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Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia de Setiibal
Tecnologias do Ambiente e do Mar
Licenciatura
Controlo e Processos
3.2 ano/1.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica ECTS
Total Contacto
Qualidade, Ambiente e Seguranga. . ............... TOI Semestral . ...| 162,0 TP: 60,0 6,0
Qualidade do Ar e Tratamento de Efluentes Gasosos . . . TA Semestral . ...| 162,0 TP: 45,0; PL: 30,0 6,0
Aquacultura e Recursos Marinhos. ................ CP Semestral ....| 162,0 TP: 45,0; PL: 30,0 6,0
Biotecnologia Ambiental e Marinha .. ............. CP Semestral ....| 162,0 TP: 60,0; PL: 30,0 6,0
GestdodaEnergia . ............ ... ... ... ... .... TA Semestral . ...| 162,0 TP: 60,0 6,0
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia de Setiibal
Tecnologias do Ambiente e do Mar
Licenciatura
Controlo e Processos
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares cieAnl;?gca Tipo Céécd.}.té’s Observagdes
Total Contacto
Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais ........ CP Semestral ....| 162,0 TP: 45,0; PL: 30,0 6,0
Gestdo e RiscoAmbiental ....................... TOI Semestral ....| 162,0 TP: 60,0 6,0
Avaliagdo de Impacte Ambiental . . ................ CP/TA | Semestral . . .. 81 TP: 30,0 3,0
Estagio/Projeto em Tecnologias do Ambiente e do Mar | CP/TA | Semestral ....| 405 OT: 15 15,0
209525247

PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Jorge

Aviso n.° 33/2016/A

Para os devidos efeitos, torna-se publica, apos homologagao pelo
Conselho de Administragdo da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge

em 19 de abril de 2016, a lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos aprovados no procedimento concursal para recrutamento e preen-
chimento de 4 (quatro) postos de trabalho para o desenvolvimento de
atividades decorrentes da carreira especial de Enfermagem, categoria de
Enfermeiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeto
a Secretaria Regional da Satde, Diregdo Regional da Saude, Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge, aberto por Aviso n.° 70/2015/A, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro de 2015:

Marina Filipa Teixeira Mota — 16,15 valores

Nadia Garcia Soares — 15,85 valores

Luis Miguel Matos Pinto — 14,75 valores a)

Marina do Espirito Santo Oliveira — 14,75 valores a)
Diana Sofia Gomes da Silva — 14,60 valores
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Paula Alexandra Silva Serpa — 13,95 valores b)
Ana Isabel Matos Medeiros — 13,95 valores b)
Daniela Pereira da Silva — 13,05 valores

Tania Marisa Leite Silva Carvalho — 12,55 valores
Catarina Isabel Coelho dos Santos — 12,50 valores
Catarina Raquel Silva Rodrigues — 12,15 valores
Lina Patricia da Silva Freitas — 10,45 valores.

PARTE G

Didario da Republica, 2. série— N.°83 — 29 de abril de 2016

a) Por aplicacdo do critério do nimero de a¢des de formagao fre-
quentadas;

b) Por aplicagdo do critério previsto na alinea b), don.® 2 do artigo 27.°
da portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

20 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Paulo Sousa.
209525911

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 5550/2016

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. de 24/03/2016, se en-
contra aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
categoria de Assistente de Radioterapia, da carreira médica, deste Centro
Hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, cuja celebragdo do contrato s6 ocorrera apds obtengdo
da devida autorizagdo superior.

1 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto Lein.® 176/2009 de
4 de agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 08/11/2009, com as alteragdes
constantes no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1 de 08/01/2013 e no Acordo Coletivo de
Trabalho relativo a tramitag@o concursal de recrutamento para postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, na redac¢do dada pelo
AC publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 43, de 22 de
novembro de 2015 e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o
Orgamento de Estado para 2016.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do art® 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

3 — Tipo de concurso — o procedimento concursal ¢ comum e
unico, para ocupagao do posto de trabalho no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., aberto a médicos detentores do grau de especialista
em Radioterapia.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com sede na
Av. Movimento das For¢as Armadas 2834-003 Barreiro, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho.

8 — Posicionamento remuneratorio — serdo atribuidas ao trabalhador
a remuneracao e a posi¢ao remuneratoria correspondente a 1.* posicdo
da categoria de assistente.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reinam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Radioterapia;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

d) Nio inibi¢do do exercicio de fun¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Requisitos especiais de admissdo

a) Possuir o Grau de Especialista em Radioterapia.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego postal da
Institui¢@o indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicacao,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo niimero de identificagdo fiscal, morada com cédigo postal,
endereco eletronico e telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do Didrio da Republica e respetivo aviso;

¢) Situagdo profissional atual com identificagdo do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém se for caso disso:

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

13 — Documentos — a candidatura deve ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista em
Radioterapia;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo eu-
ropeu, com descric¢do das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

d) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situago precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas c¢)
a f) do n.° 10 do presente aviso.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentagdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16 — Nos termos do n.° 11 da clausula 16.° do Acordo Coletivo,
publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a apresentagdo
de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selegdo — nos termos das clausulas 21.% € 22.* do
Acordo Coletivo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43,
de 22/11/2015, sdo adotados como métodos de sele¢do a avaliagdo e
discussdo curricular.



