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com a mengao expressa da area a que se candidata, da modalidade de re-
lagdo juridica que detém, da categoria, do nivel remuneratorio e respetivo
montante, do endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

f) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

i) Curriculo detalhado, datado e assinado com descri¢do porme-
norizada das fungdes, relativa a cada uma das atividades desenvolvi-
das e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente posto de
trabalho;

i) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias.

g) Os candidatos selecionados serdo convocados para entrevista.
h) A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicagdo.

13 de abril de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira, Major-
-General (R).
209523927

Aviso n.° 5480/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira unicate-
gorial de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Presidente da Autoridade Nacional de Protecdo
Civil (ANPC), Major -General Francisco Grave Pereira, de 12 de abril
de 2016, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto o presente
procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de 1 (um)
trabalhador para a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a ocupagdo de lugar previsto no mapa de pessoal da ANPC.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, que estabelece o regime juridico da requalifica-
¢do de trabalhadores em fungdes publicas e do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio a
entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) em 07 de abril de
2016, tendo esta declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada “Portaria”,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Servigo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), por ter sido
considerada pela Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
temporariamente, dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal nesse sentido.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia ttil seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da ANPC (www.prociv.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo
maximo de (3) trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula -se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho,
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo e pela Portaria.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa -se na Autoridade
Nacional de Protegdo Civil, na Avenida do Forte em Carnaxide, 2794
-112 Carnaxide. O local de trabalho dispde de bar, refeitorio, caixa ATM,
assim como de estacionamento proprio e possibilidade de transporte
Lisboa/Carnaxide e Carnaxide/Lisboa em viatura do servigo.

8 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de
trabalho colocado a concurso caracteriza -se pelo exercicio de fungdes
integradas na carreira de técnico superior na ANPC, tal como descrito
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no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2015, de 20
de junho (LTFP), mais concretamente as seguintes:

8.1 — Colaborar no ambito das competéncias da Divisdo de Segu-
rang¢a, Saude e Estatuto Social, da Dire¢do Nacional de Bombeiros, de-
signadamente: gestdo de projetos de promogao da resiliéncia psicologica
dos bombeiros, a nivel individual, grupal e do Corpo de Bombeiros;
gerir o acompanhamento psicossocial dos bombeiros e seus familiares
afetados em resultado do exercicio de fungdes, realizado pelas Equipas
de Apoio Psicossocial da ANPC; gerir o programa de selegdo, formacao
inicial e continua dos elementos das Equipas de Apoio Psicossocial da
ANPC; gerir o Forum de Psicologia da Satide Ocupacional das Forgas
Uniformizadas envolvendo Agentes de Protecdo Civil do Sistema In-
tegrado de Operagdes de Protegdo e Socorro; prestar apoio psicologico
de emergéncia a colaboradores da ANPC resultado da sua atividade
operacional.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Sera observado o limite estabelecido na alinea @) do n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Or-
camento do Estado para 2015 (LOE), aplicavel conforme estabelecido
non.° 1 doartigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2016, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, a 2.%, a que
corresponde o nivel remuneratorio 15, montante pecuniario 1201.48€,
da carreira de técnico superior, categoria de técnico superior, segundo a
tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, sem prejuizo da possibilidade de poder vir a oferecer
posigdo remuneratéria diferente.

9.2 — Nos termos do preceituado no artigo 35.° da LTFP, da LOE
2015 e LOE 2016, esta vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos
trabalhadores opositores ao procedimento concursal.

10 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria.

11 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser opositores ao presente
procedimento concursal, sob pena de exclusdo, os trabalhadores que
retinam cumulativamente os seguintes requisitos, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas:

a) Relagao juridica de emprego publico (RJEP) por tempo indetermi-
nado ja estabelecida com a Administragdo Puablica Central, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

b) Os requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP.

¢) De acordo com o disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da ANPC idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

d) Constituem condigdes preferéncias de avaliagdo aos candidatos
que possuam conhecimentos especializados e experiéncia, capacidade
de iniciativa e autonomia, capacidade de relacionamento interpessoal e
capacidade de trabalhar em equipa.

12 — Nivel habilitacional exigido: nivel habilitacional correspondente
ao grau académico de licenciatura na area de Psicologia.

12.1 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo e ou
experiéncia profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

12.2 — Como competéncias obrigatorias pretende-se que os candi-
datos tenham inscrigdo como membro efetivo na Ordem dos Psicologos
Portugueses e formagao na area da psicologia de emergéncia.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em formato papel, mediante o
preenchimento completo, do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, a que se refere o n.° I do artigo 51.° da Portaria, publicado
através do Despacho n.° 11321/2009, de S.E. o Ministro de Estado e
das Finangas, DR n.° 89, 2.7 série, de 8 de maio, e disponibilizado, para
este efeito, no site da ANPC.

13.2 — O formulario, acompanhado pelos demais documentos de-
verdo ser entregues pessoalmente, das 09H00 as 17h00, na ANPC ou
remetidos por correio registado, com aviso de recegdo, para Avenida do
Forte em Carnaxide, 2794 -112 Carnaxide, dentro do prazo estabelecido
no ponto 5.

13.3 — Nao se encontra prevista a possibilidade de apresentagao das
candidaturas por via eletronica.

14 — Apresentagdo de documentos:

14.1 — O formulario de candidatura deve ser instruido, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
b) Fotocopia legivel da Cédula Profissional da Ordem dos Psicélogos
Portugueses como membro efetivo;
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¢) Curriculo detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao;

e) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacgdo das candidaturas) e autenticada, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence ou onde estiver a exercer fungdes,
da qual conste:

i) Identificagdo da RJEP previamente estabelecida;

i7) O tempo detido na carreira/categoria de que o candidato seja
titular;

iii) Caracterizagao do posto de trabalho que ocupa;

iv) Respetiva posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio;

v) Avaliagdes de desempenho referentes aos ultimos 3 anos, e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea @) do
n.° 2 do artigo 11.° do Portaria.

vi) Declaragdo com descri¢do pormenorizada das fungdes, emitida
pelo respetivo Servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas
e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

14.2 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no curri-
culo respeitante, nomeadamente, a formagao profissional [fotocopia(s)
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s)], sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados nao serem tidos em conta na avaliacdo curricular.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.4 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
avisos implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria.

14.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida cobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a presentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

15 — Métodos de seleg@o obrigatdrios e critérios gerais: Ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao obri-
gatorios a utilizar no presente procedimento concursal sdo os previstos
no artigo 6.° da Portaria e os estabelecidos no artigo 36.° da LTFP, ou
seja:

a) Avaliagao curricular incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangadas.

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

15.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
candidatos abrangidos pelo n.° 2 do mesmo artigo podem optar, me-
diante declaragdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos
em substitui¢do da avaliagdo curricular.

15.2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria, a
ponderacao, para a valorizagao final da avaliagao curricular ou da prova
de conhecimentos ¢ de 70 %.

15.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
o0s seguintes:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a ti-
tularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) A formacao profissional (FP) e qualificacdo respetiva, em que se
ponderam as ag¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional (EP) na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢des, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza ¢ duragéo;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos ultimos 3 (trés) anos,
se a atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

15.4 — A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte
formula:
AC=0,35*HAB + 0,30*FP + 0,25*EP + 0,10¥*AD
15.5 — No parametro da formagdo profissional serfo considerados

os cursos de formago na area de psicologia de emergéncia e que se
encontrem devidamente comprovados.
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15.6 — A experiéncia profissional refere -se ao desempenho efetivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento. SO sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira a contratar € ao posto
de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado mediante
declara¢do em anexo ao formulario de candidatura.

15.7 — Na avaliacdo de desempenho tem -se em conta a avaliagdo
referente aos ultimos trés anos, definindo o jari um valor positivo a
ser considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que,
por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

15.8 — Prova de Conhecimentos (PC) sera escrita, de realizagdo
coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so6
fase, sendo constituida por um conjunto de questdes de respostas de
escolha multipla, de perguntas diretas e de resposta livre (desenvolvi-
mento), tendo a durag@o de 60 minutos, sendo permitida consulta e visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais bem como
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao.

16 — Temas da prova de conhecimentos:

Unidades organicas flexiveis da Autoridade Nacional de Protecdo
Civil;

Lei de bases da protegao civil;

Sistema integrado de operagdes de protegdo e socorro;

Organica da Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

Regime juridico dos Corpos de Bombeiros;

Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses;

Regime juridico das Associagcdes Humanitarias de Bombeiros;

Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses;

Modelo Organizativo dos Corpos de Bombeiros;

Apoio psicossocial a bombeiros.

16.1 — A legislag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro;

Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei
n.° 80/2015 de 3 de agosto;

Decreto-Lei n.° 134/2006 de 25 de julho, alterado pelos Decretos-lei
n.° 114/2011 de 30 de novembro e n.° 72/2013 de 31 de maio;

Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio;

Portaria n.® 224-A/2014, de 4 de novembro, dos Ministros de Estado
e das Finangas e da Administrac¢do Interna;

Despacho n.° 14688/2014, de 25 de novembro, publicado em DR,
2. série, de 4 de dezembro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 1553/2015, de 13 de janeiro de 2015, publicado em DR, 2.% série,
de 13 de fevereiro de 2015;

Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 248/2012 de 21 de novembro;

Decreto-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 249/2012 de 21 de novembro;

Lein.° 32/2007 de 13 de agosto;

Lei n.° 49/2008 de 14 de margo;

Despacho do Presidente da Autoridade Nacional de Protegdo Civil
n.° 20915/2008 de 30 de julho, publicado no DR,2.* série, n.° 154 de
11 de agosto.

Recomenda -se, igualmente, consulta ao site da ANPC: www.prociv.pt

17 — Método de selegdo facultativo e respetivos critérios:

17.1 — Segundo o disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, ¢
utilizada a entrevista profissional de selegdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagao de 30 %.

17.2 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.3 — Para cada EPS ¢ elaborada uma ficha individual com o re-
sumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacio
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A EPS ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo tem carater eliminatério.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.
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21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado por extrato na pagina eletronica da ANPC, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte ao da publi-
cagdo em DR e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma
data, proceder -se -a a publicagdo de extrato do antincio em jornal de
expansdo nacional.

22 — Segundo a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando -se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, ou nas fases que o comportem, ndo
sendo notificado para a aplicagdo do método subsequente, bem como
na classificagao final.

24 — A ordenacio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos métodos de selegdo aplicados, expressa na
escala de 0 a 20 valores, sendo efetuada através da seguinte formula,
consoante seja aplicada a AC ou a PC:

OF =0,70*AC + 0,30*EPS

ou
OF =0,70*PC + 0,30*EPS

25 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos sdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realiza¢do da audiéncia de inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificacao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

27 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANPC e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

28 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

29 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da ANPC, e notificada aos
candidatos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

30 — O juri do procedimento concursal € constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Rui Pedro Castela Pacheco Almeida Angelo, Chefe da
Divisdo de Seguranga, Satde e Estatuto Social.

1.° Vogal Efetivo: Olga Maria Macedo Calixto Morais, Diretora de
Servigos da Diregdo de Servigos de Regulacdo e Recenseamento dos
Bombeiros, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Lobo de Cabral Sacadura, Chefe da
Divisao de Regulacdo, Recenseamento e Formagao.

1.° Vogal Suplente: Isaura de Jesus Murteira de Carvalho, Técnica
Superior.

2.° Vogal Suplente: Fernando Antonio Nabeiro Aratjo, Técnico Superior.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.

20 de abril de 2016. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil, Major-General (R) Francisco Grave Pereira.
209523838

Despacho n.° 5716/2016

Mobilidade interna intercarreiras

1 — Nos termos do artigo 92.°, dos n.**3 e 4 do artigo 93.° ¢ do ar-
tigo 94.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, autorizo a mobi-
lidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo
fixado no n.° 1 do artigo 97.° da LTFP, do licenciado Hélder de Jesus
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Ribeiro Lima, detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, pertencente a Carreira de Assistente Técnico e
Categoria de Assistente Técnico, para a Carreira/Categoria de Técnico
Superior.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, as situagdes de mobilidade interna, na modalidade de
mobilidade intercarreiras, podem ser remuneradas, conforme o n.° 3
do artigo 153.° da LTFP, pelo que o licenciado Hélder de Jesus Ribeiro
Lima passard a auferir pela 2.? posi¢do, nivel 15 da tabela remuneratoria
unica, correspondente a 1.201,48 €.

3 — O presente Despacho produz efeitos a 01 de margo de 2016.

20 de abril de 2016. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protegdo Civil, Francisco Grave Pereira, Major-General (R).
209523992

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Viana do Castelo

Despacho n.° 5717/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.® 2 do Despacho n.° 3133/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Arcos de Valdevez, Capitdo
de infantaria, Ricardo Filipe da Silva Cortinhas, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de fevereiro de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicag¢do no Didrio da Republica.

2 de margo de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Viana do Castelo, Carlos Mateus da Concei¢do Ferreira, Coronel.
209522971

Despacho n.° 5718/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 3133/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Viana do Castelo, Capitdo
de infantaria, Gabriel Miranda Barbosa a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 de margo de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Viana do Castelo, Carlos Mateus da Concei¢cdo Ferreira, Coronel.
209523002

Despacho n.° 5719/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 3133/2016, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de
2016, subdelego no 2.° Comandante do Comando Territorial de Viana
do Castelo, Tenente-coronel de infantaria, Antonio Manuel Carilho dos
Prazeres, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 12 500;



