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Experiência no Setor Privado
1988/1998 — Administrador de Empresas Privadas, nomeadamente 

do Grupo “A Penteadora”;
1999/2002 — Invesneg -SGPS/Belgados/Magarb;
1999 -2000 — Presidente do Conselho de Administração da Mon-

tiluguer
2002 — Presidente do Conselho de Administração da Nova Penteação
Gestão de Participações de Capital de Risco, designado por operado-

res públicos (PME Investimentos) e privados (Espírito Santo Capital);
Técnico do BESCL na área de controlo de gestão e controlo e análise 

de risco;
Consultor e formador de empresários, no âmbito dos programas 

REDE e POPH.
Participação no lançamento e implementação de diversos processos 

de certificação da qualidade, pelas normas ISO, M&S, JCL e HACCP.
11 abril de 2016. — O Reitor, António Carreto Fidalgo.

209519845 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 5434/2016
Torna -se público que, por despacho exarado, a 12/04/2016, pelo Vice-

-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luís Filipe Martins 
Menezes, no uso de competência delegada por Despacho n.º 2514/2016, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 34, de 18 de fevereiro, a 
trabalhadora Sílvia Fernanda Santos da Silva Dias concluiu com sucesso 
o período experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, 
tendo -lhe sido atribuída a classificação final de 15,90 valores.

13/04/2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.

209515016 

 UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Despacho n.º 5658/2016
A designação e o plano de estudos do 1.º ciclo de Engenharia e Gestão da 

Qualidade, publicado no Diário da República, 2.ª série — N.º 171, de 5 de 
setembro de 2006, através do Despacho n.º 18 078/2006, alterado pela Retifica-
ção n.º 813 -E/2007, de 15 de junho, Diário da República, 2.ª série — N.º 114, 
e pelo Despacho n.º 12161/2013, de 24 de setembro, Diário da República, 
2.ª série — N.º 184, registado com o número R/A -Ef 2882/2011, pelo Diretor-
-Geral do Ensino Superior, em 18 de março de 2011, foram alterados no 
âmbito do processo de avaliação/acreditação pela Agência de Avaliação e 
Acreditação do Ensino Superior.

Para os efeitos do artigo 80.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de 
março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de junho, e pelo 
Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, e nos termos da decisão de 
01 de abril de 2016 do Diretor -Geral do Ensino Superior, o reitor da 
Universidade Fernando Pessoa faz saber que:

1.º
Alteração da designação e do plano de estudos

As áreas científicas e estrutura curricular do 1.º ciclo de estudos em 
Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança, com a alteração do plano 

de estudos aprovada pela Direção -Geral do Ensino Superior através do 
registo R/A -Ef 2882/ 2011/ AL01, de 01 de abril de 2016, constam do 
Anexo ao presente despacho.

2.º
Aplicação

O plano de estudos entra em vigor no ano letivo de 2016 -2017.

3.º
Transição curricular

As regras de transição entre o anterior e o novo plano de estudos são 
fixados pelo órgão legal e estatutariamente competente da Faculdade de 
Ciência e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa.

7 de abril de 2016. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

Áreas científicas e estrutura curricular
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.
2 — Unidade orgânica: Faculdade de Ciência e Tecnologia.
3 — Curso: Licenciatura em Gestão da Qualidade, Ambiente e Se-

gurança.
4 — Grau ou diploma: Licenciatura.
5 — Área científica predominante do curso: 347 — Enquadramento 

na organização/empresa.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessários à obtenção do grau: 180.
7 — Duração normal do curso: 6 semestres.
8 — Opções, ramos ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): Não aplicável.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para obtenção 

do grau ou diploma: 

Área científica (a) Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314-ECO 4 0
Marketing e Publicidade  . . . . . . . 342-MP 4 0
Gestão e Administração . . . . . . . . 345-GA 10 0
Enquadramento na organização/ 

empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347-EO/E 55 0
Ciências Físicas  . . . . . . . . . . . . . . 440-CF 3 0
Química  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 442-Q 4 0
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . 461-M 4 0
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462-E 4 0
Proteção do ambiente. . . . . . . . . . 850-PA 41 5
Segurança e Higiene no Trabalho  862-SHT 46 0

Total . . . . . . . . 175 5

(a) Definidas de acordo com a Classificação Nacional das Áreas de Educação e Formação 
(Portaria n.º 256/2005 de 16 de março)

 (Despacho n.º 18078/2006, de 5 de setembro, D.R. n.º 171, 2.ª série; 
Retificação n.º 813 -E/2007, de 15 de junho, D.R. n.º 114, 2.ª série; e 
alterado pelo Despacho n.º 12161/2013, de 24 de setembro, D.R. n.º 184, 
2.ª série — Alteração) 

 Universidade Fernando Pessoa

Faculdade de Ciência e Tecnologia

Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança

Licenciatura

1.º Ano — 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

ECTS Obs.
Total Contacto

Princípios da Gestão da Qualidade  . . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Química  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 442-Q Semestral  . . . . . 100 TP: 30; PL:15; OT:7.5; O:7.5 4
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

ECTS Obs.
Total Contacto

Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461-M Semestral  . . . . . 100 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 4
Gestão de Resíduos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850-PA Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Gestão das Organizações . . . . . . . . . . . . . . . . 862-SHT Semestral  . . . . . 100 TP:45; OT: 7.5; O: 7.5 4
Segurança e Saúde no Trabalho . . . . . . . . . . . 862-SHT Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6

 1.º Ano — 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

ECTS Obs.
Total Contacto

Gestão Estratégica de Pessoas . . . . . . . . . . . . 345-GA Semestral  . . . . . 100 TP:45; OT: 7.5; O: 7.5 4
Ferramentas da Qualidade  . . . . . . . . . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462-E Semestral  . . . . . 100 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 4
Gestão da Eficiência Energética . . . . . . . . . . 850-PA Semestral  . . . . . 150 TP: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6
Legislação e Regulamentação de Segurança e 

Saúde no Trabalho.
862-SHT Semestral  . . . . . 150 TP: 30; OT: 7.5; O: 7.5 6

Psicossociologia do trabalho  . . . . . . . . . . . . . 862-SHT Semestral  . . . . . 100 TP: 30;OT:7.5; O:7.5 4

 2.º Ano — 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

ECTS Obs.
Total Contacto

Gestão do Risco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Sistemas de Gestão da Qualidade I  . . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Gestão de Águas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850-PA Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Sistemas de Gestão Ambiental. . . . . . . . . . . . 850-PA Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no 

Trabalho.
862-SHT Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6

 2.º Ano — 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

ECTS Obs.
Total Contacto

Responsabilidade social e ética de gestão  . . . 314-ECO Semestral  . . . . . 100 TP: 30; OT: 7.5; O: 7.5 4
Marketing e Fidelização do Cliente   . . . . . . . 342-MP Semestral  . . . . . 100 TP: 30; OT:7.5; O:7.5 4
Custos da Qualidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Sistemas de Gestão da Qualidade II. . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Gestão da qualidade ambiental de edifícios  . . . 850-PA Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Ergonomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862-SHT Semestral  . . . . . 100 TP: 30; OT:7.5; O:7.5 4

 3.º Ano — 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

ECTS Obs.
Total Contacto

Planeamento da Qualidade. . . . . . . . . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Produção LEAN/Seis sigma  . . . . . . . . . . . . . 347-EO/E Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Metrologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 440-CF Semestral  . . . . . 75 TP: 30; OT: 7.5; O: 7.5 3
Opcional*. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850-PA Semestral  . . . . . 125 TP: 30; OT: 7.5; O: 7.5 5 Opcional.
Avaliação e Controlo de Riscos Profissionais 862-SHT Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6
Psicossociologia do conflito: negociação e me-

diação.
862-SHT Semestral  . . . . . 100 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 4

(*) A definir anualmente pelo órgão competente da Faculdade.
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

ECTS Obs.
Total Contacto

Gestão da Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345-GA Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6

Auditorias Internas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347-EO/
E/850 -PA/
862 -SHT

Semestral  . . . . . 150 TP: 60; OT: 7.5; O: 7.5 6

Casos de estudo: Integração de sistemas de 
gestão.

347-EO/
E/850 -PA/
862 -SHT

Semestral  . . . . . 150 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 6

Estágio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347-EO/
E/850 -PA/
862 -SHT

Semestral  . . . . . 200 E:180 8

Avaliação de impactes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850-PA Semestral  . . . . . 100 TP: 45; OT: 7.5; O: 7.5 4

 209511688 

 3.º Ano — 2.º semestre 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.º 5659/2016
Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade 

de Lisboa de 28 de março de 2016, foi aprovada a contratação a termo 
certo com a duração de dois anos, e em regime de substituição e a tempo 
parcial, do docente a seguir mencionado:

Doutor Ricardo Miguel Ribeiro Marques Cunha Fernandes, contratado 
como Professor Auxiliar Convidado, 25 %, da Faculdade de Medicina 
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 1 de abril de 2016 (venci-
mento correspondente ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória 
única), conforme os artigos 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09, de 
31/08, conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre 
a vinculação de docentes especialmente contratados publicado a 18 de 
novembro de 2013 na 2.ª série do Diário da República. (Isento de fis-
calização prévia do T. C.)

11/04/2016. — O Diretor Executivo, Luís Pereira.
209520743 

 Despacho (extrato) n.º 5660/2016
Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade 

de Lisboa de 28 de março de 2016, foi aprovada a contratação a termo 
certo com a duração de dois anos, e em regime de substituição e a tempo 
parcial, da docente a seguir mencionada:

Doutora Maria José Parreira dos Santos, contratada como Professora 
Auxiliar Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade 
de Lisboa, com efeitos a 1 de abril de 2016 (vencimento correspondente 
ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória única), conforme 
os artigos 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09, de 31/08, conjugado 
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação de 
docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 
2013 na 2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização prévia 
do T. C.)

11/04/2016. — O Diretor Executivo, Luís Pereira.
209520792 

 Despacho (extrato) n.º 5661/2016
Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade 

de Lisboa de 31/03/2016 foram aprovadas as renovações dos contratos 
a termo certo com a duração de dois anos e em regime de tempo parcial, 
com os docentes a seguir mencionados:

Doutor João Maria Martin Martins, renovado o contrato como Pro-
fessor Auxiliar Convidado a 30 % da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2016 (vencimento 
correspondente ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória única), 
conforme o artigo 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação 
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro 

de 2013 na 2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização 
prévia do T. C.).

Doutora Maria de Fátima Calado Varela Reis, renovado o contrato 
como Professora Auxiliar Convidado a 0 % da Faculdade de Medicina 
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2016 (sem 
vencimento), conforme o artigo 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09 
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa 
sobre a vinculação de docentes especialmente contratados publicado a 
18 de novembro de 2013 na 2.ª série do Diário da República. (Isento 
de fiscalização prévia do T. C.).

15/04/2016. — O Diretor Executivo, Luís Pereira.
209520808 

 Despacho (extrato) n.º 5662/2016
Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de 

Lisboa de 28 de março de 2016, foi aprovado, em regime de substituição, 
o contrato a termo certo com a duração de dois anos, e em regime de 
tempo parcial, com a docente a seguir mencionada:

Doutora Sandra Cristina Cara de Anjo Casimiro, contratada como 
Professora Auxiliar Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da 
Universidade de Lisboa, com efeitos a 1 de abril de 2016 (vencimento 
correspondente ao 1.º escalão, índice 195 da tabela remuneratória única), 
conforme os artigos 15.º e 31.º do Decreto -Lei n.º 205/09, de 31/08, con-
jugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação 
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro 
de 2013 na 2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização 
prévia do T. C.)

15/04/2016. — O Diretor Executivo, Luís Pereira.
209520727 

 Despacho (extrato) n.º 5663/2016
Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade 

de Lisboa de 28 de março de 2016, foram aprovados, em regime de 
substituição, os contratos a termo certo com a duração de dois anos, e 
em regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Dr.ª Mariana Fernandes Alves Pereira, contratada como Assistente 
Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 
com efeitos a 01 de abril de 2016 (vencimento correspondente ao 1.º 
escalão, índice 140 da tabela remuneratória única), conforme o artigo 16.º 
e 32.º do Decreto-Lei n.º 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento 
da Universidade de Lisboa sobre a vinculação de docentes especialmente 
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.ª série do Diário 
da República. (Isento de fiscalização prévia do T. C.).

Dr.ª Ana Luísa Vaz de Pinheiro Paralta Ribeirinho, contratada como 
Assistente Convidada a 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade 
de Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2016 (vencimento correspondente 
ao 1.º escalão, índice 140 da tabela remuneratória única), conforme o 
artigo 16.º e 32.º do Decreto-Lei n.º 205/09 de 31/08 conjugado com o 
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculação de docentes 
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 
2.ª série do Diário da República. (Isento de fiscalização prévia do T. C.).


