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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 27/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005,
inserindo o seguinte:

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

Tribunal da Comarca de Alcanena.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaga.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alenquer.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante.

Tribunal da Comarca de Amares.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.% Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

Tribunal da Comarca do Bombarral.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

2.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

Tribunal da Comarca de Caminha.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Can-
tanhede.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Cartaxo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Celorico da Beira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Tribunal da Comarca de Condeixa-a-Nova.

Tribunal da Comarca de Coruche.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.
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1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estremoz.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

3. Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

Tribunal da Comarca de Figueir6 dos Vinhos.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
do Funchal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Fundao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ilhavo.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.9 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.% Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

Tribunal da Comarca de Macedo de Cavaleiros.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mafra.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mirandela.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mirandela.

Tribunal da Comarca de Mogadouro.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Mongao.

Tribunal da Comarca de Monchique.

Tribunal da Comarca de Montalegre.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Velho.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca de Odemira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Olhao.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Olhao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém.

Tribunal da Comarca de Ourique.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ovar.
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3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Ovar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

Tribunal da Comarca de Penacova.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peniche.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da P6évoa de Varzim.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca de Reguengos de Monsaraz.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Rio Maior.

Tribunal da Comarca do Sabugal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

2° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sido Jodao da
Madeira.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Jodao da
Madeira.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Joao da
Madeira.

Tribunal da Comarca da Serta.

Tribunal da Comarca de Sesimbra.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setdbal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setubal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Silves.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.

Tribunal da Comarca de Soure.

Tribunal da Comarca de Tabua.

Tribunal da Comarca de Tabuaco.

Tribunal da Comarca de Tavira.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Novas.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Novas.

Tribunal da Comarca de Vagos.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.

Tribunal da Comarca de Valenca.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicio.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Pouca de Aguiar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

Tribunal da Comarca de Vila Real de Santo Antoénio.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

1.° Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas de Lisboa.

1.° Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas do Porto.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Barreiro.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Barreiro.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Loures.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal de Familia
e Menores e de Comarca de Loures.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca de Matosinhos.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Matosinhos.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

2.° Juizo do Tribunal de Pequena Instincia Criminal de
Loures.

3.° Juizo do Tribunal de Pequena Instincia Criminal de
Loures.

4.° Juizo do Tribunal de Pequena Instincia Criminal de
Loures.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 4169/2005 (2.2 série). — Considerando a proposta
da Ministra da Cultura e o curriculo em anexo nomeio, nos termos
dos n.°* 1 e 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 245/97, de 18 de
Setembro, Adelina Maria Ribeiro Antunes como subdirectora da
Companhia Nacional de Bailado.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 29 de Novembro
de 2004.

29 de Novembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel
de Santana Lopes.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Adelina Maria Ribeiro Antunes;
Data de nascimento — 2 de Dezembro de 1945.

2 — Formacao académica — frequéncia do curso de Economia da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com
aproveitamento a quatro cadeiras.

3 — Formacao profissional:

Contabilidade publica;

Organizacao e racionalizacao administrativa;
Aprovisionamento e patrimoénio I;

Cadigo do Procedimento Administrativo: teoria e pratica;
Comunidade Europeia: principios e politicas;

Chefias administrativas: novas perspectivas e realidades;
Aquisi¢oes e despesas publicas;

Relatoérios de actividades.

4 — Experiéncia profissional:

1964-1968 — CUF — Companhia Unido Fabril — funcoes admi-
nistrativas na Direccdo de Aprovisionamento;

1968-1971 — NOCAL — Nova Empresa de Cervejas de Angola,
SARL, Luanda — funcdes administrativas na Seccao de Con-
tabilidade;

1971-1975 — Universidade de Luanda — operadora de 2.% classe;

1976-1977 — Ministério da Comunicagao Social — funcgoes
administrativas na Reparticdo de Contabilidade;

1977-1988:

Direccao-Geral da Accao Cultural, Secretaria de Estado da
Cultura — primeiro-oficial (1981);

Chefe de seccao de Aprovisionamento e coordenadora dos
Servigos Administrativos;

1989 — Servicos Sociais da Universidade Nova de Lis-
boa — chefe de reparticao;

1989-1991 — Teatro Nacional D. Maria II — chefe de reparticao
e coordenacao das Sec¢des de Patriménio e Aprovisionamento
e de Contabilidade e Secretaria;

1991-2000 — Instituto Portugués do Patriménio Cultural — che-
fia da Reparticao de Contratos;

2000-2004 — subdirectora do Teatro Nacional D. Maria II (Junho
de 2000); vogal da comissao de gestao do Teatro D. Maria II
(Setembro de 2000), apés a extingdo do d6rgao de direccao
do Teatro Nacional D. Maria II, pelo Decreto-Lei n.° 247/2000,
e a criagdo de uma comissao de gestdo; cessou estas fungoes
apds a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 65/2004, de 23
de Marco, que operou a transformacao do Teatro Nacional
D. Maria II, instituto publico, em sociedade anénima;

2004:

Nomeada, por transferéncia, para a Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura, com efeitos a 1 de Julho de 2004,
como técnica superior principal;

Por deliberacao do conselho de administracao do Teatro
Nacional D. Maria II, foi designada secretaria-geral da
sociedade em 12 de Julho de 2004, desde essa data e
até 31 de Outubro coordenou todas as fungdes de ambito
administrativo e financeiro necessarias a implementacao
dos procedimentos decorrentes da transformagao do Tea-
tro Nacional D. Maria II em sociedade andnima.

5 — Outros cargos:

1998 a 2002 — vogal da comissao fiscalizadora do Teatro Nacio-
nal de Sao Joao;

2004 (Maio) — secretaria da mesa da assembleia geral do Teatro
Nacional D. Maria II.

6 — Actividades paralelas:

Colaboragao na area administrativa ao FIT — Festival Interna-
cional de Teatro em 1991, 1992 e 1993;

Colaboracdo na area administrativa no Festival Cena Luséfona,
em 1995;

Colaboracao na drea administrativa e financeira ao Teatro Nacio-
nal Sao Jodo, ao Festibal PO-N.T.I — Porto. Natal. Teatro.
Internacional, edi¢oes de 1997 e 1999;

Elaboragao, sob orientacao da SISMET, de manuais sobre apro-
visionamento e secretarias de escolas, destinados a Republica
Popular de Mocambique (Gabinetes de Gestdo Publica Local);

Organizou e ministrou duas accoes de formacdo na 4rea admi-
nistrativa — «Técnicas de organizacdo» e «Procedimentos
Administrativos»;

Em regime livre, dedicou-se a traducao, de inglés para portugués,
de sete livros de ficgao, que se encontram publicados.

Gabinete do Ministro de Estado e da Presidéncia

Despacho n.° 4170/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da lei organica do XVI Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, com a redacgao
que lhe foi conferida pelos Decretos-Leis n.°® 17/2005, de 18 de
Janeiro, e 26/2005, de 2 de Fevereiro, subdelego, com a faculdade
de subdelegacao, na Secretaria de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, mestre Sofia de Sequeira Galvao, as competéncias que
me foram legalmente conferidas pelo n.° 1 do despacho do Primei-
ro-Ministro n.° 19 965/2004 e pelo despacho do Primeiro-Ministro
n.° 19 983/2004, ambos de 14 de Setembro de 2004, publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 25 de Setembro de 2004,
em relagdo aos seguintes servigos, organismos € projectos nos mesmos
referenciados:

a) Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

b) Centro Juridico (CEJUR);

¢) Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo (CEGER);

d) Projecto Digesto — Sistema Integrado de Tratamento de
Informacao Juridica;

e) Servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — A subdelegacao prevista no nimero anterior abrange a com-
peténcia para, no ambito definido no presente despacho, praticar todos
os actos decisorios relacionados com a autorizacao para a realizagdo
de despesas, nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 1 e na alinea c)
do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2004, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
pela Secretaria de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros
no ambito dos poderes subdelegados.

10 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado e da Presidéncia,
Nuno Albuquerque Morais Sarmento.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Despacho n.° 4171/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
9 de Fevereiro de 2005 ¢ autorizado o pedido de exoneragao da técnica
profissional de 1.* classe Carmen Regina Rocha Serrdo do quadro
de pessoal da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulhe-
res, com efeitos a 9 de Janeiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Palmira Antunes
de Almeida.

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 359/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 200/2004 — apoio ao projecto anual de for-
magdo de recursos humanos — aditamento. — De acordo com o dis-
posto nos artigos 65.° ¢ 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o disposto na alinea g) do artigo 7.° e na alinea i) do n.° 3 do artigo 12.°
dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do
Desporto de Portugal, adiante sempre designado por IDP ou primeiro
outorgante, representado pelo seu presidente, José Manuel Constan-
tino, e a Federagao Portuguesa de Esgrima, adiante sempre designada
por Federagao ou segundo outorgante, representada pelo seu pre-
sidente, Florindo Baptista Morais, um aditamento ao contrato-pro-
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grama com a referéncia n.° 200/2004, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

Constitui objecto do presente aditamento a atribuicao a Federagao
da comparticipacgao financeira constante da clausula 2.* deste contrato,
como reforco do apoio do Estado a execugao do programa de formagao
de recursos humanos relativo ao ano de 2004, apresentado no IDP.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
os efeitos referidos na clausula 1.2, é de € 4000, a ser suportada
pelo orcamento de investimento para 2004 (PIDDAC).

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A disponibilizagao da comparticipagao referida sera efectuada
mediante a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgoes de for-
magao, até um més apds a sua realizacao, de acordo com o modelo
de relatério proposto pelo IDP e ja na posse da Federacao.

2 — O prazo final para entrega de relatdrios das accoes realizadas
serd o dia 30 de Novembro de 2004.

Clausula 4.2

O teor das cldusulas 2.2, 3.2, 6.2, 7.2 e 8.* do contrato-programa
n.° 181/2004 a que o presente aditamento se refere mantém a sua
validade.

(O presente aditamento esta isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas, nos termos do artigo 71.° da Lei
n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

12 de Novembro de 2004. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federacgao
Portuguesa de Esgrima, Florindo Baptista Morais.

Homologo.

18 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 360/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 352/2004 — streching e globalidade no des-
porto. — De acordo com o disposto nos artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro, em conjugagido com o disposto na alinea g) do artigo 7.°
dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, anexos ao Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do
Desporto de Portugal, adiante designado por IDP, representado pelo
seu presidente, Jos¢ Manuel Constantino, ou primeiro outorgante,
e a Camara Municipal de Lagos, adiante designada por CML, repre-
sentada pelo seu presidente, Jilio José Monteiro Barroso, ou segundo
outorgante, um contrato-programa que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessao de uma
comparticipagdo financeira a CML, para suporte de encargos com
a realizagdo da accao «Streching e globalidade no desporto».

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato-programa

O periodo de vigéncia deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2004.

Cléausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao IDP prestar apoio financeiro a CML, como com-
participagao das despesas de organizacao da accdo «Streching e glo-
balidade no desporto», no montante de € 750, para a prossecucao
do objecto do presente contrato-programa.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Apresentar ao IDP um relatério parcial do evento e relatério
financeiro, com os respectivos comprovativos das despesas, até uma
semana apds a realizacdo do evento objecto de comparticipagao;

2.2 — Apresentar ao IDP o relatério definitivo do evento, até um
més ap0s a realizacdo do evento objecto de comparticipagao;

2.3 — Colocar na documentagao e suportes de divulgacao da for-
magao o logétipo do IDP, conforme as regras previstas no livro de
normas graficas;

2.4 — Enviar uma copia das actas e ou da documentacdo de apoio
da accdo em apreco;

2.5 — Estabelecer uma cota para a participacdo na acgao de ele-
mentos da Administracao Publica;

2.6 — Enviar, até ao final do ano de 2004, um artigo versando
as tematicas abordadas na accdo de formacdo, que poderd ser publi-
cado numa das revistas editadas pelo IDP.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacio financeira

A liquidacao da comparticipacao financeira € suportada por dotacao
inscrita no orcamento de investimento do IDP, sendo disponibilizada
num unico pagamento, apds a entrega do relatorio referido no n.° 2.1
da cldusula 3.2, de acordo com o Regime da Administragdo Financeira
e de Tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo do contrato-programa

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracao do presente contrato, procedendo ao controlo da sua execugao
nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro.

Clausula 6.2
Revisao e cessaciao do contrato-programa

A revisdo e a cessagdo do presente contrato-programa regem-se
pelo disposto, respectivamente, nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucdo da verba referida no n.° 1 da clausula 3.2, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

(O presente contrato-programa fica isento de fiscalizacdo pré-
via do Tribunal de Contas, em conformidade com o
artigo 71.° da Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro.)

25 de Novembro de 2004. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Camara
Municipal de Lagos, Jiilio José Monteiro Barroso.

Homologo.

7 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 163/2005. — A formacio médica espe-
cializada, apds a licenciatura, é condi¢do indispensavel para o exercicio
tecnicamente diferenciado na respectiva area profissional de espe-
cializagdo e requisito especifico para o ingresso em carreira, visando
também a cobertura das necessidades da populacdo nas diversas areas
profissionais.

Este processo formativo, previsto no Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de Agosto, sob a forma de internato médico, ¢ composto por
um periodo de formacao inicial, com a duracdo de um ano, e por
um periodo subsequente de formacéo especifica, com duragao variavel,
conforme a 4rea profissional em causa, sendo a formacdo médica
da responsabilidade do Ministério da Satude. Este processo é precedido
de concurso e realiza-se nos estabelecimentos e servicos prestadores
de cuidados de satide reconhecidos como idéneos para o efeito e
de acordo com a sua capacidade formativa.

O inicio do internato médico esta legalmente fixado para o 1.° dia
atil de cada ano civil e, até essa data, tem de ser cumprida a calen-
darizacao estabelecida para a abertura do respectivo concurso de
admissao e para o desenvolvimento das restantes formalidades ine-
rentes ao processo.
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De acordo com o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de Agosto, os internos do internato médico sdo colocados
mediante contrato administrativo de provimento ou, caso sejam fun-
cionarios publicos, por nomeagao, em regime de comissao de servico
extraordindria.

Deste modo, em face do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, torna-se necessario proceder a
atribuicao de quotas de descongelamento, justificando-se, pelas razoes
atras enunciadas, o recurso a via do descongelamento excepcional
de admissoes.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccido que lhe foi conferida pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, determina-se
que, a titulo excepcional, sejam descongeladas para o Ministério da
Satde 850 admissoes de pessoal médico, para frequéncia do internato
médico, que terd inicio em Janeiro de 2005.

Proposta de descongelamento de vagas para o internato
médico com inicio no ano de 2005

Estimativa de acréscimo de encargos

Encargos (em euros)

Admissoes de pessoal médico
Unitario Total Total
(mensal) (mensal) (anual)
850 .. 1473 1252157 | 17 530 204

Nota. — Célculo com aplicacdo das regras previstas nos n.> 1, 2
e 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto,
do internato médico.

7 de Fevereiro de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes. — O Ministro das Financas e da Administragao
Publica, Antonio José de Castro Bagdo Félix.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E FLORESTAS

Portaria n.° 229/2005 (2.2 série). — Pela Portaria n.® 442/76, de
22 de Julho, foram expropriados a Anténio Francisco Silvestre Fer-
reira, entre outros, os prédios risticos denominados «Vale Bom»,
artigos matriciais n.* 29 (1,0775 ha), 31, parte (1,5500 ha), 38
(2,4250 ha), 50 (1,2750 ha), 83 (1,8500 ha) e 89, parte (1,1125 ha),
todos da seccao Al da freguesia de Peroguarda, concelho de Ferreira
do Alentejo.

Na sequéncia do pedido de reversao formulado pelos legitimos
herdeiros do sujeito passivo da expropriacao, foi organizado e instruido
o respectivo processo administrativo, no decurso do qual ficou provado
que os rendeiros do Estado Artur Jorge Cabaga Sao Braz, Francisco
Manuel Almeida Pereira e Francisco da Conceicao do Rosario, nas
areas daqueles prédios rusticos efectivamente arrendados, celebraram
acordos com os requerentes que salvaguardam os seus direitos nessa
qualidade, declarando, ainda, que abdicam dos direitos que o Decre-
to-Lei n.° 349/91, de 19 de Setembro, lhes confere, nomeadamente
o de adquirirem os prédios arrendados, e que parte do prédio rastico
inscrito sob o artigo matricial 89, da sec¢cdo Al, da freguesia de Pero-
guarda, concelho de Ferreira do Alentejo, com a area de 1,1125 ha,
se encontra na posse dos requerentes, pelo que se verificam preen-
chidos os requisitos legais para a reversiao, nos termos do n.° 2 do
artigo 44.° da Lei n.° 86/95, de 1 de Setembro.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas, nos termos dos n.® 1 e 2 do artigo 44.°
da Lei n.° 86/95, de 1 de Setembro, reverter a favor dos herdeiros
de Antonio Francisco Silvestre Ferreira as dreas dos prédios rusticos
denominados «Vale Bom», artigos matriciais n.** 29 (1,0775 ha), 31,
parte (1,5500 ha), 38 (2,4250 ha), 50 (1,2750 ha), 83 (1,8500 ha) e
89, parte (1,1125 ha), todos da secgao Al, da freguesia de Peroguarda,
concelho de Ferreira do Alentejo, e a consequente derrogagdo da
Portaria n.° 442/76, de 22 de Julho, na parte em que expropria tais
reas.

9 de Fevereiro de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas, Car-
los Henrigue da Costa Neves.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 230/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da intervencao
das Nagoes Unidas no ambito do combate ao terrorismo internacional,
foi aprovada, em Dezembro de 2001, a criacdo da ISAF — Inter-
national Security Assistance Force, de apoio ao Afeganistao. A OTAN
assumiu a lideranga da ISAF com efeitos a partir de Agosto de 2003.

No dia 8 de Abril de 2004, o Conselho Superior de Defesa Nacional
deliberou, por unanimidade, retomar a participacao nacional na ISAF
a partir de Maio de 2004.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° e na alinea e)
do n.° 2 do artigo 44.°, ambos da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro,
e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de
7 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, o seguinte:

1.° E autorizado o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas a aprontar, sustentar e empregar o contingente nacional
na forga internacional de apoio ao Afeganistao, sob o comando da
OTAN.

2.° O referido contingente ¢ constituido por:

a) Uma aeronave C-130 e um destacamento aéreo, até Junho
de 2005;

b) Elementos a integrar o quartel-general da ISAF;

¢) Uma companhia de infantaria, a partir de Julho de 2005;

d) Um grupo de comando do Aeroporto de Cabul, a partir de
Julho de 2005.

3.° Temporariamente, e em avaliacdo permanente, poderao ser uti-
lizados outros meios dos trés ramos das Forgas Armadas para apoio
e sustentacdo deste contingente.

4.° A duragdo da missao € de seis meses, prorrogaveis por iguais
periodos, com efeitos a partir de Janeiro de 2005, para as forgas
presentes no teatro de operacoes.

5.° De acordo com o disposto no n.° 5.° da portaria n.° 87/99,
de 30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 23, de 28 de Janeiro de 1999, os militares que integram o con-
tingente nacional desempenham funcdes em paises de classe C.

10 de Fevereiro de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 231/2005 (2.2 série). — Através da Resolucio
n.° 1244/99, o Conselho de Seguranga das Nacoes Unidas (UNSC)
aprovou a permanéncia de uma forca multinacional no Kosovo, sob
a lideranca da NATO, designada por KFOR, responséavel por esta-
belecer e manter a seguranca no territorio.

No dia 23 de Novembro de 2004 realizou-se a conferéncia de geragao
de forcas para as operagoes da NATO em 2005, tendo Portugal dis-
ponibilizado um batalhdo para reserva tictica da KFOR.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° e na alinea e)
do n.° 2 do artigo 44.°, ambos da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro,
e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de
7 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, o seguinte:

1.° E autorizado o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas a aprontar, sustentar e empregar o contingente nacional
na forca internacional da KFOR, sob o comando da OTAN.

2.° O referido contingente ¢ constituido por um batalhdo de infan-
taria (300 militares) e elementos a integrar o Quartel-General da
KFOR.

3.° Temporariamente, e em avaliacdo permanente, poderao ser uti-
lizados outros meios dos trés ramos das Forcas Amadas para apoio
e sustentacao deste contingente.

4.° A duragdo da missdo € de seis meses, prorrogaveis por iguais
periodos, com efeitos a partir de Fevereiro de 2005.

5.° De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99, de 30 de Dezembro
de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 28 de
Janeiro de 1999, os militares que integram o contingente nacional
desempenham funcoes em paises de classe C.

10 de Fevereiro de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4172/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 10
do despacho conjunto n.° 341/99, de 8 de Abril, na redaccao que
lhe foi dada pelo despacho conjunto n.° 169/2003, de 3 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 42, de 19 de Fevereiro
de 2003, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do regulamento
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interno da Comissao Permanente de Contrapartidas, aprovado pelo
despacho conjunto n.° 325/2002, de 27 de Marco, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril de 2002, determino
o0 seguinte:

1—Nomeio para desempenhar as funcoes de vogal efectivo
enquanto representante da Direc¢ao-Geral de Armamento e Equi-
pamentos de Defesa (DGAED) do Ministério da Defesa Nacional
na Comissio Permanente de Contrapartidas o capitdo-de-mar-e-
-guerra Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso.

2 — O capitdo-de-mar-e-guerra Luis Manuel Fourneaux Macieira
Fragoso substitui nestas fungdes o Dr. Manuel Mendes Brandao por
este ter sido exonerado, a seu pedido, das fungdes que exerce neste
Ministério.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Janeiro
de 2005.

11 de Fevereiro de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 4173/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, licenciado Anténio Adalberto Pita de Mei-
relles Sollari Allegro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000,
de 11 de Maio, a favor de individualidades que tenham de
se deslocar ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo
do Gabinete;

b) Autorizar deslocagdes em servico ao estrangeiro do pessoal
do Gabinete e, bem assim, o processamento dos correspon-
dentes abonos;

¢) Autorizar a requisicao de guias de transporte, incluindo por
via aérea, ou a utilizagdo de viatura prépria a favor de indi-
vidualidades que tenham de se deslocar em servico do
Gabinete;

d) Autorizar os membros do Gabinete e restante pessoal a ele
afecto a conduzir viaturas do Estado, nos termos do n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

e) Autorizar, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Marco, a utilizagdo em servigo de veiculos proprios
de funcionérios e agentes afectos ao meu Gabinete;

f) Autorizar as despesas com refei¢des do pessoal do Gabinete
ou afecto ao mesmo, nos termos das disposi¢oes legais
aplicaveis;

g) Autorizar trabalho extraordinério, nos termos da alinea d)
don.°3 do artigo 27.°, e trabalho em dias de descanso semanal,
de descanso complementar e em feriados, nos termos do n.° 5
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

h) Autorizar a pratica de actos correntes relativos as funcoes
especificas do Gabinete sobre os quais tenha havido orien-
tacdo prévia, nomeadamente os que se refiram a decisoes
sobre requerimentos que delas carecam;

i) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego ainda no licenciado Anténio Adalberto Pita de Mei-
relles Sollari Allegro a competéncia para a pratica de todos os actos
decisorios previstos neste diploma para a realizacdo e autorizagio
de despesas por conta do orcamento do Gabinete até aos limites
das competéncias para directores-gerais previstas no referido diploma.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de Janeiro de
2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo chefe do Gabinete que se incluam no ambito da pre-
sente delegacdo de competéncias.

15 de Fevereiro de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4174/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio, em regime de
substituigdo, a assistente administrativa especialista do quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Maria
Joao de Oliveira Silva para exercer as funcoes de chefe da Secgao
de Aprovisionamento da Direccdo de Servicos de Administragao
Financeira e Patrimonial, no impedimento da actual titular.

1 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, Bernardo Marques
Carnall.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 232/2005 (2.2 série). — Tornando-se necessario alte-
rar o estado de armamento do NRP Jodo Roby;

No uso da competéncia que me ¢é conferida pelo disposto na ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto,
e em conformidade com o despacho de 23 de Maio de 1983 do Ministro
da Defesa Nacional, determino:

O NRP Jodo Roby passa ao estado de armamento normal, a partir
de 21 de Fevereiro de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

EXERCITO

Comando da Logistica

Despacho n.° 4175/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
o n.° 1 do despacho n.° 18 964/2003, de 12 de Setembro, do general
CEME, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 3
de Outubro de 2003, subdelego no director dos Servigos de Material,
MGEN Fernando Constantino Pinto da Silva, a competéncia para
autorizar despesas com locacao e aquisi¢ao de bens e servigos, até
ao limite de € 24 939,90.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias mencionadas no
n.° 1 no subdirector dos Servicos de Material.

3 — Este despacho produz efeitos deste 23 de Janeiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

25 de Janeiro de 2005.— O Quartel-Mestre-General, Francisco
Anténio Fialho da Rosa, TGEN.

Direcgao dos Servigos de Finangas

Despacho n.° 4176/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no subdirector dos Servigos de Finangas. — 1 — Ao abrigo
do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
o n.° 2 do despacho n.° 27 220/2004, do tenente-general quartel-mes-
tre-general, de 18 de Novembro, subdelego no subdirector dos Servigos
de Financas, coronel de administracao militar Anténio Joaquim
Pereira Aniceto, competéncia para autorizar despesas com locagao
e aquisicao de bens e servigos até € 24 939,90.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 39.° do Regulamento para
Administracdo dos Recursos Materiais e Financeiros nas Unidades,
Estabelecimentos e Orgaos do Exército, aprovado pelo despacho
n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, delego no coronel de administracao militar Anténio Joa-
quim Pereira Aniceto as seguintes competéncias:

a) Determinar a recolha de dados estatisticos relativos as acti-
vidades financeiras que possam contribuir para a formulagao
das directivas de gestao;

b) Apor o visto, autenticando-o com selo branco, nos documen-
tos de receita e despesa, depois de conferidos pelo chefe
da Secgdo da Logistica;

¢) Autorizar o pagamento de despesas e abonos por cédula,
referentes a encargos oficiais cujos montantes nao possam,
no momento, ser exactamente determinados ou ainda nao
tenham sido processados;

d) Visar os processos de contas e outros documentos relacio-
nados quer com actividade logistica quer com actividade admi-
nistrativo-financeira, a enviar a entidades superiores;

e) Assegurar-se que a Direccdo dos Servigos de Financas dispoe,
com oportunidade, dos meios financeiros indispenséaveis ao
desenvolvimento eficiente das suas actividades.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

31 de Dezembro de 2004. — O Director, Artur Augusto de Meneses
Moutinho, COR TIR.
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Comando da Regiao Militar do Norte

Hospital Militar Regional n.° 1

Despacho n.° 4177/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no subdirector para a adminsitra¢do do HMR-1, major ADMIL
Carlos Manuel Rebelo Ribeiro. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me € conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 24 981/2003 (2.2 série)
do comandante da Regiao Militar Norte, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 2003, subdelego no
subdiretor para a administragdo do HMR-1, major de administragao
militar Carlos Manuel Rebelo Ribeiro, a competéncia para autorizar
despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até € 12 500.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2003, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

10 de Janeiro de 2005. — O Director, Manuel Fernando Teixeira
Osorio de Castro Alves, tenente-coronel médico.

Comando da Regiao Militar do Sul

Despacho n.° 4178/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no chefe de estado-maior do quartel-general da Regido Militar
do Sul. — 1 — Subdelego no chefe de estado-maior do quartel-general
da Regiao Militar do Sul, coronel Mério Rui Correia Gomes, a com-
peténcia que me € conferida pelo despacho n.° 18 967/2003, do general
CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 3 de Outubro
de 2003, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Autorizar a concessdo de credenciacoes nacionais de grau
«Confidencial», nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v
do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986;

¢) Autorizar despesas com a locagao e aquisicao de bens e ser-
vicos e com empreitadas de obras publicas, até € 12400,
que me ¢é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas
no subchefe de estado-maior do quartel-general da Regido Militar
do Sul se assim for entendido.

3 — Este despacho produz efeitos desde 14 de Setembro de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Eduardo Alberto Madeira
de Velasco Martins, tenente-general.

Despacho n.° 4179/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do regimento de infantaria n.° 3. — 1 — Sub-
delego no comandante do regimento de infantaria n.° 3, coronel Agos-
tinho Reinaldo Teixeira Paiva da Cunha, a competéncia que me ¢é
conferida pelo despacho n.° 18 967/2003, do general CEME, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de Outubro de 2003, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacéo,
nos termos do artigo 58.° do regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lei n.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Autorizar a concessao de credenciagdes nacionais de grau
confidencial, nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v
do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986;

¢) Autorizar despesas com a locacdo e aquisi¢do de bens e ser-
vicos e com empreitadas de obras publicas, até € 12400,
que me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas
no 2.° comandante se assim for entendido.
3 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Outubro de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Eduardo Alberto Madeira
de Velasco Martins, tenente-general.

Despacho n.° 4180/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante da Escola Pritica de Servico de Mate-
rial. — 1 — Subdelego no comandante da Escola Pratica do Servico
de Material, coronel Francisco Manuel Pinheiro Antunes da Silva,
a competéncia que me € conferida pelo despacho n.° 18 967/2003,
do general CEME, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
3 de Outubro de 2003, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.° 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Autorizar a concessdo de credenciagdes nacionais do grau
confidencial, nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v
do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986;

¢) Autorizar despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas até € 12 400, que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas
no 2.° comandante se assim for entendido.
3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Setembro de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Eduardo Alberto Madeira
de Velasco Martins, tenente-general.

Despacho n.° 4181/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante interino do Regimento de Cavalaria
n.° 3. — 1 — Subdelego no comandante interino do Regimento de
Cavalaria n.° 3, tenente-coronel Anténio Manuel Pereira Rodrigues
Pinheiro, a competéncia que me é conferida pelo despa-
cho n.° 18 967/2003, do general CEME, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 3 de Outubro de 2003, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lein.° 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Autorizar a concessdo de credenciagdes nacionais do grau

confidencial, nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v

do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986;

Autorizar despesas com a locagdo e aquisicao de bens e ser-

vigos e com empreitadas de obras publicas até € 12 400, que

me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Cc

~

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas
no 2.° comandante se assim for entendido.
3 — Este despacho produz efeitos desde 3 de Setembro de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Eduardo Alberto Madeira
de Velasco Martins, tenente-general.

Despacho n.° 4182/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3. — 1 — Sub-
delego no comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3, coronel
José Carlos Filipe Antunes Calgada, a competéncia que me é conferida
pelo despacho n.° 18 967/2003, do general CEME, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 3 de Outubro de 2003, para:

a) Decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incorporagao,
nos termos do artigo 58.° do regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por
forga do disposto nos artigos 59.°,n.° 1, e 62.° da Lei n.® 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do
artigo 28.° do mesmo regulamento;

b) Autorizar a concessdao de credenciagoes nacionais do grau

confidencial, nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v

do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986;

Autorizar despesas com a locagdo e aquisicao de bens e ser-

vicos e com empreitadas de obras publicas até € 12 400, que

me é conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Cc

~

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas
no 2.° comandante se assim for entendido.
3 — Este despacho produz efeitos desde 14 de Outubro de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Eduardo Alberto Madeira
de Velasco Martins, tenente-general.
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Secretaria-Geral

Rectificacao n.° 291/2005. — Rectifica-se, por ter sido publicado
com inexactidao, o aviso de abertura de concurso n.° 1291/2005
(2. série), do concurso da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
(referéncia SG/1/2005). Assim, no n.° 1, onde se 1€ «concurso interno
de acesso misto com vista ao provimento de dois lugares da categoria
de técnico profissional especialista principal» deve ler-se «concurso
interno de acesso misto com vista ao provimento de dois lugares
da categoria de técnico profissional principal».

O prazo de candidatura, 10 dias uteis, serd iniciado a partir da
publicacao desta rectificagao.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simées
de Almeida.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 1944/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 10 de Fevereiro de 2005:

Elisabeth Maria Vital de Oliveira Caleiro Frazao Ferreira, chefe do
Servico de Finangas de Seixal 1 — nomeada, em regime de sub-
stituicdo, chefe do Servigo de Finangas de Benavente, por vacatura
de lugar, com efeitos reportados a 16 de Fevereiro de 2005, cessando
nessa data a nomeacgao em regime de substituticdo de Maria Eugénia
Duarte Rosa neste servico de financas.

11 de Fevereiro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA, DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO
LOCAL, HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIO-
NAL E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES.

Despacho conjunto n.° 164/2005. — Considerando que o n.° 1
do artigo 5.° dos Estatutos da Autoridade Metropolitana de Trans-
portes (AMT) do Porto, E. P. E., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 232/2004, 13 de Dezembro, prevé que a AMT Porto, E. P. E,,
tem um capital estatutario de € 2500 000, detido pelo Estado ou
por outras entidades publicas;

Considerando que o referido preceito legal determina ainda que
a realizagdo do capital seja feita nos termos que vierem a ser definidos
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Administragao
Publica e da tutela;

Considerando a existéncia de um O6rgdo deliberativo com repre-
sentacao do Estado, da autarquia do Porto e da Junta Metropolitana
do Porto e a correspondéncia de tal representatividade com a par-
ticipacdo no capital estatutério;

Considerando que também no conselho de administragdo da AMT
Porto se prevé a presenga das mesmas trés entidades;

Considerando que a AMT Porto veio desenvolvendo a sua acti-
vidade, ao abrigo e nos termos do Decreto-Lei n.° 268/2003, de 28
de Outubro, de organizagao dos sistema de transportes, em articulagao
com os operadores, que nao pode ser interrompida, sob pena de
comprometer de forma irremedidvel a gestao do interesse publico;

Considerando que o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 232/2004, de
13 de Dezembro, revogou o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 268/2003,
de 28 de Outubro, e que assim sendo cessou 0 mandato da comissao
de instaladora, o que criou um vazio na gestao da AMT do Porto
e compromete de forma irremedidvel a prossecucao dos fins de inte-
resse publico em presenga;

Considerando que a aprovagdo do capital estatutario é condigao
necessaria a operacionalidade da prossecucao das finalidades da AMT
Porto e ao exercicio de fungoes pelos seus 6rgaos:

Determina-se que:

1 — O capital estatutario da Autoridade Metropolitana de Trans-
portes (AMT) do Porto, E. P. E., no valor de € 2 500 000, serd par-
ticipado em 80 % pelo Estado, 10 % pelo municipio do Porto e 10%
pela Junta Metropolitana do Porto.

2 — A participagdo de 80% do Estado ¢é integralmente realizada
em numerario, até 31 de Janeiro de 2005.

3 — A participagao de 10 % do municipio do Porto e a participagao
de 10 % da Junta Metropolitana do Porto serao realizadas em nume-
rario, com respeito das deliberacoes dos 6rgaos proprios e competentes
destas entidades, nos termos e no momento por aqueles determinados,
até 30 de Junho de 2005.

4 — A representatividade das entidades participantes na AMT
Porto, E. P. E., na respectiva assembleia geral é feita em corres-
pondéncia com a participacdo no capital estatutario fixada no n.° 1.

3 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Finangas e da Admi-
nistragao Publica, Anténio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
das Cidades, Administracdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento
Regional, José Luis Fazenda Arnaut Duarte. ini Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes
Mexia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS

Despacho conjunto n.° 165/2005. — O aproveitamento indus-
trial de macas de pequeno calibre que, por esse facto, nao sao comer-
cializaveis em estado fresco tem obtido nos dltimos anos a concessao
de uma ajuda com o objectivo especifico de estimular esse mesmo
aproveitamento.

Mantém-se a necessidade de continuar a incentivar o fornecimento
dessas magas a industria, uma vez que tais incentivos permitem em
simultdneo uma melhor regularizacao e um melhor funcionamento
dos respectivos mercados.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 78/98, de 27 de Marco, determina-se o seguinte:

1 — E instituida uma ajuda a producao nacional de maca, da cam-
panha 2003-2004, néo sujeita a obrigacao de cumprimento das normas
de qualidade, com o objectivo de incentivar o seu fornecimento a
industria de transformagao.

2 — Ovvalor da ajuda é de € 0,015 por quilograma de maga entregue
para transformagéo.

3 — O valor maximo global da ajuda é de € 173 000.

4 — Os beneficiarios da ajuda sdo as organizagdes de produtores
e os agrupamentos de produtores, reconhecidos a titulo dos artigos 11.°
e 14.° do Regulamento (CE) n.° 2200/96, do Conselho, de 28 de
Outubro, que ja procederam a concentragdo e comercializagdo de
maga para industria transformadora no periodo compreendido entre
15 de Agosto de 2003 e 31 de Marco de 2004.

5 — Podem igualmente beneficiar desta ajuda os agricultores que,
nao sendo membros de organizacoes de produtores ou agrupamentos
de produtores reconhecidos, tenham feito a entrega no periodo refe-
rido no nimero anterior através dessas organizagoes, sendo, neste
caso, a ajuda a atribuir a esses agricultores 80 % do valor referido
non.°2.

6 — Os restantes 20% do valor da ajuda referida no n.° 2 sdo
entregues a respectiva organizacdo de produtores para pagamento
dos encargos administrativos inerentes as operacoes de concentragiao
e entrega do produto.

7— Os pedidos de ajuda s6 podem ser aceites desde que sejam
entregues no IFADAP/INGA no prazo de 30 dias ap6s a publicagao
do presente diploma.

8 — Caso o somatdrio dos pedidos de ajuda exceda o montante
global referido no n.° 3, é efectuado um rateio proporcional as quan-
tidades de maca entregues.

9 — A ajuda € paga pelo IFADAP/INGA directamente as orga-
nizacoes de produtores reconhecidas no prazo de 90 dias a contar
da data referida no n.° 6.

10 — O IFADAP/INGA define os procedimentos necessarios ao
pagamento da ajuda.

11 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, Anténio José de Castro Bagio Félix. — O Ministro
da Agricultura, Pescas e Florestas, Carlos Henrique da Costa Neves.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho conjunto n.° 166/2005. — Nos termos do disposto nos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no cumprimento da delegacao de competéncias estabelecida pelo des-
pacho n.° 20 729/2004, de 20 de Setembro, da Ministra da Ciéncia,
Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, é aprovado o programa
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de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso e de acesso na carreira de técnico de informatica do Instituto
Politécnico de Braganca, constante do anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

2 de Fevereiro de 2005. — A Directora-Geral da Administragao
Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganca, Dionisio Afonso Gongalves.

Aprovacao do programa de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso e de acesso na
carreira de técnico de informatica do Instituto Politécnico de
Braganca.

Técnico de informatica — drea de desenvolvimento de aplicacoes
e bases de dados

Conhecimentos em administracdo de sistemas informaticos (sistemas
operativos Unix/Linux).

Conhecimentos de bases de dados relacionais (Oracle e MYSQL).

Conhecimentos de linguagens de programacao de servidores de bases
de dados (PL/SQL/PHP) e de definicdo e manipulagdo de dados
(SQL).

Conhecimentos de desenvolvimento de aplicagdes para Internet
(HTML, JSP, PLSQL pages, XML).

Conhecimentos de desenvolvimento em ferramentas de modelagao
e desenho de bases de dados.

A pormenorizacdo e a delimitacdo dos temas constarao do res-
pectivo aviso de abertura do concurso.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho conjunto n.° 167/2005. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 20 729/2004, de 20 de Setembro, da Ministra da Ciéncia,
Inovagao ¢ Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, ¢ aprovado o programa
das provas de conhecimentos especificos a utilizar no concurso de
ingresso na categoria de técnico superior, area juridica, da carreira
de técnico superior do pessoal nao docente do Instituto Politécnico
de Viseu, constante do anexo do presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2 de Fevereiro de 2005. — A Directora-Geral da Administracao
Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO

Programa das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de técnico superior,
area juridica, da carreira de técnica superior do pessoal nao
docente do Instituto Politécnico de Viseu.

Constituicao da Republica Portuguesa.
Contencioso Administrativo:

Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
Estatutos dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Procedimento administrativo — Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo.
Enquadramento legal das instituicbes do ensino superior publico:

Lei de bases;
Autonomia;
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

Cédigo do Trabalho e suas implicacdes na Administragdo Publica.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS

Despacho conjunto n.° 168/2005. — Nos termos conjugados da
alineaa) do n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e do Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, é concedida

a Alexandre Figueiredo Marques Teixeira, inspector principal da car-
reira de inspector superior, do quadro de pessoal da ex-Inspeccao-
-Geral das Pescas, licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes
como agente temporario, pelo periodo de dois anos, com inicio em
16 de Fevereiro de 2005, na Direcgdo-Geral da Pesca da Comissao
Europeia, em Bruxelas, Bélgica.

11 de Fevereiro de 2005. — Pelo Ministro dos Negdcios Estran-
geiros e das Comunidades Portuguesas, Henrique José Praia da Rocha
de Freitas, Secretario de Estado dos Neg6cios Estrangeiros e da Coo-
peragdo. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas, Carlos Hen-
rique da Costa Neves.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4183/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e a requerimento do interessado, autorizo a cessacao da
comissdo de servico de Orlindo Matias como inspector principal da
IGAI, produzindo, o presente despacho, efeitos a partir do dia 1
de Janeiro de 2005.

28 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Administracao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Despacho n.° 4184/2005 (2. série). — Autorizo o soldado de
infantaria da Guarda Nacional Republicana n.° 642/820849, Armindo
Manuel Monteiro Malheiros, a receber o diploma do Ministério da
Satde e do Instituto Portugués do Sangue, por ser dador benévolo
de 10 dadivas de sangue, bem como o respectivo averbamento nos
documentos de matricula.

27 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Administracao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Despacho n.° 4185/2005 (2.2 série). — Autorizo o cabo de infan-
taria da Guarda Nacional Republicana n.® 1800421, Joaquim de Jesus
Lopes, a receber e usar a medalha cobreada atribuida pelo Ministro
da Saude e pelo Instituto Portugués do Sangue, por ser dador benévolo
de 20 dadivas de sangue, bem como o respectivo averbamento nos
documentos de matricula.

27 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Administragdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Despacho n.° 4186/2005 (2.2 série). — Autorizo o cabo de infan-
taria da Guarda Nacional Republicana n.° 1772050, Hélder Anténio
Afonso, a receber e usar a medalha prateada com que foi agraciado
pelo Ministro da Saude, por ser dador benévolo de mais de 40 dadivas
de sangue, bem como o respectivo averbamento nos documentos de
matricula.

4 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Administracao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 4187/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Janeiro de 2005 do 2.° comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, por delegagao:

Maria Luisa Rodrigues Moreira — rescindido, a seu pedido, o contrato
administrativo de provimento como médica especialista de gastren-
terologia do Centro Clinico da GNR, com efeitos a partir de 2
de Fevereiro de 2005.

3 de Fevereiro de 2005. — Pelo Chefe do Estado-Maior, o Subchefe,
José Manuel da Costa Pereira, coronel de infantaria.

Regimento de Cavalaria

Despacho n.° 4188/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo
n.° 10.1 do despacho n.° 1/05, de 6 de Janeiro, do tenente-general
comandante-geral, subdelego no comandante do 4.° Esquadrao do
Regimento de Cavalaria, capitdo de cavalaria Luis Manuel Carvalho
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Machado, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestdo
orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de bens e servigos, até
ao limite de € 5000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de € 10 000, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de Abril de 2004.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repiiblica.

5 — Fica revogado o despacho n.° 23 440/2003 (2.2 série), de 10 de
Novembro.

25 de Janeiro de 2005. — O Comandante, Carlos Alberto Malheiro
Potier, coronel de cavalaria.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4189/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 4 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Adelaide da Concei¢cao Farinha Anténio de Jesus, técnica
superior de 2. classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica — nomeada, precedendo concurso, para
a categoria de técnica superior de 1.2 classe de biblioteca e docu-
mentagao, da carreira técnica superior de biblioteca e documen-
tacdo, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, ficando posi-
cionada no escaldo 1, indice 460. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Despacho (extracto) n.° 4190/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2005:

Alexandra Martins Louro, assistente administrativa do quadro de pes-
soal da Direccdo-Geral dos Registos e do Notariado, posicionada
no escaldo 2, indice 209 — requisitada, obtida a anuéncia do servigo
de origem, para a Secretaria-Geral do Ministério da Justica, com
efeitos a 7 de Fevereiro de 2005, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Ndo carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Conselho dos Oficiais de Justica

Aviso n.° 1945/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publica a alteracdo a lista nominativa referente a composicao global
do Conselho dos Oficiais de Justica, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 250, de 28 de Outubro de 2003:

Presidente — Dr. Pedro Gonsalves Mourao, director-geral da
Administracao da Justica.

Vice-presidente — Dr. Anténio Silva Ribeiro, juiz de direito,
vogal, designado pelo director-geral da Administracdo da
Justica.

Vogais:

Dr. José Maria Sousa Pinto, juiz desembargador, designado
pelo Conselho Superior da Magistratura.

Dr. Manuel Luis Macaista Malheiros, juiz de direito, desig-
nado pelo Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais.

Dr. Edmundo Francisco Gongalves, procurador da Repu-
blica, designado pelo Conselho Superior do Ministério
Puablico.

Luis Manuel Serra e Seixas, secretdrio de justica, designado
pelo director-geral da Administracdo da Justica.

Diamantino de Sousa Pereira, secretario de justica, oficial
de justiga eleito.

Antoénio Rui Viana Fernandes da Ponte, escrivao de direito,
oficial de justica eleito.

Carlos Alberto de Jesus Pereira Marques, secretario de jus-
tiga, oficial de justica eleito.

Antoénio Silvestre da Silva Nunes, escrivao de direito, oficial
de justiga eleito.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Pedro Gonsalves Mourao.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 4191/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 31 de Janeiro de 2005:

Ana Maria dos Santos Franco, escrituraria da Conservatdria dos Regis-
tos Centrais de Lisboa — nomeada segunda-ajudante dos mesmos
servigos (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores
fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Teresa Margarida Gomes Martins Dias Ambrosio, escrituraria da Con-
servatoria dos Registos Centrais de Lisboa — nomeada segunda-
-ajudante dos mesmos servigos (1.° escaldo, indice 210), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4192/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 3 de Fevereiro de 2005:

Carla Cristina Marques Silvério de Carvalho, escriturdria da Con-
servatdria do Registo Civil de Loures — nomeada segunda-ajudante
dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria da Conceigao Gongalves Ferreira, escrituraria da Conservatéria
do Registo Civil de Vila do Conde — nomeada segunda-ajudante
da Conservatdria do Registo Civil de Viana do Castelo (1.° escalao,
indice 210), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Terezinha de Jesus Borges da Costa, escriturdria superior da Con-
servatéria do Registo Civil, Predial e Comercial da Bata-
lha — nomeada segunda-ajudante da Conservatéria do Registo
Civil de Leiria (2.° escaldo, indice 225), ficando exonerada das
anteriores funcgdes a data da aceitacdo do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Aviso n.° 1946/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade dos funcionérios
do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento, do Ministério
da Justica, relativa a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacao do
presente aviso, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.°
do citado diploma.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director-Ajunto, Rui Simées.
Instituto Nacional de Medicina Legal

Conselho Nacional do Internato Complementar de Medicina Legal

Aviso n.° 1947/2005 (2.7 série). — Por deliberacao do Conselho
Nacional do Internato Complementar de Medicina Legal de 27 de
Dezembro de 2004, foi homologada nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 61.° da Portaria n.° 247/98, de 21 de Marco, a classificacao
final do exame de conclusdo do internato complementar que confere
o grau de especialista na respectiva area, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 64.° da referida portaria, ao médico:

Dr. Francisco Gomes Branco — 10,40 valores.

Da homologacao da classificacdo final ndo foi interposto recurso
hierarquico.

4 de Fevereiro de 2005.— O Presidente, Duarte Nuno Vieira.
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Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 4193/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Janeiro de 2005:

Licenciada Maria Filomena Ferreira Jorge de Almeida e Silva, coor-
denadora da Equipa do Circulo Judicial da Guarda — designada
coordenadora da Unidade Operativa da Guarda para a Vigilancia
Electrénica, em regime de acumulacdo, por um periodo de seis
meses, renovaveis, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2005 (indice 710).
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2005.— A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 4194/2005 (2.2 série). — Considerando que se
torna absolutamente indispenséavel conferir melhor eficiéncia e eficacia
a actividade desenvolvida no dmbito da execugao efectiva das politicas
ambientais e de ordenamento do territério definidas, por forma a
rentabilizar os recursos disponiveis e a garantir a satisfacdo dos des-
tinatarios pela utilidade de que os actos praticados se devem revestir,
ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com os artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego no assessor principal da ex-DRAOT enge-
nheiro Armando Pimentel Fratsto Basso competéncia para a pratica
dos seguintes actos respeitantes ao funcionamento daquele sector:

1) Autorizagao prévia de localizacao sobre parques de diversao
aqudtica, nos termos previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 65/97, de 31 de Marco;

2) Decisao sobre parecer relativo a elaboracao de projectos de
emparcelamento quando se trate de projectos de iniciativa
das autarquias ou dos particulares, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 103/90, de 22 de Marco;

3) Homologacdo de parecer de localizacio de cemitérios e
nomeacao do representante na comissao de vistoria sanitaria
dos terrenos, nos termos do Decreto-Lei n.° 44 220, de 3 de
Marco de 1962;

4) Decisdao sobre acgdes de fiscalizagdo quanto a afixagdo de
inscri¢ao de publicidade na proximidade das estradas nacio-
nais constantes do Plano Rodoviario Nacional fora dos aglo-
merados urbanos, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 105/98, de 24 de Abril;

5) Decisdao sobre pareceres relativos a desafectacoes de areas
submetidas ao regime florestal, nos termos do despacho con-
junto de 15 de Fevereiro de 1991, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 6 de Marco de 1991;

6) Todos os actos indispenséveis a instrugdo dos processos, bem
como determinar a realizagao de diligéncias reputadas neces-
sarias a preparacao da decisao, nomeadamente pedidos de
informagoes e pareceres a entidades, vistorias e envio de guias
para pagamento de quantias devidas pela pratica dos actos.

O presente despacho produz efeitos a 7 de Outubro de 2004, ficando
deste modo ratificados todos os actos praticados desde essa data no
ambito das matérias compreendidas nesta delegacao.

1 de Fevereiro de 2004. — O Vice-Presidente, Carlos Dias Duarte
Gongalves.

MINISTERIOS DAS_CIDADES, ADMINISTRAGAO
LOCAL, HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA SEGURANGA SOCIAL, DA FAMILIA
E DA CRIANGA.

Portaria n.° 233/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 141/88,
de 22 de Abril, prevé, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°, que o
Governo fixe, anualmente, por zonas, em Janeiro, através de portaria
do Ministro das Cidades, Administracdo Local, Habitacdo e Desen-
volvimento Regional, ouvido o Ministro da Seguranga Social, da Fami-
lia e da Crianca, o preco de habitacao por metro quadrado indis-
pensavel ao célculo do valor actualizado do fogo.

Igualmente se prevé nos artigos 6.° e 7.° daquele diploma, na redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 288/93, de 20 de Agosto,
que o Governo, através de portaria conjunta dos Ministros das Cida-
des, Administragdo Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional
e da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, fixe as condigdes
e precos de venda dos terrenos destinados a programas de habitagao
de custos controlados, bem como o prego de aquisicao de terrenos
as autarquias locais em que se encontrem implantados empreendi-
mentos do Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio Habitacional
do Estado (IGAPHE) ou do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social (IGFSS).

A Portaria n.° 686/2004, de 19 de Junho, definiu para o ano de
2004 os parametros e as formulas de cédlculo indispenséveis a aplicagao
do Decreto-Lei n.° 141/88.

Ha que proceder, portanto, a actualizacao de alguns dos parametros
definidos na referida portaria, para se aplicar em 2005.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Cidades, Administracao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional e da Seguranga Social,
da Familia e da Crianga, o seguinte:

1.° E fixado, para vigorar em 2005, o preco da habitacdo por metro
quadrado de area qtil a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril, consoante as zonas do
Pais constantes do quadro anexo em:

Zona 1— € 521,30 por metro quadrado de érea util;
Zona 11 — € 462,60 por metro quadrado de area util;
Zona 11 — € 428,20 por metro quadrado de area Ttil.

2.2 O preco de venda dos terrenos destinados a programas de habi-
tacao de custos controlados, a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 141/88, € calculado pela aplicacao da férmula seguinte:

Pv=p X CfxAu x Pc

em que:

p variara entre 0,07 e 0,15, por forma directamente proporcional
a percentagem de infra-estruturas executadas;

Cf = factor relativo ao nivel de conforto do fogo, conforme
definido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de 22
de Dezembro. Este factor serd fixado livremente para as areas
nao habitacionais nao incluidas nos fogos;

Au = area qutil, determinada nos termos do Regulamento Geral
das Edificagdes Urbanas (RGEU), quer para a parte habi-
tacional, quer para a nao habitacional, excluindo a area das
garagens quando estas estejam incluidas nos fogos;

Pc = €589,40 por metro quadrado de drea util para vigorar
em 2005.

3.° Os terrenos afectos a programas de habitacido de custos con-
trolados, a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 141/88, na
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 288/93, de 20 de
Agosto, podem ser alienados em propriedade plena as seguintes
entidades:

a) Cooperativas de habitacdo e construcao, instituicoes parti-
culares de solidariedade social ou empresas privadas que se
proponham construir fogos no ambito de programas de cons-
trugao de habitacdo de custos controlados, seleccionados atra-
vés de concursos publicos langados para o efeito;

b) Cooperativas de habitacdo e construcao, instituicdes parti-
culares de solidariedade social ou empresas privadas que se
proponham construir fogos no ambito de programas de cons-
trugdo de habitagao de custos controlados, mediante ajuste
directo, caso se verifique uma das seguintes situacoes:

i) Quando tenha ficado deserto o concurso publico lan-

cado para o efeito;

if) Quando seja urgente a obtengdo de habitacdes sociais
para o realojamento de populacoes a desalojar para
viabilizar a execu¢ao de obras publicas a cargo da admi-
nistragao central;

ifi) Quando haja necessidade de realojamento de residentes
em barracas e situacoes similares;

iv) Em caso de forca maior;

c) Entidades publicas mediante ajuste directo;

d) Institui¢oes particulares de solidariedade social, mediante
ajuste directo, desde que se proponham construir empreen-
dimentos habitacionais e equipamentos sociais ¢ desde que
a area bruta destes seja igual ou superior a 10% da 4rea
bruta dos fogos e aquelas instituicdes se obriguem a geri-los
durante pelo menos 15 anos, ficando o IGAPHE ou o IGFSS
com o direito de preferéncia na aquisicao destes equipamentos
pelo preco de venda calculado nos termos das habitacoes
a custos controlados.

4.° Os concursos publicos a que se refere a alinea @) do nimero
anterior tém por base um anuncio, um programa de concurso € um
caderno de encargos, de acordo com os modelos tipo aprovados por
despacho do membro do Governo que tutela a entidade que procede
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a abertura dos concursos e regem-se, na parte aplicavel, pelo regime
juridico das empreitadas de obras publicas que vigorar no momento,
com as necessarias adaptagoes.

5.° Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 141/88, o preco a pagar pelo IGAPHE ou pelo IGFSS ¢ calculado
pela aplicacdo da férmula seguinte:

Pv =p X Cf x Cc X Au X Pc (1-0,85 V¥)

em que:

p = 0,07, quando as despesas com infra-estruturas ndo tenham
sido suportadas pelas autarquias, 0,11, quando as despesas
com infra-estruturas tenham sido parcialmente suportadas
pelas autarquias, e 0,15, quando as despesas com infra-estru-
turas tenham sido exclusivamente suportadas pelas autarquias;

Cf = factor relativo ao nivel de conforto do fogo, conforme
definido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de 22
de Dezembro. Este factor terd o valor 1,1 para as areas nao
habitacionais nao incluidas nos fogos;

Cc = 0,68;

Au = area qtil, determinada nos termos do RGEU, quer para
a parte habitacional, quer para a nao habitacional, excluindo
a area das garagens quando estas estejam incluidas nos fogos;

Pc = preco da habitagdo por metro quadrado de area qtil (a
determinar nos termos do n.° 1.° da presente portaria);

Vt = determinavel nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.” 141/88.

28 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte. — O Ministro da Seguranca Social, da Familia e da
Crianga, Fernando Mimoso Negrao.

ANEXO
Zonas do Pais a que se refere o n.° 1.°

Zona 1— municipios sede de distrito e municipios de Almada, Ama-
dora, Barreiro, Cascais, Gondomar, Loures, Maia, Matosinhos,
Moita, Montijo, Odivelas, Oeiras, Pévoa de Varzim, Seixal, Sintra,
Valongo, Vila do Conde, Vila Franca de Xira e Vila Nova de Gaia.

Zona 11 — municipios de Abrantes, Albufeira, Alenquer, Caldas da
Rainha, Chaves, Covilha, Elvas, Entroncamento, Espinho, Estre-
moz, Figueira da Foz, Guimaraes, Ilhavo, Lagos, Loulé, Olhao,
Palmela, Peniche, Peso da Régua, Portimao, Sao Jodao da Madeira,
Santiago do Cacém, Sesimbra, Silves, Sines, Tomar, Torres Novas,
Torres Vedras, Vila Real de Santo Anténio e Vizela.

Zona 111 — restantes municipios do continente.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 4195/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas de 16 de Dezembro
de 2004 do processo de selecgao do titular do cargo de direccao inter-
média de 1.° grau (director de servigos) para a Direccdo de Servigos
de Controlos Veterindrios, da Direccao-Geral de Veterinaria, deu
entrada uma tnica candidatura para o referido lugar.

Considerando que o candidato licenciado Jodo Pedro Sameiro de
Sousa possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objec-
tivos do servigo e ¢ dotado de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das funcoes de direccao e coordenacao adequadas ao cargo
referido:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Joao Pedro Sameiro de Sousa no cargo de director de servicos de
Controlos Veterinarios, desta Direcgao-Geral, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional do
nomeado.

17 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO
Nota curricular

Nome — Joao Pedro Sameiro de Sousa.

Data de nascimento — 6 de Janeiro de 1945.

Habilitagdes — licenciatura em Medicina Veterindria, pela Faculdade
de Medicina Veterinaria de Lisboa, em 1971.

Lugar do quadro — assessor principal, de nomeacao definitiva, da
carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar.

Em 1971, ingressou no quadro da Brigada de Fomento Agro-Pe-
cudrio de Sdo Tomé e Principe, como delegado de sanidade pecuaria.

Em 1977, foi inspector sanitario no Matadouro Municipal do Porto,
requisitado ao quadro geral de adidos pela Direccao-Geral da
Pecudria.

De 1980 a 1982, exerceu fungdes de assessor do Secretario de Estado
do Comércio e Industrias Agricolas do VI Governo Constitucional,
adjunto do Secretario de Estado da Transformacao e Mercados do
VII Governo Constitucional e adjunto do Secretdrio de Estado do
Comércio do VIII Governo Constitucional.

Desde 1983, desempenha cargos de chefia, nomeadamente chefe
da Divisao de Ruminantes da Direccao de Servigos de Producao Ani-
mal, da Direccao-Geral de Pecuaria; director de servicos de Produgao
Animal, da mesma Direc¢ao-Geral; director de servicos de Higiene
Puablica Veterindria, da mesma Direccao-Geral; director de servigos
do Controlo de Qualidade dos Produtos, do Instituto da Producao
da Protecgdo Agro-Alimentar; chefe da Divisao do Gabinete das Tro-
cas Intracomunitdrias e com Paises Terceiros, da Direc¢do-Geral de
Fiscalizagao e Controlo da Qualidade Alimentar.

Actualmente, exerce o cargo de director de servigos dos Controlos
Veterindrios, em regime de substituicao, da Direccao-Geral de
Veterinaria.

Despacho n.° 4196/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 6 de Janeiro
de 2005, do processo de seleccdo do titular do cargo de direcgao
intermédia de 1.° grau (director de servicos) para a Direccao de Ser-
vicos de Higiene Publica Veterinaria, da Direc¢do-Geral de Vete-
rindria, deram entrada cinco candidaturas para o referido lugar.

Considerando que o candidato licenciado Miguel José Sardinha
Oliveira Cardo possui o perfil mais adequado para prosseguir as atri-
buigdes e objectivos do servico e é dotado de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes de direcgao, coordenacédo e
controlo adequadas ao cargo referido:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%*3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Miguel José Sardinha Oliveira Cardo para o cargo de director de
servicos de Higiene Publica Veterinaria, desta Direccao-Geral, em
regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir do préximo dia 18 de Fevereiro.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional do
nomeado.

7 de Fevereiro de 2005.— O Director-Geral, Carlos Agrela
Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Miguel José Sardinha Oliveira Cardo.

Data de nascimento — 25 de Dezembro de 1968.

Habilitacoes académicas — licenciatura em Medicina Veterinaria, em
1994, pela Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Lugar do quadro — técnico superior de 1.2 classe, de nomeagao defi-
nitiva, da carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

Formacao complementar:

Concluiu a fase curricular do curso de mestrado em Saide Publica
Veterinaria, na Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

Completou, no Reino Unido, o Red/Poultry Meat Official Vete-
rinary Surgeon Training Course para médicos veterindrios ins-
pectores sanitarios na School of Veterinary Science, University
of Bristol, Langford, em conjunto com o Meat Hygiene Service;

Conhecimento dos principios de HACCP e sua aplicacdo na segu-
ranca alimentar, certificado pelo The Royal Institute of Public
Health and Hygiene.

Actividade profissional:

Assistente convidado a 30 % da cadeira de Inspeccdo Sanitaria
na Faculdade de Medicina Veterinéria da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Inspector sanitario da Direccao Regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste, de Abril de 1994 a Setembro de 1997;
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Destacado desde Setembro de 1997 a Abril de 2004 para desem-
penhar as funcoes de coordenador da Inspeccao Sanitaria na
Divisao de Intervengao Veterinaria do Ribatejo;

Coordenador da Inspeccao Sanitaria na Direc¢ao de Servicos
de Veterinaria da Direcgao Regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste, desde Abril de 2004;

Responsavel pela supervisdao das operacoes de controlo do pro-
cessamento dos materiais de risco especificado da encefalo-
patia espongiforme bovina na firma ITS Marques, desde 2000;

Acompanhou varias missoes da Comissao Europeia a Portugal
nas 4reas da BSE, inspecgao sanitdria, subprodutos, planos
de alerta e residuos;

Encarregado da elaboragdo do Manual de Boas Praticas da Ins-
pecgao Sanitaria, aprovado e divulgado para implementagao
pela Direccao-Geral de Veterinaria;

Responsavel pela elaboragao da base de dados dos controlos
veterinarios — sector 1 — carnes frescas, aprovada pela
Comissao de Instalacdo do Sistema Integrado de Inspecc¢ao;

Participou em 2004, a convite do Joint Research Centre da Comis-
sao Europeia, em reunides sobre marcadores de subprodutos
de origem animal, como perito portugués em subprodutos de
origem animal;

Nomeado pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas, nos
termos e para os efeitos das disposi¢oes conjugadas do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 637/74, de 20 de Novembro, e
do n.° 5.° da Portaria n.° 1450-A/2004, membro da comissao
directiva com competéncia para a pratica dos actos de gestao
decorrentes da requisi¢ao civil das sociedades Luis Leal
& Filhos, S. A., e ITS — Indastria Transformadora de Sub-
produtos, S. A.;

Foi-lhe concedido louvor pelo Secretdrio de Estado da Agri-
cultura e do Desenvolvimento Rural, sob proposta do direc-
tor-geral de Veterindria, pela actividade fiscalizadora desen-
volvida na defesa da saide publica e combate a fraude e a
ilegalidade;

Formador, na Direccdo-Geral de Veterindria, nos cursos de
actualizacao de inspectores sanitarios de carnes, desde o ano
de 2000;

Participou como orador em vérios eventos, com comunicacoes
relacionadas com a seguranca alimentar.

Despacho n.° 4197/2005 (2.2 série). — Apds publicitacao na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 6 de Janeiro
de 2005, do processo de seleccao do titular do cargo de direccao
intermédia de 1.° grau (director de servicos) para o Gabinete de
Garantia da Qualidade dos Servicos (equiparado a direccao de ser-
vicos), da Direccao-Geral de Veterinaria, deu entrada uma tnica can-
didatura para o referido lugar.

Considerando que o candidato licenciado Rui Augusto Perestrelo
Vieira possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e
objectivos do servico e ¢ dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes de direcgao, coordenacao e controlo
adequadas ao cargo referido:

Nomeio, ao abrigo das disposicdes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Rui Augusto Perestrelo Vieira para o cargo de director de servigos
do Gabinete de Garantia da Qualidade dos Servigos, desta Direc-
¢ao-Geral, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional do
nomeado.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Rui Augusto Perestrelo Vieira.
Data de nascimento — 8 de Junho de 1942.
Habilitagoes:

Licenciatura em Ciéncias Médico Veterinarias em 1972, na
Escola Superior de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Doutoramento, em Maio de 1990, na Faculdade de Medicina
Veterinaria de Lisboa, em Patologia e Clinica das Doencas
Infecto-Contagiosas por unanimidade, com louvor e distingao.

Lugar do quadro — assessor principal, de nomeagao definitiva, da
carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direccdo-Geral
de Veterinaria.

No periodo compreendido entre 1972 e 1990, chefiou o Depar-
tamento de Suinicultura dos Servigos de Produgao Animal da Direc¢ao
Provincial dos Servicos Veterinarios de Angola (1972-1974), tendo

chefiado, posteriormente, os Servicos de Assisténcia Técnica de Sui-
nicultura da Direc¢do-Geral dos Servicos Pecuarios (1976-1978) e,
também, a Divisao de Monogastricos da Direcgao-Geral da Pecuéria
(1984-1989). Foi consultor do Instituto Interamericano de Cooperacao
para a Agricultura (IICA-Brasil), em 1988 e 1989, assim como do
Conselho Nacional para o Desenvolvimento da Pesquisa (CNPq-Bra-
sil), em 1992, tendo desenvolvido uma intensa cooperagdo com 0s
investigadores brasileiros do Centro Nacional de Pesquisa de Suinos
e Aves de Concoérdia, na drea da epidemiologia. Colaborou, entre
1985 e 2000, com a Estacdo de Patologia Suina de Ploufragan-AFS-
SA-LCRAP-Franga, o que possibilitou a publicacao conjunta de varios
trabalhos.

Publicou, entre 1973 e 2000, cerca de 100 trabalhos de investigacao
cientifica, para além de cerca de duas centenas de artigos de divulgacao
técnica. Entre muitos dos trabalhos publicados destacam-se os seguin-
tes livros:

Manual do Criador de Suinos em Regides Tropicais, NP, 1973;

Manejo em Suinicultura, PCV, 1982;

Manual de Higiene e Sanidade, PCV, 1985;

Peste Suina Africana, PCV, 1986;

Ecopatologia Suina, PCV, 1993;

Estreptocécias Suinas, PCV, 1993;

Doencgas dos Suinos, 1.% ed., PCV, 1995;

Doengas dos Suinos, 2. ed., PCV, 2001;

Manual de Prdticas Veterindrias, 2002, Fundagao Calouste Gul-
benkian;

A Coccidiose Suina;

O Controlo do Estatuto Sanitdrio das Exploragoes.

Durante a sua vida profissional foi galardoado com varios prémios:

Prémio Pfizer 1980;
Prémio Pfizer 1982;
Prémio Sanitas 1984;
Prémio Pfizer 1984;
Prémio Sanitas 1985;
Prémio Pfizer 1985;
Prémio Vetlima 1990;
Prémio Pfizer 1991.

Participou da fundagdo da revista técnica O Suinicultor, que dirige
desde 1985, tendo, a partir de 1994, substituido esta publicacao pela
Revista Técnica de Suinicultura.

Tem colaborado no ensino superior (Faculdade de Medicina Vete-
rindria da Universidade Técnica de Lisboa e Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro) para além da Escola Universitdria Vasco
da Gama.

Actualmente, ¢ director de servicos do Gabinete de Garantia de
Qualidade de Servicos, da Direcgao-Geral de Veterinaria, membro
do Conselho Técnico dos Medicamentos Veterinarios Imunoldgicos
e perito da EMEA (Agéncia Europeia do Medicamento Veterinario).
Membro do grupo de trabalho sobre energia alternativas e professor
de higiene e medicina preventiva da Escola Universitdria Vasco da
Gama, em Coimbra.

Foi bolseiro da Fundacao Calouste Gulbenkian (1969-1972 e em
1990).

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha

Aviso n.° 1948/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas
de Oliveirinha para consulta a lista de antiguidade do pessoal nio
docente afecto a este estabelecimento de ensino, referente a 31 de
Dezembro de 2004, elaborada de harmonia com os artigos 93.° e
94.° do supracitado decreto-lei.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso para apresentar reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
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Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Horizontal Escolas Caspolima

Aviso n.° 1949/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio principal da Escola
sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data de publicacao deste aviso a apresentar ao dirigente maximo
do servico.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, José Joaquim da Costa Gerardo.

Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado

Aviso n.° 1950/2005 (2.2 série). — Nos termos do dispoto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento de Escolas, relativa a 31 de Dezembro
de 2004.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

31 de Janeiro de 2005. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Rectificagdo n.° 292/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 19 270/2004 (2.* série), de 14 de
Setembro, da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, rectifica-se que onde se 1€ «9 de
Agosto de 2004» deve ler-se «1 de Setembro de 2004».

7 de Fevereiro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eunice Gongalves.

Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

Despacho n.° 4198/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
Tecnoldgico e Nuclear:

Anténio Alberto Moreira Nuno, Joaquim José e Oliveira Correia,
Ana Maria Machado de Oliveira Beijinho Rosa e Victor Manuel
Alves Tomas, técnicos profissionais principais, da carreira técni-
co-profissional — nomeados definitivamente, precedendo concurso
interno de acesso limitado, técnicos profissionais especialistas, da
carreira técnico-profissional, escalao 1, indice 269, os dois primeiros,
e escalao 4, indice 316, os restantes, do quadro de pessoal do Ins-
tituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao Geral, Fdtima Pereira Gongalves.

MINISTERIOS DA CIENCIA, INOVACAO E ENSINO
SUPERIOR E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 169/2005. — O Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave pretende proceder a ampliagdo e construgdo de
novas instalacdes no municipio de Barcelos, utilizando para o efeito
45600 m? de terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacional
(areas de maxima infiltragao), por forca da delimitagdo constante da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/96, de 17 de Abril.

O projecto integra-se no denominado Campus Politécnico do Ave,
no ambito do qual se prevé a construgao da escola superior de gestao,
da biblioteca e da cantina, encontrando-se ainda previstas a construgao
de uma residéncia universitaria, de um pavilhao desportivo, de um
campo de ténis, de um campo de futebol exterior, de um parque
de estacionamento, da ampliacao da escola superior de gestao numa
2.2 fase e de uma unidade pedagdgica.

O pavilhao polidesportivo, o campo de ténis, o campo de futebol
exterior, a residéncia universitaria e a unidade pedagdgica inserem-se
em zonas de Reserva Agricola Nacional.

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
entende que tecnicamente e tendo em conta a protecgao de um sistema
sensivel, como sao as denominadas «areas de maxima infiltragao»
cuja execucao das acgdes anteriormente referidas afectarao, permitira
uma menor e melhor ocupagao do ecossistema, sendo a grandeza
do impacte bastante minorada.

Considerando que, de acordo com o parecer da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, a implementacao
do projecto nao interferira com a normal utilizagdo do dominio hidrico;

Considerando que a disciplina contida no Plano Director Municipal
de Barcelos, ratificado pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 64/95, de 4 de Julho, qualifica a d&rea em causa como areas agricolas,
nao inviabilizando as acgdes em aprego, as quais se encontram con-
dicionadas ao cumprimento da legislacio em vigor, nomeadamente
a obtencdo de parecer da Comissao Regional de Reserva Agricola;

Considerando que a utilidade publica municipal da implantagao
do Campus do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave foi reco-
nhecida por deliberagao da Assembleia Municipal de Barcelos de
25 de Maio de 2001;

Considerando que a localizacdo de um estabelecimento de ensino
superior na cidade de Barcelos se reveste de inegavel interesse para
o desenvolvimento cultural, social e econdmico do municipio;

Considerando que a localizagdo do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, aprovada pela Camara Municipal de Barcelos, foi objecto
de homologacao pelo entao Secretario de Estado do Ensino Superior
em 18 de Outubro de 1995;

Considerando, por dltimo, o parecer favordvel da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determina-se que, no uso das competéncias dos Ministros da Cién-
cia, Inovacao e Ensino Superior e do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, previstas no Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setem-
bro, e nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
seja reconhecido o interesse publico da implementacdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, no municipio de Barcelos.

12 de Janeiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino
Superior, Maria da Graca Martins da Silva Carvalho. — O Ministro
do Ambiente e do Ordenamento do Territrio, Luis José de Mello
e Castro Guedes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Leiria

Despacho n.° 4199/2005 (2.2 série). — A fim de prover o cargo
de director de Servicos de Saude, procedeu-se a publicitagido da vaga
de acordo com o estipulado no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 na bolsa
de emprego publico e num jornal de expansao nacional.

Foram apresentadas duas candidaturas, tendo o coordenador sub-
-regional concluido, no dmbito da competéncia que lhe foi delegada
por deliberacao de 29 de Marco de 2004 do conselho de administragao
da Administracao Regional de Satde do Centro, que a candidatura
do licenciado José Manuel da Costa Borrego Pires é a que melhor
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objectivos do servigo, uma vez que o profissional possui comprovada
experiéncia na area dos cuidados de satide primarios e conhecimentos
adequados para o cargo em apreco, que alids ja exerce em regime
de substituigao.

Estes factores foram determinantes na decisao tomada, uma vez
que o outro candidato pertence a carreira médica hospitalar.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, por deliberacdo de 23 de Julho de 2004 do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Saide do Centro,
foi autorizada a nomeacao do licenciado José Manuel da Costa Bor-
rego Pires como director de servicos de Saude da Sub-Regidao de
Saude de Leiria, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a data do despacho
de nomeagdo, ao abrigo do artigo 21.° da legislacdo supracitada.

25 de Janeiro de 2005.— O Coordenador, Luis Armando Silva
Morato.
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Nota curricular

Nome — José Manuel Costa Borrego Pires.

Data e local de nascimento — 4 de Outubro de 1954, em Montoito,
concelho de Redondo.

Lugar de quadro — chefe de servico da carreira médica de clinica
geral no Centro de Saude de Leiria— Dr. Gorjao Henriques.

Habilitagdes — licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina
de Lisboa, em Outubro de 1977.

Actividades profissionais:

Internato policlinico no Hospital Distrital de Setubal, de 1 de
Janeiro de 1978 a 31 de Janeiro de 1980;

Servico médico a periferia, em Setibal, de 1 de Fevereiro de
1980 a 31 de Janeiro de 1981;

Médico eventual, de 1 de Feverciro de 1981 a 31 de Julho de
1982;

Internato complementar de clinica geral, em Leiria, de 1 de
Agosto de 1982 a 22 de Outubro de 1985;

Assistente de clinica geral no Centro de Satude de Leiria, em
23 de Outubro de 1985;

Assistente graduado de clinica geral, em 1 de Janeiro de 1997;

Chefe de servico de clinica geral, em 14 de Maio de 2001;

Orientador de formagao especifica desde 28 de Abril de 1988;

Assessor de coordenagao do internato complementar de clinica
geral, de 21 de Junho de 1989 a 10 de Fevereiro de 1994;

Director do internato complementar de clinica Geral da Admi-
nistracdo Regional de Satude de Leiria desde 18 de Dezembro
de 1971;

Membro do conselho cientifico do Instituto de Clinica Geral
da Zona Centro, desde 4 de Setembro de 1990;

Coordenador distrital de Leiria do Projecto Vida, de 24 de
Janeiro de 1995 a 21 de Novembro de 1996;

Director de servicos de saiide da Sub-Regido de Satude de Leiria
desde 22 de Julho de 2002.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Deliberagao n.° 237/2005. — 1 — Por aviso publicado na bolsa
de emprego publico e no Jornal de Noticias de 18 de Junho de 2004,
foi divulgado o procedimento de seleccdo com vista ao provimento
do cargo de chefe de divisao de Apoio Técnico da Sub-Regiao de
Sadde de Vila Real.

2 — Analisadas as candidaturas apresentadas, verificou-se que a
candidata Teresa Maria Martins Correia retine, cumulativamente, os
requisitos legais e dispde de experiéncia profissional adequada para
o desempenho das fungdes relativas ao cargo a prover e demonstra
possuir as capacidades indispensaveis para o exercicio do cargo, enten-
dendo-se, como tal, que € a candidata adequada a prossecugdo das
atribuicdes e objectivos do servico, conforme curriculum vitae em
anexo.

3 — Assim, nos termos dos artigos 20.° e 21.°, n.° 3 e 4, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi, por deliberagao do conselho de
administracao da Administracao Regional de Satde do Norte de 26 de
Janeiro de 2005, nomeada, em comissao de servigo, no cargo de chefe
de divisao de Apoio Técnico, e por urgente conveniéncia de servigo,
a licenciada em Direito Teresa Maria Martins Correia, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

3 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Alvaro Redondo Moreira
de Sousa.

ANEXO
Curriculum vitae

Nome — Teresa Maria Martins Correia.
Data de nascimento — 11 de Novembro de 1964.
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Direito (ramo de ciéncias juridico-econdmicas);
Poés-graduagao em Medicina Legal.

Carreira profissional:

Consultora juridica no Instituto de Medicina Legal do Porto de
24 de Julho de 1991 a 15 de Abril de 1998;

Técnica superior de 2.* classe no Instituto de Medicina Legal
do Porto de 15 de Abril a 31 de Agosto de 1998 e de 1 de
Setembro de 1998 a 24 de Julho de 1999, na Sub-Regido de
Saude de Vila Real;

Técnica superior de 1.* classe na Sub-Regido de Satde de Vila
Real de 24 de Julho de 1999 a 11 de Maio de 2003;

Técnica superior principal na Sub-Regido de Satde de Vila Real
desde 12 de Maio de 2003;

Chefe de divisao de Apoio Técnico da Sub-Regiao de Saide
de Vila Real, em regime de substituicao, desde 14 de Novembro
de 2003.

Outras actividades:

Membro da Sociedade Médico-Legal de Portugal;
Membro da Associagdo Portuguesa para Avaliacdio do Dano
Corporal.

Trabalhos publicados:

Droga a Lei e o Tempo, Martins Teresa, Diogo Pinto da Costa,
M. J. Carneiro de Sousa, J. Pinto da Costa;

Legislacdo Portuguesa sobre o Alcool, Martins Teresa, Pinto da
Costa Diogo, M. J. Carneiro de Sousa, J. Pinto da Costa;

A Imputabilidade como Pressuposto da Puni¢ado Criminal, Pinto
da Costa D., Martins T.

Comunicagdes cientificas — «A Constituicao da filiacdo no direito
comparado», Martins Teresa.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 1951/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3, da carreira
de enfermagem. — Para conhecimento dos interessados e devidos efei-
tos, faz-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao con-
curso em epigrafe, para o quadro do Hospital de D. Estefania, devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital de D. Estefania de 2 de Fevereiro de 2005, cujo o aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 152,
de 4 de Julho de 2003, apds ter sido cumprido o disposto no n.° 3
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
e o estabelecido nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo:

Valores
1.° Maria Vitéria Guerra Lamego ........................ 15,144
2.° Palmira Amalia Almeida Serrano Pimpista Silva ......... 15,033
3.9 Adelina Marisa Gregoério Lopes MottadaCruz .......... 15,008
4.° Manuel Joao FriasQuintela .......................... 14,843
5.° Cristina Maria Antunes Martins d’Arrabida ............. 14,086
6.° Ivone Maria Loureiro Vilaga ......................... 10,125

Da homologacdo cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o Ministro da Satde, nos termos do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e entregue na Reparticao
de Pessoal do Hospital de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto,
1169-045, Lisboa, no prazo de 10 dias tteis, contados nos termos
do n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, a
Vogal Executiva, Fernanda Giria.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 1952/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administragao de 4 de Fevereiro de 2005,
torna-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno geral
de ingresso para enfermeiro, nivel I, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 123, de 26 de Maio de 2004:

Valores

Carla Marina Oliveira Ferreira ......................... 19

Paula Encarnacdo Meirinhos Lopes ..................... 18,42
Vera Lacia Alves Pereira ..............civviieenn... 17,38
Marina Andrea Bras Alves . ..., 17,13
Teresa Maria Miguel Lourenco Vale Lima ............... 16,67
Iola Fabiana Lopes Vieira ............................. 16,55
Célia Aldina Negrao Aratjo Moreira .................... 16,37
Claudia Sofia Candido Silveira.......................... 16,31
Emanuel Francisco Morgado Santos . .................... 16,24
Sandra Cristina Nogueira Sousa ........................ 15,36
Maria Inés RibeiroFonseca ............................ 15,28
Susana Maria Nascimento Monteiro ..................... 15,18
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Isabel Cristina Morais Carvalho Lopes ................... 14,76
Maria Joao Machado Andrade ......................... 14,64
Raquel Susana Silva Nogueira .......................... 14,56
Marcia Andreia Fontes Couto Conceicdo ................. 14,52

Sénia Fatima Lopes Barbosa Rocha ..................... 14,35

Carla Maria Sousa Pereira Castro ....................... 14,24
Helena Maria Fernandes Ribeiro Castro ................. 14,19
Carla Alexandra Gomes Alves ...............cciieinn.. 14,08
Vera Alexandra Oliveira Goncalves ..................... 13,93
Diana Margarida Moreira Sanches ...................... 13,64
Silvia Daniela PereiraMelo ............................ 13,61
Nuno Ricardo Guerra Vieira .................coiiian... 13,32
Paula Maria Ribeiro Moreira . .................couian.. 13,25
Maria de Fatima Leite Baptista ......................... 13,20
Maria Helena Ribeiro Silva .............. ... ... .. ... 13,14
Elia Cristina PereiraJorge ............................. 13,12
Maria José Martins Catalao ............................ 12,89
Ana Paula Almeida Cardoso .............ccvveineennn... 12,87
Carla Angélica AzevedoRocha ......................... 12,84

Marta Maria Aratijo Neves Soares ...................... 12,73

Aurora Cristina Coutinho Vieira ........................ 12,70
Ana Paula Almeida Carvalho ........................... 12,40
Daniela Maria Gomes Rodrigues ....................... 11,44
Marta Alexandra Alves Teixeira ........................ 11,35
Maria de Fatima Azevedo Fraga ........................ 11,24

Da homologacdo, o direito a recurso exerce-se nos termos do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Fernando Pinheiro.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 1953/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, foram, por
despacho do director do Instituto de 10 de Janeiro de 2005, cons-
tituidos os juris dos concursos para as categorias e areas abaixo indi-
cadas, da carreira de investigacdo cientifica, do quadro de pessoal
deste Instituto:

Investigador-coordenador (sede) — area de doengas infecciosas,
infeccao VIH/sida:

Presidente — Doutora Maria Susana Trindade da Franca Epi-
fanio da Franca, investigadora-coordenadora do Centro de
Qualidade Hidrica do INSA.

Vogais:

Prof. Doutor Henrique Lecour, professor catedratico jubi-
lado da Faculdade de Medicina do Porto.

Prof. Doutor José Manuel Calheiros, da Faculdade de Medi-
cina da Universidade da Beira Interior.

Prof. Doutor Francisco José Nunes Antunes, professor cate-
dréatico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Prof.# Doutora Wanda F. Canas Ferreira, professora cate-
drética de microbiologia da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Armindo Rodrigues Filipe, investigador-coor-
denador, aposentado.

Doutora Maria dos Anjos Martins Monge Catry, investi-
gadora-coordenadora, aposentada.

Investigador principal (sede) — area de saide ambiental e da ali-
mentacio; seguranca alimentar:

Presidente — Doutora Maria Guida Andrade de Franca Gouveia
Boavida, investigadora-coordenadora do Centro de Genética
Humana do INSA.

Vogais:

Prof. Doutor Anténio Calado, professor catedratico da
Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa.

Prof.# Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves, professora
associada com agregacdo da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

Prof.# Doutora Maria Daniel Vaz de Almeida, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Ali-
mentac¢ao da Universidade do Porto.

Prof.# Engenheira Maria Leonor Nunes, investigadora prin-
cipal do Instituto Nacional de Investigagdo, Agricultura
e das Pescas (INIAP), Lisboa.

Prof.? Doutora Irene Silveira, Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra.

Prof.# Doutora Maria Helena Saldanha Oliveira, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Prof. Doutor Fernando Bernardo, professor da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa.

Investigador auxiliar (sede) — drea de doencas infecciosas; arbo-
virus:

Presidente — Doutora Maria Guida Andrade de Franca Gouveia
Boavida, investigadora-coordenadora do Centro de Genética
Humana do INSA.

Vogais:

Prof. Doutor Anténio José dos Santos Gracio, do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova
de Lisboa.

Prof.# Doutora Wanda F. Canas Ferreira, professora cate-
drética de microbiologia da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Anténio Paulo Almeida, Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

Prof.® Doutora Ana Maria Luis Ramos Tomaés, Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade
do Porto.

Doutora Fatima Cristina Bacellar Figueira, investigadora
principal do INSA.

Doutora Maria Teresa d’Avillez Paixdo, investigadora prin-
cipal com habilitagao do Centro de Virologia do INSA.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, Fernando Almeida.

Aviso n.° 1954/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, foram, por
despacho do director do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge (INSA) de 10 de Janeiro de 2005, constituidos os juris dos
concursos para as categorias e dreas abaixo indicadas, da carreira
de investigagado cientifica, do quadro de pessoal deste Instituto:

Investigador principal (delegagdo) — area de doencas infecciosas;
parasitologia:

Presidente — Doutora Maria Susana Trindade da Franca Epi-
fanio da Franca, investigadora-coordenadora do Centro de
Qualidade Hidrica do INSA.

Vogais:

Prof. Doutor Armindo Rodrigues Filipe, investigador- coor-
denador, aposentado.

Prof.® Doutora Isabel Fazendeiro, da Faculdade de Medi-
cina Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Prof.? Doutora Isabel Fonseca, da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Anténio Luis Mittermayer Madureira Rodri-
gues Rocha, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Prof.? Doutora Berta Martins da Silva, do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Manuel Jodao Rua Vilanova, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, Universidade do
Porto.

Investigador principal (delegagdo) — area de doencas infecciosas;
tuberculose:

Presidente — Prof.* Engenheira Olga Mayan, investigadora-
-coordenadora do Centro de Saide Ambiental e Ocupacional
da Delegacao do INSA.

Vogais:

Prof. Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Prof.® Doutora Maria de Sao José Garcia Alexandre Nas-
cimento da Fonseca, da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor Anténio Augusto Alves Mota Miranda, da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Manuel Joao Rua Vila Nova, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Joao Amado, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Prof.® Doutora Paula Maria das Neves Ferreira da Silva,
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.
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Investigador auxiliar (delegagao) — area de saide ambiental e da
alimentacao; desreguladores enddcrinos na agua:

Presidente — Doutora Maria Susana Trindade da Franca Epi-
fanio da Franca, investigadora-coordenadora do Centro de
Qualidade Hidrica do INSA.

Vogais:

Prof.? Doutora Maria de Lurdes Pinho de Almeida Souteiro
Bastos, da Faculdade de Farmacia da Universidade do
Porto.

Prof.* Doutora Maria Leonor Fidalgo, da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Rui Alfredo da Rocha Boaventura, da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto.

Prof. Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo,
da Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Joao Amado, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Engenheira Luisa Perpétua Simenta Valente Este-
vez Prieto, investigadora principal do Centro de Saude
Ocupacional e Ambiental do INSA.

4 de Fevereiro de 2005.— O Director, Fernando de Almeida.

MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANCA

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Despacho n.° 4200/2005 (2.2 série). — Na qualidade de direc-
tora distrital do Centro Distrital de Seguranca Social de Faro, nomeada
através do despacho n.° 23 660/2002, de 20 de Setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 257, de 7 de Novembro de 2002,
e no uso do poder que me foi concedido pelo disposto nos artigos 15.°
e 24° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, bem como no
disposto no n.° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de
7 de Dezembro, que remete para o artigo 25°, n.° 2, alinea n), do
mesmo diploma legal, conjugado com o artigo 15° da Portaria
n.° 995/2001, de 17 de Agosto, nomeio como instrutora de processos
de contra-ordenacOes da area de contribuintes, do Centro Distrital
de Seguranca Social de Faro, para execugao do previsto no Decreto-Lei
n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, na parte aplicavel ao Centro Distrital
de Seguranca Social de Faro, a licenciada Ana Paula Martins da Cruz
Fernandes, técnica superior principal.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

1 de Fevereiro de 2005.— A Directora Distrital, Maria Ana
Leonardo.

Despacho n.° 4201/2005 (2.2 série). — Na qualidade de direc-
tora do Centro Distrital de Seguranga Social de Faro, nomeada através
do despacho n.° 23 660/2002, de 20 de Setembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 257, de 7 de Novembro de 2002, e no
uso do poder que me foi concedido pelo disposto nos artigos 15.°
e 24.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, e na deliberagao
do conselho directivo n.° 1458/2004, publicada no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 294, de 17 de Dezembro de 2004, decido proceder a
seguinte delegagdo de competéncias:

Delegar na licenciada Ana Paula Martins da Cruz Fernandes,
a exercer funcoes de instrutora de processos de contra-or-
denacdo, a competéncia para proferir despachos de arquiva-
mento de processos de contra-ordenagao, nos termos previstos
no n.° 1 do mencionado artigo 24.°, na parte respeitante ao
Centro Distrital de Seguranca Social de Faro;

Delegar ainda na mencionada licenciada a competéncia para pro-
ferir despachos de arquivamento nos seguintes casos:

a) Quando houver pagamento voluntario do valor minimo
da coima;

b) Quando for aplicada admoestacdo nos termos previstos
no meu despacho de 1 de Fevereiro de 2005.

Este despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — A Directora Distrital, Maria Ana Matos
Leonardo.

Despacho n.° 4202/2005 (2.2 série). — De acordo e para efeitos
do estipulado no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de
25 de Fevereiro, e no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
Outubro, com a alteragao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 244/95, de 14 de Setembro, delibera a directora distrital do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro, membro em
que foi delegada a competéncia para decidir os processos de con-
tra-ordenacéo, classificar como infracgao de reduzida gravidade pas-
sivel de admoestagao, os procedimentos seguintes:

1) Navinculagdo ao sistema (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 64/89):

a) Nos casos de atraso até 10 dias na entrega fora de
prazo do boletim de identificacio e quando se trate
da primeira infracgdo praticada nos ultimos 12 meses;

b) Nos casos de atraso de um dia na entrega fora de prazo
do boletim de identificacdo quando se trate da segunda
infracgdo praticada nos ultimos 12 meses;

2) Na relagao juridica contributiva (artigo 7.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 64/89):

a) Nos casos de atraso até 10 dias na entrega da declaragao
de remuneracdes fora do prazo regulamentar e se trate
da primeira infracgdo praticada nos dltimos 12 meses;

b) Nos casos de atraso de um dia na entrega da declaragdo
de remuneracoes fora do prazo regulamentar e quando
se trate da segunda infraccdo praticada nos udltimos
12 meses.

Este despacho aplica-se a todos os processos em curso e produz
efeitos desde 1 de Junho de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — A Directora Distrital, Maria Ana Matos
Leonardo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 4203/2005 (2.2 série). — Subdelega¢do de pode-
res. — Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho n.° 20 412/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 18 de Setembro de 2002, subdelego nos funcionarios abaixo
indicados os seguintes poderes:

1— Na directora do Nucleo de Gestao Orgamental, licenciada
Maria Isabel da Cruz Henriques Anténio, na directora do Nucleo
de Andlise e Gestao Financeira, licenciada Aida Maria Pereira da
Costa, € na directora do Nucleo de Contabilidade, Controlo e Anélise
Contabilistica, licenciada Helena Maria da Silva Valentim Alves de
Matos, em relagio a cada um dos respectivos servicos, a competéncia
para:

1.1 — Visar documentos de receita e de despesa;

1.2 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com uma assi-
natura de um membro da Direc¢io nos valores superiores a € 24 940
e em conjunto com uma assinatura de dirigentes a quem tenha sido
conferida essa competéncia para valores iguais ou inferiores a
€ 24 940, considerando, em ambos os casos, pagamentos individuais;

1.3 — Assinar recibos da Direccao-Geral do Tesouro e outros reci-
bos de qualquer montante;

1.4 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.5 — Aprovar os planos de férias e o gozo de férias e autorizar
alteracoes;

1.6 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
o gozo de férias interpoladas;

1.7 — Autorizar a concessdao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenca dos funcionarios
ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgéncia;

1.9 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte, cujas deslocacoes tenham sido autorizadas
pela directora do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Lisboa ou por um dos seus adjuntos;

1.10 — Autorizar o pagamento de remuneracdes por trabalho noc-
turno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados cuja
realizacdo tenha sido superiormente autorizada;

1.11 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente dos servicos pelos mesmos dirigidos.

2 — Na directora do Nucleo de Analise e Gestao Financeira, licen-
ciada Aida Maria Pereira da Costa, a competéncia para:

2.1 — Proceder a assinatura do termo de abertura e encerramento
dos livros obrigatdrios das instituigdes particulares de solidariedade
e seguranca social (IPSS);

2.2 — Subdelego na mesma directora de niicleo a competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social para visar as contas e orcamentos das IPSS.
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelos subdelegados desde 13 de Setembro de 2001.

26 de Agosto de 2002. — A Directora da Unidade Financeira, Maria
Fadtima Cid.

Despacho n.° 4204/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de pode-
res. — Nos termos dos artigos 35.° € 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho n.° 8021/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 97, de 26 de Abril de 2003, com a alteracdo introduzida pela
rectificacao n.° 2240/2003, de 10 de Novembro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 275, de 27 de Novembro de 2003, subdelego
nos funcionarios abaixo indicados os seguintes poderes:

1 — Na directora do Nucleo de Gestao Orcamental, licenciada
Maria Isabel da Cruz Henriques Anténio, na directora do Nucleo
de Anadlise e Gestao Financeira, licenciada Aida Maria Pereira da
Costa, e na directora do Nucleo de Contabilidade, Controlo e Analise
Contabilistica, licenciada Helena Maria da Silva Valentim Alves de
Matos, em relagdo a cada um dos respectivos servicos, a competéncia
para:

1.1 — Visar documentos de receita e de despesa;

1.2 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com uma assi-
natura de um membro da direccao nos valores superiores a € 24 940
e em conjunto com uma assinatura de dirigentes a quem tenha sido
conferida essa competéncia para valores iguais ou inferiores a
€ 24 940, considerando, em ambos os casos, pagamentos individuais;

1.3 — Assinar recibos da Direccao-Geral do Tesouro e outros reci-
bos de qualquer montante;

1.4 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.5 — Aprovar os planos de férias e o gozo de férias e autorizar
alteracoes;

1.6 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
o gozo de férias interpoladas;

1.7 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Solicitar a verificacao domicilidria da doenca dos funcionarios
ou fazer os pedidos pelo telefone, em caso de urgéncia;

1.9 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte, cujas deslocacdes tenham sido autorizadas
pelo director do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Lisboa ou por um dos seus adjuntos;

1.10 — Autorizar o pagamento de remuneracdes por trabalho noc-
turno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados cuja
realizacao tenha sido superiormente autorizada;

1.11 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente dos servicos pelos mesmos dirigidos.

2 — Na directora do Nucleo de Analise ¢ Gestao Financeira, licen-
ciada Aida Maria Pereira da Costa, a competéncia para:

2.1 — Proceder a assinatura do termo de abertura e encerramento
dos livros obrigatdrios das instituicoes particulares de solidariedade
social;

2.2 — Subdelego na mesma directora de nicleo a competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social para visar as contas e orcamentos das instituigdes
particulares de solidariedade social.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelos subdelegados desde 1 de Outubro de 2002.

11 de Junho de 2004. — A Directora da Unidade Financeira, Maria
Fdtima Cid.

Despacho n.° 4205/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de pode-
res. — Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho n.° 8021/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 97, de 26 de Abril de 2003, com a alteracdo introduzida pela
rectificacao n.° 2240/2003, de 10 de Novembro, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 275, de 27 de Novembro de 2003, subdelego
na funciondria abaixo indicada os seguintes poderes:

1 — Na directora do Nucleo de Anilise e Gestao Financeira, licen-
ciada Maria Rosa Batinha Alho, em relacao ao respectivo servigo,
a competéncia para:

1.1 — Visar documentos de receita e de despesa;

1.2 — Movimentar as contas bancédrias em conjunto com uma assi-
natura de um membro da direcgao nos valores superiores a € 24 940
e em conjunto com uma assinatura de dirigentes a quem tenha sido
conferida essa competéncia para valores iguais ou inferiores a
€ 24 940, considerando, em ambos os casos, pagamentos individuais;

1.3 — Assinar recibos da Direcgdo-Geral do Tesouro e outros reci-
bos de qualquer montante;

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.5 — Aprovar os planos de férias e o gozo de férias e autorizar
alteracoes;

1.6 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
o gozo de férias interpoladas;

1.7 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Solicitar a verificagao domicilidria da doenca dos funcionarios
ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgéncia;

1.9 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte cujas deslocacoes tenham sido autorizadas
pelo director do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Lisboa ou por um dos seus adjuntos;

1.10 — Autorizar o pagamento de remuneragdes por trabalho noc-
turno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados cuja
realizacdo tenha sido superiormente autorizada;

1.11 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente dos servicos pelos mesmos dirigidos;

1.12 — Proceder a assinatura do termo de abertura e encerramento
dos livros obrigatdrios das IPSS;

1.13 — Subdelego na mesma directora de Nucleo a competéncia
delegada pelo conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social para visar as contas e orcamentos das IPSS.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo subdelegado desde 21 de Outubro de 2004.

2 de Dezembro de 2004. — A Directora da Unidade Financeira,
Maria Fdtima Cid.

Despacho n.° 4206/2005 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho n.° 8021/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 97, de 26 de Abril de 2003, com a alteragdo introduzida pela
rectificacao n.° 2240/2003, de 10 de Novembro, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 275, de 27 de Novembro de 2003, subdelego
nos funcionarios abaixo indicados os seguintes poderes:

1 — Na directora do Nucleo de Contabilidade, Controlo e Analise
Contabilistica, licenciada Aida Maria Pereira da Costa, em relacao
a0 respectivo servico, a competéncia para:

1.1 — Visar documentos de receita e de despesa;

1.2 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com uma assi-
natura de um membro da direcgdo nos valores superiores a € 24 940
e em conjunto com uma assinatura de dirigentes a quem tenha sido
conferida essa competéncia para valores iguais ou inferiores a
€ 24 940, considerando, em ambos 0s casos, pagamentos individuais;

1.3 — Assinar recibos da Direcgdo-Geral do Tesouro e outros reci-
bos de qualquer montante;

1.4 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

1.5 — Aprovar os planos de férias e o gozo de férias e autorizar
alteracoes;

1.6 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
0 gozo de férias interpoladas;

1.7 — Autorizar a concessdao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Solicitar a verificacdo domiciliria da doenca dos funcionarios
ou fazer os pedidos pelo telefone em caso de urgéncia;

1.9 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte, cujas deslocacdes tenham sido autorizadas
pelo director do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Lisboa ou por um dos seus adjuntos;

1.10 — Autorizar o pagamento de remuneracdes por trabalho noc-
turno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados cuja
realizacao tenha sido superiormente autorizada;

1.11 — Assinar correspondéncia relacionada com os assuntos de
natureza corrente dos servicos pelos mesmos dirigidos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo subdelegado desde 1 de Outubro de 2004.

2 de Dezembro de 2004. — A Directora da Unidade Financeira,
Maria Fatima Cid.

MINISTERIO DA CULTURA

Centro Portugués de Fotografia

Aviso n.° 1955/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da Reparti¢do dos Servicos Admi-
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nistrativos deste Centro, no Edificio da Cadeia da Relagao, Campo
dos Martires da Pétria, 4050-368 Porto e nas instalagoes do Arquivo
de Fotografia de Lisboa, na Alameda da Universidade (Edificio da
Torre do Tombo), 1649-010 Lisboa, a lista de antiguidade dos fun-
cionarios do Centro Portugués de Fotografia reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

As reclamacgoes deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias con-
secutivos ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
conforme determina o artigo 96.° do mesmo diploma.

11 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Maria Tereza de Melo
Siza Vieira Salgado Fonseca.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.® 4207/2005 (2.2 série). — Considerando
que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé nos seus n.>* 2 e 3
do artigo 23.° a renovagao da comissdo de servico dos titulares dos
cargos de direc¢do intermédia do 2.° grau, designadamente de chefe
de divisao;

Considerando que o licenciado Jodo Anténio Serra Herdade cor-
responde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e objec-
tivos da Divisao de Projectos e Obras, do Instituto Portugués de
Museus, e que o mesmo detém as caracteristicas especificamente ade-
quadas ao exercicio do cargo de chefe da referida Divisdo:

1 —E renovada a comissao de servico do chefe da Divisao de
Projectos e Obras, licenciado Jodo Anténio Serra Herdade.

2 — O presente despacho produz efeitos a 21 de Abril de 2005.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director, Manuel Oleiro.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4208/2005 (2.2 série). — 1 — Sempre que se torne
necessario, até final do presente ano, autorizo o pessoal do meu Gabi-
nete a deslocar-se em servigo oficial dentro do Pais, bem como as
despesas inerentes.

2 — Autorizo também o pessoal administrativo, auxiliar e moto-
ristas do meu Gabinete a prestar horas extraordinarias e de descanso
semanal, sempre que tal se torne necessario.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

21 de Janeiro de 2005. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

MINISTERIO DO TURISMO

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 1956/2005 (2.2 série). — 1 — Por despacho da direc-
tora-geral do Turismo de 1 de Fevereiro de 2005 e ao abrigo do
artigo 28.°, n.% 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da
data da publicagcdo do presente aviso, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para preenchimento de 13 lugares na categoria
de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Direcg¢ao-Geral do Turismo,
adiante designada por DGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 155/88,
de 29 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 28/88, de 30 de Julho, sendo fixada a quota de 11 lugares
para funcionarios pertencentes a esta Direccao-Geral e a quota de
2 lugares para funciondrios pertencentes a outros organismos.

1.1 — O presente aviso serd registado na bolsa de emprego ptblico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
postos a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Area funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo especialista fungdes de natureza executiva enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo, expediente e processamento de texto.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da DGT em Lisboa.

6 — Vencimento — a remuneracao € a correspondente ao escalao
aplicavel da respectiva categoria, constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condigdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao de candidaturas, satisfacam os requisitos gerais de admissao
a concurso constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
sendo os especiais a posse da categoria de assistente administrativo
principal com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacao de
servico nao inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

9.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Classificagdo — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes obti-
das em ambos os métodos de selecgao.

10.1 — Sao considerados nao aprovados os candidatos que obte-
nham na avaliagdo curricular ou na classificagao final classificagao
inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Turismo, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Indicacao da categoria que detém, servico a que estd vin-
culado, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na cate-
goria e na fungao publica;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Repuiblica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo a concurso € provimento em
funcoes publicas enunciadas no artigo 29.%, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

11.1 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitacoes literdrias e profissionais, a
experiéncia profissional, com indicacao das funcoes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as areas funcionais do lugar a prover,
nomeadamente acgdes de formacdo, estagios, cursos, semi-
narios e outros, com indicagao das entidades promotoras, das
datas em que foram realizados, do tempo (dias ou horas)
da sua duracao, devendo ainda ser apresentada a respectiva
comprovacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo actualizada emitida pelo servico ou organismo
de origem, devidamente autenticada, da qual conste inequi-
vocamente a existéncia e a natureza juridica do vinculo, a
categoria e o tempo de servigo, contado até ao termo do
prazo de admissao das candidaturas, na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Documento comprovativo das classificagoes de servigo rela-
tivas aos anos relevantes para efeitos de promocao;

f) Declaragdes ou documentacao comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
ndo serdo as mesmas consideradas.
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11.2 — Os candidatos que pertencerem ao quadro de pessoal da
DGT estao dispensados da apresentagdo do documento identificado
na alinea d) do n.° 11.1, a qual sera oficiosamente entregue ao juri
pelo Sector de Gestao de Pessoal, ficando igualmente dispensados
da apresentacao dos documentos referidos nas alineas ¢) e ¢) daquele
mesmo numero, desde que os mesmos se encontrem arquivados ao
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento.

11.3 — O requerimento e demais documentacdo devem ser apre-
sentados até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de can-
didaturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a DGT, Sector de Gestdao
de Pessoal, Avenida de Ant6nio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lis-
boa, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

12 — Publicitagdo — a relagdo de candidatos e a lista de classi-
ficacao final serao publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°,
n° 2, e dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos
n.° 1, 2, 3, 4 e 6 do artigo 38.° e dos n.°* 1, 2 e 4 do artigo 40.°
do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composi¢do do jari— o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Filipe Silva Cruz Quintino, inspector supe-
rior principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Olinda Bonifacio Canarias Godinho, técnica

superior de 2.* classe, que substituird o presidente do

jari nas suas faltas e impedimentos.
Maria Isilda Louro Branco Neves de Matos, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Alexandre Rodrigues, técnico superior de
2.2 classe.
Dr.® Maria Teresa Torres Queiroz de Barros, chefe de
divisao.
9 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Teresa
Monteiro.

Instituto de Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 4209/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
directivo do Instituto de Turismo de Portugal, I. P., de 9 de Fevereiro
de 2005:

Alda Maria Mendes Ferreira — autorizada a nomeacdo como asses-
sora (jurista) do quadro de pessoal do Instituto de Turismo de
Portugal, I. P. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005.— O Conselho Directivo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Despacho n.° 4210/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
directivo do Instituto de Turismo de Portugal, I. P. (ITP), de 9 de
Fevereiro de 2005:

Carlos Gustavo Vieira Farrajota Cavaco, Rosa Alexandra de Jesus
Pereira, Maria Helena Dinis Santos, Maria Leonor Agostinho da
Luz Guerreiro, Maria Alexandra Ferreira Freixial, Ana Rita Belo
Assis dos Santos Nobre Leitdo e Marina Isabel Rézio Frois Sousa
Presumido — autorizadas as nomeagdes como assessores (econo-
mistas) do quadro de pessoal do ITP. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005.— O Conselho Directivo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Despacho n.° 4211/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
directivo do Instituto de Turismo de Portugal, I. P., de 9 de Fevereiro
de 2005:

Joao Carlos Miranda Correia — autorizada a nomeagao como assessor
(engenheiro) do quadro de pessoal do Instituto de Turismo de
Portugal, I. P. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Conselho Directivo:
ilegiveis.).

(Assinaturas

Regiao de Turismo Leiria/Fatima

Aviso n.° 1957/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal do quadro desta Regiao de Turismo reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizagdo da lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

14 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Luis Manuel Rodrigues
Sousinha.

Regido de Turismo de Setubal (Costa Azul)

Aviso n.° 1958/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por deliberagao da comissdo executiva de 12 de
Janeiro de 2005, foi renovado o contrato a termo certo da telefonista
Fernanda Estela Espinho da Silva de Paiva, por mais seis meses,
a partir de 22 de Janeiro de 2005, celebrado nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Eufrdzio Filipe Garcéz
José.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 698/2004/T. Const. — Processo n.° 991/2004. —
Acordam na 3.* Secc@o do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Por decisao da 9.* Vara Criminal de Lisboa
de 16 de Junho de 2003, foi o ora recorrente, Fernando Manuel
Vaz de Sousa, condenado pela pratica de trés crimes de sequestro,
em camulo juridico, na pena unitaria de 3 anos e 6 meses de prisao.
Inconformado, recorreu para o Supremo Tribunal de Justica, tendo
este Supremo Tribunal, por Acérddo de 23 de Outubro de 2003,
considerado nulo, por caréncia de fundamentacao decisoria, o acérdao
recorrido e determinado a baixa dos autos «a 1.% instancia, para, pelos
mesmos Tribunal e juizes, se possivel, ser proferida decisao que con-
temple o estatuido no artigo 374.°, n.° 2, 2.* parte do CPP».

2—Em 15 de Marco de 2004, a 9.* Vara Criminal de Lisboa,
cumprindo o acérddao do Supremo Tribunal de Justica, reformulou
a decisdo condenando o ora recorrente pela pratica dos referidos
trés crimes de sequestro, em cumulo juridico, na pena unitdria de
3 anos e 6 meses de prisao. A decisao nao foi lida publicamente,
sendo, todavia, notificada ao ora recorrente. Inconformado com esta
decisdo, o arguido recorreu de novo para aquele Supremo Tribunal,
tendo alegado, designadamente e para o que agora importa, o seguinte:

«Assim, se a sentenca [aqui acdrddo] ndo for lida publicamente é
nula, nos termos do artigo 87.°, n.° 5, do CPP, por aplicacio do
artigo 321.°, n.° 2, do mesmo diploma.

E nem se diga, sempre com o devido respeito por superior ¢ melhor
opinido, que em caso de reformulagdo de sentenca anteriormente
declarada nula nao é obrigatdria a sua leitura, porquanto essa inter-
pretagao iria restringir, de forma inadmissivel, o contetido da norma
dos artigos 321.°, n.° 2, e 87.°, n.° 5, do CPP, em clara violacdo ao
artigo 206.° da nossa lei fundamental.»

3 — O Supremo Tribunal de Justica, por Acérdao de 22 de Setem-
bro de 2004, negou provimento ao recurso. Ponderou, nomeadamente,
aquele Tribunal:

«Como regra, a audiéncia € publica, sob pena de nulidade insandvel,
nos termos dos artigos 321.°, n.° 1, do CPP e 211.° da CRP; a publi-
cidade comporta o genuino sentido de que o local de realizacao ¢é
de abertura ao publico e do seu desenrolar é consentido relato, mesmo
pelos 6rgaos de comunicacao social, com exclusao das restricdes con-
sentidas pela lei ordindria e pela CRP.

Este STJ ordenou a 1.2 instancia que emitisse novo acérdao, anu-
lando o primitivo, em ordem a estruturacdo formal das sentencas
e ao imperativo dever de fundamentacao decisoria, previsto no n.° 2,
do artigo 374.° do CPP; porém o cumprimento desse limitado, porém
faltoso, dever de fundamentacdo ndo demandava a realizacdo da
audiéncia de julgamento, com observancia das regras da publicidade,
pois se ndo destinava ao conhecimento final do objecto do processo
|artigo 97.°, alinea a), do CPP], aos fins indicados no n.° 3, do
artigo 374.°, do CPP, sendo a sanacao daquela nulidade [artigo 379.°,
n.° 1, alinea @), do CPP] inteiramente compativel com a restrita emis-
sdo de acdérdao fundamentando a sentenca, a margem da exigéncia
da publicidade imposta aquela.»

4 — Veio, entao o recorrente aos autos com um requerimento soli-
citando o esclarecimento de uma alegada obscuridade do acérdao:

«[...] o douto acérdao a esclarecer € obscuro quanto a interpretagcao
que faz do artigo 321.°, n.° 2, do CPP, ex vi do artigo 87.° do mesmo
diploma, porquanto admite que a audiéncia é publica sob pena de
nulidade insandvel, nos termos do artigo 321.°, n.° 1, do CPP, mas
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que no caso, porque se tratou pura e simplesmente do ‘imperativo
dever de fundamentagio decisdria’, a sua leitura fica ‘a margem da
exigéncia da publicidade imposta aquela’, nao perseguindo o raciocinio
relativamente a interpretacao das normas acima indicadas?

Isto é: se no caso de reformulagao de acérdao anteriormente decla-
rado nulo, em caso algum tém aplicagdo o artigo 321.°, n.° 2, ¢ o
artigo 87.%,n.° 5, do CPP?

Em todo o caso e na positiva, conforme motivado, se essa inter-
pretacdo normativa, no entender de VV. Ex.*, restringe ou nao de
forma inadmissivel o contetido normativo dos artigos 321.°, n.° 2,
e 87.%,n.° 5, do CPP, por violacao do artigo 206.° da CRP e porqué?»

5 — O Supremo Tribunal de Justiga, por Acérdao de 20 de Outubro
de 2004, desatendeu o pedido de esclarecimento, afirmando, nomea-
damente, o seguinte:

«O arguido [...] a pretexto de obscuridade patente no acérdao
deste STJ no aspecto em que nele se decidiu que em caso de o STJ
anular a decisdo do colectivo a fim de que este melhor fundamente
o seu veredicto ndo se torna imperativo que se publique, em audiéncia,
o novo acérdao, expurgado do vicio antes detectado, interpelou este
Tribunal no sentido de o esclarecer se a interpretacao antes adoptada,
com pertinéncia ao artigo 321.°, n.° 2, do CPP, ‘restringe ou nao
de forma inadmissivel o contetido normativo dos artigos 321.°, n.° 2,
e 87.°, n.° 5, do CPP, por violacdo do artigo 206.° da CRP e porqué
[italico nosso] [do acérdao do STJ]?

Repete-se ao arguido, e agora com mais énfase, a significar que,
tendo o STJ, em recurso, a fl. 660, ordenado a 1.* instdncia que
fundamentasse mais amplamente os especificos contetidos das provas,
cujo exame critico faltava em absoluto — fl. 658 —, ndo determinou
que se procedesse a novo e publico julgamento, mas apenas a con-
solidar aquele défice de estruturacao da decisdo, nos termos do
artigo 374.°, n.° 2, do CPP, por apelo as provas antes produzidas;
o acordao a proferir limitar-se-ia, pois, a estabelecer a eficicia e a
coeréncia interna e externa do decidido, de forma a uma melhor
compreensao dos seus termos, antes lacunares, padecendo de incom-
pletude.

Nesta conformidade, cumprido esse dever, nio se tornaria neces-
sario, salvo o respeito devido por opinido contraria, proceder a nova
audiéncia, publicitar o decidido, actos intteis, mas apenas colmatar
aquela anomalia, e proceder, como se fez, a notificagdo do acérdao
sequentemente emanado do colectivo, ora recorrido.

Esta interpretacdo em nada afecta direitos de defesa do arguido,
a quem assistia, como fez, o direito de impugnar o acérdao proferido,
e nem a obrigacdo de publicidade da audiéncia beliscada, por a ela
ndo haver lugar, sendo bastante a notificacdo efectuada.

Delibera-se, neste STJ, desatender ao pedido de esclarecimento,
mantendo inalterado o decidido, sem ofensa constitucional ao
artigo 206.°, da CRP, com o que se responde a interpelagio do
arguido.»

6 — Vem, entdo, o recorrente interpor recurso para este Tribunal,
através de um requerimento do seguinte teor:

«[...] face a improcedéncia do presente recurso com a respectiva
aclaracao, pretende interpor recurso para o Tribunal Constitucional,
ao abrigo do n.° 1, alinea b), do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de
15 de Novembro, com as recentes alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro, com vista a apreciagdo da cons-
titucionalidade das normas do artigo 321.°, n.* 1 e 2, ex vi do
artigo 87.°, n.° 5, do do CPP, por violagdo do artigo 206.° da nossa
lei fundamental.

A questdo da constitucionalidade fundamento do presente recurso
foi suscitada em motivacdo do recurso interposto para o venerando
Supremo Tribunal de Justi¢a, e subsequente aclaragdo, quando inter-
pretado o artigo 321.°, n.° 2, ex vi do artigo 87.°, n.° 5, do CPP
no sentido em que o foi pelo acérddo recorrido, de em caso de refor-
mulagao de acordao anteriormente declarado nulo néo se tornar neces-
sario ‘proceder a nova audiéncia, publicitar o decidido, actos inuteis,
mas apenas colmatar aquela anomalia e proceder, como se fez, a
notificacdo do acérdao sequentemente emanado do colectivo, ora
recorrido’.

Na verdade, essa interpretacao conflitua de uma forma clara com
o principio da publicidade dos actos processuais, insito no artigo 206.°
da nossa lei fundamental.»

7 —Ja neste Tribunal foi o recorrente notificado para alegar, o
que fez, tendo concluido da seguinte forma:

«A — A fundamentacgao da sentenga deve assegurar, pelo contetido,
e extraprocessualmente, um principio efectivo da legalidade da deci-
sao, uma vez que os destinatdrios dessa decisdo nao sdo apenas 0s
sujeitos processuais mas a propria sociedade.

B — Dai o processo penal e os actos a ele inerentes deverem ser puibli-
cos constituir uma garantia, alids com assento constitucional (artigo 206.°
da CRP).

C — Assim, se a sentencga (aqui acérdao) nao for lida publicamente,
¢ nula, nos termos do artigo 87.°, n.° 5, do CPP, por aplicacao do
artigo 321.°, n.° 2, do mesmo diploma.

D — Ora o Tribunal ora recorrido interpretar que, em caso de
reformulacdo do acérdao ‘por faltoso dever de fundamentacao’ nao
implica violagdo a publicidade imposta pela norma dos artigos 321.°,
n> 1e 2, e 87.° n.° 5, da CRP, ¢ violador do artigo 206.° da lei
fundamental.

E — Assim, e em conclusio, na sequéncia da publicidade da ‘audién-
cia’ e como corolario do imperativo constitucional previsto no artigo
206.° da CRP, tera de interpretar-se o artigo 321.°, n.* 1 e 2, e
o artigo 87.°, n.° 5, do CPP como impeditivos de que em ‘caso algum’
(mesmo em caso de reformulagido de acérdao declarado nulo) possa
ser excluida a ‘leitura da sentenca’.»

8 — Notificado para responder, querendo, a alegagdo do recorrente,
disse o Ministério Publico, a concluir:

«1 — O principio constitucional da publicidade das audiéncias dos
tribunais nao implica que todos os actos decisérios do juiz devam
ser precedidos da realizacdo de uma audiéncia publica que culmine
na leitura da decisao proferida pelo tribunal.

2 — Compete a lei de processo definir os casos em que certo acto
decisério tem lugar no termo de uma audiéncia publica, distinguin-
do-os daqueles em que a prolagdo da decisdo dos juizes depende
da realizagdo de uma simples conferéncia ou reunido do colectivo,
ndo implicando violagdo do principio constante do artigo 206.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa a interpretacido normativa que
consente o suprimento de certo vicio de natureza procedimental do
acordao mediante simples reuniao dos juizes que integram o colectivo.

3 — Termos em que deverd improceder o presente recurso.»

Cumpre decidir.

II — Fundamentacao. — 9 — Entende o recorrente que a norma
extraida da conjugagao dos artigos 321.°, n.° 2, e 87.°, n.° 5, ambos
do Cédigo de Processo Penal, no sentido de que em caso de refor-
mulacdo de acérdao condenatério declarado nulo por insuficiéncia
de fundamentagao ¢é dispensada a leitura da decisao reformulada é
inconstitucional, por violacao do principio da publicidade da audiéncia,
consagrado no artigo 206.° da Constitui¢do. Vejamos.

9.1 —E, desde logo, muito duvidoso que a questdo de constitu-
cionalidade normativa que vem colocada — relativa a exigéncia e a
forma de publicitacdo da decisdo possa ser imputada a uma inter-
pretacao do artigo 321.° do Cédigo de Processo Penal, que se refere
a publicidade da audiéncia, e nao a uma interpretacao dos artigos 372.°,
designadamente do seu n.° 4, e 373.° do mesmo diploma, que, esses
sim, se referem, expressamente, a publicidade da sentenca.

Admitindo, porém, que, no caso dos autos, tal interpretacdo nor-
mativa possa ter sido efectivamente extraida das disposi¢des conju-
gadas daqueles artigos 321.°, n.° 2, e 87.%, n.° 5, a verdade ¢ que,
como se verd ja de seguida, a mesma nao contraria o principio cons-
titucional da publicidade da audiéncia consagrado no artigo 206.°
da Constituicao.

9.2 — Acerca da funcao constitucional do principio da publicidade
da audiéncia, referem Gomes Canotilho e Vital Moreira (Constitui¢do
da Republica Portuguesa Anotada, 3.* ed., p. 801) que «a publicidade
das audiéncias dos tribunais [...] é seguramente uma exigéncia do
proprio conceito de Estado de direito democratico (artigo 2.°)», que
se justifica pela necessidade de «reforcar as garantias de defesa dos
cidadaos perante a justica mas também em proporcionar o controlo
popular da justica, robustecendo, por isso, a legitimidade publica dos
tribunais». No mesmo sentido se pronunciou também ja o Tribunal
Constitucional, designadamente no Acérdao n.° 110/85 (Acdrddos do
Tribunal Constitucional, 6.° vol., pp. 273 e segs.), onde, depois de
se afirmar que a razdo de ser histérico-constitucional do principio
da publicidade da audiéncia deve encontrar-se numa «conquista que
foi contra o secretismo do processo inquisitorial do ‘antigo regime’»,
se acentua, acerca da sua fungao constitucional, que se trata «sobre-
tudo de garantir uma espécie de controlo da justica pela colectividade,
tornando possivel a todo e qualquer cidadao o acesso a sala de audién-
cia e possibilitando o conhecimento publico de todas as declaragdes
e depoimentos ai produzidos, bem como a discussdo da causa que
ai tenha lugar, permitindo a final apreciar fundadamente a sentenca
que vier a ser produzida». E o mesmo se pode afirmar que resulta
do artigo 6.° da Convengao Europeia dos Direitos do Homem, cujo
n.° 1 refere, expressamente, que «qualquer pessoa tem direito a que
a sua causa seja examinada, equitativa e publicamente». Como afirma
Irineu Cabral Barreto («Direito ao exame da causa publicamente»,
disponivel em http://www.gddc.pt/direitos-humanos/sist-euro-
peu-dh/ce-convencao-dh/cons-europa-conv-dh-irineu-cbarreto.html),
«com esta publicidade pretende-se proteger o individuo de uma justiga
secreta que escape ao controlo do publico», contribuindo a mesma
«para preservar a confianca nos tribunais, transmitindo transparéncia
a administracao da justi¢a», traduzindo-se, assim, «numa garantia para
todos os intervenientes directos no processo e para a propria comu-
nidade de uma correcta e impoluta administragido da justiga», sendo
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certo que, «com esta publicidade [se] pretende]. . .] contribuir para
a realizagao de um objectivo essencial: toda a causa deve ser decidida
através de um processo equitativo».

9.3 — Por outro lado, e no que respeita agora ao ambito material
de aplicacao daquele principio, pode seguramente afirmar-se que,
independentemente das davidas que possam legitimamente colocar-se
sobre o exacto alcance do conceito de «audiéncia», tal como ele é
utilizado no artigo 206.° da Constituicdo, o mesmo abrange, além
da prépria audiéncia de discussdo e julgamento, a decisdo judicial
a proferir na sequéncia da mesma. Nesse sentido se pronunciam
Gomes Canotilho e Vital Moreira (ob. cit.,, loc. cit.), que referem,
a dado passo, que «pela mesma razao [antes apontada para a publi-
cidade da audiéncia] carecem de publicidade ndo apenas as audiéncias
dos tribunais mas também as decisoes judiciais; nao estando a publi-
cidade destas explicitamente garantida pela Constitui¢ao, ela decorre
porém, directamente, do mencionado principio do Estado de direito
democratico».

9.4 — Mas, isto dito — ou seja, que dos principios constitucionais
da publicidade da audiéncia (artigo 206.°) e do Estado de direito
democratico (artigo 2.°) deriva a obrigatoriedade, também constitu-
cional, de publicitacdo das decisdes judiciais —, a verdade ¢ que dai
nao decorre, como pretende o arguido, que essa publicitacdo tenha
de ser levada a efeito, em todos os casos ou em relacdo a todas
as decisoes, através da sua leitura, de viva voz, na sala de audiéncia.
Em suma: mesmo que se admita que a Constituicdo impoe uma obri-
gagao de publicitar as decisoes judiciais, a verdade € que dai nao
decorre, pelo menos para todos os casos e em todas as circunstancias,
a obrigatoriedade de o fazer, necessariamente, de uma determinada
forma, nomeadamente através da sua leitura, de viva voz, em audiéncia
publica.

9.5 — Precisamente neste mesmo sentido se tem, alids, pronunciado
o Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, que ja por mais de
uma vez teve oportunidade de concluir que do direito a publicidade
da audiéncia ou da obrigatoriedade de publicitacdo da decisdo, con-
sagrado no artigo 6.°, n.° 1, da Convengao Europeia dos Direitos
do Homem, nao decorre, necessariamente, que a decisdo tenha de
ser lida, de viva voz, ao publico.

9.5.1 — O Tribunal Europeu dos Direitos do Homem teve ocasiao
de se pronunciar expressamente sobre a necessidade de uma audiéncia
publica para a publicitacdo das decisdes dos tribunais, desde logo,
no caso Pretto e outros v. Itdlia (7984/77, 1983, ECHR 15 —8 de
Dezembro de 1983). Estava, entdo, em causa um recurso interposto
para o Tribunal de Cassagdo italiano, ao qual foi negado provimento.
O respectivo acérddo foi depositado na secretaria, nos termos do
artigo 133.° do Cédigo de Processo Civil italiano, sendo notificado
as partes, sem que, todavia, se tivesse procedido a sua leitura. Na
sua queixa, Pretto afirmava, designadamente, que o acérdao nao tinha
sido objecto de leitura em audiéncia publica, como seria exigido pelo
n.° 1 do artigo 6.° da Convengao Europeia dos Direitos do Homem.
O Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, pelo contrario, concluiu
que nao havia violagao de tal preceito.

Aquele Tribunal, depois de constatar que, aparentemente, o teor
da Convencao parece mais estrito que o Pacto Internacional sobre
os Direitos Civis e Politicos — cujo artigo 14.° preve, apenas, que
«qualquer sentenca pronunciada em matéria penal ou civil sera publi-
cada» (made public, em vez de pronounced publicly, como se escreve
na Convengao) — possibilitando uma interpretacao no sentido da exi-
géncia da leitura em voz alta da decisdo, considerou, porém, que
os Estados membros do Conselho de Europa tém uma longa tradigdo
de recurso a outros meios para publicitagdo das decisdes dos seus
tribunais e que, por consequéncia, embora fosse dificil encontrar traco
nos trabalhos preparatdrios, os autores da Convencao nao podiam
deixar de ter tido em conta tal tradicdo. Assim sendo, o Tribunal
nao se sentia vinculado a efectuar uma interpretagao literal. Pelo
contrario, entendia que, em cada caso, a forma de publicidade a ser
dada a decisdo pelo direito interno de cada Estado membro deveria
ser apreciada em fungao das caracteristicas especiais do processo em
causa, bem como do fim do n.° 1.° do artigo 6.° da Convencao. Dai
que, considerando o papel do Tribunal de Cassacao, que apenas podia
rejeitar o recurso — o que fez— ou ao anular o julgamento, e que
aquele Tribunal conduzira uma audiéncia publica, o Tribunal concluiu
que —nao tendo a posicao do recorrente sido alterada — a falta
de leitura do acérddo nao violava o n.° 1 do artigo 6.°, até porque,
neste caso, o acordao estava disponivel para todos na secretaria
judicial.

Do ponto de vista do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem,
o objectivo almejado pelo n.° 1 do artigo 6.° da Convengao — asse-
gurar o escrutinio das decisoes judiciais pelo publico, de modo a sal-
vaguardar um processo equitativo — nao seria menos atingido, em
processo de recurso, pelo depdsito da decisao judicial na secretaria —
tornando-a integralmente acessivel a qualquer um — do que pela lei-
tura em audiéncia, as mais das vezes truncada, dessa mesma decisao.
Alids, ja no caso Axen c. Allemagne (Acérddo de 29 de Junho de

1982, série A n.° 72, p. 14, § 32), o Tribunal considerara, por exemplo,
que a prolacdo publica de uma decisdo de um Supremo Tribunal
nao era necessaria, tendo as decisoes dos tribunais inferiores sido
tornadas publicas.

9.5.2 — Mais recentemente, no caso Ernst e outros v. Bélgica (Acor-
dao de 15 de Outubro de 2003), o Tribunal voltou a ter oportunidade
de se pronunciar sobre as exigéncias de publicidade das audiéncias
e de publicitacdo das decisoes judiciais. O Tribunal comecou por
salientar que a publicidade da audiéncia constitui um principio fun-
damental consagrado no n.° 1 do artigo 6.°, na medida em que protege
os arguidos contra uma justica secreta, que escapa ao controlo do
publico, e constitui igualmente um dos meios de preservar a confianca
nos tribunais. Assim, «pela transparéncia que ela da a administragao
da justica, ajuda a realizar o fim do n.° 1 do artigo 6.°: o processo
equitativo, cuja garantia constitui um dos principios de qualquer socie-
dade democrética (Axen v. Alemanha, Acérdao de 8 de Dezembro
de 1983, série A, n.° 72, p. 12, § 25)». Considerou, depois, que tal
principio comportava, todavia, excep¢des. — inclusivamente previstas
no proprio artigo 6.° — e salientou que, mesmo em hipéteses de tri-
bunais de plena jurisdicao, tal preceito nao implica sempre o direito
a uma audiéncia publica, independentemente da natureza das questoes
a decidir. Assim, como resultava ja do caso Varela Assalino v. Portugal
(decisdo de 25 de Abril de 2002), quando apenas estivessem em causa
questoes de direito ou altamente técnicas poderia nao haver audiéncia
publica, sem violagao do citado artigo 6.°, n.° 1, da Convengao. Neste
caso, alias, o Tribunal concluira que nenhuma questdo se suscitava
que nao pudesse ser resolvida com base nos dados do processo, uma
vez que os factos estavam ja definitivamente estabelecidos.

O Tribunal passou, depois, a anélise da questao da falta de leitura
publica da decisao. Neste ponto, comegou por recordar que, nao
obstante a auséncia de restri¢oes, a exigéncia segundo a qual a decisdao
deve ser tornada publica tem sido interpretada com uma certa sou-
plesse. Assim, «considerou que convinha, em cada caso, apreciar, a
luz das particularidades do processo de que se trata e em fungdo
do fim e do objecto do n.° 1 do artigo 6.°, a forma de publicidade
da ‘decisao’ prevista pelo direito interno do Estado em causa (Pretto
e outros c. Italia, Acordao de 8 de Dezembro de 1983, série A, n.° 71,
p. 12, § 26, B. e P. c. Reino Unido, n.* 36 337/97 e 35 974/97, §§ 45
e 46, TEDH 2001-1II). No caso Sutter c. Suica (Acérdao de 22 de
Fevereiro de 1984, série A, n.° 74, § 33), o Tribunal decidiu que
a exigéncia de publicidade das decisdes nao devia tomar necessa-
riamente a forma de uma leitura em voz alta do acérdao e declarou
que as exigéncias do artigo 6.° tinham sido satisfeitas porque qualquer
pessoa legitimada de um interesse podia consultar o texto integral
dos acdrdaos do Tribunal Militar de Cassacao. No caso concreto,
alguns dias apds a prolagdo do acérddao em secgao do conselho, os
requerentes obtiveram o texto através de uma diligéncia junto do
escrivao. Por outro lado, o Acérdao do Tribunal de Cassacao de 1 de
Abril de 1996 foi publicado na colectinea oficial (Pasicrisie), acom-
panhado do requisitdrio e das conclusdes do Procurador-Geral. Esta
publicacdo tornou assim possivel que um certo controlo do publico
se exerca sobre a jurisprudéncia do Tribunal de Cassacao (v. Sutter
c. Suiga, supracitado, p. 14, § 34)». Deste modo, o Tribunal concluiu
que as exigéncias de publicidade colocadas pelo n.° 1 do artigo 6.°
tinham sido suficientemente respeitadas.

9.5.3 — Verifica-se, assim, que os Estados gozam de alguma liber-
dade na escolha dos meios de publicitar as decisdes judiciais, sendo
certo que a leitura em voz alta da decisdo pode, em alguns casos,
ser dispensada, bastando o seu depdsito na secretaria. Alids, como
afirma Irineu Cabral Barreto (op. cit, loc. cit.), «quando se procede
a leitura publica da decisao, a Comissao constatou, em matéria penal,
uma prética corrente nos Estados partes na Convencao: a motivagiao
¢ muitas vezes escrita posteriormente a data da publicacao da sentenca;
no decurso da audiéncia, a leitura é limitada a parte dispositiva».

9.6 — No caso que nos ocupa, foi feita a leitura da decisao inicial,
de 16 de Junho de 2003, que condenou o recorrente pela pratica
de trés crimes de sequestro, em cumulo juridico, na pena unitdria
de 3 anos e 6 meses de prisao. O que vem questionado é uma inter-
pretacdo normativa dos preceitos em causa no sentido de que ¢ dis-
pensada a leitura de uma decisao que reformula um acérdao declarado
nulo por um tribunal superior. Ora, a decisao que foi objecto de
notificacao as partes, em obediéncia a uma decisao de tribunal superior
proferida em recurso, completou, na parte relativa a fundamentagao
da matéria de facto, uma outra decisao que ja havia sido proferida
e lida, de viva voz, na sala de audiéncia, estabelecendo, assim, a eficacia
e a coeréncia interna e externa do decidido e permitindo uma melhor
compreensdo dos seus termos. Nao resolveu nenhuma questdo que
nao pudesse ser resolvida, tinica e exclusivamente, com base nos dados
existentes no processo, uma vez que todos os factos estavam ja defi-
nitivamente estabelecidos. Nao alterou rigorosamente em nada a posi-
¢ao do recorrente — fora condenado, pela pratica de trés crimes de
sequestro, em ciimulo juridico, na pena unitaria de 3 anos e 6 meses
de prisao e condenado, pela prética de trés crimes de sequestro, em
cumulo juridico, na pena unitaria de 3 anos e 6 meses de prisdo —,
continuou. Foi notificada as partes, que dela obviamente receberam
copia integral, e esta acessivel a qualquer um que esteja legitimado
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por um interesse no seu conhecimento. Tudo isto é suficiente para
garantir o respeito pelas exigéncias que sao pressupostas pelo principio
de que as decisoes judiciais devem ser publicitadas.

Pelo exposto, nao pode deixar de concluir-se que nao implica qual-
quer violacdo da Constituicao, nomeadamente do seu artigo 206.°,
uma interpretacao normativa extraida da conjugagao dos artigos 321.°,
n.° 2, e 87.° n.° 5, ambos do Cddigo de Processo Penal, no sentido
de que em caso de reformulagao de acérdao condenatério declarado
nulo por insuficiéncia de fundamentagao e em que o acérdao a proferir
em nada se afastou da matéria de facto dada como provada ¢ dis-
pensada a leitura da decisdo reformulada, sendo a mesma notificada
as partes e estando acessivel a qualquer um que esteja legitimado
por um interesse no seu conhecimento.

III — Decisao. — Nestes termos, decide-se negar provimento ao
recurso.

Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades
de conta.

Lisboa, 15 de Dezembro de 2004. — Gil Galvdo (relator) — Bravo
Serra — Maria dos Prazeres Pizarro Beleza — Vitor Gomes — Artur
Mauricio.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE GUIMARAES

Despacho n.° 4212/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho do secretério da administragao judicidria n.® 2732/2005, 2.% série,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 4 de Fevereiro
de 2005, nomeio para o exercicio de funcdes informaticas relativas
ao Tribunal da Relagao de Guimaraes, para o ano de 2005, os seguintes
magistrados deste Tribunal:

Des. Anténio da Silva Gongalves — presidente da comissao.

Des. Maria Rosa Oliveira Tching — da secgao civel.

Des. Anselmo Augusto Lopes — da sec¢ao criminal.

Proc. José Joaquim Pestana Vasconcelos Pereira — procurador-ge-
ral-adjunto.

Tém direito a contrapartida monetaria nos termos legais, consig-
nadas também no despacho. A sua eficacia repercute-se no dia 1
de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Ldzaro Martins de Faria.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rectificagao n.° 293/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho extracto n.° 2969/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005, rectifica-se
que na p. 1929, col. 1.2, onde se 1& «Dr. Fernando Manuel Bento
Lopes» deve ler-se «Dr. Fernando Manuel Lopes Bento».

10 de Fevereiro de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servicos Académicos e Administrativos

Despacho (extracto) n.° 4213/2005 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas da reitora da Universidade
de Aveiro:

De 30 de Julho de 2004:

Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins — nomeado definitiva-
mente professor catedratico do grupo/subgrupo 10, Engenharia
Electrotécnica, do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, precedendo concurso, por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 1 de Agosto de 2004, inclusive, ficando exonerado do
lugar anterior a partir daquela data.

Doutor José Carlos Esteves Duarte Pedro — nomeado definitiva-
mente professor catedratico do grupo/subgrupo 10, Engenharia
Electrotécnica, do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, precedendo concurso, por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 1 de Agosto de 2004, inclusive, ficando exonerado do
lugar anterior a partir daquela data.

Doutor Valeri Skliarov — nomeado provisoriamente professor cate-
dratico do grupo/subgrupo 10, Engenharia Electrotécnica, do qua-
dro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, precedendo
concurso, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de

Agosto de 2004, inclusive, extinguindo-se o anterior contrato como
professor catedratico visitante a partir daquela data.

De 10 de Novembro de 2004:

Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva — nomeado definitiva-
mente professor catedratico do grupo/subgrupo 7, Geociéncias, do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, precedendo
concurso, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 15 de
Novembro de 2004, inclusive, ficando exonerado do lugar anterior
a partir daquela data.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 4214/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro:

Mestre Isabel Rute Leitdo de Sa Loureiro — nomeada definitivamente
consultora juridica principal, do quadro do pessoal nao docente
da Universidadde de Aveiro, precedendo concurso, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 29 de Setembro de 2004, inclu-
sive, ficando exonerada do lugar anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 4215/2005 (2.2 série). — Por despachos
da reitora da Universidade de Aveiro, proferidos nas datas a seguir
indicadas:

De 1 de Junho de 2004:

Licenciado José Augusto Rodrigues de Sousa Coelho — contratado
como equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro do
pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um ano, renovével
por periodos bienais, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 2 de Junho de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

De 17 de Junho de 2004:

Doutora Maria Isabel Jordao Cagao — contratada como professora
auxiliar além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por um quinquénio, por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 18 de Junho de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

De 30 de Junho de 2004:

Mestre Fernando Miguel Rocha de Oliveira — contratado como equi-
parado a assistente do 2.° triénio além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por um ano, renovavel por periodos
bienais, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 1 de Julho
de 2004.

Licenciado Alexandre Fernando Sousa de Jesus — contratado como
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro do pessoal
docente da Universidade de Aveiro, por um ano, renovével por
periodos bienais, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de
1 de Julho de 2004.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

De 13 de Julho de 2004:

Doutor Evgueni Zoudilkine — contratado como professor auxiliar
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por um quinquénio, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 14 de Julho de 2004, extinguindo-se o anterior contrato como
assistente a partir daquela data. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

De 20 de Julho de 2004:

Mestra Eliana Manuel de Matos Oliveira Pinho — contratada como
assistente convidada em regime de tempo parcial (30%) além do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de Outubro de 2004. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

De 23 de Julho de 2004:

Doutora Maria Paula Lopes dos Reis Carvalho — contratada como
professora auxiliar além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por um quinquénio, por urgente conveniéncia
de servico, a partir de 26 de Julho de 2004, extinguindo-se o anterior
contrato como assistente a partir daquela data. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
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De 13 de Setembro de 2004:

Licenciada Catarina Alexandra Louro Fernandes — contratada como
monitora além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 13 de Setembro de 2004. (Nado carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

De 24 de Setembro de 2004:

Licenciado Jorge André Dominguez de Matos — contratado como
monitor além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 27 de Setem-
bro de 2004 e até 28 de Janeiro de 2005 (final do 1.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005). (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

De 1 de Outubro de 2004:

Bacharel Joao Filipe Ferreira Rocha — contratado como encarregado
de trabalhos em regime de tempo parcial (50%) além do quadro
do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente con-
veniéncia de servigo, a partir de 4 de Outubro de 2004 ¢ até 11 de
Fevereiro de 2005.

Bacharel Filipa Andrade Soares — contratada como encarregada de
trabalhos em regime de tempo parcial (50 %) além do quadro do
pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente conve-
niéncia de servigo, a partir de 4 de Outubro de 2004 e até 11 de
Fevereiro de 2005.

Bacharel Sérgio Miguel da Silva Ribeiro — contratado como encar-
regado de trabalhos além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 4 de Outubro de 2004 e até 11 de Fevereiro de 2005.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

De 6 de Outubro de 2004:

Licenciado Luis Miguel Domingues Fernandes Ferreira — contratado
como assistente convidado a tempo parcial (60 %) além do quadro
do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um ano, por
urgente conveniéncia de servico, a partir de 7 de Outubro de 2004.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

De 8 de Outubro de 2004:

Licenciado Miguel Lopes Batista Viegas — contratado como monitor
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por urgente conveniéncia de servico, a partir de 11 de Outubro
de 2004 e até 29 de Julho de 2005 (final do ano lectivo de 2004-2005).
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 4216/2005 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegacdo de
competéncias [despacho n.° 11 562/2003 (2.2 série), Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 135, de 12 de Junho de 2003], proferidos nas datas
a seguir indicadas:

De 18 de Junho de 2004:

Licenciado José Miguel Nogueira Correia Pessoa — contratado como
assistente convidado além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro por um ano, por urgente conveniéncia de ser-
vico, a partir de 16 de Setembro de 2004, extinguindo-se o anterior
contrato como assistente convidado em regime de tempo parcial
(50%) a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

De 2 de Julho de 2004:

Doutora Maria Cristina Saraiva Requejo Agra — contratada como
professora auxiliar além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro por um quinquénio, por urgente conveniéncia
de servigo, a partir de 5 de Julho de 2004, inclusive, extinguindo-se
o anterior contrato como assistente a partir daquela data.

Doutor Mario Miguel Azevedo Cerqueira — contratado como pro-
fessor auxiliar além do quadro de pessoal docente da Universidade
de Aveiro por um quinquénio, por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 1 de Setembro de 2004, inclusive, extinguindo-se o ante-
rior contrato como professor auxiliar convidado a partir da mesma
data.

(Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

De 15 de Julho de 2004:

Licenciado Anténio Gil d’Orey de Andrade Campos — contratado
como monitor além do quadro de pessoal docente da Universidade

de Aveiro por um ano, por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 1 de Setembro de 2004, inclusive. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

De 20 de Julho de 2004:

Mestre Carlos Jorge Cardoso Simdes — contratado como equiparado
a assistente do 2.° triénio em regime de tempo parcial (30%) e
acumulagdo além do quadro de pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de servigo, a
partir de 1 de Setembro de 2004, inclusive.

Mestra Julia Maria de Bastos Duarte — contratada como assistente
convidada além do quadro de pessoal docente da Universidade
de Aveiro por um ano, renovével por sucessivos periodos de trés
anos, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 22 de Setem-
bro de 2004, inclusive.

Mestra Maria Elisa Carrancho Fernandes — contratada como assis-
tente convidada além do quadro de pessoal docente da Universidade
de Aveiro por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés
anos, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 22 de Setem-
bro de 2004, inclusive.

Mestra Sofia Alexandra Marques Jorge Pinheiro — contratada como
assistente convidada além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro por um ano, renovavel por sucessivos periodos
de trés anos, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 22
de Setembro de 2004, inclusive.

Licenciada Ana Maria Soares Machado Estrela Esteves — contratada
como assistente convidada em regime de tempo parcial (50 %) além
do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro por um
ano, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 13 de Setembro
de 2004, inclusive, extinguindo-se o anterior contrato como assis-
tente convidada em regime de tempo parcial (50%) a partir da
mesma data.

Licenciado André Figueiredo Quintd — contratado como monitor
além do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro
por um ano, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 1 de
Setembro de 2004, inclusive.

Licenciado Anténio Eduardo Pereira Coutinho Barbosa — contratado
como equiparado a professor-adjunto em regime de tempo parcial
(60%) além do quadro de pessoal docente da Universidade de
Aveiro por um ano, renovavel por periodos bienais, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de Setembro de 2004, inclusive.

Licenciada Isabel Maria Monteiro da Costa — contratada como equi-
parada a assistente do 2.° triénio além do quadro de pessoal docente
da Universidade de Aveiro por um ano, por urgente conveniéncia
de servigo, a partir de 1 de Setembro de 2004, inclusive.

Licenciado Oscar Manuel Soares Ribeiro — contratado como equi-
parado a assistente do 1.° triénio em regime de tempo parcial (30 %)
além do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de Setembro
de 2004, inclusive, e até 11 de Fevereiro de 2005.

Licenciada Sénia Maria da Silva Brandao — contratada como equi-
parada a assistente do 1.° triénio em regime de tempo parcial (30 %)
além do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de Setembro
2004, inclusive, e até 11 de Fevereiro de 2005.

Licenciada Violeta Catarina Marques Clemente — contratada como
equiparada a assistente do 1.° triénio além do quadro de pessoal
docente da Universidade de Aveiro por um ano, renovavel por
periodos bienais, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de
1 de Setembro de 2004.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

De 20 de Setembro de 2004:

Doutor Agostinho Miguel Mendes Agra — contratado como professor
auxiliar além do quadro de pessoal docente da Universidade de
Aveiro por um quinquénio, por urgente conveniéncia de servigo,
a partir de 21 de Setembro de 2004, extinguindo-se o anterior con-
trato como assistente a partir daquela data. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 4217/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro:

Licenciada Maria de Lurdes Leitao Pereira — contratada para exercer
funcoes correspondentes as de técnica superior de 2.* classe, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de
um ano, renovével por igual periodo, até ao maximo de dois anos,
por urgente conveniéncia de servico, a partir de 1 de Outubro
de 2004.

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.
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Despacho (extracto) n.° 4218/2005 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagdo de
competéncias [despacho n.° 11 562/2003 (2.* série), Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 135, de 12 de Junho de 2003], proferidos nas datas
a seguir indicadas:

Concedida a renovagao do contrato aos seguintes docentes:
De 18 de Junho de 2004:

Doutor Anténio Carrizo Moreira, equiparado a professor-adjunto a
tempo parcial (30 %) — por um biénio, a partir de 1 de Outubro
de 2004.

Doutor Marco André da Silva Costa, equiparado a professor-ad-
junto — por um biénio, a partir de 16 de Novembro de 2004.

Mestre Artur Jorge de Faria Ferreira, equiparado a professor-ad-
junto — por um biénio, a partir de 2 de Outubro de 2004.

Mestra Ana Isabel Pires Beato Alves de Melo, equiparada a pro-
fessora-adjunta — por um biénio, a partir de 16 de Novembro de
2004.

Mestra Dina Fernanda da Costa Seabra, equiparada a professora-
-adjunta — por um biénio, a partir de 2 de Outubro de 2004.

Mestre Luis Jorge dos Santos Gouveia Marques Gongalves, equi-
parado a professor-adjunto — por um biénio, a partir de 2 de Outu-
bro de 2004.

Mestre Joao Paulo da Fonseca Hespanha de Oliveira, equiparado
a professor-adjunto — por um biénio, a partir de 2 de Outubro
de 2004.

Mestre José Manuel de Carvalho Nunes de Oliveira, equiparado a
professor-adjunto — por um biénio, a partir de 15 de Outubro de
2004.

Mestre Pedro Alexandre de Sousa Gongalves, equiparado assistente
do 1.° triénio — por um biénio, a partir de 1 de Outubro de 2004.

Mestre Adao Paulo Soares Silva, assistente convidado — por trés anos,
a partir de 1 de Outubro de 2004.

Mestre Luis Filipe Mesquita Nero Moreira Alves, assistente convi-
dado — por trés anos, a partir de 1 de Outubro de 2004.

Mestra Susana de Jesus Mota, assistente convidada — por trés anos,
a partir de 29 de Outubro de 2004.

Mestre Joao Paulo Namorado Firmeza, assistente convidado a tempo
parcial (50 %) — por trés anos, a partir de 28 de Setembro de 2004.

Licenciado David Nunes Resende, equiparado a assistente do 1.° trié-
nio — por um biénio, a partir de 22 de Setembro de 2004.

Licenciado Mario Jorge Ferreira Rodrigues, equiparado a assistente
do 1.° triénio — por um biénio, a partir de 22 de Setembro de
2004.

Licenciado Fabio José Reis Luis Marques, equiparado a assistente
do 1.° triénio — por um biénio, a partir de 15 de Setembro de
2004.

Licenciado Anténio Jorge da Silva Morgado, assistente convi-
dado — por trés anos, a partir de 22 de Setembro de 2004.

Licenciado Manuel Mério Correia de Almeida, equiparado a assistente
do 2.° triénio — por um biénio, a partir de 1 de Outubro de 2004.

Licenciado Manuel Jesus Ferreira Dinis, assistente convidado a tempo
parcial (50 %) — por trés anos, a partir de 22 de Setembro de 2004.

Licenciado Paulo Jorge Salvador Serra Ferreira, assistente convi-
dado — por trés anos, a partir de 22 de Setembro de 2004.

Licenciado Rui Pedro de Oliveira Alves, assistente convidado — por
trés anos, a partir de 1 de Outubro de 2004.

De 2 de Julho de 2004:

Doutor Francisco Manuel Marques Fontes, professor auxiliar con-
vidado a tempo parcial (30%) — por um ano, a partir de 22 de
Setembro de 2004.

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 4219/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Novembro de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro,
foi concedida a renovagao do contrato de trabalho a termo certo:
A Doutora Aiying Wu, equiparada a investigadora auxiliar — por um
_ ano, a partir de 4 de Dezembro de 2004.
A Doutora Anabela Tavares Aguiar Valente, equiparada a investi-
gadora auxiliar — por um ano, a partir de 4 de Dezembro de 2004.

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Despacho (extracto) n.° 4220/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Outubro de 2004:

Doutor Ezequiel Alvarez Castro — autorizada a sua contratagao como
professor auxiliar convidado a 30% além do quadro do pessoal

docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 1 de Outubro de 2004. (Isento de
visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

Nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado, com alteragdes, pela Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, publica-se a seguir o parecer que fundamenta este
convite:

Parecer

O Doutor Ezequiel Alvarez Castro concluiu a licenciatura em Far-
mécia na Faculdade de Farmacia da Universidade de Santiago de
Compostela (Espanha) em 1977 e o doutoramento em Farmacia na
Universidade de Santiago de Compostela (Espanha) em 2002.

E sua inten¢ao colaborar como docente na licenciatura em Medicina
da Faculdade de Ciéncias da Sadde.

Em Novembro de 1998 obteve o prémio extraordinario de licen-
ciatura em Farméacia da Universidade de Santiago de Compostela.

Entre 1996 e 2003 participou no desenvolvimento de cinco projectos
de investigacdo no Departamento de Farmacologia da Universidade
de Santiago de Compostela. Neste Departamento também colaborou
em 2002 na orientacgao cientifica de dois estudantes para a realizagao
de uma tesis de graduacion e de um diploma de estudos avanzados.

Durante os anos 2001 e 2002 participou na docéncia do Depar-
tamento de Farmacologia da Universidade de Santiago de Com-
postela.

Entre Agosto e Setembro de 1996 colaborou no desenvolvimento
de um projecto de investigacao sobre a producdo de enzimas exo-
celulares de origem bacteriana na Universidad Nacional de Tucumén
(Tucuman, Argentina).

Entre Julho de 1998 e Setembro de 1999 colaborou no desenvol-
vimento de um projecto de investigacao sobre a avaliagdo bioldgica
de principios activos na Universidad Mayor de S. Sim6n (Cochabamba,
Bolivia).

Em 2003, em colaboracao com outros investigadores, obteve o pré-
mio do melhor projecto em farmacologia promovido pela Sociedade
Espanhola de Farmacologia e a Industria Almiral com o projecto
intitulado «Efectos cardiovasculares y antitrombéticos de los isomeros
cis y trans del resveratrol», cujo resumo foi publicado na revista espa-
nhola Actualidad en Farmacologia y Terapéutica.

Entre Janeiro e Agosto de 2003 foi contratado como investigador
na Universidade de Santiago de Compostela para a realizacao do
projecto intitulado «Estudio de los efectos cardiovasculares del trans-
-resveratrol y del galato de epigalocatequina en ratas».

Desde Fevereiro de 2004 participa como investigador no Centro
de Investigacoes em Ciéncias da Saide da Universidade da Beira
Interior, financiado através de uma bolsa de pds-doutoramento da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) para o desenvol-
vimento de um projecto de investigacao na area cardiovascular. Nos
ultimos quatro anos publicou 9 artigos cientificos em revistas cientificas
internacionais € 5 em revistas no ambito nacional espanhol e apre-
sentou 19 trabalhos cientificos em congressos internacionais.

Em face do atras descrito, sou de parecer que o Doutor Ezequiel
Alvarez Castro retine as condicOes cientificas, pedagdgicas e profis-
sionais para ser contratado como professor auxiliar convidado a 30 %
pela Universidade da Beira Interior, a partir de 1 de Outubro de 2004.

30 de Setembro de 2004. — Jiilio Fermoso Garcia — Jodo Anténio
S. Rodrigues Queiroz.

11 de Fevereiro de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Reitoria

Rectificacdo n.° 294/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 7
de Dezembro de 2004, referente a nomeagao de juri de provas de
doutoramento no ramo de Sociologia requeridas pela mestra Maria
Joao Silva Mendes Ferreira, rectifica-se que onde se 1€:

«Doutora Teresa Pires Carreira, professora associada da Uni-
versidade do Algarve.

Doutor Natércio Augusto Gargao Afonso, professor auxiliar con-
vidado da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa.»

deve ler-se:

«Doutora Teresa Pires Carreira, professora associada da Uni-
versidade do Algarve.

Doutor Joao Dias das Neves, professor auxiliar da Universidade
da Beira Interior.
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Doutor Natércio Augusto Gargao Afonso, professor auxiliar con-
vidado da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Alice Tomé, professora auxiliar da Universidade
da Beira Interior.

Doutor Alcides Almeida Monteiro, professor auxiliar da Uni-
versidade de Beira Interior.»

7 de Janeiro de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Reitoria

Despacho n.° 4221/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagao
do senado n.° 58/2004, de 7 de Dezembro, aprovado o seguinte:

Curso de formagao avancada em Sociologia
da Intervencgao Social

Artigo 1.°

Criacao
A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Economia,
confere um curso de formagao avangada em Sociologia da Intervengao

Social.
Artigo 2.°

Organizacao do curso

O curso organiza-se pelo sistema europeu de unidades de créditos
(ECTS).
Artigo 3.°

Area cientifica

A area cientifica do curso ¢ a de Sociologia.

Artigo 4.°
Area de especializacao

A érea de especializagdo do curso ¢ a de Sociologia da Accdo
Social.
Artigo 5.°

Estrutura curricular

1 — A estrutura curricular é a que consta em anexo e faz parte
integrante deste despacho.

2 — O curso tera a duragao de 10 semanas, incluindo uma formagao
tedrico-pratica e uma autoformagio acompanhada.

3 — Serd atribuido um diploma de formacao avangada em Socio-
logia da Intervencdo Social aos titulares de licenciatura e um diploma
de especializacao e extensao universitaria em Sociologia da Inter-
vengdo Social aos ndo titulares de licenciatura, apds aprovagdo na
avaliacao final, que pressupoe uma taxa de presenca nas sessoes supe-
rior a 85% e a apresentagao de um trabalho individual final, que
tenha merecido pelo menos a classificacao de Aprovado.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Serao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Cié€ncias Sociais ou outras licenciaturas.

2 — O conselho cientifico podera admitir a candidatura a matricula
candidatos nao titulares do grau de licenciado, mediante entrevista,
sempre que a informacao curricular indicie a existéncia de preparagao
suficiente.

Artigo 7.°

Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, mediante proposta da comissao cientifica do curso,
tendo em consideragdo os seguintes elementos:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Experiéncia profissional;

¢) Classificagao académica;

d) Justificacdo do interesse do curso.

Sera dada preferéncia aos candidatos que tenham ligagao a projectos
financiados pela Iniciativa Comunitdria EQUAL, enquanto vigorar
o protocolo celebrado entre a Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra e o Gabinete de Gestao da EQUAL.

2 —Da decisao da selecgao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma. )
Artigo 8.°

Limitacdes quantitativas

A matricula no curso sera sujeita a limitagdes quantitativas a fixar
anualmente por despacho do reitor da Universidade de Coimbra, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

Artigo 9.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo para as unidades curriculares
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos de licen-
ciatura, naquilo que ndo contrarie o disposto no presente despacho
e a natureza do curso.

Artigo 10.°

Prazo e calendario lectivos

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade de Coimbra,
através do despacho a que se refere o artigo 8.°

Artigo 11.°
Classificagéao final

A classificagao final do curso, apds aprovacao na avaliacdo final,
sera expressa em termos de Nao aprovado, Aprovado e Aprovado com

Distingdo.
Artigo 12.°
Diploma pela frequéncia do curso

O diploma sera atribuido nas condic¢des previstas no n.° 3 do
artigo 5.°

10 de Fevereiro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO

Estrutura curricular

O curso compreende duas componentes formativas distintas mas
interligadas:

1) Formacao tedrico-pratica em sala de aula em cinco médulos
tematicos leccionados pelo docente responséavel ou por outro
docente ou especialista convidado;

2) Formacao auténoma mediante trabalho de grupo ou outra
modalidade acompanhados por formador.

As sessoes de formacao respeitarao a sequéncia dos modulos tema-
ticos e estardo a cargo de docentes da Faculdade, de outras uni-
versidades ou de especialistas convidados sob a coordenagdo do
docente responsével do curso.

A formagao tedrico-pritica compreende os seguintes moddulos:

Cidadania, Multiculturalidade e Igualdade (4*4 horas) = 16 horas
(1,06 UC; 3 ECTS);

Politicas de Inclusao Social (4*4 horas) = 16 horas (1,06 UC;
3 ECTS);

Inovacdo e Responsabilidade Social das Organizacoes (2*4 horas)
= 8 horas (0,53 UC; 1,5 ECTS).

A autoformacao tera 10 sessoes de quatro horas cada (correspon-
dendo a 2,7 UC e a 5 ECTS) e terd como base a metodologia das
«comunidades de praticas», recorrendo aos seguintes meios de criacao
e partilha de informagao:

Analise de documentos pertinentes;

Entrevistas a actores chave (elaboragdo dos guides, aplicagao,
analise de contetdo);

Criagao de um espago de apresentagdo (semindrios, conferéncias)
de boas praticas, com o objectivo da sua transferéncia e res-
pectiva disseminacao;

Identificagdo e estabelecimento de contactos no sentido de conhe-
cer os projectos, praticas bem sucedidas, etc. (visitas de estudo
a projectos, a jornadas «portas abertas» de parcerias de
desenvolvimento,. . .);

Apresentacao e discussao na turma, focus group;

Outras dindmicas de grupo pertinentes.

Numero de vagas
As vagas abertas para a edicao de 2004-2005 sao de 35 formandos.

Valor das propinas

Para a edigao de 2004-2005, a propina ¢ fixada em € 750 a pagar
no momento da matricula.
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Despacho n.° 4222/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra, foi, pela deliberacao do senado n.° 59/2004, de 7 de
Dezembro, aprovado o curso de formacgao avangada em Metodologia
de Planeamento e Gestao de Projectos Sociais:

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Economia,

confere um curso de formacdo avangada em Metodologia de Pla-
neamento e Gestao de Projectos Sociais.

Artigo 2.°
Organizacao do curso

O curso organiza-se pelo sistema europeu de unidades de créditos
(ECTS).
Artigo 3.°

Area cientifica

A area cientifica do curso ¢ a de Sociologia.

Artigo 4.°
Area de especializacao

A area de especializacdo do curso é a de Sociologia da Acgdo
Social.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

1 — A estrutura curricular é a que consta em anexo e faz parte
integrante deste despacho.

2 — O curso tera a duracao de 20 semanas, incluindo uma formacao
tedrico-pratica e uma autoformagao acompanhada.

3 — Sera atribuido um diploma de formacao avangada em Meto-
dologia de Planeamento e Gestdao de Projectos Sociais aos titulares
de licenciatura e um diploma de especializagdo e extensdo universitaria
em Metodologia de Planeamento e Gestao de Projectos aos nao titu-
lares de licenciatura, apds aprovagao na avaliagao final, que pressupoe
uma taxa de presenca nas sessdes superior a 85 % e a apresentacao
de um trabalho individual final que tenha merecido pelo menos a
classificacao de Aprovado.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Serao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Ciéncias Sociais ou outras licenciaturas.

2 — O conselho cientifico podera admitir a candidatura a matricula
candidatos nao titulares do grau de licenciado, mediante entrevista,
sempre que a informacao curricular indicie a existéncia de preparagao
suficiente.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo
conselho cientifico, mediante proposta da comissao cientifica do curso,
tendo em consideracgdo os seguintes elementos:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Experiéncia profissional;
¢) Classificacdo académica.

Seré dada preferéncia aos candidatos que tenham ligagao a projectos
financiados pela Iniciativa Comunitdria EQUAL, enquanto vigorar
o protocolo celebrado entre a FEUC e o Gabinete de Gestao da
EQUAL.

2 —Da decisdao da seleccao ndo cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 8.°
Limitacoes quantitativas

A matricula no curso sera sujeita a limitacdes quantitativas a fixar
anualmente por despacho do reitor da Universidade de Coimbra, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

Artigo 9.°
Regime geral

As regras de matricula e inscri¢ao para as unidades curriculares
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos de
licenciatura naquilo que ndo contrariem o disposto no presente des-
pacho e a natureza do curso.

Artigo 10.°
Prazo e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade de Coimbra,
através do despacho a que se refere o artigo 8.°

Artigo 11.°
Classificacgao final

A classificagao final do curso, apds aprovacao na avaliacdo final,
sera expressa em termos de Nao aprovado, Aprovado e Aprovado com
distingdo.

Artigo 12.°
Diploma pela frequéncia do curso

O diploma serad atribuido nas condigdes previstas no n.° 3 do
artigo 5.°

10 de Feverciro de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO

Estrutura curricular

O curso compreende duas componentes formativas distintas mas
interligadas:

1) Formagao tedrico-pratica em sala de aula, em cinco médulos
temaéticos leccionados pelo docente responsavel ou por outro
docente ou especialista convidado;

2) Formacao auténoma mediante trabalho de grupo ou outra
modalidade, acompanhado por formador.

As sessoes de formagao respeitarao a sequéncia dos modulos tema-
ticos e estardo a cargo de docentes da Faculdade, de outras uni-
versidades ou de especialistas convidados, sob a coordenagao do
docente responsavel do curso.

1 — A formacao tedrico-pratica compreende os seguintes modulos:

Planeamento e Metodologia de Projectos (4 x4 horas) = 16 horas
(1,06 UC; 3 ECTS);

Gestao e Avaliacdo de Projectos (8 x4 horas) = 32 horas (2,12
UGC; 6 ECTS);

Parceria, Cooperagao e Comunidades de Pratica (4Xx4 horas)
= 16 horas (1,06 UC 3 ECTS);

Dimensoes de Generalizacdo e Mainstreaming (4x4 horas) =
16 horas ( 1,06 UC; 3 ECTS).

2 — A autoformacao decorre em 20 sessoes de quatro horas cada
(correspondendo a 5,3 UC e a 15 ECTS) e terd como base a meto-
dologia das «comunidades de préticas», recorrendo aos seguintes
meios de criacao e partilha de informagao:

Analise de documentos pertinentes;

Entrevistas a actores chave (elaboragdo dos guides, aplicacdo,
analise de contetdo);

Criagao de um espago de apresentagdo (seminarios, conferéncias)
de boas praticas, com o objectivo da sua transferéncia e res-
pectiva disseminagao;

Identificagdo e estabelecimento de contactos no sentido de conhe-
cer os projectos, praticas bem sucedidas, etc. (visitas de estudo
a projectos, a jornadas «portas abertas» de parcerias de desen-
volvimento, ...);

Apresentacao e discussao na turma, focus group;

Outras dinamicas de grupo pertinentes.

Numero de vagas

As vagas abertas para a edicao de 2004-2005 sao de 35 formandos.

Valor das propinas

A propina de frequéncia sera fixada pelo reitor da Universidade
de Coimbra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, ano a ano.

Para a edicao de 2004-2005, a propina ¢é fixada em € 1250, a pagar
no momento da matricula.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Aviso n.° 1959/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Janeiro
de 2005 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido, nos termos
do n.° 1 do artigo 12.° do regulamento da atribuicio do grau de
doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte, o jari das
provas de doutoramento em Histdria, requeridas por Maria Antonia
Marques Fialho Costa Conde:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Joaquim Chorao Lavajo, professor catedratico apo-
sentado da Universidade de Evora.

Doutora Maria Margarida Sobral da Silva Neto, professora
associada da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Inés Ferreira de Amorim Brandao da Silva,
professora auxiliar da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

Doutora Mafalda de Sousa Machado Soares da Cunha, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Evora.

Doutora Maria Fernanda de Olival, professora auxiliar da
Universidade de Evora.

Doutor Nuno Gongalo Monteiro, investigador principal do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

31 de Janeiro de 2005. — O Director, Floréncio Leite.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 4223/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 20 de Janeiro de 2005:

Doutor Carlos Manuel Rodrigues Vieira, professor auxiliar, face a
deliberagao do conselho cientifico da area departamental de Cién-
cias Econdmicas e Empresariais, na sessao de 7 de Janeiro de 2005,
e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho — nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos
a 8 de Janeiro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas).

Relatério de provimento definitivo do professor auxiliar Carlos
Manuel Rodrigues Vieira

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, tendo em conta o
pedido apresentado pelo candidato, o conselho cientifico da é4rea
departamental de Ciéncias Econdémicas e Empresariais regista o
seguinte:

1 — Reunido o colégio dos professores catedraticos, dos professores
associados e dos professores auxiliares de provimento definitivo da
area departamental de Ciéncias Econdémicas e Empresariais, em efec-
tividade de fungoes, foi submetido a sua apreciacdo o requerimento
de provimento definitivo apresentado pelo Doutor Carlos Manuel
Rodrigues Vieira.

2 — O relatério de actividade apresentado pelo requerente, no res-
peito do que esta estabelecido no ECDU, recebeu o parecer favoravel
dos professores catedraticos Jorge Manuel Azevedo Henriques dos
Santos, do Instituto Superior de Economia e Gestao, e Joao Alberto
de Sousa Andrade, da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

3 — O provimento definitivo solicitado pelo requerente foi posto
a votacao do colégio, tendo sido aprovado por unanimidade dos
presentes.

4 — Todos os elementos referidos neste relatdrio constam da acta
da reunido do referido colégio que teve lugar no dia 7 de Janeiro
de 2005.

13 de Janeiro 2005.— O Presidente do CC/AD/CEE, Anténio
Manuel Soares Serrano.

27 de Janeiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 4224/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 20 de Janeiro de 2005:

Doutora Isabel Maria Pereira Viegas Vieira, professora auxi-
liar — nomeada definitivamente na mesma categoria face a deli-
beracdo do conselho cientifico da 4rea departamental de Ciéncias

Econdémicas e Empresariais, na sessao de 7 de Janeiro de 2005
e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, com efeitos reportados a 8 de Janeiro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), tendo em
conta o pedido apresentado pela candidata, o conselho cientifico da
drea departamental de Ciéncias Econdémicas e Empresariais regista
o seguinte:

1 — Reunido o colégio dos professores catedraticos, dos professores
associados e dos professores auxiliares de provimento definitivo da
area departamental de Ciéncias Econémicas e Empresariais em efec-
tividade de fungoes, foi submetido a sua apreciacao o requerimento
de provimento definitivo apresentado pela Doutora Isabel Maria
Pereira Viegas Vieira.

2 — O relatério de actividade apresentado pela requerente, no res-
peito do que esta estabelecido no ECDU, recebeu o parecer favoravel
dos professores catedraticos Jorge Manuel Azevedo Henriques dos
Santos, do Instituto Superior de Economia e Gestdao, e Anténio
Manuel Alhinho Covas, da Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve.

3 — O provimento definitivo solicitado pela requerente foi posto
a votagao do colégio, tendo sido aprovado, por unanimidade, pelos
presentes.

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da acta
da reunido do referido colégio, que teve lugar no dia 7 de Janeiro
de 2005.

13 de Janeiro 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da Area
Departamental de Ciéncias Econémicas e Empresariais, Antonio
Manuel Soares Serrano.

27 de Janeiro de 2005. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4225/2005 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 13 de Dezembro de 2004:

Doutor Vladimir Vladimirovitch Goncharov, professor auxiliar con-
vidado desta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 1 de Marco a 1 de Abril de 2005.

Mestre Luis Miguel Zorro Bandeira, assistente desta Universidade —
concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 16
a 22 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4226/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 22 de Dezembro de 2004:

Doutor Vasco Manuel Fitas da Cruz, professor associado desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 19 de Janeiro a 21 de Marco de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4227/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 14 de Dezembro de 2004:

Doutor Joao Paulo Tavares de Almeida Fernandes, professor asso-
ciado desta Universidade — concedida equiparacéo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 15 a 23 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4228/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 17 de Dezembro de 2004:

Doutor Vasco Manuel Fitas da Cruz, professor associado desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 3 a 11 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4229/2005 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 12 de Janeiro de 2005:

Doutor Manuel Galvao de Melo e Mota, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 30 de Janeiro a 12 de Fevereiro de 2005.
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Doutor Pedro Miguel Madureira Pimenta Nogueira, professor auxiliar
desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 10 de Janeiro a 15 de Fevereiro de 2005.

Mestre Fernando Manuel Rodrigues Branco Correia, assistente desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 16 a 22 de Janeiro de 2005.

Mestre Julio Ferreira Carneiro, assistente desta Universidade — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 25 a
30 de Janeiro de 2005.

Licenciado Carlos Alexandre da Silva Ribeiro, assistente desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 14 a 19 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4230/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 14 de Janeiro de 2005:

Doutor Vitor Manuel de Sousa Trindade, professor associado desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 14 a 22 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4231/2005 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 15 de Janeiro de 2005:

Doutora Ana Cristina Mendonca de Carvalho Alberto, professora
auxiliar desta Universidade — concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 10 a 31 de Janeiro de 2005.

Doutor Jorge Mauricio Salazar Serrano, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 17 a 31 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4232/2005 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 2 de Novembro de 2004:

Jorge Alberto Ferreira de Oliveira — contratado em regime de con-
trato de trabalho a termo certo com a categoria correspondente
a assistente administrativo, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de um ano, renovéavel até ao maximo de
dois.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4233/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 27 de Dezembro de 2004:

Doutor Alfred Stadler, professor auxiliar desta Universidade — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 15 a
30 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4234/2005 (2.7 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Evora de 10 de Janeiro de 2005:

Doutor Anacleto Cipriano Pinheiro, professor associado desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 29 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2005.

Doutor Joao Manuel Valente Nabais, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 11 a 16 de Janeiro de 2005.

Doutora Laurinda Faria dos Santos Abreu, professora auxiliar desta
Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos
periodos de 27 a 29 e 30 e 31 de Janeiro e de 1 a 6 de Fevereiro
de 2005.

Doutora Mariana de Jesus Pedreira Valente, professora auxiliar desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 7 a 17 de Janeiro de 2005.

Mestre Joao Brito e Cunha Lucena e Vale, assistente desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 12 a 16 de Janeiro de 2005.

Mestre Telma Joao da Fonseca Santos, assistente desta Universi-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 23 a 28 de Janeiro de 2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital (extracto) n.° 381/2005 (2.2 série). — O doutor Jodo Sousa
Lopes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que,
nos termos legais, se encontra aberto concurso documental perante
esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis contados do dia imediato
aquele em que este extracto for publicado no Didrio da Republica,
para provimento de um lugar de professor associado, 1.° grupo (cién-
cias quimicas e fisico-quimicas), da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa, nas condi¢oes estabelecidas no respectivo edital,
afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

9 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 4235/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 10 de Janeiro de 2005, por delegagdo do reitor:

Ana Paula da Silva Pereira, técnica superior de 1.? classe — nomeada
em comissdo de servico, em regime de substituicao, como chefe
de divisao da area académica, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos reportados a 10 de Setembro de 2004.

Emilia Maria de Oliveira Calado Clamote, assessora princi-
pal — nomeada em comissao de servigo, em regime de substituicao,
chefe de divisao da drea de biblioteca e documentagéao, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos reportados a 10 de Setembro
de 2004.

Maria Luisa Fonseca Caetano, técnica superior de 1.2 classe —
nomeada em comissao de servico, em regime de substituigao, chefe
de divisao do Instituto de Formacao Avancada, por urgente con-
veniéncia de servigo, com efeitos reportados a 10 de Setembro
de 2004.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 4236/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 23 de Novembro de 2004, por delegagao do reitor:

Isabel Maria Costa Aguiar — nomeada definitivamente, precedido de
concurso, técnica superior principal da carreira de técnico superior
da Faculdade de Medicina de Lisboa, com efeitos a data do termo
de aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 4237/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 27 de Janeiro de 2005, por delegacdo do reitor:

Paula Alexandra da Silva Carvalho Belmonte — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, assistente administrativa principal
da carreira administrativa da Faculdade de Medicina de Lisboa,
com efeitos a data do termo de aceitacdo, considerando-se exo-
nerada do lugar anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho n.° 4238/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 3 de Fevereiro de 2005, por delegagao do reitor:

Ana Rute da Costa Ferreira Braziel — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, especialista de informatica do grau 2, nivel I,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a data do termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 4239/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 15 de Novembro de 2004, por delegagiao do reitor:

Paulo Manuel Leal Filipe, assistente em regime de tempo integral
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa — alterado
o contrato administrativo de provimento como assistente convidado
a40 % da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 17 de Novembro
de 2004, valido por um ano, renovével por sucessivos periodos de
trés anos.
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Por despacho do vice-reitor de 4 de Dezembro de 2004, por dele-
gagao do reitor:

Ana Mafalda Antunes de Melo e Oliveira, monitora desta Facul-
dade — renovado o contrato por mais um ano, a partir de 4 de
Dezembro de 2004.

Por despacho do vice-reitor de 3 de Fevereiro de 2005, por dele-
gagao do reitor:

Nuno Miguel Rocha Cortez Dias, monitor desta Faculdade — reno-
vado o contrato por mais um ano, a partir de 3 de Fevereiro de
2005.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho n.° 4240/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 7 de Dezembro de 2004, por delegacao do reitor:

Antonia Augusta Pereira Ferreira — nomeada definitivamente técnica
superior de 2.2 classe, ao abrigo do acordo n.° 100/98, do Tribunal
de Contas (dispensa do estdgio — artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho), com efeitos reportados a data da posse.

Manuela Maria Guerreiro Gongalves de Castro — nomeada defini-
tivamente técnica superior de 2.* classe, ao abrigo do acordo
n.° 100/98, do Tribunal de Contas (dispensa do estdgio — artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho), com efeitos reportados
a data da posse.

Dolores Cristina Adriano Machado — nomeada definitivamente téc-
nica superior de 2.* classe, ao abrigo do acordo n.° 100/98, do
Tribunal de Contas (dispensa do estdgio — artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho), com efeitos reportados a data
da posse.

Raquel Mota Viegas dos Santos — nomeada definitivamente técnica
superior de 2.2 classe, ao abrigo do acordo n.° 100/98, do Tribunal
de Contas (dispensa do estdgio — artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho), com efeitos reportados a data da posse.

Pedro Miguel Marques Marcal — nomeado definitivamente técnico
superior de 2.2 classe, ao abrigo do acordo n.° 100/98, do Tribunal
de Contas (dispensa do estdgio — artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho), com efeitos reportados a data da posse.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho n.° 4241/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 13 de Dezembro de 2004, por delegacao do reitor:

Joao Carlos Lopes da Ponte — nomeado definitivamente técnico de
informatica de grau 1, nivel I, ao abrigo do acordo n.° 100/98, do
Tribunal de Contas (dispensa do estdgio — artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho), com efeitos reportados a data
da posse.

Luis Carlos Gongalo Monteiro — nomeado definitivamente técnico
de informatica de grau I, nivel 1, ao abrigo do acordo n.° 100/98,
do Tribunal de Contas (dispensa do estdgio — artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho), com efeitos reportados a data
da posse.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1960/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias uteis, através de transferéncia a que alude
o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para a
admissao de funcionérios para a categoria a seguir indicada:

Referéncia FP-15/05-E/I/ENG/DEB (1) — Técnico profissional
de 2.2 classe, da carreira de técnico profissional de laboratério.

Funcoes:

Fungoes de natureza executiva de aplicacao técnica com base
no conhecimento ou adaptagiao de métodos e processos, enqua-
drados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos, designadamente, no apoio as dis-
ciplinas laboratoriais leccionadas pelo Departamento de Enge-
nharia Bioldgica que envolvam preparacoes microbioldgicas.

Requisitos:

Estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso das esco-
las profissionais, curso das escolas especializadas de ensino

artistico, curso que confira certificado de qualificagao profis-
sional de nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou
curso equiparado, na area da Microbiologia.

As candidaturas, acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade o Minho, Largo
do Paco, 4704-553 Braga.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4242/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 28 de Julho de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Maria Fernandes de Pinho Lopes Dias — autorizada
a denuncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidada a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Anténio Manuel Marques de Queirds Pereira — autori-
zada a dentuncia do contrato administrativo de provimento na cate-
goria de assistente convidado a 100 %, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciado José Luis Goncalves Rosado — autorizada a dendncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Manuel Filipe Pereira da Cunha Martins Costa — auto-
rizada a dentincia do contrato administrativo de provimento na
categoria de assistente convidado a 100%, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciado Paulo Rodrigues Botelho Fernandes — autorizada a
dentincia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado a 60 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Silvia Margarida Gongalves de Oliveira — autorizada a
dendncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidada a 60 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestra Ana Paula de Seixas Mourdo — autorizada a dentincia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada a 100 %, com efeitos a partir de 24 de Setembro de
2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4243/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 21 de Maio de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Ana Licia Carmo Almeida do Amaral Curado — autorizada
a denuncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidada a 100%, com efeitos a partir de 15 de
Julho de 2004. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Carlos Castro da Silva Carvalho — autorizada a dentncia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Francesca Clare Rayner — autorizada a dendncia do con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4244/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Estela Guerreiro da Silva Bicho Erlhagen, professora auxiliar
em contrato administrativo de provimento da Universidade do
Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 10 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 24
de Novembro de 2004, apreciou o parecer circunstanciado e fun-
damentado elaborado pelos professores José Manuel Gutierrez Sa
da Costa e Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, professores
catedrdticos em exercicio efectivo de fungdes no Instituto Superior
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Técnico da Universidade Técnica de Lisboa e Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, respectivamente, considerou que a acti-
vidade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela Doutora Estela Guer-
reiro da Silva Bicho Erlhagen satisfaz os requisitos dos artigos 20.°
e 25.° do ECDU, pelo que deliberou, por unanimidade, propor a
sua nomeagao definitiva como professora auxiliar desta Universidade.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio Sérgio Pousada.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4245/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jalio César Machado Viana, professor auxiliar com contrato
administrativo de provimento na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 7 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 28 de
Dezembro de 2004, apreciou o parecer circunstanciado e fundamen-
tado elaborado pelos Professores Manuel Heitor e José Antdénio
Colago Gomes Covas, professores catedraticos, em exercicio efectivo
de funcdes no Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa e na Escola de Engenharia da Universidade do Minho,
respectivamente, considerou que a actividade cientifica e pedagdgica
desenvolvida pelo doutor Jalio César Machado Viana satisfaz os requi-
sitos dos artigos 20.° e 25.° do ECDU, pelo que deliberou, por una-
nimidade, propor a sua nomeagdo definitiva como professor auxiliar
desta Universidade.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio Sérgio Pousada.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4246/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Teresa Margarida Moreira Freire Barbas de Albuquerque,
professora auxiliar em contrato administrativo de provimento da
Universidade do Minho — nomeada definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2005. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos pro-
fessores catedréticos Doutor Leandro da Silva Almeida e do Doutor
Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, do Instituto de Educacio e
Psicologia desta Universidade, sobre o relatério de actividade cientifica
e pedagdgica desenvolvida pela professora auxiliar de nomeagao pro-
visoria Doutora Teresa Margarida Moreira Freire Barbas de Albu-
querque durante o periodo de 2000 a 2004, o conselho cientifico,
em sessdo da sua comissao coordenadora de 9 de Dezembro, con-
siderou que satisfaz os requisitos do artigo 20.° do ECDU, e na votagao
efectuada pelos professores catedraticos, associados e auxiliares de
nomeacao definitiva ali presentes deliberaram propor, por unanimi-
dade, a sua nomeacao definitiva como professora auxiliar desta Uni-
versidade, a partir do dia 28 de Fevereiro.

12 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Educacéo e Psicologia, Leandro da Silva Almeida.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4247/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Adérito Fernandes Marcos, professor auxiliar em contrato
administrativo de provimento da Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 12 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 24
de Novembro de 2004, apreciou o parecer circunstanciado e fun-
damentado elaborado pelos professores Fernando Nunes Ferreira e
Jodo Alvaro de Carvalho, professores catedraticos em exercicio efec-
tivo de fungoes na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
e Escola de Engenharia da Universidade do Minho, respectivamente,
considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo
Doutor Adérito Fernandes Marcos satisfaz os requisitos dos arti-
20s 20.° ¢ 25.°do ECDU, pelo que deliberou, por unanimidade, propor
a sua nomeacao definitiva como professor auxiliar desta Universidade.

24 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio Sérgio Pousada.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4248/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jaime Francisco Cruz Fonseca, professor auxiliar em contrato
administrativo de provimento da Universidade do
Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 18 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 24
de Novembro de 2004, apreciou o parecer circunstanciado e fun-
damentado elaborado pelos professores José Manuel Gutierrez Sa
da Costa e Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, professores
catedraticos, em exercicio efectivo de funcdes no Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa e Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, respectivamente, considerou que a acti-
vidade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Doutor Jaime Fran-
cisco Cruz Fonseca, satisfaz os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do
ECDU, pelo que deliberou, por unanimidade, propor a sua nomeagao
definitiva como professor auxiliar desta Universidade.

24 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio Sérgio Pousada.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Reitoria

Despacho n.° 4249/2005 (2.2 série). — Considerando os Esta-
tutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 80/89, de 29 de Agosto;

Considerando as alteracoes aos Estatutos da Universidade do
Minho homologadas pelos Despachos Normativos n.*® 83/95, de 26
de Dezembro, 11/98, de 18 de Fevereiro, ¢ 25/2000, de 23 de Maio;

Considerando a deliberacdo de 26 de Outubro de 2004 da assem-
bleia da Universidade do Minho, que aprovou a 4.2 alteracdo dos
Estatutos;

Ouvido o senado universitario:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 3.° da lei da autonomia
das universidades (Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro), determino
a publicacdo dos Estatutos da Universidade do Minho, com as alte-
ragoes aprovadas por deliberacao de 26 de Outubro de 2004 da assem-
bleia da Universidade do Minho, constantes do anexo I do presente
despacho.

2 — Os Estatutos da Universidade do Minho passam, em conse-
quéncia, a ter a redacgio constante do anexo II do presente despacho.

15 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.
ANEXO I
Assembleia da Universidade do Minho

Resolucao n.° 1/2004

Os Estatutos da Universidade do Minho, aprovados, por unani-
midade e aclamagao, pela assembleia da Universidade em 17 de Marco
de 1989, foram homologados pelo Despacho Normativo n.° 80/89,
do Ministro da Educacdo, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 198, de 29 de Agosto de 1989.
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A assembleia da Universidade aprovou, igualmente por unanimi-
dade, em 4 de Julho de 1994 e em 10 de Novembro de 1997, alteracoes,
homologadas, respectivamente, pelos Despachos Normativos
n.%® 83/95 e 11/98, publicados no Didrio da Reptiblica, 1.% série, n.*® 296,
de 26 de Dezembro de 1995, e 41, de 18 de Fevereiro de 1998.

A ultima revisao do texto dos Estatutos foi aprovada por deliberacao
unanime da assembleia de 16 de Dezembro de 1999 e homologada
pelo Despacho Normativo n.° 25/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.% série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000.

Justifica-se, agora, uma alteragdo, ditada pela integracdo na Uni-
versidade do Minho da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian, pela aprovacao do regulamento organico da Universidade
do Minho e pela criagdo e reestruturacdo de unidades organicas.

Assim, a assembleia da Universidade, nos termos do artigo 30.°,
n.° 1, alinea b), da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, delibera o
seguinte:

Artigo 1.°
O capitulo vI passa a ter as seguintes seccoes e subseccoes:

Seccao I, «Generalidades»;

Seccao II, «Escolas e escolas superiores politécnicas»;

Seccao II1, «Escolas»;

Subseccao I, «Departamentos das escolas»;

Seccao IV, «Escolas superiores politécnicas»;

Subseccao I, «Departamentos das escolas superiores politéc-
nicas»;

Seccao V, «Unidades culturais»;

Seccdo VI, «Servigos»;

Seccao VII, «Unidades diferenciadas».

Artigo 2.°

Os artigos 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°, 22.°,
23.°, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.°, 30.°, 31.°, 32.%, 33.°, 34.°, 35.,
36.°, 37.°, 38.°, 39.2, 40.°, 41.°, 42.°, 43.°, 44.°, 45.°, 46.°, 47.°, 48.°,
49.°, 50.°, 52.°, 53.°, 54.°, 55.°, 56.°, 57.°, 58.°, 59.°, 60.°, 61.°, 62.°,
63.°, 64.°, 65.°, 66.°, 67.°, 68.°, 69.°, 71.°, 72.°, 73.°, 74.°, 75.°, 76.°
e 77.° dos Estatutos da Universidade do Minho, na redac¢ao que
lhes foi dada pelo Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio,
passam a 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°,
22.°, 230, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.°, 30.°, 31.°, 32.°, 33.°, 34.°,
35.°, 36.°, 37.°, 38.%, 39.°, 40.°, 41.°, 42.°, 43.°, 44.°, 45.°, 46.°, 47.°,
48.°, 49.°, 51.°, 52.°, 53.°, 54.°, 55.°, 56.°, 57.°, 58.°, 59.°, 60.°, 61.°,
62.°, 63.°, 64.°, 67.°, 68.°, 69.°, 70.°, 72.°, 73.°, 74.°, 75.°, 76.°, 71.°
e 78.°, respectivamente.

Artigo 3.°
Os artigos agora numerados sob os n.®® 25.°, 29.°, 40.°, 49.°, 67.°,

69.° e 70.° passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 25.°

2 — O mandato dos membros do conselho académico, que ¢ reno-
vavel, é de:

a) Dois anos para os representantes dos docentes e inves-
tigadores;
b) Um ano para os representantes dos estudantes.

Artigo 29.°

e) Os responsaveis das areas dos recursos humanos e financeira
e patrimonial.

Artigo 40.°

2 — O director de curso € o responsavel de um dos departamentos
que compreendem as areas cientificas especificas do curso, ou um
professor, por si designado, do curso universitario.

Artigo 49.°

1 — As escolas anteriormente referidas sdo unidades organicas per-
manentes que asseguram O ensino, a investigacao e outros servigos
especializados no respectivo dmbito cientifico e agrupam departa-
mentos com interesses cientifico-pedagdgicos afins.

2 — As unidades culturais sdo organizagdes permanentes que, no
respectivo ambito de actividade, asseguram a realizagdo de estudos,
projectos e acgoes de intervengdo socio-cultural, bem como a valo-
rizagao e divulgacao do patrimoénio.

3 — Os servigos sao organizacoes permanentes cujo objectivo fun-
damental € o de apoiar técnica e administrativamente a Universidade.

Artigo 67.°

c¢) A Casa de Sarmento — Centro de Estudos do Patrimoénio;
d) A Casa-Museu de Mongao;

e) O Centro de Estudos Lusiadas;

f) O Museu Nogueira da Silva;

g) A Unidade de Arqueologia;

h) A Unidade de Educagao de Adultos.

a) O Gabinete de Protocolo;
b) A Divisao Académica;
¢) O Servico de Apoio ao Reitor;
d) O Gabinete de Comunicagao, Informacao e Imagem;
e) A Assessoria Juridica;
f) O Gabinete de Apoio a Projectos;
g) O Gabinete de Relagdes Internacionais;
h) O Gabinete de Avaliacao e Qualidade do Ensino;
i) A Direcgao de Recursos Humanos;
j) A Direccao Financeira e Patrimonial;
/) O Gabinete de Sistemas de Informagao;
m) O Gabinete de Organizacao e Auditoria;
n) Os Servicos Técnicos;
0) Os Servigos Académicos;
p) Os Servigos de Documentacao;
q) O Servico de Comunicagoes;
r) O Servico de Apoio Informatico a Aprendizagem;
s) Os Servigos de Reprografia e Publicacoes.

Artigo 70.°

A direcgdo dos servigos sera assegurada por directores de servicos
ou por responsaveis directamente dependentes do reitor.»

Artigo 4.°

Sao aditados aos Estatutos da Universidade do Minho quatro arti-
gos, com a seguinte redacgdo:

«Artigo 50.°

1 — As escolas referidas no n.° 1 do artigo anterior mantém a
mesma designacdo quando ministrarem ensino universitario e adop-
tarao a designacao de escolas superiores politécnicas quando minis-
trarem ensino politécnico.

2 — As escolas correspondem a areas do saber tradicionalmente
agrupadas em faculdades, mas, nao incluindo em si a gestdo dos pro-
jectos de ensino, ndo lhes sdo formalmente equivalentes.

3 — As escolas superiores politécnicas sdo unidades orgéanicas per-
manentes que asseguram o ensino politécnico numa determinada area
de especializacdo, com o objectivo de proporcionar uma sélida for-
magao cultural e técnica de nivel superior.

4 — As escolas e as escolas superiores politécnicas, no ambito das
respectivas competéncias, gozam de autonomia pedagdgica, cientifica
e administrativa, designadamente o direito de gerirem livremente,
nos termos da lei, as verbas postas a sua disposicao.
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Artigo 65.°

1 —Na Universidade do Minho existe a Escola Superior de
Enfermagem.

2 — A Escola Superior de Enfermagem ¢ uma unidade orgéanica
com estatuto equivalente ao das escolas, ressalvando, de acordo com
o regulamento respectivo, as especificidades decorrentes da sua natu-
reza de unidade de ensino politécnico, no que diz respeito, nomea-
damente, a composigdo dos 6rgdos e a distinta categoria académica
dos seus membros.

3 — A Universidade do Minho pode criar ou integrar outras escolas
superiores politécnicas, nas condigdes referidas no numero anterior.

Artigo 66.°

As disposicoes da subseccao anterior podem ser aplicaveis as escolas
superiores politécnicas, ressalvando as especificidades decorrentes da
sua natureza de unidade de ensino politécnico e do que for prescrito
no respectivo regulamento.

Artigo 71.°

Ao abrigo do artigo 9.2, n.° 2, destes Estatutos, existem as seguintes
unidades com objectivos diferenciados:

a) Os Servigos de Acgao Social, dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira, regendo-se por legislacao propria,
tendo por fim a assisténcia a comunidade universitaria;

b) A Fundacao Carlos Lloyd Braga, destinada a apoiar a Uni-
versidade do Minho no exercicio das suas funcdes e na con-
secugao das suas finalidades;

¢) A Biblioteca de Leitura Publica de Braga, em parceria com
o municipio de Braga, dotada de autonomia administrativa
e financeira, que se rege pelos respectivos estatutos, tendo
por objectivo a informacédo, a formagao e a valorizagao do
patrimoénio bibliogréafico e documental.»

Os Estatutos da Universidade do Minho, com a redac¢ao decorrente
das alteragdes constantes dos artigos anteriores, sdo publicados em
anexo a presente resolucao.

26 de Outubro de 2004. — O Presidente da Assembleia da Uni-
versidade, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO II
Estatutos da Universidade do Minho

Predmbulo

1 — A Universidade do Minho, criada pelo Decreto-Lei n.© 402/73,
de 11 de Agosto, manteve-se em regime de instalacao até 31 de Dezem-
bro de 1981.

Para a prossecugdo dos seus objectivos, a Universidade adoptou
um modelo de organizagao designado por grupos de projecto, cuja
malha bésica constitui um sistema matricial que envolve projectos
(de ensino, de investigacio e de servicos) e unidades de recursos.
A correspondente estrutura organica foi materializada no Regula-
mento Interno Provisério, homologado por despacho do Secretario
de Estado do Ensino Superior e Investigacdo Cientifica de 10 de
Fevereiro de 1976.

Durante o periodo de instalagao, o Regulamento Interno Provisério
foi complementado pelo despacho n.° 316/81, de 19 de Novembro,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, que aprova os regu-
lamentos do conselho cientifico e do conselho pedagégico da Uni-
versidade, os quais haviam sido criados pelo Decreto-Lei n.° 498-D/79,
de 21 de Dezembro.

O Decreto-Lein.® 35/82, de 4 de Fevereiro, ao determinar a cessagao
do periodo de instalacao, previa a publicacdo, até fins de 1982, dos
estatutos organicos da Universidade. Essa intengdo nao chegou a ser
concretizada, pelo que o Regulamento Interno Provisério, com adap-
tagdes pontuais determinadas pelos 6rgaos de governo da Univer-
sidade, vigorou até a homologacao dos Estatutos pelo Despacho Nor-
mativo n.° 80/89, do Ministro da Educacdo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 198, de 29 de Agosto de 1989. E de notar,
a esse proposito, que o Decreto-Lei n.° 781-A/76, de 28 de Outubro,
relativo a gestdo nos estabelecimentos de ensino superior, ndo foi
aplicado as chamadas universidades novas.

Na auséncia de uma lei organica, algumas medidas legislativas, dita-
das pela dinamica da institui¢ao, haviam entretanto sido tomadas:

a) Pela Portaria n.° 121/83, de 2 de Fevereiro, a Universidade
do Minho foi dotada de autonomia administrativa e financeira,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1983;

b) Pela Portaria n.° 926/82, de 2 de Outubro, foi criado o quadro
de professores catedraticos e associados, cuja estrutura orga-
nica sé viria a ser aprovada pela Portaria n.° 613/84, de 18
de Agosto;

¢) APortarian.® 306/88, de 13 de Maio, criou o quadro provisdrio
do pessoal da Universidade.

2— Com a aprovacdo dos Estatutos, a Universidade do Minho
manteve o modelo matricial e de gestdo por objectivos. No ambito
desse modelo, sao organizadas escolas correspondentes a areas do
saber tradicionalmente agrupadas em faculdades, mas que nao sio
formalmente equivalentes a faculdades por nao incluirem em si a
gestao dos projectos de ensino, projectos esses objecto de gestao dife-
renciada e cujas fronteiras se nao identificam com as fronteiras das
escolas. Com este modelo, orientado para a crescente interdiscipli-
naridade do conhecimento, procura-se uma organizacao flexivel, capaz
de se adaptar a inovacdo e evolugdo do saber e, simultaneamente,
racionalizar a gestao dos recursos.

Os 6rgaos de gestdo das unidades organicas foram, consequen-
temente, adaptados, sem prejuizo da garantia dos principios de par-
ticipacao, de representatividade e de democraticidade.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

1 — A Universidade do Minho, adiante designada abreviadamente
por Universidade, é um centro de criacdo, transmissdo e difusao da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, que tem por fins fundamentais:

a) A formacdo humana, ao mais alto nivel, nos seus aspectos
cultural, cientifico, artistico, técnico e profissional;

b) O desenvolvimento da investigacdo fundamental e aplicada,
tendo em atencao as necessidades da comunidade;

¢) A prestagao de servigos directos a comunidade, numa base
de valorizacao reciproca;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigdes
congéneres nacionais e estrangeiras;

e) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a coo-
peragao internacional.

2 — A Universidade dedicara atencdo especial as particularidades
da regidao em que se insere, contribuindo para o seu desenvolvimento
social e econdmico e para o conhecimento, a defesa e a divulgagao
do seu patrimoénio cultural.

3 — Para a prossecugao dos seus fins, a Universidade pode celebrar
convénios, protocolos, contratos e outros acordos com institui¢des
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 2.°

A Universidade do Minho é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, administra-
tiva, financeira e disciplinar.

Artigo 3.°

1 — A Universidade confere os graus de licenciado, de mestre e
de doutor, o titulo de professor agregado e outros certificados e diplo-
mas, bem como a equivaléncia e o reconhecimento de graus de habi-
litagoes académicas.

2 — A Universidade pode conferir ainda o grau de bacharel e o
diploma de estudos especializados sempre que ministre cursos de dura-
¢do e contetdo correspondentes a esses niveis, nos termos da lei.

3 — A Universidade confere ainda graus e titulos honorificos, desig-
nadamente o grau de doutor honoris causa.

Artigo 4.°

A Universidade garante e promove a liberdade de criagdo cientifica,
cultural e tecnoldgica, a pluralidade e livre expressdo de orientagdes
e opinides e a participacao de todos os corpos universitarios na vida
académica comum e assegura métodos de gestao democrética.

CAPITULO II
Sede, simbolos e Dia da Universidade

Artigo 5.°

1 — A Universidade tem sede na cidade de Braga, dispoe de p6los
nas cidades de Braga e Guimardes e poderd criar polos em outras
localidades do Minho, se necessario para a realizagao dos seus fins.

2 — Os polos tém cardcter universitario, integrando vérias escolas
ou seccoes de escola.

3 — A Universidade adopta as cores branca e vermelha.

4 — A Universidade adopta emblemadtica e traje professoral pro-
prios.

5 — O Dia da Universidade ¢ a 17 de Fevereiro.
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CAPITULO 111

Estrutura e modelo de gestao
Artigo 6.°

A Universidade adopta um modelo de gestdo matricial, que se
manifesta na interaccdo entre projectos e unidades organicas.

Artigo 7.°

1 — Projectos sdo actividades de ensino, investigacdo e servigos
especializados que visam a realizacdo dos fins proprios da Uni-
versidade.

2 — Unidades organicas sao ntcleos de recursos humanos e mate-
riais propiciadores do desenvolvimento dos projectos e do funcio-
namento da instituicdo.

Artigo 8.°
Os projectos, consoante o seu objectivo dominante, consideram-se:

a) Projectos de investigacio;
b) Projectos de ensino (ou cursos);
¢) Projectos de servicos especializados.

Artigo 9.°

1 — As unidades organicas compreendem trés tipos distintos, com
objectivos diferenciados:

a) Escolas;
b) Unidades culturais;
¢) Servicos.

2 — A Universidade pode criar, por si s6 ou conjuntamente com
entidades do exterior, outras unidades com objectivos diferenciados
e nio integraveis nas anteriores.

Artigo 10.°

1— Os projectos e unidades organicas sdo objecto de gestdo
diferenciada.

2 — A gestdo dos projectos exerce-se, consoante os casos, ao nivel
do departamento, da unidade organica ou da Universidade.

CAPITULO 1V
()rgﬁos da Universidade
SECCAO I
Generalidades
Artigo 11.°

A prossecucao dos fins da Universidade € assegurada por 6rgaos
de governo e por um 6rgao consultivo, que € o conselho cultural.

Artigo 12.°

1— Os orgaos de governo tém por missdo a direccdo global da
Universidade nos aspectos estatutarios, cientificos, pedagdgicos, cul-
turais, administrativos, financeiros, de planeamento e de extensao
universitéria.

2— O conselho cultural assegura uma permanente ligagdo com
a comunidade, no ambito das actividades culturais da Universidade.

SECCAOII
Orgéos de governo
Artigo 13.°

Sao orgaos de governo da Universidade:

a) A assembleia da Universidade;
b) O reitor;

¢) O senado universitario;

d) O conselho académico;

e) O conselho administrativo.

SUBSECCAO I
Assembleia da Universidade
Artigo 14.°

1 — A assembleia da Universidade é o 6rgao colegial maximo repre-
sentativo da comunidade universitdria.

2 — Compete a assembleia da Universidade:

a) Discutir e aprovar, nos termos previstos na lei, as alteracoes
aos Estatutos da Universidade;

b) Eleger o reitor, dar-lhe posse e decidir sobre a sua destituicao;

c) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de importancia
fundamental para a Universidade que lhe sejam submetidos
pelo reitor.

Artigo 15.°
1 — Sao membros da assembleia da Universidade, por ineréncia:

a) O reitor, os vice-reitores e os pro-reitores;

b) O vice-presidente do conselho académico;

¢) O presidente do conselho cultural;

d) Os presidentes das escolas;

e) Dois vice-presidentes de cada escola;

f) Um docente ou investigador nao doutorado por cada conselho
de escola;

) O administrador;

) O administrador dos Servicos de Accao Social;

) Representantes da Associacdo Académica da Universidade
do Minho em niimero igual ao de escolas existentes.

2 —Sao membros da assembleia da Universidade, por eleicao
directa:

a) Oito representantes dos professores;

b) Sete representantes dos docentes e investigadores ndo dou-
torados;

¢) Quinze representantes dos estudantes;

d) Seis representantes dos funcionarios nao docentes.

3 — O mandato dos membros da assembleia, que ¢ renovavel, é
de:

a) Dois anos para os representantes dos docentes e funcionarios;
b) Um ano para os representantes dos discentes.

4 — Os regulamentos dos conselhos de escola estabelecerao a forma
de definicdo dos membros referidos nas alineas e) e f) do n.° 1, desig-
nadamente no caso de nao estarem previstos vice-presidentes.

SUBSECCAO II
Reitor
Artigo 16.°

1 — O reitor é o 6rgdo que superiormente representa e dirige a
Universidade.
2 — Compete, nomeadamente, ao reitor:

a) Propor ao senado universitario as linhas gerais de orientagio
da vida universitaria;

b) Homologar, nos termos da lei, a constituicdo e empossar 0s
membros dos 6rgaos de gestao dos projectos e unidades orga-
nicas da Universidade;

c¢) Presidir, com voto de qualidade, aos 6rgaos de governo da
Universidade e assegurar o cumprimento das deliberagoes
por eles tomadas;

d) Presidir aos demais 6rgaos colegiais da Universidade, quando
presente;

e) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos;

f) Superintender na gestao académica, administrativa e finan-
ceira, mormente no que respeita a contratagio e provimento
de pessoal, a juris de provas académicas e a atribuicao de
remuneragdes, abonos, licencas e dispensas de servigo, sem
prejuizo da capacidade de delegagao, nos termos dos presentes
Estatutos;

g) Comunicar ao ministro todos os dados indispensaveis ao exer-
cicio da tutela, designadamente os planos de desenvolvimento
e os relatdrios de actividades;

h) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no qua-
dro dos servigos sociais e das actividades circum-escolares;

i) Reconhecer, em todas as circunstancias previstas na lei, a
urgente conveniéncia de servico no provimento de pessoal.

3 — Cabem-lhe ainda todas as competéncias que por lei ou pelos
presentes Estatutos ndo sejam atribuidas a outras entidades da
Universidade.

4 — Ouvido o senado universitario, o reitor pode delegar nos 6rgaos
de gestdo das unidades organicas as competéncias que se tornem
necessdrias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 17.°

1 — O reitor € eleito, em escrutinio secreto, de entre os professores
catedraticos de nomeagao definitiva, em conformidade com a regu-
lamentacdo da assembleia da Universidade.
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2 — O mandato do reitor tem a duragao de quatro anos e ¢ reno-
vavel por uma sé vez.

Artigo 18.°

1 — O reitor é coadjuvado por vice-reitores, no maximo de quatro,
nos quais pode delegar ou subdelegar parte das suas competéncias.

2 — Os vice-reitores sao nomeados pelo reitor de entre os pro-
fessores catedraticos.

3 — Os vice-reitores poderao ser exonerados a todo o tempo pelo
reitor e cessam automaticamente funcoes com a cessacdo do mandato
do reitor.

4 — Por despacho do reitor, sera designado o vice-reitor que devera
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 19.°

1— O reitor pode ainda ser coadjuvado por pré-reitores, no
maximo de cinco, por ele escolhidos € nomeados de entre os pro-
fessores da Universidade.

2 — Os pro-reitores desenvolverdo as suas actividades, por dele-
gagao do reitor, em tarefas especificas.

SUBSECCAO III
Senado universitario

Artigo 20.°

1— O senado universitario € o 6rgao colegial com participacao
de elementos da comunidade envolvente que tem como missiao fun-
damental definir as linhas gerais de orientacdo da Universidade.

2 — Compete ao senado universitario:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade;

b) Aprovar os planos de desenvolvimento e apreciar e aprovar
o relatério anual das actividades da Universidade;

¢) Aprovar os projectos orgamentais e apreciar as contas;

d) Aprovar a criacdo, a suspensdo e a extincdo de cursos;

e) Aprovar as propostas de criacdo, integragao, modificacao ou
extingdo de estabelecimentos ou estruturas da Universidade;

f) Definir as medidas adequadas ao funcionamento das unidades
organicas e dos servicos da Universidade;

g) Pronunciar-se sobre a concessao de graus académicos hono-

rificos;

Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem cometidos

por lei ou apresentados pelo reitor.

~
~——

Artigo 21.°
1 — Sao membros do senado universitario, por ineréncia:

a) O reitor e os vice-reitores;

b) O anterior reitor;

¢) O vice-presidente do conselho académico;

d) O presidente do conselho cultural;

e) Os presidentes das escolas;

f) Um vice-presidente de cada escola;

g) Um docente ou investigador nao doutorado por cada conselho
de escola;

h) O administrador;

i) O administrador dos Servigos de Acgao Social;

j) Representantes da Associagdo Académica da Universidade
do Minho em nimero igual ao das escolas existentes.

2 —Sao membros do senado universitario, por eleicao directa:

a) Cinco representantes dos professores e dos investigadores
doutorados;

b) Trés representantes dos restantes docentes e investigadores;

¢) Oito representantes dos estudantes;

d) Quatro representantes dos funcionarios.

3 — Integram ainda o senado universitario até nove individuali-
dades representativas de sectores da comunidade relacionados com
a Universidade.

4 — As individualidades referidas no nimero anterior sdo esco-
lhidas pelo reitor.

5 — O mandato dos membros do senado universitario, que é reno-
vavel, é de:

a) Dois anos para os representantes dos docentes e funcionarios;
b) Um ano para os representantes dos estudantes;
¢) Dois anos para as individualidades escolhidas pelo reitor.

6 — Independentemente do nimero anterior, com o termo do man-
dato do reitor cessa 0 mandato dos membros do senado universitario
escolhidos pelo reitor.

Artigo 22.°

1— O senado universitario pode funcionar em plendrio ou por
comissoes, permanentes ou tempordrias, nos termos do respectivo
regulamento.

2 — Sempre que necessdrio, o senado universitario criard comissoes
ad hoc, as quais poderdo integrar elementos exteriores ao senado
universitario, nos termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 23.°

1 — Para efeitos do exercicio do poder disciplinar, € criado o con-
selho disciplinar, como comissao permanente do senado universitério.
2 — Constituem o conselho disciplinar:

a) O reitor;

b) Dois professores;

c) Dois docentes nao doutorados;
d) Dois estudantes;

e) Dois funciondrios.

3 — Os elementos indicados nas alineas b) a e¢) do nimero anterior
sao designados pelo senado universitario de entre os seus membros.

SUBSECCAO IV
Conselho académico

Artigo 24.°

1 — O conselho académico € o 6rgao que define as politicas cien-
tifica e pedagdgica da Universidade.
2 — Compete ao conselho académico:

a) Formular as linhas gerais de politica da Universidade em
matéria de desenvolvimento e planeamento da investigagao
cientifica, do ensino e da prestacio de servicos especializados
a comunidade;

Definir linhas gerais em matéria pedagdgica, designadamente

no que se refere a calendérios lectivos e épocas de exames

e amétodos de avaliacao e de melhoria do rendimento escolar;

¢) Estabelecer as linhas orientadoras dos planos de formacao
cientifica do pessoal docente e investigador;

d) Estabelecer os principios gerais a que devem obedecer os
regulamentos das escolas e propor ao reitor a homologagao
dos mesmos;

e) Aprovar os regulamentos dos conselhos de cursos, a homo-
logar pelo reitor;

f) Aprovar os regulamentos dos centros de investiga¢do, a homo-
logar pelo reitor;

g) Emitir parecer vinculativo, no &mbito das suas competéncias,
sobre todas as propostas de criagdo, suspensido e extingao
de cursos, bem como sobre as alteragdes curriculares de
cursos;

h) Pronunciar-se sobre a criacao, reestruturacdo e extingao de
centros e nucleos de investigagao;

i) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagao e extin¢ao de
escolas;

j) Propor a atribuicdo de graus académicos honorificos, em reu-

niao limitada a professores e investigadores doutorados e por

voto conforme de dois ter¢os do nimero total destes;

Instituir prémios escolares;

Fixar as propinas devidas pelos alunos dos varios cursos minis-

trados na Universidade, nos termos da lei, assim como as

propinas suplementares relativas a inscricoes, realizacao ou
repeticao de exames e outros actos de prestagao de servicos
aos alunos;

n) Aprovar eventuais nomeacoes de docentes de categoria infe-
rior a estatutariamente prevista para o exercicio de cargos
de gestao;

0) Deliberar, no ambito das suas competéncias, sobre outros
assuntos de caracter cientifico ou pedagdgico que transcen-
dam o ambito de competéncia das escolas, centros ou con-
selhos de cursos;

p) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apre-
sentados pelo reitor e pelo senado universitério.

b

~

~—
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Artigo 25.°
1 — Constituem o plenério do conselho académico:

a) O reitor ou um seu delegado;

b) O vice-presidente;

c) Os presidentes das escolas;

d) Os directores dos centros de investigagao;
e) Os directores dos institutos de investigacao;
f) Os presidentes dos conselhos de cursos;

g) O director dos Servigos Académicos;
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h) O presidente da Associacdo Académica;
i) Um vice-presidente de cada uma das escolas;
j) Um representante dos docentes e investigadores nio dou-
torados por cada escola;
/) Um estudante por cada um dos conselhos de cursos;
m) Um representante dos estudantes de pés-graduacao;
n) Representantes dos estudantes em nuimero igual ao das
escolas.

2 — O mandato dos membros do conselho académico, que € reno-
vavel, é de:

a) Dois anos para os representantes dos docentes e inves-
tigadores;
b) Um ano para os representantes dos estudantes.

Artigo 26.°

1— O conselho académico elegera um vice-presidente de entre
os professores catedraticos.

2 — O mandato do vice-presidente tem a duragdo de dois anos.

3 — O presidente pode delegar parte das suas competéncias no
vice-presidente.

Artigo 27.°

O conselho académico funciona em plenario e em comissoes espe-
cializadas com cardcter permanente ou temporario.

SUBSECCAO V
Conselho administrativo

Artigo 28.°

1 — O conselho administrativo é o 6rgao de gestao administrativa,
financeira e patrimonial da Universidade, nos termos da legislagao
aplicavel aos organismos publicos com autonomia administrativa e
financeira.

2 — Compete, designadamente, ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros anuais e plu-
rianuais da Universidade, de acordo com os planos de acti-
vidades e desenvolvimento aprovados pelo senado univer-
sitario;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de or¢amento a incluir
na parte substancial do Or¢amento do Estado e dos orca-
mentos privativos, de acordo com as disposi¢des legais apli-
caveis, e acompanhar a sua execugao financeira;

¢) Promover a arrecadacdo de receitas proprias da Universidade

e dos estabelecimentos integrados e o seu depdsito num esta-

belecimento financeiro publico, dando conhecimento das ver-

bas ao Tesouro, a fim de serem escrituradas em «Contas
de ordem»;

Requisitar a competente delegacao da contabilidade publica

as importancias das dotagdes inscritas no Orcamento do

Estado;

e) Depositar em estabelecimento financeiro publico os fundos
levantados do Tesouro por conta das dotagdes inscritas no
Orgamento do Estado;

f) Autorizar e promover o arrendamento dos edificios indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos;

g) Deliberar sobre a aquisicdo de imdveis necessarios a pros-
secucdo das actividades da Universidade e promover a sua
realizacao, observadas as disposicoes legais aplicaveis;

h) Adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos, servicos, for-
necimentos de material e equipamento e tudo o mais indis-
pensavel ao normal funcionamento da Universidade, até aos
limites estabelecidos por lei para os 6rgaos e servigos dotados
de autonomia administrativa e financeira;

i) Promover, nos termos legais, a venda em hasta publica de

material considerado imprestéavel ou dispensavel;

Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu paga-

mento;

[) Promover a elaboragao das contas de geréncia e remeté-las
ao Tribunal de Contas;

m) Proceder periodicamente a verificacao dos fundos em cofre
e em depdsito e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade
e da tesouraria;

n) Aceitar, com observincia das disposicoes legais vigentes, as
liberalidades feitas a favor da Universidade que nao envolvam
intuitos ou obrigacoes estranhas a instituicao e, no caso de
heranga, sempre a beneficio do inventario;

0) Pronunciar-se sobre a contratacao, promogao, afectacdo e ava-

liagao dos recursos humanos;

Administrar os bens e velar pela conservacdo e pelo con-

veniente aproveitamento dos edificios, terrenos e equipamen-

tos pertencentes ou afectados a Universidade;

d

~

~

j

~
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q) Deliberar sobre a avaliagdo, nos termos legais, de bens iméveis
do seu patriménio;

r) Promover a organizagdo e a permanente actualizagdo do
inventario e do cadastro dos bens mdveis e imdveis;

s) Deliberar sobre todos os assuntos que, nos termos da legis-
lacao aplicavel, se mostrem relevantes para a prossecugao
das suas atribuigoes;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas superiormente.

3 — O conselho administrativo, ouvido o senado universitario,
podera delegar parte das suas competéncias nos orgaos de gestao
das unidades organicas.

Artigo 29.°
Constituem o conselho administrativo:

a) O reitor;

b) Dois vice-reitores, designados pelo reitor;

¢) O administrador;

d) Um representante dos estudantes, indicado pela Associagao
Académica da Universidade do Minho;

e) Os responsaveis das dreas dos recursos humanos e financeira
e patrimonial.

Artigo 30.°

1 — As deliberagoes do conselho administrativo sdo tomadas por
maioria simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis
por essas deliberagoes, salvo se nao tiverem estado presentes ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

2 — As actas do conselho administrativo farao mencao expressa
dos levantamentos de fundos, das despesas e dos pagamentos
autorizados.

3 — As requisicoes de fundos e as autorizagoes de despesas e de
pagamentos serdo assinadas pelo reitor e pelo administrador ou por
vogal do conselho administrativo expressamente designado.

SECCAO III
Conselho cultural

Artigo 31.°

1— O conselho cultural é um 6rgao de consulta do reitor e do
senado universitario, no quadro da accdo cultural da Universidade,
e de coordenagéo das actividades das unidades culturais.

2 — Como 6rgao de consulta, compete ao conselho cultural dar
parecer sobre:

a) As opcoes fundamentais de politica cultural da Universidade;

b) Os métodos de execucao dessa politica, nomeadamente os
programas culturais da Universidade;

¢) A interligacdo dos programas referidos na alinea anterior com
os programas culturais promovidos por outras instituicoes ou
organismos, ptblicos ou privados;

d) Quaisquer outros assuntos de natureza cultural para que seja
solicitado pelo reitor ou pelo senado universitario ou sobre
que entenda dever pronunciar-se.

3 — Como 6rgio de coordenagao das unidades culturais, compete
ao conselho cultural:

a) Promover a coordenacgao e a cooperacao entre as varias uni-
dades culturais da Universidade;

b) Aprovar os planos de actividades das unidades culturais e
zelar pelo seu cumprimento;

¢) Estabelecer a ligacdo entre a Universidade e a comunidade
no ambito da sua competéncia;

d) Designar de entre os responsaveis pelas unidades culturais
os responsaveis pelos projectos que envolvam a participagao
de duas ou mais dessas unidades;

e) Elaborar os regulamentos do conselho e submeté-los a apro-
Vagao superior;

f) Decidir sobre os demais assuntos que lhe forem cometidos
pelo reitor.

Artigo 32.°
O conselho cultural € constituido pelos seguintes membros:

a) Um presidente, em representagao do reitor;

b) Um vice-presidente;

¢) Os responsaveis pelas unidades culturais da Universidade;

d) Quatro docentes da Universidade, designados pelo reitor
mediante proposta do conselho;

e) Dois estudantes da Universidade, indicados pela direcgdo da
Associagao Académica;
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f) Até trés personalidades de reconhecido mérito no dominio
da cultura residentes na regido, nomeadas por convite do
reitor;

g) Até 10 elementos em representagao de instituigdes ou asso-
ciagoes relevantes no ambito das actividades culturais da
regiao, escolhidas nos termos definidos no regulamento do
conselho.

Artigo 33.°

O regime de funcionamento e a duragdo do mandato dos membros
do conselho cultural serdo definidos em regulamento elaborado pelo
conselho cultural e aprovado pelo reitor.

Artigo 34.°

1 — O conselho cultural integra uma comissao permanente, cons-
tituida pelo presidente, pelos responsaveis das unidades culturais da
Universidade e por dois dos docentes referidos na alinea d) do
artigo 32.°, escolhidos pelo conselho.

2 — A comissao permanente ocupar-se-a de todos os assuntos que
interessem ao conselho cultural, submetendo a apreciacao do plenario
aqueles que nao caibam na competéncia que nela tenha sido delegada.

CAPITULO V

Projectos

SECCAO I
Projectos de investigagao e centros

Artigo 35.°

Consideram-se projectos de investigacao as actividades de inves-
tigacdo cientifica ou tecnoldgica que visem objectivos bem definidos,
de duracdo limitada e de execugdo programada no tempo.

Artigo 36.°

1 —Tendo em vista a promog¢ao da investigacao e uma melhor
interacgdo de recursos, os projectos de investigagdo organizar-se-ao
no ambito de centros de investigacao ou de nucleos de investigacao.

2 — A criagao de centros de investigagdo pressupde um nimero
minimo de docentes ou investigadores doutorados e de projectos de
investigagao.

3 — Os nucleos de investigacao correspondem a um agrupamento
de projectos de investigacdo numa area do saber que ainda nao tenha
atingido dimensao suficiente para se constituir como centro.

4 — O naimero minimo de investigadores, de docentes investiga-
dores doutorados e de projectos necessarios a criacao de um centro
ou de um nicleo sera fixado em regulamento, a elaborar pelo conselho
académico.

5 — Poderao ainda ser constituidos institutos de investigacao, por
associagao de centros e ou niicleos de investigacdo, tendo em vista
potenciar uma melhor intervengdo da Universidade em programas
interdisciplinares de investigagao.

Artigo 37.°

Os modelos e 6rgdos de gestdo dos nucleos, centros ou institutos
de investigacao serao fixados em regulamento préprio, a ser aprovado
pelo conselho académico.

SECCAOII

Projectos de ensino

Artigo 38.°

1 — Os cursos de graduacao sao actividades formais de ensino cur-
ricular conducentes a obtengao do 1.° grau académico.

2 — Os cursos de pés-graduagdo sao actividades formais de ensino
curricular conducentes a obtencdo de um diploma de pés-graduagao
ou dos graus de mestre ou de doutor.

3 — Os cursos de extensdo sao actividades formais de ensino des-
tinadas a divulgagdo, a actualizacao, ao aperfeicoamento ou a espe-
cializacdo e nao conducentes a atribuicao de qualquer grau, podendo,
embora, conferir direito a atribuicdo de certificados de frequéncia
ou diplomas de aproveitamento aprovados pelo conselho académico.

SUBSECCAO I
Cursos de graduagao

Artigo 39.°

1 — Os cursos de graduacdo sao objecto de uma direcc@o e gestao
proprias, através dos seguintes 6rgaos:

a) Os conselhos de cursos;
b) Os presidentes dos conselhos de cursos;
c) Os directores de curso.

2 — Os conselhos de cursos sdo organizados por grupos de cursos
afins, até um maximo de 10 conselhos.

3 — Compete ao conselho académico aprovar a criagdo ou refor-
mulagao de conselhos de cursos.

Artigo 40.°

1 — O presidente do conselho de cursos € eleito pelos membros
do respectivo conselho de entre os directores de curso.

2 — O director de curso € o responsavel de um dos departamentos
que compreendem as areas cientificas especificas do curso, ou um
professor, por si designado, do curso universitario.

Artigo 41.°
1 — Compete ao conselho de cursos:

a) Promover a coordenagao interdisciplinar da docéncia;

b) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos Cursos
e contribuir para a correc¢ao de anomalias no seu fun-
cionamento;

¢) Definir e incentivar acgdes pedagdgicas e circum-escolares
que valorizem os cursos;

d) Apreciar os contetdos programéticos das disciplinas que cons-
tituem o plano curricular dos cursos e propor a respectiva
escola eventuais alteracoes dos mesmos;

e) Pronunciar-se sobre relatérios elaborados pelos directores de
curso;

f) Dar parecer sobre alteragdes curriculares a introduzir nos
cursos;

g) Fornecer os elementos necessdrios para a elaboracdo dos
horarios e do calendario escolar;

h) Estudar e propor ao conselho académico critérios de avaliagao
escolar;

i) Organizar o calenddrio de exames e coordenar a marcagio
das provas de avaliagao;

j) Decidir sobre os pedidos de equivaléncia de disciplinas e de
planos de estudos, segundo as normas e os critérios fixados
pelo conselho académico e em termos a definir no respectivo
regulamento interno;

) Decidir as questoes de gestdo dos cursos que ultrapassem
o ambito das comissoes especializadas e funcionar como 6rgao
de recurso em relacao a essas comissoes;

m) Propor a afectacdo de verbas para um correcto funcionamento
dos cursos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos regulamentos ou as delegadas pelo conselho académico.

2 — A competéncia prevista na alinea j) do nimero anterior € res-
trita aos membros docentes do conselho.

3 — As competéncias dos directores de curso e das comissoes espe-
cializadas serao definidas no regulamento do conselho de cursos,
tendo, designadamente, em vista:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e propor medidas
que visem ultrapassar as dificuldades funcionais encontradas;

b) Organizar os processos de equivaléncia de disciplinas e de
planos individuais de estudos;

¢) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento
do curso, ao qual serao anexos relatdrios das disciplinas do
curso, a preparar pelos respectivos docentes responsaveis;

d) Pronunciar-se sobre as alteracdes curriculares a introduzir
nos respectivos cursos.

Artigo 42.°
1 — Integram obrigatoriamente o conselho de cursos:

a) O presidente do conselho de cursos;

b) Os directores dos cursos representados no conselho;

¢) O responsavel, ou um seu representante, de cada um dos
restantes departamentos que contribuam com, pelo menos,
trés disciplinas semestrais para o conjunto dos cursos;

d) Representantes dos estudantes, em paridade com o niimero
de representantes dos departamentos.

2 — O regulamento do conselho de cursos definird a constituicao
exacta do conselho, bem como a forma de representagiao dos estu-
dantes por cursos e por anos ou grupos de anos.
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Artigo 43.°

1 — Os conselhos de cursos poderdo funcionar em plenério ou por
comissoes especializadas, nos termos definidos nos respectivos regu-
lamentos.

2 — Os regulamentos definirdo ainda, para cada curso integrado,
qual o departamento ou quais os departamentos especificos do curso,
para os efeitos de designagdo do director de curso.

Artigo 44.°

Para os efeitos de avaliagdo do funcionamento dos cursos, tendo
em vista potenciar uma permanente actualizacdo dos contetudos e
dos métodos e perspectivar as necessarias reestruturagoes dos planos
de estudos, bem como a elaboracdo de propostas de alteragoes cur-
riculares e de medidas que visem a melhoria da qualidade do ensino,
o regulamento do conselho de cursos definira o modo de constituicao
e funcionamento de comissdes ad hoc de avaliagao, salvaguardados
os seguintes principios:

a) Representatividade dos departamentos envolvidos no curso;
b) Atrticulacao com o conselho de escola das escolas envolvidas.

SUBSECCAO 11
Cursos de pds-graduagao

Artigo 45.°

Os cursos de pos-graduacdo sao objecto de regulamentagao e de
gestao proprias, a definir pelo conselho académico.

SUBSECCAO III
Cursos de extensao

Artigo 46.°

Os cursos de extensdo sdo objecto de gestao propria, a definir
pela unidade ou pelas unidades orgénicas envolvidas, nos termos dos
respectivos regulamentos.

SECCAO III
Projectos de servicos especializados

Artigo 47.°

Os projectos de servicos constituem accoes desenvolvidas pela Uni-
versidade visando a satisfacio de interesses ou necessidades da comu-
nidade, mas néo inseridas directamente no ambito do ensino ou da
investigacao formais.

Artigo 48.°

1 — As responsabilidades dos projectos de servicos e os mecanismos
para a sua aprovacao serao definidos pelos regulamentos das unidades
organicas ou centros promotores.

2 — A realizagao dos projectos de servigos tera em conta o regu-
lamento de prestagdo de servigos especializados ao exterior, a aprovar
por despacho do reitor, ouvido o conselho académico.

CAPITULO VI

Unidades organicas

SECCAO I
Generalidades

Artigo 49.°

1 — As escolas anteriormente referidas sdo unidades organicas per-
manentes que asseguram O ensino, a investigacao e outros servigos
especializados no respectivo ambito cientifico e agrupam departa-
mentos com interesses cientifico-pedagdgicos afins.

2 — As unidades culturais sdo organizagdes permanentes que, no
respectivo ambito de actividade, asseguram a realizagdo de estudos,
projectos e acgoes de intervengdo sécio-cultural, bem como a valo-
rizagdo e a divulgacao do patrimoénio.

3 — Os servigos sdo organizacdes permanentes cujo objectivo fun-
damental € o de apoiar técnica e administrativamente a Universidade.

SECCAO II
Escolas e escolas superiores politécnicas

Artigo 50.°

1 — As escolas referidas no n.° 1 do artigo anterior mantém a
mesma designagdo quando ministrarem ensino universitario e adop-
tardo a designagao de escolas superiores politécnicas quando minis-
trarem ensino politécnico.

2 — As escolas correspondem a areas do saber tradicionalmente
agrupadas em faculdades, mas, nao incluindo em si a gestdo dos pro-
jectos de ensino, ndo lhes sao formalmente equivalentes.

3 — As escolas superiores politécnicas sdo unidades orgénicas per-
manentes que asseguram o ensino politécnico numa determinada area
de especializacdo, com o objectivo de proporcionar uma soélida for-
magao cultural e técnica de nivel superior.

4 — As escolas e as escolas superiores politécnicas, no ambito das
respectivas competéncias, gozam de autonomia pedagdgica, cientifica
e administrativa, designadamente o direito de gerirem livremente,
nos termos da lei, as verbas postas a sua disposicao.

SECCAO III
Escolas

Artigo 51.°
1 — A direcgao das escolas cabe aos seguintes 6rgaos:

a) O conselho de escola;
b) O presidente da escola;
¢) O conselho cientifico.

2— O regulamento da escola poderd prever a constituicao de
Orgaos de natureza diferente que repartam as fungdes dos Orgaos
definidos no nimero anterior.

Artigo 52.°

1— O conselho de escola é o 6rgao de definicdo da politica da
escola.
2 — Compete, designadamente, ao conselho de escola:

a) Definir as linhas orientadoras da escola em matéria de desen-
volvimento e planeamento da investigagdo cientifica, do
ensino e da prestagdo de servigos;

b) Aprovar os projectos de orcamento, os relatdrios anuais e
os planos de actividade da escola;

¢) Fixar os principios a que deve obedecer a afectacao dos recur-
sos da escola;

d) Aprovar os mapas de servico docente, a cargo da escola;

) Pronunciar-se sobre a criacao, modificacdo ou extingdo de
departamentos;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de criacdo e modificacao
de cursos que envolvam a escola;

g) Elaborar o regulamento da escola.

Artigo 53.°
1 — Constituem o plendrio do conselho de escola:

Os responsaveis dos departamentos da escola;
Os presidentes dos conselhos de cursos e os directores dos
centros de investigacdo do ambito cientifico da escola e pre-
vistos como tal nos regulamentos;
d) Dois representantes dos docentes nao doutorados;

Um estudante por cada um dos conselhos de cursos a que
se refere a alinea c);
f) Um representante dos funcionarios ndo docentes.

a§ O presidente e os vice-presidentes;

2 — A comissao coordenadora € constituida pelos membros refe-
ridos nas alineas a), b), d) e f) do niimero anterior.

Artigo 54.°

1— O conselho de escola funciona em plendrio e em comissao
coordenadora.

2 — Poderao ainda ser criadas outras comissoes, permanentes ou
temporarias.

Artigo 55.°

1 — A comissao coordenadora é o 6rgao de gestdo corrente da
escola.
2 — Compete, nomeadamente, a comissao coordenadora:

a) Assegurar o normal funcionamento da escola;
b) Elaborar os projectos de orgamento, os relatorios anuais e
os planos de actividade da escola;
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¢) Afectar os recursos da escola pelos departamentos;

d) Pronunciar-se sobre os mapas de servico docente a cargo da
escola;

e) Velar pela formacdo cientifica permanente dos docentes e
investigadores da escola;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas

pelo regulamento interno ou delegadas pelo conselho de

escola ou pelo conselho cientifico.

3 — Para os efeitos da alinea e) do niimero anterior, compete espe-
cialmente a comissao coordenadora:

a) Aprovar os planos e os programas de formagao do pessoal
da escola;

b) Promover, até 1 de Dezembro de cada ano, o levantamento
das candidaturas a equiparacao a bolseiro no ano lectivo ime-
diato e pronunciar-se sobre as mesmas;

¢) Manter um registo curricular actualizado de cada um dos
docentes e investigadores da escola.

Artigo 56.°

1 — O presidente da escola serd um professor catedratico ou asso-
ciado eleito directamente por todos os elementos da escola, sendo
a votacao dos vérios corpos afectada por coeficientes de ponderagao
a definir no regulamento de cada escola.

2 — O peso atribuido ao corpo dos doutorados e ao dos docentes
e investigadores ndo doutorados nunca podera ser inferior a 50 %
e a 30 %, respectivamente.

3— O mandato do presidente ¢ de dois anos e ¢ renovavel.

Artigo 57.°
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a escola e presidir aos respectivos drgaos cole-
gials e as suas comissoes e convocar as reunioes;

b) Dirigir e coordenar a execucdo de todas as actividades da
escola;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das ins-
trugcoes emanadas dos 6rgaos da Universidade.

2 — O presidente sera coadjuvado por um ou mais vice-presidentes,
cujo numero e forma de designacao serdo definidos no regulamento
interno da escola.

3 — O presidente podera delegar parte das suas competéncias no
ou nos vice-presidentes.

Artigo 58.°

1 — Ao conselho cientifico incumbem as questoes relativas a con-
cursos de admissdo ou promogao do pessoal docente e as provas
conducentes a graus e titulos académicos.

2 — Compete, designadamente, ao conselho cientifico:

a) Aprovar as propostas de admissdo e reconducao de todo o
pessoal docente, bem como do pessoal investigador;

b) Aprovar as indigitacoes dos professores que irdo orientar os

assistentes e os assistentes estagiarios, bem como os respec-
tivos planos de trabalho;
Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores do quadro;
Propor a abertura de concursos para as vagas de professores
do quadro e a composicao dos respectivos juris, depois de
ouvidos os respectivos departamentos;

e) Decidir sobre as propostas de constituicdo dos jiris para as
provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica dos assis-
tentes estagiarios ou convidados, que serao submetidas a
homologacao do reitor;

f) Decidir sobre as propostas de constituicdo dos jiris para as
provas de mestrado, que serdao submetidas a homologacao
do reitor;

g) Pronunciar-se sobre a admissdo dos candidatos as provas de
doutoramento;

h) Estabelecer a organizacao de provas de doutoramento e pro-
por a nomeacgao dos respectivos juris;

i) Pronunciar-se sobre os processos de aceitacdo ou rejeigao
liminar dos pedidos de concessao de equivaléncia de dou-
toramento e propor a nomeagao dos respectivos juris;

j) Propor a composicao dos jiris de agregacao.

S%s)

Artigo 59.°

1— O conselho cientifico € constituido por todos os doutores da
escola.

2 — Se a dimensao da escola o justificar, o respectivo regulamento
podera prever o funcionamento de uma comissao coordenadora do
conselho cientifico, a qual deverd ter um minimo de 12 membros.

Artigo 60.°
1 — Existem na Universidade as seguintes escolas:

a) Escola de Ciéncias;
b) Escola de Economia e Gestao;

¢) Escola de Engenharia;

d) Instituto de Ciéncias Sociais;

e) Instituto de Educacao e Psicologia;

f) Instituto de Estudos da Crianga;

g) Instituto de Letras e Ciéncias Humanas;
h) Escola de Direito;

i) Escola de Ciéncias da Satde.

2 — As escolas referidas nas alineas /) e i) enquanto néo atingirem
a dimensao minima prevista no niimero seguinte sao regidas por regu-
lamento préprio aprovado pelo reitor, ouvido o conselho académico.

3 — A criacao de novas escolas, designadamente por reestruturagao,
pressupora, como dimensao minima, a existéncia de 12 docentes com
o grau de doutor, para um corpo docente nao inferior a 36 elementos
a tempo inteiro.

4 — Sob proposta do reitor, devidamente fundamentada e aprovada
pelos 6rgaos competentes da Universidade, podem ser criadas novas
escolas, ou unidades organicas equivalentes, sem a dimensio prevista
no numero anterior.

Artigo 61.°

O Departamento Auténomo de Arquitectura, criado na dependén-
cia directa do reitor, constitui uma unidade orgénica regida por regu-
lamento préprio aprovado pelo reitor, ouvido o conselho académico.

SUBSECCAO I
Departamentos das escolas

Artigo 62.°

1 — Os departamentos sao organizacoes permanentes de criagdo
e transmissdo do conhecimento no dominio de uma disciplina ou
grupo de disciplinas, constituindo, como tal, a célula base de orga-
nizacao cientifico-pedagégica e de gestao de recursos humanos e mate-
riais num dominio consolidado do saber.

2 — Os departamentos sao constituidos por docentes e investiga-
dores ligados a disciplina ou grupo de disciplinas definidoras do depar-
tamento, detendo também indispenséaveis recursos materiais.

3 — Os departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagdgica
e administrativa, nos termos a estabelecer no regulamento da escola.

Artigo 63.°

1 — A direccao dos departamentos sera exercida pelos 6rgaos a
definir no regulamento da escola, sem prejuizo de cada departamento
estabelecer o seu proprio regulamento, dentro dos limites das suas
competéncias.

2 — Compete, necessariamente, aos 6rgaos de gestao do depar-
tamento:

a) Assegurar, no seu ambito de actuagao, o normal funciona-
mento e progresso dos projectos em que o departamento
esteja envolvido;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo o orcamento e o plano
anual de actividades;

¢) Gerir os recursos afectos ao departamento;

d) Proceder a distribuicdo de servico docente no ambito das
matérias leccionadas;

e) Propor os planos e programas de formagao cientifica do pes-
soal docente;

f) Propor os planos e programas de formacao do pessoal nao
docente;

g) Pronunciar-se sobre a indigitagdo dos professores que orien-
tarao os assistentes e assistentes estagiarios e os respectivos
programas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre os planos de estudo referentes a criagao
ou reestruturacao de cursos em que o departamento seja parte
interveniente;

i) Propor ao conselho cientifico a composicao dos juris para
as provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica dos
assistentes estagiarios ou convidados;

j) Emitir parecer sobre a admissao de candidatos as provas de
doutoramento e propor ao conselho cientifico a constituicao
dos respectivos juris;

) Propor a admissdo e a reconducdo do pessoal do depar-
tamento;

m) Emitir parecer sobre a transferéncia de professores para luga-
res do quadro afectos a grupos disciplinares do departamento;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
regulamento interno da escola ou delegadas pelo conselho
de escola;

o) Elaborar o regulamento do departamento.
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Artigo 64.°

1 — A criacao de departamentos pressupoe como dimensao minima
a existéncia de trés docentes com o grau de doutor e um total de
nove docentes a tempo inteiro.

2 — Poderao ser criadas seccoes que nao satisfagam as condicoes
do numero anterior, as quais, para efeitos de gestao, serao agregadas
a departamentos afins.

3 — As seccOes assim criadas poderdo constituir-se como depar-
tamentos desde que atinjam a dimensao referida no n.° 1.

4 — Os departamentos com presenga importante nos dois polos
da Universidade poderdo criar um niucleo no pélo em que o depar-
tamento tenha menor dimensao, de forma a flexibilizar a gestao dos
seus meios materiais ¢ humanos, bem como permitir o seu desen-
volvimento homogéneo.

5 — A existéncia de um nucleo esta subordinada a existéncia de,
pelo menos, trés docentes com o grau de doutor e um total de nove
docentes a tempo inteiro, exercendo a sua actividade pedagdgica e
cientifica no ambito de uma disciplina ou grupo de disciplinas num
dominio consolidado do saber.

SECCAO IV
Escolas superiores politécnicas

Artigo 65.°

1—Na Universidade do Minho existe a Escola Superior de
Enfermagem.

2 — A Escola Superior de Enfermagem ¢ uma unidade orgéanica
com estatuto equivalente ao das escolas, ressalvando, de acordo com
o regulamente respectivo, as especificidades decorrentes da sua natu-
reza de unidade de ensino politécnico, no que diz respeito, nomea-
damente, a composicdo dos 6rgdos e a distinta categoria académica
dos seus membros.

3 — A Universidade do Minho pode criar ou integrar outras escolas
superiores politécnicas, nas condigoes referidas no numero anterior.

SUBSECCAO I
Departamentos das escolas superiores politécnicas
Artigo 66.°

As disposicoes da subseccao anterior podem ser aplicaveis as escolas
superiores politécnicas, ressalvando as especificidades decorrentes da
sua natureza de unidade de ensino politécnico e do que for prescrito
nos respectivos regulamentos.

SECCAO V
Unidades culturais

Artigo 67.°
1 — Sao unidades culturais da Universidade:

O Arquivo Distrital de Braga;

A Biblioteca Publica de Braga;

A Casa de Sarmento — Centro de Estudos do Patrimonio;
A Casa-Museu de Moncao;

O Centro de Estudos Lusiadas;

O Museu Nogueira da Silva;

A Unidade de Arqueologia;

A Unidade de Educagao de Adultos.

QT
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2 — A criacdo, a fusao, a subdivisao e a extincdo de unidades cul-
turais serao decididas pelo senado universitario, por proposta do reitor.
Artigo 68.°

1 — A direccao de cada uma das unidades referidas no artigo ante-
rior serd assegurada por um director de servicos ou por um docente
ou técnico superior nomeado pelo reitor, ouvido o conselho cultural.

2 — Os modelos de gestao das unidades culturais serao fixados
em regulamento préprio, a ser elaborado pelo conselho cultural e
aprovado pelo reitor.

SECCAO VI
Servigos
Artigo 69.°

1 — Sao servicos da Universidade:

a) O Gabinete de Protocolo;
b) A Divisao Académica;

¢) O Servigo de Apoio ao Reitor;
d) O Gabinete de Comunicagdo, Informacao e Imagem;
e) A Assessoria Juridica;
f) O Gabinete de Apoio a Projectos;
g) O Gabinete de Relaces Internacionais;
h) O Gabinete de Avaliacdo e Qualidade do Ensino;
i) A Direcgao de Recursos Humanos;
j) A Direccao Financeira e Patrimonial;
/) O Gabinete de Sistemas de Informacao;
m) O Gabinete de Organizacao e Auditoria;
n) Os Servicos Técnicos;
0) Os Servicos Académicos;
) Os Servicos de Documentacao;
) O Servico de Comunicagoes;
) O Servi¢o de Apoio Informético a Aprendizagem;
s) Os Servigos de Reprografia e Publicacoes.

2 — A criagao, a fusao, a subdivisdo e a extingdo de servigos serao
decididas pelo senado universitario, por proposta do reitor.

3 — Quando a natureza das tarefas o justificar, poderao ser criados
servicos independentes em cada um dos podlos da Universidade.

Artigo 70.°

A direcgdo dos servicos serd assegurada por directores de servigos
ou por responsaveis directamente dependentes do reitor.

SECCAO VII

Unidades diferenciadas

Artigo 71.°

Ao abrigo do artigo 9.°, n.° 2, destes Estatutos, existem as seguintes
unidades com objectivos diferenciados:

a) Servicos de Acgao Social, dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira, regendo-se por legislagdo prépria, tendo
por fim a assisténcia a comunidade universitaria;

b) Fundagao Carlos Lloyd Braga, destinada a apoiar a Univer-
sidade do Minho no exercicio das suas fungdes e na con-
secucao das suas finalidades;

¢) Biblioteca de Leitura Publica de Braga, em parceria com o
municipio de Braga, dotada de autonomia administrativa e
financeira, que se rege pelos respectivos estatutos, tendo por
objectivo a informacao, a formagéao e a valorizagao do patri-
monio bibliogréfico e documental.

CAPITULO VII

Gestao administrativa, financeira e patrimonial

Artigo 72.°

1 — Constitui patriménio da Universidade o conjunto de bens e
direitos préprios e os que, pelo Estado ou outras entidades, publicas
ou privadas, sejam afectados a realizagao dos seus fins.

2 — Sao receitas da Universidade:

a) As dotacdes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruigao;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas derivadas da prestagdo de servicos e da venda
de publicagoes;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacoes, doagdes, heran-
cas e legados;

f) O produto da venda de bens imdveis, quando autorizada por
lei, bem como de outros bens;

g) Os juros de contas de dep0sitos;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades;

j) O produto de empréstimos contraidos;

) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

3 — As receitas proprias da Universidade serao afectadas a Uni-
versidade e as suas unidades organicas de acordo com regulamento
proprio, aprovado pelo senado universitario, mediante proposta do
reitor.

Artigo 73.°

1 — A gestao administrativa e financeira da Universidade serd con-
duzida segundo os principios de gestao por objectivos, adoptando
o modelo de organizacao contabilistica mais adequado a uma racional
e eficaz aplicacao dos recursos financeiros postos a sua disposicao.
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2 — A gestdo econdmica e financeira da Universidade orientar-se-a
pelos seguintes instrumentos de previsao:

a) Planos de actividades e planos financeiros, anuais e plu-
rianuais;

b) Orcamentos constantes do Or¢camento do Estado;

¢) Orgamentos privativos.

3 — Os planos plurianuais serdo actualizados em cada ano e deverao
traduzir a estratégia a seguir a médio prazo, tendo em consideragao
o planeamento geral do ensino superior, da investigacao cientifica
e das actividades de extensao universitdria.

Artigo 74.°

1 — A Universidade tem a capacidade de transferir livremente ver-
bas entre as diferentes rubricas e capitulos orcamentais.

2 —No decurso de cada ano econdmico, a Universidade podera
ainda submeter a homologacdo superior orgamentos suplementares
destinados quer a reforcar verbas inscritas no orcamento privativo
quer a inscrever dotacdes para despesas nao previstas.

3 — Os orcamentos privativos da Universidade sdo aprovados pelo
conselho administrativo.

Artigo 75.°

A Universidade e as suas unidades organicas estao isentas de impos-
tos, taxas, custas, emolumentos e selos, nos termos da lei.

Artigo 76.°

1 — Cabe a Universidade o recrutamento e a promocao dos seus
docentes e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos
da lei.

2 — Para além do pessoal referido no estatuto das carreiras docente
universitdria e de investigagcdo e nos quadros de pessoal, a Univer-
sidade pode contratar, nos termos definidos por lei, individualidades
nacionais e estrangeiras para o exercicio de funcoes docentes ou de
investigagdo, bem como outro pessoal para o desempenho de acti-
vidades necessarias ao seu funcionamento.

3 — A Universidade pode alterar livremente os seus quadros de
pessoal, desde que tal alteracdo nao se traduza em aumento dos valores
totais globais de efectivos.

4 — A organizacao administrativa e dos servicos é aprovada pelo
senado universitario, mediante proposta do reitor, sendo fixados os
correspondentes lugares da carreira dirigente e de chefia em con-
sonancia com os quadros de pessoal aprovados para a Universidade.

CAPITULO VIII
Avaliacao da Universidade

Artigo 77.°

1 — A Universidade criara mecanismos de avaliagdo permanente
das suas actividades.

2 — Uma das formas de avaliacdo consistira na elaboracao de rela-
tdrios anuais por parte dos responsaveis pela gestao de todos os drgaos
e servicos da Universidade.

3 — Periodicamente, a Universidade promovera a realizacao de
uma avaliagdo global do seu funcionamento.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 78.°

1 — Os 6rgaos colegiais da Universidade reunirao ordinariamente
com a regularidade fixada nos respectivos regulamentos e extraor-
dinariamente sempre que convocados pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros
do respectivo dérgao.

2 — Nas reunides que se realizem para tratar assuntos relativos
a situagdo do pessoal docente s6 participardo os membros docentes
desses 6rgaos de categoria igual ou superior a da categoria em causa.

3 — Serao lavradas actas de todas as reunides dos orgdos colegiais
e das suas comissoes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 238/2005. — Por deliberacao da sec¢ao perma-
nente do senado em reuniao de 15 de Dezembro de 2004, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educacao Fisica da Universidade do Porto, foi aprovada a alteragao
da designacdo do curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na
especialidade de Desporto para Criangas e Jovens, da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica desta Universidade, criado
pela Resolucéo n.° 13/SC/SG/91, de 16 de Dezembro, e alterado pelo
aviso n.° 10 082/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 184, de 9 de Agosto de 2001, passando a designar-se
por curso de mestrado em Desporto para Criangas e Jovens, sujeito
ao seguinte regulamento:

Regulamento do curso de mestrado em Desporto para Criancas
e Jovens da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica da Universidade do Porto.

Comissdao de coordenagao do mestrado — o mestrado serd coor-
denado por um professor doutorado, que serd coadjuvado por até
trés professores doutorados, nomeados pelo conselho cientifico.

A nomeacao e substituicao da comissao de coordenacao ¢ da res-
ponsabilidade do conselho cientifico.

Duracdo do mestrado — o curso de mestrado compreende a fre-
quéncia e aprovagao num programa de estudos, incluindo a elabo-
racao, discussdo e aprovagao de uma dissertacao especialmente escrita
para o efeito, num total de 24 meses. Neste sentido, a obtengao do
grau de mestre pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagdo num conjunto de unidades cur-
riculares que, no seu conjunto, se designam por curso de
especializagao. Este conjunto de unidades curriculares tera
a duracao de 12 meses;

b) A elaboracdo de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovagao;

¢) Nenhum mestrando poderd defender a dissertacdo antes de
decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades
do mestrado;

d) E condigao prévia para a aceitagao da dissertagio a aprovagao
do candidato na parte escolar do programa de estudos.

Habilitagdes de acesso:

a) A candidatura a inscricdo no curso estd condicionada a titu-
laridade do grau de licenciado com a classificacio minima
de 14 valores;

b) Licenciados com a classificacdo de licenciatura inferior a
14 valores poderao ser admitidos ap6s avaliagao curricular;

¢) Titulares de graus por universidades estrangeiras poderao
também ser admitidos apés avaliacio curricular;

d) A comissdo coordenadora poderd, se assim o entender, soli-
citar provas de seleccdo para todos os candidatos.

Diploma — os alunos que completem com sucesso todas as dis-
ciplinas que integram o curso tém direito a um diploma: diploma
do curso de especializacdo de Desporto para Criangas e Jovens da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica da Uni-
versidade do Porto.

Este diploma sera passado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgao Fisica da Universidade do Porto.

Orientagao da dissertagao:

a) A preparagao da dissertacao sera, em principio, orientada por
professor ou investigador doutorado da Universidade do Porto;

b) A preparacao da dissertacdo pode ainda ser orientada por
professor ou por investigador doutorado de outros estabe-
lecimentos de ensino superior, bem como especialistas na area
da dissertagao reconhecidos como idéneos pelo 6rgao com-
petente da instituicao que confere o grau;

¢) Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-
-orientagao da dissertagao por dois orientadores;

d) O orientador e o co-orientador, quando existir, sio nomeados
pela comissao de coordenacao do mestrado, ouvido o aluno
e o(s) orientador(es) a nomear.

Juri de avaliacao final:

a) Compete a comissdo de coordenacao do mestrado apresentar
a proposta do juri para ratificacdo pelo conselho cientifico
da Faculdade;

b) O juri € constituido:

Pelo coordenador do mestrado, que preside, podendo dele-
gar num professor ou num investigador doutorado da uni-
dade organica responsavel pela organizagao do mestrado;
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Pelo orientador da dissertacao;
Por outro professor ou investigador doutorado da area
especifica do mestrado pertencente a outra universidade;

¢) O jari pode integrar, para além dos elementos referidos na
alinea b), até mais dois professores da unidade orgénica res-
ponsavel pela organizagao do mestrado.

Deliberacao do juri:

a) Ao jari serdo fornecidos todos os elementos da avaliagao do
curso de especializacao;

b) Para formular a classificacao final, o jiri devera tomar em
consideracgao os resultados do curso de especializagao, a dis-
sertacdo e a discussao respectiva;

¢) A classificagao final é expressa por uma das seguintes
formulas:

Recusado;

Aprovado com a classifica¢dao de Bom;

Aprovado com a classifica¢ao de Bom com distingao;
Aprovado com a classificagcao de Muito bom.

Estrutura curricular — o curso € constituido pelas seguintes dis-
ciplinas, perfazendo 18 unidades de crédito:

Disciplinas uc

)

Pedagogiado Desporto................oooiiiiiiiaa..
Sociologiado Desporto.................oia
Psicologia do Desporto ...
Biologia do Desporto .............. ... .. ...
Treino Desportivo .. ..o,
Desenvolvimento Motor ...................oii..
Organizagao e Administragao do Desporto .............
Metodologia da Investigacdo .........................

DN WN NN W
W

9 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 4250/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacédo Fisica de 4 de Fevereiro de 2005, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Anténio Teixeira Marques, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 22 de Fevereiro
a 4 de Marco de 2005.

9 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jorge Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 1961/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 19 de Julho de 2004, do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admis-
sao0 a estagio com vista ao provimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2.* classe (gestdao) da carreira técnica superior
de gestdo do quadro do pessoal da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

4 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

5 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, na area de gestao.

6 — Condigodes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opgao pelo vencimento de origem, durante o esta-
gio, no caso de pessoal ja vinculado a funcéo publica.

6.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administragao Publica.

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-465 Porto.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso os
individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfacam cumu-
lativamente até ao fim do prazo da entrega das candidaturas os requi-
sitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais: — licenciatura em Organizagao e Ges-
tdo de Empresas.
8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serdao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos, publicados
no Didrio da Republica 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999,
e 271, de 22 de Novembro de 2001.

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

Conhecimentos especificos:

As principais teorias da Administragio;

Planeamento estratégico e tactico na gestao de recursos humanos;

As técnicas mais relevantes na gestao de pessoal;

Os factores determinantes do comportamento humano nas
organizagoes;

O papel da formacao no desenvolvimento dos recursos humanos.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo cada
uma delas eliminatdrias de per si.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirao
natureza tedrica, serao escritas e terdo a duragao, na sua globalidade,
de duas horas.

10.3 — A legislagdo necessdria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
sera classificada de 0 a 20 valores. A classificagdo na entrevista pro-
fissional serd a soma das pontuagdes obtidas em cada um dos factores:

Conhecimentos e experiéncia profissional na area a que se can-
didata (dominio dos temas/areas de trabalho associadas a
formagao);
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Motivacao e interesse (motivagdo para o exercicio da fungao,
capacidade de resolucao de problemas, flexibilidade/adaptacao
a situagdes novas, criatividade e inovagao reveladas, sentido
de responsabilidade;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questdes colocadas);

Apeténcia pelo trabalho de grupo (capacidade de relacionamento
e insercao em equipas de trabalho).

11.1 — Na classificacado final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

12 — A classificagao final serd obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliacdo curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

12.1 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serdao
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Candidatura — de harmonia com as disposic¢oes aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepc¢ao, a Facul-
dade de Engenbharia, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso e lugar a que se candidata.

14.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio da funcao
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das
habilitacoes profissionais;

g) Documentos comprovativos das acgdes de formacao;

h) Mencao expressa do vinculo a func¢do publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica, para funcionarios e agentes.

14.2 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas a) a ¢) do n.° 14.1 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — Regime de estigio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 54, de 5 de Margo de 2002, tem caracter probatério e terd a
duracio de 12 meses.

Os estagiarios devem frequentar o estagio com assiduidade, nao
podendo ter um minimo de faltas superior a um més, para além
do periodo de férias a que tiverem direito.

17.1 — A frequéncia do estagio serd feita em comissdo de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

17.2 — O estagio decorrerd sob orientagdo do director da FEUP
ou em quem este delegar.

Compete ao orientador do estagio:

a) Definir o plano de estagio com o respectivo juri de avaliacao;

b) Promover as accdes necessdrias ao trabalho dos estagidrios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo aos
estagiarios tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

d) Atribuir a classificagao de servigo.

17.3 — O relatério de estagio deverd ser apresentado ao jari de
avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir do final do estagio.

O relatorio sera discutido publicamente, de forma a avaliar a expe-
riéncia e os conhecimentos profissionais adquiridos no estigio neces-
sarios ao exercicio do cargo. A classificacao final do relatério e a
sua discussao sera dada numa escala de 0 a 20.

17.4 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério do estagio e a
sua discussao e da classificagao de servico, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=QCS+CR)2
em que:

CF=classificagao final (0 a 20);
CS=classificagao de servigo (0 a 10);
CR=classificacao do relatério de estagio e sua discussao (0 a 20).

17.5 — Os estagiarios serao ordenados pelo jiri em conformidade
com as classificagdes, nao sendo considerados aprovados os candidatos
que tiverem classificagao inferior a 14 valores (Bom).

17.6 — Caso se verifique igualdade na classificacdo final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

18 — Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
em geral.

19 — Os juris do concurso e do estagio terdo a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor José Fernando da Costa Oliveira, pro-
fessor associado da FEUP.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Ferreira da Silva, directora de servicos
da FEUP.

Engenheiro Arminio de Almeida Teixeira, assessor principal
da FEUP.

Vogais suplentes:

Prof. Engenheiro José Manuel Teixeira Monteiro, director
de servicos da FEUP.

Dr.? Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva, técnica
superior de 2.2 classe da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela 1.2 vogal efectiva.

14 de Janeiro de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

ANEXO

Legislacao para o concurso de técnico superior
de 2.2 classe (gestao)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lagao:

Regime disciplinar direitos e deveres dos funciondrios publicos —
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas na Administracdo Puablica —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.® 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (Regulamentacdo do Cddigo
do Trabalho);

Remuneracoes e gestdo de pessoal na Administracao Publica —
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;

Estatutos da FEUP — Despacho (extracto) n.° 2016/2001
(2.2 série) — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de
Janeiro de 2001 —, e despacho (extracto) n.° 15 874/2003
(2.2 série) — Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de
Agosto de 2003;
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Regulamento organico dos servicos centrais da FEUP — Deli-
beracdo n.° 1100/2004, de 26 de Agosto, deliberacdo
n.° 1454/2004, de 16 de Dezembro, e rectificacao n.° 66/2005,
de 14 de Janeiro.

A prova de conhecimentos especificos incidird sobre o desenvol-
vimento de um ou mais dos seguintes temas:

As principais teorias da Administracgao;

Planeamento estratégico e tactico na gestao de recursos humanos;

As técnicas mais relevantes na gestao de pessoal;

Os factores determinantes do comportamento humano nas
organizacoes;

O papel da formagao no desenvolvimento dos recursos humanos.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 4251/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Rosa Porfiria Bizarro Monteiro dos Reis Soares, professora
auxiliar, desta Faculdade — concedida a equiparacdao a bolseiro,
fora do Pais, no periodo de 13 a 28 de Fevereiro de 2005.

2 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 4252/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Sofia Gabriela Assis de Morais Miguens, professora auxiliar,
desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro, fora do
Pais, no periodo de 4 a 7 de Fevereiro de 2005.

2 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 1962/2005 (2. série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lein.® 26/97, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios
concedidos pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
durante o 1.° semestre de 2004:

Entidade (:S‘rlg:)
Coral do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar ........... ... ... 2750
ACAYV — Centro de Actualizacao Propedéutica e de
Formacao Técnica ..............ccooiiiiean.. 62 807,93
Associagao de Estudantes do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar ................... 4001
Associagao dos Licenciados do ICBAS ............ 5500
IBMC — Instituto de Biologia Molecular e Celular . . 23722
Sociedade Portuguesa de Imunologia . ............. 250
Instituto de Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agro-
-Alimentares . ... 8400
Fundacéo Calouste Gulbenkian .................. 16 097

9 de Fevereiro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio de Sousa Pereira.

Despacho n.° 4253/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegagao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paracdo a bolseiro, fora do Pais, a docente abaixo discriminada:

Doutora Corélia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora cate-
dratica — no periodo compreendido entre 31 de Janeiro e 4 de
Fevereiro de 2005.

9 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Antonio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 4254/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 1 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegagdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Lamartine Pereira da Costa — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor catedrético visitante, por
urgente conveniéncia de servico, no periodo de 22 a 28 de Fevereiro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Prof. Doutor Lamartine Pereira da Costa é doutorado em Edu-
cacao Fisica pela Universidade Gama Filho e presidente da Academia
Olimpica Brasileira.

E membro de diversas sociedades cientificas ¢ um dos mais pro-
dutivos e respeitados académicos internacionais no dominio do desen-
volvimento da administracdo/gestao do desporto.

Conferencista em diversos paises, apresenta um curriculo cientifico
de realce. Trata-se portanto de uma personalidade de grande prestigio
internacional e um dos mais influentes académicos da actualidade.

A oportunidade de poder contar com a contribuicdo desta per-
sonalidade académica no mestrado em Gestao do Desporto vira enri-
quecer o nivel de formagao pretendido no curso, pelo que se entende
dever ser contratado como professor catedratico visitante.

24 de Novembro de 2004. — Pedro Augusto Cordeiro Sar-
mento — Gustavo Pires.

5 de Fevereiro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 4255/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 11 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Renée Joséphine Catherine Raway — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professora catedratica visitante,
por conveniéncia urgente de servico, no periodo de 11 a 15 de
Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

A professora Renée Vanfraechem-Raway € a responsavel pela area
de Psicologia do Desporto na Universidade Livre de Bruxelas, onde
foi igualmente presidente do Instituto Superior de E. F. e Quine-
sioterapia. E uma lider histérica da psicologia do desporto belga,
sendo uma das mais produtivas e respeitadas académicas interna-
cionais neste dominio cientifico. Referéncia incontornavel, tem sido
convidada a realizar conferéncias em varios paises. Trata-se, portanto,
de uma personalidade de grande prestigio internacional e uma das
mais influentes psicdlogas do desporto da actualidade.

A oportunidade de se poder contar com a contribuicio desta per-
sonalidade académica no mestrado em Psicologia do Desporto, na
cadeira de Psicologia do Exercicio, vird enriquecer o nivel de formagao
pretendido no curso, pelo que se entende dever ser contratada como
professora catedratica visitante, a semelhanca do que sucedeu em
curso anterior do mestrado em Psicologia do Desporto.

20 de Dezembro de 2004. — Gustavo Manuel da Silva Pires — Pedro
Augusto Cordeiro Sarmento. .

11 de Fevereiro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Rectificagdo n.° 295/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 19 de Outubro
de 2004, a p. 15321, e n.° 22, de 1 de Fevereiro de 2005, a p. 1596,
o juri para apreciar o pedido de equivaléncia ao grau de mestre em
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Economia e Politica Social apresentado pela licenciada Ana Raquel
Tavares Pinto Lemos, a seguir se republica com a devida correccao:

«Presidente — Doutor José Anténio Correia Pereirinha, profes-
sor catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutora Ana Maria Alexandre Fernandes, professora asso-
ciada da Escola Nacional de Satide Publica da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Manuela de Brito Arcanjo, professora auxi-
liar do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Uni-
versidade Técnica de Lisboa».

15 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Cienti-
fico, José Luis Miranda Cardoso.

Instituto Superior Técnico

Rectificagdo n.° 296/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 23 650/2004 no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 270, de 17 de Novembro de 2004, referente a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo de Ana Isabel Pinto Pinela, rectifica-se
que onde se 1€ «a partir de 30 de Outubro de 2004» deve ler-se
«a partir de 2 de Novembro de 2004».

4 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 4256/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi autorizada a nomeacao definitiva da Doutora Ana
Maria Pires Alencodo como professora associada do quadro desta
Universidade, com efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Deliberagao n.° 239/2005. — Sob proposta do conselho cientifico,
nos termos do artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa, publicados no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, o senado, na reuniao
de 19 de Janeiro de 2005, aprovou a criagao do curso de pés-graduagao
em Economia e Politicas Publicas, nos seguintes termos:

1.°
Criacao
E criado no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE) o curso de pds-graduagao em Economia e Politicas

Publicas, a iniciar no ano lectivo de 2005-2006 no Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

2.°
Objectivos

O programa do curso p6s-graduado em Economia e Politicas Puabli-
cas tem como objectivo central difundir e aprofundar conhecimentos
acerca das modalidades de acg¢ao do Estado orientadas para a rea-
lizacdo de objectivos sdcio-econdmicos eleitos como prioritarios na
esfera politica de decisao. Mais especificamente, o programa visa:

Proporcionar a profissionais da Administragdo Publica, de enti-
dades reguladoras, de agéncias de desenvolvimento e de
empresas, um espago de aprendizagem, de actualizagao e de
permuta de conhecimento que lhes permita enquadrar melhor
a actividade que desenvolvem e valorizar a sua qualificacdo
e prestagao profissional;

Facultar aos jovens licenciados uma formagao complementar que
os qualifique e credencie, melhorando assim a sua empre-
gabilidade e inicio de carreira profissional;

Aprofundar o conhecimento acerca do papel que as politicas
publicas desempenham, ou podem desempenhar, em resposta

aos desafios econémicos e sociais que Portugal enfrenta nos
novos contextos europeus e mundiais, tomando por referéncia
quer visoes actualizadas de ambito internacional, quer analises
ancoradas na experiéncia de gestdo dessas politicas em
Portugal.

3.0
Coordenacao

A organizacdo e gestdo do programa sdo da responsabilidade do
Departamento de Economia do ISCTE, sendo a composi¢ao da comis-
sao cientifica da pos-graduacéo a seguinte:

Prof. Doutor José Maria Castro Caldas (coordenador);
Prof. Doutor Francisco Cordovil;

Prof. Doutor José Manuel Henriques;

Prof. Doutor Raul Lopes;

Prof.? Doutora Isabel Salavisa.

4.°
Habilitacoes de acesso

As habilitagdes de acesso ao curso de pés-graduacdo exigem a titu-
laridade de uma licenciatura (preferencialmente em Economia ou
outras dreas das Ciéncias Sociais ou de Gestdo) e de um curriculo
considerado compativel com os requisitos do programa.

5 o
Duracio e prazos

O curso tem uma componente lectiva de dois semestres. Os prazos
de candidatura e de inscri¢ao e o calendario lectivo serdo definidos
anualmente por despacho do presidente do ISCTE.

Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.° periodo — de 6 a 30 de Junho de 2005;
2.° periodo — de 5 a 16 de Setembro de 2005;

b) Matricula e inscricdo — de 26 de Setembro a 7 de Outubro
de 2005;
¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 10 de Outubro de 2005 a 17 de Fevereiro
de 2006;

Periodo de avaliagdo do 1.° semestre — de 20 de Fevereiro
a 17 de Marco de 2006;

2.° semestre — de 20 de Marco a 28 de Julho de 2006;

Periodo de avaliacdo do 2.° semestre — de 31 de Julho
a 30 de Setembro de 2006.

6.2
Limitacoes quantitativas

O nimero maximo de inscri¢oes anuais no curso € de 35 e o minimo
de 15 (incluindo os inscritos no curso de mestrado com a mesma
designacao que funcionard em simultineo com o presente curso).

7.0
Seleccao dos candidatos

1— Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados
segundo os seguintes critérios de selecgao:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;
b) Classificacao da licenciatura;
c) Entrevista, quando a comissao cientifica entender necessario.

2 — A selecgdo a que se refere o presente artigo serd feita pela
comissao cientifica da pods-graduacdo, de cuja decisdo nao cabe
recurso, salvo se arguida de vicio de forma.

8.°
Plano de estudos

O plano de estudos é o constante do anexo II deste despacho.

9 o
Classificagéo final
A classificacao final do curso € a média arredondada até as unidades
das disciplinas que constituem o curso, ponderada com base nos cré-

ditos atribuidos as cadeiras. O resultado da avaliacao de cada disciplina
devera ser superior ou igual a 10 valores.
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10.°
Certificacao

Aos alunos que concluam o curso serd passado um diploma de
p6s-graduagdo em Economia e Politicas Publicas.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

1 — Area cientifica de referéncia — Economia e Politicas Pablicas.

2 — Duracdo normal do curso—um ano lectivo parte escolar.

3 — Nuamero total minimo de unidades necessario a conclusio do
curso — 11 UC.

ANEXO II
Plano de estudos
Namero
dehoras | ye ECTS
Total
1.° semestre
Estado Economia e Politicas Publicas 18 1 5
Politicas Macroeconémicas ......... 18 1 5
Disciplina da 4rea de especializacao . . . 18 1 5
Optativa ..............ooiinnn.. 18 1 5
Seminario Interdisciplinar .......... 18 1 7,5
Total do 1.° semes-
tre ........... 90 5 27,5
2.° semestre
Planeamento, Programacao e Avalia-
¢ao de Politicas Pablicas . ......... 18 1 5
Anidlise de Dados ou Complementos
de Econometria ................. 18 1 5
Disciplina da drea de especializacao . . . 18 1 5
Disciplina da area de especializagao . . . 18 1 5
Optativa .......coviiiiiiinnnn.. 18 1 5
Seminario: Casos Nacionais Compa-
rados ..o 18 1 7,5
Total do 2.° semes-
tre ........... 108 6 32,5
Total dos 1.° e
2. semestres . .. 198 11 60

Disciplinas das areas de especializagao

Competitividade Territorial e Politica Regional

1.° semestre — Economia do Territorio e Competitividade Regional.
2.° semestre:

Inovagao, Redes e Territério;
Politica Regional e das Cidades.

Conhecimento, Inovacao e Competitividade

1.° semestre — Economia, Conhecimento e Inovagao.
2.° semestre:

Inovagao, Redes e Territério;
Politicas Europeias para a Inovacdo, a Competitividade e o
Emprego.

Sustentabilidade e Inclusao Social

1.° semestre — A Inclusdo nas Sociedades Europeias Contempo-
raneas.
2.° semestre:

A Sustentabilidade do Welfare State;
Economia Solidaria, Bem-Estar e Coesao Social.

Estratégia e Governacao Economica Europeia

1.° semestre — Estratégia Europeia e Coordenagao das Politicas
Econdmicas.
2.° semestre:

Politicas Europeias para a Inovacdo, a Competitividade e o
Emprego;
Politicas Estruturais de Desenvolvimento e Coesao.

Optativas
Podem ser escolhidas como optativas:

Disciplinas das areas de especializagao;

Disciplinas de outros mestrados do ISCTE;

Disciplinas a definir anualmente pela comissdo cientifica. No
ano lectivo de 2005-2006 sao oferecidas as seguintes:

Etica, Justica Social ¢ Economia;

Instituicoes e Comportamento;

Politicas Ambientais;

Economia da Criatividade e Politicas Culturais.

Deliberagao n.° 240/2005. — Sob proposta do conselho cientifico,
nos termos do artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa, publicados no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, o senado, na reuniao
de 19 de Janeiro de 2005, aprovou a criacao do curso de pés-graduagao
em Economia Social e Solidéria, nos seguintes termos:

1.°
Criacao
E criado no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da

Empresa (ISCTE) o curso de pds-graduagdo em Economia Social
e Solidaria, a iniciar no ano lectivo de 2005-2006 no ISCTE.

2.°
Objectivos

Este curso tem como objectivo geral aprofundar a reflexdo tedrica
e prética dos processos associados & Economia Social € aos novos
caminhos da Economia Solidéria e, mais especificamente:

Contribuir para a investigacdo e¢ a renovagao tedrica neste
dominio;

Confrontar os seus principios, conteudos e praticas com as bases
epistemoldgicas, tedricas e metodoldgicas da Ciéncia Econé-
mica, tal como ela se construiu desde o inicio da Revolugao
Industrial, nomeadamente nos seus paradigmas dominantes
em cada época;

Aprofundar as suas articulacoes e exigéncias de interdisciplina-
ridade, convocando e confrontando outros saberes discipli-
nares;

Relaciona-la com os grandes problemas e desafios do inicio do
século XXI (tal como, por exemplo, foram expressos nos
«Desafios do desenvolvimento do milénio», com os quais se
comprometeram quase todos os paises, sob a égide da ONU);

Aprofundar o conhecimento das suas praticas e caminhos, valo-
rizando dessa forma uma base indutiva de construgdo da
Ciéncia;

Contribuir para repensar os seus modelos de accao e de gestao,
fornecendo pistas e sugestdes para os seus actores, ou seja,
operacionalizando novas competéncias nesta area.

3.0
Coordenacao

A organizagdo e gestdo do programa siao da responsabilidade do
Departamento de Economia do ISCTE, sendo a composi¢ao da comis-
sdo cientifica da pos-graduacdo a seguinte:

Prof. Doutor Rogério Roque Amaro (coordenador);
Prof. Doutor Albino Lopes;
Prof. Dr. José Manuel Henriques.

4.
Habilitacoes de acesso

As habilitagdes de acesso ao curso de pés-graduagdo exigem a titu-
laridade de uma licenciatura (preferencialmente em Economia ou
noutras dreas das Ciéncias Sociais de Gestao) e de um curriculo con-
siderado compativel com os requisitos do programa.

5 o
Duracéo e prazos

O curso tem uma componente lectiva de dois semestres. Os prazos
de candidatura e de inscricao e o calendario lectivo serdo definidos
anualmente por despacho do presidente do ISCTE.

Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:
1.° periodo — 6 a 30 de Junho de 2005;
2.° periodo — 5 a 16 de Setembro de 2005;

b) Matricula e inscricdo — 26 de Setembro a 7 de Outubro de
2005;
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¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 10 de Outubro de 2005 a 17 de Fevereiro
de 2006;

Periodo de avaliacio do 1.° semestre — de 20 de Fevereiro
a 17 de Marco de 2006;

2.° semestre — de 20 de Marco a 28 de Julho de 2006;

Periodo de avaliacdo do 2.° semestre — de 31 de Julho
a 30 de Setembro de 2006.

6.2
Limita¢oes quantitativas

O nimero maximo de inscri¢oes anuais no curso € de 35 e o minimo
de 15 (incluindo os inscritos no curso de mestrado com a mesma
designacao, que funcionard em simultdneo com o presente curso).

7.°
Seleccao dos candidatos

1 — Os candidatos a matricula no curso serdao seleccionados
segundo os seguintes critérios de selecgao:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;
b) Classificacdo da licenciatura;
¢) Entrevista, quando a comissdo cientifica entender necessario.

2 — A selecgdo a que se refere o presente artigo serd feita pela
comissao cientifica da pods-graduacao, de cuja decisdao nao cabe
recurso, salvo se arguida de vicio de forma.

8.0
Plano de estudos

O plano de estudos é o constante do anexo deste despacho.

9.(!
Classificacao final

A classificacdo final do curso € a média arredondada até as unidades
das disciplinas que constituem o curso, ponderada com base nos cré-
ditos atribuidos as cadeiras. O resultado da avaliagdo de cada disciplina
devera ser superior ou igual a 10 valores.

10.°

Certificacao

Aos alunos que concluam o curso sera passado um diploma de
p6s-graduagido em Economia Social e Solidaria.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO 1

1 — Area cientifica de referéncia — Economia.

2 — Duracao normal dos cursos — um ano lectivo (parte escolar).

3 — Nuamero total minimo de unidades necessario a conclusao dos
cursos: 12 UC.

ANEXO II
Plano de estudos
Nuamero Unidades
Unidades lectivas de de ECTS
horas crédito
1.° semestre:
Historia da Economia Social . . .. 18 1 5
Economia Solidéria e Teoria Eco-
nomica ............cuuunn.. 18 1 5
Andlise de Dados ............. 18 1 5
Sistemas de Financiamento da
Economia Solidaria ......... 18 1 5
Optativa (a ser escolhida dos gru-
pos a seguir indicados) . ... ... 18 1 5
Seminario: Economia Solidaria,
Coesao Social, Sustentabili-
dade e Diversidade nas Socie-
dades Contemporaneas ...... 18 1 5
Total do 1.° semestre . . .. ... 108 6 30

Nimero Unidades
Unidades lectivas de de ECTS
horas crédito
2.° semestre:
Estado, Politicas Puablicas e Eco-
nomia Solidéria ............. 18 1 5
Questoes Juridicas e Institucio-
nais ... 18 1 5
Trés optativas (a serem escolhidas
dos grupos a seguir indicados) 54 3 15
Seminario: Economia Solidaria,
Coesao Social, Sustentabili-
dade e Diversidade nas Socie-
dades Contemporéneas . ..... 18 1 5
Total do 2.° semestre . . . . . .. 108 6 30
Total do 1.° ¢ 2.° semestres . .......... 216 12 60
Grupos de optativas
Grupo A (optativas ligadas a gestdo
de organizacoes de Economia Soli-
déria):
Estratégias Empresariais e Instru-
mentos de Gestao na Econo-
mia Solidaria ............... 18 1 5
Marketing Social .............. 18 1 5
Gestao de Recursos Humanos . . . 18 1 5
Grupo B (optativas ligadas ao apro-
fundamento da investigagdo sobre
Economia Solidéria):
Economia Soliddria Comparada
(em varios contextos culturais) 18 1 5
Responsabilidade Social das
Organizagdes . . ............. 18 1 5
Projectos de Desenvolvimento e
Avaliacao de Microempresas . . . 18 1 5
Economia Solidaria, Bem-estar e
Coesao Social .............. 18 1 5
Grupo C (disciplinas constantes do
plano de estudos dos cursos pds-gra-
duados em Economia e Politicas
Pablicas ...l (18 cada)| (1 cada) | (5 cada)

Despacho n.° 4257/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias o Trabalho e da Empresa, publicados no Didrio da
Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, é alterado
o Regulamento do Curso de Mestrado em Marketing, constante da
deliberacao n.° 550/2004, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 103, de 3 de Maio de 2004, com a rectificacao n.° 1079/2004,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 130, de 3 de Junho
de 2004, bem como sdo definidos os prazos e calendario lectivo para
o0 ano de 2005-2006, previstos no n.° 7:

1'0
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 funcionara no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) o curso de mestrado
em Marketing, criado pela deliberagao n.© 550/2004.

2.°
Organizacao

O curso especializado conducente ao mestrado em Marketing
(adiante designado simplesmente por curso) organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, conforme estabelecido no anexo 1.

3.°
Grau e diploma

1 — O grau concedido € o de mestre em Marketing e serd atribuido
a quem obtiver aprovacao nas disciplinas da parte escolar com clas-
sificagdo nao inferior a 14 valores, no seminario de preparagao para
a dissertacdo com a designacao de Metodologias e Técnicas de Inves-
tigagdo e na dissertagao.
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2 — A inscrigdo na dissertagao pressupde a aprovacao prévia em
todas as disciplinas da parte escolar do mestrado.

3 — A frequéncia com éxito das disciplinas que constituem a parte
escolar da lugar a atribuicdo de um diploma de pds-graduacao em
Marketing, com indicagdo de média final, em conformidade com o
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Setembro.

4 — A média final referida no niimero anterior serd obtida na escala
de 0 a 20, pelo calculo da média ponderada das classificagoes obtidas
nas diferentes disciplinas, sendo os coeficientes de ponderacdo iguais
as unidades de crédito respectivas.

4.°
Regulamento

O Regulamento do Curso de Mestrado em Marketing é o anexo
a este despacho.

26 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO

Regulamento do Curso de Mestrado em Marketing

1.2
Objectivos

Séao objectivos proprios do curso o aprofundamento e actualizagao
do conhecimento cientifico na drea do Marketing.

2.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso os candidatos titulares
do grau de licenciatura, ou equivalente, nas areas da Gestao de Empre-
sas e afins, preferencialmente com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Poderao ser também admitidos a matricula candidatos que
tenham uma classificacdo de licenciatura inferior a 14 valores com
base em apreciacao curricular.

3.0
Limitacoes quantitativas

O naimero minimo de inscricoes é de 22 e o maximo de 30.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do mestrado consta do anexo 1. Existe ainda
um periodo de pré-requisitos a realizar pelos candidatos com base
na analise dos curriculo e entrevistas efectuadas. Eventuais alteragdes
aprovadas pelo conselho cientifico serao publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

5.0

Coordenacao

O mestrado serd coordenado pela comissdo cientifica da UCE de
Ciéncia de Gestao e o seu coordenador cientifico sera o Prof. Dou-
tor Pedro Dionisio, cabendo-lhes as seguintes competéncias:

a) Ao coordenador cientifico:

Seleccionar os candidatos;
Coordenar as actividades lectivas e tutorais;
Propor os juris de provas de mestrado;

b) A comissao cientifica:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar a coeréncia de orientagdo em relacao aos outros
cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusdo do curso de alunos que tenham revelado
excesso de faltas as aulas;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na regu-
lamentacdo ou no regulamento geral dos mestrados do
ISCTE.

6.°

Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serao seleccionados segundo os seguintes
critérios:
a) Classificacdo de licenciatura;
b) Curriculum vitae;
¢) Entrevista, se considerada necessdria.

7 o
Prazos, calendario lectivo e avaliacao

1 — Os prazos e o calendario lectivos serdo fixados anualmente
por despacho do presidente do ISCTE e publicados no Didrio da
Republica, 2.* série.

2 —Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes:

a) Candidaturas — de 1 a 30 Junho de 2005;

b) Matricula e inscrigdo — de 4 a 22 de Julho de 2005;

¢) Havera ainda uma segunda fase de candidaturas e matricula
e inscricao as vagas eventualmente sobrantes e para os can-
didatos que concluam o grau de licenciatura no ano lectivo
em curso, de 7 a 22 e de 25 a 29 de Julho de 2005,
respectivamente;

d) Inicio das actividades lectivas — 1 de Setembro 2005;

e) Calendario lectivo:

Pré-requisitos — de 1 a 10 de Setembro de 2005;

1.° trimestre — de 12 de Setembro a 31 de Dezembro de
2005;

2.° trimestre — de 2 de Janeiro a 15 de Abril de 2006;

3.° trimestre — de 17 de Abril a 31 de Julho de 2006;

4.° trimestre — de 1 de Setembro a 30 de Dezembro de
2006,

f) Final do prazo normal para entrega das dissertagdoes — 29 de
Setembro de 2007.

3 — Os alunos serao avaliados no final de cada trimestre lectivo.

4 — Os alunos poderao requerer a realizagao de exames em segunda
época, no més de Setembro, até duas disciplinas, prevalecendo no
caso de melhoria de classificacdo a mais favoravel ao aluno.

8.0
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE mediante proposta
do presidente do ISCTE, que tera por base a proposta da comissao
directiva da UCE de Ciéncias de Gestao.

9.2
Candidatura

As candidaturas serdo apresentadas no secretariado do mestrado
através de processo constante de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao de licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Copia do cartao de contribuinte;

g) Pagamento de taxa de candidatura.

]O o
Reinscri¢ao e prescricao

1 —E permitida a reinscricdo dos alunos no ano seguinte ao da
primeira inscricao, desde que o mestrado funcione, nas seguintes
condigoes:

a) Até duas disciplinas, se as mesmas continuarem a pertencer
a parte escolar, prevalecendo no caso de melhoria de clas-
sificacdo a mais favoravel ao aluno;

b) Nas disciplinas em que nao obtiveram aprovacao na parte
escolar, além de duas disciplinas, podendo solicitar as res-
pectivas equivaléncias.

2 — Os alunos poderao requerer a reinscricao sem necessidade de
apresentarem nova candidatura.

3 — A prescricao de matriculas ¢ fixada em trés anos apés a ins-
crigdo inicial, salvo os casos de suspensao da contagem de prazo legal-
mente previstos.

11.°

Reedicao dos cursos

A reedicao dos cursos depende das disponibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros existentes, da procura, da relevancia
social do curso e da avaliacao cientifica e pedagdgica do funciona-
mento dos mesmos em edigdes anteriores.

12.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacdo da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE.
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2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores doutorados de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na drea da dissertacdo reconhecidos
como idéneos pela comissao cientifica.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tagao da dissertacao por dois orientadores desde que um dos orien-
tadores seja professor ou investigador doutorado do ISCTE.

13.°
Entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboracao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizacdo de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares policopiados da dissertagao;

b) Seis resumos da dissertacdo em portugués e inglés, acom-
panhados pela indicacdo de cerca de seis palavras chave;

¢) Seis exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da conclusdo da parte lectiva do mestrado;

e) Declaragdo do orientador declarando que a dissertagdo se
encontra concluida e em condigoes de serem realizadas as
provas.

2 — No caso de pretender solicitar a realizagdo da dissertacdo em
lingua inglesa o candidato devera ainda entregar:

a) Requerimento fundamentado a sua pretensdo, nomeada-
mente para efeito da publicacdo em revista cientifica inter-
nacional, dirigido ao presidente do ISCTE;

b) Declaragdo de concordancia do orientador da dissertacao;

¢) Seis exemplares de um resumo da dissertagido em lingua por-
tuguesa, que deve ter um minimo de 15 péginas.

3 —Se a primeira versdo for aceite como definitiva na primeira
reunido do juri, o candidato entregara, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos, incluindo na capa e na primeira
pagina o nome do ISCTE, o titulo da dissertacao, o nome do orientador
e do co-orientador, quando exista, o nome do candidato e a data.

4 —Se o jari proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
de 13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogéveis, durante
o qual pode proceder as alteracoes que julgue adequadas.

5 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos da dissertagdo e 10 resumos
da mesma e proceder como descrito no n.° 3 no que respeita a capa
€ a primeira pagina.

6 — Se o candidato optar pela nao reformulagdo da dissertagao,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 23 de Outubro, a marcacdo de provas

publicas de dissertacao. Lao

Nomeacao de juri

O jari sera nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta do
conselho cientifico. s
15.°

Composicao do juri

1 — O jari para apreciacao da dissertacdo de mestrado ¢ nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta do conselho cientifico, ouvida a comissao cientifica.

2 — O juri é constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE na area cientifica em
que se insere o curso de mestrado;

b) Um professor universitdrio— ou especialista reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da é4rea especifica
do tema da dissertagao;

¢) O orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do jiri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o juri outros professores doutorados
do ISCTE, desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertacdo nao deve ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri sera presidido pelo membro professor do ISCTE mais
antigo da categoria mais elevada e, em caso de impedimento, pelo
que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7 — O despacho de nomeacao do juri deve, no prazo de cinco dias,
ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local publico
do ISCTE.

16.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do jari e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato, sintetizando o contetido da dissertagao, eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacao e
principais conclusdes.

3— A exposicao oral referida no n.° 2 ndo deverd exceder
vinte minutos.

4 — A discussdo da dissertacdo ndo deverd exceder noventa minu-
tos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do jari.

17.°
Deliberacao do jiri

1 — O juri delibera sobre a classificagao do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstengdes.

2—Em caso de empate, o membro do jari que assumir a pre-
sidéncia dispde de voto de qualidade.

3 — A classificagao final é expressa pelas formulas Recusado ou
Aprovado, sendo esta com as classificacoes de Bom, Bom com distin¢do
ou Muito bom.

4 — Estas classificacdes deverao ter em conta as classificagoes obti-
das na parte escolar do curso.

5 — Da prova e reunides do juari é lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentagao.

18.°
Avaliacao

O coordenador cientifico deverd enviar no final da parte escolar
a comissao cientifica relatérios de avaliacao, que incluam as opinides
dos alunos e dos professores.

ANEXO 1

Curso de mestrado em Marketing

1 — Area cientifica de referéncia — Gestao.

2 — Duragao da parte escolar — trés trimestres lectivos.

3 — Duracéao da preparacao da dissertagdo — 12 meses, apds a con-
clusao do curso.

4 — Numero total de unidades de crédito necessarios a conclusao
do curso — 18.

5 —Nuamero total de unidades de crédito de disciplinas obri-
gatdrias — 14.

6 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas opta-
tivas — 4.

ANEXO II

Plano de estudos

Disciplinas Carga horaria cgi“é?:i?;
Pré-requisitos (a).
1.° trimestre:
Estratégia de Marketing ............ 30 2
Comportamento do Consumidor ... . .. 30 2
Estatistica Multivariada ............ 30 2
2.° trimestre:
Marketing Research ............... 30 2
Animacao de Equipas e Negociagiao 15 1
Projecto de Marketing I ............ 15 1
Criatividade e Inovagdo ............ 15 1
Customer Relationship Management 15 1
3.° trimestre:
Projecto de Marketing IT ........... 15 1
Direito do Marketing .............. 15 1
Optativa ..., 30 2
Optativa . ..., 30 2
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T o A Unidades
Disciplinas Carga horéria de crédito
4.° trimestre:
Metodologias e Técnicas de Investiga-
GAO (D) i 15
Total .............. 18

(a) Contabilidade Financeira Aplicada ao Marketing e Métodos Quantitativos, obriga-
térias de acordo com analise curricular e entrevista.
(b) Seminario de preparacao da dissertagao.

Disciplinas optativas Carga horaria i“é?:iiz

Gestaode Marcas ..................... 30 2
e-Marketing .............. ... . . 30 2
Gestao de Equipade Vendas ............ 30 2
Distribuicao e Gestao de Canais de Dis-

tribuicdo ... 30 2
Comunicacao de Marketing ............. 30 2
Marketing Turistico .................... 30 2
Marketing de Servicos .................. 30 2

Despacho n.° 4258/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2005-2006, as limitacdes quan-
titativas, os prazos e calendario lectivo da 7.* edicdo do curso de
mestrado em Administracao e Politicas Publicas, cujo regulamento
consta do despacho n.° 15 413/2001 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 171, de 25 de Julho de 2001:

1 — Limitacdes quantitativas — o nimero minimo de inscri¢des
para o funcionamento do mestrado é de 20 e o méaximo de 35.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacdo de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricdo —de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;

2.° semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006;

Data da conclusao das avaliagdes da parte escolar — 29
de Setembro de 2006;

d) Final do prazo para apresentacdo das dissertagdes de mes-
trado — Dezembro de 2007.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4259/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico, e nos termos do artigo 19.° dos estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, no ano lectivo 2005-2006,
determino o seguinte:

1.°
Reedicao
No ano lectivo 2005-2006 funcionara no Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) o curso de especializagao
em Gerir Projectos em Parceria, anteriormente designado por pos-

-graduagdo em Gerir Projectos em Parceria, no ambito da iniciativa
comunitaria EQUAL.

2.0
Certificado

Sera passado pelo ISCTE um certificado de especializagao em Gerir
Projectos em Parceria a quem obtiver aprovagao na prova de avaliagao
final e tiver garantido a frequéncia de dois tercos das sessdes tedricas
e tedrico-praticas, consideradas separadamente.

3.°
Objectivos

E objectivo deste curso qualificar e certificar pessoas que par-
ticipam em parcerias de desenvolvimento no ambito da iniciativa
comunitaria EQUAL.

4.°
Coordenacao

A comissdo de coordenacio cientifica do curso, presidida pela Pro-
fessora Doutora Isabel Guerra, compete a responsabilizagio pela qua-
lidade cientifica do curso e dos docentes, bem como a orientagao
sobre as metodologias e formas de avaliacdo, e ainda:

A seleccao de candidatos;
A coordenacéo geral das actividades lectivas;
A decisdao ou proposta de decisdo de casos omissos na regu-
lamentacao.
5.°

Coordenacao executiva

A coordenacdo executiva serd feita em parceria do ISCTE e do
Gabinete de Gestao EQUAL. 6

Habilitacoes de acesso

E condicao de acesso ao curso a titularidade de uma licenciatura

ou grau equivalente. .

Limitacoes quantitativas

O namero de vagas abertas ¢ de 40. O nimero minimo de inscricoes
para o curso funcionar € de 25.
8.2

Candidaturas

As candidaturas serao apresentadas no Departamento de Sociologia
do ISCTE através de um processo constando de:

Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;

Documento comprovativo da ligacdo do candidato ao Programa
EQUAL;

Certificado de habilitacoes e fotocdpia para autenticagao;

Curriculum vitae;

Uma fotografia;

Facultativamente, outros elementos que o candidato considerar
relevantes para a apreciacdo da sua experiéncia académica
e ou profissional.

9.0

Seleccao de candidatos
Os critérios de seleccao sdo baseados em:

No curriculo académico, cientifico e técnico;
Na func¢ao no Projecto EQUAL,;
Na justificacao do interesse pela frequéncia.

10.°
Plano de estudos

O plano de estudos é o constante do anexo a este despacho.

11.°
Calendario lectivo

Prazos de candidatura e matricula — os prazos de candidatura e
de matricula foram divulgados numa sessao publica de apresentaciao
do curso e afixados no ISCTE e junto das entidades que compdoem
a parceria EQUAL.

Calendario lectivo:

Inicio da actividade lectiva — 18 de Fevereiro de 2005;
Fim da actividade lectiva — 20 de Junho de 2005;
Prazo para conclusdo das avaliacbes — 29 de Julho de 2005.

12.°
Matricula

A matricula dos candidatos admitidos sera feita no Departamento
de Sociologia do ISCTE, devendo o candidato apresentar os seguintes
documentos:

Boletim de matricula preenchido e assinado pelo préprio;
Bilhete de identidade e fotocopia para autenticacao;
Duas fotografias. 5

Propinas

As propinas serdo afixadas anualmente pelo senado do ISCTE.
A desisténcia, exclusdo ou ndo aprovacao no curso nao implicam o
reembolso das propinas liquidadas, mas evitam o pagamento do quan-
titativo eventualmente restante.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.
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ANEXO

O plano de estudos € constituido por cinco médulos tedricos e
cinco mddulos tedrico-praticos:

Formaca Horas
ormagao semanais
Pratica
Dinamica de grupos — interconhecimento e organizagdo
de gruposde trabalho ............. ... .. ..o L 16
O portfolio de aprendizagem. Investigagdo-ac¢ao. Dina-
micas de aprofundamento da reflexdo sobre a accao ... 33
Instrumentos de gestdo de projectos e gestao de conflitos 33
A aprendizagem situada — os desafios da cooperagao:
papéis no grupo, a lideranga e a criatividade .......... 33
Avaliagao, disseminagao e balanco de competéncias .. ... 33
Teérica
Modulo introdutdrio — contextualizagao e desafios dos
projectos EQUAL ..... ... ... . oo, 16
Moédulo 1 — planeamento e metodologia do projecto .. .. 33
Modulo 2 — gestao de projectos ...................... 33
Moédulo 3 — parceria, cooperacdo e comunidades de
PIAtiCA . .. et 33
Moédulo 4 — dimensdes de generalizagao e manstreaming 33

Despacho n.° 4260/2005 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto nos n.* 7 e 8 do despacho n.° 14 645/2000 (2.* série)
do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165,
de 19 de Julho de 2000, sdao estabelecidos, sob proposta do conselho
cientifico, os seguintes limites e critérios de prioridade relativamente
ao funcionamento do 15.° curso conducente ao mestrado em Estudos
Africanos, especializagdo em Desenvolvimento Social e Econdmico
em Africa: Andlise e Gestdo:

a) O numero total de inscri¢gdes no citado curso ndo podera
exceder 40 e o nimero minimo nio poderd ser inferior a 15;

b) A percentagem do numerus clausus reservada prioritariamente
a candidatos oriundos dos paises africanos de lingua oficial
portuguesa sera de 50 %.

2 —De acordo com o previsto no citado despacho, sao fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referéncia:

a) Candidaturas — de 1 de Setembro a 15 de Outubro de 2005;
b) Inscricoes — de 1 a 31 de Marco de 2006;

¢) Actividades lectivas — 1 de Abril de 2006;

d) Calendério lectivo:

1.° trimestre — de 1 de Abril a 30 de Junho de 2006;
2.° trimestre — de 16 de Outubro a 17 de Dezembro de 2006;
3.° trimestre — de 15 de Janeiro a 31 de Marco de 2007,

e) Final do prazo para entrega das dissertacdes — 31 de Marco
de 2008.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4261/2005 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto nos n.* 7 e 16 do despacho n.° 10 696/2002 (2. série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio
de 2002, do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), sdo estabelecidos, sob proposta do conselho
cientifico, os seguintes limites e calendario lectivo relativamente ao
funcionamento do 3.° curso conducente ao mestrado em Desenvol-
vimento, Diversidades Locais ¢ Desafios Mundiais:

1 — Limitagdes quantitativas — o niimero de vagas abertas para
o curso ¢ de 30.

2—De acordo com o previsto no citado despacho, sao fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referéncia:

a) Candidaturas —de 19 de Junho a 22 de Julho de 2005;

b) Publicagao dos resultados da selecgdo dos candidatos — até
23 de Setembro de 2005;

¢) Matricula e inscricio — de 26 de Setembro a 7 de Outubro
de 2005;

d) Calendario lectivo:

1.° trimestre — de 10 de Outubro a 15 de Dezembro de 2005;
2.° trimestre — de 9 de Janeiro a 31 de Marco de 2006;

3.° trimestre —de 2 de Maio a 15 de Julho de 2006;
Data de conclusao das avaliagoes da parte escolar — 30 de
Setembro de 2006;

e) Final do prazo para apresentagiao das dissertagoes — 31 de
Dezembro de 2007.

3 — O plano de estudos consta do despacho acima referido.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 4262/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Janeiro de 2005:

Jerénimo Francisco Picado da Conceicdo — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, como técnico supe-
rior de 2.2 classe, 4rea de actividades promotoras de inserciao na
vida académica, para o Instituto Politécnico de Beja, com a remu-
neragao correspondente ao escaldo 1, indice 400. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 1963/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 28 de Dezembro de 2004
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico espe-
cialista da carreira técnica para a area funcional de agricultura, ali-
mentacdo e desenvolvimento rural, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento ou comissdo de servico extraordinaria, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho da Ministra da Ciéncia e do
Ensino Superior n.° 338/2004 (2.2 série), de 3 de Dezembro de 2003,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro
de 2004.

4 — Local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagao curricular;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Entrevista profissional de selec¢do, caso o juri entenda ser
necessaria.

5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungbes, os seguintes factores: habilitacoes académicas
de base, formagao profissional e experiéncia profissional e, se o juri
o entender, classificagao de servigo.

5.1.1 — A avaliaco curricular tem caracter eliminatdério para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2— A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos especificos a realizar ¢ de natu-
reza tedrica, com a duracdo de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, e versara os temas constantes do programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 337/2001, do director-geral da Adminis-
tracdo Publica e do presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84, de 9 de
Abril de 2001.

5.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se,
como tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.

5.2.3 — A documentacao base essencial a realizagao das provas de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6 — Classificacao final —a classificacao final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.
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7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por estes.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das can-
didaturas, para a Avenida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Cas-
telo Branco, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, data de nascimento, nimero, data de
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o nimero do aviso e
o Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que reune os requisitos gerais para admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia ou certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

b) Fotocodpias ou certificados comprovativos das acgoes de for-
macdo frequentadas;

¢) Declaracao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae actualizado;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

8.3 —E suficiente a instrugdo da candidatura a que se refere o
namero anterior com fotocopias simples, nos termos do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

8.4 — Em relagao a experiéncia profissional referida no curriculum
vitae, deve ser feita indicacao dos periodos temporais para cada fungao
exercida, sob pena de os mesmos nio serem contabilizados.

8.5 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
servigo que os emite.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas nao ¢ exigida a apresentagao dos
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 —Em caso de duvida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final sera feita de acordo com o preceituado nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15— O juri terd a constituicio que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — José Pedro Pestana Fragoso de Almeida, profes-
sor-coordenador da ESA, IPCB.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Martins Alegria, professora-adjunta da ESA,
IPCB.

Anténio Frederico Chaves Valente, chefe de repartigao,
IPCB.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Chagas Ataide Ribeiro, professora-adjunta
da ESA, IPCB.

Luisa Fernanda Ribeiro Gomes Ferreira Nunes, professo-
ra-adjunta da ESA, IPCB.

Documentacio base essencial para a realizacao
da prova de conhecimentos

Bellido, L. L., Cereales, Mundi-Prensa, Madrid, 1991.

Briosa, F., Glossdrio Ilustrado de Mecanizac¢do Agricola, Escola Supe-
rior Agraria de Santarém, Santarém, 1984.

Corridoni, L., Nociones Practicas de Agronomia, Mundi-Prensa,
Madrid, 1989, Agroguias Mundi-Prensa.

Diehl, R., Agricultura Geral, 2.* ed., Cléssica, Lisboa, 1989. Técnica
Agraria, 3-ISBN972-561-181-0.

Diehl, R., e Mateo Box, J., Fitotecnia General, Mundi-Prensa, Madrid,
1982.

Duthil, J., Eléments d’Ecologie et d’Agronomie, J. B. Bailliérc Ed.,
Paris, 1971, vols. 1, 11 e 111.

Eliard, J. L., Manual Geral de Agricultura, 2.* ed., Edicoes Europa-
-América, Mem-Martins, 1988.

Guerrero, A., Cultivos Herbdceos Extensivos, 3.* ed., Mundi-Prensa,
Madrid, 1984.

Ortiz-Canavate, Las Maquinas Agricolas y Su Aplicacion, Ed. Mun-
di-Prensa, Madrid, 1984.

Santos, J. Q., Fertilizacdo, Edi¢des Europa-América, Mem-Martins,
1991.

Soltner, D., Les Grandes Productions Végétales, 13.* ed., Angers, edigdo
de autor, 1983. Sciences et Techniques Agricoles.

Terron, P. U., Tratado de Fitotecnia General, Mundi-Prensa, Madrid,
1989.

Alves, A. A. Monteiro, Técnicas de Produgdo Florestal: Fundamentos,
Tipificag¢ao e Métodos, INIC, Lisboa, 1982, 324 pp.

Guide Pratique: Conception des Projets Forestiers, CEMAGREF-DI-
COVA, Paris, 1990, 37 p. ISBN 2-85362-124-3.

Correia, A. V., e Oliveira, A. C., Principais Espécies Florestais com
Interesse para Portugal — Zonas de Influéncia Mediterrdnea, Direc-
cao-Geral das Florestas, Lisboa, 2000. Estudos e Informacao, 318.

Loureiro, A. M., Cultura das Principais Espécies Florestais Utilizadas
em Portugal. Apontamentos de Silvicultura, cap. 8, Departamento
Florestal, Instituto Universitario de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro,
Vila Real, 1985.

Ocaifa Bueno, L., e Pefiuelas Rubira, J. L., Cultivo de Plantas Forestales
en Contenedor: Principios y Fundamentos, Mundi-Prensa, Madrid,
1992.

Oliveira, A. M. C., A Teoria da Produgao Florestal, ISA, CEF, Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Lisboa, 1984.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 1964/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 9 de Dezembro de 2004, e pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para o recrutamento de um técnico superior de 1. classe, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissao de ser-
vico extraordindria, para os servicos centrais e unidades organicas
deste Instituto, na area de comunicacao social.

2 — Prazo de validade — este concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se no distrito de Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislagao
complementar.

5 — Requisitos de admissdo — possuir trés anos na categoria de
técnico superior de 2.2 classe e classificacdo de servico nao inferior
a Bom.

5.1 — Factores preferenciais — licenciatura na area de Comunica-
¢do Social e desempenho de fungdes no ensino superior politécnico
na area da comunicacao e imagem.

6 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a prova de conhe-
cimentos especificos, a avaliacdo curricular e a entrevista profissional
de selecgao.

7 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio e incidira
sobre as matérias constantes do programa cujo enunciado se encontra
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 13 de Setembro
de 2000.
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8 — Classificacdo — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da média obtida na avaliacao curricular, na prova
de conhecimentos e na entrevista, considerando-se niao aprovados
os candidatos que na classificagao final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem cromo o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para entrega das candidaturas, para o Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao da area a que preferencialmente se candidata
e respectiva referéncia constante do n.° 4 do presente aviso;

d) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por se considerarem passiveis de influir na
apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, passada pelo servigo de origem, da qual constem
a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico
quantitativa nos anos relevantes para o concurso;

d) Declaragao do servico de origem do candidato especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)
posto(s) de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos;

e) Certificados comprovativos das accoes de formacao frequen-
tadas, com indicagdo do periodo e carga horéria;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e unidades
organicas nele integradas ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que existam nos respectivos processos individuais, devendo
esta situacao ser declarada expressamente.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de divida, o comprovativo das suas declaracoes.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nas instalacdes dos servicos centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

12— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagio em vigor sobre a
matéria.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Constituigdo do jiri—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Jorge Manuel Pereira Martins, vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Duarte de Lemos Sim6es Gomes, professor
efectivo dos servigos centrais do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Licenciada Maria Teresa Martins Campanella Carvalho,
assessora principal na ESEL.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo, técnica
superior de 1.* classe dos servicos centrais do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Licenciado Paulo Jorge Silva Pires Silveiro, técnico superior
principal dos servicos centrais do Instituto Politécnico de
Lisboa.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto no 373/2000, declara-se que em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Aviso n.° 1965/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 26 de Outubro de 2004, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para o provimento de um técnico profissional de 1. classe na 4rea
de producado, em regime de contrato administrativo de provimento
ou comissao de servigo extraordinaria, para este Instituto e suas uni-
dades organicas.

2 — Prazo de validade — este concurso € vélido para o lugar indi-
cado, caducando com a sua efectivacao.

3 — O local de trabalho situa-se no distrito de Lisboa.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislacao
complementar.

5 — Requisitos de admissdo — possuir trés anos na categoria de
técnico profissional de 2.2 classe e classificagao de servico nao inferior
a Bom.

5.1 — Factores preferenciais — desempenho de fungdes na area de
produgao e montagem de espectaculos.

5.2 — Contetdo funcional — na area da producao, competem gene-
ricamente funcoes de natureza executiva de aplicacao técnica com
base no estabelecimento ou na adaptagdo de métodos e processos
enquadrados em directivas bem definidas e exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso profissional.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

6.1 — Prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, que inci-
dird sobre as matérias constantes do programa cujo enunciado se
encontra publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253, de 2
de Novembro de 1998.

6.2 — Avaliacao curricular, na qual ser@o avaliadas as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
de base, a formacdo, a qualificagdo e a experiéncia profissional.

6.3 — Entrevista profissional de seleccao.

7 — Classificacao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da média obtida na avaliacao curricular, na prova
conhecimentos especificos e na entrevista, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que na classificagao final obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
com a indicagao do concurso a que se candidata, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Ben-
fica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerar passiveis de influir na apre-
ciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado;

b) Fotocodpia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes para
0 CONCuIso;

d) Declaracao do servico de origem do candidato especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)
posto(s) de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos;
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e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao frequen-
tadas, com a indicacao do periodo e da carga horaria;
f) Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades orgénicas sdo dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais, devendo esta situagao
ser declarada expressamente.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nas instalacoes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor sobre a
matéria.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Jodo Anténio Nascimento Fazenda,
secretario da ESTC.
Vogais efectivos:

Licenciada Graciete Pinto Correia, secretaria do ISEL.
Licenciado Manuel Gabriel Rosado Esturrenho, secretario
da ESM.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Martins Antunes Campanella de
Carvalho, assessora principal da ESE.

Licenciada Joaquina Anténia Pinto Correia, secretaria da
ESD.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 1966/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico de informdtica do grau 2, nivel 1,
da carreira de técnico de informdtica. — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho da administradora dos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Janeiro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o preenchimento de um lugar
na categoria de técnico de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 1372/95, de 22 de Novembro.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 372/2000, de 31 de Marc¢o).

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

5— Areas e contetdo funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as funcdes descritas no n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril, nas areas funcionais previstas na alinea a) do n.° 1
do mesmo nimero.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que satisfacam cumulativamente, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidaturas, os requisitos gerais de admissdao
a concurso e provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — deter, até ao termo do prazo de apre-
sentacao de candidaturas, quatro anos de servigo, na categoria de
técnico de informatica do grau 1, classificados de Muito bom, ou seis
anos de servico, classificados de Bom, conforme determina o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Remuneragao e condigcdes de trabalho —a remuneracao a
auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e restante legislacao complementar,
sendo as condig¢des de trabalho e demais regalias sociais as actualmente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Local de trabalho — nas instalacoes dos Servicos de Accao
Social, com sede no Campus de Benfica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo utilizados,
de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os seguintes métodos de selecgao:

a) 1.2 fase — avaliacdo curricular (eliminatoria);
b) 2.* fase — prova de conhecimentos (eliminatdria);
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

10 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na area para a qual o concurso é aberto com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera a
duracgdo de sessenta minutos e versard sobre o programa de provas
constante do anexo ao despacho n.° 3/96, de 13 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril de 1996.

12 — Os candidatos seleccionados nos termos dos nimeros ante-
riores serao convocados, para efeito de seleccao final, para a entrevista
profissional de seleccdo, a qual visard avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao.

14 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagido
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em situacdo de igualdade de classificagao serao observados
os preceitos estipulados para o efeito nos n.° 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento modelo SAS/IPL-TI.05 que, nos
termos do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serd posto a disposicao dos interessados
pelos servicos de acgdo social do Instituto Politécnico de Lisboa,
durante o horario normal de expediente, na sede dos servigos, bem
como na Internet, em www.sas.ipl.pt.

17.1 — Os requerimentos poderao ser entregues em mao ou envia-
dos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para os Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, Edificio P3, Campus de
Benfica, do Instituto Politécnico de Lisboa, 1500-146 Lisboa.
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18 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos, pela forma e nos termos que se indicam,
sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado e com indi-
cacdo obrigatéria dos seguintes elementos, para além de
outros julgados necessarios para melhor esclarecimento do
jari:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das funcdes
desempenhadas);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais

(accoes de formagdo, especializacdes, semindrios) — juntar

declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes

em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

Declaragao do servico de origem, devidamente actualizada

e autenticada, da qual constem de maneira inequivoca a exis-

téncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, da categoria

detida e, ainda, da antiguidade na actual categoria, na carreira

e na funcéo publica;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Classificacdo de servigco dos anos relevantes para o concurso.

e

~

19 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos servigos
de accao social do Instituto Politécnico de Lisboa estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

20 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

23 — Publicitacao — as listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificagdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e dos artigos 4.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

24 — Composicao do jiri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Mario José Baptista Maia, vice-presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Educagdo de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Fernando Manuel Baptista Cardoso do Carmo, director
de servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa.

2.° Leonor Maria Silva Santos, técnica de servigo social de
1.2 classe do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Natércia Mariana Dias Monteiro Lopes Monteiro, téc-
nica superior de servigo social de 1.* classe do quadro
de pessoal dos Servicos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

2.° Ana Maria Lafreiro Vidinha Teixeira, técnica superior
de servigo social de 1.* classe do quadro de pessoal dos
Servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa.

25 — O presidente do juri sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora para a Accdo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

Instituto Superior de Engenharia

Rectificagdo n.° 297/2005. — Por ter sido enviado e publicado
com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 16, de 24 de

Janeiro de 2005, a p. 1156, o edital n.° 195/2005 (2.2 série), rectifica-se
que no n.° 6, alinea f), onde se 1€ «atestado e certificado referidos
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968»
deve ler-se «atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 319/99,
de 11 de Agosto».

4 de Fevereiro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Edital n.° 382/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposigdes legais
em vigor, torna-se publico que, por despacho de 12 de Janeiro de
2005 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Francisco Gentil, sob proposta do conselho cientifico de
11 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para provimento de uma vaga na categoria de
professor-adjunto da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico do quadro da Escola Superior de Enfermagem de Fran-
cisco Gentil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290/91, de 10 de Agosto,
e alterado pela Portaria n.® 865/94, de 27 de Setembro, no que respeita
ao pessoal docente.

2— O concurso € aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Satde Comunitaria, e serdo admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigOes previstas no artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa,
e demais locais onde a Escola desenvolve as suas actividades.

5 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Método de selec¢do — avaliacdo curricular, onde serdo apre-
ciadas as habilitagdes académicas e profissionais, a experiéncia na
prestacdo de cuidados, a experiéncia na docéncia, os trabalhos ela-
borados/publicados e outras actividades relevantes.

7 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratodria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funciondrios publicos.

8 — Formalizagao da candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissdao ao concurso, dirigido a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil, sita na Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa, entre-
gue pessoalmente no Secretariado, durante as horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de
recepc¢ao, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data de nascimento;

d) Namero do bilhete de identidade e servico que o emitiu;

e) Estado civil;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Habilitagoes académicas;

h) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

i) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente edital.

9 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Fotocodpia da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros;

¢) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas no
artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica e a
categoria profissional actual, com a respectiva antiguidade;

e) Quatro exemplares dos curriculos detalhados, numerados e
rubricados, e quaisquer outros documentos relevantes para
apreciacao da candidatura;

f) Documento comprovativo das habilitacdes académicas donde
conste a classificagao final;

g) Lista completa da documentagdo apresentada.

9.1 —E dispensada a apresentacao dos documentos referidos na
alinea c¢) do numero anterior aos candidatos que declarem no res-
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pectivo requerimento, sob compromisso de honra, a situacao precisa
em que se encontram.

9.2 — Aos candidatos que exer¢am fungdes docentes na Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil é dispensada a apre-
sentacao dos documentos exigidos que constem do respectivo processo
individual.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, em caso
de duvida sobre a situagao que descreveram, a apresentagido dos cor-
respondentes documentos comprovativos.

11 — A entrega dos documentos fora do prazo da candidatura
implica a exclusao do concurso.

12 — O jiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Margarida Varandas Prendi Beirao Belo,
professora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Maria Isabel Oliveira Flores Dias Leonardo, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Francisco Gentil.

Maria Adriana Pereira Henriques, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

Vogais suplentes:

Maria Brites Camacho Cardoso, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Elisa Bernardo Garcia, professora-coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

A 1.2 vogal efectiva substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 361/2005:

Carla Sénia Lopes da Silva Serrao — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

9 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Rectificagdo n.° 298/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 190/2005 (2.2 série), referente a licenciada Anabela Aratjo
Merelo de Aguiar, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 6,
de 10 de Janeiro de 2005, a p. 379, no que se refere a rescisao,
rectifica-se que onde se 1€ «1 de Janeiro de 2005» deve ler-se «1
de Fevereiro de 2005».

2 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Aviso n.° 1967/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes proferido em 14 de Janeiro de 2005:

Maria Margarida da Costa e Silva, professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Enfermagem de D. Ana Guedes —nomeada definitiva-
mente na mesma categoria, com efeitos a partir de 10 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva
de Maria Margarida da Costa e Silva.

O conselho cientifico da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes, reunido em 11 de Janeiro de 2005, com base no parecer
emitido pelas professoras-adjuntas Laura Maria Almeida Reis e Felis-
mina do Vale Dias, docentes desta Escola, nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, aprovou, por maioria absoluta, a nomeacdo defintiva como
professora-adjunta de Maria Margarida da Costa e Silva, por se encon-
trarem preenchidos os requisitos exigidos.

11 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Cientifico,
Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.

14 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Braga Maia.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 1968/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se em anexo a
lista das obras adjudicadas pelos servicos da presidéncia do Instituto
Politécnico de Settbal durante o ano de 2004.

1 de Fevereiro de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ANEXO
Mapa de obras de 2004
Valor com IVA
Designagao da empreitada Empresa adjudicataria Tipo de concurso —
(euros)
Diversos trabalhos de construgao civil na manutengiao e con- | ICEBLOCK — Sociedade de | Concurso limitado sem publi- 40 179,16
servagao do edificio da UNESUL. Construgoes. cacgao de antincio.
Remodelacao da zona E300 do edificio da EST Setubal ....... CORALGA — Decoracgodes | Ajuste directo ............. 28 264,39
Revest. Plasticos, L.92
Empreitada de construgdo da Escola Superior de Tecnologia | OBRECOL — Obras e Cons- | Concurso pablico .......... 8 865 540,46
do Barreiro do Instituto Politécnico de Setabal. trugdes, S. A.
Obras de conservagdo no Paldcio Fryxel .................... Fernando Jorge Inicio Pina | Ajuste directo ............. 18 768,80

Despacho (extracto) n.° 4263/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagao de competéncias:

Lina Maria Fortes Ferreira, equiparada a assistente em regime de
exclusividade da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovagao do contrato por dois
anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004.

2 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 4264/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Outubro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Alcina Maria Narciso Prata, equiparada a professora-adjunta em
regime de exclusividade da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacao do con-
trato por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Novembro de
2004.

2 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.
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Despacho (extracto) n.° 4265/2005 (2.2 série). — Por despacho Despacho (extracto) n.° 4266/2005 (2.2 série). — Por meu des-
de 10 de Dezembro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico pacho de 19 de Julho de 2004, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do

de Settbal, por delegacao de competéncias:

despacho de delegagao de competéncias, aprovo a alteragao do plano

Maria de Lurdes Cardina Pedro, equiparada a professora-adjunta em de estudos do curso de Professores do Ensino Bésico, variante de
regime de tempo parcial (40%) na Escola Superior de Ciéncias Educagdo Visual e Tecnoldgica, ministrado na Escola Superior de
Empresariais deste.Instituto Politégnico—al}torizada a renovagao Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal, criado pela Portaria
do contrato por dois anos, com efeitos a partir de 12 de Dezembro n.° 1150/93, de 6 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelas
de 2004. Portarias n.° 530/95, de 2 de Junho, e 420/97, de 24 de Junho, que
2 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra. passa a ser o seguinte:

«Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Educacao de Setiibal

Curso de Professores do Ensino Basico

Variante de Educacao Visual e Tecnologica

Grau de licenciado

QUADRON. 1
1.°ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulz Aulas
ulas P Aulas P P
tebricas tedrico- priticas Semindrios | Estagios
-praticas
Introducdo a Educagdo ......................... Anual .................. 30 75
Lingua Portuguesa .......... .. ... . ... Anual .................. 30 45
Estética e Histériada Arte I ..................... Anual ........... ... 30 25
Pratica e Reflexao Pedagoégical .................. Anual .................. 36 54
AbordagensdoReal ............. .. ...l Semestral ............... 45 15
Desenho ...t Semestral ............... 60
MatematicadoReal ............ ... . ..ol Semestral ............... 30 15
Desenvolvimento da Expressao Gréafico-Plastical ... | Semestral ............... 45
Introdugdo aos Computadores ................... Semestral ............... 45
Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés) ............ Semestral ............... 45
Escultural ...... ... ... .. i Semestral ............... 60
Teoria e Praticado DesignI ..................... Semestral ............... 30 15
Actividades para a Autonomial .................. Semestral ............... 30
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
A Aulas
ulas P Aulas N -
tecricas tedrico- raticas Semindrios | Estagios
-praticas p
Estética e Histériada Arte II .................... Anual ......... ... ... 30 25
Aprendizagem da Matematica ................... Anual .................. 30 45
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem | Anual .................. 30 75
Pratica e Reflexao PedagogicaIl ................. Anual .................. 45 80
Aprendizagem da Lingua Materna ................ Semestral ............... 60
Pintural ........ ... ... o i Semestral ............... 70
EsculturaIl ....... ... . i Semestral ............... 85
Desenvolvimento da Expressao Grafico-Plastica Il .. .. | Semestral ............... 55
Teoria e Praticado DesignII .................... Semestral ............... 55
Actividades para a Autonomia Il ................. Semestral ............... 45
OPCAO & s Semestral ............... 45
QUADRON.3
3.°ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Au!as Aulas P .
tecricas tedrico- Ati Semindrios | Estagios
-préticas praticas
Oficinal ...... ... Anual ......... ... ... 85 80
Sociologia da Educagdo .................. .. ... Anual .................. 45 45
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Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
e Aulas e

Aulas tedrico- Aulas Semindrios | Estagios

tedricas -préticas praticas S SLaglos
Pratica e Reflexao PedagdgicaIIl ................. Anual .................. 50 180
Globalizagao das Expressoes ..................... Semestral ............... 88 32
Pintura Il ... .. Semestral ............... 60
Necessidades Educativas Especiais ................ Semestral ............... 45
OPGCAO - vttt e Semestral ............... 45

QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulz Aulas
ulas P Aulas P P
tebricas tedrico- priticas Semindrios | Estagios
-préticas

Oficina Il ... o o e Anual .................. 80 80
Prética e Reflexao PedagégicaIV ................. Anual ......... ... ... 60 190
Analise Social da Educacdo ...................... Anual .................. 45 45
Investigacao Educacional ........................ Semestral ............... 45
Contextos Educativos ........... ..o, Semestral ............... 45
Sistemas de Produgao ............... .. .. ... Semestral ............... 45
Sociologiada Arte ... Semestral ............... 45
Comunicagao Multimédia ....................... Semestral ............... 15 45

Duragao do semestre — 15 semanas lectivas efectivas.
Duracao do ano — 30 semanas lectivas efectivas.»

O presente plano de estudos entra em vigor a partir do ano lectivo de 2004-2005, inclusive.

4 de Fevereiro de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Aviso n.° 1969/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo da Administracdo Regional de Satide do Alentejo
de 4 de Janeiro de 2005 (nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas):

Autorizada a ratificagdo da renovagao de contratos de trabalho
a termo certo nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decre-
to-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, por um periodo de trés
meses, entre este Hospital e os profissionais abaixo indicados
e a partir das datas referidas:

Joao Francisco Santos Batista, auxiliar administrativo — de 5 de Outu-
bro de 2004 a 4 de Janeiro de 2005.

Goncalo Nuno Santinhos Carapinha, telefonista — de 7 de Outubro
de 2004 a 6 de Janeiro de 2005.

Jorge Manuel Morgado Ramos, telefonista— de 2 de Outubro de
2004 a 1 de Janeiro de 2005.

Maria Custddia Teixeira Gongalves Silva, auxiliar de accao médica —
de 1 de Outubro a 31 de Dezembro de 2004.

Ana Rita Penado Rodrigues, auxiliar de ac¢do médica —de 1 de
Outubro a 31 de Dezembro de 2004.

Carlos Manuel Matos Alhinho, auxiliar de apoio e vigilancia — de
5 de Outubro de 2004 a 4 de Janeiro de 2005.

Cristina Paula Coelho Diogo, auxiliar de apoio e vigilancia —de 2
de Outubro de 2004 a 1 de Janeiro de 2005.

Isabel Maria Carrasco Soares Graga, auxiliar de apoio e vigilancia
de 2 de Outubro de 2004 a 1 de Janeiro de 2005.

Maria Silvéria Palma Granacha Rosa, auxiliar de apoio e vigilancia —
de 2 de Outubro de 2004 a 1 de Janeiro de 2005.

Margarida Guadalupe Paixdo Silva Palma, auxiliar de apoio e vigi-
lancia—de 2 de Outubro de 2004 a 1 de Janeiro de 2005.

Isabel Cristina Soares Valadas Gomes, auxiliar de apoio e vigildncia —
de 2 de Outubro de 2004 a 1 de Janeiro de 2005.

Claudia Margarida Valente Duarte, enfermeira — de 9 de Novembro
de 2004 a 8 de Fevereiro de 2005.

Maria Alexandra Reinero Garcia, enfermeira — de 18 de Novembro
de 2004 a 17 de Fevereiro de 2005.

Piedad Felipe Garcia, técnica de diagndstico e terapéutica de 2.2 classe,
area de fisioterapia — de 26 de Outubro de 2004 a 25 de Fevereiro
de 2005.

Maria da Encarnacao Brissos Soeiro Baiao, auxiliar administrativa —
de 23 de Novembro de 2004 a 22 de Fevereiro de 2005.

Ivone Maria Romao Mouralinho, auxiliar de alimentagdo — de 16
de Novembro de 2004 a 15 de Fevereiro de 2005.

Maria do Rosario Pereira Sousa Carneiro, auxiliar de accao médica —
de 1 de Dezembro de 2004 a 28 de Fevereiro de 2005.

3 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, a Administradora Hospitalar, Vanessa Faria.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Aviso n.° 1970/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
e do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
que aprova o regime legal da carreira de enfermagem, publica-se,
devidamente homologada por deliberagao de 3 de Fevereiro de 2005
do conselho de administracdo do Hospital de Santa Cruz, S. A., a
lista de classificagao final dos candidatos referente ao concurso interno
limitado de acesso para o provimento de trés lugares de enfermei-
ro-chefe, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 227, de 25
de Setembro de 2004:

Valores
1.* Maria José Neutel Marques Bentes ..................... 18,4
2.2 Isabel Maria Amaral Pereira Lopes ..................... 17,4
3.2 Ana Maria Régio de Albuquerque ...................... 15

Da homologacdo cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicacao da presente lista, nos termos do n.° 1 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 de Fevereiro de 2005. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Pedro Alexandre.
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HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Deliberagao (extracto) n.° 241/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao do Hospital de Santo André, S. A., de 6 de
Janeiro de 2005:

Graga Maria Pereira Barbeiro Fabiao, assistente graduada de otor-
rinolaringologia, deste Hospital — autorizado o gozo de licenca sem
vencimento de longa duragdo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e dos artigos 21.° e
22.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2005.

7 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.® 242/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administragao do Hospital de Santo André, S. A., de 14
de Janeiro de 2005:

Carlos Mariano Lopes da Silva e Jacinto Ferreira Loureiro, chefes
de servico de ortopedia, e Américo Gongalves de Almeida e Silva,
assistente graduado de ortopedia deste Hospital — autorizada a
dispensa da prestacao de servigo de urgéncia, por reunirem os requi-
sitos estabelecidos por lei.

7 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.° 243/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administragao do Hospital de Santo André, S. A., de 14
de Janeiro de 2005:

Ana Paula Loureiro Lameiro de Sousa Virgolino Guerreiro, enfer-
meira especialista, drea de saide materna e obstétrica, deste Hos-
pital — autorizada a acumulacdo de funcoes publicas no Hospital
de Reynaldo dos Santos de Vila Franca de Xira.

7 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.® 244/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de Administracao do Hospital de Santo André, S. A., de 31
de Janeiro de 2005:

Anabela Maria Oliveira Brilhante Pedrosa, assistente administrativa
principal deste Hospital — nomeada, precedendo concurso, assis-
tente administrativa especialista, com efeitos a partir da data da
aceitagao do lugar, ficando exonerada da anteior categoria a partir
da mesma data.

7 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Despacho n.° 4267/2005 (2.7 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 21 de Janeiro de 2005:

José Manuel Novo Costa Passos, enfermeiro do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogagdo do hordrio acrescido de
quarenta e¢ duas horas semanais, pelo periodo de seis meses, a
partir de 1 de Fevereiro de 2005.

Sandra Cristina Silva Neves, enfermeira graduada do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogacio do horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
a partir de 4 de Fevereiro de 2005.

Dina Isabel Nascimento Vale, Maria Rita Aragao Gongalves Duarte
e Susana Margarida Lopes Santos, enfermeiras graduadas do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizadas as prorrogagoes de hora-
rio acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 14
de Fevereiro de 2005.

Maria Cristina Pereira Costa, enfermeira graduada do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, a partir de 15 de Fevereiro
de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 24 de Janeiro de
2005:

Ana Margarida Tortadés Loff Borges Almeida, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacdo de

horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de
1 de Fevereiro de 2005.

Ana Sofia Melo Fonseca e Sonia Alexandra Simoes Costa, enfermeiras
graduadas do quadro de pessoal deste Centro — autorizadas as
prorrogacgdes de horario acrescido de quarenta e duas horas sema-
nais, a partir de 14 de Fevereiro de 2005.

28 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henrigues.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Deliberagao n.° 245/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., do
Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil de 2 de Fevereiro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Luis Wesceslau Ribeiro Moreira Dias — promovido, definitivamente,
precedendo concurso, no lugar de chefe de servico de gastren-
terologia, da carreira médica hospitalar, em regime de tempo com-
pleto com trinta e cinco horas semanais, do quadro de pessoal
deste Centro, ficando exonerado do lugar anterior a data de acei-
tagdo do novo lugar. (Isento de declaracdo de conformidade do
Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005.— A Administradora, Marta Araiijo.

SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 1971/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao de 2 de Fevereiro de 2005:

Ana Isabel Branco Marques, Eugénio Lemos Batista, Rosa Maria
Farinha Garrido e Vitor Miguel Gomes Teixeira — nomeados téc-
nicos principais, terapeutas da fala, da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica do quadro de pessoal do Servico Regional
de Satde, E. P. E., precedendo concurso, ficando os mesmos exo-
nerados da categoria anterior a partir da data da aceitagdo da nova
categoria.

3 de Fevereiro de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

Aviso n.° 1972/2005 (2.? série). — Por despachos da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 22 de Novembro de 2004 e do
Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da
Saude de 28 de Janeiro de 2005:

Isabel Celina Freitas Gouveia, enfermeira graduada do quadro de
pessoal do Hospital Sao Francisco Xavier, S. A. — autorizada a
sua requisicao para o Servigo Regional de Satde, E. P. E.

4 de Fevereiro de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 246/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 27 de Janeiro de 2005:

Ana Paula Dias Pinto Negrao, técnica especialista de cardiopneu-
mologia — prorrogado, por mais seis meses, a partir de 1 de Margo
de 2005, o regime de horério acrescido.

Lidia Maria Mendes Pimentel, técnica especialista de farma-
cia — prorrogado, por mais seis meses, a partir de 1 de Marco
de 2005, o regime de horario acrescido.

Anténio Joao Teixeira Pires, técnico especialista de radiologia — pror-
rogado, por mais seis meses, a partir de 13 de Marco de 2005,
o regime de horario acrescido.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Nuno Morujdo.

Deliberagao n.° 247/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 27 de Janeiro de 2005, foi concedido, a partir de
3 de Janeiro de 2005, o regime de horario acrescido, pelo prazo de
seis meses, a enfermeira graduada Ana Paula Pinheiro Pereira Fer-
reira. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Nuno Morujdo.
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Contém ainda

* Alteracoes a Directiva n. 91/439/CEE, do Conselho, relativa a
carta de conducio.

* Regulamento dos dispositivos de limitacdo de velocidade de
determinadas categorias de veiculos automaoveis.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagiao de contratos de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe esta atribuido e mencioné-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 46,50 papel papel
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
RS 5 (I 154 Email 1000 .................. 140 -

E-mail+50 ..........ooii..n. 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
38série ... 154 E-mail+250 oo 90 e I
12e2.288MHES o vveveee .. 288 E-mail+500 ................. 145 2.2 série 120

4o

E-mail +1000 ................ 260 3. série 120

l12e32séries ........covinnnnn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

2038 5€ries L. iii i 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) { %)

o Precos por série® Assinante | Néo assinante
12,273 séries ..uinnninin, 407 ] 100 acessos «.....ovovnnnn.. 35 cosp papel ? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ..... ... sp | | 250acessos ...l 701 [ 100 acessos +..ovvnn.... 96 120

500 acess0S ... 120 250 acessoS . ........... 216 270
Apéndices (acordaos)............. 100 N.© de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.

3 3.4 série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultAneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem SquI:iOI‘ € para constar, cqmunicg—se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
que nao serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 98564 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacio, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato
Repuiblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o  * Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regides Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido
e estrangeiro, contados da data da sua publicagéo. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 213835800 Fax 21 383 58 34

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) " T e L e o

€ 3.20 Rua das Portas de Santo Antéo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 21 324 04 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
28025 Telef. 217231370 Fax 217231371 Metro — Laranjeiras
|||||| ||||||||| | Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lishoa
sleo1147 Voooo1 Telef. 21 840 1024  Fax 21 84009 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
) J170 o Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Rep tiblica Electrdnico: Enderego Internet http // www.dre.pt * Loja do Cidado (Porto) Avenida de Fernio Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 57 50 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



