Didrio da Republica, 2. série— N.° 80 — 26 de abril de 2016

Aviso n.° 5371/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 6243/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 109, de 05-06-2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.° da citada Lei, com o Dr. Ilidio Martins Gama, na cate-
goria de Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, 1.* posi¢do remuneratoria — nivel
remuneratorio entre 44 e 45 da tabela remuneratoria tinica, no regime
de trabalho de tempo completo de 35 horas semanais, com produgéo de
efeitos reportada a 01 de janeiro de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
209513875

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5372/2016

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por aviso (extrato)
n.° 13504/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 277, de
19 de dezembro de 2015 e por Deliberagao do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., de 06 de abril de 2016,
Dr. José Gomes Esteves, Assistente Graduado de Imuno-hemoterapia,
¢ nomeado, Assistente Graduado Sénior de Imuno-hemoterapia, da
carreira especial médica, posicionado no nivel remuneratério 51, com
o horario de 42 horas semanais em regime de dedicagdo exclusiva, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., com
efeitos a data da publicacdo deste aviso, ficando exonerado do cargo
anterior. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

16 de abril de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209516889

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 5373/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Psi-
quiatria, da carreira especial médica ou carreira médica — area
de exercicio hospitalar.

Na sequéncia do Despacho n.° 10062-A/2015, alterado pela Decla-
racdo de retificag@o n.° 964-B/2015, ambos do Secretario de Estado da
Satde, que autorizou o recrutamento de mais de 150 postos de trabalho
correspondentes a categoria de Assistente Graduado Sénior, foi publi-
cado o Aviso n.° 4590/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66,
de 05 de abril de 2016, mediante o qual foi publicitada a abertura do
correspondente procedimento concursal.

Contudo, tendo-se verificado que a data de publicagdo do mencionado
aviso nao tinham, ainda, sido definidos os parametros de avaliagdo,
respetiva ponderagdo, grelha de classificagdo e sistema de valoragdo
final do método de selegdo, o Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, na reunido de 14 de abril de 2016, deliberou anular o proce-
dimento concursal aberto pelo Aviso n.° 4590/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 66, de 05 de abril de 2016.

15 de abril de 2016. — O Técnico Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Paulo Silva.
209515227

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Declaragao (extrato) n.° 26/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 14 de abril de 2016, foi a Dr.* Maria Manuela de
Jesus Noé Fera, assistente graduada em Medicina Interna, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a dispensa da prestacao de
servigo de urgéncia noturno, nos termos legais. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Manuel Francisco Roque Santos.
209516045

13055

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5374/2016

Apds homologacao por deliberagdo de 13 de abril de 2016 do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE,
e para conhecimento, torna-se publica a lista de classificac@o final do
procedimento concursal simplificado para o prenchimento de postos
de trabalho na categoria de Assistente de Oncologia Médica da carreira
médica — area de exercicio hospitalar, aberto pelo aviso n.° 1568/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 9 de fevereiro.

1.° Bruno de Figueiredo Gongalves — 17,30 valores.

15 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209514571

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.° 730/2016

Devidamente homologada por deliberagdo de 08 de abril de 2016,
do Conselho de Administragdo do Hospital Santa Maria Maior, EPE,
se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concur-
sal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, da carreira especial
médica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 12067/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 205, de 20 de outubro.

Lista unitaria de ordenago final:

Alvaro Pratas Balhau Pereira — 14,1 valores
Manuel José Rodrigues Silva— 10,4 valores

8 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Joaquim Manuel Aravjo Barbosa.
209515154

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P. E.

Aviso n.° 5375/2016

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado
sénior, da area hospitalar — cardiologia — da carreira médica

Faz -se publico que, nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015, de
4 de setembro de 2015, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde, e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes, E. P. E., de 10 de fevereiro de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria
de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar — Cardiologia — da
carreira médica, vago no Mapa de Pessoal deste Hospital.

1 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto, nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redac@o que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado en-
tre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.® 41, de 08.11.2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08.01.2013 e do Acordo Coletivo relativo a Tramitagao do
Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho
da Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes e Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ republicado pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.



