13054

comunitaria, onde a institui¢ao de ensino superior esta inserida com um
valor maximo de 50 pontos:

Por cada projeto e/ou atividade organizada — 10 pontos.

7.4 — Na apreciagdo fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
deragdo o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.5 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula:

CF = (0,45DTC + 0,45CP + 0,10AR)

considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem clas-
sificacdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto
os candidatos que obtiverem classificacdo final igual ou superior a
50 pontos. Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classi-
ficagdo final, proceder-se-a a aplicag@o sucessiva dos seguintes critérios
de desempate: Melhor pontuagdo global obtida no critério — capacidade
pedagodgica dos candidatos (CP); 2-Subsistindo o empate, pela pon-
tuacdo global obtida no fator de ponderagdo — c) Atividade letiva.
Lecionag@o e coordenagdo de unidades curriculares na area para que
¢ aberto o concurso (AL). Na aplicagdo dos referidos critérios ndo sdo
considerados os limites maximos resultantes da aplica¢do da formula
da classificagdo final.

8 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas nos termos
previstos no artigo 28.° do Despacho n.° 10990/2010, as mesmas terdo
lugar entre os 20.° ¢ 70.° dias subsequentes a data limite para entrega
das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

9 — Composi¢ao do juri (nomeado nos termos do artigo 9.° ¢ 10.° do
Despacho n.° 10 990/2010):

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria
Vogais efetivos:

Jorge Azevedo, Professor Catedratico Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas Abel Salazar da Universidade do Porto;
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Candida Ascensdo Teixeira Tomaz, Professora Associada do De-
partamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias da Universidade da
Beira Interior;

Francisco Manuel Pereira Peixoto, Professor Associado com Agre-
gagdo do Departamento de Biologia e Ambiente da Escola de Cién-
cias de Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro;

Rui Manuel Pontes Meireles Ferreira de Brito, Professor Associado
do Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Vasco Manuel Pinto Teixeira, Professor Associado do Departamento
de Fisica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Vogais suplentes:

Euclides Manuel Vieira Pires, Professor Associado do Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra;

Graga Maria Fernandes Baltazar, Professora Associada da Faculdade
de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira Interior;

Manuel Aureliano Pereira Martins Alves, Professor Associado do
Departamento de Ciéncias Bioldgicas e Bioengenharia da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet do
Instituto Politécnico, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

(") Na auséncia do senhor Presidente do IPLeiria e nos termos do
Despacho n.° 5010/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 69, de 8 de abril.

14 de abril de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209514936

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 5368/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 11513/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 07-10-2015, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
artigo 40.° da citada Lei, com o Dr. José Luis Almoster Moura Ferreira,
na categoria de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio entre 87 e 88 da tabela remuneratdria tnica, em regime
de trabalho de dedicagao exclusiva de 42 horas semanais, com produgdo
de efeitos reportada a 01 de abril de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209513753

Aviso n.° 5369/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 6242/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05-06-2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.° da citada Lei, com o Dr. Jorge Alberto Caetano Paulino

Pereira, na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral,
carreira médica — area de exercicio hospitalar do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, 1.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 70
da tabela remuneratdria tnica, na modalidade de periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais, com produgdo de efeitos reportada a
01 de janeiro de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209514085

Aviso n.° 5370/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.’ 11511/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 196, de 07-10-2015, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
artigo 40.° da citada Lei, com o Dr. Francisco D’ Assis Pereira de Oliveira
Martins, na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral
do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, 1. posi¢do remuneratdria,
entre o nivel remuneratdrio 87 e 88 da tabela remuneratdria Ginica, no
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva de 42 horas semanais, com
produgdo de efeitos reportada a 01 de abril de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209513801



