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disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didario da Republica.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

24 — Composigao do jari:

Presidente: Dr.* Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia de
3.° Grau e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;
Vogais Efetivos:

Dr.* Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servico de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e respon-
savel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;
Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

25 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
209516637

Aviso n.° 5355/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra Carreira/Categoria de Técnico Su-
perior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada anexa
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de
31 de margo de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho,
previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra, na carreira/categoria de Técnico Superior — Area
de Gestao e Administra¢do, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, nos termos do disposto na
alinea f), do n.° 1, do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, Lei n.° 7-A/2016, que aprovou
o Orcamento de Estado para o ano de 2016, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o regime juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES)
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril e demais legislagdo em vigor. Em
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todas as referéncias a legislacdo aplicavel, devera ser considerada a
redacdo vigente.

2 — Para efeitos do estipulado no n.1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificacdo, cujo perfil se adequasse
as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de posto de trabalho: 1

5 — Referéncia do procedimento: RH/TS — GP2 — 2016

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e cientificas inerentes ao nivel
habilitacional exigido, que fundamentam e preparem a decisdo, exercidas
com responsabilidade técnica e autonomia, grau de complexidade 3.
Inseridas nas atribuigdes estatutarias dos Servigos de Apoio aos Projetos
da ESEnfC, e concretizadas no exercicio das seguintes atividades:

Realizacdo da preparagdo dos processos de candidaturas aos diversos
programas nacionais e internacionais, bem como a fundos de financia-
mento publico e privados existentes.

Apoio técnico a gestao de projetos

Acompanhamento dos processos de candidatura e gestdo da sua exe-
cugdo quando devidamente aprovados.

Preparagdo de informagdo e aconselhamento com vista a decisio
superior, relativamente a formas de financiamento e elaboragdo de
candidaturas a fundos de apoio.

Elaboragao de pareceres e estudos em particular nas areas da gestdo,
da estratégia empresarial, e finangas publicas e no investimento

Os candidatos devem possuir experiéncia nas areas de apresentagao
de candidaturas e programas de financiamento, em contabilidade, em
contratag@o publica, e em procedimentos de aquisicdo de bens e ser-
vigos, bem como deter conhecimentos avangados e especializados de
informatica e de plataformas eletronicas.

7 — Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 17.° da LTFP.

8 — Em cumprimento do disposto non.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal ¢ aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal ¢ igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura/Mestrado na Area
da Gestao e Administragdo, nao sendo permitida a substituigdo ao nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Formalizag@o das Candidaturas:

11.1 — Conforme o disposto no n.°2 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ adotado o formulario tipo de candidatura a procedi-
mento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigato-
riamente pelos candidatos, que se encontra disponivel na pagina online
da ESEnfC, no seguinte enderego https://www.esenfc.pt/pt/page/3684,
e no Servico de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya
Barreto, em Coimbra. A apresentac@o da candidatura pode ser efetuada
por correio, sob registo e com aviso de rececao, para a morada do
Servico de Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou
pessoalmente naquela morada — das 09h00 as 18h00 — até ao termo
do prazo fixado. No formulario tera, obrigatoriamente, de ser indicada,
de forma legivel, a referéncia do presente procedimento concursal,
constante do ponto 5 do presente aviso. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

11.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
ou académicas;
b) Curriculum Vitae, modelo europass datado e assinado;
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¢) Fotocodpia de todos os documentos comprovativos das habilitagoes
profissionais, cursos de formagéo e outras constantes do mesmo;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relag@o juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorio, com
a indicagdo da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descri¢do do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes ptiblicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Nos termos do disposto no artigo 28.° n.°9 a) e b) da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011 de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusdo
do candidato do procedimento;

2) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo e critérios: Considerando o disposto no
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145A/2011, de 6 de abril, o método de selegao obrigatorio a
utilizar sera a Avaliagdo Curricular (AC) complementado com o método
de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13 — Assim, o método de seleg@o Avaliagdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliagdo curricular obtenham
uma classificagdo superior a 9,5 valores.

a) Avaliagdo Curricular: A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada tipo de fungdes exercidas e, outras
atividades e tera uma ponderagdo de 70 % na formula de classificacdo
final. A avaliagdo curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=40%xHA+ 10 % x FP+40 % x EP + 10 % x OA

em que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS) tera uma ponderagdo de 30 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificag@o obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “In-
suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A ordenagdo final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em cada método de selecdo, expressa através da seguinte formula:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS

em que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

14 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os referidos métodos de selego serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011 de 6 de
abri, e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
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obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de seleg@o,
o que determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte.

15 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢ao, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

17 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

21 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao, ¢
afixada nas instalacdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didrio da Republica.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

24 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr." Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia de
3.° Grau e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;
Vogais Efetivos:

Dr.* Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responséavel
pelo Servigo de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.? Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e respon-
savel pelo Servico de Tesouraria da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.? Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;
Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

25 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletrénica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
209516694



