DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 25 de fevereiro de 2013 Numero 39

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:
Despacho n.’ 2943/2013:

Confirmagao do estatuto de utilidade publica do “Lugar do Desenho” Fundagdo Julio Re-
SEIAL . . .ot 7349

Despacho n.° 2944/2013:

Confirmagao do estatuto de utilidade publica da Fundagao AIP. . ..................... 7349
Despacho n.’ 2945/2013:

Confirmagéo do estatuto de utilidade publica da Fundagdo Eca de Queiroz ............. 7349
Despacho n.’ 2946/2013:

Declara a utilidade publica do Instituto dos Valores Mobilidrios . ... .................. 7349

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.’ 145/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n. CP/63/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federacdo de Andebol de Portugal . ........... .. ... ... ... ......... 7349

Contrato n.° 146/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/13/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo de Triatlo de Portugal — Aditamento aos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo CP/137/DDF/2012, CP/138/DDF/2012 e CP/139/DDF/2012 ... 7351

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 2947/2013:

Criag@o de lugar. . . ... .. e 7352
Despacho n.° 2948/2013:
Criag@o de lugar. . . .. ... e 7352

Ministérios das Financas e da Administragao Interna
Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas e da Administragdo Interna:

Despacho n.° 2949/2013:

Concessdo de compensagao especial por invalidez permanente, ao militar da Guarda Nacional
Republicana, Anténio Manuel da Silva Cavaleiro ........... ... ... ... .. ... ... ... 7352
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Ministérios das Financas e da Economia e do Emprego

Gabinetes do Ministro da Economia e do Emprego e da Secretéria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 2950/2013:

Determina a centralizagdo, na Unidade Ministerial de Compras (UMC) do Ministério da
Economia e do Emprego, da condugdo dos procedimentos de contratagdo das aquisi¢des,
designadamente a adjudicagdo das propostas em representacdo das entidades compradoras,
relativas as categorias de bens € SEIVICOS . . ... v vttt ittt e

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.® 2951/2013:

Foi determinado que o Conselheiro de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Antonio José Alves de Carvalho, nomeado consul-geral de Portugal
em Hamburgo, seja transferido para a Embaixada de Portugal em Montevideu . .........

Ministérios dos Negacios Estrangeiros e da Administraciio Interna

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Administrag@o Interna:

Despacho n.° 2952/2013:

Alargamento das fungdes do Oficial de Ligacao junto da Embaixada de Portugal em Madrid,
Tenente-Coronel Carlos Mateus da Conceicdo Ferreira, ao Principado de Andorra. . ... ...

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 2953/2013:

Cessagdo da comissdo de servico, no cargo de Chefe do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, do Major-General José Filipe da Silva Arnaut Moreira .. ...................

Despacho n.’ 2954/2013:

Designacao, para o exercicio de fungdes no cargo de Chefe do Gabinete do MDN, do Major-
General Rui Manuel Carlos Clero. .. ... ... e

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:

Edito (extrato) n.° 80/2013:

Edito para habilitagio aos subscritores falecidos . ....................coiiiiii...

Exército:

Despacho n.° 2955/2013:

Passagem a situacdo de reserva do SMOR MED NIM 10245781, José Gregorio Gouveia
Pedro . ..

Declaragio de retificaciio n.° 245/2013:

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 1546/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 18, de 25 de janeiro de 2013, a p. 3471, retifica-se que onde se 1€ «os oficiais.»
deve 1er-se «OS SAIZENLOSM. . . o ottt sttt e e e

Declaracao de retificacdo n.’ 246/2013:

Retifica-se a portaria n.® 763/2011, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 203, de
21 deoutubro de 2011 . .. ..o

Portaria n.’ 110/2013:
Passagem a situacdo de reforma de varios militares. . . ............ ... ... . ...
Portaria n.’ 111/2013:
Passagem a situagdo de reforma de varios militares. . ............. .. .. ... .. .. ... ...
Portaria n.’ 112/2013:
Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ........ .. ... ... ... ... .....
Portaria n.° 113/2013:
Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ........ ... ... ... ... .. ...
Forga Aérea:

Despacho n.° 2956/2013:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ] MMA SUPRAPPe 066455-D, Julio Fernandes Ne-
R

7352

7353

7353

7354

7354

7354

7355

7355

7355

7355

7355

7356

7356
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Ministério da Administragdo Interna
Direcdo-Geral de Administragdo Interna:

Mapa n.° 2/2013:

Numero de eleitores inscritos no recenseamento eleitoral . .......................... 7356

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 2957/2013:

Manutencao das comissdes de servigo dos titulares dos cargos de diregao intermédia de
1.° grau da SGMJ, licenciados Maria do Rosario Lagarto Pereira e Vitor Manuel Salgueiro
ANONIO . . oot 7391

Despacho n.’ 2958/2013:

Designagio, em regime de substitui¢o, dos licenciados Alvaro Davide Esteves Pires e Rita
Maria Goéis de Carvalho nos cargos de diretores de servigo . . .. ...t 7392

Despacho n.’ 2959/2013:

Criagdo das unidades organicas flexiveis da SGMJ — manutengio das comissdes de servigo
dos titulares dos cargos de dire¢do intermédiade 2.°grau .. ............ ... 7393

Despacho n.° 2960/2013:

Designacgdo, em regime de substitui¢do, das licenciadas Graga Maria Xavier Amorim Tavares
da Silva e Alexandra Martins Louro, nos cargos de chefe de divis@o................... 7394

Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso (extrato) n.° 2691/2013:

Atualizag@o da Lista Oficial de Peritos Avaliadores na pagina da Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo da Justiga na sequéncia da integrag@o do engenheiro Luis Nelson Almeida Falhas ... 7394

Aviso n.° 2692/2013:

Notificagdo dos candidatos aprovados e dos candidatos excluidos do procedimento concursal
para um posto de trabalho na carreira de técnico superior, area juridica, para o mapa de pessoal
da Dire¢ao-Geral da Administragdo daJustica .. .......... ... .. ... .. ...t 7394

Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:

Aviso n.° 2693/2013:

Recrutamento de consultor juridico .. ...... ... .. ... i 7395
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Aviso n.° 2694/2013:

Alteragao de juri da prova de aptiddo publicitada através do aviso n.° 8163/2012, de 15 de
JUNNO . o 7395

Aviso n.” 2695/2013:

Constituig@o do juri da prova de aptiddo publicitada através do aviso n.® 17159/2012, de 27
dedezembro ... ... ... 7395

Aviso n.° 2696/2013:

Alteragdo do secretariado da prova de aptiddo publicitada através do aviso n.° 17159/2012,
de27dedezembro. . ... ... 7395

Despacho n.° 2961/2013:

Estrutura organizacional do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, . P............ 7395
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 583/2013:

Nomeagido, em regime de substitui¢do, de dirigentes intermédios de 1.° e 2.° graus, do mapa
de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, . P.. .. ...... ... .. ... .. ... ... 7396

Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete do Ministro:

Louvor n.” 214/2013:

Louvor a licenciada Maria Cristina Vieira Lourengo .. ............................. 7397
Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao:

Despacho n.’ 2962/2013:

Designa como técnico especialista 0 mestre Anténio Bob Moura Santos ............... 7397



7336 Didrio da Reptiblica, 2.“série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

Despacho n.° 2963/2013:

Designo para exercer as fun¢des de motorista do Gabinete Paulo Jorge Farinha Rodrigues. .. 7397
Despacho n.° 2964/2013:
Designa como técnico especialista o0 mestre Antonio José Nunes Clemente . ............ 7397

Despacho n.° 2965/2013:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete a licenciada Paula Cristina Correia
da ROSA . ..o 7398

Despacho n.’ 2966/2013:

Designa para exercer as fun¢des de outro pessoal auxiliar do Gabinete Julieta Maria Gomes
Carreira Mendes .. ........ .o 7398

Despacho n.° 2967/2013:

Designa para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do Gabinete Celestina Crisélia
Aratjo Silveira Serra Frazao. . ... ... .. e 7398

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 2968/2013:

Caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Tivoli Victoria, de 5 es-
trelas, sito em Loulé, de que é requerente a sociedade Marinotéis — Sociedade de Promogao
e Construgao de Hotéis, S.A. Processo n® 15.40.1/12463 . . . ... ... ... ... ... 7399

Despacho n.° 2969/2013:

Caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio a um Hotel a instalar em Lisboa na

Rua Barata Salgueiro, promovido por Altis — Sociedade de Empreendimentos Turisticos e

Hoteleiros, S.A. e Besleasing e Factoring — Institui¢@o Financeira de Crédito, S.A. Processo

D% 1540176872 . o o 7399
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Despacho n.’ 2970/2013:

Conclusido com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior

de Ana Vitéria Batista de Sousa Antunes Pinto. .. ........ ... ... ... . ool 7399
Despacho n.° 2971/2013:
Delegacao de competéncias no subinspetor-geral licenciado Jorge Proenga dos Reis.. . . . . . 7399
Despacho n.’ 2972/2013:
Delegacdo de competéncias no subinspetor-geral Dr. Francisco Antonio Dias Lopes. . . . .. 7399
Despacho n.° 2973/2013:
Definigdo das equipas multidisciplinares e nomeagao dos respetivos chefes. ............ 7400

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.:

Aviso n.° 2697/2013:
Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho da carreira
de técnico superior — controlo e auditoria. .. ....... ... ... 7401

Ministérios da Economia e do Emprego e da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Energia e das Florestas e Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 2974/2013:

Declara a imprescindivel utilidade ptblica da obra de implementacdo do Aproveitamento
Hidroelétrico de Ribeiradio-Ermida, S.A.. . ... ... . . . i 7403

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
Despacho (extrato) n.° 2975/2013:
Delegagdo de competéncias no vice-presidente licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes 7404
Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 2698/2013:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
técnico superior Luis Manuel da Silva Martins Damas ............................. 7404



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013 7337

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:
Aviso n.° 2699/2013:

Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do trabalhador
José Manuel Queiroga Lemos por motivo de falecimento . .. ........................ 7404

Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, 1. P.:
Despacho n.° 2976/2013:

Designagdo dos dirigentes intermédios do 1.°grau. .. ... ... ... ... ... .. .. ... 7404
Despacho n.° 2977/2013:
Designagao dos dirigentes intermédios de 2.°grau. . .. ....... . i e 7406
Despacho n.° 2978/2013:
Designacao de dirigentes intermédios de 1.°e2.°grau. ... ....... ... ... ... .. 7409

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 2700/2013:
Homologagao da lista de classificag@o final dos candidatos — ortopedia — jurin.®2 .. ... 7410
Aviso n.° 2701/2013:
Homologagao da lista de classificagdo final dos candidatos — ortopedia — jurin.®3 ... .. 7410

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 584/2013:

Acréscimo de competéncias atribuidas a Unidade de Aprovisionamento por deliberagdo do
conselho diretivo de 12 denovembrode 2012 .. ... ... ... ... 7410

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 2702/2013:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, para desempenho de fungdes correspon-
dentes a carreira/categoria de assistente operacional, no ACES Estuario do Tejo, de Idalina
dos Santos Silva Lopes . . . . ..o 7411

Aviso (extrato) n.° 2703/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
17 de setembro de 2012, com Elsa Patricia Lopes Brito, para o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal
da ARSLVT, . P/ACES de Almada . . ......oott i e e 7411

Aviso (extrato) n.’ 2704/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado, a partir
de 17 de setembro de 2012, com Ténia Rita Pimentel Ferreira, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES de Almada . .......... ... ... ... . i, 7411

Aviso (extrato) n.’ 2705/2013:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir
de 1 de agosto de 2011, com Gabriel Nuno Ferreira das Dores Pereira, para a categoria de
técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, ramo higienista oral, do mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P/ACES da Grande Lisboa VIII Sintra— Mafra. .. ................... 7411

Aviso (extrato) n.° 2706/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
agosto de 2011, com Patricia Pires Fonseca Rodrigues da Silva, para a categoria de técnica
de diagnostico e terapéutica de 2.* classe, ramo de higienista oral, do mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P/ACES da Grande Lisboa VIII Sintra—Mafra.......................... 7411

Declaracio de retificacido n.° 247/2013:

Por ter saido com inexatid@o a publicag@o do despacho n.® 1687/2013, de 17 de janeiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2013, procede-se a retificagao da
consolidagdo da mobilidade interna do assistente operacional Paulo Jorge Cardoso Fitas . ... 7412

Declaracio de retificacio n.° 248/2013:

Retificacdo da consolidagao da mobilidade interna da assistente técnica Paula Cristina Ferrdo Castel
Branco Marques Jorge Barros por ter saido com inexatiddo a publicag@o do despacho n.° 1686/2013,
de 17 de janeiro, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2013. .. ... ... .. 7412

Despacho n.° 2979/2013:

Por despacho do presidente do conselho diretivo da ARSLVT, 1. P., de 9 de janeiro de 2013, foi
designada, em regime de substitui¢d@o, para o exercicio do cargo de diretora do Departamento
de Recursos Humanos da ARSLVT, 1. P., com efeitos desde 9 de janeiro de 2013, a licenciada
Ana Cristina Alves Alvarez, técnica superior, do mapa de pessoal da ARSLVT,L.P. ... ... 7412
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 2707/2013:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental da assistente técnica Maria Isabel Nico
Pardelha. . ... ... . 7412

Deliberagao (extrato) n.’ 585/2013:

Consolidagao, de forma definitiva, da mobilidade interna na categoria da assistente técnica

Carla Alexandra Coutinho Dias. . . . ... . i e e 7412
Deliberagao n.° 586/2013:
Designagdo de vogais do conselho clinico do ACES do Alentejo Central . .............. 7413

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Despacho n.’ 2980/2013:

Reducdo do horario semanal da assistente graduada da carreira médica hospitalar de patologia
clinica Nazaré Cruz Morais Lalanda Roseiro Boavida . .......... ... ... ... ... ..... 7413

Despacho n.° 2981/2013:

Nomeacdo em regime de substitui¢do e em comissdo de servigo da licenciada Ana Raquel

Dinis Gongalves de Castro Gomes para o cargo de diretora do Departamento de Planeamento

e Gestdo Patrimonial e Financeira. .. .......... ... .. i 7413
Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:

Despacho n.’ 2982/2013:

Delegacdo de competencias. . . . .. ..ottt e 7413

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 2983/2013:

Regista a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Recegdo e Alojamento Hoteleiro
no Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo . ....................... 7413

Despacho n.’ 2984/2013:

Altera o anexo ao despacho n.® 26527/2008 (2.* série), de 21 de outubro, que registou a criagao
do curso de especializag@o tecnoldgica em Instalagdo e Manutengdo de Redes e Sistemas
Informaticos na Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo................. ... 7415

Despacho n.° 2985/2013:

Altera os n.” 6 e 7 do anexo ao aviso n.° 7862/2012 (2.* série), de 6 de junho, que tornou
publico o despacho, de 6 de dezembro de 2011, do diretor-geral do Ensino Superior, que
registou a criagdo do curso de especializagdo tecnoldgica em Cinotecnia — Treinadores de
Cides na Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias. ... .................. 7415

Despacho n.° 2986/2013:

Delega na diretora de servigos de suporte a rede do ensino superior da Dire¢do-Geral do
Ensino Superior, licenciada Inés Vaz Pinto Almeida Vasques Branco, um conjunto de com-
POLENCIAS . . . o ottt e e 7415

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2708/2013:

Lista unitaria de ordenac@o final de procedimento concursal comum . ................. 7416
Aviso n.° 2709/2013:

Lista do pessoal docente aposentado em 2012 ... ... ... .. .. ... 7416
Aviso n.° 2710/2013:

Homologagao dos contratos do ano letivode 2011-2012 . ........ ... ... ... .. ...... 7416
Aviso n.° 2711/2013:

Mobilidade por cedéncia. . . ... ... e 7416
Despacho n.° 2987/2013:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias .. ..................... 7416
Aviso n.° 2712/2013:

Cessagdo de funcgdes de funcionario por motivo de falecimento ...................... 7416
Aviso n.° 2713/2013:

Publicagdo da lista de pessoal aposentadoem 2012 ... ...... ... .. .. ... .. .. ..., 7417
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Aviso n.° 2714/2013:

Prorrogagdo da situagdo de mobilidade interna intercategorias do assistente técnico Jorge
Nuno dos Santos Mendonga . . .. ....t ittt e 7417

Aviso n.° 2715/2013:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias da assistente operacional Ana
Maria Couchinho Batistados Santos. . ............. ... ... .. . i i 7417

Aviso n.° 2716/2013:

Lista nominativa do pessoal docente cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por
MOtIVOS de APOSENTAGAD. « . . o\ v ottt ettt e e e e e e e 7417

Aviso n.° 2717/2013:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de assistente opera-

cional da trabalhadora Marisa do Carmo da Rocha Correia . ......................... 7417
Aviso n.° 2718/2013:

Lista do pessoal docente que cessou fungdes em 2012, por motivo de aposentagdo . . .. ... 7417
Aviso n.° 2719/2013:

Lista do pessoal ndo docente que cessou fun¢des em 2012, por motivo de aposentagdo. ... 7418
Aviso n.° 2720/2013:

Cessagdo de fungdes de pessoal docente em 2012 .. ... .. ... ... ... . i 7418
Despacho n.° 2988/2013:

Homologagdo dos contratos celebrados com pessoal docente — 2012-2013............. 7418
Aviso n.° 2721/2013:

Cessagdo definitiva de fungdes por aposentagao. . . . .. ..o vttt 7418
Despacho n.° 2989/2013:

Mobilidade intercategorias do Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado. . ... ... 7419
Aviso n.° 2722/2013:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .. ........ ... i 7419
Despacho (extrato) n.° 2990/2013:

Exting¢do do Centro Novas Oportunidades ... ........ .. ... ..., 7419
Despacho n.’ 2991/2013:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias . ...................... 7419
Aviso n.° 2723/2013:

Cessagdo de fungdes por apoSentagao . . .« .o vttt et 7419

Direg@o Regional de Educagdo do Alentejo:
Aviso n.° 2724/2013:

Relacdo dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo da area de competéncias da
Direcao Regional de Educagéo do Alentejo abrangidos pelo regime de autonomia/paralelismo
pedagogico no ano letivo de 2012-2013 . ... ... .. . 7419

Aviso n.° 2725/2013:

Relagao dos estabelecimentos de ensino vocacional da Musica e da Dancga da area de compe-
téncias da Direg@o Regional de Educagao do Alentejo abrangidos pelo regime de paralelismo
pedagodgico para o ano letivo de 2012-2013 .. ... ... . . 7420

Direg@o Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado:

Contrato n.’ 147/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . ... ... 7421
Direcdo Regional de Educagdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Amareleja:

Contrato n.° 148/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ... 7422
Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Arraiolos:

Contrato n.” 149/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ... 7422
Diregéo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja:

Contrato n.° 150/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . ... 7423
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Diregéo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja:

Contrato n.° 151/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...
Direcdo Regional de Educagdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 3 de Beja:

Contrato n.° 152/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...
Diregdo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas do Bonfim:

Contrato n.° 153/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...
Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo:

Contrato n.® 154/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . ... ...
Direg@o Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Mértola:

Contrato n.’ 155/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...
Diregdo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo:

Contrato n.° 156/2013:

Programa das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . .. ...
Direcdo Regional de Educagdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre:

Contrato n.° 157/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...

Direg@o Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Santiago do Ca-
cém:

Contrato n.” 158/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . ... ..
Direg@o Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Santo André:

Contrato n.° 159/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . ...
Diregdo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa:

Contrato n.” 160/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...
Direcdo Regional de Educagdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa:

Contrato n.” 161/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...
Dire¢do Regional de Educag@o do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Vendas Novas:

Contrato n.’ 162/2013:

Programa das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . ... ..
Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa:

Contrato n.” 163/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ...
Diregéo Regional de Educagdo do Alentejo e Centro Infantil de Nossa Senhora do Carmo:

Contrato n.° 164/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . ...

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Alter do Chéo
Contrato n.” 165/2013:

Programa de actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . ...

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Barrancos
Contrato n.” 166/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . ...
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Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Castelo de Vide
Contrato n.” 167/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ... 7432

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Fronteira
Contrato n.” 168/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ... 7433

Ministério da Educacdo e Ciéncia e Municipio de Monforte
Contrato n.” 169/2013:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ... 7433

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Sousel
Contrato n.” 170/2013:

Programa de actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . .. 7434

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 587/2013:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, para o cargo de diretora do Departamento de Gestdo
daDivida do IGFSS, L P. . ..o 7435

Deliberagao (extrato) n.’ 588/2013:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Departamento de Patri-
monio Imobiliario do IGFSS, LP. .. ... ... ... .. . 7435

Deliberagao (extrato) n.’ 589/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora da Dire¢cdo de Administracao
e Infraestruturas, integrada no Departamento de Gestao e Administragdo do IGFSS, 1. P. ... 7435

Deliberagao (extrato) n.’ 590/2013:

Cessacdo da nomeagdo, em regime de substitui¢do, do cargo de coordenadora do Nucleo
Comercial, Conservagao e Valorizagdo, integrado na Dire¢do de Gestao de Imoveis — Sul
do Departamento de Patrimoénio Imobilidrio do IGFSS, LL.P. ...... ... .. ... .. ... ... 7436

Deliberagao (extrato) n.’ 591/2013:

Cessag@o da nomeagao, em regime de substituicdo, do cargo de coordenador do Ntcleo de
Administra¢do e Pré-Contencioso, integrado na Dire¢do de Gestdo de Imoveis Sul do De-
partamento de Patriménio Imobiliario do IGFSS, LL.P.. ... ... ... ... .. ... ... ...... 7436

Deliberagao (extrato) n.’ 592/2013:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de coordenadora do Nucleo de Recru-
tamento e Gestao Técnica, integrado na Direcdo de Recursos Humanos do Departamento de
Gestao e Administracdo do IGFSS, I.P. ... ... .. . 7436

Deliberagio (extrato) n.® 593/2013:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, para o cargo de coordenadora do Nucleo de Infraestru-
turas Fisicas e Contratag¢do Publica, integrado na Dire¢do de Administracdo e Infraestruturas
do Departamento de Gestdo e Administracdo do IGFSS, I.P. .......... . ... ... ..... 7436

Deliberagao (extrato) n.’ 594/2013:

Nomeacgao, em regime de substituicdo, para o cargo de coordenador do Nucleo de Gestdo
Administrativa, integrado na Direcdo de Recursos Humanos do Departamento de Gestado e
Administracdo do IGFSS, L. P. ... ... . e 7437

Deliberagao (extrato) n.® 595/2013:

Nomeagido, em regime de substituigdo, para o cargo de coordenador do Ntcleo de Infraestru-
turas Técnicas, Sistemas de Informagao e Gestdo Documental, integrado na Direg¢do de Ad-
ministrag@o e Infraestruturas do Departamento de Gestao e Administragdo do IGFSS, I. P. 7437

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 2726/2013:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratéria,
ao assistente técnico Luis Pereira Silva Ramos, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, L. P.. .. 7437
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Aviso n.° 2727/2013:

Lista unitaria de ordenacao final homologada, do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 17996/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de 13 de setembro de
2011 — DRH/AT/174/2010 — Referéncia A . . ... ... .ot

Aviso n.° 2728/2013:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada, do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 17996/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro de
2011-DRH/AT/174/2010 — Referéncia H ... ... ... .. .. ... ... ...

Aviso n.° 2729/2013:

Lista unitaria de ordenacao final homologada, do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 17996/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de 13 de setembro de
2011 — DRH/AT/174/2010 — Referéncia D . ... ... oottt

Aviso n.° 2730/2013:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada, do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 17996/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro de
2011 — DRH/AT/174/2010 — Referéncia G ... ...,

Aviso n.” 2731/2013:

Lista unitaria de ordenacao final homologada, do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 17996/2011, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 176, de 13 de setembro de
2011 — DRH/AT/174/2010 —referéncia F. .. ... .. ... ... . . i

Aviso (extrato) n.° 2732/2013:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posi¢do remuneratoria,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., da assistente técnica Cristina Tomé
Costa Neves JaCinto. . .. ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 596/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Respostas
Sociais do Centro Distrital de Viseu . . ...

Deliberacao (extrato) n.’ 597/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de diretora do Nucleo de Infincia e
Juventude do Centro Distrital de Viseu. .. ... i

Deliberacao (extrato) n.’ 598/2013:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Identificacéo,
Qualificacdo e Gestdo de Remuneragdes do Centro Distrital de Viseu. . .. ..............

Deliberagio (extrato) n.® 599/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nicleo de Planeamento
do Centro Distrital de Viseu . ........ ... ... ... ..

Deliberagio (extrato) n.® 600/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretor do Nucleo de Prestagdes
Previdenciais do Centro Distrital de Viseu . .. ......... . i

Deliberagao (extrato) n.’ 601/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de diretor do Nucleo de Gestao do Cliente
do Centro Distrital de Viseu ... ... ... i

Deliberagao (extrato) n.’ 602/2013:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, para o cargo de diretora do Niicleo Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos do Centro Distrital de Viseu. ... ..................

Deliberagao (extrato) n.’ 603/2013:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretor do Nucleo de Apoio Juridico
do Centro Distrital de VIseu ... ... ... i

Deliberagio (extrato) n.® 604/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Intervengdo
Social do Centro Distrital de Viseu. ............. ... ... .. . i i

Deliberagio (extrato) n.® 605/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Contribuigdes
do Centro Distrital de Viseu . ... ... . i

Despacho n.’ 2992/2013:

Delegacdo de competéncias da diretora de Seguranga Social de Setiibal no diretor da Unidade
de Prestacdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social,
1. P, licenciado Paulo Jodo Netode Matos . . ......... ... .. i,

Despacho n.° 2993/2013:

Delegagao de competéncias da diretora de Seguranca Social de Setiibal na diretora da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes. . ................

7437

7438

7438

7438

7438

7439

7439

7439

7439
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Despacho n.° 2994/2013:

Delegacao de competéncias da diretora de Seguranca Social de Setubal na diretora da Uni-
dade de Apoio a Diregdo do Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal do Instituto da
Seguranga Social, I. P, licenciada Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco . . . . .. 7444

Despacho n.’ 2995/2013:

Delegagao de competéncias da diretora de Seguranga Social de Setubal na diretora da Unidade
de Apoio a Direcdo do Centro Distrital de Setibal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
licenciada Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco .. ................. ... ... 7445

Despacho n.’ 2996/2013:

Subdelegacdo de competéncias da diretora do Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal,
do Instituto da Seguranca Social, I. P., no diretor do Nucleo de Gestao do Cliente, licenciado
Artur Manuel Fernandes Ceia. . ... ..ottt e e 7445

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Antncio n.° 74/2013:
Prestacdo de contas no processo n.° 14-AE/2001 ... ... ... ... .. ... 7446

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal
Anuncio n.’ 75/2013:
Notificagdo do falido e dos credores nos autos de prestagdo de contas n.° 163-G/1997. . . .. 7446

Conselho Superior da Magistratura

Aviso n.° 2733/2013:
Lista de antiguidade dos magistrados judiciais relativa a 31 de dezembro de 2012........ 7446

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 2997/2013:

Autorizacao da contratagdo de BarbaraJean Dixon .. ............ ... . ... . ... . ... ... 7446

Ordem dos Advogados
Edital n.® 202/2013:

Pena disciplinar de 12 meses de suspenséo do exercicio da profissao, por viola¢do dos deveres
consignados nos artigos 83/1/2, 85/2 a) e 103/1, todos do EOA, aplicada ao Dr. José¢ Carlos
Simao Pinto Angelo, com o nome abreviado de Dr. Pinto Angelo, advogado, com domicilio
profissional no Edificio Ferpil, 3.° piso, Estrada Nacional n.° 1, Mealhada, portador da cédula
profissional n.° 3772-C . .. ... 7446

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 2998/2013:

Consolidacao definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria do técnico superior
Mario Fernando Ramos do Carmo PereiraBastos . ........... ... .. .. ... .. ... ... 7446

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 171/2013:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Alexandre Miguel Pais Baptista como professor adjunto convidado para a Escola
Superior de Salide . . ... ... 7446

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 2999/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
professor auxiliar, em periodo experimental, do Doutor Jorge Humberto Canastra Marum ... 7447

Despacho (extrato) n.° 3000/2013:

Manutengio do contrato de trabalho em fungdes publicas do Doutor Nuno Miguel Cavaca
Augusto como professor auxiliar ... ......... .. 7447

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 2734/2013:

Audiéncia de interessados e convocagao para a prova de conhecimentos . .............. 7447
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Edital n.° 203/2013:

Concurso para recrutamento de um posto de trabalho de professor catedratico na area disci-
plinar de Ciéncias Médico-Cirargicas da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
de Lisboa . . . ...

Edital n.° 204/2013:

Concurso para recrutamento de um posto de trabalho de professor catedratico na area disci-
plinar de Ciéncias Dentarias Preventivas e Conservadoras da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa .. ... ... .

Despacho (extrato) n.” 3001/2013:

Nao renovagao de contrato do Dr. PauloNickel .. ............. ... ... .............

Universidade do Minho
Despacho n.° 3002/2013:

Subdelegagdo de competéncias na Prof.” Doutora Estelita Graga Lopes Rodrigues Vaz, pro-
fessora catedratica e presidente da Escolade Ciéncias. .. .......... .. ... .. ... ...

Aviso n.° 2735/2013:

Projeto de lista de ordenacdo de procedimento concursal. . .. ........................

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 2736/2013:

Manutengédo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor auxiliar do Doutor Daniel Cardoso Vaz. . .........................

Aviso (extrato) n.° 2737/2013:

Manutencgéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar da Doutora Rita Andreia Silva Pinto de Macedo Santiago Baptista . . .

Aviso (extrato) n.’ 2738/2013:
Concedida licenga sem remuneragdo ao Doutor Luis Armando Canhoto Neves .. ........
Aviso (extrato) n.° 2739/2013:
Concedida licenga sem remunerag@o a Doutora Maria GabrielaRivas .................
Aviso (extrato) n.° 2740/2013:
Concede licenga sem remuneragdo ao Doutor Pablo Javier Gonzalez .. ................
Aviso (extrato) n.° 2741/2013:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, area de secretariado de apoio as unidades de ensino
e de investigacdo (UEI), do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa (IHMT), aberto através do aviso n.° 17277/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 28 de dezembrode 2012.................

Universidade do Porto
Edital n.° 205/2013:

Edital de abertura de concurso documental para um professor associado da area disciplinar
de Contabilidade e Controlo de Gestao da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Edital n.° 206/2013:

Abertura de concurso documental para um professor associado para a area disciplinar de
Finangas da Faculdade de Economia da Universidade do Porto. .. ....................

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho (extrato) n.” 3003/2013:

Nomeagdo do Prof. Doutor Rui Miguel Loureiro Nobre Baptista como coordenador do Pro-
grama Doutoral em Mudanga Tecnologica e Empreendedorismo. .. ...................

Despacho (extrato) n.° 3004/2013:

Nomeacao da Prof.* Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas como coordenadora-adjunta do
mestrado em Engenharia e Gestdo Industrial ... ........ ... ... ... ... .. . .

Despacho (extrato) n.° 3005/2013:

Nomeacgédo do Prof. Doutor Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde como coordenador do mes-
trado integrado em Engenharia Biomédica. .......... ... ... ... .. ... ... . . ...

Despacho (extrato) n.° 3006/2013:

Nomeagdo do Prof. Doutor Carlos Anténio Bana e Costa como coordenador do Programa
Doutoral em Engenharia e Gestao. .. .. ...ttt
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Despacho (extrato) n.° 3007/2013:

Nomeacdo da Prof.* Doutora Moénica Duarte Correia de Oliveira como coordenadora-adjunta
do Programa Doutoral em Engenharia e Gestao. . ..., 7455

Despacho (extrato) n.” 3008/2013:

Nomeacéao da Prof.* Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pévoa como coordenadora do
mestrado em Engenharia e Gestdo Industrial . ........ .. ... ... .. .. ... ... ... 7455

Despacho (extrato) n.° 3009/2013:

Nomeacao da Prof.* Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas como coordenadora-adjunta da
licenciatura em Engenharia e Gestfo Industrial .. ....... ... ... ... ... ... ... ..... 7455

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 3010/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
professora auxiliar, com a Prof.* Doutora Margarida da Conceigdo Liberato. ............ 7455

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.° 3011/2013:

Delegacdo da presidéncia de juri de provas para atribuig¢do do titulo de especialista. . . . . .. 7455

Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 606/2013:
Acumulag@o de fungdes privadas de Silvia Cristina Malho Domingues . ............... 7455
Deliberagao (extrato) n.’ 607/2013:

Acumulagdo de fungdes privadas de Isabel Maria de Sousa Arqueiro . . ................ 7455

Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 608/2013:

Delegacdo de competéncias no vogal executivo Dr. Luis Martins . .. .................. 7455

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.’ 609/2013:
Ciclo de estudos especiais de Neuropediatria do Hospital Garcia de Orta, E.P.E. . ... . ... 7456

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.
Despacho n.’ 3012/2013:
Autorizacdo de reparti¢do de encargos plurianuais. . . .......... ... 7456

Despacho n.° 3013/2013:

Autorizagdo de reparticdo de encargos plurianuais. .. ........... .. ... 7456

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagio n.’ 610/2013:

Autoriza a redug@o de uma hora no horario semanal da chefe de servigo de cirurgia geral,

Maria Conceigao Martins Vil830. . . .. ... .. i e 7457
Municipio de Almada

Aviso (extrato) n.’ 2742/2013:

Notificag@o do arguido José Antonio Coelho Piedade Ferreira. .. ..................... 7457

Municipio de Alvito
Edital n.° 207/2013:

Regulamento do servigo de fornecimento e a distribuicdo de dgua para consumo putiblico no
Municipio de ALVIt0. . . . ..ot 7457
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Municipio de Baido
Edital n.° 208/2013:

Projeto de regulamento de ocupagédo do espago publico, publicidade e propaganda do muni-
cipio de Bai@o . . .. ..o 7468

Municipio de Castelo de Paiva
Edital n.° 209/2013:

Apreciagdo publica das componentes ndo reservadas do plano municipal de emergéncia de
protecdo civilde Castelode Paiva. . .. ... .. . 7484

Municipio de Castro Daire
Despacho n.° 3014/2013:
Unidades organicas flexiveis e Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais . ... 7484
Despacho n.’ 3015/2013:

Criagéo de subunidades organicas operada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de23 deoutubro . ... e 7486

Municipio de Estarreja
Aviso n.° 2743/2013:

Abertura do periodo de discussdo publica da revisdo do Plano Diretor Municipal de Es-
BATTEIA .« . o vttt e et et e e e e 7487

Municipio de Gondomar
Aviso n.° 2744/2013:

Licenca sem remuneragéo do trabalhador Armindo Manuel Santos Soares. ............. 7487

Municipio de Grandola

Aviso n.° 2745/2013:

Alteragao do Plano de Pormenor da UNOP 2 — recolha de sugestdes . ................ 7488

Aviso n.° 2746/2013:

Alteragdo do Plano de Pormenor da UNOP 1 — recolha de sugestdes . ................ 7488
Municipio de Mafra

Aviso (extrato) n.° 2747/2013:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, area de canalizador. Homologagdo da lista de
ordenacdo final . ... ... ... ... 7488

Aviso (extrato) n.° 2748/2013:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, area de animagao sociocultural — homologacao da

lista de ordenag@o final . .. ... .. ... ... . .. 7488
Aviso n.° 2749/2013:
Projeto de regulamento dos mercados municipais .. ............co.itiiiiiaa 7488

Municipio da Marinha Grande
Aviso (extrato) n.° 2750/2013:

Designagdes, em regime de substitui¢do, nos cargos de dire¢do intermédia dos 2.° e 3.° graus
(chefe de divisdo e chefe de unidade, respetivamente), na sequéncia da adequagao da estrutura

OTZANMICA . « . v v vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e 7491
Aviso (extrato) n.’ 2751/2013:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ...... ... .. ... ... ... ... 7492
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 2943/2013

O “Lugar do Desenho” Fundagdo Julio Resende, pessoa coletiva
privada n.® 503357685, com sede na Av. Clube dos Cagadores, n.° 2491,
freguesia de Valbom, concelho de Gondomar, foi instituida por escritura
publica de 5 de novembro de 1993 e reconhecida por portaria n.® 104/95,
de 17 de fevereiro de 19954.

Por despacho do Primeiro-ministro de 29 de dezembro de 29 de
setembro de 1995, publicado no Didrio da Republica n.° 238, 11 Série
de 14 de outubro de 1995, obteve a declaragdo de utilidade publica ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7.11.

Para cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do diploma pre-
ambular da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012,
de 9 de julho, veio pedir a confirmago do estatuto de utilidade pu-
blica.

Assim, conforme exposto nas informagdes dos servigos DAJD/105/2013
do processo administrativo n.° 23/VER/2013 instruido na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho
n.° 10503/2012, de 31 de julho de 2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.a série, n.° 151, de 6 de agosto de 2012, confirmo o estatuto
de utilidade publica do “Lugar do Desenho” Fundagéo Julio Resende,
o qual passa a reger-se pelo disposto na Lei-Quadro das Fundagdes,
aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
3612013

Despacho n.° 2944/2013

A Fundagdo AIP, pessoa coletiva privada n.° 507159454, com sede
na Travessa da Guarda, n.° 3, freguesia de Alcantara, concelho e distrito
de Lisboa, foi instituida por escritura publica de 21 de junho de 2005 e
reconhecida por portaria do Subsecretario de Estado da Administragdo
Interna de 04 de julho de 2006, publicada no Didrio de Republica,
2.a série, n.° 172, de 06 de setembro de 2006.

Por despacho do Primeiro-Ministro de 11 de maio de 2009, publicado
no Didrio de Republica, 2.a série, n.° 97, de 20 de maio de 2009, obteve
a declaragdo de utilidade publica ao abrigo do Decreto-Lei n.° 460/77,
de 7 de novembro.

Para cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do diploma pre-
ambular da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012,
de 9 de julho, veio pedir a confirmagao do estatuto de utilidade pu-
blica.

Assim, conforme exposto na informagao dos servicos DAJD/100/2013
do processo administrativo n.° 36/VER/2012 instruido na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho
n.° 10503/2012, de 31 de julho de 2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.a série, n.° 151, de 6 de agosto de 2012, confirmo o estatuto
de utilidade publica da Fundagdo AIP, o qual passa a reger-se pelo
disposto na Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012,
de 9 de julho.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
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Despacho n.° 2945/2013

A Fundagio Ega de Queiroz, pessoa coletiva privada n.® 502536926,
com sede em Baido, na Quinta de Vila Nova ou Tormes, foi instituida
por escritura ptblica de 9 de setembro de 1990 e reconhecida por por-
taria publicada no Didrio da Repiiblica, 11 série, n.° 75, de 1 de abril
de 1991.

Por despacho do Primeiro-Ministro de 30 de abril de 1992, publicado
no Diario da Republica, 11 série, n.° 112, de 15 de maio de 1992 obteve
a declaragao de utilidade publica ao abrigo do Decreto-Lei n.° 460/77,
de 7.11.

Para cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do diploma pre-
ambular da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.© 24/2012,
de 9 de julho, veio pedir a confirmacdo do estatuto de utilidade pa-
blica.

Assim, conforme exposto na informagao dos servigos DAJD/99/2013
do processo administrativo n.° 24/VER/2013 instruido na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho n.°
10503/2012, de 31 de julho de 2012, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 151, de 6 de agosto de 2012, confirmo o estatuto de utili-
dade publica da Fundagao Eca de Queiroz, o qual passa a reger-se pelo
disposto na Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012,
de 9 de julho.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
3592013

Despacho n.° 2946/2013

O Instituto dos Valores Mobilidrios, pessoa coletiva de direito pri-
vado n.° 504250361, constituida em 21 de julho de 1998, com sede
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, tem por objeto a
investigacdo, o ensino e a divulgacdo das Ciéncias Juridica, Econémica
e Financeira no ambito do mercado de valores mobilidrios e de outras
areas dos mercados financeiros. Coopera com a Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa na prossecugao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagdo constante
do processo administrativo n.° 72/UP/2004 instruido na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso dos poderes
que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho
n.° 9162/2011, de 15 de julho de 2011, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 138, de 20 de julho de 2011, declaro a utilidade publica do
Instituto dos Valores Mobiliarios, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77,
de 7 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007,
de 13 de dezembro.

8 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
3582013

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 145/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/63/DDF/2013

Encargos com a deslocacao, por via aérea,
entre o territdrio continental
e as Regides Autdbnomas, relativos a época 2012/2013

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, L. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.® 288, de 11 de dezembro, com sede
na(o) Calgada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375,
aqui representada por Ulisses Manuel Brandao Pereira, na qualidade
de Presidente e por Miguel Nuno Sa Nogueira Ferreira Fernandes na
qualidade de Diretor Executivo, adiante designada por Federacdo ou
2.° outorgante.

De acordo com os artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que se
refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no
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Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugacdo com o dis-
posto nos artigos 3.° ¢ 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio
e com o Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012,
publicado na 2a série do Diario da Republica, n.° 5, de § de janeiro de
2013, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a comparticipar o programa
de encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territorio conti-
nental e as Regides Autonomas, abrangendo a deslocag@o das equipas
desportivas de clubes do continente que disputem quadros competitivos
nacionais e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos
oriundos das Regides Autdbnomas para participacdo nos trabalhos das
selecdes nacionais, que a Federagdo se propde levar a efeito no decurso
da época 2012/2013.

2 — As competi¢des desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipagao financeira sdo as fixadas pelo Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto da comparticipagdo tem
inicio em 1 de julho de 2012 e termina em 30 de junho de 2013.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagéo,
para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a deslocagéo,
por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Autonomas,
nos termos do referido na clausula 1., para a época 2012/2013, ¢é até
ao montante de 375.000,00 €, de acordo com as normas constantes no
Despacho Normativo n.® 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2. série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que
regulamenta este programa.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na cldusula 3.a serd disponibilizada da
seguinte forma:
a) 80 % do valor contratual, correspondente a 300.000,00 €, sera

dislponiblhzado mensalmente em regime duodecimal, no ano de
2013, correspondente a 50.000,00 € em cada um dos meses de ja-

neiro a junho.

b) Ap6s a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clausula
6.%, ¢ determinado e disponibilizado o valor final da comparticipacdo
financeira nos termos da cldusula 5.

2 — A ndo entrega do relatorio mensal indicado na alinea c) da clau-
sula 6.a na data prevista, determina a suspensio do pagamento por parte
do IPDJ, I. P. a Federagao até que esta cumpra o estipulado.

Clausula 5.
Revisdo da comparticipac¢ao financeira

A comparticipacdo financeira prevista na clausula 3.* podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federagdo no decorrer da época e mediante a aplica-
¢do das normas constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sédo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparagao e
participagdo das selegdes nacionais no respeito do principio da coesdo
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;
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c) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatorio, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, I. P., sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagio, para efeitos
de validag@o e eventual preparacdo de revisdo contratual, que deve
ser acompanhado da indicagdo de qualquer alteragdo as informagdes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

d) Entregar, até 31 de julho de 2013, o relatorio final, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, I. P. sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa.

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome da Federagdo, comprovativos da efetiva realizagdo da des-
pesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e proceder aos registos
contabilisticos adequados;

) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no dmbito da
comparticipagdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizagdo contabilistica para as en-
tidades do setor nao lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

2) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a
execugdo do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea,
entre o territorio continental e as Regides Autonomas objeto do pre-
sente contrato, nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a assegurar-se o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacio

1 — O incumprimento, por parte da Federacdo, das obrigacdes abaixo
discriminadas implica a suspensdo das comparticipa¢des financeiras
do IPDJ, L. P.:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o IPDJ, L. P.;
b) De qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e e) da
clausula 6., por razdes ndo fundamentadas, e de qualquer obrigacdo
decorrente das normas legais em vigor, concede ao IPDJ, 1. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a to-
talidade da comparticipacdo financeira concedida pelo 1.° outorgante
ndo tenha sido aplicada na execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo a Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P. os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federag@o do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
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rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, I. P.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados
pela Federagao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizag@o de inspegoes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, de-
vendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse
sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteracdo da regulamentagdo que o
enquadra.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publica¢do no Didrio da Republica e termina
em 31 de dezembro de 2013.

Clausula 13.2
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de julho de 2012.

Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-
-programa serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o
tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos todos
os meios de prova apresentados na arbitragem.

Assinado em Lisboa, em 13 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federag@o de Andebol de Portugal, Ulisses
Manuel Branddo Pereira. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina
Bibe. — O Diretor Executivo da Federagdo de Andebol de Portugal,
Miguel Nuno Sa Nogueira Ferreira Fernandes.

206765456

Contrato n.° 146/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/13/DDF/2013

Aditamento aos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/137/DDF/2012,
CP/138/DDF/2012 e CP/139/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva — Enquadramento
Técnico — Alto Rendimento e Selegdes Nacionais

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, ¢ Jodo
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Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, 1. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Triatlo de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 16/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o) Alameda
do Sabugueiro, 1 B, Muganhal — Caxias, 2780-543 PACO D’ARCOS,
NIPC 502257270, aqui representada por Fernando Henriques Feijao,
na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° ou-
torgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.° CP/137/DDF/2012,
n.° CP/138/DDF/2012 e n.° CP/139/DDF/2012, foram concedidas
pelo IPDJ, 1. P., comparticipagdes financeiras a Federacdo de Tria-
tlo de Portugal para execugdo dos programas de desenvolvimento
desportivo que a Federagdo apresentou e se propds levar a efeito no
decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, L. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposicao legal acima men-
cionada;

D) A contratualizag@o dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federag@o de Triatlo de Portugal encontra-se
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013;

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/137/DDF/2012, n.° CP/138/DDF/2012 ¢
n.° CP/139/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.% e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/137/
DDF/2012, n.° CP/138/DDF/2012 e n.° CP/139/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.*
Duracéo do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/137/DDF/2012,
n.° CP/138/DDF/2012 e n.° CP/139/DDF/2012 cessa com a celebragdo
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2013, ndo
podendo ter uma durag@o superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipacgao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
racdo de Triatlo de Portugal, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas
a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por més.

Clausula 4.
Disposicodes transitoria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/137/DDF/2012, n.° CP/138/DDF/2012 e n.° CP/139/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipacdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execucdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagdo
obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes ndo aplicados e ja
recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo,
pelo IPDJ, I. P., no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.
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Clausula 6.*
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 15 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

15 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da Federacdo de Triatlo de
Portugal, Fernando Henriques Feijdo.

206765415

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 2947/2013

Considerando que Antonio Francisco Verdelho tem vindo a exer-
cer fungdes dirigentes, sem interrupgdo, desde 1 de outubro de 2007,
encontrando-se presentemente a exercer o cargo de chefe de divisdo da
Inspegdo Tributaria, da Dire¢@o de Financas de Braganca;

Considerando que o técnico de administragdo tributaria assessor,
grau 6, do grupo de pessoal de administragao tributaria do mapa de
pessoal da extinta Diregdo-Geral dos Impostos (atual Autoridade Tribu-
taria e Aduaneira), reline os requisitos necessarios e requereu o acesso a
categoria de técnico de administragio tributaria assessor principal;

Considerando o disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 29.° e no artigo 30.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacéo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

Obtida a confirmagdo dos respetivos pressupostos pela Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas, de acordo com o despacho de
12/12/2012 da senhora secretaria-geral.

Determino o provimento de Anténia Francisco Verdelho na categoria
de técnico de administragao tributaria assessor principal, com efeitos a
partir de 30 de novembro de 2010.

14 de fevereiro de 2013. — Pelo Diretor-Geral, Jodo Ribeiro Elias
Durdo (na qualidade de substituto legal).
206770689

Despacho n.° 2948/2013

Considerando que Carlos Alberto Morais tem vindo a exercer fungoes
dirigentes, sem interrupgdo, desde 4 de janeiro de 2005, encontrando-se
presentemente a exercer o cargo de diretor de finangas de Vila Real;

Considerando que o inspetor tributario assessor, grau 6, do grupo
de pessoal de administragdo tributaria do mapa de pessoal da extinta
Diregao-Geral dos Impostos (atual Autoridade Tributéria e Aduaneira),
reune os requisitos necessarios e requereu o acesso a categoria de inspetor
tributario assessor principal;

Considerando o disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 29.° e no artigo 30.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagéo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

Obtida a confirmagfo dos respetivos pressupostos pela Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas, de acordo com o despacho de
12/12/2012 da senhora secretaria-geral.

Determino o provimento de Carlos Alberto Morais na categoria de
inspetor tributdrio assessor principal, com efeitos a partir de 30 de
novembro de 2010.

14 de fevereiro de 2013. — Pelo Diretor-Geral, Jodo Ribeiro Elias
Durdo (na qualidade de substituto legal).
206770607

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros de Estado
e das Finangas e da Administragéo Interna

Despacho n.° 2949/2013

No dia 25 de agosto de 2009, o militar da Guarda Nacional Republi-
cana Antonio Manuel da Silva Cavaleiro, do Destacamento de Transito
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de Lagos, a prestar servico, a data dos factos, no Posto de Transito de
Ourique, do Comando Territorial de Beja, no cumprimento de servigo de
patrulhamento rodoviario, ao km 49,7 da A22, sentido Faro — Albufeira,
enquanto prestava auxilio & condutora de uma viatura imobilizada devido
a rebentamento de pneu sofreu um acidente, em consequéncia do qual,
foi vitima de ferimentos graves.

O Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho, veio estabelecer um
novo regime de compensagio por invalidez permanente ou por morte
diretamente decorrente dos riscos proprios da atividade policial ou de
seguranga.

Com vista a apurar os factos constitutivos do direito a compensagao,
foi determinada a instauragdo do inquérito a que se refere o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho, que correu ter-
mos no Comando Territorial de Beja, da Guarda Nacional Republicana,
concluindo o instrutor o seu relatorio nos termos seguintes:

1 - Verificou-se a existéncia de nexo de causalidade entre o risco
inerente ao exercicio da fungdo policial e as sequelas apresentadas e o
acidente sofrido e a invalidez permanente do militar.

2 - Foi definida a incapacidade que afeta o militar, ao qual foi atri-
buida uma L. P. P. de 19 %, calculada segundo a T. N. I. em vigor a data
do acidente.

3 - O acidente foi qualificado como ocorrido em servico.

4 - O valor da compensagao por invalidez permanente a atribuir ao
beneficiario ¢ de (noventa e trés mil quinhentos e trinta e um euros e
sessenta céntimos) € 93 531,60.

O relatorio do inquérito foi homologado pelo Comandante-Geral da
Guarda Nacional Republicana, em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho.

Estdo, deste modo, observados todos os requisitos legais para a atri-
buigdo da compensagao especial por invalidez, prevista no artigo 1.°
do mesmo diploma.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho, determina-se:

1 - E concedida ao militar da GNR Antonio Manuel da Silva Ca-
valeiro, a compensagdo especial prevista no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho, por acidente ocorrido a 25 de agosto de
2009.

2 - O valor da compensacao conferida no numero anterior, calculado
nos termos do disposto nos numeros 1 e 5 do artigo 4.° do mesmo di-
ploma legal, ¢ de (noventa e trés mil quinhentos e trinta € um euros e
sessenta céntimos) € 93 531,60.

14 de fevereiro de 2013. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Vitor Lougd Rabag¢a Gaspar. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

206765748

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinetes do Ministro da Economia e do Emprego
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 2950/2013

Considerando o modelo de gestdo do Sistema Nacional de Compras
Publicas (SNCP), com base numa entidade gestora central—a Enti-
dade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1.P. (ESPAP;
[.P.)—articulada com as Unidades Ministeriais de Compras (UMC) e
entidades compradoras, funcionando em rede;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de
junho, que criou a Unidade Ministerial de Compras do Ministério da
Economia e do Emprego;

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 37/2007,
de 19 de fevereiro, a contratacdo de bens e servicos pelas entidades
compradoras ¢ efetuada, preferencialmente de forma centralizada, pela
ESPAP, 1.P. ou pelas UMC;

Considerando que a Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto, alte-
rada pelas Portarias n.°s 420/2009, de 20 de abril e 103/2011, de
14 de marco, define as categorias de bens e servicos cujos acordos
quadro e procedimentos de aquisicdo s@o celebrados e conduzidos
pela ESPAP, I.P;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 772/2008, de 6 de agosto, a contratagdo da aquisi¢ao pode ser efetu-
ada, no ambito dos acordos quadro cujos bens e servigos se encontram
nela definidos, através das UMC;

Considerando a necessidade de determinar as datas a partir das
quais as UMC passam a assumir a conducdo dos procedimentos de
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contratag@o das aquisi¢des, bem assim como a definigdo das respetivas
condig¢des;

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.® 772/2008,
de 6 de agosto, determina-se o seguinte:

1. A centralizagdo, na Unidade Ministerial de Compras do Ministério
da Economia e do Emprego, da condugdo dos procedimentos de contra-
tacdo das aquisi¢des, designadamente a adjudicag@o das propostas em
representacgdo das entidades compradoras, relativas as categorias de bens
e servigos constantes da lista anexa ao presente despacho.

2. A contratagdo das aquisi¢des deve respeitar as condigdes esta-
belecidas nos acordos quadros celebrados pela ESPAP, 1.P., relativos
a cada uma das categorias de bens e servigos indicadas no numero
anterior.

3. E vedado as entidades compradoras vinculadas proceder a abertura
de procedimentos de aquisigdo e a renovagdes contratuais, apos a data
de abertura dos procedimentos referidos no n.° 1, para os bens e servigos
nos mesmos abrangidos.
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4. Até as datas referidas no nimero anterior, a contratagéo da aquisi¢ao
pelas entidades compradoras vinculadas pode ser efetuada diretamente
no ambito dos acordos quadro celebrados pela ESPAP, I.P., com respeito
pelas condi¢des contratuais nos mesmos estabelecidas.

5. As entidades compradoras vinculadas devem reportar 8 UMC
todas as consultas e adjudicac¢des feitas, nos termos do niimero ante-
rior, ao abrigo dos acordos quadro, bem como todas as informagdes
relevantes a respeito das mesmas, de forma a possibilitar o seu envio
a ESPAP, L.P.

6. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

14 de fevereiro de 2013. — Pelo Ministro da Economia e do Emprego,
Antonio Joaquim Almeida Henriques, Secretario de Estado Adjunto da
Economia e Desenvolvimento Regional. — A Secretaria de Estado do
Tesouro, Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

ANEXO

Lista a que se refere o nimero 1

Acordos Quadro

Bens e servigos associados

Cédigos CPV

Comunicagdes moveis de voz . ... ...
Servigo movel terrestre .. ............... . Integragdo fixomovel .............
Comunicagdes moveis de dados . . . ..

64210000-1: Servigos telefonicos e de transmissdo de dados.

Gasoleo ... 09132000-3: Gasolina.
Combustiveis . ... Gasolinas . .. ...t 09133000-0: Gas de petroleo liquefeito (GPL).
GPL . 09134000-7: Gasoleos.
Seguros de veiculos . . ......... ..ol Servigos de seguro automovel .. ... 66514110-0: Servigos de seguro automovel.
Eletricidade .............. ... ... ... ... Eletricidade .......... ... 09310000-5: Eletricidade.
79710000-4: Servigos de seguranga.
Vigilancia e seguranga . . .................. Servigos de vigilancia e seguranga Equipamentos de vigi- 35110000-8: Equipamento de combate a incéndios, socorro e segu-

lancia e seguranga . . ............

............. ranga.

35120000-1: Sistemas e dispositivos de vigilancia e seguranca.
32323500-8: Sistemas de vigilancia por video.
45312000-7: Instalagdo

Servigos de limpeza...............

90910000-9: Servigos de limpeza.

Higiene e limpeza ....................... Produtos de higiene . ........................... 33760000-5: Papel higiénico, lengos, toalhas de méo e guardanapos.
33772000-2: Artigos de papel descartaveis.
Viagens. . ...oovuiii i 63510000-7: Servigos de agéncias de viagens e servigos similares.
Viagens e alojamentos . ................... Alojamentos. ... ... 55110000-4: Servigos de alojamento em

Transporte a€re0. . ... oo vvv ettt hotéis. 60410000-5: Servigos de transporte aéreo regular.

Plataforma electronica de contratagdo. . ... ... Plataformas electronicas de contratagdo publica. . . . . . 72416000-9: Fornecedores de aplicagdes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2951/2013

Por despacho do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 8 de fe-
vereiro de 2013, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e no artigo 44.° ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro e a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 121/2011,
de 29 de dezembro, e considerando o disposto no n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, foi determinado que o
Conselheiro de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Antonio José Alves de Carvalho, que, por
Despacho (extrato) n.° 14510/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 123, de 29 de junho, foi nomeado Consul-Geral de Portu-
gal em Hamburgo, seja transferido para a Embaixada de Portugal em
Montevideu, com cartas de Gabinete.

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206767821

206762823

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Administracdo Interna

Despacho n.° 2952/2013

Considerando que foi nomeado, ao abrigo dos artigos 1.°, n.%s 1 ¢ 3,
e 3°, do Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, o Tenente-Coronel
Carlos Mateus da Concei¢do, como Oficial de Ligacdo do Ministério
da Administragdo Interna junto da Embaixada de Portugal em Madrid,
através do Despacho n.° 15354/2012, publicitado na II série do Diario
da Republica, com o n.° 233, de 3 de dezembro de 2012, e com inicio
de fungdes a 1 de janeiro de 2013.

Considerando que Andorra ¢ membro da comunidade ibero-americana,
parceiro de Portugal em projetos a iniciar a breve trecho, na area da se-
guranga interna, destacando-se, entre estes, a criagdo de uma Escola de
Policia Ibero-americana e um Forum de Exceléncia do Sistema de Troca
de Informagdes Operacionais da comunidade ibero-americana.
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Considerando que, no ambito da cooperacao bilateral e multilateral, se
justifica o alargamento das fungdes do Oficial de Ligagdo do Ministério
da Administragdo Interna junto da Embaixada de Portugal em Madrid,
também ao territorio do Principado de Andorra, tendo como principal
objetivo o estreitamento dos lagos de cooperagdo técnico-policial com
as autoridades andorrenhas, a troca de informagdes e de boas praticas
e, ainda, apoiar a comunidade portuguesa nas relagdes necessarias com
as autoridades policiais de Andorra.

Assim, determina-se:

1 - Tendo presente o disposto no Despacho n.° 15354/2012, de 3 de
dezembro de 2012, o alargamento das fungdes do Oficial de Ligagao
junto da Embaixada de Portugal em Madrid, Tenente-Coronel Carlos
Mateus da Conceigdo Ferreira, ao Principado de Andorra.

18 de fevereiro de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Admi-
nistragdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

206770072

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2953/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 janeiro, tendo completado uma comissio de servigo
de trés anos no Ministério da Defesa Nacional, cessa fungoes de Chefe
do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, regressando ao Exército
para o desempenho de novas func¢des, 0 Major-General José Filipe da
Silva Arnaut Moreira, para o qual foi nomeado através do despacho
n.° 10172/2011, de 22 de junho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 155, de 12 de agosto de 2011.

2 — Publique-se no Didario da Repuiblica.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de fevereiro
de 2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206765772

Despacho n.° 2954/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabi-
nete, 0 Major-General do Exército Rui Manuel Carlos Clero, podendo
este optar pelo vencimento correspondente a posi¢ao remuneratoria do
lugar de origem.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 18 de fevereiro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina electronica do Governo.

13 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Nota Curricular

O Major-General do Exército Rui Manuel Carlos Clero nasceu a 10 de
outubro de 1961. E Licenciado em Ciéncias Militares, detentor do Curso
de Estado-Maior e do Curso de Promocao a Oficial General.

No ambito da sua experiéncia profissional foi Professor no Instituto de
Altos Estudos Militares; Chefe de Gabinete do Diretor de Administragao
¢ Mobilizagdo de Pessoal do Exército; Adjunto do Representante Militar
Permanente de Portugal junto do Comité Militar da OTAN e da Unido
Europeia; Chefe de Estado-Maior da Brigada Mecanizada Independente;
Assessor Militar do Comandante do Quartel-General Conjunto da OTAN
em Lisboa; Comandante do Regimento de Artilharia n.° 5; Presidente
do Grupo de Trabalho de Desenvolvimento de Capacidades da Unido
Europeia; Assessor de Relagdes Externas de Defesa do Ministro da
Defesa Nacional; 2° Comandante da Brigada de Intervengao; e Diretor
de Servigos de Relagdes Internacionais.

Exerceu fungdes no Centro de Instrug@o de Artilharia Antiaérea de
Cascais; Instituto de Altos Estudos Militares; Estado-Maior do Exército;
Diregao de Administragdo de Mobilizacao de Pessoal; Missdo Militar
Portuguesa junto do Comité Militar da OTAN e Unido Europeia; Campo
Militar de Santa Margarida; Quartel-General Conjunto da OTAN em
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Lisboa; Regimento de Artilharia n.° 5; Instituto de Estudos Superio-
res Militares; Gabinete do Ministro da Defesa Nacional; Comando
da Brigada de Intervencdo; e Direcdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional.

E condecorado com a Ordem Militar de Aviz, grau de Comendador;
Medalha de Servigos Distintos, grau prata; Medalha de Mérito Militar
de 1%, 2% e 3* Classe; Cruz de S. Jorge, 1* Classe; Cruz Naval, 1* Classe;
Medalha de Ouro de Comportamento Exemplar; e com a Medalha da
Defesa Nacional da Republica Francesa.

206766047

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito (extrato) n.° 80/2013

Em conformidade com o artigo 29.°,do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicag@o no Didrio da Republica, para habilitagdo das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus
direitos.

Numero

de subscritor Posto Nome

107.554 MAJ | José Sequeira Marcelino.

108.140 COR Carlos Correia Sampaio Vasconcelos Porto.
109.103 CTEN | Jorge Joaquim Mourdo Sousa Menezes.
109.477 COR Fernando Jorge Belém Santana Guapo.
109.828 COR Fernando Mario de Almeida Cid Torres.
111.066 COR Eduardo Baltazar de Couto de Bivar Moreira

_ de Brito Velho da Costa.
Oscar Monteiro Latourrette.
Antero Fernando Cruz.

Anténio Augusto Fernandes.
Anselmo da Conceigdo Antunes.
Anténio Pereira Monteiro.

211.201 CAP
212.439 2SAR
213.725 SAJ
214.065 CAP
215.381 CAP

215.493 ISAR | Miguel Nogueira Alves.

215.521 SAJ Fernando Pereira de Sousa.
215.564 ISAR | Anténio José Abrantes Benido.
215.841 ISAR | Augusto Lenine Gongalves Abreu.
215.942 SAJ Jaime Marques.

216.228 | SMOR | Jorge Valente Moreira.

216.361 ITEN | Jorge Inacio Medina.

216.654 SAJ
217.219 MAJ
217.701 CAP
218.850 SCH
219.032 SAJ

Barnabé Gaocho Saude.

Manuel Jodo da Cruz.

Antonio Cecilio Monteiro.
Francisco Claudio Mario Marques.
Joaquim de Sousa Tavares.

219.903 SMOR | José Alfredo Cassiano Pastor.

300.211 SCH Francisco Manuel da Cruz.

300.278 SMOR | Francisco T6 Madeira Monteiro.
300.397 CMG Manuel da Silva Conde Guedes.
300.501 ISAR | Marcelino Antoénio Eugénio Guerreiro.

300.653 CAP
301.138 CAP
301.274 SAJ
301.704 CAP

Alcindo Pereira Montez.
Alfredo Pereira Afonso.
Francisco Manuel Rodrigues.
Jodo Francisco Pintado Carola.

302.622 CMG | Henrique Teixeira Patinha.

304.693 COR | Jodo Santos de Oliveira Seborro.

307.631 SAJ José Carreira Alberto.

308.757 ISAR | Alfredo da Silva.

308.837 ISAR | Fernando da Silveira Augusto.

309.152 COR | Jorge Manuel de Sousa Gouldo Pestana Bastos.

309.484 SAJ
309.702 CFR
311.708 CAP

Victor Jorge Martins.
José Amancio Viegas Martins Bom.
Arnaldo Maria Simdes.

312.046 SMOR | Carlos Guerreiro.
312.600 ISAR | Américo dos Santos Baptista.
312.949 COR José Manuel Manso Ribeiro Sardinha.

313.227 SAJ
313.529 SAJ
313.719 COR
314.061 SAJ

Joaquim Batista.

Joaquim Pinto Goja.

Jodo Manuel Marques Pinheiro Moura.
Antonio Patricio Cristovéo.
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de sxl?;zf'(i)tor Posto Nome
314.826 | SMOR | Jodo Alves Branco.
315.851 | SMOR | Jorge Manuel da Conceigdo Simdes.
320.618 2SAR | Marcelino Lopes.
321.591 ISAR | Adelino Armando Alves Correia.
325.018 | SMOR | Antoénio Dias Ramos.

30 de janeiro de 2013. — O Presidente do IASFA, Francisco Antonio
Fialho da Rosa, tenente-general.
306722322

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 2955/2013
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMor Med NIM
10245781 José Gregorio Gouveia Pedro, transite para a:
Situacio de reserva

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do Artigo 154.° do EMFAR, devendo
ser considerado nesta situa¢ao desde 25 de novembro de 2012.

29 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército Portugués, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel
de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

206766022

Portaria

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo

2013 7355

Direc&o de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticiio de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Declaragao de retificagao n.° 245/2013

Passagem a situaciio de reforma

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 1546/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 18 de 25 de janeiro de 2013, a p. 3471,
retifica-se que onde se 1€ «os oficiais» deve ler-se «os sargentos».

25 de janeiro de 2013. — Por delegacao do Diretor de Administracao
dos Recursos Humanos, apds delegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Chefe da Reparticao de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, COR INF.

206766777

Declaragao de retificagido n.° 246/2013

Passagem a situacio de reforma extraordinaria

Por ter saido com inexatiddo a portaria n.° 763/2011, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 203, de 21 de outubro de 2011, a
p- 41836, retifica-se que onde se 1€ «desde 14 de junho de 2004» deve
ler-se «desde 5 de novembro de 2003».

29 de janeiro de 2013. — Por delegagdo do Diretor de Administragdo
dos Recursos Humanos, apos delegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Chefe da Reparticdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, COR INF.

206766599

n.° 110/2013

discriminados, transitem para a:

Situagao de reforma

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, devendo ser conside-

rados nesta situacao desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome Data de reforma
Cor 15105574 Antoénio Miguel Rebelo Faro Loureiro . ........... .. .. .. .. i, 01-01-2013
Cor 00894377 Jorge Carlos Silvério Machado . ........... ... . i 01-01-2013
Cor 07961074 Luis Filipe Dias Serra . .. ...ttt e 01-01-2013
Cor 17530372 Carlos Gonzaga Marques Brasdo Vale . ......... ... ... . ... .. ... .. ..... 16-01-2013
TCor 07688778 Joaquim Manuel de Oliveira Fulgéncio. .......... ... ... .. 01-01-2013
TCor 15742672 Francisco José de Almeida Alves. . ... i 01-01-2013
TCor 03730576 José Manuel Fernandes Costa .. ...ttt 01-01-2013
Maj 08931876 José Ferrinho Fonseca .. ... ... 31-01-2013

12 de fevereiro de 2013. — Por delegac@o do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apos delegagdo do Comandante do Pessoal do
Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparticdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira

de Brito, COR INF.

Portaria

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo

206767635

n.° 111/2013

discriminados, transitem para a:

Situagao de reforma

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Dec Lei n.° 166/05 de 23 de setembro e Lei n.° 55-A/2010 de 31
de dezembro, devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Dat
Posto NIM Nome Refgnana
Cor 06804170 José Manuel Barbosa QUeiros . . ...t 01-01-2013
Cor 01360867 Humberto Regadas Teixeira . ...........oouuiiniei e, 01-01-2013
Maj 11428071 Arnaldo de Sousa Figueiredo ............. .. 01-01-2013

12 fevereiro 2013. — Por delegacao do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apos delegacao do Comandante do Pessoal do Exército,
apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira de Brito,

COR INF.

206767813
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Portaria n.° 112/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo discriminados, transitem para a:

Situacdo de reforma

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Dec Lei n.° 166/05 de 23 de setembro e Lei n.® 55-A/2010 de 31
de dezembro, devendo ser considerados nesta situacdo desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome Data reforma
MGen 82066667 Hugo Eugéniodos Reis Borges . ... ... 04-01-2013
MGen 60111368 Artur Augusto de Meneses Moutinho .......... ... ... ... oo oo 08-01-2013

12 fevereiro 2013. — Por delegacdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apos delegacdo do Comandante do Pessoal do Exército,
apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparti¢io de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira de Brito,
COR INF.

206767732
Portaria n.° 113/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo discriminados, transitem para a:

Situacao de reforma

Nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, devendo ser conside-
rados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome Data da reforma
Cor 16321880 Fernando José Sousa Gongalves Magalhdes ... ........... ... .. ... ... ... ..... 08-01-2013
TCor 19191187 Anténio Anacleto Viegas Ferreira .. ........... i 08-01-2013

12 de fevereiro de 2013 — Por delegagdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apos delegagdo do Comandante do Pessoal do
Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira
de Brito, COR INF.

206767457

FORGA AEREA 0 mapa com o numero de eleitores inscritos no recenseamento eleitoral,
apurados de acordo com as circunscri¢des de recenseamento definidas
, no artigo 8.° da mesma lei.

Comando de Pessoal da Forga Aérea Faz-se notar que os resultados que agora se publicam tém como data
de referéncia o dia 31 de dezembro de 2012 e sdo apresentados em trés
colunas (Nacionais — cidadaos nacionais; UE — Cidadaos da Unido
Europeia, ndo nacionais; ER — Outros cidadios Estrangeiros Residentes

em Portugal). Sdo os seguintes os resultados:

Diregao de Pessoal

Despacho n.° 2956/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida
mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea @) don.® 3 do
Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Numero de Eleitores em 31 de Dezembro de 2012
Decreto-Lein.’ 197-A/03, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.® 166/05,

8 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, em regime de substitui¢éo,
Jorge Manuel Ferreira Miguéis.

de 23 de setembro, tendo em consideragdo as disposi¢des transitorias
salvaguardadas pelo Artigo 3.° do ultimo diploma e a norma interpretativa Nacionais UE ER
estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22 de dezembro:
Quadro de Sargentos MMA Continente e Regides Auténomas ... | 9465089 | 11504 | 15194
SAJ MMA SUPRAPPe 066455-D, Julio Fernandes Neves — BA5 Aveiro ... 654526 174 175
Agueda ......... ... 43812 13 11
Conta esta situacao desde 6 de fevereiro de 2013. gueda~
Transita para o ARQC desde a mesma data. ﬁgad?lo G B ]jg% (1) g
15 de fevereiro de 2013. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal Ag;:dz d: C?rlr)l(: """"" 3688 0 0
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Agueda ....oooii 10394 3 3
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV. Baro . 1725 0 0
206769603 Belazaima do Chéo ... ... 564 0 1
Castanheira do Vouga . ..... 588 0 0
Espinhel . ............. ... 2350 3 0
- A Fermentelos . ............. 2854 1 1
MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO INTERNA Lamas do Vouga 1110 P 0 0
Macieira de Alcoba . ....... 114 0 0
Diregéo-Geral de Administrag&o Interna Macinhata do Vouga ............ 3112 4 1
Ois daRibeira ............ 644 0 1
° Préstimo ................ 807 0 0
Mapa n.® 2/2013 Recarddes ............... 3061 0 0
Nos termos do disposto no artigo 67.° da Lei n.° 13/99, de 22 de Segaddes ................ 821 0 0
margo, a Dire¢do-Geral de Administragdo Interna (DGAI) faz publico Travassd ................ 1478 0 0
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER

Trofa ................... 2645 0 0 Real .................... 1158 0 1
Valongo do Vouga ......... 4440 0 2 Santa Maria de Sardoura . . . . 2230 0 0
Borralha................. 1972 1 0 Sao Martinho de Sardoura . . . 1702 1 0
Sobrado ................. 2364 0 1

Albergaria-a-Velha .......... 22691 9 7
Albergaria-a-Velha ... ... .. 7616 5 4 Espinho ................... 30831 14 3
Alquerubim .............. 2106 1 0 Anta.............. ... ... 9753 4 2
Angeja . ...l 1971 1 1 Espinho ................. 10409 10 1
Branca .................. 5006 0 1 Guetim.................. 1271 0 0
Frossos ................. 846 0 0 Paramos ................. 3244 0 0
Ribeira de Fraguas ........ 1623 0 1 Silvalde ................. 6154 0 0

Sdo Jodode Loure ......... 1779 2 0
Valmaior ................ 1744 0 0 Estarreja .................. 24877 11 5
. Avanca.................. 5683 1 1
Anadia ... 28570 2 0 Beduido ................. 6988 I 1
Amoreira da Gandara ...... 1176 0 0 Canelas ................. 1276 0 0
ANCAS . . o 647 0 0 Fermeld ................. 1299 2 0
ATCOS oo 4847 1 0 Pardilho ................. 3901 3 1
Avelds de Caminho . ....... 1237 0 0 Salreu .................. 3491 2 2
Aveldsde Cima ........... 2086 0 0 Veiros ................. 2239 2 0

Mogofores . .............. 935 0 0
Moita . o oo 2374 1 0 Santa Maria da Feira .. ....... 125203 21 35
OisdoBairro ............. 445 0 0 Argoncilhe . . ............. 7470 0 0
Sangalhos ....... IR 3972 0 0 Arrifana .. ...oooeeiii. .. 5773 2 2
Sao Lourengo do Bairro .. ... 2398 0 0 Canedo ................. 5731 0 1
Tamengos ............... 1605 0 0 ESCapaes ................ 2978 0 0
Vila Nova de Monsarros . ... 1702 0 0 Espargo ................. 1386 1 3
Vilarinho do BalI’I"O ........ 3026 0 0 Feira ................... 10828 6 2
Paredes do Bairro ......... 1030 0 0 Fifes «ovoveren, 7256 0 0
Aguim ... 1090 0 0 FOINOS ...\ ooeeeenn.. 2912 0 2
Gildo ....oov i 1693 0 0
Arouca .. .................. 20969 5 2 Guisande . ... 1264 0 0
Albergaria da Serra . ... .. .. 141 0 0 Lobao .................. 5310 4 3
Alvarenga ............... 1126 0 1 Louredo ................. 1398 0 0
ATOUCH v v o oo 2754 0 0 Lourosa ................. 8101 0 0
BUIGO . o oeveeeeee 1893 0 1 Milheirds de Poiares ....... 3292 0 0
Cabreiros .. .............. 169 0 0 Mosteir6 ................ 1834 0 5
Canelas ................. 706 1 0 Mozelos ................. 6176 0 8
Chave . ... 1170 1 0 Nogueira da Regedoura . . . .. 4867 2 3
Covelo de Paivéd .. ...... .. 112 0 0 Sdo Paio de Oleiros . ....... 3547 0 0
ESCATiZ .. ..o 1962 0 0 Pagos de Branddo ......... 4387 2 0
ESpiunca . ............... 383 0 0 Pigeiros ................. 1148 0 0
Fermedo ................ 1340 0 0 RioMedao................ 4424 0 0
Janarde ... ..o 145 0 0 Romariz ................. 3148 0 0
Mansores . ............... 1053 0 0 Sanfins . ................. 1633 0 0
Moldes ... ... 1223 0 0 Sanguedo ................ 3071 0 3
ROSSAS .« o oo oo 1464 0 0 Santa Maria de Lamas . . . ... 4690 3 0
Santa Euldlia ............. 2032 2 0 Sao Jodode Ver ........... 8724 0 3
S3o Miguel doMato ....... 692 0 0 Caldas de Sao Jorge ....... 2523 0 0
TIOPEGO v oo 1122 1 0 Souto ................... 4360 1 0
U0 e 1034 0 0 Tfaivaﬂca ~~~~~~~~~~~~~~~~ }g‘s‘g g 8

: Vale ....................

VAIZE o 448 0 0 Vila Maior .. ..o 1378 0 0
AVZ“O """""""""" 69 6§ 7 3? 3i flhavo ... 35672 8 2
Cosn I @l 4 Gafanha do Carmno ... v o) o
Eirol . oo 677 0 0 Gafanha da Encarnagéo . . . .. 5188 1 0
EiXo . .o 4780 2 1 Gafanha da Nazar¢ ........ 13488 3 2
ESQUEITa . ....ooveen.. 11312 7 3 Ilhavo (Sao Salvador) ...... 15223 4 0
N LR o 0 Meahadao I
Oliveirinha .............. 4460 0 0 Antes ................... 839 0 0
Requeixo ................ 1090 3 0 Barcougo ................ 1900 0 0
Sdo Bernardo . ............ 4344 2 6 CasalComba ............. 3123 0 3
Sdo Jacinto .............. 952 0 0 Luso..........oovvvnn... 2500 0 0
VeraCruz ............... 8379 4 6 Mealhada . ............... 3872 1 2
Santa Joana .............. 7399 2 6 Pampilhosa .............. 3615 0 0
Nossa Senhora de Fatima . . . 1803 0 1 Vacariga . ................ 1834 0 1
Ventosa do Bairro ......... 1152 0 0

Castelode Paiva ............ 14758 3 3
Bairros . . . o 1703 2 0 Murtosa . .............0.... 10095 2 2
Fornos .................. 1329 0 0 Bunheiro ................ 2560 1 0
Paraiso .................. 822 0 0 Monte .................. 1555 0 0
Pedorido ................ 1354 0 0 Murtosa . .......... ..., 3350 0 0
Raiva ................... 2096 0 1 Torreira ................. 2630 1 2
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Oliveira de Azeméis .........

Carregosa ...............
Cesar ........ccvvvinnnn.
Fajoes ..................
Loureiro.................
Macieira de Sarnes ........
Macinhata da Seixa . .......
Madail ..................
Nogueirado Cravo ........
Oliveira de Azeméis .......
Ossela ..................
Palmaz ..................
Pindelo .................
Pinheiro da Bemposta . . .. ..
Santiago de Riba-Ul .......
Sdo Martinho da Gandara . . .
Travanca ................

SdoRoque ...............
Vila de Cucujdes ..........

Oliveira do Bairro . ..........

Bustos .......... ... ... ..
Mamarrosa ..............
Old.......ocoviiii..
Oliveira do Bairro .........
Palhaga .................
Troviscal ................

Arada...................
Cortegaca ...............
Esmoriz .................

Sao Vicente de Pereira Jusa . . .
Valega ..................
SdoJodo ................

Sa0 Jodo da Madeira .........

Sdo Jodo da Madeira . . ... ..

Severdo Vouga .............

Cedrim..................
Couto de Esteves .. ........
Paradela.................
Pessegueiro do Vouga . ... ..
Rocasdo Vouga ...........
Severdo Vouga ...........
SilvaEscura .............
Talhadas ................
Dornelas ................

Calvao ..................
CovaodoLobo ...........
Fonte de Angedo ..........
Gafanha da Boa Hora ... ...
Ouca .........covvvnnn..
Ponte de Vagos ...........
Sosa ..
Vagos . .......ooiiiiin..
Santo Antonio de Vagos .. ..
Santo André de Vagos . ... ..
Santa Catarina ............

ValedeCambra .................

Ardes . .oov i
Sao Pedro de Casteldes ...........
Cepelos .......ooviiini..
Codal ............cviiin...
Junqueira . ......... .. o
Macieira de Cambra .............
Roge ........ ... ... . ...

Nacionais

UE

ER

61199

3157
2769
2847
3112
1780
1240
714
2481
10190
1848
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Aljustrel .. ......... ... ...
Ervidel ..................
Messejana .. .............
Sao Jodo de Negrilhos . . . ...
Rio de Moinhos . ..........

Almodoévar ................

Almodovar ..............
Gomes Aires .............
Rosario .................
Santa Clara-a-Nova ........
SantaCruz ...............
SdaoBarnabé .............
Senhora da Graga de Padroes
Aldeia dos Fernandes .. ....

Alvito ........ ... ...
Alvito ..................

Albernoa ................
Baleizdo.................
Beringel .................
CabegaGorda ............
Mombeja . ...............
Nossa Senhora das Neves . ..
Quintos .................
Salvada .................
Beja (Salvador) ...........
Santa Clara de Louredo . . . ..
Beja (Santa Maria da Feira) . . .
Santa Vitéria .............
Beja (Santiago Maior) . . . ...
Sao Brissos ..............
Beja (Sdo Jodo Baptista) . . . .
SdoMatias .. .............
Trindade ................
Trigaches . ...............

CastroVerde ...............

Casével .................
Castro Verde .............
Entradas.................
Santa Barbara de Padroes . . .
Sao Marcos da Ataboeira . ..

Cuba ...................
Faro do Alentejo ..........
VilaAlva ................
VilaRuiva ...............

Ferreira do Alentejo .........

Alfunddo ................
Ferreira do Alentejo .......
Figueira dos Cavaleiros . . . . .
Odivelas ................
Peroguarda ..............
Canhestros . ..............

Mértola ...................

AlcariaRuiva ............
CortedoPinto ............
Espirito Santo . ...........

Nacionais

UE

ER

3600
419

132848
8713
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966
845

1490
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6936
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395
630
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542
360
547

2017
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30400
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874
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310
1547
261
989
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647
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587
6430
76
5582
510
221
441

6566

276
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730
940
329

3991

2635
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464
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4030
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Meértola . ................ 2527 6 0 Paranhos ................ 155 0 0
Santana de Cambas ........ 725 1 0 Paredes Secas ............ 169 0 0
Sao Jodo dos Caldeireiros . . . 597 1 0 Portela .................. 196 0 0
Sao Miguel do Pinheiro . ... 627 0 0 Prozelo ................. 741 0 0
Sdo Pedro de Solis ........ 231 0 0 Rendufe ................. 1160 0 0
Sdo Sebastido dos Carros . . . 229 0 0 Bouro (Santa Maria) . ...... 970 0 0
Bouro (Santa Marta) ....... 582 0 0
Moura .................... 13448 13 1 Sequeiros ................ 216 0 0
Amareleja .. ...onrini.n.. 2251 2 0 Seramil . - 0 0
Povoa de Sao Miguel ...... 862 0 0 vilela T 306 0 0
Safara .................. 963 0 0 HEI e
Moura (Santo Agostinho) . .. 3823 7 0
Santo Aleixo da Restauragao 718 0 0 Barcelos................... 107515 30 7
Santo Amador ............ 409 0 0 AbadedeNeiva ........... 1719 0 0
Moura (Sdo Jodo Baptista) . . . 3541 2 1 Aborim ................. 818 0 1
Sobral da Adiga . .......... 881 2 0 Adaes................... 686 0 0
Aguiar ......... ... ... .. 535 0 0
Odemira................... 21234 239 15 Aird ... 858 2 0
COlOS oo 874 0 0 e NEN o 0
Reliquias ................ 804 5 0 Alvelos 1918 0 0
Sabdia .................. 961 39 0 Arcozelo 10684 5 3
Santa Clara-a-Velha R 559 6 0 Areias 971 0 0
(Sjgoer{llllrii (Santa Maria) ... %(7)32 %421 411 Areiasde Vilar ........... 1176 0 0
~ e o Balugdes ................ 778 1 0
Sdo Martinho das Amoreiras 877 7 0 Barcelinhos 1641 0 0
Odemira (Sao Salvador) . ... 1629 7 0 Barcelos . . ... 4598 1 2
Séo Teoténio ............. 4009 39 0 Barqueiros . . . . ... 1723 0 0
. qUEITOS . .ot
Vale de Santiago .......... 530 0 0 Cambeses 1207 0 0
Vila Nova de Milfontes . . . .. 4039 64 8 Camro . . . ... 909 0 0
. PO « v
Pereiras-Gare ............. 211 1 0 Carapegos . .............. 1938 0 0
Bicos ................... 508 0 0 Carreira 1304 0 0
Zambujeirado Mar . ....... 742 3 1 C arvalhaf """""""" 1275 0 1
Luzianes-Gare ............ 354 35 0 Carvalhos . ... 698 0 0
Boavista dos Pinheiros ... 0 Chndo T ST o)
Longueira/Almograve . . . ... 1056 1 0 Chorente . . . .. ... 671 0 0
Ourigue .o o8| |0 Comd A o)
Conceigdo ............... 104 0 0 Couto ......covvvvnenn.. 296 0 0
Garvao ...............u.. 675 0 0 Creixomil ............... 737 1 0
Ourique ................. 2415 28 0 Cristelo ................. 1737 0 0
Pandias ................. 478 2 0 Durrdes ................. 658 2 0
SantaLuzia .............. 305 0 0 Encourados .............. 478 0 0
Santana da Serra .......... 821 8 0 Faria ................... 508 0 0
Feitos . .................. 458 0 0
Serpa ... 14034 2 1 Fonte Coberta ............ 517 1 0
Aldeia Nova de Sio Bento . . . 2920 0 0 Formelos.. oo 694 0 0
- TAZOSO . v vt 1901 0 0
Brinches ................ 939 0 0 Gamil 778 0 0
Pias ....... ... ... ... 2480 1 0 Gilmoﬁcié """""""" 1380 0 0
Serpa (Salvador) .......... 3611 0 0 Géios . . 487 0 0
Serpa (Santa Maria) ....... 1814 0 0 Grimaricél&s """"""" 732 0 0
Vqle de Vargo Cee 974 0 0 Gueral . ... ... 365 0 0
Vila Verde de Ficalho ...... 1296 1 1 Tereja Nova ..o 449 0 0
Vidigueia w6 | 2|6 i Tl k| o) o
Pedrogéo ................ 1007 0 0 Macieirade Rates ......... 1606 1 0
Selmes .................. 817 0 1 Manhente . ............... 1677 0 0
Vidigueira ............... 2451 1 5 Mariz ... 389 0 0
Vilade Frades ............ 821 1 0 Martim.................. 2064 0 0
Midoes . ................. 438 0 0
Braga ....................... 783166 242 118 Milhazes ................ 857 0 0
Minhotdes ............... 764 0 0
Amares ................... 19564 7 3 Monte de Fralies . 288 1 0
Amares ................. 1555 0 2 Moure .................. 807 0 0
Barreiros ................ 765 0 0 Negreiros . ............... 1528 1 0
Besteiros ................ 612 0 0 Oliveira ................. 940 0 0
Bico.................... 700 0 0 Palme................... 979 0 0
Caires .................. 953 0 0 Panque .................. 638 1 0
Caldelas ................. 912 0 1 Paradela ................. 722 0 0
Carrazedo ............... 763 1 0 PedraFurada ............. 407 1 0
Dornelas ................ 576 0 0 Pereira .................. 1177 0 0
Ferreiros ................ 3084 5 0 Perelhal ................. 1532 0 0
Figueiredo ............... 1256 0 0 Pousa ................ ... 2068 0 0
Fiscal ................... 733 0 0 Quintides ................ 584 0 0
GOAeS . . v 689 1 0 Remelhe ................ 1248 0 0
Lago ................... 1820 0 0 Roriz ................... 1842 0 0
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Rio Covo (Santa Eugénia) . . . 1395 0 0 Oliveira (Sao Pedro) ....... 486 0 0
Rio Covo (Santa Eulalia) ... 892 0 0 Braga (Sdo Vicente) ....... 10744 5 3
Tamel (Santa Leocadia) . ... 654 0 0 Penso (Sdo Vicente) ....... 318 0 0
Galegos (Santa Maria) ... .. 2572 0 0 Braga (Sao Vitor) ......... 23723 12 18
Bastugo (Santo Estévao) . . .. 459 0 0 Braga(S¢) ............... 4265 5 5
Bastugo (Sao Jodo) ........ 589 0 0 Semelhe ................. 799 1 0
Alvito (Sdo Martinho) . . . ... 391 0 0 Sequeira................. 1812 0 1
Galegos (Sdo Martinho) .. .. 1787 1 0 Sobreposta .. ............. 1210 0 0
Vila Frescainha (Sdo Marti- Tadim .................. 947 0 0
nho) .....oooovuiininn.. 2121 0 0 Tebosa .................. 962 0 0
Alvito (S&o Pedro) ........ 544 0 0 Tendes .................. 1233 3 1
Vila Frescainha (Sao Pedro) . . . 1481 0 0 Trandeiras ............... 624 0 0
Tamel (Sdo Pedro Fins) . . . .. 476 0 0 Vilaga .................. 812 0 0
Tamel (Sio Verissimo) .. ... 2721 4 0 Vimieiro ................ 1086 1 2
Sequeade ................ 742 1 0 Fradelos ................. 664 0 0
Silva ................... 827 1 0
SilVeiros ................ 990 4 0 Cabeceiras de Basto ......... 17110 5 1
Tregosa ................. 621 0 0 Abadim ................. 567 0 0
Ucha .........ooooonnn 1314 0 0 Alvite .. ... 922 1 1
Varzea .................. 1552 0 0 Arcode Batlhe ........... 1661 1 0
Viatodos ................ 1777 0 0 Basto . ..o 832 0 0
VilaBoa ................ 1637 0 0 BUCOS . .o eveeeean 623 0 0
VilaCova ............... 1877 0 0 Cabeceiras de Basto ... .... 778 2 0
VilaSeca ................ 1094 0 0 CaVeZ . oo 1779 1 0
Vilar de Figos ............ 579 0 0 Faia ....ooovvvniiiin.. 564 0 0
Vilar doMonte ........... 574 0 0 Gondides ................ 368 0 0
Outeiro ................. 953 0 0
Braga ......... ... .. ... 158212 74 60 Painzela . ... 827 0 0
Adadfe ... 3700 1 0 Passos .................. 270 0 0
ATCOS ..o 659 0 0 Pedraga ................. 795 0 0
Arentim ................. 846 0 0 Refojos de Basto .......... 4327 0 0
Aveleda ... 1912 4 0 Rio Douro ............... 1152 0 0
Cabreiros . ............... 1531 0 0 VilaNune ............... 409 0 0
Celeir6s ................. 2960 1 1 Vilar de Cunhas ... 283 0 0
Braga (Cividade) o | 127 L 0 o deBasto .o osor| 9|
Cunha .................. 572 0 0 Agilde ............... ... 1124 0 0
Dume................... 3066 0 0 Ambdia ............ ... ... 1630 0 0
Escudeiros ............... 996 0 0 Borba de Montanha . . ... ... 1221 0 0
Espinho ................. 1160 0 0 Britelo ............... ... 2251 2 0
Espordes ................ 1567 0 0 Cagarilhe ................ 494 0 0
Ferreiros ................ 6560 1 1 Canedode Basto .......... 1028 1 0
Figueiredo ............... 1078 0 0 Carvalho ................ 758 0 0
Fraido .................. 3195 0 2 Codegoso ... .vuvii. 452 0 0
Frossos ................. 1772 0 0 Corgo ..o 364 0 0
Gondizalves . ............. 1252 1 0 Fervenca ................ 1248 0 0
Gualtar.................. 4399 1 0 Gagos ... 676 0 0
Guisande ................ 426 0 0 Gémeos ................. 590 0 0
Lamagdes ................ 2884 1 1 Infesta .................. 304 0 0
Lamas .................. 656 1 0 Molares ................. 576 0 0
Lomar .........ouuun.... 4943 1 0 Moreira do Castelo ........ 612 0 0
Braga (Maximinos) ........ 7788 11 9 Ourilhe .............. ... 424 0 0
Mire de Tibdes .. .......... 2239 0 0 Rego ................... 1266 5 1
Morreira ..o 724 0 0 Ribas ................... 1013 0 0
Navarra . ...ooeoononn. .. 454 0 0 Basto (Santa Tecla) ........ 234 0 0
Nogueira ................ 5664 1 0 Basto (Sdo Clemente) . ... .. 1564 0 0
NOGUEITO .o veeeen 2655 9 4 Vale de Bouro ............ 837 0 0
Padimda Graca . .......... 1528 0 0 Veade ................... 728 1 0
Palmeira ................ 4985 1 0
Panoias .. ............... 1201 0 0 Esposende ................. 33545 12 2
Parada de Tibdes .......... 847 0 1 Antas ... 2155 0 0
Pedralva................. 1147 0 0 Apalia .................. 4274 3 0
Pousada ................. 446 0 0 Belinho .......... ... ... 2202 1 0
Priscos ........ ... ... 1210 0 0 CUIVOS oo oo 765 0 0
Real .................... 5877 5 3 Esposende ............... 3676 6 1
Ruilhe .................. 1078 0 0 FAo..........oiiit 2902 0 1
Santa Lucrécia de Algeriz . . . 485 0 0 FonteBoa ............... 1177 0 0
Penso (Santo Estévdo) .. . . .. 404 0 0 Forjdes .................. 2573 0 0
Braga (Sdo Jodo do Souto) . . . 816 1 0 Gandra.................. 1156 0 0
Braga (Sao José de Sdo Lazaro) 12285 5 7 GemeseS . ... 1133 0 0
Passos (Sdo Julido) ........ 632 0 0 Mar .................... 1233 0 0
Este (Sdo Mamede) . ....... 1678 0 0 Marinhas ................ 5880 2 0
Merelim (Sdo Paio) ........ 2280 0 0 Palmeirade Faro .......... 2283 0 0
Este (Sdo Pedro) .......... 1851 0 1 RioTinto ................ 595 0 0
Merelim (S&o Pedro) ....... 1790 0 0 VilaCha ................ 1541 0 0
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Fafe ...................... 50859 2 4 Rendufe ................. 693 0 0
: Ronfe................... 4115 0 0
Aboim 441 0 0 Briteiros (Salvador) . ....... 1093 0 0
Agrela ... ... ... ... ... 208 0 1 . )
. Prazins (Santa Eufémia) . ... 1133 0 0
Antime.................. 1422 0 0 L 1
~ Briteiros (Santa Leocadia) . . . 762 0 0
Ardegdo ................. 310 1 0 -~ -
: Airdo (Santa Maria) ....... 1568 0 0
Armil ... oL 690 1 0 .
Souto (Santa Maria) ....... 775 0 0
Arnozela ................ 352 0 0 .
e Candoso (Santiago) ........ 1720 0 0
Cepaes .....oovviiinn. 1315 0 0 e A s
5 Briteiros (Santo Estévao) ... 1323 0 0
Estordos ................. 1927 0 0 . .
Prazins (Santo Tirso) ....... 900 0 0
Fafe .................... 14846 0 2 N
. Sande (Sao Clemente) . . . ... 1574 0 0
Fareja................ ... 704 0 0 < o~
: Selho (Sao Cristovao) ... ... 2159 0 0
Felgueiras ............... 150 0 0 ~ -
Sé@o Faustino ............. 836 0 0
Fornelos . ................ 1432 0 0 o o~ .
. Airdo (Sdo Jodo Baptista) . .. 759 0 0
Freitas .................. 696 0 0 ~
x Selho (Sao Jorge) ......... 5171 0 0
Goldes .................. 2132 0 0 ~
: Sande (S0 Lourengo) . .. ... 1194 1 1
Gontim ................. 127 0 0 <
Selho (Sao Lourenco) ... ... 1642 0 0
Medelo ................. 1320 0 0 - A
Candoso (Sdo Martinho) . . .. 1229 0 0
Monte .................. 724 0 0 N :
. . Sande (Sdo Martinho) ... ... 2597 0 0
MoreiradoRei ........... 1842 0 0 N\ < .
Guimaraes (Sao Paio) ...... 2954 0 0
Passos ............. ... 1058 0 0 ~
. Souto (Sdo Salvador) ...... 898 0 0
Pedraido ................ 319 0 0 .\ - L
. Guimaraes (Sdo Sebastido) . . . 1927 0 0
Queimadela .............. 612 0 0 < < .
P Abagdo (Sdo Tomé) . ....... 1936 0 0
Quinchaes ............... 2156 0 0 ~
Sao Torcato .............. 3241 0 0
Regadas ................. 1607 0 0
Serzedelo ................ 3466 1 0
Revelhe ................. 790 0 0
a4 Serzedo ................. 1151 0 0
Ribeiros . ................ 627 0 0 Sil 2046 0 0
Ardes (Santa Cristina) . . . . . . 1295 0 0 PVAICS oo
: e Tabuadelo ............... 1444 0 0
Silvares (S&o Clemente) . . .. 546 0 0
o Urgezes ................. 4814 4 0
SaoGens ................ 1818 0 0 Vermil 1091 ) 0
Silvares (Sdo Martinho) . ... 1296 0 0 Sjn”d“‘ (Vila Novay 1L 1693 0 0
Ardes (Sdo Romdo) . . ...... 3160 0 0 Cowie OVa).ovveenes 19 0 0
Seiddes ................. 535 0 0 T
Serafao 1137 0 0 .
PR Povoa de Lanhoso . .......... 24228 10 4
Travassos ................ 1708 0 1 )
VarzeaCova ............. 549 0 0 Aguas Santas ............. 434 1 0
VilaCova ............... 269 0 0 Ajude ......... ... . ... 169 0 0
Vinhoés ... ... 739 0 0 Brunhais ................ 391 1 0
Calvos .................. 493 0 0
Guimaraes ................. 144068 25 15 Campos . ... 1092 2 0
= Covelas ................. 423 0 1
Aldio ..o 1183 0 0 Esperanga ............... 589 0 0
Arosa ................... 543 0 0 .
h Ferreiros ................ 387 0 0
Atdes ... 1588 0 0
. Fonte Arcada ............. 1339 0 0
Azurém ................. 7591 0 0
Frades .................. 315 5 1
Balazar ................. 501 0 0 :
Friande ................. 333 0 0
Barco................... 1332 0 0
. Galegos ...........oou.. 620 0 0
Brito ................... 4219 5 0
Garfe ................... 1287 0 0
Caldelas ................. 5668 2 8 .
Gerazdo Minho .......... 543 0 0
Calvos .................. 924 0 0
> Lanhoso ................. 774 0 0
Casteloes ................ 340 0 0
Louredo ................. 415 0 0
Conde .................. 1198 0 0
Monsul ................. 835 0 0
Costa ..o, 3702 0 3
- . Moure .................. 257 0 0
Creixomil ............... 8334 5 0 .
. Povoa de Lanhoso (Nossa Se-
Donim .................. 795 0 0
~ nhora do Amparo) . ...... 5252 1 2
Fermentdes .............. 4809 0 0 .
P Oliveira ................. 444 0 0
Figueiredo ............... 389 0 0
Rendufinho .............. 756 0 0
Gandarela ............... 1013 0 0 s
B Santo Emilido ............ 936 0 0
Gémeos ................. 403 1 0 Sio Jodo de Rei 450 0 0
Gominhdes .............. 449 0 0 QT e
Serzedelo ................ 842 0 0
Gonga .................. 922 0 0
Sobradeloda Goma . . ...... 1058 0 0
Gondar.................. 2526 0 0 Taide 1914 0 0
Gondomar ............... 613 0 0 0T o
. Travassos . ............... 817 0 0
Guardizela . .............. 2115 0 0 .
Verim................... 402 0 0
Infantas ................. 1551 0 1 Vilela 661 0 0
Leitdes .................. 537 0 (e
Longos.................. 1484 0 0
Lordelo i 3871 1 0 Terras de Bouro .. ........... 7839 1 0
Mascotelos .............. 1223 0 0 Balanga ................. 379 0 0
Mesdo Frio .............. 3884 0 0 Brufe ............ ... ... 56 0 0
Moreira de Conegos ....... 4592 0 0 Campo do Gerés .......... 164 0 0
Nespereira .. ............. 2368 0 0 Carvalheira .............. 401 0 0
Oleiros . ....ooovveinn.... 442 0 0 Chamoim ................ 319 0 0
Guimaraes (Oliveira do Castelo) 3111 3 1 Chorense ................ 511 0 0
Pencelo ................. 1111 0 0 Cibdes ... 407 0 0
Pinheiro ................. 1074 0 0 Covide .................. 399 0 0
Polvoreira ............... 3328 0 0 Gondoriz ................ 327 0 0
Ponte ................... 5702 1 1 Moimenta ............... 713 0 0




7362 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 39 — 25 de fevereiro de 2013

Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Monte .................. 160 0 0 Sezures ................. 493 1 0
Ribeira .................. 244 0 0 Telhado ................. 1577 1 0
RioCaldo ............... 980 1 0 Vermoim ................ 2718 0 0
Souto ................... 542 0 0 Vila Nova de Famalicdo . ... 7366 6 4
Valdosende .............. 717 0 0 Vilarinho das Cambas ... ... 1069 0 0
Vilar......... ... ... 170 0 0
Vilar da Veiga ............ 1350 0 0 VilaVerde ................. 47792 19 2
Vieira do Minho ............ 14788 15 2 Aboim da Nébrega ........ 1177 0 0
. Arcozelo ................ 463 0 0
Anissd ... 273 0 0 Atdes ... 766 0 0
énjos ------------------- ‘2“2‘2 (1) 8 AGEES ..o 487 0 0
aMPpos ...l AZBES .o 304 0 0
Canigada ................ 468 0 0 Barbudo . ................ 1811 0 0
Canteldes ................ 777 1 0
C ) | Barros ........... .. ... 320 0 0
OV -0 30 0 Cabanelas ............... 1878 0 0
EiraVedra ............... 722 0 0 ~
Guilhofrei 1252 1 0 Cervaes ................. 2139 0 0
UIORICL e Codeceda ................ 286 0 0
Louredo ................. 569 1 0 Coucieiro 506 1 0
Mosteiro ................ 831 0 0 Covas . ..o 559 0 0
Parada do Bouro .......... 592 0 0 AR
S Doss@os . ................ 453 0 0
Pinheiro ................. 515 0 0 .
Rossas .................. 2029 5 0 Duas Igrejas ............. 1393 3 0
sox Esquetros ................ 446 0 0
Ruivaes ................. 833 1 0 L
Salamonde . .. .......... .. 488 0 0 Freiriz .................. 1076 0 0
Soengas ................. 203 0 0 geIPe """""""""" g (1); 8 8
Soutelo ................. 223 0 0 0dCS - vve e
Tabuagas ................ 939 3 0 Godinhagos .............. 446 0 0
Ventosa ................. 439 0 0 Gomide ................. 236 0 0
Vieira do Minho .......... 2384 1 2 Gondides ................ 356 0 0
Vilardo Chdio ............ 276 0 0 Sondomar ~~~~~~~~~~~~~~~ 259? 0 8
A€ 5 1
Vila Nova de Famalicdo ... ... 117649 27 16 Lanhas .................. 593 0 0
. Loureira ................. 1087 0 0
Abade de Vermoim ........ 346 2 0 Marrancos . .............. 510 1 0
Antas ...l 5382 0 0 Moés 83 1 0
AVidos ... 1530 0 0 N e
. Moure ........... ... ... 1583 0 0
Bairro .................. 3329 0 1 N 14 322 0 0
Bente . ...o.ooveann.. 824 0 0 CVOgHAL .
Oleiros .. ..o, 1290 0 0
Brufe ................... 2048 0 0 Parada de Gati
Cabegudos ............... 1066 0 0 arada de Gatim ... 769 0 0
Calenddrio ............... 9938 3 3 Passé ..o 250 0 0
CAITeira . .....oveve. 1662 0 0 Pedregais ................ 398 0 0
Casteldes .. .............. 1733 0 0 Penascais ................ 265 0 0
Cavaldes ................ 1387 0 0 g%co i Rewalados gig 8 g
Cruz........oovvinno... 1460 0 0 1co de Regalados .........
Deldes .................. 3705 1 0 Ponte ................... 547 2 0
ESmeriz ................. 1989 0 1 gortilda das Cabras ......... ;56 0 0
Fradelos ................. 3251 0 0 ioMau ................ 18 0 0
Gavido ... 3409 3 0 Sabariz.................. 435 0 0
Gondifelos ............... 2208 0 0 Sande ................... 537 1 0
Jesufrei ................. 585 0 0 ViladePrado ............. 4168 2 2
Joane ................... 6877 0 0 Oriz (Santa Marinha) ...... 357 0 0
Lagoa................... 743 0 0 Carreiras (Santiago) ....... 454 0 0
Landim ................. 2769 1 0 Escariz (Sdo Mamede) .. ... 461 0 0
Lemenhe ................ 1156 1 2 Escariz (Sdo Martinho) ... .. 449 0 0
Louro .........ooovnnn... 1976 2 0 Valbom (Sao Martinho) . . . .. 228 0 0
Lousado ................. 3433 1 1 Carreiras (Sdo Miguel) .. ... 576 0 0
Mogege ........oiiiiin 1746 0 0 Oriz (Sdo Miguel) ......... 248 0 0
Mouquim ................ 1107 0 0 Prado (S3o Miguel) ........ 735 0 0
Nine .................... 2573 0 1 Valbom (Sdo Pedro) ....... 314 0 0
Novais .................. 981 0 0 Soutelo ................. 1958 3 0
Outiz ................... 754 4 0 Travassos . ............... 223 0 0
Pedome ................. 2089 0 0 Tz ..o 1591 0 0
Portela .................. 531 0 0 Valdreu ................. 685 0 0
Pousada de Saramagos .. ... 2008 0 0 Valdes ... 213 0 0
Requido ................. 2856 0 0 Vila Verd
Riba de Ave . ............. 3204 I I Vilarinho u 2 0
Ribeirdo ................. 7495 0 2 T
Ruivaes ................. 1908 0 0 izel
Arnoso (Santa Eulalia) - ... 1054 0 0 Vizela ..... SRR 20603 6 1
Arnoso (Santa Maria) .. .... 1621 0 0 Santa Euldlia ............. 4683 0 0
Oliveira (Santa Maria) . .... 3279 0 0 Caldas de Vizela (Sdo Jodo) . . . 3210 2 1
Vale (Sédo Cosme) ......... 2709 0 0 Caldas de Vizela (Sao Miguel) 6273 0 0
Vale (Sdo Martinho) ....... 1817 0 0 Infias ................... 1595 4 0
Oliveira (Sao Mateus) .. .... 2442 0 0 Tagilde .................. 1542 0 0
Seide (Sao Miguel) ........ 1079 0 0 Vizela (Santo Adrido) ...... 2040 0 0
Seide (Séo Paio) .......... 367 0 0 Vizela (Sao Paio) . ......... 1260 0 0
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Braganga .................... 151414 61 21 Carrazeda de Ansides ........ 7246 1 0
AlfandegadaFé ............ 5792 1 3 Amedo.................. 331 0 0
Agrobom ................ 184 0 1 geira Grande ... 166 0 0
: elver .................. 341 0 0
Alfét}dega daFé .......... 1936 0 0 Carrazeda de Ansides ...... 1557 0 0
Cerejais ................. 239 0 0 Castanheiro .............. 489 0 0
Eucisia .................. 186 1 0 Fonte Longa ............. 351 0 0
Ferradosa ................ 192 0 0 Lavandeira............... 239 0 0
Gebelim ................. 245 0 0 Linhares ................. 585 0 0
Gouveia ................. 159 0 0 Marzagdo . ............... 306 0 0
Parada .................. 161 0 0 MogodeMalta ........... 125 0 0
Pombal ................. 130 0 2 Parambos .. .....ooonnn.. 280 0 0
Saldonha ................ 114 0 0 Pereiros . .......ooo... 294 0 0
Sambade ................ 604 0 0 Pinhal doNorte ........... 326 1 0
Sendim da Ribeira ......... 133 0 0 Pombal ................. 334 0 0
Sendim da Serra .......... 109 0 0 Ribalonga ............... 125 0 0
Soeima.................. 202 0 0 Seixo de Ansides .......... 362 0 0
Vale Pereiro . ............. 109 0 0 Selores .................. 161 0 0
Vales ................... 78 0 0 Vilarinho da Castanheira . . . . 621 0 0
Valverde ................ 109 0 0 Zedes ........ ... 253 0 0
VilarChao ............... 318 0 0
Vilarelhos . .............. 298 0 0 Freixo de Espada a Cinta ..... 3703 3 0
Vilares de Vilariga ......... 286 0 0 FOrnos . ................. 194 0 0
Freixo de Espada a Cinta . .. 1987 3 0
Braganga .................. 36781 22 5 Lagoaga ................. 476 0 0
Alfaido . ... 226 0 0 Ligares .................. 424 0 0
Aveleda . ... ... . ... 351 0 0 Ma..ZOLlCO ................ 193 0 0
Babe ......... . 361 0 0 Poiares . ................. 429 0 0
ggfjémé """"""""" ?g(l) (1) 8 Macedo de Cavaleiros . ....... 18881 5 0
Carragosa . .............. 283 0 0 Ala ... 580 0 0
Carrazedo ............... 156 0 0 Amendoeira . ............. 466 0 0
Castrelos ................ 163 0 0 Arcas ................... 392 0 0
Castrode Avelds .......... 329 0 0 Bagueixe ................ 248 0 0
Coelh0So . ..o 514 0 0 Bornes .................. 587 0 0
Deildo ..o 254 0 0 Burga................ ... 79 0 0
Donai ................... 432 0 0 Carrapatas ............... 251 0 0
Espinhosela .............. 357 0 0 Casteldos ................ 394 0 0
Failde . ..o 191 0 0 Chacim ................. 441 1 0
Franca .................. 384 4 0 COI‘tlf,‘OS ................. 448 0 0
Gimonde ................ 404 0 0 Corujas ..o 216 0 0
GOndeSende .............. 234 4 0 Edroso .................. 143 0 0
GoStel ..eeieii 495 0 0 Espadanedo .............. 274 0 0
Grijo de Parada ........... 408 0 0 Ferreira ... 386 ! 0
lzeda ... ... 1009 0 0 Grijo ... 515 1 0
Lagoa................... 443 0 0
Maf:edo doMato ... 330 0 0 Lamalonga............... 489 0 0
Meixedo ................ 179 0 0 L 339 0 0
o AMAS ...
Milhdo .................. 221 0 0 Lombo 360 0 0
Mos . P R 280 0 0 Macedo de Cavaleiros . . .. .. 5936 1 0
Nogueira ................ 503 0 0 Morais .. ................ 792 0 0
Outeiro ................. 359 0 0 e 287 0 0
Parada .................. 840 0 0 OlMOS oo o ooooee 275 0 0
Paradipha Nova........... 198 0 0 Peredo ..o oo 310 0 0
Pardmio ................. 320 0 0 Podence ................. 403 0 0
Pinela................... 338 0 0 Salselas ................. 529 0 0
Pombares ................ 64 0 0 Santa Combinha .......... 95 0 0
Quintanilha .............. 288 0 0 Sesulfe .................. 347 0 0
Quintela de Lampagas . . . . .. 318 1 0 Soutelo Mourisco ......... 98 0 0
Rabal ................... 288 0 0 Talhas .................. 542 0 0
Rebordainhos ............ 229 0 0 Talhinhas ................ 270 0 0
Reborddos ............... 563 0 0 Vale Benfeito . ............ 257 0 0
RioFrio................. 277 0 0 ValedaPorca............. 366 0 0
RiodeOnor.............. 121 0 0 Vale de Prados . ........... 469 1 0
Salsas .. oo 529 0 0 Vilardo Monte ........... 141 0 0
Samil . oo 996 1 0 Vilarinho de Agrochdo ..... 265 0 0
Santa Comba de Rossas . . .. 380 0 0 Vilarinho do Monte . ....... 104 0 0
Braganga (Santa Maria) . . .. 3492 1 0 Vinhas .................. 344 0 0
S3o Julido de Palacios . . .. .. 389 0 1 .
Sio0 Pedro de Sarracenos . . .. 376 0 0 Miranda do Douro . .......... 8066 8 5
Braganca (S¢) ............ 16444 8 4 Atenor .................. 177 0 0
Sendas .................. 244 1 0 Cicouro ................. 136 0 0
Serapicos ................ 362 0 0 Constantim . ............. 133 0 0
Sortes .. ... 340 0 0 Duas Igrejas ............. 772 0 0
2010 ... 221 1 0 Genisio ................. 257 0 0
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Ifanes .......
Malhadas . . ..

Miranda do Douro . ........

Palagoulo . . . .
Paradela . . ...
Picote.......
Pévoa.......

Sao Martinho de Angueira . . .

Sendim .....
Silva .......

Vila Cha de Braciosa . . . . . ..

Aguas Vivas .

Mirandela .. ...

Abambres . ..
Abreiro .. ...
Aguieiras . . . .
Alvites . .....
Avantos .. ...
Avidagos . ...
Barcel ......
Bouga ......
Cabanelas ...
Caravelas . . . .
Carvalhais . ..
Cedaes ......
Cobro.......
Fradizela . ...
Franco ......
Frechas .....
Freixeda. .. ..

Lamas de Orelhdo .........

Marmelos ...
Mascarenhas .
Mirandela . ..
Murias . .....
Navalho . . ...
Passos ......
Pereira . ... ..
Romeu . .....

Sdo Pedro Velho ..........

Sao Salvador .
Sugdes ......

Torre de Dona Chama . . . ...

Vale de Asnes

Vale de Gouvinhas ........
Vale de Salgueiro .........

Vale de Telhas
Valverde . ...
VilaBoa ....
Vila Verde ...

Mogadouro .. ..

Azinhoso . ...
Bemposta . . . .
Brugo .......
Brunhoso . . ..
Brunhozinho .
Castanheira . .
Castelo Branco
Castro Vicente
Meirinhos . ..
Mogadouro ..
Paradela . . ...
Penas Roias . .

Peredo da Bemposta . ......

Remondes ...
Saldanha . ...
Sanhoane . ...

Sado Martinho do Peso . .. ...

Soutelo .....
T6 .........
Travanca ....
Urrdés .......
Vale da Madre
Vale de Porco

Nacionais

UE

ER

182
418
1907
535
179
332
234
428
1356
339
409
272

24932

398
334
397
335
179
289
177
378
433
278
1274
477
202
319
293
1041
127
552
149
693
10412
397
100
503
202
307
415
247
745
1250
382
447
450
359
156
147
88

11262

400
786
239
362
134
96
579
436
337
3216
195
480
239
383
212
154
546
181
210
221
419
169
160
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Valverde ................
Ventozelo................
ViladeAla...............
VilardeRei ..............
Vilarinho dos Galegos . . .. ..

Torre de Moncorvo ..........

Acgoreira.................
Adeganha ...............
CabecaBoa ..............
Cardanha ................
Carvigais ................
Castedo .................
Felgar ............... ...
Felgueiras ...............
Horta da Vilariga ..........
Larinho .................
Lousa...................
Magores . ................
MOS ..o
Peredo dos Castelhanos . . . ..
SoutodaVelha ...........
Torre de Moncorvo ........
Urros ..o,

VilaFlor ..................

Assares .................
Benlhevai ...............
Candoso.................
Carvalhode Egas .........
Freixiel .................
Lodoes ..................

Samdes .................
Sampaio.................
Santa Comba de Vilarica . . . .
Seixo de Manhoses ........
Trindade ................
Vale Frechoso ............
Valtorno .................
VilaFlor ................
Vilarinho das Azenhas . . .. ..
VilasBoas ...............

Vimioso . ..........ouinn..

Algoso ...l
Angueira ................
Argozelo ............. ...
Avelanoso ...............
Cagarelhos ...............
Campo de Viboras . ........

Uva ...,

Vinhais ...................

Agrochdo ................
Alvaredos ...............
Candedo ................
Celas ...................
Curopos .. ...
Edral ................ ...
Edrosa ..................
Ervedosa ................
Fresulfe .................
Mofreita.................
Moimenta ...............
Montouto .. ..............

Nacionais

UE

ER

205
219
333

82
269

9518

459
471
441
305
899
249
1054
334
415
479
536
236
236
184
172
2716
332

7615

166
213
212

791
145

237
184
398
201
446
528
179
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2193
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Nunes .................. 176 0 0 Peso ... 766 0 0
Ousilhdo ................ 139 0 0 Covilha (Santa Maria) . .. ... 2766 0 0
Pagd ....... .. ... ..., 277 0 0 Sdo Jorge daBeira......... 822 1 0
Penhas Juntas ............ 341 0 0 Covilha (Sdo Martinho) . ... 4061 1 0
PinheiroNovo ............ 148 0 0 Covilha (Sao Pedro) ....... 2128 0 1
Quirds .................. 306 0 0 Sarzedo ................. 161 0 0
Rebordelo ............... 746 0 0 Sobral de Sao Miguel ...... 553 2 0
SantaCruz ............... 68 0 0 TeiX0S0 .. ...oviiiii.. 4087 1 1
Santalha . ................ 384 0 0 Tortosendo .. ............. 5047 0 0
SaoJomil ................ 69 0 0 Unhaisda Serra ........... 1265 0 0
Sobreiro de Baixo ......... 451 0 0 Vale Formoso ............ 590 0 0
Soeira .................. 136 0 0 Verdelhos . ............... 738 0 0
Travanca ................ 113 0 0 ValesdoRio ............. 764 0 0
Tuizelo ................. 513 0 0 Coutada ................. 498 1 0
Vale das Fontes ........... 445 0 0 Cantar-Galo . ............. 2215 0 0
Vale de Janeiro ........... 175 0 0 Canhoso................. 1908 0 0
Vila Boa de Ousilhdo ...... 198 0 0
VilaVerde ............... 250 0 0 Funddo.................... 29146 18 3
Vilar de Lomba .. ... .. 264 0 0 Alcaide ...l 664 0 0
Vilarde Ossos ............ 316 0 0 Alcaria . ..o oo 1114 2 1
Vilar de Peregrinos ........ 217 0 0 Alcongosta .............. 505 0 0
Vilar Seco de Lomba . . ... 328 0 0 Aldeia de Joanes .......... 1012 0 0
Vinhais ... 2235 0 0 Aldeia Novado Cabo ...... 610 0 0
CasteloBranco ............... 187543 79 36 ﬁlgfggré};acampo g% 8 8
Belmonte .................. 6651 7 3 gaﬂocz B T gg; 8 8
ogas de Baixo ...........
Belmonte ................ 2821 4 3 Bogas e Cima 9 X 0
Caria ................... 2012 2 0 Capinha ................. 615 2 0
Colmeal da Torre . ......... 777 0 0 Castelejo .......oovvnn... 799 0 0
Inguias .................. 690 0 0 CasteloNovo ............. 335 0 0
Magainhas ............... 351 1 0 Donas . ................. 797 0 0
Castelo Branco ... sis| 19| s Rt Ss| 6] o
Alcains . ................ 4562 0 0 Funddo.................. 8082 5 0
Almaceda . .............. 831 0 0 JaneirodeCima ........... 378 0 0
Benquerengas ............ 615 2 0 Lavacolhos .............. 269 0 0
Cafede .................. 262 0 0 Orca.................... 698 0 0
CasteloBranco ........... 30145 13 15 PéroViseu ............... 763 1 0
Cebolais de Cima ......... 1056 0 0 Povoa de Atalaia .......... 701 0 0
Escalos de Baixo .......... 778 0 0 Salgueiro ................ 814 0 0
EscalosdeCima .......... 949 0 0 Sllvare§ ................. 1149 1 2
Freixial do Campo ......... 452 0 0 Soalheira ................ 973 0 0
Juncal do Campo . ......... 386 0 0 SoutodaCasa ............ 907 0 0
Lardosa ................. 906 0 0 Telhado ................. 627 0 0
Lourigal do Campo . . ...... 656 0 0 Vale de Prazeres .......... 1319 0 0
Lousa . .. oooo 696 0 0 Valverde ................ 1258 0 0
Malpica do Tejo .......... 561 1 0 Mata da Rainha ........... 229 0 0
Mata .o 510 0 0 Enxames ................ 538 0 0
Monforte da Beira .. ....... 363 0 0
Ninho do AGOr . . ... ... 450 0 0 Idanha-a-Nova.............. 9728 3 3
Po6voa de Rio de Moinhos . . . 674 2 0 Alcafozes . ..o 194 0 0
Retaxo .................. 812 0 0 Aldeia de Santa Margarida . . . 304 0 0
Salgueiro do Campo ....... 852 0 0 Idanha-a-Nova............ 1975 1 0
Santo André das Tojeiras . . . . 894 1 0 Idanha-a-Velha ........... 88 0 0
Séo Vicente da Beira .. ... .. 1388 0 0 Ladoeiro ................ 1272 0 1
Sarzedas ................ 1470 0 0 Medelim ................ 264 0 0
Sobral do Campo . ......... 432 0 0 Monfortinho .. ........... 567 0 0
Tinalhas ................. 623 0 0 Monsanto . . . ............. 760 2 0
] Oledo................... 396 0 0
Covilhd ................... 50100 8 2 Penha Garcia . . ........... 796 0 2
Vila do Carvalho .......... 1855 1 0 Proenga-a-Velha .......... 220 0 0
Aldeia de Sio Francisco de Assis 607 0 0 Rosmaninhal ............. 676 0 0
Aldeia do Souto . .......... 241 0 0 Salvaterra do Extremo ... .. .. 183 0 0
Barco ................... 674 0 0 Sao Miguel de Acha ....... 628 0 0
Boidobra ................ 2607 0 0 Segura ...l 174 0 0
Casegas ................. 667 0 0 TOUlO‘?S """"""""" 256 0 0
Covilha (Conceigéo) ....... 6802 0 0 Zebreira . ................ 975 0 0
CortesdoMeio ........... 944 1 0 .
Dominguizo . . . . .......... 1032 0 0 Oleiros . . ...covvvvvneen .. 5684 0 2
Erada ................... 847 0 0 Alvaro .................. 225 0 0
Ferro ................... 1540 0 0 Amieira . ................ 146 0 0
Orjais . ..., 808 0 0 Cambas ................. 352 0 0
Ourondo ................ 465 0 0 Estreito ................. 967 0 0
Paul .................... 1610 0 0 Isna .................... 213 0 0
Peraboa ................. 1032 0 0 Madeird ................. 173 0 0
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Mosteiro ................
Oleiros . .................
Orvalho .................
Sarnadas de Sao Simdo .. ...
Sobral ..................
Vilar Barroco . ............

Penamacor . ................

Aguas ........ ... .. ....
Aldeiado Bispo...........
Aldeia de Jodo Pires .......
Aranhas .................
Bemposta................
Benquerenga .............
Meimdo .................
Meimoa .................
Pedrogio de Sao Pedro .. ...
Penamacor ...............
Salvador ................
Vale da Senhora da Povoa . . .

Proenca-a-Nova.............

AlvitodaBeira ...........
Montes da Senhora ........
Peral ...................
Proenga-a-Nova...........
Séo Pedro do Esteval ......
Sobreira Formosa .........

Cabegudo................
Carvalhal ................
Castelo..................
Cernache do Bonjardim .. ..
Cumeada ................
Emmida..................
Figueiredo ...............
Marmeleiro ..............
Nesperal ................
Palhais ..................
Pedrégdo Pequeno .. .......
Sertd ...................
Troviscal ................
Varzea dos Cavaleiros . . . . . .

ViladeRei.................

Fundada .................
Sdo JododoPeso..........
ViladeRei...............

Vila Velha de Rédao .........

Fratel ...................
Perais...................
Sarnadas de Rodao ........
Vila Velha de Réddo .......

Coimbra.....................
Arganil ...................

Anceriz .................
Arganil ....... ... ... ...
Barrilde Alva ............
Benfeita .................
Celavisa .................
CeposS ..o vvvieiii
Cerdeira .. ...............
Coja..ooiiiiii
Folques .................
Mourada Serra ...........
Piddao ..................
Pomares .................
Pombeiro da Beira . ........
Sao Martinho da Cortica . . . .
Sarzedo .................
Secarias .................

Nacionais

UE

ER

340
2104
583
254
193
134

5683

329
635
205
351
135
607
368
437
586
1309
448
273

8096

390
719
639
4056
553
1739

14950

866
508
1037
2867
461
276
230
263
274
281
722
5342
944
879

3002

584
147
2271

3180

575
483
509
1613

394800
11307

133
3491
288
392
202
129
273
1358
314
133
188
460
995
1371
611
372

370
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Nacionais
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Corticeiro de Cima
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Coimbra (Almedina) . . .. . ..

O~ OOoONNO W

Castelo Viegéé -----------
Ribeira de Frades ..........
Coimbra (Saﬁt.a. Cruz) .......
Santo Anténio dos Olivais . . .
Coimbra (Sao Bartolomeu) . . .
Sdo Jodo do Campo
Sdo Martinho de Arvore . ...
Sdo Martinho do Bispo
Sao Paulo de Frades

SoOo O COWOOODOODODOOoOOOO W

Coimbra (Sé Nova) .. ......

Torre de Vilela
Torres do Mondego

— OO~ N

Condeixa-a-Nova

N4
o

Condeixa-a-Nova
Condeixa-a-Velha

Figueira da Foz

Ferreira-a-Nova

—O OO~ OOoOO—~O W

136
461

36725

2392
914
3007

1873
1110

128903

2842
1078
1232
2092
2075
782
2427
1436
1795
1421
3538
3500
10788
1932
1622
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Lavos ................... 3585 3 0 Sao Sebastido da Feira .. ... 196 0 0
Maiorca ................. 2599 0 0 SeixodaBeira ............ 1616 3 0
Marinha das Ondas ........ 2873 1 1 Travanca de Lagos ........ 1083 0 0
Paido ................... 2010 0 4 Vila PoucadaBeira........ 299 5 0
Quiaios ................. 3020 5 0 Vila Franca da Beira ....... 451 0 1
Sao Julido da Figueira da Foz 9719 10 8
Tavarede ................ 8183 2 2 Pampilhosa da Serra ......... 4280 3 0
g Verde - e ¢ 0 Cabril ..o 247 0 0
a0 redro ............... Dornelas do Zézere ........ 612 0 0
Bom Sucesso ............. 2238 0 0 i
Santana 1031 0 0 Fajao ................... 214 0 0
""""""""" Janeiro de Baixo .......... 716 0 0
Borda do Campo .......... 816 0 0 -
Moinhos da Gand 1379 0 0 Machio ................. 106 0 0
0Inhos da Lrandara . . .. . . . Pampilhosa da Serra ....... 1183 0 0
. Pessegueiro .............. 172 3 0
GOIS .o oiee i 3855 24 2 Portela do Fojo ... ... 341 0 0
Alvares ................. 704 5 2 Unhais-o-Velho ........... 573 0 0
Cadafaz ................. 227 0 0 Vidual .................. 116 0 0
Colmeal ................. 149 13 0
GOIS .o ove i 1910 3 0 Penacova .................. 15028 8 3
VilaNovade Ceira ........ 865 3 0 Carvalho .o 903 0 0
5 Figueirade Lorvdo ........ 2546 0 0
Lousd ... 15052 32 4 Friimes . ................ 597 0 0
Casalde Ermio ........... 316 0 0 Lorvao .................. 3692 0 0
FozdeArouce ............ 930 7 1 Oliveira do Mondego ...... 735 0 0
Lousd ................... 8962 17 3 Paradela................. 217 0 0
Serpins . ......... ... ... 1499 8 0 Penacova ................ 3184 5 1
Vilarinho ................ 2208 0 0 Sdo Paio de Mondego . .. ... 236 0 0
Gandaras ................ 1137 0 0 Sdo Pedrode Alva . ........ 1784 2 0
Sazesdo Lorvao .......... 748 1 0
Mira.....oooviiiiii. 13175 3 0 Travanca do Mondego .. ... 386 0 2
Mira.................... 7431 1 0
Seixo 1518 0 0 Penela .................... 5322 7 0
Carapelhos . .............. 837 0 0 Cumeeira . ............... 1021 0 0
PraiadeMira............. 3389 2 0 Espinhal . ................ 692 1 0
Podentes ................ 464 0 0
Miranda do Corvo ........... 11284 12 0 Rabagal ................. 297 1 0
Penela (Santa Eufémia) . . . .. 1384 0 0
Lamas .................. 761 6 0 b -
Miranda do Corvo. . 6293 1 0 Penela (Sdo Miguel) ....... 1464 5 0
RioVide ................ 767 3 0
Semide .. ... .. 2509 2 0 Soure . 18383 4 2
VilaNova ............... 954 0 0 Alfarelos ................ 1155 0 0
Brunhés ................. 171 2 0
Montemor-o-Velho .......... 22906 10 2 Degracias . ............... 463 0 0
Abrunheita . ............. 615 0 0 Figueir6 do Campo ........ 1385 1 0
Gesteira . ................ 941 0 0
Arazede ................. 5287 1 0 ; .
C L Granja do Ulmeiro ........ 1609 0 0
arapinheira ............. 2599 0 0 :
). Pombalinho .............. 950 0 0
Gatdes ..., 477 0 0
S Samuel . ................. 1235 0 0
Liceia................... 1139 0 0 S 7620 0 1
Meis do Campo .......... 1546 1 1 Touye """""""""" 363 0 0
Montemor-o-Velho ........ 2614 0 0 APCUS ..o
. Vila Nova de Angos ....... 1001 0 1
Pereira .................. 2622 2 0 Vinha da Rainh 1490 6 0
Santo Vardo .............. 1575 2 0 Inha da Ramha ..........
Seixo de Gatdes . .......... 1214 0 1 .
Tentigal . ...........o0n. 1810 0 0 Tat?ua ..................... 10672 48 2
Verride .................. 537 4 0 Azere ............. ... ... 629 3 0
VilaNovadaBarca ........ 281 0 0 Candosa ................. 693 7 2
Ereira................... 590 0 0 Carapinha ............... 352 0 0
Covas . ..ovvviiiia 957 8 0
Oliveira do Hospital ......... 19048 37 4 Covelo .................. 242 2 0
: Espariz.................. 595 0 0
AldeiadasDez ........... 496 5 0
Alvoco das Varzeas . ....... 283 0 0 M.edfl de Mouros ........... 206 3 0
A Midbes . ................. 1575 9 0
AvO . 493 4 0
Mouronho ............... 744 1 0
Bobadela ................ 609 1 0 L .
Pinheiro de Coja .......... 296 4 0
Ervedal ................. 950 12 0 . 12
Povoa de Middes . ......... 565 2 0
Lagares ................. 1300 2 0 S0 Jodo da Boa Vist 140 5 0
LagosdaBeira ........... 729 0 0 40Jodo da boa vista .. . . ..
: Sinde ................... 362 0 0
Lajeosa ................. 501 0 0 .
Tabua................... 2752 1 0
Lourosa ................. 517 0 0 Vila N de Oliveirinh 262 4 0
Meruge ..o 529 ) 0 ila Nova de Oliveirinha . ..
Nogueira do Cravo ........ 2075 1 0 . .
Oliveira do Hospital ... ... 4164 0 3 Vila Nova de Poiares . . ....... 6293 9 1
PenalvadeAlva........... 900 2 0 Arrifana . ................ 1377 5 0
SantaOvaia .............. 521 0 0 Lavegadas ............... 241 0 0
SdoGido ................ 501 0 0 Poiares (Santo André) ... ... 3446 2 1
Sao Paio de Gramagos .. ... 835 0 0 Sao Miguel de Poiares .. ... 1229 2 0
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Alandroal ..................

Alandroal (Nossa Senhora da
Concei¢d0) ............
Juromenha (Nossa Senhora do
Loreto) ................
Santiago Maior ...........
Capelins (Santo Antonio) . . .
Terena (Sdo Pedro) ........
Sao Bras dos Matos (Mina do
Bugalho) ..............

Arraiolos ............. ... ...,

Arraiolos ................
Igrejinha ................
SantaJusta...............
Sdo Gregorio .............
Gafanhoeira (Sao Pedro) . . . .
Vimieiro ................

Orada...................

Estremoz (Santa Maria) . ...
Evora Monte (Santa Maria). . .
Santa Vitéria do Ameixial . . .
Estremoz (Santo André) .. ..
Santo Estévao ............
Sdo Bento do Ameixial .. ...
Sdo Bento de Ana Loura . . ..
Sdo Bento do Corti¢o . .....
Sado Domingos de Ana Loura
Sao Lourengo de Mamporcao
Veiros .........c..o...

Nossa Senhora da Boa Fé . ..
Nossa Senhora da Graga do Divor
Nossa Senhora de Machede . . .
Nossa Senhora da Tourega . . .
Evora (Santo Antdo) .......
Sdo Bento do Mato ........
Evora (Sdo Mamede) ......
SdoMangos ..............
Sao Miguel de Machede . ...
Sdo Vicente do Pigeiro .. ...
Torre de Coelheiros . . ... ...
Sédo Sebastido da Giesteira . . .
Canaviais .. ..............
Nossa Senhora de Guadalupe

Bacelo ..................
Horta das Figueiras ........
Malagueira ..............
SéeSaoPedro ...........
Senhora da Satde .........

Montemor-o-Novo ..........

Cabrela .................
Lavre ........... . oL
Nossa Senhora do Bispo .. ..
Nossa Senhorada Vila .....
Santiago do Escoural . . .. ...
Sao Cristovao ............
Ciborro .................
Corticadas ...............
Silveiras . ................
Foros de Vale de Figueira . . .

Nacionais

UE

ER

144186
5223

1544

109
2043
512
695

320

6281

2828
759
186
311
474

1344
379

6357

3102
682
1847
726

12599

1017
462
5232
528
357
2280
85
287
23
602
322
475
929

47895

302
399
893
631
1386
1039
1885
790
691
348
639

2637
359
7497
7493
10297
1915
8018

15145

561
662
4404
4907
1211
560
683
759
439
959
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Brotas ..................

Luz ....................

Portel .....................

Alqueva .................
Amieira .................
Monte do Trigo ...........
Oriola ..................
Portel ...................
Santana .................
Sédo Bartolomeu do Outeiro . . .
VeraCruz ...............

Redondo ................

Reguengos de Monsaraz . . . .
Campinho ...............

VendasNovas ..............

Vendas Novas ............
Landeira ................

Viana do Alentejo ...........

Alcagovas ...............
Viana do Alentejo .........
Aguiar ......... ... ... ...

VilaVigosa ................

Bencatel .................
Ciladas ..................
Vila Vigosa (Conceigdo) . ...
Pardais ..................
Vila Vigosa (Sdo Bartolomeu)

Guia...................
Paderne .................
Ferreiras ................
Olhosde Agua............

Alcoutim ..................

Alcoutim ................
Giles . ..vi i
Martim Longo ............
Pereiro ..................
Vaqueiros .. ..............

Aljezur....................

Aljezur..................
Bordeira.................
Odeceixe ................
Rogil ...... ... ... ... ...

CastroMarim ..............

Azinhal .................
Castro Marim ............

Nacionais

UE

ER

4702

426
1068
2331

877

2392

625
285
1482

5668

337
351
1056
355
2284
476
456
353

6089

1151
4938

9236

638
1179
725
5953
741

10354

9697
657

4928

1772
2428
728

7317

1490
942
3451
480
954

366104
31343

17941
2954
2680
4754
3014

2842

821
244
1017
229
531

4176

2170
324
789
893

5834

483
2808
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Odeleite ................. 768 0 0 Santa Catarina da Fonte do Bispo 1501 61 0
Altura .................. 1775 38 1 Tavira (Santa Maria) ....... 7139 161 30
Tavira (Santiago) . ......... 5359 151 21
Faro ............ ... ....... 55655 162 136 Santo Estévao .. .......... 956 142 4
Conceigdo ............... 3535 1 15 SantaLuzia .............. 1290 3 1
BStOi ...oovvieeii 2983 38 6 Cabanas de Tavira ......... 924 16 0
Santa Barbara de Nexe .. ... 3070 59 9 ] ]
Faro (Sdao Pedro) .......... 12974 11 21 ViladoBispo............... 4006 150 11
Faro(S€) ................ 26742 36 62 Bard 30 Miguel 24 1
Montenegro |11 asi| 1| 2 Budens e | et
Lagoa......oooeeeeenen... 17976 | 299 85 Raposeira................ 308 19 5
R Sagres .................. 1550 10 0
Estémbar ................ 3831 18 11 Vilado Bispo ............. 828 15 5
Ferragudo ............... 1702 54 1
Lagoa................... 5686 83 41 Vila Real de Santo Anténio . . .. 16740 72 32
Porches ................. 1625 36 18 .
CaIvVORIro . ... ... 2018 | 103 4 Vila Nova de Cacela ....... 3293 18 2
Parchal . ... oo 3114 5 10 Vila Real de Santo Anténio . . . 10299 39 11
Monte Gordo .. ........... 3148 15 19
Lagos ......... ... .. 22941 603 29
Bardo de Sio Jodo . . . ... ... 502 142 5 Guarda ...................... 168959 82 24
Bensafrim ............... 1140 60 7 AguiardaBeira ............. 6597 0 0
Luz .................... 2100 75 3 . .
Odidxere ... 2131 41 0 Aguiar daBeira ... e 0 0
Lagos (Santa Maria) ....... 5994 136 4 arapio .. ... ..
Lagos (Sdo Sebastido) 11074 149 13 Cortigada . ............... 476 0 0
""" Coruche ................. 376 0 0
Loulé ..o 55879 776 480 Dornelas ................ 723 0 0
. Eirado .................. 292 0 0
Almancil ................ 7239 218 126 Forninhos . .............. 274 0 0
Alte e 1756 63 0 Gradiz ..o oo 215 0 0
Ameixial ... 476 1 0 Pena Verde............... 910 0 0
Boliqueime .............. 3814 87 19 Pinheiro . . ... 375 0 0
Quarteira ................ 17364 144 281 Sequeiros . .. .. ..., 356 0 0
Querenga ................ 611 38 0 Souto de Aguiar da Beira . .. 416 0 0
Sahrr. e 2580 33 1 Valverde ................ 182 0 0
Loulé (Sdo Clemente) . .. ... 14192 65 27
Loulé (Sdo Sebastido) . ... .. 6094 83 23 Almeida ................... 7979 8 0
Benafim................. 973 25 1
I 780 19 2 Ade ... 89 0 0
AldeiaNova ............. 51 0 0
Monchique ................ 5153 79 0 Almeida................. 1218 0 0
Alferce ...l 350 12 0 AMOIEITA . - 167 0 0
Marmelete ............... 698 18 0 prnhal o 0 0
M hique .............. 4105 4 0 apreira ... ...
oneque ? Castelo Bom ............. 226 2 0
O30 . oo 37230 | 153 62 CasteloMendo ........... 98 0 0
Freineda................. 248 0 0
Fuseta .................. 2256 3 0 Freixo .................. 193 0 0
Moncarapacho ............ 5724 88 5 JUNGA + oo 190 0 0
Olhdo ................... 13023 9 17 Leomil .................. 154 0 0
Pechao .................. 2729 21 1 Malhada Sorda ........... 400 0 0
Quelfes ................. 13498 32 39 Malpartida .. ............. 210 1 0
L. Mesquitela . .............. 59 0 0
Portimdo .................. 45522 288 227 Mido ..o 61 1 0
AIVOL .« oo oo 4592 65 6 Miuvzela ................. 461 0 0
Mexilhoeira Grande ....... 3059 48 0 Monte Perobolgo . ......... 91 1 0
Portimio ................ 37871 175 221 Nave de Haver............ 600 0 0
Naves.......ooovenin... 101 0 0
Séo Bras de Alportel ......... 8839 132 11 Parada .................. 156 0 0
Séo Bras de Alportel . . ... .. 8839 | 132 11 gg‘r’&) e Ovelta 1;‘8 8 8
SHVES « oo 20857 | 538|118 330 Pedro de Rio Seco ... a 0 0
Alcantarilha . ............. 1986 35 3 Vale de Coelha ........... 59 0 0
Algoz ... 2663 68 11 ValedaMula ............. 239 0 0
ArmacaodePéra .......... 4221 60 48 Vale Verde ............... 133 0 0
Péra .................... 1801 39 8 Vilar Formoso ............ 2135 3 0
Sdo Bartolomeu de Messines 6969 217 36
Sdo Marcos da Serra . ...... 1178 25 1 CeloricodaBeira ........... 8683 2 6
Silves .......... ... ... 9115 79 10
TUNES ..o 1924 15 1 AGOTES oo 1 9 0
Baragal ................. 277 2 0
. Cadafaz ................. 179 0 0
Tavira ........ ... ... ...... 22111 604 65 Carrapichana ............. 289 0 0
Cachopo ................ 752 0 0 Cortigoda Serra .......... 252 0 0
Conceigdo ............... 1301 46 5 Forno Telheiro . ........... 701 0 0
Luz .. ... il 2889 24 4 Lajeosa do Mondego . ... ... 714 0 0
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Linhares................. 333 0 0 Guarda.................... 40014 11 4
MagaldoChdo ........... 191 0 0 <
Mesquitela . .. ... oo 291 0 0 Addo ........ ... ... 262 0 0
Minhocal 738 0 0 Albardo ................. 178 1 0
P “11 OCAL . cveee e 20 0 0 Aldeia doBispo........... 206 0 0
Rama Aldeia Vigosa ............ 399 0 0
APA L 202 0 0
. Alvendre ................ 233 0 0
Ratoeira ................. 331 0 2 .
Saleucira: 127 0 0 Arrifana . ................ 517 0 0
alguerrats . . ... . . . FRCEEEE Avelds de Ambom . .. ...... 85 0 0
Celorico (Santa Maria) .. ... 979 0 1 = g
. by Avelas da Ribeira ......... 192 0 0
Celorico (Sao Pedro) . ... ... 1327 0 1
Vale de Avares 482 0 0 Benespera ............... 395 0 0
Velosa T 130 0 0 Carvalhal Medo ........... 86 0 0
SOSA e Casal de Cinza............ 572 0 0
Vide entre Vinhas ......... 211 0 0 -
. Castanheira .............. 470 0 0
Vila Boa do Mondego .. . ... 191 0 0
Casas do Sociro 467 0 > Cavadoude ............... 280 0 0
"""""" Codesseiro ............... 232 0 0
L . Corujeira . ............... 131 0 0
Figueira de Castelo Rodrigo . . . 6174 1 1 Faia ... 27 0 0
Algodres ................ 283 0 0 Famalicdo ............... 658 0 0
Almofala ................ 225 0 0 Ferndo Joanes ............ 358 0 0
Castelo Rodrigo .......... 195 0 0 Gagos ... 118 0 0
CincoVilas .............. 96 0 0 Gongalo ................. 1103 0 0
Colmeal ................. 48 0 0 GongaloBocas ........... 234 0 0
Escalhdo ................ 792 0 1 JodoAntdo ............... 183 1 0
Escarigo................. 95 0 0 Magainhas ............... 1101 0 0
Figueira de Castelo Rodrigo 2203 1 0 Marmeleiro .............. 569 0 0
Freixeda do Torrdo ........ 258 0 0 Meios . ..o oie e 191 0 0
Matade Lobos . ........... 409 0 0 Mizarela ................ 199 0 0
Penhade Aguia ........... 144 0 0 Monte Margarida . . ........ 59 0 0
Quinta de Péro Martins . . . .. 192 0 0 Panociasde Cima .......... 601 0 0
Reigada ................. 299 0 0 Pega................. ... 288 0 0
Vale de Afonsinho ......... 85 0 0 PéradoMogo ............ 822 0 0
Vermiosa ................ 428 0 0 Péro Soares .............. 72 0 0
Vilar de Amargo .......... 188 0 0 PortodaCarne............ 326 0 0
Vilar Torpim ............. 234 0 0 Pousade ................. 165 0 0
Ramela ................. 230 0 0
Fornos de Algodres .......... 5320 2 5 Ribeira dos Carinhos . . .. ... 144 0 0
Algodres ... .o.oiiiii. 392 0 0 Rocamondo . ... % 0 0
Rochoso................. 308 1 0
Casal Vasco .............. 241 0 0 .
- A Santana da Azinha . ........ 465 0 0
Corticd . ...ovveeeeann 154 0 0 < .
Fioueird . Jarmelo (Sdo Miguel) ...... 223 0 0
igueiré da Granja ........ 431 0 0 ~
Jarmelo (Séo Pedro) ....... 209 0 0
Fornos de Algodres . ....... 1507 0 4 < 7
. Guarda (Sao Vicente) ...... 9077 2 1
Fuinhas ................. 123 0 0 j
Guarda(Sé) .............. 7185 3 2
Infias ................... 220 0 0 .
. Seixo Amarelo .. .......... 104 0 0
Juncais .. ................ 312 0 0
. Sobral da Serra ........... 284 0 0
Maceira ................. 263 0 0 .
Trinta ................... 540 0 0
Matanga . ................ 280 1 0
Valede Estrela............ 416 0 0
Muxagata................ 283 0 0
Lt Valhelhas ................ 461 0 0
Queiriz.................. 306 0 1
. Vela ...l 443 0 0
Sobral Pichorro ........... 239 0 0 -
. ~ Videmonte ............... 520 0 0
VilaCha ................ 95 0 0 . A
. : Vila Cortés do Mondego . . .. 277 0 0
VilaRuiva ............... 230 0 0 .
Vila Soeiro do Chio 544 1 0 VilaFernando ............ 576 0 0
"""" Vila Franca do Dedo ....... 192 0 0
. Vila Garcia .............. 320 0 0
Gouveia ..., 15087 19 2 Vila Sociro T 50 3 0
Aldeias ................. 339 0 0 Sdo Miguel da Guarda .. ... 6383 0 1
Arcozelo ................ 711 0 0
Cativelos ................ 944 1 0 Manteigas ................. 3688 0 2
Figueird da Serra ... o 0 0 SAMEIT0 .\ 429 0 0
F 8 da Serra 143 0 0 Manteigas (Santa Maria) . . . . 1557 0 2
Lfg‘;‘g nlfose“"‘ ----------- 167 0 0 Manteigas (Sao Pedro) . .... 1388 0 0
Mangualde da Serra ... .. 172 0 0 Vale de Amoreira . ......... 314 0 0
Melo ................... 580 6 0
Moimenta da Serra 520 0 0 Meda ..................... 5964 0 0
Nabais .................. 431 0 0 Aveloso ................. 275 0 0
Nespereira ............... 771 0 0 Barreira ................. 241 0 0
PagosdaSerra ............ 636 0 0 Carvalhal ................ 107 0 0
Ribamondego ............ 338 1 0 Casteicdo . ............... 177 0 0
RioTorto ................ 490 1 0 Coriscada . ............... 239 0 0
Gouveia (S&o Julido) . ... ... 1527 0 0 Fonte Longa ............. 168 0 0
SioPaio ................ 933 8 1 Longroiva ............... 384 0 0
Gouveia (Sdo Pedro) . ... ... 1998 0 1 Marialva ................ 334 0 0
Vila Cortés da Serra ... .... 296 0 0 Medg ................... 2048 0 0
Vila Francada Serra . ...... 310 0 0 Outeiro de Gatos .......... 209 0 0
Vila Nova de Tazem ....... 1944 0 0 PaiPenela ............... 104 0 0
Vinhd . .................. 569 2 0 PocodoCanto ............ 523 0 0
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Prova ................... 243 0 0 Seia ... 24957 20 1
Rabagal ................. 332 0 0 AlvocodaSerra........... 585 2 0
Ranhados ................ 357 0 0 Cabe 515 0 0
1o N
ValeFlor ................ 223 0 0 Carragozela .............. 350 0 1
. Folhadosa ............... 337 0 0
Pinhel 10343 2 0 Girabolhos ... ............ 485 0 0
AlvercadaBeira .......... 532 0 0 Lajes ...t 327 0 0
Atalaia .. ................ 149 0 0 Loriga .................. 1124 0 0
AZEVO 219 0 0 Paranhos ................ 1545 0 0
Bogalhal ................ 55 0 0 Pinhangos ............... 711 0 0
BoucaCova .............. 135 0 0 Sabugueiro .............. 422 0 0
Cerejo ...ovvenen... 182 0 0 Sameice ................. 384 9 0
Cidadelhe ............... 54 0 0 Sandomil ................ 905 0 0
Ervas Tenras ............. 149 0 0 Santa Comba ............. 829 0 0
Ervedosa ................ 215 0 0 Santa Euldlia ............. 268 0 0
Freixedas ................ 1023 0 0 Santa Marinha ............ 1033 0 0
Gouveias . ............... 322 0 0 Santiago................. 1101 0 0
Lamegal ................. 332 0 0 gilo I\R/lartLHhO ------------- 2?2; g 8
: doRomdo ..............
k/?amnieéﬁi """""""" ;gg 8 8 SazesdaBeira ............ 322 0 0
Pala .......ooieiiinn 685 0 0 Seid . 5830 ! 0
Pereiro . ........oiii 215 1 0 Teixeira ..o 219 0 0
Pinhel .................. 3135 0 0 Torrozelo ... 180 0 0
Pinzio ... .. ... .. 446 0 0 Tourais G 1557 0 0
Pomares ................. 172 0 0 Trava'ncmha """"""" 467 0 0
X . Valezim ................. 325 0 0
Povoad’El-Rei ........... 77 0 0 t
Safurddo ................ 138 1 0 Varzea de Meruge ... 235 0 0
S Vide .................... 652 0 0
Santa Eufémia ............ 214 0 0 . | .
Vila Cova a Coelheira . .. ... 430 0 0
Sorval .................. 86 0 0 it
Souro Pires 614 0 0 Lapa dos Dinheiros . ....... 374 0 0
Valbom ................. 262 0 0
Vale de Madeira 120 0 0 Trancoso .................. 10565 0 0
Vascoveiro . .............. 224 0 0 AldeiaNova ............. 355 0 0
Carnicaes ................ 195 0 0
Sabugal ................... 15241 16 2 Castanheira .............. 210 0 0
Aguas Belas ... 2| o o Commos U35 o o
Aldeiado Bispo........... 267 0 0 Feital . ...\ 75 0 0
AldeiadaPonte ........... 396 0 0 Fides . ..o oo 202 0 0
Aldeia da Ribeira ......... 218 0 0 Freches ... .............. 526 0 0
Aldeia de Santo Anténio . . .. 674 0 0 Granja .................. 215 0 0
Aldeia Velha ............. 497 0 0 Guilheiro ................ 241 0 0
Alfaiates ................ 453 2 0 Moimentinha . . . .......... 228 0 0
Badamalos . .............. 116 0 0 Moreirade Rei ........... 658 0 0
Baragal ................. 221 0 0 Palhais .................. 224 0 0
Bendada................. 664 0 0 Povoa do Concelho ........ 341 0 0
Bismula ................. 258 0 0 Reboleiro . ....ovveen.. 240 0 0
Casteleiro ............... 408 0 0 RiodeMel............... 316 0 0
Cerdeira . ................ 239 0 0 Trancoso (Santa Maria) . . . .. 1486 0 0
Foios ..o 370 0 0 Trancoso (S@o Pedro) ...... 1552 0 0
Forcalhos ................ 134 0 0 Sebadelhe da Serra . ....... 239 0 0
Lajeosa ................. 220 0 0 Souto Maior ............. 141 0 0
Lomba .................. 96 0 0 Tamanhos ............... 322 0 0
Malcata ................. 445 0 0 Terrenho ................ 142 0 0
Moita ............covnnn. 179 0 0 Torre do Terrenho ......... 210 0 0
Nave ................... 343 1 0 Torres .................. 174 0 0
PenalLobo ............... 159 0 0 Valdujo ................. 248 0 0
Pousafoles do Bispo ....... 320 0 0 Valedo Seixo ............ 160 0 0
Quadrazais............... 658 0 0 Vila Franca das Naves . . .. .. 941 0 0
Quinta de Sao Bartolomeu . . . 290 0 0 VilaGarcia .............. 180 0 0
RapouladoCéa ........... 252 0 0 Vilares .................. 233 0 0
Rebolosa ................ 295 0 0
Rendo ..o, 387 0 0 VilaNovade FozCéda ........ 8347 1 1
Ruivos ..o 78 0 0 Almendra................ 466 1 0
Ruvina .................. 168 0 0 Castelo Melhor ........... 327 0 0
Sabugal ................. 2161 9 2 Cedovim ..o oo 386 0 0
Santo Estévdo ............ 352 2 0 Chas.......ccoveeuii... 317 0 0
SeixodoCoda ............. 278 0 0 Custoias .. ..........oo.... 304 0 0
Sortelha . ................ 532 0 0 Freixo de Numdo . ......... 553 0 0
Souto ... 1268 1 0 Horta ......... .. .. ... 310 0 0
Vale das Eguas ........... 98 0 0 MOS 207 0 0
Vale de Espinho........... 582 1 0 MUrga .................. 128 0 0
ValeLongo .............. 114 0 0 Muxagata . . .............. 397 0 0
VilaBoa ................ 363 0 0 Numdo.................. 317 0 0
ViladoTouro ............ 241 0 0 SantaComba ............. 374 0 1
Vilar Maior .............. 167 0 0 Santo Amaro ............. 80 0 0
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Sebadelhe ............... 332 0 0 Vidais .................. 1026 2 0
Seixas .............o. 385 0 0 Caldas da Rainha (Santo Onofte) 9649 5 1
Touga ................... 273 0 0
Vila Novade FozCoa ...... 3191 0 0 Castanheirade Péra .......... 2967 0 0
Leifia oo, 426315 | 337 172 giifggf“a dePéra........ 2?? § 8 8
Alcobaga .................. 49345 28 23 o ]
Alcobaga . ..o s 5053 5 3 Figueir6 dos Vinhos ......... 6227 2 0
Alfeizerdo ............... 3458 2 2 Aguda .................. 1195 0 0
Alpedriz................. 660 0 0 Arega................. .. 936 0 0
Barrio .................. 1408 1 0 Campelo ................ 251 0 0
Benedita ................ 7234 0 2 Figueir6 dos Vinhos ....... 3294 2 0
Cela .................... 2960 2 0 Bairradas ................ 551 0 0
COZ vovii 1753 0 0
Evora de Alcobaga ........ 3932 1 1 Leiria ..................... 112885 56 95
Maiorga ................. 1827 1 5 AMOL oo, 4187 0 0
Pataias ................ 4873 0 0 Arrabal ... 2528 0 0
Aljubarrota (Prazeres) . . ... .. 3480 0 5 AZOIA ..t 2107 0 0
Sao Martinho do Porto ... .. 2475 13 0 Barosa . ................. 1836 2 0
Aljubarrota (Sao Vicente) . .. 2124 1 0 Barreira ................. 3396 4 1
Turquel ................. 3743 0 0 BoaVista ................ 1623 0 1
Vestiaria ................. 1122 4 0 Caranguejeira ............ 4623 0 0
Vimeiro ................. 1717 1 0 Carvide oo oo 2701 0 0
Martinganga ............. 963 0 0 Coimbrio . ............... 1820 3 0
Montes .................. 563 0 0 Colmeias ................ 3530 4 1
. CorteS ........covui.. 2850 0 0
Alvaiazere ................. 7088 2 1 Leitia . oo oo oo 12965 21 68
Almoster . . ..o 684 0 0 Maceira ................. 8792 1 2
Alvaidzere ............... 1475 0 1 Marrazes ................ 18123 7 10
Magis de Caminho .. ...... 351 0 0 Milagres ................ 2969 0 0
Magis de Dona Maria . . . . .. 1811 0 0 Monte Real .............. 2544 1 1
Pelma . ..o 940 0 0 Monte Redondo . .......... 4048 1 1
Pussos ...........iin.. 1078 2 0 Ortigosa ................. 1760 1 0
RegodaMurta............ 749 0 0 Parceiros ................ 3795 2 0
Pousos .................. 7893 4 3
ADSIEO ... 12279 4 0 Regueira de Pontes ........ 1957 1 0
Santa Catarina da Serra . . . . . 3672 1 0
Alvorge ................. 1104 0 0 Santa Eufémia ............ 2352 0 0
Ansido ........ ... ... 2380 0 0 Souto da Carpalhosa . . ... .. 3720 2 0
Avizlar .................. 1951 2 0 Bajouca ................. 1946 1 0
Chao de Couce ........... 1897 2 0 Bidoeira de Cima . ........ 2155 0 0
Lagarteira ............... 486 0 0 Memoria ................ 1052 0 0
Pousaflores .............. 1057 0 0 Carreira . ... 1167 0 4
Santiago da Guarda . ....... 2990 0 0 Chainga ................. 774 0 3
Torre de Vale de Todos .. ... 414 0 0
Marinha Grande ............ 33362 22 15
Batalha ................... 14100 0 1 .
Marinha Grande .......... 26701 10 4
Batalha ................. 7198 0 1 Vieira de Leiria ........... 5428 12 11
Reguengo do Fetal ........ 2058 0 0 Moita . .....ooooiii. 1233 0 0
SdoMamede ............. 3500 0 0
Golpilheira .............. 1344 0 0 Nazaré .................... 14399 10 4
Bombarral . ................ 12024 10 4 Famal}cao ............... 1466 2 0
Nazaré .................. 10095 8 3
Bombarral ............... 5235 2 1 Valado dos Frades ......... 2838 0 1
Carvalhal ................ 2511 1 0
Roliga .................. 24438 4 2 Obidos ... 10504 37 8
;’ﬁlec""o S 1;23 (3) (1) Ados Negros . ............ 1367 1 0
Amoreira ................ 937 13 0
; Olho Marinho ............ 1154 1 0
CaldasdaRainha............ 45177 128 9 Obidos (Santa Maria) ... .. 1696 3 1
Ados Francos ............ 1523 2 0 Obidos (Sdo Pedro) ........ 1264 1 0
Alvorninha .............. 2666 6 0 Sobral da Lagoa .......... 403 1 0
Caldas da Rainha (Nossa Se- Vau ... 862 12 2
nhora do Populo) . ....... 13729 17 1 Gaeiras ................. 1963 2 0
Carvalhal Benfeito ........ 1139 5 0 Usseira.................. 858 3 5
Coto ..ovveeieiie 1116 1 1
Foz éiol Arelho ............ 1239 51 4 Pedrégdo Grande . ........... 3630 16 0
Landal .................. 1061 0 0
Nadadouro . .............. 1573 1 1 grgg:'fl N G : d """""" zggg g 8
Salirde Matos ............ 2323 7 1 V?l r‘;gao. Tande .. ... s34 3 0
Salirdo Porto ............ 742 16 0 rlakacaid ...
Santa Catarina ............ 2837 3 0 .
Stio Gregdrio . . ...\ 0. 817 3 0 Peniche ................... 25411 5 5
Serrado Bouro ........... 697 6 0 Peniche (Ajuda) .......... 7302 2 2
Tornada ................. 3040 3 0 Atouguia da Baleia ........ 7982 1 1
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Peniche (Conceigdo) . ......
Peniche (Sao Pedro) .......
Serrad’El-Rei............
Ferrel ...................

Pombal ...................

Abiul ........ ... ...
Albergaria dos Doze .......
Almagreira ..............
Carnide .................
Carrigo . .o oo
Lourigal .................
Mata Mourisca . ..........
Pelariga .................
Pombal .................
Redinha .................
Santiago de Litém .........
Sdo Simao de Litém .......
Vermoil .................
VilaCa .................

PortodeMos ...............

Alcaria ..................
Alqueidao da Serra ........
Alvados .................
Arrimal .................
CalvariadeCima..........
Juncal ..................
Mendiga ................
Mirade Aire .............
Pedreiras ................
SdaoBento ...............
Porto de Mos (Séo Jodo Baptista)
Porto de Mos (Sao Pedro) . . .
Serro Ventoso ............

Alenquer ..................

Abrigada ................
Aldeia Galega da Merceana .
Aldeia Gavinha ...........
Cabanas de Torres .........
Cadafais.................
Carnota .................
Meca ...................
Olhalvo .................
Ota........cooiiiini..
Pereiro de Palhacana . ... ...
Alenquer (Santo Estévao) . ..
Alenquer (Triana) .........
Ventosa .................
Vila Verde dos Francos . . ...
Carregado ...............
Ribafria .................

Arruda dos Vinhos ..........

Arranhd .................
Arruda dos Vinhos ........
Cardosas ................
Santiago dos Velhos .......

Azambuja .................

Alcoentre .. ..............
Aveiras de Baixo ..........
Aveirasde Cima ..........
Azambuja ...............
Manique do Intendente . .. ..
Vale do Paraiso ...........
Vila Nova da Rainha . ......
Vila Nova de Sdo Pedro .. ..
Magussa.................

Nacionais

UE

ER

4368
1978
1278
2503

55297

3124
1750
3518
1858
3487
4761
2051

1895020
34169

2756
1522
1002
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Cadaval ...................

Alguber .............. ...
Cadaval .................
Cercal ..................
Figueiros ................
Lamas ..................

Peral ...................

CascaiS ..........ooniinnn.

Alcabideche . .............
Carcavelos ...............
CascaiS .................
Estoril ..................
Parede ..................
Sado Domingos de Rana . . . . .

Lisboa ....................

Ajuda......... ... ... ...
Alcantara . ...............
AltodoPina .............
Alvalade ................

Benfica .................
Campo Grande ...........
Campolide . ..............
Carnide .................
Castelo..................
Charneca ................
CoragaodeJesus ..........
Encarnagdo ..............

Madalena . ...............
Martires . ................
Marvila .................
Mercés .................
Nossa Senhora de Fatima . . .
Pena....................
Penha de Franga ..........
Prazeres .................
Sacramento ..............
Santa Catarina ............
Santa Engracia ...........
SantaIsabel ..............
SantalJusta...............
Santa Maria de Belém . .. ...
Santa Maria dos Olivais .. ..
Santiago .................
Santo Condestavel . ........
Santo Estévao ............
Santos-o-Velho ...........
Sao Cristovao e Sao Lourengo
Sao Domingos de Benfica . . .
Sao Francisco Xavier ......
SdaoJodo ................
Sdo JododeBrito .........
Sao Jodode Deus .........
Sédo Jorge de Arroios . ... ...
SaoJosé .................
SaoMamede .............
Sao Miguel ..............
Sa@oNicolau ..............
SaoPaulo ...............
Sao Sebastido da Pedreira . . .
Sao Vicente de Fora .......

Nacionais UE ER
12567 10 1
742 1 0
2575 1 0
477 0 0
651 0 0
2766 1 0
1207 2 1
855 0 0
551 0 0
1170 2 0
1573 3 0
169990 424 499
31908 43 70
18996 54 35
32064 144 75
23627 90 33
18763 41 82
44632 52 204
505581 1417 1368
14680 29 56
12972 18 16
9852 8 13
8586 68 54
10638 31 28
8747 82 36
11519 8 6
34965 25 45
9788 19 13
13670 25 30
16470 15 110
377 0 0
7963 2 107
4144 48 39
2770 16 5
5352 11 13
8148 34 17
36823 40 74
445 5 0
357 12 6
35923 5 179
4350 34 72
15282 51 70
4381 33 6
11736 29 10
6408 8 4
804 14 1
3532 35 17
4694 8 0
6427 26 12
850 4 0
8119 26 18
44489 32 71
679 13 0
15176 66 81
1677 23 7
3734 19 12
1339 30 7
30338 47 26
6818 32 3
14397 31 11
11545 27 7
10452 27 7
17210 65 23
3026 36 11
5175 45 10
1398 12 0
1074 17 5
2640 25 13
6589 45 8
3280 14 4
947 14 1
2826 28 4
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER

Loures .................... 167987 94 1015 Sintra (Sao Pedro de Penaferrim) 10075 9 16

N Terrugem ................ 3941 1 1
fpelacho .. o 0 1 Péro Pinheiro ... .. ... 3576 0 4
Camarate . . . . 15847 10 103 Casal de Cambra .......... 9289 6 86
Fanhdes . ... 2977 3 1 Massama ................ 22979 34 181
Frielas .................. 1717 0 46 Monte Abrado ............ 17066 12 113
LOUTeS . ..o oo, 22658 16 117 Agualva ................. 29514 12 106
Lousa................... 2653 1 1 Ce}cém_ """"""""" 17377 3 56
Moscavide ............... 11719 16 10 Mira-Sintra .............. 5028 2 59
Sacavém . ... 14495 3 87 SdoMarcos .............. 11551 5 223
Santa Iria de Azoia ........ 14654 15 25
Santo Antio do Tojal . . . . . . . 3484 2 3 Sobral de Monte Agrago . .. ... 7982 2 1
Sdo JododaTalha ......... 14398 1 30 Santo Quintino ........... 3009 1 0
Sao Julido do Tojal ........ 2943 1 119 Sapataria ................ 2240 1 0
Unhos .................. 7166 1 171 Sobral de Monte Agrago . 2733 0 1
Portela .................. 11080 7 28
BObadeliih ---------------- 7558 3 12 Torres Vedras . . ............. 66612 31 4
Prior Velho .............. 5448 2 73
Santo Anténio dos Cavaleiros 21815 8 72 éai?;egg;b?ﬁiﬁ)é RS ggg% g 8

Lourinhd .................. 22785 14 5 Carmdes ................ 698 1 0

L Carvoeira ................ 1412 0 0
Lourinhd ................ 9033 4 2 Dois POrtos . ............. 1802 3 1
Miragaia .. ... R 1633 1 0 Freiria .................. 2125 1 0
Moita dos Ferreiros .. ...... 1665 3 0 Matacies . .. ............. 919 1 0
Moledo ................. 386 2 0 Maxial ... 2441 0 0
Reguengo Grande ......... 1441 1 2 Monte Redondo . .......... 662 3 0
Santa Barbara ............ 1577 0 0 Ponte doRol ............. 1975 1 0
Sao Bartolomeu dos Galegos 958 0 0 Ramalhal ................ 2877 0 0
Vlmelro. ................. 1209 2 0 Runa .. ..o 839 0 0
lﬁ@irtelelra """""""" %}534212 (1) (1) Torres Vedras (Santa Maria do
A‘ im.’ar ~~~~~~~~~~~~~~~~ 1507 0 0 Castelo e Sdo Miguel) . . . . 4905 1 0
talaia ...l Sao Pedro da Cadeira ...... 4038 0
Torres Vedras (Sao Pedro e San-

Mafra ... 38934 35 76 S T 15941 9 2
Azueira ................. 2514 0 0 Silveira ................. 7149 3 1
Carvoeira . ............... 1706 1 14 Turcifal ................. 2628 0 0
Cheleiros ................ 1047 1 0 Ventosa ................. 4504 3 0
Encarnagdo .............. 3571 0 0 Outeiro da Cabega . ........ 805 0 0
Enxara doBispo .......... 1351 0 0 Maceira ................. 1629 1 0
Ericeira ................. 7987 8 1
Gra@il .................. 862 2 2 Vila Francade Xira .......... 109182 35 254
geaNova ... e I o Alhandra ... o\oee 5345 7 7
Malvei'ré """"""""" 4808 0 0 Alverca do Ribatejo ....... 24369 5 28
Milharado .. 5240 1 1 Cachoeiras . .............. 573 0 4
Santo Estévio das Galés . . .. 1348 5 0 Calhandriz ............... 748 0 2
Santo Isidoro . . . ... ... .. 3252 0 0 Castanheira do Rlbatejo R 6020 5 6
Sobral da Abelheira . . . . . . .. 946 0 0 Pévoa de SantaIria ......... 22900 7 a4
Vila Franca do Rosario .. ... 701 0 0 Se}o Jodo dos Montes .. . ... 4354 3 4
Venda do Pinheiro ......... 6036 1 1 &iﬂo;ga e Xia g gzg g ?ES;
S3io Mi 1 de Alcai L 1370 2 0 1la rranca de Amra ........

a0 Mhguel de Aleainga Sobralinho . . ............. 4004 0 28

Oeiras .................... 145379 | 283 | 1430 FortedaCasa............. 9342 0 18
Barcarena ............... 11271 10 32 Amadora .................. 144687 83 1869
Carnaxide ............... 20471 14 368 .

Oeiras ¢ Sdo Julido da Barra 30819 80 248 Alfragide ................ 7449 1 3
Pago de Arcos ............ 13072 28 94 Brandoa ................. 13979 2 55
Algés ..o 18810 56 62 Buraca .................. 12850 10 730
Cruz Quebrada-Dafundo . . . . 5351 36 17 Damala_ ................. 17559 11 131
Linda-a-Velha ............ 17787 23 97 Falagueira ............... 12169 8 56
Porto Salvo .............. 11970 10 387 Mina ................... 15898 7 127
Queijas ..., 8573 9 23 Reboleira . ............... 12464 6 101
Caxias .................. 7255 17 102 Venteira ................. 16694 10 19

Alfornelos ............... 9266 8 171

Sintra . .................... 299631 259 1812 SdoBras ................ 18920 6 114
Algueirdo-Mem Martins . . . . 51368 3 306 VendaNova .............. 7439 4 362
g::rll:grgem doBispo ....... 1;§§ é 2‘1‘ . 7‘2‘ Odivelas .................. 121693 54| 376
Colares ................. 6372 27 2 Canegas ................. 9799 2 13
Montelavar .............. 3178 1 2 Famodes ................. 9321 0 8
Queluz .................. 22607 19 206 Odivelas ................ 50520 4 56
Riode Mouro ............ 36883 25 267 Olival Basto ............. 4726 13 52
Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel) 8177 9 2 Pontinha ................ 19702 15 77
Sdo Jodo das Lampas . ..... 8634 8 5 Povoa de Santo Adrido .. ... 11380 4 155
Sintra (S&o Martinho) . ... .. 5183 18 1 Ramada ................. 16245 16 15
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Portalegre ................... 104216 102 22 Santo Antonio das Areias . . . 1018 2 0
Alter do Chio .............. 3109 2 2 Sao Salvador da Aramenha... . 1243 ! 0
AlterdoChao ............ 2016 1 1 Monforte .................. 2840 1 0
Chancelaria .............. 445 1 0 Assumar 556 1 0
Qo 2 0 0 Monforte . .....ooooo 1139 0 0
UMCITA e Santo Aleixo ............. 593 0 0
Armonches 2764 4 4 Vaiamonte ............... 552 0 0
ASSUngao . ............... 1636 3 4 Nisa ..o 6798 0 0
Esperanga ............... 744 1 0 Al ~
. palhdo ................ 1175 0 0
Mosteiros .. .............. 384 0 0 Amieira do Tejo .......... 214 0 0
. Arez ..., 251 0 0
AVIS o 3854 2 0 Espirito Santo .. .......... 1741 0 0
Alcorrego ............. .. 350 0 0 Montalvao ............... 427 0 0
Aldeia Velha ............. 257 0 0 Nossa Senhora da Graga . . .. 1325 0 0
AVis .. ... 1497 0 0 Santana ................. 365 0 0
Benavila ................ 711 0 0 SdoMatias . .............. 322 0 0
Ervedal ................. 495 0 0 SaoSimio ............... 131 0 0
Figueira e Barros . ......... 263 0 0 Tolosa .................. 847 0 0
Maranhdo ............... 57 0 0
Valongo ................. 224 2 0 PontedeSor ............... 14954 5 3
. Galveias . ................ 1171 1 0
Campo Maior .............. 7544 7 Montargil . . ... 2067 3 0
Nossa Senhora da Expectagdo 3456 3 1 Pontede Sor ............. 7641 1 2
Nossa Senhora da Graga dos Forosde Arrdo............ 898 0 0
Degolados ............. 515 0 0 Longomel ............... 1126 0 0
Sdo Jodo Baptista . ........ 3573 4 0 Valede Agor ............. 661 0 0
Tramaga ................ 1390 0 1
Castelode Vide ............. 2975 18 3
Nossa Senhora da Graga de Portalegre ................. 21752 10 2
Povoa e Meadas ........ 520 0 0 Alagoa .................. 574 1 0
Santa Maria da Devesa . . ... 1473 12 2 Alegrete .. ............... 1572 3 0
Santiago Maior ........... 327 0 1 Carreiras ................ 508 0 0
Sdo Jodo Baptista ......... 655 6 0 Fortios .................. 1613 2 0
Reguengo ............... 560 2 0
Crato ..., 3368 0 0 RibeiradeNisa ........... 1111 0 1
. SdoJulido ............... 372 1 0
Aldeia da Mafa ... 348 0 0 Sdo Lourengo ............ 4580 1 1
Crato e Martires .......... 1469 0 0 .
Sé . 9182 0 0
FlordaRosa ............. 250 0 0 U 1680 0 0
Gafete .................. 822 0 0 TIA e
Monte daPedra ........... 260 0 0
Vale do Peso ............. 219 0 0 Sousel . 4396 0 0
Cano ................... 1142 0 0
Elvas ..................... 20025 28 7 CasaBranca ............. 1089 0 0
Ajuda, Salvador e Santo Ilde- ganto lA Ao .. v 12?2 8 8
fonso ................. 975 3 0 OUSCL oo
Alcagova ................ 1817 3 1
Assungao .. oo 7198 > 3 Porto ....................... 1582629 600 485
Barbacena ............... 590 0 0 Amarante .................. 54284 18 5
CaiaeSaoPedro .......... 3722 5 1
Santa Euldlia ............. 1099 0 0 ﬁggﬁela """""""" 222 % 8
Sao Bras e Sao Lourengo . .. 1476 2 2 Ansides ... 764 0 0
Sdo Vicente e Ventosa . . . ... 691 13 0 pa Ty
Ataide .................. 933 0 0
Terrugem ................ 1070 0 0 Bustelo 562 0 0
VilaBoim ............... 1123 0 0  Aaodala T
Vila F g 264 0 0 Canadelo ................ 216 0 0
tla rernando ............ Candemil ................ 894 0 0
. Carmneiro................. 275 0 0
Fronteira .................. 2952 11 0 Carvalho de Rei . ... .. 172 0 0
Cabecode Vide ........... 876 0 0 Cepelos ................. 1627 0 0
Fronteira ................ 1816 11 0 Chapa .................. 355 0 0
Sdo Saturnino ............ 260 0 0 Fregim .................. 2291 1 0
Freixode Baixo ........... 1449 0 0
Gavido ... 3811 1 0 FreixodeCima ........... 1982 0 0
Atalaia ..o 150 0 0 Fridao ... 746 0 0
Gatdo . ... 1565 0 0
Belver .................. 710 1 0
Gondar.................. 1691 1 0
Comenda ................ 793 0 0
s Jazente .. ................ 647 2 2
Gavido .................. 1371 0 0 4
Margem ..o 787 0 0 Lomba ... 810 0
Louredo ................. 630 0 0
~ Lufrei................... 1766 0 0
Marvao ................... 3074 13 0 Madalena 1737 0 1
Beird ................... 427 3 0 Mancelos . ............... 3156 2 1
Santa Maria de Marvio . . ... 386 7 0 Oliveira ................. 779 0 1
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Olo........coviiiiiii..
Padronelo ...............
Real ....................
Rebordelo ...............
Salvador do Monte ........
Sanche ..................
Figueir6 (Santa Cristina) . . . .
Figueiro6 (Santiago) ........
Amarante (Sao Gongalo) . . . .
Gouveia (Sao Simao) ......
Teloes ..................
Travanca ................
Varzea ..................
VilaCaiz ................
Vila Cha do Marao ........
VilaGarcia ..............

Ancede .................
Campelo ................
Sao Tomé de Covelas . ... ..
Frende ..................
Gestagd .................
GOVe ...
Grilo ...................
LoivosdoMonte ..........
Loivos da Ribeira .........
Mesquinhata . ............
Ovil ....................
Ribadouro ...............
Santa Cruz do Douro . ... ...
Baido (Santa Leocadia) . . . ..
Santa Marinha do Zézere ...
Teixeira .................
Teixeird .................
Tresouras ................
Valadares ................
Viariz...................

Caramos ................
Friande .................
Idaes ...................
Jugueiros ................
Lagares .................
Lordelo .................
Macieirada Lixa ..........
Moure ..................
Pedreira . ................
Penacova ................
Pinheiro . ................
Pombeiro de Ribavizela . ...
Rande ..................
Refontoura...............
Regilde .................
Revinhade ...............
Margaride (Santa Eulalia) . . .
Santdo ..................
Vizela (Sao Jorge) .........
Sendim .................
Sernande ................
Sousa ...................
Torrados ................
Unhdo ..................
Varzea ..................
Varziela .................
VilaCovadalLixa .........
VilaFria ................
VilaVerde ...............

Gondomar .................

Covelo ..................
Fanzeres ................

Nacionais

UE

ER

427
875
2896
307
1037
594
1302
2636
5961
687
4017
1945
502
2776
1017
738

18459

2118
2638
507
639
1200
1773
537
365
403
241
731
294
1295
540
2439
836
312
366
824
401

51354

672
2379
2185
1731
1422
2305
1170
2191

316
1777
1074
1366

948

937
2011

872
1801
1115

591
8402

735

525
1523

739

975
2088

803
2333
1727
3335

547

759

143588

1453
18513
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Gondomar (Sdo Cosme) .. ..
Sdo Pedroda Cova ........
Valbom .................
Baguim do Monte (Rio Tinto)

Lousada ...................

Alvarenga ...............
Aveleda .................
Boim ...................
CaidedeRei .............
Casails ..........ccovuvun..
Cernadelo ...............
Covas .. ..ovvviiian
Cristelos ................
Figueiras ................
Lodares .................
Lustosa .................
Macieira ................
Meinedo ................
Nespereira ...............
Nevogilde ...............
Nogueira ................
Ordem ..................
Pias ...l
Lousada (Santa Margarida) . . .
Barrosas (Santo Estévao) ...
Lousada (Sao Miguel) ... ...
Silvares .................
Sousela .................
Torno ...................
Vilar do Torno e Alentém . . .

Barca ...................
Folgosa .................
Gemunde ................
Gondim .................
Gueifaes ................
Maia ...................
Milheirds . ...............
Moreira .................
Nogueira ................
Avioso (Santa Maria) ......
Avioso (Sao Pedro) ........
SdoPedroFins ...........
SilvaEscura .............
Vermoim ................
VilaNovadaTelha ........
Pedrougos ...............

Marco de Canaveses .........

Alpendurada e Matos ......
Ariz ... .. ...
Avessadas ...............
Banho e Carvalhosa .......
Constance ...............
Favoes ..................
Folhada .................
Fornos ..................
Freixo ..................
Magrelos . ...............
Manhuncelos .............
Maureles ................
Pagos de Gaiolo . ..........
Paredes de Viadores .......
PenhalLonga .............
Rio de Galinhas ...........

Nacionais

UE

ER

5404
6023
1462
1890
3188
43544
22888
14644
12598
11981

39728

392
1562
2411
2343
1202

831

622
2511
1074
1632
3973
1324
3485
1773
2150
1095

960
1042

293

780

753
2482
1516
2321
1201

111231

21979
2382
2862
4279
1687

10407

10441
3954

10414
4743
3800
3135
1676
1913

12611
4998
9950

46685

4679
1624
1187
1260
1405
1088
685
3550
735
768
422
423
859
1067
1706
1745
201
1733
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Santo Isidoro ............. 1335 0 0 Canelas ................. 1374 0 0
Sao Lourengo do Douro . ... 851 0 0 Capela .................. 886 1 0
Sdo Nicolau . ............. 340 0 0 Casteldes ................ 1296 0 0
Soalhdes ................ 3140 0 0 Croca .....covvveevnannn. 1566 0 0
Sobretdmega ............. 1005 0 0 Duas Igrejas ............. 2016 0 1
Tabuado ................. 1173 0 0 Eja ... i 967 1 0
Torrdo .................. 723 0 0 Figueira ................. 291 0 0
Toutosa ................. 557 0 0 Fonte Arcada ............. 1321 0 0
Tuias ................... 3026 2 2 Galegos ................. 2265 0 0
Varzeado Douro .......... 1718 0 0 Guilhufe ................ 2573 0 0
Varzea da Ovelha e Aliviada 1955 1 0 Irivo.................... 1831 0 0
VilaBoadoBispo ......... 2731 0 0 Lagares ................. 1999 0 0
Vila Boa de Quires ........ 2994 0 0 Luzim .................. 715 0 0
Marecos . ..., 900 0 0
Matosinhos ................ 149601 45 24 Milhundos ............... 1504 0 0
CUSOIAS .+ v eeereeenn 13897 7 3 DOVEIAS - 1471 0 0
Guifdes ... ...ooon 8709 2 0 1088 v 1654 0 0
Paco de Sousa .. .. R 3323 0 0
LAV ..o 8951 1 1 §OCOSOUSA e
Leca do Bali 14231 1 1 Paredes ................. 1066 0 0
eea do Balo . ... Penafiel ................. 7497 1 0
Lega da Palmeira . ......... 16321 8 2 Perozelo 1151 0 0
Matosinhos .............. 27221 13 7 Pinheiro . ... 2028 0 0
Perafita ................. 11831 4 3 Portela . ... ... . 1232 1 0
Santa Cruz do Bispo ....... 4758 0 1 Rans . . . ... 1506 0 0
Sdo Mamede de Infesta . . . . . 19892 5 2 Rio dé Momh (’) s """""" 2589 1 0
SenhoradaHora .......... 23790 4 4 Santa Marta . . ... 1113 0 0
. Santiago de Subarrifana . ... 844 0 0
Pacos de Ferreira . . .......... 46657 6 5 Recezi%)hos (Sdo Mamede) . .. 1352 0 0
Arreigada . ............... 1668 0 0 Recezinhos (Sao Martinho) . . . 1628 0 0
Carvalhosa ............... 3718 0 0 Sebolido ................ 822 0 0
Codessos . ............... 774 0 0 Urrd ..o 913 0 0
Eiriz.................... 1833 0 0 Valpedre ................ 1260 0 0
Ferreira ................. 3564 1 0 VilaCova ............... 733 0 1
Figueird ................. 2002 0 0 RioMau ................ 1232 0 0
Frazdo .................. 3659 0 0
Freamunde ............... 6448 0 2 Porto ............. ... .. ... 220782 197 186
Lamoso ................. 1412 0 0
. . Aldoar .................. 11232 11 5
Meixomil ................ 3040 2 0 Bonfim .. ... ... 23520 20 24
Modelos . ................ 1390 0 0 Campanhd . .............. 30820 0 20
Pagos de Ferreira........... 6267 2 2 Cedofeita . .......vonn.. 21722 31 13
Penamaior ............... 3156 1 0 Fozdo Douro ............ 10333 25 1
Raimonda ............... 2167 0 0 Lordelo do Ouro .......... 18697 20 8
Sanfins de Ferreira ........ 2591 0 0 Massarelos . .............. 6477 5 2
Seroa ...l 2968 0 1 Miragaia ................ 2256 5 3
Nevogilde ............... 4619 19 1
Paredes ................... 72063 I3 0 Paranbos o111 41471 20 89
Aguiar de Sousa .......... 1372 0 0 Ramalde ................ 32675 28 11
Astromil ................ 796 0 0 Santo Ildefonso ........... 9136 7 5
Baltar ................... 4098 1 0 S@oNicolau . ............. 1987 0 0
Beire ................... 1759 0 0 Sé.. 3637 0 3
Besteiros .. ..., .. 1209 0 0 Vitéria .. ...l 2198 6 1
Bitardes ................. 2336 0 0
Casteloes de Cepeda ....... 7600 2 0 Pévoade Varzim ............ 59769 13 18
Ce}e .................... 2495 0 0 A Ver-o-Mar . ............ 7254 0 6
Cristelo e 1519 0 0 Agucadoura . ............. 4254 0 0
Duas Igrejas ............. 3059 0 0 AMOMM .+ v v v o oo 2623 0 0
GandraN .................. 5568 1 0 Argivai ..o 2225 1 0
Gondalaes ............... 1007 0 0 Balazar .. ............... 2327 0 0
Lordelo ................. 8577 1 0 BeifiZ ..o 3165 0 0
Louredo ................. 1174 0 0 Estela................... 2460 0 0
Madalena . ............... 1431 0 0 Laundos . . ..o 2073 0 0
Mouriz . ................. 2412 3 0 Navais . .ooooooee 1510 0 0
Parada de Todeia .......... 1517 0 0 Povoa de Varzim .......... 27275 11 12
Rebordosa ............... 7614 2 0 RAtes . ..o oo 2254 0 0
Recarei ................. 3895 0 0 Terroso . ...oooennn... 2349 1 0
Sobreira . ................ 3594 0 0
Sobrosa ................. 2320 2 0 Santo Tirso ................ 64162 17 6
Vandoma ................ 1966 1 0
Vila Cova de Carros ....... 545 0 0 Agrela ... 1393 0 0
Vilela ... 4200 0 0 Agualonga.............. 1896 0 0
Areias .................. 2334 0 0
Penafiel ................... 62220 8 3 AVES 7769 1 0
. Burgdes ................. 1963 1 0
Abragdo ................. 2223 2 0 Carreira ................. 1014 0 0
Boelhe .................. 1478 0 0 Guimarei .. .............. 632 0 0
Bustelo ................. 1456 1 1 Lama . ..o 1340 0 0
Cabega Santa . ............ 2145 0 0 Lamelas ................. 860 0 0
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Monte Cérdova ........... 3393 0 0 Sermonde ............... 1116 0 0
Palmeira ................ 1092 0 0 Serzedo ................. 6676 1 0
Rebordbes ............... 3153 0 0 Valadares ................ 9494 8 3
Refojos de Ribade Ave . . . .. 861 0 0 Vilar de Andorinho ........ 14493 1 3
Reguenga................ 1397 0 1 Vilar do Paraiso . .......... 11488 5 3
Roriz ................... 3446 0 1
Couto (Santa Cristina) . . . . . . 3472 4 1 Trofa .............. ... ... 33278 6 5
Santo Tirso .............. 12644 8 3
Negrelos (Sio Mamede) . ... 1821 0 0 g(l)\lflare(lihos e 2660 1 0
> . gado (Santiago) ....... 5707 0 0
Campo (§a0 Martinho) ... 3193 1 0 Bougado (Sao Martinho) . . . . 12825 1 4
C9uto (Sao Miguel) ........ 1084 0 0 Coronado (Sio Mamede) . . . 3698 3 0
Sdo Salvador do Campo ... 1022 0 0 Coronado (S0 Romao) . .. .. 3955 1 1
Negrelos (Sdo Tomé) ... 3371 ! 0 Covelas ................. 1319 0 0
Sequeird ... 1464 ! 0 Guiddes .. ......oouenn 1474 0 0
Vilarinho ................ 3348 0 0 Muro .. 1640 0 0
Valongo ... 80394 12 23 SANtarém .. .................. 399888 | 294 79
Alfena .................. 12708 3 2
Campo - oo 8116 0 1 ADrantes .. 33408 6 0
Ermesinde . .............. 34420 1 5 AldeiadoMato ........... 469 0 0
Sobrado ................. 5742 0 0 Alferrarede .............. 3320 1 0
Valongo ................. 19408 8 15 Alvega ............... .. 1378 0 0
Bemposta................ 1736 0 0
ViladoConde .............. 68951 56 12 Martinchel ............... 650 3 0
Areos el ol 0 Pego o i 1]
Arvore ........ ... 4461 1 0 Rio de Moinhos . . ......... 1162 0 0
Aveleda ................. 1163 0 0 Rossio ao Sul do Tejo ..... 2036 0 1
Azurara ... 1795 1 0 SdoFacundo ............. 876 0 0
Bagpnte ................. 1348 0 1 Abrantes (SENIO .]05.0) ....... 1508 0 1
Canidelo ... 800 ! 0 Séo Miguel do Rio Torto . . . . 2534 I 0
Fajozes ...........on 1165 0 0 Abrantes (S3o Vicente) . . . .. 9808 0 1
Ferreird ................. 482 1 0 SOUtO . v+ 449 0 0
Fomelo ................. 1244 0 0 Tramagal ................ 3150 0 0
Gido ... 1498 0 0 Vale das MOS . ............ 550 0 0
Guilhabreu............... 2055 1 0 Concavada . ... oo .. 570 0 0
Jul;)queifa ---------------- by ! 0 Fontes .................. 644 0 0
Labruge .................
Macieira da Maia ... ... ... 1940 0 0 Carvalhal ..o 78 0 0
Malta ................... 1143 4 0 Alcanena .................. 12812 14 2
Mindelo . ................ 3157 35 7
Modivas . ................ 1590 0 0 Alcanena ................ 3737 6 1
MOSEEITd v vseee . 759 0 1 Bugalhos ................ 994 0 0
Outeiro Maior . ........... 327 0 0 Esplr}he}ro ............... 527 0 0
Parada ... 361 0 0 Louriceira ............... 519 0 1
Retorta . . ................ 972 0 0 Malhou ................. 689 0 0
RioMau ..o, 1691 0 0 er}de .................. 2924 2 0
TOUGUES - v voeveeea 762 1 1 Moitas Venda . . ........... 947 2 0
Touguinha ............... 1609 0 1 Monsanto . ... .. [ERRERERS 862 1 0
Touguinhd . .............. 1218 0 0 S@rra de Sgnto Anténio . .. .. 784 0 0
Vairdo . ..o 1107 0 0 Vila Moreira ............. 829 3 0
VilaCha ................ 2797 2 1 ..
Vilado Conde ............ 24793 6 0 Almeirim ... 20050 5 8
Vilar. ... 1469 0 0 Almeirim . ............... 10687 3 5
Vilar de Pinheiro .......... 2167 1 0 Benfica do Ribatejo ________ 2735 1 1
Fazendas de Almeirim . . .. .. 6089 1 2
VilaNovade Gaia . .......... 259423 112 129 Raposa .................. 539 0 0
Arcozelo ................ 12405 8 6 .
Avintes . ................ 10040 0 0 Alpiarga ...t 6497 4 3
Canelas ................. 11137 3 1 Alpiarga . ................ 6497 4 3
Canidelo ................ 23113 23 36
Crestuma ................ 2441 3 2 Benavente ................. 22813 15 11
Grijé ... 9026 1 0
Gulipilhares .............. 9081 1 2 Benavente ............... 7461 3 1
LeVEr «vvvenenn . 2679 0 0 Samora Correia ... 13191 7 3
Santo Estévao ............ 1541 5 7
Madalena ................ 8647 4 2
Mafamude 33935 39 58 Barrosa ................. 620 0 0
Olival . .................. 5148 0 1
Oliveira do Douro. . . .. 19987 7 4 CartaXo ...........ccneunn. 20850 15 1
Pedroso ................. 16061 2 3 CartaXxo ................. 9552 5 1
Perozinho ............... 5251 0 0 Ereira................... 596 0 0
Sandim ................. 5404 0 1 Lapa............oooont. 1036 0 0
Vila Nova de Gaia (Santa Ma- Pontével ................. 3936 5 0
rinha) ................. 26489 3 3 Valada .................. 730 1 0
Sdo Félix da Marinha . .. ... 10698 3 0 ValedaPinta ............. 1086 2 0
Sdo Pedro da Afurada . ... .. 3045 0 0 Vila Cha de Ourique . ...... 2429 1 0
Seixezelo ................ 1569 0 1 ValedaPedra............. 1485 1 0
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Chamusca ................. 8828 4 1 Salvaterra de Magos ....... 4835 6 0
Foros de Salvaterra ........ 3969 2 1
Camusea .- e 0 ¢ Granho . . vevveernn 819 1 0
Pinheiro Grande .......... 791 0 0 .
Ume oo 1129 0 0 Santa.rem EEREERLERREEREE 53979 32 0
Vale de Cavalos ........... 910 3 0 Abitureiras . .............. 864 1 0
Parreira ................. 765 0 0 Abra.................... 1004 0 0
Carregueira .............. 1780 0 0 Achete .................. 1561 2 0
Alcanede ................ 4210 1 0
Constancia . ................ 3491 1 2 Alcanhdes ............... 1293 0 0
. Almoster ................ 1577 3 0
&%ﬁ%@ga ~~~~~~~~~~~~~~~ 1333 8 ? Amiais de Baixo .......... 1646 0 0
ARSI Arneiro das Milharigas . . ... 802 2 0
Santa Margarida da Coutada 1590 1 1 Azoia de Baixo . . .. .. .. ... 208 0 0
AzoiadeCima............ 455 0 0
Coruche ................... 17790 11 2 Casével ... 787 3 0
Coruche ................. 7899 3 0 Santarém (Marvila) ........ 8078 5 0
CoUuGo .. 2554 3 0 Mogarria ................ 1016 0 0
Sdo José da Lamarosa . .. ... 1558 2 2 Pernes ............ ... ... 1521 1 0
Fajarda.................. 1566 0 0 Pombalinho .............. 473 0 0
Branca .................. 1342 2 0 Povoadalsenta ........... 882 0 0
EIra . ..o 923 0 0 Povoa de Santarém . ....... 543 0 0
Biscainho . ............... 913 0 0 Romeira ................. 665 1 0
Santana doMato .......... 1035 1 0 Santa Iria da Ribeira de Santarém 725 0 0
Santarém (S@o Nicolau) .. .. 7769 6 0
Entroncamento ............. 17227 5 6 Santarém (Sdo Salvador) . . . . 8756 3 0
Sdo Vicente do Paul ....... 1456 1 0
Sao Jodo Baptista STREEEEE 7010 3 6 Tar‘((e)rnél;:e.r.1 46. .(? . au ......... 1830 0 0
Nossa Senhora de Fatima . .. 10217 2 0 Vale de Figueira .......... 981 0 0
. N Vale de Santarém .. ........ 2588 1 0
Ferreira do Zézere ........... 7973 30 1 VAQUEITOS . . o oeeeeenn .. 270 0 0
AguasBelas ............. 1031 2 0 Vérzea .................. 1522 2 0
Areias .................. 1415 5 0 Gangaria ................ 497 0 0
Beco ........... ... 856 11 0
Ch30S .« o oo 575 0 0 Sardoal ................... 3528 2 5
Dornes ... R 544 2 0 Alcaravela ............... 840 2 1
Ferreira do Zézere .. ....... 2057 5 0 Santiago de Montalegre .. .. 282 0 0
Igreja Nova do Sobral ... ... 617 0 0 Sardoal ................. 2064 0 4
Paio Mendes ............. 433 2 0 Valhascos .. .............. 342 0 0
Pias .................... 445 3 1
Tomar .................... 37418 67 1
Golegd .................... 4683 0 .

” Alviobeira ............... 574 0 0
Azinhaga ................ 1381 1 0 Asseiceira ............... 2811 2 0
Golegd .................. 3302 0 0 Beselga ................. 702 3 0

. Carregueiros ............. 1100 1 0
Magdo .................... 6987 3 0 Casais .................. 2192 1 1
Aboboreita . ... ... 516 0 0 Junceira ................. 744 6 0
Améndoa . ... 560 0 0 Madalena ................ 2750 1 0
Cardigos ................ 1039 2 0 Olglhas ................. 1435 9 0
Carvoeiro . . .............. 602 0 0 Paialvo.................. 2288 0 0
Envendos ................ 970 0 0 Pedreira ................. 513 1 0
Magao . ..o, 2022 0 0 Santa Maria dos Olivais . ... 11151 7 0
Ortiga 542 1 0 Tomar (Sao Jodo Baptista) . . . 5459 5 0
Penhascoso ... 736 0 0 Sdo Pedro de Tomar . ...... 2793 23 0
""""""" Sabacheira ............... 989 1 0
RioOMaior .. oooooo 182 2 2 Serra ................... 1095 7 0
1o Maior 8206 Além da Ribeira .......... 822 0 0
Alcobertas ............... 1660 0 0
Arrouquelas . ............. 500 0 0 TorresNovas ............... 32649 17 6
Arruda dos Pisdes ......... 371 0 0
Azambujeira . ............ 379 0 0 Alcorochel ... 743 0 0
Fraguas ................. 839 0 0 Assentl; ................. 2695 1 0
Marmeleira .. ... 370 0 0 Broguelra‘ ................ 1010 2 0
Outeiro da Corticada . ... ... 631 0 0 Ehancelana """"""" ég%% (1) 8
Rio Maior ............... 10193 0 0 O?P."‘S ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1594 5 0
Sdo Jodo da Ribeira . . . . . . .. 767 1 0 P p X 0
Asseiceira ............... 831 0 1 @G0 v
< . Parceiros de Igreja......... 884 0 0
Sdo Sebastido ............ 463 1 1 o~
g 1 Pedrégéo ................ 1930 0 1
Ribeira dﬁ_: SdoJodo........ 442 0 0 Riachos 4629 0 0
%alaq:}eljo """"""" ggg 8 8 Ribeira Branca ........... 611 0 0
SSERUZ . v Torres Novas (Salvador) . ... 1751 1 2
Torres Novas (Santa Maria) . . . 4160 1 0
Salvaterra de Magos ......... 18863 14 1 Torres Novas (Santiago) . . .. 938 5 0
Gloria do Ribatejo .. ....... 2914 1 0 Torres Novas (Sdo Pedro) . . . 5047 3 3
Marinhais ............... 5239 4 0 Zibreira ................. 908 0 0
Muge .................. 1087 0 0 MeiaVia ................ 1371 0 0
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Vila Nova da Barquinha ... ... 6482 3 5 Moita ..........oiinii. 59073 22 326
Atalaia .................. 1492 0 0 Alhos Vedros ............. 12934 1 12
Praia do Ribatejo . ......... 1603 2 2 Baixa da Banheira ......... 19270 7 162
Tancos .................. 244 0 0 Moita . ...l 15609 12 13
Vila Nova da Barquinha . . .. 1383 0 3 Gaio-Rosario ............. 978 1 0
MoitadoNorte ........... 1760 1 0 Sarilhos Pequenos ......... 949 0 0
Vale da Amoreira.......... 9333 1 139
Ourém .................... 43354 43 16
Aburitel 1060 0 0 Montijo .................. 40853 19 42
Atouguia ................ 2346 1 1 Canha .................. 1345 0 0
Casal dos Bernardos . ...... 1047 1 0 Montijo ................. 24353 16 40
Caxarias ................. 2174 0 0 Santo Isidro de Pegdes .. ... 1309 1 0
Espite.......ooovvininn.. 1334 1 0 Sarilhos Grandes .......... 2559 1 0
Fatima .................. 9480 34 12 Alto-Estanqueiro-Jardia ... . 2342 0 0
Formigais ............... 431 0 0 Pegdes .................. 1851 0 0
Freixianda ... ............ 2646 0 0 Atalaia ............... ... 1662 1 0
Gondemaria . ............. 1229 0 0 Afonsoeiro . .............. 5432 0 2
Olival ................... 2128 1 1
Nossa Senhora das Misericordias 4529 0 0 Palmela ................... 50812 59 44
Rio de Couros ............ 2107 0 0 Marateca ................ 3058 10 3
Seica ... 1973 1 0 Palmela ................. 14206 12 3
Urqueira ................ 1908 1 0 Pinhal Novo ............. 20662 19 29
Nossa Senhora da Piedade . . . ?(1)30 g é Quintado Anjo ........... 9063 11 9
Matas ................... 5 Poceirdo . ................ 3823 7 0
Cercal .................. 825 0 0
Ribeira do Farrio .......... 862 0 0 Santiago do Cacém .......... 25501 16 9
, Abela ................... 812 0 0
Setibal . ..................... 720100 581 2609 Alvalade T 1832 1 i
AlcacerdoSal .............. 11389 5 0 Cercal .................. 3095 2 0
Alcacer do Sal (Santa Maria do Ermidas-Sado ............ 1809 0 0
SantaCruz ............... 373 0 0
Castelo) ............... 3556 0 0 : ;
Santiago do Cacém ........ 6071 5 3
SantaSusana ............. 338 0 0 S André 9096 4 5
Alcacer do Sal (Santiago) . . . 3971 5 0 Simt% r‘? lre s d S """" 340 0 0
TOMTAO . \ovveeeeen 2022 0 0 ao bartolomeu da serra .. .
Sio Martinho 428 0 0 Sao Domlpgos ............ 800 0 0
Comporta . . . 1074 0 0 Sdo Francisco da Serra .. ... 718 4 0
POTA e Valede Agua ............. 555 0 0
Alcochete ..o 136741 1 7 SeiXal ..o\ eneeee i 131783 | 109 | 1118
fleochele ... fopll " > Aldeia de Paio Pires ....... 10806 5 69
Sio Franciseo 1538 1 0 Amora .................. 41531 46 698
““““““ Arrentela ................ 23891 6 178
Seixal ................... 2572 1 1
Almada 148642 119\ 609 COrroios .« oo 39986 | 22| 124
Almada ................. 16276 14 16 Ferndao Ferro ............. 12997 29 48
Caparica ................ 16930 4 191
Costa da Caparica ......... 11144 8 47 Sesimbra .................. 40808 46 36
Cova da Piedade ... pEatl I " Sesimbra (Castelo) ........ 15441 18 9
C;iiahrll;s """"""""" 6244 12 31 Sesimbra (Santiago) ....... 5333 1 1
""""""""" Quintado Conde .......... 20034 27 26
Pragal .................. 6363 2 21
Sobreda ................. 10913 3 12 Settbal .. ... 102754 91| 209
Charneca de Caparica . ... .. 23233 44 22 )
Laranjeiro ............... 18405 10 103 Setubal (Nossa Senhora da
Feiio oo, 15609 5 60 Anunciada) ....... e 12994 14 10
Setibal (Santa Maria da
Barreiro .. ...l 70561 21 94 Graga) ................ 6882 6 10
Barreir 7161 0 2 S(:,tubal (Sao Julidgo) ....... 14813 21 20
€ df) ~~~~~~~~~~~~~~~ S3o Lourengo ............ 9177 21 23
I};alvhfa_ 0 .. 1%2?(7) (5) 2%) Settibal (Sdo Sebastido) . . . . . 44026 17 134
alfats .. ..o Sdo Simdo ............... 5421 8 8
SantoAndré.............. 10305 1 1 Gambia-Pontes-Alto da Guerra 4563 4 0
Verderena ............... 9442 6 11 Sado . . oo 4878 0 4
Alto do Seixalinho ........ 18103 2 19
gar}to Antonio da Charneca . . . ?232 é 12 Sines ..........oioiiiii... 11805 19 13
O e SIS ot 10889 12 13
Grandola .................. 12445 44 2 Porto Covo .............. 916 7 0
Az(iinhgifsparros € Sdo Mamede c6a 0 0 Vianado Castelo .............. 256963 230 40
Grandola . 9068 9 5 Arcos de Valdevez . .......... 29209 3 0
Melides ................. 1493 8 0 Aboim das Chogas ........ 391 0 0
Santa Margarida da Serra . .. 137 21 0 Aguid ... 867 0 0
Carvalhal ................ 1083 6 0 Alvora .................. 380 0 0
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Azere ................... 336 0 0 Cristoval ................ 727 1 0
Cabana Maior ............ 473 0 0 Cubalhdo ................ 274 0 0
Cabreiro................. 712 0 0 Fides ................... 378 0 0
Carralcova . .............. 171 0 0 Gave ... 399 0 0
Cendufe ................. 407 0 0 Lamas de Mouro .......... 209 0 0
Couto . ....ovviviean 861 2 0 Pagos .............. ... 464 0 0
Eiras ................... 406 0 0 Padermme ................. 1489 0 0
Ermelo.................. 218 0 0 ParadadoMonte .......... 822 0 0
Extremo................. 237 0 0 Penso ................... 600 0 0
Gavieira . ................ 623 0 0 Prado ................... 506 0 0
Giela ................... 488 0 0 Remodes ................ 138 0 1
Gondoriz ................ 1379 0 0 Roussas ................. 1082 0 0
Grade ................... 467 0 0 SaoPaio ................ 837 0 0
Guilhadeses .............. 1003 0 0 Vila ... ...l 1577 0 0
Loureda ................. 257 0 0
Jolda (Madalena) . . .. ...... 455 0 0 Mongio ...l 21230 20 0
Mei ... 154 0 0 .
Miranda .. ............... 608 1 0 Abedim . o 0 0
Monte Redondo ... .. 349 0 0 Badim .................. 241 0 0
Oh\ielra ................. 366 0 0 Barbeita .. ... ... .. ... ... 1083 0 0
Pagd ... 1063 0 0 Barrogas ¢ Taias .......... 378 3 0
Padroso ................. 356 0 0 Bela ......ooooveiii.. 731 1 0
Parada .................. 410 0 0 Cambeses ............... 504 0 0
Portela .................. 385 0 0 Ceivdes ................. 577 0 0
Prozelo ................. 1026 0 0 Lapela .................. 247 3 0
Rio Cabrio .............. 157 0 0 Lara oo 321 0 0
RioFrio ................. 1138 0 0 Longos Vales ............. 1135 0 0
Rio de Moinhos . .......... 640 0 0 Lordelo ................. 135 0 0
SA.... 193 0 0 Luzio ....oooeieeen . 192 0 0
Sabadim ................. 624 0 0 Mazedo ................. 1673 1 0
Arcos de Valdevez (Salvador) 1133 0 0 Merufe .. ..o 1285 0 0
Padreiro (Salvador) ........ 359 0 0 Messegaes . .............. 344 0 0
Padreiro (Santa Cristina) . . . . 141 0 0 MONGAO v 2401 0 0
Tavora (Santa Maria) ...... 800 0 0 Moreira ................. 723 0 0
Santar .................. 182 0 0 Parada .................. 141 0 0
Sdo Cosme ¢ Sao Damido . . . 266 0 0 Pias ..oovii 948 1 0
SdoJorge ......... [RRRRER 933 0 0 Pinheiros . ............... 332 0 0
Arcos de Valdevez (Sao Paio) 1344 0 0 Podame .. ............... 340 0 0
Jolda (Sao Paio) .......... 422 0 0 Portela ...........ooun... 278 0 0
Tavora (Sao Vicente) ... ... 335 0 0 Riba de Mouro ........... 1435 1 0
Senharei................. 437 0 0 SE . 219 0 0
Sistelo .................. 395 0 0 SAZO . e 330 1 0
S0ajo .. 1525 0 0 Segude .............. ... 433 0 0
Souto EEEEEEEERRE PP 699 0 0 Tangil .................. 932 0 0
Tabagd .................. 380 0 0 TIOPOLIZ « v eeeeeeee 357 0 0
Vale ... 986 0 0 Troviscoso . .............. 1185 3 0
VilaFonche .............. 978 0 0 Trute ..overee e 393 0 0
Vilela . ................ 289 0 0 Valadares ................ 259 0 0
. Cortes ..........c.ouv.n.. 1203 6 0
Caminha .................. 16974 30 4
ANCora . ..o 1118 1 0 Paredesde Coura............ 9693 4 0
ArgadeBaixo ............ 97 0 0 Agualonga ............... 323 0 0
ArgadeCima ............ 82 0 0 BiCO .. oo 552 0 0
Argade SdoJodo.......... 52 0 0 Castanheira .............. 628 0 0
Argela ... 395 0 0 Cossourado . ............. 365 0 0
Azevedo ................ 146 0 0 COULA .« o voeee 439 0 0
Caminha (Matriz) ......... 1519 1 2 Cristelo ................. 315 0 0
Cristelo ................. 241 0 0 Cunha .................. 525 0 0
Dem.......ooovvnnennnn 394 0 0 Ferreira ................. 509 0 0
Gondar.................. 230 0 0 Formariz ................ 613 0 0
Lanhelas ................ 1006 0 0 Infesta .................. 498 0 0
Moledo ................. 1372 3 0 Insalde .................. 472 0 0
Orbacém ................ 248 2 0 Linhares................. 233 0 0
Ribade Ancora ........... 769 1 0 MozeloS . ..o 337 1 0
Seixas .................. 1438 4 0 Padornelo ............... 447 0 0
Venade . . . .. PR 844 0 0 Parada .................. 327 0 0
Vila Praia de Ancora . ... ... 4984 15 2 Paredesde Coura . ......... 1367 2 0
Vilar de Mouros .......... 759 2 0 Porreiras ................ 100 0 0
Vilarelho ................ 987 1 0 Resende ................. 528 0 0
Vile ............ ... ... 293 0 0 Romarigdes .............. 274 0 0
Rubides ................. 576 1 0
Melgago . .................. 12057 1 1 VaSCOES e 265 0 0
Alvaredo ................ 609 0 0
Castro Laboreiro .......... 884 0 0 Ponte daBarca ............. 14331 5 4
Chavides ................ 548 0 0 Azias ... 491 0 0
CousSO .. .ovvveie 514 0 0 Boivaes ................. 330 0 0
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Bravaes .................
Britelo ..................
Crasto ..................
Cuide de Vila Verde .......
Entre Ambos-os-Rios ......
Emmida..................
Germil ..................
Grovelas ................
Lavradas ................
Lindoso .................
Nogueira ................
Oleiros . .....oovvvvvn....
Pago Vedro de Magalhaes . . .
PontedaBarca ...........
Ruivos ..................
Touvedo (Salvador) . .......
Sampriz .................
Vila Cha (Santiago) . .......
Vila Cha (Sao Jodo Baptista)
Touvedo (Sao Lourenco) . . . .
Vade (Sao Pedro) . .........
Vade (Sdo Tomé) ..........
VilaNovade Muia ........

Arca....................
Sdo Pedrod’ Arcos ........
Arcozelo ................
Ardegdo .................
Barrio ..................
BeiraldoLima ...........
Bertiandos ...............
Boalhosa ................
Brandara ................
Cabagos .................
Cabragdo ................
Calheiros ................
Calvelo .................
Cepdes . ..ovvvviinin.
Correlhda . ................
Estordos .................
Facha ...................
Feitosa ..................
FojoLobal ...............
Fontdo ..................
Fornelos . ................
Freixo ..................
Friastelas ................
Gaifar ..................
Gandra..................
Gemieira ................
Gondufe.................
Labruja .................
Labrujo .................
Mato ...................
Moreirado Lima ..........
Navido...................
Poiares ..................
Pontede Lima ............
Quejjada ................
Refoiosdo Lima ..........
Rendufe .................
Ribeira .. ................

Sandides ................
SantaComba .............
Santa Cruzdo Lima .......
Reborddes (Santa Maria) . . .
Seara ...................
Serdedelo................
Reborddes (Souto) ........
Vilar das Almas ...........
VilardoMonte ...........
Vitorino das Donas ........
Vitorino dos Pides .........

Nacionais
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ER

667
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SO DD DWW ODODODDODDODDODODDODODOOO

OO OO0 OONO OO0 OOWO OO OoOOoOooooOoOoO~ N

CristeloCovo ............
Fontoura ................
Friestas .................
Gandra..................
Ganfei ..................
Gondomil ...............
Sanfins..................
SaoJulido ...............
Sdo Pedro da Torre ........
Silva ........ ... ... ...
Taido ...................
Valenga .................
Verdoejo ................

Vianado Castelo ............

Afife ...................
Alvardes ................
Amonde .................
Anha ...................
Areosa ..................
Barroselas ...............
Cardielos ................
Carrego . ...
Carvoeiro . ...............
Castelodo Neiva ..........
Darque ..................
Dedo ...................
Deocriste . ...............
Freixieiro de Soutelo . . ... ..
Lanheses ................
Mazarefes ...............
Meadela .................
Meixedo ................
Viana do Castelo (Monserrate)
Montaria ................
Moreira de Geraz do Lima . . .
Mujaes ........ooviiinn
S3ao Romao de Neiva .......
Nogueira ................
Outeiro .................
Perre ...................
PortelaSusa..............
Santa Marta de Portuzelo ...
Geraz do Lima (Santa Leocadia)
Geraz do Lima (Santa Maria)
Viana do Castelo (Santa Maria
Maior) ................
Serreleis .. ...............
Subportela ...............
Torre ...................
VilaFranca ..............
VilaFria ................
VilaMou ................
Vilade Punhe ............
Vilar de Murteda ..........
Chafé ...................

Campos . ...

Loivo ...................
Lovelhe .................
Mentrestido ..............
Nogueira ................
Reboreda ................
Sapardos ................
Sopo ...
VilaMed ................
Vila Nova de Cerveira . . .. ..

Nacionais

UE

ER

13854

717
317
1717
922
697
587
1236
1183
421
170
366
1266
275
168
3210
602
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1616
2909
322
2471
4414
3944
1213
1682
1163
3441
7391
990
675
469
1720
1358
8345
472
5105
634
605
1565
1272
884
1265
2744
669
3686
1126
951

9898
894
1184
635
1777
1450
653
2445
241
3070
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1140
251
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980
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460
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282
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VilaReal .................... 233466 64 30 Soutelinho da Raia ........ 249 0 0
.y Soutelo ................. 469 0 0
Alijo ... 13234 6 0 Travancas .. 578 0 0
Alijo .. 2493 1 0 Tronco ............ ... ... 350 1 0
Amieiro ................. 143 0 0 ValedeAnta ............. 1379 0 1
Carlao .................. 849 0 0 Vidago .................. 1205 0 0
Casal de Loivos . .......... 171 0 0 Vila Verde da Raia . ........ 944 0 0
Castedo ................. 404 0 0 Vilar de Nantes ........... 1887 2 0
Cotas ........oveennnn.. 239 0 0 VilarelhodaRaia.......... 777 0 0
Favaios ................. 1146 0 0 Vilarinho das Paranheiras . . . 254 0 0
Pegarinhos . .............. 612 0 0 VilasBoas ............... 244 0 0
Pinhdo .................. 687 1 0 VilelaSeca .............. 391 0 0
Populo .................. 393 0 0 Vilela do Tamega ......... 458 0 0
Ribalonga ............... 359 0 0 Santa Maria Maior ........ 11812 2 0
Sanfins do Douro ......... 1610 0 0 Madalena . ............... 2579 0 1
Santa Eugénia ............ 403 0 0 Santa Cruz/Trindade . ...... 3100 5 2
Sdo Mamede de Ribatua . . .. 800 0 0
Ve}le deMendiz ........... 206 2 0 Mesdo Frio ................ 4338 0 0
V}la Chd ................ 642 1 0 Barqueiros . .............. 679 0 0
VilaVerde ............... 792 1 0 :

. Cidadelhe ............... 177 0 0
V}lar.de Magada .......... 1051 0 0 Oliveira 422 0 0
Vilarinho de Cotas ... ... 234 0 0 Mesdo Frio (Santa Cristina) . . . 826 0 0

: Mesao Frio (Sdo Nicolau) . . . 351 0 0

Boticas ... 7748 0 0 T I 594 0 0
Alturas do Barroso ........ 589 0 0 VilaMarim .............. 1289 0 0
Arddos .................. 385 0 0
Bega.................... 1159 0 0 Mondim de Basto ........... 8663 2 1
Bobadela ................ 507 0 0 .

Boticas . . ..o 1289 0 0 Alel 1347 0 0
Bilhd ................... 764 0 0
Cerdedo ................. 211 0 0 ,
Campanhé ............... 510 0 0
CodessoSo . ...t 195 0 0 Ermel 855 0 0
Covas do Barroso ......... 350 0 0 M Z.O : d """""""" 3215 > 1
CUITOS .+ veeeeen 110 0 0 ondim de Basto ...
Dornelas 591 0 0 Paradanga ............... 376 0 0

ox R Pardelhas ................ 129 0 0
Fides do Tamega .......... 162 0 0 . .

Granja 310 0 0 Vilar de Ferreiros ......... 1467 0 0

Pinho ................... 577 0 0

Sio Salvador de Viveiro . .. 375 0 0 Montalegre ................ 15182 8 5

Sapidos ................. 692 0 0 Cabril ................... 640 0 0

Vilar.................... 246 0 0 Cambeses doRio.......... 255 0 0
Cervos .. ovvii 442 1 0

Chaves .................... 46324 16 4 Cha .................... 1093 0 0

Aguas Frias .............. 963 0 0 COHtlIEl """"""""" 236 0 0
Covelaes ................ 251 0 0
Anelhe .................. 551 0 0 .
ATCOSS6 -+ oo 460 0 0 Covelo do Gerés .......... 217 0 0
Bobadela ................ 152 0 0 Dones ................. 107 0 0
Ferral ................... 483 0 0
Bustelo ................. 610 1 0 .
Calvio .. .oeeeiinnn 564 1 0 Fervidelas ..o 7 0 0
Cela oo 245 0 0 FidgesdoRio ............. 157 0 0
Cimo de Vila da Castanheira 653 0 0 Gralhas ................. 285 0 0
Curalha ..o, 576 0 0 Meixedo ................ 382 0 0
Eiras 511 0 0 Meixide ................. 154 0 0
Ervededo ... .. 980 2 0 Montalegre .............. 1990 0 2
P Morgade ................ 348 0 0
Faides .................. 822 0 0 Mourilh 286 0 0
Lamade Arcos ........... 457 0 0 OurtIi® .o
: Negrdes . .......coouvnn.. 295 0 0
Loivos .............o.. 709 1 0 .
MRiroS « .o 410 0 0 Outeiro ................. 211 0 0
: Padornelos .. ............. 267 0 0
Moreiras ................ 339 0 0 Pad 160 0 0
Nogueira da Montanha .. ... 865 0 0 adroso ...
. Paradela ................. 245 0 0
Oucidres ................ 316 0 0 b :
Oura . . ... ... ... 688 0 0 Pitdes das Junias .......... 307 0 0
Outeiro Seco ... ........ 900 0 0 pondras ... i 0 0
Paradela ................. 319 0 0 S ellg"so ~~~~~~~~~~~~~~~~ 1842 5 3
Povoa de Agragdes ........ 320 0 0 alto ... PORRRE R
Redondelo ............... 663 0 0 Santo André. ... ... S 321 0 0
Roriz 245 0 0 Vilar de Perdizes (Sdo Miguel) 725 0 0
Samaides . ... 1052 1 0 Sarraquinhos . ............ 458 0 0
Sanfins . . ... ... 398 0 0 Sezelhe ................. 243 0 0
Sanjurgé """"""""" 395 0 0 Solveira ................. 306 0 0
T Tourém ................. 189 0 0
Santa Leocadia ........... 502 0 0 da N 355 5 0
Santo Antonio de Monforte . . . 557 0 0 V(;n ANOVA .
Santo Estévao ............ 666 0 0 V%ade deBaixo ........... 890 0 0
Sio Juliio de Montenegro . . . 304 0 0 ViladaPonte ............. 315 0 0
Sao Pedro de Agostém .. ... 1572 0 0
Sdo Vicente .............. 363 0 0 Murga ..o 7212 3
SearaVelha .............. 225 0 0 Candedo ................ 1201 0 0
Selhariz ................. 296 0 0 Carva ... 389 0 0



7384 Didrio da Repuiiblica, 2.° série— N.° 39 — 25 de fevereiro de 2013

Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Fiolhoso . ................ 813 0 0 Padrelae Tazem .......... 534 0 0
Jou.................... 876 0 0 Possacos ................ 579 0 0
Murga .................. 2057 2 0 RioTorto ................ 491 0 0
Noura...........covvvnn. 665 0 0 Sanfins.................. 212 1 0
Palheiros ................ 418 0 1 Santa Maria de Emeres . . ... 450 1 0
Valongo de Milhais ........ 463 0 0 Santa Valha .............. 536 0 0
Vilares ............ ... .. 330 1 0 Santiago da Ribeira de Alhariz 999 0 0
Sao Jodo da Corveira ...... 939 0 0
PesodaRégua .............. 16961 2 4 S3o Pedro de Veiga de Lila . . . 398 0 0
Covelinhas . .............. 304 0 0 Serapicos ................ 364 0 0
Fontelas ................. 756 1 0 Spmm """"""""" 360 0 0
Galafura................. 781 0 0 Tinhela ................. 296 0 0
Godim .................. 4284 0 0 zz};‘f@é ~~~~~~~~~~~~~~~~~ 4%; (1) (1’
Loureiro................. 1240 0 0 0 YAPDUS e
Moura Morta . . ............ 490 0 1 Vassal ... 590 0 0
Peso da Régua ............ 4742 1 2 V?lga deLila ............. 323 0 0
Poiares . . . ... 898 0 1 Vilarandelo .............. 1117 0 1
Sedielos ................. 1230 0 0 . .
Vilarinho dos Freires . . . .. . . 1031 0 0 Vila Pouca de Aguiar 17489 8 1
Vinhés .................. 529 0 0 Afonsim................. 345 0 0
Canelas ................. 676 0 0 Alfarelade Jales .......... 625 0 0
o Bornes de Aguiar. . ........ 2485 1 0
Ribeirade Pena ............. 8839 2 0 Bragado ................. 831 0 0
Alvadia ................. 331 0 0 Capeludos ............... 730 0 0
Canedo ..o 740 0 0 Gouvaesda Serra ......... 256 0 0
Cerva o .o oo 2548 0 0 Parada de Monteiros ....... 118 0 0
Limoes . .o oon o esennns 413 0 0 Pensalvos ................ 487 0 0
Ribeira de Pena (Salvador) . . . 3086 2 0 Santa Marta da Montanha . .. 247 0 0
Santa Marinha ............ 983 0 0 Soutelo de Aguiar ......... 924 1 0
Santo Aleixo de Além-Tamega 738 0 0 $eloes_ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1 zgg 8 8
resminas ...............
Sabrosa . . ... 6998 0 2 Valoura ................. 544 1 0
L, Vila Pouca de Aguiar ...... 3495 2 1
Celeiros ................. 244 0 0 Vreiade Bornes ........... 931 0 0
Covas do Douro .......... 504 0 0 Vreia de Jales ............ 1351 0 0
gouvgflsl doDouro ........ ;g% 8 8 Sabroso de Aguiar ... ...... 857 3 0
ouvinhas ... ............ LixadoAlvdo ............ 675 0 0
Parada de Pinhdo . .. ....... 367 0 0 pa o Avao
Earadela de Guides ........ %gg 8 8 Vila Real 50880 12 8
ACOS .ot
Prgvesende .............. 323 0 0 Abagas ......... ... 1263 0 0
Sabrosa ................. 1099 0 0 Adoufe.................. 2158 1 1
Séo Cristovao do Douro . ... 144 0 0 Andrdes ................. 1712 2 0
Sdo Lourengo de Ribapinhio 500 0 0 Arroios ............... 958 0 0
S3o Martinho de Antas . . . .. 1085 0 0 Borbela ................. 2552 0 0
Souto Maior . ............ 533 0 0 Camped ................. 1951 0 0
Torre do Pinhdo . .......... 454 0 2 Constantim .............. 954 0 1
Vilarinho de Sio Romio . . .. 333 0 0 IFErrlr}llld; e 2313 (2) 8
olhadela ................ 5
Santa Marta de Penaguido . . . .. 8306 0 2 Guides .................. 735 1 0
Alvagdes do Corgo ... .. sl oo Tamares . 0T s o) o
Cumieira ................ 1328 0 0 LamasdeOlo ............ 227 0 0
Eome? ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1;8? 8 8 Lordelo ................. 2627 0 0
L"me (;’S ~~~~~~~~~~~~~~~~~ a4 0 0 Mateus .. ................ 2569 0 0
Nfeudrfae"s ----------------- 3<g 0 0 Mondrdes .. ............. 1084 0 0
Sanhoane T 390 0 0 Mougobs ................. 3134 0 0
Lobri Sio Jodo Baotist 1254 0 0 Nogueira ................ 740 0 0
obrigos ( 40 1020 Baplls a) Vila Real (Nossa Senhora da
Lobrigos (Sao Miguel) ... .. 1236 0 2 C . A 7311 1 1
SEVET oo 991 0 0 oneeigao) .. ...
Parada de Cunhos ......... 1731 0 1
Pena.................... 649 0 0
Val})ag:os .................. 21292 5 2 Quinta .o 167 0 0
AguaRevése Crasto ....... 471 0 0 Vila Real (S&o Dinis) ...... 3397 1 3
Alvarelhos ............... 183 0 0 Vila Real (Sao Pedro) ...... 4697 0 1
Algeriz.................. 736 0 0 Sdo Tomé do Castelo . . . .. .. 1193 1 0
Barreiros .......... ... ... 241 0 0 Torgueda ................ 1726 1 0
Bougodes ................ 640 0 0 Vale de Nogueiras ......... 1050 0 0
Canaveses ............... 304 0 0 VilaCova ............... 292 0 0
Carrazedo de Montenegro . . . 1985 0 0 VilaMarim .............. 1840 0 0
Curros ...........coouon.. 230 0 0 Vilarinho de Samarda . .. ... 819 2 0
Ervoes .................. 832 0 0
Fides ................... 166 0 0 Viseu . ... 379678 117 47
Fornos do Pinhal .......... 393 0 0
Frides . . ... ... 954 0 0 Armamar .................. 6486 3 0
Lebugdo................. 675 2 0 Aldeias ................. 351 0 0
Nozelos ................. 207 0 0 Aricera.................. 174 0 0
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Armamar ................
Cimbres .................
Coura.........covvvvnnn.
Folgosa .................
Fontelo

Goujoim
Queimada ...............
Queimadela ..............
SantaCruz ...............
Santiago . ................
Santo Adrido .............
Sdo Cosmado
Sdo Martinho das Chas . . ...
SdoRomao ..............
Toes .....oovviiiii.
Vacalar..................
VilaSeca ................

Carregaldo Sal .............
Beijos
Cabanas de Viriato
Currelos .................
Oliveirado Conde . ........
Papizios .................
Parada ..................
Sobral ..................

Castro Daire

Almofala ................
Alva....................
Cabril ...................

Ester

Gosende .................

Reriz ...................
Ribolhos
Séo Joaninho .............

Cinfaes

Alhdes ..................
Bustelo
Cinfaes
Espadanedo ..............
Ferreiros de Tendais .......
Fornelos .................
Gralheira ................
Moimenta ...............
Nespereira .. .............
Oliveira do Douro .........
Ramires .................
Santiago de Pides
Sao Cristovao de Nogueira . . .
Souselo .................
Tarouquela...............
Tendais
Travanca ................

AVOCS ..o
Bigorne .................

Nacionais

UE

ER

1114
298
54
461
640
80
298
284
177
164
101
740
659
168
154
214
355

NOOOROODODDODOODOODDODOODOOO O

SO DO~ ODO—~NOO KA OO O DO DO OO © SO OWNO R~ O

— OO~ N

S OO OO OoOoOoooOoO

SO OOP OO OO0 N SO OO OO0 O—RODOODODOO N SOOHROOO ~

— oo~ N

Cambres
Cepdes .. ovvviiii
Ferreirim ................
Ferreiros de Avdes . ........
Figueira .................
Lalim ...................

Magueija . ...............
Meijinhos
Melcdes . ...,
Parada do Bispo
Penajdia .................
Penude ..................
Pretarouca ...............
Samodaes
Sande ...................
Lamego (S¢) .............
Valdigem ................
Varzea de Abrunhais . ......
Vila Nova de Souto d” El-Rei

Mangualde .. ...............

Abrunhosa-a-Velha ........
Alcafache
Chas de Tavares
Cunha Alta
CunhaBaixa .............
Espinho .................
Fornos de Maceira Déo . .. ..
Freixiosa ................
LobelhedoMato ..........
Mangualde . ..............
Mesquitela . ..............
Moimenta de Maceira Déo . . .
Povoa de Cervaes .........
Quintela de Azurara
Santiago de Cassurrées . . . ..
SdoJododaFresta.........
Travanca de Tavares .......
Varzea de Tavares .........

MoimentadaBeira ..........

Aldeia de Nacomba . .......
Alvite . ..................
Arcozelos
Ariz ... ... ...
Baldos ..................
Cabagos .................
Caria ...........ccovvun..
Castelo..................
Leomil ..................

Nagosa..................

Passd ...................

Almaga .................
Cercosa . ........uin..
Cortegaca
Espinho .................
Marmeleira ..............
Mortagua . ...............
Pala ....................

Nacionais

UE

ER

2066
886
991
495
406
831
537
643

95
123
162

1064

1615

83
202
883

3411
985
429
743

20319

565
944
1088
169
1074
1124
1536
311
315
9009
815
636
220
545
1251
252
118
347

11563

129
1387
599
187
225
482

340
1033
2756

168

109

440

318

713
183
149
607
490

10204

97
397
418

1310
533
2654
1041
2525
454
775
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Canas de Senhorim
Carvalhal Redondo
Nelas ..........
Santar .........
Senhorim .. .....
Vilar Seco ......
Aguieira........
Lapa do Lobo ...
Moreira ........

Oliveira de Frades . .

Arca...........

Arcozelo das Maias . .. ... ..

Destriz .........
Oliveira de Frades
Pinheiro ........
Reigoso ........
Ribeiradio ......
Sao Jodo da Serra

Sao Vicente de Lafoes . .. ...

Sejaes
Souto de Lafoes . .
Varzielas .......

Penalva do Castelo .
Antas ..........

Sezures ........
Trancozelos .. ...

Vila Cova do Covelo . ... ...

Penedono .........

Antas ..........
Beselga ........
Castaingo . ......
Granja .........
Ourozinho ......
Penedono . ......
Penela da Beira . .
Povoa de Penela .
Souto ..........

Barré ..........
Céarquere .......
Feirdo
Felgueiras . .....
Freigil .........
Miomdes .......
Ovadas.........
Panchorra ......
Paus ...........
Resende ........
Sao Cipriano . ...

Sdo Jodo de Fontoura . ... ..

Sado Martinho de M

ouros ...

Sdo Romao de Aregos . . . ...

Santa Comba Dao ..

Couto do Mosteiro
Ovoa ..... e
Pinheiro de Azere
Santa Comba Dao
Séo Joaninho . . ..

Nacionais

UE

ER

13853

3273
1010
4276
1070
1345
765
594
785
735

9405

337
1405
355
2340
1166
320
964
555
700
212
680
371

8815

292
1062
535
428
2056
264
118
230
1978
282
963
310
297

3622
321

205
216

1066
428
389
322

11221

950
945
822

253
356
323
275
133
528
2781
693
848
1857
326

11545

1242
884
916

3096

1126
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Sao Jodo de Areias ........
Treixedo ................
Vimieiro
Nagozela ................

Sao Jodo da Pesqueira . . ... ...

Castanheirodo Sul ........
Ervedosa do Douro ........
Espinhosa ...............
Nagozelo do Douro . .......
Paredes da Beira ..........
Pereiros .................
Riodades ................
Sdo Jodo da Pesqueira . . . . ..
Soutelo do Douro .........
Trevoes .................
Vale de Figueira
Valongo dos Azeites .......
Varzea de Trevoes . ........
Vilarouco ................

SdoPedrodoSul ............

Baides ..................
Bordonhos . ..............
Candal ..................
Carvalhais ...............
CovasdoRio.............
Figueiredode Alva ........
Manhouce ...............
Pindelo dos Milagres . . ... ..
Pinho ...................
Santa Cruz da Trapa .......
Sao Cristovao de Lafoes . ...
SaoFélix ................
Sao Martinho das Moitas ...
SaoPedrodoSul ..........
Serrazes .................
Sul ...

Varzea ..................

Aguas Boas ..............
Avelal ..................
Decermilo ...............
Ferreira de Aves
Forles...................
Mioma ..................
Rio de Moinhos . ..........
Romas ..................
Séo Miguel de VilaBoa . ...
Satdo ............. ...
SilvideCima ............
VilaLonga...............

Sernancelhe .. ..............

Amas ...................
Carregal .................
Chosendo . ...............
Cunha ..................

Faia ....................

Fonte Arcada .............
Freixinho ................
Granjal ..................
Lamosa .................
Macieira ................
Penso ...................
Quintela .. ...............
Sarzeda .................
Sernancelhe ..............
ViladaPonte .............

Nacionais

UE

ER

13989

237
459
218
2936

1282
1145
1341
1412
4026

269
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Tabuago ................... 6102 2 0 Caverndes ............... 1511 0 2
: Cepdes ..o 1669 1 0
ﬁfggégo """"""""" ggg 8 8 Viseu (Coragdo de Jesus) ... 10213 3 0
Barcos ........ ... ... ... 554 0 0 Cota ...... R 1520 1 0
Chavies . . . ............ .. 415 0 0 Coutode Baixo ........... 703 0 0
Desejosa .. ... 162 0 0 Couto de Cima ........... 953 0 0
GranjadoTedo ........... 194 0 0 Fail L R 773 0 0
Granjinha . ............... 64 0 0 Farminhdo ............... 690 0 0
Longra ........oooouen... 354 0 0 Fragosela . ............... 2328 0 0
Paradela ................. 125 0 0 Lordosa ................. 2376 0 0
Pereiro .. ................ 145 0 0 Silgueiros ............... 3746 0 0
Pinheiros ................ 199 0 0 Munddo ................. 2113 1 0
Santa Leocadia ........... 111 0 0 Orgens .................. 3302 0 0
Sendim ................. 857 0 0 Povolide ................ 1805 0 0
Tabuago ................. 1459 2 0 Ranhados ................ 3936 3 0
Tavora .................. 366 0 0 Ribafeita ................ 1588 1 0
Vale de Figueira .......... 134 0 0 RiodeLoba.............. 7860 2 0
Valenga do Douro ......... 367 0 0 Viseu (Santa Maria de Viseu) 6496 2 2
Santos Evos .............. 1653 0 0
Tarouca ................... 8058 1 1 Sdo Cipriano ............. 1376 0 0
Délvares .. .............. 656 0 0 Sdo Jodo de Lourosa . ...... 4285 0 0
Gouvides . ............... 409 1 0 Viseu (Sdo José) .......... 5108 2 2
GranjaNova ............. 413 0 0 Sdo Pedro de France ....... 1504 2 0
Mondim da Beira ......... 676 0 0 Sdo Salvador . ............ 2931 0 0
Salzedas................. 860 0 0 Torredeita ............... 1538 0 0
S3o Jodo de Tarouca . ... ... 666 0 0 Vilde Souto .............. 605 0 0
Tarouca ................. 3425 0 1 VilaChadeSa............ 1801 0 0
Ucanha ................. 440 0 0 Repeses .............. ... 2074 0 1
VarzeadaSerra ........... 336 0 0
Vila Chd da Beira ......... 177 0 0 Vouzela ................... 10165 2 4
Tondela ................... 29201 9 3 é;f;’tffrz S {(1)% 8 8
Barreiro de Besteiros . . . . ... 1054 1 0 Campia ................. 1503 1 0
Campo de Besteiros . ...... 1381 0 0 Carvalhal de Vermilhas . .. .. 211 0 0
Canas de Santa Maria ... ... 1739 1 0 Fataungos ............... 700 0 0
Caparrosa ............... 752 0 0 Figueiredo das Donas . . .. .. 355 0 1
Casteloes ................ 1650 1 0 Fornelo do Monte . ........ 270 0 0
Dardavaz ................ 898 0 0 Pacos de Vilharigues . ...... 582 0 0
Ferreiros do Ddo .......... 458 0 0 QuUEIrd ... 1445 1 1
anrdio ................. 1369 0 0 Sdo Miguel do Mato . .. .... 991 0 2
%ath?Sil ESCALLLAARA %82? % 8 Ventosa ................. 799 0 0
obdodaBeira ...........
Molelos ................. 2637 4 0 Vouzela .o 3 0 0
Mosteirinho .............. 201 0 0 Regido Auténoma dos Agores . . . . .. 225579 132 36
Mosteiro de Fraguas ....... 553 0 0
MOUraz ..........oooo... 963 0 0 Ilha de Santa Maria ............ 5254 8 0
Nandufe ................. 590 0 0 :
Parada de Gonta 979 0 0 ViladoPorto ............... 5254 8 0
Sabugosa ................ 636 0 0 Almagreira .............. 505 0 0
Santiago de Besteiros . ... .. 1324 0 0 Santa Barbara ............ 505 0 0
Sao Jodo do Monte ........ 898 0 0 Santo Espirito ............ 687 1 0
Sdo Miguel do Outeiro .. ... 871 0 0 SdoPedro ............... 677 6 0
Silvares ................. 159 0 0 ViladoPorto ............. 2880 1 0
Tonda................... 1054 0 0
Tondela ................. 4011 0 2 Ilha de Sao Miguel ............ 124716 53 18
Vila Nova da Rainha . ... ... 475 0 0 . .
Vilar de Besteiros .. .. ... .. 870 0 1 Lagoa (Regido Autonoma dos | )
Tourigo ................. 601 0 0 AGOES) o
AguadePau ............. 2829 5 0
Vila Nova de Paiva .......... 6892 0 0 Cabouco ................ 1528 0 0
Alhais ... 609 0 0 Lagoa (Nossa Senhora do Ro-
Fréguas ................. 440 0 0 sérlo) ................. 4688 2 0
Pendilhe . ................ 597 0 0 Lagoa (Santa Cruz) ........ 3062 2 0
Queiriga................. 1179 0 0 RibeiraCha .............. 363 0 0
Touro ................... 1342 0 0
Vila Cova & Coelheira . . . ... 1308 0 0 Nordeste .................. 4805 4 0
Vila Novade Paiva ........ 1417 0 0 Achada ... 466 0 0
X Achadinha ............... 478 0 0
Viseu ... 95818 25 10 Lomba da Fazenda ........ 871 0 0
Abraveses ............... 7955 6 2 Nordeste ................ 1189 3 0
Barreiros ................ 376 0 0 Salga ................... 492 0 0
BoaAldeia............... 523 0 0 Santana ................. 400 1 0
Bodiosa ................. 3497 0 0 Algarvia................. 310 0 0
Calde ................... 2001 0 0 Santo Antonio de Nordestinho 309 0 0
Campo . .......covvnnn... 5009 1 1 Sdo Pedro de Nordestinho . . . 290 0 0
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
PontaDelgada .............. 63589 21 12 Ribeirinha ............... 2395 0 3
. Santa Barbara ............ 1177 0 0
Arrlfes,. AR 6273 0 ! Sdo Bartolomeu de Regatos . 1731 1 0
Candelaria ............... 997 0 1 Sio Bent 1790 0 0
Canelas 3623 5 0 doBento ...............

pelas ... Sdo Mateus da Calheta . . ... 3266 0 0
Covoada ................ 1144 0 0

i . Serreta . ................. 378 0 0
FajadeBaixo ............ 4482 1 1 Terra Cha 2524 3 0
FajadeCima ............. 3123 0 0 - 50 Qehact PR
Fenajs daluz 1755 0 0 Vila de Sao Sebastido ...... 1965 0 0
Feteiras ................. 1398 0 0 Vila da Praia da Vitoria . . . . . .. 19316 2 0
Ginetes ......... .. 1111 4 0
Mosteiros . . .............. 1101 5 0 Agualva ................. 1363 0 0
Ponta Delgada (Sdo Sebastizio) 4254 2 0 Biscoitos . L 1397 0 0
Ponta Delgada (Sdo José) ... 5982 1 0 CabodaPraia ............ 618 0 0
Ponta Delgada (Sdo Pedro) . . . 7693 4 2 Font(; do Bastardo ......... 1111 0 0

Fontinhas . ............... 1402 0 0
Relva ................... 2528 0 1 !
4 Lajes ......... ... 3246 0 0
Remédios................ 853 0 0 ; L
Rosto do Cao (Livramento) . . . 3734 1 1 Praia d?{\.gtqua (Santa Cruz) 6‘2‘% % 8
Rosto do Cio (Sdo Roque) . . . 4339 0 1 Quatro Ribeiras ...
. SdoBras ................ 980 0 0
Santa Barbara ............ 760 0 0 Vila N 1589 0 0
Santo Antonio ............ 1762 0 0 Porto Mecting T 205 0 0
Sdo Vicente Ferreira . ...... 1992 0 0 orto Marting............
Sete Cidades ............. 701 1 0 .
Ajuda da Bretanha . . .. ... 672 0 0 Ilha da Graciosa .............. 4489 2 0
Pilar da Bretanha . ......... 576 0 0 Santa Cruz da Graciosa . . .. ... 4489 2 0
SantaClara .............. 2736 0 4 Guadalupe (Regidio Auténoma
~ dos Agores) ............ 1206 2 0
meoagao .................. 6364 2 2 Luz (Regido Auténoma dos
AguaRetorta ............. 442 0 0 Agores) ... 767 0 0
FaialdaTerra ............ 427 0 1 Praia (Sdo Mateus) (Regido Au-
Furnas .................. 1530 0 0 tonoma dos Agores) 802 0 0
Nossa Senhora dos Remédios 1100 0 1 Santa Cruz da Graciosa (Regido
POVOaga0 ..o 2042 2 0 Auténoma dos Agores) . . . 1714 0 0
Ribeira Quente ........... 823 0 0
Tlhade SdoJorge .............. 8751 3 2
Ribeira Grande ............. 27056 11 2 Calheta (Regido Auténoma dos
Calhetas . ... ..o 756 1 0 AGOres) ... 3712 0 0
Fenaisda Ajuda ........... 1003 0 0 Calheta (Regido Autonoma dos
LombadaMaia ........... 1040 0 0 AGOTES) ... 1262 0 0
Lomba de Sdo Pedro . ...... 290 0 0 Norte Pequeno (Regido Auto-
Maia ... 1833 2 0 noma dos Agores) ....... 225 0 0
PicodaPedra............. 2327 1 0 Ribeira Seca (Regido Autd-
Porto FOI‘mpSO ............ 1149 1 0 noma dos Agores) ....... 978 0 0
RabodePeixe ............ 6786 3 2 Santo Antdo (Regido Autonoma
Ribeira Grande (Conceicdo) 2036 0 0 dos Agores) ............ 756 0 0
Ribeira Grande (Matriz) .. .. 3513 2 0 Topo (Nossa Senhora do Rosa-
RibeiraSeca ............. 2503 1 0 rio) (Regido Auténoma dos
Ribeirinha ............... 2125 0 0 Agores) ............... 491 0 0
Santa Barbara ............ 1129 0 0
SdoBras ................ 566 0 0 Velas ...l 5039 3 2
. Manadas (Santa Barbara) (Re-
Vll'fl Franca do Campo ....... 10432 6 2 gido Autonoma dos Acores) 379 P 0
AguadeAlto ............. 1589 1 0 Norte Grande (Neves) (Regido
PontaGarga .............. 3228 0 1 Autonoma dos Agores) . . . 576 0 0
Ribeira das Tainhas ........ 665 0 0 Rosais (Regido Auténoma dos
Vila Franca do Campo (Sdo Acgores) ............... 690 0 0

Miguel) ............... 2762 2 1 Santo Amaro (Regido Auto-

Vila Franca do Campo (Sdo noma dos Agores) .. ... . 814 1 0

Pedro) ................ 1354 0 Urzelina (So Mateus) (Regido
Ribeira Seca ............. 834 1 0 Auténoma dos Agores) . .. 798 0 1

Velas (Sdo Jorge) (Regido Au-
Tlha Terceira ................. 52319 10 8 tonoma dos Agores) . . . . ... 1782 0 1
Angra do Heroismo .......... 33003 8 8 IhadoPico .................. 13333 16 1
Altares .................. 830 0 0 LajesdoPico . .............. 4498 5 1
Angra (Nossa Senhora da Con- .

COICA0) « v, 3863 0 1 Calheta de Nesquim ....... 349 0 0
Angra (Santa Luzia) ....... 2431 1 0 Lg]es doPico............. 1656 1 1
Angra (Sio Pedro) . . ... . ... 3392 1 1 Piedade ................. 785 3 0
An B Ribeiras ................. 900 1 0

gra(S€) ............... 1224 2 0 ibeirinh
Cinco Ribeiras .. .......... 619 0 3 glbeJ‘“P B igg 8 8
Doze Ribeiras ............ 495 0 0 40040 e
Feteira .................. 1085 0 0
Porto Judeu 2363 0 0 Madalena . ................. 5603 4 0
PostoSanto .............. 925 0 0 Bandeiras................ 541 0 0
Raminho ................ 550 0 0 Candeléria ............... 784 0 0
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Criagdo Velha ............
Madalena ................
Sdo Caetano .............
SaoMateus ..............

Capelo ..................
Castelo Branco ...........
Cedros ..................
Feteira ..................
Flamengos ...............
Horta (Angustias) .........
Horta (Conceigdo) .........
Horta (Matriz) ............
Pedro Miguel . ............
Praia do Almoxarife .......
PraiadoNorte ............
Ribeirinha ...............
Saldo ...................

Ilhadas Flores ................
Lajesdas Flores .. ...........

FajaGrande ..............
Fajazinha ................
Fazenda .................
Lajedo ..................
Lajes das Flores . ..........
Lomba ..................
Mosteiro ................

Santa Cruz das Flores ........

Caveira .................
Cedros ..................
Ponta Delgada ............
Santa Cruz das Flores . .. ...

Regido Auténoma da Madeira .. ...

IlhadaMadeira ...............

Calheta (Regido Autéonoma da
Madeira) ................

ArcodaCalheta...........
Calheta (Regido Autonoma da

Madeira) ..............
Estreito da Calheta ........
FajidaOvelha ...........
JardimdoMar ............
PauldoMar..............
Pontado Pargo ...........
Prazeres .................

Camarade Lobos ...........

Céamara de Lobos .........
Curral das Freiras .........
Estreito de Camara de Lobos

Quinta Grande . ...........
Jardimda Serra ...........

Funchal ...................

Imaculado Cora¢do de Maria
Monte ..................

Nacionais

UE

ER

723
2337
498
720

3232

542
410
282
721
1277

13155
13155

456
1144
831
1552
1369
2296
1043
2167
624
697
222
395
359

3210
1262

180
72
224
96
508
148
34

1948

71
114
326

1437

352

352
352

257689
252047

12571
3263

3438
1715
1115
226
872
1158
784

32402

15529
2091
9607
1949
3226
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Funchal (Santa Luzia) . .....
Funchal (Santa Maria Maior)
Santo Antonio ............
SaoGongalo .............
Sdo Martinho . ............
Funchal (Sao Pedro) .......
SaoRoque ...............
Funchal (S¢) .............

Machico...................

AguadePena ............
Canigal .................
Machico.................
PortodaCruz ............
Santo Anténio da Serra . . ...

PontadoSol ...............

Canhas ..................
MadalenadoMar .........
PontadoSol .............

Porto Moniz ...............

AchadasdaCruz ..........
Porto Moniz .............

RibeiraBrava ..............

Campandrio ..............
RibeiraBrava ............
Serrade Agua ............
Tabua...................

SantaCruz .................

Camacha ................
Canigo ..................
Gaula...................
SantaCruz ...............
Santo Anténio da Serra . . ...

Santana ...................

Arco de Sdo Jorge .........
Faial ....................
Santana .................
SdoJorge ................
Sado Roque do Faial ........
Tha ........ ... . ...,

Sdo Vicente ................

BoaVentura..............
PontaDelgada ............
Sdo Vicente ..............

Ilha de Porto Santo ............

PortoSanto ................

Berlim ..................
Dusseldorf ...............
Estugarda................
Frankfurt ................
Hamburgo ...............
Osnabruck ...............

Nacionais

UE

ER

5782
13424
24640

6013
24699

7504

8795

2966

21002

2214
3562
11239
2638
1349

9765

4284
635
4846

3460

253
2060
355
792

14091

4585
7117
1191
1198

37112

6702
18682
3697
7137
894

8603

457
1785
3644
1686

686

345

6498
1550
1362
3586
5642
5642
5642

248579
97317
13781

178
2991
2906
1709
2514
3483
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110
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Nacionais UE ER Nacionais UE ER
Bélgica ................... 2443 Suiga .............. . 9955
Bruxelas ................ 2443 Bermma ................... 1078
Genebra ................. 6872
Bulgaria . .................. 12 Zurique . ... 2005
Sofia ... 12 Ucrania ................... 1
Republica Checa ............ 14 Kiev......oooooiiiot 1
Praga ............ ... ... 14 ESlovAQUia « ..o oveernnnn. .. 4
Dinamarca ................. 139 Bratislava ............... 4
Copenhague.............. 139 Croacia ................... 1
Espanha ................... 5047 Zagrebe ................. 1
Barcelona ............... 1685 .
Madrid . ... 1114 Eslovénia ... 12
VIgo ..o 1983 Liubliana ................ 12
Sevilha.................. 265
Turquia ................... 6
Finlandia .................. 78 Ankara ..................
Helsinquia ............... 78
Chipre ......... ..., 8
Franga .................... 60035 Nicosia 8
Bordéus ................. 4028
Estrasburgo .............. 2764 ForadaEuropa ................. 151262
Lyon ................... 14965 ke
Marselha 630 Afrylca ...................... 10982
Paris.................... 34372 AfricadoSul ............... 6750
Toulouse ................ 3276 (:a'pe Town .............. 1287
. Joanesburgo . ............. 4723
Grécia .............ooeen 34 Pretoria ................. 740
Atenas .................. 54
Angola.................... 775
Holanda ................... 1173 Luanda . oo\ 508
Haia .................... 1173 Benguela ................ 267
Hungria ................... 24 Argélia.................... 1
Budapeste ............... 24 Argel ... i 1
Irlanda .................... 52 CaboVerde ................ 541
Dublin .................. 52 Praia ................... 541
Italia ..................... 703 Egipto ........... ... ...,
Roma................... 703 Cairo .......ooiiiin.. 7
Sérvia ........... ... 2 Marrocos . ..., 21
Belgrado ................ 2 Rabat ................... 21
Luxemburgo ............... 1819 Mogambique ............... 1785
Luxemburgo ............. 1819 Maputo ................. 1398
Beira ................... 387
Noruega ................... 122 o
Oslo ..o\ 122 Nigéria.................... 1
Abuja................... 1
Polénia ................... 98 .
Varsovia................. 98 Sao Tomé e Principe ... 202
SdoTomé................ 202
ReinoUnido ............... 1335
Londres 1070 Senegal ................... 21
Manchester .............. 265 Dacar ................... 21
Roménia .................. 12 Tunisia.................... 1
Bucareste ................ 12 Tunes ................... 1
Suécia ......... ... ... .. 270 Congo ...........ii... 103
Estocolmo ............... 270 Kinshasa ................ 103
Rassia .................... 7 Zimbabwe ................. 346
MoOSCOVO ..o 7 Harare .................. 346




Didario da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

7391

Namibia . ..................
Windhoek ...............

América . ......... ...
Argentina..................

Buenos Aires .............

Brasil .....................

BelémdoPara ............
Belo Horizonte ...........
Brasilia .................
Curitiba .................
Porto Alegre .............
Recife ..................
RioDe Janeiro . ...........
Salvador (Baia) ...........
S.Paulo .................
Fortaleza ................

Canada....................

Montreal ................
Otava ...................

New Bedford .............
New York ...............
Providence ...............
Séo Francisco ............
Washington ..............

Venezuela .................

Caracas .................
Valéncia . ................

Nacionais

UE

ER

155
155

14
14

259
259

125605
1268
1268

87692

3492
652
163

4250
355

1137

16169
647
60497
330
10581

1403
484
7889
805
171

171

1
1

11421

673
3982
4294

956
1020

240

256

24

24

20
20

617
617

13788
5918
7870

22
22

14675
22
22

11071

19
11011
41

Nacionais UE ER
India ..................... 1665
NovaDelhi .............. 13
Goa ... 1652
Trdo ....... ... ... 3
Teerdo .................. 3
Japdo ........ .. 48
Toéquio .....ooiii 48
Paquistdo .................. 13
Islamabad ............... 13
Tailandia .................. 6
Banguecoque . ............ 6
Australia .................. 1553
Camberra ................ 33
Sidney .................. 1520
Indonésia .................. 3
Jacarta .................. 3
Israel ..................... 14
Tel-Aviv ................ 14
Singapura ................. 16
Singapura ............... 16
Coreia ...........ccouvnn. 10
Seul .................... 10
Timor..................... 247
Dili .................... 247
Emiratos Arabes Unidos . . .. .. 4
AbuDhabi............... 4
206752066

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2957/2013

Na sequéncia do processo de reorganiza¢do do Ministério da Justica
determinado pelo Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro, foi
publicado o Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, que definiu a
missdo e atribui¢des da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

Por outro lado, a Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro, veio de-
terminar a estrutura nuclear dos servigos e as atribui¢des e competéncias
das unidades organicas da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as altera¢Ges introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, as comissdes de servico de titulares de
cargos dirigentes cessam com a extingdo ou reorganizagao da unidade
organica, salvo se for expressamente mantida a comissdo de servi¢o no
cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

Por se manterem os pressupostos que fundamentaram os despachos
que procederam a nomeagao dos titulares de cargos dirigentes de diregdo
intermédia de 1.° grau, justifica-se a confirmacao da sua manutengao no
cargo de dire¢do intermédia correspondente, na nova estrutura organica,
até ao cumprimento do triénio que se encontrava a decorrer a data da
reestruturacdo da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
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n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Sdo mantidas as comissdes de servigo dos titulares dos cargos
de diregdo intermédia de 1.° grau da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, de seguida identificados:

@) Maria do Rosario Lagarto Pereira, no cargo de Diretora de Servigos
de Recursos Humanos, Planeamento e Organizagio;

b) Vitor Manuel Salgueiro Antonio, no cargo de Diretor de Servigos
de Apoio Especializado, Recursos Documentais e Relagdes Publicas.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de novembro de 2012.

5 de dezembro de 2012. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura
Anes.
206767579

Despacho n.° 2958/2013

Considerando a entrada em vigor da nova Lei Organica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justiga, aprovada pelo Decreto-Lein.® 162/2012,
de 31 de julho, determinada a sua estrutura nuclear, constante da Portaria
n.° 385/2012, de 29 de novembro, importa proceder a designagdo dos
dirigentes intermédios de 1° grau, com vista a operacionalizar a nova
estrutura organica do servigo;

Considerando que os titulares dos cargos de direcao intermédia de 1.° grau
sdo recrutados de entre trabalhadores em fungGes publicas, contratados ou de-
signados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacao e controlo,
que reunam os requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com ultima redac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
designadamente, seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, com o perfil, experiéncia, conhecimentos e formagao adequados,
nos termos dos artigos 11.° e 12.° do mesmo diploma, devendo, aqueles que
nao sejam possuidores da formagao especifica prevista, frequentar o corres-
pondente curso no decurso dos dois primeiros anos de exercicio de fungdes;

Considerando que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substituigdo, com observancia de todos os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, nos termos do artigo 27.° do diploma supra
referido, nos casos de impedimento e auséncia do titular ou, como se
verifica, em caso de vacatura do lugar;

Considerando a vacatura dos lugares de diretor de Servigos de Recur-
sos Financeiros, Patrimoniais e Tecnologicos e de diretor de Servigos
Juridicos e de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau;

Designo, ao abrigo do disposto nos artigos 11.°,12.°,20.°¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio dada pela Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, por reunirem o perfil adequado para prosseguir as atribui¢oes e
os objetivos do servigo e serem dotados da necessaria competéncia e apti-
ddo para o exercicio da fungdo, conforme resulta das respetivas notas cur-
riculares, em regime de substituigdo, respetivamente, o licenciado Alvaro
Davide Esteves Pires como diretor de Servigos de Recursos Financeiros,
Patrimoniais e Tecnoldgicos, e a licenciada Rita Maria Gois de Carvalho
como diretora de Servigos Juridicos e de Contencioso da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justiga, com efeitos a 30 de novembro de 2012.

5 de dezembro de 2012. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura
Anes.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Alvaro Davide Esteves Pires.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de nascimento: 27 de abril de 1966.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Direito;
CADAP — Curso de Alta Direcgdo em Administragdo Publica;
Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP).

Carreira profissional:

A partir de 28 de novembro de 2011, exerceu em regime de substitui-
¢do, o cargo de diretor de servigos de Recursos Financeiros e Patrimoniais
da Secretaria-Geral do ministério da Justica;

Desde 20 de dezembro de 2009 a 20 de novembro de 2011, exerceu o
cargo de diretor do Departamento de Administragdo Geral do Instituto
das Tecnologias de Informagao na Justiga (IT1J);

De 1 de maio de 2007 a 19 de dezembro de 2009, exerceu o cargo
de chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Dire¢ao-Geral da
Politica de Justica;
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De 15 de maio de 2001 a 30 de abril de 2007, exerceu o cargo de chefe
da Divisdo de Recursos Financeiros, Economato e Patrimonio do Gabi-
nete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica;

De 1 de fevereiro de 1999 a 14 de maio de 2001, desempenhou as
fungdes de coordenador da Reparticdo Administrativa do Gabinete de
Estudos e Planeamento do Ministério da Justiga;

De 21 de agosto de 1987 a 31 de janeiro de 1999, desempenhou fun-
¢Oes operacionais e administrativas em diversas unidades do Exército
Portugués, enquanto militar dos quadros permanentes.

Outras atividades relevantes:

Designado membro da equipa de trabalho do Ministério da Justica
para Introducdo do Euro na Administracdo Publica;

Formador, no ambito do Ministério da Justica, na area da Introdugao
do Euro na Administragdo Publica;

Membro da equipa de trabalho criada para implementagéo de projeto-
-piloto de compras publicas no Ministério da Justica;

Designado membro da equipa de trabalho do Ministério da Justiga,
no ambito do Sistema de Informagdo da Administragdo Financeira do
Estado, plano de agdo delineado pela Inspecdo-Geral de Finangas;

Designado membro da equipa de trabalho do Ministério da Justiga, no am-
bito do Programa Nacional de Protecdo de Infra-Estruturas Criticas, plano de
acaodelineado pelo Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia;

Designado membro da equipa de trabalho do Ministério da Justiga,
no ambito da transferéncia de diversos servigos para a Cidade Judiciaria
de Lisboa.

Formagao profissional:

“FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica”; Workshop
Balanced Scorecard; Poderes ¢ Mecanismos de Controlo do Tribunal de
Contas na Contratagdo Eletronica; A Prevencao dos Riscos de Corrup-
¢do; SIGO — Novas Funcionalidades (SIPIDDAC); Especializagdo em
Contratos Publicos de Aquisi¢des de Bens e Servicos; Processos Internos
para Monitorizagdo do QUAR, SIADAP 2 e3; Essencial do OpenOffice
2.0; Avaliag@o Legislativa; Workshop em Sistemas da Informacdo da
Administragdo Publica; Planos Oficiais de Contabilidade Publica PO-
CAL/POCP; Plano de Atividades, Relatdrio de Atividades,

Balango Social; Gestdo Or¢amental e Patrimonial da Administragdo
Publica; O Euro na Administragdo Publica; Prestagdo de Contas e Res-
ponsabilidades Financeiras — Servigos com Autonomia Administrativa;
SRH — Sistema de Recursos Humanos; O Concurso de Pessoal na Ad-
ministra¢do Publica.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Rita Maria Goéis de Carvalho;
Data de Nascimento — 18 de dezembro de 1976;
Naturalidade — Lisboa.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em 1999, com a classificagao final de 14 (catorze) valores.

3 — Atividade profissional:

A partir de 1 de junho de 2012, exerceu em regime de substitui¢do, o
cargo de Diretora de Servigos Juridicos e de Contencioso da Secretaria-
-Geral do Ministério;

Técnica superior na Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas (de 15 de
agosto de 2011 a 1 de junho de 2012);

Subdiretora-Geral do Tesouro e Finangas (de maio de 2010 a 15 de
agosto de 2011);

Adjunta do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas do X VIII Go-
verno Constitucional (de outubro de 2009 a maio de 2010);

Assessora do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas do XVII Go-
verno Constitucional (de junho de 2006 a outubro de 2009);

Chefe da Divisdo de Estudos Patrimoniais da Dire¢do-Geral do Pa-
triménio (de julho de 2005 a junho de 2006);

Técnica superior na Dire¢do-Geral do Patrimoénio (de margo de 2000
a julho de 2005);

Advogada Estagiaria (1999 e 2000).

4 — Participag@o em grupos de trabalho:

Representante do Ministério das Finangas na comissdo de acompa-
nhamento do Cddigo dos Contratos Publicos (2009/2010);

Representante do Ministério das Finangas, como membro suplente, na
comissdo de acompanhamento do processo de langamento e preparagdo
do concurso para a parceria publico-privada da linha de alta velocidade
do trogo Lisboa-Poceirdo do eixo Lisboa-Madrid (2009);



Didario da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

Membro da comissdo de revisdo dos regimes especiais do dominio
publico (2007/2008);

Membro da comissdo legislativa do regime juridico do patriménio
imobiliario pablico (2005/2006).

5 — Formagao profissional (mais relevante):

5.° Congresso de Contratagdo Publica Eletronica (Observatorio de Pros-
petiva da Engenharia e Tecnologia, 2011); SNC — Sistema de Normaliza-
¢éo Contabilistica (DGTF, 2011); Seminario de Alta Diregao (INA, 2005);
Criar e Desenvolver o Potencial das Equipas (INA, 2005); Conferéncia
Internacional sobre Avaliagdo Legislativa (Gabinete de Politica Legisla-
tiva e Planeamento do Ministério da Justi¢a, 2005); O Novo Contencioso
Administrativo (DGP, 2004); Regime Juridico da Administragdo Direta
do Estado (Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, 2004); Feitura
de Leis (INA, 2003); Codigo do Procedimento Administrativo (Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas, 2003); Direito do Urbanismo (INA,
2002); Registo Predial (DGP, 2002); Curso de Pos-Graduagido em Ciéncias

Criminais (Instituto Superior de Ciéncias da Satide — Sul, 2001).
206767368

Despacho n.° 2959/2013

O Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro, ao aprovar a nova
organica do Ministério da Justiga, conceptualizou a Secretaria-Geral como
o servigo da administragdo direta do Estado que tem por missdo assegurar
0 apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
da drea da justica e aos 6rgdos e servigos sem estrutura de apoio adminis-
trativo, assegurando, ainda, o apoio aos demais servigos e organismos do
departamento ministerial nos dominios da gestao dos recursos humanos,
do aprovisionamento centralizado, da assessoria técnico-juridica e con-
tencioso, da documentagdo e arquivo e das relagdes publicas e protocolo.

O Decreto-Lein.® 162/2012, de 31 de julho, que aprova a Lei Organica
da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, adiante abreviadamente
identificada por SGMJ, conformando a missdo definida naquele diploma
no quadro das atribui¢des do Estado prosseguidas pela SGMJ, adotou
um modelo de organizagdo interna estruturado na hierarquia, embora
mitigado com a previsdo de uma estrutura matricial.

A Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro, veio, em desenvolvi-
mento do previsto no diploma referido no paragrafo anterior, consagrar
a existéncia de quatro unidades organicas nucleares:

A Direcdo de Servigos de Recursos Humanos, Planeamento e Orga-
nizagdo (DSRHPO);

A Direcéo de Servigos de Recursos Financeiros, Patrimoniais e Tec-
nologicos (DSRFPT);

A Diregao de Servigos de Apoio Especializado, Recursos Documentais
e Relagdes Publicas (DSAERDRP); e

A Diregao de Servigos Juridicos e de Contencioso (DSJC).

Com vista a conferir operacionalidade a organica nuclear assim de-
lineada, cumpre proceder a criagdo das unidades organicas flexiveis da
SGMJ, definindo as respetivas competéncias, com respeito pelo limite
fixado na Portaria n.° 385/2012, 29 de novembro, concretizada, em
obediéncia ao disposto no artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro
com ultima redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de
dezembro, por despacho do dirigente maximo do servigo.

Assim, em desenvolvimento do estatuido no Decreto-Lein.° 162/2012,
de 31 de julho, e na Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro, e ao
abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro com
aredagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro,
determino o seguinte:

Sdo criadas, no ambito da SGMJ, as seguintes unidades organicas
flexiveis:

1 — Na direta dependéncia do Secretario-Geral:

1.1 — A Unidade de Compras do Ministério da Justi¢a (MJ), adiante
designada por UCMJ.

1.1.1 — A UCM] prossegue as atribuigdes previstas no artigo 2.°,
n.° 2, alinea g), do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho.
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Compete a UCMJ:

a) Proceder a analise, normaliza¢do e estandardizagdo de especi-
ficagdes de bens e servigos e definir critérios de compra e aquisicdo
aplicaveis no ambito do MJ, bem como colaborar nas agdes que visem
idénticos objetivos no plano interdepartamental;

b) Elaborar normas, regras e procedimentos de simplificagdo e de racio-
nalizagdo dos processos de aquisi¢do e aprovisionamento para o MJ e co-
laborar em agdes que visem idéntico objetivo no plano interdepartamental;

¢) Assegurar a condugdo de processos de aquisi¢do de bens e servigos
objeto de aquisi¢do centralizada no MJ e representar este nos que sejam de-
senvolvidos para satisfagdo agregada de necessidades interdepartamentais;

d) Assegurar a condug@o ou a representagdo do MJ nas negociagoes
que sejam desenvolvidas nos processos de aquisi¢do referidos no nu-
mero anterior;

e) Avaliar os resultados obtidos no ambito do programa de compras
publicas do MJ e em cada procedimento aquisitivo;

f)Exercer,semprejuizodasconferidasaoutrosorganismos,asdemaiscom-
peténcias que lhe sejam determinadas por despacho do Ministro da Justiga.

1.2 — Na dependéncia da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos,
Planeamento e Organizacdo (DSRHPO):

1.2.1 — A Divisao de Recursos Humanos, adiante designada por DRH.

1.2.1.1 — A DRH prossegue as atribui¢des previstas nas alineas b)
e ¢) don.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho,
com excegdo da formag@o em areas comuns, e exerce as competéncias
previstas nas alineas a) a p) e s) a w) do n.° 1, do artigo 2.° da Portaria
n.° 385/2012, de 29 de novembro.

1.2.2 — A Divis#o de Planeamento e Organizagio, adiante designada
por DPO.

1.2.2.1 — A DPO prossegue as atribuigdes previstas na parte final
da alinea c) e nas alineas d) e &) do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 162/2012, de 31 de julho, e exerce as competéncias previstas nas
alineas ¢), ) e x) do n.° 1 e nas alineas a) a f) do n.° 2, do artigo 2.° da
Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro.

1.3 — Na dependéncia da Diregao de Servigos de Recursos Finan-
ceiros, Patrimoniais e Tecnologicos (DSRFPT):

1.3.1 — Diviséo de Gestdo Financeira e Patrimonial, adiante desig-
nada por DGFP. 1.3.2. — A DGFP prossegue as atribui¢des previstas na
alinea a), no quadro da sua area de intervengdo e na alinea /) do n.° 2,
do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, e exerce
as competéncias previstas nas alineas a) a v) do n.° 1 do artigo 3.° da
Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro.

1.4 — Na dependéncia da Dirego de Servigos de Apoio Especiali-
zado, Recursos Documentais e Relagdes Publicas (DSAERDRP):

1.4.1 — ADivisdo de Apoio Especializado, adiante designada por DAE.

1.4.2 — A DAE prossegue as atribui¢des previstas na alinea a), no
quadro da sua area de intervengdo, e na alinea /) do n.° 2, do artigo 2.°,
do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, e exerce as competéncias
previstas nas alineas @) a ), don.° 1, e a) a f) do n.° 3, do artigo 4.° da
Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro.

2 — As atribui¢cdes da SGMJ de apoio administrativo e logistico a
orgdos ou servigos sem estrutura administrativa sdo asseguradas, nas
respetivas areas de intervengao, pelas unidades orgénicas criadas pelo
presente despacho.

3 — Asunidades organicas flexiveis criadas pelo presente despacho sao
dirigidas por chefes de divisdo, cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

4 — A afetacdo ou reafetago de pessoal as unidades organicas flexi-
veis realiza-se por despacho do dirigente maximo do servigo.

5 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com tultima redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, s3o mantidas as comissdes de servigo dos titulares dos cargos
de diregdo intermédia de 2.° grau, nas unidades organicas do mesmo
nivel que lhes sucedam, independentemente da alteragdo das respetivas
designacgdes, conforme quadro em anexo.

6 — O presente despacho produz efeitos a 30 de novembro de 2012.

2 de janeiro de 2013. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura
Anes.

QUADRO ANEXO

Unidade Orgénica Flexivel Objeto de Reestruturagdo
(Despachos n.° 11650/2007— Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113,
de 14/06 e n.° 664/2009— Didrio da Republica, 1.* série, de 9/01)

Nova estrutura flexivel

Titular

Divisdo de Coordenagdo, Gestao e Administragao de
Recursos Humanos.

Divisao de Organizagdo e Métodos . ... ...........

Divisdo de Servigos de Aprovisionamento Centralizado

Divisdo de Recursos Humanos .........

Divisao de Planeamento e Organizagio. . .
Unidade de Compras do Ministério da Justica

Maria Eunice Martins Sa Couto Teixeira.

Maria Inés Santos Oliveira Rego Serrano.
Luis Alves Pardal.

206767295
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Despacho n.° 2960/2013

Considerando a entrada em vigor da nova Lei Orgénica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justiga, aprovada pelo Decreto-Lein.® 162/2012,
de 31 de julho, determinada a sua estrutura nuclear, constante da Portaria
n.° 385/2012, de 29 de novembro, e flexivel, por meu despacho de 4 de
dezembro de 2012, proferido ao abrigo do estatuido no artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro com ultima redacdo introduzida pelo
Decreto-Lein.® 116/2011, de 5 de dezembro, importa proceder a desig-
nagdo dos dirigentes intermédios de 2.° grau, com vista a operacionalizar
anova estrutura organica do servigo;

Considerando que os titulares dos cargos de direcdo intermédia de
2.° grau sdo recrutados de entre trabalhadores em fungdes publicas,
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcao, coordenacgéo e controlo, que reunam os requisitos previstos
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima reda-
¢do dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designadamente,
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, com o perfil, experiéncia, conhecimentos e formagao
adequados, nos termos dos artigos 11.° ¢ 12.° do mesmo diploma,
devendo, aqueles que ndo sejam possuidores da formagdo especifica
prevista, frequentar o correspondente curso no decurso dos dois pri-
meiros anos de exercicio de fungdes;

Considerando que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substitui¢ao, com observancia de todos os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, nos termos do artigo 27.° do diploma supra
referido, nos casos de impedimento e auséncia do titular ou, como se
verifica, em caso de vacatura do lugar;

Considerando a vacatura dos lugares de chefe de Divisdo de Gestao
Financeira e Patrimonial e de chefe de Divisdo de Apoio Especializado,
da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, cargos de diregdo inter-
média de 2.° grau;

Designo, ao abrigo do disposto nos artigos 11.°, 12.°, 20.° e
27.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por reunirem o perfil adequado
para prosseguir as atribuicdes e os objetivos do servigo e serem
dotadas da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio
da fung@o, conforme resulta das respetivas notas curriculares,
em regime de substitui¢do, respectivamente a licenciada Graga
Maria Xavier Amorim Tavares da Silva, como chefe de Divisdo
de Gestdo Financeira e Patrimonial e a licenciada Alexandra
Martins Louro, como chefe de Divisdo de Apoio Especializado
da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, com efeitos a 30 de
novembro de 2012.

2013/01/02. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura Anes.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Graga Maria Xavier Amorim Tavares da Silva
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 16 de margo de 1972
Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Administragdo e Gestdo de Empresas pela Univer-
sidade Catolica de Lisboa; Curso de Alta Diregdo para a Administracdo
Publica; Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica.

Carreira profissional:

A partir de 1 de julho de 2012, exerceu em regime de substituigdo,
o cargo de Chefe de Divisdao de Gestdo Financeira e Patrimonial da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

Desde 1 de abril de 2010 e até 1 de julho de 2012, exerceu o cargo
de Coordenadora do Gabinete de Planos de Investimento, do Departa-
mento de Gestdo Orgamental, do Instituto de Gestdo Financeira e de
Infraestruturas da Justica, I. P.

De 1 de dezembro de 2006 a 31 de margo de 2010, exerceu fungdes
de técnica superior no Gabinete de Planos de Investimento, do Depar-
tamento de Gestdo Orgamental do Instituto de Gestio Financeira e de
Infraestruturas da Justica, I. P.

De 1 de julho de 2005 a 30 de novembro de 2006, exerceu fungdes
de técnica superior no Programa Operacional da Cultura, entidade res-
ponsavel pela gestio dos fundos do FEDER para a cultura.

De agosto de 2003 a 30 de junho de 2005, exerceu fungdes de técnica
superior no Gabinete de Gestdo do PIDDAC do Instituto de Gestdo
Financeira e Patrimonial da Justiga.

De outubro de 1996 até abril de 2002 desenvolveu a sua atividade
profissional em empresas do setor privado.
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Sintese curricular
Identificagdo:

Nome: Alexandra Martins Louro
Naturalidade: Portalegre
Data de Nascimento: 14 de setembro de 1976

Formagdo académica:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (2000) Experiéncia Profissional:

A partir de 11 de junho de 2012, exerceu em regime de substituicdo,
o cargo de chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

De dezembro de 2011 até 11 de junho de 2012, exerceu fungdes de
apoio técnico-juridico aos gabinetes dos membros do Governo na area da
Justica, nomeadamente em sede de apreciagao de propostas de indulto,
processos de nacionalidade e apreciac@o de pedidos de indemnizagao a
vitimas de crimes violentos.

De 1 de novembro de 2006 até 11 de junho de 2012, exerceu fungdes
técnicas superiores na area funcional das Relagdes Publicas e Protocolo
da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, nomeadamente:

Encaminhamento ou resposta de reclamagdes ou sugestdes de cida-
daos; Rececdo e encaminhamento de individualidades;

Elaboragao de listas de convidados e convites;

Organizagdo de cerimonias e outros atos publicos;

Preparacdo e apoio a deslocacdes oficiais, reunides e visitas de enti-
dades estrangeiras; Dinamizacao do Espaco Justica.

De 7 de fevereiro de 2005 até 31 de outubro de 2005, desenvolveu
fungdes de Assistente Técnica também na area funcional das Rela¢des
Publicas e Protocolo.

De 16 de julho de 2001 a 6 de fevereiro de 2005 exerceu fungodes
como Assistente Técnica na Diregdo-Geral dos Registos e do Notariado,
no ambito da identificagdo civil.

Formagéo Profissional e Complementar

2012 — Ac@o de formagédo sobre “Nacionalidade”

2011 — Sessao de formagao sobre “Género e Comunicagdo Inclusiva”

2010 — Cursos de formagao “Organizagdo de Eventos Nacionais
e Internacionais” e “Estratégias de Comunicag¢@o na Administragao
Publica

2008 — Cursos de formacgao “O Protocolo nos Servigos Publicos”,
“Produzir Conteudos para a Intranet: comunicar e partilhar informagéo”
¢ “Bases de Dados Juridicas ¢ Documentais”

2006 — Cursos de formagdo de inglés e “Comunicagdo Assertiva”

2005 — Curso de formacdo no ambito da qualidade e imagem da
organizagao

2002 a 2004 — Cursos de formagdo na vertente informatica

2001 — Curso de “Formacgao de Formadores em Negociagdo”

206767238

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso (extrato) n.° 2691/2013

Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 125/2002 de 10 de maio, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 12/2007 de 19 de janeiro, torna-se publico que a Lista Oficial de
Peritos Avaliadores foi atualizada na pagina da Direg¢do-Geral da Ad-
ministragao da Justica www.dagaj.mj.pt, na sequéncia da integra¢ao na
Lista do Distrito Judicial do Porto do engenheiro Luis Nelson Almeida
Falhas.

14 de fevereiro de 2013. — A Chefe de Divisdo, Helena Almeida.
206767546

Aviso n.° 2692/2013

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 14933/2012, publicado no Didrio da Republican.® 215,2.* série, de
7.11.2012, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de Técnico Superior, area juridica, para o mapa de pessoal da
Direcao Geral da Administragdo da Justica, notificam-se os candidatos
do seguinte:

1 — A lista definitiva ordenada alfabeticamente, com os resultados
obtidos na aplicagdo do método de selec@o “entrevista profissional de
selecdo”, pode ser consultada no atrio de entrada do edificio onde se
encontra sediada a Direcdo Geral da Administragao da Justiga (DGAJ)
sita no Campus da Justica, Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, edificio
H — 1990-097 Lisboa, ¢ na pagina eletréonica da DGAJ em http://www.
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dgaj.mj.pt/sections/files/dgaj/procedimentos-concursais/procedimento-
-concursal6837/tecnico-superior-apoio/

2 — O projeto de lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e a lista das exclusdes do procedimento, ocorridas na se-
quéncia da aplicagdo dos métodos de selecdo, encontram-se disponiveis
para consulta a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica do
presente aviso, nos mesmos sitios referidos no ponto anterior.

3 — Assim, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no dmbito da audiéncia dos
interessados, nos termos do artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo, ficam notificados os candidatos aprovados
e os candidatos excluidos que no prazo de dez dias uteis, contados
a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica do presente
aviso, podem, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer sobre
a sua ordenacdo no projeto de lista unitaria dos candidatos aprovados
ou sobre a sua exclusdo.

4 — Os candidatos que pretendam pronunciar-se no ambito da audi-
éncia dos interessados, devem utilizar obrigatoriamente o formulario
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica n.° 89, 2. série
de 8 de maio, que se encontra disponivel em em http://www.dgaj.
mj.pt/sections/files/dgaj/procedimentos-concursais/formularios_1, o
qual devera ser remetido pelo correio registado com aviso de rececdo
para o enderego indicado no ponto 1 do presente aviso, ou entregue
pessoalmente nas Relagdes Publicas desta mesma Diregdo Geral,
com a referéncia “Procedimento concursal — aviso n.° 14933/2012,
audiéncia dos interessados”.

5 — O processo encontra-se disponivel para consulta na Direcdo
de Servigos Juridicos e de Cooperagao Judiciaria Internacional desta
Diregao Geral, no piso 9.°

18 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
206768372

Dire¢do-Geral da Politica de Justica
Aviso n.° 2693/2013

Recrutamento de consultor juridico (m/f) para o exercicio
de funcdes na Direcio-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justica

Torna-se publico que a Direcdo-Geral da Politica de Justica (DGPJ)
do Ministério da Justiga pretende recrutar consultor juridico (m/f), para o
exercicio de fungdes em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
dois anos, eventualmente renovavel por iguais periodos, para desempe-
nho de funcdes nas areas de planeamento e politica legislativa, ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 163/2012, de 31 de julho, e
n.*2 a6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de abril.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — Doutores ou mestres nas areas da investigagdo juridica ou do
planeamento;

1.2 — Personalidades de reconhecido mérito e experiéncia nas areas
da investigagao juridica ou do planeamento;

1.3 — Docentes universitarios, investigadores e licenciados habili-
tados com licenciatura de cinco anos, ou com licenciatura de Bolonha
seguida de mestrado, em ambos os casos com classificagao néo inferior
a 14 valores.

2 — Fatores Preferenciais:

2.1 — Licenciatura em Direito;

2.2 — Dominio da lingua inglesa.

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias tteis contados da
data de publicitagdo do presente Aviso, enviar carta de apresentacdo
acompanhada de curriculum vitae atualizado, datado e assinado com
a indica¢ao da classificagdo final da Licenciatura, mencionando como
referéncia/assunto “Recrutamento de um Consultor Juridico”, dirigido a:

Diretor-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justi¢a, Avenida
D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Piso 3, 1990-097 Lisboa, Portugal.
Ou para o correio eletronico: correio@dgpj.mj.pt

A selegdo dos candidatos/as sera efetuada com base na analise cur-
ricular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista pro-
fissional de selecdo.

A analise curricular tem caracter eliminatorio, apenas os candidatos
pré-selecionados serdo contactados.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos da Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga do Ministério
da Justiga, através do telefone n.° 217924000.

5 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206767562
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Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Aviso n.° 2694/2013

Faz-se publico a alteragdo efetuada na composicao do Jari da prova de
aptidao referente ao Aviso n.° 8163/2012, de 15 de junho, substituindo o
entdo Diretor de Marcas e Patentes Dr. Jos¢ Maria Mauricio, pela atual
Diretora de Marcas e Patentes Eng.* Ana Margarida Bandeira, a par da
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, Dr.* Maria Leonor Trindade e da Agente Oficial da Proprie-
dade Industrial Eng.* Anabela Teixeira de Carvalho.

Faz-se publico ainda, a alteragdo efetuada na composi¢ao do Se-
cretariado de exame, substituindo-se a Eng.* Ana Margarida Bandeira
pelo Chefe do Departamento de Marcas, Desenhos ou Modelos,
Dr. André Filipe Robalo mantendo-se a nomeagdo da Chefe do
Departamento de Assuntos Juridicos Dr.* Carla Sofia Albuquerque
e da Chefe do Departamento de Recursos Humanos ¢ de Apoio ao
Cliente, Dr.* Maria José Cruz, publicada através do aviso acima
identificado.

O novo Juri da continuidade e assume integralmente todas as diligén-
cias da prova de aptiddo ja efetuadas.

15 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Juri, Maria Leonor Men-
des da Trindade.
206765707

Aviso n.° 2695/2013

Faz-se publico que a Dr.* Maria Pereira da Cruz Alves Garcia Ortigdo
Costa, agente oficial da propriedade industrial, designada pelo conjunto
dos que ja detém esta qualidade, passa a integrar o Juri da prova de apti-
ddo para aquisi¢do e ou reconhecimento da qualidade de AOPI, publicada
através do Avison.® 17159/2012, de 27 de dezembro, a par da Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
Dr.* Maria Leonor Trindade e da Diretora de Marcas e Patentes daquele
organismo, Eng.* Ana Margarida Bandeira.

15 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Jri, Leonor Trindade.
206765886

Aviso n.° 2696/2013

Faz-se publica a alteragdo efetuada na composicao do secretariado da
prova de aptiddo referente ao aviso n.° 17159/2012, de 27 de dezembro,
substituindo-se a entdo Chefe do Departamento de Patentes e Modelos
de Utilidade Eng.* Ana Margarida Bandeira pelo Chefe do Departamento
de Marcas, Desenhos ou Modelos Dr. André Filipe Robalo, mantendo-se
a nomeagdo da Chefe do Departamento de Assuntos Juridicos Carla
Sofia Albuquerque e da Chefe do Departamento de Recursos Humanos
e de Apoio ao Cliente Dr.* Maria José Cruz, publicitada através do
aviso acima identificado.

15 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Juari, Maria Leonor Men-
des da Trindade.
206765983

Despacho n.° 2961/2013

O Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, definiu a missdo e as
atribui¢des do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

No seguimento daquele decreto-lei, foi publicada a Portaria
n.° 386/2012, de 29 de novembro, que aprovou a organizagdo in-
terna, tendo estabelecido trés unidades orgénicas intermédias de
1.° grau:

A Direcao de Marcas e Patentes (DMP)
A Direcao de Relagdes Externas e Assuntos Juridicos (DREAJ)
A Direcao de Organizacédo e Gestdo (DOG)

Na mesma Portaria estabelece-se a possibilidade de criagdo de um
numero maximo de sete unidades intermédias de 2.° grau, com compe-
téncias e aprovadas pelo Conselho Diretivo.

Nestes termos o Conselho Diretivo, na sua reunido ordinaria de 10
de janeiro de 2013, deliberou em cumprimento do n.° 2 do Artigo 1.°do
Anexo da referida Portaria criar os seguintes departamentos (unidades
intermédias de 2.° grau) inseridos nas unidades organicas nucleares
definidas no n.° 1 do artigo referido:

1 — A Diregao de Marcas e Patentes (DMP) sera constituida pelos
seguintes Departamentos com as seguintes atribuigdes e competéncias
especificas:

a) O Departamento de Marcas, Desenhos ou Modelos (DMDM), ao
qual cabera assegurar todos os atos e procedimentos tendentes a atri-
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buicdo dos direitos privativos das marcas e dos desenhos ou modelos e
outros sinais distintivos do comércio, pela via nacional, via internacional
e via comunitaria, dentro dos limites das competéncias conferidas para
cada via. Competir-lhe-4, ainda, realizar os atos e procedimentos relativos
a manutenc@o, modificagdo, extingdo, prova e certificacdo dos direitos.
O Departamento também colaborara com as entidades competentes na
concretizacdo de agdes, preventivas ou repressivas, nomeadamente,
nos dominios das infragdes contra a Propriedade Industrial e da con-
corréncia desleal;

b) O Departamento de Patentes e Modelos de Utilidade (DPMU), que
assegurara as competéncias estabelecidas quanto ao exame e outros atos
relativamente a patentes de invengao, modelos de utilidade, certificados
complementares de protecdo e topografias de produtos semicondutores
requeridos pela via nacional, via internacional e via europeia, dentro
dos limites das competéncias conferidas para cada via.

2 — A Diregao de Relagdes Externas e Assuntos Juridicos (DREAJ)
sera constituida pelos seguintes Departamentos com as seguintes atri-
bui¢des e competéncias especificas:

a) O Departamento de Relagdes Externas (DRE), que assegurara
as competéncias relativas a componente de Relagdes Internacionais
através da coordenagdo da representacdo institucional do INPI, I. P. no
estrangeiro, competindo-lhe, designadamente, preparar as reunides e
pareceres ligados as relagdes internacionais, desenvolver iniciativas de
cooperacao com as organizagdes internacionais € organismos congéne-
res, nomeadamente no ambito dos paises da CPLP e organizar eventos,
visitas e reunides de trabalho de caracter internacional, a realizar em
Portugal. O Departamento assegurard também a componente de promo-
¢do do Sistema da Propriedade Industrial e do relacionamento com os
stakeholders nacionais — Associagdes Empresariais, Empresas, Centros
Tecnologicos, Universidades e Parques de Ciéncia e Tecnologia. Este
Departamento sera também responsavel pelas atividades da Academia
da Propriedade Industrial. Sdo ainda atribuigdes deste Departamento a
gestdo das areas de Informagdo Comunicagéo e Imagem, nomeadamente,
a gestdo de conteudos do Portal do INPI e a publicagdo do Boletim da
Propriedade Industrial.

b) O Departamento de Assuntos Juridicos (DAJ), que sera responsavel
pelo apoio técnico-juridico ao Conselho Diretivo, preparando e asse-
gurando o acompanhamento juridico das posi¢des oficiais portuguesas
no contexto bilateral, regional e internacional. Competir-lhe-4, ainda,
em articulagdo com outras unidades organicas, apresentar propostas
de aperfeigoamento da legislagdo nacional em matéria de Propriedade
Industrial. Este Departamento assegurara, igualmente, o apoio técnico e
juridico nos processos de contencioso administrativo, competindo-lhe,
designadamente, intervir nos processos de modificagdo de decisdes ao
nivel da atribuig¢o de direitos, bem como realizar todas as diligéncias
necessarias no ambito da colaboragdo com as entidades competentes
na concretizagdo de agdes, preventivas ou repressivas, nomeadamente,
nos dominios das infragdes contra a Propriedade Industrial e da con-
corréncia desleal.

3 — A Direcéo de Organizagio e Gestao (DOG) sera constituida pelos
seguintes Departamentos com as seguintes atribuicdes e competéncias
especificas:

a) O Departamento de Recursos Financeiros (DRF), que tera a seu
cargo todas as atividades proprias da gestdo financeira e patrimonial
do INPI, L. P, resultantes das atividades correntes e da participagdo em
projetos especificos. Cabera assim a este Departamento cobrar as receitas
provenientes das taxas e servigos, bem como outras verbas devidas por
organismos internacionais, consignar receitas e efetuar pagamentos,
através da gestdo de uma tesouraria propria. Coordenara, também, a
logistica nomeadamente aprovisionamentos, expediente, telecomuni-
cagdes, economato e gestdo de espagos e obras.

b) O Departamento de Recursos Humanos e Apoio ao Cliente
(DRHAC), tera a seu cargo todas as atividades proprias da gestdo de
recursos humanos do INPI, L. P. e do atendimento ao publico. Este
Departamento assegurara ainda as operagdes de rececdo de pedidos e
documentos relacionados, o fornecimento de pesquisas de sinais distin-
tivos do comércio e, matricialmente, a prestacao de informagdes sobre
o estado da técnica.

4 — Criar o Departamento de Sistemas Informaticos (DSI), na
dependéncia direta do Conselho Diretivo, que sera responsavel pela
gestdo da infraestrutura informatica do INPI, 1. P., pela implementagdo
e acompanhamento de projetos no dmbito dos sistemas de informagao
e pelo apoio aos respetivos utilizadores, competindo-lhe promover
a criagdo de aplicagdes informaticas e respetivo aperfeigoamento,
acompanhar e participar nos projetos de cooperagdo com entidades
nacionais e internacionais no ambito da informatica aplicada a Proprie-
dade Industrial, difundir as tecnologias de tratamento da informacao,

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

especificar requisitos e dar parecer sobre as solugdes técnicas para
a aquisicdo de equipamentos e produtos informaticos. Este Depar-
tamento serd, ainda, responsavel pela manutengdo da documentagao
atualizada relativa ao sistema informatico do INPI, I. P., pela execucao
de todos os procedimentos de seguranca e demais operagdes neces-
sarias ao bom funcionamento das aplicagdes existentes, pela correta
gestdo e distribui¢do dos recursos informaticos de acordo com as
necessidades dos servigos e pela eventual corregdo de anomalias, ou
avarias, nestes recursos.

5 — Criar o Gestor do Sistema da Qualidade na dependéncia direta
do Conselho Diretivo, 0 qual ndo correspondendo a um lugar de chefia,
tem em vista, ndo s6 a implementagé@o de todas as agdes necessarias ao
projeto da Qualidade, mas também o cumprimento dos requisitos defi-
nidos na norma NP EN ISO 9001:2008, no ambito da qual o INPL, 1. P.
se encontra certificado desde 2006.

A presente diretiva, homologada pela Sr.* Ministra da Justiga em
28/01/2013, produz os seus efeitos a partir do dia 01/02/2013.

18 de fevereiro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,

Leonor Trindade.
206766988

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 583/2013

Nos termos do n.° 1 da alinea ¢) do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., de 30 de novem-
bro de 2012, aditada por deliberag@o de 14 de dezembro de 2012, foram
nomeados, em regime de substitui¢ao, os licenciados adiante identifica-
dos, para os seguintes cargos de diregao intermédia de 1.° e de 2.° grau do
IRN, 1. P, com efeitos a contar de 01 de dezembro de 2012, nos termos
do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, por tltimo
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

a) Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Licenciado Luis
Miguel Viana de Lemos Matos dos Santos, Técnico Superior do mapa
de pessoal do IRN, I. P.;

b) Diretor do Departamento Patrimonial, Licenciado Rui Manuel
Pacheco Ferreira de Carvalho, Técnico Superior do mapa de pessoal
do Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana;

¢) Diretor do Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-Juridico
aos Servigos de Registo, Licenciada Ilda Maria da Costa Freitas de
Almeida, Conservadora da 2.* Conservatoria do Registo Predial da
Figueira da Foz;

d) Coordenador do Setor Técnico-Juridico dos Servigos de Registo,
Licenciada Alda Maria Jesus Azevedo, Conservadora-Auxiliar da Con-
servatoria do Registo Nacional de Pessoas Coletivas;

e) Coordenador do Setor de Avalia¢do, Inspe¢do e Gestdo de Ser-
vigos, Licenciada Alexandra Maria Caldeira Teles, Conservadora da
1.2 Conservatoria do Registo Predial de Sintra;

f) Coordenador do Setor de Planeamento, Formagao e Qualificacao,
Licenciada Ana Bela de Sa Pinto, técnica superior do mapa de pessoal
do IRN, L. P.;

g) Coordenador do Setor de Administracdo de Recursos Humanos,
Licenciado Paulo Antonio Freire Rebelo Ferreira, Notario afeto a Con-
servatoria do Registo Predial de Lisboa;

h) Coordenador do Setor de Apoio Juridico e de Processamento de
Remuneragoes, Licenciada Emilia da Gloria Silva dos Santos, técnica
superior do mapa de pessoal do IRN, L. P.;

i) Coordenador do Setor de Programacéo Financeira e Planeamento,
Licenciada Inés Maria Correia Amoroso Pires, técnica superior do mapa
de pessoal do IRN, I. P;

j) Coordenador do Setor de Aprovisionamentos, Equipamentos ¢
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo, Licenciado Francisco
José Ferreira Silva, Conservador do Registo Civil da Covilha.

Todos os licenciados acima referidos, sdo possuidores de reconhecida
aptiddo e experiéncia profissional adequada aos respetivos cargos, ¢
retinem os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, podendo exercer a op¢do prevista no n.° 3 do ar-
tigo 31.° da mesma lei.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

20 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Luis Pereira Figueiredo.
206774309
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 214/2013

A diretora-geral da Direg¢ao-Geral das Atividades Econdmicas
(DGAE), Licenciada Maria Cristina Vieira Lourenco, cessou fungdes,
sendo justo prestar publico louvor pelo trabalho que desenvolveu, como
subdiretora-geral, entre junho de 2009 e setembro de 2012, e como
diretora-geral, entre esta Glltima data e a presente, destacando em especial
o periodo de tempo que comigo colaborou.

A Dra. Cristina Lourengo participou, quer na gestdo das equipas da
DGAE, quer através do seu trabalho e empenho pessoais, em importan-
tissimas reformas legislativas no setor das atividades econdmicas. Nesta
vertente, destaco, pela sua relevancia, a colaboragao na concegdo, reda-
¢do e implementagdo do Sistema da Industria Responsavel, bem como
todo o trabalho desenvolvido no dmbito do licenciamento comercial.

A Dra. Cristina Lourengo desempenhou sempre as fungdes que lhe
foram confiadas com sentido de lealdade, dedicacao, responsabilidade,
disponibilidade e competéncia, destacando o contributo dado nas areas
da competitividade e da inovagdo empresarial e no apoio as politicas
da industria, do comércio e dos servigos.

Por ser, pois, da mais elementar justiga, concedo-lhe publico louvor
pelos servigos prestados.

15 de fevereiro de 2013. — O Ministro da Economia e do Emprego,
Alvaro Santos Pereira.
206765691

Gabinete do Secretério de Estado
do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao

Despacho n.° 2962/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.%s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista o mestre Antonio
Bob Moura Santos, técnico superior da Secretaria-Geral do Ministério
da Solidariedade e Seguranca Social, para realizar estudos e trabalhos
no ambito das respetivas habilitagdes e qualificacdes profissionais, no
meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido de-
creto-lei, o estatuto remuneratério do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2013.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Empreende-
dorismo, Competitividade e Inovagdo, Franquelim Fernando Garcia
Alves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Antoénio Bob Moura Santos
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 02 de Janeiro de 1976

2 — Habilitagdes académicas:

2011- Doutorando em Economia, ISCTE-IUL;

2002 - Mestrado em Ciéncias do Trabalho, pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);

1998 - Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

3 — Experiéncia profissional:

Julho de 2011 a Fevereiro de 2013 — Técnico especialista no Gabi-
nete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade
e Inovagdo, Ministério da Economia e do Emprego, XIX Governo
constitucional;
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Outubro de 2009 a junho de 2011 - Adjunto do Gabinete do Secretario
de Estado da Energia e Inovagao, Ministério da Economia, Inovagéo e
Desenvolvimento, XVIII Governo constitucional;

Desde 2007 — Docente da cadeira de eGovernment, no Mestrado
de Educag@o e Comunicagdo Multimédia - Instituto Politécnico de
Santarém;

Janeiro 2006 a outubro de 2009 - Assessor no Gabinete de Coorde-
na¢@o do Plano Tecnolodgico e da Estratégia de Lisboa, Presidéncia do
Conselho de Ministros, XVII Governo Constitucional;

Outubro 2005 a dezembro de 2005 - Assessor na Unidade de Coor-
denacdo do Plano Tecnologico (UCPT), Ministério da Economia e da
Inovagdo, XVII Governo Constitucional,

Margo de 2005 a setembro de 2005 - Coordenador do projeto Centro
de Recursos em Conhecimento, Instituto para a Qualidade na Formago,
L. P. (IQF), Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social;

Novembro de 2002 a fevereiro de 2005 — Gestor de Projeto na Uni-
dade de Missao Inovacdo e Conhecimento (UMIC), Presidéncia do
Conselho de Ministros;

Margo de 2002 a outubro de 2002 — Assessor no Gabinete do Programa
Integrado de Apoio a Inovagdo (PROINOV), Presidéncia do Conselho
de Ministros;

Janeiro de 1999 a fevereiro de 2001: Técnico superior no Instituto
para a Inovagdo na Formagdo (INOFOR) — Ministério do Trabalho e
da Solidariedade.

206769296

Despacho n.° 2963/2013

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.° 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete Paulo
Jorge Farinha Rodrigues, assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia e do Emprego.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do desig-
nado ¢é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 1 de fevereiro de 2013.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Empreendedo-
rismo, Competitividade e Inovagdo, Franquelim Fernando Garcia Alves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Paulo Jorge Farinha Rodrigues
Nacionalidade: Angolana
Data de nascimento: 18 de margo de 1966

2 — Habilitagoes académicas:

2009 - 12.° ano de escolaridade, Novas Oportunidades, ensino se-
cundario.

3 — Experiéncia profissional:

De setembro de 1999 a fevereiro de 2013 - motorista de ligeiros
em Gabinete Ministeriais e de Secretarios de Estado, no Ministério da
Economia, do XIII ao XIX Governos constitucionais.

Outubro de 1990 - motorista de ligeiros na Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Industria e Energia.

Fevereiro de 1988 - auxiliar administrativo de 2.% classe - Ministério
da Industria e Energia.

206769839

Despacho n.° 2964/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.° 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista 0 mestre Anténio
José Nunes Clemente, técnico superior da Dire¢ao-Geral da Politica
de Justica, do Ministério da Justica, para realizar estudos e trabalhos
no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais, no
meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado € o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2013.
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4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Empreende-
dorismo, Competitividade e Inovagdo, Franquelim Fernando Garcia
Alves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Anténio José Nunes Clemente
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 17 de dezembro de 1985

2 — Habilitagdes académicas:

2009-2010 — Curso de pos-graduagdo em Estudos Avangados em
Gestdo Publica, pelo Instituto Nacional de Administragio;

2007-2009 - Mestrado em Direito, com a mengao juridico-forenses,
pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

2003-2007 - Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

De fevereiro de 2012 a fevereiro de 2013 — Técnico especialista no
Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitivi-
dade e Inovagao, do XIX Governo Constitucional;

De marco de 2009 a fevereiro de 2012 - Jurista estagiario (até junho
de 2010) e técnico superior no Gabinete para a Resolug@o Alternativa
de Litigios, do Ministério da Justica;

De margo de 2009 a setembro de 2009 - Assessor juridico no Centro
Nacional de Informacgao e Arbitragem de Conflitos de Consumo;

De margo de 2008 a fevereiro de 2009 - Mediador de conflitos e
assistente de informag¢ao ao consumidor na Unidade de Mediagdo e
Acompanhamento de Conflitos de Consumo.

4 — Formagao profissional:

2012 - «O Codigo dos Contratos Publicos», pelo Instituto Nacional
de Administragéo;

2011 - «O Cédigo do Procedimento Administrativoy, pelo Instituto
Nacional de Administragao;

2011 e 2012 - Representante de Portugal no 1% e no 2™ European
Union Integration Forum - Incentives for the Union;

Formagdo diversa nas areas da resolugdo alternativa de litigios (me-
diacdo e arbitragem), Administragdo Publica, direito administrativo,
emprego publico, contratagdo publica, direito do consumo e direito
processual civil.

206769336

Despacho n.° 2965/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto no meu
Gabinete a licenciada Paula Cristina Correia da Rosa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Empreende-
dorismo, Competitividade e Inovagdo, Franquelim Fernando Garcia
Alves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Paula Cristina Correia da Rosa
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 22 de margo de 1977

2 — Habilitacdes académicas:

2005 — MBA, pela Universidade Nova de Lisboa;
2000 — Licenciatura em Economia, pela Universidade Catdlica Por-
tuguesa.
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3 — Experiéncia profissional:

De agosto de 2011 a fevereiro de 2013 — Adjunta no Gabinete do Se-
cretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagéo,
XIX Governo constitucional;

De fevereiro de 2007 a agosto de 2011 — Consultora na Capgemini
Consulting em Londres;

De janeiro de 2006 a agosto de 2006 — Gestora de Projetos no Bar-
clays Bank;

De dezembro de 2002 a julho de 2004 — Consultora na Unidade de
Missdo Inovagdo e Conhecimento;

De setembro de 2000 a dezembro de 2002 — Senior Business Analyst
na Arthur D. Little,

De fevereiro de 2000 a agosto de 2000 — Gestora de Fundos de In-
vestimento na BPI Fundos.

4 — Formacgio profissional:

2001 — Top Management Consulting Course, Arthur D. Little — Evian,
Franca;
2007 — Consulting Skills Workshop, Capgemini — Les Fontaines,
Franca.
206769774

Despacho n.° 2966/2013

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.s 1, 2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de outro pessoal auxiliar do meu Gabi-
nete Julieta Maria Gomes Carreira Mendes, assistente operacional do
Alto Comissariado da Satde.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da desig-
nada € publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 1 de fevereiro de 2013.

3 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Empreendedo-
rismo, Competitividade e Inovagéo, Franquelim Fernando Garcia Alves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Julieta Maria Gomes Carreira Mendes
Data de nascimento: 14 de junho de 1956

2 — Habilitagdes académicas:
11.° ano de escolaridade.
3 — Experiéncia profissional:

Junho de 2011 a fevereiro de 2013 - Fungdes no Gabinete de Apoio dos
Membros do Governo, no &mbito do Ministério da Economia e do Emprego.
206769644

Despacho n.° 2967/2013

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.% 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
Gabinete Celestina Crisalia Aragjo Silveira Serra Frazdo, assistente
técnica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego.

2 - Os encargos com a remuneragio da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego e pelo
or¢amento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da desig-
nada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 1 de fevereiro de 2013.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Empreendedo-
rismo, Competitividade e Inovacao, Franquelim Fernando Garcia Alves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Celestina Criséalia Araujo Silveira Serra Frazdo
Data de nascimento: 21 de setembro de 1952
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2 — Habilitagdes académicas:

Curso de Formagao Geral do Comércio.

3 — Experiéncia profissional:

2011 - 2013 - Designada para exercer fungdes no Gabinete de Apoio
aos Membros do Governo do Ministério da Economia e do Emprego;
2009 - 2011 - Nomeada para o Gabinete de Apoio ao Secretario de
Estado do Emprego e da Formagao Profissional - Ministério do Trabalho

e da Solidariedade Social.
206769352

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 2968/2013

Atento o parecer do Turismo de Portugal, I.P., no qual se considera ser
de declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio
ao Hotel Tivoli Victoria, sito em Loulé, decido:

Declaro a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio em
8 de novembro de 2005, ao Hotel Tivoli Victoria, sito em Loulé, pelos
fundamentos invocados no parecer do Turismo de Portugal, IP., de 25
de outubro de 2012, que aqui dou por integralmente reproduzido.

O aviso relativo ao despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia,
cuja caducidade agora se declara, foi publicado no Diario da Republica
n® 232, III série, de 5 dezembro de 2005.

20 de dezembro de 2012. — A Secretaria de Estado do Turismo,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga.
306731598

Despacho n.° 2969/2013

Atento o parecer do Turismo de Portugal, 1. P., no qual se considera ser
de declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio a
um hotel a instalar em Lisboa na Rua Barata Salgueiro, decido:

Declaro a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio
em 4 de agosto de 2003, a um hotel a instalar em Lisboa na Rua Barata
Salgueiro, pelos fundamentos invocados no parecer do Turismo de
Portugal, IP., de 17/12/12, que aqui dou por integralmente reproduzido.

O aviso relativo ao despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia,
cuja caducidade agora se declara, foi publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 202, I11.% série, de 2 de setembro de 2003.

23 de janeiro de 2013. — A Secretaria de Estado do Turismo, Cecilia
Felgueiras de Meireles Graga.
306731338

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 2970/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que a trabalhadora Ana Vitoéria Batista
de Sousa Antunes Pinto, concluiu com sucesso, o periodo experimental
na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragio
com esta Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o processo de avaliagdo arquivado no seu processo individual.

4 de fevereiro de 2013. — Em substitui¢do do Sr. Inspetor-Geral, nos
termos do n.° 6 do Despacho n.° 22215/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 184, de 24 de setembro de 2007, o Subinspetor-
-Geral, Francisco Dias Lopes.

206767668

Despacho n.° 2971/2013

Nos termos dos artigos 35.° a 40.° do Cdodigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
e don.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas até a Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, de 30 de
agosto, conjugado com o disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do Decreto-Lei
n.° 194/2012, de 23 de agosto:

1 — Delego no subinspetor-geral licenciado Jorge Proenca dos Reis
a competéncia para:

1.1 — Coordenar e supervisionar o Departamento de Riscos Alimen-
tares e Laboratorios (DRAL), de acordo com as atribuigdes constantes
do artigo 2.° da Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro;
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1.2 — Promover e acompanhar todas as medidas no ambito da execu-
¢do dos planos nacionais de controlo oficial dos géneros alimenticios;

1.3 — Supervisionar a articulagdo com as instancias internacionais
competentes no ambito dos sistemas de alerta e de troca de informagao
que integram as atribui¢cdes da ASAE, em concreto: do sistema de
alerta rapido previsto no artigo 50.° do Regulamento CE n.° 178/2002,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro, designado por
RASFF; do sistema de troca rapida de informagéao previsto no Anexo
II da Diretiva 2001/95/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
3 de dezembro, designado por sistema RAPEX; do sistema de troca de
informagdo previsto no artigo 23.° do Regulamento CE n.° 765/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de julho, designado por
sistema ICSMS;

1.4 — Assegurar a representacao da ASAE nas matérias que integrem
as competéncias do DRAL, nos termos descritos no artigo 2.° da Portaria
n.°35/2013, de 30 de janeiro;

1.5 — Acompanhar os projetos de cooperacdo relativamente as
matérias que integrem o ambito das competéncias referidas no ponto
anterior.

2 — Delego, ainda, no subinspetor-geral mencionado a competéncia
para assinar o expediente corrente e a correspondéncia para o exterior
no ambito da respetiva area de competéncias, com excegdo da dirigida a
membros do governo ou equiparados e aos titulares de cargos de diregéo
superior de 1.° grau.

3 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto, o subinspetor-geral mencionado
exerce as competéncias consagradas na mesma disposi¢do legal enquanto
dirigente superior responsavel pelos riscos na cadeia alimentar.

4 — O subinspetor-geral mencionado coadjuva, ainda, o inspetor-
-geral no ambito da atividade fiscalizadora, nos termos das orienta¢des
dimanadas para o efeito pelo inspetor-geral.

5 — As competéncias delegadas sdo suscetiveis de subdelegacdo, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, desde que previamente autorizada pelo Inspetor- geral.

6 — O presente despacho produz efeitos desde a data da entrada em
vigor da Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro, ratificando-se todos os
atos praticados no ambito dos poderes agora delegados desde a mesma
data até a data da publicag@o do presente despacho.

11 de fevereiro de 2013. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206766817

Despacho n.° 2972/2013

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n® 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto:

1 — Delego no Subinspetor-Geral, Dr. Francisco Antonio Dias Lopes
a competéncia para:

1.1 — Coordenar e supervisionar o Departamento de Administragdo e
Logistica e o Gabinete de Planeamento Estratégico, Qualidade e Audito-
ria, com as atribui¢des constantes no artigo 5.° da Portarian.® 35/2013, de
30 de janeiro de 2013 e n* 2 e 6 do Anexo ao Despacho n.° 2032/2013,
de 4 de fevereiro de 2013, respetivamente;

1.2 — Praticar os seguintes atos de gestdo dos recursos humanos,
gestao orcamental e gestdo de instalagdes e equipamentos:

Da gestdo em geral:

a) Promover a elaboragdo do plano e o relatorio de atividades anuais
da ASAE;

b) Assegurar o controlo e a avaliagdo da execugo do plano de ativi-
dades e a concretizag@o dos objetivos propostos;

c) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados;

d) Assinar requisi¢des oficiais de estampilhas para as bebidas espi-
rituosas ndo vinicas a Autoridade Tributaria e Aduaneira até ao limite
de €25.000.000.

Da gestdo orgamental e realizagdo de despesas:

e) Autorizar despesas com empreitadas e com a locag@o e aquisi¢ao de
bens e servigos, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao limite de € 25 000,00;

f) Autorizar despesas com seguros a que se refere o n.° 2 do artigo 19.°,
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,

g) Assinar pedidos de libertagdo de créditos (PLC) as competentes
delegagdes da Diregdo-Geral do Orgamento;
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h) Superintender na elaboragdo da conta de geréncia;

i) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orcamento
anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classificagdo
organica, bem como a antecipacdo de duodécimos com os limites fi-
xados na lei;

) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio das dotagdes do
respetivo orgamento, com excegdo das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo;

k) Autorizar a realizacdo de despesas relativas a aquisi¢cdes urgentes
e inadiaveis efetuadas a pronto por conta do fundo de maneio;

) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou
da recuperacao de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervencdo de terceiros, até ao limite de € 10 000,00;

m) Autorizar o processamento das despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

n) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamento (PAP) relati-
vamente a despesas cuja contratagdo ou realizagdo foram previamente
aprovadas;

0) Movimentar as contas bancarias em conformidade com a legislagdo
em vigor ¢ as diretrizes internas.

Da gestao de recursos humanos:

p) Autorizar deslocagdes em servigo, e a concessao de abonos, an-
tecipados ou ndo, de ajudas de custo e transporte, com excec¢ao das
resultantes da utilizagdo de avido, bem como o processamento das
correspondentes despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte, dentro dos condicionalismos legais, com excegao do pessoal
nomeado para cargos dirigentes;

q) Praticar os atos previstos no processo de avaliagao de desempenho
dos trabalhadores;

r) Proceder a homologacdo das avaliagdes de desempenho com a
mengao de “Adequado”, com excegao da atribuida ao pessoal dirigente;

s) Outorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas e acordos
de mobilidade na forma prevista no artigo 72.° da Lei n.° 59/2008, 11
de setembro;

t) Autorizar a aprovacdo de horarios de trabalho, nos termos do dis-
posto nos art’s. 117 e seguintes do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro;

u) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentacdo compulsiva;

v) Autorizar a acumulagio de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei;

w) Garantir a elaboragao e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formag@o da ASAE, e com base neste, a elaboragdo do respetivo plano
de formagdo, individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliagdo
dos efeitos da formagdo ministrada ao nivel da eficacia do servigo ¢ do
impacte do investimento efetuado;

x) Autorizar a adog@o dos horarios mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da
assiduidade;

y) Velar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e seguranca
no trabalho, garantindo a avaliagdo e registo atualizado dos fatores
de risco, planificagdo e orgamentagdo das agdes conducentes ao seu
efetivo controlo;

z) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a execugao
das decisoes proferidas nos processos relativos a assuntos de pessoal,
bem como autorizar as publicagdes na imprensa e no Didrio da Repui-
blica;

aa) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo quando con-
vocados nos termos da lei de processo;

bb) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os atos subse-
quentes, quando ndo se destinem a pessoal dirigente;

cc) Autorizar a acumulagdo de dias de férias, e aprovar o respetivo
plano anual e as suas alteracdes, exceto ao pessoal dirigente;

dd) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados;

ee) Assinar os termos de aceitagdo e conferir posse ao pessoal, por
mim nomeado, exceto se pessoal dirigente;

/) Qualificar como acidente em servi¢o os sofridos pelo pessoal
e autorizar o processamento das respetivas despesas até ao limite de
€ 4 500,00,

gg) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando os respetivos
custos para o organismo sejam iguais ou inferiores a € 2.500,00.

Da gestao de instalagdes e equipamentos:

hh) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes, bem como
na sua manutengao e conservagao;
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i) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengéo e con-
servagdo de equipamentos;

Jj)Autorizar o uso de viaturas do Estado em deslocagdes no territorio
do continente.

2 — Delego, ainda, no subinspetor-geral a competéncia para assinar
o expediente corrente e correspondéncia para o exterior no ambito da
respetiva area, com exceg¢do da dirigida a membros do governo ou equi-
parados e aos titulares de cargos de dire¢@o superior de 1.° grau.

3 — O subinspetor-geral coadjuva o inspetor-geral no ambito da
atividade fiscalizadora, nos termos das orientagdes dimanadas para o
efeito pelo Inspetor-Geral.

4 — As competéncias delegadas sdo suscetiveis de subdelegacio,
no todo ou em parte, nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, desde que previamente autorizadas
pelo Inspetor-Geral.

5 — O presente despacho ratifica todos os atos praticados no ambito
dos poderes agora delegados, entre a data da produgdo de efeitos e a
data da publicacdo desta delegagdo de competéncias.

6 — Designo como meu substituto nos termos das disposi¢des con-
jugadas do artigo 35.° do CPA e do n.° 2 do artigo 4.°, do Decreto-Lei
n.° 194/2012, de 23 de agosto, o subinspetor-geral Francisco Antonio
Dias Lopes.

7 — O presente despacho produz efeitos a 30 de janeiro de 2013.

11 de fevereiro de 2013. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206767781

Despacho n.° 2973/2013

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de
agosto, que aprovou a Lei Orgéanica da Autoridade de Seguranga Alimen-
tar e Economica (ASAE), foi aprovada a Portaria n.° 35/2013, de 30 de
janeiro, que veio determinar a estrutura nuclear da ASAE, fixando em
vinte a dotagdo maxima dos chefes de equipa multidisciplinares.

Por sua vez, o Despacho n.° 2032/2013, publicado no Didrio da Re-
publica n.® 24, 2.* série, de 4 de fevereiro, criou as unidades organicas
flexiveis e respetivos nucleos, pelo que importa agora definir quais
desses nucleos constituem equipas multidisciplinares, seus objetivos, e
nomear os respetivos chefes de equipa multidisciplinar.

Assim, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 194/2012, de 23
de agosto, e, ainda, do disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 35/2013 de
30 de janeiro, determino:

1 — Sao consideradas equipas multidisciplinares os seguintes niicleos
criados ao abrigo do Despacho n.® 2032/2013, publicado no DR n.° 24,
2.2 série, de 4 de fevereiro:

I — Na Estrutura Central:

a) O Nucleo de Investigagdo Criminal, integrado na Unidade Central
de Investigagdo e Intervengdo, com o objetivo de promover e realizar
acOes de prevencdo criminal, e proceder a averiguagao e investigacdao
criminal de atividades complexas relacionadas com a pratica de ilicitos
da competéncia da ASAE ou que lhe seja delegada.

b) O Nucleo de Apoio Técnico as Contraordenagdes, integrado na
Divisao de Gestdo das Contraordenagdes, com o objetivo de preparar e
apresentar processos de contraordenagao para distribuigdo, verificando
a legalidade e regularidade da instrugdo dos mesmos e elaborando as
competentes conclusdes, bem como organizar os mapas estatisticos.

II — Na Estrutura Desconcentrada

¢) O Nucleo de Brigadas Especializadas, integrado na Unidade Re-
gional do Norte, com o objetivo de desenvolver agdes de fiscalizagdo
e inspe¢do em matérias especializadas no combate ao jogo ilicito e ao
jogo online, e outras a definir.

d) O Nucleo de Investigacdo e Instrugdo Processual, integrado na
Unidade Regional do Norte, com o objetivo de proceder a instrugdo de
processos de contraordenagio e processos-crime, bem como efetuar as
respetivas diligéncias de investigagao.

e) Os trés Nucleos de Inspecdo e Fiscalizagdo, integrados respetiva-
mente, nas Unidades Operacionais I, II e [II/Mirandela, com o objetivo
de, nas respetivas areas geograficas de atuac@o, desenvolver as acdes de
fiscalizag@o e inspe¢do do cumprimento das normas legais que disci-
plinam as atividades econdmicas nos setores alimentar e ndo alimentar.

/) O Nucleo de Investigag@o e Instru¢do Processual, integrado na
Unidade Regional do Centro, com o objetivo de proceder a instrugao
de processos de contraordenagao e processos-crime, bem como efetuar
as respetivas diligéncias de investigagao.

2) Os trés Nucleos de Inspecgao e Fiscalizagao, integrados respetiva-
mente, nas Unidades Operacionais IV, V e VI/Castelo Branco, com o
objetivo de, nas respetivas areas geograficas de atuagdo, desenvolver
as ac¢des de fiscaliza¢do e inspe¢do do cumprimento das normas legais
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que disciplinam as atividades economicas nos setores alimentar e ndo
alimentar.

h) O Nucleo de Investigag@o e Instrugdo Processual, integrado na
Unidade Regional do Sul, com o objetivo de proceder a instrugdo de
processos de contraordenagio e processos-crime, bem como efetuar as
respetivas diligéncias de investigagao.

i) Os seis Nucleos de Inspecao e Fiscalizagdo, integrados respetiva-
mente, nas Unidades Operacionais VII, VIIL, IX/Brigadas Especializadas,
X/Santarém, XI/Alentejo e XII/Algarve, com o objetivo de, nas respeti-
vas areas geograficas de atuacdo, desenvolver as agdes de fiscalizagido
e inspe¢do do cumprimento das normas legais que disciplinam as ativi-
dades econdmicas nos setores alimentar e ndo alimentar.

2 — De acordo com critérios de integridade, isenggo, capacidade de
coordenagdo, competéncias e disponibilidade, designo como chefes de
Equipa Multidisciplinar os seguintes trabalhadores:

I — Na Estrutura Central:

a) O Nucleo de Investigagao Criminal, integrado na Unidade Cen-
tral de Investigagdo e Intervencgao, é coordenado pelo inspetor-adjunto
principal Jorge Alexandre Jesus.

b) O Nucleo de Apoio Técnico as Contraordenagdes, integrado na
Divisdo de Gestdo das Contraordenagdes, ¢ coordenado pelo escrivdo
de direito Sérgio Paulo Nascimento da Silva.

II — Na Estrutura Desconcentrada

¢) O Nucleo de Brigadas Especializadas, integrado na Unidade Re-
gional do Norte, ¢ coordenado pelo inspetor Paulo Jorge Santos Cunha.

d) O Nucleo de Investigagdo e Instrugdo Processual, integrado na
Unidade Regional do Norte, ¢ coordenado pelo inspetor-adjunto principal
José Domingos Gomes Maia.

e) O Nucleo de Inspecdo e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Ope-
racional I, ¢ coordenado pela inspetora principal Teresa Isabel Esteves
Fontes Neves de Sousa Coelho.

/) O Nucleo de Inspecao e Fiscalizagao, integrado na Unidade Opera-
cional I, é coordenado pelo inspetor principal Vitor José Serra Azenha
Ferreira.

2) O Nucleo de Inspegao e Fiscalizagao, integrado na Unidade Ope-
racional I1I/Mirandela, ¢ coordenado pela inspetora principal Maria da
Graga Sobral Pinto.

h) O Nucleo de Investigagao e Instrugdo Processual, integrado na
Unidade Regional do Centro, ¢ coordenado pela inspetora Patricia An-
dreia Ramos Cachola Ventura Silva Dias.

i) O Nucleo de Inspegao e Fiscalizagao, integrado na Unidade Ope-
racional IV, € coordenado pelo inspetor técnico principal Augusto José
Nunes Batista.

7) O Nucleo de Inspegao e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Opera-
cional V, ¢é coordenado pelo inspetor Sérgio Mario Miranda Pinto.

k) O Nucleo de Inspegao e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Opera-
cional VI/Castelo Branco, ¢ coordenado pela inspetora superior principal
Maria Amélia Dias Costa Cruz.

/) O Nucleo de Investigagdo e Instrugdo Processual, integrado na
Unidade Regional do Sul, ¢ coordenado pela técnica superior Cidalia
Maria Henriques Mauricio Costa Rito.

m) O Nucleo de Inspecio e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Ope-
racional VII, é coordenado pelo inspetor técnico principal Luis Miguel
de Almeida Barata Pindélo.

n) O Nucleo de Inspecdo e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Ope-
racional VIII, é coordenado pela inspetora Maria Manuela Santos Aze-
vedo.

0) O Nucleo de Inspecao e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Ope-
racional IX/Brigadas Especializadas, ¢ coordenado pela inspetora Ana
Francisca Pimentel Carolino.

p) O Nucleo de Inspecdo e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Ope-
racional X/Santarém, é coordenado pela inspetora superior Maria Jodo
Batista Matado.

q) O Nucleo de Inspegdo e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Ope-
racional XI/Alentejo, é coordenado pela inspetora técnica principal Ana
Maria Silva Roque Caetano.

r) O Nucleo de Inspecdo e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Ope-
racional XII/Algarve, ¢ coordenado pela inspetora Vanda Maria Costa
Reis Brito Caiado Monteiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2013.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as alineas a), b),
2), h), ), k), n), 0) e p) do n.° 2 produzem efeitos a data de assinatura
do presente despacho.

15 de fevereiro de 2013. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206766452
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Instituto Financeiro
para o Desenvolvimento Regional, I. P.

Aviso n.° 2697/2013

Procedimento concursal comum para recrutamento de 7 (sete)
técnicos superiores com relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo
deste Instituto, datado de 16 de janeiro de 2013, se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente antincio na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de sete técnicos superiores, com relagdo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, . P.

2 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro e do Cédigo de Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da ja citada
Portaria n.® 145-A/2011, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez
que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao das referidas reservas.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
os postos de trabalho em referéncia e caduca com a ocupacao dos mes-
mos, sem prejuizo das demais causas da cessagdo do procedimento
concursal.

5 — Local de trabalho: As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas nas instalagdes do IFDR, sitas em Lisboa.

6 — Caracterizagao sumaria dos postos de trabalho: Os postos de
trabalho em causa irdo integrar a Unidade de Controlo e Auditoria cujas
competéncias e atribuigdes genéricas se encontram descritas no artigo 8.°,
da Portaria n.° 366/2012, de 5 de novembro.

7 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.° da
LVCR conjugado com o artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, aos trabalhadores que se encontrem na categoria correspondente
aos postos de trabalho publicitados ndo pode ser proposta uma posi¢ao
remuneratoria superior a auferida; aos trabalhadores que auferem uma
posi¢ao remuneratoria inferior a 2. posi¢cdo da tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
o limite maximo da negociacdo ¢ a 2.* posigdo da carreira de técnico
superior, da mesma tabela.

8 — Requisitos de admissdo — Poderfo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua
atual redagdo.

8.1 — Gerais: trabalhadores que reunam cumulativamente, os requi-
sitos previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou estejam
interditos para o exercicio das fungdes que propdem desempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Especificos:

Perfil UCA1 — Licenciatura em Direito
Perfil UCA2 — Licenciaturas (preferenciais) em: Economia, Gestao
de Empresas, Auditoria e Administragdo Publica.

9 — Requisitos de selegao:
9.1 — Perfil UCAL (2 postos de trabalho):

Experiéncia na emissdo de pareceres juridicos;

Experiéncia na aplicagdo de normativos juridicos no ambito de con-
tratagdo publica;

Conhecimentos sobre direito comunitario;

Bom dominio da lingua inglesa e ou francesa.
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9.2 — Perfil UCA2 (5 postos de trabalho):

Experiéncia em realizagdo de auditorias/inspec¢des junto de organismos
da administrag¢ao publica e ou empresas;

Experiéncia no ambito da aplicagdo dos Fundos Estruturais e de
Coesio;

Conhecimentos da organizagdo e funcionamento da administragdo
publica;

Conhecimentos de contratacdo publica;

Conhecimentos de contabilidade ptblica, nomeadamente POCP e
POCAL;

Conhecimentos sobre normas de auditoria;

Experiéncia em auditoria interna;

Solidos conhecimentos de informatica na oOtica do utilizador, em
ferramentas/software em ambiente Microsoft Office;

Bom dominio da lingua inglesa e ou francesa.

10 — O presente procedimento concursal ndo admite a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional.

11 — Impedimentos de Admissdo — Em conformidade com o dis-
posto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da referida Portaria, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente:

11.1 — Se encontrem integrados na carreira;

11.2 — Sejam titulares da categoria;

11.3 — Néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do IFDR, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas mediante
preenchimento do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas, disponi-
vel na pagina eletrénica do IFDR, www.ifdr.pt, na funcionalidade de
“Recursos Humanos”;

12.2 — O formulério de candidatura (indicando o perfil ou perfis a
que se candidata), bem como todos os anexos deverao ser remetidos por
correio, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidos ao Presi-
dente do Instituto Financeiro do Desenvolvimento Regional, IP, para a
Rua de S. Julido, n.° 63, 1149-030 Lisboa ou por email para o endereco
eletronico nrh@ifdr.pt.;

12.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusio do procedimento concursal.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candi-
datura:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual devem constar, designa-
damente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce, bem como
as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das a¢des de formago finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simpdsios, especializagdes e seminarios), indicando a respetiva duragio
e datas de realizagdo;

b) Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartido de Cidadao;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho;

e) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada da qual conste, de maneira inequivoca:

Modalidade de relagdo juridica de emprego Publico;

Indicagdo da posicao e nivel remuneratorio;

Antiguidade na carreira e na Administragdo Publica;

Descricdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho ocu-
pado, ou que ocupou (no caso dos trabalhadores em SME), com rele-
vancia para o presente procedimento concursal com vista a apreciagao
do conteudo funcional;

Informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos
trés anos em que o candidato executou atividades idénticas a dos postos
de trabalho a exercerem e na sua auséncia, 0 motivo que determinou
tal facto.

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

14 — A ndo apresentagao dos documentos a que se referem as ali-
neas a), ¢) e e) do nimero anterior determina a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea @), do n.° 9, do artigo 28.° da referida
Portaria, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admi-
tir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas nio
imputéveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprova-
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das; pode, nesses casos, o Juri, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

15 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagao e dos demais aduzidos pelos candidatos, determina a sua
ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

16 — A apresentacao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

17 — Métodos de Selegdo — Nos termos do disposto no artigo 53.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na redagdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 55-A/2011, de 31 de dezembro, serdo utilizados
como métodos de selegdo obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC)
ou a Avaliac@o Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respe-
tivamente, no ambito do n.° 1 oudon.® 2, do artigo 53.° da LVCR, sendo
que no caso de o candidato se incluir na previsdo do n.° 2, candidato que,
cumulativamente, seja titular da categoria e se encontre ou, tratando -se
de candidato colocado em situagdo de mobilidade especial, se tenha por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, podera fazer uso da faculdade que ali lhe
¢é conferida sendo os métodos de seleg@o a utilizar no seu recrutamento
os da Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista.

Sera ainda utilizado um método de selegdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), a qual sera de aplicagdo faseada, nos
termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 53-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
atento o carater urgente do presente recrutamento.

17.1 — Avaliagdo Curricular — com a ponderagao de 70 %, em que
sdo considerados os elementos de maior relevancia para os postos a
ocupar, designadamente:

a) Experiéncia nas fung¢des descritas no ponto 6;

b) A habilitagdo académica;

¢) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

d) Formagao profissional relacionada com as exigéncias ¢ a compe-
téncias necessarias ao exercicio das fungdes.

17.2 — Na avaliagdo curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas.

17.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de fung¢do colocada a concurso,
constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual,
com questdes de pergunta direta e resposta multipla, efetuada em suporte
de papel, incidindo sobre contetdos de natureza genérica e ou especifica,
com a duragdo de 60 minutos e com possibilidade de consulta, versando
sobre a seguinte legislacdo:

Regulamentagdo comunitaria

(disponivel em http://www.ifdr.pt/contentlist.aspx?menuid=332)
Regulamento Geral dos Fundos:

Regulamento (CE) N.° 1083/2006 de 11 de julho [JO L 210 de
31.7.2006];

Regulamento (CE) n.° 1989/2006 de 21 de dezembro [JO L 411 de
30.12.2006]

Regulamento (CE) N.° 1341/2008 de 18 de dezembro [JO L 348 de
24.12.2008]

Regulamento (CE) N.°284/2009 de 7 de abril [JO L 94 de
8.4.2009]

Regulamento (UE) N.°539/2010 de 16 de junho [JO L 158 de
24.6.2010]

Regulamento (UE) N.° 1310/2011 de 13 de dezembro [JO L 377 de
20.12.2011]

Regulamento (UE) N.° 1311/2011 de 13 de dezembro [JO L 377 de
20.12.2011]

Regulamento do FEDER:

Regulamento (CE) N.° 1080/2006 de 5 de julho [JO L 210 de
31.7.2006]

Regulamento (CE) N.°397/2009 de 6 de maio [JO L 126 de
21.5.2009]

Regulamento (UE) N.°437/2010 de 19 de maio [JO L 132 de
29.5.2010]
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Regulamento do Fundo de Coesao:

Regulamento (CE) N.° 1084/2006 de 11 de julho [JO L 210 de
31.7.2006]

Regulamento de Aplicag¢do dos Fundos:

Regulamento (CE) N.° 1828/2006 de 8 de dezembro [JO L 371 de
27.12.2006]

Republicagdo do Regulamento (CE) n.° 1828/2006 [JO L 45 de
15.2.2007]

Regulamento (CE) N.° 846/2009 de 1 de setembro [JO L 250 de
23.9.2009]

Regulamento (UE) N.° 1236/2011 de 29 de novembro [JO L 317 de
30.11.2011]

Legislagao nacional

(disponivel em http://www.ifdr.pt/content.aspx?menuid=333)

Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 25/2006, de 10 de margo;

Decreto-Lei n.® 312/2007, de 17/09/2007, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2008, de 22/04/2008 e pelo Decreto-Lei n.® 99/2009, de 28 de
abril;

Regulamento Geral do FEDER e do Fundo de Coesdo (versao con-
solidada resultante das deliberagdes das CMC QREN: 18/09/2009,
20/04/2010, 21/01/2011 e 21/12/2011) e Despacho n.° 10/2009 de 24
de Setembro — MAOTDR

Decreto-Lei n.° 125/2012, de 20 de junho

Portaria n.° 366/2012, de 5 de novembro

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos
Publicos), na sua redagdo atual.

Manuais, normas e circulares

(disponivel em http://www.ifdr.pt/content.aspx?menuid=247
e http://www.ifdr.pt/content.aspx?menuid=238)

Manual de Procedimentos para Auditoria em Operagdes — FEDER
¢ Fundo de Coesdo

17.4 — O método de Prova de Conhecimentos, aplicado em alternativa
a Avaliagdo Curricular, terd igualmente a ponderagéo de 70 %.

18 — Método de Sele¢do Complementar — Entrevista Profissional
de Selegdo, com a ponderagao de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo, de relacionamento
interpessoal, a capacidade de adaptagdo e melhoria continua e a res-
ponsabilidade com o servigo.

18.1 — A Entrevista Profissional de Seleg@o tem carater publico, e
¢ avaliada segundo niveis classificativos definidos pelo jari. Para esse
efeito sera elaborada um ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificag@o obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

19 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo — Considerando o
carater urgente do procedimento concursal comum, nos termos do ar-
tigo 8.° da citada Portaria, na sua atual redagdo, sera aplicado a totalidade
dos candidatos o primeiro método de selegdo obrigatorio, sendo apenas
aplicado o método complementar a parte aos candidatos aprovados,
até a satisfag@o das necessidades com o preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

20 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo e consideram-se
excluidos nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria, os candidatos
que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num método, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

20.1 — Os candidatos que ndo comparecem a qualquer um dos mé-
todos consideram-se igualmente excluidos.

21 — Nos termos da alinea #), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, os cri-
térios de apreciacdo e de ponderagio dos métodos de selecéo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa constam das atas do jari do procedimento, as quais serdo
facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

22 — Se do presente procedimento concursal resultar um nimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, sera cons-
tituida uma reserva de recrutamento interno, valido pelo prazo maximo
de 18 meses contado da data da homologagdo da lista de ordenagéo final.

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 — Nos termos do artigo 32.° da mencionada Portaria, a publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do IFDR, na péagina eletronica do IFDR, IP
(www.ifdr.pt).

25 — A lista de ordenagao final dos candidatos, apos homologagdo,
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do IFDR e na pagina eletronica do
IFDR, IP (www.ifdr.pt).

26 — Composigao do Juri:

Presidente: Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora da Unidade
de Controlo e Auditoria;

1.° Vogal efetivo: Mariana Fogaca do Canto e Castro, Coordenadora
do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos;

2.° Vogal efetivo: Ana Paula Figueiredo Duarte, Coordenadora do
Nucleo de Planeamento e Auditoria Interna;

1.° Vogal Suplente: Teresa Maria Filipe Cruz, Coordenadora do Nucleo
de Auditoria de Operagdes;

2.° Vogal Suplente: Marta Filomena Freire Miguel Raposo, técnica
superior do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos.

26.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efetivo

18 de fevereiro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dina
Ferreira.
206770186

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DAAGRICULTURA, DO MAR, )
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Energia
e das Florestas e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 2974/2013

A GREENVOUGA - Sociedade Gestora do Aproveitamento Hidro-
elétrico de Ribeiradio-Ermida, S.A., na qualidade de concessionaria,
pretende executar a obra de implementagdo daquele Aproveitamento
Hidroelétrico (AHRE), tendo solicitado para o efeito o abate de 832 so-
breiros adultos e 2350 jovens em cerca de 11,02 hectares de pequenos
nucleos daquela espécie com valor ecoldgico elevado.

Considerando o relevante interesse publico, econdmico e social da obra,
bem como a sua sustentabilidade, uma vez que 0o AHRE se enquadra nas
linhas gerais de orienta¢o da politica energética nacional, com destaque
para o adequado aproveitamento dos recursos renovaveis endogenos, a
garantia da seguranga de abastecimento energético e a minimizagao global
dos impactes sobre o ambiente, nomeadamente na redugdo das emissdes
de CO2, contribuindo ainda para minimizar os efeitos das cheias de maior
frequéncia e para regularizar os caudais intra-anuais, provocando um
aumento do caudal de estiagem sem contudo alterar substancialmente
a situacdo atual;

Considerando que o empreendimento foi sujeito, em fase de pro-
jeto de execugdo, a procedimento de Avaliacdo de Impacte Ambiental,
tendo sido emitida Declarag¢@o de Impacte Ambiental (DIA) favoravel,
condicionada;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a sua localizacao,
uma vez que a presente foi a escolhida em sede de Avaliacdo de Impacte
Ambiental;

Considerando o Despacho da Ministra do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio n.° 10606/2010, publicado no D.R. n.° 122, 2* Série, de
25 de junho, que declarou a utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriagdo das parcelas de terreno necessarias a implantagao da
obra;

Considerando, ainda, que a GREENVOUGA, S.A., nos termos do
artigo 8° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, com a redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, apre-
sentou proposta de medidas compensatorias contemplando a arborizagao
com sobreiro de 15,0 hectares que possuem condi¢des edafo-climaticas
adequadas, localizados no Perimetro Florestal da Serra do Castro, sob
gestdao do ICNF, I.P., area superior ao minimo legal exigivel que ¢ de
13, 775 hectares.
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Assim:

Face ao exposto, encontrando-se reunidas as condigdes estabelecidas no
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 169/2001, de 25 de maio, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, declara-se
a imprescindivel utilidade publica deste empreendimento, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do diploma citado.

O abate destes exemplares de sobreiro fica ainda condicionado ao
cumprimento de todas as exigéncias legais aplicaveis e de todas as
condicionantes da Declaragdo de Impacte Ambiental, bem como a apro-
vagao e implementagao do projeto de compensagao e respetivo plano de
gestdo, nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de
maio, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de
30 de junho.

. 19 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade. — O Secretario de Estado das
Florestas e Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes
da Silva.

206769255

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 2975/2013

Delegacio de competéncias no vice-presidente licenciado Rui
Manuel Mourato Pires Mendes

Através do Despacho n.° 21/PRE/2012, de 13 de abril (cf. Despacho
n.° 6178/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de
11 de maio), deleguei a competéncia respeitante ao acompanhamento,
avaliacdo e decisdo sobre a elaboragdo e execug¢do do QUAR e dos
planos anuais e plurianuais de atividades da CCDRA no vice-presidente
licenciado Joaquim Roberto Pereira Grilo.

Contudo, importa que aquelas matérias sejam tuteladas pelo vice-
-presidente que tutela o processo respeitante a avaliagdo de desempenho
(SIADAP 2 ¢ 3).

Assim, determino:

1 — Revogo o 1.4 do Despacho n.° 21/PRE/2012, de 13 de abril
(cf. Despacho n.° 6178/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 92, de 11 de maio);

2 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 6/96, de 31 de Janeiro, do artigo 9.° da Lein.® 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, delego, com poderes de subdelegagio, no vice-presidente licen-
ciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes a competéncia para acompanhar,
avaliar e decidir sobre a elaboragéo e execugdo do QUAR e dos planos e
relatorios anuais e plurianuais de atividades da CCDRA.

12 de fevereiro de 2013. — O Presidente, em regime de substituicéo,
Antonio Costa Dieb.
206765756

Direcédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Aviso n.° 2698/2013

Contrato de trabalho em funcées ptiblicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, e do n.° 2 do
artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se pa-
blico que, na sequéncia da consolidagio definitiva da mobilidade interna
nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 64.°, da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, se procedeu a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2013, com o seguinte trabalhador:

Posi¢do

Nome Carreira/categoria -
remuneratoria

Luis Manuel da Silva Martins Damas | Técnico superior 6.2

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor Geral, Pedro Teixeira.
206765131
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Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Aviso n.° 2699/2013

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e alteragdes subsequentes, torna-se publica a Cessagio
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado
do trabalhador, Jos¢ Manuel Queiroga Lemos, da Carreira de Assistente
Operacional, correspondente a Posi¢cdo Remuneratoria, situada entre a 7.%
e a 8. e entre o Nivel Remuneratorio 7 e 8, por motivo de falecimento
ocorrido no dia 1 de fevereiro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Servigos de Apoio e Gestdo
de Recursos, Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
206765594

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 2976/2013

O Decreto-Lei n.° 175/2012, de 02 de agosto, definiu a natureza,
missdo e atribui¢des do IHRU, IP, determinando (artigo 9) que a orga-
nizagdo interna seria a prevista nos respetivos Estatutos.

A Portaria n.° 324/2012, de 16 de outubro, aprovou os Estatutos do
IHRU, IP, determinou a estrutura organica nuclear e respetivas compe-
téncias e fixou o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

Sendo necessario e urgente assegurar o normal funcionamento de
todas as unidades organicas do Instituto, o regime de designagdo dos
dirigentes intermédios de 1.° grau para estas unidades organicas que
se revela mais adequado ¢ o da designagdo em regime de substitui¢do,
regime previsto no artigo 27 da lei n.° 2 /2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual conferida pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Na designac@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢ao
do procedimento concursal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27 da lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, o Conselho Diretivo, na sua reunido de 22 de outubro de 2012,
deliberou designar em regime de substituicdo os seguintes dirigentes
intermédios de 1.° grau, com efeitos a 22 de outubro de 2012, inclusive:

1 — Licenciado Vasco Manuel Amorim de Oliveira Folha, conside-
rando ainda que possui a Licenciatura em Arquitetura, correspondendo
assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em anexo,
designado, em regime de substituigdo, para o cargo de dire¢do intermédia
de 1.° Grau — Diretor da Direco de Financiamentos e Programas.

Nota curricular

Nome: Vasco Manuel Amorim de Oliveira Folha.

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Arquitetura pela Escola
Superior de Belas Artes de Lisboa.

Inscrito na Ordem dos Arquitetos.

Percurso profissional:

Desde julho de 2007, Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao
Urbana, 1. P., Coordenador do Departamento de Analise de Programas
e Certificagdo.

De 1984 a julho de 2007, Instituto Nacional de Habitagao, IP:

1996-2007 — Responsavel pelo Departamento de Arquitetura,

1993-1996 — Responsavel pelo Departamento de Conformidade e
Certificagdo,

1990-1993 — Responsavel pelo Departamento de Analise de Projetos,

1988-1990 — Responsavel pelo Gabinete de Estudos Habitacionais,

1984-1988 — Técnico Superior.

De 1977 a 1984, Fundo de Fomento da Habitagdo: Técnico Superior

Outras atividades profissionais:
Outubro de 1974 a dezembro de 1987,

Servigos de Habitagao e Instalagdes dos Servigos Sociais das Forgas
Armadas (EMGFA)
Consultor,

1974-1987

Projetista — Estudos e projetos para instalagdes administrativas,
creches e jardins-de-infincia, equipamentos de terceira idade, equipa-
mento cultural, edificios judiciais, edificios para habitagdo multifamiliar
e unifamiliar.

1975-1978

Atividade docente.
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Representacdes:

Representante da SEOTC na Comissao Internacional de acompanha-
mento do PAIPDI.

Representagdo do IHRU na execug@o do PAIPDI.

Representante do IHRU na Comissdo para a Marca de Qualidade
LNEC.

Representante do INH e, posteriormente IHRU, em Juris de diversos
prémios ou concursos.

Tem integrado Comissdes Cientificas em Simpdsios relacionados
com a qualidade de construgdo organizados pelo LNEC.

Desde 1997 Vice-Presidente da Associa¢do Europan-Portugal em
representacdo do INH e posteriormente do IHRU.

Representante da SEH, durante 9 anos, no Conselho Nacional de
Reabilitagdo.

2 — Licenciada Maria Paula de Almeida Pereira, considerando ainda
que possui a Licenciatura em Engenharia Civil, correspondendo assim
ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em anexo, desig-
nada, em regime de substituigdo, para o cargo de diregdo intermédia de
1.° Grau — Diretora da Dire¢do de Gestdo do Patrimoénio.

Nota curricular

Nome: Maria Paula de Almeida Pereira.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil na Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, no ano 1977.

Fevereiro de 2012 a outubro de 2012 — Diretora da Diregdo de Ar-
rendamento e Gestdao do Patrimonio do Instituto da Habitag@o ¢ Rea-
bilitagao Urbana, IP.

Dezembro de 2008 a fevereiro de 2012 — Coordenadora do Gabinete
de Apoio a Gestdo de Solos do Instituto da Habitagdo e Reabilitacdo
Urbana, I. P.

Junho de 2007 a dezembro de 2008 — Diretora da Direg@o de Arren-
damento e Gestdo do Patrimoénio do IHRU.

Fevereiro de 2003 a junho de 2007 — Diretora da Direcdo de Gestdo
de Solos do Instituto Nacional de Habitacao.

Julho de 2000 a fevereiro de 2003 Diretora da Dire¢ao de Servigos
de Gesto de Solos do do Instituto de Gestao e Alienagdo do Patriménio
Habitacional do Estado

Marco de 1992 a julho de 2000 — Chefe de Divisdo de Urbanizagao
da Direcdo de Servigos de Gestdo de Solos do Instituto de Gestdo e
Alienacao do Patriménio Habitacional do Estado

De julho de 1978 a margo de 1992 — Diregdo Geral do Equipamento
Regional e Urbano e ap6s a sua extingdo na Dire¢do Geral do Ordena-
mento do Territorio.

Outubro 1977 a julho de 1978 — Direcdo Geral das Industrias para
a Construgao Civil.

3 — Licenciado Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira, considerando
ainda que possui a Licenciatura em Contabilidade ¢ Administracao, cor-
respondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular,
em anexo, designado, em regime de substitui¢do, para o cargo de diregéo
intermédia de 1.° Grau — Diretor da Direg¢do de Gestdo Financeira.

Nota curricular

Nome: Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Administracdo Financeira pelo IS-
CAL (dezembro/1996) — média final — 14 valores.

Bacharelato em Contabilidade e Administragdo pelo Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administragao de Lisboa (ISCAL) (julho/
1993) — média final — 14 valores.

Outras habilitagdes:

Pos-graduagdo em Controlo de Gestdo e Performance inserido no
mestrado executivo lecionado pelo ISCTE (Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e das Empresas) INDEG — Business School (julho/2012)
média final — 17 valores.

Experiéncia profissional:

Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Diretor da Diregao de Gestdo Financeira (junho/2012);
Diretor de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana (novembro/2010 a ju-
nho/2012);

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Assessoria (maio e outubro
de 2010);

Assessoria ao Conselho Diretivo.

7405

OPART — Organismo de Producdo Artistica, E. P. E. (empresa pu-
blica responsavel pela gestdo do Teatro Nacional de Sdo Carlos, Com-
panhia Nacional de Bailado e Teatro Camdes):

Vogal do Conselho de Administragdo (maio/2007 a maio/2010);

Processo de fusdo de dois Institutos Publicos (Teatro Nacional de
Séo Carlos e Companhia Nacional de Bailado) numa empresa publica
em maio;

Pelouros: Financeiro, Administrativo, Recursos Humanos, Implemen-
tacdo dos Sistemas de Controlo Interno e Sistemas de Informagao.

Instituto Nacional de Habitagdo (INH): Diretor Financeiro (novem-
bro/2003 a maio/2007).

Programa Escolhas — Programa de Prevencdo da Criminalidade
e Inser¢do dos Jovens dos Bairros Mais Vulneraveis dos Distritos de
Lisboa, Porto e Setubal:

Responsavel financeiro e administrativo ¢ Coordenador Distrital de
Setubal, desde a sua criagdo em fevereiro de 2001 até novembro de 2003.
Coordenagdo das equipas de intervengdo no Distrito de Setubal.

Instituto Nacional de Habitagao (INH):

Diretor do Departamento de Gestao Financeira (1999 a 2001), Chefe
de Setor de Investimento Publico (1997 a 1999), Técnico da Dire¢do
Financeira (1994 a 1997).

Forma — Formago Profissional e Consultoria, L.*

Formador nas areas de Contabilidade Geral, Contabilidade Analitica,
Contabilidade de Seguros, Calculo Financeiro e Fiscalidade. (julho/1993-
-dezembro/1994).

TRANSINTRA, L. (Empresa de Transporte de Mercadorias)

Técnico Administrativo (outubro/1991-julho/1993);
Responsavel pela faturagdo, controlo de custos e apoio a logistica.

Ministério da Educacdo — Gabinete de Coordenacdo do Ingresso
no Ensino Superior

Técnico Administrativo (margo/1989-setembro/1991);
Analise e controlo das candidaturas de ingresso no ensino superior.

Formagédo, Seminarios e conferéncias:

Inglés — Cambridge School Nivel 4 (2011);

Microsoft Office — Galileu, Lisboa (2011);

Access — Galileu, Lisboa (1995);

Controlo de Gestao — Verlag Dashéfer, Lisboa (2007);

Expomanagement — Madrid (2005 e 2006);

«Parcerias Publico Privadas» — DEPFA BANK, Valéncia (2005);

Acdo de Formagao Outdoor — Mercer Human Resource Consulting,
ilha da Madeira (2003);

Visita ao programa de intervengao social do Governo do Canad4 junto
de jovens em risco — Toronto e Otawa (2002);

Visita a projetos de intervengdo social junto de jovens em risco na
Dinamarca (2002);

Conferéncia Mundial sobre o futuro urbano — URBAN 21 — Berlim
(2000);

Conferéncia internacional sobre os sem abrigo na Europa (Homeles-
sness in Europe International Conference) — Balatonfoldvar (Hungria)
(1999);

Acdo de Formagdo Outdoor — Egor Consulting, Lousa (1996)

4 — Licenciada Isabel Fernanda Moura e S4 Costa, considerando
ainda que possui a Licenciatura em Direito, correspondendo assim ao
perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em anexo, desig-
nada, em regime de substitui¢do, para o cargo de diregdo intermédia
de 1.° Grau — Diretora da Dire¢do de Administra¢ao e Recursos Hu-
manos.

A designada foi autorizada a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Nome: Isabel S& Costa.

Habilitagdes académicas: Curso de Direito na Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica;

Atividade profissional: estdgio de advocacia e inscri¢do na Ordem
dos Advogados (atualmente suspensa).

Técnica superior do quadro do Instituto Nacional de Habitagéo. De-
senvolveu trabalhos como jurista e ou advogada nas seguintes areas:
Gabinete Juridico, Diregdo de Recuperagdo de Crédito, Gabinete de
Assessoria. Assessora do Presidente do INH.
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Assessora do Secretario de Estado da Administragao Publica do
XIII Governo.

Em fevereiro de 2003 nomeada Diretora da Dire¢cdo Administrativa
do INH, até junho de 2007.

Diretora de Administracdo e Recursos Humanos do IHRU, desde
junho de 2007 a outubro de 2012.

Outras habilitagdes: Pos-licenciatura, na Faculdade de Direito de
Lisboa, em Direito das Sociedades.

Experiéncia em candidaturas a fundos de origem comunitaria (POAP),
de projetos no dmbito da inovagdo organizacional, da simplificagdo dos
procedimentos e qualidade dos servigos prestados, formagéo e qualifi-
cagdo dos ativos da Administragdo Publica.

Formacao sobre o «Novo Codigo da Contratagdo Ptblica», INA, «Os
Novos Regimes de Vinculaggo, Carreiras e Remuneragdes» IAEC, «En-
quadramento Juridico da Mobilidade Especial» INA, «O Novo Codigo
do Trabalho», «O processamento Salarial e as alteragdes decorrentes
da Regulamentagdo Especial» Verlagh Dashoffer, «Scored Card de
RH», «Lideranca», «Gestdo pela Competéncia», «Gestdo Estratégica
de RH», «Formagdo em SIADAP para dirigentes da Administragdo
Publicay, certificada pelo INA, «Management by Objectives in Public
Administration» pela Maxwell School e INA, «Negotiation and Public
Resolution» pela Graduate School of Public Affairs, INA University of
Colorado, Organizational Innovation in the Public Sector. Certificacado
para a realizagdo de Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, pelo
INA, em novembro de 2009.

Publicagdes: Manual Diretorio de Competéncias e Necessidades de
Formagao, em dezembro de 2007, financiado pelo POAP, no dmbito do
objetivo comunitario e nacional de divulgagio de boas praticas.

5 — Licenciada Isabel Maria Martins Dias, considerando ainda que
possui a Licenciatura em Direito, correspondendo assim ao perfil preten-
dido e evidenciado na nota curricular, em anexo, designada, em regime de
substitui¢do, para o cargo de dire¢ao intermédia de 1.° Grau — Diretora
da Diregao Juridica.

A designada foi autorizada a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Martins Dias.
Data de nascimento — 14 de novembro de 1957.
Formagéo académica:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Cléassica de Lisboa em 1982

Estagio de advocacia concluido em 1984

Curso de Pos-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagdo — Ins-
tituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa
concluido em 2006

Curso de Pos-Graduagdo em Contratos Publicos — Instituto de
Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa concluido
em 2009

Curso de Formagao em Gestao Publica— FORGEP — ISCTE, Ins-
tituto Universitario de Lisboa concluido em 2010

Experiéncia profissional:

De outubro de 1987 a janeiro de 1990 desempenhou as fungdes de
adjunta no Gabinete do Secretario de Estado da Construgao e Habitacdo
do XI Governo Constitucional.

De janeiro de 1991 a maio de 1998 desempenhou as fungdes de
técnica superior jurista no Gabinete Juridico do Instituto Nacional de
Habitacao, I. P.

De maio de 1998 a 31 de maio de 2007 desempenhou o cargo, primeiro
de Coordenadora do Departamento Juridico e, depois, de Diretora da
Diregao Juridica do Instituto Nacional de Habitagao, 1. P.

De junho de 2007 a outubro de 2012 desempenhou o cargo de Di-
retora da Diregdo Juridica do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana, L. P.

De julho de 2011 a fevereiro de 2012 participou, em representagdo
do IHRU, I. P, no grupo de trabalho interministerial que desenvolveu
o trabalho de revisdo do regime do arrendamento urbano e do regime
juridico da reabilitag@o urbana.

Outras competéncias:

«First Certificate in English» pelo British Council em Portugal

Frequéncia do 2.° ano do curso de alemdo no Goethe Institut

De fevereiro de 1984 e setembro de 1987 desempenhou as fungdes de
docente de Lingua Portuguesa na Cambridge Executive School.

22 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque dos Reis.
206767027
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Despacho n.° 2977/2013

O Conselho Diretivo, na sua reunido de 22 de outubro de 2012, nos
termos do artigo 9 do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 02 de agosto, ¢ do
n.° 2 do artigo 1 da Portaria n.° 324/2012, de 16 de outubro, deliberou
designar em regime de substitui¢@o, ao abrigo do disposto no artigo 27
dalein.° 2 /2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela
lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, os seguintes dirigentes intermédios
de 2.° grau, cujas notas curriculares publicadas em anexo demonstram
aptiddo e o perfil adequados ao exercicio dos cargos, com efeitos a 22 de
outubro de 2012, inclusive:

1 — Carla Maria da Fraga Benera, técnica superior do mapa de pessoal
do THRU IP, licenciada em Direito, designada, em regime de substitui-
¢do, para o cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Coordenadora
do Gabinete de Comunicagao ¢ Assessoria.

Nota curricular

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito pela Universidade
Auténoma de Lisboa (1998);

Habilitagdes Complementares: Curso de Pos-Graduagdo em Legistica
e Ciéncia da Legislagdo — Instituto de Ciéncia Juridico-Politicas da Fa-
culdade de Direito de Lisboa (2006); Estagio de Advocacia (1.* fase).

Formagdo Profissional: Frequéncia de Cursos de Formagao, Semi-
narios e Conferéncias nas areas da Contratagdo Publica, Fundos de
Investimento Imobiliario, Controlo e Auditoria Interna, Expropria¢des
por Utilidade Pablica, Arrendamento, Reabilitacdo Urbana e Programa
de Formagao em Gestdo Publica (FORGEP) (2012).

Atividade Profissional:

De 1987 a 1997 colaboradora do quadro do Instituto Nacional de Habi-
tagdo, desenvolveu trabalhos centrados na area financeira, nomeadamente
nas operagdes financeiras e de recuperagio de crédito;

De 1997 a 2007 desempenhou fungdes como jurista na Diregao
Juridica do Instituto Nacional de Habitag@o, ao nivel da consultoria
técnica;

De novembro de 2007 a janeiro de 2008 nomeada Assessora da Di-
re¢do Juridica, do Instituto da Habita¢do e da Reabilitacdo Urbana,
exercendo fungdes nas areas de consultoria técnica, contratacdo ptblica
e apoio a produgio legislativa;

De fevereiro 2008 a abril 2009 desempenhou fun¢des de Assessora do
Conselho Diretivo do Instituto da Habita¢ao e da Reabilitacdo Urbana;

De maio a outubro de 2009 desempenhou o cargo de Coordenadora,
em regime de substitui¢do, do Gabinete de Estratégia, Planeamento e
Assessoria (GEPA);

De outubro de 2009 a outubro de 2012 desempenhou o cargo de
Coordenadora do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Assessoria
(GEPA) do Instituto da habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., em
regime de comissdo de servigo.

2 — Maria Teresa Lourengo da Silva Leal Ferreira, técnica supe-
rior do mapa de pessoal do IHRU IP, licenciada em Direito, desig-
nada, em regime de substituicdo, para o cargo de direcdo intermédia
de 2.° Grau — Coordenadora do Observatorio da Habitagdo e da Rea-
bilitagdo Urbana.

Nota curricular

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito, Ramo de Cién-
cias Juridicas, pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de
Lisboa (1991).

Especializagdo em Direito Fiscal ¢ Administragdo Tributaria, pela
Universidade Autonoma de Lisboa (2009/2010).

Pos-Graduado de Atualizagdo em Contratos Publicos: o Direito Por-
tugués a luz do Direito Europeu, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-
-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2009).

Curso Avangado de Gestdo Publica para Altos Dirigentes (CAGEP),
pelo Instituto Nacional de Administragdo (2006)

Estagio na Ordem dos Advogados (componente teorica) (1996)

Atividade profissional:

De agosto de 2007 a atualidade, técnica superior do quadro do Instituto
da Habitagéo e da Reabilitagdo Urbana, por transi¢do da categoria de
assessor principal da carreira de consultor juridico do quadro do Instituto
de Gestdo e Alienagdo do Patrimonio Habitacional do Estado.

De 10 de fevereiro de 2003 a julho 2007, Vogal do Conselho de
Administra¢do do Instituto de Formagao Turistica, I. P., Ministério da
Economia e Inovagao.

De 9 de janeiro de 2002 a 9 de fevereiro de 2003, Chefe da Divisdo
de Gestao da Diregdo de Gestdo Habitacional de Lisboa, do Instituto de
Gestdo e Alienagdo do Patrimoénio Habitacional do Estado.
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De 5 de abril de 1999 a 8§ de janeiro de 2002, Vereadora da Camara
Municipal de Loures, Pelouro da Habitagao.

De 26 de agosto de 1996 a 4 de abril de 1999, Chefe da Divisdo de
Gestdo da Dire¢do de Gestdo Habitacional de Lisboa, do Instituto de
Gestdo e Alienagdo do Patrimoénio Habitacional do Estado.

De julho de 1995 a agosto de 1996, técnica superior da carreira de
consultor juridico, Gabinete Juridico, do Instituto de Gestao e Alienacdo
do Patrimonio Habitacional do Estado.

De 1991 a 1995, técnica superior no Departamento de Recursos
Humanos do Ministério da Satde.

De 1988 a 1991, exercicio de fun¢des administrativas, técnicas e de
assessoria em diversos organismos do Ministério da Satide.

Outras fungdes exercidas:

2011-2012, Vogal da Comisséo Paritaria do Instituto da Habitagdo e
da Reabilitagao Urbana, I. P..

2010-2013, Presidente do Conselho Fiscal da Associagao Portuguesa
da Habitagdo Municipal.

2009-2010, Vogal da Comissao Paritaria do Instituto da Habitagdo e
da Reabilitagdo Urbana, I. P.

2008-2010, Vogal da Diregdo da Associacdo Cultural e Desportiva
do Instituto da Habitagdo ¢ da Reabilitacdo Urbana, 1. P.

2006-2010, Vogal do Conselho Fiscal da Associagao Portuguesa da
Habitagao Municipal.

2000-2001, Vogal da Comissao Instaladora da Associagdo Portuguesa
da Habitagdo Municipal.

1999-2001, Representante do Municipio de Loures na Assembleia
Geral da Associagdo de Municipios Para a Area da Cultura.

Cursos, seminarios, coloquios, congressos, conferéncias, comissoes
de trabalho:

Interveio, quer na qualidade de técnica quer na de dirigente, como
participante e oradora, em diversos cursos, seminarios, coldquios, con-
gressos, conferéncias e comissdes de trabalho.

Outras atividades desenvolvidas

Biénio 2011-2012, Vogal da Direg¢ao da Associagdo Coragdo Amarelo,
Delegagao da Portela.

De julho de 2010 a junho de 2011, Presidente do Rotary Club da
Portela (associagdo humanitaria sem fins lucrativos).

De julho de 2011 a junho de 2012, membro da equipa diretiva do
Governador do Distrito 1960 do Rotary Internacional.

De janeiro de 2001 até a presente data, s6cio do Rotary Club da
Portela do Distrito 1960 do Rotary Internacional, onde desenvolve agido
humanitaria e de voluntariado.

3 — Elsa Alexandra Cardoso Pires Machado, técnica superior do
mapa de pessoal do IHRU IP, licenciada em Ciéncias da Informago,
designada, em regime de substitui¢ao, para o cargo de dire¢do intermédia
de 2.° Grau — Coordenadora do Gabinete de Sistemas de Informagao.

Nota curricular

Formagdo académica: Licenciatura em Ciéncias de Informagao pelo
Instituto Superior de Tecnologias (1999).

Atividade profissional:

Desde abril/2012 — Coordenadora do Gabinete de Sistemas de In-
formag@o do IHRU, em regime de substituigao.

De junho/2007 a margo/2012 — Assessora na area de informatica com
fungdes de analista programadora e gestora de projetos no Gabinete de
Sistemas de Informagdo do [HRU.

De setembro/2006 a maio/2007 — Assessora na area de informatica
com fungdes de analista programadora no Departamento de Sistemas
de Informagao do ex-INH.

De outubro/2002 a agosto/2006 — Diretora do Departamento de
Sistemas de Informagao do ex-INH.

De janeiro/1998 a setembro/2002 — técnica superior na area de in-
formatica com fungdes de analista programadora no Departamento de
Sistemas de Informagao do ex-INH.

4 — Eduardo Alberto Macedo Vilaga, técnico superior do mapa de
pessoal do IHRU IP, licenciado em Sociologia, designado, em regime
de substituicdo, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Co-
ordenador do Gabinete de Recuperacéo de Crédito.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.
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Nota curricular

Habilitagao académica: Licenciatura em Sociologia, especializagdo
em Problemas Urbanos, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE).(1989)

Mestrado em Estatistica e Gestdo de Informagao no Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa
(tese por concluir).

Atividade profissional:

Em 1972, Técnico dos Servigos de Inquéritos Habitacionais da Diregao
Geral das Habitagdes Economicas e Previdéncia Social;

Em 1973, Técnico do Gabinete de Estudos e Planeamento do Fundo
de Fomento da Habitacao;

Em 1984, Técnico do Gabinete de Planeamento Estratégico do Ins-
tituto Nacional de Habitagao;

Em 1995, Presidente Gebalis, Gestdao dos Bairros de Lisboa, epm;

Em 1996, Presidente do Instituto Nacional de Habitacao;

Em 2001, Coordenador Nacional do Programa “Escolhas”;

Em 2004, Assessor no Instituto Nacional de Habitag¢do/Instituto da
Habitacao e Reabilitacdo Urbana;

Em 2012, Coordenador do Gabinete de Recuperagdo de Crédito do
IHRU (em regime de substitui¢ao).

Outros desempenhos profissionais:

Professor Agregado convidado na Licenciatura e Mestrado de Urba-
nismo na Universidade Lusofona;
Investigador Coordenador do Centro de Estudos Territoriais/ISCTE.

5 — Jodo Manuel Santos Vieira, técnico superior do mapa de pessoal
do IHRU IP, licenciado em Histéria, designado, em regime de substitui-
¢do, para o cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Sistema de Informagéo para o Patriménio Arquitetonico.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Habilitagao académica: Licenciatura em Historia, pela Universidade
de Lisboa (1986);

Pos-graduagao em Ciéncias Documentais — Arquivos, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (1989).

Atividade profissional:

2007-2012 — Coordenador do Departamento de Informagao, Biblio-
teca e Arquivo do IHRU, IP

1994-2007 — Chefe da Divisdo de Arquivos da Direcao-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais, tendo sido responsavel pela con-
cegdo e gestdo do Programa Fontes Documentais;

1991-1994 — Responsavel pelo desenvolvimento de progra-
mas e projectos de gestdo de documentos na Dire¢do-Geral do Te-
souro, assim como o fora no Instituto Portugués de Arquivos entre
1991-1989;

Desde 2001 — Consultor da Fundag@o Calouste Gulbenkian para a
area dos Arquivos;

Desde 2004 — membro do Editorial Board do International Council
on Archives.

Desde 2008 — membro do Conselho Cientifico da Fundagéo Instituto
Arquiteto Marques da Silva, Universidade do Porto.

2004-2012- Secretario e Presidente da Section on Architectural Re-
cords e membro do Exectuvive Board do International Council on
Archivese.

2004-2012 — Docente dos cursos de pos-graduacao da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa nas areas
de Ciéncias da Informag¢do Documental.

6 — Angenor Esteves Afonso, técnico superior da A.P.L., Admi-
nistragdo do Porto de Lisboa, E. P. licenciado em Engenharia Civil,
designado, em regime de substitui¢do, para o cargo de dirego inter-
média de 2.° Grau — Coordenador do Departamento de Incentivos ao
Arrendamento.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil, pelo
Instituto Superior Técnico (1977).

Formacédo profissional: Participagdo em diversos semindrios e
formacdes, nacionais e internacionais, abrangendo as areas habita-
¢do/reabilitagdo, avaliagdo de patrimonio, gestdo portudria e obras
maritimas.
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Atividade profissional:

Desde 2007 coordenador do Departamento de Incentivos ao Arrenda-
mento do Instituto de Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU).

2004-2007 — Diretor do Departamento de Solos do Instituto Nacional
de Habitagao (INH).

1995-2004 — Chefe da Divisdo de Solos do IGAPHE.

1992-1995 — Técnico do Instituto de Gestao e Alienagdo do Patri-
monio Habitacional do Estado (IGAPHE).

1978-1992 — Técnico do quadro da Administrag@o do Porto de Lisboa
(APL), com a categoria de assessor, onde desempenhou as seguintes
fungdes:

1990-1992 — Chefe do servigo de processamento técnico do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Obras

1980-1990 — Técnico da Divisao dos Servigos de Obras.

1978-1980 — Técnico do Gabinete de Estudos e Planeamento.

1977-1978 -Técnico do Ministério da Habitagdo Urbanismo ¢ Cons-
trugdo e da Dire¢ao-Geral do Planeamento Urbanistico.

7 — Paulo Jorge Alves dos Reis, técnico superior do mapa de pessoal
do IHRU IP Licenciado em Engenharia Civil, designado, em regime de
substitui¢do, para o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau — Coorde-
nador do Departamento de Financiamentos e Programas do Sul.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (1993).
Atividade profissional:

1993 — 1997 Responsavel pela Dire¢ao de obra das seguintes em-
preitadas:

Construcéo de naves de exposigdes, em Santarém;

Contengdo periférica de edificio em Lisboa;

Remodelagao de edificio industrial em Alhandra;

Alvenarias e aterros periféricos do Centro Comercial Colombo.
Responsavel pelo controle de custos das seguintes empreitadas:
Hipermercado Modelo de Portalegre;

Hipermercado Modelo de Abrantes;

Hipermercado Modelo de Torres Vedras.

1997 — 1998 Chefe de gabinete técnico do consorcio Frente Tejo,
adjudicatario de empreitada para a EXPO 98.

1998 — 2004 Chefe de Setor do Departamento de Controle Técnico
do Sul, do Instituto Nacional de Habitagdo

2004 — 2007 Diretor do Departamento de Controle Técnico do Sul,
do Instituto Nacional de Habitagdo

2007 — 2012 Coordenador do Departamento de Gestao de Programas
e Fiscalizag@o, do Instituto da Habita¢do ¢ da Reabilitagdo Urbana.

8 — Rui Manuel Lavadinho Estribio, técnico superior do mapa de
pessoal do IHRU IP, designado, em regime de substitui¢do, para o cargo
de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador do Departamento de
Gestao de Obras.

Nota curricular

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil —
IST — Instituto Superior Técnico (1994);
Atividade profissional:

Desde 2007 — Fiscalizagdo de empreitadas — IHRU;

2004-2007 — Gestor de Empreendimentos, na EPUL;

2003-2004 — Diretor do Departamento de Controle Técnico do Sul,
INH;

1998-2003 — Chefe de Setor do Departamento de Controle Técnico
do Sul — INH

1997-1998 — Técnico Superior no INH

1995-1997 — Projetista na PROET, Engenharia, Projetos e Tecno-
logia, S. A.

9 — Jorge Manuel Fernandes Lopes Dias, técnico superior do mapa de
pessoal do IHRU IP, designado, em regime de substitui¢do, para o cargo
de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador do Departamento de
Gestao do Patrimonio do Sul.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Habilitagdes académicas: Licenciado em Engenharia Eletrotécnica
pela Faculdade de Engenharia do Porto (1981)
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Atividade profissional:

2012 — Coordenador do Observatério da Habitagdo e da Reabilitacdo
Urbana (OHRU);

2007-2012 — Técnico do quadro do Instituto da Habitacdo e da Re-
abilitagdo Urbana (IHRU), tendo desempenhado as seguintes fungdes:

2009-2012 — Assessor do Gabinete de Apoio a Gestdo dos Solos
(GAGS);

2007-2008 — Coordenador do Departamento de Gestdo do Patri-
moénio (DGP).

1989-2007 — Técnico superior do Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patrimonio Habitacional do Estado (IGAPHE), tendo desempenhado
as seguintes fungdes:

1995-2007 — Diretor da Diregdo de Gestdo Habitacional do Centro
(DGHCO);

1992-1994 — Diretor da Dire¢do de Gestdo Habitacional de Santo
André DGHSA);

1989-1992 — Substituto legal do Diretor de Gestao Habitacional de
Santo André (DGHSA) e responsével pelo Setor de Obras da Diregao.

1983-1989 — Técnico superior do Gabinete da Area de Sines (GAS),
tendo desempenhado as seguintes fungdes:

Responsavel pela exploragdo de equipamentos elétricos;

Elaboragao de projetos de edificios e de infraestruturas elétricas e
fiscalizagdo de obras publicas;

Responsavel pela Area Técnica do Departamento de Administragdo
Urbana;

Membro do grupo de trabalho responsével pela transferéncia das
infraestruturas elétricas do GAS para os Municipios e para a EDP.

1981-1982 — Exerceu fungdes técnicas na Dire¢do do Servigos de
Fortificacdes e Obras do Exército (DSFOE), Delegacdo de Coimbra.

1981 — Docente do 4.° grupo, na Escola Preparatoria do Sabugal.

10 — Soénia Marisa da Silva Rodrigues, técnica superior do mapa de
pessoal do IHRU IP designada, em regime de substituigdo, para o cargo
de diregdo intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do Departamento
de Crédito e Controlo de Gestao.

Nota curricular

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia, pela Univer-
sidade Lusiada (1996)
Atividade profissional:

Desde novembro/2011 — Coordenadora do Departamento de De-
partamento de Planeamento, Controlo Financeiro e Gestdo de Risco
(THRU).

2011/2007 — Assessora de Direcéo de Gestao Financeira com fungoes
na area do Or¢camento e do Relatorio e Contas (IHRU).

2007/2006- Técnica superior com fungdes no Setor de Controlo e
Analise Financeira, no Departamento de Gestao Financeira da Diregdo
Financeira (INH).

2005/2003- Técnica superior com fung¢des no Setor de Informagao e
Controlo, no Departamento de Operagdes da Diregdo Financeira (INH).

2003/1998 — Técnica superior com fungdes no Setor de Empresas, no
Departamento Operac¢des de Crédito da Diregao Financeira (INH).

1997 — Técnica superior com fungdes no Setor de Reembolsos, no
Departamento de Operagdes de Crédito da Dire¢do Financeira (Instituto
Nacional Habitagdo INH).

1996 — Formadora em Contabilidade Geral e Analitica, identificagdo
das necessidades de formacao e planeamento dos cursos.

11 — Pedro Manuel Martins Batlle Y Font, técnico superior do mapa
de pessoal do IHRU IP, designado, em regime de substitui¢do, para o
cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau — Coordenador do Departa-
mento Administrativo.

Nota curricular

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Informatica de Gestao
pela UAL — Universidade Autonoma de Lisboa (1997);
Atividade Profissional:

2012 — 2005 — Técnico Superior na Dire¢do de Administragdo e
Recursos Humanos do IHRU;

2005 — 1987 — Administrador de Sistemas de Informagéo no De-
partamento de Sistemas de Informagéo;

Formagdo profissional:

2011 — Segurancga da Informagao: Solucdes Técnicas, no INA;
2004 — Curso de Java, Dreamweaver MX 2004, Fireworks MX 2004,
Flash MX 2004, HTML, NHK;
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2002 — Curso Microsoft de Analysing Requirements and Defining
Solution Arquitectures, Rumos;

2000 — Curso de Especificagdes SQL no Oracle, Linguagem Proce-
dimental PL/SQL, Administra¢do Oracle 8i, Oracle University;

2000 — Curso de CNE (Certified Novell Engineer), Citinet;

1989 — Curso de Logica de Programacao, Linguagem de Programa-
¢do COBOL, ICL Computers;

12 — Maria Olivia Guerra Mira Frederico Delgado, técnica superior
do mapa de pessoal do IHRU IP, designada, em regime de substitui¢do,
para o cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do
Departamento de Contratagdo e Garantias.

A designada foi autorizada a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Direito, Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa (1988);
Atividade profissional:

Desde 2007 — Coordenadora, em comissdo de servico, do Departa-
mento de Contratag¢do e Contencioso da Dire¢ao Juridica do Instituto da
Habitacao e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), na sequéncia da reestrutu-
racdo e redenominag¢@o do Instituto Nacional de Habitagao;

1997-2006 — Chefe do Setor de Contratagao e Garantias, Departa-
mento Juridico do Instituto Nacional de Habitagao (INH);

1996 — Técnica superior do Setor de Contratagdo e Garantias, De-
partamento Juridico do INH;

1993-1995 — Responsavel do Gabinete de Contratacdo e Garantias
do INH;

1990-1993 — Chefe do Setor de Contratagdo e Garantias no ambito
do Departamento de Execug@o de Operagdes do INH;

1989 — Chefe de setor do Gabinete de Assuntos Juridicos do INH;

1985 — Ingresso no quadro de pessoal do INH;

1984 — Ingresso no INH, em regime de tarefa;

1981-1982 — Atividade docente, Escola Preparatoria Comandante
Conceigdo e Silva, Almada.

13 — José Francisco Ribeiro Lagoa Nunes, técnico superior do mapa
de pessoal do IHRU IP, designado, em regime de substituigdo, para o
cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Coordenador do Departa-
mento de Contencioso.

Nota curricular

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (1988), com a classificacdo final
de 15 valores;

Advogado inscrito definitivamente na Ordem dos Advogados, desde
setembro de 1991;

Atividade profissional:

Assessor de Diregado da D. J. do Instituto da Habitac@o e da Reabili-
tagdo Urbana (IHRU) (2007 -);

Consultor Juridico (assessor principal desde 2003) do Instituto de
Gestao e da Alienagdo do Patrimoénio Habitacional do Estado (IGAPHE)
(1990 — 2007);

Chefe de Gabinete de um membro do Governo — Secretaria de Estado
da Habitagdo (2003);

Responsavel pelo Departamento Juridico e de Contratos do Instituto
para a Constru¢do Rodoviaria (ICOR) (1999);

Substituto do Notario afeto ao IGAPHE (1991 — 1997);

Oficial publico do IGAPHE (1987 — 1999);

Substituto do Diretor do Gabinete Juridico do IGAPHE (1998 —
2007);

Docente (monitor) da disciplina de Direito Penal I na Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (1988 — 1990);

Docente (monitor) da disciplina de Obrigagdes na Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa (1990 — 1991);

Outras atividades desenvolvidas:

Coautor da obra “Conhega os seus Direitos”, publicada pelas Sele¢oes
do Readers's Digest;

Coautor de um trabalho publicado pelo IGAPHE para uso interno
desse Instituto, intitulado “Instru¢des para a Aliena¢do do Patrimdnio
Edificado”;

Autor de um “Manual pratico de contratos de empreitada de obras
publicas a celebrar pelo IGAPHE”;

Autor e coautor de pegas processos de concursos publicos, tendo
designadamente participado na elaboragdo de um concurso interna-
cional no dmbito da Unifo Europeia, para a realizagdo de um estudo
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de avaliagdo da Intervengdo Operacional — Renovagdo Urbana, no
periodo compreendido entre o ano de 1994 e o ano de 1996, no ambito
do segundo quadro comunitario de apoio (QCAIl — 1994-1999), tendo
prestado também assessoria juridica a referida estrutura;

Acompanhou e participou na elaboragdo de projetos legislativos;

Participou na elaboragao dos projetos de protocolos relativos a trans-
feréncia do patrimonio edificado do IGAPHE para os Municipios e
outras entidades;

Foi membro de juris e de comissdes de abertura de propostas em
concursos publicos; Foi membro de comissdes de abertura de propostas
de concursos publicos internacionais;

Orientou estagios profissionais de um advogado estagiario e de uma
jurista;

Foi instrutor de processos de averiguacdes e disciplinares; Foi membro
da diregdo da Associag@o Cultural e Desportiva do Instituto da Habitagido
e da Reabilitacdo Urbana (ACD/IHRU);

Foi membro da dire¢do e posteriormente do conselho fiscal de uma
Cooperativa de Habitagdo Econdmica;

Foi membro da dire¢do da Casa de Pessoal do Fundo de Fomento
da Habitag@o.

22 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque dos Reis.
206767084

Despacho n.° 2978/2013

O Conselho Diretivo, na sua reunifo de 29 de outubro de 2012, nos
termos do artigo 9 do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 02 de agosto, e do
n.° 2 do artigo 1 da Portaria n.® 324/2012, de 16 de outubro, deliberou
designar em regime de substitui¢@o, ao abrigo do disposto no artigo 27
dalein.® 2 /2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual conferida pela lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os seguintes dirigentes intermédios de
1.° e 2.° grau, cujas notas curriculares publicadas em anexo demonstram
aptiddo e o perfil adequados ao exercicio dos cargos, com efeitos a 01
de novembro de 2012, inclusive:

1 — Luisa Maria Rodrigues Gongalves Lima Aparicio, técnica supe-
rior do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Gaia, licenciada em
engenharia civil, designada, em regime de substitui¢do, para o cargo de
diregdo intermédia de 1.° Grau — Diretora da Delegagdo do Porto.

Nota curricular

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil, Ramo de Infraestruturas e Am-
biente, Instituto Superior de Engenharia do Porto (julho de 2000).

Bacharelato em Engenharia Civil.

Instituto Superior de Engenharia do Porto (julho de 1998).

Fungoes:

Diretora do Departamento Municipal de Fiscalizagdo da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia.

Areas de Formagdo Complementar:

Comportamento térmico de edificios; Redes de gas; Seguranga contra
incéndios; Ruido; Elevadores; Avaliagdo imobiliaria; Expropriagdes por
utilidade publica; Fundagdes e obras de terra; Técnicas de pavimentagdo
e reabilitagdo de pavimentos rodoviarios; Estradas em betdo;

Gestdo integrada de empreendimentos rodoviarios; Instalagdo e
funcionamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; Gestao
Urbanistica e Planeamento do territorio;

Seguranca higiene e satide no trabalho na area da construcéo civil;
Gestdo por objetivos e avaliagdo do desempenho; Gestdo do tempo e
do stress; Alta dire¢ao na administragao local.

Experiéncia Profissional Relevante:

(2012-2008) Diretora do Departamento Municipal de Fiscalizagido
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

(2012-2006) Perita Avaliadora de Imoveis.

(2008-2003) Diretora do Departamento de Fiscalizagdo Urbanistica
da Gaiurb, Urbanismo e Habitagdo, EM;

(2003-2002) Responsavel pelos Servigos de Fiscalizagdo da Gaiurb,
Urbanismo e Habitagdo, EM;

(2002-1999) Técnica do Departamento de Obras e Oficinas da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia.

(1999-1994) Responsavel pelo Setor de Infraestruturas e Loteamentos
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

(1994-1991) Técnica do Gabinete Litoral Poente da Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia

(1991-1990) Técnica do Setor de Infraestruturas e Loteamentos da
Céamara Municipal de Vila Nova de Gaia.

(1990-1989) Técnica dos Servigos Municipais de Habitagdo da Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Gaia.
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2 — Angelo Machado Barroso, técnico superior do mapa de pessoal
do IHRU IP, licenciado em Economia, designado, em regime de substi-
tuicdo, para o cargo de diregao intermédia de 2.° Grau — Coordenador
do Departamento de Gestao de Patrimonio do Norte.

Nota curricular

Formagao académica:

Curso de Economia Faculdade de Economia da Universidade do
Porto (1994)

Atividade profissional:

2010 até ao presente: Coordenador em regime de substituicdo do
Departamento de Gestdo do Patrimonio, Arrendamento e Obras na
Delegagao do Porto do IHRU;

2005 até ao presente: Vogal ndo executivo do Conselho de Administra-
¢do da Coimbra Viva SRU— Sociedade de Reabilitagdo Urbana S. A.

2007 a 2010: Assessor no Departamento de Gestdo de Programas e
Certificagdo na Delegagdo do Porto do IHRU

2004 a 2007: Chefe do Setor de Apoio Técnico e Reabilitagdo Urbana
na Delegagdo no Porto do INH

1998 a 2004:Técnico superior na Dire¢éo Crédito Norte do INH.

1996 a 1998: Consultor para area da gestao de PME’s como quadro
da empresa Meta-Apoio Integral a Empresas, L.%

1994 a 1996: Economista — Profissional liberal.

Outros:

Pos Graduagdo em gestdo de operagdes — Industria metalomecanica
(1997)

3 — Maria Gabriela Mariz Navarro de Castro, técnica superior do
mapa de pessoal do IHRU IP, designada, em regime de substituicao,
para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do
Departamento de Financiamentos ¢ Programas do Norte.

A designada foi autorizada a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

Nota curricular

Formagao académica:

Curso de Construgdes Civis e Minas pelo Instituto Industrial de Lou-
rengo Marques — Mogambique, em 1974, com a classificacdo final de
13 valores.

Licenciada em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, em 1978, com a classificagdo final de 13 valores.

Atividade profissional:

Dezembro de 2008 a outubro de 2012, Coordenadora do Departamento
de Gestdo de Programas e de Certificagdo da Delegagdo do Porto do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana — IHRU;

Setembro de 2008 a dezembro de 2008, Coordenadora de Departa-
mento de Gestdo de Programas de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana
do IHRU;

Julho de 2008 a setembro de 2008, Diretora em regime de substitui¢ao
da Delegacédo do Porto do IHRU;,

Julho de 2007 a junho de 2008, Coordenadora de Departamento de
Gestdo de Programas de Habitag@o e Reabilitagdo Urbana do IHRU;

Novembro de 2001 a maio de 2007, Diretora de Departamento de Con-
trole Técnico do Norte do Instituto Nacional de Habitagdo — INH;

Maio de 1999 a novembro de 2001, técnica superior do Gabinete de
Assessoria do Conselho Diretivo do INH;

Maio de 1997 a maio de 1999, Diretora de Departamento de Controle
Técnico do Norte do INH;

Julho de 1988 a maio de 1997, Chefe de Departamento da Delegagao
do Porto do INH;

Marco de 1987 a junho de 1988, técnica superior da Delegagdo no
Porto do INH;

Novembro de 1974 a marg¢o 1987 — Técnica do Fundo de Fomento
da Habitagdo — FFH;

Novembro de 1973 a fevereiro de 1974 — Diregdo Geral de Minas
e Servigos Geoldgicos.

Participou em seminarios e a¢des de divulgacdo da atividade do
Instituto Nacional de Habitagao — INH.

Participou em reunides plenarias do projeto XIV 2 “Técnicas Construc-
tivas Industrializadas para Viviendas de Bajo Costo”, do Subprograma XIV
“Tecnologia para Vivienda de Interés Social” do “Programa de Ciencia
y Tecnologia para el Desarrollo V Centenario (CYTED-D)”, em S. José
(Costa Rica) e em Maracaibo (Venezuela) e no 1.° Simpodsio Iberoame-
ricano sobre “Tecnicas Constructivas Industrializadas para Viviendas de
Bajo Costo”, em Maracaibo, na qualidade de conferencista convidada.

Participou em grupos de trabalho com vista a elaboragdo de “Manuais de
Procedimentos” e de revisio da legislagdo, no ambito da atividade do INH.

29 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque dos Reis.
206767149
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 2700/2013

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Regula-
mento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor ¢ de Provimento
na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 177/97, de 11 de marco foi, por deliberagdo do Conselho
Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P, de 31 de
janeiro de 2013, homologada a lista de classificagao final dos candidatos, no
ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.® 848/2005 (2. série), publicado no Didrio
da Republican.® 21, de 31 de janeiro, da area profissional abaixo indicada:

Ortopedia — Juri n.’ 2

Dr. Angelo Ferreira Gomes Encarnagio — Aprovado

Dr. Anténio Gomes Rodrigues Cruz — Aprovado

Dr. Anténio Joaquim Mateus — Aprovado

Dr. Anténio José Matos Coutinho — Aprovado

Dr. Anténio José Pereira Andrade — Aprovado

Dr. Armando Emilio Costa Caldas — Aprovado

Dr. Armando Vilarinho Campos — Aprovado

Dr. Benjamim Nascimento Pereira Rodrigues — Aprovado
Dr. Carlos Humberto Santos Alves — Aprovado

14 de fevereiro de 2013. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio Silva.
206767749

Aviso n.° 2701/2013

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Regula-
mento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor ¢ de Provimento
na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 177/97, de 11 de marco foi, por deliberagdo do Conselho
Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., de 07 de fe-
vereiro de 2013, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos, no
ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.® 848/2005 (2. série), publicado no Didrio
da Republican.® 21, de 31 de janeiro, da area profissional abaixo indicada:

Ortopedia — Jurin.’ 3

Dra. Ana Paula Conceicao Pereira — Aprovada

Dr. Anténio Carlos Pereira de Almeida — Aprovado

Dr. Anténio José Pais Lopes — Aprovado

Dr. Anténio Mério Martins Paraiba Garrugo — Aprovado

Dra. Celeste Fernanda de Castro Ribeiro dos Santos Coimbra — Apro-
vada

Dr. Francisco Manuel Lucas — Aprovado

Dr. José Antonio Madeira Dias — Aprovado

15 de fevereiro de 2013. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio Silva.
206767651

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 584/2013

Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 1.° dos Estatutos da
Administracao Regional de Saude do Norte, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 153/2012, de 22 de maio, publica-se, por extrato, a deliberagdo do
Conselho Diretivo de 12 de novembro de 2012 que, na sequéncia da
criacdo das trés unidades flexiveis desta Instituicdo, entre as quais a Uni-
dade de Aprovisionamento, veio introduzir alteragdes as competéncias
que estavam atribuidas a esta tltima unidade.

Extrato da deliberagdo de 12 de novembro de 2012:

«No seguimento da implementag¢do do modelo organizativo, bem
como da elaborag@o dos projetos de afetagdo de recursos humanos
entregues a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, foram
identificadas oportunidades na melhoria do modelo e no desempenho
nas areas funcionais visadas, bem como na sua harmonizagdo com a
administra¢do publica em geral.

Assim delibera o Conselho Diretivo da ARS Norte, I. P. ...acrescer a
Unidade de Aprovisionamento criada pela deliberagao de 20 de julho de



Didrio da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

2012, as competéncias previstas no artigo 6.°, n.° 1, alinea ;) da Portaria
n.° 153/2012, de 22 de maio.»

18 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206770056

Administragdo Regional de Salde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2702/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 03/12/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Idalina dos Santos
Silva Lopes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fung¢des correspondentes a
carreira/categoria de assistente operacional, no ACES Estuario do Tejo,
sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental € contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

30 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional Satide Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.

206766477

Aviso (extrato) n.° 2703/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1, do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto pelo aviso 10926/2011, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2011, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 17 de setembro de 2012, com o trabalhador Elsa Patricia
Lopes Brito, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
de Almada, com a remuneragao definida nos termos do Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.700,10€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Margarida Conceig¢do Sota — Enfermeira Chefe;

Vogais efetivos: Maria dos Anjos Verissimo Bonifacio Garcia — En-
fermeira Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos, e José da Concei¢do Correia — Enfermeiro Supervisor;

Vogais suplentes: Maria da Luz Jansénio Monteiro Almeida Fon-
seca Rosa — Enfermeira Chefe, e Maria do Céu Gil Cerdeira Gongal-
ves — Enfermeira Chefe.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

4 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206764735

Aviso (extrato) n.° 2704/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso 10926/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2011, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 17 de setembro de 2012, com o trabalhador Ténia
Rita Pimentel Ferreira, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de
pessoal da Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./
ACES de Almada, com a remuneragao definida nos termos do Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente: Maria do Céu Gil Cerdeira Gongalves — Enfermeira
Chefe;
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Vogais efetivos: Maria dos Anjos Verissimo Bonifacio Garcia — En-
fermeira Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos, e José da Concei¢do Correia — Enfermeiro Supervisor;

Vogais suplentes: Maria da Luz Jansénio Monteiro Almeida Fonseca
Rosa — Enfermeira Chefe, ¢ Maria Margarida Conceigdo Sota — En-
fermeira Chefe.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de
setembro.

4 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206764995

Aviso (extrato) n.° 2705/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 15703/2010
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2011,
com o trabalhador Gabriel Nuno Ferreira das Dores Pereira, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Diagnostico e Terapéutica 2.* Classe — ramo — Higienista Oral,
e do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES da Grande Lisboa VIII Sintra — Mafra, com
a remuneragdo correspondente ao nivel, entre 11 e 12 da tabela inica
remuneratoria da categoria respetiva, correspondente a 1 020,06€ (mil
e vinte euros e seis céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Patricia Jodo Antunes Simdes dos Santos Vicente — Téc-
nico Diagnostico Terapéutica 1.* Classe — Higienista Oral.

Vogais efetivos: Dr.* Noémia Luisa Ataide Regueira Caetano Alves
Gongalves — Médica — Assistente Graduada de Saude Publica, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Dr.* Maria dos
Prazeres Moreira Marga — Médica — Assistente Graduada Sénior.

Vogais suplentes: Dr.* Celene Delgado Gongalves Neves — Médi-
ca — Assistente de Satde Publica e Dr. Joaquim Alberto Fernandes
Martins — Diretor Executivo — Médico — Assistente Graduado Sénior.

O periodo experimental teve inicio com a celebragdo do contrato
com a duracdo de 240 dias, correspondente a duragdo explicitada no
regulamento do periodo experimental da ARSLVT.,IP. para os Técnicos
Diagnostico e Terapéutica pelo disposto no artigo 76.° do RCTFP e
nos termos do disposto nos artigos 3.°, n.° 3, e 14.° ambos do Decreto
Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro, artigo 76.°, n.° 1, als. b) e ¢), do
RCTEFP atento o disposto no artigo 44.° da Lei n.° 12- A/2008 de 27 de
fevereiro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206766517

Aviso (extrato) n.° 2706/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 15703/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2011,
com a trabalhadora Patricia Pires Fonseca Rodrigues da Silva, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Diagnostico e Terapéutica 2.* Classe — ramo Higienista Oral,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES da Grande Lisboa VIII Sintra — Mafra, com
a remuneragdo correspondente ao nivel, entre 11 e 12 da tabela Gnica
remuneratoria da categoria especifica correspondente a 1 020,06€ (mil
e vinte euros e seis céntimos).

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Patricia Jodo Antunes Simdes dos Santos Vicente — Téc-
nico Diagnostico Terapéutica 1.* Classe — Higienista Oral.
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Vogais efetivos: Dr.? Noémia Luisa Ataide Regueira Caetano Alves
Gongalves — Médica — Assistente Graduada de Satde Publica, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Dr.* Maria dos
Prazeres Moreira Marga — Médica — Assistente Graduada Sénior.

Vogais suplentes: Dr.* Celene Delgado Gongalves Neves — Médi-
ca — Assistente de Satde Publica e Dr. Joaquim Alberto Fernandes
Martins — Diretor Executivo — Médico — Assistente Graduado Sé-
nior.

O periodo experimental teve inicio com a celebragdo do contrato
com a duragdo de 240 dias, correspondente a duragdo explicitada no
regulamento do periodo experimental da ARSLVT.,IP. para os Técnicos
Diagnostico e Terapéutica pelo disposto no artigo 76.° do RCTFP e
nos termos do disposto nos artigos 3.%, n.° 3, e 14.° ambos do Decreto
Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro, artigo 76.°, n.° 1, als. b) e ¢), do
RCTFP atento o disposto no artigo 44.° da Lei n.° 12- A/2008 de 27
de fevereiro.

5 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206766663

Declaragao de retificagao n.° 247/2013

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo do despacho n.® 1687/2013,
de 17 de janeiro, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de ja-
neiro de 2013, procede-se a retificagdo da consolidagdo da mobilidade
interna do assistente operacional Paulo Jorge Cardoso Fitas. Assim, onde
se 1€ «do mapa de pessoal do HPP Hospital de Cascais — Dr. José de
Almeida, para o ACES IV de Cais cais» deve ler-se «do mapa de pes-
soal do Centro Hospitalar de Cascais, para o ACES da Grande Lisboa
XI — Cascais».

1 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
206766436

Declaragao de retificagao n.° 248/2013

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo do despacho n.® 1686/2013,
de 17 de janeiro, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de
janeiro de 2013, procede-se a retificacdo da consolidacdo da mobili-
dade interna da assistente técnica Paula Cristina Ferrdo Castel Branco
Marques Jorge Barros.

Assim, onde se 1¢€:

«[...] do mapa de pessoal do HPP Hospital de Cascais — Dr. José
de Almeida, para o ACES 1V de Cascais [...]»

deve ler-se:

«[...] do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Cascais, para o
ACES da Grande Lisboa XI — Cascais.»

1 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
206766371

Despacho n.° 2979/2013

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da ARSLVT, IP,
de 9 de janeiro de 2013, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, observados todos os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo, foi designada, em regime
de substituigdo, para o exercicio do cargo de Diretora do Departamento
de Recursos Humanos da ARSLVT, L. P., com efeitos desde 9 de janeiro
de 2013, a Licenciada Ana Cristina Alves Alvarez, Técnica Superior, do
Mapa de Pessoal da ARSLVT, 1. P.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo. Junta-se
Sinopse Curricular.

Sinopse Curricular
1 — Dados Biograficos

Nome — Ana Cristina Alves Alvarez
Data de nascimento — 9/01/1969
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2 — Formagao académica e profissional:

1992 — Licenciatura em Direito, Ciéncias Juridicas, Universidade
Lusiada de Lisboa.

1995 — Cédula profissional de Advogada pelo Conselho Distrital
de Lisboa da Ordem dos Advogados Portugueses (inscrigao atualmente
suspensa)

1996 — P6s-Graduagio, “Consultoria Juridica da Empresa”, Lisboa.

1999 — Pos-Graduagido, “Direito da Medicina”, da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

3 — Atividade Profissional:

1994-1996 — Departamento de Contencioso da TSF — RADIO
NOTICIAS, S. A.

1997-2000 — Assessoria no Gabinete Juridico do Instituto de Ino-
vagdo Educacional Antonio Aurélio da Costa Ferreira — Ministério
da Educagao.

1996 — Desempenho de fungdes na Assessoria Juridica dos Servigos
Sub-Regionais da Administragdo Regional de Saude de Lisboa ¢ Vale
do Tejo — Ministério da Saude (ARSLVT).

2001 — Designada técnica superior da carreira técnica superior do
mapa de pessoal da ARSLVT, em desempenho de fungdes no Gabinete
Juridico.

10/2005 a 10/2007 — Coordenadora do Gabinete Juridico da ARSLVT

10/2007 até a presente data desempenha fungdes no Gabinete Juridico
e do Cidaddao da ARSLVT,IP assessoria ao conselho diretivo, unidades
organicas e Agrupamentos de Centros de Saude articulagdo, instru¢éo
processos junto da Tutela, Tribunal Contas, IGAS, IGF, Provedoria de
Justica e outros.

Elaboragdo de propostas de regulamentos Internos

Elaboragao de propostas/projetos de diplomas Decretos-Leis, portarias
e resolugdo conselho de ministros na area da saude

4 — Qutras atividades

Participacdo/designacdo para diversos grupos de trabalho na area
da satude

Participagdo/nomeagdo em Comissdes de Analise no ambito de pro-
cedimentos para realiza¢@o de despesas publicas;

Instrugdo de processos disciplinares e averiguagdes

2000 — Elaboragao de Artigo “Da Usurpagdo de Fungdes — Exer-
cicio Ilegal da Medicina”, Univ. Coimbra.

2001/2002 — Elaboragdo de Artigos Boletim Informativo “Saide
em Lisboa”

31 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional Satde Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel

Ventura Alexandre.
206766728

Administracado Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 2707/2013

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.°, e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, em conjugagdo com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Regulamento de Extensdo n.’ 1-A/2010, de 1 de margo, e apds
homologacdo da ata do juri constituido para o efeito, torna-se ptiblico a
conclusdo, com sucesso, do periodo experimental da carreira assistente
técnica, da seguinte trabalhadora:

Nome do profissional Classificagiio
final

Maria Isabel Nico Pardelha .. .................... 16,72

14 de fevereiro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
206765723

Deliberagao (extrato) n.° 585/2013

Por deliberacdo do Conselho Diretivo da ARS Alentejo, 1. P., proferida
em 04/02/2013, foi autorizada a consolidagdo de forma definitiva, da
mobilidade interna na categoria, da assistente técnica, Carla Alexandra
Coutinho Dias, ao abrigo do artigo 64.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, do mapa de pessoal da ARS Alentejo, I. P./Equipa de Trata-
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mento de Beja, do Centro de Respostas Integradas do Baixo Alentejo e
Alentejo Litoral, para o mapa de pessoal da ARS Alentejo, I. P./Equipa
de Tratamento do Litoral, do Centro de Respostas Integradas do Baixo
Alentejo e Alentejo Litoral, com efeitos ao dia 01/01/2013.

14 de fevereiro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
206765512

Deliberagao n.° 586/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, I. P., profe-
rida em 18/01/2013, nos termos do n.° 6 do artigo 25.°, do Decreto-Lei
n.° 253/2012, de 27 de novembro, foram designados vogais do conselho
clinico, do ACES do Alentejo Central, os seguintes profissionais:

Agostinho Petronilho Simao, assistente graduado de satide publica;

Fernando Manuel Pinheiro Roques, enfermeiro chefe;

Claudia Maria Figueiras Grade, assistente de saude, area de psico-
logia clinica.

14 de fevereiro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
206765083

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Despacho n.° 2980/2013
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 12/07/2012:

Nazaré Cruz Morais Lalanda Roseiro Boavida, Assistente Graduada
da carreira médica hospitalar de Patologia Clinica, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a redug¢do de uma hora
do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo
do n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com
inicio a 01/01/2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206765804

Despacho n.° 2981/2013

O Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, retificado pela De-
claracdo de Retificagdo n.° 12/2012, de 27 de fevereiro, aprovou a nova
Lei Orgéanica do Ministério da Saude determinando a reorganizagao dos
diversos servigos que integram o Ministério.

Nessa sequéncia, o Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro, ¢ a
Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio, aprovaram a missao, atribuigdes,
estrutura organizacional e competéncias do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P. (IPST, . P.).

Com a entrada em vigor dos citados diplomas legais, e dada a va-
catura do cargo de Diretor do Departamento de Planeamento e Gestao
Patrimonial e Financeira torna-se necessario, nos termos do estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril, e alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, proceder a nomeacao,
em regime de substitui¢do, do diretor de departamento, dirigente
intermédio de 1.° grau, de modo a assegurar o regular funcionamento
dos servigos.

Assim, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro, e
dos artigos 2.°, 4.° e 5.° da Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio, e
considerando o preenchimento dos requisitos legais e a detencdo do
perfil, experiéncia e aptiddo técnica necessarias para o exercicio das
fungdes inerentes ao referido cargo, conforme sintese curricular anexa,
determino o seguinte:

1 — E nomeada em regime de substitui¢do e em comissao de servigo,
para exercer o cargo de Diretora do Departamento de Planeamento e
Gestdo Patrimonial e Financeira a Lic. Ana Raquel Dinis Gongalves
de Castro Gomes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de dezembro
de 2012.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
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Sintese Curricular de Ana Raquel Dinis Gongalves
de Castro Gomes

Identificagdo:

Nome: Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes
Data de Nascimento: 23 de abril de 1976
Naturalidade: Lisboa

Nacionalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casada

HabilitagGes literarias:

Licenciatura em Finangas Empresariais, com média final de catorze
valores, pelo Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de
Lisboa pelo Instituto Politécnico de Lisboa.

Experiéncia profissional na Administragdo Publica:
Carreira Técnica Superior:

Técnica Superior no Centro de Histocompatibilidade do Sul, respon-
savel pelas 4reas Financeira, Aquisi¢des e Recursos Humanos;

Técnica Superior no Gabinete de Estudos Pos Graduados da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, responsavel pela
area da Gestdo Financeira;

Técnica Superior no Departamento Universitario de Imunologia da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, res-
ponsavel pela area de Gestdo Financeira dos Servigos 8 Comunidade e
Projetos de Investigagdo;

Formagao profissional:

Frequéncia de acdes de formagdo profissional na area financeira,
auditoria e Informatica
206765601

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Despacho n.° 2982/2013

1 — Nos termos dos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 66/2012, de 31
de dezembro, delego no Subdiretor-Geral do Servigo de Intervengio nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), Lic. Manuel
Ribeiro Cardoso, as competéncias que me sdo legalmente atribuidas pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de janeiro de
2013, ficando desta forma ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes delegados, tenham sido praticados pelo Subdiretor-Geral.

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco
Gouldo.
206765578

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 2983/2013

A requerimento da FACULTAS — Gestao de Estabelecimentos de
Ensino Superior, S. A., entidade instituidora do Instituto Superior de
Ciéncias Empresariais e do Turismo;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especia-
lizagdo tecnologica em Rececdo e Alojamento Hoteleiro, a ministrar
naquele Instituto;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializa¢do tecnologica em
Rececdo e Alojamento Hoteleiro, a ministrar no Instituto Superior de
Ciéncias Empresariais e do Turismo a partir do ano letivo de 2012-2013,
inclusive.

8 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.
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ANEXO

1 — Institui¢do de formagéo:

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo.

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnologica:

Rececdo e Alojamento Hoteleiro.

3 — Area de formagio em que se insere:

811 — Hotelaria e restauragao.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em rececdo e alojamento hoteleiro ¢ o profissio-
nal que, de forma autdnoma ou sob orientagdo, procede a organizago,
controlo e execugdo das atividades inerentes ao servi¢o de acolhimento,
rececdo e alojamento em estabelecimentos hoteleiros ou similares, pro-
curando assegurar um servigo de qualidade e a satisfagdo do cliente.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Participar na defini¢do dos objetivos gerais e dos servigos a prestar,
em fun¢do dos segmentos de mercado a atingir pela unidade de acolhi-
mento, rece¢do e alojamento;

Participar na organizagao das operacdes de reservas, distribuigdo e
ocupacao do alojamento, maximizando a sua capacidade e estabelecendo
a afetacdo dos recursos necessarios;

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

Colaborar, de forma pro-ativa, na elaboracéo de planos estratégicos
de marketing operacional ao nivel de produtos, servigos e precos da
unidade de alojamento, bem como no processo de comercializagao
junto de operadores turisticos e outros sistemas de reservas de clientes
individuais ou institucionais;

Orientar e participar nas atividades do servigo de acolhimento, rece¢@o
e alojamento (reservas, check-in e check-out, assisténcia aos clientes,
servigo de andares, quartos, lavandaria e rouparia), definindo as respe-
tivas normas de funcionamento de acordo com padrdes de qualidade
e eficiéncia;

Coordenar as atividades de aprovisionamento, prevendo e calculando
as necessidades de bens de consumo necessarios ao servigo, de forma
a evitar ruturas de stock;

Orientar e prestar aos clientes informagdes de natureza historico-
-cultural, geografica e gastrondmica, bem como efetuar reservas, mar-
cagdes ou contactos com o exterior a pedido dos mesmos;

Comunicar de forma clara e afavel em lingua portuguesa, inglesa e
espanhola;

Orientar e fazer cumprir as regras de seguranga e higiene, supervi-
sionando a apresentacdo do pessoal e a qualidade estética do ambiente;

Utilizar ferramentas informaticas para registo e tratamento de dados.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M @] ©) Q) ) (6)
Geral e cientifica . . . .. Linguas e literaturas estrangeiras [Inglés . ........... ... ... ... ... ..... 100 65 4
Linguas e literaturas estrangeiras | Espanhol. . ........................... 100 65 4
Tecnologica ......... Linguas e literaturas estrangeiras | Inglés Aplicado a Hotelaria . .. ........... 62,5 45 2,5
Linguas e literaturas estrangeiras | Espanhol Aplicado a Hotelaria. . . ......... 62,5 45 2,5
Marketing e publicidade . . ... .. Marketing. . ........ .. .. ... ... ... 87,5 60 3,5
Gestdo e administragdo . ....... Higiene e Seguranga no Trabalho ......... 62,5 45 2,5
Marketing e publicidade . ... ... Comportamento do Consumidor . ......... 62,5 45 2,5
Hotelaria e restauragdo. . ....... Operagdes Hoteleiras. . ................. 87,5 60 3,5
Hotelaria e restauragdo. . ....... Comunicagdo e Relagdes Interpessoais em 62,5 45 2,5
Hotelaria.
Hotelaria e restauragdo. ........ Aplicagdes Informaticas em Hotelaria. . . . .. 87,5 60 3,5
Hotelaria e restaurac@o. . ....... Técnicas de Recegdo e Alojamento Hoteleiro 87,5 60 3,5
Hotelaria e restauragdo. . ....... Gestdo do Alojamento . ................. 87,5 60 3,5
Hotelaria e restauragdo. . ....... Projeto ........ .. 87,5 60 3,5
Turismo e lazer. .............. Introdugdo ao Turismo.................. 62,5 45 2,5
Turismo e lazer. .............. Turismo, Cultura e Patriménio. .. ......... 62,5 45 2,5
Turismo e lazer. . ............. Eventos e Animagdo Turistica . ........... 62,5 45 2,5
Em contexto de trabalho | Hotelaria e restaurag@o. . .. ... .. Estagio. ... 400 400 16
Total........... 1625 1250 65

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:

Portugués ou Economia ou Psicologia ou Geografia.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos: 32
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 64

9 — Plano de formagao adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS

Total Contacto

O] 2 (3) “ (5) (6)

Geral e cientifica . . . .. Lingua e literatura materna . . . . . Portugués ......... ... .. i 100 50 4

Matematica. . ................ Fundamentos de Matematica............. 150 75 6

Ciéncias informaticas. . ........ Introdug@o a Informatica . ............... 125 75 5

Total. .......... 375 200 15

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

206765448
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Despacho n.° 2984/2013

Através do despacho n.® 26527/2008 (2.% série), de 21 de outubro, foi
registada a criag@o do curso de especializagdo tecnoldgica em Instalagdo
e Manutencdo de Redes e Sistemas Informaticos na Universidade Lusiada
de Vila Nova de Famalicdo e autorizado o seu funcionamento a partir
do ano letivo de 2008-2009.

Solicitou, entretanto, a Fundagdo Minerva — Cultura — Ensino e
Investigagao Cientifica, entidade instituidora da Universidade Lusiada de
Vila Nova de Famalic@o, o registo da alteragcdo do nimero maximo para
cada admissdo de novos formandos e do niimero maximo de formandos
na inscri¢ao em simultdneo no curso.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de
maio;

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 38.° do Decreto-Lein.® 88/2006,
de 23 de maio:

Determino:

O n.° 8 do anexo ao despacho n.°26527/2008 (2.* série), de 21 de
outubro, que registou a criagdo do curso de especializagdo tecnologica
em Instalacdo e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos na Uni-
versidade Lusiada de Vila Nova de Famalicao, passa a ter a redagdo
constante do anexo ao presente despacho.

8 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Magrico.

ANEXO
Alteragao ao anexo ao despacho n.° 26527/2008 (2.2 série),
de 21 de outubro
8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos: 55;
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 100.
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Despacho n.° 2985/2013

Através do aviso n.° 7862/2012 (2.* série), de 6 de junho, foi tornado
publico o despacho, de 6 de dezembro de 2011, do diretor-geral do Ensino
Superior, que registou a criagdo do curso de especializagao tecnologica
em Cinotecnia — Treinadores de Cdes na Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias e autorizou o seu funcionamento a partir
do ano letivo de 2012-2013.

Solicitou, entretanto, a COFAC — Cooperativa de Formagdo e Anima-
¢do Cultural, C. R. L., entidade instituidora da Universidade Lus6fona de
Humanidades e Tecnologias, o registo da alteragdo do plano de formagao
e das condigdes de ingresso do referido curso.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio;

Aoabrigo dodispostonon.® 1 doartigo 38.°do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio:

Determino:

Os n.”6 e 7 do anexo ao aviso n.° 7862/2012 (2.% série), de 6 de
junho, que tornou publico o despacho, de 6 de dezembro de 2011, do
diretor-geral do Ensino Superior, que registou a criagdo do curso de
especializagdo tecnologica em Cinotecnia — Treinadores de Cées na
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, passam a ter a
redagdo constante do anexo ao presente despacho.

11 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Magrigo.
ANEXO

Alteragao ao anexo ao aviso n.° 7862/2012 (2.2 série),
de 6 de junho

206765504 6 — Plano de formagao:
Tempo de trabalho (Horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
) @ (©) “) ® (©)
Geral e cientifica . ... ... Historia e arqueologia . . .. | Historia [ — Domesticagdo Canina.............. 25 15 1
Ciéncias veterinarias . . . .. Biologia, Fisiologia e Anatomia ................ 50 30 2
Ciéncias veterindrias . . . .. Saudee Bem-estar . ................ ... . .... 65 51 3
Historia e arqueologia . . . . | Historia Il — Historia do Treino . ............... 50 30 2
Ciéncia politica e cidadania | Legislagdoe Etica .................. ... .. ... 25 9 1
Tecnologica ........... Ciéncias veterinarias . . . .. Tecnologias do Treino Animal — Teorias da Apren- 180 90 7
dizagem.
Ciéncias veterinarias . . . . . Area Tecnologica Integrada I................... 200 171 8
Biologia e bioquimica . ... | Comportamento Canino. ...................... 100 60 4
Ciéncias veterinarias . . . .. Patologia do Comportamento Canino .. .......... 100 45 4
Ciéncias veterinarias . . . .. Modificagdo Comportamental . . ................ 100 75 4
Ciéncias veterinarias . . . .. Area Tecnolégica Integrada IT. . ................ 200 171 8
Terapia e reabilitagdo. . . . . Terapias Assistidas com Animais. .. ............. 50 15 2
Ciéncias veterinarias . . . . . Desportos e Lazer Canino: Agility e Obedience . . . . 100 60 4
Ciéncias veterinarias . . . .. Cées de Trabalho: Busca e Salvamento, Detegdo ¢ In- 30 18 1
tervencdo Publica.
Ciéncias veterinarias . . . .. Cinotecnia — Atividades Profissionais e Tecnologicas 100 60 4
Em contexto de trabalho | Ciéncias veterinarias . .. .. EStagio ... ... 500 500 20
Total . ..... 1875 1400 75

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Nao sao fixadas.
206765472

Despacho n.° 2986/2013

Considerando o disposto nos n.” 2,4 e 5 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redag@o atual,

Considerando o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo;

Tendo em vista uma gestdo mais célere e desburocratizada, sim-
plificando e agilizando a resposta as solicitagdes dos cidaddos e das
instituig¢des;

Considerando as atribui¢des cometidas a Diregdo-Geral do Ensino
Superior pelas alineas b), f) e /) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/2012, de 7 de fevereiro;

Considerando as competéncias cometidas a Diregdo de Servigos de Su-
porte a Rede do Ensino Superior pelo artigo 4.° da Portaria n.° 143/2012,
de 16 de maio, designadamente aquelas a que se referem as alineas 4),
i) e n);

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual:

Delego na diretora de servigos de suporte a rede do ensino superior
da Diregao-Geral do Ensino Superior, licenciada Inés Vaz Pinto Almeida
Vasques Branco, as seguintes competéncias:

a) A assinatura dos documentos emitidos ao abrigo do disposto non.® 3
do artigo 58.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (regime juridico
das institui¢des de ensino superior), em relagdo aos estabelecimentos
de ensino superior encerrados cuja documentacgdo fundamental se en-
contre a guarda da Diregdo-Geral do Ensino Superior, bem como da
correspondéncia a eles associada;

b) A assinatura da correspondéncia relativa a comunicagio das deci-
sOes proferidas sobre os processos relativos ao registo, autorizagdo de
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funcionamento, alteragdo ou cancelamento de ciclos de estudos confe-
rentes de grau, de cursos de especializagao tecnologica e de cursos de
pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem, salvo a destinada a
gabinetes de membros do Governo;

c¢) A assinatura de declaragdes acerca de instituicdes de ensino superior
portuguesas e de cursos ai ministrados, bem como da correspondéncia
a elas associada.

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Vitor Magrigo.
206765359

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Antonio Gededo

Aviso n.° 2708/2013

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se ptiblica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum, para o preen-
chimento de 6 (seis) postos de trabalho na categoria de Assistente Ope-
racional, aberto no Didrio da Republica, 2.* série n.° 4 de 7 de janeiro
de 2013, pelo aviso n.° 216, tendo em vista o exercicio de fun¢des em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, homologada por despacho do Senhor Diretor
em 04 de fevereiro de 2013, tendo sido afixada nas instalagdes deste
estabelecimento de ensino e publicitada na pagina eletronica.

Classificagao

Lista unitaria de ordenagao final
final

Graduagao

1.2 Idalina Pereira Machado .................. 16,75
2.° | Maria de Lurdes Sousa Pacheco ............ 8,75
3.° [Florbela Henriques Pereira Ferreira. ... ...... 8,00
4.° |Dolores Maria Ferreira Mota de Figueiredo . . . 7,75
5.° |[Diane Theresa Treacy. .................... 7,75
6.° [ Carla Alexandra Gongalves Nunes Pedro a) . . . 4,75
7.° | Munira Sabjali Jamal Galan. ............... 4,75

a) A candidata ndo aceitou a colocagao, tendo sido selecionada a candidata seguinte.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, José Manuel Vasques Godinho.
206766258

Agrupamento de Escolas do Ave

Aviso n.° 2709/2013

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.°- da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista de pessoal
que cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, neste estabelecimento
de ensino:

Data

Nome Categoria 5
de aposentagao

Grupo

Arminda Rosa Pereira Reis Fonseca | PQA 110 | 29/02/2012

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Agrupamento, Rui Vitor
Morrdo Sousa.
206762742

Aviso n.° 2710/2013

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Ave, no uso
das competéncias proprias, sio homologados os contratos de trabalho
em fungdes publicas dos docentes a seguir indicados, relativos ao ano
letivo 2011/2012:

Ana Catarina Rego de Almeida
Ana Maria da Costa Ferreira

Ana Maria da Silva Teixeira Peres
Anténio Augusto Ruivo Domingos
Beatriz Sandra Rocha Gomes
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Carla Patricia Tavares Lopes

Carla Sofia Ferreira Machado

Carlos Antonio Neiva da Cruz

Clara Susana de Oliveira Lopes Pinto
Eduarda Adriana Machado Pereira

Gina Maria Lopes de Melo

Helena Patricia Ferreira Silva

Isabel Nair Pinto de Oliveira Melo

Isabel Susana Fernandes Alberto

José Manuel da Silva Moreira

Liliana Maria Rodrigues da Cunha

Lilian Correia Neto

Luis Ismael Freitas Alves

Lurdes dos Anjos Caleiro Raimundo
Maria Augusta Carvalho Machado

Maria Cristina Ribeiro Machado

Maria dos Prazeres Ribeiro Gongalves
Maria Goreti Azevedo Castro

Maria José Vasconcelos Rodrigues
Matilde dos Anjos Correia Machado Moreira
Neida Andreina de Pinho Carvalho

Paula Alexandra Gomes Rodrigues

Paula Margarida Patricio Gongalves Pereira
Paula Fernanda Chaves dos Santos Fidalgo
Pedro Gerardo Faria da Cunha e Reis
Pedro Miguel Martins Jorddo da Mota
Rosa Maria Marques Agra

Sandrine Barros Correia

Ricardo Filipe Peixoto Carvalhosa Pereira
Rita Veloso da Silva Torres

Rute Isabel Barbosa Pereira de Almeida
Sérgio Joaquim Teixeira Magalhaes

Silvia Ferreira da Silva Alves Moreira
Susana Arminda Leite Lopes Parra
Suzana Apoldnia de Oliveira Fernandes
Wilma Sousa da Costa

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Agrupamento, Rui Vitor
Morrdo Sousa.
206761519

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté

Aviso n.° 2711/2013

Por meu despacho de 3 de janeiro de 2013 e ouvida a interessada, de
acordo com o artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro de
2012, ¢ prorrogada até 31 de dezembro de 2013 a colocag@o, em situagao
de mobilidade por cedéncia de interesse publico, da Assistente Técnica,
Isabel Maria Raposo Boto Zacarias.

19 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria da Gra¢a Dinis Car-
valha.
206768883

Escola Secundaria D. Afonso Sanches

Despacho n.° 2987/2013

Nos termos do artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
prorrogo a mobilidade interna intercategorias da assistente técnica Cris-
tina Alexandrina Ferreira Casais para exercer as fungdes de coordenadora
técnica até 31 de dezembro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Helena dos Santos
Jeronimo.
206770259

Agrupamento de Escolas D. Sancho Il

Aviso n.° 2712/2013

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou por
motivo de falecimento, em 13/12/2012, o trabalhador José¢ Henrique
Vilela dos Santos, Professor do Quadro Agrupamento, Gr. 110, posigdo
remuneratoria 5.° Esc., Indice 272.

18 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Margarida Marinheira
Dias Cascarejo.
206766858



Didario da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

7417

Escola Secundaria D. Sancho Il

Aviso n.° 2713/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente deste estabelecimento de ensino cujo relagéo juridica de emprego publico cessou durante o periodo de janeiro a dezembro

de 2012:
Nome Grupo Motivo da cessagdo Data
Palmira de Matos CaixadoOrtiz .. ..................... Docente QE430 .......... Aposentagdo. . ............ 29-02-2012
Jacinto JulioNozes César .................cccvvvn... Docente Q.E.540 .......... Aposentagdo. ............. 31-08-2012
M.* Antonia Marques Pombeiro. .. ........... ... ... ... Docente Q.E300 .......... Aposentagdo. . ............ 31-08-2012
Joaquim Antonio Real Mendes . ....................... Docente Q.E.300 .......... Aposentagdo. ............. 30-09-2012
Carlos Manuel do Nascimento Dores ................... Docente Q.E.620 .......... Aposentagdo. ............. 30-09-2012
Ascensdo da Conceig@o Lopes Malicia . ................. Docente Q.E.530 .......... Aposentagdo.............. 31-10-2012
Antonio Epifanio Pestana Casimiro. .. .................. Assistente Operacional. . . . . . Aposentagdo. . ............ 31-01-2012
18 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Mestre Fatima Céu Carola Moreira Pinto.
206765156

Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro

Aviso n.° 2714/2013

Nos termos previstos no artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro e na redacdo dada pelo artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013), foi autorizada
a prorrogacdo da situacdo de mobilidade interna intercategorias
do Assistente Técnico Jorge Nuno dos Santos Mendonga, para o
exercicio das fungdes de Coordenador Técnico, até 31 de dezembro
de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.
206760855

Aviso n.° 2715/2013

Nos termos previstos no artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro e na redagdo dada pelo artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013), foi autorizada
a prorrogagdo da situag@o de mobilidade interna intercategorias da
Assistente Operacional Ana Maria Couchinho Batista dos Santos,
para o exercicio das fungdes de Encarregado Operacional, até 31 de
dezembro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.
206760928

Aviso n.° 2716/2013

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por
motivos de aposentagdo, no periodo compreendido entre 01 de janeiro
e 31 de dezembro de 2102:

Nome Categoria Indice

Josué Marques Moreira . ........... Professor ... ... 340

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 2717/2013

Nos termos do disposto non.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, 0 n.° 1 do artigo 75.°,
e a alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, por for¢a do artigo 1.° do Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2
de margo, e apds homologacéo da ata do juri constituido para o efeito,
torna-se publico que a trabalhadora abaixo identificada, concluiu com
sucesso o periodo experimental, de acordo com a avaliag@o efetuada nos
termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto por aviso n.° 7658/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 107, de 1 de junho de 2012.

Nome Valores

Marisa do Carmo da Rocha Correia. .. .............

16,64

De acordo com o n.° 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o tempo de servigo decorrido no periodo experimental ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

18 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Helena Leitdo da Fonseca.
206766363

Aviso n.° 2718/2013

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 251.°, do anexo I a
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do disposto na
alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente
do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relaco juridica de
emprego publico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido

206760766 entre 1 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro de 2012.
Nome Categoria de regﬁigr(ilento ndice (Ii)éoedfleliii(;
Alvaro Manuel da Rocha Pinto . .. .......oroine e Professor ......... 430 245 01-10-2012
Carlos Anibal Marques Magalhdes . .............. ... .. ..., Professor ......... 600 340 01-10-2012
Jodo Manuel Andrade da Silva ........... ... ... ... ... ... Professor ......... 430 340 01-04-2012
Maria Aurora Mirandade Sousa . ............ .. .. .. . .. Professora. ........ 600 299 01-11-2012
Maria Concei¢do Moreira Maia Marques . . ...........c.oouiiunennann . Professora. . ....... 330 340 01-10-2012
Maria Gabriela Guimaraes Lemos Ribeiro Ferreira ... .................. Professora. ........ 300 340 01-11-2012
Virginia Maria Fernandes Piresde Lima. ............................. Professora......... 330 340 01-02-2012

18 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Comissdao Administrativa Provisoria, Maria Helena Leitdo da Fonseca.

206766736
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Aviso n.° 2719/2013

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.°, do anexo I &
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do disposto na
alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

na sua redagdo atual, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo
docente do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relacdo
juridica de emprego publico por motivo de aposenta¢do, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro de 2012.

. ; . Produga
Nome Categoria Nivel remuneratorio d;oe flelﬁ?;;
Manuel Arnaldo GuerraMonteiro . . ............ ..., .. Assistente Operacional. ... | Entre 7e 8 ......... 01-05-2012
Maria HelenaMendes . ........... ... ... it .. Assistente Operacional. ... | Entre 7e8 ......... 01-06-2012
18 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Maria Helena Leitdo da Fonseca.
206766939

Agrupamento de Escolas Maria Pais Ribeiro, A Ribeirinha

Aviso n.° 2720/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente do Agrupamento de Escolas Maria Pais Ribeiro, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagdo no

ano de 2012:
Nome Categoria Dat;edgl rclzgsezcéo
Maria Amélia Amorim Ferreira. ......... ... ..., Professorado Grupo 110 .. ................. 30.06.2012
RosaMaria OliveiraMaia . .. ...t Professorado Grupo 110 .. ................. 31.07.2012
Maria Fatima Rodrigues Amaral .. ............ ... ... ... ... ....... Professorado Grupo 110 .. ................. 31.08.2012
18 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Fernando Manuel Soares Oliveira.
206764849

Despacho n.° 2988/2013

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Maria Pais Ribeiro, no uso das competéncias delegadas através do Despacho n.° 125/2013,
de 04 de janeiro de 2013, sdo homologados os contratos de trabalho em fung¢des publicas, relativos ao ano letivo de 2012/2013, dos docentes a
seguir indicados:

Grupo Nome do contato
110 Margarida Maria Lisboa Tavaresde Pina .. ........ ... ... ... ... . ... 21-09-2012
110 Tania Raquel Goncalves Lazera .. ... ... . i e 28-09-2012
200 Isabel Cristina Conde da Silva. .. ... ... e 11-10-2012
230 Matilde dos Anjos Correia Machado Moreira. . ........... vt 28-09-2012
290 Luis Daniel Magalhdes CoelhodaMota . ....... ... ... it 22-11-2012
350 Maria Jodo Soares Moreira de ADIEU. . .. ...ttt e 01-09-2012
910 Andrea Leonor Miquelino Gongalves Ribeiro. . ........... ... . o ... 01-09-2012
910 Maria Graga Dias de OLiVEIra . .. ... .ottt ittt et 01-09-2012

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Fernando Manuel Soares Oliveira.
206762483

Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso n.° 2721/2013

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/08, de 27 de fevereiro, faz -se publica a lista nominativa dos
trabalhadores que cessaram fungdes, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012.

Nome Carreira Categoria renr;féf:% ra Motivo
AntonioJosé MeloRosa ....... ... ... ... ... . i Professor .......... Professor .......... 9.°/340 | Aposentagdo.
Diva Maria Padrdo Ribeiro Silva. .. ...................... Professor .......... Professor .......... 9.°/340 | Aposentagdo.
Helena Maria Basilio Ferreira Martins . ................... Professor .......... Professor .......... 8./299 | Aposentagdo.
Manuel José da Silva Cardoso. ............... ... ........ Professor .......... Professor .......... 9.°/340 | Aposentagdo.
José Manuel SilvaGomes . . ... Professor .......... Professor .......... 9.°/340 | Aposentagdo.
Maria Nazaré Pinho Pereira Ferreira...................... Professor .......... Professor .......... 8.9/299 | Aposentagao.
Vera Liicia Marques Silva Nunes Martins. . ................ Professor .......... Professor .......... 8.9/299 | Aposentagao.

15 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Maria Cecilia Reis de Almeida Oliveira.

206764946
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Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado

Despacho n.° 2989/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.° da lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, por Despacho n.° 103/2012/2013 de 7 de fevereiro com
efeitos a 2 de janeiro, do Presidente da Comissdao Administrativa Pro-
visoria deste Agrupamento, foi prorrogada por acordo entre as partes,
a situagdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente Opera-
cional, Susana Fernandes de Sousa Azevedo, para exercer as fungdes
de encarregada operacional na Escolas Bernardino Machado, até 31 de
dezembro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, José Alfredo Rodrigues Mendes.
206767416

Agrupamento de Escolas de Pinhel

Aviso n.° 2722/2013

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de margo, faz-se piblico que se encontra afixada para consulta,
nos locais habituais, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente ma-
ximo do servigo.

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor, José Monteiro Vaz.
206760555

Escola Secundaria de Santo André

Despacho (extrato) n.° 2990/2013

1 — Torna-se publico que por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo da ANEQ, I. P, de 31 de janeiro de 2013, com produgdo de
efeitos a partir de 31 de marco de 2013, foi extinto o Centro Novas
Oportunidades promovido, no concelho de Barreiro pela Escola Se-
cundaria de Santo André, cuja criagdo foi autorizada pelo Despacho
n.° 20846/2006 de 13 de outubro.

2 — O Centro Novas Oportunidades extinto nos termos do numero
anterior deve cessar o exercicio das respetivas atribuigdes previstas no
artigo 2.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio, no prazo de 40 dias
uteis, a partir de 31 de janeiro de 2013.

3 — A Escola Secundaria de Santo André deve, no prazo de 120 dias
consecutivos a contar da publicagdo do ato de extingdo e relativamente
ao Centro Novas Oportunidades extinto nos termos do n.° 1, assegurar
o cumprimento das obrigagdes elencadas nas alineas a) a ¢) don.® 4 do
artigo 24.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio.

18 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da
Cruz.
206766347

Escola Secundéria de Sebastido da Gama

Despacho n.° 2991/2013

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela lei e em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013), prorrogo a situagdo
de mobilidade interna intercategorias da Assistente Técnica Elisabete
Fidalgo Pinhal Rodrigues da Silva, para o exercicio de fungdes de Co-
ordenadora Técnica, até 31 de dezembro de 2013.

6 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria da Conceigdo Crispim
Rosado.
206769311

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 2723/2013

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente deste
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agrupamento de escolas, que cessou a relagdo juridica de emprego pl-
blico, por motivo de aposentagdo, durante o ano de 2012:

Nome Categoria | Indice Data

Carma da Purificagdo Castro Malheiro | Professora | 299 [31.01.2012
Maria Manuela Escobar Ferreira da Silva | Professora | 340 [30.06.2012
Alcino Silva Santos .. ............. Professor | 299 [31.08.2012
Rosa Maria Ferreira Ramos. ... ..... Professora | 299 [31.12.2012
Palmira Ferreira Correia Guerreiro . . . | Professora | 299 |31.12.2012
Maria Eduarda Bouga Silva Nogueira | Professora | 299 [31.12.2012
Maria Augusta Gongalves Graga . . . . . Professora | 299 [31.12.2012
Maria Margarida Gomes Barbosa Fonseca | Professora | 299 [31.12.2012

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Venceslau Artur de Carvalho
Teixeira.
206758003

Diregéo Regional de Educacéo do Alentejo

Aviso n.° 2724/2013

Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° e do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 553/80, de 21 de novembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 33/2012, de 23 de agosto, procede-se a publi-
cagdo da relagdo dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
da area de competéncias da Direcdo Regional de Educagéo do Alentejo,
abrangidos pelo regime de autonomia/paralelismo pedagdgico no ano
letivo de 2012-2013.

28 de dezembro de 2012. — A Diretora Regional de Educagdo do
Alentejo, Maria Reina Martin.

Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
em regime de autonomia/paralelismo pedagdgico

Distrito de Beja

Colégio de Nossa Senhora da Conceigdo — Alvara n.° 1418
Ensino basico:

1.° ciclo (a).

Colégio de Nossa Senhora da Graga — Alvara n.° 1662
Ensino basico:
2.° ciclo (f);
3.° ciclo (f);
Ensino secundario:

Curso de Linguas e Humanidades (f);
Curso de Ciéncias e Tecnologias (f).

Externato Anténio Sérgio — Alvara n.° 2310
Ensino basico:

2.°ciclo (e);
3.%ciclo (e).

Distrito de Evora

Colégio Laura Vicufia — Alvara n.° 2166
Ensino basico:

1.° ciclo (b);
2.° ciclo (a);
3.° ciclo (a).

Externato Oratério de S. José — Alvara n.° 1228
Ensino basico:

1.° ciclo (a);
2.° ciclo (a);
3.° ciclo (d).
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Externato de S&o Filipe — AD n.° 28/DREA/2010

Ensino basico:

Escola de Artes do Norte Alentejano — Secc¢ido de Ponte de Sor

Ensino basico:

1.° ciclo (b); Trompa (a);
2.° ciclo (b). Acordedo (b);
Clarinete (b);
Externato Rainha Santa Isabel — AD n.° 2/DREA/EPC/1.°CEB Flauta (b);
Guitarra Classica (b);
Ensino basico: Piano (b);
0 Saxofone (b);
1.° ciclo (¢). Trompete ().
Trombone (b);
Colégio da Fundagéo Alentejo — AD n.° 34/DREA/EPC Tuba (b);
Ensino basico: Violino (b);

1.° ciclo (b). Ensino secundério:

Flauta (c);
Guitarra Cléassica (c);
Formagdo Musical (b);

Distrito de Portalegre

Colégio Luso-Britanico — Alvara n.° 196 Clarinete (b);
. . Trompete (b);
Ensino basico: Violino (b).

1.° ciclo (a);
2.° ciclo (a);

1 Escola de Artes do Norte Alentejano — Secg¢ido de Sousel
3.° ciclo (a).

Ensino basico:

Jardim Escola Jogo de Deus — AD n.° 1/DREA Clarinete (c);
Acordedo (b);

Ensino basico: Flauta (b);
1.° ciclo (¢). Guitarra Classica (b);

Piano (b);
(a) Paralelismo pedagdgico concedido por tempo indeterminado. Saxofone (b);
(b) Paralelismo pedagdgico concedido até 2012-2013, inclusive. Trompete (b);
(c) Paralelismo pedagogico concedido até 2013-2014, inclusive. Violino ();

(d) Paralelismo pedagogico concedido até 2014-2015, inclusive.

(e) Paralelismo pedagdgico concedido até 2015-2016, inclusive. Ensino secundario:

(f) Autonomia pedagodgica concedida até 2012-2013, inclusive. Acordedo (b);
206641752 Formagio Musical (b);
Piano (b);

Aviso n.° 2725/2013

Nos termos don.® 5 do artigo 36.° e don.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21 de novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 33/2012, de 23 de agosto, procede-se a publicagdo da relagdo
dos estabelecimentos de ensino vocacional da Musica e da Danga da area
de competéncias da Direcao Regional de Educagio do Alentejo, abrangidos
pelo regime de paralelismo pedagdgico para o ano letivo de 2012-2013.

28 de dezembro de 2012. — A Diretora Regional de Educagdo do
Alentejo, Maria Reina Martin.

Clarinete (¢);
Guitarra Classica (c);
Violino (¢).

Academia de Musica de Elvas Manuel Rodrigues Coelho

(autorizagao definitiva de funcionamento n.° 2020)

Ensino basico:

Acordedo (b);
Flauta Transversal (b);
Escola de Artes do Norte Alentejano — Portalegre Piano (b);
Viola Dedilhada (b);
(autorizagao definitiva de funcionamento n.° 2022) Violino (b);

. N Violoncelo (b);
Ensino basico:

Trompa (a); Ensino secundario:

Acordedo (b); Piano (b);

Clarinete (b); Viola Dedilhada (b);

Flauta (b); Violino (b);

Guitarra Classica (b); Formagao Musical (b);

Piano (b); Flauta Transversal (b).

Saxofone (b);

ggg;gfe(?g)’; Conservatorio Regional do Alto Alentejo
T .

Vlilgl?n(g)(’b); (autorizagdo definitiva de funcionamento n.° 16/DREA)
Violoncelo (b); Ensino basico:

Ensino secundario:

Piano (c);

Clarinete (¢);
Saxofone (¢);
Trompete (c);
Violoncelo (¢);
Formacgao Musical (b);
Guitarra Classica (b);
Flauta (b);

Violino (b).

Clarinete (b);

Flauta Transversal (b);
Percussao (b);
Piano (b);

Saxofone (b);
Trombone (b);
Trompa (b);
Trompete (b);

Tuba (b);

Violino (b);

Viola Dedilhada (b).
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Conservatorio Regional de Evora — Eborae Mvsica

(autorizagao definitiva de funcionamento n.° 15/DREA)
Ensino basico:

Alatde (¢);
Bateria (¢);
Contrabaixo (c);
Guitarra Classica (c);
Violeta (c);
Acordedo (b);
Clarinete (b);
Flauta (b);
Oboé (b);
Orgao (b);
Percusséo (b);
Piano (b);
Saxofone (b);
Trombone (b);
Trompete (b);
Violino (b);
Violoncelo (b);

Ensino secundario:

Guitarra Cléssica (c);
Trompete (¢);
Formacgao Musical (a);
Violoncelo (a);

Canto (b);

Clarinete (b);

Flauta (b);

Piano (b);

Viola Dedilhada (b);
Violino (b).

Conservatorio Regional do Baixo Alentejo — Beja

(autorizagao definitiva de funcionamento n.° 1-EA/DREA/99)
Ensino basico:

Trompa (c);

Tuba (c);

Clarinete (b);
Fagote (b);

Flauta Transversal (b);
Piano (b);
Percusséo (b);

Viola Dedilhada (b);
Saxofone (b);
Trompete (b);
Trombone (b);
Violino (b);
Violoncelo (b)
Danga (b)

Ensino secundario:

Viola Dedilhada (a);
Piano (b);

Saxofone (b);
Trombone (b);

Violino (b);
Violoncelo (b);

Canto (b);

Formagdo Musical (b);
Guitarra Classica (c);
Composigao ().

Conservatorio Regional do Baixo Alentejo — Seccio de Moura
Ensino basico:

Flauta (c);

Fagote (a);
Clarinete (b);

Piano (b);

Saxofone (b);
Trombone (b);
Trompete (b);

Viola Dedilhada (b);
Trompa (c);

7421

Conservatorio Regional do Baixo Alentejo
Secciio de Castro Verde

Ensino basico:

Clarinete (b);
Flauta (b);
Piano (b);
Saxofone (b);
Trombone (b);
Trompete (b);
Trompa (b);
Tuba (b);
Viola Dedilhada (b);
Percussio (¢);
Violino (¢);
Violoncelo (c¢);

Ensino secundario:

Piano (a);

Saxofone (b);

Viola Dedilhada (b);
Formagdo Musical (b);
Canto (c).

Escola das Artes de Sines

(autorizagao proviséria de funcionamento n.° 27/DREA)
Ensino basico:

Acordedo (a);
Bateria (a);
Clarinete (a);
Contrabaixo (a);
Fagote (a);

Flauta de Bisel (a);
Flauta (a);

Guitarra Portuguesa (a);
Oboé (a);

Percussao (a);
Piano (a);

Saxofone (a);
Trombone (a);
Trompa (a);
Trompete (a);

Tuba (a);

Viola Dedilhada (a);
Violino (a);

Violeta (a);
Violoncelo (a).

(a) Paralelismo pedagodgico concedido até 2012-2013, inclusive.
(b) Paralelismo pedagégico concedido até 2013-2014, inclusive.
(c¢) Paralelismo pedagogico concedido até 2014-2015, inclusive.

206641655

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado

Contrato n.° 147/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado
Entre:

Diregéo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria

Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagao, conforme
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delegacao de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Republica n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e
Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado, pessoa coletiva
n.° 600081001 representada por Maria Fernanda Lima Fernandes Bica, na
qualidade de Diretora, adiante designada como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao niimero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipagéo
financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o ano letivo
2009/2010, destinam-se a apoiar a promogdo de atividades de enrique-
cimento curricular definidas de acordo com o disposto no Despacho
n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do estabelecido
na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado

Clausula 4.*
Comparticipagdo financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fung@o do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 178 Alunos x 262,50€ no montante de 46 725,00€;

Valor total da comparticipagdo: 46 725,00€ (quarenta e seis mil,
setecentos e vinte cinco euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em considerac@o o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 12 de outubro de 2009.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado,

Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.
206642084

Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Amareleja

Contrato n.° 148/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Amareleja
Entre:

Diregao Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacéo, conforme
delegacao de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.% série, publicado no Didrio da Repuiblica n.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Amareleja, pessoa coletiva n.® 600082199
representada por Francisco Manuel Honrado Pereira, na qualidade de
Diretor, adiante designado como segundo outorgante;
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O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao nimero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipag@o
financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o ano letivo
2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades de enrique-
cimento curricular definidas de acordo com o disposto no Despacho
n.° 14460/2008 (2.asérie), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do estabelecido
na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o nimero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Amareleja

Clausula 4.
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em funcéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 242 Alunos x 262,50€ no montante de 63 525,00€;

Valor total da comparticipagdo: 63 525,00€ (sessenta e trés mil, qui-
nhentos e vinte cinco euros).

Em tudo o que néo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-4 ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagio do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Amareleja, Fran-
cisco Manuel Honrado Pereira.

206642092

Diregao Regional de Educacgéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Contrato n.° 149/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Arraiolos
Entre:

Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educag@o, conforme
delegagdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Repiiblican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Arraiolos, pessoa coletiva n.® 600079813
representado por Joaquim Anténio Rodrigues Mira, na qualidade de
Diretor, adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
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pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao niimero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipag@o
financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o ano letivo
2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades de enrique-
cimento curricular definidas de acordo com o disposto no Despacho
n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as altera¢des introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do estabelecido
na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em funcgéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 213 Alunos x 262,50€ no montante de 55 912,50€;

Valor total da comparticipagdo: 55 912,50€ (cinquenta e cinco mil,
novecentos e doze euros e cinquenta céntimos)

Em tudo o que néo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideracdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Arraiolos, Joaguim
Antonio Rodrigues Mira.

206642108

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Contrato n.° 150/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja
Entre:

Diregao Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Republica n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja, pessoa coletivan. 600071332
representada por Domingas do Carmo Janeiro Vasques Moreno Velez, na
qualidade de Diretora, adiante designada como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa de generalizagdo de Inglés e
outras atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, anexo ao Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de
junho, € objeto de adenda no que se refere ao niimero de alunos inscritos
no agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.
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Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipa¢ao
financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o ano letivo
2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades de enrique-
cimento curricular definidas de acordo com o disposto no Despacho
n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do estabelecido
na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
namero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Clausula 4.
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

448 Alunos x 262,50€ no montante de 117.600,00€;

Valor total da comparticipagdo: 117 600,00€ (cento e dezassete mil
e seiscentos euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideracgdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagio do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja, Do-
mingas do Carmo Janeiro Vasques Moreno Velez.

206642116

Diregdo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Contrato n.° 151/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja
Entre:

Diregdo Regional de Educagio do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagao, conforme
delegacao de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Repiiblica n.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja, pessoa coletivan.® 600071707
representada por Maria Dulce Mendes Alves, na qualidade de Diretora,
adiante designada como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa de generalizagdo de Inglés e
outras atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, anexo ao Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de
junho, ¢ objeto de adenda no que se refere ao niimero de alunos inscritos
no agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.

Clausula 2.*

Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
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ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promocao de atividades de
enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no Des-
pacho n.° 14460/2008 (2.? série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do estabelecido
na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

558 Alunos x 262,50€ no montante de 146 475,00€;

Valor total da comparticipacdo: 146.475,00€ (cento e quarenta e seis
mil, e quatrocentos e setenta e cinco euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja, Maria
Dulce Mendes Alves.

206642124

Diregéo Regional de Educacgéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 3 de Beja

Contrato n.° 152/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Beja
Entre:

Dire¢do Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacao de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didario da Republican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Beja, pessoa coletivan.® 600083110
representada por Joaquim Indcio Godinho Cabecinha, na qualidade de
Diretor, adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa de generalizagdo de Inglés e
outras atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, anexo ao Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de
junho, € objeto de adenda no que se refere ao niimero de alunos inscritos
no agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparti-
cipagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para
o ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogdo de ativida-
des de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 26 maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
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no Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do
estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
namero anterior abrangem o niamero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Beja

Clausula 4.*
Comparticipagio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 551 Alunos x 262,50€ no montante de 144 627,50€;

Valor total da comparticipacdo: 144 627,50€ (cento e quarenta e quatro
mil, seiscentos e vinte e sete euros e cinquenta céntimos).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2009.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Beja, Joaquim
Inacio Godinho Cabecinha.

206642132

Diregdo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas do Bonfim

Contrato n.° 153/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Contrato-programa

Agrupamento de Escolas do Bonfim
Entre:

Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educac@o, conforme
delegagdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2. série, publicado no Didrio da Republican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas do Bonfim, pessoa coletiva n.” 600007928
representada por Arlanda Gouveia, na qualidade de Presidente da Co-
missdo Administrativa Proviséria, adiante designado como segundo
outorgante

¢ celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Regulamento de acesso ao financiamento do programa das ativida-
des de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo
ao Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 26 maio, com as alteragdes
introduzidas pelo despacho N.° 8683/2011, 2.% série, n.° 122, de 28 de
junho, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objeto regulamentar as relagoes
entre as partes outorgantes em matéria de concessao, afetagdo e controlo
da aplicacdo dos apoios financeiros a atribuir no &mbito do programa das
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
adiante designado Programa.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipacao
financeira, nos termos do presente contrato-programa, destinam-se a
apoiar a promogao de atividades de enriquecimento curricular definidas
de acordo com o disposto no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de
15-05-2008, com as alteragdes introduzidas pelo despacho N.° 8683/2011,
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2.* série, n.° 122, de 28 de junho, e ao abrigo do estabelecido na ali-
nea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao Agrupamento
de Escolas:

Agrupamento de Escolas do Bonfim.

Clausula 3.#
Estabelecimento de parcerias

O acesso ao apoio financeiro a conceder por via do presente contrato
pressupde a prévia constitui¢ao de parcerias entre a entidade promotora e
o agrupamento de escolas envolvido, em termos e condi¢des que constam
do acordo de colaboragao celebrado entre os interessados, ao abrigo
do ponto 15 do Despacho n.° 14460/2008 (2.% série), de 15-05-2008,
com as altera¢des introduzidas pelo despacho N.° 8683/2011, 2.? série,
n.° 122, de 28 de junho.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fung@o do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 433 Alunos x 262,50€ no montante de 113 662,50€;

Valor total da comparticipagdo: 113 662,50€ (cento e treze mil, seis-
centos e sessenta e dois euros e cinquenta céntimos).

Clausula 5.°
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — O valor da comparticipagao financeira sera processado trimes-
tralmente no inicio de cada trimestre, em trés tranches de valor corres-
pondente a um tergo do valor total da referida comparticipagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pagamento da ultima tran-
che fica condicionado a prévia avaliagdo pelo primeiro outorgante do
cumprimento pela entidade promotora das obrigagdes a que se refere
a clausula 7.

3 — No pagamento da ultima tranche sera efetuado o acerto financeiro
relativo ao numero efetivo de alunos a frequentar o Programa, abatido
dos valores atribuidos nas 1.* e 2.* tranches.

Clausula 6.
Obrigacdes do 1.° outorgante
Sédo obrigagdes do 1.° outorgante:

a) Prestar o apoio financeiro necessario ao desenvolvimento das
atividades contratadas;

b) Avaliar a qualidade de execugdo dos servigos prestados;

¢) Verificar e supervisionar as condi¢des necessarias ao funcionamento
das atividades de enriquecimento curricular, sem prejuizo dos deveres
e responsabilidades que cabem as entidades promotoras.

Clausula 7.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Constituem obrigacgdes do segundo outorgante:

@) Garantir a afetagdo das verbas atribuidas a titulo de compartici-
pagdo financeira as finalidades enunciadas na clausula 2.* do presente
contrato;

b) Assegurar a boa prestagdo das atividades apoiadas nos termos do
presente contrato-programa bem como garantir as adequadas condigdes
de funcionamento e seguranga das instala¢des;

¢) Prestar ao primeiro outorgante todas as informagdes que este con-
sidere necessarias a avaliacdo da qualidade de execucdo dos servigos e
a adequada verificacdo e supervisdo das condigdes de funcionamento
das atividades apoiadas.

Clausula 8.2

Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo da execucao das atividades apoiadas
nos termos do presente contrato cabe ao primeiro outorgante, reservando-
-se este o direito de, por si ou por terceiro que entenda designar, exercer
os necessarios poderes de fiscalizagdo.
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Clausula 9.*
Deveres de cooperacgio

Os outorgantes no presente contrato obrigam-se a respeitar os deveres
de boa cooperagao entre si, bem como com outras institui¢des e organis-
mos envolvidos na concretizagdo do Programa, em vista da eficiéncia e
eficacia da respetiva execugao.

Cléausula 10.2
Revisido do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, celebrado na forma escrita.

Clausula 11.%
Incumprimento e resolucio do contrato

1 — O incumprimento por parte do segundo outorgante do disposto
na clausula 7.* do presente contrato-programa, confere ao primeiro
outorgante o direito de resolugdo do contrato.

2 — Aresolugdo do contrato nos termos do niimero anterior implica a
restitui¢do das quantias correspondentes as comparticipagdes financeiras
ndo utilizadas ou indevidamente utilizadas, obrigando-se o segundo
outorgante a repor, no prazo maximo de 60 dias a contar da data da
notificagdo do exercicio do direito de resolucdo, a ordem do primeiro
outorgante, as importancias em causa, acrescidas de juros a taxa legal.

Clausula 12.7
Vigéncia e dentincia

O presente contrato vigora no ano letivo de 2012/2013, iniciando a
sua vigéncia na data da sua assinatura e reportando os seus efeitos a 17
de setembro de 2012, renovando-se automaticamente nos anos letivos
seguintes, salvo comunicagdo em contrario de qualquer das partes ou-
torgantes ao outro outorgante, notificada com antecedéncia minima de
noventa dias relativamente ao termo do ano letivo.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educag@o do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Presidente da C.A.P. do Agrupamento de Escolas do
Bonfim, Arlanda Gouveia.

206642149

Dire¢édo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo

Contrato n.° 154/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo
Entre:

Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagao, conforme
delegagdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.% série, publicado no Didrio da Republica n.®° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, pessoa coletiva
n.° 600082067 representada por Tiago Manuel Gongalves Canhoto, na
qualidade de Diretor, adiante designado como segundo outorgante:

o contrato-programa, celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao numero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.*

Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparti-
cipagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para
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o0 ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de ativida-
des de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do
estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fung@o do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 78 Alunos x 262,50€ no montante de 20 475,00€;

Valor total da comparticipagdo: 20 475,00€ (vinte mil, quatrocentos
e setenta e cinco euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Cercal do Alentejo, Tiago
Manuel Gongalves Canhoto.

206642157

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Mértola

Contrato n.° 155/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Mértola
Entre:

Dire¢do Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacao de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.% série, publicado no Didrio da Repuiblican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Mértola, pessoa coletiva n.° 600080307
representada por Julio Manuel Salvador da Silva, na qualidade de Diretor,
adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao numero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compar-
ticipacdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado
para o ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogéo de
atividades de enriquecimento curricular definidas de acordo com
o disposto no Despacho n.° 14460/2008 (2.asérie), de 15-05-2008,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28
de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28
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de junho, ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.°
da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Mértola

Clausula 4.
Comparticipagio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 188 Alunos x 262,50€ no montante de 49.350,00€;

Valor total da comparticipacdo: 49 350,00€ (quarenta e nove mil,
trezentos e cinquenta euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-4 ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Mértola, Juilio
Manuel Salvador da Silva.

206642165

Diregdo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo

Contrato n.° 156/2013

Programa das atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo
Entre:

Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educag@o, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2. série, publicado no Didrio da Republican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva
n.° 600080277 representada por Idalina de Fatima Paulo Bento, na qua-
lidade de Diretora, adiante designado como segundo outorgante:

o contrato-programa, celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao nimero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipagao
financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o ano letivo
2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades de enrique-
cimento curricular definidas de acordo com o disposto no Despacho
n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteracdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do estabelecido
na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Montemor-o0-Novo
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Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagao financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 586 Alunos x 262,50€ no montante de 153 825,50€;

Valor total da comparticipacao: 153 825,50€ (cento e cinquenta e trés
mil, oitocentos e vinte e cinco euros e cinquenta céntimos).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideracdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagéo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-
-Novo, Idalina de Fatima Paulo Bento.

206642173

Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Contrato n.° 157/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas n.° 1 Portalegre
Entre:

Diregao Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Republica n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas n.°1 de Portalegre, pessoa coletiva
n.° 600077888 representada por Cristina Maria de Morais Calado da
Palma Santos na qualidade de Diretora, adiante designada como se-
gundo outorgante;

O contrato-programa celebrado, ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Des-
pacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo despacho N.° 8683/2011, 2. série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao nimero de alunos inscritos no
agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2010/2011, destinam-se a apoiar a promogdo de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, com as alteragdes
introduzidas pelo despacho N.° 8683/2011, 2. série, n.° 122, de 28 de
junho, e ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.°
da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas n.° 1 Portalegre

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
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calculada em funcgéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

432 Alunos x 262,50€ no montante de 113 400,00€;
Valor total da comparticipagdo: 113 400,00€ (cento e treze mil e
quatrocentos euros).

Em tudo o que néo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em considerag@o o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 24 de novembro de 2011.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre,
Cristina Maria de Morais Calado da Palma Santos.

206641996

Diregdo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Contrato n.° 158/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém
Entre:

Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.% série, publicado no Didrio da Republica n.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, pessoa coletiva
n.° 600075583 representada por Paula Maria Daniel de Melo Lopes, na
qualidade de Diretora, adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao niimero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pacdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2.asérie), de 15-05-2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Clausula 4.*
Comparticipac¢io financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

347 Alunos x 262,50€ no montante de 91 087,50€;
Valor total da comparticipagdo: 91 087,50€ (noventa e um mil e oitenta
e sete euros e cinquenta céntimos).
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Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-4 ter em consideragéio o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educag@o do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Santiago do
Cacém, Paula Maria Daniel de Melo Lopes.

206642002

Diregédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Santo André

Contrato n.° 159/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Santo André
Entre:

Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Republica n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Santo André, pessoa coletivan.® 600075907
representada por Antonio Manuel Pinela Espada na qualidade de Diretor,
adiante designado como segundo outorgante.

O contrato-programa celebrado, ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.? série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 100, de 26 maio, com as altera¢des introduzidas pelo
despacho N.° 8683/2011, 2.% série, n.° 122, de 28 de junho, é objeto de
adenda no que se refere ao numero de alunos inscritos no agrupamento e
consequente financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2011/2012, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, com as alteragdes
introduzidas pelo despacho N.° 8683/2011, 2. série, n.° 122, de 28 de
junho, e ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.°
da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Santo André

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 401 alunos x 262,50€ no montante de 105 262,50€;

Valor total da comparticipacdo: 105 262,50€ (cento e cinco mil,
duzentos e sessenta e dois euros e cinquenta céntimos).

Em tudo o que néo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em considerag@o o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 24 de novembro de 2011.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Antonio Manuel Pinela Espada.

206642051
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Dire¢éo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Contrato n.° 160/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Entre:

Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Ma-
ria Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacio,
conforme delegagdo de competéncias, como consta do Despacho
n.° 15548/2011, 2.* série, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
de 16 de novembro de 2011, adiante designada como primeiro ou-
torgante; e

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, pessoa coletiva n.® 600077357
representada por Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro na
qualidade de Presidente da Comissdao Administrativa Provisoria, adiante
designada como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa de generalizagdo de Inglés e
outras atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, anexo ao Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 15-05-2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de
junho, é objeto de adenda no que se refere ao nimero de alunos inscritos
no agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparti-
cipagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para
o0 ano letivo 2010/2011, destinam-se a apoiar a promogao de ativida-
des de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do
estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o nimero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Clausula 4.
Comparticipacgao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 358 (alunos) x 262,50€ no montante de 93 975,00€

Valor total da comparticipac@o: 93 975,00€ (noventa e trés mil, no-
vecentos e setenta e cinco euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2010.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Presidente C. A. P. do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Serpa, Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

206642035
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Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa

Contrato n.° 161/2013

Contrato-programa — Programa de atividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa
Entre:

Dire¢do Regional de Educacdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do despacho n.° 15548/2011,
2.% série, publicado no Didrio da Repiiblica n.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa, pessoa coletiva n.® 600005232
representada por Francisco Manuel Cortez Batista de La Féria e Oliveira,
na qualidade de Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria,
adiante designado como segundo outorgante:

¢ celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Regulamento de acesso ao financiamento do programa das ativida-
des de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo
ao Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 15-05-2008, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, 2. série, n.° 122, de 28 de
junho, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objeto regulamentar as relagdes
entre as partes outorgantes em matéria de concessao, afetagdo e controlo
da aplicacdo dos apoios financeiros a atribuir no &mbito do programa das
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
adiante designado Programa.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipagdo
financeira, nos termos do presente contrato-programa, destinam-se a apoiar
a promogao de atividades de enriquecimento curricular definidas de acordo
com o disposto no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, 2.* série,
n.° 122, de 28 de junho, e ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3
do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao Agrupamento
de Escolas:

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa

Clausula 3.*
Estabelecimento de parcerias

O acesso ao apoio financeiro a conceder por via do presente contrato
pressupde a prévia constitui¢ao de parcerias entre a entidade promotora e
o agrupamento de escolas envolvido, em termos e condi¢des que constam
do acordo de colaboragdo celebrado entre os interessados, ao abrigo
do ponto 15 do Despacho n.° 14460/2008 (2.% série), de 15-05-2008,
com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.® 8683/2011, 2.? série,
n.° 122, de 28 de junho.

Clausula 4.2

Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em funcg@o do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 125 Alunos x 262,50€ no montante de 32 812,50€;

Valor total da comparticipagao: 32 812,50€ (trinta e dois mil oitocentos
e doze euros e cinquenta céntimos).
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Clausula 5.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

1 — O valor da comparticipagdo financeira sera processado trimes-
tralmente no inicio de cada trimestre, em trés tranches de valor corres-
pondente a um terco do valor total da referida comparticipagéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pagamento da tltima tran-
che fica condicionado a prévia avaliagao pelo primeiro outorgante do
cumprimento pela entidade promotora das obrigacGes a que se refere
a clausula 7.

3 — No pagamento da tltima tranche sera efetuado o acerto financeiro
relativo ao niimero efetivo de alunos a frequentar o Programa, abatido
dos valores atribuidos nas 1.* e 2.* tranches.

Clausula 6.
Obrigacdes do 1.° outorgante
Séo obrigagodes do 1.° outorgante:

a) Prestar o apoio financeiro necessario ao desenvolvimento das
atividades contratadas;

b) Avaliar a qualidade de execugdo dos servigos prestados;

¢) Verificar e supervisionar as condi¢des necessarias ao funcionamento
das atividades de enriquecimento curricular, sem prejuizo dos deveres
e responsabilidades que cabem as entidades promotoras.

Clausula 7.#
Obrigacdes do 2.° outorgante
Constituem obrigacdes do segundo outorgante:

a) Garantir a afetagdo das verbas atribuidas a titulo de compartici-
pacdo financeira as finalidades enunciadas na clausula 2.* do presente
contrato;

b) Assegurar a boa prestagdo das atividades apoiadas nos termos do
presente contrato-programa bem como garantir as adequadas condigdes
de funcionamento e seguranca das instalagdes;

¢) Prestar ao primeiro outorgante todas as informagdes que este con-
sidere necessarias a avaliacdo da qualidade de execugdo dos servigos e
a adequada verificagdo e supervisdo das condi¢oes de funcionamento
das atividades apoiadas.

Clausula 8.*
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo da execugio das atividades apoiadas
nos termos do presente contrato cabe ao primeiro outorgante, reservando-
-se este o direito de, por si ou por terceiro que entenda designar, exercer
os necessarios poderes de fiscalizagao.

Clausula 9.
Deveres de cooperacgio

Os outorgantes no presente contrato obrigam-se a respeitar os deveres de
boa cooperagdo entre si, bem como com outras instituigdes ¢ organismos
envolvidos na concretizagdo do Programa, em vista da eficiéncia e eficacia
da respetiva execugao.

Clausula 10.?
Revisio do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, celebrado na forma escrita.

Clausula 11.#
Incumprimento e resolucio do contrato

1 — O incumprimento por parte do segundo outorgante do disposto
na clausula 7.* do presente contrato-programa, confere ao primeiro
outorgante o direito de resolugdo do contrato.

2 — Aresolug@o do contrato nos termos do numero anterior implica a
restitui¢do das quantias correspondentes as comparticipagdes financeiras
nao utilizadas ou indevidamente utilizadas, obrigando-se o segundo
outorgante a repor, no prazo maximo de 60 dias a contar da data da
notifica¢do do exercicio do direito de resolucdo, a ordem do primeiro
outorgante, as importancias em causa, acrescidas de juros a taxa legal.

Clausula 12.#
Vigéncia e dentncia

O presente contrato vigora no ano letivo de 2012/2013, iniciando a
sua vigéncia na data da sua assinatura e reportando os seus efeitos a
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1 de outubro de 2012, renovando-se automaticamente nos anos letivos
seguintes, salvo comunicagao em contrario de qualquer das partes ou-
torgantes ao outro outorgante, notificada com antecedéncia minima de
noventa dias relativamente ao termo do ano letivo.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagio do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Serpa, Francisco Manuel Cortez Batista de La Féria e Oliveira.

206642019

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Contrato n.° 162/2013

Programa das atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas
Entre:

Dire¢do Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Republica n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, pessoa coletiva
n.° 600012077 representada por Carlos Alberto Guedes Rebelo, na
qualidade de Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, adiante
designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao nimero de alunos inscritos
no agrupamento ¢ consequente financiamento a atribuir durante o
ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pacdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2.asérie), de 15-05-2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Clausula 4.
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagao financeira
calculada em func¢éo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 427 Alunos x 262,50€ no montante de 112.087,50€;

Valor total da comparticipagdo: 112 087,50€ (cento e doze mil e oitenta
e sete euros e cinquenta céntimos).
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Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-4 ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 12 de outubro de 2009.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagio do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,
Carlos Alberto Guedes Rebelo.

206642068

Diregdo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Contrato n.° 163/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa
Entre:

Diregao Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.% série, publicado no Didrio da Republica n.®° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas Publicas Horténsia de Castro de Vila Vigosa,
pessoa coletiva n.° 60000893 representada por Rui Manuel Guarda
Verdades de Sa, na qualidade de Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, adiante designado como segundo outorgante.

O contrato-programa celebrado, ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 100, de 26 maio, com as alteragdes introduzidas pelo
despacho N.° 8683/2011, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de
adenda no que se refere ao niimero de alunos inscritos no agrupamento
e consequente financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.2
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2011/2012, destinam-se a apoiar a promogdo de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, com as alteragdes
introduzidas pelo despacho N.° 8683/2011, 2. série, n.° 122, de 28 de
junho, e ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.°
da Lein.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o nimero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Clausula 4.
Comparticipa¢io financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em funcéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 267 alunos x 262,50€ no montante de 70 087,50€;

Valor total da comparticipagdo: 70 087,50€ (setenta mil e oitenta e
sete euros e cinquenta céntimos).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em considerag@o o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da C.A.P. do Agrupamento de Escolas de Vila
Vicosa, Rui Manuel Guarda Verdades de Sa.

206642076
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Diregao Regional de Educagéao do Alentejo e Centro
Infantil de Nossa Senhora do Carmo

Contrato n.° 164/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Centro Infantil de Nossa Senhora do Carmo
Entre:

Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Ma-
ria Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacdo,
conforme delegagdo de competéncias, como consta do Despacho
n.° 15548/2011, 2. série, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
de 16 de novembro de 2011, adiante designada como primeiro ou-
torgante; ¢

Centro Infantil de Nossa Senhora do Carmo, pessoa coletiva
n.° 501092048 representada por Carolina Jesus Sarsfield Fialho, na
qualidade de Presidente do Centro Infantil de Nossa Senhora do Carmo,
adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao numero de alunos inscritos no
agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparti-
cipagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para
o0 ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de ativida-
des de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de Maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de Junho, ao abrigo
do estabelecido na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Moura

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fung@o do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 430 Alunos x 262,50€ no montante de 112 875,00€;

Valor total da comparticipag@o: 112 875,00€ (cento e doze mil e
oitocentos e setenta e cinco euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em considerac@o o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Presidente do Centro Infantil de Nossa Senhora do Carmo,
Carolina Jesus Sarsfield Fialho.

206641971
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Contrato n.° 165/2013

Adenda ao contrato-programa — Programa de atividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico

Municipio de Alter do Chao
Entre:

Direcdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Ma-
ria Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacio,
conforme delegacdo de competéncias, como consta do Despacho
n.° 15548/2011, 2. série, publicado no Didrio da Republica n.® 220,
de 16 de novembro de 2011, adiante designada como primeiro ou-
torgante; ¢

Municipio de Alter do Chao, pessoa coletiva n.° 501132872 repre-
sentada por Joviano Martins Vitorino, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Alter do Chéo, adiante designado como segundo
outorgante:

o contrato-programa, celebrado ao abrigo do disposto no Regula-
mento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao numero de alunos inscritos
no agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o
ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparti-
cipagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para
o0 ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogdo de ativida-
des de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do
estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Alter do Chao

Clausula 4.
Comparticipac¢io financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em funcéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 134 Alunos x 262,50€ no montante de 35 175,00€;

Valor total da comparticipacao: 35 175,00€ (trinta e cinco mil, cento
e setenta e cinco euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Alter do Chao, Joviano
Martins Vitorino.

206641817
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE BARRANCOS

Contrato n.° 166/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Municipio de Barrancos
Entre:

Diregao Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacéo, conforme
delegagdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.% série, publicado no Didrio da Repuiblican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Barrancos, pessoa coletiva
n.° 501081216 representada por Antonio Pica Tereno, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Barrancos, adiante designado como
segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao nimero de alunos inscritos no
agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pacdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao Agrupamento
de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Barrancos

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao
segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira calcu-
lada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes termos:

a) 77 Alunos x 262,50€ no montante de 20 212,50€.

Valor total da comparticipagao: 20 212,50€ (vinte mil duzentos e doze
euros e cinquenta céntimos)

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Presidente da Camara Municipal de Barrancos, Anténio
Pica Tereno.

206641777
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICiPIO DE CASTELO DE VIDE

Contrato n.° 167/2013

Adenda ao contrato-programa — Programa de atividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico

Municipio de Castelo de Vide

Entre:

Direcao Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Ma-
ria Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo,
conforme delegagdo de competéncias, como consta do Despacho
n.° 15548/2011, 2.* série, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
de 16 de novembro de 2011, adiante designada como primeiro ou-
torgante; e

Municipio de Castelo de Vide, pessoa coletiva n.° 506796035 repre-
sentada por Antonio Manuel Grincho Ribeiro, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Castelo de Vide, adiante designado como
segundo outorgante:

o contrato-programa, celebrado ao abrigo do disposto no Regula-
mento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao numero de alunos inscritos
no agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o
ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparti-
cipagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para
o ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogdo de ativida-
des de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do
estabelecido na alinea e¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o nimero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide

Clausula 4.
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em funcgéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 102 Alunos % 262,50€ no montante de 26 775,00€;

Valor total da comparticipagdo: 26 775,00€ (vinte e seis mil, setecentos
e setenta e cinco euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em considerag@o o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide,
Antonio Manuel Grincho Ribeiro.

206641833
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Contrato n.° 168/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Municipio de Fronteira
Entre:

Direcéo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Ma-
ria Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacio,
conforme delegagdo de competéncias, como consta do Despacho
n.° 15548/2011, 2. série, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
de 16 de novembro de 2011, adiante designada como primeiro ou-
torgante;

Municipio de Fronteira, pessoa coletiva n.® 501162941 representada
por Pedro Namorado Lancha, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Fronteira, adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao nimero de alunos inscritos no
agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2012/2013.

Clausula 2.2

Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pacdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogdo de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Fronteira

Clausula 4.2

Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em funcgéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 120 Alunos x 262,50€ no montante de 31 500,00€;

Valor total da comparticipacdo: 31 500,00€ (trinta e um mil e qui-
nhentos euros).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Fronteira, Pedro
Namorado Lancha.

206641955
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE MONFORTE

Contrato n.° 169/2013

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Contrato-programa

Municipio de Monforte
Entre:

Diregdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagao, conforme
delegacao de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Repiiblican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Municipio de Monforte, pessoa coletiva n.® 506873412 representada
por Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Monforte, adiante designado como segundo
outorgante;

E celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto
no Regulamento de acesso ao financiamento do programa das ativida-
des de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo
ao Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, 2.* série, n.° 122, de 28 de
junho, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objeto regulamentar as relagoes
entre as partes outorgantes em matéria de concessao, afetagdo e controlo
da aplicacdo dos apoios financeiros a atribuir no ambito do programa das
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
adiante designado Programa.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparticipagao
financeira, nos termos do presente contrato-programa, destinam-se a
apoiar a promogao de atividades de enriquecimento curricular definidas
de acordo com o disposto no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de
15-05-2008, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho n.® 8683/2011,
2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, e ao abrigo do estabelecido na alinea e)
do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
namero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao Agrupamento
de Escolas de Monforte.

Clausula 3.#
Estabelecimento de parcerias

O acesso ao apoio financeiro a conceder por via do presente contrato
pressupde a prévia constitui¢do de parcerias entre a entidade promotora e
o agrupamento de escolas envolvido, em termos e condi¢des que constam
do acordo de colaboragdo celebrado entre os interessados, ao abrigo
do ponto 15 do Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 15-05-2008,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, 2.* série,
n.° 122, de 28 de junho.

Clausula 4.*

Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 127 Alunos x 262,50€ no montante de 33 337,50€

Valor total da comparticipagdo: 33 337,50€ (Trinta e trés mil, trezentos
e trinta e sete euros e cinquenta céntimos).
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Clausula 5.°
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — O valor da comparticipacdo financeira sera processado trimes-
tralmente no inicio de cada trimestre, em trés tranches de valor corres-
pondente a um tergo do valor total da referida comparticipagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pagamento da ultima tran-
che fica condicionado a prévia avaliag@o pelo primeiro outorgante do
cumprimento pela entidade promotora das obrigacdes a que se refere
a clausula 7.%

3 — No pagamento da tltima tranche sera efetuado o acerto financeiro
relativo ao numero efetivo de alunos a frequentar o Programa, abatido
dos valores atribuidos nas 1.* e 2.* tranches.

Clausula 6.
Obrigacdes do 1.° outorgante
Sdo obrigagdes do 1.° outorgante:

a) Prestar o apoio financeiro necessario ao desenvolvimento das
atividades contratadas;

b) Avaliar a qualidade de execucdo dos servigos prestados;

¢) Verificar e supervisionar as condi¢des necessarias ao funcionamento
das atividades de enriquecimento curricular, sem prejuizo dos deveres
e responsabilidades que cabem as entidades promotoras.

Clausula 7.?
Obrigacdes do 2.° outorgante
Constituem obrigag¢des do segundo outorgante:

a) Garantir a afetacdo das verbas atribuidas a titulo de compartici-
pacdo financeira as finalidades enunciadas na clausula 2.* do presente
contrato;

b) Assegurar a boa prestagdo das atividades apoiadas nos termos do
presente contrato-programa bem como garantir as adequadas condigdes
de funcionamento e seguranca das instalagoes;

¢) Prestar ao primeiro outorgante todas as informagoes que este con-
sidere necessarias a avaliacdo da qualidade de execucédo dos servigos e
a adequada verificacdo e supervisdo das condigdes de funcionamento
das atividades apoiadas.

Clausula 8.*
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo da execucdo das atividades apoiadas
nos termos do presente contrato cabe ao primeiro outorgante, reservando-
-se este o direito de, por si ou por terceiro que entenda designar, exercer
os necessarios poderes de fiscalizacao.

Cléausula 9.
Deveres de cooperacio

Os outorgantes no presente contrato obrigam-se a respeitar os deveres
de boa cooperagdo entre si, bem como com outras institui¢des e organis-
mos envolvidos na concretizagdo do Programa, em vista da eficiéncia e
eficacia da respetiva execugao.

Clausula 10.*
Revisdo do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, celebrado na forma escrita.

Clausula 11.*
Incumprimento e resolu¢io do contrato

1 — O incumprimento por parte do segundo outorgante do disposto
na clausula 7.* do presente contrato-programa, confere ao primeiro
outorgante o direito de resolucdo do contrato.

2 — A resolu¢do do contrato nos termos do numero anterior im-
plica a restituicdo das quantias correspondentes as comparticipa¢des
financeiras ndo utilizadas ou indevidamente utilizadas, obrigando-se
o segundo outorgante a repor, no prazo maximo de 60 dias a contar
da data da notificagdo do exercicio do direito de resolugdo, a ordem
do primeiro outorgante, as importancias em causa, acrescidas de juros
a taxa legal.

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

Clausula 12.*
Vigéncia e denuncia

O presente contrato vigora no ano letivo de 2012/2013, iniciando a
sua vigéncia na data da sua assinatura e reportando os seus efeitos a
17 de outubro de 2012, renovando-se automaticamente nos anos leti-
vos seguintes, salvo comunicagdo em contrario de qualquer das partes
outorgantes ao outro outorgante, notificada com antecedéncia minima
de noventa dias relativamente ao termo do ano letivo.

4 de dezembro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagio do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Monforte, Miguel
Alexandre Ferreira Rasquinho.

206641874

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICiPIO DE SOUSEL

Contrato n.° 170/2013

Adenda ao contrato-programa — Programa de atividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico

Municipio de Sousel
Entre:

Direcéo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagao, conforme
delegagdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Republica n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Municipio de Sousel, pessoa coletiva n.® 506809560 representada por
Armando Jorge Mendonga Varela, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Sousel, adiante designado como segundo outorgante:

o contrato-programa, celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao numero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2012/2013.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de comparti-
cipagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para
o0 ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de ativida-
des de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ao abrigo do
estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
namero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Escolas de Sousel

Cléusula 4.2
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 173 Alunos x 262,50€ no montante de 45 412,50€;

Valor total da comparticipacdo: 45 412,50€ (quarenta e cinco mil,
quatrocentos e doze euros e cinquenta céntimos).
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Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

2 de outubro de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Re-
gional de Educagao do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Sousel, Armando
Jorge Mendonga Varela.

206641841

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 587/2013

Pela Deliberac@o do Conselho Diretivo n.® 73/2013, e até a conclusio
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Departamento de Gestdo da Divida do Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. IGFSS, . P.), a
seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Licenciada Sandra Marisa Beja Pereira Martinho, técnica superior
do mapa de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de
Diretora do Departamento de Gestdo da Divida deste Instituto.

18 de fevereiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Sandra Marisa Beja Pereira Martinho, 40 anos, licenciada em Direito
em 1995, pela Universidade Autdnoma de Lisboa, inscreveu-se em
1997, apos a realizagdo do respetivo estagio profissional, na Ordem
dos Advogados.

Em 1998 frequentou o curso de formagdo profissional na area da
seguranga social, ministrado pelo PROFISSS.

Complementou ainda as suas habilitagdes com a frequéncia da pos-
-graduacdo em Direito e Gestdo Empresarial, na Faculdade de Economia
da Universidade Nova, com o seminario de Alta Direcéo para dirigentes,
no INA e com a frequéncia de varios seminarios e agdes de formagao no
ambito do SIADAP, BSC, reconhecimento pelo R4E e Qualidade.

Iniciou a sua carreira profissional em 1996 enquanto técnica de seguros
na empresa corretora de seguros— EGS, posteriormente, entre 1997 e
1999, exerceu advocacia. Em 1999 por concurso publico iniciou a sua
atividade no Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.,
(IGFSS) enquanto técnica superior, no Nucleo de Acompanhamento de
Empresas em Risco (NAER) do entdo Departamento de Contribuintes.
No ano de 2000 integrou o quadro de pessoal na carreira técnica superior
do IGFSS. Entre 2002 e 2006 exerceu a coordenagdo do Nucleo de Co-
branga Coerciva, do referido departamento, fungdes que, em determinado
periodo, acumulou com o exercicio da coordenagio da Seccédo de Processo
Executivo de Lisboa. Entre 2006 a 2009 exerceu o cargo de Diretora da
Diregdo de Recuperagio Executiva, do Departamento de Gestdo da Divida
do IGFSS. De abril de 2009 a julho de 2012 exerceu fungdes de técnica
superior do Departamento do Patriménio Imobiliario do IGFSS.

Desde julho de 2012 exerce o cargo de Diretora da Diregao de Servigos
de Apoio a Gestao do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Minis-
tério da Solidariedade e Seguranga Social, area responsavel pela gestdo
or¢amental e financeira bem como pela gestdo dos recursos humanos,
pelo apoio juridico, planeamento, controlo interno e qualidade.

No ambito das suas fungdes destaca-se o exercicio de varias atividades
relevantes para o desenvolvimento da sua formagao e carreira profis-
sional designadamente enquanto representante do IGFSS no grupo de
trabalho da interconexdo de dados entre o Ministério das Financas ¢ da
Seguranca Social; responsavel pela operagéo de titularizagdo da divida
a Seguranga Social em execugdo no sistema da Seguranga Social; par-
ticipante no “Taller sobre estrategias para mejorar la recaudacion de la
seguridad social” — OIT — Turin — Italia; responsavel pela definigdo
de conteudos funcionais de varios sistemas informaticos, designadamente
o sistema de execugdes fiscais adequado a Seguranga Social e a gestéo
da divida titularizada; responsavel pela criagdo e desenvolvimento de
varios projetos, agdes e programas tendentes a cobranga da divida e
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do desenvolvimento e implementagdo de um programa de formacao
orientado para cobranga e para o atendimento; responsavel, no ambito
regulamentar, pela aplicagdo da diretiva comunitaria que determinou
a criagdo do fundo de garantia salarial. Integrou também o grupo de
trabalho que elaborou o diploma que criou as secgdes de processo
executivo da Seguranca Social. Foi ainda representante do IGFSS, em
varios grupos de trabalho nomeadamente no ambito da legislagdo da
Seguranga Social.

206764638

Deliberagao (extrato) n.° 588/2013

Pela Deliberagéo do Conselho Diretivo n.® 69/2013, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril ¢ alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Departamento de Patrimonio Imobiliario do
Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social, I. P. (IGFSS, 1. P.),
a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Licenciada Ana Margarida Magalhaes Vasques, técnica supe-
rior do mapa de postos de trabalho do IGFSS, I. P., para exercer
o cargo de Diretora do Departamento de Patriménio Imobiliario
deste Instituto.

11 de fevereiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Ana Margarida Magalhdes Vasques, licenciada em Economia pelo
ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestdo e pos-graduada
em Treino de Lideranca e Desenvolvimento de Equipas pelo IS-
PA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada, é técnica superior do
IGFSS, 1. P. — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, IP,
desde 18 de margo de 2002.

Desde janeiro de 2008 e até a presente data exerce fungdes de Dire-
tora do Departamento da Gestdo da Divida do IGFSS, IP. Entre 2005 e
2007 exerceu fungdes de Coordenadora do Nucleo de Titularizagdo e
Monitorizag@o do Departamento da Gestdo da Divida.

Coordenagdo e participagdo em varios projetos no ambito do Sistema de
Seguranga Social, nomeadamente, desenvolvimento dos sistemas de infor-
magao das areas contributivas, orgamental, financeira e de regularizagio de
divida, processos de interconexio de dados com Ministérios das Finangas
e Ministério da Justiga, titularizagdo de dividas, alteragdes legislativas
no ambito da regularizagdo de divida, incluindo, Codigo dos Regimes
Contributivos, programa Revitalizar e Decreto-Lei n.® 42/2001.

Participagdo em grupos de trabalho, nomeadamente, no relatorio da
sustentabilidade da Seguranga Social, regularizagdo de participagdes
pagas indevidamente, sistema auxiliar de regularizacdo de saldos e
interconexdo de dados.

Representante do IGFSS junto dos ministérios da Economia e Finangas
na Comissdo Técnica do programa Revitalizar.

Formagdo em FORGEDP e areas afins.

206764857

Deliberagao (extrato) n.° 589/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 77/2013, e até a con-
clusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do cargo referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril ¢ alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, para a Dire¢ao de Administragao
e Infraestruturas do Departamento de Gestdo e Administragdo do Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, 1. P.),
a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Licenciada Elsa Maria Venancio Gomes, técnica superior do mapa de
postos de trabalho do Instituto da Segurancga Social, I. P., para exercer
o cargo de Diretora da Direcdo de Administragdo e Infraestruturas do
Departamento de Gestdo e Administragdo do IGFSS, 1. P..

14 de fevereiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Filipe de Moura Gomes.
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Nota Curricular

Elsa Maria Venancio Gomes, Licenciada em Gestdo, pela Univer-
sidade Lusiada, é técnica superior na carreira de técnico superior, do
Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga Social (ISS, IP.).

Em 2009 concluiu com aproveitamento o Programa de Formagdo em
Gestao Publica (FORGEP), ministrado pelo INA.

Desde 24 de outubro de 2011, exerceu fung¢des de assessora na com-
ponente financeira no Gabinete do Senhor Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranca Social.

Entre 2008 ¢ outubro de 2011 exerceu fungdes como chefe de equipa e setor
no Departamento Gestao Financeira, Nucleo de Contas a Pagar do ISS, IP.

De 2005 a junho de 2007 esteve integrada no Nucleo de Gestdo
Orgamental dos Servigos Centrais do ISS, IP, area responsavel pela
elaboragdo do orcamento e controlo do or¢amento do ISS,IP.

De 2002 a outubro de 2005 integrou, em regime de requisi¢do, os qua-
dros do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (IGFSS) no
Departamento de Or¢camento e Conta, area responsavel pela elaboragdo
do or¢amento, carregamento do orcamento e controlo orcamental.

De 2001 a outubro de 2002 integrou o Departamento Financeiro do
Instituto para o Desenvolvimento Social (IDS), desenvolvendo a ativi-
dade na area dos programas cofinanciados (Rede Social).

De 1999 a janeiro 2001 integrou os quadros do IAPMEIL

206764727

Deliberagao (extrato) n.° 590/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 68/2013, e com efeitos a 20
de janeiro de 2013, foi determinada a cessagdo da nomeag@o, em regime de
substituicdo, da Licenciada Isabel Maria do Nascimento Rodrigues para o
cargo de Coordenadora do Nucleo Comercial, Conservagio e Valorizagdo,
integrado na Diregao de Gestdo de Imoveis — Sul do Departamento de Patri-
monio Imobiliario, do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, L. P..

7 de fevereiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
206764581

Deliberagao (extrato) n.° 591/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 68-A/2013, e com efeitos a
20 de janeiro de 2013, foi determinada a cessagdo da nomeagao, em regime
de substituigdo, do Licenciado Pedro Jorge Ferreira Mimoso para o cargo
de Coordenador do Nucleo de Administrago e Pré-Contencioso, integrado
na Direcao de Gestdo de Imdveis — Sul do Departamento de Patriménio
Imobiliario, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P..

7 de fevereiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
206764613

Deliberagao (extrato) n.° 592/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 39/2013, e até a conclusio
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica,
integrado na Dire¢do de Recursos Humanos do Departamento de Ges-
tdo e Administragdo, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), a seguinte trabalhadora, que detém a compe-
téncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Silvia Andreia Rocha de Azevedo Pereira, técnica superior
do mapa de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de
Coordenadora do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica, integrado
na Dire¢@o de Recursos Humanos do Departamento de Gestao e Admi-
nistra¢do deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Silvia Andreia Rocha de Azevedo Pereira, nascida a 13 de fevereiro de
1974, licenciada em Sociologia, pela Universidade Autéonoma de Lisboa,
¢ técnica superior do IGFSS, 1. P., desde maio de 2000.

Desde 1 de margo de 2011 é Coordenadora do Nucleo de Gestdo
Técnica do Gabinete de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P..

De janeiro de 2008 até a presente data exerceu fungdes no Gabinete
de Recursos Humanos—Ntcleo de Gestdo Técnica, onde desenvol-
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veu fun¢des relacionadas com a Gestdo, Monitoriza¢ao ¢ Controlo do
Processo de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), Recrutamento e
Gestdo de Carreiras, Implementagdo ¢ acompanhamento de Estagios
Profissionais/Curriculares e Gestdo da Formagao Profissional.

De 2000 a 2007 —Exerceu fungdes no Gabinete de Recursos Huma-
nos/Nucleo de Formagédo e Desenvolvimento Funcional, onde assegurava
a gestdo da atividade formativa dos trabalhadores do IGFSS, 1. P.

Possui formagao em diversas areas, designadamente, Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes, Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desem-
penho na Administragdo Pablica, Gestdo da Formagdo, Recrutamento e
Selecdo, Gestao de Competéncias, Gestdo de Equipas e Desenvolvimento
da Lideranga. No ano de 2011 concluiu com aproveitamento o Programa
de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), ministrado pelo Instituto
Nacional de Administragao, I. P..

Participagdo em diversos Grupos de Trabalho em representagdo do
IGFSS, 1. P., nomeadamente, Rede de Boas Praticas de Gestdo no Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, Comissdo Consultiva
para a Formagdo, no ambito da politica de formacdo do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, Projeto de implementagéo nacional
da aplicagdo informatica— Identificagéo e Qualificagdo de Contribuintes
da Seguranca Social (IDQ)— parceria IGFSS/IIES/ISSS, Projeto de
criagdo politica de formagdo para a Seguranga Social, no dambito da
reestruturagdo organica do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho
(parceria IGFSS/IIES/ISSS).

No ambito do IGFSS,IP. ¢ membro do Comité de Responsabilidade
Social e Ambiental.

206764873

Deliberagao (extrato) n.° 593/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 41/2013, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, para o Nucleo de Infraestruturas Fisicas e Contratagdo
Publica, integrado na Dire¢ao de Administracdo e Infraestruturas do De-
partamento de Gestdo e Administragao, do Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a seguinte trabalhadora, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Maria de Fatima Soares da Costa, técnica superior do mapa
de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Coorde-
nadora do Nucleo de Infraestruturas Fisicas e Contratagao Publica, in-
tegrado na Dire¢ao de Administragao e Infraestruturas do Departamento
de Gestao e Administrag@o deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Maria de Fatima Soares da Costa, nascida a 21 de agosto de 1973,
em Lisboa, licenciada em Contabilidade e Administragdo — Ramo:
Fiscalidade pelo ISCAL—Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministracdo de Lisboa, em 2004, com pos-graduagdo em Finangas e
Gestao do Setor Publico, pelo IDEFF — Instituto de Direito Econdémico,
Financeiro e Fiscal, da Faculdade de Direito de Lisboa, em 2006 e curso
de dirigentes Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP),
pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo, em 2009. Integra
o quadro do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, IP
(IGFSS) desde 2001, com vinculo como técnica superior em 2005.
Possui formagao nas areas de Contratagdo Publica, Gestdo Financeira
da Seguranca Social e Desenvolvimento da Lideranca. Desde janeiro de
2008, desempenha fung¢des de Coordenadora do Nucleo de Gestdo de
Compras da Dire¢ao Administrativa do Departamento de Apoio Técnico
do IGFSS, com responsabilidades no abastecimento dos bens e servigos
necessarios ao desenvolvimento da atividade do IGFSS, a nivel nacional.
Desempenha fungdes de APL — apoio local do sistema SIF-SAP/R3,
do modulo MM — Gestao de Stock; de gestora de subprocesso, no
ambito da implementagdo e acompanhamento do Sistema de Gestdo
da Qualidade pela Norma ISO 9001:2000 e de representante do IGFSS
em equipa de trabalho SIF-SAP/R3 a nivel nacional, com nomeagao em
marco de 2007, junho e outubro de 2006, respetivamente. Integrou o
Juri de diversos concursos na area da contratagdo publica.

206765001
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Deliberagao (extrato) n.° 594/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 40/2013, e até a conclusio
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeado em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Nucleo de Gestdo Administrativa, integrado
na Direg@o de Recursos Humanos do Departamento de Gestao e Admi-
nistracdo, do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.
(IGFSS, I. P.), o seguinte trabalhador, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo:

Licenciado Francisco Eduardo da Conceigao Nunes, técnico superior
do mapa de postos de trabalho do IGFSS, I. P., para exercer o cargo de
Coordenador do Nucleo de Gestdo Administrativa, integrado na Diregéo
de Recursos Humanos do Departamento de Gestdo e Administragdo
deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Francisco Eduardo da Concei¢ao Nunes, nascido a 5 de dezembro
de 1962.

Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho,
pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa, detentor
do FORGEP/INA.

Entre 1994 e 1998, desempenhou fungdes de responsavel de Recursos
Humanos, num grupo industrial portugués.

Entre 1998 e 2000, foi consultor de Recursos Humanos.

Ingressou no Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
como técnico superior desde fevereiro de 2000.

No periodo compreendido entre 2000 e 2002, exerceu fungdes de téc-
nico superior, no Departamento de Recursos Humanos, do IGFSS, IP.

No periodo compreendido entre 2002 e 2007, exerceu o cargo de
Coordenador do Nucleo de Gestdo e Controlo Administrativo do De-
partamento de Recursos Humanos, do IGFSS, IP.

E Coordenador do Nucleo de Gestdo Administrativa do Gabinete de
Recursos Humanos, do IGFSS, 1P, desde 1 de junho de 2007.

No ano de 2009 concluiu com aproveitamento o Programa de Forma-
¢do em Gestdo Publica (FORGEP), ministrado pelo Instituto Nacional
de Administragio, I. P..

206764962

Deliberagao (extrato) n.° 595/2013

Pela Deliberag¢@o do Conselho Diretivo n.® 42/2013, e até a conclusio
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeado em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Nucleo de Infraestruturas Técnicas, Sistemas
de Informagao e Gestao Documental, integrado na Dire¢do de Adminis-
tragdo e Infraestruturas do Departamento de Gestéo e Administragao, do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, L. P.),
o seguinte trabalhador, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Bacharel Jodo Pedro Lopes Aratjo Elvas, técnico superior do mapa de
postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Coordenador
do Nucleo de Infraestruturas Técnicas, Sistemas de Informagao e Gestao
Documental, integrado na Dire¢do de Administragdo e Infraestruturas
do Departamento de Gestdo e Administragdo deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Jodo Pedro Lopes Aratijo Elvas, nascido em Lisboa a 14 de julho
de 1971, Bacharel em Biotecnologia, pelo Instituto de Humanidades e
Tecnologias da Universidade Lusofona, com especializagdo em Produgio
Alimentar, em 1994. Frequéncia de Eng.* de Sistemas das Telecomu-
nicagdes e Eletronica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
em 2001. Frequéncia do curso “Tax and Revenue Management” da
SAP University em 2001, em Waldorf. Frequéncia do Semindrio de
Alta Direcdo em 2005 e Curso Forgep — Programa de Formagdo em
Gestao Publica em 2009 ministrado pelo Instituto Nacional da Admi-
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nistragdo. Pés-graduado pelo Instituto Superior Técnico em Sistemas
de Informacgéo, Especializagcdo em Engenharia Empresarial, POSI-E3
2011/2012 XII-Edigao.

Em 1994 iniciou a sua vida profissional desempenhando fungdes de
Técnico de Laboratodrio, vindo, mais tarde, a desempenhar fung¢des de
responsavel de informatica participando na implementacéo e desenvol-
vimento de varios projetos na empresa Logoplaste, nomeadamente um
Sistema de Gestao de Produgdo, um Sistema de Controlo da Qualidade
das unidades de produgdo e finalmente o Sistema SAP R/3.

Em 2001 integrou o quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranca Social. Entre 2001 e 2002 participou na implemen-
tagdo dos Sistemas SAP do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, no modulo IS-PS.CA.

Entre 2002 ¢ 2007 Coordenou o Nucleo de Qualidade e Manutengdo
Aplicacional do Departamento de Organizagéo e Estudos do Instituto
de Gestdo Financeira da Segurancga Social, sendo tinico responsavel por
um projeto de interoperabilidade, nomeadamente, pelo desenvolvimento
e consolidacdo de uma Plataforma de Integracdo das contribuigdes
da Seguranga Social, promovendo o cumprimento do estabelecido no
Decreto-Lei n.° 8b/2002. Participagdo em diversos grupos de trabalho.

Entre 2007 ¢ 2012 desempenhou fung¢des de Coordenador do Nucleo
Infraestruturas Técnicas e Sistemas de Informagdo no Departamento de
Apoio Técnico do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
sendo responsavel ou tendo participado na implementacdo de diversos
projetos de Sistemas de Informacgéo e de Infraestruturas, dos quais se
destaca: Balanced Score Card; Service Desk; Extratos eletronicos para a
Seguranga Social; Virtualizagdo de Sistemas; Data Center. Responsavel
pela manuten¢do da infraestrutura tecnologica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social.

206765018

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2726/2013

Por despacho conjunto de S. Ex.* o Ministro da Solidariedade e da
Seguranga Social, e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragao
Publica, de 28 de setembro de 2012, e nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicdo remuneratoria ao Assistente Técnico, Luis Pereira Silva Ramos,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 01 de maio de 2012.

7 de fevereirode 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206765164

Aviso n.° 2727/2013

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢io de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Servicos
Centrais — DRH/AT/174/2010.

Lista unitaria de ordenagéo final — Referéncia A
Area de Administragcéo e Patriménio

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final, do
procedimento concursal comum com vista a constitui¢do de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico no mapa
de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I. P— Servigos Centrais, a
afetar a area de Administragdo e Patrimonio, visando o exercicio de fun-
¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Aviso n.° 17996/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro de 2011 — DRH/
AT/174/2010 — Referéncia A.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagdo Nome Valor

1.° Maria Umbelina da Cunha Ferreira Magalhaes . . .
Isabel Lopes Palma Latas. .................

17,55
17,30
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Ordenagio Nome Valor

3° Emidia da Concei¢do Mendes Balixa Fernandes | 17,25
4.° Vanessa Susana Pereira Fernandes de Sousa Serrdo | 15,95
5.° Susana Isabel Duro de Oliveira Dias......... 14,40
6.° Marina Isabel Miranda Cordeiro . ........... 14,20

A presente lista foi homologada por despacho de 8 de fevereiro de
2013, do vogal do conselho diretivo responsavel pelo pelouro dos Re-
cursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de competéncia
delegada do conselho diretivo, através da deliberagdo n.° 1449/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 19 de outubro,
tendo sido publicitada na pagina eletronica do Instituto.

11 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
206765391

Aviso n.° 2728/2013

Procedimento concursal comum com vista a constituicio de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Servicos
Centrais — DRH/AT/174/2010.

Lista unitaria de ordenagéo final — Referéncia H
Area de Qualidade e Auditoria

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum com vista & constituicdo de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico no mapa
de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I. P. — Servigos Centrais,
a afetar a area de qualidade e auditoria, visando o exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme aviso n.° 17996/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro de 2011 — DRH/
AT/174/2010 — Referéncia H.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagio Nome Valor

17,30
14,20

1.° |Isabel Lopes PalmaLatas..................
2.° Marina Isabel Miranda Cordeiro . ...........

A presente lista foi homologada por despacho de 8 de fevereiro de
2013, do vogal do conselho diretivo responsavel pelo pelouro dos Re-
cursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de competéncia
delegada do conselho diretivo, através da deliberagdo n.° 1449/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 19 de outubro,
tendo sido publicitada na pagina eletronica do Instituto.

11 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
206765715

Aviso n.° 2729/2013

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢do de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Servicos
Centrais — DRH/AT/174/2010.

Lista unitaria de ordenacéo final — Referéncia D
Area de Gestéo Financeira

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final, do
procedimento concursal comum com vista a constituicdo de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico no mapa
de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I.P — Servigos Centrais,
a afetar a area de Gestdo Financeira, visando o exercicio de fungdes
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em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Aviso n.° 17996/2011, publicado no Diario
da Republica, 2. série, N.° 176, de 13 de setembro de 2011 — DRH/
AT/174/2010 — Referéncia D.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Valor
1.° Isabel Lopes Palma Latas ............... 17,30
° Pedro Miguel da Silva Rodrigues . ........ 14,85

A presente lista foi homologada por despacho de 08 de fevereiro de
2013, do Vogal do Conselho Diretivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de competéncia
delegada do Conselho Diretivo, através da Deliberagdo n.° 1449/2012,
publicada no Diario da Republica, 2. série, n.° 203, de 19 de outubro,
tendo sido publicitada na pagina eletronica do Instituto.

11 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
206765489

Aviso n.° 2730/2013

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢io de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Servicos
Centrais — DRH/AT/174/2010.

Lista unitaria de ordenac&o final — Referéncia G
Area de Recursos Humanos

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do procedimento
concursal comum com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento na
carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do Instituto
de Seguranga Social, I. P— Servigos Centrais, a afetar a area de Recur-
sos Humanos, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso
n.° 17996/2011, publicado no Didrio da Republica,2.* série, N.° 176, de
13 de setembro de 2011 — DRH/AT/174/2010 — Referéncia G.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagdo Nome Valor

1.° Isabel Lopes Palma Latas. . ................ 17,30
2.° Vanessa Susana Pereira Fernandes de Sousa Serrdo | 15,95
3.° Maria Jodo do Carmo Teixeira Madeira . . .. .. 15,78
4.° Marina Isabel Miranda Cordeiro . ........... 14,20

A presente lista foi homologada por despacho de 08 de fevereiro de
2013, do Vogal do Conselho Diretivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de competéncia
delegada do Conselho Diretivo, através da Deliberagdo n.° 1449/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 19 de outubro,
tendo sido publicitada na pagina eletronica do Instituto.

11 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
206765659

Aviso n.° 2731/2013

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢io de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Servicos
Centrais — DRH/AT/174/2010.

Lista unitéria de ordenag&o final — Referéncia F
Area de Planeamento

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
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6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do proce-
dimento concursal comum com vista a constitui¢ao de reservas de recru-
tamento na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal
do Instituto de Seguranga Social, I.P — Servicos Centrais, a afetar a area
de Planeamento, visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso
n.° 17996/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 176, de
13 de setembro de 2011 — DRH/AT/174/2010 — Referéncia F.
Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagio Nome Valor

16,50

1.° Maria do Carmo Alves de Aguiar Alvaro Leitdo

A presente lista foi homologada por despacho de 08 de fevereiro de
2013, do Vogal do Conselho Diretivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de competéncia
delegada do Conselho Diretivo, através da Deliberagdo n.® 1449/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 19 de outubro,
tendo sido publicitada na pagina eletronica do Instituto.

11 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
206765529

Aviso (extrato) n.° 2732/2013

Por meu despacho de 08 de fevereiro de 2013, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi
autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas
categoria e posi¢do remuneratoria, no mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I. P. da Assistente Técnica, Cristina Tomé Costa
Neves Jacinto, com efeitos a partir de 08 de fevereiro de 2013, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no cumprimento da alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
supra referida lei.

13 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
206765301

Deliberagéao (extrato) n.° 596/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Nucleo de Respostas Sociais do Centro Distrital de Viseu,
Rosa Maria Ribeiro Soares Valério, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Rosa Maria Ribeiro Soares Valério, licenciada em Servigo Social pelo
Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra ¢ técnica superior do
quadro do Instituto de Seguranca Social, [P — Centro Distrital de Viseu,
onde exerce fungdes desde fevereiro de 1989.

Integra a Unidade de Desenvolvimento Social/ Nucleo de Respostas
Sociais, desde janeiro de 2008. Desde maio de 2011, por motivo de
aposentacdo da Diretora de Nucleo, assume fungdes de Interlocugéo
entre a equipa do Nucleo e a Diretora de Unidade.

De outubro de 2009 até a presente data ¢ Interlocutora para a Qua-
lificag@o das Respostas Sociais. De fevereiro de 2004 até a presente
data ¢ Mandataria da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos
Protocolos e Acordos de Cooperagdo do Distrito de Viseu. De outubro
de 2006 até a presente data ¢ Técnica de Acompanhamento de cerca de
100 respostas sociais.

De maio de 1988 a dezembro de 2007 ¢ Interlocutora de todos os
Programas de financiamento de projetos de desenvolvimento social desig-
nadamente; Luta Contra a Pobreza, RIME, PAII, Ser Crianca, POEFDS,
PAIPS, PAPI, Clique Solidario e Implementagdo da Rede Social.

De setembro de 2004 a outubro de 2007 ¢ representante do Servigo,
nos Conselhos Locais de A¢ao Social dos 23 Concelhos do Distrito que
aderiram ao Programa Rede Social.

206765294
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Deliberagao (extrato) n.° 597/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Diretora do Nucleo de Infincia e Juventude do Centro Distrital de Viseu,
Teresa Maria Paiva Soares Ferreira, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Teresa Maria Paiva Soares Ferreira, Licenciada em Educaggo de In-
fancia, pela Escola Superior de Educag@o de Viseu, ¢ técnica do Nucleo
de Respostas Sociais da UDS/Centro Distrital de Viseu.

Experiéncia Profissional

De 1 de setembro de 1981 a 17 de abril de 1983, Educadora de Infancia
no Ministério da Educagao — Jardim de Infancia de Molelos — Tondela;

De 18 de abril de 1983 até 12 de agosto de 1994, Educadora de Infancia
no Infantario do Caramulo, servigo integrado do CRSS Centro/Servigo
Sub Regional de Viseu;

De 1992 a 2009 exerceu fungdes de Secretaria da Diregdo e Tesoureira
da Direcdo na IPSS Associagdo de Solidariedade Social — Recreio do
Caramulo;

De 12 de agosto de 1994 até 31 de dezembro de 2010, Diretora do
Infantario do Caramulo;

De 1995 a 2001 exerceu fungdes de secretaria e presidente da Asso-
cia¢ao de Pais dos Alunos das Escolas do Caramulo;

De 12 de agosto de 1994 até 31 de dezembro de 2011, em acumulagdo
com as fungdes no Infantario do Caramulo, integrou a Equipa de Apoio
Técnico as IPSS do distrito de Viseu — Nucleo de Equipamentos e Proje-
tos e a Equipa Técnica de apoio as Amas Legalizadas de Oliveira de Frades;

Em 2000 foi membro do Juri de Concurso Interno de Auxiliares de
Acdo Socio Educativa de Ensino Especial;

De 2001 a 2008 deputada na Assembleia Municipal de Tondela;

De 2002 a 2010 exerceu fungoes na Comissdo de Protegdo de Criangas
e Jovens de Tondela (CPCJ);

De 01 de janeiro de 2011 até a presente data, Técnica no Nucleo de
Respostas Sociais da UDS/CDSS Viseu.

206765197

Deliberagao (extrato) n.° 598/2013

Por deliberagio do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setembro, e
até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento ¢ provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Diretora do Nd-
cleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes do Centro
Distrital de Viseu, Gilda de Jesus Sousa Custddio, que detém a competén-
cia técnica e aptiddo para o exercicio das func¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Gilda de Jesus Sousa Custodio, detentora do Curso de Estudos Su-
periores Especializados (Licenciatura) em Gestdo de Empresas, pela
Escola Superior de Tecnologia de Viseu, Membro da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas desde 2001, exerce fungdes de Inspetora Principal,
no Setor de Viseu do Nucleo de Fiscalizagdo de Beneficiarios e Con-
tribuintes do Centro.

Exerceu ainda fungdes de Assessora, no Setor de Viseu do Nucleo de Fis-
calizagdo de beneficiarios e Contribuintes do Centro. De 2004 a 2008 de-
sempenhou fung¢des, como Técnica Superior, no Setor de Viseu do Servigo
de Fiscaliza¢@o do Centro. Foi técnica superior de novembro de 2001 a31 de
maiode 2004 de Viseudo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

Em 1 de maio de 1999 iniciou fungdes como técnica superior no
Nucleo de Auditoria e Fiscalizagdo, do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro — Servico Sub-Regional de Aveiro, na Fiscalizacao
de Contribuintes, até abril de 2001.

206765204

Deliberagao (extrato) n.° 599/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de se-
tembro, ¢ até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, Diretora do Nucleo de Planeamento do Centro Distrital
de Viseu, Maria Manuela Meneses Lima Correia, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
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evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Manuela Meneses Lima Correia, casada, dois filhos, Licenciada
em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra
e especializada em Adocédo pela Universidade Autonoma de Lisboa e
Ministério da Justi¢a/Centro de Estudos Judiciarios.

Inicia a sua atividade profissional em setembro de 1997 como Di-
retora Técnica do Centro de Acolhimento Temporario para Criangas
Negligenciadas da Santa Casa da Misericordia de Viseu.

Em novembro de 1999 inicia fungdes como técnica superior no Minis-
tério da Solidariedade e Seguranga Social no Centro Distrital de Segu-
ranga Social de Vila Real — Servigo Local de Valpagos, desempenhando
fungdes ao nivel da ag@o social, RMG e representatividade na CPCJ.

Desde novembro de 2001 desempenha fungdes do mesmo ambito
como técnica superior no Centro Distrital de Viseu, tendo exercido
fungdes no concelho de Lamego e Resende.

De dezembro de 2003 a julho de 2004 exerce fungdes no concelho de
Armamar, desempenhando fungdes ao nivel da agdo social, RSI, repre-
sentatividade na CPCJ e Conselho Municipal de Seguranca. Assume a
coordenagdo do Nucleo Local de Insergéo.

De agosto de 2004 a agosto de 2010 exerce fun¢des no concelho de
Mangualde, desempenhando fungdes ao nivel da agao social, RSI, re-
presentatividade na CPCJ, Rede Social, Equipa de Intervengéo Precoce,
Conselho Municipal de Educagdo, Comissdo Municipal de Protecdo
Civil. Coordena o Nucleo Local de Insergao e duas equipas Multidis-
ciplinares de apoio ao RSI.

Desde setembro 2010 exerce fungdes no concelho de Tondela, desem-
penhando fung¢des ao nivel da ago social, representatividade na CPCJ,
Rede Social e Conselho Municipal de Educacao.

De fevereiro de 2011 a fevereiro de 2012 exerce fungoes Técnicas e
de representatividade na CPCJ de Viseu.

Desde 2009 exerce as fungdes de Interlocutora Distrital para o Trafico
de Seres Humanos.

Desde margo 2012 exerce fungdes de Interlocutora Distrital para o
Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados.

206765237

Deliberagao (extrato) n.° 600/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigao, Diretor
do Nucleo de Prestagdes Previdenciais do Centro Distrital de Viseu, Luis
Pedro de Lemos Severino da Silva, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Luis Pedro de Lemos Severino da Silva, licenciado em Direito pela
Faculdade de Direito, Centro Regional do Porto da Universidade Catolica
Portuguesa, detentor de Pos Graduagdo Protecdo de Menores — Pro-
fessor Doutor F. M. Coelho, Centro de Direito de Familia da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, desempenhou fungdes de Téc-
nico Superior da carreira de técnico superior do Instituto de Seguranga
Social, I. P., no Nucleo Juridico (2001 a 2005) e Unidade de Protegdo
Social e de Cidadania (2005 a 12/2006) do Centro Distrital de Viseu.

De 12/2006 e até a data exercicio de fungdes no Departamento de
Fiscalizagdo do Instituto de Seguranga Social, I. P., Servico de Fiscali-
zacdo do Centro, Setor de Viseu, sendo que a partir de 1 de janeiro de
2009 com a categoria de Inspetor Principal

Foi ainda docente no Curso de Economia e Gestdo do Instituto Pia-
get — Complexo de Ensino Superior de Viseu.

206765278

Deliberagao (extrato) n.° 601/2013

Por delibera¢ao do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Diretor do Nucleo de Gestdo do Cliente do Centro Distrital de Viseu,
Fernando Diniz Correia Chapeiro, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Fernando Diniz Correia Chapeiro, licenciado em Gestao e Desenvol-
vimento Social, pela Universidade Catolica Portuguesa, Centro Regional
das Beiras, e em Informiética de Gestdo pela Universidade Catolica
Portuguesa, Centro Regional das Beiras. E colaborador do Instituto da
Seguranca Social, IP.

Concluiu Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Ptblica (CADAP)
e o Diploma de Especializacdo em Gestdo Publica do Instituto Nacional
de Administragao, IP.

Experiéncia Profissional

De abril de 1999 a novembro de 2001, desempenhou fungdes na Escola
Secundaria Alves Martins, em Viseu como responsavel pela area da
Contabilidade; Implementou um sistema informatico de informatizagio
dos registos contabilisticos da escola; Colaborou no Projeto PRODEP
11 C/881.004 — Medida 3 Agao 3.1; Responsavel financeiro do centro
de formagdo VISPROF;

De fevereiro de 2002 a fevereiro de 2003, integrou o quadro do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social (CDSSS) de Viseu, exer-
cendo fungdes na equipa de Rendimento Minimo Garantido;

Em fevereiro de 2003 iniciou a sua carreira como Especialista Infor-
matico no Nucleo de Sistemas de Informag¢@o, do CDSSS de Viseu onde
permaneceu até janeiro de 2007, gerindo localmente o Sistema de Infor-
magdo da Seguranga Social (SISS) e respetiva arquitetura; Administrador
de redes de dados do CDSSS de Viseu — Sede e 23 Servigos Locais;
Membro da Equipa responsavel pelo Projeto Gestdo de Utilizadores
do Instituto de Informatica e Estatistica da Segurancga Social; Apoio
ao Projeto Seguranga Social Direta no CDSSS de Viseu; Responsavel
pelo apoio ao DRI e DR-Online; Formador de aplicagdes especificas
da Seguranca Social, nomeadamente Gestdo de Tesourarias e Servigo
de Verificagdo de Incapacidades; Formador no dmbito do Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Publica — Certificagdo ECDL;
Membro da equipa local, responsavel pela coordenagao das formagdes
E-Learning do CDSSS de Viseu;

Professor das disciplinas de Informatica e Tecnologias da Informagao
e Comunicagdo, na Escola Secundaria Alves Martins, em Viseu, de
novembro de 2004 a agosto de 2005;

De janeiro de 2007 a abril 2009, foi colaborador do Instituto de
Informatica, 1. P., nas areas de Acreditagao de Aplicagdes, do Departa-
mento de Arquitetura de Sistemas e Estratégia Tecnoldgica, e Sistemas
Distribuidos e Comunicagéo, do Departamento de Operagdes de Sistemas
e Apoio a Clientes; Membro da Equipa de Continuidade de Negocio
no ambito do Information Technology Infrastructure Library (ITIL);
Responsavel pela Equipa de Bases de Dados — Intel no ambito do
Plano de Recuperagdo do Plano de Continuidade do Negocio (PCN);
Membro suplente da Equipa de Aplicagdes Web no ambito do Plano de
Recuperagao do PCN; Membro da Equipa de Manuteng@o do PCN;

Desde maio de 2009 at¢ a presente data exerce o cargo de Coordenador
Nacional de Aplicagdes, no Instituto de Seguranga Social, I. P. — Ga-
binete de Gestdo de Informagéo; Participou no grupo de trabalho para
resposta a solicitagdo do Sr. Ministro da Solidariedade e Seguranga
Social, referente ao impacto e plano de implementacao da aplicagao
SAPA; Desenvolveu no ambito do projeto SAPA, a aplicag@o de suporte
a Base de Dados para o Questionario aos Centros Distritais no que se
refere a atribuicdo de fraldas e cadeiras de rodas.

206765172

Deliberagao (extrato) n.° 602/2013

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Diretora do Niicleo Administrativo, Financeiro ¢ de Recursos Humanos
do Centro Distrital de Viseu, Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo, Licenciada em Organiza-
¢do e Gestao de Empresas, pela Universidade Moderna do Porto, Pos
Graduada em Gestao Financeira pelo ISCTE, Curso de Pés-Graduagao
para Executivos da FEUC, ¢ técnica superior da Seguranga Social, do
Quadro de Pessoal do ISS, I. P.

Assistente Administrativa na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Ferreira de Aves de 01/12/2000 até 30/11/2001.

Técnica Superior da Seguranca Social, na Unidade Administra-
tivo e Financeira do Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu de
01/12/2001 até 31/01/2008.
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Chefe de Equipa de Gestao Orgamental e Contabilidade, no Nucleo
Administrativo-Financeiro do ISS, I. P. — Centro Distrital de Viseu,
por Deliberag@o n.° 60/2008 de 23/01/2008, com efeitos reportados a
01/02/2008 até a presente data.

206765034

Deliberacao (extrato) n.° 603/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Diretor do Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de Viseu, An-
tonio Manuel Gil Nogueira Souto, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Antoénio Manuel Gil Nogueira Souto nasceu a 17/09/1959, Licenciado
em Direito (Ciéncias Juridicas) concluida em 6 de maio de 1998, pela
faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Estagio completo de
Advocacia, concluido em julho de 1990, sob a dire¢do e coordenagio
do Conselho Distrital do Porto da Ordem dos Advogados. Frequéncia
do 1.° Semestre do Curso de Direito da Comunicagdo do Ano Letivo de
1994/1995, organizado pelo Instituto Juridico da Comunicaggo da Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra. Frequéncia e conclusdo, em
6 de fevereiro de 2006, do 9.° Curso de Pds Graduagdo em Protegdo de
Menores, pelo Centro de Direito de Familia da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra. Frequéncia e conclusdo de Curso de Mediagao
Familiar no ano letivo de 2008/2009, pela Alternativa Mediar.

Trabalho mais relevante executado ao longo do tempo

No Ministério da Justiga, IRS, Equipa de Penafiel (DRP), unidade
orgdnica onde iniciou o estagio, apos tomada de posse na Delegacao
Regional do Porto a 3 de setembro de 1990, e onde progressivamente
comegou a executar, de um modo regular, as atividades inerentes ao
conteudo funcional de técnico superior de reinser¢do social, durante
aproximadamente quatro anos; Equipa de Anadia (DRC), continuou o
seu percurso profissional na area técnico-operativa, na Equipa de Anadia,
do IRS, onde se encontrou durante cerca de um ano; Equipa de Ponta
Delgada (DRL/NEA).

Em 5 de setembro de 1995, por razdes de natureza pessoal e familiar,
fixou-se em Ponta Delgada, S. Miguel — Agores, iniciando fungdes
na area técnico-operativa na entdo unica, Equipa de Ponta Delgada,
durante aproximadamente dois anos e meio. Tomou posse como técnico
de 2.* Classe da Carreira de Técnico Superior de Reinsergdo Social, por
nomeagao definitiva em 12 de dezembro de 1995, no Nucleo de Extensio
dos Acgores, em Ponta Delgada. Assim, e para além do trabalho técnico-
-operativo corrente de apoio técnico aos tribunais em matéria penal,
tutelar e tutelar civel, deu ainda apoio ao Estabelecimento Prisional
Regional de Ponta Delgada.

DCAT/Nucleo de Extensao dos Agores (DRL/NEA), durante cerca de
ano e meio desempenhou fungdes como técnico da DCAT do Nucleo de
Extensdo dos Agores, tais como: Elaboragao de pareceres e orientagdes
técnicas; Preparacdo de protocolos e trabalhos preparatorios para a im-
plementagéo pratica das Comissdes Consultivas; Supervisao de relatorios
das equipas do NEA; Preparagdo e condugio do processo de mudanga
de instalagdes das equipas de Ponta Delgada (Circulo e Estabelecimento
Prisional); Articulagdo e trabalho nas varias areas de expediente geral
entre a DRL e 0 NEA, assim como entre o NEA e as Equipas da Regido.

Equipa de Aveiro (DRC), de regresso ao Continente, integrou a Equipa
de Aveiro, durante aproximadamente um ano, voltando a laborar na area
técnico-operativa.

Centro Educativo de Sdo José (DRC), no ano seguinte, iniciou fungdes
no Centro Educativo de Sao José, trabalhando na area técnico-operativa,
centradas em exclusivo na 4rea tutelar educativa e descritas no anexo 11
do Dec-Lein.® 204-A/2001 (L.O.L.R.S.). Entre as atividades relevantes
efetuadas, destaca-se a elaboragdo do Projeto de Regulamento Interno
do Centro Educativo de Sdo José, em vigor até deixar de ser Centro
Educativo, com o trabalho auxiliar de recolha de elementos, preparacao e
execucdo do mesmo. Acresce ainda o desempenho frequente de fungdes
de instrutor em procedimentos disciplinares.

Para além disto, neste Centro educativo, frequentou os Cursos de
Formagéao: “A Reforma do Direito de Menores e Lei Tutelar Educa-
tiva”; Apresentagdo Geral “Moédulo A” — Porto, (12 horas) IRS — 12
e 13 de fevereiro de 2001; “A Lei Tutelar Educativa: A Execugdo de
Medidas de Internamento” — “Moddulo B” — Porto, (18 horas) IRS, 14
a 16 de fevereiro de 2001; “Gestao da Seguranca, Higiene e Satde no
Trabalho” — Lisboa, (18 horas) — IRS (S. Centrais) 20 a 22 de junho
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de 2001; “Interveng@o em Crise — Estratégicas de Defesa Pessoal”;
“Curso pratico de preparagdo de defesa pessoal” IRS (C.E.) — Instituto
Politécnico de Viseu (15 horas) de 24 de maio a 28 de junho de 2001; “A
comunicagdo no Relacionamento Interpessoal” — 22 a 24 de setembro
de 2003; “Sistemas de Informagdo e Comunicagdo em Rede” — 13 a 14
de novembro de 2003; “O Novo Contencioso Administrativo” — Curso
n.° 19 — (18 horas) — Realizado em Lisboa, nas instala¢des dos Ser-
vicos Centrais de 24 a 26 de margo de 2004.

E ainda frequentou varias reunides tematicas na DRC., quer no ambito
dos trabalhos de preparagéo, revisao e execugdo do Regulamento Interno,
quer no de revisao do PIE.

Encontra-se a trabalhar desde setembro de 2008, no Centro Distrital
de Viseu, no Nucleo de Infancia e Juventude na Area Tutelar Civel
(Assessoria aos Tribunais), ate hoje.

Outras Experiéncias Profissionais relevantes

Gestdo, durante cerca de ano e meio, de uma pequena unidade in-
dustrial, (PME) ligada ao setor dos plasticos, desempenhada na firma
“Proinfil — Produtora Internacional de Monofilamentos Sintéticos,
L.%” localizada em Vila Nova de Gaia.

206765107

Deliberagao (extrato) n.° 604/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Diretora do Nucleo de Intervengdo Social do Centro Distrital de Viseu,
Ana Paula Teixeira Marques, que detém a competéncia técnica e apti-
ddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Ana Paula Teixeira Marques, Licenciatura em Servigo Social, no
Instituto Superior de Servigo Social Lisboa, em 30/07/1985. Mestrado
em Educagio Social na Universidade Portucalense Infante D. Henrique,
no Porto, em 15/05/2009. A exercer fungdes no Centro Distrital de Viseu
desde 22-06-1992.

Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) em 08/10/2009.

Experiéncia profissional

A partir de 27/02/2012 — Professora convidada a lecionar no
2.° semestre, a Unidade Curricular de Seguranga Social a 2 turmas de
3.2 ano — 1 diurno e 1 pés-laboral, na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Lamego;

Técnica da EMAT no Nucleo da Infancia e Juventude, a partir de
01/09/2011, no Centro Distrital de Viseu, do ISS, IP;

Interlocutora Distrital para a Violéncia Domestica, a partir de
06/12/2006;

Coordenadora Sub-Regional do Rendimento Minimo Garantido nos
24 Concelhos do Distrito de Viseu, de 16/09/1997-07/2005 ¢ Coorde-
nadora/Interlocutora Distrital do RSI, de 08/2005-30/08/2011;

Interlocutora Distrital da Linha de Emergéncia Social 144-LNES, de
12/08/2005-30/08/2011;

Interlocutora para o Projeto/estudo “Impactos dos Acordos de Inser¢do
no Desempenho do RSI”, de 03/05/2011-30/08/2011;

Interlocutora Distrital para Generalizacdo do Modelo Refe-
rencial de Funcionamento dos Nucleos Locais de Insergdo, de
25/02/2011-30/08/2011;

Coordenadora do NLI do Concelho de Tabuago, de 06/2003-03/2008
e 11/2010-02/2011;

Responsavel Distrital para o Plano de Emergéncia e Apoio Social,
de 01/10/2009-30/08/2011;

Responsavel pelo Plano de Integracdo para os Imigrantes, de
30/04/2008-30/08/2011;

Responsavel Distrital pela Medida Complemento Solidério para Ido-
sos, de 16/01/2006-05/2008;

Coordenadora das Equipas do Plano de Regresso 2005, de
09/11/2005-30/09/2009;

Plano de Incéndios 2005, de ¢ 09/09/2005-31/12/2009;

Operagdo desalojados do Kosovo, em 1999;

Técnico de Acompanhamento/Coordenador de Nucleo Local de
Inser¢do no Concelho de S. Pedro do Sul, de 03/1990-04/1998 ¢ de
10/2002-07/2005;

Técnico Superior de Servigo Social através do Programa Interminis-
terial de Promogdo do Sucesso Educativo nos Concelhos de Vouzela e
Oliveira de Frades, de 10/1989-02/1990.

206765212
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Deliberacao (extrato) n.° 605/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 180/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Nucleo de Contribui¢des do Centro Distrital de Viseu, Ma-
ria Madalena Neves da Silva Antdo, que detém a competéncia técnica
¢ aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Madalena Neves da Silva Antdo, Licenciada em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, € técnica superior da
carreira técnica superior do ISS, I. P. — Centro Distrital de Viseu.

Experiéncia Profissional

Entre 1990 e 1992 desempenhou fungdes de professora, designada-
mente das disciplinas de Economia e Direito; de 1991 e 1992 desem-
penhou fungdes de jurista de empresa na area da Gestdo dos Recursos
Humanos; de 1990 a 2000 exerceu advocacia como profissional liberal
e assessora de empresas; entre 2000 e 2002 desempenhou fungdes de
formadora, nomeadamente de Direito Comercial e Processo Penal; em
2002 ingressou no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
para desempenhar as fungdes, que desde entdo exerce, de jurista/manda-
taria, atualmente e desde 2004, no Centro Distrital de Viseu do ISS, 1. P.
Neste ambito, desempenha (ou) fungdes de instrutora de processo crime
de abuso de confianga e fraude contra a Seguranga Social, de proces-
sos do Fundo de Garantia Salarial e de processos disciplinares; emite
pareceres nas areas de intervencdo dos servigos, em especial na area
dos contribuintes; exerce o mandato judicial em processos de cobranga
coerciva de contribui¢des, de pedidos de reembolso de prestagdes e em
agOes administrativas referentes a atos administrativos praticados pelos
servigos do Centro Distrital.

206765115

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 2992/2013

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e artigo 17.°, n.° 3, dos Estatutos do Ins-
tituto da Seguranga Social, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012,
de 8 de maio e no uso dos poderes que me foram conferidos pela deli-
beragdo n.° 1567/2012, de 23 de outubro de 2012 publicada no Didrio
da Republica n.° 214 de 06 de novembro de 2012, pela deliberacdo
n.° 14479/2012 de 29 outubro de 2012 publicada no Didrio da Republica
n.°216 de 08 de novembro de 2012 e pelo Despacho n.° 14531/2012
de 29 outubro de 2012 publicada no Didrio da Republica n.° 217 de 09
de novembro de 2012, delego e subdelego no diretor da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto
da Segurancga Social, I. P., o licenciado Paulo Jodo Neto de Matos, os
poderes necessarios para, no ambito geografico de atuacgéo das respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo geral, no ambito da respetiva unidade,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do conselho diretivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Go-
verno e aos titulares destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e
a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado,
salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito da respetiva unidade,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagOes técnicas do conselho diretivo sobre a matéria:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, de
trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e
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complementar, e em dia feriado, cuja realizagdo tenha sido previamente
autorizada pela Diretora de Seguranga Social, com excegdo do pessoal
dirigente e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.7 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a desloca-
¢des em servigo, em territorio nacional, bem como as ajudas de custo e
o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da
legislac@o aplicavel, relativamente a deslocagdes previamente autori-
zadas pela Diretora de Seguranga Social;

1.2.8 — Proceder a colocag@o do pessoal no ambito da respetiva
unidade, facilitando a mobilidade interna;

1.2.9 — Garantir a adequagdo do processo de avaliagdo do desem-
penho as realidades especificas da unidade, de acordo com as regras
e principios definidos pela legislacdo em vigor e as orientacdes do
Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranca Social;

1.3 — Em matéria de segurancga social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo sobre a matéria:

1.3.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigao de pres-
tacdes familiares e de deficiéncia, designadamente abono de familia
pré-natal, abono de familia para criangas e jovens, bonificacdo por
deficiéncia, subsidio por frequéncia de estabelecimento de educagdo
especial, subsidio mensal vitalicio, subsidio por assisténcia de terceira
pessoa e subsidio de funeral;

1.3.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuicdo do sub-
sidio de lar aos profissionais de seguros;

1.3.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuicdo do sub-
sidio de renda de casa;

1.3.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢ao do subsi-
dio de doenga, incluindo doengas profissionais, e tuberculose;

1.3.5 — Apreciar as situagdes de doenga direta;

1.3.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo das
prestacdes compensatorias de subsidios de férias, de Natal e outros de
natureza analoga;

1.3.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao do subsi-
dio por risco clinico e por interrupgdo da gravidez, do subsidio parental,
parental alargado e por adogdo e do subsidio por riscos especificos;

1.3.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigéo do subsi-
dio por assisténcia a filho, em caso de doenca ou acidente, por assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenga cronica e para assisténcia a neto;

1.3.9 — Organizar e decidir os processos relativos a auséncia de
domicilio e exercicio de atividade profissional dos beneficiarios com
incapacidade temporaria;

1.3.10 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do das
prestacdes de desemprego, incluindo o subsidio social de desemprego;

1.3.11 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do
montante Unico, total ou parcial, das prestagdes de desemprego, quando
o beneficiario apresente um projeto de criagdo do proprio emprego;

1.3.12 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢ao de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com salarios em
atraso e com a suspensdo ou cessagao dos contratos de trabalho;

1.3.13 — Organizar os processos e decidir sobre os processos de
atribui¢do de beneficios complementares previstos em regulamentos
especiais;

1.3.14 — Organizar os processos relativos a atribui¢éo das prestagoes
de invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
das despesas de funeral, dentro das competéncias do centro distrital;

1.3.15 — Organizar os processos, em articulagdo com a Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, e decidir sobre a atribui¢do de
prestagdes do rendimento social de insergdo (RSI);

1.3.16 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo do
complemento solidario para idosos;

1.3.17 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do de pensdo
social de invalidez e de velhice ou de pensdes de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou do regime
regulamentar de rurais;

1.3.18 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo de
pensdes de viuvez e orfandade;

1.3.19 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo do
complemento de dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou
de regimes equiparados a ndo contributivo, bem como de complementos
de dependéncia respeitantes a pensionistas de viuvez;

1.3.20 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo do
subsidio por morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que
respeitantes a beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a
ndo contributivo;

1.3.21 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo
de prestagdes do rendimento social de insercdo e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;
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1.3.22 — Determinar a realizacdo de revisdes oficiosas das incapa-
cidades sempre que haja indicios de irregularidades, a lei o determine
ou as circunstancias o aconselhem;

1.3.23 — Verificar a subsisténcia das incapacidades temporarias para o
trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro;

1.3.24 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidades
permanentes para o trabalho, com vista a atribuicdo de prestacdes que
exijam esse requisito;

1.3.25 — Autorizar a realizacdo de despesas com o transporte de
médicos das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias
e das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes;

1.3.26 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

1.3.27 — Autorizar a emissdo de notas de reembolso de despesas
efetuadas com o funcionamento das comissdes de recurso, quando o
parecer for desfavoravel ao requerente;

1.3.28 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizagdo de
relatorios e pareceres no ambito dos Servigos de Verificagdo de Inca-
pacidades;

1.3.29 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

1.3.30 — Decidir, no &mbito do SVI, sobre os pedidos de insuficiéncia
econdmica, de reavaliacdo da incapacidade e de justificagdo de faltas
de comparéncia dos interessados aos exames médicos para que foram
convocados;

1.3.31 — Autorizar a realizagdo de despesas com comparticipagdes
devidas aos beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes
de recurso e de reavaliagdo;

1.3.32 — Autorizar a realizagdo de despesas com transporte em am-
bulancias para a realizagdo de exames médicos;

1.3.33 — Organizar os processos e decidir sobre os pedidos de verifica-
¢do de incapacidades temporaria e permanente das entidades empregado-
ras ao abrigo do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro;

1.3.34 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das
notas de restituigdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como
proceder a anulag@o de notas de reposi¢do, quando tenham sido inde-
vidamente emitidas;

1.3.35 — Decidir sobre os processos de inscri¢ao de pessoas singula-
res e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema piblico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculago e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

1.3.36 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de Seguranca Social;

1.3.37 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e
quaisquer outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contribu-
tivas ou dispensa do pagamento de contribui¢des a Seguranga Social,
bem como processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

1.3.38 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estran-
geiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e convengdes internacionais;

1.3.39 — Despachar, nos casos em que a lei o permita, os processos
para pagamento de contribuigdes sobre remuneragdes superiores as
convencionais fixadas por lei;

1.3.40 — Despachar os pedidos de redugdo de base de incidéncia
contributiva dos Trabalhadores Independentes;

1.3.41 — Validar o registo de remuneracdes e demais dados e elemen-
tos constantes das declaragdes de remuneragoes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

1.3.42 — Decidir sobre as reclamagdes apresentadas em matéria de
periodos de sobreposicdo de remuneragdes, remuneragdes omitidas e
quaisquer outras anomalias, elaborar as respetivas declaragoes de remu-
neragdes e regularizar oficiosamente as anomalias detetadas;

1.3.43 — Despachar processos de pedidos de equivaléncia a entrada
de contribuigdes;

1.3.44 — Decidir sobre a atualizag¢@o do histdrico dos beneficiarios;

1.3.45 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribuigdes prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

1.3.46 — Decidir os pedidos de restituigdo de contribuigdes e quoti-
zagdes indevidamente pagas;

1.3.47 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢do de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constitui¢do, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

1.3.48 — Rescindir os acordos de regulariza¢do de divida celebrados
ao abrigo do decreto-lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram autorizados
pelos extintos servigos subregionais e centros regionais de seguranga social,
relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na area de intervengao
do centro distrital;
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1.3.49 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

1.3.50 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranca social;

1.3.51 — Autorizar a emissdo e assinar as certidoes e declaragdes
sobre a situagao juridica e contributiva dos contribuintes e beneficiarios,
no ambito de atuagdo do Centro Distrital ¢ da unidade, e certificar as
situagdes de incumprimento perante a lei.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora delegadas/sub-
delegadas podem ser objeto de subdelegagdo, com excegdo das referidas
nos nameros 1.2.1,1.2.2,1.2.5,1.2.7,1.2.8,1.2.9,1.3.22, 1.3.25,1.3.27,
1.3.28,1.3.29, 1.3.31, 1.3.32, 1.3.46 ¢ 1.3.47.

3 — O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados desde 20 de setembro de 2012 pelo
dirigente referido, no ambito das matérias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 de novembro de 2012. — A Diretora de Seguranga Social,
Prof.“ Doutora Ana Clara Birrento.
206765683

Despacho n.° 2993/2013

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e artigo 17.°, n.° 3, dos Estatutos do Instituto
da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de
8 de maio e no uso dos poderes que me foram conferidos pela delibe-
racdo n.° 1567/2012, de 23 de outubro de 2012 publicada no Didrio
da Republica n.° 214 de 06 de novembro de 2012, pela deliberagdo
n.° 14479/2012 de 29 outubro de 2012 publicada no Didrio da Republica
n.° 216 de 08 de novembro de 2012 e pelo Despacho n.® 14531/2012
de 29 outubro de 2012 publicada no Didrio da Repuiblica n.° 217 de 09
de novembro de 2012, delego e subdelego na diretora da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes, com
a faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios para, no ambito
geografico de atuagao dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestao em geral, de gestdo financeira e contabilidade
¢ de administragdo e patriménio, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes o6rgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.1.2 — Assinar certiddes e declaragdes relativas as matérias do am-
bito de atuagdo da unidade.

1.2 — Em matéria de recursos humanos afetos a Unidade de Desen-
volvimento Social e Programas, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos, os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

1.2.2 — Afetar o pessoal na area de intervengao dos respetivos servigos;

1.2.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.7 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.8 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.9 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional, bem
como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.3 — Em matéria de seguranca social, de estabelecimentos de apoio
social e de agdo social, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo:

1.3.1 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de in-
ser¢ao social (NLI) bem como noutras estruturas locais de ag@o social.

1.3.2 — Autorizar a realizagdo de despesas no ambito dos fundos fixos
afetos aos servigos da respetiva Unidade, até aos montantes estabelecidos
por despacho da Direcdo Distrital;
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1.3.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

1.3.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagdes
de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

1.3.5 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica,
até ao montante maximo de € 1.000,00/més

1.3.6 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdomica de
apoio na integragdo em Lar de Idosos da rede privada, até ao montante
de € 1.300,00/més

1.3.7 — Conceder subsidios para aquisi¢ao de ajudas técnicas até ao
limite maximo de € 2.500,00;

1.3.8 — Conceder subsidios para agdo comunitaria/coldnias de férias
até ao montante de € 500,00;

1.3.9 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competén-
cias legais em matéria de apoio aos tribunais nos processos tutelar civel,

1.3.10 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tenden-
tes a instauracdo de adogdes e decidir os respetivos processos;

1.3.11 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcio-
namento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco e
requerer a respetiva confianga judicial,

1.3.12 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promocao e
protegdo das criangas e jovens em perigo;

1.3.13 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para crian-
cas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os montantes
referentes a retribui¢do, manutengio do acolhido e despesas extraordinarias;

1.3.14 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

1.3.15 — Gerir os estabelecimentos integrados e aprovar a realizagéo
de atividades de animagdo que impliquem custos até ao montante de
€ 1.000,00;

1.3.16 — Instruir e organizar os processos de registo das IPSS

1.3.17 — Organizar e instruir os processos de licenciamento de ser-
vigos e estabelecimentos de apoio social, emitindo os pareceres que lhe
sejam solicitados;

1.3.18 — Decidir sobre a suspensdo da licenga de funcionamento
concedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

1.3.19 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as
IPSS, quando se verifiquem as condi¢des legalmente previstas;

1.3.20 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestacoes
indevidamente recebidas;

1.3.21 — Autorizar a reposi¢do faseada dos acertos decorrentes do
processo de controlo de frequéncias;

2 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados desde 20 de setembro de 2012 pelo
dirigente referido, no ambito das matérias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 de novembro de 2012. — A Diretora de Seguranga Social,
Prof.“ Doutora Ana Clara Birrento.
206765537

Despacho n.° 2994/2013

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e artigo 17.°, n.° 3, dos Estatutos do Instituto da Segurancga
Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio e no uso
dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo n.° 1567/2012, de
23 de outubro de 2012 publicada no Didrio da Republica n.° 214 de 06 de
novembro de 2012, pela deliberacdo n.° 14479/2012 de 29 outubro de 2012
publicada no Didrio da Republica n.° 216 de 08 de novembro de 2012 e
pelo Despacho n.° 14531/2012 de 29 outubro de 2012 publicada no Didrio
da Republica n.° 217 de 09 de novembro de 2012, delego e subdelego na
diretora da Unidade de Apoio a Diregéo do Centro Distrital de Seguranga
Social de Setiibal do Instituto da Seguranca Social, I. P, licenciada Lu-
ciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco, as seguintes competéncias:

1 — As seguintes competéncias genéricas, desde que precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Afetar o pessoal na area de intervengéo dos respetivos servigos;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte;

1.3 — Autorizar férias antes da aprovagao do plano anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensas
para consultas médicas ou exames complementares diagnostico;

1.7 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, cuja
realizagdo tenha sido previamente autorizada pela Diretora de Seguranga
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Social, com excegao do pessoal dirigente e de chefia, desde que respei-
tados os pressupostos e os limites legais aplicaveis e aprovados;

1.8 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a deslocagdes,
designadamente as ajudas de custo e o reembolso de despesas de trans-
porte a que haja lugar, nos termos da legislagéo aplicavel, relativamente a
deslocagdes previamente autorizadas pela Diretora de Seguranga Social.

1.9 — Garantir a aplicagio do processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor,
orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. ¢ Diretora de Seguranga Social.

1.10 — Assinar certiddes e declaragdes relativas a situagdes do ambito
de atuagdo da Unidade;

1.11 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excecao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Go-
verno e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da Justica e
a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado,
salvaguardando situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — As seguintes competéncias especificas de interven¢do da Unidade
em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des
técnicas do conselho diretivo

2.1 — Aprovar os horarios mais adequados ao funcionamento dos
servigos, nos termos do Regulamento Interno de Horarios de Trabalho,
com exce¢do do regime de trabalho a tempo parcial;

2.2 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodo de tempo nao superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no ambito destas licengas;

2.3 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos e
assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
interna na matéria;

2.4 — Autorizar a participagdo em agdes de formacdo em regime
de autoformagédo, de acordo com as regras definidas no Regulamento
Interno de Formagdo, com a obrigatoriedade de dar conhecimento do
teor do despacho ao Departamento de Recursos Humanos;

2.5 — Requerer a verificagdo domiciliaria de doenca e a realizago
de juntas médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

2.6 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do res-
petivo centro distrital;

2.7 — Despachar os processos relativos a protegdo na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogao, a li-
cenca especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado menor de
seis anos ou com deficiéncia ou doenga cronica e a faltas para assisténcia
aneto, com a obrigatoriedade de dar conhecimento do teor do despacho
ao Departamento de Recursos Humanos

2.8 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do traba-
lhador estudante no que respeita a atribui¢ao de dispensas para exames;

2.9 — Autorizar o exercicio de fungdes na modalidade de horario de
trabalho em regime de jornada continua, nos termos do Regulamento
Interno de Horarios de Trabalho;

2.10 — Autenticar documentos constantes dos processos individuais
dos trabalhadores.

3 — As seguintes competéncias especificas de intervengdo da Unidade
em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira, planeamento e
gestao da informagao, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢gamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas sobre a matéria:

3.1 — Apresentar os planos e relatorios anuais de atividades, no quadro
do Plano de Atividades do ISS, I. P., e proceder a respetiva avaliagdo;

3.2 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afetos
ao centro distrital, em articulagdo com os competentes servigos centrais;

3.3 — Autorizar a realizacdo de despesas com a locagdo, aquisi¢do de
bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias para o
funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de € 500,00,

3.4 — Determinar a realiza¢do de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

3.5 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

3.6 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagdo
de viaturas e com a aquisi¢ao de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €500,00;

3.7 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado Conselho Diretivo;

3.8 — Propor o abate de material de utilizagao permanente afeto ao respe-
tivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor de €99.760,00;

3.9 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com as
autorizagOes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

3.10 — Assegurar as ligacdes com as institui¢oes de crédito, previa-
mente autorizadas.

3.11 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.12 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mentos em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia
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e emissdo de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabele-
cimentos de apoio social;

3.13 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais na preparacdo dos processos de candidatura
aos programas de investimento nas areas de arquitetura e engenharia;

3.14 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos sociais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, IP;

3.15 — Propor a aprovagao dos projetos de execugio dos equipamen-
tos sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

3.16 — Apoiar as entidades promotoras na instru¢ao dos procedimen-
tos de adjudicagdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudicagdes
propostas, no que respeita a componente técnica da area da sua compe-
téncia, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

3.17 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel pela
fiscalizag@o técnica e coordenacdo de higiene e seguranga da obra;

3.18 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento, elaborando
relatorios intercalares sobre projetos de investimentos aprovados;

3.19 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacdo de projetos
aprovados;

3.20 — Acompanhar, apoiar e monitorizar o desenvolvimento dos projetos
de equipamentos sociais no que respeita as areas de arquitetura e engenharia;

3.21 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissao de autorizacdo de utilizagao;

3.22 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribuigao de subsidios para equipamentos sociais;

4 — As seguintes competéncias especificas de intervengio da Unidade
em matéria de apoio juridico:

4.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo propria do
centro distrital;

4.2 — Autorizar o pagamento relativo a multas, preparos e custas
judiciais nos processos e acdes judiciais em que a representagdo do
ISS, I. P. seja assegurada pelo centro distrital, cumpridos os preceitos
e orienta¢des do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social,

4.3 — Reclamar os créditos da Seguranga Social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execucdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

4.4 — Aplicar admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pra-
tica de infragdes ao direito da seguranca social no ambito das relagdes
juridicas de vinculag@o contributiva e prestacional, bem como para
despachar e arquivar aqueles processos;

4.5 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisao final dos proce-
dimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes de
contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, de acordo
com as orientagdes emitidas pelos orgaos gestores do referido fundo;

5 — O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados desde 20 de setembro de 2012 pelo
dirigente referido, no &mbito das matérias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9 de novembro de 2012. — A Diretora de Seguranca Social, Prof-* Dou-
tora Ana Clara Birrento.
206765667

Despacho n.° 2995/2013

Em conformidade com o disposto no artigo 17.%, n.° 3, dos Estatutos do
Instituto da Seguranga Social, . P., aprovados pela Portarian.® 135/2012,
de 8 de maio, e tendo em conta o disposto no artigo 20.° da Lei n.® 34/2004,
de 29 de julho, e no artigo 35.°n.° 1 do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na diretora da Unidade de Apoio a Diregdo do Centro
Distrital de Settibal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada
Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco, a competéncia para:

1.1 — Decidir os requerimentos de protegdo juridica que se situem na
area geograficade intervenc@o do Centro Distrital de Setibal, nos termos
da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto, excecionando-se a situagdo prevista
no artigo 8.°A, n.° 8, do citado diploma;

1.2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.%,n.° 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
as decisdes proferidas;

1.3 — Remeter para o Tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma;

1.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e 2 Ordem dos advogados;

1.5 — Decidir do cancelamento e caducidade da protegéo juridica, nos
termos dos artigos 10.° e 11.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto;
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2 — O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados desde 20 de setembro de 2012 pelo
dirigente referido, no &mbito das matérias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 de novembro de 2012. — A Diretora de Seguranca Social, Prof-“ Dou-
tora Ana Clara Birrento.
206765561

Despacho n.° 2996/2013

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e artigo 17.°, n.° 3, dos Estatutos do Instituto
da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8
de maio e no uso dos poderes que me foram conferidos pela delibe-
ragdo n.° 1567/2012, de 23 de outubro de 2012 publicada no Didrio
da Republica n.° 214 de 06 de novembro de 2012, pela deliberagao
n.° 14479/2012 de 29 outubro de 2012 publicada no Didrio da Republica
n.° 216 de 08 de novembro de 2012 e pelo Despacho n.® 14531/2012
de 29 outubro de 2012 publicada no Didrio da Republica n.® 217 de 09
de novembro de 2012, subdelego no diretor do Nucleo de Gestdo do
Cliente, do Centro Distrital de Setabal do ISS, I. P., licenciado Artur
Manuel Fernandes Ceia, sem prejuizo do direito de avocagdo:

1 — As seguintes competéncias genéricas, no ambito do respetivo
nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com excecao da que for dirigida ao
Presidente da Repuiblica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posigdo na hierarquia do Estado, salva-
guardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.3 — Despachar os pedidos de autorizacdo de férias antes de apro-
vagdo dos mapas de férias;

1.4 — Despachar os pedidos de alteracdo de férias;

1.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Garantir a adequagao do processo de avaliagdo do desempenho
as realidades especificas do nucleo, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo
e da Diretora de Seguranca Social;

1.8 — Autorizar a emissao de certidoes e declaragdes sobre a situacdo
juridica dos beneficiarios e contribuintes no ambito de atuagdo do nucleo.

2 — As seguintes competéncias especificas:

2.1 — Coordenar, ao nivel distrital, o atendimento, promovendo a
modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformizagao da informagao
e procedimentos de atendimento e relacionamento com o publico, bem
como a adequada circulag@o da informagao;

2.2 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
servigos de atendimento;

2.3 — Gerir os recursos humanos, instalagdes e materiais dos servigos
de atendimento;

2.4 — Autorizar a realizagdo de despesas no ambito dos fundos de
maneio afetos aos servicos locais, até aos montantes estabelecidos por
ordens de servigo;

2.5 — Gerir o correio eletronico proveniente da caixa de correio
eletronico institucional do Centro Distrital;

2.6 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os impe-
rativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e implementar as
acoes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas mesmas
reclamagdes, salvo o caso, no que respeita a promogao da resposta, das
reclamagdes exaradas no Livro de Reclamagdes;

2.7 — Apreciar toda a correspondéncia dirigida a Unidade, designa-
damente sugestdes, reclamagdes ou pedidos de informagao cujos autores
se identifiquem, bem como elaborar a correspondente resposta;

2.8 — Responder as solicitagdes dos tribunais, dos agentes de execu-
¢do e outras entidades sobre a situagdo de beneficiarios e contribuintes;

2.9 — Assegurar a adequada circulagdo da informagdo, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidaddo.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados desde 20 de setembro de 2012 pelo
dirigente referido, no ambito das matérias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 de novembro de 2012. — A Diretora de Seguranga Social,
Prof.“ Doutora Ana Clara Birrento.
206765497
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1.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 74/2013

Processo: 14-AE/2001

A Dra. Elisabete Assungao, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores € o falido Hospital Clinico das Amoreiras, L.%,
Enderego: R. Professor Sousa da Camara, 183, 1200-000 Lisboa, noti-
ficados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos,
que comecarao a contar-se da publicacdo do anuncio, se pronunciarem
sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario (Artigo 223.°, n.° 1 do
CPEREF).

29-01-2013. — A Juiza de Direito, Elisabete Assuncdo. — O Oficial
de Justiga, Vanda Terras Gongalves.
306741211
2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE POMBAL

Anuncio n.° 75/2013
Processo: 163-G/1997 — Prestacdo de Contas (Liquidatario)

Liquidatario Judicial: Carlos Antonio Rodrigues da Costa
Falido: Sacramento Mota, S. A., e outro(s)...

PARTE E

A Dr.* Rosa Maria Cardoso Saraiva, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores ¢ a/o falida(o) Sacramento Mota, S. A.,
NIF — 500659486, Enderego: Largo 25 de Abril — Edf. Pombal, Pom-
bal, 3130-000 Pombal, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos
que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo
do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Liqui-
datario (Artigo 223.°, n.° 1 do CPEREF).

N/Referéncia: 3285550

30 de novembro de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Rosa Maria
Cardoso Saraiva. — O Oficial de Justica, Carlos Cristovdo.
306572092

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 2733/2013

Faz-se publico que, por despacho do Sr. Vice-Presidente, de 18.02.2013,
se encontra disponivel no site do Conselho Superior da Magistratura
(http://www.csm.org.pt) a lista de antiguidade dos magistrados judiciais
relativa a 31 de dezembro de 2012, para os efeitos previstos no artigo 77.°
do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

19 de fevereiro de 2013. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da
Fonseca Martins.
206770023

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2997/2013

Por meu despacho de 05 de novembro de 2012, no uso de compe-
téncia delegada, foi autorizada a contratagdo de Barbara Jean Dixon,
assistente convidada, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo ¢ acumulagdo de fungdes a tempo
parcial (30 %), de 26 de novembro de 2012 a 08 de fevereiro de 2013.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

12 de fevereiro de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
206767124

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia de Coimbra
Edital n.° 202/2013

Jacob Simdes, Advogado e Presidente do Conselho de Deontologia
de Coimbra da Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto
nos artigos 137.° e 169.° do EOA torna putiblico que, por acordao deste
Conselho de Deontologia de 14 de dezembro de 2012, referente aos autos
de Processo Disciplinar n.® 30/2012-C/D, com transito em julgado, foi
aplicada ao Senhor Dr, Jos¢ Carlos Simdo Pinto Angelo, com o nome
abreviado de Dr. Pinto Angelo, Advogado, com domicilio profissional no
Edificio Ferpil, 3.° Piso — Estrada Nacional 1, na Mealhada, portador da
cédula profissional 3772-C, a pena disciplinar de doze meses de suspensao
do exercicio da profissao, por violagdo dos deveres consignados nos arti-
gos 83/1/2,85/2 a) e 103/1, todos do Estatuto da Ordem dos Advogados.

A presente pena disciplinar iniciard a produgdo dos seus efeitos legais,
apos o levantamento da suspensdo da inscrigdo, situagdo em que se
encontra desde 15 de margo de 2010.

Para constar se passou o presente edital, que vai ser afixado e publi-
cado de harmonia com as disposigdes legais aplicaveis.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Deontologia,
Jacob Simaes.
206767019

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 2998/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria
do Técnico Superior, Mario Fernando Ramos do Carmo Pereira Bastos,
na 8. posi¢do remuneratéria, no nivel 39, da tabela remuneratéria tinica
nos termos previstos no artigo 64.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fe-
vereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Jorge Manuel Ferreira.
206770389

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 171/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 18 de dezembro
de 2012 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Alexandre Miguel Pais Baptista, na
categoria de professor adjunto convidado, em regime de acumulagio
a 30 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve,
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no periodo de 1 de fevereiro de 2013 a 31 de julho de 2013, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remu-
neratdria dos docentes do ensino superior politécnico.

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
206766241

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 2999/2013

Por despacho de 09 de janeiro de 2013 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com duragdo de cinco anos, ao Doutor Jorge Humberto Canastra Marum,
na categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes na Facul-
dade de Engenharia, Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura,
da mesma Universidade, com efeitos a 06 de dezembro de 2012, ficando
posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, mantendo o vencimento de origem enquanto
vigorar a proibi¢do de valorizagdo remuneratoria prevista no n.° 7 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro. (N&o carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

18 de fevereiro de 2013. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206764679

Despacho (extrato) n.® 3000/2013

Por despacho de 24 de julho de 2012 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a partir de 18 de dezembro de 2012, a
manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, do Doutor Nuno Miguel Cavaca Augusto, como Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para o
exercicio de fun¢des na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

18/02/13. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206764954

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2734/2013

Audiéncia de Interessados e Convocacao para a Prova
de Conhecimentos

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos
do procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira técnico carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Gabinete de Garantia de Qualidade da Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 1055/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro, para se pronunciarem, que-
rendo, sobre a exclusdo, em sede de audiéncia de interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo no Didrio da Republica do presente aviso.

2 — Para o efeito, devera utilizar-se obrigatoriamente o Formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril de 2009, e disponivel
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa.

3 — Convocam-se os candidatos admitidos para a prova de conheci-
mentos que se realizara no dia 19 de margo de 2013, pelas 10:00 horas,
no anfiteatro, situado nas instalagdoes do Centro de Recursos Comuns e
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, sito na Avenida Profes-
sor Gama Pinto, n.° 2 1649-003 Lisboa. Mais se recorda que, nos termos
do Aviso n.° 1055/2013, de 22 de janeiro, a prova de conhecimentos sera
escrita, com consulta, de natureza teérica e de realizagdo individual,
em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, e versara sobre
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os temas definidos no referido aviso, bem como, sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdio da prova. Para a realizagdo da prova ¢ obrigatoria
a apresentacdo de documento de identificagdo (Cartdo do Cidadao ou
Bilhete de Identidade).

4 — Mais se notifica os interessados que a lista dos candidatos ex-
cluidos e respetivos fundamentos de exclusdo e, bem assim, a lista
de admitidos, data e local de realizagdo da prova de conhecimentos,
encontram-se afixadas para consulta no Centro de Recursos Comuns
e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, sito na Avenida
Professor Gama Pinto, n.° 2 1649-003 Lisboa, podendo ainda ser con-
sultadas nas paginas eletronicas da Universidade de Lisboa (www.ul.pt)
e dos Servigos Partilhados da Universidade (www.sp.ul.pt), conforme
previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

11 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Jari, Ana Margarida
Seabra Nunes de Almeida.
206765067

Edital n.° 203/2013

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecno-
logia, e desta Reitoria, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto de 2009, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjuga¢do com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6
de setembro, publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 181, de
16 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012,
de 27 de julho, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 151,
de 6 de agosto, se encontra aberto concurso para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Ci-
éncias Médico-Cirurgicas, constante do mapa de pessoal docente da
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa — Alameda
da Universidade, Cidade Universitaria, 1649- 003 Lisboa, autorizado
por meu despacho, de 30 de outubro de 2012 nos termos do artigo 9.°
do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tacdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissao:

1 — Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria;

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissao condicional até a data da reunido para apreciagdo em
mérito relativo, sendo excluidos os opositores que até aquela reunido
nao demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reco-
nhecimento/registo.

1.3 — Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro nao apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.
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2.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo
Secretario do concurso, no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da reunido para apreciagdo em
mérito relativo, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data
nao apresentem os diplomas ou certificados comprovativos.

3 — Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixa-
das, designadamente, a certiddo dos graus e titulos exigidos e a certiddo
comprovativa do tempo de servigo;

b) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas
ndo indiquem o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutora-
mento, devem entregar documento de instituicdo que conferiu o grau
onde conste esta informacao.

¢) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo previsto no Regulamento de Concursos e Con-
tratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

d) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

e) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as
matérias cientificas e pedagdgicas da area disciplinar de Ciéncias Médico-
-Cirurgicas.

3.1 — Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de documento
de identificagdo civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

3.3 — Naéo ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

3.4 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

5 — A apresentagdo do curriculum vitae deve observar o modelo
anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente
da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 27 de julho,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 151, de 6 de agosto.

Il
Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera de serem titulares do grau de doutor em Medicina
Dentaria, e de possuirem um curriculo global que o juri entenda revestir
mérito cientifico, capacidade de investigagdo e valor da atividade peda-
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gobgica ja desenvolvida compativeis com a area disciplinar para a qual ¢
aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente.

]
Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
meérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos
artigos 8.%, 19.° e 20.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa:

A) O desempenho cientifico com base na anélise dos trabalhos cons-
tantes do curriculum, designadamente, dos que hajam sido seleciona-
dos pelo candidato como mais representativos, nomeadamente, no que
respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

B) A capacidade pedagogica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo, quando aplicavel, a andlise da sua pratica pedagogica
anterior;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

D) O mérito do programa académico.

A avaliagdo do mérito curricular dos candidatos no contexto da area
disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, com vista a sua seriagdo,
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos seguin-
tes critérios de avaliacdo, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e
100 maximo).

1 — Desempenho cientifico — (60 %)

a) Qualidade da produgédo cientifica que tenha resultado quer em
livros, quer em publicac¢des cientificas indexadas internacionalmente,
considerando o seu ntimero, fator de impacto da revista e as citagdes ja
feitas por outros autores (35 %);

b) Lideranga e participagdo em projetos de investigacdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando ateng@o ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliagdo de que tenham sido objeto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de prototipos concretizados, seja, ainda, em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de a¢des de transferéncia de tecnologia; integragdo em redes
nacionais e internacionais de investigacdo cientifica (10 %);

c) Formagdo Académica. Orientagdo de formacdo avangada, no-
meadamente supervisao de estagios, mestrados, doutoramentos e pos-
-doutoramentos (10 %)

d) Participagdo como orador convidado em conferéncias nacionais e
internacionais; participagdo como avaliador de publica¢des em revistas
nacionais e internacionais, de candidaturas as bolsas de investigagao ou
de formagao avancada e de projetos cientificos; participacdo como mem-
bro de comissdes cientificas ou de organizagdo de encontros, seminarios
ou conferéncias cientificas; participagdo como editor de publicagdes
cientificas; prémios cientificos, bolsas e distingdes (5 %).

2 — Capacidade pedagogica — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o niimero ¢ a
diversidade das unidades lecionadas, a coordenagdo ou dinamizacédo de
projetos pedagogicos e a produgdo de material pedagogico; qualidade
das atividades relacionadas com a docéncia, tendo em consideragdo
todos os fatores relevantes, nomeadamente os resultados baseados em
recolha alargada de opinides (e.g. inquéritos pedagdgicos) que deverdo
ser mencionados no curriculum vitae sempre que disponiveis (15 %);

b) Participagdo em jiris de concursos ou provas académicas, desig-
nadamente como arguente (5 %);

¢) Participag@o na formag@o do pessoal docente. Participagdo em
congressos e conferéncias sobre docéncia (5 %)

3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Institui¢do de
Ensino Superior — (10 %):

a) Exercicio de cargos de coordenagdo de atividades de gestdo aca-
démicaedel & D (7 %);

b) Participagdo em projetos cientificos ou de formagao que promovam
a interagdo com a comunidade, bem como a cooperagdo entre institui-
¢des nacionais e internacionais, a inovagdo educacional e a divulgagdo
cientifica; outras atividades consideradas relevantes para o ensino e a
investigac@o, designadamente o servico a comunidade no ambito das
institui¢des de ensino superior, servigo de cooperacgdo e consultadoria
a instituicdes publicas; atividades de formagao de publicos escolares;
atividades de participagdo em projetos de interesse social; participagao
em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cien-
tifico, profissional ou cultural (3 %).
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4 — Programa Académico — (5 %)

O programa académico (méaximo de dez paginas A4) versara sobre
as atividades cientificas e pedagogicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico na 4rea disciplinar para a qual
foi aberto o concurso.

1\
Ordenagao final:

Na seria¢do dos candidatos ao presente concurso cada membro do juri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicaggo dos critérios de sele¢do, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

\"

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

\'/|
Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis,
o despacho de admissao ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem eletronica com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

Vil
Prontuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega do e-mail;
b) Do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notifica¢do pessoal.

VIl

Apreciacdo em mérito absoluto das

notificacdo e exclusdo

candidaturas,

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagao do projeto
de Lista de ordenagao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Antonio Cabral de Campos Felino, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Fernando Costa Carvalho, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;
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Doutor Maria Helena Raposo Fernandes, Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Luis Filipe Almeida Silva Jardim, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel Mendes Caramés, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Xl

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeita
ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.

Xl

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administra¢do Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

X1

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

14 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
206766914

Edital n.° 204/2013

Doutor Antonio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lisboa:
Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecno-
logia, e desta Reitoria, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto de 2009, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjugagdo com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 6
de setembro, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 181, de
16 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012,
de 27 de julho, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 151,
de 6 de agosto, se encontra aberto concurso para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Ci-
éncias Dentarias Preventivas e Conservadoras, constante do mapa de
pessoal docente da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-003
Lisboa, autorizado por meu despacho, de 30 de outubro de 2012 nos
termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
tacdo da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-do
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissdo:

1 — Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria;

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente,
mantendo-se a admiss@o condicional até a data da reunido para apre-
ciagdo em mérito relativo, sendo excluidos os opositores que até aquela
reunido ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equiva-
Iéncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro nao apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacdo que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagdgico, a capacidade de investi-
gacdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
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que permita ao juri deliberar, ouvido o conselho cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2 — Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.® 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo
Secretario do concurso, no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da reunido para apreciagdo em
mérito relativo, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data
ndo apresentem os diplomas ou certificados comprovativos.

3 — Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixa-
das, designadamente, a certiddo dos graus e titulos exigidos e a certidao
comprovativa do tempo de servigo;

b) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas
ndo indiquem o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutora-
mento, devem entregar documento de instituicdo que conferiu o grau
onde conste esta informagéo.

¢) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo previsto no Regulamento de Concursos e Con-
tratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

d) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

e) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as ma-
térias cientificas e pedagogicas da area disciplinar de Ciéncias Dentarias
Preventivas e Conservadoras.

3.1 — Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de documento
de identificacdo civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

3.3 — Naéo ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constituicdo de relagfo juridica de
emprego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao
precisa em que se encontra relativamente ao contetdo de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

3.4 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 ¢ das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5 — A apresentagdo do curriculum vitae deve observar o modelo
anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente
da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 27 de julho,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 151, de 6 de agosto.
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Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera de serem titulares do grau de doutor em Medicina
Dentaria, e de possuirem um curriculo global que o juri entenda revestir
mérito cientifico, capacidade de investigagao e valor da atividade peda-
gobgica ja desenvolvida compativeis com a area disciplinar para a qual ¢
aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente.

I

Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa- se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriag@o, respetiva ponderagao e sistema de valoragao
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos
artigos 8.%, 19.° ¢ 20.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa:

A) O desempenho cientifico com base na analise dos trabalhos cons-
tantes do curriculum, designadamente, dos que hajam sido seleciona-
dos pelo candidato como mais representativos, nomeadamente, no que
respeita a sua contribuig¢@o para o desenvolvimento e evolucdo da area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

B) A capacidade pedagogica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragao, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagdgica
anterior;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

D) O mérito do programa académico.

A avalia¢@o do mérito curricular dos candidatos no contexto da area
disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, com vista a sua seriagdo,
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos seguin-
tes critérios de avaliagdo, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo e
100 maximo).

1 — Desempenho cientifico — (60 %)

a) Qualidade da producido cientifica que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente,
considerando o seu niimero, fator de impacto da revista e as citagdes ja
feitas por outros autores (35 %);

b) Lideranga e participacdo em projetos de investigagdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando atengdo ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliagdo de que tenham sido objeto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de prototipos concretizados, seja, ainda, em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de a¢des de transferéncia de tecnologia; integragdo em redes
nacionais e internacionais de investigagao cientifica (10 %);

¢) Formagao Académica. Orientagdo de formacdo avangada, no-
meadamente supervisdo de estagios, mestrados, doutoramentos e pOs-
-doutoramentos (10 %);

d) Participagdo como orador convidado em conferéncias nacionais e
internacionais; participagdo como avaliador de publicacdes em revistas
nacionais e internacionais, de candidaturas as bolsas de investigagao ou
de formagao avangada e de projetos cientificos; participagdo como mem-
bro de comissdes cientificas ou de organizagdo de encontros, seminarios
ou conferéncias cientificas; participagdo como editor de publicagdes
cientificas; prémios cientificos, bolsas e distingdes (5 %).

2 — Capacidade pedagogica — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o nimero ¢ a
diversidade das unidades lecionadas, a coordenagdo ou dinamizacdo de
projetos pedagogicos e a produgdo de material pedagogico; qualidade
das atividades relacionadas com a docéncia, tendo em consideragdo
todos os fatores relevantes, nomeadamente os resultados baseados em
recolha alargada de opinides (e.g. inquéritos pedagdgicos) que deverao
ser mencionados no curriculum vitae sempre que disponiveis (15 %);

b) Participagdo em jiris de concursos ou provas académicas, desig-
nadamente como arguente (5 %);

¢) Participagdo na formagdo do pessoal docente. Participagdo em
congressos e conferéncias sobre docéncia (5 %).

3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Institui¢do de
Ensino Superior — (10 %):

a) Exercicio de cargos de coordenagdo de atividades de gestdo aca-
démicaedel & D (7 %);

b) Participagéo em projetos cientificos ou de formagao que promovam
a interagdo com a comunidade, bem como a cooperagdo entre institui-
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¢Oes nacionais e internacionais, a inovacao educacional e a divulgacéo
cientifica; outras atividades consideradas relevantes para o ensino ¢ a
investigagdo, designadamente o servigo a comunidade no ambito das
institui¢des de ensino superior, servico de cooperacéo e consultadoria
a institui¢des publicas; atividades de formagdo de publicos escolares;
atividades de participagdo em projetos de interesse social; participacdo
em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cien-
tifico, profissional ou cultural (3 %).

4 — Programa Académico — (5 %)

O programa académico (maximo de dez paginas A4) versara sobre
as atividades cientificas e pedagdgicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico na area disciplinar para a qual
foi aberto o concurso.

v

Ordenago final:

Na seriag¢do dos candidatos ao presente concurso cada membro do juri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de sele¢do, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

v

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI

Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusdo:

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias teis,
o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem eletronica com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

vil

Pronuncia dos interessados:
O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega do e-mail;
b) Do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciacdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagao do projeto
de Lista de ordenag@o final dos candidatos:

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
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Vogais:

Doutor Afonso Manuel Pinhdo Ferreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Mario Jorge Rebolho Fernandes da Silva, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto;

Doutor Jorge Manuel de Carvalho Dias Lopes, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Luis Miguel Pires Lopes, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Paula Rosa Faria da Concei¢do Marques, Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa.

XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeita
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.>-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

14 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
206766841

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 3001/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego o Assistente Convidado a 30 %, com CTFP a termo resolutivo
certo, Dr. Paulo Rogério Nickel, com efeitos a 15/01/2013.

19/02/2013. — O Secretario-Coordenador, Ddrio Teixeira Vilela.
206768478

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 3002/2013

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo ¢ no Despacho RT-78/2009, de 27 de outubro de
2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 19 de
novembro de 2009, subdelego na Professora Doutora Estelita Graga
Lopes Rodrigues Vaz, Professora Catedratica e Presidente da Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho, a competéncia para presidir
ao juri do concurso para recrutamento de um posto de trabalho de
professor associado na area disciplinar de Quimica Fisica e Quimica
Analitica, da Escola de Ciéncias, a que aludem o Edital n.° 170/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 30 de marco
de 2006 e o Despacho n.° 16612/2012, de 6 de dezembro de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 31 de de-
zembro de 2012.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

15 de fevereiro de 2013. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
206766947
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Escola de Psicologia
Aviso n.° 2735/2013

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — Projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusées ocorri-
das no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢io — Audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 36.°
e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 14298/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207,
de 25 de outubro de 2012, ref* CIT-5/12-Psi (1), de que, para efeitos
de realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
o projeto de lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e das
exclusodes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleco se
encontram afixados no atrio do edificio da Universidade do Minho, sito
no Largo do Pago, em Braga, bem como disponivel na pagina eletronica
da UM (http://intranet.uminho.pt).

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias uteis, contado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que se lhes oferecer,
devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio do Direito de
Participagdo dos Interessados”, disponivel na pagina eletronica da UM
(http://intranet.uminho.pt).

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para Escola de Psicologia, Cam-
pus de Gualtar, 4710-057 Braga.

O processo fica disponivel para consulta na Escola de Psicologia, no
enderego acima referido, de segunda a sexta-feira das 10:00 as 12:00
horas e das 15:00 as 17:00 horas.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Juri, Emanuel Pedro
Viana Barbas Albuquerque.
206765042

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 2736/2013

Por despacho de 21/12/2012 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Daniel Cardoso Vaz— autorizada a manutengao do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 29.04.2013. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de janeiro de 2013. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
206766971

Aviso (extrato) n.° 2737/2013

Por despacho de 21/12/2012 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Rita Andreia Silva Pinto de Macedo Santiago Baptista — au-
torizada a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos
a partir de 17.07.2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

17 de janeiro de 2013. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
206767043

Aviso (extrato) n.° 2738/2013

Por despacho de 01/02/2013 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Doutor Luis Armando Canhoto Neves, Professor Auxiliar desta Fa-
culdade — concedida licenga sem remuneragao de longa duragdo, com
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inicio em 1 de margo de 2013 até 15 de fevereiro de 2014. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

5 de fevereiro de 2013. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
206767108

Aviso (extrato) n.° 2739/2013

Por despacho de 29/10/2012 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Doutora Maria Gabriela Rivas, Investigadora Auxiliar desta Facul-
dade — concedida licenga sem remuneragéo, com inicio em 1 de feve-
reiro de 2013 até 30 de julho de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

18 de fevereiro de 2013. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
206767246

Aviso (extrato) n.° 2740/2013

Por despacho de 29/10/2012 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Doutor Pablo Javier Gonzalez, Investigador Auxiliar desta Faculda-
de — concedida licenga sem remuneragéo, com inicio em 1 de fevereiro
de 2013 até 30 de julho de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de fevereiro de 2013. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
206767205

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 2741/2013

1 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 28.°, conjugado com
aalinea d) don.® 3 do artigo 30.° e com a alinea ) do n.° 1 do artigo 31.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos coloca-
dos em situagdo de mobilidade especial cuja candidatura ao procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, area de Secretariado de Apoio
as Unidades de Ensino e de Investigacdo (UEI), do mapa de pessoal do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa
(IHMT), aberto através do Aviso n.° 17277/2012, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série,n.° 251, de 28.12.2012, foi promovida oficiosamente
através do Sistema SIGAME, para, querendo manter a sua candidatura
ao presente procedimento concursal, no prazo de 5 dias uteis, a contar
da data de publicacdo do presente Aviso, procederem a apresentagdo
dos documentos indispensaveis a aplicagdo dos métodos de selegéo.

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos cuja candidatura foi
promovida pela entidade gestora da mobilidade e os elementos neces-
sarios, se encontra afixada para consulta, no local de estilo, no atrium
do IHMT, na Rua da Junqueira, 100, 1349-008 Lisboa, encontrando-
-se igualmente disponivel no site do IHMT em http://www.ihmt.unl.
pt/?Nang=pt&page=ihmt&subpage=bolsas-e-concursos&m?=51.

3 — O processo encontra-se disponivel para consulta dos interessados
nas instalagdes da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IHMT,
na Rua da Junqueira, 100, 1349-008 Lisboa, das 10h00 m as 12h00 m
e das 14h00 as 16h30 m.

15 de janeiro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
206767384

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 205/2013

Doutor Antonio Teixeira Marques, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010 fago saber que, por
despacho do Reitor da Universidade do Porto de 10 de agosto de 2012,
pelo prazo de cinquenta dias tteis a contar do dia imediato ao da publica-
¢ao do presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documen-
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tal para um Professor Associado para a Area Disciplinar de Contabilidade
e Controlo de Gestdo da Faculdade de Economia desta Universidade.

I — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1. série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

III — O processo de candidatura ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau
de doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de selegdo e seriag@o dos candidatos

Meétodo de Selegdo e Critérios de Avaliagdo dos candidatos a con-
curso para professor Associado na Area Disciplinar de Contabilidade e
Controlo de Gestao do Agrupamento Cientifico de Gestao da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto

Avalia¢ao Curricular

A avaliag@o curricular basear-se-a nos seguintes critérios:

1 — Meérito Cientifico (60 %)

Na avalia¢do do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes itens:

1.1 — Produgdo cientifica (60 %)

A avaliag@o deste item deve tomar em consideracdo a qualidade e
a quantidade da produgdo cientifica (livros, artigos em revista, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo niamero e tipo de publicagdes,
pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida nos locais de publicagdo e nas referéncias que lhe sdo feitas
por outros autores), pela valorizagdo econdmica dos resultados de in-
vestigagdo alcangados.

1.2 — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos (10 %)

A avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e a quanti-
dade de projetos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenagdo de projetos; na avaliagdo
da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o
projeto, isto &, se houve candidatura avaliada.

1.3 — Constitui¢do de equipas cientificas (10 %)

Procura-se avaliar a capacidade para gerar e organizar equipas cienti-
ficas e de conduzir projetos de pos-graduagio, realgando-se a orientagdo
de alunos de doutoramento ¢ mestrado.
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1.4 — Intervencao na comunidade cientifica (10 %)

Pretende-se avaliar a capacidade de intervengao na comunidade cien-
tifica, expressa através da organizagdo de eventos, colaboragdo na edi¢ao
de revistas, apresentagdo de palestras por convite a nivel internacional,
participac@o em juris académicos fora da propria institui¢o, etc..

1.5 — Dinamizagao da atividade cientifica (10 %)

Este parametro avalia a capacidade de intervencéo e dinamizagao da
atividade cientifica da instituigdo a que pertence o candidato, nomeada-
mente, através da coordenagao de orgaos de gestdo cientifica.

2 — Meérito Pedagogico (40 %):

Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

2.1 — Coordenacao de projetos pedagogicos (25 %)

Avalia-se a capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos
pedagogicos (ex. criagdo de novos programas de disciplinas, participagdo
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reformar
e melhorar projetos existentes, participar na reorganiza¢do de cursos ou
programas de estudos existentes, etc.), bem como de realizar projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

Na avaliac¢do deste pardmetro avalia-se a qualidade e quantidade de ma-
terial pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes de
indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

2.3 — Coordenagédo pedagogica (10 %)

Avalia-se a capacidade de intervengdo na coordenagio da atividade
pedagogica da institui¢io (nomeadamente através da participagdo em
orgdos de gestdo pedagogica).

2.4 — Atividade letiva (15 %)

Avalia a atividade letiva realizada pelo candidato, sempre que possivel
baseada em métodos de avaliagdo pedagodgica objetivos.

Resumo das Ponderagdes

1 — Meérito cientifico (60 %)

1.1 — Produgéo cientifica (60 %)

1.2 — Coordenacdo e realizag@o de projetos cientificos (10 %)

1.3 — Constitui¢@o de equipas cientificas (10 %)

1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica (10 %)

1.5 — Dinamizacdo da atividade cientifica (10 %)

2 — Meérito Pedagogico (40 %)

2.1 — Coordenagdo de projetos pedagogicos (25 %)

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

2.3 — Coordenagéo pedagogica (10 %)

2.4 — Atividade letiva (15 %)

VII -O jari tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Duarte Manuel Forjaz Pacheco Trigueiros — Professor
Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

Prof. Doutor Victor Domingos Seabra Franco- Professor Catedratico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves — Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor José Paulo Afonso Esperanga — Professor Catedratico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor José Antonio Azevedo Pereira — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof. Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto da Uni-
versidade do Porto.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 de fevereiro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206766744

Edital n.° 206/2013

Doutor Antonio Teixeira Marques, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

No uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010 fago saber que,
por despacho do Reitor da Universidade do Porto de 10 de agosto de
2012, pelo prazo de cinquenta dias Uteis a contar do dia imediato ao da
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publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso
documental para um Professor Associado para a Area Disciplinar de
Finangas da Faculdade de Economia desta Universidade.

I — As disposi¢des legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

IT — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1. série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

III — O processo de candidatura ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

g) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de
doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau
de doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo 11 -1 deste edital.

VI — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

Meétodo de Selegao e Critérios de Avaliagdo dos candidatos a concurso
para professor Associado na Area Disciplinar de Finangas do Agrupamento
Cientifico de Gestdo da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Avalia¢ao Curricular

A avaliag@o curricular basear-se-a nos seguintes critérios:

1 — Meérito Cientifico (60 %)

Na avalia¢do do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados
os seguintes itens:

1.1 — Produgdo cientifica (60 %)

A avaliag@o deste item deve tomar em consideracdo a qualidade e
a quantidade da produgdo cientifica (livros, artigos em revista, comu-
nicagdes em congressos) expressa pelo niamero e tipo de publicagdes,
pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
(traduzida nos locais de publicagdo e nas referéncias que lhe sdo feitas
por outros autores), pela valorizagdo econdmica dos resultados de in-
vestigagdo alcangados.

1.2 — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos (10 %)

A avaliagio deste parametro deve considerar a qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenagdo de projetos; na avaliagdo
da qualidade deve atender-se ao tipo de financiamento obtido para o
projeto, isto ¢, se houve candidatura avaliada.

1.3 — Constitui¢do de equipas cientificas (10 %)

Procura-se avaliar a capacidade para gerar e organizar equipas cienti-
ficas e de conduzir projetos de pos-graduagio, realgando-se a orientagdo
de alunos de doutoramento ¢ mestrado.
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1.4 — Intervencao na comunidade cientifica (10 %)

Pretende-se avaliar a capacidade de intervengao na comunidade cien-
tifica, expressa através da organizagdo de eventos, colaboragio na edigdo
de revistas, apresentagdo de palestras por convite a nivel internacional,
participacdo em jiris académicos fora da propria institui¢do, etc..

1.5 — Dinamizagdo da atividade cientifica (10 %)

Este parametro avalia a capacidade de intervencdo e dinamizagio da
atividade cientifica da institui¢do a que pertence o candidato, nomeada-
mente, através da coordenacdo de orgdos de gestdo cientifica.

2 — Mérito Pedagogico (40 %):

Na avaliagdo do mérito pedagogico dos candidatos serdo considerados
os seguintes parametros:

2.1 — Coordenagio de projetos pedagogicos (25 %)

Avalia-se a capacidade para coordenar e dinamizar novos projetos
pedagogicos (ex. criagdo de novos programas de disciplinas, participagao
na criagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reformar
e melhorar projetos existentes, participar na reorganizacgdo de cursos ou
programas de estudos existentes, etc.), bem como de realizar projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

Na avaliagdo deste parametro avalia-se a qualidade e quantidade de
material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publica-
¢oes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

2.3 — Coordenagao pedagogica (10 %)

Avalia-se a capacidade de intervengdo na coordenagdo da atividade
pedagogica da instituicdo (nomeadamente através da participagdo em
orgaos de gestdo pedagogica).

2.4 — Atividade letiva (15 %)

Avalia a atividade letiva realizada pelo candidato, sempre que possivel
baseada em métodos de avaliagdo pedagogica objetivos.

Resumo das Ponderagdes

1 — Meérito cientifico (60 %)

1.1 — Produgéo cientifica (60 %)

1.2 — Coordenagao e realizagéo de projetos cientificos (10 %)

1.3 — Constitui¢@o de equipas cientificas (10 %)

1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica (10 %)

1.5 — Dinamizagao da atividade cientifica (10 %)

2 — Meérito Pedagogico (40 %)

2.1 — Coordenagéo de projetos pedagogicos (25 %)

2.2 — Material pedagogico produzido (50 %)

2.3 — Coordenagio pedagdgica (10 %)

2.4 — Atividade letiva (15 %)

VII -O jari tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Jos¢ Paulo Afonso Esperanga — Professor Catedratico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof. Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves — Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa;

Prof*. Doutora Clara Patricia Costa Raposo — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof. Doutor José Antonio Azevedo Pereira — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa;

Prof. Doutor Elisio Fernando Moreira Branddo — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto da Uni-
versidade do Porto.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
18 de fevereiro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206766825

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.® 3003/2013

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do art.® 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Rui Miguel Loureiro No-
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bre Baptista como Coordenador do Programa Doutoral em Mudanga
Tecnologica e Empreendedorismo, para o biénio que se inicia em 1 de
janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206767165

Despacho (extrato) n.° 3004/2013

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Artigo 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Susana Isabel Carvalho Relvas
como Coordenadora-Adjunta do Mestrado em Engenharia e Gestao
Industrial, para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Arlindo Manuel Limede
de Oliveira.
206767051

Despacho (extrato) n.° 3005/2013

Designo, ao abrigo da alinea g) do n.° 4 do Artigo 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Jodo Pedro Estrela Rodrigues
Conde como Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia Bio-
médica, para o biénio que se inicia em | de janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Arlindo Manuel Limede
de Oliveira.
206767002

Despacho (extrato) n.° 3006/2013

Designo, ao abrigo da alinea g) do n.° 4 do Artigo 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Carlos Antonio Bana e Costa
como Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia e Gestdo, para
o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Arlindo Manuel Limede
de Oliveira.
206767376

Despacho (extrato) n.° 3007/2013

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Monica Duarte Correia de
Oliveira como Coordenadora-Adjunta do Programa Doutoral em En-
genharia e Gestdo, para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206767335

Despacho (extrato) n.° 3008/2013

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Ana Paula Ferreira Dias Bar-
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bosa Povoa como Coordenadora do Mestrado em Engenharia e Gestdo
Industrial, para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206767116

Despacho (extrato) n.° 3009/2013

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do art.® 13.° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, a Professora Susana Isabel Carvalho Relvas
como Coordenadora-Adjunta da Licenciatura em Engenharia e Gestdo
Industrial, para o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206767846

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 3010/2013

Por despacho de 30 de janeiro de 2013 do Reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Margarida da Conceigdo Rasteiro Magano Lopes Rodrigues
Liberato — autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado como Professora Auxiliar desta Uni-
versidade, sendo remunerada pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela
remuneratoria aplicdvel aos docentes universitarios, com efeitos a 22
de julho de 2013, no seguimento da contratacdo anteriormente efetuada
ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

18 de fevereiro de 2013. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
206765553

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 3011/2013

Por meu despacho de 7 de fevereiro de 2013, ao abrigo da alinea a)
don.® 1doartigo 10.°e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor José Carlos Dias Duarte
Gongalves, a presidéncia do Juri das provas publicas para atribuigdo do
titulo de especialista na area da Ilustrac@o, integrada em Audiovisuais
e Produg@o dos Media, requeridas pelo candidato Pedro Daniel Vaz
Pereira Rodrigues Salgado.

19 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Carlos Manuel Leitio

Maia.
206769725

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA-POMBAL, E. P. E.

Deliberagéao (extrato) n.° 606/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 10 de janeiro de 2013, foi a Silvia Cristina
Malho Domingues, enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste
centro hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, na
Workcare — Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, L.*

18 de fevereiro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206767595

Deliberagao (extrato) n.° 607/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 10 de janeiro de 2013, foi a Isabel Maria de

Sousa Arqueiro, enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, no Hospital
da Misericordia da Mealhada.

18 de fevereiro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de

Carvalho.
206767692

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 608/2013

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
13.02.2013:

Delegacdo de competéncias do Conselho de Administragdo. — Ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedimento
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Administrativo, e do preceituado nos artigos 7.°n.° 3 ¢ 8.°n.° 1 ¢) dos
Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.® 233/2005, de 26
de agosto, o Conselho de Administragdo do Hospital de Faro, E. P. E.
delibera, sem prejuizo das competéncias especificas legalmente fixadas
e da delegacgdo de competéncias de 18.01.2013 publicada na 2.* série
do Diario da Republica de 1 de fevereiro de 2013, delegar no Vogal
Executivo Dr. Luis Miguel da Costa e Cunha Martins as seguintes com-
peténcias e responsabilidades relativamente ao pessoal do Gabinete de
Comunicacdo e Relagdes Exteriores:

a) Autorizar as propostas que lhe sejam presentes, devidamente forma-
lizadas pelas chefias dos servigos intervenientes, relativas a mobilidade
interna do pessoal;

b) Aprovar os horarios do pessoal;

¢) Autorizar a atribui¢do do estatuto de trabalhador-estudante, nos
termos da lei e normas internas em vigor;

d) Autorizar os pedidos de concessao de horarios de amamentagao,
aleitacdo e acompanhamento dos filhos, apds parecer do respetivo su-
perior hierarquico e nos termos da lei;

e) Aceitar os pedidos de licengas abrangidas pela lei da parentalidade
e autorizar o pagamento dos respetivos subsidios, nos termos da lei;

/) Aceitar as faltas para prestar assisténcia a filho ou neto e autorizar
o pagamento dos respetivos subsidios, nos termos da lei;

g) Aceitar a dispensa de prestagdo de trabalho em periodo noturno,
dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo de protegdo da sua seguranga e saude,
nos termos da lei;

h) Autorizar os planos de férias e respetivas alteragdes, bem como
0 gozo de férias em acumulagdo, e autorizar a transferéncia de férias
para o ano seguinte, apds parecer do respetivo superior hierarquico e
nos termos da lei;

i) Decidir da justificag@o ou injustificag@o de faltas, apos parecer do
respetivo superior hierarquico e nos termos da lei;

) Autorizar as auséncias ao servigo ao abrigo da alinea /) don.° 2 do
artigo 249.° do Codigo do Trabalho, ap6s parecer do respetivo superior
hierarquico;

k) Decidir da aceitac@o dos certificados de Incapacidade Temporaria
para o trabalho, do estado de doenga dos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas, nos termos da lei;

/) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal em estagios, reunides,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas seme-
lhantes, desde que dos mesmos ndo resultem quaisquer encargos;

m) Aprovar os planos e relatorios mensais de trabalho de todo o
pessoal, desde que dos mesmos ndo resulte a pratica de trabalho ex-
traordinario;

n) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios
afetos a sua area de responsabilidade, em fung@o dos resultados indivi-
duais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objetivos e no espirito de equipa.

1 — A presente delegag@o ndo exclui a competéncia do Conselho de
Administragdo para tomar resolugdes sobre os mesmos assuntos.

2 — As competéncias agora delegadas e subdelegadas poderdo ainda
ser sujeitas a subdelegacdo nos responsaveis pelas respetivas areas, nos
termos legais.

3 — A presente delegagao produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos que no ambito dos
poderes agora delegados tenham sido praticados pelo Dr. Luis Miguel
da Costa e Cunha Martins.

15.02.2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Pedro
M. H. Nunes.
206766566

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 609/2013

Devidamente homologada pelo Conselho de Administracdo de
03/10/2012, nos termos do antncio n.° 6417/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158 de 17 de agosto de 2009, e conforme
estipulado na Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo, referente ao Ciclo
de Estudos Especiais de Neuropediatria do Servico de Pediatria do Hos-
pital Garcia de Orta, E. P. E., a seguir se publica a lista de classificagdo
final da candidata:

Cristina Amaral Leite Martins Halpern — 18,8 valores (dezoito va-
lores e oito décimas).

26 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
206766103
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REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 3012/2013

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Minis-
tro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia e do Emprego,
através do Despacho n.° 10346/2012, de 17 de julho de 2012, publicado
na 2.* série do Diario da Republica em 2 de agosto de 2012,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., promoveu um
procedimento contratual para a “Prestac@o de Servigos de Manutengao de
Ascensores — Equipamentos KONE, instalados na Estacdo de S. Pedro
de Estoril” (e-contratos n.° 5010010366);

b) O contrato a celebrar vigorara por um periodo de 506 dias e tem
um valor global de € 3.256,00, a que acresce o IVA;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
exigem a reparti¢do destes pelos sucessivos anos economicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E ;e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determinou, na sessdo de Conselho de Administragdo de 02 de agosto
de 2012:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos or¢camentais decorrentes da
celebragdo do contrato de “Prestagdo de Servigos de Manutengdo de
Ascensores — Equipamentos KONE, instalados na Esta¢do de S. Pedro
de Estoril”, até¢ a0 montante maximo € 3.256,00, a que acresce [VA a taxa
legal em vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparticdo:

Ano de 2012 — € 1.688,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2013 — € 1.568,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas para o orgamento de 2012
e a inscrever para o ano de 2013 no orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

19 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

206769758

Despacho n.° 3013/2013

O Conselho de Administragio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia
e do Emprego, através do Despacho n.° 10346/2012, de 17 de julho de
2012, publicado na 2.? série do Didrio da Republica em 2 de agosto
de 2012,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., promoveu um
procedimento contratual para a “Prestagdo de Servigos de Manutengio
Completa de Ascensores e Escadas Mecanicas da Area Suburbana de Lis-
boa e Porto — equipamentos Schmitt” (e-contratos n.° 5010010360);

b) O contrato a celebrar vigorara por um periodo de 1083 dias e tem
um valor global de € 175.000,00, a que acresce o IVA;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
exigem a reparti¢do destes pelos sucessivos anos econoémicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determinou, na sessio de Conselho de Administracao de 02 de agosto
de 2012:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos or¢amentais decorrentes da
celebracdo do contrato de “Prestacdo de Servigos de Manutengao Com-
pleta de Ascensores e Escadas Mecanicas da Area Suburbana de Lisboa e
Porto — equipamentos Schmitt”, até ao montante maximo € 175.000,00,
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a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2012 — € 38.650,00, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2013 — € 60.600,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2014 — € 60.600,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 15.150,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas para o orgamento de 2012 e a
inscrever para os anos de 2013 a 2015 no orgamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

2013/02/19. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo,
José Luis Ribeiro dos Santos.

206769636
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 610/2013

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saide do Baixo Alentejo, E. P. E., de 25 de janeiro de 2013:

Maria Conceicdo Martins Vildo, chefe de servigo de cirurgia ge-
ral — autorizada a redug@o de uma hora no seu horario semanal (de 41
para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto e alinea b) do n.° 2 da circular
informativa n.° 6/2010, de 6 de junho, da ACSS, com efeitos a partir
de 9 de maio de 2013. (N&o carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
206768559

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 2742/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 49.°, do Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro, notifico o arguido José Anténio Coelho Piedade
Ferreira, ausente em parte incerta, com ultimo domicilio conhecido na
Rua Quinta das Casadas de Cima n.° 4, 7.° Andar, 2825-020 Caparica,
de que contra ele esta a correr tramites o processo disciplinar n.° 5/2012-
-MS, e que no mesmo foi produzida acusagido datada de 28.01.2013,
para, querendo, apresentar defesa, no prazo de 30 dias a contar da data
de publicagdo do presente aviso, podendo, durante o referido periodo,
consultar o processo no Gabinete de Assuntos Juridicos do Departamento
de Assuntos Juridicos e Notariado, sito na Rua Trigueiros Martel, n.° 1,
em Almada, as horas normais de expediente.

13 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Emilia
de Sousa.
306769271

MUNICIPIO DE ALVITO

Edital n.° 207/2013

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
exige que as regras da prestacdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servico, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e obrigacdes da Entidade Gestora e dos utilizadores no seu relaciona-
mento, sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto,
tal relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados
com os utilizadores correspondem a contratos de adesdo, cujas clausulas
contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento
de servigo.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentagdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do contetdo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Em cumprimento de uma exigéncia do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro,
veio estipular o contetido minimo dos regulamentos de servigo, identi-
ficando um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.

Tendo por base a experiéncia adquirida na revisdo de um conjunto de
regulamentos de servigo submetidos a parecer da ERSAR, assim como
no exercicio das demais atividades regulatorias de acompanhamento da
atividade das entidades gestoras e do respetivo relacionamento com os
utilizadores, esta entidade reguladora entendeu Ttil a disponibilizagao,
as entidades gestoras e as entidade titulares dos servigos, de modelos
de regulamentos de servigo, os quais podem ser adotados e adaptados
as especificidades dos servigos de cada entidade gestora, com respeito
pelas normas legais imperativas.

Assim, o Municipio de Alvito, adotou o modelo de regulamento
apresentado pela ERSAR, adaptando-o a realidade local.

Foi promovida a apreciagdo publica do projeto de Regulamento nos
termos previstos no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, tendo sido recolhidas e incorporadas no regulamento as sugestdes
da ERSAR.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26
de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de
27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o
servigo de fornecimento e a distribui¢ao de agua para consumo publico
no Municipio de Alvito.

Artigo 3.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Alvito, as atividades de concecdo, projeto, construcdo e exploragdo dos
sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposic¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas ptblicos e prediais
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de distribuicdo de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes de distribuigdo pu-
blica de agua e das redes de distribui¢do interior, bem como a apresen-
tacdo dos projetos e execucdo das respetivas obras, devem cumprir inte-
gralmente o estipulado nas disposi¢oes legais em vigor, designadamente
as do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto.

3 — Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalacdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de agua para combate aos incéndios em edificios de habitacdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estdo sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, e no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no Municipio de Alvito
obedece as regras de prestagdo de servigos publicos essenciais destinadas
a protecao dos utilizadores que estejam consignadas na legislagdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, da
Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2.? série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteragdes que lhes sejam introduzidas

5 — A qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribui¢@o publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sao aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Alvito é a entidade titular que, nos termos da lei,
tem por atribui¢@o assegurar a provisao do servigo de agua no respetivo
territorio, sendo também a entidade gestora do servigo de abastecimento
no Municipio, sendo responsavel pela concecéo, construgao e exploragao
do sistema publico de 4gua para consumo humano.

2 — A Aguas Publicas do Alentejo, S. A., ¢ a entidade responsavel
pela captagdo, tratamento, adugdo de agua, fornecendo-a ao Municipio
de Alvito.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, reducdes, unides, etc.;
b) «Agua destinada ao consumo humano»:

1. Toda a 4gua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagao de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camio ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

II. Toda a 4gua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagao, conservagao ou comercializagao de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto:

¢) «Avarias»: evento detetado em qualquer instalagdo que necessite de
medidas de reparagdo/renovagao, incluindo as avarias causadas por:

I. selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiéncias
na construgdo ou relacionados com a operagao;

I1. Corroséo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas nao exclusivamente) em materiais
metalicos e comenticios;

II1. Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

IV. Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

d) «Boca-de-incéndio»: equipamento de combate a incéndio que pode
ser instalado na parede ou no passeio;
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e) «Canalizagdo»: conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
ndo incluindo 6rgaos e equipamentos;

f) «Caudal»: volume de agua que atravessa uma dada se¢do num
determinado intervalo de tempo;

g) «Consumidor»: utilizador do servigo a quem a dgua ¢ fornecida
para uso nao profissional;

h) «Contador»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medigao;

i) “Contador diferencial”;

) “Contador totalizador”;

i) «Classe metrologica»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condigdes normais de utilizagdo,
isto ¢, em regime permanente ¢ em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis;

) «Contrato»: documento celebrado entre a Entidade Gestora e qual-
quer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabe-
lecida entre as partes uma relagdo de prestagdo, permanente ou eventual,
do Servigo nos termos e condigdes do presente Regulamento;

k) «Didmetro Nominal»: designagdo numérica do diametro de um
componente que corresponde ao nimero inteiro que se aproxima da
dimenséo real em milimetros;

[) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de célculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

m) «Fornecimento de aguax: o servico prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

n) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

A diretiva 2004/22/CE, transposta para o ordenamento juridico Portu-
gués através do Decreto-Lei n.° 192/2006, de 26 de setembro, e no que
se refere a contadores de agua a Portaria n.° 21/2007 de 5 de janeiro,
prescreve a extingdo do conceito “classes metrologicas”, substituindo-as
pela relacdo entre o caudal permanente e o caudal minimo (Q3/Q1);

0) «Inspecdoy: atividade conduzida por funcionarios da Entidade
Gestora ou por esta acreditada, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatdrio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operaciona-
lidade das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

p) «Local de Consumo»: espago associado a um contador de agua e
como tal abastecido pelo mesmo;

q) «Marco de dguax»: equipamento de combate a incéndio instalado
de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

r) «Pressdo de Servigox»: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

s) «Ramal de Ligacao de Agua»: trogo de canalizagdo destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
do terreno do mesmo e a rede publica em que estiver inserido, ou entre
arede publica e qualquer dispositivo de corte geral do prédio instalado
na via publica;

f) «Reabilitagdox: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente ¢ ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da 4gua, envolvendo
uma altera¢@o da sua condigdo ou especificagdo técnica. A reabilitagdo
estrutural inclui a substitui¢do e a renovagao. A reabilitacdo hidraulica
inclui a substitui¢do, o reforgo e, eventualmente, a renovagio;

A reabilitacdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a
substitui¢do e a renovagdo;,

u) «Renovagdo»: qualquer intervencdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungio inicial e pode incluir a reparacao;

v) «Reparag@ox: intervencdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

w) «Reservatorios Prediais»: unidades de reserva que fazem parte
constituinte da rede predial e t€m como finalidade o armazenamento
de agua a pressdo atmosférica, constituindo uma reserva destinada a
alimentacdo da rede predial a que estdo associados e cuja exploragéo ¢
da exclusiva responsabilidade da entidade privada;

x) «Reservatorios Publicos»: unidades de reserva que fazem parte
da rede publica de distribui¢do e t€ém como finalidade armazenar agua,
servir de volante de regularizagdo compensando as flutuagdes de con-
sumo face a adug@o, constituir reserva de emergéncia para combate
a incéndios ou para assegurar a distribuicdo em casos de interrupgao
voluntaria ou acidental do sistema a montante, equilibrar as pressdes na
rede e regularizar os funcionamento das bombagens cuja exploragao ¢
da exclusiva responsabilidade da Entidade Gestora;

») «Servigo»: exploragao e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de agua;

aa) «Servigos auxiliaresy: os servigos prestados pela Entidade Gestora,
de caracter conexo com os servigos de aguas, mas que pela sua natureza,
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nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
tacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento
contratual por parte do utilizador, sdo objeto de faturagao especifica;

bb) «Sistema publico de abastecimento de dgua» ou «rede publicax»:
sistema de canalizagdes, 0rgdos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua potavel, instalado, em regra, na via ptblica, em terrenos da
Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupagéo seja do interesse publico,
incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

cc) «Sistemas de Distribui¢ao Predial» ou «Rede predial»: canaliza-
¢des, Orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagdo
até aos dispositivos de utilizagdo do prédio, normalmente instalados no
seu interior, ainda que possam estar instalados em dominio publico;

dd) «Substituigdox: substitui¢ao de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

ee) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final 4 Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislacdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores;

g2) «Torneira de corte ao prédiox»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, de forma a regular
o fornecimento de agua, sendo exclusivamente manobravel por pessoal
da Entidade Gestora;

hh) “Utilizador final”: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de 4agua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestagdo desse
mesmo servigo a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

i) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servicos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentagio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e a explorag@o do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lacdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestdo

A prestagdo do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servico e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagéo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogéo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territdrio e do desenvolvimento regional;

g) Principio do utilizador pagador.

Artigo 10.°

Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor.
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CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer 4gua destinada ao consumo humano nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdo e exploragao
do Sistema publico de abastecimento de 4gua bem como manté-lo em
bom estado de funcionamento e conservagao;

d) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestio dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalacdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de agua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

f) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

2) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

h) Promover a instalag@o, a substitui¢do ou a renovagao dos ramais
de ligacdo;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante e os filtros de prote¢do aos mesmos (a opgao de colocagio
do filtro de montante cabe a Entidade Gestora);

J) Promover a atualiza¢do tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na Internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo 0til & emiss@o e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Dispor de servigos de cobranga, para que os utilizadores possam
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

p) Prestar informac@o essencial sobre a sua atividade;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Solicitar a ligagdo ao servigo de abastecimento publico de dgua
sempre que o mesmo esteja disponivel;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua;

d) Nao alterar o ramal de ligagdo;

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacao € manutengao;

f) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

2) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos aparelhos de medigéo;

h) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concordan-
cia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo
em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento existentes;

i) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagao da Entidade Gestora;

) Pagar as importéancias devidas, nos termos da legislagdo em vigor, do
presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade Gestora;

k) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagao de trabalhos no contador
e ou acoes de verificagdo e fiscalizagdo.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area
de influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagao do servigo
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de abastecimento publico de dgua, sempre que o mesmo esteja dis-
ponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes
fixas considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na impressa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementacdo do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacao;

b) Regulamentos de servigo;

¢) Tarifarios;

d) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

e) Resultados da qualidade da d4gua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

f) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

2) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao ptblico
e de um servigo de atendimento telefonico, através do qual os utilizadores
a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis das 9h as
12,30 h e das 14 h as 16,30 h, sem prejuizo da existéncia de um servigo
de piquete, o qual funciona 24 horas por dia.

CAPITULO 111

Sistemas de distribuicio de agua

SECCAO1
Condicoes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de distribuicio

1 — Sempre que o servico publico de abastecimento de agua se con-
sidere disponivel, nos termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribui¢do predial;
b) Solicitar a ligacao a rede de distribuig¢@o publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribuigdo de agua
abrange todas as edifica¢des, qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usufrutudrios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede geral de distribuigdo de agua.

4 — A Entidade Gestora notifica, com uma antecedéncia minima de 30
dias, os proprietarios dos edificios abrangidos pela rede de distribuicido
publica de dgua das datas previstas para inicio e conclusdo das obras
dos ramais de ligagao.

5 — Apds a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de dgua para consumo humano devem proceder a sua desativa-
¢do no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislagd@o ou licenca especifica.

6 — A Entidade Gestora comunica & Administragdo da Regido Hi-
drografica territorialmente competente as areas servidas pela respetiva
rede publica na sequéncia da sua entrada em funcionamento.
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Artigo 17.°
Dispensa de ligacio

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligacdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de 4gua para consumo humano devidamente licenciados, nos termos da
legislagdo aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

¢) Os edificios em vias de expropriacdo ou demolicdo;

d) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagao dos
prédios a isentar.

Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdoes médico/hospitalares, e,
no ambito da protecdo civil, das instalagdes dos bombeiros, existentes
na area da sua intervengao.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbacdes nas canalizagdes
das redes de distribuigdo publica de agua, bem como de interrupgdes ou
restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupcio ou restri¢do no abastecimento de agua

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Casos fortuitos ou de forca maior;

e) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema ptblico;

/) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pela
Entidade Gestora no ambito de inspe¢des ao mesmo;

2) Determinacgdo por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupgdo programada
no abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao néo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgéo,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos
Servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saude humana e for
determinada a interrup¢do do abastecimento de agua pela autoridade



Didrio da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

de saude, as Entidades Gestoras devem providenciar uma alternativa
de agua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por
mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua, por
motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servico;

b) Quando nio seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pegdo ou, tendo sido realizada inspegdo e determinada a necessidade
de realizagao de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, poluic¢ao ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspecdo das redes e para
leitura, verificacdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

¢) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condigdes de fornecimento;

) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrup¢do do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupgao do abastecimento de agua com base na alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a interrupgao pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
contador documento justificativo da razdo daquela interrupgao de for-
necimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situacao pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizacao.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo imputa-
vel ao utilizador depende da correcdo da situacdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidagio de todos os montantes em divida, incluindo
o pagamento da tarifa de restabelecimento (se aplicavel).

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 horas ap06s a regularizaggo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAO II
Uso eficiente da agua

Artigo 23.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da agua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tagdo técnica.
Artigo 24.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢do de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizacdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da 4gua;
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b) Reducgdo de perdas nas redes publicas de distribuicdo de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribui¢do de
agua;

d) Utilizacdo de um sistema tarifario adequado.

Artigo 25.°
Rede de distribuicio predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da dgua, designa-
damente:

a) Eliminag8o das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adocao de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢ao de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a satde publica.

Artigo 26.°
Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizacdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV
Sistema publico de distribui¢ao de agua

Artigo 27.°
Propriedade da rede geral de distribuicio

A rede geral de distribuicdo de agua ¢ propriedade do Municipio sem
prejuizo de, a gestdo e a exploragdo do servigo publico de abastecimento
de agua, caberem a empresa Aguas Publicas do Alentejo, S. A.

Artigo 28.°
Instalacio e conservaciao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagao, a conservagao, a re-
abilitagdo e a reparagdo da rede de distribuigdo publica de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede de distribui¢do publica de agua
resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos
encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalagdo da rede publica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concecédo e
dimensionamento, assim como a apresentagdo dos projetos e a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de Agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
bem como as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes da
entidade gestora.

Artigo 29.°

Concec¢ao, dimensionamento, projeto e execu¢io de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentacdo dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente o
estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, bem como as normas municipais aplicaveis.

SECCAOV
Ramais de ligagéao

Artigo 30.°
Propriedade

Os ramais de ligacao sdo propriedade do Municipio sem prejuizo de
a gestdo e a exploragdo do servigo publico de abastecimento de dgua
caberem a empresa Aguas Publicas do Alentejo, S. A.
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Artigo 31.°

Instalagdo, conservacio, renovacio
e substitui¢do de ramais de ligagio

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalacdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instalagdo, a conservagao e a substitui¢do dos
ramais de ligag@o s@o suportados pela Entidade Gestora, sem prejuizo
do disposto no Artigo 65.°

4 — Quando as reparacdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — Quando a renovagdo de ramais de ligag@o ocorrer por alteragao
das condicdes de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma ¢ suportada por aquele.

6 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

Artigo 32.°
Utilizagdo de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um unico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 33.°
Torneira de corte para suspensido do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificagdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
torneira de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As torneiras de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora, dos Bombeiros e da Protegao Civil.

Artigo 34.°
Entrada em servi¢o

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagao em vigor, exceto nas situagdes referidas no Artigo 53.° do
presente Regulamento.

SECCAO VI
Sistemas de distribui¢ao predial

Artigo 35.°
Caracterizacdo da rede predial

1 — As redes de distribuic@o predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utiliza¢do.

2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do numero anterior o contador de agua, as valvulas a
montante e a jusante e o filtro de prote¢do do contador (se aplicavel) cuja
responsabilidade de colocacdo e manutengdo ¢ da Entidade Gestora.

4 — A instalacdo de reservatorios prediais ¢ autorizada pela entidade
gestora quando o sistema publico ndo ofereca garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pres-
sdo.

5 — A entidade gestora define os aspetos construtivos, dimensiona-
mento e localizagdo dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condicoes de salubridade.

Artigo 36.°

Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribui¢do de dgua com origem diversa,
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designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 37.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buigao predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de
interesse, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua, nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, apenas nas situagdes em que
o mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade
subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo I.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagao do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca altera-
¢oes da qualidade da dgua que impliquem a reducéo do nivel de protegido
da satide humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos de execugao das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 38.°

Execucio, inspe¢io, ensaios das obras
das redes de distribuicio predial

1 — A execug@o das redes de distribuigdo predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a atestar
a conformidade da execug@o dos projetos de redes de distribuigdo predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, é dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do Ar-
tigo 37.° e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
regulamento.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execugdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acdes de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do Artigo 47.°, bem
como a ligacdo do sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia e as operagdes de
desinfegdo previstas na legislagdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras executadas a entidade titular do sistema publico de agua e ao
técnico responsavel pela obra, que deverao ser corrigidas, caso merega
concordancia da primeira, num prazo 30 dias.

Artigo 39.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribuigdo predial ou nos dispositivos de
utilizagdo, deve ser promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuic@o predial e seus dispositivos de utilizagao.

3 — No caso de comprovada rotura, o volume de dgua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de
faturagdo do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.
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SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 40.°
Legislacdo aplicavel

Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo de
agua para combate a incéndios deverao, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 41.°
Hidrantes

1 — Narede de distribuigdo publica de agua sao previstos hidrantes de
modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades,
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manutenc@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da entidade
gestora.

3 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios serdo
progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 42.°
Manobras de torneiras de corte e outros dispositivos

As torneiras de corte e dispositivos de tomada de dgua para servigo
de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 43.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servico de protecdo contra incéndios, a dgua con-
sumida ¢é objeto de medicdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de agua para essas instalagdes, a partir de um
ramal de ligagdo de agua, exclusivo ou ndo, para o efeito, ¢ comandado
por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

Artigo 44.°

Utilizacdo dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribui¢fo predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes
de distribuicdo predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturagdo da dgua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 45.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢ao do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigéo.

3 — Os contadores sdo da propriedade da Entidade Gestora, que ¢
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substituigdo.

4 — Os custos com a instalagdo, manuteng¢ao e substitui¢do dos con-
tadores ndo sdo objeto de faturagdo autdnoma aos utilizadores.

Artigo 46.°

Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medi¢ao da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sdo do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.
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2 — O diametro nominal e a classe metrologica dos contadores ¢é
fixado pela Entidade Gestora.
3 — A definigdo do contador deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servico maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3, para utilizadores ndo
domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora didmetros nominais
de contadores tendo por base o perfil de consumo do utilizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medig@o dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 47.°
Localizacéo e instalagdo dos contadores

1 — As caixas dos contadores sdo obrigatoriamente instaladas em
locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a permitir
um trabalho regular de substitui¢@o ou reparag@o no local e que a sua
visita e leitura se possam fazer em boas condi¢des, ¢ de acordo com as
dimensdes e especificagdes por si veiculadas.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nao pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratagdo dos seus servigos para a construgao e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocagdo de instrumentos de medigéo,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugdo de tais obras.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medi¢do em numero ¢ com o didmetro estritamente
necessarios a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opcdo da Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio
predial, podem ser instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso
aplicavel o disposto no n.° 3 do Artigo 66.°

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislacao em vigor.

Artigo 48.°
Verificacio metrolégica e substituicao

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo perioddica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploracéo e controlo metrologico, a Entidade Gestora
deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a intervengao
que ndo ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador
substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a substituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 49.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excegao dos danos resultantes da normal utiliza¢do, o uti-
lizador responde por todos os danos, deteriora¢do ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou



7464

marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe
sdo imputaveis.

Artigo 50.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o niimero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente,
da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, de
terceira deslocagdo a fazer para o efeito, assim como da cominagao da
suspensdo do fornecimento no caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alternati-
vos para a comunicagao de leituras, nomeadamente (Internet, servico de
mensagens curta de telemovel (sms), servigos postais ou o telefone — a
Entidade Gestora deve enumerar os meios disponiveis).

Artigo 51.°
Avaliacao dos consumos
Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢é estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

CAPITULO IV
Contratos de fornecimento de agua

Artigo 52.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua ¢ objeto
de contrato de fornecimento celebrado entre a Entidade Gestora e os uti-
lizadores que disponham de titulo valido para a ocupacdo do imével.

2 — O contrato de fornecimento de agua ¢é elaborado em impresso de
modelo proprio da Entidade Gestora e instruido em conformidade com
as disposicdes legais em vigor a data da sua celebrag@o, no que respeita,
nomeadamente, aos direitos dos utilizadores, a protecdo do utilizador e
a inscrigdo de clausulas gerais contratuais.

3 — No momento da celebragdo do contrato de fornecimento deve
ser entregue ao utilizador uma copia do respetivo contrato.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede geral de distribuigao,
sempre que o contrato de fornecimento ndo esteja em seu nome, devem
permitir o acesso da Entidade Gestora para a retirada do contador, caso
os respetivos inquilinos ndo o tenham facultado e a Entidade Gestora
tenha denunciado o contrato nos termos previstos no Artigo 58.°

5 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer pessoa
que disponha de titulo valido, que legitime o uso e fruicdo do local de
ligagdo, ou aqueles que detém a legal administragdo dos prédios de-
vem efetuar a mudanca de titularidade dos contratos de fornecimento
sempre que estes ndo estejam em seu nome e sempre que os contadores
registem a primeira contagem de consumo, no prazo de 15 dias uteis,
contados da data de verificacdo do facto, sob pena da interrupgdo de
fornecimento de agua.

6 — Caso nao seja dado cumprimento ao estipulado no nimero an-
terior ou sempre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior
utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da ce-
lebragdo de um novo contrato com a Entidade Gestora, nos termos do
presente Regulamento.

7 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime da
suspensao e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
Artigo 57.°

Artigo 53.°
Contratos especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuigo,
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devam ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos
imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com carater
temporario, tais como feiras, festivais e exposi¢des.

3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragao do contrato.

4 — Na defini¢@o das condi¢Ges especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 54.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagdo do servigo.

2 — Qualquer alterag@o do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 55.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias uteis contados da solicitacdo do contrato, com
ressalva das situagdes de forga maior.

2 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do Artigo 58.°, ou caducidade, nos termos do
Artigo 59.°

3 — Os contratos de fornecimento de dgua referidos na alinea @) n.° 2
do Artigo 54.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra a
titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou suas
prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 56.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedén-
cia minima de 10 dias Uteis, a interrupgao do servigo de abastecimento
de agua, por motivo de desocupagao temporaria do imovel.

2 — A interrupgao do fornecimento prevista no numero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagdo
emitida até a data da interrupcdo, tendo ainda por efeito a suspensdo
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestacdo do servigo a partir da data da interrupgao.

3 — O servico ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor, incluida
na primeira fatura subsequente.

Artigo 57.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagio do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito & Entidade Gestora.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgao do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no
prazo de dois meses.
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Artigo 58.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 53.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

Artigo 59.°
Caucio

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestagdo de uma caugéo para
garantia do pagamento do consumo de agua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragao do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador néo seja considerado como consumidor na ace¢do
da alinea /) do Artigo 6.%

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgdo decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancéria como
forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugdo referida no niimero anterior € prestada por deposito em
dinheiro, cheque ou transferéncia eletrénica ou através de garantia ban-
caria ou seguro-caugdo, e o seu valor ¢ calculado da seguinte forma:

a) Para os todos os consumidores ¢ igual a quatro vezes o encargo com
o consumo médio mensal dos tltimos 12 meses, nos termos fixados pelo
Despacho n.° 4186/2000, publicado no Diaria da Republica, 2.? série,
de 22 de fevereiro de 2000;

3 — Para as institui¢des de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designagdes e sejam titulares da instalagéo, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caugdo tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 60.°
Restituiciao da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caug@o prestada ¢ restituida
ao utilizador, nos termos da legislacao vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugio nos ter-
mos da alinea ) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito a imediata
restituicdo da caugdo prestada Gestora.

3 — A quantia a restituir sera atualizada em relacdo a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de pregos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOI
Estrutura tarifaria

Artigo 61.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo da tarifas fixas e variaveis os utili-
zadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 62.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagao do servigo de abastecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de 4gua, devida em fungéo do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa varidvel de abastecimento de 4gua, devida em fungdo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagdo,
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sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada trinta dias.

2 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestacdo dos seguintes servicos, a partir do més seguinte a
deliberagdo Camararia que assim o determine e sempre depois da devida
atualizagdo da estrutura tarifaria:

a) Execugdo, manutengdo e renovagao de ramais, incluindo a liga-
¢do do sistema publico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
Artigo 66.°;

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alterag@o de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagao e instalag@o de contador individual,

e) Disponibilizagdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
da Entidade Gestora;

f) Leituras periodicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

2) Reparagdo ou substitui¢cao de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputéavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas de fornecimento de dgua referidasnon.® 1,
sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de servigos
auxiliares, designadamente (escolher as tarifas previstas no tarifario
aprovado):

a) Analise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento;

b) Execugdo de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no Ar-
tigo 66.°%;

c) Realizacdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

d) Suspensio e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

e) Suspensao e reinicio da ligagdo do servigo a pedido do utilizador;

/) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

g) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador,
salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel
ao utilizador;

h) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

i) Informacao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagao;

j) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrup¢des de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica;

k) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de abastecimento.

4 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea ) do nimero anterior.

Artigo 63.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa Ginica, expressa
em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
funcdo do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nao ¢ devida tarifa fixa se nao existirem dispositivos de utilizagao
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos ¢
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm,;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até¢ 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até¢ 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.
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Artigo 64.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em fungdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;

¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;

d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo utili-
zador é calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢é calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatorio
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servico aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — O fornecimento de agua centralizado para aquecimento de aguas
sanitarias em sistemas prediais, através de energias renovaveis, que nao
seja objeto de medigao individual a cada fragdo, ¢ globalmente faturado
ao valor do 2.° escaldo da tarifa variavel do servigo prevista para os
utilizadores domésticos.

Artigo 65.°
Execucio de ramais de ligacao

1 — A construgdo de ramais de ligacdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliagdo da viabilidade técnica e econdomica pela Enti-
dade Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligagdo instalados pela Entidade Gestora apenas sdo faturados aos
utilizadores no que respeita a extens@o superior a distancia referida no
nimero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
prestacdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

4 — Quando a renovag@o de ramais de ligagdo ocorrer por alteragdo
das condi¢des de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma ¢ suportada por aquele.

Artigo 66.°
Contador para usos de agua que nio geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalagdo de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas variaveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo domésticos.

3 — No caso de utilizadores ndo domésticos a tarifa fixa é determi-
nada em fungdo do didmetro virtual, calculado através da raiz quadrada
do somatorios do quadrado dos didmetros nominais dos contadores
instalados.

4 — O consumo segundo contador ndo ¢ elegivel para o computo das
tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagao.

Artigo 67.°
Agua para combate a incéndios

1 — Naio s@o aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medigdo, preferencialmente, ou estimativa para efeitos
de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abastecimento.

3 — A 4gua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicagao da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores nao-
-domésticos, nas situagdes em que ndo exista a comunicagao prevista
no n.° 2 do artigo 44.°

Artigo 68.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

I) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto

Diario da Republica, 2.“ série — N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que nio ultrapasse o
valor da retribui¢do minima mensal garantida;

II) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domeésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos.

b) Utilizadores nao-domésticos — tarifario social, aplicavel a
institui¢des particulares de solidariedade social, organizagdes nao-
-governamentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida
utilidade publica cuja agdo social o justifique, legalmente constituidas.

2 — O tarifério social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas;
b) Na aplicagdo ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m?.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de
consumo em trés m’ por cada membro do agregado familiar que ultra-
passe os quatro elementos.

4 — O tarifario social para utilizadores ndo-domésticos consiste na
aplicac@o de uma tarifa social progressiva até 50m3.

Artigo 69.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicacdo do tarifario especial os utilizado-
res finais domésticos devem entregar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Copia da declaragdo ou nota de liquidagdo do IRS;

2 — A aplicagdo dos tarifarios especiais tem a duragdo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no numero anterior, para
o que a Entidade Gestora deve notificar o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo-domésticos que desejem beneficiar da
aplicacao do tarifario social devem entregar uma copia dos estatutos.

Artigo 70.°
Aprovagio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de agua ¢ aprovado até ao termo do ano
civil anterior transdutor de medigdo a que respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicac@o, sendo que a informagao sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da internet da Entidade Gestora e do Municipio.

SECCAO I
Faturagao

Artigo 71.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opg¢ao do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 51.° e no Ar-
tigo 52.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 72.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura de fornecimento de agua emitida pela
Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais
nela indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias
a contar da data da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quitacdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servicos de abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais, bem como da taxa de recursos hidricos associada.
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5 — A apresentagdo de reclamacéo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensdo do servigo do fornecimento de agua desde que
o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 10 dias
uteis relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspenséo do servico de abastecimento de agua,
nos termos do numero anterior, em consequéncia da falta de pagamento
de um servigo funcionalmente dissociavel do abastecimento de agua,
quando haja direito a quitago parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servigo deve ser enviado por cor-
reio registado ou outro meio equivalente, podendo o respetivo custo ser
imputado ao utilizador em mora, no montante definido no tariféario.

Artigo 73.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — Aexigéncia de pagamento por servigos prestados é comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data-limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 74.°

Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas as exi-
géncias do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de maio.

Artigo 75.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de aguas sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas ou de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 60 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao nos periodos
de faturag@o subsequentes caso essa opgao nao seja utilizada.

CAPITULO VI

Penalidades

Artigo 76.°
Regime aplicavel
O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.° 2/2007,

de 15 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos
na redagdo em vigor e respetiva legislagdo complementar.

Artigo 77.°

Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
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dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 17.°%;

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui ainda contraordenag@o punivel com coima de € 500 a
€ 3 000, no caso de pessoas singulares, e de € 2 500 a € 44 000, no caso
de pessoas coletivas, a interligagdo de redes ou depositos com origem
em captagdes proprias a redes publicas de distribui¢do de dgua.

3 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de €250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, ¢ de € 1 250 a € 22 000, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
nao autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteragdo da instalag@o da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua por
funcionarios, devidamente identificados, da Entidade Gestora.

Artigo 78.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 79.°
Processamento das contraordenacdes e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizago, a instauragio e a instru¢éo dos processos de con-
traordenagdo, assim como a aplicagdo das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagéo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situac@o de infracdo, se for continuada.

Artigo 80.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacoes

Artigo 81.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de
setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresenta¢ao de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacéo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — Areclamagio ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 22
dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagio.
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5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 3 do Artigo 73.° do presente Regulamento.

Artigo 82.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou poluigdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
corregao.

4 — Em fungao da natureza das circunstancias referidas non.® 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 83.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 84.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no
Didrio da Republica.

Artigo 85.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Abastecimento de Agua do
Municipio de Alvito anteriormente aprovado.

ANEXO 1
Minuta do termo de responsabilidade

(artigo 37.°)

Termo de responsabilidade (Projetos de Execucio)

...(Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na..., contribuinte
n.° ..., inscrito na...(indicar associagdo publica de natureza profissional,
quando for o caso), sob o n.° ..., declara, para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e do
Artigo 38.° que o projeto de...(identificagdo de qual o projeto de especia-
lidade em questdo), de que € autor, relativo a obra de...(Identificacdo da
natureza da operagdo urbanistica a realizar), localizada em...(localizagdo
da obra — rua, nimero de policia e freguesia), cujo...(indicar se se trata
de licenciamento ou autorizag¢do) foi requerido por...(indicagdo do nome
e morada do requerente), observa:

a) as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na reda¢do em vigor);

b) a recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente ...(ex: pressdo estatica disponivel na rede publica ao
nivel do arruamento, etc), junto da Entidade Gestora responsavel pelo
sistema de abastecimento publico de agua;

¢) amanutengdo do nivel de protegdo da saude humana com o material
adotado na rede predial. (Local),... de... de...... (Assinatura reconhecida
ou comprovada por funcionario municipal mediante a exibi¢do do Bi-
lhete de Identidade).
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ANEXO II
Minuta do termo de responsabilidade

(artigo 38.°)

...(Nome e habilitagéo do autor do projeto), morador na..., contribuinte
n.° ..., inscrito na...(indicar associagdo publica de natureza profissional,
quando for o caso), sob o n.° ..., declara, sob compromisso de honra,
ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas
prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especi-
ficas de construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares aplicaveis
e em condi¢des de serem ligados a rede publica. (Local),... de... de...
(assinatura reconhecida).

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Luis Ba-
tista Penetra.
206767838

MUNICIPIO DE BAIAO

Edital n.° 208/2013

Doutor José Luis Pereira Carneiro, presidente da Camara Municipal
de Baido:

Faz publico, que no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo
artigo 68.°,n.° 1, alinea v), da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, em execugdo do que dispde o
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do que foi
deliberado pela Camara Municipal em sua Reunido Ordindria de 13 de
fevereiro de 2013, se encontra em apreciag@o publica, por um periodo
de 30 dias, o “Projeto de Regulamento de Ocupagao do Espago Publico,
Publicidade e Propaganda do Municipio de Baido”.

Durante os 30 dias seguintes a publicagdo deste Projeto de Regula-
mento no Didrio da Repiiblica, 2.* série, podem quaisquer interessados,
devidamente identificados, dirigir, por escrito, as suas sugestdes por
requerimento escrito dirigido ao Senhor Presidente da Camara, Praca
Herdis do Ultramar, Campelo, 4640-158 Baido ou por correio eletronico
para o enderego geral@cm-baiao.pt.

O referido Projeto de Regulamento encontra-se ainda patente, du-
rante o prazo indicado, para consulta, nos Servigos de Atendimento ao
Municipe da autarquia, no horario de funcionamento ao publico, ou na
pagina da Internet www.cm-baiao.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.

Projeto de regulamento de ocupagao do espago publico,
publicidade e propaganda do municipio de Baiao

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, simplifica o regime de
diversas atividades econdmicas no dmbito da iniciativa “licenciamento
zero”, destinada a reduzir encargos administrativos sobre os cidaddos e
as empresas, através da eliminagdo de licengas, autoriza¢des, € outros
atos permissivos, substituindo-os por um reforgo da fiscalizagdo sobre
essas atividades, criando ainda mecanismos de responsabilizacéo efetiva
dos interessados.

O regime juridico instituido pelo sobredito diploma legal, visa ainda
desmaterializar procedimentos administrativos e modernizar a forma de
relacionamento da Administragdo com os cidaddos e as empresas.

Por tal motivo impende sobre as autarquias locais a obrigagdo de
procederem a adaptagdo, nomeadamente do respetivo Regulamento
Municipal sobre a ocupagdo do espago publico, publicidade e propa-
ganda as novas regras e solugdes juridicas consagradas no Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril.

Assim, face a necessidade de dar cumprimento as novas regras con-
sagradas no sobredito diploma legal, foi elaborado um conjunto de
mecanismos que visam garantir que no Municipio de Baido fiquem
salvaguardadas as regras estipuladas pelo regime juridico do licencia-
mento zero, no ambito de a ocupacdo do espago publico, publicidade
e propaganda politica, cujo regime consagrado na Lei n.° 97/98, de
17 de agosto foi agora também alterado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril.

Assim no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, nos termos
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do disposto na alinea a), do n.° 6, e na alinea b), do n.° 7, ambos do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo conferida
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, do disposto nos artigos 1.° e 11.° do Decreto-Lein.® 97/88, de
17 de agosto, da Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961, do Decreto-Lei
n.° 105/98, de 24 de abril, nas suas redagdes em vigor e ainda do Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, elabora-se o Projeto de Regulamento de
Ocupagdo do Espago Publico, Publicidade e Propaganda do Municipio
de Baido, no sentido de a Camara Municipal deliberar mandar submeter
a discussao publica, a decorrer pelo periodo de 30 dias tuteis a contar
da respetiva publicagdo no Didrio da Republica, em cumprimento dos
artigos 116.° a 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento de Ocupagao do Espago Publico, Publicidade e Pro-
paganda do Municipio de Baido ¢ elaborado ao abrigo e nos termos
do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea a), do
n.° 2, do artigo 53.°, da alinea a) do n.° 6 e alinea @) do n.° 7 ambos do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo conferida
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, dos artigos 1.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 97/88, de 17 de agosto,
da Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961, do Decreto-Lei n.° 105/98,
de 24 de abril, nas suas redagdes em vigor, e ainda do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime da ocupagdo do es-
paco publico, bem como o regime da afixacdo, inscrigdo e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, e propaganda politica
e eleitoral do Municipio de Baido.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a ocupagdo do espago pu-
blico, a instalacdo de meios e suportes de afixagdo, inscri¢do e difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, qualquer que seja
o meio de instalagdo utilizado, no solo, subsolo, ou espago aéreo, e
ainda a propaganda politica e eleitoral, em toda a area do territério do
Municipio de Baido.

2 — Excluem-se do ambito de aplicacdo do presente Regulamento:

As mensagens sem fins comerciais, nomeadamente culturais, despor-
tivas, recreativas, sindicais e religiosas;

A sensibilizacdo, feita através de éditos, notificagdes e demais formas
de informagdo que se relacionem, direta ou indiretamente, com o cumpri-
mento de prescri¢des legais ou com a utilizagdo de servigos publicos;

A difusdo de comunicados, notas oficiosas € demais esclarecimentos
que se prendam com a atividade de 6rgaos de soberania e da adminis-
tracdo local,

Os direitos de passagem relativamente a bens integrados no dominio
publico, sujeitos ao cumprimento de normativos legais;

A ocupagdo do espago publico com suportes para sinalizagdo de
trafego horizontal, vertical e luminoso;

As referéncias a patrocinadores de atividades promovidas pela Camara
ou que esta considere de interesse ptblico.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Aglomerado urbano, o nicleo de edificagdes autorizadas e res-
petiva area envolvente, possuindo vias publicas pavimentadas e que seja
servido por rede de abastecimento domiciliario de agua e de drenagem
de esgoto, sendo o seu perimetro definido pelos pontos distanciados
50 metros das vias publicas onde terminam aquelas infraestruturas ur-
banisticas;

b) «Anuncio eletronico», sistema computorizado de emissao de men-
sagens e imagens, com possibilidade de ligacdo a circuitos de TV, video
e similares;
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¢) «Anuncio iluminado», suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) «Anuncio luminoso», suporte publicitario que emita luz propria;

e) «Bandeirolay, suporte rigido que permanega oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

/) «Campanha publicitaria de rua» meios ou formas de publicidade, de
carater ocasional e efémera, que impliquem agdes de rua e de contacto
direto com o publico, designadamente as que consistem na distribui¢ao de
panfletos ou produtos, provas de degustacdo, ocupagao do espago publico
com objetos, equipamentos de natureza publicitaria ou de apoio;

h) «Chapay, suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso;

i) «Coluna publicitaria», suporte de forma predominantemente ci-
lindrica, dotada de iluminagdo interior, apresentando por vezes uma
estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens publicitarias;

J) «Espago publico», area de acesso livre e de uso coletivo afeta ao
dominio publico das autarquias locais;

k) «Esplanada abertay, instalagdo no espago publico de mesas, cadei-
ras, guarda -ventos, guarda -sois, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegdo fixa ao
solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

/) «Esplanada fechaday, instalagdo no espago publico de mesas, cadei-
ras, guarda -ventos, guarda -sois, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, destinados a apoiar estabelecimentos
de restauragao ou de bebidas e similares ou empreendimentos turisticos,
com uma estrutura envolvente de protecdo contra agentes climatéricos,
mesmo que qualquer dos elementos da sua estrutura seja rebativel,
extensivel ou amovivel;

m) «Expository, estrutura propria para apresentacdo de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espaco publico;

n) «Floreiray, vaso ou recetaculo para plantas, destinada ao embele-
zamento, marcagao ou protecdo do espago publico;

0) «Guarda -vento», armagao que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

p) «Insuflaveis e meios aéreos», todos os suportes publicitarios aéreos
dirigidos ou controlados por meios proprios ou por ligagao ao solo;

q) «Letras soltas ou simbolosy, mensagem publicitaria ndo luminosa,
diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, montras, portas ou
janelas;

r) «Mastro -bandeira» suporte integrado num mastro, que tem como
principal fungdo elevar a 4rea de afixa¢do publicitaria acima dos 3 metros
de altura, e como fungdo complementar ostentar uma bandeira;

s) «Mobiliario urbano», coisas instaladas, projetadas ou apoiadas
no espacgo publico, destinadas ao uso publico, que prestam um servigo
coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

t) «Mupi», suporte constituido por estrutura de dupla face, dotado de
iluminag@o interior, que permite a rotagdo de mensagens publicitarias,
podendo uma das faces ser destinada a informagéo do Municipio;

u) «Painel», também denominado “outdoor”, suporte grafico cons-
tituido por moldura e respetiva estrutura fixada diretamente no solo ou
fixado em tapumes, vedag¢des ou elementos congéneres;

v) «Palay, elemento rigido de protegdo contra agentes climatéricos
com, pelo menos, uma agua, fixo aos paramentos das fachadas e aplicavel
a vdos de portas, janelas ou montras;

w) «Penddo», suporte ndo rigido que permaneca oscilante, afixado
emposte ou estrutura idéntica;

x) «Placay, suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel,
com ou sem emolduramento;

y) «Propaganda eleitoral», toda a atividade que visa direta ou indireta-
mente promover candidaturas, seja dos candidatos, dos partidos politicos,
dos titulares dos seus orgaos ou seus agentes, das coligacdes, dos grupos
de cidadios proponentes ou de quaisquer outras pessoas;

z) «Propaganda politica», toda a atividade de natureza ideologica
ou partidaria de cariz ndo eleitoral que visa diretamente promover os
objetivos desenvolvidos pelos seus subscritores;

aa) «Publicidadey, qualquer forma de comunicacao feita no ambito de
uma atividade comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo
direto ou indireto de promover, com vista a sua comercializagdo ou
alienag@o, quaisquer bens ou servigos, ou promover ideias, principios,
iniciativas ou instituigdes;

bb) «Publicidade aérea», a que se refere aos suportes € mensagens
publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos ou dispositi-
vos aéreos, designadamente em avides, helicopteros, zepelins, baldes e
outros, bem como dispositivos publicitarios aéreos cativos (insuflaveis
sem contacto com o solo, mas a ele espiados);

cc) «Publicidade em veiculosy, a que se refere aos suportes e men-
sagens publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos e a
inscrita em transportes publicos;
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dd) «Publicidade sonoray, atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulgagdo da mensagem publicitaria;

ee) «Quiosquey, elemento de mobiliario urbano de construcdo ali-
geirada, composto de um modo geral por uma base, balcio, corpo e
protegao;

ff) «Sanefay, elemento vertical de protecdo contra agentes climaté-
ricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

gg) «Suporte publicitario», meio utilizado para a transmissdo de uma
mensagem publicitaria;

hh) «Tabuletay, suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens publicitaria
sem ambas as faces;

i) «Telay, suporte publicitario de grandes dimensdes, composto por
material flexivel, afixado nas empenas dos edificios ou outros elementos
de afixacdo;

Jj) «Toldow, elemento de prote¢do contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais,
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

kk) «Totemy, suporte publicitario, de informago ou de identificagdo,
singular ou coletivo, normalmente constituido por estrutura de dupla
face em suporte monolitico, podendo ser luminoso, iluminado ou ndo
iluminado e conter motor que permite a rotago;

1) «Unidades moéveis publicitariasy», veiculos ou atrelados utilizados
exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria;

mm) «Via publicay, via de comunicagdo terrestre afeta ao transito
publico;

nn) «Vitrina», mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

CAPITULO IT

Controlo prévio

SECCAO1
Disposigoes preliminares

Artigo 5.°
Principio geral

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica aplicavel,
a ocupacdo do espago publico depende de controle prévio, que pode
revestir as modalidades de mera comunicacdo prévia, de comunicagio
prévia com prazo ou de licenga, nos termos e com as excegdes constantes
do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, a
afixag@o, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, depende de licenga, salvo nas situagdes previstas no niimero
seguinte.

3 — De acordo com o artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espago publico
e do regime juridico da conservagdo da natureza e da biodiversidade, a
fixagdo e a inscri¢cdo de mensagens publicitarias de natureza comercial
ndo estdo sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a autenticagio, a va-
lidagdo, a certificagdo, a atos emitidos na sequéncia de comunicagdes
prévias com prazo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo, nem a
mera comunicag¢ao prévia nos seguintes casos:

Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou audiveis do
espago publico;

Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias, legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas, e a mensagem publicita os sinais distin-
tivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular da explo-
racdo, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico;

Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias, legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas, e a mensagem esta relacionada com bens
ou servigos comercializados no prédio em que se situam, ainda que sejam
visiveis ou audiveis a partir do espago publico;

Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam o
espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam os
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sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragdo ou estdo relacionadas com bens ou servigos comerciali-
zados no estabelecimento;

Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixadas
ou inscritas no proprio bem imével objeto da transagdo publicitada, ainda
que sejam visiveis ou audiveis a partir do espaco publico.

4 — Ainstalagdo em espago publico de suporte publicitario destinado
exclusivamente a esse fim ndo carece de qualquer procedimento de con-
trole prévio em matéria de ocupagdo do espaco publico, ficando apenas
sujeita a licenga de publicidade nos termos do presente Regulamento,
salvo o disposto no numero seguinte.

5 — A instalagdo em espago publico de suporte publicitario quando
dispensada do respetivo licenciamento nos termos do n.° 3, esta sujeita
a procedimento de controle prévio em matéria de ocupagao do espago
publico, nos termos previstos na secgdo seguinte.

6 — A ocupag@o do espago publico, bem como a afixacdo, inscri¢ao e
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial deve obedecer
aos critérios previstos nos capitulos IV, V e VI do presente Regulamento,
em fungdo do procedimento aplicavel.

7 — A afixag@o ou inscri¢@o de mensagens de propaganda politica e
eleitoral obedece ao regime constante do capitulo VIII do presente Re-
gulamento, ndo se encontrando sujeita ao previsto no presente capitulo.

SECCAOTI
Mera comunicagao prévia e comunicagao prévia com prazo

Artigo 6.°
Mera comunicagio prévia

1 — Sem prejuizo dos critérios constantes dos Capitulos IV e VI do
presente Regulamento, e em obediéncia ao disposto nos artigos 10.° e
12.°ambos da Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, aplica-se o regime da mera
comunicagdo prévia a ocupagio do espago publico, para algum ou alguns
dos seguintes fins e limites quanto as caracteristicas e localizacdo:

Instalag@o de toldo e respetiva sanefa, quando for efetuada junto a
fachada do estabelecimento;

Instalag@o de esplanada aberta, quando for efetuada em area contigua
a fachada do estabelecimento e a ocupagao transversal da esplanada nao
exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento;

Instalac@o de estrado, quando for efetuada como apoio a uma espla-
nada e ndo exceder a sua dimensao;

Instalagdo de guarda-ventos, quando for efetuada junto das esplanadas,
perpendicularmente ao plano marginal da fachada, e o seu avango ndo
ultrapassar o da esplanada;

Instalagdo de vitrina e expositor, quando for efetuada junto a fachada
do estabelecimento;

Instalac@o de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado o
licenciamento da afixagdo ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial, desde que:

i) seja efetuada na area contigua a fachada do estabelecimento e ndo
exceder a largura da mesma; ou

ii) a mensagem publicitaria seja afixada ou inscrita na fachada ou em
mobiliario urbano referido nas alineas anteriores.

Instalac@o de arcas e maquinas de gelados, quando for efetuada junto
a fachada do estabelecimento;

Instalagdo de brinquedos mecanicos e equipamentos similares, quando
for efetuada junto a fachada do estabelecimento;

Instalac@o de floreira, quando for efetuada junto a fachada do esta-
belecimento;

Instalag@o de contentor de residuos, quando for efetuada junto a
fachada do estabelecimento.

2 — A mera comunicagdo prévia consiste numa declaragio efetuada
no “Balcido do Empreendedor”, que permite ao interessado na explora-
¢do do estabelecimento proceder imediatamente a ocupagdo do espaco
publico, apds o pagamento das taxas devidas.

3 — Os elementos que a mera comunicagdo prévia deve conter sdo
os previstos no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril e ainda os previstos no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 239/2011,
de 21 de junho.

4 — O titulo comprovativo da mera comunicagao prévia corresponde
ao comprovativo eletronico da respetiva entrega no «Balcao do empreen-
dedor» e do pagamento das taxas devidas.
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Artigo 7.°
Comunicac¢do prévia com prazo

1 — Aplica-se o regime da comunicagdo prévia com prazo no caso de
as caracteristicas e a localizagdo do mobiliario urbano ndo respeitarem
os limites referidos no n.° 1, do artigo anterior.

2 — A comunicagdo prévia com prazo consiste numa declaragdo que
permite ao interessado proceder a ocupagdo do espago publico, quando
o Presidente da Camara Municipal emita despacho de deferimento ou
quando este ndo se pronuncie apos o decurso do prazo de 20 dias, contado
a partir do momento do pagamento das taxas devidas.

3 — Os elementos que a comunicagao prévia com prazo deve conter
sd0 os previstos no artigo 3 da Portaria n.® 239/2011 de 21 de junho.

4 — A comunicagdo prévia com prazo ¢ efetuada no «Balcdo do
empreendedor», sendo a sua apreciagdo da competéncia do Presidente
da Camara Municipal, podendo ser delegada:

Nos vereadores, com faculdade de subdelegagao; ou
Nos dirigentes dos servigos municipais.

5 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes dos Capitu-
los IV e VI, o deferimento da comunicagao prévia com prazo, efetuada
nos termos dos numeros anteriores, dispensa a pratica de quaisquer
atos permissivos relativamente a ocupag@o do espago publico, desig-
nadamente a necessidade de proceder a licenciamento ou a celebragio
de contrato de concessdo.

6 — O disposto no niumero anterior ndo impede o Municipio de Baido
de ordenar a remogao do mobiliario urbano que ocupar o espago publico
quando, por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas,
tal se afigure necessario.

Artigo 8.°
Atualizacio de dados

O titular da explorac@o do estabelecimento ¢ obrigado a manter atuali-
zados todos os dados comunicados, devendo proceder a essa atualizagido
no prazo maximo de 60 dias apds a ocorréncia de qualquer alteragdo, nos
termos do n.° 4, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 9.°
Cessacao de ocupacio do espaco publico

1 — O interessado na explorag@o de um estabelecimento deve igual-
mente usar o «Balcao do Empreendedor» para comunicar a cessagio da
desocupagao do espago publico para os fins anteriormente declarados.

2 — No caso da cessagao da ocupacao do espago publico resultar
do encerramento do estabelecimento, devera ser comunicado o fato
no «Balcdo do empreendedor» no prazo maximo de 60 dias apos a sua
ocorréncia, nos termos do n.° 6, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril.

SECCAO III

Licenciamento municipal

SUBSECCAOI
Disposicoes gerais

Artigo 10.°
Licenca

1 — A ocupag@o do espago publico para fins distintos dos menciona-
dos na Secg@o anterior esta sujeita a licenga municipal.

2 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 57.° do RJUE, a ocupagdo da
via ou espago publicos, com andaimes, materiais ou equipamentos, que
decorra direta ou indiretamente da realizagdo de obras de edificagdo,
esta sujeita a licenga municipal.

3 — Tratando -se de operagdo urbanistica sujeita a procedimento de
comunicagao prévia, as condigdes relativas a ocupagao da via ou espagos
publicos, devem acompanhar a comunicagao prévia nos termos do n.° 2,
do artigo 57.° do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificag@o.

4 — A afixagdo, inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial estd sujeita a licenga municipal, nos termos e com
as excegodes constantes do presente Regulamento, e obedece as regras
gerais sobre publicidade.

Artigo 11.°
Licenciamento cumulativo

1 — O licenciamento de ocupagdo do espago publico nao dispensa
os procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagio e da
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Edificacdo sempre que se realizem intervengodes abrangidas por aquele
regime, bem como a necessidade de obtengdo de outras licengas, au-
torizagdes ou aprovagdes, legalmente previstas e exigidas, atenta a
atividade desenvolvida.

2 — A concessdo de licenca de ocupagido do espago publico deve
preceder o procedimento de controlo prévio a que esta sujeita a ope-
ragdo urbanistica nos termos do Regime Juridico da Urbanizagéo e da
Edificacdo.

3 — A eficéacia da licenga referida no nimero anterior ¢ diferida
até a data de emissdo do alvara ou admissdo da comunicagdo prévia
nos termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo, ndo
podendo tal suspensao de eficacia exceder o prazo de um ano, sob pena
de caducidade da licenga.

Artigo 12.°
Natureza precaria da licenca

A licenga € por natureza precaria, podendo ser revogada a todo o
tempo.

Artigo 13.°
Reserva do Municipio

Alicenga pode estabelecer condigdo de reserva de determinado espago
ou espagos para difusdo de mensagens relativas a atividades municipais
ou outras apoiadas pelo Municipio.

Artigo 14.°
Garantia

1 — Quando a ocupagao do espago publico dependa da realizagao de
intervengdes que interfiram com calgadas, infraestruturas, revestimento
vegetal, outros elementos naturais ou construidos, deve ser exigida a
prestacdo de uma caugdo para reposicdo do espago nas condi¢des em
que se encontrava antes da ocupagao.

2 — A caugdo referida no numero anterior é prestada a favor do
Municipio, mediante garantia bancaria auténoma a primeira solicitacao,
deposito em dinheiro ou seguro — caugdo, devendo constar do proprio
titulo que a mesma se mantém valida pelo prazo da licenga.

3 — O montante da caugdo sera equivalente ao dobro da taxa corres-
pondente ao periodo da licenga concedida.

4 — As caugdes prestadas podem ser executadas pelo Municipio,
sem necessidade de prévia decis@o judicial ou arbitral, para satisfagdo
das importancias que se mostrem devidas pela execugdo dos trabalhos
de reposicao.

5 — Sempre que a caugo se mostre insuficiente para a execugdo dos
trabalhos de reposi¢do, deve o titular da licenca proceder ao pagamento
do valor das despesas incorridas pelo Municipio, no prazo de 20 dias a
contar da notificaggo para o efeito.

6 — Quando o valor das despesas a que se refere o nimero anterior
ndo for pago voluntariamente no prazo fixado, o Municipio procede a
cobranga judicial nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 15.°
Projetos de ocupacio do espaco publico

1 — A Camara Municipal quando as caracteristicas urbanisticas, pai-
sagisticas ou culturais o justifiquem, pode aprovar projetos de ocupacao
do espago publico, estabelecendo os locais passiveis de instalagdo de
elementos de mobilidrio urbano, suportes publicitarios ou outras ocu-
pacdes, bem como as caracteristicas formais e funcionais a que estes
devem obedecer, cuja eficacia depende de publicagdo por edital.

2 — As ocupagdes do espaco publico que se pretendam efetuar em
areas de intervengdo que venham a ser definidas pela Camara Municipal
devem obedecer as caracteristicas formais e funcionais aprovadas e ainda
ao disposto no presente Regulamento.

SUBSECCAOII
Procedimento de licenga

Artigo 16.°
Inicio do procedimento

1 — O procedimento de licenga inicia -se através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias em relagdo a data pretendida para o inicio da ocupac@o,
afixacdo, inscri¢do ou difusdo pretendidas.
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2 — Do requerimento deve constar a indica¢do do pedido ou objeto
em termos claros e precisos, e ainda as seguintes mengdes:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Identifica¢@o do requerente, com o nome, nimero de documento
de identificagdo e morada, nimero de identificagdo fiscal, estado civil,
profissao;

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Identificagdo do representante legal, com o nome, nimero de docu-
mento de identificagdo, identificacdo da firma, nimero de identificagdo
fiscal e sede;

ii) Codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial, caso
se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial.

¢) O endereco do edificio ou estabelecimento objeto da pretensio, e
o0 respetivo nome ou insignia;

d) A CAE das atividades que sdo desenvolvidas no estabelecimento,
bem como outra informagao relevante para a caracterizagdo dessas
atividades;

e) A indicagdo, em termos claros e precisos, do objeto do pedido;

/) Aidentificacdo da localizacdo, area e caracteristicas do mobiliario
ou suporte objeto do pedido;

2) A indicag@o do periodo de tempo pretendido.

3 — O requerimento deve ainda mencionar, quando for caso disso:

a) As ligagdes as redes publicas de agua, esgotos, eletricidade ou
outras, de acordo com as normas aplicaveis a atividade a desenvolver;

b) Os dispositivos de armazenamento adequados;

¢) Os dispositivos necessarios a recolha de lixo.

4 — As ligagdes referidas na alinea a), do nimero anterior, implicam
as autorizagdes necessarias, da responsabilidade do requerente.

5 — Quando o pedido de licenga respeite a ocupagdo de espago pu-
blico e ainda a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial, aplicam -se as disposi¢des previstas no presente
Regulamento em matéria de ocupagao de espago publico e de publici-
dade, sem prejuizo da tramitagdo e apreciagdo conjunta.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos respetivos elemen-
tos instrutdrios, nos termos do disposto no artigo seguinte e legislagdo
especifica aplicavel.

7 — A apresentagdo de requerimento pode ser com recurso a qual-
quer meio de transmissdo eletronica de dados desde que instruida com
assinatura digital qualificada.

Artigo 17.°
Elementos instrutorios

1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos
instrutorios:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer
direito que confira legitimidade para a pretensdo;

b) Ata da assembleia de condominos da qual conste deliberagao de
autorizacdo para a pretensdo, sempre que tal se mostre exigivel nos
termos do Codigo Civil;

¢) Memoria descritiva indicativa dos materiais, configuragéo, cores,
legendas a utilizar, e demais informagdes necessarias a apreciagdo do
pedido;

e) Planta de localizagio a escala de 1:2000 ou 1:5000, com a indicagao
do local objeto da pretensdo;

/) Fotografia a cores do local objeto da pretensdo incluindo, caso se
justifique, fotomontagem de integragao;

g) Declaragdo do requerente, responsabilizando-se por eventuais
danos causados no espago publico.

2 — Quando se trate de ocupagao do espago publico, o pedido deve
ser instruido com os elementos mencionados no nimero anterior, ¢
ainda com:

a) Planta de implantagdo cotada assinalando as dimensoes (com-
primento e largura) do espago publico, as distancias do mobiliario ou
suporte objeto do pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros ele-
mentos existentes;

b) Fotografias ou desenhos das pecas a instalar, contendo designa-
damente, plantas, cortes, algados, perspetivas, com indicac@o das suas
dimensdes incluindo balango e distancia vertical ao pavimento, quando
for o caso;

¢) Projeto de arquitetura, constituido por plantas, algados e cortes devi-
damente cotados, a apresentar com o pedido de instalagdo de esplanadas
fechadas, quiosques, palas e similares, quando for o caso.
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3 — Quando se trate de instalagdo de suporte publicitario, o pedido
deve ser instruido com os elementos mencionados no n.° 1, e ainda
com:

a) Desenho que pormenorize a instalagio, incluindo meio ou suporte,
com a indicag@o da forma, cor, dimensao, materiais, legendas a utilizar,
balango de afixagdo e distancia ao extremo do passeio respeitante e
largura deste;

b) Fotomontagem a cores dos algados de conjunto numa extensao
de 10 metros para cada um dos lados, com a integragdo do suporte
publicitario na sua forma final, tratando-se de instalagdo em fachada,
incluindo empena;

4 — Sem prejuizo dos elementos fixados na Portaria n.° 232/2008, de
11 de margo, constituem elementos instrutérios do pedido de ocupacdo
da via ou espago publicos por motivo de obras:

a) Planta de localizagéo a escala 1:5000, demarcando o poligono da
area a ocupar;

b) Pecais desenhadas da solugdo proposta, em conformidade com o
disposto na Portaria n.° 232/2008, de 11 de margo, contendo designa-
damente, plantas, cortes e algados esquematicos referentes ao plano de
ocupacao da via ou espago publicos, com cotas gerais a escala 1:500 ou
superior, com indicagdo de:

i) Esquema de implantac@o do tapume e do estaleiro, quando necessa-
rio, contendo a localizagdo das instalagdes de apoio, maquinas, aparelhos
elevatodrios e de contentores para recolha de entulho;

ii) Comprimento do tapume e respetivas cabeceiras;

iii) Localizagdo de sinalizacdo, passadeiras de pedes, candeeiros
de iluminagdo publica, boca ou sistemas de rega, marcos de incéndio,
sarjetas, sumidouros, arvores ou outras instala¢des fixas.

¢) Termo de responsabilidade do técnico, acompanhado por um dos
seguintes documentos:

i) Certiddao comprovativa da validade da inscri¢do em associagido
publica de natureza profissional;

ii) Declaragdo de organismo publico legalmente reconhecido que possa
aferir a habilitacdo adequada para a subscrigdo de projetos, nos termos
do n.° 4, do artigo 10.° do RJUE, caso a atividade nio seja abrangida
por associagdo publica de natureza profissional.

d) Declaragdo de responsabilizacdo pelos danos causados em infra-
estruturas publicas;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho.

5 — As obras isentas de procedimento de controlo prévio nos termos
do RJUE, que impliquem a ocupagdo da via ou espago publicos estdo
sujeitas a licenca de ocupagdo, a qual deve ser requerida no prazo de
15 dias antes do inicio de execugdo das mesmas.

6 — Tratando-se de pedido de renovagéo de licenga, e se garantam as
mesmas condi¢des do pedido inicial, dispensa-se a apresentacao dos ele-
mentos instrutdrios previstos no presente artigo, desde que néo existam
alteracdes de fato e de direito que justifiquem nova apresentagao.

Artigo 18.°
Saneamento e apreciacio liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir as questoes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento do
pedido.

2 — O Presidente da Camara Municipal profere despacho de aper-
feicoamento do pedido, no prazo de 8 dias a contar da respetiva apre-
sentacdo, sempre que o requerimento ndo contenha a identificagdo do
requerente, do pedido ou da localizag@o da ocupagao, afixacéo, inscrigdo
ou difusdo, bem como no caso de faltar documento instrutério exigivel
que seja indispensavel ao conhecimento da pretenso e cuja falta ndo
possa ser oficiosamente suprida.

3 — Na hipotese prevista no nlimero anterior, o requerente ¢ notifi-
cado para, no prazo de 15 dias, corrigir ou completar o pedido, ficando
suspensos os termos ulteriores do procedimento, sob pena de rejei¢do
liminar.

4 — No prazo de 10 dias a contar da apresentagdo do requerimento, o
Presidente da Camara Municipal pode igualmente proferir despacho de
rejei¢do liminar, quando da analise dos elementos instrutdrios resultar
que o pedido ¢ manifestamente contrario as normas legais ou regula-
mentares aplicaveis.

5 — O Presidente da Camara Municipal pode delegar nos Vereadores,
com faculdade de subdelegac@o, ou nos dirigentes dos servigos munici-
pais, as competéncias previstas no presente artigo.
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Artigo 19.°
Consulta a entidades externas

1 — No ambito do procedimento de licenga devem ser consultadas
as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagdo
ou aprovagdo sobre o pedido, as quais deverdio se pronunciar no prazo
de 20 dias.

2 — Pode ainda ser solicitado parecer ndo vinculativo as entidades
que operem ou possuam infraestruturas no subsolo, se estas forem
suscetiveis de ser, de algum modo, afetadas pela instalag@o a licenciar,
bem como as entidades cuja consulta se mostre conveniente em fungdo
da especificidade do pedido.

Artigo 20.°
Apreciagdo do pedido

1 — Os pedidos de licenga sdo apreciados pelo Departamento de Ur-
banismo, atendendo aos critérios a que esta sujeita a ocupagdo do espago
publico, bem como a afixacdo, inscrigdo e difusdo de mensagens publi-
citarias, constantes dos Capitulos V e VI do presente Regulamento.

2 — Os pedidos de licenga respeitantes a ocupagdo de espago publico
ndo especialmente tipificada no presente Regulamento sdo apreciados
caso a caso, segundo os principios e critérios gerais aplicaveis.

Artigo 21.°
Deliberacao

A Camara Municipal, ou quem esta delegar, delibera sobre o pedido
de licenga no prazo de 30 dias, contado a partir:

a) Da data da rececdo do pedido ou dos elementos solicitados nos
termos do artigo 17.° do presente Regulamento;

b) Da data da receg¢@o do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou
aprovagodes emitidos pelas entidades externas ao Municipio, quando
tenha havido lugar a consultas nos termos do artigo 19.° do presente
Regulamento;

¢) Do termo do prazo para a rececdo dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas ndo se
pronuncie até essa data.

Artigo 22.°
Indeferimento do pedido
O pedido de licenga ¢ indeferido quando:

a) Nao obedega aos principios gerais e proibi¢des constantes do
presente Regulamento;

b) Nao cumpra os critérios previstos nos Capitulos V e VI do presente
Regulamento;

¢) Nao cumpra as normas técnicas gerais e especificas aplicaveis;

d) Imperativos ou razdes de interesse publico assim o imponham.

Artigo 23.°
Notificagdo

1 — A deliberagdo final de indeferimento do pedido de licenga ou
sua renovagdo, deve ser precedida de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

2 — Em caso de deferimento do pedido de licenga, o requerente deve,
no prazo de 8 dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
e Tabela de Taxas;

¢) Do prazo de 30 dias para o pagamento e levantamento do alvara,
podendo ser fixado prazo inferior quando tal se justifique;

d) De que deve exibir, aquando do levantamento do alvara de licenga,
o correspondente contrato de seguro de responsabilidade civil, quando
exigido no dmbito do respetivo licenciamento.

3 — Tratando -se de deferimento do pedido de renovagao de licenga
concedida por prazo inferior a um ano, o requerente deve, no prazo de
8 dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a renovagao da licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
e Tabela de Taxas;

¢) Do prazo de 15 dias para o pagamento ¢ levantamento do adita-
mento ao respetivo alvara, em caso de renovago de licenga, podendo
ser fixado prazo inferior quando tal se justifique;
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d) De que deve exibir, aquando do levantamento do aditamento ao al-
vara de licenga, o correspondente contrato de seguro de responsabilidade
civil, quando exigido no ambito do respetivo licenciamento.

SUBSECGAO IIT
Licenga

Artigo 24.°
Alvara de licenca

1 — As licengas de ocupagado de espago publico, bem como de afi-
xagdo, inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial sdo tituladas por alvara, cuja emissdo ¢ condi¢do de eficacia
das mesmas.

2 — No caso de a licenga respeitar a ocupagdo de espago publico e
ainda a afixacdo, inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial ¢ emitido um Unico alvara, para os efeitos previstos
no niimero anterior.

3 — O alvara deve conter, nos termos da licenca, a especificagdo dos
seguintes elementos, consoante forem aplicaveis:

a) A identificagdo do titular do alvara, pelo nome ou denominagio
social, nimero de identificagdo fiscal, domicilio ou sede;

b) O ramo de atividade exercido;

¢) O ntimero de ordem atribuido a licenga

d) O objeto do licenciamento, referindo expressamente o local e area
licenciados;

e) O prazo de validade da licenga;

f) Valor da taxa paga ou mengao a sua isengao.

Artigo 25.°
Validade e renovaciao

1 — As licengas tém como prazo de validade aquele nelas constantes,
ndo podendo ser concedidas por periodo superior a um ano.

2 — Alicenga relativa a evento ou atividade a ocorrer em data deter-
minada ou concedida por periodo inferior a um ano, caduca no termo
dessa data ou prazo.

3 — As licengas concedidas por prazo inferior a um ano sdo susce-
tiveis de renovagao, por igual periodo, a requerimento do interessado,
obedecendo ao procedimento estabelecido para a licenga, com as espe-
cificidades constantes dos nimeros seguintes.

4 — O pedido de renovagdo a que se refere o numero anterior deve
ser efetuado até ao termo do prazo fixado no alvara de licenga, e conter a
indicagdo expressa de que se mantém as condigdes aprovadas no periodo
anterior, o que dispensa o pedido de nova apreciagdo técnica.

5 — As licengas concedidas pelo prazo de um ano renovam-se auto-
matica e sucessivamente, nos seguintes termos:

a) A primeira licenga deve ser concedida até ao termo do ano civil
a que se reporta o licenciamento, findo o que se renova automatica e
sucessivamente, por periodos de um ano, desde que o titular proceda
ao pagamento da taxa devida;

b) As renovagdes a que se refere a alinea anterior ndo ocorrem sem-
pre que:

i) O Municipio notifique por escrito o titular, com a antecedéncia
minima de 30 dias, da decis@o de ndo renovagao;

ii) O titular comunique por escrito a Camara Municipal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, da inten¢ao de nido renovagao.

6 — A renovagio a que se refere o nimero anterior ocorre desde que
se mostrem pagas as taxas devidas até ao termo do prazo fixado no res-
petivo alvara de licenga, devendo o interessado solicitar o correspondente
aditamento ao alvara, no mesmo prazo.

7 — A licenga renovada considera-se concedida nos termos e condi-
¢oes em que foi concedida a licenga inicial, sem prejuizo da atualizagdo
do valor da taxa devida.

Artigo 26.°
Transmissao da licenca

1 — A licenga € pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser cedida a
qualquer titulo, definitiva ou temporariamente, total ou parcialmente,
salvo em caso de morte, insolvéncia ou outra forma de extingdo do
titular da licenga.

2 — A substituigao do titular da licenga esta sujeita a autorizagao da
Camara Municipal, e a averbamento no respetivo alvara.

3 — O pedido de autorizagdo e averbamento da substitui¢do do ti-
tular da licenga deve ser apresentado no prazo de 15 dias, a contar da
verificagdo dos fatos que o justificam.
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4 — O pedido de averbamento pode ser deferido quando se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O requerente apresente prova da legitimidade do seu interesse;
b) Encontrem-se pagas as taxas devidas;
¢) Nao sejam pretendidas quaisquer alteragdes a licenga.

5 — O deferimento do pedido implica a manuteng@o de todas as
condigdes da licenga.

Artigo 27.°
Caducidade

A licenga caduca quando se verifique qualquer das seguintes situ-
agoes:

a) Falta de pagamento da taxa devida pela concessdo da licenca ou
sua renovacdo no prazo fixado para o efeito;

b) Termo do prazo fixado no alvara de licenca, bem como das res-
petivas renovagdes;

¢) Morte, declaragio de insolvéncia, faléncia ou outra forma de extin-
¢do do seu titular, salvo quando autorizada a substituicdo do titular da
licenga nos termos do artigo 26.° do presente Regulamento.

Artigo 28.°
Revogacio

1 — A licenga pode ser revogada sempre que se verifique alguma
das seguintes situagdes:

a) O titular ndo cumpra os critérios, normas legais e regulamentares
a que esta sujeito, ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado
pelo licenciamento;

b) O titular ndo proceda a ocupagdo nas condi¢des aprovadas;

¢) O titular tiver permitido a utilizagdo por outrem, salvo quando
autorizada nos termos do artigo 26.° do presente Regulamento;

d) Imperativos de interesse publico assim o imponham.

2 — A revogacao da licenca deve ser precedida de audiéncia dos
interessados, e ndo confere direito a qualquer indemnizag@o ou com-
pensagao.

Artigo 29.°
Cassacio do alvara

1 — O alvara de licenga ¢ cassado pelo Presidente da Camara Munici-
pal quando opere a caducidade nos termos das alineas c) do artigo 27.°,
ou quando a licenga seja revogada, anulada ou declarada nula.

2 — O alvara cassado ¢ apreendido pela Camara Municipal, na se-
quéncia de notificacdo ao respetivo titular.

Artigo 30.°
Remocio ou transferéncia por manifesto interesse publico

1 — Quando imperativos de reordenamento do espaco publico de
manifesto interesse publico assim o justifiquem, designadamente para
execucdo de planos municipais de ordenamento do territério ou para
execucdo de obras municipais, pode ser ordenada pela Camara Municipal
a remocdo temporaria ou definitiva de mobiliario urbano ou suportes
publicitarios, ou a sua transferéncia para outro local do concelho.

2 — A ordem prevista no numero anterior implica:

a) A suspensdo da licenga, no caso de remogao temporaria;

b) A revogagdo da licenga, no caso de remogdo definitiva;

¢) Ando renovagdo da licenga, no caso de transferéncia para outro local;

d) O indeferimento dos pedidos cujo procedimento esteja em curso
com vista a concessdo de novas licengas para o local, enquanto se
mantiverem os fundamentos que o justifiquem.

CAPITULO III
Principios, deveres e proibicoes

Artigo 31.°
Principios gerais de ocupacio do espaco publico

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril e do artigo 2.° do respetivo Anexo 1V, os critérios a que
esta sujeita a ocupacdo do espaco publico devem respeitar as seguintes
regras:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;
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b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Nao prejudicar o acesso ou a visibilidade de iméveis classificados
ou em vias de classificagdo ou onde funcionem hospitais, estabeleci-
mentos de satde, de ensino ou outros servigos publicos, locais de culto,
cemitérios, elementos de estatuaria e arte ptblica, fontes, fontanarios
e chafarizes;

d) Nio prejudicar o acesso a edificios, jardins e pragas;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinalizagdo de trafego;

f) Nao prejudicar a eficacia da sinalizagdo de transito;

2) Nao prejudicar a eficacia da iluminagao publica;

h) Nao prejudicar a utilizagdo de outro mobilidrio urbano;

i) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria ou ferroviaria;

j) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos cidadaos
portadores de deficiéncia;

k) Nao prejudicar a qualidade das areas verdes, designadamente por
contribuir para a sua degradagdo ou por dificultar a sua conservagao;

/) Néo prejudicar a satde e o bem estar de pessoas, designadamente
por ultrapassar niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

m) Nao prejudicar a agdo dos concessionarios que operam a superficie
ou no subsolo;

n) Nao causar prejuizos a terceiros.

Artigo 32.°
Principios gerais de afixa¢do e inscri¢cio de publicidade

1 — Nos termos do disposto no artigo 3.° do Anexo IV do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, salvo se a mensagem publicitaria se
circunscrever a identificagdo da atividade exercida no imével ou daquele
que a exerce, ndo ¢ permitida afixacéo ou inscri¢do de mensagens pu-
blicitarias em edificios ou monumentos de interesse historico, cultural,
arquitetonico ou paisagistico, designadamente:

a) Os imoéveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeada-
mente os de interesse publico, nacional ou municipal;
b) Os imdveis contemplados com prémios de arquitetura.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo € permi-
tida sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais de reves-
timento exterior dos edificios e que os suportes utilizados prejudiquem
o ambiente, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trate de:

a) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

b) Pintura e colagem ou afixagdo de cartazes nas fachadas dos edificios
ou em qualquer outro mobilidrio urbano;

¢) Suportes que excedam a frente do estabelecimento.

3 — A afixagdo ou a inscri¢do de mensagens publicitarias ndo pode
prejudicar a seguranga de pessoas e bens, designadamente:

a) Afetar a iluminagdo publica;

b) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;

c) Afetar a circulagdo de pedes, especialmente dos cidaddos com
mobilidade reduzida.

4 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislacdo aplicavel a atividades ruidosas.

Artigo 33.°
Deveres dos titulares

1 — Constituem deveres dos titulares do mobiliario urbano ou outras
ocupagoes:

a) Nao proceder a adulteragdo dos elementos tal como foram apro-
vados, ou a altera¢des da demarcagao efetuada;

b) Nao proceder a transmissao da licenga a outrem, salvo nos termos
do artigo 26.° do presente Regulamento;

¢) Exibir, em local visivel, o original ou fotocopia do alvara da licenga
emitido pela Camara Municipal;

d) Repor a situacdo existente no local tal como se encontrava antes
da ocupacgdo, sempre que ocorra a caducidade ou revogagao da licenga,
ou o termo do periodo de tempo da respetiva mera comunicagdo prévia
ou comunicagéo prévia com prazo.
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2 — De acordo com o estatuido no artigo 4.° do Anexo IV do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, constituem deveres dos titulares do
suporte publicitario:

a) Cumprir as condi¢Ges gerais e especificas a que a afixagdo e a
inscri¢do de mensagens publicitarias estdo sujeitas;

b) Respeitar integralmente as condigdes de licenciamento municipal,
em conformidade com os elementos constantes do respetivo alvara;

¢) Fixar no suporte publicitario destinado exclusivamente a esse fim,
designadamente, painel, mupi, totem, coluna publicitaria ou mastro-
-bandeira, em local visivel, uma chapa de material imperecivel, com
dimensao ndo inferior a 0,10 metros por 0,05 metros, contendo o nimero
do respetivo alvara de licenga e a identificagdo do seu titular, podendo
em alternativa tal informagao ser gravada, em local visivel e obedecendo
as mesmas dimensoes, no proprio suporte;

d) Conservar o suporte, bem como a respetiva mensagem, em boas
condi¢des de conservagdo e seguranca;

e) Eliminar quaisquer danos em bens publicos resultantes da afixagéo
ou inscri¢do da mensagem publicitaria;

/) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava antes
da instalag@o do suporte, da afixagdo ou inscrigdo da mensagem publi-
citaria ou da utilizagdo com o evento publicitario, sempre que ocorra a
caducidade ou revogagao da licenga, ou o termo do periodo de tempo da
respetiva mera comunicago prévia ou comunicagdo prévia com prazo.

3 — Constituem ainda deveres dos titulares do mobiliario urbano ou
do suporte publicitario:

a) Conservar o mobiliario urbano ou suporte publicitario nas melhores
condi¢des de apresentacdo, higiene e funcionamento;

b) Garantir que a ocupagdo licenciada ndo gera escoamento de liqui-
dos, gorduras, sujidade, lixo, mau cheiro, ar viciado, ruido, ou qualquer
outro tipo de polui¢do e incoémodo;

¢) Remover do espago publico todo o mobilidrio amovivel, fora do
horéario de funcionamento do respetivo estabelecimento, e assegurar a
limpeza do espago circundante;

d) Proceder a manuteng@o e conservagdo do mobiliario e suportes.

Artigo 34.°
Proibigoes

1 — Natotalidade da area do territorio do Municipio é expressamente
proibida:

a) A ocupagdo do espago publico com a instalagdo de placas ou setas
de sinalizagdo direcional de &mbito comercial, com meng¢do de marcas,
distintivos, logotipos, nome de estabelecimentos;

b) A ocupagdo do espago publico com a instalagdo de grelhadores,
exceto se inseridos em ocupagdes de carater festivo, promocional ou
comemorativo;

¢) A afixag@o ou inscri¢cdo de mensagens publicitarias em:

i) Imoveis classificados como patrimoénio cultural;

i) Imoveis contemplados com prémios de arquitetura ou outros ana-
logos;

iii) Imoveis onde funcionem exclusivamente servigos publicos;

iv) Sedes de orgdos de soberania;

v) Edificios escolares;

vi) Monumentos ¢ estatuas;

vii) Templos e cemitérios;

viii) Terrenos onde tenham sido encontrados, ou existam indicios de
vestigios arqueoldgicos de interesse e relevancia local ou nacional;

ix) Placas toponimicas e nimeros de policia;

x) Sinais de transito, placas de sinaliza¢do rodoviaria e semaforica;

xi) Rotundas, ilhas para pedes e separadores de transito automovel,

xii) Thneis e viadutos;

xiii) Parques, jardins, arvores e plantas;

xiv) Abrigos para utentes de transportes publicos, salvo nos casos
em que o contrario resulte de contratos de concessao de exploragdo ou
deliberagdo camararia.

d) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias que, por si s6
ou através dos respetivos meios ou suportes, prejudiquem o ambiente,
obstruam perspetivas panoramicas, afetem a estética ou a salubridade
dos lugares ou causem danos a terceiros, designadamente as que cons-
tem de:

i) Materiais ndo biodegradaveis;

ii) Cartazes ou afins, afixados sem suporte autorizado, através de
colagem ou outros meios semelhantes;

iii) Panfletos publicitarios ou semelhantes, projetados ou langados
por meios terrestres ou aéreos;

iv) Publicidade sonora, quando a mesma desrespeite os limites im-
postos pela legislagao aplicavel a atividades ruidosas.
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e) A afixagdo ou inscri¢ao de mensagens publicitarias que prejudiquem
a seguranca de pessoas ou coisas, designadamente:

i) Nas vias rodoviarias, ferrovidrias e pedonais;
i) Nos suportes ou equipamentos de iluminagio publica.

f) A afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias em esplanadas,
exceto:

i) Nas costas das cadeiras, dentro das dimensoes das mesmas.
i) Nas sanefas dos guarda sois.

CAPITULO IV

Critérios a observar na ocupacio do espaco publico
e na afixacao, inscricao e difusio
de mensagens publicitirias nio sujeitas a licenciamento

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 35.°
Objeto

1 — O presente Capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a
ocupacdo do espago publico sujeita ao regime da mera comunicagdo
prévia e comunicagdo prévia com prazo, nos termos previstos no ar-
tigo 11.° do Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e nos artigos 6.° ¢
7.° do presente Regulamento.

2 — O presente Capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a
afixac@o, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, nos termos previstos no artigo 1.°,
n.° 3 da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 36.°
Principios, deveres e proibi¢ées

Sem prejuizo das condi¢Ges previstas nos Capitulos seguintes, a ocu-
pacao do espago publico e a afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial a que se refere o nimero anterior,
obedece aos principios, deveres e proibi¢des previstos no Capitulo I11
do presente Regulamento, aplicavel com as devidas adaptacdes.

SECCAO I
Condigoes de instalagao de mobiliario urbano

Artigo 37.°

Condicdes de instalacao e manutencio
de um toldo e da respetiva sanefa

1 — A instalacdo de toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condicdes:

a) Deixar livre um espaco igual ou superior a 0,80 metros em rela-
¢do ao limite externo do passeio, ficando salvaguardada uma distancia
minima ao limite do passeio de 0,40 metros;

b) Nao exceder um avango superior a 3 metros;

¢) Nao exceder os limites laterais das instala¢des pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

d) O limite inferior de uma sanefa deve observar uma distancia do
solo igual ou superior a 2,20 metros;

e) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo;

/) O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pendurar
ou afixar qualquer tipo de objetos;

2) O titular do estabelecimento é responsavel pelo bom estado de
conservagao e limpeza do toldo e da respetiva sanefa;

h) Tratando-se de toldos acima do piso térreo, devem:

i) Localizar-se no interior do vao;
i) Ser de uma tnica cor para todo o edificio.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicacgdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagao de toldo
e da respetiva sanefa deve ser efetuada junto a fachada do respetivo
estabelecimento.
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Artigo 38.°
Condicdes de instalacdo e manutencio de uma esplanada aberta

1 — Na instalagdo de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
seguintes condigdes:

a) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 39.°;

b) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 metros em toda a lar-
gura do vao de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do
estabelecimento;

¢) Garantir um corredor para pedes de largura igual ou superior a
1,50 metros contados:

i) A partir do limite externo do passeio, em passeio sem caldeiras;
i) A partir do limite interior das caldeiras ou outros elementos ou
tipos de mobiliario urbano, em passeios ocupados no seu limite exterior.

2 — Os proprietarios, os concessionarios ou os exploradores de es-
tabelecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos passeios e
das esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua de 3 metros.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagio prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de uma
esplanada aberta deve ser efetuada em area contigua a fachada do esta-
belecimento e a ocupagdo transversal da esplanada nio exceder a largura
da fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 39.°
Restricdes de instalacio de uma esplanada aberta

1 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagdo da
esplanada;

Ser proprio para uso no exterior e de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

Ser adotado apenas um modelo e uma cor, podendo conter publi-
cidade;

Os guarda-sois deverao ser instalados exclusivamente durante o pe-
riodo de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que
garanta a seguranca dos utentes;

Os aquecedores verticais serem proprios para uso no exterior e res-
peitarem as condigdes de seguranca.

2 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢ permitida a instalagdo de esplanada aberta numa
zona de 5 metros para cada lado da paragem.

3 — As condigGes de afixagdo ou inscricdo de mensagens publici-
tarias de natureza comercial em esplanadas abertas sdo as previstas no
artigo 48.° do presente Regulamento.

Artigo 40.°
Condicoes de instalacido de estrados

1 — E permitida a instalagdo de estrados como apoio a uma esplanada,
quando o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada for superior
a 5 % de inclinag@o.

2 — Os estrados devem ser desmontaveis e construidos, preferencial-
mente, em modulos de madeira tratada, de estrutura aligeirada.

3 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com mobi-
lidade reduzida, nos termos do Decreto -Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto.

4 — Os estrados ndo podem exceder 0,25 metros de altura face ao
pavimento.

5 — Sem prejuizo da observancia das regras estipuladas no artigo 31.°
do presente Regulamento, na instalagdo de estrados sdo salvaguardadas as
condigdes de seguranga da circulagdo pedonal, sobretudo a acessibilidade
dos cidadaos com mobilidade reduzida, nos termos da legislagdo em vigor.

6 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagéo de es-
trados deve ser efetuada como apoio a uma esplanada e ndo exceder a
sua dimensdo.

Artigo 41.°

Condigdes de instalacdo de um guarda-vento

1 — O guarda -vento deve ser amovivel e instalado exclusivamente
durante o horario de funcionamento do respetivo estabelecimento.

2 — A instalagdo de um guarda — vento deve ser feita nas seguintes
condigdes:

a) Deve ser amovivel, sem fixag¢ao ao solo e transparente;
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b) Quando exista uma parte opaca, esta nao pode ultrapassar a altura
de 0,60 metros, contada a partir do solo;

¢) A distancia do seu plano inferior ao pavimento deve ser no minimo
de 0,05 metros;

d) A altura do guarda-vento ndo pode exceder 2,00 metros, contados
a partir do solo;

e) Quando contigua ao estabelecimento a que pertence, nao pode
ultrapassar o limite do respetivo estabelecimento.

3 — Quando respeita a espago ndo fronteiro ao respetivo estabele-
cimento, o pedido de instalagdo de guarda -ventos deve ser instruido
com as necessarias autorizagdes de todos os proprietarios afetados pela
sua instalagdo.

4 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de guarda-
-ventos, deve ser efetuada junto das esplanadas, perpendicularmente
ao plano marginal da fachada e o seu avango ndo deve ultrapassar o
da esplanada.

Artigo 42.°
Condicdes de instalagdo de uma vitrina

1 — Na instalagdo de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes
condigdes:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) A altura da vitrina em relagdo ao solo deve ser igual ou inferior
a 2 metros;

d) Pode conter iluminagdo interior.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de uma
vitrina deve ser efetuada junto a fachada do respetivo estabelecimento,
ndo podendo exceder 0,25 metros de balango em relagdo ao plano da
fachada do edificio.

Artigo 43.°
Condicdes de instalacdo de um expositor

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor,
instalado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2 metros, devendo respeitar as seguintes condi¢des
de instalagdo:

a) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,50 metros entre o limite exterior do passeio e o prédio;

b) Nio prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

¢) Nédo exceder 1,50 metros de altura a partir do solo;

d) Reservar uma altura minima de 0,20 metros contados a partir do
plano inferior do expositor ao solo ou 0,40 metros quando se trate de
um expositor de produtos alimentares.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagao prévia, e sem
prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a instalagdo de um expositor
deve ser efetuada junto a fachada do respetivo estabelecimento

Artigo 44.°
Condicdes de instalacio de uma arca ou maquina de gelados

1 — Na instala¢@o de uma arca ou maquina de gelados deve deixar-se
livre um corredor no passeio com uma largura nao inferior a 1,50 metros.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a instalagdo de uma arca
ou maquina de gelados deve ser efetuada junto a fachada do respetivo
estabelecimento, ndo podendo exceder 1 metro de avango, contado a
partir do plano da fachada do edificio.

Artigo 45.°

Condigdes de instalacido de um brinquedo
mecanico e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um brinquedo
mecanico e equipamento similar, servindo exclusivamente como apoio
ao estabelecimento.
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2 — A instalagdo de um brinquedo mecanico ou de um equipamento
similar deve deixar livre um corredor no passeio com uma largura ndo
inferior a 1,50 metros.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de um
brinquedo mecanico ¢ equipamento similar, deve ainda respeitar as
seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Nao exceder 1 metro de avango, contado a partir do plano da
fachada do edificio.

Artigo 46.°
Condicodes de instalacio e manuten¢do de uma floreira
1 — A instalag@o de floreiras deve respeitar as seguintes condig¢des:

a) Deixar livre um espago igual ou superior a 1,50 metros em relaga@o
ao limite exterior do passeio;

b) As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

2 — O proprietario da floreira deve proceder a sua limpeza, rega e
substitui¢ao das plantas, sempre que necessario, nao podendo a mesma
manter-se no local sem plantas.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagao prévia, e sem
prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a instalagdo de floreiras
deve ser efetuada junto a fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 47.°

Condicoes de instalacio e manutencio
de um contentor para residuos

1 — A instalagdo e manuteng@o de um contentor para residuos deve
respeitar as seguintes condigdes:

a) Nido pode causar qualquer perigo para a higiene e limpeza do
espaco;

b) Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio deve ser
imediatamente limpo ou substituido.

¢) O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado de
conservacdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e limpeza.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e sem
prejuizo do disposto no nimero anterior, a instalacdo de um contentor
para residuos, deve ser efetuada contiguamente a fachada do respetivo
estabelecimento, servindo exclusivamente para seu apoio.

SECCAO IIT

Condigdes de instalagdo de suportes publicitarios e de afixagéo,
inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias

SUBSECCAO 1
Regras gerais

Artigo 48.°
Condigdes de instalacido de um suporte publicitirio

1 — A instalagdo de um suporte publicitario ao nivel do solo, deve
respeitar as seguintes condigdes:

Em passeio de largura superior a 1,20 metros, deixar livre um es-
paco igual ou superior a 0,80 metros em relagdo ao limite externo do
passeio;

Em passeios com largura inferior a 1,20 metros deixar livre um es-
paco igual ou superior a 0,80 metros em relacdo ao limite externo do
passeio.

2 — Em passeios com largura igual ou inferior a 1 metro ndo ¢ per-
mitida a afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias.
Artigo 49.°

Condicdes de afixagio ou inscricio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano

1 — E permitida a afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano.
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2 — A afixac@o ou inscri¢cdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial numa esplanada deve limitar-se ao nome comercial do esta-
belecimento, a mensagem comercial relacionada com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento ou ao logoétipo da marca comercial,
desde que afixados ou inscritos nas costas das cadeiras e nas sanefas dos
guarda-s6is, com as dimensdes maximas de 0,20 metros por 0,10 metros,
por cada nome ou log6tipo.

Artigo 50.°

Condicdes e restricoes de difusdo de mensagens
publicitarias sonoras

1 — E permitida a difusdo de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos esta-
belecimentos ou no espago publico, cujo objetivo imediato seja atrair
ou reter a atengdo do publico.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) A uma distdncia minima de 300 metros de edificios escolares,
durante o seu horario de funcionamento, de hospitais, cemitérios e
locais de culto.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pelo
Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro.

SUBSECCAOII
Regras especiais

Artigo 51.°
Condicdes e restri¢des de aplicacio de chapas
1 — A instalagdo de chapas deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da fachada do mesmo;

b) Apresentar dimensdo, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nio se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composig¢do arquitetonica das fachadas.

2 — Apenas se admite a instalacdo de dois suportes publicitarios por
estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo tabuleta.

3 — As chapas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento
de edificios ou fragdes autonomas, apenas podem conter informagéo
relativa a identificag@o do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do antincio e ao telefone.

4 — As chapas de proibigdo de afixacdo de publicidade devem res-
peitar as seguintes condigdes:

a) Ser instaladas, preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas
nunca proximo das que designam os arruamentos;

b) Nao exceder as seguintes dimensoes: 0,40 metros x 0,40 metros X
x 0,03 metros.

Artigo 52.°
Condicdes e restri¢oes de aplicagio de placas
1 — A instalagdo de placas deve respeitar as seguintes condig¢des:

a) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da mesma;

b) Apresentar dimens3o, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nio se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composic¢do arquitetonica das fachadas;

e) Ser instaladas apenas ao nivel do rés-do-chéo.

/) Nao exceder as seguintes dimensdes: 1,50 metros x 0,60 metros x
x 0,10 metros;

2 — Apenas se admite a instalagdo de dois suportes publicitarios
por estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo
tabuleta.

3 — As placas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento
de edificios ou fragdes autdnomas, apenas podem conter informagdo
relativa a identifica¢@o do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do antincio e ao telefone, ndo se aplicando a estes suportes o disposto
na alinea e), don.° 1.
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Artigo 53.°
Condicdes e restricdes de aplicacio de tabuletas

1 — A instalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes con-
digdes:

a) Ser instalada apenas ao nivel do rés-do-chao;

b) Apresentar dimensdo, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nao se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composicdo arquitetonica das fachadas;

e) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,50 metros;

f) Nao exceder o balango de 0,90 metros em relag@o ao plano mar-
ginal do edificio, exceto no caso de nos passeios em que o balango nao
excede 0,20 metros

2 — Apenas se admite a instalacdo de dois suportes publicitarios
por estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo
tabuleta.

Artigo 54.°
Condicdes de instalacdo de bandeirolas

1 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, sé6 podendo ser
colocadas em posi¢do perpendicular a via mais proxima e afixadas do
lado interior do poste.

2 — A dimensdo maxima das bandeirolas deve ser de 0,60 metros de
largura e 1 metro de altura.

3 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola deve ser igual ou superior a 2 metros.

Artigo 55.°
Condicdes de aplicacio de letras soltas ou simbolos

A aplicagdo de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Nao exceder 0,50 metros de altura e 0,15 metros de saliéncia;

b) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composigdo arquitetonica das fachadas, sendo aplicadas diretamente
sobre o paramento das paredes;

c¢) Ter em atengdo a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios.

Artigo 56.°

Condicdes de instalaciio de antincios luminosos,
iluminados, eletrénicos e semelhantes

1 — Os anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes
devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar as
seguintes condigdes:

a) O balango total ndo pode exceder 1 metro;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nio pode ser
menor do que 2,60 metros nem superior a 4 metros;

¢) Caso o balango ndo exceda 0,15 metros, a distancia entre a parte
inferior do anuncio e o solo ndo pode ser menor do que 2 metros nem
superior a 4 metros.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios € em
espago publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas, e ser
pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

CAPITULO V

Critérios a observar na ocupacio do espaco publico
e na afixacio, inscricio e difusio de mensagens
publicitarias sujeitas a licen¢a municipal

SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 57.°
Objeto

O presente Capitulo estabelece os critérios a que estéd sujeita a ocu-
pagdo do espago publico e a afixagao, inscri¢do e difusdo de mensagens
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publicitarias de natureza comercial sujeitas a licenca municipal nos
termos do artigo 10.° do presente Regulamento.

Artigo 58.°
Principios, deveres e proibicées

Sem prejuizo das condigdes previstas nos Capitulos seguintes, a ocu-
pagdo do espago publico e a afixagao, inscri¢do e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeita a licenga municipal obedece
aos principios, deveres e proibigdes gerais previstos no Capitulo I1I do
presente Regulamento, aplicavel com as devidas adaptagdes.

SECCAO I
Condigoes de instalagao de mobiliario urbano

Artigo 59.°
Condicdes de instalacio e manuten¢io de um quiosque

1 — A instalag@o de quiosques esta sujeita a projeto de ocupagio
do espago publico nos termos do artigo 15.° do presente Regulamento,
devendo a respetiva licenga de ocupagdo ser atribuida mediante con-
curso publico.

2 — Decorrido o prazo da licenga ou suas renovagdes nos termos
fixados no respetivo caderno de encargos, a propriedade do quiosque
reverte para o Municipio de Baido, salvo se o contrario resultar do
respetivo concurso, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagéo ou
compensacao.

3 — A instalagdo de quiosques deve respeitar as seguintes condi-
cdes:

a) Localizar-se em espagos amplos, designadamente pragas, largos
e jardins;

b) Nio constituir impedimento a circulagido pedonal na zona onde se
insere, bem como a qualquer edificio ou mobiliario urbano instalado;

¢) Corresponder a tipo ¢ modelo aprovado pela Camara Municipal;

d) So6 ¢é permitida a incorporacdo de mensagens publicitarias em
quiosques quando na sua concecdo e desenhos originais tenham sido
previstos dispositivos ou painéis para este fim, ou a solucéo apresentada
produza uma mais -valia do ponto de vista plastico;

e) E proibida a instalagdo de caixas de luz com fins publicitarios;

/) E proibida a ocupagdo do espaco com quaisquer equipamentos
ou elementos de apoio a quiosques, designadamente caixotes, arcas de
gelados e expositores, fora das instalagdes dos mesmos.

4 — O comércio em quiosques ¢ extensivel ao ramo alimentar desde
que a atividade possa ser exercida de acordo com as disposigoes legais
e regulamentares aplicaveis.

5 — S6 sdo permitidas esplanadas de apoio a quiosques de ramo
alimentar, quando os mesmos possuam instalagdes sanitarias proprias
ou se insiram em equipamentos municipais.

Artigo 60.°
Condicdes de instalacio de uma esplanada fechada

1 — A instalagio de uma esplanada fechada deve respeitar as se-
guintes condigdes:

a) Nao ocupar mais de metade da largura do passeio;

b) Deixar um espago igual ou superior a 2 metros, contados a partir
do lancil, para a livre circulagdo de pedes;

¢) No fecho de esplanadas devem utilizar-se preferencialmente es-
truturas metalicas, admitindo-se porém, a introducdo de elementos
valorizadores do projeto noutros materiais, sem prejuizo do carater
precario dessas construgdes;

d) A protegdo da esplanada deve ser compativel com o contexto cénico
do local e a sua transparéncia nos planos laterais ndo deve ser inferior
a 80 % do total da protecdo;

e) Os materiais a aplicar devem ser de boa qualidade, principalmente,
no que se refere a perfis, vao de abertura e de correr, pintura e termo
lacagem;

/) O pavimento da esplanada fechada deve manter o pavimento exis-
tente, podendo prever-se a aplicagdo de um sistema de facil remogao,
designadamente, modulos amoviveis, de modo a permitir o acesso as
infraestruturas existentes no subsolo;

2) A estrutura principal de suporte deve ser desmontavel;

h) As esplanadas fechadas devem garantir a acessibilidade de pessoas
com mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto;

i) E proibida a instalagdo de toldos ou sanefas nas esplanadas fe-
chadas.
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Artigo 61.°
Condicdes de instalacido de um cavalete

1 — Por cada estabelecimento é permitido apenas um cavalete, insta-
lado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

2 — A instalagdo de um cavalete deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) Possuir uma dimensdo igual ou inferior a 1 metro de altura por
0,80 metros de largura;

b) Ser colocado a uma distdncia maxima de 5 metros do estabeleci-
mento a que respeita, preferencialmente junto a sua entrada;

¢) Ser colocado em zona de esplanada, passeio ou zona pedonal,
deforma a ndo prejudicar a seguranga do transito e dos pedes;

d) Deixar uma largura minima de passagem pedonal livre de obsta-
culos de 1,50 metros;

e) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos.

Artigo 62.°
Condigdes de instalacio de uma pala
A instalagdo de uma pala deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) Restringir-se a vaos de estabelecimentos comerciais, restauracdo e
bebidas, prestagao de servigos ou empreendimentos turisticos;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, frisos, socos, emolduramentos
de vaos e elementos arquitetonicos, decorativos ou estruturais;

d) Observar as seguintes dimensdes:

i) Nao exceder os limites laterais das instalagdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

i7) Uma distancia do solo igual ou superior a 2,20 metros, mas nunca
acima do piso térreo do estabelecimento a que pertenga;

iii) O balango maximo deve ser de 2 metros, desde que salvaguardada
a distdncia minima ao limite do passeio de 0,40 metros.

e) A cor deve integrar-se nas caracteristicas cromaticas do edificio,
designadamente revestimentos da fachada, caixilharias ou gradeamentos;

/) Nao obstruir elementos de seguranga rodoviaria ou conduzir a sua
ocultagdo a distancia;

g) A pala ndo pode ser utilizada para pendurar ou afixar qualquer
tipo de objetos.

Artigo 63.°
Condicoes de instalacdo de elementos complementares

1 — E proibida a instalacio de aparelhos de ar condicionado, sistemas
AVAC, extratores e similares, nas fachadas dos edificios em situagdo
de ocupagdo do espago publico, salvo em caso de comprovada impos-
sibilidade técnica, como tal aceite pela Camara Municipal, e desde que
referente a edificios existentes.

2 — A instalagdo de aparelhos de ar condicionado, sistemas AVAC,
extratores e similares, quando excecionalmente admitida nos termos do
numero anterior, deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

b) Manter o alinhamento e enquadramento com os elementos de com-
posicdo da fachada, designadamente, vaos, sacadas ou varandins;

¢) Na auséncia dos elementos arquiteténicos mencionados na alinea
anterior, deve respeitar o alinhamento com outros elementos salientes
da fachada, designadamente, toldos, palas e suportes devidamente li-
cenciados.

Artigo 64.°
Condicdes de instalacio de uma rampa

A instalagdo de rampas no espaco publico depende de parecer téc-
nico favoravel dos servigos municipais e deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Destinar-se exclusivamente a permitir o acesso as edificacdes
existentes por pessoas com mobilidade condicionada;

b) Nao existir alternativa técnica viavel a sua instalagio;

¢) Nao ser instalada em zona de visibilidade reduzida;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagao rodoviaria ou pedonal;

e) Ter carater amovivel.
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SECCAO III

Condigoes de instalagdo de suportes publicitarios
e de afixagao, inscrigdo
e difusdo de mensagens publicitarias

Artigo 65.°
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terracos

1 — Alinstalagdo de publicidade em telhados, coberturas ou terragos,
deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao obstruir o campo visual envolvente, tanto no que se refere a
elementos naturais, como construidos;

b) As estruturas de suporte dos dispositivos publicitarios a instalar,
ndo assumam uma presenga visual destacada e esteja assegurada a sua
sinalizag@o para efeitos de seguranca.

2 — A altura maxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos dos edificios, deve obedecer aos se-
guintes limites:

a) Nao exceder 1/4 da altura maior da fachada do edificio;
b) Nao exceder a altura de 3 metros;

3 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
restringir o horario de funcionamento dos dispositivos luminosos ou
determinar a supressdo dos seus efeitos.

Artigo 66.°
Condicdes de instalagcdo de publicidade em empenas

1 — A instalag@o de publicidade em empenas de edificios, deve res-
peitar as seguintes condigdes:

a) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos ndo devem
exceder os limites fisicos das paredes exteriores que lhes servem de
suporte;

b) Nao prejudicar o arejamento, iluminagdo natural e exposic@o solar
dos compartimentos do respetivo edificio;

¢) O motivo publicitario a instalar deve ser constituido por um unico
dispositivo, ndo sendo por isso emitida mais do que uma licenga por
local ou empena;

d) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos ndo podem ser
visiveis de estradas nacionais, vias rapidas ou equiparadas.

2 — Nos edificios de comércio ou servigos, equipamentos € postos
de abastecimento de combustivel, ou quando se trate de promogdes
imobiliarias e de eventos culturais, ¢ permitida a instalagao de telas nas
empenas desde que:

a) Respeitem a campanhas de promogdo da atividade desenvolvida
no respetivo edificio;
b) A duracdo da instalacdo ndo exceda o periodo de 3 meses.

3 — A Céamara Municipal pode condicionar a utilizagdo de cores ou
tonalidades, dimensionamento de suportes, imagens e outras inscrigdes
ou alterar a percentagem de area a utilizar como conjunto da mensagem
publicitaria, nos casos em que o suporte interfira no equilibrio da com-
posigdo arquitetonica do edificio onde se pretende a sua instalagdo ou
produza um impacto negativo na envolvente.

4 — A pintura de mensagens publicitirias em empenas apenas se
admite se a inscri¢do publicitaria, pela sua criatividade e originalidade,
for considerada um beneficio para o edificio.

Artigo 67.°
Condicdes de instalaciio de painéis
A instalag@o de painéis deve respeitar as seguintes condigdes:

a) A estrutura de suporte do painel deve ser metalica ¢ na cor que
melhor se integre no espago envolvente;

b) Ser nivelada, salvo quando se localize em arruamento inclinado,
caso em que se admite a sua disposi¢do em socalcos, acompanhando
de forma harmoniosa a pendente do terreno;

¢) A superficie de afixacdo da publicidade ndo pode ser subdividida;

d) Obedecer as seguintes dimensdes:

i) 2,40 metros de largura por 1,70 metros de altura;
ii) 4 metros de largura por 3 metros de altura; ou
iii) 8 metros de largura por 3 metros de altura.

e) O painel ndo pode localizar-se em rotundas, ilhas para pedes ou
separadores de transito automovel;
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/) O painel ndo pode manter-se no local sem mensagem;
2) Quando instalado em empenas de edificios, o painel deve ser fixado
diretamente na empena.

Artigo 68.°
Condicdes de instalacio de mupis
A instalagdo de mupis deve respeitar as seguintes condigdes:

a) A composigdo deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranga do espaco onde se insere;

b) Area maxima de superficie publicitaria de 1,75 metros por face;

¢) A superficie de afixagdo da publicidade nao pode ser subdividida;

d) Nao pode manter-se no local sem mensagem;

e) Quando excecionalmente for permitida a sua instalagdo de forma
contigua, nunca excedendo o niimero de trés, a estrutura dos suportes
deve ser idéntica e com a mesma dimensao.

Artigo 69.°
Condicdes de instalacao de totens
1 — A instalag@o de totem deve respeitar as seguintes condicdes:

a) Respeitar a estabelecimento cuja visibilidade a partir do espago
publico seja reduzida;

b) Tratando-se de um modulo monolitico de dupla face, ter a altura
maxima de 3,50 metros;

¢) Tratando-se de uma estrutura de suporte de mensagem publicitaria
ou de identificagdo, com duas ou mais faces, sustentada por um poste:

i) Altura maxima de 8 metros;
ii) Dimensdo maxima de qualquer lado do poligono que define a face
do suporte da mensagem de 3,50 metros.

2 — Os limites previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior podem
ser alterados em fungdo das caracteristicas morfologicas do local e da
envolvente livre adstrita ao estabelecimento.

3 — Em casos devidamente justificados a Camara Municipal pode
impor a eliminag@o ou restricdo dos efeitos luminosos dos totens.

Artigo 70.°
Condicdes de instalacio de colunas publicitarias

A instalagdo de colunas publicitarias deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) Localizar-se em espagos amplos, preferencialmente em pragas,
largos e passeios de largura igual ou superior a 6 metros.

b) A composigdo deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranca do espago onde se insere;

¢) Nao podem manter-se no local sem mensagem.

Artigo 71.°

Condicoes de instalacdo de mastros-bandeira
A instalagdo de mastros -bandeira deve respeitar as seguintes con-
di¢des:
a) Localizar-se preferencialmente em placas separadoras de sentidos
de trafego;
b) A distancia entre o solo e a parte inferior da bandeira ndo pode ser
inferior a 2,20 metros.

Artigo 72.°

Condicdes e restricoes de difusio de mensagens
publicitarias méveis

1 — As unidades moéveis publicitarias ndo podem permanecer estacio-
nadas no mesmo local publico por periodo superior a oito horas.

2 — Aunidade movel publicitaria que seja também emissora de som
ndo pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos, salvo se tiver o
equipamento de som desligado.

3 — Nos transportes publicos, a inscri¢do ou afixagdo de mensagens
publicitarias ndo pode, por questdes de seguranga, sobrepor-se ou cobrir
as superficies transparentes dos veiculos, designadamente, portas e
janelas, com excegao do vidro da retaguarda.

Artigo 73.°

Condicdes e restricoes de difusdo de mensagens
publicitarias aéreas

Os suportes de mensagens publicitarias aéreas ndo podem invadir
zonas sujeitas a serviddes militares ou aeronauticas, exceto se a pretensao
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for prévia e expressamente autorizada pela entidade com jurisdi¢@o sobre
esses espagos e por um periodo ndo superior a 3 meses.

Artigo 74.°
Condicdes e restri¢oes de realizacio de campanhas de rua
1 — As campanhas publicitarias de rua apenas podem ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) A uma distdncia minima de 100 metros de edificios escolares,
durante o seu horario de funcionamento, de hospitais, cemitérios e
locais de culto.

2 — As diferentes formas de campanhas publicitarias de rua nao
devem ocasionar conflitos com outras fun¢des urbanas a salvaguardar,
designadamente quanto as condi¢des de circulagdo pedonal e automovel,
e a salubridade dos espagos publicos.

3 — No final de cada dia e de cada campanha, ¢ obrigatdria a remo-
¢do de todos os panfletos, involucros de produtos, ou quaisquer outros
residuos resultantes da a¢do publicitaria desenvolvida, que se encontrem
abandonados no espago publico.

Artigo 75.°

Condicdes e restricoes de afixacdo ou inscricio de mensagens
publicitarias em vias municipais fora dos aglomerados urbanos

Sem prejuizo da aplicabilidade das regras previstas para o licencia-
mento em geral, a publicidade a afixar nas imediagdes das vias mu-
nicipais, fora dos aglomerados urbanos, deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Nas estradas municipais os suportes publicitarios devem ser insta-
lados a uma distancia minima de 10 metros do limite exterior da faixa
de rodagem;

b) Nos caminhos municipais os suportes publicitarios devem ser
instalados a uma distancia minima de 500 metros do limite exterior da
faixa de rodagem;

¢) Na eventualidade de se verificar a proximidade do cruzamento ou
entroncamento com outras vias de comunica¢do ou com vias férreas, a
publicidade s6 pode ser colocada a uma distancia superior a 25 metros
do limite exterior da faixa de rodagem medida na horizontal.

SECCAO IV
Ocupagdes especiais

Artigo 76.°
Ocupacio de carater festivo, promocional ou comemorativo

1 — A ocupagdo do espago publico de carater periddico ou casu-
istico, com estruturas destinadas a instalagdo de recintos itinerantes,
recintos improvisados, espetaculos e similares, exposi¢do e promogao
de marcas, campanhas de sensibilizacdo ou similares, deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de 30 dias, acrescido do periodo necessario
a montagem e desmontagem, a ser fixado caso a caso;

b) As estruturas de apoio ou qualquer dos elementos expostos nao
devem exceder a altura de 5 metros;

¢) A zona marginal do espago ocupado deve ser protegida em relagéo a
area do evento ou exposi¢ao, sempre que as estruturas ou o equipamento
exposto, pelas suas carateristicas, possam afetar direta ou indiretamente
a envolvente ambiental;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagdo e limpeza.

2 — Durante o periodo de ocupag@o, o titular da respetiva licenga fica
ainda sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, designadamente em matéria de mobilidade, higiene, segu-
ranga, salubridade, ruido e gestdo de residuos.

Artigo 77.°

Ocupacio de carater turistico

A ocupagdo do espago publico com carater turistico, designadamente
para venda de servigos como passeios, visitas guiadas, aluguer de bi-
cicletas ou veiculos elétricos, e servigos similares, deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de um ano, renovavel,
b) Nio exceder a 4rea de 9 m?;
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¢) Nao decorram em simultaneo ou prejudiquem outras exposigoes,
atividades ou eventos de iniciativa municipal;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservacdo e limpeza.

Artigo 78.°
Ocupacio de carater cultural

A ocupacao do espago publico para exercicio de atividades artisticas,
designadamente pintura, caricatura, artesanato, musica, representagao e
afins, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de 7 dias, renovavel;

b) Nio exceder a area de 3 m?, por individuo;

¢) Nao decorram em simultaneo ou prejudiquem outras atividades ou
eventos de iniciativa municipal;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagao e limpeza.

Artigo 79.°
Ocupacio por motivos de obras

1 — As condigdes relativas a ocupacdo da via ou espago publicos por
motivo de obras sdo estabelecidas mediante proposta do requerente, ndo
devendo a Camara Municipal altera-las, sem prejuizo do disposto no
n.° 2, do artigo 57.° do Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificag@o,
sendo com fundamento no seguinte:

a) Resultem prejuizos para o transito, seguranga de pessoas e bens,
e estética das povoacdes ou beleza da paisagem;

b) Decorra de operacdo urbanistica embargada, ndo licenciada, comu-
nicada ou participada, exceto nas situagdes de salvaguarda de seguranca
publica;

¢) A ocupagio viole as normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) A ocupagio ou a natureza dos materiais a manusear seja suscetivel
de danificar as infraestruturas existentes, salvo se for prestada caugéo.

2 — O prazo de ocupagido por motivo de obras ndo pode exceder o
prazo de execugdo das obras a que se reporta.

3 — Na execugdo de obras, devem ser adotadas medidas que permi-
tam, tanto quanto possivel, a normal circulagdo de veiculos e pedes na
via ou espago publicos.

4 — Os titulares das licengas de ocupagio da via ou espaco publicos
por motivo de obras sdo responsaveis pela sinalizagdo adequada dos
obstaculos que prejudiquem ou condicionem o transito.

5 — A ocupagdo da via ou espago publicos com cargas e descargas de
materiais, autobetoneiras e equipamento de bombagem de betdo deve
respeitar as seguintes condigdes:

a) Realizar-se preferencialmente durante as horas de menor intensi-
dade de transito e por periodo estritamente necessario a execugdo dos
trabalhos;

b) Colocagdo de sinalizagdo adequada, a uma distancia minima de
5 metros em relagdo a veiculos estacionados;

¢) Imediatamente ap6s a execugdo dos trabalhos, é obrigatoria a lim-
peza da via ou espago publicos, com especial incidéncia nos sumidouros,
sarjetas e tampas de caixas de visita.

CAPITULO VI
Critérios adicionais

Artigo 80.°

Objeto
O presente Capitulo consagra os critérios adicionais definidos pelas
entidades com jurisdi¢ao sobre a area do espago publico a ocupar, bem
como sobre os locais onde a publicidade ¢ afixada ou inscrita, nos
termos do artigo 11.°, n.° 6 do Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
e do artigo 3.°-A da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto.

Artigo 81.°
Critérios adicionais

1 — A afixac@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proximi-
dade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3, do
artigo 1.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto, deve obedecer aos seguintes
critérios adicionais:

a) A mensagem ou seus suportes ndo podem ocupar a zona da estrada
que constitui dominio publico rodoviario do Estado;
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b) A ocupacdo temporaria da zona da estrada para instalagéo ou
manuten¢do das mensagens ou seus suportes esta sujeita a prévio li-
cenciamento da Estradas de Portugal, S. A.;

¢) A mensagem ou seus suportes ndo deve interferir com as normais
condigdes de visibilidade da estrada, bem como com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranca;

d) A mensagem ou seus suportes ndo deve constituir obstaculo ri-
gido em locais que se encontrem na direcao expectavel de despiste de
veiculos;

e) A mensagem ou seus suportes ndo deve possuir qualquer fonte
de iluminag@o direcionada para a estrada capaz de provocar encade-
amento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo deve ultrapassar
as 4 candelas por m%;

2) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo pode obs-
truir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o livre
escoamento das aguas pluviais;

h) A zona de circulagdo pedonal livre de qualquer mensagem ou
suporte ndo poderd ser inferior a 1,50 metros;

i) E proibida a afixagdo ou inscri¢do de mensagens nos equipamentos
de sinalizagdo e seguranga da estrada.

CAPITULO VII
Propaganda politica e eleitoral
Artigo 82.°

Principios gerais

1 — O presente Capitulo define o regime de localizagdo dos espacos
e lugares publicos destinados & afixag@o ou inscri¢do de mensagens de
propaganda politica e eleitoral, bem como os prazos e condigdes da sua
remog¢ao, numa perspetiva de qualificagdo do espago publico, de respeito
pelas normas em vigor sobre a prote¢do do patrimoénio arquitetonico,
meio urbanistico, ambiental e paisagistico.

2 — A atividade de propaganda deve prosseguir os seguintes obje-
tivos:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Nao causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os de sinalizagdo de trafego;

f) Nao prejudicar a circulag@o dos pedes, designadamente das pessoas
com mobilidade condicionada.

3 — E proibida a utilizagdo, em qualquer caso, de materiais ndo bio-
degradaveis na afixagao e inscricdo de mensagens de propaganda.

Artigo 83.°
Locais disponibilizados

1 — E garantida a afixagdo ou inscri¢io de propaganda politica e
eleitoral em todo o territorio do Municipio, com excegdo dos seguintes
espagos e lugares publicos:

a) Edificios religiosos, sedes de 6rgdo de soberania, de autarquias
locais, bem como no interior de quaisquer reparti¢des ou edificios pu-
blicos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Camara Municipal
procede a uma distribui¢do equitativa dos espagos por todo o seu territo-
rio, de forma a que em cada local destinado a afixacéo de propaganda,
cada partido ou forga concorrente disponha de uma area disponivel ndo
inferior a 2 m?.

Artigo 84.°
Regras de utilizacio do espaco publico

1 — A afixag@o ou inscri¢do de propaganda politica deve, de modo
a garantir uma equitativa utilizagdo do espago publico, respeitar as
seguintes regras:

a) O periodo de duracédo da afixagdo ou inscri¢ao das mensagens nao
pode ultrapassar 30 dias, devendo as mesmas ser removidas no termo
desse prazo;

b) A mensagem que anuncie determinado evento deve ser removida
nos 5 dias seguintes a sua realizagao.
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2 — Até 5 dias antes da afixagdo ou inscri¢do da propaganda politica,
os seus responsaveis devem comunicar 8 Cdmara Municipal essa inten-
¢do, indicando a localizagdo exata, bem como, a data de inicio e termo
da respetiva afixagdo ou inscri¢do, de modo a garantir o cumprimento
dos principios definidos no presente Regulamento.

Artigo 85.°
Remocio da propaganda

1 — Os partidos ou forgas concorrentes devem remover a propaganda
eleitoral afixada ou inscrita no territério do Municipio até ao quinto dia
subsequente ao respetivo ato eleitoral.

2 — A propaganda politica ndo contemplada no numero anterior,
deve ser removida:

a) No prazo de 15 dias ap0s a respetiva afixagdo ou inscrigdo;
b) Até ao terceiro dia ap6s a realizagdo do evento a que se refere.

3 — Decorrido o prazo de 5 dias ap6s o incumprimento dos prazos
previstos nos niimeros anteriores, a Camara Municipal pode proce-
der a remogdo coerciva, cabendo os custos da remog¢ao dos meios de
propaganda a entidade responsavel pela afixa¢do ou inscrigdo que lhe
tiver dado causa.

4 — Quando, na situagdo prevista no niimero anterior esteja em causa
a seguranca de pessoas e bens ou outro interesse publico cuja salvaguarda
imponha uma atuag@o urgente, a Camara Municipal procede a remocao
imediata dos instrumentos de propaganda politica ou eleitoral, sem
necessidade do decurso do prazo previsto no nimero anterior.

5 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por eventuais danos
que possam advir da remogdo dos meios de propaganda para a entidade
responsavel pela afixacdo ou inscrigéo.

CAPITULO VIII

Taxas
Artigo 86.°

Taxas

1 — Pela mera comunicagao prévia, comunicagdo prévia com prazo,
licenga e respetivas renovagoes, averbamentos, € outros atos previstos
no presente Regulamento, sdo devidas as taxas fixadas no Regulamento
¢ Tabela de Taxas do Municipio de Baido.

2 — As taxas sdo divulgadas no sitio da Internet da Camara Municipal
de Baido e, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, para efeitos da mera comunicago prévia e da comunicacio
prévia com prazo, no «Balcdo do Empreendedor.

3 — As taxas sdo devidas pelo periodo de tempo a que corresponde
a ocupagdo do espago publico, bem como a afixagdo ou inscri¢do da
mensagem publicitaria.

4 — A liquidagdo do valor das taxas no procedimento de mera co-
municagdo prévia ou comunicagdo prévia com prazo, ¢ efetuada auto-
maticamente no «Balcao do empreendedor.

5 — Quando estejam em causa pagamentos relativos a pretensdes
no ambito de procedimento de mera comunicagdo prévia, a liquidagao
do valor das taxas e respetivo pagamento ocorre com a submissdo da
pretensdo no «Balcdo do Empreendedor», sendo que nos casos de pro-
cedimento de comunicagdo prévia com prazo ou de licenca, tais atos
sdo efetuados em dois momentos:

a) Com a submissao da pretensdo no «Balcao do Empreendedor», ou
apresentacgdo do pedido; e
b) Com a notificagdo do despacho de deferimento.

6 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, as taxas podem ser pagas por via eletronica junto do Municipio.
CAPITULO IX

Fiscalizaciao

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 87.°
Ambito

A fiscalizagdo relativa ao cumprimento do disposto no presente Regu-
lamento incide na verificagdo da conformidade da ocupagdo do espago
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publico, bem como da afixag@o, inscrigdo e difusdo de mensagens pu-
blicitarias e de propaganda, com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como as condigdes aprovadas.

Artigo 88.°
Competéncia

A fiscalizag@o do cumprimento das regras estabelecidas no presente
capitulo compete a Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica
(ASAE), sem prejuizo das competéncias proprias dos municipios, no
ambito do RJUE e da tutela do espago publico, e das competéncias das
demais entidades nos termos da lei.

SECCAOTI
Sangdes

Artigo 89.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da puniggo pela pratica de crime de falsas decla-
ragdes e do disposto noutras disposigdes legais, constituem contraor-
denagio:

a) A emissdo de uma declaragdo a atestar o cumprimento das obri-
gagdes legais e regulamentares, ao abrigo do disposto na alinea d), do
n.° 3, do artigo 12.° do Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que ndo
corresponda a verdade, punivel com coima de € 500 a € 3500, tratando-se
de uma pessoa singular, ou de € 1500 a € 25 000, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

b) A ndo realizag@o das comunicagdes prévias previstas nos artigos 6.°
e 7.° do presente Regulamento, punivel com coima de € 350 a € 2500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 1000 a € 7500, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

¢) A falta, ndo suprida em 10 dias ap6s notificac@o eletronica, de algum
elemento essencial da mera comunicagao prévia previstas nos artigos
6.° do presente Regulamento, punivel com coima de € 200 a € 1000,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 500 a € 2500, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

d) A nio atualizagdo dos dados e a falta da comunicag@o de encer-
ramento do estabelecimento previstas nos artigos 8.° ¢ 9.° do presente
Regulamento, punivel com coima de € 150 a € 750, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de € 400 a € 2000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

e) O cumprimento fora do prazo do disposto no artigo 8.° ¢ 9.° do
presente Regulamento, punivel com coima de € 50 a € 250, tratando
-se de uma pessoa singular, ou de € 200 a € 1000, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva,

/) A ocupagio do espago publico, bem como a afixag@o, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias sem licenga municipal, punivel com
coima de € 350 a €4500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350
a €25 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

2) A ocupacdo do espaco publico sem exibigdo, em local visivel,
do original ou fotocopia do respetivo alvara de licenga, punivel com
coima de € 50 a € 250, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 200
a € 1000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

h) A alteragdo de elemento ou demarcacdo do mobiliario urbano ou
suporte publicitario aprovados, punivel com coima de € 250 a € 4500,
tratando se de uma pessoa singular, ou de € 350 a € 25 000, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

i) A transmissdo da licenca a outrem ndo autorizada, bem como a
cedéncia de utilizagdo do espago licenciado, ainda que temporaria-
mente, punivel com coima de € 350 a € 2500, tratando -se de uma
pessoa singular, ou de € 500 a € 25 000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

7) O ndo cumprimento do dever de remogao, reposigdo e limpeza,
nos termos do artigo 91.° do presente Regulamento, punivel com coima
de € 250 a € 2500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350 a
€ 10 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

k) A falta de conservagdo e manuteng¢ao do mobiliarios urbano, supor-
tes publicitarios e demais equipamentos, punivel com coima de € 100
a € 1500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 250 a € 2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

/) A afixagdo ou inscrigdo de propaganda que provoque obstrugdo de
perspetivas panoramicas ou afete a estética ou o ambiente dos lugares
ou paisagem, punivel com coima de € 250 a € 2500, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de € 250 a € 5000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

m) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que prejudique a beleza ou
o enquadramento de monumentos nacionais, de edificios de interesse



Didario da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

publico ou municipal, punivel com coima de € 250 a € 2500, tratando-
-se de uma pessoa singular, ou de € 250 a € 5000, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

n) A afixag@o ou inscrigdo de propaganda que afete a seguranca
das pessoas ou das coisas, nomeadamente na circulac@o rodoviaria ou
ferroviaria, punivel com coima de € 250 a € 500, tratando-se de uma
pessoa singular, ou de € 500 a € 15 000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

0) A afixacao ou inscri¢do de propaganda que prejudique a circulaggo
dos pedes, designadamente das pessoas com mobilidade condicionada,
punivel com coima de € 250 a € 500, tratando-se de uma pessoa singular,
ou de € 500 a € 15 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

2 — A negligéncia é sempre punivel nos termos gerais.

3 — A instrugdo dos processos de contraordenagao, nos termos do
n.° 4 do artigo 24.° do decreto-lei n+° 48/2011, de 1 de abril, bem como
as decisoes finais desses processos e aplicag@o das coimas e de sangdes
acessorias, competem ao Presidente da Camara Municipal com a facul-
dade de delegagdo em qualquer dos Vereadores da Camara Municipal.

4 — O produto da aplicagdo das coimas referidas no presente artigo
reverte para o Municipio, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 90.°
Sangdes acessérias

1 — Em func¢@o da gravidade da infragéo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias
de encerramento de estabelecimento e de interdi¢do do exercicio de
atividade, com os seguintes pressupostos de aplicago:

a) A interdigao do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o agente praticar a contraordenagdo com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenagdo tenha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.

2 — A duragio da interdigdo do exercicio de atividade e do encerra-
mento do estabelecimento ndo pode exceder o periodo de dois anos.

SECCAO III
Medidas de tutela da legalidade

Artigo 91.°
Remocio, reposiciio e limpeza

1 — Em caso de caducidade ou revogagéo de qualquer ato autorizativo
de ocupagdo do espago publico, bem como de afixagdo, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias, ou ainda do termo do periodo de
tempo a que respeita a mera comunicacdo prévia ou comunicagio prévia
com prazo, deve o respetivo titular proceder a remogao do mobiliario
urbano, da publicidade, bem como dos respetivos suportes ou materiais,
no prazo de 10 dias contados, respetivamente, da caducidade, revogagao,
ou termo do periodo de tempo a que respeita.

2 — No prazo previsto no niumero anterior, deve o respetivo titular
proceder ainda a limpeza e reposigdo do espago nas condigdes em que se
encontrava antes da data de inicio da ocupagao, bem como da instalagdo
do suporte, afixacdo, inscri¢ao ou difusdo de mensagens publicitarias.

3 — O néo cumprimento do dever de remogao, reposi¢do e limpeza
nos prazos previstos nos nimeros anteriores faz incorrer os infratores
em responsabilidade contraordenacional.

Artigo 92.°
Execucio coerciva e posse administrativa

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, o Presi-
dente da Camara Municipal pode ordenar a cessagdo da ocupagdo do
espago privado e remogdo do mobiliario urbano, bem como a remogao
da publicidade, instalada, afixada ou inscrita, sem licenga, mera comu-
nicagdo prévia ou comunicagdo prévia com prazo, fixando um prazo
para o efeito.

2 — Na falta de fixa¢ao de prazo para o efeito, a ordem de cessagao
e remogdo deve ser cumprida no prazo maximo de 15 dias.

3 — Decorrido o prazo fixado para o efeito sem que a ordem de ces-
sacdo e remogao se mostre cumprida, o Presidente da Camara Municipal
determina a remogao coerciva por conta do infrator.
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4 — Quando necessario para a operagao de remogao da publicidade
instalada, afixada ou inscrita em espago privado, nomeadamente para
garantir o acesso de funcionarios e maquinas ao local, o Presidente da
Céamara Municipal pode determinar a posse administrativa.

5 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa
¢ notificado ao proprietario do prédio e, quando aplicavel, aos demais
titulares de direitos reais sobre o imével por carta registada com aviso
de recegdo.

6 — A posse administrativa € realizada pelos funcionarios municipais
responsaveis pela fiscalizagdo, mediante a elaboragdo de um auto onde,
para além de se identificar o ato referido no niimero anterior, é especifi-
cado o estado em que se encontra o prédio, suporte publicitario existentes
no local, bem como os equipamentos que ali se encontrarem.

7 — Em casos devidamente justificados, o Presidente da Camara
Municipal pode autorizar a transferéncia ou a retirada dos equipamentos
do local, notificando o infrator do local onde estes sejam depositados.

8 — A posse administrativa mantém-se pelo periodo necessario a
execucdo coerciva da respetiva medida de tutela da legalidade, caducando
no termo do prazo fixado para a mesma.

Artigo 93.°
Despesas com a execucio coerciva

1 — As quantias relativas as despesas realizadas nos termos do artigo
anterior, incluindo quaisquer indemnizagdes ou sangdes pecuniarias que
0 Municipio tenha de suportar para o efeito, sdo imputéveis ao infrator.

2 — Quando aquelas quantias ndo forem pagas voluntariamente no
prazo de 20 dias a contar da notificagdo para o efeito sdo cobradas
judicialmente coercivamente nos termos legais.

Artigo 94.°
Deposito

1 — Sempre que o Municipio proceda a remog¢do nos termos pre-
vistos nos artigos anteriores, devem os infratores ser notificados para,
no prazo de 10 dias, proceder ao levantamento do material no local
indicado para o efeito.

2 — Nao procedendo o interessado ao levantamento do material
removido no prazo previsto no artigo anterior, fica 0 mesmo sujeito a
uma compensagdo didria de 5 euros por m? a titulo de depésito.

3 — Em caso de ndo cumprimento do prazo mencionado non.° 1, deve
o interessado apresentar comprovativo do pagamento da compensagao
devida, para efeitos de levantamento do material removido.

4 — Decorrido o prazo de 90 dias, a contar da data da notificagdo
prevista no n.° 1, sem que o interessado proceda ao levantamento do
material removido, considera-se aquele perdido a favor do Municipio,
devendo a Camara Municipal deliberar expressamente a sua aceitagdo
apos a devida avaliagdo patrimonial para posterior alienagdo em hasta
publica.

Artigo 95.°
Responsabilidade

O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais danos, perda ou
deterioragdo dos bens, que possam advir da remogéo coerciva ou seu
deposito, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer indemnizagdo
ou compensagao.

CAPITULO X
Disposicdes finais

Artigo 96.°
Prazos

Salvo disposi¢@o expressa em contrario, os prazos referidos no pre-
sente Regulamento contam-se nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 97.°
Delegagio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas &8 Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegagdo nos vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Céamara Municipal podem ser delegadas nos vereadores, com faculdade
de subdelegacdo nos dirigentes dos servigos municipais.
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Artigo 98.°
Legislacio e regulamentagio subsidiaria

Sem prejuizo dos principios gerais de direito e da demais legislagido
em vigor, sdo aplicaveis subsidiariamente ao presente Regulamento:

a) O Codigo do Procedimento Administrativo;

b) O Codigo da Publicidade;

¢) O Regime Geral das Contraordenagdes;

d) O Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo;

e) O Decreto-Lei n.° 105/98 de 24 de abril, na sua redagao em vigor;

/) O Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Baido;

2) O Regulamento da Urbanizagdo e da Edificacdo do Municipio
de Baido.

Artigo 99.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacdo e aplicagéo
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, sdo decididos
pela Camara Municipal.

Artigo 100.°
Disposi¢ao transitéria

1 — As licengas existentes a data da entrada em vigor do presente Re-
gulamento permanecem validas até ao termo do seu prazo, dependendo
a sua renovagdo da conformidade com o disposto neste Regulamento.

2 — A renovagao de licenca emitida ao abrigo de disposi¢des regu-
lamentares revogadas pelo presente Regulamento obedece ao procedi-
mento de licenga aqui regulado, salvo quando sujeita nos termos legais e
regulamentares ao regime da mera comunicag@o prévia ou comunicagao
prévia com prazo.

3 — No caso referido no niimero anterior, podem ser utilizados no
novo processo os elementos que instruiram o processo anterior quando
ndo se justifique nova apresentagdo e desde que os mesmos se mante-
nham validos.

Artigo 101.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento séo revogados:

a) O Regulamento de Publicidade do Municipio de Baido, aprovado
pela Assembleia Municipal em sua sessdo ordinaria de 5 de margo
de 2007 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, em
24/04/2007,

b) Todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo
Municipio de Baido em data anterior a entrada em vigor do presente
Regulamento e que com o mesmo estejam em contradig@o.

Artigo 102.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds o
inicio de produgdo de efeitos do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas subsequentemente.

206765545

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Edital n.° 209/2013

Apreciagio publica das componentes niao reservadas do Plano
Municipal de Emergéncia de Protecio Civil de Castelo de Paiva

Gongalo Fernando da Rocha de Jesus, presidente da Camara Mu-
nicipal de Castelo de Paiva, torna publico que a Camara Municipal
de Castelo de Paiva, na sua reunido ordinaria realizada no dia 15 de
fevereiro de 2013, deliberou submeter a apreciacdo publica as partes
ndo reservadas do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil
de Castelo de Paiva, para cumprimento do disposto no artigo 4.° da
resolugdo n.° 25/2008, de 18 de julho, e no artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, e com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Durante o periodo de 30 dias tteis a contar da data da publica¢do do
presente edital na 2.* série do Didrio da Republica, o referido Plano
podera ser consultado no edificio dos Pagos do Concelho, nos Servicos
de Atendimento ao Publico, bem como no sitio www.cm-castelo-paiva.pt,
e sobre o qual os interessados poderdo apresentar as suas sugestdes
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ou observagdes, por escrito e dirigidas ao presidente da Camara Mu-
nicipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e no
sitio da Internet atras referido.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Gongalo Fer-
nando da Rocha de Jesus.
206765059

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Despacho n.° 3014/2013

Unidades Orgéanicas Flexiveis e Regulamento de Organizacio
dos Servicos Municipais

Nos termos e para efeitos do disposto non.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro e em conformidade com o prescrito
no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se pu-
blico que a Camara Municipal de Castro Daire, na sua reuniio ordinaria
de 13 de dezembro de 2012, deliberou aprovar, nos termos consignados
na ata da respetiva reunido, a seguinte proposta, que lhe foi apresentada
pelo signatario.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.

«Proposta — Foi aprovado pela Camara Municipal e submetido para
aprovagdo a Assembleia Municipal de Castro Daire a moldura organi-
zacional do Municipio de Castro Daire, nomeadamente:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;

N.° méaximo de unidades organicas flexiveis 6 (seis):

1 (uma), atentos os critérios de provimento previstos no artigo 7.°, con-
jugado com o n.° 3 do artigo 21 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

3 (trés), atentos os critérios de provimento previstos nos artigos 8.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

1 (uma) atentos os critérios de provimento previstos nos artigos 9.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

1 (uma) nos termos do n.° 1 do artigo 21.° (prever mas ndo prover)
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

N.° méaximo de subunidades orgénicas 7 (sete) e;

N.° méaximo de equipas de projeto 2 (duas);

Na operacionalizagdo daquela moldura organizacional atendeu-se a
um conjunto de premissas, designadamente:

1 — Responsabilizacdo dos titulares de cargos de direcao;

2 — Formaliza¢ao de chefias e liderangas informais em refor¢o da
legitimagdo da sua atuacdo;

3 — Segregacdo das competéncias entre servigos cometendo a unida-
des organicas instrumentais todos os dominios de atuagdo e competéncias
de apoio e suporte e as unidades organicas operativas competéncias e
adstrigdes inerentes as matriz de atribui¢des do Municipio;

4 — Segregacdo de competéncias entre planeamento, execugdo e
fiscalizag@o.

Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que:

Esta cometida & Camara Municipal a competéncia para criar, dentro
dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias,
conforme dispoe a alinea @) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro que aprova o Regime Juridico de Organizagao dos
Servigos das Autarquias Locais (RIOSAL); e

A estrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Proponho a Camara Municipal, dentro dos limites submetidos a apro-
vagdo pela Assembleia Municipal, a criagdo das seguintes unidades
organicas flexiveis:

Divisdo Administrativa (1) — liderada por um titular de cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Divisdo Financeira (2) liderada por um titular de cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau;

Divisao de Gestao e Administragdo do Territorio (3) — liderada por
um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

Diviséo de Educagio e Desenvolvimento Econdémico e Social (4) — li-
derada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia (5) — liderada por
um titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau; e

Estabelecimento Termal (6) — liderada por um titular de cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau
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As competéncias e atribui¢cdes das unidades organicas flexiveis agora
propostas constam das fichas de caracterizagdo anexas ao Regulamento
Organico.

Apreciada e votada a criagdo das unidades orgénicas flexiveis e de
forma a dar maior consisténcia a0 modelo aprovado e agora operacio-
nalizado proponho a Camara Municipal a aprovagdo do Regulamento
Orgénico do Municipio de Castro Daire que retine a sumula dos atos
tendentes a operacionalizag@o da estrutura dos servigos.»

Regulamento Organico

CAPITULO 1

Organizacao dos Servicos Municipais

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigcos municipais adota o modelo de
estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da agdo;

2 — Aproximacao dos servigos aos cidadaos;

3 — Desburocratizacio;

4 — Racionalizacdo de meios;

5 — Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servi¢o prestado;

7 — Garantia da participagdo dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Dire¢éo, superintendéncia e coordenacio

A diregdo, superintendéncia e coordenag@o dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na
lei.

SECCAO 11
Estruturagdo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de carater permanente ¢ flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a
departamentalizagao fixa da organiza¢do municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de
atuagdo, criados em razdo da relagdo de proximidade ou complementari-
dade de fungdes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua
responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

I. Divisdes Municipais — concorrem para o n.” maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 2.° Grau — s@o uni-
dades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas
de atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na organiza¢do de um
departamento;

II. Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Unidade Municipal;
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III. Gabinetes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unida-
des organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de direc@o intermédia de 4.° Grau, designados
por Chefe de Gabinete;

IV. Secgdes ou Nicleos — ndo concorrem para o n.° maximo de uni-
dades organicas flexiveis mas antes para o n.” maximo de subunidades
organicas — sdo coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucle-
ares, para prossecu¢do de fun¢des de natureza executiva e atividades
instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagao
fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal, que constituem servigos de carater temporario,
visando a concretizagdo de objetivos especificos.

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestao e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missio;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Servigos;

2) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagao
idéntica a usada para as unidades orgénicas flexiveis que integram a
estrutura formal (unidades e subunidades organicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizacdo deverao refletir os dominios de atuagao
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagio flexiveis,
por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragao adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliac@o do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislaciio especifica
1 — Sao servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protecdo Civil,
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.°
maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a
regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo
dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servi¢os constantes do n.° 1 ndo sio contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de outubro.

SECCAO III

Atribui¢des e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicdes e deveres das unidades orgénicas flexiveis

1 — As atribui¢des e competéncias especificas das unidades organicas
flexiveis constam das fichas de caracterizag@o anexas.
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2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de
atuagdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as acdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a
aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais
e informais onde o Municipio tenha assento;

/) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

2) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Mu-
nicipal as diretivas e as instrugdes necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragio e no controlo de execugdo das Grandes
Opcdes do Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo in-
terfuncional, devendo garantir a realizacdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgénicas, com vista
a concertagdo das agdes entre si;

J) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao e inovagéo
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes
ou deliberagdes do Presidente da Camara e dos 6rgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e
se revele necessdria ao funcionamento de outros servigos, garantindo
a devida articulagdo dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos;

n) Outras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de dire¢@o exercem, cumulativamente,
na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragio dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal e propor as solugdes adequadas;

/) Promover a execugio das decisdes do Presidente e das deliberagoes
dos 6rgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcéo:

a) Definir os objetivos de atua¢ao da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagio a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos des-
tinatarios;
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f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

2) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as acdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em fun¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgéanica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

CAPITULO II
Cargos de direcido intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal,
a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento,
entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragdo, a qual
deve ser fixada entre a 3.* e 6.” posigdes remuneratorias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO IIT
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 9.°
Organigrama

O organigrama anexo ao presente regulamento tem carater meramente
ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do Municipio
de Castro Daire.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico e os despachos e deliberagdes que
o integram entram em vigor em 1 de janeiro de 2013.
206765853

Despacho n.° 3015/2013

Criacao de subunidades organicas operada nos termos do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro

José Fernando Carneiro Pereira, presidente da Camara Municipal
de Castro Daire:

Torna publico, para cumprimento do disposto nos n.”*5 e 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o seu despacho,
datado de 28 de dezembro de 2012, pelo qual foram criadas as subunida-
des orgénicas, na sequéncia da Reorganizacdo dos Servigos Municipais,
operada em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e aprovada pela Assembleia Municipal,
na sua sessdo ordinaria de 28 de dezembro de 2012, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada na reunifio ordinaria de 13 de dezembro
de 2012, que a seguir se transcreve:

«Despacho. Criagdo de Subunidades Orgdnicas operada nos termos
do artigo 8.°do Decreto-Lei n.° 305/209, de 23 de outubro. Determino,
no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei
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n.° 305/2009, de 23 de outubro e de harmonia com a delibera¢do tomada
pela Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria de 28 de dezembro
de 2012, em que foi aprovada a Reorganizagao dos Servigos Municipais,
em conformidade com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a criagdo das seguintes subunidades organicas, lideradas por
um Coordenador Técnico, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal:

Na dependéncia da Divisdo Administrativa:

Nucleo de Recursos Humanos, competindo-lhe estudar, propor e
dar execugdo as politicas municipais relativas aos recursos humanos,
designadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, ao
recrutamento e selegéio, a gestdo previsional de efetivos, a aplicagdo do
regime juridico do pessoal, a formagdo profissional, ao apoio social aos
colaboradores, a saude ocupacional e higiene e seguranga, a institui¢ao
dos sistemas de avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivagéo e
disciplina e as previsdes financeiras quanto a encargos do pessoal, no
quadro de um sistema integrado de gestdo de recursos humanos e o
processamento de remuneragdes e abonos diversos.

Balcao Unico, competindo-lhe assegurar o atendimento multicanal
e integrado ao municipe.

Nicleo de Taxas e Licengas, competindo-lhe liquidar os tributos, licen-
cas e outros rendimentos municipais, cuja arrecada¢do ndo esteja a cargo
de outra unidade organica, manter organizados e atualizados todos os
processos, conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras
¢ emitir as respetivas guias de receita, conferir e emitir guias das receitas
arrecadas nos varios postos de cobranga do Municipio, passar guias de
cobranga de rendas de propriedade e outros créditos municipais.

Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos;

Organizagdo de processos de passagem de licencas de uso e porte
de arma e caga;

Elaborar o recenseamento militar e passar guias de marcha dos man-
cebos;

Satisfazer outras solicitagdes relacionadas com taxas e licengas;

Formular propostas de atualizagdo de taxas e licengas ou outras re-
ceitas legalmente previstas;

Conceder licengas de ocupacédo da via publica, colocagdo de espla-
nadas nos estabelecimentos de restauragao e bebidas, publicidade, etc.;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

Na dependéncia da Divisdo Financeira:

Tesouraria, competindo-lhe arrecadar, documentar e monitorizar as
receitas do Municipio, efetuar pagamentos aprovados ¢ autorizados,
controlar as disponibilidades em coftre e elaborar as folhas de caixa,
assegurar a constituigdo, processamento, disponibilizagdo, reconstituigdo
e reposicdo de fundos de maneio, controlar todas as contas bancarias,
elaborar o resumo diario de Tesouraria e executar outras atividades que
no dominio da Tesouraria lhe sejam cometidas;

Nucleo de Contabilidade, competindo-lhe assegurar todas as tarefas
e cumprir as disposigoes legais e regulamentares em matéria de conta-
bilidade municipal e finangas autarquicas.

Na dependéncia da Divisdo de Gestdo e Administragdo do Territorio:

Nucleo de Apoio Administrativo, competindo-lhe assegurar, em es-
trita articulagdo com a Divisdo Administrativa, o apoio administrativo
a unidade organica de que dependa.

Na dependéncia da Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Eco-
noémico e Social:

Nucleo de Apoio Administrativo, competindo-lhe assegurar, em es-
trita articulagdo com a Divisdo Administrativa, o apoio administrativo
a unidade orgénica de que dependa.

Mais determino, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro a afetagdo dos seguintes Coordenadores Técnicos a
lideranga das seguintes Subunidades Organicas:

Nome do coordenador técnico Subunidade organica liderada

Ana Paula Morgado Regada Vaz Pedro. | Ntcleo de Recursos Humanos.
Ana Flora Martins Oliveira . . ...... Balc@o Unico.
Emilia Aurora Rodrigues Guerra Rocha. | Ntcleo de Contabilidade.

Maria de Lurdes Almeida Ferreira. . . | Tesouraria.
Cordalia Marques Pereira Rocha. . . .

7487

O presente despacho produz efeitos a partir da data em que entre
em vigor a deliberagdo da Camara Municipal que aprove as unidades
organicas flexiveisy.

5 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
206766266

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 2743/2013

Discussdo Piblica da Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Estarreja (PDME) respetivo Relatério Ambiental

Abilio José Ferreira da Silveira, Vice-Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Estarreja:

Torna publico que, nos termos e para efeitos do n.°3 e n.°4 do
Artigo 77.° do decreto-lei (D. L.) n.°380/99 de 22 de setembro
(RJIGT — Regime Juridico de Instrumentos de Gestdo Territorial), na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 181/2009 de 7 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 2/2011 de 06 de janeiro, conjugado com o previsto
na alinea a) do n.° 4 do Artigo 148.° e n.° 2 do Artigo 149.° do mesmo
diploma legal, e ainda, para efeitos do disposto no Artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 232/2007 de 15 de junho com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 58/2011 de 4 de maio, a Camara Municipal de Estarreja,
em reunido ordinaria de 14 de fevereiro de 2013, deliberou, por unanimi-
dade, proceder a abertura do periodo de Discussdo Publica da proposta
de Revisdo do Plano Diretor Municipal de Estarreja (PDME).

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 30 dias, com
inicio 5 dias apds a publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica,
contados nos termos do Artigo 72.° do Cédigo de Procedimento Admi-
nistrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro.

Durante o referido periodo, todos os cidadaos interessados poderdo
consultar, a proposta de Revisdo do PDME, a Ata da 4.* Reunido Ple-
naria contendo o Parecer Final da Comissao Mista de Coordenagdo
(CMC) e demais documentos e Pareceres das Entidades da CMC, e
ainda, o Relatorio Ambiental e o respetivo Resumo Néo Técnico, no
Edificio dos Pagos do Concelho, no Edificio da Divisdo de Planeamento
¢ Urbanismo bem como, nas sedes das Juntas de Freguesia, no horario
normal de funcionamento ou no Sitio Internet do Municipio de Estarreja
(Www.cm-estarreja.pt).

Os interessados poderdo apresentar, por escrito, as suas reclamagoes,
observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento sobre a Revisdo do
PDME e o respetivo Relatorio Ambiental, através de requerimento, devi-
damente identificado com morada e n.° de identificagdo fiscal, dirigido
ao Sr. Presidente da Camara Municipal para o enderego postal: Praga
Francisco Barbosa, Apartado 132, 3864-909 Estarreja; para os enderegos
de correio eletronico: dpu@cm-estarreja.pt ou geral@cm-estarreja.pt,
ou via Fax: 234840607, ou ainda, entregue pessoalmente na Secgdo de
Atendimento ao Municipe.

Igualmente se leva ao conhecimento do publico em geral e dos mu-
nicipes interessados, que por for¢a das novas regras urbanisticas cons-
tantes da Revisdo do PDME, os procedimentos de informagao prévia,
comunicagao prévia e de licenciamento se encontram suspensos, desde
a data fixada para o inicio do periodo de discussdo Publica até a data
de entrada e vigor da Revisdo do PDME, em conformidade com o
artigo 117.° do RJIGT.

15 de fevereiro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Abilio José
Ferreira da Silveira, Dr.
206764816

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 2744/2013

Para os devidos efeitos se anuncia que nos termos do disposto no n.® 5
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo o trabalhador Ar-
mindo Manuel Santos Soares com a categoria de Assistente Operacional,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, constante
no mapa de pessoal desta Autarquia, passa a situagdo de licenca sem
vencimento de longa duracdo com efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
a Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
306758344
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 2745/2013

Graga Conceigdo Candeias Guerreiro Nunes, Presidente da Ca-
mara Municipal de Grandola, torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 74.° ¢ 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009
de 20 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 181/2009 de 07 de agosto
que a Camara Municipal de Grandola, em reunido realizada em
2013/02/07, deliberou dar inicio ao procedimento de alteragdo do
Plano de Pormenor da UNOP 2 de Troia — PP UNOP2 — Inicio
do procedimento de elaboracdo e sua publicitacdo, aprovagdo dos
termos de referéncia, abertura de um periodo de recolha de sugestdes
e dispensa da elaboragdo da Avaliagdo Ambiental.

Os cidadaos interessados dispdem do prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicac@o do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, para
formulagdo de sugestdes, bem como apresentacdo de informagdes sobre
questdes que entendam dever ser consideradas.

O respetivo processo podera ser consultado no sitio eletronico do
Municipio (http://www.cm-grandola.pt) ou nas instalagdes da Divisdo
de Planeamento da Camara Municipal de Grandola, todos os dias uteis
entre as 9 e as 16h.

No ambito do periodo de recolha de sugestdes serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestdes e informagdes apresentadas, dirigidas a
Senhora Presidente da Camara Municipal, por escrito, em que conste a
identificacdo, o endereco dos seus autores, a qualidade em que se apre-
sentam, e que especificamente se relacionem com a proposta de alteragdo
do Plano de Pormenor da UNOP 2 de Troia — PP UNOP2 — Inicio do
procedimento de elaboragdo e sua publicitagdo, aprovacdo dos termos
de referencia, abertura de periodo de recolha de sugestdes e dispensa de
avaliacdo ambiental, sempre que necessario acompanhadas por planta de
localizagdo, remetidas por correio, entregues na Divisdo de Planeamento
ou remetidos através do enderego eletronico geral@cm-grandola.pt.

Para constar e para os demais efeitos se publica o presente Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, e outros de igual teor vao ser afixa-
dos nos locais de costume e divulgados através do sitio eletronico do
Municipio de Grandola e da comunicagao social.

15 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Camara, Grag¢a Guer-
reiro Nunes.
206764719

Aviso n.° 2746/2013

Graga Conceigdo Candeias Guerreiro Nunes, Presidente da Camara
Municipal de Grandola, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto nos Artigos 74.° ¢ 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de
fevereiro e pelo Decreto-Lein.® 181/2009 de 07 de agosto que a Camara
Municipal de Grandola, em reunido realizada em 2013/02/07, deliberou
dar inicio ao procedimento de alteragdo do Plano de Pormenor da UNOP
1 de Troia — PP UNOP 1 — Inicio do procedimento de elaboragdo e sua
publicitagdo, aprovagao dos termos de referéncia, abertura de um periodo
de recolha de sugestdes e dispensa da elaboragdo da Avaliagdo Ambiental.

Os cidadaos interessados dispdem do prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicag¢@o do presente Aviso no Didrio da Republica, para
formulagdo de sugestdes, bem como apresentacdo de informagdes sobre
questdes que entendam dever ser consideradas.

O respetivo processo podera ser consultado no sitio eletronico do
Municipio (http://www.cm-grandola.pt) ou nas instalagdes da Divisdo
de Planeamento da Camara Municipal de Grandola, todos os dias uteis
entre as 9 e as 16h.

No ambito do periodo de recolha de sugestdes serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestdes e informagdes apresentadas, dirigidas a
Senhora Presidente da Camara Municipal, por escrito, em que conste
a identificacdo, o enderego dos seus autores, a qualidade em que se
apresentam, e que especificamente se relacionem com a proposta de
alteracdo do Plano de Pormenor da UNOP 1 de Troia — PP UNOP
1 — Inicio do procedimento de elaboragdo e sua publicitacdo, aprovagdo
dos termos de referencia, abertura de periodo de recolha de sugestoes e
dispensa de avaliagdo ambiental, sempre que necessario acompanhadas
por planta de localizaggo, remetidas por correio, entregues na Divisdo
de Planeamento ou remetidos através do endereco eletronico geral@
cm-grandola.pt.

Para constar e para os demais efeitos se publica o presente Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, e outros de igual teor vao ser afixa-
dos nos locais de costume e divulgados através do sitio eletronico do
Municipio de Grandola e da comunicag@o social.

15 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Camara, Graga Guer-
reiro Nunes.
206764768
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 2747/2013

Nos termos dos n.”4 e 5 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que a 13 de fevereiro de 2013, foi homologada pelo
Senhor Presidente da Camara, Eng.® José Maria Ministro dos Santos, a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento con-
cursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, area de canalizador, cujo
aviso de abertura n.® 13822/2012 foi publicado no Didrio da Republica,
n.° 200, 2.2 série, de 16 de outubro de 2012.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria citada no ponto anterior, a lista agora publicada, se encontra
afixada, no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel
em www-cm-mafra.pt.

Paulo Jorge da Silva Costa — 14,70 Valores
Jodo Carlos Nunes de Almeida — 14,00 Valores

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José¢ Maria
Ministro dos Santos, engenheiro.
306759405

Aviso (extrato) n.° 2748/2013

Nos termos dos n.* 4 e 5 do Artigo 36° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro republicada pela portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que a 14 de fevereiro de 2013, foi homologada pelo Senhor
Presidente da Camara, Eng.® Jos¢ Maria Ministro dos Santos, a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Técnico, area de Animagdo Sociocultural, cujo
aviso de abertura n.° 13893/2012 foi publicado no Didrio da Republica,
n.° 201, 2° Série, de 18 de outubro de 2012.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria citada no ponto anterior, a lista agora publicada, se encontra
afixada, no Edificio dos Pacos do Municipio, bem como disponivel em
www-cm-mafra.pt.

Gongalo Jorge Fernandes Rodrigues Fitiza — 13,96
Maria Inés Batista Rodrigues — 13,80

Inés Rosa da Silva Ribeiro — 13,66

Armando César Rodigues do Nascimento — 13,28
Nadia Carina Romao Marques — 12,85

Susana Ferreira Prata — 11,22

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos, engenheiro.
306759413

Aviso n.° 2749/2013

Eng.° José Maria Ministro dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra,
em reunido de 14 de fevereiro de 2013, deliberou, por unanimidade,
concordar com o Projeto de Regulamento dos Mercados Municipais,
determinando que seja promovida a apreciagao publica, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro).

Os interessados podem, no prazo de 30 dias a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, consultar o referido Projeto no Aten-
dimento Geral, sito no piso 0 do Edificio dos Pagos do Municipio, em
Mafra, durante o horario normal de funcionamento (das 9,00 horas as
17,00 horas), e apresentar eventuais sugestdes ou observagdes sobre o
mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até ao final do men-
cionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, conforme o disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Ministro dos Santos, engenheiro.

Projeto de Regulamento dos Mercados Municipais
Pre&dmbulo

Face ao disposto no artigo 16.°, da Lein.® 159/99, de 14 de setembro,
no ambito das atribui¢des cometidas aos Municipios no dominio do
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equipamento rural e urbano, compete aos 6rgaos municipais a gestdo
dos mercados.

E, a gestdo dos mercados municipais, designadamente horarios e con-
digdes de ocupacdo dos lugares de venda, subordinar-se-a a aprovacao
da respetiva regulamentagao pelas Autarquias Locais.

O atual regulamento dos mercados municipais foi elaborado no ano
de 1991, tendo sido objeto de alteragdo em 1998, pelo que se torna
premente proceder a elaboragdo de um novo regulamento de modo a
atualizar o regulamento em vigor e permitir que todos os intervenientes
naqueles espagos sejam conhecedores de todas as matérias aqui consig-
nadas, nomeadamente os seus direitos e obrigagdes.

CAPITULO I
Normas gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante e Ambito

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea e), do artigo 16.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro, da alinea @) do artigo 53.° e alinea @) do
artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, do artigo 15.°da Lein.® 2/2007,
de 15 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 340/82 de 25 de agosto, e demais
legislagdo aplicavel, nomeadamente relativa a aspetos higio-sanitarios.

2 — Pelo presente Regulamento visa-se disciplinar a ocupacdo e
exploracdo dos Mercados Municipais do concelho de Mafra, adiante
designados por Mercados.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento fixa as regras relativas a organizacdo e fun-
cionamento dos Mercados Municipais, adiante designados por Mercados.

Artigo 3.°
Atividades comerciais desenvolvidas nos mercados

1 — Os mercados destinam-se ao comércio de produtos alimentares,
designadamente, fruta, produtos horticolas, carne, peixe, pao e outros
géneros alimenticios, podendo ser comercializados, ainda, outros pro-
dutos, tais como flores, plantas e artigos tradicionais.

2 — Os mercados poderdo dispor de lojas afetas a restauracdo ou
outras atividades previamente autorizadas pela Camara Municipal.

3 — Nos mercados ndo podera ser permitida a venda de produtos e
artigos insalubres, incomodos, perigosos ou toxicos.

Artigo 4.°
Tipos de espacos comerciais

Os locais destinados a venda de produtos, podem ser dos seguintes
tipos:

a) Lojas — sdo espagos comerciais fechados, com porta independente
para o exterior, com area privativa para permanéncia dos clientes e sdo
dotados de contadores individuais de agua e energia elétrica;

b) Lugares/bancas/mesas — sdo locais de venda abertos, constituidas
por uma base fixa localizada junto da zona de circulagdo do publico,
sem contadores individuais de agua e energia elétrica.

Artigo 5.°
Competéncia da CAmara Municipal

1 — Para além de outras competéncias previstas na lei ou neste Regu-
lamento, compete a Camara Municipal assegurar a gestdo dos mercados
e exercer os seus poderes de diregdo, administragdo e fiscalizagao,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Fiscalizar as atividades exercidas nos mercados e fazer cumprir o
disposto no presente Regulamento.

b) Exercer a fiscalizagao higio-sanitaria nos mercados, nos termos do
presente regulamento e das normas legais e regulamentares aplicaveis.

c) Assegurar a gestdo das zonas e servicos comuns, nomeadamente,
a conservagdo e limpeza dos espagos comuns dos mercados.

d) Zelar pela seguranga das instalagdes e equipamentos.

e) Coordenar e orientar a publicidade e promogdo dos eventos orga-
nizados nos mercados.
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2 — Relativamente a fungdes que ndo se traduzam no exercicio de
poderes de autoridade, a Camara Municipal pode contratar empresas
que as desempenhem, designadamente, quanto a vigilancia e limpeza
das instalagdes.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — O horario de funcionamento dos mercados municipais é o se-
guinte:

a) Abertura as 7:00h e encerramento as 15:00h.

b) Nos dias de Natal, Ano Novo, Domingo de Péascoa, 25 de Abril,
1.° de Maio e Feriado Municipal, os Mercados estdo encerrados.

¢) Os Mercados encerrardo obrigatoriamente dois periodos por ano
a anunciar com 30 dias de antecedéncia, para efeitos de higienizagao.

d) Os Mercados encerrardo ainda semanalmente, a segunda-feira,
exceto no periodo de 1 de junho a 30 de setembro.

2 — Para além dos dias mencionados na alinea b) do n.° anterior, por
deliberag@o camararia, podera ser determinado o encerramento noutros
dias de qualquer dos Mercados Municipais, bem como, pontualmente
alterado o respetivo horério de funcionamento.

3 — E permitida aos vendedores a entrada até¢ uma hora antes da
abertura dos mercados a fim de exporem os géneros ou artigos a tran-
sacionar.

4 — As lojas fechardo as portas interiores uma hora apds o encerra-
mento dos mercados e as exteriores encerrardo de acordo com o horario
geralmente fixado para o ramo de atividade a que se dedicam, salvo se
essa atividade for idéntica a exercida no interior dos mercados.

5 — Aos ocupantes das bancas e outros lugares ¢ concedida uma hora
apos o encerramento dos mercados para recolherem e acondicionarem
os seus produtos e mercadorias.

6 — S0 poderao entrar géneros nos mercados até as 9:00 horas.

7 — A carga, descarga e condugdo dos géneros e volumes deve ser
feita diretamente dos veiculos para os locais de venda ou destes para
aqueles, ndo sendo permitido acumular géneros e volumes quer nos
arruamentos interiores dos mercados, quer no exterior dos mesmos.

8 — Ap0s o encerramento diario dos mercados ¢ proibida a entrada
ou permanéncia de utentes, bem como de pessoas estranhas ao servigo,
sem prejuizo do acesso as instalagdes sanitarias dos utentes/clientes
das lojas quando estas detenham a restauragdo como ramo de atividade.

Artigo 7.°
Arremataciao

1 — O direito a ocupagio de lojas e lugares/bancas/mesas ¢ conce-
dido, mediante arrematac@o em hasta publica a qual poderdo concorrer
as pessoas singulares ou coletivas legalmente autorizadas a exercer a
atividade comercial.

2 — A arrematagdo em hasta ptiblica decorrera no edificio dos Pagos
do Concelho, perante uma comissido nomeada pela Cdmara Municipal
para o efeito e sera anunciada por edital, no qual deverfo constar as
condicdes e base de licitagdo estabelecidas pela Camara, o qual sera
afixado nos locais publicos do costume e publicado num dos jornais
mais lidos na regido e no site oficial do Municipio, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

3 — Ahasta publica para arrematagao terd langos minimos de valor a
definir casuisticamente e a publicitar nos termos e pelos meios referidos
no nimero anterior.

4 — Os licitantes serdo devidamente identificados e, quando ndo
sejam os proprios, deverdo apresentar procuragdo bastante.

5 — No ato da licitagdo o concorrente devera declarar publicamente
o ramo de comércio que pretende exercer.

6 — A adjudicag@o sera efetuada, no proprio ato, ao licitante que
oferecer melhor preco, mesmo que s6 tenha havido um lango.

7 — O arrematante devera pagar 50 % do valor da arrematagdo no
proprio dia e os restantes 50 % até ao 30.° dia apos a arrematagdo. Nao
cumprindo este prazo o arrematante perde o direito a ocupagao do espago,
assim como os valores que ja tenha pago.

8 — O arrematante tera de pagar a renda mensal prevista na Tabela
de Taxas do Municipio.

9 — Os concorrentes a quem forem adjudicadas as lojas e lugares/
bancas/mesas, ficam obrigados, a dar inicio a atividade do ramo de
comércio declarado no prazo maximo de 30 dias apds a arrematagéo e
ndo o poderdo alterar sem prévia autorizagdo da Camara Municipal, sob
pena de perderem o direito a ocupagéo.

10 — A homologagao das listas elaboradas pela comissao referido no
n.° 2 deste artigo sera feita pela Camara Municipal, que se reservara ao
direito de as anular, se reconhecer que se verificaram irregularidades
que afetem a legalidade do ato ou dos interesses do Municipio ou se
constatar que houve conluio entre os concorrentes.



7490

Artigo 8.°
Ocupacgio

1 — O direito de ocupagido para os lugares/bancas/mesas podera ser
fixado até ao limite de cinco anos, prorrogaveis automaticamente por
periodos sucessivos de um ano.

2 — O direito de ocupagdo para as lojas podera ser fixado pelo periodo
de cinco anos, automaticamente renovaveis, por iguais periodos.

3 — Qualquer das partes podera denunciar, por escrito, com a antece-
déncia minima de sessenta dias relativamente ao termo do prazo.

4 — As partes poderdo ainda rescindir o direito de ocupagio por
iniciativa propria nos termos previstos nos artigos 9.° e 10.°

5 — Tratando-se de bancas ou outros lugares podera ser admitida
a ocupagdo temporaria, independentemente da arrematagdo, enquanto
esta nao for efetuada, ou no caso de a licitagdo haver ficado deserta de
concorrentes;

6 — Sempre que os ocupantes de bancas ou outros lugares por impe-
dimento justificado, se ausentem por qualquer periodo, podera a Camara
Municipal autorizar a ocupag@o daquele espago, com carater diario,
mediante comunicagdo prévia;

7 — Naio ¢ permitida a execugdo de quaisquer obras nas lojas ou
lugares/bancas/mesas sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal;

8 — Aos titulares do direito de ocupagao das lojas ou lugares/bancas/
mesas podera ser autorizada, mediante aprovacdo da Camara Municipal,
caso a caso, a cedéncia a terceiros dos respetivos lugares, desde que
ocorra um dos seguintes casos:

a) Invalidez do titular;
b) Reforma do titular;
¢) Outros motivos ponderosos ¢ justificados, verificados caso a caso.

9 — Por morte do ocupante o direito a ocupag@o ndo caduca, cabendo
aquele direito ao conjuge sobrevivo ndo separado judicialmente de pes-
soas e bens e, na sua falta ou desinteresse, aos descendentes, se aquele
ou estes, ou seus legais representantes, assim o requererem nos 60 dias
subsequentes ao Obito.

Artigo 9.°
Rescisio do direito de ocupacio por iniciativa do particular

1 — O particular podera rescindir o seu direito, devendo para o efeito
comunicar tal decisdo por escrito 8 Camara Municipal.

2 — A rescisdo relativamente a lugares/bancas/mesas s6 produzira
efeitos em relagdo ao més seguinte, e, desde que efetuada até 10 dias
uteis antes do termo do més.

3 — Arescisdo relativamente as lojas s6 produzira efeitos no 60.° dia,
apos a respetiva comunicagao.

4 — O ocupante continuara, nos casos referidos nos n.os anteriores,
responsavel pelo pagamento e demais obrigagdes que lhes competirem,
até a data da produgdo de efeitos da rescisao.

Artigo 10.°

Rescisio da ocupacio por iniciativa do Municipio

1 — O Municipio podera rescindir o direito de ocupagdo por sua livre
iniciativa, devendo para o efeito comunicar a decis@o ao particular por
escrito com a antecedéncia minima de 30 ¢ 90 dias respetivamente, para
os lugares/bancas/mesas e para as lojas.

2 — Podera ser dada por finda a ocupag@o aos particulares que:

a) Durante o mesmo ano, sem justificagdo aceite pela Camara Muni-
cipal, se ausentem por mais de 10 dias seguidos ou 60 dias interpolados;

b) Efetuem quaisquer alteragdes, designadamente, obras sem prévia
autoriza¢do da Camara Municipal;

¢) Falta de pagamento das taxas correspondentes.

CAPITULO IT

SECCAOT
Deveres

Artigo 11.°
Dos vendedores
Sao deveres dos vendedores:

1 — Acatar as determinagdes que os trabalhadores da Autarquia,
designados para o efeito, lhes derem em matéria de servigo.
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2 — No momento de abertura do Mercado e antes do inicio da venda,
entregar ao trabalhador designado para o efeito, a lista dos precos maxi-
mos, pelos quais irdo vender os seus géneros ou mercadorias.

3 — Antes do inicio da venda, referenciar todos os géneros ou mer-
cadorias com o respetivo prego de venda.

4 — Cumprir as disposi¢des camararias e outras impostas por lei,
sobre a apresentacdo, embalagem e acondicionamento dos produtos e
géneros destinados a venda ao publico.

5 — Cumprir as normas de higiene, limpeza, salubridade e seguranga
definidas na legislagdo em vigor para os produtos que comercializam,
nomeadamente o estabelecido no Regulamento (CE) n.® 852/2004 de 29
de abril relativo a higiene dos géneros alimenticios, Regulamento (CE)
n.° 853/2004 de 29 de abril, relativo aos géneros alimenticios de origem
animal, ¢ ao Decreto-Lei n.° 207/2008 de 23/10, relativo as condigdes
higiénicas e técnicas — distribui¢do e venda de carnes.

Artigo 12.°
Dos utilizadores/frequentadores dos mercados

Os utilizadores/frequentadores dos mercados sdo obrigados a cumprir
as determinagdes que os trabalhadores da Autarquia a exercerem fungdes
nos mercados transmitirem em matéria de organizagdo e funcionamento
dos mesmos.

SECCAOTI
Proibicoes

Artigo 13.°
Dos vendedores
E proibido aos vendedores:

1 — A permanéncia nos mercados quando néo tenham a sua documen-
tacdo em dia, designadamente o cartdo de identificagdo de vendedor, o
comprovativo do pagamento das taxas de ocupagdo devidas a Camara
Municipal ou outras exigidas por lei ou regulamento municipal.

2 — Langar para o chdo lixo ou detritos.

3 — Perturbar a circulagéo do publico.

4 — Gritar, proferir insultos ou obscenidades.

5 — Fazer lume e queimar géneros ou desperdicios.

6 — Desviar os compradores ou visitantes da venda proposta por outrem.

7 — Ocupar lugar diferente do que lhe foi destinado.

8 — Ocupar area superior a que corresponde a taxa paga.

9 — Utilizar o local de venda para comércio diverso do que lhe foi
autorizado.

10 — Iniciar a venda antes da hora ou prolonga-la depois da hora,
respetivamente do inicio e do termo do periodo de funcionamento dos
mercados para o publico, considerada a tolerancia prevista nos n.*3 e
5 do artigo 6.° quanto a hora de saida.

11 — Utilizar balangas e pesos ndo aferidos.

12 — Exercer ou exibir qualquer tipo de publicidade, sem a devida
autorizagao camararia.

13 — Provocar ou molestar os trabalhadores da Autarquia em servigo
nos mercados, bem como os outros ocupantes ou compradores.

14 — Gratificar os trabalhadores dos mercados, ou solicitar deles a
prestacdo de quaisquer trabalhos, remunerados ou ndo, que ndo estejam
no ambito das suas fungdes.

15 — Amanhar peixe, exceto nos locais designados para o efeito.

16 — Deixar aberta qualquer torneira.

17 — Apresentar-se nos locais de venda em estado de embriaguez,
sob o efeito de estupefacientes ou em qualquer outra situagdo que possa
ser considerada impropria.

CAPITULO III
Taxas

Artigo 14.°
Taxas
As taxas referentes ao presente Regulamento estéo previstas na Tabela
de Taxas em vigor no Municipio de Mafra.
Artigo 15.°
Liquidacéo, cobranca e isencoes

1 — O pagamento da taxa mensal de ocupagao, prevista no Regula-
mento e Tabela de Taxas, ¢ feito na Tesouraria da Camara Municipal
até ao ultimo dia util do més anterior.
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2 — Excecionalmente, podera a taxa devida ser paga até ao 10.° dia
util seguinte, acrescida de 30 % sobre o valor em divida.

3 — O pagamento das taxas pela ocupagéo diaria sera feito aos cobra-
dores, designados pela Camara Municipal, mediante recibos de cobranga
disponibilizados por estes tltimos e que deverdo estar em poder dos
ocupantes durante o periodo da sua validade.

4 — A Camara Municipal pode, mediante requerimento do interessado
e por razoes devidamente fundamentadas, isentar ou reduzir o pagamento
da taxa prevista pela ocupacdo de lugar/banca/mesa nos mercados para
a realizacdo esporadica de feiras promocionais destinadas a pratica de
comérceio de especialidades, exposicdes, e eventos culturais, recreativos
ou outros.

5 — A Camara Municipal poder4, ainda, isentar do pagamento de taxa
pela ocupagdo de lugar/banca/mesa, Instituicdes sem fins lucrativos,
para a realizacdo de atividades que se destinem a realizagdo/promogao
dos correspondentes fins estatutarios.

6 — O ndo pagamento das taxas de ocupacdo mensal implica a ex-
tragdo da respetiva certiddo de divida e o seu consequente envio aos
servicos competentes, para efeitos de execugdo fiscal nos termos do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario.”

Artigo 16.°
Atualizac¢ao de valores

O valor das taxas sera atualizado anualmente, conforme estabelecido
no Regulamento de Taxas do Municipio de Mafra.

CAPITULO IV

Fiscalizacao, coimas e sanc¢oes

SECCAO I

Artigo 17.°
Fiscalizaciao

1 — E da competéncia dos servigos de fiscalizagio municipal, das
autoridades policiais e outras autoridades com competéncias atribuidas
para o efeito, por lei, o cumprimento e fiscalizagdo das normas deste
Regulamento.

2 — Sempre que o entender a Camara Municipal podera fazer a ins-
pecdo higio-sanitaria dos géneros pereciveis pela Autoridade Sanitaria
do Municipio.

3 — A exatiddo do peso dos produtos vendidos podera ser verificada,
a qualquer momento, pela fiscalizagdo ou pelos trabalhadores municipais
competentes e, designadamente, por solicitagdo dos compradores.

SECCAO II
Contraordenagdes

Artigo 18.°
Contraordenacoes e Coimas

1 — As infragdes ao presente Regulamento sdo punidas com coimas
cujo montante minimo aplicavel as pessoas singulares ¢ de € 3,74 (trés
euros e setenta e quatro céntimos) e o maximo de € 3.740,98 (trés mil
setecentos e quarenta euros e noventa e oito céntimos).

a. O montante maximo da coima aplicavel as pessoas coletivas ¢ de
€44.891,81 (quarenta e quatro mil oitocentos e noventa e um euros e
oitenta € um céntimos);

b. Em caso de negligéncia, os montantes maximos, previstos no pre-
sente artigo, sdo, respetivamente, de € 1.870,49 e de € 22.445,91.

2 — Poderfo, também, simultaneamente com a coima, ser aplicada
as seguintes sangdes acessorias:
1) Interdigdo de qualquer atividade nos mercados:
a) Até 5 dias
b) Até 90 dias
¢) Até 2 anos
Artigo 19.°
Competéncias

A competéncia para determinar a instru¢do do processo de contraor-
denagdo, para aplicar a respetiva coima e eventuais sangdes acessorias
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pertence ao Presidente da Camara, podendo a mesma ser delegada em
qualquer dos Vereadores.

Artigo 20.°
Disposi¢cdes Gerais

1 — Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na interpretagdo do
presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal, seguindo-
-se as regras definidas na legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento revoga todas as disposigdes anteriores
e entrara em vigor 15 dias apos a sua publicitacdo, nos termos legais.

3 — As deficiéncias encontradas pelos vendedores ou compradores
no funcionamento dos mercados ou motivadas pela atuagdo do pessoal
ali em servico, serdo apresentadas por escrito.

4 — Caso as reclamagdes forem apresentadas a um trabalhador em
servico no mercado ¢ 0 mesmo nao lhe dé o normal seguimento ou
aquelas visem o proprio, deverdo os queixosos dirigir a exposi¢o escrita
a Camara Municipal.

5 — Os produtos ou géneros abandonados nos mercados, consideram-
-se pertenga do Municipio.

6 — Nos mercados existirda uma caixa de sugestdes para uso dos
respetivos utilizadores.

7 — Em local bem visivel existira uma balanga, na qual os consumi-
dores poderdo confirmar o peso dos produtos adquiridos.

8 — Nos mercados existira um livro de reclamagdes para uso dos
frequentadores.

Aprovado pela Camara Municipal em ...

Aprovado pela Assembleia Municipal em ...
206766541

MUNICiPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 2750/2013

Designacdes em regime de substituiciio, nos cargos de direciao
intermédia de 2.° e 3.° graus (chefe de divisido e chefe de uni-
dade, respetivamente), na sequéncia da adequacio da estrutura
orgénica.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho datado
de 26-12-2012, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
artigo 68.° n.° 2 alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua
redacdo atual, e nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, conjugado com os artigos 27.°, n.*1 e 2, ¢ 21.°, n.° 9, ambos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, determinei a
designacdo em regime de substitui¢ao, para exercerem o cargo de chefe
de divisdo municipal das novas unidades organicas flexiveis, os técnicos
superiores a seguir elencados, por comprovadamente possuirem as qua-
lificagdes profissionais, o perfil, as competéncias técnicas e pessoais € a
aptiddo para o exercicio da fungdo e ainda, por possuirem mais de quatro
anos de experiéncia profissional na carreira técnica superior:

Divisdo Financeira e de Tecnologias de Informagéo, Dr.* Sandra
M.? Felizardo de Oliveira e Paiva Cunha da Cruz;

Divisdo de Administragdo e Modernizagédo, Dr.* Lina Fernanda Vieira
Frazao; .

Divisdo Juridica e de Comunicago, Dr. Miguel Angelo Oliveira
Crespo;

Divisdo de Ordenamento do Territorio, Dr.* Inés Maria dos Santos
Pinto Marrazes;

Divisdo de Cidadania e Desenvolvimento, Dr. Pedro Nuno Jerénimo
Gongalves;

Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos, Eng.* Susana Cristina
Martins da Silva Pinto.

Torna-se publico ainda, que ao abrigo das mesmas disposigdes legais,
designei em regime de substitui¢do, para exercerem o cargo de chefe
de unidade, as técnicas superiores a seguir elencadas, por comprovada-
mente possuirem as qualificagdes profissionais, o perfil, as competéncias
técnicas e pessoais e a aptiddo para o exercicio da fungdo e ainda, por
possuirem mais de trés anos de experiéncia profissional na carreira
técnica superior:

Divisdo de Administragdo e Modernizagao, a Dr.* Marina Alexandra
Neves de Freitas, cuja area de competéncia técnica abrange o controlo
de processos; apoio técnico, monitorizagdo e acompanhamento do SIA-
DAP 1, 2 e 3; coordenag@o da aplicagcdo de métodos e instrumentos de
andalise e apreciagdo da qualidade dos servigos prestados; controlo e
gestdo da execugdo orcamental das diversas areas de intervengdo da
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divisdo; coordenagdo da desmaterializagdo e simplificacdo de métodos
e processos de trabalho;

Divisao de Ordenamento do Territério, a Dr.* Ana Isabel Viegas Bap-
tista Marques, cuja area de competéncia técnica abrange o controlo de
processos, atendimento e apoio administrativo da area do urbanismo.

Estas designagdes produziram efeitos a 1 de janeiro de 2013 e cessam
com a nomeagdo de novo titular.

18 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
306705807

Aviso (extrato) n.° 2751/2013

Conclusiio com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do disposto nos
n.”2 e 3 do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado em anexo a Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, na
sua redagdo atual, torna-se publico, que por despacho datado de 23 de
janeiro de 2013, e no ambito do procedimento concursal comum para
ocupagao de um posto de trabalho de técnico superior, area de arquitetura,
foi determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental do
trabalhador Ricardo Paulo de Vila Moura dos Santos, com a classificacao
final de 14,33 valores.

23 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
306719756

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 2752/2013
Projeto de Regulamento Municipal da Publicidade

Discussao Publica

Torna-se publico que esta Camara Municipal em reunido ordinaria de
6 de fevereiro de 2013 aprovou o Projeto do Regulamento Municipal
da Publicidade, o qual ¢ submetido a apreciag@o publica pelo periodo
de 30 dias uteis, nos termos do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novem-
bro, na sua atual redag@o.

O projeto de Regulamento encontra-se disponivel na Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanistica da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
sita no Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo,
onde podera ser consultado em horas normais de expediente (das 9h as
12.30h e das 14h as 17.30h) bem como no sitio eletronico do Municipio
(Www.cm-montemornovo.pt).

Durante o periodo referido, qualquer interessado podera apresentar, por
escrito ou enviar pelo correio ou e-mail, (jvideira@cm-montemornovo.pt),
reclamagdes, observagdes ou sugestdes que, findo o periodo de discussdo
publica, serdo apreciadas e ponderadas pelo executivo municipal.

Para que conste, mandei publicar este aviso e outros de igual teor,
no Didrio da Republica — 2.° Série e nos lugares de estilo bem como
em jornais locais.

14 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Cadmara Municipal de
Montemor-o-Novo, Dr.“ Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
206765837

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2753/2013

Torna-se publico que, por despachos de 14 de janeiro e 07 de fevereiro
do presente ano, da Presidente da Camara, e nos termos do n.° 6, do
artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
n.° 2, do artigo 73.°, artigo 75.° ¢ com a alinea ¢) do artigo 76.°, todos
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e com a clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro e do Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, foram homologadas as ava-
liagdes do periodo experimental do(a) trabalhador(a) que concluiram
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de Assistente
Operacional e Técnico Superior:

Assistente Operacional:

Alvaro Manuel Carapuga Machado — 14,062 valores
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Técnico Superior:
Maria Irene Pinheiro Marques dos Reis — 16,062 valores

7 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
306745846

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 2754/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° e na alinea b), n.° 1 do
artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e de acordo com os
meus despachos datados de 18/01/2013, torna-se ptblico que concluiram
com sucesso o periodo experimental, referente ao contrato de trabalho
por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores:

Luisa Dias Ribeiro da Silva, na carreira de Técnico Superior — Di-
visdo de Ordenamento, Planeamento e Obras;

José Alberto Ventura Guerreiro, na carreira de Assistente Operacio-
nal — na Divis@o de Rede Viaria e Espago Publico.

22 de janeiro de 2013. — O Vereador em Regime de Permanéncia
(despacho de delegagdo de competéncias n.° 679/2011 P, de 11 de fe-
vereiro), Ricardo Filipe Marreiros Cardoso.

306719894

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 2755/2013

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
non.’ 1, alinea a) do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 190 de 01 de outubro, a Camara Municipal
de Porto de Mos celebrou contrato por tempo determinado com:

Antonio Manuel Martins Costa, com a remuneragao correspondente
a posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratério 1, a que corresponde
o montante de 485.00 €, categoria/carreira de Assistente Operacional,
com inicio a 01.02.2013;

4 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Sal-
gueiro.
306744541

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 2756/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagao da
Camara Municipal datada de sete de fevereiro de dois mil e treze, ¢
pelos fundamentos constantes da mesma, foi determinado a cessagdo
do procedimento concursal para o provimento de uma vaga de chefe de
divisdo, para a area de administragdo geral e recursos humanos (cargo
de diregao intermédia de 2.° grau), do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Ribeira Brava, aberto em reunido camararia de vinte e
dois de dezembro de dois mil e oito, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 251, datado de trinta de dezembro de dois mil e oito e
respetiva declarago de retificagdo n.° 115/2009 publicada na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 9, datado de catorze de janeiro.

15 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Ismael Fernandes.
306762491

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso (extrato) n.° 2757/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que as listas de ordenagéo final homologadas, referente
ao procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho de técnico superior, a que se refere o aviso publicado no
Diario da Republica, n.° 233, 2.* série do dia 3 de dezembro de 2012 e
para preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior, a que



Didario da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2013

se refere o aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 237, 2.* série do
dia 7 de dezembro de 2012 respetivamente, se encontram afixadas no
atrio de entrada do edificio do Municipio de Sernancelhe e na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-sernancelhe.pt.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Mario
Almeida Cardoso.
306764598

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 3016/2013

Nomeagao em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 06/02/2013, o licenciado em Arquitetura, Joaquim
Antonio Jorge Branco, integrado na categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior (area de arquitetura), do mapa de
pessoal proprio do Municipio de Settbal, foi nomeado, em regime de
substitui¢do, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, para
exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica do Depar-
tamento de Urbanismo (cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau), nos
termos das disposigdes conjugadas dos artigos 4.°, n.° 1, alinea c), 12.°,
19.°,n.° 1, alinea b), e 23.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugao dos
objetivos do servico e¢ ¢ dotado da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeacao produz efeitos a partir de 28 de janeiro de 2013 para a
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular

Dados Biograficos:

Nome: Joaquim Antonio Jorge Branco

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitetura.

Experiéncia profissional:

No Municipio de Settbal:

Arquiteto de 2.% classe (contrato a termo certo), em 2 de Dezembro
de 1992 e em 1 de Agosto de 1994;

Arquiteto de 2.% classe (estagiario), em 1 de Agosto de 1995;

Arquiteto de 2.* classe, em 1 de Abril de 1997,

Arquiteto de 1.% classe, em 1 de Julho de 1999;

Arquiteto Principal, em 6 de Margo de 2003

Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica do Departamento de Urba-
nismo, em regime de substituigdo, desde 19 de janeiro de 2010.

Formagéo Profissional:

O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
acoes de formagdo na area da urbanizagao e edificagdo.

13 de fevereiro de 2013. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guer-
reiro.

306758425

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2758/2013

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, torna publico que, ao abrigo do Ponto XX da
delegacdo de competéncias da Camara Municipal de Sintra no seu
Presidente, constante da Proposta n.° 1/2009, aprovada pelo Orgéio Exe-
cutivo na sua reunido de 2 de novembro de 2009, decide que o Projeto
de Regulamento do Prémio Municipal de Urbanismo — Arquitetura e
Paisagem — Raul Lino, seja submetido a apreciacdo publica e audigao
dos interessados, nos termos dos artigos 117.° e 118.° do CPA pelo prazo
de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias € contado, a partir da publicagdo do presente Aviso
em 2. série de Didario da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido e que integra o
presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também disponivel
ao publico através de Edital afixado nos lugares de estilo, no Gabinete de
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Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, suas Delegagdes e na pagina
da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderecados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg® Dr. Vir-
gilio Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através do e-mail
municipe@cm-sintra.pt.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.

Projeto de Regulamento do Prémio Municipal
de Urbanismo — Arquitetura e Paisagem — Raul Lino

Preambulo

A qualidade urbana, do espaco ptblico e da fungdo cénica dos edifi-
cios, constitui um fator determinante na qualidade de vida dos cidadaos,
a que acrescem as exigéncias hodiernas de responsabilidade ambiental,
reclamando intervengdes no territorio que sempre devem garantir uma
harmoniosa vivéncia humana, mas também a preservagdo dos recursos
as geragdes futuras, no principio da sustentabilidade das acdes.

Tarefa a que o Municipio de Sintra ndo deve ser alheio, incumbindo-
-lhe ndo s6 a salvaguarda do patrimonio existente, mas também a ga-
rantia de que a urbe do futuro obedece a critérios de qualidade estética
e sustentabilidade da construgdo, sem descurar a integragdo paisagistica
dos imo6veis e a harmonia dos espagos publicos.

Acresce que a preservagdo da paisagem Cultural da Vila de Sintra,
classificada como Patrimonio Mundial da Humanidade, passa indiscu-
tivelmente pela valorizagdo da qualidade arquitetonica e construtiva de
todo o territorio do Municipio de Sintra.

Uma urbe plenamente usufruida pelos seus habitantes e visitantes
sera, certamente, aquela em que a respetiva moldura fisica tenha sido
pensada, projetada e construida por profissionais habilitados e de acordo
com padrdes elevados de exigéncia funcional e estética.

Assim, na sequéncia da Proposta n.® 675/VER/PS/2011, aprovada por
unanimidade na 40.* Reunido Ordinaria Publica da Camara Municipal
de Sintra, realizada no dia 28 de setembro de 2011, foi determinada a
elaborag@o de um Regulamento para a institui¢@o de um Prémio Muni-
cipal de Arquitetura, com periodicidade bienal, o qual contribui para os
objetivos atras referidos e para a divulgacéo das boas praticas no ambito
da arquitetura e urbanismo, incluindo a arquitetura paisagista.

A promogao da divulgacdo da cultura arquitetonica enquanto parte
integrante de um amplo movimento tendo em vista a melhoria do quadro
de vida na urbe e de um aprofundamento da cidadania, enquanto sua
dimensdo necessdria, afiguram-se, ainda como propositos do presente
prémio municipal.

Sem prejuizo do exposto, ¢ ainda uma preocupag@o concomitante,
que o prémio constitua um ponto ¢ um momento de confluéncia de
todos os atores do processo de construgdo da urbe, demonstrativo da
progressiva elevagdo dos padrdes de qualidade de projetos e construgdes,
tanto de promogao publica como privada, ou outras, assegurando visi-
bilidade e reconhecimento publico das boas praticas que se pretendem
ver multiplicadas.

Estruturado em trés categorias distintas o prémio incidira sobre edi-
ficagdes, intervengdes no espago publico e sustentabilidade.

A designagdo do Prémio como Raul Lino visa homenagear um dos
mais geniais arquitetos portugueses do século XX, figura impar no
panorama arquitetonico nacional, o qual produziu vasta e eclética obra
e foi autor da imagem da Casa Portuguesa, constituindo a sua principal
preocupagdo em criar uma arquitetura integrada na paisagem.

Arquiteto profundamente ligado a Sintra, onde se encontram edi-
ficadas muitas das suas obras, (dentre as quais a Casa do Cipreste
(1907-1913), a Casa dos Penedos, em Sintra e a Casa Branca, nas Aze-
nhas do Mar) Raul Lino defendeu a tradi¢do na concego das formas,
afirmando que a arte e a arquitetura sdo elas também um produto do
homem e para os homens, com historia, genealogia, caracteristicas e
funcionalidades proprias do espago e do tempo em que se inserem e
da comunidade para que sdo produzidas.

Conservador e revolucionario, ousado e tradicionalista, baseou a sua
obra num arquétipo culturalista, no qual predomina a ideia de que s6 o
conhecimento do terreno/paisagem sobrevalorizam conceitos e valores
tradicionais da pura arquitetura portuguesa.

Face ao exposto, o presente regulamento foi sujeito a audiéncia dos
interessados nos termos do artigo 117.° do Coédigo de Procedimento
Administrativo, sendo o mesmo, depois, concomitantemente submetido,
nos termos do disposto no artigo 118.° do mesmo diploma, a apreciagdo
publica pelo prazo de trinta dias.

Foram ouvidos no ambito do presente regulamento, a Ordem dos
Arquitetos e a Associag@o Portuguesa de Arquitetos Paisagistas.

Foram recebidos contributos de (enunciar) ...
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Na sequéncia da analise e ponderag@o do que precede, foram efeti-
vadas as alteragdes tidas por pertinentes.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8 ¢ 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, no preceituado na alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° e das alineas b) do n.° 4, a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, e do artigo 13.°, n.° 1 alinea e) da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro, a Assembleia Municipal de Sintra, sob proposta da
Camara Municipal, aprova o Regulamento do Prémio Municipal de
Urbanismo — Arquitetura ¢ Paisagem — Raul Lino.

CAPITULO I
Objeto, objetivo e Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

1 — Sao normas habilitantes ao presente regulamento artigos 112.°,
n.° 8 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, no preceituado
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e das alineas ) don.°4, a) don.° 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e do artigo 13.°, n.° 1 alinea e)
da Lein.° 159/99, de 14 de setembro

2 — O presente regulamento estabelece as normas relativas a atri-
buicdo do Prémio Municipal de Urbanismo — Arquitetura e Paisa-
gem — Raul Lino, adiante designado por Prémio.

3 — O Prémio tem a periodicidade bienal.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O Prémio pretende distinguir e premiar obras de raiz ou de rea-
bilitagdo/recuperagao de edificios e de espagos exteriores publicos, no
Municipio de Sintra, que na sua concegdo tenham tido como principais
objetivos a qualidade arquitetonica e o integragdo urbanistica e paisagis-
tica na envolvente, assumam marcadas preocupagdes de sustentabilidade,
contribuam para a valorizagao e salvaguarda do patriménio do Municipio
de Sintra e para a dignificagdo da paisagem.

2 — Com a atribui¢@o do prémio a obra realizada, pretende-se traduzir
publicamente o reconhecimento do Municipio ao autor do projeto e ao
promotor da obra.

3 — O prémio encontra-se dividido em trés categorias:

a) A — Edificagdes;
b) B — Espagos Exteriores Publicos;
¢) C — Boas Praticas de Sustentabilidade:

4 — Na categoria A pretende distinguir obras de edificagdo que se
destaquem pelo seu contributo para o valor cénico do espago urbano, e
encontra-se subdividida nas modalidades de:

a) Obra nova, considerada como interveng¢do ndo condicionada por
preexisténcias na area de intervencao;

b) Obras de recuperagio e reabilitacdo, assim consideradas as inter-
vengdes que respeitem as caracteristicas originais do edificio existente
se bem que possam conciliar as linguagens atuais com preexistentes,
incluindo alteragoes de uso e ampliagdo;

5 — Na categoria B pretende-se distinguir obras de intervengdo do
espago publico que se destaquem pelas solu¢des adotadas para a melhoria
da qualidade urbana e das relagdes vivenciais e funcionais.

6 — Na categoria C pretende-se distinguir obras, edificadas ou ndo,
que adotem as melhores praticas ambientais e contribuam significati-
vamente para a sustentabilidade do Municipio de Sintra.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagio Objetivo e Subjetivo

1 — O ambito territorial das obras a considerar ¢ o do Municipio
de Sintra.

2 — Podem concorrer entidades publicas e privadas e os autores dos
projetos de obras que se encontrem concluidas e tenham tido auto de
rececdo provisoria e ou autorizacdo de utilizagao, ha menos de 5 anos.

3 — S6 podem candidatar-se as obras de autoria de Arquitetos para a
secgdo A (Edificios novos ou recuperados), e Arquitetos e ou Arquitetos
Paisagistas para as secgdes B e C (Espagos Exteriores Publicos e Boas
Praticas de Sustentabilidade, respetivamente).

4 — As obras promovidas pela Cimara Municipal de Sintra ou por
esta encomendadas, bem como aquelas em cujo projeto, a qualquer
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titulo tenha participado um elemento do jiri, ndo podem ser candidatas
ao Prémio.

5 — Nao sdo admitidas a concurso, obras que tenham participado nas
anteriores edigdes do Prémio

CAPITULO II
Competéncia e responsabilidade

Artigo 4.°
Competéncia e responsabilidade da gestao

1 — O prémio ¢ organizado pela Cdmara Municipal de Sintra, através
da Dire¢do Municipal de Planeamento e Urbanismo, ou, em caso de
alteracdo macro-estrutural, pela unidade organica que, em termos da
Estrutura Nuclear e Flexivel, tenha essa incumbéncia.

2 — O prémio ¢ dotado de um secretariado dependente do dirigente
da unidade orgénica gestora, especialmente nomeado para o efeito por
despacho do Presidente da Camara.

CAPITULO III
Candidatura

Artigo 5.°
Abertura das candidaturas

1 — A abertura das candidaturas ao Prémio ¢ decidida pelo eleito com
competéncia propria ou delegada e subdelegada na area do urbanismo,
sob proposta do servigo gestor, com periodicidade bienal, e ocorre até
final do més de margo do ano de realizagdo de cada edicao.

2 — No aviso de abertura das candidaturas a publicitar através de
Edital e de outros meios legalmente previstos, na pagina da Camara
Municipal de Sintra em www.cm-sintra.pt., sem prejuizo dos demais
meios entendidos por convenientes, deve constar, pelo menos:

a) A indicagdo da data de abertura do procedimento e respetivos prazos
de entrega das candidaturas;

b) A indicagdo dos prazos de apreciacdo e selegdo das candidaturas;

¢) A indicagdo da morada do secretariado e do local de entrega da
candidatura;

d) A indicag@o da composigdo do juri;

e) A indicagdo dos critérios matriciais de selegao;

/) A indicagio da data e do local da exposigdo dos trabalhos;

g) Outros aspetos considerados relevantes para o procedimento, no
biénio em causa.

Artigo 6.°
Formalizacio e requisitos das candidaturas

1 — Os participantes devem entregar as candidaturas no enderego
indicado para o efeito, até¢ a data estipulada, no anuincio de abertura.

2 — O formulario de candidatura, a disponibilizar na pagina da
Céamara Municipal de Sintra em www.cm-sintra.pt., deve ser acom-
panhado de:

a) Ficha técnica do projeto e da obra com a identificagdo de todos os
responsaveis sectoriais;

b) Certificado da respetiva Ordem do Autor do projeto, caso seja
Arquiteto;

c) Copia do certificado de habilitagdes ou de inscri¢do valida na
Associagdo Portuguesa de Arquitetos Paisagistas, caso seja arquiteto
Paisagista;

d) Curriculum vitae do autor, com o maximo de 3 (trés) paginas de
formato A4, datilografadas ou impressas;

e) Nota historica, para as obras de reabilita¢do;

/) Memoria descritiva e justificativa, descrevendo as solu¢des adotadas
€ 0 seu carater inovatorio;

2) Pecas desenhadas esclarecedoras do projeto: planta de localizagao
(esc. 1/500), planta de implantagdo, plantas de todos os pisos, algados
e dois cortes (esc. 1/100) e pormenores construtivos (esc. 1/10) que
elucidem as solugdes construtivas adotadas, no caso obras de edificagao;

h) Pecas desenhadas esclarecedoras do projeto: planta de localizagido
(esc. 1/500), planta de implantagio, plano geral, incluindo pavimentagio
e mobiliario urbano, plantas de plantacdo de arvores e arbustos, planta-
¢do de herbaceas e sementeiras, rega, drenagem de fundo e superficial,
pavimentos e equipamentos € pormenores construtivos (esc. 1/10) que
elucidem as solugdes construtivas adotadas, no caso obras de Espagos
Exteriores Publicos;
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i) No caso de candidaturas ao prémio de Boas Praticas de Sustenta-
bilidade devem ser apresentados os elementos indicados nas alineas g)
e h) anteriores, adaptados a situacdo em concreto e ainda um relatorio
ambiental descrevendo as solugdes adotadas, avaliando os contributos
para a sustentabilidade e o seu caréter inovatdrio;

j) Fotografias e imagens que permitam avaliar a intervengdo e a
integragdo da obra no conjunto urbano ou na paisagem envolvente,
evidenciando a situagdo anterior e o resultado final;

k) Data da conclusdo da obra ou da emissao da autorizagdo de utili-
zacdo ou do auto de recegdo, quando obrigatorio;

/) Descrigao do custo e investimento, indicando o valor das principias
rubricas;

m) Numero do processo municipal de obra correspondente, caso
exista;

n) Nota curricular do(s) autor(es) do projeto;

0) Outros elementos que se encontrem especificados no Aviso de
abertura de candidaturas nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo
anterior, ou que o autor considere necessarios ao melhor entendimento
e apreciagdo da obra.

3 — Os trabalhos devem ser apresentados sob a seguinte forma:

a) Um processo deve organizado em formato A4, contendo todos os
elementos do niimero anterior;

b) Suporte digital (formato pdf), contendo todos os elementos referidos
na alinea anterior;

¢) Painéis, no maximo de trés, em formato A 1, ao alto, em material
rigido e leve, mas autoportante, com uma espessura maxima de seis
milimetros.

4 — Cada painel referido na alinea b) do niimero anterior deve:

a) Deixar um espago de 4 cm, no topo superior, a toda a largura, para
a ficha técnica da obra concorrente;

b) Conter fotografias da obra e sua envolvente, pegas desenhadas do
projeto e memoria descritiva resumida (maximo de 180 palavras).

5 — E facultativa a apresentagdo de maquete.

6 — Pode a Camara Municipal deliberar enderegar convite a auto-
res de obras cuja qualidade considera justificar a sua apresentagdo a
concurso.

Artigo 7.°
Indeferimento liminar

1 — Séo liminarmente indeferidas todas as candidaturas de obras cujos
projetos ndo sejam de autoria de arquitetos (Sec¢do A) ou de arquitetos
ou arquitetos paisagistas (Secgoes B e C)

2 — As candidaturas cuja instrug¢do ndo se conforme com o referido
no artigo anterior sdo liminarmente excluidas.

3 — Do indeferimento liminar ndo ha direito a recurso.

CAPITULO IV
Do Jiri

Artigo 8.°
Juri
1 — O jri do prémio tem a seguinte constituicao:

a) Presidente do juri — Eleito pela Camara Municipal de entre os
seus membros;

b) Vice-presidente do juri — Eleito pela Assembleia Municipal de
entre os seus membros;

¢) Diretor Municipal de Planeamento e Urbanismo, ou representante
por si nomeado;

d) Diretor do Departamento de Ambiente, Servigos e Gestao Urbana,
ou representante por si nomeado;

e) Representante da Ordem dos Arquitetos;

/) Representante da Associagdo Portuguesa dos Arquitetos Paisa-
gistas;

2) Um municipe de reconhecido prestigio a nomear pela Camara
Municipal.

2 — Na auséncia dos elementos do jari referidos nas alineas e) e f),
pode a Camara Municipal nomear um arquiteto e arquiteto paisagista
de reconhecida competéncia, em sua substituigdo;

3 — O juri sera assessorado pelo secretariado referido no n.°2 do
artigo 4.°, o qual fica responsavel por todo o processo referente ao
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prémio, pela elaboragao das atas das reunides e pelo apoio ao regular
funcionamento das mesmas.

4 — A presenca e participagdo no juri efetua-se a titulo gracioso, sem
prejuizo das despesas de deslocagdo dos membros do Juri estranhos
aos 6rgaos do Municipio de Sintra ou aos servicos municipais as quais
decorrem por conta da Camara Municipal de Sintra.

Artigo 9.°
Impedimentos

1 — Nao pode fazer parte do jiri qualquer interveniente com relagao
de parentesco, direto ou indireto, com o autor, promotor ou construtor
das obras em apreciagdo, ou que com eles colabore ou tenha colaborado
regularmente.

2 — Os demais impedimentos do juri aferem-se nos termos do ar-
tigo 44.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

3 — Deve ser promovida a substitui¢do do elemento do jari declarado
impedido.

4 — Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas em violagao do disposto
no presente artigo.

Artigo 10.°
Critérios de selecao

1 — As obras candidatas, em cada uma das categorias, assim que
submetidas ao juri, sdo, em primeiro lugar, apreciadas em mérito abso-
luto, sendo imediatamente excluidas as que ndo apresentarem qualidade
bastante com classificagdo positiva, numa escala de 1 a 20.

2 — Nos termos do n.° 1 os parametros a adotar sdo os seguintes:

a) Integragdo urbanistica e paisagistica, a nivel formal e funcional;

b) Criatividade e originalidade da obra;

¢) Qualidade do projeto e adequabilidade ao programa e ao local

d) Carater inovatorio da solugao;

e) Rigor na construgdo/recuperacgdo/requalificagdo;

f) Sustentabilidade da solugfo, ponderando integragdo social e am-
biental;

2) Qualidade de execugdo e equilibrio entre custo e qualidade.

3 — A selegdo e ordenagao subsequente das candidaturas observara
o critério do mérito relativo das remanescentes propostas em cada uma
das Secgdes, sendo, designadamente, de ponderar a:

a) Adequagdo programatica e funcional;

b) Composicao e equilibrio formal,

¢) Adequagio da solucao a acessibilidade de cidaddos com mobilidade
reduzida e outros tipos de deficiéncia;

4 — Sem prejuizo do referido nos ntimeros anteriores, quanto a Sec-
¢do A, deve ainda ser ponderada a:

a) Incorporagdo de solugdes eficazes relativamente ao conforto tér-
mico e acustico dos edificios e da sua eficiéncia energética;

b) Relevancia historica da edificagdo recuperada e ou reabilitada;

¢) Respeito pelo patrimonio edificado.

5 — Sem prejuizo do referido nos numeros 2 e 3 do presente artigo,
quanto a Secgdo B, devem ainda ser ponderadas as solugdes adotadas
para a utilizagdo de equipamento e mobilidrio urbano, e os materiais e
revestimentos vegetais adotados.

6 — Sem prejuizo do referido nos niimeros 2 e 3 do presente artigo, as
obras candidatas a sec¢@o C sdo avaliadas pela abrangéncia das praticas
ambientais adotadas e pelo seu carater inovatorio e duradouro.

7 — O juri pode considerar ainda outros fatores de valorizagdo, sendo
da sua responsabilidade a respetiva hierarquizagio e ponderagao.

Artigo 11.°
Deliberagio do juri

1 — O juri, apos o fornecimento pelo servigo gestor de todos os
elementos que integram as candidaturas, delibera, em conformidade
com os critérios de selegao.

2 — As reunides do juri sdo restritas aos membros que o integram e
ao secretariado do prémio devendo ser reduzidas a ata.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, podendo,
todavia efetivar-se por escrutinio secreto sempre que algum membro
do juri o requeira.

4 — As deliberagdes para atribui¢ao dos prémios s6 podem ser toma-
das quando exista quérum dos membros do jiri presentes.

5 — As deliberagoes do juri sdo tomadas por maioria simples de voto
e ndo pode haver abstengdes.
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6 — As deliberagdes do juri relativamente a hierarquizacdo ou a
exclusdo das candidaturas tém carater técnico vinculativo.

7 — A deliberag@o do juri ¢ comunicada a Camara Municipal no prazo
maximo de 20 dias tteis apds o inicio dos trabalhos, devendo constar de
ata com a decisdo final, fundamentada e assinada por todos os membros
intervenientes na mesma.

8 — Além da atribui¢@o do prémio a cada uma das Secgdes, o juri
pode deliberar a atribuicdo de Mengdes Honrosas, num maximo de
duas por sec¢do, quando considere algumas das restantes obras dignas
de distingdo especial.

9 — O juri pode deliberar que ndo seja atribuido o prémio em uma ou
varias secg¢des se entender que nenhuma das obras apreciadas esta em
condi¢des de o receber, podendo, todavia, atribuir apenas as Mengdes
Honrosas.

10 — Nao sdo admitidas classificagdes “ex aequo” de dois ou mais
concorrentes.

11 — Da deliberagdo do Juri, homologada pela Camara Municipal,
ndo ha recurso.

CAPITULO V
Atribui¢do do Prémio e sua Divulgacio

Artigo 12.°
Do Prémio

1 — O prémio, em cada uma das categorias, tem um valor unitario
maximo de 5.000,00 (cinco mil euros) para o Arquiteto ou Arquiteto
Paisagista a quem seja atribuido.

2 — O construtor e ou promotor da obra, tem direito a um diploma
alusivo.

3 — A obra premiada com o prémio ¢ identificada com uma placa
indicativa de atribui¢do do prémio, do respetivo ano e do nome do Autor,
a fornecer pelo Municipio.

4 — Havendo Mengoes Honrosas, as quais ndo t€m qualquer ex-
pressdo pecuniaria, os Autores, Promotores e Construtores recebem
diplomas alusivos.

5 — O Prémio Municipal de Arquitetura em cada uma das categorias
e em cada biénio ndo pode ser atribuido a mais do que a uma obra.

6 — O valor pecuniario do prémio, deve, dentro dos limites referidos
no n.° 1 do presente artigo, ser deliberado pela Camara Municipal no
inicio de cada biénio.

Artigo 13.°
Divulgacio do Prémio

1 — A Céamara Municipal de Sintra assegura a divulgacéo da deli-
beracdo do jiri homologada pelo 6rgdo Executivo, relativa ao Prémio
e as Meng¢oes Honrosas através de Edital, do Boletim Municipal, dos
orgdos de comunicagdo social e do seu site na Internet, sem prejuizo da
demais publicitagdo e difusdo que entenda oportuna.

2 — E realizada uma exposig¢do publica de todos os trabalhos admi-
tidos a concurso.

3 — Todos os direitos relativos aos trabalhos a concurso sdo da ex-
clusiva propriedade dos respetivos autores.

4 — A Camara Municipal de Sintra reserva-se o direito de expor ¢ ou
publicar, no todo ou em parte, o contetido das candidaturas, como forma
de servir os objetivos da institui¢ao de Prémio, sem que os autores pos-
sam reclamar quaisquer direitos sobre tal publicagdo e ou divulgagio.

Artigo 14.°
Devolugio dos Trabalhos

1 — Sem prejuizo dos direitos de propriedade intelectual e artis-
tica dos seus autores, todos os elementos entregues pelos concorrentes
premiados passam a ser propriedade material da Camara Municipal
de Sintra.

2 — Os trabalhos dos restantes concorrentes poderdo ser recolhidos
durante um prazo de 30 dias apds o encerramento da exposigdo referida
no n.° 2 do artigo anterior, findo o qual sdo propriedade da Camara
Municipal.

Artigo 15.°

Entrega de Prémios

1 — A entrega do Prémio nas suas trés Secgoes e das Mengdes Hon-
rosas, caso existam, por parte do Presidente da Camara Municipal de
Sintra tem lugar na Sala da Nau do Palacio Municipal de Valengas, em
sessdo solene e publica convocada para o efeito.
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2 — A cerimoénia deve, preferencialmente, ter lugar no Feriado Mu-
nicipal ou no Dia Mundial da Arquitetura.

Artigo 16.°
Responsabilidade

A Camara Municipal de Sintra ndo assume qualquer responsabilidade
direta ou indireta decorrente da atribui¢do do prémio para além das
expressamente previstas no presente Regulamento.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 17.°
Revogacio

E revogado o Regulamento do Prémio Anual Raul Lino de Integrago
Paisagistica e Arquitetonica instituido pela Camara Municipal de Sintra
em 1983 e todas as normas de execugdo e procedimentos de carater
intraorganico adotados pelos servigos que contrariem as disposigoes
deste regulamento.

Artigo 18.°
Integracio de lacunas

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento,
regem as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

2 — As duvidas suscitadas na interpretagdo deste regulamento e a
resolugdo de casos omissos sao resolvidos por despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias sobre a
sua publicitag@o nos termos legais.
206767213

FREGUESIA DE OLHO MARINHO

Aviso n.° 2759/2013

Lista Unitaria de Ordenacio Final Homologada

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para
preenchimento de um posto de trabalho (Assistente Operacional), aberto
por Aviso n.° 16164/2012 publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2012, depois de homologada por meu
despacho datado de 14 de fevereiro de 2013. Nos termos dos n.os 4 ¢ 5
do citado artigo 36.°, ficam notificados todos os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo do ato de homologagdo das listas de ordenacdo final.

Lista unitaria de ordenacéo final:
1.° Vera Lucia Rodrigues dos Santos— 14,75 valores.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Olho Marinho, Hélder Jose Mineiro Mesquita.
306761908

FREGUESIA DE RIBEIRA SECA

Edital n.° 210/2013

Carlos Manuel Paiva Anselmo, Presidente da Junta de Freguesia de
Ribeira Seca, concelho da Ribeira Grande, faz saber que, por delibe-
racdo de 6 de novembro de 2012 e de acordo com o regulamento do
cemitério em vigor nesta Freguesia, torna publico que para efeitos de
reclamacéo da posse das sepulturas e jazigos que abaixo se enumeram,
os titulares tém um prazo de sessenta dias, conforme o estipulado no
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referido regulamento no seu artigo 34.° para fazerem prova da titulari-
dade dos mesmos:

Findo o referido prazo serdo os mesmos considerados a favor da
Freguesia.

1.° Quartel Direito n.° 9

1.° Quartel Direito n.° 6

2.° Quartel Direito n.° 10

3.° Quartel Direito n.° 1

15 de novembro de 2012. — A Secretaria da Junta de Freguesia, Ana

Beatriz Gouveia Botelho.
306741958

FREGUESIA DE SAO SIMAO

Aviso n.° 2760/2013

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.® 1 do artigo 37.°da Lein.° 12-A/2007 de 27 de fevereiro, torna-se
publico que na sequéncia da homologagao da Lista de Ordenagdo Final
publicada em Didrio da Republican.® 1,2.* série do dia 2 de janeiro de
2013, referente ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente operacional, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica n.° 136, 2.* série do dia 16 de julho
de 2012, foi celebrado contrato de trabalho, em fungdes publicas, por
tempo indeterminado com Feliciano Antonio Machado Costa, candidato
aprovado para a categoria acima referida.

PARTE J1
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O vencimento ¢ de 485€ correspondente a 1.* posi¢cdo remunerato-
ria e ao nivel remuneratério 1 de acordo com a tabela remuneratoria
Unica.

O referido contrato produz efeitos a partir do dia 14 de janeiro de 2013.

24 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta, Jodo José Almeida

Carpelho.
306705329

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 2761/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.° 58/2008 de 9/9, notifica-se Adelino José Dias Lopes de que
o Conselho de Administragdo, em reunido realizada no dia 2013.01.16,
deliberou aplicar-lhe a pena de despedimento, na sequéncia do processo
disciplinar instaurado em 2012.08.31.

Mais se notifica que, querendo, podera no prazo de trinta dias apds a
publicacédo deste aviso apresentar recurso hierarquico daquela pena.

5 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Carlos Teixeira.
306762191

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 2762/2013

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢io
intermédia de 2.° grau do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo intermédia do
2.° grau, correspondente ao Departamento de Inovagdo Financeira e As-
sisténcia Empresarial, constante do n.° 3.3 da Deliberagdo n.° 1503/2012,
publicada no DR, 2. série, de 26.10.2012.

15 de fevereiro de 2013. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, por delegacdo de competéncias, Elsa Cristina Pinto

Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.
206768323

Aviso n.° 2763/2013

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau do Turismo de Portugal, 1. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, correspondente ao Departamento de Operagdes, constante do
n.° 4.2 da Deliberagao n.° 1503/2012, publicada no DR, 2.* série, de
26.10.2012.

15 de fevereiro de 2013. — A Diretora Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

206768348

Aviso n.° 2764/2013

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢o intermédia do
2.° grau, correspondente ao Departamento de Analise, constante do
n.° 3.1 da Deliberagdo n.° 1503/2012, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 26.10.2012.

15 de fevereiro de 2013. — A Diretora Coordenadora da Direcao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegagdo de competéncias.

206768307

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 2765/2013

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada no anexo B a Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 17 de janeiro de
2013, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da
data da publica¢@o na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao recrutamento para cargo de dire¢do intermédia
do 2.° Grau, chefe de Divisao de Servigos Académicos da Faculdade de
Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da com-
posigao do juri e dos métodos de selegao, serdo publicitados na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia util
a contar da publicagdo de presente aviso no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Pinto Duarte, professor catedratico.
206764776
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