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3.° e 4.° semestres

QUADRON.°3
B Tempo de trabalho
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagdes
(1) Total Contacto (2)
DiSSertagao. . . ..ot D Anual ....... 1620 OT:40 60 a)
EStagio. .. ... D Anual ....... 1620 0T:40 60 a)
Projeto . ... D Anual ....... 1620 0T:40 60 a)
a) Unidade curricular optativa. Os estudantes optam por uma das unidades curriculares disponibilizadas.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) OT: orientagdo tutorial.
209503677

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 5383/2016

Por despacho de 26-02-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo com a Mestre Margarida Maria Lopes Carvalho, como Assistente

PARTE G

Convidada, em regime de tempo parcial 17,5 %, para a Escola Superior
de Saude de Viseu, deste Instituto, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 07-03-2016 a 24-06-2016.

7 de abril de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209504187

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 704/2016

Deliberacio (Alteracio a delegacao de competéncias
aprovada em 15 de dezembro de 2014)

Nos termos e o abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do novo
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e nos termos dos Estatutos constantes do
Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis ao
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 23/2008, de 8 de fevereiro, o Conselho
de Administragdo delibera, face a nomeagdo do Dr. Manuel Francisco
Roque Santos, para o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Settibal, E. P. E., proceder a reafetacdo das
areas e pelouros do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., delegadas
no Dr. Manuel Francisco Roque Santos, pelos seguintes membros do
Conselho de Administragao:

1 — No Presidente do Conselho de Administrag@o, Dr. Carlos José
das Neves Martins,

Servigo de Gestdo Financeira;
Unidade de Gestao Hoteleira;

2 — No Vogal, Dr. Julio Paulo Candeias Pedro,

Servigo de Gestdo Compras;
Unidade de Logistica e Stocks.

Mais delibera o Conselho de Administragdo, em complemento da
afetac@o de areas e pelouros do Centro Hospitalar nos seus membros,
proceder a seguinte delegacdo de competéncias, que altera a delegagio
efetuada em 15 de dezembro de 2014 — Atan.° 50/2014, determinando
a seguinte distribuigdo:

1 — No Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos José
das Neves Martins, as seguintes competéncias especificas, para além

das competéncias genéricas de gestdo corrente necessarias ao normal
funcionamento dos servigos e areas sob a sua responsabilidade:

a) Autorizar pagamentos, emitir cheques, efetuar transferéncias ban-
carias nos termos definidos pelo Conselho de Administragao, e dar
balango mensal a tesouraria;

b) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotagdes do
or¢amento;

¢) Autorizar reembolsos de pagamentos indevidos ou em duplicado
ao Centro Hospitalar, bem como os referentes a faturagdo emitida em
duplicado ou por erro ou outras situagdes similares, nos termos da
legislagdo em vigor;

d) Autorizar o processamento da despesa relativa ao pagamento de
vencimentos e outros abonos de pessoal nos termos da lei;

e) Proceder a anulagdo ou substitui¢do de faturas;

/) Assegurar a regularidade da cobranga de dividas e autorizar a rea-
lizagdo e pagamento da despesa previamente autorizada;

g) Declarar dividas como incobraveis nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Autorizar o pagamento de despesas com meios complementares de
diagnostico, realizados em outros estabelecimentos de satide;

i) Autorizar as despesas com seguros, nao previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, nos termos
da lei;

J) Aprovar o plano anual de férias e quaisquer alteragdes a ele refe-
rentes, autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de férias e a
acumulag@o de férias, bem como determinar o adiamento ou interrupgao
das mesmas por razdes imperiosas ou imprevistas relativamente aos
trabalhadores dos servigos referentes as areas cuja supervisdo lhe esta
diretamente cometida;

k) Autorizar a formagao profissional, a realizagdo de estagios, con-
gressos ou iniciativas semelhantes, nos termos da legislagdo em vigor,
outorgando os respetivos instrumentos de execucao.

2 — No Vogal, Dr. Julio Paulo Candeias Pedro, as seguintes com-
peténcias especificas, para além das competéncias genéricas de gestdo
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corrente necessarias ao normal funcionamento dos servigos e areas sob
a sua responsabilidade:

a) Autorizar a abertura de procedimentos, a sua adjudicagdo e a res-
petiva despesa, até ao montante de € 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil euros), aos quais acresce I[VA, nos termos legais, nas empreitadas de
obras publicas referentes a despesas previstas em plano de investimentos,
bem como na locagdo e aquisi¢do de bens e servigos;

b) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e
servigos nos termos do Coédigo da Contratagdo publica;

¢) Designar juris e comissdes de avaliagdo nos procedimentos no
ambito da sua competéncia, bem como delegar a competéncia para
proceder a audiéncia prévia,

d) Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisi¢do ou locacao de
bens e servigos, até ao montante de € 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil euros), aos quais acresce IVA, nos termos legais;

e) Autorizar as despesas com seguros, nao previstas no n.° 2 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, nos termos da lei;

/) Aprovar o plano anual de férias e quaisquer alteragdes a ele refe-
rentes, autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de férias e a
acumulag@o de férias, bem como determinar o adiamento ou interrupgao
das mesmas por razdes imperiosas ou imprevistas relativamente aos
trabalhadores dos servigos referentes as areas cuja supervisdo lhe esta
diretamente cometida;

2) Autorizar a formagdo profissional, a realizacdo de estagios, con-
gressos ou iniciativas semelhantes, nos termos da legislagdo em vigor,
outorgando os respetivos instrumentos de execucao;

h) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios, no ambito das
competéncias acima delegadas.

A presente Deliberag@o produz efeitos desde 1 de margo de 2016,
ficando ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora dele-
gados, tenham sido praticados.

5 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
309487283

Deliberagao (extrato) n.° 705/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do novo
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, o Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (CHLN), no uso de competéncia pro-
pria, conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 7.° dos Estatutos dos
Hospitais, E. P. E., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 239/2005 de 29 de
dezembro, delega no Dr. Rui Alberto de Abreu Silva, nomeado respon-
savel do Servigo de Gestdo de Compras, pela deliberagao n.® 15/2010,
de 2 de junho, e com efeitos a 1 de janeiro de 2012, com a faculdade
de subdelegar, os poderes necessarios para a (i) abertura de procedi-
mentos pré-contratuais, (ii) nomeacdo de juri e/ou comissdo de analise,
(iii) aprovagdo das pegas procedimentais e suas retificagdes, (iv) aprova-
¢do de minutas de contratos e (v) autorizacao de passagem de despesas
de anos anteriores, em matéria de aquisi¢ao de bens de consumo, inde-
pendentemente do valor do procedimento, sem prejuizo das ulteriores
decisdes de adjudicacdo e de autorizagdo da despesa, as quais competem
ao Conselho de Administragdo do CHLN ou em que este tenha delegado
essa competéncia, nos processos de valor superior a € 125.000,00.

Mais determina o Conselho de Administragdo do CHLN que a presente
Deliberagao produz efeitos desde 21 de fevereiro de 2013, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no &mbito dos
poderes agora delegados.

5 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
309487259

Deliberagao (extrato) n.° 706/2016

Delegaciao de Competéncias

I— O Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E. (CHLN) delibera proceder a atribui¢do ao Vogal do
Conselho de Administrag@o Dr. Julio Paulo Candeias Pedro as seguintes
areas e servigos:

a) Servigo de Sistemas de Informagéo;
b) Servigo de Saude Ocupacional;

¢) Centro de Formagio;

d) Servigo de Gestao Hospitalar;

e) Gabinete de Gestao Clinica.

II — O Conselho de Administragdo do CHLN delibera ainda, ao
abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do novo Cddigo do Procedi-
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mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e nos termos dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis ao mesmo Centro Hospitalar,
por forga do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 23/2008, de
8 de fevereiro, delegar as seguintes competéncias especificas, para além
das competéncias genéricas de gestdo corrente necessarias ao normal
funcionamento dos servigos ou areas que lhe sdo atribuidas:

a) Autorizar a emissdo de termos de responsabilidade relativos as
deslocagdes de utentes a outras unidades de satde para efeitos de re-
alizacdo de exames e tratamentos que o Centro Hospitalar ndo tenha
condi¢des de realizar;

b) Aprovar o plano anual de férias e quaisquer alteragdes a ele refe-
rentes, autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de férias e a
acumulagdo de férias dos trabalhadores afetos as areas e servigos sob a
sua responsabilidade, bem como determinar o adiamento ou interrupgao
das mesmas por razdes imperiosas ou imprevistas;

¢) Homologar as avalia¢des de desempenho dos trabalhadores afetos
as areas e servigos sob a sua responsabilidade;

d) Autorizar a formagao profissional, a realizag@o de estagios, con-
gressos ou iniciativas semelhantes, nos termos da legislagdo em vigor,
outorgando os respetivos instrumentos de execugo para as respetivas
areas e servicos sob a sua responsabilidade;

e) Autorizar a participagdo em juris de concursos em outras insti-
tuicoes;

/) Assinar toda a correspondéncia e expediente relativo as areas da
sua competéncia.

III — E autorizada a subdelegacio das competéncias aqui delegadas
no pessoal dirigente e de chefia que deles depende, nos termos do
disposto no artigo 46.° do novo Codigo de Procedimento Administra-
tivo e no n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro.

IV — A presente deliberagio visa garantir a gestdo corrente no ambito
do regulamento em vigor, mantendo-se também em vigor os despachos
e competéncias especificas de formulacdo estratégica destas areas e
pelouros, no Presidente do Conselho de Administragdo.

V — A presente deliberacdo produz efeitos desde 28 de margo de
2014, ficando ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora
delegados, tenham sido praticados.

5 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
309484878

Deliberagao (extrato) n.° 707/2016

I — Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do novo
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e nos termos dos Estatutos constantes do
Anexo I do Decreto-Lei n.° 233/2005 de 29 de dezembro, aplicaveis ao
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 23/2008, de 8 de fevereiro, o Conselho
de Administragdo delibera proceder, em complemento da afetacdo de
areas e pelouros do Centro Hospitalar nos seus membros, efetuada em 4
de dezembro de 2014, a seguinte delegagdo de competéncias, que altera
a delegacdo efetuada em 15 de dezembro de 2014:

A) No Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos Jorge
das Neves Martins, as seguintes competéncias especificas, para além
das competéncias genéricas de gestdo corrente necessarias ao normal
funcionamento dos servigos e areas sob a sua responsabilidade:

1 — Relativamente ao funcionamento do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.:

a) Vincular o Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., nos termos do
artigo 12.° dos Estatutos dos Hospitais, E. P. E., podendo, nas suas au-
séncias e impedimentos, ser substituido pelo vogal por si designado.

b) Assinar, com a possibilidade de subdelegagdo, toda a correspon-
déncia com o exterior no ambito das competéncias proprias e acima
delegadas;

¢) Homologar as avaliagdes de desempenho;

d) Autorizar a participagdo em juris de concursos em outras institui¢des;

e) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, sobre
queixas e reclamagdes apresentadas pelos utentes, respeitantes a conduta
dos trabalhadores do Centro Hospitalar;

/) Autorizar, de acordo com a legislagdo em vigor, a acumulagdo de
fungdes e de cargos publicos e/ou privados;

2) Autorizar a realizag@o de recegdo de visitas de estudo.



