PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 21 de fevereiro de 2013 Numero 37

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.’ 2826/2013:

Subdelega, na Licenciada Isabel Alexandra Rodrigues Cordeiro, diretora da Dire¢do-Geral do
Patrimonio Cultural, com a faculdade de subdelegacido, os poderes necessarios para a pratica
e VATIOS @L0S. .« . ottt ettt e e

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:
Aviso n.° 2546/2013:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior, do mapa de
pessoal da Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, L. P............ ... ... .. ....

Aviso n.° 2547/2013:

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de técnico
de informatica, do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.. . . . .

Despacho n.° 2827/2013:

Nomeagdo em regime de substitui¢ao, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, em conju-
gacdo com o disposto no n.° 4.° do artigo 1.° da Portaria n.® 92/2010, de 12 de fevereiro (até
a publicac@o de novos estatutos), diretor de servicos do Gabinete Juridico da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, 1. P., o licenciado Paulo Manuel Mtrias Bessone Mauritti. . . .

Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 2828/2013:

Nomeacgdo em regime de substitui¢do de Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho
como diretora do Departamento de Bens Culturais. . ...............................

Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 2548/2013:

Cessacao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no INE, I. P,
por mudanga definitiva de SErvIigo. . .. ... ...

Aviso (extrato) n.° 2549/2013:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico, por motivo de falecimento. .. .........
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.’ 137/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/36/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, 1. P., e a Federag@o Portuguesa de Pesca Desportiva — aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento desportivo CP/240/DDF/2012 . ... ... . it
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Contrato n.° 138/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n. CP/65/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo de Patinagem de Portugal. .. ........ .. ... ... ... ... .....

Ministério das Financas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2829/2013:

Homologacdo da nomeacdo para vogal da Junta da Casa de Braganga do Dr. Miguel de
Campos Pereira de Braganga. . ... ... .. . e

Despacho n.° 2830/2013:

Designacdo da licenciada Isabel Maria Pereira Garrido para o cargo de adjunta do Gabinete
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 2831/2013:

Cessacdo de fungdes no cargo de Adjunto do licenciado Paulo Alexandre Major Duarte Lopes

Ministérios das Financas e da Defesa Nacional
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Or¢amento e Adjunto e da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 2832/2013:

Conessdo da pensdo ao ex-prisioneiro de guerra Manuel Pereira Vidal . .. ........... ...

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 2833/2013:

Foi designada no cargo de chefe de divisdo de Assuntos Juridicos da Direcdo de Servigos
dos Assuntos Juridicos da Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus, Maria Alexandra Capela
de Carvalho Galaz Pimenta. . ........ ... .. . i i i

Ministério da Defesa Nacional

Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
Despacho n.’ 2834/2013:
Determina que Portugal ratifique o STANAG 1173 MAROPS, com implementagao na Marinha
Despacho n.° 2835/2013:
Portugal ratifique o STANAG 1312 NMWG3, com implementa¢do na Marinha .........
Despacho n.’ 2836/2013:
Portugal ratifique o STANAG 1174 MAROPS, com implementacdo na Marinha. ........
Despacho n.° 2837/2013:
Portugal ratifique o STANAG 1034 MAROPS, com implementagdo na Marinha. . .......

Ministério da Administracdo Interna
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2550/2013:

Recrutamento de um assistente operacional, mediante mobilidade interna, para a area de
atividade de apoio administrativo geral aos servigos, para a Secretaria-Geral do Ministério
da Administragdo Interna. . . .. ... ... ...

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 2838/2013:

Despacho de delegagdo de competéncias do Ex."™ Comandante-Geral no Ex.™ Comandante
Interino do Comando Territorial de Santarém. .. ......... ... .. .. .. .. ... .. .. ......

Despacho n.° 2839/2013:

Despacho de delegagdo de competéncias do Ex."™ Comandante-Geral no Ex."™ Comandante
do Comando Territorial de AVEIro. . ... ... .ttt

Despacho n.’ 2840/2013:

Delegacdo de competéncias do comandante-geral no comandante do Comando Territorial de
VilaReal . ...
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Policia de Seguranga Publica:

Despacho n.° 2841/2013:

Subdelegacao de competéncias no intendente Hélder Valente Dias .. .................. 7014

Ministério da Justica

Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.® 2842/2013:

Renovagdes das comissdes de servico aos licenciados Luis Alves Pardal, no cargo de chefe
de divisdo de Servicos de Aprovisionamento Centralizado, e Mario Jaime da Silva Mesquita,
no cargo de chefe de divisdo de Recursos Tecnologicos. . ... ..., 7014

Diregao-Geral da Politica de Justiga:
Despacho (extrato) n.° 2843/2013:

José Manuel Afonso Nabais — cessagao de fungdes por motivo de aposentagido ......... 7014

Direg@o-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais:
Despacho (extrato) n.” 2844/2013:

Nomeagao definitiva de guardas instruendos, sem prejuizo do periodo experimental, na
categoria de gUAardas . . ... .. ... e 7014

Despacho (extrato) n.° 2845/2013:

Nomeagao definitiva de guardas instruendas, sem prejuizo do periodo experimental, na
categoria de GUardas . . .. ... ... 7016

Ministério da Economia e do Emprego

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 2551/2013:

A Fundagéo Oriente, titular do contrato de exploragdo, requereu a revisdo do perimetro de
protecdo da 4gua mineral natural n.® HM-06 denominada Caldas de Monchique . ........ 7016

Contrato (extrato) n.° 139/2013:

Extrato do acordo revogatodrio celebrado em 21 de novembro de 2012 do contrato de concessao
experimental de quartzo denominado Freches Norte . ......... ... .. .. ... .. ........ 7016

Despacho (extrato) n.” 2846/2013:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de janeiro de 2013, com Filipe Gabriel Barreiros Pinto .. ........................ 7017

Despacho (extrato) n.° 2847/2013:

Torna-se publico que a trabalhadora Marina Sofia Garcia Soares de Figueiredo concluiu, com
sucesso, o periodo experimental, na carreira e categoria de assistente técnico. . .......... 7017

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Despacho n.° 2848/2013:

Designa, em regime de substituig@o, para o cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau, da Divi-
sd0 de Planeamento e Apoio, o licenciado Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho, técnico
superior da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego . ............... 7017

Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P.:

Despacho n.° 2849/2013:

Suspensao do Certificado de Operador Aéreo e da Licenca de Transporte Aéreo da sociedade
PHS — Premium Aviation and Handling Services, Sociedade Unipessoal, L.4* . ... ... ... 7017

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.’ 2850/2013:

Qualificacdo de instalador de tacografos n.° 101.25.12.6.025 de Auto Sueco de Albergaria-a-
SVelha. oo 7018

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Direcao-Geral de Alimentagao e Veterinaria:

Despacho n.° 2851/2013:
Alteracdes ao Catalogo Nacional de Variedades. . ........ ... ... ... ... .. .. .. ... 7018
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Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Aviso (extrato) n.° 2552/2013:

Cessagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado . .......

Despacho n.° 2852/2013:
Designagdo, em substitui¢do, de titulares de cargos de direg@o intermédia de 1.° e 2.° grau
(diretores de servigo e chefes de divis80) . . ...

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.° 2553/2013:

Discussao publica de alteragdo do Plano de Ordenamento do Parque Natural do Tejo Inter-
nacional . . ... ...

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 2554/2013:

Valores da taxa de certificagdo a cobrar em 2013, pela Comissdo Vitivinicola Regional de
Tras-0S-MONLES . . . ..ottt e

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Despacho n.° 2853/2013:

Aprova e nomeia a Junta Médica de recurso de avaliagdo médica de condutores para a Regido
NOTE . .

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.® 2555/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 12 de
novembro de 2012, com Joana Patricia Oliveira de Pinho, para a categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES de Lisboa
NOTE . .o

Aviso (extrato) n.’ 2556/2013:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 2 de
novembro de 2012, com Maria de Lurdes Marinho de Sousa Botinas, para a categoria de assistente
da carreira de TSS, ramo de psicologia clinica, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES de
O CITAS . « . ettt e et e e e e e e e

Aviso (extrato) n.° 2557/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 15 de
outubro de 2012, com a trabalhadora Ana Maria Ferreira Brites, para a categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES IX — Alguei-
rA0—RIOde MOUIO. . . . ..o

Aviso (extrato) n.° 2558/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de outubro
de 2012, com Isabel Alexandra Ferreira Gongalves Boshoff, para a categoria de enfermeiro, da car-
reira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES IX — Algueirdo — Rio
deMOUIO . . .ot

Aviso (extrato) n.® 2559/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, a par-
tir de 17 de setembro de 2012, com Maria Cristina Pinto da Rocha Dias, para a ca-
tegoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P/ACES IX — Algueirdio — Riode Mouro . . . . ...,

Aviso (extrato) n.’ 2560/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 15 de
outubro de 2012, com Anabela Gouveia Pascoa Barreiros, para a categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES IX — Alguei-
130 — RIOde MOUIO . . ..ot

Aviso (extrato) n.° 2561/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de outubro
de 2012, com Paula Cristina Mendonga Ferreira Justino Porto, para a categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES IX — Algueirdo — Rio
AeMOUIO . . oottt

Aviso (extrato) n.° 2562/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
outubro de 2012, com Amalia Maria de Jesus Cabral Semedo, para a categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES IX — Al-
gueirdo — RIode Mouro . . ... .. oo
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Despacho (extrato) n.° 2854/2013:

Designacdo do responsavel pela Unidade de Apoio a Gestao (UAG), licenciado Albertino
dos Santos Duarte, do Agrupamento de Centros de Satde LisboaNorte. .. ............. 7023

Despacho (extrato) n.° 2855/2013:

Designagao da responsavel pelo gabinete do cidaddo, a licenciada Tania Marisa Rosa Ferreira,
do Agrupamento de Centros de Satide de Loures-Odivelas .. ........................ 7023

Despacho (extrato) n.° 2856/2013:

Autorizada a licenga sem remunera¢do por um ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de
2012, a enfermeira Maria Helena Carvalheira Pedrosa, pertencente ao mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ACES da Peninsula de
Setubal III — Arco Ribeirinho, UCC Barreiro . .. ...ttt 7024

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 493/2013:

Autorizada a mobilidade interna intercarreiras a assistente operacional Maria Helena Lima
Rodrigues, a exercer fungdes no ACES Central, para a categoria de assistente técnica. . . . . 7024

Deliberacao (extrato) n.’ 494/2013:

Autorizada a mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria de Fatima Dias dos
Santos para exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Satide do Algarve III — Sota-
VOO & ottt ettt e e e e e e e e e e e 7024

Ministério da Educacio e Ciéncia
Dire¢do-Geral da Administragao Escolar:

Despacho n.° 2857/2013:

Manutengdo, em regime de substitui¢@o, da mestre Paula Cristina Marinho Teixeira, no cargo
de diretora de servigos de Ensino e das Escolas Portuguesas no Estrangeiro. ............ 7024

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2563/2013:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... ... .. . .. i 7024
Aviso n.° 2564/2013:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... ... ... ... i 7025

Despacho n.° 2858/2013:

Prorrogagdo da mobilidade interna intercategorias da assistente operacional Margarida da

Conceicao Ferreirados Santos Almeida . .. ....... ... .. ... . .. 7025
Aviso n.° 2565/2013:
ANUIAgA0 A AVISO . . o ot ettt 7025

Despacho (extrato) n.® 2859/2013:

Delegacdo de competéncias para avaliagdo dos assistentes operacionais que exercem fun-
¢oes na Escola EB 2, 3/S D. Sancho 11 de Alijo, na Escola EB 2, 3 do Pinhéo e Jardins de

Infancia . .. ..o e 7025
Aviso n.° 2566/2013:
Cessagao por motivo de apoSentagdo . ... ... ..ottt ittt e 7025
Aviso n.° 2567/2013:
Lista de aposentados . . . ... ..ot 7025
Aviso n.° 2568/2013:
Lista de aposentados 2012. . . ... .. . e 7025
Aviso n.° 2569/2013:
Lista de antiguidade pessoal ndodocente . . ... ... ... i 7025
Aviso n.° 2570/2013:
Publicagdo da lista de aposentados entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012 ......... 7026

Aviso (extrato) n.° 2571/2013:

Cessagao da relagao juridica de emprego publico relativa ao trabalhador Paulo Jorge dos Reis

Godinho, da carreira e categoria de professor. .. ............. . . i 7026
Aviso n.° 2572/2013:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... ... . ... ... i 7026

Aviso (extrato) n.° 2573/2013:
Lista de aposentados no ano de 2012 .. .. ... ... i 7026
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Aviso n.° 2574/2013:
Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... ... .. . i
Aviso n.° 2575/2013:
Consolidagdo damobilidade . . . ...... .. ... . .
Aviso n.° 2576/2013:
Lista unitaria de ordenacdo final. . . ... ... .. ... . e
Aviso n.° 2577/2013:

Homologagdo dos contratos de servigo docente no ano letivo 2012/2013 . ..............

Despacho n.° 2860/2013:

Lista do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentag@o no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembrode 2012 . ... ... ... ... ... .

Despacho n.’ 2861/2013:

Prorrogagio da situagdo de mobilidade interna intercategorias, da assistente operacional, Maria
Antonia Santana Pereira Maia, para o exercicio das fungdes de encarregada operacional. . .

Aviso n.° 2578/2013:

Lista resultante do procedimento concursal para carreira e categoria de assistente operacional
em periodo experimental de 90 dias . .. ... ... ..

Aviso n.° 2579/2013:
Lista de ordenagao final do procedimento concursal . ........... ... ... ... .. .......
Despacho n.° 2862/2013:

Lista nominativa do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Santo Tirso aposentado
em 200 2.

Aviso n.° 2580/2013:

Nomeacédo para a categoria de coordenador técnico do assistente técnico Nuno Miguel de
Castro Silva Gomes Machado. . ........ .. i

Aviso n.” 2581/2013:

Lista de aposentagdes referente a0 ano 2012 . ... ... .. ... .. .. . L L L.

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 2582/2013:

Pretende-se proceder a mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de técnico
superior, na area de Analise de Sistemas ou de Basesde Dados. .. ....................

Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2583/2013:

Publicagao da lista nominativa do pessoal da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social que cessou fungdes de abril a dezembrode 2012 . ...............

Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Despacho n.° 2863/2013:

Designacdo em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de Divisdo de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos do GEP . . ... ... .

Despacho n.’ 2864/2013:
Designagdo em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo de Servicos de Gestdo
Financeira e Patrimonial do GEP . ...... .. .. .. ... .. .. .. .. .

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Deliberaciao (extrato) n.’ 495/2013:

Cessag@o da nomeagao, em regime de substitui¢do, da licenciada Ana Margarida Magalhées
Vasques para o cargo de diretora do Departamento de Gestdo da Divida do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P.. ... ... ... . .

Deliberagao (extrato) n.’ 496/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de coordenadora do Nucleo de Gestao,
Planeamento e Execugdo Orgamental, integrado na Dire¢@o de Orgamento do Departamento
de Orgamento e Conta, do IGFSS, L. P.. ... ... ... . . i ..

Deliberagao (extrato) n.® 497/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de coordenadora do Nucleo de Conta-
bilidade, integrado na Direg¢ao de Contabilidade do Departamento de Orgamento ¢ Conta do
IGESS, L P o

2013
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Deliberagao (extrato) n.’ 498/2013:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, para o cargo de coordenadora do Nucleo de Controlo
e Encerramento de Contas, integrado na Dire¢do de Contabilidade do Departamento de Or-
camento e Contado IGFSS, L. P.. . ... ... . 7031

Deliberagao (extrato) n.’ 499/2013:

Nomeagao, em regime de substituicdo, para o cargo de coordenadora do Nucleo de ProjecGes
e Analise Financeira, integrado no Departamento de Or¢amento e Conta do IGFSS, . P. .... 7031

Deliberagao (extrato) n.® 500/2013:

Nomeagao, em regime de substituigdo, para o cargo de coordenadora do Nucleo de Controlo
Executivo, integrado na Direcdo de Recuperagcdo Executiva do Departamento de Gestdo da
Dividado IGFSS, L P. . . .o 7032

Deliberagao (extrato) n.® 501/2013:

Nomeagao, em regime de substituigdo, para o cargo de coordenador do Nucleo de Informacao
e Monitorizagdo, integrado no Departamento de Gestdo da Divida do IGFSS, L. P.......... 7032

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 502/2013:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Prestacdes de
Desemprego do Centro Distritaldo Porto. .. ...... .. ... . . i 7032

Deliberagao (extrato) n.’ 503/2013:

Nomeag@o, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretor do Nucleo de Gestao do Cliente
do Centro Distrital do POrto . ....... ... . 7032

Deliberagao (extrato) n.’ 504/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de diretora do Nucleo de Prestagdo de
Doenga e Outras do Centro Distritaldo Porto. . . ........... ... ... ... ... ........ 7033

Deliberagao (extrato) n.’ 505/2013:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de Diretor do Nicleo de Administragdo
Geral, Planeamento e Gestao de Informagao do Centro Distrital de Setabal . ............ 7033

Deliberagao (extrato) n.® 506/2013:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretor do Nucleo de Infancia e Ju-
ventude do Centro Distrital do Porto. . . ...... ... . 7033

Deliberacao (extrato) n.’ 507/2013:

Nomeagido, em regime de substituigdo, para o cargo de diretora do Nucleo de Administragdo
Geral do Centro Distrital do Porto . .......... . 7033

Deliberagao (extrato) n.’ 508/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Respostas
Sociais do Centro Distrital do Porto . .. ....... ... . . . 7034

Deliberagio (extrato) n.® 509/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nticleo de Assuntos Juri-
dicos e Contencioso do Centro Distrital do Porto. .. .......... ... .. ... ... ... .. ..., 7034

Deliberacao (extrato) n.’ 510/2013:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretor do Nucleo de Identificacdo e
Qualificagdo do Centro Distrital do Porto. ... ...... .. ... ... i 7034

Deliberacao (extrato) n.® 511/2013:

Nomeagao, em regime de substitui¢@o, para o cargo de diretora do Nucleo de Enquadramentos
Especiais do Centro Distrital do Porto . ........ .. ... .. . .. .. .. . .. . 7034

Deliberacao (extrato) n.’ 512/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Recursos Hu-
manos do Centro Distritaldo Porto. . ........... ... ... ... .. .. . i 7035

Deliberagao (extrato) n.’ 513/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Prestagdes
Familiares do Centro Distrital do Porto .. ....... ... .. ... .. ... .. . i 7035

Deliberagio (extrato) n.® 514/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Niicleo de Remuneragdes
do Centro Distrital do POrto . ... ... . . 7035

Deliberagao (extrato) n.’ 515/2013:
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do Centro Distrital do POIto .. ... ... o 7035
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Deliberagao (extrato) n.’ 516/2013:

Nomeacido, em regime de substitui¢@o, para o cargo de diretora do Nucleo de Verificagao de
Incapacidades do Centro Distrital do Porto. .. .......... ... ... ... ... ... ... .....

Deliberacao (extrato) n.’ 517/2013:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de diretora do Nucleo de Intervengdo
Social do Centro Distrital de Santarém. .. ......... ... ..ttt

Deliberagio (extrato) n.® 518/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Apoio a Pro-
gramas do Centro Distritaldo Porto . ....... ... ... . .

Deliberagio (extrato) n.® 519/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de diretora de Nucleo de Prestagdes de
Solidariedade do Centro Distrital do Porto . .. ........ ... .. .

Deliberagao (extrato) n.’ 520/2013:

Nomeacao, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo Administrativo e
Financeiro do Centro Distrital de Santarém .. ...... .. ... ... ... .. .. . ...

Deliberaciao (extrato) n.° 521/2013:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de diretora do Nucleo de Intervengdo
Social do Centro Distrital do Porto . . .. ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 522/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Respostas
Sociais do Centro Distrital de Setbal. .. ... ... ... .. .. . .

Deliberagao (extrato) n.® 523/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Apoio Juridico
do Centro Distrital de Setibal . . .. ... ... .

Deliberagao (extrato) n.’ 524/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Cidadania do Centro Distrital de Santarém ... .......... .. ... .. ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 525/2013:

Nomeacédo, em regime de substituigdo, para o cargo de diretora do Nucleo de Apoio a Pro-
gramas do Centro Distrital de Setibal. . .. ...... ... .. .. .

Deliberacao (extrato) n.’ 526/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nticleo de Apoio a Direcdo
do Centro Distrital de Santarém .. ....... ... ... ..

Deliberagio (extrato) n.® 527/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude do Centro Distrital de Santarém. .. .......... ... .. ... ... . . i

Deliberacio (extrato) n.’ 528/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de diretor do Nucleo de Gestao do Cliente
do Centro Distrital de Setibal . . .. ... . .

Deliberagao (extrato) n.’ 529/2013:

Nomeacido, em regime de substituicdo, para o cargo de diretora do Ntcleo de Apoio Juridico
e Recursos Humanos do Centro Distrital de Santarém . .. .......... .. .. ... .. .. ... ...

Deliberacao (extrato) n.’ 530/2013:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de diretora do Nucleo de Gestdo do
Cliente do Centro Distrital de Santarém . .. ............ ... .. ... ... i,

Deliberagio (extrato) n.® 531/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretor do Nucleo de Contribui¢des
do Centro Distrital de Setlibal . .. ........ ... ... ... .. .. .

Deliberagio (extrato) n.® 532/2013:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diretora do Nucleo de Prestagdes de
Solidariedade do Centro Distrital de Setibal .......... ... .. ... ... .. ... ... .. ...

Deliberagao (extrato) n.’ 533/2013:

Nomeacgdo, em regime de substituicao, para o cargo de diretora do Nucleo de Intervengdo
Social do Centro Distrital de Settbal . ........ .. .. .. . . . .

Universidade de Coimbra

Despacho n.° 2865/2013:

Despacho de delegagido de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . .. ... ...
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Despacho n.° 2866/2013:

Autorizada a contratagdo da licenciada, Maria de Lurdes Leston Ferreira Mendes de Abreu,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duracdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para a
Divisdo de Planeamento, Gestao e Desenvolvimento, do Centro de Servicos Especializados
da Administracdo desta Universidade, com a categoria de técnico superior, com inicio em
Idefevereirode 2013 . .. ... . 7040

Despacho n.° 2867/2013:

Autorizada a contrata¢do da licenciada Mara Rossana Almeida Carvalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com
a durag@o de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para o Servigo de Gestao
Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administracdo da Universidade de Coimbra,
com inicio em 28 de janeiro de 2013 . ... ... ... 7040

Despacho n.’ 2868/2013:

Autorizada a contratac¢do da licenciada Neusa Filipa Mendes da Silva, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com
a durag@o de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para o Servico de Gestao
Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administra¢do desta Universidade . . . .. .. 7040

Universidade de Evora
Declaracao de retificagdo n.’ 234/2013:

Retifica o juri publicado no aviso n.° 1513/2013, referente ao jiri das provas de doutoramento
em Matematica, requeridas por Katia Amaral Monteiro. . ............ ... ... .. ...... 7040

Universidade de Lisboa
Contrato (extrato) n.” 140/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de professor associado, em dedicagdo exclusiva, com a Professora
Cristina Mariade Leitdode Carvalho . . ........ ... ... . . . .. 7040

Despacho (extrato) n.° 2869/2013:

Renovagao do contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, tempo par-
cial, 60 %, com a categoria de assistente convidado com o licenciado André Manuel Godinho

SimOes EIISCU . . . ..o e 7041
Contrato (extrato) n.” 141/2013:

Readmissao do Dr. Fabio Cota Medeiros, como assistente convidado. ................. 7041
Contrato (extrato) n. 142/2013:

Admissao do Dr. Alexandre Rocha Sepriano, como assistente convidado. .. ............ 7041
Contrato (extrato) n.” 143/2013:

Admissdo da Dr.? Joana F. Santos Alves como assistente convidada . .. ................ 7041
Despacho (extrato) n.® 2870/2013:

Contratacdo de um professor auxiliar convidadoa0%. .......... ... .. ... .. ... ... 7041
Despacho (extrato) n.° 2871/2013:

Contrata¢do de um professor associado convidadoa30%. ............. ... ... ...... 7041
Despacho (extrato) n.° 2872/2013:

Contratagdo de um professor auxiliar convidadoa30% ............. .. ... .. ........ 7041
Despacho (extrato) n.° 2873/2013:

Alteragdo de situagdo para professor auxiliar convidadoa 100 % . .................... 7041

Despacho n.° 2874/2013:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
tenure, entre este Instituto e o Doutor Henrique Manuel Alonso da Costa Gumaraes, como
Professor associado . . . ... 7041

Universidade do Porto
Despacho n.° 2875/2013:

Licenc¢a sem vencimento do Prof. Catedratico Pedro Ventura Alvesda Silva ............ 7041

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.° 2876/2013:

Regulamento Relativo a Avaliacdo da Atividade Desenvolvida pelos Docentes do Instituto
Superior de Agronomia no periodo experimental . .. ........... ... .. ... 7042
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Despacho n.° 2877/2013:
Regulamento de Prestacdo de Servigo dos Docentes do Instituto Superior de Agronomia.. . . .
Aviso (extrato) n.’ 2584/2013:

Prorrogacdo da mobilidade interna intercarreiras do técnico superior Pedro Gomes Rodrigues,
no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa. . . .

Declaracéo de retificacido n.° 235/2013:
Retifica o sumario do despacho n.° 1986/2013, de 1 de fevereiro .....................
Despacho (extrato) n.® 2878/2013:

Designagao do Conselho Coordenador de Avaliagdo de Docentes do Instituto Superior Técnico

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.° 2879/2013:

Delegagdo da presidéncia de juri de provas para atribuicdo do titulo de especialista. . . . . ..

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 2880/2013:

Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um docente
do Instituto Superior de Engenhariado Porto. .. ........ .. ... ... .. .. ... ... .. .....

Instituto Politécnico de Viseu
Aviso (extrato) n.° 2585/2013:
Cessagao de fungodes por falecimento de Maria Rita da Silveira Margal Grilo Barba de Meneses
Declaracao de retificagdo n.’ 236/2013:

Retifica o despacho (extrato) n.° 1999/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°23,de 1 defevereirode 2013 . . ... ... . ... .

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.
Aviso n.° 2586/2013:

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para preenchimento de
dois postos de trabalho na categoria de assistente de cirurgia da carreira especial médica — area
de exercicio hospitalar. . . ... ...

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso n.° 2587/2013:

Lista de classificag@o final do procedimento simplificado para assistente da especialidade de
pneumologia, aberto pelo aviso n.® 508/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.°6,de9dejaneiro de 2013 . ... ...

Aviso n.° 2588/2013:

Lista de classificagao final do procedimento simplificado para assistente da especialidade de
genética médica, aberto pelo aviso n.® 258/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°4,de 7dejaneiro de 2013 ... ... L

Aviso n.” 2589/2013:

Lista de classificag@o final do procedimento simplificado para assistente da especialidade de
Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, aberto pelo Aviso n.° 257/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.°4 de 7dejaneirode 2013 . ... ... ... .. ... ... ...

Centro Hospitalar de Setiibal, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 534/2013:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal simplificado, da carreira
médica, na especialidade de pediatria médica, do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E. . . .

Deliberagao (extrato) n.® 535/2013:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal simplificado para a
carreira médica na especialidade de ginecologia e obstetricia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Setubal, E. P. E.. . ... . e

Hospital de Faro, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2590/2013:

Lista de classificagdo final do procedimento simplificado conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente de otorrinolaringologia..................
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Aviso (extrato) n.° 2591/2013:
Concurso deserto — assistente de neurorradiologia. . ......... ... .. .. ... .. .. ...... 7050
Aviso (extrato) n.° 2592/2013:

Lista de classificagdo final do procedimento simplificado conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente de anestesiologia. . ..................... 7051

Deliberagao (extrato) n.’ 536/2013:

Rescisdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas — Orlando José Santos Rocha Vilar,
NTEIMEITO . . . o .ottt e 7051

Deliberagio (extrato) n.® 537/2013:
Reducao de horario — Dr.* Ermelinda MariaMendes . .. ............ ... ... ........ 7051

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagao n.° 538/2013:

Autorizada a reducdo de uma hora na carga horaria semanal a assistente graduada de clinica
geral Edite Maria Spencer Reis. . . . ... ... e 7051

PARTE H Municipio de Agueda
Aviso (extrato) n.° 2593/2013:

Lista unitaria de ordenag@o final de candidatos — procedimento concursal comum de recru-
tamento de trabalhadores para ocupagao de dois postos de trabalho para técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a
area de Servigo SOCIAl. . . ...t e 7051

Municipio de Alcobaga
Aviso n.° 2594/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Vitor Manuel dos Santos
RIS . o 7051

Aviso n.° 2595/2013:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Simone Maria Saraiva
Santos e Vitor Manuel Isidoro Carneiro . . ............ ... ... ... .. ... 7051

Aviso n.” 2596/2013:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com José Eduardo da Costa
Marques, José do Couto Abegao, Joaquim Duarte Madeira e José Francisco Tomas de Sousa
Pereira . ... 7052

Municipio de Alenquer
Edital n.° 190/2013:

Regulamento Geral de Aguas de Abastecimento e Aguas Residuais do Municipio de Alen-

Lo LTS P 7052
Municipio de Almada

Aviso (extrato) n.° 2597/2013:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do contrato de um técnico superior . . . .. 7078

Aviso (extrato) n.° 2598/2013:

Notificag@o do arguido Nuno Claudio Gongalves Vitorio. . . ......................... 7078

Municipio da Amadora
Aviso n.° 2599/2013:

Fica por este meio notificada Angela Maria Evora, assistente operacional n.° 1374, de que
contra si foi deduzida acusag@o, no ambito do processo disciplinar n.° 16AG12.......... 7078

Municipio de Baido
Aviso n.° 2600/2013:

Prorrogagdo excecional das mobilidades internas. .. ......... ... ... ... . oL 7078
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Municipio de Castro Daire
Aviso n.° 2601/2013:

Mobilidade intercategorias do encarregado operacional, Hildrio Amarildo Pereira de Oli-

Municipio de Esposende
Despacho n.’ 2881/2013:

Manutengdo de comissao de ServiCO . . . ... vt ittt e

Municipio de Estremoz
Edital n.° 191/2013:

Tabela de taxas do Municipio de Estremoz (atualizagdo). .. .........................

Municipio de Faro
Despacho n.° 2882/2013:
Manutengao de comissdes de servigo de técnicos superiores titulares de cargos dirigentes . . .
Despacho n.° 2883/2013:

Manutengdo de comissdes de servigo de técnicos superiores titulares de cargos dirigentes,
até final do respetivo periodo das comissdes de Servigo. . ... ...

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 2602/2013:

Torna ptiblico que a proposta de alteragdo do PDM da Figueira da Foz na Quinta da Char-
neca, se encontra em discussdo publica, durante 30 dias tteis, contados a partir dos 5 dias
subsequentes a publicagdo do presente aviso, na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos
da alinea @) do n.° 4 do artigo 148.° e n.° 2 do artigo 149.° do mesmo diploma...........

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.° 2603/2013:

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para o preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico. . .. .......... ... ...

Municipio de Lisboa
Aviso n.” 2604/2013:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado referente a regresso de
licenga sem remunerag@o de longa duragdo de Maria Cremilde Marques Bento, com a cate-
goria de assistente operacional (cozinheiro) .. ............ ... .. . i

Aviso n.” 2605/2013:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado referente a regresso de
licenga sem remuneragao de longa duragao de Ana Maria do Espirito Santo Alvarinho Vizela,
para a categoria de principal da carreira de fiscal municipal (obras) ...................

Municipio de Loulé
Aviso n.” 2606/2013:

Projeto de Regulamento das Feiras do Municipiode Loulé . .. ........ ... ... .. ... ...

Municipio da Maia
Edital n.° 192/2013:
Projeto de regulamento municipal de publicidade e ocupagdo do espago publico . ........
Edital n.° 193/2013:
Projeto de Regulamento Municipal sobre o Exercicio de Atividades Diversas ...........
Edital n.° 194/2013:
Projeto de Regulamento Municipal de Estabelecimentos de Alojamento Local. .. ........
Edital n.° 195/2013:

Projeto de Regulamento Municipal de Venda Ambulante e de Prestacdo de Servicos de Res-
tauragdo ou de Bebidas com Carater ndo Sedentario ................ ... .. ..........
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
Despacho n.° 2826/2013

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, que aprova a Lei Orgéanica do XIX
Governo Constitucional, do artigo 35.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo, do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, ¢ no
ambito dos poderes que me foram delegados através do Despacho n.°
15249/2012, de 16 de novembro, publicado no D.R. n.° 230, 2. série,
de 28 de novembro de 2012, subdelego na Licenciada Isabel Alexandra
Rodrigues Cordeiro, diretora da Direcdo-Geral do Patriménio Cultu-
ral, com a faculdade de subdelegagao, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratagao publica:

1.1—Autorizar despesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, com empreitadas de obras ptiblicas, loca-
¢do e aquisigdo de bens e servigos, até ao montante de € 500.000,00;

1.2—Na DGPC, e no ambito dos Acordos-Quadro, até ao montante
de € 1.000.000,00;

1.3—Na Unidade Ministerial de Compras, até ao montante de €
1.500.000,00

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagao a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de agosto, do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragdo e para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.° e no n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto;

2.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario a que se refere
o artigo 161.°, incluindo o disposto na alinea b) do n.° 2 deste artigo, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.4 — Autorizar a inscri¢do e a participagdo de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes ptiblicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servigo, relacionadas com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio, bem como o processamento das respectivas
despesas com transportes e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — Em matéria de circulagdo de bens culturais moveis:

3.1 — Autorizar a cedéncia temporaria de bens a sua guarda, para
fins culturais, educativos e cientificos;

3.2 — Autorizar a expedi¢@o e a exportagdo temporaria de bens
culturais méveis;

3.3 — Autorizar a admissdo e a importagao temporaria ou definitiva
de bens culturais moveis.

4 — Em matéria de incorporagdo de bens culturais méveis, autorizar
a incorporacao de bens nas colegdes dos museus e palacios nacionais
sob a sua dependéncia.

5 — Em matéria de competéncias especificas da Direcdo-Geral do
Patriménio Cultural, autorizar a fotografia, copia e reprodugdo de es-
pécies a sua guarda, fixando as respectivas condigdes, sem prejuizo dos
regulamentos especiais em vigor.

6 — O presente despacho produz efeitos a 9 de novembro de 2012,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela diretora da
Diregao-Geral do Patriménio Cultural, a licenciada Isabel Alexandra
Rodrigues Cordeiro, desde aquela data, no ambito dos poderes ora
delegados.

15 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
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Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso n.° 2546/2013

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior, do mapa de pessoal da Agéncia
para a Modernizacio Administrativa, 1. P.

Para efeitos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Dire¢ao-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Agéncia para a Modernizagdo Administrativa,
1. P, sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Participagdo na defini¢do e implementagdo das arquiteturas de LAN
e WAN da rede de comunicagdes da AMA;

Participagdo na defini¢do e implementacdo da arquitetura de seguranga
da rede de comunicagdes da AMA;

Participagdo na defini¢do e implementagéo da futura rede de comu-
nicac¢des da PCM;

Instalacdo, configuragdo e troubleshooting de equipamentos de rede
e seguranga

3 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: 3.* posi¢cdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, com as limitagdes impostas
pelo artigo 38.° da Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro.

4 — Requisitos de admissdo relativos aos trabalhadores: serem deten-
tores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou encontrarem-se em situacao de mobilidade especial e possuirem os
requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia, preferen-
cialmente Engenharia na area das TIC, sendo valorizada a licenciatura
com especializa¢do ou pos-graduagdo na area de comunicagdes, ndo se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

6 — Formalizacdo das candidaturas: Nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a candidatura deve ser forma-
lizada mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel para
download na pagina eletronica da AMA, 1. P. (www.ama.pt).

6.1 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos através de cor-
reio registado, com aviso de recegdo, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas, para a Divisdo de Pessoas e Comunicagdo da AMA,
1. P, sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa, ou en-
tregue pessoalmente na mesma morada das 9:30 h as 12:30 h e das 14:30
as 17:00 h, podendo ainda ser remetido por email para ama-rh@ama.pt.

6.2 — A apresentag@o do formulario de candidatura deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a carreira e categoria, antiguidade,
posicionamento remuneratorio e avaliagdo de desempenho relativa aos
ultimos trés anos, quantitativa e qualitativa;

d) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
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atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;
e) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

7 — Meétodos de selecdo: Nos termos do disposto nos n.*3 e 4 do
artigo 53.° da LVCR, na redagao conferida pela Lei n.° 55-A/2010, os
métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo:

7.1 — Métodos obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo curricular (AC), para os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho concursado, exceto quando
afastado, mediante declaragdo expressa no formulario de candidatura.

7.2 — Método facultativo: — Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS).

7.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as especificidades de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valoragdo
finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de Seleg@o
AC = Avaliagdo Curricular

7.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderacdo de 70 %,visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita, sem consulta,
tera a duragdo maxima de 60 minutos e incidira sobre contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia
da fungdo, incidindo sobre as seguintes tematicas, cuja bibliografia se
aconselha:

Arquitetura de infraestruturas de tecnologias de informagéo; Redes
de dados;

Seguranca e integridade da informagdo; Seguranga de sistemas in-
formaticos.

«Computer Networking — A top-down approach featuring the inter-
net», James F. Kurose, Keith W.Ross, 2005, Addison-Wesley;

«Computer Networks — Third Edition», Andrew S. Tanenbaum,
Prentice Hall;

«Cryptography and Network Security — Fourth Edition», William
Stallings, 2006, Prentice Hall.

7.5 — A avaliag@o curricular (AC) tem a ponderacdo de 70 %, visa
valorar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a académica,
complementar, percurso profissional e avaliagdo de desempenho, sendo
apreciados:

a) A habilitagdo académica ou equivalente;

b) A formagao profissional, designadamente a conectada com o posto
concursado;

¢) A experiéncia profissional;

d) A avaliagdo do desempenho de fungdes idénticas ao posto con-
cursado

7.6 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) tem a ponderagéo de
30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao esta-
belecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicag@o e relacionamento interpessoal.

8 — As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade «Recrutamentos», em www.ama.pt.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo 30.° da portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
¢ a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Apos homologacdo do Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada
na 2.? série do Diario da Republica, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo».

17 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

18 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — José Antonio Alves Rodrigues, Chefe da Equipa da
Administrag@o Eletronica e Sistemas de Informagdo da AMA, I. P.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Francisco Duarte Silva Castanheiro, Especialista de Infor-
matica da equipa de Governagao dos Sistemas de Informacdo da AMA,
L. P., que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal — Josefina Maria Monteiro Silva Lopes Ramalho, técnica
superior da Divisdo de Pessoas e Comunicagdo, AMA, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria de Fatima Mesquita Santos, Chefe de Equipa de
Infra-Estruturas Tecnologicas da AMA, 1. P.

2.° Vogal — Pedro Miguel Soares Silva, Técnico Superior da Equipa
de Infra-Estruturas Tecnologicas da AMA, 1. P.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil
subsequente a publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica
da AMA, 1. P. (www.ama.pt).

30 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Enge-
nheiro Paulo Manuel da Concei¢do Neves.
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Aviso n.° 2547/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao pre-
enchimento de 1 posto de trabalho da categoria de técnico de
informaitica, grau 1, nivel 2, da carreira (nfo revista) de técnico de
informatica, do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizacéo
Administrativa, I. P.

1 — Nos termos dos artigos 9.° e 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, por forga do estabelecido no artigo 47.° da
Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, torna-se ptblico que no uso das
competéncias delegadas pelo Conselho Diretivo da AMA, 1. P., por
despacho de 05 de fevereiro de 2013, do Presidente da AMA, I. P., se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagao do presente aviso, procedimento concursal comum destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira (ndo revista)
de técnico de informatica, categoria de técnico de informética do grau 1,
nivel 2, do mapa de pessoal da AMA, 1. P., para a area de Administragdo
Eletrénica e Sistemas de Informagao.

2 — Legislagéo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-
-se pelos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo;
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido, e caduca com o seu preenchimento.
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4 — Local de prestagéo de trabalho: sede da AMA, sita na Rua Abran-
ches Ferrdo, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa.
5 — Conteudo funcional:

Participacdo na defini¢do e implementagdo das arquiteturas de LAN
e WAN da rede de comunica¢des da AMA;

Participacao na defini¢@o e implementagio da arquitetura de seguranca
da rede de comunicagdes da AMA;

Participacdo na defini¢do e implementagao da futura rede de comu-
nicagdes da PCM;

Instalagdo, configuracéo e troubleshooting de equipamentos de rede
e seguranga,

6 — Remuneragio e regalias sociais: a remunera¢do mensal € a fixada,
para a respetiva categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, e legislagdo complementar.

As regalias sociais sao as genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administra¢ao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Podem candidatar-se os trabalhadores que, até ao termo do
prazo de apresentagdo das candidaturas, sejam detentores de relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situacao de mobilidade especial, reinam os requisitos enunciados no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e estejam habili-
tados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel III em areas
de informatica.

7.2 — Preferencialmente os candidatos deverdo observar cumulati-
vamente 0s seguintes requisitos:

a) Espirito de equipa e proatividade;

b) Capacidade de comunicacéo, organizagio e planeamento;

¢) Dominio da lingua inglesa;

d) Experiéncia em redes IP;

e) Experiéncia em instalagdo, configuragdo e troubleshooting de
equipamentos de rede;

/) Conhecimentos em LAN, WAN ¢ MAN;

g) Conhecimentos em Switching;

h) Conhecimentos em protocolos de routing;

i) Conhecimentos basicos de VoIP;

j) Conhecimentos basicos na area de seguranca (VPN remote access,
site-to-site IPSec);

7.3 — Serao valorizados:

k) Experiéncia na configuragio de equipamentos Cisco (switch, router,

access points);

) Experiéncia na operagdo de equipamentos Checkpoint;

m) Experiéncia na operagdo de equipamentos Fortigate;

n) Experiéncia na operagdo de Call Manager Cisco;

0) Conhecimentos de DHCP;

p) Conhecimentos de DNS;

q) Conhecimentos de Radius;

r) Conhecimentos de Balanceadores de carga;

s) Conhecimentos de monitorizagdo e alarmistica de equipamentos
de rede.

8 — Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a candidatura deve ser forma-
lizada mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel para
download na pagina eletronica da AMA, 1. P. (www.ama.pt).

8.1 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de cor-
reio registado, com aviso de recegao, até¢ a data limite para a apresentagao
das candidaturas, para a Divisdo de Pessoas ¢ Comunicagdo da AMA,
I. P, sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa, ou en-
tregue pessoalmente na mesma morada das 9:30 h as 12:30 h e das 14:30
as 17:00 h, podendo ainda ser remetido por email para ama-rh@ama.pt.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identificagdo
fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidadéo e servigo de
identificagdo que emitiu, residéncia, codigo postal e niimero de telefone
para contacto durante as horas de expediente);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagdo da categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria e na funcdo publica;

d) Habilitagdes literarias;

e) Qualifica¢des profissionais (designadamente especializagoes, es-
tagios, agdes de formagao);

/) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciagdo de mérito;
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9 — Os requerimentos de admiss@o a concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e do bilhete de
identidade/cartdo de cidadio;

b) Fotocopia dos comprovativo de agdes de formagdo profissional
frequentadas, incluindo a respetiva duragao;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste a mo-
dalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posicao remuneratoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo
publica, bem como a avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos.

e) Declaragd@o de conteudo funcional, atualizada e passada pelo or-
ganismo em que presta servigo.

10 — Métodos de selegdo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos (eliminatoria);
b) Entrevista profissional de sele¢do.

10.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos, de
realizagao individual, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes. A prova de conhecimentos assumira
a forma escrita e revestira natureza tedrica, contendo perguntas diretas
e questdes de desenvolvimento e terd a duragdo maxima de 60 minutos.
A prova de conhecimentos tem carater eliminatoério. Os candidatos que
obtenham, na prova de conhecimentos, uma classificagdo inferior a
9,5 pontos serdo excluidos do presente procedimento concursal.

10.2 — A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

Arquitetura de infraestruturas de tecnologias de informacao;
Redes de dados;

Seguranga e integridade da informacao;

Seguranca de sistemas informaticos.

10.3 — Bibliografia/Legislagdo necessaria a realizagdo da prova de
conhecimentos:

«Computer Networking — A top-down approach featuring the inter-
net», James F. Kurose, Keith W.Ross, 2005, Addison-Wesley;

«Computer Networks — Third Edition», Andrew S. Tanenbaum,
Prentice Hall;

«Cryptography and Network Security — Fourth Edition», William
Stallings, 2006, Prentice Hall.

10.4 — A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o lugar a concurso, conforme
o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam das atas de reunido do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado o obtido da aplicagdo do estabelecido no ponton.® 11,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao final,
obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme determinaon.® 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

13 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

14 — A lista de candidatos admitidos ¢ a lista de classificagdo final
serdo publicitadas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 4 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — José Antonio Alves Rodrigues, Chefe da Equipa da
Administra¢do Eletrénica e Sistemas de Informagdo da AMA, 1. P.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Francisco Duarte Silva Castanheiro, Especialista de Infor-
matica da equipa de Governag@o dos Sistemas de Informacdo da AMA,
L. P, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Josefina Maria Monteiro Silva Lopes Ramalho, técnica
superior da Divisao de Pessoas e Comunicagdo, AMA, . P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria de Fatima Mesquita Santos, Chefe de Equipa de
Infra-Estruturas Tecnologicas da AMA, 1. P.

2.° Vogal — Pedro Miguel Soares Silva, Técnico Superior da Equipa
de Infra-Estruturas Tecnologicas da AMA, 1. P.
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16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao

5 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Gabinete Juridico, Paulo
Manuel Mauritti.
206760466

Despacho n.° 2827/2013

Considerando que o Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro,
por ultimo alterado pelo Decreto-Lei n.° 126/2012, de 21 de junho,
definiu a missdo e atribui¢des da Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, . P., ¢ a Portaria n.® 92/2010, de 12 de fevereiro, de-
terminou a estrutura nuclear e as atribuigdes e competéncias das suas
unidades organicas.

Considerando que o cargo de diretor de servigos do Gabinete Juridico,
previsto na referida estrutura organica da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, I. P., se encontra presentemente vago e que se torna
urgente proceder a nomeacdo do seu titular, de forma a garantir o seu
normal funcionamento;

Considerando que o licenciado Paulo Manuel Murias Bessone Mau-
ritti, preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia
e aptidao técnica para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo em
aprego, conforme nota curricular que se anexa;

1 — Nomeio, em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugagdo com o disposto no
n.°4.° do artigo 1.° da Portaria n.° 92/2010, de 12 de fevereiro (até a
publicacédo de novos estatutos), Diretor de Servigos do Gabinete Juridico
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P., o licenciado Paulo
Manuel Murias Bessone Mauritti.

2 — O presente despacho produz efeitos a 8 de janeiro de 2013.

Nota curricular

Nome: Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
Habilitagoes literarias: Licenciatura em Direito.
Percurso profissional:

Docente universitario;

Advogado;

Consultor Juridico, do PRODEP — Programa de Desenvolvimento
Educativo para Portugal do Quadro Comunitario de Apoio 11 —1994/1999;

Assessor do Secretario de Estado da Administragdo Publica e da
Modernizagdo Administrativa;

Membro da Comissao de Revisdao do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo;

Técnico Superior do Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadao;

Diretor do Servigco de Recursos Humanos e Formagao do Instituto
para a Gestdo das Lojas do Cidadao;

Subdiretor geral da Dire¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional;

Subdiretor geral da Direcdo-Geral das Autarquias Locais;

Membro do Conselho Nacional de Bombeiros;

Representante do Secretario de Estado da Administragdo Local nas
Comissoes de Acompanhamento dos Programas Operacionais Regionais
do Continente — Quadro de Referéncia Estratégica 2007/2013;

Membro da Comissdo Paritaria constituida nos termos do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais n.° 1/2009, de 28 de setembro de 2009,
em representagdo das entidades empregadoras (publicas).

8 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Paulo
Manuel da Conceigdo Neves.
206757331

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 2828/2013

Por despacho de 25 de janeiro de 2013, da Diretora-Geral do Patrimo-
nio Cultural, atendendo ao disposto no Decreto-Lein.® 115/2012, de 25
de maio e na Portarian.® 223/2012, de 24 de julho, ao abrigo da alinea d)
don.® 1 do artigo 7.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de 22 de de-
zembro, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, com efeitos a 01 de fe-
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vereiro de 2013, como diretora do Departamento de Bens Culturais, Ma-
ria Catarina Maia Loureiro Gomes Coelho, cuja nota curricular publicada
em anexo demonstra aptiddo e o perfil adequados ao exercicio do cargo:

Nota curricular

Nome: Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho

Nasceu em Lisboa, a 19 de abril de 1971.

Licenciada em Historia, variante de Arqueologia, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa. Concluiu com aproveitamento a
componente curricular do Curso de Mestrado em Pré-historia e Arque-
ologia (1999-2001).

Desde agosto de 2012 exerce fungdes de Chefe da Divisdo de Salva-
guarda do Patriménio Arquitetonico e Arqueologico da Diregdo Geral
do Patriménio Cultural.

E técnica superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sin-
tra, com contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado desde
novembro de 1998.

De margo de 1995 até final de marco de 2008 desempenhou fungoes
como arquedloga do Museu Arqueologico de Sdo Miguel de Odrinhas
(MASMO) tendo sido responsavel pela Dire¢do e codirecdo de mais
de uma dezena de intervengdes arqueoldgicas no territorio sintrense,
bem como pela atualizagdo da Carta Arqueologica do Concelho no
SIG da C. M. Sintra, e ainda pela instru¢do de processos tendentes a
classificac@o, protecdo e salvaguarda do patrimoénio concelhio e pela
instrug@o do processo de candidatura do MASMO a Rede Portuguesa
de Museus (2001).

Entre abril de 2008 e julho de 2012, exerceu fungdes como arquedloga
da Divis@o de Requalifica¢do e Valorizagao Urbana do Departamento
de Obras Municipais da Camara Municipal de Sintra.

Foi formadora de diversos cursos de Formagédo Profissional (IEFP)
no ambito do Patriménio histérico e arqueoldgico de Sintra e Mafra
(2001, 2003 e 2007).

Antes do ingresso na Cadmara Municipal de Sintra, coordenou uma
das areas da intervengdo de emergéncia realizada na Alcagova de San-
tarém, dirigida por Ana Margarida Arruda e Catarina Viegas (1995)
e lecionou na Escola Preparatoria do Lumiar, em Lisboa (Novembro
1994/janeiro 1995).

No dominio da investigagdo arqueologica desenvolve projetos na
area da Arqueologia Medieval, em concreto sobre a presencga islamica
no territorio de Sintra. Integra atualmente a equipa do Projeto CIGA
(Ceramica Islamica do Garb al-Andalus), tendo ainda sido colaboradora
da UNIARQ (Centro de Arqueologia da Universidade de Lisboa). Publi-
cou diversos titulos no &mbito da sua atividade profissional e cientifica,
nomeadamente na Revista Portuguesa de Arqueologia (IGESPAR, I. P),
na Revista Arqueologia e Historia (Associagao Portuguesa de Arque-
0logos), na revista Arqueologia Medieval (Campo Arqueologico de
Meértola) e em Atas de Coloquios Internacionais (Mil anos fortificagdes
na Peninsula Ibérica e Magreb; Marmora Hispana: Explotacion y
uso de los materiales pétreos en la Hispania Romana; II Congresso
Peninsular de Arqueologia).

31 de janeiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, em substituigdo, Manuel Diogo.
206761779

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2548/2013

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, Alexandra
Isabel Marques Rodrigues Correia, cessou o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado no INE, IP, por mudanga
definitiva de servigo, em 31 de margo de 2012.

13.02.2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda de Caetano
Carvalho.
206760377

Aviso (extrato) n.° 2549/2013

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Sérgio da
Silva Castro cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de falecimento, em 27 de setembro de 2012.

13 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
206760393
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 137/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/36/DDF/2013

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/240/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, ¢ Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 46/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Didario da Republica, n.° 209, de 9 de setembro com sede
na(o) Rua E¢a de Queir6s, 3 — 1.°, 1050-095 Lisboa, NIPC 501651403,
aqui representada por Jorge Manuel Varela Almeirim, na qualidade de
Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa CP/240/DDF/2012, foi concedida
pelo IPDJ, 1. P., uma comparticipagdo financeira a Federagao Portuguesa
de Pesca Desportiva para execucdo do programa de desenvolvimento
desportivo que a Federagdo apresentou e se propds levar a efeito no
decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, 1. P., «outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior».

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva
encontra-se ainda em preparacdo, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra no final do primeiro trimestre de 2013;

¢ celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo CP/240/DDF/2012 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a clausula 3.% do contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo CP/240/DDF/2012 ¢, para
efeitos do presente aditamento, mantida para o ano de 2013.

Clausula 2.2

Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa CP/240/DDF/2012 cessa
com a celebragdo do contrato-programa de desenvolvimento desportivo
para o ano de 2013, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2013,
ndo podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagao
Portuguesa de Pesca Desportiva, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida a
Federacgdo em regime de duodécimo, a razao de um duodécimo por més.

Clausula 4.2

Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/240/DDF/2012 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao pre-
sente aditamento.
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Clausula 5.%
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagéo obriga-
-se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes ndo aplicados e ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retencéo, pelo IPDJ, I. P.,
no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 29 de janeiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

29 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. — O Presidente da Fede-
ragdo Portuguesa de Pesca Desportiva, Jorge Manuel Varela Almeirim.

206760628

Contrato n.° 138/2013

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/65/DDF/2013

Encargos com a deslocagao, por via aérea, entre o territorio
continental e as Regides Autbnomas, relativos a época 2012/2013

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, ¢ Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, 1. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federacéo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 52/93, de 29 de Novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de Dezembro, com sede na(o)
Av. Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa, NIPC 501065326,
aqui representada por Fernando Elias Claro, na qualidade de Presidente,
adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

De acordo com os artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que se
refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugagdo com o dis-
posto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio
e com o Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de
2013, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagao financeira, a qual se destina a comparticipar o programa de
encargos com a deslocacdo, por via aérea, entre o territorio continental e
as Regides Autonomas, abrangendo a deslocacéo das equipas desportivas
de clubes do continente que disputem quadros competitivos nacionais e,
bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos oriundos das
Regides Autonomas para participacdo nos trabalhos das selegdes nacionais,
que a Federagdo se propde levar a efeito no decurso da época 2012/2013.

2 — As competigdes desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipagdo financeira sdo as fixadas pelo Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 2.*

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto da comparticipagdo tem
inicio em 1 de julho de 2012 e termina em 30 de junho de 2013.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagao,
para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a deslocag@o,
por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Autonomas,
nos termos do referido na clausula 1.%, para a época 2012/2013, ¢ até
ao montante de 130.000,00 €, de acordo com as normas constantes no
Despacho Normativo n.® 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2.* série do Didario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que
regulamenta este programa.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.a sera disponibilizada da
seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a 104.000,00 €, sera
disponibilizado mensalmente em regime duodecimal, no ano de 2013,
correspondente a 17.350,00 € no més de janeiro e 17.330,00 € em cada
um dos meses de fevereiro a junho.

b) Apos a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clau-
sula 6.%, é determinado e disponibilizado o valor final da comparticipagido
financeira nos termos da clausula 5.

2 — A ndo entrega do relatério mensal indicado na alinea c) da clau-
sula 6.” na data prevista, determina a suspensao do pagamento por parte
do IPDJ, I. P. a Federagao até que esta cumpra o estipulado.

Clausula 5.
Revisdo da comparticipacao financeira

A comparticipag@o financeira prevista na clausula 3.* podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federagdo no decorrer da época e mediante a aplica-
¢do das normas constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Sédo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparagio ¢
participagdo das selegdes nacionais no respeito do principio da coesdo
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

c) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatério, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, 1. P., sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagao, para efeitos
de validagdo e eventual preparagdo de revisao contratual, que deve
ser acompanhado da indica¢do de qualquer alteragdo as informagdes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.® 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

d) Entregar, até 31 de julho de 2013, o relatério final, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, 1. P. sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa.

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome da Federagdo, comprovativos da efetiva realizacdo da des-
pesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e proceder aos registos
contabilisticos adequados;

/) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipagdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizagao contabilistica para as en-
tidades do setor ndo lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

2) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a
execucdo do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea,
entre o territorio continental e as Regides Autonomas objeto do pre-
sente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a assegurar-se o
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acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.7
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacdo, das obrigacoes abaixo
discriminadas implica a suspensdo das comparticipa¢des financeiras
do IPDJ, I. P.:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o IPDJ, L. P.;
b) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e e) da
clausula 6.%, por razdes ndo fundamentadas, e de qualquer obrigagdo
decorrente das normas legais em vigor, concede ao IPDJ, 1. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a to-
talidade da comparticipacdo financeira concedida pelo 1.° outorgante
nao tenha sido aplicada na execugéo do programa de desenvolvimento
desportivo a Federag@o obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo IPDJ, L. P.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federag@o do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensdo e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, L. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizag@o de inspegdes, inquéritos,
sindicéncias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteragdo da regulamentagdo que o
enquadra.

Clausula 12.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicag@o no Didrio da Republica e termina
em 31 de dezembro de 2013.
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Clausula 132
Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de julho de 2012.

Clausula 14.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lein.® 31/86, de 29 de agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o
tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos todos
os meios de prova apresentados na arbitragem.

Assinado em Lisboa, em 13 de fevereiro de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe. —
O Presidente da Federag@o de Patinagem de Portugal, Fernando Elias
Claro.

206760677

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2829/2013

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23 240, de 21 de novembro de 1933, e da demais legislagdo aplicavel
a Fundagdo da Casa de Braganga, ouvida a Junta da Casa de Braganga,
homologo a nomeagdo como vogal da mesma Junta do Senhor Dr. Mi-
guel de Campos Pereira de Braganga em substitui¢ao do vogal Senhor
Dr. Anténio Nuno de Barros e Carvalhosa.

13 de fevereiro de 2013. — O Ministro de Estado e das Financas,
Vitor Loug¢d Rabaga Gaspar.
206761487

Despacho n.° 2830/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.% 1,
2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunta do meu Gabinete,
a licenciada Isabel Maria Pereira Garrido, com efeitos a partir de 18 de
fevereiro de 2013.

2 - Para os efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

14 de fevereiro de 2013. — O Ministro de Estado e das Financas,
Vitor Loug¢d Rabaga Gaspar.

Nota curricular

Isabel Maria Pereira Garrido é natural da Amadora, onde nasceu em 2 de
janeiro de 1970. E licenciada em Linguas, Literaturas e Culturas, variante
de Estudos Alemées, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
Desde 1992 tem desempenhado fungdes de secretariado da administragéo,
da diregdo e equiparadas, a saber, na Espirito Santo Ativo Financeiros,
S.A. (1992-1995), na Deutsche Bank Vida, S.A. (1995-1998), na Unido
Metalo-Mecanica, S.A. (1998-2000), na Ferrovias & Construgdes, S.A.
(2002-2005), na M-Real (2005-2008), na Tolife, S.A. (2009), na 3S Sol-
vay, enquanto técnica na area de Travel Expenses e na Mercer Portugal
(2010) e, desde 2011, no Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas.

206762078

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 2831/2013

Determino, a seu pedido, a cessacdo de fungdes no cargo de Adjunto
do meu Gabinete, do licenciado Paulo Alexandre Major Duarte Lopes,
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para as quais foi nomeado pelo Despacho n.® 760/2013, publicado no
Diario da Reputblica n.® 9, série 11, de 14 de janeiro de 2013.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de novembro
de 2012.

7 de fevereiro de 2013. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
206758417

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento
e Adjunto e da Defesa Nacional

Despacho n.° 2832/2013

A Lei n.° 34/98, de 18 de julho, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2004,
de 16 de julho, veio estabelecer um regime excecional de apoio aos ex-
-prisioneiros de guerra, nomeadamente a atribui¢cdo de uma pensdo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 161/2001, de 22 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 170/2004, de 16 de julho, e concluida que estd a instrugdo
do processo pelo respetivo ramo das Forgas Armadas, determina-se a
concessao da pensdo a que se refere o artigo 4.° do referido Decreto-Lei,
ao ex-prisioneiro de guerra Manuel Pereira Vidal.

12 de julho de 2012. — O Secretario de Estado do Orgamento, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento. — O Secretario de Estado
Adjunto e da Defesa Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.

206758539

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2833/2013

Considerando que os cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes pu-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Maria Alexandra Capela de Carva-
lho Galaz Pimenta, retine todos os requisitos legais de provimento no
cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de chefe de divisdo de Assuntos Juridicos da Dire¢do de Servigos dos
Assuntos Juridicos da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, o juri considerou que a candidata, Maria Alexandra Capela de
Carvalho Galaz Pimenta, retine todas as condi¢des para o exercicio do
cargo, recaindo sobre ela a sua escolha;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada, por
despacho do Secretario-Geral de 4 de fevereiro de 2013, foi designada,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais
periodos de tempo, no cargo de chefe de divisdo de Assuntos Juridicos
da Dire¢ao de Servigos dos Assuntos Juridicos da Dire¢do-Geral dos
Assuntos Europeus, Maria Alexandra Capela de Carvalho Galaz Pi-
menta, pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal do
Gabinete de Estratégia e planeamento do Ministério da Solidariedade
e da Seguranga Social.

O referido despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

Sinopse curricular
Dados Biograficos:

Nome: Maria Alexandra Capela de Carvalho Galaz Pimenta;
Data de Nascimento/Naturalidade: 27 de fevereiro de 1961, em Lisboa.
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Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, com especializagdo em ciéncias-
-juridicas (Lisboa, 1984); p6s-graduacdo em Direito do Trabalho, Ins-
tituto de Direito do Trabalho (2004), Faculdade de Direito de Lisboa.
Curso CAGEP/INA2010.

Experiéncia profissional:

Chefe de divisao dos Assuntos Juridicos, da Dire¢@o de Servigos dos
Assuntos Juridicos, da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, em regime
de substituicao, desde 1 de margo de 2012.

Assessora principal e carreira de técnica superior na area das rela-
¢Oes europeias e internacionais do quadro do Gabinete de Estratégia e
Planeamento do ex-Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(2011 e 1991-2005).

Diretora (2009-2011) e Subdiretora (2007-2008) do Instituto Nacional
para a Reabilitacgdo, I. P.

Adjunta do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitacdo
para as relagdes internacionais (2005-2007).

Representante portuguesa no Grupo de Alto Nivel para a Deficiéncia
(2005-2011) e no Grupo de Alto Nivel da Responsabilidade Social das
Empresas (2000-2005), da Comissao.

Presidente eleita (2009-2011), vice-presidente (2007-2009) e re-
presentante governamental do Comité Governamental da Carta Social
Europeia, Conselho da Europa.

Perita e membro de delegag¢des da Diregdo dos Direitos Humanos, do
Conselho da Europa, no dominio dos direitos humanos, direitos sociais,
igualdade de oportunidades e coesdo social (2000-2012).

PeritadaComissaoEuropeia(1996-2011)emembrodedelegacdes TAIEX/
EU (2005-2012) na area da politica social e do combate a discriminagdo.

Representante governamental nas Conferéncias (ONU) dos Estados
Parte da Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (2009-2010).

Membro do Conselho Nacional de Reabilitacdo e Integracao das
Pessoas com Deficiéncia (2008-2011) e de outros 6rgdos consultivos
da administragao publica.

Advogada pelo Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advo-
gados, com inscri¢ao e exercicio da profissdo suspensos, a seu pedido,
desde fevereiro de 1990.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administracdo, José Augusto Duarte.
206758977

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa

Despacho n.° 2834/2013

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das For-
¢as Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente no
contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presentes os
compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Normali-
zagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada
nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal ratifique o
STANAG 1173 MAROPS (Edition 23) (Ratification Draft 1) — Allied
Maritime Tactical Instructions and Procedures — ATP-1(E) Volume I com
implementac¢do na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-

vilha Chambel, major-general.
206757007

Despacho n.° 2835/2013

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
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mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normaliza¢ao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1312 NMWG3 (EDITION 3)
(RATIFICATION DRAFT 1) — CHARACTERISTICS OF NATO SEA
MINES — AMP-13 VOLUME II, com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
206757031

Despacho n.° 2836/2013

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracao em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1174 MAROPS (EDITION 21)
(Ratification Draft 1) — Allied Maritime

Tactical Signal and Maneuvering Book — ATP-1(E) Volume II, com
implementac@o na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
206757015

Despacho n.° 2837/2013

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.? série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1034 MAROPS (EDITION 19) (RATIFICATION
DRAFT 1) — ALLIED NAVAL FIRE SUPPORT — ATP-4(F) (1), com
implementac¢do na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gra-
vilha Chambel, major-general.
206756984

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2550/2013

A Secretaria-Geral do Ministério da Administrag@o Interna pretende
recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos ar-
tigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
1 assistente operacional no ambito da area de atividade de apoio admi-
nistrativo geral aos servigos.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Assistente operacional.

Grau de complexidade: 1.

Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(OE 2013).
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Caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, de acordo com o contetido definido
no anexo a LVCR e com a seguinte caracterizagéo:

Execugdo de tarefas elementares de apoio administrativo geral, in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos.

B) Requisitos de Admissao:

Relagio juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado preexistente, na administragdo central.

Requisitos: Ser assistente operacional com experiéncia profissional
na area acima mencionada.

C) Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, Rua Capelo,
n.° 11, 1249-110 Lisboa.

D) Método de selegio:

Entrevista profissional de selegao.

E) Formalizac@o da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagédo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, através
de requerimento dirigido a Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
trag@o Interna, acompanhado de curriculum vitae, datado e assinado e
declaracao emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
donde conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a car-
reira, categoria e correspondente posi¢do remuneratoria, devendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de rececdo, para a seguinte morada: Rua Capelo, n.° 11, 1249-110 Lisboa.

13 de fevereiro de 2013. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Floréncio.
206759381

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 2838/2013

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.°4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante Interino do
Comando Territorial de Santarém, Coronel de Infantaria, Nuno Sanfona
Paulino, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

@) Autorizar as despesas com a locacdo e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 25 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execuc@o de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocacdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagéo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas;

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com carater pessoal, nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial de Santarém, ou no
Chefe da Secgéio de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta
fungdo for desempenhada por Oficial.
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b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocag@o e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 31 de dezembro de
2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didario da Republica.

3 de janeiro de 2013. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos
Santos Newton Parreira, tenente-general.
206759998

Despacho n.° 2839/2013

1 — Ao abrigo das disposicdes conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Orgénica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Territorial de Aveiro, Coronel de Infantaria, Agostinho José Lopes da
Cruz, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 25 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execug@o de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

c) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, ¢ os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacao por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas;

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com carater pessoal, nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial de Aveiro, ou no Chefe
da Seccao de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta fungéo for
desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.
5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

7 de janeiro de 2013. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos
Santos Newton Parreira, tenente-general.
206761195

Despacho n.° 2840/2013

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Orgénica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Territorial de Vila Real, Coronel de Infantaria, Jodo Manuel da Conceigdo
Oliveira, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
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do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 25 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacéo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas;

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com carater pessoal, nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial de Vila Real, ou no
Chefe da Secg@o de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta
fungdo for desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.
5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2013. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos
Santos Newton Parreira, tenente-general.
206761081

Policia de Segurancga Publica

Direcéo Nacional

Despacho n.° 2841/2013

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 6.°,n.° 1, primeira parte, e artigo 7.°,n.° 1,
in fine, ambos do Estatuto do ISCPSI, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 275/2009,
de 2 de outubro, nos artigos 35.°,n.° 2, € 36.°,n.° 2, do Codigo do Procedimento
Administrativo, no artigo 109.°, n.° 1, do Cédigo dos Contratos Piblicos, e
no uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 12162/2012,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 180, 2.* série, de 17 de setembro de 2012,
subdelego no intendente Hélder Valente Dias, diretor-adjunto do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, com faculdade de subdelegacio,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excecdo da licenga sem
vencimento;

1.2 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagdo dos respectivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes poli-
ciais, até ao posto de chefe, inclusive, e do pessoal com fun¢des ndo
policiais;

1.4 — Autorizar faltas, por conta do periodo de férias do proprio ano
ou do seguinte, ao pessoal com fungdes policiais, até ao posto de chefe,
inclusive, e ao pessoal com fungdes ndo policiais, nos termos da lei;

1.5 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes, por interesse
do servico, bem como a sua acumulagao parcial, de acordo com orien-
tacdes superiormente definidas;

1.6 — Autorizar o inicio das férias;

1.7 — Assinar termos de aceitagdo nos casos de provimento nos postos
de agente principal, chefe e chefe principal;

1.8 — Assinar termos de posse e aceitagdo nos casos de nomeagio
para o posto de agente.
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2 — Ao abrigo do artigo 9.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
modificada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 31 de agosto, procedo,
também, a delegagao de assinatura da correspondéncia ou de expediente
necessario a mera instrugao dos processos.

3 — Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 137.°,n.° 3, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo intendente
Hélder Valente Dias, no &mbito das competéncias previstas nos nimeros
anteriores, até a publicagdo do presente despacho.

23 de outubro de 2012. — O Diretor, Pedro José Lopes Clemente,
superintendente.
206760174

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2842/2013

Por meus despachos de 12 de abril de 2012 e de 2 de dezembro de
2011, foram autorizadas as renovagdes das comissdes de servigo aos
licenciados Luis Alves Pardal, no cargo de chefe de divisdo de Servigos
de Aprovisionamento Centralizado, e Mario Jaime da Silva Mesquita,
no cargo de chefe de divisdo de Recursos Tecnologicos, respetivamente,
nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

12 de fevereiro de 2013. — A Secretaria-Geral, Maria Anténia Moura
Anes.
206757056

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 2843/2013

Para efeitos do cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblico que,
o Coordenador Técnico da Dire¢do-Geral da Politica de Justica, José
Manuel Afonso Nabais, com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, cessou fung¢des por motivo de aposentagdo, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2013.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206759016

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.® 2844/2013

Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergo e Servigos Prisionais de 31
de janeiro de 2013, e nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 174/93,
de 12 de maio, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 33/2001, de 8 de
fevereiro, e don.’ 2 do artigo 11.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
no ambito do concurso externo aberto pelo Aviso n.° 20885/2009, publicado
no Didario da Republican.® 224, 2.* série, de 18/11/2009 — Referéncia A,
foram os guardas instruendos a seguir indicados nomeados definitivamente,
sem prejuizo do periodo experimental, na categoria de guarda, com efeitos
a01/02/2013:

Alexandre Manuel Almeida Prata Fonseca.
Alexandre Tito Sanchez Barbosa.
Alexis Santos Tavares.

André Filipe Branco Feijo.

André Filipe Branco Ferreira.

André Filipe Caramelo Sobral.
André Filipe Rodrigues Correia.
André Joaquim Alves Chimeno.
André Manuel Jeronimo Cabrita.
André Manuel Rodrigues Valente.
Andreio Miguel Viveiros Carvalho.
Angelo Manuel Santos Aguiar Bento.
Antoénio Augusto Pina Coelho.
Antonio Manuel Ferreira Santos.
Antoénio Miguel Sanches Borges.
Armando Vitor Lopes Moura.

Artur Jorge Lima Parada.
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Augusto Alexandre Bayan Nazaré.
Augusto Daniel Candeias Godinho.
Avelino Fernando Almeida.

Bruno Daniel Valente Santos.
Bruno Filipe Fonseca Pires.

Bruno Filipe dos Santos Pereira.
Bruno José Coelho Sousa.

Bruno José Domingues Antunes.
Bruno Jos¢ Oliveira Ferreira.
Bruno José Sousa Marques.

Bruno Manuel Martins Gomes.
Bruno Manuel Pereira Lopes.
Bruno Manuel Teixeira Lé.

Bruno Miguel dos Santos Parra.
Bruno Miguel Ferreira Madeira.
Bruno Miguel Gomes Nogueira.
Bruno Miguel Oliveira Pousado.
Bruno Rafael Rodrigues Pereira.
Bruno Ricardo Rodrigues Freire.
Bruno Tiago Lopes Batista.

Carlos Fernando Vieira Ferreira.
Claudio Fernando Medeiros Silva.
Claudio Xavier Prado Caldas.
Cristiano Neves da Silva.

Daniel Alexandre Silva Sobral Mesuras.
Daniel Alexandre Fernandes Vilas Pires.
David Alves Andrade.

Davide Mouro Salgueiro.

Dinis Araujo Gongalves.

Dinis Silva Faria.

Dinis Ferreira Gomes Andrade.
Dinis Miguel Gregorio Anastacio.
Diogo Manuel Barbosa Dias.
Eduardo Henrique Monteiro Fonseca Silva.
Eduardo Jose Balola Trindade.
Hélder Filipe Sousa Moreira.

Elio Jodo Pereira Rodrigues.

Elio Martins Coutinho.

Emmanuel Cerqueira Amorim.
Fabio Henrique Gomes Areias.
Fabio Manuel Domingos Jacob.
Fabio Miguel Passdo Guerra.
Fernando Abel Tavares Gomes.
Fernando Marques Coelho.

Filipe Augusto Silva Costa.

Filipe José Vieira Pereira.

Filipe Pedro Pinto Feliciano.
Flavio Miguel Lopes Conde.
Francisco Manuel Cruz Sena.
Francisco Olivenga Rocha.
Gongalo Filipe Martins Farinha.
Gongalo Manuel Nunes Carita.
Hélder Silva Sampaio Morais.
Hélder Campos Ribeiro.

Hélder Duarte Fonseca.

Hélder Filipe Costa Lopes.

Hélder Martins Afonso.

Hernani Alberto Gil Rodrigues.
Hugo Manuel Fernandes Mendes.
Hugo Miguel Franklin.

Hugo Rafael Carmo Santana Meneses.
Hugo Rafael Silva Santos.

Isaias Rodrigues Gongalves.

Ivo Antonio Carvalho Martinho Ribeiro Henrique.
Ivo Filipe Almeida Torres.

Jodo Henrique Medeiros Gomes.
Jodo Miguel Simdes Rodrigues.
Jodo Pedro Silva Carvalho.

Jodo Pedro Vieira Loureiro.

Jodo Soares Ferreira.

Jodo Vitor Ribeiro Teixeira Pinheiro.
Joaquim José Jorge Azevedo Carneiro Martins Neto.
Joaquim Paulo Ferreira Soares.
Jorge Afonso Morgado.

Jorge André Arantes Ladeiras.
Jorge André Cardoso Florim.

José Armando Duarte Rosario.
José Carlos Cardoso Ferreira.

José Carlos Ferreira Pimentel.
José Carlos Lopes Gomes.

José Eduardo Magalhaes Barroso.
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José Eduardo Moniz Martins.
José Manuel Magalhaes Barroso.
José Manuel Vieira Silva.

José Miguel Mateus Gomes.
Justino Silva Pereira.

Lazaro José Rodrigues Costa Gomes.
Luis André Carvalho Coutinho.
Luis Carlos Rodrigues Pereira.
Luis Filipe Casimiro Simdes.

Luis Filipe Silva Furtado.

Luis Filipe Gois Martins.

Luis Miguel Vicente fevereiro.
Marcelo Gil Ratado Cachatra.
Marcio Casimiro Lopes Vaz.
Miarcio Filipe Bras Rodrigues.
Marcio Leonel Guedes Pereira.
Marcio Paulo Carvalho Melro.
Marco Paulo Brito Carvalho.
Marco Paulo Simdes Querido.
Marco Paulo Teixeira Cruz.
Mario Hélio Gongalves Zeballos.
Mario Jorge Ferreira Teixeira.
Mario Jorge Lazaro Batista.
Martinho Barata Martins.

Micael Oliveira Sousa.

Michael Venancio Vieira.

Miguel Alexandre Costa Pereira.
Miguel Angelo dos Santos Costa.
Miguel Jorge Candeias Borges.
Moisés Bruno Lucas.

Nelson Bruno Rodrigues Barreira.
Nelson Santos Monteiro.

Nelson Carlos Simas Costa.
Nelson Eliseu Nascimento Coelho.
Nelson Fernando da Silva Gongalves Azevedo.
Nelson José Gaspar Sargento.
Nelson Manuel Cardoso Marques Leandro.
Nelson Manuel Cardoso Martins.
Nelson Rodrigues Martins.

Nuno Daniel Moreira Marques.
Nuno Luis Neves Matias.

Nuno Miguel Aguiar Luis.

Nuno Miguel de Castro Marcelino.
Nuno Miguel Marques Garcia.
Nelson Jorge Simoes Veiga.
Olimpio Miguel Gongalves Seco.
Patrick Martins Rodrigues.

Paulo César Pimentel Silva.

Paulo Jacinto Silva Romao.

Paulo Jorge Jesus Marques.

Paulo José Pinheiro Amaro.

Paulo Ricardo Figueiredo Nunes.
Pedro Alexandre Gongalves Almeida.
Pedro Alexandre Morais Henriques.
Pedro André Monteiro Simdes.
Pedro Daniel Matos Quelhas.
Pedro Fontes da Silva.

Pedro José Ferreira Henriques.
Pedro Luis Carvalho Caetano Fernandes.
Pedro Manuel Lobo Torres.

Pedro Miguel Almeida Aragao.
Pedro Miguel Batista Pereira.
Pedro Miguel Pires Portela.

Pedro Miguel Silva Gracio.
Ricardo Antonio Bispo Izequiel.
Ricardo Matos Careta.

Ricardo Filipe Tome Santos.
Ricardo José Santos Martins.
Romeu Aratjo Silva.

Ruben Filipe Gomes Fonseca.
Ruben Maciel Silva Pereira Costa.
Rui Filipe Nascimento Mendes.
Rui Filipe Gomes Pereira.

Rui Miguel Batista Pereira.

Rui Miguel Belchior Monraia.
Rui Miguel Moura Teixeira.

Rui Pedro Malpique Leirinha.

Rui Pedro Pereira Fernandes.
Sandro Emanuel Silva Centeio.
Sérgio Alexandre Moreno Ruivo.
Sérgio Manuel Monteiro Borges.
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Sérgio Miguel Seixas.

Sérgio Miguel Silva Jorge.

Sérgio Rafael Cardoso Fernandes.
Simao André Charrinho Serralha Maia.
Telmo Emanuel Semedo Relvao.
Tiago Alberto Dias Gongalves.

Tiago de Oliveira Picao.

Tiago Manuel Nunes Lopes Peres.
Valério Benedito Gomes Santos.

Vasco Miguel Marques Gaspar.

Vitor Manuel Galvao Maltinha Ruivo Polainas.
Vitor Manuel Gongalves Medeiros.
Wilson Joel Dias Pereira.

13 de fevereiro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206757348

Despacho (extrato) n.° 2845/2013

Por despacho do Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisio-
nais, de 31 de janeiro de 2013, e nos termos do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 174/93, de 12 de maio, na redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 33/2001, de 8 de fevereiro, e do n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no ambito do concurso externo
aberto pelo Aviso n.° 20885/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 224, 2.* série, de 18/11/2009 — Referéncia B, foram as guardas
instruendas a seguir indicadas nomeadas definitivamente, sem preju-
izo do periodo experimental, na categoria de guarda, com efeitos a
01/02/2013:

Ana Cristina Lemos Loureiro

Ana Filipa Caleiras Gongalves

Ana Isabel Santos Gandra

Ana Isabel Moreira Silva

Ana Isabel Rodrigues Ferreira

Ana Luisa Ribeiro Castro Da Costa
Ana Luisa Ribeiro Pereira

Ana Odete De Carvalho Rosado

Ana Raquel Pereira Valente Ferreira
Anabela Da Silva Soares

Carla Miranda Amorim

Catia Marina Gomes De Jesus

Catia Sofia Alves Campos

Catia Solange Machado Gomes Vera Cruz
Célia Manuela Ferreira Henriques
Clara Maria Neves Figueiredo

Claudia Alexandra Verissimo Nunes Santos
Cristina Fernandes Silva

Cristina Maria Teixeira Pires Monteiro
Diana Isabel Guedes Morais Lima
Diana Lage De Sousa

Dina Susana Castanhas Da Silva Almeida
Dulce Isabel Campanha Camdes
Elisabete Jesus Nunes Costa

Eloisa Marina Pancha Alves

Elsa Fernanda Ribeiro Moreira

Filipa De Sousa Gomes

Joana Filipa Reino Batalha Gil Prata
Jalia Moreira Calaga

Lidia Maria Rama Medina

Liliana Concei¢do Correia Ferreira
Magda Maria Sobral Pereira Fernandes
Maria Célia Esteves Pinto

Marlene Patricia Ferreira Da Costa
Nicole Costa Nobre

Patricia Filipa Oliveira Lopes

Rafaela Pombo Coelho Afonso

Raquel Dores Spinola Franco

Sara Isabel Ribeiro Silva

Sheila Patricia Ladeira Azevedo Marques
Silvia Clara Ramos Aratjo

Silvia Cristina Lopes Silva

Sénia Raquel Dos Santos Ferreira
Téania Marisa Duarte Pires

Thais Vilela Vaz

Veroénica Teresa Pinheiro Arratel

13 de fevereiro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206757478
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 2551/2013

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.°4 do Art®. 27.° do
Decreto-Lein.® 86/90, de 16 de marco, que a Fundag@o Oriente, titular do
contrato de exploragdo da agua mineral natural n.° HM-06 denominada
Caldas de Monchique, situada na freguesia de Monchique, concelho de
Monchique, distrito de Faro, requereu a revisao do perimetro de pro-
tecdo daquele recurso, cujas zonas e respetivos limites se indicam em
coordenadas DATUM 73,Hayford-Gauss,IPCC(Melrica):

Zona Inediata: Delimitada pelo poligono A-B-C-D, cujos vértices
tém as seguintes coordenadas:

Vértices Meridiana (m) Perpendicular (m)

Ao —37361,625 —264 402,672
B —37312,764 —264 402,672
Cooiii —37312,764 —264 538,171
Do —37370,366 —264 538,171

Zona Intermédia: Delimitada pelo poligono E-F-G-H, cujos vértices
tém as seguintes coordenadas:

Vértices

Meridiana (m)

Perpendicular (m)

E ..o oo —37375,000 —263 650,000
Fooooooooooii —37075,000 —263 650,000
G —37075,000 —264 900,000
S —37 575,000 —264 900,000

Zona Alargada: Delimitada pelo poligono 1-J-K-G-L-M-N, cujos

vértices tém as seguintes coordenadas:

Vértices

Meridiana (m)

Perpendicular (m)

—36 772,005 —262 403,486
T -36277,158 —262 378,082
Koo -35913,875 —262 968,825
Gl —-37 075,000 —264 900,000
L. —37232,771 —265 000,000
L —37 659,780 —265 000,000
Nooooooo —38 000,000 —263 760,000

No interior das referidas areas aplicar-se-ao as restri¢des e condicio-
namentos ao uso e frui¢do dos terrenos, estabelecidos nos art®s. 42.° 43.°
e 44.° do Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo.

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito e devidamente fundamentadas, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicag@o do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢do Geral de Energia e Geologia, sita na Av. 5 de Outubro,
n.° 87, 3.° andar — 1069 — 039 LISBOA, local para onde devem ser
remetidas as reclamacgdes.

27 de agosto de 2012. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306350768

Contrato (extrato) n.° 139/2013

Nos termos do n.° 7 do artigo 16.° e do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 88/90, publica-se o extrato do acordo revogatorio celebrado em 21
de novembro de 2012 do contrato de concessao experimental de quartzo
denominado Freches Norte, cujos termos sdo os seguintes:

Artigo 1.° Por acordo entre as partes ao abrigo do disposto na alinea b)
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 90/90, conjugado com o artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de marco o Estado e a SILICALIA
PORTUGAL — Indtstria e Comércio de Aglomerados de Pedra, S. A.,
rescindem o contrato para atribuigdo de direitos de exploragdo de um
periodo experimental do depdsito mineral de quartzo, cujo extrato foi
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de junho
de 2011, sob o nimero Contrato (extrato) n.° 637/2011.
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Artigo 2.° Ficam desafetados da exploragdo todos os anexos minei-
ros, os quais passardo a propriedade perfeita da SILICALIA PORTU-
GAL — Industria e Comércio de Aglomerados de Pedra, S. A., ressal-
vados eventuais direitos de terceiros.

11 de fevereiro de 2013. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306750519

Despacho (extrato) n.° 2846/2013

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008 de
11 de setembro e na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro, foi celebrado, na sequéncia de recrutamento através
de procedimento concursal, contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de janeiro de 2013, com Fi-
lipe Gabriel Barreiros Pinto inserido na carreira e categoria de técnico
superior, na 2.* posi¢do remuneratoria e no 15.° nivel remuneratorio da
tabela remuneratdria unica.

25 de janeiro de 2013. — O subdiretor-geral, Carlos A. A. Caxaria.
206760093

Despacho (extrato) n.° 2847/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.° e o n.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, em conjugagdo com a clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro e do n.° 1 do artigo 1.° do
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010 de 1 de margo, torno publico,
que a trabalhadora Marina Sofia Garcia Soares de Figueiredo, concluiu,
com sucesso, o periodo experimental, na carreira e categoria de assistente
técnico com a avaliagao final de 16,8 valores, na sequéncia da celebragdo
com esta Dire¢do-Geral, do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

6 de fevereiro de 2013. — O Subdiretor-Geral, Carlos Caxaria.
206760044

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 2848/2013

O Decreto Regulamentar n.° 45/2012, de 20 de junho, aprovou a
organica do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Econo-
mia e do Emprego, no desenvolvimento do qual foi determinada, pela
Portarian.® 341/2012 de 26 de outubro, a estrutura nuclear dos servicos
fixando, ainda, o ntimero de unidades flexiveis a criar e as competéncias
cometidas as diferentes unidades organicas.

Através do Despacho n.° 15258/2012, 28 de novembro procedeu-se
a criagdo da Divisdo de Planeamento e Apoio, fixando-se as respetivas
competéncia, pelo que importa agora proceder a designagao, em regime
de substitui¢ao do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Assim, nos termos do disposto nos n.* 9 e 11 do artigo 21.° e dos
n.” 1,2, e 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, devida-
mente atualizada, designo, em regime de substitui¢do, para o cargo de
direc@o intermédia do 2.° Grau, da divisdo de Planeamento e Apoio, o
licenciado Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho, técnico superior
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego, por
preencher os requisitos legais e possuir perfil profissional adequado ao
desempenho do cargo, evidenciado na nota curricular anexa.

O presente despacho produz efeitos a 18 de fevereiro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Gabinete de Estratégia e
Estudos, Jodo Reis Carvalho Ledo.

Nota curricular

Nome: Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho
Data de nascimento: 21 de julho de 1972
Formagdo académica

Licenciatura em Direito (vertente juridico-econdmicas), pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (1991-1996).

Situagdo profissional atual

Técnico superior da Secretaria Geral do Ministério da Economia e
do Emprego.

Experiéncia profissional na Administragdo Publica

Desde 1 de julho de 2012 desempenho de fungdes como técnico
superior na Diregdo de Servigos de Recursos Humanos, da ex-Secretaria-
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-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao (atual Direcéo de Servi-
¢os de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria -Geral do Ministério
da Economia e do Emprego), dando apoio técnico, na area juridica, no
ambito das competéncias conferidas a Diregdo de Servigos.

Entre 1 de janeiro de 2010 e 30 de junho de 2012: desempenho
de fung¢des como chefe de Divisao de Administragao de Pessoal,
integrado na Dire¢do de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia ¢ da Inovagdo, em regime de
substituicao.

Entre 20 de novembro de 2008 e 31 de dezembro de 2009: desempe-
nho de fun¢des como técnico superior na Divisdo de Administracdo de
Pessoal, da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagéo,
dando apoio técnico, na area juridica, no ambito das competéncias
conferidas a Divisao.

Entre julho de 2004 e novembro de 2008: Desempenho de fungdes
como técnico superior na Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, prestando apoio juridica designadamente a Divisdo de Gestdo
de Pessoal e Recursos Humanos, a Direcdo se Servigos Financeiros
e Patrimoniais e ao Conselho Diretivo, essencialmente na area de
pessoal e recursos humanos, com especial relevancia em matéria de
regimes; quadros e carreiras; recrutamento; protecdo social; mobi-
lidade.

Formagao profissional relevante para o exercicio do cargo:

Participacdo em diversos cursos, seminarios, conferéncias e agdes de
formacgdo, dos quais se destacam:

Curso “Feitura das Leis”, em novembro de 1999;

Curso sobre “O Codigo do Procedimento Administrativo”, em fe-
vereiro de 2001.

Participagdo no Seminario “A reforma do Contencioso Adminis-
trativo — a nova justica administrativa” organizado pelo Instituto das
Ciéncias Juridico-Politicas, da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, nos dias 17, 18 e 19 de fevereiro de 2005;

Curso sobre “O concurso de pessoal na Administragdo Publica”, em
setembro de 2005.

Participagao no Seminario “Os novos regimes de vinculagao, carreiras
e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas”, no
dia 14 de abril de 2008.

Participacdo na Sessao de informacgao sobre “A Reforma da Adminis-
tragao Publica”, realizada em conjunto pela Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico e pelo Instituto Nacional de Administraggo,
IP, no dia 24 de abril de 2009.

Acdo de formagdo sobre “A protecdo social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas”, em maio de 2009.

Acdo de formagao sobre “O novo regime dos trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica”, em margo de 2010.

Acdo de formagdo sobre “Férias, faltas e licen¢as”, em margo de
2011.

206757275

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Despacho n.° 2849/2013

A sociedade PHS — Premium Aviation and Handling Services, Socie-
dade Unipessoal, L.*, com sede no Aerédromo Municipal de Palmeira,
Hangar 3, na freguesia de Palmeira, concelho de Braga, ¢ titular de
uma licenga de transporte aéreo que lhe foi concedida pelo Despacho
8541/2011 (2.* série), de 13 de maio, publicado no DR n.° 119, 2.? série,
de 22 de junho.

Tendo sido suspendido o Certificado de Operador Aéreo da referida
empresa, em 13 de novembro de 2012, determino, em conformidade com
o disposto no n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento (CE) n.° 1008/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de setembro, e no uso
das competéncias delegadas pelo Conselho Diretivo do INAC, . P.,
suspender a supra identificada licenga de transporte aéreo, com efeitos
a partir daquela data.

Por esta suspensdo sido devidas taxas de acordo com o estabelecido
na parte I da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de 4 de julho.

19 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, Paulo Alexandre
Soares.
206759479
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2850/2013

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de tacografos n.® 101.25.12.6.025

Diario da Republica, 2.“ série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2013

de 1995.

Ao abrigo do artigo 8.° n.° 1¢) do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de
setembro e do artigo 4.°n.° 3 do Decreto-Lein.® 272/89, de 19 de agosto
e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25 de outubro, nos
termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e das disposi¢des
da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, é reconhecida a qualificagdo a

empresa:

Auto-Sueco Coimbra 2 Vehicles, Unipessoal, L., Unidade de Ne-
gocio de Albergaria-a-Velha, Estrada Nacional n.° 1, Zona Industrial,
Apartado 40, 3854-909 Albergaria-a-Velha, na qualidade de instalador
de tacografos, estando autorizado a realizar a 2.* fase da primeira ve-
rificacdo e a verificago periddica bienal e a colocar a respetiva marca
propria, em anexo, e os simbolos do controlo metrologico, nos locais
de selagem previstos nos respetivos esquemas constantes dos processos
arquivados no Instituto Portugués da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,

renovavel apos prévia auditoria.

03

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de ins-
talador de tacografos n.® 101.25.95.6.046, da empresa Auto Sueco, L.%,
publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 235, de 11 de outubro

16 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

306730633

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcao-Geral de Alimentacao

Despacho n.° 2851/20

e Veterinaria

13

1 — De acordo com o disposto no artigo 11.°enosn.* 1, 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 154/2004, de 30 de junho, determino a publicagido
das alteragdes ao Catalogo Nacional de Variedades constantes do anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.
2 — O presente despacho produz efeitos a 29 de janeiro de 2013.

12 de fevereiro de 2013 — A Subdiretora-Geral, Flavia Ramos Alfarroba.

ANEXO

A — Espécies agricolas

Inscricoes

Sao inscritas no Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:

Espécie Variedade Responsavel pela manutengio/Pais Ano de inscrigdo
Milho . ...... ... «TessaliCS». ...t Caussade/Franga ...................... 2013
CWIKy». oo R2n/Franga........... ... ... .. .. ... 2013
CMaXXENSH . v v ve e R2n/Franga........................... 2013
«Greeny» . ...l Jouffray-Drillaud/Franga . . .............. 2013
CSCOOPM « v vt Jouffray-Drillaud/Franga . .. ............. 2013
«LG30310» o .ovoii Limagrain Europe/Franga . .............. 2013
«Drops» ... Caussade/Franga ...................... 2013
«Portilen. . .......... ... ... Caussade/Franga ...................... 2013
«Berdun YG»(*) ...l Semillas Fito/Espanha . ................. 2013
«Salarduy . ... ... ... Semillas Fito/Espanha . ................. 2013
«PR3SF3MW(*) ..o Pioneer/Franga. ....................... 2013
GAdrexxom . ... R2n/Franga........................... 2013
«Pelotany . ........... ..l Maisadour/Franga ..................... 2013
«P1OISHY oo Pioneer/Franga........................ 2013
«PO722% .o Pioneer/Franga. ....................... 2013
«PLIOO» .o Pioneer/Franga........................ 2013
«Poboa YG»(*) ...l Semillas Fit6/Espanha .. ................ 2013
«PITS8Y»(*) oo Pioneer/Franga. ....................... 2013
Girassol ........ ... ...l «Napolin. ... Syngenta/Franga. ...................... 2013
«SY Katiolay .................... Syngenta/Franga. ...................... 2013
«Luciolay . ........... ... ... Syngenta/Franga. . ..................... 2013
«Glitter». . ... Syngenta/Franga. . . .................... 2013
«Talento» .. ..................... Syngenta/Franga. ... ................... 2013
«ocker». ... Syngenta/Franga. ...................... 2013
«8H449CLDM». . ..o Dow AgroSciences/Franga. . ............. 2013
«8N42ICLDM» . ..o Dow AgroSciences/Franga. . ............. 2013
«Hipersol» . ...............o Hibrisol/Espanha . ..................... 2013
«Emeritay. . ... Semillas Fito/Espanha . ................. 2013
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Espécie Variedade Responsavel pela manutengao/Pais Ano de inscri¢do
SOIgo « oo vt «Estanzuela Comiray»............. INIA-La Estanzuela/Uruguai. ............ 2013
«KWS Hannibaly................. KWS/Alemanha. ...................... 2013
Trevo-squarroso. . ..........o..u.... «Squashy» ....... ... ... .. L Fertiprado/Portugal .................... 2013
«Fertirrosa» ..................... Fertiprado/Portugal .................... 2013
Lingua-de-ovelha.................. «Famalicdo». .. .................. Fertiprado/Portugal .................... 2013
«Esquerdos». .. ........ ... ... ... Fertiprado/Portugal .................... 2013
Grao-de-bico ..................... «Do Ervedal»(**)................. INIAV/Portugal ....................... 2013
(*) Variedade geneticamente modificada — MON 810.
(**) Variedade de Conservagao
Exclusdes
Sdo excluidas do Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:
Espécie Variedade

Batateira. . .. ... «Matador» e «Crosty».
Alteracgio do responsavel pela selecio de manutengio
Espécie Variedade Responsavel pela sele¢do de manutengao/Pais
Tomate ......... ... ... «CXD255»; «CXD263»; «CXD274»; «CXD277»; «CXD280»; | Clause SA/Franga.

«CXD291»; «CXD293x»; «CXD294»; «CXD219»; «CXD222y;
«CXD223»; «CXD258»; «CXD285»; «CXD286»; «CXD206»;
«CXD243»; «CXD244»; «CXD250»; «CXD262» e «Tejox.

B — Espécies horticolas

Inscri¢coes

Sao inscritas no Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:

Espécie Variedade Responsavel pela manutengao/Pais Ano de inscri¢do
Beringela . ....................... «Gorditay . . ... United Genetics/EUA. .................. 2013
Cebola .......................... «RedRock» . .................... United Genetics/EUA. . ................. 2013
Couve-brocolo . ... CAtacama» ... ... agroGene Inc/EUA . ................... 2013
«SoNoTay . ... agroGene Inc/EUA .................... 2013
«Hagen»........................ agroGene Inc/EUA .................... 2013
«Greenbow». .. ... United Genetics/EUA. . ................. 2013
Couve-lombarda. . ................. «Savostarn ... ... United Genetics/EUA. .................. 2013
Couve-repolho . ................... «Talamond» .. ................ ... United Genetics/EUA. .................. 2013
Melancia. .. ... «Megadcolor»................... United Genetics/EUA. .................. 2013
«Midi4color». . ...l United Genetics/EUA. . ................. 2013
«lord» ... agroGene Inc/EUA .................... 2013
«Palatina». . ..................... United Genetics/EUA. . ................. 2013
«Calimero». ............covuun.. United Genetics/EUA. .................. 2013
«SuperGuny . ... United Genetics/EUA. .................. 2013
«Ruby Density» .................. United Genetics/EUA. . ................. 2013
Melao........coviiiiii .. «Ponzino» ................. .. United Genetics/EUA. . ................. 2013
«Marvel» ... L United Genetics/EUA. . ................. 2013
«Gastone» . ......iiii . United Genetics/EUA. . ................. 2013
«Amaretto» ............ ... AVS Srl/ltalia. . .......... ... ... ... 2013
«Talbot» .. ... . United Genetics/EUA. . ................. 2013
«Capoverde» .................... United Genetics/EUA. .................. 2013
«Portukalisy .. ........... ... ... United Genetics/EUA. . ................. 2013
«Lattemiele» .................... United Genetics/EUA. .................. 2013
«Galanety. ................. ... United Genetics/EUA. . ................. 2013
Pimento ......................... «Unigold» ...................... United Genetics/EUA. .................. 2013
«Anagianty. . ......... ... . United Genetics/EUA. .................. 2013
«Yellowbar». .................... United Genetics/EUA. . ................. 2013
«Orostarm . ... United Genetics/EUA. . ................. 2013
Tomate ............ccovviniunnn.n. «C31T» oo Clause SA/Franga. . .................... 2013
«Heinz2401» .................... Heinz/EUA. .......... ... ... ... .... 2013
«KGMI21» oo Kagome/ Japao. .. ..................... 2013
«KGMI22» .o Kagome/ Japdo. ........... ... . ... .. 2013
«Globe Trotter» .................. United Genetics/EUA. .................. 2013
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Espécie Variedade Responsavel pela manutengao/Pais Ano de inscri¢do

«SUPETa» .+ .ot United Genetics/EUA. .. ................ 2013

«Zapatecon. .. ... United Genetics/EUA. .................. 2013

«Minimarzano» . ................. United Genetics/EUA 2013
Exclusdes
Séo excluidas do Catalogo Nacional de Variedades as seguintes variedades:

Espécie Variedade
TOMate . . ..ot e «Heinz1900», «Heinz3702» ¢ «Heinz9497».
206757064

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso (extrato) n.° 2552/2013

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que o trabalhador Luis Manuel Lopes
Romero Machado, da Carreira de Técnico Superior, da 5.* Posi¢ao Re-
muneratoria, Nivel Remuneratério 27, cessou o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado por motivo de falecimento
ocorrido no dia 11 de janeiro de 2013.

11 de fevereiro de 2013. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
206760288

Despacho n.° 2852/2013

Por forga da alinea e) do n.° 2.° do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 7/2012,
de 17 de janeiro, e do Decreto Regulamentar n.® 39/2012, de 11 de abril,
foi a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve objeto de
reestruturagdo no ambito do Plano de Reduc@o e Melhoria da Adminis-
tragdo Publica, tendo a sua estrutura nuclear sido criada pela Portaria
n.° 305/2012, de 4 de outubro, e a sua estrutura flexivel definida por
meu Despacho n.° 13475/2012, de 5 de outubro de 2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série de 16 de outubro de 2012.

Nesse contexto, foram designados, em substituicdo, os titulares
de cargos de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° graus, relativamente aos
quais se iniciaram os respetivos procedimentos concursais de provi-
mento, embora ndo tenha sido ainda possivel proceder a publicitagao
dos mesmos.

Assim, sem prejuizo de se encontrarem abertos os aludidos proce-
dimentos concursais mas, tdo s6, para a eventualidade de que possam
os mesmos nao ser considerados formalmente iniciados, designo, em
substitui¢do, nos termos do determinado no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagdo, relevando a republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os dirigentes intermédios de 1.° ¢
2.° grau desta Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, a
seguir discriminados:

Nome Unidade organica

Bernardo Manuel Antunes Marques
Fialho.

Celestino da Cruz Benjamim Soares

Helena Margarida de Jesus Lopes. . .

Lino Julio Ferreira Camacho . . . . ..

Diregao de Servigos de Admi-
nistragao.

Divisao de Sanidade.

Divisdo de Incentivos.

Divisao de Comunicagdo ¢ Do-
cumentagao.

Diviséo de Licenciamento.

Unidade de Gestdo das Delega-
goes.

Rui Miguel dos Santos Mota e Costa
Vitor Manuel da Encarnagio Vicente

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
206760239

Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, |. P.

Aviso n.° 2553/2013
Discussao publica

Alteragao do Plano de Ordenamento do Parque Natural
do Tejo Internacional

Paula Alexandra Faria Fernandes Sarmento ¢ Silva, Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I. P., em cumprimento do preceituado no n.° 3 do artigo 48.°
do Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, republicado pelo Decreto-
Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, faz saber que a partir do dia 28 de
fevereiro de 2013 e até 18 de abril de 2013, fica patente para discussao
publica, nos seguintes locais, a proposta de alteragdo do Plano de Or-
denamento do Parque Natural do Tejo Internacional:

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas
Rua de Santa Marta, n.° 55 Lisboa

Tel.: 21.350 7900; Fax: 21 350 7984
gabriela.garcez@icnf.pt

Camara Municipal de Castelo Branco
Praga do Municipio

6000-458 Castelo Branco

Tel.: 272 330.324; Fax: 272 330 324
camara@cm-castelobranco.pt

Parque Natural do Tejo Internacional
Centro de Interpretacdo Ambiental
Rua da Bela Vista

6000-458 Castelo Branco

Tel.: 272 348 140; Fax: 272 348 143
pnti@icnf.pt

celia.teixeira@icnf.pt

Camara Municipal de Vila Velha de Rodao
Rua de Santana

6030-230 Vila Velha de Rodéao

Tel.: 272 540 300; Fax: 272.540.301
geral@cm-vvrodao.pt

Camara Municipal da Idanha-a-Nova
Praga do Municipio

6060-163 Idanha-a-Nova

Tel.: 277.200.570; Fax: 277.200.580
cmidanha@gmail.com

Junta de Freguesia de Monforte da Beira
Rua Casa do Povo, s/n.°

6000-580 Monforte da Beira

Tel.:/Fax: 272 924 338
jfmonfortebeira@gmail.com

Junta de Freguesia de Cebolais

Rua Benemérito Jodo Salavessa, s/n.°
6000-500 Cebolais de Cima
Tel./Fax: 272 997 159
jfcebolaiscima@gmail.com
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Junta de Freguesia de Salvaterra do Extremo
Av.? ator Raul de Carvalho n.° 19

6060-501 Salvaterra do Extremo

Tel./ Fax. 277 455 271
jfsalvaterra2@sapo.pt

Junta de Freguesia de Segura
Largo da Praga, n.° 4
6060-051 Segura

Tel./Fax: 277 466 000
juntasegura@gmail.com

Junta de Freguesia de Castelo Branco
Largo do Espirito Santo, n.* 41,42
6000-105 Castelo Branco

Tel: 272343430; Fax: 272 320 475
geral@)jf.castelobranco.pt

Junta de Freguesia de Malpica do Tejo
Largo da Pragan.® 6

6000-560 Malpica do Tejo

Tel./ Fax: 272 913 109
jfmalpicatejo@gmail.com

Junta de Freguesia de Rosmaninhal
Largo da Praca, n.° 4

6060-436 Rosmaninhal

Tel/Fax: 277 477 366
jfrosmaninhal@gmail.com

Junta de Freguesia de Perais
Rua da Fonte Nova, n.° 33
6030-056 Perais

Tel./Fax: 272 989 275
jfperais@simplesnet.pt

A proposta de Plano de Ordenamento do Parque Natural do Tejo
Internacional fica igualmente patente no portal www.icnf.pt.

Os interessados podem, durante o periodo de Discussdo Publica, apre-
sentar por escrito as observagdes e sugestdes que julgarem pertinentes
acerca da proposta de alteragdo do Plano de Ordenamento do Parque
Natural do Tejo Internacional, utilizando para o efeito a via postal, fax,
o correio eletronico ou ainda presencialmente, neste Gltimo caso durante
as horas normais de expediente, nos locais acima indicados.

12 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, Paula Sarmento.
(despacho n.° 9557, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 136,
de 16 de julho de 2012).

206758296

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.
Aviso n.° 2554/2013

Por ter sido publicada com inexatiddo a designagdo dos produtos
certificados pela Comissao Vitivinicola Regional de Tras-os-Montes
no quadro anexo ao Aviso n.° 557/2013 (Diario da Republica, 2.* série,
n.°7, de 10 de Janeiro) relativo aos valores da taxa de certificacdo a
cobrar pela Comissdo Vitivinicola Regional de Tras-os-Montes em 2013,
somos a anexar o texto retificado.

Aviso n.° 557/2013 (2.* série) — Em cumprimento do disposto (...)
os valores da Taxa de Certificac@o a cobrar pela Comissdo Vitivinicola
Regional de Tras-os-Montes, sdo os constantes do quadro seguinte:

Onde se 1é:

Vinho do “Tras-os-Montes”
V.E. do “Tras-os-Montes”
V.L. do “Tras-os-Montes”

Deve ler-se:

Vinho DO “Tras-os-Montes”
V.E. DO “Tras-os-Montes”
V.L. DO “Tras-os-Montes”

28 de Janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do IVV, L. P,
Frederico Falcdo.
206757818
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 2853/2013

Por despacho de 23 de janeiro de 2013 do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro da Saude, Dr. Fernando Leal da Costa, foi aprovada
e nomeada a seguinte Junta Médica de recurso de avaliagdo médica de
condutores para a regido Norte:

1 — Composigao:

Presidente: Dr.* Eduarda Maria Oliveira Ferreira, assistente graduada
sénior da carreira médica de saide publica.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Rui Manuel Gomes dos Santos, assistente
graduado sénior da carreira médica de saude publica.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Clotilde Moutinho da Silva, assistente
graduada da carreira médica de saude publica.

1.° Vogal Suplente: Dr. Manuel da Silva Castro, assistente graduado
da carreira médica de satide publica.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Teresa Maria Sabino Barroco de Melo, as-
sistente graduada da carreira médica de satde publica.

2 — Atribuigdes:

Avaliagdo dos candidatos considerados inaptos por reprovagdo no
exame médico, de acordo com o artigo 25.°, n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 138/2012, de 5 de julho, por recurso apresentado de acordo com o
artigo 32.°, do citado decreto-lei.

3 — Funcionamento:

A Junta Médica funcionara nas instalagdes da Unidade de Saude
Publica do Agrupamento de Centros de Satide do Grande Porto
VI — Porto Oriental, sito na Rua do Vale Formoso, n.° 466, 4.°,
4200-510 Porto, com o n.° de telefone 228347363 e n.° de fax
228347364.

Este despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2013.

13 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206760814

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2555/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 140, de 21 de julho de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 12 de novembro 2012, com o trabalhador Joana
Patricia Oliveira de Pinho, para exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES de Lisboa Norte, com a remuneracdo definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Angelina da Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira Chefe

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, En-
fermeira Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos, e Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfermeira
Especialista;

Vogais suplentes: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe e
Ana Maria Frias Silva Coutinho Veiga, Enfermeira Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢@o do contrato e tem a
duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

31 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
206758044
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Aviso (extrato) n.° 2556/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 220, de 16/11/2011, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 2 de novembro de 2012, com o trabalhador Maria de Lur-
des Marinho de Sousa Botinas, para o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Assistente da carreira de Técnico Superior de
Saude, ramo de Psicologia Clinica, do mapa de pessoal da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES de Oeiras,
com a remuneragao correspondente ao indice 25 e 26, conforme tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, correspondente
a 1.750,73€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Concei¢do Tavares Pereira Almeida, Assistente
Principal da carreira técnico superior de satde — ramo Psicologia Cli-
nica do Agrupamento da Grande Lisboa IV — Oeiras

Vogais efetivos: Duce Regina Serpa Borba, Assistente Principal da
carreira técnico superior de satide — ramo Psicologia Clinica do Agru-
pamento da Grande Lisboa IV, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, ¢ Ana Maria Oliveira Morais, Assessor Laboratorio
do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Rodrigues Santos Brito Lourenco,
Assessor Laboratorio, do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras e José Gui-
lherme Carvalho Mucha, Assistente Graduado da carreira médica de
Saude Publica, do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 240 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

1 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206759892

Aviso (extrato) n.° 2557/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de maio de 2012, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15 de
outubro de 2012, com o trabalhador Ana Maria Ferreira Brites, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES IX — Algueirdo — Rio de
Mouro com a remuneragdo base de 1.145,33€ prevista na posi¢do remune-
ratoria intercalar 13.% a 13.% da tabela remuneratdria tnica.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Maria Rodrigues Custodia Lopes Rainho, Enfermeira
Especialista e Vogal do Conselho Clinico;

Vogais efetivos: Maria Helena Eusébio Bica, Enfermeira Especialista,
em fungdes de chefia, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Benedito Pedro Ramos Costa, Enfermeiro Especialista;

Vogais suplentes: Alexandra Gabriela Figueiredo Lemos, Enfermeira
Especialista e Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

4 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206761535

Aviso (extrato) n.° 2558/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2012, com o trabalhador Isabel
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Alexandra Ferreira Gongalves Boshoff, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES IX — Algueirdo — Rio de Mouro
com a remuneragdo base de 1.252,71€ prevista na posi¢ao remuneratoria
intercalar 15.% a 19.* da tabela remuneratdria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Maria Rodrigues Custodia Lopes Rainho, Enfermeira
Especialista e Vogal do Conselho Clinico;

Vogais efetivos: Maria Helena Eusébio Bica, Enfermeira Especialista,
em fungdes de chefia, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Benedito Pedro Ramos Costa, Enfermeiro Especialista;

Vogais suplentes: Alexandra Gabriela Figueiredo Lemos, Enfermeira
Especialista e Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

4 de fevereiro de 2013.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206760733

Aviso (extrato) n.° 2559/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 100, de 24 de maio de 2012, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 17 de setembro de 2012, com o trabalhador Maria Cristina
Pinto da Rocha Dias, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES IX — Algueirdo — Rio de Mouro com a remuneragiao
base de 1.252,71€ prevista na posi¢do remuneratoria intercalar 15.* a
19.* da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Maria Rodrigues Custodia Lopes Rainho, Enfermeira
Especialista e Vogal do Conselho Clinico;

Vogais efetivos: Maria Helena Eusébio Bica, Enfermeira Especialista,
em fungoes de chefia, que substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos, e Benedito Pedro Ramos Costa, Enfermeiro Especialista;

Vogais suplentes: Alexandra Gabriela Figueiredo Lemos, Enfermeira
Especialista e Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

4 de fevereiro de 2013.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206760369

Aviso (extrato) n.° 2560/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2012, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 15 de outubro de 2012, com o trabalhador Anabela Gouveia
Péscoa Barreiros, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES IX — Algueirdo — Rio de Mouro com a remuneragéo
base de 1.252,71€ prevista na posi¢do remuneratoria intercalar 15.* a
19.* da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Maria Rodrigues Custodia Lopes Rainho, Enfermeira
Especialista ¢ Vogal do Conselho Clinico;
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Vogais efetivos: Maria Helena Eusébio Bica, Enfermeira Especialista,
em fungdes de chefia, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Benedito Pedro Ramos Costa, Enfermeiro Especialista;

Vogais suplentes: Alexandra Gabriela Figueiredo Lemos, Enfermeira
Especialista e Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duracao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.’ 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

4 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206761292

Aviso (extrato) n.° 2561/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2012, com o trabalhador Paula
Cristina Mendonga Ferreira Justino Porto, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES IX — Algueirdo — Rio de Mouro
com a remuneragao base de 1.252,71€ prevista na posi¢ao remuneratoria
intercalar 15.* a 19.* da tabela remuneratoria Uinica.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Ana Maria Rodrigues Custodia Lopes Rainho, Enfermeira
Especialista e Vogal do Conselho Clinico;

Vogais efetivos: Maria Helena Eusébio Bica, Enfermeira Especialista,
em fungdes de chefia, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, ¢ Benedito Pedro Ramos Costa, Enfermeiro Especialista;

Vogais suplentes: Alexandra Gabriela Figueiredo Lemos, Enfermeira
Especialista e Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

4 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206761179

Aviso (extrato) n.° 2562/2013

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 100, de 24 de maio de 2012, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de outubro de 2012, com o trabalhador Amalia Maria de
Jesus Cabral Semedo, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES IX — Algueirdo — Rio de Mouro com a remuneragio
base de 1.386,92€ prevista na posi¢do remuneratoria intercalar 18.* a
19.% da tabela remuneratoria tinica.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Ana Maria Rodrigues Custodia Lopes Rainho, Enfermeira
Especialista e Vogal do Conselho Clinico;

Vogais efetivos: Maria Helena Eusébio Bica, Enfermeira Especialista,
em fungdes de chefia, que substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos, e Benedito Pedro Ramos Costa, Enfermeiro Especialista;

Vogais suplentes: Alexandra Gabriela Figueiredo Lemos, Enfermeira
Especialista e Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.’ 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setembro.

4 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206760482
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Despacho (extrato) n.® 2854/2013

Por despacho da Senhora Diretora Executiva do Agrupamento de
Centros de Satde Lisboa Norte, de 17 de dezembro de 2012, foi desig-
nado Responsavel pela Unidade de Apoio a Gestdao (UAG), nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, o Licenciado
Albertino dos Santos Duarte, conforme nota curricular em anexo.

7 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Ema-
nuel Ventura Alexandre.

Sintese Curricular

Albertino dos Santos Duarte, nascido a 17 de agosto de 1951.

Master em Gestdo de Empresas, Especializacdo em Planeamento
e Estratégia Empresarial, Média: 15 valores, UAL — Universidade
Autonoma de Lisboa (1999)

Licenciatura em Organizagéo ¢ Gestao de Empresas, Média: 15 valores,

Instituto Superior Economia — ISE, (1980)

Curso de Contabilidade, Média: 13 valores, ISCAL — Instituto Su-
perior Contabilidade e Administragdo de Lisboa (1975)

Na area da Formacéo Profissional, das diversas a¢des frequentadas,
destaca-se 0 FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica,
duragdo: 120 horas, Média 15 valores, INA — Instituto Nacional de
Administragdo e o Curso de Formagdo Pedagogica de Formadores e
respetivas atualizacdes.

Atualmente, Técnico Superior, responsavel pela UAG — Unidade de
Apoio a Gestao, do ACES Lisboa Norte.

Assessor Principal, integrado no Grupo de Trabalho, de apoio ao
Conselho Diretivo da ARSLVT para a criagdo dos ACES, (2007)

Diretor de Servigos da Administragio Geral da Sub-Regido de Satide
de Lisboa, (1999-2007)

Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira da Sub-Regido de Satde de
Lisboa (1998 -1999).

Consultor e formador na area de Recursos Humanos e de Gestdo e
Organizagdo de Empresas, com cinco agdes realizadas no Estrangeiro,
(1997-1998)

Diretor Coordenador de Gestao e Servigos, da INDEP — Industrias
e Participagdes de Defesa, S. A. (1994-1997)

Diretor de Recursos Humanos, da INDEP — Indstrias e Participacoes
de Defesa, S. A. (1987-1993)

Técnico Superior, no Gabinete de Controlo de Gestdo e Estudos
Econdmicos da INDEP, (1983-1986)

Técnico Superior, responsavel por dois setores da Contabilidade, dos
entdo Servigos Médico-Sociais do Distrito de Lisboa. (1978-1983)

Formador dos Servigos Centrais, 6rgdo coordenador a nivel nacional
de todos os Servigos Médico-Sociais Distritais. (1979-1983)

Formador credenciado pelo Instituto de Emprego ¢ Formagao Pro-
fissional na area de Gestdo de Recursos Humanos, Seguranga Higiene
e Saude no Trabalho, Gestdo Empresarial e Organizagdo. Certificado
n.° EDF 6394/98 DCR.

206760182

Despacho (extrato) n.° 2855/2013

Por despacho da Senhora Diretora Executiva do ACES Loures-Odi-
velas, de 4 de janeiro de 2013, foi designada Responsavel pelo Gabinete
do Cidadao, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 28/2008,
de 27 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de
novembro, a Licenciada Tania Marisa Rosa Ferreira, conforme nota
curricular em anexo.

O presente despacho reporta efeitos a 4 de janeiro de 2013.

9 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Ema-
nuel Ventura Alexandre.

Sintese Curricular
Identificagdo:
Nome: Tania Marisa Rosa Ferreira.
Naturalidade: Lisboa.
HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Sociologia e Planeamento pelo Instituto de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE) — Pré-Bolonha, concluida no ano
2005.

Situagao profissional:

Coordenadora do Gabinete do Cidaddo do ACES VI — Loures, desde
abril de 2010.
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Experiéncia profissional:

Técnica Superior no Gabinete do Cidaddo do ACES VI — Loures,
desde maio de 2009.

Exerceu fungdes no ambito do Nucleo de Formagao do Centro de
Saude de Sacavém e ACES VI — Loures;

Exerceu fungdes na Equipa Coordenadora Local (ECL) da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) do ACES
VI— Loures;

Exerceu fungdes no servigo de Farmacia do Centro de Saude de
Sacavém.

Outras Funcdes:

Orientadora de estagio profissional PEPAC;

Elemento de Juri de avaliagdo de periodo experimental;

Elemento da Comissao Organizadora das Jornadas de Satide do Centro
de Saude de Sacavém e ACES VI — Loures.

Formagao Profissional:

Frequéncia de ag¢des e cursos de formagao nas areas de Lideranca,
Atendimento Personalizado, Humanizagdao em Cuidados de Satde, Ges-
tao do Stress e do Tempo, Desenvolvimento Pessoal — Assertividade,
SGSR (SimCidadao), SPSS, Formagao de Formadores.

Comunicagoes:

Organizagdo e apresentagdo de formacao interna sobre o Gabinete do

Cidadio e Isengdo e Cobranga de Taxas Moderadoras;
Dinamizagdo da formagdo interna “Acesso a Satide por Cidaddos
Estrangeiros”; “Promoc¢do da Humanizagdo em Cuidados de Satude”
206761608

Despacho (extrato) n.° 2856/2013

Por despacho de 12 de setembro de 2012, do Vogal do Conselho Di-
retivo da ARSLVT, 1. P, foi autorizada a licenga sem remuneragao por
um ano, com efeitos a partir de 01-10-2012, a enfermeira Maria Helena
Carvalheira Pedrosa, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES da Peninsula
de Setibal III — Arco Ribeirinho, UCC Barreiro, de acordo com os
artigos 234.° e 235.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

1 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206758482

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 493/2013

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos,
de 19 de novembro de 2012, e nos termos da alinea ») don.° 3 e n.° 4 do
artigo 60.° e artigo 62.°, ambos da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de
abril, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 31 de dezembro, foi
autorizada a mobilidade interna intercarreiras a Assistente Operacional,
Maria Helena Lima Rodrigues, a exercer fungdes no ACES Central, para
a categoria de Assistente Técnica, com efeitos a 01 de dezembro de 2012
e pelo prazo de 18 meses, mantendo no entanto a remuneragao base
detida na categoria de origem, conforme as disposigdes legais vigentes.

12 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Madeira.
206760944

Deliberagao (extrato) n.° 494/2013

Por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dra. Ana Costa, de 22de outubro
de 2012, e ap6s anuéncia da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, IP, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da
assistente técnica Maria de Fatima Dias dos Santos, para exercer fungdes
no Agrupamento de Centros de Saude do Algarve III — Sotavento, nos
termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, na redacgdo dada pelo artigo 18.° da Lein.° 3-B/2010 de 28 de
abril, com efeitos a 01 de dezembro de 2012 e por um periodo de 18 meses.

12 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Madeira.
206760822
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 2857/2013

Considerando que o Decreto -Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro,
e alteragdes, ao aprovar a nova organica do Ministério da Ciéncia e da
Educagao, criou a Diregdo -Geral da Administracdo Escolar, abrevia-
damente designada por DGAE;

Considerando, ainda, que o Decreto Regulamentar n.° 25/2012, de
17 de fevereiro, e alteragdes, aprovou o modelo de organizagdo interna
da DGAE e a Portaria n.° 30/2013, de 29 de janeiro, aprovou a nova
estrutura nuclear dos servigos e as suas competéncias;

Atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos
servigos, em fungéo da estrutura orgénica aprovada, determino, nos ter-
mos conjugados do disposto nos artigos 2.° ¢ 27.° Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagao, e artigo 6.° da Portaria n.® 30/2013, de 29 de
janeiro, a manutengdo, em regime de substituicdo, da mestre Paula Cris-
tina Marinho Teixeira, docente do Agrupamento de Escolas Dr. Correia
Mateus, Leiria, no cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, da Direcdo
de Servigos do Ensino e das Escolas Portuguesas no Estrangeiro.

A sintese curricular figura em anexo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de janeiro de 2013.

8 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Mario Agostinho Alves
Pereira.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Paula Cristina Marinho Teixeira;
10 de agosto de 1969;
Natural de Mogambique.

Situagdo profissional:

Professora do Q.A. do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Ma-
teus — Leiria

Habilitagdes académicas e profissionais:

. Mestre em Educagdo, Administragdo Escolar, pela Universidade de
Evora;

Licenciatura em Educagdo Basica, pela Escola Superior de Educagéo
Almeida Garrett

Bacharelato em Educagdo Bésica pela Escola Superior de Educagéo
de Torres Novas.

Percurso profissional:

Docente em diversas escolas do 1.° ciclo do ensino basico em diversos
concelhos do distrito de Santarém.

Como dirigente:

Diretora de Servicos de Ensino e das Escolas Portuguesas no Estran-
geiro, nomeada em regime de substitui¢do, em 17 de maio de 2012.

Diretora do Agrupamento de Escolas de Freixianda, concelho de
Ourém.

Vice-presidente do Agrupamento de Escolas de Freixianda, concelho
de Ourém,;

Outras atividades:

Representante do Ministério da Educagao e Ciéncia no Conselho de
Patronos da Escola Portuguesa de Mogambique, Centro de Ensino e
Lingua Portuguesa.

Professora Cooperante da Escola Superior de Educacao de Santarém
(2003/2004).

Juiz Social do Concelho de Ourém.

Participagdo em debates, seminarios e coloquios como organizadora,
moderadora e oradora.

206761057

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcabideche

Aviso n.° 2563/2013

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna -se publico que se encontra afixada
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na Sala de Pessoal Ndo Docente, da sede do Agrupamento, e na pagina
eletronica, a lista de antiguidade do Pessoal Nao Docente deste Agru-
pamento de Escolas, reportada a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao,
deste aviso no Didario da Republica, para reclamagao ao dirigente ma-
ximo do servico.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Antonio Tecedeiro Gomes.
206757494

Escola Secundaria de Caldas das Taipas

Aviso n.° 2564/2013

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31.03, e para os devidos efeitos, faz-se ptblico que se
encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos desta Escola, a
lista de antiguidade dos funcionarios relativa a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamagéo,
ao dirigente maximo dos servigos, nos termos do artigo 96.° do citado
Decreto-Lei n.° 100/99.

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor, José Augusto Ferreira Aratijo.
206761721

Agrupamento de Escolas de Campo

Despacho n.° 2858/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 66.°-B/2012, de
31 de dezembro, prorrogo até 31 de dezembro de 2013, a situagao de
mobilidade interna intercategorias da assistente operacional Margarida
da Conceigdo Ferreira dos Santos Almeida, para o exercicio de fungdes
de encarregada operacional. O presente despacho produz efeitos a 1 de
janeiro de 2013.

31 de janeiro de 2013. — O Diretor, Orlando Gaspar Rodrigues.
206761219

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide

Aviso n.° 2565/2013

Por ter sido publicado incorretamente, procede-se a anulagdo do Aviso
n.° 1679/2013, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 24, de
4 de fevereiro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
206757307

Agrupamento de Escolas D. Sancho Il

Despacho (extrato) n.° 2859/2013

Por meu despacho de 18 de janeiro de 2013, proferido no uso da fa-
culdade que me ¢ conferida nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.
¢ da Portaria n.° 759/2009 de 16 de julho e no respeito pelas regras e
garantias de imparcialidade constantes no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego na Adjunta, Celina Maria Marinheira Dias Fernandes
Pinto a competéncia para efetuar a avaliagdo de desempenho relativa
ao ano de 2012, aos Assistentes Operacionais que exercem fung¢des na
Escola EB 2,3/S D. Sancho II de Alijo, na Escola EB 2,3 do Pinhdo e
Jardins de Infancia, em conformidade com a Lei n.° 66-B/2007 de 28
de dezembro.

18 de janeiro de 2013. — A Diretora, Maria Margarida Marinheira
Dias Cascarejo.
206756432

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 2566/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que cessou fungdes, por motivo de aposentagio, no
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periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012,
neste estabelecimento de educagdo e ensino.

Nome Categoria/Grupo indice Data

Maria Manuela Oliveira Mi-

randaSousa ............ PQA — Gr.110 | 340 | 31.07.2012
Maria Helena Varanda Santos
Tojal ...t PQA —Gr.110 | 245 | 31.08.2012

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Oscar Lopes Ferreira.
206756213

Agrupamento de Escolas de Matosinhos Sul

Aviso n.° 2567/2013

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagéo no ano
civil 2012:

Nome Categoria/grupo

Maria Emilia Moreira Ferreira Moreira. . ........ Professora/110
Maria Isabel Barroso da Costa Neiva . .......... Professora/220
Maria Manuela Amorim Ferreira de Oliveira Castro | Professora/110
Marilia Lucinda Borges Teixeira Gongalves . . . . .. Professora/600

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Aurora de Freitas
Oliveira Anastdacio.
206760003

Agrupamento de Escolas de Miraflores

Aviso n.° 2568/2013

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista no-
minativa do pessoal do Agrupamento de Escolas de Miraflores cuja a
relagdo juridica de emprego publico cessou, por motivo de aposentagao,
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012:

Maria Manuela Santos Lopes, assistente técnica, indice 360, cessou
fungdes em 31 de janeiro de 2012;

Jeni Maria Duarte Cavaco de Melo Beiroco, docente do grupo 510,
indice 340, cessou fungdes em 31 de margo de 2012;

Aida Fatima Belo Marques Cerdeira, docente do grupo 300, in-
dice 299, cessou fungdes em 30 de abril de 2012;

Maria Isabel Veloso Faustino, docente do grupo 260, indice 340,
cessou fungdes em 31 de agosto de 2012;

Maria Helena Félix Ferreira, docente do grupo 500, indice 340, cessou
fungdes a 31 de agosto de 2012;

Teresa Maria Santos Rodrigues, docente do grupo 110, indice 340,
cessou fungdes em 30 de setembro de 2012.

28 de janeiro de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria de Fatima dos Santos Rodrigues.
206757867

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola

Aviso n.° 2569/2013

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
conjugado com o artigo 132.° do ECD, faz-se publico que esta afixada,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada
a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias para reclamacg@o a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Jorge Manuel Aguiar Roque.
206758725
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Agrupamento de Escolas de Mortagua

Aviso n.° 2570/2013

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12 A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico a lista nominativa
do pessoal do Agrupamento de Escolas de Mortagua, cuja relagdo juridica
de emprego publico cessou por motivo de aposentagido, compreendida
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012.

Nome Categoria/Grupo Data

Teresa Jesus Pereira Gouveia. . . | PQ.A. — Grupo 230 | 01-03-2012

Teresa Jesus Moreira Azevedo | P.Q.A. — Grupo 240 | 01-10-2012
Pereira Carvalho.

Olinda Maria Pereira Abreu. . . .

Arsénio Alberto Martins ... ...

Céu Nascimento Carvalho Fer-
nandes.

Isabel Marques Lobo Pais Tei-
xeira.

P.Q.A. — Grupo 110 | 30-09-2012
P.Q.A. — Grupo 110 | 31-12-2012
P.Q.A. — Grupo 110 | 31-12-2012

P.Q.A. — Grupo 110 | 31-12-2012

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
206760539

Escola Secundaria de Moura

Aviso (extrato) n.° 2571/2013

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor-Geral da
Administragdo Escolar, de 18 de janeiro de 2013, foi deferido o pedido
de denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas apresentado
pelo trabalhador Paulo Jorge dos Reis Godinho, da carreira e categoria
de professor, do Quadro de Escola no grupo de recrutamento 300 — Por-
tugués, posicionado no 4.° escaldo, indice 218 — cf. tabela anexa ao
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario (ECD).

O despacho supramencionado produz efeitos a 15 de agosto de 2012.

25 de janeiro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, José Paulo Mira Coelho.
206758717

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira

Aviso n.° 2572/2013

Nos termos do disposto nos n.” le 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no atrio da Escola Sede deste Agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2012.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei, os funcionarios
dispdem de 30 dias contados a partir da data da publicacdo deste aviso,
para apresentarem reclamagio ao dirigente maximo do servigo.

15 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do
Rosario Pereira Racha Pacheco.
206761065

Agrupamento de Escolas da Murtosa

Aviso (extrato) n.° 2573/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna — se publica a lista nominativa
do pessoal deste Agrupamento, cuja relagdo juridica de emprego cessou
por motivo de aposentagdo de acordo com a alinea f) do artigo 32.° do
mesmo diploma, no ano civil de 2012.

Nome Categoria Data

Antonio Luis da Silva Ra- | Professor 2.° Ciclo ... | 30-06-2012

mos.
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Nome Categoria Data

Maria Alda Oliveira Sousa | Professora 2.° Ciclo... | 30-06-2012

Silva Carvalho.

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Ana Paula Silva Gomes
Santos.
206757404

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedras Salgadas

Aviso n.° 2574/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99 de 31 de
marco, torna-se publico que se encontra afixada nos estabelecimentos de
educagio pré-escolar e escolas do agrupamento, a lista de antiguidade
de pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2012.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei os fun-
cionarios dispdem de 30 dias, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para apresentarem reclamagio
ao dirigente maximo do servigo.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Nelson de Souza Gongalves
Rodrigues.
206757518

Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato

Aviso n.° 2575/2013

Consolidacao definitiva da Mobilidade Interna

Por despacho de 14 de agosto de 2012, do Diretor-Geral da Admi-
nistragdo Escolar, e nos termos do disposto no n.°2 do artigo 64.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a alteragdo introduzida no
artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na mesma categoria e posi-
¢do remuneratoria a Assistente Operacional, Ana Maria de Sousa Barata
em regime de mobilidade interna na categoria, desde 11 de fevereiro de
2011, passando para o efeito a integrar o mapa de pessoal, desta Escola.

14 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Célia Bardo Guerreiro Almeida.
206759698

Aviso n.° 2576/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagéo final, homologada por despacho da
presidente da CAP em 22 de janeiro de 2012, relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado para carreira e categoria de Assistente Operacional, no Agru-
pamento de Escolas Pedro Eanes Lobato. Aviso n.” 9867/2012, publici-
tado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20 de junho de 2012.

Listagem unitaria de ordenacao final

Numero Nome do candidato Classificagdo
de ordem final

1 Fortunata Maria Nunes Prates . .. ......... 9,02

2 Maria Celeste de Jesus Gongalves. ........ 12,75

14 de fevereiro de 2013 — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoéria, Célia Bardo Guerreiro Almeida.
206758085

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes

Aviso n.° 2577/2013

Por despacho da Diretora, no uso da competéncia delegada no n.° 1
do Despacho n.° 7533/12, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 106, de 31/05, foram homologados os Contratos Administrativos de —
Servigo Docente para o ano letivo 2012/2013: Nome ng doinicio | Gy,
o contrato
Nome Djjﬁ;};@f;f;" Grupo Maria Margarida Rodrigues Marecos Bernar-
dino ... 01/09/2012| 100

Maria Teresa Carrazedo Frederico.......... 15/11/2012| 240
Alexandra Isabel da Assuncdo Preto . ....... 01/09/2012| 520 Mariana Cristina Lima Sequeira ........... 14/09/2012| 100
Ana Isabel Mesquita Cosme . ............. 01/09/2012| 100 Nuno Alexandre Gomes Fernandes . ........ 21/09/2012| 420
Ana Rita Marques Pereira .. .............. 24/09/2012| 910 Nuno Filipe Martins Gongalves. ........... 01/09/2012| 510
Carla Alexandra Alves Fernandes . ......... 01/09/2012| 320 Olga Margarida Paulode Sa .............. 01/09/2012| 910
Carla Maria Moreira Pereira Sebastido Sousa [24/09/2012| 100 Paulo Jorge Lima Pereira. . ............... 01/09/2012| 260
Catarina Isabel Duarte Amaral. . ........... 28/09/2012| 220 Rita Carla Santinho Barata Martins Rato . ... [01/09/2012| 510
Célia Maria dos Santos Almeida . .......... 01/09/2012| 500 Sandra Margarida Barbosa dos Santos. . . . . .. 01/09/2012| 220
Jodo Antonio Mendes Neves ... ........... 14/09/2012| 400 Sandra Maria Camoes Semelhe da Silva. . . .. 24/09/2012| 500
Jodo Carlos Mota Santos . ................ 28/09/2012| 550 Teresa Isabel da Ascengao Pereira Loureiro . .. [01/09/2012| 520
Jorge Manuel Loureiro Rodrigues. . ........ 01/09/2012| 510 Teresa Maria Santos Cruz Duarte .......... 24/09/2012| 100
José Noel de Sousa Alexandre. ............ 01/09/2012| 260
Luis Filipe Alfazema Neto Jorge . . ......... 02/11/2012| 110 . . .
Mari Nélia Delgado Raimundo . .. ... ...... 01/10/2012| 240 14 de fevereiro de 2013. — A Diretora do Agrupamento, Isabel Maria
Maria Edite dos Santos Silva Anténio. . . . . .. 31/10/2012| 600 Martins da Silva.
Maria Manuela Pinheiro da Costa Pinto . . . .. 01/09/20121 100 206759065

Despacho n.° 2860/2013

Para cumprimento do estipulado no alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nomina-

tiva do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012:

Nome Categoria/Grupo Data de efeitos
Carlos Manuel Coutode Oliveira .. ............ ... .. Assistente Operacional. .. ................. 31/03/2012
Felicia Ferreira Gil Costa . ....... ... ...t Professora—Grupo 110................... 31/10/2012
Luisa da Conceigdo Caixinhade Santana .. ........................ Professora—Grupo 530 .................. 31/01/2012
Maria dos Reis Semedo Beira Santos .. ........................... Professora—Grupo 300 .................. 30/04/2012
Maria Idalina Pires Tomé Estrela Borrego ......................... Assistente Operacional. .. ................. 31/03/2012
Maria Teresa Raimundo Ribeiro .. ......... ... ... ... ... ... ... ... Professora—Grupo 600 . ................. 31/10/2012
Natércia Gongalves Pires de Campos . ........... ..., Professora—Grupo 110................... 30/04/2012

15 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Isabel Maria Martins da Silva.
206761243

Agrupamento de Escolas Rio Arade

Despacho n.° 2861/2013

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela lei e em conformi-
dade com o disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lein.® 66-B/2012, de 31 de
dezembro (or¢amento de estado para 2013), prorrogo a situagéo de mobili-
dade interna intercategorias, da assistente operacional, Maria Antonia San-
tana Pereira Maia, para o exercicio das fungdes de encarregada operacional.

O presente despacho produz efeito a 1 de janeiro de 2013 e cessara
a 31 de dezembro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo

Aviso n.° 2578/2013

No cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12 A -/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na se-
quéncia do procedimento concursal comum de recrutamento por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
constante do Aviso n.° 10958/2012, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica de 2.* série, n.° 158 de 16 de agosto de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na

206757364 data indicada:
Nome Categoria T emuneragto | DU | cxperimental (dias
Célia Catarina Macedo Guedes ... ..................
Fernanda da Conceigdo Rocha Mesquita. ... .......... Assistente operacional . ........ 1.5 —485€ 28/1/2013 90
Jodo Ricardo Pinto Pereira Zério. ...................

Para efeitos previstos no n.° 2 e n.° 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, conjugados comon.°3 e
seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o juri
do periodo experimental tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Francisco Anténio Cabago Monteiro (adjunto da diregdo)
Vogais efetivos:

Maria Arlete Canario Taveira da Costa Gouveia (docente)
Cristina Maria Salvador de Almeida Marques (Assistente Operacional)

Vogais suplentes:

Maria Judite Castro Pereira (docente)
Paula Cristina Alves Guedes Rocha (CSAE)

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Manuela Martins
Lopes.
206760303
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Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho
Ordenagdo Nome Classificagdo
Aviso n.° 2579/2013
Lista homologada de ordenagio f:lnal do procedimento concursal 8 Maria de Fatima Seara da Silva . . . .. .. ... .. 2.86
comum de recrutamento para ocupagao de nove postos de trabalho em 29 | Rafael Augusto Marques Miranda. . . . .. . . . .. 2.86
regime d~e conrtra.to de trabalho aNtermo re.solutlvo certo a tempo pe_irc1al 30 | Manuel Elias Costa Miranda . . . . . ... ... ... 2.57
em fqt}qges pub]lC?.S paraa fupgao de gsswtfnte operacional, publlcado 31 Maria Rosa Gongalves Ribeiro . ............ 2.57
no Dzarz'o afq Repuiblica através do aviso n.° 12258/2012 publicado em 32 | Vitor Manuel S. O. Mesquita. . ............. 2,57
DRE, 2.7 série, n.° 179, de 14 de setembro de 2012. 33 |Raul CostaMonteiro ..................... 2,57
34 |Isabel Maria Gomes Fernandes Lopes. . . .. ... 2,57
Lista de ordenacio final 35 | Elisabete da Cunha Pacheco ............... 2,57
36 |Carla Sofia Silva S. Rodrigues. . ............ 2,57
37 | Maria Albertina Gongalves Pereira .. ........ 2,57
Ordenagao Nome Classificagao 38 Jesus Tadeu Dias Campos ................. 2,57
39 Isabel Gomes Pereira..................... 2,57
40 | Elsa Maria Monteiro Pinheiro . ............. 2,57
1 Maria Berta Cunha Lima . . . ............... 19,71 41 | Maria da Conceigdo Ferreira Pinto .......... 2,57
2 Maria Manuela de Sousa Fortuna ........... 19,71 42 VaniaCunhaPires . ...................... 2,57
3 Armandina Teresa da Silva Andrade . .. ...... 19,71 43 Ana Cristina Oliveira Sousa. ... ............ 2,57
4 | Maria do Céu PereiradaSilva.............. 19,71 44 | Bebiana Ferreira Barbosa. . ................ 2,57
5  |Maria de Fatima Cardoso da Costa Fonseca ... | 19,71 45 | Joana Isabel Carvalho Rosendo............. 2,57
6 Maria da Conceigao Oliveira Araﬁjo ......... 19’71 46 Jeronimo Alberto Fernandes Moutinho . . . . ... 2,57
7 Sénia Alexandra de Sousa Aratjo . .......... 19,71 47 | Helder André Cruz Oliveira................ 2,57
8 Maria da Conceigdo Pereira Matos . ......... 19,43 48 Maria Prazeres Costa Peixoto . ............. 2,29
9 Jorge Manuel Oliveira da Fonseca. .. ........ 19,43 49 |AnaPaulaFD.daSilva................... 2,29
10  [Isabel Maria Rodrigues Ramos ............. 19,43
1 | Eisabete Ferreira Russo . opes ig:‘l‘i 14 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
13 André Xavier Oliveira Pereira. ............. 18,29 Elias de Sousa. ) )
14 | Teresa Raquel Carvalho Barbosa. ........... 17,43 0675771
15 Clara Manuela Ferreira Gomes .. ........... 14,00
16 Julia Maria Fariade Castro . ............... 14,00
17 Cecﬂia Maria Fernandes Carvalho........... 13,71 Agrupamento de Esco|as de Santo Tirso
18 | Deolinda Maria Fernandes G.S. Cosgrove ....| 12,86
19 Ana Isabel Vilas Boas Machado ............ 11,71
20 |Jacqueline Duarte Ferreira................. 11,71 Despacho n.® 2862/2013
21 | Maria Deolinda Coelho Simdes Pereira. . . . . . . 11,71 Nos termos do disposto na alinea @) dos n. 1 e 2 do artigo 37.° da Lei
22 |Saralsabel Lima Freitas................... 11,71 n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
23 Vera Andreia Britoda Silva. ............... 8,29 . . ~
24 | Vania Isabel Gomes Faria . . . . . .. ... 829 pessoal docente do Agrupamento de Escolas Santo Tirso, cuja relagdo
25 Maria do Céu Matos Torres . . . .. ........... 8:00 juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagdo, con-
26 Maria Ascensao Pereira Carvalho ........... 7,14 forme a alinea c) do artigo 251.°da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro,
27 | Cidalia Maria Castro Couto da Silva......... 2,86 compreendida entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012:
Nomes Categoria Data Grupo
César Antonio Fernandes. . . ... . . i e Docente 26/12/2012 200
Joaquim Emilio Meireles de SouUSa . . .. ...ttt Docente | 30/09/2012 260
Jorge Ferreira GUIMArdes. . .. ... ...ttt Docente | 31/08/2012 210
José Miguel de Sousa Godinho . . ... ... .. Docente | 30/09/2012 240
Margarida Ferreira MOreira € SOUSa . . . . ...ttt et Docente | 05/09/2012 240
Maria Cecilia Guimardes Araujo Pereira Balbeira. . ....... ... .. . . Docente | 30/09/2012 260
Maria Madalena Coelho Lopes Amaro . ... ... ..ottt Docente | 08/08/2012 1.° ciclo
Maria Otilia Silva Carvalho Leite . . ... ... .. ottt Docente | 21/08/2012 260

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Olinda Rosa Silva Torres Marques.

Agrupamento de Escolas de Tabuago

Aviso n.° 2580/2013

Para os devidos efeitos faz-se publico que por despacho da
Sr.? Diretora do Agrupamento de Escolas de Tabuago, datado de
2 de janeiro de 2013, foi nomeado para a categoria de Coordena-
dor Técnico, o Assistente Técnico, Nuno Miguel de Castro Silva
Gomes Machado, nos termos da alinea a) do n.° 3, do artigo 60.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a data do
supracitado despacho.

4 de fevereiro de 2013. — A Diretora, Berta Ferreira Moutinho
Amaral.
206760863

206759876

Agrupamento de Escolas Vale do Tamel

Aviso n.° 2581/2013

Em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, faz-se publica a lista de pessoal que cessou
fungdes por motivo de aposentagdo, durante o ano 2012:

Data

Nome Grupo indice d . ~
a aposentacdo

Elvira Maria Miranda de Macedo Gayo | 110 299 | 31/12/2012

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Paulo Coutinho Sampaio.

206759827
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Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 2582/2013

A Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., pretende proceder
a mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de téc-
nico superior, na area de Analise de Sistemas ou de Bases de Dados,
nos termos do disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagdo, para o exercicio de fun¢des nas
seguintes areas:

Anélise de Sistemas

a) Elaboragdo de especificagdes funcionais para projetos de desen-
volvimento aplicacional;

b) Assegurar o controlo e analise permanente da evolugdo da execucao
de projetos de desenvolvimento aplicacional;

¢) Elaboragdo e documentagdo de processos de testes funcionais e
estruturais; )

Experiéncia profissional: E condig¢@o preferencial experiéncia em
gestdo de projetos de desenvolvimento aplicacional e metodologias de
desenvolvimento aplicacional.

Bases de dados

d) Administragdo de Base de Dados Microsoft SQL Server;

e) Desenvolvimento de aplicagdes com elevado grau de complexi-
dade. )

Experiéncia profissional: E condi¢do preferencial experiéncia e so-
lidos conhecimentos em administragdo de Base de Dados e capacidade
analitica para o desenvolvimento de aplicagdes.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Licenciatura: Engenharia Informatica, Gestao, Economia, Matema-
tica, ou outra area de formagdo que inclua gestdo de projetos e ou de
processos.
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Remuneragio: Nos termos previstos no artigo 35.°da Lein.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias uteis, a contar
da publicitagao do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengéo expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posi¢do e nivel remuneratorios e remuneragio mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado
e comprovativo das habilitagdes literarias, para o endereco eletronico
dgrh@fct.pt ou entregue pessoalmente na Divisdo de Gestao de Recur-
sos Humanos.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P. pelo prazo de 5 dias uteis.

11 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Funda-
¢do para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P., Pedro Cabrita Carneiro.
206757291

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2583/2013

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e 251.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal da Secretaria
Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social que cessaram
fungdes de abril a dezembro de 2012:

Nome

Carreira/categoria

Nivel
remuneratorio

Posigdo

- Cessou fungdes a:
remuneratoria

Maria Alice de Andrade Coutinho Gundersen de Oliveira. . .
Maria de Fatima Silva Pereira Ribeiro Sousa .. ..........

Técnica superior. . ............. 132 54 01-12-2012
Assistente técnica ............. 10.2 15 01-12-2012
......... Entrea6.?e¢7.*| Entre6e7 12-09-2012

Maria Rodrigues Cordeiro Rebelo

Assistente operacional

Ficaram ainda desligadas as trabalhadoras a seguir identificadas, afetas a esta Secretaria-Geral em situag@o de mobilidade especial, ao abrigo da

Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro:

Nome Carreira/categoria renix(:fef:too'ﬁa remllx\rlmlevrzltério Cessou fungoes a:
Maria Antonia dos Santos Afonso Batista .............. Assistente técnica . ............ Entrea 7.%¢ 8.*| Entre 12 ¢ 13| 01-12-2012
Maria de Jesus Pereira Aderneira Martins. . ............. Assistente técnica . ............ Entrea2?e¢3.?| Entre7¢8 | 01-12-2012
Mariana Teresa Lindeza Martins Alfaiate . .............. Assistente técnica . ............ 6.2 11 01-12-2012
Maria Adelaide da Costa Dias Aguiar . ................. Assistente operacional . ......... Entrea3?e¢4.?| Entre3e4 | 01-12-2012
Maria Dalila Almeida Carvalho ...................... Assistente operacional . ......... Entrea5%¢ 6.?| Entre5e¢6 | 01-08-2012
Maria de Lurdes Henriques . .. ....................... Assistente operacional . . ........ 1.2 1 15-05-2012
RosaRochaBarros ............. ... ... ... ... ...... Assistente operacional . ......... Entrea2?e3.?| Entre2e3 | 01-10-2012

8 de fevereiro de 2013. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.
206756935

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 2863/2013

Com a publicitagdo do Despacho n.° 2127/2013, de 29 de janeiro, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro, que aprovou a
estrutura organica flexivel do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social, impde-se proceder
a designacao dos respetivos dirigentes, por forma a que seja garantido
o normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas na alinea b) do ponto 1
do aludido Despacho, e dos n.* 1,2 e 3, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o atual que resultou da sua republicagdo pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos, designo, em regime de substituigdo, no cargo de Chefe
de Divisdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, o licenciado
Pedro Jorge de Almeida Ferreira, pertencente ao mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, IP, com efeitos a 1 de julho de 2012.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa, ao presente despacho.

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.

Nota curricular

Pedro Jorge de Almeida Ferreira, nascido em 24 de janeiro de 1969,
natural de Lisboa, licenciado em Gestdo de Recursos Humanos, pela
Universidade Lusiada de Lisboa.

Atividade profissional:

12-09-2001 — Nomeado, em comissdo de servi¢o extraordindria,
na categoria de técnico superior estagiario, da carreira de técnico su-
perior, no quadro de pessoal do extinto Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo (ex-CRSSLVT), tendo sido afeto ao
Departamento de Recursos Humanos, do Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social.
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10-12-2002 — Nomeado, definitivamente, na categoria de técnico
superior de 2. classe, da carreira de técnico superior, no mesmo quadro
de pessoal, desempenhando fungdes consultivas de natureza técnica na
Unidade de Gestao Previsional de Recursos Humanos, do Departamento
de Recursos Humanos, do Instituto da Seguranga Social, IP.

02-08-2005 — Na sequéncia de concurso, nomeado, definitivamente,
na categoria de técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica superior,
no quadro de pessoal do ex-CRSSLVT, desempenhando fungdes de cariz
técnico na area de recursos humanos.

01-06-2007 a 31-12-2008 — Detendo a categoria de técnico superior
principal, da carreira técnica superior, foi afeto ao Departamento de
Recursos Humanos, na esfera dos Servigos Centrais do Instituto da
Seguranga Social, IP. Neste periodo, concomitantemente ao exercicio
de fungdes consultivas de natureza técnica, pertenceu ao grupo de tra-
balho associado ao desenvolvimento dos concursos, a nivel nacional,
de recrutamento interno e de promogao, na esfera dos trabalhadores
pertencentes ao contrato individual de trabalho. Foi membro de jari de
diversos procedimentos concursais.

01-01-2009 a 31-10-2010 — Técnico superior afeto ao Centro de Compe-
téncias Organizacionais, da Unidade de Desenvolvimento Organizacional e
de Competéncias, do Departamento de Recursos Humanos, do mapa de pes-
soal dos Servigos Centrais do Instituto da Seguranga Social, IP— Gestor dos
(21) mapas de pessoal das unidades organicas desconcentradas integrantes
do ISS, IP. Assumiu o papel de agente de mudanga no ambito dos Projetos
“Gestao por Objetivos e Reengenharia de Processos” e “Servigos Comuns
de Reengenharia de Processos”. Técnico responsavel pela colocagdo dos
trabalhadores em situagdo de mobilidade especial, por opgao voluntaria.

01-11-2010 — Nomeado, em regime de substitui¢cdo, no cargo de
Chefe de Divisdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, na
Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo, no Gabinete de Estratégia e
Planeamento, do entdo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

14-07-2011 — Apos procedimento concursal, nomeado, em regime
de comissdo de servigo, no cargo de Chefe de Divisao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, na Diregdo de Servigos de Apoio a
Gestdo, no Gabinete de Estratégia e Planeamento do entdo Ministério
da Solidariedade e da Segurancga Social.

Outra atividade:

19-05-2012- Designado perito da bolsa de peritos da Comissdo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP).

Formagao profissional:

Frequéncia em agdes de formagdo, conferéncias e seminarios nas
diversas areas da administragao publica.
Membro do juri de diversos procedimentos concursais de recrutamento
e selecdo de recursos humanos.
206761049

Despacho n.° 2864/2013

Com a publicitagao do Despacho n.® 2127/2013, de 29 de janeiro, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro, que aprovou a
estrutura organica flexivel do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social, impde-se proceder
a designacdo dos respetivos dirigentes, por forma a que seja garantido
o normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas na alinea a) do ponto 1
do aludido Despacho, e dosn.* 1,2 e 3, do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacéo atual que resultou da sua republicagéo
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os re-
quisitos legais exigidos, designo, em regime de substitui¢do, no cargo
de Chefe de Divisao de Servigos de Gestdo Financeira e Patrimonial,
o licenciado Jodo Maria Bacelar Azevedo Martins, com efeitos a 01 de
julho de 2012.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa, ao presente despacho.

15 de fevereiro de 2013. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da
Silva.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Jodo Maria Bacelar Azevedo Martins

Estado Civil — Casado

Data de Nascimento — 17/02/1972

Naturalidade — Vila Franca de Xira

Habilitagdo Académica — Licenciatura em Economia, pela Univer-
sidade Lusiada, 1996.
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Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisdo de Servigos de Gestdo Financeira ¢ Patrimonial
do Gabinete de Estratégia e Planeamento, em regime de comissdo de
servico, desde 20 de agosto de 2010.

Chefe de Divisdo de Servigos de Gestdo Financeira e Patrimonial,
do Gabinete de Estratégia e Planeamento, em regime de substituigdo,
desde 1 de julho de 2009.

Foi representante do GEP e ou do Coordenador do Plano Nacional de
Emprego nas Comissdes de Acompanhamento do POAT/FSE-FEDER
do QREN; nas Unidades de Gestao do POAT/FSE do QCA III ¢ no
consorcio europeu REFERNET (neste ultimo caso, até 2004).

Tem sido elemento de Juri de procedimentos concursais para cargos
de diregao intermédia no ex-MTSS e, atualmente, no MSSS, e elemento
de Juri e coordenador de varios concursos de aquisi¢do de produtos e
servicos no GEP, nomeadamente de diversos Estudos de avaliagdo e
prospetiva, como ¢ exemplo a Avaliagdo da Estratégia Europeia para
o Emprego.

Participou em varios seminarios ligados a area do emprego, formagao
profissional, igualdade de oportunidades e imigragdo e mercado de
trabalho, entre outros.

Entre 30/04/2007 a 30/06/2009 foi Assessor da Dire¢do, onde exerceu
fungdes na area do controle e gestdo de candidaturas a programas co-
financiados. Tem experiéncia, no ambito do QREN: programas POAT,
POPH e POFC; no ambito do QCA III: programas POAT/FSE e POSI/
POS-Conhecimento; no ambito da Unido Europeia: programas da DG
Emprego e Assuntos Sociais.

De 1/01/2001 a 29/04/2007 exerceu fungdes de técnico superior,
prestando apoio a Diregdo do GEP — Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento.

De junho de 2000 a dezembro do mesmo ano fez a analise financeira
e organizacional do CIDES/DEPP (Centro de Informagdo e Documen-
tacdo Economica e Social do Departamento de Estudos Prospetiva e
Planeamento — Ministério do Trabalho e da Solidariedade).

Entre 1997 a 2000, integrou a equipa de gestdo do projeto de inter-
vengdo social local, em Vila Franca de Xira, resultante da candidatura
da Camara Municipal dessa cidade ao Programa de Reabilitagdo Urbana.

Assumiu fungdes de gestdo dos programas operacionais a que a en-
tidade se candidatou, nomeadamente o0 PRU/FEDER e PO Integrar
(medidas 2, 4 e 5) do FSE (QCA1I).

Formagéo Profissional:

Utilizador GeRFiP, 2011.

O Novo Regime de Contratagdo Publica e a Responsabilidade do
Estado, 2010.

Seminario — Gestdo Partilhada de Recursos na Administragdo Pa-
blica, 2009.

Seminario — O QREN e a Modernizagdo da Administragao Publica,
2008.

Curso de Formagao Pedagogica Continua de Formadores, 2004.

Curso de Auditor Interno de Qualidade na Administragdo Publica,
2002.

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores, 1998.

206760896

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 495/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 67/2013, e com efeitos a 31
de janeiro de 2013, foi determinada a cessagao da nomeagao, em regime
de substituigdo, da Licenciada Ana Margarida Magalhdes Vasques para
o cargo de Diretora do Departamento de Gestao da Divida do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P..

7 de fevereiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
206757283

Deliberagao (extrato) n.° 496/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 23/2013, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Nucleo de Gestdo, Planeamento e Execucao
do Orgamento, integrado na Diregdo de Orgamento do Departamento
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de Orgamento e Conta, do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), a seguinte trabalhadora, que detém a compe-
téncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Maria de Jesus Amiano Marques, técnica superior do mapa
de postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Coorde-
nadora do Nucleo de Gestao, Planeamento e Execugdo do Orgamento,
integrado na Dire¢do de Orgamento do Departamento de Orgamento e
Conta deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Maria de Jesus Amiano Marques, nascida a 16 de junho de 1975,
licenciada em Gestdo pela Universidade Lusiada de Lisboa em 1998.
Frequenta o mestrado em Gestdo e Politicas Publicas pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, tendo completado uma pos-
-graduag@o na mesma area, no mesmo Instituto, possui ainda um curso
de especializagdo em estatistica aplicada pela Universidade Lusiada de
Lisboa. Tem formagdo complementar em Contabilidade Ptiblica — Plano
Oficial de Contabilidade Publica/POCISSS, Consolidagdo de Contas,
SPSS avangado, FORGEP e areas afins.

Desde 01-06-2007 desempenhou fungdes de Coordenadora, no Nu-
cleo de Consolidagdo da Conta no Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social (IGFSS, IP), pertencendo ao quadro de pessoal deste
Instituto desde 19-02-2001. Neste Instituto desempenhou ainda as mais
diversas fungdes na area orgamental, tais como: elaboragdo de orgamento,
controlo e execugao. Tendo integrado também como keyuser a equipa
de desenvolvimento do Projeto SIF (Sistema de Informagado Financeira)
para aplicagdo do POCISSSS as Institui¢des inseridas no perimetro de
consolidacdo da Segurancga Social.

Em representag@o IGFSS, IP participou no grupo de trabalho relativo
a “Integrag@o Técnica dos Sistemas de Informagao das Caixas de Previ-
déncia Social no Sistema de Informagao da Seguranga Social (SISS)”.

Ministrou diversas a¢des de formagao na area do Plano Oficial de Con-
tabilidade das Instituigdes do Sistema de Solidariedade e de Seguranga
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de janeiro e do
Sistema de Informacdo Financeira da Seguranca Social/SAP, inclusive
ao Tribunal de Contas.

Nas atividades profissionais anteriores ao IGFSS, IP, destacam-se
as areas: contabilisticas e de elaboracao, analise e auditoria a projetos
de investimento.

206757356

Deliberagao (extrato) n.° 497/2013

Pela Deliberac@o do Conselho Diretivo n.® 24/2013, e até a conclusio
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, para o Nucleo de Contabilidade, integrado na Dire¢io
de Contabilidade do Departamento de Orcamento e Conta, do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a seguinte
trabalhadora, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciada Ana Maria da Cunha Ferreira Afonso de Freitas Rodri-
gues, técnica superior do mapa de postos de trabalho do IGFSS, I. P.,
para exercer o cargo de Coordenadora do Nucleo de Contabilidade,
integrado na Dire¢ao de Contabilidade do Departamento de Orgamento
e Conta deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Ana Maria da Cunha Ferreira Afonso de Freitas Rodrigues, nascida
a 9 de janeiro de 1959, em Lisboa, licenciada em Organizagdo e Gestdo
de Empresas pelo Instituto Novas Profissdes em 1989, inscrita como
Técnico de Contas.

Em fevereiro 2001 concluiu a pds graduacdo em Ciéncias Atuariais
da Universidade Lusiada.

Possui formagao complementar em Contabilidade Publica — Plano
Oficial de Contabilidade Publica/POCISSS, FORGEDP e areas afins.

Carreira profissional

Iniciou a carreira profissional na Federacdo das Caixas de Previdéncia
em dezembro de 1980, ingressando em maio de 1985, no quadro de
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pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social na sec¢do
de Contabilidade Central.

Em margo de 1989 coordenou a implementacdo da Contabilidade
Analitica de Gestdo no Instituto. Responsével pela recolha e tratamento
de dados necessarios a elaboragdo anual do Balango Social, dos anos
de 1990 a 1994 do Instituto.

De 1997 a 2001 foi responsavel do setor da Contabilidade Publica.
De janeiro de 2002 a maio de 2007 desempenhou as fungdes de Coor-
denadora do Nucleo de Orgamento Privativo do IGFSS.

Desde 01 de junho de 2007, desempenha as fungdes de Coordenadora
do Nucleo de Contabilidade do Departamento de Or¢amento e Contas
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P.

Algumas outras atividades relevantes

Nomeada representante do IGFSS para os Grupos de Trabalho sobre
a Regulamentagdo da lei de Bases da Seguranca Social — na Equipa
Técnica dos Regimes Complementares, em maio de 2001; Levantamento
dos processos e aprovacdo dos mesmos no novo sistema de informagao
e gestdo da Seguranca Social SAP como KEY USERS SENIORES no
modulo da Contabilidade Analitica Despacho n.® 4/2001 de 18 de junho e
para o Grupo de Trabalho da Reformulagao Global do Processo PIDDAC
no ambito do MSST criado pelo despacho do Sr. Ministro da Seguranga
Social e do Trabalho em 12/10/2003. No seu percurso profissional in-
tegrou o juri de varios concursos e foi notadora desde 1990 dos setores
que coordenava e Orientadora de estagios na area da Contabilidade
referente ao Programa do Instituto de Emprego e Formagao Profissional
nos anos de 1998 e 1999.
206757453

Deliberagao (extrato) n.° 498/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 25/2013, ¢ até a conclusdo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, para o Ntcleo de Controlo e Encerramento de Contas,
integrado na Dire¢ao de Contabilidade do Departamento de Orcamento
e Conta, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.
(IGFESS, 1. P.), a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo:

Licenciada Lina Maria Pereira Leal, técnica superior do mapa de
postos de trabalho do IGFSS, I. P., para exercer o cargo de Coorde-
nadora do Nucleo de Controlo e Encerramento de Contas, integrado
na Direg@o de Contabilidade do Departamento de Orgamento e Conta
deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Lina Maria Pereira Leal, nascida a 28 de janeiro de 1977, licenciada
em Gestdo pela Universidade Autonoma de Lisboa em 2000.

Entre 2002 e 2003, prestou servigo no Departamento Financeiro da
Drink In, S. A. (Fabrica de Cervejas Cintra, em Santarém).

Possui o Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (Curso
Damido de Gois — 2005/2006), ministrado pelo Instituto Nacional de
Administragao.

Obteve a Carta Europeia de Condugdo Informatica — ECDL, Por-
tugal, em 2006.

Possui o Level 1 Certificate in English, emitido em 2006 pela Uni-
versidade de Cambridge.

Desde julho de 2006 pertence ao quadro de pessoal do Instituto de
Gestao Financeira da Segurancga Social, 1. P., com nomeacéo definitiva
da Direcao-Geral de Administragdo Publica e, até a presente data exerce
fungdes de Técnica Superior no Nucleo de Controlo e Encerramento de
Contas do IGFSS, L. P..

206757501

Deliberagao (extrato) n.° 499/2013

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 26/2013, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Nucleo de Proje¢des e Analise Financeira do
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Departamento de Or¢camento e Conta, do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a seguinte trabalhadora, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Mestre Helena Maria Mendes Alves, técnica superior do mapa de
postos de trabalho do IGFSS, 1. P., para exercer o cargo de Coordena-
dora do Nucleo de Projegdes e Analise Financeira do Departamento de
Orc¢amento e Conta deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Helena Maria Mendes Alves, nascida a 18 de novembro de 1971,
licenciada em Matematica Aplicada pela Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa (1998). Possui mestrado em
Estatistica e Gestdo de Informagdo pelo ISEGI/ Instituto Superior de
Estatistica e Gestao de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa
(2009). Possui formagao complementar no &mbito da Seguranga Social,
por realizagdo do Curso de Especializacdo em Competéncias em Segu-
ranca Social do PROFISSS (Projeto de Formagao Inicial Qualificante
para a Solidariedade e Seguranga Social) (1998-1999).

Participou em dois projetos de investigacdo: “Regionalidade Demo-
grafica e Diversidade Social em Portugal” (Seminario Internacional, Fac.
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, UNL, 2008), posteriormente publicado,
e “Tipologias Regionais do Envelhecimento da Populacdo Portuguesa
(1900-2005). O envelhecimento no topo” para apresentagdo no “IX
Congreso de la Asociacion de Demografia Historica — Vejez e enveje-
cimiento en la Peninsula Ibérica desde una perspetiva comparada (siglos
XVIII-XX)” (Agores, 2010).

Em representagdo do IGFSS, IP integrou a Comissdo de Analise,
Avaliagdo e Acompanhamento do ASIC/ASEC — Apoio aos Idosos/
Emigrantes carenciados das Comunidades Portuguesas (2002-2007).

No ano de 2000 integrou o quadro de pessoal do IGFSS, na carreira
técnica superior, exercendo fungdes no Departamento de Gestao Finan-
ceira. Desde 2001 que enquadra o Departamento de Orgamento e Conta,
e, desde a sua formagdo, o Nucleo de Proje¢do e Analise Financeira,
com a principal missdo de elaborar projegdes de suporte a preparagdo do
Orgamento da Seguranga Social e respetiva previsdo de execugao.

206757567

Deliberagao (extrato) n.° 500/2013

Pela Deliberag@o do Conselho Diretivo n.® 27/2013, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeada em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril ¢ alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Nucleo de Controlo Executivo, integrado
na Diregdo de Recuperagdo Executiva do Departamento de Gestao da
Divida, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.
(IGFSS, 1. P.), a seguinte trabalhadora, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo:

Licenciada Anabela Sofia Gongalves dos Santos, técnica superior
do mapa de postos de trabalho do IGFSS, I. P., para exercer o cargo de
Coordenadora do Nucleo de Controlo Executivo, integrado na Diregéo
de Recuperagio Executiva do Departamento de Gestdo da Divida deste
Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Anabela Sofia Gongalves dos Santos, Licenciada em Direito na Uni-
versidade Moderna. Estagio na Ordem dos Advogados entre 10/1995
e 07/1997, ¢ técnica superior do Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, I. P..

No seu percurso profissional destacam-se: de 1997 a 2000 exercicio
de Advocacia na area do direito Civil e Administrativo; de 2001 a 2004
exercicio de fungdes de técnica superior na entdo recém-criada Secgdo
de Processo de Lisboa do IGFSS, IP., onde procedia a instru¢do de
processos de execucdo fiscal de forma a assegurar e controlar a recu-
peragao da divida a Seguranca Social; Desde agosto de 2005 exerce
fungdes de coordenagdo de Secgdo de Processo; Desde 2009 tem vindo
também a acompanhar as auditorias no ambito do sistema de gestao da
qualidade e a uniformizar procedimentos a nivel nacional; Desde janeiro
de 2011 ¢ coordenadora do Nucleo de Controlo Executivo da Diregdo
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de Recuperacdo Executiva do Departamento de Gestdo da Divida do
IGFSS, 1. P..

Formagao: Possui formagao em diversas areas, nomeadamente, Re-
gime de Execugdes Fiscais; Penhora e venda em execugao fiscal; Gestdo
de Equipas, Responsabilidade Civil extracontratual, Atendimento e
Técnicas de Negociacdo, FORGEP, Balanced Score Card.

206757591

Deliberagao (extrato) n.° 501/2013

Pela Deliberagéo do Conselho Diretivo n.° 28/2013, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo
referido infra, foi nomeado em regime de substitui¢do, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, para o Nucleo de Informagéo e Monitorizagdo do
Departamento de Gestdo da Divida, do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), o seguinte trabalhador, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Licenciado Bruno Miguel Soares Santos, técnico superior do mapa de
postos de trabalho do IGFSS, I. P., para exercer o cargo de Coordenador
do Nucleo de Informagao e Monitorizagdo do Departamento de Gestdo
da Divida deste Instituto.

31 de janeiro de 2013. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.

Nota Curricular

Bruno Miguel Soares Santos, Licenciado em Organizacdo e Gestao de
Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
e com formagao no Programa de Formagao em Gestao Publica, € técnico
superior do quadro de pessoal do IGFSS, IP.

Desde 01-2008 desempenha a fungdo de Coordenador do Nucleo de
Titularizagdo e Monitorizagdo, integrado no Departamento de Gestdo
da Divida do IGFSS, IP.

De 07-2006 a 12-2007, exerceu fun¢des como Técnico Superior no
IGFSS, IP.

De 04-2001 a 06-2006, exerceu fungdes como Consultor na empresa
Accenture — Consultores de Gestdo S. A., tendo iniciado fungdes como
Consultor Analista e, ap6s promog¢do em 09-2005, como Consultor
Sénior.

De 01-2000 a 03-2001, exerceu fung¢des na area de Controlo de Gestao
na empresa Nivelfor — Comércio de Automéveis, L.

206757631

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 502/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituig@o,
Diretora do Nucleo de Prestagdes de Desemprego do Centro Distrital
do Porto, Maria Jodo Neno Escobar, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Jodao Neno Escobar, Licenciada em Contabilidade ¢ Admi-
nistragdo, Ramo Gestdo Financeira, ¢ técnica superior do Instituto da
Seguranca Social, IP.

De fevereiro de 2008 até a presente data chefe de Equipa de Prestacdes
de Desemprego do Centro Distrital do Porto, do ISS, I.P.

De outubro de 2001 até janeiro de 2008 técnica superior na Unidade
Financeira, Equipa de Pagamentos de Prestacdes Sociais/Controlo Dé-
bitos, no Centro Distrital de Seguranca Social do Porto.

206759705

Deliberagao (extrato) n.° 503/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicao,
Diretor do Nucleo de Gestio do Cliente do Centro Distrital do Porto, José
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Pedro Seabra Ribeiro, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Pedro Seabra Ribeiro, Licenciado em Estudos Europeus, pela
Universidade Moderna do Porto Com P6s-Graduagao em Relagdes Eco-
ndémicas e Sociais Internacionais, pela Universidade do Minho, ¢ chefe
de equipa e técnico superior, do Mapa de Pessoal do ISS, IP.

De 2001 a 2006: Assistente Administrativo a exercer fungdes ine-
rentes a Equipa de Patrimoénio no Centro Distrital de Seguranga Social
do Porto.

De 2006 a 2008: Técnico 2.” classe a exercer de fungdes de Chefe de
Equipa de Leitura Otica da Unidade de Prestagdes.

De 2008 a 2010: Chefe de Equipa de Arquivo e Microfilme do Nucleo
do Administragao no Centro Distrital do Porto.

Desde 02/08/2010 até a presente data, Chefe de Equipa do Centro de
Substitui¢do de Suporte do Porto.

206759487

Deliberagao (extrato) n.° 504/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Diretora do Nucleo de Prestagdo de Doenga e Outras do Centro Dis-
trital do Porto, Maria Teresa Esteves de Sousa Menezes, que detém a
competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Teresa Esteves de Sousa Menezes, licenciada em Direito pela
Universidade Catdlica Portuguesa e pos — graduada em Direito Penal
Economico Europeu pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, ¢é técnica superior do ISS, IP.

Desde janeiro de 2008 exerce fungdes de Diretora de Nucleo de
Prestagdes de Solidariedade na Unidade de Prestagdes do Centro Dis-
trital do Porto.

Exerceu fungdes como Diretora do Nicleo de Rendimento Minimo
Garantido da Unidade de Solidariedade do Centro Distrital do Porto,
desde setembro de 2001, e do Niicleo de Outras Prestagdes de Cidadania
desde agosto de 2004, até janeiro de 2008.

De junho de 1998 a setembro de 2001 exerceu func¢des de Técnica
Superior na Diregdo de Servigos de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social no Centro Regional de Seguranga Social do Norte.

De abril de 1997 a abril de 1998 exerceu fungdes de Jurista na Dire¢ao
dos Servigos Juridicos e de Contraordenacdes do Centro Regional de
Seguranga Social do Norte.

De setembro de 1994 a junho de 1998 exerceu Advocacia.

206759787

Deliberagao (extrato) n.° 505/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 177/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Diretor do Nucleo de Administragao Geral, Planeamento e Gestdo de
Informagao do Centro Distrital de Setubal, José Miguel Pipa Vitorino
Rio, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

José Miguel Pipa Vitorino Rio, Licenciado em Economia, pela Fa-
culdade Economia Universidade do Algarve e Mestrado em Economia
e Politicas Publicas pelo ISCTE, ¢é técnico superior, da carreira técnica
superior do Instituto Geofisico do Infante D. Luis da Universidade de
Lisboa.

Desde 15 janeiro de 2010 e até a presente data Diretor do Nucleo de
Planeamento e Gestdo da Informagdo do ISS, IP — Centro Distrital de
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Seguranca Social de Setubal tendo, anteriormente, de 15 de novembro
de 2009 até 14 de janeiro de 2010 desempenhado fungdes de técnico
superior no mesmo Nucleo.

Iniciou a atividade profissional em 1996 como professor de matema-
tica e em 1997 como Economista e TOC.

De 15 de novembro de 1999 a 14 de novembro de 2099 exerceu fun-
¢oes de técnico e posteriormente de técnico superior na Universidade de
Lisboa acumulando com as fungdes de gestdo financeira do Complexo
da Politécnica.

Foi membro efetivo do Senado da Universidade de Lisboa e membro
suplente da Comisséo Disciplinar.

Frequentou com aproveitamento o curso FORGEP e varias formagoes
da OTOC.

206762434

Deliberagao (extrato) n.° 506/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 175/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo, diretor
do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro Distrital do Porto, Carlos
Antonio Silva Peixoto, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Carlos Antonio Silva Peixoto, licenciado em Psicologia Clinica, pos-
-graduado em Interveng¢do Comunitaria e Abordagens e Modelos de
Interven¢do na adolescéncia, com diversificada formagdo continua.
Doutorando em ciéncias forenses na UP, com o tema de tese «Indicadores
de risco de abuso/negligéncia na infanciay.

Experiéncia profissional diversificada, com foco na area de infancia
e juventude, sendo técnico superior do ISS, I. P. — Centro Distrital do
Porto na Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais, desde maio
de 2005; exercendo fungdes de chefe Setor de Promogao e Protegao,
desde dezembro de 2010.

Diversas publica¢des nacionais e internacionais. Participagdo em pro-
jetos e apresentagao de comunicagdes e posters em congressos. Formador
e docente convidado em cursos, pds-gradugdes e mestrados. Participagdo
no grupo de trabalho no Cassel Hospital — Unidade terapéutica espe-
cializada em perturbacdes da personalidade com adolescentes, adultos e
familias e na Comunidade Terapéutica Glebe House — Estrutura de Aco-
lhimento Especializado para Criangas/Jovens em Risco, em Inglaterra,
Londres e Cambridge, respetivamente. Membro do CENCIFOR — Cen-
tro Ciéncias Forenses — Portugal — FCT — Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia, da SPECAN — Sociedade Portuguesa para o Estudo
da Crianca Abusada e Negligenciada e da ISPCAN — International
Society for Prevention of Child Abuse and Neglect. Inscrito na Ordem
dos Psicologos, cédula profissional n.° 145.

206759649

Deliberagao (extrato) n.° 507/2013

Por deliberagao do conselho diretivo, n.° 175/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
diretora do Nucleo de Administragdo Geral do Centro Distrital do Porto,
Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva, licenciada em Gestao e
Engenharia Industrial pela Universidade do Minho.

Com po6s graduagdo em Engenharia Industrial, ramo de Avaliago e
Gestdo de Projetos na Universidade do Minho.

Admitida em outubro de 2002 no Instituto de Solidariedade e Segu-
ranga Social no Servigo Regional Norte, no Departamento Administra-
tivo, Financeiro e Patrimonial, Gabinete de Instalagdes e Patriménio
como técnica superior.

A desempenhar fungdes ao nivel de Instalagdo e Manutenco da rede
de comunicagdes do CDist Porto. Desenho das solugdes a implementar
em termos de equipamentos de comunicagdes de voz.

Gestdo Corrente da rede de Comunicagdes, Projetos de Cabling para
a Rede de comunicagdes.
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Responsavel pela Manuteng@o e instalagdo de novas solugdes dos
ascensores dos Edificios do CDSS Porto.

Integrou os Servigos Centrais no Gabinete de Apoio Técnico a partir
de margo de 2008 com as fungdes de execugao, projeto, planeamento,
acompanhamento e fiscalizag@o de obras.

Paralelamente foi nomeada pelo conselho diretivo para o grupo de
trabalho para o Desenvolvimento da Sustentabilidade no Instituto de
Seguranga Social.

Possui formagdo de Sistemas de Gestdo dos Consumos Intensivos
de Energia e Sistema de Certificagdo Energética e da Qualidade do Ar,
Introduc@o a Responsabilidade Social, Regime de Aquisicdo da Admi-
nistragdo Publica — Cédigo dos Contratos Publicos, Regulamentagio de
Seguranga Contra Incéndios em Edificios, Empreitadas e Obras Publicas,
Criagdo, Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel, Certificado ECDL,
SIADAP, Seguranga e Satde na Construg@o, Gestao e Fiscalizagao de
Obras, Certificagdo Energética de Edificios, Materiais e Tecnologias Sus-
tentaveis e Sistemas de Certificagdo Ambiental, Certificagdo da Alcatel
OmniPCX Office e Certificagdo de Consultor LIDER A — Certificacdo
Ambiental de Construc¢do Sustentavel.

206759284

Deliberagao (extrato) n.° 508/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituico,
Diretora do Nucleo de Respostas Sociais do Centro Distrital do Porto,
Branca Cristina Martins, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Branca Cristina Martins, licenciada em Servigo Social pelo Instituto
Superior de Servigo Social do Porto, ¢ Técnica Superior da Carreira
Técnica Superior do Instituto de Seguranca Social.

Iniciou a sua carreira técnica superior em novembro de 1991 na
Fundagéo da Zona Historica do Porto.

De janeiro de 1992 a margo de 1995 — Integrou a Equipa do
C. L. A. C. (Centro de Informagdo e Acompanhamento Comunitario)
na Sé. Experiéncia inovadora ao nivel do Atendimento Integrado na
cidade do Porto.

De fevereiro a agosto de 1995 — Integrou a Equipa Local de Ag¢do
Social de Valongo do ex. Servigo Regional de Seguranca Social do
Norte Sub-Regido do Porto.

Foi responsavel pelo Atendimento de individuos e familias com pro-
blemas sociais, a necessitar de apoio, no ambito da Seguranga Social.

De outubro de 1995 a setembro de 2000 — Assumiu a Coordenagéo de
um Projeto de Desenvolvimento Comunitario “Espago Vivo/Quotidianos
Urbanos” freguesia de Paranhos Porto, onde a Paroquia do Amial era
a Institui¢ao Promotora.

Organizou o Gabinete técnico de Servigo Social no dmbito da Agéo
Social — SEEIC (Servigo de Estudos Informagio e Interven¢do Co-
munitaria).

Responsavel pela apresentacdo de candidatura e execucdo de varios
Projetos, nomeadamente, ao II Quadro Comunitario de Apoio, Subpro-
grama “Integrar” — medida 5; Projeto de Luta Contra a Pobreza, bem
como uma candidatura no &mbito do Programa “Ser Crianga”.

De setembro de 2000 a dezembro de 2001 — Diretora Técnica do
Centro Comunitario do Amial.

Em 3 de dezembro de 2001, assinou Contrato de Trabalho, com o
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social (ISS.IP). Integrou o Nucleo
de Cooperagdo e Respostas Sociais, assumindo o Apoio Técnico as IPSS
(Instituigdes Particulares de Solidariedade Social) nas areas da 3.* Idade,
Familia e Comunidade e Lares de Infancia e Juventude nos concelhos
da Maia e Valongo. No ano de 2005 assumiu nos mesmos concelhos a
responsabilidade do apoio técnico aos estabelecimentos com atividade
de apoio social da rede privada.

Em 2008 fez parte da Equipa Local DOM (Desatios Oportunidades
¢ Mudangas).

Em 2009 foi Interlocutora Distrital para “O Sistema de Qualidade
das Respostas Sociais”.

Em 2011 fez parte de um grupo de trabalho:” Projeto CAT — Construir
Cooperar e Transformar” nos Centros de Acolhimento Temporario.

206759949
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Deliberagao (extrato) n.° 509/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Diretora do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro
Distrital do Porto, Andreia Isabel Baia Dias da Silva Moutinho, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Andreia Isabel Baia Dias da Silva Moutinho, licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade Catélica Portuguesa.

Desde 24 de margo de 1997, que desempenha fungdes de jurista,
inicialmente como técnica superior de 2. classe, na Dire¢do de Servigos
Juridicos e de Contra Ordenagdes do Centro Regional de Seguranga
Social do Norte, sita 8 Avenida da Boavista n.° 1256, Porto, em regime
de contrato a termo certo.

Apartir de 1 de junho de 1998, desempenhou fungdes de jurista como
técnica superior de 2. classe e posteriormente de 1.% classe, em regime de
contrato administrativo de provimento na Dire¢ao de Servigos Juridicos
e de Contra Ordenagdes do Centro Regional de Seguranga Social do
Norte, sito a Avenida da Boavista n.° 1256, Porto.

Atualmente e desde margo de 2008, exerce fungdes como técnica
superior Principal na Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso
do Instituto de Seguranga Social — Diregdo Distrital do Porto, sita na
Avenida da Boavista, n.° 1256, 4150, Porto, a exercer o mandato judicial
em representagdo do Centro Distrital do Porto.

Sempre exerceu o mandato judicial, sendo que representa o Centro
Distrital do Porto, em litigios em que o mesmo € interveniente, extra
judicialmente e judicialmente, representando-o em agdes civeis, crime,
administrativas, em que aquele se apresenta como autor ou réu, assim
como leva a cabo as diligéncias necessarias a tramitagdo de processos
de inquérito e disciplinares, insolvéncias, pareceres, ¢ demais questdes
que impliquem a intervengdo de jurista/mandatario.

Possui varios cursos de formagao nas areas juridicas e comportamen-
tais; Cursos de Procedimento e Contencioso administrativo; Direito la-
boral; Procedimento disciplinar; Contabilidade para juristas; Privacidade
e a protecdo de dados na Administragdo Publica; Direito do Urbanismo;
Certificado de aptiddo profissional de Formador-CAP.

206759357

Deliberagao (extrato) n.° 510/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 175/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢ao, diretor
do Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo do Centro Distrital do Porto,
Telmo Manuel Baltar Malheiro de Magalhaes, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Telmo Manuel Baltar Malheiro de Magalhées, licenciado em Di-
reito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, ¢ téc-
nico superior da carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

E diretor do Nucleo de Identificagdo e Enquadramento do Centro
Distrital do Porto, desde janeiro de 2008; desempenhou fungdes, entre
fevereiro de 2006 e dezembro de 2007, inerentes ao cargo de diretor
do Nucleo de Comunicagdo ¢ Apoio ao Atendimento da Unidade de
Atendimento ao Cidaddo e Comunicagdo do Centro Distrital do Porto;
nomeado diretor de Nucleo de Identificacdo da Unidade de Enqua-
dramento, Vinculagdo e Registo de Remuneragdes do Centro Distrital
da Solidariedade e Seguranca Social do Porto, em maio de 2003, acu-
mulando com as fungdes inerentes ao cargo de diretor de Nucleo de
Enquadramentos Especiais e Relagdes Internacionais; frequéncia de
diversos cursos de formagdo, destacando-se o «FORGEP»; publicagdo
em coautoria do «Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Pre-
videncial de Seguranga Socialy.

206759657

Deliberagao (extrato) n.° 511/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituig@o,
Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais do Centro Distrital do
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Porto, Paula Teresa Boticas Carvalho Costa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paula Teresa Boticas Carvalho da Costa, Licenciada em Linguas e
Literaturas Modernas Francés/Inglés, pela Universidade do Porto, ¢
técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, IP. — Centro Distrital do Porto.

Exerce fungdes de dirigentes desde janeiro de 2005. Nomeada Chefe
de equipa de Trabalhadores Independentes em janeiro de 2005; Diretora
de Nucleo de Trabalhadores Independentes e Relagdes Internacionais em
08/2008; Integrou a equipa de trabalho GRI — Informatiza¢do na area
de Relagdes Internacionais; frequéncia de diversos cursos de formagao,
destacando-se 0 FORGEP, ministrado pelo INA. Foi coautora do «Co-
digo dos regimes contributivos do sistema previdencial de seguranca
social», Quid Juris, 2011.

206759421

Deliberagao (extrato) n.° 512/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicéo,
Diretora do Nucleo de Recursos Humanos do Centro Distrital do Porto,
Maria da Conceigdo Ribeiro Pereira da Costa Aleixo, que detém a
competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de
setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria da Conceigdo Ribeiro Pereira da Costa Aleixo, Licenciada em
Economia pela Universidade Portucalense, ¢ técnica superior do ISS, IP.

Possui a Pos Graduagdo em Gestdo de Empresas e o ano curricular
do Mestrado em Gestdo Publica.

Ingressou em 1999, por concurso publico no Centro de Gestéo Finan-
ceira da Seguranga Social, na Regido Autonoma dos Agores.

Desde 2001 até 2004 exerceu fungdes no Instituto de Gestdo Finan-
ceira— Delegacdo do Porto, tendo sido coordenadora da Diregdo de
Contabilidade, Or¢amental, Patrimonial e Controlo Interno nos anos
de 2003 ¢ 2004.

De agosto de 2004 até 2009 desempenhou fungdes no Instituto de
Seguranga Social, IP — Centro Distrital do Porto, no Nucleo de Gestao
Financeira, tendo sido nomeada Chefe de Equipa de Gestdo Financeira
em 2006 e até 2008, com destaque para a participagdo no grupo de
trabalho do SCORE I da érea financeira.

Desde 2010 até a presente data, tem vindo a exercer fungdes no Nicleo
de Gestao da Qualidade do ISS, IP, como auditora interna.

Possui varios cursos de formagdo nas areas de Gestdo Publica e
comportamentais; nomeadamente, Inovagdo na Administragao Publica,
Gestdo do Stress e Comportamento Organizacional, Teorias das Decisdo,
Gestdo por Objetivos e Sistemas de Seguranga Social.

206759868

Deliberagao (extrato) n.° 513/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Diretora do Ntcleo de Prestagdes Familiares do Centro Distrital do Porto,
Silvia do Amparo Lopes Ricardo, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Silvia do Amparo Lopes Ricardo, nascida a 30 de maio de 1955, Licen-
ciada em Seguranga Social pela Universidade Internacional de Lisboa.

Diretora do Nucleo de Prestagdes Diferidas, no Centro Distrital do Porto,
do Instituto de Seguranga Social, IP, de 1/01/2008 até a presente data.

Diretora do Nucleo de Prestagdes Diferidas e Dependéncia, no Centro
Distrital do Porto, do Instituto de Seguranga Social, IP, de 18 de junho
de 2003 a 31/12/2007.

7035

Exerceu fungdes de Chefe de Equipa no Nucleo de Prestagoes Dife-
ridas e Dependéncia de 21 de outubro de 2001 até 17 de junho de 2003,
tendo acumulado esta fungdo com as de Diretora do mesmo Nucleo, de
1 de novembro de 2002 até 18 de junho de 2003.

Ingressou na Carreira técnica superior a 6 de margo de 1998, por
concurso.

A sua entrada na funcdo publica reporta-se a 17 de abril de 1975.

Ao longo da sua carreira, exerceu fungdes administrativas nas areas
de registo de remuneragdes e servigo de fiscalizacdo.

Como técnica superior, desempenhou fungdes nas areas de regimes
de seguranca social, gestdo de recursos humanos.

Desempenhou fungdes de Analista Metodologa, no Projeto de Formagéo
Inicial Qualificante paraa Solidariedade e Seguranga Social — PROFISSS.

No seu percurso profissional monitorizou diferentes agdes de formagao
em matéria de regimes e prestagdes de seguranca social.

Em 2007, frequentou com aproveitamento e com a classificagdo de
16,55 valores, o curso FORGEP — programa de Formagdo em Gestdo
Publica, organizado pelo Instituto de Administragdo Publica.

206759795

Deliberagao (extrato) n.° 514/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Ntcleo de Remuneragdes do Centro Distrital do Porto, Al-
tina Maria Rocha de Oliveira Silva Assun¢do, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Altina Maria Rocha de Oliveira Silva Assuncdo, Licenciada em Di-
reito, pela Universidade Portucalense e P6s-Graduada em Direito Penal
Economico Europeu, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do
Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

E Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais e Historico de
Remuneragdes, do Centro Distrital do Porto, desde janeiro de 2008;
nomeada Diretora de Nucleo de Incentivos ao Emprego, Isengdo e
Redugdo Contributiva, da Unidade de Enquadramento, Vinculagdo,
Registo e Remuneragdes, do Centro Distrital de Seguranga Social do
Norte, em 18 de junho de 2003; integrou a equipa de autoavaliagido
que, em 2010, efetuou a implementagdo da CAF — Estrutura Comum
de Avaliagdo, no Centro Distrital do Porto, bem como a equipa de
projeto QUIQ — Qualidade Unicidade na Identificagdo e Qualifica-
¢do, constituida com o objetivo de elaborar e implementar propostas e
recomendagdes para melhoria dos processos de identificagdo e qualifi-
cacdo; tem a certificacdo do INA no Programa de Formagdo em Gestio
Publica — FORGEP; Publicou em coautoria o «Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social» (2011).

206759843

Deliberagao (extrato) n.° 515/2013

Por deliberacdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicéo,
Diretor do Nucleo de Gestdo da Divida do Centro Distrital do Porto,
Julio Augusto Pires Quintela Coelho, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Julio Augusto Pires Quintela Coelho, Licenciado em Direito, variante
Ciéncias Juridico-Comerciais, pela Universidade Lusiada, ¢ técnico
superior da carreira técnica superior, do Quadro Pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Iniciou atividade profissional em 11/11/1975. Exerceu fungdes ad-
ministrativas e Técnico-Juridicas. Integrou varios Juris, para concursos
na FP. Coordenou Gabinete Contencioso de Contribuintes, Gabinete
de Ilicitos Criminais, e exerceu fungdes de Diretor Departamento de
Contribuintes Devedores e Ilicitos Criminais no IGFSS, 1. P. Coordenou
no ISS, I. P, Subarea Enquadramento Vinculagdo Contribuintes. Inte-
grou Comissoes Acompanhamento Sistema de Gestéo de Contribuintes,
implementagao das secgdes processo SS e Fundo Garantia Salarial.
Participou no SCORE — Servigos Comuns e Reengenharia de Processos.
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Possui certificado ECDL Core. E Chefe de Equipa do Fundo Garantia
Salarial. Integra ainda vérios Grupos Trabalho. Representa o FGS em
juizo (AAE). E formador interno do ISS, I. P. Possui o CADAP — Curso
Alta Direcdo Administragao Publica e ainda Diploma Especializagao
Gestdo Publica.

206759592

Deliberacao (extrato) n.° 516/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setembro,
e até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Diretora
do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades do Centro Distrital do Porto,
Daniela Adriana Martins Gongalves Dionisio, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Daniela Adriana Martins Gongalves Dionisio, Licenciada em Filosofia
pela Universidade de Letras do Porto, Pds-graduada em Administragdo
Publica pelo ISPGAYA, com parte curricular do Mestrado em Gestao
Publica pela Universidade Minho, ¢ técnica superior da carreira técnica
superior do ISS, IP.

Tem formagdo em Analise Estatistica de Dados pelo Instituto Superior
de Servigo Social do Porto, formagdo avangada em ferramentas infor-
maticas e ¢ detentora da certificagdo do INA no Programa de Formagao
em Gestao Publica.

Exerce fungdes na Seguranga Social desde 1996, tendo ingressado
na Area de Prestagdes do CRSS Norte e exercido fun¢des nas areas de
“Contabilidade”, “Regime Doméstico”, “Acordos Internacionais” e
Rendimento Minimo Garantido. Em 2003, assume as fungdes de Diretora
do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades.

206759957

Deliberagao (extrato) n.° 517/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 176/12, de 18 de setembro,
e até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicdo, Dire-
tora do Nucleo de Intervengdo Social do Centro Distrital de Santarém,
Paula Alexandra Prado Almeida Gongalves, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Paula Alexandra Prado Almeida Gongalves, licenciada em Servigo So-
cial, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa ¢ técnico superior
da carreira técnica superior, do ISS, IP — Centro Distrital de Santarém.

Experiéncia profissional

Desde janeiro de 2010, Coordenadora do Servigo de adogdo de Santarém;

2004/2008, Técnica do Servigo de Adogdo de Santarém;

2003, Técnica da Equipa Multidisciplinar de Adogdo e Acolhimento
Familiar; .

2000/2003, Coordenadora do Nucleo de Agao Social Direta da Area
Geografica de Santarém;

2000/05/22, Termo de posse no CRSSLVT, Concurso aviso n.° 14
431/99 (2. série), com 17,58 Valores e Concurso aviso n.° 15 714/99
(2.2 série), com 19 Valores;

1997/2000, Técnica no ambito do programa nacional de rendimento
minimo garantido — Representante da Seguranca Social no projeto
Rede Social;

1997/08, Selecionada para o ingresso no CRSSLVT — SERVICO
Sub-Regional de Santarém/classificagdo de 17.500 avaliagdo curricular
/20.000 entrevista/19.167 pontuagao final;

1993/1997, Coordenadora de Projetos de Intervengdo Comunitaria,
Formadora, Técnica de Intervengdo Local, interlocutora em projetos
transnacionais, em IPSS.

206762012

Deliberacao (extrato) n.° 518/2013

Por delibera¢ao do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
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Diretora do Nucleo de Apoio a Programas do Centro Distrital do Porto,
Carla Maria Ribeiro Teixeira Silva Reis, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Carla Teixeira Reis, nasceu a 08 de janeiro de 1964, em Mogambique. Li-
cenciadaem Sociologia, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Integrou em 1997 o corpo de entrevistadores do Instituto Nacional
de Estatistica.

A 15 de novembro de 2001, integra o Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social (I.S.S.S.), Nucleo da Cooperagdo e das Respostas
Sociais, onde assume na categoria de Técnica Superior, numa primeira
fase, o Apoio Técnico as IPSS (Institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social), inicialmente na area da deferéncia e posteriormente nas areas da
3.2 Idade, Infancia e Familia e Comunidade, acumulando posteriormente
o acompanhamento técnico aos estabelecimentos privados.

Acompanhou “Processos de Promoc¢do e Prote¢do”, no ambito da
Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais.

Foi designada a integrar a primeira equipa Distrital DOM, sendo numa
primeira fase, interlocutora para o Nucleo de Respostas Sociais, assu-
mindo o acompanhamento das institui¢des que integraram no Distrito
do Porto o 1.° alargamento do Plano Dom (Desafios Oportunidades e
Mudangas), assim como, os alargamentos posteriores, nas areas geo-
graficas entdo adstritas.

Em 2009/2010 foi nomeada para integrar um grupo de trabalho obje-
tivando a elaboragdo/defini¢do do Programa Preliminar do estabeleci-
mento integrado do ISS, 1. P./Centro Distrital do Porto — “Lar do Monte
dos Burgos”, cabendo-lhe delinear em sede de equipa pluridisciplinar o
respetivo “Programa Espacio-Funcional”.

206759373

Deliberagao (extrato) n.° 519/2013

Por deliberagao do conselho diretivo, n.° 175/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢go,
diretora de Nucleo de Prestagdes de Solidariedade do Centro Distrital
do Porto Adilia Maria Marques de Sousa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Adilia Maria Marques de Sousa, Licenciada em Direito, pela Univer-
sidade Moderna do Porto, ¢ técnica superior da carreira técnica superior,
do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

Iniciou a sua atividade em 1 de julho de 2001 exercendo fungdes de
instrutora de Processos de Execuc@o de Dividas ao Sistema da Segu-
ranga Social, na Sec¢do de Processos Executivos do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, nomeadamente promovendo cita¢des
postais e pessoais, cumprindo mandatos de penhora, analisando impug-
nagdes judicias, promovendo reversdes, vendas de bens penhorados e
outras tarefas.

Em novembro de 2004 passou a exercer fungdes no Instituto de Se-
guranga Social, I.P., na Area Funcional de Contribuintes, onde exerceu
fungdes de técnica superior na SAEVC do Centro Distrital do Porto, no
ambito do enquadramento e vinculagdo de contribuintes e membros de
orgdos estatutarios, bem como analise de processos relativos ao Fundo
de Garantia Salarial, no &mbito de mandato judicial, em representacdo
do Instituto Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Em fevereiro de 2008 foi nomeada Chefe da Equipa de Entidades
Empregadoras e Membros de Orgiios Estatutarios, do Nucleo de Iden-
tificagdo e Enquadramento, da Unidade de Identificagdo e Qualificagdo
do Centro Distrital do Porto.

206759835

Deliberagao (extrato) n.° 520/2013

Por deliberacdo do Conselho Diretivo, n.° 176/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituig@o,
Diretora do Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro Distrital de
Santarém, Marina Isabel Lourengo Parreira, que detém a competéncia
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técnica e aptidao para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Marina Isabel Lourengo Parreira, licenciada em Economia, pelo Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa,
p6s graduada em Gestdo no &mbito do mestrado em Gestdo — érea de
especializagcdo Recursos Humanos, pela Universidade de Evora em
associa¢do com o Instituto Politécnico de Santarém, é técnico superior
da carreira técnica superior, do ISS, IP — Centro Distrital de Santarém.

Experiéncia profissional:

Desde fevereiro de 2010, Diretora de Nicleo Administrativo e Finan-
ceiro do Centro Distrital de Santarém,;

Fevereiro 2008 a janeiro 2010, coordenadora da gestdo financeira do
Ntcleo Administrativo e Financeiro e interlocutora financeira do programa
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (margo 2009 a janeiro 2010);

2004/2006 Interlocutora financeira do programa Clique Solidario;

Outubro de 2001 iniciou o seu percurso profissional como técnica
superior no Nucleo Financeiro do Centro Distrital de Santarém.

206761835

Deliberacao (extrato) n.° 521/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 175/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Diretora do Nucleo de Intervengao Social do Centro Distrital do Porto,
Maria Fatima Santos Ferreira Pinto, que detém a competéncia técnica
¢ aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria de Fatima dos Santos Ferreira Pinto, Licenciado em Servigo
Social e Mestre em Servigo Social e Politicas Sociais, pelo Instituto
Superior Servigo Social do Porto e Pontificia Universidade Catolica de
S. Paulo, ¢ técnica superior, do Centro Distrital do Porto.

Técnica de Servigo Social no Centro Regional de Seguranga Social
do Porto desde 1982. Responsavel pelo desenvolvimento, coordenacgéo
e avaliacdo de Projeto de Desenvolvimento Comunitario financiado pelo
II Programa Nacional Luta contra a Pobreza. Integrou o Nticleo de Super-
visdo e Apoio Técnico aos Projetos de intervengdo comunitaria. Membro
da Equipa de Apoio Técnico a Implementagio e Desenvolvimento do Pro-
grama de RMG na Regido Norte e do Forum Regional de Formagéo para o
RMG. Diretora do Nicleo de Coordenacéo e Apoio Técnico da Unidade de
Acao Social, de 2001 a 2007 ¢ Diretora do Nucleo de Qualificagdo Familias
e Territorios de 2008 a 2009. A partir de janeiro de 2010 assumiu a Diregao
da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital do Porto, do
ISS, IP. Docente no Instituto Superior de Servigo Social do Porto desde
1992. Publicagdes varias e participagdo em projetos de investigagdo e inter-
vengdo nas areas da pobreza, exclusio social, politica social e etnicidade.

206759673

Deliberacao (extrato) n.° 522/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 177/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Nicleo de Respostas Sociais do Centro Distrital de Settibal,
Silvia Maria Batista da Cruz Pereira, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Silvia Maria Batista da Cruz Pereira, Licenciada em Direito desde
julho de 1995, pela Universidade Moderna, ¢ técnica superior da carreira
de técnico superior, do Instituto da Seguranca Social, IP.

Jurista no Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa ¢ Vale do
Tejo — Servigo Sub Regional de Settbal, Departamento de A¢do Social
desde margo de 1999 a agosto de 2000. Técnica Superior no Nucleo
Juridico do Centro Distrital Seguranga Social de Setubal desde margo
de 2001. Mandataria do Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal
em regime de exclusividade desde 2005.
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Chefe de Setor da Protegdo Juridica de julho de 2005 a dezembro de
2007, no Nucleo Juridico do Centro Distrital de Setubal, do ISS, IP.

Coordenagio do Nucleo Juridico do Centro Distrital de Setabal, do
ISS, IP desde de abril de 2006 a novembro de 2007, em substitui¢do
do Diretor do Ncleo.

Diretora do Nucleo de Respostas Sociais desde janeiro de 2008.

Frequéncia com aprovagdo do FORGEP — Programa de Formagao
em Gestdo Publica em 2009.

Integrou a Equipa de Autoavaliagdo, que efetuou a implementagao da
CAF — Estrutura Comum de Avaliag@o, no Centro Distrital de Settibal.

206762726

Deliberagao (extrato) n.° 523/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 177/12, de 18 de setembro, e
até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Diretora do
Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de Settibal, Rita Paula Vina-
gre Bordeira Oliveira Bonacho Madruga Neves, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Rita Paula Vinagre Bordeira Oliveira Bonacho Madruga Neves, Li-
cenciada em Direito, pela Universidade Moderna de Settbal, é técnica
superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setubal, do Instituto
da Seguranga Social, IP. Natural de Lisboa, nasceu a 11 de junho de 1971
e reside em Setubal desde 1984, ¢é casada e tem 2 filhos. Licenciou-se
em Direito, em 11 de julho de 2007, e fez pds-graduagdo em praticas
forenses na Universidade Autonoma de Lisboa.

No Centro Distrital de Setibal desde 2002, ¢é técnica superior desde
1 de margo de 2008 e exerce fun¢des no Nucleo de Assuntos Juridicos
e Contencioso.

206762459

Deliberagao (extrato) n.° 524/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 176/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao, Diretora
do Nucleo de Prestagdoes Familiares ¢ Cidadania do Centro Distrital de
Santarém, Maria Clara Jesus Godinho, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Sintese curricular

Maria Clara Jesus Godinho, Licenciada em Servigo Social.
Experiéncia profissional

Desde 2010 Diretora de Nucleo de Familias e Territério no Centro
Distrital de Santarém,;

2008-2010 — Chefe de Setor de Intervencao Social e Contratuali-
zagdo do Nucleo de Qualificagdo de Familias e Territorios no Centro
Distrital de Santarém;

2003-2007 — Fungdes Técnicas no ambito do Nicleo de Intervengao
Social,

2000-2003 — Fungoes Técnicas na area da Ag¢do Social Direta no
Concelho de Tomar;

2000 — IngressanaFungdo Publica, Servigo Sub-Regional de Santarém;

1997-2000 — Fungdes Técnicas na area da A¢do Social Direta nos
Concelhos de Ferreira do Zézere e Tomar.

206762264

Deliberagao (extrato) n.° 525/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 177/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Diretora do Nucleo de Apoio a Programas do Centro Distrital de Setubal,
Lilia Maria Pires Viegas Agostinho, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respe-
tiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Lilia Maria Pires Viegas Agostinho, Mestre em Ciéncias da Educacao,
pela Universidade do Algarve em Colaboragdo com a Escola Superior de
Educagao do Instituto Politécnico de Setubal, ¢ educadora de infancia,
do Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, IP.

Inicia o seu percurso profissional em 10/1986, tendo exercido fungdes
docentes em Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, nomea-
damente, a Santa Casa da Misericordia de S. Bras de Alportel e Centro
de Assisténcia Paroquial de Amora. Nesta ultima exerceu fungdes de
coordenagao técnica pelo periodo de trés anos.

Em 09/1999 ingressou o entdo quadro Distrital de Vinculagdo do Minis-
tério da Educagdo, e por requisi¢do inicia fun¢des no Centro Distrital de
Setubal tendo sido colocada no SAS de Almada, onde acompanhou pro-
cessos de menores em perigo e desenvolveu agdes de apoio técnico a IPSS.

Em 09/2003 assumiu a coordenagao informal da Equipa do Servigo
de Acédo Social do Seixal, tendo assegurado a representatividade da
Seguranca Social em diversas estruturas de parceria.

Em 04/2011 integrou a equipa do NQFT tendo assumido, de entre
outras agdes, a interlocuc@o Distrital dos CLDS.

Entre varias outras formagdes, em 2006, concluiu com aproveita-
mento, o curso de Gestdo de Projetos, administrado pelo INA.

206762467

Deliberagao (extrato) n.° 526/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 176/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Nucleo de Apoio a Dire¢éo do Centro Distrital de Santarém,
Teresa Sofia Quintas Franco Nunes Pedro Felicio, que detém a competén-
cia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Teresa Sofia Quintas Franco Nunes Pedro Felicio, licenciada em
Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social Miguel Torga,
em Coimbra ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do ISS,
IP — Centro Distrital de Santarém.

Experiéncia profissional

Desde 2008, Diretora de Estabelecimento — Lar de Idosos de Sao
Domingos, do Centro Distrital de Santarém;

2003/2007, Interlocutora Distrital da Rede Social e Plataformas Supra-
concelhias; Interlocutora Distrital dos Projetos Especificos: Ser Crianga;
Clique Solidario; Progride; Interlocutora Distrital das Problematicas
Emergentes: Violéncia Doméstica; Sem Abrigo; Toxicodependéncia e
Imigrantes — Centro Distrital de Santarém;

2001/2003, Desempenhou fungdes como técnica superior de servigo so-
cial, no servigo local de Benavente; acompanhamento a familias e menores;
acompanhamento a familias na execugdo de Medidas, RMG, PCAAC, téc-
nica da Linha Nacional de Emergéncia Social, Centro Distrital de Santarém;

1998/2001, Coordenadora do Programa Vida Emprego; Coordenadora
do Projeto de Luta Contra a Pobreza: implementagao e coordenagéo de res-
postas sociais no ambito das IPSS — Coordenagao e supervisao das equipas
do servigo de apoio domiciliario a idosos, Camara Municipal de Santarém.

206761819

Deliberagao (extrato) n.° 527/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 176/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro Distrital de
Santarém, Maria Helena Silva Nunes Borges, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Helena da Silva Nunes Borges, licenciada em Servigo Social,
pelo Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra € técnica superior
da carreira técnica superior, do ISS, IP — Centro Distrital de Santarém.

Experiéncia profissional

Desde 2008, Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude na Unidade
de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Santarém;
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De 2006 a 2007, exerce fungdes de técnica superior na Equipa Mul-
tidisciplinar de Assessoria Técnica aos Tribunais, acumulando com
a representagdo da Seguranca Social nas Comissdes de Protecdo de
Criangas e Jovens (CPCJ);

De 2003 a 2006, integra a Equipa de Criangas e Jovens, representante
da Seguranga Social nas CPCJ de Alcanena, Golegd, Torres Novas,
Ourém, Magao, Constancia e Tomar;

Integra o quadro de pessoal da fung@o publica em 1999, Servigo
Sub- Regional de Santarém,;

De 1997 a 2003, exerce fungdes como técnica superior de Servigo
Social, no Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de San-
tarém, representando a Seguranga Social na Comissdo de Protegdo de
Menores de Ourém; exerce também fungdes no ambito do Rendimento
Minimo Garantido sendo responsavel pela sua implementagéo no conce-
lho de Ourém e representante da Seguranga Social no Nucleo Executivo,
fungdes na agdo social direta, fungdes de fiscalizagao de lares lucrativos
e responsavel pela reorganizagdo da CPCJ de Ourém;

1987/1997, Diretora Técnica de Institui¢des Particulares de Solida-
riedade Social.

206761973

Deliberagao (extrato) n.° 528/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 177/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo, Diretor
do Nucleo de Gestdo do Cliente do Centro Distrital de Setabal, Artur
Manuel Fernandes Ceia, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Artur Manuel Fernandes Ceia, Licenciado em Historia, pela Universi-
dade Classica de Lisboa, ¢ técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢éo-
-geral dos servigos prisionais. Pos-graduacdo em Reinser¢do Social.

Experiéncia Profissional

Frequéncia e conclusao do Programa de Formagdo em Gestéo Publica
(FORGEP);

De janeiro de 2011 ao presente: Diretor do Nucleo de Gestdo do
Atendimento, em regime de substitui¢do, do Centro Distrital de Segu-
ranga Social de Setubal,

De outubro de 2008 a dezembro de 2010: Chefe de Divisdo, na Diregao-
-Geral dos Servicos Prisionais;

De janeiro de 2003 a outubro de 2008: Adjunto e depois Diretor do
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz;

De abril de 2001 a novembro de 2002: Vice-Presidente do Instituto
de Reinser¢do Social;

De marco de 2000 a abril de 2001: Diretor de Departamento, na Di-
regdo Regional de Faro, do Instituto de Reinser¢do Social (IRS);

2001e2002:representantenacionalnaRede Europeiade Prevengao Crimi-
nal e perito designado pelo IRS, na missdo portuguesa no Grupo Pompidour;

De abril de 1991 a margo de 2000: coordenador de equipa do IRS;

De margo de 1980 a abril de 1988: desempenho de fungdes como
funcionario judicial.

206762515

Deliberagao (extrato) n.° 529/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 176/12, de 18 de setembro, e
até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Diretora do
Nucleo de Apoio Juridico e Recursos Humanos do Centro Distrital de
Santarém, Claudia Raquel Pais Loureiro Costa, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Claudia Raquel Pais Loureiro Costa, Licenciada em Direito pela
Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa, técnica superior do Quadro
de Pessoal do ISS, IP.

Experiéncia Profissional

Desde 15/01/2010, exerce o cargo de Diretora de Unidade de Identi-
ficacdo, Qualificag@o e Contribuigdes do Centro Distrital de Santarém,;

A desenvolver Projeto de Dissertagdo no ambito do 2.° Ano do Mes-
trado em Gestdo, especialidade em Setor Piblico Administrativo pela
Universidade Evora;
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Po6s-graduada em Gestdo, especialidade em Setor Piblico Adminis-
trativo pela Universidade Evora;

Desde 13/09/2001 a 15/01/2010, nomeada como Diretora do Nucleo
de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro Distrital de Santarém,;

Julho/2009 — concluiu o Programa de Formagao em Gestao Publica
(FORGEP);

Desde 2008, formadora da Comissdo Nacional de Criangas e Jovens
em Risco e DRH — CCF,

Em 2005 coordenou um Grupo de Trabalho com o NRH com vista a
reorganizacgdo dos recursos humanos deste Centro Distrital;

Fevereiro de 2000, ingresso na Fungdo Publica no Servigo Sub-
-Regional de Santarém;

No ano de 2000 concluiu o estagio de Advocacia.

206761884

Deliberagéao (extrato) n.° 530/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 176/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigio,
diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente do Centro Distrital de Santarém
Elisabete Pinto Pereira, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elisabete Pinto Pereira, licenciada em Sociologia, pela Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra, P6s-Graduada em Direito
a Incluséo, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, e
mestre em Servigo Social pelo Instituto Miguel Torga, ¢ técnica superior
da carreira técnica superior, do ISS, IP — Centro Distrital de Santarém.

Experiéncia profissional:

Desde 2010, diretora do Nucleo de Gestdo do Atendimento;

2008-2010, diretora do Nucleo de Qualificagdo de Familias e Ter-
ritorios;

2003-2007, chefe de equipa do Nucleo de Rendimento Minimo Ga-
rantido e Outras Prestagdes de Cidadania;

1998-2003, representante da Seguranca Social nas Comissdes Locais
de Acompanhamento do RMG no distrito Santarém. Coordenadora das
Comissoes Locais de Acompanhamento de Ourém, Tomar e Ferreira
Zgzere e por ineréncia de fungdes, das suas estruturas operativas das
CLAS — Nucleos Executivos.

206761965

Deliberacao (extrato) n.° 531/2013

Por deliberagao do conselho diretivo, n.° 177/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e pro-
vimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
diretor do Nicleo de Contribui¢des do Centro Distrital de Settibal, Tiago
Moreira Cavaco Falcato, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Tiago Moreira Cavaco Falcato, licenciado em Economia, pela Uni-
versidade de Evora, é inspetor da carreira de inspegio superior do mapa
de pessoal do Departamento de Fiscalizagao, do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Experiéncia profissional:

Diretor de Nucleo de 2011 a 2012 — Nucleo de Gestdo de Contri-
buigoes da Unidade de Identificag¢@o, Qualificacdo e Contribuigdes do
Centro Distrital de Settibal do ISS, IP,

Inspetor de 2009 a 2010 — Departamento de Fiscalizagdo de
LVT — Nucleo de Beneficiario e Contribuintes;

Técnico superior de 2004 a 2008 — Servigo de Fiscalizagdo da Se-
guranga Social de LVT — Gabinete de Fiscalizagdo de Beneficiérios,
Protegdo a Familia e Prestagdes de Cidadania;

De 2003 a 2004 — Enquadramento de Contribuintes Devedores, no
IGFSS, Delegacéo Distrital de Settibal, colaboragao direta com o Diretor
da Delegacdo, no ambito do PECD;

De 2001 a 2003 — Inspegdo de Contribuintes, no IGFSS — Delega-
¢do Distrital de Setubal;

De 1999 a 2001 — Servigo de Fiscalizagdo do CRSS LVT — Fiscali-
zagdo de Empresas, inserido no plano de combate a Divida a Seguranga
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Social em cooperacdo direta com o Nucleo de Apoio a Empresas em
Risco e o Nucleo de Averiguagdo de Ilicitos Criminais;
Frequentou com aproveitamento o curso FORGEP concluido em
janeiro de 2012.
206762507

Deliberagao (extrato) n.° 532/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 177/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Diretora do Nucleo de Prestagoes de Solidariedade do Centro Distrital de
Setubal, Maria Laura Brissos de Sousa, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Laura Brissos de Sousa, natural de Santiago do Cacém, concelho
onde reside, nasceu a 26 de agosto de 1965. E licenciada em Servigo
Social pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, desde 1996,
e integra o mapa de pessoal do Centro Distrital de Settbal, do Instituto
da Segurancga Social, IP, com nomeacdo definitiva, na carreira técnico
superior em 27 outubro 2000.

Ao longo dos anos tem vindo a exercer diversas fungdes das quais se
destacam as inerentes ao atendimento e acompanhamento no ambito das
medidas de rendimento minimo garantido e rendimento social de inser-
¢do, representacdo da Seguranga Social em varias entidades com agdo
territorial nos concelhos de Santiago do Cacém e Sines, nomeadamente
na Equipa de Coordenagdo Local da RNCCI, Nucleos Executivos das
Redes Sociais, Apoio Domicilidrio Integrado, no Conselho Municipal
de Seguranca e Comissao de Protecdo Civil.

Tem coordenado o Servigo de A¢@o Social com abrangéncia ao ter-
ritorio a sul do distrito de Settbal e, desde 2011, com abrangéncia aos
concelhos de Santiago do Cacém e Sines.

Desde 2011 coordena os Nucleos Locais de Inser¢do dos Concelhos
de Santiago do Cacém e Sines.

206762637

Deliberagao (extrato) n.° 533/2013

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 177/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Diretora do Nucleo de Intervengao Social do Centro Distrital de Setubal,
Vanda Isabel Coelho Ilhéu, que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota cur-
ricular em anexo, com efeitos a 24 de setembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Vanda Isabel Coelho Ilhéu, Licenciada em Servigo Social, pelo Insti-
tuto Superior de Servi¢o Social, é técnica superior do mapa de pessoal
do Centro Distrital de Setbal, do Instituto da Seguranga Social, IP.

Experiéncia Profissional:

Diretora do Nucleo de Qualificagdo de Familias e Territorios (desde
10/12/2010);

Diretora do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade (01/01/2008 a
09/12/2010);

Diretora de Nucleo de Rendimento Minimo Garantido e Outras Pres-
tagdes de Cidadania (13/09/2001 a 31/12/2007);

Coordenadora do Rendimento Minimo Garantido no Servigo Sub-
-regional de Setubal do Centro Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(03/01/2000 a 12/09/2001;

Membro da Comissdo Distrital de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Protocolos e Acordos de Cooperagao;

Acompanhamento das Comissdes Locais de Acompanhamento e
Nucleos Locais de Inser¢ao do RSI e RMG;

Representante distrital em dindmicas nacionais sobre propostas de
alteragdo legislativa (RSI/RMG), projeto de «Sistemas de Informagdo
da Protecdo Social de Cidadania» e «Integracdo de RSI com outros
subsistemas do SISS e CNP»;

Formadora, oradora, enquadradora de estagios curriculares e membro
de juri no ambito das prestagdes de cidadania/solidariedade e RSI/RMG.

206762564
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2865/2013

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 83.° do regulamento n.° 344/2010, de 12 de abril, na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem
possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri das provas, por delegagdo

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria

Unidade Orgéanica

Adriano Fiorese ........ Doutoramento em Engenharia | Edmundo Heitor Silva Mon- | Professor catedratico. . . | Faculdade de Ciéncias e Tec-

Informatica. teiro.

nologia da Universidade
de Coimbra.

Célia Laurinda dos Santos | Doutoramento em Ciéncias Bio- | Francisco Manuel Andrade | Professor associado com | Faculdade de Medicina da

Nogueira. médicas.

Corte-Real Gongalves.

agregagao. Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 84.° do regulamento n.® 344/2010, de 12 de abril.
4 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 2866/2013

Por despacho de 1/02/2013, do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso de compe-
téncia delegada, por Despacho n.° 14153/2011, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011, foi autorizada a
contratagdo da Licenciada, Maria de Lurdes Leston Ferreira Mendes de
Abreu, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duragao de 180 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para a Divisao de Planeamento,
Gestdo e Desenvolvimento, do Centro de Servigos Especializados da
Administragdo da Universidade de Coimbra, com a categoria de Téc-
nico Superior, com 0 posicionamento remuneratorio correspondente a
2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 1 de fevereiro de 2013.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Leonardo Vicente.
206758774

Despacho n.° 2867/2013

Por despacho de 25/01/2013, do Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso
de competéncia delegada, por Despacho n.° 14153/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011,
foi autorizada a contratagdo da Licenciada, Mara Rossana Almeida
Carvalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de
180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para o Servigo de
Gestdo Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior,
com o posicionamento remuneratdrio correspondente a 2.* posigao re-
muneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, com inicio em 28 de janeiro de 2013. (N&o carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

14/02/2013. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Leonardo
Vicente.
206758271

Despacho n.° 2868/2013

Por despacho de 15/01/2013, do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso de compe-
téncia delegada, por Despacho n.° 14153/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011, foi autorizada a
contratagdo da Licenciada, Neusa Filipa Mendes da Silva, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em

206760993

periodo experimental, com a durag@o de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para o Servigo de Gestdo Académica, do Centro de
Servigos Comuns, da Administra¢do da Universidade de Coimbra, com
a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remune-
ratoria aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, com inicio em 15 de ja-
neiro de 2013. (N&o carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de fevereiro de 2013. — O Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Leonardo Vicente.
206760571

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Declaragao de retificagido n.° 234/2013

Tendo sido publicado a categoria de um dos membros do juri, incom-
pleto no aviso n.° 1513/2013 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 22,
de 31 de janeiro de 2013, retifica-se que onde se 1€ «Doutor Augusto
Franco de Oliveira, Professor Associado Convidado da Universidade
de Lisboa.» deve ler-se «Doutor Augusto Franco de Oliveira, professor
associado convidado da Universidade de Lisboa, Emérito da Univer-
sidade de Evora.».

14 de fevereiro de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
206758588

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 140/2013

Por despacho de 28 de dezembro de 2012, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, em regime de tenure, precedido de concurso documental, para ocupar
um posto de trabalho do mapa de pessoal da mesma faculdade, na mesma
carreira e na categoria de professor associado, em dedicagio exclusiva, com
a Professora Cristina Maria de Leitdo de Carvalho, com efeitos a partir de
19 de dezembro de 2012, com o vencimento correspondente ao escaldo
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1, indice 220, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universita-
rios, nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de fevereiro de 2013. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
206759121

Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 2869/2013

Por despacho de 23 de novembro de 2012 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido por delegago do Reitor
da mesma Universidade:

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (60 %), com o Licenciado André Ma-
nuel Godinho Simdes Eliseu, com efeitos a partir de 18 de novembro
de 2012 e termina no dia 31 de agosto de 2014, com a categoria de
Assistente Convidado e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e don.° 1 do artigo 32.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

7 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Antonio M.
Feijo.
206758611

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 141/2013
Por despacho de 28 de janeiro de 2013 do Sr. Reitor da U.L:

Féabio Cota Medeiros, foi autorizado o Contrato de Trabalho em
Fungdes Puablicas — Termo resolutivo Certo, para exercer fungdes de
Assistente Convidado a 30 % para o Instituto de Microbiologia da
Faculdade de Medicina da UL, com inicio a 01-02-2013 valido por
um ano eventualmente renovéavel, com remuneragdo correspondente
a 30 % da categoria de Assistente no indice 140 da carreira docente
universitaria.

14 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Dr. Luis Pereira.
206758077

Contrato (extrato) n.° 142/2013
Por despacho de 04/02/2013 do Sr. Reitor da U.L:

Alexandre Rocha Sepriano, foi autorizado o Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — Termo resolutivo Certo, para exercer fungoes
de Assistente Convidado a 10 % para a unidade de Fisiopatologia do
Mestrado Integrado em Medicina da FMUL, com inicio a 04/02/2013
valido por um ano eventualmente renovavel, com remuneragdo corres-
pondente a 10 % da categoria de Assistente no indice 140 da carreira
docente universitaria.

14 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Dr. Luis Pereira.
206758133

Contrato (extrato) n.° 143/2013
Por despacho de 28 de janeiro de 2013 do reitor da UL:

Joana Filipa Fernandes Santos Alves — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piiblicas — termo resolutivo certo, para exercer
fungdes de assistente convidado a 10 % no Instituto de Semiotica Clinica
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com inicio em
1 de fevereiro de 2013, valido por um ano, eventualmente renovavel,
com remuneragdo correspondente a 10 % da categoria de assistente no
indice 140 da carreira docente universitaria.

14 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Dr. Luis Pereira.
206758036
Despacho (extrato) n.° 2870/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 02 de novem-
bro de 2012:

Doutora Maria José Parreira dos Santos, admitida com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo (1 ano), como

7041

Professora Auxiliar Convidada a 0 % da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 01 de outubro de 2012. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

12 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Luis Pereira.
206757664

Despacho (extrato) n.° 2871/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 03 de outubro
de 2012:

Doutor Sérgio Jerénimo Rodrigues Dias, admitido com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo (1 ano), como
Professor Associado Convidado a 30 % da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 02 de novembro de 2012. (Isento de
fiscalizag@o préviado T. C.)

12 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Luis Pereira.
206757729

Despacho (extrato) n.° 2872/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 13 de novem-
bro de 2012:

Doutora Paula Maria Gongalves Pinto, admitida com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo (1 ano), como
Professora Auxiliar Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 03 de dezembro de 2012. (Isento de
fiscalizag@o préviado T. C.)

12 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Luis Pereira.
206757623

Despacho (extrato) n.° 2873/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 23 de janeiro
de 2013:

Doutora Ana Salomé Rocha do Nascimento Veiga, contratada com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo (1
ano), como Professora Auxiliar Convidada a 100 % da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, conforme os artigos 15.° ¢ 31.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 com efeitos a 03 de dezembro de
2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

14 de fevereiro de 2013. — O Secretario, Luis Pereira.
206759576

Instituto de Educacao

Despacho n.° 2874/2013

Por despacho de 13 de fevereiro de 2013 do Diretor do Instituto
de Educagdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em regime tenure, apds aprovagdo em
concurso, do Doutor Henrique Manuel Alonso da Costa Guimaraes,
para exercer fungdes como professor associado no Instituto de Educagao
da Universidade de Lisboa, posicionado no escalao 1, indice 220. Por
imposi¢do do artigo 35° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que
aprova o Orgamento para 2013, continua a ser abonado como Professor
Auxiliar no escaldo 1, indice 195. O presente contrato de trabalho em
fungdes publicas produz todos os seus efeitos a data da publicagdo em
Diario da Republica.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
206759098

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 2875/2013

Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto (FCUP), de 14/02/2013, foi autorizado, nos termos dos arti-
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gos 234.° e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o pedido de
licenga sem vencimento, pelo periodo de 18 de fevereiro de 2013 a 17
de fevereiro de 2015, do Doutor Pedro Ventura Alves da Silva, professor
catedratico do mapa de pessoal da FCUP.

15 de fevereiro de 2013. — A Chefe de Divisdo da Divisdo de Re-
cursos Humanos, Prazeres Freitas.
206762678

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2876/2013

Considerando que pelo Despacho n.° 13449/2010, de 11 de agosto de
2010, publicado no DR, 2.? série, de 19 de agosto de 2010, do Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa, que alterou o Despacho n.® 8022/2010,
de 29 de abril de 2010, foi aprovado o regulamento de avaliagdo do
periodo experimental dos professores catedraticos, dos professores
associados e dos professores auxiliares da Universidade Técnica de
Lisboa.

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do referido re-
gulamento cada unidade orgénica da Universidade deve proceder a
respetiva regulamentacdo, nomeadamente densificando as regras de
avaliagdo do periodo experimental, cujo regulamento esta sujeito a
homologagao reitoral.

Considerando que o Conselho Cientifico do ISA em 14 de maio de
2012 aprovou o regulamento relativo a avaliagdo da atividade desen-
volvida pelos docentes do Instituto Superior de Agronomia no periodo
experimental para efeito de regime de vinculagao e respetivo regulamento
de definig¢do de regras de avaliagdo dos professores associados e dos
professores auxiliares do ISA.

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° dos Estatutos da UTL e
no n.° 3 do artigo 1.° do Regulamento republicado pelo Despacho
n.° 13449/2010, de 11 de agosto de 2010, publicado no DR, 2.% série,
de 19 de agosto de 2010, determino:

1 — E homologado o Regulamento relativo a avaliagdo da atividade
desenvolvida pelos docentes do Instituto Superior de Agronomia no
periodo experimental para efeito de regime de vinculagdo, aprovado
pelo Conselho Cientifico do ISA em 14 de maio de 2012, publicado em
anexo ao presente despacho e que deste faz parte integrante.

2 — O regulamento em anexo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

12 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento Relativo a Avaliagido da Atividade Desenvol-
vida pelos Docentes do Instituto Superior de Agronomia
no periodo experimental para efeito de regime de vin-
culagao.

O presente regulamento tem por objeto definir, de acordo com o
Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliagao da Ativi-
dade Desenvolvida no Periodo Experimental, republicado em anexo ao
Despacho n.° 13449/2010, de 11 de agosto de 2010, publicado no DR,
2.% série, de 19 de agosto de 2010, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa, os critérios e pardmetros da avaliagdo do periodo experimental
dos professores catedraticos, dos professores associados e dos professo-
res auxiliares do Instituto Superior de Agronomia (ISA). Designadamente
este regulamento estabelece a densificagdo das regras de avaliagdo do
periodo experimental, as regras para a nomeagao dos respetivos avalia-
dores e a tramitagao do processo de avaliag@o da atividade desenvolvida
pelos docentes durante o periodo experimental.

1 — Avaliagdo do periodo experimental de professores catedraticos
e associados

1.1 — O periodo experimental dos professores catedraticos e associa-
dos ¢ avaliado com base num plano cientifico-pedagdgico elaborado pelo
docente e na apreciag@o da atividade realizada pelo docente nas varias
componentes previstas pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU). A apreciacdo da atividade realizada basear-se-a nos critérios
de avaliagdo do desempenho do docente, previstos no Regulamento de
avaliagdo do desempenho dos docentes do Instituto Superior de Agro-
nomia, Despacho n.° 1553/2011.

1.2 — O plano cientifico-pedagodgico referido no numero anterior
constituira uma proposta de desenvolvimento da area disciplinar em
que o docente foi integrado.

1.3 — O Conselho Cientifico nomeara duas personalidades, devendo
pelo menos uma delas ser exterior ao ISA, as quais deverdo emitir pare-
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ceres justificados sobre o plano cientifico-pedagogico apresentado pelo
docente e sobre a atividade desenvolvida pelo mesmo.

1.4 — O Conselho Cientifico, com base nos pareceres emitidos pelas
duas personalidades por si designadas, e por votagdo nominal justificada,
nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do ECDU, propde ao presidente da
Unidade Orgénica que o contrato passe a contrato em regime de tenure
ou que cesse, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 19.°do ECDU.

1.5 — Salvo delegagdo de poderes, até 140 (cento e quarenta) dias
antes do termo do periodo experimental, o presidente da Unidade Or-
ganica deve remeter ao Reitor a decisdo do Conselho Cientifico tomada
nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do ECDU.

1.6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, no caso de a
decisdo do Conselho Cientifico ser no sentido da cessagdo do contrato
por tempo indeterminado, deve ser remetida a respetiva ata bem como
a fundamentagdo da decisdo.

2 — Avaliagdo do periodo experimental dos professores auxiliares

2.1 — Até dez meses antes de terminado o prazo de 5 anos apds a
data da contratac@o, o docente devera entregar no Conselho Cientifico
os seguintes elementos para a sua avaliagdo:

Relatorio de atividades, descrevendo detalhadamente a atividade
pedagogica (como lecionagdo e coordenagdo de unidades curriculares,
publicacdo de material de apoio as aulas) de extens@o universitaria e
de investigagdo realizada no periodo em causa e que devera incluir: as
publicagdes (publicadas ou submetidas), das quais deve entregar uma
copia (podera ser em formato digital); os projetos em que participou
com indicagdo das tarefas desenvolvidas; outras tarefas executadas que
considere relevantes.

Ficha de avaliacdo, em suporte adequado, com a avaliagdo do de-
sempenho do docente, de acordo com o Regulamento de avaliagdo do
desempenho dos docentes do Instituto Superior de Agronomia, Despacho
n.° 1553/2011.

2.2 — O Conselho Cientifico nomeara duas personalidades, devendo
pelo menos uma delas ser exterior ao ISA, as quais deverdo emitir
pareceres justificados sobre o relatério de atividades apresentado pelo
docente, tendo em ateng@o os valores dos indicadores obtidos pelo do-
cente nas diversas vertentes consideradas na avaliagdo do desempenho
dos docentes do ISA.

2.3 — O processo devera estar concluido no prazo de um més, ou
seja nove meses antes de terminado o prazo de 5 anos apos a data da
contratagdo.

2.4 — Até 230 (duzentos e trinta) dias antes do termo do periodo
experimental, o presidente do Conselho Cientifico deve remeter ao
presidente da Unidade Orgéanica a proposta do Conselho Cientifico de
cessacdo, ou ndo, do contrato por tempo indeterminado, tomada nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do ECDU.

2.5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, no caso da decisdo
do Conselho Cientifico ndo ser no sentido da manuteng@o do contrato
por tempo indeterminado, deve ser remetida a respetiva ata bem como
a fundamentagao da decisdo.

3 — O presente regulamento aplica-se aos procedimentos de avaliagao
que se iniciem apos a entrada em vigor deste regulamento.

206758028

Despacho n.° 2877/2013

Considerando que nos termos do artigo 6.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, as instituigdes de ensino superior cabe aprovar um regulamento
de prestagdo de servigo docente;

Considerando que o Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo
docente da UTL constante do despacho 12992/2010, de 22 de julho,
constante do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de agosto,
prevé no artigo 3.°n.° 1 que o regime fixado pode ser regulamentado em
cada unidade orgénica, pelo 6rgao estatutariamente competente.

Considerando que o Instituto Superior de Agronomia elaborou um
Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes, o qual foi submetido
pelo presidente do ISA para homologagao Reitoral.

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 216,
de 6 de novembro de 2008, compete ao reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Ao abrigo do disposto nos artigos 29 n.° 2 alinea ¢) e 62 dos Estatutos
da UTL, determino:

a) A Homologagdo do Regulamento de Prestacdo de Servigo dos
Docentes do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e que faz parte integrante do
presente despacho;
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1) O Regulamento de Prestacéo de Servigo dos Docentes do Instituto
Superior de agronomia da Universidade Técnica de Lisboa, em anexo, en-
tra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo no Didrio da Republica.

12 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento de Prestacao de Servigo dos Docentes
do Instituto Superior de Agronomia

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Objeto, ambito, principios, notagdes e definigoes

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento da cumprimento ao estipulado no artigo 3.°
do Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Univer-
sidade Técnica de Lisboa (RGPSD_UTL), despacho n.° 12992/2010, de
11 de agosto, regulamentando a presta¢do de servigo dos docentes, tendo
em conta os objetivos estratégicos e os principios adotados pelo Instituto
Superior de Agronomia (ISA) na gestdo dos seus recursos humanos.

2 — O presente Regulamento visa em especial:

a) Transpor as disposigdes constantes no RGPSD UTL, regulamen-
tando a prestagdo de servigo dos docentes do ISA;

b) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual e por um tempo determinado, se possam dedicar, total ou
parcialmente, a qualquer das componentes da atividade académica, com
a contabilizagdo e compensag@o obrigatorias de um eventual excesso
ou défice de carga horaria letiva;

c¢) Estabelecer regras e mecanismos para a distribuicdo do servigo
dos docentes;

d) Definir os deveres e obrigagdes associados a prestagao do servigo
dos docentes;

e) Definir regras para a contabiliza¢@o do servi¢o dos docentes;

/) Estabelecer regras sobre acumulagéo de fungdes;

g) Definir os procedimentos a respeitar no cumprimento dos servigos
associados as diferentes atividades dos docentes.

3 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes com vin-
culo contratual ao ISA, nomeadamente aos professores de carreira e
aos docentes especialmente contratados, bem como, com as necessarias
adaptagdes, a todas as personalidades as quais o Conselho Cientifico do
ISA autorize a prestagdo de servigo docente.

Artigo 2.°
Principios

1 — Na organizagdo e regulagdo do servico dos docentes devem ser
considerados:

a) Os principios adotados na gestdo de recursos humanos;
b) Os planos de atividades da UTL e do ISA;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — Em matéria da prestacao de servigo docente, devem respeitar-se
os seguintes principios:

a) Da dignificacdo e responsabilizagdo do exercicio da fun¢do docente;

b) Do respeito pela competéncia do Conselho Cientifico relativa a
programagdo de cada unidade curricular;

¢) Da diferenciagdo das fungdes e do desempenho;

d) Do equilibrio e da equidade na reparti¢do das tarefas dos docentes.

3 — Compete a cada docente, tendo em conta o presente Regulamento,
propor o quadro institucional mais adequado ao exercicio da investigacao
que deve desenvolver.

Artigo 3.°
Notacdes e definicoes

Apresentam-se as notagdes usadas no presente regulamento e definem-
-se 0s conceitos usados:

a) ECDU — Estatuto da Carreira Docente Universitaria, alterado e
republicado pelo Decreto -Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio;
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b) RIIES — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
aprovado pela Lei n.°’62/2007, de 10 de setembro;

¢) RGPSD_UTL — Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo
dos Docentes da UTL, aprovado pelo despacho n.® 12992/2010, de 11
de agosto;

d) Servigo dos docentes — conjunto de atividades que devem ser
desenvolvidas pelos docentes no exercicio das suas fung¢des e que po-
dem, de uma forma geral, ser agrupadas em quatro vertentes: ensino,
investigacdo, transferéncia de conhecimento e gestdo universitaria;

e) Servigo docente — conjunto de atividades que devem ser desenvol-
vidas pelos docentes no exercicio das suas fungdes na vertente Ensino;

1) Servico letivo — parcela do servigo docente associada a atividade
de lecionag@o;

2) Servigo docente noturno — servigo docente efetuado nos dias uteis
apos as 20:00 horas;

h) Unidade Curricular (UC) — a unidade de ensino com objetivos
e contetidos de formagao proprios que pode ser dirigida a um ou mais
cursos e que € objeto de inscrigdo administrativa e de avaliagdo, traduzida
numa classificagao final;

i) Responsabilidade de unidade curricular — coordenagio cientifica
e pedagogica de uma Unidade Curricular;

J) Pessoal docente especialmente contratado — os Professores e As-
sistentes Convidados, Professores Visitantes, Leitores ¢ Monitores.

k) Carga letiva nominal (CLN) — ntiimero de horas letivas semanais
padrio (calculadas numa base 28 semanas letivas — correspondentes a
2 semestres de 14 semanas) a serem prestadas por um docente antes de
serem contabilizadas quaisquer reducdes ou adi¢des de servigo letivo;

/) Carga letiva maxima (CLM) — ntimero de horas letivas semanais
maximas programadas para serem cumpridas pelo docente apos ter
em conta as redugdes e ou adi¢des de servico docente previstas no
artigo 20.%

m) Carga letiva atribuida (CLA) — numero de horas letivas sema-
nais atribuidas ao docente pelo Conselho Cientifico, no inicio do ano
letivo, aquando da distribui¢@o do servigo docente, acrescida dos valores
constantes da tabela 1 e da média dos valores constantes da tabela 2
para os Ultimos 3 anos;

m) Carga letiva efetiva (CLE) — numero de horas letivas semanais
efetivamente cumpridas pelo docente, apds adi¢do dos valores cons-
tantes da tabela 1 ¢ da média dos valores constantes da tabela 2 para
os ultimos 3 anos, incluindo o ano letivo corrente, contabilizadas no
final do ano letivo;

SECCAOTI
Funcoes, deveres e categorias

Artigo 4.°
Fungdes dos docentes

1 — Nos termos do artigo 4.° do ECDU consideram -se as seguintes
fungdes dos docentes:

a) Prestagdo do servigo docente que lhes for distribuido e acompa-
nhamento e orientagdo de estudantes;

b) Realizagdo de atividades de investigacao cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;

¢) Participac@o em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagio
cientifica e de valoriza¢do econémica e social do conhecimento;

d) Participagdo na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participacdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes e que se incluam no ambito da atividade de um docente
universitario.

2 — Sao fungdes especificas dos professores do ISA, de acordo com
a sua categoria, as que estdo descritas no artigo 5.° do ECDU.

Artigo 5.°
Deveres e direitos

1 — Nos termos do artigo 63.° do ECDU consideram-se os seguintes
deveres genéricos dos docentes:

a) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢éo dos estudantes materiais didaticos atualizados;

b) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e
atualizada,

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formagéo
cultural, cientifica, profissional e humana;
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d) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica, técnica,
cultural e pedagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando
a sua formacga@o naqueles dominios;

e) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante
do progresso cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

/) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo da escola,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
acdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da
escola, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados ou dando cumprimento as a¢des que lhes hajam sido
cometidas pelos o6rgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho
e no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os Orgdos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

J) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

2 — Sao ainda deveres dos docentes os que estdo previstos na lei,
designadamente no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas, e os que estdo consagrados no Codigo de Conduta e
Boas Praticas da UTL.

3 — Séo direitos dos docentes do ISA os consagrados na lei, nome-
adamente os relativos ao exercicio da liberdade académica nos termos
estabelecidos pelo ECDU.

4 — Sao ainda direitos dos docentes os previstos na Carta de Direitos
e Garantias da UTL, designadamente o direito a condi¢des efetivas de
exercicio da profissdo.

Artigo 6.°
Docentes
1 — As categorias dos docentes sdo as previstas no ECDU:

a) Professores Catedraticos;
b) Professores Associados;
¢) Professores Auxiliares.

2 — Podem ser contratados, nos termos previstos no ECDU:

a) Professores visitantes e convidados;
b) Assistentes convidados;

¢) Leitores;

d) Monitores.

3 — A todas as personalidades, que ndo sejam docentes de carreira
ou pessoal especialmente contratado, as quais o Conselho Cientifico do
ISA autorize a prestagdo de servigo docente devera ser atribuida, para
efeito do servigo docente, uma categoria equiparada as definidas nos
n.”1 e 2 do presente artigo.

4 — Podem manter o seu vinculo ao ISA, nos termos previstos no
ECDU, os docentes que, a data de entrada em vigor do ECDU, estavam
contratados na categoria de Assistente e Assistente Estagiario.

Artigo 7.°
Professores aposentados, reformados, jubilados ou eméritos

1 — Nos termos do artigo 83.° do ECDU, ao professor aposentado ou
reformado por limite de idade cabe a designacdo de professor jubilado.

2 — Nos termos do artigo 29.° do RGPSD UTL, o Conselho Cien-
tifico do ISA pode propor ao reitor da UTL a atribuigdo do titulo de
Professor Emérito aos Professores Catedraticos e Associados aposen-
tados cuja contribuigao para a atividade do ISA tenha sido reconhecida
como de elevado mérito.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos juris para atribuigao dos graus de mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribuig@o dos titulos de agregado, de
habilitagdo e de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investigagdo cientifica.

4 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem
ainda, a titulo excecional, quando se revele necessario e tendo em con-
sideragdo a sua especial competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris de concursos abrangidos pelo ECDU;
b) Lecionar unidades curriculares, ndo podendo, contudo, satisfazer
necessidades permanentes de servigo docente.
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5 — Aos professores aposentados, reformados ou jubilados esta ve-
dado o desempenho de fungdes em 6rgdos de gestdo, a responsabilidade
de unidades curriculares, a responsabilidade por areas cientificas, bem
como a coordenagdo de projetos de investigagdo do ISA.

SECCAO III

Regimes de prestagao de servigo e acumulagédo de fungdes

Artigo 8.°
Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes em regime
de dedicagao exclusiva podendo, a seu pedido, exercer as suas fungdes
em regime de tempo integral.

2 — O regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 70.° do
ECDU, implica a rentincia ao exercicio de qualquer fungdo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao
liberal.

3 — O regime de tempo integral é o que corresponde a duracio
semanal do trabalho para a generalidade dos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 9.°
Transicdo entre regimes

1 — A transi¢do entre os regimes de dedicacgdo exclusiva e de tempo
integral processa-se nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A comunicagao da inten¢do de mudanga de regime de prestagao
de servigo docente deve ser dirigida ao Presidente do ISA, podendo ser
entregue na Dire¢do de Recursos Humanos a todo o momento, embora
s6 produza efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao daquele
da sua recegdo e sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — A mudanca para o regime de dedicagéo exclusiva s6 pode ocorrer
quando o requerente conte, a data da producao de efeitos da comunicagao,
um minimo de um ano no regime de tempo integral.

4 — Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso
de violag@o do compromisso de exclusividade, o docente deve proceder
a reposi¢do das quantias auferidas a mais, em relagdo ao regime de
tempo integral, a partir do inicio do més em que ocorreu a quebra do
compromisso de exclusividade.

Artigo 10.°
Dedicacio exclusiva

1 — Nao viola o compromisso de dedicacdo exclusiva, a percegao
de remuneragdes decorrentes do exercicio das atividades previstas no
n.° 3 do artigo 70.° do ECDU, tendo em conta o disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Para os efeitos previstos na alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do
ECDU a percegao da remuneragao s6 pode ter lugar:

a) Desde que autorizada pelo Presidente do ISA;

b) Quando a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico pre-
viamente reconhecido como adequado a natureza, dignidade e fungdes
docentes;

¢) Quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do
subsidio ndo impliquem uma relagdo estavel.

3 — Os procedimentos relativos ao disposto no niimero anterior bem
como, em termos mais gerais, a perce¢do de remuneracdes adicionais
devidas pela participagdo na execucdo de contratos celebrados pelo ISA
sdo objeto de regulamentagao propria.

Artigo 11.°
Acumulacio de funcoes

1 — Aos pedidos de acumulagédo de fungdes dos docentes do ISA ¢
aplicavel o disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
necessarias adaptagdes, e no artigo 51.° do RJIES.

2 — A acumulagdo com outras fungdes, quer sejam publicas ou pri-
vadas, remuneradas ou ndo remuneradas, requer a autorizagdo prévia
do Reitor da UTL ouvido o Presidente do ISA.

3 — O requerimento de acumulagdes de fungdes deve ser dirigido
ao Reitor, sendo entregue na Dire¢do de Recursos Humanos do ISA,
antes de terem inicio as fungdes em acumulagdo. Nao devem decorrer
mais de 30 dias entre a entrega do requerimento e o seu envio ao reitor
para decisdo final.

4 — Naio devera ser dado parecer favoravel a um requerimento
quando a sua autorizagdo implique colocar, ou poder colocar, o
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requerente, quando no exercicio das fun¢des acumuladas, numa
situacdo de conflito de interesses com os que lhe cabe defender
como docente do ISA ou quando este exercicio corresponda a uma
atividade que possa ser considerada como concorrente com a de-
senvolvida pelo ISA.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores ¢ do disposto
non.° 7, a prestagao de servigo docente em outras instituigdes nacionais
pelos docentes de carreira esta sujeita a existéncia de um protocolo
interinstitucional que a preveja e de contratos anuais, celebrados com
base nesse protocolo, onde se identifiquem, nomeadamente, os docentes
e os custos envolvidos, a duragao e a carga horaria semanal do servigo
docente a prestar.

6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 71.° do ECDU conjugado com
o artigo 51.° do RJIES, a prestagdo de servico docente, em regime de
acumulagdo de fungdes, ndo pode exceder as seis horas letivas sema-
nais, quando o docente que a realize se encontre em regime de tempo
integral.

7 — Os docentes do ISA podem prestar servigo docente noutra uni-
dade organica da UTL mediante despacho favoravel do Reitor, ouvidos os
Presidentes das unidades organicas envolvidas, de acordo com o disposto
na alinea i) do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos da UTL.

8 — O ISA devera ser remunerado pela unidade organica em que sdo
prestadas as colaboragdes referidas no niimero anterior, aplicando os
valores previamente fixados no protocolo referido no n.° 5.

SECCAO IV

Periodo de trabalho e férias

Artigo 12.°
Duracéo do periodo de trabalho

1 — Ao pessoal docente de carreira cabe um periodo semanal de trinta
e cinco horas de servigo.

2 — Para os docentes especialmente contratados o periodo semanal
de servigo ¢é:

a) De seis horas, para os monitores;

b) Para os restantes docentes especialmente contratados considera-se
o numero de horas semanais resultante da percentagem de contratacio
do docente tendo por base as 35 horas semanais, para uma contratacao
a 100 %, exceto se de outro modo definido no respetivo contrato ou no
acordo de colaboragéo, previstos no artigo 32.°-A do ECDU.

3 — Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente quando
corresponda a atividade de assisténcia a provas de avalia¢do, o periodo
semanal de servigo podera incluir a prestagdo de servico em periodo
noturno ou aos Sabados.

Artigo 13.°
Férias

1 — O pessoal docente tem direito ao gozo dos dias de férias atribu-
idos por lei aos trabalhadores que exer¢gam fungdes publicas.

2 — O gozo de férias do pessoal docente devera decorrer, prefe-
rencialmente, durante o periodo de férias escolares, sem prejuizo
das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos
de gestdo, departamentos, coordenagdes de curso ou unidades de
investigacdo.

3 — Excecionalmente, os docentes poderdo gozar férias fora do pe-
riodo das férias escolares desde que o servigo docente e o referente as
provas de avaliagdo de conhecimentos estejam assegurados e seja dada
autorizagio pelo CG.

Artigo 14.°
Servico dos docentes
1 — A atividade dos docentes de carreira integra as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagdo;

¢) Extensdo Universitaria, divulgagdo cientifica e valorizagdo eco-
noémica e social do conhecimento, que se designara neste Regulamento
por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestdo universitaria.

2 — As atividades do pessoal docente especialmente contratado
sdo centradas, predominantemente, na vertente de ensino, devendo
contudo o docente participar nas diversas atividades da area disciplinar
em que a sua atividade se integre, nomeadamente nas atividades de
investigagdo.
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CAPITULO I

Vertente de ensino

SECCAO1
Definigdes e componentes da vertente ensino

Artigo 15.°
Atividade de ensino

1 — A atividade de ensino dos docentes é concretizada através das
seguintes componentes:

a) A lecionagao, a planificacdo, a preparagao ¢ a avaliagao de conhe-
cimentos nas unidades curriculares dos cursos lecionados no ISA ou em
acoes de formagao de periodicidade e duragdo variaveis;

b) O atendimento aos estudantes num periodo correspondente a metade
do servigo letivo semanal;

¢) A supervisdo e orientacao de trabalhos, de atividades de investiga-
¢do, de estagios, de teses e de projetos de ambito escolar;

d) A produgdo de conteudos para apoio ao ensino, nomeadamente
livros, capitulos de livros, textos pedagdgicos para apoio a aulas teo-
ricas, praticas ou laboratoriais, aplicagdes informaticas ou prototipos
experimentais;

e) A organizagdo de outras atividades extra letivas que concorram
para o processo de aprendizagem;

1) O servico associado a provas de avaliagdo, nomeadamente a vigi-
lancia e corregdo de provas de avaliagdo e a realizacdo de provas orais;

2) A participagdo em juris de provas académicas;

h) Outras atividades necessarias para a conclusdo, por parte dos es-
tudantes, dos ciclos de estudo e outras formagdes ministradas pelo ISA.

2 —E ainda considerada como servigo docente a coordenagio e
lecionagdo de cursos livres sobre matérias de interesse cientifico para a
Universidade ndo incluidas no respetivo quadro de unidades curriculares,
desde que autorizadas pelo Conselho Cientifico.

Artigo 16.°
Deveres especificos no ambito da atividade de ensino

1 — No ambito da sua atividade de ensino sdo deveres dos docentes
os referidos no ECDU e no RGPSD_UTL, nomeadamente:

a) Contribuir para manter a elevada qualidade do ensino ministrado
pelo ISA e os niveis de exigéncia que caracterizam a Universidade;

b) Estimular o envolvimento dos estudantes nas unidades curricula-
res que lecionam, esforgando-se por criar um ambiente participativo e
interativo nas aulas;

¢) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de conhecimentos
dos estudantes nas unidades curriculares que lecionam;

d) Participar nas atividades de coordenacéo e de avaliag@o das uni-
dades curriculares e cursos;

e) Contribuir para a qualidade do ensino no ISA, através da produgéo
de contetidos pedagogicos atualizados.

2 — Para assegurar o correto funcionamento das atividades de ensino,
sdo obrigacdes de todos os docentes:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades letivas, assegu-
rando que existe substituicdo do docente ou das aulas, sempre que tal
for necessario;

b) Elaborar os sumarios das aulas, contendo a indica¢do da matéria
lecionada e referida no programa da unidade curricular. Estes sumarios
devem ser:

(1) Elaborados pelo docente que lecionou a aula,

(2) Disponibilizados semanalmente aos alunos,

(3) Entregues pelo responsavel da UC ao Conselho Cientifico no
final do semestre.

¢) Comparecer as reunides de coordenagdo, para as quais forem
convocados;

d) Comparecer nas vigilancias de provas, nos termos constantes do
artigo 18.%

e) Divulgar os locais de atendimento aos estudantes e respetivos
horarios (horarios de esclarecimento de davidas), com uma duragdo
semanal igual a metade das horas lecionadas, e comparecer pontual-
mente a0s mesmos;

/) Respeitar as normas para provas de avaliagdo definidas pelo Con-
selho Pedagogico.
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3 — Cabe ao docente responsavel pela unidade curricular

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Cientifico o pro-
grama da unidade curricular e respetivos objetivos, bem como quaisquer
alteracdes significativas a esse programa;

b) Sem prejuizo da alinea anterior, garantir a divulga¢do do programa
da unidade curricular, bem como de toda a informagao a esta associada,
designadamente objetivos, bibliografia, e métodos de avaliagdo de co-
nhecimentos;

¢) Garantir, nos prazos estabelecidos, o adequado registo académico
das classificagdes obtidas pelos estudantes nessa unidade curricular.

Artigo 17.°
Atividades de ensino de investigadores, doutorados e bolseiros

1 — Aos investigadores, doutorados nao docentes e aos bolseiros
de investigacdo, vinculados a qualquer titulo ao ISA ou as unidades
de investigacdo associadas ao ISA pode, com o seu acordo, ser
atribuido servigo no ambito das atividades de ensino previstas no
artigo 15.°

2 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a autorizagdo do
exercicio do servigo letivo aos investigadores, doutorados ndo docentes
e bolseiros, de acordo com as respetivas qualificacdes, equiparando-os
a uma das categorias listadas no artigo 6.°

3 — Pelo servigo letivo atribuido aos investigadores, doutorados
ndo docentes e bolseiros ndo ¢ devida remuneragao adicional mas de-
vera ser emitido comprovativo oficial que ateste o desempenho dessa
atividade.

Artigo 18.°
Vigildncia de provas de avaliacio

1 — A vigilancia de provas de avaliagdo faz parte integrante do ser-
vigo docente.

2 — Cabe aos Departamentos a gestdo da distribuigdo do servigo
de vigilancia de provas de avaliagdo, podendo dispor de normas que
regulem a atribuigdo deste tipo de servigo.

3 — O Conselho de Gestdo podera, sempre que as provas a realizar nao
estejam no ambito de um Departamento ou que o Departamento respon-
savel ndo disponha dos recursos necessarios para assegurar a assisténcia
a uma prova, convocar docentes para a vigilancia de provas.

SECCAOII
Contabilizagdo do servigo na vertente ensino

Artigo 19.°
Carga letiva nominal

1 — A carga letiva nominal (CLN) do docente de carreira (Profes-
sores Catedraticos, Associados e Auxiliares) do Instituto Superior de
Agronomia ¢ definida como nove horas semanais.

2 — A carga letiva nominal (CLN) dos docentes especialmente con-
tratados ¢ definida como:

a) Seis horas por semana para os monitores;

b) Quatro horas por semana para os investigadores, doutorados ndo
docentes e bolseiros com autorizagao de prestacao de servigo letivo nos
termos do n.° 2 do artigo 17.°;

c) Para os docentes especialmente contratados a carga letiva nominal
¢ calculada proporcionalmente a percentagem de contratagdo, tendo
como base as 12 horas semanais para uma contratagéo de 100 %, exceto
se definido doutro modo nos respetivos contratos ou nos acordos de
colaboragao previstos no artigo 32.°-A do ECDU.

Artigo 20.°
Carga letiva maxima

1 — A carga letiva maxima (CLM) do docente, ou seja o numero
maximo de horas letivas que poderdo vir a ser atribuidas ao docente,
em média por semana, resulta do valor da carga letiva nominal ap0s a:

@) Subtragdo de um niimero de horas letivas semanais igual ao nimero
de créditos de gestdo, de acordo com as tabelas la e 1b constantes do
anexo;

b) Subtragio de até trés horas letivas semanais aos docentes de idade
igual ou superior a 65 anos, a data de inicio do semestre, caso o re-
queiram, salvo inconveniéncia para o funcionamento do servigo letivo;

¢) Adig¢ao de um nimero de horas letivas semanais igual ao niimero
de eventuais créditos letivos negativos acumulado pelo docente.
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2 — Caso o docente disponha de créditos acumulados positivos, ¢ a
distribuic@o de servigo docente do Departamento o permita, o docente
podera reduzir a sua carga letiva maxima através da utilizagéo de créditos
letivos acumulados.

3 — Em caso algum a carga letiva maxima podera ser maior do que
dezoito ou menor que zero horas. No entanto, s6 com concordancia do
docente podera ser considerada uma carga letiva maxima superior a
catorze horas.

Artigo 21.°
Carga letiva atribuida

1 — Antes do inicio de cada ano letivo sera efetuada a distribui¢ao do
servi¢o docente, de acordo com os principios constantes do artigo 27.°,
com base na qual se fard uma estimativa da carga letiva atribuida (CLA)
a cada docente, a qual devera incluir:

a) O valor médio semanal de horas letivas atribuidas ao docente, sendo
que as horas noturnas sdo contabilizadas com um peso de 1,5;

b) A CLA sera igual ao valor da alinea anterior acrescido dos valores
que se encontram nas tabela la e 1b do anexo e de uma estimativa dos
valores constantes da tabela 2 do anexo obtida com base na média dos
ultimos 3 anos.

Artigo 22.°
Carga letiva efetiva e contabilizacio dos créditos letivos

1 — No final de cada ano letivo sera calculada a carga letiva efetiva
(CLE) de cada docente, em moldes idénticos ao descrito para a carga
letiva atribuida, mas substituindo as estimativas pelos valores reais.

2 — Na contabilizagdo da carga horaria semanal dos docentes apenas
poderdo ser consideradas as atividades letivas registadas nos horarios
e cujos sumarios tenham sido devidamente afixados nos termos defini-
dos no presente regulamento, sendo consideradas como cumpridas as
que se ndo tenham realizado por qualquer motivo que a lei considere
justificado.

3 — Calculada CLE, aos créditos acumulados de cada docente serdo
adicionados os créditos positivos (CLE-9) se CLE > 9 ou os negativos
(CLE-6) se CLE < 6.

4 — Para os docentes que se encontrem em licenga sabatica ou em
dispensa de servigo docente, mantém-se os créditos letivos acumulados
no ano anterior.

SECCAO II

Licengas sabaticas e dispensas de servigo docente

Artigo 23.°
Licencas sabaticas

1 — Nos termos do artigo 77.° do ECDU, no termo de cada periodo de
seis anos de efetivo servico, podem os professores de carreira requerer
a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, a fim
de realizarem trabalhos de investigacdo ou publicarem obras de vulto
incompativeis com a manutenc¢do das suas tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no namero anterior, por periodos de seis meses
apos cada trés anos de servico efetivo.

3 — Os periodos de licenga ndo s@o contabilizados para efeitos da
contagem do sexénio ou do triénio referidos nos niimeros anteriores.

4 — No prazo de dois anos do término de a licenga sabatica, deve o
professor apresentar ao Conselho Cientifico um relatorio de atividades
da licenca sabatica contendo designadamente os resultados do seu tra-
balho, sob pena de reposi¢ao das quantias recebidas durante o periodo
de licenga.

5 — A autorizagdo de gozo de licenga sabatica cabe ao Presidente do
ISA, ouvido o Conselho Cientifico, sob proposta do Departamento ao
qual o docente se encontra afeto, podendo o Presidente do ISA delegar
esta sua competéncia no Presidente do Conselho Cientifico, com pos-
sibilidade de subdelegagao.

6 — No caso do gozo de licenca sabatica ser condicionado pela ne-
cessidade de assegurar o servigo docente do Departamento ou da area
disciplinar na qual o docente esta integrado, o docente tera direito, nos
trés anos seguintes, a redugdo da carga letiva no total de créditos cor-
respondentes ao periodo de uma licenga sabatica de 6 meses.

Artigo 24.°

Dispensa especial de servico docente para atualizacio
cientifica e técnica

1 — No termo do exercicio das fungdes referidas na tabela la cons-
tante do anexo ou das fungdes mencionadas no n.° 1 do artigo 73.° do
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ECDU por periodo continuado igual ou superior a trés anos, os docentes
que as exercam tém direito a requerer uma dispensa de servigo por um
periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um ano, coordenado
com o calendario letivo, para efeitos de atualizagdo cientifica e técnica,
€ que conta como servigo efetivo.

2 — A autorizagao da dispensa referida no niimero anterior compete
ao Presidente do ISA, que a podera delegar no Presidente do Conselho
Cientifico, com possibilidade de subdelegagio.

Artigo 25.°
Outras dispensas de servico docente

Independentemente do disposto nos artigos anteriores, os professores
de carreira podem, nos termos do ECDU e do RGPSD-UTL, ser dispen-
sados do servigo docente para a realizagdo de projetos de investigacdo ou
de transferéncia de conhecimento, por periodos determinados, mediante
decisdo do Reitor da UTL sob proposta do Conselho Cientifico e ouvido
o Presidente do ISA.

SECCAO IV
Distribuigao do servigo docente e mapa de responsabilidades

Artigo 26.°
Distribuicao do servico docente

1 — A distribui¢do do servigo docente ¢ proposta pelos Departamentos
e, nos termos do artigo 6.° do ECDU e da alinea e) do artigo 13.° dos
Estatutos do ISA, aprovada pelo Conselho Cientifico ¢ homologada
pelo Presidente do ISA.

2 — Na elaboragio da proposta de distribui¢do do servigo docente
devem os Departamentos ter em atengdo:

a) As competéncias cientificas e pedagogicas de cada docente;

b) As preferéncias de cada docente;

¢) Os principios de equidade e justica na distribui¢ao das cargas
letivas;

d) As necessidades de servigo docente e os recursos humanos dis-
poniveis;

e) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com os niimeros
de estudantes previstos por turma e com outras restrigdes logisticas e
pedagogicas existentes.

3 — A proposta de distribuicdo de servico docente deve ainda per-
mitir um equilibrio em termos de créditos letivos dos docentes numa
perspetiva de médio prazo.

4 — Caso nao seja possivel distribuir o servico docente de forma a
respeitar o estipulado nos n.”2 e 3 deste artigo, deverdo os Departamen-
tos envidar esforgos no sentido de corrigir a situagdo, nomeadamente
através da apresentacao de propostas, ao Presidente do CC, de:

a) Reestruturagdio da sua oferta letiva;

b) Disponibilizagdo de docentes para prestagdo de servigo letivo em
unidades curriculares de outros Departamentos;

¢) Um plano de evolug@o do pessoal docente que venha a permitir, a
prazo, atingir os objetivos estipulados nos n.”2 e 3 deste artigo.

d) Propor a contratagdo de docente convidado.

5 — Os docentes nao podem recusar o servi¢o docente que lhes seja
regularmente distribuido, sem prejuizo de recurso para o Presidente
do ISA.

6 — A distribuigdo do servigo docente relativa a um determinado
ano letivo devera estar concluida e divulgada até ao final do ano letivo
anterior.

Artigo 27.°
Mapa de distribuiciio de responsabilidades

1 — A proposta de mapa de distribuic@o das responsabilidades das
unidades curriculares é proposta pelos Departamentos, aprovada pelo
Conselho Cientifico e homologada pelo Presidente do ISA.

2 — Aresponsabilidade de cada unidade curricular devera ser atribuida,
de acordo com o0 ECDU, a um professor catedratico, associado ou auxiliar,
preferencialmente de carreira, a prestar servico docente nessa unidade
curricular.

3 — Cabe aos responsaveis das unidades curriculares coordenar os
docentes envolvidos na lecionagdo, estabelecendo as regras que garantam
o cumprimento dos objetivos e contetdos formativos da unidade curri-
cular bem como do bom andamento das respetivas atividades letivas e a
coeréncia da unidade curricular, sem prejuizo do exercicio da liberdade
académica por parte dos docentes.
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CAPITULO III
Vertente de investigaciao

Artigo 28.°
Atividade de investigacio
A atividade de investigagdo dos docentes abrange, nomeadamente:

a) A pesquisa original;

b) O desenvolvimento tecnologico;
¢) A criagdo cientifica e cultural;
d) A publicacdo dos resultados.

Artigo 29.°
Deveres especificos no ambito da atividade de investigacao
1 — No ambito da sua atividade de investigagdo deverdo os docentes:

a) Orientar e contribuir para a formagéo técnica e cientifica do pessoal
com que colaboram e dos alunos e investigadores que orientam;

b) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento cientifico
e tecnologico;

¢) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na sua area
cientifica, os resultados obtidos;

d) Proteger, sempre que adequado, a propriedade intelectual desenvol-
vida no decurso da sua atividade cientifica, nos termos do Regulamento
de Propriedade Intelectual do ISA;

e) Criar e reforgar os meios laboratoriais na sua area cientifica (quando
aplicavel);

f) Participar em atividades de cooperagdo nacional e internacio-
nal na sua area cientifica, designadamente através da colaboragdo em
sociedades cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas
cientificas, coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos;

2) Realizar palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades.

2 — Para maximizar o impacto das atividades cientificas e tecno-
logicas desenvolvidas, ¢ dever dos docentes do ISA contribuir para a
organizagao e funcionamento das Unidades de Investigagdo em que se
enquadram.

CAPITULO IV
Vertente de transferéncia de conhecimento

Artigo 30.°
Atividade de transferéncia de conhecimento

1 — As fungdes docentes de transferéncia de conhecimento abrangem,
nomeadamente:

a) O exercicio de fung¢des docentes em outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

b) A prestagdo de servigos noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia;

¢) A organizagdo e lecionagio de cursos ou agdes de formagdo continua
abertos ao exterior;

d) Participacdo em orgdos de gestdo nao executivos de outras
entidades;

e) As atividades de divulgagdo cientifica;

1) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigdo,
servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢des publicas e privadas.

2 — O exercicio das fungdes de transferéncia de conhecimento pre-
vistas no nlimero anterior carecem de autorizagdo do Presidente do ISA
ou de quem este delegou tal competéncia.

Artigo 31.°

Deveres especificos no Aambito da atividade
de transferéncia de conhecimento

No ambito da sua atividade de transferéncia de conhecimento deverdo
os docentes, nomeadamente:

a) Fomentar e participar em programas de formagdo continua, de
intercdmbio de experiéncias, cursos e seminarios destinados a divulgagao
cientifica e tecnologica;
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b) Realizar atividades de prestagdo de servico promovendo a valori-
zagdo econdmica e social do conhecimento em cooperagdo com o0 meio
empresarial e o setor publico;

¢) Promover a transferéncia de tecnologia através da autoria e coau-
toria de patentes resultantes de desenvolvimentos tecnologicos;

d) Colaborar na elaboragio de legislagdo e de normas técnicas;

e) Disseminar o conhecimento cientifico e tecnologico nomeadamente
através da organizacdo de visitas técnicas, congressos e conferéncias;

/) Divulgar as atividades desenvolvidas no &mbito do ISA e da UTL.

CAPITULO V
Vertente de gestao universitaria

Artigo 32.°
Atividade de gestiao universitaria dos docentes

As fungdes docentes de gestdo universitaria abrangem, nomeada-
mente:

a) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgdos do ISA e da Univer-
sidade;

b) O exercicio de cargos e fungdes nos orgaos de outras instituigdes
de ciéncia e cultura por designag@o ou com autorizacao do ISA ou da
Universidade;

¢) A participacdo em outras atividades de gestdo de interesse para o
ISA ou para a Universidade;

d) A participag@o em juris, comissdes ad hoc, recrutamento de novos
estudantes e demais atividades necessarias ao regular funcionamento
do ISA.

Artigo 33.°
Deveres especificos no Ambito da atividade de gestiio universitaria

1 — No ambito da sua atividade de gestao universitaria, salvaguar-
dando as fungdes especificas de cada categoria, deverdo os docentes,
nomeadamente:

a) Participar na gestdo do ISA e da UTL, nomeadamente através da
participacdo ativa nos orgaos de governo e de gestdo definidos pelos
respetivos Estatutos e em comissdes permanentes ou temporarias ema-
nadas desses 6rgaos;

b) Participar na gestdo dos Departamentos, Comissdes de Curso,
Unidades de Investigacéo;

¢) Contribuir de forma ativa para a defini¢do das politicas académicas
e cientificas do ISA;

d) Participar na avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente de acordo com a regulamentagido em vigor;

e) Participar em juris de provas académicas e de concursos;

f) Colaborar em comissdes de avaliacdo de atividades de indole técnica
e cientifica promovidas por entidades nacionais e internacionais nomea-
damente no ambito de concursos para projetos, bolsas ou prémios.

2 — Séo ainda obrigagdes dos docentes participar nas tarefas distri-
buidas pelos orgaos competentes do ISA e da UTL, que se incluam no
ambito da atividade docente universitaria.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 34.°
Definiciao de parametros
A alteragdo dos valores incluidos nas tabelas la, 1b e 2 constantes
do anexo, sera feita sob proposta do Conselho Cientifico e homologada
pelo Presidente do ISA.
Artigo 35.°
Disposicodes transitorias
O regime de creditagdo do servigo letivo aqui regulamentado sera
aplicado a partir do 1.° semestre do ano letivo 2013-2014.
Artigo 36.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Didrio da Republica, sem prejuizo do disposto no artigo 35.°

ANEXO

Diario da Republica, 2.“ série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2013

Créditos semanais por atividades de gestao e créditos

por orientagao de alunos

Tabela 1a

Cargo de gestdo universitaria

Créditos letivos

Orgaos da universidade:

Orgaos da escola:

Presidente do Conselho de Escola..........
Presidente doISA. ......................
Presidentes do Conselho Cientifico e Pedagogico
Vice-Presidentes do Conselho de Gestdo. . . . .

O © O

O O O W

Tabela 1b

Cargo de gestdo universitaria

Créditos letivos

Orgaos da universidade:

Pro-reitor . .......... .

Orgiios da escola:

Presidente da Assembleia de Escola ........
Vice-Presidente do Conselho Cientifico . .. ..
Vice-presidente do Conselho Pedagodgico . . . .
Coordenador de Departamento ............
Coordenador de Unidade de Investigagdo. . . .

Coordenador de Comissdo de Curso de 1.° ciclo
Coordenador de Comissao de Curso de 2.° ciclo
Destinados a compensagao por desempenho

de funcao especifica e temporaria de apoio a

gestdo proposta pelos orgdos de gestdo com-
petentesdo ISA ......................

1
6
1
6
2 + investigadores
PhD/25
1 + alunos
inscritos/200

2 + alunos
inscritos/100

l1a9

Tabela 2

Cargo de gestdo universitaria

Créditos letivos

Orientador de doutoramento (') .............
Coorientador de doutoramento (') ............
Orientador de mestrado (') .................
Coorientador de mestrado (*)................
Projeto, seminarios ou unidades curriculares com
docéncia em regime tutorial devidamente auto-
rizado pelos Conselhos Cientifico e Pedagdgico
(por cada orientagdo terminada com sucesso).
Orientagodes de teses de doutoramento ou mestrado
ndoconcluidas . .......... .. .. ...

ECTS/60
ECTS/(180*Nco)
ECTS/60
ECTS/(180*Nco)

ECTS/60
ECTS/120

(") por cada orientagio terminada com sucesso. Por cada aluno o valor maximo a con-

tabilizar ¢ 3.

Nco — namero de coorientadores;

ECTS — ntimero de ECTS da unidade curricular.

206758214

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 2584/2013

Nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
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Estado para 2013 e apos a anuéncia conferida por despacho do
Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relacdes Internacionais-Gpeari, do Ministério das Finangas, foi
autorizada a prorrogacgdo da situagdo de Mobilidade Interna Inter-
carreiras, até 31 de dezembro de 2013, ao técnico superior Pedro
Gomes Rodrigues, a exercer fun¢des docentes no Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lis-
boa, na categoria de Professor Auxiliar em regime de dedicagdo
exclusiva, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a
1 de janeiro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
206762734

Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificagao n.° 235/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 23, de 1 de fevereiro de 2013, o sumario do despacho n.® 1986/2013,
retifica-se que onde se 1€ «Coordenador do Programa em Engenharia
de Refinag@o Petroquimica e Quimica» deve ler-se «Coordenador do
Programa Doutoral em Engenharia Quimica».

14 de fevereiro de 2013. — O Membro do Conselho de Gestdo, Mi-
guel Ayala Botto.
206759632

Despacho (extrato) n.° 2878/2013

1 — Ouvido o conselho cientifico do Instituto Superior Técnico,
designo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 39.° do Regulamento de Ava-
liagdo de Desempenho dos Docentes do Instituto Superior Técnico,
cuja republicagdo foi aprovada pelo despacho n.® 262/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, os
seguintes professores catedraticos para integrarem, como membros
ndo inerentes, o Conselho Coordenador de Avaliagdo de Docentes do
Instituto Superior Técnico:

Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro.
Antoénio Heleno Cardoso.

Francisco Manuel da Silva Lemos.
Miguel Tribolet de Abreu.

Hélder Carrigo Rodrigues.

2 — Fazem ainda parte deste Conselho Coordenador de Ava-
liagdo de Docentes do Instituto Superior Técnico, a que presido,
os presidentes do conselho cientifico e do conselho pedagogico,
respetivamente Professor Luis Miguel de Oliveira e Silva e Profes-
sora Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros, como membros
por ineréncia.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura,
devendo ser publicado no Didrio da Republica e inserido na pagina
oficial do Instituto.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-

nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206759681

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 2879/2013

Por meu despacho de 7 de fevereiro de 2013, ao abrigo da alinea a)
don.® 1 doartigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, delego no vice-presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor José Carlos Dias Duarte
Gongalves, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuicao do
titulo de especialista na area da Ilustragdo, integrada em Audiovisuais e
Produgio dos Media, requeridas pelo candidato Marco Nunes Correia.

15 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
206762929

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 2880/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por despacho do Presidente
do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 13 de setembro de
2012, foi autorizado a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, por iniciativa do trabalhador, com efeitos a
partir de 16 de setembro de 2012, do Professor Adjunto, Paulo Antonio
Basto da Silva Pimenta.

13 de setembro de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
206758125

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 2585/2013

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a traba-
lhadora Maria Rita da Silveira Margal Grilo Barba de Meneses, Técnica
Superior do Instituto Politécnico de Viseu, cessou fung¢des por motivo
de falecimento, em 24 de janeiro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, Pedro Rodrigues.
206760052

Declaragao de retificagido n.° 236/2013

Ao despacho (extrato) n.° 1999/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 23, de 1 de fevereiro de 2013, a p. 5376, retifica-
-se que onde se 1é «e revogado o despacho de 27-02-2012, publicado
no Didrio da Republica, n.° 60, de 23 de marco, de 2012 (Despacho
n.° 4721/2012)» deve ler-se «e revogado o despacho de 27 de fevereiro
de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 23 de
margo de 2012 (despacho n.° 4271/2012)».

6 de fevereiro de 2013. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
Sequeira Cunha.
206758222

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 2586/2013

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente de Cirurgia da carreira especial médica — area de
exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para o pre-

enchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de
Cirurgia da carreira Médica, de pessoal do Centro Hospitalar Cova da
Beira, E. P. E., publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 28 de
dezembro de 2012, aviso n.° 17291/2012.

Candidatos admitidos:

Carlos Eduardo Perdigdo Costa de Almeida
Enio Marcos Candeias Afonso

Gilberto Martinho Santos Figueiredo
Juliana Sampaio Carneiro de Oliveira
Liliana Martins Coutinho Cabral e Lopes
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Pedro Miguel Mesquita Vasconcelos
Vera Lucia Canas Vieira

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Juri, Dr. Jodo José
Casteleiro Alves.
206758239

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 2587/2013

Apds homologagao em 13-02-2013 pelo Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE e para conhecimento dos in-
teressados, torna-se publica a lista de classificagdo final do procedimento
simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico, para um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Hospitalar — Especialidade
de Pneumologia — da carreira médica deste Centro Hospitalar, aberto
pelo Aviso n.° 257/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6 de 09 de janeiro de 2013:

Dr.? Telma da Silva Lopes — 18,7 valores.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
206759235

Aviso n.° 2588/2013

Ap6s homologacdo em 13-02-2013 pelo Conselho de Administracdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., e para conhecimento
dos interessados, torna-se publica a lista de classifica¢do final do pro-
cedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para um posto de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar — Es-
pecialidade de Genética Médica — da carreira médica deste Centro
Hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 258/2013, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 4 de 07 de janeiro de 20113.

Dr. Rui Miguel Lopes Gongalves — 18, 2 valores

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
206759202

Aviso n.° 2589/2013

Apds homologagao em 13-02-2013 pelo Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., e para conhecimento
dos interessados, torna-se publica a lista de classificagdo final do pro-
cedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para um posto de trabalho, na categoria de Assistente Hospitalar — Es-
pecialidade de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva — da carreira médica
deste Centro Hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 257/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4 de 7 de janeiro de 2013:

Dr. Diogo André Abreu Esteves Bogalhdo do Casal — 19, 4 valores.

14 de fevereiro de 2013. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
206758952

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 534/2013

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente Hospitalar na especialidade de Pediatria
Médica.

Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do pro-
cedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar na especialidade de
Pediatria Médica, na carreira médica, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Settbal, E. P. E., referente ao Aviso n.° 270/2013, publi-
cado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro.

Candidatos admitidos:

Ana Rute Pina Barreto

Daniela Edite Silva Alves

Dora Alexandra Cunha Fontes Machado
Nadia Isabel Fernandes Vieira Pereira
Paula Alexandra Simdes Nunes
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Susana Isabel Ferreira Castanhinha

Candidatos excluidos:

Filipa Toscano Belo Guerreiro

A lista dos candidatos foi afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Centro Hospitalar de Setubal no dia 14 de fevereiro de
2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alfredo Lacerda Cabral.
206760255

Deliberagao (extrato) n.° 535/2013

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na ca-
tegoria de Assistente Hospitalar na especialidade de Ginecologia
e Obstetricia.

Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do pro-
cedimento concursal simplificado para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar na especialidade de
Ginecologia e Obstetricia, na carreira médica, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., referente ao Aviso n.° 272/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro.

Candidatos admitidos:

Anabela Diana Serranito

Andreia Daniela Berricha Travassos Relva
Cristina Isabel Cerqueira Pinto da Costa
Maryjo Marques Branquinho

Rita Marquez Passarinho

Candidatos excluidos:

Nao houve candidatos excluidos.

A lista dos candidatos foi afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Setibal no dia 14 de fevereiro de 2013.
(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alfredo Lacerda Cabral.
206760206

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2590/2013

Devidamente homologada por deliberagiao do Conselho de Admi-
nistragdo deste Hospital de 08.02.2013, a seguir se publica a lista de
classificacao final do procedimento simplificado conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Otorrino-
laringologia, da area hospitalar, da carreira médica, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 123/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 3 de 04.01.2013:

Nadia Hassamo Ramos — 18,9 valores

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de fevereiro de 2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos,
Lidia Regala.
206757801

Aviso (extrato) n.° 2591/2013

Torna-se publico que o procedimento simplificado conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Neu-
rorradiologia, da area hospitalar, da carreira médica, aberto pelo aviso
(extrato) n.° 123/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 3 de 04.01.2013, ficou deserto em virtude da candidatura da tnica
candidata ndo estar de acordo com o aviso de abertura do concurso.

Conforme os documentos apresentados a candidata concluiu a ava-
liag@o final do internato médico de Neurorradiologia na 1.* época de
fevereiro/abril de 2012, enquanto o aviso de abertura determinava que
os candidatos teriam que ter realizado essa avaliagdo na 2.* época de
2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13.02.2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos, Lidia Regala.
206757704
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Aviso (extrato) n.° 2592/2013

Devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo deste Hospital de 08.02.2013, a seguir se publica a lista de classifi-
cagdo final do procedimento simplificado conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente de Anestesiologia, da area
hospitalar, da carreira médica, aberto pelo Aviso (extrato) n.® 123/2013,
publicado no Didrio de Republica, 2. série, n.° 3 de 04.01.2013:

Jodo Diogo Ferreira Maia — 18,24 valores
Ana Filipa Ventura Pinto Vieira S — 17,60 valores
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

13 de fevereiro de 2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos,
Lidia Regala.
206757883

Deliberagao (extrato) n.° 536/2013

Por deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital de 18 de
dezembro de 2012, foi autorizada, a seu pedido, a rescisdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Orlando José Santos
Rocha Vilar, enfermeiro, com efeitos a partir de 29 de dezembro de 2012.

13 de fevereiro de 2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos,
Lidia Regala.
206757648

Deliberagao (extrato) n.° 537/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital de
Faro, E. P. E., de 08.02.2013:

Ermelinda Maria Mendes, Assistente Graduada Sénior de Pe-
diatria do Mapa de Pessoal do Hospital de Faro, EPE, em regime

PARTE H

7051

de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado — autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario semanal
(de 42 horas para 41 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90 de 6/3, com a alterag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007 de 23/2, aplicavel nos termos do artigo 32.° n.° 3 ¢) do
Decreto-Lein.® 177/2009. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de fevereiro de 2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos,
Lidia Regala.
206757907

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 538/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 5 de fevereiro de 2013:

Edite Maria Spencer Reis, Assistente Graduada de Clinica Geral,
autorizada a redu¢do de uma hora no seu horario semanal (de 42 para
41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de marco, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ) do n.°2 da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a partir de 5 de fevereiro de 2013. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de fevereiro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
206759308

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso (extrato) n.° 2593/2013
Lista unitaria de ordenacéo final de candidatos

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalha-
dores para ocupagao de dois postos de trabalho para técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, para a area de servigo
social.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo aviso
n.° 15729/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de
10 de agosto de 2011, se encontra afixada na sede do Municipio e dispo-
nibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Agueda.

7 de fevereiro de 2013. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
306749304

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 2594/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Camara, datado de 7 de dezembro de 2012, e na sequéncia
do procedimento concursal comum publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 203, de 21 de outubro de 2011, para ocupagdo de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (pintura), e
apods negociagdo do posicionamento remuneratorio efetuada ao abrigo

e nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, foi celebrado, a 21 de
dezembro de 2012 e com inicio nesta mesma data, um contrato de trabalho
por tempo indeterminado com o candidato classificado em primeiro lugar,
a saber, Vitor Manuel dos Santos Reis, a remunerar pela 1.* posigéo, nivel
1, da respectiva carreira e categoria, correspondente ao valor de 485,00 €.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 ¢ 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com os n.*3 e seguintes
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, € nos termos
do referido despacho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo do
procedimento concursal.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Inacio.
306726795

Aviso n.° 2595/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Camara, datado de 21 de dezembro de 2012, e na sequéncia
do procedimento concursal comum publicado na 2.* série do Diario da
Repuiblica, n.° 203, de 21 de outubro de 2011, para ocupagao de dois pos-
tos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar),
e ap6s negociagdo do posicionamento remuneratdrio efetuada ao abrigo
e nos termos do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, foram celebrados, a 21
de dezembro de 2012 e com inicio nesta mesma data, dois contratos de
trabalho por tempo indeterminado com os candidatos classificados nos
dois primeiros lugares, respetivamente, Simone Maria Saraiva Santos
e Vitor Manuel Isidoro Carneiro, a remunerar pela 1.* posi¢ao, nivel 1,
da respetiva carreira e categoria, correspondente ao valor de 485,00 €.

Para efeitos do estipulado nosn.® 2 e 3 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes do artigo 12.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do referido despacho,
o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio.
306726932
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Aviso n.° 2596/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Camara, datado de 7 de dezembro de 2012, e na sequéncia
do procedimento concursal comum publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 203, de 21 de outubro de 2011, para ocupagdo de quatro
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (cons-
trugdo civil), e apds negociagido do posicionamento remuneratorio efe-
tuada ao abrigo e nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, foram
celebrados, a 17 de dezembro de 2012 e com inicio nesta mesma data,
quatro contratos de trabalho por tempo indeterminado com os candidatos
classificadas nos primeiros quatro lugares, respetivamente, José Eduardo
da Costa Marques, José do Couto Abegdo, Joaquim Duarte Madeira e José
Francisco Tomas de Sousa Pereira, a remunerar pela 1.* posigdo, nivel 1,
da respetiva carreira e categoria, correspondente ao valor de 485,00 €.

Para efeitos do estipulado nos n.° 2 e 3 do artigo 73.°da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com os n.** 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ nos termos do referido despacho,
o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo do procedimento concursal.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio.
306727037

MUNICIPIO DE ALENQUER

Edital n.° 190/2013

Jorge Manuel da Cunha Mendes Riso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Alenquer, torna publico que, a Assembleia Municipal, na sua
sessdo ordinaria do dia 27 de dezembro de 2012, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.” 169/99, de 18 de setembro, aprovou o
Regulamento Geral de Aguas de Abastecimento e Aguas Residuais do
Municipio de Alenquer, sob proposta desta Camara Municipal, aprovada
na sua reunido ordinaria de 17 do mesmo més de dezembro, o qual
entrara em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica.

Para constar e demais efeitos, se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, (Ana Bela Carvalho de Oliveira), Coordenadora Técnica na
Divisdo Administrativa, o subscrevi.

4 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Jorge Manuel da Cunha
Mendes Riso.

Regulamento Geral de Aguas de Abastecimento e Aguas
Residuais do Municipio de Alenquer

Preambulo

No ambito das suas atribuigdes e competéncias, o0 Municipio de
Alenquer concessionou a exploragdo e gestdo dos servigos publicos
de distribuicdo de dgua e de drenagem de dguas residuais a sociedade
AdA — Aguas de Alenquer, S. A., ao abrigo do contrato de concessdo
celebrado em 17 de novembro de 2003, aditado em 12 de margo de
2008 e posteriormente em 16 de novembro de 2011, sendo este Gltimo
derivado da entrada em vigor da Lei n.° 12/2008, de 26 de fevereiro e
do Decreto -Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, bem como da publicacdo
da Recomendacdo IRAR n.° 01/2009, de 28 de agosto (“Recomendacdo
Tarifaria”).

A Lei n.° 12/2008, de 26 de fevereiro e o Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto vieram igualmente revelar a necessidade de proceder
a elaboragdo de um novo regulamento municipal do servigo de abas-
tecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, de acordo com o
enquadramento normativo estabelecido naqueles diplomas legais.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa e no uso da competéncia prevista na alinea a) don.® 2 do artigo 53.°
conjugada com a alinea @) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, e nos termos do n.° 2 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.® 194/2009,
de 20 de agosto; do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto;
da Lei n.°2/2007, de 15 de janeiro, sempre com respeito pelas exigén-
cias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, na redagdo que lhe foi,
introduzida pela Lei n.® 12/2008, de 26 de fevereiro e, ainda ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.® 306/2007, de 27 de agosto, foi elaborado
o Projeto de Regulamento Geral de Aguas de Abastecimento e Aguas
Residuais do Municipio de Alenquer, o qual apds aprovagado pela Camara
Municipal, em 02 de julho de 2012, foi nos termos do n.° 3 do artigo 62.° do
Decreto -Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, conjugado com o artigo 118.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro submetido a apreciagdo publica, por um periodo
de 30 (trinta) dias tteis, através do Edital n.® 660/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série — N.° 141- 23 de julho de 2012 e afixado
nos lugares do costume, bem como foi submetido a parecer da Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, I. P., nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto.

Cumpridos tais formalismos legais o presente Regulamento foi apro-
vado pela Camara Municipal de Alenquer em reunido ordinaria de 17 de
dezembro de 2012 e pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de
27 do mesmo més, sendo objeto de publicagio no Didrio da Republica,
nos termos da lei.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lein.® 23/96, de 26
de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de
27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento contem as regras de prestagao do servigo
de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais no Muni-
cipio de Alenquer de acordo com a legislagdo em vigor e destina-se a
estabelecer as obrigagdes e os direitos da Entidade Gestora e dos Utili-
zadores subjacentes as relagdes de prestagdo e utilizagdo dos Servigos,
de acordo com os Niveis de Servigo previstos no anexo 1V, estabelecidos
no Contrato de Concessio celebrado entre o Municipio de Alenquer € a
AdA — Aguas de Alenquer, SA.

2 — Define também as condi¢des e modalidades a que estardo sujei-
tas as rejeigdes de aguas residuais domésticas na rede de drenagem de
aguas residuais do Municipio com o objetivo de garantir a seguranga e
proteger a satde publica.

3 — As condi¢des de rejei¢ao de todos os efluentes liquidos, tais
como aguas residuais ndo equiparadas a domésticas, residuos de hidro-
carbonetos, gorduras ou matérias provenientes de fossas, também estio
contempladas no presente Regulamento.

4 — As condigdes do presente Regulamento nio prejudicam o cum-
primento da legislagdo e regulamentagdo em vigor e sao cumulativas
com as condigdes do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto,
que aprovou o Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Prediais de
Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os Utilizadores do
Sistema de Abastecimento de Agua e do Sistema de Drenagem de Aguas
Residuais Domésticas na area do Municipio de Alenquer, objeto de
Concessao, e a todo o perimetro territorial da Concessao (ainda que
atuando na qualidade de promotores de obras publicas e particulares,
e seus agentes, nomeadamente empreiteiros, industriais de construgio
civil e prestadores de servigo).

2 — A Entidade Gestora obriga-se a aceitar como Utilizador qualquer
pessoa singular ou coletiva publica ou privada que o solicite e que se
encontre nas condigdes previstas no presente Regulamento, desde que
i) o limite da propriedade sobre o qual recai o pedido se encontre a uma
distancia inferior ou igual a 20 m dos Sistemas; ii) 0s consumos ou as
descargas previstos ndo ponham em risco o normal abastecimento de
agua ou a drenagem e o tratamento de dguas residuais urbanas aos Uti-
lizadores existentes € a construir nos termos do Plano de Investimentos;
e iii) se mostre assegurado o pagamento dos encargos decorrentes da
ligagdo a rede publica existente.

3 — Caso o local néo seja servido pelos Sistemas, a aceitacdo do
Utilizador dependera, ainda, do deferimento do pedido de licenciamento.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — O abastecimento de dgua potavel e a drenagem de aguas resi-
duais no Municipio de Alenquer obedecera ao disposto no Decreto-Lei
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n.° 194/2009, de 20 de agosto, e no Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto.

2 — Em tudo quanto omisso, tanto nos diplomas citados no nimero
anterior como no presente Regulamento, respeitar-se-ao as disposi¢des
legais e regulamentares em vigor, em particular em matéria de qualidade
de agua e de defesa dos direitos dos utilizadores.

3 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo VII do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

4 — As duvidas surgidas na interpretagdo ou aplicagdo de qualquer
preceito deste Regulamento serdo resolvidas por deliberagao da Enti-
dade Gestora, no ambito das suas competéncias, ou por deliberagio da
Entidade Concedente. Em ambas as situagdes poderd ser requerida por
qualquer uma das partes o Parecer da Entidade Reguladora de Aguas e
Residuos, no ambito das suas competéncias.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Alenquer € a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribuic@o assegurar a provisao do servigo de dgua e a provi-
sdo do servico de saneamento de aguas residuais no respetivo territorio.

2 — A Camara Municipal de Alenquer ¢ a Entidade Gestora respon-
savel pela concessdo, construgao e exploragdo do sistema publico de
drenagem de aguas pluviais.

3 — Em toda a area do Municipio de Alenquer a Entidade Gestora
responsavel pela concegdo, construgdo e exploragio do sistema piblico
de agua para consumo humano ¢ a AdA — Aguas de Alenquer, S. A., ao
abrigo do Contrato de Concessdo da Exploragdo e Gestdo dos Servigos
Publicos de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais
de Alenquer.

4 — A entidade responsavel pela captagdo e tratamento de agua e pelo
tratamento e rejei¢ao de guas residuais no &mbito do territorio municipal
¢aAdO — Aguas do Oeste, S. A., Concessionaria do Sistema Multimu-
nicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Oeste.

5 — No exercicio das obrigagdes decorrentes do contrato, a Entidade
Gestora terd o direito de utilizar as vias publicas sob dominio municipal,
bem como as vias privadas, incluindo os respetivos subsolos, podendo
recorrer ao regime legal da expropriagao, nos termos do respetivo codigo.

6 — A Entidade Gestora podera fazer uso do regime da posse admi-
nistrativa, nos termos do Cédigo das Expropria¢des, sempre que tal se
demonstre necessario.

Artigo 6.°

Defini¢@o dos Conceitos Adotados, Utilizando Terminologia Atuali-
zada de Acordo com a Legislagdo em Vigor

Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se as seguintes
defini¢des:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;

b) «Agua destinada ao consumo humano (Nos termos do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto)»:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou ap6s tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagao de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camido ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagao, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada.

¢) «Aguas do Oeste, S. A.»: Concessionaria do Sistema Multimu-
nicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Oeste, criado
pelo Decreto-Lei n.° 305-A/2000, de 24 de novembro, ¢ a entidade
responsavel pela produgo “em alta” de 4gua para consumo humano e
o tratamento de efluentes no dmbito do territorio municipal;

d) «Aguas Residuais Domésticas»: Sdo as dguas residuais de servigos
e instalagdes residenciais, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas Residuais Industriais»: Sao todas as aguas residuais que
sejam suscetiveis de descarga em coletores municipais e que resultem
especificamente das atividades industriais abrangidas pelo REAI — Re-
gulamento do Exercicio da Atividade Industrial, ou do exercicio de qual-
quer atividade da Classificagdo das Atividades Economicas Portuguesas
por Ramos de Atividade (CAE);
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/) «Aguas residuais Pluviais»: So as dguas das precipitagdes at-
mosféricas assim como as aguas de rega ou de lavagem dos patios dos
iméveis e dos caminhos publicos ou privados;

2) «Aguas Residuais Urbanasy»: Séo as aguas residuais domésticas ou
a mistura de aguas residuais domésticas com aguas residuais industriais
e ou aguas de escoamento pluvial;

h) «Avarias»: Evento detetado em qualquer componente do sistema
que necessite de medidas de reparagao/renovagao, incluindo causado por:

a) Selegao inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, defici-
éncias na construgao ou relacionados com a operagio;

b) Corrosdo ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

¢) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

d) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

i) «boca de incéndio»: equipamento para fornecimento de agua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

J) «Canalizag@o»: conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
nao incluindo 6rgaos e equipamentos;

k) «CanalizagGes Privativas»:

i) Canalizagdes privativas s3o as canalizagdes destinadas ao servigo es-
pecifico de qualquer dispositivo ou sistemas de dispositivos de utilizagao de
agua, sejam quais forem a localizac@o e a natureza dos dispositivos ¢ a qua-
lidade ptiblica ou particular dos respetivos Utilizadores ou proprietarios;

ii) As canalizagdes privativas compreendem os ramais de introdugao
coletiva ou individual, o ramal de distribui¢ao e os ramais de alimentacao;

iii) Consideram-se ainda como canaliza¢des privativas o ramal de
ligagdo instalado no interior do limite de propriedade ou prédio.

/) «Camara de ramal de ligagdo do sistema de saneamento de aguas
residuais urbanasy»: dispositivo através da qual se estabelece a ligagdo
entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo localizar-se junto ao
limite da propriedade e em zonas de facil acesso, cabendo a responsabi-
lidade pela respetiva manuten¢ao a Entidade Gestora quando localizada
na via publica ou aos utilizadores nas situagdes em que cdmara de ramal
ainda se situa no interior da propriedade privada;

m) «Caudal de abastecimento de aguax»: volume de agua que atravessa
uma dada sec¢do num determinado intervalo de tempo;

n) «Caudal de drenagem de aguas residuais urbanas»: o volume, ex-
presso em m®, de guas residuais afluentes a rede de drenagem de 4guas
residuais ao longo de um determinado periodo de tempo;

0) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas e industriais;

p) «Contratoy: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a
prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente regulamento;

q) «Contador de aguay: instrumento concebido para medir, totalizar e
indicar o volume, nas condi¢des da medigdo, da agua que passa através
do transdutor de medigao;

r) «Contador de obra»: Os contadores de obra destinam-se a cobrir
as situagdes de fornecimento de agua temporarias, designadamente para
abastecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria, tais como feiras, festivais e exposigdes. A atribuigdo de
contadores de obra ou temporario carece de autorizagdo municipal ou
apresentagdo de licenga de utilizagdo ou construgdo valida. A duragdo
destes contratos ¢ limitada a validade da licenga apresentada aquando
da sua assinatura;

s) «Contador de rega»: Os contadores de rega destinam-se a cobrir as
situagdes de fornecimento de d4gua a propriedades publicas ou privadas
nao edificadas para utilizagdo na rega de jardins, hortas ou praticas agri-
colas. A disponibilizagio aos Utilizadores domésticos ou ndo domésticos
como uso complementar que ndo dé origem a dguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento de contadores de rega ¢ da exclusiva
competéncia da Entidade Gestora mediante analise das condigdes da
instalagdo predial e de utilizagdo. Os Utilizadores, nesses contadores,
ficam sujeitos a eventuais restrigdes de consumo impostas pelas entidades
competentes sempre que as condi¢des de fornecimento sofram restrigdes;

f) «Contador totalizador»: Contador que para além de medir o consumo
que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos contadores
diferenciais instalados a jusante;

u) «Didmetro nominaly:

i) No que se refere ao sistema de abastecimento de agua, respeita a
designacdo numérica do didmetro de um componente que corresponde
ao numero inteiro que se aproxima da dimenséo real em milimetros;
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i) No que se refere ao sistema de drenagem de aguas residuais urbanas,
compreende as letras DN seguidas de um ntimero inteiro adimensional,
o qual ¢ indiretamente relacionado com a dimenséo fisica, em mm, do
didmetro interior de passagem ou do didmetro exterior da ligagdo.

v) «Estrutura tarifariay: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

w) «Entidade Concedente ou Municipio»: a entidade concedente ¢ o
Municipio de Alenquer;

x) «Entidade Gestora ou Concessionéria»: a Entidade Gestora dos
Sistemas de Distribuigdo de Agua e Drenagem de Aguas Residuais €
a sociedade AdA — Aguas de Alenquer, S. A., — Concessiondria da
Exploragdo e Gestdo dos Servigos Publicos de Distribui¢do de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais de Alenquer, que assegura a gestao
dos Servigos em toda a drea do Municipio de Alenquer;

y) «Familias carenciadas»: sdo aquelas cujo agregado familiar se
encontre no primeiro escaldo de IRS (rendimento de referéncia igual
ou inferior a 0,5 do Indexante de Apoios Sociais);

z) «Familias numerosas»: sdo aquelas cujo agregado familiar seja
composto por trés ou mais filhos dependentes;

aa) «Fornecimento ou abastecimento de agua»: o servigo prestado
pela Entidade Gestora aos Utilizadores;

bb) «Fossa sépticax: tanque de decantagdo destinado a criar condi¢oes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condigdes anaerdbicas para a decomposigado de
matéria organica;

cc) «Hidrantes»: conjunto das bocas de incéndio e dos marcos de
agua;

dd) «Inspegdo»: atividade conduzida por funcionérios da Entidade
Gestora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cum-
pridas todas as obriga¢des decorrentes do presente Regulamento, sendo,
em regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os Utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

ee) «Lamasy»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

ff) «Local de consumo»: ponto da rede predial de distribuigao de
agua, através do qual o imdvel é ou pode ser abastecido nos termos do
contrato de abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor,
normalmente associado a um contador de agua;

gg) «Marco de d4guax»: equipamento de combate a incéndio instalado
de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

hh) «Medidor de caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagdo do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo ¢ do volume utilizado, ou
apenas deste, e ainda registar esses volumes. Sera de tipo mecénico ou
eletromagnético e possuira, eventualmente, dispositivo de alimentacdo
de energia e emissdo de dados;

i) «Pressdo de servigo»: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condigdes normais de funcionamento;

Jj) «Pré-tratamento das adguas residuaisy»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a redugdo ou eliminagdo
de certos poluentes especificos, ou a regularizagao de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem,;

kk) «Ramal de ligagdo de agua»: Trogo de canaliza¢do destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites da
propriedade do mesmo e a rede publica em que estiver inserido;«Ramais
de ligagdo aguas residuais Troco de canalizacdo que tem por finali-
dade assegurar a recolha e conducdo das dguas residuais domésticas
e industriais desde o limite de propriedade até ao coletor da rede de
drenagem;

1) «Ramais de ligagao aguas pluviais»: Trogo de canalizagdo que tem
por finalidade assegurar a recolha e condugdo das aguas pluviais desde
o limite de propriedade até ao coletor da rede de drenagem pluvial;

mm) «Reabilitagdo — Sistema de abastecimento de aguay: trabalhos
associados a qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida de um
sistema existente e ou melhore o seu desempenho estrutural, hidraulico
e ou de qualidade da agua, envolvendo uma alteragdo da sua condigéo
ou especificacdo técnica. A reabilitagdo estrutural inclui a substituicdo
e a renovagdo. A reabilitagdo hidraulica inclui a substituigdo, o reforgo
e, eventualmente, a renovagio. A reabilitagdo para efeitos da melhoria
da qualidade da agua inclui a substituigdo e a renovagao;

nn) «Reabilitagdo — Sistema de drenagem de aguas residuais»: tra-
balhos associados a qualquer intervengao fisica que prolongue a vida
de um sistema existente e ou melhore o seu desempenho estrutural e ou
hidraulico, envolvendo uma alteragdo da sua condi¢do ou especificagdo
técnica. A reabilitagdo estrutural inclui a substituigdo e a renovagdo.
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A reabilitag¢do hidraulica inclui a substitui¢do, o reforgo, e eventual-
mente, a renovagao;

00) «Rede geral de distribui¢@o de agua»: o sistema de canalizagdes
instaladas na via publica, em terrenos do Municipio de Alenquer ou
em outros sob concessao, cujo funcionamento seja de interesse para o
servigo de distribuigdo de agua;

pp) «Sistema separativoy»: sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais
equiparadas a domésticas, e outra a drenagem de aguas pluviais ou
similares e respetivas instalagdes elevatorias e de tratamento e dispo-
sitivos de descarga final;

qq) «Redes unitarias»: coletam numa unica canalizagdo as aguas
residuais e as dguas pluviais;

77) «Renovagdox»: qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung¢do inicial e pode incluir a reparagio;

ss) «Reparagdo»: intervencdo destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

tt) «Servigosy: exploracdo e gestdo do sistema piblico municipal de
abastecimento de agua e de recolha, transporte e tratamento de aguas
residuais domésticas e industriais equiparadas a domésticas no Concelho
de Alenquer;

uu) «Sistema publico de abastecimento de agua ou rede publica»:
sistema de canalizag¢Ges, Orgdos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua para consumo humano, instalado, em regra, na via ptblica,
em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupacdo seja do
interesse publico, incluindo os ramais de ligacdo as redes prediais;

wv) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais ou rede publicax:
sistema de canaliza¢Ges, 6rgdo e equipamentos destinados a recolha,
transporte e destino final adequado das aguas residuais, em condi¢des
que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em regra,
na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja
ocupacao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligacdo as
redes prediais;

ww) «Sistema predial de distribuicao»: sistema predial de distribui¢do
¢ o conjunto de canalizagdes, 6rgaos e equipamentos prediais que pro-
longam o ramal de ligagdo até aos dispositivos de utilizagdo do prédio;

xx) «Sistema predial de drenagemy: sistema predial de drenagem ¢
o conjunto constituido por instalagdes e equipamentos privativos de
determinado prédio e destinados a evacuagao das aguas residuais até
arede publica;

yy) «Substituigdo»: substitui¢ao de uma instalagéo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

zz) «Tarifa de aferi¢do do contador»: Tarifa destinada a cobrir os
encargos de controlo metrolégico do contador a pedido do Utilizador.
A realiza¢@o do controlo metrologico é condicionada ao depdsito prévio
da importancia prevista;

aaa) «Tarifa de analise de projetos de instalagdes prediais e domicilia-
rias de abastecimento e drenagemy: tarifa destinada a cobrir os encargos
administrativos associados a Analise de projetos de instalagdes prediais
e domiciliarias de abastecimento e drenagem decorrente dos processos
de licenciamento remetidos pelo Municipio para emissdo de parecer,
nos termos do n.° 7 do Artigo 39.%

bbb) «Tarifa de corte e restabelecimento da ligagdo de aguax: tarifa
destinada a cobrir os encargos resultantes da interrupgao e reinicio do
fornecimento de agua, em caso de corte por incumprimento contratual
do Utilizador. Acresce a esta tarifa os custos administrativos adicionais
incorridos pela Entidade Gestora pelo incumprimento contratual do
Utilizador;

ccc) «Tarifa de deslocagdo por facto imputavel ao utilizador»: tarifa
destinada a cobrir os encargos de deslocag@o decorrente de solicitagdo
do Utilizador ou por facto imputavel ao Utilizador;

ddd) «Tarifa de desobstrugdoy: tarifa destinada a cobrir os encargos
associados a prestagdo do servico de desobstrucéo e ou limpeza da rede
predial por solicitagdo do Utilizador ou de terceiro ou a rede publica por
facto imputavel ao Utilizador. A sua faturagio ¢ aplicada por cada hora
ou fragdo de mobilizac@o do equipamento de desobstrugio;

eee) «Tarifa de ligacdo»: inclui a tarifa de ligacdo a rede de adgua e
ou tarifa de ligac@o a rede de drenagem e destina-se a cobrir os encar-
gos associados a ligacdo ao sistema de abastecimento de agua e ou de
drenagem de aguas residuais domésticas. Esta tarifa é gratuita para a
primeira ligacdo dos utilizadores domésticos no domicilio;

1) «Tarifa de limpeza de fossas»: tarifa destinada a cobrir os encargos
associados a prestagdo do servigo de limpeza de fossas sépticas por
solicitacdo do Utilizador ou de terceiro. A sua faturagdo ¢ aplicada por
cada carga de 3 m®, ou fragdo;

ggg) «Tarifa de pedido de informagdo sobre o sistema publico»: tarifa
destinada a cobrir os encargos administrativos associados a prestagao
de informacao escrita sobre o sistema publico de abastecimento ou de
drenagem decorrente de solicitagao do Utilizador, ndo enquadrada no
n.° 1 do Artigo 39.%
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hhh) «Tarifa de pedido de orcamentoy: tarifa destinada a cobrir os
encargos administrativos associados a prestagao de orgamento para liga-
¢do ao sistema publico de abastecimento ou de drenagem decorrente de
solicitagao do Utilizador. A importancia associada a esta tarifa € restituida
ao Utilizador sempre que a obra orgamentada for executada;

iii) «Tarifa de ramais domicilidrios de abastecimento de aguax: tarifa
destinada a cobrir os encargos decorrentes da instalagdo e construgdo
de ramais e prolongamento de redes ou ramais;

Jij) «Tarifa de verificagdo extraordinaria de contadoresy: tarifa desti-
nada a cobrir os encargos resultantes da verificagdo do local de consumo
por facto imputavel ao utilizador, tais como a danificago ou utilizagido
indevida de qualquer instalagdo, equipamento, acessorio ou aparelho de
manobra das canalizagdes das redes gerais de distribui¢ao e drenagem
de aguas residuais e a modifica¢do da posi¢do do contador ou violagdo
dos respetivos selos;

kkk) «Tarifa de vistoria»: tarifa destinada a cobrir os encargos
decorrentes da deslocagdo do técnico, verificagdo de parametros
técnicos e elaborag@o do auto de vistoria, quando realizada pela En-
tidade Gestora. A vistoria realiza-se a pedido do Utilizador, durante
a fase de obra, depois de concluidas as obras dos sistemas prediais e
ou previamente a primeira ligagdo dos sistemas prediais a rede pu-
blica, podendo ser realizada pela Entidade Gestora ou pelo Técnico
Responsavel pela obra nos termos do artigo 39.° Esta tarifa, quando
aplicavel, incide sobre cada um dos sistemas prediais, em fungdo do
numero de fogos e anexos no caso de habita¢des ou em fungdo da
area de coberta (por 100 m? ou fragio e por piso) no caso de utilizagio
para outros fins;

1l]) «Tarifa familiar»: tarifa aplicavel a “familias numerosas”;

mmm) «Tarifa fixa de abastecimentoy: tarifa correspetiva da dispo-
nibilizagdo do servigo publico de abastecimento de agua, aplicada em
fungdo de cada intervalo temporal durante o qual o servigo se encontra
disponivel e que se destina a cobrir os custos de conservagao e manuten-
¢do da respetiva infraestrutura e equipamentos e outros encargos fixos
necessarios a prestagao do servigo;

nnn) «Tarifa fixa de saneamento»: tarifa correspetiva da disponibili-
zacdo do servigo publico de drenagem de aguas residuais, aplicada em
fungdo de cada intervalo temporal durante o qual o servigo se encontra
disponivel e que se destina a cobrir os custos de conservagao e manuten-
¢do da respetiva infraestrutura e equipamentos e outros encargos fixos
necessarios a prestagdo do servigo;

000) «Tarifa por outros servigos ndo especificadosy: tarifa des-
tinada a cobrir os encargos administrativos associados a prestacdo
de servigos de outros servigos a pedido do Utilizador. Esta tarifa ¢
determinada por aplicag@o de uma taxa de 20 % (vinte por cento) do
valor de or¢amento;

ppp) «Tarifa social»: tarifa aplicavel a “familias carenciadas”;

qqq) «Tarifa varidvel»:

i) Valor ou conjunto de valores unitarios aplicavel em fungdo do
volume de agua consumido em cada intervalo temporal, visando remu-
nerar a Entidade Gestora pelo remanescente dos custos incorridos com
a prestagdo dos Servigos;

ii.Sempre que existam sistemas autonomos de medi¢do de caudal de
agua residuais em Utilizadores ndo-domésticos, a prestagdo do servigo
de drenagem de aguas residuais ¢ faturado em fungéo do caudal rejeitado
medido nesses sistemas.

rrr) «Tarifarion: conjunto de pregos que a Entidade Gestora pode
faturar e cobrar nos termos constantes do anexo I ao presente Regula-
mento. Os valores das tarifas sdo atualizaveis anualmente, por proposta
da Entidade Gestora e submetidos a aprovagdo da Entidade Concedente;

sss) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada, na legislagdo aplicavel, por utilizador ou utente;

ttf) «Torneira de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, de forma a regular
o fornecimento de 4gua, sendo exclusivamente manobravel por pessoal
da Entidade Gestora;

uuu) «Utilizador Doméstico»: todas as pessoas singulares que usem
os prédios urbanos para fins habitacionais, com excecéo das utilizagdes
das partes comuns, nomeadamente as dos condominios, que se consi-
deram ndo-doméstico;

wwy) «Utilizador Nao Doméstico»: todos os Utilizadores ndo con-
siderados domésticos. Integram ainda a categoria de Utilizadores nao-
-domésticos todos os Utilizadores de contadores de rega e de ligagdes
temporarias aos sistemas publicos, designadamente para abastecimento
a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional temporaria,
tais como feiras, festivais e exposigoes;

www) «Utilizador ou Consumidor»: todas as pessoas singulares ou
coletivas, de natureza privada ou publica, que usufruem de disponibili-
dade de utilizagdo e ou de ligagdo aos Sistemas.
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Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislacdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgdo e a explorac@o do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°

Principios de gestao

A prestagdo do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegio
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos sistemas;

d) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

e) Principio da protegdo da saude publica e do ambiente;

f) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagéo
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

2) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

h) Principio do utilizador pagador;

i) Principio do poluidor pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento do custo da sua cdpia, nos termos do
Despacho n.° 8617/2002 (2.* série) do Ministério das Finangas, publicado
no Diario da Republica n.° 99, Série 11, de 29 de abril de 2002.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Constituem obrigacdes da Entidade Gestora:

a) Assumir a responsabilidade da concegdo, construcdo e exploragao,
nos termos definidos no Contrato de Concessdo, do sistema publico de
distribui¢ao de agua e de saneamento de aguas residuais domésticas, bem
como manté-lo em bom estado de funcionamento e conservagao;

b) A Entidade Gestora ndo assume qualquer responsabilidade por
danos que possam sofrer os utilizadores em consequéncia de pertur-
bagdes ocorridas nos sistemas publicos que ocasionem interrupgdes
no servico, desde que resultem de casos fortuitos ou de for¢ca maior
ou de execugdo de obras previamente programadas, sempre que 0s
utilizadores forem avisados com, pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

¢) O aviso previsto na alinea anterior para os casos de interrupgao do
servigo por execugao de obras previamente programadas, devera ser co-
municado aos utilizadores pelos canais mais adequados, designadamente
nos meios de comunicagio social, no seu sitio da internet e a junta de
freguesia respetiva, sempre que a mesma seja possivel, em tempo util;

d) Tomar as medidas adequadas a fim de manter a eficiéncia de todos
os 6rgdos do sistema e zelar pelo seu bom funcionamento, garantindo a
continuidade do servigo e as pressdes regulamentares nos sistemas de
distribuic@o publica;

e) Submeter os componentes dos sistemas de distribuigdo de agua e de
drenagem de aguas residuais domésticas, antes de entrarem em servico,
a ensaios que assegurem a perfei¢cao do seu funcionamento;

f) Garantir que a qualidade da agua distribuida para consumo domés-
tico possua, em qualquer momento, as caracteristicas que a definam como
4gua potavel, efetuando todos os tratamentos e analises necessarios a



7056

agua distribuida, de acordo com as normas e parametros legais e com a
periodicidade imposta pela legislagdo em vigor;

g) Fornecer, instalar, reparar e manter todos os 6rgaos dos sistemas,
incluindo contadores e valvulas de corte, bem como instalar, reparar e
manter os ramais de ligagdo aos sistemas;

h) Dar execugdo, dentro do quadro contratual definido, as indicagdes
prestadas pelos servigos oficiais competentes com vista a melhoria e
aperfeigoamento do servico de fornecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais domésticas;

i) Dar conhecimento publico, nos termos legais, do resultado das
analises efetuadas para controlo da qualidade da agua fornecida;

) Proceder a recolha e transporte das lamas das fossas sépticas exis-
tentes em locais nao dotados de redes publicas de saneamento de aguas
residuais urbanas;

k) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros de
poluigdo suportaveis pelos sistemas piblicos de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

/) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

m) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de dgua ¢ de saneamento
de aguas residuais domésticas;

n) Promover a atualiza¢do tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

0) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gagdo junto dos utilizadores, designadamente nos pontos de atendimento
e no sitio da internet da Entidade Gestora e da Entidade Titular;

p) Proceder em tempo 1til & emissdo e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servicos prestados e a respetiva cobranga;

q) Disponibilizar meios de pagamentos que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

r) Dispor de servigos de atendimentos aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo ptblico
de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais domésticas;

s) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

t) Prestar informagédo essencial sobre a sua atividade;

1) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento em conjunto com
a Entidade Titular.

Artigo 12.°

Direitos dos Utilizadores
Constituem direitos dos Utilizadores, designadamente:

a) Dispor de agua no domicilio, em servigo continuo e nas condigdes
higiéno-sanitarias e de pressdo legalmente exigiveis, sem prejuizo do
disposto no artigo 21.%

b) Dispor de servigo continuo de recolha de aguas residuais, nos casos
em que exista sistema publico de drenagem, em condi¢des adequadas,
sem entupimentos, extravasamentos ou cheiros, sem prejuizo do disposto
no artigo 57.%

¢) Solicitar a Entidade Gestora as informagdes, esclarecimentos e
instrugdes necessarias para adequar o seu contrato as suas necessidades,
as quais deverao ser respondidas de forma clara e conveniente no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis;

d) Solicitar orgamentos para as obras e instalagdes relacionadas com
os Servigos;

e) A que se lhe faturem, em tempo util, os consumos e outros servigos,
de acordo com o tarifario em vigor;

/) Formular, por escrito, as reclamagdes atinentes ao funcionamento
dos sistemas e a prestagao do servigo, as quais deverao ser respondidas,
por escrito e fundamentadamente, no prazo maximo de 22 (vinte e dois)
dias tteis ou outro que venha a ser legalmente fixado.

2) Serem avisados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
de qualquer interrup¢do programada no abastecimento de agua pelos
meios de comunicag@o mais adequados;

h) Ver assegurada, nos termos do artigo 79.°, a limpeza de fossas
sépticas.

Artigo 13.°

Deveres dos Utilizadores e dos Proprietarios

1 — Constituem deveres dos Utilizadores e dos Proprietarios, de-
signadamente:

a) Solicitar a ligagdo ao servigo de abastecimento publico de dgua e
de drenagem de aguas residuais, sempre que estejam disponiveis;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Utilizar a agua fornecida sob a forma e para os usos estabelecidos
no contrato; i

d) Drenar as Aguas Residuais produzidas no prédio para os coletores
publicos, no caso de haver sistema;
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e) Efetuar, dentro do prazo estabelecido para o efeito, o pagamento
das faturas de venda de agua, drenagem de aguas residuais e de outros
servigos conexos prestados e ou cobrados pela Entidade Gestora;

f) Pagar as importancias resultantes de dano, fraude ou avaria que
lhe sejam imputaveis;

2) Abster-se de realizar ou permitir derivagdes na sua canalizagdo para
abastecimento de outros locais, para além dos que constam do projeto
do sistema predial a que esta vinculado por contrato;

/) Permitir a entrada do pessoal ao servigo da Entidade Gestora que
exiba a sua identificagdo para efetuar leituras, efetuar a manutengéo,
reparagao e ou a substituicdo de contadores, fiscalizar as canalizagdes,
verificar o controlo de qualidade e efetuar aberturas e ou fechos de
agua;

i) Nao violar os selos de seguranga colocados pelo pessoal ao servigo
da Entidade Gestora ou organismos competentes, designadamente nos
contadores ou quaisquer outros dispositivos;

j) Cumprir as condigdes e obrigagdes constantes no contrato;

k) Solicitar autoriza¢do a Entidade Gestora para modificagdes no
sistema predial, que alterem as ligagdes e ou ramais de ligacdo a rede
publica e ou impliquem novos pontos de consumo que alterem o volume
consumido ou rejeitado;

/) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer infraestrutura ou
equipamento dos Sistemas;

m) Nao proceder a qualquer consumo ilicito de 4gua e ou a execu-
¢do de quaisquer ligagdes aos Sistemas sem autorizagdo da Entidade
Gestora;

n) Nao alterar os ramais de ligag@o estabelecidos entre as redes pu-
blicas e as redes prediais;

0) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos contadores
e ou ramais de ligagao;

p) Reparar as anomalias na rede predial, incluindo as que possam por
em causa a qualidade da 4gua.

2 — Para além do disposto no nimero anterior, constituem ainda
deveres dos Utilizadores, enquanto promotores de obras de construgéo
civil, rejeitar as aguas residuais urbanas e pluviais, devidamente sepa-
radas, nos respetivos Sistemas. Caso a area envolvente nio se encontre
servida pela rede publica de drenagem de aguas residuais urbanas, cabe
ao Utente promover o tratamento adequado e langamento para o meio
recetor, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, cabe aos
proprietarios ou usufrutuarios dos prédios a limpeza e desinfe¢do de
reservatorios e a eventual corre¢do e beneficiagdo dos circuitos hi-
draulicos, de utilizagdo comum, incluindo as instalagdes elevatorias
ou sobrepressoras.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, constitui
ainda dever dos proprietarios comunicar a Entidade Gestora num prazo
de 30 (trinta) dias a resolugdo do contrato de arrendamento referente
ao local de consumo, sob pena de lhes serem imputados os encargos
entretanto decorrentes.

Artigo 14.°
Direito a prestacao do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
abastecimento publico de 4gua e saneamento de aguas residuais domés-
ticas, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes fixas e
o saneamento de aguas residuais domésticas considera-se disponivel desde
que o sistema infraestrutural da Entidade Gestora esteja localizado a uma
distancia igual ou inferior a 20 (vinte) metros do limite da propriedade.

3 — No caso do servigo de saneamento de aguas residuais domésticas
ndo estar disponivel, a Entidade Gestora assegura um servico de limpeza
de fossas séticas nos termos definidos no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Direito a informacgio

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servico ¢
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na impressa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementacdo do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢ dis-
ponibilizada informagao essencial sobre a sua atividade, designadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e ambito de
atuacgao;
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b) Estatutos e contrato relativo a gestao do sistema e suas alteragdes
(quando aplicavel);

¢) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

d) Regulamentos de servico;

e) Tarifarios;

f) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

2) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento;

J) Resultados dos Indicadores de Avaliagdo de Qualidade do Ser-
vigo prestado aos utilizadores promovidos anualmente pela Entidade
Reguladora.

Artigo 16.°
Horario de Atendimento ao Publico

1 — Os servigos de atendimento ao publico estdo abertos todos os
dias teis da semana, em horario afixado no local e coincidente com o
horario de funcionamento das reparti¢des publicas da Camara Municipal
de Alenquer.

2 — Qualquer alteragéo do horario sera difundida nos meios de comu-
nicagdo social do Concelho e do sitio na Internet da Entidade Gestora,
com a antecedéncia minima adequada.

3 — A Entidade Gestora mantém em funcionamento ininterrupto, por
24 (vinte e quatro) horas, um piquete de alerta e emergéncia contactavel
pelos Utilizadores através de numero divulgado para o efeito nas faturas
dos consumos e no sitio na Internet da Entidade Gestora.

CAPITULO 11

Sistemas de distribui¢cdo de agua

SECCAO1
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de distribuicao

1 — Dentro da area do Municipio de Alenquer ¢ obrigatoria a ligagao
arede publica de abastecimento sempre que esta esteja a uma distancia
inferior a 20 (vinte) metros do limite de propriedade, sendo os pro-
prietarios dos prédios existentes ou a construir obrigados a instalar e a
manter, por sua conta, as canalizagdes interiores respetivas e a pagar os
ramais de ligagdo dos prédios a rede publica de abastecimento a Entidade
Gestora, que cobrara a respetiva tarifa, constante da tabela em anexo I
ao presente Regulamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribuigdo de agua
abrange todas as edifica¢des, qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os novos Utilizadores domésticos estéo isentos do pagamento
da tarifa de execugdo do ramal, sempre que o comprimento do ramal
seja inferior a 20 (vinte) metros.

4 — Sempre que a constru¢do do ramal tenha sido assumida por
terceiros, na sequéncia de obras de urbanizag¢ao ou no caso de obras exe-
cutadas pela concedente, em data posterior a da celebragéo do contrato de
concessao, nao pode a Entidade Gestora cobrar a tarifa correspondente,
a ndo ser que o direito a cobranga esteja consignado no respetivo auto
de consignagdo.

5 — Os proprietarios ou usufrutuarios de prédios que, depois de devi-
damente notificados, ndo cumpram a obrigac@o imposta no n.° 1, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da notificagfo, incorrem
em contraordenacao nos termos da alinea m) don.° 1 do artigo 121.° do
presente Regulamento, punivel com a coima prevista no artigo 122.° do
mesmo Regulamento.

6 — Verificado o incumprimento da obrigagdo prevista no numero
anterior, poderd a Entidade Gestora mandar executar aqueles trabalhos,
devendo o pagamento da respetiva despesa ser feito pelo proprietario
até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo da correspondente fatura. Findo este
prazo, a Entidade Gestora procedera a cobranga coerciva, podendo desde
logo ordenar a suspens@o do fornecimento de agua as pessoas singulares
ou coletivas devedoras.

7 — Do inicio e termo dos trabalhos referidos no nimero anterior
serdo os proprietarios dos prédios avisados por carta registada.

8 — Relativamente aos prédios situados fora dos arruamentos ou em
zonas ndo abrangidas pelas redes de distribui¢do, a Entidade Gestora
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analisara cada situacao e fixara pontualmente as condi¢des em que podera
ser estabelecida a ligacdo, tendo em consideracdo os aspetos técnicos e
financeiros inerentes e o interesse das partes envolvidas.

9 — Nestes casos, a Entidade Gestora reserva-se o direito de exigir
ao interessado o pagamento total ou parcial das respetivas despesas,
em fungdo do previsivel, ou ndo, alargamento do servigo a outros uti-
lizadores, tendo em conta, nomeadamente, os planos de ordenamento
do territorio.

10 — Podem os inquilinos, quando autorizados por escrito pelos
proprietarios dos prédios, requerer a ligagdo destes a rede publica de
distribui¢do sempre que assumam todos os encargos da instalagdo, nos
termos em que seriam suportados pelos proprietarios.

11 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos
usufrutuarios as obrigagdes que este artigo atribui aos proprietarios.

12 — Ap6s a entrada em funcionamento da ligagao da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de agua para consumo humano devem proceder a sua desativa-
¢80 no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislag@o ou licenga especifica.

13 — A Entidade Gestora comunica a Agéncia Portuguesa do Am-
biente as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da
sua entrada em funcionamento.

Artigo 18.°
Dispensa de ligacdo

1 — Apenas sdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo a rede
publica os edificios industriais que disponham de sistemas de abas-
tecimento de agua devidamente licenciados nos termos da legislagao
aplicavel e os prédios cujo mau estado de conservag@o ou manifesta
ruina os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente
desabitados.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagao dos
prédios a isentar.

Artigo 19.°

Prioridades de ligacio e ou fornecimento

1 — A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de d4gua atendendo preferencialmente as exigén-
cias destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares
na area da sua intervengao.

2 — O abastecimento de agua as indUstrias ndo alimentares e a ins-
talagdes com finalidade de rega agricola fica condicionado a existéncia
de reservas que ndao ponham em causa os usos referidos no numero
anterior.

Artigo 20.°

Exclusio da Responsabilidade

1 — A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam
sofrer os Utilizadores em consequéncia de avarias e perturbagdes for-
tuitas nas canalizagdes das redes de distribuicdo publica de agua ou
de interrupgdes ou restricdes do fornecimento de agua por avarias ou
por motivos de obras que exijam a suspensdo do abastecimento e de
outros casos de forga maior, bem como por descuidos, atos dolosos ou
negligentes praticados pelos Utilizadores, assim como por defeitos ou
avarias nas instalagdes particulares.

Artigo 21.°

Interrupcio ou restri¢io no abastecimento
de agua por motivos de exploracio

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deteriorago na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substituicdo do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Quando haja avarias ou obras nas canaliza¢des de distribuig@o
interior, nas instalagdes das redes gerais de distribuigdo (incluindo as do
sistema multimunicipal gerido pela Aguas do Oeste, S. A., a montante
do sistema) e em todos os casos de for¢a maior;

e) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

f) Detecao de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

2) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pela
Entidade Gestora no ambito de inspe¢des ao mesmo;

h) Determinag@o por parte da autoridade de satide e ou da autoridade
competente.
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2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer interrup¢do
programada no abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgéo néo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢ao do servico no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos
Servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade
de saude, as Entidades Gestoras devem providenciar uma alternativa
de agua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por
mais de 24 horas.

Artigo 22.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora podera interromper ou restringir o forneci-
mento de 4gua nos seguintes casos:

@) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando haja avarias ou obras nas canaliza¢des de distribuigdo
interior e nas ligagdes as redes gerais de distribuigdo;

¢) Quando as canalizagdes de distribuigdo interior, pelo seu estado
de degradagao, deixem de oferecer condi¢des de defesa da qualidade
de 4gua, uma vez feita a respetiva verificac@o pela autoridade sanitaria;

d) Por falta de pagamento do tarifario definido no n.° 1 do artigo 106.%;

e) Por falta de pagamento do tarifario definido no n.° 2 do artigo 106.%

f) Por recusa de inspegao das canalizagdes e de efetuar qualquer leitura,
verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

2) Quando o contador for encontrado viciado ou verificar-se estar a
ser, ou ter sido, utilizado meio fraudulento para consumir agua;

h) Quando o Utilizador ndo efetuar, no prazo indicado pela Entidade
Gestora, a atualizag@o ou o refor¢o da caugdo previstos no n.° 8 do
artigo 103.°;

i) Aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios, por falta de cum-
primento do disposto no artigo 124.°;

J) Por ligagdo indevida ao Sistema;

k) Sempre que se detete ligagdo indevida entre o sistema predial de
abastecimento de agua da rede publica e outra fonte de abastecimento,
mesmo que ndo esteja a ser posta em causa a salubridade do Sistema;

/) Apresentagdo de documentagdo falsa no ato de celebragdo do con-
trato;

m) Em outros casos previstos na lei.

2 — Exceto nas situagdes previstas nas alineas g) ¢ j) do n.° 1 do
presente artigo, a interrupgdo do fornecimento s6 podera ocorrer apds
um aviso enviado ao Utilizador com pelo menos 10 (dez) dias de ante-
cedéncia, e desde que ndo ocorra a regularizagdo da situag@o.

3 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1 do presente artigo, a in-
terrupgdo do fornecimento s6 poderd ocorrer no caso de se frustrar o
aviso que a Entidade Gestora fara ao Utilizador por carta registada ou
meio equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude maxima
de 2 (duas) horas, da terceira deslocagdo a fazer para o efeito, com a
respetiva cominacdo dessa suspensao.

4 — A interrup¢do do fornecimento de dgua ndo priva a Enti-
dade Gestora de recorrer as entidades competentes e aos tribunais
para ver assegurado o uso dos seus direitos ou para ser ressarcida
do pagamento das importancias que lhe forem devidas e outras
indemnizagdes por perdas e danos e da aplicagcdo de coimas a que
haja lugar.

5 — A interrupgao do fornecimento de agua a qualquer Utilizador
s6 pode ter lugar apds aviso por escrito de acordo com a lei, salvo em
casos fortuitos ou de for¢a maior.

6 — Além da interrupgdo do fornecimento de agua, a Entidade Gestora
podera mandar retirar os contadores afetos aos Utilizadores incursos no
n.° 1 deste artigo, quer ocupem ou nao a instalag@o onde se verifique o
débito, bem como, em caso de necessidade, proceder ao levantamento
dos respetivos ramais.

7 — As interrupgdes do fornecimento com fundamento em factos im-
putaveis aos Utilizadores ndo os isentam do pagamento da tarifa fixa.
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Artigo 23.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo imputa-
vel ao utilizador depende da corregdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — O restabelecimento de ligagdes interrompidas por facto impu-
tavel ao Utilizador so tera lugar apos ter sido resolvida a situacdo que
lhe deu origem e pagas as importancias devidas pelo restabelecimento,
incluindo as custas do respetivo processo eventualmente incorridos
pela Entidade Gestora.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a regularizagdo da situagdo que ori-
ginou a suspensao.

SECCAO I
Qualidade da agua

Artigo 24.°
Qualidade da dgua
1 — A Entidade Gestora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da dgua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgagao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da dgua obtidos na implementagao do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informacdo relativa a cada zona de abaste-
cimento, quando solicitada;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de saude e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acdes de comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo
em vigor;

f) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuic@o publica, para as tubagens e acessoOrios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

a) A instalagao na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condigdes de bom funcionamento, de manutengdo e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagao na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captacdes particulares;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zagao de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a
inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligacdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengéo e higienizagido
das canalizagoes;

e) A implementagio de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e ou da autoridade competente.

SECCAO II
Uso eficiente da agua

Artigo 25.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da 4gua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Divulgagdo de recomendagdes e procedimentos para o uso eficiente
da agua, nomeadamente através do seu sitio de Internet;

b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgagdo de documen-
tagdo técnica, sempre que solicitado pelos utilizadores;

¢) Promogdo de acdes de sensibilizagdo e informagdo em periodos
de seca.
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Artigo 26.°
Rede publica de distribuicao de agua

Ao nivel da rede publica de distribui¢ao de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugido de perdas nas redes publicas de distribui¢do de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado.

Artigo 27.°
Rede de distribui¢io predial

Ao nivel da rede de distribuigdo predial de 4gua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da dgua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;
b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes;
¢) Isolamento térmico das redes de distribuigdo de agua quente;
d) Reutilizag@o ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.
Artigo 28.°

Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instala¢des residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV
Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 29.°
Propriedade da rede geral de distribuicio

1 — Arede geral de distribui¢do de dgua ¢ propriedade do Municipio
de Alenquer sem prejuizo de a gestdo e a exploragdo do servigo piblico
de abastecimento de 4gua caberem a AdA — Aguas de Alenquer, S. A.,
Entidade Gestora dos sistemas de distribui¢do de agua e de drenagem
de aguas residuais em toda a area do Municipio.

2 — As canalizagdes exteriores estabelecidas nos termos do n.° 8 do
artigo 17.° serdo, em qualquer caso, propriedade exclusiva do Municipio,
mesmo que a instalagéo tenha sido executada por conta dos Utilizadores
interessados.

3 — No exercicio das obrigacdes decorrentes do Contrato, a Enti-
dade Gestora tera o direito de utilizar as vias publicas sob dominio
municipal, bem como as vias privadas, incluindo os respetivos subso-
los, podendo recorrer ao regime legal da expropriac@o, nos termos do
respetivo codigo.

4 — A Entidade Gestora podera fazer uso do regime da posse admi-
nistrativa, nos termos do Cdédigo das Expropria¢des, sempre que tal se
demonstre necessario.

Artigo 30.°

Instalacio e conservacio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a re-
abilitac@o e a reparag@o da rede de distribuicdo publica de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagéo.

2 — Quando as reparagdes da rede de distribuigdo ptblica de agua
resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os respeti-
vos encargos sao da responsabilidade dos mesmos, incluindo eventuais
perdas e prejuizos resultantes do dano.

3 — Quando a demoligao ou a transformagao de um prédio obrigar a
reformulagdo duma canalizagdo exterior e ou de um ramal de ligacao, as
despesas correspondentes serdo cobradas a pessoa ou entidade que tiver
solicitado a licenga de demoli¢do ou de execugdo de obras, incluindo
remodelagdes, sendo a realizagdo das obras de reformulagdo necessarias
da competéncia da Entidade Gestora.

4 — A instalagdo da rede publica no ambito de novos loteamentos
deve ficar a cargo do promotor, nos termos previstos, nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concegdo e
dimensionamento, assim como a apresentagéio dos projetos e a execugdo
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das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto-Regulamentar n.° 23/95 de
23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, bem como
as normas municipais aplicaveis e outras orienta¢des da Entidade Gestora.

Artigo 31.°
Concec¢ao, dimensionamento, projeto e execu¢ao de obra

1 — A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagao
dos projetos e a execug@o das respetivas obras devem cumprir integral-
mente o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente o disposto
no Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas municipais apli-
caveis.

2 — A execugdo de ligagGes aos sistemas publicos ou a alteraga@o
das existentes ¢ da exclusiva competéncia da Entidade Gestora, ndo
podendo ser executada por terceiros, exceto em situagdes devidamente
autorizadas por escrito pela Entidade Gestora, mediante requerimento
escrito do interessado/requerente.

3 — Sempre que seja autorizada pela Entidade Gestora a execugdo de
ligagdes aos sistemas publicos ou a alteracao das ligagdes existentes, os
trabalhos ndo poderao ser realizados sem a presenga fisica da Entidade
Gestora, que cobrara os respetivos custos de fiscalizagdo dos trabalhos,
estimados em 20 % (vinte por cento) do custo previsto para a ligagdo
nos termos do tarifario aprovado, constante do anexo I ao presente
Regulamento, atualizado nos termos do artigo 114.°

4 — O desrespeito do referido no nimero anterior implica a ime-
diata anulac@o da autorizag@o prevista no n.° 3 e a realizagdo pela
Entidade Gestora das ligagdes aos sistemas publicos ou a alteragao
das existentes.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 32.°
Propriedade

Os ramais de ligagao sao propriedade do Municipio de Alenquer
sem prejuizo de a gestdo e a exploragdo do servigo publico de abasteci-
mento de dgua caberem a AdA — Aguas de Alenquer, S. A., Entidade
Gestora dos sistemas de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas
residuais em toda a area do Municipio.

Artigo 33.°

Instalagfo, conservacio, renovacio e substituicio
de ramais de ligacdo

1 — A instalag@o dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovacdo e substitui¢do até ao limite do prédio ou propriedade,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Os novos Utilizadores domésticos estdo isentos do pagamento
da tarifa de execugdo do ramal, sempre que o comprimento do ramal
seja inferior a 20 (vinte) metros.

3 — A Entidade Gestora podera cobrar uma tarifa pela execugao de
ramais sempre que sejam impostas condigdes particulares no licencia-
mento da sua execugdo por outras entidades.

4 — Sempre que a constru¢do do ramal tenha sido assumida por
terceiros, na sequéncia de obras de urbanizagao ou no caso de obras exe-
cutadas pela concedente, em data posterior a da celebrac@o do contrato
de concessdo, ndo pode a entidade gestora cobrar a tarifa correspondente,
a ndo ser que o direito a cobranga esteja consignado no respetivo auto
de consignacgao.

5 — A ligagdo do ramal s6 podera ter inicio de execugdo apos a
apresentagdo na Entidade Gestora do alvara de utilizagdo ou de cons-
trucao.

6 — A instalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a
20 (vinte) metros podera ser executada pelos proprietarios dos prédios
a servir, nos termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso,
as obras sdo fiscalizadas por esta.

7 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

8 — Quando a renovagao de ramais de ligag@o ocorrer por alteragao
das condigdes de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma € suportada por aquele.

9 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos
usufrutuarios as obrigagdes que este artigo atribui aos proprietarios.
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Artigo 34.°
Utilizacio de um ou mais ramais de ligacdo

1 — Cada prédio é normalmente abastecido por um unico ramal de
ligacdo, podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora,
o abastecimento ser feito por mais do que um ramal de ligagdo.

2 — Caso passem a existir novas condi¢des de fracionamento da
propriedade urbana que justifiquem uma divisao de rede predial de aguas
com instalagdo de contadores e se verifique que o ramal de ligagdo néo
tem capacidade para aceitar um novo ramal de introduggo individual
no prédio, devera ser solicitada a instalagdo de novo ramal de ligagdo,
com capacidade adequada ao servigo previsto.

3 — O Utilizador da parte comercial ou industrial de um imoével,
desde que autorizado pelo proprietario ou usufrutuario, pode solicitar
a instalacdo de um novo ramal de ligagdo independente, desde que seja
reconhecida, pela Entidade Gestora, justificagdo comercial ou técnica.

4 — A definigdo das condigdes técnicas da instalagdo e a aprovagao
das alteragdes referidas nos nimeros anteriores sao da inteira competén-
cia da Entidade Gestora e integralmente suportadas pelos utilizadores.

Artigo 35.°
Vilvula de corte para suspensao do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificagdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
valvula de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora, dos Bombeiros e da Protegao Civil.

3 — Sempre que as valvulas de corte sejam manobradas em situagdo
de emergéncia por pessoal dos Bombeiros ou da Protecao Civil, devem
estas entidades comunicar esse facto a Entidade Gestora.

Artigo 36.°
Entrada em servico

1 — Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as
redes de distribuigdo prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaia-
das, nos termos da legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas
no n.° 2 do Artigo 97.° do presente Regulamento.

2 — A colocag@o em servigo da rede predial s6 pode ser realizada
pela Entidade Gestora, ap6s o pagamento dos respetivos encargos pelo
utilizador e verificacdo da efetiva realizagdo do ensaio referido no
namero anterior.

3 — A entrada em servigo da rede predial ndo envolve qualquer res-
ponsabilidade para a Entidade Gestora por danos motivados por roturas
nas canalizagdes, por mau funcionamento dos dispositivos de utilizagdo
ou por descuido dos Utilizadores.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 37.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribui¢do predial tém inicio na valvula de corte,
ou no limite de propriedade quando néo for coincidente, e prolongam-se
até aos dispositivos de utilizago.

2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do niimero anterior o contador de 4gua, a valvula a
montante e o filtro de prote¢do do contador (se aplicavel) cuja respon-
sabilidade de colocagdo e manutengdo ¢ da Entidade Gestora.

4 — A instalagdo de reservatorios prediais € autorizada pela Entidade
Gestora quando o sistema ptblico ndo ofereca garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pressdo.

5 — A Entidade Gestora define os aspetos construtivos, dimensio-
namento e localizag@o dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condigdes de salubridade.

6 — A manutengao dos sistemas referidos nos nimeros anteriores ¢
da responsabilidade dos utilizadores.

Artigo 38.°

Separacio dos sistemas

1 — Os sistemas prediais de distribuicdo de agua devem ser inde-
pendentes de qualquer outra forma de distribuicdo de agua com ori-
gem diversa, designadamente pogos ou furos privados que, quando
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existam, devem ser devidamente licenciados nos termos da legislacdo
em Vigor.

2 — A separagdo fisica dos sistemas deve ser efetiva, ndo sendo
admissiveis comutadores ou outros dispositivos de seccionamento.
Em relagdo a outros ramais do sistema publico de distribui¢do, ndo
podem existir dois ramais distintos interligados pelo sistema predial
de distribuicdo.

3 — E proibida a ligagdo entre um sistema de distribui¢do de dgua
potavel e qualquer sistema de drenagem que possa permitir o retrocesso
de efluentes nas canalizagdes daquele sistema.

4 — Todos os dispositivos de utilizagcdo de agua potavel, quer em
prédios, quer na via publica, deverdo ser protegidos, pela natureza da sua
construgao e pelas condi¢des da sua instalagdo, contra a contaminagdo
da agua, de acordo com a legislagdo vigente sobre esta matéria.

5 — Naio ¢ permitida a ligac@o direta da agua fornecida a depositos
de rececdo que existam nos prédios e de onde derive depois a rede de
distribuicdo interior, salvo em situagdes especiais em que tal solugdo
se justifique por razdes de ordem técnica ou de seguranga reconhecidas
pela Entidade Gestora.

6 — O ndo cumprimento das situagdes referidas nos nimeros ante-
riores ¢ motivo de interrupgdo do fornecimento de agua para consumo
humano.

Artigo 39.°
Projeto da rede de distribuicio predial

1 — E da responsabilidade do autor de projeto das redes prediais a
recolha de elementos de base para a elaboracéo dos projetos, devendo
a Entidade Gestora fornecer toda a informacdo de interesse, designa-
damente existéncia ou ndo de redes publicas, as pressoes de servigo
disponiveis, a localizagdo da valvula de sec cionamento e a profundidade
do ramal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuigdo predial esta sujeito a parecer
da Entidade Gestora, nos termos do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, na redagdio em vigor, apenas nas situagdes em que 0 mesmo
ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade, de acordo
com a minuta constante do anexo V ao presente Regulamento, subscrito
por um técnico autor do projeto legalmente habilitado nos termos da Lei
n.°31/2009, de 3 de julho, na redagdo em vigor, que ateste o cumpri-
mento das normas legais e regulamentares aplicaveis, com certificagdo
expressa:

a) Recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca alte-
ragdes da qualidade da dgua que implica a redugdo do nivel de protegido
de satide humana, nos termos da legislagdo em vigor;

d) Os projetos apresentados respeitam a apresentagdo, metodolo-
gia e contetdo prevista no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de
agosto.

3 — Estdo abrangidos pelo nimero anterior quer as construgdes novas,
quer as alteracdes ao Sistema Predial decorrentes de obras de conser-
vagao, alteracdo ou remodelagdo executadas no interior dos edificios,
isentas de controlo prévio camarario nos termos do regime juridico da
urbanizagao e edificagdo, desde que alterem o uso e as ligagdes e ou
ramais de ligagdo a rede publica.

4 — O disposto no niimero dois ndo prejudica a verificacao aleatoria
dos projetos nele referido, sempre que solicitado pelo Municipio. Esta
verificagdo ¢ realizada sem custos para o Utilizador.

5 — As alteragdes aos projetos de execug@o das redes prediais que
ndo se fagam acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito
por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o contetdo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo V, devem ser
efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora, nos termos
da legislac@o em vigor.

6 — A elaborag@o dos projetos ¢ encargo dos utilizadores, proprie-
tarios, usufrutuarios ou dos condominios, que os deverdo confiar a
técnicos habilitados, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com
o referido nos nimeros anteriores.

7 — Sempre que os projetos iniciais e ou de alteragdo nao sejam acom-
panhados do termo de responsabilidade previsto no n.° 2, os utilizadores,
proprietarios, usufrutuarios ou condominios poderdo solicitar por escrito
a Entidade Gestora a emissao de parecer sobre o projeto mediante o
pagamento prévio da tarifa de analise de projetos de instalagdes prediais.
A emissdo de Parecer ndo inibe, nem limita a responsabilidade do autor
do Projeto, ndo podendo a Entidade Gestora ser responsabilizada por
erros, falhas ou omissdes do Projeto.
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Artigo 40.°

Execucio, inspe¢io, ensaios das obras das redes
de distribui¢io predial

1 — A execugdo das redes de distribui¢@o predial é da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — O técnico responsavel pela execugdo da obra devera comunicar
a Entidade Gestora, por escrito, o inicio e o fim dos trabalhos com a an-
tecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, para efeitos de fiscalizagdo.

3 — As agdes de vistoria, para além da verificagdo do correto cum-
primento do projeto, incidem sobre os materiais utilizados na execugio
das instalagdes e sobre o comportamento hidraulico do sistema.

4 — As agdes de vistoria das componentes que irdo integrar a rede pu-
blica de abastecimento de agua durante a realizagdo da obra sdo cobradas
ao titular do alvara de construgdo nos termos do tarifario em vigor.

5 — No final da obra, ¢ obrigatéria a realizagdo de ensaios de es-
tanquicidade e de eficiéncia, com a finalidade de assegurar o correto
funcionamento dos sistemas prediais.

6 — Os ensaios sdo da responsabilidade do proprietario, usufrutuario,
promotor ou condominio e serdo realizados na presenga de pessoal da
Entidade Gestora, se esta assim o achar conveniente.

7 — Para o efeito, o responsavel pela execucdo da obra dara co-
nhecimento a Entidade Gestora do dia ¢ hora da sua realizagdo, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

8 — Da realizag@o da vistoria, a qual deve assistir o técnico respon-
savel pela obra, sera lavrado o respetivo auto, de que sera entregue uma
copia ao requerente com conhecimento aquele técnico.

9 — Avistoria podera ser dispensada, bastando para tal declarag@o (termo
de responsabilidade, de acordo com a minuta constante do anexo VI ao pre-
sente Regulamento) do técnico responsavel da obra sobre a conformidade
desta com o projeto aprovado pela Camara Municipal de Alenquer.

10 — O termo de responsabilidade referido no niimero anterior, deve
garantir ao proprietario, a Entidade Gestora e a Camara Municipal de
Alenquer que, na execugdo das obras se efetuaram e verificaram os
trabalhos de montagem do sistema predial, relacionados com a confor-
midade dos tragados, didmetros e materiais previstos e, bem ainda, a
realizagao de ensaios de estanquidade e operagdes de desinfecdo e demais
prescrigodes técnicas, do projeto aprovado e do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

11 — Os resultados dos ensaios, a realizagdo ¢ o resultado das vis-
torias, bem como a declara¢do do técnico, referida no nimero anterior
devem obrigatoriamente constar do livro de obra.

12 — Os ensaios de estanquicidade devem ser efetuados com as cana-
lizagdes, juntas e acessorios a vista, convenientemente travados e com as
extremidades obturadas e desprovidas de dispositivos de utilizagao.

13 — Sempre que os ensaios sejam realizados pela Entidade Ges-
tora, o requerente, ou o técnico responsavel pela direcao técnica da
obra, requerer a Entidade Gestora com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias a respetiva vistoria, pagando previamente o valor da
tarifa correspondente.

14 — Deferido o pedido, sera marcado o dia e a hora da sua realizagao,
com prévio conhecimento ao interessado.

15 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras executadas a entidade titular do sistema publico de agua e
ao técnico responsavel pela obra, que deverdo ser corrigidas no prazo
acordado entre as Partes.

16 — Apods comunicagdo do técnico responsavel, da qual conste que
as corregdes indicadas foram executadas, proceder-se-a a nova inspecao
e ensaio dentro dos prazos anteriormente fixados.

17 — Nenhuma canalizagdo de distribui¢@o interior podera ser ligada
arede geral de distribuigdo sem que satisfaca todas as condigoes legais
e regulamentares.

Artigo 41.°

Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribui¢do predial ou nos dispositivos de
utilizagdo, deve ser promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — A aprovagdo do projeto de canaliza¢des de distribui¢do interior
ndo envolve qualquer responsabilidade para a Entidade Gestora por
danos motivados por roturas nas canalizagdes, por mau funcionamento
dos dispositivos de utilizagdo ou por descuido dos Utilizadores.

3 — Os Utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua em
fugas ou perdas, nos sistemas prediais, nas canaliza¢des de distribui¢do
interior e dispositivos de utilizagdo, bem como eventuais danos que
possam ser causados aos proprios e a terceiros pelas fugas e perdas
de agua.

4 — Em caso de comprovada rotura pela Entidade Gestora, o volume
de agua perdida e ndo recolhida pela rede de saneamento deve ser
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parcialmente considerada para efeitos de faturacéo de saneamento e de
gestao de residuos urbanos.

5 — Nos casos em que se comprove nao ter havido inctria ou menos
cuidado e o custo resultante da perda de agua for significativo, podera ser
autorizado o pagamento dos encargos inerentes, em prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, no maximo de doze, ndo sujeitas a juros.

SECCAO VII

Servico de incéndios

Artigo 42.°
Legislacio aplicavel

Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo de
agua para combate a incéndios deverdo, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 43.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribuigdo publica de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessida-
des do servigo de incéndios e das condi¢des de funcionamento da rede
publica de distribuigao.

2 — O abastecimento as bocas de incéndio ¢ feito a partir de ramifi-
cacdes do ramal de ligacdo para uso privativo dos edificios.

3 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

4 — A responsabilidade pela manutengdo dos hidrantes, ainda que
instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Protegdo Civil Municipal.

5 — As bocas de incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de 4gua, instalados na via
publica e ligados a rede publica.

Artigo 44.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

1 — As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo
de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Prote¢ao Civil, devidamente identificados.

2 — Os Utilizadores, os trabalhadores da Entidade Gestora e os mu-
nicipes em geral deverdo colaborar na vigilancia da utilizagdo e das
condigdes de conservagdo destes dispositivos, denunciando a Entidade
Gestora fugas de agua e utilizagdo abusiva de agua da rede publica de
distribuicao.

3 — Aos Utilizadores que utilizem os hidrantes sem autorizagio
para tal, sera aplicada uma sangdo correspondente ao consumo de agua
considerando o tempo minimo de utilizagdo de 1 (uma) hora e uma
velocidade de escoamento na tubagem de 2,5 (dois e meio) m/s, sendo-
-lhes aplicavel a tarifa para utilizadores ndo-domésticos.

Artigo 45.°
Redes de incéndios particulares

1 — A Entidade Gestora podera fornecer a dgua para marcos de
agua, bocas de incéndio e redes de combate a incéndios particulares
sujeitos a medigdo por contador autdbnomo e em fungdo das condigdes
de funcionamento da rede publica de distribuigdo.

2 — As valvulas de manobra dos hidrantes particulares ndo sujeitos
a medigdo por contador, serdo seladas, sendo o proprietario do Prédio
ou Condominio responsavel pela sua preservagao.

3 — Os dispositivos previstos no n.° 1 sé6 podem ser utilizados em
caso de incéndio, devendo a Entidade Gestora ser disso avisada dentro
das 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao sinistro.

4 — Os custos de instalag@o dos dispositivos previstos no n.° 1 serdo
por conta do requerente.

5 — O acesso aos selos das valvulas deve ser garantido em condigdes
idénticas as utilizadas para contadores.

6 — Os consumos de agua destinados ao combate a incéndios nao
serdo cobrados pela Entidade Gestora, cumprida que seja a formalidade
previstanon.° 3, acompanhada de comprovativo emitido pela corporagdo
de bombeiros respetiva.

7 — Na falta da comunicagdo e ou de comprovacgao, realizada nos
termos do n.° 3, serdo os consumos faturados de acordo com o tarifario
em Vigor.

8 — Caso se verifique a utilizagdo abusiva de hidrantes, para além
da coima prevista na legislagdo, serdo aplicadas ao proprietario do
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local onde aqueles se situam uma penalidade equivalente a prevista
no artigo 121.°

9 — A manutengao dos hidrantes particulares ¢ da inteira responsa-
bilidade dos proprietarios ou do condominio quando aplicavel, assim
como os encargos decorrentes da medigdo de caudal associada.

Artigo 46.°
Bocas de incéndio das redes de distribuicio predial

Tal como referido no n.° 3 do artigo 45.° do presente Regulamento,
as bocas de incéndio e ou marcos de agua sio selados e s6 podem ser
utilizados em caso de incéndio, devendo a Entidade Gestora ser disso
avisada pelos utilizadores nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao
sinistro.

SECCAO VIII

instrumentos de medigao

Artigo 47.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores s3o da propriedade da Entidade Gestora, que ¢é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutencédo e substitui¢o.

4 — Os custos com a instala¢do, manuten¢ao e substitui¢ao dos conta-
dores ndo sdo objeto de faturagdo autonoma aos utilizadores, exceto em
situagdo de violagdo, dano, deteriora¢ao anormal ou perda do contador
imputavel ao Utilizador.

5 — A Entidade Gestora procedera a verificagdo do contador, a sua
reparacdo ou substitui¢do ou ainda a colocag@o provisoria de um outro
contador quando o julgar conveniente, ou se tornar necessario, sem
qualquer encargo para o Utilizador.

Artigo 48.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a instalar obedecem as qualidades, caracteristicas
metrologicas e condig¢des de instalag@o estabelecidas nas normas portu-
guesas aplicaveis, emitidas pelas autoridades competentes, e serdo dos
tipos e calibres autorizados para serem utilizados na medic¢do de agua,
nos termos da legislacdo vigente.

2 — O calibre (didmetro nominal) e classe metrologica dos conta-
dores a instalar sera fixado pela Entidade Gestora de harmonia com o
consumo previsto, com as condi¢des normais de funcionamento e com
as caracteristicas da rede predial.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, para uti-
lizadores ndo domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora
diametros nominais de contadores tendo por base o perfil de consumo
do utilizador.

4 — Eventuais alteragdes a esse consumo previsto podem originar
alteragdo na instalagdo de medigao, cuja regularizagdo decorrera por
conta do Utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode subcontratar outras entidades para ins-
talar, manter e retirar os contadores, por ela devidamente credenciadas.

6 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnolégicos que permitam a Entidade Gestora a medigéo dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 49.°
Localizacio e instalagdo dos contadores

1 — Os contadores serdo colocados em lugares definidos pela Enti-
dade Gestora e em local acessivel a uma leitura regular, com protecao
adequada que garanta a sua boa conservagdo e normal funcionamento.
Regra geral, os contadores sero instalados junto a via publica, com
acesso pelo exterior do limite do prédio.

2 — As dimensoes das caixas ou nichos destinados a instalagdo dos
contadores deverdo permitir um trabalho regular de substitui¢do ou
reparagdo local e, bem assim, que a sua visita e leitura se possam fazer
em boas condigdes.

3 — Em caso de edificios os contadores deverdo ser instalados em
bateria, em zona comum e de facil acesso, preferencialmente no acesso
principal do edificio ou no piso imediatamente abaixo.

4 — A Entidade Gestora podera impor a alteragdo das condigdes de ins-
talacdo dos contadores existentes, sempre que tecnicamente justificavel.
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5 — No entanto, ndo pode ser imposta pela Entidade Gestora aos
utilizadores a contratag@o dos seus servigos para a construgdo € a ins-
talag@o de caixas ou nichos destinados a coloca¢do de instrumentos de
medigao, sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um
prazo para a execugao de tais obras.

6 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medi¢cdo em numero e com o diametro estritamente
necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opcdo da Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio
predial, podem ser instalados contadores totalizadores.

7 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagao em vigor.

Artigo 50.°
Verificacio metrolégica e substituicio

1 — Independentemente das verificagdes periodicas estabelecidas,
tanto o Utilizador como a Entidade Gestora tém o direito de fazer veri-
ficar o contador, quando o julguem conveniente, ndo podendo nenhuma
das partes opor-se a esta operagao.

2 — A verificagdo extraordinaria, a pedido do Utilizador, s6 se re-
alizara depois de o interessado depositar no local de atendimento da
Entidade Gestora o valor da tarifa estabelecida para o efeito.

3 — Avverificagdo extraordinaria sera efetuada mediante requerimento
do Utilizador e sera efetuada em instala¢des de ensaio devidamente
credenciadas. O Utilizador tem o direito de receber copia do respetivo
boletim de ensaio.

4 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo
os previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metrologico dos
contadores para agua fria.

5 — Ap6s aferigao do Contador, a Entidade Gestora corrigira as
contagens efetuadas tomando como base de corre¢do a percentagem de
erro verificado, no periodo de seis meses anteriores a substituicdo do
contador, relativamente aos meses em que o consumo se afaste mais
de 25 % (vinte cinco por cento) do valor médio relativo e disso resulte
prejuizo para o Utilizador.

6 — Sempre que da verificagcdo do contador resulte a correcdo do
consumo registado, isso sera comunicado por escrito ao Utilizador.

7 — O utilizador tem o prazo de 10 (dez) dias para contestar o resul-
tado da verificagao e requerer nova aferigao.

8 — A importancia depositada para a verificag@o extraordinaria sera
restituida ao utilizador, de acordo com a legislagdo em vigor, quando
se concluir que o contador nao funcionava dentro dos limites das tole-
rancias referidas no n.° 4.

9 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

10 — No caso de ser necessaria a substituigdo de contadores por
motivos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, a Entidade
Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a
intervengdo que ndo ultrapasse as 2 (duas) horas.

11 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao Utilizador um
documento de onde constem as leituras dos valores registados pelo
contador substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa
a registar o consumo de agua.

12 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a substituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 51.°

Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscaliza¢do imediata do Utilizador, o
qual deve comunicar & Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excegao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do contador,
salvo se provocados por causa, que lhe nio seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nio lhe
sdo imputaveis.

Artigo 52.°

Leituras

1 — As leituras dos contadores serdo efetuadas por funcionarios da
Entidade Gestora ou outros, devidamente credenciados para o efeito,
sendo a periodicidade das leituras fixada de acordo com o disposto na
lei aplicavel, com uma frequéncia minima de 2 (duas) vezes por ano
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e com um distanciamento maximo entre duas leituras consecutivas de
8 (oito) meses.

2 — Quando a contagem ndo traduzir um namero inteiro, sera a
mesma arredondada para o m® imediatamente superior.

3 — Sempre que o Utilizador se ausente do seu domicilio por um
periodo de tempo superior a 8 (oito) meses, devera indicar a Entidade
Gestora, a contagem do aparelho de medida que lhe esta afeto.

4 — Quando néo puder ser lido o contador, devido a auséncia do Uti-
lizador ou por qualquer outro motivo ndo imputavel & Entidade Gestora,
o pessoal por esta credenciado deixara no local um taldo de aviso de
leitura ndo efetuada, com instrugdes para a sua comunicagdo. Podera
ainda o Utilizador, ndo dispondo daquele taldo, comunicar a leitura do
contador a Entidade Gestora, por qualquer outro meio ao seu alcance,
sempre que identifique com clareza os elementos da instalagido a que
esta afeto o contador.

5 — Sempre que por indisponibilidade do Utilizador, se revele por
2 (duas) vezes impossivel o acesso ao contador para efeitos de leituras,
a Entidade Gestora avisara o Utilizador, por carta registada ou meio
equivalente, da data e intervalo de horario de terceira deslocacéo a fazer
para o efeito, assim como da cominagdo da suspensdo do fornecimento
no caso de ndo ser possivel a realizagao da leitura.

6 — Caso ndo seja possivel efetuar uma dada leitura prevista, ou a
mesma nao seja fornecida a Entidade Gestora dentro do prazo previsto,
a fatura sera emitida por estimativa de acordo com a média de consumos
apurado entre as 2 (duas) tltimas leituras reais efetuadas pela Entidade
Gestora ou em fung@o do consumo médio de Utilizadores com carac-
teristicas similares no ambito do territério municipal verificado no ano
anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalacdo do
contador.

7 — Nao se conformando com o resultado da leitura, o Utilizador
procedera ao pagamento da importancia em causa, podendo apresentar
a devida reclamacgao apés dela ter tomado conhecimento, nos termos
do artigo 128.° do presente Regulamento. A reclamagio do Utilizador
contra a fatura apresentada ndo o exime da obrigagdo do seu pagamento
nos prazos regulamentares, sem prejuizo da restituicao das diferengas a
que posteriormente se verifique ter direito.

8 — No caso de a reclamagdo ser julgada procedente, havera lugar
ao reembolso da importancia indevidamente cobrada, o qual sera feito,
sempre que possivel, em simultdneo com a sua resposta. O mesmo se
aplica a situacdes semelhantes detetadas pelos servicos competentes
da Entidade Gestora.

9 — Podera a Entidade Gestora, na presenca do reclamante e
caso disponha de elementos que lhe permitam confirmar de ime-
diato a existéncia de lapso, do qual tenha resultado processamento
de quantia diferente da que ¢ efetivamente devida pelo Utilizador,
emitir nota de crédito correspondente a diferenca para a importancia
correta, caso a reclamacdo tenha sido apresentada em tempo util
para esse efeito, sem o que a situagdo sera regularizada nos termos
do numero anterior.

10 — A Entidade Gestora ndo assumira qualquer responsabilidade pela
comunicagdo fora do prazo de leitura ou por eventuais erros de leituras
recebidas nos seus servigos, com base em informagao do Utilizador, sem
prejuizo de eventuais acertos posteriores a faturacdo emitida mediante
leitura da Entidade Gestora.

11 — O Utilizador fica obrigado a permitir o normal acesso ao con-
tador a pessoal credenciado pela Entidade Gestora para a recolha de
leituras, periddicas ou extraordinarias, estas ultimas a efetuar sempre
que a Entidade Gestora o tenha por conveniente.

12 — Sem prejuizo da suspensdo do servigo, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais ndo comeca a correr enquanto
ndo puder ser realizada a leitura por parte da entidade gestora por motivos
imputaveis ao Utilizador.

13 — Quando, por motivo de comprovada irregularidade de funciona-
mento do contador, a leitura deste ndo deva ser aceite, ou nos periodos
em que ndo houver leitura, o consumo mensal sera avaliado:

a) Pelo consumo médio apurado entre as tltimas 2 (duas) leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Pelo consumo médio de Utilizadores com caracteristicas similares
verificadas no ano anterior, na falta dos elementos referidos na alinea
anterior;

c) Pela média do consumo, apurado nas leituras subsequentes a
instalagdo do contador, na falta dos elementos referidos nas alineas
anteriores.

14 — O disposto no nimero anterior podera aplicar-se também
quando, por motivo imputavel ao Utilizador, ndo tenha sido efetuada
a leitura.

15 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alter-
nativos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente telefone, fax,
internet e servigos postais ou o telefone.
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Artigo 53.°
Avaliacido dos consumos

1 — Nos periodos em que nao haja leitura ou por motivo de compro-
vada irregularidade de funcionamento do contador, a leitura deste ndo
deva ser aceite, o consumo ¢ estimado:

a) Pelo consumo médio apurado entre as tltimas 2 (duas) leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Pelo consumo médio de Utilizadores com caracteristicas similares
verificadas no ano anterior, na falta dos elementos referidos na alinea
anterior.

2 — O disposto no niimero anterior podera aplicar-se também quando,
por motivo imputavel ao Utilizador, ndo tenha sido efetuada a leitura.

3 — Nas situagdes de detegdo de ligagdes clandestinas do Utilizador
ao sistema pubico detetadas pela Entidade Gestora, aplica-se o consumo
médio de Utilizadores com caracteristicas similares verificadas no ano
anterior majorado em 50 (cinquenta) por cento e por um periodo de 3
(trés) anos. O periodo de faturagdo podera ser ajustado a duragdo do
contrato sempre que a sua vigéncia seja inferior.

CAPITULO IV

Sistemas de saneamento de dguas residuais urbanas

SECCAO1
Condigoes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 54.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento

1 — Todos os prédios construidos com disponibilidade da rede de
saneamento de aguas residuais domésticas a uma distancia inferior a
20 (vinte) metros do limite de propriedade, devem obrigatoriamente ser
ligados a rede de saneamento.

2 — Para um prédio com limites para mais de uma rua, a obrigagao
de ligagdo mantém-se quando pelo menos uma das ruas tenha um coletor
de aguas residuais nas condigdes expressas no numero anterior.

3 — Dentro da area do Municipio de Alenquer, todos os prédios
a construir serdo obrigatoriamente dotados de um sistema predial de
aguas residuais domésticas a ligar, na devida oportunidade, ao coletor
publico de aguas residuais.

4 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribuicdo de sa-
neamento, os proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo
obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligacdo a rede de geral de saneamento;
¢) Requerer a execugdo dos ramais de ligagdo.

5 — A obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de saneamento abrange
todas as edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo.

6 — Os usufrutuarios, comodatarios, arrendatarios € condominios,
mediante autoriza¢do dos proprietarios, podem requerer a ligacdo dos
prédios por eles habitados a rede geral de saneamento.

7 — Com a disponibilizagdo do Servigo a Entidade Gestora reserva-se
o direito de proceder a faturagao do Servigo de Saneamento de acordo
com o Tariféario em vigor, devendo para o efeito avisar o Utilizador com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Durante esse intervalo
de tempo o Utilizador devera promover a ligacdo a rede publica de
saneamento.

8 — O servigo de saneamento de aguas residuais urbanas considera-se
disponivel desde que o coletor esteja localizado a uma distancia igual ou
inferior a 20 (vinte) metros do limite de propriedade, independentemente
da cota altimétrica relativa ao coletor do prédio ou propriedade.

9 — Em virtude do dever de ligagdo previsto no presente Regula-
mento, e desde que nas condigdes previstas nos niimeros 1 e 8 do presente
artigo, ¢ proibido construir fossas sépticas em toda a area ja abrangida
pelos sistemas publicos de drenagem.

10 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 (trinta) dias.

11 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de saneamento devem proceder a sua desativagdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.
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Artigo 55.°
Dispensa de ligacao

1 — Para os prédios situados a uma distancia superior a 20 (vinte)
metros do Sistema, e caso seja solicitado pelo Utilizador a ligagdo ao
Sistema, através de prolongamento do ramal, a Entidade Gestora fixara,
caso a caso, as formas pelas quais podera ser estabelecida a ligagao,
tendo em consideracgdo os aspetos técnicos e financeiros para amplia-
¢éo das redes publicas, ficando os custos inerentes a concretizagdo do
prolongamento da rede a cargo dos Utilizadores.

2 — Para os prédios situados a uma distancia superior a 20 (vinte)
metros do Sistema e caso ndo seja solicitada a ligagdo ao Sistema pelo
Utilizador, a Entidade Gestora deve assegurar, através de meios proprios
ou de terceiros, a provisdo do servigo de limpeza de fossas sépticas, nos
termos do artigo 79.° do presente Regulamento.

3 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios para utilizagdo ndo doméstica que disponham de sis-
temas proprios de saneamento devidamente licenciados, nos termos da
legislacdo aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservag@o ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

¢) Os edificios em vias de expropriagdo ou demolicdo.

4 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos
prédios a isentar.

5 — As canalizagdes estabelecidas nos termos deste artigo, quando
implantadas na via publica, serdo propriedade exclusiva da Camara
Municipal de Alenquer, sob gestdo da Entidade Gestora, mesmo no caso
de a sua instalacao ter sido feita a expensas dos Utilizadores.

Artigo 56.°
Execucio sub-rogatoria

1 — Quando os trabalhos a que se referem os artigos 54.° e 55.° ndo
forem executados, dentro dos prazos concedidos, pelos proprietarios e
titulares de outros direitos sobre os prédios, e quando estejam em causa
razdes de salubridade piblica, a Entidade Gestora comunica esse facto
a Entidade Titular, a qual, apds notificacdo, podera mandar executar
aqueles trabalhos a expensas dos mesmos.

2 — Os proprietarios e titulares de outros direitos sobre os prédios sio
notificados do inicio e do termo dos trabalhos efetuados pela Entidade
Titular nos termos do niimero anterior.

3 — O pagamento dos encargos resultantes dos trabalhos efetuados,
em cumprimento do disposto no anterior n.° 1, deve ser feito pelo respe-
tivo proprietario, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua conclusao, findo
o qual se procedera a cobranga coerciva da importancia devida.

Artigo 57.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora nao ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
da rede publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente programa-
das, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com
uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos, utilizagdo indevida ou avarias nas instalagdes pre-
diais.

Artigo 58.°
Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais domésticas

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas domés-
ticas urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer interrupgao
programada no servico de recolha de dguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢do ndo programada na re-
colha de 4guas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora
deve informar os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada
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da interrupg@o, sem prejuizo da disponibilizag@o desta informagao
no respetivo sitio da Internet e da utilizagdo de meios de comunica-
¢do social, e, no caso de utilizadores especiais, tais como hospitais,
tomar diligéncias especificas no sentido de mitigar o impacto dessa
interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes ¢ os incomodos causados aos utilizadores dos
Servicos.

Artigo 59.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais domésticas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas resi-
duais domésticas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situacdes:

a) Detecao de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma vez
decorrido prazo razodvel definido pela Entidade Gestora para regula-
rizagdo da situagao;

b) Detecdo de ligagdes indevidas ao sistema predial de recolha de
aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma vez decorrido
prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a regularizagdo da
situacdo;

¢) Verificagdo de descargas com caracteristicas de qualidade em
violag@o dos parametros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizagdo da situagdo;

d) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas/fornecimento de agua e ndo apresente evidéncias
de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo e ndo seja possivel
a interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

e) Mora do utilizador no pagamento da utilizagao do servico, quando
ndo seja possivel a interrup¢do do servico de abastecimento de agua;

) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para inspecao
ou, tendo sido realizada inspegéo e determinada a necessidade de realiza-
¢do de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo seja efetuadas dentro
do prazo fixado, em ambos os casos, desde que haja perigo de conta-
minagdo, poluigdo ou suspeita de fraude que justifiquem a suspensdo;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — Ainterrupgéo da recolha de dguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de agua residuais com base no n.° 1
s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis relativamente a data que
venha a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saude
publica e na prote¢do ambiental.

4 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situagdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagdo.

Artigo 60.°

Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de agua residuais por motivo
imputavel ao utilizador depende da correcéo da situagao que lhe deu
origem e ¢ indissociavel do restabelecimento do servigo de abasteci-
mento de agua.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagao de todos os montantes em divida, incluindo o
pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do servigo deve ser efetuado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apos a regularizagdo da situagdo que originou
a suspensao.

SECCAO I
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 61.°
Propriedade da rede geral de saneamento

1 — A rede geral de saneamento de aguas residuais urbanas ¢ pro-
priedade do Municipio sem prejuizo de a gestdo e a exploragdo do
servigo publico de saneamento de 4guas residuais urbanas caberem a
AdA — Aguas de Alenquer, S. A., Entidade Gestora dos sistemas de



Didario da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2013

distribui¢@o de agua e de drenagem de aguas residuais em toda a area
do Municipio

2 — Todos os principios expressos no artigo 9.° sdo aplicaveis a rede
geral de saneamento, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 62.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
lancamento nas redes de drenagem publica de aguas residuais, qualquer
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes pre-
diais, de quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou
obstruam as redes de drenagem e ou os processos de tratamento das aguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado riscamos para a satide publica
ou para a conservagdo das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou dleos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operacgdes de
manutengao;

e) Quaisquer outras substincias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canaliza¢Ges e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 a Entidade Gestora pode aceder as redes de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgdos da rede;
b) Ao despejo de qualquer substincia nas caixas de visita;
¢) Ao tamponamento de ramais e coletores;

d) A extracao dos efluentes.

Artigo 63.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — A descarga de aguas residuais nao domésticas de origem industrial
tem o seu enquadramento na Secc¢do VIII do presente Regulamento.

2 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas industriais
residuais no sistema publico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos no anexo II ao
presente Regulamento.

3 — As condigdes de ligagdo e de descarga das aguas residuais indus-
triais ou equiparadas, sdo estabelecidas definidas no &mbito de protoco-
los especificos de rejeigao estabelecidos entre a Camara Municipal de
Alenquer e a Entidade Gestora e os estabelecimentos industriais durante
os pedidos de ligagao a rede publica.

4 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgdo de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o n.°2 do
presente artigo.

5 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do presente Regulamento.

6 — Independentemente da responsabilidade por eventuais danos
nos sistemas de drenagem e de tratamento, todas as descargas anormais
provocadas devem ser prontamente comunicadas a Entidade Gestora.

Artigo 64.°
Instalacio e conservacio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalag@o, a conservagao, a re-
abilitac@o e a reparagdo da rede geral de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas residu-
ais urbanas resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora,
os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos deve ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos, nas normas legais relativas ao licenciamento urba-
nistico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como
a apresentac@o dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 de agosto, € no
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da Entidade Gestora.
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Artigo 65.°
Concecio, dimensionamento, projeto e execuciio de obra

1 — A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagao dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente o
estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, bem como as normas municipais aplicaveis.

2 — Todos os principios expressos no artigo 9.° sdo aplicaveis a rede
geral de saneamento, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 66.°
Modelo de sistemas

1 — Os sistemas publicos de drenagem devem ser tendencialmente
do tipo separativo, constituidos por duas redes de coletores distintas,
uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais equiparadas
a domésticas e outra a drenagem de aguas pluviais.

2 — Os sistemas publicos de drenagem de aguas residuais urbanas
ndo incluem linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de
comunicagao.

3 — A construgdo, conservagdo e manutencao do sistema de drenagem
de 4guas residuais domésticas fica a cargo da Entidade Gestora e a cargo
da Camara Municipal de Alenquer no que respeita a rede de drenagem
de aguas pluviais.

SECCAO II

Redes pluviais

Artigo 67.°
Concecao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — As aguas pluviais sdo as aguas das precipitagdes atmosféricas
assim como as aguas de rega ou de lavagem dos patios dos imodveis,
piscinas e dos caminhos ptblicos ou privados.

2 — Na concegdo dos sistemas de drenagem de aguas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a agua pluvial produzida nas zonas adjacentes
pertencentes a bacia;

b) Adocao de solugdes que contribuam, por armazenamento, para
reduzir os caudais de ponta.

3 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de
4gua da bacia onde se insere, sendo necessario assegurar a compati-
bilidade com as caracteristicas das linhas de agua recetoras e ficando
condicionada aquela ligagao a execugdo de eventuais obras, em fun¢do
dos estrangulamentos existentes.

4 — Na concegao de sistemas prediais de drenagem de aguas pluviais,
a ligacdo a rede publica pode ser feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou para a valeta do arruamento.

5 — No caso de sistemas do tipo separativo, a drenagem das aguas
pluviais ¢ assegurada pela rede de aguas pluviais totalmente distinta da
rede de aguas residuais domésticas. O seu destino ¢ diferente, pelo que
¢ proibido misturar as aguas residuais domésticas com as aguas pluviais.

6 — Uma vez que, as redes de drenagem de aguas pluviais sdo geridas
pela Camara Municipal de Alenquer, todas as condicionantes referentes
a concegdo dos sistemas de drenagem de aguas pluviais sdo da compe-
téncia do Municipio de Alenquer.

SECCAO IV
Ramais de ligagao

Artigo 68.°
Propriedade

Os ramais de ligag@o sdo propriedade do Municipio de Alenquer sem
prejuizo de a gestdo e a exploragdo do servigo plblico de saneamento de
aguais residuais urbanas caberem a AdA — Aguas de Alenquer, S. A.,
Entidade Gestora dos sistemas de distribui¢do de agua e de drenagem
de aguas residuais em toda a area do Municipio.

Artigo 69.°

Instalagao, conservacgio, renovacio
e substituicio de ramais de ligacio

1 — Ainstalagdo dos ramais de ligago ¢ da responsabilidade da Enti-
dade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagio,
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renovagao e substituicdo até a caixa de ramal ou limite de propriedade
ou entrada do prédio, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os custos de execuc@o dos ramais domiciliarios de aguas residu-
ais serdo pagos pelo requerente, sendo os montantes devidos cobrados
pela Entidade Gestora.

3 — Na primeira liga¢do dos utilizadores domésticos, a execucdo do
ramal de ligagdo ¢ gratuita se o coletor publico de dguas residuais estiver
a menos de 20 (vinte) metros do limite de propriedade.

4 — A instalag@o de ramais de ligagdo com distancia superior a 20
(vinte) metros pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios
a servir, nos termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso,
as obras sdo fiscalizadas por esta.

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sdo
suportados por estes.

6 — Quando a renovagdo de ramais de ligacdo ocorrer por alteragdo
das condigdes de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador,
a mesma ¢ suportada por aquele.

Artigo 70.°
Utilizacdo de um ou mais ramais de ligacdo

1 — Cada prédio ¢ normalmente servido por um Unico ramal de
ligagdo, podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora,
ser feito por mais do que um ramal de ligagéo.

2 — A ligagao de varios imdveis a um mesmo ramal ¢ proibida,
devendo cada imovel ser equipado com um ramal separado.

3 — Apenas podem ser ligados a rede publica os sistemas de drenagem
predial que satisfagam todas as condigdes regulamentares, com destaque
para o carater separativo da drenagem de aguas residuais e pluviais.

4 — Todas as aguas residuais recolhidas acima ou a0 mesmo nivel do
arruamento onde esta instalado o coletor publico em que vdo descarregar
devem ser escoadas para este coletor por meio da agdo da gravidade.

5 — As aguas residuais recolhidas abaixo do nivel do arruamento,
mesmo que localizadas acima do nivel do coletor publico, devem ser
elevadas para o nivel igual ou superior ao do arruamento, ficando o
proprietario ou o condominio, conforme o caso em apreco, responsavel
pelos encargos decorrentes desta elevagao.

6 — Nao ¢ permitida a ligac@o entre um sistema de drenagem predial e
qualquer sistema publico que possa permitir, em funcionamento normal,
o retorno de aguas residuais nas canaliza¢des prediais.

7 — A impossibilidade de ligagao gravitica ndo anula nem impede o
carater obrigatorio da ligagdo expresso no artigo anterior.

8 — Na construcédo de ramais, ¢ exigida a construgdo de caixas inter-
médias visitaveis com acesso pelo exterior, sempre que o comprimento do
ramal for superior a 60 (sessenta) metros ou nas mudangas de direg@o.

9 — Na fase de constru¢do de um novo coletor de aguas residuais na
via publica, a Entidade Gestora pode fazer executar, para todos os prédios
a ela anexos, as partes da ligagao situadas sob o dominio publico.

10 — Estas partes da ligacdo serdo posteriormente integradas nos
ramais domiciliarios individuais de dguas residuais, nomeadamente para
efeitos do célculo da correspondente tarifa a pagar por cada proprietario
ou usufrutuario.

Artigo 71.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagéo pode entrar em servigo sem que as redes de
drenagem prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas, nos
termos da legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no n.° 2
do Artigo 97.° do presente Regulamento.

SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 72.°
Caracterizaciio da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — A Entidade Gestora deve poder ter acesso as instalagdes inte-
riores a qualquer momento, incluindo aos separadores de gorduras,
hidrocarbonetos e as fossas de lamas, para verificar o seu bom estado
de manutencao.

4 — A caixa do ramal de ligagdo, quando nao estiver instalada num
local visivel, devera estar colocada num local de facil acesso e respeitar
as prescrigdes técnicas.
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5 — A reparacdo ou a eliminagdo de ligagdes sera unicamente reali-
zadas pela Entidade Gestora.

6 — Quando a demoli¢do ou a transformagéo de um prédio obrigar
a demoligdo dum ramal de ligagdo, as despesas correspondentes serdo
cobradas a pessoa ou entidade que tiver solicitado a licenga de demoligdo
ou de execugdo de obras, incluindo remodelagdes.

Artigo 73.°
Separacio dos sistemas

1 — E obrigatoria a separagiio dos sistemas prediais de drenagem de
aguas residuais domésticas, dos sistemas de dguas pluviais.

2 — A Entidade Gestora podera mandar executar aos proprietarios
dos imodveis ou aos condominios, as obras de reabilitagdo necessarias
a separagao dos sistemas, sempre que o sistema de drenagem no arrua-
mento seja separativo. Todos os encargos associados a estas alteragdes
decorrem por conta dos proprietarios ou condominios.

3 — Se uma inspegdo revelar a existéncia de anomalias devidas
a utiliza¢des que contrariem o presente Regulamento ou se, tendo
sido solicitada, ndo revelar qualquer anomalia, os respetivos custos
serdo suportados pelo requerente.

Artigo 74.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragao dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou nao de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligacdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — E proibida a instalag@o de trituradores de lava-loigas, ndo sendo
permitida a descarga na rede de aguas residuais de residuos solidos
domésticos, mesmo apos trituragdo.

3 — Considera-se aplicavel as redes de drenagem todo o preceituado
relativo aos projetos da rede predial de abastecimento de 4gua expresso
no presente Regulamento, com as necessarias adaptagoes.

4 — As alteragdes aos projetos de execucdo das redes prediais que ndo
se facam acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito por
um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o cumpri-
mento das normas legais e regulamentares aplicaveis, conforme minuta
apresentada no Anexo V, devem ser efetuadas com a prévia concordancia
da Entidade Gestora, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 75.°

Execucio, inspe¢do, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial ¢ da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — Considera-se aplicavel as redes de drenagem todo o preceituado
relativo a execugao, inspecao, ensaios das obras das redes de distri-
buicdo predial expresso no presente Regulamento, com as necessarias
adaptagdes.

Artigo 76.°

Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes
prediais de drenagem de aguas residuais, deve ser promovida a repara¢do
pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI
Fossas séticas

Artigo 77.°
Utilizagdo de fossas sépticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 55.° - dispensa de ligagao, a
utilizagdo de fossas sépticas para a disposi¢do de aguas residuais urba-
nas s6 ¢ possivel em locais no servidos pela rede publica de drenagem
de aguas residuais, e desde que sejam assegurados os procedimentos
adequados.

2 — As fossas sépticas existentes em locais servidos pela rede publica
de saneamento de aguas residuais devem ser desativadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de conclusdo do ramal.

3 — Para efeitos do disposto no namero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.
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Artigo 78.°
Concecao, dimensionamento e construcio de fossas sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o numero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da saude publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagoes
no compartimento de saida resultantes da libertagdo de gases e de turbu-
1éncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagio);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspegéo ¢ limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
léncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagio das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensdo
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas sépticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado, e a selegdo
da solug@o a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantacéo.

3 — Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltracao, trincheira de
infiltragao ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condi¢des de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — Outilizador deve requerer a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagdo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagao dos projetos e a execug@o das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 79.°

Manutencao, recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas sépticas

1 — A responsabilidade dos servigos de recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas sépticas doméstica ¢ da Entidade Gestora, que
detém a exclusividade do servigo no ambito territorial municipal.

2 — Todos os municipes que descarreguem os seus efluentes do-
mésticos em fossas sépticas devem recorrer ao servigo de limpeza de
fossas da Entidade Gestora. Para isso, basta que o solicitem nos servigos
administrativos daquela entidade através de comunicagio por escrito,
com uma antecedéncia minima de 22 (vinte e dois) dias tteis.

3 — A data sera acordada em fung@o da disponibilidade das partes.
A Entidade Gestora ndo se responsabilizara, no entanto, por eventuais
extravases por excesso de afluéncia em virtude da negligéncia dos
Utilizadores.

4 — Aquando da prestacado do servigo, sera preenchido em formulario
proprio, fornecido pela Entidade Gestora, o volume de agua residual
retirado, o niimero de cargas de 3 (trés) m’ a efetuar pelo camifio de
limpeza e seu destino final. Serd com base neste documento, assinado
em duplicado pelo requerente, que a Entidade Gestora comprovara a
execugdo do servigo e efetuara a cobranga respetiva. Cada uma das
partes ficara com um documento assinado.

5 — A cobranga sera efetuada conjuntamente com o servigo de abas-
tecimento de dgua em nome do titular do contrato em que se encontra
o prédio onde o servico foi prestado. Caso o prédio em causa nao es-
teja ligado a rede de abastecimento de agua ou o Utilizador nio seja
cliente da Entidade Gestora, este servigo sera cobrado previamente a
sua realizagdo. Sempre que o servigo seja requisitado nas instalagdes da
Entidade Gestora, esta reserva-se o direito de cobrar de imediato o valor
correspondente a uma carga (3m®), sendo o valor do servico ajustado
em funcdo do ntimero de cargas realizado.

6 — O valor a cobrar pelo servi¢o de limpeza de fossas ¢ o estipulado
no tarifario aprovado.

7 — No que respeita aos tramites processuais de faturagdo e paga-
mento do servico de limpeza de fossas, vigora o estipulado no presente
Regulamento para o abastecimento de agua, com as necessarias adap-
tagdes.
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8 — O Municipio comparticipa os utilizadores domésticos em 50 %
(cinquenta por cento) do valor da limpeza de fossas séticas, implantadas
em areas onde ndo existe rede de drenagem e tratamento de aguas resi-
duais, cabendo ao utilizador do servigo o pagamento do restante valor.

9 — As tarifas de limpeza de fossas séticas, domésticas, implan-
tadas em zonas onde exista rede de saneamento disponivel néo estdo
abrangidas por qualquer desconto por parte do Municipio, exceto nos
casos em que ¢ tecnicamente inviavel a sua ligagdo, que sera analisado
pelo Municipio caso a caso apos instrugdo do pedido junto da Entidade
Gestora.

10 — As condi¢des ou procedimentos aplicaveis para que os utiliza-
dores possam beneficiar na comparticipagio referida no n.° 8 (oito) serdo
fixados em protocolo especifico, a publicitar juntos dos Utilizadores.

11 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestacdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e ou subcontratados.

12 — A responsabilidade pela manutencéo das fossas sépticas € dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

13 — Considera-se que as lamas devem ser removidas no minimo
com uma periodicidade bianual ou sempre que o seu nivel distar menos
de 30 (trinta) cm da parte inferior do septo junto da saida da fossa.

14 —E interdito o lancamento das lamas de fossas sépticas dire-
tamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de aguas
residuais.

15 — As lamas recolhidas devem ser entregues para tratamento numa
estacdo de tratamento de dguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VII

Instrumentos de medigao

Artigo 80.°
Medidores de caudal

1 — A pedido dos utilizadores ndo-domésticos ou por iniciativa pro-
pria, a Entidade Gestora procede a instalagdo de um medidor de caudal,
sempre que isso se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores sdo da propriedade da Entidade Gestora que é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substituigio.

3 — Os medidores de caudal sao fornecidos e instalados pela Entidade
Gestora, a expensas do utilizador ndo-doméstico.

4 — A instalacdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
ndo-doméstico desde que devidamente autorizada pela Entidade Gestora.

5 — Os medidores de caudal devem ser instalados em recintos ve-
dados e de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua
protegdo e respetiva seguranga.

6 — Quando ndo exista medidor o volume de dguas residuais reco-
lhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do artigo 108.° do
presente Regulamento.

Artigo 81.°

Localizacéo e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagdo e o tipo de medidor.
A defini¢do do medidor deve ser determinada tendo em conta:

a.0 caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;

b.As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigao dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 82.°

Manutengio e substitui¢do

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos me-
didores.

2 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do medi-
dor em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito a
receber copia do respetivo boletim de ensaio.

3 — As regras relativas a verificagéo periddica e extraordinaria dos
medidores podem ser definidas com o utilizador e anexadas ao respetivo
contrato de recolha, quando justificado.

4 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do Utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

5 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com a
manutengao, reparacao e substituicdo dos medidores por anomalia ndo
imputavel ao utilizador.

6 — No caso de ser necessaria a substituicdo de medidores por mo-
tivos de anomalia, exploragdo ou controlo metroldgico, a Entidade
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Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengao.

7 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos medidores no
termo de vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de explorag@o e controlo metroldgico.

8 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor
substituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar
o volume de aguas residuais recolhido.

Artigo 83.°
Leituras

Considera-se aplicavel ao presente artigo todo o preceituado ex-
presso no artigo 52.° do presente Regulamento, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 84.°

Avaliacio de volumes recolhidos

1 — Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que nao
haja leitura, o volume de 4dguas residuais recolhido ¢ estimado:

a.Em fun¢@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas Ultimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b.Em fun¢do do volume médio de aguas residuais recolhido de
utilizadores com caracteristicas similares no ambito do territorio
municipal verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura
subsequente a instalagdo do medidor.

SECCAO VIII

Aguas residuais industriais

Artigo 85.°
Definicao

1 — Sao consideradas adguas residuais industriais, todas as rejeicdes
correspondentes a um uso ndo-doméstico.

2 — As quantidades e qualidades serdo definidas nos protocolos de
rejeigdo aceites pela Camara Municipal, pela Entidade Gestora e pelo
estabelecimento que pretende a ligagdo a rede publica.

3 — Os protocolos de rejei¢do referidos no numero anterior poderdo
ser submetidos a parecer prévio da Concessionaria do Sistema Multi-
municipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Oeste, a qual
devera pronunciar-se no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da
data da recegéio do processo respetivo.

4 — O parecer a que se refere o numero anterior tem carater mera-
mente consultivo e a sua ndo rece¢ao no prazo estabelecido determinara
o prosseguimento do processo que pode ser decidido sem o mencionado
parecer.

5 — No entanto, os estabelecimentos industriais cujas aguas tém
caracteristicas semelhantes as aguas domésticas e cuja descarga nao
ultrapasse anualmente os 6.000 (seis mil) m* poderdo dispensar pro-
tocolos especiais.

6 — Os protocolos estabelecidos podem em qualquer momento ser
alterados por alteragdo das condigdes de descarga impostas pela Entidade
Gestora do Sistema Multimunicipal, ndo podendo o Municipio ou a
Entidade Gestora ser responsabilizados por essa alteragao.

7 — Os encargos que os Utilizadores possam ser obrigados a suportar
por alteragdo das condigdes de descarga sdo da sua total responsa-
bilidade, ndo podendo os mesmos ser imputados ao Municipio ou a
Entidade Gestora.

Artigo 86.°
Protocolo especial de descarga das aguas residuais industriais

1 — As ligagoes dos estabelecimentos rejeitando aguas industriais
devem ser solicitadas a Entidade Gestora.

2 — Os pedidos de ligagdo deverdo ser formalizados, obrigatoria-
mente, em impresso proprio fornecido pela Entidade Gestora.

3 — Qualquer alteracdo da atividade industrial devera ser indicada a
Entidade Gestora e podera ser objeto de um novo protocolo.

Artigo 87.°
Condicdes gerais de admissao das aguas residuais industriais

1 — Os efluentes industriais deverao:

a) Ser neutralizados a um pH entre os 5,5 (cinco ponto cinco) e os
8,5 (oito ponto cinco);
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b) Ter uma temperatura inferior ou igual aos 30.% (trinta graus cel-
sius);

¢) Ser isentos de compostos ciclicos hidroxilados e seus derivados
halogenados;

d) Ser desprovidos de matérias flutuantes, sedimentaveis ou precipi-
taveis, suscetiveis de, direta ou indiretamente apds misturas com outros
efluentes, perturbar o funcionamento dos 6rgéos ou de desenvolver gases
nocivos ou incomodativos para os operadores;

e) Ter menos de 350 (trezentos e cinquenta) mg/litro de solidos em
suspensao (SST);

/) Apresentar um valor da Caréncia Bioquimica de Oxigénio inferior
ou igual a 400 (quatrocentos) mg/litro (CBOS);

2) Apresentar uma relagdo CQO/CBO inferior ou igual a 2,5 (dois
ponto cinco);

h) Apresentar uma concentracdo em matérias organicas tal que o
teor em azoto total nunca ultrapasse os 85 (oitenta e cinco) mg/litro
expresso em ido amonio;

i) Néo incorporar lamas entulhos, areias ou cinzas;

J) Nao incorporar lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou
oleos de camaras retentoras ou dispositivos similares, que resultem das
operagdes de manutengao;

k) Nao incorporar quaisquer outras substancias, nomeadamente pro-
dutos de higiene, tais como fraldas, sobejos de comida e outros residuos,
triturados ou ndo, que possam obstruir ou danificar os coletores e os
acessorios ou inviabilizar o processo de tratamento;

/) Ser isentos de substancias que possam provocar:

i) A destruigdo da vida bacteriana das estagdes de tratamento;

ii) A destrui¢do da vida aquatica sob todas as suas formas existentes
ajusante dos pontos de rejei¢do dos coletores publicos nos rios, ribeiras
ou canais;

m) O desenvolvimento de agentes patogénicos.

2 — As condigdes gerais de admissdo expressas no niimero anterior
podem ser alteradas a qualquer momento por alteragdo das condigdes
de descarga impostas pela Aguas do Oeste, S. A.. Nessas circunstin-
cias, a Entidade Gestora informara os seus Utilizadores industriais,
ndo assumindo no entanto qualquer tipo de responsabilidade por essa
alteracdo.

Artigo 88.°
Neutralizagdo ou tratamento prévio das dguas industriais

1 — As 4guas industriais que contenham as matérias abaixo discrimi-
nadas, deverdo ser submetidas a uma neutraliza¢do ou a um tratamento
prévio antes da sua rejeicdo nos coletores publicos:

a) Acidos livres;

b) Matérias com reagdes altamente alcalinas em quantidades nota-
veis;

¢) Alguns sais de elevada concentragdo e, em particular, os derivados
de cromatos e bicromatos;

d) Hidrocarbonetos, 6leos, gorduras e féculas;

e) Gases nocivos ou matérias que, com o contacto do ar nas redes,
se tornam explosivos;

/) Matérias libertando maus cheiros;

2) Aguas radioativas;

#) De um modo geral, todas as aguas que contenham substancias
suscetiveis de prejudicar, pela sua natureza ou concentragao, os coleto-
res e o funcionamento normal da rede de drenagem e ou da estagdo de
tratamento, ou os trabalhadores que efetuam a manutencéo das redes
de drenagem de aguas residuais.

Artigo 89.°

Valores maximos das substincias nocivas contidas
nas aguas residuais industriais

1 — O teor das aguas residuais industriais em matérias nocivas, nao
pode, em nenhum caso durante a rejei¢do no coletor publico, ultrapassar,
em termos de componentes quimicos, os valores constantes do anexo II
ao presente Regulamento.

2 — Os valores expressos podem ser revistos por alteragdo das con-
di¢des de descarga no Sistema Multimunicipal do Oeste. Qualquer
alteragdo decorrente deste facto tem aplicagdo imediata ap6s a entrada
em vigor do Regulamento de Exploragdo do Servigo Piblico de Sane-
amento de Aguas Residuais do Sistema Multimunicipal do Oeste, ndo
podendo o Municipio ou a Entidade Gestora do sistema municipal ser
responsabilizada por qualquer tipo de custo de adaptagdo que o Utili-
zador venha a incorrer.
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Artigo 90.°
Caracteristicas técnicas das ligacoes

1 — Os estabelecimentos Utilizadores de agua para fins industriais
deverao, se tal for exigivel, possuir dois ramais de ligagao distintos para
as aguas residuais:

a) Um ramal para aguas residuais domésticas;
b) Um ramal para aguas residuais industriais.

2 — As caracteristicas técnicas dos ramais de ligagdo para aguas
residuais industriais serdo indicadas caso a caso aos requerentes.

3 — Os ramais de liga¢do dos caudais de aguas pluviais seréo total-
mente independentes dos ramais referidos no n.° 1, sendo expressamente
proibida a mistura de aguas residuais e pluviais.

4 — Todos os estabelecimentos que langam, atualmente, aguas resi-
duais industriais na rede publica beneficiarao do prazo de 1 (um) ano, a
contar da data de publica¢do do presente Regulamento, para satisfazer
as prescrigoes que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 91.°
Colheitas e controlos das aguas residuais industriais

1 — As unidades industriais deverdo proceder ao autocontrolo dos
seus efluentes industriais, podendo a Entidade Gestora, ou outra enti-
dade por esta contratada, efetuar a recolha de amostras para controlo,
com o objetivo de verificar a conformidade das aguas residuais com as
prescrigdes acordadas, nos termos do n.° 4 do presente artigo.

2 — As analises ser@o realizadas com uma periodicidade minima
trimestral e serdo efetuadas por laboratdrio acreditado para o efeito ou
por laboratorio que participe em programas de controlo de qualidade,
gerido pelo laboratorio nacional de referéncia. Os resultados dessas
analises serdo obrigatoriamente comunicados ao Municipio e a Enti-
dade Gestora.

3 — A matéria tratada nos niimeros anteriores podera ser objeto de re-
gulamento especifico a aplicar as descargas de agua residuais industriais
na rede de drenagem de aguas residuais, ou de especificagdo distinta
nos Protocolos de Descarga.

4 — O custo das analises promovidas pela Entidade Gestora sera
suportado pelas unidades industriais responsaveis, até ao maximo de 4
(quatro) analises por ano, sempre que os resultados apurados violarem
os parametros admissiveis.

5 — Se as rejeigdes ndo respeitarem os critérios adiante definidos,
as autorizagdes de rejei¢do serdo imediatamente suspensas, podendo a
Entidade Gestora, em caso de perigo, proceder a interrupgio do forne-
cimento de 4gua ou obstruir o ramal de ligagdo.

Artigo 92.°
Instalagdes de pré-tratamento

1 — Os efluentes que ndo respeitem as condi¢des gerais de descarga pre-
vistas no artigo 87.° ou contenham as substéncias referidas nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 2 do presente artigo apenas serdo admitidos nas redes de
drenagem de 4guas residuais apds um tratamento prévio de eliminagdo de
produtos indesejaveis, nos termos definidos nos artigos 88.°, 89.° ¢ 93.°
do presente Regulamento.

2 — As instalagdes deverdo estar implantadas em locais acessiveis
para facilitar a sua manutengao e permitir o seu controlo pelo pessoal da
Entidade Gestora, nomeadamente para os seguintes produtos:

a) Instalagdes de separagdo das gorduras:

Deverdo ser construidas instala¢des de separacdo de gorduras segundo
projetos previamente aprovados pela Entidade Gestora, as quais deverdo
ser previstas a jusante da evacuacgdo de aguas gordurosas provenientes
de restaurantes, cantinas de empresas ou escolas, estabelecimentos
hospitalares, talhos, charcutarias, etc..

b) Instalagdes de retencdo de fécula de batata:

Deverdo ser construidas, quando a Entidade Gestora o exigir, insta-
lacdes de retengdo de fécula de batata, segundo projetos previamente
aprovados por esta, nomeadamente a jusante da evacuagdo de aguas
provenientes de restaurantes, cantinas de empresas ou escolas, estabe-
lecimentos hospitalares, etc..

¢) Separadores de hidrocarbonetos e fossas para lamas:

Nos termos da legislagdo em vigor, as garagens, bombas de gasolina e
estabelecimentos comerciais ou industriais em geral, ndo podem langar
narede de aguas residuais publicas ou particulares, ou nas sarjetas, hidro-
carbonetos e, particularmente, matérias volateis como benzol, gasolina,
etc... que em contacto com o ar produzem misturas explosivas.
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3 — E ainda proibido rejeitar produtos de lubrificagdo de toda a
espécie.

4 — Deverdo ser construidas instala¢des de separagdo de hidrocar-
bonetos, areias e lamas, segundo projetos previamente aprovados pela
Entidade Gestora, em todos os casos de estabelecimentos que apresentem
este tipo de efluentes.

5 — As caracteristicas técnicas das instalagdes de pré-tratamento
serdo fixadas, caso a caso, pela Entidade Gestora.

Artigo 93.°
Obrigacio de manutencio das instalagdes de pré-tratamento

1 — As instalagdes de pré-tratamento referenciadas nos artigos an-
teriores deverdao ser mantidas, permanentemente, em bom estado de
conservagao, de forma a garantirem o seu eficaz funcionamento, devendo
ser despejadas com a regularidade adequada.

2 — O Utilizador serd sempre o responsavel por este tipo de insta-
lagdes.

Artigo 94.°

Tarifas aplicaveis as empresas industriais, comerciais
ou outros grandes utilizadores de agua

1 — As tarifas definidas no artigo 105.° poderao ser corrigidas por
uma série de coeficientes, fixados por Edital da Cadmara Municipal,
para os Utilizadores que utilizem a agua para fins diferentes do con-
sumo doméstico e possuam sistemas de monitorizagdo em continuo
dos efluentes descarregados devidamente certificados e aprovados pela
Entidade Gestora.

2 — Na auséncia de Edital da Camara Municipal, os coeficientes a
considerar serdo unitérios.

3 — Coeficientes de descarga:

i) O coeficiente de afluéncia dos Utilizadores ndo-domésticos de
carater industrial € unitario.

ii) No caso de estabelecimentos que ndo rejeitem toda a agua for-
necida por utilizagdo no processo de fabrico ou sejam incorporados
eventuais volumes de agua captada através captagdes proprias, podera
ser definido um coeficiente de afluéncia ou de rejeigdo especifico, fungéo
da caracteriza¢do do processo de fabrico e das condi¢des técnicas da
instalagdo industrial.

iii) Para aplicagdo do disposto no presente artigo, no caso de esta-
belecimentos dispondo de varios contadores na mesma instalagdo, os
consumos dos mesmos serdo agrupados;

iv) Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os estabelecimen-
tos que ndo apresentem uma unica unidade geografica de localizaggo,
mesmo tratando-se da mesma pessoa coletiva.

4 — Coeficiente de poluicdo:

i) Para todos os Utilizadores englobados no numero anterior, o
volume de dgua consumido, corrigido por aplicacdo das disposi¢des
referidas nos paragrafos do niimero anterior, sera afetado de um coefi-
ciente de majoragdo da polui¢do sempre que os efluentes descarregados
tiverem uma poluicao significativamente diferente da poluicéo prove-
niente dos Utilizadores domésticos. Este coeficiente, que considera
as cargas poluentes de cada estabelecimento, tem o valor 1 (um) para
efluentes comparaveis qualitativamente aos resultantes de uma utili-
zagdo doméstica da agua, de acordo com os principais pardmetros de
poluicao (CBO, CQO, SST, azoto total, etc.);

Artigo 95.°

Participagdes financeiras especiais

Se a descarga de aguas residuais industriais provocar na rede e ou na
estacdo de tratamento, alteragdes que obriguem a cuidados especiais
ou adicionais, quer no equipamento, quer na exploragdo, a Entidade
Gestora podera condicionar a autorizacdo de descarga a participagdes
financeiras suportadas pelo autor das descargas.

CAPITULO V

Contratos de fornecimento de agua
e de drenagem de aguas residuais

Artigo 96.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua é objeto
de contrato de fornecimento celebrado entre a Entidade Gestora e os
utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupagio do imovel.
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2 — O fornecimento de agua ao Utilizador sera efetuado mediante
Contrato com a Entidade Gestora, lavrado em modelo proprio nos termos
legais, cuja minuta consta do anexo III ao presente Regulamento.

3 — O contrato de fornecimento de dgua sera celebrado por quem
tiver legitimidade para o fazer, designadamente por proprietario, usu-
frutuario ou promitente-comprador, quando habitem o prédio, ou com o
arrendatario, comodatario ou usuario, de acordo com o modelo vigente,
podendo a Entidade Gestora exigir os documentos comprovativos dos
respetivos titulos ou outros que repute equivalentes.

4 — A Entidade Gestora ndo assume qualquer responsabilidade pela
falta de valor legal, vicio ou falsidade de documentos apresentados pelo
Utilizador para efeitos do presente artigo.

5 — Celebrar-se-4, no maximo, 1 (um) contrato de fornecimento por
prédio ou fragdo autonoma, ainda que pertengam ao mesmo Utilizador e
sejam contiguas, respeitando-se o fracionamento da propriedade como
critério de contratag@o.

6 — Os precos aplicaveis no fornecimento de agua e na drena-
gem de aguas residuais sdo definidos em fungdo de escaldes de
consumo ¢ do tipo de Utilizador, constantes no anexo I ao presente
Regulamento.

7 — Quando a Entidade Gestora for responsavel pelo forneci-
mento de dgua e drenagem de aguas residuais urbanas, o Contrato
sera Unico e englobara todos os servigos prestados. Para o efeito,
os servicos de fornecimento de agua e drenagem sdo considerados
indissociaveis.

8 — Ap6s celebragio do Contrato, sera entregue ao Utilizador copia do
mesmo, um exemplar do presente Regulamento e o pregario em vigor.

9 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede
publica de distribui¢do, sempre que ndo sejam titulares do contrato de
fornecimento, deverdo comunicar a Entidade Gestora, por escrito € no
prazo de 30 (trinta) dias, a ocorréncia de qualquer dos seguintes factos
relativamente ao prédio ou domicilio: a venda e a partilha, a constituigdo
ou cessagdo de usufruto, comodato, uso e habitagdo, arrendamento ou
situagdes equivalentes, sob pena de lhes serem imputados os encargos
entretanto decorrentes.

10 — A alteragdo da titularidade, do Contrato, por dissolu¢do do
casamento ou por falecimento, para o conjugue, ascendentes ou descen-
dentes em 1.° (primeiro) grau, estd isenta do pagamento de nova tarifa
de ligagdo desde que ndo se verifique falta de pagamento de qualquer
tarifa ou prego pelo anterior titular.

11 — A Entidade Gestora obriga-se a iniciar o fornecimento no prazo
de 5 (cinco) dias tteis a contar da entrada em vigor do Contrato, desde
que exista ramal de abastecimento no local de consumo.

12 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede geral de distribuigdo,
sempre que o contrato de fornecimento nao esteja em seu nome, devem
permitir o acesso da Entidade Gestora para a retirada do contador, caso
os respetivos inquilinos ndo o tenham facultado e a Entidade Ges-
tora tenha denunciado o contrato nos termos previstos no artigo 101.°

13 — Sempre que haja alteragdo do Utilizador efetivo do servigo de
abastecimento de agua, o novo utilizador que disponha de titulo valido
para ocupagao do local de consumo, deve solicitar a celebragio de con-
trato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob pena
da interrup¢do de fornecimento de agua, salvo se o titular do contrato
autorizar expressamente tal situagao.

14 — Caso nao seja dado cumprimento ao estipulado no nimero
anterior ou sempre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do ante-
rior utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da
celebra¢do de um novo contrato com a Entidade Gestora, nos termos
do presente Regulamento.

15 — Se o tltimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime da
suspensdo e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
artigo 100.°

16 — No ato de celebragdo do Contrato, as importincias a pagar
pelos interessados a Entidade Gestora, para ligagdo da agua, sdo as
respeitantes a:

a) Tarifa de instalagdo de ramal, quando aplicavel;

b) Tarifa de vistoria de habitagdo e outros fins, quando explicitamente
requerida;

¢) Tarifa de ligagdo a rede de abastecimento de dgua de colocagdo de
contador, quando aplicavel,

d) Caugio, nos termos do n.° 2 do artigo 103.°, se for caso disso.

17 — As tarifas referidas no nimero anterior constam do anexo I ao
presente Regulamento.
Artigo 97.°

Contratos especiais

1 — Séo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribui¢do,
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devam ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos
imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com carater
temporario, tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contrata¢ao do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na definigdo das condig¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua, a nivel de qualidade
e quantidade.
Artigo 98.°

Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 (trinta) dias apds aquela comunicag@o.

Artigo 99.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situagoes de for¢a maior.

2 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
denuncia, nos termos do artigo 101.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 102.°

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos no artigo 96.°
sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra a titulo precario
e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogagdes,
fixado no respetivo alvara de licenca ou autorizagao.

4 — No caso de contratos estabelecidos para fornecimento a obras
particulares e de outra natureza, ¢ responsabilidade do Utilizador
a comunicag¢do da conclusdo das obras e alteragdo das condigdes
contratuais

Artigo 100.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma an-
tecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, a interrupgdo do servigo
de abastecimento de agua, por motivo de desocupacdo temporaria
do imével.

2 — A interrupg¢do do fornecimento prevista no nimero anterior
depende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da
faturacdo emitida até a data da interrupcao, tendo ainda por efeito
a suspensdo do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas men-
sais associadas a normal prestagdo do servigo a partir da data da
interrupgao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados
da apresentagao do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa
de reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor,
incluida na primeira fatura subsequente.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo isenta o Utilizador
dos pagamentos que forem devidos por consumos que venham a
verificar-se na instalacdo de que se ausenta, ainda que efetuados por
outrem ou originados por roturas nas canaliza¢des ou dispositivos
interiores.

Artigo 101.°

Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagdo do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade
Gestora.
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2 — Nos 15 (quinze) dias subsequentes a comunicacao referen-
ciada no nimero anterior, os utilizadores devem facultar a leitura
do contador instalado, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa
data.

3 — Nio sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no
prazo de 2 (dois) meses.

Artigo 102.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 97.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores ¢ o corte do abastecimento de agua.

Artigo 103.°
Caucao

1 — E proibida a exigéncia de prestagio de caucio, sob qualquer
forma ou denominag@o, para garantir o cumprimento de obrigagdes
decorrentes do fornecimento dos servigos publicos essenciais.

2 — A Entidade Gestora apenas pode exigir a prestagdo de caugio
nas situagdes de restabelecimento de fornecimento, na sequéncia de
interrup¢ao decorrente de incumprimento contratual imputavel ao Utili-
zador, ou nas situagdes de contratos especiais para atividades de carater
temporario.

3 — A caugdo podera ser prestada em numerario, cheque ou transfe-
réncia eletronica ou através de garantia bancaria ou seguro-caugdo. O
valor da caugao sera igual ao quadruplo do valor da faturagcdo média do
Utilizador nos tltimos 12 (doze) meses.

4 — O valor e a forma de célculo das caugdes poderdo ser alterados
pelas entidades reguladoras dos diferentes servigos publicos essenciais
ou, na sua falta, pelas entidades publicas responsaveis pela supervisdo
ou controlo dos respetivos setores de atividade.

5 — Nao sera prestada caugdo se, regularizada a divida objeto do
incumprimento, o Utilizador optar pelo sistema de débitos diretos ou pelo
sistema de débitos em conta como forma de pagamento de servigos.

6 — Sempre que o Utilizador, que haja prestado caugdo nos termos
do n.° 2, opte posteriormente pelo sistema de débitos diretos ou pelo
sistema de débitos em conta, a caugdo prestada sera devolvida nos termos
do n.° 12 do presente artigo.

7 — A Entidade Gestora pode utilizar o valor da caugdo para satisfagéo
dos valores em divida pelo Utilizador.

8 — Acionada a caugdo, a Entidade Gestora pode exigir a sua recons-
tituigdo ou o seu reforco em prazo ndo inferior a 10 (dez) dias Uteis,
mediante comunicagdo por escrito, de acordo com as regras fixadas
nos termos do n.° 3.

9 — A utilizagdo da caugao, nos termos acima mencionados, impede
a Entidade Gestora de exercer o direito de interrupcao do fornecimento,
exceto se 0 montante da caucdo ndo for suficiente para a liquidacdo
integral do débito.

10 — A interrupgao do fornecimento podera ter lugar, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 12/2008, de 26 de fevereiro, se o Utilizador, na
sequéncia da interpelagdo a que se refere o n.° 9, ndo vier a reconstituir
ou reforgar a caugéo.

11 — O utilizador que preste caucdo tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 104.°
Restituiciio da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada ¢é restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — A quantia a restituir serd atualizada em relacdo a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de precos ao consumidor
(IPC), publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE).

3 — A apresentacao dos recibos das caugdes em dinheiro emitidos pela
Entidade Gestora ¢ suficiente para o levantamento do deposito.

4 — Do levantamento do depdsito sera passado documento, no qual
devera ser registada a identificagdo do respetivo portador.
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CAPITULO VI

Estrutura tarifaria e faturacao dos servicos

SECCAO 1
Estrutura tarifaria

Artigo 105.°
Incidéncia

1 — Estéo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinacgdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 106.°
Estrutura tarifaria

1 — O Utilizador da rede de distribuicdo de aguas esta sujeito ao
pagamento das seguintes tarifas, quando aplicaveis:

a) Tarifa fixa de abastecimento para utilizadores domésticos;

b) Tarifa fixa de abastecimento para utilizadores ndo domésticos;

c) Tarifa fixa de abastecimento para utilizadores autarquicos;

d) Tarifa fixa de abastecimento para utilizadores familias numerosas;

e) Tarifa fixa de abastecimento para utilizadores com Tarifa Social;

f) Tarifa variavel de abastecimento de aguas para utilizadores do-
mésticos;

g) Tarifa variavel de abastecimento para utilizadores ndo domésticos;

h) Tarifa variavel de abastecimento para utilizadores autarquicos;

i) Tarifa variavel de abastecimento para utilizadores familias nu-
merosas;

j-Tarifa variavel de abastecimento para utilizadores com Tarifa So-
cial;

k) Tarifa de corte e restabelecimento de ligacdo de agua;

1) Tarifa de ligag@o a rede de distribuigdo de agua;

m) Tarifa de Afericdo do Contador;

n) Tarifa de verificac@o extraordinaria de contador;

0) Tarifa de vistoria da rede de abastecimento de agua;

p) Tarifa de Pedido de informagao sobre o sistema publico de abas-
tecimento de agua;

q) Tarifa de Pedido de orgamento;

r) Tarifa de deslocagdo por facto imputavel ao Utilizador;

s) Tarifa de Analise de Projetos prediais;

t) Encargos de administragdo para outros servigos ndo especificados;

u) Outras tarifas que forem aprovadas pela Cadmara Municipal de
Alenquer.

2 — O Utilizador da rede publica de aguas residuais domésticas devera
pagar as seguintes tarifas:

a) Tarifa fixa de saneamento para utilizadores domésticos;

b) Tarifa fixa de saneamento para utilizadores ndo domésticos;

¢) Tarifa fixa de saneamento para utilizadores autarquicos;

d) Tarifa fixa de saneamento para utilizadores familias numerosas;

e) Tarifa fixa de saneamento para utilizadores com Tarifa Social;

f) Tarifa variavel de saneamento de dguas para utilizadores domés-
ticos;

g) Tarifa varidvel de saneamento para utilizadores ndo domésticos;

h) Tarifa variavel de saneamento para utilizadores autarquicos;

i) Tarifa varidvel de sancamento para utilizadores familias numerosas;

j) Tarifa variavel de saneamento para utilizadores com Tarifa So-
cial;

k) Tarifa de vistoria da rede de saneamento;

/) Tarifa de ligac@o a rede de saneamento;

m) Tarifa de desobstrugdo (por cada hora ou fracao)

n) Tarifa de Limpeza de fossas séticas (por cada carga de 3 m®)

0) Tarifa de Pedido de informagéo sobre o sistema publico de sane-
amento;

p) Tarifa de Pedido de or¢amento;

q) Tarifa de deslocagdo por facto imputavel ao Utilizador;

r) Tarifa de Analise de Projetos prediais;

s) Encargos de administrag@o para outros servigos ndo especificados;

?) Outras tarifas que forem aprovadas pela Camara Municipal de
Alenquer.

3 — O tarifario estabelecido nos numeros anteriores para o ano de
2012 consta do anexo I ao presente Regulamento, o qual sera atualizado
nos termos do artigo 114.°



7072

4 — Compete aos Utilizadores o pagamento das tarifas definidas no
n.° 1 e 2 deste artigo, bem como das importancias correspondentes as
demais taxas, exceto quando os prédios, no todo ou em parte, estiverem
devolutos, caso em que o pagamento relativo a parte desocupada sera
exigido aos proprietarios ou usufrutudrios enquanto estes ndo pedirem
a Entidade Gestora a retirada dos respetivos contadores, ou ndo derem
cumprimento ao disposto no n.° 5 deste artigo.

5 — O facto de o contrato se encontrar em nome do proprietario ou
usufrutuario do prédio ndo prejudica o direito do ocupante contratar
diretamente com a Entidade Gestora o fornecimento de agua, o que po-
dera ser feito a todo o tempo, caso prove a sua condi¢do de arrendatario,
comodatario ou usuario.

6 — O pagamento das importancias constantes das faturas de consumo
de agua ¢ exigido ao Utilizador afeto a instalacdo.

7 — Aos Utilizadores que possuem furos artesianos ou outros siste-
mas de abastecimento de agua alternativos, serdo englobados na tarifa
variavel de saneamento, os caudais drenados mesmo que ndo fornecidos
pela Entidade Gestora.

8 — Esses caudais serdo avaliados em fungao das circunstancias de
utilizagdo do Servigo tendo por base os volumes rejeitados, os consumos
de agua captada pelo Utilizador ou o consumo médio de Utilizadores
com caracteristicas similares no ambito do territério municipal verifi-
cado no ano anterior.

9 — A Entidade Gestora podera criar novos conceitos de faturagao
ou tarifarios alternativos, desde que tenham merecido a aprovagdo do
Concedente.

10 — Qualquer modificag@o do Tarifario carece de ratificagdo do
Concedente, antes de poder ser aplicada pela Entidade Gestora.

11 — As alteragdes ao Tarifario ndo implicam alteragdes ao Regula-
mento, mas obrigam a sua publicita¢do aos Utilizadores.

Artigo 107.°
Tarifa fixa dos servicos de abastecimento e saneamento

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 (vinte cinco) mm aplica-se a tarifa fixa
unica, expressa em euros por cada 30 (trinta) dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal superior a 25 (vinte cinco) mm aplica-se a tarifa fixa prevista
para os utilizadores ndo-domésticos.

3 — Nao ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagao
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

4 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos ¢
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até¢ 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até¢ 50 mm;
d) 4.° nivel: superior a 50 e at¢ 100 mm;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 108.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servico de abastecimento de agua aplicavel
aos utilizadores domésticos ¢ calculada em funcao dos seguintes escaldes
de consumo, expressos em m® de 4gua por cada 30 (trinta) dias:

a) 1.° escaldo: até 5 m*/30 dias;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15 m*/30 dias;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25 m*/30 dias;
d) 4.° escaldo: superior a 25 m*/30 dias.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo utili-
zador ¢é calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada escalao.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢é calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatorio
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — Atarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — A tarifa variavel de saneamento é determinada por aplicac@o de
um coeficiente de custo correspondente a 90 % (noventa por cento) da
tarifa varidvel de abastecimento. Para os Utilizadores ndo-domésticos
de caracter industrial podera ser aplicado um valor diferente dos utili-
zadores domésticos, sempre que justificavel pelos processos produtivos
associados a atividade desenvolvida.

6 — Aos Utilizadores que possuem furos artesianos ou outros siste-
mas de abastecimento de agua alternativos, serdo englobados na tarifa
variavel de saneamento, todos os caudais drenados mesmo que nao
fornecidos pela Entidade Gestora.
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7 — Esses caudais serdo avaliados com base nos consumos de agua
captada pelo Utilizador, por estimativa com base no consumo médio
de Utilizadores com caracteristicas similares no ambito do territorio
municipal verificado no ano anterior, ou através de medigdo de caudal
do efluente rejeitado.

Artigo 109.°

Execucio de ramais de ligacio

1 — A construgdo de ramais de ligac@o superiores a 20 (vinte) metros
esta sujeita a uma avaliagdo da viabilidade técnica e econdomica pela
Entidade Gestora.

2 — Os novos Utilizadores domésticos estdo isentos do pagamento
da tarifa de execugdo do ramal, sempre que o comprimento do ramal
seja inferior a 20 (vinte) metros.

3 — A instalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a
20 (vinte) metros podera ser executada pelos proprietarios dos prédios
a servir, nos termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso,
as obras sdo fiscalizadas por esta.

4 — A Entidade Gestora podera cobrar uma tarifa pela execugéo de
ramais sempre que sejam impostas condigdes particulares no licencia-
mento da sua execugdo por outras entidades.

Artigo 110.°
Contador para usos de agua que nio geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalacdo de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas varidveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo domésticos.

3 — O consumo do segundo contador néo ¢ elegivel para o computo
das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagao.

Artigo 111.°
Agua para combate a incéndios

1 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
ndo ¢ faturado mas deve ser objeto de medicdo, preferencialmente, ou
estimativa para efeitos de avaliacdo do balanco hidrico dos sistemas
de abastecimento.

2 — Toda a 4gua consumida nos sistemas de incéndio ndo utilizada
no combate a incéndio ¢ faturada com base nas tarifas variaveis de
abastecimento previstas para os utilizadores ndo domésticos.

Artigo 112.°
Tarifarios especiais

Enquanto estiver em vigor o Protocolo relativo ao Tarifario Especial,
celebrado a 16 de novembro de 2011 entre 0 Municipio ¢ a Entidade
Gestora, as Familias Carenciadas e as Familias Numerosas beneficiarao,
enquanto mantiverem essa qualidade, de um tarifario especial constante
do anexo I-A ao presente Regulamento.

Artigo 113.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Os Utilizadores que se qualifiquem como Familias Carencia-
das ou Familias Numerosas e pretendam usufruir do tarifério especial,
deverdo apresentar ao Municipio um requerimento nesse sentido, o
qual devera ser instruido com a informagdo e documentos necessarios
comprovativos da qualidade invocada, designadamente:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo do Cidadao;

b) Fotocopia da Declaragdo de IRS entregue relativa ao ano anterior
(ou documento idoneo comprovativo dos rendimentos, no caso de o
requerente ndo estar legalmente obrigado a entregar a mesma):

¢) Fotocopia do cartdo de estudante dos dependentes e ou comprova-
tivo da matricula do ano letivo em curso a data do pedido;

d) Fotocopia da fatura/recibo emitida pela Entidade Gestora que
comprove a titularidade do contrato;

e) A residéncia no Concelho de Alenquer sera aferida pelo domicilio
fiscal do requerente do apoio, o qual devera ser o titular do contrato
celebrado com a Entidade Gestora.

2 — O Municipio podera solicitar outros documentos e informagoes
que se mostrem estritamente necessarios para a concessao do beneficio,
devendo pronunciar-se sobre o pedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da data em que o processo se encontre devidamente ins-
truido com todos os documentos necessarios, decisdo que o Municipio
prontamente comunicara ao requerente.
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3 — Em caso de deferimento do pedido, o Municipio comunicara
prontamente a Entidade Gestora a atribuigdo do tarifario especial.

4 — O tarifério especial devera estar refletido na fatura do més sub-
sequente a comunicagdo pelo Municipio referida no nimero anterior.

5 — A cada data de aniversario da apresentacdo do requerimento
referido no n.° 2 supra, o requerente devera fazer prova da manutengio
da qualidade de Familias Carenciadas ou Familias Numerosas, através
da entrega no Municipio, do documento referido na alinea b) do n.° 2
do presente artigo.

6 — O Municipio comunicara prontamente a Entidade Gestora quais
os Utilizadores que continuam a beneficiar do tarifario especial.

7 — Caso a Entidade Gestora ndo receba a comunicag¢ao referida no
n.° 6, o Tarifario sera retomado na fatura do més subsequente.

Artigo 114.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de agua ¢ aprovado até ao termo do ano
civil anterior aquele a que respeite.

2 — O tariféario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais 15
(quinze) dias depois da sua publicacdo, sendo que a informagao sobre a
sua alteragao acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da Internet da Entidade Gestora e do Municipio (caso ndo coincidam).

SECCAO II
Faturacao

Artigo 115.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A faturagdo, a emitir sob responsabilidade da Entidade Gestora,
obedecera a valores de consumos, os quais serdo sempre tidos em conta
na faturacdo posterior, bem como ao disposto no artigo 106.° deste
Regulamento.

2 — A faturagdo, baseada alternadamente em leituras e estimativas,
tera a periodicidade mensal estabelecida na lei, podendo ser dispo-
nibilizados aos Utilizadores mecanismos alternativos e opcionais de
faturacdo passiveis de serem por este considerados mais favoraveis ou
convenientes.

3 — A Entidade Gestora fara constar das faturas a descriminagdo dos
servigos prestados, das correspondentes tarifas e taxas, dos volumes de
agua fornecida e das aguas residuais drenadas que derem origem aos
valores debitados, as tarifas fixas de abastecimento ¢ de saneamento, bem
como a quaisquer outras tarifas a cobrar conjuntamente, identificando
sempre o IVA aplicado.

Artigo 116.°

Prazo, forma e local de pagamento

1 — As modalidades e locais de pagamento serdo os que se encontra-
rem aprovados pela Entidade Gestora, que promovera a sua divulgagao
publica.

2 — O pagamento da fatura de fornecimento de 4dgua emitida pela
Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais
nela indicados.

3 — O prazo para pagamento da fatura ndo pode ser inferior a
20 (vinte) dias a contar da data da sua emissdo.

4 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.

5 — O abastecimento de agua e o saneamento de aguas residuais ndo
sdo funcionalmente dissociaveis

6 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais, bem como da taxa de recursos hidricos associada.

7 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
apenas se o utilizador solicitar a verificagdo extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicével.

8 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

9 — Findo o prazo fixado no niimero anterior sem ter sido efetuado o
pagamento, a Entidade Gestora notificara, por escrito, o Utilizador para,
no prazo de 10 (dez) dias tteis, proceder ao pagamento devido acrescido
dos juros resultantes de se ter constituido em mora, sob pena de, uma vez
decorrido este prazo sem que o Utilizador o tenha efetuado, a Entidade
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Gestora suspender imediatamente o fornecimento de agua, sem prejuizo
do recurso aos meios legais para a cobranca da respetiva divida.

10 — O aviso prévio de suspensdo do servigo deve ser enviado por
correio registado ou outro meio equivalente, sendo o respetivo custo
imputado ao utilizador em mora.

11 — Do aviso referido no nimero anterior deve constar a advertén-
cia quanto a suspensao do servigo em caso de ndo pagamento no prazo
estipulado, bem como os meios a disposi¢do do Utilizador para evitar
a suspensdo do servigo e para o seu restabelecimento.

12 — O restabelecimento da ligagdo so sera efetuado apds o paga-
mento de todos os custos em divida a Entidade Gestora, incluindo os
custos do respetivo processo eventualmente incorridos pela Entidade
Gestora.

Artigo 117.°

Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de 6 (seis) meses ap0s a sua prestagao, caso nao seja instruido procedi-
mento judicial contra o Utilizador em divida.

2 — A pessoa singular ou coletiva que se torne devedora da Entidade
Gestora, qualquer que seja a natureza da divida, fica responsavel pela
indicagdo dos elementos postais que permitam a Entidade Gestora o
envio para a morada devida, da fatura referente a divida contraida.

3 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de 6 (seis) meses apds aquele pagamento.

4 — A exigéncia de pagamento por servigos prestados ¢ comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis relativamente a data limite fixada para efetuar o pagamento.

5 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 118.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas s@o aprovadas com 4 (quatro) casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de maio.

Artigo 119.°
Acertos de faturacio
1 — Os acertos de faturagdo do servigo de aguas sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Por motivo de comprovada irregularidade de funcionamento do
contador;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de dguas ou de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente na loja da Entidade
Gestora, procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagdo nos
periodos de faturagdo subsequentes caso essa opgdo ndo seja utilizada.

3 — Nas situagdes de detecdo de ligagdes clandestinas ao sistema
pubico e na verificagdo de anomalias ou irregularidades no sistema
predial detetadas pela Entidade Gestora, aplica-se o consumo médio
de Utilizadores com caracteristicas similares verificado no ano anterior
majorado em 50 (cinquenta) por cento e por um periodo de 3 (trés) anos.
O periodo de fatura¢do podera ser ajustado a duragio do contrato sempre
que a sua vigéncia seja inferior.

Artigo 120.°
Pagamento em prestacdes. Pagamento com juros de mora.

1 — Em casos de comprovada insuficiéncia econémica, os Utiliza-
dores podem requerer o pagamento em prestagdes.

2 — A Entidade Gestora pode exigir aos Utilizadores a documentagao
necessaria a comprovagdo da situacdo de insuficiéncia economica alegada.

3 — Comprovada a situac¢do de insuficiéncia econdmica, podera ser
autorizado o pagamento da divida em prestagdes mensais, no maximo de
12 (doze) prestagdes mensais, iguais € sucessivas, a vencer nos termos
do respetivo plano de pagamentos, acrescidos do juro calculado a taxa
legal em vigor.

4 — Se o pagamento de alguma das prestagdes ndo for efetuado até a
data do seu vencimento, considerar-se-do vencidas todas as prestagdes
ainda ndo pagas.
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CAPITULO VII
Penalidades

Artigo 121.°
Penalidades

1 — O ndo cumprimento das obrigacdes referidas nas alineas a), d),
2), i) e k) don.® 1 do artigo 13.° deste Regulamento, ¢ punivel com uma
penalidade no montante minimo entre € 349,16 e € 2.493,99 e entre
€ 349,16 €€29.927,87, conforme o infrator seja, respetivamente, pessoa
singular ou pessoa coletiva.

2 — Caso se detetem consumos a revelia de qualquer contrato ce-
lebrado, o infrator fica sujeito ao pagamento de uma previsdo da agua
indevidamente consumida ou perdida, nos seguintes termos:

a) Construgdes: 1,0 m* de 4gua por cada m* de construgio por cada
més decorrido entre a data de emissao de alvara e a data de detecdo da
ocorréncia;

b) Utilizadores domésticos e ndo-domésticos — o consumo inde-
vido sera estimado em fun¢@o do consumo médio dos utilizadores com
caracteristicas similares, no ambito do territorio municipal, ou alvo de
célculo individual e adequado a ocorréncia detetada.

3 — Aos encargos identificados no niimero anterior, acrescem ainda os
encargos fixos, decorrentes de uma normal contratagdo de fornecimento
de 4gua, conforme precario em vigor.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a Entidade
Gestora pode ainda adotar os seguintes procedimentos:

a) Avisar o infrator para que, em prazo estipulado para o efeito,
introduza nas obras ¢ instala¢des realizadas as retificagdes necessarias
ao cumprimento do disposto no presente Regulamento;

b) Encaminhar o caso para a entidade licenciadora das obras ¢ dos
sistemas prediais, para esta ordenar ao infrator que proceda a repa-
racdo dos danos, a reposicdo das obras e instalagdes no seu estado
anterior ou a demoli¢do das indevidamente construidas, sendo os
custos inerentes encargo do respetivo autor, sem prejuizo do direito
de reclamacao.

5 — Caso se detetem situagdes de utilizagdo abusiva da rede de dre-
nagem, o infrator fica sujeito ao pagamento dos custos de reparagido
e ou desobstrucdo associados, apurados de acordo com a ocorréncia
detetada e o tarifario em vigor.

6 — Sempre que a infrag@o ocorra nas partes comuns dos edificios
e ou dos locais de utilizagdo, a responsabilidade incorre sobre o con-
dominio.

7 — A aplicagdo de penalidades ndo inibe a Entidade de Gestora do
levantamento de contraordenagdes, nem da comunicacgdo da infragdo
as entidades competentes para efeitos de inspec¢do ou instauragido de
processos-crime.

Artigo 122.°

Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagdes, puniveis com coima, as seguin-
tes infragdes cometidas quer por pessoas singulares, quer por pessoas
coletivas:

a) A utiliza¢do de hidrantes (bocas de incéndio ou marco de incén-
dio) sem o consentimento da Entidade Gestora, do Municipio ou da
Protecdo Civil;

b) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos sis-
temas publicos;

¢) A execugdo, ou o seu consentimento, de redes prediais sem que o
projeto respetivo tenha sido aprovado nos termos regulamentares;

d) A modificac@o da posi¢do do contador ou violagao dos respetivos
selos, ou o consentimento para que outrem o faga;

e) O incumprimento e inobservancia, por parte dos proprietarios
ou promotores das obras de instalagdo, modificagdo ou reparagdo das
redes prediais, das condi¢des do projeto aprovado e das obrigagdes
impostas pelo n.° 1 do artigo 17.°, pelo artigo 39.° e pelos nimeros 7 e
13 do artigo 40.%

/) A aplicagdo nas redes prediais de materiais que possam alterar a
qualidade da agua para consumo humano;

2) A inobservancia das regras sobre a natureza e qualidade dos ma-
teriais aplicados;

h) O assentamento de uma canaliza¢do de esgotos sobre uma canali-
zagdo de agua de abastecimento publico;

i) O impedimento ilicito a que funcionarios do municipio ou da enti-
dade gestora devidamente identificados, ou pessoal por aquelas entida-
des credenciado, exergam a fiscalizagdo do cumprimento do presente
Regulamento e de outras normas sobre o seu ambito e objeto;
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J) A execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a respetiva autoriza¢ao da Entidade Gestora, nos termos
previstos no n.° 9 do Artigo 69.° do Decreto-Lei n.® 194/2009 de 20 de
agosto;

k) A utilizagdo de edificios localizados em zonas servidas por
sistemas publicos de abastecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais, sem ligacdo da respetiva rede de drenagem predial a rede
publica;

/) O incumprimento da obrigag@o de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no Artigo 69.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto;

m) O langamento nas redes de drenagem de aguas residuais de matérias
s6lidas, liquidas ou gasosas proibidas pelo artigo 62.%

n) A descarga de aguas residuais industriais em sistemas publicos de
drenagem em desconformidade com o artigo 87.°, ou cujos pardmetros
de qualidade para admissao nao respeitem os valores estabelecidos no
anexo a que se refere o artigo 89.°;

0) Anio regularizagio, pelos estabelecimentos industriais existentes,
das condicoes de descarga de aguas residuais nos sistemas publicos de
drenagem, nos termos do artigo 88.° ¢ 89.°%;

p) A inexisténcia de sistemas de neutralizagdo ou de pré-tratamento
previstos nos artigos 88.° ¢ 92.°;

q) A falta de operagdo, vigilancia e manutencdo dos sistemas de
neutralizagdo e pré-tratamento;

r) A ndo efetivagdo e a ndo apresentacdo a Entidade Gestora dos resul-
tados do autocontrolo das aguas residuais industriais que descarreguem
em redes de drenagem publica, nos termos do artigo 91.°

2 — Anegligéncia ¢ punivel, sendo nesse caso reduzidos para metade
os limites maximos referidos no artigo seguinte.

Artigo 123.°

Competéncia para aplica¢io, regime aplicavel,
graduacio das coimas e negligéncia

1 — A fiscalizago, a instauragdo e a instrugdo dos processos de
contraordenagdo competem a Entidade Gestora, cabendo a Entidade
Titular a aplicagdo das respetivas coimas.

2 — As coimas a aplicar serdo graduadas entre €1.500,00 e
€3.740,00 e entre €7.500,00 ¢ €44.890,00, conforme o infrator seja,
respetivamente, pessoa singular ou pessoa coletiva/equiparada, sendo
os valores limites atualizaveis em conformidade com legislagao
especifica aplicavel.

3 — A decisdo que aplique uma coima ¢ suscetivel de impugnagao
judicial junto do tribunal da Comarca de Alenquer, nos termos fixados
no Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, na Lein.° 2/2007, de 15 de
janeiro e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos na redagado
em vigor e respetiva legislagdo regulamentar.

4 — A determinagdo do montante da coima far-se-a em fungéo da 7)
gravidade da infrac@o, ii) culpa do infrator, iii) verificagdo de reincidéncia
e iv) situagdo econdmica do infrator.

5 — Todas as contraordenagdes previstas no artigo 122.° sdo puniveis
a titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos ¢ maximos das coimas previstas no n.° I do presente artigo.

Artigo 124.°
Sancdes acessorias

1 — Independentemente das coimas aplicadas, nos casos previstos
nas alineas c), e) f), g), h), i), j) e 0) do artigo 122.°, o transgressor sera
obrigado a efetuar o levantamento das canaliza¢des no prazo maximo
de 8 (oito) dias a contar da respetiva notificagdo.

2 — Nao sendo dado cumprimento ao disposto no niimero anterior
dentro do prazo indicado, a Entidade Gestora comunica a Entidade
Titular o ndo cumprimento da notificacdo no prazo referido no niimero
anterior.

3 — Quando as descargas forem efetuadas infringindo o presente Re-
gulamento, a ligag@o podera ser obstruida apos notificagao pela entidade
gestora e desde que os termos daquela ndo tenham sido cumpridos nos
prazos dela constantes.

4 — Em caso de urgéncia, ou quando as descargas efetuadas possam
constituir um perigo iminente, o ramal de liga¢do pelo qual se efetuam
as descargas podera ser obstruido de imediato.

Artigo 125.°

Do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas nos termos deste Regulamento cons-
titui receita da Entidade Gestora e do Municipio de Alenquer, repartido
equitativamente pelas duas entidades.
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Artigo 126.°
Responsabilidade civil e criminal do transgressor

O pagamento da coima ndo isenta o transgressor da responsabilidade
civil por perdas e danos, nem de qualquer procedimento criminal a que
der motivo.

Artigo 127.°

Incapacidade legal do infrator

Quando o infrator das disposi¢oes deste Regulamento for legalmente
incapaz, respondera pela coima aplicada o seu responsavel legal.

Artigo 128.°
Fiscalizagao

1 — A realizagdo de quaisquer operagdes abrangidas pelo ambito do
presente Regulamento esta sujeita a fiscalizagdo administrativa, indepen-
dentemente da sua sujeigdo a prévio licenciamento ou autorizagao.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades, a fiscalizagdo prevista no niimero anterior compete a Camara
Municipal de Alenquer e a Entidade Gestora.

3 — No exercicio da atividade de fiscalizagao, a Camara Municipal de
Alenquer e a Entidade Gestora sdo coadjuvadas por funcionarios e agen-
tes qualificados para o efeito, a quem compete proceder ao levantamento
dos autos quando se verifique contraordenagéo e a elaboragéo de infor-
magdes e preparar e executar as decisdes das entidades fiscalizadoras.

4 — Os autos de noticia por contraordenagéo levantados por agentes
da Entidade gestora serdo por esta remetidos a Camara Municipal de
Alenquer, no prazo de 5 (cinco) dias, para efeitos de registo e autuagdo
do processo respetivo.

5 — A Camara Municipal de Alenquer e a Entidade Gestora podem
solicitar a colaboracao de quaisquer autoridades administrativas ou
policiais.

CAPITULO VIII
Reclamacdes e recursos

Artigo 129.°
Reclamacgées contra atos ou omissdes

1 — Qualquer interessado podera reclamar, por requerimento apre-
sentado nos servigos competentes da Entidade Gestora, contra atos ou
omissdes por ela praticados quando os considere em oposi¢do com as
disposigdes deste Regulamento.

2 — A Entidade Gestora dispora de um livro de reclamagdes, no
servigo de atendimento publico respetivo, que sera disponibilizado aos
Utilizadores interessados em apresentar reclamagéo acerca do incum-
primento, por aquela Entidade, de qualquer obrigagdo contratual ou
regulamentar ou direito dos Utilizadores.

3 — Areclamag@o sera decidida no prazo maximo de 22 (vinte e dois)
dias uteis, contado da sua rececdo, por despacho do d6rgéo ou servigo
competente da Entidade Gestora que dele notificara o reclamante por
carta registada, podendo este dele recorrer nos termos legais.

4 — Areclamagao ndo tem efeito suspensivo, salvo despacho em contra-
rio proferido pela Entidade Gestora ou caso o utilizador solicite a verifica-
¢do extraordinaria do contador apds ter sido informado da tarifa aplicavel.

5 — Qualquer Utilizador dos sistemas de aguas de abastecimento e de
aguas residuais do Municipio de Alenquer pode apresentar reclamagdes
ou queixas diretamente junto da ERSAR — Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos, 1. P..

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 130.°
Abrangéncia do presente Regulamento

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, reger-se-do
por ele todos os fornecimentos e prestagdo de servigos abrangidos pelo
seu ambito, incluindo aqueles que se encontravam sujeitos a contratos
anteriormente estabelecidos com a Camara Municipal de Alenquer.

Artigo 131.°

Omissodes deste Regulamento e integracao de lacunas

Em tudo o que este Regulamento for omisso aplicar-se-4 o Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, (Regulamento geral de dis-
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tribui¢@o de agua e de drenagem de aguas residuais) e o Decreto-Lei
n.° 194/2009 de 20 de agosto (Regime juridico dos servigos municipais
de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais
urbanas e de gestdo de residuos urbanos) e respetiva regulamentag@o,
bem como o disposto na legislagdo em vigor e as duvidas de interpretacdo
serdo resolvidas pela Cdmara Municipal, ouvida a Entidade Gestora.

Artigo 132.°
Alteracdo do Regulamento

1 — As alteragdes do presente Regulamento serdo decididas pela Ca-
mara Municipal, por sua iniciativa ou por proposta da Entidade Gestora,
com observancia da tramitagdo imposta pela Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto, ¢ pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — As alteragdes apenas poderdo entrar em vigor apos a divul-
gacdo das mesmas, com trés meses de antecedéncia, entre todos os
Utilizadores.

Artigo 133.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Geral de Aguas de Abastecimento e
Aguas Residuais do Municipio de Alenquer, publicado em “Diario da
Republica”, 2. série, n.” 40 de 24 de fevereiro de 2006, € 0 Regulamento
do Servigo de Abastecimento de Agua a Vila de Alenquer e a Povoacao
do Carregado, publicado no “Diario do Governo”, 2.* série, n.° 118,
de 1955, tornado sucessivamente aplicavel a todo o Concelho, e suas
alteragdes, bem como as normas de posturas e regulamentos municipais
que contrariem as disposigdes do presente Regulamento.

Artigo 134.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias apods a sua publi-
cagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO I
Tarifario em 2013

TARIFARIO DE ABASTECIMENTO:

TARIFA FIXA DE ABASTECIMENTO (euros / contador / 30 dias) ‘ Valores
Utilizadores Domésticos 5,8957
(Utilizadores domésticos com calibre superior a 25 mm aplica-se

a tarifa fixa prevista para os utilizadores nio domésticos)

Utilizadores Nao Domésticos e Autarquia

1° Nivel: até 20 mm 6,0224
2° Nivel: superior a 20 mm e até 30 mm 7,1173
3° Nivel: superior a 30 mm e até 50 mm 27,3743
4° Nivel: superior a 50 mm e até 100 mm 54,7485
5° Nivel: superior a 100 mm 98,5474
Tarifa Familiar e Tarifa Social 0,0000
TARIFA VARIAVEL DE ABASTECIMENTO (euros / m3) Valores
Utilizadores Domésticos
1° Escaldo (0 a 5 m3 / 30 dias) 0,6353
2° Escalao (6 a 15 m3 / 30 dias) 1,2562
3° Escaldo (16 a 25 m3 / 30 dias) 2,0350
4° Escalao (mais de 25 m3 / 30 dias) 3,1921
Utilizadores Nao Domésticos
Escaldo anico 2,0350
Utilizadores com Tarifa Social
1° Escaldo (0 a 5 m3 / 30 dias) 0,0000
2° Escalao (6 a 15 m3/ 30 dias) 0,6353
3° Escaldo (16 a 25 m3/ 30 dias) 2,0350
4° Escaldo (mais de 25 m3 / 30 dias) 3,1921

Utilizadores com Tarifa Familiar

Base tarifaria dos utilizadores domésticos com alargamento dos escalSes de
3 m’ por cada descendente além do 2° filho
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Autarquia
Escaldo anico 1,2562
TARIFARIO DE SANEAMENTO:
TARIFA FIXA DE SANEAMENTO (euros / contador / 30 dias) Valores
Utilizadores Domésticos 5,8957
(Utilizadores domésticos com calibre superior a 25 mm aplica-se
a tarifa fixa prevista para os utilizadores nio domésticos)
Utilizadores Nao Domésticos e Autarquia
1° Nivel: até 20 mm 6,0224
2° Nivel: superior a 20 mm e até 30 mm 7,1173
3° Nivel: superior a 30 mm e até 50 mm 27,3743
4° Nivel: superior a 50 mm e até 100 mm 54,7485
5° Nivel: superior a 100 mm 98,5474
Tarifa Familiar e Tarifa Social 0,0000
TARIFA VARIAVEL DE SANEAMENTO (euros / m3)
Coeficiente de custo: 90% tarifa venda de dgua
TARIFAS POR OUTROS SERVICOS:
ABASTECIMENTO (euros) Valores
Vistoria 101,0877
Cortes 0,0000
Ligacdo a rede de distribuicio de agua 59,2945
Afericdao de contador 101,0877
Restabelecimento de ligagdo de dgua 53,9164
Verificagdo extraordiniria de contadores 26,9582
SANEAMENTO (euros) [ Valores
Ligagdo 31,7762
Vistoria 77,7217
Desobstrugio (por cada hora ou fragio) 88,5877
Limpeza de fossas 96,6521
GERAIS (euros) Valores
Pedido de informagéo sobre o sistema publico 16,4245
Pedido de orgamento 27,3743
Taxa de deslocacdo por facto imputével ao cliente 26,6188
Anilise de projetos de instalages prediais e domicilidrias de 167.2723
abastecimento e drenagem (por local de abastecimento ou descarga) '
Qutros servigos nio especificados (% do Valor de orcamento) 20%
RAMAIS
Gratuito para a |.* ligagdo de Utilizadores Domésticos com disponibilidade de
servigo até 20 m
ABASTECIMENTO (euros) ( Valores
Valor fixo
Acé 1" 438,6895
1" 1/4 449,4858
1"1/2 626,3017
2" 699,3035
Superiores a 2" 867,9292
Valor variavel
Até 1" 68,5671
1" 1/4 69,2351
1"1/2 69,2351
2" 70,1877
Superiores a 2" 70,1877
SANEAMENTO (euros) Valores
Valor fixo
Até 140 mm 917,8708
Superior a 140 mm 971,8638
Valor variavel
Até 140 mm 93,1383
Superior a 140 mm 99,8833

A todos os valores indicados acresce IVA a taxa legal em vigor, se aplicavel.

ANEXO I-A

Tarifario especial

As Familias Carenciadas residentes no Concelho de Alenquer be-
neficiardo de isengdo da tarifa fixa de abastecimento de agua e de
saneamento, bem como a taxag¢do diferenciada do consumo de agua
correspondente ao primeiro e segundo escaldo para consumo doméstico,
conforme tarifario em vigor.

As Familias Numerosas residentes no Concelho de Alenquer beneficia-
rdo de isencdo da tarifa fixa abastecimento de agua e de saneamento, bem
como do alargamento de escaldes em funcdo da dimensao do agregado
familiar (beneficiam de mais 3m’® por escaldo, por cada descendente
além do 2.° filho).

ANEXO II

Valores limite de qualidade para admissao de aguas resi-
duais industriais em sistemas de drenagem

** Valores a corrigir de acordo com os valores maximos admissiveis
impostos pela AdO — Aguas do Oeste, S. A. **

** Este anexo sera de alteragdo automatica por alteragio dos valores
impostos pela Aguas do Oeste, S. A. **

Valor limite
Parémetro Unidade de admissdo

(VLA)
PH. ... Escala de Sorensen 5,5-8,5
Temperatura maxima . . ........ °C 30
CBO5(20°C) e mg/l 02 400
CQO.. .. mg/l 02 1000
Solidos Suspensos Totais (SST). . mg/1 350
Oleos e Gorduras . ............ mg/l 100
Azoto amoniacal ............. mg N-NH4/1 50
Azotototal .................. mg N/I 85
Fosforototal. . ............... mg/l P 15
Sulfatos .................... mg/l SO4 50
Cloretos .. ........coovvuvenn. mg/1 100
Condutividade ............... puS/cm 1000
Coliformes Fecais ............ NMP/100ml 1078
Aldeidos. ................... mg/l 1,0
Aluminio Total . . ............. mg/l Al 10,0
Boro............. ... .. .. mg/l B 1,0
Cianetos Totais. . ............. mg/l Cn 0,5
Cloro Residual Disponivel Total mg/1 C12 1,0
Cobre Total. . ................ mg/l Cu 1,0
Cromio Hexalente ............ mg/l Cr (VI) 0,1
Cromio Total ................ mg/l Cr 2,0
Cromio Trivalente . ........... mg/1 Cr (IIT) 2,0
Detergentes (sulfato de lauril e so- mg/1 2,0

dio)............l
Estanho Total . ............... mg/l Sn 2,0
Fenois...................... mg/l Co0H50H 1,0
Ferrototal................... mg/l Fe 2,5
Hidrocarbonetos totais. ........ mg/1 15,0
Manganés Total .............. mg/l Mn 2,0
Nitratos. . . ...t mg/l NO3 50,0
Nitritos . .. ...cooovev mg/I NO2 10,0
Parametro................... Unidade Valor limite
de admissdo

(VLA)
Pesticidas . .................. ng/l 3,0
PrataTotal .................. mg/l Ag 1,5
Selénio Total ................ mg/l Se 0,1
Sulfuretos. . ................. mg/l S 2,0
Vanadio Total . .. ............. mg/l Va 10,0
Zincototal ............ ... ... mg/l Zn 5,0
Arséniototal................. mg/l As 1,0
Chumbototal ................ mg/l Pb 1,0
Cadmiototal. ................ mg/l Cd 0,2
Niqueltotal. . ................ mg/l Ni 2,0
Mercurio total. . .............. mg/l Hg 0,05
Oleos Minerais. .............. mg/L 15

Obs.: A presente lista ndo ¢ limitativa.

1 — Os Utilizadores ndo-domésticos que produzam aguas residuais
industriais tém que proceder ao controlo analitico dos seus efluentes
com uma periodicidade trimestral.
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2 — Os resultados do controlo analitico trimestral devem ser comu-
nicados em simultdneo a Entidade Titular e a Entidade Gestora, com
indicacdo de eventuais incumprimentos dos valores maximos admissiveis
expressos na tabela anterior e medidas corretivas adotadas.

ANEXO III

Contrato de abastecimento de agua e drenagem
de aguas residuais

Cod. Cod. Ne° Ident. Cod. Ne Instalagao | Contrato Data
Cliente Entidade  Fiscal Local Rua Ne
Cliente DADOS DO PROPRIETARIO/USUFRUTUARIO
Norme:
Morada de Abastecimento Morada:

Céd. Postal:
N Fiscal:

DADOS DO PREDIO
Bairro Fiscal:
Artigo Matricial:

Morada Postal

Nome em que serdao Emitidas as Faturas
Situacao do Cliente em relacdo ao Local

Classe/ Tipo de Faturagao Fins a que se Destina Prioritariamente o Abastecimento

O SIGNATARIO CONTRATA COM A AdA - AGUAS DE ALENQUER, S.A. O
ABASTECIMENTO DE AGUA E DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS, POR
INTERMEDIO DE CONTADOR, PARA O LOCAL E NOME ACIMA INDICADOS, NOS
TERMOS E CONDICOES EXPRESSAS NO REGULAMENTO GERAL DE AGUAS DE
ABASTECIMENTO E AGUAS RESIDUAIS DO MUNICIPIO DE ALENQUER E DEMAIS
LEGISLACAO EM VIGOR.

de de 20,
O CLIENTE

Pela AdA - Aguas de Alenquer, S.A.

ANEXO IV

Niveis de servigo

1) A Entidade Gestora compromete-se com os Utilizadores a prestar
os Servigos de acordo com os seguintes niveis de servigo relativos ao
sistema em baixa:

a) Niveis de servigo “Atendimento”

Meétrica Compromisso
Grau de atendimento do Call Center . . ... ...... >90 %
Tempo de colocagdo de contador apos contrato. . . <48 horas
Intervalo de tempo combinado para a realizagio de
visita de assisténcia .. ......... ... ... .. 2 horas

Tempo de orcamentagdo de ramal de agua/sanea-
mento (sem ampliagd0) ...................
Tempo de instalagdo de ramal de agua/saneamento
(sem ampliagdo). .. ........... ...
Resposta ao pedido de pagamento em prestagdo, em
CASOS ESPECIAIS .+« vt v e e

< 5 dias (uteis)
< 10 dias (uteis)

Imediato

b) Niveis de servigo “Reclamagdes”

Meétrica Compromisso

Resposta a reclamagdes escritas. ... ........... <22 dias uteis

¢) Niveis de servigo “Intervencdo em caso de rotura”

Meétrica Compromisso

Tempo de chegada ao local da rotura, apds aviso/ <2 horas

deteClo . .. ..ot
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Métrica Compromisso
Tempo de reparago ....................... <5 horas
Tempo de 4guacortada ..................... <8 horas
d) Niveis de servigo “Qualidade de agua”
Métrica Compromisso
Analises de dgua realizadas . . ................ 100 %
Qualidade de agua fornecida .. ............... >99%

2) A Entidade Gestora ndo sera responsabilizada em casos de pertur-
bagdes e ou atrasos nos Servigos:

a) Consideradas justificadas nos termos do Contrato de Concessao,
designadamente resultantes de caso fortuito ou de for¢a maior ou de
execucdo de obras previamente programadas — desde que neste ultimo
caso os Utilizadores tenham sido avisados com, pelo menos, 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia; ou

b) Resultantes de atos de entidades terceiras; ou

¢) Provocadas por interrupgdes dos servigos de abastecimento de dgua
e recolha de efluentes em “alta” prestados pela Aguas do Oeste, S. A.; ou

d) Resultantes de falhas de energia; ou

e) Resultantes de pluviosidade excessiva nos sistemas de drenagem
unitaria. Em qualquer caso, desde que cumpridas as obrigacdes de no-
tificagdo prévia e de informagao aos Utilizadores previstas no Contrato
de Concessdo e na lei.

3) Em caso de incumprimento ndo justificado pela Entidade Gestora
dos niveis de servigos acima referidos, havera lugar a aplicagdo de uma
penalidade, sob a seguinte forma:

a) Dedugao de um montante pecuniario, consoante seja a primeira vez
ou ndo que esse Utilizador seja lesado, a deduzir na fatura seguinte;

b) Fornecimento de um volume gratuito, consoante seja a primeira vez
ou ndo que esse Utilizador seja lesado, a deduzir na fatura seguinte;

¢) Outro, por acordo mutuo entre as partes envolvidas.

ANEXO V
Minuta do termo de responsabilidade

(Projectos de execugdo da rede de distribuigdo predial ou da
rede de drenagem predial)

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ....., contribuinte n.° ....., inscrito
na ..... (indicar associagdo plblica de natureza profissional, quando for o caso), sob o n.° ....,,

declara, para efeitos do disposto no n.° | do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de

16 de dezembro e do artigo 38.%, que o projeto de ..... (identificagdo de qual o projeto de
especialidade em questdo), de que é autor, relativo a obra de ... (Identificagdo da
natureza da operagdo urbanistica a realizar), localizada em ..... (localizagdo da obra - rua,
numero de policia e freguesia), cujo ... (indicar se se trata de licenciamento ou autorizagdo)
foi requerido por .... (indicagdo do nome e morada do requerente), observa:
a) as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente .... (descriminar
designadamente, as normas técnicas gerais e especificas de construgdo, os
instrumentos de gestdo territorial, o alvard de loteamento ou a informagéo prévia,
quando aplicdveis, bem como justificar fundamentadamente as razées da ndo
observdncia de normas técnicas e regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.* 555/99, de |16 de dezembro, na redagdo em vigor);
b) a recolha dos elementos essenciais para a elaboragio do projeto
nomeadamente ... (ex: pressdo estdtica disponivel na rede piblica ao nivel do
arruamento, etc), junto da Entidade Gestora responsavel pelo sistema de
abastecimento publico de dgua;
c) a manutengio do nivel de protegio da saide humana com o material

adotado na rede predial.

(Local), ... de ... de ...
... (Assinatura reconhecida ou comprovada por trabalhador da Camara
Municipal/Entidade Gestora mediante a exibi¢do do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidadao).
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ANEXO VI
Minuta do termo de responsabilidade

(Execugéo, inspegao, ensaios das obras das redes
de distribuicéo predial ou das rede de drenagem predial)

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ....., contribuinte n.° ....., inscrito
na ...... (indicar associagdo pblica de natureza profissional, quando for o caso), sob o n.° .....,
declara, sob compromisso de honra, ser o técnico responsavel pela obra,

comprovando estar o sistema ... (identificacdo do sistema) em conformidade com o

projeto, normas técnicas gerais especificas de construgdo, bem como as disposicoes

regulamentares apliciveis e em condigSes de serem ligados a rede publica.

(Local), ... de ... de ...
(Assinatura reconhecida ou comprovada por trabalhador da Camara
Municipal/Entidade Gestora mediante a exibicdo do Bilhete de Identidade/Cartio de
Cidadio).

206748535

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 2597/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que Antonio Alberto Henri-
ques concluiu com sucesso o periodo experimental, cuja classificacdo
final homologuei nesta data, do Contrato de Trabalho por Tempo In-
determinado celebrado, em 01-05-2012 conforme aviso publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 137 de 17-07-2012, no ambito do
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior (Arquiteto) (DAU).

11-02-2013. — A Presidente da Camara, Maria Emilia Guerreiro
Neto de Sousa.
306754294

Aviso (extrato) n.° 2598/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 49.°, do Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro, notifico o arguido Nuno Claudio Gongalves Vito-
rio, ausente em parte incerta, com ultimo domicilio conhecido na Rua
Unido Piedense n.° 98 — 4.° Esq. — Laranjeiro — 2810-286 Almada,
de que contra ele esta a correr tramites o processo disciplinar n.® 9/2012-
-MS, e que no mesmo foram produzidas quatro acusa¢des datadas de:
15.11.2012; 07.01.2013; 08.01.2013 (e respetiva Nota Retificativa de
28.01.2013) e 28.01.2013, para, querendo, apresentar defesa, no prazo
de 30 dias a contar da data de publicag@o do presente aviso, podendo,
durante o referido periodo, consultar o processo no Gabinete de Assuntos
Juridicos do Departamento de Assuntos Juridicos e Notariado, sito na
Rua Trigueiros Martel, n.° 1, em Almada, as horas normais de expediente.

Mais se notifica o arguido que, pelos despachos de 27.11.2012;
14.12.2012 e 15.01.2013, foram apensas ao Processo Disciplinar
n.° 9/2012-MS as Participagdes, datadas de 07.11.2012; 07.12.2012 e
09.01.2013, relativas a faltas injustificadas, as quais tiveram lugar nos
termos do disposto no artigo 31.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro, tendo em vista o estabelecido no n.° 3 do artigo 9.°
do citado Estatuto.

13 de fevereiro de 2013. — A Presidente da Camara, Maria Emilia
de Sousa.
306759179

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 2599/2013

Rita Mafalda Nobre Borges Madeira, vereadora da Camara Municipal
da Amadora, torna ptblico, e nos termos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, que fica por
este meio notificada Angela Maria Evora, assistente operacional, nimero
mecanografico 1374, de que contra si foi deduzida acusag@o, no ambito
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do processo disciplinar n.° 16/AG/12 que lhe foi instaurado por despacho
da vereadora Rita Madeira da Camara Municipal da Amadora, de 23 de
agosto de 2012. Mais fica notificado de que, nos termos do citado n.° 2
do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas, dispde do prazo de 30 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar, a
sua defesa por escrito, no identificado processo disciplinar, podendo, no
mesmo prazo consultar o processo, por si ou advogado constituido, na
Divisdo de Apoio Juridico do Municipio da Amadora, sita na Avenida
do Movimento das For¢as Armadas, Edificio dos Pagos do Concelho,
Mina, Amadora.

31 de janeiro de 2013. — A Vereadora Responsavel pela Area dos
Recursos Humanos, Rita Madeira.
306744866

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 2600/2013

Mobilidade interna

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho e
no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2, do
artigo 68.°da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, prorroguei a mobilidade interna dos
trabalhadores abaixo referidos, até 31 de dezembro de 2013, nos termos
do artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Por despacho de 10 de janeiro do corrente ano, aos trabalhadores
David Monteiro, Antonio José Pereira Pinto e Antonio Manuel Madu-
reira Monteiro;

Por despacho de 23 de janeiro do corrente ano, ao trabalhador Antonio
Borges Vieira.

Por despacho de 29 de janeiro do corrente ano, as trabalhadoras Rosa
Maria Gomes Almeida Batista e Sonia Maria Alves Almeida Barbosa.

1 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
306746145

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 2601/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do sig-
natario, exarado, em 02 de janeiro de 2013, ao abrigo dos poderes
conferidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, conjugada com a alinea @) do n.°2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi prorrogada, excecionalmente,
até 31 de dezembro de 2013, ao abrigo do disposto no artigo 54.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — LOE 2013 — a mobilidade
intercategorias do Encarregado Operacional, Hilario Amarildo Pereira de
Oliveira, como Encarregado Geral Operacional, com efeitos reportados
a 01 de janeiro de 2013.

Por forga do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, mantém a mesma posigdo remune-
ratoria e 0 mesmo indice remuneratorio da categoria de origem.

5 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
306758011

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Despacho n.° 2881/2013

Manutencio da comissio de servico de titular de cargo dirigente

Por deliberagdo da Camara Municipal, em sua reunido de 17 de janeiro
de 2013, sob minha proposta de 14 de janeiro, de acordo com o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi aprovada a alteragdo
das unidades organicas flexiveis e regulamento respetivo, publicado na
2.2 série do Diario da Republican.® 7, de 10 de janeiro de 2013, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal em sua deliberagdo de
17 de Dezembro de 2012.

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30/08,
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64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/4 e 64/2011, de 22/12, aplicada
a administragao local pelo pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, nos termos da
qual a comissdo de servigo dos titulares de cargos dirigentes cessa “por
extingdo ou reorganizac¢do da unidade organica”;

Considerando a possibilidade, nos termos da mesma alinea c) do citado
artigo 25.°, de se manter a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda, desde que expressamente determinado;

Ao abrigo do disposto n.° 9 do artigo 21.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/4 e 64/2011, de 22/12,
aplicada a administragdo local pelo pela Lei n.® 49/2012, de 29/8, e no uso
da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18/09, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11/01, determino que, na sequéncia da reorganizagao da divisdo de obras
e servigos urbanos, liderada pelo titular de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, Eng. Jodo Manuel da Silva Leite, se mantenha a comissao
de servico do mesmo no cargo de chefe da divisdo de obras municipais,
que lhe sucede.

29 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Jodo Couto e Cepa.
306758393
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MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Edital n.° 191/2013

Luis Filipe Pereira Mourinha, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Estremoz:

Torna publico que a Cdmara Municipal de Estremoz, na sua reunido
ordinaria realizada no dia 6 de fevereiro de 2013, de conformidade com
o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do respetivo regulamento, aprovou a
Tabela de Taxas do Municipio de Estremoz (Atualizag@o), que a seguir
se publica e que entrara em vigor no 1.° dia util do més seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

A mencionada Tabela passa a fazer parte integrante do Regulamento
publicado através do Edital n.° 604/2009 no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 115, de 17 de junho de 2009, substituindo a constante no Anexo
A da referida publicagdo.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

8 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pe-
reira Mourinha.

ANEXO A

Tabela de taxas municipais

CAPITULO I

Servicos Publicos Comuns

Artigo 1.°

Concessao de documentos

1 — Certiddes, Autos, Atestados ou Documentos Anélogos:

a) Narrativas, de teor ou fotocopias autenticadas — por Cada lauda ou face formato A4 . ........ ... . ... . ... 6,60 €
2 — Termos de:
a) Abertura e encerramento em livros sujeitos a esta formalidade — cadalivro .......... .. .. ... i 4,70 €
3 — Afixacdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse piblico—cada .. ........... ... ... .. . L. 11,70 €
4 — Fornecimento de colegdo de copias e outras reproducdes de processos relativos a concursos para empreitadas, fornecimentos de
bens, prestagdo de servigos ou outras:
a) Por cada folha escrita, copiada, reproduzida ou fotocopiada A4 ou A3 apretoebranco..............c.oouiiiii... 0,30 €
b) Por cada folha escrita, copiada, reproduzida ou fotocopiada A4 OU A3 @ COTES . .. ..ottt ittt 1,00 €
¢) Por cada folha desenhada por metro quadrado ou frago .. ... ... 2,70 €
d) Em formato digital CD . . ... .. e 5,40 €
5 — Outros servigos ou atos de natureza burocratica, que ndo estejam especialmente previstos nesta tabela nem em legislagdo especifica 6,60 €
CAPITULO II
Registo de cidadios da Unido Europeia no territério nacional
Artigo 2.°
Registo do direito de residéncia dos cidaddos da Unidio Europeia e dos membros das suas familias
As taxas sdo as fixadas em legislagdo propria.
CAPITULO III
Ambiente
Artigo 3.°
a) Registo de minas e de nascentes de agua mineromediCinaiS. . . . . . ...\ttt t et ettt e 541,60 €
b) Licenga de Descarga de EfIUentes. . . . ... ..o et e e 12,80 €
¢) Declaragdo de Recolha de Residuos SOlidos Urbanos. . . . . ... ..ottt e e e e e e 12,80 €
Artigo 4.°
Exploracio de suinicultura
Pareceres técnicos sobre a localizagdo de exploragdo de suinicultura:
@) €ada 25 CabEEAS. . . . o oot e e 79,50 €
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Artigo 5.°
Exploracio de bovinos
Pareceres técnicos sobre a localizagdo de vacaria ou centro de agrupamento de bovinos:
Q) Cada 25 Cabegas .« . o vttt e e e e e e

Artigo 6.°
Area florestada ou reflorestada

Emissao de licenga correspondente a area florestada ou reflorestada, com espécies de crescimento rapido (Decretos-Leis n.” 175/88, de
17 de maio, e 139/89, de 28 de abril, e Portaria n.® 528/89, de 11 de julho):

POT MO are . . . . e e

Artigo 7.°
Fogueiras e queimadas

Realizagdo de fogueiras € qUEIMAAAS . . ... ...ttt ettt e e e e e

Artigo 8.°
Licenciamento e exploragio de pedreiras

T —LICENCIAMENTO . . . . .ttt e ettt et et et e e e e e e e e e e e e e

2 — Exploragao de pedreiras — atribuigao a licenga de estabelecimento — taxa a fixar por portaria conjunta dos Ministros das Finangas
e da Industria e Energia (Portaria n.° 598/90, de 31 de julho).

3 — Redugdo em 25 % no licenciamento e exploragdo de pedreiras, aos Empresarios em nome Individual e as Micro, Pequenas e Médias
Empresas.

Artigo 9.°

Remocio de veiculos

1 — Automoveis ligeiros abandonados . . . . .. ...

2 — Automoveis pesados abandonados. . . . . ...

3 — Recolha por veiculo e por dia (cada periodo de vinte e quatro horas ou fragdo a contar da entrada do veiculo removido no deposito
ou parque):

@) AUtOMOVEIS LIGRIT0S. . . . o ottt ettt e
b) AUtOMOVEIS PESAAOS . . . o ot ottt ettt et e e e e e e e
Observagoes:
1 — Remogéo de veiculos, efetuada ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 57/76, de 22 de janeiro (Portaria n.® 1150/2000,
de 7 de agosto).
2 — A taxa ¢ devida a partir do momento em que tenha sido efetuado o bloqueamento do veiculo, mesmo que a remogdo ndo se venha
efetivamente a verificar.
Artigo 10.°
Atividades ruidosas temporarias
Licenga especial de ruido (Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de novembro):
a) Obras de ConStruGa0 CIVIL . . .. .ottt e e e e e e
b) Espetaculos de diVerSA0. . . . ..ttt et e e e e
C) OULTOS. .« o e ettt et et e e e e e e e e e e
Observagdes:

1 — As atividades ruidosas de carater temporario devem ser precedidas de autorizagdo, mediante licenca especial, a cobrar nos seguintes
casos:

a) Exercicio de atividades ruidosas de carater temporario nas proximidades de edificios de habitacgo, de escolas, de hospitais ou simi-
lares durante o periodo noturno, entre as 18 e as 7 horas, aos sabados, domingos e feriados;

b) Realizagao de espetaculos de diversao, feiras, mercados ou manifestagdes desportivas, incluindo os que envolvam a circulagdo de
veiculos com motor, na proximidade de edificios de habitagdo, escolas, hospitais ou similares em qualquer dia ou hora.

2 — A licenca prevista no artigo anterior deve ser requerida com a antecedéncia minima de 10 dias a contar da data prevista para o
exercicio da atividade ruidosa ou evento.

CAPITULO IV
Atividades economicas
Artigo 11.°

Horarios de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestacio de servicos

Autenticac@o dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos. ...............

Observagio:

O horario de funcionamento tem uma validade anual, renovando-se automaticamente por iguais periodos, mediante o pagamento prévio.

79,50 €

21,30 €

6,20 €

799,60 €

60,20 €
115,20 €

11,30 €
1320 €
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Artigo 12.°
Alargamento dos horarios de funcionamento face ao limite fixado no regulamento

Por processo/horario alargado em periodos de festas € @VeNtoS . . .. ... ... ittt e 9,30 €

Artigo 13.°
Carta de reconhecimento de artesdo/unidade produtiva artesanal

1 — Emissdo e Renovagéo da carta de reconhecimento de artesdo/unidade produtiva artesanal do concelho de Estremoz . .......... 10,70 €

Artigo 14.°
Mercado abastecedor

Ocupacao do lugar sem carater fixo — por mercado € por diad . . .. .....oo .ttt 3,60 €

Artigo 15.°
Mercado de levante e Feiras Anuais

1 — Ocupagéo de terrado:

a) Até 2 m de fundo — por cada 2 metros de frente ou fragdo e pordia. . ........ .. 1,10 €
b) Restante area e sem frente — por metro quadrado e por dia (incluindo espago ocupado pela viatura) . ...................... 0,60 €
2 — Publicidade sonora — por mercado OU feIra . . ... ... ot e 4,50 €

3 — Vistoria a lugares de venda de alimentos confecionados:
a) Nas horas normais de servigo e ou expediente — cada. . . . ... ...ttt 16,70 €
b) Se a vistoria for realizada fora das horas normais de servigo e ou expediente, acresce a importancia 100%...................

4 — Taxas de instalagdo de diversdes/Dia (Circos, Carrosséis, Pistas Diversas € Outros). .. .........uuitinitnenennennaen 11,70 €

Artigo 16.°
Mercado tradicional

1 — Ocupagédo temporaria de espaco publico:

@) Um tabuleiro/dia . . . ..o o 0,80 €
b) Por cada tabuleiro (além de dOis) . .. ... ... i 1,70 €
¢) Por metro quadrado e por dia. . . . ... ... 0,30€
d) Portadores da carta de reconhecimento de artesdo/unidade produtiva artesanal do concelho de Estremoz, com equipamento proprio

admitido, que ocupem até a area de dois tabuleiros. . .. ... . Isento
e) Ocupacdo de barracas e outras instalagdes semelhantes:

Por metro quadrado ou fraglo € por dia. . . . ... ..o 1,00 €

Artigo 17.°

Feiras tematicas
1 — As feiras tematicas com organizag¢do do municipio decorrerdo no parque de feiras e exposigdes e terdo normas especificas de fun-
cionamento a aprovar mediante deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 18.°
Cartio de Ambulante e vistoria

1 — Cartéo de vendedor ambulante:

a) Emissfo € Renovagdo do Cartdo . ... .. ...ttt e 14,90 €

2 — Vistoria a veiculos destinados a venda de produtos alimentares — cada por SEmestre. . . .. ......vovuniet e 15,50 €

3 — Aprovacao de utilizagdo de meios especiais de exposi¢do e venda de produtos — porano. . ...............c.oiiiiian.... 7,90 €
Artigo 19.°

Licenciamento, inspecio e fiscalizacio de instalages de Combustiveis

Licenciamento, inspe¢do e fiscalizagdo de instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo e instalagdes de postos de abasteci-
mento de combustiveis:

@) AProvaGa0 dO PIOJEIO. . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e 219,60 €
b) Vistoria final € INSPEGAO. . . . .. oottt e 428,60 €

Observagdo: A execugdo de obras para montagem, modificagdo das instalagdes abastecedoras de carburantes de ar ou de agua ficam
sujeitas as taxas fixadas no Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de
Estremoz.
Artigo 20.°
Bombas de carburantes liquidos de ar e de agua
1 — Bombas de carburantes liquidos, por bomba e por ano:
a) Instaladas na via pUDLICA . . . . . ..ot 162,00 €

b) Instaladas em propriedade particular, mas abastecendo, com depoésito ou acesso direto na viaptblica ...................... 101,70 €

2 — Bombas volantes de abastecimento ptblico — por cada bomba € porano. . ............ .. 50,90 €
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3 — Bombas de ar ou de agua, por unidade e por ano:
a) Instaladas na via pUDLICA . . . . . ..ot
b) Instaladas em propriedade particular mas abastecendo, com depésito ou acesso direto na viapublica.......................
4 — Tomadas de ar instaladas noutras bombas — por unidade e por ano:
a) Com 0 compressor Na via PUDLICA . . . . ..ot o i
b) Com o compressor em propriedade particular, ou dentro de qualquer bomba, mas abastecendo a viaptiblica. ................
Observagoes:

1 — Quando seja de presumir a existéncia de mais de um interessado no espago publico para instalagdo de bombas, devera a Camara
Municipal promover a arrematagao em hasta ptblica do direito de ocupagao.

2 — A base de licitagdo sera fixada pela Camara Municipal.

3 — O produto da arrematacgao sera liquidado no prazo determinado pela Camara Municipal salvo se o arrematante declarar que deseja
efetuar o pagamento em prestagoes, devendo neste caso satisfazer a importancia correspondente a metade do seu valor. O restante
sera dividido em prestagdes mensais seguidas em numero ndo superior a seis.

4 — O trespasse das bombas fixas instaladas na via publica depende da autorizagdo da Camara Municipal.

5 — Quando os depositos ou outros elementos acessorios das bombas ou aparelhos abastecedores se acham instalados no solo ou sub-
solo da via publica, serdo devidas, conforme os casos, as licengas previstas no Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz.

6 — A substituicdo de bombas ou tomadas abastecedoras de ar ou agua por outra da mesma espécie nao justifica cobranga de novas
taxas.

Artigo 21.°
Inspec¢oes Elevadores, monta-cargas e tapetes rolantes e escadas mecanicas

1 — Por cada InSpegan PeriOdiCa. . . . . ..ottt ettt et e e e e e e e

Artigo 22.°
Taxis

1 — Emisséo e averbamentos da licenga de atividade de transporte de taXi. . ... .. ..ottt e
2 — Emissdo da licenga do VeICULO. . . ... o e
3 — Duplicados, segundas vias ou substitui¢do de documentos de emiSSA0 . . ... ..ottt

Artigo 23.°

Registo e licenc¢a de exploraciao de maquinas de diverséo

1 — Taxa pelo registo de maquinas:

a) Porcada MAqUING. . . .. ..o
b) Averbamento por transferéncia de propriedade — por cada maquina. . . .. ... ... ..
c) Pela segunda via do tHtUlo . . . ..o

a) Por cada MAquina — POT MO0 . . . ...ttt e e e
b) Por cada MAQUING — POT SEIMESIIC . . . . o« .ttt et ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e

CAPITULO V
Publicidade

Artigo 24.°
Publicidade comercial
1 — Publicidade sonora — por unidade:

@) POrmes OU fraCl0 . . ... oot

2 — Anuncios luminosos — por metro quadrado ou fragio € POr an0: ... ...ttt
@) LICENCA. . o o ettt e e e e e e
3 — Frisos luminosos, quando ndo sejam complementares dos antincios e ndo entrem na sua medigdo — por metro ou fracdo e por ano

4 — Placas de proibigao de afixacdo de anlincios — por cada UMa € POT ANO . . . . .o vttt ettt et e e et e e e e et
5 — Exibigdo transitoria de publicidade comercial em carro, avido ou de qualquer outra forma — por cada antincio ou reclamo:

@) POr MES OU fTaGA0 . . . ..ottt ittt e e e
6 — Distribuig@o de impressos publicitarios comerciais na via piblica— pormés ou fragdo ............. ... .. ... . ... ...
7 — Vitrinas, mostradores e semelhantes de natureza comercial em lugar que enteste com a via ptiblica — por metro quadrado ou fragio e porano

8 — Cartazes comerciais a afixar em vedagdes, tapumes, muros, paredes e locais semelhantes, confinando com a via publica, onde ndo
haja o indicativo de ser proibida aquela afixagao:

a) Em exclusivo — por concessdo mediante concurso publico;
b) Nao havendo exclusivo — por cartaz e por més ou fragdo:

Por cada 2 m? de superficie ou fragao . . . ... ..ottt

9 — Taxas para utilizagdo dos painéis de pré-informacao turistica da cidade de Estremoz:

Unidade de alojamento turistico e restauragao/ANO . ... ...ttt ettt

76,30 €
50,90 €

47,10 €
23,40 €

115,20 €

19,20 €
19,20 €
19,20 €

90,80 €
90,80 €
90,80 €

99,80 €
59,80 €

14,10 €

9,10 €

9,10€
9,10 €

9,40 €

1420 €
9,10 €



Didario da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2013

10 — Ficam isentas do pagamento das taxas de publicidade comercial fixa até 7 m?, referidas nos numeros anteriores, os Empresarios
em nome Individual e as Micro, Pequenas e Médias Empresas.

Observagdes:

1 — As taxas s@o devidas sempre que os antincios se divisem da via publica, entendendo-se para esse efeito como via publica as ruas,
estradas, caminhos, pragas, avenidas e todos os demais lugares por onde transitem livremente pedes e veiculos.

2 — As licengas dos anuncios fixos sdo concedidas apenas para determinado local.

3 — No mesmo anuncio ou reclamo podera utilizar-se mais de um processo de medi¢do, quando sé assim se conseguir determinar a
taxa a cobrar.

4 — Nos anuncios ou reclamos volumétricos a medicdo faz-se pela superficie exterior.

5 — Consideram-se incluidos no antncio ou reclamo os dispositivos destinados a chamar a atenc¢éo do publico e que nele se integrem.

6 — Para a realizagdo dos trabalhos de instalagdo de antincios ou reclamos aplicam-se as taxas e normas fixadas no Regulamento de
Ocupagio da Via Publica, do Mobiliario Urbano e Publicidade do Municipio de Estremoz e no Regulamento Municipal de Reparti¢ao
de Encargos em Operagdes Urbanisticas.

7 — Nao estdo sujeitas a licengas:

a) Os dizeres que resultam de imposicao legal;

b) A indicacdo da marca, do preco ou da qualidade colocada nos artigos a venda;

¢) Os anuncios destinados a identificagdo e localizagdo de farmacias, de profissdes médicas e paramédicas e de outros servigos de
saude desde que se limitem a especificar os titulares e respetivas especializagdes, bem como as condi¢des de prestagdo de servigos
correspondentes;

d) Os anuncios respeitantes a servigos de transportes coletivos ptblicos concedidos.

8 — Se 0 mesmo anuncio for reproduzido por periodo nio superior a seis meses em mais de 10 locais, podera estabelecer-se o valor da
taxa a cobrar pela totalidade desses antincios com desconto até 50 %.

9 — A promogao da publicidade ou a sua afixagdo, para além do prazo da licenca concedida, sem que tenha sido pedida a sua renovagao
constitui transgressao punivel pelo regulamento respetivo.

10 — As licengas anuais terminam no dia 31 de dezembro e a sua renovag@o podera ser solicitada durante os meses de janeiro e feve-
reiro seguintes.

11 — Os pedidos da renovacdo da licenga com o prazo inferior a um ano serdo apresentados até ao ultimo dia da sua validade e o ato
continuo sera efetuado o pagamento das taxas respetivas.

CAPITULO VI
Comissao arbitral municipal (Decreto-Lei n.° 161/2006, de 8 de Agosto)

Artigo 25.°
Comissao arbitral municipal

1 — Determinagao do coeficiente de conservagao dos Prédios. . . .. ..o ottt e
2 — Definicao das obras necessarias para obtencdo de nivel de conservagao SUPETIOr . . .. ..o vt ittt
3 — Submissao de um litigio a decis@o da comissdo arbitral municipal (CAM) . ... ... .
Observagoes:

1 — O valor da UC ¢ estabelecido por portaria publicada no Didrio da Republica.

2 — As taxas previstas nos n.° 1 e 2 sdo reduzidas a um quarto, quando se trate de varias unidades do mesmo edificio, para cada unidade
adicional a primeira.

3 — O pagamento das taxas previstas nos n.° 1 e 2 ¢ efetuado simultaneamente com a apresentagéio do requerimento a que respeitam.

4 — Pela submissao de um litigio a decisdo da CAM ¢ devida metade da taxa por cada uma das partes, sendo o pagamento efetuado pelo
requerente juntamente com a apresentagdo do requerimento inicial e pelo requerido, no momento da apresentacao da defesa.

CAPITULO VII
Utilizacio da via publica

Artigo 26.°
Ocupacgio do espago aéreo
1 — Alpendres fixos ou articulados, toldos ou similares ndo integrados nos edificios — por metro ou fragdo e por ano:
a) Por cada metro de avango . . . ... ..ot

2 — Antena ocupando a via publica — POT 10 . . . . ..ottt e e
3 — Fios telegraficos, telefonicos ou elétricos, por metro ou fragao € POr ano . ... ........oiuit et
4 — Passarelas e outras construgdes e ocupagdes do espago aéreo por metro quadrado ou frag@o de projegao sobre a via publica e por ano
5 — Fitas anunciadoras, por metro quadrado ou fragl0 € POTr a0 . .. ... ...ttt
Observagoes:
1 — A ocupagio da via publica so ¢ possivel depois de autorizada pela Camara e de pagas as respetivas licengas.
2 — A Camara Municipal podera ndo autorizar a ocupagio da via publica sempre que dessa ocupagao resulte prejuizo para os pedes.

Artigo 27.°

Construgdes ou instalacdes especiais no solo e no subsolo

1 — Depositos subterraneos — por metro cubico ou fraglo € POT AN0. . . . ..ottt ittt et e
2 — Pavilhdes, quiosques e similares — por metro quadrado ou fragd0 e pOrmeés . . ... i
3 — Construgdes ou instalagdes provisorias por motivo de festejo ou outras celebragdes ou para exercicio de comércio industria ou

servigos, por metro quadrado ou fraglo € POT MES . . . . ..ottt et

7083

5,60 €

5,60 €
5,60 €
5,60 €
5,60 €
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4 — Postos de transformagao, cabinas elétricas e semelhantes, e veda¢des ou dispositivos destinados a anuncios por metro quadrado ou

FraGA0 € POT ANO . . ..ottt t ettt e e e e
5 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes por metro ou fragdo € porano ... .........oouiinininenenan..
6 — PoStes 0U MArcos — Cada € POT AII0. . . ..ottt ettt ettt e e e e e e ettt e
7 — Armarios com garrafas de gas, respeitando as disposi¢des legais em vigor — por metro ctibico ou fragdo e porano. . ..........
8 — Stands para venda de artigos de artesanato, barros de Estremoz — por metro quadrado ou fragdoepormeés. . ................
9 — Outras ocupagdes da via piiblica — ndo previstas nas rubricas anteriores — por metro quadrado ou fragdo e pormés . .........

Observagoes:

1 — A ocupagdo da via ptiblica so € possivel depois de autorizada pela Camara e de pagas as respetivas licencas.

2 — A Camara Municipal podera ndo autorizar a ocupagdo da via publica sempre que dessa ocupagao resulte prejuizo para os pedes.

3 — Quando as condig¢des o permitam e seja de presumir a existéncia de mais de um interessado, podera a Camara Municipal promover
a arrematacao em hasta publica do direito a ocupagao.

4 — A base de licitagdo sera fixada pela Camara Municipal.

5 — O produto da arrematagao sera liquidado no prazo determinado pela Camara Municipal, salvo se o arrematado declarar que deseja
efetuar o pagamento em prestagdes, de acordo com o regulamento da tabela de taxas.

Artigo 28.°
Esplanadas, mesas e cadeiras

Esplanadas, mesas e cadeiras — por metro quadrado ou fra¢do e por Ano:

A) ADCTEaS . . . o .ottt e

b) Fechadas . ... ...

¢) Ficam isentas do pagamento das taxas referidas nas alineas a) e b), as esplanadas até 20 m? de area e que sejam propriedade de
Empresarios em nome Individual e de Micro, Pequenas e Médias Empresas.

Observagoes:

1 — A ocupagdo da via ptiblica s6 é possivel depois de autorizada pela Camara e de pagas as respetivas licencas.
2 — A Camara Municipal podera nao autorizar a ocupagao da via publica sempre que dessa ocupagao resulte prejuizo para os pedes.

CAPITULO VIII

Instalacdo e funcionamento de recintos de espetaculos e divertimentos publicos

Artigo 29.°
Licenciamento de recintos de espetaculos e divertimentos piblicos
1 — Vistorias para licenciamento de recintos:

a) Recintos de qualquer natureza — por cada Perito. . . . ... ...ttt ittt e
b) Recintos acidentais para espetaculos de natureza artistica — por cada perito . .......... ..ottt

2 — Concessao de licencgas de recinto:

a) Utilizacao de recinto por entidades publicas ou associagdes sem fins lucrativos —porano....................coouneon ..
b) Discotecas, pub’s € SIMILAres, POT @N0 . . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e
c) Itinerantes ou IMProvisados, POr dia . . . .. ... ittt e

Observagoes:

1 — Refere-se o capitulo a abertura e funcionamento de recintos de espetaculos e divertimentos publicos que ndo envolvam a realizagao
de obras de construcdo civil, nem impliquem a alteragdo da topografia do local, bem como a realizagdo ocasional de espetaculos de
natureza artistica em recintos cuja atividade principal seja diversa.

2 — Pelas vistorias a realizar por perito estranho a Camara ¢ devido, além da taxa prevista, o subsidio de transporte legalmente fixado
para as deslocagdes em servigo dos funcionarios da Administragdo Publica em viatura propria.

3 — Todas as taxas sdo cobradas no ato de apresentacéo do respetivo pedido.

4 — A desisténcia do pedido implica a perda, a favor da Camara, das taxas pagas nos termos da observagdo anterior.

5 — Os espetaculos cujas receitas tenham objetivos humanitarios sdo isentos do pagamento das licengas referidas nos n.° 1.3 e 1.4 do
artigo 105.°

6 — A ndo apresentagdo dos pedidos de licenga nos prazos normais é onerada com um agravamento de 20 % sobre o valor das licengas
processadas.

Artigo 30.°

Taxas pelo licenciamento da realizagio de espeticulos e de divertimentos publicos ao ar livre
(licenciamento de atividades diversas cujas competéncias foram atribuidas
as camaras municipais nos termos do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro)

Taxas pelo licenciamento da realizagéo de espetaculos desportivos e de divertimentos puiblicos nas vias, jardins e demais lugares publicos
ao ar livre:

@) Provas desportivas/Dia . .. ... ...
b) Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos piblicos/Dia. .. .. ... ...

CAPITULO IX
Cemitérios
Artigo 31.°

Inumacgoes, exumacdes, ossarios, depésito de caixdes e transladacdes

1 — Inumagdes em SEPUILUIAS . . . .. ..ottt ettt et et et e e e e e e
2 — Inumagdes em Jazigos PArtiCULATES . . . . . ...ttt et ettt e e e e e e e e e e e s

28,20 €
220€
13.10 €
26,00 €
120 €
120 €

9,50 €
15,00 €

20,80 €
20,80 €

6,40 €
12,80 €
590€
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3 — Exumagio — por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagdo dentro do cemitério ............... ... ... .. ..., 41,20 €
4 Trasladagies. . . ..ot 41,20 €
5 — Ocupagio de ossarios municipais — cada ossada:
a) Porcada ano ou fragao. . . . ... o i 10,20 €
b) Com carater de perpetuidade. . . ... ... o 127,90 €
6 — Deposito transitorio de caixdes — por dia ou fragao, excetuando 0 Primeiro. . .. .......o.viu ittt 4,40 €
Observagoes:

1 — As taxas de ocupagdo de ossarios podem ser pagas relativamente a periodos superiores a um ano.

2 — Serao gratuitas as inumagdes de indigentes, podendo também ser isentos de taxas de inumagdes e exumagdes em talhdes privativos.

3 — A Camara pode exigir das agéncias funerarias deposito que garanta a cobranga das taxas pelos servigos provaveis a prestar por seu
intermédio, durante determinado periodo.

4 — O pagamento das taxas de depdsito perpétuo de ossadas podera efetuar-se em quatro prestagdes trimestrais, iguais e seguidas, sem
qualquer aumento. A falta de pagamento de qualquer das prestagdes implica a conversdo do depdsito em temporario pelo periodo
correspondente a importincia ja paga.

Artigo 32.°
Terrenos e sepulturas

1 — Concessao de terrenos:

@) Para sepulturas PEerPetUAS. . . . . ..o\ttt e e e e e 381,70 €
b) Para sepulturas perpétuas com catacumba SIMPIES . . . . ... ... e 616,20 €
¢) Para jazigos — 08 Primeiros 3 M2 . . . ... oottt ettt e e e e e e e e 800,60 €
d) Para jazigos — cada metro quadrado ou frag@o a mais dos primeiros 3 m? . . . ... ... 265,40 €

2 — Averbamentos em alvara de concessdo de terrenos em nome de novo proprietario:

a) Passagem de segundas vias de alvard de terreno. . . . ... ..ottt e 13,20 €
b) Classes sucessorias, nos termos das alineas a) a e) do artigo 2133.° do Cédigo Civil — para jazigos. ....................... 13,20 €
¢) Classes sucessorias, nos termos das alineas a) a e) do artigo 2133.° do Cddigo Civil — para sepulturas perpétuas . ............ 13,20 €
d) Para pessoas diferentes da alinea b) — para JaZigOS . . . . . ..ottt it e e 188,00 €
e) Para pessoas diferentes da alinea ¢) — para sepulturas perpetuas ... ... .... ...ttt 99,20 €
3 —— GAVELOES PEIPETUOS .« . e e et ettt ettt e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 381,70 €

4 — Licengas para Tratamento de Sepulturas:

a) Sinais Funerarios (Colocagdo de Grade, Coroa, Tampa com Dobradiga, Cruz ou Lapide com Epitafio). . .................... 21,30 €
(Observagao: o material € dos particulares)

5 — Licengas de Obras em Jazigos e Sepulturas Perpétuas:

a) Por cada mEs OU fraga0 . . . ..ot o ittt e e e 16,00 €

6 — Licenga de Construcdo de Bordadura e Conservagdo durante o periodo de Inumagao:

@) EM CIMENTO . . . .ottt e et e e e e 10,70 €
D) EM CANATIA . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e e e e 21,30 €
Observagoes:

1 — Os direitos dos concessionarios de terrenos ou jazigos nio poderdo ser transmitidos por atos entre vivos, sem autoriza¢do municipal,
e sem o pagamento de 50 % das taxas de concessdo de terrenos que estiverem em vigor relativamente a area do jazigo ou sepultura.
2 — S0 ¢ permitida a concessao de terrenos para sepulturas perpétuas apos a inumagao no coval.

CAPITULO X

Conducio e registo de ciclomotores, motociclos de cilindrada nio superior a 50 cm? e veiculos agricolas
Artigo 33.°
Licencas de conducio

1 — Licenga de condugdo, por uma s6 vez, incluindo o custo do cartdo de ciclomotores . ... ........ ... ... ... .. 15,90 €
2 — Licenca de condug@o, por uma sé vez, incluindo o custo do cartdo de motociclos de cilindrada néo superiora S0 cm?.......... 15,90 €
3 — Licenga de condugdo, por uma so6 vez, incluindo o custo do cartdo de veiculos agricolas ... ......... ... .. ... ... ... ... .. 15,90 €
4 — Revalidagdes de licenga de condugéo, incluindo 0 custo do cartdo. .. ...... ...ttt e 11,50 €
5 — Segundas vias de licenga de CONAUGAOD. . . . . . ...ttt 11,50 €

CAPITULO XI

Armas e ratoeiras de fogo, furdes e exercicio de caca

Artigo 34.°
Detencio, porte e transacio de armas de fogo e montagem de ratoeiras de fogo

Detencao, porte e transagao de armas de fogo e montagem de ratoeiras de fogo — fixadas em legislac@o especial.

Artigo 35.°
Exercicio de caca

Exercicio de caga — fixado em legislagao especial.
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Artigo 36.°
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Licencas relativas a atividade de armeiro

1 — Concessao da licenga de alvard de armeiro . . . .................
2 — Renovagdo da licenga de alvara de armeiro/Anual ..............

CAPITULO XII

Taxas diversas

Artigo 37.°
Taxa Anual pela licenca de:
@) Guarda-noturno . . ...ttt e
b) Venda ambulante de lotarias . ..............................
Artigo 38.°

Cartdes Municipais

a) Emissdo/Renovagdo do Cartdo Jovem Municipal . ................
b) Emissdo/Renovagdo do Cartdo Social do Municipe Sénior . ........

MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 2882/2013

Considerando que:

Nos termos do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conju-
gado com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procederam os 6rgdos do Municipio a reorganizagdo dos seus servigos
por forma a dar cumprimento aos citados diplomas legais;

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessio or-
dinaria de 19 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal
de 12 de dezembro de 2012, foi a reorganizagéo dos servigos aprovada,
sendo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 8, de 11 de janeiro
de 2013, cuja vigéncia se opera a 16 de janeiro de 2013, observada a
vacatio legis;

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto de pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional
e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que a republica,
aplicada a administragdo local por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, o0 mesmo determina que a comissao de
servico dos titulares dos cargos dirigentes cessa por extingdo ou reor-
ganizagdo da unidade orgénica, salvo se for expressamente mantida no
cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda:

Determino, no uso das competéncias que me foram conferidas pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
na atual redagéo, a manutengdo das comissdes de servi¢o dos técnicos
superiores, conforme se discrimina:

Maria Antonia Martins do Nascimento, no cargo de diretora do De-
partamento de Administra¢do e Finangas;

Jodo José Pedroso Correia Vargues, no cargo de diretor do Departa-
mento de Planeamento Estratégico;

Natércia Maria Rodrigues Mendonga Palma, no cargo de chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira

Silvia Dora Floréncio Barros Pereira, no cargo de chefe da Divisdo
de Administragdo e Recursos Humanos;

André Amaral Férin, no cargo de chefe da Divisdo do Desporto e
Juventude;

Francisco Paulo Abreu de Sousa, no cargo de chefe da Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Comunicagoes;

José Maria Mendonga Mauricio, no cargo de chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo e Contraordenagdes.

16 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Macario Correia.
206758669

Despacho n.° 2883/2013

Considerando que:

Nos termos do disposto na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, conju-
gado com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procederam os 0rgaos do Municipio a reorganizagdo dos seus servigos
por forma a dar cumprimento aos citados diplomas legais;

306745879

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo or-
dinaria de 19 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal
de 12 de dezembro de 2012, foi a reorganizagao dos servigos aprovada,
sendo publicada em Diario da Republica, 2.* Série, N.° 8, de 11 de janeiro
de 2013, cuja vigéncia se opera a 16 de janeiro de 2013, observada a
vacatio legis,

Nos termos do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, que procede a adaptagdo a administracdo local da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que aprova o estatuto de pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administrag@o central, regional e local do
Estado, o mesmo admite a faculdade da manutencao até final do
respetivo periodo das comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes
a data da sua entrada em vigor, determinando, quando utilizada, a
suspensdo dos efeitos das correspondentes alteragcdes decorrentes
da adequacdo organica:

Determino, no uso das competéncias que me foram conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do art.® 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na
atual redag@o, a manutencdo das comissdes de servigo, nos termos do
n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, dos técnicos
superiores, conforme se discrimina:

Armando Manuel Cochado Soares da Silva, no cargo de diretor do
Departamento de Urbanismo;

Ana Paula Marques Gordinho, no cargo de chefe da Divisdo de Gestao
Urbanistica;

Filipe Manuel Rosa Ramos da Cunha, no cargo de chefe da Divisao
de Ordenamento do Territorio;

Maria Teresa Graga Valente, no cargo de chefe da Divisdo de Rege-
neragao Urbana;

Virginia Maria Lampreia Pereira de Abreu, no cargo de diretora do
Departamento de Projetos, Obras e Equipamentos Municipais;

Hélder Antonio Coelho Rodrigues Palma, no cargo de chefe da Diviséo
de Obras Municipais;

Marta Ligea Valente Palma Luz, no cargo de chefe da Divisdo de
Instalagdes e Equipamentos Municipais;

Elisabete Maria Rodrigues de Lemos, no cargo de chefe da Divisao
de Ambiente, Energia e Mobilidade;

Nidia da Conceigao Estevens Guerreiro Cavaco, no cargo de diretora
do Departamento de A¢o Social e Educagio;

Ana Isabel Rosa Pereira, no cargo de chefe da Divisdo de Agdo So-
cial;

José Manuel Rosa Domingos, no cargo de chefe da Divisdo de Edu-
cacdo;

Cristina Pereira Neto, no cargo de diretora do Departamento de Cul-
tura;

Marco Antoénio Gongalves Lopes, no cargo de chefe da Divisao de
Museus, Arqueologia e Restauro;

Sandra Cristina Marques Martins, no cargo de chefe da Divisdo de
Bibliotecas e Arquivos.

16 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Macario Correia.
206758709
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 2602/2013

Discussao Publica da Alteraciao ao PDM da Figueira
da Foz na Quinta da Charneca

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.°3 e n.°4 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, e em cumprimento da
deliberagdo de Camara Municipal de 06 de novembro de 2012, que a
proposta de alteragdo do PDM da Figueira da Foz na Quinta da Charneca,
se encontra em discussdo publica, durante 30 dias tteis, contados a partir
dos 5 dias subsequentes a publicac@o do presente aviso, na 2. série do
Didrio da Republica, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 148.° ¢
n.° 2 do artigo 149.° do mesmo diploma.

A proposta de alteragdo ao PDM da Figueira da Foz em causa ¢
acompanhada de Declaragdo de Impacte Ambiental, ata da conferéncia
de servigos e outros documentos necessarios a boa compreensao do
processo.

A proposta estara disponivel nesta Camara Municipal, no Servigo de
Atendimento ao Municipe, todos os dias tuteis das 9.00h as 16.00h, na
pagina da internet do municipio www.figueiradigital.com e ainda nas
juntas de freguesias da Marinha das Ondas e Lavos.

Durante o referido periodo de discussdo publica, qualquer interes-
sado podera apresentar as suas reclamagoes, observacdes e pedidos de
esclarecimento, por escrito, em documento devidamente identificado,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz ou para
o e-mail epeot@cm-figfoz.pt

23 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Albino Rainho Ataide das Neves.
206757559

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 2603/2013

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal para o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
aberto pelo Aviso n.° 11269/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 163, de 23 de agosto de 2012.

Candidatos aprovados:

1.° Pedro Miguel Henriques do Rosario — 16,76 valores
2.° Matine Conceigdo Rodrigues — 16,16 valores

3.° Bruno Filipe Rodrigues Graga — 14,80 valores

4.° Vitor Manuel Gongalves Almeida — 14,68 valores

5.° Miguel José de Carvalho Guimaraes — 14,56 valores
6.° Reinaldo de Almeida Santos Dias Miranda — 13,24 valores
7.° Vitor Manuel Rodrigues Balas — 12,84 valores

8.2 Bruno Miguel da Silva Carvalho — 12,16 valores

9.° Fernando Antonio Rodrigues da Silva — 11,64 valores
10.° Paula Cristina Henriques dos Santos — 11,52 valores
11.° Silvia Maria Luis Borges — 11,52 valores

12.° Ana Patricia Santos Tomaz — 10,56 valores

Candidatos excluidos:

Alexandre Victor Cardoso Cordeiro — a)
Ana Catarina Mano Reis Magalhdes — a)
Anny Lisbeth da Assunc¢ido Lopes — a)
Bruno Manuel Dias dos Santos — a)

Catarina Isabel Ferreira da Silva — a)

Dalila Silva Santos — b)

Dulce da Silva Barata Anténio — a)

Elena Antoniotti — a)

Elisa Margarida Borgas Peste — a)

Filipe Manuel Cid Costa — a)

Flavia Fernanda de Oliveira Onério — a)
Helena Isabel Pereira Oliveira Clemente — a)
Hemal Dangi Maugi — a)

Inés Paiva Jeronimo — a)

Jodo Alberto Macedo Castro — b)

Jodo Anténio Rosa Marques Vaz — a)

Jodo Pedro Rodrigues Batista — a)

Jorge Manuel Gomes Martins — a)

José Manuel Henriques David Fernandes — a)
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Margarida Isabel Matos Oliveira — a)

Monica Sofia Saraiva Saldanha — a)

Nicole Marques Henriques — a)

Nuno Miguel Martins Farinha — b)

Paula Margarida Azevedo Ferreira Trancoso — b)
Paulo Alexandre Ferreira de Oliveira— b)

Rita Elisabete Antunes Gomes Bacalhau Lopes — a)
Susana Maria da Costa Mendes — a)

Suse Sofia Antunes Narciso — a)

Suzete Mendes Cordeiro Santos Martins — b)
Tiago de Campos Ferreira Dias — a)

Vera Paula Almeida Abreu — a)

a) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,50 valores no 1.° método de
selecdo — Avaliagdo Curricular

b) Desisténcia (falta de comparéncia a realizagdo do 2.° método de
sele¢do — Entrevista de Avaliagao de Competéncias)

A lista unitaria de ordenagao final foi objeto de homologagdo por
meu despacho de 6 de fevereiro de 2013, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos dos n.**5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel de Almeida e Silva.
306745351

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2604/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia da autorizagao do regresso de licenga sem remune-
ragdo de longa duragdo concedida por despacho da Senhora Vereadora
de Recursos Humanos, Dr.* Maria Jodo Sanches de Azevedo Mendes,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com a trabalhadora Maria Cremilde Marques Bento para
o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional
(Cozinheiro) da carreira de Assistente Operacional, com a remuneragao
mensal iliquida de €683,13, correspondente & 5.* posi¢do remuneratdria
da categoria de Assistente Operacional e ao nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, com efeitos a partir de 27 de dezembro de 2012.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras (competéncia subdelega-
da — Despacho n.° 3/DMRH/11, de 27 de julho de 2011, publicado no
1.° Suplemento ao Boletim Municipal, n.° 911, de 04.08.2011).

306755874

Aviso n.° 2605/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que,
na sequéncia da autoriza¢do do regresso de licenga sem remuneragdo
de longa duragdo concedida por despacho da Senhora Vereadora de
Recursos Humanos, Dr.* Maria Jodao Sanches de Azevedo Mendes, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a trabalhadora Ana Maria do Espirito Santo Alvarinho
Vizela para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Principal da
carreira de Fiscal Municipal (Obras), com a remuneragdo mensal iliquida
de €817,01, correspondente ao escaldo 1, indice 238 da categoria de
Principal da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, com efeitos a partir de 28 de dezembro de 2012.

13 de fevereiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras (competéncia subdelega-
da — Despacho n.° 3/DMRH/11, de 27 de julho de 2011, publicado no
1.° Suplemento ao Boletim Municipal, n.° 911, de 04.08.2011).

306756051

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2606/2013

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Sebastido Francisco
Seruca Emidio, torna publico que, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra para
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inquérito publico, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso, o Projeto de Regulamento das Feiras do Municipio
de Loul¢, aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal de Loulé
realizada em 13 de fevereiro de 2013.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Sebastido Francisco Seruca Emidio.

Projeto de Regulamento das Feiras do Municipio de Loulé

Nota justificativa

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de margo, foi
estabelecido um novo regime juridico a que ficava sujeita a atividade
de comércio a retalho ndo sedentario exercida por feirantes, bem
como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se
realizam.

Estabelecia o referido decreto-lei no seu artigo 21.° que cabia as
camaras municipais a aprovagdo do regulamento de funcionamento
das feiras, o que alias foi feito, por regulamento Municipal, aprovado
em reunido camararia ordinaria realizada em 12 de maio de 2009 e em
sessdo ordinaria de Assembleia de 26 de julho de 2009, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 24 de julho de 2009.

Decorridos que sdo mais de trés anos apds a sua entrada em vigor,
verifica-se a necessidade de proceder a algumas altera¢des e ajustamen-
tos, elaborando-se um novo instrumento de regulagao.

O presente Projeto de regulamento deverd, nos termos do artigo 117.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, ser sujeito a audiéncia dos
interessados, consultando-se para tal as associagdes representativas dos
feirantes e dos consumidores, nomeadamente a Associagdo de Feiran-
tes do Algarve e a DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do
Consumidor, e ainda as juntas de freguesia do municipio de Loulé, que
aceitaram a delegacdo da competéncia para de gestdo das feiras nas
respetivas freguesias.

Devera, ainda, nos termos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento
Administrativo submeter-se a apreciagdo publica para recolha de su-
gestoes, por um prazo de 30 dias a contar da sua publicagdo no Didrio
da Republica, devendo para tal as mesmas ser formuladas por escrito
pelos interessados até ao final do mencionado prazo, em requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Loulé

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, do preceituado na alinea ) do n.® 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro com a redacéo dada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro, artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de margo
e da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, foi elaborado o presente Projeto
de Regulamento Municipal relativo a Feiras.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento visa regulamentar o Decreto-Lei n.° 42/2008,
de 10 de margo.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece e define de modo comple-
mentar ao Decreto-Lei n.® 42/2008, de 10 de margo, as regras a que fica
sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirantes no Municipio de Loulé, bem como o regime aplicavel as feiras
e aos recintos onde as mesmas se realizam.

2 — Excluem-se no ambito de aplicagdo do presente Regulamento:

a) Os eventos de exposi¢do e amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos exclusiva ou predominantemente destinados a participa-
¢do de agentes economicos titulares de estabelecimentos, que procedem
a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) Os mercados municipais.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A autorizagdo para a realizagao de feiras no Municipio de Loulé
¢ da competéncia da Camara Municipal, bem como para determinar
a periodicidade e os locais onde as mesmas se realizam, depois de
recolhidos os pareceres das entidades representativas dos interesses
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em causa, nomeadamente de associagdes representativas dos feirantes
e dos consumidores.

2 — Compete 4 Camara Municipal autorizar as feiras promovidas
por entidades privadas, previstas no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 42/2008, de 10 de margo, as quais devem obedecer as condigdes téc-
nicas aplicaveis as demais feiras devendo o seu regulamento especifico
ser objeto de aprovacdo municipal.

3 — No caso previsto no numero anterior, compete as entidades
privadas:

a) Submeter a aprovacgdo da cdmara municipal o horario, periodici-
dade, localizac@o e o plano das feiras que pretendam realizar;

b) Enviar em outubro, a listagem dos feirantes que ndo tenham proce-
dido a liquidagdo do prego pela atribui¢@o do espago de venda.

4 — A Camara Municipal aprova em junho do ano anterior a que
reporta o plano anual de feiras e os locais, publicos e privados, autori-
zados a acolher esses eventos no municipio.

5 — O ntmero de locais de venda a atribuir anualmente por feiras
¢ fixado pela Camara Municipal, até ao final do més de setembro, em
conformidade com as caracteristicas dos recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, aprovado para o efeito nos termos do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de margo.

6 — Quando a feira a promover tenha lugar numa freguesia relati-
vamente a qual a Camara Municipal tenha delegado a competéncia de
gestao das feiras, o parecer da respetiva Junta de Freguesia ¢ obrigatorio.

7 — Quando a Camara Municipal ndo proceda conforme o disposto
no n.° 4 e 5 do presente artigo, mantém-se o plano anual e o nimero de
locais de venda que estejam em vigor.

8 — Compete a entidade organizadora da feira a elaboragao do plano
do recinto onde o evento decorre o qual contemplara:

a) A delimitacao do recinto, acautelando o livre acesso as residéncias
¢ estabelecimentos envolventes;

b) A organizagdo por setores, de forma a haver perfeita destringa das
diversas atividades e espécies de produtos comercializados;

¢) A demarcagdo dos lugares de venda;

d) A afixagdo das regras de funcionamento em local devidamente
identificado;

e) A existéncia de infraestruturas de conforto, nomeadamente ins-
talagdes sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e
pavimentacdo do espago adequadas;

/) A existéncia na proximidade do recinto, de parques ou zonas de
estacionamento adequadas a sua dimensao.

9 — Sem prejuizo do disposto no plano anual de feiras a que se refere
on.° 4, do presente artigo, a Camara Municipal pode autorizar no decurso
de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos.

10 — Compete ainda a Camara Municipal, sem prejuizo da compe-
téncia atribuida por lei a outras entidades, a fiscalizagdo do cumprimento
das normas do presente regulamento.

CAPITULO II
Do exercicio da atividade

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento, horario de abertura e suspensiao

1 — O periodo de funcionamento das feiras compreender-se-a entre
as 7:00 horas e as 13:00 horas, sendo o respetivo horario concretizado
no plano Anual de Feiras.

2 — A hora limite de entrada no recinto sera as 08:30 Horas.

3 — A Camara Municipal pode suspender a realiza¢do de qualquer
feira em casos devidamente fundamentados, facto que sera publicitado
pelos meios mais adequados, dom 15 dias de antecedéncia, designada-
mente os constantes do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

4 — A suspensdo tempordria da realizagdo da feira ndo afeta a titu-
laridade da autorizagdo para o exercicio da atividade de feirante e do
direito de ocupagdo dos espagos de venda.

5 — A suspensdo tempordaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagdo por prejuizos decorrentes
do nao exercicio da sua atividade.

Artigo 5.°

Atividade de feirante

1 — Nas feiras e mercados do concelho de Loulé apenas podem
exercer a atividade comercial o titular de cartdo de feirante valido emi-
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tido pela Dire¢@o-Geral das Atividades Econémicas (DGAE), ou pela
entidade que esta expressamente vier a designar, no espago de venda
que a Camara Municipal ou a entidade organizadora lhe tenha atribuido
mediante sorteio, por ato publico.

2 — No exercicio desta atividade, o titular de cartdo de feirante podera
ser coadjuvado por um niimero maximo de duas pessoas, impendendo
sobre estas os mesmos deveres e obrigagdes.

Artigo 6.°
Atribuicdo de espaco de venda

1 — A atribuicdo dos espagos de venda ¢ da competéncia da Camara
Municipal ou das entidades gestoras.

2 — Cada espago de venda numa determinada feira ¢ atribuido me-
diante sorteio, por ato ptiblico, apés manifestacdo de interesse do feirante
por esse espaco de venda.

3 — O pedido de atribui¢do de espago de venda ¢ solicitado pelo
interessado, através de modelo de impresso a fornecer pela entidade
responsavel pelo funcionamento da feira, o qual deve ser instruido com
os seguintes elementos:

a) Copia do cartdo de feirante valido emitido pela Direcdo-Geral das
Atividades Economicas (DGAE), ou pela entidade que esta expressa-
mente vier a designar.

b) Copia do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificacéo fiscal
(NIF), caso se tratando de pessoa singular;

¢) Certidao comercial atualizada e copia do cartdo de identificagdo de
pessoa coletiva (NIPC), se tratando-se de pessoa coletiva;

d) Certidao da Junta de Freguesia que ateste ha quanto tempo o re-
querente (tratando-se de pessoa singular) reside na mesma.

4 — O pedido devera ser apresentado entre 1 de outubro e 15 de
novembro do ano anterior aquele a que o feirante presente exercer a
atividade no municipio.

5 — A atividade a exercer pelo feirante no espaco de venda atribuido
so podera ser aquela para a qual a entidade responsavel pelo funciona-
mento da feira previamente estabeleceu.

6 — Quando o numero de pedidos apresentados exceder o numero de
espacos de venda previstos para o recinto da feira para a atividade preten-
dida exercer pelo requerente, far-se-a a selecéo dos pedidos até ao total
de lugares de terrado existentes, pela seguinte ordem de prioridade:

a) Residentes no municipio;

b) Residentes na freguesia onde a feira se realiza;
¢) Residentes no distrito de Faro;

d) Residentes noutros concelhos.

7 — Se apos a aplicacao dos critérios de seriagdo indicados no niimero
anterior o numero de lugares de terrado para a atividade requerida para a
respetiva feira seja insuficiente, e ainda, em caso de empate no posicio-
namento para a atribui¢@o de lugar de terrado, sera tido como critério de
selegdo o total de anos consecutivos de exercicio da atividade na referida
feira, preferindo-se aquele(s) que possua(m) mais anos.

8 — O pedido de atribuigdo de espago de venda é requerido nos termos
do n.° 4, salvo se houver lugar a vistoria higio-sanitaria as condigdes de
venda, em que aquele prazo ¢ antecipado para outubro.

9 — A ndo apresentacdo de qualquer dos elementos mencionados
nos numeros anteriores bem como a existéncia de parecer negativo
as condigdes higiénico-sanitarias de venda, constitui fundamento de
indeferimento do pedido.

Artigo 7.°
Da decisao

1 — A Camara Municipal pronunciar-se-a sobre o pedido de atribui¢ao
de espago de venda no prazo de 45 dias a contar da data da recetacdo
do pedido.

2 — O prazo a que alude o numero anterior suspende-se com a no-
tificagdo do requerente para suprir eventuais deficiéncias do pedido,
reiniciando-se a contagem do prazo na data da apresentagdo dos ele-
mentos solicitados.

3 — No caso de a decisao a que se refere o n.° 1 ndo ser proferida no
prazo nele previsto, presumir-se-a indeferido o pedido.

Artigo 8.°

Natureza

A atribuigdo do espaco de venda ¢ sempre concedida a titulo precario
€ 0neroso.
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Artigo 9.°
Transmissao de titularidade

1 — A atribuicao do espaco de venda efetuada pela Camara Municipal,
ou pela entidade organizadora da feira, € pessoal e intransmissivel, ndo
podendo ser cedida a sua utilizacdo a qualquer titulo.

2 — Sem prejuizo do niimero anterior, pode haver transmissao para o
cOnjuge ou para quem como ele vivia em unido de facto, descendentes
ou ascendentes em 1.° grau desde que sejam invocados motivos justifi-
cativos, nomeadamente de indole social ou humanitaria.

3 — A substituigdo do titular do espago de venda deve ser requerida
a Camara Municipal, acompanhada dos elementos probatorios que
fundamentam o pedido.

Artigo 10.°
Duracao

O espago de venda atribuido pela Camara Municipal, ou pela entidade
organizadora da feira, tem a validade de um ano, correspondendo ao ano
civil, sem prejuizo do disposto nos artigos 12.° e 13.°

Artigo 11.°
Renovagao

1 — A renovagdo anual do espago de venda atribuido ¢é requerida
durante o més de outubro, salvo se houver lugar a vistoria higio-sanitaria
as condigdes de venda, em que aquele prazo ¢ antecipado para setembro,
através de modelo de impresso proprio e acompanhado dos documentos
a que se referem as alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 6.° do presente
Regulamento.

2 — A existéncia de parecer negativo as condig¢des higio-sanitaria de
venda, bem como a existéncia de taxas municipais por liquidar, constitui
fundamento de indeferimento do pedido.

Artigo 12.°
Caducidade

A autorizag8o para o exercicio da atividade de feirante no concelho
caduca:

a) Findo o prazo definido no artigo 10.°%;

b) Por morte do titular do espago de venda, exceto se for requerido no
prazo de 60 dias a contar do Obito, a substituigdo prevista no artigo 9.°%

¢) Por falta de pagamento das taxas devidas, pelo periodo de 2 meses;

d) Por rentincia voluntaria do seu titular.

Artigo 13.°
Cancelamento

O direito de exploragdo do espaco de venda é cancelado quando o
seu titular:

a) Tiver agido por interposta pessoa para a sua obtengio;
b) Tiver permitido a utilizagdo do espago por outrem;

¢) Violar o disposto no artigo 25.°;

d) Reincidir na violagdo do disposto no artigo 34.°

Artigo 14.°
Registo

1 — A atribuicdo dos lugares de venda sera objeto de registo por parte
da Camara Municipal de Loulé ou das entidades gestoras.

2 — A Camara Municipal fica obrigada a enviar 8 DGAE, por via
eletronica, anualmente e até 60 dias apds o fim de cada ano civil, a relagdo
dos feirantes autorizados a operar nos diversos recintos autorizados para
o efeito no Municipio de Loulé.

CAPITULO III

Proibicées e condicionalismos ao exercicio
da atividade

Artigo 15.°
Venda proibida

1 — E proibida a venda de todos os produtos a que ¢ feita referéncia
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 42/2008, de 10 de margo.

2 — E proibido confecionar alimentos nos locais das feiras ou vender
qualquer tipo de alimentagdo pré-confeccionada, com excegio de bifanas,
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cachorros quentes, farturas, castanhas, milho assado e pipocas, desde
que observadas as devidas condigdes sanitarias.

Artigo 16.°
Praticas comerciais desleais e vendas de bens com defeito

1 — S&o proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens de modo a serem facilmente identificados
pelos consumidores.

Artigo 17.°
Publicidade ruidosa

E proibida a publicidade sonora, quando a mesma desrespeite os
limites impostos pela legislagdo aplicavel, ficando a sua utilizagao con-
dicionada ao prévio pagamento dos direitos de autor e, caso aplicavel, a
prévia emissdo de licenga especial de ruido, nos termos legais.

Artigo 18.°
Afixacio de precos

1 — E obrigatdrio a afixacio dos precos nos termos do Decreto-Lei
n.° 138/90, de 26 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O preco deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizag@o de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos

Artigo 19.°
Exposicio e transporte de produtos alimentares

1 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para a exposicao,
venda ou arrumagdo de produtos alimentares devem estar colocados
a uma altura minima de 0,70 m do solo e ser construidos de materiais
facilmente lavaveis.

2 — No transporte e exposi¢do dos produtos ¢ obrigatdrio separar os
produtos alimentares dos que tenham natureza diferente, bem como, de
entre cada um deles, os que de algum modo possam ser afetados pela
proximidade dos outros.

3 — A exposigdo de produtos alimentares, desde que ndo embalados
e ou acondicionados, devera ser efetuada de modo a evitar o contacto
direto com poeiras e insetos.

4 — Os produtos alimentares que originariamente venham rotulados
como carentes de frio para a sua conservagao apenas poderdo ser comer-
cializados desde que existam estruturas adequadas a esse fim.

Artigo 20.°
Armazenagem e embalagem de produtos alimentares

1 — Os produtos alimentares, quando ndo estejam expostos para
venda, devem ser guardados em lugares adequados a preservagéo do seu
estado e bem assim em condigdes higiénico-sanitarias que os protejam
de poeiras, contaminagdes ou contactos que, de qualquer modo, possam
afetar a satide dos consumidores.

2 — Na embalagem ou acondicionamento de produtos alimentares
so pode ser utilizado papel ou outro material que ainda ndo tenha sido
utilizado e que ndo contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou inscritos na parte interior.

Artigo 21.°

Condicoes de circulacio e estacionamento
de veiculos no recinto da feira

1 — A entrada de veiculos no recinto da feira s6 sera permitida
quando previamente autorizados pela entidade organizadora, devendo
o titulo legitimador do direito de entrada no recinto ser visivel do
exterior.

2 — O estacionamento de veiculos cuja entrada no recinto da feira
esteja autorizada far-se-4 nos locais previamente determinados para o
efeito pela entidade organizadora.
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3 — Entre a hora de inicio da feira e o seu término ¢ expressamente
proibida a circulagdo de viaturas, exceto quando tal for autorizado pela
entidade organizadora da feira, devendo essa circulagdo efetuar-se em
marcha reduzida e acompanhada por elemento da fiscaliza¢do da feira.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos feirantes

Artigo 22.°
Instalacdo dos lugares de terrado

1 — A instalagdo dos feirantes deve estar concluida até 30 minutos
antes da hora estabelecida para abertura da feira.

2 — Na sua instalagfo, cada feirante s6 pode ocupar o espago cor-
respondente ao lugar de terrado cujo direito de ocupagio lhe tenha sido
atribuido, sem ultrapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os
espacos destinados a circulagdo de veiculos e pessoas.

Artigo 23.°
Direitos dos feirantes
Os feirantes tém direito:

a) A ser tratados com urbanidade e corregio;

b) Ao livre acesso ao espago que lhes foi atribuido;

¢) Ao usufruto das infraestruturas;

d) A faltarem justificadamente, nos termos do n.°2 e n.° 3 do ar-
tigo 24.%

e) A poderem ser substituidos, nos termos do artigo 9.° do presente
Regulamento.

Artigo 24.°
Deveres dos feirantes
1 — Constituem deveres dos feirantes:

a) Serem responsaveis pela higiene e conservagao dos locais de venda;

b) Serem assiduos e pontuais;

¢) Usarem de urbanidade e respeito com os demais, ndo exibindo
comportamentos que possam ser tidos como lesivos dos direitos e dos
legitimos interesses dos consumidores;

d) Estarem devidamente identificados;

e) Manterem os pregos das mercadorias devidamente afixados;

) Manterem a mercadoria devidamente documentada;

g) Efetuarem o pagamento das taxas devidas;

h) Obrigatoriedade de possuirem um seguro de responsabilidade civil
para cobertura de eventuais danos causados a terceiros.

2 — A ndo comparéncia injustificada a mais de trés feiras consecu-
tivas ou cinco interpoladas, por ano civil, ¢ considerado abandono do
lugar e determina a extingdo do direito de ocupagdo, mediante decisao
do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada, salvo em caso de doenga devidamente comprovada por certi-
ficado de incapacidade temporaria, o qual deve ser entregue na Divisao
de Atividades Econdmicas e Fiscalizagdo, no prazo maximo de 5 dias
uteis a contar da primeira falta.

3 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas, apds despacho
favoravel do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada para o efeito:

a) A ndo comparéncia a feira, nomeadamente para a realizagdo de
uma feira por més em outro concelho, mediante prévio requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal;

b) Por doenga do feirante, devidamente comprovada através de certi-
ficado de incapacidade temporaria, entregue no prazo maximo de 5 dias
uteis na Divisao de Atividades Economicas e Fiscalizagao;

¢) Por férias do feirante, no maximo de 30 dias por ano consecu-
tivos, devendo para o efeito o interessado apresentar comunicagao
nesse sentido ao Presidente da Camara com a antecedéncia minima
de 30 dias.

4 — As faltas justificadas nos termos do niimero anterior s6 implicam
a isengdo do pagamento das taxas, quando as mesmas se prolonguem
por mais de trinta dias.
Artigo 25.°
Higiene e conservacio dos locais de venda

1 — Os feirantes sdo responsaveis pela manutencio das boas condi-
¢des de higiene e conservagdo dos locais de venda, ndo podendo danificar
o pavimento, muros e vedagdes publicas ou privadas, designadamente
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pela aplicagdo de estacas, impedir ou bloquear acessos e entradas a
habitagdes, comércio ou garagens.

2 — Compete ao feirante zelar pela seguranga e higiene das estrutu-
ras destinadas ao suporte das mercadorias incumbindo a cada feirante
proceder a limpeza do seu local de venda ap6s a realizacdo de cada feira.

Artigo 26.°
Levantamento da feira

1 — Findo o periodo de funcionamento da feira e, no prazo maximo
de 1 hora e 30 minutos, os feirantes sdo obrigados a remover todos
os produtos e artigos utilizados no seu comércio, bem como os seus
sobrantes, e a abandonarem os respetivos locais de venda.

2 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos de venda que
lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 27.°
Relaciio com o publico e entidades fiscalizadoras

1 — Os feirantes devem usar de urbanidade e corre¢do para com o
publico e demais feirantes e colaborar com os agentes fiscalizadores
nas agdes fiscalizadoras.

2 — E proibido:

a) Permanecer no recinto da feira em estado de embriaguez ou sob o
efeito de estupefacientes;

b) Provocar ou molestar por qualquer forma os funcionarios ou agentes
de fiscalizagdo bem como os outros feirantes ou demais pessoas que se
encontrem dentro do recinto da feira.

Artigo 28.°
Identificacao do feirante

Nos locais de venda, tabuleiros, bancadas, pavilhdes, veiculos, rebo-
ques ou quaisquer outros meios utilizados na venda dos produtos devem
os feirantes afixar, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico,
um letreiro do qual consta o seu nome e o nimero e nimero do cartdo de
feirante, de acordo com o modelo aprovado na Portaria n.° 378/2008, de
26 de maio, bem como fazer-se acompanhar do documento que legitima
o direito de ocupacdo do terrado.

Artigo 29.°
Mercadoria documentada

1 — O feirante deve ser portador do cartdo de feirante valido, para
apresentacdo imediata as entidades competentes para a fiscalizagdo.

2 — O feirante deve fazer-se acompanhar das faturas ou documen-
tos equivalentes, comprovativos da aquisi¢do de produtos para venda
ao publico, os quais devem ser datados, numerados sequencialmente
e conter os elementos previstos no n.° 5 do artigo 35.° do Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado.

Artigo 30.°
Dispensa documental

Quando o feirante comercialize artigos de fabrico ou produgio pro-
prios, designadamente artesanato e produtos agropecuarios, fica sujeita
as disposigdes do presente regulamento, com exce¢do do preceituado
no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 31.°
Taxas

1 — Pela emisséo do alvara de ocupacéo do espago de venda atribuido
e renovagdo, ¢ devido o pagamento de taxa nos termos estabelecidos
no Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas da Camara Municipal
de Loulé.

2 — A ocupagao do espago de venda esta igualmente sujeita ao paga-
mento da taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas da
Camara Municipal de Loulé ou pela entidade gestora do recinto.

a) A periodicidade do seu pagamento ¢ aquela que for estabelecida
pela entidade que detenha a organizagdo, arrumacao e gestdo da feira,
a qual devera ser comunicada aquando da atribui¢do ou renovagao do
lugar de terrado;

b) O valor da taxa de ocupagao a aplicar sera em conformidade com a
atividade desenvolvida pelo feirante e de acordo com o numero de feiras
e mercados previstos para o ano civil a que a autorizagdo respeita.
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CAPITULO V
Da atribuicao e ocupacio de lugares de venda

Artigo 32.°
Atribuicido

A atribuicdo de locais de venda nas feiras ¢ da competéncia das
respetivas entidades gestoras.

Artigo 33.°
Ocupacao

A ocupagdo de lugares de venda serd feita a titulo precario e oneroso.

Artigo 34.°
Utilizagao
Cada feirante apenas pode ocupar o local de venda que lhe esta atri-

buido, ndo podendo ultrapassar de modo algum os limites do espago
em questdo.

CAPITULO VI
Contraordenacoes

Artigo 35.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
a fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
compete & Camara Municipal.

Artigo 36.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal nos termos
da lei geral, bem como das contraordenagdes fixadas no artigo 26.
¢ do Decreto-Lei n.° 42/2008 de 10 de marco, sdo puniveis como
contraordenagdo:

a) A ocupagao pelo feirante de lugar diferente daquele para que foi
autorizado;

b) A ndo apresentagdo de comprovativo de pagamento do espago de
venda, quer durante a realiza¢do da feira quer aquando do levantamento
da mesma;

¢) A obtengdo do direito de ocupagdo do espaco de venda, por inter-
posta pessoa;

d) A permissdo de utilizagdo do espago por outrem;

e) Incumprimento do feirante das orientagdes que lhe tenham sido
dadas pelos funcionarios ou agentes da entidade fiscalizadora;

/) A apresentacdo no desempenho da atividade em estado de embria-
guez ou sob o efeito de estupefacientes;

2) Provocar ou molestar por qualquer forma os funcionarios ou agentes
de fiscalizagdo bem como os outros feirantes ou demais pessoas que se
encontrem dentro do recinto da feira;

h) Confecionar alimentagdo nos locais das feiras ou vender o tipo de
alimentacdo pré-confeccionada;

i) Fazer publicidade em desrespeito dos limites impostos pela legis-
lagdo aplicavel;

J) Promover praticas comerciais desleais e vendas de bens com defeito
em desrespeito ao estabelecido no n.° 2 do artigo 15.%

k) O desrespeito pelos deveres de higiene e conservacao dos locais
de venda referido nos artigos 20.°, 24.° e 25.° do presente regulamento;

[) Expor e efetuar o transporte de produtos no recinto da feira em
incumprimento do disposto no artigo 19.°;

m) Circulagdo com veiculo no recinto da feira fora das condigdes
estabelecidas no artigo 20.%

2 — A contraordenacdo prevista nas alineas a), b), ¢), d), i) ej) do
nimero anterior ¢ punivel com coima graduada de € 150,00 até ao
maximo de € 2.500,00, no caso de pessoa singular, e de € 300,00 até
€ 2.500,00 no caso de pessoa coletiva.

3 — A contraordenagdo prevista nas alineas e), f), g), h), k), [) e m)
do n.° 1 € punivel com coima graduada de € 250,00 até ao maximo de
€ 2.500,00 no caso de pessoa singular, e de € 500,00 até € 2.500,00, no
caso de pessoa coletiva.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos
de contraordenagéo, para designar o instrutor ¢ para aplicar as coimas
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pertence ao Presidente da camara municipal, podendo ser delegada em
qualquer dos seus membros.

6 — O produto da aplicag@o das coimas referidas no presente artigo
reverte para o municipio.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 37.°
Sancdes acessorias

1 — Quando a gravidade da infracdo e culpa do agente o justifique,
simultaneamente com a coima, pode aplicar-se as seguintes sangdes
acessorias:

a) Interdi¢do do exercicio da atividade;

b) A apreensdo dos objetos pertencentes ao agente que tenham sido
utilizados no cometimento da infragéo;

¢) Privagao do direito de participar na Feira onde o agente cometeu
a infragdo;

d) Perda dos objetos pertencentes ao agente a favor da Autarquia.

2 — As sangdes referidas nas alineas @) e ¢) do nimero anterior t€ém
a duracdo maxima de 2 anos, contados a partir da decisdo condenatoria
definitiva.

Artigo 38.°
Apreensio provisoria de objetos

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos pelas autoridade fis-
calizadora competente os objetos que serviram ou estavam destinados
a servir para a pratica de uma contraordenagdo, ou que por esta foram
produzidos, e bem assim quaisquer outros que forem suscetiveis de
servir prova.

2 — Os objetos sdo restituidos logo que se tornar desnecessario manter
a apreensdo para efeitos de prova, a menos que a autoridade adminis-
trativa pretenda declara-los perdidos.

3 — Em qualquer caso, os objetos sdo restituidos logo que a deci-
sdo condenatoéria se torne definitiva, salvo se tiverem sido declarados
perdidos.

Artigo 39.°
Atribuicio de espaco de venda

1 — Nas feiras que ja se realizavam a data da aprovacao do pre-
sente regulamento e relativamente as quais ndo tenha existindo
mudanga de recinto ou reorganizagdo dos mesmos, os espagos de
venda serdo atribuidos aos feirantes que comprovadamente ocupa-
vam esses lugares e que tenham apresentado, dentro dos prazos, os
respetivos pedidos de renovagdo e que cumpram os requisitos para
o seu deferimento.

2 — Relativamente aos espagos sobrantes ou quando tenha exis-
tindo a alteragdo ou mudanca do recinto da feira ou ainda quando
se tratando de uma nova feira, a atribuig¢do de lugares far-se-a nos
termos estabelecidos no artigo 6.° do presente Regulamento e demais
legislagdo em vigor.

Artigo 40.°
Duvidas e omissdes

Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislacdo em vigor, e na eventu-
alidade de existirem duvidas, estas serdo resolvidas por despacho do
presidente da cdmara ou do vereador com competéncia delegada.

Artigo 41.°
Norma revogatéria
Sédo derrogadas todas as disposi¢des regulamentares vigentes, incom-
pativeis com o presente Regulamento.
Artigo 42.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil do més seguinte
ao da sua publicag@o.
206757997
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 192/2013

Projeto de regulamento municipal de publicidade
e ocupacio do espaco publico

Antoénio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal da Maia, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a),
don.®7,do artigo 64.°da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, na redagéo
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, faz saber e tornar
publico:

1.° Ter sido aprovado pela camara municipal em reunido realizada
no dia 7 de fevereiro de 2013, o Projeto de Regulamento Municipal de
Publicidade e Ocupagdo do Espago Publico.

2.° O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para
consulta na Divisdo dos Assuntos Juridicos € do Contencioso, do De-
partamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade, e no site
institucional do Municipio (www.cm-maia.pt), pelo prazo de 30 dias a
contar da publicacdo no Didrio da Republica, para efeitos de apreciagdo
publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, com a nova redagéo que lhe foi dado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, podendo os interessados dirigir por escrito,
a esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamagdes, no prazo
antes referido.

3.° Se ap6s o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e
discussdo publica, ndo tiver havido deducdo de sugestdes por parte dos
interessados, considerar-se-a o documento definitivamente aprovado.

4.° Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as
mesmas ser postas a considerac@o e analise da camara municipal com
vista ao seu eventual acolhimento.

5.° Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida a
Assembleia Municipal, para ulterior aprovacdo nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
na redagao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

6. Em caso de aprovag¢do pela Assembleia Municipal, promover a
sua publicagao nos termos legais.

7.° As disposigdes que pressuponham a existéncia do “Balcdo do
Empreendedor” apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.

8.° Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de
igual teor, que vai também ser afixado no 4trio do edificio dos Pagos do
Concelho e em todos os edificios sede das Juntas de Freguesia.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Antonio Gongalves Braganga Fernandes.

Projeto de Regulamento Municipal de Publicidade
e Ocupacao do Espago Publico

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal de Publicidade para o Concelho da Maia
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, apéndice n.° 35,
de 10 de margo de 2000.

Em 2011, com a iniciativa “Licenciamento Zero”, destinada a reduzir
encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, por via da
eliminagdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos
prévios, pretendeu-se desmaterializar procedimentos administrativos e
modernizar a forma de relacionamento da Administragdo com os cida-
daos e empresas, concretizando desse modo as obrigagdes decorrentes
da Diretiva n.° 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de dezembro, que foi transposta para a ordem juridica interna pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Assim, pelo presente Regulamento, sdo feitas as necessarias adap-
tagdes ao regime resultante do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
reunindo-se, num tnico diploma, a regulamentagdo municipal sobre os
principios, procedimentos e conceitos aplicaveis a inscri¢@o, afixagdo
e difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, visiveis e
audiveis a partir do espago publico, e a utilizacdo destas em suportes
publicitarios na area do municipio, bem como a ocupagao e utilizagdo
privativa do espago publico ou afeto ao dominio publico no Municipio
da Maia, matérias intrinsecamente ligadas entre si e que devem ser har-
monizadas, numa perspetiva de salvaguarda da imagem e funcionalidade
do espago urbano, enquadramento urbanistico e ambiental, bem como
o correto uso dos bens publicos.

Para o efeito, sdo introduzidos dois novos tipos de procedimentos,
a “mera comunicagdo prévia” e a “comunicag¢ao prévia com prazo”,
efetuadas num mesmo balcdo eletronico, mantendo-se, no entanto, o
procedimento de licenciamento para as demais situagdes ndo previstas
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no “Licenciamento Zero”. O procedimento de mera comunicagao prévia
dispensa a emissdo de qualquer ato por parte do Municipio, acarretando
uma maior responsabilizagdo por parte dos cidaddos e empresas, no-
meadamente, no cumprimento das disposigdes legais e regulamentares.

O Projeto de Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupagdo
do Espago Publico tem como diplomas e normas habilitantes os ar-
tigos 112.°, n.° 8 e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da
Lein.® 169/99, de 18 de setembro, nos artigos 1.°e 11.° da Lei n.® 97/88,
de 17 de agosto, o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, a Lei
n.° 7/2007, de 15 de janeiro, a Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o
Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, o Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de
dezembro, a Portaria n.° 131/2011, de 4 abril e a Portaria n.° 239/2011,
de 21 de junho.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime a que fica sujeita a
afixagdo, inscri¢do e difusdo das mensagens publicitarias de natureza
comercial, visiveis e audiveis a partir do espago publico, e a utilizagdo
destas em suportes publicitarios na area do municipio, bem como a
ocupagao e utilizagao privativa do espago publico ou afeto ao dominio
publico municipal.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se publicidade:

a) Toda e qualquer forma de comunicagdo efetuada por entidades
publicas ou privadas, no &mbito de uma atividade comercial, industrial,
artesanal ou liberal, com o objetivo direto ou indireto de promover quais-
quer bens ou servigos, tendo em vista a sua comercializagdo ou venda e
ou promogao de ideias, principios, marcas, iniciativas ou institui¢des;

b) Toda e qualquer forma de comunicagdo promovida pela Adminis-
tragdo Publica, ndo prevista na alinea anterior e que tenha por objetivo,
direto ou indireto, promover o fornecimento de bens ou servigos.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se ocupacdo do
espago publico qualquer implantagdo, ocupagdo, difusdo, instalago, afi-
xagdo ou inscri¢do de equipamento urbano, mobiliario urbano, suportes
publicitarios ou outros meios de utilizagdo do espago publico, no solo,
espago aéreo, fachadas, empenas e coberturas de edificios.

3 — O presente Regulamento nao ¢ aplicavel:

a) A afixaciio, inscrigdo ou difusdo de propaganda politica, sindical
ou religiosa;

b) A afixagdo, inscri¢do ou difusdo de publicidade adjudicada em
concurso publico e em regime de concessdo pela Camara Municipal;

¢) As comunicagdes divulgadas através de éditos, notificagdes e
demais formas de sensibiliza¢do que se relacionem, direta ou indireta-
mente, com o cumprimento de prescrigdes legais ou com a utilizagao
de servigos publicos;

d) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclareci-
mentos que se prendam com a atividade de 6rgdos de soberania e das
administra¢des central e local.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por mobiliario
urbano quaisquer materiais (as coisas) instalados, projetados ou apoiados
no espago publico, destinados a uso publico, que prestem um servigo
coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario, designadamente:

a) Antincio eletronico: sistema computorizado de emissdo de men-
sagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV e
video e similares;

b) Antincio luminoso: o suporte publicitario que emita luz propria;

¢) Antncio iluminado: o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) Bandeirola: o suporte rigido que permaneca oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

e) Chapa: o suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso, cuja maior dimens@o ndo excede 0,60 m ¢ a maxima
saliéncia nao excede 0,05 m;
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f) Esplanada aberta: a instalag@o no espaco publico de mesas, cadeiras,
guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protecao fixa
ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos e hoteleiros;

g) Expositor: a estrutura propria para apresentagdo de produtos co-
mercializados no interior de um estabelecimento comercial, instalado
no espaco publico;

h) Floreira: o vaso ou recetaculo para plantas destinadas ao embele-
zamento, marcagdo ou protecdo do espago publico;

i) Guarda—vento: a armagdo que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

) Letras soltas ou simbolos: a mensagem publicitaria ndo luminosa,
diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras, nas portas
ou janelas;

k) Pendao: o suporte ndo rigido que permaneca oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

/) Placa: o suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel, com
ou sem emolduramento, cuja maior dimensao nao excede 1,50 m;

m) Publicidade sonora: a atividade publicitaria que utiliza o som como
elemento de divulgagdo da mensagem publicitaria;

n) Sanefa: o elemento vertical de protecdo contra agentes climaté-
ricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

0) Suporte publicitario: meio utilizado para a transmissdo de men-
sagem publicitaria;

p) Tabuleta: o suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens publicitarias
em ambas as faces;

q) Toldo: o elemento de protecdo contra agentes climatéricos, feito de
lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de véos,
como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais, no
qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

r) Vitrina: qualquer mostrador envidragado ou transparente, embutido
ou saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde
se expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes;

s) Painel/Outdoor: dispositivo constituido por uma superficie para
afixacdo de mensagens publicitarias estaticas ou rotativas, envolvido
por uma moldura e estrutura de suporte fixada diretamente ao solo,
com ou sem iluminagao;

f) Mastro: estrutura vertical aprumada e rigida de suporte estabilizada
e inserida no solo destinada a ostentar bandeiras ou similares;

u) Bandeira: insignia, inscrita em pano, de uma ou mais cores, identifi-
cativa de paises, entidades, organizagdes e outros, ou com fins comerciais;

v) Lona/tela: dispositivo de suporte de mensagem publicitaria ins-
crita em tela, afixada nas empenas dos edificios ou outros elementos
de afixagao;

w) Pala: elemento rigido de prote¢do contra agentes climatéricos, com
predominio da dimenséo horizontal, fixo aos paramentos das fachadas
e funcionando como suporte para afixagao/inscricdo de mensagens
publicitarias;

x) Faixas/fitas: suportes de mensagem publicitaria, inscrita em tela e
destacada da fachada do edificio;

y) Cartaz: suporte de mensagem publicitaria inscrita em papel;

z) Dispositivos publicitarios aéreos cativos: dispositivos publicitarios
insuflaveis, sem contacto com o solo, mas a ele espiados;

aa) Dispositivos publicitarios aéreos nao cativos: dispositivos publi-
citarios instalados em aeronaves, helicopteros, baldes, parapentes, asas
delta, paraquedas, e semelhantes, que ndo estejam fixados ao solo;

bb) Setas direcionais: pega de mobiliario urbano mono ou biface com
estrutura de suporte fixada diretamente ao solo, concebida para suportar
uma ou varias setas direcionais.

cc) Totem: suporte publicitario, de informacdo ou de identificacdo,
singular ou coletivo, normalmente constituido por estrutura de dupla
face em suporte monolitico, podendo ser luminoso, iluminado ou nao
iluminado;

dd) Mupi: suporte publicitario de mobiliario urbano, integrado ou
nao noutro elemento (abrigo de paragem de transportes coletivos), em
mono ou dupla face, dotado de iluminagao interior, concebido para afixar
cartazes publicitarios e outras mensagens publicitarias;

2 — No ambito do presente Regulamento, entende-se ainda por:

a) Empena: ¢ cada uma das fachadas laterais de um edificio, geral-
mente cegas (sem janelas nem portas), através das quais o edificio pode
encostar aos edificios contiguos;

b) Construcdes temporarias com publicidade inscrita: estrutura de
carater amovivel, com inscri¢ao de natureza publicitaria, designadamente
postos de venda imobiliaria;
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c) Publicidade modvel: a que se refere a dispositivos publicitarios
instalados, inscritos ou afixados em veiculos terrestres, seus reboques,
ou similares;

d) Campanhas publicitarias de rua: todos os meios ou formas de
publicidade, de carater ocasional e efémero, que impliquem agdes de
rua e o contacto direto com o publico.

Artigo 4.°
Obrigatoriedade do licenciamento ou comunicagio

1 — Em caso algum ¢ permitido qualquer tipo de publicidade ou outra
utilizacdo do espago publico constante deste Regulamento, sem prévio
licenciamento ou comunicagdo a Camara Municipal da Maia.

2 — Nos casos em que a afixa¢do ou inscri¢do de mensagens publi-
citarias ou ocupagdo do espago publico exija a execugdo de obras de
construcdo civil ficam as mesmas cumulativamente sujeitas ao respe-
tivo regime legal aplicavel, salvo as que sejam consideradas isentas de
controlo prévio nos termos do Regime Juridico de Urbanizagdo e da
Edificacdo e do Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificacdo
do Concelho da Maia.

Artigo 5.°
Principio geral

1 — Sem prejuizo das regras existentes sobre a utilizagdo do espago
publico e do regime juridico da conservagdo da natureza e biodiversidade,
a afixac@o e a inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial ndo se encontra sujeita a licenciamento nem a mera comunicagao
prévia, nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixa-
das ou inscritas em bens de que sdo proprietarias, legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas, e a mensagem publicita os sinais distintivos
do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular da exploragdo ou
esta relacionada com bens ou servigos comercializados no prédio em que
se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da explorag@o ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento.

2 — Considera-se como contiguo a fachada do estabelecimento, para
efeitos da alinea ¢) do ntimero anterior, a mensagem de publicidade que
tenha contacto, suporte ou apoio permanente na sobredita fachada.

3 — A ocupacdo do espago publico, bem como a afixagéo, inscrig@o
e difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial devem
obedecer aos critérios e condi¢des previstas no Capitulo V do presente
regulamento.

Artigo 6.°
Mera comunicagido prévia

Sem prejuizo dos critérios constantes do Capitulo V do presente re-
gulamento, aplica-se o regime da mera comunicago prévia a ocupagio
do espago publico, para algum ou alguns dos seguintes fins e limites
quanto as caracteristicas e localizagdo:

a) Instalagdo de toldos e das respetiva sanefas, das vitrinas, dos exposi-
tores, das arcas e maquinas de gelado, dos brinquedos mecanicos, quando
a sua instalagao for efetuada junto a fachada do estabelecimento;

b) Instalagdo de esplanadas abertas quando for efetuada em area conti-
gua a fachada do estabelecimento e a ocupagdo transversal da esplanada
ndo exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento;

¢) Instalag@o de estrado, quando for efetuada como apoio a uma
esplanada e ndo exceder a sua dimensdo;

d) Instalagao de guarda-ventos, quando for efetuado junto das espla-
nadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada e o seu avanco
nao ultrapassar o da esplanada;

e) Instalacdo de suportes publicitarios, quando for efetuada na area
contigua a fachada do estabelecimento e ndo exceder a largura da mesma
ou quando a mensagem publicitaria for afixada ou inscrita na fachada
ou em mobiliario urbano.

Artigo 7.°
Comunicag¢do prévia com prazo

Aplica-se o regime da comunicagdo prévia com prazo caso as ca-
racteristicas e ou a localizagdo do mobiliario urbano ndo cumpram as
condicionantes referidas no artigo anterior.

Diario da Republica, 2.“ série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2013

Artigo 8.°
Licenciamento

A publicidade e a ocupac@o do espaco publico serdo sujeitas a licen-
ciamento em todas as situagdes ndo abrangidas pelos artigos 6.° e 7.°

CAPITULO I

Condigdes gerais dos procedimentos relativos
a afixacio, inscriciio ou difusdo de mensagens
publicitarias e pela ocupac¢iao do espaco publico

Artigo 9.°
Validade e renovacio

1 — As licengas e comunicagdes prévias t€ém como prazo de validade o
delas constante, ndo podendo ser concedidas por periodo superior a um ano.

2 — Quando a licenga ou comunicagdes prévias sejam relativas a um
evento de curta duragao, considera-se que as mesmas s6 vigoram até ao
termo da realizacdo de tal evento.

3 — As licengas ou comunicagdes prévias concedidas renovam-se
automatica e sucessivamente por igual periodo, salvo se:

a) O Municipio notificar por escrito o titular, com a antecedéncia
minima de 30 dias, da decisdo de ndo renovagao;

b) O titular comunicar por escrito a Camara Municipal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, da inten¢ao de ndo renovagao.

4 — A renovagdo a que se refere o nimero anterior ocorre desde
que se mostrem pagas as taxas devidas até ao termo do prazo fixado
no alvara de licenca ou no respetivo titulo, devendo o interessado
solicitar o correspondente aditamento ao alvara ou titulo, no mesmo
prazo.

5 — A licenga ou comunicagdes prévias renovadas consideram-se
concedidas nos termos e condigdes inicialmente fixadas, sem prejuizo
da atualizagdo do valor da taxa devida em conformidade com a Tabela
de Taxas e Outras Receitas Municipais.

Artigo 10.°
Revogacio

1 — A licenga ou comunicagoes prévias podem ser revogadas a todo
0 tempo sempre que:

a) Razdes de ponderoso interesse publico o exijam;

b) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a que
esta sujeito;

¢) O seu titular proceda a substitui¢do, alteragdo ou modificagdo da
mensagem publicitaria para a qual haja sido concedida a licenga ou o titulo;

d) O seu titular proceda a substitui¢do, alteragdo ou modifica¢do do
suporte publicitario para o qual haja sido concedida a licenga ou o titulo;

e) Quando venha a verificar-se ter existido o desrespeito pelo disposto
nos artigos 13.° e 14.° do presente Regulamento.

2 — Anteriormente a decisao de revogagao da licenga ou do titulo
proceder-se-a a audiéncia prévia dos interessados, de acordo com o
disposto nos artigos 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — A revogacgdo da licenga ou comunicagdes prévias ndo confere
direito a qualquer indemnizagdo e implicara o arquivamento do respe-
tivo processo.

Artigo 11.°
Caducidade

1 — A licenga ou comunicagdes prévias caducam quando se verifique
qualquer das seguintes situagdes:

a) Falta de pagamento da taxa devida pela concessao da licenga ou do
titulo, bem como pela sua renovagdo no prazo fixado para o efeito;

b) Termo do prazo fixado no alvara de licenga ou no titulo, bem como
das respetivas renovagdes;

¢) Perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade a que se
reporta a licenga ou titulo;

d) Morte, declarac@o de insolvéncia, faléncia ou outra forma de extin-
¢do do seu titular, salvo quando autorizada a substitui¢do daquele.

2 — Antes de se operar a caducidade proceder-se-a a audiéncia prévia
dos interessados, de acordo com o disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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Artigo 12.°
Remocio de mobiliario urbano e de publicidade

1 — Em caso de inexisténcia de titulo valido, indeferimento, revoga-
¢do ou caducidade de comunicagdes prévias ou licenga, o responsavel
deve proceder a remogdo do mobiliario urbano, da publicidade, bem
como dos respetivos suportes ou materiais, no prazo maximo de 10 dias
uteis a contar da respetiva notifica¢do.

2 — A remocdo devera incluir a limpeza do local e reposi¢@o das
condi¢des iniciais do mesmo.

3 — O incumprimento da ordem de remogao notificada nos termos
dos ntimeros anteriores confere a Camara Municipal a faculdade de
proceder a remogéo do mobiliario urbano ou da publicidade e dos res-
petivos suportes, a expensas do infrator.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e da eventual
aplicagdo de coimas e san¢des acessorias, a Camara Municipal da Maia
podera, independentemente de prévia notificagdo, proceder a remogao
de mobiliario urbano e ou suportes publicitarios, quando se verifique
uma das seguintes condi¢des:

a) Se tenha registado utilizagdo indevida e abusiva do espago publico;

b) Se verifique a existéncia de perigo para a seguranga de pessoas e bens;

¢) O mobiliario ou suporte publicitario ndo possua qualquer referéncia
ou identificacdo do responsavel.

Artigo 13.°
Obrigacdes do titular

O titular da licenga ou das comunicagdes prévias fica vinculado as
seguintes obrigagdes:

@) Cumprir as disposigdes legais e as contidas no presente regulamento;

b) Nao proceder a modificag@o dos elementos tal como aprovados ou
a alteragdes da demarcagio efetuada;

¢) Promover a afixag¢@o de placa com o niimero da licenga ou da
comunicagdo prévia, no caso do suporte publicitario ou mobilidrio néo
se encontrar afeto a estabelecimento;

d) Nao proceder a transmissdo da licenga a outrem, salvo mudanga de
titularidade autorizada nos termos do presente regulamento;

e) Nao proceder a cedéncia da utilizagdo da licenga a outrem, mesmo
que temporariamente;

/) Retirar a mensagem e o respetivo suporte, bem como os elementos
de ocupagdo do espago publico no prazo de 10 dias a contar do termo
do prazo de validade da licenga ou titulo;

2) A prestagio de caugo quando, para colocagdo ou retirada da
publicidade ou equipamento e pela ocupagdo do espago publico, esteja
em causa a realizacdo de intervengdes que colidam com calgadas, infra-
estruturas, revestimento vegetal ou outros elementos naturais ou bens
construidos de responsabilidade municipal,

h) Acatar as determinagdes da Camara Municipal e das autoridades
policiais, dadas presencialmente em sede de fiscalizagdo ou formalmente
comunicadas por escrito;

i) Eliminar ou corrigir quaisquer danos em bens publicos resultantes
da afixagdo ou inscri¢do da mensagem publicitaria.

Artigo 14.°
Conservagio, funcionamento e seguranca

1 — O titular da licenga ou das comunicagdes prévias deve manter os
elementos de mobiliario urbano, suportes publicitarios e equipamentos
de apoio que utiliza nas melhores condigdes de conservagao, funcio-
namento e seguranga.

2 — O seu titular deve igualmente proceder com a prontidao adequada,
a realizacdo de obras de conserva¢do no mobiliario urbano, suportes
publicitarios e equipamentos de apoio sempre que tal se considere
necessario.

3 — Caso o titular ndo proceda voluntariamente a realizagdo das obras
mencionadas no numero anterior, a Camara Municipal podera notifica-lo
para proceder coercivamente a execugdo de tais trabalhos.

4 — Se decorrido o prazo fixado na notificacdo referida no niimero
anterior o titular ndo tiver procedido a execug@o dos trabalhos que
lhe tenham sido impostos, cabera aos servicos da Camara Municipal
proceder a remogdo, a expensas dele, sem prejuizo da instauragdo do
competente processo de contraordenagao.

5 — Sem prejuizo das obrigagdes legais, ao nivel de comportamentos
ambientalmente corretos, que impendem sobre a generalidade dos cida-
ddos relativamente a higiene e limpeza publica, constitui obrigagio do
titular a manuteng@o das mesmas no espago circundante a publicidade
e respetivos meios de que seja detentor.
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Artigo 15.°
Taxas

1 — Pela mera comunicagdo prévia, comunica¢do prévia com prazo,
licenca e respetivas renovagdes, averbamentos e outros atos previstos no
presente regulamento, sdo devidas as taxas fixadas no Regulamento de Liqui-
dacdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais e respetiva Tabela.

2 — As taxas sdo divulgadas no sitio da Internet da Camara Municipal
da Maia e, para efeitos da mera comunicagéo prévia e da comunicagio
prévia com prazo, no “Balcao do Empreendedor”.

3 — As taxas sdo devidas pelo periodo de tempo a que corresponde a
ocupagdo do espago publico, bem como a afixagao, inscrigdo ou difusido
da mensagem publicitaria.

4 — Aliquidagéo e o pagamento do valor das taxas no procedimento
de mera comunicagéo prévia ou comunicagdo prévia com prazo ocor-
rem automaticamente com a submissdo da pretensdo no “Balc@o do
empreendedor”.

5 — O pagamento do valor das taxas no procedimento de licencia-
mento ocorre com a notificagao do despacho de deferimento do pedido.

CAPITULO 11

Regime e procedimento de mera comunicac¢io prévia
e comunicacio prévia com prazo

Artigo 16.°
Mera comunicacio prévia

1 — A mera comunicagao prévia consiste numa declaracdo efetuada
no “Balc@o do Empreendedor”, que permite ao interessado na exploragao
de um estabelecimento proceder imediatamente a ocupagéo do espago
publico, apds o pagamento das taxas devidas.

2 — O interessado serd notificado eletronicamente para suprir, no
prazo de 10 dias, a falta de algum elemento essencial solicitado, sob
pena de contraordenagdo.

3 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes do Capitulo V,
a mera comunicagao prévia dispensa a pratica de quaisquer outros atos
permissivos relativamente a ocupagao do espago publico, designadamente
a necessidade de proceder a licenciamento ou a celebragdo de contrato
de concessao.

4 — O disposto no numero anterior ndo impede o Municipio de ordenar
aremocao do mobilidrio urbano que ocupar o espago publico quando, por
razdes de interesse publico devidamente fundamentadas, tal se afigure
necessario.

Artigo 17.°
Comunicacio prévia com prazo

1 — A comunicagéo prévia com prazo consiste numa declaragdo
efetuada no “Balcdo do empreendedor” que permite ao interessado na
exploragdo de um estabelecimento proceder a ocupagéo do espago pu-
blico, quando o Presidente da Camara Municipal emita despacho de defe-
rimento ou quando este ndo se pronuncie apos o decurso do prazo de 20
dias uteis, contado a partir do momento do pagamento das taxas devidas.

2 — A apreciagdo da comunicagdo prévia com prazo ¢ da competéncia
do Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada:

a) Nos vereadores, com faculdade de subdelegacéo; ou
b) Nos dirigentes dos servigos municipais.

3 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes do Capitulo V,
o deferimento da comunicac@o prévia com prazo dispensa a pratica de
quaisquer outros atos permissivos relativamente a ocupac@o do espaco
publico, designadamente a necessidade de proceder a licenciamento ou a
celebragdo de contrato de concessao.

4 — Constitui motivo de indeferimento de comunicagéo prévia com
prazo a violacdo das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor e ou
normas técnicas gerais e especificas que sejam aplicaveis.

5 — O disposto no niimero anterior ndo impede o Municipio de ordenar
aremocao do mobiliario urbano que ocupar o espago publico quando, por
razdes de interesse publico devidamente fundamentadas, tal se afigure
necessario.

Artigo 18.°
Elementos instrutorios

1 — Os elementos que a mera comunicagdo prévia deve conter sdo
os seguintes:

a) A identificagdo do titular da exploragao do estabelecimento, com
meng¢ao do nome ou firma e do numero de identificagdo fiscal individual
ou da pessoa coletiva, consoante o caso;
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b) O enderecgo da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual,

¢) O endereco do estabelecimento e o respetivo nome ou insignia;

d) A indicagdo do fim pretendido com a ocupagéo do espago publico;

e) A identificagdo das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario
urbano a colocar;

/) A declarag@o do titular da exploragdo de que respeita integralmente
as obrigacdes legais e regulamentares sobre a ocupagido do espago
publico.

2) O cddigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

h) Consentimento de consulta da declaracéo de inicio ou de alterag@o
de atividade, caso se trate de pessoa singular.

2 — Os elementos que a comunicagdo prévia com prazo deve conter
s30 os seguintes:

a) A identificagdo do titular da exploragdo do estabelecimento ou do
prestador de servigos, com mengdo do nome ou firma e do nimero de
identificagdo fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual;

¢) O enderego do estabelecimento e o respetivo nome ou insignia,
quando aplicavel,

d) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

e) Consentimento de consulta da declaragao de inicio ou de alteragdo
de atividade, caso se trate de pessoa singular.

/) Aindicagdo do fim pretendido com a ocupagdo do espago publico;

2) A identificagdo das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario
urbano a colocar;

h) A declaracdo do titular da explorac@o de que respeita integralmente
as obrigacdes legais e regulamentares sobre a ocupagdo do espago
publico.

Artigo 19.°
Titulos

O comprovativo eletronico de entrega no “Balcdo do empreendedor”
das meras comunicagdes prévias e das comunicagdes prévias com prazo,
acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias eventual-
mente devidas, sdo prova suficiente do cumprimento dessas obrigagdes
para todos os efeitos.

Artigo 20.°
Atualizacio de dados

O titular da exploracao do estabelecimento ¢ obrigado a manter atuali-
zados todos os dados comunicados, devendo proceder a essa atualizagdo
no prazo maximo de 60 dias apds a ocorréncia de qualquer modificaggo,
salvo se esses dados ja tiverem sido comunicados por forga do disposto
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

CAPITULO IV
Regime e procedimento do licenciamento municipal

Artigo 21.°
Requerimento inicial

1 — O pedido de licenciamento para a afixa¢do ou inscrigdo de men-
sagens publicitarias ¢ solicitado ao Presidente da Camara Municipal.

2 — O licenciamento para a afixag@o ou inscri¢do de mensagens pu-
blicitarias através de meios ou suportes que exijam o licenciamento ou
comunicagdo prévia para a realizagdo de obras de construgao, deve ser
requerido cumulativamente nos termos do disposto no Regime Juridico
da Urbanizagio e da Edificagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro.

Artigo 22.°
Elementos obrigatorios

1 — O pedido de licenciamento deve ser efetuado preferencialmente
por meio de requerimento segundo o modelo uniforme disponibilizado
pela Autarquia designadamente na pagina da Camara Municipal da Maia,
em www.cm-maia.pt e deve conter os seguintes elementos:

a) A identificac@o do requerente com o nome, nimero de identificacéo
fiscal, domicilio, nimero de bilhete de identidade ou cartdo de cidadio,
no caso de pessoas singulares e nimero do cartdo de pessoa coletiva e
sede social no caso de se tratar de pessoa coletiva;

b) A mencdo da legitimidade do requerente, designadamente proprie-
tario, comproprietario, possuidor, locatario, mandatario (socio gerente
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ou legal representante com poderes para vincular a pessoa coletiva) ou
titular de outro direito que permita a apresentagdo do pedido, a qual
deve ser devidamente comprovada;
¢) A indicagio exata do local e do meio ou suporte publicitario a utilizar;
d) O periodo de licenciamento pretendido.

2 — O requerimento devera ainda ser acompanhado de:

a) Memoria descritiva indicativa dos materiais, cores, configuragdo e
legendas a utilizar no dispositivo publicitario, bem como de quaisquer
outras informagdes que se reputem necessarias a instrugdo do processo
de licenciamento;

b) Descrigao grafica do suporte através de plantas, cortes e algados,
a escala de 1/100 ou 1/50, com indicac@o do elemento a licenciar, bem
como da forma e balango da afixag@o, largura do passeio e distancia
entre o bordo exterior livre do lancil do passeio ao suporte publicitario,
ou o limite exterior da faixa de rodagem, consoante o caso;

c) Desenho do al¢ado e corte cotado, a escala de 1/100 ou 1/50,
esclarecedor da proposta de integracdo do suporte publicitario e com a
indicacdo dos materiais, cores e textura a utilizar, no caso de suportes
publicitarios a colocar em fachadas de edificios;

d) Fotografia a cores indicando o local previsto para a afixagéo,
apresentada em suporte de papel formato A4;

e) Fotomontagem sobre fotografia a cores, esclarecedora da instalagdo
do suporte publicitario no local pretendido, apresentada em suporte de
papel formato A4;

/) Planta de localizagdo a escala 1:2000 (fornecida pelos servigos
camararios) com a identificagdo do local previsto para a instalagdo do
reclamo ou da publicidade;

2) No caso de se tratar de colocag@o em terrenos particulares de painéis
publicitarios, extrato das plantas de ordenamento e de condicionantes
do Plano Diretor Municipal, com indicagdo do local previsto para a
implantagao do suporte publicitario;

h) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo de que o re-
querente ¢ proprietario, comproprietario, possuidor, locatério ou titular
de outros direitos sobre os bens afetos ao dominio privado onde se
pretende afixar ou inscrever a mensagem publicitaria;

i) Para os casos ndo previstos na alinea anterior, o requerente deve
juntar autorizagdo escrita do proprietario ou possuidor, designada-
mente da Assembleia de Condéminos quando se trate da colocagio de
publicidade nas partes comuns de edificio em regime de propriedade
horizontal;

J)Alvaradelicenga ou de autorizagdo de utilizagdo, quando for caso disso;

k) Certiddo da conservatdria de registo predial, quando o pedido
incida sobre bens imoveis;

/) Sempre que o suporte publicitario no seu conjunto ultrapasse os
4 m acima do solo, deve ser obrigatoriamente junto ao requerimento
inicial, um termo de responsabilidade assinado por técnico legalmente
habilitado para o efeito e que se encontre inscrito em Associagao
Publica de natureza profissional, acompanhado de documento com-
provativo da validade da respetiva inscrigdo, responsabilizando-se
pela colocagdo do suporte publicitario e, em alguns casos devidamente
fundamentados, também contrato de seguro de responsabilidade
civil;

m) Sempre que a instalagdo tenha lugar na cobertura de um edificio
devera ser junto ao requerimento um estudo de estabilidade do anuincio
pretendido.

Artigo 23.°
Consulta a entidades externas

1 — Compete a Camara Municipal promover, no prazo de 10 dias, a
contar da data de rece¢do do requerimento, a consulta as entidades com
jurisdi¢ao sobre os locais onde a publicidade for afixada, nomeadamente:

a) O Instituto de Gesto do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueologico, L. P.;
b) As Estradas de Portugal, S. A.;

¢) O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.;

d) O Turismo de Portugal, I. P.;

e) O Instituto da Conservagao da Natureza e da Biodiversidade, I. P.;
/) A Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

2) Junta(s) de Freguesia respetiva(s).

2 — As entidades consultadas devem, no prazo de 20 dias, a contar
da data da rececdo do pedido, pronunciar-se exclusivamente no ambito
das suas competéncias.

3 — Os pareceres das entidades consultadas serdo sempre vinculati-
vos, quando estejam em causa condicionalismos legais ou regulamen-
tares, sem prejuizo de qualquer disposigdo especial.

4 — A ndo emissdo dentro do prazo fixado no n.° 2 do parecer das
entidades consultadas faz presumir o seu deferimento, sem prejuizo do
disposto na segunda parte do niimero anterior.
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Artigo 24.°
Deliberacao

A Camara Municipal, ou a quem esta delegar, delibera sobre o pedido
de licenga no prazo de 30 dias, contado a partir:

a) Da data da rececéo do tltimo dos pareceres emitidos pelas entidades
externas a0 Municipio, quando tenha havido lugar a consulta nos termos
do artigo 23.° do presente Regulamento;

b) Do termo do prazo para a receco dos pareceres sempre que alguma
das entidades consultadas nao se pronuncie até essa data.

Artigo 25.°
Indeferimento do pedido
O pedido de licenga ¢ indeferido quando:

a) Nao obedega aos principios gerais, critérios e proibi¢cdes constantes
do presente Regulamento;

b) Nao cumpra as normas técnicas gerais e especificas aplicaveis;

¢) O estabelecimento nio se encontre devidamente licenciado para
a atividade pretendida;

d) Emissdo de parecer desfavoravel de qualquer das entidades ex-
ternas consultadas;

e) Imperativos ou razdes de interesse publico assim o imponham;

/) Se o requerente for devedor a Camara Municipal de quaisquer
dividas, salvo se tiver sido deduzida reclamacéo ou impugnacgao.

Artigo 26.°
Notificacdo da deliberacao final do pedido

1 — A deliberagdo final de indeferimento do pedido de licenga
ou sua renovagdo, deve ser precedida de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Em caso de deferimento do pedido de licenga ou renovagao, o
requerente deve, no prazo de 5 dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
de Liquidagdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais e
respetiva Tabela do Municipio da Maia;

¢) Do prazo de 15 dias para o pagamento da taxa e levantamento
do alvara.

3 — Findo o prazo mencionado na alinea c¢) do niimero anterior sem
que se mostrem pagas as taxas devidas, o pedido de licenciamento caduca
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 11.° do presente regulamento,
apos observado o prescrito no seu n.° 2 e se o requerente, na audiéncia
em que haja participado, nenhuma justificagdo relevante ou atendivel
apresente para aquele ndo pagamento.

Artigo 27.°
Alvara de licenca

1 — As licengas de ocupacgéo de espago publico, bem como de afi-
xagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial sdo tituladas por alvara, cuja emissao ¢ condicao de eficacia
das mesmas.

2 — O alvara, cujo modelo ¢ o previsto no anexo I do presente regula-
mento, deve conter nos termos da licenga, a especificacdo dos seguintes
elementos, consoante forem aplicaveis:

a) A identificagdo do titular do alvara, pelo nome ou denominagéo
social, nimero de identificagao fiscal, domicilio ou sede;

b) O ramo de atividade exercido;

¢) O niimero de ordem atribuido a licenca;

d) O objeto do licenciamento, referindo expressamente o local e area
licenciados;

e) O prazo de validade da licenga;

f) Valor da taxa paga ou mengao a sua isengao.

Artigo 28.°
Mudanga de titularidade

1 — A licenga € pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser cedida
a qualquer titulo, salvo quando for autorizada pela Camara Municipal
a substitui¢do do titular da licen¢a e feito o devido averbamento no
respetivo alvara.

2 — O pedido de autorizagao e averbamento da substitui¢@o do ti-
tular da licenca deve ser apresentado no prazo de 15 dias, a contar da
verificagdo dos factos que o justificam.
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3 — O pedido de averbamento pode ser deferido quando se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O requerente apresente prova da legitimidade do seu interesse;

b) Encontrem-se pagas as taxas devidas;

¢) Nao sejam pretendidas quaisquer alteragdes as condigdes ja defi-
nidas na licenga.

4 — O deferimento do pedido implica a manutencdo de todas as
condi¢des do licenciamento.

Artigo 29.°
Caucio

1 — A emissdo de licenga podera ser condicionada a prestagdo de
caucdo destinada a assegurar o ressarcimento de eventuais danos cau-
sados ao municipio.

2 — A exigéncia da caugdo referida no nimero anterior dependera
de informagdo dos servicos municipais competentes para analisar o
pedido de licenciamento.

3 — A caug@o sera sempre equivalente ao dobro da taxa correspon-
dente ao periodo de ocupagdo autorizado, mantendo-se até a cessagdo
da ocupagio.

4 — A mudanga de titularidade implica a libertagdo da caugdo exis-
tente e a exigéncia de nova caugdo ao novo titular da licenga.

5 — Em caso de acionamento da caugdo devera esta ser reposta ou
refor¢ada pelo interessado no prazo de 20 dias contados da notificagdo
que lhe for dirigida para o efeito.

6 — A caucdo ¢ prestada aquando do pagamento das taxas devidas
pela licenga e sera devolvida a requerimento do interessado, apos a
verificagdo pela fiscalizagdo do levantamento da estrutura publicitaria
e arranjos do espaco publico eventualmente danificados por ela.

Artigo 30.°
Licenciamento de publicidade em veiculos

1 — Pode ser licenciada publicidade em veiculos que identifique
a empresa, atividade, produtos, bens, servi¢os ou outros elementos
relacionados com a atividade do respetivo proprietario, locatario ou
usufrutudrio, desde que estes tenham residéncia, sede, delegagdo ou
qualquer outra forma de representagdo no Municipio da Maia.

2 — Quando for utilizada simultaneamente publicidade sonora, esta
tem também de observar as condi¢des previstas no presente Regulamento
quanto a matéria.

3 — Naio ¢ autorizada a afixag@o ou inscri¢@o de publicidade nos vi-
dros, nem de forma a afetar a sinalizag@o ou identificagdo do veiculo.

4 — S¢6 ¢ autorizada a afixac@o ou inscrigéo de publicidade em viatu-
ras caso o estabelecimento que publicitem ou a atividade exercida pelo
mesmo se encontrem devidamente licenciados.

5 — A publicidade inscrita ndo pode fazer-se através de meios ou
dispositivos salientes da carrogaria original.

6 — A afixacdo de publicidade em transportes publicos de passagei-
ros esta sujeita ao disposto no presente artigo, bem como a disposi¢des
fixadas por organismo competente, designadamente o Instituto de Mo-
bilidade e Transportes Terrestres, IP (IMTT).

CAPITULO V

Critérios a observar na ocupacio do espaco publico
e na afixaco, inscricio e difusiao
de mensagens publicitarias ndo sujeitas a licenciamento

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 31.°
Ambito

1 — O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a ocu-
pagéo do espaco publico e a afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial ndo sujeitas a licenciamento, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 1.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto, conjugado
com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

2 — Sem prejuizo das condigdes previstas nos artigos seguintes, a
ocupacao do espago publico e a colocagdo de mensagens publicitarias
a que se refere no nimero anterior, deve ser compatibilizada com o
Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificacdo (RMUE).



7098

Artigo 32.°
Ocupagio do espago publico — Finalidades nao admitidas

Para efeitos do previsto non.® 3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 48/2011,
de 1 de abril, o Municipio proibe a ocupagdo do espago puiblico para os
seguintes fins:

a) Instalagao de floreiras, em todo o territorio do Municipio;
b) Instalagdo de contentor para residuos, em todo o territoério do
Municipio.
Artigo 33.°
Principios gerais de ocupacio do espaco publico

Sem prejuizo das regras contidas no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, a ocupacdo do espago ptiblico ndo pode
prejudicar:

a) A satide e o bem-estar de pessoas, designadamente por ultrapassar
niveis de ruido acima dos admissiveis por lei ou publicidade portadora
de intensidade luminosa tal que fira ou atinja objetivamente a visdo dos
residentes ou passantes no local onde esté instalada;

b) O acesso a edificios, jardins e pragas;

¢) A circulag@o rodoviaria e pedonal, designadamente de pessoas com
mobilidade reduzida;

d) A qualidade das areas verdes, designadamente por contribuir para
a sua degradagdo ou por dificultar a sua conservagao;

e) A eficécia da iluminagdo publica;

/) A eficacia da sinalizagdo de transito;

2) A utilizagdo de outro mobiliario urbano;

h) A agdo dos concessionarios que operam a superficie ou no subsolo;

i) O acesso ou a visibilidade de imoveis classificados ou em vias
de classificagdo ou onde funcionem hospitais, estabelecimentos de
satde, de ensino ou outros servigos publicos, locais de culto, cemi-
térios, elementos de estatuaria e arte publica, fontes, fontanarios e
chafarizes;

j) Os direitos de terceiros;

k) A arborizagéo existente ou prevista no espago publico, privilegiando-
-se a sua protegdo e enquadramento.

Artigo 34.°
Principios gerais de inscricdo e afixacio de publicidade

1 — Salvo se a mensagem publicitaria se circunscrever a identifi-
cagdo da atividade exercida no imével ou daquele que a exerce, ndo é
permitida afixagdo ou inscri¢gdo de mensagens publicitarias em edificios
ou monumentos de interesse historico, cultural, arquitetonico ou paisa-
gistico, designadamente:

a) Os imoéveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeada-
mente os de interesse publico, nacional ou municipal;
b) Os imdveis contemplados com prémios de arquitetura.

2 — A afixagdo ou inscri¢cdo de mensagens publicitarias ndo ¢ permi-
tida sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais de reves-
timento exterior dos edificios e que os suportes utilizados prejudiquem
o ambiente, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trate de:

a) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

b) Pintura e colagem ou afixacdo de cartazes nas fachadas dos edificios
ou em qualquer outro mobiliario urbano;

¢) Suportes que excedam a frente do estabelecimento.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislagdo aplicavel a atividades ruidosas.

4 — A afixagdo ou a inscrigdo de mensagens publicitarias ndo pode
prejudicar a seguranga de pessoas e bens, designadamente:

a) Afetar a iluminagdo publica;

b) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;

c) Afetar a circulagdo de pedes, especialmente dos cidaddos com
mobilidade reduzida.

5 — Sempre que exista, ou esteja prevista, arborizagao, deve assegurar-
-se a prevaléncia sobre as restantes componentes interferentes com o
espago publico.

Artigo 35.°
Principios gerais de instalacdo de suportes publicitarios

1 — Em passeios com largura inferior a 1,55 m ndo ¢ permitida a
instalagdo de suportes publicitarios.
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2 — Sempre que exista, ou esteja prevista, arborizagdo no espacgo
publico, deve privilegiar-se como principio fundamental a sua protegao
e enquadramento no espago urbano.

Artigo 36.°
Critérios definidos em operacio urbanistica

Devem ser observados os critérios definidos e aprovados em operagoes
urbanisticas licenciadas ou admitidas nos termos do Regime Juridico
de Urbanizagdo e da Edificacdo, respeitantes a ocupagdo do espago
publico, a inscrigdo e afixacao de publicidade, bem como a instalagido
de suportes publicitarios.

Artigo 37.°
Publicidade nas vias municipais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, toda a publicidade
a inscrever ou afixar nas imedia¢des das vias municipais fora dos aglo-
merados urbanos, desde que ndo visivel a partir das estradas nacionais,
devera observar os seguintes condicionalismos:

a) Nas estradas municipais, devera ser colocada a uma distancia
minima de 15 m do limite exterior da faixa de rodagem, medida na
horizontal;

b) Nos caminhos municipais, devera ser colocada a uma distancia
minima de 10 m do limite exterior da faixa de rodagem, medida na
horizontal,

¢) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamento com
outras vias de comunicagdo ou com vias ferroviarias, devera ser colocada
auma distdncia minima de 25 m do limite exterior da faixa de rodagem,
medida na horizontal.

2 — Estao excluidas dos condicionalismos expressos no numero an-
terior as mensagens publicitarias com interesse patrimonial ou cultural,
bem como as mensagens publicitarias com interesse turistico reconhecido
nos termos da lei.

3 — Estao igualmente excluidas dos condicionalismos indicados
as mensagens publicitarias que se destinem a identificar edificios ou
estabelecimentos publicos ou particulares, desde que as mesmas sejam
inscritas ou afixadas nos mesmos.

SECCAOTI
Condigoes de instalagao de mobiliario urbano

Artigo 38.°
Condicdes de instalacio e manutencio de toldo e respetiva sanefa

1 — Na instalagdo de toldos e respetiva sanefa que s6 podem ser
instalados ao nivel do rés-do-chdo dos edificios, deve ser utilizado,
preferencialmente, material em lona, observando as seguintes condigoes:

a) Em passeios de largura igual ou superior a 2 m, a ocupagdo deve
deixar livre um espago nio inferior a 0,80 m em relagdo ao limite da
faixa de rodagem;

b) Em passeios de largura inferior a 2 m a ocupagéo deve deixar livre
um espago nao inferior a 0,50 m em relacdo ao limite da faixa de roda-
gem, podendo ser fixada uma distdncia superior sempre que o trafego
automovel ou a existéncia ou previsdo da instalacdo de equipamento
urbano o justifiquem;

¢) Em caso algum a ocupagio pode exceder o balanco de 2 m e,
lateralmente, os limites das instalagdes pertencentes ao respetivo es-
tabelecimento;

d) A colocag@o dos toldos e respetivas sanefas nas fachadas tém de
respeitar a altura minima de 2,20 m, ou 2,40 m quando interferindo com
percursos acessiveis, incluindo a franja, caso exista, medidos a partir do
pavimento do passeio mais desfavoravel.

2 — E proibido afixar ou pendurar quaisquer objetos nos toldos e
sanefas.
Artigo 39.°

Condicdes de instalacio e manutencio de esplanada aberta

1 — A instalacdo de esplanadas abertas deve obedecer as seguintes
regras:

a) Sempre que se situe em passeio imediatamente contiguo ao esta-
belecimento, a esplanada deve corresponder, no maximo, a dimensao
da frente do estabelecimento;

b) Deve ser garantida uma faixa de passeio livre de qualquer obstaculo,
com uma largura minima de 1,60 m;
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¢) Os dispositivos de delimitacdo do espaco de esplanada e equipa-
mento devem ser realizados com elementos amoviveis e nunca fixados
no pavimento;

d) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vio de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento;

e) Quando a esplanada compreender até trés filas de mesas deve
garantir-se um corredor para pedes de largura livre, continua, igual ou
superior a 1,60 m, junto ao limite da faixa de rodagem;

/) Quando a esplanada compreender mais de trés filas de mesas devem
garantir-se dois corredores para pedes de largura livre, continua, igual
ou superior a 1,60 m, junto aos limites da faixa de rodagem e com a
fachada do estabelecimento;

2) Nio alterar a superficie do pavimento onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte;

h) O mobiliario urbano, nomeadamente cadeiras mesas e guarda sois,
deverdo ter unidade cromatica e constituir um elemento de valorizagdo
da imagem e funcionalidade do espago urbano.

2 — Os proprietarios, os concessionarios ou os exploradores de esta-
belecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos passeios e das
esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua de 2 m.

Artigo 40.°
Condigoes de instalaciio de estrados

1 — E permitida a instalagdo de estrados como apoio a uma esplanada,
sem exceder a dimensao desta, quando o desnivel do pavimento ocupado
pela esplanada for superior a 3 % de inclinag@o.

2 — Os estrados devem ser desmontaveis e construidos, preferen-
cialmente, em modulos de madeira tratada, de estrutura aligeirada sem
qualquer fixag@o ao pavimento.

3 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de agosto.

Artigo 41.°
Condicdes de instalacdo de guarda-vento

1 — A colocagéo de guarda-ventos limita-se exclusivamente ao ho-
rario de funcionamento do respetivo estabelecimento.
2 — A sua colocagdo deve ser feita nas seguintes condigoes:

a) Ser amovivel, sem fixagdo ao solo e preferencialmente transparente;

b) Quando exista uma parte opaca, esta ndo pode ultrapassar a altura
de 0,60 m, contada a partir do solo;

¢) A distancia do seu plano inferior ao pavimento deve ser no minimo
de 0,10 m;

d) A altura do guarda-vento ndo pode exceder 1,70 m, contados a
partir do solo;

e) Nao ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranga, salubridade e boa visibilidade local ou as arvores porventura
existentes;

/) Devem ser construidos em materiais/sistemas construtivos que
favorecam a durabilidade, o conforto, a seguranga e a unidade estética
do conjunto.

Artigo 42.°
Condicdes de instalagao de vitrina

1 — Apenas sao admitidas vitrinas/molduras para exposi¢do de menus
em estabelecimentos de restaurac@o, junto a porta de entrada do respetivo
estabelecimento e preferencialmente encastradas.

2 — Na instalagdo de vitrinas apostas as fachadas dos estabeleci-
mentos referidos no niimero anterior, devem observar-se os seguintes
limites:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas ou outros elementos com interesse arquitetonico
e decorativo;

b) As dimensdes maximas permitidas para as vitrinas sdo
0,30 m x 0,40 m;

¢) A altura da parte inferior da vitrina relativamente ao solo, ndo deve
ser superior a 1,20 m;

d) A respetiva saliéncia ndo podera exceder 0,05 m a partir do plano
da fachada do edificio.

Artigo 43.°

Condicdes de instalaciio de expositor

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor,
instalado junto a fachada e exclusivamente durante o seu horario de
funcionamento.
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2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2 m, devendo respeitar as seguintes condi¢des de
instalagéo:

a) Reservarum corredor de circulagao de pedes igual ou superior a 1,60 m.

b) Nio prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

¢) Ser amovivel e ndo exceder 1,20 m de altura a partir do solo;

d) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo.

Artigo 44.°
Condicdes de instalacio de arca ou maquina de gelados

1 — A presenca no espago publico de uma arca ou maquina de gela-
dos limita-se exclusivamente ao horario de funcionamento do respetivo
estabelecimento.

2 — Na instala¢@o de uma arca ou maquina de gelados, deve deixar-se
livre um corredor no passeio com uma largura nao inferior a 1,60 m.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a instalagao de
uma arca ou maquina de gelados deve ser efetuada junto a fachada do
respetivo estabelecimento, ndo podendo exceder 1 m de avango contado
a partir do plano da fachada.

Artigo 45.°

Condicdes de instalacdo de um brinquedo
mecanico e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento apenas é autorizado um brinquedo
mecanico ou equipamento similar, instalado exclusivamente durante o
seu horario de funcionamento.

2 — Ainstalag@o de um brinquedo mecénico ou de um equipamento
similar deve deixar livre um corredor no passeio com uma largura nao
inferior a 1,60 m.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o brinquedo
mecanico ou equipamento similar deve preferencialmente ser colocado
junto a entrada do estabelecimento, sem exceder 1 m de avango, contado
a partir do plano da fachada.

SECCAO 111

Condigoes de instalagdo de suportes publicitarios
e de afixacao, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias

Artigo 46.°
Condicdes e restricoes de aplicacdo de chapas, placas e tabuletas

1 — Em cada edificio, as chapas, placas ou tabuletas devem apre-
sentar dimensdo, cores, materiais e alinhamentos adequados a estética
do edificio.

2 — A instalagdo das chapas deve fazer-se a uma distancia do solo
igual ou superior ao nivel do piso do 1.° andar dos edificios.

3 — Ainstalagdo de uma placa deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;
b) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composig¢do arquitetonica das fachadas.

4 — As placas s6 podem ser instaladas ao nivel do rés-do-chdo dos
edificios.

5 — Nao ¢ permitida a instalagdo de mais de uma placa por cada
fragdo autonoma ou fogo.

6 — Alinstalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,60 m;

b) Nao exceder o balango de 1,50 m em relagdo ao plano marginal
do edificio, exceto no caso de ruas sem passeios, em que o balango ndo
excede 0,20 m;

¢) Deixar uma distancia igual ou superior a 3 m entre tabuletas.

Artigo 47.°
Condicoes de instalacdo de bandeirolas

1 — As bandeirolas ndo podem ser afixadas em areas de protegio
das localidades.

2 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, s6 podendo ser
colocadas em posi¢do perpendicular a via mais proxima e afixadas do
lado interior do poste.

3 — A dimens3o maxima das bandeirolas deve ser de 0,60 m de
comprimento ¢ 1 m de altura.
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4 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola deve ser igual ou superior a 2 m.

5 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo deve ser
igual ou superior a 3 m.

6 — A distancia entre bandeirolas afixadas ao longo das vias deve
ser igual ou superior a 50 m.

Artigo 48.°
Condicdes de aplicaciio de letras soltas ou simbolos

A aplicag@o de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condi¢des:

a) Nao exceder 0,50 m de altura e 0,15 m de saliéncia;

b) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composi¢do arquitetonica das fachadas, sendo aplicada(o)s diretamente
sobre o paramento das paredes;

¢) Ter em ateng@o a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios.

Artigo 49.°

Condicoes de instalagdo de anuncios luminosos,
iluminados, eletrénicos e semelhantes

1 — Os antncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes
devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar as
seguintes condigdes:

a) O balango total ndo pode exceder 2 m;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nio pode ser
menor do que 2,60 m nem superior a 4 m;

¢) Caso o balango total ndo exceda 0,15 m, a distancia entre a parte
inferior do antincio e o solo ndo pode ser menor do que 2 m nem su-
perior a 4 m.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios e em
espago publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas e ser
pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

Artigo 50.°
Condicdes de instalacio de painéis
A instalagdo de painéis deve respeitar as seguintes condigdes:

a) A estrutura de suporte do painel deve ser em perfis metalicos,
envolvidos com chapa de 3mm de espessura com arestas arredondadas
pintados a esmalte forja;

b) Ser nivelado, salvo quando se localize em arruamento inclinado,
em que se admite a sua disposi¢do acompanhando de forma harmoniosa
a pendente do terreno;

¢) A superficie de afixagdo da publicidade nao pode ser subdividida;

d) Obedecer as seguintes dimensdes:

i) 2,40 m de largura por 1,70 m de altura;
ii) 4 m de largura por 3 m de altura;
iii) 8 m de largura por 3 m de altura.

e) O painel ndo pode localizar-se em rotundas, espagos ajardinados e
em ilhas para pedes ou separadores de transito automovel;

/) Excetuam-se da alinea anterior o caso das rotundas objeto de estudo
de pormenor.

2) O painel ndo pode manter-se no local sem mensagem.

Artigo 51.°
Condicdes de instalaciio de totens
1 — A instalagdo de totem deve respeitar as seguintes condigoes:

a) Respeitar a visibilidade a partir do espago publico de toda a sina-
lizagdo do codigo da estrada.

b) Tratando-se de um modulo monolitico de dupla face, ter a altura
minima de 2,50 m até ao bordo inferior da mancha publicitaria.

¢) Tratando-se de uma estrutura de suporte de mensagem publicitaria ou
de identifica¢@o, com duas ou mais faces, sustentada por um poste, devera:

i) Possuir altura maxima de 12 m;
ii) Dimensdo maxima de qualquer lado do poligono que define a face
do suporte da mensagem de 3,50 m.

2 — Os limites previstos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior podem
ser alterados em funcao das caracteristicas morfologicas e topograficas
do local e da envolvente livre adstrita ao estabelecimento.
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3 — Em casos devidamente justificados a Camara Municipal pode
impor a eliminag@o ou restricdo dos efeitos luminosos dos totens.

Artigo 52.°
Condicdes de instalagcdo de publicidade em empenas

1 — A instalag@o de publicidade em empenas de edificios deve res-
peitar as seguintes condigdes:

a) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos nao devem ex-
ceder os limites fisicos das paredes exteriores que lhes servem de suporte;

b) O motivo publicitario a instalar deve ser constituido por um unico
dispositivo, ndo sendo por isso emitida mais do que uma licenga por
local ou empena;

¢) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos nao podem ser
visiveis de estradas nacionais, vias rapidas ou equiparadas.

2 — A Camara Municipal pode condicionar a utiliza¢do de cores ou
tonalidades, dimensionamento de suportes, imagens e outras inscri¢des
ou alterar a percentagem de 4rea a utilizar como conjunto da mensagem
publicitaria, nos casos em que o suporte interfira no equilibrio da com-
posicdo arquitetonica do edificio onde se pretende a sua instalagdo ou
produza um impacto negativo na envolvente.

3 — A pintura de mensagens publicitarias em empenas apenas se
admite se a inscrigdo publicitaria, pela sua criatividade e originalidade,
for considerada um beneficio para o edificio.

Artigo 53.°
Publicidade sonora

1 — E permitida a difusdo de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos es-
tabelecimentos ou na via publica, cujo objetivo imediato seja atrair ou
reter a atenc@o do publico.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;
b) A uma distancia minima de 300 m de edificios escolares, durante o
seu horario de funcionamento, de hospitais, cemitérios e locais de culto.

Artigo 54.°
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terracos

1 — A instalagdo de publicidade em telhados, coberturas ou terragos
6 ¢ permitida quando observadas as seguintes condig¢des:

a) Nao obstrua o campo visual envolvente, tanto no que se refere a
elementos naturais, como construidos;

b) As estruturas de suporte dos dispositivos publicitarios a instalar
ndo assumam uma presenga visual diurna ou noturna destacada e esteja
assegurada a sua sinalizagdo para efeitos de seguranga.

2 — A altura méaxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos dos edificios, ndo pode exceder um
quarto da altura maior da fachada do edificio e, em qualquer caso, ndo
pode ter uma altura superior a 5 m, nem a sua cota maxima ultrapassar,
em altura, a largura do respetivo arruamento.

3 — Os suportes publicitarios instalados em telhados, coberturas ou
terracos de edificios devem observar as seguintes distancias:

a) 2 m de recuo relativamente ao plano marginal do edificio;

b) 2 m contados a partir de ambos os limites da fachada em que se
inserem;

¢) 15 m a janelas de ambos os limites situados no lado oposto do
arruamento.

4 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
fixar limitagdes ao horario de funcionamento ou suprimir efeitos
luminosos dos dispositivos.

Artigo 55.°
Campanhas Publicitarias de Rua

1 — As campanhas publicitarias de rua, nomeadamente as que ocor-
rem através de distribui¢do de panfletos, distribuigdo de produtos, provas
de degustacdo, ocupagdes da via piblica com objetos ou equipamentos
de natureza publicitaria ou de apoio ou outras agdes promocionais de
natureza comercial, s6 podem ocorrer quando observados os principios
e as condigoes dispostas nos numeros seguintes e nos artigos 33.°a 35.°
do presente Regulamento.
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2 — S6 ¢ autorizada a distribuicdo dos produtos acima referidos se
a mesma for feita em méao aos pedes e sem prejudicar a sua circulagio,
sendo interdita a sua distribui¢do nas faixas de circulagdo rodoviaria.

3 — A distribui¢do nao pode ser efetuada por arremesso.

4 — Salvo casos excecionais, o periodo maximo autorizado para cada
campanha de distribuigdo ¢ de 4 dias, ndo prorrogavel, em cada més e
para cada entidade.

5 — E obrigatéria a remogao pelos respetivos promotores de todos
os panfletos, involucros de produtos ou quaisquer outros residuos resul-
tantes de cada campanha, abandonados no espago publico.

6 — Qualquer equipamento de apoio a distribui¢ao de produtos ou
dispositivos de natureza publicitaria, que implique ocupag@o do espago
pliblico, niio pode ter uma dimensdo superior a 4 m>.

CAPITULO VI
Fiscalizacio, contraordenacdes e san¢oes

Artigo 56.°
Fiscalizacio

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entida-
des, incumbe aos servigos municipais competentes, designadamente
ao Servico de Policia Municipal da Maia, a fiscalizacdo do disposto no
presente Regulamento.

2 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos de
contraordenagdo e para a aplicagdo das coimas e sangdes acessorias
pertence ao Presidente da Camara ou a Vereador com competéncias
delegadas nessa matéria.

Artigo 57.°
Responsabilidade

1 — Respondem pelo desrespeito as normas estabelecidas no presente
Regulamento os titulares das licengas ou comunicagdes prévias.

2 — Caso a publicidade ou ocupagdo do espago publico ndo tenha
sido comunicada ou licenciada, respondem pelos ilicitos:

a) Os exploradores dos estabelecimentos onde as mensagens estejam
afixadas ou ao qual esteja afeto o mobiliario urbano;

b) No caso de publicidade ou mobiliario nio inserido em estabeleci-
mentos, as entidades (pessoas singulares ou coletivas) ai identificadas
ou as entidades cujos produtos ou atividades sejam publicitadas.

3 — Os anunciantes, os profissionais, as agéncias de publicidade e
quaisquer outras entidades que exer¢am a atividade publicitaria, bem
como os proprietarios dos suportes publicitarios utilizados ou os res-
petivos concessionarios, respondem também civil e solidariamente,
nos termos gerais do direito, pelos prejuizos causados a terceiros em
resultado da difusdo de mensagens publicitarias ilicitas.

4 — Compete ao proprietario do prédio ou terreno exercer vigilancia
no que respeita a afixagdo ou instalagdo de dispositivos com publicidade
e a ocupagao do espago publico com mobiliario urbano, cabendo-lhe co-
municar aos servigos camararios a detecéo de irregularidades verificadas.

Artigo 58.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes legais, constituem
contraordenagio:

a) A emiss@o de uma declaracdo a atestar o cumprimento das obri-
gagoes legais e regulamentares, ao abrigo do disposto na alinea d), do
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que ndo
corresponda a verdade, punivel com coima de € 500 a € 3500, tratando-
-se de uma pessoa singular, ou de € 1500 a € 25000, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

b) Anio realizagdo das comunicagdes prévias previstas nos artigos 6.°
e 7.° do presente Regulamento, punivel com coima de € 350 a € 2500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 1000 a € 7500, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

¢) A ocupagdo do espago publico, bem como a afixagdo, inscri¢do
ou difusdo de mensagens publicitarias sem licenga municipal, punivel
com coima de € 350 a € 2500, tratando-se de uma pessoa singular, ou
de € 1000 a € 7500, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

d) A falta, ndo suprida em 10 dias ap6s notificacdo eletronica, de
algum elemento essencial da mera comunicagéo prévia previstanon.® 2
do artigo 16.° do presente Regulamento, punivel com coima de € 200
a € 1000, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 500 a € 2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;
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e) A ndo atualizagdo dos dados prevista no artigo 20.° do presente
Regulamento, punivel com coima de € 150 a € 750, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de € 400 a € 2000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

f) Cumprimento fora do prazo do disposto no artigo 20.° do presente
Regulamento, punivel com coima de € 50 a € 250 tratando-se de uma
pessoa singular, ou de € 200 a € 1000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

2) Aalteragdo de elemento ou de demarcagdo do mobilidrio urbano ou
suporte publicitario aprovados, punivel com coima de € 250 a € 1500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350 a € 3500, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva, violando a alinea b) do artigo 13.°
deste Regulamento;

h) A transmissdo da licenga a outrem ndo autorizada, bem como
a cedéncia de utilizacdo dessa licenga, ainda que temporariamente,
punivel com coima de € 350 a € 2500, tratando-se de uma pessoa
singular, ou de € 1000 a € 7500, no caso de se tratar de uma pessoa
coletiva, em violagao das alineas d) e e), respetivamente, do artigo 13.°
deste Regulamento;

i) O ndo cumprimento do dever de remogao, reposi¢do e limpeza do
mobiliario urbano, da publicidade bem como dos respetivos suportes ou
materiais referido no artigo 12.° do Regulamento, punivel com coima
de €250 a € 2500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350 a
€ 7500, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

j) A falta de conservagdo e manutenc¢do do mobiliarios urbano, supor-
tes publicitarios e demais equipamentos, punivel com coima de € 100
a € 1500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 250 a € 2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva, violando o artigo 14.° deste
Regulamento;

k) A violagdo dos principios gerais relativos a ocupagdo do espago
publico, a afixagdo e inscri¢ao de publicidade e a instalagdo de suportes
publicitarios, constantes, respetivamente, dos artigos 33.°,34.°¢ 35.° do
presente Regulamento, punivel com coima de € 250 a € 2500, tratando-
-se de uma pessoa singular, ou de € 350 a € 5000, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva.

2 — A aplicagdo das coimas e sangdes referidas ndo isenta o infrator
da eventual responsabilidade civil ou criminal emergente dos factos
por si praticados.

3 — A tentativa e negligéncia sdo puniveis nos termos gerais.

4 — O produto da aplicag@o das coimas referidas no presente artigo
reverte para o Municipio.

5 — O pagamento das coimas previstas no presente Regulamento ndo
dispensa os infratores do dever de reposigao da legalidade.

Artigo 59.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima podem ser aplicadas as seguintes san¢des
acessorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente e utilizados na pratica
da infragdo;

b) A interdigdo do exercicio de atividade se o agente praticar a contra-
ordenagdo com flagrante e grave abuso dessa atividade ou com manifesta
e grave violag@o dos deveres que lhe sdo inerentes;

¢) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades
ou servigos publicos;

d) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos
publicos que tenham por objeto a empreitada ou a concessdo de obras
publicas, o fornecimento de bens e servicos, a concessao de servigos
publicos e a atribuicdo de licengas ou alvaras;

e) O encerramento do estabelecimento quando a infragdo tenha sido
praticada por causa do funcionamento do estabelecimento.

/) Suspenséo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — As sangdes referidas nas alineas b) a f) do nimero anterior tém
a durag@o maxima de dois anos, contados a partir da decisdo condena-
toria definitiva.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 60.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regulamento
regem todas as disposi¢des legais aplicaveis, dispersas por varios diplomas.
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Artigo 61.°
Regime transitorio

As licengas de publicidade deferidas em data anterior a entrada em
vigor deste Regulamento permanecem validas até terminar o seu prazo
de validade.

Artigo 62.°
Norma Revogatoria

Com entrada em vigor do presente regulamento € revogado o Regu-
lamento Municipal de Publicidade para o Concelho da Maia publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, apéndice n.° 35, de 10 de
margo de 2000.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As disposigdes que pressuponham a existéncia do “Balcao
do Empreendedor” apenas entrardo em vigor na data da sua entrada
em funcionamento.

ANEXO 1

Modelo do Alvara que se refere o n.° 2 do artigo 27.°

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

ALVARA DE LICENGCA DE PUBLICIDADE N.” /

Processo n.®

TITULAR:

Contribuinte n.”

Residéncia/Sede

Estabeleci
E

Sito

Titular de
SUPORTE PUBLICITARIO:

Dimensao:

A afixar/inscrever em

Condigdes de afixagao/inscrigao:

Observagdes:

A presente Licenga de Publicidade foi concedida por Despacho do Sr. Vereador do Pelouro de, de

de

VALIDADE: de de

O titular do presente Alvara fica obrigado a cumprir o disposto no Regulamento Municipal de
Publicidade e Ocupagdo do Espago Publico, aprovado por Deliberagdo de Assembleia Municipal da Maia

tomada em reunido de e publicado no Diario da Republica, I Série, n® , de

bem como toda a restante legislagao subsidiariamente aplicavel.
Taxa cobrada com a Guia de Receita n.° da data supra.

Maia e Pagos do Concelho, de de

O CHEFE DE DIVISAO O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

206760077

Edital n.° 193/2013

Projeto de Regulamento Municipal sobre o Exercicio
de Atividades Diversas

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal da Maia, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a),
don.®7,do artigo 64.°da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, na redacéo
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, faz saber e tornar
publico:

1.° - Ter sido aprovado pela cdmara municipal em reunido realizada
no dia 7 de fevereiro de 2013, o Projeto de Regulamento Municipal
sobre o Exercicio de Atividades Diversas.

2.° - O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para
consulta na Divisdo dos Assuntos Juridicos e do Contencioso, do De-

Diario da Republica, 2.“ série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2013

partamento de Administracdo Geral e Suporte a Atividade, e no site
institucional do Municipio (www.cm-maia.pt), pelo prazo de 30 dias a
contar da publicac@o no Didrio da Republica, para efeitos de apreciagdo
publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, com a nova redagéo que lhe foi dado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, podendo os interessados dirigir por escrito,
a esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamagdes, no prazo
antes referido.

3.°- Se ap6s o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e
discussao publica, ndo tiver havido dedugdo de sugestdes por parte dos
interessados, considerar-se-a o documento definitivamente aprovado.

4.° - Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as
mesmas ser postas a consideracdo e analise da cdmara municipal com
vista ao seu eventual acolhimento.

5.° - Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida
a Assembleia Municipal, para ulterior aprovagdo nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
na redagao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

6.° - Em caso de aprovacdo pela Assembleia Municipal, promover a
sua publicag¢@o nos termos legais.

7.° - As disposi¢des que pressuponham a existéncia do “Balcao do
Empreendedor” apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.

8.° - Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de
igual teor, que vai também ser afixado no atrio do edificio dos Pacos do
Concelho e em todos os edificios sede das Juntas de Freguesia.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, engenheiro.

Projeto de Regulamento Municipal sobre o Exercicio
de Atividades Diversas

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, veio estabelecer o
regime juridico do licenciamento e fiscalizagdo pelas cdmaras municipais
de atividades diversas anteriormente acometidas aos governos civis,
sendo de elencar as atividades de guarda-noturno, venda ambulante
de lotarias, arrumador de automoveis, realizagdo de acampamentos
ocasionais, explora¢do de maquinas automaticas, mecanicas, elétri-
cas e eletronicas de diversdo, realizagdo de espetaculos desportivos e
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao
ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias e postos de venda, realizagdo de fogueiras e queimadas e
realizagao de leildes em espagos publicos.

Dando cumprimento aos artigos 2.°,9.%, 17.°¢ 53.°, n.° 1, do referido
diploma legal, o exercicio das atividades nele previstas foi objeto de
regulamentagdo municipal nos termos da lei, culminando com a publi-
cacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 17 de fevereiro de
2012, do “Regulamento sobre o Licenciamento de Atividades Diversas
da Camara Municipal da Maia”, aprovado em reunido ordinaria desta
Camara Municipal, realizada no dia 30 de novembro de 2011 e homo-
logado pela Assembleia Municipal na sua 5.* sessdo ordinaria de 28 de
dezembro de 2011, apds ter sido previamente submetido a inquérito
publico durante 30 dias, conforme Edital n.° 879/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 180, de 19 de setembro de 2011.

Em 2011, com a iniciativa “Licenciamento Zero”, destinada a reduzir
encargos administrativos sobre os cidadaos e as empresas, por via da
eliminagdo de licencgas, autorizagdes, vistorias ¢ condicionamentos
prévios, pretendeu-se desmaterializar procedimentos administrativos e
modernizar a forma de relacionamento da Administragdo com os cida-
daos e empresas, concretizando desse modo as obrigagdes decorrentes
da Diretiva n.° 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de dezembro, que foi transposta para a ordem juridica interna pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Foi assim publicado o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que
visa simplificar o regime de acesso e exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da referida iniciativa. Este diploma veio eliminar
o licenciamento da atividade das agéncias de venda de bilhetes para
espetaculos publicos e o licenciamento do exercicio da atividade de
realizacdo de leildes em espacos publicos, sem prejuizo da legislagdo
especial que regula determinados leildes, introduzindo alteragdes signi-
ficativas ao Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro.

Ao abrigo da alinea /) do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, foi ainda revogada a Portaria n.° 144/2003, de 14 de fevereiro,
que aprovava os impressos necessarios para o regular processamento
administrativo do registo, licenciamento de exploragdo, transferéncia
de propriedade e de local de exploragdo de maquinas automaticas,
mecanicas e elétricas ou eletronicas de diversdo.
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Em 30 de agosto de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 204/2012,
de 29 de agosto, que veio alterar aspetos dos regimes de atividades de
servigos constantes do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
nomeadamente, eliminando a limita¢ao territorial na venda de bilhetes
para espetaculos ou divertimentos publicos e o licenciamento para a ex-
ploragdo de maquinas de diversdo, mantendo contudo a obrigatoriedade
do seu registo e a classificagdo dos respetivos temas de jogos.

Tendo em conta estas alteragdes legislativas mostra-se necessario
proceder a atualizagdo do presente Regulamento, com vista a adapta-lo as
normas constantes do Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, cumprindo
com o disposto no artigo 35.° e nas alineas g) e 4) do artigo 41.° ¢ do
Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto.

O Projeto de Regulamento Municipal sobre o Exercicio de Atividades
Diversas tem como diplomas e normas habilitantes os artigos 112.°,
n.° 8 e 241.° da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, a alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.°, a alinea a) do n.° 6 ¢ a alinea a) do n.° 7 do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, o
Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, os artigos 2.°,9.°, 17.° e
53.°,n.° 1 do Decreto-Lein.° 310/2002, de 18 de dezembro, o Decreto-
-Lei n.° 309/2002, de 18 de dezembro, o Decreto-Lei n.° 268/2009, de
29 de setembro, o Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, o Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e o Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de
agosto.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento estabelece o regime juridico de acesso e
exercicio das seguintes atividades:

a) Guarda-noturno;

b) Venda ambulante de lotarias;

¢) Arrumador de automoveis;

d) Realizagdo de acampamentos ocasionais;

e) Exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e ele-
tronicas de diversao;

f) Realizag@o de espetaculos de natureza desportiva e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;

g) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda;

h) Realizagdo de fogueiras e queimadas.

Artigo 2.°
Acesso e exercicio das atividades

1 — O acesso as atividades referidas nas alineas a), b), ¢), d), f) e h)
do artigo anterior carece de licenciamento municipal.

2 — As atividades referidas nas alineas e) e g) do artigo anterior sdo
de livre acesso.

CAPITULO IT

Licenciamento do exercicio da atividade
de guarda-noturno

Artigo 3.°
Criacao e extin¢ciao

1 — A criag@o e a exting¢do do servigo de guardas-noturnos em cada
localidade e a fixa¢do ou modificacdo das areas de atuacdo de cada
guarda sdo da competéncia da Camara Municipal, ouvidos os comandan-
tes da GNR ou da PSP e a(s) Junta(s) de Freguesia respetivas, conforme
a localizag@o da area a vigiar.

2 — As Juntas de Freguesia e as Associagdes de Moradores podem
tomar a iniciativa de requerer 8 Camara Municipal a cria¢do do servigo
de guardas-noturnos em determinada localidade, bem como a afixago
ou modificagdo das areas de atuagdo de cada guarda-noturno.

Artigo 4.°

Contetdo da deliberaciao

Da deliberagdo da Camara Municipal que proceda a criagdo do servigo
de guardas-noturnos numa determinada localidade deve constar:

a) A identificagdo dessa localidade pelo nome, da freguesia ou fre-
guesias e arruamentos que integram aquela;
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b) A definigdo das possiveis areas de atuac@o de cada guarda-noturno;
c) A referéncia a audi¢@o dos comandantes da GNR ou da PSP e da(s)
Junta(s) de Freguesia, conforme a localizac@o da area a vigiar.

Artigo 5.°
Publicitacao

A deliberagdo de criagdo ou exting@o do servigo de guardas-noturnos
e de fixacdo ou modificagao das suas areas de atuagao ¢ publicitada nos
termos legais em vigor, nomeadamente através da afixa¢o de edital nos
Pacos do Concelho, na(s) esquadra(s) policial(ais) ou posto(s) da GNR
territorialmente competentes, na(s) juntas(s) de freguesia a que disser
respeito, bem como no site institucional da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Licenciamento

O exercicio da atividade de guarda-noturno depende da atribuigao de
licenga pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Sele¢do

1 — Criado o servigo de guarda-noturno numa determinada localidade
e definidas as areas de atuag@o de cada guarda-noturno, cabe 8 Camara
Municipal promover, a pedido de qualquer interessado ou grupo de
interessados, a sele¢do dos candidatos a atribui¢@o da licenga para o
exercicio de tal atividade.

2 — A seleg@o a que se refere o numero anterior ¢ feita por um juri
constituido por um representante da Camara Municipal, um representante
da PSP ou da GNR, consoante o caso, e um representante da Junta(s) de
freguesia a que disser respeito a criagdo do servigo.

3 — A selegdo compreende as fases de divulgagdo da abertura do
procedimento, da admissdo de candidaturas, da classifica¢do e audiéncia
dos candidatos, bem como da homologagéo da classificagdo e ordenagdo
final e da atribuicdo da licenca.

Artigo 8.°
Aviso de abertura

1 — O processo de selegdo inicia-se com a publicagcdo em jornal
local e publicitagdo por afixacdo na Camara Municipal, na esquadra
policial ou posto da GNR territorialmente competente, na(s) Junta(s) de
Freguesia correspondente(s) e no site institucional da Camara Municipal
do respetivo aviso de abertura.

2 — Do aviso de abertura do processo de sele¢do devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificacdo da localidade ou area da localidade pelo(s) nome(s)
da freguesia ou freguesias e arruamentos que integram aquela;

b) Descrigdo dos requisitos de admissdo;

¢) Prazo para apresentagao das candidaturas;

d) Indicagdo do local ou locais onde serdo afixadas as listas dos can-
didatos e a lista de graduagdo dos candidatos selecionados.

3 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 10 dias.

4 — Findo o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri ela-
bora, no prazo de 15 dias, a lista dos candidatos admitidos e excluidos
do processo de selegdo, com indicagao sucinta dos motivos de exclusdo,
publicitando-a através da sua afixagdo nos lugares de estilo.

Artigo 9.°
Apresentacio de candidatura a atribuicfo de licenca

1 — O pedido de candidatura a atribuicdo de licenga ¢ dirigido sob
a forma de requerimento ao Presidente da Camara Municipal e nele
devem constar:

a) Nome e domicilio do requerente;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 10.° do presente
Regulamento;

¢) Outros elementos considerados relevantes para a decisdo de atri-
bui¢do da licenga.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou cartdo de cidadao;

b) Duas fotografias;

¢) Certificado das habilitagdes académicas;

d) Certificado do registo criminal;
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e) Ficha médica que ateste a robustez fisica e o perfil psicologico para
o exercicio das suas fungdes, emitida por médico do trabalho, o qual
devera ser identificado pelo nome clinico e cédula profissional;

/) Os que forem necessarios para prova dos elementos referidos na
alinea ¢) do numero anterior.

Artigo 10.°
Requisitos de admissio

Sao requisitos de admissdo ao procedimento para atribuigdo de licenga
para o exercicio da atividade de guarda-noturno:

a) Ser cidaddo portugués, de um Estado membro da Unido Europeia
ou, em condigdes de reciprocidade, de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;

d) Nao ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de qualquer crime;

e) Nao se encontrar na situagdo de efetividade de servigo, pré-aposen-
tacdo ou reserva de qualquer forga militar ou forga de seguranca;

/) Nao exercer a atividade de fabricante ou comerciante de armas e
munigdes, engenhos ou substancias explosivas;

2) Nao exercer, a qualquer titulo, cargo ou fun¢@o na administragao
central, regional ou local,

h) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico para o exercicio
das suas fungdes, comprovadas pelo documento referido na alinea e)
do n.° 2 do artigo anterior;

i) Reunir as condig¢des estabelecidas na lei respetiva para obtengdo
da licenga de uso e de porte de arma de fogo;

j) Comprometer-se a subscrever um seguro de responsabilidade civil
profissional que garanta o pagamento dos danos a terceiros causados no
exercicio e por causa da atividade de guarda-noturno.

Artigo 11.°
Preferéncias

1 — Os candidatos que se encontrem nas condi¢des exigidas para o
exercicio da atividade de guarda-noturno s@o selecionados de acordo
com os seguintes critérios de preferéncia, pela ordem indicada:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na(s) localidade(s) da
area posta a concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

c) Habilitagdes académicas mais elevadas;

d) Terem pertencido aos quadros de uma forga publica de seguranca
e ndo terem sido afastados por motivos disciplinares;

e) Possuir seguro de responsabilidade civil em vigor

2 — O pedido deve ser indeferido quando o interessado nao for con-
siderado pessoa idonea para o exercicio da atividade de guarda-noturno.

3 — Feita a ordenagdo respetiva, o Presidente da Camara Municipal
atribui, no prazo de 15 dias, as licengas.

4 — A atribuigdo da licenga para o exercicio da atividade de guarda-
-noturno faz cessar a anterior.

Artigo 12.°
Licenca

1 — A licenga para o exercicio da atividade de guarda-noturno ¢
pessoal e intransmissivel, e no momento da sua atribui¢do, o Municipio
emite o cartdo identificativo de guarda-noturno.

2 — O cart@o de guarda-noturno tem a mesma validade da licenca.

3 — Com a atribuicdo da licenga, o0 Municipio comunica a Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais, por via eletronica, os seguintes elementos:

a) O nome completo do guarda-noturno;
b) O numero do cartdo identificativo de guarda-noturno;
¢) A area que lhe ficou adstrita dentro do Municipio.

Artigo 13.°
Validade e renovacao

1 — A licenga ¢ valida por trés anos a contar da data da respetiva
emissdo.

2 — O pedido de renovagéo da licenga, por igual periodo de tempo,
deve ser requerido ao Presidente da Camara Municipal com pelo me-
nos 30 dias de antecedéncia em relagdo ao termo do respetivo prazo
de validade.

3 — Os guardas-noturnos que cessem a atividade devem comunicar
esse facto ao Municipio, até trinta dias apds essa ocorréncia, estando
dispensados de proceder a essa comunicacao se a cessagio da atividade
coincidir com o termo do prazo de validade da licenga.
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Artigo 14.°
Registo

A Céamara Municipal mantém um registo atualizado das licengas
emitidas para o exercicio da atividade de guarda-noturno na area do
Municipio, do qual consta, designadamente, a data da emissdo da li-
cenga ¢ ou da sua renovagdo, a localidade ¢ a rea para a qual ¢ valida
a licenga.

Artigo 15.°
Deveres

1 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno ronda e vigia, por
conta dos respetivos interessados, os arruamentos da sua area de atuag@o,
protegendo as pessoas e bens e colabora com as forcas de seguranga e
de protecdo civil, prestando o auxilio que por estas lhe seja solicitado.

2 — O guarda-noturno ¢ obrigado a efetuar e manter em vigor um seguro
de responsabilidade civil que garanta o pagamento de uma indemnizag&o por
danos causados a terceiros no exercicio e por causa da sua atividade.

3 — Constituem ainda deveres do guarda-noturno:

a) Apresentar-se pontualmente no posto ou esquadra a que esteja
adstrito no inicio e termo do servigo;

b) Permanecer na area em que exerce a sua atividade durante o periodo
de prestacdo de servico e informar os seus clientes do modo mais expe-
dito para ser contactado ou localizado;

¢) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas for¢as de seguranga
e de protecdo civil;

d) Frequentar anualmente um curso ou instrugdo de adestramento e
reciclagem que for organizado pelas forcas de seguranga com compe-
téncia na respetiva area;

e) Usar, no exercicio de fungdes, o uniforme, o cartdo identificativo
de guarda-noturno e crachd, de modelos definidos em portaria;

/) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

g) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que o
solicitem ou que se aperceba dele carecerem;

h) Fazer anualmente, durante o més de fevereiro, prova de que tem
regularizada a sua situag@o contributiva para com a seguranga social;

i) Nao faltar ao servigo sem motivo sério, devendo, sempre que pos-
sivel, solicitar a sua substituicdo com cinco dias uteis de antecedéncia;

) Exibir o cartdo identificativo sempre que isso lhe for solicitado
pelas autoridades policiais ou pelos moradores;

/) Manter atualizada e em vigor a respetiva licenga de uso e porte de
arma nos termos da lei.

Artigo 16.°
Equipamento

1 — O equipamento ¢ composto por cinturdo de cabedal preto, bastdo
curto e pala de suporte, arma, radio, apito e algemas.

2 — O guarda-noturno esta sujeito ao regime geral de uso e porte de
arma, podendo recorrer na sua atividade profissional, designadamente,
a aerossois e armas elétricas, meios de defesa ndo letais da classe E, nos
termos da Lei n.® 5/2006, de 23 de fevereiro, com a redagdo introduzida
pela Lein.° 17/2009, de 6 de maio.

3 — Para efeitos de fiscalizac@o, a identificacdo das armas que sejam
utilizadas ao abrigo do disposto no presente artigo ¢ sempre comunicada
a forca de seguranga territorialmente competente, devendo ser atualizada
caso sofra qualquer alteragao.

Artigo 17.°
Veiculos

Os veiculos em que transitam os guardas-noturnos devem encontrar-se
devidamente identificados.

Artigo 18.°
Férias, folgas e substituiciao

1 — O guarda-noturno descansa do exercicio da sua atividade uma
noite apds cada cinco noites consecutivas de trabalho.

2 — Uma vez por més, o guarda-noturno descansa do exercicio da
sua atividade duas noites consecutivas.

3 — No inicio de cada més, o guarda-noturno deve informar o co-
mando da forga de seguranga responsavel pela sua area de atuacgdo de
quais as noites em que ird descansar.

4 — Até ao dia 15 de abril de cada ano, o guarda-noturno deve in-
formar o comando da for¢a de seguranga responsavel pela sua area do
periodo ou periodos em que ira gozar as suas férias.

5 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias, e em caso
de falta do guarda-noturno, a sua atividade na respetiva area ¢ exercida,
em acumulagdo, por um guarda-noturno da area contigua, para o efeito
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convocado pelo comandante da forga de seguranga territorialmente
competente, sob proposta do guarda a substituir.

Artigo 19.°
Compensacio financeira

A atividade de guarda-noturno é remunerada pelas contribuigdes
voluntarias das pessoas, singulares ou coletivas, em beneficio de quem
¢ exercida.

CAPITULO 111
Vendedor ambulante de lotarias

Artigo 20.°
Licenciamento

O exercicio da atividade de vendedor ambulante de lotarias carece
de licenga a emitir pela Camara Municipal.

Artigo 21.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de vendedor ambulante
de lotarias ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de
requerimento proprio, do qual devera constar a identificagdo completa
do interessado, morada, estado civil e nimero de contribuinte, ¢ sera
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadio;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade ou declara¢do do IRS;

d) Duas fotografias.

2 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da rece¢do do pedido.

3 — A licencga tem validade anual e a sua renovagdo devera ser re-
querida durante o més de novembro ou até trinta dias antes de caducar
a sua validade.

4 — A renovagao da licenca ¢ averbada no registo respetivo e no
cartdo de identificag@o.

Artigo 22.°
Cartao de vendedor ambulante

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias s6 poderao exercer a sua
atividade desde que sejam titulares e portadores do respetivo cartdo de
vendedor ambulante emitido e atualizado pela Camara Municipal.

2 — O cartdo de vendedor ambulante é pessoal e intransmissivel,
valido pelo periodo de 5 anos a contar da data da sua emissdo ou re-
novagdo, devendo ser sempre utilizado pelo vendedor, de forma bem
visivel, no lado direito do peito.

3 — O cartdo de identificag@o do vendedor ambulante consta do
modelo em vigor nesta Cdmara Municipal.

Artigo 23.°
Registo

1 — A Camara Municipal elaborara um registo dos vendedores ambulantes
de lotarias que se encontram licenciados a exercer a sua atividade no Con-
celho, do qual constem todos os elementos referidos na licenca concedida.

2 — As licengas sdo registadas em livro especial, com termos de
abertura e encerramento, por ordem cronoldgica e sob o numero de
ordem em que sdo transcritos os elementos de identificacdo constantes
do requerimento, tendo anexada uma fotografia do vendedor.

Artigo 24.°
Regras de conduta

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias sdo obrigados:

a) A exibir o cartdo de identificagdo, usando-o no lado direito do peito;
b) A restituir o cartdo de identificagdo, quando a licenga tiver ca-
ducado.

2 — E proibido aos vendedores:

a) Vender jogo depois da hora fixada para o inicio da extragdo da
lotaria;

b) Anunciar jogo por forma contraria as restrigdes legais em matéria
de publicidade.
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CAPITULO IV

Licenciamento do exercicio da atividade
de arrumador de automoveis

Artigo 25.°
Licenciamento

O exercicio da atividade de arrumador de automoveis carece de licenga
a emitir pela Camara Municipal.

Artigo 26.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de arrumador de au-
tomoveis ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de
requerimento proprio, do qual devera constar a identificacdo completa
do interessado, morada, estado civil e nimero fiscal de contribuinte e
sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade ou declarag@o do IRS;

d) Duas fotografias.

2 — Do requerimento devera ainda constar a zona ou zonas para que
¢ solicitada a licenca, com indica¢@o dos arruamentos que integram
aquela.

3 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da recegdo do pedido.

4 — O pedido de licenciamento deve ser indeferido quando o inte-
ressado nao for considerado pessoa idonea para o exercicio da atividade
de arrumador de automoéveis.

5 — A licenga tem validade anual e a sua renovagao devera ser re-
querida durante o més de novembro ou até trinta dias antes de caducar
a sua validade.

Artigo 27.°
Cartiao de arrumador de automoéveis

1 — Os arrumadores de automoveis so6 poderdo exercer a sua atividade
desde que sejam titulares e portadores do cartdo emitido pela Camara
Municipal, do qual constard, obrigatoriamente, a area ou zona a zelar pela
integridade das viaturas estacionadas e o dever de alertar as autoridades
em caso de ocorréncia que eventualmente as ponha em risco.

2 — O cartdo de arrumador de automoveis € pessoal e intransmissi-
vel, valido pelo periodo de um ano a contar da data da sua emissao ou
renovagao, devendo ser sempre utilizado pelo arrumador, de forma bem
visivel, no lado direito do peito.

3 — A caducidade ou indeferimento do pedido de renovacao da licenca
determina a caducidade do cartdo de arrumador de automoéveis.

4 — No caso de caducidade ou cancelamento da licenga, deve o
cartdo ser restituido no prazo maximo de 15 dias, a contar da rece¢ao
da notificagdo.

5 — O cartdo de identificagdo de arrumador de automoveis consta
do modelo em vigor nesta Cdmara Municipal.

Artigo 28.°
Registo

A Camara Municipal elaborara um registo dos arrumadores de automo-
veis que se encontram autorizados a exercer a sua atividade no Concelho,
do qual constem todos os elementos referidos na licenga concedida.

Artigo 29.°
Regras de atividade

1 — E expressamente proibido ao arrumador de automoveis solicitar
qualquer pagamento como contrapartida pela atividade exercida, apenas
podendo ser aceites as contribui¢des voluntarias com que os automobi-
listas, espontaneamente, desejem gratificar o arrumador.

2 — E também proibido ao arrumador importunar os automobilistas,
designadamente oferecer artigos para venda ou proceder a prestacdo de
servigos nao solicitados, como por exemplo a lavagem dos automoéveis
estacionados.

3 — Constituem, ainda, deveres do arrumador de automoveis:

a) Exercer a sua atividade exclusivamente na area ou zona constante
da licenga;
b) Exibir o cartdo de arrumador, quando no exercicio da atividade;
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¢) Entregar o cartdo de arrumador quando néo tenha sido renovada a
licenga ou em caso de caducidade da mesma;

d) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio da atividade;

e) Identificar-se, de imediato, exibindo a respetiva licenga, quando
para tal for solicitado pelas autoridades policiais;

/) Nao ceder a outrem o cartdo de arrumador.

4 — A violagdo de qualquer dos deveres estipulados no niimero an-
terior implica a inaptiddo do seu titular para o exercicio da atividade
de arrumador de automoveis e a imediata revogagdo da licenca, sem
prejuizo da contraordenacgdo que ao caso couber

CAPITULO V

Licenciamento do exercicio da atividade
de acampamentos ocasionais

Artigo 30.°
Licenciamento

A realizac@o de acampamentos ocasionais, fora dos locais legalmente
consignados a pratica do campismo e caravanismo, carece de licenca a
emitir pela Cadmara Municipal.

Artigo 31.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da realizagdo de um acampamento
ocasional ¢ requerido pelo responsavel do acampamento e dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, com a antecedéncia minima de
15 dias, através de requerimento proprio, do qual devera constar a
identificagdo completa do interessado e sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou cartdo de cidadéo;

b) Autorizagao expressa do(s) proprietario(s) do(s) prédio(s) ou
terreno(s), no caso obviamente de o interessado ndo ser o proprietario.

2 — Do requerimento devera ainda constar o local do municipio para
que ¢ solicitada a licenga, bem como a data ou o periodo de realizagdo
do acampamento.

Artigo 32.°
Consultas

1 — Recebido o requerimento a que alude o n.° 1 do artigo anterior,
no prazo de 5 dias sera solicitado parecer as seguintes entidades:

a) Delegado de saude;
b) Comandante da PSP ou GNR, consoante os casos.

2 — O parecer a que se refere o ntimero anterior, quando desfavoravel,
¢ vinculativo para um eventual licenciamento.

3 — As entidades consultadas devem pronunciar-se no prazo de cinco
dias apos a recegdo do pedido, equivalendo o silencio a ndo oposicao
a concessdo da licenca.

Artigo 33.°
Emissio da licenca

1 — Obtido o parecer favoravel das entidades referidas nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ou terminado o prazo para
a rececdo do parecer, sem que a(s) entidade(s) consultada(s) ndo
se pronuncie até essa data, ¢ emitida a licenga para a realizagdo do
acampamento, da qual constam as condi¢des em que 0 mesmo se
deve realizar.

2 — A licenga ndo pode ser concedida por prazo superior ao periodo
de tempo autorizado expressamente pelo proprietario.

3 — A ndo observagdo das condi¢cdes impostas determina a cassagao
da licenga e o levantamento imediato do acampamento.

Artigo 34.°
Revogacio de licenca

Em casos de manifesto interesse publico, designadamente para pro-
tecdo da satde ou bens dos campistas ou caravanistas, ou em situagdes
em que estejam em causa a ordem, a saude e tranquilidade publicas,
a Camara Municipal poderd, a qualquer momento, revogar a licenga
concedida.
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CAPITULO VI

Regime do exercicio da atividade de exploragao
de maquinas de diversao

Artigo 35.°
Objeto

O registo e exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas e ele-
tronicas de divers@o obedecem ao regime definido no Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, com as especificidades constantes
do presente regulamento.

Artigo 36.°
Ambito
Séo consideradas maquinas de diversdo:

a) Aquelas que nio pagando prémios em dinheiro, fichas ou coisas de
valor econdémico, desenvolvem jogos cujo resultado depende exclusiva-
mente ou fundamentalmente da pericia do utilizador, sendo permitido
que ao utilizador seja concedido o prolongamento da utilizagdo gratuita
da méaquina face a pontuagdo obtida;

b) Aquelas que tendo as caracteristicas definidas na alinea anterior,
permitem a apreensdo de objetos cujo valor econdmico ndo exceda trés
vezes a importancia despendida pelo utilizador.

Artigo 37.°
Registo

1 — Nenhuma maquina submetida ao regime do presente capitulo
pode ser posta em exploragdo sem que se encontre registada e os res-
petivos temas de jogo classificados.

2 — Quando se trate do primeiro registo, ele ¢ requerido pelo pro-
prietario da maquina ao Presidente da Camara Municipal, se for na 4rea
deste Municipio que a maquina vai pela primeira vez ser colocada em
exploragdo, através do balco unico eletronico.

3 — O registo ¢ titulado pelo comprovativo eletronico de entrega
no balcdo unico eletronico dos servigos, bem como do comprovativo
do pagamento das quantias eventualmente devidas, devendo ambos os
documentos acompanhar a maquina a que respeitam.

4 — As alteragdes de propriedade da maquina obrigam o adqui-
rente a efetuar o averbamento respetivo, por comunicacao no balcio
unico eletronico dos servigos, que identifique o adquirente e o anterior
proprietario, devendo o comprovativo da comunica¢do acompanhar a
maquina a que respeita.

Artigo 38.°
Comunicacio do registo

A comunicagao de promogao do registo da maquina referido no n.° 2
do artigo anterior identifica o seu proprietario, o local de exploragdo
pretendido e a classificagdo do tema de jogo respetivo pelo Servigo de
Inspecdo de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 39.°
Temas dos jogos

1 — A importagao, fabrico, montagem e venda de maquinas de diver-
sdo obrigam a classificagdo dos respetivos temas de jogo.

2 — A classificac@o dos temas de jogo ¢ requerida pelo interessado ao
Servigo de Inspecdo de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
devendo o requerimento ser instruido com informagao do respetivo
jogo.

3 — O Servigo de Inspecdo de Jogos do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P., pode solicitar aos interessados a apresentagao
de outros elementos que considere necessarios para apreciagdo
do requerimento ou fazer depender a sua classificacdo de exame
direto a maquina.

4 — Deve acompanhar a maquina cépia da decisdo de classificagao
do respetivo tema de jogo.

5 — O proprietario de qualquer maquina pode substituir o tema ou
temas de jogo autorizados por qualquer outro, desde que previamente
classificado pelo Servigo de Inspegdo de Jogos do Instituto do Turismo
de Portugal, 1. P.

6 — A copia do documento que classifica o novo tema de jogo auto-
rizado deve acompanhar a maquina de diversao.

7 — A substitui¢do referida no n.° 5 deve ser comunicada pelo proprie-
tario ao presidente da cdmara no balcdo tnico eletronico dos servigos.
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Artigo 40.°
Condig¢des de Exploracio

1 — As maquinas s6 podem ser exploradas no interior de recinto ou
estabelecimento que ndo se situe a menos de 300 metros de estabeleci-
mentos preexistentes de educacgdo pré-escolar ou de ensino basico ou
secundario, publicos ou privados.

2 — A distancia prevista no niimero anterior ¢ aferida por referéncia
a distancia percorrida pelo caminho pedonal mais curto, obedecendo as
regras de circulagdo pedonal constantes do Codigo da Estrada.

Artigo 41.°
Condicionamentos

1 — A prética de jogos em maquinas reguladas pelo presente capitulo
¢ interdita a menores de 16 anos, salvo quando, tendo mais de 12 anos,
sejam acompanhados por quem exerce o poder paternal.

2 — E obrigatoria a afixagdo, na propria maquina, em lugar bem
visivel, de inscri¢@o ou distico contendo os seguintes elementos:

a) Numero de registo;
b) Nome do proprietario;
¢) Idade exigida para a sua utilizacdo;
d) Nome do fabricante;
e) Tema de jogo;
/) Tipo de maquina;
2) Numero de fabrico.
Artigo 42.°

Responsabilidade contraordenacional

1 — Para efeitos do presente capitulo, consideram-se responsaveis,
relativamente as contraordenagdes verificadas:

a) O proprietario da maquina, nos casos de exploragdo de maquinas
sem registo ou quando em desconformidade com os elementos constantes
do titulo de registo por falta de averbamento de novo proprietario;

b) O proprietario ou explorador do estabelecimento, nas demais si-
tuacdes.

2 — Quando, por qualquer circunstancia, se mostre impossivel a
identificagdo do proprietario de maquinas em exploragao, considera-se
responsavel pelas contraordenagdes o proprietario ou explorador do
estabelecimento onde as mesmas se encontrem.

CAPITULO VII

Licenciamento da realiza¢iio de divertimentos publicos
e de espetaculos de natureza desportiva

SECCAO1
Divertimentos Publicos

Artigo 43.°
Licenciamento de festividades e outros divertimentos

1 — A realizagdo de arraiais, romarias, bailes ¢ outros divertimentos
publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre, carece de licenca a emitir pela Camara Municipal.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as festas promovidas
por entidades oficiais, civis ou militares, cuja realizag@o esta contudo
sujeita a uma participag@o prévia ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 44.°

Espetaculos e atividades ruidosas

As bandas de musica, grupos filarmonicos, tunas e outros agrupa-
mentos musicais aplicam-se as restri¢des previstas no artigo 30.° do
Decreto-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto.

Artigo 45.°

Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento ¢ dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, com 15 dias tteis de antecedéncia, através de requerimento
proprio, do qual devera constar:

a) A identificagdo completa do requerente (nome, firma ou denomi-
nagao);
b) Atividade que se pretende realizar;
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¢) Local do exercicio da atividade;
d) Dias e horas em que a atividade ocorrera.

2 — O requerimento sera acompanhamento dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadéo;
b) Quaisquer outros necessarios ao cabal esclarecimento da pretensao.

3 — Quando o requerente da licenca for uma pessoa coletiva, o do-
cumento referido na alinea a) do nimero anterior respeita ao legal
representante da pessoa coletiva.

Artigo 46.°
Condicionamentos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a realizagdo de
festividades, de divertimentos publicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares publicos nas proximidades de edificios de
habitacdo, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento s6 ¢ permitida quando, cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo presidente da camara municipal, licenga especial
de ruido;

c) Respeite o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento Geral
do Ruido, quando a licenga é concedida por periodo superior a um més.

2 — Naio ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos
espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais lugares
publicos na proximidade de edificios hospitalares ou similares ou na de
edificios escolares durante o respetivo horario de funcionamento.

3 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode, ex-
cecionalmente, ser permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
dos espetaculos ou atividades referidos nos artigos anteriores, salvo nas
proximidades de edificios hospitalares ou similares.

4 — Nas diversdes carnavalescas ¢ proibido:

a) O uso de quaisquer objetos de arremesso suscetiveis de por em
perigo a integridade fisica de terceiros;

b) A apresentagdo da bandeira nacional ou imitagao;

¢) A utilizagdo de gases, liquidos ou de outros produtos inebriantes,
anestesiantes, esternutatorios ou que possam inflamar-se, seja qual for o
seu acondicionamento.

Artigo 47.°
Emissao da licenca

A licenga ¢ concedida, verificados que sejam, os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, dela devendo constar, designadamente,
o local de realizagao, o tipo de evento, os limites horarios, bem como
quaisquer condigdes que tenham sido definidas ou impostas no licen-
ciamento.

Artigo 48.°
Recintos itinerantes e improvisados

Quando a realizagao de arraiais, romarias, bailes e outros divertimen-
tos publicos envolver a instalacdo e funcionamento de recintos itinerantes
ou improvisados, aplicam-se também as regras estabelecidas nos artigos
seguintes, sem prejuizo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 268/2009,
de 29 de setembro.

Artigo 49.°
Definigoes

1 — Consideram-se recintos itinerantes os que possuem area delimi-
tada, coberta ou ndo, onde sejam instalados equipamentos de diversdo
com carateristicas amoviveis e que, pelos seus aspetos de construgdo,
podem fazer-se deslocar e instalar, nomeadamente:

a) Circos;

b) Pragas de touros ambulantes;

¢) Pavilhdes de diversdo;

d) Carrosséis;

e) Pistas de carros de diversdo;

/) Outros divertimentos mecanizados.

2 — Consideram-se recintos improvisados os que tém carateristicas
construtivas ou adaptagdes precarias, sendo montados temporariamente
para um espetaculo ou divertimento piblico especifico, quer em lugares
publicos quer privados, com ou sem delimitacdo de espaco, cobertos ou
descobertos, nomeadamente:

a) Tendas;
b) Barracdes;
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¢) Palanques;
d) Estrados e palcos;
e) Bancadas provisorias.

Artigo 50.°
Licenciamento

1 — O licenciamento da instalagdo de recintos itinerantes obedece
ao regime de autorizacdo de instalac@o.

2 — O licenciamento da instalagao de recintos improvisados obedece
ao regime de aprovagéo.

3 — Os recintos itinerantes e improvisados ndo podem envolver a rea-
lizagdo de obras de construgdo civil nem implicar a alteragdo irreversivel
da topografia local, ndo podendo ainda os recintos improvisados envolver
operagdes que impliquem a instalagdo de estruturas permanentes.

Artigo 51.°
Pedido de licenciamento de recintos itinerantes

1 — O pedido de licenciamento de instalagdo de recintos itinerantes
¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com 15 dias de antece-
déncia, através de requerimento proprio, do qual deve constar:

a) A identificagdo e residéncia ou sede do promotor;

b) O tipo de espetaculo ou divertimento publico;

¢) O periodo de funcionamento e dura¢do do evento;

d) A identificagdo do local, a area e as carateristicas do recinto a insta-
lar, lotagdo admissivel, zona de seguranga, instalagdes sanitarias, planta
com disposi¢ao e nimero de equipamentos de diversédo, sua tipologia
ou designagdo e demais atividades;

2 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Fotocopia do ultimo certificado de inspegao de cada equipamento,
quando o mesmo ja tenha sido objeto de inspecdo;

b) Fotocopia da apolice de seguro de responsabilidade civil, valida,
que cubra os riscos do exercicio das atividades dos intervenientes na
realizac@o do divertimento publico em causa;

¢) Fotocopia da apolice de seguro de acidentes pessoais, valida, que
cubra os danos causados nos utentes, em caso de acidente;

d) Realizando-se o evento em terreno pertencente a um particular, o
requerimento € ainda complementado com declaragdo de autorizagdo
expressa a sua utilizacdo para instalagdo do recinto, por parte do res-
petivo proprietario;

e) Plano de evacuagdo em situagdes de emergéncia.

Artigo 52.°
Autorizacio da instalagdo

1 — Efetuado o pagamento da taxa que for devida, a Camara Muni-
cipal analisa o pedido de autorizagdo de instalacdo do recinto e a sua
conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
nomeadamente no que respeita a condi¢des higienossanitarias, comu-
nicando ao promotor, no prazo de trés dias:

a) O despacho de autorizagdo da instalagdo;

b) O despacho de indeferimento do pedido, o qual contém a iden-
tificagdo das desconformidades daquele com as disposigdes legais ou
regulamentares aplicaveis.

2 — Sempre que a Camara Municipal considere necessaria a realiza-
¢do de vistoria, o respetivo Auto consta do despacho de autorizagao da
instalagdo, devendo ser realizada no maximo até a entrega da licenca
de funcionamento prevista no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 268/2009,
de 29 de setembro.

Artigo 53.°
Licen¢a de funcionamento

1 — A licenga de funcionamento do recinto ¢ emitida pelo Presi-
dente da Camara Municipal, no prazo de trés dias apos a entrega, pelo
requerente, do certificado de inspegéo referido no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro.

2 — Quando o ultimo certificado de inspecdo tenha sido entregue
aquando do pedido, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 56.°, 56 ¢
emitida licenca de funcionamento apos a entrega do termo de respon-
sabilidade ou do certificado de inspecéo previsto no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro.

3 — A licenga de funcionamento ¢ parcialmente deferida quando
o relatorio de inspecdo ateste apenas a conformidade de alguns dos
equipamentos, s6 podendo entrar em funcionamento os equipamentos
considerados conformes.
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4 — Alicenga de funcionamento ¢ valida pelo periodo requerido para
a duragdo do evento e sO pode ser objeto de renovag@o por uma vez e
pelo mesmo periodo.

Artigo 54.°
Pedido de licenciamento de recintos improvisados

1 — O pedido de licenciamento para a aprovagdo da instalagdo de
recintos improvisados ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
com 15 dias de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual
deve constar:

a) A identificagdo e residéncia ou sede do promotor;

b) O tipo de evento, espetaculo ou divertimento ptblico;

¢) O periodo de funcionamento e duragdo do evento, espetaculo ou
divertimento publico;

d) A identificagdo do local, a area e as carateristicas do recinto a
instalar, lotacdo admissivel, zona de seguranca, instalagdes sanitarias,
planta com disposi¢do dos equipamentos e demais atividades.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Fotocopia da apdlice de seguro de responsabilidade civil, valida,
que cubra os riscos do exercicio das atividades dos intervenientes na
realizacdo do divertimento ptblico em causa;

b) Fotocopia da apolice de seguro de acidentes pessoais, valida, que
cubra os danos causados nos utentes, em caso de acidente;

¢) Realizando-se o evento em terreno pertencente a um particular, o
requerimento ¢ ainda complementado com declaragdo de autorizagdo
expressa a sua utilizagdo para instalagdo do recinto, por parte do res-
petivo proprietario;

d) Plano de evacuagdo em situa¢des de emergéncia.

Artigo 55.°
Aprovacio

1 — Efetuado o pagamento da taxa que for devida, a Camara Mu-
nicipal analisa o pedido e a sua conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares em vigor, nomeadamente no que respeita a
condigdes higienossanitarias, comunicando ao promotor, no prazo
de cinco dias:

a) O despacho de aprovagdo da instalagéo;

b) O despacho de indeferimento do pedido, o qual contém a identi-
ficagdo das desconformidades do pedido com as disposi¢des legais ou
regulamentares aplicaveis.

2 — O despacho de aprovagdo da instalagdo constitui licenca de
funcionamento.

3 — Sempre que a Camara Municipal considere necessaria a reali-
zagdo de vistoria, o respetivo Auto consta do despacho de aprovagdo
da instalagao.

4 — Sempre que existam equipamentos de diversdo a instalar em
recintos improvisados, a Camara Municipal pode, em substitui¢ao da
vistoria, solicitar a entrega do respetivo certificado ou termo de respon-
sabilidade, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 268/2009, de 29 de setembro.

5 — Alicenga de funcionamento é valida pelo periodo requerido para
a durag@o do evento, espetaculo ou divertimento publico e s6 pode ser
objeto de renovagdo por uma vez e pelo mesmo periodo.

Artigo 56.°

Deferimento tacito

Decorridos os prazos, sem haver decisdo expressa pela Camara Mu-
nicipal, para a conclusdo dos procedimentos de autorizagdo, no caso
do licenciamento de recintos itinerantes, ou de aprovagao, no caso do
licenciamento de recintos improvisados, de inspegdo dos equipamentos e
de realizagdo de vistorias, considera-se tacitamente deferida a pretensdo
do requerente.

SECCAOTI
Provas desportivas
Artigo 57.°

Licenciamento

A realizagdo de espetaculos desportivos, vulgo provas desportivas,
na via publica carece de licenciamento da competéncia da Camara
Municipal.
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Artigo 58.°
Condicionantes

A realizag¢@o de provas desportivas deve respeitar o disposto nas
seguintes alineas:

a) Nao podem provocar interrupg¢des no transito, nem total nem par-
cial, salvo se, nos trocos das vias publicas em que decorrem, tiver sido
autorizada ou determinada a suspensdo do transito;

b) Quando se realizem em via aberta ao transito, os participantes e
os organizadores devem respeitar as regras de transito, bem como as
ordens dos agentes, seus reguladores;

¢) As informagdes colocadas nas vias relacionadas com a realizagéo
da prova devem ser retiradas imediatamente apds a passagem do tGltimo
participante;

d) Os encargos com as medidas de seguranca necessarias a realizagao
do evento sdo suportados pela entidade organizadora.

Artigo 59.°
Publicitaciao

1 — Sempre que as atividades previstas na presente Sec¢do imponham
condicionantes ou suspensdo de transito, estes devem ser publicitados
através de aviso em jornal regional editado na area do Municipio, com
a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data da sua realizagdo, bem
como pela afixagdo desse aviso na Camara Municipal, na(s) esquadra(s)
policial(ais) ou posto(s) da GNR territorialmente abrangidos pela re-
alizagdo do evento e Junta(s) de Freguesia correspondente(s) e no site
institucional da Camara Municipal.

2 — O aviso ¢ enviado para a imprensa pela Camara Municipal, sendo
os respetivos encargos da responsabilidade da entidade organizadora.

SUBSECCAO1
Provas de &mbito municipal

Artigo 60.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da realizagao de espetaculos despor-
tivos na via publica € dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com
a antecedéncia minima de 30 dias, através de requerimento proprio, do
qual devera constar:

a) A identificagdo completa do requerente (nome, firma ou denomi-
nacgao);

b) Morada ou sede social;

¢) Atividade que se pretende realizar;

d) Percurso a efetuar ou espago(s) a ocupar;

e) Dia(s) e horas em que a prova ocorrera.

2 — O requerimento serd acompanhado dos seguintes elementos:

a) Tragado do percurso da prova, sobre mapa ou esbogo da rede viaria
em escala adequada, que permita uma correta analise do percurso, in-
dicando de forma clara as vias abrangidas, as localidades e os horarios
provaveis de passagem nas mesmas, bem como o sentido de marcha;

b) Regulamento da prova que estabeleca as normas a que a mesma
deve obedecer;

c¢) Parecer das forgas policiais que superintendem no territorio a
percorrer ou a ocupar;

d) Parecer das Estradas de Portugal no caso de utilizagdo de vias
regionais ou nacionais;

e) Parecer da federagéo ou associagdo desportiva respetiva, que podera
ser sobre a forma de visto no regulamento da prova.

3 — Caso o requerente ndo junte os pareceres mencionados nas ali-
neas c¢), d) e e) do numero anterior, compete ao Presidente da Camara
Municipal solicita-los as entidades competentes no prazo de cinco dias
a contar da data de rececdo do requerimento referido no nimero um do
presente artigo.

4 — As entidades consultadas dispde do prazo de 15 dias para se
pronunciarem sobre o percurso pretendido, devendo comunicar a sua
decisdo a Camara Municipal presumindo-se como indeferimento a
auséncia de resposta.

Artigo 61.°
Emissao da licenca

1 — Alicenga ¢ concedida pelo prazo solicitado, dela devendo constar,
designadamente, o tipo de evento, o local ou percurso, a(s) hora(s) da
realizagdo da prova, bem como quaisquer condigdes que tenham sido
definidas ou impostas no licenciamento.
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2 — Aquando do levantamento da licenga, deve o requerente apre-
sentar seguro de responsabilidade civil bem como seguro de acidentes
pessoais, que cubra quer os participantes na(s) prova(s) ou evento(s),
quer qualquer terceiro, espetador ou mero passante, que por sua causa
sofram danos.

Artigo 62.°
Comunicagdes

Do contetido da licenca ¢ dado conhecimento, para efeitos conve-
nientes, as forgas policiais que superintendam no territorio a percorrer
ou no(s) espago(s) a ocupar.

SUBSECCAOII
Provas de &mbito intermunicipal

Artigo 63.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento de realizagdo de espetaculos des-
portivos na via publica, no caso de abrangerem mais de um Municipio,
¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, caso a mesma tenha o
seu inicio no concelho da Maia, com a antecedéncia minima de 60 dias,
através de requerimento proprio, do qual devera constar:

a) A identificagdo completa do requerente (nome, firma ou denomi-
nagio);

b) Morada ou sede social;

c) Atividade que se pretende realizar;

d) Percurso a efetuar ou espagos a ocupar;

e) Dia(s) e hora(s) em que a prova ocorrera.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes elementos:

a) Tragado do percurso da prova, sobre mapa ou esboco da rede viaria
em escala adequada, que permita uma correta analise do percurso, indi-
cando de forma clara os Municipios e as respetivas vias abrangidas, suas
localidades, bem como os horarios provaveis de passagem nas mesmas,
e o sentido de marcha;

b) Regulamento da prova que estabelega as normas a que a mesma
deve obedecer;

¢) Parecer das forgas policiais — Comando Distrital da PSP ou Co-
mando da Brigada Territorial da GNR — que superintendem no territorio
a percorrer;

d) Parecer das Estradas de Portugal no caso de utilizagdo de vias
regionais ou nacionais;

e) Parecer da federacdo ou associagdo desportiva respetiva, que podera
ser sobre a forma de visto no regulamento da prova.

3 — Caso o requerente ndo junte desde logo os pareceres menciona-
dos nas alineas c), d) e ¢) do niimero anterior, o Presidente da Camara
Municipal promove as consultas a que haja lugar, no prazo de cinco
dias a contar da data de rece¢do do requerimento referido no nimero
um do presente artigo.

4 — O Presidente da Camara Municipal, no prazo referido no niimero
anterior, solicitara também aos Municipios em cujo territorio se desen-
volvera a prova a aprovagdo do respetivo percurso.

5 — Os Municipios e as Entidades consultadas dispdem do prazo
de 15 dias para se pronunciarem sobre o percurso pretendido, devendo
comunicar a sua deliberagdo/decisdo a Camara Municipal consulente,
presumindo-se como indeferimento a auséncia de resposta.

6 — No caso da prova se desenvolver por um percurso que abranja
somente o Distrito do Porto, o parecer a que se refere a alinea ¢) do
namero dois deste artigo deve ser solicitado ao Comando Distrital da
PSP e ao Comando da Brigada Territorial da GNR.

7 — No caso da prova se desenvolver por um percurso que abranja
mais do que um Distrito, o parecer a que se refere a alinea c¢) do nimero
dois deste artigo deve ser solicitado a Diregdo Nacional da PSP e ao
Comando Geral da GNR.

Artigo 64.°
Emissao da licenca

1 — Alicenga ¢ concedida pelo prazo solicitado, dela devendo cons-
tar, designadamente, o tipo de evento, o local do percurso, as horas da
realizag@o da prova, bem como quaisquer condi¢des que tenham sido
definidas ou impostas no licenciamento.

2 — Aquando do levantamento da licenga, deve o requerente apre-
sentar seguro de responsabilidade civil bem como seguro de acidentes
pessoais, que cubram todo e qualquer participante bem como qualquer
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terceiro, espetador da prova ou ndo, mas que por causa da sua realizagdo
venha a sofrer danos.

Artigo 65.°
Comunicagoes

Do contetdo da licenga ¢ dado conhecimento, para os efeitos conve-
nientes, as forgas policiais que superintendem no territorio a percorrer
ou, no caso de provas que se desenvolvam em mais do que um Distrito,
a Diregdo Nacional da PSP e ao Comando Geral da GNR.

CAPITULO VIII

Regime de exercicio da atividade de agéncias
de venda de bilhetes para espetaculos piblicos

Artigo 66.°
Principio geral

A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda ndo estéd sujeita a licenciamento, a auto-
rizagdo, a autenticagdo, a validagdo, a certificacdo, a atos emitidos na
sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a qualquer
outro ato permissivo, nem a mera comunicagio prévia.

Artigo 67.°
Requisitos

1 — Os requisitos para o exercicio da atividade de agéncias de vendas
de bilhetes para espetaculos publicos sdo os constantes no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua redagao atual.

2 — As agéncias e postos de venda estdo ainda sujeitas as proibigdes
mencionadas no artigo 38.° do mesmo diploma.

CAPITULO IX

Licenciamento do exercicio da atividade
de fogueiras e queimadas

Artigo 68.°
Proibicao da realizacio de fogueiras
E proibido acender fogueiras nos seguintes locais:

a) Em ruas, pragas e demais lugares publicos das povoagdes;

b) A menos de 30 metros de quaisquer construgdes;

¢) Amenos de 300 metros dos bosques, matas, lenhas, searas, palhas,
depositos de substancias, alta ou facilmente inflamaveis;

d) Independentemente da distancia, sempre que deva prever-se risco
de incéndio.

Artigo 69.°
Licenciamento

1 — As situagdes ou casos ndo enquadraveis na proibi¢ao de reali-
zacao de fogueiras referidas no artigo anterior, bem como a efetivagao
das tradicionais fogueiras de Natal e dos Santos Populares, carecem de
licenciamento da Camara Municipal.

2 — Arealizagdo de queimadas fica sujeita a licenciamento municipal
e a observancia das medidas e agdes estruturais e operacionais relativas
a prevencgdo e protecao das florestas contra incéndios, a desenvolver no
ambito do Sistema Nacional da Defesa da Floresta contra Incéndios,
previstas no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho.

Artigo 70.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da realizacao de fogueiras e queima-
das ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com 10 dias de ante-
cedéncia, através de requerimento proprio, do qual devera constar:

a) O nome, a idade, o estado civil e a residéncia do requerente;

b) Local da realizagdo da fogueira ou queimada;

¢) Data proposta para a realizagdo da fogueira ou queimada;

d) Medidas e precaugdes tomadas para salvaguarda da seguranga de
pessoas e bens.

2 — O Presidente da Camara Municipal solicita, no prazo de trés dias
apos a recegdo do pedido, parecer ao Servigo Municipal de Protegéo
Civil e aos Bombeiros territorialmente competentes, os quais, no prazo
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de cinco dias, determinam as datas e os condicionalismos a observar
na sua realiza¢do, presumindo-se como indeferimento a auséncia de
resposta.

Artigo 71.°
Emissao da licenca

A licenga emitida fixara e dela constardo as condi¢des que tenham
sido definidas ou impostas no licenciamento.

CAPITULO X
Fiscalizacio e sancionamento de infracdes

Artigo 72.°
Fiscalizaciao

1 — Salvo expressa disposi¢do em contrario, a fiscaliza¢do do
cumprimento do disposto no presente regulamento compete a Ca-
mara Municipal, através da sua Policia Municipal, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas as autoridades administrativas e
policiais.

2 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquem infra-
¢des ao disposto no presente regulamento devem elaborar os respeti-
vos autos de noticia, que remetem 4 Camara Municipal no mais curto
prazo de tempo, devendo, ainda, prestar toda a colaboracdo que lhes
for solicitada.

Artigo 73.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou disciplinar
a que houver lugar, o incumprimento das disposi¢des previstas neste
regulamento constitui contraordenacdo punivel com coima e sangdes
acessorias, nos termos previstos neste capitulo.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagao previstos no pre-
sente regulamento compete 4 Camara Municipal, através do seu Servigo
proprio.

3 — A decisdo sobre a instauragdo dos processos de contraordenagio
e a aplicagdo das coimas e das sang¢des acessorias € da competéncia do
Presidente da Camara, com possibilidade de delegagdo em vereador.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — O produto das coimas, mesmo quando estas sio fixadas em Juizo,
constitui receita do Municipio.

Artigo 74.°
Guarda-noturno
Constituem contraordenagdes, as seguintes infragdes:

a) A violagdo dos deveres constantes das alineas b), ¢), d), e) e i) do
artigo 15.°, punida com coima de €30 a €170;

b) A violagdo dos deveres constantes das alineas a), f) e g) do ar-
tigo 15.°, punida com coima de €15 a €120;

¢) O ndo cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 15.°, punida
com coima de €30 a €120;

d) A falta de exibigdo do cartdo identificativo as autoridades policiais
e entidades fiscalizadores, punida com coima de €25 a €150;

e) A falta de atualizagdo da licenca de uso e porte de arma, punida
com coima de €70 a €200.

Artigo 75.°
Venda Ambulante de Lotaria
Constituem contraordenagdes, as seguintes infragdes:

a) A venda ambulante de lotaria sem licenga, punida com coima de
€60 a €120;

b) A falta de cumprimento dos deveres de vendedor ambulante de
lotaria, punida com coima de €80 a €150.

Artigo 76.°
Arrumador de automével
1 — Constituem contraordenagdes, as seguintes infragoes:

a) O exercicio da atividade de arrumador de automodveis sem licenga
ou fora do local nela indicado, bem como a falta de cumprimento das
regras de atividade, punidos com coima de €60 a €300;

b) A falta de exibigdo da licenca as autoridades policiais e entidades
fiscalizadoras, punida com coima de €25 a €150;
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¢) A violagao do dever constante da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 29.°,
punida com coima de €50 a €200;

d) A violagdo do dever constante da alinea d) do n.° 3 do artigo 29.°,
punida com coima de €15 a €120,

e) A violagdo do dever constante da alinea f) do n.° 3 do artigo 29.°,
punida com coima de €50 a €150.

2 — A coima aplicada nos termos da alinea @) do numero ante-
rior pode ser substituida, a requerimento do arguido, pela prestacdo
de trabalho a favor da comunidade, nos termos do regime geral das
contraordenagdes.

Artigo 77.°
Acampamentos ocasionais

Constitui contraordenacio, a realizagdo de acampamentos ocasionais
sem licenga, punida com coima de €150 a €200.

Artigo 78.°
Exploracio de maquinas de diversao
1 — Constituem contraordenagdes, as seguintes infragdes:

a) A exploragdo de maquinas de diversdo sem registo, punida com
coima de €500 a € 2500;

b) A exploragdo de maquinas de diversdo sem que sejam acompanha-
das do original ou fotocdpia autenticada do titulo de registo, punida com
coima de €250 a €1000;

¢) A exploragdo de maquinas de diversdo sem o respetivo tema ou
circuito de jogo tenha sido classificado pela Inspegédo-geral de Jogos,
punida com coima de €500 a €1500;

d) A utilizagao de maquinas de diversdo por pessoas com idade in-
ferior a estabelecida no n.° 1 do artigo 42.°, punida com coima de €250
a €2500;

e) A falta ou afixacdo indevida da inscri¢do ou distico referido no
n.° 2 do artigo 42.°, punida com coima de €300 a €1000.

2 — Os valores minimos e maximos das coimas constantes das alineas
do ntimero anterior sdo aplicadas em dobro as pessoas coletivas, salvo
disposi¢do expressa em contrario.

Artigo 79.°

Realizacio de Divertimentos Publicos e de Espetaculos
de Natureza Desportiva

1 — Constitui contraordenagéo, a realizagdo de divertimentos publicos
e de espetaculos de natureza desportiva sem licenga, punida com coima
de €100 a €500.

2 — Os valores minimos e maximos das coimas constantes do nimero
anterior sdo aplicadas em dobro as pessoas coletivas, salvo disposicao
expressa em contrario.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Artigo 80.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento bem como
pela emissdo das respetivas licencas sdo devidas as taxas fixadas na
Tabela constante do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas
e outras Receitas Municipais desta Autarquia.

Artigo 81.°
Legislacio subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regulamento
regem as disposigdes legais aplicaveis.
Artigo 82.°
Normas revogadas

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o “Re-
gulamento sobre o Licenciamento de Atividades Diversas da Camara
Municipal da Maia” publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35,
de 17 de fevereiro de 2012.
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Artigo 83.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia util imediato apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As disposigdes que pressuponham a existéncia do “Balcdo do
Empreendedor” apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.
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Edital n.° 194/2013

Projeto de Regulamento Municipal de Estabelecimentos
de Alojamento Local

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal da Maia, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a),
don.°7,do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, faz saber e tornar
publico:

1.° Ter sido aprovado pela cdmara municipal em reunido realizada
no dia 7 de fevereiro de 2013, o Projeto de Regulamento Municipal de
Estabelecimentos de Alojamento Local.

2.° O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para
consulta na Divisdo dos Assuntos Juridicos ¢ do Contencioso, do De-
partamento de Administracdo Geral e Suporte a Atividade, e no site
institucional do Municipio (www.cm-maia.pt), pelo prazo de 30 dias a
contar da publicag@o no Didrio da Republica, para efeitos de apreciagao
publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, com a nova redagdo que lhe foi dado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, podendo os interessados dirigir por escrito,
a esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamacdes, no prazo
antes referido.

3.° Se apds o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e
discussdo publica, ndo tiver havido deducdo de sugestdes por parte dos
interessados, considerar-se-a o documento definitivamente aprovado.

4.° Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as
mesmas ser postas a consideragdo e andlise da cdmara municipal com
vista ao seu eventual acolhimento.

5.° Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida a
Assembleia Municipal, para ulterior aprovagao nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
na redag@o introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

6.° Em caso de aprovagdo pela Assembleia Municipal, promover a
sua publicagdo nos termos legais.

7.° As disposi¢des que pressuponham a existéncia do “Balcdo do
Empreendedor” apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.

8.° Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de
igual teor, que vai também ser afixado no atrio do edificio dos Pacos do
Concelho e em todos os edificios sede das Juntas de Freguesia.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Eng.

Projeto de Regulamento Municipal de Estabelecimentos
de Alojamento Local

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, consagra o regime
juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos, procedendo a revogagdo dos diversos diplomas que regulavam
esta matéria, reunindo num unico diploma legal as disposi¢des comuns
a todos os empreendimentos, de modo a tornar mais facil o acesso as
normas reguladoras da atividade.

Este diploma veio dar cumprimento a uma das medidas do Pro-
grama de Simplificagdo Administrativa e Legislativa — SIMPLEX
2007, visando agilizar o procedimento de licenciamento dos em-
preendimentos turisticos, o que se traduz numa simplifica¢do dos
procedimentos, acompanhada de uma maior responsabilizagdo dos
promotores, de uma melhor fiscalizagdo por parte das entidades
publicas e de uma garantia da manutengdo dos niveis de qualidade
da oferta turistica.

Nesta sequéncia, o referido diploma introduziu alteracdes significati-
vas nas tipologias de alojamento existentes e no sistema de classificacéo,
que se passou a basear num sistema de requisitos minimos obrigatorios
para cada categoria.



7112

Em conformidade com o vertido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de margo, os estabelecimentos de alojamento local
devem respeitar os requisitos minimos de seguranga e higiene definidos
pela Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho.

Assim, de acordo com o n.° 6 do artigo 5.° da referida Portaria, as
Camaras Municipais podem fixar requisitos de instalagdo e funcio-
namento para além dos previstos nesta mesma portaria relativamente
aos estabelecimentos de alojamento local que assumem a tipologia de
estabelecimento de hospedagem.

Neste sentido a elaboragdo deste Regulamento justifica-se pela ne-
cessidade de garantir niveis de servigos minimos para uma tipologia de
alojamento que apesar de ndo se enquadrar em nenhuma das tipologias
de empreendimentos turisticos, acaba por prestar servigos de natureza
analoga.

Para além do mais pretende-se a inclusdo neste Regulamento das re-
centes alteragdes legislativas introduzidas pela Portaria n.® 138/2012,
de 14 de maio, que vem dar cumprimento ao previsto na alinea a) do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho (o qual transpos
a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de dezembro), introduzindo um novo procedimento, ou seja,
a mera comunicag@o prévia com vista a instalacdo, exploragdo e
funcionamento dos Estabelecimentos de Alojamento Local, efetuada
através de um balcdo Unico eletronico, designado por Balc@o do
Empreendedor.

Com efeito, o registo dos estabelecimentos de alojamento local
¢ um procedimento que ndo tem carater de permissdo administra-
tiva e a fiscalizag@o pela Camara Municipal, ainda que preferen-
cialmente realizada no prazo de 60 dias apds a apresentagdo da
mera comunicac¢do prévia para registo, pode ter lugar a qualquer
momento sem prejuizo das competéncias das demais autoridades
fiscalizadoras.

O Projeto de Regulamento Municipal de Estabelecimentos de Aloja-
mento Local tem como diplomas e normas habilitantes os artigos 112.°,
n.° 8 e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e a alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, o Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, a Portaria
n.° 517/2008, de 25 de junho, a Portaria 138/2012, de 14 de maio e
os artigos 117.° e 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
propondo-se assim a aprovagdo do presente Projeto de Regulamento
Municipal de Estabelecimentos de Alojamento Local e a sua consequente
publicacdo para apreciagao publica.

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece o regime de instalagdo, explo-
racdo e funcionamento dos estabelecimentos de alojamento local no
Municipio da Maia.

Artigo 2.°
Tipologia e defini¢es

1 — Consideram-se estabelecimentos de alojamento local as mo-
radias, os apartamentos e os estabelecimentos de hospedagem que,
dispondo de autorizag@o de utilizagao, prestem servigos de alojamento
temporario, mediante remuneragao, mas nao retinam os requisitos para
serem considerados empreendimentos turisticos.

2 — Os estabelecimentos previstos no niimero anterior podem ser
definidos da seguinte forma:

a) Moradia: estabelecimento de alojamento local cuja unidade de
alojamento ¢ constituida por um edificio autonomo, de caracter uni-
familiar.

b) Apartamento: estabelecimento de alojamento local cuja unidade de
alojamento ¢ constituida por uma fragdo auténoma de edificio.

¢) Estabelecimento de hospedagem: estabelecimento de alojamento
local cujas unidades de alojamento s@o constituidas por quartos.

3 — Unidade de alojamento ¢ o espago delimitado destinado ao uso
exclusivo e privativo do utente do estabelecimento.
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CAPITULO I

Instalacéao e funcionamento

Artigo 3.°
Registo

1 — O funcionamento dos estabelecimentos de alojamento local
depende obrigatoriamente de registo e estd sujeito ao regime da
mera comunicagdo prévia dirigida ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, a qual deve ser devidamente instruida com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente ou docu-
mento que lhe confira o direito para efetuar o pedido de registo;

b) Termo de responsabilidade subscrito por técnico habilitado, no qual
deve declarar que as instalagdes elétricas, de gas e termoacumuladores
cumprem as normas legais em vigor;

¢) Comprovativo de inscri¢@o do técnico na ordem ou em associagao
publica de natureza profissional, bem como prova da sua validade;

d) Planta do imodvel a indicar quais as unidades de alojamento a afetar
a atividade pretendida;

e) Nome e numero de identificacdo fiscal do titular do estabelecimento,
nomeadamente para consulta via internet da caderneta predial urbana
referente ao imovel em causa.

2 — A mera comunicagao prévia consiste numa declaracéo efetuada
pelo interessado no “Balcéo do empreendedor”.

3 — Quando o estabelecimento tenha capacidade para 50 ou mais
pessoas, para além dos documentos referidos no n.° 1, a mera comu-
nicacdo prévia deve ainda ser acompanhada de projeto de seguranga
contra riscos de incéndio, bem como de termo de responsabilidade do
seu autor em como o sistema de seguranga contra riscos de incéndio
implementado se encontra de acordo com o projeto.

4 — O registo de estabelecimento de alojamento local pressupde a
existéncia de alvara de autorizacdo de utilizagdo para o efeito.

5 — Pela apresentacdo da mera comunicagdo prévia para registo
dos estabelecimentos de alojamento local ¢ devida a taxa constante no
Regulamento de Liquidag@o e Cobranga de Taxas e Outras Receitas
Municipais e respetiva Tabela em vigor nesta Camara Municipal.

Artigo 4.°
Titulo

1 — O comprovativo eletronico de entrega no “Balcdo do empreen-
dedor” da mera comunicagao prévia, acompanhado do comprovativo
do pagamento da taxa devida, constitui titulo valido de abertura do
estabelecimento ao publico.

2 — O documento referido no niimero anterior deve encontrar-se
afixado de forma visivel no estabelecimento.

Artigo 5.°
Vistoria

A Camara Municipal podera realizar, a qualquer momento, vistoria
para verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios, sendo a
primeira vistoria preferencialmente realizada no prazo de 60 dias apds
a apresentagdo da mera comunicagéo prévia referida no artigo anterior.

Artigo 6.°
Cancelamento do registo
1 — Oregisto do estabelecimento de alojamento local ¢ cancelado, se:

a) O estabelecimento ndo iniciar o seu funcionamento no prazo de um
ano a contar da data da apresentagdo da mera comunicagdo prévia;

b) O estabelecimento se mantiver encerrado por periodo superior a
um ano;

¢) For dada uma utilizagdo diferente ao estabelecimento;

d) For alterado o proprietario ou a entidade exploradora ou cessada
a explorag@o.

2 — Cancelado o registo do estabelecimento de alojamento local, o
mesmo sera encerrado, sem prejuizo da possibilidade de apresentacdo
de nova mera comunicag@o prévia para registo.

3 — No caso de cancelamento do registo, o interessado tem
que devolver o titulo e a placa identificativa do estabelecimento,
no prazo de 5 dias, a contar da data da receg¢do da respetiva noti-
ficagdo.
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Artigo 7.°
Designagio dos estabelecimentos

1 — Os estabelecimentos de alojamento local ndo podem usar desig-
nagdes iguais ou, por qualquer forma, semelhantes a outras ja existentes
do mesmo género que possam induzir em erro ou ser suscetiveis de
confusdo.

2 — A competéncia para aprovar a designagao dos estabelecimen-
tos ¢ da Camara Municipal, podendo ser delegada no Presidente da
Céamara.

Artigo 8.°
Publicidade

1 — Em toda a publicidade, correspondéncia, documentagao e,
de um modo geral, em toda a atividade externa do estabelecimento
ndo podem ser sugeridas caracteristicas que este ndo possua, sendo
obrigatoria a referéncia a tipologia aprovada, devendo ser indicado o
respetivo nome seguido da abreviatura “AL” ou da expressdo “Alo-
jamento Local”.

2 — Em todos os estabelecimentos, o proprietario ou a entidade ex-
ploradora pode afixar, no exterior, junto ao acesso principal, uma placa
identificativa do alojamento local, conforme modelo legal em vigor.

Artigo 9.°
Periodo de funcionamento

1 — Os estabelecimentos de alojamento local podem estabelecer
livremente o seu periodo de funcionamento, devendo o mesmo ser
devidamente publicitado e afixado, no exterior, em local visivel ao
publico.

2 — O periodo de funcionamento dos estabelecimentos de alojamento
local deve ser comunicado a Camara Municipal, nos termos do disposto
no Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos no Concelho da Maia.

Artigo 10.°
Condicdes de funcionamento

1 — A informagdo afixada em todos os locais de uso individual ou
comum deve estar, pelo menos, em lingua portuguesa e numa outra lingua
oficial de um do Estados Membros da Unido Europeia.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se a toda a documentagéo
entregue aos utentes do estabelecimento.

Artigo 11.°
Inspecdes

1 — Os responsaveis pela exploragdo devem facultar as entidades
fiscalizadoras o acesso a todas as instalagdes do estabelecimento de
alojamento local, bem como facultar os documentos, livros e registos
diretamente relacionados com a atividade ai desenvolvida.

2 — Nos casos de unidades de alojamento ocupadas, a inspe¢do
referida no numero anterior ndo pode efetuar-se sem que o respetivo
utente esteja presente e autorize o acesso.

Artigo 12.°
Deveres da entidade exploradora
Sao deveres da entidade exploradora:

a) Publicitar os pregos de todos os servigos oferecidos, de forma bem
visivel, na rece¢do e manté-los sempre a disposi¢ao dos utentes;

b) Informar os utentes sobre as condi¢des de prestagdo dos servigos
e precos previamente a respetiva contratagao;

¢) Manter em bom estado de funcionamento todas as instalagdes,
equipamentos e servigos do estabelecimento, efetuando as obras de
conservacdo ou de melhoramento necessarias;

d) Cumprir as normas legais, regulamentares e contratuais relativas
a exploragdo e administragdo do estabelecimento de alojamento local.

Artigo 13.°
Livro de Reclamacdes

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem dispor de Livro
de Reclamagdes nos termos e condig¢des estabelecidos pelo Decreto-Lei
n.° 156/2005, de 15 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 371/2007, de 6 de novembro.

2 — O original da folha de reclamagdo deve ser enviado a Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econdomica (ASAE), entidade competente
para fiscalizar e instruir os processos de contraordenagao previstos no
citado diploma legal.

7113

CAPITULO 111
Requisitos gerais

Artigo 14.°
Capacidade

1 — A capacidade dos estabelecimentos de alojamento local ¢ deter-
minada pelo correspondente niimero e tipo de camas fixas (individuais
ou duplas) instaladas nas unidades de alojamento.

2 — Nas unidades de alojamento podem ser instaladas camas conver-
tiveis desde que ndo excedam o nimero de camas fixas.

3 — Nas unidades de alojamento podem ser instaladas camas suple-
mentares amoviveis.

Artigo 15.°
Requisitos gerais

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Estar instalados em edificios bem conservados no exterior e no
interior;

b) Estar ligados a rede ptblica de abastecimento de agua ou dotados
de um sistema privativo de abastecimento de agua com origem devi-
damente controlada;

¢) Estar ligados a rede publica de saneamento basico;

d) Estar dotados de agua corrente quente e fria;

e) Estar ligados a rede publica de distribuigdo elétrica;

f) Possuir, sempre que possivel, um equipamento para produgdo de
energias renovaveis.

2 — As unidades de alojamento dos estabelecimentos de alojamento
local devem:

a) Ter uma janela ou sacada com comunicagdo direta para o exterior
que assegure as adequadas condigdes de ventilag@o e arejamento;

b) Estar dotadas de mobiliario, equipamento e utensilios adequados;

¢) Dispor de um sistema que permita vedar a entrada de luz exterior;

d) Dispor de portas equipadas com um sistema de seguranga que
assegure a privacidade dos utentes.

3 — Asunidades de alojamento dos estabelecimentos de hospedagem
devem ainda obedecer, nomeadamente, ao seguinte:

a) Estar dotados de equipamento de climatizagdo com sistemas ativos
ou passivos que garantam o conforto térmico;

b) Dispor, quanto possivel, de equipamento de televisdo;

¢) Dispor de telefone movel ou fixo com ligaco a rede exterior.

4 — Os estabelecimentos de alojamento local devem dispor, no
minimo, de uma instalacdo sanitaria por cada trés quartos, dotada de
lavatdrio, retrete e banheira ou chuveiro.

5 — As instalagdes sanitarias dos estabelecimentos de alojamento lo-
cal devem dispor de um sistema de seguranga que garanta a privacidade.

Artigo 16.°
Requisitos de higiene

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem reunir sempre
condigdes de higiene e limpeza.

2 — Os servigos de arrumagdo e limpeza da unidade de alojamento,
bem como a mudanga de toalhas e de roupa de cama, devem ter lugar,
no minimo, uma vez por semana ¢ sempre que exista uma alteragdo
de utente.

Artigo 17.°
Requisitos de seguranca

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem observar as re-
gras gerais de seguranga contra riscos de incéndio previstos em legislagdo
especial e os requisitos referidos nos nimeros seguintes.

2 — Os estabelecimentos de alojamento local com capacidade inferior
a 50 pessoas devem dispor de:

a) Extintores e mantas de incéndios acessiveis e em quantidade ade-
quada ao nimero de unidades de alojamento;

b) Equipamento de primeiros socorros;

¢) Manual de instrugdes de todos os eletrodomésticos existentes nas
unidades de alojamento ou, na falta dos mesmos, informagao sobre o
respetivo funcionamento e manuseamento;

d) Indicagdo do nimero nacional de emergéncia (112);
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e) Indicacdo do contacto telefonico do explorador do estabeleci-
mento;

/) Indicagdo do contacto telefonico da corporagdo de bombeiros e das
autoridades de policia locais.

3 — Os estabelecimentos de alojamento local com capacidade para
50 ou mais pessoas devem dispor, para além dos requisitos previstos nas
alineas b) a d) do niimero anterior, de um sistema de seguranga contra
riscos de incéndio, de acordo com o projeto apresentado, e de telefone
movel ou fixo com ligacéo a rede exterior.

Artigo 18.°
Equipamento minimo dos quartos

Os quartos nas unidades de alojamento local devem ser acessiveis e
de facil circulagdo no seu interior, mais estando obrigados a possuir os
seguintes requisitos minimos:

a) Cama;

b) Roupeiro ou solugdo equivalente;

c¢) Cabides;

d) Cadeira ou sofa;

e) Mesa-de-cabeceira ou solucdo de apoio equivalente;
f) Luzes de Cabeceira;

g) Tomada de Eletricidade.

Artigo 19.°
Zonas de estar

Os estabelecimentos de alojamento local podem dispor de zonas de
estar com os seguintes requisitos minimos:

a) Sofas e cadeiras;
b) Mesas ou outros que se mostrem adequados;
¢) lluminagdo elétrica;
d) Televisdo.
Artigo 20.°
Cozinha

Os estabelecimentos de alojamento local podem dispor de cozinha para
uso dos hospedes, a qual deve estar dotada dos seguintes requisitos minimos:

a) Agua corrente, quente e fria;

b) Lava-louga;

¢) Fogéo ou placa e exaustor de fumos;

d) Forno ou micro-ondas;

e) Frigorifico;

/) Utensilios de cozinha adequados;

g) Armarios para viveres;

h) Maquina de lavar roupa ou outro equipamento de lavagem;
i) Espago para secagem de roupa.

Artigo 21.°
Zonas de refeicoes

Os estabelecimentos de alojamento local com cozinha para uso dos
héspedes devem dispor, também, de zonas de refeigdoes que deverdo
cumprir os seguintes requisitos minimos:

a) Mesas, cadeiras ou bancos;
b) Loigas e talheres;
¢) Outros que se mostrem adequados.

CAPITULO IV
Dos estabelecimentos de hospedagem

Artigo 22.°
Designacio dos estabelecimentos de hospedagem

1 — Os estabelecimentos de hospedagem podem usar uma das se-
guintes denominagdes:

a) Hospedaria;

b) Albergue;

¢) Casa de hospedes;
d) Residencial;

e) Estalagem;

/) Pensio;

2) Motel.

2 — Pode ser aprovada outra designagdo pela Camara Municipal.
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Artigo 23.°
Rececio ou portaria

1 — Os estabelecimentos de hospedagem devem dispor de uma rece-
¢do ou portaria que devera encontrar-se corretamente identificada, po-
dendo o servigo de atendimento ser feito automatica ou presencialmente.

2 — A receg@o ou portaria deve prestar os seguintes servigos:

a) Registo de entradas e saidas de hospedes;

b) Recegdo, guarda e entrega aos utentes de correspondéncia e de
outros objetos que lhes sejam destinados;

¢) Anotagdes e transmissdo aos utentes das mensagens que lhes forem
dirigidas durante a sua auséncia;

d) Guarda das chaves das unidades de alojamento;

e) Disponibiliza¢do do livro de reclamagdes quando solicitado;

1) Disponibilizacdo do telefone aos utentes que o queiram utilizar,
quando as unidades de alojamento ndo disponham deste equipamento.

2) Disponibilizag@o de informagdes respeitantes ao funcionamento
do estabelecimento, designadamente sobre servigos que o mesmo preste
¢ 0s respetivos pregos.

Artigo 24.°
Zonas de servico

Os estabelecimentos de hospedagem devem possuir area destinada ao
pessoal que deve ser composta, no minimo, por instalagdes sanitarias
e vestiarios.

Artigo 25.°
Area das unidades de alojamento

1 — As unidades de alojamento devem dispor das seguintes areas
minimas, de acordo com a capacidade de utilizag@o do estabelecimento
de hospedagem:

a) Quarto individual — 7,5 m?;
b) Quarto casal — 9 m?;
¢) Quarto triplo — 12 m%

2 — Em todos os demais casos em que a capacidade do quarto seja
superior a trés hospedes, designadamente pela utilizagdo de beliches,
deve assegurar-se uma area minima de 3,80m2, por cada beliche.

3 — Os beliches devem ter uma altura livre acima do colchdo no
minimo de 0,80 m.

CAPITULO V
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 26.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entida-
des, incumbe aos servigos municipais competentes, designadamente
ao Servigo de Policia Municipal da Maia, a fiscalizagdo do disposto no
presente Regulamento.

2 — A competéncia para determinar a instauragao dos processos de
contraordenagdo e para a aplicagdo das coimas e sangdes acessorias
pertence ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncias
delegadas nessa matéria.

Artigo 27.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposicoes legais e da even-
tual responsabilidade civil ou criminal a que haja lugar, constituem
contraordenagdo:

a) A inexisténcia de titulo e a consequente falta de registo como esta-
belecimento de alojamento local de acordo com o previsto no artigo 4.%;

b) O impedimento do acesso as instala¢des para efeitos de realizagao
da vistoria a que se refere o artigo 5.°, quando a mesma tenha lugar;

¢) A nao devolugao voluntaria do titulo comprovativo de registo, bem
como a placa identificativa do estabelecimento em violagdo do disposto
no n.° 3 do artigo 6.

d) A infragdo as regras de designagdo do estabelecimento de aloja-
mento local mencionadas no n.° 1 do artigo 7.%

e) A infracdo das regras relativas a publicidade a que alude o n.° 1
do artigo 8.%

1) A violagdo dos deveres da entidade exploradora constantes do
artigo 12.%

2) O desrespeito pela capacidade méaxima dos estabelecimentos de
alojamento local referida no artigo 14.%
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h) O ndo cumprimento dos requisitos gerais, bem como dos requi-
sitos relativos a higiene e seguranca previstos, respetivamente, nos
artigos 15.%,16.°¢ 17.°;

i) O desrespeito das areas minimas estabelecidas no artigo 25.° para
as unidades de alojamento dos estabelecimentos de hospedagem.

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), g), #) e i) don.° 1
sdo punidas com coima de € 500 a € 3.740,98, tratando-se de pessoa sin-
gular, oude € 1.500 a € 44.891,82, no caso de se tratar de pessoa coletiva.

3 — As contraordenagdes previstas nas restantes alineas don.® 1 séo
punidas com coima de € 250 a € 2.500, tratando-se de pessoa singular,
ou de € 500 a € 25.000, no caso de se tratar de pessoa coletiva.

4 — A negligéncia ¢ punivel sendo os limites minimos ¢ maximos
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

5 — O produto da aplicagdo das coimas referidas no presente artigo
reverte a favor do Municipio.

Artigo 28.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade e da reiteragdo das contraordenagdes
previstas no artigo anterior, bem como da culpa do agente, podem ser
aplicadas as seguintes sang¢des acessorias:

a) Apreensdo do material através do qual se praticou a infragdo;

b) Suspensio, por um periodo até dois anos, do exercicio da atividade;

¢) Encerramento, pelo prazo maximo de dois anos, do estabelecimento
de alojamento local sem possuir titulo valido de abertura ao publico.

2 — Quando for aplicada a sang¢do acessoria de encerramento, o
alvara de autorizagao de utilizagao ¢é cassado e apreendido pela Camara
Municipal.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Finais

Artigo 29.°
Normas supletivas

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Re-
gulamento regem todas as disposigdes legais aplicaveis, dispersas por
varios diplomas.

Artigo 30.°
Estabelecimentos existentes e processos em curso

Aos estabelecimentos existentes e em funcionamento antes da entrada
em vigor do presente Regulamento, bem como aos processos em curso
na presente data aplicam-se as normas constantes deste Regulamento.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia 0itil imediato apos
a sua publicagio no Didrio da Republica.

2 — As disposigdes que pressuponham a existéncia do “Balcdo do
Empreendedor” apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.

206759908

Edital n.° 195/2013

Projeto de Regulamento Municipal de Venda Ambulante
e de Prestacao de Servicos
de Restauracio ou de Bebidas com Carater nao Sedentario

Antoénio Gongalves Braganga Fernandes, presidente da Camara Muni-
cipal da Maia, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a)
don.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacéo
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, faz saber e tornar
publico:

1.° Ter sido aprovado pela Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 7 de fevereiro de 2013, o Projeto de Regulamento Municipal
de Venda Ambulante e de Prestag@o de Servigos de Restauragdo ou de
Bebidas com Carater ndo Sedentario.

2.° O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para
consulta na Divisdo dos Assuntos Juridicos e do Contencioso, do De-
partamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade, e no site
institucional do Municipio (www.cm-maia.pt), pelo prazo de 30 dias a
contar da publicac¢@o no Didrio da Repuiblica, para efeitos de apreciagdo
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publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de novembro, com a nova redagdo que lhe foi dado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, podendo os interessados dirigir por escrito,
a esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamagdes, no prazo
antes referido.

3.° Se ap6s o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e
discussdo publica, ndo tiver havido dedugdo de sugestdes por parte dos
interessados, considerar-se-a o documento definitivamente aprovado.

4.° Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as
mesmas ser postas a consideragdo e analise da Camara Municipal com
vista ao seu eventual acolhimento.

5.° Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida a
Assembleia Municipal, para ulterior aprovagao nos termos do disposto
na alinea @) don.® 2 do artigo 53.°da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
na redag@o introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

6.° Em caso de aprovagdo pela Assembleia Municipal, promover a
sua publica¢do nos termos legais.

7.° As disposi¢des que pressuponham a existéncia do «Balcdo do
Empreendedor» apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.

8.° Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de
igual teor, que vai também ser afixado no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho e em todos os edificios sede das juntas de freguesia.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganc¢a Fernandes, engenheiro.

Projeto de Regulamento Municipal de Venda Ambulante
e de Prestacdo de Servigos
de Restauragao ou de Bebidas com Carater nao Sedentario

Nota justificativa

O Regulamento do Exercicio de Vendedores Ambulantes no Conce-
lho da Maia foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série — edital
n.° 9/80 —, de 18 de fevereiro de 1980.

Em 2011, com a iniciativa «Licenciamento Zero», destinada a reduzir
encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, por via da
eliminagdo de licencgas, autorizagdes, vistorias ¢ condicionamentos
prévios, pretendeu-se desmaterializar procedimentos administrativos e
modernizar a forma de relacionamento da Administragdo com os cida-
daos e empresas, concretizando desse modo as obrigagdes decorrentes
da Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de
12 de dezembro, que foi transposta para a ordem juridica interna pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Neste sentido, as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, ao regime da venda ambulante vém evidenciar a neces-
sidade de adaptagdo do Regulamento atualmente em vigor as novas
exigéncias legais, uma vez que deixou de ser considerado vendedor
ambulante aquele que confecione refeigoes ligeiras ou outros produtos
comestiveis preparados de forma tradicional em veiculos automéveis
ou reboques, na via publica ou em locais determinados para o efeito
pelas camaras municipais [anterior alinea d) do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de maio].

Por isso se prevé atualmente que a prestagao desses servigos passe a
estar sujeita a um regime, ja ndo de licenciamento, mas de comunicagdo
prévia com prazo, a submeter no «Balc@o do empreendedor», nos termos
estabelecidos no diploma mencionado.

O presente Regulamento determina, assim, ndo s6 as condi¢des em
que ¢ exercida a venda ambulante no concelho da Maia, como também
as condigdes em que pode ser desenvolvida a atividade de prestagdo
de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario
em unidades méveis ou amoviveis ou em instalagdes fixas nas quais
ocorram menos de 10 eventos anuais, conforme previsto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

De referir, no entanto, que a fiscalizagdo e instrugdo dos processos
contraordenacionais incidentes sobre a atividade de prestaco de servigos
de restaurag@o ou de bebidas com carater ndo sedentario, ao contrario do
que sucede com a atividade de venda ambulante, ndo ¢ da competéncia
municipal mas sim de outras entidades.

O presente Regulamento tem como diplomas e normas habilitantes os
artigos 112.°,n.° 8, ¢ 241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, a
alinea a) don.® 2 do artigo 53.° e a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outu-
bro, a Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de
maio, o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, a Portaria n.° 131/2011,
de 4 abril, e a Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.
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CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel a todos os individuos que
exer¢am a venda ambulante no concelho da Maia, determinando as
condig¢des em que essa atividade pode ser exercida.

2 — O presente Regulamento determina, ainda, as condi¢des em
que pode ser desenvolvida a atividade de prestagdo de servigos de
restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario em unidades
moveis ou amoviveis ou em instalagdes fixas nas quais ocorram menos
de 10 eventos anuais.

Artigo 2.°
Exclusdes
Excluem-se do ambito da aplicag@o do presente Regulamento:

a) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de comerciantes
com estabelecimento fixo;

b) A venda de lotarias, jornais ou outras publica¢des periodicas;

¢) O comércio exercido nas feiras, nos mercados municipais ou noutros
locais sujeitos a regulamentac@o propria;

d) O comércio por grosso.

Artigo 3.°
Competéncia

As competéncias que neste Regulamento se encontram atribuidas
a Camara Municipal da Maia podem ser delegadas no presidente da
Céamara Municipal, com faculdade de subdelegagao nos Vereadores e
nos dirigentes dos servigos municipais.

CAPITULO 11
Do exercicio da atividade de venda ambulante

Artigo 4.°
Definicdo de vendedor ambulante

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por vendedor ambu-
lante a pessoa singular que exerce de forma habitual, ocasional ou periddica
a atividade de comércio a retalho de forma ndo sedentaria e que:

a) Transporte as mercadorias do seu comércio, por si ou por qualquer
meio adequado e as venda ao publico consumidor pelos lugares do seu
transito;

b) Venda as mercadorias que transporta, fora dos mercados e feiras
municipais, em locais fixos, demarcados pela Camara Municipal da
Maia, utilizando na venda os seus meios proprios ou outros que sejam
colocados a sua disposi¢ao por aquela autarquia;

¢) Transporte a sua mercadoria em veiculos e neles efetue a respe-
tiva venda, quer pelos lugares do seu transito, quer em locais fixos,
demarcados pela Camara Municipal da Maia, fora dos mercados e
feiras municipais.

Artigo 5.°
Impedimento

Sem prejuizo do estabelecido em legislagdo especial, o exercicio da
venda ambulante ¢ vedado as sociedades, aos mandatarios e aos que
exergam outra atividade profissional, ndo podendo ainda ser praticado
por interposta pessoa.

Artigo 6.°
Requerimento

1 — O procedimento de autorizagao para o exercicio da atividade de
venda ambulante inicia-se através de requerimento dirigido ao presi-
dente da Camara Municipal da Maia, segundo modelo disponivel nos
Servigos do Municipio e no seu sitio de internet e dele deve constar a
identificagdo completa do requerente.

2 — Do requerimento consta, igualmente, a indicag@o do pedido em
termos claros e precisos, indicando de entre o disposto no artigo 4.° deste
Regulamento, o tipo de venda ambulante a exercer, o produto ou produtos
que pretende vender, o horario de funcionamento desejado, os meios
de transporte utilizados na venda, bem como a localizago pretendida.

3 — O pedido é acompanhado dos elementos instrutdrios previstos
no artigo seguinte.
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4 — O modelo de requerimento em uso nos servigos sera, também,
disponibilizado no portal do «Balcdo do empreendedor», no ambito do
qual sera também disponibilizada a descricdo do procedimento e da
documentacdo necessaria para a correta instrugdo do processo.

Artigo 7.°
Elementos instrutorios

1 — O pedido de autorizagdo para o exercicio da atividade da venda
ambulante deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento com o pedido de registo de vendedor ambulante na
Diregao-Geral das Atividades Economicas (DGAE), fornecido pelos
Servigos da Camara Municipal da Maia ou extraido do sitio da internet
daquela entidade, com o enderego devidamente preenchido;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadio;

¢) Fotocopia da declaragdo de inicio de atividade, quando se trate do
primeiro ano de atividade ou, nos restantes casos, fotocopia de tiltima
declaragdo de IRS comprovativa do exercicio da atividade;

d) Duas fotografias, tipo passe, atualizadas;

e) Fotocopia do livrete e do titulo de registo de propriedade ou do
documento unico automovel das unidades méveis utilizadas para o
exercicio da atividade de venda ambulante;

f) Atestado médico, no caso do interessado ser menor de 18 anos,
comprovativo de que foi sujeito a prévio exame médico que ateste a
sua aptiddo para o trabalho;

g) Declaragdo expressa do requerente de que conhece e se com-
promete a cumprir as disposi¢des legais e regulamentares que lhe sdo
aplicaveis;

h) Outros documentos considerados necessarios que, pela natureza do
comércio a exercer, sejam exigiveis por legislacdo especial.

2 — Em caso de venda de géneros alimenticios em unidade movel,
para além dos elementos constantes do niumero anterior, o procedimento
devera ser instruido com o certificado atualizado das condi¢des higios-
sanitarias da viatura ou reboque emitido por entidade competente ou, na
sua auséncia, documento comprovativo da vistoria efetuada a mesma.

Artigo 8.°
Apreciagdo liminar

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal decidir sobre as
questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conheci-
mento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento do pedido de autorizag@o para o
exercicio da atividade de venda ambulante ndo contenha os elementos
instrutorios referidos no artigo anterior, o presidente da Camara Mu-
nicipal profere despacho de aperfeigoamento do pedido, no prazo de
10 dias a contar da apresentagdo daquele requerimento.

3 — Nassituagdo prevista no nimero anterior, o requerente € notificado
para, em prazo ndo inferior a 10 dias, corrigir ou completar a instrugdo
do pedido, sob pena de rejei¢do liminar.

4 — O procedimento interrompe-se com a notificag@o a que se refere
0 numero anterior.

5 — No caso de rejeigdo liminar do pedido, o interessado que apre-
sente novo pedido com o mesmo objeto, no prazo de 60 dias, fica dis-
pensado de juntar os documentos apresentados com o pedido inicial que
se mantenham validos e adequados.

Artigo 9.°
Decisao

1 — O presidente da Camara decide sobre o pedido de autorizagdo
para o exercicio da atividade da venda ambulante, no prazo de 30 dias,
contados da data da sua apresentac@o, caso nao se verifique a interrup-
¢do do procedimento por forga do disposto no n.° 4 do artigo anterior.

2 — Ocorrendo a interrup¢ao do procedimento, o prazo para proferir
decis@o s6 comega a correr apds a rece¢do dos elementos pedidos.

Artigo 10.°

Indeferimento do pedido

O pedido de autorizacdo para o exercicio da atividade da venda am-
bulante ¢ indeferido quando:

a) Nao existam lugares disponiveis para o exercicio da venda ambu-
lante em locais fixos previamente definidos;

b) Violar as disposi¢des regulamentares e ou as normas técnicas gerais
e especificas aplicaveis a atividade.
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Artigo 11.°
Cartio de vendedor ambulante

1 — O exercicio da atividade de venda ambulante, objeto de autori-
zagdo, ¢ titulado por um cartdo de vendedor ambulante, cuja emissao
ou renovagao ¢ condigdo da eficacia.

2 — O cartdo de vendedor ambulante apenas ¢ valido para a area do
Concelho da Maia e ¢ concedido pelo periodo de um ano, a contar da
data da sua emiss@o ou da sua renovagao.

3 — Os vendedores ambulantes s6 podem exercer a sua atividade
no concelho de Maia quando sejam portadores do cartdo de vendedor
ambulante emitido nos termos do artigo seguinte.

4 — O cartdo de vendedor ambulante ¢ pessoal e intransmissivel,
devendo acompanhar o seu titular sempre que este se encontre no exer-
cicio da sua atividade.

5 — O modelo oficial de cartdo de vendedor ambulante € o que se
encontra publicado em anexo ao Decreto-Lei n.® 122/79, de 8 de maio.

Artigo 12.°
Emissio e renovacio do cartido de vendedor ambulante

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal ordenar a emisséo
e arenovagdo do cartdo de vendedor ambulante, nos termos do disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro.

2 — Arenovagao do cartdo de vendedor ambulante deve ser requerida
até 30 dias antes do termo da sua validade.

3 — Ao procedimento de renovagdo do cartdo de vendedor ambulante
sdo aplicadas, com as devidas adaptagdes, as disposi¢des dos artigos 7.°
a 10.° do presente Regulamento, ficando o vendedor ambulante dispen-
sado de juntar os elementos instrutdrios apresentados aquando do pedido
inicial que se mantenham validos e adequados.

4 — Constitui motivo de averbamento a alteragdo de qualquer dos
factos que constam no cartdo do vendedor.

Artigo 13.°

Inscricio e registo de vendedores

1 — A Camara Municipal deve elaborar e manter atualizado um re-
gisto de todos os vendedores ambulantes que se encontrem autorizados
a exercer a sua atividade na area do Municipio da Maia.

2 — A Camara Municipal da Maia, por intermédio dos competentes
servigos municipais, fica obrigada a enviar a Direcdo-Geral das Ativi-
dades Economicas o duplicado do impresso que contém o requerimento
referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do presente Regulamento, no
prazo de 30 dias, contados da data da emissdo do cartdo de vendedor
ambulante, no caso da primeira inscri¢do, bem como uma relagdo de
onde constem as renovagdes sem alteragdes.

Artigo 14.°
Taxas

Pela emissdo do cartdo de vendedor ambulante, bem como pela sua
renovacgao e averbamento sdo devidas as taxas previstas no Regulamento
de Liquidagdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas Municipais e
respetiva Tabela.

Artigo 15.°
Locais de venda

1 — O exercicio da venda ambulante ¢ permitido nos locais de passa-
gem do transito do vendedor e em locais fixos que venham a ser definidos
para o efeito, através de edital, pela Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal da Maia podera restringir ou alargar as zonas
permitidas para o exercicio da venda ambulante, bem como limitar o
nimero de autorizagdes a conceder anualmente.

Artigo 16.°
Horario da venda ambulante

1 — A atividade da venda ambulante pode ser exercida diariamente
entre as 8 e as 20 horas.

2 — Em datas em que se realizem espetaculos desportivos, recreati-
vos, culturais, festas ou festejos tradicionais pode a Camara Municipal
autorizar o exercicio da venda ambulante em horario diverso do previsto
no numero anterior, mediante requerimento do interessado dirigido ao
presidente da Camara Municipal.
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Artigo 17.°
Interdicoes

1 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
200 m dos Pagos do Municipio, de monumentos, de estabelecimentos
de ensino e de saude, recintos desportivos, igrejas e de estabelecimentos
fixos com 0 mesmo ramo de comércio, bem como a uma distancia da
periferia dos mercados municipais nunca inferior a 250 m.

2 — Nao sdo permitidas quaisquer vendas classificadas como ambu-
lantes nas estradas nacionais, inclusive nos trogos dentro das povoagdes
e que constituam arruamentos destas, quando impegam ou dificultem o
transito de veiculos e pedes.

3 — No caso da venda ambulante em veiculos automoveis ou rebo-
ques, estes ndo podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos locais autorizados pela Camara Municipal para o
efeito.

4 — Nao ¢ permitida a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoveis ou reboques.

5 — Em dias de feira, festas ou quaisquer eventos em que se preveja
aglomeragao de publico, pode a Camara Municipal, por deliberacao pu-
blicitada por edital afixado nos lugares de estilo e no seu site institucional,
com o minimo de oito dias de antecedéncia, alterar os locais e horarios
de venda ambulante, bem como os seus condicionamentos.

CAPITULO 111
Direitos e deveres dos vendedores ambulantes

Artigo 18.°
Direitos dos vendedores
A todos os vendedores ambulantes assiste o direito de:

a) Serem tratados com respeito;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade o espago
que lhes seja concedido, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pelo presente Regulamento ou por outros diplomas legais.

Artigo 19.°
Deveres dos vendedores
1 — No exercicio da sua atividade deve o vendedor ambulante:

a) Comportar-se com civismo e urbanidade nas suas relagdes com
os demais vendedores, com entidades fiscalizadoras e com consumi-
dores;

b) Manter os utensilios e veiculos, quando estes sejam utilizados
nas vendas, bem como os tabuleiros e todo o material de arrumagéo,
exposi¢do e venda, em rigoroso estado de asseio e higiene;

¢) Conservar os produtos postos a venda nas condi¢des higiénicas
impostas ao seu comérceio pelas leis e regulamentos aplicaveis;

d) Deixar o local de venda completamente limpo, sem qualquer tipo
de residuos, nomeadamente detritos ou restos, papéis, plasticos, caixas
ou outros artigos semelhantes;

e) Apresentar o cartdo de vendedor ambulante e os documentos
comprovativos da aquisi¢do das mercadorias para venda, sempre que
solicitado pelas entidades fiscalizadoras;

/) Declarar, sempre que exigido, as entidades competentes, o lugar
onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo acesso.

2 — A venda ambulante de artigos de artesanato, frutas, produtos
horticolas ou quaisquer outros de fabrico ou produg@o proprios fica
sujeita as disposi¢des do presente Regulamento, com excegao da apre-
sentacao dos documentos comprovativos da aquisi¢do das mercadorias
para venda ao publico.

Artigo 20.°
Comportamentos proibidos
E proibido aos vendedores ambulantes, designadamente:

a) Impedir ou dificultar, de qualquer forma, o transito nos locais
destinados a circulagio de veiculos ou de pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios publicos
ou privados, bem como o acesso a estabelecimentos comerciais ou lojas
de venda ao publico;

d) Langar no solo quaisquer desperdicios, restos, lixos, residuos ou
outros materiais suscetiveis de ocupar ou sujar a via publica;

e) Estacionar na via publica, fora dos locais em que a venda ¢ permi-
tida, para expor e vender os seus produtos;
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f) Fazer publicidade sonora em condigdes que possam perturbar a
vida normal das populagdes;

J) Expor os produtos que tenham de ser pesados ou medidos sem
estarem munidos das respetivas balangas, pesos e medidas;

) Vender os artigos a prego superior ao tabelado.

CAPITULO IV
Produtos

Artigo 21.°

Condicdes de higiene no transporte
e acondicionamento de géneros alimenticios

1 — O transporte ¢ acondicionamento de géneros alimenticios
deve cumprir as regras de higiene constantes dos Regulamentos (CE)
n.*852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril, e demais legislacdo comunitaria e nacional aplicavel.

2 — No transporte, arrumagdo, exposi¢do e arrecadagdo ¢ obriga-
toria a separagdo dos produtos alimentares dos de natureza diferente,
bem como, entre eles, os que de algum modo possam ser afetados pela
proximidade dos outros.

3 — Os produtos alimentares devem ser guardados em recipientes
adequados a preservagdo do seu estado e em condi¢des higiénicas que
os protejam de poeiras, contaminag¢des ou contactos que, de qualquer
modo, possam afetar a saide do consumidor.

4 — Na embalagem e acondicionamento de produtos alimentares s6
podera ser utilizado papel ou outro material que ainda nio tenha sido
utilizado e que ndo contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou escritos na parte interior.

Artigo 22.°
Exposiciio dos produtos

1 — Os tabuleiros, bancadas, pavilhdes, veiculos, reboques ou quais-
quer outros meios utilizados na venda, deverao ter afixado, em local bem
visivel ao publico, a identificagdo do vendedor e niimero do respetivo
cartdo.

2 — Na exposicdo e venda de produtos do seu comércio, devem os
vendedores ambulantes colocar os tabuleiros individuais, com dimensdo
ndo superior a 1 m x 1,20 m, a uma altura minima de 0,40 m do solo.

3 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando a Camara
Municipal da Maia coloque a disposi¢do dos vendedores ambulantes
outros meios de venda e exposi¢ao ou quando a unidade mével utilizada,
pelas suas caracteristicas, o dispense.

4 — Esta ainda dispensada do cumprimento do disposto no n.° 2
do presente artigo a venda de roupa, artesanato e outros produtos nio
alimentares que, pela sua natureza, ndo carecam de tabuleiros.

5 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para a exposigao,
venda ou arrumacao de produtos alimentares, devem ser construidos de
material resistente a tragos ou sulcos e facilmente lavaveis.

6 — O material de exposi¢o, venda e arrumagdo deve ser removido
do espaco publico sempre que o vendedor ambulante ndo se encontre a
exercer efetivamente a sua atividade.

Artigo 23.°
Bens proibidos na venda ambulante
E proibida a venda ambulante dos seguintes produtos:

a) Carnes verdes, salgadas e em salmoura, ensacadas, fumadas e
enlatadas e miudezas comestiveis;

b) Bebidas, com excegdo de refrigerantes e aguas minerais quando
nas suas embalagens de origem, de agua e dos preparados de agua a
base de xaropes;

¢) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

d) Desinfetantes, inseticidas, fungicidas, herbicidas, parasiticidas,
raticidas e semelhantes;

e) Sementes, plantas e ervas medicinais e respetivos preparados;

f) Moveis, artigos de mobiliario, colchoaria e antiguidades;

2) Tapegaria, alcatifas, carpetes, passadeiras, tapetes, oleados e artigos
de estofador;

h) Aparelhagem radioelétrica, maquinas e utensilios elétricos ou a
gas, candeeiros, lustres, seus acessorios ou partes separadas e material
para instalagdes elétricas;

i) Instrumentos musicais, discos e afins, outros artigos musicais, seus
acessorios e partes separadas;

J) Materiais de construgdo, metais e ferragens;

k) Veiculos automoveis, reboques, velocipedes com ou sem motor
e acessorios;
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/) Combustiveis liquidos, s6lidos e gasosos, com excecao do petroleo,
alcool desnaturado, carvio ¢ lenha;

m) Instrumentos profissionais e cientificos e aparelhos de medida e
verifica¢do, com excegdo das ferramentas e utensilios semelhantes de
uso doméstico ou artesanal,

n) Material para fotografia e cinema e artigos de Otica, oculista,
relojoaria e respetivas pegas separadas ou acessorios;

0) Borracha e plasticos em folha ou tubo ou acessorios;

p) Armas, munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

q) Moedas e notas de banco.

Artigo 24.°
Publicidade dos produtos

Naio sdo permitidas, como meio de sugestionar aquisi¢des pelo pu-
blico, falsas descrigdes ou informagdes sobre a identidade, origem,
natureza, composi¢ao, qualidade, propriedades ou utilidades dos produtos
expostos a venda.

Artigo 25.°
Identificacio e preco dos produtos

1 — Os pregos terdo de ser praticados em conformidade com a le-
gislagdo em vigor.

2 — E obrigatodria a afixagdo, por forma bem visivel para o publico,
de tabelas, letreiros, etiquetas ou listas, indicando a designagéo e o preco
dos produtos, géneros e artigos expostos.

Artigo 26.°
Venda de pao, pastelaria e produtos afins

1 — O interessado na venda de p2o, pastelaria e produtos afins em
unidades moéveis de venda devera apresentar requerimento, dirigido
ao presidente da Camara, segundo modelo disponivel nos Servigos do
Municipio e no seu sitio da Internet, com identificacdo completa do
interessado, indicagdo das localidades onde pretende efetuar a venda e
solicitacdo de realizagdo de inspegdo sanitaria.

2 — O Presidente da Camara Municipal devera no prazo de 15 dias
a contar da apresentacdo desse requerimento, mandar proceder a ins-
pecao sanitaria do veiculo automovel ligeiro de mercadorias afeto ao
efeito pretendido, com intervengdo da autoridade sanitaria veterinaria
municipal.

3 — A inspecao sanitaria sera efetuada no prazo maximo de 30 dias,
dela devendo ser lavrado auto e, quando favoravel, o presidente da Ca-
mara Municipal, com faculdade de delegacdo em vereador, concedera
a respetiva autorizagdo e consequente emissao do cartdo de vendedor
ambulante.

4 — Os veiculos automoveis ligeiros de mercadorias ou reboque
utilizados como unidades moveis de venda de pao, pastelaria e produtos
afins devem:

a) Apresentar nos painéis laterais a inscri¢do «Transporte e venda
de pao»;

b) Possuir balc@o e estantes apropriadas ao acondicionamento e ex-
posicdo de produtos;

¢) O compartimento de cargas dos veiculos, isolado da cabine de
condugdo e ainda da zona dos passageiros nos veiculos mistos, deve
ser metalico ou de material macro molecular duro e ndo deve ter ne-
nhuma parte forrada por telas ou lonas, devendo ainda ser ventilado
por um processo indireto que assegure a perfeita higiene do interior;

d) Ser mantidos em perfeito estado de limpeza e submetidos a de-
sinfec¢@o periddica, bem como, respeitar as normas gerais dos géneros
alimenticios;

e) Os veiculos ndo podem ser utilizados para outros fins.

Artigo 27.°
Venda ambulante de peixe

1 — O interessado na venda de peixe em unidades moveis de venda
devera apresentar requerimento, dirigido ao presidente da Camara,
segundo modelo disponivel nos Servigos do Municipio e no seu sitio
da internet, com identificagdo completa do interessado, indicag@o das
localidades onde pretende efetuar a venda e solicitagdo de realizagao
de inspegdo sanitaria.

2 — O presidente da Camara Municipal devera no prazo de 15 dias a
contar da apresentagao desse requerimento, mandar proceder a inspegao
sanitaria do veiculo automovel ligeiro ou pesado de mercadorias afeto
ao efeito pretendido, com intervencao da autoridade sanitaria veterinaria
municipal.

3 — A inspegao sanitaria serd efetuada no prazo maximo de 30 dias,
dela devendo ser lavrado auto e, quando favoravel, o presidente da Ca-
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mara Municipal, com faculdade de delegacdo em vereador, concedera
a respetiva autorizagdo e consequente emissdo do cartdo de vendedor
ambulante.

4 — Os veiculos automoveis ligeiros ou pesados de mercadorias
utilizados como unidades moveis de venda de peixe devem:

a) Apresentar nos painéis laterais a inscricdo «Transporte e venda
de peixe»;

b) Ser providos de conveniente refrigeracdo ou dotados de equipa-
mento de frio, adaptados para o efeito;

¢) Possuir pavimentos de superficie unida, antideslizante, ndo ab-
sorvente e impermeavel a humidade, com declive para facil escoa-
mento das aguas de lavagem e de liquidos residuais que devem ser
canalizados para recipientes metalicos ou plésticos estanques e de
oclusdo perfeita;

d) Ter as paredes revestidas em toda a sua extensdo, por material
impermeavel, liso e lavavel, devendo a superficie restante, assim como o
teto, ser constituidos de material de facil limpeza e desinfegdo, devendo
os cantos ser arredondados;

e) Ter dispositivos eficientes de protecdo contra ratos e insetos;

f) Ter moéveis e utensilios constituidos por material apropriado im-
putrescivel e lavavel, devendo as superficies das mesas, bancadas e
prateleiras destinadas a exposi¢do e venda de peixe ser constituidas por
material duro e liso, ndo poroso ou absorvente;

2) Ser mantidos em perfeito estado de limpeza e submetidos a de-
sinfe¢do periodica, bem como, respeitar as normas gerais dos géneros
alimenticios;

h) Os veiculos ndo podem ser utilizados para outros fins.

5 — E proibida a venda de peixe congelado

6 — A venda de peixe em unidades moveis ndo podera ser efetuada
em locais onde existam estabelecimentos comerciais congéneres a menos
de 200 m, bem como onde exista o alojamento de animais, estrumeiras
ou quaisquer outras zonas de onde sejam libertados cheiros, poeiras,
fumos ou gases ou outros vetores susceptiveis de conspurcar ou alterar
0 peixe exposto para venda.

7 — A Camara Municipal podera, quando o interesse publico assim
o exigir, condicionar, restringir ou proibir a venda ambulante de peixe.

Artigo 28.°
Venda de castanhas assadas e de gelados

A venda ambulante de castanhas assadas e de gelados so ¢ permitida
se efetuada em viaturas moveis adaptadas para o efeito e nos locais e
nas condi¢des a definir pela Camara Municipal.

Artigo 29.°
Venda de aves e outros animais vivos

1 — As aves e outros animais vivos de criagdo doméstica s6 poderdo
vender-se nas feiras mercados municipais.

2 — E expressamente proibido o abate de animais nos locais de
venda.

CAPITULO V

Regime da prestacio de servicos de restauracio
ou de bebidas com carater nao sedentario

Artigo 30.°
Exercicio da atividade

A atividade de prestagdo de servigos de restauracdo ou de bebidas
com carater ndo sedentario no concelho da Maia fica sujeita ao regime
da comunicagdo prévia com prazo, nomeadamente, quando se realizar:

a) Em unidades moveis ou amoviveis localizadas em feiras ou em
espagos publicos autorizados para o exercicio da venda ambulante;

b) Em unidades moveis ou amoviveis localizadas em espagos publicos
ou privados de acesso publico;

¢) Em instalagdes fixas nas quais ocorram menos de 10 eventos anuais.

Artigo 31.°
Comunicacio prévia com prazo

1 — A comunicagdo prévia com prazo prevista no artigo anterior
consiste numa declaragio efetuada no «Balcao do empreendedor» que
permite ao interessado proceder a prestacdo de servigos de restaurag@o
ou de bebidas com carater nao sedentario, quando o presidente da Ca-
mara Municipal emita despacho de deferimento ou quando este ndo se
pronuncie apds o decurso do prazo de 20 dias ou, no caso da alinea b) do
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artigo anterior, de 5 dias, contados a partir do momento do pagamento
das taxas devidas.

2 — A apreciagdo da comunicagdo prévia com prazo ¢ da competéncia
do presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada:

a) Nos vereadores, com faculdade de subdelegagédo; ou
b) Nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 32.°
Elementos instrutérios

A comunicagio prévia com prazo deve ser acompanhada de todos
os elementos considerados obrigatdrios, identificados na Portaria
n.°239/2011, de 21 de junho, ou seja:

a) A identificaco do titular da exploragdo do estabelecimento ou do
prestador de servicos com mengdo do nome ou firma e do nimero de
identificagao fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual,

¢) O endereco do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia, quando aplicavel;

d) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

e) Consentimento de consulta da declarag@o de inicio ou de alteragao
de atividade, caso se trate de pessoa singular;

) ACAE das atividades que sdo desenvolvidas, bem como outra infor-
magao relevante para a caracterizag@o dessas atividades, designadamente
caracteristicas da unidade ou da instala¢@o e da prestagdo de servigos;

2) A declaragdo do interessado de que cumpre as obrigacdes legais
e regulamentares relativas as instalagdes e equipamentos, bem como
as regras de seguranga, saude publica e os requisitos de higiene dos
géneros alimenticios;

h) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a ser
autor de projeto, segundo o regime da qualificagdo profissional dos
técnicos responsaveis pela elaboragao e subscri¢do de projetos, quanto
ao cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares relativos
a instalagdo e a seguranga contra incéndios.

Artigo 33.°
Decisao

O presidente da Camara Municipal (ou o vereador ou dirigente com
competéncia delegada para o efeito) analisa a comunicagdo prévia com prazo
e a sua conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
comunicando ao requerente, através do «Balc@o do empreendedon»:

a) O despacho de deferimento;

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificagdo das
desconformidades do pedido com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e cujo cumprimento néo ¢ dispensado.

Artigo 34.°
Titulo

O comprovativo eletronico de entrega no «Balcdo do empreendedor»
da comunicagdo prévia com prazo, acompanhada do comprovativo
do pagamento das taxas eventualmente devidas, ¢ prova suficiente do
cumprimento dessas obrigagdes para todos os efeitos.

Artigo 35.°

Taxas

Pela comunicag@o prévia com prazo sao devidas as taxas fixadas no
Regulamento de Liquidagdo ¢ Cobranca de Taxas e Outras Receitas
Municipais e respetiva Tabela.

CAPITULO VI
Da fiscalizacio e san¢des

Artigo 36.°
Entidades fiscalizadoras

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entida-
des, incumbe aos servigos municipais competentes, designadamente
ao Servico de Policia Municipal da Maia, a fiscalizagdo do disposto no
presente Regulamento.

2 — Sempre que no exercicio das suas fungdes o agente fiscalizador
tome conhecimento de infragdes cuja fiscalizacdo seja da competén-



7120

cia especifica de outra entidade, devera participar a esta a respetiva
ocorréncia.

Artigo 37.°
Competéncia

Sem prejuizo do regime sancionatodrio aplicavel a atividade de pres-
tacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com caracter ndo seden-
tario, constante dos artigos 25.° a 30.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, a competéncia para determinar a instauragdo dos processos
de contraordenagio e para a aplicagdo das coimas e sangdes acessorias
pertence ao presidente da Camara ou a vereador com competéncias
delegadas nessa matéria.

Artigo 38.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio o desrespeito das normas abaixo
enunciadas e constantes deste Regulamento:

a) O exercicio da atividade de vendedor ambulante sem se encontrar
na posse do respetivo cartdo, a que alude o artigo 11.%

b) O exercicio da atividade de venda ambulante em desrespeito dos
locais de venda fixos definidos pela Camara Municipal, em violagéo
do artigo 15.%

¢) O exercicio da atividade de venda ambulante em desrespeito dos
horérios definidos pela Cdmara Municipal no artigo 16.%

d) O exercicio da atividade de venda ambulante em desrespeito das
interdi¢des a que alude o artigo 17.°;

e) O exercicio da venda ambulante em violagao dos deveres referidos
no artigo 19.°, bem como contrariando os comportamentos descritos
no artigo 20.°%;

/) A violagdo das condigdes de higiene no transporte e acondiciona-
mento de géneros alimenticios previstas no artigo 21.°

2) A infragdo ao disposto no artigo 22.° no que se refere a exposicao
dos produtos;

h) A venda ambulante dos bens proibidos identificados no artigo 23.%

i) A infragdo ao disposto no artigo 24.%

J) A prética de pregos em desconformidade com o disposto no ar-
tigo 25.°

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puni-
das com coima graduada de 24,94 € a 2493,99 € em caso de dolo e
com coima graduada de 12,47 € a 1246,99 € em caso de negligéncia.

3 — O produto da aplicagéio das coimas referidas no presente artigo
reverte para o Municipio.

Artigo 39.°
Sangdes acessérias

Para além das sangdes acessorias previstas no Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de outubro, podera ainda ser aplicada a sangao acessoria de apre-
ensdo dos bens pelo Municipio nas seguintes situagoes:

a) Exercicio da atividade de venda ambulante sem a necessaria au-
torizagao ou fora dos locais autorizados para o efeito;

b) Venda, exposi¢ao ou simples detengdo para venda de artigos ou
mercadorias proibidas na atividade de venda ambulante;

¢) Exercicio de atividade junto a estabelecimentos escolares do ensino
basico e secundario, sempre que a respetiva atividade se relacione com
a venda de bebidas alcodlicas.

Artigo 40.°
Regime de apreensiao

1 — A apreensdo de bens devera ser acompanhada do correspon-
dente auto, o qual devera especificar, entre outros, os bens apreendidos,
entregando-se copia ao infrator.

2 — Quando o infrator proceda ao pagamento voluntario das quantias
da sua responsabilidade até a fase da decisdo do processo de contra-
ordenagdo, podera, querendo, no prazo de 10 dias, levantar os bens
apreendidos.

3 — Decorrido o prazo referido no numero anterior, os bens s po-
derfo ser levantados apos a fase de decisdo do processo de contraor-
denacdo.

4 — Se da decisio final resultar que os bens apreendidos ndo revertem
a favor da Camara Municipal, serdo os mesmos restituidos, procedendo-
-se a notifica¢do ao infrator a informar que dispde de um prazo de dois
dias tteis para proceder ao levantamento daqueles.

5 — Decorrido o prazo a que se refere o nimero anterior sem que
os bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal, fiel
depositaria, dar-lhes-a o destino conveniente.
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6 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis e do género ali-
mentar observar-se-a o seguinte:

a) Se se encontrarem em boas condigdes higiossanitarias, ser-lhe-a
dado, de imediato, o destino mais conveniente, nomeadamente e de pre-
feréncia deverdo ser doados a institui¢des particulares de solidariedade
social ou cantinas escolares;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragio, serdo destruidos.

Artigo 41.°
Deposito de bens apreendidos

Os bens apreendidos serdo depositados a responsabilidade da Camara
Municipal da Maia, constituindo-se esta como fiel depositaria, devendo
nomear funcionario para cuidar dos bens apreendidos e depositados.

Artigo 42.°
Deveres do depositario
O depositario ¢ obrigado designadamente a:

a) Guardar os bens depositados;

b) Restituir os bens sempre que tal seja ordenado;

b) Avisar imediatamente a Camara Municipal quando saiba que algum
perigo ameaga os referidos bens ou que terceiro se arroga direitos em
relagdo aos mesmos;

d) Comunicar a Camara Municipal se for privado da detengdo dos
bens por causa que lhe ndo seja imputavel.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 43.°
Normas supletivas

Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento, aplicar-
-se-a o estipulado na legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 44.°
Norma revogatéria

Com entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o Regu-
lamento do Exercicio de Vendedores Ambulantes no Concelho da Maia,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — edital n.° 9/80 —, de
18 de fevereiro de 1980.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediato apds
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

2 — As disposigdes que pressuponham a existéncia do «Balcdo do
Empreendedor» apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.
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Edital n.° 196/2013

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servicos no Concelho da Maia

Anténio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal da Maia, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a),
don.°7,do artigo 64.°da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na redagdo
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, faz saber e tornar
publico:

1.° Ter sido aprovado pela camara municipal em reunido realizada no
dia 7 de fevereiro de 2013, o Projeto de Regulamento dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacao
de Servigos no Concelho da Maia.

2.° O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para
consulta na Divisdo dos Assuntos Juridicos € do Contencioso, do De-
partamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade, e no site
institucional do Municipio (www.cm-maia.pt), pelo prazo de 30 dias a
contar da publicac@o no Didrio da Republica, para efeitos de apreciagdo
publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, com a nova redagao que lhe foi dado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, podendo os interessados dirigir por escrito,
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a esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamagdes, no prazo
antes referido.

3.° Se ap6s o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e
discussdo publica, ndo tiver havido dedugao de sugestdes por parte dos
interessados, considerar-se-4 o documento definitivamente aprovado.

4.° Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as
mesmas ser postas a considerac@o e analise da cdmara municipal com
vista ao seu eventual acolhimento.

5.° Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida a
Assembleia Municipal, para ulterior aprovagao nos termos do disposto
na alinea @) don.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

6.° Em caso de aprovacdo pela Assembleia Municipal, promover a
sua publica¢@o nos termos legais.

7.° As disposigdes que pressuponham a existéncia do «Balcdo do
Empreendedor» apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.

8.° Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de
igual teor, que vai também ser afixado no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho e em todos os edificios sede das Juntas de Freguesia.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Eng.

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagdo de Servigos no Concelho da Maia

Nota Justificativa

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos em vigor no concelho da
Maia foi estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, e
demais legislagdo complementar.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de outubro,
que veio modificar o regime dos horarios de funcionamento das grandes
superficies comerciais e impor a elaboragdo ou alteragdo dos regula-
mentos municipais sobre a matéria, em conformidade com o disposto
no citado diploma legal, harmonizando-se, assim, a regulamentagdo
municipal com a diversa legislagdo conexa que regula o funcionamento
de estabelecimentos com horarios diferenciados dos previstos no Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio.

Em 2011, com a iniciativa «Licenciamento Zero», destinada a reduzir
encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, por via da
eliminagdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos
prévios, pretendeu-se desmaterializar procedimentos administrativos e
modernizar a forma de relacionamento da Administragdo com os cida-
daos e empresas, concretizando desse modo as obrigagdes decorrentes
da Diretiva n.° 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de dezembro, que foi transposta para a ordem juridica interna pelo
Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, interessando proceder a revisao
de varios regulamentos municipais, entre os quais, o0 Regulamento dos
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagdo de Servicos do Municipio da Maia.

O presente Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagao de Servigos
no Concelho da Maia tem como diplomas e normas habilitantes os
artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, a alinea a), do n.° 6 ¢ a alinea @) do
n.° 7 do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagio
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.® 67/2007,
de 31 de dezembro, e ainda o artigo 4.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 48/96,
de 15 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 216/96, de 20 de novembro e pelo Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 15 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de
abril, alterado pelo Decreto-Lein.®° 141/2012, de 11 de julho, e a Portaria
n.° 131/2011, de 4 de abril e Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Ambito e objeto
O presente Regulamento define o regime de fixagdo dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo

de servigos, incluindo aqueles inseridos em centros comerciais, locali-
zados no Municipio da Maia.

7121

Artigo 2.°
Duracio do trabalho

A duragio semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em instru-
mento de regulamentagao coletiva de trabalho ou em contrato individual
de trabalho sera sempre respeitada, independentemente da classificagdo
dos estabelecimentos ou dos seus periodos de funcionamento.

CAPITULO IT
Regime de horario de funcionamento

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, entende-se por
periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario, durante o qual
o estabelecimento pode exercer a sua atividade.

Artigo 4.°
Atendimento fora do periodo de funcionamento

1 — Fora do horario de funcionamento autorizado ndo podem aceder
ou permanecer clientes no estabelecimento, devendo o responsavel
manter encerrada a porta de entrada do estabelecimento, ndo permitindo
o0 acesso a nenhum cliente apds os limites fixados, e adotar as medidas
necessdrias para concluir com a maior brevidade o atendimento iniciado
antes da hora de encerramento, quando for caso disso, o qual ndo podera
ultrapassar os trinta minutos.

2 — E permitido o acesso de terceiros, antes ou depois do horario de
funcionamento, para fins exclusivos e comprovados de abastecimento do
estabelecimento, ndo podendo essa atividade por em causa o descanso
e o repouso dos cidaddos.

3 — No caso de incumprimento do disposto no n.° 1, considera-se,
para efeitos sancionatorios, que o estabelecimento se encontra em fun-
cionamento fora do horario autorizado.

Artigo 5.°
Classificacao e limites de funcionamento dos estabelecimentos

Para efeitos de fixacao dos respetivos periodos de abertura e de fun-
cionamento, os estabelecimentos comerciais objeto do presente Regu-
lamento classificam-se em seis grupos.

1 — Estabelecimentos do 1.° grupo:

Integram o primeiro grupo, todos os estabelecimentos de comércio de
bens, de prestagdo de servigos e ou de armazenagem que ndo se incluam
nos grupos previstos nos nimeros seguintes.

2 — Estabelecimentos do 2.° grupo:
Integram o segundo grupo, os seguintes estabelecimentos:

a) Cafés, cervejarias, tabernas, pastelarias, confeitarias, cafetarias,
casas de cha, gelatarias, com ou sem venda de pao quente;

b) Restaurantes, marisqueiras, casas de pasto, pizzarias, eat drivers,
take away, fast-food, snack-bar e self-service com ou sem fabrico proprio;

¢) Lojas de conveniéncia;

d) Ciber-cafés

e) Salao de jogos;

f) Cinemas, teatros;

2) Outros estabelecimentos, similares aos referidos nas alineas an-
teriores.

3 — Estabelecimentos do 3.° grupo:
Integram o terceiro grupo, os seguintes estabelecimentos:

a) As discotecas, clubes noturnos, cabarets, boites, dancing, casas de
fado, Bares, pubs e outros estabelecimentos afins, cuja atividade principal
seja a venda de bebidas alcoolicas ou espirituosas;

b) Outros estabelecimentos analogos devidamente classificados pela
Céamara Municipal ou por entidade legalmente competente, sempre que
proporcionem espetaculos e /ou locais para dangar.

4 — Estabelecimentos do 4.° grupo:

Integram o quarto grupo, os seguintes estabelecimentos:

a) Estabelecimentos hoteleiros e meios complementar de alojamento tu-
ristico e seus similares, quando integrados num estabelecimento turistico;

b) Parques de campismo;

¢) Clinicas, centros médicos e ou de enfermagem;
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d) Lares de idosos;

e) Farmacias, devidamente escaladas, segundo a legislagao aplicavel;

f) Postos de abastecimento de combustiveis, lubrificantes e estagdes
de servigo;

2) Parques de estacionamento;

h) Estabelecimentos das agéncias funerarias e das associagdes
mutualistas afetos a atividade funeraria;

i) Estabelecimentos comerciais situados em estagdes e terminais
rodoviarios, ferroviarios, aéreos e fluviais, bem como em postos abas-
tecedores de combustivel de funcionamento permanente;

J) Outros estabelecimentos comerciais previstos em lei especial.

5 — Estabelecimentos do 5.° grupo:

Integram o quinto grupo os estabelecimentos situados em centros
comerciais, independente do tipo de atividade comercial exercida, exceto
se integrados no sexto grupo.

6 — Estabelecimentos do 6.° grupo:

Integram o sexto grupo os estabelecimentos comerciais, independente
do tipo de atividade comercial exercida, que atinjam uma area de venda
ao publico superior a 1000 m?.

Artigo 6.°
Regime geral de funcionamento

1 — Sem prejuizo do regime especial em vigor para atividades ndo
especificadas no presente Regulamento, as entidades que explorem
estabelecimentos comerciais por este abrangidos, podem escolher
para os mesmos e consoante o grupo em que estejam incluidos, pe-
riodos de abertura e encerramento que nao ultrapassem os seguintes
limites:

a) Primeiro grupo: Entre as 6 e as 24 horas, todos os dias da semana;
b) Segundo grupo: Entre as 7 e as 24 horas, todos os dias da semana;
¢) Terceiro grupo: Entre as 12 e as 4 horas, todos os dias da semana;
d) Quarto grupo: Podem funcionar com carater permanente;

e) Quinto grupo: Entre as 6 e as 24 horas, todos os dias da semana;
/) Sexto grupo: Entre as 6 e as 24 horas, todos os dias da semana.

2 — As lojas de conveniéncia, como tal definidas pela Portaria
n.° 154/96, de 15 de maio, tém de praticar um horario de funcionamento
de, pelo menos, 18 horas por dia.

3 — Podem os titulares da exploragdo dos estabelecimentos comer-
ciais alterar os respetivos horarios de funcionamento, dentro dos limites
fixados no presente artigo, estando, contudo, sujeitos ao procedimento
de mera comunicagdo prévia a submeter através do «Balcdo do Em-
preendedor».

Artigo 7.°
Estabelecimentos mistos

Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um tnico horario de
funcionamento, em fungéo da atividade dominante, estabelecido de
acordo com os limites fixados no presente regulamento.

Artigo 8.°
Funcionamento em dias e épocas festivas

1 — A requerimento dos interessados, a Camara Municipal pode
autorizar que os estabelecimentos situados em locais onde se reali-
zem arraiais, festividades religiosas, festas populares ou eventos que
o justifiquem, pratiquem horarios diferentes dos fixados no presente
Regulamento enquanto durarem essas festividades.

2 — Os estabelecimentos podem, ainda, praticar horarios diferen-
tes dos fixados para os respetivos grupos durante a Quadra Natalicia,
mediante autorizagdo da Camara Municipal, devendo tal pretensao ser
requerida pelos interessados até ao dia 31 de Outubro do ano em curso.

Artigo 9.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — O titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem o represente,
deve proceder, no «Balcdo do Empreendedor», em simultaneo com a
mera comunicagdo prévia de abertura, 8 mera comunicagdo prévia do
horario de funcionamento, bem como de suas altera¢des, dentro dos
limites previstos no artigo 7.°

2 — De acordo com o disposto na Portaria n.° 239/2011, de 21 de
junho, a mera comunicagdo prévia de alteragdo ao horario de funciona-
mento dos estabelecimentos sujeitos ao regime de instalagdo e funciona-
mento previsto no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, e
do horario de funcionamento e suas altera¢des dos estabelecimentos ndo
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sujeitos ao regime de instalagdo e funcionamento previsto na disposi¢ao
atras referida, deve conter:

a) A identificagdo do titular da exploragdo do estabelecimento, com
meng¢do do nome ou firma e do niimero de identificagdo fiscal;

b) O enderego da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual;

¢) O endereco do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia;

d) Declaragao do titular da exploragdo de que tomou conhecimento das
obrigagdes decorrentes da legislagdo da qual constam os requisitos que
devem observar as instalagdes e equipamentos dos estabelecimentos co-
merciais, de prestagdo de servigos e armazéns para o seu funcionamento;

e) Cadigo de acesso a certiddo permanentes do registo comercial, caso
se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

/) Horario de funcionamento adotado

3 — O «Balcao do Empreendedor» ¢ acessivel nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, conjugado com o disposto na
Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril.

4 — Os titulares da exploragio de estabelecimentos de restauragéo ou de
bebidas, comércio de produtos alimentares, de prestagdo de servigos com
riscos para a saude e seguranga das pessoas, devem proceder a comunicagao
a que se refere o nimero anterior em simultdneo com a mera comunicagao
prévia de abertura do estabelecimento, no «Balcdo do Empreendedon.

5 — O titulo comprovativo da mera comunicagdo prévia do horario
de funcionamento, bem como das suas alteragdes, corresponde ao com-
provativo eletronico de entrega no «Balcdo do Empreendedor».

6 — Cada estabelecimento deve afixar o respetivo mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior, o qual deve indicar
as horas de abertura e de encerramento diario, bem como as horas de
encerramento temporario do estabelecimento por motivos de descanso
semanal ou interrupgdo temporaria (almogo e ou jantar), se aplicavel.

CAPITULO III

Restri¢do e alargamento do horario
de funcionamento

Artigo 10.°
Restriciao do horario

1 — A Camara Municipal pode, por sua iniciativa ou em resultado
do exercicio do direito de peti¢ao dos cidaddos, ouvidas as autoridades
policiais territorialmente competentes, a Associagdo Empresarial da Maia
e a Junta de Freguesia onde o estabelecimento se situa, restringir os limites
fixados no artigo 6.°, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em
épocas determinadas, em casos devidamente justificados e que se prendam
com razdes de seguranga ou de protegao da qualidade de vida dos cidadaos,
designadamente no que respeita ao cumprimento do Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro.

2 — As entidades consultadas ao abrigo do niimero anterior, devem
pronunciar-se no prazo de 15 dias, a contar da respetiva notificagao.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a pro-
posta de restri¢do do horario, se a respetiva prontincia ndo for recebida
dentro do prazo fixado no niimero anterior.

4 — Apreciado o pedido e consultadas as entidades competentes nos
termos dos niimeros anteriores, sera elaborado, pelo servigo municipal
competente, um relatorio com proposta de decisdo, considerados os
principios da proporcionalidade e prossecugdo do interesse publico, a
submeter a Camara Municipal, ou a quem esta delegar.

5 — A decisdo de restri¢do do horario de funcionamento deve ser
precedida de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — A decisdo de restri¢ao determina a substitui¢@o, pelo titular da
exploragdo do estabelecimento, do mapa de horario de funcionamento,
por mapa contendo o novo horario.

Artigo 11.°
Alargamento do horirio

1 — A Camara Municipal pode, ouvidas as autoridades policiais ter-
ritorialmente competentes, a Associagdo Empresarial da Maia e a Junta
de Freguesia onde o estabelecimento se situa, alargar os limites fixados
no artigo 6.°, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, desde que se encontrem preenchidos cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) O pedido seja devidamente fundamentado, por razdes de ordem
turistica, cultural ou outra;
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b) O alargamento do horario ndo constitua, comprovadamente, motivo
perturbador da seguranga, tranquilidade e repouso dos cidadaos;

¢) Néo desrespeita as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condig¢des de circulacdo e estacionamento.

2 — O requerimento de alargamento do horario de funcionamento
para além dos limites fixados no artigo 6.°, deve ser formulado pelo
titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem o represente, diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal, nao podendo este pedido ser
submetido através do «Balcdo do Empreendedor», e conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente, incluindo o domicilio ou sede;
b) Localizagdo do respetivo estabelecimento;

¢) Indicacéo do horario pretendido;

d) Fundamentos para justificagdo do alargamento.

3 — O requerimento a que refere o nimero anterior deve ser acom-
panhado dos seguintes elementos instrutorios:

a) Fotocopia do cartdo de pessoa coletiva ou, no caso de empresario
em nome individual, do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Relatorio de avaliagdo acustica, comprovativo do cumprimento do
Regulamento Geral do Ruido, sempre que o pedido respeite a estabele-
cimento localizado em zona predominantemente habitacional.

4 — Caso o requerimento inicial ndo seja acompanhado de do-
cumento instrutorio indispensavel e cuja falta ndo possa ser ofi-
cialmente suprida, os servigos devem notificar o interessado para,
no prazo de 10 dias, corrigir ou completar o pedido, sob pena de
rejei¢do liminar.

5 — As entidades consultadas ao abrigo do n.° 1 do presente artigo, de-
vem pronunciar-se no prazo de 15 dias, a contar da respetiva notificagao.

6 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a
proposta de alargamento do horario, se a respetiva pronuncia nao for
recebida dentro do prazo fixado no nimero anterior.

7 — Apreciado o pedido e consultadas as entidades competentes nos
termos dos numeros anteriores, sera elaborado pelo servigo municipal
competente, um relatorio com proposta de decisdo a submeter a Camara
Municipal, ou a quem esta delegar.

8 — Do alargamento a que se refere a alinea b), do n.° 1, ndo pode
resultar um horario continuo de vinte e quatro horas.

9 — A decisdo de alargamento deve ser precedida de audiéncia dos
interessados, nos termos do disposto no Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

10 — A decisdo de alargamento determina a substituigdo, pelo titular
da explorag@o do estabelecimento, do mapa de horario de funcionamento,
por mapa contendo o novo horario.

11 — A decisdo de alargamento de horario pode ser revogada pela
Camara Municipal, a todo o tempo, quando se verifique a alteragao de
qualquer dos requisitos que a determinaram.

Artigo 12.°

Taxas

Pelo alargamento do horario de funcionamento ¢ devida a taxa prevista
no Regulamento de Liquidagdo e Cobrancga de Taxas e Outras Receitas
Municipais.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 13.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
compete a Camara Municipal a fiscalizagdo do cumprimento do disposto
no presente Regulamento.

Artigo 14.°
Contraordenagoes
1 — Sao puniveis como contraordenagao:

a) A falta de mera comunicagéo prévia do horario de funcionamento;

b) A falta de mera comunicagdo prévia de alteragdo do horario de
funcionamento;

¢) A falta da afixagdo, em local bem visivel do exterior, do respetivo
mapa de horario de funcionamento;

d) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabelecido.
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2 — A contraordenagdo prevista nas alineas a), b) e ¢) do niimero
anterior, ¢ punivel com coima graduada de €150 a €450, para pessoas
singulares, e de €450 a €1500, para pessoas coletivas.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea d) do n.° 1, é punivel com
coima graduada de €250 a €3740, para pessoas singulares, e de €2500
a €25000, para pessoas coletivas.

4 — A instrugdo dos processos de contraordenag@o, bem como a
aplicac@o das coimas e de sangdes acessorias, competem ao Presidente
da Camara Municipal.

5 — O produto da aplicagéo das coimas referidas no presente artigo
reverte para o Municipio.

Artigo 15.°
Sancio acessoria

Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade da
infracdo o justifique, para além das coimas previstas no artigo anterior,
pode ser aplicada a sang8o acessoria de encerramento do estabelecimento
durante um periodo nao inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas &8 Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegacdo nos vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos vereadores, com faculdade
de subdelegacdo nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 17.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, sdo decididos
pela Camara Municipal.

Artigo 18.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos no concelho da Maia,
publicado pelo Edital n.® 539/2007 de 4 de julho.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia til
seguinte apos a sua publicac@o nos termos legais.

2 — As disposigdes que pressuponham a existéncia do «Balcdo do
Empreendedor» apenas entrardo em vigor na data da sua entrada em
funcionamento.

206760028

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Declaragao de retificagao n.° 237/2013

1 — Na sequéncia das inexatiddes detetadas no despacho de abertura
do procedimento concursal comum para contratagdo em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, de
um técnico superior, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de técnico superior — design de
ambientes, e consequentemente no aviso n.° 1547/2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 22, de 31 de janeiro de 2013, tornam-
-se publicas as seguintes retificagdes:

Onde se Ié:

«Meétodos de selecdo aplicaveis: os métodos de selegdo serdo os esti-
pulados na Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, com
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as alteragdes produzidas pelo artigo 33.°, da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, e serdo aplicados da seguinte forma:

1) Prova escrita de Conhecimentos (PEC);
2) Avaliagdo Psicologica (AP);
3) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Prova escrita de conhecimentos (PEC): com uma ponderagio
de 40 %, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes.

A prova de conhecimentos, de realizagdo individual, numa tnica
fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo
maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel o nivel de conheci-
mentos, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre
matérias constantes no respetivo programa de concurso, sendo a sua
classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. E eliminatoria para os candidatos que
obtenham classifica¢do a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais:

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada
nos termos das Declaragdes de Retificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncias de Atribui¢cGes e Competéncias para
as Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro);

5 — Legislagdo SIADAP Sistema Integrado da Avaliagdo do De-
sempenho na Administragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, Decreto Regulamentar 18/2009 de 04 de setembro;

6 — Portaria 216-B/2008, com as alteragdes introduzidas pela
Rect. n.° 24/2008, de 02/05 (espagos verdes e de utilizag@o coletiva,
infraestruturas e equipamentos de utilizagdo coletiva);

7 — Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 53/2000, de 7 de abril, pelo Decreto -Lein.® 310/2003,
de 10 de dezembro, pela Lein.® 56/2007, de 31 de agosto, pelo Decreto-
-Lein.® 316/2007, de 19 de setembro, pelo Decreto -Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro (republicagao integral), pelo Decreto-Lein.® 181/2009,
de 07/08 e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 06/01.

Tematicas a Abordar:

1 — Planeamento;
2 — Paisagismo

Bibliografia:

Tavora, Fernando. 1962. Da Organizacao do espago. (Porto: FAUP
Publicagdes, 1999)

Nota: ¢ permitida a consulta da legislagao simples, ndo anotada,
na prova teorica de conhecimentos.

Avaliagdo Psicologica:

A avaliagao psicologica, com uma ponderagéo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método sera efetuada de acordo
com o estabelecido no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/209, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo
remetidos os resultados aos membros do juri.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia atra-
vés das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes
de 20,16,12,8 ¢ 4.

Entrevista Profissional de Sele¢ao: com uma ponderagdo de 30 %
e duracdo maxima de 30 minutos, visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo
e relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a
cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar.
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Foérmula a aplicar: CF = (40*PEC) + (30*APS) + (30¥EPS)
Sendo:

CF= Classificacao final,

PEC= Prova escrita de conhecimentos;
AP= Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegéo»

deve ler-se:

«Os métodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com as alteragoes
produzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Avaliagao curricular (AC) — com uma ponderacdo de 40 %,
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de fungdes
exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes:

Habilitagdes académicas (HA);
Formagao profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP);
Avaliagao de desempenho (4D).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo
a aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja de-
sempenhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/(4)

sendo:

HAB = habilitagao académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificaco certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido:

Licenciatura — 19 valores,
De grau superior — 20 valores.

FP = formagao profissional — considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certifi-
cados sejam emitidos por entidades creditadas, até ao valor maximo
de 20 valores:

Sem agdes de formagdo — 0 valores;

Agdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada
acao;

Agdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < a 100 ho-
ras — 2 valores/cada acdo;

Agoes de formagao com duragdo >a 100 horas — 3 valores/cada
acao;

EP= experiéncia profissional — considerando a experiéncia obtida
com a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho, obtida
em fungdes publicas:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores;
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
aquele que se encontre devidamente comprovado.

AD = avaliagdo de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marco, de Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores;
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b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores, no método de selecdo acima referido (avaliagdo curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio
de 30 %, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qua-
lificacdes e motivagdes profissionais, através de descricdes compor-
tamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagio e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestao de recursos humanos ou com formagéo ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos compor-
tamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

C) Entrevista profissional de sele¢do: com uma ponderagdo de 30 %
e duracdo maxima de trinta minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo
e relacionamento interpessoal sendo que a classificagdo a atribuir a
cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagoes dos parametros a avaliar.

Classificacao final: a ordenagio final dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na
escala da 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

CF =(0,40*4C) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS)

sendo:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

EAC = entrevista avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de selegdo.»

2 — O prazo para apresentagdo de candidaturas estabelecidonon.® 1
do aviso acima referido e ora retificado recomega a sua contagem a partir
da data da publicac@o da presente retificacdo na 2.* série do Didrio da
Republica.

3 — Mantém-se validas todas as candidaturas eventualmente apre-
sentadas, podendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar do-
cumentagdo complementar que eventualmente atualize ou acrescente
elementos de informagdo considerados relevantes para a apreciagao
das suas candidaturas.

13 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Alves Mendes.
306758182

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 2607/2013

Regulamento Municipal de Urbanizacio, Edificaciio e de Taxas
e Compensagdes Urbanisticas
do concelho de Portalegre (RMUETCU) — Alteraciao

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, presidente da Camara
Municipal de Portalegre, faz publico, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de setembro, na sua atual redagdo, que, em execucdo do que dispde
o artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro e para efeitos do disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual
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redagdo e legislacdo que se mostre como aplicavel, que a alteragao
aos artigos 4.° 6.° e 35.° e aos quadros VI, VII, XIII, XIV da tabela
anexa do RMUETCU, mereceu aprovagdo pela Camara Municipal por
deliberag@o tomada na reunido ordinaria realizada em 01 de outubro de
2012 e sessdo da Assembleia Municipal de Portalegre realizada a 28 de
dezembro de 2012.

3 de janeiro de 2013. — A Presidente da Cdmara Municipal de Por-
talegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
306682739

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Declaragao de retificagao n.° 238/2013

Para os devidos efeitos, retifica-se o despacho, desta Camara Munici-
pal, n.° 1193/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 18 de janeiro de 2013, referente a aprovagdo da estrutura flexivel do
Municipio de Santa Maria da Feira.

Assim onde se 1€ «Divisao de Desporto, Associativismo e Agdo Cul-
tural» deve ler-se «Divisdo A¢do Cultural, Juventude e Desporto».

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alfredo Oliveira
Henriques.
206759292

MUNICIPIO DE SERPA
Aviso n.° 2608/2013

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos aprovados ao procedimento concursal comum para contratagdo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
determinado, a termo resolutivo certo, para a ocupagdo de 14 postos
de trabalho de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional da area funcional de Auxiliar de A¢ao Educativa, cujo aviso
de abertura foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de
19 de margo de 2012, a qual foi homologada por despacho do Presidente
da Camara de 13 de fevereiro de 2013.

Candidatos Clasgﬁﬁ““ Cg‘g?g;&
Manuela Valente Rosario Guerreiro. . . . . .. 15,51 1.°
Marlene do Carmo Tubal Branco. . ....... 14,75 2.°
Catia Patricia Salvador Caeiro........... 14,75 3°
Vera Maria Galamba Guerreiro . ......... 14,40 4.°
Joana Filipa Serrano Nogueira. . . ........ 14,40 5.°
Monica Isabel Moita Salvador. .......... 14,40 6.°
Ana Cristina Ramos Gongalves Branquinho 14,12 7.°
Alexandrina Maria de Sousa R. Fernandes 14,11 8.°
Carlos Manuel Concei¢do Conduto Mestre 14,11 9.°
Elisabete Cristina Calhanas R. Vitorino. . . . 14,11 10.°
Alice Maria Martins Machado Galego .. .. 14,04 11.°
Ana Lucia Carrasco Palma. . ............ 13,55 12.°
Ana FilipaNunesRosa ................ 13,55 13.°
Marta Sofia Saloio Caeiro . ............. 13,35 14.°
Sandra Maria Lopes Seleiro. ... ......... 13,35 15.°
Maria Valério Palminha Lascas Agostinho 13,20 16.°
Margarida Maria Elias Parelho .......... 13,00 17.°
Barbara Maria Carrasco Carvalho Vidinhas 13,00 18.°
Jorge Manuel Silva Candeias. ............. 13,00 19.°
Maria do Rosario Pereira Sousa Carneiro.. . . . 13,00 20.°
Susana Pulquério Teodoro Machado . . . . .. 13,00 21.°
Joaquim José Torrejais Pereira. . ......... 13,00 22.°
Tania Raquel Torrdo Machado. . ......... 13,00 23.°
Claudia Maria Ramos Asceng@o ......... 13,00 24.°
Claudia Maria Franco Belchior .. ........ 12,65 25.°
Andreia Filipa Guerreiro Quaresma. . . . . .. 12,50 26.°
Susana Cristina Pereira Alcantara . ....... 12,15 27.°
Ana Maria Nascimento Racha Ramalho . . . 12,15 28.°
Andreia Cristina Martins Rebocho .. ... .. 12,15 29.°
Ursula Angélica Caeiro ................ 12,01 30.°
Isabel Maria Caim Moreira Serro . ....... 12,01 31.°
Maria Virginia Passuco Malagueta Correia| 11,80 32.°
Maria de Lurdes Viegas de Lima. ........ 11,80 33.°
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Maria Eunice Arsénio Rodrigues Amarelinho 11,80 34.°
Etelvina Joana Lopes Perdigdo Soares . . . . 11,80 35.°
Isabel Vieira Belo Cordeiro Morais Camdes 11,80 36.°
Catarina Maria Inacio Salvadinho . .. ..... 11,80 37.°
Margarida Lopes Pica ................. 11,80 38.°
Maria do Rosario Machado Baido Silva . . . 11,80 39.°
Maria Elisabete Costa Palma............ 11,80 40.°
Sandra Maria Drago Lobo . ............. 11,80 41.°
Maria Jodo Paulos Raposo.............. 11,80 42°
Ana Margarida Rebocho Simédo Garcia. . . . 11,80 43.°
Maria de Guadalupe Delgado Parreira. . . . . 11,80 44.°
Paula Alexandra Lopes Carapéncio. . . . ... 11,80 45.°
Silvia Maria Pica Montes. ... ........... 11,80 46.°
Telma Cristina BrancoRosa .. .......... 11,80 47.°
Maria de Lurdes Narciso Rodrigues Santos 11,80 48.°
Cristina de Fatima Pepe Franco Lamuria. . . . 11,80 49.°
Vania Maria Castanho Bule............. 11,80 50.°
Andreia Isabel Vieira Morais Camoes. . . .. 11,80 51.°
Claudia Sofia Salvadinho Estrela. .. ... ... 11,80 52.°
Ana Sofia Campanigo Troncdo .......... 11,80 53.°
Marta Isabel Peralta Matias . .. .......... 11,80 54.°
Maria de Fatima Carrasco Ramos .. ...... 11,45 55.°
Isabel Maria Carrasco Soares Graga . . . . .. 11,45 56.°
Francisca Ventura das Candeias Gongalves 11,45 57.°
Maria José Nunes do Carmo ............ 11,45 58.°
Fatima Maria Afonso Baido Costa. ....... 11,45 59.°
Marilia da Gloria Monge Valentim . . . .. .. 11,45 60.°
Anabela Emilio Rodrigues. ............. 10,95 61.°
Marta Sofia Martins Cuba . ............. 10,95 62.°
Maria Rosa Espicha Soares Palma. . ... ... 10,60 63.°
Mariana da Conceig¢do Cavaco Horta . .. .. 10,60 64.°
Maria Francisca Almeida Coelho. .. ...... 10,60 65.°
Ana Maria Limpo Estrela. . . ............ 10,60 66.°
Ana Maria Ramos Monteiro ............ 10,60 67.°
Angela Cristina Teixeira Pica ........... 10,60 68.°
Andrea Rute Marino Teixeira Fachadas. . . . 10,25 69.°
Alexandra de Jesus Pdla Quitalo Algarvio (b) - Excluida
Ana Maria Morais Pica(a) ............. - Excluida
Maria Claudiana Infante Gongalves. . . .. .. - Excluida
Ana Maria Pica Ferro Lazaro (b)......... - Excluida
Antonia de Jesus Felicia Valente Rebocho (a) - Excluida
Catarina de Jesus Esparteiro C. Machado (a) - Excluida
Maria de Fatima Carrasco E. Leocadio (a) - Excluida
Sandra Maria Zambujo Ferreira Parreira (a) - Excluida
Soraia Isabel Martins Braz (a)........... - Excluida
Susana Isabel Monteiro Moisdo L. Palma (a) - Excluida
Patricia Isabel Carlota Pires (a).......... - Excluida

Sendo:

(a) Candidatos excluidos por néo terem comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (método de carater eliminatério);

(b) Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,50 valores na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (método de carater eliminatorio).

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletrénica
deste Municipio, em WWW.cm-serpa.pt e afixada na Divisdo de Gestio
e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Serpa, onde
podera ser objeto de consulta de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e
30 medas 14h as 17h e 30 m.

Do despacho de homologagao da referida Lista cabe recurso, nos
termos do regime geral do contencioso administrativo.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Alexandre Tomé
Martins Pires.
306757201

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2609/2013

Periodo de Discussdo Publica do Pedido de Licenciamento
de Operagio de Loteamento

Para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 26/2010,
de 30 de margo, e, com base no disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
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n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2007, de 19 de setembro, torna-se publico que se ira proce-
der a abertura do periodo de discussdo publica do projeto de loteamento
ALT/9624/2012, de Alteragio ao Alvara de Loteamento n.° 10/1976, quanto
ao lote D, sito em Sintrelos, Estrada Nacional 249, Km15, freguesia de
Sa0 Pedro de Penaferrim, em nome de SIMPLY GREEN — Investimentos
Imobiliarios, SA., por um periodo de 15 (quinze) dias tteis, contados 8 (oito)
dias teis apds a publicagdo do presente Aviso.

O projeto do loteamento encontra-se disponivel na Camara Municipal
de Sintra, Departamento de Urbanismo, Praga Afonso Henriques, na
Portela de Sintra.

Os interessados poderdo consultar o projeto de loteamento, in-
formagédo técnica elaborada pelos servigos municipais, assim como,
os pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidos pelas entidades
exteriores ao municipio, documentos que fazem parte integrante do
processo de loteamento, podendo elaborar as suas sugestdes, observa-
¢Oes e reclamagdes em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Sintra.

31 de janeiro de 2013. — O Diretor Municipal do Planeamento
Estratégico e Urbanismo, por delegagdo de competéncias (Despacho
n.° 51-P/2010), Arquiteto Luis Ferreira.

306727637

Deliberagao n.° 539/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, e nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publica a Estrutura Flexivel
da Camara Municipal de Sintra, aprovada por deliberagdo da Camara
Municipal de Sintra, em 4 de fevereiro de 2013, sob a minha proposta
n.° 112-P/2013, e tudo na sequéncia do processo de reorganizacéo dos
servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear da Camara Municipal
de Sintra, publicitada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 18
de janeiro de 2013.

Mais se torna publico, em cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, que a concomitante afetagdo
ou reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal da autarquia, a que
se refere o n.° 3 do citado artigo, foi determinada por meu despacho, o
qual se encontra afixado nos servigos municipais.

Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra

Artigo 1.°
(Da estrutura flexivel)

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da assembleia
municipal, tomada em sessdo ordindria de 20 de dezembro de 2012, a
estrutura flexivel da Camara Municipal de Sintra, bem como as respetivas
atribuicdes e competéncias ¢ a constante nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
(Do Departamento de Assuntos Juridicos e Administrativos)

O Departamento de Assuntos Juridicos e Administrativos, integrado
na Dire¢do Municipal Administrativa e de Policia Municipal, desen-
volve as atribui¢des decorrentes do artigo 16.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a ag¢ao das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Assuntos Administrativos e Notariado;
2) Gabinete Médico — Veterinario;

Artigo 3.°
(Divisao de Assuntos Administrativos e Notariado)
Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No ambito dos Assuntos Administrativos:

a) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo
relativas a servigo militar, recenseamentos militar e eleitoral, elei¢des,
consultas diretas aos eleitores, etc.;

b) Assegurar o processo administrativo relativo a identificagdo de
arruamentos e edificios (toponimia e niimeros de policia) e concretizar
o apoio logistico a Comissdo Municipal de Toponimia;

c) Assegurar a receg¢ao, registo, encaminhamento e arquivo corrente
do expediente e correspondéncia geral da Camara;

d) Elaborar e publicar os Editais;

e) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias nesta matéria con-
fiadas a outros servigos;
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f) Assegurar outros servicos de apoio geral quando ndo existam, em
outros servigos, mecanismos proprios para o efeito;

2) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de carater administrativo quando ndo existam outras unidades
organicas com essa vocagao.

2 — No ambito da gestao dos Cemitérios Municipais:

Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios muni-
cipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos
sobre enterramentos, sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de
concessdo de terrenos nos cemitérios.

3 — No ambito do Notariado, compete-lhe, sob a responsabilidade
do funcionario designado para o efeito nos termos legais, proceder a
todos os atos e formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario
privativo da Camara, designadamente:

a) Preparar e acompanhar a celebragao e promover o adequado registo
e arquivamento dos contratos (exceto contratos de pessoal) em que a
Camara seja outorgante, bem como de protocolos, contratos promessa
compra e venda e outros atos formais para os quais ndo ¢ legalmente
exigida a forma de escritura publica;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a obtengdo
de vistos prévios pelas entidades competentes, em conformidade com
a legislagdo em vigor;

¢) Organizar e manter atualizado um registo central de todos os con-
tratos e protocolos celebrados pelo Municipio;

Artigo 4.°
(Gabinete Médico Veterinario)
1 — Ao Gabinete Médico Veterinario Municipal compete:

a) Dirigir os servicos e recursos que lhe estdo afetos, designadamente
o canil municipal e outras instalagdes para recolha, guarda, observacao
e tratamento de canideos ¢ felideos ¢ a unidade de controlo sanitario;

b) Colaborar com as demais unidades orgédnicas em todas as ma-
térias em que a saude publica e a sanidade animal estejam em causa,
designadamente nos licenciamentos ou vistorias sanitarias das via-
turas de transporte, das unidades moveis e dos estabelecimentos
comerciais e outros, onde se transportem, armazenem, transformem,
preparem e vendam ao publico produtos alimentares de origem ani-
mal, e no licenciamento de instalagdes ou alojamento para animais,
na fiscalizag@o e inspeg¢do higio-sanitaria nos Mercados Municipais
e das Juntas de Freguesia, identificando os dispositivos adequados
para a boa pratica higio-sanitaria no tocante a instalagdes, equipa-
mento e funcionamento necessario a exposicdo e venda de produtos
de origem animal;

¢) Proceder a ponderagao técnica dos pedidos de autorizagado previs-
tos nos n.”2 a 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de
dezembro, relativos a detengdo de canideos e felideos;

d) Promover e executar, através da Autoridade Médico-Veterinaria
Municipal, em articulacdo com as Autoridades Policiais e en-
tidades administrativas competentes, a fiscalizacdo e inspec¢ao
higio-sanitaria dos estabelecimentos e equipamentos referidos na
alinea b);

e) Assegurar a colaborag@o com as Autoridades de Saude nas medidas
que forem adotadas para a defesa da Satde Publica, nas areas da sua
competéncia;

/) Solicitar aos demais servigos municipais, autoridades adminis-
trativas e policiais a execucdo de agdes ou tarefas complementares ou
subsequentes a tarefas realizadas ou a realizar e que necessitem dessas
agdes para prosseguimento;

2) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos regulamentos
em vigor.

2 — Compete ao Médico Veterinario Municipal exercer as compe-
téncias que lhe estdo legal e regulamentarmente cometidas.

Artigo 5.°
(Do Departamento de Policia Municipal)

O Departamento de Policia Municipal, integrado na Diregdo Mu-
nicipal Administrativa e de Policia Municipal, desenvolve as atri-
buigdes decorrentes do artigo 17.° da estrutura nuclear dos servigos
municipais, enquadrando a agdo das seguintes unidades organicas
flexiveis:

1) Servigo de Policia Municipal e Fiscalizagio;
2) Divisdo de Execugdes Fiscais e Contraordenagdes;
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Artigo 6.°
(Servico de Policia Municipal e Fiscalizacio)
1 — Ao Servigo de Policia Municipal e Fiscalizagdo incumbe:

a) No exercicio de fungdes de policia administrativa do municipio,
fiscalizar, na area da sua jurisdi¢do, o cumprimento das leis e regula-
mentos que disciplinem matérias relativas as atribui¢des da Autarquia
e a competéncia dos seus Orgdos, cabendo-lhe ainda, cooperar com
as forgas de seguranga na manutengdo da tranquilidade publica e na
protegdo das comunidades locais.

b) No exercicio de fungdes de fiscalizagao:

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas cujo ambito
respeite a area do Municipio;

Levantar autos de noticia por praticas contraordenacionais;

Recolher informagdes solicitadas por 6rgdos e servigos municipais
sobre situagdes de facto;

Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Camara
ou solicitadas por outras entidades externas;

Coordenar todas as operagdes necessarias ao efetivo reconhecimento
dos titulares de imoveis, em articulagdo com os demais servigos muni-
cipais competentes;

Articular com as entidades ou servigos municipais competentes os
procedimentos respeitantes aos impostos municipais e a concretizagao
da sua efetiva liquidagdo/cobranga.

c) Especificamente, e sempre em estreita articulagdo com os servigos
municipais responsaveis, compete-lhe, ainda:

Realizar as operagdes de fiscalizagdo sistematica com vista a prevenir
o uso do solo em contraven¢do com as normas legais ou regulamen-
tares;

Fiscalizar a observancia das licengas de construgdo, restauro/mo-
dificacdo de edificios ou de alteragdo da topografia dos locais e dos
respetivos condicionalismos;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais ou regulamentares e de-
cisdes municipais na area do urbanismo, procedendo, designadamente,
a proposta de embargo de obras de construgdo, de urbanizagdo, ou de
alteragdo da topografia dos locais, que estejam a ser executadas em
desconformidade com o Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo
municipal (RJUE);

Realizar as operagdes de embargo em cumprimento de despacho
do membro da Camara Municipal com competéncia para tal, ze-
lando pela respetiva execu¢do, nomeadamente no que respeita ao
seu registo na respetiva conservatoria do registo predial e remeter
as entidades responsaveis pelo fornecimento de energia elétrica,
gas e agua, certiddo autenticada do ato que tiver determinado o
embargo;

Fiscalizar o cumprimento dos embargos que hajam sido determi-
nados;

Proceder a operagdes de demoligao de construgdes efetuadas em des-
conformidade com o RJUE, no cumprimento de despacho do membro
da Camara Municipal com competéncia para o efeito;

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis nas areas das atividades econdmicas, limpeza de terrenos,
do ambiente e da higiene e salubridade publicas;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e decisdes municipais na
area da gestdo do espago publico, ordenando a interdigdo de atividades
e a remocdo do espago publico de objetos (publicitarios, mobilidrio e
outros) nao licenciados ou ndo autorizados.

Assegurar a efetivagao dos atos de execugao determinados superior-
mente, providenciando a assisténcia das for¢as de seguranga sempre que
impliquem risco de perturbagdo da ordem publica.

2 — O Servigo de Policia Municipal e Fiscalizagdo tem as atribuigdes
e competéncias previstas na lei, atuando no quadro organico definido na
presente estrutura e organizagao dos servicos e nas disposigdes legais
aplicaveis.
Artigo 7.°
(Da Divisao de Execuc¢des Fiscais e Contraordenagoes)
1 — Séo atribui¢des da Divisdo:

a) Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades pro-
cessuais no ambito das execugdes fiscais, sob a responsabilidade do
funcionario designado para o efeito;,

b) Assegurar a realizagdo de tarefas administrativas e organizar e
instruir os processos de contraordenagdes, bem como todos os atos
administrativos correspondentes.
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Artigo 8.°

(Departamento de Urbanismo, Planeamento
e Desenvolvimento Estratégico)

1 — O Departamento de Urbanismo, Planeamento e Desenvolvimento
Estratégico, integrado na Dire¢do Municipal de Planeamento e Urba-
nismo, desenvolve as atribuigdes decorrentes do artigo 20.° da estrutura
nuclear dos servigos municipais, enquadrando a agdo das seguintes
unidades organicas flexiveis:

1) Divisao de Apoio Juridico e Administrativo;

2) Divisdo de Gestdo, A;

3) Divisdo de Planeamento e Informagdo Geografica;
4) Nucleo de Fiscalizacao;,

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, compete igual-
mente ao Departamento de Urbanismo, Planeamento e Desenvolvi-
mento Estratégico, assegurar todas as operagdes de natureza técnica e
administrativa relativas ao processo urbanistico, no quadro da estratégia
global de desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos dos cidadaos, pro-
motores ou utilizadores do ambiente urbano, designadamente no ambito
de projetos com impacto relevante para o Municipio.

Artigo 9.°
(Divisao de Apoio Juridico e Administrativo)
A Divisdo de Apoio Juridico e Administrativo compete:

a) Prestar assessoria juridica a Direcdo Municipal, bem como aos
Departamentos e divisdes dela dependentes;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Elaborar, a solicitagdo da Dire¢ado Municipal, bem como dos De-
partamentos e Divisdes dela dependentes, os pareceres juridicos con-
siderados necessarios;

d) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagao;

e) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mes-
mos, por parte das unidades organicas dependentes da Diregdo Muni-
cipal, em especial quando exigidos pela alteragao de disposigoes legais
ou regulamentares;

f) Promover a articulagdo das secgdes de apoio administrativo das
Divisdes do Departamento de Urbanismo, tendo em vista a gestdo das
matérias de carater administrativo e logistico relativas a urbanizacao
e edificagdo;

g) Colaborar com as secgdes de apoio administrativo na execugao
das tarefas de carater administrativo necessarias a correta instru¢ao dos
processos urbanisticos com vista a sua apreciagdo, parecer, decisdo e
fiscalizag@o técnica;

h) Proceder a emissao, registo e arquivamento das licengas e alvaras
decorrentes de processos aprovados;

i) Proceder ao arquivamento dos processos quando concluidos;

J) Promover mecanismos que permitam garantir o direito a informagao
e participacao;

/) Organizar e gerir um servigo de atendimento e rece¢do de pedidos
de licenciamento ou de comunicagdo prévia de obras de construgao,
reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo ou demoligdo de edificios, utilizagdo
de edificios ou suas fragdes e respetivas alteragdes, de operacdes de
loteamento, obras de urbanizacao e remodelacdo de terrenos;

m) Organizar e gerir um servi¢o de atendimento e recegdo de pedidos
de licenciamento de instalagao, designadamente, dos estabelecimentos
de restauragéo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares, ndo alimentares e de prestagao de servigos, dos recintos de
espetaculos e de divertimentos publicos, dos empreendimentos turisticos
destinados a atividade de alojamento turistico e da atividade industrial;

n) Diligenciar no sentido da implantagdo e referenciagio no Sistema
de Informagdo Geografica dos objetos das pretensdes referidas nas
alineas anteriores;

o) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informacdo sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado e andamento dos processos aos interessados;

p) Assegurar o atendimento, recegéio ¢ tratamento das sugestdes e
reclamagdes relativas a urbanizagdo e edificacéo;

q) Promover a agiliza¢do de procedimentos relativos aos processos
da sua esfera de atividade.

r) Assegurar a pratica dos atos integrados nas atribui¢des municipais,
relativos a instalagdo e exploragao dos estabelecimentos industriais, no
ambito do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, (REAI);

s) Rececionar os pedidos de autorizagdo por parte de particulares,
destinados @ CCDRLVT no ambito do n.° 2 e ponto iii) da alinea b)
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do n.° 3 do artigo 20.° e alinea ») do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, o qual aprova a Reserva Ecolégica
Nacional (REN).

Artigo 10.°

(Da Divisao de Gestao, A)
1 — A Diviso de Gestdo, A, compete:

a) Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de ordena-
mento do territorio e urbaniza¢do em conformidade com as orientagdes
do Executivo;

b) Promover e assegurar a apreciagdo liminar dos pedidos e comu-
nicagdes respeitantes a operagdes de edificagdo e ou outras operagdes
urbanisticas no Municipio, procedendo a verificagdo da sua conformi-
dade com a legislag@o em vigor, bem como os atendimentos solicitados
ao Gestor do Procedimento;

¢) Assegurar a instrugdo dos processos de licenciamento ou comuni-
cacdo prévia relativos a operagdes de loteamento urbano e a obras de
urbanizagao e remodelagdo de terrenos;

d) Assegurar a instru¢do dos processos de licenciamento ou comu-
nicagdo prévia de obras de construcdo, reconstrugdo, ampliacao, alte-
ragdo ou demoli¢ao de edificios, utiliza¢ao de edificios e suas fragoes
e respetivas alteragoes;

e) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovacao, na fase de instrugdo dos pro-
cessos de licenciamento ou autoriza¢ao administrativa;

f) Informar e dar seguimento a todas as questdes que se suscitem no
ambito ou sejam decorrentes dos processos atras referidos;

2) Informar sobre os pedidos de ocupagio da via publica por motivo
de obras;

h) Promover a realizagdo de vistorias para efeitos de concessdo de
licengas de utilizagdo e participar na respetiva comissao;

i) Dar seguimento aos pedidos de vistoria das obras de urbanizagio
com vista a sua rececdo e participar na respetiva comissao;

j) Promover a realizagdo de vistorias no ambito da instalagdo da rede
de infra-estruturas e telecomunicagdes moveis.

Artigo 11.°
(Divisao de Planeamento e Informacio Geografica)
A Divisio de Planeamento e Informagdo Geografica compete:
1 — No dominio do planeamento:

a) Promover a elaboragdo dos instrumentos de planeamento urba-
nistico definidos pela Camara Municipal, nomeadamente, Planos de
Urbanizacao e de Pormenor.

b) Elaborar e promover a incrementago de Planos e Projetos de De-
senvolvimento com base num conhecimento aprofundado da situagdo,
nas orientagdes politicas definidas pelos Orgaos Municipais, nos inte-
resses e dindmica social e econdomica da sociedade civil e considerando
as iniciativas centrais ¢ metropolitanas;

¢) Assegurar o macro planeamento fisico do Municipio, ao nivel do
ordenamento do territorio, do ambiente e recursos naturais, e coordenar
a atividade das diversas entidades com fungdes de infraestruturago, por
forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes
coerentes que contribuam para um desenvolvimento urbano harmonioso
e para o bem estar da populagao;

d) Assegurar uma estreita articulagéo entre o Municipio e os operado-
res de servigos publicos, na respetiva circunscricao territorial, com vista
a permanente adequacdo dos servigos as necessidades da populagédo;

e) Promover a elaboragdo de projetos especificos de desenvolvimento
de impacte estratégico ou estruturante, bem como os estudos juridicos,
técnicos, econdmicos e financeiros e participar nos processos de con-
tratualizagdo necessarios a sua concretizagao;

/) Elaborar o levantamento da situagio relativamente a cada Area
Urbana de Génese Ilegal (AUGI);

2) Promover a elaboracdo dos planos de pormenor com vista a re-
conversao de cada AUGI;

h) Elaborar estudos e programas que conduzam a colaboragdo dos
particulares interessados, com o Municipio, tendo como objetivo a
reconversdo de cada AUGI ou zona dela previamente definida;

i) Assegurar a compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento
urbanistico no ambito do Municipio;

j) Prestar apoio as diversas unidades organicas municipais, designada-
mente das areas do urbanismo, infra-estruturas e saneamento, no sentido
de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagao das
politicas setoriais com os objetivos e parametros definidos no ambito
do PDM, em matéria de ordenamento do territorio;

!) Propor e participar na elaboragdo de regulamentos municipais em
matéria de urbanizagao e edificagio;
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2 — No dominio do Sistema de Informagao Geografica:

a) Promover a cria¢ao e desenvolvimento do Sistema de Informagao
Geografica Municipal;

b) Promover a obtengdo de cartografia e respetiva atualizagdo, bem
como promover a execucdo de levantamentos topograficos;

¢) A Gestao técnica e operacional do Sistema de Informagdo Geogra-
fica, compreendendo as medidas de organizagdo e normas de procedi-
mento e seguranga a respeitar por todos os utilizadores;

d) Prestar servigos nao s6 ao Municipio mas aos operadores publicos
e privados com interveng@o na respetiva circunscrigdo territorial.

3) — No dominio do desenvolvimento Estratégico:

a) Promover a elaboragédo de estudos relativos a atividade econémica
no Municipio e as condi¢des gerais de vida dos cidaddos, designadamente
na vertente de emprego e rendimentos;

b) Recolher e tratar informagdes de base (fisico-geograficas, ambien-
tais, demograficas, socioldgicas, economicas e culturais) e proceder aos
estudos necessarios ao suporte de decisdes municipais fundamentadas
e oportunas quanto a promogdo do desenvolvimento socioecondomico
do Municipio;

¢) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado,
em parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas,
a elaboracdo de estudos e planos relativos as diversas vertentes do
desenvolvimento socioecondmico;

d) Promover, em cooperagdo com estruturas publicas centrais ou
regionais, agentes economicos do Municipio e associagdes empresariais
e sindicais, iniciativas promocionais e programas de incentivo e apoio
ao desenvolvimento de iniciativas empresariais de fomento do emprego
e de refor¢o e modernizagao da economia local.

e) Incentivar a realizagdo de parcerias com vista a realizag@o de
projetos com impacto relevante para o Municipio.

Artigo 12.°
(Nucleo de Fiscalizac¢io)

1 — Séo atribuigdes do Nucleo de Fiscalizagdo, a intervengdo em
vistorias e realizagdo de recegdes de edificacdes e urbanizagdes, sempre
que solicitado pelo Departamento de Urbanismo, promovendo todas as
diligéncias inerentes a referido intervengao.

2 — O Nucleo de Fiscalizagdo corresponde a uma unidade organica
flexivel, integrada no Departamento de Urbanismo, correspondendo-lhe
o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Nucleo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 13.°
(Departamento de Ambiente, Servicos e Gestao Urbana)

O Departamento de Ambiente, Servigos e Gestdo Urbana, desen-
volve as atribui¢des decorrentes do artigo 21.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a ag@o das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes

2) Divisdo de Servi¢os Urbanos 1;

3) Divisdo de Servi¢os Urbanos 2;

4) Divisdo de Oficinas;

5) Divisdo de Conservagdo e Manutencao de Edificios Municipais;
6) Servigo de Iluminagao Publica e Eletricidade;

7) Servigo de Gestdo do Espaco Publico;

Artigo 14.°
(Divisao de Ambiente e Espacos Verdes)
1 — Sao atribui¢des genéricas da Divisdo:

a) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da poluig@o hidrica, dos solos,
sonora e atmosférica, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativas
dos municipes;

b) Prestar apoio as diversas unidades organicas, na area do ambiente,
no sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compati-
bilizagdo das politicas setoriais com os objetivos e pardmetros definidos
pelas politicas municipais de ambiente.

¢) Gesto de espagos verdes e parques urbanos municipais.
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2 — Sao atribuigdes especificas da Divisdo no ambito das politicas
de ambiente:

a) Acompanhar e dar assisténcia técnica aos Orgdos Municipais, no
que respeita a atividade e gestdo técnica das dos servigos, estruturas e
empresas municipais e intermunicipais, operando na 4rea do tratamento
e deposig¢do final de residuos sélidos.

b) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperac@o com as diversas entidades com atividade nesse
dominio na area do Municipio;

¢) Participar na gestdo da qualidade do ar, designadamente através
de participag@o nas comissdes de gestdo do ar, instalar e manter redes
locais de monitorizagdo da qualidade do ar;

d) Elaborar Relatorio sobre o estado do Ambiente Acustico Municipal,
os Mapas de Ruido e os Planos de Reduc@o de Ruido no Municipio e
proceder as necessarias medigdes, nos termos do respetivo Regulamento;

e) Contribuir na aplica¢do dos regulamentos de controlo das emissdes
gasosas nos veiculos automoveis;

/) Apoiar o Servigo Municipal de Prote¢do Civil e demais entidades
de protecio civil, com vista a prevengao e eliminacdo de situagdes de
risco ambiental,

2) Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administragdo Publica, na adogdo de medidas de informagao
ambiental e defesa do ambiente;

h) Propor medidas e agdes concretas tendentes:

A recuperagio de zonas degradadas por agdo de agentes econémicos
ou processos naturais de eroso;

A criagdo, por parte do Ministério da tutela, de areas protegidas de
interesse local;

A criag@o de areas de protecdo temporaria de interesse zoologico,
botanico ou outro;

A protegdo de espécies animais e vegetais tipicas do Municipio ou
ameagcadas de extingdo;

i) Colaborar na sensibilizagdo da populagdo para a satde publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
participagdo e corresponsabilizagdo na manutencdo da higiene e limpeza
dos espagos publicos.

j) Promover agdes de informagéo, sensibilizacdo e educagido ambiental
junto da comunidade escolar.

3 — Sao atribuigdes especificas da Divisdo no ambito da gestdo de
espagos verdes:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos e cadernos de encargos para a
construg@o, remodelagdo ou reconversdo de espagos verdes;

b) Participar, sempre que necessario, na elaboragdo de projetos mu-
nicipais relativos a requalificagdo do espaco publico urbano;

¢) Assegurar a gestdo, conservagdo, manutengdo e continuo melho-
ramento da qualidade e funcionalidade dos parques e jardins que lhe
estejam diretamente cometidos;

d) Organizar e gerir os viveiros municipais;

e) Estudar e propor as medidas organizacionais e de gestdo que con-
duzam ao aumento da produtividade do trabalho e a racionalizagdo da
exploragdo dos recursos dos servigos de manutengo e conservagdo de
espagos verdes.

f) Assegurar a gestéo e fiscalizagdo dos protocolos celebrados com
outras instituigdes para a manutencao de espacos verdes;

g) Colaborar com os servigos com atribuicdes no ambito da gestio
urbanistica na apreciagdo de projetos para novos espagos verdes;

h) Colaborar na fiscalizagdo e participar nas recegdes de novos espagos
verdes no ambito das operagdes de loteamento;

i) Assegurar por administragao direta ou por empreitada a construgao
ou remodelacgdo de espagos verdes;

J) Assegurar a elaborag@o do plano de podas, abates e plantagdes de
arvores anual e a respetiva execugdo com recurso a administrago direta
ou aquisicéo de servigos;

k) Assegurar a realizagdo de analises fitossanitarias a arvores que
apresentem riscos para os utentes do espaco publico;

1) Assegurar o controlo de existéncias do respetivo armazém.

Artigo 15.°
(Divisdes de Servicos Urbanos, 1 e 2)

1 — Séo atribuigdes genéricas das Divisdes de Servigos Urbanos, 1 e 2:

a) Assegurar as intervengdes oportunas e multidisciplinares no am-
bito da conservagao ambiental (higiene publica e espagos verdes) e
da manutencdo e conservagao de infraestruturas da responsabilidade
municipal;
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b) Garantir uma atuagdo muito proxima dos cidadaos, dos agentes sociais
e dos acontecimentos, dotada de grande autonomia e responsabilidade.

2 — Compete especificamente as Divisdes de Servigos Urbanos, 1 e 2:

a) Assegurar, por administracdo direta, aquisigdes de servigos ou
empreitada, a manutengo da rede viaria e parques urbanos;

b) Assegurar a conservagdo e manutengao de espagos verdes urbanos;

¢) Assegurar por administragao direta a manutengdo e a conservagao
de mobiliario urbano em articulagdo com a Divisdo de Conservagio e
Manutengdo das Instalacdes Municipais;

d) Assegurar por administrag@o direta a manutengao e a conservagao
de elementos de drenagem pluvial, ndo incluida na rede de esgotos
pluviais municipais, tais como: passagens hidraulicas, valetas, bocas
de lobo e aquedutos;

e) Assegurar a limpeza e desobstrucéo de linhas de agua nas areas da
competéncia do Municipio;

f) Assegurar os servigos de limpeza e higiene urbana dos espagos e
aglomerados urbanos designadamente a varredura manual ¢ mecanica
e lavagem de vias;

2) Proceder a identificagdo dos trabalhos que ndo possam ser executa-
dos no ambito das alineas anteriores, propondo a Divisdo de Contratagéo
Publica o langamento dos correspondentes procedimentos;

h) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos mencionados na alinea anterior.

i) Assegurar, sempre que legalmente exigivel, o cumprimento das
injungdes que decorrem do regime juridico de seguranga e satide, em
projeto e em obra;

j) Assegurar a conservagdo, manutengdo e fiscalizagdo dos parques
infantis;

k) Assegurar a execugdo dos procedimentos coercivos em articulag@o
com o Departamento de Policia Municipal;

1) Assegurar as medidas de prevencdo contra incéndios e de higiene
publica promovendo a limpeza e desmatagdo de terrenos publicos ou pri-
vados, neste ltimo caso, no cumprimento de procedimentos coercivos;

m) Assegurar a higiene e limpeza dos espagos de jogo, recreio e
lazer;

n) Assegurar a gestdo e limpeza de instalagdes sanitarias publicas;

0) Implementar um sistema de monitorizagdo do espago publico e
linhas de agua, que permita detetar eventuais situagdes de risco, por
forma a garantir a seguranga de pessoas e bens;

p) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos
municipais com atribuicdes em matéria de gestdo urbanistica e valori-
zagdo urbana no sentido da definigdo de prioridade para a conservagio
e requalificag@o do espago publico;

q) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e outros
agentes locais, quando determinado pela Camara;

r) Manter, a par de um esfor¢o de planeamento e organizagdo, uma
adequada capacidade para responder, de forma flexivel, as situagdes de
emergéncia ou imprevistos;

s) Colaborar com o Departamento de Obras Municipais no levan-
tamento das intervengdes necessarias e na elaboragdo dos mapas de
medigdo e caderno de encargos com vista ao langamento de procedi-
mentos por empreitada;

t) Assegurar o controlo de existéncias dos respetivos armazéns.

2.1 — No ambito do planeamento e gestdo municipal:

a) Elaborar, anualmente, com a participacdo dos diversos servigos
gestores de infraestruturas e equipamentos sociais, um Plano de Manu-
ten¢do devidamente quantificado em termos de mao-de-obra, materiais
e outros fatores, e programado no tempo;

b) Gerir os recursos proprios que lhe forem atribuidos (recursos hu-
manos, equipamentos, instalagdes, materiais, etc.) de forma racional e
tecnicamente evoluida, assegurando as tarefas técnicas e administrativas
necessarias ao correto funcionamento do sistema de gesto instituido
pela Camara Municipal;

¢) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com as unidades
orgdnicas competentes, no sentido da requalificagdo do espago urbano
municipal;

d) Prestar apoio pontual a outros servigos e atividades municipais;

3 — As competéncias identificadas nos nimeros anteriores, sdo exer-
cidas, por cada uma das Divisdes de Servigos Urbanos, na area territorial
que lhes for concretamente definida.

Artigo 16.°
(Divisao de Oficinas)
Séo atribuigdes da Divisdo:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional dos Parques de Viaturas
¢ Equipamentos que lhe estejam confiados, no quadro de uma gestéo
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amplamente descentralizada dos meios de transporte e equipamentos
municipais;

b) Manter o controlo técnico e assegurar a manutencdo dos meios de
transporte e outro equipamento mecanico, afeto, em termos operacionais
e patrimoniais, a outras unidades organicas;

¢) Prestar apoio oficinal, nas areas de mecanica geral;

d) Colaborar ativamente com outros servi¢os municipais das areas
operativa, do aprovisionamento e da gestdo financeira, no sentido de
assegurar coeréncia e racionalidade aos processos de aquisicao de equi-
pamentos e a sua exploragao.

Artigo 17.°
(Divisao de Conservacgao e Manutencio de Edificios Municipais)
1 — Séo atribuigdes genéricas da Divisdo:

a) Analisar, continuamente, as condi¢des funcionais e de seguranga
dos edificios municipais;

b) Assegurar as intervengdes oportunas no ambito da manutengdo,
conservagao e seguranga dos edificios municipais.

2 — Séo atribuicdes especificas da Divisdo:

a) Assegurar, por administragao direta, a conservagao e manutengao
dos edificios municipais ou sob responsabilidade municipal, designa-
damente:

Equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relativa-
mente aos quais 0 Municipio assumiu compromissos de manutengao;

Equipamentos de educagdo, quando a mesma ndo esteja cometida a
outra entidade ou servico;

Parque habitacional municipal, de acordo com os critérios definidos
no quadro da respetiva gestdo patrimonial;

Equipamentos municipais de abastecimento publico;

Outros servicos municipais;

b) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar no ambito de
pequenas empreitadas de manutengdo e conservagio dos equipamentos
municipais, propondo ao servigo municipal competente o langamento
de empreitadas de obras publicas sempre que as tarefas a desenvolver
excedam, pelo seu volume ou urgéncia, a capacidade produtiva propria;

¢) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos mencionados na alinea anterior.

d) Prestar apoio oficinal nas areas de carpintaria, serralharia, pintura
geral e eletricidade, aos outros servicos municipais;

e) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a seguranga,
conservagdo e manutengao das instalagdes e equipamentos de clima-
tizagdo e qualidade do ar, equipamentos elétricos e eletromecanicos,
municipais;

Artigo 18.°
(Servico de Iluminaciio Publica e Eletricidade)
1 — Sao atribui¢des do Servigo:

a) Promover as agdes necessarias a implantagio de sistemas de ilumi-
nag¢ao nas vias e espagos publicos municipais, centralizando a instrugao
dos procedimentos respeitantes aos pedidos a apresentar junto das em-
presas distribuidoras de energia;

b) Estabelecer os adequados requisitos e controlar a prestagdo do
servigo de iluminagdo publica pelos operadores respetivos;

¢) Assegurar a conservagdo e manutengdo das instalagdes de ilumina-
¢do publica e da iluminagdo ornamental dos monumentos;

d) Requisitar a empresa distribuidora de energia as obras e repara-
¢oes que, por for¢a do contrato de concessdo, constituem encargos da
empresa;

e) Elaborar projetos de instalagdes elétricas e telefonicas municipais;

f) Cooperar, no ambito da sua competéncia, na fiscalizagdo de em-
preitadas;

g) Promover, em articulagdo com a Agéncia Municipal de Energia
de Sintra, a elaboragdo de estudos sobre gestdo energética, designada-
mente sobre a utilizagdo racional e eficiente de energia nos dominios
da iluminagdo publica e monumentos.

h) Gerir os contratos de fornecimento de energia elétrica a instalagdes
municipais;

i) Propor e desenvolver medidas de eficiéncia energética em insta-
lagdes municipais.

2 — O Servigo de [luminagdo Publica e Eletricidade corresponde a
uma unidade organica flexivel, integrada no Departamento de Ambiente,
Servigos e Gestdo Urbana, correspondendo-lhe o cargo de direcéo in-
termédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
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e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribui¢do de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 19.°
(Servico de Gestao do Espaco Publico)
1 — Séao atribui¢des do Servigo:

a) Diligenciar no sentido da operacionalizacdo da coordenagdo das
diversas interven¢des no dominio do subsolo e respetivo espago pu-
blico, designadamente, no plano das infraestruturas nele implantadas
ou a implantar;

b) Fiscalizar as agdes desenvolvidas por entidades publicas ou priva-
das, no ambito da alinea anterior;

¢) Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos no
subsolo do dominio Publico, em vigor;

d) Monitorizar, de forma sistematica, o espago publico, com vista a
uma rapida intervengdo e mitigagio das situagdes de risco, em articulagdo
com as unidades operacionais responsaveis pela respetiva execucao;

e) Dar parecer sobre os pedidos relativos a ocupagdo e a colocagao
de suportes publicitarios na via publica;

/) Gerir em articulagdo com os demais servigos municipais a ocupa-
¢do temporaria da via publica com andaimes, colocacdo de abrigos de
passageiros e sinaliza¢do direcional publicitaria;

2) Acompanhar as obras e participar nas recegdes provisorias e defi-
nitivas de operacdes de loteamento.

2 — O Servigo de Gestdo do Espago Publico corresponde a uma
unidade orgénica flexivel, integrada no Departamento de Ambiente,
Servigos e Gestdo Urbana, correspondendo-lhe o cargo de diregao in-
termédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 20.°
(Departamento de Obras Municipais)

O Departamento de Obras Municipais desenvolve as atribui¢des
decorrentes do artigo 22.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a agéio das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisao de Gestdo de Empreitadas;
2) Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana;
3) Nucleo de Projetos

Artigo 21.°
(Divisao de Gestao de Empreitadas)
Sdo atribui¢des da Divisdo:

a) Proceder a gestdo técnica e administrativa das empreitadas de obras
municipais ap6s adjudicagio pela Camara, designadamente:

Proceder a consignagdo das obras e fiscalizar o cumprimento pelos
adjudicatarios dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas
de execucao;

Executar os procedimentos e atos administrativos que correspondem
a fiscalizacdo e recegdo de empreitadas de obras municipais;

Propor, quando necessario, com o apoio da Divisdo de Assuntos
Juridicos, a resolugdo contenciosa de empreitadas;

Assegurar, sempre que necessario, o0 apoio técnico as unidades or-
ganicas do Departamento de Ambiente, Servigos ¢ Gestdo Urbana no
acompanhamento e fiscalizagdo das empreitadas de manutengao, con-
servagdo ou reabilitagdo de infraestruturas e equipamentos inseridos nos
respetivos ambitos de responsabilidade.

b) Efetuar a fiscalizagao e participar na rece¢do de obras de infraes-
truturas e equipamentos sociais realizadas por urbanizadores no ambito
de operagoes urbanisticas.

¢) Fiscalizar as obras de infraestruturacdo e construcdo realiza-
das pelas diversas entidades, publicas e privadas, com atividade
na infraestruturacdo e equipamento do Municipio, no ambito de
projetos especificos ou acordos estabelecidos para o efeito e sem
prejuizo das atribui¢des da Divisdo de Fiscalizag@o de Intervengdes
no Subsolo.

d) Assegurar o cumprimento das injung¢des que decorrem do regime
juridico de seguranga e saide, em projeto e em obra;
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Artigo 22.°
(Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana)
Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No ambito da mobilidade e transportes publicos:

a) Promover a elaboragdo de estudos de trafego, planos de circulagido
e segurancga rodoviaria;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinaliza¢do rodovidria;

c¢) Assegurar a elaboragdo dos projetos de sinalizagdo rodovidria e
semaforizagio;

d) Proceder a instrucdo e gestdo de processos de concessao e explo-
racdo de parques de estacionamento e mobilidrio urbano;

e) Analisar a adequagdo dos servigos de transportes publicos as ne-
cessidades das populagdes, promovendo os estudos necessarios em
articulagdo com os operadores nestas areas, quanto a infraestruturas, e
equipamentos de apoio, circuitos, percursos e horarios;

f) Promover a elaboragdo de estudos que visem a melhoria das aces-
sibilidades urbanas a cidaddos com mobilidade reduzida;

2) Emitir pareceres sobre projetos de transito em novos loteamentos;

h) Assegurar, por administracdo direta, aquisi¢des de servigos ou
empreitadas a manutencdo da sinalizagdo vertical e horizontal de transito
e sistemas de semaforizagdo existentes;

i) Diligenciar no sentido da articulagéo entre o Municipio e a Auto-
ridade Metropolitana de Transportes;

j) Promover e participar em estudos, projetos e acordos com entida-
des publicas e privadas relativos ao desenvolvimento e exploragdo de
uma adequada rede de infraestruturas rodoviarias e de parqueamento
automoével, com prioridade para os nucleos urbanos sujeitos a maior
congestionamento;

2 — No ambito da gestao do espago publico:

a) Participar nos procedimentos respeitantes a aprovagéo ou revisao
de regulamentos municipais relativas a ocupagdo da via ptblica, afixagdo
de anuncios publicitarios, implantacdo e exploragdo de equipamentos e
elementos de mobilidrio urbano;

Artigo 23.°
(Ntcleo de Projetos)
1 — Séao atribui¢des Ntcleo:

a) Assegurar a elaboragao dos estudos, projetos e calculos, de arqui-
tetura e engenharia, relativos a infraestruturas, equipamentos sociais,
espagos verdes e arranjos exteriores a construir, reconstruir ou a remo-
delar, da responsabilidade municipal, incluindo as respetivas memorias
descritivas, especificagdes técnicas e mapas de medigdes;

b) Propor os projetos elaborados a apreciagdo pelos servigos compe-
tentes e a aprovagdo pela Camara Municipal,

¢) Colaborar no acompanhamento técnico das empreitadas em curso;

d) Participar na apreciagdo dos processos de licenciamentos de ope-
ragOes de loteamento e de obras de urbanizagéo;

e) Emitir parecer nos projetos de infraestruturas;

/) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram
nas areas de desenho, medi¢Oes e orgamentos e em dominios técnicos
especializados do seu ambito;

2) Fornecer ao servigo municipal competente os projetos e demais
pecas técnicas necessarias ao langamento dos respetivos procedimentos
e apoiar a respetiva tramitagao.

2 — O Nucleo de Projetos corresponde a uma unidade organica flexivel,
integrada no Departamento de Obras Municipais, correspondendo-lhe o
cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade do
Nucleo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenag@o da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestao da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 24.°

(Departamento de Recursos Humanos)

O Departamento de Recursos Humanos desenvolve as atribuigdes
decorrentes do artigo 24.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a agdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
2) Divisdo de Formagao e Desenvolvimento Organizacional;
3) Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho.
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Artigo 25.°
(Divisao de Gestao de Recursos Humanos)
Sao atribui¢des da Divisdo:

1 — No ambito da gestdo administrativa do recrutamento, selegdo e
gestdo dos efetivos:

a) Obter as referéncias organizacionais (de langamento operacional de
atividades, de requisitos tecnologicos e técnico-profissionais) necessarias
a elaboragao, anual, do mapa de pessoal que garanta uma afetagdo dos
postos de trabalho as necessidades evidenciadas;

b) Elaborar estudos previsionais dos efetivos e colaborar na preparagéo
dos orgamentos anuais de recursos humanos;

¢) Apoiar os dirigentes e os subsistemas de gestdo de recursos hu-
manos com vista a otimiza¢do do desempenho das unidades orgénicas,
num quadro de progressiva desconcentragdo de atribuigdes e respon-
sabilidades;

d) Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento e selegio, de aco-
lhimento aos trabalhadores e de avaliagdo do desempenho, garantindo
o desenvolvimento e valorizagdo dos trabalhadores;

e) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
petiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento
dos municipes, e por em pratica um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

/) Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria
de recursos humanos.

2) Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e assegurem
rigor ao processo administrativo relativo ao pessoal,

h) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a
administragdo do pessoal, designadamente quanto a procedimentos
concursais, a processos de aposentacao, assisténcia na doenga e acidentes
de trabalho, a avaliacdo do desempenho, ao controlo da assiduidade e
da realizacdo de horas extraordinarias, ao processamento de remunera-
¢des e abonos e ao cadastro e processos individuais dos trabalhadores.

i) Proceder a gestdo do pessoal ndo docente das escolas basicas e
da educagao pré-escolar da rede publica, na sequéncia de contrato de
execugdo celebrado com o Ministério da Educacao, nos termos da lei;

j) Assegurar o respeito pela legislacdo em vigor em matéria de gestao
de recursos humanos.

Artigo 26.°
(Servigo de Seguranca e Satide no Trabalho)
1 — Séo atribuigdes do Servigo:

a) Assegurar o enquadramento e tarefas especificas relativas as poli-
ticas de higiene, seguranga, saude ocupacional e agdo social;

b) Promover a melhoria das condi¢des de instalagdo e de equipa-
mento dos Servigos, de acordo com as prioridades operacionais, as
necessidades do aumento da produtividade do trabalho e da segu-
ranga dos trabalhadores e do respeito por critérios de racionalidade
econdmico-financeira;

¢) Gerir os processos de mudanga de instalagdes municipais, recor-
rendo, se necessario, aos meios da Divisdo de Contratacdo Publica;

d) Assegurar os servigos gerais de conservagdo, limpeza, guarda e
seguranga de instalagdes municipais, quando ndo expressamente afetas
ou atribuidas a responsabilidade de outros servigos;

e) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a instalag@o
e manutengdo de sistemas de seguranca;

f) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a Seguranca
Contra Incéndios em Edificios Municipais (SCIE), articulando com o
Servigo Municipal de Protegdo Civil, sempre que necessario;

g) Elaborar projetos de regulamentagio de prevencao e seguranca de
indole estritamente interna aos servigos municipais.

2 — O Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho corresponde a
uma unidade orgénica flexivel, integrada no Departamento de Recursos
Humanos, correspondendo-lhe o cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 27.°

(Divisao de Formacio e Desenvolvimento Organizacional)

Séo atribuigdes da Divisdo:

1 — No ambito do desenvolvimento organizacional, estudar e pro-
mover as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos Servigos
Municipais em conformidade com as necessidades decorrentes dos Pla-
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nos de Atividades aprovados, da continua modernizagdo administrativa
e do desenvolvimento tecnologico;
2 — No ambito da formag@o e desenvolvimento profissional:

a) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formagdo em estreita articulagdo com os dirigentes dos servigos;

b) Elaborar e propor os Planos Anuais de Atividades de Formagao
(Interna e Externa) e os respetivos orgamentos;

¢) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financiamento da
formacao profissional na Administragao Publica.

d) Organizar e acompanhar as atividades de formagao planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concreti-
zagao e controlo pedagogico e financeiro;

e) Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia
de agdes de formagdo externa (cursos, seminarios, conferéncias, colo-
quios, etc.) emitidas pelos diversos servigos, € promover 0s correspon-
dentes procedimentos administrativos;

/) Elaborar o Relatério anual da Formagéo.

g2) Assegurar a realizagdo das operagdes de acolhimento e integracdo
de trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

h) Assegurar a realizagdo de estudos de otimizagdo de recursos e
processos de trabalho, que contribuam para aumentar a eficécia e efici-
éncia dos servigos municipais e, em especial, que contribuam para uma
melhor gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos e otimizagdo
do desempenho individual, com reflexos na melhoria do desempenho
organizacional.

i) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores (SIA-
DAP 3) e dirigentes municipais (SIADAP 2), em articulagdo com os
servi¢os municipais, garantindo o cumprimento dos prazos e procedi-
mentos legalmente previstos, bem como a articulagdo com os objetivos
dos servigos (SIADAP 1).

3 — E ainda atribuigdo da Divisio apresentar, junto do servigo munici-
pal competente, propostas de candidaturas a programas de financiamento,
no ambito da formagao profissional.

Artigo 28.°
(Departamento de Administracio Financeira e Patrimonial)

O Departamento de Administragdo Financeira e Patrimonial desen-
volve as atribui¢des decorrentes do artigo 25.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a ac¢ao das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Patrimonio Imodvel;

2) Divisdo de Contabilidade e Controlo Orgamental,;

3) Divisdo de Planeamento e Controlo de Gestao;

4) Divisdo de Licenciamento das Atividades Econdmicas e Gestdo
de Mercados;

5) Divisdo de Informatica, Redes e Comunicagdes

6) Divisdo de Contratagdo Publica

Artigo 29.°
(Divisao de Patrimonio Imovel)

Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No ambito do Patriménio Imoével:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio e proceder a todas as operagdes de registo rela-
tivas a aquisi¢do, cedéncia ou alienag@o pelo Municipio de patrimoénio
imovel, no quadro da gestéo do seu patrimonio privado ou de operagdes
urbanisticas;

b) Concretizar, junto das Conservatodrias de Registo Predial e servigos
de Finangas, as diligéncias decorrentes da alinea anterior;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestéo
fundiaria e do patriménio imovel municipal e, apoiando as negocia¢des
necessarias, assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao, one-
ragdo e alienag@o de bens imovesis;

d) Diligenciar no sentido da concretizagdo dos processos de expro-
priacdo, tidos como necessarios, nos termos legalmente estatuidos,
assegurando a respetiva tramitacdo, até a fase de remessa a tribunal;

e) Organizar e manter atualizado um cadastro geral da propriedade
fundiaria do Municipio com vista a sua posterior integragao no Sistema
de Informagdo Geografica Municipal;

/) Proceder a continua avaliagdo dos valores patrimoniais, tanto na
perspetiva da imputacdo de custos de amortizagdo a servicos e ativi-
dades utilizadores, como da valorizagdo comercial de bens imoveis
municipais;

2) Fundamentar propostas e decisdes de gestdo fundiaria e patrimonial
enquadradas no planeamento de infraestruturas e equipamentos sociais
e em operagdes urbanisticas, sempre que solicitado;
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h) Assegurar, atempadamente, a disponibilizagdo dos terrenos ne-
cessarios a concretizagdo dos projetos municipais de infraestruturacio
e equipamento social e da rede viaria, desenvolvendo, quando neces-
sario, os respetivos processos de expropriagdo, nos termos previstos
na alinea d);

i) Assegurar os procedimentos tidos como necessarios no ambito do
dominio publico municipal;

2 — No ambito da linha e do Elétrico de Sintra:

a) Proceder a gestdo corrente da linha e do material circulante, pro-
pondo ou realizando diretamente, quando for caso disso, todos os atos
tendentes ao cumprimento do regulamento municipal respetivo;

b) Promover diretamente, ou em colaboragdo com os demais servigos
municipais, a dinamizagao turistica e socioeducativa do equipamento.

Artigo 30.°
(Divisao de Contabilidade e Controlo Or¢camental)
Sdo atribui¢oes da Divisdo:

a) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo
com a legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestdo
estabelecido pelos 6rgdos competentes;

b) Proceder a atualizagdo permanente dos ficheiros ou bases de
dados relativos a licenciamentos diversos e a liquidagdo das cor-
respondentes receitas, sempre que essa tarefa ndo esteja cometida a
outros servigos;

¢) Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento estavel
do sistema de controlo de gestdo, designadamente no que respeita a afe-
tacdo de custos as diversas atividades e unidades organicas, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes.

d) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

e) Assegurar a gestdo de fundos especiais consignados ao Municipio
para certas atividades;

f) Colaborar na elaboragdo de estudos e propostas para a aprovagao
da tabela de taxas e outros rendimentos a cobrar pelo Municipio e
respetivos regulamentos;

g) Assegurar o efetivo conhecimento, em cada momento, da capaci-
dade de endividamento do Municipio;

h) Assegurar no ambito dos servigos de tesouraria o recebimento de
todas as receitas e o pagamento de todos os pagamentos autorizados;

i) Fiscalizar as responsabilidades do funcionario exercendo as fungoes
de tesoureiro;

J) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

k) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

/) Manter atualizada a informagao didria sobre o saldo de tesouraria
das operagdes orcamentais e das operacdes de tesouraria;

m) Providenciar a concretizagdo das demais operagdes de tesouraria,
decorrentes da lei, dos regulamentos e das praticas em vigor;

n) Assegurar a conferéncia de faturas e os inerentes procedimentos.

Artigo 31.°
(Divisao de Planeamento e Controlo de Gestio)
Sdo atribui¢des da Divisao:

a) Organizar e elaborar a conta de Geréncia, documentos de prestacao
de contas e recolher todos os elementos que aos mesmos respeitem, bem
como elaborar relatorios financeiros de acompanhamento da execugéo do
orgamento, complementados com indicadores de gestio que se mostrem
adequados ou exigidos por lei ou regulamento;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do Orgamento,
respetivas alteragdes e revisdes, bem como a elaboracdo do Relatorio
de Gestiao;

¢) Propor, organizar e dar execugio ao processo de planeamento anual
e plurianual do Municipio, na sua vertente operativa;

d) Acompanhar, controlar e avaliar a execug@o dos Planos de Ativida-
des e dos Orgamentos, elaborar relatorios periddicos de execugao fisica
e financeira, e propor e promover a adog¢ao de medidas de reajustamento
ou replaneamento (revisdes e alteragdes aos Planos e Or¢camentos),
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e
o executado ou mediante a necessidade de serem desenvolvidas a¢des
ndo previstas;

e) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

/) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que fundamen-
tem decisoes relativas a operagdes de crédito;

2) Elaborar analises econdmicas e financeiras que lhe sejam solici-
tadas pelo Departamento de Contratagdo Publica e demais unidades
organicas;
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h) Diligenciar, no sentido da defini¢do, elaboracéo e outorga dos
Contratos-Programa e de gesto respeitantes ao setor empresarial local
do Municipio e respetivo controlo financeiro;

i) Estudar e propor, em conjugacdo com as Dire¢des Municipais, a
criagdo, manutengdo, extingdo ou alteracdo estatutaria de empresas,
fundagdes e outras formas de participagdo municipal, nos termos da lei,
sempre que isso se justifique para uma maior eficiéncia e eficacia dos
Servigos a prestar aos municipes;

J) Coordenar as relagdes entre os servicos municipais € as empresas,
fundagdes e restantes participagdes municipais;

k) Exercer, em permanéncia, as competéncias municipais de auditoria
e fiscalizagdo, de tutela e superintendéncia relativamente as Empresas
Municipais, seus 0rgaos e respetivos titulares, nos termos legais e es-
tatutarios;

Artigo 32.°

(Divisao de Licenciamento das Atividades Economicas
e Gestao de Mercados)

1 — Séo atribuigdes genéricas da Divisdo:

a) Assegurar o exercicio das competéncias municipais relativas ao
licenciamento das atividades econdmicas e a promogao da qualidade dos
servigos prestados a populagdo, decorrentes da lei e dos regulamentos
municipais;

b) Promover a satisfagdo das necessidades das populagdes do Muni-
cipio em matéria de equipamentos e servigos de abastecimento publico;

¢) Apoiar o executivo na defini¢do de politicas municipais no ambito
das atividades economicas, dos mercados e abastecimento publico,
designadamente pela sua contribui¢@o na elaboragdo do Regulamento
e Tabela de Taxas e Outras Receitas;

d) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais, no
ambito das atribuigdes especificas da Divisdo, de acordo com a lei e os
regulamentos municipais em vigor;

e) Apoiar a atividade dos restantes servigos municipais, no ambito da
competéncia material da Divisdo.

2 — Sao atribui¢des especificas, no ambito das atividades econdmicas:

a) Assegurar o cumprimento do regime legal decorrente dos Decretos-
-Leis n.*234/2007, de 19 de junho e 259/2007, de 17 de julho, quanto
aos estabelecimentos ai previstos, designadamente no que concerne a
competente declaragio prévia;

b) Proceder, no ambito material decorrente da alinea anterior, a cen-
tralizacdo e arquivo das respetivas declaragdes prévias de inicio ou
modificagdo de atividade;

¢) Diligenciar com vista a emissdo de autorizagdo dos servigos oca-
sionais e esporadicos de restaurac@o e bebidas, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de junho;

d) Diligenciar com vista ao licenciamento das unidades moveis de
venda de pdo e bolos, pescado e carnes em articulagdo com o Médico
Veterinario Municipal, delimitando as respetivas areas de atividade;

e) Diligenciar quanto ao processo de registo do alojamento local,
em articulagdo com a Divisdo de Turismo, designadamente no ambito
da hospedagem;

f) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Turismo, as auditorias
para fixagao de classificagdo dos empreendimentos turisticos abrangidos
pelas atribui¢des municipais;

g) Participar no processo de licenciamento das areas de servigo e
da exploracdo dos postos de abastecimento de combustiveis na rede
viaria municipal e de licenciamento de instalagdes de armazenamento
de combustiveis, redes de gas e reservatorios GPL;

h) Emitir parecer sobre a instalagdo ou transferéncia de farmdcias e
sua escala de servico permanente, nos termos da lei;

i) Proceder as diligéncias necessarias com vista a autenticagdo e
alargamento dos horérios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestacdo de servicos, nos termos da lei e do
regulamento municipal respetivo;

J) Proceder ao licenciamento da atividade de vendedor ambulante,
através da emissdo e renovacdo do respetivo cartdo;

k) Assegurar o licenciamento de transportes publicos de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros — taxis, em articulagdo com a Divisdo
de Mobilidade Urbana;

1) Assegurar o licenciamento de trens e outros veiculos de tragdo
animal, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal;

m) Assegurar a emissao do titulo referente a autorizagdo prevista nos
n.”2 a5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro,
relativas a deten¢do de canideos e felideos, apds parecer obrigatorio e
vinculativo do Médico Veterinario Municipal;

n) Assegurar a emissdo do titulo referente a autorizagdo de povoa-
mento com arvores de crescimento rapido, at¢ um maximo de 10 hec-
tares, apos parecer obrigatorio e vinculativo do Servigo Municipal de
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Protecdo Civil, emitido, sempre que necessario, em articulagdo com a
Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes;

0) Proceder as diligéncias necessarias com vista ao licenciamento de
mensagens de publicidade, ocupagdo do espago piblico e instalagdo de
mobiliario urbano;

p) Diligenciar com vista & emissdo da licenga especial de ruido;

q) Proceder as diligéncias necessarias com vista:

i) A instalac@o e funcionamento de recintos de diversdes aquaticas;

ii) A instalagao e funcionamento dos recintos de espetaculos e diver-
timentos publicos;

iii) O licenciamento dos recintos itinerantes e improvisados;

r) Proceder ao registo dos promotores de espetaculos de natureza
artistica e concessao de licengas de representagao;

s) Assegurar a emissao de licenga para espetaculos com animais, nos
termos da lei e do Regulamento Municipal de Animais do Municipio de
Sintra, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal;

) Promover, nos termos da lei e dos regulamentos municipais aplica-
veis, em articulagdo com as unidades organicas competentes:

i) O licenciamento da atividade de guarda-noturno;

i) O licenciamento da atividade de venda ambulante de lotarias;

iii) O licenciamento da atividade de arrumador de automovesis;

iv) O licenciamento da realizagdo de acampamentos ocasionais;

v) O licenciamento da exploragdo de maquinas automaticas, mecani-
cas, elétricas e eletronicas de diversdo;

vi) O licenciamento da realizagdo de espetaculos desportivos e de
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao
ar livre;

vi) O licenciamento da atividade de venda de bilhetes para espetaculos
ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de venda;

vii) O licenciamento da realizagdo de fogueiras de Natal ou de Santos
Populares e queimadas;

viii) O licenciamento da realizagdo de leildes;

u) Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagao mu-
nicipal, no &mbito das atribui¢des municipais, desde que ndo cometidos
a outros servigos municipais;

3 — Séo atribuigdes especificas, no ambito da gestdo de mercados
e feiras:

a) Proceder a cobranga das taxas e outras receitas respeitantes aos
mercados municipais;

b) Proceder a gestao corrente dos mercados e outros equipamentos
municipais de abastecimento publico, assegurando o cumprimento dos
requisitos relativos a organizacdo e funcionamento, bem como o estrito
cumprimento dos regulamentos aplicaveis;

c¢) Assegurar a gestdo das feiras municipais, nos termos que vierem
a ser determinados;

d) Proceder as diligéncias necessarias com vista a ocupagao e explo-
racdo de lugares e estabelecimentos nos mercados municipais;

e) Assegurar, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal, as
condigdes higio-sanitarias no que concerne as instalagdes e equipamentos
municipais de abastecimento publico e promover junto dos vendedores
praticas que cumpram as normas higio-sanitarias.

/) Proceder a instru¢@o dos processos de autorizagdo para a realizagdo
de feira, mercado grossista ou retalhista;

g) Diligenciar com vista a instalagdo de mercados abastecedores;

h) Assegurar o funcionamento de um servigo que proceda ao controlo
metrologico dos equipamentos de medigao;

i) Estudar e promover métodos e critérios de gestdo dos equipamentos
municipais de abastecimento publico na perspetiva da evolugdo para
modelos de gestdo do tipo autdbnomo e empresarial;

j) Elaborar o Plano Anual de Feiras e efetuar a gestdo corrente de
todas as matérias relativas a aplica¢do da legislagdo e regulamentagdo
relativa aos recintos de feira e aos feirantes, no ambito das atribuigdes
municipais;

k) Colaborar com a unidade organica que tenha a seu cargo o apoio ao
consumidor nas agdes de informagdo no ambito do direito do consumo;

Artigo 33.°
(Divisao de Informatica, Redes e Comunicacdes)
Sao atribui¢des da Divisdo:

@) Analisar de modo continuado, no quadro das medidas de organiza-
¢do estrutural e funcional dos servigos e de desburocratizag¢do e moderni-
zagdo administrativa, as necessidades e prioridades dos diversos servigos
quanto a solugdes informaticas, com vista a elaboragdo e atualizacdo
permanente do Plano Diretor de Informatizagdo do Municipio (PDI);
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b) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamento e de suportes 16gicos;

c) Assegurar a administragdo, a manutengdo e adequada exploragao
dos sistemas informéticos instalados, incluindo os respetivos sistemas
de protecdo, segurancga e controlo de acesso da responsabilidade direta
da Divisdo ou atribuidos a explorag@o de outros servigos;

d) Apoiar a formagdo dos trabalhadores do Municipio no dominio da
informatica e novas tecnologias de informagéo e comunicagao;

e) Organizar e gerir projetos informaticos especificos de grande im-
pacte funcional para o Municipio.

/) Assegurar a concegdo e administragdo dos sistemas de redes e
comunicagdes municipais

2) Gerir e operar os sistemas municipais de telecomunicag¢des, com-
preendendo as redes telefonicas e de dados.

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamento de telecomunicagdes.

i) Promover o desenvolvimento e manutengao das aplicagdes infor-
maticas tidas como necessarias para a concretizagdo das atribui¢des das
diversas unidades organicas, designadamente, no dominio contabilistico
e financeiro;

J) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes municipais no domi-
nio do acesso as infraestruturas de redes de comunicagdes eletronicas
e telecomunicagdes, nos termos do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de
maio e demais diplomas aplicaveis;

Artigo 34.°
(Divisao de Contratacio Publica

1 — Séo atribui¢des da Divisdo:

a) Assegurar os procedimentos tendentes a adjudica¢do de em-
preitadas de obras publicas, independentemente da unidade orgénica
proponente, promovendo o respetivo langamento ¢ acompanhamento
juridico-administrativo, até a adjudicacdo e contratagdo; com exce-
¢do das obras da responsabilidade das empresas do setor empresarial
local.

b) Assegurar os procedimentos conducentes a adjudicagdo de aquisi-
¢oes de bens e servigos, assim como de concessdes de obras e servigos
publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no
Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar

¢) No ambito da celebragdo de contrato escrito, a Divisdo de Con-
tratagdo Publica deve articular a sua atividade com o oficial publico,
designado nos termos legais;

d) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagdo
€ contratacdo;

e) Estabelecer com as unidades competentes do Departamento de
Administragdo Financeira e Patrimonial as diligéncias para a cabimen-
tagdo das despesas e demais atos de natureza financeira que se afigurem
necessarios;

/) Comunicar regularmente as unidades orgénicas proponentes, o
estado da tramita¢do dos procedimentos de contratagdo;

2 — Compete-lhe, no ambito da Aquisi¢do de Bens e Servigos ¢
Aprovisionamento:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execucdo eficiente e oportuna das atividades
planeadas, com excegdo das respeitantes ao setor empresarial local,
observando os melhores critérios de gestdo economica, financeira e
de qualidade;

b) Assegurar a tramita¢do procedimental relativa a aquisi¢do de bens
e servigos de acordo com as normas legais aplicaveis;

¢) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal e gerir a carteira de Seguros mantendo os respetivos
registos, com a colaboragdo de outros servigos municipais responsaveis,
designadamente, pelos recursos humanos, pelo equipamento de trans-
porte e maquinas e pelo patrimoénio imovel;

d) No ambito da celebragdo de contrato escrito, a Divisdo de Con-
tratagdo Publica_deve articular a sua atividade com o oficial publico,
designado nos termos legais;

3 — Compete-lhe, no ambito do Patriménio Movel:

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio mével
existente ¢ a sua afetacdo aos diversos servigos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

¢) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimoénio afeto aos
servigos na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade orgénica;

d) Promover a manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimo-
niais moveis, exceto viaturas automoveis, equipamento informatico e
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equipamento mecanico, elétrico e eletronico especializados e gerir os
respetivos contratos de manutencdo, quando os houver.

e) Proceder as operagdes de abate e alienacdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intiteis,

/) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis do Municipio e a sua afetacéo criteriosa aos diversos servigos
municipais;

4 — Séo atribuigdes especificas da Divisdo:

a) Elaborar, em colaborag@o com os diversos servigos, o Plano Anual
de Aprovisionamento, em consonancia com as atividades comprometidas
no Plano de Atividades;

b) Proceder, em tempo util, a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios
a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, economicos e
de qualidade. Neste ambito, compete-lhe:

Proceder, mediante prévia determinagdo, a abertura, instrugao e tra-
mitagdo dos procedimentos para aquisi¢ao de bens e servicos;

Preparar os instrumentos administrativos dos procedimentos para
apreciagdo ou parecer por parte das Comissdes de Apreciagdo de Pro-
postas, a designar pelo Presidente da Camara;

Garantir o controlo dos processos de aquisi¢do diretos e expeditos,
instituidos pela Camara para acorrer a situagdes de urgéncia ou im-
previstas.

¢) Proceder a constitui¢do e gestdo racional de “stocks”, em conso-
nancia com critérios definidos em articulagdo com os diversos servigos
utilizadores;

d) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu
fornecimento mediante requisi¢do propria;

e) Superintender as atividades e servigos de reprografia numa pers-
petiva de racionalizacdo, eficacia e responsabilizagdo pelos respetivos
custos.

Artigo 35.°
(Do Departamento de Acio Social, Satide e Habitagao)

Ao Departamento de Ac¢do Social, Satide e Habita¢do compete dirigir
as atribui¢des decorrentes do artigo 26.° da estrutura nuclear dos servi-
¢os municipais, enquadrando a acdo das seguintes unidades organicas
flexiveis:

1) Divisdo de Satde e Agdo Social;
2) Divisdo de Habitagdo;

Artigo 36.°
(Divisao de Saude e Acao Social)

Sao atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito da satde:

a) Elaborar as propostas que permitam a defini¢do das politicas mu-
nicipais para o setor;

b) Avaliar sistematicamente a situacdo da rede de prestadores de
cuidados de saude integrados no Servigo Nacional de Saude e o grau
de satisfacdo dos utentes;

¢) Promover e apoiar, em articulagdo com os Centros de Saude e
demais estruturas do Servigo Nacional de Satde, iniciativas na area da
satide publica, aos niveis da informagéo e educacgdo para a saude, da
despistagem e rastreio, da prevencao de acidentes, campanhas de vaci-
nagdo e de recolha de sangue, da satide escolar, da prevengdo primaria
das toxicodependéncias e da promogdo de estilos de vida saudavesis;

d)) Assegurar o acompanhamento técnico ao nivel dos 6rgos consul-
tivos das unidades hospitalares ou outras integradas no Servigo Nacional
de Saude;

2 — No ambito da acdo social:

a) Elaborar estudos que permitam o diagnoéstico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populagdes e dos seus grupos especificos,
designadamente, infancia, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia,
desempregados de longa duragéo, mulheres com dificuldades de insergao
socioprofissional, imigrantes e minorias étnicas;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agado
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras institui¢des
e agentes sociais, visando o apoio a grupos especialmente carenciados,
vulneraveis ou em risco;

¢) Incentivar e promover a instalagdo de equipamentos € ou a criag@o
de atividades de apoio aos grupos sociais especificos, designadamente
ao nivel da infincia e da 3.” idade;

d) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocaciona-
das para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados nas areas
da formagéo profissional e da integragéo profissional;
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e) Contribuir, através de uma acdo sistematica e diversificada junto
dos grupos em risco, para a minimizagdo dos problemas e caréncias
concretas desses grupos;

) Criar as condigdes para o aumento da dindmica de autopromocgao
social da populagao e para, em convergéncia de esfor¢os entre as insti-
tuigdes publicas e as expressdes organizadas da popula¢do, uma mais
rapida resolugdo de alguns dos seus problemas mais imediatos;

g) Contribuir para uma intervengdo municipal integrada, pluridisci-
plinar, coerente e desconcentrada junto das diversas comunidades do
Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os
melhores resultados e efeitos junto das populagdes;

h) Coordenar, sempre que adequado e de acordo com as diretivas
da Camara Municipal, com outras institui¢des pertinentes, publicas ou
privadas, atividades e programas de interesse ¢ ambito comuns;

i) Gerir o Banco Local de Voluntariado de Sintra.

j) Gerir o Programa”Casa Acessivel” ao abrigo do respetivo Regu-
lamento Municipal.

3 — No ambito do Espago Informagao Mulher:

a) Informar as mulheres sobre os seus direitos, oportunidades de
emprego, opgdes na criagao da propria empresa, apoios financeiros
disponiveis e formagao profissional,

b) Apoiar a populagdo feminina na reinserc¢ao social e profissional;

c) Desenvolver projetos que potenciem a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Artigo 37.°
(Divisao de Habitacao)

Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No ambito da gestdo do parque habitacional publico:

a) Proceder a gestao social do parque:

Promovendo a atribuig@o das habitagdes sociais disponiveis;

Acompanhando e promovendo a melhoria das condigdes gerais de vida
dos utentes e a utilizagdo por estes dada as respetivas habitacdes;

Apoiando o setor de gestdo patrimonial na atualizagdo das rendas de
acordo com os critérios legalmente instituidos.

b) Proceder a gestdo patrimonial, economica e financeira do parque:

Promovendo e apoiando processualmente a compra das habitagdes
pelos respetivos inquilinos e acompanhando os processos de pagamento;

Promovendo os concursos publicos para alienagdo de fogos sujeitos
ao regime de renda limitada;

Promovendo a fixag@o e cobranga das rendas;

Estabelecendo os critérios e pardmetros de manutengao e conservagao
dos edificios, definindo, para o efeito, as responsabilidades municipais
e dos inquilinos e promovendo a execugdo das obras de conservagao,
manutengdo e beneficiacdo que sejam da responsabilidade municipal;

Organizando e administrando um eficiente sistema de apuramento de
custos e proveitos da exploracdo do parque;

Estudando e propondo as medidas de carater orgamental e financeiro
adequadas a viabilizagdo da exploragdo do parque, na perspetiva da au-
tonomizagdo e empresarializagdo dessa explorago a curto/médio prazo.

2 — No ambito da promocao de habitacdo social:

a) Promover estudos e a¢des sobre a problematica da habitagao,
nas suas diversas vertentes, tendo em conta os varios mercados de
habitagdo, fontes de financiamento, estado de conservacéo do parque
habitacional, etc.,

b) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter
atualizado o seu inventario;

¢) Propor, em fungio dos tipos de necessidades habitacionais, orga-
nizar e acompanhar os programas e as agdes adequadas a sua resolug@o,
tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios, quer do Municipio,
quer da Administragdo Central, quer da Banca, quer entre os particulares;

d) Promover, de acordo com os regulamentos municipais estabelecidos
para o efeito, a disponibiliza¢do de terrenos ou lotes infraestruturados
necessarios as varias iniciativas promocionais de construgéo de habitagao
social, sejam municipais, de cooperativas ou de particulares, com ou
sem a participagdo da administragdo central,

e) Planear e definir os programas e parametros gerais das obras ¢ ini-
ciativas municipais de habitacao social, de acordo com as regras estabe-
lecidos pelos regulamentos e planos urbanisticos, bem como acompanhar
a elaboracdo dos respetivos projetos e das correspondentes obras;

3 — No ambito da conservag@o do parque habitacional privado:

a) Assegurar as vistorias e instruir os processos relativos a recupera-
¢do e beneficiacdo pelos proprietarios, de edificios e de habitagdes em
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situagdo de degradagdo ou insalubridade, designadamente ao abrigo de
programas de apoio e legislagdo especifica em vigor.

b) Diligenciar no sentido da colaboragdo material e técnica tida como
necessaria no dominio da atuagdo da Comissdo Arbitral Municipal
(CAM).

Artigo 38.°
(Departamento de Educacio, Cultura, Desporto e Juventude)

Ao Departamento de Educacéo, Cultura, Desporto e Juventude com-
pete dirigir as atribui¢des decorrentes do artigo 27.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a ag@o das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisao de Educacao;

2) Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa;
3) Divisao de Bibliotecas e Animagdo Cultural;
4) Divisao de Juventude e Desporto.

Artigo 39.°
(Divisao de Educacio)
Sdo atribui¢oes da Divisao:

a) Gerir os centros ludicos;

b) Promover a realizagdo de atividades de enriquecimento curricular
nas escolas sob administra¢cdo municipal;

¢) Promover a implementac@o da componente de apoio a familia no
pré-escolar, na vertente de prolongamento de horario, nos jardins-de-
-infancia sob administragdo municipal;

d) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da Educagdo;

e) Garantir a representagdo do Municipio em comissdes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

f) Desenvolver contactos e propor a celebragio de acordos com insti-
tui¢des educativas, publicas e particulares, coletividades, organizagdes
juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

2) Apoiar as iniciativas municipais tendentes ao desenvolvimento do
ensino profissional, técnico e universitario no Municipio.

h) Exercer as demais competéncias municipais em matéria educativa
e de apoio socioeducativo, que na sequéncia de contrato de execucao
celebrado com o Ministério da Educagfo, nos termos da lei, tenham
transitado para a Autarquia e que nao estejam expressamente cometidas
a outros servicos ou empresas municipais.

Artigo 40.°
(Divisao de Planeamento e Logistica Educativa)
Sdo atribui¢des da Divisdo:

a) Elaborar e atualizar a Carta Educativa;

b) Assegurar o planeamento do sistema educativo municipal, promo-
vendo acdes que facilitem a sua gestdo;

¢) Elaborar estudos e promover agdes de suporte a contratualizagdo
de autonomia relativa a gestdo educativa dos estabelecimentos de ensino
da rede publica;

d) Elaborar estudos e promover agdes de suporte a elaboragdo do
Projeto Educativo Local;

e) Executar as tarefas e acOes abrangidas pelas competéncias do
Municipio em matéria educativa, de apoio socioeducativo, no ambito
da ac@o social escolar e transportes escolares, desde que ndo estejam
expressamente cometidas a outra entidade;

/) Colaborar na administragdo do pessoal nao docente, promovendo as
articula¢des funcionais e institucionais necessarias a sua concretizagao;

g) Articular com os pertinentes servigos ou entidades, o planeamento
da rede de equipamentos municipais de educacio;

h) Colaborar na elaborag@o dos projetos de equipamento escolar
promovidos diretamente pelos servigos municipais;

i) Efetuar o acompanhamento das obras diretamente promovidas
pelos servigos municipais e sem prejuizo das competéncias cometidas
a outros servigos;

J) Assegurar a dotagdo de mobilidrio e material didatico para os es-
tabelecimentos cuja gestdo esta a cargo do Municipio e nao tenha sido
confiada a outra entidade, propondo a realizagdo do respetivo processo
aquisitivo junto da Divisdo de Contratacdo Publica;

k) Articular a sua atividade com as unidades organicas competentes
no dominio da conservagdo e manutengdo dos estabelecimentos cuja
gestdo esta a cargo do Municipio.
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Artigo 41.°
(Divisao de Bibliotecas e Animacao Cultural)
1 — Séo atribui¢des genéricas da Divisao:

a) Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de biblio-
tecas, da politica museoldgica municipal e da politica municipal em
matéria de patrimoénio cultural imével e imaterial em conformidade
com as orientagdes do Executivo e em didlogo permanente, com a
Administragdo Central, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus
agentes sociais e culturais;

b) Promover uma oferta de qualidade nas bibliotecas e museus en-
quanto espagos de conhecimento ¢ de comunica¢do cumprindo a sua
natureza de servigo publico;

¢) Promover o estudo, a classificacdo, protecao e salvaguarda, valo-
rizagdo e divulgag@o do patrimonio cultural moével, imdvel e imaterial
municipal, enquanto fundamento da memoria coletiva e individual,
fator de identidade local, fonte de investigagao cientifica e de fruicao
estética e simbolica;

d) Avaliar o interesse da Autarquia na aceitacao de doagdes, herangas
e legados;

e) Assegurar a defesa do patrimonio arquitetdonico, historico e natural
do Municipio, designadamente no quadro das responsabilidades muni-
cipais relativas ao estatuto de Sintra como Patriménio Mundial;

f) Propor os termos e as modalidades de colaboracgdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia, com o movimento associativo e outras
entidades ou institui¢des, numa perspetiva de maior eficiéncia social
das agdes a desenvolver, complementaridade e gestdo racional de re-
cursos;

2) Promover a edigdo de publica¢des de interesse relevante, relativas
as areas da promogao turistica, da cultura, do desporto e da juventude;

h) Colaborar com a Comiss@o Municipal de Toponimia no processo
de atribuigdo de designagao toponimica de vias, arruamentos e espagos
municipais.

2 — Séo atribuigdes especificas da Divisdo, no ambito do patrimoénio
histérico-cultural:

a) Propor a¢des de conservagao e restauro dos bens culturais iméveis
do Municipio com vista a sua preservagdo e valorizagio;

b) Propor a celebragdo de protocolos com outras entidades que visem
a requalificagdo, salvaguarda, valorizagao e divulgacdo do patriménio
cultural imovel e imaterial;

¢) Propor e desenvolver programas e projetos de investigagdo no
ambito do patriménio cultural Municipal, em articulagdo com as uni-
versidades e centros de investigagdo cientifica;

d) Propor e desenvolver programas e a¢des de informagdo e ani-
magao em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, por forma
a potenciar a fung@o cultural, turistica e educativa do patrimonio
historico cultural;

e) Emitir pareceres e prestar apoio técnico as restantes unidades orga-
nicas em matéria de patrimonio historico e cultural imével e imaterial;

1) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do patrimoénio cultural imovel e imaterial do Municipio e propor, através
dos procedimentos legais adequados, a sua classificagao;

2) Proceder a divulgag@o do patrimoénio cultural imével e imaterial
Municipal, designadamente através da elaboragdo de publicagdes e ou
com recurso as novas tecnologias da informagao;

h) Colaborar na cooperacéo internacional com as autarquias geminadas
com Sintra, assegurando a divulgagdo do patriménio cultural moével,
imovel e imaterial no estrangeiro, designadamente através da realizagdo
de exposigdes, da difusdo de publicagdes municipais e da realizagdo de
encontros ou conferéncias.

3 — Sédo ainda atribui¢des especificas da Divisdo no ambito das
bibliotecas:

a) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do acervo bibliotecario do Municipio e propor, através dos procedimentos
legais adequados, a sua classificacao;

b) Proceder a gestdo da rede de bibliotecas municipais, numa pers-
petiva descentralizadora;

¢) Desenvolver um programa concertado de aquisi¢ao de publicagdes
para as bibliotecas que integram a rede municipal;

d) Concretizar agdes que contribuam para a promocdo da leitura,
a igualdade no acesso a informag@o e a eliminagdo do iletrismo e da
exclusdo cultural;

e) Promover a criagdo de novas bibliotecas publicas e a modernizagdo
das existentes, designadamente através das novas tecnologias;

f) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas em
cooperacdo com as demais unidades organicas, por forma a potenciar a
sua fungéo cultural e educativa;
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g) Cooperar com outros organismos que prossigam objetivos afins
no dominio do livro e da leitura, através da proposi¢ao de acordos e
protocolos de cooperagio;

h) Emitir parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de publicagdes pertencentes a outras bibliotecas e arquivos;

i) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais bibliotecas,
existentes no Municipio;

) Promover a divulgacdo da rede de bibliotecas municipais junto da
populagéo estudantil.

4 — Sao ainda atribuigdes especificas da Divisdo no ambito dos
museus:

a) Proceder a gestdo das cole¢des museologicas municipais e assegurar
a realizacdo e atualizacdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

b) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do patrimonio cultural moével do Municipio e propor, através dos pro-
cedimentos legais adequados, a sua classificacao;

¢) Propor a celebragéo de protocolos com outras entidades que visem
a preservagdo e valorizagdo das colegdes museologicas;

d) Programar a adequada aquisi¢do de bens culturais moveis para a
valorizagdo das colegdes museologicas;

e) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de bens culturais moveis pertencentes a outras instituigdes;

f) Apoiar atividades e projetos de investigagdo no ambito do patri-
monio cultural mével municipal, em articulagdo com as universidades
e centros de investigacdo cientifica;

g) Propor e desenvolver programas e agdes de informagao e animagio
em articulagdo com as demais unidades organicas, por forma a potenciar
a fung@o cultural, turistica e educativa do patrimonio cultural movel,

h) Proceder a divulgacdo do patrimoénio cultural mével Municipal,
designadamente através da elaboragédo de publicagdes e ou com recurso
as novas tecnologias da informagao;

i) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico aos demais Museus
existentes no Municipio.

5 — Sédo ainda atribuigdes especificas da Divisdo no ambito da ani-
magao cultural:

a) Dar apoio proximo, através dos nucleos desconcentrados de promo-
¢80 comunitaria e cooperar com as organizac¢des associativas populares
e a outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal,
com vista a concretiza¢do de projetos e programas culturais de ambito
local, ao desenvolvimento da infraestrutura cultural e de lazer descen-
tralizada, municipal e social, e 4 melhoria dos métodos de gestdo dos
recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a dinamizaco da pratica
cultural junto de grupos populacionais especificos;

¢) Contribuir para a preservagao e divulgagéo de praticas e expressoes
da cultura popular e recreativa, regional e nacional,

d) Promover e incentivar a difusdo e criacdo da cultura nas suas va-
riadas manifestagdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura,
danga, edigao, etc.) de acordo com programas especificos convergentes
com o esfor¢o de promogao turistica, valorizando os espagos e equipa-
mentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

e) Assegurar uma gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equipa-
mentos culturais municipais, na perspetiva da evolug@o, no mais breve
prazo, para modelos de gestdo do tipo autdbnomo e empresarial;

f) Promover as atividades de animagdo em equipamentos municipais,
designadamente mercados;

g) Assegurar a gestdo do equipamento “Vila Alda”, garantindo o
desenvolvimento de atividades de animagdo cultural, realizagao de
exposicdes tematicas ou outros eventos que dinamizem a atividade cul-
tural e promovam o turismo e a cultura local, potenciando e articulando
intervengdes nestes dominios, com os equipamentos Museu de Arte
Moderna/Centro Cultural Olga de Cadaval e Elétrico de Sintra.

Artigo 42.°
(Divisao de Juventude e Desporto)
Sao atribui¢des da Divisdo:

a) Colaborar e dar apoio proximo, através dos ntcleos descon-
centrados de promog¢@o comunitaria, as organizagdes associativas
populares e a outras estruturas formais ou informais da comuni-
dade municipal, com vista a concretizagdo de projetos e programas
desportivos de ambito local, ao desenvolvimento da infraestrutura
desportiva descentralizada, municipal e social e a maioria dos de
gestdo dos recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a dinamizagao da pratica
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desportiva junto de grupos populacionais especificos, designadamente
ao nivel do desporto escolar;

¢) Promover e incentivar a difusdo da promogao da pratica desportiva
nas suas variadas manifestagoes, de acordo com programas especificos e
integrados com o esfor¢o de promogao turistica, valorizando os espagos
naturais e equipamentos disponiveis a atendendo a critérios de quali-
dade. Neste ambito, compete-lhe especificamente o desenvolvimento
do programa “Desporto Aventura”;

d) Assegurar uma gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equi-
pamentos desportivos municipais que ndo sejam geridos por empresa
municipal, assegurando a respetiva manutengao e conservagao;

e) Promover a edigdo de publica¢des técnicas na area do desporto;

f) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area da Juventude, designadamente no que respeita ao reforgo do asso-
ciativismo e da autopromocao juvenil, a preveng¢do de comportamentos
de risco e de fatores de exclusao social e a uma adequada inser¢do dos
jovens na vida social e econdomica;

g) Promover o estabelecimento e execugdo, em estreita coordenagdo
com outros servigos municipais, as organizagdes de Jovens, e com outras
estruturas publicas e sociais com intervengdo na area da Juventude, de
programas especiais cobrindo as diversas areas-problema da Juventude,
tais como ocupagdo de tempos livres, habitagdo, emprego e formagio
profissional, saude juvenil, cultura e desporto;

h) Assegurar diretamente servigos de informag@o e encaminhamento
aos jovens facilitando o conhecimento de oportunidades e de mecanismos
especificos de apoio existentes em diversos ambitos;

i) Assegurar a gestdo de equipamentos coletivos especificos de suporte
a atividade juvenil.

Artigo 43.°
(Do Gabinete Municipal de Apoio aos Orgios Municipais)

1 — Ao Gabinete Municipal de Apoio aos Orgdos Municipais com-
pete, genericamente, assegurar os procedimentos operacionais, admi-
nistrativos e logisticos necessarios:

a) Ao bom funcionamento da Cdmara e da Assembleia Municipais;

b) Ao eficiente relacionamento dos Orgdos Municipais entre si e com
outras instituigdes; )

¢) A correta articulagdo dos Orgaos e dos eleitos com a comunidade
e os municipes.

2 — Ao Gabinete cumpre desempenhar, especificamente, as seguintes
tarefas:
2.1 — No ambito do apoio a Vereagao:

Apoiar o funcionamento dos Gabinetes de Vereadores no seu relacio-
namento com a Camara e Assembleia Municipal.

2.2 — No ambito do apoio a Camara Municipal:

a) Tarefas atinentes ao funcionamento do 6rgdo, designadamente
0 apoio as convocatorias, organizagdo das agendas e preparagdo dos
processos para apreciagdo e decisdo, e apoio direto as reunides;

b) Elaboracdo e distribuigdo das Atas;

¢) Proceder ao registo das deliberacdes e a sua distribuicdo pelos
Servigos e entidades diretamente interessados e assegurar o respetivo
cumprimento;

d) Assegurar a inscrigdo dos municipes para efeitos de intervencéo nas
reunides publicas da Camara e o adequado tratamento e encaminhamento
das pretensdes e assuntos apresentados.

2.3 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal:
Em estreita articulagdo com o Presidente e a Mesa da Assembleia:

a) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatorias, pre-
paracédo de agendas e processos para apreciagao;

b) Elaboragéo e distribuigao de Atas;

¢) Processar todo o expediente da Assembleia;

d) Apoiar o funcionamento das comissodes e grupos de trabalho cons-
tituidos, bem assim como os deputados no exercicio das suas fungdes;

e) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
Assembleia;

f) Assegurar o secretariado do Presidente e da Mesa da Assembleia,

g) Assegurar uma correta articulagéo entre o secretariado do Presidente
da Assembleia com o Gabinete da Presidéncia da Camara.

2.4 — No ambito do apoio a outros 6rgaos:

Apoio a outros 6rgdos ou estruturas instituidas pela Camara no sentido
de melhor assegurar a defesa dos direitos e legitimos interesses dos
municipes no seu relacionamento com o Municipio, designadamente
ao Provedor Municipal, e a convergéncia das estruturas sociais e eco-
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némicas do Concelho com o Municipio com vista ao desenvolvimento
do Concelho.

Para além da sua normal fungdo dirigente, compete pessoalmente ao
Coordenador do Gabinete:

a) Zelar pela regularidade administrativa dos processos para decisdo
e a legalidade dos atos decisorios dos Orgdos Municipais;
b) Assegurar a articulag@o funcional entre os 6rgdos Municipais.

3 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade orgénica flexivel, ndo integrada em Direg¢do ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 44.°
(Do Gabinete Municipal de Apoio a Inovacio e Empresas)

1 — Ao Gabinete Municipal de Apoio a Inovagdo e Empresas com-
pete gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio
no desenvolvimento de atividades que promovam o desenvolvimento
local, assegurando o acompanhamento, em articulagdo com as juntas de
freguesia e outras entidades, de projetos que promovam o investimento
e 0 emprego, a disponibilizagdo de informagdo bem como a promogao
de eventos que visem dinamizar a economia local.

Ao Gabinete cumpre desempenhar especificamente as seguintes ta-
refas:

a) Promover medidas e iniciativas de empreendedorismo e criag@o
de emprego;

b) Estudar e promover formas de colaboragdo com associagdes de
consumidores, associagdes representativas dos setores do comércio,
servigos, industria, restauragdo e bebidas;

¢) Definir politicas e desenvolver agdes de apoio ao desenvolvimento
e dinamizagdo do comércio local;

d) Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio com
outras entidades nas atividades economicas e de inovagao;

e) Estudar e propor medidas facilitadoras da atragdo do investimento
e polos de inovagao para o Municipio;

f) Divulgar potencialidades locais e atrair investimento;

2) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na disponibi-
lizagdo de informagao, visando a agilizagao e celeridade dos processos,
promovendo uma relagao personalizada com o empresario.

h) Promover, em cooperagdo com estruturas publicas centrais ou
regionais, agentes econémicos do Municipio e associagdes empresariais
e sindicais, iniciativas promocionais e programas de incentivo e apoio
ao desenvolvimento de iniciativas empresariais de fomento do emprego
e de refor¢o e modernizagdo da economia local.

2 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Dire¢do ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 45.°
(Servi¢o Municipal de Protecdo Civil)
1 — Compete genericamente ao Servigo Municipal de Protecao Civil:

a) Assegurar o funcionamento de todos os 0rgdos municipais de
protegao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecao civil municipal;

b) Assegurar a articulagdo e colaborag@o com a Autoridade Nacional
de Protegdo Civil e com os demais 6rgaos de protecdo civil legalmente
previstos;

c¢) Assegurar os contactos necessarios com outros Servigos Municipais
de Protegdo Civil numa otica de cooperagdo e troca de experiéncias
interinstitucionais;

d) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do servigo;

e) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido pela Autoridade
Municipal de Protegao Civil, propondo -lhe as solugdes que considere
mais adequadas;

/) Emitir pareceres ao abrigo de disposigodes legais ou regulamentares
que confiram tal competéncia ao servico;

2) Efetuar notificagdes nas areas de sua estrita competéncia, recor-
rendo, se necessario, ao auxilio da do Servigo de Policia Municipal e
Fiscalizagdo de Sintra, da Policia de Seguranga Publica e da Guarda
Nacional Republicana.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispoe
das seguintes competéncias:

a) Executar e promover as agdes concernentes aos servigos de bom-
beiros, designadamente, no acompanhamento e apoio, financeiro ou
outro, as Associagdes e Corpos de Bombeiros Voluntarios;
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b) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no Municipio, tendo em vista o cumprimento
das atribuigdes do servigo;

d) Efetuar o levantamento dos meios humanos e materiais disponiveis
para atuagdo ao nivel local, tendo em consideracdo a otimizagdo dos
mesmos e a necessaria economia de recursos;

e) Propor a Autoridade Municipal de Protec¢do Civil, em situagdes de
emergéncia, a afetagdo as operagdes, de meios humanos e materiais dos
servigos municipais de caréter operativo, dos Servigos Municipalizados
de Aguas e Saneamento e de outras entidades que integrem o universo
municipal.

/) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em funcdo da intensidade estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir
a sua manifestacao e a avaliar e minimizar os efeitos das suas conse-
quéncias previsiveis;

) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situacdo de emergéncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil.

3 — Nos dominios da prevencdo e seguranga, ¢ competente para:

a) Propor a Autoridade Municipal de Protegdo Civil medidas de
seguranca face aos riscos inventariados;

b) Colaborar com os Agentes de Protecdo Civil na preparagédo e
execugao de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacédo de prevengao e seguranga, que
ndo sejam de indole estritamente interna aos servigos municipais;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Colaborar com as Autoridades Policiais em geral e com o Servigo
de Policia Municipal e Fiscalizac@o de Sintra em especial, nas situagdes
em que, concomitantemente, se verifiquem riscos no dambito da ordem
e seguranga publica e da protegdo civil;

/) Apoiar a Comissao Municipal de Seguranga, em articulagdo com
o Servigo de Policia Municipal;

g) Desenvolver ao nivel dos Agentes de Protecao Civil e das entida-
des sobre as quais impende um especial dever de cooperagao, agdes de
formag@o no ambito da protegdo civil, com a necessaria colaboragdo da
Divisdo de Formagao e Desenvolvimento Organizacional;

h) Fomentar, com a colaboragao da Divisao de Satide e Ac¢do Social,
a qual gere o Banco Local de Voluntariado de Sintra, o voluntariado
em protecao civil.

4 — No que se refere a matéria da informagdo publica, dispde dos
seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importdncia para a protecdo civil;

b) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populacdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

¢) Incentivar os agentes de protecdo civil a promoverem agdes de
divulgagdo sobre protegdo civil junto dos municipes com vista a adogdo
de medidas de autoprotegio;

d) Divulgar, com a colaboragdo do Gabinete da Presidéncia e do Ga-
binete Municipal de Relagdes Publicas, Internacionais e Comunicagao,
a missdo e estrutura do servigo;

e) Recolher a informagéo piiblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o servico destinada a divulgacao publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

/) Divulgar, na iminéncia de acidentes graves ou catéstrofes, pelo
meio mais célere e abrangente, as orientagdes, medidas preventivas e
procedimentos a ter pela populagio para fazer face a situagdo.

5 — No ambito da defesa da floresta contra incéndios, as competén-
cias do Servigo Municipal de Protegéo Civil podem ser exercidas pelo
gabinete técnico florestal, nos termos a definir em protocolo ou por
despacho da Autoridade Municipal de Prote¢do Civil, prestando essa
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estrutura apoio a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

6 — O Servigo Municipal de Protegao Civil corresponde a uma uni-
dade organica flexivel, ndo integrada em Direcdo ou Departamento
Municipal, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 46.°
(Divisao do Plano Diretor Municipal de Sintra)

1 — Sao atribuigdes da Divisdo, executar o processo de revisdo do
Plano Diretor Municipal, sem prejuizo da respetiva gestdo e monitoriza-
¢do, de acordo com as orientagdes da Camara Municipal, concretizando
as agoes e estabelecendo as articulagdes, funcionais e organizativas,
externas e internas, tendentes a concretizacdo do referido objetivo e
com integral respeito pelo quadro juridico existente.

2 — A Divisdo do Plano Diretor Municipal de Sintra corresponde a
uma unidade orgénica flexivel, ndo integrada em Direg¢do ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 47.°
(Divisao de Turismo, Relagdes Internacionais e Comunicacio)

Sdo atribui¢oes da Divisdo:
1 — No ambito institucional e do planeamento:

a) Assegurar a articulag@o e cooperagdo com os organismos oficiais
com intervengao na area do turismo e com as organizagdes representa-
tivas dos agentes economicas do setor;

b) Promover a adesdo e participag@o de Sintra em organismos e
associagdes nacionais e internacionais de indole turistica;

c¢) Estudar e propor o desenvolvimento institucional dos servigos
da Divisao para modelos de gestdo de tipo autdbnomo ou empresarial,
com a participagao ativa dos principais agentes e operadores turisticos
do Municipio.

2 — No ambito da promogdo turistica:

a) Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais no sentido
de uma agfo concertada e coerente visando a promocao das condi¢des
ambientais, sociais e culturais para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

b) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores dos setores
hoteleiro, de restauragdo e de servigos turisticos que se distingam pelo
espirito de servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie o
Municipio;

¢) Colaborar na classificag@o dos empreendimentos turisticos abran-
gidos pelas atribuigdes municipais;

d) Levar a efeito, em parceria com outras entidades ptblicas e ope-
radores privados, no pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais de
Sintra como destino turistico cultural e ambiental;

e) Apreciar e dar parecer sobre os projetos de investimento imobiliario
para fins turisticos;

/) Organizar e dirigir um servigo de apoio ao investidor turistico no
sentido da criagdo das adequadas condigdes de acolhimento e desfrute
turistico aos visitantes externos;

g) Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais e en-
tidades exteriores, uma gestdo integrada e sistematica dos espagos e
equipamentos de apeténcia turistica (praias, serra, etc.) do Municipio,
com vista a sua permanente qualificagdo como equipamentos de uso
coletivo e de promogao turistica;

h) Promover a criagdo de infraestruturas e equipamentos coletivos de
suporte a atividade turistica;

3 — No ambito da informagao e animagéo turistica:

a) Organizar e gerir um eficaz servigo de atendimento e informagao
nos principais locais de interesse turistico;

b) Editar materiais graficos e audiovisuais informativos e promocio-
nais do Municipio e dos seus recursos turisticos;

¢) Apoiar a realizagdo no Municipio de eventos culturais, desportivos,
socioprofissionais, etc., que contribuam para a animagao turistica do
Municipio e a inser¢do de Sintra nos circuitos turisticos internacionais.

4 — No ambito das Relagdes Publicas, Relagdes Internacionais e de
Comunicagao:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, ¢
demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigcao aberta
e eficiente, ao servico exclusivo da comunidade;

b) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posigdes
e as atividades do Municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populagio;
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¢) Promover a comunicag@o eficiente e 1til entre os municipes e o
Municipio, estimulando o dialogo permanente, a corresponsabilizagdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

d) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicago;

e) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing e comuni-
cagao;

f) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

2) Assegurar uma adequada articulagdo com os o6rgdos de comuni-
cagdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de informagdo
municipal;

/) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espaco publico em geral;

i) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local.

) Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de imagem
e marketing, destinados quer aos municipes quer a outros publicos.

k) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagao social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagdo
municipal.

1) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgaos de informacédo e que visem o Municipio.

m) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagdo
(impressos, audiovisuais, e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.).

n) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestacdo de
servigos de rececdo/atendimento e de relagdes publicas;

0) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢ao
e estadia de convidados oficiais do Municipio.

p) Preparar, se necessario com a colaboragio da Divisdo de Assuntos
Administrativos e Notariado, as Propostas de Protocolos de Cooperagao
ou de Geminagdo a serem presentes aos Orgdos municipais;

q) Estabelecer, por determinag@o do Presidente da Camara, a articu-
lagdo institucional corrente nas matérias de representagao internacional
municipal, designadamente através da preparagao dos eventos em que
este tenha de participar;

) Articular com os servigos municipais competentes a apresentagao
de candidaturas a programas de indole nacional ou comunitario no
ambito das geminagdes, da cooperagdo internacional e da promogao da
democracia e da cidadania.

s) Prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente da Camara,
em tudo o que respeita as relagdes internacionais do Municipio, com
vista ao correto prosseguimento das agdes decorrentes dos compromis-
sos assumidos nessa matéria, designadamente no quadro de acordos de
cooperagdo e protocolos de geminagao.

A Divisdo de Turismo corresponde a uma unidade organica flexivel,
ndo integrada em Dire¢ao ou Departamento Municipal, correspondendo-
-lhe o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 48.°
(Servigo Municipal de Informacio ao Consumidor)
1 — Sao atribui¢des genéricas do Servigo:

a) Promover agdes de informago aos consumidores sobre o exercicio
dos seus direitos e os meios de acesso a justiga;
b) Promover agdes de educagio e formagdo do consumidor.

2 — Séo atribuicdes especificas do Servigo:

a) Receber, tratar e encaminhar para as entidades competentes todas
as dentuncias de situagdes lesivas dos direitos dos consumidores;

b) Participar em sistemas de arbitragem de conflitos de consumo de
ambito local;

¢) Instituir mecanismos de mediagdo de litigios de consumo;

d) Promover a constitui¢do de um conselho municipal de consumo,
com a representagdo de associagdes de interesses econdmicos e dos
consumidores, prestando-lhe o apoio técnico-administrativo necessario
ao seu funcionamento;

e) Apoiar as a¢des de informagéo promovidas pelas associagdes de
consumidores;

f) Promover a criagdo de associagdes de consumidores de ambito
local;

2) Elaborar estudos visando fornecer a gestio os elementos neces-
sarios a defini¢do de politicas municipais de informacéo, educagdo e
formagao do consumidor;
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h) Criar bases de dados e arquivos digitais em matéria de direitos do
consumidor acessiveis a generalidade dos consumidores, nos termos
legalmente estatuidos;

i) Cooperar com as demais unidades organicas, nomeadamente através
da emissdo de pareceres relativamente a matérias em que a dimensao
do cidadao enquanto consumidor tenha relevancia;

j) Promover ag¢des de informagdo no ambito do direito do consumo,
destinados aos agentes econdmicos que exercam a sua atividade nos
mercados municipais;

k) Promover a¢des de informagao sobre a eco qualidade dos produtos
€ 0s consumos ecologicos;

/) Promover a utilizagdo de instrumentos de audigdo e participagdo
dos utentes no ambito da informagdo ao consumidor;

m) Promover programas e atividades de educagdo para o consumo
no ambito do sistema educativo, em particular, nos ensinos basico e
secundario;

n) Promover agdes de formagao permanente e sensibilizagdo para os
funcionarios com fungdes de acolhimento e atendimento;

0) Cooperar, atentos os limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administra¢do Piblica na adog¢do de medidas de informagao,
educagdo e formagao do consumidor.

3 — O Servigo Municipal de Informag@o ao Consumidor corresponde
a uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Diregdo ou Depar-
tamento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau.

4 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 49.°
(Gabinetes de Apoio)

1 — O Presidente da Camara, assim como os Vereadores em regime
de permanéncia, sdo apoiados por Gabinetes de Apoio, constituidos nos
termos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, os quais ndo integram as
estruturas, nuclear e flexivel da CMS;

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara, constituido
nos termos do numero anterior, compete prestar assessoria técnica e
administrativa ao Presidente da Camara, designadamente:

a) Secretariado;

b) Preparagdo de expediente para despacho e seu posterior registo e
encaminhamento;

c) Assessoria técnica nos dominios juridico, do desenvolvimento
econdmico e social local e regional, da organizagdo e gestdo municipal,
das relagdes institucionais e outros dominios julgados convenientes;

d) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituicdes
publicas e privadas com atividade relevante no Municipio, assim como
com outros Municipios e Associa¢des de Municipios;

e) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;

/) Garantir as tarefas de controlo sobre a apresentagdo de estudos,
planos e relatorios a elaborar pelas varias unidades organicas e emitir
parecer;

g) Assegurar uma adequada articulagdo entre as Dire¢des Municipais
e a Camara.

h) Assegurar a articulagdo necessdria entre a Presidéncia e a Vereacdo;

i) Assegurar, centralmente, o relacionamento e colaboragdo com a
Procuradoria-Geral da Republica e Servicos do Ministério Publico,
Inspegdo-Geral do Ambiente e Ordenamento do Territério, Inspecao
Geral da Administragdo Local, Inspe¢ao-Geral de Finangas, Provedoria
de Justiga e demais organismos de tutela;

CAPITULO IV
(Disposicdes finais)

Artigo 50.°
(Normas transitorias)

a) O Servico Municipal de Informagdo ao Consumidor (cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau), a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal, a
Diviséo de Sistemas de Informagao Geografica, a Divisdo de Animagdo
Cultural, a Divisdo de Arquivos, a Divisao de Tréansito, a Divisdo de
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Mobilidade Urbana, a Divisdo de Empreitadas, a Divisdo de Desen-
volvimento Estratégico, as Divisdes de Gestao, A, B e C, a Divisao de
Requalificagdo e Valorizagdo Urbana e a Divisdo de [luminagéo Publica,
extinguir-se-20, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na data do termo das comissoes de servigo
dos dirigentes atualmente em fungdes;

b) A Divisdo de Aquisi¢do de Bens e Servigos e Aprovisiona-
mento extinguir-se-4 na data da criagdo da Divisdo de Contratacdo
Publica;

¢) Ainda nos termos da supra aludida previsao legal, as alteragoes
estruturais que decorrem da extingdo das referidas unidades organicas,
apenas produzirdo os respetivos efeitos, na data a que se refere a alinea
anterior.

d) A Divisdo de Projetos Municipais, a Divisdo de Ambiente e Politi-
cas de Residuos Sélidos Urbanos, a Divisdo de Espagos Verdes, a Divisdo
de Fiscalizago de Intervengdes no Subsolo, a Divisdo de Higiene, Segu-
ranca e Satde Ocupacional, a Divisdo de Assuntos Juridicos, e o Nucleo
Vila Alda, extinguem-se com a publicac@o no Didrio da Republica a que
se refere o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009.

Artigo 51.°
(Entrada em vigor)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente Regulamento
de Organizacdo da estrutura flexivel dos servigos municipais, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didario da Repu-
blica, nos termos do estatuido non.® 3 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 52.°
(Revogacao)

Sem prejuizo do disposto no artigo 50.°, com a publicacdo referida
no artigo anterior, fica revogada a estrutura e organizagdo dos Servigos
Municipais publicada pelo aviso n.° 11637/2010 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 11 de junho de 2010, com as alteracdes a que se
refere o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de
10 de fevereiro de 2011.

Artigo 53.°
(Interpretacio e normas de procedimento)
Compete ao Presidente da Camara decidir:

a) Sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissoes reportadas
a presente estrutura flexivel;

b) Definir, por despacho, a afetacdo, reafetacdo ¢ mobilidade do
pessoal do respetivo mapa, necessaria a operacionalizagdo da estrutura
e organizacdo dos servigos municipais, de acordo com o limite previa-
mente fixado;

¢) Definir, por Despacho, as demais orientagdes que se revelem
necessarias a operacionalizagdo da estrutura e organizagdo dos ser-
vigos.

7 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando
Roboredo Seara.
206758636

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 2610/2013

Para efeitos do disposto nos n.°2 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico, que se encontram
disponiveis para consulta, as listas unitarias de ordenagao final dos
candidatos, devidamente homologadas a 14 de janeiro de 2013, na
Céamara Municipal de Tabua e na nossa pagina eletronica oficial em
www.cm-tabua.pt, relativamente aos procedimentos concursais co-
muns, abertos por publica¢do do Aviso n.° 5351/2012, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 72, de 11 de abril de 2012, para celebragao
de contrato de trabalho em fungdes ptblica por tempo indeterminado
(relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado), para
ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area profissional de:

Gestdo de Recursos Humanos;
Ciéncias Empresariais.

14 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.
306746291
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 2611/2013

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo e em conformidade com o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, torna-se pu-
blico que na sequéncia da proposta do Sr. Presidente aprovada pelo
orgdo executivo em 7 de novembro de 2012 e pelo 6rgéo deliberativo
em 15 de novembro de 2012, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constitui¢cdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista a
ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira de técnico superior para o
Departamento Municipal Financeiro, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

Proc.®20/2012 — 1 posto de trabalho para a carreira de técnico su-
perior para o Departamento Municipal Financeiro.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudos, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificados.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Classificagdo, cabimentagio, elaboragdo de contabilisticas, analise,
cruzamento ¢ informagdo sobre contas correntes de fornecedores e
bancos.

2 — Local de trabalho: Municipio de Vila Nova de Gaia.

3 — Para efeitos do estipulado n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se nido
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo, ndo
tendo sido efetuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez, que ainda ndo foi publicitado
procedimento concursal para constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: Efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida conforme o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o.

4.1 — Nao obstante o mencionado no ponto 4, na impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situacdo de mobilidade espe-
cial, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico, conforme deliberagdes do 6rgio
Executivo de 07 de novembro de 2012 e do 6rgao deliberativo de 15
de novembro de 2012.

4.2 — Fundamentagao: A fundamentac@o dos requisitos cumulativos
encontra-se descrita na proposta de abertura do procedimento.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar (1) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Contabilidade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag&o ou experiéncia profissional.

7 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado obede-
cera ao disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010 de 31 de dezembro
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ou seja, 1,201.48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15 da
Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Nos termos don.° 1 do artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, na sua atual redagdo, podem candidatar-se ao procedimento
concursal em aprego:

a) Trabalhadores ja integrados na carreira para a qual ¢ aberto o
concurso e que se encontrem a cumprir ou a executar diferente atri-
buigdo, competéncia ou atividade, da Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia,

b) Trabalhadores ja integrados na carreira para a qual € aberto o con-
curso e que se encontrem a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem
em situagdo de mobilidade especial;

c) Trabalhadores integrados noutras carreiras desde que detenham os
requisitos para ingresso na carreira/categoria.

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de
servigo ou que detenham de outras relagdes juridicas de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de22 de janeiro na atual redag@o,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

10 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

10.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura — com logotipo
da Entidade — que ¢ de utilizagdo obrigatéria (sob pena de exclusdo),
conforme despacho 11321/2009 de 08 de Maio, a obter no Departamento
Municipal de Recursos Humanos, ou através da pagina eletronica www.
cm-gaia.pt. servigos e informagdes — requerimentos, em suporte de
papel, entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe,
sito no Edificio dos Pacos do Concelho, no posto avangado do atendi-
mento municipal da loja do cidaddo do arrabida shopping, ou através
de correio registado com aviso de recegdo, enderegados ao Gabinete de
Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
Avenida da Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

10.2 — E obrigatdria na apresentagdo do formulario de candidatura,
a identificagdo do procedimento concursal, através do numero, data e
série do Diario da Republica ou codigo de oferta da Bolsa de Emprego
Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente o procedimento concursal a que respeita.

10.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

10.4 — Com o formulario de candidatura, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias,

c) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do nimero de identifi-
cacao fiscal ou cartdo do cidaddo,

d) Documentos comprovativos de agdes de formagdo frequentadas
e ministradas, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas.

e) Declaracdo emitida pelo servigco de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), da qual conste a identificagdo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes
que executa, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
identificagdo da remuneracéo reportada ao nivel e posi¢cdo remunera-
toria auferidos.

10.5 — Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos na alineas a), b), ¢), d) e e), desde que expressamente refiram
no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

10.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.8 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de rececdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

11 — Métodos de selegdo obrigatorios — Nos termos do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar serdo
0s seguintes, consoante 0s casos previstos:

a.l)Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo.

b.1) Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos exigiveis ao exercicio da
fungéo.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagao de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar
no seu recrutamento serdo os seguintes:

a.2) Avaliagao curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

b.2) Entrevista de avaliagdo de competéncias — Visa obter através
de uma relagdo interpessoal informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

13 — Para além dos métodos obrigatorios a aplicar, de acordo com o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, sera utilizado
nas duas situa¢des acima identificadas, o método facultativo entrevista
profissional de selegdo:

c¢) Entrevista profissional de selecdo — Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal

14 — Por razdes de celeridade do procedimento, face a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho em aprego e com base no disposto
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a aplicacdo do
segundo método de sele¢do obrigatdrio e o método facultativo sera efe-
tuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
-funcional até a satisfagdo das necessidades (aos primeiros 10 candidatos
aprovados aplicar-se-a o segundo método de selegio sendo que o método
de selegdo facultativo sera aplicado aos primeiros 5 candidatos aprovados
do método imediatamente anterior).

15 — Os candidatos referidos no ponto 12 podem afastar, por
escrito no formulario de candidatura, a utilizacdo desses métodos
de selegdo, optando pelos métodos obrigatdrios constantes no ponto
11 do presente aviso (de acordo com o n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro alterado pela Lei n.° 55-A/2010
de 31 de dezembro).

16 — Valoracao dos métodos de selegdo:

a.1) Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos teoricos
escrita, de realizagdo individual serd valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Este
método de selecao tera a valoragdo final de 50 %.

b.1) Avaliagao psicologica: Este método de selecdo sera realizado
através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma
ou mais fases. A aplicagdo deste método de selecdo sera efetuada
de acordo com uma das alineas do n.° 2 do artigo 10 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Sera valorada, em cada fase intermédia,
através das mencdes classificativas de apto e ndo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que tenham completado, através
dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifi-
cacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método de selecdo tera a
valorag@o final de 25 %.
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16.1

a.2) Avaliagdo curricular — Serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
Este método de selecdo tera a valoragdo final de 50 %

_2HA+2FP+3EP+34D

AC m

sendo que:

AC = avaliag@o curricular

HA = habilitagdes académicas
FP = formagdo profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliagdo de desempenho

b.2) Entrevista de avaliagdo de competéncias — permite uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

Este método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, terd aproximadamente a duragdo de
45 minutos. Ao guido de entrevista estara associada a seguinte grelha
de avaliacdo individual, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e insuficiente, aos quais correspon-
dem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores. Este
método de selegdo tera a valoragdo final de 25 %.

16.2

¢) Entrevista profissional de sele¢do — Tera aproximadamente uma
duracdo de 20 minutos da qual sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e
a classificacdo obtida em cada um deles devidamente fundamentados.
Os pardmetros de avaliagdo serdo os seguintes: conhecimento das
fungdes para o exercicio da atividade; experiéncia; motivagao; perfil
pessoal e cultural. A avaliag@o sera feita de acordo com os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8
e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada pardmetro resulta da
votagdo nominal e por maioria sendo o resultado obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
Este método de selecdo tera a valoragdo final de 25 %.

16.3 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos/
avaliacdo curricular terdo a ponderagao de 50 %; Avaliagdo psicologica/
entrevista de avaliagdo de competéncias terdo a ponderacdo de 25 % e a
entrevista profissional de selegdo tera a valoragdo de 25 %.

17 — Sera considerado excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valorag@o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte ou fases seguintes.

18 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com consulta
(unicamente em suporte de papel), sera realizada em data, hora e local
a comunicar oportunamente, tera a duragdo de 2 horas e versara sobre
as seguintes matérias:

18.1 — Legislacdo para a prova de conhecimentos:

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Constituicdo da Republica Portuguesa de 1974; na redagdo da lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/01 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro — Estatuto Disciplinar;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de janeiro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 4/2002, de
6 de fevereiro e Declaragao de Retifica¢ao n.° 9/2002, de 5 de margo,
Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro (estabelece o quadro de compe-
téncias, regime juridico de funcionamento dos 6rgdos de municipios
e freguesias);

Lei n.° 159/99 de 14 de setembro, alterada pela Lei n.° 67-A/2007,
de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.® 144/2008, de 28 de julho (esta-
belece o quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as
autarquias Locais);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragio
de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, com as alteragoes da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes do
Decreto-Lei n.° 269/2009 de 30 de setembro, da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lein.® 34/2010, de 2 setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de



Didario da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2013

dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho.

Lei n.° 53/2006 de 07 de dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008 de
20 de fevereiro e Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro — Estabelece o
regime comum de mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes
da administragdo Publica visando o seu aproveitamento racional;

Lein.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro com adap-
tagdo aos servicos da Administragdo Autarquica do SIADAP através
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro (estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliagdo e desempenho na Administragdo
Publica);

RCTFP e respetivo regulamento aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, alterado pela lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro e Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, com alteragdo da Lei n.° 10/2009,
de 10 de Margo (Define protegao social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lein.® 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro aplicada & Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 agosto, Portaria n.° 146/2011, de 07
de abril — Estatuto de pessoal dirigente;

Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro — Organizagio dos ser-
vigos da administragdo autarquica;

Conhecimentos Especificos:

Lein.®° 2/2007, de 15 de janeiro — Aprova a Lei das Finangas Locais,
retificada pela declaragdo de retificagdo n.° 14/2007, de 15 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de junho,
Lein.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e Lei n.° 22/2012, de 30 de maio.

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Contempla as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplica¢do da
lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagdo da prestagdo de
informacgdo nela prevista;

Decreto-Lei n.° 102/2008, de 20 de junho — Codigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, retificado pela declaragéo de retificagao
n.° 44-A/2008, de 13 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 26-A/2008, de 27 de junho, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, Lei n.° 10/2009, de 10 de margo, Decreto-Lei n.° 122/2009,
de 21 de maio, Decreto-Lei n.° 136-A/2009, de 05 de junho, Decreto-
-Lei n.° 186/2009, de 12 de agosto, Decreto-Lei n.° 249/2009, de
23 de setembro, Decreto-Lei n.° 292/2009, de 13 de outubro, Lei
n.° 2/2010, de 15 de margo, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, Lei n.° 22/2010, de 23 de agosto,
Lei n.° 134/2010, de 27 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 51-A/2011, de 30 de setembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lei n.° 14-A/2012, de 30 de margo ¢ Decreto-Lei
n.° 197/2012, de 24 de agosto;

Decreto-Lei n.° 54-A/1999, de 22 de fevereiro — Aprova o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei
n.° 315/2000, de 02 de dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05 de
abril e Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro;

Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro — Orgamento de Estado para
2012, retificada pela declaracao de retificagdo n.° 11/2012, de 24 de
fevereiro e alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio;

Decreto-Lein.® 32/2012, de 13 de fevereiro — Estabelece as Regras
de Execugdo do Orgamento de Estado para 2012;

Lei n.° 98/1997, de 26 de agosto — Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal, com as altera¢des introduzidas pela Lein.® 35/2007, de 13
de agosto, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 61/2011, de 07 de
dezembro e Lei n.° 2/2012, de 06 de janeiro;

Lei n.°287/2003, de 12 de novembro — Coédigo do Imposto
Municipal sobre Imoéveis, retificada pela declaragdo de retificagdo
n.° 4/2004, de 09 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.° 211/2005, de 07
de dezembro, Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, Lei n.° 21/2006,
de 23 de junho, Decreto-Lei n.° 238/2006, de 20 de dezembro, Lei
n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezem-
bro, Lei n.° 64/2008, de 05 de dezembro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 60-A/2011,
de 30 de novembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e Lei
n.° 20/2012, de 14 de maio.
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19 — Composicao do juri:
O jari do procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Técnico Superior Antonio Carlos Sousa Pinto

Vogais Efetivos: técnica superior Maria de Fatima Pinto da Costa
que, substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e a
técnica superior Ana Paula Amorim Moreira Guedes

Vogais suplentes: técnica superior Hermenegilda Maria Cunha e Silva
e a técnica superior Elsa Teresa da Silva Moreira.

20 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo do método.

21 — A notificagdo dos candidatos excluidos, bem como a convocagao
dos candidatos admitidos para realizagdo dos métodos de selegdo sera
feita de acordo com uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

22 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

23 — A lista dos resultados obtidos em qualquer um dos métodos de
selegdo sera afixada no placard de informagdo de acesso ao Departa-
mento Municipal de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica www.cm-gaia.pt.

24 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de
obrigatoriedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009 de 29
de abril), com a designagao de exercicio do direito de participagdo de
interessados, disponivel na pagina eletronica www.cm-gaia.pt., podendo
ser entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe
ou através de correio registado com aviso de rececdo, enderegados ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos de Vila Nova de Gaia,
Avenida da Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final, apos a homologagao, sera
afixada no placard de informag@o de acesso ao Departamento Municipal
de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina eletronica www.
cm-gaia.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* serie do Didrio da
Republica com a informagao sobre a sua publicitagdo.

26 — Ordenagdo final dos candidatos — O recrutamento efetua-se
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro.

27 — O periodo experimental sera nos termos do acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009 publicado no D.R. de 29 de setembro ¢ do Regula-
mento de extensdo n.° 1-A/2010 publicado no D.R. de 2 de marco, pelo
que tera a duragdo de 180 dias. O Juri do periodo experimental sera o
mesmo que se encontra designado no procedimento concursal.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato na pagina eletronica
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia (www.cm-gaia.pt) e num
jornal de expansdo nacional.

29 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o niimero de lugares
postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificag@o.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 de janeiro de 2013. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, por delegacdo de competéncias, Dr.“ Veneranda Carneiro.
306711339

FREGUESIA DE CANIDELO

Aviso n.° 2612/2013

Nos termos do n.° 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, notificam-se os candidatos aprovados e excluidos da aplicacdo
dos métodos de selecao (prova de conhecimentos e avaliagao curricular)
que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, referente ao procedimento
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concursal comum para celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para ocupagéo de seis postos de trabalho da carreira de
assistente operacional, aberto por aviso n.° 14427/2012, referéncia b),
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 208, de 26 de outubro
de 2012, foi homologada pelo Executivo da Junta de Freguesia em 12
de fevereiro de 2013.

Mais se informa que a Lista Unitaria de Ordenacéo Final, devidamente
homologada, se encontra afixada no edificio sede e na pagina eletronica
www.canidelo.net.

14 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Canidelo, Fernando Jorge Dias Andrade.
306755963

FREGUESIA DE FARO (SAO PEDRO)

Aviso n.° 2613/2013

1—Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro e pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2
de setembro e Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, adaptada & Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e na sequéncia da Proposta da Junta
de Freguesia de S. Pedro — Faro aprovada em Assembleia de Fregue-
sia na reunido do dia 15 de outubro de 2012, em conformidade com
o n.°2, do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, que
aprova o Orcamento do Estado para 2012, torna-se publico que, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Didario da Republica, procedi-
mento concursal para constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com vista ao preenchimento de um Posto de
Trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Educagio
e Interven¢do Comunitaria, contemplado no Mapa de Pessoal da Junta
de Freguesia de S. Pedro — Faro, para o ano 2013.

2 — Reserva de Recrutamento — Para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 4.°, conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se que, da consulta a pagina eletronica da DGAEP,
encontra-se a dispensa temporaria da obrigatoriedade da consulta prévia
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC). Foi dado ainda cumprimento ao disposto nos artigos 46.° e
48.°da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2012, tendo a CCDR emitido parecer favoravel ao pre-
sente recrutamento, considerando que ndo existe pessoal em mobilidade
especial para estas fungoes.

3 — Prazo de Validade — o procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento do posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal, posto a
concurso e para os efeitos previstos non.° 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Legislacgdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alte-
rada pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro ¢ Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

5 — Nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura o respetivo grau de deficiéncia e tém preferéncia em
igualdade de classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Fungdes de promogao,
apoio, acompanhamento, dinamizagdo e a promogao de agdes conjuntas
com outras entidades com vista a integrag@o das familias carenciadas e
em risco, bem como dos jovens marginalizados e dos idosos desampa-
rados residentes nesta area geografica.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo de intervengao junto das popu-
lagdes visadas, apos identificagdo e triagem das situagdes de caréncia
social e em articulacdo com os servicos sociais da Camara Municipal,
as institui¢cdes locais de educagao e a Seguranga Social.

Cabera também a elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e de projetos, com diversos graus de complexidade, e a execucdo
de atividades de apoio geral ou especializado nas areas de intervengao,
diagnosticando as necessidades das populagdes residentes nesta fre-
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guesia, quer na populagdo jovem, estudantil ou desempregada, quer na
populag@o sénior.

Serdo fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com o enquadramento superior da Junta de Freguesia.

7 — Local de trabalho — Para exercer fung¢des na area da Junta de
Freguesia de S. Pedro — Faro.

8 — Posicionamento Remuneratério — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado em obediéncia ao disposto no n.° 1 do artigo 55.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com os limites impostos pelo
artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, em vigor para
0 ano 2012, pela Lei n.° Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e tera
lugar apds o termo do procedimento concursal, sendo a remuneragio
de referéncia de €1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remune-
ratorio 15 da tabela remuneratoria Uinica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional, ou por lei Especial.

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢@o obrigatoria.

9.2 — Nivel Habilitacional: Licenciatura na area de Educagio e
Interven¢do Comunitaria, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores, com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Orgéo ou Servico idénticos aos postos
de trabalho cuja ocupag@o se publicita no presente procedimento.

10 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas sdo for-
malizadas mediante preenchimento do modelo de formulério espe-
cifico, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na Junta de Freguesia de
S. Pedro — Faro, dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de
S. Pedro — Faro, podendo ser entregues pessoalmente na Junta, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
para a Junta de Freguesia de S. Pedro — Faro, Avenida de Republica,
n.° 196 — 8000-080 Faro.

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nao ser
considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do
Cartdo de Contribuinte (facultativo).

d) No caso de o candidato ja ter vinculo de emprego publico, devera
ainda, apresentar declaragdo emitida pelo servigo de origem (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da
qual conste: a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida; a carreira e categoria de que o candidato seja titular;
a atividade e ou tarefas que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes; a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes ptblicas; a
avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos (mengéo qualitativa
e quantitativa) e respetiva posi¢ao e nivel remuneratorio auferidos.

10.2 — Néo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Selegdo dos candidatos — a sele¢@o dos candidatos sera feita
através da aplicacdo dos seguintes métodos de selecdo:

Para candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas e
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico, realizardo os se-
guintes métodos de selegao):

Prova Escrita de Conhecimentos — Ponderagao de 40 %;

Avaliagdo Psicologica — Ponderagdo de 30 %;

Entrevista Profissional de Sele¢ao — Ponderagdo de 30 %.
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12.1 — Classifica¢ao Final — Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pela média aritmética dos resultados obtidos nos métodos de
selegdo de acordo com a seguinte formula.

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos, destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da sua fungdo, revestira a forma
escrita e os candidatos poderdo consultar os diplomas relativos as maté-
rias constantes do programa, nao sendo autorizado o uso de legislagao
comentada e ou anotada, de natureza tedrica, com a duragdo maxima
de 90 minutos, pontuada de 0 a 20 valores e versara sobre o programa
de provas a seguir indicado:

Programa:

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de
31 de dezembro — Estabelece o Quadro de Competéncias e Re-
gime Juridico do Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das
Freguesias;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Regime de Vinculagao de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores, que exergam Fungdes
Publicas, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril — Regulamenta o Procedimento
Concursal para Ocupagdo de Postos de Trabalho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, revogado em parte pela Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de julho — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 98/98, de 18 de abril — Cria a Comissdo Nacional
de Protegao das Criangas e Jovens em Risco;

Lei n.° 147/99, de 1 de setembro — Lei de Prote¢do de Criangas e
Jovens em Perigo;

Decreto-Lei n.° 332-B/2000, de 30 de dezembro — Regulamenta a
lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo;

Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto — Altera o Codigo Civil, a lei de
Protecao de Criangas e Jovens em Perigo, o Decreto-Lei n.° 185/93,
de 22 de maio, a Organizagdo Tutelar de Menores e o Regime Juridico
da Adogao;

Complemento Solidario para Idosos — Decreto-Lei n.° 236/2006, de
11 de dezembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2007, de 20 de margo;
Portaria n.° 98-A/2006, de 1 de fevereiro e Decreto-Regulamentar
n.° 3/2006, de 29 de dezembro.

12.3 — Avaliagdo Psicologica — visa analisar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes caracteristicas da personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13 — Métodos de Selecdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se encontrarem em Mobilidade Especial), tenham
sido detentores da categoria e das fungdes descritas, serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecdo, salvo se, a eles expressamente renunciarem
no formulario de candidatura (caso que lhes serdo aplicados os métodos
descritos no ponto 12).

a) Avaliagao Curricular — Ponderagéo 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Ponderacdo 30 %.

Classificaggo Final: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte férmula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
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em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular serdo ponderados (numa escala de 0 a 20 valo-
res), os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base, Formagao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente, relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.

13.3 — Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13.4 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selecdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos.

14 — Considerando que ¢é urgente de preenchimento do posto de tra-
balho, os métodos de selegdo a aplicar, poderdo ser aplicados de forma
faseada, conforme previsto no artigo® 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final e dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro os candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo dispositivo legal,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacao, do
dia, hora, e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de S.
Pedro — Faro, de acordo com o artigo 33.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, apds ho-
mologagao, sera afixada em local visivel e piblico da Junta de Freguesia
de S. Pedro — Faro, serd publicado um aviso na 2.* série Didrio da
Repuiblica com informagio sobre a sua publicitacdo, conforme previsto
no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2011, de 6 de abril.

19 — Composicéao do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Dr.* Silvia Dora Floréncio Barros Pereira, Chefe de Di-
visdo de Administragdo e Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Faro.

Vogais Efetivos: Dr.* Nidia da Conceigdo Estevens Guerreiro Cavaco,
Diretora do Departamento de A¢ao Social e Educagéo, da Camara Muni-
cipal de Faro, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Dr. Pedro Miguel Gama Claudio, Tesoureiro da Junta de Freguesia
de S. Pedro — Faro.

Vogais suplentes: Sr. Augusto Paulo Batista Apolo Cristina, Secreta-
rio da Junta de Freguesia de S. Pedro — Faro e Sandra Luisa Martins
Coelho, 1.* Vogal da Junta de Freguesia de S. Pedro — Faro.

Ap6s o recrutamento do trabalhador, o Juri do procedimento concursal,
converte-se em Juri de acompanhamento do periodo experimental.

20 — Igualdade de Oportunidades — “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Pablica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

14 de dezembro de 2012. — O Presidente, Vitor Lourenco.
306745579
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 2614/2013

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na sua reunido de
27 de dezembro de 2012, deliberou, ao abrigo do disposto no n.° 7 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, manter, até ao final do
respetivo periodo, as comissdes de servigo dos dirigentes abaixo indi-
cados, ficando suspensas as correspondentes alteragdes decorrentes da
adequagdo a nova estrutura organica.

Jorge Ferreira da Silva Nemésio -Diretor Delegado;

Jodo Roberto Soares Jacome da Costa -Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro;

Jodo Carlos do Monte Garcia -Diretor de Departamento Técnico;

Susana Maria Fortuna Soares Lucas-Chefe de Divisdo Financeira.

7 de fevereiro de 2013. — O Diretor Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
306744606
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2615/2013

Manutencio de comissoes de servigo

O Conselho de Administragdo em sua reunido de 2 de janeiro de
2013 deliberou, nos termos do disposto no n.°.7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, suspender os efeitos das alteragdes decor-
rentes da adequagdo da estrutura organica aprovada por deliberagdes da
Camara Municipal e da Assembleia Municipal, respetivamente de 28 ¢
27 de dezembro de 2012, mantendo as comissdes de servigo dos atuais
Chefes de Divisao até ao termo dos respetivos periodos, a saber:

CDAF — Isabel Maria Lima Aratjo Silva
CDCA — José Luis Gongalves Afonso Rego
CDA/CDAR — José Jodao Machado Garcez Moreira

29 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
306749483

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Aviso n.° 2616/2013

Anulagio de procedimento concursal para provimento do cargo
de direcio intermédia de 1.° grau — Diretor de Servicos
do Centro de Formacio de Funcionarios de Justica

Considerando que o procedimento concursal para provimento do
cargo de Diretor de Servigos do Centro de Formagao de Funcionarios
de Justica da Diregdo Geral da Administragdo da Justiga, publicitado

através do aviso n.° 11425/2011, foi aberto tendo como referéncia a
estrutura organica constante da Portaria n.° 515/2007, de 30 de abril.
Considerando a publica¢ao da nova estrutura nuclear da Dire¢do Geral
da Administragdo da Justiga, aprovada pela Portaria n.’ 388/2012, de 29
de novembro, a qual ndo contemplou o cargo de dire¢do intermédia de
1.° grau em unidade orgéanica correspondente ao Centro de Formagao
de Funcionarios de Justica.

Faz-se publico que por meu despacho de 10 de janeiro de 2013, foi
anulado o procedimento concursal para provimento de cargo de direcao
intermédia de 1.° grau da Diregdo de Servigos do Centro de Formagao de
Funcionarios de Justiga, aberto pelo aviso n.° 11425/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 99, de 23 de maio de 2011.

21 de janeiro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
206760547
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