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Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Declaragéo de retificagdo n.® 406/2016

Por despacho do Senhor Diretor-Geral de 23 de margo de 2016, por
ter saido com inexatiddo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 10 de
fevereiro de 2016, OE n.° 201602/0123, a composigdo do juri do procedi-
mento concursal para cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisédo de Operagdo do Controlo do Trafego Maritimo, da Diregdo de Ser-
vigos de Inspecdo, Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas,
da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
publicitado mediante o Aviso n.° 1538/2016, 2.* série do Didrio da Repii-
blican.® 26, de 8 de fevereiro, se procede a retificagdo na medida em que:

Onde se lé:
“Composi¢ao do Juri

Presidente: Dr. Jorge Caseiro — Diretor de Servicos de Inspecao,
Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas;

1.° Vogal: Eng.° Fernando Alves, (GPIAM);

2.° Vogal: Prof. Pedro Alexandre Monteiro Silveira, ENIDH.”

deve ler-se:
“Composi¢ao do Juri

Presidente: Dr. Jorge Caseiro — Diretor de Servicos de Inspecao,
Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas;

1.° Vogal: Capitao-de-Mar-e-Guerra Carlos Ventura Soares —
Diretor-Geral de Fardis;

2.° Vogal: Prof. Pedro Alexandre Monteiro Silveira, ENIDH.”

8 de abril de 2016. — O Diretor de Servigos de Administragdo Geral,
Pedro Ramires Nobre.
209498404

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso (extrato) n.° 5073/2016

Nos termos previstos no n.° 2 dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na republica¢do do anexo B da Lei 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade Aberta de
23/02/2016, se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento,
selegdo e provimento do seguinte cargo de diregdo intermédia de 2.° grau:

Chefe de Divisao do Gabinete de Comunicag¢ao e de Relagdes Inter-
nacionais (GCRI);

O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), durante 10 dias uteis, até ao 2.° dia util apds
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, contendo a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢do do juri, dos métodos de selecdo, e demais detalhes, podendo
ser consultado em www.bep.gov.pt.

2016, abril, 08. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
209498689

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 5074/2016

Abertura de Procedimento Concursal de Sele¢do para Provimento
de Cargo de Direcio Intermédia
de 3.° Grau, Unidade Financeira e do Patriménio

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei

n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e por deliberagdo da Camara Munici-
pal de 16 de fevereiro de 2016, aprovada a constitui¢ao do Juri em Sessao
da Assembleia Municipal, de 26 de fevereiro de 2016, sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, até¢ ao 2.° dia 1til
apos a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), e em jornais de expansdo nacional, para provimento do
seguinte cargo de diregdo intermédia de 3.° grau:

a) Unidade Financeira e do Patrimoénio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo, composi¢do do juri, constara da publicitagdo na BEP.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
309488425

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 5075/2016

Nos termos dos n.os 1 e 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada na
reunido de 7 de maio de 2015, se encontram abertos, por um periodo
de dez dias uteis a contar do dia da publicita¢do na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimentos concursais com vista ao recrutamento dos
seguintes cargos de dire¢do intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau:

1 — Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Modernizagao
Administrativa;

2 — Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;

3 — Diretor do Departamento de Infraestruturas e Equipamentos;

4 — Diretor do Departamento de Ordenamento do Territério;

5 — Diretor do Departamento de Ambiente;

6 — Diretor do Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais;

7 — Diretor do Departamento de Educagido e Qualidade de Vida;

8 — Diretor do Departamento de Economia e Cultura;

9 — Diretor do Departamento Juridico e de Fiscalizagdo;

10 — Diretor do Servico Municipal de Prote¢do Civil;

11 — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

12 — Chefe da Divisdo de Atendimento e Administragao;

13 — Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagao;

14 — Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento;

15 — Chefe da Divisdo de Patriménio e Controlo;

16 — Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas;

17 — Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Conservagao;

18 — Chefe da Divisdo de Edificios e Equipamentos;

19 — Chefe da Divisao de Aguas e Saneamento Basico;

20 — Chefe da Divisdo de Gestdo de Frota;

21 — Chefe da Divisdo de Planeamento e Regeneragao Urbana;

22 — Chefe da Divisdo de Gestido Urbanistica;

23 — Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transito;

24 — Chefe da Divisdo de Remogao de Residuos;

25 — Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana;

26 — Chefe da Divisdo de Jardins e Espacos Verdes Urbanos;

27 — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social;

28 — Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo;

29 — Chefe da Divisdo Juridica;

30 — Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Municipal;

31 — Chefe da Divisao de Estudos e Estratégia;

32 — Chefe da Unidade de Mercados;

33 — Chefe da Unidade Auditoria Interna;

34 — Chefe da Unidade de Democracia Participativa e Cidadania.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na BEP (www.bep.gov.pt), a ocorrer trés dias Uteis apds a publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

5 de abril de 2016. — A Vereadora, por delegagdo do Presidente da
Camara, Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.
309485841



