Didrio da Republica, 2.“série— N.° 75 — 18 de abril de 2016

Luisa Dias Barreto, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em
anexo, como Diretora do Centro de Emprego de Valongo da Delegagao
Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Luisa Dias Barreto
Data de nascimento: 21 de fevereiro de 1961
Naturalidade: Santa Cruz do Douro — Baiao

Habilitagdes Académicas:

Pos-graduacao de Especializagdo em Gestdo de Empresas Sociais no
ISSSP — Instituto Superior de Servigo Social do Porto (2004/2005).

Licenciatura em Gestio de PME pela Universidade Fernando Pessoa,
Porto, com defesa da Monografia “Perspetivas Sobre o Mercado de
Emprego em Portugal na Ultima Década” (1994 a 1999).

Frequéncia do Curso de Engenharia Civil na Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto (1981 a 1983)

Carreira e Experiéncia profissional:

Com vinculo efetivo ao IEFP, 1. P. desde agosto de 1988.

Técnica Superior de Emprego no Centro de Emprego de Valongo
desde outubro de 2012.

Diretora do Centro de Emprego de Amarante de setembro de 2005
a outubro de 2012.

Técnica Superior de Emprego na Divisdo do Emprego da Diregdo de
Servigos do Emprego e Formagdo Profissional da Delegagdo Regional
do Norte de abril de 2004 a setembro de 2005.

Técnica Superior de Emprego na Divisdo de Avaliagao e Certificagdo
da Delegacdo Regional do Norte de margo de 2003 a abril de 2004.

Cargo de Chefe de Servigos do Centro de Emprego do Porto de junho
de 1999 a margo de 2003.

Técnica de Emprego no Centro de Emprego da Maia de julho de
1991 a junho de 1999.

Secretaria Rececionista na Delegacgdo Regional do Norte do IEFP, 1. P.
de agosto de 1988 a dezembro de 1990.

Participagdes mais relevantes no ambito das atribui¢des do IEFP, I. P.

Interlocutora nas parcerias para a integracdo profissional de
minorias étnicas e dos beneficiarios do Rendimento Minimo
Garantido — no Porto (Horizontes 2000) com Seguranga Social,
para a luta contra a pobreza no “Focus Group” dos concelhos de
Amarante, Baido e Marco de Canaveses com a REAPN — Rede
Europeia Anti pobreza.

Membro dos Conselhos Locais de Ag¢ao Social e dos Conselhos
Municipais de Educagdo de Amarante, Baido, Marco de Canaveses e
Resende e da Comissdo Alargada da Prote¢do de Criangas e Jovens
da Maia.

Membro do Comité de Pilotagem da Agenda da Empregabilidade da
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

Formadora interna do IEFP, I. P. em Programas e Medidas de
Emprego, presidente de juris de exames no ambito do Sistema de
Aprendizagem, elemento participante na preparagdo de contribu-
tos com vista a elaboragdo de normativos internos do IEFP, 1. P.,
membro de grupos de trabalho sobre tematicas de empregabilidade,
abandono escolar, desemprego, adequacgdo da oferta formativa as
necessidades das empresas e impacto das medidas de apoio ao
emprego nos tecidos econémicos e sociais em varios concelhos
do distrito do Porto.

2016-04-08. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209497076

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5209/2016

Por Despacho, do Diretor Executivo, do Agrupamento de Centros de
Satude de Dao Lafoes de 1 de fevereiro de 2016, no uso de competéncia
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delegada — ponto 1.13 da Deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS
Centro, IP, n.° 1661/2014, de 29 de agosto, nos termos ¢ ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, na Empresa Ciclocede
LDA, nas Urgéncias do Centro Hospitalar Tondela/ Viseu, em Viseu,
na empresa Norma Geral Camp- Prestagao de servigos de Medicina do
Trabalho, ao Médico Interno, em Medicina Geral e Familiar, Daniel
Anténio Ribeiro Leite Tavares, a exercer fungdes na UCSP de Vouzela,
do Aces Dao Lafoes, do mapa de pessoal, daquele Agrupamento de
Centros de Saude.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209497813

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 5025/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.® 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.® 9479/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 20 de agosto de 2014, para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico Supe-
rior, para a drea de planeamento e controlo de gestdo, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica (INEM), 1. P., foi celebrado contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, com Jodo Paulo Cleto Reis,
candidato aprovado naquele procedimento, que fica posicionado
na 2.* posi¢do remuneratoria, no nivel 15.° da tabela remuneratéria
unica, com a remuneragdo de € 1.201, 48, com efeitos a partir de
11 de abril de 2016.

Para cumprimento do disposto na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 49.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, o periodo experimental inicia-se
com o exercicio de fungdes e tera a duragdo de 180 dias, conforme
disposi¢gdes conjugadas do artigo 9.° da citada lei e do n.°2 da
clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
setembro.

8 de abril de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209498607

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 5026/2016

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Satde
Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA), na categoria e carreira de
assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° € no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA), Dr. Fernando
de Almeida, de 7 de margos de 2016, no ambito das suas competéncias,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria e carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal
do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicagdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificacéo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.



