
Diário da República, 2.ª série — N.º 75 — 18 de abril de 2016  12415

Luísa Dias Barreto, que detêm a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em 
anexo, como Diretora do Centro de Emprego de Valongo da Delegação 
Regional do Norte, cargo de direção intermédia de 1.º grau, com efeitos 
a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular
Dados pessoais:
Nome: Maria Luísa Dias Barreto
Data de nascimento: 21 de fevereiro de 1961
Naturalidade: Santa Cruz do Douro — Baião

Habilitações Académicas:
Pós -graduação de Especialização em Gestão de Empresas Sociais no 

ISSSP — Instituto Superior de Serviço Social do Porto (2004/2005).
Licenciatura em Gestão de PME pela Universidade Fernando Pessoa, 

Porto, com defesa da Monografia “Perspetivas Sobre o Mercado de 
Emprego em Portugal na Última Década” (1994 a 1999).

Frequência do Curso de Engenharia Civil na Faculdade de Engenharia 
da Universidade do Porto (1981 a 1983)

Carreira e Experiência profissional:
Com vínculo efetivo ao IEFP, I. P. desde agosto de 1988.
Técnica Superior de Emprego no Centro de Emprego de Valongo 

desde outubro de 2012.
Diretora do Centro de Emprego de Amarante de setembro de 2005 

a outubro de 2012.
Técnica Superior de Emprego na Divisão do Emprego da Direção de 

Serviços do Emprego e Formação Profissional da Delegação Regional 
do Norte de abril de 2004 a setembro de 2005.

Técnica Superior de Emprego na Divisão de Avaliação e Certificação 
da Delegação Regional do Norte de março de 2003 a abril de 2004.

Cargo de Chefe de Serviços do Centro de Emprego do Porto de junho 
de 1999 a março de 2003.

Técnica de Emprego no Centro de Emprego da Maia de julho de 
1991 a junho de 1999.

Secretária Rececionista na Delegação Regional do Norte do IEFP, I. P. 
de agosto de 1988 a dezembro de 1990.

Participações mais relevantes no âmbito das atribuições do IEFP, I. P.
Interlocutora nas parcerias para a integração profissional de 

minorias étnicas e dos beneficiários do Rendimento Mínimo 
Garantido — no Porto (Horizontes 2000) com Segurança Social, 
para a luta contra a pobreza no “Focus Group” dos concelhos de 
Amarante, Baião e Marco de Canaveses com a REAPN — Rede 
Europeia Anti pobreza.

Membro dos Conselhos Locais de Ação Social e dos Conselhos 
Municipais de Educação de Amarante, Baião, Marco de Canaveses e 
Resende e da Comissão Alargada da Proteção de Crianças e Jovens 
da Maia.

Membro do Comité de Pilotagem da Agenda da Empregabilidade da 
Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa.

Formadora interna do IEFP, I. P. em Programas e Medidas de 
Emprego, presidente de júris de exames no âmbito do Sistema de 
Aprendizagem, elemento participante na preparação de contribu-
tos com vista à elaboração de normativos internos do IEFP, I. P., 
membro de grupos de trabalho sobre temáticas de empregabilidade, 
abandono escolar, desemprego, adequação da oferta formativa às 
necessidades das empresas e impacto das medidas de apoio ao 
emprego nos tecidos económicos e sociais em vários concelhos 
do distrito do Porto.

2016 -04 -08. — O Diretor de Serviços de Pessoal, João Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
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 SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.º 5209/2016
Por Despacho, do Diretor Executivo, do Agrupamento de Centros de 

Saúde de Dão Lafões de 1 de fevereiro de 2016, no uso de competência 

 Instituto Nacional de Emergência Médica, I. P.

Aviso n.º 5025/2016
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do n.º 2 do artigo 40.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011 de 6 de abril, torna -se público que, na sequência de 
procedimento concursal aberto por aviso n.º 9479/2014, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, de 20 de agosto de 2014, para 
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico Supe-
rior, para a área de planeamento e controlo de gestão, previsto e não 
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergência 
Médica (INEM), I. P., foi celebrado contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com João Paulo Cleto Reis, 
candidato aprovado naquele procedimento, que fica posicionado 
na 2.ª posição remuneratória, no nível 15.º da tabela remuneratória 
única, com a remuneração de € 1.201, 48, com efeitos a partir de 
11 de abril de 2016.

Para cumprimento do disposto na alínea c), do n.º 1 do artigo 49.º 
da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, o período experimental inicia -se 
com o exercício de funções e terá a duração de 180 dias, conforme 
disposições conjugadas do artigo 9.º da citada lei e do n.º 2 da 
cláusula 6.ª do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de 
setembro.

8 de abril de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento 
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
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 Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.º 5026/2016

Procedimento concursal comum, para constituição de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado para 
o preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e não 
ocupados no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saúde 
Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA), na categoria e carreira de 
assistente operacional.
1 — Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e no 

artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público 
que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto 
Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA), Dr. Fernando 
de Almeida, de 7 de marços de 2016, no âmbito das suas competências, 
se encontra aberto pelo período de 10 dias úteis, a contar da data de 
publicação do presente Aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho 
na categoria e carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal 
do INSA na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.º da Portaria 
n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicação do artigo 24.º da Lei 
n.º 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema 
de requalificação (Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em 
Funções Públicas — INA), expressamente declarado a inexistência de 
trabalhadores em situação de requalificação, cujo perfil se adequasse 
às características do posto de trabalho em causa.

delegada — ponto 1.13 da Deliberação do Conselho Diretivo da ARS 
Centro, IP, n.º 1661/2014, de 29 de agosto, nos termos e ao abrigo do 
disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, foi 
autorizada a acumulação de funções privadas, na Empresa Ciclocede 
LDA, nas Urgências do Centro Hospitalar Tondela/ Viseu, em Viseu, 
na empresa Norma Geral Camp- Prestação de serviços de Medicina do 
Trabalho, ao Médico Interno, em Medicina Geral e Familiar, Daniel 
António Ribeiro Leite Tavares, a exercer funções na UCSP de Vouzela, 
do Aces Dão Lafões, do mapa de pessoal, daquele Agrupamento de 
Centros de Saúde.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS 
Centro, I. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
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