PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 20 de fevereiro de 2014 Numero 36

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.® 2840/2014:

Nomeacdo da diretora do Arquivo Histoérico Parlamentar da Assembleia da Republica, licen-
ciada Maria Manuela Castelo Branco Neves Ferrdo Sousa Magalhdes .................

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Portaria n.° 132/2014:

Altera a categoria de classificagdo, de imovel de interesse publico para monumento de inte-
resse publico, altera a area de classificagao e altera a designag@o da Quinta do Beau-Séjour,
também denominada Quinta das Campainhas, na Estrada de Benfica, 368 a 372, Lisboa,
freguesia de S8o Domingos de Benfica, concelho e distrito de Lisboa, mantendo-se a zona
especial de proteg@o conjunta do referido bem imovel. ........ ... ... ... .. .. ... ...

Academia Nacional de Belas-Artes:
Aviso (extrato) n.° 2731/2014:
Abertura de concurso do Prémio Investigacdo 2014. .. ... ... ... ... ... ... . ..
Aviso (extrato) n.° 2732/2014:
Abertura de concurso do Prémio Doutor Gustavo Cordeiro Ramos 2014 ...............
Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso (extrato) n.’ 2733/2014:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ........ ... . i

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento:
Portaria n.” 133/2014:
Alteragdo de Portaria de extensdo de encargos — Autoridade Tributaria e Aduaneira. . . . ..
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 2734/2014:
Nomeagdo em regime de substituiGao. . .. ... ..ottt
Aviso (extrato) n.° 2735/2014:

Por despacho do diretor-geral foi designada como chefe de equipa multidisciplinar de 2.° nivel
do Imposto do IVA e Patrimonio a mestre Vanda Alice Dias Pereira. .. ............. ...
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Aviso (extrato) n.° 2736/2014:

Por despacho do diretor-geral foi designado, em regime de substitui¢do por vacatura de lugar,
no cargo de chefe de divisdo da Tributag@o e Justi¢a Tributaria, da Dire¢do de Financas de
Braganga, o licenciado Eduardo Augusto da Igreja Firmino. .. ................. ... ...

Aviso (extrato) n.° 2737/2014:

Por despacho do diretor-geral, foi designado como chefe de equipa multidisciplinar de 2.°
nivel de produg@o o engenheiro Carlos Alberto Esteves da Costa Manteigas . ...........

Aviso (extrato) n.° 2738/2014:

Por despacho do diretor-geral, foi designada, em regime de substituicdo, por vacatura de
lugar, no cargo de diretora da Alfandega Maritima de Lisboa, a chefe de divisdo licenciada
Ana Cristina Sousa Falcdo Miguel Trova0 .. ....... .. ... . ...

Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Aviso n.° 2739/2014:

Concedida licenga sem remunerag@o, pelo periodo de 60 dias a técnica superior Carla Manuela
Macedo Teixeira Martins. . . .. ...ttt e e

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes do Ministro da Educag¢do e Ciéncia e do Secretério de Estado Adjunto
e do Orcamento:

Portaria n.° 134/2014:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a proceder a reparticao de encargos relativos ao contrato
de Prestagao de Servigos de Gestao e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagdo de Seguranga
em Obra, para as Escolas da Delegagdo Sul— Lote FS8. . ....... . ... ... ... ... ...,

Portaria n.° 135/2014:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a proceder a reparti¢do de encargos relativos ao contrato
de Prestagdo de Servigos de Gestdo e Fiscalizagdao da Empreitada e Coordenagao de Seguranga
em Obra, para as Escolas da Delegagdo Norte — Lote FN3. . .......... . ... ... .....

Portaria n.° 136/2014:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a proceder a reparti¢do de encargos relativos ao contrato
de Prestagao de Servigos de Gestao e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagao de Seguranga
em Obra, para as Escolas da Delegagdo Norte — Lote FN2. .. .................... ...

Portaria n.° 137/2014:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a proceder a reparticao de encargos relativos ao contrato
de Prestag@o de Servigos de Gestao e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagdo de Seguranga
em Obra, para as Escolas da Delegagdo Sul— Lote FS7. . ....... . ... . ... ... .....

Ministério dos Negocios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2841/2014:

Delegacao de poderes, sem faculdade de subdelegacdo, na Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, embaixadora Ana Maria da Silva Marques Martinho. . .......

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 2740/2014:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
marcode 2014 . . . ..

Direcado-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Antncio (extrato) n.’ 50/2014:

Lista por paises dos postos suplementares de recenseamento eleitoral no estrangeiro. . . . . .

Ministério da Defesa Nacional
Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
Aviso (extrato) n.° 2741/2014:
Relacdo de militares que cessaram fungdes . ... ......... ...t

Aviso (extrato) n.° 2742/2014:

Relacao de militares que iniciaram fungdesnoanode 2013........... ... ... ... ......
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Despacho n.° 2842/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢ao, da engenheira Maria do Rosario Dionisio Mendonga
Mendes, para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, chefe de divisdo de Infraestruturas 5252

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 2843/2014:

Nomeia o coronel de infantaria Jodo Luis Morgado Silveira . ........................ 5253
Forca Aérea:

Portaria n.° 138/2014:

Passagem a situagdo de reserva do MAJ TINF 049557-D, Jos¢ Manuel Silva Trabula. . . . . 5254
Portaria n.’ 139/2014:
Passagem a situac@o de reserva do TCOR TPAA 045227-A, Jorge Manuel Simao Abelho. ... 5254

Portaria n.° 140/2014:
Passagem a situag@o de reserva do MAJ TABST 048066-F, Antonio Manuel Ferreira Fernandes 5254
Portaria n.” 141/2014:
Passagem a situagdo de reserva do TCOR TINF 045165-H, Antonio Manuel Bento Carvalho 5254
Portaria n.” 142/2014:

Passagem a situacdo de reserva do COR PILAV 070833-L, Anténio Augusto Azevedo dos
SaNtOS . ... 5254

Ministério da Administracdo Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2844/2014:

Concessdo a titulo postumo, ao bombeiro Bernardo Manuel dos Santos Cardoso, dos Bom-
beiros Voluntarios de Carregal do Sal, da medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau
ouro e distintivo azul. . . . .. ... 5254

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 2845/2014:

Concede a medalha de prata de servigos distintos ao capitdo de infantaria (n.° 2000921) Bruno
Miguel Passos Baraca, da Unidade Interveng@o da Guarda Nacional Republicana . . ... ... 5255

Despacho n.’ 2846/2014:

Concessao de medalha de prata de servigos distintos a major de AM n.° 1930743, Carla Cristina
Marques Chambel Tomé Domingos, do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana ... 5255

Despacho n.’ 2847/2014:

Concessao de medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel de infantaria
n.° 1880560, Joaquim Paulo Fernandes Crasto, do Comando Territorial de Aveiro da Guarda
Nacional Republicana . .. ... ... .. 5255

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria:

Aviso n.° 2743/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, ao abrigo do programa de rescisdes
por mutuo acordo, com efeitos a partir de 1 de janeirode 2014....................... 5255

Direcdo-Geral de Administracao Interna:
Aviso n.° 2744/2014:

Cessagao de contrato de trabalho em fungdes publicas de Joaquim José Pereira e José Augusto
Lopes COITEIA . . . oottt et e e e e e e e e e e e e e e e 5255

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 2848/2014:

Concessdo da medalha de assiduidade de seguranca publicaumaestrela ............... 5255
Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.° 2849/2014:
Pedido de exoneragdo da PSP a pedido do trabalhador. . . .............. ... ... ... ... 5256



5228

Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Diregao-Geral do Territorio:

Despacho n.° 2850/2014:

Declaragao de utilidade publica com carater urgente de expropriacao das parcelas de terreno
necessdrias a constru¢do da ETAR e Estacdes Elevatorias — Subsistema de Aldeia das Dez,
a favor de Aguas do Z€zere € COa. . . ... ..ottt e

Despacho n.’ 2851/2014:

Constituigao de serviddo administrativa com carater de urgéncia — ligagdes técnicas do SAR
da Guarda (lote 2) — subsistema de Ferndo Joanes — coletor, a favor de Aguas do Zézere e

Despacho n.° 2852/2014:

Constitui¢do de serviddo administrativa — liga¢3es técnicas do SAR da Guarda (lote 2) —
Subsistema de Benespera, a favor de Aguas do Zézeree Cda .. ......................

Despacho n.’ 2853/2014:

Declaragao de utilidade ptiblica com carater de urgéncia, relativa a constitui¢ao de servidao
administrativa para construg@o das Ligag¢oes Técnicas do SAR da Guarda (lote 2) — Subsis-
tema de Ferndo Joanes, a favor de Aguas do Zézeree Coa .. ...............ounen...

Despacho n.° 2854/2014:

Constitui¢do de serviddo administrativa — ligagdes do SAR da Guarda (lote 2) — Subsistema
de Saneamento de Gaia, a favor de Aguasdo Zézeree Coa. .. ..........c.coouuuno...

Despacho n.° 2855/2014:

Constitui¢do de serviddo administrativa — ligagdes do SAR da Guarda (lote 2) — Subsistema
de Saneamento de Gata, a favor de Aguasdo Zézeree Coa. ... ...,

Ministério da Economia e do Emprego

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 2745/2014:

Faz-se ptblico que a Sociedade Termal de Unhais da Serra, S. A., titular do contrato de ex-
ploragdo da agua mineral natural HM-18 denominado Unhais da Serra, situada em Unhais
da Serra, concelho da Covilha, distrito de Castelo Branco, requereu a revisdo do perimetro
de protecdo daquele recurso .. ... ...

Ministério da Agricultura e do Mar
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 2856/2014:

Torna publica a cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, de trabalhadores em situagdo
derequalificag@o . . ... ..o it

Despacho (extrato) n.° 2857/2014:

Torna publica a cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, ao abrigo do Programa de Rescisées por Mutuo Acordo, de Maria de La Salete Brito
Tavares de Almeida Pereira. . . ... ...

Ministério da Saude
Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 2746/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Claudia Isabel Borges Teixeira, na celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, I. P.,
para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
N0 ACES Lisboa NOIte . . .. ..ot e e

Aviso (extrato) n.° 2747/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Joana Cristina Carvalho Gongalves de Almeida,
na celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, 1. P, para as func¢des na categoria de enfermeiro, no ACES Lisboa Norte. . .. ...

Aviso (extrato) n.’ 2748/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Indira Marlene Vicente José, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P, para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte. .. ... ... . i
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Aviso (extrato) n.° 2749/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Joana Maria Gongalves Salvador, na
celebracdo do contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P, para desempenho de fun¢des na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte. .. .......... . i 5279

Aviso (extrato) n.° 2750/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Ana Teresa Gordo da Costa Novo Vieira, na
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, 1. P, para desempenho de fung¢des na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte. .. ........... i 5280

Aviso (extrato) n.° 2751/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Rocio Santacruz Caraballo, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P, para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte. .. ...... ... ... i 5280

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:

Aviso n.° 2752/2014:

Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas durante o periodo experimental . ... 5280
Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Aviso n.° 2753/2014:

Homologagdo da lista de ordenagdo final — procedimento concursal publicado através do
avison.° 16961/2013, de 29 de dezembro. . ... ... .. .. . 5280

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 2858/2014:

Delegacdo de competéncias do conselho de administragdo da Editorial do Ministério da
Educagao e Ciéncia no vogal do conselho de administragdo da Editorial do Ministério da
Educagao e Ciéncia, licenciado Luis Gonzaga Ricardo Mendes ...................... 5280

Despacho (extrato) n.’ 2859/2014:

Delegacdo de competéncias do conselho de administragdo da Editorial do Ministério da
Educagao e Ciéncia no vogal do conselho de administragdo da Editorial do Ministério da
Educacgao e Ciéncia, José Manuel Castanhinha Cabago .. ........................... 5281

Dire¢ao-Geral da Administragdao Escolar:

Despacho (extrato) n.° 2860/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente operacional Zélia Gaspar
Correia Almeida no Agrupamento de Escolas Emidio Navarro .................... ... 5282

Despacho (extrato) n.° 2861/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente operacional Maria Aciolina
da Silva da Cunha Sereno no Agrupamento de Escolas de Rio Tinto. .. ................ 5282

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2754/2014:

Homologagdo de contratos — ano letivo de 2012-2013 .. .. ... ... .. .. .. .. ...... 5282
Aviso n.° 2755/2014:

Lista de antiguidade referente a 31 de agostode 2013 ... ...... ... .. .. ... .. ... ..... 5282
Aviso n.° 2756/2014:

Homologagao de contratos — ano letivo de 2011-2012 ... . ...... ... ... ... ... ..... 5282
Louvor n.” 171/2014:

Louvor a Maria Aurélia Santos Roupa ... ... . 5283
Aviso n.° 2757/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de

agosto de 2013, . .o L e 5283
Aviso n.° 2758/2014:

Rescis@o de contrato por muatuo acordo .. ...... ... 5283

Despacho n.° 2862/2014:

Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias. . .. ... 5283
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Aviso n.° 2759/2014:
Lista de antiguidade. . . . ... ... e
Aviso n.° 2760/2014:

Rescisdo por mutuo acordo da relagéo juridica de emprego publico com Maria Candida
Ferreira, assistente operacional . . ........... . ittt

Aviso n.° 2761/2014:

Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de seis postos de trabalho .. ....... ... ... ..

Aviso n.° 2762/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... ... ... ... i
Aviso n.° 2763/2014:

Afixag@o da lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas . . .
Aviso n.° 2764/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 agostode 2013 ................
Aviso n.° 2765/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . . .......... ... ... ...,
Aviso n.° 2766/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente relativa a 31 de dezembro de 2013..........
Aviso (extrato) n.° 2767/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .. ........... .
Aviso n.° 2768/2014:

Antiguidade de pessoal ndo docente . .. ... ...
Aviso (extrato) n.° 2769/2014:

Lista de pessoal que cessou fungdes por aposentagao. . .. ... ... eintneenenean...
Aviso n.° 2770/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final de procedimento concursal comum ..................

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberaciao (extrato) n.’ 403/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Doenga, do Nucleo de Prestagdes de Doenca e Incapacidade, da Unidade de Presta¢des, do
Centro Distrital de Lisboa . . .. ... . .

Deliberagao (extrato) n.’ 404/2014:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Cobrancgas de
Trabalhadores Independentes, do Niicleo de Contribui¢des, da Unidade de Identificacdo,
Qualificagdo e Contribui¢des, do Centro Distrital de Lisboa . . .......................

Deliberagao (extrato) n.’ 405/2014:

Nomeacédo, em regime de substitui¢éo, para o cargo de chefe do Setor do Gestor do Contri-
buinte, do Nucleo de Gestdo da Divida, da Unidade de Identificacdo, Qualificagdo e Contri-
buigdes, do Centro Distrital de Lisboa .. .......... ... .. i,

Deliberagao (extrato) n.’ 406/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Atendimento/Emer-
géncia Social, do Nucleo de Intervencdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Lisboa. ... ........ .. ... . . . . . i,

Deliberagao (extrato) n.” 407/2014:

Nomeacgao, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe do Setor de Loures/Odivelas,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa . .. ...

Deliberacao (extrato) n.’ 408/2014:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Identificagdo, Qua-
lificacdo e Gestao de Remuneragdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagoes
e Contribuicdes, do Centro Distrital de Portalegre . . .......... ... ... ... ... ... ...,

Deliberaciao (extrato) n.’ 409/2014:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor de Vila Franca de Xira,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa . . . ...
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Deliberagao (extrato) n.’ 410/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes do
Sistema Previdencial, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
do Centro Distrital de Portalegre. . .. ........ . . . . 5286

Deliberagao (extrato) n.’ 411/2014:

Nomeagido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da equipa de Arquivo e Gestdo
Documental, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Portalegre. . .. 5287

Deliberacao (extrato) n.’ 412/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da Equipa de Inscri¢ao e En-
quadramento de Pessoas Coletivas, do Nucleo de Identificacdo e Qualificagdo, da Unidade
de Identifica¢do, Qualificag@o e Contribui¢des, do Centro Distrital de Lisboa ........... 5287

Deliberacao (extrato) n.’ 413/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Amadora/Lisboa,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa . . . ... 5287

Deliberagio (extrato) n.® 414/2014:

Nomeacido, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagcdes Fami-
liares 1, do Nucleo de Prestagdes Familiares, da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital
de Lisboa . . ..o 5287

Deliberagio (extrato) n.® 415/2014:

Nomeacido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Oeiras/Cascais, da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa. .. ... ... 5287

Deliberagao (extrato) n.’ 416/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes de Doenca e Incapacidade, da Unidade de Prestagdes,
do Centro Distrital de Lisboa .. ... ... 5288

Deliberagao (extrato) n.’ 417/2014:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Expediente Are-
eiro e EUA, do Nucleo de Administragdo Geral, da Unidade de Apoio a Diregéo, do Centro
Distrital de Lisboa. . . ... ... 5288

Deliberagao (extrato) n.’ 418/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Incentivos ao Em-
prego, do Nucleo de Identificacdo e Qualificagdo, da Unidade de Identificag@o, Qualificacdo
e Contribuig¢des, do Centro Distrital de Lisboa. . ............. .. ... ... ... ......... 5288

Deliberagao (extrato) n.’ 419/2014:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Cobrancas de
Entidades Empregadoras, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Identificagdo, Quali-
ficagd@o e Contribuigdes, do Centro Distrital de Lisboa. .. ......... ... ... ... ....... 5288

Deliberagao (extrato) n.’ 420/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Gestdo de Re-
muneragdes 1, do Nucleo de Remuneragoes, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Lisboa . .. ........... ... ... .. ... ........ 5289

Deliberagio (extrato) n.” 421/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Solidariedade, do Ntcleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagoes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Portalegre . ... ... ... 5289

Deliberacio (extrato) n.” 422/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Desemprego 1, do Nucleo de Prestacdes de Desemprego, da Unidade de Prestagoes, do Centro
Distrital de Lisboa. . . ... ...t 5289

Deliberagao (extrato) n.’ 423/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Gestdao de Re-
muneragdes 2, do Nucleo de Remuneragoes, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e
Contribuig¢des, do Centro Distrital de Lisboa . .. ......... ... ... ... .. ... ... ...... 5289

Deliberagao (extrato) n.’ 424/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Prote¢do Familiar, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Portalegre . .. ... ... . e 5290

Deliberagao (extrato) n.’ 425/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Desemprego 2, do Nucleo de Prestagdes de Desemprego, da Unidade de Prestagoes, do Centro
Distrital de Lisboa . . . ... ..ot 5290
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Deliberagao (extrato) n.’ 426/2014:

Nomeagido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Assuntos Juridicos
e Contencioso, do Nucleo de Apoio a Diregao, do Centro Distrital de Portalegre . . ... ....

Deliberacao (extrato) n.’ 427/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Instrumentos Interna-
cionais, do Nucleo de Enquadramentos Especiais, da Unidade de Identificagdo, Qualificagao
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Lisboa. . ............... ... ... ... ...

Deliberacao (extrato) n.’ 428/2014:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Cooperagao e
Licenciamento, do Ntcleo de Respostas Sociais, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Lisboa. . .. .......... ... ... . .. i,

Deliberacao (extrato) n.’ 429/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Apoio Técnico,
do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso, da Unidade de Apoio a Diregao, do Centro
Distrital de Lisboa . . . ... ..o e

Deliberagao (extrato) n.’ 430/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Presta¢cdes Fami-
liares 2, do Nucleo de Prestagdes Familiares, da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital
de Lisboa . . o .o e

Deliberacao (extrato) n.’ 431/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Apoio Técnico a
Crianga e a Familia, do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa . .. ........ . ... . ... ... ... .....

Deliberacao (extrato) n.° 432/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe do Setor de Sintra, da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa . ...............

Deliberagio (extrato) n.® 433/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Mafra/Torres Vedras,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa . . . . ..

Deliberagao (extrato) n.’ 434/2014:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Enquadramentos
Especiais, do Nucleo de Enquadramentos Especiais, da Unidade de Identificagao, Qualificagao
e Contribui¢des, do Centro Distrital de Lisboa. .. ............ .. ... ... ... .........

Deliberagao (extrato) n.’ 435/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao de Contri-
buigdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Portalegre . .. ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 436/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Inscrigdo e En-
quadramento de Pessoas Singulares, do Nucleo de Identificacdo e Qualificacdo, da Unidade
de Identificag@o, Qualificacdo e Contribui¢des, do Centro Distrital de Lisboa . ..........

Deliberagao (extrato) n.’ 437/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Verificacdo de
Incapacidades, do Nucleo de Prestacdes de Doenga e Incapacidade, da Unidade de Prestagdes,
do Centro Distrital de Lisboa . ....... ... ..

Deliberagao (extrato) n.’ 438/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Solidariedade, do Ntcleo de Prestacoes e de Solidariedade, da Unidade de Prestagdes, do
Centro Distrital de Lisboa. . .. ... .. . e

Deliberagao (extrato) n.’ 439/2014:

Nomeagao, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Historico de
Remuneragdes, do Nucleo de Remuneragdes, da Unidade de Identificagao, Qualificagdo e
Contribuig¢des, do Centro Distrital de Lisboa . .. ......... ... ... ... .. ... ........

Deliberagao (extrato) n.’ 440/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa do Fundo de Garantia
Salarial, do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso, da Unidade de Apoio a Diregéo, do
Centro Distrital de Lisboa. . .. ... .. . e

Deliberacio (extrato) n.” 441/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor de Apoio Judiciario e
Contraordenagdes, do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso, da Unidade de Apoio a
Diregdo, do Centro Distrital de Lisboa . .. ....... ... .. . . i
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PARTE D 3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 51/2014:

Despacho de encerramento nos autos de insolvéncia com o n.° 1182/08.9TBOAZ .. ...... 5294

PARTE E Banco de Portugal

Despacho n.° 2863/2014:

Subdelega competéncias de membro do conselho de administracao no ambito das fungdes
do Departamento de Emissdo e Tesouraria ... ..., 5294

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis
Declaracao de retificacdo n.’ 182/2014:

Retificagdo do niimero de horas na unidade curricular Enfermagem — Saude no Idoso (Quadro
103, 2.0 ATI0). « o ettt et e e e e e 5294

Ordem dos Advogados
Despacho n.° 2864/2014:

Delegacgdo de competéncias para decisdo dos recursos interpostos das decisdes sobre dispensa
de sigilo profissional . . . ... ... 5295

Despacho n.° 2865/2014:

Delegacao de competéncias para decidir dos recursos interpostos das decisdes sobre escusas
e dispensas de patrocinio ofiCiosS0. . . .. ..ottt e 5295

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 2866/2014:

A cessag@o da comissdo de servigo em 28 de fevereiro de 2014 e a designagdo do atual diri-
gente Nuno Guilherme Sambado Frias em fungSes de gestdo corrente até a data de entrada
em vigor da nova estrutura orgéanica da Universidade Aberta. .. ...................... 5295

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 2867/2014:

Renovagao da comissao de servigo do administrador da Universidade do Algarve, licenciado
Jodo Manuel Paulo Rodrigues. . . ... ... e 5295

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.° 2868/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor Anténio Manuel
Chagas Rosa como professor auxiliar. . ............ i 5295

Universidade da Beira Interior
Aviso (extrato) n.’ 2771/2014:

Cessagao de fungdes por aposentacdo da licenciada Maria Fernanda Branco Leirido Miranda
SATAIVA. .« ottt 5295

Declaracao de retificagdo n.’ 183/2014:
Retificacdo do despacho n.° 2101/2014, de 10 de fevereiro . . .. ........ .. ... ... ..... 5295
Despacho n.’ 2869/2014:

Criagdo do ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre em Engenharia Aero-
NAULICA . . o ettt et et e e e e e 5295

Despacho n.° 2870/2014:

Alteragao do Regulamento de Concursos e Contratag@o da Carreira Académica da Universi-

dade da Beira Interior . . ... ... . e 5299
Despacho (extrato) n.° 2871/2014:
Licencas SADAtICAS . . . . v v vttt e 5306

Despacho (extrato) n.° 2872/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Doutor Carlos Manuel Chorro Simdes Barrico, como professor auxiliar. . .............. 5306
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 2772/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Rui Paulo Pinto da Rocha, como professor auxiliar, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia . . . ... ... . 5306

Aviso n.° 2773/2014:

Manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Jorge Manuel Fernandes Figueira Ferreira, como professor auxiliar, na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia ITO11-13-1209. . . .. ... . et 5306

Aviso n.° 2774/2014:

Torna-se publico que o trabalhador Alexandre Miguel Martins dos Santos concluiu com
sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificacdo final de 17,67 valores. DRH48-12-802 . ..................... 5306

Despacho n.° 2873/2014:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ... 5306

Despacho n.° 2874/2014:

Delegagédo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ... e 5307

Despacho n.’ 2875/2014:

Autoriza a contratagdo da Doutora Maria Jodao Correia de Aratjo Almeida, e celebragdo de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, como professora auxiliar,
com inicio a 2 de janeiro de 2014, na Faculdade de Ciéncias do Desporto ¢ Educagéo Fisica.
DRHOL-12-699 . . . .o e 5307

Despacho n.° 2876/2014:

Autoriza a contratagdo do Doutor Pedro Mariano Simdes Neto e celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como
professor auxiliar, com inicio a 1 de novembro de 2013, no Departamento de Engenharia
Mecénica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. PO53-13-178 ..................... 5307

Despacho (extrato) n.° 2877/2014:

Autoriza a contratagdo do Doutor Tiago José dos Santos Martins da Cruz e celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 13 de
dezembro de 2013, no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia. PO53-13-289 . .. ... ittt 5307

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 2878/2014:

Delegacdo de competéncias, com faculdade de subdelegagao, nos presidentes e diretores das
Escolas da Universidade de Lisboa. . .. ...... .. . . . i 5307

Despacho n.’ 2879/2014:

Delegagao de competéncias do reitor, com faculdade de subdelegacao, no diretor da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa. . . ....... ... . . i 5308

Despacho n.’ 2880/2014:

Nomeacdo da licenciada Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende como vogal do conselho

de gestdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . .. ................... 5309
Despacho (extrato) n.° 2881/2014:
Contrato do professor catedratico Antonio Mata .. ............. ... ..., 5309

Despacho n.° 2882/2014:

Subdelegagdo de competéncias na area de gestdo académica, na diretora executiva Carminda
dos Anjos Pequito Cardoso . . ... ..ot 5309

Despacho n.’ 2883/2014:

Contratagdo do mestre Luis Filipe Gongalves Mendes como assistente convidado, em regime
parcial de 50 %, com contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo... 5309

Despacho n.’ 2884/2014:

Contratagdo do Doutor Eduardo Manuel Dias Brito Henriques como associado convidado, em
regime parcial de 20 %, com um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
INCEITO . . oottt e e e 5309

Despacho n.’ 2885/2014:

Contratacdo de Ezequiel Luis Tavares Correia como assistente convidado, em regime parcial
de 40 %, com um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. . . . . . 5309
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Despacho (extrato) n.° 2886/2014:
Revogagdo do Regulamento de Acesso dos Maioresde 23 . ......................... 5309
Declaracio de retificacio n.° 184/2014:

Retifica o despacho n.° 1375/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28
dejaneiro de 2014 . .. ..o 5310

Despacho n.° 2887/2014:

Nomeacao da comissao de servigo em regime de substitui¢do do trabalhador Onésimo Figueira
Benito da Silva ... ... 5310

Universidade da Madeira
Regulamento n.’ 77/2014:

Regulamento de creditagdo e de experiéncia profissional da Universidade da Madeira .... 5310

Universidade do Minho
Aviso n.° 2775/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho — carreira/ca-
tegoria de tECNICO SUPETIOT . . ..ttt ittt et e e e e e e e e e 5312

Aviso n.° 2776/2014:

Projeto de lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 9024/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de
julho — audiéncia dos interessados . ... ... ...ttt 5313

Aviso n.° 2777/2014:

Projeto de lista unitaria de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 9025/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de
julho — audiéncia dos interessados . ... ...ttt 5314

Declaracao de retificacdo n.’ 185/2014:
Retifica o despacho (extrato) n.° 72/2014,de 3 dejaneiro . .. .......... ..., 5314
Despacho (extrato) n.° 2888/2014:

Autorizada a prorrogagdo da mobilidade interna, na categoria de encarregado operacional de
Carlos Alberto Afonso Pires .. ... .. 5314

Despacho (extrato) n.° 2889/2014:

Autorizada a prorrogacdo da mobilidade interna, na categoria de especialista de informatica
dos licenciados Améndio Antunes Gomes Silva e José Rui Pereira Gomes. .. ........... 5314

Despacho (extrato) n.° 2890/2014:

Autorizada a mobilidade interna na categoria a Angela Correia Louro, técnica superior, da
carreira de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade do Porto. . ...................... 5314

Despacho (extrato) n.° 2891/2014:

Doutor Vitor Francisco Mendes Freitas Gomes da Fonte — autorizada a manuten¢ao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor
AUXILIAL. . . e 5314

Despacho (extrato) n.® 2892/2014:

Autorizada a prorrogag¢do da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de José
Silva Gongalves e Maria Emilia Leite Ferreira. . .. .......... . ... . ... ... ... ..... 5314

Despacho (extrato) n.° 2893/2014:

Autorizada a prorrogag@o da mobilidade interna na categoria de técnico superior as licenciadas
Ana Paula Brites Martins, Ana Sandra Castro Meneses, Maria Cristina Fernando Gongalves
e Maria da Graga Magalhdies Couto Silva. . ...... ... ... ... .. .. . i 5314

Despacho n.° 2894/2014:

Subdelegacdo de competéncia na presidente da Escola de Ciéncias, Prof.* Doutora Estelita
Graga Lopes Rodrigues Vaz .. ... ... . e 5314

Despacho n.’ 2895/2014:

Subdelegacao de competéncia no presidente do Instituto de Educagdo, Prof. Doutor José
Augusto Brito Pacheco . ... ... .. 5315

Despacho n.° 2896/2014:

Subdelegacdo de competéncia no presidente da Escola de Economia e Gestdo — Professor
Doutor Manuel Jos¢ Rocha Armada . .......... ... . . i 5315
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Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 2897/2014:

Delegacdo de competéncias na chefe de divisdo de Recursos Financeiros da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, licenciada Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues. . . .

Aviso (extrato) n.° 2778/2014:

Celebra contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
auxiliar convidado a 87 %, com o Doutor Mario Rui Tiago Arruda. .. .................

Servicos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra
Despacho n.° 2898/2014:

Constitui¢do de uma equipa de projeto coordenada pela técnica superior licenciada Maria
Isabel Oliveira Ferreira Roque . .. ... ... .. e

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
Despacho (extrato) n.° 2899/2014:

Conclusdo do periodo experimental da assistente técnica Maria Virginia Fialho Oliveira
COVaS . o ottt e

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 2779/2014:

Conclusédo de periodo experimental de Luis Carlos SilvaResende ....................

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 2900/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fun¢Ges publicas a termo resolutivo certo com Tiago Leote
LAV . o ottt et e

Despacho (extrato) n.° 2901/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com Milene
Isabel dos Santos Palma .. ... ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 2902/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Ana Paula
Lopes Tavares Marting .. ..........ounitntnnt ittt

Despacho (extrato) n.° 2903/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Isabel
Cristina Guimardes Ferreira Crujo .. ... ... e

Despacho (extrato) n.° 2904/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Francisco
José de Aragdo Baixinho Cravo . ...... ... ...

Despacho (extrato) n.° 2905/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Pedro
Alexandre Bastos Brand@o .......... ... ... ... .. L

Despacho (extrato) n.° 2906/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com José Miguel
Patola André Martins. .. ... ... ... .

Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.° 2780/2014:

Lista de ordenagao final dos candidatos aprovados no concurso documental, de dambito inter-
nacional, com vista a ocupagao de dois postos de trabalho na categoria de Professor Adjunto,
na area disciplinar de Tecnologias de Diagnostico e Terapéutica, no conjunto de unidades
curriculares de Imunohemoterapia Laboratorial, Bioquimica Clinica e Microbiologia Clinica
Laboratorial, para a Escola Superior de Saude de Braganga. .. .......................

Aviso (extrato) n.’ 2781/2014:

Lista de ordenag@o final dos candidatos aprovados no concurso com vista a ocupagdo de
um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, da carreira do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico, na area disciplinar de Enfermagem, Subarea de Enfermagem de
Reabilitagao, para a Escola Superior de Saude de Braganga, aberto pelo Edital n.° 1016/2013,
publicado no Didario da Republica, 2.* serie, n.° 214, de 5 de novembro, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ... ................

5315
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Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 2907/2014:

Calendario para a realizagdo das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos
Maiores de 23 Anos, paraoano de 2014 .. ... .. ... 5317

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 2908/2014:

Autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a Pedro Miguel Fernandes Gomes da Silva, como assistente convidado, para exercer fungdes
na ESDRM, deste INStituto . .. ... ... 5318

Despacho (extrato) n.° 2909/2014:

Autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a Helena Maria Martinho Lopes Claudio, como professora adjunta convidada, para exercer
fungbes na ESSS, deste InStituto. . .. ... ..o e 5318

Despacho (extrato) n.° 2910/2014:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a Suzana Isabel Catarino Martins Mestre Gomes, como assistente convidada, para exercer
fungdes na ESDRM, deste Instituto .. ......... ... .ttt 5318

Despacho (extrato) n.° 2911/2014:

Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a Alexandre Manuel Tadeia Mesquita, como assistente convidado, para exercer fungdes na
ESDRM . . oo 5318

Despacho (extrato) n.° 2912/2014:

Autorizada a celebragdao de CFPTRC a Jodo Nuno Inéz Almeida como assistente convidado
para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto . . ......... ... .. ... .. .. ... .. ...... 5318

Despacho (extrato) n.® 2913/2014:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo
a Bruno Ricardo Coelho Gil Dias como assistente convidado na ESDRM, deste Instituto . . . . . 5319

Despacho (extrato) n.® 2914/2014:

Homologada a eleigdo do professor adjunto Anténio Nuno Bordalo Pacheco como diretor da
Escola Superior de Educagdo de Santarém, deste Instituto. .. ........................ 5319

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 2915/2014:

Delega a presidéncia do juri das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista . ... 5319
Despacho n.’ 2916/2014:
Delega a presidéncia do jari das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista . ... 5319
Despacho n.° 2917/2014:
Delega a presidéncia do juri das provas publicas para atribuicao do titulo de especialista . ... 5319

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 2918/2014:

Nomeagao do juri para apreciagdo das provas publicas para atribuig¢ao do titulo de especialista,
requeridas ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por Augusto Gil Macedo de Abreu
DA . . 5319

Despacho n.° 2919/2014:

Nomeagao do jari para apreciagdo das provas publicas para atribuig¢ao do titulo de especialista,
requeridas ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por Isabel Maria Alvim Teles . . . . . 5319

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracio de retificacio n.’ 186/2014:

Retificagdo as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 2840/2014

Por despacho da Presidente da Assembleia da Republica, de 5 de fevereiro de 2014, foi a licenciada Maria Manuela Castelo Branco Neves Ferrdo
Sousa Magalhdes nomeada, em comissdo de servico, para o cargo de diretor do Arquivo Historico Parlamentar da Assembleia da Republica, com

efeitos a 19 de fevereiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — A Secretaria-Geral, em substitui¢do, Ana Leal.

PARTE C

207616936

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 132/2014

A Quinta do Beau-Séjour, sob a designag@o de «Quinta das Cam-
painhasy», também denominada “Quinta do Beau-Séjour”, incluindo
a casa, jardins fronteiros e parte da Quinta até a curva de nivel dos
80 m», foi classificada como imével de interesse publico (IIP) pelo
Decreto n.° 2/96, publicado no Didrio da Republica, 1 Série-B, n.° 56,
de 6 de marco.

Posteriormente a decisao de classificagao foi alienada uma parte
dos terrenos nela integrados, onde se construiram diversos edifi-
cios.

Assim, pela presente portaria, procede-se as seguintes alteragoes:

7) a alterag@o da area classificada;

i) a redenominacgdo do monumento classificado;

iii) da categoria de classificagdo, de acordo com a legislagdo em
vigor.

A alteracdo da classificagdo reflete os critérios constantes do ar-
tigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater
matricial do bem, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, e
a sua concecdo arquitetonica, urbanistica e paisagistica.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos ge-
rais do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e de acordo com o previsto no 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Lisboa.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.° e no
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso
das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei

n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Classificacio

1 — E alterada a 4rea da «Quinta das Campainhas, também deno-
minada “Quinta do Beau-Séjour”, incluindo a casa, jardins fronteiros
e parte da Quinta até a curva de nivel dos 80 m», classificada como
imovel de interesse publico (IIP) pelo Decreto n.° 2/96, publicado no
Didario da Republica, 1 Série-B, n.° 56, de 6 de marco de 1996, de forma
a traduzir a realidade atual da quinta, limitada a casa e aos jardins mu-
rados, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

2 — O monumento referido no nimero anterior passa a ser designado
por Quinta do Beau-S¢jour, também denominada Quinta das Cam-
painhas, na Estrada de Benfica, 368 a 372, Lisboa, freguesia de Sdo
Domingos de Benfica, concelho e distrito de Lisboa.

3 — E alterada a categoria de classificagdo, de imovel de interesse
publico (IIP) para monumento de interesse ptublico (MIP).

Artigo 2.°
Zona especial de protecio

Mantém-se a zona especial de protecdo conjunta do bem imével cuja
area de classificag@o ¢ alterada e do Bairro Grandela, classificado como
imovel de interesse publico (IIP) pelo Decreto n.° 29/84, publicado
no Didrio da Republica, 1 Série, n.° 145, de 25 de junho, fixada pela
Portaria n.° 415/98, publicada no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 89,
de 16 de abril, conforme planta constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
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ANEXO
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Quinta do Beau-Séjour, também
denominada Quinta das Campainhas

Lisboa

Freguesia de Sao Domingos de Benfica
Concelho de Lisboa

<@ Quinta do Beau-Séjour (...) (1)

Monumento de interesse publico - MIP

<@, Bairo Grandela (2)
Imével de interesse pablico - IIP

-7\ Zona especial de protegdo (ZEP)

Academia Nacional de Belas-Artes
Aviso (extrato) n.° 2731/2014

Prémio Investigacdo de Arquitetura — 2014

Esta aberto concurso publico, a contar da data da publicagdo no
Diario da Republica e durante 20 dias, para o “Prémio Investigagdo-
-Arquitetura/2014” a conferir pela Academia Nacional de Belas-Artes,
conforme o Decreto-Lei n.® 42/83, de 25 de janeiro e respetivo re-
gulamento, constituidos pela reunido dos Prémios: Soares dos Reis,
Luciano Freire e Viscondes de Valmor, publicado no Diario da Repu-
blica — 1.* série n.° 30, de 20/01/1983, em que foram criados os “Pré-
mios Investigagdo e Aquisi¢a0”, para Arquitetura, Escultura e Pintura,
sendo este ano atribuidos os Prémios de Arquitetura.

O Prémio Investigagao sera atribuido a licenciados pelas Faculdades
de Belas-Artes de Lisboa e Porto, que, no prazo minimo de 5 anos e
maximo de 10 apoés a licenciatura, tenham mantido atividade criadora
nos dominios da Arquitetura.

Os concorrentes devem dirigir o requerimento ao Presidente da Aca-
demia Nacional de Belas-Artes (Largo da Academia Nacional de Belas-
-Artes — 1200-005 Lisboa), acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo de habilitagdes literarias, comprovando a sua licenciatura
pelas Faculdades de Belas-Artes de Lisboa e Porto;

b) Curriculum vitae;

¢) Quaisquer outros elementos comprovativos da qualificagdo e
experiéncia profissionais do candidato que este entenda deverem ser
apreciados pelo Juri;

d) Duas fotografias do candidato.

Das deliberagoes da Academia, quanto a admissao dos requerimentos
e adjudicagdo do prémio ndo ha recurso.

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente, José Stone de Medeiros
Tavares.
207618572

207620507

Aviso (extrato) n.° 2732/2014

Prémio Doutor Gustavo Cordeiro Ramos

A Academia Nacional de Belas-Artes, anuncia a abertura do concurso
do Prémio Doutor Gustavo Cordeiro Ramos, a atribuir a um artista
portugués, de preferéncia diplomado pelas Escolas Superiores de Belas-
-Artes de Lisboa ou do Porto, — “ao melhor trabalho de Escultura, de
autor vivo que tenha estado patente em exposicao ptblica pela primeira
vez, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013, tenha sido concluida,
dentro do prazo indicado, integrado em edificio publico ou particular,
para o qual tenha sido expressamente executada ou que constitua ou
faga parte de um monumento”.

Qualquer Académico podera indicar a Academia Nacional de Belas-
-Artes, a escultura que entenda merecer o Prémio, podendo também o
seu autor, em carta registada ou entregue em mao na Secretaria desta
Academia, até ao dia 15 de marco de 2014, pedir para que a sua obra
seja considerada quando da atribui¢do deste Prémio. Em qualquer dos
casos a indicagdo devera ser acompanhada dos elementos elucidativos
julgados convenientes.

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente, José Stone de Medeiros
Tavares.
207619074

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso (extrato) n.° 2733/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
cessaram fungdes, por rescisdo de mutuo acordo, nos termos da Portaria
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n.° 221-A/2013, de 8 de julho, com efeitos a 31 de dezembro de 2013
as seguintes trabalhadoras:

Catarina Maria Ferreira dos Santos — assistente técnica, posicionada
entre a 2. e a 3.* posi¢ao remuneratoria;

Maria Adelaide de Sousa Marques Pinto — assistente técnica, posi-
cionada na 10.* posi¢do remuneratdria;

Maria Manuela Moreira Lisboa da Silva — assistente operacional,
posicionada entre a 1.* e a 2.% posi¢do remuneratéria.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da CCDR Norte, Emidio
Ferreira dos Santos Gomes.
207620004

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
e do Orcamento

Portaria n.° 133/2014

A Portaria n.° 889/2013 de 29 de novembro, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 240, de 11 de dezembro de 2013, autorizou a Au-
toridade Tributaria e Aduaneira (AT) a assumir os encargos or¢gamentais
decorrentes da aquisi¢do de diverso equipamento informatico através de
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procedimento ao abrigo do respetivo acordo quadro (AQ-EI), celebrado
pela Ex-Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP), ora En-
tidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I.P. (eSPap,IP),
nos termos do artigo 259.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro

Face a tramitag@o processual entretanto realizada, verifica-se que
a execucdo contratual prevista carece de alteracdo da distribuicdo dos
encargos plurianuais constantes na identificada portaria, uma vez cons-
tatada a desproporcionalidade, face ao inicialmente estimado, verificada
entre a aquisicdo dos equipamentos, a efetuar no ano da adjudicagéo,
e a aquisicdo da assisténcia técnica a efetivar em anos subsequentes.
Em todo o caso o valor total previsto inicialmente ndo sofre qualquer
alteracdo.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei 197/99, de
8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

A presente portaria procede a alterag@o da distribuicdo dos encargos
plurianuais previstos na portaria n.° 889/2013, de 29 de novembro, pu-
blicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 240, de 11 de dezembro,
substituindo o quadro constante do seu artigo primeiro pelo quadro
seguinte:

2014 2015 2016
Valor previsto Valor previsto Valor previsto

2017 2018 2019

Valor previsto Valor previsto Valor previsto Valor Total previsto

Valores s/IVA | 1.320.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 1.380.000,00 €
Valores ¢/IVA | 1.623.600,00 € 14.760,00 € 14.760,00 € 14.760,00 € 14.760,00 € 14.760,00 € 1.697.400,00 €
Artigo 2.° 4 — Carreira profissional:

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
e produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
207616482

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2734/2014

Pelo despacho de 30 de janeiro de 2014, do Diretor Geral da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira e até a realizagdo de concurso previsto
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (na redago conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto), foi designado ao abrigo do ar-
tigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, € n.° 64/2011, de 22 de
dezembro), em regime de substitui¢do, por vacatura de lugar, no cargo
de Chefe de Divisao de Inspecao Tributaria I da Dire¢ao de Financas
de Faro, o licenciado Rui Paulo da Silva Lima Dias, inspetor tributario,
nivel 2, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.

Sintese curricular
1 — Informagao pessoal:

Nome: Rui Paulo da Silva Lima Dias.
Estado civil: Casado.
Data de nascimento: 11/11/1966.

2 — Formagao académica: Licenciatura em Gestdo Financeira, da
Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve (1997), com a classificagdo de 15 valores.

3 — Situagdo profissional: Coordenador da Equipa 06 da Divisao de
Inspecao Tributaria II da Direcao de Finangas de Faro desde fevereiro
de 2008.

1984 a 1989 — Tarefeiro.

1989 a 1991 — Liquidador tributario estagiario.

1991 a 1997 — Liquidador Tributario.

1997 (janeiro a agosto) — Técnico Tributario.

1997 a 2004 — Perito de Fiscalizagdo Tributaria de 2. classe.
Desde 2004 — Inspetor Tributério de nivel 2.

5 — Experiéncia profissional:

Monitor Distrital de Faro da formagdo de IRS, IRC, EBF, RCPIT
(desde 2005).

Coordenador e formador distrital de Faro para as aplicagdes informa-
ticas do DCU (desde 2004), do SCO (Autos de Noticia da IT — desde
2007) e do SHIT (desde 2008).

Perito da Administragdo Tributaria nos procedimentos de revisdo da
matéria tributavel fixada por métodos indiretos (desde 2010).

Frequéncia em ag¢des de formagdo nas dreas da contabilidade, fisca-
lidade, auditoria, informatica e gestdo e lideranga;

Coautor do Estudo ao Setor das Farmacias, apresentado na DSPCIT,
em reunido de trabalho relativa a boas praticas inspetivas (2006).

6 — Outras atividades:

Curso de formagao para formadores — CAP — IEFP;

Formador externo convidado na Universidade do Algarve (cursos
de preparagdo para o exame profissional para TOC) e IEFP, ACRAL,
CEAL e ANJE.

207616466

Aviso (extrato) n.° 2735/2014

Por despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi designada ao abrigo e nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro e com o artigo 42.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, como chefe de equipa multidiscipli-
nar de 2.° nivel do Imposto do IVA e Patrimoénio, a mestre Vanda Alice
Dias Pereira, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
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Sintese curricular
Informagao pessoal

Nome Pereira, Vanda Alice Dias

Morada Rua Padre Jodo Brito Atandsio n.° 5 — 2.%esq, 2695-189
Bobadela, Portugal

Correio eletronico vanda.alice@gmail.com

Nacionalidade Portuguesa

Data de nascimento 31- 05- 1971

Bilhete de Identidade n.® 9515938

Numero de Identificagdo Fiscal 198 580 940

Habilitagdes académicas

De margo de 1995 a fevereiro de 1998

IST — Instituto Superior Técnico

Mestrado em Ecologia, Gestdo e Modelagdo do Ambiente Marinho

Tese de Mestrado: Estudo de um modelo matematico/hidraulico e sua
aplica¢do no Mar Mediterraneo

De setembro de 1989 a novembro de 1994

IST — Instituto Superior Técnico

Licenciatura em Matematica Aplicada e Computagao

Trabalho final de curso: Logica Temporal

Experiéncia profissional

Datas (de — até)

De 1 de agosto de 2000 a fevereiro de 2014

Nome e enderego do empregador Autoridade Tributa-
ria— Av. Eng.° Duarte Pacheco n.® 28

Tipo de empresa ou setor Administragdo Publica

Fungdo ou cargo ocupado Atualmente Especialista de Informatica
de Grau 2 Nivel 2

Principais atividades e responsabilidades Chefe de varios Projetos
do Patriménio

Manutengao do Sistema de Gestéo de Plantas de Arquitetura

Campanha de Liquidag@o do IMI

Manutengao dos Sistemas de liquida¢ao do IMT, IUC, IS

Manutengdo do Sistema de Gestao de Avaliagdes

Manutengdo do Sistema do Zonamento

Avaliacao geral da Propriedade Urbana

Sistema de Remuneragdo dos Peritos Avaliadores

Trabalhos na area da Informatica:

Analise e Especificagdo de aplicagdes informaticas, participagdo em
tarefas necessarias a manutengao das aplicagdes do Patrimoénio;

Participagdo em varias formagdes das aplicacdes do Patrimoénio a
varias entidades

Participagdo em workshops da IOTA (INTRA-European Organisation
of Tax Administrations)

Participagdo em varios grupos de trabalho

Gestdo e planeamento de projetos

207617568

Aviso (extrato) n.° 2736/2014

Por despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira e
até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro), foi designado ao abrigo do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.°2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro e conforme
proposta do Diretor de Finangas de Braganga, em regime de substitui¢io
por vacatura de lugar, no cargo de Chefe da Divisdo da Tributacdo e
Justiga Tributaria, da Dire¢do de Finangas de Braganga, o licenciado
Eduardo Augusto da Igreja Firmino, técnico de administragdo tributéria,
nivel 2, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Eduardo Augusto da Igreja Firmino
Data de nascimento: 01 de fevereiro de 1963
Naturalidade: Miranda do Douro

2 — Formagao académica

Licenciado em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Lusoéfona do Porto

Curso de Pos-Graduagdo em Direito do Emprego Publico — Univer-
sidade Lusofona do Porto

3 — Categoria profissional

Técnico de administragdo tributaria nivel II

4 — Experiéncia profissional
Desde novembro de 2013

Representante da Fazenda Publica; Consultor juridico e formador para
a area da justiga e contencioso na Diregdo de Finangas de Braganga.

2009 — 2014 Chefe de finangas

2006 — 2009 Coordenador do Nucleo Norte de Auditoria Interna da
Diregdo de Servigos de Auditoria Interna (AT)

2004 — 2006 Auditor no Gabinete de Auditoria Interna (DGCI)

2001 — 2004 Tesoureiro de finangas

1999 — 2001 Técnico Tributario

1983 — 1999 Tesoureiro Ajudante (DGT)

5 — Formagao profissional (simula)

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica (INA)
Curso de Chefia Tributaria

Lideranga e Gestdo de Equipas

Gestao de Projetos

Gestdo por Objetivos

SIADAP — Definic¢éo de Objetivos

Auditoria Interna I e II

Auditoria Tributaria

Execugdes fiscais — Gestdo de Vendas Coercivas

Execugdes fiscais — Sistema de Publicitagdo de Devedores
Execugdes fiscais — Sistema Informatico de Penhoras Automaticas

6 — Outra Formacao

Seminario sobre o “Regime Fiscal das SGPS” — Universidade Lu-
sofona do Porto
Seminario sobre o “Regime Fiscal dos Pregos de Transferéncia” — Uni-
versidade Luséfona do Porto
207617916

Aviso (extrato) n.° 2737/2014

Por despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi designado ao abrigo e nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro e com o artigo 42.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, como chefe de equipa multidisci-
plinar de 2.° nivel de Produgao, o engenheiro Carlos Alberto Esteves da
Costa Manteigas, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.

Nota curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Carlos Alberto Esteves da Costa Manteigas

Data de Nascimento: 25 de agosto de 1954

Nacionalidade: Portuguesa

2 — HabilitagGes Literarias

Engenheiro Técnico CIVIL pelo Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa

3 — Carreira Profissional

Liceu D. Dinis (fevereiro de 1976 a junho 1981)

*Apos concluir o Curso Complementar exerceu Servigo Civico neste
estabelecimento de ensino como responsavel dos laboratorios, tendo
ingressado nos seus quadros.

Instituto de Informatica (julho de 1981 a maio 1985)

*Operador Estagiario, Operador e Operador Principal. Inicio na car-
reira de informatica, desempenhando fung¢des na operagdo desde esta-
giario a responsavel por um turno de operadores.

Diregao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo (maio de 1985 a dezembro de 1997)

*Operador Consola, Técnico de 2.? classe Estagiario, Operador de
Sistemas Principal e Programador. Acompanhou a implementacdo do
projeto de informatica na DGA, exercendo mais tarde as suas fungdes
na area de infraestruturas tendo em conta a suas habilitagdes na area
de engenharia civil. Em 1995 participou como elemento da Comissdo
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técnica de Avaliagdo do Concurso Publico Internacional para a insta-
lagdo de Redes de Comunicagdo ¢ do Centro de Gestdo da Rede nos
Servigos Centrais da DGAIEC, tendo também feito parte de jiri para
ingresso de operadores.

Dire¢do-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e
Aduaneiros (janeiro de 1998 a dezembro de 2012)

*Programador Principal, Especialista e Especialista de Informatica. Foi
responsavel na elaboragdo de projetos de infraestruturas tecnologicas, ad-
judicagdo e acompanhamento da sua implementagio, na DGCI e DGAIEC.

*Responsavel pela coordenagao dos trabalhos no ambito das infraes-
truturas tecnologicas atinentes ao projeto das obras de beneficiagdo dos
edificios em articulag@o com o servigo de instalagdes (DSIE) da DGCI.

sImplementagao do Projeto do Sistema Integrado de Gestdo de Aten-
dimento em cerca de 165 Servigos da DGCI e DGAIEC.

Autoridade Tributaria e Aduaneira (janeiro de 2013 até a data)

*Desempenha fungdes na area das infraestruturas e comunicagoes,
assim como responsavel pelo SIGA (Sistema Integrado de Gestdo do
Atendimento) e sua interligagdo com o CRM.(Customer Relationship
Management)

4 — Formagdo Complementar

Frequéncia de diversos cursos, semindrios e conferéncias dos quais
se destacam os seguintes:

“Noc¢des Gerais de Computadores”, 1982, Instituto de Informatica

“Sistemas de Explorac@o”, 1982, Instituto de Informatica

“Utilizacdo Interativa”, 1983, Instituto de Informatica

“Introdugdo ao Teleprocessamento”, 1983, Instituto de Informatica

“Fungdes de Operagao em ambiente Mapper”, 1984, Instituto de
Informatica

“Técnicas Avangadas de Operacdo”, 1987, Instituto de Informatica

“Sistema de Exploragcdo UNIX”, 1987, Centro de Formagao da RIMA
Nixdorf

“Iniciagdo de Base de Dados”, 1989, Centro de Formacao da RIMA
Nixdorf

“Programagdo de Sistemas”, 1989, INA

“Programag@o em C”, 1990, Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa

“Programagao de Computadores”, 1994, INA

“Comunicacdo de dados e servigos telematicos”, 1996, INA

“Computacdo em rede: modelo e implementagdo”, 1996, INA

“Gestdo de Projetos Informaticos”, 1996, INA

“Administragdo Avangada ADABAS D”, 1998, Sofware AG

“Segurancga e Analise de Risco em Redes Informaticas”, 1999, INA

“Cableamento Estruturado”, 2001, Brand-Rex

“Administragdo Microsoft Windows NT 4.0”, 2001, RUMOS

“Supporting Microsoft Windows NT 4.0”, 2001, RUMOS

“InterNetworking With TCP/IP using Microsoft Windows NT 4.0,
2001, RUMOS

5 — Atividades Profissionais mais relevantes

De 1998 a 2011 como funcionario da DGITA e nos ultimos dois ano
pertencendo a AT, assumiu fungdes de responsavel de infraestruturas,
acompanhando todas as instala¢des e mudangas de servigos da DGCI
e DGAIEC assim como as respetivas instalacdes de equipamentos in-
formaticos tanto ao nivel do posto de trabalho como dos polos técnicos
(bastidores, centrais telefonicas, switch, etc...). Este acompanhamento
técnico englobou também a componente de elaboragdo de projeto na
DGAIEC como na participagao da elaboragdo do caderno tipo em exe-
cucdo pela DGCI/DSIE. Ou seja todos as mudangas, renovagdes e novas
instalacdes nos 3 organismo referidos tiveram o seu acompanhamento
técnico, logistico e de comunicagdes.

Foi ainda o responsavel na DGITA e na AT, pelo SIGA “Sistema
Integrado de Gestao do Atendimento”, implementado em 165 servigos,
sendo 158 fiscais e 7 aduaneiros.

207617835

Aviso (extrato) n.° 2738/2014

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
e até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, (na redacdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto) designo, ao abrigo do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004
(com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril e
n.° 64/2011, de 22 de dezembro), conjugado com o n.° 2 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de setembro, em regime de substitui-
¢do, por vacatura de lugar, no cargo de Diretora da Alfandega Maritima
de Lisboa, a Chefe de Divisao, licenciada Ana Cristina Sousa Falcdo
Miguel Trovao, reverificadora assessora principal, com efeitos a 24 de
janeiro de 2014.
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Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.°-A (in fine) da Lei
n.° 2/2004, aditado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a comis-
sdo de servico no cargo de Chefe de Divisdo Operacional do Sul, da
Diregao de Servigos Antifraude Aduaneira, fica suspensa pelo periodo
maximo de quatro anos.

12 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.

Nome: Ana Cristina Sousa Falcao Miguel Trovéo.
Data de nascimento: 1 de abril de 1962.
Naturalidade: freguesia de S. Jodo Baptista, Abrantes.
1 — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito, na vertente juridico-econémica pela Uni-
versidade de Lisboa/FDL, ano 1985;

Pés graduagdo em Estudos Europeus pelo Instituto Europeu da Fa-
culdade de Direito de Lisboa, ano letivo de 1987/88.

2 — Curriculum Profissional:

Ingressou na carreira técnica superior aduaneira da entdo Diregdo
Geral das Alfandegas, como segundo verificador superior estagiario em
1986, tendo, desde o ano 2006, a categoria de Reverificador Assessor
Principal.

Desempenhou fung¢des no ambito do processo de desalfandegamento
de mercadorias em diversas alfindegas com especial destaque na Alfan-
dega do Aeroporto de Lisboa.

Desempenhou fungdes de assessoria técnica e juridica na area da
tributagdo sobre veiculos automodveis na Diregdo de Servigos de Admi-
nistragdo dos Impostos Internos/Divisdo de Regimes de Importagdo de
Veiculos Automoveis de 1991 a 1993, tendo participado na elaboragio
de varios diplomas em sede de fiscalidade automovel.

Desempenhou fungdes no Gabinete de Auditoria Interna da Dire-
¢do Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo
desde 1993 a 2000. Nesse ambito executou varias agdes de auditoria
interna aos servigos entdo integrados na Dire¢do Geral das Alfandegas,
acompanhou e monitorizou a implementa¢do de medidas corretivas
propostas, em agdes de auditoria efetuadas pela IGF, participou em
acoes de controlo empreendidas pelo Tribunal de Contas Europeu e
pela Comissdo Europeia, tendo ainda efetuado o acompanhamento dos
respetivos resultados, fez parte integrante de um projeto de cooperagao
entre Gabinetes de auditoria interna de diversos EM da Unido Europeia
e participou no Projeto Comunitario visando a implementacdo de um
sistema de avalia¢do de resultados;

Foi afeta a Administragdo Geral Tributaria— Servico de Audito-
ria — a partir de maio de 2000, na qualidade de coordenadora de equipas
de auditoria para a area aduaneira.

Foi nomeada Chefe de Divisdo da Divisdo Operacional do Sul da
Diregdo de Servigos Antifraude desde 14 de fevereiro de 2002 (despacho
(extrato) n.° 3387/2002, 2.* série); Nesse ambito coube-lhe gerir as areas
da execugdo dos controlos a posteriori (inspe¢des e agdo de natureza
fiscalizadora) das auditorias prévias, de procedimentos e atinentes a
concessao do estatuto de Operador Econdmico Autorizado e da realizagao
das diligéncias de investigagdo criminal nos inquéritos cuja competéncia
se presume delegada na AT ou que cuja competéncia tenha sido delegada
pelo Ministério Publico.

Outras atividades relevantes:

Participagdo em intimeros Grupos de Projeto e de Trabalho, de ambito
nacional e comunitario, dos quais se destacam os seguintes:

Projeto de criagdo de nucleos de fiscalizagao nas alfandegas e dele-
gagdes aduaneiras;

Grupo de trabalho para a eliminagéo da conferéncia do titulo de pro-
priedade dos atos e formalidades aduaneiras, donde resultou a elaboragdo
do Decreto-Lei n.° 291/89 de 02.09;

Grupo de Projeto de Harmonizagdo do Imposto de Circulagdo e Ca-
mionagem,;

Projeto de levantamento funcional e avaliacdo das necessidades de
recursos humanos das alfindegas;

Grupo de Projeto para Criagdo de um Sistema de Medicao de Resul-
tados/avaliagdo do desempenho para as alfandegas europeias, (Programa
alfandega 2000);

Equipa de Projeto para estabelecimento de indicadores de gestéo;

Grupo de Iniciativa Conjunta — Projeto de cooperagio entre Gabine-
tes de Auditoria Interna dos Estados Membros das Unido Europeia ¢ a
Inspecdo Geral de Finangas, com vista a harmonizagdo de procedimentos
e adogdo das melhores praticas de auditoria, através da elaboracdo de
modulos de auditoria tematicos, aplicaveis em todas as alfandegas dos
EM, donde resultou a elaborag¢dao de um Manual de Auditoria a ser utili-
zado pelos EM e a Comissdo Europeia nas suas agdes de controlo;
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Grupo de projeto criado pela Comissdo Europeia para elaboracdo de
um guia de auditoria aduaneira (controlos a posteriori), tendo a subs-
critora integrado, conjuntamente com Espanha e Suécia, o grupo piloto
do qual resultou a elaboragdo de uma Guia de Auditoria (2003/07). O
Guia foi publicado oficialmente pela Comissao Europeia.

Participacdo, na qualidade de perita nacional, nas reunides do
Grupo de Projeto Comunitario para implementagdo de um sistema de
Medigdo de Resultados (MORPG) relativo as atividades de controlo
a posteriori.

Grupo de Projeto de revisdo do Guia de Auditoria Aduaneira no
ambito do Programa Alfandega 2013 — 2012/2014 no que concerne
aos controlos apds o desalfandegamento, do qual resultou a elaboracdo
de um Manual.

Outros trabalhos:

Participagdo na elaboracdo de diversos diplomas legais no ambito
da fiscalidade automodvel, nomeadamente regime geral do ISV, Admis-
sdo Temporaria, regimes de Isengao de ISV, criagdo das matriculas de
exportagdo;

Participagdo na concegdo do sistema informatico de Fiscalidade Au-
tomovel;

Representacdo da DGAIEC no projeto de protocolo com a Admi-
nistracdo Aduaneira Espanhola no sentido de simplificar o processo
de troca de informagdes e implementar agdes de controlo fronteirigo
conjuntas;

Participacdo na elaboragdo da circular n.° 9/2008 série III que esta-
belece os procedimentos de auditoria prévia;

Formadora em diversas agdes, das quais se destacam as seguintes:

Matriculas de exportagao;

Novo sistema de Fiscalidade Automovel, procedimentos relativos
a declaragdo, liquidag@o e cobranca do imposto automoével; Regimes
especiais de tributacao;

Auditoria Aduaneira (controlos pos desalfandegamento);

PICAT — Estagio de funcionarios das alfindegas angolanas no am-
bito do contencioso — “Instrugdo processual por crime aduaneiro, em
coordenagdo com o0 MP”;

PICAT FIN — Cabo Verde — Estagio Técnico Profissional na
area antifraude: “Inspeg¢des e auditorias pos desalfandegamento”
(10.11.2011).

Interveio como oradora sobre diversas tematicas, nomeadamente:

Conferéncia da Associagdo Comercial de Lisboa — eliminac¢do do
titulo de propriedade nos procedimentos de desalfandegamento;

Seminario da ACAP/DGA, sobre o tema “Os automoveis ¢ as al-
fandegas no contexto do mercado interno: procedimentos relativos a
declaracao, liquidagdo e cobranga do Imposto Automoével”.

Seminario CTI, sobre o sistema de fiscalidade automovel;

Seminario DGCI/DGAIEC/DGITA — Luta Contra a Fraude e Evasdo
Fiscal — Trés frentes unidas no mesmo combate;

Apresentagao aos Operadores Economicos — Estatuto de Operador
Econdmico Autorizado;

Artigos Publicados:

Revista Aduaneira n.° 20/30: “Tributagdo automovel: Regimes geral
e especiais”, “Matriculas de exportagao”;
Revista da ACAP: “Tributagdo automovel; Regimes geral e especiais”;
“Matriculas de Exportagdo”.
207617981

Diregédo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas

Aviso n.° 2739/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 22.°en.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e artigos 234.° ¢
235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e por meu despacho de 7
de fevereiro de 2014, foi autorizada a passagem a situagdo de licenga
sem remuneragdo, pelo periodo de sessenta dias, com efeitos a data do
despacho, da técnica superior Carla Manuela Macedo Teixeira Martins,
colocada em situagdo de requalificac@o.

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
207621803
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educacao e Ciéncia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 134/2014

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., tem necessidade de con-
tratar a “Prestagdo de Servigos de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada
e Coordenagdo de Seguranga em Obra, para as Escolas da Delegacgdo
Sul incluidas no Programa de Modernizagdo das Escolas com Ensino
Secundario (PMEES) — Lote FS8”;

Considerando que a prestacdo dos servicos de gestao e fiscalizagao
de empreitada e coordenacdo de seguranga em obra ¢ imprescindivel
para assegurar a boa execugdo das obras em curso nas escolas do
PMEES;

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., foi integrada no sector
publico administrativo, equiparada a servi¢o e fundo autonomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, pela redagdo dada pela
Lein.®22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), passando
a estar listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Dire¢ao-Geral do Or¢amento;

Considerando que o contrato relativo a “Prestagdo de Servigos do
Programa de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagdo de
Seguranga em Obra, para as Escolas da Delegagao Sul incluidas no Pro-
grama de Modernizagdo das Escolas com Ensino Secundario (PMEES)
— Lote FS8”, tem execugao financeira plurianual, dependendo, assim,
a abertura do respetivo procedimento de contratacdo de autorizacdo
prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da tutela, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, no caso em apreco, a autorizagdo ¢ concedida
mediante a aprovagao e assinatura de portaria de extensdo de encargos
dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educacao e Ciéncia, nos
termos dos n.% 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho;

Considerando que o procedimento em apre¢o tem o prego base de
€199.595,00 (cento e noventa e nove mil e quinhentos e noventa e cinco
euros), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato terd a duragdo de 15 meses e o prazo de
execugao abrange os anos de 2014 e 2015;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto nos n.%s 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo,
pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia e pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E.P.E., autorizada a proceder a reparticido
de encargos relativos ao contrato de “Prestagdo de Servigos de Ges-
tdo e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagdo de Seguranga em
Obra, para as Escolas da Delegagdo Sul incluidas no Programa de
Modernizagao das Escolas com Ensino Secundario (PMEES) — Lote
FS8”; até ao montante global de € 199.595,00 (cento e noventa e
nove mil e quinhentos e noventa e cinco euros), a que acresce o [IVA
a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1. Os encargos orcamentais decorrentes da execugdo do contrato
referido no artigo 1.° s@o repartidos da seguinte forma, ndo podendo
exceder, em cada ano econdmico, os seguintes valores, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor;

a) Em 2014: € 31.515,00;
b) Em 2015: € 168.080,00.

2. O montante fixado em cada ano econdémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

3. Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da
Parque Escolar, E.P.E., estando assegurada a respetiva cobertura
or¢amental.
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Artigo 3.°
Producio de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 5 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.

207617162

Portaria n.° 135/2014

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., tem necessidade de con-
tratar a “Prestacdo de Servicos de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada
e Coordenagdo de Seguranga em Obra, para as Escolas da Delegacao
Norte incluidas no Programa de Modernizagao das Escolas com Ensino
Secundario (PMEES) — Lote FN3”;

Considerando que a prestagdo dos servigos de gestao e fiscalizagdo
de empreitada e coordenagao de seguranga em obra ¢ imprescindivel
para assegurar a boa execugdo das obras em curso nas escolas do
PMEES;

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., foi integrada no sector
publico administrativo, equiparada a servigo e fundo autonomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, pela redagdo dada pela
Lein.®22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO), passando
a estar listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Dire¢ao-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a “Prestagcdo de Servigos
do Programa de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada e Coorde-
nacdo de Seguranca em Obra, para as Escolas da Delegacdo Norte
incluidas no Programa de Modernizagdo das Escolas com Ensino
Secundario (PMEES)— Lote FN3”, tem execugdo financeira plu-
rianual, dependendo, assim, a abertura do respetivo procedimento
de contratagdo de autorizagdo prévia conjunta dos membros do
Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho;

Considerando que, no caso em apreco, a autorizagdo ¢ concedida
mediante a aprovagdo e assinatura de portaria de extensdo de encargos
dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educagio e Ciéncia, nos
termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho;

Considerando que o procedimento em aprego tem o prego base de
€ 210.100,00 (duzentos e dez mil e cem euros), a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato tera a duragao de 16 meses e o prazo de
execugdo abrange os anos de 2014 ¢ 2015;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos n.%s 1 e
2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o
Governo, pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia e pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E.P.E., autorizada a proceder a reparti¢do de
encargos relativos ao contrato de “Prestagdo de Servigos de Gestdo e
Fiscaliza¢do da Empreitada e Coordenagédo de Seguranga em Obra, para
as Escolas da Delegacgdo Norte incluidas no Programa de Modernizagdo
das Escolas com Ensino Secundario (PMEES) — Lote FN3”; até ao
montante global de €210.100,00 (duzentos e dez mil e cem euros), a
que acresce o [VA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparti¢io e cobertura dos encargos orcamentais

1. Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
referido no artigo 1.° s@o repartidos da seguinte forma, ndo podendo
exceder, em cada ano econémico, os seguintes valores, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor;

a) Em 2014: € 73.535,00;
b) Em 2015: € 136.565,00.

2. O montante fixado em cada ano econdmico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

3. Os encargos financeiros resultantes da execu¢do do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do or¢amento da Par-
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que Escolar, E.P.E., estando assegurada a respetiva cobertura or-
camental.

Artigo 3.°
Producéo de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 5 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Educagéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

207617032

Portaria n.° 136/2014

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., tem necessidade de con-
tratar a “Prestagdo de Servigos de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada
e Coordenaga@o de Seguranga em Obra, para as Escolas da Delegacao
Norte incluidas no Programa de Modernizagao das Escolas com Ensino
Secundario (PMEES) — Lote FN2”;

Considerando que a prestagao dos servigos de gestao e fiscalizagdo de
empreitada e coordenagdo de seguranca em obra é imprescindivel para
assegurar a boa execugdo das obras em curso nas escolas do PMEES;

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., foi integrada no sector
publico administrativo, equiparada a servigo e fundo autbnomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, pela redag@o dada pela
Lein.®22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Orcamental (LEO), passando
a estar listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Direg¢ao-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a “Prestacdo de Servigos do
Programa de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagdo de
Seguranca em Obra, para as Escolas da Delegagdo Norte incluidas
no Programa de Modernizagdo das Escolas com Ensino Secundario
(PMEES)— Lote FN2”, tem execugao financeira plurianual, depen-
dendo, assim, a abertura do respetivo procedimento de contratagao de
autorizagdo prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela area das finangas e da tutela, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, no caso em apreco, a autorizagdo ¢ concedida
mediante a aprovagdo e assinatura de portaria de extensdo de encargos
dos Ministros de Estado ¢ das Finangas e da Educacao e Ciéncia, nos
termos dos n.% 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho;

Considerando que o procedimento em aprego tem o prego base de
€ 262.625,00 (duzentos e sessenta e dois mil seiscentos e vinte e cinco
euros), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato terd a duragdo de 20 meses e o prazo de
execucdo abrange os anos de 2014, 2015 e 2016;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto nos n.%s 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo,
pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia e pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E.P.E., autorizada a proceder a repartigao de
encargos relativos ao contrato de “Prestagdo de Servigos de Gestdo e
Fiscalizagao da Empreitada e Coordenagéo de Seguranga em Obra, para
as Escolas da Delegagao Norte incluidas no Programa de Modernizagao
das Escolas com Ensino Secundario (PMEES) — Lote FN2”; até ao mon-
tante global de € 262.625,00 (duzentos e sessenta e dois mil seiscentos e
vinte e cinco euros), a que acresce o [VA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1. Os encargos orcamentais decorrentes da execugdo do contrato
referido no artigo 1.° s@o repartidos da seguinte forma, ndo podendo
exceder, em cada ano econdmico, os seguintes valores, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor;

a) Em 2014: € 73.535,00;

b) Em 2015: € 126.060,00;
c) Em 2016: € 63.030,00.

2. O montante fixado em cada ano econdémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.
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3. Os encargos financeiros resultantes da execuc@o do presente con-
trato sdo satisfeitos por verbas adequadas do or¢amento da Parque
Escolar, E.P.E., estando assegurada a respetiva cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Producio de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 5 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.

207617016

Portaria n.° 137/2014

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., tem necessidade de con-
tratar a “Prestacéo de Servigos de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada
e Coordenagdo de Seguranga em Obra, para as Escolas da Delegagao
Sul incluidas no Programa de Modernizagdo das Escolas com Ensino
Secundario (PMEES) — Lote FS7”;

Considerando que a prestagdo dos servigos de gestio e fiscalizacao de
empreitada e coordenacdo de seguranca em obra ¢ imprescindivel para
assegurar a boa execugdo das obras em curso nas escolas do PMEES;

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., foi integrada no sector
publico administrativo, equiparada a servigo e fundo autonomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, pela redagdo dada pela
Lein.®22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), passando
a estar listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a “Prestagdo de Servigos do Pro-
grama de Gestdo e Fiscalizagdo da Empreitada e Coordenagdo de Segu-
ranca em Obra, para as Escolas da Delegacao Sul incluidas no Programa
de Modernizagao das Escolas com Ensino Secundario (PMEES)— Lote
FS7”, tem execugao financeira plurianual, dependendo, assim, a abertura
do respetivo procedimento de contratagdo de autorizagao prévia con-
junta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e
da tutela, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, no caso em apreco, a autorizagdo ¢ concedida
mediante a aprovagdo e assinatura de portaria de extensdo de encargos
dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educacdo e Ciéncia, nos
termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho;

Considerando que o procedimento em aprego tem o prego base de
€ 189.090,00 (cento e oitenta e nove mil e noventa euros), a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato tera a durag@o de 14 meses e o prazo de
execucdo abrange os anos de 2014 e 2015;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos n.’s 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo,
pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia e pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E.P.E., autorizada a proceder a reparticao de
encargos relativos ao contrato de “Prestacdo de Servigos de Gestdo e
Fiscalizacdo da Empreitada e Coordenagio de Seguranga em Obra, para
as Escolas da Delegagao Sul incluidas no Programa de Modernizacéo
das Escolas com Ensino Secundario (PMEES) — Lote FS7”; até ao
montante global de € 189.090,00 (cento e oitenta e nove mil e noventa
euros), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1. Os encargos orcamentais decorrentes da execugdo do contrato
referido no artigo 1.° s@o repartidos da seguinte forma, ndo podendo
exceder, em cada ano econémico, os seguintes valores, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor;

a) Em 2014: € 73.535,00;
b) Em 2015: € 115.555,00.

2. O montante fixado em cada ano econémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

3. Os encargos financeiros resultantes da execu¢do do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Par-
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que Escolar, E.P.E., estando assegurada a respetiva cobertura orga-
mental.

Artigo 3.°
Producao de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 5 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Educacéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

207617138

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2841/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° ¢ 37.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 6/96, de 31 de
janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro, delego, sem faculdade de subde-
legacdo, na Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
embaixadora Ana Maria da Silva Marques Martinho, os poderes que me
sdo conferidos por lei para:

1. No ambito do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Ad-
ministragdo Publica, conceder acordo prévio aos pedidos de rescisdo
dos trabalhadores dos mapas de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e dos respetivos organismos de administragdo indireta, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 9.°, da Portaria
n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro.

2. O presente despacho produz efeitos a 20 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
207621893

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 2740/2014

Para efeitos do Art°. 3.°da Lein.® 4/82, de 15 de abril, torna-se ptblico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
marco de 2014 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Divisas Taxa de conversdao

por 1 euro
Rand Sul-Africano......................... 14,5951
Novo Kwanza (Angola)..................... 134,5920
Florim (Antilhas Holandesas) ................ 2,3617
Rial Saudita . ............................. 4,9483
DinarArgelino . ........... ... ... ... ... 107,8983
Peso Argentino. .................oooiaia.. 10,8374
Dolar Australiano. .. ....................... 1,4752
KunadaCroacia....................cuu .. 7,5521
DinarBahrein. . ........................... 0,49745
Doélar dos Estados Unidos da América. . ........ 1,3220
Doélar USD (Bermudas) ... .................. 1,3220
Real Brasileiro. .. ............. ... ... ..... 3,2641
LevdaBulgaria........................... 1,9558
Escudo (Cabo Verde) . ...................... 110,0430
Dolar Canadiano .......................... 1,4423
PesoChileno .......... .. ... ... 751,0840
Yuan Renmimbi (China) .................... 8,4436
Peso Colombiano. ......................... 272472
Wonda CoreiadoSul ...................... 1475,0442
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ................ ... ... 655,9570
PesoCubano. ....................coouon.. 1,3815
Coroa Dinamarquesa . . ..................... 7,4277
LibraEgipcia.......... .. ... .. 9,0991
LitasLitudnia. ... ............. ... ..., 3,4597
RialdoQatar ............ ... ..., 5,0220
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El

Salvador) ........... ... ... .. 1,3220



Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabug). . ... ... 1,3220
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos .......... 5,0654
FrancoSuigo ......... ... ... .. ... .. ... ..., 1,2194
BirrdaEtiopia ............ ... . ... 24,8636
Libra Esterlina (Reino Unido) .. .............. 0,8648
Rupia das Mauricias. . ...................... 41,2598
Dolar da Guiana Inglesa. . . .................. 269,7510
RupiadaIndonésia. ........................ 16012,5111
DoélardaNamibia. ... ...................... 14,5660
Délar de Hong-Kong . . ..................... 10,2465
Forintda Hungria. ......................... 313,8865
Rupialndiana............... ... ... ... .... 88,0227
Reallraniano .. ............. ... .. .. ... .... 16195,64
Dinar Iraquiano . ............... ... ........ 1534,46
Peso Filipinas. ..............c. oot 61,4116
Coroalslandesa ........................... 280,5600
ShekeldeIsrael ........................... 4,8333
ColondaCostaRica........................ 676,3240
YendoJapdo ............ ... ..., 145,0094
DinarJordano. . ........................... 0,93644
Dinar Srvio ... 109,6872
Xelim (Quénia) . ............ ... 116,6157
Dolar Liberiano .. ......................... 85,7610
Pataca(Macau). .. ... 10,6246
KuachadoMalawi......................... 593,0130
Dirham Marroquino. .. ..................... 11,0435
PesoNovo Mexicano. .. .................... 17,8819
Metical (Mogambique). ... .................. 39,24
Nairada Nigéria.................. ... . .... 212,8705
Coroa Norueguesa . .. .......oouvenenenenan.. 8.3797
Dolar da Nova Zelandia. .................... 1,7075
RialdeOman............................. 0,508
Balboa (Panamad) .......................... 1,3194
Rupia Paquistanesa ........................ 143,3556
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. ................ 10,8374
NovoSoldoPer.......................... 3,6389
ZlotydaPolonia........................... 4,1132
Franco CFA da Republica Centro Africana. . . ... 655,9570
CoroaCheca.............ccoiiiiiiinnnn. 27,4458
Dobra de S. Tomé e Principe .. ............... 23468,4400
Dolar de Singapura ........... ... ... ..., 1,6995
LibradaSiria............................. 64,0899
Lilangeni (Suazilandia) .. ................... 14,5660
COroa SUECA. . .o\ vttt 8,9253
BathdaTailandia.......................... 45,2684
Dolar Trinidad e Tobago .. .................. 8,4310
Dinar Tunisino . .. ............vvininen.n. 2,2720
LiraTurca. .. ..., 2.9664
Novo Peso Uruguaio . ...................... 28,3089
HryvnadaUecrdnia......................... 11,3638
RubloRusso. .......... ... . . 47,8981
“Bolivar Fuerte” Venezuela.................. 8,4716
Zaire da Republica Democratica do Congo) . . . . . 1233,54
Kuacha Zambiano ......................... 7,5337
DinarLibio. .. ......... .. ... ... .. ... .. .... 1,62249
GourdedoHaiti........................... 58,6117
NovoLeudaRoménia...................... 43670

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
207620491

Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Anuncio (extrato) n.° 50/2014

Por ordem do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 13/99,
de 22 de margo, alterada pela Lei n.° 47/2008, de 27 de agosto, publica-se
a lista por paises dos postos suplementares de recenseamento eleitoral
no estrangeiro:

Africa do Sul:

Consulado Honorario em Durban, dependente da CR de Joanes-
burgo;
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Alemanha:

Consulado Honorario em Munique, dependente da CR de Estu-
garda;

Argentina:

Consulados Honorarios em Comodoro Rivadavia e Assuncdo (Pa-
raguai), dependentes da CR de Buenos Aires; e, como posto de recen-
seamento, o Clube Portugués de Buenos Aires, também dependente da
CR de Buenos Aires;

Australia:

Consulados Honorarios em Darwin, Fremantle/Perth, Melbourne,
Auckland, Adelaide, Brisbane e em Wellington (Nova Zelandia), de-
pendentes da CR de Sydney;

Bélgica:

Consulados Honorarios em Antuérpia e em Li¢ge, dependentes da
CR de Bruxelas;

Brasil:

Consulados Honorarios em Sao Luis do Maranhdo e Manaus, depen-
dentes da CR de Belém;

Consulado Honorario em Londrina, dependente da CR de Curitiba;

Consulado Honorario em Vitéria, dependente da CR do Rio de Ja-
neiro;

Consulado Honorario em Santos, dependente da CR de S. Paulo;

Consulado Honorario em Goiénia, dependente da C.R. de Brasilia;

Cabo Verde:

Consulado Honorario no Mindelo e Consulado Honorario na Ilha do
Sal, dependentes da CR da Praia:

Canada:

Consulado Honorario em Winnipeg, dependente da CR de Toronto;
e, como posto de recenseamento, Chatham, também dependente da CR
de Toronto;

Consulado Honorario em Edmonton, dependente da CR em Vancouver
e, como posto de recenseamento, Kitimat, também dependente da CR
de Vancouver;

Chipre:

Consulados Honorarios em Alepo (Siria) e em Damasco (Siria), de-
pendentes da C.R. de Nicosia;

Colombia:

Consulados Honorarios em Guayaquil (Equador), em Sao José da
Costa Rica (Costa Rica), em Quito (Equador) e no Panama (Panama),
dependentes da CR de Bogota;

Egito:

Consulado Honorario em Ama (Jordania), dependente da CR do
Cairo;

Espanha:

Consulados Honorarios em Bilbau, Badajoz e Le6n, dependentes da
CR de Madrid;

Consulado Honorario em Orense, dependente da CR de Vigo;

Consulado Honorario em Andorra, dependente da CR de Barce-
lona;

Estados Unidos da América:

Consulado Honorario em Waterbury, dependente da CR de Nova
Torque;

Consulado Honorario em Los Angeles, dependente da CR de Sao
Francisco;

Escritorio Consular em Orlando, dependente da CR de Washington;

Franca:

Escritorio Consular em Ajaccio, dependente da CR de Marselha;

Consulado Honorario em Clermont-Ferrand, dependente da CR de
Lyon;

Consulados Honorarios em Orleans, Reims e Tours, dependentes da
CR de Paris;
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Mocambique:

Consulado Honoréario em Mbabane (Suazilandia), dependente da
CR de Maputo e Consulado Honorario em Quelimane, dependente da
CR da Beira;

Nigéria:

Consulado Honorario em Accra (Ghana), dependente da CR de
Abuja;

Paquistdo:

Consulado Honorario em Karachi, dependente da CR de Islama-
bad;

Peru:

Consulado Honorario em La Paz (Bolivia), dependente da CR de
Lima;
Reino Unido:

Consulados Honorarios em Saint Helier (Jersey) e em Hamilton (Ber-
mudas), dependentes da CR de Londres; e, como posto de recenseamento,
Guernsey também dependente da CR de Londres;

Consulado Honorario em Belfast, dependente da CR de Manches-
ter;

Republica Democratica do Congo:

Consulado Honorario em Bangui (Republica Centro-Africana), de-
pendente da CR de Kinshasa;

S. Tomé e Principe:

Consulado Honorario em Malabo (Guiné Equatorial), dependente da
CR de S. Tomé e Principe;

Suécia:

Consulados Honorarios em Gotemburgo e em Malmée, dependentes
da CR de Estocolmo;

Suiga:

Escritorio Consular em Sion, dependente da CR de Genebra;

Escritorio Consular em Lugano, dependente da CR de Zurique;

Tailandia:

Consulado Honorario em Kuala-Lumpur (Malasia), dependente da
CR de Banguecoque;

Venezuela:

Consulados Honorarios em Ciudad Guyana, Aruba, Barcelona, Los
Teques e Curagao, dependentes da CR de Caracas, e, como postos
de recenseamento, Guatire, La Guaira e Porlamar (Ilha de Margarita)
também dependentes da CR de Caracas;

Consulados Honorarios em Maracaibo, Maracay, Barquisimeto e San
Cristobal, dependentes da CR de Valéncia, e, como posto de recensea-

Zimbabwe:

Consulado honorario em Lilongwe (Malawi), dependente da CR de
Harare.

2 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
207616336

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diregdo-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Aviso (extrato) n.° 2741/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, os militares
abaixo enumerados, cessaram as fung¢des que exerciam na Diregdo-
-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa do Ministério da
Defesa Nacional, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2013:

Nome Posto da 022;2950
Sérgio Licinio Ribeiro dos Reis. . . | Sargento-Mor. . .. [2013-01-01
José Manuel Cardoso Martins Pau- | Sargento-Ajudante [2013-09-09
lino.
Hugo Alexandre Pinto Ferreira ... | 1.° Tenente . ... .. 2013-09-12
Anténio Manuel Bruno Antunes. .. |Major.......... 2013-09-12
Ricardo Filipe Quintas Oliveira. .. |SoldadoRC ..... 2013-10-08
Valter Luiz Santos Oliveira . . . ... Sargento-Mor. . .. |2013-11-29
Horacio Filipe da Concei¢do dos | Tenente-Coronel . . . [2013-12-29
Santos.
Américo Marques Gar¢do Cara|Major.......... 2013-12-29
D’Anjo.
José Francisco Pereira Carvalho ... |Coronel......... 2013-12-30
Antonio Manuel Bento Carvalho . . . | Tenente-Coronel. . . |2013-12-30
Jorge Manuel Simdo Abelho . . ... Tenente-Coronel . . . |2013-12-30
Antonio Manuel Ferreira Fernandes | Major . ......... 2013-12-30
Jorge Ricardo Pereira Cabacinho. . . | Sargento-Ajudante |2013-12-30

10 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Francisco Miguel
da Rocha Grave Pereira, major-general.
207620742

Aviso (extrato) n.° 2742/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, os militares
abaixo enumerados, iniciaram fungdes, na Diregdo-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa do Ministério da Defesa Nacional, nas datas

mento, Mérida, também dependente da CR de Valéncia; respetivas:

Nome Posto Data de inicio
Antonio Manuel Ferreira Fernandes . ......................... Major . .ot 2013-04-02
Manuel Fortunato Mendes Marques . ......................... Major . ..oo i 2013-04-16
Valter Luiz Santos Oliveira . .. ............o ... Sargento-mor . .. ... 2013-07-08
Tiago Miguel Velhuco Alves Albuquerque Simenta . ............. Capitdo. . ..ot 2013-09-10
Luis Miguel Mouta Meireles . .. ......... ..., Major ..ot 2013-09-11
Bruno André Assungdo Marques Lopes. . ...................... Major .o vt 2013-12-02
Ricardo Fernando Paulino CamposeMota. .................... Sargento-mor . .. ... 2013-12-09
Antonio Maria Afonso Marcos ......... ... ... Tenente-coronel . ............... . ... . ..... 2013-12-16

10 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Francisco Miguel da Rocha Grave Pereira, major-general.

Despacho n.° 2842/2014

O Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, definiu a missao
e as atribui¢des da Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa. A Portaria n.® 92/2012, de 02 de abril, que desenvolve aquele
decreto regulamentar, determina que a Dire¢do de Servigos de Infraes-

207620637

truturas e Patrimonio (DSIEP) ¢ uma unidade organica nuclear desta
Diregao-Geral.

De acordo com o Despacho n.° 7636/2012, de 04 de abril, a Divisao
de Infraestruturas (DIE), ¢ uma unidade organica flexivel pertencente
a DSIEP, nesta Dire¢ao-Geral.
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Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas a DIE,
¢ urgente e imprescindivel garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que a Engenheira, Maria do Rosario Dionisio Mendonga
Mendes, reune todos os requisitos legais para o provimento do cargo e
possui a competéncia técnica, a aptiddo e o perfil adequados ao exercicio
das inerentes fungdes, conforme nota curricular anexa:

1 — Nomeio, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, a Engenheira, Maria do Rosario Dionisio Mendonga Mendes,
em regime de substitui¢do, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisao de Infraestruturas da Diregdo-Geral de Armamento e
Infraestruturas de Defesa;

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 13 de dezembro
de 2013.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.

Nota Curricular

Engenheira Maria do Rosario Dionisio Mendonga Mendes
Dados Biograficos:

Nome: Maria do Rosario Dionisio Mendonga Mendes
Data de Nascimento: 30 de outubro de 1963
Categoria: Técnica superior/ 02 de setembro de 1993

Formagdo Académica:

Licenciatura em Engenharia Civil — Especializagao de Diregao,
Gestdo e Execugdo de Obras — Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa (outubro/1992);

First Certificate in English — Universidade de Cambridge (ju-
nho/1983).

Formagao profissional:

Curso de Especializagao sobre Humidade em Edificios — Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil (1995);

Curso de Dimensionamento de Redes de Distribuigdo e de Drenagem
de Agua em Edificios — Laboratério Nacional de Engenharia Civil
(1996);

Seminario sobre “A Coordenacdo de Seguranga do Trabalho na
Construgdo” — Instituto do Desenvolvimento e Inspecao das Condi¢des
do Trabalho (1999);

Curso Geral de Seguranca de Matérias Classificadas — Gabinete
Nacional de Seguranga (1999);

Curso “Resource Management Education Program” — NATO
SCHOOL, ministrado na Repuiblica Checa (2000);

Conferéncia sobre “Hardened Facilities (bunker)”— Joint Headquar-
ters Northeast (Dinamarca) (2000);

Curso de Seguranga Industrial — Gabinete Nacional de Seguranga
(2001);

Curso sobre Regulamentago de Seguranca Contra Incéndio em Edifi-
cios — Laboratorio Nacional de Engenharia Civil (2001);

Curso de Direcdo e Lideranga — Instituto Nacional de Administracao
(2002);

Curso sobre Conservagdo e Reabilitacdo de Edificios Recentes — La-
boratdrio Nacional de Engenharia Civil (2002);

Participagdo no 3.° Encontro sobre Conservagdo e Reabilitagdo de
Edificios — Laboratério Nacional de Engenharia Civil (2003);

Participagdo no “XXVII Simpdsio Internacional sobre Seguranca e
Saude no Trabalho” — Instituto do Desenvolvimento e Inspecdo das
Condigdes do Trabalho (2003);

Curso de Coordenagéo de Seguranga do Trabalho na Construgdo — Es-
cola de Altos Estudos e Gestao da Universidade Lus6fona (2005);

Curso “O Novo SIADAP — Avaliagdo e Gestdo do Desempenho — Ins-
tituto Nacional de Administragdo (2008);

Participacdo no 6.° Congresso da Administragdo Publica com o tema
“Os grandes passos da reforma” — Instituto Nacional da Administragéo
(2008);

Diploma de Especializagdo em Compras e Contratagéio Publica com o
Codigo dos Contratos Publicos — Instituto Nacional da Administracéo
(2008);

Acdo de formagao para utilizagdo da Plataforma VORTAL — Codigo
dos Contratos Publicos — VORTAL (2009);

Curso sobre “Manutengdo ¢ Desempenho em Servico de Edificios
durante o Periodo de Vida Util” — Instituto Superior Técnico (2010);

Curso sobre “Codigo dos Contratos Publicos — Controlo da Fase de
Execucdo do Contrato” — Instituto Superior Técnico (2011);
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Curso sobre “Cddigo dos Contratos Piblicos — Erros e Omissoes
e Trabalhos a mais em Empreitadas de Obras Publicas” — Instituto
Superior Técnico (2012).

Experiéncia profissional:

Fiscalizagdo e gestdo técnica de empreitadas de construgdo civil, na
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, sendo a area de intervencao
referente a implementagdo de projetos de tribunais, cartorios, conser-
vatorias e casa de magistrados (até outubro de 1997);

Participagdo em diversos atos publicos de concurso de empreitadas,
na Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, como membro efetivo do
juri (até outubro de 1997);

Transitou para o quadro da Dire¢ao-Geral de Infraestruturas (DGIE)
do Ministério da Defesa Nacional (MDN), na sequéncia de admissdo a
concurso de promogdo a técnica superior de 1.* classe, sendo integrada
na Divisdo de Infraestruturas (DIE), pertencente a Dire¢do de Servigos
de Infraestruturas ¢ Comunicagdes (outubro de 1997 até dezembro
de 2007); No enquadramento desta divisdo, desenvolveu as seguintes
atividades:

Fiscalizagdo e gestéo técnica de empreitadas de construgao civil, sendo
a area de intervengdo referente ao desenvolvimento e implementagdo
de projetos em infraestruturas militares NATO no Territorio Nacional:
Bases Aéreas, Depositos de Muni¢des e Combustiveis, Base Naval e
Comando NATO de Oeiras;

Gestdo de elaboragio de projetos e de contratos com projetistas;

Acompanhamento (técnico e de cortesia) de técnicos da NATO nas
inspegoes as infraestruturas na fase de aceitagao das empreitadas (Joint
Formal Acceptance Inspection) e na fase de verificagdo da sua manuten-
¢do e operacionalidade (Infrastructure Maintenance Inspection);

Preparacdo de concursos publicos de empreitada e aquisigdo de ser-
vicos, bem como ajustes diretos, no ambito do Codigo dos Contratos
Publicos e anterior legislagdo; e

Participac@o como jiri dos concursos de empreitadas, bens e servigos
e de pessoal.

Nomeada Chefe da Divisdo de Serviddes e Licenciamentos, em regime
de substitui¢do, entre dezembro de 2007 e setembro de 2008, tendo
retomado a atividade anterior;

Nomeada, em representagdo da Direcao-Geral de Armamento e Infra-
estruturas de Defesa (DGAIED), para integrar o Grupo de Trabalho que
definiu os requisitos especificos da Defesa Nacional para aquisigao da
plataforma eletronica no ambito da contratagao publica (2009);

Nomeada, em representagdo da DGAIED, para integrar o Grupo
de Trabalho Nova Estrutura de Comandos (GTNEC) que preparou e
aprovou a “Capability Package” com inclusdo de trés projetos NATO a
implementar no ambito da Recolocagao da Escola de Comunicagdes e
Sistemas de Informagdo (NCISS) em Oeiras (outubro 2011 a setembro
2013);

Designada, em representagao da DIE, para acompanhar o trabalho
de implementagdo do arquivo de acordo com a nova Macroestrutura
Funcional (MEF, 2012);

Nomeada coordenadora, em representagdo da DGAIED, para acom-
panhamento de todos os assuntos relacionados com a implementagio
da Escola NCISS, bem como com o encerramento do Comando NATO
em Oeiras (novembro 2012 até a presente data).

Louvores e avaliagdes de desempenho notorias:

Distinguida com o Louvor n.° 1801/2002, publicado no Didrio da
Republica n.° 212, de 13 setembro, atribuido pelo Diretor-Geral de
Infraestruturas do Ministério da Defesa Nacional,

Distinguida com uma avalia¢do de desempenho “Excelente” relativa
ao ano de 2007; e

Distinguida com uma avaliagdo de desempenho “Excelente” relativa
ao ano de 2012.

207620564

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 2843/2014

Nos termos do artigo 11.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei Orgéanica de Ba-
ses da Organizagdo das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 234/2009,
de 15 de setembro, nomeio o Coronel de Infantaria Jodo Luis Morgado
Silveira, para o cargo de Assessor Pessoal do meu Gabinete, em substitui-
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¢do do Coronel Piloto Aviador Victor José Farinha Lopes que, pelo pre-
sente despacho € exonerado, por ter sido designado para outras fungdes.
O presente despacho produz efeitos desde 7 de fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207622654

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal

Portaria n.° 138/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TINF
MAJ TINF ADCN-e 049557-D José Manuel Silva Trabula — COA

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/
PILAV.

207618986

Portaria n.° 139/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TPAA

TCOR TPAA ADCN-e 045227-A Jorge Manuel Simdo Abe-
lho — DGAIED.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegag@o do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/
PILAV.

207619641

Portaria n.° 140/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da
alinea b) don.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando os n.° 2 e 6 do artigo 3 do Gltimo diploma, conjugados
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com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 84.° da Lei n.® 66-B/2012, e com
o Despacho do CEMFA n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TABST

MAJ TABST ADCN-¢ 048066-F Antonio Manuel Ferreira Fernan-
des — DGAIED

2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207619569

Portaria n.° 141/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TINF

TCOR TINF ADCN-¢ 045165-H Antonio Manuel Bento Carva-
lho — DGAIED

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207620078

Portaria n.° 142/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.°2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea e) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais PILAV

COR PILAV ADCN-e 070833-L, Antonio Augusto Azevedo dos
Santos — IESM.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207619228

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2844/2014

O Bombeiro de 3.%, Bernardo Manuel dos Santos Cardoso, perten-
cente ao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Carregal do Sal, sempre
norteou a sua conduta, em prol desse ideal maior que € servir o proximo.

De carater reto e conduta exemplar, granjeou desde muito cedo o
respeito, a simpatia e a amizade de todos que com ele privaram tanto
no Quartel como junto da comunidade, principalmente estudantil, onde
o0 espirito voluntarioso e jovial era motivo de orgulho.
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Um jovem que tragicamente viu o curso da sua vida interrompido
no fatidico incéndio em Sdo Marcos, Muna, Freguesia de Santiago de
Besteiros, em plena Serra do Caramulo, no dia 29 de agosto de 2013.

Com o altruismo, coragem, audacia e a solidariedade com que cons-
tantemente desempenhou as missdes que lhe foram atribuidas, revelou
sempre a verticalidade e a disponibilidade que esta no amago dos que
abragam o lema e o sentir do que ¢ ser Bombeiro Voluntario Portugués.

O Bernardo Manuel dos Santos Cardoso, foi um Bombeiro com
inequivoco profissionalismo, altruismo, devog@o suprema pelo seu
semelhante e de excecional carater humanista.

O fogo privou a sociedade portuguesa deste cidaddo, mas a sua abnegagao,
invulgarapego e dedicagio, nunca descurando os seus deveres, distinguindo-
-se pela competéncia e profissionalismo fica para sempre guardado na
memoria da Comunidade e do Pais que honrosamente auxiliou e serviu.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 3.°, e no n.° 1 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de protegdo e socorro, anexo I a Portaria
n.° 980-A/2006 (2.* série), de 14 de junho, concedo, a titulo postumo,
ao bombeiro Bernardo Manuel dos Santos Cardoso, dos Bombeiros
Voluntarios de Carregal do Sal, a medalha de mérito de protegdo e
socorro, no grau ouro e distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragao Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622184

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2845/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administracdo Interna, de
25/11/2013, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitao de Infantaria n.° 2000921, Bruno Miguel Passos Baraga, da
Unidade de Intervengdo da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207622038

Despacho n.° 2846/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administragdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
a Major de AM n.° 1930743, Carla Cristina Marques Chambel Tomé
Domingos, do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7. ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207622079

Despacho n.° 2847/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administracdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.® 1880560, Joaquim Paulo Fernandes
Crasto, do Comando Territorial de Aveiro da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207622313

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Aviso n.° 2743/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessacdo da
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de cessagdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, das
seguintes trabalhadoras:

Carreira/Categoria — Assistente Técnica

Ana Perpétua Hilario David
Maria Manuela Gongalves Grilo

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
207618701
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Diregao-Geral de Administragao Interna

Aviso n.° 2744/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo da
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de cessagao do contrato
de trabalho em fungdes publicas, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, dos
seguintes trabalhadores:

Assistente operacional:

Joaquim José Pereira.
José Augusto Lopes Correia.

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Jorge Manuel Ferreira
Migueis.
207619333

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 2848/2014

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administragdo Interna de 25 de
novembro de 2013.

Foi concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (uma
estrela), a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Posto deNrrTgﬁzzla Nome
Comando-Geral
Guarda ....... 1980703 | Elvino Freire Marques.
Guarda ....... 2010079 | Sara Filomena Costa Crespo.
Guarda ....... 2010142 | Bruno Filipe Teixeira Coelho Rebelo.
Guarda ....... 2010158 | Anténio Ricardo Correia Dias.
Guarda ....... 2010188 |Nuno Jorge Ferreira Mota.
Guarda ....... 2010269 |Fernando Miguel Fernandes Cardoso.
Guarda ....... 2010284 |Patricia A. Conceigdo Pereira Lopes.
Guarda ....... 2010512 |Jorge José Mendes Faustino.
Guarda ....... 2010927 | Paulo Jorge Dimas Jacinto.
Comando Territorial de Aveiro
Capitdo....... 2010983 |Ricardo Alexandre Rodrigues Caiado.
Tenente. . .. ... 2010986 |David Silvio Rodrigues Baptista.
Tenente. . . .. .. 2010990 | Luis Carlos Gomes Caetano.
2.° Sargento ... | 2000346 |Alberto Manuel Santos Rodrigues.
2.° Sargento ... | 2010120 |Andreia Catarina Salgado Santos.
2.°Sargento ... | 2010367 |Nuno Miguel Gomes Pina.
2.°Sargento ... | 2010424 | Artur Jorge Dias Santos.
2.°Sargento ... | 2010562 |Orlando Ernesto M. de Pereira e Sousa.
2.° Sargento ... | 2010698 |Antonio Carlos de Queiroz Leite.
Cabo......... 2010171 |José Firmino Ferraz Amaral.
Cabo......... 2010487 | Marta Augusta da Cruz Gomes Fontes.
Cabo......... 2010646 |Nuno Miguel Martins Lopes.
Cabo......... 2010751 | Sonia Patricia Rocha Salgado.
Cabo......... 2010764 |Jorge Filipe Moreira Ramos.
Cabo......... 2010873 | Pedro Nuno Ferreira Cagao Ribeiro.
Guarda . ...... 2010029 |Octavio Manuel Sa Figueiredo.
Guarda ....... 2010088 | Paulo Jorge da Conceigdo Santos.
Guarda ....... 2010137 | Bruno Romeu Lucas Marques.
Guarda . ...... 2010176 |José Carlos Loura Martins.
Guarda ....... 2010187 | Pedro Filipe Ferrdo Conde.
Guarda ....... 2010198 | Nuno Filipe Soares Pinto.
Guarda . ...... 2010199 | Jorge Manuel Ferreira dos Santos.
Guarda . .. .... 2010212 | Ana Patricia Fontinha.
Guarda ....... 2010227 |Filipe Simdo Fonseca Soares.
Guarda ....... 2010237 | Anténio Alberto Remuge Vieira.
Guarda ....... 2010247 |Paulo Jorge Dias Bastos.
Guarda . ...... 2010320 | José Manuel Sousa Santos.
Guarda ....... 2010359 | Luis Armando Martins Ribeiro.
Guarda . ...... 2010361 | Antonio Fernando Gongalves Martins.
Guarda . ...... 2010362 |Jorge Manuel Alves Silva.
Guarda . ...... 2010387 | Margarida Maria Ribeiro.
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Posto e matsiula Nome Posto de matsienta Nom
Guarda . ...... 2010401 | Ricardo Jodo Fonseca Oliveira. 2.° Sargento ... | 2010662 |Dino Miguel Chinita Ferrdo.
Guarda ....... 2010419 | Amilcar Manuel da Costa Neves. 2.° Sargento ... | 2010701 |Samuel Henrique Rei Serra.
Guarda . ...... 2010423 | Jodo Ricardo Correia Gomes. Cabo......... 2000468 | Liliana Teresa M. F. L. Pereira Vieira.
Guarda . ...... 2010438 | Victor Manuel Domingues Costa. Cabo......... 2010061 |Hélio Francisco Gomes Portugal.
Guarda . ...... 2010473 | Bruno Filipe Guedes Lopes. Cabo......... 2010272 |Estanislau Amorim de Oliveira.
Guarda . ...... 2010486 | Cristiana Maria Galante Rocha. Cabo......... 2010353 | Norberto Fernandes da Cruz.
Guarda . ...... 2010517 | Joaquim Adérito Dias Almeida Miranda. Cabo......... 2010515 | Sandra Maria Gongalves da Silva Costa.
Guarda ....... 2010532 |Joao Paulo de Jesus Nunes. Cabo......... 2010552 |Fernando César Ferreira Cardoso.
Guarda . ...... 2010588 | Manuel Antonio Custddio Almeida. Cabo......... 2010574 | Vitor Manuel Madeira Coelho.
Guarda . ...... 2010611 | Hélio Manuel da Costa Castilho. Cabo......... 2010592 | José Antonio dos Santos Almeida.
Guarda . ...... 2010649 | Licério Estevao da Cruz. Cabo......... 2010618 | Miguel Duarte Marreiros Roberto.
Guarda . ...... 2010677 | Rui Miguel Simdes Lopes. Cabo......... 2010639 | Gongalo Faustino Coelho Sardinha.
Guarda ....... 2010681 | Anténio Vieiora Moreira. Cabo......... 2010650 | Sérgio Bruno Coelho Parreira.
Guarda ....... 2010861 | Marcio Filipe Gomes Coelho. Cabo......... 2010745 | Paula Alexandra Esteves.
Guarda . ...... 2010880 |Jodo Pedro Ribeiro do Nascimento. Cabo......... 2010776 | Maria Elisabete S. Carvalho dos Santos.
Guarda . ...... 2010883 | Eduardo Roque Mesquita Carvalho. Guarda ....... 2010206 | Adalberto Nuno Fernandes Carvalho.
Guarda . ...... 2010901 | Antdnio Florindo Moreira Ribeiro. Guarda ....... 2010214 | Carla Maria Carvalho Pereira.
Guarda . ...... 2010926 |Joao carlos do Rosario Pequito. Guarda ....... 2010238 |Joel Pedro Antunes Serra.
Guarda ....... 2010951 | André Miguel Dias Matos. Guarda ....... 2010327 | Nuno Miguel Cortés Ferreira.
Guarda ....... 2010957 | Acacio Flavio da Silva Mendes Sanches. Guarda ....... 2010496 | Jos¢ Manuel Rodrigues Cavaco.
Guarda . ...... 2010518 | Sandra M.* Roldao Alves Moreira Fon-
- seca.
Comando Territorial de Faro Guarda ....... 2010608 | Antonio Jorge Duarte Francisco.
Cabo......... 2000513 | Paulo Jorge Andrade de Oliveira. Guarda . ... ... 2010626 |MarioFrancinaFigueiredodacostaLima.
Guarda ....... 2010617 [Ricardo Manuel Ventura Mendes. Guarda ....... 2010635 | Luis Filipe Gongalves Pinto.
Comando Territorial de Vila Real Unidade de Intervencao
Cabo......... 2010125 | Emanuel José Pinto Rodrigues. Sarg. Ajudante. . . | 1930451 | Luis Soares Gil.
Cabo......... 2010164 | Sonia Maria Ferreira Rainho. 1.° Sargento ... | 1970675 |Antonio Francisco Teixeira Monteiro.
Cabo......... 2010241 | Ana Lucia Lopes Fontoura Neves. Guarda . ...... 1970860 | Carlos Alberto Gongalves do Vale.
Cabo......... 2010409 | Catia Maria da Silva Pinto Costa.
Cabo......... 2010475 | Antdénio César Seixas. Unidade Nacional de Transito
Guarda . ...... 2010057 | ManueldoNascimentoHelenoC.D’Egas.
Guarda . ...... 2010062 | Claudio Manuel Monteiro Torres. 2.° Sargento ... | 2010042 |Rui Manuel Ramos Gaitas Sebastido.
Guarda . ...... 2010070 | Nelson Eduardo Fontoura Gongalves. Guarda ....... 2030260 |Hugo Gabriel Magalhaes Barros.
Guarda . ...... 2010074 | Mario Celso Miguel Matos.
Guarda ....... 2010128 | Ricardo Manuel Soares e Silva. 4 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Justi¢a ¢ Disciplina, José
Guarda . ...... 2010131 | Aniceto Paiva do Souto. Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
Guarda . ...... 2010166 |José Nuno Dias de Sousa. 207620912
Guarda . ...... 2010168 |Jodo Carlos da Silva Martins.
Guarda ....... 2010242 | André Nuno Rainho Quinteiro.
Guarda . ...... 2010243 | Alexandre Agostinho Vilela da Silva.
Guarda . ...... 2010244 | Nelson Pereira do Pago. Policia de Seguranga Publica
Guarda . ...... 2010245 | Samuel José Carvalho Tomas.
Guarda ....... 2010250 | Edgar Filipe Oliveira Cardoso. . .
Guarda . ...... 2010273 | Domingos Joaquim Teixeira Gomes. Diregao Nacional
Guarda . ...... 2010306 |Jodo Manuel Martins Pereira.
Guarda . ...... 2010352 | Miguel Angelo Canelas Pinto. Despacho (extrato) n.° 2849/2014
Guarda ... .... 2010376 | Paulo Jorge Capela da Silva. Por despacho do Diretor Nacional-Adjunto para a Unidade Organica
Guarda ... 2010379 | Victor Leonel de Sousa Machado. de Recursos Humanos, datado de 22 de janeiro de 2014, foi concedida a
Guarda . ...... 2010398 | J 08¢ Carlos Lemos Lopes. exoneragio, a seu pedido, a0 Agente M/155729 — Miguel Angelo Soares
Guarda ....... 2010435 | Hélio Duarte Pereira Dias. Pinheiro, do CM Lisboa, tornando-se efetiva a cessagdo do vinculo a
Guarda ....... 2010492 | Serafim Miguel Vilela Correia. Administragio Publica, com efeitos a 8 de fevereiro de 2014.
Guarda . ...... 2010509 | Orlando Franco Catanho. . .
Guarda . ... ... 2010544 | Nuno Miguel dos Anjos Silva. 11 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Guarda ....... 2010558 | Paulo Alexandre da Silva Barros. Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
Guarda ....... 2010569 | Hélio Fernando Borges Teixeira. 207621925
Guarda . ...... 2010739 | Paulo Sérgio Chaves de Sousa.
Guarda . ...... 2010740 | Miguel Alberto Rodrigues Pereira.
Guarda ....... 2010743 | Antdnio José da Graga Neves. -
Guarda ....... 2010748 |José Anténio de Vasconcelos Alves. MINISTERIO DO AMBIENTE! ORDENAMENTO
Guarda ....... 2010749 | Caetano Manuel da Silva Barreira. DO TERRITORIO E ENERGIA
Guarda . ...... 2010750 | Amilcar Candido Ramos Carneiro.
Guarda ....... 2010789 | Rafael Carvalho Fernandes Moreira. . o
Guarda . . .. ... 2010826 | Jodo Francisco Rocha. Diregado-Geral do Territério
Guarda . ...... 2010828 | Nuno Miguel dos Santos Timoteo.
Guarda ....... 2010852 | Luis Manuel Vilarinho Freitas. Despacho n.° 2850/2014
Guarda ....... 2010853 | Alfredo Jorge Alves Pereira. L L . .
Com vista a Reabilitagdo da ETAR de Aldeia das Dez com a desati-
. . vagdo de infraestruturas existentes e a construgdo de novas infraestru-
Unidade de Apoio Geral turas, bem como a construg@o de duas Estagdes Elevatorias integradas
Capitdo....... 2010999 | Alberto Filipe Duarte Gongalves. no Subsistema de Remodelagdo de ETARs integradas de Aldeia de
Capitdo....... 2011001 |Jodo Manuel Mendes Antdnio Palas. Dez, veio a sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., concessionaria da
Capitdo....... 2011002 | Luciana Andreia Fernandes Leite. exploragdo e gestdo do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de
Capitdo. ...... 2011003 | Hugo Manuel Espadinha Rosa. Agua e de Saneamento do Alto Zézere e Cda, criada pelo Decreto-Lei
2.° Sargento ... | 2010251 |Jodo Manuel Rodrigues Boieiro. n.° 121/2000, de 4 de julho, requerer ao Ministro do Ambiente, Orde-
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namento do Territorio e Energia, a declaragdo de utilidade ptblica, com
carater de urgéncia, da expropriacao das parcelas de terreno identificada
no mapa de areas e assinalada nas plantas de localizagdo constantes do
processo, a localizar na freguesia de Aldeia das Dez, no concelho de
Oliveira do Hospital.

Considerando que a declaragdo de utilidade ptblica, com carater de
urgéncia, das expropriacdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesao no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3
de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de dguas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1II), aprovado pelo despacho (2.* série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, e das infraestruturas de abastecimento
de agua, de saneamento de aguas residuais e de valoriza¢do de residuos
solidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apos a
entrada em vigor desse diploma, estd prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando o documento emitido pela Comissido de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Centro, comprovativo do cumprimento
do regime legal da Reserva Ecologica Nacional, bem como as condi-
cionantes e medidas de minimizagdo nele previsto;

Considerando a autorizagdo de utilizagdo dos recursos hidricos para
captacao de aguas superficiais concedida pela Administracdo da Re-
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gido Hidrografica do Centro, 1. P, e que os projetos das infraestruturas
em causa foram aprovados pela Entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conser-
vagdo da Natureza, na subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do despacho
n.° 580/2014, publicado no Didario da Republica, 2. série,n.° 8, de 13 de
janeiro de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 2.°
e 3.°do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, ¢ com os funda-
mentos constantes da Informagao n.° 136/GJ/2013, de 4 de novembro
de 2013, da Dire¢do-Geral do Territorio, determino o seguinte:

1 — Sao aprovados o mapa e a planta anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificaco e a localizagdo
dos bens imdveis a expropriar, abrangido pela declaragdo de utilidade
publica, com carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, necessarios a execugio
da ETAR e EstagOes Elevatorias do Subsistema de Aldeia das Dez,
a localizar na freguesia de Aldeia das Dez, concelho de Oliveira do
Hospital;

2 — O mapa e as plantas referidos no n.° 1 podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., sita na Rua Soeiro
Viegas, 21, 2.°, esquerdo, A, 6300-758 Guarda, e na Dire¢ao-Geral do
Territorio, sita na Rua Artilharia Um, 107, 1099-052, Lisboa, nos termos
previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagao;

3 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Zézere e
Coa, S. A., devendo ser efetuado o depdsito ou caugao a que se refere
o artigo 20.° do Cddigo das Expropriagdes, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Subsistema de Aldeida das Dez

Expropriacao
. Area
Parcela Nome e morada dos interessados Cf:;ncelhp/ Matriz Descrigao Planta de ordenamento | Planta de condicionantes Confrontagdes expropriar
guesia predial (metros
quadrados)
SADO1 | Proprietario: Oliveira 5998/ | Omisso | Espagourbanizavel | Sem condicionantes | N: Antonio Joaquim da | 84,48
. do Hospital/ | Ristico Fonseca.
Gabriela Gongalves Fonseca Mar- Aldeia das S: Serafim Augusto Pi-
ques, Maria Daniela Gongalves .
Dez nheiro.
Fonseca Marques, Rua Profes- ; . [
P NAS: Maria Rosario
sor Dr. Antonio Ribeiro Vascon- Maxima Dinis
celos, 2740, 1.°, N, 3400-132 axima tmis,
L POE: caminho publico.
Oliveira.
Proprietario:
Maria Manuela Gongalves
Fonseca, Rua Lauro Co-
rado, 26, 4.°, Direito, Forca,
3800-019 Aveiro.
SADO04 | Proprietario: Oliveira 5827/ 3127/ | Espago florestal | REN — Areas com | N: Antonio Afonso do| 175,8
. .| do Hospital/ | Rustico | 20010123 risco de erosao. Nascimento.
Junta de Freguesia de Aldeia . ) .
~ Aldeia das S: serventia.
das Dez, Rua dos Teceldes, 2 D NAS: Anténio Afonso d
3400-237 Aldeia das Dez, Oli- i - Amtonio Alonso do
veira do Hospital. Nascimento.
POE: caminho.
Representante:
Dr.* Sénia Teresa Coelho Correia
Almeida Madeira.
SADO6 | Proprietario: Oliveira 7800/ 1114/ | Espago florestal | REN — Areas com | N: estrada. 602,35
APARTRURAL — Apartamentos do Hospital/ | Rustico | 19921203 risco de erosdo. | S: Vitor M'flr_tins Frade;
: . . & | Aldeia das Paula Fatima Touri-
Rurais Quinta da Geia, L. . A
L - Dez nho; Amandio Alves
argo do Terreiro do Fundo Frade ¢ APARTRU-
do Lugar, 3400-214 Aldeia das RALe ¢
Dez, Portugal. NAS: caminho publico.
Representante: POE: caminho.
Fir Tiebout
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Coord. X Coord. Y
22665,5367| 69939,9934
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22640,3590| 69929,4637

Despacho n.° 2851/2014

Com vista & construgdo do coletor do subsistema de Ferndo Joa-
nes, veio a sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., na qualidade de
concessiondria da gestdo e exploragdo do Sistema Multimunicipal de
Abastecimento de Agua e de Saneamento do Alto Zézere e Cda, criado
pelo Decreto-Lei n.° 121/2000, de 4 de julho, apresentar ao Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, uma proposta de con-
cretizagdo dos bens a sujeitar a serviddo administrativa a abranger pela
declaragdo de utilidade ptiblica, com carater de urgéncia, a que se refere
on.’ 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, a
localizar na freguesia de Ferndo Joanes, concelho da Guarda.

Considerando que a declaragdo de utilidade publica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesdo no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3
de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de 4guas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I), aprovado pelo despacho (2.* série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, ¢ das infraestruturas de abastecimento
de 4gua, de saneamento de aguas residuais e de valorizagdo de residuos
solidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apos a
entrada em vigor desse diploma, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, aplicavel a constituigdo
de serviddes administrativas necessarias a realizacdo das referidas infra-
estruturas por forga do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracéo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementacéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragao de utilidade publica
relativa a constitui¢do das serviddes administrativas necessarias a re-
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alizacdo das referidas infraestruturas deve observar o procedimento
previsto no artigo 3.°;

Considerando ainda os documentos emitidos pelas entidades Instituto
da Conservagao da Natureza e da Biodiversidade e Agéncia Portuguesa
do Ambiente, comprovativos do cumprimento dos regimes legais relati-
vos, respetivamente, a Rede Natura 2000 e ao dominio hidrico;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conser-
vacao da Natureza, na subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do despacho
n.° 580/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° §, de 13
de janeiro de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes da
Informagdo n.° 121/GJ/2013, de 1 de outubro de 2013, da Diregao-Geral
do Territério, determino o seguinte:

1 — Sao aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificacdo e a localizagdo
dos bens imodveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela
declaragao de utilidade publica, com carater de urgéncia, a que se refere
on.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior,
com a area total de 1394,58 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona da instalagdo do emis-
sario gravitico;

b) A proibicdo de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundi-
dade, numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal da
conduta;

¢) A proibigdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 1,5 me-
tros para cada lado do eixo da conduta;

d) A proibig@o de qualquer construgdo a uma distancia inferior a
1,5 metros do eixo longitudinal da conduta.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
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que se mostre necessario, no acesso e ocupagao pela entidade benefi-
ciaria, para a realizagdo de obras de construcéo, reparagao, vigilancia,
manutengdo e exploragdo da conduta, instalagdo de circuitos de dados e
outras componentes das infraestruturas ou que a0 mesmo possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.° 1 podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., sita na Rua Soeiro
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Territorio, sita na Rua Artilharia Um, 107, 1099-052, Lisboa, nos termos
previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagao.

5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Zézere e
Coa, S. A., devendo ser efetuado o depdsito ou caugdo a que se refere
o artigo 20.° do Cddigo das Expropriagdes, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

Viegas, 21, 2.°, esquerdo, A, 6300-758 Guarda, e na Dire¢do-Geral do

Ligacoes técnicas do SAR da Guarda (lote 2) — Subsistema de Fernao Joanes

Constituicdo de Serviddo Administrativa

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Area
Parcela Nome e morada dos interessados (f:roncel}}o Matriz Descr@gio Planta de ordenamento Planta de condicionantes Confrontagdes de servidio
eguesia predial (metros
quadrados)
GFJ0002 | Proprietario: Guarda | 683 Omisso | Area sujeita ao regula- | Plano de ordenamento | N: Herdeiros de felicidade | 89,93
Hélder Manuel Pereira de Sa. Brasil Ferndo | Rustico mento do PROT do| PN.S.E— Areas de| da Costa Panoia.
’ | Joane PN.S.E— Area de| protecgdo comple- | S: caminho.
Representante mato e uso florestal mentar. NAS: Manuel Saraiva.
Jodo Santos Teles. Rua Nova a manter. POE: Manuel Adriano.
3, 6300-105 F’ernio Joane:
Guarda.
GFJ0003 | Proprietario: Guarda | 580 635/ | Area sujeita ao regula- | Plano de ordenamento | N: Adelina de Almeida| 160,52
Joio Filine Panoias Diogo Aeuiar Ferndo | Rustico | 20030521 mento do PROT do| PN.SE—Areas de| Vala.
Kaisefstuhlstrasse %2 g817i Joane PN.S.E— Area de| proteccdo comple- | S: Joaquim Ferreira Bico.
Niederolat » T mato e uso florestal |  mentar. NAS: Joaquim Ferreira
ghatl a manter. Bico.
Proprietario: POE: Antonio da Costa
. . Pinto.
Jos¢ Manuel Panoias Diogo, o
Rua das Colmeias, Lote 40,
6300-824 Guarda.
Proprietério:
Maria Luciana Panoias
Rua da Carreira 6300-245 Vide-
monte
Proprietario:
Manuel da Costa Batista, Quinta do
Morgado, Lote 10, Bloco A1, 2.°,
2625-229 Pévoa de Santa Iria.
Proprietario:
Manuel Soares Miguel, Lugar de
Amezendinha, 6300-241 Vela.
Proprietario:
Maria Isabel Jesus Horta, Ave-
nida da Boa Esperanga, 30,
6300-105 Ferndo Joane, Guarda.
GFJ0004 | Proprietario: Guarda | 579 Omisso | Area sujeita ao regula- | Plano de ordenamento | N: Armando Arlindo de| 46,91
Viriato Nunes Romeiro. 16 Rue Ferndo | Rustico mento do PROT do| PN.S.E— Areas de| Almeida Vale.
Gatinais. 45120 Cor, uillero Joane PN.S.E — Area de| protec¢do comple-|S: Felicidade da Costa
France ’ q ¥ Mato e uso Florestal | mentar. Panoias.
’ a manter. NAS: Herdeiros de
Francisco Nunes da
Cunha.
POE: Herdeiros de Viriato
de Almeida Vale.
GFJ0005 | Proprietario: Guarda | 561 Omisso | Area sujeita ao regula- | Plano de ordenamento | N: Jodo Bico. 19,8
Viriato Nunes Romeiro. 16 Rue Ferndo | Rustico mento do PROT do | PN.S.E— Areas de | S: Serafim Ferreira Bico.
Gatinais. 45120 Corauillerov. | 700¢ PN.S.E—Area de| protecgio comple- | NAS: Manuel de Almeida
France ’ q Y mato e uso florestal |  mentar. Vale.
’ a manter. POE: Pompeu de Almeida
Proprietario: Vale.
Estela Caetano dos Reis, Quinta do
Ribeiro do Porto, 6300-105 Fer-
ndo Joane, Guarda.
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Area
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Descrigdo Planta de ordenamento Planta de condicionantes Confrontagdes de servidao
freguesia predial (metros
quadrados)
GFJ0006 | Proprietario: Guarda | 571 469/ | Area sujeita ao regula- | Plano de ordenamento | N: caminho. 218,26
. . . Ferndo | Rustico | 19970317 mento do PROT do| PN.S.E— Areas de | S: Herdeiro Felicidade da
Maria Matilde Jesus Tavares Pinto, ; N .
. o | Joane PN.S.E— Area de| protecgdo comple-| Costa Panoias.
Avenida Nuno Montemor, 9, 3.°, -
. mato e uso florestal |  mentar. NAS: Celeste Conceigdo
Direito. i
a manter. Moreira.
Proprietario: POE: Jodo Bico.
Estela Jesus Ganhdo, Rua do Passa-
digo, 2 6300-105 Ferndo Joane,
Guarda.
Proprietério:
José Tavares da Cunha, 3, Rue Volta,
78100 Saint-Germain-en-Laye,
France.
Proprietario:
Maria Ilda Tavares da Cunha, 44,
Rue Nicolas Mauchamp, 54400
Longwy.
Proprietario:
Ana Patricia Marques Tavares,
Rua do Pedragal, 11, 6300-035
Arrifana.
[Tt a oo ot ou parcir dest
Esquema de Folhas oryuuTe
\
Parcela | Pontos Coord. X Coord. Y
01 |X=66097.049|Y=90931.726
caminho [ 02 [x=66131.780| v=00942.400
03 |x=66146.030|y=00944.830
GF1.0002| 04 [x=66164.960] v=00964.760
GFL.0003| 05 [x=66140.480|Y=91016.050
GFJ.0004| 06  [x=66135.420|Y=91029.020
GFL.0005 | 07 [X=66135.440| Y=91036.540
08 |X=66138.960|Y=01058.370
GFL.0006 [ 09 [x=66166.120|Y=01079.310
10 [x=66166.370] Y=91093.700
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Despacho n.° 2852/2014

Com vista a constru¢do das Ligagdes Técnicas do SAR da Guarda
(lote 2) — Subsistema de Benespera, veio a sociedade Aguas do Zézere
e Coa, S. A., na qualidade de concessionaria da gestdo e exploragdo do
Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento
do Alto Zézere e Coa, criado pelo Decreto-Lei n.° 121/2000, de 4 de
julho, apresentar ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio
¢ Energia, uma proposta de concretizagao dos bens a sujeitar a servidao

207619666

administrativa a abranger pela declaragdo de utilidade publica, com
carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a localizar na freguesia de Benespera,
concelho da Guarda.

Considerando que a declaragdo de utilidade ptblica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesdo no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
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aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de
3 de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de dgua
e de saneamento de aguas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I), aprovado pelo despacho (2. série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, ¢ das infraestruturas de abastecimento
de 4gua, de saneamento de aguas residuais e de valorizacgdo de residuos
solidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apos a
entrada em vigor desse diploma, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, aplicavel a constituicao
de serviddes administrativas necessarias a realizagdo das referidas in-
fraestruturas por for¢a do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imdveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragdo de utilidade publica
relativa a constitui¢do das serviddes administrativas necessarias a re-
alizacdo das referidas infraestruturas deve observar o procedimento
previsto no artigo 3.°;

Considerando ainda os documentos emitidos pela Entidade Regional
do Centro da Reserva Agricola Nacional e pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente, comprovativos do cumprimento dos regimes legais relativos,
respetivamente, a Reserva Agricola Nacional e ao dominio hidrico;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conser-
vagdo da Natureza, na subalinea i7) da alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 580/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de
13 de janeiro de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.°, no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes
da Informagdo n.° 118/GJ/2013, de 26/09/2013, da Diregdo-Geral do
Territorio, determino o seguinte:

1 — Séo aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho ¢
que dele fazem parte integrante, contendo a identificagio e a localizacdo
dos bens iméveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela
declarag@o de utilidade ptiblica, com carater de urgéncia, a que se refere
on.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o nimero anterior,
com a area total de 535,42 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
do emissario, implicando os seguintes encargos:

Area
de servidao
(metros
quadrados)
686,3
141,92
136,68

Confrontagdes
NAS: herdeiros de Antonio Francisco C. Bidarra.

S: herdeiros de Antonio Francisco C. Bidarra.
POE: Manuel Gongalves.

N: Adelino dos Santos Gil e caminho publico.
S: levada e Manuel Gomes da Cunha.

N: herdeiros de Antdénio Cunha.
NAS: caminho publico.

S: caminho.

POE: caminho.

POE: José Teixeira Pinto.
N: Adelino dos Santos.

NAS: ribeiro.

Planta

de condicionantes
RAN
RAN
RAN

Planta
de ordenamento

zados a defender.
zados a defender.

Solos e subsolos minerali-
zados a defender.

Descri¢do
predial

Omisso

640/20091015 | Solos e subsolos minerali-
131/19930319 | Solos e subsolos minerali-

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo do emis-
sario gravitico;

b) A proibigao de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundidade,
numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal da conduta;

¢) A proibigdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 1,5 me-
tros para cada lado do eixo da conduta;

d) A proibigdo de qualquer constru¢do a uma distancia inferior a
1,5 metros do eixo longitudinal da conduta.

Constituicio de servidio administrativa

Matriz
570
Rustico
1273
Rustico
566
Rustico

Ligagoes técnicas do SAR da Guarda (Lote 2) — Subsistema de Benespera
Concelho/
freguesia
Guarda
Benespera
Guarda
Benespera
Guarda
Benespera

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a
qualquer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados
a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea
e subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a con-
sentirem, sempre que se mostre necessario, no acesso ¢ ocupagio
pela entidade beneficiaria, para a realizagdo de obras de construgio,
reparagdo, vigilancia, manuteng¢do e explorag@o da conduta, instalagido
de circuitos de dados e outras componentes das infraestruturas ou
que ao mesmo possam estar associadas, nos termos e para os efeitos
do preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11
de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.° 1 podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., sita na Rua Soeiro
Viegas, 21, 2.° esq.-A, 6300-758 Guarda, e na Dire¢ao-Geral do Terri-
torio, sita na Rua Artilharia Um, N.° 107, 1099-052, Lisboa, nos termos
previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagao.

5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Zézere e
Coa, S. A., devendo ser efetuado o deposito ou caucdo a que se refere
o artigo 20.° do Cddigo das Expropriagdes, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Nome e morada dos interessados
Dominique Blanqui, 06340 La Trinité,

Rua Antonio Gededo, 5 3510-017 Viseu.
France.

Maria Lurdes dos Santos Gomes Alves Dias,

Else Fernandes Saraiva, 16 Boulevard Jean

José Teixeira Pinto, Rue Fritz Courvoisier
66, 2300 La Chaux de Fonds.

Proprietario:
Proprietario:

Parcela
GBN.0002 | Proprietario:

GBN.0001
GBN.0003




Area
Parcela Nome e morada dos interessados Cfoncclho/ Matriz Dcsccr]if;a?o d Elanta Pl?“?‘a . Confrontagdes de servidio
reguesia predial e ordenamento de condicionantes (metros
quadrados)
GBN.0004 | Proprietario: Guarda 1244 Omisso Solos e subsolos minerali- RAN N: casa do proprio. 280,41
Maria Bertilde da Costa Gongalves, Rua 27 Benespera | Rustico zados a defender. S: Joaquim Gongalves Ascensao.
de Novembro, Lote 7, 6300-766 Guarda. NAS: ribeiro
© Hovembro, Lote varca POE: Maria da Conceigdo Paraizo.
Proprietario:
Paulo Joaquim da Costa Gongalves, Avenida
Fernanda Ribeiro, 14, 6300-880 Guarda.
Proprietario:
Sara Esteves da Costa Gongalves Vidalgo
Ramos, Urbanizagdo Quinta das Bertas,
lote 51, 6300-814 Guarda.
GBN.0005 | Proprietario: Guarda 563 130/19930319 | Solos e subsolos minerali- RAN N: Manuel Gongalves. 149,27
José Teixeira Pinto, Rue Fritz Courvoisier | Benespera Rustico zados a defender S: caminho.

66, 2300 La Chaux de Fonds.

NAS: ribeiro.

POE: Maria da Conceigdo Paraizo.
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Esquema de Folhas

X
‘ ||H|m| I3

Parcela |N2Ponto| Coord. X Coord. Y
2 X=73160.737|Y=86079.933
X=73132.780| Y=86063.855
X=73114.471|Y=86060.094
X=73097.312|Y=86061.976
X=73095.672| Y=86053.481
X=73076.373| Y=86055.355
X=73043.901| Y=86049.430
X=73032.522| Y=86040.772
10 X=73018.427|Y=86033.626
11 X=72986.195| Y=85983.092

3
4
5
GBN.0001 6
7
8
9
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GBN.0003)

Parcela |N2Ponto| Coord.X Coord. Y
8 X=73043.901|Y=86049.430
GBN.0001 9 X=73032.522)| Y=86040.772
10 |X=73018.427|Y=86033.626
11 X=72986.195)| Y=85983.092
12 |X=72984.074|Y=85976.012
GBN.0002 13 X=72976.554(Y=85971.230
14 X=72974.110(Y=85947.985
GBN.0003 15 X=72915.010| Y=85939.165
GBN.0004 16 |X=72856.227|Y=85927.658
17 17 X=72827.950) Y=85906.824
05) 4
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Esquema de Folhas
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Despacho n.° 2853/2014

Com vista a construgdo das Ligagdes Técnicas do SAR da Guarda
(lote 2) — Subsistema de Ferndo Joanes, veio a sociedade Aguas do
Zézere e Coa, S. A., na qualidade de concessionaria da gestdo e ex-
ploragd@o do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de
Saneamento do Alto Zézere e Cda, criado pelo Decreto-Lei n.° 121/2000,
de 4 de julho, apresentar ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, uma proposta de concretizagdo dos bens a sujeitar
a serviddo administrativa a abranger pela declaragdo de utilidade pu-
blica, com carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, a localizar na freguesia
de Ferndo Joanes, concelho da Guarda.

Considerando que a declaragdo de utilidade ptblica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagio das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesdo no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3
de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de 4guas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I), aprovado pelo despacho (2.7 série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, e das infraestruturas de abastecimento
de 4gua, de saneamento de aguas residuais e de valorizacdo de residuos
s6lidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apos a
entrada em vigor desse diploma, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, aplicavel & constitui¢do
de serviddes administrativas necessarias a realizagao das referidas infra-
estruturas por for¢a do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declarag@o de utilidade publica

Parcela |N2Ponto| Coord. X Coord. Y
GBN.0005 16 X=72856.227|Y=85927.658
17 X=72827.950| Y=85906.824
18 X=72783.175| Y=85872.706
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relativa a constitui¢do das serviddes administrativas necessarias a re-
alizagdo das referidas infraestruturas deve observar o procedimento
previsto no artigo 3.

Considerando ainda os documentos emitidos pelas entidades Instituto
da Conservagao da Natureza e da Biodiversidade e Agéncia Portuguesa
do Ambiente, comprovativos do cumprimento dos regimes legais relati-
vos, respetivamente, a8 Rede Natura 2000 e ao dominio hidrico;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conser-
vagdo da Natureza, na subalinea i7) da alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 580/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13
de janeiro de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.°, no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes da
Informagéo n.° 117/GJ/2013, de 23 de setembro de 2013, da Diregao-
-Geral do Territdrio, determino o seguinte:

1 — Séo aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificacdo e a localizagdo
dos bens imdveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela
declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, a que se refere
on.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior,
com a area total de 441,80 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de ampliagdo do acesso
rodoviario;

b) A proibig¢do de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundidade,
numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal do acesso;

¢) A proibigdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 1,5 me-
tros para cada lado do eixo do acesso;

d) A proibicdo de qualquer constru¢do a uma distancia inferior a
1,5 metros do eixo longitudinal do acesso.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
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de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, no acesso e ocupagio pela entidade benefi-
ciaria, para a realizagdo de obras de construcéo, reparagao, vigilancia,
manutengdo e exploragdo da conduta, instalagao de circuitos de dados e
outras componentes das infraestruturas ou que a0 mesmo possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.° I podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., sita na Rua Soeiro
Viegas, 21, 2.° esq-A, 6300-758 Guarda, e na Dire¢ao-Geral do Terri-
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torio, sita na Rua Artilharia Um, N.° 107, 1099-052, Lisboa, nos termos
previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagdo.

5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Zézere e
Coa, S. A., devendo ser efetuado o deposito ou caugéo a que se refere o
artigo 20.° do Codigo das Expropriagdes, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Esquema de Folhas
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GF1.0016
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Ligacoes Técnicas do SAR da Guarda (Lote 2) — Subsistema de Benespera

Constituicdo de Serviddo Administrativa de Acesso a Estaciao Elevatoria

Area
Parcela Nome e Morada dos Interessados gr(;ncelh_o Matriz Descrigdo Predial Planta de Ordenamento Planta de Condicionantes Confrontagdes de =
guesia Se(rvn;gao
GFJ0016 | Proprietario Guarda 679 139/19891213 | Area Sujeita ao Regulamento | Plano de Ordenamento P.N.S.E — | N: Caminho 66,69
Maria Virginia Andrade Sena Re- | Ferndo Joane | Rustico do PROT do PN.S.E — Areas de Protecgdo Complemen- | S: Francisco Gomes Funico
belo Quitéria Area de Mato e uso Flo- tar/Dominio Publico Hidrico NAS: Serafim Ferreira Bico
Largo Jodo das Regras, n.° 14, restal a manter POE: Barroca
6.° Esquerdo 2650-228 Amadora
GFJ0017 | Proprietario Guarda 680 446/19960724 | Area Sujeita ao Regulamento Plano de Ordenamento P.N.S.E — | N: Caminho 19,1
Gilberto de Almeida Romeiro Ferndo Joane | Rustico do PROT do PN.S.E — Areas de Protecgdo Complementar | S: Antonio Nunes Sena
Rua Professor Doutor Egas Moniz, Area de Mato e uso Flo- NAS: Antonio de Almeida Vale
n.° 25, 4 Esquerdo 2675-344 restal a manter POE: Anténio Nunes Sena
Odivelas
GFJO0018 | Proprietario Guarda 681 Omisso Area Sujeita ao Regulamento Plano de Ordenamento P.N.S.E — | N: Caminho 17,75
Manuel Duarte Almeida Ferndo Joane | Rustico do PROT do PN.S.E — Areas de Protecgdo Complementar | S: Antonio Nunes Sena
180 Avenue Jean Jaurés 93500 Area de Mato e uso Flo- NAS: Anténio Nunes Sena
Pantin, France restal a manter POE: Antonio Joaquim Coelho
Romeiro
GFJ0019 | Proprietario Guarda 565 Omisso Area Sujeita a0 Regulamento Plano de Ordenamento P.N.S.E — | N: Caminho 123,26
Francisco Mendes Vendeiro Ferndo Joane | Rustico do PROT do PN.S.E — Areas de Protecgdo Complementar | S: Joaquim Ferreira Bico
Rua do Passadico, n.° 1 6300-105 Area de Mato e uso Flo- NAS: Caminho
Ferndo Joane — Guarda restal a manter POE: Manuel Gongalves
GFJ0020 | Proprietario Guarda 619 488/19970219 | Area Sujeita ao Regulamento Plano de Ordenamento P.N.S.E — | N: Caminho 119,18
Daniel Vale da Cunha Ferndo Joane | Rustico do PROT do PN.S.E — Areas de Protec¢do Complementar | S: Francisco Pinto de Almeida Galho

Rua do Passadigo, n.° 7 6300-105
Ferndo Joane — Guarda

Proprietario

Carlos Alberto Ferreira Vale

Rua do Alecrim, n.° 35, 6.° Es-
querdo 2635-269 Rio de Mouro

Proprietéario

Carmén Vale da Cunha

Rua do Passadigo, n.° 7 6300-105
Ferndo Joane — Guarda

Proprietario

Maria dos Anjos de Almeida Vale
Cunha

Rua do Passadigo, n.° 7 6300-105
Ferndo Joane — Guarda

Proprietario
Antonio de Almeida Vale

Area de Mato e uso Flo-
restal a manter

NAS: Francisco Pinto de Almeida
Galho
POE: Anténio Nunes Sena
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Despacho n.° 2854/2014

Com vista a constru¢do das ligagdes técnicas do SAR da Guarda
(lote 2) — subsistema de Gaia, veio a sociedade Aguas do Zézere e
Coa, S. A., na qualidade de concessiondria da gestdo e exploragdo do
Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Sanecamento
do Alto Zézere e Coa, criado pelo Decreto-Lei n.° 121/2000, de 4 de
julho, apresentar ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia, uma proposta de concretizagéio dos bens a sujeitar a serviddo
administrativa a abranger pela declaragdo de utilidade publica, com
carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a localizar na freguesia e concelho
de Belmonte.

Considerando que a declaragdo de utilidade publica, com carater
de urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraes-
truturas que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo
de Coesdo no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
2007-2013 (QREN), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 86/2007, de 3 de julho, nomeadamente as infraestruturas de
abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais previstas
no Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e de Saneamento
de Aguas Residuais para o periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1),
aprovado pelo despacho (2.% série) n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro,
e das infraestruturas de abastecimento de agua, de saneamento de aguas
residuais e de valorizacdo de residuos s6lidos urbanos, cofinanciados
pelo Fundo de Coeséo no periodo de 2000-2006, cujos procedimentos
de expropriacdo se iniciem apos a entrada em vigor desse diploma,
esta prevista no n.® 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12
de novembro, aplicavel a constituigdo de serviddes administrativas
necessarias a realizagdo das referidas infraestruturas por for¢a don.® 1
do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagdo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragdo de utilidade publica
relativa a constitui¢do das serviddes administrativas necessarias a rea-
lizagdo das referidas infraestruturas deve observar o procedimento pre-
visto no artigo 3.°%;

Considerando ainda os documentos emitidos pela Comisséo de Coor-
denac@o e Desenvolvimento Regional do Centro, pela Entidade Regional
do Centro da Reserva Agricola Nacional e pela Agéncia Portuguesa do
Ambiente, comprovativos do cumprimento dos regimes legais relativos,
respetivamente, a Reserva Ecologica Nacional, a Reserva Agricola
Nacional e ao dominio hidrico;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conser-
vagdo da Natureza, na subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do despacho
n.° 580/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° §, de 13
de janeiro de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes
da Informag@o n.° 119/GJ/2013, de 27/09/2013, da Dire¢ao-Geral do
Territorio, determino o seguinte:

1 — Séo aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificagdo e a localizagao
dos bens imdveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela
declaragao de utilidade publica, com carater de urgéncia, a que se refere
on.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior,
com a area total de 2517,16 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

Area
de
Servidao
(m?)
46,8
49,02

207617827

Confrontagdes
S: Antonio Rodrigues Ruano
POE: Antonio Rodrigues Ruano

NAS: Armando Teles Bendeiro
NAS: Caminho

N: Manuel Romeiro
POE: Caminho

S: Caminho
N: Caminho

Planta de Condicionantes
Areas de Protec¢do Complementar

Areas de Protecgdo Complementar

Planta de Ordenamento
Area de Mato e uso Flo-
restal a manter
do PROT do PN.S.E —
Area de Mato e uso Flo-
restal a manter

do PROT do PN.S.E —
Area Sujeita a0 Regulamento Plano de Ordenamento PN.S.E —

Area Sujeita a0 Regulamento Plano de Ordenamento P.N.S.E —

Descrigéo Predial
836/20090227
138/131289

Matriz
621
Rustico
618
Rustico

Concelho
Freguesia
Guarda
Ferndo Joane
Guarda
Ferndo Joane

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo do emis-
sario gravitico;

b) A proibicdo de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundi-
dade, numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal da
conduta;

¢) A proibicao de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 1,5 me-
tros para cada lado do eixo da conduta;

d) A proibi¢do de qualquer construgdo a uma distancia inferior a
1,5 metros do eixo longitudinal da conduta.

n.°9 6300-105 Ferndo Joa-

n.°31 6300-105 Ferndo Joa-
ne — Guarda

ne — Guarda
Ferndo Joane — Guarda

Charneca da Caparica
Rua do Passadigo, n.° 3 6300-105

Nome e Morada dos Interessados
Avenida da Boa Esperanga,
Rua da Senhora do Soito,
Maria Clara Lopes Romeiro Langa
Rua 10 de Junho, n.° 7 2820-314
Aristides Mendes Vendeiro

Cacilda Candeias Vale
Proprietario

Proprietario
Proprietario

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, no acesso ¢ ocupagdo pela entidade benefi-

Parcela
GFJ0021
GFJ0022
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ciaria, para a realizagdo de obras de construcéo, reparagao, vigilancia,
manutengéo e exploragdo da conduta, instalaga@o de circuitos de dados e
outras componentes das infraestruturas ou que a0 mesmo possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.° I podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., sita na Rua Soeiro
Viegas, 21, 2.°, esquerdo, A, 6300-758 Guarda, e na Dire¢do-Geral do
Territorio, sita na Rua Artilharia Um, 107, 1099-052, Lisboa, nos termos
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previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagdo.

5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Zézere
e Coa, S. A., devendo ser efetuado o depdsito ou caugdo a que se
refere o artigo 20.° do Cddigo das Expropriagdes, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12
de novembro.

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Ligacdes técnicas do SAR da Guarda (Lote 2) — Subsistema de Gaia

Constituicao de serviddo administrativa

Area
Concelho Descrigao Planta Planta de servidao
Parcela Nome e morada dos interessados f . Matriz digl de de Confrontagdes (metros
reguesia pre ordenamento condicionantes quadrados)
GGA.0002 | Proprietario: Belmonte 347 Omisso | RAN/REN RAN/REN | N: Camara Municipal de| 268,82
Joaquim Correia Pires, Paula Pi- Belmonte | Ristico S'E&erill(é?;\elﬁnes Lourenco
res, Travessa do Chafariz, 9, N AS: Escola Priméria go.
6250-075 Gaia, Belmonte. POE'. Antonio Proeng:él Ro-
Proprietario: drigues Mantangueiro.
José Henrique Pires, 4 Place du Co-
teau, 77500 Chelles, France.
GGA.0003 | Proprietario: Belmonte | 340 Omisso | RAN/REN RAN/REN | N: Maria Soledade Ferreira | 38,74

Belmonte | Rustico

Maria José Proenga Cardoso Ferreira
Franco, Travessa da Estalagem,
6250-075 Gaia, Belmonte.

Proprietario:

Conceigdo de Jesus Vicente Rodrigues
Aldeia, Rosa de Jesus Rodrigues,
Ana de Jesus Rodrigues, Antonio
Vicente Rodrigues, Rua da Ta-
pada, 18, Pousadinha, Cantar Galo,
6200-438 Covilha.

Proprietario:

Ana de Jesus Manteigueiro
Paiva, Quinta do Vale Mourdo,
6300-244 Vendas da Vela.

Proprietario:

Manuel de Ascengdo Figueiredo,
Olivia Assungdo Figueiredo,
Largo Catarina Eufémia, 28,
6250-027 Belmonte.

Proprietario:

Antonio Manuel Jesus Manteigueiro,
Celeste dos Santos Manteigueiro
Mendes, EN 18, Café a Bica,
6250-075 Gaia, Belmonte.

Proprietario:

Belmira Ascengao Figueiredo, Rua Al-
mirante Gago Coutinho, Vivenda
Antdénio Cardoso, 1.°, direito,

2660-038 Frielas, Santo Antonio
Cavaleiros.

Proprietario:

Angelina Maria Quelhas Proenca, Rua
Principal, 28, 2640-603 Sobral da
Abelheira, Mafra.

Proprietario:

Maria Emilia Silva Manteigueiro
Correia, Rua dos Agores, 84, 2.°,
direito, 1000-005 Lisboa.

Almeida.

S: Rute Proenga Rodrigues
Mantangueiro e outro.
NAS: Camara Municipal de

Belmonte.
POE: limite da freguesia de
Gongalo.
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Parcela

Nome e morada dos interessados

Concelho
freguesia

Matriz

Descrigao
predial

Planta
de
ordenamento

Planta
de
condicionantes

Confrontagdes

Area
de serviddo
(metros
quadrados)

Proprietario:

Belmira de Fatima da Silva Man-
teigueiro Corvo, Avenida Go-
mes Pereira, 39, 5.° direito,
1500-328 Lisboa.

Proprietario:

Joaquina Gomes Proenga, Rua Direita,
14, 6250-075 Gaia, Belmonte.

Proprietario:

José Jesus Vicente Rodrigues,
Rua do Caneco, Pousadinha,
6200-426 Covilha.

Proprietario:

Maria da Concei¢do Silva Mantei-
gueiro Rodrigues, Travessa do La-
meirdo, 11, 6200-414 Covilha.

Proprietario:

Maria Zulmira Fontes das Neves, Ma-
ria Alcina Neves Fontes, Avenida
Frei Heitor Pinto, Lote B, 11.°, es-
querdo, 6200-113 Covilha.

Proprietario:

Manuel Vicente Rodrigues Junior,
Rua do Caneco, Pousadinha, 8,
6200-426 Covilha.

Proprietario:

Maria Leonor Proenga Esteves Nave,
Rua da Industria, 48, subcave, di-
reito, 6200-114 Covilha.

Proprietario:

Amélia Maria dos Santos Mantei-
gueiro Gongalves, Quinta da Fonte
do Bispo, 6250-171 Magainhas,
Belmonte.

Proprietario:

Maria Alice Silva Manteigueiro, Rua
Comendador Campos Melo, 102,
1.°, 6200-066 Covilha.

Proprietario:

Jodo Vicente Rodrigues, Rua da Amo-
reira, 59, 6200-821 Verdelhos, Co-
vilha.

Proprietario:

Anténio Ascencdo Figueiredo,
Praga de Goa, 16, 2.°, direito,
2620-042 Olival de Basto.

Proprietario:

Rosa Assung¢do Figueiredo, Rua da
Boa Esperanga, 46, rés-do-chdo,
6300-522 Guarda.

Proprietario:

Antonio da Silva Manteigueiro, Rua
Neves Ferreira, 22, 4.°, direito,
1170-274 Lisboa.

Proprietario:

Delfina Robalo Proenga, Urbaniza-
¢80 Herminia Manzarra, Lote 51,
6060-166 Idanha-a-Nova.
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Concelho Descrigdo Planta Planta de sé:iadéo
Parcela Nome e morada dos interessados freauesia Matriz o digl de de Confrontagdes (metros
gu p ordenamento condicionantes
quadrados)
GGA.0004 | Proprietario: Belmonte | 339 2664/ RAN/REN RAN/REN | N: Naténio Proenga Rodri- | 25,69
. Belmonte | Ristico | 20100416 gues Manteigueiro.
Joaquim Fernandes Coroas, Rua
. S: Manuel Lopes Botas.
Fonte Castelo de Vide, Lote A4, s
1685-572 Canegas NAS: rua piblica.
) POE: limite da freguesia de
Gongalo.
GGA.0005 | Proprietario: Belmonte 338 Omisso | RAN/REN RAN/REN | N: Manuel Soares. 23,16
. . Belmonte | Rustico S: José Gongalves Nunes
Joaquina Gomes Proenga, Rua Direita,
14, 6250-075 Gaia, Belmonte Herds.
’ ’ ' NAS: rua publica e outro.
POE: limite da freguesia de
Gongalo ¢ outro.
GGA.0006 | Proprietario: Belmonte 337 Omisso | RAN/REN RAN/REN [ N: Manuel Lopes Botas. 21,71
José Leal da Costa, EN 18, 11, Belmonte | Rustico S: Silvério ?ar.doso ¢ outro.
6250-075 Gaia, Belmonte NAS: rua piblica.
’ ’ POE: limite da freguesia de
Gongalo ¢ outro.
GGA.0007 | Proprietario: Belmonte 336 Omisso | RAN/REN RAN/REN [ N: José Gongalves Nunes | 17,93
. . Belmonte | Rustico Herds.
Ana Maria Ferreira Franco Cardoso,
e . S: Alexandre Lucas.
Silvério Cardoso, Rua Bernardim NAS: abli
Ribeiro, 19, rés-do-chéo, direito, POE" 1ru a'{)u d 1cfa. 2 d
2620-266 Ramada, Odivelas. - lmite da lreguesia de
Gongalo ¢ outro.
Proprietario:
Odete Ferreira Franco, Rua de Chai-
mite, 3, 3030-048 Coimbra.
GGA.0008 | Proprietario: Belmonte 335 Omisso | RAN/REN RAN/REN [ N: Silvério Cardoso. 34,28
- . Belmonte | Rustico S: Armando David Paiva.
Fatima Maria Nunes Gongal- e
g NAS: rua puiblica.
ves Marques, Rua da Eirinha, Lo .
, ~ S POE: limite da freguesia de
Bloco A, rés-do-chéo, direito, Goneal )
6300-563 Guarda. ongalo ¢ outro.
Proprietario:
Barbara do Carmo Nunes Lucas,
Quinta Bentos, 6300-521 Guarda.
GGA.0009 | Proprietario: Belmonte 334 Omisso | RAN/REN RAN/REN [ N: Alexandre Lucas Herds. | 20,23
Joaquim Melo Cardoso, Avenida 5 de Belmonte | Rustico S: ArmandolDz‘md Paiva.
Outubro, 18, 1050-056 Lisboa NAS: rua piblica.
T ' POE: limite da freguesia de
Gongalo e outro.
GGA.0010 | Proprietario: Belmonte | 333 1539/ RAN/REN RAN/REN | N: Manuel Joaquim Cardoso | 40,11
. - Belmonte | Rustico | 19970804 Herds.
Floripes da Conceigdo Quelhas o
R . S: Maximino Gongalves.
aposo Almeida, EN 18, 41, A
6250-075 Gaia, Belmonte NAS: rua piblica.
? ' POE: limite da freguesia de
Gongalo.
GGA.0011 | Proprietario: Belmonte 332 2668/ RAN/REN RAN/REN | N: Armando David Paiva. 58,6
-~ Belmonte | Rustico | 20100607 S: José Gongalves Nunes.
Maximino Gongalves dos Santos
NAS: Rua Nova.
Andrade, Carlos Alberto Al- . .
. L POE: limite da freguesia de
meida Gongalves, Paula Cristina Gonal
Almeida Gongalves Pinto, Rua ongalo.
Nova, s/n, 6250-075 Gaia, Bel-
monte.
GGA.0012 | Proprietario: Belmonte 331 Omisso | RAN/REN RAN/REN | N: Maximino Gongalves. 35,11
Belmonte | Rustico S: José Leal da Costa.

José Leal da Costa, EN 18, 11,
6250-075 Gaia, Belmonte.

NAS: Abilio Antunes herds.
POE: limite da freguesia de
Gongalo e outro
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Concelho Descrigdo Planta Planta de sé:iadéo
Parcela Nome e morada dos interessados . Matriz 16 de de Confrontagdes
freguesia predial ordenamento condicionantes (metros
quadrados)
GGA.0013 | Proprietario: Belmonte 330 Omisso | RAN/REN RAN/REN [ N: José Gongalves Nunes | 49,49
José Leal da Costa, EN 18, 11, | Belmonte | Rustico e oncalvesti
6250-075 Gaia, Belmonte. v ana Ana Lionea ves Hi-
lario Fernandes Pina.
NAS: estrada marginal a
Nacional 18.
POE: limite da freguesia de
Gongalo ¢ outro.
GGA.0014 | Proprietario: Belmonte 329 Omisso | RAN/REN RAN/REN [ N: José Leal da Costa. 45,79
Maria Manuela Gongalves Fernan- Belmonte | Ristico S: Jodo G9ncalves Nunes.
. . NAS: Jos¢ Leal da Costa.
des de Pina, Quinta da Bogalha, POE: limite da f o d
6300-244 Vendas da Vela. - mite Ga feguesia de
Gongalo ¢ outro.
Proprietario:
Antonio Manuel Gongalves Fernandes
Pina, Quinta de Solmar, Carrascal
de Alvide, 2755-009 Alcabibeche,
Cascais.
GGA.0015 | Proprietario: Belmonte | 328 2468/ RAN/REN RAN/REN | N: Maria Ana Gongalves Hi- | 56,36
~ Belmonte | Ristico | 20061122 lario Fernandes de Pina.
Jodo Gongalves Nunes, Travessa da S:J . has Bid:
Estalagem, 12, 6250-075 Gaia, e Quelhas Bidarra
Belmonte. ¢ outros.
NAS: Joaquim dos Santos
Quelhas herds e outros.
POE: limite da freguesia de
Gongalo e outros.
GGA.0016 | Proprietario: Belmonte 327 1873/ RAN/REN RAN/REN [ N: Jodo Fernandes Nunes. 17,65
. . Belmonte | Ristico | 20000606 S: Armando David Paiva e
Joaquim Quelhas Bidarra, Rua do Jar- oulro
dim, 5, 6250-075 Gaia, Belmonte. NAS: Joaquim Santos Que-
lhas Herds ¢ outro.
POE: limite da freguesia de
Gongalo e outro.
GGA.0017 | Proprietario: Belmonte | 326 Omisso | RAN/REN RAN/REN | N:Joaquim Quelhas Bidarra. | 182,77
José Calheiro Soares, EN 18, 38, Belmonte | Rustico S: oMu?rl:)uel Pina da Silva e
6250-075 Gaia, Belmonte. NAS: Addo Joaquim Men-
donga Herds.
POE: limite da freguesia de
Gongalo ¢ outro.
GGA.0018 | Proprietario: Belmonte | 310 Omisso | RAN/REN | Dominio piblico | N: Armando David Paiva. 46,79
. - Belmonte | Ristico hidrico, RAN | S: Maria Ilda Nunes Fer-
Maria do Carmo Proenga, Fabio Ale- .
. e REN. reira.
xandre Proenca da Silva, EN 18, NAS: J im Card
s/n, 6250-075 Gaia, Belmonte. - Joaquim L.ardoso
Herds e outro.
Proprietario: POE: limite da freguesia de
André Proenga Silva, Rua Cravos, 6, Gongalo.
6250-057 Belmonte.
GGA.0019 | Proprietario: Belmonte | 309 1514/ RAN/REN | Dominio publico | N: Manuel Pina da Silva. 38,2
~ . Belmonte | Rustico | 19970514 hidrico, RAN | S: Jose Antunes Quelhas.
Jodo Paulo Cardoso Ferreira Franco, g
e REN. NAS: Jos¢ Placido e outros.
Travessa da Estalagem, s/n, POE: limite da f ia d
6250-075 Gaia, Belmonte. - mite Ga freguesia de
Gongalo.
GGA.0020 | Proprietario: Belmonte | 308 1869/ RAN/REN | Dominio publico | N: Maria Ilda Neves Fer-| 30,5
Belmonte | Rustico | 20000606 hidrico, RAN reira.

Jodo Paulo Cardoso Ferreira Franco,
Travessa da Estalagem, s/n,
6250-075 Gaia, Belmonte.

e REN.

S: Jodo Joaquim Neves Fer-
reira.

NAS: Jos¢ Placido Herds.

POE: limite da freguesia de
Gongalo.
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Parcela Nome e morada dos interessados freauesia Matriz o digl de de Confrontagdes (metros
gu p ordenamento condicionantes
quadrados)
GGA.0021 | Proprietario: Belmonte 307 1540/ RAN/REN | Dominio publico | N: José¢ Antunes Quelhas. 4793
. . Belmonte | Rustico | 19970805 hidrico, RAN | S: Jasmin Jodo Pereira Gon-
Jodo Paulo Cardoso Ferreira Franco,
e REN. calves.
Travessa da Estalagem, s/n, NAS: José Plécido Herds
6250-075 Gaia, Belmonte. POE: limite da freguesia de
Gongalo.
GGA.0022 | Proprietario: Belmonte 306 Omisso | RAN/REN | Dominio piblico | N: Jodo Joaquim Nunes| 51,48
P . Belmonte | Rustico hidrico, RAN Ferreira.
Jasmin Jodo Pereira Gongalves, Rua ¢ REN. S: Manuel Ferreira Franco.
do Jardim, 15, 6250-075 Gaia, L
NAS: Antoénio Mateus Va-
Belmonte.
lente.
POE: limite da freguesia de
Gongalo.
GGA.0023 | Proprietario: Belmonte 305 Omisso | RAN/REN Dominio Pd- | N: Jasmin Jodo Pereira Gon- | 129,68
. . Belmonte | Rustico blico Hidrico, calves.
Ana Maria Ferreira Franco Cardoso, RAN ¢ REN. |S: Alberto Nunes Lameira.
Silvério Cardoso, Rua Bernardim L
o , R NAS: Herminio Proenga
Ribeiro, 19, rés-do-chdo, direito, Mendes e outro
2620-266 Ramada, Odivelas. POE: limite da freguesia de
Proprietario: Gongalo.
Jodo Manuel Ferreira Franco, Rua
da Rainha Dona Amélia, 15,
2925-087 Azeitdo.
Proprietario:
Urbino Ferreira Franco, Rua Ber-
nardim Ribeiro, 19, 1.°, direito,
2620-266 Ramada, Odivelas.
Proprietario:
Luciano Ferreira Franco, Avenida 25
de Abril, 71, 3620-304 Moimenta
da Beira.
Proprietario:
Maria Lucinda Ferreira Franco,
Travessa da Estalagem, 4,
6250-075 Gaia, Belmonte.
Proprietario:
Odete Ferreira Franco, Rua de Chai-
mite, 3, 3030-048 Coimbra.
GGA.0024 | Proprietario: Belmonte | 304 Omisso | RAN/REN | Dominio piblico | N: Manuel Ferreira Franco | 178,47
Maria Amélia de Andrade. Patroci- Belmonte | Rustico hidrico, RAN |  Herds.
. T ¢ REN. S: Clara Felicidade Cardoso
nio Andrade Lameiras, Travessa Botio Herds
do Chafariz, 6250-075 Gaia, Bel- NAS: Rute Proenca Ro-
monte. . .
drigues Mantangueiro e
Proprietario: outro. ‘
Maria Noémia Andrade Lameiras, PO(lf;(:)rlllr;lll;e da freguesia de
Estrada de Santo Antdo, lA, sal0.
6250-022 Belmonte.
GGA.0025 | Proprietario: Belmonte 303 Omisso | RAN/REN | Dominio piblico | N: Alberto Nunes Lameiras. | 121,68
Clara Felicidade de Cardoso Pinto Belmonte | Ristico hidrico, RAN | S: Antonio Lameiras Herds.
x . e REN. NAS: Joaquim Adriando
Botdo, Largo Monsenhor Joaquim
: o Cardoso Herds e outro.
Alves Bras, 1D, 3.°, esquerdo, POE: limite da f 2 d
6300-733 Guarda, : limite da freguesia de
Gongalo.
GGA.0026 | Proprietario: Belmonte | 302 Omisso | RAN/REN | Dominio piblico | N: Clara Felicidade de Car- | 110,42
. . . Belmonte | Rustico hidrico, RAN doso Pinto Botdo.
Maria Rosa Lameiras Gil, 58, Rue ,
¢ REN. S: José Lucas.

Clou, 01430 Maillat.
Proprietario:

Conceigdo Almeida Lameiras Gaspar,
29, Route Peyriat, 01430 Maillat.

NAS: EN 18.
POE: limite da freguesia de
Gongalo.
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Concelho Descrigdo Planta Planta de sé:iadéo
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S p ordenamento condicionantes
quadrados)
Proprietario:
Maria Amélia Lameiras Gil, 33, chem
Ecole, 01430 Maillat.
GGA.0027 | Proprietario: Belmonte 301 Omisso | RAN/REN | Dominio piblico | N: Antonio Lameiras Herds. | 234,06
Maria Alice Vieira Fontes, Maria Cris- Belmonte | Rustico hidrico, RAN | S: Adélia Lucas.
. . . e REN. NAS: EN 18.
tina Fontes dos Reis, Maria de Lur- POE: limite da f 2 d
des Fontes dos Reis, Vitor Manuel G. 1m11 ¢ da freguesia de
Fontes dos Reis, Maria Bernardete ongalo.
Fontes dos Reis, Avenida Cidade
Salamanca, Bloco 3, 2.°, esquerdo,
6300-538 Guarda.
GGA.0029 | Proprietario: Belmonte | 300 Omisso | RAN/REN | Dominio piiblico | N: Jos¢ Lucas. 151,91
Maria Alice Vieira Fontes, Maria Cris- Belmonte | Ristico hidrico, RAN | S: Bernardo de Jesus Herds.
. . . ¢ REN. NAS: EN 18.
tina Fontes dos Reis, Maria de Lur- POE: limite da f a2 d
des Fontes dos Reis, Vitor Manuel G. 1m11 ¢ da freguesia de
Fontes dos Reis, Maria Bernardete ongalo.
Fontes dos Reis, Avenida Cidade
Salamanca, Bloco 3, 2.°, esquerdo,
6300-538 Guarda.
GGA.0030 | Proprietéario: Belmonte | 299 Omisso | RAN/REN | Dominio publico | N: Adélia Lucas. 108,42
L . . ... | Belmonte | Rustico hidrico, RAN | S: Manuel Soares.
Dulcinia Maria Ferreira, Sérgio
. . . e REN. NAS: EN 18.
Ferreira Garcia, Maria da Con- o .
.. . . a POE: limite da freguesia de
cei¢do Ferreira Garcia, 1.* Trans- G 1
versal, Bairro Horta D’Alva, ongalo.
6000-441 Castelo Branco.
Proprietario:
Clementina Ferreira Garcia, Praceta
Engenheiro Frederico Ulrich, 8,
3.°, esquerdo, 6000-124 Castelo
Branco.
Proprietario:
Logéro Ferreira Franco Gongalves,
Largo Dr. Joaquim Pereira de Ma-
cedo, 8, 6200-801 Vale Formoso,
Covilha.
Proprietario:
Eugénia Santos, Rua da Amendoeira,
19, 6250-039 Belmonte.
GGA.0031 | Proprietario: Belmonte | 298 2538/ RAN/REN | Dominio publico | N: Benvinda de Jesus Herds. | 71,44
Arminda de Jesus Antunes Ferreira Lu- Belmonte | Rustico | 20080715 hidrico, RAN | S: Joaquim Rodrigues Que-
L - e REN. lhas.
cas, Rua Doutor Antonio Monteiro
da Fonseca, 14, 6300-554 Guarda NAS:EN 18.
T ' POE: limite da freguesia de
Gongalo.
GGA.0032 | Proprietario: Belmonte | 297 Omisso | RAN/REN | Dominio publico | N: Manuel Soares. 178,43
. . Belmonte | Rustico hidrico, RAN | S: Estrada Municipal de
Joaquim Rodrigues Quelhas, Rua Ba-
talha Reis, 75, 6301-860 Guarda ¢ REN. Gongalo.
T ' NAS: Estrada Municipal de
Gongalo.
POE: limite da freguesia de
Gongalo.
GGA.0033 | Proprietario: Belmonte 302 Omisso | Area de uso|RAN/REN/ do- | N: Clara Felicidade de Car- | 71,31
Maria Rosa Lameira Gil, 58, Rue Belmonte | Rustico agricola e m,ini.O plblico d0s9 Pinto Botao.
Clou. 01430 Maillat ou florestal | hidrico. S: José Lucas.
’ ' a manter. NAS: EN 18.

POE: limite de freguesia de
Gongalo.
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Despacho n.° 2855/2014

Com vista a construgdo das Ligagdes Técnicas do SAR da Guarda
(lote 2) — Subsistema de Gata, veio a sociedade Aguas do Zézere e
Cba, S. A., na qualidade de concessionaria da gestdo e exploragdo do
Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento
do Alto Zézere e Coa, criado pelo Decreto-Lei n.° 121/2000, de 4 de
julho, apresentar ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia, uma proposta de concretizagdo dos bens a sujeitar a servidao
administrativa a abranger pela declaracdo de utilidade publica, com
carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a localizar na freguesia da S¢, no
concelho da Guarda.

Considerando que a declaragdo de utilidade publica, com carater
de urgéncia, das expropriacdes necessarias a realizagdo das infraes-
truturas que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo
de Coesdo no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
2007-2013 (QREN), aprovado pela Resolugido do Conselho de Minis-
tros n.° 86/2007, de 3 de julho, nomeadamente as infraestruturas de
abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais previstas
no Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e de Sanecamento
de Aguas Residuais para o periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I),
aprovado pelo despacho (2. série) n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro,
e das infraestruturas de abastecimento de agua, de saneamento de aguas
residuais e de valorizagdo de residuos solidos urbanos, cofinanciados
pelo Fundo de Coeséo no periodo de 2000-2006, cujos procedimentos
de expropriag@o se iniciem apos a entrada em vigor desse diploma,
esta prevista no n.® 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12
de novembro, aplicavel a constituicdo de serviddes administrativas
necessarias a realiza¢do das referidas infraestruturas por forga don.° 1
do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claragdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declarag@o de utilidade publica
relativa a constituigdo das serviddoes administrativas necessarias a rea-
lizagdo das referidas infraestruturas deve observar o procedimento pre-
visto no artigo 3.%

Considerando ainda os documentos emitidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, pela Entidade
Regional do Centro da Reserva Agricola Nacional e pela Administragido
da Regido Hidrografica do Norte, comprovativos do cumprimento dos
regimes legais relativos, respetivamente, a Reserva Ecologica Nacional,
a Reserva Agricola Nacional e ao dominio hidrico;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conser-
vagdo da Natureza, na subalinea i7) da alinea b) do n.° 1 do Despacho
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n.° 580/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de
13 de janeiro de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes
da Informag@o n.° 120/GJ/2013, de 30/09/2013, da Dire¢do-Geral do
Territorio, determino o seguinte:

1 — Sao aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente des-
pacho e que dele fazem parte integrante, contendo a identificacdo e
a localiza¢do dos bens imoéveis a sujeitar a serviddo administrativa
abrangidos pela declaragao de utilidade publica, com carater de urgén-
cia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 123/2010,
de 12 de novembro.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior,
com a area total de 928,84 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo do emis-
sario gravitico;

b) A proibi¢ao de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundi-
dade, numa faixa de 1 metro para cada lado do eixo longitudinal da
conduta;

¢) A proibigdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 1,5 me-
tros para cada lado do eixo da conduta;

d) A proibigdo de qualquer construg@o a uma distancia inferior a
1,5 metros do eixo longitudinal da conduta.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a
qualquer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados
a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea
e subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a con-
sentirem, sempre que se mostre necessario, No acesso ¢ ocupagao
pela entidade beneficiaria, para a realizagdo de obras de construgéo,
reparagdo, vigilancia, manutengao e exploragio da conduta, instalagdo
de circuitos de dados e outras componentes das infraestruturas ou
que ao mesmo possam estar associadas, nos termos e para os efeitos
do preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11
de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.” 1 podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Zézere e Coa, S. A., sita na Rua Soeiro
Viegas, 21, 2.° esq.°-A, 6300-758 Guarda, ¢ na Diregdo-Geral do Terri-
torio, sita na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052, Lisboa, nos termos
previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos
documentos administrativos e a sua reutilizagao.

5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Zézere e
Coa, S. A., devendo ser efetuado o depdsito ou caugio a que se refere
o artigo 20.° do Codigo das Expropriagdes, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Ligagoes técnicas do SAR da Guarda (Lote 2) — Subsistema de Gata

Constitui¢ao de serviddo administrativa

Area
Parcela Nome e morada dos interessados (éoncelhlo/ Matriz Descﬁcéo Planta P '?‘!‘a Confrontagdes de servidao
Teguesia predial | de ordenamento | de condicionantes (metros
quadrados)
GGTO0003 | Proprietario: Guarda | 1846 2814 REN REN N: estrada. 494,17
Maria Jodo Cunha Serrano| S¢ Rustico S: Tio Noéme.
Paraiso Rebélo Pereira da NAS: tio Diz.
Silva, Avenida Carlos Silva, POE: Joaquim Marques Gon-
13, 1.°, 2780-354 Oeiras. calves.
GGTO0004 | Proprietario: Guarda 102 850 REN REN N: caminho. 434,67

Quinta do Pequito Sociedade| S¢ Rustico
Agricola, L.%, Urbanizagio
dos Castelos Velhos, Bloco 4,
r/c Esq., 6300-373 Guarda.

Representante:
Antonio Rebelo.

S: caminho ¢ outros.
NAS: ribeiro.
POE: Mario Gongalves ¢ outros.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 2745/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 4 do Art°27.° do De-
creto-Lei n.° 86/90, de 16 de margo, que a Sociedade Termal de Unhais
da Serra, S. A., titular do contrato de exploragdo da 4gua mineral natural
n.° HM-18 denominado Unhais da Serra, situada em Unhais da Serra,
concelho da Covilha, distrito de Castelo Branco, requereu a revisao do
perimetro de protegdo daquele recurso, cuja zonas e respetivos limites
se indicam em sistema de coordenadas DATUM 73, Hayford-Gauss,
IPCC (Melriga):

Zona Imediata: Delimitada pelo poligono A-B-C-D, cujos vértices
tém as seguintes coordenadas:

Vértices Meridiana (m) Perpendicular (m)
A 43216 66 382
B 43 305 66 382
G 43 305 66 286
D 43216 66 286

Zona Intermédia: Delimitada pelo poligono E-F-G-H, cujos vértices
tém as seguintes coordenadas:
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Zona Alargada: Delimitada pelo poligono H-G-F-E-I-J-K-L, cujos
vértices tém as seguintes coordenadas:

Veértices Meridiana (m) Perpendicular (m)
Ho oo 43353 65 963
G 43 591 66 519
Foo 43314 67 358
E. oo 42 829 66 367
) 42 645 66 509
T 42 055 68 278
Koo 43433 69 881
L. 45127 68 634

No interior das referidas areas aplicar-se-do as restri¢des e condicio-
namentos ao uso e fruicdo dos terrenos, estabelecidos nos art®s 42.°,43.°
¢ 44.° do Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo.

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito e devidamente fundamentadas, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicag@o do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Dire¢do Geral de Energia e Geologia, sitana Av. 5 de Outubro,n.® 87,3.°an-
dar, 1069-039 Lisboa, local para onde devem ser remetidas as reclamagdes.

11 de fevereiro de 2013. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306750802

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Secretaria-Geral

Vértices Meridiana (m) Perpendicular (m) Despacho (extrato) n.° 2856/2014

Nos termos da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° da Lei
E . 42 829 66 367 n.° 12-A/2008, de 27 de feverqiro, torna-se pﬁb!ica a cesgaqéo do contrato
F... . 43314 67 358 de trabalho em func;()'es publicas, por tempo indeterminado, ao abrigo
G . . 43 591 66519 do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo regulamentadq pela Por-
H .. .. 43 353 65 963 taria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, dos trabalhadores em situagdo de

requalificacdo, a seguir indicados:
Nome Carreira/Categoria Efeitos

Agostinho Vilela Pereira Portela . . .......... ... .. ... o il Assistente Técnico................. 31/12/2013
Albano Augusto César Nunes Ferreira . .............. ... i, Assistente Técnico................. 31/12/2013
Albertina Augusta Gongalves Lopes . . ... Assistente Técnico. .. .............. 31/12/2013
Alcina Piedade Santos Aratijo Barradas Santos . ........................... Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Ana Carla de Almeida Maia Garciade Castro ......................ooou.. Assistente Técnico................. 31/12/2013
Ana Maria Alves Soares . ............ Assistente Técnico................. 31/12/2013
Ana Maria Santos GOMES . . ... ..ottt Assistente Operacional. . ............ 31/12/2013
Anténio Bernardo Lopes . . ... ... Assistente Técnico................. 31/12/2013
Antonio Fernando Costa Meixieiro dos Santos . ........................... Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Antonio Isidro Cavalheiro . .. ... o Assistente Técnico................. 31/12/2013
Avelino dos Santos Valente . . ... ... ..o Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Benvindo Manuel Curinho Carvalho ............. ... .. .. ... ... . ou.. Fiscal e Técnico de Obras ........... 31/12/2013
Carlos Alberto dos Santos Silva ........... ... .. ... i Assistente Operacional. . ............ 31/12/2013
Dora Maria Pogas Flores Afonso . ............ ..., Assistente Técnico................. 31/12/2013
Emilia de Jesus Ferraz Oliveira . ............. ittt Técnico de Informatica ............. 31/12/2013
Felizarda Filomena CharnecaBaldo .............. ... ... ... ... ... ... .... Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Filomena Teresa Santiago de Moura Barcelos ............................. Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Francisco José da Silva Albino .......... ... . ... i i Assistente Técnico................. 31/12/2013
Francisco Mariano Gongalves Rodrigues .................. ... ... ooo.. Assistente Operacional. . ............ 31/12/2013
Gracinda Manuela Machado Marreiros Sequeira ........................... Assistente Técnico................. 31/12/2013
Henrique Manuel Gongalves Bastos .. ............ ..., Assistente Técnico. .. .............. 31/12/2013
Jodo Carlos Elisio Gongalves . .............. it Assistente Operacional. ... .......... 1/02/2014
Jodo José Serranho Mauricio . .............iiiii i Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Jodo Manuel Abelha Carvalho Fontes ................................... Assistente Técnico................. 31/12/2013
Jodo Manuel Pinhel de Almeida . .......... ... ... .. ... . ... .. Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Joaquim Manuel Cunha Peixoto Braga . ......... ... . ... . ... . oo, Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
José Alberto Rosa Capeldo . ......... ..ot Assistente Técnico. .. .............. 31/12/2013
Jos€ AntOnio Martins .. ... ...ttt Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
José Cristina Baifo . ...... ... Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Jos€ Lopes da Cruz . ......o it e Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
José Manuel Antunesda Silva ....... ... .. ... Assistente Operacional. . ............ 31/12/2013
José Manuel Vazde Carvalho . ........... ... ... i, Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Lina Maria Vinagre Barbeiro ............. ... ... .. .. i Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
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Nome Carreira/Categoria Efeitos
Luis Filipe da Silva Neves Santos Pereira ................................ Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Luis Filipe Gongalves Aratljo . ... ...ttt Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Luis José Lopes Devesa . ..... ...t Assistente Técnico. . ............... 31/12/2013
Luis Martins Salvado Ramos . ............ ... .. i, Assistente Operacional ............. 31/12/2013
Manuel de Oliveira Magalhies . ............. ... .. Assistente Operacional. . ............ 31/12/2013
Marcos de Jesus FerreiraBadalo .......... ... ... . ... . .. i, Assistente Técnico................. 31/12/2013
Margarida Maria Segundo Gongalves Correia . ...................oiaon... Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Maria Albertina Marques Salvador Duarte . ........... ... ... ... ... ... .... Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Maria Antonia Miranda Ferreira Gongalves . .......... ... ... ... ... ... .... Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Maria Clara Simdes Monteiro Rosa Fialho ............................... Assistente Técnico. . ............... 31/12/2013
Maria de Lourdes Malheiro MUrias ................ouiuiiiniinennann... Assistente Técnico................. 31/12/2013
Maria do Rosario dos Prazeres Martins Gando Ferreira .. .................... Assistente Técnico................. 31/12/2013
Maria do Rosario Escoval de Vasconcelos de Menezes . ..................... Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Maria Fernanda de Andrade Costa ............ . ...ciiiiiiniineonn.. Assistente Técnico................. 31/12/2013
Maria Filomena Macedo Nogueira ... ..ottt . Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Maria Helena Marques Nobre Duarte . . .............. ... . ... . ... ..., Assistente Técnico................. 31/12/2013
Maria Inés Castel-Branco Cabral Barata Romano Colago .................... Assistente Técnico................. 31/12/2013
Maria Jos¢ Chamorra Pratas Barradas . ........ ... . ... ... . ... .. .... Assistente Técnico................. 31/12/2013
Maria Paula Couto Rainho ........ ... .. .. . . i i Assistente Técnico................. 31/12/2013
Maria Teresa Campos de Azevedo Ramos . ........... ... ... ... ... ... .... Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Rui Guerra OliVeIra . . . ..ottt e e e e e Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Rui Manuel Tavares Barroso . . ... i Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Samira Sulemane Habib Rehentula Silva ........... ... ... ........ ... .. Assistente Operacional. . ............ 31/12/2013
Sérgio Ovidio Tavares Machado . .............. ... ... ... ... i, Assistente Operacional. ... .......... 31/12/2013
Teodora Paixdo M. Lourengo Santana ...................ccouiriraunnnnn.. Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
Vitor Manuel Correia Borges . ........ ...t Assistente Técnico. ................ 31/12/2013
12 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral, Rui Dias Fernandes.
207616603

Despacho (extrato) n.° 2857/2014

Nos termos da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a cessagdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, da assistente técnica do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do ex-Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, Maria de La Salete Brito Tavares de
Almeida Pereira Silva, com efeitos a 31 de dezembro de 2013.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral, Rui Dias Fernan-
des.
207616385

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2746/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos ter-
mos do disposto no n.® 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, aplicavel por remissdo do n.® 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro, torna-se publico que — Claudia Isabel Borges Teixeira,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da cele-
bracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com a Administragao Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P. para desempenho de fung¢des na categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, no ACES Lisboa Norte, sendo que o
tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207619877

Aviso (extrato) n.° 2747/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos ter-
mos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, aplicavel por remissdo don.° 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22

de setembro, torna-se publico que — Joana Cristina Carvalho Gongalves
de Almeida, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P. para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, no ACES Lisboa Norte, sendo que
o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207619682

Aviso (extrato) n.° 2748/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos ter-
mos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.’ 2 do artigo 73.° da Lei n.” 59/2008,
de 11 de setembro, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro, torna-se publico que — Indira Marlene Vicente José, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. para
desempenho de fungGes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragéo do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207619593

Aviso (extrato) n.° 2749/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 6 de novembro de 2013 e
nos termos do disposto no n.’ 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro, torna-se ptblico que Joana Maria Gongalves Salvador con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao do
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, para
desempenho de fungGes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragéo do
periodo experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207619999
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Aviso (extrato) n.° 2750/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos termos
do disposto non.® 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de se-
tembro, torna-se publico que — Ana Teresa Gordo da Costa Novo Vieira,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. para
desempenho de fung¢des na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragdo do
periodo experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207619828

Aviso (extrato) n.° 2751/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, torna-se publico que — Rocio Santacruz Caraballo, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. para
desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragdo do
periodo experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207621447

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 2752/2014

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que Teresa de Je-
sus Coelho Guerreiro denunciou o respetivo Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas com o INFARMED, 1. P., com efeitos a partir de
15.04.2013, ao abrigo do disposto no artigo 74.° do Anexo I da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, ndo tendo, por este motivo, concluido
o periodo experimental iniciado na sequéncia da conclusio do procedi-
mento concursal aberto pelo Aviso n.° 8261/2012, de 19 de junho.

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Claudia Belo Ferreira.
207620483

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2753/2014

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada a Lista de Classificagdo Final,
apds homologacao, no placard do Setor de Gestao dos Recursos Humanos
do INSA, I. P, estando ainda disponivel em www.insa.pt, referente ao
procedimento concursal publicado através do Aviso n.° 16961/2013,
de 29 de dezembro.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
207619966

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2858/2014

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo da Editorial do Mi-
nistério da Educagao e Ciéncia (EMEC) adotada em 8 de outubro de
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2013, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e na sequéncia da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.*266-G/2012, de 31 de dezembro, e n.° 102/2013, de
25 de julho, do Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, e
do Despacho n.° 12780/2013, de 24 de setembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro, o Conselho de Admi-
nistragdo da Editorial do Ministério da Educagio e Ciéncia delega no
diretor executivo da Editorial do Ministério da Educagdo e Ciéncia,
licenciado Luis Gonzaga Ricardo Mendes, a competéncia para a pratica
dos atos referidos no despacho que se publica em anexo.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério [por
ineréncia do Presidente do Conselho de Administragdo da Editorial do
Ministério da Educacéo e Ciéncia (n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro)], Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Despacho

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e na sequéncia da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.°266-G/2012, de 31 de dezembro, e n.° 102/2013, de
25 de julho, do Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, e
do Despacho n.° 12780/2013, de 24 de setembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro, o Conselho de Admi-
nistragdo da Editorial do Ministério da Educagdo e Ciéncia (EMEC),
delega no diretor executivo da Editorial do Ministério da Educagéo e
Ciéncia, licenciado Luis Gonzaga Ricardo Mendes, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1 — No dominio do planeamento:

a) Assegurar o processo de avaliacdo do desempenho ao nivel do
SIADAP 1, através da elaboragdo dos respetivos QUAR e relatorios
de autoavaliagdo, bem como assegurar a elaboragdo dos planos e dos
relatorios de atividades e, ainda, do balango social da EMEC;

b) Elaborar o plano de gestdo de riscos e o respetivo relatorio de
execucao.

2 — No dominio da gestdo do pessoal:

a) Executar todas as a¢des relativas a constituicdo, a modificagdo e a
extingdo da relagdo juridica de emprego dos trabalhadores;

b) Promover as agdes de recrutamento e sele¢@o dos trabalhadores;

¢) Assegurar, organizar e executar os procedimentos administrativos
respeitantes a gestdo dos trabalhadores;

d) Aplicar os regimes relativos as situa¢des de auséncia por doenga,
acidentes em servigo e outras situagdes no ambito da protegdo social,
relativamente aos trabalhadores;

e) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, nos termos le-
gais;

f) Autorizar a inscri¢do e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territério nacional quando importem,
ou ndo, custos para o servigo, bem como a inscrigdo e participa¢do em
estagios;

g) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal;

h) Exercer a competéncia disciplinar relativamente a todos os traba-
Ihadores da Editorial do Ministério da Educagio e Ciéncia, independen-
temente da relagdo juridica de emprego detida;

i) Assegurar a organizagdo e a gestdo dos arquivos;

j) Assinar a correspondéncia e o expediente corrente;

k) Justificar ou injustificar faltas;

/) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

m) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

n) Elaborar informagdes e estudos técnicos que, no ambito da respetiva
competéncia, lhe sejam solicitados.

3 — No dominio da gestdo financeira:

a) Autorizar despesas com a execugdo de obras e com aquisigdo de
bens e servigos até ao montante de € 99.759,00;

b) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

¢) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou
da recuperacéo de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervengdo de terceiros;
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d) Qualificar como acidente em servico os sofridos pelos trabalhadores
e autorizar o processamento das respetivas despesas;

e) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na Editorial do Ministério da Educacdo e Ciéncia que tenham carater
confidencial ou reservado;

f) Autorizar a prorrogagdo do prazo contratual de obras ou forneci-
mento de bens e servigos até 90 dias por causas que ndo possam ser
imputadas ao outro contratante;

2) Aprovar autos de recegdo definitiva de empreitada de obras ptbli-
cas ou de fornecimento e autorizar a liberagdo das caugdes, desde que
cumpridas as formalidades legais;

h) Autorizar contratos de seguro, nos termos legais;

i) Estabelecer as condigdes e os pregos de venda dos produtos fa-
bricados na EMEC, conforme a alinea g) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 648/76, de 31 de julho;

J) Assinar os levantamentos dos depdsitos bancarios a que se refere o
n.° 1 do artigo 17.° Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de julho;

k) Gerir o fundo de maneio para satisfacdo de despesas correntes,
nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de
julho;

) Assinar todos os documentos relativos aos atos previstos no ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de julho;

m) Proceder a elaborag@o, ao acompanhamento e a gestdo do orga-
mento;

n) Elaborar a conta de geréncia;

0) Assegurar as agdes necessarias ao processamento e liquidagao
das despesas;

p) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das receitas pro-
prias;

q) Desenvolver os procedimentos de contratagdo publica, fora do
ambito e no ambito dos acordos quadro;

r) Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados e proceder a
elaboragdo dos respetivos relatorios;

s) Assegurar a gestdo do economato;

t) Gerir o parque de viaturas;

u) Elaborar indicadores de gestdo que permitam acompanhar a evo-
lugdo da situagdo financeira;

v) Assegurar e organizar os procedimentos administrativos relati-
vos a gestdo do patriménio moével, mantendo atualizado o respetivo
inventario.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelo mencionado
dirigente desde 7 de agosto de 2013.

8 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Editorial do Ministério da Educag@o e Ciéncia, Antonio Raul da
Costa Torres Capaz Coelho. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢do da Editorial do Ministério da Educagdo e Ciéncia, Luis Gonzaga
Ricardo Mendes.

207615729

Despacho (extrato) n.° 2859/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Editorial do Mi-
nistério da Educacdo e Ciéncia (EMEC) adotada em 10 de janeiro de
2014, plenamente constituido na sequéncia da publica¢do dos Despachos
n.”12780/2013, de 24 de setembro de 2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro, e n.°432/2014, de 30 de
dezembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de
9 de janeiro, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e na sequéncia da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela
Declaraggo de Retificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.” 266-G/2012, de 31 de dezembro, e n.° 102/2013, de 25
de julho, do Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, ¢ do
Despacho n.® 432/2014, de 30 de dezembro de 2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro, o Conselho de Administra-
¢do da Editorial do Ministério da Educagéo e Ciéncia (EMEC) delega no
vogal do Conselho de Administragdo da Editorial do Ministério da Edu-
cagdo e Ciéncia, Senhor Jos¢ Manuel Castanhinha Cabago, a competéncia
para a pratica dos atos referidos no despacho que se publica em anexo.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério [por
ineréncia do Presidente do Conselho de Administragdo da Editorial
do Ministério da Educagio e Ciéncia (n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro)], Anténio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho.

Despacho

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e na sequéncia da entrada em
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vigor do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.*266-G/2012, de 31 de dezembro, e n.° 102/2013, de
25 de julho, do Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, ¢
do Despacho n.° 432/2014, de 30 de dezembro de 2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro, o Conselho de Ad-
ministragdo da Editorial do Ministério da Educagao e Ciéncia (EMEC),
plenamente constituido na sequéncia dos Despachos n.® 12780/2013, de
24 de setembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 7 de outubro, e n.° 432/2014, de 30 de dezembro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro, delega
no vogal do Conselho de Administragdo da Editorial do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, Senhor José Manuel Castanhinha Cabago, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:
1 — No dominio do planeamento:

a) Assegurar o processo de avaliacdo do desempenho ao nivel do
SIADAP 1, através da elaboragdo dos respetivos QUAR e relatorios
de autoavaliagdo, bem como assegurar a elaboragdo dos planos e dos
relatorios de atividades e, ainda, do balango social da EMEC;

b) Elaborar o plano de gestdo de riscos e o respetivo relatorio de
execucao.

2 — No dominio da gestao do pessoal:

a) Executar todas as a¢des relativas a constituicdo, a modificagdo e a
extingdo da relacdo juridica de emprego dos trabalhadores;

b) Promover as a¢des de recrutamento e selecao dos trabalhadores;

¢) Assegurar, organizar e executar os procedimentos administrativos
respeitantes a gestdo dos trabalhadores;

d) Aplicar os regimes relativos as situa¢des de auséncia por doenga,
acidentes em servigo e outras situagcdes no ambito da protegdo social,
relativamente aos trabalhadores;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nos termos legais;

f) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras inicia-
tivas semelhantes que decorram em territério nacional quando nio
importem custos para o servigo, bem como a inscrigdo e participagdo
em estagios;

2) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal,

h) Exercer a competéncia disciplinar relativamente a todos os traba-
Ihadores da Editorial do Ministério da Educagio e Ciéncia, independen-
temente da relagdo juridica de emprego detida;

i) Assegurar a organizagdo e a gestdo dos arquivos;

) Assinar a correspondéncia e o expediente corrente;

k) Justificar ou injustificar faltas;

/) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

m) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei de processo;

n) Elaborar informagdes e estudos técnicos que, no ambito da respetiva
competéncia, lhe sejam solicitados.

3 — No dominio da gestio financeira:

a) Autorizar despesas com a execugdo de obras e com aquisigdo de
bens e servigos até ao montante de € 99.759,00;

b) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

¢) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou
da recuperagao de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervengdo de terceiros;

d) Qualificar como acidente em servico os sofridos pelos trabalhadores
e autorizar o processamento das respetivas despesas;

e) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na Editorial do Ministério da Educagéo e Ciéncia que tenham carater
confidencial ou reservado;

f) Autorizar a prorrogagdo do prazo contratual de obras ou forneci-
mento de bens e servigos até 90 dias por causas que ndao possam ser
imputadas ao outro contratante;

g) Aprovar autos de recec¢do definitiva de empreitada de obras publi-
cas ou de fornecimento e autorizar a liberag@o das caugdes, desde que
cumpridas as formalidades legais;

h) Autorizar contratos de seguro, nos termos legais;

i) Estabelecer as condigdes e os pregos de venda dos produtos fa-
bricados na EMEC, conforme a alinea g) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 648/76, de 31 de julho;

) Assinar os levantamentos dos depdsitos bancarios a que se refere o
n.° 1 do artigo 17.° Decreto-Lei n.® 648/76, de 31 de julho;

k) Gerir o fundo de maneio para satisfagdo de despesas correntes,
nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de
julho;
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) Assinar todos os documentos relativos aos atos previstos no ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.® 648/76, de 31 de julho;

m) Assegurar as agdes necessarias ao processamento e liquidagdo
das despesas;

n) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das receitas proprias;

0) Desenvolver os procedimentos de contratagdo publica, fora do
ambito e no ambito dos acordos quadro;

p) Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados e proceder a
elaboragdo dos respetivos relatorios;

q) Assegurar a gestdo do economato;

r) Gerir o parque de viaturas;

s) Assegurar e organizar os procedimentos administrativos relati-
vos a gestdo do patrimonio mével, mantendo atualizado o respetivo
inventario.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelo mencionado
dirigente desde 1 de janeiro de 2014.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Editorial do Ministério da Educacao e Ciéncia, Antonio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho. — O Vogal do Conselho de Administragdo da
Editorial do Ministério da Educacdo e Ciéncia, Luis Gonzaga Ricardo
Mendes. — O Vogal do Conselho de Administragdo da Editorial do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, José Manuel Castanhinha Cabago.

207615778

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 2860/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho de
30 de janeiro de 2014 do Diretor-Geral da Administragao Escolar, que foi
procedido do parecer do Secretario de Estado da Administragido Publica
por despacho de 21 de dezembro de 2013, e apds obtida a anuéncia da
Secretaria Regional da Educacéo e Formagao da Regido Autonoma dos
Acores, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria
da assistente operacional Zélia Gaspar Correia Almeida no Agrupa-
mento de Escolas Emidio Navarro, concelho de Almada, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, mantendo o posicionamento remuneratorio entre a
2.* e a 3.* posi¢des, com producéo de efeitos a data do despacho.

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Mdario Agostinho Pereira.
207620029

Despacho (extrato) n.° 2861/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
de 30 de janeiro de 2014 do Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
que foi procedido do parecer do Secretario de Estado da Administra-
¢do Publica por despacho de 21 de dezembro de 2013, e ap6s obtida a
anuéncia da Secretaria Regional da Educac@o e Formacdo da Regido
Auténoma dos Agores, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade
interna na categoria da assistente operacional Maria Aciolina da Silva
da Cunha Sereno no Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, concelho
de Gondomar, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011,
de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, mantendo o po-
sicionamento remuneratdrio entre a 5.* e a 6. posi¢des, com producdo
de efeitos a data do despacho.

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Pereira.
207620037

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvito

Aviso n.° 2754/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvito, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas na alinea ¢) do ponto
n.° 1 do Despacho n.° 10981/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 74 de 15 de abril, foram homologados os contratos de
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trabalho em fungdes publicas, referente ao ano letivo 2012/2013, dos
docentes abaixo indicados:

Grupo Inicio
Nome de docré)ncia de funcdes

Maria de Fatima Abreu Macedo ........ 200 13-09-2012
Carla Adélia Soares Madureira Alves . . .. 230 13-09-2012
Patricia Inés Reis Rocha Azevedo ...... 230 28-09-2012
Tiago de Sousa Gido Marques ......... 250 21-09-2012
Ana Rita Figueira Santos ............. 290 01-09-2012
Jorge Manuel Dias Garcia . ............ 300 13-09-2012
Adelino da Silva Oliveira ............. 320 24-09-2012
Ana Teresa Rocha Amaral . ............ 350 21/09

a24/09/2012
Olinda Maria dos Santos Monteiro . . . ... 350 11-10-2012
Claudia Manuela Grou Marques Lobo . . . 400 01-09-2012
Dina Marisa Ribeiro Batista ........... 420 01-09-2012
Andrea Cristina de Loureiro Pinto ... ... 500 01-09-2012
Angelo Augusto Matos Cunha ......... 500 21-09-2012

a28-02-2013
Ana Sofia Rodrigues Pires ............ 500 09-04-2013
Andrea Vanessa Paulo Limpo Morais . . . . 510 01-09-2012
David José Farinha de Abreu .......... 520 01-09-2012
Alexandre Antonio Gaspar Nunes . .. ... 550 24-09-2012
Paulo Alexandre Galego Bernardo . ... .. 600 13-09-2012
Ana Isabel Pinheiro Pedro ............ 620 01-09-2012
Ana Margarida Moura Mendes ......... 910 20-09-2012
Estela Maria Santos Guerreiro ......... 910 01-09-2012

22 de outubro de 2013. — A Diretora, Paula Maria Alves Ferro.
207619009

Aviso n.° 2755/2014

Lista de antiguidade referente a 31 de agosto de 2013

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do Decreto-
-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, e do Estatuto da Carreira Docente,
torna-se publico que se encontra afixada nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Alvito a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de agosto de
2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem as reclamagoes
junto do dirigente maximo do servigo.

22 de outubro de 2013. — A Diretora, Paula Maria Alves Ferro.
207618953

Aviso n.° 2756/2014

Homologacao de contratos — 2011/2012

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvito, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas na alinea ¢) do ponto
n.° 1 do Despacho n.° 10981/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74 de 15 de abril, foram homologados os contratos de
trabalho em fungdes publicas, referente ao ano letivo 2011/2012, dos
docentes abaixo indicados:

Grupo Inicio
Nome de docgncia de fungdes

Luisa de Jesus Esteves Garcia . .. .. ... 100 12-09-2011
Estela Maria Santos Guerreiro .. ..... 110 01-09-2011
Sofia da Concei¢do Sampaio Costa . . . 200 19-09-2011

a27-09-2011
Paula Cristina Ribeiro Coelho .. ..... 200 03-10-2011
Maria Jodo Andrade Oliveira . ....... 230 19-09-2011
Maria da Conceigdo Ponciano . ...... 240 11-10-2011
Rui Manuel Porto Sarralha .......... 250 06-10-2011
Ana Rita Figueira Santos ........... 290 01-09-2011
Maria Angelina Pereira de Sousa .. ... 300 19-09-2011
Maria de Fatima Courela da Silva .. .. 320 23-09-2011
Rute Isabel Lazaro Alegria .......... 330 19-09-2011
Miguel Antonio Salgueiro Meira . . ... 400 19-09-2011
Rogério Paulo Ferraz Maia Ramos . . . . 420 03-10-2011



Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

Grupo Inicio
Nome de docré)ncia de fungdes
Altino Porto Fernandes ............. 500 19-09-2011
Maria Cristina Casinha de Oliveira . . . . 510 19-09-2011
Rosa Maria Lopes Campido ......... 520 19-09-2011
Monica Isabel Diogo Tereno .. ....... 550 28-09-2011
Paulo Alexandre Galego Bernardo . . .. 600 28-09-2011
Pedro Nuno Cavaco Campina . . ... ... 620 19-09-2011
Maria Helena Camilo Gaitas . ........ 910 21-11-2011

22 de outubro de 2013. — A Diretora, Paula Maria Alves Ferro.
207618978

Louvor n.° 171/2014

Como diretora, cumpre-me o grato dever de louvar publicamente a
subdiretora Maria Aurélia Roupa Doutorada em 27 de margo de 2012
pela Universidade de Granada — Espanha com a tese Doutoral «Estudio
sobre los Sistemas de Apoyo Educativo Proporcionando a los Alumnos
com Dificultades del Lenguaje Verbal en la Direccion Regional de Edu-
cacion de Alentejjo», que, mesmo durante a sua formagdo académica,
mostrou-se sempre disponivel, responsavel e de superior dedicagdo
e extrema lealdade no desempenho das suas fungdes. Destaco o seu
profissionalismo e competéncia bem como as suas qualidades humanas,
de integridade e lealdade, que lhe permitiram dar sempre um contributo
da maior relevancia e extrema importancia em prol da Escola e a toda
a comunidade educativa.

Manifesto assim, com muito agrado e elevado aprego, o meu sincero
reconhecimento pessoal e inestimavel apoio.

22 de outubro de 2013. — A Diretora, Paula Maria Alves Ferro.
207618937

Agrupamento de Escolas de Ansido

Aviso n.° 2757/2014

Para cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto -Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard dos
professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica para reclamagao junto do dirigente
maximo do servigo.

12 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ermelinda do Carmo Cou-
tinho Mendes.
207616588

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 2758/2014

Nos termos do disposto no artigo 255.° do anexo 14 Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que a assistente técnica Maria Fernanda do Bom-Sucesso Nunes Santos
Costa e a assistente operacional Regina Divina Lopes Albuquerque, desta
Escola, cessaram a sua relagao juridica de emprego publico, por motivo
de Rescisdo por Mutuo Acordo ao abrigo da Portaria n.® 221-A/2013,
de 8 de julho, em 31 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui José Miranda Nobre Madeira.
207618597

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia

Despacho n.° 2862/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, ¢ prorrogada a situagdo de mobilidade interna intercategorias,
no Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia, das
assistentes operacionais Maria Jodo Soares Pereira de Sousa e Ilda
Maria Guedes de Oliveira, para exercer as fungdes de encarregado
operacional, até 31 de dezembro de 2014, na Escola Secundaria de
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Carvalhos, Vila Nova de Gaia ¢ na Escola Padre Antonio Luis Moreira
respetivamente.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, Domingos Manuel Magalhdes
Oliveira.
207617754

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso

Aviso n.° 2759/2014

De acordo com o disposto no Artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard dos
Servigos Administrativos na sede do Agrupamento a Lista de Antiguidade
do Pessoal Docente, reportada a 31 de agosto de 2013.

O Pessoal Docente dispde de 30 dias, a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente
maximo do Servico.

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento, Rui Vitor Morrdo Sousa.
207619811

Agrupamento de Escolas D. Antonio Ferreira Gomes, Penafiel

Aviso n.° 2760/2014

Nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 37 da Lein.® 12-A/2008 de
27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do Pessoal ndo Docente
que cessou em 31 de dezembro de 2013 por motivos de rescisdo por
mutuo acordo, a relagao juridica de emprego publico.

Maria Candida Ferreira, Assistente Operacional

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Leonilde Ferreira
Coelho.
207618531

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 2761/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho por
tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

Em cumprimento do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/20,11 de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de orde-
nac¢do final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de
2014, a qual foi homologada por despacho da presidente da Comiss@o
Administrativa Provisoria, datado de 10 de fevereiro de 2014:

Lista unitaria de ordenagao final

Claudia Marina Pinto Ferreira — 19,333.
Manuela Rosa Ribeiro Queirés — 18,667.

Rosa de Jesus do Vale Ferreira — 18,667.
Maria Julia Novais da Costa — 17,333.

Carla Maria Silva Martins — 17,333.

Orquidea de Fatima da Silva P. N. de S4 — 16,667.
Ana Susana Vinhas Moreira — 16,667.

Célia Maria Gomes Oliveira— 15,333.
Andreia Soraia Lamas de Almeida — 12,000.
Maria do Céu Carneiro Mendes — 11,333.
Carina de Jesus de Sousa Moreira — 11,333.
Antonio Manuel Carneiro Gomes — 10,667.
Maria José Oliveira Monteiro Santos — 10,667.
Delfina Rosa Miranda Santos — 10,667.
Sebastido da Costa Correia — 10,667.

Marta Madalena Pereira Salgado — 10,667.
Raquel Maria Martins Aratjo — 6,000.

Aurora Maria Monteiro — 5,333.
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Candidatos excluidos (ao abrigo do n.° 15.3 do aviso n.° 672/2014,
2.* série, de 15 de janeiro):

Raquel Maria Martins Aratjo.
Aurora Maria Monteiro.

A presente lista encontra -se afixada no atrio de entrada da escola
sede do Agrupamento e publicitada em http://www.agrelavaledoleca.
org. Do despacho de homologagdo da lista de ordenagao final pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril..

13 de fevereiro de 2014. — A Presidente da CAP, Claudia Maria da
Cunha Soares.
207617219

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto,
Castanheira de Péra

Aviso n.° 2762/2014

Nos termos do disposto do n.® 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptblico que se encontra afixada
no placard da Sala de Funcionarios a lista de antiguidade do pes-
soal ndo docente deste Agrupamento reportada a 31 de dezembro
de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso, para reclamar ao dirigente maximo do servico de acordo
com o n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Antonio Alves Henriques.
207619066

Agrupamento de Escolas Dr. José Leite
de Vasconcelos, Tarouca

Aviso n.° 2763/2014

Para cumprimento do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que as listas de antigui-
dade do pessoal ndo docente deste Agrupamento, com referéncia a 31
de dezembro de 2013, se encontram afixadas no placar da entrada do
bloco administrativo deste estabelecimento. Os funcionarios dispdem
de 30 dias a partir da data da publicac@o deste aviso para apresentarem
reclamacdo ao diretor do Agrupamento.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Eduardo da Costa Almeida.
207619674

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Aviso n.° 2764/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, conjugado com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
da Escola sede deste Agrupamento de Escolas, a lista de antiguidade do
pessoal docente de todos os estabelecimentos de ensino pertencentes ao
mesmo, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagéo
do presente aviso, para reclamacao ao dirigente maximo do servigo, nos
termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
207618459

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 2765/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, torne-se publico que se encontra afixada
no placard desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal ndo do-
cente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de dezembro
de 2013.
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Os funcionarios dispéem de 30 dias, a contar da data da publi-
cagdo deste Aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao
dirigente maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do citado
diploma.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Jodo Pedro Castro Santos.
207619058

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 2766/2014

Em cumprimento do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada em
lugar de estilo a lista de antiguidade do pessoal ndo docente relativa a
31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publica¢do do aviso
para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel da Luz Tavares.
207620653

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Aviso (extrato) n.° 2767/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada na Escola sede, a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento, relativa a 31 de
dezembro de 2013.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dispdem
de 30 dias a contar da data de publicag@o deste Aviso, para reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria de Fatima Rodrigues.
207621836

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Aviso n.° 2768/2014

Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard dos servigos administrativos, a lista de antiguidade do pes-
soal ndo docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de
dezembro de 2013.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os fun-
cionarios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagdo deste
aviso no Diario da Republica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
207618945

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Carreira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 2769/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista no-
minativa de pessoal do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Carreira — Leiria, cuja relagdo juridica de emprego cessou por motivo
de aposentagdo, conforme refere a alinea c) do artigo 251.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, compreendida entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2013.

Maria Manuela Amado Soares Cardoso — assistente operacional
Maria dos Anjos Paulo Marques Correia — docente, grupo 110
Maria Eugénia das Neves Lopes — docente, grupo 110

Rosa Maria Bento Gaspar Abreu — docente, grupo 110

17 de janeiro de 2014. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
207621641
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Agrupamento de Escolas de Serta

Aviso n.° 2770/2014

Nos termos do disposto non.° 6 do artigo 36.° da portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria das candidatas selecio-
nadas, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo em regime de tempo parcial para a carreira e
categoria de Assistente Operacional cujo procedimento concursal foi
aberto pelo aviso n.° 569/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 8 de 13 de janeiro de 2014:

Nota

Nome (valores)
Graciete Maria Mateus Alvesda Silva. . ............. 20,00
Idalina Dinis Simdo Martins .. .................... 20,00
Maria da Conceigdo Alves Vicente . ................ 20,00
Maria de Fatima Nunes Martins . .................. 20,00
Fernanda Maria Nunes Duarte Alves. ... ............ 17,75
Sonia Margarida Nunes Santos Carvalho ............ 17,75
Noémia Natalia Nunes Margal. . ................... 17,00

A referida lista foi homologada por Despacho do Diretor em 4 de
fevereiro de 2014, tendo sido afixada na Escola Sede do Agrupamento
de Escolas de Serta e publicada na pagina eletronica do Agrupamento.

2014/02/14. — O Diretor, José Carlos Sousa Fernandes.
207620767

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 403/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Maria Estrela Batista Ventura Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes de Doenca, do Nucleo de Prestagdes de Doenga e Incapa-
cidade, da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Estrela Batista Ventura Ferreira, com equiparagéo ao 12.° ano
de escolaridade do Ensino Secundario, ¢ assistente técnica da carreira
de assistente técnico, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Lisboa.

E Chefe de Equipa das Prestacdes de Doenca no Nucleo de PDMPA
desde fevereiro de 2008 até ao momento; ao longo da sua carreira parti-
cipou em grupos de trabalho no ambito de regimes de Seguranga Social,
Foi designada para Coordenar, em substitui¢do da Chefe de Equipa, de
Doenga no Nucleo de DPMA; Exerceu fung¢des de Tutor de Trabalho de
Campo, no ex-Servico Sub-Regional de Loures, no ambito do Projeto de
Formacgao Inicial Qualificante para a Solidariedade e Seguranga Social,
de julho de 1998 a janeiro de 2000; Integrar o grupo de Trabalho de
Rendimento Minimo Garantido, no ex-Servigo Sub-Regional de Loures
no ano de 1998; Integrar a Equipa de Projeto “Modelo De Dados” no
ambito do Projeto Reformulago do Sistema de Beneficiarios; Integrar
a Seccdo de Beneficiarios do ex-CRSS de Lisboa.

207617819

Deliberacao (extrato) n.° 404/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Aurea Augusta Esteves Chorincas, no cargo de Chefe da Equipa de Co-
brangas de Trabalhadores Independentes, do Nucleo de Contribuigdes,

5285

da Unidade de Identificag¢@o, Qualificagdo e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Aurea Augusta Esteves Chorincas, com o Curso Geral de Comércio
(11.° Ano), Assistente Técnica, da carreira de Assistente Técnico do
quadro de pessoal do ISS, I. P.

Admitida na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia dos Ferrovi-
arios, em 18 de fevereiro de 1974.

Em 13 de dezembro de 1991, apds a integragdo da Caixa dos Ferrovi-
arios, foi colocada no Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa, na
sec¢ao de Emissao de Guias II Expediente e Controle de Trabalhadores
Independentes.

Entre maio de 1997 e outubro de 1998, assegurou a coordenagdo
de um grupo de trabalho criado para desenvolver tarefas relacionadas
com a aplicac@o do disposto no Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto
(Plano Mateus).

Em 14 de dezembro de 2001, foi nomeada para substituir a Chefe de
Equipa nas suas auséncias.

De 1 de margo de 2006 a 31 de dezembro de 2007, exerceu fungdes
de Chefe de Equipa na Secc@o de Registo de Remuneragdes de Regimes
Especiais (U.E.V.R.R.).

Desde 01 de janeiro de 2008, foi nomeada Chefe de Equipa de Co-
branga de TI’s, fungdes que desempenha atualmente.

207617438

Deliberagao (extrato) n.° 405/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituic@o,
Claudia Sofia Pereira Gois Martins, no cargo de Chefe do Setor do
Gestor do Contribuinte, do Nucleo de Gestdo da Divida, da Unidade
de Identificag@o, Qualificagdo e Contribuigdes, do Centro Distrital de
Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Claudia Sofia Pereira Gois Martins, Licenciada em Gestao, pela
Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Economia
e Gestdo, técnica superior da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do ISS, I. P.

Em 17/12/2001 ingressou no IGFSS, I. P. como técnico superior,
exercendo fungdes nos Nucleos de Regularizagdo da Divida e de Acom-
panhamento Contributivo.

Em 01/09/2004 transitou para o ISS, I. P. como técnico superior,
exercendo fungdes nos Servigos de Analise de Contas — Correntes €
de Enquadramento de Contribuintes Devedores da Area Funcional de
Contribuintes do CDist de Lisboa, onde foi responsavel pela gestio e
acompanhamento dos acordos de regularizacdo de divida a Seguranga
Social.

Em 01/05/2008 foi nomeada Diretora do Nucleo de Gestao da Divida
da Unidade de Contribui¢des do CDist de Lisboa.

Detém o FORGEP ministrado pelo INA.

207618142

Deliberagao (extrato) n.° 406/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Soénia Cristina Fernandes Baltazar Costa, no cargo de Chefe do Setor de
Atendimento/Emergéncia Social, do Nucleo de Interven¢éo Social, da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota Curricular

Sénia Cristina Fernandes Baltazar Costa, nascida a 10 agosto de 1972,
em Lisboa, Casada e tem trés filhos, Licenciada em Servico Social, pela
Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa e com Pos-Graduagao
em Gerontologia Social, técnica superior, do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

De 1997 a 2000 desempenhou fungdes de Diretora Técnica em Ins-
tituigdes Particulares de Solidariedade Social. Em novembro de 2000
integrou o entdo Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e
Vale do Tejo onde exerceu fungdes na area do atendimento social até
2002, tendo posteriormente assumido fungdes na area do acompanha-
mento/apoio técnico no dmbito das Respostas Sociais até 2008. Desde
fevereiro de 2008 assumiu as fungdes de Chefe de Setor da Emergéncia
Social e Projetos na area de Familias e Territorios do Centro Distrital
de Lisboa. Em julho de 2011 concluiu o curso FORGEP — Programa
de Formag¢do em Gestdo Publica.

207617973

Deliberagao (extrato) n.° 407/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Teresa Margarida Fernandes Henriques, no cargo de Chefe do Setor de
Loures/Odivelas, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Teresa Margarida Fernandes Henriques, Licenciada em Politica
Social, com especializagdo em Protecdo e Seguranga Social, e com
Pos-Graduag@o em Protegdo de Criangas em Perigo e Intervencdo Lo-
cal, ambas pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade Técnica de Lisboa, ¢ técnica superior de Servigo Social
do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Ingressou em 1999 no Ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, no Departamento de A¢do Social de Lisboa,
tendo sido nomeada Representante da Seguranga Social na Comissao
de Protegdo de Criangas e Jovens de Lisboa Oriental, entre 2001 e
2003, desempenhando, durante esse periodo, as fungdes de Presidente.
Em 2004 integra a Equipa de Criancas e Jovens do Servigo Local de
Sacavém/Moscavide — Centro Distrital de Lisboa, tendo sido designada
Responsavel da Equipa desde 2006. Entre 2005 e 2007 foi nomeada
elemento cooptado da Seguranca Social na Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens de Loures. De 2008 a 2012 desempenhou fungdes
de Coordenadora da Equipa de Apoio a Criangas e Jovens de Lou-
res/Odivelas, equipa responsavel pela assessoria técnica aos tribunais
em matéria tutelar civel e na area da promocgéo e protecdo do Setor
Loures/Odivelas.

207618175

Deliberacao (extrato) n.° 408/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Nuno
Miguel Martins Miranda, no cargo de Chefe do Setor de Identificagdo,
Qualificacdo e Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Contribuigdes,
da Unidade de Prestacdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Por-
talegre, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Nuno Miguel Martins Miranda, nasceu a 12 de setembro de 1972,
cartdo cidadao n.° 10116104, emitido pela Republica Portuguesa, valido
até 07/07/2014. Licenciado em Marketing, pela Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre. Técnico Superior,
do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranc¢a Social, I. P. — Centro
Distrital de Portalegre, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas
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Experiéncia Profissional:

E Chefe de Equipa de Identificacdo e Qualificagdo desde 02/2008,
com fungdes de coordenacdo da equipa nas varias areas funcionais,
nomeadamente na inscri¢do de pessoas coletivas e pessoas singulares,
enquadramento de pessoas singulares nos diversos regimes de seguranga
social, gestdo das remuneragdes, incentivos ao emprego, relagdes inter-
nacionais e cartdes do cidaddo.

Formador interno do ISS, 1. P. desde 2008, ministrando formagao na
area da identificagdo e qualificacdo. )

A trabalhar no Centro Distrital de Portalegre na Area Funcional de
Contribuintes desde 11/2004.

Trabalhou na Delegacédo de Portalegre do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, no Nucleo de Contribuintes, de 03/2002 a
10/2004.

Agente de Informagao do Projeto Alentejo Digital, de 05/1999 a
08/2001, responsavel pelo InfoPonto de Castelo de Vide.

Frequentou o Curso de Formagao Inicial Qualificante para a Solida-
riedade e Seguranca Social (PROFISSS), de 08/1988 a 03/1999.

207618589

Deliberagao (extrato) n.° 409/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusido do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao,
Teresa Cristina Oliveira Silva Teixeira, no cargo de Chefe do Setor de
Vila Franca de Xira, da Unidade de Desenvolvimento Social e Progra-
mas, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Teresa Cristina Oliveira Silva Teixeira, Licenciada em Servigo Social,
pelo Instituto de Servigo Social de Lisboa, técnica superior da carreira
superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de
Lisboa.

Desde novembro de 1999 integrada no Servigo Local de Sacavém/
Moscavide iniciou percurso no atendimento social (AS/RMG); em 2002,
assume fungdes como técnica da ECJ; de 2004 a 2006 é a Responsavel
pela ECJ daquele Servigo Local; em 2007 assume a coordenagao do Ser-
vigo Local de Sacavém/Moscavide com as areas AS/RSI; ECJ — Tutelar
civel/PP e Cooperagdo; em 2009 assume a coordenagdo do Servigo Local
de Loures, depois coordenadora de EFT onde acumula a representagdo
no NE e CLAS da Rede Social; desde dezembro 2009, Coordenadora
da EFT de Vila Franca de Xira com interven¢do em quatro concelhos;
representante na Rede Social (NE e CLAS) e Conselhos Municipais de
Protegdo Civil e Educac@o dos 4 concelhos.

Desde fevereiro de 2010 Chefe de Setor de Vila Franca de Xira.

De setembro a dezembro/11 frequéncia e conclusdo com aproveita-
mento do curso FORGEP.

207618248

Deliberagao (extrato) n.° 410/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Rosa Maria Dias Baptista Calado, no cargo de Chefe da Equipa de Pres-
tagdes do Sistema Previdencial, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Portalegre, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Rosa Maria Dias Baptista Calado, nasceu a 15 de janeiro de 1953, com
BIn.° 2214025, pelo arquivo de Identificagdo de Portalegre, valido até
13/06/2016. Licenciada em Servigo Social, concluida em 19 de outubro
de 2011, pela Escola Superior de Educacdo de Portalegre.

Experiéncia Profissional:

Em 1 de abril de 1971 iniciou fungdes na Caixa de Previdéncia e
Abono de Familia do Distrito de Portalegre, Seccido de Contabilidade;
Em outubro de 1984 por exigéncias da Informatizagio passou a exercer
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fungdes na Seccao de Cobranga de Contribui¢des; Em janeiro de 1991
passou para o Gabinete Juridico e Contraordenagdes; Em fevereiro de
2000 foi designada para prestar apoio administrativo a Chefe de Divisdo
do Gabinete de Apoio Técnico; Em junho de 2001 passou a integrar o
Secretariado do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de
Portalegre como secretaria da Adjunta do Diretor; Em outubro de 2002,
exerce fungdes administrativas de Apoio a responsavel pelo Gabinete
Juridico e Apoio Judicidrio do Centro Distrital de Portalegre; Em julho
de 2003 foi colocada, a seu pedido, na Area de Prestagdes e Atendi-
mento, no Servico de Verificagdo de Incapacidades; Em fevereiro de
2008 foi nomeada Chefe de Equipa de Prestacdes 3 e VI; Em fevereiro
de 2010 foi nomeada em regime de substituicdo, como Chefe de Equipa
de Prestacdes 4 ¢ VI.

207618467

Deliberagao (extrato) n.° 411/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo, Diogo
Alvaro Marques Damido, no cargo de Chefe da Equipa de Arquivo e
Gestdo Documental, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro
Distrital de Portalegre, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Diogo Alvaro Marques Damifio, assistente operacional, do Quadro
de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital
de Portalegre.

De abril de 2001 a fevereiro de 2002, desempenhou fungdes admi-
nistrativas na Equipa de Documentagdo e Relagdes Publicas do Centro
Distrital de Portalegre.

No periodo compreendido entre margo de 2002 e fevereiro de 2003,
como ajudante de microfilmagem, exerceu fungdes inerentes a funcdo
na Equipa de Arquivo e Microfilmagem do Centro Distrital de Porta-
legre.

Entre janeiro de 2003 e fevereiro de 2005, integrou a Equipa Finan-
ceira— Seccdo de Contabilidade, onde desempenhou fun¢des admi-
nistrativas.

De 2005 ao presente, desempenha fun¢des no Centro de Substitui¢do
de Suportes de Portalegre, tendo em 2008 sido responsavel pela equipa
local do Centro Distrital de Portalegre no ambito do Programa de Ges-
tdo Documental e Arquivo — “START” no Projeto de Tratamento da
Documentac¢do Acumulada nos Arquivos Intermédios e Historicos, do
Instituto da Segurancga Social, 1. P.

207618297

Deliberagao (extrato) n.° 412/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo, Alberto
Cruz Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa de Inscri¢ao e Enquadra-
mento de Pessoas Coletivas, do Ntcleo de Identifica¢do e Qualificagio,
da Unidade de Identificag@o, Qualificagdo e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Alberto Cruz Ferreira, com o 12.° Ano de Escolaridade, ¢ Assistente
Técnico, do Quadro de Pessoal do ISS, 1. P., com Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Experiéncia profissional relevante:

A exercer fungdes de Chefe da Equipa de Inscri¢des e Enquadramento
de Pessoas Coletivas, do Nucleo de Identificacdo e Enquadramento da
Unidade de Identificagao e Qualificacdo, do Centro Distrital de Lisboa,
desde 1 de fevereiro de 2008.

Exerceu fungdes na Equipa de Enquadramentos Especiais, na entdo
UEVRR, no cumprimento de execugdes fiscais, participagao de dividas,
reclamagdo de créditos, emissdo de Declaragdes de Situagdo Contribu-
tiva. Substituto da Chefe de Equipa nas suas auséncias, de setembro de
2005 a janeiro de 2008.
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Exerceu fungdes nas seguintes Secgdes: Suporte Magnético de margo
de 2002 a agosto de 2005, Gestao de Remuneragdes de outubro de 1984 a
fevereiro de 2002, Contribuintes de agosto de 1980 a setembro de 1984,
Arquivo de julho de 1976 a julho de 1980, Processamento de Subsidios
de Previdéncia de abril de 1975 a junho de 1976.

207617584

Deliberagao (extrato) n.° 413/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Susana
Isabel Santos Nogueira, no cargo de Chefe do Setor de Amadora/Lisboa,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Isabel Santos Nogueira, Licenciada em Sociologia ¢ atual-
mente doutoranda no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa — IUL, técnica superior da carreira técnica superior do Instituto
da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Ingressou os quadros do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Lisboa em 2002, onde tem desenvolvido fungdes técnicas na
area da Rede Social, Emergéncia Social e Infancia e Juventude. Coorde-
nou e integrou grupos de trabalho interinstitucionais em representagao
do servigo para assuntos relativos a area da Infancia e Juventude e Rede
Social. Tem também colaborado com universidades e centros de inves-
tigagdo social e de formagdo profissional em atividades de docéncia,
formacao e investigagao.

207618061

Deliberagao (extrato) n.° 414/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigo,
Teresa Margarida Lampreia Palma Cruz, no cargo de Chefe da Equipa
de Prestagdes Familiares 1, do Nucleo de Prestagdes Familiares, da
Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Teresa Margarida Lampreia Palma Cruz, 12.° Ano de Escolaridade
eo Curso Complementar de Contabilidade e Administracdo, assistente
técnica da carreira geral de assistente técnico, do Quadro de Pessoal
doISS, 1. P.

Experiéncia profissional relevante:

Em 14 de novembro de 2012 foi nomeada Chefe da Equipa de
Prestagdes Familiares 1. De fevereiro de 2010 a novembro de 2012,
exerceu fungdes de Chefe de Equipa de Prestagdes Familiares 2. De
fevereiro de 2008 a fevereiro de 2010, exerceu fungdes de Secretariado
e Apoio a Diregdo do Centro Distrital de Lisboa, efetuando atividades
e formagdo inerentes a area de regimes da Seguranga Social. De ou-
tubro de 2004 a janeiro de 2008, exerceu func¢des de Secretariado na
Unidade da U.E.V.R.R. Em marc¢o de 2002 foi admitida no Instituto
da Segurancga Social, Centro Distrital de Lisboa — Nucleo de Iden-
tificagdo, Seccdo de Inscricdo de Beneficiarios onde desempenhou
tarefas inerentes a rotina de tratamento informatico de inscri¢ao/en-
quadramento.

207617884

Deliberagao (extrato) n.° 415/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao,
Isabel Santos Almeida, no cargo de Chefe do Setor de Oeiras/Cascais,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
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das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Isabel Santos Almeida, licenciada em Servigo Social e Sociologia,
com a categoria de Assessora Principal, da carreira Técnica Superior, do
Quadro de Pessoal do Centro Distrital de Lisboa, do ISS, I. P.

Experiéncia profissional relevante

Desde fevereiro de 2010 que desempenha a fungao de chefe de Setor
Territorial de Oeiras/Cascais, da UDS, do Centro Distrital de Lisboa.

De 2008 a 2010 coordenadora EFT e NLI de Oeiras, mantendo na area
afeta ao NQFT, o exercicio das competéncias publicadas no Despacho
n.° 20649/2006, DR n.° 196, 2.* série.

De 2001 a 2008 coordenadora do Servigo Local de Agao Social de
Oeiras.

Desde 2005 coordenadora de NLI Oeiras, acumulando as fun¢des de
coordenadora do Servigo Local de A¢ao Social de Oeiras.

Em 1998 nomeada coordenadora do Servigo Local de Oeiras.

Em 1986 integra o quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranga de Lisboa.

Representante da Seguranga Social no Conselho Consultivo dos ACES
de Oeiras e Cascais, Comissao Municipal de Saude de Oeiras, Conselho
Municipal da Educac@o do concelho de Oeiras e Cascais, Comissdo
Municipal de Seguranga do concelho de Oeiras e Cascais, Conselho
Local Agdo Social de Oeiras e Cascais.

207618207

Deliberagao (extrato) n.° 416/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Ana Rosa Ferreira Henriques Fortunato, no cargo de Chefe da Equipa
de Prestagdes de Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes de Doenga e
Incapacidade, da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Ana Rosa Ferreira Henriques Fortunato, tendo como habilitagdes
literarias o 12.° ano, ¢ detentora da categoria de Assistente Técnica, com
a posi¢do remuneratdria entre a 12.% e a 13.% posicdo, da carreira admi-
nistrativa, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, Instituto
da Seguranga Social, IP.

Experiéncia profissional relevante

Admitida em 02/11/1976 na casa do Povo de Ponte do Rol. Entre
11/1976 ¢ 03/1988 exerceu fungdes administrativas nas Casas do Povo
de Ponte do Rol, S. Pedro da Cadeira, Matacaes ¢ Azambuja, desem-
penhando fungdes nas areas de Atendimento ao Publico, Tesouraria,
Contabilidade e Expediente;

Transferida a seu pedido em 03/1988 para o Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa, delegacdo de Torres Vedras, exercendo
fungdes no Servigo Informativo;

Em 03/1992 integrou a primeira equipa de Doenga ¢ Maternidade
de Torres Vedras;

Em 01/2006, por despacho da Sra. Diretora de Nucleo, passou a
exercer a fung@o de substituicdo da Chefe de Equipa de Doenga e Ma-
ternidade de Torres Vedras, nas auséncias da mesma;

A partir de 01/09/2011 exerce a fungdo de coordenagéo da equipa de
Maternidade, Paternidade e Adogao de Torres Vedras, por aposentagdo
da Chefe de Equipa.

207617924

Deliberagao (extrato) n.° 417/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Susana Paula Ferreira da Cunha Gongalves, no cargo de Chefe da Equipa
de Expediente Areeiro e EUA, do Nucleo de Administragao Geral, da
Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Lisboa, que detém
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a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Susana Paula Ferreira da Cunha Gongalves, 12.° Ano, do Curso Com-
plementar Noturno, assistente técnica da carreira de assistente técnico,
do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Em 1996, no Centro Nacional de Pensdes, como Assistente Adminis-
trativa, desempenhou as fungdes inerentes a organizagdo de processos
de beneficios diferidos;

Em 2002, no ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e
Vale do Tejo, com a categoria de Assistente Administrativo Principal,
desempenhou as fungdes inerentes a area de Expediente e Apoio;

Em fevereiro de 2009, assume fung¢des de coordenagio da Equipa de
Expediente e Apoio do Saldanha, substituindo a Chefe de Equipa que
se havia aposentado;

A partir de junho de 2009, assume fungdes de coordenagdo no Expe-
diente e Apoio do Areeiro, substituindo a Chefe de Equipa, em acumu-
lagdo com a Coordenacdo do Expediente e Apoio do Saldanha;

29-01-2010, foi nomeada pela deliberagdo n.° 103/10, de 29/01, do
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,Chefe de Equipa
do NEAG do Areeiro, situagdo que se mantém até a presente data.

207617454

Deliberagao (extrato) n.° 418/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicéo,
Helena Maria Leal Oliveira, no cargo de Chefe da Equipa de Incentivos
ao Emprego, do Nucleo de Identificacdo e Qualificagdo, da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes, do Centro Distrital de
Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Helena Maria Leal Oliveira, Habilitagdes Académicas 12.° Ano e
Frequéncia do Curso Superior de Economia e Gestdo de Empresas
(ISCTE), até ao 3.° Ano, ¢ detentora da categoria de assistente técnico,
da carreira administrativa, do Quadro de Pessoal do Instituto da Segu-
ranga Social, IP.

Experiéncia Profissional Relevante

Admitida na Seguranga Social em julho de 1974, foi responsavel por
um grupo de trabalho de janeiro de 2006 a dezembro de 2008 e pela
equipa de Incentivos ao Emprego, no periodo de janeiro a dezembro de
2007. Foi nomeada Chefe de Equipa em janeiro 2008.

Como Formagao Profissional destaca-se:

Gestdo Informatizada; Sinus; Winword I; Excel Nivel 1; Access;
Relagdes com o publico; Atendimento de Publico pelo Telefone; Falar
Bem-escrever Melhor; Basico de Seguranga Social; Legislagdo sobre De-
semprego; Codigo do Procedimento Administrativo; Relacionamento In-
terpessoal; IDQ; SIADAP; Gestao de Taxas Especiais; SSD-Navegando
na SSDireta; Codigo dos Regimes Contributivos; NexusWeb; Prevenir
e Intervir nas Toxicodependéncias em Meio Laboral.

207617576

Deliberagao (extrato) n.° 419/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Ana Paula Silva Carvalho, no cargo de Chefe da Equipa de Cobrangas
de Entidades Empregadoras, do Ntcleo de Contribuigdes, da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes, do Centro Distrital de
Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Ana Paula Silva Carvalho, licenciada no curso de Contabilidade e
Administragdo no ramo de Auditoria concluido no ano de 2000 no Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administracdo, é técnica superior, do
Instituto da Seguranca Social — Centro Distrital de Lisboa.

Fungdes de técnica superior no Instituto de Gestao Financeira — De-
legagdo de Lisboa, integrada no servigo de analise de contas correntes de
18 de marco de 2002 a 31 de maio de 2003. Transi¢do para o Instituto
da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Seguranga Social de
Lisboa, com fungdes de Técnica Superior.

Funcgdes de Coordenadora através do Despacho n.° 15324/2006, do
Diario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17 de julho de 2006, com as
seguintes subdelegacdo de poderes: despachar os pedidos de justifica-
¢do de faltas; assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente, necessaria ao normal funcionamento dos servicos;
participar ao IGFSS, I. P, as dividas que ndo tenham sido objeto de
regularizacdo voluntéria; emitir declaragdes ou certiddes relacionadas
com situagdes juridicas.

Nomeagdo em fevereiro de 2008 para o cargo de chefe de equipa do
servigo de contas correntes, integrado no Nucleo de Gestdo de Con-
tribuigdes.

207617405

Deliberagao (extrato) n.° 420/2014

Por deliberag¢ao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro,
e até a concluso do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Vitor
Manuel Pereira Carvalho Chasqueira, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo de Remuneragoes 1, do Nucleo de Remuneragdes, da Unidade
de Identificagdo, Qualificacdo e Contribui¢des, do Centro Distrital de
Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Vitor Manuel Pereira Carvalho Chasqueira, tem como habilitagdes
literarias o 12.° Ano.

Admitido nos Servigos Médico Sociais em 1976 transitou em 06/1977,
apos concurso, para a Caixa Previdéncia e Abono de Familia dos Servigos
do Distrito de Lisboa com a categoria de 3.° escriturario.

Em 11/1977, apos concurso, promovido a categoria de Assistente
Administrativo Principal.

Em 05/2002, apds concurso, promovido a categoria de Assistente
Administrativo Especialista.

De 2001 a2009/12 desempenhou fungdes no Nicleo de remuneragdes
por Suporte Magnético.

Apos exting@o do referido Nucleo foi colocado na equipe de GR1
da U.LQ.

Exerce atualmente, por nomeacdo e desde 04/2010, as fungdes de
Chefe de equipa em U.L.Q. — GRI1.

207617527

Deliberagao (extrato) n.° 421/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Luis Ricardo Calha Silva Portilheiro, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Portalegre, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Luis Ricardo Calha Silva Portilheiro, nasceu em Portalegre, a 2 de
abril de 1972. Em 1996, licenciou-se em Psicologia — Ramo de Psico-
logia do Trabalho e das Organizagdes, pela Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagdo de Coimbra. Em 2000, concluiu a Pés-Graduagao
em Administragdo Publica e Desenvolvimento Regional na Perspe-
tiva das Comunidades Europeias, pelo Departamento de Economia, da
Universidade de Evora. Em 2010, ingressou no Curso de Mestrado em
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Formacgao de Adultos e Desenvolvimento Local, pela Escola Superior
de Educagdo, do Instituto Politécnico de Portalegre.

Em 1995, iniciou o seu percurso profissional na SELGEC — Selegdo e
Valorizag¢io de Quadro e Gestores L.**, como Consultor de Recursos Hu-
manos (Estagiario). Em 1997, ingressou na Consenso — Consultoria de
Gestio L.%, como Formador e Consultor de Recursos Humanos (Jtnior).

Em 1997, no Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital
de Portalegre, com a categoria profissional de Técnico Superior, iniciou
fungdes, no dmbito do Programa do Rendimento Minimo Garantido, nas
Comissdes Locais de Acompanhamento dos Concelhos de Elvas e Por-
talegre, assumindo progressivamente as fung¢des de Interlocutor Distrital
do Projeto Nascer Cidadéo, de Interlocutor Distrital para a Deficiéncia e
Ajudas Técnicas, de Interlocutor Distrital do Programa Familias de Aco-
lhimento e Amas Legalizadas, de Interlocutor do Programa Ser Crianga,
de Interlocutor Distrital do Programa Sem Fronteiras/Colonia de Férias
e de representante da Seguranca Social nas Comissdes de Protecdo de
Criangas e Jovens em Risco dos Concelhos de Portalegre e de Ponte de Sor
e na Equipa de Coordenacao Distrital do Projeto de Intervengdo Precoce
do Distrito de Portalegre. Atualmente, exerce fungdes na area funcional
de contribuintes, sendo responsavel pelo enquadramento de entidades
empregadoras e pela organizagédo de processos de incentivo ao emprego.

Entre 2000 e 2003, em regime de voluntariado, exerceu o posto de
Primeiro Comandante, da Unidade Socorro, da Cruz Vermelha Portu-
guesa — Delegacao de Portalegre.

207618426

Deliberagao (extrato) n.° 422/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, Maria
Clotilde Ribeiro Folgado, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacdes de
Desemprego 1, do Nucleo de Prestagdes de Desemprego, da Unidade
de Prestacdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Clotilde Ribeiro Folgado, com o Curso Geral dos Liceus, Chefe
de Equipa de Desemprego, do Nucleo de Prestagdes de Desemprego, da
Unidade de Prestagdes, desde 1 de fevereiro de 2008 até ao momento.
Pertence ao quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
com a categoria de Assistente Técnica da Carreira Administrativa.

Ao longo da sua carreira profissional participou em varios grupos de
trabalho e agdes de monitoria, no &mbito dos regimes de Seguranga Social.

Experiéncia profissional relevante:

Exerceu as fungdes de Chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego,
em substituicdo do Chefe de Equipa nas suas auséncias, 2002 a 2012;

Integrou o grupo de trabalho para a Plataforma Tecnologica para o
Combate a Fraude e Evasdo na Seguranga Social, 2008;

Integrou o grupo de trabalho do plano de intervencdo conjunta do
CRSSI e IEFP na sequéncia do processo de despedimento coletivo na
GM — General Motors Azambuja, 2006;

Integrou um grupo de trabalho para a implementagio da Aplicagdo Na-
cional de Desemprego e Migragao de Dados do Centro Distrital de Lisboa;

Nomeada para um grupo de trabalho para processamento dos subsidios
de desemprego dos trabalhadores aduaneiros.

207617738

Deliberagao (extrato) n.° 423/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢go,
Antonio José Namorado Costa, no cargo de Chefe da Equipa de Gestéo
de Remuneragdes 2, do Nucleo de Remuneragoes, da Unidade de Iden-
tificagdo, Qualificagdo e Contribui¢des, do Centro Distrital de Lisboa,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungoes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Antonio José Namorado Costa, 12.° Ano de Escolaridade, a Frequentar
0 3.° Ano da Licenciatura em Ciéncias Sociais, € assistente técnico da
carreira administrativa, do Quadro em Regime de Fungdes Publicas.
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Nivel de utilizador B1 em Francés e A2 em Inglés, do Quadro Euro-
peu Comum de Referéncia. Na Formacdo Profissional, destaco: Carta
Europeia em Condugdo Informatica; Webmaster e Web designer; Curso
Office; Curso IBM de Programagédo em 32 Bits; SIADAP — Avaliadores;
Curso de Etica e Deontologia no Servigo Publico; Curso de Como
Comunicar em Publico; Curso de Coaching para a Lideranca e Desen-
volvimento de Equipas; Sistema integrado de Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica Audioconferéncia — ServigosPartilhados na
AP e de Valor Publico, estratégia e SIADAP; Formagdo em GR; IDQ
—PF — GRAtendimento e SSD, estes em e-learning; Reconhecimento
do Conselho Diretivo pela colaboragdo com o0 DACC, entre outras. Chefe
de Equipa de GR 3 desde fevereiro de 2007, tendo sido Coordenador
desta mesma equipa de maio de 2005 a janeiro de 2007. Admitido na
Funcéo Publica em outubro de 1991.

207617543

Deliberacao (extrato) n.° 424/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Maria Celeste Bruno Candido Narciso, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes de Prote¢do Familiar, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Portalegre, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Celeste Bruno Candido Narciso, 5.° ano (Curso Geral do Co-
mércio), assistente técnica da carreira administrativa, do quadro de
pessoal do ISS, 1. P. — Centro Distrital de Portalegre.

Foi admitida na Casa do Povo de Alagoa em 1 de janeiro de 1973,
sendo responsavel pelos servigos.

Devido a extingdo das Casas do Povo, foi reintegrada no Centro Dis-
trital de Seguranga Social de Portalegre, em 1 de janeiro de 1991 tendo
sido encaminhada para a sec¢do de Pensdes, desempenhando fungdes
no Servigo de Juntas Médicas.

Em 1 de abril de 1992, transitou para a secgdo de Desemprego desem-
penhando todas as fungdes inerentes a Prestagdo de Desemprego.

Em 1 de fevereiro de 2008, comegou a desempenhar funcdes de
Chefe de Equipa de Prestagdes I (Desemprego, Doenga e Prestagdes
Familiares).

Em 1 de fevereiro de 2010, continuou a desempenhar as fungdes de
Chefe de Equipa, mas apenas nas Prestagdes I (Prestagdes Familiares II).

207618378

Deliberagao (extrato) n.° 425/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicéo,
Maria Gabriela Abrantes Serrano Santos, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes de Desemprego 2, do Ntcleo de Prestagdes de Desemprego,
da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Gabriela Abrantes Serrano Santos, 7.° ano do Curso Liceal,
Chefe de Equipa de Desemprego, do Nucleo de Prestagdes de Desem-
prego, da Unidade de Prestagdes, desde 2008/02/01 até ao momento.

Pertence ao quadro de pessoal do Instituto, com a categoria de Assis-
tente Técnica da Carreira Administrativa.

Para além de outras formagdes complementares possui o curso PRO-
FISS.

Experiéncia Profissional Relevante

Exerceu fungdes de Chefe de Equipa das Prestagdes de Desemprego,
Nucleo de Desemprego, em substitui¢do, nas auséncias da Chefe de
Equipa (2004 a 2012).

Integrou a Equipa de contraordenagdes e controle de baixas, 1989.

Integrou a Equipa de Empréstimos ao abrigo da Lei n.° 2.092 e Te-
souraria na ex-Caixa da C.U.F.

207617795
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Deliberacao (extrato) n.° 426/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de no-
vembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de
substituicdo, Amalia de Jesus Ferreira Ramiro Braganga, no cargo
de Chefe do Setor de Assuntos Juridicos e Contencioso, do Niucleo
de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Portalegre, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Amalia de Jesus Ferreira Ramiro Braganga, nascida em Monforte,
em 17 de dezembro de 1972. Licenciada em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra em 1998. Entre setembro de
1998 ¢ janeiro de 1999 realizou a parte tedrica do estagio de advocacia
da Ordem dos Advogados, no Conselho Distrital de Coimbra da Or-
dem dos Advogados. Entre maio de 1999 e outubro de 2000 realizou
a parte pratica do estagio de advocacia pelo Conselho Distrital de
Evora da Ordem dos Advogados, tendo como patrono o Dr. Canédo
Berenguel, em Portalegre, tendo realizado, com aproveitamento, a
prova de agregagao a Ordem dos Advogados, em outubro de 2000. Até
margo de 2001, exerceu a profissdo de advogada, no ambito exclusivo
do apoio judiciario.

Em margo de 2001, iniciou a atividade profissional por conta de
outrem no Instituto de Seguranca Social, I.P — Centro Distrital de
Portalegre, tendo suspendido a atividade como advogada.

Em virtude de exercer fungdes de apoio na area da infancia e ju-
ventude, concluiu em 2005 o curso de pos-graduagdo em protecdo de
menores, tendo vindo até a data a participar em intimeros coloquios e
palestras e a ministrar diversas formacdes sobre a matéria em questdo.

Exerce até ao presente as fungdes de jurista no Gabinete Juridico do
Centro Distrital de Portalegre do Instituto de Seguranga Social, 1. P.

Em 3 de outubro de 2012, levantou a suspensdo da Cédula Profis-
sional de Advogada.

207618515

Deliberagao (extrato) n.° 427/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui-
¢do, Amal Sbai Oliveira, no cargo de Chefe do Setor de Instrumentos
Internacionais, do Nucleo de Enquadramentos Especiais, da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuig¢des, do Centro Distrital de
Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Amal Sbai Oliveira, Licenciado em Lingua e Literatura Hispanicas
Variante Francés, pela Universidade de Ciéncias Humanas — Faculdade
de Letras (Fez — Marrocos), detentora da categoria de técnica superior,
do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Desde fevereiro de 2005 ¢ técnica superior na area das Relagdes
Internacionais, do Centro Distrital de Lisboa, tendo desempenhado o
cargo de coordenadora da equipa na auséncia da chefe desta, e participado
em alguns projetos relacionados com a area de atuagdo, nomeadamente
o Projeto GRI, com vista a implementagdo da aplicagdo informatica a
nivel nacional do servigo onde se encontra inserida; bem como partici-
pacdo anual nos Seminarios TRESS que tém por objetivo a exposigdo
e a discuss@o dos varios assuntos relacionados com a aplicagdo dos
Regulamentos Comunitarios.

Em 12/2007 participou na conferéncia “CrossingBorders” que teve
lugar em Amesterddo, na qual foi discutido o Titulo II do novo Regu-
lamento CEE 883/2004. Em margo/2011 participacdo no workshop
“Onmodernised EU social security”, em Bruxelas.

Em junho/2010, participa¢do na Conferéncia sobre o novo Regula-
mento UE 883/2004, em Helsinquia, Finlandia.

Desde 07/2010 ¢ chefe de equipa de Relagdes Internacionais.

207618167
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Deliberacao (extrato) n.° 428/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Maria Manuela Almeida Correia, no cargo de Chefe do Setor de Coo-
peracdo e Licenciamento, do Nucleo de Respostas Sociais, da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa,
que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Manuela Almeida Correia, licenciada em Politica Social pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, em 1989 e Mestrado em Familia e Sistemas Sociais pelo
Instituto Superior Miguel Torga, Coimbra, 2001.

Experiéncia Profissional

Desde janeiro de 2008 desempenha fungdes de Chefe de Setor do
Licenciamento de Respostas Sociais, no Setor de Licenciamento de
Respostas Sociais, do Nucleo de Respostas Sociais, do Centro Distrital
de Lisboa;

De margo de 2006 a dezembro de 2007 desempenhou fungdes de
Chefe de Setor na area do Licenciamento de Estabelecimentos e Servigos
de Apoio Social Privados, na dependéncia direta da senhora Diretora
Distrital;

2000/2006: técnica superior de Servigo Social, na Unidade de Ag¢do
Social, Nicleo de Cooperag@o e Respostas Sociais, Estabelecimentos
Lucrativos;

1996/2000: Coordenadora Técnica da Unidade de Avaliagdo, Orienta-
¢do e Formagao Profissional, da Associagdo Portuguesa de Surdos;

1991/1996: técnica superior de Servigo Social na Unidade de Avalia-
¢do e Encaminhamento, da Associag@o Portuguesa de Surdos;

1989/1991: técnica superior de Servigo Social na Liga Portuguesa
dos Deficientes Motores (area de Formacao Profissional);

Formadora na area Pedagbgica em cursos de Formagdo de Forma-
dores;

Orientagdo de Workshops na area de Intervengao na Familia e apre-
sentacdo de Comunicacdes ligadas a essa mesma tematica;

Formagdo em Intervengdo Sistémica/Terapia Familiar, na Sociedade
Portuguesa de Terapia Familiar (1989/1992).

207618126

Deliberagao (extrato) n.° 429/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituico,
Maria Manuela de Melo Alves Lopes Miranda Ferreira, no cargo de
Chefe da Equipa de Apoio Técnico, do Nucleo de Assuntos Juridicos
e Contencioso, da Unidade de Apoio a Dire¢éo, do Centro Distrital de
Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Manuela de Melo Alves Lopes Miranda Ferreira, Curso Com-
plementar dos Liceus — Alinea B — Germanicas — Liceu Nacional
Latino Coelho, é coordenadora técnica da carreira de assistente técnico,
doISS, 1. P.

Experiéncia Profissional Relevante .

Em janeiro de 1984 integra um Grupo de Trabalho da Area de Con-
tribuintes/Contencioso em representagdo do CRSS de Lisboa para uni-
formizagdo de normas e procedimentos.

Por Despacho 07/07/99, da Exma. Senhora Presidente do Conselho
Diretivo do CRSSL VT, Dra. Maria Manuel Godinho, integra o grupo
de trabalho — “Equipa Responsavel pela Problematica Arquivistica da
Seguranga Social”.

Por Despacho de 11/10/99 do Vogal do CD do CRSSL VT, Dr. Ma-
cedo Fernandes, foi designada para coordenar o Servigo de Expediente
e Apoio da Unidade dos Servigos Juridicos e Contraordenagdes, em
acumulagdo com a fungdo de Chefe da Equipa do Arquivo — Geral da
Unidade de Administragao.
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Pela Deliberacdo n.° 415/08, de 31/12/2008, do CD do ISS, I. P. foi
nomeada Chefe de Equipa de Reclamagoes de Créditos, do Nucleo de
Consultadoria e Contencioso, do Centro Distrital de Lisboa.

Foi-lhe atribuida a Avaliagdo Qualitativa de Desempenho (SIADAP)
Excelente de 2004 a 2009.

207617398

Deliberagao (extrato) n.° 430/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigao,
Pedro Joaquim Simao Viegas, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes
Familiares 2, do Nucleo de Presta¢des Familiares, da Unidade de Pres-
tagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Pedro Joaquim Simdo Viegas, Bacharel em 11.° Ano de Escolaridade,
pela, Assistente Técnico, do Quadro do Instituto da Seguranga Social,
I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Breve resumo da experiéncia profissional relevante:

2006/10: Chefe de Equipa do Nucleo de Prestacdes Familiares e
Deficiéncia;

2004/06: Conferente e substituto de Chefe de Equipa na Unidade
de Prestagdes;

1998/03: assistente administrativo especialista e conferente no CD
de SS Lisboa;

1993/97: Oficial Administrativo Principal, com fung¢des de conferente
entre outras;

1985: Técnico Auxiliar Principal/1.° Oficial CD de Seguranga Social
Lisboa;

1977: 2.° Oficial na Caixa de Previdéncia e Abono Familia da In-
dustria de Lisboa;

1975: 3.° Escriturario Caixa de Previdéncia Abono Familia da In-
dustria de Lisboa;

1974: Aspirante na Caixa de Previdéncia Abono Familia da Indtstria
de Lisboa.

207617892

Deliberagao (extrato) n.° 431/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Elizabete Gaspar Di Paolo, no cargo de Chefe do Setor de Apoio Técnico
a Crianga e a Familia, do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungoes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elizabete Gaspar Di Paolo, com categoria de técnica superior em re-
gime de contrato individual de trabalho, licenciou-se em 1992 em Servigo
Social no Canada, tendo ai exercido fungdes, num centro governamental,
durante oito anos, na 4rea da infancia e juventude e posteriormente em
apoio domiciliario — idosos e deficiéncia. Em Portugal frequentou
a Universidade Lus6fona de Lisboa para obtengdo de equivaléncias.
Frequenta o segundo ano de mestrado, em Riscos e Violéncias nas So-
ciedades atuais: Analise e Intervengdo Social, na mesma universidade.
Em 2009 integra a Equipa de Acolhimento de Emergéncia e Equipa de
Admissdes, do Centro Distrital de Lisboa, onde exerce fungdes de coor-
denadora, desde 2011. Entre 2001 ¢ 2009 desempenhou fungdes de téc-
nica superior de Servigo Social numa Casa de Acolhimento Temporario.

207618101

Deliberagao (extrato) n.° 432/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao, Susana
Isabel Duarte Galvdo Marreiros Viana, no cargo de Chefe do Setor de
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Sintra, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro
Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Isabel Duarte Galvao Marreiros Viana, Licenciada em Servigo
Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, técnica
superior, do Centro Distrital de Lisboa, do ISS, I. P.

Iniciou carreira profissional nos Servigos Sociais do Ministério do
Trabalho e Solidariedade. Trabalhou no Hospital de Santa Maria, no Cen-
tro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, no Instituto
Desenvolvimento Social e no Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Das fungdes assumidas no IDS destaca-se o Secretariado Técnico da
Comisséao Nacional de Rendimento Minimo; Acompanhamento Técnico
as CLA; Vice-representagdo de Portugal no Comité do Programa Europeu
de Luta Contra a Exclusdo Social (PES); Grupo interinstitucional para a
regulamentagdo do RSI. Nos Servigos Centrais do ISS, 1. P., integrou o
DPSC, sendo de referir a sua participacdo na Equipa de informatizagio
da ficha de processo familiar.

No Centro Distrital de Lisboa — Mafra, assumiu responsabilidades
ao nivel da EFT e da cooperagdo e, posteriormente, a Coordenagao
da EFT e a representagéio da Seguranga Social em todas as estruturas
locais de parceria.

Desde agosto de 2010 desempenha as fungdes de Chefe de Setor
Territorial, de Sintra.

207618215

Deliberagao (extrato) n.° 433/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Cidalia Dores Lopes Soares, no cargo de Chefe do Setor de Mafra/Torres
Vedras, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro
Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Cidalia Dores Lopes Soares, Licenciada em Servigo Social, pelo Insti-
tuto de Servigo Social de Lisboa, técnica superior da carreira técnica supe-
rior, do Instituto da Seguranca Social, 1. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Exerce desde fevereiro de 2010 fungdes de Chefe de Setor Territorial
Mafra/Torres Vedras cuja area geografica de intervengao se estende por
5 concelhos da NUT Oeste; em janeiro 2012 concluiu, com aproveita-
mento, o curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica;
nos anos 2008/9/10 desenvolveu fungdes como Coordenadora Funcional
da Equipa de Familias e Territorios de Torres Vedras cuja area geografica
de intervencdo abrangia os concelhos: Cadaval, Lourinha, Sobral de
Monte Agrago e Torres Vedras; durante o ano 2007 desenvolveu a sua
atividade técnica no entdo designado Nucleo de Cooperagao da UAS;
entre 2001 e 2006, a par da sua atividade técnica, exerceu fung¢des de
presidente da CPCJ de Cadaval e de secretario da CPCJ de Sobral de
Monte Agraco; permaneceu até 2001 no quadro de pessoal do Centro
de Seguranca Social da Madeira (CSSM) onde vinculou em 1998; no
CSSM desenvolveu atividades técnicas e de coordenagdo de 2 projetos
enquadrados pelos programas Nacional de Luta contra a Pobreza e Ser
Crianga.

207618191

Deliberagao (extrato) n.° 434/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Maria Alice Aires Tirano Ventura, no cargo de Chefe da Equipa de
Enquadramentos Especiais, do Nucleo de Enquadramentos Especiais,
da Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Lisboa, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Maria Alice Aires Tirano Ventura, 12.° ano ¢ o 4.° nivel do Curso
de Inglés, detém a categoria de Assistente Técnica do mapa de pessoal
doISS, 1. P.

Como formagao profissional, destaca-se: Relagdes com o publico;
Basico de Seguranga Social; Legislagao sobre Independentes; MSDos;
WordStar; Quattro — Pro; Windows; Winward; Excell; Legislagdo de
Pensdes; Sistema Contes; Legislagdo de Desemprego; Incapacidades
Temporarias; IDQ, Curso de Formagao Profissional de Motivagado de
Trabalho em Equipa, Gestdo Preditiva de Conflitos.

E Chefe de Equipa de Enquadramentos Especiais, da Unidade de
Identificagdo e Qualificagdo, do Centro Distrital de Lisboa, desde margo
de 2006, até ao momento.

Foi responsavel pela sec¢do de Enquadramentos Especiais III no
periodo de maio de 2002 a agosto de 2004.

Foi, também responsavel pela Seccao de trabalhadores Independentes
entre 1998 a 2002, em regime de substituigdo, onde lhe cabia para além
da responsabilidade do servigo a participacdo em reunides de trabalho
¢ a orienta¢@o dos funcionarios.

Foi admitida na Seguranca Social em janeiro de 1975.

207617479

Deliberagao (extrato) n.° 435/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
da Piedade Baptista de Carvalho Narciso, no cargo de Chefe da Equipa
de Gestao de Contribuigoes, do Nucleo de Contribuigdes, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Portalegre, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria da Piedade Baptista de Carvalho Narciso, nasceu 19 de julho
de 1961, com Bl n.° 5534128, emitido em 2 de dezembro de 2003, pelo
arquivo de Identificagdo de Portalegre. Licenciada em Gestdo, Ramo
Gestao de Empresas, concluida em 21/09/2011 na Escola Superior
Tecnologia e Gestao de Portalegre

Experiéncia profissional:

Admitida na Casa do Povo de Alagoa em 27 de fevereiro de 1980
com a categoria de 3.* Oficial. Prestou ainda servico nas Casas do Povo
de Figueira e Barros e Castelo de Vide; em 16 de fevereiro de 1987, por
destacamento, foi colocada no Centro Regional de Seguranga Social de
Portalegre, na Sec¢ao de Cobranga de Contribui¢des. Em 26 de julho de
2001 foi transferida para a Delegagdo de Portalegre do IGFSS, onde se
manteve no Servigo de Contas Correntes, substituindo o Coordenador
do Nucleo de Contas Correntes na sua auséncia, e a partir de 2 de junho
de 2003, assumiu a responsabilidade do referido servigo.

Em 1 de junho de 2004 foi transferida para o Instituto de Segu-
ranga Social, I. P. — Centro Distrital de Portalegre, Area Funcional de
Contribuintes — Servigo de Contas Correntes — como responsavel pelo
servico. Em 1 de fevereiro de 2008 foi nomeada Chefe de Equipa de
Contas Correntes fungdes que exerce até a presente data.

207618337

Deliberagao (extrato) n.° 436/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
¢do, Maria Natéalia Simdes Costa Sousa Ribeiro, no cargo de Chefe
da Equipa de Inscri¢do e Enquadramento de Pessoas Singulares, do
Niucleo de Identificagdo e Qualificagdo, da Unidade de Identificag@o,
Qualificacao e Contribuigdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Natalia Simdes Costa Sousa Ribeiro, com O Curso Geral de
Comércio (11.° Ano para efeitos profissionais), assistente técnico da
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carreira de assistente técnico do Centro Distrital de Lisboa, do Instituto
da Seguranca Social, I. P.

Exerce a fungdes de Chefe da Equipa de Inscri¢do e Enquadramento
de Pessoas Singulares 2, Nucleo de Identificagdo e Enquadramento,
Unidade de Identificagdo e Qualificacdo desde 25 de novembro de 2004;
substitui a Diretora do NIE na area de Pessoas Singulares, nas férias e
auséncias; Integrou os grupos de trabalho: Utilizadores Chaves do projeto
IDQ-Qualificagdo Genérica-GT/Taxas, em abril de 2001; coordenou um
dos grupos para correcao de anomalias da Base de Dados Regional, Sibe-
nef, em 16 de novembro de 1998; participou na Unificagdo das Bases de
Dados das ex-Caixas Comércio e Industria em outubro de 1984: orientou
um grupo de trabalho de pessoal externo, na recolha de elementos rela-
tivos ao ficheiro de beneficiarios, para a sua informatizagdo, em 1979.

207617616

Deliberagao (extrato) n.° 437/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Maria de Jesus Conde Biizio, no cargo de Chefe da Equipa de Verificagdo
de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes de Doenca e Incapacidade,
da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria de Jesus Conde Buzio, Licenciada em Sociologia pelo ISC-
TE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, é Téc-
nica Superior, do Quadro do Centro Distrital de Lisboa.

Inicia carreira profissional em 21 de margo de 1974, no CRSS-Leiria,
onde desempenhou fungdes na secretaria/expediente. Permuta para a
Cx. N. Emp. Assist. e ¢ colocada na sec. de insc. Beneficiarios. Em
1981 ¢ transferida para o C. R. Lisboa, para a sec. de insc. do Re-
gime Geral e Domésticas. Em 1984 ingressa na sec. do Reg. dos Trab.
Indep. e das At. Agricolas. Em 1988 através da APSS/Gabinete de
informagdo, faz parte da equipa do I Cong. Nac. de SS, o Jornal da
Seg. Social e o programa de Radio. Em 1989, exerce fungdes na P.
Social e Orfandade. Em 1991 ¢ transferida para a L. C. das Laranjeiras
para desempenhar func¢des na area do atendimento ao Cidaddo. Da
apoio, em servico extraordinario, em RSI, Ind. e Rel. Internacionais.
Em outubro de 2010 passou a chefiar o Informativo das Pedralvas.
Em 11 de junho de 2012 ¢é colocada no Loja do Cidaddo de Marvila.

207617965

Deliberagéao (extrato) n.° 438/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢ao, Luis
Miguel Matos Caldeira, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de
Solidariedade, do Nucleo de Presta¢des e de Solidariedade, da Unidade
de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Luis Miguel Matos Caldeira, 12.° Ano de Escolaridade, ¢ assistente
técnico da carreira de assistente técnico, do Quadro de Pessoal do Ins-
tituto da Seguranca Social, I. P.

Desde 2010, exerce fungdes de Chefe de Equipa da 1.* Equipa de
Prestagdes Familiares, do Centro Distrital de Lisboa, a partir de janeiro
de 2011 passou também a assumir a chefia no 4mbito das areas de Pensdo
Social e CSI. No ano de 2009, exerceu fungdes de Chefe de Equipa,
em regime de substituicdo, na 1.* Equipa de Prestagcdes Familiares por
auséncia do Chefe de Equipa.

Em 2008, 2009 € 2010 — deu formagao em local de trabalho na area
das Prestagdes Familiares, Abono de Familia Pré-Natal e Abono de Fami-
lia para Criangas e Jovens, aos funcionarios de outros Nucleos e Servigos.

De 1998 a 2001 — Integrou a Linha Verde Nacional para tratamento
das Provas de Rendimentos e Provas Escolares, exerceu fungdes no
Nucleo de Presta¢des Familiares e Deficiéncia.

207617957

Deliberacao (extrato) n.° 439/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro, ¢
até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provimento
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do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria Helena
Santos Barata, no cargo de Chefe da Equipa de Historico de Remuneragdes,
do Nucleo de Remuneragdes, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo
e Contribui¢des, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ma-
riana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Helena Santos Barata, 11.° ano, assistente técnica do quadro
de pessoal do quadro Instituto de Seguranca Social, I. P.

Entrou em fungdes em 1974/04/01 no quadro de pessoal da extinta
caixa de previdéncia da industria do Distrito de Lisboa onde desempe-
nhou fungdes na seccdo de registo de remuneragdes. Em 1975/07/15,
desempenhou fungdes como operadora de maquinas de contabilidade.
De 1981 a 1988 exerceu fungdes de substituicdo do chefe de secgdo, na
sec¢do de registo de remuneragdes. De 2001 a 2006 exerceu fungdes de
substituicdo do chefe de sec¢do de historico de remuneragoes.

A exercer fungdes de chefe de equipa desde 2006/01/10.

207617551

Deliberagao (extrato) n.° 440/2014

Por deliberagio do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro, ¢ até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento do
referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Célia Maria Crispim
Feliciano Santiago, no cargo de Chefe da Equipa do Fundo de Garantia
Salarial, do Nucleo de Assuntos Juridicos ¢ Contencioso, da Unidade de
Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ma-
riana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Célia Maria Crispim Feliciano Santiago, Licenciada em Direito pela
Faculdade Direito de Lisboa, € técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Em 1 de outubro de 2001 ingressou no ISS, I. P., como assistente téc-
nica, exercendo fungdes no Nucleo de Prestagdes de Solidariedade; em
6 de abril de 2005 transitou para a Unidade de Contribuigdes, como As-
sistente Técnica para o servigo de Fundo de Garantia Salarial, passando
a técnica superior em 30 de agosto de 2005. As suas principais fung¢des
consistiam em elaboragdo de pareceres, com apresentagdo de proposta
a submeter a considerag@o superior ap6s analise detalhada dos requeri-
mentos apresentados pelos beneficiarios; elaboragao de Diligéncias de
Recuperagao de Créditos junto do Tribunal onde decorreu o processo de
faléncia/insolvéncia; integrou o grupo de trabalho com vista ao desen-
volvimento da aplicagdo IDQ-FGS. Desde janeiro de 2011, assumiu a
coordenagdo informal da Equipa do Fundo de Garantia Salarial.

207617502

Deliberagao (extrato) n.° 441/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro, e
até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Ana Maria
Leal Taboas, no cargo de Chefe do Setor de Apoio Judiciario e Contraor-
denagdes, do Nicleo de Assuntos Juridicos e Contencioso, da Unidade de
Apoio a Dire¢do, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ma-
riana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Maria Leal Taboas, Licenciada em Direito, pela Universidade
Autoénoma de Lisboa, ¢ assessora da carreira técnica superior, do Centro
Distrital de Lisboa, do Instituto da Segurancga Social, I. P.

Desde 2001 a 2003 desempenhou fungdes de Jurista, na Unidade
Juridica do Centro Distrital de Lisboa, do ISS, I. P.

Por Despacho do Conselho Diretivo do Instituto de Solidariedade e
Seguranga Social de 31 de outubro de 2003, foi nomeada em substitui-
¢do para o lugar de Chefe do Apoio Judicirio, da Unidade Juridica, do
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa, fungdes
de chefia que mantém até a presente data.

Desde 2000, com inscri¢ao plena na Ordem dos Advogados Portu-
gueses.

207618012
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3.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 51/2014

Processo: 1182/08.9TBOAZ
Insolvéncia pessoa coletiva (Requerida)

Referencia: 4398904

Encerramento do processo
Insolvente: Construgdes Presas — Soares Silva Irmdo, L.*, NIF 500073392, Enderego: Rua José V. B. Feio, 349 — Apart. 62, Oliveira de Aze-

méis, 3720-317 Oliveira de Azeméis.

Administradora de Insolvéncia: Dr(a). Emilia Manuela, NIF 151047464, Enderego: R. Jornal Correio da Feira, 11-1.°, 4520-234 Santa Maria

da Feira

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra identificado, foi encerrado.
A decisdo de encerramento do processo foi determinada por ter sido realizado o rateio final.
Efeitos do encerramento: os efeitos previstos nas alineas a) a d), n.° 1, do artigo 233.° do CIRE

4 de fevereiro de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Maria Marques Couto. — O Oficial de Justica, Domingos Santos.

PARTE E

307593146

BANCO DE PORTUGAL

Despacho n.° 2863/2014

Despacho de Subdelegacio de Poderes do Administrador
Senhor Dr. José da Silveira Godinho, relativamente
ao Departamento de Emissdo e Tesouraria

Nos termos do artigo 34.°, n.° 2, da Lei Organica do Banco de Por-
tugal e do artigo 36.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e
considerando os poderes que me foram delegados pelos nimeros 5 e 11,
assim como a autorizac¢do conferida pelo n.° 12, todos da Deliberacdo
do Conselho de Administragdo do Banco de Portugal n.° 1515/2013,
de 10 de julho, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 145, de
30 de julho de 2013:

1 — Subdelego no Diretor do Departamento de Emisséo e Tesouraria
(DET), Dr. Hélder Manuel Sebastido Rosalino, e, sob sua coordenagao,
nos Diretores-Adjuntos, Eng.® Pedro de Sousa Marques, Dr. Pedro Pa-
redes Ferreira e Dra. Ana Olivia de Morais Pinto Pereira, os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar, salvo em casos controversos, as queixas, denincias e
reclamagdes relativas a matérias da area de fungdes do DET;

b) Tomar as seguintes decisdes, dentro das atribui¢des especificas do
Departamento e de acordo com as normas internas aplicaveis em matéria
de procedimentos aquisitivos do Banco:

i) Decisdo inicial de contratar, em aquisi¢des de bens e servigos de
valor ndo superior a 50 000 euros, se a correspondente despesa estiver
inscrita no orgamento administrativo, ou de valor nao superior a 15 000
euros anuais, se se tratar de aquisi¢do extraordinaria;

ii) Qualificago de candidatos e adjudicac@o de propostas, em aquisi-
¢oes de bens e servigos de valor ndo superior a 50 000 euros;

iii) Demais atos respeitantes ao procedimento de formagao dos con-
tratos, em aquisi¢des de bens e servigos de valor ndo superior a 75 000
euros;

iv) Atos necessarios a execugdo dos contratos de valor ndo superior
a 50 000 euros, com exclusdo dos atos seguintes:

Modificagdo do contrato por razdes de interesse publico quando esta
determine o aumento do prego contratual;

Aplicagdo de sangdes por incumprimento de obrigagdes contratuais
ou legais;

Resolugdo unilateral do contrato.

2 — Autorizo que o Diretor do DET subdelegue em responsaveis
por unidades de estrutura internas do Departamento todos ou alguns
dos poderes ora subdelegados, devendo tais poderes ser exercidos de
acordo com as orientagdes por ele emanadas.

3 — O DET devera apresentar, semestralmente, com referén-
cia a 30 de junho e a 31 de dezembro, informagdo sobre o modo
como, durante o respetivo semestre, foram exercidos os poderes
subdelegados.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde 29 de janeiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no ambito das
competéncias abrangidas por esta subdelegacdo de poderes, até a data
da sua publicagao.

5 de fevereiro de 2014. — O Administrador, José Antonio da Silveira

Godinho.
207618912

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Declaragao de retificagdo n.° 182/2014

Tendo sido publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 19
de julho de 2012, pelo despacho n.° 9786/2012, a pp. 25471-25473, a
alteragdo ao Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Enfermagem
(1.° Ciclo), e tendo-se verificado uma incorre¢ao na Unidade Curricular
de Enfermagem — Saude no Idoso (Quadro n.° 3, 2.° Ano), procede-se a
sua retificacdo, pelo que onde se 1€ «TP:20» deve ler-se «TP:10».

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Diregao,
Henrique Lopes Pereira.
207616806



Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

ORDEM DOS ADVOGADOS

Despacho n.° 2864/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1, do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e do n.° 2, do artigo 39.° do Estatuto da Ordem
dos Advogados (EOA), aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro,
delego, com efeitos imediatos, nos Senhores Vice-Presidentes do Conse-
lho Geral, Dr. Eldad Manuel Neto, Dr. Nuno Godinho de Matos, Dr. Rui
da Silva Leal e Dr. Pedro Tenreiro Biscaia e nos Senhores Vogais do
Conselho Geral, Dr. A Pires de Almeida, Dra. Ana Costa de Almeida e
Dr. Marcelino Pires, a competéncia que me ¢ conferida pela alinea o)
do n.° 1, do artigo 39.° e pelo n.° 4 do artigo 87.°, ambos do EOA,
conjugados com o Regulamento de Dispensa de Segredo Profissional
(Regulamento n.° 94/2006, de 12 de junho), para decidir os recursos
interpostos das decisdes sobre dispensa de sigilo profissional.

Ratifico todos os atos, entretanto, praticados, desde o dia 11 de janeiro
de 2014, pelos Senhores Vice-Presidentes do Conselho Geral e pelos
Senhores Vogais do Conselho Geral supra identificados, no dmbito da
competéncia que me é conferida pela alinea 0) don.® 1, do artigo 39.°¢
pelon.® 4 do artigo 87.°, ambos do EOA, conjugados com o Regulamento
de Dispensa de Segredo Profissional (Regulamento n.® 94/2006, de 12 de
junho), para decidir sobre as matérias cujo objeto se encontram previstos
nos aludidos normativos estatutarios e regulamentares.

13 de fevereiro de 2014. — A Bastonaria, Elina Fraga.
207619163

Despacho n.° 2865/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 39.° do Estatuto da Ordem
dos Advogados (EOA), aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro,
delego, com efeitos imediatos, nos vice-presidentes do Conselho Geral,
Dr. Eldad Manuel Neto, Dr. Nuno Godinho de Matos, Dr. Rui da Silva
Leal e Dr. Pedro Tenreiro Biscaia, e nos vogais do Conselho Geral, Dr. A.
Pires de Almeida, Dr.* Ana Costa de Almeida e Dr. Marcelino Pires, a
competéncia que me ¢ conferida pela alinea p) don.® 1 do artigo 39.° do
EOA, para decidir os recursos interpostos das decisdes sobre escusas e
dispensas de patrocinio oficioso.

Ratifico todos os atos, entretanto, praticados, desde o dia 11 de janeiro
de 2014, pelos vice-presidentes do Conselho Geral e pelos vogais do
Conselho Geral supra identificados, no dmbito da competéncia que me
¢ conferida pela alinea p) do n.° 1 do artigo 39.° do EOA, para decidir
sobre as matérias cujo objeto se encontra previsto no aludido normativo
estatutario.

13 de fevereiro de 2014. — A Bastonaria, Elina Fraga.
207619341

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 2866/2014

Considerando que se encontra em curso uma restruturagio organica
da Universidade Aberta a qual implicara uma cessacdo das comissdes
de servico dos seus dirigentes, mas dai ndo decorrendo uma cessacéo
imediata, sem mais, de todas as fungdes e tarefas a eles cometidas;

Do facto de ndo haver continuidade de fungdes até a efetiva substitui-
¢do ndo se segue, sem mais, o fim do vinculo do dirigente cuja funcéo
pode vir a cessar por extingao do lugar;

Face ao exposto determino:

A cessagao da comissdo de servigo em 28 de fevereiro de 2014 ¢ a
designac@o do atual dirigente Nuno Guilherme Sambado Frias, em fun-
¢des de gestdo corrente até a data de entrada em vigor da nova estrutura
organica da Universidade Aberta.

13 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dia.
207618961

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 2867/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de janeiro de
2014, foi autorizada a renovagdo da comissdo de servi¢o do Licenciado
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Jodo Manuel Paulo Rodrigues, técnico superior do mapa de pessoal do
IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, 1. P., para o
exercicio do cargo de Administrador da Universidade do Algarve, pelo
periodo de trés anos, com inicio em 17 de janeiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207621228

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 2868/2014

Por despacho de 31 de maio de 2013, proferido pelo reitor da Universi-
dade de Aveiro, foi o Doutor Antonio Manuel Chagas Rosa, de nomeagao
provisoria, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratado
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, como professor auxiliar, posicionado no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratdrio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 1 de novembro de 2013, inclusive, nos termos do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, por forga do
regime transitorio consagrado no artigo 7.° da Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Cristina Maria Alves
Moreira.
207613088

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 2771/2014

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27-02, torna-se publico que a Técnica Superior, Maria
Fernanda Branco Leirido Miranda Saraiva, cessou fungdes por aposen-
tacdo, a partir de 1 de janeiro de 2014.

14/02/2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207620442

Declaragao de retificagao n.° 183/2014

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 28 de 10 de fevereiro de 2014, o despacho n.° 2101/2014, relativo
a alterac@o do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Engenharia Civil, retifica-se o seguinte:

No Despacho onde se 1¢ «O Reitor Jodo Anténio de Sampaio Rodri-
gues Queiroz.» deve ler-se «O Reitor Manuel José dos Santos Silva.».

Na estrutura curricular, onde se 1é:

«6—1...] 120 ECTS.
7 —[...] 4 semestres.»

deve ler-se:

«2 —1...] 180 ECTS.
7 —[...] 6 semestres.»

12 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207616774

Despacho n.° 2869/2014

Na sequéncia do Despacho n.® 40/R/2011 de 31 de maio e do registo
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° RZA—CR-6/2011, do
ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre em Engenha-
ria Aeronautica, e tendo em consideragao o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacao

1 — A Universidade da Beira Interior, nos termos do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, ministra o ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Engenharia Aerondutica, que confere.

2 — No ciclo de estudos referido no n.° 1 ¢ conferido o grau de
Licenciado em Ciéncias de Engenharia Aerondutica aos estudantes
que tenham realizado 180 créditos, correspondentes aos primeiros seis
semestres curriculares de trabalho.
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2 o
Organizacio do curso

Ociclodeestudos integrado conducente ao grau de mestre em Engenharia
Aeronautica, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.0
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de maio, sdo
os constantes em anexo ao presente despacho.

4°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — As condigdes de acesso e ingresso ao curso e o nimero de can-
didatos a admitir sdo estabelecidas em conformidade com o artigo 12.°
da Lein.° 46/86 de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo)
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2005 de 30 de agosto e
demais legislagdo complementar.

2 — Os candidatos colocados nos termos dos numeros anteriores de-
verao proceder a sua matricula e inscrigao nos prazos que forem fixados
e observar as normas constantes do regime administrativo-pedagogico
em vigor na Universidade.

5.°
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avalia¢do de conhecimentos no curso ¢ fixado nas Regras
Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regulamentagéo
aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto em
contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°

Propinas
As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislacdo aplicavel.
7 o
Entrada em funcionamento
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia

do presente despacho entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2011/12, inclusive.

21 de junho de 2011. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodri-
gues Queiroz.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia.

3 — Curso: Engenharia Aeronautica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Aeronautica e Astro-
nautica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 10 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos
alternativo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao apli-
cavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Matematica. . .. ................ M 36
Informatica.................... 1 6
Fisica e Quimica ............... FQ 24
Mecanica e Termodinamica. ... ... MT 30
Eletrotecnia e Eletrénica . ........ EE 12
Aeronautica e Astronautica . . .. ... A 156
Mecénica e Termodinamica/Aero- |MT/A/EG B 36
nautica e Astronautica/Economia
e Gestao.
Subtotal . ...... 264 36
Total .......... 300

10 — Observagdes: E conferido o grau de licenciado em Ciéncias de
Engenharia Aeronautica aos estudantes que tenham realizado 180 cré-
ditos, correspondentes aos primeiros seis semestres curriculares de
trabalho.

11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Mestrado em Engenharia Aeronautica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Aeronautica e Astronautica

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
CalculoI. ... ... ... M Semestral . . . 160 TP:64 6
Algebralinear............ . ... ... M Semestral . . . 160 TP:64 6
Programacdo .......... .. .. ... 1 Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
QuimicaGeral .............. ... .. .. .. .. FQ Semestral . . . 160 T:32;TP:16;PL;16 6
Desenho Técnicoe CAD/CAM . ..................... MT Semestral . . . 160 TP:64 6
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1.2 Ano/2.° Semestre
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QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoIT. . ... . M Semestral . . . 160 TP:64 6
MecanicaeOndas ..., FQ Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
Ciénciados Materiais. . . .. ...t en e MT Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
Sistemas Digitais ... ......... i EE Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
Analise de Circuitos. .. .........coviiii. .. EE Semestral . . . 160 T:32;TP:16;PL:16 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Calculo T ... ... o M Semestral . . . 160 TP:64 6
Fisica II (Termodinamica) . ... ...................... FQ Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
MecanicaAplicada. . .......... ... ... i MT Semestral . . . 160 TP:64 6
Transmissdode Calor. .. ............ ..., MT Semestral . . . 160 T:32;TP:16;PL:16 6
Design Aeronautico Computacional .................. A Semestral . . . 160 TP:48;PL:16 6
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica Computacional . . ....................... M Semestral . . . 160 TP:64 6
Probabilidades e Estatistica......................... M Semestral . . . 160 TP:64 6
Eletromagnetismoe Otica . ... .............ooiu... FQ Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
Mecanicados SOlidos ............. ... .., MT Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
Desempenhode Voo. .. ... A Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6
3.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Aerodindmical........ ... . ... ... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Estruturas Aeroespaciais I .......................... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Propulsdo de Aeronaves L. . ......................... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Sistemas de Aeronaves. ................ ... ... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Orgdosde Maquinas ..............c.oooouiinnenn.... MT Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6 Optativa*®
Tecnologia Mecanica. . ........c.ovuiinninninnenn.. MT Semestral . . . 160 T:32;TP:33 6 Optativa*
Materiais de Construgdo Aeroespacial. . ............... A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*®
Gestdo de Projetos Aeronauticos . . ................... A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*®
Dinamica de Fluidos Computacional. ................. A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Mecéanica Estrutural . .. ........ ... ... L A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*

* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa
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3.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Aerodindmicall........... ... .. ... .. ... . ... .. A Semestral . . . 160 TP:64 6
Estruturas Aeroespaciais I ......................... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Propulsdo de Aeronaves I1.......................... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Vibragdes e Ruido .. .......... ... .. .. .. ... ...... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Placas e Cascas . ........ouuuiineinennnen. A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Segurangade Voo. .. ... ... . i A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
GestdodaQualidade ...................... ... . ... EG Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Sistemas Avangados de Propulsdo Aeroespacial . ........ A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*®
* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
4.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Voo de Alta Velocidade . ........................... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Dinamica e Controlode Voo . ....................... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Economia e Gestdo do Transporte Aéreo. .. ............ A Semestral . . . 160 TP:64 6
Fabricagdo e Manutengdo de Aeronaves ............... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Orgdosde Maquinas. .. .........coovuniininnenn.... MT Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6 Optativa*
Tecnologia Mecanica. . ........c..ooiiiinninnenn.. MT Semestral . . . 160 T:32;TP:33 6 Optativa*
Materiais de Construgdo Aeroespacial. ................ A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Gestdo de Projetos Aeronauticos . . ................... A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Dinamica de Fluidos Computacional. .. ............... A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Mecéanica Estrutural . .. ... ... ... .. i A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
4.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
AStrodindmica .. ...t A Semestral . . . 160 TP:64 6
Operagdo de ACToNaves . ... ......oeueennennennn... A Semestral . . . 160 TP:64 6
AVIONICA. . ot vt et A Semestral . . . 160 TP:64 6
HelicOpteros. ... ..o vt A Semestral . . . 160 TP:64 6
Placas e Cascas . .......ovininen i A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Segurancade VOO. .. ... .. A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
GestdodaQualidade .............. ... ... ... ...... EG Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Sistemas Avancados de Propulsdo Aeroespacial . .. ... ... A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
* Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
5.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Turbuléncia e Combustao .......................... A Semestral . . . 160 TP:64 6
Otimizagdo e Controlo de Trajetorias ................. A Semestral . . . 160 TP:64 6
Projeto de Aeronaves.............................. A Semestral . . . 160 TP:64 6
Orgaosde Maquinas. .. ..., MT Semestral . . . 160 T:32;TP:32 6 Optativa*
Tecnologia Mecanica. . ........c.ovuniinininenn.. MT Semestral . . . 160 T:32;TP:33 6 Optativa*
Materiais de Construgdo Aeroespacial. . ............... A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*®
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao de Projetos Aeronduticos . .. .................. A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Dinémica de Fluidos Computacional. ................. A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Mecanica Estrutural . . ......... ... ... .. ... ... A Semestral . . . 160 TP:64 6 Optativa*
* Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.
5.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?a i Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Projeto. . ........ ... ... ... . .. A Semestral . . . 800 0T:32 30
207619025

Despacho n.° 2870/2014

Regulamento de Concursos e Contrataciao da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior — Alteracao

Através do Despacho n.® 8235/2011, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 113, de 14 de junho, e declaragao de retificagao de 30 de de-
zembro de 2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro de 2014, foi aprovado o Regulamento de Concursos e
Contratac¢do da Carreira Académica da Universidade da Beira Interior.

Tendo em conta a experiéncia resultante da sua aplicagdo, mostra-se
necessario introduzir no Regulamento alguns ajustamentos que tornem
mais claros e eficientes os procedimentos a adotar nas varias fases do
processo pelos candidatos e demais intervenientes.

Assim, ouvida a Secgdo Cientifica do Senado, nos termos do ar-
tigo 83.°-A do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro (ECDU), com
a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 24.° dos Estatutos da Universidade, determino o seguinte:

1 .0
Alteragao

O n.° 3 do artigo 13.° e 0 n.° 4 aditado a este, a alinea b)don.°lea
alinea /) aditada ao n.° 3 do artigo 16.°, a alinea b) don.° 1 do artigo 19.°,
on’4en’S5 do artigo 21.° o artigo 22.° e 0 anexo a que se refere o
n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo da
Carreira Académica da Universidade da Beira Interior, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 13.°
Edital e abertura de concurso

3 — Do edital consta a mengao de que (7) o incumprimento do prazo
de apresentacéo da candidatura fixado (i) a falta de documentos de en-
trega obrigatoria (iii) a constatagdo de falta de integridade académica em
qualquer momento do concurso, determina a exclusio da candidatura.

4 — Do edital consta a mengdo de que relativamente as fungoes
a desempenhar na Universidade da Beira Interior na(s) area(s)
disciplinar(es) em que o concurso ¢ aberto, o Professor a contratar
devera realizar a investigagdo numa das unidades/polos com autono-
mia financeira, sediadas(os) na Universidade da Beira Interior ou em
Laboratorios Associados de que a UBI seja participante.

Artigo 16.°

Regras de instrucio de candidatura

1 — O requerimento (formulario de candidatura) de admissao ao
concurso ¢ instruido com:

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, com in-
dicagdo das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos

trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribuigdo para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que é aberto o concurso, acompanhada de
uma descrigdo justificativa sucinta do contributo do candidato.

3 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

h) Declaragdo de honra atestando que sdo verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

Artigo 19.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contados de uma das seguintes formas:

b) A partir da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de
trés dias do correio, sem prejuizo do estipulado no artigo 73.° do
Codigo do Procedimento Administrativo;

Artigo 21.°
Parametros de avaliagio

4 — A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da
institui¢do, considerando:

4.1 — A Gestao Universitaria é composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificacdo:

a) Cargos em Orgios em Institui¢des de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢gdes de ensino
superior e coordenagdo de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas
temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo com-
petentes, tendo em consideragio a sua natureza, o universo de atuagdo
e o periodo em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em
juris de concursos e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU
e sua avaliagdo.

4.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui
os dominios de extens@o universitaria, de divulgagdo cientifica e
de valorizagdo economica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria
e coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas
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para o meio empresarial tendo em consideracdo a sua natureza, a
abrangéncia territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades
que envolvam os sectores publico e privado, tendo em consideragio o
tipo de participagdo, os montantes de financiamento, o impacto social,
a intensidade tecnoldgica e a inovagao e diversidade;

b) Agdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica: Partici-
pagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecno-
logica junto da comunidade cientifica (por exemplo, a organizago
de congressos e conferéncias), da comunicagao social, das empresas
e do restante publico, tendo em consideragdo a sua natureza e os
resultados alcancados;

¢) Publicag¢des de divulgacao cientifica, cultural ou tecnologica:
Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgacao cientifica e
tecnologica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial.

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior: Parti-
cipagdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o sector privado e o
sector publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5 — A admissao em mérito absoluto depende da apreciacao pelo jiri
do mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso.

Artigo 22.°
Desenvolvimento e quantifica¢io dos parametros de avaliacio

O edital de cada concurso procede a quantificacdo dos pardme-
tros de avaliag@o definidos no artigo 21.°, obedecendo aos seguintes
principios gerais:

1 — Para os concursos para professor catedratico e associado:

a) O desempenho cientifico do candidato sera contabilizado no
minimo com 40 %;

b) O desempenho pedagodgico do candidato sera contabilizado no
minimo com 30 %;

¢) A avaliacdo de outras atividades relevantes para a missdo da
institui¢do serd contabilizada no minimo com 15 %.

2 — Para os concursos para professor auxiliar:

O desempenho cientifico do candidato sera contabilizado no mi-
nimo com 50 %.

ANEXO
Areas disciplinares dos concursos:

Matematica.

Fisica.

Quimica.

Ciéncia e Tecnologia Téxteis.
Engenharia Eletrotécnica.
Engenharia Mecénica.
Engenharia Civil.
Arquitetura.

Ciéncias Aeroespaciais.
Informatica.

Gestao.

Economia.

Sociologia.

Psicologia.

Educacio.

Ciéncias do Desporto.
Comunicagdo ¢ Artes.
Filosofia.

Letras.

Medicina.

Biomedicina.

Ciéncias Farmacéuticas.»

2.°

Republicaciao

E republicado, em anexo ao presente despacho do qual faz parte
integrante, o Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior.

30-01-2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
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ANEXO

(Republicagao do despacho n.° 8235/2011,
de 30 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 113 de 14 de junho)

Regulamento de Concursos e Contratagao da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior

CAPITULO1
Regras Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade da
Beira Interior, a regulamentagdo necessaria a execucdo do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, em matéria de concursos para recruta-
mento do pessoal docente de carreira e respetivo regime de vinculaggo.

2 — O presente regulamento disciplina em especial a tramitagio
procedimental aplicavel, designadamente as regras de instrucdo de
candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, os parametros
de avaliagdo, os métodos e critérios de sele¢ao a adotar e o sistema de
avaliagdo e de classificagdo final.

Artigo 2.°
Principios
1 — Os concursos da carreira docente na Universidade da Beira In-
terior, além do respeito pelos principios da liberdade de candidatura, da
igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os candidatos, da
transparéncia e da imparcialidade e do respeito pelos demais principios
constitucionais e legais aplicaveis a atividade administrativa, devem
orientar-se ainda pelos seguintes principios:

a) Do mérito;

b) Da concordancia com o espirito do Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho da Universidade;

¢) Da devida consideracédo pelo nucleo de autonomia exercido pelas
Faculdades;

d) Da adequagao a especificidade de cada area disciplinar;

e) Da desburocratizagdo e da eficiéncia;

f) Da neutralidade da composi¢ao do juri.

2 — Aos candidatos sdo reconhecidos os direitos a divulgagdo atem-
pada dos métodos de selec@o a utilizar e do sistema de classificacdo final,
de aplicagdo de métodos e de critérios objetivos de avaliagdo, o que inclui
o detalhe nas ponderagdes de cada critério, e ao recurso.

Artigo 3.°
Condic¢odes dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares s3o exclusivamente documentais, internacionais
e abertos para uma area ou areas disciplinares, quando aplicavel, nos
termos do n.°4 do presente artigo, a especificar no aviso de abertura
por despacho do Reitor.

2 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser
feita de forma restritiva, que estreite de forma inadequada o universo
dos candidatos.

3 — As areas disciplinares para as quais podem ser abertos os concur-
sos s30 as que se encontram fixadas no Anexo ao presente Regulamento.

4 — Pode em cada area entender-se a especificacdo de uma e tinica
subarea disciplinar, sob proposta do Conselho Cientifico, desde que no
respeito pelos principios enunciados nos pontos anteriores.

Artigo 4.°

Mapas de pessoal e postos de trabalho

Os concursos de recrutamento dos professores destinam-se a ocupagao
de todos ou de alguns postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos
mapas de pessoal docente aprovados.

Artigo 5.°

Cabimento or¢camental

A deciso de abrir o concurso depende, nos termos da lei, da existéncia
de cabimento or¢amental.
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Artigo 6.°
Competéncias do Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A presidéncia do juri;

¢) A nomeagao do juri;

d) A homologagdo das deliberagdes finais dos juris dos concursos;
e) A decisdo final sobre a contratagéo.

2 — O Reitor pode nomear para presidir ao jiri um Vice-reitor.

3 — O Reitor designa o secretario dos juris de concursos de entre
o pessoal ndo docente da Universidade, a quem compete secretariar
estes, elaborar as minutas das atas das reunides e praticar em nome do
presidente os atos de instru¢do do concurso.

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho Cientifico de cada Faculdade
Compete ao Conselho Cientifico:

Propor as condigdes precisas a constar no Edital de abertura do con-
curso, nomeadamente a constitui¢ao do jiri e os critérios de selegdo e
seria¢do a adotar, nos termos do previsto neste Regulamento.

Artigo 8.°
Competéncias do juri

1 — Compete ao jlri assegurar a tramita¢do do concurso, desde a data
da sua designagdo até a elaborag@o da lista de ordenag@o final.

2 —E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes atos:

a) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admisséo e exclusio
dos candidatos em mérito absoluto;

b) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

¢) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos ¢ a
emissao de certiddes ou reprodugdes autenticadas;

d) Proceder a audigdo dos interessados, quando esta tiver lugar;

e) Decidir as demais questdes relativas ao procedimento do con-
curso.

3 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

CAPITULO IT

Finalidade dos concursos

Artigo 9.°
Finalidade dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxi-
liares destinam-se a averiguar a capacidade dos docentes universitarios
no desempenho das fungdes a que se refere o artigo 4.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

2 — O fator experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusdo
e, quando considerado no ambito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada instituigdo ou conjunto de instituicdes.

Artigo 10.°

Concurso para professor catedratico

Nos concursos para professor catedratico, além dos requisitos a que
se refere o artigo 40.° do ECDU, ¢ exigida a apresentagdo do projeto
académico que o candidato se propde desenvolver na disciplina ou area
disciplinar para a qual é aberto o concurso.

Artigo 11.°

Concurso para professor associado

Nos concursos para professor associado, além dos requisitos a que se
refere o artigo 41.° do ECDU, ¢ exigida a apresentacdo de um relatorio
sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina
da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso.
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Artigo 12.°
Concurso para professor auxiliar

Nos concursos para professor auxiliar ¢ exigida, além dos requisitos
a que se refere o artigo 41.°-A do ECDU, a apresentac@o de um relato-
rio sobre o seu desempenho cientifico, pedagogico e outras atividades
relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior.

CAPITULO 111
Procedimento do concurso

Artigo 13.°
Edital e abertura de concurso
1 — Do edital de abertura de concurso constam:

a) A categoria e o numero de lugares postos a concurso;

b) A area disciplinar a que o concurso respeita;

¢) Os elementos requeridos em aplica¢do do disposto nos precedentes
artigos 10.°, 11.°e 12.;

d) O local de exercicio das fungdes;

e) Os requisitos de admissdo das candidaturas;

/) O prazo de apresentagao das candidaturas;

2) O local e a forma de apresentagdo das candidaturas;

h) A composigao do jari;

i) Os pardmetros de avaliagdo e os critérios de selecdo e seriagao;

J) A possibilidade de realizagdo de audigoes publicas e a data previsivel
de realizagdo das mesmas.

2 — Da decisdo de abertura do concurso e do respetivo edital constam
ainda a defini¢do dos fatores de ponderagao, bem como a quantificagido
dos parametros de avaliagao, se aplicavel.

3 — Do edital consta a mengdo de que (i) o incumprimento do prazo
de apresentagdo da candidatura fixado (ii) a falta de documentos de
entrega obrigatoria (iii) a constatagdo de falta de integridade académica
em qualquer momento do concurso, determina a exclusao da candidatura.

4 — Do edital consta a mengdo de que relativamente as fungdes a de-
sempenhar na Universidade da Beira Interior na(s) area(s) disciplinar(es)
em que o concurso ¢ aberto, o Professor a contratar devera realizar
a investigacdo numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na Universidade da Beira Interior ou em Laboratdrios
Associados de que a UBI seja participante.

Artigo 14.°
Publicitacdo do edital
Os concursos sdo divulgados através da publicagdo de edital:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) Nossitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da instituigdo de ensino superior, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) Sempre que adequado, em portais de Internet e em jornal de ex-
pressdo nacional ou internacional.

Artigo 15.°
Prazo de apresentagio de candidatura

O prazo de apresentagdo de candidatura ¢ de 30 dias tteis, contados
da data da publicacdo do aviso de abertura do concurso no Didrio da
Republica.

Artigo 16.°
Regras de instru¢io de candidatura

1 — O requerimento (formulario de candidatura) de admissdo ao
concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente a certidao dos graus e titulos exigidos;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicagio
das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos trabalhos efe-
tuados, indicando os cinco que considera mais relevantes, nomeadamente
no que respeita a contribuicéo para a evolugao da(s) areas disciplinar(es)
em que ¢ aberto o concurso, acompanhada de uma descrigo justificativa
sucinta do contributo do candidato;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae;



5302

d) Doze exemplares dos outros elementos identificados no Edital, nos
termos previstos nos artigos 10.°, 11.°¢ 12.°;

e) Endereco eletronico para notificagdo do candidato e contacto te-
lefonico.

2 —E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do cur-
riculum vitae, e dos restantes elementos exigidos no concurso, em
suporte digital.

3 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data de validade do documento de identificagdo legal-
mente aceite;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico;

h) Declaragdo de honra atestando que sdo verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

4 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situagéo precisa em que se encontra
relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Os documentos mencionados no ponto 1 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 1 alinea c) entregues no idioma de redagao original.

Artigo 17.°
Apreciacio formal das candidaturas

Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requisitos
especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor apos proferir
despacho baseado no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte dos candidatos, das condi¢des para tal estabelecidas comunica
a estes, no prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ao concurso,
quando aplicavel.

Artigo 18.°
Exclusao e notificacao

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no artigo anterior e sempre que se verifique a intengdo de
ndo admissdo e a correspondente exclusdo dos candidatos estes sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — O prazo para a notifica¢do aos candidatos dos atos inerentes as
restantes fases do concurso ¢ o estabelecido no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagéio dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia ¢ sempre escrita.

Artigo 19.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contados de uma das seguintes formas:

a) A partir da data do recibo de entrega do e-mail;

b) A partir da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de
trés dias do correio, sem prejuizo do estipulado no artigo 73.° do Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) A partir da data da notificagdo pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias Uteis.
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CAPITULO IV
Métodos e critérios de seleciio e de avaliacido

Artigo 20.°
Métodos e critérios de seleciao

1 — O método de selecdo a utilizar ¢ o de avaliagdo curricular, sig-
nificando que a sele¢do deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

2 — A ponderag@o dos critérios de avaliagdo e os parametros a ser
avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais exi-
gentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias, em
conformidade com o estipulado no presente capitulo.

3 — O jari pode decidir promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

4 — As audigdes publicas destinam-se exclusivamente ao esclare-
cimento de questdes relacionadas com o curriculo e outros elementos
escritos apresentados pelos candidatos.

Artigo 21.°
Parametros de avaliacio
1 — O juri pronuncia-se sobre:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) O desempenho pedagogico do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — A avalia¢do do desempenho cientifico inclui os dominios de
investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tec-
nologico e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de
avaliacdo e respetiva densificag@o:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites: Patentes, livros, capitulos
de livros, artigos em revistas cientificas indexadas & base de dados /57
Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas a base de
dados SCOPUS, outros artigos cientificos indexados a bases de dados
internacionais especificas da area cientifica, em atas de conferéncias
internacionais, tendo em consideragao a sua natureza, o fator de impacto
e o nimero de citagdes, a aprovagdo em Provas de Agregacao;

b) Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragdo a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢ao;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica: Prémios de mérito
cientifico, atividades editoriais em revistas cientificas, participacdo em
corpos de revisores de revistas cientificas, coordenagdo e ou participagio
em comissodes de programa de eventos cientificos, atividades de avaliagdo
em projetos cientificos, realiza¢do de palestras convidadas em reunides
cientificas, criagdo artistica e literaria, nomeadamente vinculada a es-
pacos de exposi¢do com acesso publico com um minimo de 5 dias e no
ambito da Arquitetura, do Cinema, do Design ¢ do Urbanismo.

3 — Aavaliagdo do desempenho pedagdgico é composta, designada-
mente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagdo:

a) Atividade de ensino (ntimero de horas lecionadas, nimero de
unidades curriculares diferentes e nimero de alunos):

Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e lecionou,
tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a diversidade
das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da sua pratica
pedagobgica;

b) Produgio de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional,

¢) Inovagdo e valorizagdo, relevantes, para a atividade de ensino:
Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciativas
pedagogicas. Por exemplo: (7) propostas de novas unidades curriculares
ou reformulacdo de existentes, devidamente aprovada, (i) criagdo ou
refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e ou
computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iif) criagdo ou
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reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos
e (iv) participagdo em acdes de formagdo pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento: Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de
mestrado, levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especial-
mente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através
da publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras instituigdes de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagogicos noutras instituigdes: Trabalho
relevante realizado no meio académico na area disciplinar em conside-
racdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

4 — A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da
institui¢@o, considerando:

4.1 — A Gestao Universitaria ¢ composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagdo:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenagio de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagio em cargos e tarefas tem-
porérias que tenham sido atribuidas pelos orgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuagdo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em jlris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliag@o.

4.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que inclui os
dominios de extensdo universitaria, de divulgacao cientifica e de valoriza-
¢éo econdmica e social do conhecimento e é composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva densificagdo:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os sectores publico e privado, tendo em consideracéo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica: Participagéo
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicagio social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicacdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: Au-
toria e coautoria de publicacGes técnicas de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica; participacdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial.

d) Agdes de formacgdo profissional dirigidas para o exterior: Partici-
pagio e coordenagao de cursos dirigidos para o sector privado e o sector
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5 — A admissdo em mérito absoluto depende da apreciagdo pelo jiri
do mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

Artigo 22.°
Desenvolvimento e quantificacdo dos parametros de avaliacao

O Edital de cada concurso procede & quantificagdo dos parametros
de avalia¢do definidos no artigo 21.°, obedecendo aos seguintes prin-
cipios gerais:

1 — Para os concursos para professor catedratico e associado:

a) O desempenho cientifico do candidato sera contabilizado no mi-
nimo com 40 %;

b) O desempenho pedagogico do candidato serd contabilizado no
minimo com 30 %;

¢) A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missao da insti-
tuigdo sera contabilizada no minimo com 15 %.

2 — Para os concursos para professor auxiliar:

O desempenho cientifico do candidato sera contabilizado no minimo
com 50 %.

Artigo 23.°

Seriagao

1 — Na seriag@o dos candidatos aos concursos de recrutamento de
professores, cada membro do juri procede a colocagéo dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.
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2 — A decisio do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos artigos
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagio destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido 0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢@o de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar,
o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do jari
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

Artigo 24.°
Ordenacao final dos candidatos

1 — A ordenacdo final dos candidatos aprovados em mérito absoluto
¢ a que resulta dos critérios definidos no artigo anterior.
2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria.

CAPITULO V
Juaris
Artigo 25.°

Nomeacgio do juri

1 — O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, sob
proposta dos Conselhos Cientificos.

2 — Aplicam-se a constitui¢do dos juris as disposi¢des do Codigo de
Procedimento Administrativo sobre impedimentos e suspeigdes, cabendo
ao Reitor decidir sobre os incidentes suscitados.

Artigo 26.°
Composi¢io dos juris
1 — Os juris sdo constituidos:

a) Por docentes de institui¢des de ensino superior universitarias na-
cionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

¢) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituigdes publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.
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2 — Os membros do juri:

a) Sdo em numero nao inferior a cinco nem superior a nove;

b) Sdo todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

¢) Sao compostos maioritariamente por individualidades externas a
Universidade da Beira Interior.

3 — Atitulo excecional, quando se revele necessario, tendo em conta a
sua especial competéncia no dominio do concurso, podem ainda integrar
o juri professores eméritos, jubilados e aposentados.

4 — A composigdo do juri apenas pode ser alterada por motivo de
forga maior, devidamente justificado, publicitada pela mesma via do
Edital.

5 — O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

6 — O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

Artigo 27.°
Reunides preparatorias
1 — As reunides do juri de natureza preparatdria da decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia e ou videoconferéncia;

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagao e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

3 — No que se refere aos critérios de exclusdo dos candidatos em
mérito absoluto, aplica-se, no minimo, os estipulados no n.°5 do ar-
tigo 21.°

4 — No caso previsto no niamero anterior, os candidatos sdo notifi-
cados pelo secretario para efeitos da audiéncia prévia.

Artigo 28.°
Deliberagoes do juri

1 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — Os juris deliberam através de votagdo nominal fundamentada
nos critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengdes.

3 — O juri deve proceder a apreciagao fundamentada, por escrito,
em documentos por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas
atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente
em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) De outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 29.°
Atas
1 — Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo:

a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;

b) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva
fundamentag@o;

¢) A deliberagdo do juri e respetiva fundamentagio, nos termos do
artigo anterior.

2 — As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagédo de
todos os membros no final da respetiva reunido, sendo assinadas, apds
a aprovagdo, pelos membros do juri presentes e pelo secretario.
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Artigo 30.°
Prazo de proferimento da decisdo

1 — O prazo de proferimento das decisdes finais dos jaris ndo pode
ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da data limite
para a apresentacdo das candidaturas.

2 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se pela realizagao
da audiéncia dos interessados, nos casos em que esta deva ter lugar,
incluindo o da sua notificagdo e o da sua apreciagdo pelo presidente
do juri ou quando aplicavel pelo juri bem como o respetivo prazo por
dilagdo de correio e ainda pelo prazo inerente a notificagdo para audi¢des
publicas, quando aplicavel.

Artigo 31.°
Notificagdo aos interessados e homologacio

1 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ notificada aos in-
teressados para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
podendo, em prazo ndo inferior a dez dias uteis, dizerem por escrito o
que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo inclui a lista de classifica¢do final e a fundamen-
tacdo do jari, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

3 — O juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo de dez dias tteis.

4 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem que tenha sido
proferida deliberag@o, o juri justifica, por escrito, a razdo excecional
dessa omissdo.

5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagao a
proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um formulario tipo,
caso em que ¢ de utilizagdo obrigatoria.

6 — No prazo de cinco dias tuteis ap6s o termo do prazo previsto
no n.° 1 ou da data da nova reunido do juri, a lista de ordenagao final
dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do
juri e de todos os elementos do concurso, ¢ submetida a homologagao
do Reitor.

Artigo 32.°
Homologacao

Compete ao Reitor a homologacdo das deliberagdes finais dos juris
dos concursos.

Artigo 33.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados
e ordenados na lista de ordenacgdo final, se encontrem nas seguintes
situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invélidos que nao
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;

c)Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) Ndo comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situac¢des referidas no nu-
mero anterior sdo retirados da lista de ordenacgéo final.
Artigo 34.°
Cessacao do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupagdo dos postos de trabalho cons-
tantes da publicitagdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

2 — Excecionalmente, o concurso cessa ainda por ato devidamente
fundamentado do Reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a
ordenagio final dos candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.

CAPITULO VI
Contratacio e regime de vinculagio

Artigo 35.°
Contratacao de Professores Catedraticos e Associados

1 — Os professores catedraticos e associados sdo contratados por
tempo indeterminado.
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2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico, ou como
investigador da carreira de investigacdo cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico procede
a avaliacao especifica da atividade desenvolvida pelo professor cate-
drético e associado.

Artigo 36.°
Estatuto Reforcado de Estabilidade no Emprego

1 — Com a antecedéncia de cinco meses do termo do periodo ex-
perimental, os professores referidos no artigo anterior apresentam ao
Conselho Cientifico o curriculum vitae e um relatorio das atividades
relevantes para a avaliag@o.

2 — Compete ao Conselho Cientifico a designacdo de dois profes-
sores catedraticos para elaborarem parecer fundamentado acerca do
desempenho cientifico, pedagogico e de outras atividades relevantes
para a missdo da Universidade.

3 — Para a elaboracdo dos pareceres referidos no nimero anterior,
os Professores catedraticos terdo acesso, quando exista, a avaliagdo do
professor no triénio imediatamente anterior ao da avaliagdo no ambito
da Avaliagdo Docente, tal como definida no Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da Universidade, bem como aos critérios
fixados pelo orgdo cientifico legal e estatutariamente competente.

4 — Findo o periodo experimental, e em funcdo de avaliagdo especi-
fica da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados
pelo orgdo legal e estatutariamente competente da instituicdo de ensino
superior, o contrato passa a contrato por tempo indeterminado em regime
de tenure, salvo se o 6rgdo maximo da institui¢do de ensino superior,
sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros em
efetividade de fungdes, de categoria superior e de categoria igual desde
que ndo se encontrem em periodo experimental, do 6rgdo cientifico
legal e estatutariamente competente, decidir no sentido da sua cessagéo,
decisdo que deve ser comunicada ao professor até 90 dias uteis antes
do termo daquele periodo.

5 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
ndo sendo permitidas abstengdes.

6 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico, cuja
ordem de trabalhos preveja a tomada de deliberagoes referidas no ar-
tigo 19.°do ECDU, devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito
e levadas ao conhecimento do 6rgéo na reunido em causa ou, excecio-
nalmente, na reunido seguinte.

7 — No caso de recusa da concessao de tenure, a decisdo é comu-
nicada ao professor até noventa dias uteis antes do termo do periodo
experimental.

Artigo 37.°

Critérios de avaliacio para a concessio do Estatuto
Reforcado de Estabilidade no Emprego

1 — Nos termos da lei e na observancia dos Estatutos, do Regulamento
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Universidade da Beira
Interior e dos demais Regulamentos da institui¢do, o Conselho Cienti-
fico fixa os critérios de avaliag@o especifica da atividade desenvolvida
pelos professores.

2 — Os critérios s@o fixados num prazo de 30 dias uteis da entrada
em vigor deste regulamento.

Artigo 38.°
Contratacio de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indetermi-
nado por um periodo experimental de cinco anos.

2 — A manutengdo da contratagdo por tempo indeterminado é prece-
dida de avaliag@o especifica da atividade desenvolvida.

3 — Findo o periodo experimental, o Conselho Cientifico procede
a avaliacdo especifica da atividade desenvolvida pelos professores au-
xiliares.

Artigo 39.°
Avaliacio do periodo experimental de professores auxiliares

1 — Com a antecedéncia de nove meses do termo do periodo experi-
mental, o professor auxiliar apresenta ao Conselho Cientifico o curricu-
lum vitae ¢ um relatorio das atividades relevantes para a avaliagdo.

2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico a designagdo de
dois professores catedraticos para elaborarem parecer fundamentado
acerca do desempenho cientifico, pedagdgico e de outras atividades
relevantes para a missdo da Universidade.

3 — A manutengao da contratag@o por tempo indeterminado ¢ recu-
sada pelo Reitor se o Conselho Cientifico, sob proposta fundamentada
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aprovada por maioria dos membros em efetividade de fungdes, de ca-
tegoria superior e de categoria igual desde que ndo se encontrem em
periodo experimental, decidir no sentido da sua cessagéo.

4 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 74.° -B do ECDU,
a manutengdo da contratagdo por tempo indeterminado depende da
avalia¢do positiva, durante o periodo experimental, do desempenho do
professor auxiliar, realizada de acordo com o Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho da Universidade.

5 — As deliberagdes sdo tomadas em votagdo nominal justificada,
nao sendo permitidas abstengdes.

6 — As eventuais faltas as reunides do Conselho Cientifico, cuja
ordem de trabalhos preveja a tomada de deliberagdes referidas no ar-
tigo 25.°do ECDU, devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito
e levadas ao conhecimento do 6rgdo na reunido em causa ou, excecio-
nalmente, na reunido seguinte.

7 — Em caso de decis@o no sentido da cessac@o, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa a
relagdo contratual.

8 — No caso previsto no numero anterior, a decisdo ¢ comunicada ao
professor até seis meses antes do termo do periodo experimental.

9 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado
no niimero anterior, a Universidade fica obrigada a pagar ao docente
uma indemnizagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessacdo da relagdo
contratual.

Artigo 40.°
Publica¢ao da Contratacao
A contratagdo de docentes ¢ objeto de publicacdo:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da Universidade.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Restituicio e destruicao de documentos

1 — E destruida a documentagfo apresentada pelos candidatos quando
a sua restitui¢@o ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessagdo do respetivo concurso.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de impugnagio jurisdicional s6 pode
ser destruida ou restituida ap6s a execugdo da decisdo jurisdicional.

Artigo 42.°
Modelos de formularios

Séo aprovados por despacho do Reitor os modelos de formulario tipo
a seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados;

¢) Formulario onde sera escrita a fundamentagao de apreciagao dos
parametros de avaliagdo dos candidatos, a preencher por cada membro
do jri.

Artigo 43.°
Aplicagio no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos concursos que sejam
publicitados apos a data da sua entrada em vigor.

2 — O presente Regulamento entra em vigor apds publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO
Areas disciplinares dos concursos:

Matematica.

Fisica.

Quimica.

Ciéncia e Tecnologia Téxteis.
Engenharia Eletrotécnica.
Engenharia Mecéanica.
Engenharia Civil.
Arquitetura.

Ciéncias Aeroespaciais.
Informatica.
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Gestao.

Economia.

Sociologia.

Psicologia.

Educagao.

Ciéncias do Desporto.

Comunicagio e Artes.

Filosofia.

Letras.

Medicina.

Biomedicina.

Ciéncias Farmacéuticas.
207622062

Despacho (extrato) n.° 2871/2014

Por despacho de 15 de maio de 2012 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, forma concedidas licengas sabaticas aos docentes, nos
periodos abaixo indicados:

Ano letivo de 2012/2013, com inicio a 1 de setembro — Doutor José
Eduardo Brites Cavaco, Professor Auxiliar;

Ano letivo de 2012/2013, com inicio a 1 de setembro — Graga Maria
Fernandes Baltazar Professora Auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207617698

Despacho (extrato) n.° 2872/2014

Por despacho de 13 de outubro de 2013 do reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, a partir de 12 de janeiro de
2014, do Doutor Carlos Manuel Chorro Simdes Barrico, como professor
auxiliar, em regime de tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva, do mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Engenharia, nos termos do artigo 25.° do ECDU, com
a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
Lein.° 8/2010, de 13 de maio.

13 de fevereiro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207619747

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2772/2014

Por despacho exarado a 31/01/2011, pelo Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carva-
lho e Silva, proferido no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 15548/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201,
de 15 de outubro, foi autorizada, a partir de 08 de maio de 2011, a

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, do Doutor Rui Paulo Pinto da Rocha, como Professor
Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da Uni-
versidade de Coimbra, para o exercicio de fun¢des na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31/08, e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (N2o carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

13/02/2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207619041

Aviso n.° 2773/2014

Por despacho exarado a 26 de dezembro de 2013, pelo Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
proferido no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi
autorizada, a partir de 7 de maio de 2014, a manutencdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Jorge
Manuel Fernandes Figueira Ferreira, como Professor Auxiliar, em regime
dedicacao exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos
termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Ndo carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207619974

Aviso n.° 2774/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 31/01/2014, pelo Senhor Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, proferido no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de
janeiro, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por forga do artigo 73.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, na sua redagédo atual, o trabalhador
Alexandre Miguel Martins dos Santos, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificagao final de 17,67 valores.

13/02/2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207619147

Despacho n.° 2873/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de sub-
delegacdo, a presidéncia dos jaris das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagéo do curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Nome Categoria Unidade organica

Arlindo Oliveira da Veiga ........ Doutoramento em Engenharia
Eletrotécnica e de Computa-
dores, ramo de especializacdo
em Telecomunicagdes.

Doutoramento em Psicologia, na
especialidade em Psicologia
Clinica.

Clementina Pires de Almeida. . . . ..

Luis Carlos Gongalves Ferreira dos
Santos.

Doutoramento em Engenharia
Eletrotécnica e de Computa-
dores, ramo de especializagdo
em Automacdo e Robotica.

Mario Gongalo Veris-

Joaquim Armando Go-

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Professor associado
simo Silveirinha.

Professor catedratico | Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Edu-

cacao da Universidade

mes Alves Ferreira.

de Coimbra.
Jorge Manuel Moreira | Professor associado | Faculdade de Ciéncias e
de Campos Pereira Tecnologia da Univer-

Batista. sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

29 de janeiro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

207616563
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Despacho n.° 2874/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
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n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegagio, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagdo do curso

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade organica

Eliseu Manuel Artilheiro Ribeiro. .. |Doutoramento em Engenharia
Eletrotécnica (pré-Bolonha),
na especialidade de Sistemas
de Energia.

Programa de Doutoramento em
Ciéncias e Tecnologias da In-
formagao.

Jodo Paulo Ferreira de Magalhdes. . .

Anténio Manuel de

Henrique Santos do

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Professor catedratico
Oliveira Gomes

Martins.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Professor catedratico
Carmo Madeira.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

3 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
207616709

Despacho n.° 2875/2014

Por despacho, exarado a 15/10/2013, pelo Reitor, Prof. Doutor Jodo
Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a contratacdo da
Doutora Maria Jodo Correia de Aratjo Almeida, e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora
Auxiliar, em tempo integral, com dedicac@o exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 2 de janeiro de 2014, resulta da conclu-
sdo do procedimento do concurso documental internacional, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Profes-
sor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
a area disciplinar de Ciéncias do Desporto, da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacdo Fisica desta Universidade, aberto por Edital
n.° 1099/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247,
de 21 de dezembro, na bolsa de emprego publico, através do Codigo
de oferta n.® OE201212/0179, e no sitio da internet da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url:url:www.eracareers.pt), através do
Uniqueidentifier: a5562aa4-e841-4e12-bdb8-40ceee()19b04. (Nao ca-
rece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207619503

Despacho n.° 2876/2014

Por despacho, exarado a 30/10/2013, pelo Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a
contratagdo do Doutor Pedro Mariano Simdes Neto e celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em
periodo experimental, como Professor Auxiliar, em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva.

A contratag@o, com inicio a 01/11/2013, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o Departamento de
Engenharia Mecanica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por
Edital n.° 358/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 72,
de 12 de abril, na bolsa de emprego publico, através do OE 201304/0019¢
no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:
www.eracareers.com), através do uniqueidentifier 9b2e6db1-2fc5-46e6-
-9¢dd-c531906e0a6a. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas)

13/02/2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207619796

Despacho (extrato) n.° 2877/2014

Por despacho, exarado a 16/11/2013, pelo Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a
contratagdo do Doutor Tiago José dos Santos Martins da Cruz e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, como Professor Auxiliar, em tempo integral,
com dedicacao exclusiva.

A contratag@o, com inicio a 13/12/2013, resulta da conclus@o do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o Departamento
de Engenharia Informatica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
aberto por Edital n.° 385/2013, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 19 de abril, na bolsa de emprego publico, através do
OE201304/0182 e no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P. (url:www.eracareers.com), através do unique identifier
9b266006-60ea-493b-9142-6403f15eb4a3. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

13/02/2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207619633

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2878/2014

Considerando que pelo meu Despacho n.° 15133/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013,
foram, com a faculdade de subdelegac@o, delegadas competéncias nos
Diretores e Presidentes das Escolas da Universidade de Lisboa (U Lis-
boa);

Considerando, porém, que se revela necessario proceder a um adi-
tamento ao despacho acima mencionado na sequéncia dum parecer
da DGAEP (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico)
relativo a celebracdo de contratos de prestacéo de servigos, no quadro
da lei do Or¢amento de Estado para 2014, em que prevalece o entendi-
mento segundo o qual tal competéncia pertence as Institui¢des do ensino
superior com exclusdo das Escolas, nos termos do artigo 5.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro,

Assim:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 92.°, do
n.° 6 do artigo 75.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e don.’ 1 do artigo 28.° da alinea k) do n.° 1 do artigo 26.° ¢ do n.° 1
do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 5 A/2013, de 18 de abril,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto —Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, e ainda dos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo,

Delego, com faculdade de subdelegacao, nos Presidentes e Diretores
das Escolas da ULisboa:

Professor Doutor José Manuel Pinto Duarte, Presidente da Faculdade
de Arquitetura; Professor Doutor Luis Jorge Gongalves, Diretor da
Faculdade de Belas -Artes;

Professor Doutor José Manuel Pinto Paixdo, Diretor da Faculdade
de Ciéncias;

Professor Doutor Eduardo Vera Cruz Pinto, Diretor da Faculdade
de Direito;
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Professora Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque Fonseca e
Castro, Diretora da Faculdade de Farmacia;

Professor Doutor Paulo Jorge Farmhouse Simdes Alberto, Diretor
da Faculdade de Letras;

Professor Doutor José Fernandes e Fernandes, Diretor da Faculdade
de Medicina;

Professor Doutor Jodo Manuel de Aquino Marques, Diretor da Fa-
culdade de Medicina Dentaria;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Presidente da Fa-
culdade de Medicina Veterinaria;

Professor Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, Presidente da Facul-
dade de Motricidade Humana;

Professora Doutora Maria Luisa Torres Queiroz de Barros, Diretora
da Faculdade de Psicologia;

Professor Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, Diretor do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Professor Doutor Jodo Pedro da Ponte, Diretor do Instituto de Edu-
cagao;

Professora Doutora Maria Lucinda Fonseca, Diretora do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio;

Professor Doutor Carlos José de Almeida Noéme, Presidente do
Instituto Superior de Agronomia;

Professor Doutor Manuel Meirinho Martins, Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Professor Doutor Jodo Luis Correia Duque, Presidente do Instituto
Superior de Economia e Gestao;

Professor Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do
Instituto Superior Técnico;

1 — As competéncias para:

1 — Autorizar a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos,
nas modalidades de tarefa e de avenga.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados a partir de
25 de julho de 2013

27 de janeiro de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, An-
tonio Cruz Serra.
207620086

Despacho n.° 2879/2014

Considerando que pelo meu despacho n.° 15133/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013,
foram delegadas, com a faculdade de subdelegagdo, competéncias nos
Diretores e Presidentes das Escolas da Universidade de Lisboa (ULis-
boa);

Considerando que se verificou uma mudanca do titular do cargo de
Diretor da Faculdade de Direito da ULisboa,

Assim:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 4 do artigo 92.°, don.° 6
do artigo 75.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ do n.° 1
do artigo 28.°, da alinea k) don.® 1 do artigo 26.° e don.° 1 do artigo 27.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo
Despacho Normativo n.® 5 A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e
ainda dos artigos 35.°a41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,

1 — Delego, com faculdade de subdelegagio, no Diretor da Faculdade
de Direito da ULisboa, Prof. Doutor Jorge Alberto Caras Altas Duarte
Pinheiro, as competéncias para:

a) Autorizar, nos termos legais e regulamentares a constituicdo e a
cessacdo da relagdo de emprego publico do pessoal docente especial-
mente contratado;

b) Praticar todos os atos administrativos inerentes aos concursos da
carreira docente e de investigagdo, apos a autorizagdo de abertura de
concurso e nomeacgao do juri pelo Reitor;

¢) Admitir os candidatos opositores a concursos de recrutamento do
pessoal docente;

d) Autorizar o exercicio de fungdes no ambito dos regimes de mo-
bilidade previstos e regulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Emitir certiddes de curso, apos o interessado fazer prova documental
de que requereu a certiddo de registo;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

f) Conceder a dispensa de servigo docente a que se refere o n.° 5 do
artigo 77.° do ECDU;

2) Conceder licengas, autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro,
deslocagdes em servico e demais dispensas de servigo;

h) Reconhecer os acidentes de servigo e as doengas profissionais e
autorizar as respetivas despesas;

i) Autorizar as altera¢des orgamentais necessarias a boa execugio
do Orgamento;

) Homologar os resultados da avaliagdo de desempenho do pessoal
docente das respetivas Escolas, nos termos da alinea /), n.° 2 do ar-
tigo 74.°-A do ECDU;

k) Exercer o poder disciplinar sobre trabalhadores docentes, investi-
gadores e trabalhadores ndo docentes e nao investigadores da ULisboa,
nomear o respetivo instrutor e aplicar as penas de repreensao escrita,
multa e suspensio;

[) Exercer o poder disciplinar sobre estudantes da Escola que dirigem
nomear o respetivo instrutor e aplicar as penas previstas nas alineas a)
a d) do artigo 75.° do RJIES;

m) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulagao;

n) Receber, tratar e despachar, de acordo com os critérios estabele-
cidos, os processos de mudanga de curso, transferéncia, reingresso e
concursos especiais de candidatura ao ensino superior, e sendo caso
disso, na sequéncia do deferimento desses pedidos, ouvido o conselho
cientifico, estabelecer para cada interessado um plano de integragdo
curricular.

0) Autorizar a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos, nas
modalidades de tarefa e de avenga.

2 — O exercicio das competéncias ora delegadas, nos termos das
alineas k)e /) do n.° 1 do presente despacho, ndo dispensa o cumprimento
do estabelecido no n.° 3 do artigo 27.° dos Estatutos da ULisboa.

3 — Atenta a circunstancia de ao Vice-Reitor, Professor Doutor Anto-
nio Maria Maciel de Castro Feijo estarem cometidas as fung¢des de coad-
juvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, todos os procedimentos
inerentes a efetivacdo das competéncias delegadas nas alineas k)e /) do
n.° 1 do presente despacho, decorrerdo sob a sua supervisdo.

4 — Tendo em conta o Despacho n.° 12015/2013, de 9 de setembro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, subdelego nos Presidentes e
Diretores das Escolas da ULisboa, supraidentificados, as competéncias
que me foram subdelegadas, para a pratica dos atos enumerados nas
alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a
prévia cabimentag@o orcamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na instituigdo, incluindo o proprio, e sempre que o respetivo
vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com alojamento
e alimentag@o sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribui¢do de 70 % de ajudas de custo didrias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo orcamental e na Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentaga@o inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, € pelas
Leis n.” 64B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execucdo orgamental e na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagéo a que se
refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 64/2006, de 21 de margo, e 88/2006,
de 23 de maio;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugao de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusdo da aprovagdo de
programas preliminares e de projetos de execugdo;

e) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisigdo
de bens e servigos, cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o
limite de € 3 740 984, com exclusao da aprovagdo de programas preli-
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minares e de projetos de execucdo para empreitadas de valor superior
a€2 500 000;

/) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no 4mbito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

2) Autorizar, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a prestagao de trabalho extraordinario,
em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente o
seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econdémico do
que qualquer outro meio de transporte;

5 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas,
efetuadas nos termos das alineas d)e e) do n.° 4 do presente despacho,
devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagdo, ao Servigos da
Reitoria e a Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira do
Ministério da Educacgéo e Ciéncia.

29 de janeiro de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, An-
tonio Cruz Serra.
207611249

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 2880/2014

Considerando a vacatura do lugar de vogal do Conselho de Gestdo,
na sequéncia de nomeacao do anterior titular para o cargo de Diretor
Executivo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
em regime de substituigdo;

Nos termos do n.° 1 do artigo 58.° dos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho
n.° 14440-B/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro e ao abrigo da compe-
téncia que me ¢ atribuida pela alinea c) do n.° 3 do artigo 39.°, designo
a Licenciada Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende, técnica superior
e assessora juridica da FCUL, como vogal do Conselho de Gestao, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro do corrente ano.

Publique-se no Didrio da Republica.

3 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor da Faculdade de Ciéncias,
Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em substituigdo do Diretor, nos
termos do despacho n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 49, de 8 de marco de 2012.

207621796

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 2881/2014

Por despacho do reitor, de 30 de dezembro de 2013, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de fenure a Anténio Duarte Sola Pereira da Mata, como professor
catedratico desta Faculdade, em regime de tempo integral, precedendo
concurso, com efeitos a 30 de dezembro de 2013. (Néo carece de visto
préviodo T. C.)

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Ddrio Tei-
xeira Vilela.
207614724

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 2882/2014

Subdelega¢io de competéncias na area de gestiio académica

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do Despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, de 11 de novembro de 2013, publicado sob
o n.° 15133/2013, Didrio da Republica 2.* série, n.° 225, de 20 de no-
vembro, subdelego, na Diretora Executiva, Carminda dos Anjos Pequito
Cardoso as seguintes competéncias na area de gestdo académica:
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a) Emitir certiddes de curso, apds o interessado fazer prova docu-
mental de que requereu a certiddo de registo;

b) Receber, tratar e despachar, de acordo com os critérios estabele-
cidos, os processos de mudanga de curso, transferéncia, reingresso e
concursos especiais de candidatura ao ensino superior.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo subde-
legado Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, desde 20 de novembro
de 2013.

Proceda-se a publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207620872

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 2883/2014

Por despacho de 11 de julho de 2013 do Reitor da Universidade de
Lisboa foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com o Mestre Luis Filipe Gongalves Mendes,
como Assistente Convidado, em regime parcial, de 50 %, posicionado
no escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com inicio a 15.09.2013 e final a 14.03.2014. (Nao
carece de visto prévio do T.C.)

13.09.2013. — A Diretora, Prof-“ Doutora Maria Lucinda Fonseca.
207618118

Despacho n.° 2884/2014

Por despacho de 24 de junho de 2013 do Reitor da Universidade
de Lisboa, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, com o Doutor Eduardo Manuel Dias Brito
Henriques, como professor associado convidado, em regime parcial,
de 20 %, posicionado no escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes do Ensino Superior, com inicio a 15.09.2013.
(Nao carece de visto prévio do T.C.)

13.09.2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Maria Lucinda Fonseca.
207618353

Despacho n.° 2885/2014

Por despacho de 28 de junho de 2013 da Diretora do Instituto de Geo-
grafia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, exarado
no uso de competéncia delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Ezequiel Luis Tavares Correia — Contratado, com efeitos a partir
de 15 de setembro de 2013, em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial (40 %), até
14 de setembro de 2014, com a categoria de Assistente Convidado e o
vencimento correspondente ao Escaldo 01, indice 140, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, € 32.%, n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

01.11.2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Maria Lucinda Fonseca.
207618289

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extrato) n.° 2886/2014

Considerando que, no ambito do acesso dos maiores de 23 anos ao
ensino superior, o Instituto Superior de Agronomia decidiu tomar me-
didas destinadas a uniformizagdo de procedimentos por forma a adotar
os estabelecidos na Universidade de Lisboa. Nestes termos, determino
a revogacdo do Regulamento das provas especialmente adequadas a
avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos, aprovado em 20 de marco de 2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 66, de 2 de abril de 2012. Mais determino que,
0 acesso a frequéncia dos cursos do Instituto Superior de Agronomia,
por maiores de 23 anos, far-se-a ao abrigo do Regulamento do processo
de avaliagdo da capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, na Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho
n.° 17138/2011, e publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 244
de 22 de dezembro de 2011.

13/02/2014. — O Presidente do Instituto, Doutor Carlos José de
Almeida Noéme, professor associado.
207620094
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Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificagao n.° 184/2014

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 19, de 28 de janeiro de 2014, o despacho n.® 1375/2014, retifica-se
que onde se I€ «na area disciplinar de transportes e vias de comunicagao»
deve ler-se «na area disciplinar de construgao».

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Miguel Ayala Botto.
207615161

Despacho n.° 2887/2014

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servicos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
rior Técnico, publicado através do Despacho n.® 10384/2013, inserto no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 152, de 08 de agosto de 2013, adiante
designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a evitar
situa¢des de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura do lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador do Nucleo de Manuten-
¢do do Instituto Superior Técnico, previsto no n.° 2, do artigo 64.° do
Regulamento, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo constitui cargo de dire¢do inter-
média de 3.° grau,

Considerando que o licenciado Onésimo Figueira Benito da Silva,
Técnico Superior no IST, preenche os requisitos legais e ¢ detentor de
aptidao e competéncia técnica para o exercicio das fung¢des inerentes
ao mencionado cargo;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 64.° do Regulamento e Funcio-
namento dos Servicos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico
do Instituto Superior Técnico, nomeio o licenciado Onésimo Figueira
Benito da Silva, Coordenador do Nucleo de Manutengao do Instituto
Superior Técnico, em regime de substitui¢do, com efeitos a partir da
data do presente despacho.

1 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
207615218

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 77/2014

Regulamento de creditagio de formagao
e de experiéncia profissional

Preambulo

Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
n.° 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, compete
ao oOrgdo legal e estatutariamente competente dos estabelecimentos de
ensino superior fixar os procedimentos a adotar para efeitos de creditagdo
de formagéo anterior ¢ de experiéncia profissional.

No ambito do ensino superior, o conceito de creditagdo traduz o ato
de reconhecimento, através da atribuicdo de créditos ECTS, de formagao
anterior ou de experiéncia profissional relevante, para o prosseguimento
de estudos numa determinada érea cientifica.

A adog@o do presente regulamento auténomo reveste carater de es-
pecial urgéncia, quer pelo decurso adiantado do ano letivo, como pela
necessidade de incluir, obrigatoriamente, este regulamento nos relatorios
de avaliagdo que serfio submetidos a A3Es, até o més de dezembro
deste ano, o que se mostra incompativel com a sua prévia divulgagao e
discussdo por 30 dias, pelo que, nos termos do disposto no artigo 110.°,
n.° 3, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, dispensa-
-se tais formalidades.

Assim, face a necessidade de regulamentar os procedimentos de cre-
ditagdo de formagdo e de experiéncia profissional na Universidade da
Madeira, ouvida a Comissdo Académica do Senado, na sua reunido de 27
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de novembro de 2013, e ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 27.° dos
Estatutos da Universidade da Madeira, aprovados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 53/2008, publicado na 2.?* série do Diario da Republica de 17 de
outubro, o Reitor Universidade da Madeira adota o seguinte regulamento.

Artigo 1.°
Definicdes e Regime juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, em especial os seus arti-
gos 45.°,45.°-A, 45.°-B, 46.° ¢ 46.°-A, bem como o previsto na Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria n.° 232-A/2013, de
22 de julho, definindo os procedimentos que permitem a sua aplicagdo
a Universidade da Madeira.

1 — A creditag@o consiste no ato de reconhecimento, através de
atribuigdo de créditos ECTS, para a concretizagdo do processo de inte-
gracdo dos alunos nos programas e organizagao de estudos em vigor na
Universidade da Madeira no ano letivo em que se inscrevem, com base
na formagao anteriormente realizada e tendo em vista o prosseguimento
de estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulago de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formagéo realizada e das compe-
téncias adquiridas.

3 — A atribuig@o de ECTS, por formagdo e competéncias, nas areas
cientificas do ciclo de estudos em que o aluno se encontra inscrito, dis-
pensa o aluno da frequéncia de unidades curriculares constantes desse
mesmo plano de estudos, tendo em considerac¢do o nivel dos créditos e
a area cientifica onde foram obtidos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengio de
grau académico ou diploma, a Universidade da Madeira:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagao realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagdo tecnologica até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A, referido no artigo 1.° deste regulamento,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagdo realizada no ambito de cursos
nao conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até¢ ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagao ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e registados
fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e o registo.

4 — Os processos de creditagdo podem ocorrer no ambito da formagao
conferente de grau, designadamente nos ciclos de estudos conducentes
ao grau de licenciado, de mestre e de doutor, bem como, em cursos nao
conferentes de grau e em casos considerados de inequivoca relevancia,
no ambito da educagdo continua.

Artigo 3.°

Regras de creditacio

Para a creditacdo devem ser observadas as seguintes regras:
1 — A creditac@o ndo pretende aferir a equivaléncia de conteudos mas
sim o reconhecimento do nivel dos conhecimentos e competéncias e da
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sua adequagdo as areas cientificas do ciclo de estudos em que o aluno
se encontra inscrito.
2 — A mesma formagdo nao pode ser creditada mais do que uma vez.
3 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.
4 — A creditag@o:

a) Nao ¢ condicdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo.

5 — Nos casos de reingresso:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengéo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o namero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

6 — No caso de transferéncia:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso;

b) O ntimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o namero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
nimero de créditos a realizar para a obteng@o do grau académico nao
pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado.

7 — A creditagdo ao abrigo das alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 2.°,
devera resultar da demonstracdo de uma aprendizagem efetiva e cor-
respondente aquisi¢do de conhecimentos e competéncias, nos moldes
do artigo 8.° deste regulamento.

Artigo 4.°
Pedido de creditacao

1 — O pedido de creditacdo ¢ formalizado no ato de inscrigdo, de
renovagao da matricula ou aquando do regresso de programas de inter-
cambio, através de requerimento submetido no sistema Infoalunos.

2 — No caso da formagao ou experiéncia profissional relevante ante-
riores ao ingresso no ciclo de estudos, o pedido de creditagdo devera ser
apresentado, uma unica vez, aquando do ingresso no ciclo de estudos,
no mesmo processo de creditagdo.

3 — O pedido de creditagdo esta sujeito a emolumentos conforme
a tabela em vigor.

Artigo 5.°
()rgﬁos competentes

1 — Compete ao Conselho Cientifico do Centro de Competéncia
responsavel pelo ciclo de estudos a apreciacdo e decisdo sobre os pe-
didos de creditagdo.

2 — O Conselho Cientifico pode para o efeito criar uma Comissao de
Creditagao para cada curso, para aplicagdo especifica deste regulamento,
podendo delegar na mesma o seu poder de decisdo, devendo nesse caso
o Diretor do ciclo de estudos integrar obrigatoriamente essa Comissao
de Creditagdo.

Artigo 6.°
Documentos necessarios

1 — O pedido de creditagdo a ser entregue via plataforma Infoalunos,
deve ser acompanhado pelos documentos digitalizados, que certifiquem
a formacao a creditar, a classificagdo obtida e os créditos caso existam.

2 — A formagdo realizada na Universidade da Madeira, no ambito
de outros ciclos de estudos ou de cursos ndo conferentes de grau, ndo
necessita de apresentagdo de documentacdo que a certifique.

3 — Para a creditagdo de experiéncia profissional, o pedido devera
também ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Exposicdo objetiva e sucinta que fundamente a informacéo rele-
vante para efeitos de creditacao;

¢) Declaragao(des) da(s) entidade(s) patronal(ais) comprovativa(s) da
experiéncia profissional e, nas situagdes de trabalhador independente,
declaragao de inicio ou reinicio de atividade emitida pela repartigao de
financas, se for o ano desse inicio ou, nos anos seguintes, declaragao de
rendimentos da qual ndo poderdo figurar rendimentos nulos;

d) Portefolio de experiéncia e formagdo em contexto de trabalho.
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4 — Durante o processo de creditagdo podera ser exigida, caso se con-
sidere necessaria, a apresentagao de documentacéo original ou adicional
ou a traducdo de documentos, se tal se mostrar necessario.

Artigo 7.°
Apreciagao e decisdo dos pedidos de creditacao

1 — A apreciagio e decisdo relativas ao pedido de creditagdo, ndo
deve ultrapassar os 20 dias uteis subsequentes a data da sua formalizagao.

2 — A atribuicdio dos créditos ¢ realizada, mediante a elaboragdo
de um Plano de Creditagdo, pela Comissao de creditagdo, em que tal
competéncia tenha sido delegada pelo Conselho Cientifico, cabendo ao
Diretor do Ciclo de Estudos implementar no sistema a deciso.

3 — O Plano de creditagdo devera mencionar:

a) O total de créditos atribuidos no processo de creditagdo, discrimi-
nados por area cientifica;

b) As unidades curriculares obrigatdrias do plano de estudos que o
estudante fica dispensado de frequentar;

¢) As unidades curriculares optativas do plano de estudos que o es-
tudante ndo pode frequentar, visto ja ter as competéncias adquiridas na
formacao de origem.

4 — A decisdo de creditagao sera publicada no Servigo de Informagao
dos Alunos (Infoalunos).

5 — Da decisdo de creditagdo ndo cabe recurso, exceto se fundado
em algum vicio de forma.

6 — Depois de concluido o processo, todos os documentos devem
ser enviados ao Gabinete de Apoio ao Estudante que os encaminhara
para arquivo nos respetivos processos de alunos.

Artigo 8.°
Creditacio de experiéncia profissional

1 — No processo de creditagdo de experiéncia profissional, o nimero
de créditos ECTS a atribuir, deve resultar de uma avaliagdo em que
sejam considerados os conhecimentos do(a) candidato(a), o seu nivel
e adequac@o as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade e
as competéncias demonstradas.

2 — Para cumprimento do nimero anterior, podem ser utilizados na
creditacdo, uma combinacdo adequada dos seguintes métodos e compo-
nentes de avaliacdo, de acordo com o perfil de cada estudante, os obje-
tivos do ciclo de estudos e respetivas areas cientificas que o compdem:

a) Avaliagdo de portefolio que inclua toda a documentacéo, objetos e
trabalhos que evidenciem ou demonstrem o dominio de conhecimentos
e competéncias passiveis de creditacdo;

b) Avaliagao através de entrevista, devendo ficar registado, por escrito,
o desempenho do(a) candidato(a);

c) Avaliagao baseada na realizag@o de um projeto, de um trabalho, ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliacdo baseada na demonstragdo e observagao em laboratorio
ou em outros contextos praticos;

e) Avaliagdo por exame escrito;

/) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de avalia-
¢do anteriores com outros previamente definidos pelo 6rgdo competente.

3 — Independentemente da metodologia de avaliagdo utilizada, de-
vera ser tida em conta a adequabilidade da experiéncia profissional
aos objetivos de aprendizagem e competéncias a adquirir no ciclo de
estudos a que se candidata.

4 — O numero maximo de créditos a atribuir devera respeitar o dis-
posto na alinea f) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento.

5 — Deste processo de creditagdo nao resulta atribui¢do de uma
classificagao.

Artigo 9.°
Créditos e classificacdes

1 — Quando existir uma classificagdo associada aos créditos, expressa
na escala portuguesa, esta sera mantida.

2 — Quando a classificagdo associada aos créditos estiver expressa na
escala europeia de comparabilidade de classificagoes, sera convertida na
escala nacional nos termos dos artigos 18.°, 19.° € 20.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

3 — Os créditos e classificagdes expressos noutros sistemas devem,
com o rigor possivel, ser convertidos em ECTS e na escala portuguesa
de classificagdes, utilizando nomeadamente as regras estabelecidas nos
Despachos n.° 28145-A/2008, n.° 28145-B/2008, n.° 28145-C/2008 ¢
n.° 28145-D/2008, todos de 31 de outubro.
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Artigo 10.°
Prescricdo e Aproveitamento Escolar

A formagdo ou experiéncia profissional creditada, que tenha sido
realizada pelo estudante antes do ingresso no ciclo de estudos, ndo sera
contabilizada para efeitos de calculo da prescrigao ou para defini¢ao do
aproveitamento escolar.

Artigo 11.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a legis-
lagdo em vigor, e os casos omissos sdo decididos pelo Reitor.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga:

1 — O Regulamento de Creditagao de Formagao aprovado pelo Des-
pacho Reitoral 45/R/2010 de 3 de margo de 2010.

2 — O Regulamento de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo
de Competéncias homologado em 13 de dezembro de 2012.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

10 de dezembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207616888

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 2775/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
do Minho — Carreira/Categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho de 15
de outubro de 2013 do Reitor da Universidade do Minho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Universidade do Minho, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, ref*
CTTC—25/13-EENG(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstano n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Engenharia, da Universidade do
Minho, em Guimarées.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de func¢des na carreira de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente: cooperar no
apoio a coordenagdo pedagdgica, nomeadamente ao nivel do 3.° ciclo
de estudos, bem como efetuar acdes de formagdo especifica (areas
pedagogicas e educacional) para alunos dos primeiros anos dos cursos
de engenharia.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fun¢des que se propdem de-
sempenhar;
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d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Tenham cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: Possuir grau de licenciatura em Portugués
(Ensino de), ou areas afins, ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 15/10/2013,
tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos, no
caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa, o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posi¢do remuneratoria superior a auferida.

A posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 2. a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http:/intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegio, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

12 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

13.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio correspondente a remuneragao auferida;

/) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;
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b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° §3-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentacao dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissao ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

14 — Métodos de Selecdo: Nos termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os métodos de selegdo
obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), complementados com um método de sele¢ao
facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resulta da seguinte formula:

CF =60 %AC + 10 %EAC + 30 %EPS

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegdo serao utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagio para o método seguinte.

15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
racdo do método de sele¢dao, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

19 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Doutora Rosa Maria Castro Fernandes Vasconcelos, Pro-
fessora Associada.
Vogais Efetivos:

Doutor Anténio Gomes Correia, Professor Catedratico.
Dr.? Marcia Angélica Silva Rodrigues Souto, Secretaria da EENG.
Vogais suplentes:

Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira, Professor Associado.
Mestre Maria Joana Beltrdo Franco Martins, Técnica Superior.
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O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegac¢des a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participag@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

23 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragéo
de Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagao introduzida pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de
abril, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

7 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camées.
207618434

Aviso n.° 2776/2014

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorri-
das no decurso da aplicaciio dos métodos de selecio — audiéncia
dos interessados.

Dando cumprimento do Despacho do Senhor Reitor da Universi-
dade do Minho, de 29 de janeiro de 2014 e a Informagao N.° 05/14 da
Assessoria Juridica da Universidade do Minho e em cumprimento das
disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 36.° e alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 9024/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho
de 2013, ref.* CTTC-06/13-SD(2), de que, para efeitos de realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o projeto de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados e das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo se encontram afixados no atrio do edificio da
Universidade do Minho, sito no Largo do Pago, em Braga, bem como
disponivel na pagina eletronica da UM (www.uminho.pt/procedimen-
tosconcursais)

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias tteis, contado nos
termos da alinea d) don.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que se
lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio do
Direito de Participagdo dos Interessados”, disponivel na pagina eletronica
da UM (www.uminho.pt/procedimentosconcursais).

O formulério deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para os Servigos de Documen-
tacdo, da Universidade do Minho, Campus de Gualtar — 4710-057
Braga.

O processo fica disponivel para consulta nos Servigos de Documen-
tagdo, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga, de segunda a sexta—feira
das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Jari, Maria Matilde
Martins Almeida.
207622621
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Aviso n.° 2777/2014

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorri-
das no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢io — audiéncia
dos interessados.

Dando cumprimento do Despacho do Senhor Reitor da Universidade
do Minho, de 29 de janeiro de 2014 e a Informagao.

N.?03/14 da Assessoria Juridica da Universidade do Minho e em
cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 36.° ¢
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 9025/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 134, de 15 de julho de 2013, ref.* CTTC-07/13-SD(2), de que, para
efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o projeto de lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo se encontram afixados no atrio do
edificio da Universidade do Minho, sito no Largo do Pago, em Braga,
bem como disponivel na pagina eletrénica da UM (www.uminho.
pt/procedimentosconcursais)

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias uteis, contado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que se
lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio do
Direito de Participagao dos Interessados”, disponivel na pagina eletronica
da UM (www.uminho.pt/procedimentosconcursais).

O formulério deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para os Servigos de Documen-
tagdo, da Universidade do Minho, Campus de Gualtar — 4710-057
Braga.

O processo fica disponivel para consulta nos Servicos de Documen-
tagdo, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga, de segunda a sexta-feira
das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Juri, Maria Matilde
Martins Almeida.
207622702

Declaragao de retificagao n.° 185/2014

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de janeiro de 2014, a p. 154, aviso (extrato) n.® 72/2014, retifica-
-se que onde se 1€ «despacho do Reitor da Universidade do Minho de
28-12-2012» deve ler-se «despacho do reitor da Universidade do Minho
de 1 de outubro de 2013».

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207615923

Despacho (extrato) n.® 2888/2014
Por despacho de 17.01.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Carlos Alberto Afonso Pires — autorizada a prorrogacdo da mobili-
dade interna, na categoria de encarregado operacional, da carreira de
assistente operacional, até 31 de dezembro de 2014. (Isento de Fisca-
lizagdo prévia do TC)

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-

reira Fernandes.
207618564

Despacho (extrato) n.° 2889/2014
Por despacho de 17.01.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciados Amandio Antunes Gomes Silva, € José Rui Pereira
Gomes — autorizada a prorrogag¢do da mobilidade interna, na ca-
tegoria de especialista de informatica, da carreira de especialista de
informatica, até 31 de dezembro de 2014. (Isento de Fiscalizagdo
prévia do TC)

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207618686
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Despacho (extrato) n.° 2890/2014

Por despachos de 11.12.2013 ¢ 05.12.2013, do Reitor da Universidade
do Minho e do Diretor do Centro de Recursos e Servicos Comuns da
Universidade do Porto, respetivamente:

Angela Correia Louro — Técnica Superior, da carreira de Técnico
Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade do
Porto — autorizada a mobilidade interna na categoria, com efeitos a
partir de 1 de fevereiro de 2014, pelo periodo de dezoito meses. (Isento
de Fiscalizagao prévia do TC)

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207619188

Despacho (extrato) n.° 2891/2014
Por despacho de 24.05.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Vitor Francisco Mendes Freitas Gomes da Fonte — Autorizada
a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagao Prévia do TC).

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207618491

Despacho (extrato) n.° 2892/2014
Por despacho de 17.01.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

José Silva Gongalves, e Maria Emilia Leite Ferreira — autorizada a
prorrogagdo da mobilidade interna, na categoria de assistente técnico,
da carreira de assistente técnico, até 31 de dezembro de 2014. (Isento
de Fiscalizagao prévia do TC)

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207618718

Despacho (extrato) n.° 2893/2014
Por despacho de 17.01.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Licenciados Ana Paula Brites Martins, Ana Sandra Castro Meneses,
Maria Cristina Fernando Gongalves, e Maria da Graga Magalhaes Couto
Silva — autorizada a prorrogagdo da mobilidade interna, na categoria
de técnico superior, da carreira de técnico superior, até 31 de dezembro
de 2014. (Isento de Fiscalizagdo prévia do TC)

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207618604

Reitoria

Despacho n.° 2894/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e nos termos do Despacho RT-92/2013, de 20 de de-
zembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 17, de
24 de janeiro de 2014, subdelego na Professora Doutora Estelita Graga
Lopes Rodrigues Vaz, Professora Catedratica e Presidente da Escola de
Ciéncias da Universidade do Minho, a competéncia para presidir ao juri
do seguinte concurso, aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de
um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Biolo-
gia, da Escola de Ciéncias, a que alude o Edital n.° 621/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de junho de 2013.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 18 de novembro de 2013 na matéria agora subdelegada.

10 de fevereiro de 2014. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
207621163
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Despacho n.° 2895/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e nos termos do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de
janeiro de 2014, subdelego no Professor Doutor José Augusto Brito
Pacheco, Professor Catedratico e Presidente do Instituto de Educagdo
da Universidade do Minho, a competéncia para presidir aos juris dos
seguintes concursos, abertos no ambito do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar
de Teoria da Educagéo, do Instituto de Educagio, a que alude o Edital
n.° 752/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de
3 de agosto de 2011;

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Educagdo Artistica e Fisica, do Instituto de Educacéo, a que alude o
Edital n.° 972/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199,
de 15 de outubro de 2013.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de avocacdo e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 18 de novembro de 2013 na matéria agora subdelegada.

10 de fevereiro de 2014. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
207621211

Despacho n.° 2896/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e nos termos do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de
janeiro de 2014, subdelego no Professor Doutor Manuel José Rocha
Armada, Professor Catedratico e Presidente da Escola de Economia e
Gestao da Universidade do Minho, a competéncia para presidir aos jaris
dos seguintes concursos, abertos no dambito do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Catedratico na area disciplinar
de Economia, da Escola de Economia e Gestao, a que alude o Edital
n.° 794/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 155, de
12 de agosto de 2011;

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de dois
postos de trabalho de Professor Associado na area disciplinar de Gestdo, da
Escola de Economia e Gestdo, a que alude o Edital n.° 1001/2013, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 211, de 31 de outubro de 2013;

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de um
posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar de Economia, da
Escola de Economia e Gestao, a que alude o Edital n.° 1004/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 01 de novembro de 2013.

A presente subdelegacido de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 18 de novembro de 2013 na matéria agora subdelegada.

10 de fevereiro de 2014. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
207621244

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2897/2014

Considerando o disposto no artigo 10.° do Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 42/2008 de
18 de agosto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164 de,
26 de agosto e no n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego na Chefe de
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Divisdo da Divisdo de Recursos Financeiros da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, Licenciada Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodri-
gues, a competéncia para autorizar o pagamento de despesas por conta
do fundo de maneio da Reitoria, nos termos do respetivo regulamento,
sem prejuizo dos poderes de avocacado e superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito da compe-
téncia agora delegada, tenham sido entretanto praticados pela Chefe de
Divisdo, Licenciada Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues, desde
o dia 18 de setembro de 2013.

10 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Bensabat
Rendas.
207618045

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 2778/2014

Por despacho de 31/01/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Mario Rui Tiago Arruda — autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor
Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2014, até 31 de julho de 2014, nas condi¢Ges previstas
no artigo 31.°do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente a 87 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
207620953

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2898/2014

Considerando o atual contexto nacional e internacional de forte res-
trigdo orcamental; Considerando os cortes de financiamento a que tém
sido sujeitas as institui¢des de ensino superior, nas quais se enqua-
dram a Universidade de Coimbra e os seus Servigos de A¢do Social;

Considerando que, o processo de reestruturacdo interna nos Servigos
de Agdo Social da UC e a criagdo dos Servigos de Oferta Integrada,
assentando na diversificagdo da tipologia de atividades dirigidas a co-
munidade universitaria a desenvolver pelos Servicos de Agdo Social,
assumindo-se como uma forte alternativa a fonte de receitas proprias
convencionais;

Considerando que ¢ de fundamental importancia garantir a susten-
tabilidade da atuac@o desenvolvida pelos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Coimbra, em articulacdo com as restantes Unidades
Organicas da Universidade de Coimbra.

Considerando ainda que, num contexto desta natureza, urge garantir
a qualidade no desenvolvimento das atividades oferecidas pelos no-
vos Servicos de Oferta Integrada e, em paralelo, consolidar uma nova
estrutura organica dos Servicos de Ac¢do Social da UC, o que requer a
criagdo para esse efeito, de uma estrutura temporaria, constituida em
equipa de projeto.

Face ao exposto e ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Orgénico dos Servigos de Acdo
Social da UC, Regulamento n.° 122/2012, publicado no DR, 2.? série,
n.° 55 de 16 de margo, determino a criagdo de uma equipa de projeto
nos termos seguintes:

1 — Objeto da agdo

A equipa de projeto ora constituida tem por objeto a consolidacdo,
alargamento e gestdo dos Servicos de Oferta Integrada nas suas diversas
vertentes, nomeadamente na disponibilizag@o e gestdo de atividades
de limpeza, portaria, tratamento de roupa (lavandaria, engomadoria,
espago costura) e aluguer de espacos a comunidade universitaria, bem
como na rentabilizag¢@o de estruturas como o Centro Cultural D. Dinis
e a Quinta de S. Marcos.

2 — Duragédo

A missdo cometida a equipa de projeto tera a duragcdo de um ano e
meio, com inicio a 1 de fevereiro de 2014 e termo a 31 de agosto de 2015.

3 — Coordenagao da Equipa

Face a complexidade reconhecida ao projeto a desenvolver, a equipa
¢ coordenada por um Técnico Superior, remunerado por referéncia ao
estatuto remuneratorio do cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento Orgéanico dos
Servigos de A¢ao Social da UC, conjugado com o artigo 9.° do Regula-
mento dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 11/2011 publicado no DR, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011,
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na redacao que lhe foi conferida pela republicagdo através do Despacho
n.° 13731/2013, de 28 de outubro de 2013.

4 — Composigao da Equipa

A equipa de projeto ¢ constituida pelos seguintes elementos:

Maria Isabel Oliveira Ferreira Roque, Técnica Superior, que coordena
e reporta a Diretora de Servicos da area de Suporte a Atividade;

Rosa Maria Antunes Marques, Técnica Superior;

Manuel Miranda Dias Santos; Assistente Técnico;

Cristina Isabel Cruzio Seica, Assistente Operacional;

5 — Constituigdo dos Servigos de Oferta Integrada

A equipa operacional dos Servigos de Oferta Integrada ¢ constituida
por trabalhadores dos Servicos de A¢do Social, com a categoria de assis-
tente operacional, alocados a outros setores de atividade (Alimentacao,
Alojamentos, Apoio a Infancia, Servigos Médicos, Areas dos Servigos
de suporte) e que venham a ser reafetados em virtude da reestruturagéo
interna desses setores.

1 de fevereiro de 2014. — A Administradora dos SASUC, Regina
Dias Bento.
207614595

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 2899/2014

1 — Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 11 de
fevereiro de 2014 e nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), e do artigo 73.° e 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, foi homologada a ata de avaliagdo final do periodo
experimental, por ter sido concluido com sucesso, com efeitos a 28 de
janeiro de 2014, relativo a trabalhadora Maria Virginia Fialho Oliveira
Covas, na carreira e categoria de assistente técnico, com classificacdo
de 16 valores.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos, Sara Maria de
Sousa Janota.
207617098

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 2779/2014

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade do Minho de 10
de janeiro de 2014 e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2
do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com a
alinea b) don.° 2 do artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto -Lei n.® 97/2001,
de 27 de fevereiro, torna -se publico que Luis Carlos Silva Resende,
concluiu com sucesso o estagio, com a nota final de 17,06 valores, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os Servigos de A¢éo Social da Universi-
dade do Minho, para desempenho de fungdes na carreira de técnico de
informatica, categoria de técnico de informatica, Grau 1, nivel 1.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador para a A¢ao Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
207616847

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 2900/2014

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de
outubro de 2013:

Tiago Leote Cravo — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 55 %, com
aremuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 28 de fevereiro de 2014.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207615712

Despacho (extrato) n.° 2901/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de
novembro de 2013:

Milene Isabel dos Santos Palma — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
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de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagéo de 50 %,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
100, com inicio a 1 de novembro de 2013 e termo a 14 de fevereiro de
2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207614149

Despacho (extrato) n.° 2902/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

Ana Paula Lopes Tavares Martins — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulagdo
de 40 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao esca-
130 1, indice 185, com inicio a 16 de outubro de 2013 e termo a 21 de
fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207616369

Despacho (extrato) n.° 2903/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

Isabel Cristina Guimaraes Ferreira Crujo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a
21 de fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Ndo s@o devidos emolumentos.)

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
207616093

Despacho (extrato) n.° 2904/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

Francisco Jos¢ de Aragdo Baixinho Cravo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
tempo integral, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 185, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 31
de agosto de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207614279

Despacho (extrato) n.° 2905/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 22
de novembro de 2013:

Pedro Alexandre Bastos Branddo — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 40 %,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
100, cominicio a22 denovembro de 2013 etermoa21 de fevereiro de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207616303

Despacho (extrato) n.® 2906/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

José Miguel Patola Andrés Martins — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
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ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de outubro de 2013 e termo a
21 de fevereiro de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207622565

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 2780/2014

Lista unitaria de classificagdo e ordenagéo final dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto do concurso documental, de &mbito internacional,
na categoria de Professor Adjunto na area disciplinar de Tecnologias de
Diagnéstico e Terapéutica, no conjunto de unidades curriculares de Imu-
nohemoterapia Laboratorial, Bioquimica Clinica e Microbiologia Clinica
Laboratorial, para ocupagéo de 2 postos de trabalho na Escola Superior de
Saude de Braganca, aberto pelo Edital n.° 900/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.% serie, n.° 176, de 12 de setembro, registado na Bolsa de
Emprego Publico sob a referéncia OE201309/0179, publicado no sitio
da internet da Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia na lingua inglesa e
portuguesa com o Unique identifier: 855f09cb-2e77-4bf0-8c2b77a7ceb7
e no Portal IPB (Para a comunidade — recrutamento — pessoal docente),
cuja homologagio foi feita por despacho de 12.02.2014 do Sr. Presidente
do Instituto Politécnico de Braganga:

Seria¢do Candidato Clas?;ﬁafgg) final
1.° Josiana Adelaide Vaz . ............... 71,58
2.° Maria José Gongalves Alves .......... 67,51
3° Jodo Carlos Martins Barreira. ......... 48,69
4.° | Bruno Miguel Reis da Fonseca ........ 11,16
5.° Jodo Paulo Martins Ferreira Lavrado. . . . 7,55

13 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Elisabete Vicente
Madeira
207619755

Aviso (extrato) n.° 2781/2014

Lista unitaria de classificagdo e ordenagéo final dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto do concurso documental, de 4mbito internacional,
na categoria de Professor Adjunto na area disciplinar de Enfermagem,
Subérea de Enfermagem de Reabilitagdo, para ocupagdo de 1 posto de
trabalho na Escola Superior de Satde de Braganga, aberto pelo Edital
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n.° 1016/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 214, de
5 de novembro, registado na Bolsa de Emprego Publico sob a referén-
cia OE201311/0139, publicado no sitio da internet da Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia na lingua inglesa e portuguesa com o Unique
identifier: b69e6d45-688.%-47e4-a065-de04a6e89eca e no Portal IPB
(Para a comunidade — recrutamento — pessoal docente), cuja homolo-
gagao foi feita por despacho de 12.02.2014 do Sr. Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca:

Classificagdo

Seriagdo Candidato final
(em 100)
1.° | André Filipe Morais Pinto Novo .......... 57,021

13 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Elisabete Vicente
Madeira.
207619585

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 2907/2014

Em conformidade com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, e com o n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento n.° 22/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 11 de abril de
2006, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 10434/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 10 de maio de
2006, pela deliberag@o n.° 170/2007, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2007 pela deliberagdo n.° 1518/2207,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 7 de agosto de
2007, pelo Despacho n.° 10106/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 73, de 15 de abril de 2009 e pelo Despacho n.° 4072/2010,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo, que
aprova o Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destina-
das a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores
do Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de 23 Anos, depois de
ouvido o Senhor Presidente que emitiu parecer favoravel, em 11 de
fevereiro de 2014, ¢ aprovado o Calendario para a realizacdo das Pro-
vas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para
a Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Leiria
dos Maiores de 23 Anos, para o ano de 2014, em anexo, produzindo
efeitos imediatos.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

Calendario para a realizagao das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de 23 Anos, para o ano de 2014

Agido

Local Data

Afixagdo das matérias sobre que incidirdo as provas de conhecimen- | Servigos Centrais do IPL e www.ipleiria.pt. . . .

tos especificos e da bibliografia recomendada (artigo 12.°, n.° 6
do Regulamento do IPL).
Inscri¢do para a realizagdo das provas. . .....................

curso preparatorio M23 — IPL).
Afixagdo das pautas de inscritos ... .............. ..
Realizagdo da Provade CulturaGeral . .. ....................
Entrega da prova de Cultura Geral aos docentes para apreciagio . . .
Devolugao das provas apo6s apreciacdo, para os Servigos Centrais
Afixagao dos resultados da prova de Cultura Geral. . ...........

Prova de Conhecimentos Especificos — parte escrita. . ... ......

Entrega da prova de conhecimentos especificos — parte escrita aos
docentes para apreciagdo.

Devolugdo das provas de conhecimentos especificos ap6s apreciagéo,
para os Servicos Centrais. . . ........oiiinii

www.ipleiria.pt. . ......... ... L
Inscrigao para a realizagdo das provas (Apenas para candidatos do | www.ipleiria.pt. . . .....................

Fevereiro 2014.

1 de margo a 04 de abril 2014.
31 margo a 04 de abril 2014.

Servigos Centrais do IPL, www.ipleiria.pt . ... | 09 de abril 2014.
Aindicar. . ........ ... .. o i 12 de abril 2014.
12 de abril 2014.
17 de abril 2014.

Servigos Centrais do IPL, Escolas Superiores | 28 abril 2014.
e www.ipleiria.pt.
Aindicar. ....... ... ... o oL

31 de maio 2014.
31 de maio 2014.

9 de junho 2014.

Afixagao dos resultados da prova de conhecimentos especificos —
parte escrita.
Prova de Conhecimentos Especificos — parte oral. ... .........

Servigos Centrais do IPL, Escolas Superiores
e www.ipleiria.pt.
Aindicar. . ........ ... o o

18 de junho 2014.

23 a 27 junho 2014.
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Acdo Local Data
Afixagao dos resultados da prova de conhecimentos especificos — | Servigos Centrais do IPL, Escolas Superiores | 4 de julho 2014.
parte oral. e www.ipleiria.pt.
Afixacdo dos resultados finais da prova de conhecimentos especificos | Servigos Centrais do IPL, Escolas Superiores | 4 de julho 2014.
e www.ipleiria.pt.
Convocatdria para as entrevistas . . .. ...........ooooiiii... www.ipleiria.pt. . ......... .o oL 4 de julho 2014.
Entrevistas . ... ..o ot Aindicar. . ........... ... .. . 7 a 11 de julho 2014.
Afixagao das pautas de decis@o final . . ........... ... ... ... Servigos Centrais do IPL, Escolas Superiores | 18 de julho 2014.

Prazos especiais de Reapr

Requerimento de consulta da prova de cultura geral. . ..........
Pedido de reapreciagdo da prova de cultura geral . . ............

e www.ipleiria.pt.

eciacdo da Prova de Cultura Geral

Servicos Centrais do IPL e www.ipleiria.pt. . . .
Servigos Centrais do IPL e www.ipleiria.pt. . . .

29 de abril a 06 de maio 2014.
Até 09 de maio 2014.

Entrega dos requerimentos de reapreciagdo da prova de cultura geral
aos docentes.

Entrega dos pareceres de reapreciago . .....................

Comunicagao dos resultados da reapreciacéo da prova de cultura geral

Prazos especiais de Reapreciacio da Prova de Conhecimentos Especificos

Requerimento de consulta da prova de conhecimentos especifi-
cos — parte escrita.

Pedido de reapreciagido da prova de conhecimentos especificos —
parte escrita.

Entrega dos requerimentos de reapreciagdo da prova de conhecimen-
tos especificos (parte escrita) aos docentes.

Entrega dos pareceres de reapreciagdo ......................

Comunicagdo dos resultados da reapreciagdo da prova de conheci-
mentos especificos — parte escrita.

e-mail

e-mail

14 de maio 2014.

15 de maio 2014.
16 de maio 2014.

Servigos Centrais do IPL e www.ipleiria.pt. . .. | 18 a 20 de junho 2014.
Servigos Centrais do IPL e www.ipleiria.pt. . . . | Até 20 de junho 2014.
20 de junho 2014.

23 de junho 2014.
24 de junho 2014.

Prazo para candidatura a matricula e inscricio em cursos superiores do IPL de candidatos aprovados

noutros estabelecimentos de ensino superior

Solicitagdo de declaragdo de adequacdo (ao presidente do juri de
organizagao das provas gerais).

Servigos Centraisdo IPL ................

Até 18 julho 2014.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2908/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi Pedro Miguel Fernandes Gomes da Silva, autorizado a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial 50 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, com efeitos reportados a 02 de dezembro de 2013, e até 30 de
abril de 2014, com a remuneragdo correspondente a50 % do escaldo 1,
indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

21/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207618507

Despacho (extrato) n.° 2909/2014

Por despacho de 17 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Helena Maria Martinho Lopes Claudio, autorizado a celebracéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012,
como Professora adjunta Convidada em regime de tempo parcial 30 % e
acumulagdo, para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto, com efeitos
reportados a 01 de fevereiro de 2014 e até 31 de margo de 2014, com
a remuneragdo correspondente a30 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

31/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207619244

Despacho (extrato) n.° 2910/2014

Por despacho de 21 de janeiro de 2014, do Presidente deste Instituto foi
a Suzana Isabel Catarino Martins Mestre Gomes, autorizado a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, como Assistente Convidada em regime de tempo

207618897

parcial 10 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, com efeitos reportados a 06 de janeiro de 2014, e até 30 de
abril de 2014, com a remuneragdo correspondente a 10 % do escaldo 1,
indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

31/01/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207619171

Despacho (extrato) n.° 2911/2014

Por despacho de 21 de janeiro de 2014, do presidente deste Instituto
foi a Alexandre Manuel Tadeia Mesquita autorizado a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, como assistente convidado em regime de tempo parcial
10 % e acumulagdo, para exercer fun¢des na ESDRM, deste Instituto,
com efeitos reportados a 6 de janeiro de 2014, e até 30 de abril de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 10 % do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

31 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207618629

Despacho (extrato) n.° 2912/2014

Por despacho de 21 de janeiro de 2014, do Presidente deste Instituto foi
aJodo Nuno Inéz Almeida, autorizado a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, como
Assistente Convidado em regime de tempo parcial 30 % e acumulagao, para
exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com efeitos reportados a 30 de
dezembro de 2013, e até 31 de julho de 2014, com a remuneragao corres-
pondente a 30 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

31 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207618767



Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

Despacho (extrato) n.® 2913/2014

Por despacho de 27 de dezembro de 2013, do Presidente deste Ins-
tituto foi a Bruno Ricardo Coelho Gil Dias, autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no artigo 60.°/1 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 20 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 2 de dezembro de 2013, e até 30 de abril de 2014,
com a remuneragao correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

13/02/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207617876

Despacho (extrato) n.® 2914/2014

Por despacho de 3 de fevereiro de 2014, do Presidente deste Instituto
e nos termos do disposto na alinea i) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatu-
tos do Instituto Politécnico de Santarém, foi homologada a elei¢ao do
Professor Adjunto Anténio Nuno Bordalo Pacheco como Diretor da
Escola Superior de Educagio de Santarém, de acordo com o resultado
das eleigdes realizadas em 22 de janeiro de 2014.

14/02/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207620604

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 2915/2014
Por meu despacho de 10 de fevereiro de 2014:

No ambito do Acordo para Atribuigao do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Leiria, o Instituto Politécnico de
Lisboa e o Instituto Politécnico de Settibal e de acordo com o disposto
nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto,
delego no Diretor da Escola Superior de Tecnologia de Settbal, Pro-
fessor Doutor Nuno Humberto Costa Pereira, a presidéncia do juri
das provas publicas para Atribui¢do do Titulo de Especialista na area
5.52.529 — Engenharia ¢ Técnicas Afins requeridas por Armando José
Gomes dos Santos.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Armando
Pires.
207615834

Despacho n.° 2916/2014
Por meu despacho de 10 de fevereiro de 2014:

No ambito do Acordo para Atribuigdo do Titulo de Especialista
celebrado entre a Universidade de Aveiro, o Instituto Politécnico
do Porto e o Instituto Politécnico de Setibal e de acordo com o
disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, delego na Diretora da Escola Superior de Satde, Prof.
# Maria Fernanda Venancio Dores Pestana, a presidéncia do juri das
provas publicas para Atribui¢do do Titulo de Especialista na area
7.72.726 — Terapia e Reabilitagdo (Terapia da Fala), requeridas por
Ana Cristina Fernandes Ferreira.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Armando
Pires.
207615931

Despacho n.° 2917/2014
Por meu despacho de 10 de fevereiro de 2014:

No ambito do Acordo para Atribuigdo do Titulo de Especialista
celebrado entre a Universidade de Aveiro, o Instituto Politécnico do
Porto e o Instituto Politécnico de Settbal e de acordo com o disposto
nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto,
delego na Diretora da Escola Superior de Satde, Prof* Maria Fernanda
Venancio Dores Pestana, a presidéncia do juri das provas publicas
para Atribuigdo do Titulo de Especialista na area 7.72.726 — Terapia
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e Reabilitagdo (Terapia da Fala), requeridas por Helena Maria de
Jesus Germano.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Armando
Pires.
207615786

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 2918/2014
Considerando que:

O licenciado em Contabilidade Superior de Gestao, Augusto Gil
Macedo de Abreu Dias, requereu ao presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo (IPVC) a realizagdo das provas publicas para atri-
buicdo do titulo de especialista na area cientifica de Financas, Banca
e Seguros;

De acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, e no artigo 12.° do Regulamento para atribuigéo do titulo
de especialista no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
aprovado pelo Despacho n.° 4402/2011, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 49, de 10 de margo de 2011, compete ao presidente do
IPVC a nomeacdo dos jaris que apreciam as provas publicas quando o
Instituto se constitui como institui¢ao instrutora;

Por for¢a dos normativos legais acima mencionados, o presidente do
juri € o presidente do IPVC, que, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delega, com a faculdade de
subdelegar, no professor adjunto e diretor da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto, Jodo Paulo da Torre Vieito.

Nomeia, ainda, como vogais:

Joaquim José Peres Escaleira, professor coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo;

Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva, professor adjunto da
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do Instituto Poli-
técnico do Porto;

José Fernando Abreu Rebouta, membro da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas;

Alvaro José da Silva, membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
207619658

Despacho n.° 2919/2014
Considerando que:

A mestre em Estruturas de Engenharia Civil, Isabel Maria Alvim
Teles, requereu ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC) a realizagdo das provas publicas para atribuigdo
do titulo de especialista na area cientifica de Construcao Civil e
Engenharia Civil;

De acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, e no artigo 12.° do Regulamento para atribui¢do do titulo
de especialista no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
aprovado pelo Despacho n.° 4402/2011, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 49, de 10 de marco de 2011, compete ao presidente do
IPVC a nomeacdo dos juris que apreciam as provas publicas quando o
Instituto se constitui como institui¢do instrutora;

Por for¢a dos normativos legais acima mencionados, o presidente do
juri é o presidente do IPVC, que, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delega, com a faculdade de
subdelegar, na professora coordenadora e diretora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, Maria Manuela de Lemos Vaz
Velho.

Nomeia, ainda, como vogais:

Mario Augusto Tavares Russo, professor coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo;

Fernando Ferreira Cruz, professor adjunto da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

Manuel Joaquim da Costa Minhoto, professor adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Bra-
ganga;

Joaquim Anténio Oliveira Barros, membro da Ordem dos Enge-
nheiros;

Rui Manuel Carvalho Marques Faria, membro da Ordem dos En-
genheiros.

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.

207619699
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagdo n.° 186/2014

Por ter saido com inexatidéo o ponto 7 do anexo ao despacho n.® 8094/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 113, de 12 de junho de 2012, relativo
as alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenheira Mecanica e Gestao Industrial, retifica-se que onde se 1€:

Créditos
Area cientifica Sigla Obrigatorios
Optativos
Energia TCM GI
Energia. . ..o E 84 12 12
Tecnologias e Construgdes Mecanicas. . ... .......ouviuneunenneennenn . TCM 12 84 12
Gestdo Industrial . ... .. GI 12 12 90
SISEEMAS . .« vttt e S 12 12 6
Total. . ...... .. .. ... ... .. ... 120 120 120
deve ler-se:
Créditos
Area cientifica Sigla Obrigatorios
Optativos
Energia TCM GI
Energia. .. ... E 90 10 10
Tecnologias e Construgdes Mecanicas. . ... ...vvvunee e TCM 10 90 10
Gestdo Industrial .. ... . . . GI 10 10 95
SISEEMAS . .« . ottt et e e S 10 10 5
Total.......... .. .. ... ... ... 120 120 120

11 de fevereiro de 2014. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, em substitui¢do, Prof-“ Doutora Maria Paula Martins de Oliveira

Carvalho.

PARTE F

207612853

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Servigo Regional de Protec&o Civil e Bombeiros dos Agores

Despacho (extrato) n.° 3/2014/A

Faz-se publico que por despacho de Sua Ex.* o Secretario Regional
da Saude, de 3 de fevereiro de 2014, foi homologado o Plano Municipal
de Emergéncia de Prote¢ao Civil da Horta, o qual entra em vigor no
1.° dia 1til seguinte ao da publicagdo do presente extrato de despacho.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do SRPCBA, José Antonio
Oliveira Dias.
207616011

PARTE G

HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

Despacho n.° 4/2014/A

Por despacho do Secretario Regional da Saude, de 3 de fevereiro
de 2014:

Antero Manuel Sousa Furtado, assistente de estomatologia, do Quadro
Regional da Ilha do Faial, afeto ao Hospital da Horta, EPE — autorizado
a titulo excecional a alteragdo do regime de trabalho das 35 horas para
as 40 horas semanais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e a passagem para a nova estrutura
remuneratoria, de acordo com o anexo 1 do referido diploma.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Jodo Luis da Rosa Morais.
207602955

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 442/2014

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 16/01/2014, foi
autorizada a Assistente Graduada de Otorrinolaringologia, Dr.* Ana Mar-

garida Rodrigues de Sousa Ramos, a acumular fungdes publicas, 8 horas
semanais, no HPP de Cascais, as sextas feiras das 08h00 as 16h00.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Silveira Ribeiro.
207620361
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CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 443/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 23 de maio de 2013:

Rosa Maria Ferreira Malta, enfermeira do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — unidade de Santa Maria
da Feira — autorizada a acumulagdo de fungdes publicas, ao abrigo do
artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Universidade
de Aveiro, como docente.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207614473

Deliberagao (extrato) n.° 444/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 23 de maio de 2013:

Pedro Hugo Vieira da Silva, enfermeiro do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — unidade de Santa Maria
da Feira — autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, ao abrigo
do disposto no artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
no INEM.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207614587

Deliberagao (extrato) n.° 445/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 23 de maio de 2013:

Maria de Lurdes Ferreira de Pinho Azevedo, técnica especialis-
ta — ramo Radiologia do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre
o Douro e Vouga, E. P. E. — unidade de Oliveira de Azeméis — auto-
rizada a acumulac@o de fungdes privadas, ao abrigo do artigo 28.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no Cliria— Hospital Privado de
Aveiro, S. A., como técnica de radiologia.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Silva.
207614513

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2782/2014

Nasequénciado procedimento concursal parapreenchimento deum posto
de trabalho de assistente da carreira especial médica para o servigo de he-
matologia, aberto por aviso n.® 11149/2013, publicado na 2.* série, n.° 172
de 06-02-2013, faz-se publico que o tnico candidato classificado Ricardo
Marques da Costa, recusou ocupar o correspondente posto de trabalho.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620329

Deliberagao (extrato) n.° 446/2014

Por deliberag@o do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 30 de janeiro de 2014, foi ao Dr. Nuno do Carmo
Rodrigues, assistente graduado, do mapa de pessoal deste Centro Hospi-
talar, autorizada a reduc@o de horario para 41 horas semanais, ao abrigo
do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, por
reunir os requisitos estabelecidos por lei.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620678

Deliberacao (extrato) n.° 447/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 30 de janeiro de 2014, foi ao Dr. Célio Ferreira
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Fernandes, assistente graduado sénior, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a redug@o de horario para 39 horas semanais, ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de margo,
por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620734

Deliberagao (extrato) n.° 448/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 9 de janeiro de 2014, foi a Silvia dos Santos Fa-
nha, enfermeira graduada do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas na Escola Superior de
Saude — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 1 de setembro
de 2013 a 31 de agosto de 2013.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620418

Deliberagao (extrato) n.° 449/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Leiria, E.P.E., de 23 de janeiro de 2014, foi a Paulo Gomes dos San-
tos, enfermeiro graduado do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulag@o de fungdes puiblicas na Escola Superior de
Saade — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 24 de fevereiro
a 31 de julho de 2013.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620459

Despacho (extrato) n.° 2920/2014

Por despacho de 6 de fevereiro de 2014, foi a Isabel da Silva Dinis,
enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autori-
zada a redugdo de horario de trabalho para 37 horas semanais, ao abrigo
don.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de novembro, por
reunir os requisitos estabelecidos por lei.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620807

Despacho (extrato) n.° 2921/2014

Por despacho de 6 de fevereiro de 2014, foi a Isabel Maria Pires dos
Santos, enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a redugdo de horario de trabalho para 38 horas semanais, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lein.° 437/91 de 8 de novem-
bro, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620823

Despacho (extrato) n.° 2922/2014

Por despacho de 6 de fevereiro de 2014, foi a Maria Jos¢ Teixeira
Cordeiro, enfermeira especialista, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a redug@o de horario de trabalho para 35 horas
semanais, ao abrigo do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.® 437/91 de
8 de novembro, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620904

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2783/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que os traba-
lhadores do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., infra identi-
ficados, rescindiram o seu Contrato de Trabalho em Fungdes Puablicas por
Tempo Indeterminado, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 08 de julho:

Nome completo Carreira correspondente Categoria de[)s?ﬁia
Jodo Emanuel Franco LorenaGama ........................ Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
José Manuel Roseta Gomes Dias. . ......................... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
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Nome completo Carreira correspondente Categoria d;)sz;tiila
Maria Céu Lemos Loureiro Lopes. ... ...................... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
José Manuel Mendes Rolo. ........ ... ... ... .. .. ... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Ermelindo Moreira Sanches. .. ........ ... ... ... ... ... .... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Sandra Maria SilvaZenha . ........... ... .. ... ... ........ Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Maria Leonor Rodrigues Barata. . . ......................... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Isabel Maria Cruz Ribeiro Silva ........................... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Celeste Cruz NeVes . .. oottt i Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Ana Paula Evangelista Encarnagdo Ferreira Rodrigues. . ... ..... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Maria Jodo Madeira Guimardes. . . ................oouiinn.. Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Ana Cristina Oliveira GOmes. . ... .....c.ovuiininnen... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Sandra Cristina Martins Pereira. . ................... ... .... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Marisa Alexandra Campos Moura. ... ...................... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Carlos Alberto PereiraMorais . . ........................... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
José Manuel Miranda Dantas. . ................. ... ... .... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Antonio José Brito Figueiroa Oliveira Salgado. ............... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Olivia Patricia Machado Borges ... ........................ Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Carla Marina Pinto Baido. . . ................... ... .. ... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 31-12-2013
Dora Marina Correia Silva. . .......... ... ... ... ... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Paulo Miguel SilvaDantas. . .......... ... ... ... ... ... .... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Silvina Maria Rodrigues Anes. .. .............. ..., Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-12-2013
Mafalda Maria Guerreiro Gongalves. . ...................... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 08-01-2014
Susana Maria Nogueira Silva Coelho . ...................... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 09-01-2014
Maria Claudina Casemiro Teixeira Silva..................... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 09-01-2014
Maria Carmo Fialho Gatinho.............................. Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . 31-01-2014
Maria Fatima Rebelo Barbosa Fachadas .. ................... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . .. 04-02-2014
Maria Conceigao Rebelo Barbosa Cardoso................... Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 04-02-2014
Ana Claudia Costa Teixeira. . . ..., Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . .. 04-02-2014
Célia Rosa Candeias Ramos Mendes Consciéncia Martins. . . . . .. Assistente Técnico......... Assistente Técnico......... 31-12-2013
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)
13 de fevereiro de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dr:* Maria Celeste Silva.
207619122

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Despacho n.° 2923/2014

Por despacho do Conselho de Administragdo de 30 de janeiro de 2014,
foi autorizado a Ana Manuela Alves Teixeira — enfermeira, do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., a passagem para
30 horas semanais, nos termos da Lei n.° 83-C de 31 de dezembro de
2013 com efeitos a 1 de marco de 2014.

13 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo do Conselho de Ad-
ministragdo, Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
207618159

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.
Despacho n.° 2924/2014

Artigo 1.°

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 11.° da «Delegacdo de Competéncias nos Colaboradores da
Parque Escolar, E. P. E.», aprovada por deliberacdo do conselho de
administragdo da Parque Escolar, E. P. E., de 26 de novembro de 2013,
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, de 18 de dezembro, sob
0n.°2362/2013, subdelego:

a) Na diretora da Contratagdo, Eng.* Maria Teresa da Silva Lopes
Vildo, sem faculdade de subdelegacao, as competéncias que me foram
delegadas por aquele 0rgdo, nas alineas a), e), g), i), j) € o) do artigo 4.°,
da referida deliberagdo de delegacdo de competéncias, a saber:

i) Subscrever declaragdes, requerimentos ou quaisquer outros documen-
tos a apresentar perante entidades publicas e privadas, relativos a assuntos
de natureza corrente do ambito das atribui¢des da Dire¢do de Contrataggo;

i) Proceder a conferéncia, certificagdo, rececdo e aprovacdo de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no dmbito das atribui¢des da Diregdo de Contratagdo;

iii) Decidir sobre pedidos de prorrogago do prazo para apresentagdo
de documentos de habilitagdo e ou para apresenta¢do de propostas no
ambito de procedimentos de formagéo de contratos publicos;

iv) Praticar todos os atos necessarios a tramita¢do, na plataforma
eletronica, dos procedimentos de contratagdo publica;

v) Promover a publicagdo de antincios obrigatorios, bem como
assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes de comunicagdo
de informacao previstas no Codigo dos Contratos Publicos e porta-
rias regulamentares, designadamente, nos sitios oficiais da Internet
criados para o efeito, nomeadamente no sitio do Didrio da Republica
Eletronico, no portal da internet dedicado aos contratos publicos
e no portal europeu de informagdes sobre os contratos publicos
europeus;

vi) Autorizar a realiza¢do das despesas, independentemente do valor,
com a publicag@o de anuncios obrigatorios no ambito de procedimentos
de formagdo de contratos publicos.

b) Na trabalhadora de mim direta e hierarquicamente dependente,
Dr.* Inés Fernandes Ucha, no ambito da Diregdo Juridica, nas minhas
auséncias e impedimentos e sem faculdade de subdelegacdo, as com-
peténcias que me foram delegadas por aquele 6rgao, nas alineas a), b),
e), h,), 1), m), n) e 0) do artigo 4.°, da referida deliberacdo de delegacdo
de competéncias, a saber:

i) Subscrever declaragdes, requerimentos ou quaisquer outros do-
cumentos a apresentar perante entidades publicas e privadas, relativos
a assuntos de natureza corrente do 4mbito das atribui¢des da Diregao
Juridica e da area do contencioso;

ii) Reconhecer ¢ autenticar documentos da Parque Escolar;

iif) Proceder a conferéncia, certificacdo, rece¢do e aprovacao de
trabalhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento
estejam incluidos no ambito das atribui¢des da Diregdo Juridica e da
area do contencioso;

iv) Deferir ou indeferir as reclamagdes apresentadas pelos adjudica-
tarios ou cocontratantes as minutas dos contratos objeto de notificagdo
a0s Mesmos;

v) Receber e assinar citagdes e notificagdes judiciais em nome da
empresa;

vi) Autorizar a realiza¢@o de despesas, independentemente do valor,
relativas a preparos, a custas, a emolumentos, ou quaisquer outras no
ambito de processos judiciais ou arbitrais;

vii) Autorizar a realizacao de despesas, independentemente do valor,
com atos notariais, registrais e certificagoes legais;
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viii) Autorizar a realizagdo das despesas, independentemente
do valor, com a publica¢do de antincios obrigatorios no ambito de
processos judiciais.

Artigo 2.°

1 — Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagédo
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

2 — A autorizagio de realizagdo de qualquer despesa, ao abrigo da
presente subdelegacdo de competéncias, fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa no orgamento da respetiva unidade organica
aprovado pelo conselho de administragdo da Parque Escolar;

b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Org¢amento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora
subdelegadas, com excec¢do dos aplicaveis a ordens de pagamentos e
similares, devera, em cumprimento do disposto no artigo 38.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expressdo do tipo
«Ao abrigo da subdelegagdo de competénciasy, fazendo-se mengdo a
data, ntimero e série do Didrio da Republica, bem como ao numero sob
o qual o despacho de subdelegacdo de competéncias foi publicado.

Artigo 3.°

As subdelegadas devem apresentar-me mensalmente um relatorio dos
atos que impliquem despesa, praticados, ao abrigo da presente subdele-
gacdo de competéncias, no més imediatamente anterior.

Artigo 4.°

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagdo a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolugdo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacdo do presente despacho;

b) Diregao e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo, bem como a sua revogagdo ou modificagdo.

Artigo 5.°

O presente despacho produz efeitos a 27 de novembro de 2013,
considerando-se ratificados todos os atos praticados, que se incluam no
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ambito desta subdelegagdo de competéncias, desde essa data até a data
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora Geral de Contratos, Leonor
Maria Barros de Castro Relvas de Assungdo.
307606949

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Despacho n.° 2925/2014

Por despacho do presidente do conselho diretivo da Administragdo
Central do Sistema de Saude de 19 de dezembro de 2013 e de acordo
com os n.” 1 e 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, foram
colocados na Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E., com
efeitos a 1 de janeiro de 2014, os seguintes médicos do Internato Médico
(formagio especifica):

Especialidade de Cirurgia Geral:

André Cabral Pacheco — vaga normal,;

Maria Jodo Pinheiro Jervis Fernandes — vaga normal.
Especialidade de Medicina Interna:

Ana Luisa Revez Pinto de Oliveira — vaga normal,

Patricia Alexandra da Costa Franco de Serpa Soares — vaga normal;
Pedro Miguel Silva Fortes — vaga normal.

Especialidade de Pediatria Médica:

Sara Isabel Pacheco Lopes — vaga normal.

Especialidade de Ortopedia:

André Carrilho Lima Lopes Vasques — vaga normal.

Especialidade de Medicina Geral e Familiar:

Inés Filipa Lopes Castico — vaga normal,
Vjosa Kumnova — vaga normal,
Gabriel Doloroso Barai — vaga normal.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207616174

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Aviso n.° 2784/2014

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apos
aprovacao de Proposta pelo Conselho Intermunicipal da CIM do Ave
em reunido de 3 de dezembro de 2013 ¢ deliberacdo da Assembleia
Intermunicipal de 11 de janeiro de 2014, foi eleito, nos termos do
art®. 100.°, 101, n.* 1, 2 e 3 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
o Senhor Engenheiro Gabriel de Sousa Pereira Pontes, para o cargo
de Secretario Executivo Intermunicipal, com efeitos a 11 de janeiro
de 2014.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Executivo, Ma-
nuel José Baptista.
307612456

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 2785/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho exarado pelo
Exmo. Sr. Vereador com fungdes delegadas, Eng.® José Rodrigues Pare-
des, datado de 31 de dezembro de 2013, no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, cessa a comissdo de servigo do dirigente
intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal Administrativa,
Ana Maria Rodrigues Barbosa Novo, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Eng. Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.
307577684
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Aviso (extrato) n.° 2786/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho exarado pelo
Exmo. Sr. Vereador com fungdes delegadas, Eng.® Jos¢ Rodrigues Pare-
des, datado de 31 de dezembro de 2013, no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n. 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, sdo mantidas as comissdes de servigo dos
dirigentes intermédios de 2.° grau — Chefes de Divisdo, Luis Filipe
Maneta Carvalho e Mario André Alves Ribeiro Sampaio, respetivamente
nas unidades flexiveis: Divisdo Administrativa e Financeira e Divisdo
de Desenvolvimento Social, Cultura, Educagéo e Desporto, com efeitos
a 1 de janeiro de 2014.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Eng. ° Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.
307577765

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 2787/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego
publico por motivo de aposentacio

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo
de aposentagdo, cessaram a relagdo juridica de emprego publico os
seguintes trabalhadores:

Alberto dos Santos — Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
entre a 01 e 02, desligada do servico em 31/01/2013;

José Diamantino Pereira — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratdria 05, desligada do servigo em 31/03/2013.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
307609654

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso (extrato) n.° 2788/2014

Cessacio de relaciio juridica de emprego

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e ulteriores alteragdes, torna-se publico que cessou
a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, da
seguinte trabalhadora:

Marlene Iria Vieira Sousa Rego — Assistente Operacional, 2.* posi-
¢do remuneratoria, desligada do servigo em 10 de setembro de 2013;

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Enf. Armando
da Silva Mourisco.
307597237

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 2789/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 8 de janeiro de 2014, nomeei, com efeitos a data de 9 de outubro de
2013, em regime de comissao de servigo, ao abrigo do n.® 4 do artigo 43.
° e com base na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, para desempenhar fungdes de Secretaria do Gabinete
de Apoio a Presidéncia, a Assistente Técnica, Ana Cristina Gomes dos
Santos Medinas.

23 de janeiro de 2014. — No impedimento legal do Presidente da
Céamara Municipal, a Vice-Presidente, /lda Maria Pinto Rodrigues
Joaquim.

307565347
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Edital n.° 152/2014

Alteracgao ao Alvara de Loteamento n.° 01/03

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento, em representacdo do Municipio:

Torna ptiblico que, por deliberagdo de 17 de Dezembro de 2013, foi
apreciada a alteragdo ao Alvara de Loteamento, nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, na sua
atual redacdo, conjugado com o artigo 8 do Regulamento Municipal
de Edificag@o e Urbanizagdo deste Concelho, e proceder a discussao
publica da Alteragdo ao Alvara de Loteamento n.® 01/2003, sito na
Av. das Forgas Armadas — Quinta do Bonito, Lote n.° 158, freguesia
de Nossa Senhora de Fatima, concelho de Entroncamento, em nome
de Siuna — Construgdes, S. A., na qualidade de proprietario, com o
numero de identificagdo fiscal 508 111 056, pelo periodo de 15 dias,
que se inicia 8 dias apds publicagdo do presente Edital na 2.* série do
Didario da Republica.

Finalidade do Pedido: Alteragdao da area de constru¢do do anexo.

Durante o periodo de discusséo ptblica acima fixado, podem os inte-
ressados consultar o respetivo processo administrativo junto da Divisdo
de Gestao Urbanistica e Obras deste Municipio.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente
venham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito, de fax, de mail ou entregue na Secretaria da Divisdo
de Gestao Urbanistica e Obras, dentro do prazo indicado, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, devendo naqueles constar a
identificacdo e o endereco dos seus autores e a qualidade em que as
apresentam.

E para constar se publica o presente ¢ outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume e publicitados nos
termos legais.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, em
representagdo do Municipio, Jorge Manuel Alves de Faria.
307613103

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 2790/2014

Em cumprimento do disposto na al. d), n.° 1, do Artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, faz-se publico que foi
extinta a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposen-
tacdo, com os trabalhadores a seguir identificados, com efeitos a partir
de 1 de fevereiro de 2014:

Francisco do Nascimento Martins, assistente operacional, colocado
entre a 6. ¢ a 7.* posi¢@o remuneratdria, Nivel Remuneratério entre o
6e7;

Maria de Fatima Tavares Moreira Nunes, técnica superior, colocada
entre 4. e a 5. posicdo remuneratéria, Nivel Remuneratério entre 23
e27.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo José Go-
mes Langrouva.
307594361

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 2791/2014

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*, Presidente da Camara
Municipal de Géis, torna publico, para os devidos e legais efeitos que,
por despacho de 13 de janeiro de 2014, usando da competéncia que lhe
¢ conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, sob proposta dos vereadores em exercicio de fungdes
a tempo inteiro, designou para o cargo de Secretario do Gabinete de
Apoio a Vereagao, Nuno Miguel Barata Lopes.

3 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?
307597261
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 2792/2014

Licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meus despachos de
18 € 27 de dezembro de 2013, respetivamente, foi concedida licenga sem
remuneragao pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 234.°
e do artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
sua atual redagdo, as seguintes trabalhadoras, a saber:

Maria Helena Soares Cunha, com a categoria de assistente operacional,
com inicio a partir de 31 de janeiro de 2014.

Armanda Concei¢do Pinto Barbosa, com a categoria de assistente
operacional, com inicio a partir de 23 de janeiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — Por delegag@o do Presidente, a Vereadora,
Dr.“ Sandra Eunice Ramos de Almeida Branddo.
307606065

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 2793/2014

Constituicio dos Gabinetes de Apoio
a Presidéncia e aos Vereadores

Para os devidos ¢ legais efeitos se faz publico que, por meu despacho
de 23/10/2013, e ao abrigo do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 42.°,
conjugado com o n.° 4 do artigo 43.°, ambos da Lein.® 75/2013, de 12/09,
procedi as seguintes designagoes:

Maria Madalena Dias da Silva e Maria Augusta Rodrigues Es-
pirito Santos Soares Duarte, como secretarias do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, com efeitos a 18/11/2013 e 23/10/2013,
respetivamente.

Ana Patricia Pinho Torrdo Santos ¢ Inés de Almeida Fernandes,
como secretarias do Gabinete de Apoio a Vereacdo, com efeitos a
23/10/2013.

Notas curriculares:

Maria Madalena Dias da Silva, nascida a 01/11/1972.

Licenciada em Linguas e Relagdes Empresariais, Universidade de
Aveiro, 2012.

Experiéncia profissional:

Assistente no Gabinete de Rela¢des Externas e Enterprise Europe
Network, AIDA, Associag@o Industrial do Distrito de Aveiro, 02/2006
a 11/2013.

Administrativa, empresa ILHAMAR, LDA, 01/1994 a 10/2003.

Administrativa, empresa Manuel Coelho da Silva, L., 07/1991 a
12/1993.

Maria Augusta Rodrigues Espirito Santo Soares Duarte, nascida a
03/04/1950.

Trabalhadora do mapa de pessoal do Municipio de flhavo, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
carreira e categoria de Assistente Técnica, posi¢do remuneratoria de
origem 04/05, nivel 09/10.

Experiéncia profissional:

Secretaria do Gabing:te de Apoio a Presidéncia e aos Eleitos Locais,
Céamara Municipal de Ilhavo, 03/2000 a 10/2013.

Oficial Administrativa, Camara Municipal de Ilhavo, 02/1994 a
02/2000.

Secretdria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Camara Municipal
de Ilhavo, 03/1986 a 01/1994. )

Escrituraria-Datilografa, Camara Municipal de Ilhavo, 04/1985 a
02/1986.

Ana Patricia Pinho Torrdo dos Santos, nascida a 28/01/1983.

Licenciada em Técnico Superior de Secretariado, Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Agueda, Universidade de Aveiro, 2009.

Bacharel em Secretariado de Dire¢do, Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Agueda, Universidade de Aveiro, 2004.
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Experiéncia profissional:

Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Eleitos Locais,
Camara Municipal de Ilhavo, 11/2005 a 10/2013.

Inés de Almeida Fernandes, nascida a 28/08/1979.

Licenciada em Comunicacdo Institucional, Instituto Superior de
Ciéncias da Informagdo e da Administragdo de Aveiro, 2002.

Bacharel em Relagdes Publicas, Instituto Superior de Ciéncias da
Informagao e da Administragdo de Aveiro, 2000.

Experiéncia profissional:

Secretéaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos Eleitos Locais,
Céamara Municipal de Ilhavo, 01/2001 a 10/2013.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Fi-
dalgo Cagoilo.
307608747

Aviso (extrato) n.° 2794/2014

Cessacdo da Relacdo Juridica de Emprego Publico

Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, tornam-se publicas as cessagdes de fungdes
publicas ocorridas durante o ano de 2013:

Trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de ilhavo, em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado:

Sandra Maria Figueiredo Santos, Assistente Operacional, posigdo e
nivel remuneratorio 2, exonerada com efeitos a 06/09/2013.

Rogério Paulo Costa Sousa, Assistente Operacional, posigao e nivel
remuneratorio 2/3, demitido, na sequéncia de procedimento disciplinar,
com efeitos a 10/12/2013.

Maria Augusta Rodrigues Espirito Santo Soares Duarte, Assistente
Técnica, posi¢do remuneratoria 04/05, nivel 09/10, cessou as fungdes
de Secretaria da Vereagdo, com efeitos a 22/10/2013.

Membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e aos eleitos locais
que cessaram fung¢des em 22/10/2013 (termo do mandato):

Florbela Maria Frade Serra, Chefe do Gabinete de Apoio a Presi-
déncia

Guilherme Teixeira Rocha Carlos, Adjunto do Presidente da Ca-
mara

Paula Cristina Costa Freire, Secretaria do Presidente da Camara

Ana Patricia Pinho Torrfo Santos, Secretaria da Vereagado

Inés Almeida Fernandes, Secretaria Vereacao

Maria Eugénia Clemente Teixeira, Secretaria da Vereagao

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Fi-
dalgo Cagoilo.
307608333

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso n.° 2795/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 06 de fevereiro de 2014, foi concedida ao Assistente Operacio-
nal da carreira de Assistente Operacional, Jodo Pedro Gregorio Legeay,
licenga sem remuneragdo a partir de 21 de fevereiro de 2014, pelo periodo
de 1 ano, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.° € 235.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

10 de fevereiro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307612837

Aviso n.° 2796/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na sequéncia de sele-
¢d0 no ambito de procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico
superior — area de gestdo, se torna publico que, entre 0 Municipio
de Faro e Ana Teresa de Melo Martins Rodrigues, técnica superior
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pertencente ao mapa de pessoal desta Autarquia, posicionada na
2.% posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remu-
neratéria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 20 de dezembro de 2013, na categoria de Técnico
Superior, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 15, sujeito
a um periodo experimental, com a duragdo prevista na alinea c¢) do
artigo 76.° do Regime de Contrato de Trabalho Em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

10 de fevereiro de 2014. — A Vereadora (com competéncias
delegadas em 21/10/2013), Ana Isabel da Encarnag¢do Carvalho
Machado.

307612878

Aviso n.° 2797/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou
a relagdo juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

Filipe Reis Gongalves, Assistente Operacional, posi¢cdo remuneratoria
entre 3.* e 4.%, nivel remuneratorio entre 3 e 4, desligado do servigo em
2013/12/01;

Joaquim José Cavaco Martins, Assistente Operacional, posi¢do re-
muneratoria entre 2. e 3.% nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado
do servico em 2014/01/01;

Maria Manuela Santos Lanceiro, Técnica Superior, posi¢ao remune-
ratoria entre 2.* e 3.% nivel remuneratorio entre 15 e 19, desligada do
servigo em 2014/01/01.

10 de fevereiro de 2014. — A Vereadora, com competéncias dele-
gadas em 21 de outubro de 2013, Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho
Machado.

307615112

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 2798/2014

Engenheiro Luis Simao Duarte de Matos, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mora: Torna publico, que esta Camara Municipal deliberou,
na sua reunido ordinaria realizada em 12 de fevereiro de 2014 aprovar
por maioria as tarifas constantes na tabela anexa.

Tarifas de Agua, de Saneamento e de Residuos Sélidos

Euros
Tarifas de utilizacio de esgotos

Domésticos/Entidades:

0-10m3. . ... 0,65

0-30m3. . ... 1,10

0-45m>. . ... 2,22

Maisded45m® .......... ... ... .. .. .. ... 2,95
Industria e Comércio:

0-10m3. . ... 2,22

0-30m3. ... 2,95

Maisde30m? ........... .. ... .. ... ...... 4,39
Lares de 3.* Idade, Bombeiros e Coletividades:

PregoGnico. ........... ..o, 0,46

Tarifas de residuos solidos

Domésticos/Entidades:

0-4m3. ... Isento

0-10m3. . ... 0,28

0-30m>. ... 0,35

0-60m>. .. ... . 0,44

Maisde 60m® . .......... .. ... ... ........ 0,63
Industria e Comércio:

Preco UniCo . . oo ooveee e (0,45 x n) + 3,54
n — Numero de metros cubicos consumidos.
Lares, Associagdes e Colectividades:

Preco UniCo . . oo oeeee e 0,28

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

Euros
Tarifas — Aguas
Domésticos/Entidades:
0-10m>. ..o ot 0,33
0-30m>. ..ot 0,50
0-45m. ... 0,94
0-60m>. ... 1,43
Maisde 60m? . .......................... 3,74
Consumidores Industriais e Comerciais:
Escaldes:
1.0—De0-10m*. ..., 0,66
2°—De0-20m®. .. ... 1,27
3°—Maisde20m? .................... 1,65
Obras:
PrecoUnico . ......oovvuinnia ... 0,66
Lares, Associagdes e Colectividades:
Preco Unico .. oo oo 0,47
Administragdo Local — Isento.
Outras Tarifas
Custos dos ensaios:
1°PEnsaio. ... 3,50
2°ENSA10 . . oo 5,21
3°ENSaiO . . oot 8,73
Seguintes ... ...t 10,44
Canalizag0es interiores:
1-2 dispositivos ... ..ovvi 3,50
3-5 dispositivos . ...t 5,21
6-10 dispoSitivos .. ......ovviii 8,73
11-20 dispositivos . ....oveien e 17,48
Mais . .o 34,92
Ligag@o de rede interior/exterior . .............. 1,76
Colocagdo ou transferéncia de contador . ........ 8,80
Restabelecimento. . ......................... 8,25
Despesas Administrativas . ................... 8,25

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.
207617227

MUNICIPIO DE NELAS

Despacho n.° 2926/2014

Dr. Jos¢ Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas, no cumprimento do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz ptiblico, que por deliberagdo da Camara Municipal
de 26 de dezembro de 2013 e da Assembleia Municipal de 14 de janeiro
de 2014, foi aprovada a Estrutura Organica dos Servigos da Camara
Municipal de Nelas, que contém o Anexo . Organigrama, e o Mapa de
Pessoal para 2014, que ora se publicam.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jose Manuel
Borges da Silva, Dr.

Estrutura Organica dos Servigos e Mapa de Pessoal

Preambulo de enquadramento

A modernizagdo da administragdo publica ¢ um vetor essencial ao
desenvolvimento do pais. A administrag@o autarquica impde-se que
acompanhe o sentido reformista da restante administracdo publica.
Com a publicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptagdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 11 de dezembro, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central, regional e local do Estado, os municipios devem, nos termos
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do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, adequar as estruturas
organicas definidas, as regras e critérios daquela outra lei, como prescrito
no n.° 1, do seu artigo 25.° Este novo diploma legal estabelece limites
ao numero maximo de dirigentes que cada municipio pode prover em
fungdo de duas variaveis preponderantes: uma primeira, que se reporta
a participacdo total dos fundos a que refere o n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro (fundos do Orcamento de Estado); e a
segunda que se reporta a populag@o e seus movimentos pendulares e as
dormidas turisticas, sendo que este binomio ‘populagao’/‘dormidas’ se
observa em fun¢do dos dados do INE relativos ao ano de 2011. Com a
aplicagdo destes novos critérios, a estrutura organica da Camara Munici-
pal de Nelas, sera constituida apenas por trés unidades organicas, tendo
como considerag@o primordial a Missdo do Municipio e os principios
de gestdo adequados a sua prossecucdo, sdo aglutinadas as unidades
organicas cujas missdes mais se assemelham tendo também em apreco a
possibilidade de geragdo de sinergias na gestdo conjunta das mesmas. O
presente regulamento pretende, assim, facultar aos servigos municipais
mais e melhores condi¢des de racionalizagio e agilizagdo de processos
conducentes a uma maior eficéacia e eficiéncia no cumprimento adequado
e atempado das suas obrigagdes, de acordo com parametros de gestdo
e funcionamento rigorosos adequados a prossecug@o dos interesses
locais e a melhoria da qualidade de trabalho dos seus funcionarios, com
o objetivo primordial de aproximar os servigos ao Municipe quer em
quantidade, quer em qualidade, quer ainda através da percecdo mais
personalizada das suas necessidades e na celeridade da agdo conducente
a respetiva satisfacao.

CAPITULO1
Principios e politicas

Artigo 1.°
Principios
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Transparéncia, permitindo a participagdo dos municipes através do
permanente conhecimento dos processos que lhes digam respeito;

b) Igualdade, promovendo o tratamento igualitario as solicitagdes
dos municipes;

c) Legalidade, pela agdo conforme a lei, regulamentos internos e
despachos ou ordens e instru¢des legitimamente emitidas por superiores
hierarquicos;

d) Valorizagdo do trabalho, pelo reconhecimento do esfor¢o e dedi-
cacdo dos trabalhadores pelos responsaveis hierarquicos.

Artigo 2.°
Politicas de Gestao

Os servigos municipais regem-se pelas seguintes politicas:

1 — Descentralizagao

Os servigos municipais deverdo, neste dmbito, ter sempre como ob-
jetivos, a aproximagdo dos servigos as populagdes respetivas, podendo
propor, por indicacao expressa da administragdo, medidas conducentes
a essa aproximagao, através da delegacdo de competéncias da Camara
Municipal nas Juntas de Freguesia.

2 — Delegagao

a) Nos servigos municipais, a delegacdo de competéncias sera utilizada
como instrumento de desburocratizagdo, racionalizagdo, eficiéncia e
celeridade administrativas.

b) O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbir-
-lhes de tarefas especificas.

¢) Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou delegada, devendo
os vereadores dar ao Presidente, informagao detalhada sobre o desempe-
nho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio das
competéncias que neles tenham sido delegada ou subdelegada.

3 — Eficiéncia

Pelo cumprimento das responsabilidades e concretizagao de objetivos,
rentabilizando os recursos disponiveis.

4 — Eficacia

Pela determinacao clara de objetivos temporais a alcangar e realizacao
dos mesmos.

5 — Qualidade

Pela gestao orientada para o cidaddo, empenhando-se em melhorar
continuamente o servigo prestado.
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CAPITULO 1T
Estrutura dos Servicos Municipais

Artigo 3.°
Modelo da estrutura organica

A organizagdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada constituida da seguinte forma:

a) Servicos de apoio — composto pelo Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia, Servico Municipal de Prote¢do Civil, Servigo Juridicos e
Julgados de Paz;

b) Estrutura flexivel — composta por trés unidades organicas fle-
xiveis, correspondendo a divisdes municipais a criar nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

¢) Subunidades organicas flexiveis — quando estejam predominan-
temente em causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas
subunidades organicas, por despacho do Presidente da Camara, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, tendo em conta os limites fixados no presente regula-
mento, até¢ ao nimero maximo que se fixa em quatro.

CAPITULO 111

Competéncias

SECCAO1
Competéncias dos Servigos de Apoio

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio ¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente da
Camara no desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos o6rgaos autarquicos do municipio, assim como as relagdes
institucionais e internacionais, de preparag@o da sua atuacdo politico-
-administrativa;

b) Secretariar o Presidente da Camara, nomeadamente no que se
refere a atendimento do publico e marcagdo de contactos com entidades
externas;

¢) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades externas e
com os diversos responsaveis dos servigcos municipais, visando a obten-
¢do de uma efetiva coordenagdo e interligag@o entre os mesmos;

d) A pratica dos atos para que tenha recebido delegagdo, nos termos
da legislacao em vigor;

e) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara, fornecendo
elementos que permitam a sua documentagdo prévia;

/) Assegurar a realizagdo de todas as tarefas inerentes ao expediente
técnico-administrativo e da correspondéncia resultante da atividade do
Presidente da Camara;

2) Estabelecimento de contactos institucionais da presidéncia com
outras entidades e articulagdo com a Unidade Orgéanica de Relagdes
Publicas e Comunicagdo Social das questdes relacionadas com o pro-
tocolo;

h) Apoiar o Presidente da Camara no relacionamento com os 6rgaos
de comunicagio social,

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

Artigo 5.°
Servico Municipal de Protecio Civil (SMPC)

Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou do vereador
por si designado, funciona o SMPC — Servigo Municipal de Protegdo
Civil;

O SMPC tem como missdo assegurar a tomada atempada de medidas e
o acionamento de mecanismos de atuagdo tendentes a prevenir riscos de
abrangéncia coletiva inerentes a probabilidade da ocorréncia de acidentes
ou catastrofes naturais, ao socorro e assisténcia a populacdo bem como
a protecao de ativos biologicos e valores patrimoniais e, subsequente-
mente, ao apoio aos municipes na reposi¢ao da normalidade.

Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos
municipais de Prote¢do Civil, bem como centralizar, tratar e divulgar
toda a informagéo recebida relativa a Protec@o Civil Municipal.
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No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde o
SMPC das seguintes competéncias:

a) Elaboragao e atualizagdo do plano municipal de emergéncia e os
planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura do SMPC;

c¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no Concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
0 Municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
di¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situa¢do de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengio e preparar e propor a exe-
cucao de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de Proteco Civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

1 — Nos dominios da preveng¢ao e seguranga, o SMPC é competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacéo de prevengdo e seguranca;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populac¢les face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em Protegao Civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

2 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importancia para a Protegdo Civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagéo publica emanada das comissdes e Servigos
que integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre Protecdo Civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotecgio;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacao;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

Artigo 6.°
Servico Juridico
1 — Compete ao Servico Juridico:

a) Prestar apoio juridico na elabora¢do de normas regulamentares;

b) Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas
Municipais que lhe forem solicitados;

¢) Estudar e propor a harmonizag@o das normas internas do Muni-
cipio;

d) Prestar apoio juridico na analise de processos administrativos e dar
os pareceres que lhe forem solicitados pelos eleitos Municipais;

e) Informar previamente os pedidos de informagcao juridica a entidades
estranhas ao Municipio, organizando e mantendo atualizado o registo
de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhecimento da
Camara, designadamente, por solicitagdo desta ou dos servigos;

/) Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo com os servigos
respetivos, os processos de declaragdo de utilidade publica de expro-
priag@o, bem como todos os que se refiram a gestdo de bens do dominio
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publico, a cargo do Municipio e ainda do patrimoénio que integre o seu
dominio privado;

2) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito, de
sindicéncia e de meras averiguagdes ao Servico;

h) Efetuar a compilagdo, atualizagdo e condensagdo permanente dos
regulamentos Municipais de forma a facilitar o seu conhecimento e
acesso aos Municipes;

i) Propor a aquisigdo de livros, revistas e outras publicagdes com
manifesto interesse para a prossecugio das func¢des inerentes ao Ser-
vigo;

) Exercer o patrocinio juridico propondo e acompanhando, em repre-
sentacdo da Camara Municipal, todas as a¢des judiciais ou quaisquer
outras medidas processuais que se afigurem indicadas para a prote¢do
e prossecucdo dos interesses Municipais;

k) Assegurar a defesa juridica do Municipio;

[) Assegurar todo o expediente e arquivo diario do Servigo;

m) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara;

n) Instruir os processos de contraordenagao, praticando para o efeito
os atos previstos na lei, no que lhe seja determinado.

Artigo 7.°
Julgados de Paz

Os Julgados de Paz sdo tribunais de proximidade que visam resolver
litigios muito diretamente relacionados com a vida dos cidaddos, de
forma mais simples, rdpida e proxima, mas com todas as garantias da
decisdo de um tribunal. Em concreto, julgam frequentemente conflitos
em matéria de arrendamento, condominio, pequenas dividas e demar-
cacao de prédios.

Compete ao servigo de atendimento:

a) Assegurar o atendimento ao publico, prestando informag&o sobre
as atribui¢des e competéncias do Julgado de Paz e respetiva tramitagdo
processual, bem como sobre a pré-mediacdo e a mediagao;

b) Receber os requerimentos apresentados pelos interessados, redu-
zindo a escrito, mediante o preenchimento de formulario, os pedidos
verbalmente apresentados;

¢) Proceder as citagdes e notificagdes previstas na lei;

d) Receber a contestagdo, reduzindo-a a escrito quando apresentada
verbalmente;

e) Designar os mediadores, através do coordenador, na falta de escolha
consensual pelas partes;

f) Marcar as sessoes de pré-mediagdo e de mediacao;

g) Comunicar a data da audiéncia de julgamento, nos casos previstos
na lei, de acordo com a orientagao do juiz de paz.

Competéncias do Servigo de Apoio Administrativo:

Ao servigo de apoio administrativo compete a prestagdo do apoio
administrativo necessario ao funcionamento eficaz dos servi¢os do
Julgado de Paz, designadamente:

a) Proceder a distribuigao de processos pelos juizes de paz;

b) Receber e expedir correspondéncia;

¢) Proceder as citagdes e notificagdes;

d) Manter organizado o registo contabilistico das mediagdes efetuadas
por mediador;

e) Manter organizado o inventario;

/) Manter organizado o arquivo de documentos;

2) Manter atualizado o registo de assiduidade dos funcionarios dos
servi¢os de atendimento e de apoio administrativo;

h) Apoiar a atividade desenvolvida pelo Julgado de Paz;

i) A coordenagdo do servigo de apoio administrativo ¢ assegurada
por quem, para o efeito, vier a ser designado pelo juiz de pazcoor-
denador.

SECCAO I
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Competéncias das unidades orginicas flexiveis

1 — A estrutura flexivel do Municipio ¢ composta por 3 unidades
organicas flexiveis diretamente dependentes do executivo, correspon-
dendo as seguintes divisdes Municipais:

a) Unidade Orgénica Administrativa, Financeira e de Recursos Hu-
manos e Saude;
b) Unidade Orgéanica da Cultura, Educagio, Desporto e Servigo Social;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2014

¢) Unidade Organica de Planeamento, Gestao Urbanistica, Ambiente
¢ Obras Municipais.

2 — As competéncias individuais de cada Unidade Organica flexivel
constam dos artigos seguintes:

Artigo 9.°
Dirigentes — Qualificaciio e Grau dos Cargos Dirigentes

De acordo com o Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, (que altera
ao Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho), estd estabelecido, no
seu n.° 3 que a estrutura organica pode ainda prever cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau ou inferior.

Assim, sdo cargos de Dirigentes, na estrutura organica da Camara
Municipal de Nelas, os cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau, 3.° grau
e inferior.

Artigo 10.°
Competéncias dos Titulares de Cargos Dirigentes

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau, 3.° grau
e inferior exercem, na respetiva Unidade Organica, as seguintes com-
peténcias:

a) Assegurar a direcdo do pessoal da sua Unidade Organica, em
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal, as ordens do
Presidente da Camara Municipal e ou Vereador, com responsabilidade
politica na direcdo da Unidade Orgéanica, distribuindo o servigo de modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover a execugdo das atividades da Unidade Or-
ganica, de acordo com o plano de a¢do definido e proceder a avaliacdo
dos resultados alcangados;

¢) Elaborar relatorios referentes a atividade da Unidade Orgénica;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deli-
beragdes dos Orgdos Municipais competentes, decisdes do Presidente
da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na diregéo
da Unidade Organica;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens; )

f) Assegurar a execugio das deliberagdes dos Orgdos Municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as
atribui¢des da Unidade Organica;

g) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da Unidade Organica;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informagoes relativas a Unidade Or-
ganica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador, com
responsabilidade politica na dire¢do da Unidade Organica;

j) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da Unidade Organica;

k) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugio dos objetivos e no espirito
da equipa;

/) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
e outros trabalhadores da sua Unidade Organica e propor a frequéncia
das acgdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das re-
feridas necessidades;

m) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 11.°

Unidade orgéinica administrativa, financeira
e de recursos humanos e satide

A Unidade Organica Administrativa, Financeira e de Recursos Hu-
manos e Satide tém como missdo garantir a prestagao dos servigos
administrativos de suporte necessarios ao regular e legal funcionamento
dos servigos do Municipio, contribuir para o progresso econémico e
potencial empresarial do Concelho pelo apoio aos agentes econdomi-
cos nas areas de investimento, divulgagdo de instrumentos financeiros
nacionais e comunitarios e ordenamento do territorio e colaborar na
otimizacdo da gestdo financeira da autarquia pela realizagdo de tarefas
de controlo da atividade financeira, determinagao de custos e tratamento
de informagdo financeira.
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A Unidade Organica Administrativa, Financeira e de Recursos Hu-
manos e Saude ¢ composta pelos seguintes servigos:

1 — Servicos Administrativos e Financeiros
2 — Servigos de Recursos Humanos e Satide

Missdo dos Servigos:

Os Servigos Administrativos e Financeiros tém como missdo assegurar
0 apoio aos Orgdos Autarquicos e a gestao corrente da documentagéo,
entrada e expedida, da Camara Municipal, bem como assegurar a gestdo
corrente dos servicos da portaria e de higiene e limpeza dos Pagos do
Concelho e garantir a prestagao de informagao econdmica e financeira,
fiavel e atempada.

Os Servigos de Recursos Humanos e Satde, tem como missdo gerir
os Recursos Humanos do Municipio de Nelas, nas suas diversas ver-
tentes.

Servigos Administrativos e Financeiros
Na dependéncia dos Servigcos Administrativos e Financeiros:

1 — Expediente Geral e Arquivo/Apoio aos Orgios Autarquicos

2 — Taxas e Licengas, Execucdes Fiscais, Leituras e Cobrangas e
Fiscalizagdo

3 — Telefones e Limpeza

4 — Contabilidade, Patrimonio Municipal, Economato ¢ Gestdo de
Stocks

5 — Tesouraria

6 — Armazém

7 — Empreitadas e Aquisi¢cao de Bens e Servicos

1 — Expediente Geral e Arquivo/Apoio aos Orgios Autarquicos
1.1 — Compete ao Expediente e Arquivo:

a) Assegurar a recegao, classificagdo, distribuicdo por meio de proto-
colo e expedigdo e arquivo de todos os documentos referentes a atividade
geral dos Orgaos do Municipio;

b) Zelar pela manutencdo e conservacdo dos documentos em arquivo
e propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo
de documentos sem interesse historico;

¢) Promover a divulgagdo de normas e diretrizes de caracter genérico
pelos restantes servigos;

d) Executar os trabalhos de datilografia de caracter geral nio espe-
cifico de outras sec¢des e dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

e) Passar atestados e certidoes quando autorizados;

/) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

g) Participar em algumas fases dos Processos de Execugdo Fiscal,

h) Assegurar todo o expediente referente as reunides de Camara
Municipal e datilografar as suas atas;

i) Assegurar o expediente correspondente as secgdes da Assembleia
Municipal e datilografar as suas atas;

7) Executar todos os procedimentos necessarios para a realizagao das
atas eleitorais e apoiar o recenseamento;

k) Executar os trabalhos administrativos inerentes ao notariado pri-
vativo;

/) Estruturar e manter em ordem os Livros de Registo da Unidade
Organica.

1.2 — Compete ao Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a) Prestar assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara,
designadamente nos dominios do secretariado, da informagao e Relagdes
Publicas, da ligacdo com os Orgdos colegiais do Municipio e Juntas de
Freguesia, de relagdes institucionais e internacionais, de preparagao da
sua atuagdo politico-administrativa;

b) Secretariar o Presidente da Camara, nomeadamente no que se
refere a atendimento do publico e marcagdo de contactos com entidades
externas;

¢) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades externas e
com os diversos responsaveis dos servigos municipais, visando a obten-
¢do de uma efetiva coordenacdo e interligagdo entre os mesmos;

d) A pratica dos atos para que tenha recebido delegacdo, nos termos
da legislagdo em vigor;

e) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara, fornecendo
elementos que permitam a sua documentagao prévia;

/) Assegurar a realizagdo de todas as tarefas inerentes ao expediente
técnico-administrativo e da correspondéncia resultante da atividade do
Presidente da Camara;

2) Estabelecimento de contactos institucionais da Presidéncia com
outras entidades e articulagdo com o Servigo de Relagdes Publicas e
Comunicagao Social das questdes relacionadas com o protocolo;
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k) Apoiar o Presidente da Cmara no relacionamento com os Orgéos
de Comunicagao Social;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

2 — Taxas e Licengas, Execugdes Fiscais, Leituras e Cobrangas e
Fiscalizagao
2.1 — Compete a este Servigo, no dominio de taxas e licengas:

Elaborar processo de liquidagao impostos, taxas, licengas e outros
rendimentos do municipio;

Organizar, informar, emitir e registar as respectivas licengas e guias
de receita de todos os processos relativos a:

a) Ocupagio da via publica;

b) Publicidade;

¢) Licenciamento Zero (Decreto-Lei n.° 48/2011);

d) Licenciamento da Atividade de Guarda Noturno;

e) Acampamentos ocasionais;

) Licengas especiais de ruido;

2) Exploragdo de maquinas de diversdo;

h) Fogueiras e queimadas;

i) Atividade de venda ambulante e feirante;

) Concessdo, renovagdo e alteracdo de dados em carta de cagador,
bem como de submissdo a exame para obtengao da mesma,

k) Organizagdo de processos relativos ao uso de fogo-de-artificio;

/) Cedéncia de Instalagdes Municipais;

m) Cedéncia de Transportes Coletivos de passageiros;

n) Rendas de propriedade;

0) Comunicagao de horarios de funcionamento e alargamento de
horario de estabelecimentos comerciais;

p) Inumagdes, Exumagoes, Transladagdes e Concessdo de Terrenos
para Sepultura Perpétua dos Cemitérios Municipais, bem como processos
administrativos de transmissdo de titularidade de alvaras de concessao
de sepulturas;

q) Licencas de taxi, bem como emissdo de 2. via;

r) Fornecer copias autenticadas de documentos arquivados no 4mbito
de competéncias relativas a sua area de intervengao.

Coordenar o cumprimento das normas aplicaveis a cobranga de im-
postos, taxas, licengas e demais rendimentos municipais relativos a sua
area de intervencao;

Compete ao escrivao de contraordenagdes registar, instruir e elaborar
notificagdes de processos de contra-ordenagao;

Compete a este Servigo, no dominio de 4gua e saneamento:

a) Rececionar e organizar pedidos de ramais de agua e esgotos in-
cluindo os respectivos or¢gamentos e preparar os contratos de forneci-
mento de agua;

b) Proceder a gestdo das ordens de servigo relativas a limpeza de
fossas;

c) Proceder a elaboragdo, segundo as normas regulamentares, de
ordens de servigo de corte de agua por falta de pagamento de faturacéo;

d) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo
e for superiormente determinado.

2.2 — Compete ao Servigo de Execugdes Fiscais:

a) Proceder, no respeito pelo Codigo de Procedimento Administrativo
e de Processo Tributario, a cobranga coerciva de dividas e organizar os
respetivos processos;

b) Manter todos os processos na devida ordem;

¢) Instruir os processos de execugdes fiscais, praticando para o efeito
os atos previstos na lei, no que lhe seja determinado;

d) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas;

e) Rececionar e organizar planos de pagamento de dividas em pres-
tacdes.

2.3 — Compete a Fiscalizagdo o desempenho das seguintes ativi-
dades:

a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob jurisdi¢@o
Municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento dos mer-
cados e feiras, no que se refere as Taxas e Licengas;

¢) Garantir a limpeza e conservagao dos espagos de mercados e feiras;

d) Efetuar os estudos necessarios a correta gestdo dos espagos;

e) Promover a atribuigao de espacgos livres aos vendedores nas feiras
e nos mercados.
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2.4 — Compete ao servico de Leituras e Cobrangas:

a) A leitura de contadores, nas casas dos consumidores, dos nume-
ros relativos aos gastos de agua, anotando-os em livros apropriados e
recebendo as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos
anteriores.

b) Promover a leitura e a cobranga de consumos de agua e da taxa
de saneamento, entregando o respetivo produto na tesouraria dentro do
prazo estabelecido;

¢) Elaborar e manter atualizado o ficheiro de consumos de agua;

d) Emissdo da facturagdo;

e) Processar débitos directos relativos a cobranga de agua.

3 — Telefones e Limpeza
Compete aos Servigos de Limpeza:

a) Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes;

b) Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

c) Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos pra-
ticos.

Compete as telefonistas do Municipio:

a) Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos
servigos as chamadas recebidas;

b) Prestar informagdes dentro do seu ambito;

¢) Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario
as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmiti-los por
escrito ou oralmente;

d) Zelar pela conservagao do material a sua guarda;

e) Participar avarias aos CTT ou TLP.

4 — Contabilidade, Patriménio Municipal, Economato e Gestdo de
Stocks Compete a Contabilidade o desempenho das seguintes atividades:

a) Promover e colaborar na elaboragdo dos planos plurianuais de
investimentos e orgamentos e respetivas revisdes e alteragdes, coligindo
todos os elementos necessarios aquele fim;

b) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes a execug¢ao do orgamento;

d) Promover a arrecadagio de receitas e o pagamento das despesas
autorizadas;

e) Organizar o documento de prestagdo de contas e fornecer os ele-
mentos indispensaveis a elaboragdo do respetivo relatério de gestdo;

/) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de
acordo com as normas legais;

g2) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
da geréncia finda;

/) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
contabilisticos determinados por lei ou regulamento;

i) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos
fornecedores;

) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

k) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas
que regulam a contabilidade Municipal;

[) Processar as autorizagdes de pagamento;

m) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabi-
listicos que forem estabelecidos;

n) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo e para informagéo
dos diferentes servigos;

0) Elaborar os balancetes determinados no regulamento de conta-
bilidade;

p) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Compete ao Patriménio Municipal, o desempenho das seguintes
atividades:

a) Organizar e manter atualizado o inventario do cadastro dos bens
imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento exis-
tente nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras entidades;

¢) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatoria do
Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do Municipio;

d) Organizar, em relagao a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagao que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de expropriacdo
e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza admi-
nistrativa e juridica e a descri¢do, identificagio e utilizagdo dos prédios;

e) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
iméveis € moveis;

/) Proceder ao inventario anual;
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g) Promover a venda de produtos de sucata e outros bens desneces-
Sarios aos servigos;

h) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal um relatorio
anual das atividades desenvolvidas;

i) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

No ambito do Economato:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢cdes de material e os consumos;

b) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugao;

¢) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respetivos servicos e visadas pelos responsaveis;

d) Proceder as aquisigdes necessarias, apos adequada instruc@o dos
respetivos processos;

e) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificagdo das faturas;

/) Organizar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores bem como
o inventario do material de utilizagdo permanente e sua distribuicéo;

2) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal um relatério
anual das atividades desenvolvidas;

h) Garantir uma gestdo eficiente de stocks através de um correto
sistema de controlo de custos e de consumo;

i) Executar tudo o que por determinagdo superior lhe seja determi-
nado;

) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Compete a Gestao de Stocks o desempenho das seguintes atividades:

a) Manter em boas condigdes fisicas as existéncias em armazém;

b) Fazer entrar os produtos no armazém, conforme as guias de re-
messas ou equivalente;

c¢) Fazer sair os materiais conforme requisi¢ao interna dos servigos
assinada pelos respetivos responsaveis;

d) Manter atualizados os registos de entradas, saidas, devolugdes,
etc., no programa informatico GES e manter o saldo dos registos das
existéncias certo com as proprias existéncias em armazém;

e) Manter as margens de seguranga necessarias, de forma a evitar
ruturas de stocks;

f) Fazer os pedidos dos materiais a comprar aos servigos de Eco-
nomato;

2) Realizar todas as tarefas inerentes a fung@o e ao setor de arma-
zém,;

h) Assegurar as tarefas que superiormente lhe forem cometidas.

5 — Tesouraria

Compete a Tesouraria, entre outras, o desempenho das seguintes
atividades:

a) Promover a arrecadago das receitas virtuais e eventuais, entregar
aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos de cobranga
e liquidar os juros que forem devidos;

b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

c¢) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifica-
das as condigdes para a sua efetivagao, nos termos legais;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria,
remetendo-os diariamente a contabilidade, em duplicado, juntamente
com os respetivos documentos de receita e de despesa;

e) Liquidar juros de mora;

f) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por eles
solicitadas;

2) Executar tudo o que mais por determinagdo superior lhe for de-
terminado;

h) Transferir para a Tesouraria da fazenda publica e Instituigdes Ban-
carias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagao;

i) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

6 — Armazém
Compete ao Servigo de Armazém:

a) Implementar medidas que facilitem a rececdo, conferéncia e ar-
rumagao de bens;

b) Dispor as quantidades armazenadas devidamente arrumadas e
referenciadas, visando facilitar os acessos e movimentagdes;

c¢) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
material em armazém;

d) Manter devidamente atualizadas as fichas de existéncias e controlo
dos materiais em armazém;
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e) Rececionar as guias de remessa enviadas pelos fornecedores,
procedendo a respetiva conferéncia no que diz respeito a qualidade e
quantidade do material ou equipamento;

/) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em
armazém, em quantidades e prazos;

2) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

7 — Empreitadas e Aquisi¢do de Bens e Servigos

Compete a este servigo, em geral, desenvolver as seguintes ativi-
dades:

a) Elaborar convites, programas de concurso e cadernos de encargos,
para langamento dos concursos de adjudicacéo de obras por Empreitada,
Aquisicao de Bens e Servigos e respetivos contratos;

b) Elaborar relatorios preliminares, relatorios finais, convites, audién-
cia prévia, notificagdo de adjudicagido/pedido de documentos, contratos,
etc.; (através de plataforma eletronica);

¢) Acompanhamento das empreitadas no SCE (Sistema de Controlo
de Empreitadas) desde o seu inicio até a rececdo definitiva;

d) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento dos
prazos;

e) Elaborar autos de:

Consignagéo;

Medigao;

Recegao provisoria;

Recegdo definitiva e conta final das obras.

f) Colaborar na elaborag@o do Plano e Orgamento Municipal;

g) Proceder a informagao regular do Executivo, mediante a elabora-
¢do de pareceres sobre Obras Publicas necessarias ao desenvolvimento
local,

h) Construir ou ampliar, por administragao direta, arruamentos, edifi-
cios escolares, viadutos, parques de estacionamento, instalagdes despor-
tivas, mercados, cemitérios, viacao rural e outros edificios Municipais;

i) Executar pequenas obras necessarias a realiza¢ao de festas, feiras,
concertos, atividades de Animagdo Cultural e outras da mesma indole,
promovidas e apoiadas pela Camara Municipal;

j) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

k) Aquisicdo de bens moveis — solicitar/controlar em colaboragio
com 0 armazém;

/) Desenvolver projetos de construgdo e conservagdo de redes de
distribuicdo publica de aguas e de saneamento, promovendo a realizagao
das obras por Administragdo Direta ou procedendo as diligéncias para
a sua adjudicagao;

m) Enviar ao InCi — Instituto da Construgdo e do Imobiliario os
relatorios finais das obras em modelo aprovado por Portaria;

n) Enviar obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de Aquisigao
de Bens e Servicos e empreitadas de Obras Publicas a Agéncia Nacional
de Compras EPE e ao InCi — Instituto da Construgio e do Imobiliario,
em modelo aprovado por Portaria;

0) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Servigos de Recursos Humanos e Saude
Na dependéncia dos Servigos de Recursos Humanos e Satude:

1 — Recursos Humanos

2 — Pessoal

3 — Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho/Medicina no Trabalho

4 — GIP — Gabinete de Insercdo Profissional/ GAE — Gabinete de
Apoio ao Emigrante

1 — Recursos Humanos
Compete aos Recursos Humanos:

a) Propor e colaborar nas agdes respeitantes 8 movimentacao e gestao
de pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo de Recursos Huma-
nos existentes, com as necessidades de cada servigo, ao aperfeigoamento
organizacional e a racionaliza¢do de Recursos Humanos;

b) Concursos para Recrutamento e Selegdo de Pessoal;

c) Promover agdes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo
as competéncias, métodos e critérios de selegao;

d) Elaboragdo e atualizagdo do mapa de Atribui¢do/Competéncias
ou atividade dos trabalhadores do Municipio, em colaboragdo com o
Servigo de Pessoal;

e) Assegurar a adequagdo com as normas legais vigentes, 0s processos
de contratagdo por tempo Determinado e Indeterminado, Prestagdo de
Servigos, promovendo o normal decurso dos processos, (elaboragdo de
contratos, renovagoes...);



5332

/) Gerir e acompanhar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da
Administracdo Publica, dos trabalhadores do Municipio, com a cola-
boragdo do Servigo de Pessoal;

2) No ambito do SIADAP manter atualizada a lista de atribuicao de
pontos de todos os trabalhadores do Municipio, em colaboragdo com
o Servigo de Pessoal;

h) Coordenar os processos de Recrutamento e Selecdo dos Estagios
Profissionais, as Relagdes Institucionais com o Instituto de Emprego
e Formagao Profissional, Escolas Profissionais e demais entidades e
promover candidaturas a programas ou protocolos/parcerias, no ambito
dos Recursos Humanos se for o caso;

i) Gerir candidaturas aos Programas do Instituto de Emprego e For-
magao Profissional, no ambito dos Recursos Humanos;

J) Prestar informacéo sobre os Fundos Estruturais e outros de Finan-
ciamento de A¢des para o Desenvolvimento e Formagdo dos Recursos
Humanos para a Administragdo Local e Coordenar A¢des com as enti-
dades Gestoras desses Programas;

k) Proceder ao levantamento das necessidades de Formagao Profis-
sional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo, identificar as
caréncias em matéria de Formacao e Aperfeigoamento Profissional,
programar, desenvolver e assegurar a concretizacdo das a¢des de for-
magao internas e gerir agdes de formagao externas;

/) Elaborar informagdes, pareceres, protocolos, estudos, entre outros
relacionados com a Gestdo dos Recursos Humanos;

m) Organizagdo e a modificagdo do Mapa de Pessoal;

n) Instruir processos de inquérito, disciplinar e outros juntamente com
o Servigo de Pessoal e sob orientacao do Servigo Juridico;

0) Colaborar na determinagao/atribui¢do de alteragdes de posiciona-
mentos remuneratorios;

p) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2 — Pessoal
Compete ao Servigo de Pessoal:

a) Instruir processos referentes a prestacdes sociais dos funcionarios,
nomeadamente abono de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes
e Seguranga Social;

b) Elaborar listas de antiguidade e relagdes de frequéncia mensal;

¢) Processar os vencimentos dos funcionarios e de outros cola-
boradores e outros abonos do pessoal e assegurar o respetivo paga-
mento, através das Instituicdes Bancarias, nos prazos estabelecidos
superiormente;

d) Elaboragio e atualizagdo do mapa de Atribuicdo/Competéncias ou
atividade de todos os trabalhadores do Municipio, em colaboragdo com
os Recursos Humanos;

e) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como
controlo e registo de assiduidade;

f) Assegurar o expediente relativo a faltas, férias e licengas;

2) Instruir processos de inquérito, disciplinar e outros juntamente com
os Recursos Humanos e sob orientagdo do Servigo Juridico;

h) Emitir cartdes de identificacdo do Pessoal e manter atualizado o
seu registo;

i) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes sobre
os assuntos do servigo;

j) Dar decisio as atas e decisdes do Executivo;

k) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

/) Assegurar e manter organizado o cadastro individual dos funciona-
rios e restantes colaboradores assim como garantir a gestao de ficheiros
e arquivos de pessoal, em suporte digital e de papel,;

m) Acompanhar a Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores do
Municipio;

n) Elaborar anualmente o Balango Social, em colabora¢do com os
Recursos Humanos;

0) Proceder em colaborag@o com os recursos humanos, a elaboragdo
dos mapas de férias, promover a sua aprovagéo e proceder a distribuicdo
pelos setores depois de aprovados;

p) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os traba-
lhadores, de acordo com as normas em vigor;

q) Elaborar mapas e relagdes de desconto, facultativos ou obrigatorios,
processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades
destinatarias nos prazos legais;

r) Manter atualizadas as Listagens de todos os trabalhadores do Mu-
nicipio;

s) Colaborar na determinagao/atribui¢do de alteragdes de posiciona-
mentos remuneratorios;

t) Elaborar informagdes, pareceres, sobre matérias da sua compe-
téncia.
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3 — Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho/Medicina no Trabalho:
Compete a este Servigo no &mbito da Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Identificago dos perigos e a avaliagdo dos riscos para a Seguranca
e Saude dos trabalhadores;

b) Fazer respeitar os regulamentos e normas técnicas;

¢) Vigiar e alertar os trabalhadores para os perigos constantes;

d) Efetuar inspegdes periddicas de verificagdo dos locais de trabalho vi-
sandoanalisarocumprimentodasmedidas preventivasecorretivasadotadas;

e) Propor as aquisigdes necessarias relativas a fardamentos e outros
equipamentos de protegdo coletiva e individual;

f) Suprimir as causas suscetiveis de ocasionar acidentes em servigo,
quer sejam técnicas quer humanas;

2) Manter disponiveis os resultados das avaliagdes de riscos especiais
relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

h) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
0corTa em servigo;

i) Promover a participag@o dos trabalhadores e suas estruturas repre-
sentativas na defini¢@o das politicas de prevengao, segurancga, higiene
e saude no trabalho;

j) Contribuir a realizagéo profissional e qualidade de vida dos tra-
balhadores, tendo em vista o aumento da produtividade e eficacia dos
servicos municipais;

k) Definir uma politica de prevencao de riscos profissionais de forma
a diminuir os acidentes de trabalho e as doencas profissionais;

/) Prevenir situagdes de inaptiddo, inadaptacéo, resisténcia a mudanca
ou outra conflitualidade no trabalho, que revelem, como causa proxima,
a perda da aptiddo fisica e equilibrio psicossocial, provocada pelas
condigdes em que o trabalho ¢ prestado;

m) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bio-
logicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a satide dos
trabalhadores;

n) Estabelecer em matérias de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores, as medidas que devem
ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicagdio, bem como assegurar os contactos necessarios com as enti-
dades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e as de
emergéncia médica;

0) Substituir os elementos perigosos por outros que ndo ponham em
risco a seguranca e saude dos trabalhadores;

p) Promover e dinamizar a formagao e informagao dos trabalhadores
e chefias no ambito da seguranga, higiene e satide no trabalho;

q) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, fer-
ramentas e utensilios de trabalho nas devidas condi¢des de seguranga;

r) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Compete aos Servigos no dmbito da Medicina no Trabalho:

a) Marcac@o dos Exames Médicos de Admissao, Iniciais, Periodicos
e Ocasionais previstos na legislacdo, a realizar nas instalagdes da Ca-
mara Municipal de Nelas para um universo dos trabalhadores. A carga
horaria mensal de Prestagdo de Servigos Médicos na Camara Municipal
(correspondente a carga horaria mensal prevista na legislagdo) e sua
calendarizagao (datas/horas da prestagdo de servicos);

Anualmente serdo efetuados os seguintes exames médicos:

Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo de trabalho ou,
quando a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias Uteis seguintes;

Exames periodicos, anuais para os maiores de 50 anos e, de 2 em
2 anos para os restantes trabalhadores;

Exames ocasionais, sempre que haja alteragao das condigdes de traba-
lho, apds auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente,
a pedido da empresa, do trabalhador, ou do médico de trabalho;

b) Assegurar nas instalagdes da Camara Municipal de Nelas a realiza-
¢do anual dos seguintes Exames Complementares de Diagndstico:

Rastreio Visual, Audiograma, Espirometria, Eletrocardiograma, Ana-
lises clinicas (Hemograma, Velocidade Sanguinea, Glicemia, Colesterol,
Triglicerideos);

¢) Promogio e vigilancia da Saude dos Colaboradores da Autarquia,
bem como a organiza¢do ¢ manutengio dos registos clinicos e outros
elementos informativos relativos a cada trabalhador;

d) Prestagdo de consultas de medicina curativa aos trabalhadores.

4 — GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional/GAE — Gabinete de
Apoio ao Emigrante

Compete a este Servigo no dmbito do Gabinete de Insergdo Profissional:

Dar apoio ao emprego em estreita cooperagdo com os centros de
emprego ou centros de emprego e formagao profissional, que suportam
a atuacdo destes no desenvolvimento de atividades que contribuem para
a inser¢do ou reinsergdo profissional de desempregados.
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Tem como principal objetivo o de apoiar os desempregados na de-
fini¢do ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢ao ou reinser¢ao
no mercado de trabalho, através de atividades como:

a) Informacao profissional para jovens e adultos desempregados;

b) Apoio a procura ativa de emprego;

¢) Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
inserc¢do ou reinsergdo profissional;

d) Captacao de ofertas de entidades empregadoras;

e) Divulgagdo de ofertas de emprego ecolocagdo de desempregados
nas ofertas disponiveis e adequadas;

f) Encaminhamento para ofertas de qualificacdo;

2) Divulgagao e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
qualificagdo e empreendedorismo;

h) Divulgacdo de programas comunitarios que promovam a mobili-
dade no emprego e na formagao profissional no espago europeu;

i) Motivagdo e apoio a participagdo em ocupagdes temporarias ou
atividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢ao no mer-
cado de trabalho;

) Controlo de apresentacdo periddica dos beneficiarios das prestagoes
de desemprego;

k) Outras atividades consideradas necessarias aos desempregados
inscritos nos Centros de Emprego. Além do apoio prestado as pessoas
em situagdo de desemprego os servicos do GIP de Nelas estendem-se
também ao contacto direto com as empresas do concelho no sentido de
divulgar as medidas de apoio a contratagdo existentes, ¢ auxiliando na
realizagdo das candidaturas as mesmas, pretendendo com isto minimizar
qualquer entrave existente a uma contratacdo, e contribuindo para uma
captagao de ofertas mais eficiente.

Compete aos Servigos no ambito do Gabinete de Apoio ao Emi-
grante:

Exercer fungdes de atendimento, aconselhamento ¢ ajuda a emigrantes
na defesa dos seus direitos e encaminhamento dos seus processos nas
seguintes areas:

a) Seguranga Social:

Acidentes de Trabalho;
Pensdo de Velhice;

Pensido de Viuvez;
Prestagdes de Doenga;
Prestagdes Familiares;
Prestacdes de Invalidez;
Prestagdes de Maternidade;
Prestagdes de Sobrevivéncia;
Subsidio de Desemprego;
Subsidio de Morte.

b) Declaragdes para troca de Cartas de Condugao;

¢) Declaragdes para ingresso no ensino superior;

d) Declaragdes para efeitos bancarios;

e) Informagdes sobre a legalizagdo de viaturas;

f) Apoio e orientagdo de emigrantes que pretendam criar empresas
na regido;

2) Informagdes sobre convengdes para evitar a dupla tributagdo;

h) Vistos de Entrada e Saida de Portugal,

i) Articulagdo com as instituigdes de forma a auxiliar a resolugdo de
assuntos a varios niveis.

Artigo 12.°
Unidade organica de cultura, educacio, desporto e servico social

A Unidade Orgénica de Cultura, Educagdo, Deporto e Servigo Social,
tem como missdo contribuir para o bem-estar geral do Municipio pela
implementag@o e operacionalizacdo de politicas de desenvolvimento
social, educativo, cultural, desportivo e de saude publica.

A Unidade Orgénica de Cultura, Educagio, Desporto e Servigo Social
¢ composta pelos seguintes servigos:

1 — Servigos de Comunicagao, Cultura e Patriménio
2 — Servigos de Educagdo, Formagdo e Inovagao

3 — Servigos de Desporto

4 — Servigos de Desenvolvimento/Apoio Social

Missdo dos Servigos:

Os Servigos de Comunicagio, Cultura e Patriménio tém como missao
assegurar a qualidade dos Servigos Culturais aos utentes em todo o
Municipio, desenvolvendo atividades de ambito cultural, promogdo e
divulgacdo, nos diversos dominios, com recurso a diferentes suportes
de comunicagao.
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As atribuigdes genéricas do Servico sdo, entre outras:

a) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho e
demais Institui¢des, a imagem do Municipio enquanto Institui¢do aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a melhor informagido dos Municipes sobre as posigoes
e as atividades do Municipio face as necessidades do desenvolvimento
do Concelho e aos problemas concretos da populacao;

¢) Promover a comunicagio eficiente e util entre os Municipes e o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a corresponsabilidade
coletiva e melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Os Servigos de Educagdo, Formagdo e Inovagdo, tém como missdo
promover a concretizag@o das politicas Educativas definidas pelo Mu-
nicipio regendo-se pelas seguintes metas:

Obtencao de indices, crescentes, de melhoria da qualidade da presta-
¢do de servigos aos municipes e demais agentes do Concelho de forma
a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas
necessidades face a Autarquia;

Utilizagdo transparente e eficiente dos recursos municipais tendo em
vista o aumento da eficiéncia dos servigos e a reducéo de custos;

Desburocratizagdo, modernizag¢do e inovagao dos servigos técnico-
-administrativos, com vista a agilizar a capacidade de resposta e os
processos de tomada de decisdo;

Responsabilizagdo, motivagao, dignificagdo e valorizagéo profissional
dos seus funcionarios;

Contribuicéo para o progresso e desenvolvimento econdmico, social
e cultural do Concelho;

Contribui¢do para o aumento do prestigio e dignificagdo da Admi-
nistragdo Local.

O Servico da Biblioteca Municipal tem como missio assegurar a qua-
lidade dos Servigos Culturais aos utentes em todo o Municipio, desenvol-
vendo atividades de ambito cultural, promogéo e divulgacao, nos diversos
dominios, com recurso a diferentes suportes de comunicagao.

Os Servigos de Desporto t€ém como missdo assegurar a qualidade dos
servicos desportivos disponibilizados aos utentes, visando incentivar a
participacdo ativa em atividades de ambito desportivo.

Os Servicos de Desenvolvimento/Apoio Social tém como missio con-
tribuir para a irradiagdo da pobreza e da exclusdo social dos grupos mais
vulneraveis e ou em situacéo de risco e par a promogao do desenvolvi-
mento social, através da cooperagio efetiva com os diversos atores sociais.

Servigos de Comunicagao, Cultura e Patrimoénio
Na dependéncia dos Servigos de Comunicagao, Cultura e Patriménio

1 — Comunicagdo Social/Relagdes Publicas
2 — Nucleo Informatico/ Espago Internet
3 — Patrimoénio Cultural

1 — Comunicag¢éo Social/Rela¢des Publicas
Compete aos Servigos no ambito da Comunicagao Social:

a) Producio e difusdo da informagdo escrita e audiovisual, relativa a
atividade dos Orgéos Municipais e dos Servigos;

b) Produgio e difusdo de publicagdes e outros materiais ou iniciativas
de informagdo geral e de cardcter promocional;

¢) Assegurar uma adequada articulagdo com os Orgaos de Comunicagao
Social, Nacional e Regional, com vista a difusdo de informagao Municipal,

d) Proceder a elaboracéo do Boletim Municipal;

e) Promover a imagem publica dos servigos, coordenando para o
efeito, a intervengdo de outros servigos Municipais, designadamente
da area urbanistica, de obras, a higiene e salubridade, do turismo e de
atividades econdmicas;

/) Recolher, analisar e difundir diariamente, toda a informagéo vei-
culada pelos Orgaos de Comunicagdo Social referente ou de interesse
para o Concelho e para a A¢io Municipal;

2) Gerir o arquivo de imprensa, com o recorte, selegdo e classificagdo
dos artigos relevantes para a Camara ¢ a elaboragao de dossiers tematicos;

h) Propor a aquisi¢ao de jornais, revistas e material audiovisual com
interesse para a autarquia;

i) Assegurar a publicitagdo de editais, avisos e antincios de concursos;

) Coordenar as atividades de produgéo grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusdo;

k) Coordenar a participagdo da Camara em eventos, nomeadamente
exposicdes e feiras;

/) Propor a aquisi¢ao de material promocional;

m) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do Servigo;

n) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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Compete aos Servigos no ambito de Rela¢des Publicas:

a) Assegurar em colaboragdo com outros servicos, as fungdes de
protocolo nas cerimonias, atos oficiais e outras manifestagdes de ini-
ciativa Municipal;

b) Organizar as deslocagdes oficiais do Executivo camarario no Pais
€ no estrangeiro;

¢) Apoiar na organizagio, rece¢do e estadia das entidades individuais
ou coletivas convidadas pela Camara;

d) Colaborar com outros servigos na expedi¢do de convites para
atos, solenidades e manifestagdes de iniciativa Municipal e coordenar
a sua organizacao;

e) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de interesse para
o Concelho;

f) Contribuir, através de sugestdes e pareceres no dominio da infor-
magao e comunicagdo, para a melhoria de relacionamento entre o poder
Autarquico e os Municipes.

2 — Espago Internet/Nucleo Informatico
Compete aos Servigos no ambito do Espaco Internet:

a) Cumprir os requisitos normativos e melhorar, continuamente a
eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade;

b) Assegurar aos Municipes a utilizagdo gratuita de monitores des-
tinada ao acesso dos cidaddos as novas tecnologias de informacgao e a
Internet;

¢) Promover programas didaticos para os mais novos;

d) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

Compete aos Servigos no ambito do Nucleo Informatico:

a) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade
informatica Municipal;

b) Definir, planear, instalar e gerir os sistemas de informacao, no-
meadamente nas seguintes vertentes: redes internas de comunicagao,
seguranga, software, hardware, suporte, manutengdo e aquisigdes, co-
laborando na otimizagao da utilizagdo dos equipamentos de acordo com
os recursos de hardware e Software;

¢) Assegurar a ligagdo funcional com os servigos utilizadores de
equipamento informatico e destes entre si;

d) Analisar, de modo continuado, em coordenagdo com os diversos
servicos, as suas necessidades e prioridades quanto as solugdes infor-
maticas;

e) Assegurar, em colaboragdo com os Servigos de Recursos Humanos
e Saude, a adequada formagdo dos trabalhadores do Municipio;

f) Estudar e promover as medidas de organizagao estrutural e funcional
dos Servigos Municipais, em conformidade com as necessidades decor-
rentes dos planos aprovados e da continua modernizagdo e simplificagdo
administrativa e do desenvolvimento tecnologico;

g) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3 — Patriménio Cultural
Compete aos Servigos no ambito do Patrimoénio Cultural:

a) Organizagdo e promogdo de eventos culturais relacionados com a
documentagdo historica do Concelho;

b) Colaborar com entidades detentoras de espolios museograficos ou
de outro interesse cultural, com vista a sua preservagao e divulgacio;

¢) Elaborar a carta Arqueoldgica do Concelho;

d) Divulgar junto da sociedade civil o patrimonio Historico/Arqueo-
logico do Concelho, de forma formativa e informativa, com montagem
de exposigoes, conferéncias, coloquios e redacdo de textos de caracter
geral ou cientifico;

e) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Servigos de Educacéo, Formagéo e Inovagao
Na dependéncia dos Servigos de Educagao, Formagao e Inovagao

1 — Servigos de Educagdo/Servigos Técnicos
2 — Escola de Musica

3 — Projetos de Intervencdo Socioeducativa
4 — Biblioteca Municipal

5 — Arquivo Municipal

1 — Servigos de Educagdo/Servigos Técnicos Compete aos Servigos
no dmbito Educagao

Assegurar o cumprimento das atribuigdes do municipio no ambito
do sistema educativo;

a) Executar as tarefas e agdes abrangidas pelas competéncias da Ca-
mara Municipal em matéria educativa, nomeadamente quanto a gestdo
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dos transportes escolares, a agdo social escolar no &mbito da educacio
Pré-Escolar ¢ do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Assegurar a gestdo das verbas de expediente, manutencéo e limpeza
dos estabelecimentos de ensino até ao 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Superintender o cumprimento do Programa da Componente de
Apoio a Familia nos Jardins-de-infancia, bem com o Programa de Ge-
neralizagdo do Ensino do Inglés e de Outras Atividades de Enriqueci-
mento Curricular;

d) Assegurar, em cooperagdo com a Unidade Organica de Obras
Municipais, a manutengdo dos edificios do Pré-Escolar ao 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabele-
cimentos do 1.° ciclo do ensino basico, designadamente a dotagdo de
mobiliario e material didatico;

f) Desenvolver contactos e propor a celebrag@o de acordos e protoco-
los com instituigdes educativas, publicas e particulares, coletividades,
organizagdes juvenis e outras entidades;

g) Colaborar com a comunidade educativa concelhia (conselhos dire-
tivos e pedagogicos, associagdes de pais e de estudantes), em projetos
e iniciativas educativas.

2 — Escola de Musica
Compete aos Servigos no ambito da Escola de Musica:

a) Lecionar aulas individuais, ensaios de grupo e orquestra de sopro;

b) Contribuir através da musica na formagao civica e social de cada
individuo;

¢) Disponibilizar, a todos, um espago de aprendizagem de musica e
de educacdo para as sonoridades, pode aprender:

Instrumentos de Percussdo: Bateria; Congas; Carrilhdo; Metalofone;

Instrumentos de Sopro: Flauta Transversal; Flauta de Bisel; Clari-
nete; Saxofone; Trompete; Trompa de Harmonia; Trombone de Vara;
Baritono; Tuba.

3 — Projetos de Intervengdo Socioeducativa

Compete aos Servicos no ambito dos Projetos de Intervencdo So-
cioeducativa:

a) Desenvolver instrumentos que permitam recolher, sistematizar e
disseminar as boas praticas educativas experimentadas no municipio,
potenciando o acompanhamento e orientagdo vocacional dos seus can-
didatos ao mercado de trabalho;

b) Apoiar e incentivar a continuidade do trabalho em parceria que se
tem desenvolvido entre diferentes entidades, escolas, e Institui¢des de
Ensino Superior, dentro e fora do municipio, com especial destaque as
de natureza profissional;

¢) Universidade Sénior;

d) Projetos de investigacdo agdo para a promogao de desenvolvimento
rural do concelho — Centro de Exceléncia do Déo.

4 — Biblioteca Municipal
A Biblioteca Municipal esta estruturada da seguinte forma:

Servigos Técnicos.
Servigo de Atendimento e Apoio ao Utente.

Compete aos Servigos Técnicos:

a) Cumprir os requisitos normativos e melhorar, continuamente a
eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade;

b) Assegurar atividades, numa perspetiva dindmica, criativa e des-
centralizadora, no sentido da criagdo de habitos de leitura, de apoio a
educagdo individual e formal e a autoformag@o, bem como ao desen-
volvimento da imaginagdo das criangas e dos jovens;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres que permitam a Camara Mu-
nicipal, desenvolver uma politica de leitura e informagdo adequada
ao Concelho, nomeadamente no que se refere a criacdo de uma rede
de bibliotecas e postos de informagdo e documentagdo Concelhios, a
introdugdo de tecnologias de informagédo e a participagdo em projetos
no dominio das Bibliotecas;

d) Fomentar a cooperagdo com as Escolas de todos os graus de Ensino
do Concelho;

e) Organizar e manter atualizado o catalogo informatico dos do-
cumentos de acordo com as normas de Tratamento Documental;

f) Manter adequado e atualizado o fundo documental;

g) Promover a recolha de obras Bibliograficas relativas a historia
do Concelho;

h) Promover o conhecimento sobre a heranca cultural, a historia local
¢ o aprego pelas artes;

i) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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Compete ao Servigo de Atendimento e Apoio ao Utente:

a) Atendimento/receg@o aos utilizadores fornecendo informagoes,
procedendo ao empréstimo, devolucdo e reserva de documentos e efe-
tuando a inscrigdo manual e automatizada;

b) Imprimir etiquetas de registo e colocar etiquetas anti-furto nos
documentos;

¢) Assegurar a limpeza e conservacao dos documentos, bem como a
plastificagdo do fundo infanto-juvenil,

d) Assegurar o acesso dos cidaddos a todo o tipo de informacdo,
seja pela pesquisa no fundo da BMN, seja pelo recurso ao Catalogo
Coletivo concelhio;

e) Proceder ao arquivo de informacdo da Imprensa Nacional, Re-
gional e Local de interesse para o Municipio, para o fundo local e
permanente;

/) Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar a informagao
e a informatica;

g) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

5 — Arquivo Municipal
Compete aos Servigos no ambito do Arquivo Municipal:

a) Assegurar e organizar todas as atividades relacionadas com a gestio
de Arquivo;

b) Proporcionar a conservagao e tratamento das espécies documentais;

¢) Auxiliar os Servigos desde a produgdo documental até ao arma-
zenamento da mesma;

d) Elaboragdo de quadros de classificacdo;

e) Elaboragao do regulamento do Arquivo Municipal;

f) Assegurar e superintender as tarefas inerentes ao funcionamento
do Arquivo Municipal,

g) Organizar e gerir toda a tramitagdo documental.

Servigos de Desporto

Os Servigos de Desporto t€ém como missio assegurar a qualidade dos
servicos disponibilizados aos utentes, visando incentivar a participacdo
activa em atividades de ambito desportivo.

Neste contexto, e em todas as atividades e servigos prestados no ambito
da Estratégia de Gestao Sustentavel, é sua Politica:

Disponibilizar servigos inovadores, dindmicos e criativos que satisfa-
¢am plenamente os desejos e ou necessidades dos utentes, fidelizando-os
e indo de encontro aos objetivos definidos;

Melhorar continuamente a eficacia dos servigos prestados, numa
perspectiva da otimizag@o dos processos e satisfagdo de todos os in-
tervenientes;

Estabelecer, dinamizar e promover parcerias com Institui¢des, tendo
por objetivo o bem-estar da comunidade;

Cumprir a legislagdo aplicavel;

Proporcionar a formag@o adequada aos colaboradores, incentivando a
cooperagao e espirito de grupo, visando a melhoria continua do trabalho
e da qualidade dos servigos.

Sao atribuigdes genéricas dos Servigos de Desporto, entre outras:

a) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
municipal, na area do desporto, assegurando o cumprimento das politicas
e objetivos definidos;

b) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas competéncias, com
outros servigos do municipio, nas tarefas de planeamento, construgdo
e manuteng@o de equipamentos desportivos, promovendo a coeréncia
da interven¢@o municipal,

¢) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidaddo a pratica
de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da satde,
bem-estar e qualidade de vida;

d) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal;

e) Desenvolver programas e atividades desportivas para apoio ao
Movimento Associativo;

f) Assegurar meios e programas de ocupacao regular e sazonal de
tempos livres, colaborando na promogao de espagos publicos de lazer;

g) Promover/Incentivar a integragdo e participacdo da comunidade na
atividade desenvolvida na Escola Municipal de Natagao;

h) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente delegadas.

Na dependéncia dos Servigos de Desporto

1 — Servigos Técnicos
2 — Instalagdes Desportivas Municipais
3 — Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo
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1 — Servigos Técnicos Compete aos Servigos Técnicos

a) Identificar as necessidades de ocupagao dos tempos livres da po-
pulacdo, promovendo e organizando atividades de indole desportivas,
para a comunidade em geral;

b) Executar projetos de intervengdo na area desportiva, facilitando o
desenvolvimento desportivo no Concelho;

¢) Promover e coordenar, na area do desporto, as atividades e pro-
gramas realizados em colaboragdo com outras instituigdes ptiblicas ou
privadas;

d) Desenvolver tarefas conducentes, a execucdo de planos desportivos
superiormente definidos, aqui se incluindo a concegdo e planificagao
de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgagéo,
nomeadamente através do contacto com diferentes instituigoes;

e) Elaborar pareceres e relatorios sobre atividades desenvolvidas;

/) Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes desportivas munici-
pais e cumprimento do Regulamento Interno das mesmas;

2) Receber, atender e encaminhar os utentes dos servicos, prestando o
esclarecimento necessario, de acordo com as orientagdes superiormente
fornecidas;

i) Apoiar e desenvolver atividades recreativas e aquaticas de uso
publico, nomeadamente na prevengao, salvamento e primeiros socorros;

a) Organizar, desenvolver e operacionalizar a atividade pedagogica
no ambito da Atividade Fisica e Desportiva, para o ensino préescolar e
do 1.° CEB do Concelho;

b) Organizar, desenvolver e operacionalizar a atividade pedagogica
no ambito da Escola Municipal de Natagao;

¢) Orientar e acompanhar os utentes/atletas em provas desportivas;

d) Atuar de acordo com o estabelecido de forma a assegurar a Qua-
lidade dos servigos prestados.

2 — Instalagdes Desportivas Municipais Compete aos Servigos no
ambito das Instalagdes Desportivas Municipais

a) Garantir a gestdo das instalagdes desportivas municipais, assegu-
rando o seu normal funcionamento;

b) Proceder, quando aplicavel, a atualizagdo permanente dos mapas
de ocupagio das instalagdes;

¢) Assegurar os recursos humanos necessarios para o desenrolar das
atividades previstas;

d) Assegurar o controlo, vigilancia e acompanhamento dos utentes
nas instalagdes, com vista ao cumprimento do Regulamento Interno de
Funcionamento;

e) Assegurar a limpeza e manutengdo preventiva ou corretiva nas
instalagdes;

f) Realizar, quando aplicavel, trabalhos de montagem, desmontagem,
conservagdo e reparagdo de equipamentos na instalacdo;

g) Facilitar/possibilitar a utilizagdo das instalagdes por entidades
externas, através da cedéncia de espaco, quando solicitado e desde que
néo colida com a atividade corrente ai desenvolvida;

h) Zelar pelas condigdes e regras de seguranga.

3 — Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo Compete aos
Servigos no ambito do Associativismo Desportivo, Cultural e Recrea-
tivo:

a) Incentivar a promogao e desenvolvimento do Associativismo Des-
portivo, Cultural e Recreativo no concelho;

b) Colaborar com as demais institui¢des concelhias, nas suas diferen-
tes vertentes, com especial relevo para a formagdo desportiva de base,
executando projetos de intervengdo e promogao na area;

¢) Supervisionar as obrigacdes decorrentes dos Contratos Programa
de Desenvolvimento Desportivo celebrados, em prol da evolugdo da
atividade desportiva no Concelho.

Servigos de Desenvolvimento/Apoio Social
Na dependéncia dos Servi¢os de Desenvolvimento/Apoio Social:

1 — Acao Social
2 — Rede Social
3 — Empreendedorismo Social

1 — Acdo Social
Compete aos Servigos no ambito da Acio Social:

a) Executar agdes, de forma sistematica e concertada, de apoio a
grupos de individuos especificos, as familias e & comunidade, no sentido
de desenvolver o seu bem-estar social;

b) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo e identi-
fiquem as areas habitacionais degradadas, de forma a definir quais as
prioridades de atuagdo — atribuigdo de habitagdo social;
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¢) Dar execugdo aos programas, de indole social, constantes do Plano
de Atividades do Municipio;

d) Efetuar inquéritos socio-econdémicos ou outros solicitados ao Muni-
cipio, que permitam o diagndstico social e o conhecimento das caréncias
dos grupos sociais mais vulneraveis (primeira infancia, jovens, idosos,
deficientes, minorias étnicas, desempregados, ...);

e) Apoiar socialmente instituicoes de assisténcia, educativas, prisionais
e outras existentes na area de intervengdo do Municipio;

/) Identificar e intervir em situagdes de marginalidade, delinquéncia,
abandono/absentismo escolar, negligéncia ou outras de maior relevo
na area de interven¢do do Municipio, propondo medidas adequadas
com vista a prevengdo e ou eliminagdo, nomeadamente no ambito da
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens;

g) Colaborar na detegao das caréncias educativas na area do Ensino
Pré-Escolar, Basico e Secundario, nomeadamente nas avaliagdes socio-
-econdmicas dos agregados familiares em situacdo de vulnerabilidade
social;

h) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestacéo de cuida-
dos de saude as populagdes mais carenciadas, assim como colaborar na
detecdo das caréncias da populagdo em servicos de saude, bem como
em agdes de prevencao e profilaxia;

i) Colaborar na detegdo das caréncias da populagdo em servigos de
satide, bem como com os servigos de saude no diagnostico da situacdo
sanitaria da comunidade e dar-lhes o devido encaminhamento.

2 — Rede Social
Compete aos Servigos no ambito da Rede Social:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusdo e
c0€esdo sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado;

¢) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando
sinergias, competéncias e recursos;

d) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos do Plano Nacional de Acdo para a Inclusdo (PNAI);

e) Integrar os objetivos da promocéo da igualdade de género, cons-
tantes do Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento;

f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagao
do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

2) Criar canais regulares de comunicagéo e informagao entre os par-
ceiros e a populagdo em geral.

3 — Empreendedorismo Social
Compete aos Servigos no ambito do Empreendedorismo Social

Desenvolver iniciativas empreendedoras com o intuito de ajudar
causas sociais e ambientais;

Maximizar os meios humanos existentes para a realizagdo de inicia-
tivas, programas e agdes que permitam criar alguma sustentabilidade
na sociedade, pelas dindmicas intergeracionais;

Desenvolver atividades que proporcionem uma melhoria das condi-
¢des de vida da comunidade.

Artigo 13.°

Unidade Organica de Planeamento, Gestao Urbanistica,
Ambiente e Obras Municipais

A Unidade Organica de Planeamento, Gestao Urbanistica, Ambiente
¢ Obras Municipais, tem como missdo desenvolver e executar as poli-
ticas municipais no que concerne ao planeamento e gestdo urbanistica
do territorio, a adequada ocupagao do solo de acordo com a legislagao
e os instrumentos de gestdo territorial, a recuperagao e requalificacdo
urbanistica e a habitagdo, assim como promover a conce¢ao, construgao
e manutencdo de edificios e infraestruturas municipais e a melhoria da
qualidade de vida da populag@o, no que concerne ao ambiente e gestdo
integrada do espago publico.

A Unidade Organica de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Ambiente
e Obras Municipais € composta pelos seguintes servigos:

1 — Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais

2 — Servigos de Obras Municipais e Oficinas

3 — Servigos de Obras e Licenciamentos Particulares 4 — Servigos
de Ambiente, de Aguas e Saneamento

Missdo dos Servigos:

Os Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais tém
como missao a Gestdo das Infraestruturas Rodoviarias do Concelho
de Nelas, bem como a elaboragdo de Projetos, Planos de Ordenamento
e Urbanismo, e Gestdo de Processos de Empreitadas e Aquisigdo de
Bens e Servigos.
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Os Servigos de Obras Municipais e Oficinas t€ém como missdo a gestao
das Obras Municipais e Oficinas.

Os Servigos de Obras e Licenciamentos Particulares tém como missdo
prosseguir o interesse publico e assegurar a defesa dos legitimos direitos
e a satisfagdo das necessidades das populagdes do Concelho de Nelas.

Os Servicos de Ambiente, de Aguas e Saneamento Basico tém como
missdo a melhoria da qualidade de vida da populacéo no que concerne
ao ambiente e gestdo integrada do espago publico.

Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais

Na dependéncia dos Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas
Municipais:

1 — Servigo de Estudos e Projetos/Servigos Técnicos

2 — Topografia/Desenho

3 — Setor Operativo

4 — Servico de Apoio Industrial, Comercial e Empresarial

1 — Servico de Estudos e Projetos
Compete aos Servigos no dmbito dos Estudos e Projetos:

a) Proceder a elaboragdo de projetos de obras de iniciativa Muni-
cipal, ou de Juntas de Freguesia, nomeadamente: Edificios diversos;
Edificios Escolares Primarios e Pré-primarios; Recintos e equipamentos
desportivos; Rede viaria e respetivas obras de arte; Arranjos exteriores
e espagos verdes;

b) Construgdo e ampliacdo de cemitérios; Edificio-sede das Juntas de
Freguesia; Urbanizagdes e respetivas infraestruturas; Obras hidraulicas
e de saneamento basico; Obras diversas de cariz social;

¢) Apoiar ou elaborar projetos para Instituigdes de utilidade Publica,
nomeadamente: Instalagdes de apoio a organizagdes Desportivas, Cul-
turais e Sociais;

d) Elaborar projetos de habitagdo propria ou organizar projetos tipo
para as familias de comprovada debilidade econdmica;

e) Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projetos de obras
relativas a edificios e equipamentos;

f) Assegurar a elaboragao de estudos e projetos relativos a vias, In-
fraestruturas e espacos urbanos, visando a prossecug@o dos objetivos
Municipais, através da consolidagao e beneficiagdo da rede viaria e da
requalificagdo do Espago Publico;

2) Promover e desenvolver os estudos de eletrificagdo de aglomerados
populacionais, dentro de uma o6tica de racionalizacdo, em colaboragio
com as empresas e servi¢os distribuidores de energia elétrica;

h) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Compete aos Servigos no ambito do Planeamento Urbanistico:

a) Acompanhar em continuo a implementagédo do PDM,;

b) Aferir as disfungdes do PDM elencando os pontos do mesmo que
carecem de revisdo ou alteragao;

¢) Uniformizar critérios e interpretagdes, conferindo objetividade
na sua aplicagdo;

d) Propor o inicio do processo de revisdo ou alteragdo do PDM;

e) Efetuar alteragdes ao PDM de acordo com o que for superiormente
aprovado;

f) Dinamizar a revisdo do PDM fornecendo os elementos solicitados
e fazendo o seu enquadramento nas diretrizes estratégicas definidas pela
Camara Municipal para a area do Municipio;

2) Definir normas cautelares para areas a ser objeto de planos Mu-
nicipais;

h) Acompanhar a elaboragdo de planos Municipais, fornecendo o
seu enquadramento nas diretrizes preestabelecidas no Plano Diretor
Municipal;

i) Promover a execugdo de planos Municipais;

) Prestar apoio ao Servigo de Obras Particulares e Loteamentos no
que concerne a apreciagdo de processos de loteamentos;

k) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2 — Topogratia e Desenho
Compete aos Servigos no ambito da Topografia:

a) Executar todas as tarefas nas areas solicitadas pelas diversas Uni-
dades Orgénicas da Autarquia;

b) Assegurar o bom uso e estado de conservagio dos equipamentos
de Topografia;

¢) Proceder, em conjunto com os servigos competentes a requisi¢ao e
controlo de utilizagdo dos materiais necessarios a execugao das tarefas
a desenvolver;

d) Realizar levantamentos topograficos, medi¢des de areas, no ambito
da atualizagao e validagdo do cadastro predial do Municipio;
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e) Assegurar a execucao dos registos topograficos mantendo atuali-
zadas as plantas cadastrais do Municipio;

f) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

g) Assegurar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas;

h) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pedido
de particulares e fiscalizar o seu cumprimento;

i) Fornecer plantas topograficas solicitadas por Municipes e servigos
do Municipio;

) Cooperar na execugao de todos os trabalhos, no dominio da marca-
¢do de campo, das infraestruturas de loteamentos Municipais;

k) Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomeadamente,
levantamentos topograficos, medigdes de areas, planos de alinhamentos,
projetos de caminhos e estradas;

[) Assegurar a execugdo de reprodugdo de cartografia, estudos, projetos
e planos sob a responsabilidade da Unidade Organica;

m) Manuteng@o e atualiza¢o da cartografia, respeitando toda e qual-
quer alterac@o do espago construido e ndo construido, para a constituicdo
de uma base de dados, suporte para elaborac@o de estudos, projetos e
planos de iniciativa Municipal;

n) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Compete aos Servigos no ambito do Desenho, entre outras:

a) Executar as tarefas de desenho e apoio geral a elaboragao de pro-
jetos;

b) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

¢) Executar os trabalhos heliograficos que lhe sejam solicitados;

d) Colaborar com as diversas divisdes operativas em tarefas relacio-
nadas com a execug¢do ou verificagdo de desenhos;

e) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3 — Setor Operativo
Compete aos Servigos no ambito do Setor Operativo:

Este setor operativo assegura a execugdo das Obras Municipais por
Administra¢do Direta:

a) Abertura, manutengdo e constru¢do de caminhos agricolas e flo-
restais;

b) Abertura e construgdo de arruamentos;

¢) Construgdo e manutenc¢do de infraestruturas — aguas, esgotos,
pluviais, redes elétricas e telefonicas;

d) Execugdo de ramais domiciliarios;

e) Pavimentagdo a calgada e em betuminoso a quente e frio;

f) Movimento de terras necessarias a implementacio de construgdes,
municipais e industriais;

2) Executar ampliagdes de redes de agua e esgotos;

h) Reparacdo de avarias em redes de agua, esgotos e pluviais.

4 — Servigo de Apoio Industrial, Comercial e Empresarial

Compete aos Servigos no ambito do Apoio Industrial, Comercial e
Empresarial:

a) Manter atualizado o cadastro empresarial do Concelho;

b) Informar e apoiar os empresarios ¢ as suas estruturas represen-
tativas;

¢) Encaminhar os empresarios em coordenagdo com outras Entida-
des competentes e prestar informagdes genéricas, designadamente em
sede de Licenciamento Industrial e Comercial, e respetiva inscri¢ao
nos cadastros;

d) Divulgar as potencialidades econémicas do Concelho, com vista
a captacdo de novos investidores;

e) Organizar seminarios e agdes de Formagao/Informagao do tecido
empresarial local;

f) Apoiar na criag@o e constituicdo de empresas;

g) Promover a articulagdo com as Associagdes Locais e Regionais de
representagdo de empresarios;

h) Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio;

i) Apoiar o relacionamento do empresario com diversas Entidades
Publicas e Privadas, assumindo um papel de parceiro nas relagdes In-
terinstitucionais;

J) Promover o desenvolvimento econdémico e social do Concelho ¢
da regido de forma ativa e participativa;

k) Prestar o acompanhamento e apoio as iniciativas de investimento;

/) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do Servigo;

m) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.
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Servigos de Obras Municipais e Oficinas
Na dependéncia dos Servigos de Obras Municipais e Oficinas:

1 — Servigos Técnicos de Obras
2 — Obras Municipais/Setor Operativo
3 — Oficinas e Viaturas

1 — Servigos Técnicos de Obras Compete aos Servigos Técnicos
de Obras:

a) Fiscalizar as Obras Municipais executadas por empreitada e elabo-
rar os respetivos autos de consignagido, medicao e rece¢io;

b) Fiscalizar as obras de constru¢@o de equipamentos coletivos que
devam ser executadas por particulares em loteamentos urbanos;

¢) Analisar e informar pedidos de revisdo de pregos;

d) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2 — Obras Municipais/Setor Operativo Compete aos Servigos no
ambito das Obras Municipais/Setor Operativo

a) Promover a sinalizagdo de arruamentos e rodovias Municipais, e,
regra geral, da seguranga rodoviaria;

b) Programar a construgo, reparagdo e conservagao de Edificios
Municipais;

¢) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

Este setor operativo integra a Carpintaria, area da Eletricidade ¢ a
Execucdo das Obras Municipais por Administragdo Direta:

a) Execugdo/ampliagao/recuperagao de edificios Municipais;
b) Assentamento de lancis;

¢) Pavimentagdo de passeios a pavé/mosaico;

d) Assentamento de azulejos/mosaicos;

e) Constru¢do de muros em granito e em alvenaria de blocos/tijolos;
/) Retocar, arear e pintar as construgdes Municipais;

g) Obras de Carpintaria/Marcenaria;

h) Sinalizagdo vertical e horizontal das vias Municipais;

i) Assegurar a distribui¢ao de materiais nas diversas obras;
) Execugdo de redes elétricas e telefonicas;

k) Execucdo de acabamentos de construgdo civil.

3 — Oficinas e Viaturas
Compete aos Servigos no ambito das Oficinas e Viaturas:

Este servigo integra as Oficinas, Serralharia Civil, Serralharia Meca-
nica e Pintura, aos quais compete de um modo geral:

a) Executar, no ambito da sua especialidade, as obras quer em ofi-
cina, quer nos locais de aplicagdo, solicitados pelas diversas Unidades
Organicas dos Servigos Municipais;

b) Assegurar a manutengao e conservagdo de todo o material e equi-
pamento, que lhes seja distribuido para realizac@o das suas atividades;

c) Prestar apoio as Juntas de Freguesia, Coletividades, Associagoes
e outros organismos que prossigam fins de utilidade Publica, sempre
que superiormente determinado pelo Orgdo Executivo, Presidente da
Camara no exercicio da sua competéncia ou Vereadores com compe-
téncias delegadas ou subdelegadas;

d) Organizar e promover o controlo ¢ execugdo das atividades em
colaboracdo com os restantes servigos Municipais, no respeitante a
utilizagdo de maquinas e viaturas automoveis;

e) Promover a manuten¢do das maquinas, viaturas e equipamentos
mecanicos do Orgio Executivo Municipal;

/) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efetuar nas
Oficinas Municipais e em Oficinas Exteriores;

g) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes necessarias a
gestdo e manutengdo do parque de maquinas e viaturas;

h) Controlar os custos de assisténcia, manutengdo e utilizagdo das
maquinas, viaturas e equipamentos mecanicos;

i) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis e lubrificantes indispen-
saveis ao funcionamento do parque automovel, consubstanciando num
mapa mensal o consumo feito e a respetiva quilometragem;

) Colaborar com o Servigo do Patriménio na elaboragéo e atualizagao
do cadastro de cada viatura;

k) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a atribuir
as diversas maquinas e viaturas;

/) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas quando solicitadas pelas
Juntas de Freguesia, Coletividades, Associagdes e demais Instituigdes do
Concelho, de acordo com as instrugdes do 6rgdo e entidades previstas
na alinea c) do artigo anterior;

m) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.
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Servigos de Obras e Licenciamentos Particulares

Na dependéncia dos Servigos de Obras e Licenciamentos Parti-
culares:

1 — Servigos Técnicos e Administrativos de Obras
2 — Fiscalizagdo de Obras Particulares

3 — Balcédo Unico

4 — PAC — Posto de Atendimento ao Cidaddo

1 — Servigos Técnicos e Administrativos de Obras Compete aos
Servigos Técnicos de Obras:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de Obras Particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

b) Informar exposigdes sobre Obras Particulares e loteamentos, bem
como a reapreciagdo de processos cuja licenga ou deliberagdo haja
caducado;

c¢) Analisar e dar parecer sobre a realiza¢do de operagdes urbanisticas
que carecam a licenga ou comunicagdo prévia;

d) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
isentas ou dispensadas de autorizagdo ou licenciamento;

e) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas
promovidas pela Administragdo Publica;

f) Apreciar a conformidade das operagdes urbanisticas a realizar
com planos Municipais de ordenamento do territorio, planos especiais
de ordenamento do territorio, medidas preventivas, area de desenvol-
vimento urbano prioritario, area de construgdo prioritaria, serviddes
administrativas, restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas
legais e regulamentares relativas ao especto exterior e a inser¢ao urbana
e paisagistica das edificagdes, bem como sobre 0 uso proposto;

2) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico Municipal;

h) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos
particulares;

i) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos Municipes
relativo a operagdes urbanisticas;

J) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenga ou au-
torizagao de utilizagdo de edificios ou suas fracdes;

k) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos Municipes as nor-
mas e regulamentos em vigor em matéria de urbanizagao e edificagdo;

[) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de urbanizacao e edificagdo ou que lhe sejam superiormente
cometidas.

Compete aos Servigos Administrativos de Obras:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio adminis-
trativo necessarios ao funcionamento da Unidade Organica;

b) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e as normas vigentes;

¢) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos interna
e externamente os pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho
final;

d) Assegurar a entrega atempada do expediente da Unidade Organica
a submeter a reunido da Camara Municipal;

e) Promover a organizag@o dos processos, ficheiros e arquivos re-
ferentes a pedidos para Obras Particulares e loteamentos, inscrigoes
de técnicos, vistorias, licengas de utilizacdo, ocupac@o da via publica;

f) Garantir o atendimento geral do publico;

2) Registar, controlar a entrada, circulacdo interna de documentos
relativos ao funcionamento da Unidade Organica, bem como de re-
querimentos para fins de execucdo de obras de qualquer natureza em
propriedades particulares e dos oficios de Entidades Publicas, solicitando
ou dando pareceres para fins de execucdo de obras;

h) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cum-
primento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolugdes ou
deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

i) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-valias
e outros encargos e obrigagdes decorrentes dos licenciamentos;

J) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
Entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissdo
de parecer;

k) Passar licengas para construgao, utilizagdo de edificios, ocupagao
da via publica por motivos de obras, loteamentos;

/) Emitir alvaras de loteamento;

m) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

n) Organizar e arquivar os processos de inscrigdo de técnicos na Ca-
mara e fazer a estatistica e classificag@o de obras dirigidas por cada um;
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0) Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
Nnos mesmos;

p) Recolha e fornecimento de elementos respeitantes ao IRS ou IRC
relativos aos autores dos projetos;

q) Gerir, organizar e assegurar a rece¢do, expediente e arquivo de
todos os processos da Unidade Organica e Servigo;

r) Elaborar as estatisticas da Unidade Orgéanica e remeté-las aos
organismos oficiais competentes;

s) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

f) Assegurar o licenciamento de instalagdo e o funcionamento dos
recintos de espetaculos e de divertimentos publicos;

u) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

2 — Fiscalizagdo de Obras Particulares

Compete aos Servigos no ambito da Fiscalizagdo de Obras Parti-
culares:

a) Acompanhar a execugao das obras de edificagdes, de urbanizagéo e
os trabalhos de remodelacéo de terrenos em cumprimento dos respetivos
projetos aprovados, quando solicitado para o efeito;

b) Elaborar a participagdo de infragdes sobre o ndo cumprimento de
disposicdes legais e regulamentares relativas ao Licenciamento Mu-
nicipal, tendo em vista nomeadamente a instauragdo de processos de
contraordenagio;

¢) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificagdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

d) Efetuar medigoes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio;

e) Vigiar e fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
gerais, relacionados com o licenciamento de Obras Particulares;

/) Averiguar a existéncia de Licengas Municipais de obras ou de
utilizag¢do, ou se os termos destes e do despectivo projeto estdo a ser
observados, participando quaisquer anomalias encontradas;

g) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenca ou desrespeito pelas mesmas;

h) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela diregdo técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias ¢ observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretagdo correta dos projetos, registando, no livro de obra,
os catos de fiscalizacdo;

i) Providenciar no sentido da realizagdo de embargos administrativos
de obras, lavrando os respetivos autos, mediante despacho prévio e
procedendo as notificagdes legalmente previstas;

J) Averiguar da existéncia de Licenciamento Municipal relativo a
quaisquer obras ou trabalhos correlacionados com operagdes de lotea-
mento, obras de urbanizagdo ou trabalhos preparatorios;

k) Verificar se as obras em construcdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizago
ou trabalhos preparatérios, se encontram devidamente licenciadas, e se
¢ efetuada a concomitante escrituragdo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo;

/) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

3 — Balcéo tnico
Compete aos Servigos no ambito do Balc@o tinico:

Concentrar o atendimento generalizado dos cidaddos no mesmo espago
fisico oferecer o mesmo tipo de acesso e de facilidades a todos os mu-
nicipes que desejem contactar com o municipio via internet, criando-se
para o efeito um balcio tnico de atendimento on-line.

O front-office do Balcao Unico da Camara Municipal de Nelas (CMN)
¢ composto, atualmente, por trés postos fisicos de atendimento atuando
nas seguintes areas:

Obras Particulares, Taxas ¢ Licengas;
Balcao Multisservigos (BMS);

Exército Portugués (EP);

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

Obras Particulares, Taxas e Licengas;

Compete aos Servigos no ambito das Obras Particulares — Atendi-
mento, rece¢do de pedidos, registo de entrada e encaminhamento dos
processos para as sec¢des competentes nomeadamente:

a) Processos de obras de licenciamento ou comunicagdo prévia;

b) Processos de autorizagdo de utilizagdo ou autorizacdo de alteragio
de utilizacao;

¢) Processos de loteamento ou reparcelamento;

d) Pedidos de destaque de parcela de terreno;
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e) Pedidos de constituicdo de prédio em regime de propriedade ho-
rizontal;

f) Pedido de certidao, fotocopias, declaragdes;

g) Denuncias e reclamagdes diversas;

h) Participagdes de obras isentas de licenga;

i) Pedidos de nimeros de policia;

j) Pedidos de parecer relativos ao regime de compropriedade de
terrenos rusticos;

k) Meras comunicagdes prévias de instalagcdo de estabelecimentos
previstos no Decreto-Lei n.° 48/2011 de 01/04 (Licenciamento Zero);

) Realizagdo de recinto improvisado ou itinerante;

m) Vistorias de verificagdo de casos de inseguranga e insalubridade
publica;

n) Pedido de inspecao de elevadores/ascensores;

0) Licenciamento turistico;

p) Licenciamento industrial;

q) Petigdes diversas.

Compete aos Servigos no ambito das Taxas e Licengas — Atendi-
mento, recegdo de pedidos, registo de entrada e encaminhamento dos
processos para as secgdes competentes nomeadamente:

a) Ocupagdo da via publica;

b) Publicidade;

¢) Licenciamento Zero (Decreto-Lei n.® 48/2011);

d) Licenciamento da Atividade de Guarda Noturno;

e) Acampamentos ocasionais;

/) Licengas especiais de ruido;

2) Exploragao de maquinas de diversao;

h) Fogueiras e queimadas;

i) Atividade de venda ambulante e feirante;

) Concessdo, renovagdo e alteracdo de dados em carta de cagador,
bem como de submissdo a exame para obteng¢do da mesma,

k) Uso de fogo-de-artificio;

/) Pedidos de cedéncia de instalagdes municipais;

m) Pedidos cedéncia de transportes coletivos de passageiros;

n) Rendas de propriedade;

0) Comunicagdo de horarios de funcionamento e alargamento de
horario de estabelecimentos comerciais;

p) Pedidos de Inumagdes, Exumacgdes, Transladagdes e Concessao
de Terrenos para Sepultura Perpétua dos Cemitérios Municipais, bem
como pedidos de transmissdo de titularidade de alvaras de concessdo
de sepulturas;

q) Licencas de taxi, bem como emissdo de 2.* via;

r) Pedidos de copias autenticadas de documentos arquivados no ambito
de competéncias relativas a sua area de intervengio

s) Rececionar pedidos de ramais de agua e esgotos;

t) Contratos de fornecimento de dgua;

u) Pedidos de limpeza de fossas;

v) Rececionar pedidos de pagamento de dividas em prestagdes.

BMS — Balcio Multisservicos — representa diversas entidades das
quais disponibilizam os seguintes servigos:

ADSE — Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado:

a) Cartdo europeu de seguro de doenga;

b) Alteracao de morada, nome e NIB;

¢) 2.* via de cartdo de beneficiario da ADSE;

d) Recegdo de documentos de despesa em cuidados de Satde;
e) Emissdo da Declaragdo de IRS;

/) Consulta da conta-corrente do beneficiario.

ACP — Automovel Clube de Portugal:

a) Alteracao de dados de socio ACP;
b) 2.% via do Carto de socio ACP.

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes:

a) Pensdo de sobrevivéncia;

b) Reembolso de despesas de funeral;

¢) Subsidios (morte, funeral, assisténcia a terceiros, mensal vitalicio);

d) Abono de familia para criangas e jovens;

e) Pagamento de quotas de subscritores na situagdo de licenca sem
vencimento e situa¢des equiparadas;

f) Aposentagao de ex-subscritor;

g) Contagem de tempo para ex-subscritor;

h) Alteragdo de dados pessoais (nome, morada, NIF, NIB ou situago fiscal).

CNP — Centro Nacional de Pensoes:

a) Alteragdo de morada de pensionista;
b) Bonificagdo pelo tempo de servigo;
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¢) Complemento solidario para idosos;

d) Complemento por dependéncia;

e) Célculo provavel de montante de pensao;
f) Pensdo social de velhice;

2) Pensdo social de viuvez;

h) Pensio de velhice;

i) Pensdo de viuvez;

J) Prestagdes por morte;

k) Reembolso de despesas de funeral;

/) Subsidio de funeral.

DGAJ — Direcgao Geral da Administragdo da Justica:

a) Certificado do Registo Criminal para cidaddos nacionais.

DGC — Diregdo Geral do Consumidor:

a) Apresentagdo de Reclamagoes de Consumo;
b) Consultar estado de Reclamagdes de consumo.

EDP — Energias de Portugal:

a) Alteragdo de Contrato; Rescisdo de Contrato; Comunicagdo de
Leituras.

IRN — Instituto dos Registos e Notariado:

a) Pedido de certiddes online.

ISS — Instituto de Seguranga Social:

a) Cartdo Europeu de Seguro de Doenga;

b) Alteragdo de morada de pensionista;

¢) Pensdo de velhice;

d) Pensio social de velhice;

e) Complemento por dependéncia;

/) Célculo de montante provavel de penséo;

2) Prestagdes por morte (regime contributivo);

h) Pensdo de viuvez (regime ndo-contributivo);
i) Reembolso de despesas de funeral;

) Complemento solidario para idosos;

k) Subsidio para assisténcia a neto;

[) Declaragdo de situagdo contributiva;

m) Abono de familia para criangas e jovens;

n) Subsidio social de desemprego subsequente;
0) Subsidio de doenga.

PC — Portal do cidadio:

a) Pedido de alteragdo de morada do portal do cidado.

SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

a) Emissdo do registo de cidaddo comunitario.

EP — Exército Portugués

a) Divulgacdo de condigdes e prestagdo de esclarecimentos respeitan-
tes aos servigo militar (regimes de voluntariado e contrato);

b) Prestar esclarecimentos relativos ao: recenseamento militar; dia da
defesa nacional; certidoes militares; segundas vias de cédulas militares;
contagens de tempo de servigo; requerimentos para complemento de
pensdo de reforma/ex-combatentes) e outros requerimentos.

4 — PAC — Posto de Atendimento ao Cidadao

Compete aos Servigos no ambito do PAC — Posto de Atendimento
ao Cidadao

As atribuigdes genéricas do PAC (Posto de Atendimento ao Cidadao),
nao obstante das demais informagodes de caracter geral prestadas ao
Municipe, sdo:

a) Relativamente a cada entidade:

ADSE (Diregdo Geral de Protecdo Social aos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Publica) — Cartio Europeu de Seguro de Doenga;
Alteragdo de Morada e NIB e Entrega de Documentos de Despesa em
cuidados de Saude;

DGAJ (Direg¢ao Geral da Administragdo da Justiga) — Certificado
do Registo Criminal Positivo e Negativo;

DGRN (Diregao Geral dos Registos e do Notariado) — Pedidos de
Certiddes de Registo Civil: Nascimento, Casamento e Obito, pedido de
Certiddes do Registo Predial;

IMTT (Instituto da Mobilidade dos Transportes Terrestres) — Subs-
titui¢do e revalidagdo da Carta de Condugao;

EDP (Eletricidade de Portugal) — Novos Contratos, Alteragdo de
Contrato, Rescisdao de Contrato e Comunicagao de Leituras;
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IC (Instituto do Consumidor) — Entrega de Reclamagdes e Pedido
de Informagao ao Instituto do Consumidor;

ISSS (Instituto de Solidariedade e Seguranga Social) — Cartao Eu-
ropeu de Seguro de Doenga;

UMIC (Unidade de Missdo, Inovagdo e Conhecimento) — Servigos
de Alteracdo de Morada;

SEF (Servigo de Estrangeiros e Fronteiras) — Registo de Cidadaos
Comunitarios;

b) Prestar atendimento e orientar as solicita¢cdes dos cidadaos,
encaminhando-os para os servigos adequados;

c) Assegurar a informagao as cidadios, nao so nas areas de interven-
¢do direta da Camara Municipal, mas também nas areas de emprego e
formagao;

d) Apoiar e ajudar no preenchimento e interpretagdo de formula-
rios/impressos;

e) Aceitar e encaminhar sugestdes e reclamagdes;

/) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do Servigo;

2) Executar outras tarefas que, superiormente lhe forem cometidas
por despacho superior.

Servigos de Ambiente, de Aguas e Saneamento
Na dependéncia dos Servigos de Ambiente, de Aguas e Saneamento:

1 — Ambiente/Gabinete Técnico-Florestal/Servigos Técnicos
2 — Limpeza Urbana e Jardins

3 — Aguas e Saneamento

4 — Sistema de Informagdo Geografica

5 — Medicina Veterinaria

1 — Ambiente/Gabinete Técnico-Florestal/Servigos Técnicos

Compete aos Servigos no ambito do Ambiente/Servigo Técnicos:

1 — Os Servigos Técnicos de Ambiente tém como missdo promover
as medidas de prote¢do do ambiente, através da sensibilizagdo ambien-
tal, da valorizac@o dos espagos verdes e da gestdo das infraestruturas
ambientais; nomeadamente:

a) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagéo para a
necessidade de protecdo do ambiente;

b) Participar na definigdo de estudos, projetos e planos com incidéncia
na area ambiental;

¢) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do Concelho e
planear, coordenar e zelar pela execugdo das agdes necessarias a ex-
tingdo dessas fontes;

d) Desencadear a¢des de prevengdo e defesa do meio ambiente, no-
meadamente o combate a polui¢do atmosférica, sonora e dos recursos
hidricos;

e) Gerir os sistemas Municipais de abastecimento de 4gua e de dre-
nagem de aguas residuais;

/) Gerir o sistema de recolha de residuos solidos urbanos;

g) Assegurar a gestdo da salubridade publica;

h) Promover a manutencdo do Parque Ecoldgico da Quinta da
Cerca;

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Compete aos Servigos no ambito do Gabinete Técnico Florestal:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

b) Elaborar um plano de defesa da floresta que inclua a previsao e o
planeamento integrado das intervengdes das diferentes entidades perante
a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de
Prevencdo e Protecdo da Floresta Contra Incéndios e com o respetivo
Plano Regional de Ordenamento Florestal,

¢) Apresentacdo e implementacdo de planos no ambito da gestdo da
floresta;

d) Garantir a articulagdo de medidas florestais oportunamente defi-
nidas em conjunto com o Gabinete de Protecdo Civil e demais agentes
de Protegdo Civil;

e) Promover agdes de sensibilizagdo entre as populagdes em articu-
lagdo com o Gabinete de Protegdo Civil;

f) Apoiar o Gabinete de Protegdo Civil nas fungdes que lhe estdo
cometidas no ambito da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

g) Implementar a¢des de prevencado de fogos florestais;

h) Colaborar na divulgagao de avisos as populagdes, no ambito do
Sistema Nacional de Divulgagdo Publica do indice de risco de incéndio;
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i) Assegurar a execugdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a
defesa do patrimonio florestal, nomeadamente a limpeza das florestas.

Além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — Limpeza Urbana e Jardins

Compete aos Servigos no ambito da Limpeza Urbana e Jardins:

1 — Inserida na Unidade Orgénica de Ambiente, funciona a subuni-
dade orgéanica de Limpeza Urbana e Jardins.

2 — Compete a subunidade organica de Limpeza Urbana e Jardins,
nomeadamente:

a) Desenvolver e executar programas de criagdo e conservagdo de
parques, jardins e outros espagos verdes;

b) Gerir a limpeza dos espagos publicos;

¢) Colaborar com outros servicos Municipais com vista a conver-
géncia de a¢des para a maximizagdo da qualidade ambiental e turistica
do concelho;

d) Assegurar a manutengdo do sistema pluvial;

e) Assegurar a realizagdo de trabalhos de jardinagem decorrentes de
projetos ou espagos em fase de urbanizagio;

f) Assegurar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos utilizados
na jardinagem e rega dos espagos verdes;

g) Assegurar a manutengao preventiva dos espagos verdes impedindo
a disseminagao de espécies nefastas a conservagao dos jardins;

h) Proceder a criteriosa distribuigdo do pessoal pelas diferentes zonas
a conservar ou ajardinar;

i) Velar pela preparagdo e manutengdo das plantas em viveiros;

) Zelar pela conservagdo e utilizagdo das diferentes pegas do mo-
biliario urbano;

k) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e
vias publicas;

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

3 — Aguas e Saneamento
Compete aos Servigos no 4mbito das Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o estado de funcionamento e manutengdo do Sistema
de Abastecimento de Agua;

b) Gerir o abastecimento de agua concelhio;

¢) Reparagdo de avarias em redes de aguas, esgotos e pluviais.

4 — Sistema de Informagdo Geografica

Compete aos Servicos no ambito do Sistema de Informagido Geo-
grafica:

a) Desenvolver e actualizar normas e procedimentos de criagdo e
actualizacdo da informacéo geografica;

b) Promover e assegurar a georreferenciagdo da informagao produzida
pelos diferentes servigos da autarquia e a sistematizagdo da informagdo
relativa ao territorio e as suas infra-estruturas;

¢) Constituir e gerir uma rede de pontos georreferenciados de apoio
a elaboracdo de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica
nacional;

d) Assegurar a atualizagdo da cartografia e cadastro do municipio;

e) Elaborar cartas tematicas;

f) Acompanhar os levantamentos topograficos, seu calculo e projecéao
e proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

g) Promover a identifica¢do do patrimonio imével do municipio em
associagdo com o sistema de SIG e o respectivo registo cadastral.

4 — Medicina Veterinaria

Compete aos Servigos no ambito da Medicina Veterinaria:

Na area de saude publica, cabe a este Servigo desenvolver agdes
de inspegdo sanitaria, controlo e fiscalizagdo higiossanitaria, nomea-
damente:

a) As carnes frescas e outros produtos de origem animal nos mata-
douros de laboragdo descontinua e salas de desmancha, entrepostos
frigorificos e outros estabelecimentos;

b) Os estabelecimentos onde se produzam, transformem, conservem,
armazenem ou vendam produtos de origem animal e seus derivados,
frescos, refrigerados, congelados ou por qualquer forma conservados,
comestiveis ou ndo;
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¢) Os estabelecimentos onde se confecionem, preparem, fabriquem,
transformem ou comercializem géneros alimenticios que incorporem
produtos de origem animal (restaurac@o, catering, unidades moveis,
quiosques e outros);

d) Os mercados Municipais, as Juntas de Freguesia e os postos e
locais de venda;

e) Os veiculos utilizados no transporte de animais vivos e de origem
animal, com a elaboragdo do processo para o langamento das respeti-
vas vistorias, bem como de toda a burocracia inerente, assim como a
participac@o em agdes auto-stop em colaboragdo da GNR, para vistoria
higiossanitaria aos referidos veiculos que circulam no Concelho;

/) Todos os produtos de origem animal e seus derivados, em qualquer
ponto do circuito de comercializa¢do, na area do Concelho, e que sejam
destinados ao consumo publico;

2) Os estabelecimentos em que se proceda ao maneio de animais vivos,
em colaboragdo com outras entidades para emissao de parecer;

h) Levantamento e atualizagdo técnica e higiossanitaria (vistorias
anuais ou semestrais) dos estabelecimentos comerciais do Concelho
onde se armazenem, preparem, confecionem ou vendam produtos de
origem animal, com elaboragdo dos respetivos relatorios;

i) Emissao de parecer previamente a aprovagao do projeto de Arqui-
tetura em todos os estabelecimentos de comércio alimentar, nomeada-
mente talhos, peixarias, minimercados, supermercados, similares de
hotelaria, restauragdo e bebidas, armazéns e estabelecimentos por grosso
que laborem com produtos alimentares de origem animal, assim como
estabelecimentos industriais das classes C e D;

J) Participagdo, com parecer vinculativo, em todas as comissdes de
vistoria para atribui¢do de alvaras de licenca de utilizagdo a alvaras
sanitarios em todos os estabelecimentos referidos na alinea anterior.

Na 4rea da sanidade animal, compete a este Servigo:

a) Inspecionar animais vivos com vista a detecdo de sintomas ou
lesdes de doengas infetocontagiosas, parasitarias e outras que direta ou
indiretamente reflitam na saude publica;

b) Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia e de
vigilancia epidemioldgica na area do Concelho, com as seguintes atri-
buicdes: dire¢do técnica do canil Municipal com a implementacdo de
novos servicos aos Municipes; vacinagdo e revacinag@o antirrabica-
-posto de vacinagdo, campanha de vacinagao antirrabica anual, despiste
antirrabico: quarentena e alimentagdo, recolha e apanha de canideos e
felideos, servigo de apoio ao domicilio para a recolha de animais de
companhia e outros, abate e destino final de canideos, felideos e outros
e doagdo de canideos e felideos;

¢) Coordenar e fiscalizar feiras, mercados, exposi¢cdes e concursos
que envolvam animais, concursos de canideos e felideos.

Presidente da

Orgio Executivo
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Na area da colaborag@o inter e intra-institucional, compete a este
Servigo:

a) Participar com as entidades competentes na emissdo de pareceres
técnicos sobre os projetos de construgdo e de alteragdo de estabele-
cimentos comerciais ou industriais onde se preparem, transformem,
confecionem e fabriquem produtos de origem animal ou seus derivados,
destinados a alimenta¢do humana ou a industria, assim como das instala-
¢Oes destinadas ao alojamento de animais, e verificagdo do cumprimento
dos mesmos na respetiva execugao;

b) Vulgarizar junto dos Municipes as regras de Higiene Publica Ve-
terinaria e de sanidade animal e, em especial, divulgagdo dos servigos
prestados pelo médico Veterinario Municipal,

¢) Colaborar na elaborag@o de posturas Municipais que direta ou
indiretamente interfiram na saude;

d) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil, com a parti-
cipagdo ativa no planeamento e desenvolvimento da agdo de intervengdo
sanitaria de prevengéo;

e) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

Artigo 14.°
Duvidas e Omissoes

1 — Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvi-
das de interpretagdo ou omissdo do presente regulamento, sem prejuizo
de ratificagdo pela Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal de Nelas deliberara, em qualquer momento,
sobre ajustamentos e alteragdes pontuais a presente organizacao e estru-
tura que se mostrem necessarios para a agilizagdo de procedimentos e a
maior eficiéncia dos servigos, submetendo tais ajustamentos e alteragdes
a Assembleia Municipal, nos termos alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, para os efeitos estatuidos na alinea n)
do n.° 2 do artigo 53.° da ja citada Lei n.° 169/99.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

A organizagdo dos servigos e a Estrutura Orgénica, como se indicam
no anexo I (Organigrama), entram em vigor a partir da sua publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica, ficando automaticamente revogada
a anterior estrutura.
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Posto de Trabalho
Atribui¢ao Cargo i ;
Competéncia Carreira Area de Formagio Preenchidos A preencher Observagdes
Actividade Categoria Vagos
CT/INDET | CT/DET | CT/INDET | CT/DET
Julgados de Paz
Assistente Técnico. . ................. Assistente Técnico. .. . .. 12.° ano de Escolaridade .. .. ... | | | 1 |
*Assegurado por um
Unidade Organica Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos Téenico Superior
a exercer fungdes de
Coordenagdo da U.O.
Servicos Administrativos e Financeiros
Coordenadores/Responsaveis
Cordenadores/Responsaveis ........... Técnico Superior .. ... .. Licenciatura . ................ * *Assegurado por um
Técnico Superior
a exercer fungdes
de Coordenagao
dos servigos
Servigos Técnicos, Administrativos e Operacionais
Técnico Superior .................... Técnico Superior .. ... .. Licenciatura Contabilidade e Ad- 1
ministragdo.
Administrativo. . ... Assistente Técnico. . ... . 12.° ano de Escolaridade .. ... .. 13
Apoio Administrativo. . ............... Assist. Operacional . .. .. Escolaridade Obrigatoria. . . . ... 3
Fiscal Serv. Hige Limp. .............. Fiscal Serv. Hig e Limp. | Escolaridade Obrigatoria. .. .. .. 1
Leitor — Cob. Consumos ............. Assist. Operacional . .. .. Escolaridade Obrigatoria . . . . ... 1
Carpinteiro de Toscos ¢ Confragens .. ... Assist. Operacional . . ... Escolaridade Obrigatoria . . . . ... 1
Operador Est. Elevat. Trat. Dep. ........ Assist. Operaci