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na sequéncia da aprovagdo em sede de reunido da Assembleia Muni-
cipal do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, realizada em 20 de
junho de 2014, por proposta deliberada da Camara Municipal aprovada
em reunido de 03 de junho de 2014, encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), o procedimento concursal para provimento em regime de
comissdo de servigo, do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, visando
o provimento do lugar de Diretor de Departamento de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica.
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Os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos méto-
dos de selegdo e a composi¢do do jari, e outros elementos exigidos a
formalizagdo da candidatura, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia itil ap6s a data de publicagdo
do presente aviso.

23 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo

Cunha, Dr.
309473812

FINANCAS

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 304/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de
Cascais e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

Preambulo

O regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
prevé a possibilidade da celebragdo de Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) entre os Municipios e as Associagdes
Sindicais representativas dos interesses dos trabalhadores, para regu-
lamentar determinadas matérias previstas no RCTFP como passiveis
de constituir objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho Visando
prosseguir esse objetivo, na sequéncia de reunides entre a Camara Muni-
cipal de Cascais e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins foi possivel acordar na versao final do presente ACEEP.

A outorga deste ACEEP pretende ter em vista uma melhor e mais
adequada gestdo dos Recursos Humanos, bem como a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a racionalizagao dos
recursos disponiveis.

Neste sentido, é estabelecido o presente ACEEP entre o Municipio
de Cascais, representado pelo Presidente da Camara, Carlos Manuel
Lavrador de Jesus Carreiras, e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, representada por Francisco José Santos Braz
e Jos¢ Manuel Coutinho Sousa.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacido

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Cascais, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 500 (quinhentos) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 3 anos,
renovando-se por periodos iguais e sucessivos de um ano.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas,
conforme o disposto no artigo 130.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
e respetiva regulamentagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

5 — Nos casos das alineas @) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

6 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

7 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizacao
sindical.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario;

f) Trabalho a tempo parcial,

g) Teletrabalho;

h) Trabalho noturno.

Clausula 6.*
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confiancga judicial ou administrativa do menor/ bem como o
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador com ascendente, na linha reta ou colateral, e/ou conjuge
com necessidades de acompanhamento;

f) Trabalhador-estudante;

2) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacgao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores;

b) A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

d) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o traba-
lhador tenha direito.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a dura¢do média diaria do trabalho.

4 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

5 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 3 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

6 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 3 ¢ feita no
meés seguinte.
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Clausula 10.*
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado
por acordo.

3 — As condigdes de atribuicdo e os efeitos juridicos decorrentes
da prestagdo de trabalho a tempo parcial sdo os que constam nos arti-
gos 142.° e seguintes do RCTFP.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 144.° do RCTFP, ¢ estabelecida
a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 11.2
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isenc¢do de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Alisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.°1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o néo preju-
dica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos dias e meios
dias de descanso complementar, aos feriados obrigatérios, o periodo mi-
nimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho
diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario realizado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goze de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 12.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagao
laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo
ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagao e de comunicagdo, designadamente, a execugio
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaborag@o de estudos,
pareceres e informagdes de carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a dura-
¢do inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora ptiblica e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder
tr€s anos, podendo cessar, por decisdo de qualquer das partes, durante
os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Apds o decurso do prazo referido no niimero anterior, o trabalha-
dor pode propor a todo o momento a cessagéo do regime de teletrabalho,
em situa¢des excecionais e devidamente comprovadas, e a EEP fazélo
cessar por motivo devidamente fundamentado.

4 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar o posto ¢ a prestagdo de trabalho nos termos em que o
vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho,
ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 14.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 161.° do RCTEFP, o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — As modalidades de compensagdo do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de negociagao a estabelecer entre a Camara Municipal
de Cascais e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins
nos termos legais, sendo que enquanto tal situagdo ndo se concretizar
aplicar-se-a o previsto RCTFP.

CAPITULO IIT
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Cléusula 15.2
Principios gerais

1 — Constitui dever da Camara Municipal instalar os trabalhadores
em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengao de doengas
profissionais.

2 — A Camara Municipal obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — A Céamara Municipal obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengao da seguranga, da higiene e saude no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 16.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboracgio de todo o pessoal na realizagdo ¢ ma-
nutengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e
saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
tecdo que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

/) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 17.2

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respe-
tiva regulamentacdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, o
Municipio compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostra
necessaria a realizag¢@o do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e tra-
balho de preparagao, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral, bem
como o0s meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios
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para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

Clausula 18.*

Comissao de seguranca, higiene
e satide no trabalho

1 — Nos termos do artigo 135.°, do Regulamento (Anexo II), da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, entende-se criada a Comissdo de
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho.

2 — A Comissdo a que se refere o numero anterior ¢ de composigao
paritaria e tem o nimero maximo de 7 representantes.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Cléausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego Pu-
blico (<kDGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recego.

Clausula 20.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser divulgado via eletronica e disponi-
bilizado na pagina da intranet, na area dos recursos humanos.

Clausula 21.*

Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Cascais, 19 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Cascais:

Carlos Manuel Lavrador de Jesus Carreiras, Presidente da Camara
Municipal.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 73 — 14 de abril de 2016

Pela Associagao Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Francisco José Braz, dirigente nacional na qualidade de mandatario.
José Manuel Coutinho Sousa, dirigente nacional na qualidade de
mandatario.

Depositado em 16 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 432/2015, a fl. 92 do Livro
n° 1.

16 de dezembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves
(no ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado no DR, 2.% série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 305/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Cascais e o STE — Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

Preambulo

O regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
prevé a possibilidade da celebragdo de Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) entre os Municipios e as Associagdes
Sindicais representativas dos interesses dos trabalhadores, para regula-
mentar determinadas matérias previstas no RCTFP como passiveis de
constituir objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Visando prosseguir esse objetivo, na sequéncia de reunides entre a
Camara Municipal de Cascais e o STE — Sindicato dos Quadros Téc-
nicos do Estado e Entidades com Fins Publicos foi possivel acordar na
versdo final do presente ACEEP.

A outorga deste ACEEP pretende ter em vista uma melhor e mais
adequada gestdo dos Recursos Humanos, bem como a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a racionalizagdo dos
recursos disponiveis.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente ACEEP entre o Municipio
de Cascais, representado pelo Presidente da Camara, Carlos Manuel
Lavrador de Jesus Carreiras, e o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e Entidades com Fins Publicos, representada por Jorge Alves
Pereira e Rosa da Silva Fernandes e Sousa.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Camara Municipal de Cascais,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, ou por tempo determinado ou determinavel, filiados no STE, que
exercem fungdes na Camara Municipal de Cascais, doravante também
por Camara Municipal de Cascais.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara
Municipal de Cascais, que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 100 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2.* série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se por periodos iguais e sucessivos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.



