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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Eletromagnetismo e Otica . .. ................... 441 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Analise de Circuitos Eletronicos .. ............... 523 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Materiais Metalicos em Aeronautica.............. 520 Semestral . . . 168 TP-60 6
2.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Mecéanica dos Materiais. . ...................... 520 Semestral . . . 168 T-40; P-10; PL-10 6
Eletromecénica e Avionica. . .................... 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Termodinamica e Fendmenos de Transferéncia. . . . . . 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Mecanica dos Fluidos ......................... 520 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Desempenho de Aeronaves . .................... 525 Semestral . . . 168 T-30; TP-30 6
3.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Aerodindmica. . ........... ... 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Estruturas Aeronduticas. . ...................... 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Modelagdo Computacional de Materiais . .......... 520 Semestral . . . 168 TP-60 6
Propulsdo de Aeronaves. . ..............c........ 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Processos de Produg@o. ........................ 520 Semestral . . . 168 TP-40; PL-20 6
3.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao Estratégica e Operacional ................ 345 Semestral . . . 168 TP-60 6
Suporte as Operagdes de Voo. . .................. 525 Semestral . . . 168 T-30; TP-30 6
Materiais CompoOsitos . ...........ouvennenn.... 520 Semestral . . . 168 T-40; P-20 6
Projeto Aeronautico . . . .......... i 520 Semestral . . . 336 T-20; OT-40 12

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino teérico; TP: Ensino tedrico -pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;

OT: Orientagdo tutorial; O: Outra

Edital n.° 347/2016

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de setembro, e de acordo com a Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo
(e demais disposigoes aplicaveis), a E.ILA. — Ensino e Investigagdo e
Administragao, S. A., entidade instituidora da Universidade Atlantica,
faz publico que estd aberto concurso para matricula e inscrigdo nos
seguintes Cursos:

Poés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo,
aprovado pela Portaria n.° 330/2008, de 28 de abril,

Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria,
aprovado pela Portaria n.® 324/2008, de 24 de abril.

Com inicio no ano letivo 2016/2017 de acordo com as seguintes
condigdes, procedimentos e prazos constantes no Anexo I.

1 — Candidaturas

1.1 — As candidaturas deverdo ser entregues na Secretaria Escolar
da Universidade Atlantica ou enviadas pelo correio, sob registo e com
aviso de rece¢do, no prazo constante no Anexo I.

1.2 — A candidatura esta sujeita a emolumentos no montante de
100 euros.

1.3 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo 2015/2016.

209492045

2 — Condigoes de acesso

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lein.® 353/99, de 3 de
setembro, e do artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo,
podem concorrer os candidatos que satisfacam cumulativamente as
seguintes condigdes:

2.1.1 — Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

2.1.2 — Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

2.1.3 — Ter, no minimo, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos

3.1 — O boletim de candidatura devera ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de rejei¢do liminar, dos seguintes documentos na
presenca dos originais:

3.1.1 — Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

3.1.2 — Fotocopia de cartdo de contribuinte fiscal;

3.1.3 — Fotocopia da Cédula Profissional ou declaragdo comprovativa
da inscri¢ao na Ordem dos Enfermeiros, valida;

3.1.4 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licenciado
em Enfermagem, indicando a respetiva classificagdo final, ou do seu
equivalente legal. Os candidatos que tenham obtido o grau de Licenciado
por equivaléncia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-
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-Lein.® 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento de candidatura
igualmente com documento comprovativo:

i) Da classificagdo obtida no curso de Enfermagem Geral ou equi-
valente legal;

ii) Da classificagdo dos Cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a); b) e ¢) don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 480 /88, de 23 de dezembro.

3.1.5 — Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e
o tempo de exercicio na mesma;

3.1.6 — Curriculum Académico e Profissional segundo modelo em
Anexo IV ao presente Edital;

3.1.7 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes no
Curriculum Académico e Profissional relativas a:

Formagao Académica e Profissional;

Formagdo Continua na area de enfermagem (Agdes ou Cursos de
Formagao Profissional);

Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico, no ambito dos Cui-
dados de Enfermagem;

Projetos e Grupos de trabalho no ambito dos Cuidados de Enfer-
magem;

Tempo de exercicio profissional,

Outras atividades relevantes no exercicio profissional;

Conhecimentos de Lingua estrangeira e de Informatica.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao Curriculum Académico e
Profissional outros documentos que entendam relevantes para apre-
ciagdo do mesmo.

3.3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 19.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, o juri pode solicitar a comprovagdo documental das
declaracdes constantes do curriculo dos candidatos.

4 — Procedimentos e prazos (Anexo I)

5 — Rejei¢ao liminar

5.1 — Serao rejeitadas liminarmente as candidaturas que néo sa-
tisfagam as condigdes expressas no n.°2 ou que ndo apresentem os
documentos referidos no n.® 3.

5.2 — Serdo igualmente rejeitados liminarmente os requerimentos
entregues fora do prazo fixado.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente sera organizada lista
onde constam os fundamentos da rejei¢do a qual sera tornada publica e
afixada na Universidade no prazo previsto no Anexo I.

6 — Vagas

6.1 — O nuimero total de vagas ¢ de vinte e cinco (25).

6.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, na 1. fase do concurso sdo criados os seguintes con-
tingentes:

6.2.1 — 80 % das vagas — vinte (20) — serdo afetadas ao contin-
gente geral;

6.2.2 — 20 % das vagas — cinco (5) — serdo afetadas prioritaria-
mente a enfermeiros provenientes de organizagdes de saude que tenham
Protocolos de Colaboragao com a Universidade Atlantica, no maximo
de uma (1) vaga por Instituigdo, sendo os Candidatos ordenados por
ordem decrescente de classificacdo (vide listagem de Instituicdes — Ane-
xolV).

6.3 — A divulgacdo dos resultados da 1.* fase do concurso podem
seguir-se uma ou mais fases de candidatura destinadas a ocupar as vagas
eventualmente sobrantes.

6.3.1 — Em cada uma dessas fases sdo colocadas a concurso:

a) As vagas sobrantes da fase anterior;

b) As vagas ocupadas na fase anterior mas em que ndo se concretizou
a matricula e inscrigdo;

c¢) As vagas ocupadas na fase anterior em que houve anulagdo da
matricula entretanto realizada.

6.3.2 — Todas as vagas sobrantes da 1. fase serdo afetadas ao con-
tingente geral.

6.4 — O curso s6 funcionara com a existéncia de um nimero minimo
de alunos.

7 — Seriagdo e selecdo

7.1 — A seriagdo e selecdo dos candidatos tera por base a grelha com
as Regras e Critérios de Selecdo dos Candidatos (Anexo II).

7.2 — A seriagao e selegdo sera realizada por analise do Curriculum
Académico e Profissional (Anexo III), tendo sido nomeado pelo Exmo.
Reitor da Universidade Atlantica, sob proposta da Exmo. Diretor da
Escola, um Juri com essa competéncia.

7.3 — Na 1.* fase serdo selecionados em primeiro lugar os cinco (5)
candidatos melhor classificados que pertengam a Organizagdes de Saude
que tenham Protocolos de Colaboragdo com a Universidade Atlantica,
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no maximo de uma (1) vaga por instituicdo e, seguidamente, serdo se-
lecionados os vinte e quatro (24) Candidatos com melhor classificagdo
pertencentes ao Contingente Geral.

7.4 — Caso as vagas destinadas aos candidatos referidos na ali-
nea 6.2.2. ndo sejam preenchidas, as mesmas transitardo para o con-
tingente geral. Os candidatos enquadraveis na alinea 6.2.2. que ai nido
obtenham colocag@o transitardo para o contingente geral.

8 — Reclamagoes

8.1 — Do resultado da selec@o poderdo os candidatos apre-
sentar reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo fixado
(Anexo I), dirigida ao Exmo. Diretor da Escola Superior de Satde
Atlantica.

8.2 — As decisdes sobre as reclamagdes sao homologadas pelo Exmo.
Diretor da Escola Superior de Saude Atlantica, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

8.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

8.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagdo, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posi¢do de colo-
cado, tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario criar
vaga adicional.

8.5 — A retificagdo da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamagdo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou ndo.

8.6 — A publicagdo do resultado das reclamagoes sera de acordo com
os prazos referidos no Anexo I.

8.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

9 — Matricula, inscrigdes e propinas

9.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo no periodo previsto no Anexo I.

9.2 — No ato da matricula o candidato devera entregar 3 fotografias.

9.3 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscrigdo ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria Escolar, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas e
inscri¢des, através de carta registada com aviso de rececdo, convocara
para a matricula e inscri¢do o candidato seguinte na lista ordenada, até
esgotar as vagas ou os candidatos.

9.4 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogéavel de
trés (3) dias tteis, apos a rececdo da notificagdo para procederem a sua
matricula e inscricao.

9.5 — Emolumentos a pagar:

9.5.1 — Matricula: 300 euros (de acordo com a tabela de emolu-
mentos em vigor).

9.5.2 — Seguro Escolar: 40 euros (de acordo com a tabela de emo-
lumentos em vigor).

9.5.3 — Propina Anual — 2 900 euros (dividida em 12 mensalidades).

9.5.4 — 5 % de desconto com o pagamento total da propina no ato
da matricula.

10 — Horario de funcionamento

10.1 — O Curso tera inicio em outubro de 2015 e funcionara com
uma carga horaria média de 25 horas semanais, com sessdes letivas e
trabalho auténomo do Estudante, em trés (3) dias por semana.

Horario

(inclui Sessoes Letivas e tempo para Trabalho
Auténomo do Estudante)

Horérios semanais
Dia da semana i N 3
Presenciais Numero Nao‘ ) Numero

de horas | presenciais de horas
Quinta-feira . ...... 17 as 21 4 9as 13 4
Sexta-feira . ....... 14 as 21 7 11 as 13 2
Sabado ........... 9as 13 8 -

edas 14 as 18
Total de horas 19 6

10.2 — Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga
horaria minima de 25 horas e maxima de 40 horas semanais, a praticar
de acordo com as organizagdes onde se realizam.
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10.3 — O horario do curso podera ser sujeito a alteragdes de acordo
com as possiveis mudangas estratégicas e pedagogicas da Escola Superior
de Satde Atlantica.

Homologado pelo Reitor e Diretor da Escola Superior de Saude
Atlantica, Professor Doutor Carlos Guillén Gestoso, em Barcarena,
10 de fevereiro de 2015.

13 de fevereiro de 2015. — O Administrador-Delegado da EIA,
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ANEXO I

Procedimentos e prazos

De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo,
os prazos de candidatura, afixagdo dos resultados da seriagdo e selegdo,
reclamagdes e matricula e inscri¢do, relativamente ao Curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, a iniciar nesta Escola

Dr. José Maria Lozano Martin.

no ano letivo 2015/2016, sdo os que constam do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicial Final
1." Fase
Apresentagdo das Candidaturas . . . .. ... ... 06-04-2015 | 08-05-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instrugdo do processo de candidatura, se o juri o entender . . . 15-05-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instrugéo do processo.......... 22-05-2015
Afixacdo dos Resultados da Selegdo e da rejeiglo liminar ... ...ttt 26-05-2015
Apresentagdo de Reclamagles . . .. ... ...t 27-05-2014 | 02-06-2015
Decisao das Reclamagles . .. .. ..ottt 22-06-2015
Formalizagdo da Matricula € INSCHIGAO . . .. ..o\ttt e e ettt et et et et 27-05-2015 | 29-05-2015
2. Fase (Vagas Sobrantes)
Apresentagdo das Candidaturas . . . .. ... ... 15-06-2015 | 06-07-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instrugdo do processo de candidatura, se o juri o entender . . . 10-07-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instrugéo do processo.......... 20-07-2015
Afixacdo dos Resultados da Selegdo e da rejeiglo liminar . . . ...ttt 22-07-2015
Apresentagdo de ReclamagOes . . .. ... ... ittt 20-07-2015 | 24-07-2015
Decisao das Reclamagles . .. .. ..ottt e 15-09-2015
Formaliza¢do da Matricula € INSCHIGAO . . .. ..ottt e e ettt ettt 23-07-2015 | 27-07-2015
3." Fase (Vagas Sobrantes)
Apresentagdo das Candidaturas . . . .. ... ... 17-08-2015 | 08-09-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instrugdo do processo de candidatura, se o juri o entender . . . 16-09-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instru¢éo do processo.......... 21-09-2015
Afixagdo dos Resultados da Selegdo e da rejeiglo liminar ... ...ttt 23-09-2015
Apresentagdo de Reclamagles. . . . ... ..ot 23-09-2015 | 29-09-2015
Decisao das Reclamagles . .. .. ..ottt 13-10-2015
Formalizag@o da Matricula € INSCIIGAO . . . . ..ottt e e ettt et 24-09-2015 | 25-09-2015
ANEXO II
Regras e critérios de selegcdo dos candidatos
I — Critérios de Seria¢ao
N.° de pontos N.° méximo

Formagéo académica e profissional

por atividade | de pontos no item

1 — Mestrado com apresentagao de diSSertagaio . . .. ... ..o vt ittt e
2 — Curso de pos-graduaco (1) .. ... ...

6 6
4 4
10 pontos

(') Serdo considerados os cursos com duragdo superior ou igual a 300 horas.

Formagdo continua na 4rea de Enfermagem (%)

N.° de pontos
por atividade

N.° méaximo
de pontos no item

3 — Formagao com duragao entre 30 e 59 horas inclusive (por formagao) .. ........... ... ... ...
4 — Formagao com duragao entre 60 e 89 horas inclusive (por formagao) ............. .. .. ...
5 — Formagao com durag@o superior a 90 horas (por formagao) . . ...t

0,5 2

1 3

2 4
9 pontos

(%) Devidamente certificados por entidade idénea.
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Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no ambito da enfermagem

N.° de pontos
por atividade

N.° maximo
de pontos no item

6 — N.° de publicacdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel nacional ¢) ...................... 1,5 4,5
7 — N.° de publicacdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel internacional *). .................. 3 6
8 — N.° de Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas a nivel nacional (*)......................... 1 3
9 — N.° de Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas a nivel internacional (*)..................... 2 4
10 — N.° de Apresentagdes de posters em reunides cientificas a nivel nacional (*).......................... 0,5 1,5
11 — N.° de Apresentacdes de posters em reunides cientificas a nivel internacional (*) ...................... 1 2
21
(%) Anexar folha com referéncia bibliografica.
() Devidamente certificados por entidade idénea.
N.° de pontos N° méximo
Projetos e grupos de trabalho no ambito da enfermagem por projeto/grupo d -~ Xim "
de trabalho € pontos no 1tem
12 — Coordenagio de projetos/grupos de trabalho (°) ... ... ... it 1,5 6
13 — Participagio em projetos/grupos de trabalho () .. ....... ... 0,5 2
8 pontos
(%) Devidamente certificados por entidade idonea. Excluem-se deste item a participagdo em juris de concurso.
N.° de pontos N.° maximo

Tempo de exercicio profissional (°)

nao cumulativos

de pontos no item

14 —Menos de 8 AN0S . ... ...ttt 6 6
IS—ENre 8 € 12 an08 . . . .o oottt e e 10 10
16— SUPEIIOr @ 12 108 . . . o ottt ettt e e e e e e e e e e 8 8
10 pontos
(°) Devidamente certificados por entidade idonea.
N.° de pontos N.° méxim
Outras atividades relevantes (7) por unidade d . t 4 .(z
de analise € pontos no item
17 — N.° de anos completos na Coordenagdo de equipas de enfermagem................. ... .. ... ...... 1 7
18 — Lecionagdo de aulas sobre a tematica da satide em contexto académico (n.° de horas — pontua por cada con-
junto de 3 horas COMPIEtas) . . . .. ..ottt e e e 0,5 3
19 — Orientagao e avaliagao de estudantes em Ensino Clinico da ESSATLA (n.° de alunos orientados — pontua por
cada aluno orientado). . . .. ..ot e 1 6
20 — Orientagdo e avaliagdo de estudantes em Ensino Clinico de estudantes de outras escolas (n.° de alunos
orientados — pontua por cada aluno orientado) . . ... ... 0,5 3
21 — Responsavel pala formagao em servigo de acordo com o artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de no-
vembro (n.° de anos — pontua por cada ano completo) . ... ...t 1 5
22 — Planeamento, execugdo e avaliacdo de a¢des de formacdo em servigo (n.° de a¢des de formagdo em ser-
vigo — pontua por cada agdo realizada) . ... ... ... 0,5 3
23 — Realizagdo de trabalhos de investigagdo de indole ndo académica, na area de Enfermagem (n.° de traba-
lhos — pontua por cada trabalho de investigagdo terminado) (*) ............ ... ... .. i 2,5 7,5
24 — Realizacdo de analises custo-beneficio na area de Enfermagem (n.° de analises — pontua por cada analise
terminada) (}) . . ... 1,5 45
39 pontos
(") Devidamente certificados por entidade idonea.
(*) Anexar resumo com conclusdes.
N.° de pontos N.° maximo

Conhecimento de linguas estrangeiras e informatica

por atividade

de pontos no item

Compreensio escrita de Inglés
Compreensao oral de Inglés
Conhecimentos de informatica no ambito do utilizador

3 pontos




Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 14 de abril de 2016

II — Critérios de desempate

Em situagdo de empate apos a aplicagdo dos critérios de seriagao,
aplicar-se-ao sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

1 — Menor idade;

2 — Maior classificagdo no curso de Licenciatura em Enfermagem
ou no seu equivalente legal.

ANEXO III

CURRICULUM ACADEMICO E PROFISSIONAL

Para preenchimento desta ficha curricular utilize as orientagdes na grelha de regras e critérios de
selecdo de candidatos (Anexo I1I)

IDENTIFICACAO

Nome Completo

Portador do Bilhete de Identidade n® Emitido pelo Arquivo de

12299

TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

(14) Menos de 8 anos

(15) Entre 8 e 12 anos

(16) Superior a 12 anos

Devidamente certificados por entidade idénea
OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES

(17) Coordenagao de equipas de enfermagem Anos
(18) Lecionagdo sobre a tematica da satide em contexto académico Horas

(19) Orientagao e avaliagao de estudantes em Ensino Clinico da ESSATLA Numero
(20) Orientagdo e avaliagdo de outros estudantes em Ensino Clinico Numero

(21) Responsavel pela formagdo em servigo de acordo com o artigo 64° do Decreto-Lei n®
437/91 de 8 de novembro Anos

(22) Realizagdo de agdes de formagdo em servigo (planeamento, execugdo e avaliagdo)
Nuamero

ELEMENTOS PROFISSIONAIS

Classifica¢do obtida no Curso de Licenciatura em Enfermagem ou Equivalente Legal
Valores

Estabelecimento de Ensino de Enfermagem

Categoria Profissional Data da Tomada deposse __ /_ /

Institui¢do onde exerce atividade Servigo

Fotocdpia de carta de curso ou diploma

FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
(1) Mestrado

Estabelecimento de Ensino

Fotocpia de carta de curso ou diploma
(2) Pos — Graduagao

Estabelecimento de Ensino

Fotocdpia de carta de curso ou diploma
FORMACAO CONTINUA NA AREA DE ENFERMAGEM

(3) Formagédo com duragéo entre 30 e 59 horas inclusive Numero
(4) Formagdo com duragdo entre 60 e 89 horas inclusive Numero
(5) Formagao com duragdo superior a 90 horas Numero

Fotocdpia de certificados
PUBLICACOES E COMUNICACOES DE CARIZ CINETIFICO NO AMBITO DA
ENFERMAGEM

(6) Publicagdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel nacional ~ Numero

(7) Publicagdes de artigos em revistas cientificas/livros a nivel internacional Numero

(8) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel nacional Numero
(9) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel internacional Nuamero
(10) Apresentagdo de poster em reunides cientificas a nivel nacional Nuamero
(11) Apresentagdo de poster em reunides cientificas a nivel internacional Nuamero

Fotocdpia de cadu publicgio e/ou resumo de cada comunicagio _
PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO NO AMBITO DA ENFERMAGEM

(12) Coordenagdo de projetos/grupos de trabalho Numero

(13) Participagdo em projetos/grupos de trabalho Numero

Devidamente certificados por entidade idénea

Identiﬁ?aqio de Em_/_/_  Datade nascimentp _'/ I (23) Realizagdo de trabalhos de investigagdo de indole ndo académica, na area do conhecimento
freguesia de , concelho de distrito de da Enfermagem Namero
| 10 (2) na Ordem dos Enf . (24) Realizagdo de analises custo-beneficio na area de Enfermagem Numero
nscrito (a) na Ordem dos Enfermeiros com o n°
Devidamente certificados por entidade idinea
MORADA CONHECIMENTO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS E INFORMATICA
Rua Ne Andar (25) Compreensao escrita de Inglés Sim Nio
Cédigo Postal ) Cidade (26) Compreensdo oral de Inglés Sim Niao
CONTACTOS (27) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador Sim Nio
NO ESPACO QUE SE SEGUE, EXPRESSE O QUE MOTIVOU A SUA
Telefone Telemovel E-mail DECISAO DE FREQUENTAR O CURSO A QUE SE CANDIDATA

Nota:

Deve apresentar Documentos comprovativos dos dados mencionados nesta ficha curricular.
Data / /

Assinatura

ANEXO IV

Entidades com as quais a Universidade Atlantica
tem protocolos de colaboragao

Hospital Curry Cabral

Hospital de Santa Maria

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental

Centro Hospitalar de Cascais

Hospital Fernando da Fonseca

Hospital de Santa Marta

Hospital da Misericordia de Arruda dos Vinhos
Hospital Distrital de Santarém

Hospital Doutor José Maria Grande de Portalegre
Hospital de Nossa Senhora do Rosario

Centro de Atendimento das Taipas

AMI

Associagéo Protetora dos Diabéticos de Portugal
Alcoitdo

4 de abril de 2016. — O Administrador-Delegado do Conselho de
Administragio da EIA, S. A., Dr. José Maria Lozano Martin.
209492053



