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hospitalar, 1.* posi¢do remuneratdria, intervalo remuneratorio 70, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando
exonerado da anterior situagdo a 15 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491162

Aviso (extrato) n.° 4937/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 31 de margo de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 29 de
dezembro de 2015:

Ema Maria Sacadura Leite Resende, assistente graduada hospitalar,
¢ nomeada definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
assistente graduada sénior de medicina do trabalho, da carreira médica
hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior situacdo a
15 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491332

Aviso (extrato) n.° 4938/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira espe-
cial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 31 de margo de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 29 de
maio de 2015 e retificado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 112, de
11 de junho de 2015 e n.° 116, de 17 de junho de 2015:

Maria de Fatima Simdes de Oliveira Campos, assistente graduada
hospitalar, ¢ nomeada definitivamente, na sequéncia de procedimento
concursal, assistente graduada sénior de oftalmologia, da carreira médica
hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior situacdo a
15 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491421

Deliberagao (extrato) n.° 682/2016

Por Deliberagido do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de fevereiro de 2016, nos termos € ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Assistente, Jodo Pedro Levy Melancia, a prorrogagio da
licenga sem remuneragdo, pelo periodo de 90 dias, com efeitos a partir
de 20 de fevereiro de 2016.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494362

Despacho (extrato) n.° 5127/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 10 de fevereiro de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente de Medicina Interna, Sandra
Raquel Carmo Pereira Caxaria Silvério, a acumulagdo de fung¢des no
Centro Clinico Igreja Nova — Sociedade Médica, L.*

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209492329

Despacho (extrato) n.° 5128/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de margo de 2016, nos termos e
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ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia, Jodao Luis
Raposo D’Almeida, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209492361

Despacho (extrato) n.° 5129/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de margo de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Enfermeiro, Antonio Balas Simdes, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na
Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494492

Despacho (extrato) n.° 5130/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administra¢do do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de margo de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Enfermeiro, Antonio Balas Simdes, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na
Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494573

Despacho (extrato) n.° 5131/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de mar¢o de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Medicina Interna,
Ana Paula Pesquém Alcantara, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494451

Despacho (extrato) n.° 5132/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Conselho de Administragéo
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 25 de fevereiro e 15 de
marco de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior de Reumatologia,
Helena Cristina de Matos Canhdo, uma licenga sem remuneragao, pelo
periodo de 364 dias, com efeitos a 15 de margo de 2016.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494387

Despacho (extrato) n.° 5133/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de marco de 2016, nos termos ¢
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Cardiologia, Maria Ar-
minda Caeiro Veiga Sousa Machado, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a acumulago de fungdes na Atomedical — Laboratorio
de Medicina Nuclear, S. A.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494702

Despacho (extrato) n.° 5134/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de margo de 2016, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Medicina Interna,
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Antoénio Pedro Nunes Sousa Machado, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na SGC — A. Menarini
Portugal — Farmacéutica, S. A.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494654

Despacho (extrato) n.° 5135/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de margo de 2016, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Técnico Diagnoéstico Terapéutica, Pedro
Jorge Filipe Pereira, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulacdo de fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494662

Despacho (extrato) n.° 5136/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de margo de 2016, nos termos
¢ ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Assistente Técnica, Paula Cristina de Jesus
Marques, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagido
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494687

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 4939/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria. — Nos termos da
Portaria n.° 1223-A/82, de 28 de dezembro, € do aviso n.° 6480/2012
(in Diario da Republica, 2.* série, n.° 92, de 11 de maio de 2012), torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E. de 16 de margo de 2016, se encontra aberto
o Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria, a funcionar neste Centro
Hospitalar a partir de 1 de setembro de 2016, nos seguintes termos:

1 — Duragéo do Ciclo de estudos: 24 meses

2 — Numero de vagas a abrir para frequéncia do Ciclo de Estudos:
uma vaga

3 — Condigdes de admissdo: ter no minimo o grau de especialista
em pediatria ou neurologia.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: o prazo de apresentagado
de candidaturas ¢ de 10 dias a contar da data de publicaco deste aviso
no Didrio da Republica.

5 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverio ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. e entregue
diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Centro
Hospitalar, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia
do prazo estipulado, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recegdo, para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., sito no Largo Prof. Abel Salazar, 4099-001
Porto.

6 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, residéncia, codigo postal e telefone, ni-
mero e data do bilhete de identidade ou Cartio de Cidaddo e arquivo
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao numero, série,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado e o
respetivo numero de aviso;

d) Mengao ao niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento bem como a sua sumaria caracterizagao.

7 — Outros Documentos — o requerimento deve ser acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da situacdo profissional que possui
(carreira, categoria, natureza e tempo do vinculo a qualquer servigo
dependente do Ministério da Saude, no caso de existir);
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b) Documento de autorizag@o por parte do organismo de origem do
candidato;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Métodos de selegdo — a selegdo do candidato a admitir é feita
mediante a avaliagdo curricular, por um juri constituido pelos seguintes
elementos:

Dr.? Teresa Temudo — Assistente Graduada e Diretora de Servigo de
Neurologia Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto, E. P.E

Dr.* Manuela Santos — Assistente Graduada de Servigo de Neurologia
Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto, E. P.E

Dr.* Inés Carrilho — Assistente Graduada de Servigo de Neurologia
Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto, E. PE

Dr.?* Sonia Figueiroa — Neuropediatra e Assistente Graduada de Pe-
diatria do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

O candidato que vier a ser admitido e os candidatos que vierem a
ser recusados serdo avisados imediatamente, dessas decisdes por carta
registada com aviso de rececdo

9 — Frequéncia do ciclo de estudos: o regime de trabalho e horario
sera 0 mesmo que o candidato possui, sendo garantida a0 médico que
possua vinculo a estabelecimento ou servigo de saude em fungdes pii-
blicas, a frequéncia em comissdo gratuita de servigo.

10 — Awvaliag@o: o aproveitamento ¢ atribuido pelo corpo docente, atra-
vés de informagdes semestrais, mas em caso algum podera ser dado a quem
tiver faltas em ntimero superior a 10 % do total de dias uteis da duragio do
ciclo. As informagdes semestrais terdo amplitude de 0 a 20 valores, ficando
automaticamente excluido no caso de a nota ser inferior a 10 valores.

A avaliagao final de conhecimentos constara de um concurso de provas
publicas, a realizar no més imediato a conclusao do ciclo.

O concurso incluira uma prova de avaliagdo curricular durante o ultimo
més do ciclo. A data de realizagdo de provas sera anunciada durante o Gltimo
més do ciclo. O concurso incluird uma prova de avaliagdo curricular e uma
prova pratica, com observacio de dois doentes em duas horas e elaboragao
de relatorio em quatro horas, seguida de discussdo de relatdrio.

A classificagdo final sera a média aritmética das classificagdes semes-
trais e das duas provas finais e sera valorizada de 10 a 20 valores.

A constituicdo do juri de avaliacdo final sera anunciada no decurso
do ultimo més do ciclo.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209494898

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 5137/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execugdo do Projeto de Execugdo e Assisténcia Técnica da “Linha de
Cintura — Fecho dos Muros 31 e 32 (2. fase)”

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-15, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacido
do Projeto de Execugdo e Assisténcia Técnica da “Linha de Cintu-
ra— Fecho dos Muros 31 e 32 (2.% fase)”, pelo valor de 40.000,00 €, a
que acresce [VA 4 taxa legal em vigor e autorizou a assun¢@o do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 34.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 6.000,00 € a que acresce VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-15. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209494638



