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Artigo 5.°
Qualifica¢do académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso fixadas para o ciclo de estudos em causa no
ambito do regime geral de acesso e ingresso, comprovando que esses
conhecimentos sdo de nivel e conteudo equivalentes aos dos estudantes
admitidos através do regime geral de acesso e ingresso.

2 — A demonstragao de conhecimentos referida no numero anterior
pode ser feita através de:

a) Prova documental, quando o candidato ja tiver sido avaliado pre-
cedentemente em provas de nivel e contetido equivalente as que sdo
prestadas pelos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro;
ou

b) Exames escritos.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
facdo das condi¢des de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 6.°
Vagas e prazos

1 — O namero de vagas para cada ciclo de estudos e respetivo calen-
dario do concurso especial, matricula e inscrigdo, ¢ fixado anualmente
pelo Diretor, considerando o nimero de vagas fixadas para o regime
geral de acesso e para os restantes concursos especiais, até pelo menos
trés meses antes da data de inicio do concurso.

2 — O calendario do concurso especial e o nimero de vagas fixado,
acompanhado da respetiva fundamentagéo, sdo comunicados & Direcéo-
-Geral do Ensino Superior, nos termos e prazos por esta fixados, divul-
gados no sitio do ISCET na Internet e afixados nos locais de estilo.

Artigo 7.°
Candidaturas

A candidatura a matricula e inscri¢do através do concurso especial
de acesso e ingresso do estudante internacional ¢ apresentada nos ser-
vigos competentes do ISCET, de acordo com as instru¢des anualmente
fixadas, estando sujeita ao pagamento de uma taxa a definir para cada
ano letivo.

Artigo 8.°
Documentacio

1 — Os estudantes internacionais devem apresentar no ato de can-
didatura ao concurso especial de acesso e ingresso os documentos se-
guintes:

a) Boletim de candidatura;

b) Diploma ou certificado da qualificacdo prevista na alinea a) do
artigo 3.°, com expressa mengao de classificagdo final obtida e indicagdo
da escala de classificagdo adotada, bem como que confere ao estudante
o direito de se poder candidatar e poder ingressar no ensino superior no
pais em que lhe foi conferido;

¢) Ficha ENES, no caso de serem titulares do ensino secundario
portugués;

d) Diploma do ensino secundério portugués ou documentagio exi-
gida pela legislagdo aplicavel, no caso de serem titulares de habilitacdo
legalmente equivalente ao ensino secundario;

e) Uma fotografia tipo passe;

f) Documento de identificag@o pessoal (copia e original).

2 — Os estudantes internacionais devem igualmente satisfazer o
pagamento do emolumento respeitante a candidatura constante da tabela
em vigor.

Artigo 9.°
Realizacio de exame

Apbs a conclusdo do prazo de candidatura, realizar-se-30 os exames
escritos necessarios a confirmagao da qualificacdo académica especifica
dos candidatos, devendo estes, quando for caso disso, ser notificados
da necessidade da sua realizagdo com, pelo menos 48 horas de ante-
cedéncia.

Artigo 10.°
Seriacao

1 — A ordenag@o dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente das respetivas classificagdes finais de candidatura.
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2 — A classificagao final de candidatura corresponde a soma das
classificagdes parcelares obtidas por cada candidato, por um lado, nas
situagdes referidas no n.° 1, artigo 3.°, e, por outro lado, nas provas
previstas no artigo 5.°, atribuindo-se-lhes respetivamente a ponderagio
de 65 % e de 35 %.

3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes
devem ser expressas na escala de 0 a 200.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o tltimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 11.°
Divulgacio dos resultados

A lista de seria¢@o dos candidatos é divulgada no sitio da Internet do
ISCET e afixada nos locais de estilo.

Artigo 12.°
Matricula e inscri¢ao

Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscrigdo
no prazo anualmente fixado.

Artigo 13.°
Emolumentos e propinas

Os emolumentos e as propinas sdo fixados anualmente aplicando-
-se o que os regulamentos da institui¢do definirem sobre prazos e
demais prescrigdes aplicaveis.

Artigo 14.°
Informacgao

O ISCET comunica a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, nos termos
e prazos por esta fixados, informacdo sobre os candidatos admitidos,
matriculados e inscritos ao abrigo do regime especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais.

Artigo 15.°
Disposi¢des finais

Em tudo o que ndo for contraditado por este regulamento, aplica-se
o disposto nos restantes regulamentos do ISCET.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

Este regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua pu-
blicagao.

3 de margo de 2016. — O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias de
Carvalho.
209495189

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 343/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 26 de novembro de 2015 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Comportamento Organizacional, do Departamento de Recursos Huma-
nos ¢ Comportamento Organizacional do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contratagao
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regu-
lamento do Regime de Vinculacdo do Pessoal Docente do ISCTE-
-IUL tendo em conta o estabelecido nos Regulamentos de Servigo
dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliacao de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da
admissao.
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1. Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de doutor nas areas de psicologia organizacio-
nal, psicologia do trabalho ou comportamento organizacional.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
os candidatos virem a ser sujeitos a provas especificas, no caso de nao
serem oriundos de paises de lingua oficial portuguesa;

3 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita, podendo os
candidatos virem a ser sujeitos a provas especificas, no caso de ndo
serem oriundos de paises de lingua oficial inglesa.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

III. Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitag@o da candidatura e contendo identificacdo completa, mo-
rada, numero de telefone, enderego eletronico e situacdo laboral
presente;

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo ser junto o
respetivo comprovativo.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto. A apre-
sentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o modelo
disponivel em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support
Office.aspx

4 — Dois exemplares em formato eletrénico ndo editavel (pdf) de
cada um dos trabalhos mencionados no curriculum;

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo
ou documento equivalente;

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relag@o juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

9 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentagdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliagao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera de cumulativamente dos candidatos terem pelo
menos 2 (duas) publicagdes classificadas como Q1 no Scimago na
area de “Organizational Behavior and Human Resource Manage-
ment”, desde 2010 inclusive, sendo uma classificada com pelo menos
nivel 3 na Lista da ABS nas areas de “Organizational Psychology”.
“Organization Studies” e “Human Resource Management And Em-
ployment Studies”.
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VI. Método de selegao e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenac@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o mé-
rito cientifico e pedagdgico dos candidatos na area de Comportamento
Organizacional, tendo em consideragdo o perfil definido no presente
edital e os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (65 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Publicagdo em revistas cientificas de topo e de prestigio na area
para que ¢ aberto o concurso (40 %). Entende-se por revistas de topo
as revistas incluidas no FT 45 e de nivel 4* ou 4 nas areas de “Orga-
nizational Psychology”, “Organization Studies” e “Human Resource
Management And Employment Studies”, na lista da ABS; entende-se
por revistas de prestigio as revistas de nivel 3 nas mesmas areas na
lista da ABS.

A-2) Outra produgao cientifica (10 %) — artigos em revistas cien-
tificas internacionais, indexadas nas bases Thomson Reuters Web of
Knowledge e SCIMAGO nos Quartis 1 e 2, livros e capitulos em livros;
participagdo ativa em congressos cientificos internacionais de referéncia
na area do concurso, organizacdo de eventos cientificos nacionais ou
internacionais.

A-3) Projetos cientificos (10 %) — participagdo em projetos
cientificos, com financiamento nacional, internacional, publico ou
privado. Na avaliagdo deste parametro devera ser tida em conside-
ragdo a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou
internacional), o carater competitivo do projeto em termos de finan-
ciamento, o contributo em termos de patriménio e recursos para as
estruturas de investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-4) Reconhecimento pela comunidade cientifica (5 %) — Prémios
e distingdes, participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e a participagdo em painéis nacionais ou internacionais de
avaliagdo, participa¢do em comissoes de eventos cientificos, colaboragdo
ativa na edig@o, avaliagdo e revisdo de publicagdes cientificas nacionais
ou internacionais. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideracdo a qualidade dos prémios e distingdes, o papel desempe-
nhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — experiéncia de lecionagio de uni-
dades curriculares nas areas de comportamento organizacional e de
recursos humanos e respetivo desempenho pedagdgico. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidos em consideracdo a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e o nivel de ensino (Licenciatura e
Mestrado).

B-2) Orientagdes e servigo a instituicdo (10 %) -Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidas em consideracdo o niimero de orientagdes,
considerando as ja concluidas ou com resultado publicado. Na avalia-
¢do da participacdo em Orgdos universitarios ter-se-a em consideracao
o seguinte: a participagdo em atividades de gestdo universitaria e de
unidades de investigacdo com avaliagdo internacional; a promogdo
da institui¢do; comissdes ad hoc; recrutamento de novos alunos e
demais atividades para o regular funcionamento das instituicdes de
ensino superior.

C — Extenséo universitaria (5 %)

Na avalia¢do da participagdo em tarefas de extensdo universita-
ria ter-se-a em consideragdo as prestagdes de servigos no ambito da
valorizagdo econdmica e social do conhecimento, os programas de
formagdo continua, de intercdmbio de experiéncias, cursos e semi-
narios destinados a divulgacdo de conhecimentos e outras atividades
relevantes para a investigag@o, designadamente servigo a comunidade
no ambito da organizagdo, servigo de cooperagdo e consultadoria a
outras instituigdes.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

Os candidatos sdo classificados na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo. A classificagdo final ¢ a soma ponderada, por
parametro, das classificacdes obtidas em todos os indicadores. Em caso
de empate, atribui-se o dobro do valor a classificag@o obtida no indicador
A. Caso persista o empate, procede-se a divisao da classificagdo obtida
pelo niimero de anos apds a conclusdo do doutoramento. Sempre que
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esteja em causa um empate entre candidatos classificados em primeiro
lugar, pode o jari decidir proceder ao desempate através de audigo
publica desses candidatos, nos termos do n.° 4.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizacdo de
audigdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII. Constituigdo do Jari

O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Antonio Caetano, Vice-Reitor
do ISCTE — IUL e constituido pelos seguintes professores, que no
entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area
disciplinar para que ¢é aberto o concurso.

Doutor José Arménio Belo da Silva Rego, Professor Associado com
agregagdo na Universidade Aveiro.

Doutor Manuel Antonio Fernandes da Graga, Professor Associado na
Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Doutor David L. Patient, Professor Associado na Catdlica Lisbon
School of Business & Economics

Doutor José Gongalves das Neves, Professor Associado com agre-
gacdo do ISCTE-IUL.

Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva, Professora Associada do
ISCTE-IUL.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista
de classificacdo final e ordenag@o dos candidatos, ha lugar a audiéncia
de interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.° ¢ 122.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, mediante afixacdo na vitrine
da Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através
de correio registado com aviso de recegdo.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

7 de abril de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Reto.
209494435

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaracao de retificagao n.° 389/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 65, de 4 de abril de 2016, retifica-se o Edital n.° 315/2016,
respeitante a concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria de Professor Associado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para 4rea disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade
de Quimica Farmacéutica, da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Coimbra.

Assim, no primeiro paragrafo do referido edital, onde se 1 «com a
referéncia P053-15-2284» deve ler-se «com a referéncia P053-15-2884».
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A presente declaragao de retificagdo ndo vem alterar o prazo de 30 dias
uteis para apresentagdo de candidaturas que decorre entre 05/04/2016
e 17/05/2016.

4 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Elsa Marques.
209492815

Despacho n.° 5103/2016

Aditamento ao Despacho n.° 2604/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.” série, n.° 49, de 11 de margo de 2015, retificado pela
Declaracio de Retificacido n.° 504/2015, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2." série, n.’ 116, de 17 de junho de 2015.

Com vista ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho de 1999 foi publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de 2015 a competente
Portaria de Extensao de Encargos, sob o n.® 2604/2015, ai se prevendo,
a execugdo parcial, de acordo com o escalonamento previsto para o con-
trato, repartindo -se nos anos economicos de 2015 ¢ 2016 em €433.33,33
€ €366.666,67, respetivamente.

No entanto, e divergindo dos timings inicialmente previstos para
a tramitagdo do procedimento de formagdo do contrato, a execugdo
material e financeira do contrato apenas tera inicio em 2016. Deste
modo, cumpre promover a correspondente publicagdo, com vista a
conformar a Portaria de Extensdo de Encargos aos novos prazos de
execucao.

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Des-
pacho n.° 3628/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 50, de 11 de marco de 2016, autorizo a aquisicdo de servigos de
transporte aéreo, alojamento, transporte ferroviario, aluguer de viaturas
(rent-a-car), inscrigdo em eventos e outros servicos complementares para
a Universidade de Coimbra nos termos e condi¢des atras enunciadas,
na medida em que:

i) Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de €800.000,00 (IVA incluido);

i) O encargo emergente do contrato encontra-se devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra (Receita Propria), nas rubri-
cas de classificagdo econdémica D.02.02.13, D.02.02.25 ¢ D.02.02.15.B0,
repartindo-se a sua execugdo nos anos de 2016 e 2017, da seguinte
forma:

a) Ano de 2016: € 650.000,00 (IVA incluido);

b) Ano de 2017: € 150.000,00 (IVA incluido);

¢) Existindo encargo previsto para 2016 que no termo do ano civil ndo
se encontre executado, podera a sua execug@o ocorrer em 2017.

iii) Todas as demais condigdes e termos enunciados no meu despa-
cho anterior relativo a este processo através da Portaria n.° 2604/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de
2015, encontram-se garantidos.

31 de margo de 2016. — O Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
209492945

Despacho n.° 5104/2016

Nos termos do disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem
possibilidade de subdelegagao, a presidéncia do juri da seguinte prova
de agregagdo:

Provas de agregagao

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutor/a Designagdo da agregagdo
Nome Categoria Unidade Orgénica
Paulo Jorge Ribeiro da Fonte. . . . . Agregagdo em Engenharia Fisica, | José Antonio Carvalho | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
ramo de Instrumentagdo. Paixao. Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra.

1 de abril de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209492653



