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Presidéncia do Conselho de Ministros
Conselho de Ministros:

Resolugiio n.° 6/2014:

Nomeia o conselho de administragdo do Organismo de Produgéo Artistica, EP.E.........
Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 2592/2014:

Designa Rosa Pereira Pinto Gaiato para exercer fungdes de auxiliar do gabinete do Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional . . .......... . ... .. ... ... . .. . .

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.’ 2593/2014:

Designa o Doutor Nuno Manuel Veiga Vassallo e Silva para exercer o cargo de Diretor-Geral
do Patrimoénio Cultural .. ... ...

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Declaracio n.° 31/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2013 ao Louletano Desportos Clube (Estatuto
dos Beneficios FiSCais) . ... v vttt

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local:
Despacho n.’ 2594/2014:

Nomeia Antonio Rui Esteves Solheiro, para o cargo de Vogal Executivo do Conselho de
Administracdo da Fundag@o para os Estudos e Formagao Autarquica . . ................

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, . P.:

Declaracio de retificacido n.’ 164/2014:
Retificacdo da deliberagdo (extrato) n.° 182/2014, de 23 de janeiro. . .. ................

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Declaracéo de retificacdo n.° 165/2014:

Retificagdo do aviso n.° 14918/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de
Sdedezembrode 2013 . ... ... ..

Direg@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

Despacho n.’ 2595/2014:

Designa em comissdo de servico, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, chefe de
divisdo do Arquivo Distrital de Faro a mestre Maria Luisa dos Ramos Pereira...........

Diregdo Regional de Cultura do Alentejo:

Despacho n.’ 2596/2014:
Delegagdo de competéncias no diretor de servigos da DSBC da DRCALEN ............
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Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.:
Deliberacao n.° 286/2014:
Delegagdo de competéncias do conselho diretivo no diretor de Cinema e Audiovisual. . . . . 4920

Despacho n.° 2597/2014:

Designacédo da trabalhadora Maria Graciete Almeida da Silva Gregoério para o desempenho
de fungdes de secretariado e apoio ao exercicio do cargo de presidente do conselho diretivo
Ao T A L 4920

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares ¢ do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Despacho n.’ 2598/2014:

Atribuicdo da pensdo por servigos excecionais e relevantes a vitiva de Jodo Libio Martins
Quental .. ... e 4920

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 2464/2014:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 4920
Aviso (extrato) n.° 2465/2014:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . .. .............. 4920

Aviso (extrato) n.° 2466/2014:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 4920
Aviso (extrato) n.° 2467/2014:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 4921
Aviso (extrato) n.’ 2468/2014:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . .............. 4921
Aviso (extrato) n.° 2469/2014:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 4921
Aviso (extrato) n.° 2470/2014:
Nomeagdes, em regime de substitui¢ao, em cargo de chefia tributaria. . .. .............. 4921

Aviso (extrato) n.° 2471/2014:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 4921
Despacho n.° 2599/2014:

Delegagdo de competéncias da diretora de finangas de Viana do Castelo, em regime de subs-
titui¢do, Maria Augusta de Andrade Lopes. . .. ... 4921

Despacho n.° 2600/2014:

Delegagdo de competéncias da chefe do Servigo de Finangas de Almada 1, em regime de
substitui¢cdo, Gabriela Maria Gongalves Furtado .. ............ ... ... ... .......... 4922

Ministérios das Finangas e dos Negdcios Estrangeiros

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos Fiscais e dos Negdcios Estrangeiros e da
Cooperagao:

Despacho n.’ 2601/2014:

Concessdo de prorrogacao de licenga sem remuneragdo para exercicio de fungdes em orga-
nismo internacional. Reverificador Assessor Principal - Jorge Henrique Martins Lopes. ... 4923

Ministério dos Negacios Estrangeiros
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.’ 2602/2014:

Renovadas as comissdes de servigo por dois anos para o cargo de professor do ensino de
POTtUZUES NO ESIIANZEITO . « . ¢ o\ vttt et ettt et e e et e et e e e 4923
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Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2603/2014:

Delegacdo de competéncia no Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa,

Major-General Manuel de Matos Gravilha Chambel .. ........ ... ... . ............ 4925
Despacho n.° 2604/2014:

Acordo de Cooperagao e Defesa Portugal-EUA, Comissao Laboral — Nomeacao de Coor-
denadora da Delegacdo Nacional . ... ... ... ... it 4926
Despacho n.’ 2605/2014:

Nomeacgdo do Tenente-Coronel Jodo Pedro Pereira Bastos Rocha. . ................... 4926
Despacho n.’ 2606/2014:

Reestruturacao dos Estabelecimentos Militares de Ensino ndo Superior . ............... 4926
Despacho n.° 2607/2014:

Hospital das Forgas Armadas/Polo de Lisboa - Remodelagio do edificio HO4 .. ......... 4927
Despacho n.’ 2608/2014:

Desmilitarizagdo de munigdes e explosivos das Forcas Armadas. .. ................... 4928

Portaria n.° 127/2014:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe, ao Tenente-Coronel PILAV Paulo
Américo Oliveira da Costa . . .. ..ot ut it 4928

Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Despacho n.’ 2609/2014:

Conclusdo do periodo experimental de Hugo Miguel Figueiredo Valentim. ............. 4928
Despacho n.° 2610/2014:
Conclusdo do periodo experimental de Jodo Manuel da Silva Nogueira . ............... 4929

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho n.° 2611/2014:
Condecora o cabo Francisco José de Matos Abreu. .. ........... ... .. ... ... 4929
Despacho n.’ 2612/2014:
Condecora o tenente-coronel de infantaria «<CMD» Paulo Alexandre de Jesus Castro Rodrigues 4929
Despacho n.’ 2613/2014:
Condecora o tenente-coronel técnico de abastecimento Luis Augusto Padinha Infante. . . . . 4929
Despacho n.° 2614/2014:

Condecora o tenente-coronel técnico de operagdes de comunicagdes e criptogratia Antoénio
Jorge dos Santos Pereira Henriques .. ....... ... ... i 4929

Louvor n.° 165/2014:

Avoca o louvor concedido ao tenente-coronel técnico de abastecimento Luis Augusto Padinha

Infante . .. ... e 4929
Louvor n.’ 166/2014:
Avoca o louvor concedido ao cabo Francisco José de Matos Abreu. . .................. 4929
Louvor n.’ 167/2014:
Louva o tenente-coronel de infantaria Paulo Jorge Baptista Domingos. ................ 4929

Louvor n.° 168/2014:

Louva o sargento-chefe operador de circulagdo aérea e radarista de trafego Luis Manuel

Mendes MONLEITO . . ..o .vt ettt e e e e e 4930
Marinha:
Despacho n.° 2615/2014:
Procede a subdelegacdo e delegagdo de competéncias . .. ..., 4930
Despacho n.° 2616/2014:
Subdelegagio e delegagdo de competéncias . . ... ..ot 4930
Despacho n.’ 2617/2014:
Procede a subdelegag@o e delegagdo de competéncias . ... .. ... 4931

Despacho n.° 2618/2014:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ..., 4931
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Forga Aérea:

Despacho n.’ 2619/2014:

Subdelegag@o de compPeteNCias . . . . ..o .v ittt 4932
Despacho n.° 2620/2014:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ OPRDET Q-e 064423-E, José Paulo Alves Pereira 4932
Despacho n.” 2621/2014:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ BF Q-e 049960-K, José Alberto da Silva Gameiro 4932
Portaria n.° 128/2014:

Passagem a situacdo de reforma do COR MED RES-QPfe 018584-B, Fernando Alberto
Mendonga Costa da Cruz . ...ttt e e e 4932

Ministério da Administragdo Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2622/2014:

Designa em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, para exercer funcdes de fiscali-
zagdo na Dire¢do Nacional de Auditoria e Fiscalizagao da ANPC, o Licenciado Marcelo de
Souza Lima . . . ..o 4932

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna:
Despacho n.° 2623/2014:

Exoneragdo do Professor Dr. Jodo Alberto Correia, das fungdes de Diretor-Geral da Diregao-
-Geral de Infraestruturas e Equipamentos. . .. ............. .. .. .t 4933

Despacho n.° 2624/2014:

Designa para o lugar de diretora-geral, da Dire¢ao-Geral de Infraestruturas e Equipamentos,
em regime de substituic¢o, a licenciada Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da Silva 4933

Despacho n.’ 2625/2014:

Subdelegagao de competéncias na diretora-geral, da Dire¢do-Geral de Infraestruturas e
Equipamentos, licenciada Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da Silva .. ....... 4934

Guarda Nacional Republicana:
Declaracao n.° 32/2014:
Punigdo aplicadaamilitarda GNR. . ... ... . 4934

Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.° 2626/2014:
Regresso a efetividade de SErvigo . . . .. ..ottt 4934

Ministério da Justica

Gabinete do Secretario de Estado da Justiga:
Despacho n.’ 2627/2014:
Designa para exercer fungdes de motorista no Gabinte Diogo Afonso Peres Mosca. . . .. .. 4934
Despacho n.° 2628/2014:

Despacho que designa como técnica especialista a Licenciada Maria de Fatima da Silva Cons-
ciéncia, técnica verificadora superior de 1.? classe da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas,
para exercer as func¢des de assessoria juridica na area de contratag@o publica, no Gabinete de
Sua Exceléncia o Secretario de Estadoda Justica. . ............... ... ... ... ... 4935

Despacho n.° 2629/2014:

Subdelega no conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga
(IGFEJ, 1.P.) as competéncias para a pratica dos atos necessarios a aquisi¢ao de servigos de
comunicagodes de dados no ambito da Rede de Comunicagdes da Justica . .............. 4935

Despacho n.’ 2630/2014:

Despacho que designa como adjunta para o exercicio de fung¢des no gabinete de Sua Exce-
1éncia o Secretario de Estado da Justica, a licenciada Vanda Isabel de Jesus Soares Simoes,
técnica superior da Camara Municipal de Lisboa. .. ........ ... .. ... ... ... ... .... 4935

Despacho n.’ 2631/2014:

Despacho que designa como chefe do gabinete de Sua Exceléncia o Secretario de Estado
da Justiga, a licenciada Rosa Maria Batista Guimardes Amora Vaz, pertencente ao mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE ...... ... ... .. .. ... ........ 4936
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Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica:
Despacho (extrato) n.® 2632/2014:

Candidatos excluidos do respetivo processo de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial
de justica, por falta de iniciode fungdes . . ... ... 4936

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:
Aviso n.° 2472/2014:
Peritos médico-legais — listas finais de candidatos colocados e ndo colocados .......... 4936
Deliberacao (extrato) n.’ 287/2014:
Conclus@o com sucesso do periodo experimental — Olimpia Maria Rocha Antunes Duarte 4940
Deliberagao (extrato) n.’ 288/2014:

Redugao do horario semanal de trabalho — licenciado Jodo Luis Ferreira dos Santos . . . . . 4940

Ministério da Economia
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2473/2014:

Esmeralda Rosa Soares Prates do Rosario concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Secretaria-Geral do Ministério da Economia, para a categoria de técnico superior. .. 4940

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa:
Aviso (extrato) n.° 2474/2014:

Alteragdo do percurso de diversas carreiras de servigo publico de passageiros .. ......... 4941

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:
Aviso n.° 2475/2014:

Torna-se publico a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira e ca-
tegoria, da assistente técnica Teresa Maria Silva Mateus, passando para o efeito a integrar
lugar do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica . ......... 4941

Aviso n.° 2476/2014:

Torna ptblico a abertura de concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de
oito postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira de inspetor superior, do mapa de
pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica. . ....................... 4941

Declaracio de retificacio n.’ 166/2014:

Retifica o despacho n.° 1870/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
6 de fevereiro, de 2014 ... ... 4942

Direc¢do Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 69/2014:
PC 4503892882 EPU/I3080 . . . v v o e e e e et e e e e e e e e e e 4942

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Aviso n.° 2477/2014:

Rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por miituo acordo, da assistente técnica
Olga Maria de SOUSA . . . . ..ottt 4942

Aviso (extrato) n.° 2478/2014:

Autorizagao da concessao de uma carreira provisoria de passageiros entre Penedono e Pene-
dono (circulagio por Telhal) & empresa Rodocéa — Transportes, L.%. .. ............... 4943

Aviso (extrato) n.’ 2479/2014:

Autorizagdo da concessdo de uma carreira regular de passageiros entre Armamar e Moi-
menta da Beira (por Cimbres) a empresa E. A. V. T. — Empresa Automobilista de Viacdo e
Turismo, L. 4943

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:

Aviso n.” 2480/2014:

Processo disciplinar — notificagdo de acusagdo. .. ......... . i 4943
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.’ 2633/2014:
Qualificagdo de reparador e instalador de tacografos n.° 101.25.13.6.008 de Tempanalise... 4943
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Despacho n.° 2634/2014:
Qualificac¢do de instalador de tacégrafos n.° 101.24.08.6.78 de Alfredo Jorge Simdes, L.% ... 4943

Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Turismo e das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 2635/2014:

Declara o relevante interesse publico, da construgdo do empreendimento turistico Hotel Rural
Herdade da Granja. . .. ........ i e 4944

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.:

Despacho n.° 2636/2014:

Nomeagao do licenciado Alexandre Manuel Gameira dos Santos Ferreira, em regime de
substitui¢@o, para exercer o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau no Departamento de
Infraestruturas, da Direcdo de Servigos de Infraestruturas e Ambiente ................. 4944

Ministérios da Economia e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes do Secretério de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e da Secretéria
de Estado da Ciéncia:

Despacho n.° 2637/2014:

Reconhece a idoneidade da INOVAMALIS - Servigos e Consultadoria em Inovagao Tecnold-
gica, S.A., em matéria de investigagdo e desenvolvimento .......................... 4945

Despacho n.° 2638/2014:

Reconhece a idoneidade da Bluepharma Industria Farmacéutica, S.A., em matéria de inves-
tigacdo e desenvolvimento . ... ... .. ... ... 4945

Despacho n.’ 2639/2014:

Reconhece a idoneidade da Strongstep Innovation in Software Quality Lda., em matéria de
investigacdo e desenvolvimento . ... ... ... .. 4945

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Diregdo-Geral de Energia e Geologia:

Contrato (extrato) n.° 111/2014:

Concessdo de exploragdo de deposito mineral de caulino a que corresponde o niimero de
cadastro C-140 “ASSANHA DA PAZ”, localizado na freguesia de Almagreira, no concelho
de Pombal, distrito de Leiria. ... ... ... 4945

Instituto da Habitago e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:
Aviso n.” 2481/2014:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de um assistente técnico. . ........... 4946

Ministério da Agricultura e do Mar
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho n.° 2640/2014:

Designacao, em comissdo de servico, para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, chefe
de divisdo de Desenvolvimento Rural, do mestre Antonio Arlindo Santos Antunes . ... ... 4946

Despacho n.’ 2641/2014:

Designacao, em comissdo de servico, para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, chefe de
divisdo de Licenciamento e Apoio Laboratorial, da mestre Maria Jodo Aguilar de Carvalho
A UAS. o e 4947

Despacho n.’ 2642/2014:

Designacdo, em comiss@o de servico, para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, chefe
de divisdo de Infraestruturas e Ambiente, do licenciado Francisco Viriato de Matos Viegas e
CaStIO. . .ot 4948

Ministério da Satde
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 2643/2014:

Nomeia, para integrar a Comissdo de Verificagdo Técnica, no dmbito da radioncologia, as
Licenciadas Isabel Tavora, Maria Filomena Brazido Carvalho Pina e Maria Luisa da Cruz
MITONCS .« o vttt e e e e e e e e e e e 4948
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Despacho n.° 2644/2014:

Estabelece disposi¢des no ambito da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E
(SPMS, E.P.E.), referentes aos Contratos Publicos de Aprovisionamento (CPA), que deter-
minam as condi¢Oes de fornecimento de VACINAS E TUBERCULINAS . ............. 4949

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:

Aviso n.° 2482/2014:

Homologa a lista de classificag@o final dos candidatos no &mbito do concurso de habilitagdo
ao grau de consultor da carreira médica de clinica geral — juri n.° 8 (ARS Centro e Norte) 4950

Aviso n.° 2483/2014:
Homologacdo da lista de classificag@o final dos candidatos no &mbito do juri de clinica geral 4950
Aviso n.° 2484/2014:
Nomeagdo dos juris da especialidade de cirurgia plastica reconstrutiva e estética. . ....... 4951
Aviso n.° 2485/2014:
Nomeacao de juri Gnico da especialidade de cirurgia pediatrica ...................... 4951

Declaracio de retificacio n.’ 167/2014:

Retificacdo do aviso n.° 15825-B/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252,
de 30 de dezembro de 2013, relativo a nomeacao dos juris da especialidade de doencas in-
FECCI0SaS . ot 4951

Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 2486/2014:

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de assistente das areas hospitalares que concluiram o internato
médicona 2.2 épocade 2013 . .. ... 4951

Aviso n.” 2487/2014:

Procedimento simplificado de selecdo conducente ao recrutamento de assistentes da area de
satde publica da carreira especial médica que concluiram o internato médico na 2.* época de
203 4959

Aviso n.° 2488/2014:

Procedimento simplificado de seleg@o a nivel regional conducente ao recrutamento de mé-
dicos, com a especialidade de medicina geral e familiar, que concluiram o internato médico
na2®épocade 2013 .. ... 4959

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 2645/2014:

Acumulagio de fungdes de técnica de satide ambiental do Agrupamento de Centros de Satide
doDAO LafOes . . ..ot e 4960

Despacho (extrato) n.° 2646/2014:

Acumulagio de fungdes de interno de medicina geral e familiar do Agrupamento de Centros
de SatdedoDao Lafdes ......... ... . 4961

Despacho (extrato) n.° 2647/2014:

Acumulag¢io de fungdes de interno de medicina geral e familiar do Agrupamento de Centros
de Saude do Dao LafOes .. ... i 4961

Despacho (extrato) n.® 2648/2014:

Acumulag@o de fungdes de assistente graduado de satde publica do Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Litoral ... ...... ... ... .. 4961

Despacho (extrato) n.” 2649/2014:

Acumulagao de fungdes de assistente graduado de medicina geral e familiar do Agrupamento
de Centros de Satde do Pinhal Litoral . ........... .. .. .. ... . . ... 4961

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.® 2650/2014:

Autorizada a licenga sem remuneragdo por um ano a enfermeira Hirondina Marques Guarda
Vaz, pertencente ao mapa de pessoal do ACES Lisboa Central, a partir de 1 de margo de
203 4961

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:

Declaracao de retificacdo n.’ 168/2014:

Retificacdo do aviso n.° 8758/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de
10dejulhode 2013 . . . o 4961
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Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Declaracao de retificacdo n.’ 169/2014:

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 1349/2014, no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 19, de 28 de janeiro de 2014, onde se 1€ «Lulia Mogildea» deve ler-se
«Yulia Mogildea» . ... 4961

Deliberagio (extrato) n.® 289/2014:

Conselho diretivo da Administragdo Regional do Algarve, 1. P., deliberou nomear, por um
periodo de trés anos, como coordenadora do internato médico da especialidade de medicina
geral e familiar a Dr.* Maria Helena Boavida Pontes Gongalves e o Dr. Antonio Paula de
Brito Pina como coordenador do Internato médico da especialidade de satude publica . . . . . 4961

Despacho (extrato) n.° 2651/2014:

Torna publico que Marta Chaves da Silva concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebrag@o de contrato de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado
com esta Administracdo Regional de Satde do Algarve, . P....... ... ... ... ... ..... 4961

Despacho (extrato) n.° 2652/2014:

Autoriza a enfermeira Carina da Costa Nobre Amélio, do mapa de pessoal, a acumulagéo de
fungdes privadas num horario pos-laboral de cinco horas semanais, pelo periodo de um ano 4961

Despacho (extrato) n.° 2653/2014:

Torna publico que Luis Miguel Mesquita Abobeleira concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, na sequéncia da celebragao de contrato de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado com esta Administragdo Regional de Saude do Algarve, I.P.............. 4962

Despacho (extrato) n.° 2654/2014:

Autoriza a assistente de medicina geral e familiar Susana Maria Pereira da Costa, do mapa
de pessoal, a acumulagéo de fungdes publicas para exercer fungdes docentes, num horario
pos-laboral de onze horas semanais, por um periododeumano ...................... 4962

Despacho (extrato) n.® 2655/2014:

Autoriza a assistente de medicina geral e familiar Maria Luisa de Jesus Mendes Neto Brito
da Luz, do mapa de pessoal, a acumulagdo de fungdes publicas num horario pds-laboral de
onze horas semanais, pelo um periododeumano ............ .. ... ... ... ... . ... .. 4962

Despacho (extrato) n.° 2656/2014:

Autoriza ao técnico de diagndstico e terapéutica Paulo Jorge Pascoa Fernandes, do mapa de
pessoal, a acumulag@o de fungdes publicas num horario pos-laboral de trés horas semanais,
durante o periodo de 24 de fevereiroa4 dejulhode2014. ... ... ... ... ... .. .. ... .. 4962

Despacho (extrato) n.° 2657/2014:

Torna publico que Joana Isabel Viegas Pereira, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebracdo de contrato de contrato em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com esta Administragdo Regional de Satide do Algarve, .P................ ... 4962

Despacho (extrato) n.° 2658/2014:

Torna publico que Sénia Isabel de Sousa Coelho Nunes concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado com esta Administragdo Regional de Satide do Algarve, . P. ... . ... 4962

Despacho (extrato) n.° 2659/2014:

Torna publico que Heloisa Gongalves Dias concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com esta Administracdo Regional de Satide do Algarve, . P............ ... ... ... ... 4962

Despacho (extrato) n.’ 2660/2014:

Autoriza a assistente graduada sénior de medicina geral e familiar Maria Assungdo Martinez
Fernandez Macedo dos Santos, do mapa de pessoal, a acumulacdo de fungdes publicas na
Universidade do Algarve, por um periododeumano. . ............ .. ..., 4962

Despacho (extrato) n.° 2661/2014:

Autoriza a Julia Flores Garcia, assistente de medicina geral e familiar, do mapa de pessoal,
a reducao de 1 hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas). ............... 4962

Despacho (extrato) n.® 2662/2014:

Autoriza a mobilidade interna na categoria a assistente graduada sénior da area de medicina
geral e familiar Rosa Maria Silvério Gongalves, do mapa de pessoal, para a Equipa Técnica
Especializada de Tratamento do Barlavento da Divisao de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependencias. . . .. ... ... 4963

Despacho (extrato) n.” 2663/2014:

Autoriza a assistente graduada de medicina geral e familiar Marisa Paula da Graga de Abreu
Freire Neto, do mapa de pessoal, a acumulagdo de fungdes publicas na Universidade do
Algarve, para exercer fungdes docentes, num horario pds laboral de 11 horas semanais, com
efeitos a 16 de setembro de 2013 e pelo periododeumano. . ........................ 4963
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Despacho (extrato) n.° 2664/2014:

Autoriza o pedido de cedéncia de interesse publico da técnica superior Teresa Isabel Bento
Pinto, do mapa de pessoal do Hospital de Faro, E. P. E., para a Administracdo Regional de
Saude do Algarve, L. P, pelo periododeumano. .. .......... ... ... ... ... 4963

Despacho (extrato) n.” 2665/2014:

Autoriza a coordenadora do Gabinete Juridico e do Cidaddo Margarida Alexandra Manita
Pereira da Cruz Andrade Gouveia, do mapa de pessoal, a acumulagao de fung¢des publicas
na Universidade do Algarve pelo um periodode trésmeses. . .......... .. ... .. ....... 4963

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.’ 2489/2014:

Autorizagao de licenga sem remunerag@o pelo periodo até 11 meses a enfermeira Claudia
Sofia Frutuoso Ribeirinho . . .. ... ... . 4963

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacao (extrato) n.’ 290/2014:

Licenga sem remuneragdo inferiora um ano. . .. ........... it 4963

Deliberagao (extrato) n.’ 291/2014:

Licenca sem remuneragdo inferior aumano. . . ...........ouuuiinininrnnn. 4963
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:

Aviso n.° 2490/2014:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso publico para a instalagdo de um posto
farmacéutico movel na localidade de Olival, freguesia de Olival, concelho de Ourém, distrito
de Santarm. . ... ... 4963

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.° 2491/2014:
Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Paula Alexandra Rosado Coelho Correia 4963
Aviso n.° 2492/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do IPST, I. P., na modalidade

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. .............. 4963
Aviso n.° 2493/2014:

Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Raquel Pedro Robalo Mendes Branco 4965
Aviso n.° 2494/2014:

Mobilidade interna intercarreiras do operario César Miguel Soares Ferreira. .. .......... 4965
Aviso n.° 2495/2014:

Mobilidade interna na categoria da assistente operacional Susana Luisa Marques dos Santos

Vilela . ..o 4966
Aviso n.° 2496/2014:

Mobilidade interna na categoria do assistente operacional Antoénio Pedro Duarte Silva . ... 4966
Aviso n.° 2497/2014:

Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Silvia Susana Mesquita Antunes . ... 4966

Declaracao de retificagdo n.’ 170/2014:
Retifica o aviso n.° 15630/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 249, de 24 de

dezembro de 2013 .. .. ... 4966
Deliberacao (extrato) n.° 292/2014:
Determina a mobilidade intercategorias do assistente técnico Telmo Henrique Rosa Silvestre . . .. 4966

Deliberacao (extrato) n.® 293/2014:

Determina a mobilidade interna na categoria da assistente técnica Claudia da Conceigdo
GUEITEITO . . . oo 4966

Deliberacao (extrato) n.’ 294/2014:

Determina a mobilidade interna na categoria da Técnica Principal de Analises Clinicas e
Satde Publica Cristina Maria Coutinho Pereira Caldas Peres .. ...................... 4966

Deliberagao (extrato) n.’ 295/2014:

Determina a mobilidade interna intercarreiras do assistente operacional Sérgio Miguel Aratjo
Santos Rodrigues. . . ... ... 4966

Deliberagio (extrato) n.® 296/2014:

Determina a mobilidade interna na categoria da técnica superior Marta Sofia Baia Alves
Fernandes. . . ... ... ... 4966
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Despacho n.° 2666/2014:

Autoriza o regime de acumulacao de fungdes privadas ao assistente operacional Humberto
Manuel Sequeira Primo. . . ... ... 4966

Despacho n.” 2667/2014:

Redugdo de uma hora do horario semanal da assistente graduada da carreira médica hospitalar
de imunohemoterapia Maria Salomé de Melo Maia Gongalves . . ..................... 4966

Despacho n.° 2668/2014:

Autoriza o regime de acumulacdo de fungdes publicas ao enfermeiro Edgar Manuel dos
Prazeres Duarte Canais . ... ........ ... . .. 4967

Despacho n.° 2669/2014:

Reduc¢do de uma hora do horario semanal da assistente graduada da carreira médica hospitalar
de imunohemoterapia Maria da Conceigao Valente MalcataSousa . .. ................. 4967

Despacho n.° 2670/2014:

Autoriza o regime de acumulagdo de fungdes publicas ao assessor de saude Artur Augusto
Paiva . . 4967

Ministérios da Satide, da Educacdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto do Ministro da Satide, do Ensino Basico e Secun-
dario, da Solidariedade e da Seguranca Social e do Emprego:

Despacho n.° 2671/2014:

Estabelece o montante das verbas destinadas ao financiamento dos produtos de apoio, durante
oano de 2014 . ... 4967

Ministério da Educacdo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:
Despacho n.° 2672/2014:
Subdelegagao de competéncias nos reitores das universidades ....................... 4968

Despacho n.’ 2673/2014:

Subdelegagao de competéncias no Reitor da Universidade do Algarve, Professor Dou-
tor Antonio Manuel da Costa Guedes Branco. . .......... .. ... .. ... ... .. ... 4968

Despacho n.’ 2674/2014:

Subdelegagdo de competéncias nos presidentes dos institutos politécnicos e das escolas
superiores NA0 INtegradas . .. ... .. ...ttt 4968

Direcdo-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 2675/2014:

Regista a criag@o do curso de especializagdo tecnologica em Eletronica Médica na Escola
Superior de Satde do Vale do Sousa do CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte 4969

Despacho n.’ 2676/2014:

Regista a criagdo do curso de especializagao tecnologica em Técnicas de Gerontologia na
Escola Superior de Saude do Vale do Ave do CESPU — Instituto Politécnico de Saude do
NIt . .ot 4970

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2498/2014:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ...ttt 4971
Aviso n.° 2499/2014:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... ... .. . i 4971
Aviso n.° 2500/2014:

Lista de pessoal docente aposentado. .. ... .. e 4971
Aviso (extrato) n.’ 2501/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... ... .. .. ... 4972
Despacho n.° 2677/2014:

Delegacdo de competéncias do conselho administrativo .. ............ .. ... .. ....... 4972

Despacho n.° 2678/2014:

Delegagdo de competéncias do conselho administrativo . .............. ... ... ... ... 4972
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Aviso n.° 2502/2014:
Lista de ordenagdo final dos candidatos ... ............ ...t 4972
Despacho n.° 2679/2014:

Delega competéncias para autorizar a realizagao de despesas e respetivos pagamentos, fis-
calizag@o de cobrangas de receitas e verificagdo da legalidade financeira, no presidente do

conselho administrativo. . .. ... ... 4972
Aviso (extrato) n.° 2503/2014:

Cessagdo de fungdes por motivos de aposentagao . ... ...........oueueninnenenenn.n. 4973
Aviso n.° 2504/2014:

Lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum, para preenchimento de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para
ASSISTENtES OPETACIONAIS. « .+« . v ottt ettt et et e e et et e et e e 4973

Declaracao de retificagdo n.’ 171/2014:
Retificacdo ao aviso n.° 1671/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 25, de

Sdefevereiro de 2014 . . . ... e 4973
Aviso n.° 2505/2014:

Cessagdo de fungdes, por motivo de adesdo ao programa de rescisdes por acordo mutuo. .. 4973
Aviso n.° 2506/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores cuja relagdo juridica de emprego ptiblico cessou no decurso
doanode 2013 ... 4974

Aviso (extrato) n.° 2507/2014:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para o recrutamento de
dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes a termo resolutivo

certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional . .. ........... 4974
Aviso n.° 2508/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores cuja relagdo juridica de emprego publico cessou no periodo

de periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembrode 2013 . ... ... .. ... .. .. ... . . ... 4974
Aviso n.° 2509/2014:

Lista de aposentados de 2013 . . ... ... e 4974
Aviso (extrato) n.’ 2510/2014:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... .. ... ... ... i 4974
Aviso (extrato) n.° 2511/2014:

Cessagao de fungdes por apoSentaCao . . . .. v v ottt et ettt 4975
Despacho n.’ 2680/2014:

Cessaram fungdes ao abrigo do programa de rescisdes . ... .........vuvenenennnnen.. 4975
Aviso n.° 2512/2014:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... .. .. . i 4975
Aviso n.° 2513/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico—anode2013..................... 4975

Despacho n.° 2681/2014:

Delegacao de competéncias — conselho administrativo . ............. . ... .. ....... 4975
Aviso n.° 2514/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... ... ... ... i 4975
Aviso n.° 2515/2014:
Mobilidade interna intercategorias . . .. ... .. ...ttt e 4975
Aviso n.° 2516/2014:
Rescisdo por mituo acordo . . .. ..ot i 4975
Aviso n.° 2517/2014:
Lista de docentes contratados no ano letivo de 2012-2013. .. .......... ... ... ....... 4976

Aviso (extrato) n.° 2518/2014:
Listas de antiguidade do pessoal ndo docente que reporta a 31 de dezembro de 2013. .. ... 4976

Aviso (extrato) n.° 2519/2014:
Listas de antiguidade do pessoal docente que reporta a 31 de agosto de 2013............ 4976
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Aviso (extrato) n.° 2520/2014:

Lista unitaria final dos candidatos para assistentes operacionais a termo certo, a tempo parcial 4976

Aviso (extrato) n.° 2521/2014:

Lista unitaria final dos candidatos para assistentes operacionais a termo certo, a tempo parcial 4976

Anuncio (extrato) n.’ 43/2014:

Rescisdo de contrato de matuo acordo .. ... ... 4976
Aviso n.° 2522/2014:
Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes, por motivo de aposentagdo . . . .. 4977

Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 297/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamentos
de Acédo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de
LiSbOa .ot 4977

Deliberagio (extrato) n.® 298/2014:

Nomeagao, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes Dife-
ridas, da Unidade de Prestag¢des, do Centro Distrital de Lisboa . ...................... 4977

Deliberagao (extrato) n.’ 299/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Gestdo do Cliente,
do Nucleo de Gestao do Cliente, do Centro Distrital de Portalegre . .. ................. 4977

Deliberagao (extrato) n.’ 300/2014:

Nomeacéo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Administracéo e
Patrimonio, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Portalegre. . . . . 4978

Deliberagio (extrato) n.® 301/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Identificagdo e
Qualificagdo, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da Uni-
dade de Prestacdes e Contribuicdes, do Centro Distrital de Coimbra. . ................. 4978

Deliberagio (extrato) n.® 302/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Presta¢des Dife-
ridas e de Verificacdo de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestacdes e Contribuigdes, do Centro Distritalde Faro .. ........................ 4978

Deliberagio (extrato) n.® 303/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da Equipa de Contribuigdes,
do Niucleo de Contribuigdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigoes, do Centro Distrital
de Leiria. . ..ot e 4978

Deliberagio (extrato) n.® 304/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de De-
semprego, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes,
do Centro Distrital de Coimbra. . . ............ ... . i 4979

Deliberagio (extrato) n.® 305/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicao, para o cargo de chefe do Setor 2, do Nucleo de Inter-
veng¢do Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de
CoImDBIa. . . . 4979

Deliberagao (extrato) n.’ 306/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Inclusao Social,
do Nucleo de Intervencdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do
Centro Distrital de Faro. . .. ... .. e 4979

Deliberagio (extrato) n.® 307/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de chefe da Equipa de Registo de Remu-
neragdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Braganga. .. .......... ..ttt 4980

Deliberagio (extrato) n.® 308/2014:

Nomeacgao, em regime de substituicao, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Evora. . . ... ..o 4980

Deliberagao (extrato) n.® 309/2014:

Nomeacgao, em regime de substituicao, para o cargo de chefe da equipa de identificagdo e
qualifica¢do, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Evora. . . .. ... e 4980
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Deliberagao (extrato) n.’ 310/2014:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Contabilidade e
Aprovisionamento, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Faro ... 4980

Deliberagao (extrato) n.° 311/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe do Setor de Prevengao do Risco,
do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do
Centro Distrital de Faro. . ... ... .. . 4980

Deliberaciao (extrato) n.’ 312/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da equipa de Prestacdes de
Desemprego, Solidariedade e Pensdes, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de CasteloBranco .. ........................... 4981

Deliberagao (extrato) n.’ 313/2014:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa Administrativa e
Financeira, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital da Guarda . . ... .. 4981

Deliberagao (extrato) n.’ 314/2014:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Administracéo e
Patrimonio, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Faro ... ...... 4981

Deliberagao (extrato) n.® 315/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢cao, para o cargo de chefe do Setor de Assuntos Juridicos
e Contencioso, do Nucleo de Apoio a Diregao, do Centro Distrital da Guarda ........... 4981

Deliberagao (extrato) n.’ 316/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Apoio Especializado,
do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Evora. . .................... ... 4982

Deliberagio (extrato) n.® 317/2014:

Nomeagao, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe do Setor da Rede Social e
Programas, do Nucleo de Intervengao Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Faro. ... ....... ... .. ... . .. . .. . . . i 4982

Deliberacao (extrato) n.’ 318/2014:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Gestdo de Remu-
neragdes, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Coimbra. .. .................... 4982

Deliberagao (extrato) n.’ 319/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Identificagéo e
Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestacdes e Contri-
buigdes, do Centro Distritalda Guarda. . .......... ... ... .t 4982

Deliberagao (extrato) n.® 320/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Identificagdo e
Qualificagdo, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da Uni-
dade de Prestacdes e Contribui¢des, do Centro Distritalde Faro . ..................... 4983

Deliberagio (extrato) n.® 321/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor Qualificagdo e Terri-
torio, do Nucleo de Respostas Sociais, da Unidade de Desenvolvimento Social € Programas,
do Centro Distrital de Evora . . ... ... . . . e 4983

Deliberagao (extrato) n.’ 322/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Recursos Humanos,
do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Braganga . .. ................... 4983

Deliberagio (extrato) n.® 323/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Protecao Familiar, do Nucleo de Prestagdes Familiares e de Cidadania, da Unidade de Pres-
tagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra. .. .......................... 4983

Deliberagao (extrato) n.° 324/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Administragdo e
Patrimoénio, do Nucleo Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos, do Centro Distrital
deCoimbra .. ... .. ... 4984

Deliberacao (extrato) n.’ 325/2014:

Nomeacgédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Conta Corrente,
do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestacdes e Contribuigdes, do Centro Distrital
daGuarda ... ... 4984

Deliberagao (extrato) n.’ 326/2014:

Nomeacgido, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Doenga, Parentalidade e Verificagido de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestac¢des e Contribuigdes, do Centro Distrital de Castelo Branco. . ................ 4984
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Deliberagao (extrato) n.’ 327/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao de Remu-
neragodes, do Nucleo de Identificacao, Qualificacdo e Gestao de Remuneragdes, da Unidade
de Prestacdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Leiria . .. ........ .. ... ... ... ... 4985

Deliberacao (extrato) n.’ 328/2014:

Nomeacédo, em regime de substituig@o, para o cargo de chefe do Setor de Assuntos Juridicos
e Contencioso, do Nucleo de Apoio a Diregao, do Centro Distrital de Castelo Branco . . . .. 4985

Deliberagio (extrato) n.® 329/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestacdes de
Solidariedade, do Nucleo de Prestagcdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes e
Contribuigdes, do Centro Distritalde Faro . .. .......... ... ... ... ... ... .. ....... 4985

Deliberagao (extrato) n.’ 330/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicao, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes Fami-
liares e Deficiéncia, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes, do
Centro Distrital de Castelo Branco .. ......... . .. i 4985

Deliberagao (extrato) n.’ 331/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe do Setor de Assuntos Juridicos
e Contencioso, do Nucleo de Apoio a Diregao, do Centro Distrital de Evora ............ 4985

Deliberagio (extrato) n.® 332/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestacdes de
Protecdo Familiar, do Ntcleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes
e Contribuicdes, do Centro Distritalde Faro. . .......... ... ... ... ... ... ... ..... 4986

Deliberagao (extrato) n.’ 333/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe de Equipa de Presta¢des Dife-
ridas e SVI, do Nucleo de Prestagoes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital da Guarda .. ....... ... .. e 4986

Deliberacao (extrato) n.’ 334/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao do Cliente,
do Nucleo de Gestdo do Cliente, do Centro Distrital de Leiria. ... .................... 4986

Deliberagao (extrato) n.® 335/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Gestdao Orgamental
e de Contabilidade, do Ntcleo Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos, do Centro
Distrital de Coimbra . . ... ... . . 4986

Deliberagao (extrato) n.’ 336/2014:

Nomeagao, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da Equipa de Outras Prestacdes,
(}o Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigoes, do Centro Distrital de
EVora . o 4986

Deliberacao (extrato) n.’ 337/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Doenga e De-
semprego, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Braganga. . . . .. ... . .. e 4987

Deliberagao (extrato) n.® 338/2014:

Nomeagédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Assessoria e Recursos
Humanos, do Nucleo de Apoio a Dire¢do, do Centro Distrital de Faro .. ............... 4987

Deliberagao (extrato) n.’ 339/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Patriménio e
Obras, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital da Guarda . .......... 4987

Deliberagao (extrato) n.’ 340/2014:

Nomeacado, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor de Assessoria Técnica
aos Tribunais, do Nucleo de Infincia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Faro. .. ........... ... ... . . . . i 4987

Deliberagio (extrato) n.® 341/2014:

Nomeacgédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Conta Corrente,
do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital
de Coimbra . .. ..o 4988

Deliberagao (extrato) n.’ 342/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Identificag@o e
Qualificagdo do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade
de Presta¢des e Contribuigdes, do Centro Distrital de Leiria .. ....................... 4988
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Deliberagao (extrato) n.’ 343/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Aprovisiona-
mento, Patriménio e Arquivo, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital
de Braganca. . ... ... e 4988

Deliberagao (extrato) n.’ 344/2014:

Nomeacédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Administracéo e
Patrimonio, do Nucleo Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos, do Centro Distrital
de Leiria. . ..ot e 4988

Deliberagao (extrato) n.’ 345/2014:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestacdes de
Doenga e Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e
Contribuigées, do Centro Distrital de Coimbra. . ................ i, 4988

Deliberagao (extrato) n.’ 346/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da equipa de Prestacdes de
Cidadania, do Nucleo de Prestacdes Familiares e de Cidadania, da Unidade de Prestagdes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Coimbra. . ................c i, 4989

Deliberagao (extrato) n.’ 347/2014:

Nomeacgédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor de Contribuintes, do
Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de
Braganca . . ... ... e 4989

Deliberagao (extrato) n.’ 348/2014:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes Dife-
ridas e de Verificag@o de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Coimbra. .. .................... 4989

Deliberagao (extrato) n.’ 349/2014:

Nomeacgédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor 2, do Nucleo de Inter-
vengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de
LIria . o ottt e 4989

Deliberagao (extrato) n.’ 350/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da equipa de Prestacdes de
Desemprego, Doenga e Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e
Contribuigées, do Centro Distritalda Guarda. . . ............... ... ... i, 4990

Deliberagao (extrato) n.’ 351/2014:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da equipa de Identificagdo e
Qualificacdo, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Castelo Branco .. ........... ... i 4990

Deliberagao (extrato) n.’ 352/2014:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor 1, do Nucleo de Inter-
vengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de
LIria . o ottt e 4990

Deliberagao (extrato) n.’ 353/2014:

Nomeacgédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor 1, do Nucleo de Inter-
vengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de
COIMDIA. . . .ottt e e e 4990

Deliberacao (extrato) n.’ 354/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagoes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Leiria. ... ....... ... ... ..., 4991

Deliberagao (extrato) n.’ 355/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Recursos Humanos,
do Nucleo de Apoio a Diregéo, do Centro Distrital de Castelo Branco ................. 4991

Deliberagio (extrato) n.® 356/2014:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da equipa de Prestagdes Dife-
ridas e de Verificacdo de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Leiria .. ....................... 4991

Deliberagio (extrato) n.® 357/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢ao, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao de Remu-
neragdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de EvOra. . . ... ..o 4991

Deliberagao (extrato) n.® 358/2014:

Nomeacgao, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Solidariedade e Prestagdes Diferidas, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de PrestagGes e
Contribuig¢des, do Centro Distrital de Braganga . .. ........... .. ... .. ... .. ........ 4992
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Deliberagao (extrato) n.’ 359/2014:

Nomeagido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da equipa de Prestagdes Fami-
liares e Deficiéncia, do Nucleo de Prestagoes, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Braganga. . .. ... ... . e

Deliberacao (extrato) n.’ 360/2014:

Nomeagido, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe do Setor de Assessoria Técnica
aos Tribunais, do Nucleo de Infincia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Leiria. . .. ........ .. .. .. i,

Deliberagao (extrato) n.’ 361/2014:

Nomeagédo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da equipa de Gestao do Cliente,
do Nucleo de Gestao do Cliente, do Centro Distrital de Braganga. . ...................

Deliberagao (extrato) n.’ 362/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital da Guarda .. ....... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 363/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Recursos Huma-
nos e Financeira, do Nucleo Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos, do Centro
Distrital de Leiria. . . ... ..o

Deliberagao (extrato) n.’ 364/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Protecdo Familiar, do Ntcleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigoes, do Centro Distrital de Leiria . ............ ... ... ...

Deliberacao (extrato) n.’ 365/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Apoio Geral, do
Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Evora .. ..................

Deliberagio (extrato) n.® 366/2014:

Nomeacédo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao de Remu-
neragdes, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade
de Prestacdes e Contribuigdes, do Centro Distritalde Faro .. ........................

Deliberagao (extrato) n.® 367/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Historico de
Remuneragdes, do Nucleo de Contribuigdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Castelo Branco .. ............. .. i

Deliberagio (extrato) n.® 368/2014:

Nomeacido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Identificagéo e
Qualificacdo, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Braganga. . .. ... ... .. .

Deliberagio (extrato) n.® 369/2014:

Nomeacado, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe do Setor de Assessoria Técnica
aos Tribunais, do Nucleo de Infincia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Coimbra .. .......... ... .. ... ... i,

Deliberagao (extrato) n.® 370/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao do Cliente,
do Nucleo de Gestdao do Cliente, do Centro Distrital de Castelo Branco . ...............

Deliberagao (extrato) n.’ 371/2014:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes do
Sistema Previdencial, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
do Centro Distrital de Evora . . .. .. .. . o

Deliberagao (extrato) n.’ 372/2014:

Nomeacgédo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Conta Corrente,
do Niucleo de Contribuigdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigoes, do Centro Distrital
de Faro. . ... e

Deliberagao (extrato) n.’ 373/2014:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao de Contri-
buigdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Castelo Branco . .. ... it e

Deliberagao (extrato) n.’ 374/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de
Desemprego, Doenca e Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distritalde Faro . ...................... ...
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Deliberagao (extrato) n.’ 375/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagdes de De-
semprego, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
do Centro Distrital de Leiria . . ... ... .. e 4995

Deliberagao (extrato) n.’ 376/2014:

Nomeagédo, em regime de substitui¢éo, para o cargo de chefe do Setor de Gestao de Contri-
buigdes, do Nucleo de Contribuigdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Coimbra .. ......... ... 4996

Despacho n.’ 2682/2014:

Delegagdo e subdelegacdo de competéncia nos diretores de unidade e nticleo, do Centro
Nacional de Pendes . . .. ... ..o 4996

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Despacho n.° 2683/2014:
Subdelegacdo de COmMPeteNCIas . . . . . oottt 4997

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis

Antncio n.° 44/2014:
Prestacdo de contas do administrador de insolvéncia no processo n.° 2003/08.8 TBOAZ-F... 4997

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 2684/2014:

Renovagéo e nomeagao de inspetores judiCiais. . . .. ...t e 4997

ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Aviso n.° 2523/2014:

Regulamento de Creditagdo de Formagao Anterior e de Experiéncia Profissional do ISCET —
Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo . .............. ... ... ..... 4998

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Despacho n.° 2685/2014:
Nomeagdo do diretor da ADETTI-IUL, Doutor Carlos Manuel Jorge da Costa. . ......... 4999

Universidade da Beira Interior
Declaracao de retificacdo n.’ 172/2014:
Retificacdio do despacho n.® 1685/2014. . ... ... ... .. 4999

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 2524/2014:

Autorizada a contratacdo do mestre Nuno Miguel Castanheira Carvalho, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a Divis@o de Projetos
e Atividades, do Centro de Servigos Comuns, da Administra¢do da Universidade de Coimbra,
com a categoria de técnico superior. Proc. P048-13-1249 . ... ... .. ... .. ... .. ... ... 4999

Aviso n.° 2525/2014:

Autorizada a contrata¢do da licenciada Claudia Margarida Simdes Correia, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o Servi¢o de Gestao
Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra,
com a categoria de técnica superior. P048-13-1254 .. .. ... ... .. L i 5000

Aviso n.° 2526/2014:

Manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da Dou-
tora Maria Jodo Soares Vidigal Teixeira Ferreira, como professora auxiliar, para o exercicio
de fungdes na Faculdade de Medicina — ITO11-13-1166. .. ......................... 5000

Aviso n.° 2527/2014:

Autoriza a contratagdo do licenciado Alexandre Filipe dos Santos Carreira, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a Divisao de Plane-
amento, Gestao e Desenvolvimento, do Centro de Servigos Especializados, da Administragao
da Universidade de Coimbra. Processo P048-13-1246. .. ...... .. ... .. ... . i 5000
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Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 2528/2014:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Informacao, especialidade de Comunicagao
Audiovisual, requeridas pela licenciada Marta Isabel dos Santos Pereira . .............. 5000

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 2686/2014:

Despacho de subdelegagao de competéncias no diretor executivo dos SPUL ............ 5000
Despacho n.° 2687/2014:
Subdelegagao de competéncias no diretor executivo da Reitoria. . .................... 5001

Regulamento n.° 72/2014:

Regulamento de Assiduidade dos Trabalhadores ndo Docentes e ndo Investigadores Que
Prestam Servigo no Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa ... 5001

Despacho (extrato) n.° 2688/2014:

Manutengao do contrato da Doutora Ana Fonseca Galvao, contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar .. ................ 5004

Despacho (extrato) n.’ 2689/2014:

Manutengao do contrato do Doutor Paulo Jorge Fernandes Carreira, contrato de trabalho em
fungSes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar. . ... ....... 5004

Despacho (extrato) n.® 2690/2014:

Manutengao do contrato da Doutora Teresa Maria Bodas de Araujo Freitas, contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar. ... 5004

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 2691/2014:

Nomeacgédo da licenciada Tania Margarida Moreira Dias de Santo Antonio no cargo de co-
ordenadora principal do Gabinete de Relagdes Internacionais da Reitoria da Universidade

Nova de Lisboa, em regime de substituiGa0 . . . .. ...ttt 5005
Regulamento n.° 73/2014:
Regulamento do Curso de Mestrado Integrado em Engenharia Informatica ............. 5005

Aviso (extrato) n.° 2529/2014:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso n.° 17277/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 251, de 28 de dezembro de 2012 — notificagdo para audiéncia de
INEETESSAAOS . .« o ot ottt ettt e 5009

Servigos de A¢ao Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 2530/2014:

Subsidios concedidos por estes Servicos no 2.° semestre de 2013 a alunos matriculados na
UTAD . .ot e 5010

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 2692/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Hugo
Miguel Picado S10ga . . .. ..o 5010

Despacho (extrato) n.° 2693/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ricardo
Jodo Rodeia de Sousa Bentes Cataluna. . ........... ... ... ... ... .. i, 5010

Despacho (extrato) n.° 2694/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo Pedro
Pereira de Carvalho Goul@0 . ... ... .. . . 5010

Despacho (extrato) n.° 2695/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Marinéz
de Oliveira Xavier. . .. ...ttt 5010

Despacho (extrato) n.° 2696/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Sonia Isabel Duarte
VICITA . . .ot 5010
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Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 2531/2014:

Cessou fungdes, por rescisdo de mutuo acordo, a trabalhadora Maria Otilia Bispo Baptista,
do Instituto Politécnico de Castelo Branco . .. .......... ... . . i

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 2697/2014:

Celebragdo de CONMIato . .. ...ttt et et et

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 2698/2014:
Atribuicdo de titulo de especialista— nomeagdode jari ... .......... .. ... .. .. ......
Despacho n.° 2699/2014:
Atribuigdo de titulo de especialista— nomeagdode jari ............................
Despacho (extrato) n.° 2700/2014:

Publicitagdo da contratagdo de Hugo Filipe Pinheiro Rodrigues, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor adjunto. . . .

Instituto Politécnico de Lisboa
Declaracao de retificacdo n.’ 173/2014:

Retificagdo do juri do concurso documental para recrutamento de um professor coordenador
paraadreade Fisica . ... ... ... .

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 2532/2014:

Homologagao da lista ordenada de classificagéo final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum para a categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior .. .....

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 2701/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas com Emiliana Machado Nunes de
Vasconcelos, por tempo indeterminado, em periodo experimental, para o exercicio das fungdes
de tECNICO SUPETIOL. . . o .ottt ettt et et et e e e

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 2702/2014:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC a Helena Cristina Fazeres dos Santos Tomé como
professora-adjunta convidada na ESGTS, deste Instituto. . . .........................

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Aviso n.° 2533/2014:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior (m/f), referéncia IPVC-TS-05/2013. ... ... ... ... . . . i,

Instituto Politécnico de Viseu
Aviso (extrato) n.° 2534/2014:
Cessagdo de fungdes por aposentagdo de Alzira Ascensao Saraiva Viana Rodrigues. . .. ...
Despacho (extrato) n.° 2703/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com
diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Satde de Viseu, deste Instituto . ......

Hospital da Horta, E. P. E.
Aviso n.° 6/2014/A:

Concurso para um lugar de assistente graduado sénior da carreira médica na especialidade
deortopedia. . ... ...t e

4911

5010

5010

5010

5011

5011

5011

5011

5012

5012

5012

5014

5014



4912

PARTE G

PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 2535/2014:

Cessagdo de fungdes por apoSentagao . . . . .o vttt ettt

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Aviso n.° 2536/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ... ...
Deliberacao (extrato) n.’ 377/2014:

Redugdode uma horasemanal ........ ... ... .. ... .. .. . . it
Deliberagao (extrato) n.’ 378/2014:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado. . . ... ...
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 6/2014

Nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 7.° dos Estatutos do
Organismo de Produgdo Artistica, E.P.E., abreviadamente designado
por OPART, E.P.E., constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 160/2007,
de 27 de abril, repristinado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outu-
bro, e com o n.° 2 do artigo 13.° e 0 n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os membros do conselho de
administragdo do OPART, E.P.E., sao nomeados por resolugdo do Con-
selho de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da cultura, para um mandato de trés anos,
renovavel até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que se encontra vago o lugar de presidente do conselho
de administragdo do OPART, E.P.E., e que cessaram os mandatos dos
vogais deste 6rgdo conferidos pela Resolugdo n.° 18/2010, de 20 de
maio, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho,
torna-se necessario proceder 8 nomeagido dos membros deste 6rgio de
administragdo, assegurando-se a continuidade de fungdes de um dos
atuais vogais deste orgdo.

A remuneragao dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto na Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, ¢ a classificagdo
atribuida pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de
margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.*97/2012,
de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecido
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugéo.

Assim:

Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 7.° dos Estatutos do Organismo de Pro-
dugdo Artistica, E.P.E., constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 160/2007,
de 27 de abril, repristinado pela Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, dos
n.*2 e 3 doartigo 13.° do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d)
do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta da Ministra de Estado e das Finangas e do
Secretario de Estado da Cultura, para o mandato 2014-2016, José Antonio
Nunes Mexia Beja da Costa Falcao, Adriano Eurico Santiago Nogueira
Jordao e Joao Pedro Judice Rodrigues Consolado, respetivamente para
os cargos de presidente e vogais do conselho de administragao do Or-
ganismo de Produgdo Artistica, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e
competéncias profissionais para o desempenho dos cargos sdo eviden-
ciados nas respetivas sinopses curriculares, que constam do anexo a
presente resolucdo e da qual fazem parte integrante.

2 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua publicacdo.

13 de fevereiro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Sinopses Curriculares
Dados Pessoais

Nome: José Antonio Nunes Mexia Beja da Costa Falcdo

Data de Nascimento: 15.08.1961

Graus Académicos: Licenciatura em Historia — Variante Historia da
Arte, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de
Lisboa, Pos-Graduagdo em Conservagdo e Recuperagdo de Edificios
¢ Monumentos, Faculdade de Arquitetura, Universidade Técnica de
Lisboa, Master em Museologia, Universidad Complutense de Madrid,
e Estagio de Conservador de Museus, Ministerio de Cultura, Madrid.

Experiéncia Profissional

Desde 2009 ¢ Secretario-Geral Adjunto, Europae Thesauri e Presidente
da Diregdo, Associagdo de Desenvolvimento Regional Portas do Territorio;

desde 2008 é Professor Convidado, Universidade de Minas Gerais, BR;
entre 2007 e 2009 foi membro do Conselho de Administragdo, Europae
Thesauri — Association Internationale des Trésors et Musées d’Eglise;
em 2007 foi Professor Visitante, Western Michigan University, EUA,;
desde 2003 e a presente data foi Diretor-Geral do Festival Terras sem
Sombra de Musica Sacra do Alentejo; entre 2003 e 2008 desempenhou o
cargo de Diretor da Casa dos Patudos — Museu de Alpiarga; entre 1997
e 2001 foi Técnico Superior de 2.* Classe (desde 1997), de 1.* Classe
(desde 1999) e Superior Principal (desde 2002), Instituto Portugués do
Patriménio Arquitetonico; entre 1996 e 1998 desenvolveu as fungdes de
assessor da Diregdo, Museu Calouste Gulbenkian, Lisboa; entre 1993 e
1995 foi Conservador, Casa-Museu dos Patudos e do Museu Municipal de
Alpiarga; entre 1992 e 1994 foi Técnico Superior, Instituto Portugués de
Museus, destacado no Museu de Evora; entre 1992 e 1993 exerceu fungoes
de Foreign Advisor, Internacional Center of Medieval Art, Nova lorque,
Estados Unidos da América; entre 1988 e 1994 foi Coordenador, 3.* Sec¢ao
(Patrimoénio Arqueoldgico, Arquitetonico e de Artes Plasticas) da Comissao
Municipal do Patrimoénio Cultural de Santiago do Cacém; e entre 1984 e
1994 foi Presidente da Dire¢do, Real Sociedade Arqueologica Lusitana.

Atividade Académica

Entre 1997 e 2007 foi docente na Escola das Artes da Universidade
Catolica Portuguesa;

Entre 1994 e 1995 foi docente no Curso de Conservagao e Restauro de
Téxteis promovido pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional
na Casa-Museu dos Patudos; em 1994 foi docente de Historia e Teoria
da Conservagao e Restauro no Curso de P6s-Graduag@o em Reabilitagdo
de Edificios e Centros Historicos, Instituto Superior Técnico; entre 1987
e 1988 foi investigador Convidado, Conselleria de Cultura, Educaci6 i
Ciéncia, Generalitat Valenciana, Valéncia, Espanha; e entre 1988 ¢ 1991
foi Professor Convidado, Facultad de Geografia e Historia, Universitat
de Valéncia, Valéncia, Espanha.

Formagdo complementar

Curso Superior de Filologia Hispanica, Universidade Internacional
Menéndez Pelayo, e Curso de Reabilitagdo da Azulejaria no Patrimo-
nio Construido, Escola Superior Técnica de Arquitetura, Universidade
Politécnica de Valéncia.

Publicou varios artigos e recebeu varias distingdes e prémios, nomea-
damente de Grande-Oficial da Ordem de Mérito da Republica Portu-
guesa, 2009.

Nome: Adriano Eurico Santiago Nogueira Jordao

Data de Nascimento: 18.09.1946

Graus Académicos: Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, e Curso Superior de Piano, Conservatorio
Nacional de Lisboa.

Experiéncia Profissional

Desde agosto de 2013 exerce fungdes de vogal do conselho de ad-
ministragdo do Organismo de Produgdo Artistica, E.P.E.; entre 2011 e
2013 foi Representante do Secretario de Estado da Cultura/Presidéncia
do Conselho de Ministros no Conselho Geral do Comissariado-Geral
Portugués para o Ano de Portugal no Brasil e para o Ano do Brasil
em Portugal 2012/2013; entre 2004 e 2011 desempenhou as fungdes
de Conselheiro Cultural de Portugal e Diretor do Instituto Camdes no
Brasil, no ambito do Organismo de Produgéo Artistica, E.P.E.; entre 1985
€ 1992 foi presidente Grupo Open, S.A. (GSA — Agente Geral da Air
India em Portugal); entre 1980 e 1994 foi administrador da Solubema,
Sociedade Luso-Belga de Marmores, Grupo Merbes Sprimont (Bélgica);
entre 1986 e 1991 exerceu fungdes de Criador e Diretor das primeiras
cinco edi¢des do Festival Internacional de Musica de Macau, no am-
bito do entdo Governo da R.A.E. de Macau — Instituto Cultural; entre
1984 e 1999 foi Diretor de todas as edigdes do Festival Internacional
de Musica dos Agores; e entre 1979 e 1999 desempenhou o cargo de
Diretor da Fundagao Casa de Mateus e responsavel por todas as edi¢des
dos «Encontros de Musica da Casa de Mateus».

Atividade Académica

Foi Professor Assistente de Yvonne Lefebure no Conservatoire Euro-
péen de Paris; Professor do Conservatorio Nacional de Lisboa; Membro
do Juri de Pés-Graduagdo no Conservatoire Européen de Paris; Master-
classes na Universidade de Osaka; Masterclasses no “Juillet Musical
de Saint Germain-en-Laye”; e Masterclasses nos cursos superiores do
Palacio de Mateus.
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Outros

Participou ainda em diversos juris internacionais, nomeadamente,
Concurso Internacional; Debussy (Paris); Prémio George Enescu (Bu-
careste); Concurso Grieg/Nepomuceno (Brasilia); Prémio S.A.R. la
Princesse Lalla Meryem (Rabat); e Canadian Music Competition.

Atuou em diversos recitais e concertos fora de Portugal, atuou em
varias salas, foi parceiro frequente de varios cantores, bem como foi
solista de varios agrupamentos, designadamente, Solisti Veneti; Camerata
de Salzburgo; Orquestra Filarmoénica de Sao Petersburgo; Manchester
Camerata; Suk Chamber Orchestra de Praga; Orquestra de Bordéus; Or-
questra Filarmonica de Bucareste; New Orchestra of Boston; Kingsport
Symphony Orchestra e Queens Chamber Orchestra.

E oficial da “Ordre des Arts et des Lettres” do Governo da Franga
Medalha de Mérito da Soberana Ordem de Malta e foi distinguido com
varios prémios, tais como Primeiro Prémio o Concurso Internacional
Debussy (Franga); Primeiro Prémio do Concursos JMP (centenario de
Debussy); Primeiro Prémio do Concurso Beethoven (Cidade da Covilha)
e Primeiro Prémio do Concurso Marcos Garin.

Nome: Jodo Pedro Judice Rodrigues Consolado

Data de Nascimento: 09.10.1969

Graus Académicos: Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Em-
presas, Universidade Moderna, 1995.

Experiéncia Profissional

Desde 2012 exerce funcdes de gestor na ‘Loja do Consultor’; desde
2009 presta servico de consultoria a FCI — Financial Consulting In-
ternational em Angola; entre 2008 e 2009 exerceu as fungdes de Vice
General Manager Grupo TUV Rheinland Portugal; entre 2003 € 2009
desempenhou as fungdes de Diretor Geral TUV Akademie Rheinland
Portugal; entre 2000 e 2009 exerceu as fungdes de Diretor Administra-
tivo e Financeiro, Marketing e IT do Grupo TUV Rheinland Portugal;
entre 1998 e 2000 foi analista de projetos de investimento e gestor da
qualidade, FITAGESTE II, Engenharia Financeira e Qualidade, L.%;
entre 1997 e 1998 desenvolveu a atividade de consultoria; e m 1997 foi
assistente da Direcao de Agéncias e Particulares, Banco Internacional
do Funchal (BANIF).

Formagdo complementar

Nocdes Basicas do Sistema de Normalizagido Contabilistica, Up Skills,
2010; Curso de Formagao Pedagogica de Formadores — Certificado pelo
IEFP, Con.Pro, L.% 2000; Curso de Auditorias da Qualidade Internas,
Fitagest 11, 2000; e Estagio no Departamento de Particulares e Adminis-
tragdo de Agéncias, Caixa Geral de Depositos, 1996-1997.

207620394

Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional

Despacho n.° 2592/2014

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3°, nos n° 1, 2 e 3 do
artigo 11° e no artigo 12° do Decreto-Lei n° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo a assistente operacional do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, Rosa Pereira Pinto Gaiato,
para exercer as fung¢des de auxiliar no meu gabinete.

2. A remuneracdo da designada e fixada nos termos da alinea e) do
n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, sendo
os correspondentes encargos suportados de acordo com o n.° 14 do
mesmo artigo.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4. O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

5. Publique-se no Diério da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

31 de dezembro de 2013. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvi-
mento Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.

NOTA CURRICULAR
Dados Pessoais

Nome: Rosa Pereira Pinto Gaiato
Data de Nascimento: 20 de abril de 1954
Naturalidade: Vila Nova de Cerveira

Habilitacoes Literarias

12.° Ano de escolaridade
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Atividade Profissional

Desde 1994 que exerce fungdes de assistente operacional em diferentes
gabinetes governamentais.

De 1977 a 1994 desempenhou fungdes de auxiliar na Secretaria Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Avaliagio de Desempenho

Foi reconhecido o mérito, obtendo Excelente na avaliagao de desem-
penho do ano de 2009, avaliagdo que se manteve nos anos posteriores
(2010 a 2012).

Louvores

Louvor n.°329/2013, de 8 de abril, publicado no Diario da Reptblica
n.°79, 2. série, de 23 de abril de 2013 — Atribuido pelo Ministro Adjunto
e dos Assuntos Parlamentares.

Louvorn.® 1377/2011, de 17 de junho, publicado no Diario da Repu-
blican.® 133, 2. série, de 13 de julho de 2011 — Atribuido pelo Ministro
da Presidéncia.

Louvor n.° 92/1998, de 24 de novembro de 1997, publicado no Diario
da Republica n.° 56, 2.? série, de 7 de marco de 1998 — Atribuido pelo
Ministro da Presidéncia.

Louvor de 19 de outubro de 1995, publicado no Diario da Republica
n.° 258, 2.% série, de 8 de novembro de 1995 — Atribuido pelo Ministro
Adjunto.

Louvor de 15 de Margo de 1995, publicado no Diario da Republica
n.° 71, 2.* série, de 24 de marco de 1995 — Atribuido pelo Ministro da
Presidéncia e da Defesa Nacional.

207611005

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 2593/2014

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, regula, nos artigos 18.°,
19.°¢ 19.°-A, a forma de recrutamento, de selecdo e de provimento dos
cargos de dire¢do superior, ali se estabelecendo que o recrutamento se
efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela Comissdo de
Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede do procedimento concur-
sal desenvolvido nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente da Admi-
nistragdo Publica, para o cargo de Diretor-Geral do Patriménio Cultural
e a fundamentagdo constante da proposta de designagéo elaborada pelo
respetivo juri, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1 — Designo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal, o Dou-
tor Nuno Manuel Veiga Vassallo e Silva para, em comissdo de servigo
e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de Diretor-Geral do Pa-
trimoénio Cultural, a que se refere o n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, ¢ o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 115/2012, de 25 de maio.

2 — Para efeitos do disposto non.° 11 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a 5 de fevereiro de 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Nuno Manuel Veiga Vassallo e Silva
Data de nascimento: 6 de junho de 1961

Formagdo académica:

No ano letivo de 1987-1988, obteve o grau de Licenciado em Historia
(Variante Historia da Arte) pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, com a classificagdo final de quinze valores.

No ano letivo de 1988-1989, frequentou o primeiro ano curricular do
Curso de Mestrado em Historia da Arte, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Em outubro de 2005, obteve o grau de Doutor em Historia da Arte
pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, com a dissertacdo
intitulada “E muy rica prata fina, de bestides bem lavrados”: A ourive-
saria entre Portugal e a India, do século XVI ao século XVIII, orientada



4918

pelo Professor Doutor Pedro Dias. Foi aprovado por unanimidade com
Distingao e Louvor.

Em julho de 2010 concluiu 0 Museum Leadership Institute, MLI
2010, do Getty Leadership Institute at Claremont Graduate University,
Los Angeles.

Carreira profissional:

Entre 1988 e 1992 foi técnico superior do Instituto Portugués do
Patrimoénio Cultural, exercendo fun¢des na Galeria de Pintura do Rei
D. Luis, Palacio Nacional da Ajuda.

Entre 1992 e 1999 foi conservador do Museu e Igreja de S. Roque,
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Desde janeiro de 1999 que exerce as fungdes de Diretor-Adjunto do
Museu Calouste Gulbenkian.

Desde 2011 que é membro integrado do Instituto de Arqueologia e
Paleociéncias da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa

Atividades Cientificas:
Principais exposi¢des que comissariou cientificamente:

Dar Futuro ao Passado, juntamente com Mafalda Magalhdes Barros
Lisboa, Galeria de Pintura do Rei D. Luis, 1993.

A Heranga de Rauluchantim: Ourivesaria e Objetos Preciosos In-
dianos em Portugal (Século XVI a XVIII), Lisboa, Museu de S. Ro-
que/Comissdo Nacional para as Comemoragdes dos Descobrimentos
Portugueses, 1996.

O Pulpito e a Imagem: Os Jesuitas e a Arte, Lisboa, Museu de
S. Roque, 1996.

Esplendor e Devogdo: Os Relicarios de S. Roque, Museu de S. Ro-
que, 1998.

Exotica: Portugals Entdeckungen in Spiegel fiirstlicher Kunts — und
Wunderkammern der Renaissance, Kunsthistoriches Museum, junta-
mente com Helmut Trnek Viena, Kunsthistoriches Museum, 2000, Lis-
boa, na Fundagao Calouste Gulbenkian, 2001-2002.

Goa e o Grao Mogol, juntamente com Jorge Flores, Lisboa, Fundagio
Calouste Gulbenkian, 2004.

“Encompassing the Globe Portugal and the World in the 16th and
17th Centuries” juntamente com Julian Raby, Jay Levenson e Jean
Michel Massing Freer Gallery of Art and Arthur M. Sackler Gallery,
Washington, 2007, Palais des Beaux-Arts, Bruxelas, 2007-2008 e no
Museu Nacional de Arte Antiga, 2009.

Principais trabalhos publicados:

“Subsidios para o estudo do comércio das pedras preciosas em Lisboa,
no século XVI1” in Boletim Cultural da Assembleia Distrital de Lisboa,
n.° 91, 2.° Tomo, Lisboa, 1989, [1991].

“The Portuguese gem trade in the Sixteenth Century” in Jewellery
Studies, n.° 6, Londres, 1993, pp. 19-28.

“Algreja como Tesouro” in Historia da Arte Portuguesa, coord. Paulo
Pereira, Vol. I, Lisboa, Circulo de Leitores, 1995, pp. 457-471.

“A Ourivesaria como Micro-arquitetura” in Historia da Arte Portu-
guesa, coord. Paulo Pereira, Vol. 11, Lisboa, Circulo de Leitores, 1995,
pp- 90-97.

“A Ourivesaria no periodo Manuelino” in Historia da Arte Portu-
guesa, coord. Paulo Pereira, Vol. II, Lisboa, Circulo de Leitores, 1995,
pp- 181-197.

“Jewels and Gems in Goa from the Sixteenth to the Eigteenth Cen-
tury” in The Jewels of India, coord. Susan Stronge, Bombay, 1995,
pp- 53-62.

A Colegdo de Ourivesaria do Museu de Alberto Sampaio, com Maria
Manuela Alcantara Santos, Guimaraes, Instituto Portugués de Museus,
1998.

Ourivesaria e iluminura, século XIV ao século XX, com Julio Parra
Martinez e Teresa Freitas Morna, Lisboa, Museu de S. Roque, 1998.

“Artificialia un mirabilia zwischen Goa und Lissabon” in Exotica:
Portugals Entdeckungen in Spiegel fiirstlicher Kunts — und Wun-
derkammern der Renaissance, (catalogo de exposi¢do), coord. Helmut
Trnek e Nuno Vassallo e Silva, Wien, Kunsthistoriches Museum, 2000,
pp. 67-75.

“Missions and Merchants: Christian Art in Macao” in Oriental Art,
Vol. XLVI, no. 3, Singapur, 2000, pp. 84-91.

“Goa or Lisbon: Problems of Attribution” in Jahbuch des Kunsthis-
torichen Museum Wien, Band 3, coord. Helmut Trnek e Sabine Haag,
Mainz, 2001, pp. 232-245.

“Joias «de ouro e pedrinhas do Ceildo»/Jewels «in gold and stones
from Ceylan»” in Oriente, n.° 2, Lisboa, abril 2002, pp. 23-36.

As colegoes de D. Jodo IV no Pago da Ribeira, Lisboa, Livros Ho-
rizonte, 2003.
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“Pedras preciosas, joias e camafeus: a viagem de Jacques de Coutre
de Goa a Agra” in Goa e o Grdo Mogol, Lisboa/Londres, Fundacéo
Calouste Gulbenkian/Scala Publishers, 2004, pp. 116-133.

“The treasury of Sultan Bahdur of Gujarat: Notes for the study of
northern Indian jewellery in the sixteenth century” in Arts of Mughal
India — Studies in honour of Robert Skelton, London, Victoria and Albert
Museum/Mapin, London, New Delhi, 2004, pp. 168-175.

“Jewels for the Great Mughal. Goa, a center of the gem trade in the
Orient” in Jewellery Studies, n.° 10, Londres, 2004, pp. 41-51.

“Art at the Service of God: The Impact of the Society of Jesus in
Portugal” in The Jesuits II. Cultures Sciences and the Arts, 1540-1773,
ed. John W. O’Malley e Gauvin Alexander Bailey, Toronto, Toronto
University Press, 2006, pp. 182-210.

“An art-form for export: Sinhalese ivory and crystal in the 16th and
17th centuries” in Reexploring the Links: History and Constructed
Histories between Portugal and Sri Lanka, ed. Jorge Flores, Wiesbaden,
Harrassowitz Verlag, 2007, pp. 279-295.

“Diplomatic embassies and precious objects in Hormuz: an artistic
perspetive” in Revisiting Hormuz: Portuguese Interactions in the Persion
Gulf Region in the Early Modern Period, ed. Dejanirah Couto e Rui
Manuel Loureiro, Wiesbaden, Harrassowitz Verlag, 2008, pp. 217-225.

A Ourivesaria entre Portugal e a India: Século XVI ao século XVIII,
Lisboa, Santander Totta, 2008.

Artes decorativas na época dos Descobrimentos, vol. 6.°, Colecdo
“Arte Portuguesa”, Dir. Dalila Rodrigues, Porto, 2009.

“Les commandes royales portugaises a Paris au XVIlle siécle” in
Le commerce du luxe a Paris aux XVIIe et XVIIle siécles, Bern, Peter
Lang, 2009, pp. 305-320.

«Nanban lacquer and the trade of luxury goods in the Portuguese Asia
Empire» in Empires éloignés: L’Europe et le Japon (XVIe-XIXe siécle),
coord. Djanirah Couto et Frangois Lachaud, Paris, Ecole Francaise
d’Extréme-Orient, 2010, pp. 217-226.

Obras Primas da Arte Portuguesa: Ourivesaria, Lisboa, Athena,
2011.

Ourivesaria Portuguesa de Aparato. Séculos XV e XVI, Lisboa, Scribe,
2012.

Marfins no Império Portugués, com Gauvin Alexander Bailey e Jean
Michel Massing, Lisboa, Scribe, 2013.

Prémios:

Prémio Dr. José de Figueiredo 2013, da Academia Nacional de Belas-
-Artes pelo livro Ourivesaria Portuguesa de Aparato Séculos XV e XVI.
207610982

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragao n.° 31/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2013 ao Louletano Desportos
Clube, NIPC 501 460 926, para a realizagdo de atividades ou programa
de caracter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagéo,
impugnagao ou oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

30 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e

Juventude, Emidio Guerreiro.
207611038

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Local

Despacho n.° 2594/2014

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 25.° conju-
gado com o n.° 3 do artigo 15.° dos estatutos da Fundacao para os Estudos
e Formagao Autarquica — Fundagdo CEFA — aprovados pelo Decreto-
-Lein.® 98/2009, de 28 de abril, e alterados pelo Decreto-Lein.® 92/2012,
de 16 de abril de 2012, e conforme indicagdo da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses, nomeio para o cargo de Vogal Executivo
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do Conselho de Administragao da Fundagdo CEFA Antonio Rui Esteves
Solheiro em substitui¢do de Artur José Pontvianne Homem da Trindade
até ao termo do mandato do conselho de administragao.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

6 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
207615186

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 164/2014

Tendo sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 27, de 7 de fevereiro de 2014, a deliberagdo (extrato) n.® 182/2014,
de 23 de janeiro, torna-se publica a seguinte retificagdo:

No n.° 3, onde se 1é:

«3 — As entidades competentes para a decisdo de contratar infor-
mam a AMA, 1. P,, no prazo de 8 (oito) dias tteis, contados da data
da renovagao, demonstrando especificadamente a aplicagdo de cada
um dos pressupostos previstos no niimero anterion»

deve ler-se:

«3 — As entidades competentes para a decisdo de contratar infor-
mam a AMA, 1. P., no prazo de 8 (oito) dias uteis, contados da data
da renovagdo, demonstrando especificadamente a aplicagdo de cada
um dos pressupostos previstos no n.° 1»

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Gabinete Juridico, Paulo
Manuel Murias Bessone Mauritti.
207610933

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Declaragao de retificagao n.° 165/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro, declara-se que, por lapso, o aviso
n.° 14918/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236,
de 5 de dezembro de 2013, saiu com as seguintes incorregdes, que
assim se retificam:

No preambulo, onde se 1é:

«[...] aprovada pela Portaria n.° 756/93 de 25 de agosto, alterada
pela RCM n.° 86/2000 de 17 de julho e novamente alterada pela RCM
n.° 141/2001 de 5 de setembro.»

deve ler-se:

«[...]aprovada pela RCM n.° 13/2002 de 27 de dezembro de 2001,
alterada pela RCM n.° 136/2004 de 10 de setembro e novamente
alterada pela RCM n.° 61/2007 de 29 de margo.»

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Eduardo Brito Henriques.
207606219

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Despacho n.° 2595/2014

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
de cargo de dirigente intermédio de 2.° grau de chefe de Divisdo para
o0 Arquivo Distrital de Faro publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 233 de 18 de novembro de 2013, sob o aviso n.° 14095/2013, e pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201311/0133
e ap6s cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo
de selegdo, sob proposta do juri, designo nos termos, e de acordo com
o disposto nos n.9,10, e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro
a Mestre Maria Luisa dos Ramos Pereira, em comissdo de servigo, por
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de dirigente
intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Faro.
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O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2014.
Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da de-
signada.

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.

Sintese Curricular

Nome: Maria Luisa dos Ramos Pereira
Data de nascimento: 25 de margo de 1971
Estado civil: Casada

HabilitagGes académicas:

Mestrado em Historia do Algarve pela Universidade do Algarve.
Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais, op¢do Arquivo e
Licenciatura em Histéria pela Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Exerce as fungdes de técnica superior de arquivo do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Silves que iniciou em outubro de 2001. No am-
bito do desempenho das suas fung¢des realizou: gestdo de documentagio
acumulada, coordenagao, supervisdo e elaborag@o de instrumentos de
descri¢do documental (guias e inventarios), criagdo da pagina Web do
Arquivo Municipal no sitio da Camara Municipal de Silves, elaboragido
do regulamento do Arquivo Municipal de Silves (publicado em 2002
e revogado em 2013), apoio na implementagdo do Sistema de Gestdo
Documental na autarquia, criacdo do Arquivo Fotografico Municipal
(2007) e respetivo regulamento (2013), implementagéo de procedimentos
arquivisticos, aplicagdo da avaliagdo, selegdo e elimina¢do documental,
difusdo da informagdo em diversos canais, apoio ao utilizador e a enti-
dades externas. Realizagdo de trabalhos externos da Camara Municipal
como técnica superior: Par6quia da Nossa Senhora da Conceigao de Sil-
ves (organizagao e tratamento da documentag@o acumulada, conservagao
dos documentos, elaboragdo de instrumentos de descri¢do documental)
e Servigo de Finangas de Silves (avaliagdo, selecdo e eliminagdo de
documentos, organizagdo de documentos e tratamento das respetivas
séries documentais, organizagdo topografica das séries documentais com
vista a uma eficiente e eficaz recuperagdo da informagao).

Realizou estagio profissional no Arquivo Distrital de Faro em 1997/98.

Foi orientadora de diversos estagios profissionais e curriculares. Foi
formadora na BAD Sul e Universidade do Algarve.

Fez diversas comunicagdes e publicou artigos na area da arquivistica.

207615575

Direcdo Regional de Cultura do Alentejo

Despacho n.° 2596/2014

1 — Ao abrigo do disposto conjugadamente no n.°2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos artigos 35.° ¢ 37.°a 40.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e nos termos do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio e do artigo 2.°, n.* 1 e 3 da Portaria
n.° 227/2012, de 3 de agosto, no uso das competéncias proprias, e sem
prejuizo do poder de avocagdo, delego no licenciado Antonio Carlos
Sousa da Silva, diretor de servigos dos bens culturais desta Diregao
Regional de Cultura, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos:

a) Dirigir a instrugdo e despachar os pareceres relativos a pedidos de
autorizag@o para a realizagdo de trabalhos arqueologicos, procedendo
depois a sua remessa para apreciagdo da Dire¢ao-Geral do Patriménio
Cultural, bem como para despachar e remeter para a Dire¢do-Geral do
Patrimonio Cultural os respetivos relatorios;

b) Coordenar a fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos arqueo-
logicos autorizados pela Diregao-Geral do Patrimonio Cultural e, bem
assim, informar a Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural da realizagdo
de trabalhos arqueologicos ndo autorizados.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e
do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pelo mencionado
dirigente no ambito da presente delegagdo de competéncias desde o dia
16 de dezembro de 2013.

10 de janeiro de 2014. — A Diretora Regional, Ana Paula Ramalho
Amendoeira.
207604089
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Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Deliberagao n.° 286/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 40.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, conjugado com o artigo 9.° da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 79/2010, de 27 de margo, alinea g) do
artigo 2.° da Portaria n.° 189/2012, de 15 de junho, sdo delegadas no di-
retor do Departamento de Cinema e do Audiovisual deste Instituto, licen-
ciado Paulo Miguel de Carvalho Peres Gongalves, as competéncias que
a seguir se descrevem, sem prejuizo das que lhe estdo cometidas por lei:

a) Outorgar os contratos de apoio financeiro, devendo, no entanto, cons-
tar também sempre a assinatura de um dos membros do conselho diretivo.

b) Assinar as declaragdes a apresentar junto de organismos ¢ enti-
dades internacionais e bem assim os certificados de nacionalidade de
obras nacionais.

¢) Assinar o expediente corrente no ambito do respetivo departamento,
incluindo a correspondéncia para o exterior.

2 — Ficam ratificados todos os atos praticados desde 2 de dezembro
de 2013 pelo diretor do Departamento de Cinema e do Audiovisual, no
ambito dos poderes agora delegados.

3 — A presente Delibera¢do produz efeitos desde a data da sua as-
sinatura.

5 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Fi-
lomena Serras Pereira. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Manuela Correia.

207602574

Despacho n.° 2597/2014

1 — Por for¢a do Despacho do Secretéario de Estado da Cultura,
com fundamento no disposto no n.° 1, do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°79/2012, de 27 de marco e do disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.® 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, fui designada, em regime de substituigao,
para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo do ICA, I. P., tendo
em vista a assegurar o normal funcionamento deste Instituto, enquanto
se encontra em curso o procedimento concursal para recrutamento do
novo Presidente.

2 — Assim, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo do
ICA, 1. P., em regime de substitui¢ao, designo, ao abrigo do preceituado no
n.° 3, do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢Oes acima indicadas, a trabalhadora Maria Graciete Almeida da Silva
Gregorio, para o desempenho de fungdes de secretariado e apoio ao
exercicio do meu cargo.

3 — Pelo exercicio das fungdes referidas no nimero anterior ser-lhe-a
atribuido um suplemento remuneratorio de valor fixado na Portaria
referida no n.® 2 do artigo 68.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — A presente designagdo dura enquanto se mantiver a minha desig-
nagdo no presente cargo, podendo ser revogada a todo o tempo.

5 — O presente despacho produz efeitos a 12 de novembro de 2013.

12 de novembro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Filomena Serras Pereira.
207608463

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares e do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 2598/2014

Tendo em consideragdo que pelo Despacho n°. 9054/2012, de 1 de
junho, publicado no Diario da Republica, II série, n° 129, de 5 de julho
de 2012, foi reconhecido a Jodo Libio Martins Quental, ex-piloto da
Formagdo Aérea Voluntaria de Mogambique o direito a pensdo por
servicos excecionais e relevantes;

Considerando que este faleceu em 2 de janeiro de 2012 e que a vi-
uva solicitou a reabertura do processo junto do Ministério da Defesa
Nacional, tendo feito prova de que preenche os requisitos legalmente
exigidos para a atribuigdo daquela pensdo, conforme despacho proferido
por Sua Exa. o Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, em
17 de abril de 2013;
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Nos termos do disposto no artigo 25° do Decreto-Lei n°. 466/99, de
6 de novembro, o Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamenta-
res, no uso da delegagdo de poderes conferida pelo Primeiro-Ministro,
através do Despacho n°® 6.990/2013, de 21 de maio, publicado no Diario
da Republica, II Série, n® 104, de 30 de maio, ¢ o Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, no uso da delegagdo de poderes conferida pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n°® 9459/2013,
de 5 de julho, publicado no Diario da Republica, II Série, n® 138, de
19 de Julho de 2013, resolvem atribuir o direito a pensdo por servigos
excecionais e relevantes prestados ao Pais, que resultar das regras es-
tabelecidas nos artigos 9°, 11° e 25° do Decreto-Lei n°. 466/99, de 6 de
novembro, a Marieta Cacilda Souza Novoa Cortés Quental, na qualidade
de viava do mencionado cidaddo.

A pens@o ¢ devida a partir da data da publicagdo do presente despacho.

24 de setembro de 2013. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes. — O
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes
dos Reis.

207606819

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 2464/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 30.01.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substitui¢@o, no cargo de chefe de fi-
nangas, Célia Maria Branco Pereirinha, no S.F. Alcochete, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Dina Teresa da Conceigdo Silva, no
S.F. Lisboa 4, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Efigénia
Maria Ribeiro Pelicano, no S.F. Sdo Jodo da Madeira, por vacatura do
lugar, com efeitos a 1.02.2014, Jodo Manuel Cunha Silva Isidro Sassateli,
no S.F. Benavente, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Jodao
Paulo de Sousa Alexandre Vitorino, no S.F. Lisboa 2, por vacatura do
lugar, com efeitos a 1.02.2014, José Antonio de Matos dos Santos, no S.F.
Sintra 3, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.02.2014,
José Luis Marques Mendes, no S.F. Albergaria-a-Velha, por vacatura do
lugar, com efeitos a 1.02.2014, Maria Adelaide Filomena Correia Pinto
de Abreu e Sousa, no S.F. Seixal 1, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos a 1.01.2014, Maria do Céu Silva Mauricio, no S.F. Coruche,
por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Martinho Fernando
Guedes Ribeiro, S.F. Sta. Maria Feira 4, por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.02.2014, Odete dos Anjos Lopes Alves, no S.F. Almada 1, por
vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Hirundino da Ressurreicdo
Martins Raposo, no S.F. Miranda do Douro, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos a 1.02.2014, José Maria Charrinho, no S.F. Gavido,
por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Paulo Alexandre Pimenta
Souto Gusmao, no S.F. Ferreira do Alentejo, por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.02.2014 e Ramiro José da Silva Sousa Esteves, S.F. Valpagos,
por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207607897

Aviso (extrato) n.° 2465/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 30.01.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.® 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, ¢
mantida a nomeagao, em regime de substitui¢éo, da técnica de adminis-
tragao tributaria, nivel 2, Maria Graga Barreiros Henriques Ferreira, no
cargo de chefe de finangas Rio Maior, passado da situagdo de vacatura
do lugar, para impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.02.2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207608041

Aviso (extrato) n.° 2466/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 30.01.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foi nomeado, em regime de substitui¢ao, no cargo de chefe de finangas
de Braganca, José Manuel Granado Afonso, por impedimento do titular
do cargo, no periodo de 1.01.2014 2 31.01.2014 e, a partir de 1.02.2014,
por vacatura do lugar, cessando o regime de substitui¢do, no cargo de
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chefe de financas de Braganca, a inspetora tributaria, nivel 2, Anilda
Augusta Santos Patrocinio.

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207607889

Aviso (extrato) n.° 2467/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 30 de janeiro de 2014, proferido nos termos do artigo 12.°,
artigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foi nomeado, em regime de substitui¢@o, no cargo de adjunto
de chefe de finangas, Antonio José Ferreira Pereira, no S.F. Braganga,
por vacatura do lugar, com efeitos a 1 de janeiro de 2014, cessando o
regime de substitui¢o, no cargo de adjunto de chefe de finangas, o téc-
nico de administragdo tributaria adjunto, nivel 3, Tadeu Afonso Morgado
Fernandes, com efeitos a 31 de dezembro de 2013 (inclusive).

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207607823

Aviso (extrato) n.° 2468/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira, de 30.01.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e do
n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foram
nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo de adjunto de chefe de
finangas, Ana Isabel Marques Pinto Caiano Pereira, no S.F. Sesimbra,
por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.01.2014, Anténio
Guilherme Marques Pereira, no S.F. Cadaval, por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.02.2014, Eugénia Conceigdo Pinto Ferreira, no S.F. Porto 3, por
vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Fernando José¢ de Sao Pedro
Pires, no S.F. Braganga, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.01.2014,
Florbela Maria de Jesus Fontes Alexandre, no S.F. Oeiras 3, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Graga Maria Fernandes da Silva Santos
Mendes, no S.F. Seia, por vacatura do lugar, com efeitosa 1.12.2013, José
Carlos Mauricio Ortiz, no S.F. Praia da Vitoria, por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.01.2014, Manuel Filipe Liberal, no S.F. Braganga, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.01.2014, Maria Helena Duarte Brito Jacinto,
no S.F. Portimao, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.12.2013, Rosa
Gongalves Pedrosa, no S.F. Vila Nova Gaia 2, por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.01.2014, Palmira Pereira Silva, no S.F. Vila Nova Famalicéo 1,
por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.01.2014, Pedro Nuno
Esteves Morais Campilho, no S.F. Vila Flor, por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.11.2013 e Vitor Silva Pereira Canastro, no S.F. Porto 4, por
vacatura do lugar, no periodo de 1.11.2013 a 31.01.2014 e, a partir de
1.02.2014, por impedimento do titular do cargo.

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
207607848

Aviso (extrato) n.° 2469/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 30.01.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo de
adjunto de chefe de finangas, Domitilia Pires Gongalves, S.F. Loulé 2, por
vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2014, Luis Filipe Pereira Oliveira,
S.F. Vila Nova Gaia 2, por impedimento do titular do cargo, com efeitos
a 1.02.2014, Maria Olimpia Borges, S.F. Seixal 1, por impedimento do
titular do cargo, com efeitos a 1.04.2013, Otilio Alves Silva Batista,
S.F. Entroncamento, por impedimento do titular do cargo, com efeitos
a 1.01.2014, Carlos Manuel de Albuquerque de Sousa Andrade, S.F.
Obidos, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.02.2014,
Jodo Miguel Galamba Nobre, S.F. Ferreira do Alentejo, por vacatura
do lugar, com efeitos a 01.02.2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207608025

Aviso (extrato) n.° 2470/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 30.01.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, foi nomeado, em regime de substitui¢ao, no cargo de chefe
do servigo de finangas de Portalegre, em regime de acumulagdo nao
remunerada com o cargo de chefe do servigo de finangas de Arronches,
o técnico de administragdo tributaria adjunto, nivel 3, Joaquim Rosalino
Lacdo Luz, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207607953
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Aviso (extrato) n.° 2471/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 30.01.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, no
cargo de chefe de financas, Antonio Fonseca Marques, S.F. Agueda, por
vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Fernanda Maria Silvestre
Cabrita, no S.F. Montijo, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014,
Fernando Jorge Esteves da Silva, S.F. Macedo Cavaleiros, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Isabel de Jesus Marina Lopes, no S.F.
Sesimbra, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2014, Maria Luisa
Marques Sao Martinho Santos, S.F. Oliveira do Hospital, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.02.2014, José Antonio Neves Gaspar, S.F.
Oliveira do Bairro, por impedimento do titular do cargo, com efeitos
a 1.02.2014, Pedro Jorge Rio Raminhos do Nascimento, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.01.2014 ¢ Maria Adelaide Carvalho Costa
Moreira, no S.F. Pévoa do Varzim, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos a 1.02.2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207608447

Despacho n.° 2599/2014

Delegacio e subdelegacio de competéncias

I — Subdelegagdo — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo (CpA) e no artigo 62.° da lei geral
tributaria (LGT) e, no uso dos poderes que me foram conferidos nos
termos do n.° 2 da parte I do despacho do diretor-geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT) n.° 16485/2012, de 05 de novembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 28 de dezembro
de 2012, subdelego as seguintes competéncias:

1 — No chefe da Divisao de Tributag¢do e Cobranga, licenciado Jodo
Albino Oliveira Vieira, técnico de administragéo tributaria principal
(TATP):

[) Autorizar despesas até ao montante de € 1000.

2 — No chefe da Divisdo de Inspecdo Tributaria, Luis Filipe F.
Moreno Governa, inspetor tributario principal (ITP):

a) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo
usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injusti-
ficados, nos casos de passagem do regime de isen¢do a um regime de
tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do CIVA;

b) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que se
referem os artigos 31.° ou 32.° do CIVA, conforme os casos, sempre
que existam indicios seguros para supor que o mesmo ultrapassou, em
determinado ano, o volume de negdcios que condiciona a sua isen¢do
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIVA,;

¢) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que os retalhistas
usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente in-
justificados, nos casos de passagem do regime normal de tributacdo ao
regime especial referido no artigo 60.° do CIVA, ou inversamente nos
termos do artigo 64.° do CIVA;

3 — Nos adjuntos de chefes da sec¢@o de Cobranca das respetivas
areas de cobranga, abrangidos pelo ponto da resolu¢éo n.® 1/05 — 2.% sec-
¢a30 do Tribunal de Contas:

a) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico,
pela prética de crimes de emissdo de cheques sem provisdo, emitidos a
favor da Fazenda Publica.

4 — Nos chefes de finangas dos Servicos Locais de Finangas do
distrito de Viana do Castelo:

a) Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto municipal
de sisa, quando da mesma néo resulte liquidagdo adicional,;

b) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado, apresentados pelos retalhistas sujeitos do regime
especial de tributacdo previsto no artigo 60.° do CIVA, apenas quando
respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos na subsecgdo I da
sec¢do IV do CIVA;

II — Delegacdo — ao abrigo do disposto no artigo 35.° do CPA e
no artigo 62.° da LGT, pela forma que se segue, delego as seguintes
competéncias proprias:

1 — No chefe da Divisao de Tributagdo e Cobranga, licenciado Jodo
Albino Oliveira Vieira, técnico de administragdo tributaria principal
(TATP):

a) Alterar os elementos declarados pelos sujeitos passivos para efeitos
de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do CIRS, quando as corre¢des
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a favor do Estado se refiram aos pagamentos por conta declarados,
bem como fixar os prazos para a audi¢do prévia na sequéncia daquelas
alteragdes, nos termos do n.° 6 do artigo 60.° da LGT;

b) Alterar os elementos declarados pelos sujeitos passivos para efeitos
de IRC, nos termos dos artigos 103.° e 104.° do CIRC, quando as corre-
¢oes a favor do Estado se refiram aos pagamentos por conta declarados,
bem como a fixar os prazos para a audi¢do prévia na sequéncia daquelas
alteragdes, nos termos do n.° 6 do artigo 60.° da LGT;

¢) Determinar a matéria coletavel, no ambito da avalia¢do direta,
quando seja efetuada ou objeto de correg@o pelos servigos, sem inter-
venc¢ao da inspegdo tributaria, nos termos do artigo 16.° do CIRC;

d) Decidir sobre a revogagao total ou parcial das liquidagdes do
imposto, nos termos do artigo 93.° do CIRS, relativamente a falta de
indicagdo na declaragdo anual de rendimentos de importancias retidas
na fonte ou de pagamentos efetuados por conta;

e) Autorizar a recolha de todos os tipos de declaragGes oficiosas e
documentos de corregao;

/) Fixar o rendimento coletavel sujeito a IRS, nos termos dos n.”2
e 4 do artigo 65.° do CIRS, quando nao tenha havido intervencéo dos
servicos de inspecdo tributaria;

2) Notificar os sujeitos passivos, das corre¢oes as declaragdes por estes
apresentadas, bem como das fixagdes por métodos indiretos;

h) Designar os peritos regionais nos termos ¢ para efeitos do n.° 1
do artigo 74.° e n.° 2 do artigo 76.° do Cddigo do Imposto Municipal
sobre Imdveis (CIMI);

i) Conceber, planear e implementar metodologias de analise, reanalise
e reavaliagdo de procedimentos, tendo em vista a sua simplificagdo,
automatizacao e informatizagao;

j) Promover a harmonizacdo de procedimentos a nivel regional e
local;

k) Conceber e implementar procedimentos de auditoria nas UO re-
gionais e locais, com recurso, designadamente, a meios eletronicos e
informaticos;

/) Monitorizar a execugdo dos Planos de Atividades das diversas UO;

m) Monitorizar a pontualidade e assiduidade dos funcionarios da DF;

n) Assinar folhas e documentos de despesa;

0) Apor o visto nos documentos de despesa cujo processamento e
emissao sejam da responsabilidade da Diregdo de Finangas de Viana
do Castelo;

p) Gerir os sistemas de informagdo da Dire¢do de Finangas;

q) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes e equipa-
mentos do Distrito;

r) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes, relativamente
aos funcionarios da respetiva Divisdo, bem como do Servigo de Apoio
Administrativo e dos Servigos Locais;

s) Assinar toda a correspondéncia, da respetiva Divisao e do Servigo
de Apoio Administrativo, incluindo notas e mapas, com exclusio da cor-
respondéncia destinada as dire¢cdes-gerais e outras entidades superiores;

t) Justificar as faltas e licengas previstas legalmente e autorizar o
inicio dos periodos de férias constantes dos respetivos planos a todos os
trabalhadores desta Direg@o de Finangas, com exclusao dos dirigentes,
bem como aos Chefes de Finangas dos Servigos Locais;

u) Aplicar as coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.°, nos
termos do artigo 76.°, ambos do Regime Geral das Infra¢des Tributarias
(RGIT), desde que ndo haja lugar a aplicagdo de sang¢des acessorias;

v) Determinar o arquivamento dos processos de contraordenagio a
que se refere o artigo 77.°, n.° 1, do RGIT;

2 — No chefe da Divisdo de Inspegao Tributaria, Luis Filipe F. Mo-
reno Governa, inspetor tributario principal (ITP):

a) Credenciar, nos termos do artigo 46.° do Regime Complementar do
Procedimento de Inspegdo Tributatia (RCPIT), os funcionarios que lhe
estdo afetos, com vista a realizag@o dos atos inspetivos que sejam da sua
competéncia, credenciagdo essa que devera ocorrer apds decisdo do Di-
retor de Finangas, exarada na respetiva proposta do chefe de divisao;

b) Proceder, nos termos do artigo 49.° do RCPIT, a notificag¢@o dos
sujeitos passivos do inicio do procedimento externo da inspeco e au-
torizar a dispensa de notificagdo prévia do referido procedimento nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 50.° do RCPIT;

¢) Afixagdo dos prazos para garantia do direito de participag@o dos
interessados — artigo 60.° da LGT e artigo 60.°, n.° 1, do RCPIT;

d) Elaborar o plano regional de atividades da inspecdo tributaria, a
que se refere o artigo 25.° do RCPIT;

e) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativamente aos
funcionarios afetos a Divisao de Inspecdo Tributéria (DIT);

f) Assinar toda a correspondéncia da unidade orgénica a seu cargo,
incluindo mapas e notas, com exclusio da correspondéncia a remeter
as diregdes-gerais ou outras entidades superiores;
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2) Justificar as faltas e licengas previstas legalmente e autorizar o
inicio dos periodos de férias constantes dos respetivos planos;

h) Aprovar o plano anual de férias e suas altera¢des relativamente aos
funcionarios da respetiva Divisao.

3 — Nos técnicos de administragao tributaria adjuntos nivel 3 — Su-
sana Isabel Lacerda Fitza, Renato José Ribeiro Peres ¢ Hélder Amorim
Migueis:

a) Receber a noticia do crime e instaurar o inquérito, incluindo a res-
petiva comunicagdo ao Ministério Publico, nos termos dos artigos 35.°
¢ 40.° do RGIT;

b) Realizar todos os atos de inquérito previstos nos artigos 40.° e 41.°
do RGIT, e demais diligéncias com vista a sua instrucao;

¢) Emitir o parecer fundamentado previsto no n.° 3 do artigo 42.° do
RGIT, bem como a remessa ao Ministério Publico do auto de inquérito;

d) Praticar as diligéncias nos processos de crime pendentes, com vista
ao seu arquivamento ou instauragdo de inquérito.

4 — Na inspetora tributaria nivel 2, licenciada Maria do Carmo G.
Vila Cha:

a) Coordenar os procedimentos no dmbito do Sistema Integrado da
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

5 — Delego ainda, ao abrigo do disposto no artigo 35.° do CPA, no
artigo 62.° da LGT e nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF),
na redagdo aprovada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de Maio, nos licen-
ciados em Direito Sénia Maria Cerqueira Fernandes e José Filipe Do-
mingues Afonso, a competéncia para me substituirem na qualidade de
representante da Fazenda Publica, junto do Tribunal Administrativo e
Fiscal de Braga.

III — 1 — Este despacho produz efeitos a partir de 01 de outubro de
2012, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto prati-
cados no ambito das matérias ora objeto de delegagdo de competéncias.

31 dejaneiro de 2014. — A Diretora de Finangas de Viana do Castelo,
em regime de substituicdo, Maria Augusta de Andrade Lopes.
207607718

Despacho n.° 2600/2014

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 62.° da lei geral tributaria, delego no chefe
de finangas-adjunto colocado neste Servigo de Finangas de Almada 1
(2151) a competéncia para a pratica dos atos incluidos na sua esfera de
atribui¢des, como a seguir se discriminam, sem prejuizo das fungdes, que
pontualmente venham a ser atribuidas pelo chefe do Servigo de Finangas
ou seus superiores hierarquicos, bem como a competéncia que lhe atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, que é
a de assegurar, sob minha orientagdo e supervisdo o funcionamento da
1.* Secgao e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa
aos trabalhadores, competira:

4.2 Seccdo — Secgdo de Cobranga — adjunto — José do Carmo Mo-
reira Saraiva — técnico de administragdo tributaria n 2.

I — De carater geral, dentro das atribuig¢des adiante delegadas:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, englo-
bando as referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando a corregdo das
contas de emolumentos, quando devidos e fiscalizando as isengdes dos
mesmos, quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos
requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da
confidencialidade de dados (artigo 64.° da LGT);

2) Verificar e controlar os servigos, de forma que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instincias superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira de nivel institu-
cional relevante e distribuir os documentos que tenham a natureza de
expediente necessario;

4) Assinar os mandados de notificagdo e ou citacdo, de notificagoes
a efetuar por via postal e de ordens de servigo;

5) Promover o atendimento célere e de qualidade bem como a resposta
atempada das informacgdes solicitadas;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi-
¢des ou reclamagdes para apreciagdo do CSF ou entidades superiores;
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7) Instruir e informar os recursos hierarquicos em matéria tributaria;

8) Assinar os documentos de cobranca e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servigo de Finangas;

9) Promover a organizagao e conservagao em boa ordem do arquivo
de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com a res-
petiva sec¢ao;

10) Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

11) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas e informacdes pedidas pelas diversas entidades;

12) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes dos servigos
sejam atendidos com prontiddo e qualidade;

13) Controlo da assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos tra-
balhadores em servigo na respetiva secgao;

14) Controlo da eficacia dos equipamentos informaticos existentes
na secg¢ao;

15) Providenciar a adequada substitui¢do dos trabalhadores nos seus
impedimentos e, bem assim, os refor¢os que se mostrem necessarios
por aumentos anormais de servi¢o e ou campanhas;

16) Verificar e controlar os procedimentos de liquidag@o das coimas
e o direito a redugao nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31° do mesmo diploma;

17) Instaurar os procedimentos administrativos de liquidagdo de
impostos, quando a competéncia é dos servigos de finangas, com base
nas declara¢des dos contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio
destas e praticar todos os atos a eles respeitantes;

18) Levantar autos de noticia por infragdes verificadas no desempenho
das suas fungdes, de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro, e da alinea /) do artigo 59.° do
RGIT;

19) Coordenar e controlar a execug@o do servico mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

20) Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
respetiva secgio;

21) Acompanhar e controlar o desempenho das diversas aplicagdes
informaticas em explorag@o na respetiva sec¢éo, bem como, desencadear
as acdes necessarias ao seu bem funcionamento e ainda, proceder ao
levantamento da formagdo necessaria;

22) Promover a atualiza¢do dos registos na base de dados de cada
aplicag@o informatica, da respetiva seccdo, para que as mesmas se
mostrem fidedignas;

23) Verificagdo do andamento, controlo e todos os servigos a cargo
da sec¢do, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os resultados
superiormente determinados e constantes do plano anual de atividades.

II — De carater especifico:

1) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC e atribuigdo do
fundo de maneio;

2) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

3) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pela IGCP;

4) Conferir quitac@o aos trabalhadores que exercam fungdes de caixa
[artigo 51.°, alinea 11, subalinea d), e n.° 2 do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, de 29 de dezembro];

5) Efetuar as requisi¢des e as devolugdes de valores selados e im-
pressos a Imprensa Nacional-Casa da Moeda e proceder aos respetivos
registos no SLC;

6) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico,
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisio emitidos a
favor da Fazenda Nacional:

7) Conferéncia e assinatura do servi¢o de contabilidade;

8) Conferéncia dos valores entrados e saidos na sec¢do de cobranga;

9) Realizagdo dos balangos previstos na lei;

10) Notificagdo dos autores materiais de alcance;

11) Elaboracdo do auto de ocorréncia no caso de alcance nao satis-
feito pelo autor;

12) Proceder a anulagdo de documentos motivados pela ma cobranga;

13) A remessa de suportes sobre anulagdes por ma cobranga aos
servicos que administram e ou liquidam receitas;

14) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificago,
elaborar o respetivo mapa de conciliag@o, e comunicar a Diregdo de
Finangas e ao IGCP, respetivamente, se for caso disso;

15) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

16) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel;
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17) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Controle
de Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devidamente
escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

18) Organizagio do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

19) Organizar a conta de geréncia nos termos da instrugdo n.° 1/99-2.* Sec¢ao
do Tribunal de Contas;

20) Gerir e promover todos os atos no ambito do imposto unico de
circulagdo (IUC), designadamente, entre outros, promover a passagem
de certiddes, apreciar e decidir os pedidos de isen¢éo;

21) Promover o registo, a autuacdo e a informacdo das revisoes ofi-
ciosas;

22) Promover a execugdo de todo o servigo relacionado com os con-
tratos de arrendamento, nomeadamente a liquidagdo do imposto do selo.

Producéo de efeitos. — O presente despacho produz efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2013, ficando por este meio ratificados todos atos
e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de de-
legagio.

5 de fevereiro de 2014. — A Chefe do Servico de Finangas de Almada 1,
Gabriela Maria Gongalves Furtado.
207607629

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos
Fiscais e dos Negdcios Estrangeiros
e da Cooperacéao

Despacho n.° 2601/2014

Nos termos conjugados do n.° 5 do artigo 234.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1 do artigo 92.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, e no uso das competéncias
delegadas pelo Despacho n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, e pelo Despacho n.® 9783/2013,
de 25 de julho, da Ministra de Estado e das Finangas, ¢ concedida a
prorrogagdo da licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em
organismo internacional ao reverificador assessor principal do mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Jorge Henrique Martins
Lopes, pelo periodo de 1 de julho de 2013 a 30 de junho de 2014.

8 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Niincio. — O Secretario de Estado dos
Negocios Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Cam-
pos Ferreira.

207605677

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 2602/2014

Por despacho do Conselho Diretivo, datado de 11 de julho de 2013
e nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 234/2012, de
30 de outubro, com a redagdo conferida pelos artigos 24.° e 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, autorizam-se as renovagdes de
comissdo de servigo por dois anos no cargo de professor do ensino de
portugués no estrangeiro, dos seguintes docentes:

Nome Pais

Adelina Maria Vizoso Gomes . ............... Luxemburgo.
Adelino Oliveirade Sousa .................. Franga.
Albertina Maria Santos Dias Lopes ........... Suiga.
Alberto Manuel Jesus Correia . ............... Suiga.

Alda Agostinho Pinto Santos Veloso .......... Franga.
Alexandra Maria Reis Cunha Taveira . ......... Reino Unido.
Alexandra Miguel Nicolau Severino .......... Luxemburgo.
Almerinda Aratjo Rodrigues ................ Franca.



4924

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

Nome Pais Nome Pais
Alvaro Cunha Oliveira ..................... Suiga. Daniela Maria Pires Teles Outeiro ............ Espanha.
Amélia Fernanda Anjos Pessoa . .. ............ Suiga. David Delfim Carvalho Azevedo ............. Suica.
Ana Cassilda Gomes Silva Harrabi . ........... Alemanha. David Lima Monteiro ...................... Espanha.
Ana Conceicdo Nunes Pires Silva . ............ Franca. Deolinda Maria Valente Isidoro A. Silva ... .... Suiga.
Ana Cristina Correia Magalhdes Fonseca . . . . . .. Suiga. Deolinda Santos Pereira .................... Suiga.
Ana Cristina Janeiro Brito Martini ............ Franga. Dorinda Rocha Barros .. .................... Reino Unido.
Ana Cristina Martins Rocha ................. Reino Unido. Eduardo Herminio Ramos Figueiredo ......... Luxemburgo.
Ana Cristina Silva Marques da Costa . ......... Franga. Elga Cristina Gongalves Morgado ............ Luxemburgo.
Ana Luisa Miguel Ferreira Ribeiro Saraiva ... .. Franca. Elisa Paula Alves Monteiro . ................. Suica.
Ana Maria Correia Frutuoso ................. Suica. Eiisagﬂe ﬁlves I\l/{onieirlg' A Efanc&b
Ana Maria Gongalves PintoAemi ............ Sui({‘a. 1sabete Nunes Rocha Figuewredo ............ uxemburgo.
Ana Maria Jordio Gomes Aires .............. Reino Unido. Elisabete Vaz Moreira . ..................... Suica.
Ana Maria Oliveira Figueiredo . .............. Reino Unido. Elisabete Videira Cruz Lourengo ............. Franga.
Ana Maria Rodrigues Gongalves ............. Alemanha. Elise Santos Caetano . ...................... Franga.
Ana Maria Silva Pereirinha Keppler . . ......... Alemanha. Elsa Maria Vieira Azevedo Zwerver ........... Ho/landa.
Ana Neves Sobral Martins .................. Franga. Ervilia Batista Pinto ....................... Sui¢a.
Ana Paula Conceigdo Teixeira Nonnenmacher . . . | Alemanha. Eunice Roc.ir{gues.Pedr(.) S Reino Unido.
Ana Paula CostaDuarte .................... Suica. g"a goncelﬁao (?“is_ p e”};",g’ Pinheiro ......... I/?lemanha.
Ana Paula Moreirada Silva ................. Bélgica. Vva Fernandes de Lima RIDEIro .............. ranga.
Ana Paula Patricio Gouveia Larkens .......... Alemanha. F%}t%ma Isabel Guedes da Silva ............... Alemanha.
Ana Sofia Costa Fonseca ................... Reino Unido. Fatima Maria Prata dos Santos ............... Luxemburgo.
Ana Sofia Nunes Soares .................... Franca. Felicio Luciano Mendes . ... SRR Franca.
Ana Teresa Sousa Silva Miotti . . ............. Suica. Fernanda Casal Almeida Barreira . ............ Franca.
Anabela Duarte Venancio Morgado . ........... Suica. Fernanda Maria dos Santos ¢ Silva Bremmer . . .. Horlanda.
Anabela Fernandes Custédio ................ Franca. Fernanda Maria Pereira Santos ............... Suica.
Anabela Ramos Isidoro . .................... Luxemburgo. F.e‘f“a“do Marques Pl,n.hal """""""""" Espanha.
Anlia Raquel Moreira Ribeiro .. ............. Suica. Filipe Almeida Gregorio .................... Alemanha.
Angela Maria Francisco Chaves Figueiredo . . . . . Luxemburgo. ?{omena éﬂJOS LEZ %or{%alyﬁs Rogas ......... Igra'nga.
Angélique Gazzabin ....................... Franga F!lomena Mue.”aR.g cha SouIA ang)z """""" Bl%llc?l'
Antonio Fernando Martins Manso ............ Suica Gl.loglen? zgla 1beiro Saraiva Bastos ... Fe gica.
Antonio Manuel Neves Figueiredo ... ......... Luxemburgo !l aptista ZStro AR rana.
Arlete Manuela Brites de Oliveira Rodrigues . . . . | Suica. gl berto VarandasIria ..............oovees Franga.
Benvinda de Jesus Sousa . . . Franca. raga Mar!a Couchinho Ramos .............. Reino Unido.
Brici ot " ; Graca Maria Lopes Ramos .................. Luxemburgo.
rigite Cristina Vilar Rodrigues .............. Luxemburgo. - -

Bruno Mauricio Monteiro Silva Luxembureo Hedna Lc}l_a Morais Correia Torres ............ Franca.
Carina Marques Carrilho . . ... ..o oo Franga g0 Hélder Filipe Silva Gongalves ............... EsPanha.
Carla Alexandra Dias An(ir.aAd.e. Car d‘o‘s'o “““““ Alemaﬁha Helena Daniela Almeida Freitas .............. Suica.
Carla Cristina Malta Covas ... Franca ’ Helena Fontoura Gongalves ................. Franca.

ST NS e ¢a. Helena Guerreiro Pinto Guerreiro .. ........... Suica.
Carla Fe11c1da§1e Antune§ Salvador ............ F“}“‘?a~ Helena Luisa Duarte Cosme Franco ........... Suica.
Carla lsa:bel SI.lva Carnelr.o """"""""" Suica. Helena Silva Rego Alves Cortinha ............ Franca.
Carla Jodo Freitas Guerre}ro """"""""" Alc':manha. Helena Sofia Castro Martins Ferreira .......... Reino Unido.
Carla Manuela Sousa Freitas ................ Suica. Idalina Maria Silva Carvalho Oranth .......... Alemanha.
Carla Margarida Mano Simdes ............... Luxemburgo. Indcia Maria Santos Costa . ................. Espanha.
Carla Maria Possacos Moita ................. Alemanbha. Irene Maria Soares Rodrigues Lemos . . . . . . . . . . Luxemburgo.
Carla Marisa Afonso Monteiro ............... Franca. Isabel dos Anjos Fernandes . ................. Franca.
Carla Rodrigues Silva ...................... Suica. Isabel dos Santos Henriques ................. Alemanha.
Carla Susana Santos Ribeiro ................. Espanha. Isabel Margarida Silva Pereira da Costa . .. ... .. Franca.
Carlos Alberto Pato ... ... RN Luxemburgo. Isabel Maria Carvalho e Sousa Hofman . ....... Holanda.
Carlos Anibal Vieira Almeida ................ Suica. Isabel Maria Rocha Nascimento Geyer ........ Alemanha.
Carlos Filipe Carvalho Ferreira .............. Reino Unido. Isabel Maria Salvado Zacarias ............... Franca.
Carlos Jorge Costa Santos Peixoto ............ Luxemburgo. Isabel Maria Vira Santos Marques ............ Reino Unido.
Carlos Manuel da Silva Correia .............. Alemanha. Isabel Patricia Rodrigues Matias ............. Suica.
Carlos Manuel Gongalves Vilela.............. Franga. Isabel Santos . ............ ..., Suiga.
Carlos Manuel Queirés de Abreu ............. Franga. Ivone Rodrigues Bernardo .................. Franga.
Carmen Assungdo Rodrigues Santos Alves ..... Luxemburgo. Jacinta da Conceigdo Monteiro Valadares . ... .. Espanha.
Carmen Maria Bulas dos Santos . ............. Suica. Joana Isabel Vigario Soares ................. Suica.
Catarina BarreiraSousa .................... Suica. Joana Maria Sousa Caeiro Marmelo ........... Espanha.
Catarina da Graga Carita Tremogo Francisco . . . . | Franga. Jodo Anténio Fernandes Rodrigues ........... Suica.
Catarina Helena Rodrigues Correia ........... Suica. Jodo Gaspar SousaNeves . .................. Franga.
Catarina Isabel Campos Loures Lourengo . ... .. Alemanha. Jodo José Couceiro Mendes Bicho ............ Alemanha.
Catarina Isabel Oliveira Rebelo Martins . . .. .... Franca. Joaquim Nogueira Oliveira .................. Suiga.
Catia Cristina Ribeiro Verguete .............. Reino Unido. Joaquina Rosa Guedes VilaPouca ............ Franga.
Celine Maria Simdo Sousa Buzgaru ........... Suiga. Jorge Fernando Pinho Castro ................ Suiga.
Cidalia Maria Ferreira Carvalho .............. Suica. Jorge Manuel Seixas Vieira . ................. Franca.
Cidalia Maria Gomes Mateus ................ Suica. Jorge OliveiraLopes ....................... Suiga.
Clara Maria Reis Neves Santos . .............. Luxemburgo. José Albino Peniche Sousa Gomes ............ Reino Unido.
Claudia Maria Piedade M. Caleiras Cardoso .. .. | Alemanha. José Carlos Janela Antunes . ................. Franga.
Claudio Bruno Melo Arrais . ................. Suiga. José Carlos Salgado Miranda ................ Suiga.
Cleonice Elisabete Gonzalez . ................ Luxemburgo. José Fernando Vara Rodrigues ............... Francga.
Cristina Claudia Vaz Sabino ................. Alemanha. José Higino Pacheco Borges .. ............... Suiga.
Cristina Florenga da Cruz Graga . . ............ Franca. José Manuel Silva Gongalves Coelho . ......... Suiga.
Cristina Graga Margarida Sério .............. Franga. José Mariada Silva ........................ Luxemburgo.
Cristina Isabel Braga Almendra .............. Espanha. José Pereira Batista César ................... Franga
Cristina Maria Almeida Baptista Pereira ....... Suica. Lamartine S& Pereira Pinto .................. Franga
Cristina Maria Silva Bernardo Hoarau . ........ Franca. Laura Maria Bomes Barreira ................ Franga
Cristina PaulaMoreiraVaz .................. Suiga. Laura Maria Pinto Pereira Leilbold ........... Alemanha
Dana Sabino Fernandes Rebelo .............. Alemanha. Lucinda de Jesus Galante ................... Franga.
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Nome Pais Nome Pais

Lucinda Maria Gongalves da Costa ........... Franga. Olinda Ferreira Rodrigues Manai ............. Suiga.
Luis Alberto Gomes Lopes .................. Alemanha. Onélia Maria Silva Severino Jorge ............ Suiga.
Luis Carlos Rodrigues Pais .. ................ Luxemburgo. Palmira Ramos Rodrigues . .................. Alemanha.
Luis Filipe do Canto Pedrosa . ............... Franga. Paula Alexandra Barbosa Costa . ............. Franca.
Luis Manuel Teixeira de Viveiros . ............ Franca. Paula Alexandra Rebelo Matos Santos ......... Suiga.
Luisa Maria Carvalho Azenha Pires Faria Reck . . . . . Alemanha. Paula Cristina Duarte Rua Alegre ............. Suiga.
Manuel Alberto Basto Vale Vasconcelos . ... ... Suica. Paula Cristina Ribeiro Costa Silva ............ Andorra.
Manuel Anténio Pinto de Almeida ............ Franca. Paula Maria Dinis Rosa Pereira Pais .......... Espanha.
Manuel Carlos Fernandes Mateus Fornos . . . . . .. Franga. Paula Maria Rodrigues Hafliger .............. Suica.
Manuel Carlos Verdelho Xastre .............. Reino Unido. Paula Sofia Fonseca Machado ............... Franga.
Manuel Filipe Alves Sousa .................. Suica. Paulo Alexandre Matias Fernandes . . .......... Alemanha.
Manuel Rui Barros Domingues ,,,,,,,,,,,,,, Suiga_ Paulo Jorge GarciadoCouto ................ Luxemburgo.
Manuel Seixas Lobao Granja Ramos .......... Franga. Paulo Miguel Janior Guerra ................. Franca.
Marcia Catarina Resende Lopes Fortuna . ... ... Reino Unido. Pedro Jorge Marques Guerra . ................ Espanha.
Marco Filipe Rodrigues Conde . .............. Espanha. Pedro Miguel Reboredo Marques ............. Reino Unido.
Margarida de Jesus Alves de Sousa ........... Franca. Renato Alberto Certal Pombo ................ Suica.
Maria Agostinha Ferreira Gomes ............. Luxemburgo. Renato Maciel Silva Magalhdies .............. Luxemburgo.
Maria Aida Rainhode Sousa . ................ Franga. R;cardo Frangsco Alves ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Franga.
Maria Alice Custodia Machado .. ............ Franga. R;cardo Mar@ms Miranda ................... Alemanha.
Maria Cecilia Gongalves Rabaga Alves ........ Franga. Rita Maria Silva Seabra .................... Sui¢a.
Maria Cecilia Pinheiro Froidevaux ............ Suica. Rosa Manuela Correia Rodrigues ............. Reino Unido.
Maria Conceigéo Lima Santos ............... Suica. Rosa Maria Ferreira Gomes ................. Luxemburgo.
Maria Conceicdo Pereira Dzebic ............. Franca. Rosa Maria Tavares Pereira Gomes ........... Alemanha.
Maria da Conceigdo Moniz Escorcio .......... Franga. Rui Jorge Torneiros do Carmo ............... Espanha.
Maria da Conceigdo Pascoalinho Marques dos Santos | Alemanha. Rui Miguel Paiva Pissarra ................... Alemanha.
MariadaLuz Santos Silva..................... Suica. Rui Pedro Ferreira Gongalves ................ Luxemburgo.
Maria da Piedade Relva Silva Henrique Favero ... |Franga. Rute Lopes Venancio ...................... Suica.
Maria da Purificagdo Saraiva Pinto Di-Toro . . . .. Reino Unido. Samanta Catarina da Silva Fernandes .......... Franca.
Maria de Fatima Oeiras Silva Gouveia Dias . . . . . Franga. Sandra Carvalho Malaquias Rodrigues ......... Franga.
Maria de Fatima Santos Henriques ............ Alemanha. Sandra Cristina Vilar Vaz Miranda ............ Suica.
Maria de Fatima Torres Coelho .............. Espanha. Sandra Maria Costa Aradjo .................. Suica.
Maria do Céu Almeida Pinto Cardoso ......... Franca. Sandra Martins da Silva .................... Franca.
Maria do Céu Curopos Libério Peredo .. ....... Franga. Sandra Salom¢ Fernandes Neves ............. Alemanha.
Maria do Céu Gongalves Peixoto ............. Franga. Sérgio Filipe Oliveira Alves ................. Beélgica.
Maria do Céu Oliveira Abreu ................ Suica. S?rglo Jos¢ Ferreira Vieira .................. Franga.
Maria Eduarda Domingos Lopes Silva .. ....... Suica. Silvia Andreia Sampaio Viela ................ Luxemburgo.
Maria Elisa Ferreira Aeschimann ............. Suica. Sl,l\qa Antoniefa Rl:b cirodaSilva ............. Be!glca.
Maria Elisabete Calvinho Afonso ............. Franga. Sl,lv?a da Encarnagdo Merilha Pinto de Deus ... | Suica.
Maria Emilia Fraga Rodrigues ............... Luxemburgo. Sl,lv?a FerreiradoRego ..................... Franca.
Maria Emilia Magalhdes Ferreira ............. Luxemburgo. Sl,lv?a Helena Mendes David Paredes .......... Frqnqa.
Maria Fatima Brites Nunes . ................. Suiga. SI,IV}O Humberto R~odr1gues Coutinho ....... . - | Suica.
Maria Fatima Fernandes .................... Andorra. Sonia da Conceigdo Gomes Guerreiro Portugués | Espanha.
Maria Filomena Agudo Capa . ............... Suica. Sonia de .Iesus Pereira Candeias .............. Luxemburgo.
Maria Franquelina de Oliveira Jurze . . ......... Bélgica. S(,)ma José da Cruz Malveiro ................ Franga.
Maria Gléria Sousa Cardoso .. ............... Luxemburgo. Sonia Margarida de Oliveira Morais ........... Luxemburgo.
Maria Graga Dias Coimbra Lourengo . ......... Suica. Sénia Margarida Dias Nascimento Rodrigues ... | Alemanha.
Maria Helena Barros Silva Pires Carvalho . ... .. Suica. gusana Cristina Queirds Vilela ............... Franca.
Maria Helena Pinto Bivar Matos Silva Anken . | Alemanha. usana Manuel Oliveira de Faria Pires Rente . . . . | Reino Unido.
Maria Jodo Costa Freitas .. .................. Alemanha. gusana RlbeH:O Perelr.a """"""""""" Franga.
Maria Jodo Tavares Feitinha ................. Franga. usana Rosalina da Silva Santos Mota .. .. ... Luxemburgo.

. L . . Suzike Lassy Santos Luciano Mendes ......... Reino Unido
Maria José Oliveira Marta dos Anjos Martins. . . . | Suica. Y : ’

. : - Jo s G Teresa Gomes Correia Esteves ............... Franca.
Maria Judite Marques Correia ............... Suica. . : ,
Maria Licia Santos Sousa Suica Teresa Jesus Mariz Bruttin . ... REE TR UPP Suiga.
Maria Lucilia Cunha Dan ta.s‘ Holmes """""" Rei%(; Unido Teresa Manuela Figueiredo Barreiros . ......... Alemanha.
Maria Lamen Sousa Velho Rodrigues . . Reino Unido. Teresa Marcia Cabral Eugénio Kuffer ......... Suiga.
Maria Marilia Teixeira Taveira gUES . Sui : Teresa Paula Rodrigues Pereira dos Santos . .. .. Alemanha.

. o : . T lca. Vanda Cristina Martins Aratjo ............... Reino Unido.
Maria Octavia Paiva Filipe Trindade .......... Suica. Virginia dos Santos Di F

X . 17 ginia dos Santos Dias .. .................. ranga.
Mana 83?5313];1;?;%&2%2;&1 NSRS ggilgg;c& Vitor Manuel Vares Coelho . ... .............. Suiga.
Maria Paula Melode Sousa . ................ Luxemburgo. Vitor Miguel da Silva Moreira .......... . Espanha.
Maria Purificagdo Saraiva Pinto Di-Toro . ...... Reino Unido.
Maria Ricardina Sampaio Gongalves .......... Espanha. 11 de julho de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Prof-“ Dou-
Maria Rosa Castro Barros Stormer ............ Alemanbha. tora Ana Paula Laborinho.
Maria Rosa Quintas Flor Starr ............... Reino Unido. 207611468
Maria Teresa Gongalo Teixeira Martelo . ....... Suica.
Maria Teresa Nobrega Duarte Soares . ......... Alemanha ,
Maria Virginia Sousa Martins . ............... Luxemburgo MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Marla Isabel Cruz Andrade . ................. Alemanha.
Marisa Sofia Pascoa Rodrigues Baptista ....... Suica
Monica Manuela Fonseca Calada Fonte . .. ... .. Luxemburgo. Gabinete do Ministro
Mobnica Melo Sequeira ..................... Franca.
Nair Ferreira ................. ... ........ Franca. °
Natalia Mendes Leite ...................... Franga. Despacho n.” 2603/2014
Natividade Valete Proenga .................. Holanda. Tendo em considerago o teor da informagdo n.” 97 de 23 de janeiro,
Nicole Correia GOmeS . . . ..o oo, Suica. da Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, nos termos
Noémia Fonseca de Almeida ................ Franga. do disposto nos artigos 35.% a 40.° do Codigo do Procedimento Adminis-
Nuno Ismael Sampaio Sousa ................ Franca. trativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com

Olga Maria Castro Silva Fernandes Barradas . . . .

Reino Unido.

as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e
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no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, delego no Diretor-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa, Major-General Manuel de Matos
Gravilha Chambel, a competéncia para a condugao de todos os tramites
procedimentais com vista a aquisi¢@o dos servigos ali mencionados.

5 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207605855

Despacho n.° 2604/2014

Considerando o disposto no n° 2 do artigo IV do Acordo de Coopera-
¢do e Defesa entre Portugal e os Estados Unidos da América, ratificado
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n® 38/95, de 11 de outubro,
e alterado pela Resolug@o da Assembleia da Republica n® 54/2010, de
9 de junho, segundo o qual: os termos da contratagdo de cidadaos por-
tugueses pelas Forcas dos Estados Unidos da América estacionadas na
Regido Autonoma dos Agores sdo regulados pelo Acordo Laboral, que
¢ parte integrante do presente Acordo;

Considerando o disposto no artigo 14° do referido Acordo Laboral,
nos termos do qual ¢ criada uma comissdo laboral com a finalidade de
assegurar a correta aplicagdo deste Acordo e do Regulamento do Trabalho
e para atuar como 6rgao de consulta regular entre as Partes;

Considerando que o n° 3 do artigo 14° refere que a comissdo laboral
sera composta por ndo mais de trés representantes, incluindo um espe-
cialista em relagdes laborais, designados por cada Parte;

Considerando que a técnica superior Prof. Doutora Ana Catarina
Pereira Mendes Leal, da Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional
(DGPDN), era um dos membros desta comissdo laboral, com fungdes
de coordenacio, deixara de exercer fungdes na DGPDN, a partir de 1
de fevereiro de 2014;

Considerando a necessidade de nomear um novo membro para a
referida comissao laboral,

Determino, nos termos do n° 3 do artigo 14° do Acordo Laboral que é
parte integrante do Acordo de Cooperacdo e Defesa entre Portugal e os
Estados Unidos da América, ratificado pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n° 38/95, de 11 de outubro, e alterado pela Resolugao da
Assembleia da Republica n® 54/2010, de 9 de junho o seguinte:

1. Nomear a técnica superior da Dire¢do-Geral de Politica de Defesa
Nacional, licenciada Maria do Rosario Valente da Silva Simdes dos
Penedos, como membro da comissao laboral, com fungdes de coor-
denacdo.

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

3. Publique-se.

5 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207605814

Despacho n.° 2605/2014

1. Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em agdes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previs-
tos, nomeio o 15520289 tenente-coronel de transmissdes Jodo Pedro
Pereira Bastos Rocha, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, com inicio em 6 de fevereiro de 2014, no desempenho
das fungdes de Diretor Técnico do Projeto 7—“Academia Militar”,
inscrito no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a
Republica de Angola.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2% série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica — 2% série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

5 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207605839

Despacho n.° 2606/2014

O projeto de reestruturagao dos Estabelecimentos Militares de En-
sino atualmente em curso visa assegurar as condigdes necessarias para
a manutengdo de um projeto de ensino de qualidade reconhecida, que
assenta a sua especificidade e diferenciagdo nas dimensdes que confi-
guram a matriz militar.

Neste sentido,

Considerando a necessidade de dar sequéncia ao processo de rees-
truturagdo, cumprindo os seus pressupostos, objetivos e calendario,
tal como se encontram inscritos no meu Despacho n.° 4785/2013, de
25 de margo;
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Considerando a forma como decorreu a abertura do ano letivo em
curso, que superou as expectativas, tanto no que diz respeito ao aumento
do numero de alunos, como em relagdo a plena integracdo de géneros
e coexisténcia de regimes de internato e externato;

Considerando a importancia de consolidar o Colégio Militar como o
Estabelecimento Militar de Ensino regular de exceléncia e o Instituto
dos Pupilos do Exército como escola vocacionada para um ensino de
matriz profissional;

Considerando a necessidade de promover uma adequada preparagao
e divulgagdo dos concursos de admissao para o proximo ano letivo, de
forma a potenciar cada vez mais o niimero de alunos dos dois estabe-
lecimentos;

Considerando ainda que o proximo ano letivo 2014/2015 sera o lltimo
ano do processo de transi¢cdo em curso, importa garantir condi¢des de
frequéncia que sejam equilibradas em termos de género, bem como de
salvaguarda da coeréncia dos ciclos de estudos;

Determino o seguinte:

1 — O funcionamento do proximo ano letivo (2014/2015), em cada
um dos estabelecimentos de ensino, assentara nos seguintes pressu-
postos:

1.1 — Colégio Militar:

a) Devera assegurar a abertura de novas matriculas nos seguintes anos:

i) 1.° Ciclo: 1.°, 2.° e 3.° ano, em regime misto e exclusivamente
em externato, devendo o nimero de turmas em cada um dos anos ser
definido pelo Colégio Militar em fungéo das capacidades instaladas e
planos de expansio;

ii) 2.° Ciclo: 5.° ¢ 6.° ano;

iii) 3.° Ciclo: 7.° ano;

b) O Colégio Militar recebera ainda as matriculas das alunas do Ins-
tituto de Odivelas que transitam para os 7.°, 8.%, 10.° ¢ 11.° anos;

¢) Qualquer aluna do Instituto de Odivelas que va frequentar 0 9.° ou
0 12.° ano e queira transitar para o Colégio Militar, podera fazé-lo;

d) Em todos os anos, a frequéncia do Colégio Militar sera em regime
misto. Para os alunos a mesma podera ser feita com op¢do entre o re-
gime de externato e de internato, ao passo que para as alunas, até que a
infraestrutura de internato feminino esteja concluida, sera feita apenas
em regime de externato;

e) As alunas que transitam do Instituto de Odivelas, que tenham fre-
quentado o mesmo em regime de internato, e que pretendam continuar
neste regime, sera assegurada esta valéncia por este Instituto, sendo a
componente letiva ministrada no Colégio Militar.

1.2 — Instituto de Odivelas:

Este estabelecimento de ensino feminino, cujo encerramento ocor-
rera no final do ano letivo 2014/2015, devera funcionar nos seguintes
termos:

a) 2.° Ciclo: Nio tera turmas em nenhum dos anos;

b) 3.° Ciclo: Apenas 0 9.° ano sera garantido as alunas que ja se en-
contram a frequentar este estabelecimento, tanto em regime de internato
como em externato, ndo podendo haver novas admissdes;

¢) Ensino secundario: Apenas o 12.° ano sera garantido as alunas
que ja se encontram a frequentar este Instituto, nas condi¢des definidas
para o 9.° ano;

d) O Instituto de Odivelas assegurard ainda a valéncia de internato
para as alunas que neste ano letivo transitam para o Colégio Militar, até
a conclusdo da infraestrutura de internato feminino no Colégio Militar;

e) As atividades extracurriculares de caracter desportivo (ou outras)
poderdo ser desenvolvidas em coordenacdo com o Colégio Militar de
forma a garantirem um niimero de praticantes ajustado.

1.3 — Instituto dos Pupilos do Exército:

Este Instituto devera dar sequéncia ao processo de afirmagao enquanto
escola vocacionada para o ensino profissional, podendo abrir candida-
turas nos seguintes termos:

a) 2.° Ciclo: 5.° € 6.° ano, em regime misto ¢ com opgao de internato
para alunos do sexo masculino;

b) 3.° Ciclo: pode aceitar candidaturas em qualquer um dos anos que
compdem este ciclo, nas condigdes referidas na alinea anterior;

¢) No que respeita ao 7.° ano devera ser assegurada a entrada em fun-
cionamento da vertente de curriculo proprio (de matriz tecnologica);

d) No 10.° ano de ensino profissional podera abrir os cursos de:
Técnico de Gestao; Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos;
Técnico de Manutengdo Industrial (nas variantes de Eletromecanica,
Mecatronica e Mecatronica Automovel); Técnico de Eletronica, Auto-
macao e Comando;

e) Qualquer novo curso que este instituto pretenda abrir devera ser
antecedido de estudo de viabilidade e de parecer da Comissdo Técnica
de Acompanhamento.
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1.4 — Para a constituicao/abertura de turmas em cada um dos
ciclos de ensino deverao ser mantidos os seguintes limites minimos:

a) 1.° Ciclo: 18 alunos;

b) 2.° ¢ 3.° Ciclos: 20 alunos;

¢) Ensino secundario (10.° ano): 18 alunos em cada curso, devendo
estes ser definidos no ambito da revisdo do projeto educativo;

d) Ensino secundario profissional (10.° ano): 16 alunos em cada
curso;

e) No caso do Instituto de Odivelas, porque esta em curso o processo
de transigdo das alunas para o Colégio Militar, estes limites minimos
ndo se aplicam;

/) Relativamente ao CM e ao IPE o numero de turmas de cada ano
devera ser definido pelo proprio estabelecimento, tendo em conta as
capacidades instaladas e também as necessidades de conferir sustenta-
bilidade a cada ciclo de estudos em termos de alunos.

1.5 — Relativamente ao processo de transicio de alunas do Ins-
tituto de Odivelas para o Colégio Militar no ano letivo 2014/2015,
deverao ainda ser atendidos os seguintes aspetos:

a) Para as alunas do regime de internato sera assegurado um sistema
de transportes ¢ uma adequada compatibilizagdo de horarios para a
frequéncia das aulas no Colégio Militar;

b) Assegurar que, com as alunas que transitam do Instituto de Odivelas
para o Colégio Militar, transite também o respetivo corpo docente de
forma a garantir uma melhor adaptac@o em termos pedagogicos.

2 — No ambito do processo de reestruturagdo em curso, o Exército
devera ainda diligenciar o seguinte:

a) Assegurar, com a colaboracdo da Comissao Técnica de Acompa-
nhamento (CTA), o desenvolvimento do estudo previsto no ponto i),
alinea /), n.° 2 do meu Despacho n.° 4785/2013, de 25 de margo, para
o qual ¢ alargado o prazo de conclusdo. Este estudo devera conter uma
proposta de configuragdo do modelo de financiamento dos EMES (na
qual devem constar critérios de sustentabilidade e estrutura de mensa-
lidades) e estar concluido até final de abril,

b) Proceder aos ajustamentos da tabela de mensalidades para o ano
letivo 2014/2015, de acordo com a proposta apresentada pela Comissao
Técnica de Acompanhamento;

c¢) Desenvolver o atual plano de integragdo de género no Colégio
Militar, tendo em conta o aumento esperado do numero de alunas;

d) Elaborar, até final de maio, um plano de ajustamento do corpo
docente, identificando as necessidades para o ano letivo 2014/2015;

e) Elaborar, até final de junho, um plano de ajustamento dos Recursos
Humanos ndo docentes (Militares e civis), tendo em conta a reducéo de
atividade do Instituto de Odivelas;

f) Consolidar a revisdo do projeto educativo do Colégio Militar,
tendo em conta a integragdo de género e a flexibilizagdo dos regimes
de frequéncia;

g) Assegurar o cumprimento do cronograma de construgdo da infra-
estrutura de internato feminino do Colégio Militar.

3 — Para uma adequada consolidag@o do processo de reestruturagdo
em curso, a Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DG-
PRM), em coordenagdo com o Exército e com a Comissdo Técnica de
Acompanhamento, devera:

a) Proceder a apresentagdo de propostas legislativas nas seguintes areas:

i) Estatutos dos EMES;

ii) Diploma para extingdo do Instituto de Odivelas aquando do final
do ano letivo 2014/2015;

iii) Portaria relativa ao regime de mensalidades;

iv) Portaria relativa as normas de admissao aos EMES;

v) Atualizacdo do despacho conjunto entre Ministério de Defesa Na-
cional e Ministério da Educacao e Ciéncia (Despacho n.° 275/2006, de
22 de margo, no qual ¢ reconhecida a especificidade do ensino militar
destes estabelecimentos).

b) Estas propostas legislativas deverdo ser desenvolvidas seguindo
um cronograma que possibilite a sua aprovagao previamente ao inicio
do ano letivo 2015/2016;

¢) A DGPRM devera ainda continuar a assegurar o apoio técnico
necessario as atividades da Comissdo Técnica de Acompanhamento.

4 — A Comissido Técnica de Acompanhamento mantém-se em
fungdes com os mesmos moldes e propositos. Para além das atividades
onde foi ja apontada a sua intervengdo, a sua a¢do devera incidir nos
seguintes pontos:

a) Acompanhar o processo de integragdo de género no Colégio Militar;
b) Acompanhar o processo de identificagdo das necessidades em
termos de corpo docente para o ano letivo 2014/2015;
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c) Apreciar qualquer alterag@o aos pressupostos do plano de reestru-
turagdo ou das atividades previstas para a sua implementagao;

d) Elaborar, com a colaboragdo do Exército e da DGPRM, um estudo
acerca do funcionamento do ano letivo 2013/2014, contemplando a
dimensdo organizacional e a dimensdo pedagdgica e procurando que
o mesmo envolva todos os atores educativos dos EMES. Este estudo
devera ser apresentado até final de novembro;

e) Avaliar, com a colaborag@o do Exército, o potencial de sustenta-
bilidade do ensino profissional ministrado no Instituto dos Pupilos do
Exército, apresentando o respetivo relatorio até final de dezembro de
2014;

/) Propor alteracdes ao processo de reestruturagdo em curso, de-
vendo estas ser alavancadas em estudos desenvolvidos ou em dados
situacionais;

g) Desenvolver relatérios de atividade com uma periodicidade tri-
mestral.

5 — Continuam dependentes de despacho da Secretaria de Estado
Adjunta e da Defesa Nacional, apds prontuncia da Comissdao Técnica
de Acompanhamento:

a) A realizagdo de obras, de qualquer natureza, em cada um dos
estabelecimentos militares de ensino objeto do presente processo de
reestruturacao;

b) A aquisi¢ao de novos dispositivos/equipamentos de indole peda-
gogica;

c) As necessidades referidas nas alineas anteriores devem ser co-
municadas pelo Chefe do Estado-Maior do Exército a Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional com a antecedéncia exigida para
o efeito.

6 — Ainda no ambito da divulgagdo do concurso para o ano letivo
2014/2015:

a) A Secretaria-Geral, por intermédio da sua estrutura de relagdes
publicas, devera apoiar o Exército na defini¢ao e implementagdo de uma
estratégia de comunicagdo para atrair novos publicos;

b) A Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional, em arti-
culagdo com a Comissdo Técnica de Acompanhamento e com o
Exército, deve preparar e apresentar um processo de divulgagdo
dos Estabelecimentos Militares de Ensino junto dos paises de lingua
oficial portuguesa.

6 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207607426

Despacho n.° 2607/2014

Considerando que a Lei Orgénica de Bases da Organizacao das Forgas
Armadas e a Lei Organica do Estado-Maior-General das For¢as Armadas,
consagram a cria¢do do Hospital das Forgas Armadas (HFAR) enquanto
hospital militar tinico, devendo o mesmo ficar organizado em dois polos
hospitalares, um em Lisboa e outro no Porto, como corolario do processo
de reestruturac@o hospitalar nas Forgas Armadas preconizado pela Reso-
lugéo do Conselho de Ministros n.® 39/2008, de 28 de fevereiro;

Considerando que através do Decreto-lei n.° 187/2012, de 16 de
agosto, ¢ criado o Polo de Lisboa do HFAR, ficando este localizado no
espago fisico atualmente ocupado pelo Hospital da Forga Aérea em Lis-
boa, resultando da fusdo entre o Hospital da Marinha, o Hospital Militar
Principal, o Hospital Militar de Belém e o Hospital da Forga Aérea;

Considerando que, no ambito da transferéncia das diversas funcio-
nalidades dos anteriores orgdos hospitalares para o Campus de Satde
Militar do Lumiar em Lisboa, foi acometido 8 DGAIED a realizagdo
do procedimento para remodelagdo do edificio H04 para albergar as
consultas externas no HFAR;

Considerando as informagdes de indole técnica, financeira e juridica,
prestadas pela Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa
(DGAIED).

Assim:

1. Autorizo, nos termos dos artigos 130.° e seguintes do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, e da alinea b) do artigo 19.°, ainda do CCP, o langamento
do concurso publico para adjudicagdo da empreitada de “Remodelagdo
do edificio HO4 para consultas externas no HFAR”.

2. Autorizo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do CCP ¢ da alinea d)
do n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, a
realizagdo da respetiva despesa até ao valor de € 600.000 (seiscentos
mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3. Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 40.°
do CCP, aprovo o Programa do Procedimento e o Caderno de Encargos,
de acordo com as minutas propostas pela DGAIED.
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4. De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 67.° do CCP, e
conforme proposto pela DGAIED, nomeio como membros do juri do
procedimento os seguintes elementos:

a. Arq.* Rita Martins Barata Cabral (membro presidente)

b. Eng.* Maria do Rosario Dionisio Mendonga Mendes (membro
efetivo)

¢. TCor Antonio Maria Afonso Marcos (membro efetivo)

d. Dr.* Maria Arminda Pereira de Sousa Guerra (membro suplente)

e. TCor Paulo Jorge Macedo Fernandes da Conceigdo Gongalves
(membro suplente)

5. Delego nos membros do juri do procedimento competéncia para
a prestacdo de esclarecimentos relativos as pegas concursais, efetuar
retificagdes nessas mesmas pegas, decidir sobre a aceitagdo ou ndo das
listas de erros e omissdes apresentadas e, ainda, para a realizagdo da
audiéncia prévia, nos termos do artigo 69.° do CCP.

6. Delego no Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa
a autorizagdo para a adjudicagdo da empreitada, aprovagdo da minuta
do contrato e assinatura do mesmo.

6 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207605822

Despacho n.° 2608/2014

Considerando que se revela necessario prosseguir com o projeto de
destruicdo das munigdes e explosivos obsoletos que apresentam grau
elevado de degradacdo e risco, provenientes dos ramos das Forgas
Armadas, materializando desta forma as medidas preconizadas pela
Politica de Defesa Nacional;

Considerando que a referida prestagio de servicos deve atender a boas
praticas e técnicas de manuseamento que cumpram as normas de segu-
ranga e ambientais, 0 que se consubstancia numa série de procedimentos
através de operagdes de desmilitarizagdo destes produtos militares;

Considerando que para a referida destruigao exige instalagdes apro-
priadas e equipamentos especificos;

Considerando que a destrui¢do de muni¢des e dos materiais energé-
ticos inviabiliza de adjudicar os trabalhos a empresas instaladas fora
do territorio nacional;

Considerando que a IDD — Industria de Desmilitarizagdo e De-
fesa, S. A., ¢ a unica entidade dotada de capacidade técnica para a
desmilitariza¢do, encontrando-se certificada para a referida industria
ao abrigo da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto;

Considerando os termos e contexto do artigo 1.° alinea ¢) n.° 2, n.° 3
e artigo 16.° alinea e) do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro,
que determina o “procedimento por negociagdo sem publicagdo de
anuncio de concurso por motivos técnicos ou atinentes a protegdo de
direitos exclusivos, o contrato s possa ser executado por uma entidade
determinada”;

Considerando o valor para efeito do procedimento ¢ de €1.000.000,00
(um milhdo de euros) que limita o prego contratual, incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) a taxa legal em vigor, tem suporte orca-
mental para o ano de 2014, através da dotagdo inscrita na Lei Orgéanica
n.° 4/2006, de 29 de agosto (LPM), Capitulo 01 — Gabinete Membros
do Governo, Orgaos e Servicos, Programa 006 (Defesa);

Considerando que, em 30 de janeiro de 2014, a presente prestagdo
de servigos obteve a Informagdo de Cabimento n.° 1014200055, cujo
compromisso relativo a despesa em analise ¢ de €1.000.000,00 (um
milhdo de euros);

Considerando a natureza e caracteristicas da desmilitarizagdo que
determina a necessidade de restringir o acesso as pecas do procedimento
a eventuais interessados:

Determino o seguinte:

1. Autorizo, de acordo com o disposto no artigo 17.°, n.° 3, alinea c),
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a realizacdo da despesa e
consequentes pagamentos, no montante maximo de €1.000.000,00, a
qual se encontra cabimentada a coberto da Lei de Programagio Militar,
Capitulo 01 — Gabinete Membros do Governo, Orgéos e Servigos,
Programa 006 (Defesa).

2. Por motivos técnicos, autorizo através da adogdo do procedimento
de ajuste direto, mediante a apresenta¢do do convite & IDD — Indus-
tria de Desmilitarizagao, S. A., nos termos do disposto na alinea ¢) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro até ao mon-
tante de € 1.000.000,00, que inclui o IVA, a taxa legal em vigor para o
fornecimento de servigos de desmilitarizagdo de munigdes e explosivos
das Forgas Armadas.

3. Aprovo, nos termos conjugados dos n.%s 1 e 2.° do artigo 40.° do
CCPedoartigo 115.%,n.° 1, a minuta do convite e o caderno de encargos.

4. Atribuo ao presente procedimento a classificagdo de «Reservado»,
com exclusdo de langar o procedimento na plataforma de contratagdo
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www.base.gov.pt, ao abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 50/88, de 8 de setembro, alterada pelas Resolugdes do Conselho de
Ministros n.°s 13/93, de 4 de fevereiro, 37/89, de 24 de outubro, 5/90,
de 28 de fevereiro, e 16/94, de 22 de margo.

5. Delego no Diretor-geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa,
com faculdade de subdelegacdo, ao abrigo do artigo 109.° do CCP,
competéncia para os seguintes atos:

a) Adjudicar a IDD a aquisigdo dos servigos de desmilitarizagdo, nos
termos das disposigdes conjugadas do artigo 73.° do CCP e artigos 35.°
a40.°do CPA;

b) Aprovar a minuta do contrato, realizar posteriores ajustamentos
ao conteudo do contrato e notificar a minuta em questdo a IDD — In-
dustria de Desmilitarizagao e Defesa, S. A., nos termos dos artigos 98.°
a 100.° do CCP;

c¢) Representar o Estado Portugués na outorga do contrato, ao abrigo
do artigo 106.° do CCP.

7 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207605806

Portaria n.° 127/2014

Louvo o Tenente-Coronel Piloto-Aviador 085116-H, Paulo Américo
Oliveira da Costa pela forma extraordinariamente dedicada e altamente
competente como exerceu as fungdes de membro permanente da Comis-
sdo de Acompanhamento para a Reforma da Defesa Nacional (CARDN),
de 13 de maio de 2013 a 3 de fevereiro de 2014.

Oficial de superior craveira moral e de créditos técnico-profissionais
amplamente reconhecidos, o Tenente-Coronel Paulo Costa confirmou,
uma vez mais, as excecionais qualidades e virtudes que exornam o
seu carater e a sua personalidade no desempenho das fungdes que lhe
foram atribuidas.

Observando e praticando no quotidiano as mais destacadas e exce-
cionais virtudes militares, o Tenente-Coronel Paulo Costa participou em
multiplas reunides de coordenagdo de tarefas complexas no dmbito da
reforma “Defesa 2020” demonstrando em simultaneo as qualidades civi-
cas da humildade, do respeito pelas opinides dos outros, da perseveranga
e da subordinagdo do interesse individual ao coletivo, permitindo-lhe
constituir-se como um singular colaborador a quem podem ser atribuidas
as mais elevadas responsabilidades e as mais criticas missdes.

Ao longo do desempenho das suas fungdes na CARDN, releva-se
a proatividade e a disponibilidade permanente do Tenente-Coronel
Paulo Costa para a colaborag@o entusiasta na prepara¢do de informagéo
e producdo de documentos, nos quais sempre colocou um devotado
empenhamento, extrema dedicagdo e competéncia em prol da analise
das melhores solugdes para as Forcas Armadas, para a Defesa Nacional
e para o Pais.

Ainda no dmbito da missdo atribuida 8 CARDN, o Tenente-Coronel
Paulo Costa foi responsavel por desenvolver e manter os mecanismos
de controlo de tarefas ¢ de gestdo de medidas, o que permitiu garantir a
coordenagao superior de todas as agdes relativas a “Defesa 20207, assim
como o acompanhamento esclarecido das mesmas nos diversos niveis de
decisdo do Ministério da Defesa Nacional e das For¢as Armadas.

Pelo valor do trabalho realizado, pela pratica constante e sistematica
de distintas virtudes militares e civicas no desempenho das suas fungdes
como membro permanente da CARDN, o Tenente-Coronel Paulo Costa
contribuiu de forma muito significativa para o cumprimento ¢ a eficiéncia
da missdo da CARDN e, consequentemente, para o prestigio e cumpri-
mento da missdo do Ministério da Defesa Nacional, sendo de inteira
justica dar publico realce aos servigos por si prestados e classifica-los
como extraordinarios, relevantes e de muito elevado mérito.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° € 26.° ¢ na alinea b)
do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar ¢ da Me-
dalha Comemorativa das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 316/2002 de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Nacio-
nal de 2.% classe ao Tenente-Coronel Piloto-Aviador 085116-H, Paulo
Américo Oliveira da Costa.

5 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207605847

Direcédo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 2609/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagao atual, por for¢a do disposto no artigo 73.°
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do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua redacao atual, declara-
-se que na sequéncia da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Dire¢do-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar, o trabalhador Hugo Miguel Figueiredo Valentim,
concluiu com sucesso, o seu periodo experimental na carreira de técnico
de informatica do grau 1, nivel 1, nos termos do n.° 4 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, sendo
o respetivo tempo de duragdo do periodo experimental contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

11 de junho de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
207606349

Despacho n.° 2610/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagéo atual, por for¢a do disposto no artigo 73.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, declara-
-se que na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Dire¢ao-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar, o trabalhador Jodo Manuel da Silva Nogueira,
concluiu com sucesso, 0 seu periodo experimental na carreira de téc-
nico superior, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redag@o atual, sendo o respetivo tempo de
duracéo do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

11 de junho de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
207604161

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 2611/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Cabo (134388) Francisco José de
Matos Abreu.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
207602947

Despacho n.° 2612/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Infantaria
«CMD» (15424885) Paulo Alexandre de Jesus Castro Rodrigues.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207602809

Despacho n.° 2613/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Tenente-coronel Técnico de
Abastecimento (057373-G) Luis Augusto Padinha Infante.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, general.
207602882

Despacho n.° 2614/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
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lha Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel Técnico de
Operagdes de Comunicagdes e Criptografia (062162-F) Antonio Jorge
dos Santos Pereira Henriques.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207602971

Louvor n.° 165/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor concedido
ao Tenente-coronel Técnico de Abastecimento (057373-G) Luis Augusto
Padinha Infante pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto, e publicado na Ordem
de Servigon.° 51, deste Estado-Maior-General, em 20 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207602688

Louvor n.° 166/2014

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor conce-
dido ao Cabo (134388) Francisco Jos¢ de Matos Abreu pelo Chefe do
Estado-Maior Conjunto, e publicado na Ordem de Servigo n.° 51, deste
Estado-Maior-General, em 20 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207602599

Louvor n.° 167/2014

Louvo o tenente-coronel de infantaria, NIM 19115586, Paulo Jorge
Baptista Domingos, pela forma extremamente dedicada, excecionalmente
eficiente, honrosa e brilhante como desempenhou, durante cerca de trés
anos, o cargo de Adjunto do Chefe da Area de Planos, do Estado-Maior
do Comando Operacional Conjunto (EMCOC) do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas (EMGFA).

Oficial determinado, dotado de grande dinamismo e espirito de misséo,
demonstrados em todas as circunstancias, desenvolveu excelentes rela-
¢Oes humanas e invulgar sentido de camaradagem e respeito por todos
com quem trabalhou, contribuindo para uma eficaz agao de coordenagao
e cooperagao entre 0 EMCOC e os Ramos.

Tendo a seu cargo o planeamento do emprego de forgas do Sistema
de Forgas Nacional, para empenhamento nas missoes da NATO no Ko-
sovo, da Unido Europeia e das Nagdes Unidas no Mali, conseguiu, com
excecional e esclarecido zelo, desenvolver opgdes de resposta militar
que denotaram uma gestao rigorosa e criteriosa dos recursos nacionais,
permitindo apresentar Contingentes crediveis, bem dimensionados e
demonstrativos do interesse nacional em cooperar com o esforgo inter-
nacional nas Operagdes de Apoio a Paz.

Durante o ano de 2012, complementarmente a responsabilidade de desen-
volver e atualizar os planos do EMGFA, respeitantes ao Crisis Establishment
do Comando Operacional Conjunto e ao emprego da Forga de Reago Ime-
diata (FRI), assumiu as fungdes de Chefe do Estado-Maior desta Forga. Nesta
exigente fungdo, estabeleceu objetivos claros e pragmaticos, imprimindo um
ritmo de trabalho exigente, conseguindo preparar convenientemente o seu
Estado-Maior, como ficou demonstrado pelo excelente desempenho opera-
cional que este teve durante o emprego da FRI na Operagdo MANATIM.

O seu inexcedivel rigor e reconhecida competéncia profissional,
aliados a uma solida cultura militar, permitiram-lhe um permanente e
interventivo acompanhamento na drea do Planeamento Operacional,
na série dos Exercicios LUSIADA e LUSITANO, mas também tendo
em vista operagdes reais. Envolvendo de modo colaborativo, militares
dos Ramos das Forgas Armadas e elementos dos Ministérios da Defesa
Nacional e dos Negocios Estrangeiros,

contribuiu para a preparagao e prontidao nacional para a realizag¢do de
possiveis Operagdes de Evacuacdo de Nao Combatentes, participando no
NEO Coordination Group e integrando Contingency Planning Assistance
Teams, habilitando as For¢as Armadas e o Pais a responderem de forma
mais esclarecida a possiveis solicitagdes para evacuagdo dos cidadios
nacionais que residem em zonas de instabilidade politica.

De esmerada educacao, honesto, frontal, praticando em elevado grau
as virtudes da lealdade e da honra, o Tenente-coronel Paulo Domingos,
mostrou em todas as suas agdes ser digno de ocupar cargos de maior
responsabilidade, pela afirmacéo constante de elevados dotes de carater
e reconhecida coragem moral, sendo desta forma respeitado por todos
os que com ele privaram, merecendo assim ser destacado e apontado
como exemplo a seguir e os servigos por si prestados serem considerados
relevantes, extraordinarios e distintos, de que resultou honra e lustre para
o Estado-Maior-General das Forcas Armadas e para Portugal.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207602541
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Louvor n.° 168/2014

Louvo o Sargento-chefe Operador de Circulagdo Aérea e Radarista
de Trafego, NIP 032045-F, Luis Manuel Mendes Monteiro, pela elevada
competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho e rele-
vantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das fungdes
de Auxiliar da Repartigdo de Operagdes e Exercicios do Estado-Maior
do Comando Operacional Conjunto (EMCOC), desde 11 de fevereiro
de 2009.

No ambito das suas atribui¢des, o Sargento-chefe Mendes Monteiro
foi responsavel por todo o manuseamento de documentagao e informagéo
em formato digital proveniente da OTAN e UE, para além da gerada
nacionalmente. Nos Exercicios da série LUSIADA, LUSITANO 2013
e Operagio MANATIM realizada em 2012, foi um elemento chave na
Area de Operagdes, onde prestou um apoio incondicional aos Oficiais
de Operagdes e Chefes de Turno, contribuindo para a eficicia desta area
durante o decurso dos eventos supracitados.

Coadjuvando o Chefe da Reparticdo de Operagdes e Exercicios, o
Sargento-chefe Mendes Monteiro tratou ainda de todo o encaminhamento
administrativo dos assuntos da Reparti¢ao, através de uma interagdo
exemplar com os Oficiais Adjuntos, prestando apoio técnico e logistico
a diversas atividades relacionadas com a OTAN e da Iniciativa 5+5 em
Portugal.

Detentor de uma solida formagao militar e profissional, o Sargento-
-chefe Mendes Monteiro, evidenciou ser possuidor de excelentes conhe-
cimentos técnicos e uma postura irrepreensivel e sempre responsavel, o
que a par de uma forte determinagao, lhe permitiu exercer com elevados
niveis de eficiéncia e assinalavel competéncia as fungdes que lhe foram
atribuidas durante a comissao de servigo que agora termina.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Sargento-chefe Mendes Monteiro como sendo um excelente
Militar, cujos servigos por si prestados contribuiram significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missio do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207602477

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 2615/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 876/2014, de 9 de janeiro,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, subdelego no comandante
naval, vice-almirante José Alfredo Monteiro Montenegro, com a facul-
dade de subdelegar, a competéncia que me ¢ delegada para, no ambito
do Comando Naval, Comandos de Zona Maritima, Flotilha, Corpo de
Fuzileiros, Esquadrilhas, Base Naval de Lisboa e outros elementos
organicos da sua dependéncia, autorizar:

a) As despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos até
750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, os processamen-
tos relativos a deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de setembro,
delego no comandante naval, vice-almirante José¢ Alfredo Monteiro
Montenegro a competéncia que por lei me € atribuida para:

a) No ambito das suas atribuig¢des, autorizar despesas com emprei-
tadas de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servico efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem servigo
no Comando Naval e comandos, unidades, estabelecimentos e 6rgaos
na sua dependéncia, com a faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

ii) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogio;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;
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ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

¢) Autorizar pedidos de transporte nos termos do n.°3, 9 e 11 do
Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, efetuados pelos militares em qualquer forma de
prestacao de servigo efetivo, com excegdo dos oficiais generais, por
militarizados e funcionarios do MPCM, que prestem servigo nos Co-
mandos de Zona Maritima dos Agores e da Madeira, com a faculdade
de subdelegar nos Comandantes de Zona Maritima;

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria na-
tureza organica ou funcional do servigo, em territério nacional, por
periodos inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo, com a faculdade de subdelegar.

3 — Tendo em consideragdo o estipulado no n.° 11 do artigo 4.° das
Normas Gerais de Atribuicdo e Utilizacdo das Habitagdes na Marinha,
a0 abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.° e no artigo 121.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e no n.° 6 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de setembro, delego no coman-
dante naval, vice-almirante José Alfredo Monteiro Montenegro, com
faculdade de subdelegar, a competéncia para a atribui¢@o de habita¢des
aos militares, militarizados e civis da Marinha que prestem servico nos
comandos, estabelecimentos e 6rgdos na sua dependéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de dezembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo comandante naval, que se incluam no ambito desta
subdelegacdo e delegacdo de competéncias.

3 de fevereiro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207609751

Despacho n.° 2616/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 876/2014, de 9 de janeiro,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, subdelego no superintendente
dos Servigos do Material, vice-almirante José Domingos Pereira da
Cunha, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢ delegada
para, no ambito das dire¢des e outros organismos da Superintendéncia
dos Servigos do Material, autorizar:

a) Despesas com empreitadas de obras piblicas e com locagdo e aqui-
si¢do de bens e servigos até 750 000 €, incluindo as relativas a execugdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, os processamentos
relativos a deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro.

2 — Considerando o disposto no n.° 3 do supracitado despacho, as
autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a 299 278,74 € ficam, porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

3 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 758/2014, de 30 de dezem-
bro de 2013, da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 12, de 17 de janeiro de 2014,
subdelego no superintendente dos Servigos do Material, vice-almirante
José Domingos Pereira da Cunha, com a faculdade de subdelegar, a com-
peténcia que me ¢é delegada para licenciar obras em areas sujeitas a ser-
viddes militares, em conformidade com os diplomas que as instituiram.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de setembro,
delego no superintendente dos Servigos do Material, vice-almirante
José Domingos Pereira da Cunha, com a faculdade de subdelegar, a
competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o na Superin-
tendéncia dos Servigos do Material e 6rgdos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;
viii) Autorizar assisténcia a neto;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia;

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de dezembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo superintendente dos Servigos do Material, que se incluam
no ambito desta delegagdo e subdelegagdo de competéncias.

3 de fevereiro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207609905

Despacho n.° 2617/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 876/2014, de 9 de janeiro,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, subdelego no Vice-Chefe
do Estado-Maior da Armada, vice-almirante Antoénio José Bonifacio
Lopes, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢ de-
legada para, no ambito do Estado-Maior da Armada e dos elementos
organicos da estrutura da Marinha que se situam, a qualquer titulo, na
sua dependéncia, autorizar:

a) Despesas com locagao e aquisi¢@o de bens e servigos até 750 000 €;

b) Com empreitadas de obras publicas, até¢ 99 759,58 €;

¢) De acordo com os procedimentos estabelecidos, os processamentos
relativos a desloca¢des em misséo oficial ao estrangeiro.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de setembro, de-
lego no Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, vice-almirante Antonio
José Boniféacio Lopes a competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) No ambito da seguranga militar:

i) Atribuir o grau de classificagdo de seguranga nacional «muito se-
cretoy, ao abrigo do disposto no SEGMIL 1, capitulo 111, n.° 3, alinea a),
subalinea 2);

i) Aprovar as relagdes de cargos/graus de credenciagéo das unidades/
orgaos/servicos, ao abrigo do disposto na ISA 1(B), n.° 509, alinea c);

iii) Aprovar a relagdo com os graus de credenciac@o para a frequéncia
dos cursos ministrados na Marinha, ao abrigo do disposto na ISA 1(B),
n.° 510, alinea a);

iv) Despachar inquéritos de seguranga dos processos de credencia-
¢do elaborados no Estado-Maior da Armada cujas conclusdes sejam
desfavoraveis a concessdo da credenciagdo, ao abrigo do disposto no
SEGMIL 1, capitulo IV, n.° 2, alineas d), subalinea 2), ¢ a), ¢ 4, ¢ na
ISA 1(B), n.° 512, alinea b), subalinea 4).

b) No ambito das despesas relativas as atividades de representagdo:

i) Aprovar o plano global das despesas de representagao, tendo em
vista a sua inclusdo na proposta or¢camental da Marinha;

ii) Aprovar a realizagdo de despesas de representagdo adicionais as
inicialmente estimadas, decorrentes de situagdes ponderosas e exce-
cionais.

¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem servi¢o no Estado-
-Maior da Armada, unidades, estabelecimentos e 6rgdos na sua depen-
déncia, com a faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao ¢ aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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d) Autorizar as visitas de navios das marinhas de guerra dos paises
membros da NATO a portos nacionais, nos termos dos acordos ratificados
por Portugal, dos protocolos assinados pela Marinha e das disposi¢des
regulamentares em vigor.

e) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

f) Proceder a indigitagdo dos militares destinados a serem empre-
gues em acdes de cooperacdo, com excegdo dos diretores técnicos dos
projetos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de janeiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada que se incluam no ambito
desta subdelegagao e delegacdo de competéncias.

3 de fevereiro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207609702

Despacho n.° 2618/2014

1 — Ao abrigo do disposto no despacho n.® 876/2014, de 9 de janeiro,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, subdelego no superintendente
dos Servigos do Material, no exercicio de fungdes por substitui¢ao,
contra-almirante EMQ Jodo Leonardo Valente dos Santos, com a facul-
dade de subdelegar, a competéncia que me ¢é delegada para, no ambito
das diregdes e outros organismos da Superintendéncia dos Servigos do
Material, autorizar:

a) Despesas com empreitadas de obras piblicas e com locagdo e aqui-
si¢do de bens e servigos até € 750 000, incluindo as relativas a execugdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, os processamentos
relativos a desloca¢des em missdo oficial ao estrangeiro.

2 — Considerando o disposto no n.° 3 do supracitado despacho, as
autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam, porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

3 — Ao abrigo do disposto no despacho n.® 758/2014, de 30 de de-
zembro de 2013, da Secretdria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de janeiro de
2014, subdelego no superintendente dos Servigos do Material, no exer-
cicio de fungdes por substituigdo, contra-almirante EMQ Joao Leonardo
Valente dos Santos, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que
me ¢ delegada para licenciar obras em areas sujeitas a serviddes militares,
em conformidade com os diplomas que as instituiram.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de setembro,
delego no superintendente dos Servigos do Material, no exercicio de
fungdes por substitui¢do, contra-almirante EMQ Jodo Leonardo Valente
dos Santos, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que por lei
me ¢ atribuida para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efe-
tivo, com excecdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos
funcionarios do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem
servico na Superintendéncia dos Servicos do Material e 6rgdos na
sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
rancga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia;

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgénica ou funcional do servigo, em territério nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.
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5 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 e o dia 19 de dezembro de 2013, ficando por este meio
ratificados todos os atos praticados pelo superintendente dos Servigos
do Material, no exercicio de fungdes por substitui¢do, contra-almirante
EMQ Jodo Leonardo Valente dos Santos, que se incluam no ambito
desta subdelegacdo e delegacdo de competéncias.

3 de fevereiro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207609849

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 2619/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo Despacho
do Comandante Aéreo, publicado no Diario da Republica — 2.? série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, sob o n.° 317/2014, subdelego nas en-
tidades a seguir designadas, do dia 18 de outubro de 2013 em diante,
competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas e com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até
aos montantes indicados:

No Comandante do Grupo de Apoio, TCOR/TOCC/049891-C Val-
demar José Barcoso Lourengo — 50 000€;

No Comandante da Esquadra de Administragéo e Intendéncia, MAJ/
ADMAER/111588 — L, Rui Miguel Alves Mateus Machadinho —
25 000€;

No Comandante de Esquadrilha de Administragdo Financeira, TEN/
ADMAER/ 133776 — K, Paulo Vitor Borges Lopes — 12 500€.

2 — Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Comandante da
Esquadra de Administragdo e Intendéncia, Major ADMAER 111588 — L
Rui Miguel Alves Mateus Machadinho, e no Comandante da Esquadrilha
de Administra¢ao Financeira, Tenente ADMAER 133776-K Paulo Vitor
Borges Lopes, competéncia para:

Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da gestdo
financeira da Base Aérean.® 11;

A autorizagao e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no n.° 1
do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

3 — Sao ratificados todos os atos entretanto praticados pelas entidades
subdelegadas que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de
competéncias e que tenham sido praticados em data anterior a respetiva
publicagdo.

11 de fevereiro de 2014. — O Comandante, Teodorico Dias Lopes,
COR/PILAV.
207612326

Diregéo de Pessoal
Despacho n.° 2620/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea @) do n.° 3 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposi¢des transitdrias salvaguardadas pelo Artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei
n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SAJ OPRDET Q-e 064423-E José Paulo Alves Pereira — AM1
2 — Conta esta situagdo desde 22 de janeiro de 2014.

3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

27 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207605093

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

Despacho n.° 2621/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea a) do n.° 3 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/03, de 30 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em considera-
¢do as disposigoes transitorias salvaguardadas pelo artigo 3.° do tlltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei
n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos BF

SAJ BF Q-e 049960-K, Jos¢ Alberto da Silva Gameiro — BAND-
MUS

2 — Conta esta situacdo desde 29 de janeiro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de fevereiro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante de Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207604031

Portaria n.° 128/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e
anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais MED

CORMED RES-QPfe 018584-B Fernando Alberto Mendonga Costa
da Cruz — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 25 de janeiro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

27 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207603992

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2622/2014

1 — Considerando a entrada em vigor da Orgénica da Autoridade Na-
cional de Protegdo Civil (ANPC), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 73/2013,
de 31 de maio, registou-se uma alteragao na estrutura base do modelo de
organizagao, nomeadamente, e por forma a garantir um controlo mais
rigoroso das atividades da ANPC, reforcaram-se as competéncias na
area da fiscalizag@o e auditoria interna.

2 — Assim, por proposta do Presidente da Autoridade Nacional de
Protecao Civil, Tenente-General Manuel Mateus Couto, nos termos ¢ ao
abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/2013,
designo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, para exercer
fungdes de fiscalizagdo na Dire¢do Nacional de Auditoria e Fiscalizagdo
da ANPC, o Lic. Marcelo de Souza Lima, cuja idoneidade, experiéncia
e competéncias profissionais comummente reconhecidas sdo patentes
na sintese curricular anexa.

3 — O presente despacho produz efeitos a 10 de fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
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Sintese Curricular
Marcelo de Souza Lima
FORMACAO

* Licenciado em Engenharia Industrial, Universidade Moderna—Lis-
boa

* Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho, nivel V,
Certificado n.° 30411302RC6

* Formador, Certificado n.° EDF 36602/2004 DL

ATIVIDADE PROFISSIONAL

2008-2013: Adjunto de Operacdes Distrital no Comando Distrital
de Operacoes de Socorro de Setubal

Com fung¢des na Coordenagdo do Gabinete de Seguranga Contra In-
céndios, nomeadamente o expediente relativo aos projetos de seguranga
contra incéndios em Edificios (SCIE), medidas de autoprotegdo, visto-
rias, inspecdes regulares e extraordinarias, propondo a sua aprovagio,
homologagdo ou autorizagdo, excluindo os processos de 4.? categoria de
risco. Acompanhamento dos técnicos nas a¢des de vistoria e inspe¢des
regulares ou extraordinarias; Elaboragdo e atualizagdo de Diretivas,
Normas, Planos, Ordem de Operagdes e Instrugdes Operacionais; Pla-
neamento de Emergéncia e Sensibilizagdo Publica, na promogao de
eventos, seminarios, atividades e a¢des de formagdo e informagao de
Protecdo Civil, com Servigos Municipais de Prote¢do Civil, Camaras
Municipais, Escolas, Entidades Publicas e Privadas; Assegurou o co-
mando e controlo das situagdes de protegao civil que pela sua natureza,
gravidade ou extensdo e meios envolvidos ou a envolver requereram
a intervencdo; Assegurou a coordenagdo, no respeito pela direcdo e
comando proprios, de todas as entidades e instituigdes empenhadas em
operagdes de socorro; Tendo em conta as necessidades resultantes de
riscos naturais, tecnoldgicos e de atividade humana, planeou as opera-
¢des de protecdo e socorro, dando apoio técnico e operacional de modo
a preparar os elementos necessarios a tomada de decisdo.

2005-2008: ASST —Servicos de Ambiente, Seguranca e Satide no
Trabalho, Lda.—Almada

Com fungdes de Coordenador de Seguranga em Obra e Técnico Supe-
rior de Seguranga nivel V, em varias Empreitadas e Obras de Constru¢éao
Civil, no Distrito de Lisboa e de Settibal, assim como a prestar servigos
de Higiene e Seguranca e Saude ao Parque Expo 98, S.A.

2002-2003: Rui Ferreira, Unipessoal, Lda.— Distribuicio e Redes
de Gas—Leiria

Funcdo de Técnico de Qualidade e Chefe de Oficina, tendo a cargo
o acompanhamento ¢ desenvolvimento de vérios trabalhos: Redes de
Distribuigao de Gas para o doméstico e Industrial; Postos de Regulagao
e Medida (P.R.M.) assim como a elaboracao dos dossiers de Construcéo
dos referidos Postos.

2000-2001: ISQ (Instituto de Soldadura e Qualidade)—Tagus-
Park, Porto Salvo

Estagio, com a funcdo de técnico de controle de Qualidade, tendo
elaborado o manual sobre combustio e exaustdo de gases, acompa-
nhado as equipas de trabalho na fiscaliza¢do e vistoria no processo de
conversdo de gas de cidade para gas natural na cidade de Lisboa, no
sector industrial, comercial e doméstico.

1999-2000: CPPE (Companhia Portuguesa de Producéo Eléctrica,
SA.)—Central Termoeléctrica do Carregado

Estagio no departamento de Prevencéo e Seguranga da Central Ter-
moeléctrica do Carregado.

CURSOS DE ESPECIALIZACAO

12 dezembro 2013 com terminus a 14 fevereiro 2014

A frequentar a formag@o de projetistas de planos e projetos de segu-
ranga contra incéndios em edificios de 3* e 4° categorias de risco—JOTA
96— Lisboa

14 a 20 de janeiro 2012

Community Mechanism Induction Course European Civil Protection
Training Programme— Scuola Superiore Sant’ Anna, Roma (Italia)

04 de margo 2011

Técnicas de Apoio a Decisdo— Escola Nacional de Bombeiros, Sintra
(Portugal)

21 a 25 de fevereiro 2011

Self Training Workshop based on the Floods Risk EU CR 5 Project,
Aix en Provence (Francga)

novembro 2009

Comportamento do Fogo e Seguranca em Combate de Incéndios
Florestais— Centro de Estudos de incéndios Florestais da ADAI, Coim-
bra (Portugal)

abril 2009

Comunicagdo e Interagdo com os Média— CENJOR, Lisboa (Por-
tugal)
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setembro 2008

Curso Monografico— “Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses”
Escola Nacional de Bombeiros

margo 2008

Curso de Formagao Profissional de Seguranga Ferroviaria: Encarre-
gados / Chefes de Equipa— Fernave, S.A., Coimbra (Portugal)

2004

Estagio Profissional no ambito da Formag¢do de Técnico Superior
de Higiene e Seguranga nivel 5—Armando Cunha, S.A., Lisboa (Por-
tugal)

2004

Curso de Formagdo Profissional —Técnico Superior de Higiene e
Seguranca no Trabalho—Nova Etapa, Lisboa (Portugal)

2003

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores Naturlnvest, Lisboa
(Portugal)

2001

Estagio Profissional de Técnico de Controle de Qualidade—ISQ—
Instituto de Soldadura e Qualidade, Tagus Parque—Porto Salvo
(Portugal)

207612131

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracéo Interna

Despacho n.° 2623/2014

1 — Exonero, a seu pedido, das fun¢des de Diretor-Geral da Diregao-
-Geral de Infraestruturas e Equipamentos, que vem exercendo em re-
gime de substituicdo, o Professor Dr. Jodo Alberto Correia, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto.

2 — Cessam ainda todas as nomeagdes que por despacho o referido
dirigente tenha nesta data em todas as entidades inseridas na estrutura
organica do Ministério da Administragdo Interna, em representacdo do
Ministério da Administragao Interna ou da Diregdo-Geral de Infraestru-
turas e Equipamentos do Ministério da Administragdo Interna.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
207614481

Despacho n.° 2624/2014

1 — Tendo em conta a vacatura do lugar de diretor-geral da Direcéo-
-Geral de Infraestruturas e Equipamentos do Ministério da Administragdo
Interna e importando acautelar o normal funcionamento e a efetiva dire-
¢do do referido servigo da administragao direta do Estado e até conclusdo
dos procedimentos concursais a desenvolver pela Comissdo de Recruta-
mento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP), procede-se,
através do presente despacho, ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, n.° 64-A/2008, 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro e n.° 68/2013, de 29 de agosto,
conjugados com as pertinentes disposi¢des da correspondente Lei Or-
ganica, a designagao, em regime de substitui¢do, de titular do cargo
dirigente de nivel superior, de 1.° grau, de seguida identificado, cuja
idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais, sdo patentes na
sintese curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele fa-
zendo parte integrante.

2 — Nestes termos e com estes fundamentos, designo para o lugar
de diretora-geral, em regime de substitui¢do, previsto nos artigos 3.°
e 4.°,n.° I do Decreto-Lei n.° 160/2012, de 26 de julho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 161-A/2013, de 2 de dezembro, a licenciada Isabel Maria
Marques de Carvalho Pimentel da Silva.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administracao Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da Silva.

Habilitagdes literarias:

Licenciada em Economia, com média final de 15 valores, pelo Instituto
Superior de Economia.
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Outra formacao relevante:

Pos-graduacdo em Contabilidade Publica, Finangas Publicas e Gestdo
Orgamental, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao;

Curso Avangado de Gestao Publica, pelo Instituto Nacional de Ad-
ministragao.

Curriculo profissional:

Subdiretora-geral da Dire¢ao-Geral de Infraestruturas e Equipamentos
do Ministério da Administragdo Interna;

Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes; Assessora do Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, na area dos estudos e planeamento financeiro;

Diretora do Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

Diretora-adjunta do Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Vice-presidente da Comissdo de Coordenagado da Regido de Lisboa e
Vale do Tejo; Diretora regional de Planeamento e Desenvolvimento da
Comissdo de Coordenagéo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Diretora de servigos de Gestao de Programas e Projetos de Ordena-
mento do Territério da Diregdo-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano; Diretora de servigos de Equipamentos
da Dire¢do-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento
Urbano;

Chefe de divisao de Programacédo da Direcao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano;

Chefe de divisao de Planeamento, Controle e Coordenagéo da Diregdo-
-Geral do Equipamento Regional e Urbano;

Monitora da disciplina de Estudos Aplicados de Economia, no Instituto
Superior de Economia.

207617349

Despacho n.° 2625/2014

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho do Ministro
da Administragdo Interna n.® 8142-A/2013, de 20 de junho, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 118 (suplemento), de 21 de junho
de 2013, e nos termos dos artigos 35.° a 41.° e 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, do n.° 2 do artigo 6.° e dos n.”* 1 e 3 do
artigo 9.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, subdelego na Diretora-Geral
de Infraestruturas e Equipamentos do Ministério da Administragdo
Interna, licenciada Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da
Silva, com faculdade de subdelegar, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aquisi¢do
e locagdo, sob qualquer regime, de bens e servigos até ao montante de
€ 300 000, nos termos previstos no artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho;

b) Ao abrigo do preceituado no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
decidir contratar e adjudicar empreitadas, a locagdes e aquisigdes de
bens e servigos, até ao montante referido na al. a);

¢) Aprovar, nos termos do artigo 98.° do CCP, as minutas de contratos
de empreitada de obras publicas, locagdo ou de aquisi¢do de bens e
servicos, até ao montante referido na al. @);

d) Negociar quaisquer contratos de empreitada ou de aquisi¢do de bens
ou servicos no ambito das forcas de seguranca ou dos demais servigos
do Ministério, sob orientagdo superior;

e) Aprovar os autos de recegdo provisoria e definitiva de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢do de bens ou servigos;

f) Outorgar os autos de entrega de instalagdes e de equipamentos
para as forcas de seguranga e demais servigos do Ministério, uma vez
concluidos, remodelados ou adquiridos;

g) Aprovar os terrenos e edificios para construgdo, ampliagao ou re-
modelagao de instalagdes, apos parecer favoravel da forga de seguranga
ou servigo a que se destinam, sob orientagdo superior;

h) Conceder adiantamentos aos adjudicatarios de empreitadas de
obras publicas e de aquisi¢do de bens ou de servigos, nos termos da
legislagdo aplicavel;

i) Autorizar a inscri¢ao e participa¢do do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloéquios, cursos de formagdo ou outras iniciati-
vas semelhantes que decorram no estrangeiro quando importem custos
para o servigo, bem como a inscrigdo e participacdo em estagios no
estrangeiro;

) Autorizar deslocagdes em servigo ao estrangeiro e no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

k) Outorgar, em representagao do Estado, os contratos escritos de
empreitada de obras publicas, locagdo ou de aquisi¢do de bens e ser-
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vigos, em conformidade com o previsto no artigo 106.° do CCP, até ao
montante delegado na al. a);

/) Outorgar, em representagdo do Estado, os contratos arrendamento,
de compra e venda ou cedéncia de edificios ou de terrenos para a cons-
trugdo de instalagdes das forgas de seguranga e demais servigos do
Ministério, sob orienta¢do superior;

m) Aprovar as formulas de revisao de pregos propostos pelos adjudi-
catarios de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢ao de bens ou de
servigos, nos termos da legislagdo aplicavel;

n) Autorizar a prorrogagio do prazo contratual de empreitadas de obras
publicas, de aquisi¢cdes de bens ou de servigos, nos termos da legislagdo
aplicavel e sob orientagdo superior;

0) Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a execugao
de programas de natureza especial previstos em protocolos, desde que
por mim previamente aprovados ou homologados;

p) Submeter a cofinanciamento comunitario os projetos que se en-
quadrem no ambito dos fundos instituidos pela Unido Europeia, de
acordo com as prioridades definidas pelo Ministério da Administragdo
Interna.

2 — As competéncias de natureza financeira s6 podem ser subdele-
gadas nos subdiretores gerais.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administracdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
207617535

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 32/2014

Por despacho do Ministro da Administragéo Interna, de 16 de janeiro
de 2014, foi aplicada a pena disciplinar de reforma compulsiva, nos
termos das disposigdes conjugadas dos artigos 27.°, alinea e), 32.°,
41.°,n.” 1 e 2, alinea c), e 43.°, todos do Regulamento de Disciplina
da Guarda Nacional Republicana, ao guarda n.° 1990722, Hugo Ma-
nuel Sabino Sardinha, do Comando Territorial de Viana do Castelo da
Guarda Nacional Republicana. (Esta declaragéo ¢ feita nos termos dos
artigos 36.°, n.° 2, e 106.°, n.° 4, ambos do RDGNR — Lei n.° 145/99,
de 1 de setembro).

30 de janeiro de 2014. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
207606787

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 2626/2014

Por despacho datado de 17 de janeiro de 2014, do Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Orgénica de Recursos Humanos, foi autorizado
o regresso a efetividade de servigo da PSP, da situagdo de licenga sem
vencimento de longa duracdo, com efeitos a 6 de fevereiro de 2014,
do Agente Principal M/144745 — Rui Alberto Guerreiro Campos da
Silva, com destino ao Comando Metropolitano da Policia de Seguranca
Publica de Lisboa.

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207610609

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 2627/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete, Diogo
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Afonso Peres Mosca, assistente operacional do mapa de pessoal da
Diregao-Geral da Politica de Justica.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de dezembro de 2013.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

31 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Justica, Antonio
Manuel Coelho da Costa Moura.

Nota curricular

Nome: Diogo Afonso Peres Mosca

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 14 de julho de 1956

Habilitagdes literarias: 4.° ano (antigo) de formagao de serralheiro
Categoria profissional: Assistente operacional

Mapa de pessoal: Dire¢do-Geral da Politica de Justica
Experiéncia profissional:

1983-1998 — Administrativo na Escola 2B3 de Arangués: compra de
bens alimentares para refeigoes dos alunos; venda de senhas de refeigao.
Louvor atribuido pelo Ministério da Educago.

1998-2001 — Administrativo na Escola Secundaria D. Manuel Mar-
tins: compra de bens alimentares para refeigdes dos alunos; venda de
senhas de refeicdo; deposito das verbas realizadas na agdo social nas
respetivas contas bancarias.

2001-2007 — Motorista no Gabinete de Relagdes Internacionais do
Ministério da Justiga. Conhecimento da agenda para planeamento das
deslocagdes. Entrega e recolha de documentag@o urgente.

2008-2010 — Motorista na Presidéncia do Conselho de Ministros.

Desde 2011 ¢ até 17 de fevereiro de 2013 — Motorista na Direg¢do-
-Geral da Politica de Justi¢a.

De 18 de fevereiro de 2013 até a presente data, motorista do gabinete
da Ministra da Justi¢a do XIX Governo Constitucional.

Formagao profissional:

Curso de relagdes interpessoais — Instituto de Formagdo Bancaria.
Curso de Atendimento — Instituto de Formagao Bancaria.

Curso de Inglés — CPL/Lisboa.

Curso de Sistemas MS-Dos.

Curso de Técnicas de Compra — IFP

AptidGes e competéncias:

Carta de condugao, classe B;

Dominio do Office;

Boa capacidade de comunicagdo, espirito de grupo, forte motivagéo
para novas aprendizagens, sentido de organizacdo e capacidade de
iniciativa e responsabilidade.

207621325

Despacho n.° 2628/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.% 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como técnica especialista a Licenciada Maria de
Fatima da Silva Consciéncia, técnica verificadora superior de 1.* classe
da Diregéo-Geral do Tribunal de Contas, para exercer as func¢des de
assessoria juridica na area de contratagdo ptblica, no meu Gabinete.

2—Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio da designada é o de adjunto de
gabinete.

3 — A designada exerce fungdes pelo prazo de um ano renovavel auto-
matica e tacitamente, por iguais periodos, podendo a presente designagdo
ser revogada a todo o tempo.

4—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 30 de dezembro de 2013.

5—Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

6 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Justica, Antonio
Manuel Coelho da Costa Moura.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome: Maria de Fatima da Silva Consciéncia
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Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 14 de novembro de 1971

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Direito, ramo de juridico-econdmicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, com média final de 14 valores
(1990-1995).

Poés-Graduag@o em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, com média final de 14 valores
(1997-1998).

Formadora certificada na area de contratagdo publica.

Atividade profissional:

Nomeada, no periodo de 1 de setembro de 2011 a 29 de dezembro
de 2013, por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Pa-
trimonial e Equipamentos do Ministério da Justica, em comissdo de
servigo, para exercer o cargo de Adjunta e de Chefe de Gabinete em
substituicao.

Técnica Verificadora Superior de 1.* Classe, do Corpo Especial de
Fiscalizagdo e Controlo da Direg¢do-Geral do Tribunal de Contas:

Exercicio de fungdes no Departamento de Controlo Prévio, com a
responsabilidade de emissdo de pareceres sobre os contratos submetidos
a fiscalizagdo prévia, pelas Entidades Publicas sujeitas a jurisdi¢ao do
Tribunal de Contas, em matéria de contratagao publica, parcerias publico-
-privadas e endividamento publico (2001-2011).

Exercicio de fungdes no Departamento de Controlo Concomitante
com a responsabilidade de realizagdo de auditorias na area da despesa
publica e recrutamento de pessoal (1999-2001).

Assessoria juridica no nucleo de apoio técnico do Diretor-Geral do
Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justica (margo de
1997 a junho de 1999).

Exercicio de Advocacia (1995-1999).

207603068

Despacho n.° 2629/2014

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pela Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, do n.° 7 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 88/2013, de 11 de dezembro,
e do n.° 17 do despacho da Senhora Ministra da Justica n°® 1335/2014,
publicado no diario da republica, 2a série, n°19, de 28 de janeiro de 2014,
subdelego no conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira e Equi-
pamentos da Justica (IGFEJ, I.P.) as competéncias para a pratica dos atos
necessarios a aquisi¢ao de servigos de comunicagdes de dados no ambito
da Rede de Comunicagdes da Justiga, nos termos previstos nos n.°s 1 e
2 da referida Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 88/2013.

2. O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

6 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Justica, Anténio
Manuel Coelho da Costa Moura.
207603302

Despacho n.° 2630/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunta para exercer fungdes no meu gabinete,
a licenciada Vanda Isabel de Jesus Soares Simoes, técnica superior da
Camara Municipal de Lisboa.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos desde 15 de janeiro de 2014.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Justica, Anténio
Manuel Coelho da Costa Moura.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Vanda Isabel de Jesus Soares Simdes
Data de Nascimento: 9 de dezembro de 1971
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Gestéo na Universidade Lusiada, concluida em 1996.

Formagéo Profissional:

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local, formagao profissio-
nal nas areas de auditoria, finangas, contabilidade publica, contratagdo
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publica, gestdo de recursos humanos, informatica e desenvolvimento
pessoal.

Experiéncia Profissional:

Diretora do Departamento de Administragdo Geral do Instituto de
Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P. (1/2013 - 1/2014);

Técnica Especialista a exercer fungdes de assessoria finan-
ceira no Gabinete de Apoio ao Secretario de Estado da Cultura
(07/2011 - 12/2012);

Técnica Superior a exercer fungdes na Direcdo Municipal de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Lisboa (12/2006 - 7/2011);

Técnica Superior no Gabinete de Gestdo do Programa Operacional
da Administragdo Publica (7/2006 - 12/2006);

Consultoria na Fundagio Calouste Gulbenkian, no 4mbito das come-
moragdes do seu quinquagésimo aniversario (12/2005 - 3/2006);

Técnica Superior no Gabinete de Gestdo do Programa Operacional
da Saude (10/2001 - 07/2006);

Técnica Superior a exercer fungdes na Diregcdo-Geral do Comércio e
da Concorréncia (08/1997 - 7/2001);

Estagio na Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos dos
Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos (12/1996
- 07/1997).

207602655

Despacho n.° 2631/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.”1,2e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.®° 11/2012, de
20 de janeiro, designo, como Chefe do meu gabinete a licenciada Rosa
Maria Batista Guimaraes Amora Vaz, pertencente ao mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ pu-
blicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde
1 de janeiro de 2014.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Justica, Antonio
Manuel Coelho da Costa Moura.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Rosa Maria Batista Guimaraes Amora Vaz.
Data de nascimento: 2 de junho de 1967.
Naturalidade: Torres Novas.

Habilitagdes académicas: Licenciada em Direito e Pos-Graduada em
Estudos Europeus pela Universidade Lusiada de Lisboa.
Atividade profissional

Advogada entre 1993 e 2002, foi Assessora do Ministro da Cul-
tura (1997) e Assessora do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territorio
(1998-1999).
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Entre 1997 e 2002 foi consultora juridica em varios organismos na
area da Cultura, designadamente no Instituto Portugués de Arqueologia
e no Instituto de Arte Contemporénea.

Foi Presidente da Assembleia Geral da APSS - Administragdo dos
Portos de Settibal e Sesimbra, S.A. (1999-2001).

Assumiu, em 2002, o cargo de Subdiretora-Geral do Instituto Portugués
de Arqueologia (IPA) e seguidamente, entre 2003 e 2005, o de Vice-
Presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico (IPPAR).

Entre 2005 ¢ 2007 foi Adjunta do Vereador da Cultura e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Lisboa e Adjunta na Comissao Ad-
ministrativa daquela Camara Municipal.

Entre 2008 e 2011 foi Diretora da Unidade Hospitalar de Torres Novas
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE.

Entre 2011 ¢ 2013 foi Administradora Executiva da Fundaggo Cidade
de Guimaries, entidade responsavel pela preparacdo, implementagio ¢
execugao de Guimaraes 2012 Capital Europeia da Cultura.

207603084

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Despacho (extrato) n.° 2632/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 27 de dezembro de 2013, foram excluidos
do respetivo processo de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial
de justiga, por falta de inicio de fungdes, os seguintes candidatos:

Anabela Lucas Carvalho, colocada oficiosamente como escriva au-
xiliar dos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal de Loures;

Custodia Conceigao Lopes Silva Ribeiro, colocada oficiosamente
como escriva auxiliar do Tribunal de Instrugdo Criminal de Lisboa;

Damasceno Abreu Ribeiro, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar do Tribunal de Comarca de Sao Vicente;

Rui Jorge Mota Pereira, colocado oficiosamente como escrivdo au-
xiliar do Tribunal da Comarca de Angra Heroismo;

Sandra Cristina Silva Henriques Lopes, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras;

Tania Vanessa Correia Cunha Rebelo, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207602055

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 2472/2014

Para cumprimento do disposto non.® 2 do artigo 28.°da Lein.® 45/2004,
de 19 de agosto, e na sequéncia da deliberagéio do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., proferida
em sessdo de 8 de janeiro de 2014, de seguida se publicam as listas
finais de candidatos colocados e ndo colocados no ambito do concurso
documental aberto pelo aviso n.° 8342/2013, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 1 de julho, que contém alteragdes as
listas publicadas pelo aviso n.° 15827/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro.

Gabinete Médico-Legal e Forense de Agores Ocidental - 9 Lugares

Virgilio Alberto Bastos Schneider Guimaraes

Susana Catarina Pereira Teixeira Ribeiro

Oscar Alberto Aimeida Monteiro dos Reis

José Manuel Avila Serpa

Raul Francisco Castro Sousa Nunes Rodrigues

Miguel Jorge Monteiro de Oliveira Lima

Lugar vago por falta de candidatos

Lugar vago por falta de candidatos

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagdo]Lugar vago por falta de candidatos

Gabinete Médico-Legal e Forense de Agores Oriental - 7 Lugares

Vitor Manuel Dias Carneiro

Carlos Jorge Linhares da Estrela

Mariano Eusébio Pacheco

José Carvalho de Oliveira Santos

José Manuel Barros Pacheco Abrantes de Figueiredo

Psiquiatria/Pedopsiquiatria]Bruno Miguel Ramos Seixas

Ortopedia/Med Fisica ReabilitagdojFernando José Dias Carneiro
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Gabinete Médico-Legal e Forense de Alentejo Central - 7 Lugares

Rita Isabel da Silva Melo
Jorge Manuel de Almeida Ferreira Marques de Queirés
Maria Vitéria Rubio Caras Altas Amaral
Carlos Alfredo Penalva Santos
Manuel José Galego
Psiquiatria/PedopsiquiatrialMaria Helena Gongalves Esteves
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagdo]José Rui Graca Dias Ferreira

Gabinete Médico-Legal e Forense de Alentejo Litoral - 4 Lugares

Maria Adilia Pimentel

Joaquin de Toro Lopez

Surecha Raicar

Maria de Lurdes dos Santos Reis Caferra Amaro

Gabinete Médico-Legal e Forense de Alto Alentejo - 4 Lugares
Luis Manuel Maia Silva e Couto
Carlos Alfredo Penalva Santos
José Manuel Barros Pacheco Abrantes de Figueiredo
Lugar vago por falta de candidatos

Gabinete Médico-Legal e Forense de Alto Tras-os-Montes - 6 Lugares
Lilia Joana Batista de Martins Meireles
Luis Manuel Sa
Maria da Soledade Rodrigues Soeiro Teixeira
José Alberto Moutinho Morenc
Psiquiatria/PedopsiquiatrialMiguel Lima Viseu de Carvalho
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagdo]Manuel Antonielo Castanheira de Oliveira (Urologista colocado ao abrigo do ponto 9.3 do aviso de abertura do concurso)

Gabinete Médico-Legal e Forense do Ave - 11 Lugares

Patricia José Anastacio Jardim

Isabel Maria Neves Machado Moreira Gomes

Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro

Antonio Maria Cerqueira Pinto de Almeida

Mario Manuel Remisio Dias de Castro

Maria de Fatima de Magalhdes Dourado

Jodo Carlos dos Santos Reis

Fernando da Silva Dinis
Psiquiatria/Pedopsiquiatria]Otilia de Carvalho José

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagao]Hélder José dos Santos Trigo

Neurologia/NeurocirurgialHugo Alexandre Gomes Morais

Gabinete Médico-Legal e Forense do Baixo Alentejo - 3 Lugares
Jorge Manuel Carvalho Martins dos Santos Forreta
Vladimiro Pedro dos Santos Correia
Christiano Salgado de Castro Freitas

Gabinete Médico-Legal e Forense do Baixo Vouga - 5 Lugares
Maria Luisa Padez Meireles Ferreira de Castro de Azeredo
Antonio Rui Marcelino Leal
Fernando Jorge de Almeida Mautempo Coelho
Psiquiatria/Pedopsiquiatrial]Vitor Manuel Oliveira Rodrigues dos Santos
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagac|Francisco Manuel Lucas

Gabinete Médico-Legal e Forense de Barlavento Algarvio - 5 Lugares
Gongalo Nuno Coimbra Castanheira
Maria da Conceigéo Folgda da Silva Roubaco
José Elisio Pinheiro Alves de Campos e Sousa
Lugar vago por falta de candidatos
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagdc|Lugar vago por falta de candidatos

Gabinete Médico-Legal e Forense de Beira Interior Norte - 8 Lugares
Carlos Manuel de Abreu Mendes Pereira
José Sidénio Malva Vaz
Anténio José dos Santos Silva
Anténio Jorge dos Santos Silva
José Manuel Martins Valbom
Nelson Ferreira Pinto
Messias Matias Coelhc
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagac]Rui Alexandre Fernandes Teixeira

Gabinete Médico-Legal e Forense de Beira Interior Sul - 5 Lugares
Miguel Eugénio Cardoso Resende
Joaquim Augusto dos Santos Serrasqueiro
Isabel Maria Dias Antunes Carvalho
Liliana Rita Velindro Letra
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagdo]José Monteiro Pereira

Gabinete Médico-Legal e Forense do Cavado - 12 Lugares

Katerina Puentes

Jodo Emanuel Santos Pinheiro
Luis Filipe Nogueira Coelho
Manuel Rodrigues Alves de Sa
Manuel Anténio da Costa Moreira
José Alberto Moura Fernandes
Maria Belén Arufe Blanco
Manuel Anténio da Silva Dias
Fernando Luis Alves Correia
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Psiquiatria/Pedopsiquiatria

Mario Gomes de Abreu Viana

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagao

Carlos Manuel Coutinho de Sousa Serro

Neurologia/Neurocirurgial

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagéo

Psiquiatria/Pedopsiquiatria
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagao

Psiquiatria/Pedopsiquiatria
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagao|
Neurologia/Neurocirurgial

Psiquiatria/Pedopsiquiatria

Maria do Rosario Ferreira da Cunha Figueirinhas Costa (Otorrinolaringologista colocada ao abrigo do ponto 9.3 do aviso de

abertura do concurso)

Gabinete Médico-Legal e Forense de Dao-Lafées - 7 Lugares

Maria Luisa Padez Meireles Ferreira de Castro de Azeredo

Ana Maria Martins da Silva Gongalves

Antoénio Rui Marcelino Leal

Maria José Mouraz Lopes dos Santos

Maria Basseliga Carvalho Moreira

Francisco Almeida Tenreiro Araujo

Manuel José Capeldo dos Santos

Gabinete Médico-Legal e Forense do Douro - 6 Lugares

Teresa Marta Chaves de Paiva Dores Costa

Manuel de Matos Oliveira

Domingos José Capas Peneda Barbosa Pereira

Sara Cristiana Alves Rei de Lemos Gongalves

Justino Manuel dos Santos Gongalves

Jodo de Freitas Correia

Gabinete Médico-Legal e Forense de Entre Douro e Vouga - 7 Lugares

Ricardo Jorge Lima de Figueiredo Bessa Dias

Rui Manuel de Oliveira da Silva

Carlos Alberto Alves de Oliveira

Francisco Borges de Almeida Alves

Lucia da Conceigdo Monteiro Ribeiro

Augusto Renato Rodrigues Pinho

Antdnio José Verdelho Vieira

Gabinete Médico-Legal e Forense de Grande Lisboa Norte - 5 Lugares

Carlos Henrique da Silva Durdo

Paulo de Moura Roque do Vale

David Fernandes Luis

Manuel Augusto de Oliveira

Carlos Jorge Fernandes Silva

Gabinete Médico-Legal e Forense da Madeira - 8 Lugares

José Carlos de Freitas Morna dos Ramos

Ana Maria Nunes de Oliveira Santos

Maria da Paz Nunes Ferreira

Catarina Sofia Vizinho Gongalves Faia

Helena Sofia Rodrigues Fragoeiro

Carolina Alejandra Congalves Camacho

Lugar vago por falta de candidatos

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagao|

Psiquiatria/Pedopsiquiatria
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagéo

Psiquiatria/Pedopsiquiatria
Ortopedia/Med Fisica Reabilitagao|
Neurologia/Neurocirurgial

Marco Paulo Cardoso de Freitas

Gabinete Médico-Legal e Forense de Médio Tejo - 6 Lugares

Carla Michelle Marques Carreira

José Manuel Ferreira Simdes de Carvalho

Artur Raul Vieira Fontes José Barbosa

Américo da Conceigao Fernandes

Anténio José Cardoso Carvalho

Jodo Pedro de Andrade Corte Real Gongalves

Gabinete Médico-Legal e Forense de Minho-Lima - 7 Lugares

José Alberto Lima Costa e Silva

Francisco José Lemos da Costa

Belmira Margarida Torres Reis

Antia Simén Garcia

Jorge Manuel da Silva Ferreira de Almeida

Cristina Maria Varino de Sousa

Psiquiatria/Pedopsiquiatria

Psiquiatria/Pedopsiquiatria

Anténio José Friande Pereira (Oftalmologista colocado ao abrigo do ponto 9.3 do aviso de abertura do concurso)

Gabinete Médico-Legal e Forense do Oeste - 8 Lugares

Frederico Manuel Capitdo Pedrosa

José Francisco Machado Teixeira

Rui Miguel da Costa e Silva

Maria Manuela Alminhas dos Reis

Carlos Henrique da Silva Durao

Maria Andrade Bebiano de Moura

Carlos Paralta Romariz Monteiro

Ana Sofia de Gusmao Gomes de Barros Brito

Gabinete Médico-Legal e Forense da Peninsula de Setubal - 7 Lugares

Ana Rita Lopes Pereira

Dobrila Maria Gaspar Nikolic Chaintoutis

Jodo Antonio Trindade Seta de Carvalho

Jorge Manuel de Aimeida Ferreira Marques de Queirés

Jodo Manuel Basilio Mourdo Boavista

Maria de Fatima Calado Saraiva

Ana Sofia de Gusmao Gomes de Barros Brito
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Gabinete Médico-Legal e Forense de Pinhal Litoral - 8 Lugares
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Francisco Gomes Branco

César Cunha Lares dos Santos

Luisa Maria Félix Serra

José Francisco Machado Teixeira

José da Cunha Pereira

Vitor Manuel Antunes Sousa

Psiquiatria/Pedopsiquiatria

Ana Sofia Primo dos Santos Cabral

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagao

Carlos Alberto Marques Pereira

Gabinete Médico-Legal e Forense do Sotavento Algarvio - 8 Lugares

José Elisio Pinheiro Alves de Campos e Sousa

Carlos Alberto Marques Pereira

Anibal Acacio Mendes Coutinho

Ana Isabel Mascarenhas Cruz

Henrique José Marques da Cruz

Lugar vago por falta de candidatos

Psiquiatria/Pedopsiquiatria

Lugar vago por falta de candidatos

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagdc

Lugar vago por falta de candidatos

Gabinete Médico-Legal e Forense do Tamega - 12 Lugares

Sofia Manuela Lalanda Maia Frazédo

Francisco José Monteiro de Paiva Taveira

Mykola Stasyuk

Liliana Ménica Godinho dos Santos

Dina Filipa Ferreira de Almeida

Susana Pereira da Silva Tavares

Nuno Miguel Ferreira Pinto

Antonio José Machado Rei Neto

José Armando Coutinho Baptista Pereira

Psiquiatria/Pedopsiquiatria

Sebastido José da Cunha Torres Correia

Ortopedia/Med Fisica Reabilitagéo|

Guido Manuel Duarte

Neurologia/Neurocirurgial

Nuno Miguel Fonseca Ferreira (Ortopedista colocado ao abrigo do ponto 9.3 do aviso de abertura do concurso)

Comarca de Almada - 4 lugares

Rosa Maria da Silva Madeira

Oleksandr Saychuk

Bruno Miguel Sousa Pinto Santos

Vitor Manuel Faro da Fonseca Figueireda

Comarca de Almeirim - 2 Lugares

Artur Raul Vieira Fontes José Barbosa

Lugar vago por falta de candidatos

Comarca do Barreiro - 2 Lugares

Rosa Maria da Silva Madeira

Jodo Antonio Trindade Seta de Carvalho

Comarca do Cartaxo - 2 Lugares

José Luis de Oliveira Pereira Ruivo

Tiago André da Silva Costa

Comarca de Cascais - 5 Lugares

Tania Mayumi Shimizu

Gongalo Nuno Coimbra Castanheira

Céatia Patricia Teixeira da Costa Viana

Manuel Jorge Mesquita da Fonseca

Vitor Manuel Faro da Fonseca Figueiredo

Comarca de Coruche - 2 Lugares

Christiano Salgado de Castro Freitas

\Vago por falta de candidatos

Comarca da Moita - 2 Lugares

Jodo Norberto Machado Belbut

José Manuel Bolinhas Lopes

Comarca do Montijo - 2 Lugares

Jodo Norberto Machado Belbut

Ana Cristina Lopes Rio Seco Amaro

Comarca de Oeiras - 3 Lugares

Ana Filipa Ribeiro Galo Pereira

Clarice Capinan Mestre

Lugar vago por falta de candidatos

Comarca de Santarém - 4 Lugares

Paula Carina da Luz Oliveira

Silvino de Jesus Carvalho

José Luis de Oliveira Pereira Ruivo

Manuel Augusto de Oliveira
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Comarca de Seixal - 2 Lugares

Ana Cristina Calado Fidalgo Freire

Maria de Lurdes dos Santos Reis Caferra Amaro

Comarca de Sintra - 6 Lugares

Anabela Pereira Neves

Maria Manuela Alminhas dos Reis

Tiago André da Silva Costa

Paulo de Moura Roque do Vale

David Fernandes Luis

Manuel Augusto de Oliveira

Candidatos nao colocados

a) Candidatos admitidos e néo colocados por se terem candidatado
a lugares preenchidos por médicos detentores de melhores condi¢des
curriculares, considerando os critérios constantes do aviso de abertura
do concurso:

Adelino Dinis Costa Dias.

Amaro Augusto Domingues.

Américo Rui Azevedo Couto.

Ana Luisa Matias dos Santos Amaral.
Antonio Germano Sousa de Oliveira e Silva.
Antoénio Joaquim Mateus.

Antonio Manuel Prestes Ribeiro.

Barbara Andreia Soares dos Reis Aguiar.
Barbara Catarina Antunes Santa Rosa.
Bruno Alexandre Paulo dos Santos Almeida.
Bruno do Vale Campos Pernes Trancas.
Carla Alexandra Rodrigues Aratjo.

Carla Maria Ribeiro Godinho.

Catarina da Concei¢do Fonseca Guimaraes.
David Alves de Sa.

Dinarte Nuno Teixeira Viveiros.

Diogo Pedro dos Santos Robles.

Eduardo Henrique Coutinho da Cunha Vaz.
Elisa Cristina Oleiro Bucho.

Elisabete Maria Rosado Lirio Ferreira de Sousa Afonso Neto.
Emuna Abdul Hamid Mia Hamido.
Fernando dos Santos Ferreira.

Helder José Ferreira.

Helena Dulce Barroso Nogueira Ferreira de Castro.
Hugo Eduardo Proenga Bento de Sousa.
Inés de Sousa Soares de Sousa Guedes Machado Vaz.
Isabel Carla Costa Rodrigues Serra Martins.
Joana Maria Nogueira do Céu.

Joana Maria Rodrigues Aratjo.

Jodo Paulo de Sousa Campos Mendes.

Jorge Mario Magalhdes Souza Cruz.

José Antonio de Campos Siméao.

José Duarte Carvalho Lopes.

José Eduardo Fraga Ferreira.

José Miguel da Costa Cardoso Laia.

Julio André Neto Marinheiro.

Julio Fernandes Rendeiro.

Julio Manuel Martins dos Santos Migalhas.
Leonice Capristano de Carvalho Furtado.
Luis Manuel de Almeida Alves Ribeiro.
Luis Manuel Teixeira Régo Gregorio.

Luis Miguel Alpendre Miragaia.

Marcelo Correia Alfar.

Maria Antdnia Gracio Bilro Duarte da Cunha.
Maria Cristina da Silva Meneses Vila Maior.
Maria Cristina Raposo Matos Soares.

Maria de Lurdes Domingues da Rocha.
Maria Francisca Gonzalez Roncero.

Maria Helena da Silva Correia.

Maria Margarida Correia de Almeida Bonifacio Andrade.
Maria Mercedes Mendez y Pardo.

Mario Rui Portilha Antunes da Cunha.
Nuno Roriz Lemos Costa.

Paula Cristina da Silva Gomes Dias.

Paulo Jorge Rodrigues Monteiro.

Sara Regina Faria Lima de Araujo.

Tiago Azevedo Salvador dos Santos.
Vanessa Santos Rodrigues.

Ysolda Suarez Vazquez.

b) Candidaturas entregues dentro do prazo sem os requisitos de ad-
missdo:

José Rui Carrilho Semedo — licenciado em Psicologia.

Joana Catarina Fournier Pereira — licenciada em Psicologia.

¢) Candidatos admitidos e ndo colocados por desisténcia:

Anténio Pinto de Oliveira.

Anna Flavia Ferrari Raiter.

Daniel Russo de Vilhena Monteiro.
Eurizanda da Conceig@o Nascimento Lopes.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Carlos Dias.
207607434

Deliberagao (extrato) n.° 287/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos
don.® 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas do n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do artigo 75.°, alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 76.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e ainda em
conjugacdo com o n.° 2 da clausula 6.° do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
de 2 de margo, Olimpia Maria Rocha Antunes Duarte, com a categoria
de técnico superior da carreira técnica superior, concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia de celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de posto
de trabalho do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, 1. P., para exercer atividade na Delegacdo do Sul.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Administragao
Geral, Carlos Dias.
207607678

Deliberagao (extrato) n.° 288/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCEFE,]. P.) proferida em sessdo
de 4 de outubro de 2013:

Lic. Jodo Luis Ferreira dos Santos, chefe de servico de medicina
legal do mapa de pessoal do INMLCEF, L. P, autorizada a redugdo, em
cada ano, de uma hora do seu horario semanal até que este perfaga as
35 horas, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.°2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, aplicavel a carreira
médica de medicina legal por forca do estabelecido no artigo 72.° do
Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de janeiro. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

8 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.
207607604

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2473/2014

Por meu despacho de 3 de fevereiro de 2014 e nos termos do disposto
non.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel
por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
torna-se publico que Esmeralda Rosa Soares Prates do Rosério concluiu
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de
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contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Secretaria-Geral do Ministério da Economia, para a categoria de
Técnico Superior, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de fevereiro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
207604689

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 2474/2014

Por despacho de 6 de fevereiro de 2014 do Presidente do Conselho
Executivo da Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, no
uso da competéncia que lhe foi subdelegada por deliberagdo de 5 de
junho, p.p., daquele 6rgéo e de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° e nas
alineas e) e f) do n.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 1/2009, de
5 de janeiro, e do §2.° do artigo 97.° do Regulamento de Transporte em
Automoveis, aprovado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de
1948, foi autorizada a alteracdo do percurso diversas carreiras de ser-
vigo publico de passageiros, requerida por TST — Transportes Sul do
Tejo, S. A., com sede na Rua Marcos de Portugal, Laranjeiro, 2810-260
Almada, nos seguintes termos:

a) Carreira “Cajados — Setubal (Escola da Bela Vista) passando a
designar-se por “Cajados — Settibal (Escola da Bela Vista) por Vale da
Rosa” (Alvara n.° 7691);

b) Carreira “Mourisca — Setibal (Por Quinta do Meio)” passando
a designar-se por “Quinta do Meio (Junta de Freguesia) — Setiibal”
(Alvara n.° 3883);

¢) Carreira “Cacilhas — Vale de Milhagos (Por Alto do Moinho e
Corroios Estacdo)” passando a designar-se por “Cacilhas — Vale de
Milhacos (Por Pinhal do Vidal) (Alvara n.° 7669).

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Executivo,
Germano Martins.
307602647

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 2475/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por meu
despacho de 13 de janeiro de 2014, foi autorizada ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua
redacao atualizada, a consolidac@o definitiva da mobilidade interna, na
mesma carreira e categoria, ficando posicionada entre a 4.* e a 5.* posi¢do
remuneratoria e entre o nivel remuneratorio 9 e 10, da Assistente Técnica,
Teresa Maria Silva Mateus, passando para o efeito a integrar lugar do
mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econdmica,
mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, cuja produgdo de efeitos tera inicio a partir da
data do supra mencionado despacho.

30 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207606235

Aviso n.° 2476/2014

1 — Fundamentag¢do: Mantendo-se em vigor as categorias de ingresso
e acesso que integram a carreira de inspetor superior, nos termos da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como as normas relativas ao in-
gresso na carreira até a sua revisao a operar nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que, por meu despacho de 16 de janeiro
de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da
data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de § (oito) postos de tra-
balho na categoria de inspetor da carreira de inspetor superior, do mapa
de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica — ASAE.

2 — Prazo de validade: O concurso visa o provimento dos postos de
trabalho mencionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional: Execugdo de agdes de inspegdo e investiga-
¢d0 no ambito das competéncias da ASAE, instrugdo de processos-crime
e contraordenag@o, recolha de informagdo, exercer vigilancia sobre
atividades suspeitas, condugdo de veiculos quando no desempenho
das suas fungdes, agdes de controlo de mercado, bem como quaisquer
outras fungdes decorrentes das competéncias da ASAE enquanto Orgio
de Policia Criminal.
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4 — Legislagdo Aplicavel: O presente recrutamento rege-se nos ter-
mos do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos Decretos-Leis
n.°204/98, de 11 de julho e 112/2001, de 6 de abril, e das disposi¢des
aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacéo
atual, bem como da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Em toda a estrutura central e nas unidades
regionais da ASAE.

6 — Remuneragdo e condigdes de trabalho: A carreira em causa rege-
-se pelas disposi¢des normativas aplicaveis em 31 de dezembro de 2008,
conforme disposto na alinea 7) don.° 2 do artigo 34.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e com as alteragdes decorrentes dos artigos 46.°a 48.°,
74.°,75.°¢ 113.°,da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O vencimento
¢ fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, sendo as
condi¢des de trabalho e demais regalias sociais, as genericamente vigentes
para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

6.1 — Durante a fase de estagio, os estagiarios poderdo optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

6.2 — Os estagiarios aprovados no final do periodo probatorio serdo
providos nos lugares postos a concurso.

7 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Ser detentor de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, ou encontrar-se em situagao de mobilidade especial
e possuir, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega das candi-
daturas fixado no presente Aviso, os requisitos enunciados no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugados com o n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

7.1 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 51.°da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas;

7.2 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores
ao presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° I do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relagao juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

8 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura.
b) Estar habilitado com carta de condugao, valida, para a categoria
de veiculos ligeiros (B, Bl e Al).

9 — Requisitos preferenciais:

¢) Possuir experiéncia comprovada, no exercicio de fungdes de fis-
calizagdo/inspecao.

10 — Formaliza¢do das Candidaturas — As candidaturas sao for-
malizadas, até ao termo do prazo fixado no presente aviso, através de
formulario de candidatura preenchido de forma legivel e devidamente
assinado, disponivel na pagina eletronica da ASAE em www.asae.pt,
dirigido ao Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Economica, o qual podera ser entregue, pessoalmente, durante as horas
de funcionamento da seccéo de expediente da ASAE (9h30-12h30/14h30-
-17h00), sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.® 73, 1269-274 Lisboa, ou
enviado por carta registada com aviso de rece¢@o para a mesma morada,
enderecada a ASAE, Departamento de Administragdo e Logistica, em
envelope fechado com indicagéo exterior “Concurso Interno de Ingres-
so — Inspetor Superior” e o nimero do Aviso de abertura.

10.1 — A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, devendo constar
identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento, na-
cionalidade, n.° do cartdo de cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, telefone ou telemovel e enderego eletronico);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaragio, devidamente autenticada e atualizada, com data poste-
rior & do presente Aviso de abertura, emitida pelo servigo a que pertence,
da qual conste de forma inequivoca:

i) A identificagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida e a respetiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato é titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor.

iv) As fungdes e atividades que executa.
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d) Fotocopia legivel do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;
e) Fotocopia legivel da carta de condug@o, valida.

10.2 — O prazo para a apresentagio da candidatura ¢ de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, ndo sendo consideradas como validas as candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10.3 — A ndo apresentacdo da documentagao exigida aos candidatos,
no prazo fixado para o efeito, implica a exclusdo do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documentos falsos, implica a exclusdo do concurso e determi-
nam a participac@o a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicologico de selecao;
¢) Entrevista profissional de selecéo.

11.1 — A prova de conhecimentos tem carater eliminatorio, s6 pas-
sando ao método seguinte os candidatos aprovados com nota minima
de 9,5 (nove virgula cinco) valores.

11.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos: a prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, sendo pontuada de 0 a 20 va-
lores, com uma dura¢do maxima de 150 minutos, ndo sendo permitida
a consulta de quaisquer elementos de apoio.

11.1.2 — Legislagao necessaria a preparagao da prova:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo de Processo Penal;

Codigo Penal;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;

Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto;

Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto;

Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro;

Despacho n.° 2032/2013, de 4 de fevereiro;

Declaragdo de retificagdo n.° 250/2013, de 26 de fevereiro;

e ainda conhecimentos de matematica, lingua portuguesa e os resul-
tantes da vivéncia do cidaddo comum.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

11.2 — O exame psicologico de selegdo tem carater eliminatorio e visa
determinar se os candidatos reunem as capacidades e as carateristicas
de personalidade adequadas a funcéo.

11.2.1 — No exame psicoldgico de sele¢do sao atribuidas as men-
¢Oes qualitativas de acordo com o estipulado na alinea @) do n.° 2 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo excluidos
os candidatos que obtenham a meng¢ao de Ndo favordvel ou Favoravel
com reservas.

11.3 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

11.3.1 — Na entrevista profissional de sele¢do sdo atribuidas as men-
¢des qualitativas de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — Sao excluidos do concurso os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de seleg@o indicados.

13 — Classificagao final: A classificagdo final, expressa na es-
cala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos na prova de conhecimentos, exame psicologico
de selegdo e entrevista profissional de seleg@o, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores. O sistema de classificag@o final, incluindo
a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido do juri
do concurso. . .

14 — Publicitagdo: A divulgagao da relagdo dos candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como a lista de classificac@o final, aplicar-se-a
o disposto no n.° 2 do artigo 33.°, no n.° 2 do artigo 34.° ¢ no n.° 1 do
artigo 40.°, todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Atas: Os critérios de apreciagdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de
atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Critérios de desempate: em caso de igualdade de valoragdo, os
critérios de desempate sio os fixados non.® 1 do artigo 37.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de julho.
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17 — Composigdo do juri:

Presidente: Ana Cristina Domingues de Almeida Caldeira, Inspetora
Diretora da Unidade Nacional de Operagdes;

1.° Vogal efetivo: Helena Alexandra dos Santos Pereira Botelho,
Inspetora Principal da Unidade Nacional de Operagdes, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Licia Azevedo Rocha, Técnica Superior, do Depar-
tamento de Assuntos Juridicos ¢ de Contra-Ordenagdes.

1.° Vogal suplente: Maria Manuela dos Santos Azevedo, Inspetora
Principal da Unidade Regional do Sul.

2.° Vogal suplente: Marcio Figueiredo de Almeida, Técnico Superior
do Departamento de Administracdo e Logistica.

18 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 de fevereiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207604542

Declaragao de retificagdo n.° 166/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014, o despacho n.° 1870/2014,
retifica-se pela presente declaracdo o mesmo despacho nos termos
seguintes:

No n.° 3, onde se 1€ «3 — Sio extintos o Gabinete de Apoio Técnico
¢ a Divisao de Gestdo de Recursos Humanos integrada no Departamento
de Administragdo e Logistica.» deve ler-se «3 — Sao extintos o Gabinete
Técnico de Apoio e a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos integrada
no Departamento de Administracdo e Logistica.».

7 de fevereiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207604372

Diregdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 69/2014

Processo EPU N.° 13080

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Sines ¢ nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea (Variante) a 30 kV
(ST30-79-03), com 3247.31 metros, com origem no apoion.® 13 daLMT
a 30 kV (ST30-79) SE Monte Feio — Euroresinas e término no apoio
n.°5 da LMT a 30 kV (ST30-21-1-3-1) SE Santo André, freguesia e
concelho de Sines, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

3 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
307609168

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 2477/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, cessou o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em 31 de janeiro de 2014 a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal
do ex-Instituto de Infraestruturas Rodoviarias, I. P., ao abrigo do Pro-
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grama de Rescisdes por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Nome Carreira Categoria

Olga Maria de Sousa . .. | Assistente técnico. . . | Assistente técnica.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando Amaral Carvalho.
207608536

Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 2478/2014

Por despacho de 27-12-2013, da Sr.* Vogal do Conselho Diretivo, do
Instituto da Mobilidade e dos, 1. P., e de acordo com o Regulamento de
Transportes em Automoveis, foi outorgada em regime provisorio, por
dois anos, a carreira entre Penedono e Penedono (Circulagio por Telhal),
requerida pela empresa Rodocda — Transportes, L., com sede na Zona
Industrial, Lote 17, concelho de Pinhel.

21-01-2014. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
307557652

Aviso (extrato) n.° 2479/2014

Por despacho de 17-01-2014, da Sr.* Vogal do Conselho Diretivo,
do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., e de acordo com o
Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em regime
regular, a carreira entre Armamar e Moimenta da Beira (Por Cimbres),
requerida pela empresa E.A.V.T. — Empresa Automobilista de Viagao e
Turismo, L.*, com sede no Largo da Vitéria, 3, concelho de Lamego.

03-02-2014. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
307588002

Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.

Aviso n.° 2480/2014

Processo disciplinar — Notificacdo de acusagao

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro, ndo tendo sido possivel a notificagio pessoal por auséncia
daarguida do servigo e tendo-se frustrado as diversas tentativas de notificagio
por cartas registadas com aviso de recegdo, por fax e por FedEx, remetida
para as suas moradas, pessoal e profissional, fica por este meio notificada
Ana Catarina Sa Gomes de Melo Matos Salgado, técnica superior do Ga-
binete Juridico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P.,, com ultima
morada conhecida no Patio do Sextante, n.° 5 — 1.° A, 1990-429 Moscavide,
de que contra si foi deduzida acusag@o no ambito do processo disciplinar
n.° 01/2013/DRH, que lhe foi instaurado por deliberagdo do Conselho Di-
retivo do INAC, L. P. de 6 de novembro de 2013. Mais fica notificada de
que, nos termos do citado n.°2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, dispde de 30 (trinta) dias
uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica para apresentar a sua defesa por escrito, no identificado processo
disciplinar, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo no Departamento
de Recursos Humanos do INAC, 1. P., na Rua B, edificio 4 — Aeroporto da
Portela 4, em Lisboa, durante as horas de expediente.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
207602063

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2633/2014

Certificado de reconhecimento de qualificacio de reparador
e instalador de tacégrafos n.’ 101.25.13.6.008

Ao abrigo do artigo 8.°n.° 1c) do Decreto-Lein.® 291/90 de 20 de setem-
bro e do artigo 4.°n.° 3 do Decreto-Lei n.° 272/89 de 19 de agosto ¢ para
os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de outubro, nos termos do
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n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e das disposi¢des da Portaria
n.° 299/86 de 20 de junho, é reconhecida a qualificagdo a empresa:

Tempanalise, L.%
Rua Central, n.° 695 — Barracido
2420-195 Colmeias

na qualidade de reparador e instalador de tacografos, estando autori-
zado a realizar as 1.* e 2.* fases da primeira verificago e a verificagdo
periddica bienal e a colocar a respetiva marca propria, em anexo, € 0s
simbolos do controlo metroldgico, nos locais de selagem previstos nos
respetivos esquemas constantes dos processos arquivados no Instituto
Portugués da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

307587217

Despacho n.° 2634/2014

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de tacografos n.” 101.24.08.6.78

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89 de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e
das disposigdes da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Alfredo Jorge Simdes, L.*

Estrada Nacional n.® 8 — Vale de Canas

2560-381 Torres Vedras na qualidade de instalador de tacografos
homologados de acordo com o

Regulamento CE n.° 1360/2002 de 13 de junho de 2002, estando
autorizado a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo ¢ a Verificagdo
Periodica Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metroldgico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de instalador
de tacografos n.° 101.24.08.6.78, da empresa Alfredo Jorge Simdes, L.%,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 78, de 21 de abril de 2008.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J.
Marques dos Santos.

307612423
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MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Turismo
e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 2635/2014

Carlos Alberto Ribeiro Magalhaes, residente na Rua Senhor da Agonia,
Edificio Freido, 336 — 1.° Direito, Vila Nova de Famalicdo, pretende
que lhe seja concedido o reconhecimento de relevante interesse puiblico
ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de
margo, para a utilizacdo nio agricola de 3.325,00 m* de solos abrangi-
dos pelo Regime da Reserva Agricola Nacional, localizados no prédio
urbano inscrito sob o artigo matricial 1213, e no prédio rustico inscrito
sob o artigo matricial 1060; descritos na Conservatoria do Registo
Predial de Celorico de Basto respetivamente sob 0s n* 751/19960909,
738/19960827, destinados a da constru¢ao do empreendimento turistico
Hotel Rural Herdade da Granja, nos termos da memoria descritiva e
da cartografia com que foi instruido o processo para requerimento da
referida pretensao.

Considerando que o projeto consiste na recuperagdo e ampliacao de
duas construgdes existentes, anteriores a 1951, para a criagdo de um
empreendimento turistico de tipologia de hotel rural de 4 estrelas, com
20 unidades de alojamento (36 camas fixas) e criagao de 12 postos de
trabalho diretos, sendo a “Casa Principal” um solar do séc. X VIII classi-
ficado no PDM como Espago Cultural, que albergara 11 quartos duplos,
4 quartos individuais e 2 suites, enquanto a “Casa dos Caseiros”, por
sua vez, contemplara os espagos comuns ao empreendimento, como o
restaurante, salas de reunides, espaco etnografico e de exposicdes, salas
comuns e equipamento de apoio a piscina exterior;

Considerando que as areas de estadia e acessos pedonais, de circulagéo
e estacionamento de viaturas, ocupardo 730,0 m’ e a piscina exterior
235,0 m%;

Considerando que ¢ apresentada uma certidao de Reconhecimento
de Interesse Publico Municipal, pela Assembleia e Cdmara Municipal
de Celorico de Basto, a atestar que o empreendimento turistico a
realizar no solar situado no lugar da Granja ¢ edificagdes anexas vai
originar “valia em termos de patrimonio da recuperagdo da Casa
da Granja, e que em termos economicos vai implicar a criag¢do de
vdrios empregos e constituir facto de dinamizag¢do economica do
concelho”;

Considerando que ¢ apresentada uma declaragao por parte da Camara
Municipal de Celorico de Basto, e confirmada pela Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas (DRAP) Norte, atestando que no &mbito da revisdo
do Plano Diretor Municipal que se encontra em curso, a area onde se
localiza a pretensdo do requerente sera na sua maior parte excluida da
Reserva Agricola Nacional (RAN) e inserida em Espagos Urbanos de
Baixa Densidade, e que o presente despacho néo isenta o requerente de
dar cumprimento as normas legais e regulamentares aplicaveis, nomea-
damente os instrumentos de gestdo territorial e as restrigdes e servidoes
de utilidade puiblica;

Considerando que, de acordo com a informagao da Direcao Regional
de Agricultura e Pescas do Norte trata-se de um espago correspondente a
uma Casa Agricola solarenga e respetiva exploragio agricola, com uma
area de 36,0 ha, evidenciando algum abandono, mas com renovacao
atual da vinha, estando parcialmente inserida na RAN, segundo o PDM
em vigor, e situada a meia encosta, com solos suscetiveis de utilizagdo
moderadamente intensiva, classificados com capacidade de uso B, e que
apresenta boas acessibilidades pela EN 304;

Considerando o parecer favoravel do Turismo de Portugal, emitido
em 28 de outubro de 2013;

Considerando ainda que, o projeto tem parecer favoravel da Camara
Municipal de Celorico de Basto, da Delegacdo de Saude, da Autoridade
Nacional de Protecédo Civil, da Estradas de Portugal, da Diregdo Regio-
nal de Cultura do Norte, que as areas de estadia e acessos pedonais, de
circulacdo e estacionamento de viaturas, serdo pavimentadas em cubos
de granito, de modo a ndo impermeabilizar os solos, e que no ambito
da revisdo do PDM s6 serdo afetados cerca de 491,0 m? referentes a
parte da ampliacio da “Casa dos Caseiros” (256,0 m?) e & construgio
da piscina exterior (235,0 m?);

Considerando, finalmente, o parecer favoravel emitido, por unanimi-
dade, pela Entidade Nacional da Reserva Agricola.

Determina-se:

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, e no que concerne ao
Senhor Secretario de Estado do Turismo, no ambito da competéncia
delegada ao abrigo do ponto 4.10 do n.° 4 do Despacho n.® 12100/2013,
de 12 de setembro, do Senhor Ministro da Economia, publicado no
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro, ¢ declarado
o relevante interesse publico da pretensdo requerida e antes descrita,
da constru¢do do empreendimento turistico Hotel Rural Herdade da
Granja, compreendendo as ampliacdes da “Casa Principal” (50,0 m?)
e da “Casa dos Caseiros” (744,0 m?), as areas envolventes destinadas
a vias de circulagdo e estacionamento de veiculos, nas quais serdo uti-
lizadas solugdes ndo impermeabilizantes com pavimentagdo em cubos
de granito (730,0 m?) e a piscina exterior (235,0 m*), numa 4rea total de
3.325,0 m? (incluindo 1.566 m? de preexisténcias) de solos abrangidos
pelo Regime da Reserva Agricola Nacional.

2. A fiscalizagdo da utilizag@o dos solos da RAN, para efeitos da agado
ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte e a
Céamara Municipal de Celorico de Basto.

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Miguel Baptista Mesquita Nunes. — O Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes
Gomes da Silva.

207612675

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Despacho n.° 2636/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece, no n.° 1 e 2 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substituigdo, desde que observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo;

Considerando que o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau do De-
partamento de Infraestruturas da Dire¢@o de Servigos de Infraestruturas
e Ambiente, se encontra vago e tornando-se necessario o seu preenchi-
mento para assegurar e garantir o normal funcionamento do servigo;

Nomeio ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual, o licenciado Alexandre Manuel Gameira
dos Santos Ferreira, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau no Departamento de Infraestruturas da
Diregdo de Servigos de Infraestruturas ¢ Ambiente, dos Servigos Centrais
do IPTM, 1. P., cujo curriculo académico e profissional se anexa.

O presente despacho produz efeitos a 6 de novembro de 2013.

8 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho.

ANEXO

Nota curricular

Alexandre Manuel Gameira dos Santos Ferreira, nascido em Viseu,
em 16 de abril de 1954.

Licenciado em Engenharia Civil, op¢ao Hidraulica, pela Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, em 26 de julho de 1976, com
média final de 16 valores.

Obteve o titulo de «Ingénieur de Specialisation en Hydraulique»,
ramo «Aménagement du Térritoire», pela Ecole Nationale Supérieure
d’Hydraulique de Grenoble, em julho de 1978.

Obteve o “Diplome d’Etudes Approfondies en Mécanique dés Milieux
Continus et Dynamique Moléculaire”, op¢do Mecanica dos Fluidos pela
Université Louis Pasteur, de Strasbourg, em julho de 1979.

Em 1980 obteve o Diploma do Curso de Especializagdo em Mecénica
dos Solos, da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Em junho de 1993 obteve o diploma do Curso Europeu Pos-graduado
em Gestdo de Projetos, realizado pela Universidade Técnica de Lisboa,
e pela Universidade de Bremen.

Em julho de 2006 obteve o grau de mestre em Hidraulica e Recursos
Hidricos, pelo Instituto Superior Técnico.

De junho de 1977 a janeiro de 1980 foi Assistente Eventual, e depois
Assistente da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

De janeiro de 1980 a setembro de 1987 foi Assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

De outubro de 1988 a setembro de 1992 foi Professor Adjunto da
Academia Militar, responsavel pela cadeira de Mecanica dos Solos e
Fundagdes, do Curso de Engenharia Militar.

Desde setembro de 1996 até ao presente ¢ Técnico Superior do Insti-
tuto Portuario e dos Transportes Maritimos, e organismos que o antece-
deram, tendo exercido as fungdes de Coordenador de Geotecnia.
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A sua atividade técnica engloba estudos pareceres e projetos nos
dominios das barragens de aterro, obras portuarias, estabilidade e esta-
bilizac¢ao de taludes, melhoramento de solos, entre outros

E autor de diversos artigos com revisio cientifica em vérios congressos
nacionais e internacionais de geotecnia ¢ engenharia portuaria.

207601918

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade
e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 2637/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° do Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, alterado pela Lein.® 20/2012,
de 14 de maio, aditado pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17 de junho;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da INOVAMALIS — Servigos e Consultadoria em
Inovagdo Tecnoldgica, S.A., em matéria de investigagdo e desenvolvimento,
nos dominios técnico-cientificos de Engenharia Eletrotécnica e Engenharia
Informatica (nas areas de eletronica e computadores e engenharia de sof-
tware e sistemas de informacdo) e, ainda, em Bioengenharia, Biotecnologia
e Bioquimica (nas areas de engenharia biomédica e imagem e biossinais).

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, In-
vestimento e Competitividade (por delegagao do Ministro da Economia,
despacho n.° 12100/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de
setembro de 2013), Pedro Pereira Gongalves. — A Secretaria de Estado
da Ciéncia (por delegacdo do Ministro da Educagio e Ciéncia, despacho
n.° 1874/2012, Diario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 9 de fevereiro
de 2012), Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

207613144

Despacho n.° 2638/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1 do
artigo 35.° do Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lein.?249/2009, de 23 de setembro, alterado pela Lein.°20/2012,
de 14 de maio, aditado pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17 de junho;

Tendo em conta a analise efetuada pela comisséo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da Bluepharma Industria Farmacéutica,
S.A., em matéria de investiga¢do e desenvolvimento, nos dominios
técnico-cientificos de Ciéncia e Engenharia de Materiais, Biotecnologia,
Quimica, Engenharia Quimica, estudos in vivo de avaliagdo de atividade
antitumoral e de farmacodinamica em modelos animais de cancro.

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagdo, In-
vestimento e Competitividade (por delegagido do Ministro da Economia,
despacho n.® 12100/2013, Didario da Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de
setembro de 2013), Pedro Pereira Gongalves. — A Secretaria de Estado
da Ciéncia (por delegagdo do Ministro da Educagao e Ciéncia, despacho
n.° 1874/2012, Diario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 9 de fevereiro
de 2012), Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

207613217

Despacho n.° 2639/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea e) don.® 1 do artigo 35.°
do Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 249/2009, de 23 de setembro, alterado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de
maio, aditado pelo Decreto-Lei n.® 82/2013, de 17 de junho;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da Strongstep Innovation in Software Qua-
lity Lda., em matéria de investigacdo e desenvolvimento, nos dominios
técnico-cientificos de Engenharia de Software para produgéo de prototipos.

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, In-
vestimento e Competitividade (por delegagdo do Ministro da Economia,
despacho n.® 12100/2013, Diario da Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de
setembro de 2013), Pedro Pereira Gongalves. — A Secretaria de Estado
da Ciéncia (por delegagao do Ministro da Educagao e Ciéncia, despacho
n.° 1874/2012, Diario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 9 de fevereiro
de 2012), Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

207613169
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 111/2014

Nos termos do n.° 7 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, publica-se
o extrato do contrato de concessdo de exploragdo de depdsito mineral
de caulino a que corresponde o n.° de cadastro C-140 “ASSANHA DA
PAZ”, localizado na freguesia de Almagreira, no concelho de Pombal,
distrito de Leiria, celebrado em 31 de outubro de 2013.

Concessionario: José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A.

Area concedida: 141 hectares, 11 ares e 62,5 centiares, delimitada
pela poligonal cujos vértices, em coordenadas retangulares planas,
sistema PT-TMO6/ETRS89 (European Terrestrial Reference System
1989) sdo os seguintes:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
Lo -48965,310 30753,538
2 - 48355,332 31703,543
2P - 48530,337 32053,537
Ao -47270,361 32853,555
S -47065,353 32373,562
6 - 48155,337 31898,545
/S -48150,334 31713,546
8 -47790,327 31238,556
O -48085,318 30878,553
10 . - 48475,308 30453,549
1. - 48650,307 30483,546

Prazo de concessdo:

Prazo inicial de 15 anos, contados da data da assinatura deste contrato.
Este periodo sera prorrogado, por despacho ministerial, por prazo néo
superior a 10 anos, desde que seja requerida e ndo se verifique falta de
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

Atentos a estes principios, podera ser concedida nova prorrogagdo que
ndo exceda 10 anos, desde que requerida nos termos do contrato.

Obrigacdes:

1 — Para além das obrigagdes legais inerentes a qualidade de conces-
sionaria a José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A. obriga-se a:

a) Comunicar 8 DGEG com a antecedéncia de 30 dias a data prevista
para o inicio dos trabalhos de exploragao, tendo em conta que estes
deverao ocorrer dentro de 6 meses ap6s a data de celebrag@o deste con-
trato. Caso ndo pretenda iniciar a exploragdo devera obter autorizagdo
de suspensdo de exploragdo nos termos legais sob pena da concessdo
ficar em situag@o de suspensdo ilicita;

b) Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o plano
de lavra, respeitando os programas anuais ou trienais aprovados;

¢) Manter a DGEG informada de quaisquer modificagdes ao pacto
social da José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A., incluindo a cedéncia ou
transmissdo de quotas, bem como da mudanga de 6rgdos sociais, os quais
devem ser comunicados no prazo de 30 dias apos a sua realizacéo;

d) As instrugdes que lhe forem transmitidas pela DGEG no ambito
do contrato.

2 — AJosé Aldeia Lagoa & Filhos, S. A. compromete-se a dar toda a
colaboragdo na possivel criagdo de complexos industriais, de comprovada
viabilidade econdmica, relacionados com a atividade, em condigdes
justas e de acordo com os objetivos de desenvolvimento nacional e
regional.

3 — Se no decurso dos trabalhos de exploragdo forem detetadas
ocorréncias minerais, de reconhecido valor econémico, que ndo as
abrangidas pelo presente contrato, a José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A.
obriga-se a informar a DGEG, indicando também as medidas que se
propde adotar, em face das caracteristicas da ocorréncia, tendo em vista
0 seu aproveitamento.

Caugdo: componente fixa de 30.000 € e uma componente variavel.

A componente variavel decorre do plano de recuperagéo apresentado
e o seu valor € calculado através da aplicagdo da seguinte formula:

Caugdo recuperagdo = Ctrec — (Ctrec:Apl) X (Aplvg + Arpl)
em que:

Apl — A,rea do Plano de Lavra aprovado
Arpl — Area ja recuperada dentro do Plano de Lavra



4946

Aplvg — Area do Plano de Lavra sem qualquer intervengio. Define-
-se subtraindo a area do plano de lavra, as areas da escavagao, areas
ja recuperadas e em recuperagdo dentro do Plano de lavra e a area dos
anexos (caso estes estejam dentro do Plano de Lavra).

Ctrec — Custo total do projeto aprovado para a execugdo do Plano
de recuperagdo paisagistico

e sera notificada a José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A. no prazo de 45 dias
apos a apresentag@o do primeiro programa de trabalhos e apods a noti-
ficagdo a José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A. tem um prazo de 45 dias
para apresentar refor¢o da caugéo ou prestagdo de caugo para a com-
ponente variavel.

Encargos de exploragdo: Pagar a Direcdo Geral de Energia e Geo-
logia um encargo anual no montante de 1.500 €, independentemente
da exploragdo, a que acresce uma percentagem de 3 % sobre o valor
a boca da mina dos produtos mineiros ou concentrados expedidos ou
utilizados, sujeitos a revisdo, por mutuo acordo, decorridos 5 anos e no
fim de cada periodo de 5 anos.

No caso de a concessdo ser declarada na situagdo de suspensio ili-
cita, o valor do encargo anual é sempre de 5.000 €, sem prejuizo do
seguimento do procedimento de rescisdo do contrato de concessio por
parte do Estado.

Caducidade: Sempre que se verifique algum facto suscetivel de con-
duzir a extingdo da José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A. esta dara disso
conhecimento imediato 8 DGEG e adotara as medidas em face das
circunstancias do caso, melhor se ajustem as finalidades do presente
contrato.

19 de novembro de 2013. — O Diretor de Servigos, José Silva Pe-
reira.
307411332

Instituto da Habitagéo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Aviso n.° 2481/2014

Recrutamento de um assistente técnico em regime
de mobilidade interna

O Instituto da Habitag@o e da Reabilitacdo Urbana, I. P., pretende
recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos ar-
tigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redac@o, um assistente técnico, na area funcional de contabilidade/te-
souraria:

a) Caracterizagdo da oferta:

Mobilidade interna: na categoria

Carreira e categoria: assistente técnico

Numero de posto de trabalho: 1

Remuneracéo: a detida pelo trabalhador na carreira/categoria

b) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Atividades no ambito da contabilidade/tesouraria:

Langamento, conferéncia e analise dos movimentos diarios de te-
souraria;

Assegurar o pagamento de faturas e documentos equivalentes;

Emissdo de documentos comerciais;

Emissao de meios de pagamento;

Elaboragdo de reconciliagdes bancarias;

Realizagdo de pagamentos e recebimentos através de fundo de maneio;

Atendimento ao publico.

¢) Requisitos de admissdo:

Relagio juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado previamente estabelecida com a Administragdo Publica
Central.

Local de trabalho: Dire¢ao de Gestao Financeira, do Instituto da Ha-
bitacdo e da Reabilitagao Urbana, 1. P., na Avenida Columbano Bordalo
Pinheiro, 5, 1099-019 Lisboa.

d) Prazo para apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.

e) Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento di-
rigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IHRU, 1. P., acompanhado
do Curriculum Vitae detalhado.
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Estes documentos podem ser enviados por correio eletronico para:

essales@hru.pt ou mccastro@ihru.pt, ou por correio registado, ou
entregue diretamente no Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Ur-
bana, I. P, Dire¢do de Administra¢do e Recursos Humanos, 6.°, Avenida
Columbano Bordalo Pinheiro, 5, 1099-019 Lisboa.

1) Selegdo de candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum Vitae, completada com uma entrevista.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt e em www.portaldahabitacao.pt.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor

Manuel Roque Martins dos Reis.
207603295

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 2640/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a publici-
tagdo do processo de selecdo do titular do cargo de direcdo intermédia de
2.° grau de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Rural, a que se refere
a alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, em
conjugacdo com o artigo 11.° do Despacho n.° 14092/2012, publicado
in DR, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro, designadamente através da
Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de sele-
¢do, propos o Juri, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para desempenhar aquele cargo o candidato Anténio Arlindo
Santos Antunes.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo Jari nos relatorios
que integram o procedimento, designadamente pela aplicagdo da formula
que traduz os métodos de selegdo aos factos apurados, considero que
face a tais resultados aquele candidato possui a competéncia técnica e
a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil
exigido no respetivo concurso.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvi-
mento Rural, o Técnico Superior Antonio Arlindo Santos Antunes, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 a
11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma alterado
e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta designagdo produz os seus efeitos a partir da data do presente
despacho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

29 de janeiro de 2014. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Antonio Arlindo Santos Antunes;

Idade: 56 anos;

Estado Civil: Casado;

Naturalidade: Freguesia de Touldes, Concelho de Idanha-a-Nova
(Castelo Branco).

2 — Experiéncia profissional:

a) Desde 21 fevereiro de 2013, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Rural da DRAP Centro, em regime de substituigao;

b) De 24 de outubro de 2012 a 20 de fevereiro de 2013, Responsavel
da Divisdo de Desenvolvimento Rural da DRAP Centro;

¢) De 2 de outubro de 1989 a 24 de outubro de 2012, Técnico Superior
da DRAP Centro, desenvolvendo servigos nas seguintes areas:

Representante da DRAP Centro nos Conselhos Estratégicos das Re-
servas e Parques Naturais do Tejo Internacional, Serra da Estrela, Serra
da Malcata, Serra do Agor, Paul da Arzila, Serras de Aire e Candeeiros,
Dunas de S. Jacinto e Douro Internacional;
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Funcionamento e dinamizagdo da Rede Rural Nacional (Ponto Focal
da Regido Centro) e do Programa da Rede Rural Nacional (Areas de
Intervengdo 1, 2, 3 e 4);

Qualifica¢@o de Produtos Tradicionais com designagdes protegidas
(DOP, IGP, ETG);

Constitui¢do e Funcionamento das Organizagdes de Produtores de
Fruta e Produtos Horticolas ¢ dos diversos setores de produtos vegetais
e pecuarios previstos na “OCM Unica” bem como o acompanhamento
dos Programas Operacionais aprovados;

Apoio ao Associativismo e Empreendedorismo agricola;

Analise e acompanhamento de candidaturas/pedidos de apoio, ao
abrigo dos seguintes programas ou medidas:

PRODER (Eixo 3 — Diversificagdo da Economia e Criagdo de Em-
prego, Melhoria da Qualidade de Vida, Implementac@o de Estratégias
Locais de Desenvolvimento, Cooperagdo LEADER para o Desenvol-
vimento);

PAMAF, Medida 5, Agdo 5.2., “Incentivos aos Produtos Tradicionais
Regionais”;

Medida AGRIS, Agao 2. “Desenvolvimento dos Produtos de Quali-
dade”, Sub — Agdo 2.1. e 2.2. “Criag@o ¢ Modernizag¢dao de Unidades
Produtoras de Produtos de Qualidade”;

Medida Agris, A¢do 7. “Valorizagdo do Ambiente e Patrimonio
Rural”, Sub — Agédo 7.2. “Preservacdo do Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais”;

PROAGRI (Programa de Apoio ao Reforgo da Capacidade Técnica
e de Gestdo das Organizagdes de Agricultores);

d) De margo de 1989 a outubro de 1989, Responsavel Técnico pelas
exploragdes suinicolas da Intergados, S. A., (Rio Maior — Portugal).

e) De junho de 1980 a margo de 1989, Responsavel Técnico da So-
ciedade Agropecuaria da Quinta do Casal, L.* (Castro Marim — Por-
tugal).

1) De janeiro de 1980 a junho de 1980, Técnico (tarefeiro) da Estacéo
Agraria da XV Regido Agricola (atual Delegagdo de Tavira da DRAP
Algarve).

3 — Formagao académica

a) De outubro de 2009 a 20 de fevereiro de 2013, Mestre em Fruti-
cultura Integrada pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola
Superior Agraria;

b) De outubro de 1976 a abril de 1978, Técnico Estagiario — Traba-
lhos conducentes a apresentagio e defesa do Relatorio Final de Curso;

¢) De outubro de 1971 a julho de 1976, Engenheiro Técnico Agrario
pelo Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior Agraria de
Santarém;

d) Em 1964, em Castelo Branco, iniciou a prepara¢do primaria na
Escola da Horta d"Alva e os estudos preparatorios no ano de 1968 na
Escola Comercial e Industrial.

4 — Formagao profissional relacionada com a atividade desenvolvida

Curso “O Sistema de Avaliagao de Desempenho de Recursos Humanos
na Administragdo Publica” — maio de 2009;

Especialista em NP EN 45011 (Curso de Implementagdo da NP EN
45011) — outubro de 1998;

Especialista em Enquadramento Fiscal da Empresa Agricola — junho
de 1997,

Técnico Conselheiro em Politica Agricola Comum — outubro de
1996;

Curso de Formagao de Formadores — setembro/outubro de 1994;

Técnico Analista de Projetos de Candidatura ao PROAGRI “(Pro-
grama de Apoio ao Refor¢o da Capacidade Técnica e de Gestdo das
Organizagdes de Agricultores) — setembro de 1990.

207605141

Despacho n.° 2641/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a publicitagdo do processo
de selecdo do titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de
Divisdo de Licenciamento e Apoio Laboratorial, a que se refere a alinea b)
do artigo 10.° da Portaria n.’ 305/2012, de 4 de outubro, em conjugagéo com
oartigo 12.°do Despacho n.® 14092/2012, publicado in DR, 2.? série, n.° 210,
de 30 de outubro, designadamente através da Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de sele-
¢do, propds o Juri, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para desempenhar aquele cargo a candidata Maria Joao
Aguilar de Carvalho Aguas.

4947

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo Jari nos relatorios
que integram o procedimento, designadamente pela aplicagdo da formula
que traduz os métodos de seleg@o aos factos apurados, considero que
face a tais resultados aquela candidata possui a competéncia técnica e
a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil
exigido no respetivo concurso.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Licenciamento e
Apoio Laboratorial, a técnica superior Maria Jodo Aguilar de Carvalho
Aguas, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos
dosn.*9a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma
alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta designacdo produz os seus efeitos a partir da data do presente
despacho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

29 de janeiro de 2014. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Maria Jodo Aguilar de Carvalho Aguas;
Naturalidade: Vila Real.

2 — Habilitagdes Académicas e Profissionais:

Mestrado em Ciéncia e Engenharia dos Alimentos pela Universidade
Técnica de Lisboa (2002);

Licenciada em Engenharia Zootécnica pela Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro (1991);

Membro Efetivo Especialista em Engenharia Alimentar da Ordem
dos Engenheiros, cédula profissional n.° 26264.

3 — Experiéncia Profissional:

Designada, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo
de Licenciamento e Apoio Laboratorial da Direcdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Centro, desde 05-10-2012;

01/04/2007 a 04/10/2012 — Nomeada, em comissdo de servigo,
para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Licenciamentos e Apoio
Laboratorial da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
(DRAPC);

Equiparada a Professora Adjunta a tempo parcial pela Escola Superior
de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na
disciplina de Analises de Aguas e dos Alimentos — Curso de Analises
Clinicas e de Saude Publica (2000 a 2009);

29/05/2001- 31/12/2005 — Nomeada, em comissdo de servigo, me-
diante concurso, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo
dos Produtos de Origem Vegetal da Diregao Regional de Agricultura da
Beira Interior (DRABI);

2005/2007.- Coordenadora dos Laboratoérios de Apoio Regional (Al-
cains, Funddo e Guarda) da DRABI,

1993/ 2005 — Responsavel Técnica do Laboratorio de Qualidade
Alimentar (Alcains) da DRABI;

01/12/1992 — Inicio de fungdes na Fungdo Publica na categoria de
Técnico Superior de 2.” classe da carreira de Engenheiro.

4 — Formagao Profissional:

Curso sobre “Auditorias da Qualidade na Administragdo Publica”
(30 horas), Fundagao Bissaya — Barreto — 2011;

Curso sobre “Como redigir objetivos para a Avaliagdo de Desempe-
nho” (24 horas), Fundagio Bissaya — Barreto — 2009;

Curso sobre “Microbiological criteria and investigation of food-born
outbreaks” (35 horas) — Directorate — General for Health & Consu-
mers (EC) — 2009;

Curso sobre “Auditing HACCP Systems” (35 horas) — Directora-
te — General for Health & Consumers (EC) — 2008;

Formacao sobre “Requisitos da Norma ISO 9001:2000 aplicaveis aos
Laboratorios”, Auren — 2008;

Curso de FORGEP do INA (2007);

Curso sobre “pré-requisitos e requisitos do Sistema HACCP” pela
SGS Portugal, S. A.;

Curso sobre “Regulamentos de Higiene dos Alimentos” (2006);

Curso sobre “Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na
Funcdo Publica” (2006);

Curso de Reciclagem do Controlo e Fiscalizagdo na area das contra-
ordenagdes” (2002);

Curso de “Requisitos Gerais de Competéncia para Laborato-
rios — Norma EN ISO/IEC 17025 de Laboratorios” (2001);

Curso de “Manual da Qualidade” (2000);

Curso de “Planeamento e Controlo de Gestdo” (1999);
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Curso de “Analises de Perigos e de Pontos criticos de controlo no
Laboratoério de Microbiologia (1998);
Curso de “Formagao de Formadores” (DGDR, 1997);
Curso de “HACCP — Instrumento para a Seguranca Alimentar” (1997).
207605222

Despacho n.° 2642/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a publi-
citagdo do processo de selecao do titular do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Ambiente, a que
se refere a alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de
outubro, em conjugagdo com o artigo 10.° do Despacho n.® 14092/2012,
publicado in DR, 2. série, n.° 210, de 30 de outubro, designadamente
através da Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de sele-
¢do, propds o Juri, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para desempenhar aquele cargo o candidato Francisco Viriato
de Matos Viegas e Castro.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo Juri nos relatorios
que integram o procedimento, designadamente pela aplicagdo da formula
que traduz os métodos de selegdo aos factos apurados, considero que
face a tais resultados aquele candidato possui a competéncia técnica e
a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil
exigido no respetivo concurso.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Infraestruturas
e Ambiente, o Técnico Superior Francisco Viriato de Matos Viegas e
Castro, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos
dosn.”*9 a1l doartigo 21.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma
alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta designagdo produz os seus efeitos a partir da data do presente
despacho.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

29 de janeiro de 2014. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Francisco Viriato de Matos Viegas e Castro;
Idade: 50 anos;

Estado civil: Casado;

Naturalidade: Viseu.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Agrondmica, pelo Instituto Superior de
Agronomia, concluida em 1987.

3 — Atividade profissional:

Em 15 de novembro de 1989, iniciou o trabalho em regime de pres-
tacdo de servigos, na Direcdo Regional de Agricultura da Beira Litoral,
na Divisdo de Estatistica, assumindo a coordenagdo do Recenseamento
Geral Agricola/89 no entdo Nucleo de Estatistica de Viseu, bem como a
execucdo de inquéritos agricolas e outras operagoes estatisticas (estado
das culturas e quadro produgao vegetal);

Em acumulagio, a partir de novembro de 1992, passou a realizar o
trabalho de acompanhamento e controle da execugdo de obras, na area
geografica da Zona Agraria de Viseu no ambito do Programa Especifico
de Desenvolvimento da Agricultura Portuguesa (PEDAP), Subprograma
«Recuperagdo de Regadios Tradicionaisy;

Em julho de 1993 as fungdes anteriormente desempenhadas, acumu-
lou a coordenacao das atividades do PAMAF — Medidas 1 e 2, no-
meadamente a divulgacao, informagdo e aconselhamento, em estreita
colaboragdo com os servigos operativos regionais, na elaboracdo de
candidaturas, elaboragdo de pareceres, 0 acompanhamento e controle
da execugdo dos investimentos na area das entdo Zonas Agrarias do
Alto e Baixo Ddo e Lafdes e posteriormente Agrupamento de Zonas
Agrarias do D3o e Lafoes;

Apos concurso interno, ingressou, nos quadros da Dire¢do Regional
de Agricultura da Beira Litoral, tendo tomado posse em 4 de setembro
de 1998;

Em janeiro 2001, passou a realizar o acompanhamento e validagéo
de projetos de investimento da A¢do 1 do AGRIS na area geografica
do AZA do Dio e Lafoes;
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Em novembro de 2002 passa a ter a responsabilidade de analisar,
acompanbhar, vistoriar e validar todos os investimentos no ambito das
Acoes 5.1 (Regadios tradicionais) e 6.1 (Caminhos Agricolas) do AGRIS,
na area geografica do Agrupamento de Zonas Agrarias do Dao e Lafdes
e posterior Delegagdo Regional de Viseu;

De dezembro de 2009 a dezembro de 2010 exerceu fungdes de Técnico
de Informagdo Regional no Recenseamento Agricola de 2009, no ambito
do protocolo estabelecido entre o Instituto Nacional de Estatistica, o
Gabinete de Planeamento e Politicas e a Dire¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Centro;

De abril 2011 a outubro 2012, colaborou com a Divisdo de Planea-
mento Estratégico na elaboracdo dos relatorios Estado Das Culturas e
Previsao das Colheitas e do Quadro da Producgdo Vegetal, na area da
Delegagdo Regional de Viseu, e na execugdo de contabilidades agricolas
da RICA (Rede de Informagdo de Contabilidades Agricolas);

De julho de 1993 até outubro de 2012, em acumulagio as fungodes
anteriormente descritas sempre desempenhou as fungdes inerentes a
Zona Agraria de Tondela e posteriormente Nucleo de Tondela da Dele-
gacdo Regional de Viseu da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas
do Centro;

Desde 24 de outubro de 2012, exerce o cargo de Chefe de Divisao
de Infraestruturas e Ambiente, em regime de substitui¢ao, Despacho
n.° 14843/2012, in DR.

4 — Formagao profissional:

Curso de Formagao de «Projetistas de Recuperagdo de Regadios
Tradicionais», promovido pela Quimigal, Lisboa, setembro 1986;

Curso de Formagao de Formadores, Gafanha da Nazaré, setembro
1994;

Curso de Drenagem, «Centro de Formacg&o do Gil Vaz», novembro 1994;

Curso de Rega por Gravidade, «Centro de Formagdo do Gil Vazy,
setembro 1999;

Curso de Hidrologia Agraria, «Centro de Formagdo do Gil Vazy,
novembro 1999; .

5.° Curso de Exploracao e Seguranga de Barragens, Instituto da Agua,
maio 2003;

Curso em Contabilidade agricola e utilizagao do sistema GESTAGRO,
promovido pelo Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP), em Gouveia,
fevereiro 2011, 35 horas;

Curso de formagao profissional, «Sistemas de informagdo Geogra-
fica — Iniciagdo ao ArcGIS», na Escola Superior Agraria de Castelo
Branco, em outubro de 2011, 30 horas;

Curso de formagao profissional, «Sistemas de informacao Geografica
e GPS», na Escola Superior Agraria de Castelo Branco, em de novembro
de 2011, 30 horas.

207605069

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2643/2014

O Decreto-Lein.® 492/99, de 17 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 240/2000, de 26 de setembro, aprovou o regime juridico do
licenciamento e da fiscalizagdo das unidades de satde privadas que
utilizem, com fins de diagnostico, de terapéutica e de prevengao, ra-
dia¢des ionizantes, ultrassons ou campos magnéticos e estabelece os
requisitos que as mesmas devem observar quanto a instalagdes, organi-
zagdo e funcionamento, sendo que nos termos do seu artigo 11.° se prevé
criagdo de Comissdes de Verificagdo Técnica, a funcionar junto de cada
Administracdo Regional de Satide, compostas por um técnico de satde,
em representagdo do Ministério da Satde, que preside, e dois médicos
especialistas, em representagdo da Ordem dos Médicos.

Nesse sentido, e tendo em conta que o Decreto-Lei n.° 279/2009, de
6 de outubro, que revogou o referido Decreto-Lei n.° 492/99, de 17 de
novembro, ainda ndo iniciou a sua producao de efeitos em relagdo as uni-
dades de Radioncologia, atento o regime estabelecido no seu artigo 27.°,
nomeio, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 492/99, de 17 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 240/2000, de 26 de setembro,
para integrar a Comissédo de Verificagdo Técnica, no ambito da radionco-
logia, a Licenciada Isabel Tavora, enquanto representante do Ministério
da Saude, que exercera fung¢des de Presidente da referida Comissao, e
as Licenciadas Maria Filomena Brazao Carvalho Pina e Maria Luisa da
Cruz Mirones, em representa¢do da Ordem dos Médicos.

7 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Saiude, Manuel
Ferreira Teixeira.
207608082
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Despacho n.° 2644/2014

A Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P.E. (SPMS, E. P. E.),
tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens
e servigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribui¢des
em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais,
contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e monitorizagdo de
desempenho.

Por for¢a do disposto no n.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., ¢ considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovisio-
namento (CPA) com vista ao fornecimento de VACINAS E TUBER-
CULINAS, publicitado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 187, de
27/09/2013 e no Jornal Oficial da Unido Europeia n.° 2013/S 191-329216,
de 02/10/2013.

Assim, e nos termos conjugados do disposto nos n.s 2 ¢ 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro, e do n.° 10 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 108/2011, de 17 de novembro, determina -se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento Publico
da Satde (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas as ca-
racteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de apro-
visionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento
VACINAS E TUBERCULINAS.
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2 — E obrigatéria a aquisigdo ao abrigo dos CPA constantes do
Anexo ao presente Despacho, para as Instituigdes e Servigos do Servigo
Nacional de Saude e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude.

3 — A aquisigdo deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e da clausula 4* do caderno de encargos.

4 — Nos termos do art® 1 da Portaria n.° 55/2013, os procedimentos
de aquisicdo para as Administragdes Regionais de Satide, Unidades
Locais de Saude e Regides Autonomas, sdo celebrados e conduzidos
pela SPMS, nos termos do n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
de 22 de margo.

5 — As condigdes de fornecimento estabelecidas ao abrigo do CPA
devem ser comunicadas a SPMS, E. P. E.

6 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2013/13, tém a duragdo de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apo6s o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

7 — Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagio pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

8 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

7 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Saiade, Manuel
Ferreira Teixeira.

Situagdo dos Artigos: Passou para o Catalogo

Concurso 2013/13 - VACINAS E TUBERCULINAS

Artigos Propostos

Artigo Fornecedor

N°Contr.Pub.Aprov.

T222 - TUBERCULINA PURIF.
[2U.T./0,1ML;1,5ML]

J.M. Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5157

2013013/183/0033

V1 - VACINA CONTRA DIF. TET. PERTU. GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0001

E Hib [UDOSE](tetravalente DTPaHib) / Prop.N°: 5155
V116 - VACINA CONJUGADA CONTRA
O MENINGOCOCCUS C (MEN c)

[UDOSE] Prop.N°: 5148

V126 - VACINA CONTRA DIF. TET.
PERT. Hib e VIP (pentavalente DTPa Hib
VIP) [UDOSE]

/ Prop.N°: 5155

V127 - VACINA CONTRA DIF. TET.
PERT. e VIP(tetravalente DTP a VIP)
[UDOSE]

/ Prop.N°: 5155

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5159
Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

2013013/96/0013
2013013/128/0031

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0011

2013013/438/0019

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0012

2013013/438/0018

V13 - VACINA ANTI-GRIPE INACTIVADA GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0007

/ Prop.N°: 5155

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/

Prop.N°: 5148

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

V130 - VACINA PNEUMOCOCICA
POLISSACARIDA CONJUGADA DE 13
VALENCIAS [UDOSE]

V22 - VACINA BCG LIOFILIZADO
[1ML;10 DOSES]

V25 - VACINA CONTRA A ENCEFALITE
JAPONESA [UDOSE] Prop.N°: 5148
V28 - VACINA CONTRA A FEBRE

TIFOIDE[UDOSE;INJ] / Prop.N°: 5155

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

V3 - VACINA CONTRA

HAEMOP.INFLUENZAE b (Hib)[UDOSE]  / Prop.N°: 5155

V30 - VACINA CONTRA A RAIVA

[UDOSE] Prop.N°: 5148

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 5159

J.M. Farmacéutica, SA / Prop.N°: 5157

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A /

2013013/128/0026
2013013/128/0027
2013013/128/0028
2013013/438/0016

2013013/96/0014

2013013/183/0034

2013013/128/0032

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0008

2013013/438/0017

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0002

2013013/128/0029
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Artigos Propostos

Artigo Fornecedor

N°Contr.Pub.Aprov.

V32 - VACINA CONTRA FEBRE A
AMARELA [UDOSE]

V33 - VACINA CONJUGADA
TETRAVALENTE CONTRA
MENINGOCOCOS ACW135Y[UDOSE]

/ Prop.N°: 5155
Prop.N°: 5148

V34 - VACINA PNEUMOCOCICA
POLISSACARIDA [UDOSE]

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A /

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

2013013/438/0025

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0009

2013013/128/0030

2013013/438/0024

V39 - VACINA DUPLA CONTRA TETANO GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0010

E DIFTERIA(Td DOSE REDUZ.)[UDOSE] /Prop.N°: 5155

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

V4 - VACINA CONTRA HEPATITE B

ADULTO [UDOSE] / Prop.N°: 5155

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

V5 - VAC CONTRA HEPATITE B

INFANTIL [UDOSE] / Prop.N°: 5155

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

V6 - VACINA INACTIVADA CONTRA A
POLIOMIELITE (VIP) [UDOSE]

V7 - VACINA CONTRA SARAMPO

PARATI. RUB (VASPR)[UDOSE] / Prop.N°: 5155

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

V9 - VACINA ANTI-DIFTERIA TETANO

PERTUSSIS [UDOSE] / Prop.N°: 5155

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 2482/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Re-
gulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de
Provimento na Categoria de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira
Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de
janeiro foi, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo
Central do Sistema de Saude, 1. P., de 29-01-2014, homologada a lista de
classificacdo final dos candidatos, no ambito do Concurso de habilitagdo
ao grau de consultor da carreira médica de Clinica Geral, aberto pelo
aviso n.° 850/2005 (2.? série), publicado no Didrio da Republican.® 21,
de 31 de janeiro, do jari abaixo indicado:

Clinica Geral — Juri n.° 8 (ARS Centro ¢ Norte)

Dr. Erpidio do Couto Canastro — Aprovado

Dr.* Fausta do Rosario Santos Fernandes — Aprovado

Dr.* Fernanda Sabino de Sousa Marques Domingos — Faltou
Dr. Fernando Lopez Arranz — Faltou

Dr.? Filomena Rebelo Vidal — Aprovado

Dr.? Gabriela Maria Lemos Oliveira — Faltou

Dr.* Graga Maria Carvalho Chaves — Faltou

Dr.? Helena Maria Ramilo Lages Torres Paulo — Faltou

Dr. Henrique Manuel Neves Teles — Faltou

Dr.? Herminia Maria Reis Campos — Ndo aprovada

Dr. Hilario Gomes Campos — Ndo aprovado

Dr.? Isabel Maria Amaral Almeida Alves — Faltou

Dr.? Isabel Maria Neves Machado Moreira Gomes — Aprovado
Dr. Jodo Antonio Capelo Quadrado — Aprovado

Dr. Joaquim Manuel Pereira Marinho — Aprovado

Dr. Joaquim Pedro Rodrigues Barbosa — Faltou

Dr. José Dias Santos Costa — Aprovado

Dr. José Luis Corriga Clemente — Aprovado

Dr. José Luis Magro Romaéo Figueiredo — Faltou

Dr. Jos¢ Manuel Marques Lima Mesquita Ribeiro — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supracitado,
a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprovados cons-

Sanofi Pasteur MSD, SA / Prop.N°: 5158

2013013/438/0022

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0003

2013013/438/0020

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0004

2013013/438/0015

2013013/438/0023

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0005

2013013/438/0021

GlaxoSmithKline - Produtos Farmacéuticos Lda 2013013/68/0006

207607256

tantes desta lista reporta-se a 11 de dezembro de 2013, data da publi-
cacdo da primeira lista da presente area profissional, conforme o aviso
n.° 15081/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 11 de dezembro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gesto, Celeste Teréncio da Silva.
207607491

Aviso n.° 2483/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Re-
gulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de
Provimento na Categoria de Assistente e de Chefe de Servico da Carreira
Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de
janeiro foi, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo
Central do Sistema de Satde, 1. P., de 29-01-2014, homologada a lista de
classificagdo final dos candidatos, no &mbito do Concurso de habilitagdo
ao grau de consultor da carreira médica de Clinica Geral, aberto pelo
aviso n.° 850/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republican.’ 21,
de 31 de janeiro, do jari abaixo indicado:

Clinica Geral — Juri n.° 5 (ARS LVT, Algarve,
Alentejo e RA Acores)

Dr. Américo José Furtado Varela — Aprovado

Dra. Ana Cristina Rodrigues Neves Borges Nobre — Aprovado
Dra. Ana Maria Freitas Moinhos — Aprovado

Dra. Ana Maria Vaz Belo Durio Ferreira— Aprovado

Dra. Ana Paula Rego de Sousa Quaresma — Aprovado

Dra. Anabela Domingues Pires Ribeiro Martins — Aprovado
Dr. Anténio Augusto Leite Ferreira — Faltou

Dr. Anténio José Oliveira Agostinho — Desistiu

Dr. Anténio Neves Guerreiro Alves — Aprovado

Dra. Catarina de Carvalho Furtado Cordeiro Rodrigues — Aprovado
Dra. Cristina Maria Ribeiro Perico — Aprovado

Dr. Casimiro Julian Bonmati Mondejar — Aprovado

Dr. José Vicente Pereira Barros — Aprovado

Dr. Angelo César Duarte Prinzo — Aprovado
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Dr. Josué David Figueiredo Silva — Faltou
Dr. Juan Antonio Hernandez Sanchez — Faltou

De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supracitado,
a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprovados cons-
tantes desta lista reporta-se a 11 de dezembro de 2013, data da publi-
cagdo da primeira lista da presente area profissional, conforme o aviso
n.° 15081/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 11 de dezembro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207605799

Aviso n.° 2484/2014

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistra¢do Central do Sistema de Saude, IP, datada de 6 de fevereiro de
2014, foram nomeados os juris da especialidade de Cirurgia Plastica
Reconstrutiva e Estética, no dmbito do Procedimento concursal nacional
de habilitag@o ao grau de consultor da carreira especial médica, aberto
pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica (2.* série),
n.° 130, de 6 de julho:

Jurin.° 1 de Cirurgia plastica reconstrutiva e estética (ARS Alentejo,
LVT e Centro)

Presidente:

Dr. José Manuel Santos Silva Videira e Castro, Assistente Graduado
Sénior no Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. — Hospital Sao José.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Manuel do Rosario Caneira da Silva, Assistente Gra-
duado no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Joaquim Fernando Seixas Martins, Assistente Graduado
no Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E. — Hospital Egas Moniz.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luis Manuel Barata Teles, Assistente Graduado no
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Maria Manuel Cardoso Pires Mendes, Assistente
Graduado do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E. — Hospital
Sdo José.

Juri n.° 2 de Cirurgia plastica reconstrutiva e estética (ARS Norte)

Presidente:

Dr. Horacio Urgel Silva Monteiro Costa, Assistente Graduado Sénior
no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Alvaro Manuel Catarino Pereira da Silva, Assistente
Graduado no Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E. (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr. Fernando Baptista Pires Martins Silva, Assistente
Graduado no SESARAM — Servigo de Saude da RAM, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Matilde Maria de Passos Ribeiro, Assistente
Graduado no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Alberto Abel Gomes de Campos Mesquita, Assistente
Graduado no Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. — Hospital Geral
Santo Antonio.

7 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207605717

Aviso n.° 2485/2014

Faz-se publico que, por deliberagdo do conselho diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satde, I. P., datada de 6 de fevereiro de
2014, foi nomeado o juri Gnico da especialidade de cirurgia pediatrica, no
ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de con-
sultor da carreira especial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 6 de Julho de 2012:

Juri unico de cirurgia pediatrica (ARS Algarve, LVT, Centro,
Norte e RA Madeira)

Presidente — Dr. Paolo Maria Casella, assistente graduado sénior no
Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.
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Vogais efetivos:

1.° vogal — Dr. José Alfredo Carvalho Cidade Rodrigues, assistente
graduado sénior, no Centro Hospitalar do Porto (substitui o presidente
em caso de falta ou impedimento).

2.° vogal — Dr. Filomeno Paulo Gomes, assistente graduado sénior
no Centro Hospitalar do Funchal, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Dr.* Maria Francelina Sousa Cruz Lopes, assistente gra-
duado no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° vogal — Dr.* Maria de Fatima Carvalho Alves, assistente graduado
no Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

7 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207605693

Declaragao de retificagdo n.° 167/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica, n.° 130, de
6 de julho de 2012, por deliberagdo de 6 de fevereiro de 2014 do con-
selho diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., foi
autorizada a retificagdo do aviso n.° 15825-B/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2013, relativo a
nomeacao dos juris da especialidade de doengas infecciosas, nos termos
a seguir propostos:

Onde se 1€ «foram nomeados os juris da especialidade de Infecciologia»
deve ler-se «foram nomeados os jiiris da especialidade de doencas infeccio-
sas» onde se 1& «Jurin.® 1 (ARS LVT e RA Madeira) [...] 2.° Vogal — Dra.
Maria Jodo Bras Martins Aleixo, Assistente Graduado, do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E. — Hospital Santa Maria.» deve ler-se «Juri
n.° 1 (ARS LVT e RA Madeira) [...] 2.° vogal — Dr.* Maria Joao Bras
Martins Aleixo, assistente graduado, do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.».

7 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207605733

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 2486/2014

Procedimento simplificado de sele¢do a nivel regional conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente,
das areas hospitalares, da carreira médica e da carreira especial
médica consoante os casos, referenciadas por especialidade e
institui¢do, conforme consta no anexo ao presente aviso.

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 180-A/2014 publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 3, de 6
de janeiro, retificado pelo Despacho n.® 750-A/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por
deliberag@o do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Norte, IP, de 3 de fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de 56 postos de trabalho colocados a concurso, para a
categoria de assistente das areas hospitalares, mediante a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado ou
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo
do Codigo do Trabalho, consoante se trate da carreira médica ou da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista, que tenham
concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2013, cujo con-
trato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.
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3 — Meétodo de selecao

O método de selec@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e da classificacdo obtida em entrevista de
selecdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho aqui publicitados corresponde o contetido
funcional estabelecido nos artigos 11.° dos Decretos-Leis n.”* 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com os artigos 7.°-A,
daqueles mesmos diplomas legais, estes ultimos aditados pelos artigos 2.°
¢ 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel as disposigdes cons-
tantes do artigo 22.°C do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, que
regulamenta o Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aditado pelo
artigo 71.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.* po-
sicdo remuneratdria da categoria de assistente da carreira médica, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, a que corresponde o montante
pecuniario de €2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos.

6 — Local de trabalho

Os locais de trabalho sdo os identificados no anexo I ao presente aviso.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupac@o dos postos de trabalho enunciados no
anexo I, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdao do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-
-Lei n.°266-D/2012, de 31 de dezembro e pelas disposigdes da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, IP, devendo ser entregues diretamente
nas instalagGes dos estabelecimentos de saude, constantes do anexo I,
durante as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, para
aquela morada, com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, NIF, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da referéncia cor-
respondente a especialidade hospitalar, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — Acandidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do
resultado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo inter-
nato médico;

b) Curriculum vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 pa-
ginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo respetivo
orientador de formagao;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

g) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao.

10.4 — A apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas c)
a f) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no re-
querimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado sera
composto por diferentes membros consoante a especialidade e con-
templa um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes,
cuja identificagdo consta do anexo II ao presente aviso, bem como, a
respetiva morada para onde poderdo ser enviadas as candidaturas. Foi
determinado, ainda, que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera divulgada na pa-
gina eletronica desta ARS do Norte em www.arsnorte.min-saude.pt
¢ afixada nas instalagdes dos estabelecimentos de satde, constantes
do anexo II.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

ANEXO1

Referéncia A — Anatomia Patolégica

Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE. . .................. 1
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Referéncia B — Anestesiologia
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE . .............. 1
Centro Hospitalar do Porto, EPE. . .................. 1
Hospital de Santa Maria Maior, EPE................. 1
Referéncia C — Cardiologia
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Hospital de Santa Maria Maior, EPE.................. 1
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Referéncia D — Cirurgia Geral
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Referéncia K — Medicina Fisica e Reabilitagao

Numero Numero
Estabelecimento de Satde de postos Estabelecimento de Satde de postos
de trabalho de trabalho
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . 2 Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE . ................. 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . . . 1 Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE. .......... 1 Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE. .......... 1
Referéncia E — Cirurgia Vascular Referéncia L — Medicina Interna
Numero R i Numero
Estabelecimento de Saude de postos Estabelecimento de Satide de postos
de trabalho de trabalho
Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE . ................. 1 Centro Hosp @talar doAlto Ave, EPE .................. 1
Centro Hospitalar do Porto, EPE. .................... 1 Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE ... ... 2
’ Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . . 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Referéncia F — Dermatovenereologia Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE............. 2
Numero
Estabeleci to de Sauds d t a A s
stabelecimento de Saude de oo Referéncia M — Nefrologia
] Numero
Centro Hosp%talar do Alto {Xve, EPE.................. 1 Estabelecimento de Satide de postos
Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE. . .................. 1 de trabalho
Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE. .. ......... 1
Referéncia G — Gastrenterologia
Nimero o ) )
Estabelecimento de Saude de postos Referéncia N — Neurocirurgia
de trabalho
Numero
Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE. . ................. 1 Estabelecimento de Satide de postos
Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE. ......... 1 de trabalho
Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE. .. ................. 1
Referéncia H — Ginecologia/Obstetricia
N Referéncia O — Neurologia
umero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho ]
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 1 de trabalho
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . 2
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1 Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE. . ....... .. 1
Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE. ... ......... 1
Referéncia P — Oftalmologia
Referéncia | — Imunoalergologia
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
Numero de trabalho
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho .
Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................ ... 1
. i . . Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE ... ......... 1
Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1 Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ... ............. 1
Hospital de Santa Maria Maior, EPE. .. ............ ... 1
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE. . ......... 1
Referéncia J — Infecciologia
Referéncia Q — Oncologia Médica
Numero
Estabelecimento de Saude de postos Nmero
de trabalho Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE 1
Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................... 1

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . . .
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Referéncia R — ORL
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Referéncia V — Pneumologia

Numero Numero
Estabelecimento de Saude de postos Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho de trabalho
Hospital de Santa Maria Maior, EPE.................. 1 Hospital de Santa Maria Maior, EPE. ............. ... 1
L i Referéncia W — Psiquiatria
Referéncia S — Ortopedia
Nuamero
Numero Estabelecimento de Saude de postos
Estabelecimento de Saude de postos de trabalho
de trabalho
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . . . 1
Hospital de Santa Maria Maior, EPE. .. ............... 1
Referéncia X — Radiologia
Referéncia T — Patologia Clinica Nimero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho .. ~ . ,
Administragdo Regional de Satide do Norte, I[P ........ 1
Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE . . . 1
Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................... 1 Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE 1
Referéncia U — Pediatria Médica Referéncia Y — Urologia
Numero Nuamero
Estabelecimento de Satde de postos Estabelecimento de Satide de postos
de trabalho de trabalho
Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE . ................. 1 Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE .. .......... 1
ANEXO II

Referéncia A — Anatomia Patolégica

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro, Assistente Graduada Sénior do
CHS. Jodo.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Manuel Ferreira Henrique, Assistente do IPO do Porto.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Agostinho Vicente Afonso Sanches, Assistente Graduado Sénior do CHVNG/E.

1.° Vogal Suplente — Dra. Isabel Maria de Carvalho Amendoeira dos Santos e Sousa, Assistente
Graduado Sénior do CH de S. Jodo.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Paula Cristina Magalhdes de Sousa Monteiro, Assistente do IPO do
Porto.

Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200 — Porto

Referéncia B — Anestesiologia

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Humberto José da Silva Machado, Assistente Graduado Sénior do CH do Porto.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Oscar Ferraz Camacho, Assistente Graduado da ULS de Matosinhos.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria Rosario Florentino Gomes Abrunhosa, Assistente Graduada do
CHTMAD.

1.° Vogal Suplente — Dr. Carlos Manuel Machado Correia; Assistente Graduado Sénior do CH do
Alto Ave.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Daniela Fernandes de Carvalho Figueiredo, Assistente Graduada do CH
do Porto.

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Largo Prof Abel Salazar

4099-001 Porto

Referéncia C — Cardiologia

Composi¢ao do jari

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. Vasco Rui Gama Ribeiro, Assistente Graduado Sénior do CH Vila Nova Gaia/Es-
pinho.

Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
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Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

1.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria Madalena Martins Vaz Pinheiro Teixeira, Assistente Graduada do
CH VN Gaia/Espinho.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Jos¢ Manuel Coelho Ribeiro, Assistente Graduado do CH Vila Nova Gaia/
Espinho.

1.° Vogal Suplente — José Pedro Lopes Peixoto Braga, Assistente Graduado do CH Vila Nova
Gaia/Espinho.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Adelaide Vieira Dias, Assistente do CH Vila Nova Gaia/Espinho.

Campo da Republica— Apartado 181
4754-909 Barcelos

Referéncia D — Cirurgia Geral

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Antdnio Taveira Gomes, Assistente Graduado da ULS de Matosinhos.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Jorge Pires Maciel Barbosa, Assistente Graduado Sénior do CH Vila Nova
Gaia/Espinho.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Anténio Manuel Santos Pereira Oliveira, Assistente Graduado Sénior do
CH TMAD.

1.° Vogal Suplente — Dr. Paulo Jorge Carvalho Vieira Sousa, Assistente Graduado do CHTMAD.

2.° Vogal Suplente — Dr. Pedro Manuel Otto Koch, Assistente Graduado da ULS de Matosinhos.

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E
Recursos Humanos

Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

Referéncia E — Cirurgia Vascular

Composicdo do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr. Rui Manuel Gongalves Fernandes de Almeida, Assistente Graduado Sénior do
CH do Porto.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Armando Amilcar Pires Mansilha Rodrigues de Almeida, Assistente Gra-
duado do CH de S. Jodo.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Amilcar Varregoso Silva Costa Mesquita, Assistente Graduado do CH do
Alto Ave.

1.° Vogal Suplente — Dr. José¢ Moreira Tavares, Assistente Graduado do CH do Porto.

2.° Vogal Suplente —Dr. Celso José Cancelo Carrilho, Assistente Graduado do CH do Alto Ave.

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Largo Prof Abel Salazar

4099-001 Porto

Referéncia F — Dermatovenerologia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr.* Filomena Maria Moreira de Azevedo, Assistente Graduada Sénior do CH de S. Jodo.
1.° Vogal Efetivo — Dr.? Olga Pais Pereira Ferreira, Assistente do CH do Alto Ave.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Carmen Maria Lisboa da Silva, Assistente Graduada do CH de S. Jodo.
1.° Vogal Suplente — Dr.* Ana Paula Moura Marinho Cunha, Assistente do CH de S. Jodo.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Ana Catarina Correia Reis Vilarinho, Assistente do CH do Alto Ave.

Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200 — Porto

Referéncia G — Gastrenterologia

Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Manuel Guilherme Gongalves Macedo, Assistente Graduado Sénior do CH de
S. Jodo.

1.° Vogal Efetivo — Dr.” Susana Isabel Oliveira Lopes, Assistente do CH de S. Jodo.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Helder Manuel Casal Cardoso, Assistente do CH de S. Jo3o.

1.° Vogal Suplente — Dr. Pedro Nuno Valente Reis Pereira, Assistente do CH de S. Joao.

2.° Vogal Suplente — Dr. Fernando Manuel Silva Azevedo, Assistente do CH de S. Jodo.

Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200 — Porto

Referéncia H — Genecologia/Obstetricia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. Osvaldo Moutinho Pereira Soares, Assistente Graduado do CHTMAD.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Carlos Dias Gongalves, Assistente Graduado do CHVNGJ/E.

2.° Vogal Efetivo — Dr. José Augusto Monteiro da Costa, Assistente Graduado do CH Médio Ave.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Joaquina Monteiro Baltazar Branco, Assistente Graduada da ULS
do Nordeste.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Ana Isabel Duarte Mendonga Moreira Margato, Assistente do CHT-
MAD.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Av. da Noruega

5000-508 Vila Real
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Referéncia | — Imunoalergologia
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Composigéao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Maria Isabel Rosmaninho Lopes de Sousa e Silva, Assistente do CH VNG/E.
1.° Vogal Efetivo — Dr. José Alberto da Silva Ferreira, Assistente do CHVNG/E.

2.° Vogal Efetivo — Dr.*Maria Arminda Pereira Guilherme, Assistente do CHVNG/E.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Leonor Cunha Graga, Assistente do CH do Porto.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Antonia Vargues Sao Braz Rabaga, Assistente do Hospital de Faro.

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do
Conde, E.P. E

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Largo das Dores

4490-421 Pévoa de Varzim

Referéncia J — Infecciologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Rui Manuel do Rosario Sarmento e Castro, Assistente Graduado Sénior do CH
do Porto.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Antonio Ludgero dos Santos Rego Vasconcelos, Assistente Graduado do
CH do Porto.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria Josefina Vasquez Méndes, Assistente do CH do Porto.

1.° Vogal Suplente — Dr.*Maria do Rosario de Valadares Souto Pinto Serrdo Brito e Cunha, Assistente
Graduada do CH de S. Jodo.

2.° Vogal Suplente —Dr. Jodo Manuel da Rocha e Cunha de Seabra, Assistente Graduado do CH
do Porto.

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Largo Prof Abel Salazar

4099-001 Porto

Referéncia K — Medicina Fisica e de Reabilitagao

Composigio do jiri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Alcino de Jesus Freira Amado, Assistente Graduado da ULS de Matosinhos.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Barbara Cristina Moreira da Cruz Teixeira Pinto, Assistente do CH de
Alto Ave.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria Teresa Castro Rodrigues, Assistente Graduada do CH da Pévoa do
Varzim/Vila do Conde.

1.° Vogal Suplente — Dr. Luis Joaquim Lopes André Rodrigues, Assistente Graduado Sénior do CH
¢ Universidade de Coimbra.

2.°Vogal Suplente — Dr.* Raquel Maria Quinteiro Freire Vilela, Assistente da ULS de Matosinhos.

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Recursos Humanos

Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

Referéncia L — Medicina Interna

Composigio do jiri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Victor Manuel Margarido Paisdo Dias, Assistente Graduado do CHVNG/E.

1.° Vogal Efetivo— Dr. Fernando Rosas Vieira, Assistente Graduado Sénior do CHVNGJE.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria da Gloria Cunha Sousa Alves, Assistente Graduada do CH do Alto
Ave.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Manuela Pinto da Costa Sequeira, Assistente Graduada do CHVNG/E.

2.°Vogal Suplente — Dr.* Olga Maria Pereira Gongalves, Assistente Graduada do CHVNG/E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Rua Conceigao Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia

Referéncia M — Nefrologia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr.* Teresa Margarida Pinto Ribeiro Morgado, Assistente Graduada Sénior do CHTMAD.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Arlindo Santos Alves de Castro, Assistente Graduado Sénior do CHT-
MAD.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Catarina Isabel Dias Gama Prata, Assistente do CHTMAD.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Monica Raquel Rodrigues Frutuoso, Assistente do CHTMAD.

2.° Vogal Suplente — Dr. Luis Miguel Castro Fonseca Santos Oliveira, Assistente do CHTMAD.

Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Av. Abade de Bagal

5301-852 Braganca

Referéncia N — Neurocirurgia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Rui Manuel Cardoso Vaz, Assistente Graduado Sénior do CH de S. Joao.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Anténio Luis do Carmo Cerejo, Assistente Graduado Sénior do CH de S. Jodo.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Filipe Manuel Ferreira Gomes Duarte, Assistente Graduado Sénior do CH
de S. Jodo.

1.° Vogal Suplente — Dr. Anténio Adriano Gongalves Vilarinho, Assistente Graduado do CH de S. Jodo.

2.° Vogal Suplente — Dr. Paulo Miguel da Silva Pereira, Assistente do CH de S. Jodo.

Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200 — Porto
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Referéncia O — Neurologia
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Composigéao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Maria Manuela Pereira da Costa, Assistente Graduada da ULS de Matosinhos.
1.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Paulo Moreira Martins, Assistente da ULS de Matosinhos.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Santos Massano Carvalho, Assistente da ULS de Matosinhos.

1.° Vogal Suplente — Dr. Nuno Miguel Santos Vila-Cha, Assistente do CH do Porto.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria do Céu Ferreira Jorge Branco, Assistente Graduada do CHTMAD.

Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.
Recursos Humanos

Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

Referéncia P — Oftalmologia

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Pedro Miguel Alves Moreira Menéres, Assistente Graduado do CH do Porto.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Hugo Manuel Paz dos Reis de Carvalho, Assistente Graduado da ULS Alto
Minho.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Manuel Quelhas Agulha, Assistente Graduado do CH Médio Ave.

1.° Vogal Suplente — Dr.” Maria Angelina da Costa Meireles Silva, Assistente Graduada Sénior do
CH do Porto.

2.° Vogal Suplente — Dr. Vitor Manuel Filipe Soares, Assistente do HSMM.

Centro Hospitalar do Porto, E. P.E
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Largo Prof Abel Salazar

4099-001 Porto

Referéncia Q — Oncologia Médica

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Anténio Moreira Pinto, Assistente do CHVNG/E.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Pedro Manuel Morais Teixeira, Assistente Graduado Sénior do CHVNG/E

2.° Vogal Efetivo — Dr. Franklim Peixoto Marques, Assistente Graduado do CH do Porto.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Estrela da Graga Monteiro da Rocha, Assistente Graduada do CH do
Porto.

2.° Vogal Suplente — Dr. Antonio Manuel Ferreira Aratjo, Assistente Graduado do IPO do Porto.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Rua Conceigdo Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia

Referéncia R — ORL

Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Manuel Joaquim dos Santos Beleza Braga, Assistente Graduado Sénior do HSMM.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel Antoénio Martins Pereira Santos, Assistente HSMM.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Antonio Barros Pacheco Dias, Assistente Graduado Sénior do Hospital
de Braga.

1.° Vogal Suplente — Dr. Sérgio Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho, Assistente do Hospital de
Braga.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Berta Maria Madureira Rodrigues Augusto, Assistente do Hospital de
Braga.

Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Campo da Republica — Apartado 181
4754-909 Barcelos

Referéncia S — Ortopedia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. Rolando Manuel Bezerra Freitas, Assistente Graduado Sénior do CHVNGV/E.
1.° Vogal Efetivo — Dr. Joaquim Fernando Fontes Lebre, Assistente Graduado Sénior do CHVNG/E.
2.°Vogal Efetivo — Dr. Carlos Augusto Enes Granadeiro Moreira, Assistente Graduado do CHVNGJE.
1.° Vogal Suplente — Dr. Antonio José Matos Oliveira, Assistente Graduado do CHVNG/E.

2.° Vogal Suplente — Dr. José Antoénio Campos Lemos, Assistente Graduada do CH VNG/E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Rua Conceigao Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia

Referéncia T — Patologia Clinica

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria Esmeralda de Azevedo Rodrigues Neves, Assistente Graduada do CH do
Porto.

1.° Vogal Efetivo — Dr. José Carlos de Azevedo Oliveira, Assistente Graduado Sénior do CH do
Porto.

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Largo Prof Abel Salazar

4099-001 Porto
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Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Julia Maria Andrade Mendes Vasconcelos, Assistente Graduada do CH
do Porto.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Helena Maria Sousa Barreiros Martins, Assistente Graduada Sénior do
CH do Porto.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Inés Azevedo Oliveira Freitas, Assistente Graduada Sénior do CH
do Porto.

Referéncia U — Pediatria Médica

Composigédo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Pedro José Ferreira Guimaries de Freitas, Assistente Graduado Sénior do CH ao
Alto Ave.

1.° Vogal Efetivo — Dr.* Ana Claudia de Castro Tavares, Assistente do CH ao Alto Ave.

2.° Vogal Efetivo —. Dr. Alberto Manuel Gomes Costa, Assistente Graduado do CH do Alto Ave.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Delfina Teixeira de Barros Coelho, Assistente Graduada Sénior
do CH do Alto Ave. ,

2.° Vogal Suplente — Dr.* Agueda Amélia de Freitas Barbosa de Matos, Assistente Graduada do
CH do Alto Ave.

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E
Recursos Humanos

Rua dos Cutileiros — Creixomil
4835-044 Guimaraes

Referéncia V — Pneumologia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr.* Aurora Maria Silva Carvalho, Assistente Graduada Sénior do CHVNG/E.
1.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Manuel Moreira Rocha, Assistente Graduado do IPO do Porto.
2.° Vogal Efetivo — Dr. Nuno Filipe Xavier Santos Pires, Assistente do HSMM.

1.° Vogal Suplente — Dr. Antonio Manuel Martins Morais, Assistente do CH de S. Jo#o.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria de Lurdes Silva Ferreira, Assistente do Hospital de Braga.

Hospital de Santa Maria Maior-Barcelos
Servigo de Gestdao de Recursos Humanos
Campo da Republica — Apartado 181
4754-909 Barcelos

Referéncia W — Psiquiatria

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Miguel Lima Viseu Carvalho, Assistente Graduado do CHTMAD.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Gonzaga Castelo Branco Mourdo, Assistente Graduado do CHTMAD.
2.° Vogal Efetivo — Dr.*Filipa Isabel Simdes Verissimo, Assistente do CHTMAD.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Dulce Amélia Fidalgo Maia, Assistente CHTMAD.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Conceigéo Silva Cardoso, Assistente Graduada da ULSN.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Av. da Noruega

5000 — 508 Vila Real

Referéncia X — Radiologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dra. Margarida Vitoria Pestana Pinto de Gouvéa Rocha Almeida, Assistente Graduada
Sénior do IPO Porto.

1.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria José Carvalho Guedes Andrade Sequeira, Assistente Graduada do
CHTMAD.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Eneida Maria da Rocha Ribau, Assistente Graduada Sénior do IPO Porto.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Guilhermina Sousa Pita, Assistente Graduada doCHTMAD.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria José Martins Sousa, Assistente Graduada do IPO Porto.

Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, E. P. E.

Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida
4200-072 Portol

Referéncia Z — Urologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Joaquim Lindoro de Sousa Azevedo, Assistente Graduado do CH Tamega e
Sousa.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Hélder Filipe dos Santos Neves de Castro, Assistente do CH Tamega e
Sousa.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Vitor Nuno Magalhdes Oliveira, Assistente do CHVNG/E.

1.° Vogal Suplente — Dr. Fernando Carlos Afonso Vila, Assistente do CH Tamega e Sousa

2.° Vogal Suplente — Dr. Luis Carlos Monteiro Pereira Costa, Assistente do CHVNG/E.

Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.
Lugar do Tapadinho
4564 — 007 Guilhufe PNF

Mais se determina que o 1.° Vogal Efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

6 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.

207609427
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Aviso n.° 2487/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da drea
de Saude Publica da carreira especial médica

Nos termos dos n. os 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 180-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6
de janeiro, retificado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por
deliberagio de 3 de fevereiro de 2014 do Conselho Diretivo desta Ins-
tituigdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 2 postos
de trabalho para a categoria de assistente da area de Satide Publica da
carreira especial médica, mediante a celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Satde
Publica, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de Agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.

3 — Meétodo de selecao

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°C do diploma
legal, aditado pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel as disposigdes cons-
tantes do artigo 22.°C do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, que
regulamenta o Estatuto do Servico Nacional de Saude, aditado pelo
artigo 71.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente, no regime de tempo
completo.

6 — Local de trabalho

As fungdes serfio exercidas nas instalagdes dos Agrupamentos de
Centros de Saude desta Regido, a seguir indicados:

ACES do Cavado I — Braga — 1 vaga;
ACES de Entre Douro e Vouga Il — Aveiro Norte — 1 vaga

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho nos ACES acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n. os 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e pelas disposigdes da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Satde do Norte, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes da A.R.S. do Norte, 1. P., sitas na Rua Nova de S. Cris-
pim, n.° 380-384, 4049-002 Porto, nos periodos compreendidos entre
as 09HOO e as 12H30 e as 14HO0O0 e as 16H45 horas, ou remetidas pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
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a) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, NIF, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag¢do do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Curriculum vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 pa-
ginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo respetivo
orientador de formagao;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

e) Certificado do registo criminal;

) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c¢) a f) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Eduarda Maria de Oliveira Ferreira, Assistente Gra-
duada Sénior de Satde Publica do ACES do Grande Porto VI — Porto
Oriental.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria de Lurdes de Aratijo Maio Gongal-
ves, Assistente Graduada de Satde Publica do ACES do Grande Porto
VI — Porto Oriental, que substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jorge Manuel de Oliveira Gongalves — Assis-
tente Graduado de Satude Piblica do ACES do Grande Porto V — Porto
Ocidental,

1.° Vogal Suplente: Dr. Luciano Manuel Maia Santos, Assistente Gra-
duada de Saude Publica do ACES do Grande Porto I — Santo Tirso/Trofa.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Rosabela da Silva Dias Baptista, Assistente
Graduada de Satde Publica do ACES do Grande Porto Il — Gondomar.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da A.R.S. do Norte, I. P., sitas na Rua Nova de S. Crispim, n.° 380-384,
4049-002 Porto.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pon-
ciano Manuel Castanheira de Oliveira.
207608755

Aviso n.° 2488/2014

Procedimento simplificado de sele¢fo a nivel regional conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da
area de Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica
e da carreira médica.

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do



4960

Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 180-A/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6
de janeiro, retificado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Norte, IP, de 3 de fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicacgo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preen-
chimento de 9 postos de trabalho colocados a concurso, para a categoria de
assistente em medicina geral e familiar, mediante a celebracéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do Codigo do Tra-
balho, consoante se trate da carreira especial médica ou da carreira médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista, que tenham
concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2013, cujo con-
trato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos don.° 5 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de selec@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e da classificacdo obtida em entrevista de
selecdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho aqui publicitados corresponde o contetido
funcional estabelecido nos artigos 11.° dos Decretos-Leis n.”* 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com os artigos 7.°-B,’
daqueles mesmos diplomas legais, estes ultimos aditados pelos artigos 2.°
e 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel as disposigdes cons-
tantes do artigo 22.°C do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, que
regulamenta o Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aditado pelo
artigo 71.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1. po-
sicdo remuneratdria da categoria de assistente da carreira médica, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, a que corresponde o montante
pecuniario de €2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos.

6 — Local de trabalho

Os locais de trabalho sdo os a seguir identificados:

ACES do Alto Ave — Guimaraes/Vizela/Terras de Basto — 1 vaga;
ACES de Entre Douro e Vouga I — Feira/Arouca — 1 vaga;

ACES de Entre Douro e Vouga Il — Aveiro Norte — 2 vagas;
ACES do Grande Porto I — Santo Tirso/Trofa— 1 vaga;

ACES do Grande Porto VII — Gaia — 2 vagas;

ACES do Tamega III — Vale de Sousa Norte — 1 vaga;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE — 1 vaga.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho enunciados no
ponto 6, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do artigo 3.°do
Decreto-Lein.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e ainda pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo
Regional de Satde do Norte, IP, podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da A.R.S. do Norte, I. P., sitas na Rua Nova de S. Crispim,
n.° 380/4, 4049-002 Porto, nos periodos compreendidos entre as 09H00
e as 12H30 e as 14HO0 e as 16H45, ou remetidas pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade/cartao de cidadao, NIF, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
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¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e
pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagio do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Curriculum vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma
descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 paginas,
assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo respetivo orien-
tador de formagao;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a f)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragido no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Ana Maria da Silva Miranda, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Constantina Carvalho Sousa Silva,
Assistente Graduada Sénior, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria de Fatima Félix Gomes da Silva Gon-
calves, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Manuela Ramos da Rocha Felgueiras
Nogueira, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Isaura Maria Coelho Nobre dos Santos, As-
sistente Graduada de Medicina Geral e Familiar.

Todos os elementos do juri integram o mapa de pessoal desta ARS
do Norte, 1. P.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera divulgada na pagina
eletronica desta ARS do Norte em www.arsnorte.min-saude.pt e afixada nas
suas instalagdes, sitas & Rua Nova de S. Crispim, n.® 380/4, 4049-002 Porto.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

06/02/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
207609232

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.® 2645/2014

Por despacho de 1 de dezembro de 2013, do diretor executivo do
Agrupamento de Centros de Saude do Dao LafSes, foi autorizada a acu-
mulagdo de fungdes privadas, na CSIS, Consultoria e Gestdo LDA, em
Viseu, a técnica de satide ambiental Vania Liliana de Oliveira Fernandes
dos Santos, a exercer fungdes no Centro de Saude de Castro Daire, ao
abrigo dos artigos 28.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207608617
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Despacho (extrato) n.® 2646/2014

Por despacho de 2 de janeiro de 2014, do Diretor Executivo do Agrupa-
mento de Centros de Satde do Dao Lafdes, foi autorizada a acumulagio
de fungdes publicas, como médico, nos Servigos Médicos de Urgéncia,
no Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., Hospital de
S. Sebastido, ao Interno de Medicina Geral e Familiar, Daniel Antonio
Ribeiro Leite Tavares, do Centro de Satide de Vouzela, ao abrigo dos
artigos 27.° e 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207608699

Despacho (extrato) n.° 2647/2014

Por despacho de 2 de janeiro de 2014, do Diretor Executivo do Agrupa-
mento de Centros de Satde do Dao Lafoes, foi autorizada a acumulagio
de fungdes privadas, como médico, no Posto Médico dos servigos sociais,
da Caixa Geral de Depositos, em Viseu, ao Interno de Medicina Geral
e Familiar, Jorge Emanuel Demar Pereira Santos, da USF Infante D.
Henrique, Viseu, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 66/2012,
de 31 de dezembro.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207608503

Despacho (extrato) n.° 2648/2014

Por despacho de 20-12-2013, da Diretora Executiva do Agrupamento
de Centros de Satide do Pinhal Litoral, por subdelegagido de competén-
cias, foi autorizada a acumulagédo de fungdes, como perito médico-legal,
no Tribunal Judicial de Santarém e no Tribunal Judicial do Cartaxo, com
a carga horaria total de 4 horas semanais, no triénio de 2014/2016, ao
Assistente Graduado de Saude Publica, Dr. José Luis Pereira Ruivo, ao
abrigo do art.° 29 da Lei 45/2004 de 19 de agosto.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207609313

Despacho (extrato) n.° 2649/2014

Por despacho de 11-12-2013, da Diretora Executiva do Agrupamento
de Centros de Saude do Pinhal Litoral, por subdelegagdo de competén-
cias, foi autorizada a acumulac@o de fungGes privadas, ao Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar, Dr. Isaque dos Santos Tiago
Pereira, no “Lar D. Luis”, em horario pés Laboral, com a carga horaria
de 6 horas semanais, ao abrigo dos artigos 28 ¢ 29 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012 de 31
de dezembro.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207609054

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2650/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P., de
18/02/2013:

Hirondina Marques Guarda Vaz — enfermeira, pertencente ao mapa
de pessoal do ACES Lisboa Central, autorizada a licenga sem remune-
rac¢@o por um ano, de acordo com o artigo 234.° da Lei n.® 59/2008 de
11 de setembro, a partir de 1/03/2013.

14 de janeiro de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207606624

Administragéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Declaracao de retificagao n.° 168/2014

Através do aviso n.° 8758/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 131, de 10 de julho de 2013, foi aberto procedimento sim-
plificado conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da carreira especial médica, da 4area de medicina geral e
familiar.
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Por ter sido publicado com inexatiddo, o predmbulo do aviso, retifica-
-se que onde se 1€ «Decreto-Lei n.° 204/2003, de 18 de agosto» deve
ler-se «Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto».

5 de fevereiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
207610909

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.

Declaragao de retificacdo n.° 169/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 1349/2014,
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2014, retifica-
-se que onde se lé:

«ACES Algarve III — Sotavento:

Ana Isabel Pereira de Jesus — Unidade de Satde Familiar Balsa;

Igor Melnik — Unidade de Satide Familiar Guadiana;

Antonina Shtefan — Unidade de Cuidados de Satde Personalizados
Real Clinic;

Lulia Mogildea — Unidade de Cuidados de Satide Personalizados
Real Clinic — Extensao de Cacela»

deve ler-se:
«ACES Algarve 111 — Sotavento:

Ana Isabel Pereira de Jesus — Unidade de Satde Familiar Balsa;

Igor Melnik — Unidade de Satide Familiar Guadiana;

Antonina Shtefan — Unidade de Cuidados de Satide Personalizados
Real Clinic;

Yulia Mogildea — Unidade de Cuidados de Satde Personalizados
Real Clinic — Extensao de Cacela»

4 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606681

Deliberagao (extrato) n.° 289/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
do Algarve, IP, de 16.05.2012, e nos termos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 16.° do RIM, aprovado pela Portaria n.® 251/2011, de 24 de julho,
deliberou nomear, por um periodo de trés anos, como Coordenadora
do Internato Médico da especialidade de Medicina Geral e Familiar, a
Sra. Dra. Maria Helena Boavida Pontes Gongalves, e o Dr. Antonio Paula
de Brito Pina como Coordenador do Internato Médico da especialidade
de Satide Publica, atendendo ao reconhecimento das suas competéncias
e experiéncias na formagdo dos médicos internos, produzindo a presente
nomeagao efeitos a data da aludida deliberag@o.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606324

Despacho (extrato) n.° 2651/2014

Por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo datado de
27.01.2014, e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
Marta Chaves da Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrag@o de contrato de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado com esta Administragdo Regional de Satude
do Algarve, 1. P, para o desempenho de fungdes na carreira/categoria
de Técnica Superior de Satde, ramo de Psicologia, no mapa de pessoal
dos ACES Barlavento, sendo que o tempo de duragdo do periodo expe-
rimental sera contado para efeitos da atual carreira e categoria.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207602996

Despacho (extrato) n.° 2652/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satde do Algarve I — Central, da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. José Carlos Queimado, de 22 de janeiro de
2014, no ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberacio
(extrato) n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta
ARS Algarve, 1. P., foi autorizado a Enfermeira Carina da Costa Nobre
Ameélio, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acumu-
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lacdo de fungdes privadas na Associacdo Bem Estar aos Amigos de
Querenga, num horario pds laboral de 5 horas semanais, pelo periodo
de um ano, e com efeitos a data do despacho autorizador.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207604907

Despacho (extrato) n.° 2653/2014

Por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo datado de 27 de
janeiro de 2014, e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que
Luis Miguel Mesquita Abobeleira concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, na sequéncia da celebrag@o de contrato de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado com esta Administragdo Regional de
Satde do Algarve, 1. P., para o desempenho de fung¢des na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior de Satude, ramo de Psicologia, no mapa de
pessoal dos ACES Barlavento, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental sera contado para efeitos da atual carreira e categoria.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207602841

Despacho (extrato) n.° 2654/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Saude do Algarve I — Central, da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, I. P., Dr. José¢ Carlos Queimado, de 22-01-14, no
ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagdo (extrato)
n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS
Algarve, L. P., foi autorizado a Assistente de Medicina Geral e Familiar
Susana Maria Pereira da Costa, do mapa de pessoal da mesma ARS/
ACES Central, a acumulacdo de fungdes publicas na Universidade do
Algarve, para exercer fun¢des docentes, num horario pos laboral de
11 horas semanais, pelo um periodo de um ano, e com efeitos a 2 de
dezembro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207605036

Despacho (extrato) n.° 2655/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Saude do Algarve I — Central, da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. José Carlos Queimado, de 22 de janeiro de
2014, no ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagido
(extrato) n.® 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta
ARS Algarve, 1. P, foi autorizado a Assistente de Medicina Geral e
Familiar Maria Luisa de Jesus Mendes Neto Brito da Luz, do mapa
de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acumulagio de fungdes
publicas na Universidade do Algarve, para exercer fungdes docentes,
num horario pds laboral de 11 horas semanais, pelo um periodo de um
ano, e com efeitos a 16 de setembro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207604948

Despacho (extrato) n.° 2656/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Saude do Algarve I — Central, da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, I. P., Dr. José Carlos Queimado, de 22-01-14, no
ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagao (extrato)
n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS Al-
garve, IP, foi autorizado ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica Paulo
Jorge Pascoa Fernandes, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Central, a acumulaggo de fungdes publicas na Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Leiria, para exercer fungdes docentes, num
horario pos laboral de 3 horas semanais, durante o periodo de 24 de
fevereiro a 04 de julho de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207604997

Despacho (extrato) n.° 2657/2014

Por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo datado de
27.01.2014, e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do
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artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna — se publico
que Joana Isabel Viegas Pereira, concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado com esta Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP, para o desempenho de fungdes na carreira/categoria
de técnica superior de Saude, ramo de Psicologia, no mapa de pessoal
dos ACES Barlavento, sendo que o tempo de duragdo do periodo expe-
rimental sera contado para efeitos da atual carreira e categoria.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207602769

Despacho (extrato) n.° 2658/2014

Por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo datado de
27.01.2014, e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna — se publico
que Sonia Isabel de Sousa Coelho Nunes, concluiu com sucesso o pe-
riodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta Administragdo
Regional de Satide do Algarve, IP, para o desempenho de fungdes na
carreira/categoria de técnica superior de Satde, ramo de Psicologia, no
mapa de pessoal dos ACES Barlavento, sendo que o tempo de duragéo
do periodo experimental sera contado para efeitos da atual carreira e
categoria.

29 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207604826

Despacho (extrato) n.® 2659/2014

Por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo datado de
27.01.2014, e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
Heloisa Gongalves Dias, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragéo de contrato de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado com esta Administragdo Regional de Satde
do Algarve, IP, para o desempenho de fungdes na carreira/categoria
de técnica superior de Saude, ramo de Psicologia, no mapa de pes-
soal dos ACES Barlavento, sendo que o tempo de duragao do periodo
experimental serd contado para efeitos da atual carreira e categoria.

30 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207605109

Despacho (extrato) n.° 2660/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satide do Algarve I — Central, da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. José Carlos Queimado, de 22-10-13, no
ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagao (extrato)
n.° 1414/2013, de 5 de julho, do Conselho Diretivo desta ARS Algarve,
1P, foi autorizado a Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar, Maria Assungdo Martinez Fernandez Macedo dos Santos,
do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Central, a acumulagio de
fungdes publicas na Universidade do Algarve, por um periodo de um
ano, e com efeitos retroativos a 1 de setembro de 2013.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606438

Despacho (extrato) n.° 2661/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satide do Algarve III — Sotavento da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 10-12-13, no dmbito das
suas competéncias subdelegadas por Deliberagdo (extrato) n.° 2295/2013,
de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS Algarve foi autori-
zada a Julia Flores Garcia, Assistente de Medicina Geral e Familiar, do
mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Sotavento, a redugdo de uma
hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6/3, com a alteragdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23/2, aplicavel nos termos do
artigo 32.°, n.° 3, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4/8.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606495



Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

Despacho (extrato) n.® 2662/2014

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis,
de 01-01-14, foi autorizada a mobilidade interna na categoria a As-
sistente Graduada Sénior da area de Medicina Geral ¢ Familiar, Rosa
Maria Silvério Gongalves, do mapa de pessoal do ACES Barlavento
desta ARS para a Equipa Técnica Especializada de Tratamento do
Barlavento da Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias, nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo ar-
tigo 18.°da Lei n.° 3 — B/2010 de 28 de abril, com efeitos a data do
despacho autorizador.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606268

Despacho (extrato) n.° 2663/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satde do Algarve I — Central, da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P, Dr. Jos¢ Carlos Queimado, de 28-01-14, no
ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagio (extrato)
n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS
Algarve, IP, foi autorizado a Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar Marisa Paula da Graga de Abreu Freire Neto, do mapa de pessoal
da mesma ARS/ACES Central, a acumulacdo de fungdes publicas na
Universidade do Algarve, para exercer fun¢des docentes, num horario
po6s laboral de 11 horas semanais, com efeitos a 16 de setembro de 2013
e pelo periodo de um ano.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606398

Despacho (extrato) n.° 2664/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Satde, de 9 de
maio de 2012, e por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da
Administragdo Publica, de 18 de novembro de 2012, foi autorizado o
pedido de cedéncia de interesse publico da técnica superior Teresa Isabel
Bento Pinto, do mapa de pessoal do Hospital de Faro, E. P. E., para a
Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP, por um periodo de
um ano, ao abrigo do disposto no artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606113

Despacho (extrato) n.° 2665/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo da Administragéo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Antonio Esteves, de 03-02-14,
foi autorizado a Coordenadora do Gabinete Juridico ¢ do Cidadio,
Margarida Alexandra Manita Pereira da Cruz Andrade Gouveia, do
mapa de pessoal da mesma ARS, a acumulac@o de fungdes publicas na
Universidade do Algarve, para exercer fun¢des docentes, num horario
pos laboral de 2 horas semanais, pelo um periodo de trés meses, e com
efeitos a 03 de fevereiro de 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Anténio
Luis de Matos Marques Esteves.
207606608

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 2489/2014

Por deliberagido do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar
de 08 de janeiro de 2014, foi concedida licen¢a sem remuneracdo pelo
periodo até 11 meses, nos termos do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a Enfermeira do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar — Hospital de Caldas da Rainha, Claudia Sofia Frutuoso
Ribeirinho, com efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
207609784
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 290/2014

Por deliberagao de 16-01-2014 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizada a passagem a
licenga sem remuneragdo inferior a 1 ano, com efeitos a 11 de margo
de 2014, a Assistente Operacional, Luisa Santos Medeiros Soares Pi-
nelas do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Isabel Paixdo.
207608852

Deliberagao (extrato) n.° 291/2014

Por deliberagdo de 9 de janeiro de 2014 do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizada a passagem a
licenga sem remuneragdo inferior a um ano, com efeitos a 3 de fevereiro
de 2014, a enfermeira Cristina Maria Henriques Bento, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

10 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
207608803

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 2490/2014

Torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso publico para a instalagdo de um posto farmacéutico moével na
localidade de Olival, freguesia de Olival, concelho de Ourém, distrito
de Santarém, cujo Aviso de abertura n.° 9145/2013, foi publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17-07-2013, encontrando-se
igualmente a presente lista disponivel para consulta no sitio internet do
INFARMED, I. P., em www.infarmed.pt

Candidato(s) Admitido(s)

Farmacia da Urqueira, sita em Urqueira;
Farmacia Fatima, sita em Fatima;

Farmacia Antunes, sita em Leiria;
Candidato(s) Excluido(s)

Farmacia Sanches, sita em Leiria;

Farmacia dos Pastorinhos, sita em Fatima;
Farmacia Caxarias, sita em Caxarias;
Farmacia Vieira Lopes, sita em Rio de Couros;
Farmacia S. José, sita em Espite;

Farmacia Verdasca, sita em N. Sra. da Piedade;
Farmacia Gil Gameiro, sita em Gondemaria

23 de janeiro de 2014.— A Vogal do Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, 1. P., Dr.“ Paula Dias de Almeida.

207605709

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P.

Aviso n.° 2491/2014

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade interna na categoria da
assistente técnica Paula Alexandra Rosado Coelho Correia, do Agrupa-
mento de Escolas E¢a de Queirds, para o exercicio de fungdes no Insti-
tuto Portugués do Sangue e da Transplantac@o, IP, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2014, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° ¢
seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605182

Aviso n.° 2492/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplan-
tacdo, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n.”*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua redagao atual,
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torna-se publico que, por Despacho de 04 de fevereiro de 2014, da
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP (IPST, IP), se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Setor de
Secretariado da Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da
Transplantagdo do Porto.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no n.° 1 do art’. 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Em conformidade com o n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia itil seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST,
IP (www.ipsangue.org), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, em jornal de expansao nacional.

2 — Legislagédo aplicavel — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelas disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro (LVCR), na sua atual redagao, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro (RCTFP), na sua atual redagdo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descrigdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira
e categoria de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito no
anexo referido no n.° 2 do art®. 49.° da LVCR, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuag@o do orgdo/servico, nomeadamente: assegurar o expediente e
arquivo; assegurar o atendimento, acolhimento e informagao as visitas
e contactos da Diregdo Técnica do CST; colaborar com o Secretariado
do Conselho Diretivo do IPST, IP; organizar e gerir listas de enderegos
e contactos institucionais; organizar e divulgar documentos internos e
textos legais; apoiar na organizagdo e acompanhamento de reunides de
trabalho; apoiar na realizagdo de Congressos, Jornadas, Workshops e
outros eventos; assegurar a interligagdo com as chefias dos varios grupos
profissionais; participar em juris de concurso; participar em Comissdes
de Analise de Propostas para aquisicdo de bens e servigos; catalogar e
arquivar espécies documentais; e, apoiar na elaboragdo de Relatorios de
atividade, Planos de Atividade e Indicadores de Gestdo.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientacdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia.

4 — Ambito do recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do art°. 6.° da LVCR.

5 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento do posto de trabalho colocado a concurso (1) e caduca com
a sua ocupagao.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagdo do
Porto — Area Funcional do Sangue, sitas na Rua do Bolama, n.® 133,
4200-139 Porto, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reunam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes a que se candidata; e,

e) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido.

7.2 — Tenham ja constituida uma relag@o juridica por tempo inde-
terminado;

7.3 — Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade/Curso Técnico
de Secretariado; e,

7.4 — Detenham formagao nas areas de secretariado, comunicagdo
interpessoal e informatica na 6tica do utilizador.

8 — Impedimentos de admissdo:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art®. 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da LVCR, na sua
redagdo atual, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (LOE 2014), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 55.° da LVCR, nos
termos do art®. 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE
2014), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma posi¢ido
remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores de-
tentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. No entanto, aos candidatos aprovados pode ser proposta
a primeira posi¢do remuneratoria, quando os trabalhadores concorram
intercarreiras/categorias e aufiram na origem por uma posi¢do/nivel
remuneratorio, cuja remuneracao seja inferior a correspondente aquela
posigdo remuneratoria.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 1.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2014, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obriga-
toriamente formalizadas mediante o preenchimento, com letra legi-
vel, do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
DR-2.* série, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area
de recursos humanos da pagina eletronica deste Instituto — www.
ipsangue.org, devendo os candidatos identificar, inequivocamente,
no formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
numero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegao, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.
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10.5 — A apresentacdo do formulério de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragéo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Admi-
nistragdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario;

2) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes
onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e desde
que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selecdo:

Verificada a urgéncia na ocupagao efetiva do referido posto de traba-
lho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos conjugados
dos nos. 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redag¢ao atual, e don.° 2 do art®. 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sdo adotados como métodos de sele¢do obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que, cumulati-
vamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagido de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagao Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

¢) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, com a duragdo
maxima de uma hora, incidindo sobre o seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de feve-
reiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio), Codigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novem-
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bro), Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Lei
n.° 58/2008, de 09 de setembro) e Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

13.3 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do ponto
13 podem afastar, mediante declarag@o escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

13.4 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do art®. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
sele¢@o complementar a Entrevista Profissional de Selecéo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

13.5 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificaggo inferior
a 9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada no Diario da Republica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apds homologagao.

17 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Ofélia Trovado Bacelar Alves, Assistente Gradu-
ada Sénior do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Maria Lucinda Magalhaes Queiros Ribeiro, Assistente
Graduada Sénior do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Albina Laura Almeida da Silva Morgado, Assis-
tente Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Helena Ferreira de Jesus Godinho, Coordenadora
Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Jodo Ferreira Medeiros dos Reis Camelo, técnica
superior do mapa de pessoal do IPST, IP.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder

Fernando Branco Trindade.
207605499

Aviso n.° 2493/2014

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade interna na categoria da
assistente técnica Raquel Pedro Robalo Mendes Branco, do Agrupamento
de Escolas Ega de Queirés, para o exercicio de fungdes no Instituto Por-
tugués do Sangue e da Transplantagio, IP, com efeitos a 01 de fevereiro
de 2014, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605263

Aviso n.° 2494/2014

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade interna intercarreiras
do operario César Miguel Soares Ferreira, afeto a Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, para o exercicio de fungdes no Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P., na carreira/catego-
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ria de assistente operacional, com efeitos a 16 de dezembro de 2013,
pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605433

Aviso n.° 2495/2014

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade interna na categoria
da assistente operacional Susana Luisa Marques dos Santos Vilela, do
Agrupamento de Escolas Coimbra Centro, para o exercicio de fungdes
no Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP, com efeitos
a 01 de fevereiro de 2014, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redagdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605328

Aviso n.° 2496/2014

Torna-se publica a autoriza¢do da mobilidade interna na categoria do
assistente operacional Antonio Pedro Duarte Silva, afeto a Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional, para o exercicio de fungdes
no Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, 1. P., com efeitos
a 16 de dezembro de 2013, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redagdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207604964

Aviso n.° 2497/2014

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade interna na categoria da
assistente técnica Silvia Susana Mesquita Antunes, do Agrupamento de
Escolas de Ermesinde, para o exercicio de fungdes no Instituto Portu-
gués do Sangue e da Transplantagao, 1. P., com efeitos a 1 de fevereiro
de 2014, pelo periodo de 18 meses, nos termos dos artigos 59.° e se-
guintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605288

Declaracao de retificagao n.° 170/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 15630/2013, publicado no
Diario da Republica, 2." série, n.° 249, de 24 de dezembro de 2013, a
p- 36724, retifica-se que onde se 1€ «na Area Funcional da Transplan-
tagdo do Centro de Sangue e da Transplantacdo do Porto,» deve ler-se
«na area funcional do sangue do Centro de Sangue e da Transplantagdo
do Porto,».

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207604875

Deliberacao (extrato) n.° 292/2014
Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14/01/2014:

Telmo Henrique Rosa Silvestre, Assistente Técnico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto, afeto ao Setor de Aprovisionamento e
Patrimoénio do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e
Financeira — determinada a mobilidade intercategorias, com efeitos a
1 de janeiro de 2014, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira
de assistente técnico, categoria de coordenador técnico, no mesmo
setor, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguin-
tes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605409

Deliberagao (extrato) n.° 293/2014

Por deliberacdo do Conselho Diretivo de 4 de fevereiro de 2014:

Cléaudia da Conceigao Guerreiro, Assistente Técnica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
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mapa de pessoal deste Instituto, afeta ao Nucleo de Gestao Patrimonial e
Financeira de Lisboa do Departamento de Planeamento e Gestao Patri-
monial e Financeira — determinada a mobilidade interna na categoria,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2014, para o exercicio de fun¢des no
Setor Financeiro do Departamento de Planeamento e Gestao Patrimonial
e Financeira, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e
seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605011

Deliberagao (extrato) n.° 294/2014
Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30/01/2014:

Cristina Maria Coutinho Pereira Caldas Peres, Técnica Principal de
Anélises Clinicas e Saude Publica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste Instituto, afeta a Area Funcional da Transplantagdo do Centro de
Sangue e da Transplantacdo de Lisboa — determinada a mobilidade
interna na categoria, com efeitos a 1 de janeiro de 2014, para o exercicio
de fungdes no Nucleo de Gestdo da Qualidade Regional de Lisboa do
Gabinete de Gestdo da Qualidade, pelo periodo de 18 meses, nos termos
do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redacdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605052

Deliberagao (extrato) n.° 295/2014
Por deliberagao do Conselho Diretivo de 14/01/2014:

Sérgio Miguel Aratijo Santos Rodrigues, Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal deste Instituto, afeto ao Setor de Colheita
de Sangue e Componentes Sanguineos da Area Funcional do Sangue
do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra — determinada a
mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 1 de janeiro de 2014, para
o exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de assistente téc-
nico, no Setor de Comunicag¢io, Promocéo da Dadiva e Voluntariado da
Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da Transplantacdo de
Coimbra, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605352

Deliberagao (extrato) n.° 296/2014
Por deliberag@o do Conselho Diretivo de 30/01/2014:

Marta Sofia Baia Alves Fernandes, Técnica Superior, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto, afeta ao Setor de Colheita de Sangue
e Componentes Sanguineos da Area Funcional do Sangue do Centro
de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa — determinada a mobilidade
interna na categoria, com efeitos a 1 de janeiro de 2014, para o exercicio
de fungdes no Nucleo de Gestao Patrimonial e Financeira de Lisboa
do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira,
pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605117

Despacho n.° 2666/2014

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 12 de dezembro
de 2013:

Humberto Manuel Sequeira Primo, Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulagéo de
fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 28.°¢ 29.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na IDEALMED — Servicos de Satde, L., pelo pe-
riodo de um ano, praticando um horario semanal ndo superior a 19 horas.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207604526
Despacho n.° 2667/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 16/01/2014:

Maria Salomé de Melo Maia Gongalves, Assistente Graduada da
carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato
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de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizada a redugdo de uma hora do seu
horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do
n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagio
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com efeitos a
06 de fevereiro de 2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605539

Despacho n.° 2668/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 04/02/2014:

Edgar Manuel dos Prazeres Duarte Canais, Enfermeiro, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumu-
lagdo de fungdes publicas, ao abrigo dos artigos 27.° € 29.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.” 34/2010, de 02 de setembro, € 66/2012, de 31 de dezembro, em
atividades docentes, na Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
de Setubal, até 31 de agosto de 2014, praticando um horario semanal
ndo superior a 19 horas.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207604623

Despacho n.° 2669/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 07/01/2014:

Maria da Conceicdo Valente Malcata Sousa, Assistente Graduada
da carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a redugao de uma hora
do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo
do n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com
inicio a 29/03/2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605506

Despacho n.° 2670/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 04/02/2014:

Artur Augusto Paiva, Assessor de Satde, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulagio de fun¢des
publicas, ao abrigo dos artigos 27.° ¢ 29.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n®. 34/2010, de 2 de
setembro, € 66/2012, de 31 de dezembro, em atividades docentes, na
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra, pelo periodo de
um ano, praticando um horario semanal ndo superior a 19 horas.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207604607

MINISTERIOS DA SAUDE, DA EDUCAGAO
E CIENCIA E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, do Ensino Basico e Secundario,
da Solidariedade e da Seguranga Social e do Em-
prego.

Despacho n.° 2671/2014

Considerando que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia dispde que cabe aos Estados Partes garantir a mobilidade
pessoal das pessoas com deficiéncia, com o maior nivel de indepen-
déncia possivel, facilitando o acesso a ajudas a mobilidade através de
dispositivos e tecnologias de apoio.

Considerando que a Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que define as
bases gerais do regime juridico da prevengao, habilitagao, reabilitagdo e
participagdo das pessoas com deficiéncia, dispde que compete ao Estado
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o fornecimento, adaptagdo, manuten¢do ou renovagdo dos meios de
compensacdo que forem adequados, com vista a uma maior autonomia
e adequada integracdo por parte daquelas pessoas.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, criou o
Sistema de Atribuig¢@o de Produtos de Apoio ao qual todas as pessoas
com deficiéncia e pessoas com incapacidades temporarias podem
recorrer.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23 de margo, veio
aditar aquele diploma o artigo 14.°-A onde se constitui um regime pro-
visdrio até a publicagdo de diploma que operacionaliza a base de dados
de registo do Sistema.

Considerando que o n.° 1 do artigo 14.°-A estabelece que o mon-
tante das verbas destinadas ao financiamento dos produtos de apoio é
fixado anualmente, por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis.

Determina-se o seguinte:

1 — E afeta ao financiamento dos produtos de apoio, durante o ano
de 2014, a verba global de 11.300.000,00 (euros) comparticipada pelo
Ministério da Satde, pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia e pelo
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

2 — Para efeitos deste despacho, sdo considerados produtos de apoio
os produtos, dispositivos, equipamentos ou sistemas técnicos de pro-
ducdo especializada ou disponivel no mercado destinados a prevenir,
compensar, atenuar ou neutralizar limitagdes na atividade ou as restrigdes
na participagdo das pessoas com deficiéncia.

3 — A verba enunciada no n.° 1 destina-se a financiar produtos de
apoio, nos seguintes termos:

3.1 — Averba de 6.000.000,00 (euros), disponibilizada pelo Ministé-
rio da Satide, destina-se a financiar os produtos de apoio prescritos por
ato médico as pessoas com deficiéncia, através das consultas externas
das unidades hospitalares designadas pela Dire¢ao-Geral da Satde.

3.2 — A verba de 200.000,00 (euros), disponibilizada pelo Ministé-
rio da Educagdo e Ciéncia, destina-se a financiar os produtos de apoio
prescritos as escolas.

3.3 — A verba de 5.100.000,00 (euros), disponibilizada pelo
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, sendo
4.000.000,00 (euros) destinados a financiar produtos de apoio pres-
critos pelos centros de satude e centros especializados, e 1.100.000,00
(euros) destinados a financiar produtos de apoio indispensaveis a
formacdo profissional e ao emprego, incluindo o acesso aos trans-
portes, através de entidades designadas pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P..

4 — As verbas indicadas no numero anterior poderao vir a ser re-
forgadas durante o ano de 2014 por despacho conjunto dos Ministérios
intervenientes, mediante parecer da Comissdo de Acompanhamento
dos Produtos de Apoio constituida nos termos do n.° 5 do Despacho
n.° 3128/2013, publicado no Didrio da Republica, 2a Série, de 27 de
fevereiro e conforme disponibilidade orcamental existente.

5 — As normas reguladoras da execu¢@o, nomeadamente a defini-
¢do de procedimentos das entidades prescritoras e financiadoras de
produtos de apoio, a vigorar até a entrada em vigor da base de dados
de registo do Sistema, serdo objeto de regulamentacédo pelo Instituto
Nacional para a Reabilitacdo, I. P., a publicar no Diario da Republica,
apos audigdo prévia da Direcdo-Geral da Satide, da Diregdo-Geral da
Educacdo, do Instituto da Seguranga Social, I. P., e do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, I. P., e parecer da Comissdo de
Acompanhamento dos Produtos de Apoio constituida nos termos do
n.° 5 do Despacho n.° 3128/2013, publicado no Diario da Republica,
2a Série, de 27 de fevereiro.

6 — E constituido, para o efeito, um grupo de acompanhamento
coordenado pelo Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P., com re-
presentantes da Administragcdo Central do Sistema de Saude, I.P., da
Dire¢do-Geral da Satde, da Direcao-Geral da Educagdo, do Instituto
da Seguranca Social, I.P., e do Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional, I.P., com o objetivo de preparar o despacho referido no numero
anterior e de elaborar um relatorio da execugdo geral até¢ 31 de margo
de 2015.

7 — Os organismos, servigos ¢ demais entidades referidas nos nume-
ros anteriores devem indicar os seus representantes ao Instituto Nacional
para a Reabilitagao, I. P., no prazo de quinze dias apds a publicagio do
presente despacho.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014.

30 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Satde, Fernando Serra Leal da Costa. — O Secretario de
Estado do Ensino Basico e Secundario, Jodo Henrique de Carvalho Dias
Grancho. — O Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca
Social, Agostinho Correia Branquinho. — O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

207604323
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 2672/2014

Através dos Despachos n.’s 12015/2013 e 13416/2013, publicados nos
Diarios da Republica, 2. série, n.°s 180, de 18 de setembro, e 203, de 21 de
outubro, respetivamente, emitidos ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, do artigo 151.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior), da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na sua redagéo atual, dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo
dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual, e no uso da faculdade que me foi conferida
pelo Despacho n.° 10368/2013, do Ministro da Educagéo e Ciéncia, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 08 de agosto de 2013,
subdeleguei competéncias nos reitores das Universidades, a data em fungGes.

Assim e considerando que:

Pela alinea d) do ponto 1.2 do supra identificado Despacho
n.° 10368/2013, foi-me delegada, com faculdade de subdelegacao, a
competéncia atribuida ao Ministro da Educagédo e Ciéncia, nos termos
legais, para aprovar as alteracdes orgamentais necessarias a correta
execucdo dos programas, medidas e projetos;

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 36/2013, de 11 de margo (decreto-lei de execuc@o orcamental), sdo
da competéncia do membro do Governo da tutela, entre outras, o refor¢o
das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de créditos especiais.

Por forma a adequar as competéncias entdo subdelegadas nos reitores
das Universidades, pelos citados Despachos n.°s 12015/2013 ¢ 13416/2013,
ao decreto-lei de execugdo orgamental, determino o seguinte:

1- As alineas i) dos pontos 1. dos Despachos n.°s 12015/2013 e
13416/2013, publicados nos Diarios da Republica, 2.* série, n.’s 180,
de 18 de setembro, e 203, de 21 de outubro, respetivamente, sdo alteradas,
passando a ter a seguinte redagdo:

i) “O reforco das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura
de créditos especiais.”

2- Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido entretanto
praticados pelos reitores das Universidades identificados no Despacho
n.° 12015/2013, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 180, de
18 de setembro, desde o dia 26 de julho de 2013, bem como pelo reitor da
Universidade da Beira Interior identificado no Despacho n.° 13416/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 203, de 21 de outubro,
desde o dia 5 de setembro de 2013.

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207614449

Despacho n.° 2673/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, do artigo 151.° da Lei n.® 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior), da
alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada
pela Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lein.° 124/2010, de 17
de novembro e pelas Leis n.%. 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de
31 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, dos artigos 109.° e 110.° do
Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado pela Lei 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.°s 223/2009, de 11 de setembro, e 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lei n.° 3/2012, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, e no uso da faculdade que me foi conferida
pelo Despacho n.° 10368/2013, do Ministro da Educag@o e Ciéncia, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 08 de agosto de 2013:

1—Subdelego no Reitor da Universidade do Algarve, Professor
Doutor Anténio Manuel da Costa Guedes Branco, com a possibilidade
de subdelegar, a competéncia para a pratica dos atos enumerados nas
alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a
prévia cabimentagdo or¢amental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representacao e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exerci-
cio na institui¢do incluindo o proprio e sempre que o respetivo vin-
culo juridico de emprego o permita que os encargos com alojamento
e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
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de custo ser inferior a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3
estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70% de ajudas de custo dia-
rias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
conjugado com o previsto no decreto-lei de execugdo orcamental e
na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encar-
gos com alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documentos comprovativos das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-lei n.° 106/98, de 24 de abril,
alterado pelo Decreto-lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro e pelas Leis
n.°s 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execug@o orgamental e na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagéo a que se
refere o n.° 3 do artigo 5.° o Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.%s 64/2006, de 21 de margo, 88/2006, de
23 de maio, e 196/2006, de 10 de outubro;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugdo de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor global
nao ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusdo da aprovacédo de
programas preliminares e de projetos de execugdo;

e) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisi¢do
de bens e servigos cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o limite
de € 3 740 984, com excluséo da aprovagao de programas preliminares e
de projetos de execugdo para empreitadas de valor superior a € 2 500 000;

f) Autorizar, nos termos legais, o seguro dos estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperacdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e ou
estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou estrangeiro;

g) Autorizar, nos termos da alinea b) don.° 2 do artigo 161.° do Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, a prestagdo de trabalho
extraordinario, em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro
e pelas Leis n.°s 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente
o0 seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econdmico
do que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de
créditos especiais.

2—Autorizo o supra referido Reitor:

a) A subdelegar nos vice-reitores as competéncias referidas no n.° 1
do presente despacho, dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
referidas no n.° 1 do presente despacho nos diretores das unidades or-
ganicas da respetiva instituigao.

3—As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efe-
tuadas nos termos das alineas d) e ¢) do n.° 1 do presente despacho
devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagao, a Dire¢ao-Geral de
Planeamento e Gestao Financeira do Ministério da Educagio e Ciéncia.

4— Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos po-
deres agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelo reitor
supra identificado, desde o dia 18 de dezembro de 2013.

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207614416

Despacho n.° 2674/2014

Através dos Despachos n.%s 12014/2013 e 15089/2013, publicados nos
Diarios da Republica, 2.* série, n.°s 180, de 18 de setembro, e 225, de 20
de novembro, respetivamente, emitidos ao abrigo das disposi¢des conju-
gadas dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
do artigo 151.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior), da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua redagao atual, dos artigos 109.
°e 110.° do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, e no uso da faculdade que
me foi conferida pelo Despacho n.° 10368/2013, do Ministro da Educacio e
Ciéncia, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 152, de 08 de agosto
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de 2013, subdeleguei competéncias nos presidentes dos institutos politéc-
nicos e das escolas politécnicas ndo integradas, a data em fungdes.

Assim e considerando que:

Pela alinea d) do ponto 1.2 do supra identificado Despacho
n.° 10368/2013, foi-me delegada, com faculdade de subdelegacio, a
competéncia atribuida ao Ministro da Educagdo e Ciéncia, nos termos
legais, para aprovar as alteracdes or¢amentais necessarias a correta
execucdo dos programas, medidas e projetos;

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 36/2013, de 11 de marco (decreto-lei de execugdo orcamental), sdo
da competéncia do membro do Governo da tutela, entre outras, o reforgo
das dotagoes sujeitas a cativos por conta de abertura de créditos especiais.

Por forma a adequar as competéncias entdo subdelegadas nos presiden-
tes dos institutos politécnicos e das escolas politécnicas nao integradas,
pelos citados Despachos n.%s 12014/2013 e 15089/2013, ao decreto-lei
de execugdo orcamental, determino o seguinte:

1- As alineas 1) dos pontos 1. dos Despachos n.°s 12014/2013 e
15089/2013, publicados nos Diarios da Republica, 2.* série, n.°s 180,
de 18 de setembro, e 225, de 20 de novembro, respetivamente, sao
alteradas, passando a ter a seguinte redagéo:

i) “O refor¢o das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura
de créditos especiais.”

2- Consideram-se ratificados todos os atos que tenham sido entretanto
praticados pelos presidentes dos institutos politécnicos e das escolas
politécnicas ndo integradas identificados no Despacho n.® 12014/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 180, de 18 de setembro,
desde o dia 26 de julho de 2013, bem como pelo presidente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril identificado no Despacho
n.° 15089/2013, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 225, de
20 de novembro, desde o dia 25 de setembro de 2013.

11 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207614335

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 2675/2014

A requerimento da CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Poli-
técnico e Universitario, C. R. L., entidade instituidora do CESPU — Ins-
tituto Politécnico de Saiude do Norte;
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Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso de
especializacao tecnologica em Eletronica Médica, a ministrar na Escola
Superior de Satde do Vale do Sousa do CESPU — Instituto Politécnico
de Saude do Norte;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializa¢do tecnoldgica em
Eletronica Médica, a ministrar na Escola Superior de Saude do Vale do
Sousa do CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte a partir do
ano letivo de 2014-2015, inclusive.

4 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Prof- Doutor Vitor Magrigo.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagdo: CESPU — Instituto Politécnico de
Satde do Norte — Escola Superior de Satde do Vale do Sousa.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnologica: Eletronica
Médica.

3 — Area de formag@o em que se insere: 523 — Eletronica e auto-
magao.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em eletronica médica € o profissional que, de
forma autéonoma e de acordo com as especificacdes técnicas definidas,
executa tarefas relacionadas com o projeto e ensaio de circuitos, pla-
nifica, inspeciona e coordena atividades de instalagdo, manutencdo e
reparagdo em equipamentos de eletromedicina, bem como em sistemas
pluritecnologicos associados.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Projetar, desenvolver, alterar e ensaiar circuitos;

Estimar e orgamentar os custos de aquisi¢do, manutenco e reparagao
de equipamentos de eletromedicina;

Realizar planos de instalacdo e planos de manutengo de equipamentos
e sistemas de eletromedicina;

Instalar, utilizar, manter e calibrar os equipamentos de medida e de teste;

Reparar equipamentos e sistemas de eletromedicina;

Inspecionar e reajustar circuitos de micro-ondas;

Executar a manutengao de geradores e acumuladores especificos.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
(O] @ (3) () ®) (6)
Geral e cientifica . . .. .. Biologia e bioquimica .............. Biologia Humana.................... 81 40 3
Quimica .............. ... ... QuimicaGeral ...................... 40 30 1,5
Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . . Inglés Técnico ............ ... ... 27 20 1
Sociologia e outros estudos . . ........ Comportamento Humano nas Organizagdes 27 20 1
Biologia e bioquimica .............. Bioquimica. ........................ 40 30 1,5
Tecnologica . ......... Fisica ............ ... .. FisicaAplicada. ..................... 68 40 2,5
Fisica ............ oot Mecanica de Fluidos ................. 27 20 1
Tecnologia dos processos quimicos. . .. | Engenharia de Materiais .............. 40 25 1,5
Eletronica e automagao . ............ Eletrénica. ......................... 122 95 4,5
Eletrénica e automagéo ............. Equipamentos de Eletronica Médical. . .. 122 95 4,5
Eletrénica e automagdo ............. Equipamentos de Eletronica MédicaIl. . . . . 122 95 4,5
Fisica ............ ... i, Eletromagnetismo e Otica . . ........... 27 20 1
Eletronica e automagao . ............ Teoria dos Sinais, Sensores e Transdutores 95 70 3,5
Eletronica e automagao . ............ Automagao e Controlo. 68 40 2,5
Ciéncias informaticas. . . ............ Sistemas Operativos, Programagao e Gestao 52 40 2
de Redes.
Ciéncias informaticas. . . ............ Hardware e Redes de Computadores. . . . . 68 45 2,5
Seguranca e higiene no trabalho . .. ... Seguranca e Higiene no Trabalho Aplicada 40 20 1,5
a Eletromedicina.
Seguranga e higiene no trabalho ... ... Gestao de Manutengdo de Equipamentos 68 55 2,5
Gestao e administragdo ............. Principios de Gestdo e Administragdo de 27 20 1
Unidades de Saude.
Eletrénica e automagdo ............. Protecdo e Seguranga em Equipamentos 52 40 2
Médicos.
Em contexto de trabalho | Eletronica e automagdo ............. Estagio......... ... i 550 550 20
Total . . . .. 1763 1410 65




4970

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:

Matematica.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 20.
Na inscrigdo em simultdneo no curso: 40.

9 — Plano de formagao adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 )] ) ©) ()]
Geral e cientifica . ............ Biologia e bioquimica . ... |Biologia............... 125 75 5 (a)
Matematica. .. .......... Matematica. .. .......... 150 100 6 | Obrigatoria
Tecnolodgica .. ............... Fisica ................. Fisica ................. 125 75 5 (a)
Quimica ............... Quimica ............... 75 50 3 (a)
Total . ........ 475 300 19
Notas:

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

De entre as unidades de formagao assinaladas com (a) na coluna (7), o 6rgao legal e estatutariamente competente da Escola Superior de Saude
do Vale do Sousa do CESPU — Instituto Politécnico de Satide do Norte, mediante analise do curriculo do formando, decide quais as que este tera
de cumprir, bem como o numero de ECTS e as horas necessarias para os obter. O numero de ECTS sera sempre superior ou igual a 15.

Despacho n.° 2676/2014

A requerimento da CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Poli-
técnico e Universitario, C. R. L., entidade instituidora do CESPU — Ins-
tituto Politécnico de Satide do Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso de
especializag@o tecnologica em Técnicas de Gerontologia, a ministrar
na Escola Superior de Saude do Vale do Ave do CESPU — Instituto
Politécnico de Saude do Norte;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em
Técnicas de Gerontologia, a ministrar na Escola Superior de Saude do
Vale do Ave do CESPU — Instituto Politécnico de Satide do Norte a
partir do ano letivo de 2013-2014, inclusive.

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor
Magrico.

ANEXO

1 — Instituicdo de formagdo: CESPU — Instituto Politécnico de
Saude do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do Ave.

207602339

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnoldgica: Técnicas
de Gerontologia.

3 — Area de formagdo em que se insere: 762 — Trabalho social e
orientagao.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
gerontologia ¢ o profissional que, de forma autdnoma ou sob orientagdo,
atua e intervém em centros de dia, lares ou residéncias de terceira idade,
redes e sistemas de apoio domicilidrio criados como resposta para a
realidade do envelhecimento demografico da nossa populago.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Colaborar na gestdo de centros de dia, lares ou residéncias de terceira
idade, redes e sistemas de apoio domiciliario;

Saber organizar espagos, construir um sistema administrativo e fazer
planeamento;

Gerir o tempo e os recursos humanos e também os recursos materiais
e financeiros;

Saber prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a idosos;

Ter conhecimentos sobre o desenvolvimento do ser humano ao longo
do ciclo vital, com énfase na etapa da velhice;

Ter conhecimentos sobre aspetos que facilitam um envelhecimento
bem-sucedido;

Conceber e aplicar programas de estimulag@o cognitiva e desenvol-
vimento do Eu;

Saber dar apoio psicossocial.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagio Area de competéncia Unidade de formagao Créditos

Total Contacto

(O] @ (€] “) ®) ©)

Geral e cientifica . .. ... Biologia e bioquimica ............. Biologia do Envelhecimento . . . ... .. 75 33 3

Enfermagem..................... Cuidados Basicos de Saude . . . ...... 75 34 3

Gestao e administracdo ............ Gestdo e Empreendedorismo. .. ... .. 75 30 3

Trabalho social e orientagdo ........ Legislagdo e Etica em Gerontologia. . . 75 30 3

Tecnologica . ......... Trabalho social e orientagdo ........ Fundamentos de Geriatria . ......... 150 99 6

Trabalho social e orientagdo ........ Psicossociologia do Envelhecimento. . 100 66 4

Trabalho social e orientagdo ........ Comunicagdo com o Idoso e a Familia 75 49 3

Enfermagem. .................... Promocéo da Saude do Idoso. . . ..... 100 66 4

Enfermagem. .................... Cuidados Continuados e Paliativos . . . 100 66 4
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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
(@) @ A3) [©) ) (6)
Terapia e reabilitacdo.............. Intervengao Nutricional em Gerontologia 100 66 4
Terapia e reabilitacdo.............. Reabilita¢ao e Funcionalidade Fisica no 100 66 4
Idoso.
Terapia e reabilitacdo.............. Pé Geriatrico .......... ... ... 50 40 2
Trabalho social e orientagdo ........ Estratégias de Intervengdo para um En- 150 99 6
velhecimento Saudavel.
Gestdo e administragdo ............ Gestdo e Qualidade nos Servicos de 75 49 3
Apoio ao Idoso.
Higiene e seguranga no trabalho . . . .. Higiene e Seguranga em Gerontologia 75 49 3
Em contexto de trabalho | Trabalho social e orientagdo ........ Estagio........... ... ..ot 625 500 25
Total .. ... 2 000 1342 80

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:
Nao sao fixadas.
8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 25
Na inscri¢do em simultaneo no curso: 50

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
(O] @ (€] “) ©)] ©6)
Geral e cientifica . . . ... Lingua e literatura materna . ........ Portugués . ..............ooii.. 125 100 5
Biologia e bioquimica ............. Biologia . ........... ... ... 125 100 5
Psicologia. . .......... ... ... ..... Psicologia. . ..................... 125 100 5
Total .. ... 375 300 15
Notas Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicéo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagio de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

207612034

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aimodévar

Aviso n.° 2498/2014

Nos termos do disposto na artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no placar
da sala de funcionarios da Escola Sede deste Agrupamento, a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro
de 2013.

no Didrio da Republica para reclamar ao dirigente maximo dos servigos.

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Dr.“ Maria Jodo Vaz da Ri-
beira Alves.
207603473

Aviso n.° 2499/2014

Nos termos do disposto na artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada no placar da sala de
professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamar ao dirigente maximo dos
Servigos.

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Dr.“ Maria Jodo Vaz da Ri-
beira Alves.
207602469

Agrupamento de Escolas de Alter do Chéo

Aviso n.° 2500/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal docente, que cessou fungdes
por motivo de aposentagio:

Nome

Data publicagao

Posi¢do remuneratoria i :
¢ Didrio Republica

Categoria

Joaquim Manuel de Oliveira Espadinha . .........................
Fernando Xavier Barranha. .. ........... ... ... ... . o oL

9.° Escaldo/indice 299
3.° Escaldo/indice 205

09/10/2013
09/10/2013

Prof. Grupo 260
Prof. Grupo 240

10 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Comissdao Administrativa Provisoria, Maria José da Cruz Nunes.

207607053
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimardes

Aviso (extrato) n.° 2501/2014

Ao abrigo do n.® 6, Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de abril, publicita-
-se a lista de ordenacdo final, apds homologag@o do Diretor da Es-
cola Secundaria de Caldas das Taipas, de 10 de fevereiro de 2014,
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagido de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional, constante do Aviso
(extracto) n.° 850/2014, de 21 de janeiro de 2014, Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 14.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 2502/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
6 postos de trabalho em regime Contrato a Termo Resolutivo Certo a
Tempo Parcial de contrato de trabalho em fungdes publicas para carreira
e categoria de assistente operacional.

De harmonia com o estipulado n.° 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, e apés homologagao, torna-se publica a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos no procedimento con-
cursal comum, aberto pelo aviso n.° 957/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2014:

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos

Classificagdo . N
Nome final Nome Classifica¢do

(valores) (valores)
Sofia Carolina Mendes do Couto. ................... 17,50 1 — Rosely Aparecida Oliveira dos Santos. ......... 15,71
Ana Paula de Oliveira Barbosa Magalhdes . ........... 14,00 2 — AnaIsabel Botodos Santos . .. ............... 15,43
Ivania Cristiana PedrosoVaz . ..................... 14,00 3 — Ana Cristina Santos Correia. . . ............... 14,57
Maria Alice Peixotoda Silva. . ..................... 13,50 4 — Dinamene Carvoeiro Nascimento Esteves. . ... .. 14,57
Maria de Fatima Cardoso Rodrigues................. 13,50 5 — Vanessa Andreia Santos Simdo ............... 14,00
Joana Patricia Moreirada Silva..................... 13,00 6 — Olga Rodrigues Pinto Antunes. . .............. 13,71
Susana Manuela Fernandes de Magalhaes Ferreira dos San- 7 — Bebiana Maria Batista Figueiredo............. 13,71
108 COSta. . v et 12,50 8 — Ana Paula Rodrigues Mesquita . . ............. 13,43
Laura Emilia Rodrigues Alves. ..................... 12,00 9 — Alexandra Pacheco Nunes Oliveira. ........... 13,43
Raquel Manuelada SilvaMendes . .................. 12,00 10 — Carla Alexandra Francisco Fonseca. . ......... 13,43
11 — Ana Maria da Silva Nunes Terrinca. .......... 13,14
10 de fevereiro de 2014. — O Diretor, José Augusto Ferreira 12 — Marta Isabel Pimenta Gongalves . ............ 13,14
Aratijo. 13 — Carina Isabel Serafim Henriques Silva ... ..... 13,14
207610066 14 — Maria Carmo Martins Lopes Bandeira ........ 12,88
15 — Lucilia M.* Eustaquio Cardoso Neto . ... ...... 12,86
16 — Maria de Fatima Santos Fortunato. . .......... 12,57
) 17 — Lidia Maria Valdez Silva . ... ............... 12,57
Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos, Loures 18 — Sérgio Paulo Franco Baptista. . .............. 12,57
19 — Marina Isabel Marques Ximenes. ............ 12,57
Despacho n.° 2677/2014 20 — Olga Regina Gouveia Rebelo. .. ............. 12,00
21 — Filomena M.* Serra Reis P. Fernandes. . .. ... .. 11,71
- . 22 — Regina Paula Pinhdo Morais .. .............. 11,71
Despacho de Delegaciio (.le‘Com.p eténcias 23 — Magria Manuela Martins Pinto .. ............. 11,71
do Conselho Administrativo 24 — Elisabete Marques Ribeiro Filipe. .. .......... 11,71
No uso das competéncias previstas na alinea c¢), do artigo 38.° do 25 — Cidalia Maria Marreiros Lourengo ........... 11,71
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas 26 —Marisa SilvaFarto . ................. ... ... 11,71
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.° 27 — M." Fernanda Delgado Codinha Viegas. . ... ... 11,43
do Cédigo de Procedimento Administrativo, foi deliberado em reunidio ex- 28 — Dina Maria Costa Freitas Figueira. . .......... 11,43
traordinaria do Conselho Administrativo, de 21 de junho de 2013, delegar 29 — Jodo Manuel Lérias Silva Fernandes . . ........ 11,43
a competéncia para a assinatura de contratos e autorizagdo de despesas 30 — Maria Jodo Mauricio Zarro ................. 11,43
de aquisi¢do de bens e servigos, bem como o respetivo pagamento, no 31 — Ménica Paula Jesus Flgut?lre_do ~~~~~~~~~~~~~~ 11,43
presidente do Conselho Administrativo, Jodo Anténio Nunes Carvalho. 32 — Fernando Gabriel Luz Oliveira Chuvas. ....... 11,43
Na sua auséncia ou impedimento estas atribuigdes serdo da competéncia 33 — Elisabete Severino Bea Langa Dias........... 10,86
da vice-presidente, Clara Maria de Sousa Moreira Ferreira Olas Gorjao. 34 — Carlos Mz}nl}el Alves Graga Baptista. . ........ 10,57
A presente delegacdo considera ratificados todos os atos praticados 35 — Maria Jerénima B. Baptista da Graga ......... 10,57
no Ambito dos poderes ora delegados. 36 — Paula Alexandra Henriques Teixeira .......... 10,57
. . . 37 — Lidia Maria Ferreira Santos. . .. ............. 10,57
10 de fevereiro de 2014. — O Conselho Administrativo: Jodo Antonio 38 — Tiago Duarte Bulhdes ..................... 10,57
Nunes Carvalho, presidente — Clara Maria de Sousa Moreira Ferreira 39 — Vitor Manuel Bulhdes Paulino. . . . ........... 10.29
Olas Gorjado, vice-presidente — Jorge Manuel Lopes Alves, secretario. 40 — Sara Cristina Almeida Trindade . . .. .......... 10:29
207606908 41 — Vania Lucia Dias Verdiongola. .............. 10,29
42 — Ruben Antonio Mendes Da Silva. . ........... 10,29

Despacho n.° 2678/2014 . . o
10 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Rui Cintrdo.
207608828

Despacho de Delegaciio de Competéncias na Vice-Presidente
do Conselho Administrativo

Jodo Anténio Nunes Carvalho, na qualidade Presidente do Conselho
Administrativo do Agrupamento de Escolas de Catujal — Unhos, Lou-
res, nos termos do disposto do artigo 35.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, subdelega, sem possibilidades de subdelegagao, na vice-
-presidente do Conselho Administrativo, Clara Maria de Sousa Moreira
Ferreira Olas Gorjdo, a competéncia para a assinatura de contratos e
autorizagdo de despesas de aquisigdo de bens e servigos, bem como o
respetivo pagamento.

A presente delegag@o considera ratificados todos os atos praticados
no ambito dos poderes ora delegados.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente Conselho Administrativo,
Jodo Anténio Nunes Carvalho.
207606827

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araljo Correia, Peso da Régua

Despacho n.° 2679/2014

De acordo com o artigo 38.° alinea ¢) do Decreto -Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e
conjugado com o artigo n.° 35.° do Cdédigo do Procedimento Administra-
tivo, deliberou o Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas Dr.
Jodo de Aratjo Correia de Peso da Régua em reunido realizada a quatro
de fevereiro de dois mil e catorze, delegar competéncias para autorizar a
realizagdo de despesas e respetivos pagamentos, fiscalizagdo de cobrangas
de receitas e verificagdo da legalidade financeira, no Presidente do Con-
selho Administrativo, Salvador da Costa Ferreira. Nas suas auséncias ou
impedimentos, estas atribuicdes serdo da competéncia do Vice-Presidente
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do Conselho Administrativo Alberto Mildo Ferreira. A delegacéo referida
produz efeitos reportados a um de janeiro de 2014, prolongando-se até
final do ano de 2014, considerando-se ratificados todos os atos praticados
desde essa data nos termos legais e no ambito dos poderes delegados.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Administra-
tivo, Salvador da Costa Ferreira. — O Vice-Presidente do Conselho
Administrativo, Alberto Mildo Ferreira. — A Secretaria do Conselho
Administrativo, Almerinda Silva Ribeiro Rodrigues Vicente.

207609727

Escola Secundaria Dr. José Afonso, Arrentela — Seixal

Aviso (extrato) n.° 2503/2014

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa dos Docentes que se
aposentaram no ano 2013:

Nome Data efeito

Ana Maria Teixeira Bento Pontes . ................ 31-08-2013
José Manuel da Silva Calado. .. .................. 31-07-2013
Luis Filipe dos Santos Rosado. . .................. 31-07-2013
Maria Alice Vieira da Silva Santos ................ 30-09-2013
Maria Madalena Alves de Andrade Ferreira ......... 31-07-2013
MarioDuarte Rosa. . ........................... 30-11-2013

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Armando Maria Fernandes Pina.
207605199

Agrupamento de Escolas Elias Garcia, Almada

Aviso n.° 2504/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011

4973

de 06/04, torna-se publico a lista de ordenacdo final do procedi-
mento concursal comum, para preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para Assistentes Operacionais (servigos de
limpeza).

Posigdo Nome Clas?_:::laclacao
1.° | Paula Alexandra Teixeira Pereira Monteiro. . . . 18,25
2.° | Munira Sabjali Jamal Galana) ............. 18,25
3.° | Maria de Lurdes de Sousa Pacheco a)........ 18,25
4.° | Sandra Isabel da Silva Constancio Neves b) . . . 18,25
5.° | Sandra Cristina Pires Morgado . ............ 16,75
6.° | Sandra Paula Ferreira Gaspar Félix.......... 16,75
7.° | Ana Maria Palma Gongalves Santos . ........ 16,75
8.° | Dolores Maria Ferreira Mota de Figueiredo . . . 16,50
9.° | Maria de Lurdes Faria de Oliveira. . ......... 15,00

a) Néo aceitaram a colocagdo, por ja se encontrarem a exercer fungdes noutro estabele-
cimento de ensino.
b) Rescindiu o contrato.

5 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Catarina Manuela Serra Ber-
nardo.
207612172

Agrupamento de Escolas de Ermesinde, Valongo

Declaragao de retificagdo n.° 171/2014

Por no ter sido publicado com exatiddo o aviso n.° 1671/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro
de 2014, com a referéncia n.° 207564278, de 23 de janeiro de 2014,
junto envio a lista de pessoal docente e ndo docente de aposentados
do ano 2013.

Lista de aposentados do ano 2013

Nome Categoria/Grupo indice Data
Maria de Fatima Ribeiro OliveiraAlmeida . ........... ... ... ... ... ..., PQA — Gr. 210 340 31.03.2013
José Carlos Fernandes Melo . ...... ... i PQA — Gr. 500 235 30.04.2013
Ana Celeste Cardoso Rosas Castro Ferreira .. ......... ... ... i .. PQA — Gr. 430 340 30.06.2013
JOsE Adriano Martins . . .. ... u ittt e e e PQA — Gr. 410 340 30.06.2013
Maria Helena Silva GOMES . . ... ...ttt PQA — Gr. 620 340 31.07.2013
Fernando Benjamim Oliveira Martins. . ... ......oo ittt PQA — Gr. 530 340 31.07.2013
Maria Ema Ferreira Teixeira MONteiro . ... .........uuuiinni e, PQA — Gr. 510 340 31.07.2013
Ana Rosa Ribeiro Rosas TeIXeira . ... .......uuueiii it PQA —Gr. 110 340 31.07.2013
Antonio José Leite Vilas Boas. . ... ... ..o PQA — Gr. 300 340 31.07.2013
Maria Claudia HuetCochofel. . ...... .. ... ... . e PQA — Gr. 510 340 31.07.2013
Maria Antonieta de Matos MONteIr0 . . .. ...ttt PQA — Gr. 520 340 31.07.2013
Manuel Augusto Moreira Dias. ... ... PQA — Gr. 330 340 31.07.2013
Angelina Margarida Carvalho Morais. . ........ .. PQA — Gr. 240 340 31.08.2013
Deolinda Manuela Negreiro Morais Moura Ferreira. . ............ ... ... ... ... ...... PQA —Gr. 110 340 31.08.2013
Diamantina Maria Oliveira GOMES . .. ... .o vttt ettt et e e et PQA —Gr. 110 340 30.09.2013
Maria Luisa Cruz Caldas Malheiro Elvas Quadrado. .. .............................. PQA — Gr. 200 340 30.09.2013
Maria de Fatima Costa Pereira Pinto. . ......... ... .. .. .. Assistente operacional 189 31.10.2013
Margarida Etelvina Marques MacedodaSilva . ........ .. .. ... ... .. ... .. ... PQA — Gr. 100 299 31.12.2013
6 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Alvaro Pereira.
207601334

Agrupamento de Escolas de Fafe

Aviso n.° 2505/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se publico que
o Assistente Operacional Manuel Freitas Vieira, cessou a relagdo

juridica de emprego publico em 31 de dezembro de 2013, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo previsto na Portaria
n.°221-A/2013, de 8 de julho.

10 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Natalia Carvalho
Correia.
207605936
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Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

Aviso n.° 2506/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores deste Agrupamento de Escolas cuja relagdo juridica de emprego publico cessou no decurso do ano de 2013:

Nome completo Grupo profissional Motivo da cessagdo Data
Maria José Proenga Afonso Freire Batista. . .............. Docente ................. Aposentagdo. ............. 30-06-2013
Palmira Henriqueta Pires Grilo . ....................... Docente ................. Aposentagdo. ............. 31-07-2013
Maria de Lurdes Pereira Capinha de Matos. .. ............ Docente ................. Aposentagdo.............. 31-07-2013
Manuel Freire Batista. .. .......... ... ... ... ... ... ... Docente ................. Aposentagdo. . ............ 30-09-2013
Maria Manuela Oliveira Lopes Silva. . ............... ... Docente ................. Aposentagdo. ............. 30-09-2013
Maria Conceiao AIVeS . ..o vve i Docente ................. Aposentagao. . ............ 30-09-2013
Maria Rosario Cruz Baltazar . .. ....................... Docente ................. Aposentagdo. .. ........... 31-10-2013
Maria Ester Amaro Lopes Gordino . .................... Docente ................. Aposentagdo. .. ........... 31-10-2013
Maria Margarida Alves Ramos dos Santos . .............. Docente ................. Aposentagdo.............. 31-10-2013
José Batista Venancio. . .. ......... .. Assistente Operacional. . . . . . Aposentagdo. . ............ 30-09-2013
Jos¢é Matos Andrade. . ......... .. .. Assistente Operacional. . . . . . Aposentagao. ............. 30-09-2013
Maria Luisa Cajado Micaelo ... ....................... Assistente Operacional. . . . . . Aposentagao. . ............ 31-10-2013
11 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Rosa Maria Pereira Caetano.
207612018

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso (extrato) n.° 2507/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria da classificaggo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
aberto pelo Aviso n.° 561/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 8
de 13 de janeiro.

Lista Unitaria da Classificagao Final

Ordenagao Nome Clas:-llrtl'laclag:ao
1.° | Ana Agostinha Teixeira dos Santos . ........ 19,0
2.° Maria Arminda Pereira Alves Ribeiro . . ... .. 19,0
3.° | Maria Margarida Couto Teixeira . .......... 18,5
4° Maria Helena Madureira Ferreira Magalhaes . . . 16,5
5.° Ana Maria NunesNeto . ................. 14,5
6.° Paula Alexandra Miranda Silva............ 14,0
7.° Sénia Raquel Barbosa Pereira .. ........... 9,5
8.° Maria da Gloria Teixeira Madangos. . ....... 9,0
9.° Ana Isabel Ferreira Moreira. . ............. 4,5

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Filipe Placido Correia da
Silva
207607142

Aviso n.° 2508/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° — Capi-
tulo V—da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a
lista nominativa do pessoal ndo docente deste Agrupamento, cuja relagdo
juridica de emprego publico cessou no periodo de 1 de janeiro de 2013
a 31 de dezembro de 2013:

Data Motivo

Nome Categoria = =
da cessacdo da cessacdo

Vérita Julio Torres Mar- | Assistente opera- | 30-11-2013 | Aposentagio
tins. cional.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Filipe Placido Correia da
Silva.
207611565

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso n.° 2509/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente, do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente,
cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposen-
tagdo, conforme refere a alinea c) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008 de
11 de setembro, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013
e dezembro de 2013:

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da CAP, Cesadrio Antonio
Gongalves da Silva.

Data

Nome Categoria d ~
a cessagdo

Ambrozina Rodrigues Nabais | Prof. QND-Grupo 300 (31-10-2013
Sousa Febra.
Anabela Ruivo Martins Saraiva | Prof. QND-Grupo 520 [28-02-2013
Elisabete Vitor da Silva Oli- | Prof. QND-Grupo 110 |30-11-2013
veira.
Fernando Jorge Ribeiro Oliveira | Prof. QND-Grupo 530 |31-03-2013
Isabel Maria Sobreiro Simdes | Prof. QND-Grupo 200 |31-07-2013
Ferreira.
Maria da Saudade Alves Ferreira | Prof. QND-Grupo 910 |31-08-2013
Casaleiro.
Maria Francisca Campanico dos | Prof. QND-Grupo 110 |30-09-2013
Reis Costa.
Maria Lisinia Ferreira Dinis Seco | Prof. QND-Grupo 200 |31-07-2013
Coelho.
Maria Manuela Monteiro C. |Prof. QND-Grupo 420|31-01-2013
Sousa Miranda.
Maria Manuela Pereira Nunes. . . | Prof. QND-Grupo 330|30-11-2013
Maria Manuela Saraiva Dias Ri- | Prof. QND-Grupo 220 |31-07-2013
beiro.
Maria Olga Oliveira Duarte . . . | Prof. QND-Grupo 330 |31-05-2013

207612529

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso (extrato) n.° 2510/2014

Nos termos do artigo 93.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para consulta,
no placard da sala de funcionarios da Escola Sede deste Agrupamento,
a Lista de Antiguidade do Pessoal Ndo Docente referente a 31 de de-
zembro de 2013.
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De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei, os funcionarios
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica para reclamagéo ao dirigente maximo do servigo.

10 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez
Rovira.
207608917
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Agrupamento de Escolas de Pardilho, Estarreja

Aviso (extrato) n.° 2511/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, faz-se ptiblico a lista nominativa do pessoal
que cessou fungdes por motivo de aposentagio:

Nome

Categoria Data de efeito

José Bento e OliveiraMatos .. .........ouuniinnininenann...
Maria Margarida da Silva Correia Gomes. . . .............c.ooou....

31/12/2013
31/01/2014

Assistente Operacional. . ..................
Chefe dos S. Administragao Escolar . ........

10 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Pardilho, Lurdes da Concei¢do Miranda de Figueiredo Pereira.

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Despacho n.° 2680/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 37.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), tornam-se publico que a Assistente Ope-
racional Maria José Braga Teixeira da Costa e a Assistente Técnica
Paula Helena Estrela Maggioli Gouveia Nortadas Pereira, cessaram a
relagdo juridica de emprego publico em 31 de dezembro de 2013 e 31
de janeiro de 2014 respetivamente, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

10 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
207607994

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor

Aviso n.° 2512/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada, na sala de
professores da sede deste Agrupamento, a lista de antiguidade do pes-
soal docente, reportada a 31 de agosto de 2013. Os docentes dispdem
de 30 dias a contar da data de publicagdo no Didrio da Republica do
presente aviso para apresentar reclamagao a Presidente.

7 de fevereiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria Margarida
Cunha.
207603051

Agrupamento de Escolas de S&o Bruno, QOeiras

Aviso n.° 2513/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, 27 de fevereiro, na sua redacao atual, e da alinea a) do
artigo 248.° conjugado com alinea c) do artigo 251.°, ambos do Regime
de Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado aprovado
pelaLein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico a listagem dos
trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego publico por
motivo de Rescis@o de contrato por Mutuo Acordo, no periodo compre-
endido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Data efeito

Nuno Miguel Cooke Teixeira Gomes | Ass. Operacional [31-12-2013

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Isabel Lourenco.
207612634

Agrupamento de Escolas de S&o Lourengo, Valongo

Despacho n.° 2681/2014

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,

207608033

com as alteragdes introduzidas pela Declaragio de Retificagdo n.® 265/91,
de 31 de dezembro, Declarag@o de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de
fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Acordao TC 118/97,
de 24 de abril, os membros do Conselho Administrativo do Agrupamento
de Escolas de Sdo Lourengo — Valongo delegam no seu Presidente,
Diretor do Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengo — Valongo, as
competéncias que a seguir se descriminam:

1 — Autorizar despesas na “Relagdo de Necessidades”.
2 — Autorizar pagamentos.

3 — Fiscalizar a cobranga de receitas.

4 — Verificar a legalidade da gestdo financeira.

Nas suas auséncias ou impedimentos, estas atribuicdes serdo da
competéncia da Vice-Presidente, Vera Borges Lopes. No impedimento
de ambos sera competente para o exercicio das citadas atribuigdes a
Secretaria do Conselho Administrativo, Maria Adélia Marage da Silva
Cerqueira de Carvalho.

O presente Despacho tem efeitos retroativos e produz efeitos a partir
do dia 1 de agosto de 2013, ratificando-se todos os atos efetuados.

7 de fevereiro de 2014. — O Conselho Administrativo: José Miguel
Moreira Lopes Cunha Marques — Vera Borges Lopes — Maria Adélia
Marage da Silva Cerqueira de Carvalho.

207604364

Agrupamento de Escolas So Martinho do Porto, Alcobaga

Aviso n.° 2514/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31
de margo, e para os devidos efeitos, faz se publico que se encontra afixada
no placard dos servigos administrativos a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste Agrupamento, reportado a 31 de dezembro de 2013.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do servico, nos termos
do artigo 96.° do citado diploma.

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Luisa Maria Picado da Naia
Sardo.
207603376

Agrupamento de Escolas de Teixoso, Covilhd

Aviso n.° 2515/2014

Nos termos previstos no artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro e na redagdo dada pelo n.° 2 do artigo 52.° da Lein.® 83-C/2013
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2014), foi auto-
rizado a prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Operacional Maria de Lurdes Mendes Pereira, para o
exercicio das fung¢des de Encarregado Operacional, até 31 de dezembro
de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Liliana Maria Pires Ramos.
207608811
Aviso n.° 2516/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessaram fungdes,
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por rescisdo de mituo acordo, nos termos da Portaria n.° 221-A/2013,
de 8 de julho, os seguintes funcionarios, do regime de pessoal nao
docente:

Nome Categoria Data de efeito

Antonio Carlos Duarte Gaspar. .. | Assistente Opera- |[31/01/2014
cional.
M.* Bernardete Leal da Cunha | Assistente Técnico [31/12/2013

Guerra.

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Liliana Maria Pires Ramos.
207611954

Aviso n.° 2517/2014

Por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas do Teixoso,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.°4776/2012, da Diretora Regional do Centro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 68 de 4 de abril, foram homologados os
contratos de pessoal docente do ano letivo de 2012-2013:

Nome Grupo delflzl‘ ;;%es
Andreia Marisa Pires Louro. . ........ Terapeuta O. | 09/10/2012
Ana Cristina Sant’ Ana Pina Bicho Patricio 550 13/09/2012
Barbara da SilvaRoque . . ........... 350 12/10/2012
Catarina Sofia Rodrigues Duarte C. Gamboa 510 05/03/2013
Catarina Maria Pinto Oliveira ... ..... Terapeuta O. | 09/10/2012
Paulo José Proenga Serra. . .......... 290 13/09/2012

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Liliana Maria Pires Ramos.
207612001

Agrupamento de Escolas da Trafaria, Almada

Aviso (extrato) n.° 2518/2014

Nos termos do disposto do artigo n.° I do artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontram
afixadas na sede do Agrupamento (secretaria) as listas de antiguidade
do pessoal ndo docente do 1.° ciclo e pré-escolar, assim como as do
2.° e 3.°ciclos, pertencentes a este Agrupamento, reportada a 31 de
dezembro de 2013.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdes, ao dirigente
maximo do servigo.

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Cristina Pereira.
207604486

Aviso (extrato) n.° 2519/2014

Nos termos do disposto do artigo n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, torna-se publico que se encontram afixa-
das na sede do Agrupamento (na secretaria) as listas de antiguidade
do pessoal docente do 1.° ciclo e pré-escolar, assim como as do 2.° e
3.°ciclos, pertencentes a este Agrupamento, com referéncia a 31 de
agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdes, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

07/02/2014. — A Diretora, Cristina Pereira.
207603651

Aviso (extrato) n.° 2520/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagéo final, apos
homologagao da senhora diretora de 22 de outubro de 2013, relativa ao
procedimento concursal para preenchimento de 6 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
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certo, a tempo parcial, para a carreira de assistentes operacionais, grau 1,
até 17 de dezembro de 2013.

Ordenagao

Nome ﬁnalc
Liliana AlexandraCosta. ... ...................... 17,14
Pedro Miguel Brito Valente Pica .. ................. 17,14
Paula Alexandra Teixeira Pereira Monteiro. .......... 17,14
Nelson IvoRaposo. . ........... ... 17,14
Carina Andreia Ferreira Fernandes .. ............... 16,86
Rute Marina Ribeiro Cardoso . .................... 15,43
Cléudia Cristina de Oliveira Pinto Rodrigues .. ....... 14,29
Micaela Valéria Nunes Cardoso. . .................. 14,00
Isabel Maria Diogo Abreu . . ...................... 14,00
Ana Marta da Silva Rosa Garfinho ................. 14,00
Ana Cristina de Almeida Vieira. ................... 13,71
Ana Luisa Rodrigues Xavier .. .................... 13,71
Gisela Tarouca Mendonga Martins . ................ 13,71
Débora Cristina Rodrigues Amores. ... ............. 11,43
Ténia Filipa Afonso Janeiro. ...................... 9,43
Maria de Jesus Santos Rosa. . ..................... 9,43
Sandra Goretti Duarte OSOrio ..................... 9,43
Maria José Almeida Pereira Rodrigues . ............. 9,43
Solange Isabel Ferreira Fernandes. .. ............... 9,43
Sandra Cristina Oliveira Brito Pereira .............. 9,14
Paula Maria DiasRamos .. ....................... 9,14
Ténia Sofia Linddo Vitor .. ....................... 2,29

10 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Cristina Pereira.
207607807

Aviso (extrato) n.° 2521/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagao da senhora diretora de 24 de janeiro de 2014, relativa ao
procedimento concursal para preenchimento de 6 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente operacional, grau 1,
até 13 de junho de 2014.

rdenaga
Nome © c’}'?nalg ¢
Liliana Alexandra Cardoso ....................... 17,14
Pedro Miguel Brito Valente Pica .. ................. 17,14
Paula Alexandra Teixeira Pereira Monteiro. . ......... 17,14
Nelson Ivo Raposo. .. ..., 17,14
Dolores Maria Mota Figueiredo. .. ................. 16,57
Rute Marina Ribeiro Cardoso ..................... 15,43
Cléudia Cristina de Oliveira Pinto Rodrigues . ... ..... 14,29
Rute CarlaPeres. . ........ ..., 14,00
Isabel Maria Diogo Abreu . ....................... 14,00
Ana Cristina de BarrosGomes .................... 14,00
Flora Maria Santos Cruz .. ....................... 13,71
Ana Cristina de Almeida Vieira ................... 13,71
Elisa Cristina Oliveira .. ........ ... .. ... .. ....... 12,00
Débora Cristina Rodrigues Amores. . ............... 11,43
Tania Alexandra Antunes. . ....................... 11,14
Mariado Rosario Vieira. . ........................ 10,86
Claudia Regina SilvaCesar. .. .................... 9,71
Maria Fernanda Vaz Sousa. .. ..................... 8,00
Catia Filipa CruzNunes ......................... 8,00
Estrela Maria Pinto Batista . ...................... 3,43
11 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Cristina Pereira.
207611557

Agrupamento de Escolas do Concelho de Viana do Alentejo

Anuncio (extrato) n.° 43/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e
artigo 254.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em



Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
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do pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de rescisdo de
contrato de matuo acordo com efeitos a 31 de dezembro de 2013:

. Posigao Nivel
Nome Categoria . L
remuneratoria remuneratorio
Antonio Manuel Mendes Sezdes . . ................. Assistente Operacional. . .................. 32 3.°

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da CAP, Luis Manuel Filipe Feitor.

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Aviso n.° 2522/2014

Para cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que cessou fungdes, por motivo de aposentagio, entre
janeiro de 2013 e dezembro de 2013.

Nome cSt;Lg:)?i/a Data indice
Maria José Gomes Simdo Letras | 300/PQA | 31/07/2013 188
Mestre.
Maria Dulce de Jesus Marques | 240/PQA | 12/12/2011 340
Caeiro Casaca.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades
de Sa.
207612164

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 297/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Carla Maria Salgueiro Monteiro, no cargo de Chefe da Equipa de Pro-
cessamentos de Ac¢do Social, da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Carla Maria Salgueiro Monteiro, 9.° Ano de escolaridade e com um
Curso técnico de Contabilidade Geral, € assistente técnica da carreia de
assistente técnico, do ISS, IP — Centro Distrital de Lisboa, tendo sido
nomeada em 2008 no cargo de Chefe de Equipa de Processamentos de
Acdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social, pela deliberagio
n.° 37/2008, de 23 de janeiro de 2008.

Percurso Profissional

Iniciou fung¢des de Técnica Administrativa no Ex-Instituto de
Desenvolvimento Social no ano de 2000, na situagao de Contrato
Individual de Trabalho, desempenhando fun¢des no Projeto de Apoio
a Familia e a Crianga (PAFAC), no Secretariado e Gestdo de Pes-
soal; Gestao e Elaboragdo do Fundo Fixo; Elaboragdo de Base de
Dados; Elaboracdo de relatorios estatisticos. Em 2002 além das
funcdes desempenhadas no PAFAC, apoiou a Equipa de Acolhi-
mento de Emergéncia do Centro Distrital de Lisboa. Em 2006 foi
afeta a Unidade de Agdo Social do Centro Distrital de Lisboa tendo
passado a Coordenar a Secc¢do de Processamento de Beneficios de
Agdo Social.

207617632

207603213

Deliberagao (extrato) n.° 298/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 253/12, de 8 de novembro,
e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢ao, Abilio
José Silva Pais Mamede, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacdes
Diferidas, da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Abilio José Silva Pais Mamede, tem o 12.° de Escolaridade do Ensino
Secundario, é Assistente Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
do quadro de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Possui elevada experiéncia das areas de prestacdes diferidas e de his-
torico da carreira contributiva de beneficiarios, sendo Chefe da Equipa
de Invalidez e Complementos, desde 1 de fevereiro de 2008. A partir de
janeiro de 2010 passou também a tratar dos assuntos correntes do Nucleo
de Prestagdes Diferidas, por aposentagao do seu Diretor. Também € res-
ponsavel pela area administrativa, a nivel nacional, do Fundo Especial
de Seguranga Social dos Profissionais de Banca dos Casinos.

Ao longo da sua carreira profissional participou em diversos grupos de
trabalho e deu formagéo aos funcionarios dos Servigos de Atendimento
do Centro Distrital de Lisboa.

207617681

Deliberagao (extrato) n.° 299/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo, José
Manuel Antunes Curado Serra, no cargo de Chefe da Equipa de Gestdo
do Cliente, do Nucleo de Gestdo do Cliente, do Centro Distrital de
Portalegre, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Manuel Antunes Curado Serra, nasceu em Portalegre, a 15 de
abril de 1977, filho de Manuel Lino Curado Serra e Maria Vidine Cara
de Anjo Antunes Serra. Fez o percurso escolar nesta cidade, tendo
cumprido todos os ciclos do ensino basico e secundario sem reprovar
qualquer ano. Na Escola Secundéaria Mouzinho da Silveira, para além
de ter frequentado e concluido com bom aproveitamento o ensino se-
cundario, participou ativamente na vida escolar sendo eleito presidente
da Associagdo de Estudantes.

No ano de 1995/96 ingressou no Ensino Superior na Universidade
de Evora sendo admitido no curso de Portugués — Inglés (via ensino)
o qual ndo concluiu por escolha pessoal.

Voltou a ingressar no ensino superior na Escola Superior de Portalegre
no ano de 2000/01, ja como trabalhador estudante. Antes teve experiéncia
profissional como operdrio na fabrica Borrachas de Portalegre — Hu-
tchinson, e mais tarde como seguranga no Hospital Distrital de Porta-
legre, onde adquiriu experiéncia profissional e humana.

Em 2002 ingressou na Seguranga Social, através do Instituto de Gestdo
Financeira — Delegacéo de Portalegre, como Assistente Administrativo,
sendo responsavel pelo economato e todas as questdes logisticas.

Em 2002, foi transferido para o Centro Distrital de Portalegre, onde
desempenhou fungdes nas areas de Aprovisionamento e Patrimonio,
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Acdo Social, Gabinete Juridico e Servigo Informativo (Atendimento)
ao qual se encontra atualmente afeto. No decurso das suas fung¢des por
todas estas areas procurou efetuar de forma diligente todas as tarefas
que lhe foram propostas e participou em todas as agdes de formagdo e
reunides de trabalho que lhe foram disponibilizadas e ou para as quais
foi solicitado.

Concluiu no ano letivo de 2007/2008 na Escola Superior de Educa-
¢do de Portalegre, o curso de Jornalismo e Comunicag@o variante de
Comunicagdo Empresarial, Relagdes Publicas e Publicidade, variante
que melhor se adequa as suas fungdes bem como as suas aspiragdes
profissionais, tendo sido conferido grau de licenciado com a classificagdo
final de 12 valores.

207618361

Deliberagao (extrato) n.° 300/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapigo, no cargo de Chefe da Equipa
de Administragdo e Patrimoénio, do Niicleo Administrativo e Financeiro,
do Centro Distrital de Portalegre, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapico, licenciada em Engenharia
Quimica pela Universidade Nova de Lisboa/Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, ¢ técnica superior do quadro de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Portalegre.

Desde fevereiro de 2008 até a presente data exerce o cargo de chefe
de equipa de administra¢do e patrimoénio do NAF; Integrou os quadros
de pessoal do Instituto da Seguranga Social em dezembro de 2004,
através de concurso, ficando afeta ao niicleo administrativo e financeiro
na equipa de administrago e patrimonio.

Entre dezembro de 2000 e dezembro de 2004, exerceu fungdes na
seccao de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo,
Sub-Regiao de Satide do Alentejo.

Entre novembro e dezembro de 2000, exerceu fungdes na Equipa de
Inquiridores para a atualizagdo da Carta Social do Distrito de Portalegre
do Departamento de Estudos e Prospetivas e Planeamento do Ministério
do Trabalho e Seguranca Social.

Entre setembro de 1997 e agosto de 2000, exerceu fung¢des de docente
da disciplina de ciéncias fisico-quimicas (4.° grupo A), no quadro de
zona pedagogica do Alto Alentejo do Ministério da Educag@o.

207618312

Deliberacgao (extrato) n.° 301/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo, Luis
Manuel Freitas Martins, no cargo de Chefe da Equipa de Identificagao
e Qualificacdo, do Nucleo de Identificagdo, Qualificacdo e Gestdo de
Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Luis Manuel Freitas Martins, tendo como habilita¢des literarias o
2.° ano da licenciatura em Direito da Universidade de Coimbra, Assis-
tente Técnico da Carreira Administrativa do Quadro de Pessoal do ISS,
IP., integrando o Mapa de Pessoal do Centro Distrital de Coimbra.

Foi admitido na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do Distrito
de Coimbra, em 07 de junho de 1975. Foi nomeado 3.° escriturario tendo
sido visada a sua nomeagao por Despacho Superior, de 06/07/1975.

Foi nomeado 2.° oficial, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos reportados a 31/12/1997, conforme Despacho da mesma data
do Conselho Diretivo.

Transitou em 01/01/1998 para a categoria de Assistente Administrativo
Principal, de acordo com o disposto no artigo 20.°, n.° 3, da alinea a),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 dezembro.

Foi nomeado assistente Administrativo Especialista, por nomeagao
definitiva reportada a 17/06/2002.
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Foi nomeado Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado por aplicag@o do disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Por Deliberagdo n.° 134/2033, de 07/08/2003 foi nomeado em re-
gime de substituicdo Chefe de Equipa da Unidade de Previdéncia e
Apoio a Familia/Ntcleo de Identificacdo de Beneficiarios e Registo
de Remuneragoes.

Por Despacho n.° 04/2006, de 07 de abril foi nomeado Chefe de Equipa
do Controlo da Obrigagéo Contributiva e por Delibera¢do n.® 49/2008,
de 23 de janeiro foi nomeado Chefe de Equipa de Identificagdo e Qua-
lificagdo de Pessoas Singulares e Coletivas, do Nucleo de Identificagdo
e Qualificagdo, da Unidade de Identificagdo e Contribuigdes.

Por Deliberagdo n.° 91/2010, de 02 de fevereiro foi nomeado em
regime de substitui¢do para o cargo de Chefe da Equipa de Identifi-
cagdo e Qualificagdo de Pessoas Singulares e Coletivas, do Nucleo de
Identifica¢do e Qualificagdo, da Unidade de Identificagdo Qualificagdo
e Contribuigdes.

207607401

Deliberagao (extrato) n.° 302/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
¢do, Fernanda Rodrigues Silva Pires, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de
Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Fernanda Rodrigues Silva Pires, Licenciada em Investigagdo Social
Aplicada, técnica superior, da carreira de técnico superior, do Centro
Distrital de Faro.

E Chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas, desde 01/02/2008, fazendo
a gestdo da Equipa e garantindo a organizagdo dos processos de atribui-
¢do de pensoes de Invalidez, Velhice, Morte, Pensdo Social de Velhice,
Invalidez, Viuvez, Orfandade, Complemento Solidario para Idosos e
Complemento por Dependéncia, bem como assegurar a colaboragdo com
o Centro Nacional de Pensdes na atualizagdo dos dados do sistema de
informagao de pensionistas, e na prestagdo de informagao e apoio aos
beneficiarios sobre as matérias referentes as pensdes. Iniciou fungdes
através de um programa de Estagio Profissional no Departamento de
Acdo Social do CDSS Faro, com a duragdo de nove meses, de 1/5/2000
a31/12/2001.

Colaboradora do Nucleo de Rendimento Minimo Garantido e Outras
Prestacdes de Cidadania de 01/02/2001 a 31/01/2008, com responsabili-
dade pela conferéncia dos processos de Rendimento Social de Insergao,
Pensao Social e Complemento Solidario para Idosos.

207609435

Deliberagao (extrato) n.° 303/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Bruno
Toledo Rolla, no cargo de Chefe da Equipa de Contribuigdes, do Niicleo
de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Bruno Toledo Rolla, Licenciado em Economia, pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (1996).

Entre outubro de 1996 e janeiro de 1997, frequentou uma Acao de
Formagéo Profissional na area de Marketing e Vendas, com duracéo de
410 horas, em Loulé, organizada pela Fundagao da Juventude.

Iniciou a sua atividade profissional na VISABEIRA, S. A., em janeiro
de 1997 como Gestor Administrativo na Regido de Evora (até outubro
de 1997) e na Regido de Leiria (até maio de 1999), onde foi responsa-
vel pela gestao das despesas e da assiduidade das equipas técnicas de
telecomunicagdes que operavam nessas regioes.
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A partir de junho de 1999, no ambito do projeto DIMOLDES, exerceu
fungdes de Diretor Financeiro e Administrativo na empresa METAVIL,
L.% na area dos moldes, com sede na Marinha Grande, onde foi res-
ponsavel pela contabilidade, gestdo financeira e gestdo dos Recursos
Humanos da empresa (processamento dos vencimentos, contratos de
trabalho).

Em janeiro de 2002 ingressou no Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social (IGFSS), iniciando fungdes na contabilidade na ex-
-Delegagdo de Leiria daquele instituto, tornando-se apoio local para o
novo Sistema Informatico Financeiro implementado a nivel nacional.

Em junho de 2002 integrou o Nucleo de Contas Correntes de Con-
tribuintes e Cobrangas daquela Delegagdo, onde exerceu fungdes na
gestdo da conta corrente de entidades empregadoras, permanecendo
em simultdneo colaborador da contabilidade; foi designado membro
da equipa de coordenagdo distrital da migragdo de dados dos diversos
sistemas de informagdo.

Em fevereiro de 2004, ainda na delegag@o do IGFSS, foi nomeado
responsavel a nivel distrital pelo processo de recolha de dados para a
Titularizagdo da Divida da Seguranga Social.

Entre junho de 2004 e agosto de 2005, foi Diretor do Nucleo de
Aprovisionamento e Patriménio do Centro Distrital de Leiria, do Ins-
tituto da Seguranga Social (ISS, 1. P.), onde foi responsavel por todo o
aprovisionamento do Centro Distrital incluindo os servigos locais de
atendimento, para além das areas administrativas do expediente geral,
parque automoével, armazéns e arquivo; no ambito daquelas fungdes,
frequentou o “Semindario de Alta Dire¢do” em Coimbra em junho de
2005 destinado a dirigentes da Administragdo Publica.

Em agosto de 2005, ingressou no Nucleo Financeiro do Centro Dis-
trital de Leiria onde foi responsavel pela contabilizacao das prestagdes
previdenciais e sociais e respetivo controlo or¢gamental.

Em margo de 2008, ingressou no Niicleo de Gestao de Contribuicdes,
iniciando fungdes na Representacéo do ISS, 1. P. nos processos de insol-
véncia, para além das fungdes inerentes a gestdo das contas correntes,
nomeadamente, a monitorizagdo de acordos prestacionais, a gestdo da
divida, entre outras, fungdes que exerce atualmente.

Nestas fungdes tem sido monitor de estagios curriculares de alunos
do Instituto Politécnico de Leiria e de estagios profissionais da Admi-
nistragdo Publica.

E titular da Carta Europeia de Condugéo em Informatica no nivel
avangado — diploma certificado pela European Computer Driving Li-
cence (ECDL).

207609776

Deliberacao (extrato) n.° 304/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Cidalia
Maria Barreirinhas Reis, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes
de Desemprego, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Cidalia Maria Barreirinhas Reis, com o 12.° ano de escolaridade,
Assistente Técnico da carreira administrativa do quadro de pessoal
do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Coimbra.

Foi admitida em 15 de janeiro de 1980 na Casa do Povo de Friumes,
concelho de Penacova, distrito de Coimbra, com a categoria de 3.° ofi-
cial estagiaria, com contrato homologado pela Junta Central das Casas
do Povo em 24/01/1980, renovavel de 3 em 3 meses, tendo passado
ao fim de um ano, a 3.° oficial, ao abrigo do n.° 4 do artigo 26.°, da
Portaria n.° 193/79, de 21 de abril, com vinculo definitivo a partir de
15/01/1983.

Em setembro e outubro de 1986 exerceu fungdes no Centro Regional
de Seguranga Social de Coimbra, aquando da integracdo dos benefici-
arios do RESSAA.

No periodo compreendido entre agosto e dezembro de 1986, prestou
servigo na Casa do Povo de S. Pedro de Alva, em regime de substituigao,
em acumulagdo com a atividade na Casa do Povo de Fritimes.

Em onze de dezembro de 1988 foi destacada para o Centro Regional
de Seguranca Social de Coimbra, passando a exercer fungdes na Sec¢do
de Desemprego entre os dias 11 a 31 de cada més, mantendo-se entre
os dias 1 e 10 de cada més, a assegurar, como Unica funcionaria, todas
as fungdes inerentes ao funcionamento da Casa do Povo de Fritmes.
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Em 1 de fevereiro de 1993, com o encerramento das Casas do Povo,
passou a exercer fungdes em exclusivo na Secgdo de Desemprego, en-
tretanto designada Equipa de Prestagdes de Desemprego, situagéo que
mantém até a data, com a responsabilidade acrescida de substituigdo da
respetiva chefia em caso se auséncias e impedimentos.

207607556

Deliberagao (extrato) n.° 305/2014

Por deliberac¢do do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢@o, José
Ventura Lopes, no cargo de Chefe do Setor 2, do Nucleo de Intervengéo
Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro
Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Ventura Lopes, Licenciado em Servigo Social, pelo Instituto Su-
perior Miguel Torga, em Coimbra, Técnico Superior do ISS, I. P. — Cen-
tro Distrital de Coimbra.

Iniciou a sua atividade profissional regime de prestacdo de servigos
no Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Coimbra
como Auxiliar Administrativo.

Integrado na Licenciatura em Servigo Social, realiza estagio curri-
cular na empresa de ceramica decorativa Olarte — area de Gestdo de
Recursos Humanos.

Em 11 de junho de 2001 ¢ nomeado na categoria de Técnico Superior
de 2.? classe de Servigo Social, como estagiario em comissdo de servigo
extraordinaria, com tomada de posse em 11/06/2001 no Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranga Social de Castelo Branco.

Desde 11 de junho de 2001 e até janeiro de 2003, desempenhou
fun¢Ses no Centro Distrital de Castelo Branco, ficando responsavel
pelo atendimento e acompanhamento as freguesias de Almageda, Povoa
de Rio de Moinhos, Cafede, Sobral do Campo, Lourigal do Campo e
Ninho do Agor.

Em 30 de setembro de 2001, passa a desempenhar fungdes e competén-
cias na Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES) — Linha 144.

Por despacho de 16/01/2003, da vogal do Conselho Diretivo, do Insti-
tuto de Solidariedade e Seguranca Social, ¢ nomeado definitivamente na
categoria de Técnico Superior de 2.* classe da carreira técnica superior
de servigo social. Colabora na operacionalizagdo do PCAAC e foi repre-
sentante do Centro Distrital no Conselho Municipal de Seguranca.

No ambito da mobilidade interna, é colocado no Centro Distrital de
Coimbra em 01.04.2003, passando a integrar a Equipa Distrital da LNES.
Afetagdo ao Nucleo de Cooperacdo e Respostas Sociais no periodo de
14 de janeiro a 14 de junho de 2004.

No ambito das suas fun¢des enquanto Coordenador do Servigo Local
de Penacova ¢ nomeado representante do Centro Distrital Solidariedade
e Seguranga Social de Coimbra no Conselho Municipal de Educagio de
Penacova (de 15 de junho de 2004 até 31 de janeiro de 2008).

Desde 2 de novembro de 2008 esta integrado no NQFT/UDS — Equipa
de Coimbra, acompanhando no ambito da Agdo Social e RSI, as fre-
guesias de Ameal, Antuzede, Arzila, Lamarosa, Taveiro, Trouxemil,
S. Silvestre, S. Joao do Campo, S. Martinho de Arvore e Vil de Matos. E
representante da Seguranga Social nas Comissdes Sociais de Freguesia de
Ameal, Taveiro, Trouxemil, S. Jodo do Campo e Sdo Martinho de Arvore.

207607791

Deliberagao (extrato) n.° 306/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, Ana
Celina Caetano Dias, no cargo de Chefe do Setor de Inclusdo Social, do
Nicleo de Intervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Celina Caetano Dias, Licenciada em Servigo Social pelo Instituto
Superior de Servigo Social de Beja, técnica superior da carreira técnica su-
perior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Faro.



4980

Iniciou a sua atividade profissional em abril de 1997 como Técnica de
Servigo Social no Centro Regional de Seguranga Social do Algarve; em
agosto 2001 desempenhou fungdes de coordenagio informal das Areas
Territoriais, que englobam os Concelhos de Faro, S. Bras de Alportel,
Loulé e Albufeira. Em fevereiro de 2003, no ambito Territorial de agdo
foi alargado para os Concelhos de Tavira, Vila Real de Santo Antonio,
Olhao, Castro Marim e Alcoutim; em dezembro de 2005 estendeu as
suas funcdes a todo o Distrito; em dezembro de 2007 foi nomeada para
o cargo de Diretora do Nticleo de Qualificagdo de Familias e Territorios;
Frequentou o FORGEP com aproveitamento no ano 2008.

207609524

Deliberacao (extrato) n.° 307/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Anicia de Fatima Fernandes Martins, no cargo de Chefe da Equipa de
Registo de Remuneragdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Braganga, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Anicia de Fatima Fernandes Martins, com a categoria de Assistente
Técnica, iniciou fungdes na fungdo publica em 1999, no entdo Centro
Regional de Seguranca Social do Norte/Servigo Sub-regional do Porto,
tendo transitado ainda nesse ano para o Centro Distrital de Seguranga
Social de Braganca, onde exerce fun¢des na Equipa de Identificacéo,
Qualificagdo e Registo de Remuneragdes, da Unidade de Identificagio,
Qualificagdo e Gestdo de Contribuigdes, designadamente no enquadra-
mento e qualificagdo de pessoas singulares e coletivas e respetivo registo
de remuneragdes e da carreira contributiva aos requerentes de pensdes.
Efetua ainda a articulagdo com o Servigo de Fiscalizag¢do na detecdo de
irregularidades ao nivel de registo de remuneragdes e sobreposicdes.

207606454

Deliberagao (extrato) n.° 308/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢o,
José Francisco Constantino Ribeiro, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Evora, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Francisco Constantino Ribeiro, com o 12.° Ano, pela Escola
E.B. 2,3 D. Jodo de Portel, é Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal
do Centro Distrital de Evora.

Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade do Centro distrital
de Evora, desde 01/10/2008.

Colaborador da mesma Equipa de janeiro de 1998 a 30 de setembro
de 2008, com fungdes de tratamento, analise, deferimento/indeferimento
de processos de RSI, CSI e Pensao Social.

Ministrou Formagao Interna sobre “Alteragdes do Regime Juridico
do RSI” — julho 2012.

Interlocutor Distrital para o Programa “Jovens Solidarios para o
CSI” — desde julho 2008.

Ministrou formagao interna sobre Presta¢des do Sistema de Protegdo
Social de Cidadania “RSI/CSI” — junho 2008.

Ministrou formagao sobre “Plano de Intervengdo 2008 — CSI” a
técnicos de varias IPSS a 28 margo e 10 abril 2008.

Administrativo na Empresa Teodoro Gomes Alho & Filhos, L.* en-
tre novembro de 1993 a janeiro de 1998, com fungdes de controlo de
custos, elabora¢do de mapas de pessoal para processamento de salarios,
contactos com clientes e fornecedores.

207608982

Deliberagao (extrato) n.° 309/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Maria Joaquina Candeias dos Santos, no cargo de Chefe da Equipa de
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Identificacdo e Qualificagdo, do Nicleo de Contribuigdes, da Unidade
de Prestagoes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Evora, que detém
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Joaquina Candeias dos Santos, 9.° ano de escolaridade, com
equivaléncia profissional ao 11.°, concedido pelo Ministério da Educa-
¢do, com base no Despacho Normativo n.° 70/97, é assistente técnica
da carreira de assistente técnico, do Quadro de Pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I. P., Centro Distrital de Evora.

De janeiro de 1974 a 21 de dezembro de 1975 exerceu fungdes no
Centro Nacional de Pensdes. )

A partir de 22 de dezembro de 1975, veio transferida para Evora.

Em 2000, como colaborador da Sec¢do de Inscrigcao de Beneficiarios,
participou e foi responsavel no projeto ICL (Plano de Contingéncia),
Testagem das Aplicagdes sobre Identificagdo de Beneficiarios, con-
forme consta na informagdo n.® 83, de 15/5, da Diretora do Servigo
Sub-Regional de Evora.

Em 2003, antes da entrada em produgao do IDQ, participou em reu-
nides de trabalho para a gestdo do negécio no IIES, sobre a aplicagao
de Identificagdo e Qualificagdo.

Em 2008 ministrou formagao interna sobre a aplicagdo GTE.

Frequentou diversos cursos de formagdo, para atualizacdo e aperfei-
¢oamento no desempenho das fungdes.

Em 26 de setembro de 2003, foi nomeada chefe de equipa de En-
quadramento e Vinculagdo do Regime Geral, fungdes que exerce até a
presente data na equipa de Identificagdo, Qualificacdo e Contribuintes.

207608958

Deliberagao (extrato) n.° 310/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Filomena Rosario Neto, no cargo de Chefe da Equipa de Contabilidade
¢ Aprovisionamento, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro
Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Filomena Rosario Neto, licenciada em Gestdo Financeira (2.° Ciclo
do Curso Bietapico em Gestao) na Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo — Universidade do Algarve, concluido em 2000, com média
final de 15 Valores, técnica superior da carreira técnico superior, do
Quadro de Pessoal Do Instituto da Seguranca Social, I[P — Unidade
Desconcentrada do Centro Distrital de Faro.

Integracdo no mercado de trabalho em 1988, tendo trabalhado até
2001 em 3 empresas do setor privado.

Admissdo como técnica superior de 2.%, em maio de 2001, através do
Instituto da Solidariedade e da Seguranga Social — Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de Faro.

Nomeada em comissio de servico como Chefe de Equipa de Conta-
bilidade a 08 de abril de 2002.

Nomeada com efeitos a 2 de fevereiro de 2008 para o desempenho de
fung¢des de Chefe de Equipa de Contabilidade e Patrimoénio, do Centro
Distrital de Faro, exercendo o cargo até esta data.

207609265

Deliberagao (extrato) n.° 311/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Liicia Maria Damaso Jacinto Ferreira do O, no cargo de Chefe do Setor
de Prevencgéo do Risco, do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Faro,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Lucia Maria Ddmaso Jacinto Ferreira do O, licenciatura em Psicologia
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Lisboa, técnica superior, da carreira de técnico superior do Mapa de
Pessoal do ISS,I. P.do Centro Distrital de Faro.

A 08 de setembro de 1997, admitida no Centro Regional de Seguranca
Social do Algarve, no Nucleo de Apoio a Infancia, no Departamento de
Acdo Social, desempenhou fungdes na Equipa de Adogao; margo 2008
iniciou fungdes no Setor de Prevengdo do Risco, do Nucleo de Infan-
cia e Juventude da Unidade de Desenvolvimento Social; representa o
Centro Distrital de Faro na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens
de Faro, onde foi nomeada Secretaria, em junho de 2011; representa o
Centro Distrital de Faro no Conselho Municipal de Educagdo de Faro,
até a presente data.

207609532

Deliberagao (extrato) n.° 312/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢o,
Antonio Joaquim Carvalho Pereira Nunes, no cargo de Chefe da Equipa
de Presta¢des de Desemprego, Solidariedade e Pensdes, do Nucleo de
Prestagdes, da Unidade de Prestacoes e Contribui¢des, do Centro Distrital
de Castelo Branco, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Anténio Joaquim Carvalho Pereira Nunes, 12.° ano de escolaridade,
tendo feito as provas de acesso ao Ensino Superior no ano 2000/2001 com
média de 11,5, é assistente técnico a exercer fungdes de chefe de equipa
de desemprego e pensoes, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Cen-
tro Distrital de Castelo Branco.

Admitido na Seguranga Social em agosto de 1982. Exerceu fungdes
na Casa do Povo do Ladoeiro durante trés anos.

Em setembro de 1985, passou a exercer fungdes no Centro Distrital
de Castelo Branco, Setor de Pessoal (recursos humanos), tendo poste-
riormente passado pelo arquivo, atendimento, Abono de Familia, apoio a
direcdo, gravagdo de requerimentos de pensao, velhice, invalidez, pensdo
social, rendimento minimo, inscri¢do de beneficiarios.

Coordenou o servigo do setor nas auséncias do Chefe da 2.* Sec¢do
de Regimes, quer em periodos de férias, doenga ou outros.

Em 2001 é nomeado Técnico Profissional Principal no concurso
publico (ficando em 1.° lugar).

Em 16/03/2005 até a presente data fica como responsavel pela Equipa
de Desemprego.

No inicio de 2009 ¢ nomeado para um grupo de trabalho sobre a
Layoff dando apoio direto as empresas, presencialmente com os seus
representantes bem como no acompanhamento de todo o processo até
ao seu fim.

207607215

Deliberagao (extrato) n.° 313/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuicdo, Elia Maria Martins Alves Rodrigues, no cargo de Chefe da
Equipa Administrativa e Financeira, do Nucleo Administrativo e
Financeiro, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro
de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elia Maria Martins Alves Rodrigues, tendo como habitagdes literarias
0 12.° ano conferido pelo Centro de Formagao Assisténcia e Desenvol-
vimento da Guarda, ¢ assistente técnica do mapa de pessoal do ISS, IP
do Centro Distrital da Guarda.

Experiéncia Profissional:

Admitida em 1976/10/14 na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia
da Guarda.
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Para progressdo na carreira administrativa, submeteu-se a diversos
concursos para os quais eram prestadas provas de conhecimento, até
atingir a categoria de Assistente Administrativa especialista.

Desde 1992 que me encontro a desempenhar fun¢des no setor de SVI.

Ao longo da minha carreira profissional, frequentei diversos cursos
de formagdo e atualizagdo para aperfeicoamento no desempenho das
minhas fungdes.

207609565

Deliberagao (extrato) n.° 314/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicao,
Carlos Alberto Fernandes Lopes, no cargo de Chefe da Equipa de Ad-
ministra¢do ¢ Patrimonio, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do
Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Carlos Alberto Fernandes Lopes, com o 12.° ano de escolaridade, com
categoria profissional de Coordenador Técnico, do mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Faro.

Admitido na Administragdo Publica em 26/06/1975; Promovido na
categoria de Chefe de Sec¢ao, com efeitos a 12/12/2000, em regime de
nomeagdo definitiva; 2002, nomeado Chefe de Equipa de Aprovisiona-
mento e Logistica, do Servigo Regional e Planeamento e Fiscalizagio do
Algarve; 2006, nomeado chefe de Equipa de Viaturas, Microfilmagem e
Arquivo, do Centro de Distrital de Faro; 2007; Coordenador do Grupo
de Trabalho para aplicagdo do Regulamento Arquivistico do ISS, IP, e
desde 2008, interlocutor nos projetos: START-TDA; START-ICQM;
START-SSDA; 2008, nomeado chefe de Equipa de Microfilmagem,
Arquivo e Viaturas, do Centro de Distrital de Faro, cargo que exerce até a
presente data; 2010, integrou a Equipa CAF no Centro Distrital de Faro.

207609151

Deliberagao (extrato) n.° 315/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Zita Lurdes Hilario Ribeiro, no cargo de Chefe do Setor de Assuntos
Juridicos e Contencioso, do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro
Distrital da Guarda, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Zita Lurdes Hilario Ribeiro, Licenciada em Direito, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, ¢ técnica superior do Instituto
da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

Iniciou fun¢des na Administragdo Publica em margo de 1978, nos
quadros do I.R.O.M.A. — Ministério da Agricultura.

De fevereiro a julho de 1995, esteve requisitada no Instituto Flores-
tal, exercendo fung¢des de instrutora de processos de contraordenagdo
e inquérito.

Exerceu fungdes juridicas desde agosto de 1995, no Gabinete de Apoio
Técnico, do Centro Regional de Seguranga Social da Guarda.

Nomeada em outubro de 2001, Chefe de Setor dos Recursos Hu-
manos, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social da Guarda.

Desde junho de 2006, a exercer fungdes de jurista no Setor de Assun-
tos Juridicos, Contencioso e Recursos Humanos, do Nucleo de Apoio
a Gestao.

Nomeada jari de concursos no Instituto da Seguranga Social, I. P.,
Governo Civil da Guarda e Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P.

Nomeada instrutora de processos de inquéritos, averiguagoes e dis-
ciplinar.

Possui varios cursos de formagao na area juridica e recursos huma-
nos

Seminario de Alta Diregdo para a Administragao Publica, promovido
pelo INA; Dimensdo comportamental da lideranga; Sistema Integrado
de Avaliagdo de Desempenho; Técnicas de Entrevista para a Avaliagdo
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de Desempenho; Cddigo do Trabalho; Gestdo das Estruturas e das
Pessoas; Protegdo Juridica; Instrumentos de Pilotagem para a Gestao
de Recursos Humanos; Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal
e Financeira na Administragdo Publica; Gestdo da Mudanga; O Es-
tatuto Disciplinar da Administracdo Publica; Lideranca e Coaching;
Contencioso Administrativo; Regime de Vinculos e Carreiras; Codigo
dos Contratos Publicos na Aquisi¢do de Bens e Servicos; Iniciacéo a
utilizagdo do Modelo CAF.

207609719

Deliberagao (extrato) n.° 316/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Maria Leonor Faustino Banha Pavia, no cargo de Chefe do Setor de
Apoio Especializado, do Nucleo de Apoio a Diregéo, do Centro Distrital
de Evora, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Leonor Faustino Banha Pavia, com frequéncia de Mestrado em
Construgao Civil pela Universidade de Evora, Bacharel em Engenharia
de Construgdo Civil e técnica superior de Higiene e Seguranga no Traba-
lho, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do Quadro de Pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Evora.

Em 1998 frequentou estagio na Escola Superior de Tecnologia de
Tomar, na area de Patologias e Reabilitagdo de Edificios.

Iniciou a sua carreira como estagidria na drea de medig¢des e orgamen-
tos, na Camara Municipal de Evora, de julho a outubro de 1999.

De outubro de 1999 a novembro de 2002, desempenhou fungdes como
diretor de obra/técnico responséavel, na empresa Martins & Baildo, L.*

Em novembro de 2002 ingressou no Instituto da Seguranga So-
cial — Servicos Regionais do Alentejo (Gabinete de Projetos e Acom-
panhamento de Obras). ;

Em 2003 integra o quadro de pessoal do Centro Distrital de Evora do
Instituto da Seguranga Social, I.P (Nucleo de Apoio Técnico).

De 2006 a 2007 desempenhou fungdes de Coordenador de Seguranca,
na empresa Pinetree, L.*

Em 2009 por integrago organica transitou para o Gabinete de Apoio
Técnico/Setor de Apoio Técnico as Instituigdes do Sul — Servigos
Centrais do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Desde novembro de 2012, que desempenha fungdes de técnica supe-
rior afeta a0 Quadro de Pessoal do Centro Distrital de Evora — Setor
de Apoio Especializado.

207609062

Deliberagao (extrato) n.° 317/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, no cargo de Chefe do Setor da Rede
Social e Programas, do Nucleo de Intervengdo Social, da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Faro, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, Licenciatura em Servi¢o Social
pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa — Delegagdo de
Beja, com Pos-Graduagdo em Mediagdo, técnica superior, da carreira de
técnico superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Faro.

De janeiro a 16 de abril de 1997 trabalhou como técnica superior de
servigo social inserida no Projeto Parcerias para o Desenvolvimento
Social — Loulé Interior enquadrado na Medida I do Subprograma In-
tegrar.

A 17 de abril de 1997 ingressa no Centro Regional de Seguranca
Social (CRSS) do Algarve com contrato de trabalho a termo certo, como
Técnica Superir de Servigo Social.

De 1998 a 2002 foi elemento integrante da Equipa Coordenadora
Regional do Projeto Integrado de Apoio a Pessoa em Situagdo de De-
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pendéncia, no ambito da parceria estabelecida entre o CRSS do Algarve
e a ARS Algarve — Despacho Conjunto 407/98.

A 01 de setembro de 1999 ingressa na fungdo ptblica, na Carreira de
Técnico Superior de Servigo Social.

De 1999 a 2001 foi representante do CRSS do Algarve no Conselho
Regional de Satide Mental do Algarve.

De 3 de fevereiro de 2000 até 6 de junho de 2001 desempenhou a
funcdo de Assessora na area de Agao Social, do Presidente do Conselho
Diretivo do CRSS do Algarve.

De 7 de junho de 2001 a 15 de outubro de 2002 foi nomeada Asses-
sora Especializada, em Comissdo de Servigo, no Gabinete de Apoio a
Deciso, do Administrador Delegado Regional do Algarve, do Instituto
de Solidariedade e Seguranga Socia.

De 15 de julho 2002 a outubro de 2002 enquanto assessora especia-
lizada do Gabinete de apoio & Decisdo desempenhou cumulativamente
atividades ao nivel do acompanhamento e avaliagdo em sede de fisca-
lizagdo de beneficiarios do RSI, no Servigo Regional de Planeamento
e Fiscalizagdo do Algarve.

Em 1 de janeiro de 2003 a 31 de marco de 2005 passou a prestar apoio
técnico direto a Diretora do CDSSS nas suas atividades de direcao,
gestdo, coordenagdo e controlo.

Em 10 de janeiro de 2005 foi merecedora de louvor por parte da Dire-
tora Distrital do CDSSS de Faro face ao desempenho no desenvolvimento
da candidatura aos apoios criados no ambito dos incéndios;

Em 01 de abril de 2005 ingressou no Nucleo de Cooperagéo e Res-
postas Sociais;

Em 12 de maio de 2005 foi merecedora de Publico Louvor da Diretora
Distrital do CDSSS de Faro, pelo trabalho notavel de dedicagio, com-
peténcia e seriedade, desempenhados enquanto sua assessora;

Em 01 de fevereiro de 2008 passou do Nucleo de Respostas Sociais
para o Nucleo de Qualificacdo de Familias e Territorio — Setor de
Projetos e Promogao de Autonomia, onde exerce fungdes até a presente
data.

207609557

Deliberagao (extrato) n.° 318/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituic@o,
Leonilde Melo Fernandes Melo Silva, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e
Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
do Centro Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e ap-
tiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Leonilde Melo Fernandes Melo Silva, tem como habilitagdes literarias
0 12.° ano de escolaridade, Assistente Técnica da carreira administrativa
do quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo como
principais notas ao nivel da sua experiéncia profissional, as seguintes:

Terceira Escrituraria da Caixa de Previdéncia e Abono de Familia,
do Distrito de Coimbra, institui¢do em que foi admitida em 09.05.974;

Chefe de Equipa de Registo de Remuneragdes, do Nucleo de Iden-
tificagdo de Beneficiarios e Registo de Remuneragdes, da Unidade de
Previdéncia e Apoio a Familia, do Centro Distital de Coimbra, nomeada
pela deliberagdo n.° 134/2003, de 07.08.2003, do Conselho Diretivo, do
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social;

Chefe de Equipa de Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Iden-
tificagdo e Qualificacdo, da Unidade de Identificac@o, Qualificacdo e
Contribui¢des, em regime de comissao de servigo e em regime de subs-
tituicdo, nomeada pelas Deliberagdes n.”49/08 e 91/10, do Conselho
Diretivo, do Instituto da Segurancga Social, I. P., datadas de 23.01.2008
€29.01.2010;

Chefe de Equipa de Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Identi-
ficagdo, Qualificacdo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Pres-
tagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra, nomeada pela
deliberagdo n.® 248/12, de 08.11.2012, do Conselho Diretivo, do Instituto
de Seguranca Social, I. P., fungdes que exerce atualmente.

207607361

Deliberagao (extrato) n.° 319/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigao,
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Francisco Alipio Fernandes, no cargo de Chefe da Equipa de Identi-
ficacdo e Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Contribuigdes, da
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital da Guarda,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Francisco Alipio Fernandes, Licenciado em Secretariado e Assessoria
de Diregdo, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico da Guarda, técnico superior da carreira técnico superior,
do Quadro de Pessoal do Centro Distrital da Guarda do Instituto da
Seguranca Social, 1. P.

Experiéncia profissional:

Diretor de Nucleo de Gestdo do Atendimento no CDist Guarda de
2008 a 2012;

Diretor de Nucleo de Atendimento ao Cidaddo e Comunicagdo no
Centro Distrital da Guarda 2002 a 2007,

Coordenador dos Servigos Locais do Distrito da Guarda de 2002 a2012;

Grupo de Trabalho do Atendimento do ISS, I. P. 2006 a 2008;

Grupo de Trabalho — Interlocutor “CAF — Estrutura Comum de
Avaliagao” 2004;

Técnico de Organizagdo e Planificagdo da Formagao Profissional de
1999 a 2000 e 2003 a 2007 no Centro Distrital da Guarda;

Adjunto do Presidente da Camara Municipal de Pinhel de 2000 a 2001;

Membro da Assembleia Municipal de Pinhel desde 1993 reeleito em
1997 € 2001;

Dirigente do Sindicato dos Trabalhadores Fungdo Publica Zona Centro
1978 a 2000;

Membro da CLA da Guarda do Rendimento Minimo Garantido de
1997 a 2000;

Monitor de Formagao Profissional de 1997 a 1999;

Juiz Social em 1987 e 1988;

Secretario da Junta de Freguesia de Pinhel entre 1981 e 1985.

207609605

Deliberagao (extrato) n.° 320/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até¢ a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Anabela Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro, no cargo de Chefe
da Equipa de Identificagdo e Qualificagdo, do Nicleo de Identificagdo,
Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Prestacdes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Anabela Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro, com o 12.° ano de
escolaridade, Assistente Técnico, do Quadro de Pessoal do Instituto da
Seguranca Social, IP.

Desde fevereiro de 2010 Chefe de Equipa de Entidades Ndo Empre-
gadoras, do Centro Distrital de Faro.

Desde 01-01-2008: desempenha fun¢des administrativas na Equipa
de Contas Correntes de Entidades ndo Empregadoras, sendo responsavel
pela coordenacédo informal da mesma em regime partilhado.

01/03/2000 a 31/12/2007: desempenhou fungdes administrativas na
Equipa de Registo de Remuneragdes dos Regimes Especiais.

Em 29 de outubro 1997: Ingresso no extinto Centro Regional de
Seguranga Social do Algarve, desempenhando fungdes administrativas
na Sec¢ao de Registo de Remuneragdes do Regime Geral.

De 01/03/1993 a 28/10/1997: desempenhou fungdes administrativas
na Dire¢do Regional de Educagdo do Algarve (vinculada a Fungdo
Publica — através de Concurso Externo como Auxiliar de A¢do Edu-
cativa em 20 de junho de 1995).

De 01/03/1988 a 31/05/1992: desempenhou fun¢des administrativas e
animadora do Centro de Dia/Centro Paroquial de N. Sra. da Conceicéo
de Martinlongo.

08/1984 e 08/1985 — Ocupagdo de Tempos Livres na Reparti¢ao de Fi-
nangas em Alcoutim — execugdo de tarefas administrativas (més de férias).

De 10/1983 a 06/1991 — ministrou o Curso de Alfabetizagdo para
Adultos do ensino recorrente — 1.° Ciclo (regime noturno).

207609395
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Deliberagao (extrato) n.° 321/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Ana Isabel Braganca dos Santos Reis, no cargo de Chefe do Setor
Qualificagdo e Territorio, do Nucleo de Respostas Sociais, da Unidade
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Evora,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. —Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Isabel Braganga dos Santos Reis, licenciada em Servigo Social,
¢ técnica superior da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
do ISS, IP.

Integra o Setor de Qualificagdo do Territorio 2, assegurando a agéo
social no Concelho de Portel, desde novembro de 2006 até a presente
data.

Coordenadora do Setor de Intervengdo Integrada para o Desenvolvi-
mento — Zona 3, (Portel, Viana do Alentejo, Arraiolos, Mora, Montemor-
-0-Novo ¢ Vendas Novas), de novembro de 2006 a janeiro de 2008.

Integrou o Setor de Apoio as Instituigdes ¢ Estabelecimentos com Fins
Lucrativos, desenvolvendo fungdes na area da cooperagdo, representagao
do Centro Distrital, na Equipa Sub-Regional de Cuidados Continuados
e enquanto interlocutora na implementagao da experiéncia piloto da
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, de janeiro de 2003
a outubro de 2006. )

Integrou o Nucleo de Apoio a Familia e Comunidade, equipa de Evora,
de julho de 2000 a dezembro de 2002.

Coordenagdo e gestdo das respostas sociais da Santa Casa da Miseri-
cordia de Vila Vigosa, de novembro de 1998 a junho de 2000.

Estagio profissional na Caritas Paroquial de N. S." da Conceigéo de
Vila Vigosa, de 2 de novembro de 1998 a 6 de novembro de 1998.

207609143

Deliberagao (extrato) n.° 322/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢go,
Maria da Luz Pontes Afonso, no cargo de Chefe da Equipa de Recursos
Humanos, do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Bra-
ganga, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria da Luz Pontes Afonso, Licenciada em Ciéncias da Educacao,
¢ assistente técnica do Instituto de Seguranga Social, 1. P., Centro Dis-
trital de Braganca. Frequentou o Curso de Licenciatura em Linguas e
Relagdes Internacionais.

De 19/11/1981 a 30/06/1993 desempenhou fungdes administrativas
inerentes ao conteudo funcional, ao servigo do Ministério da Educagido
e das Universidades — Diregdo Escolar de Braganca no Setor Admi-
nistrativo e Financeiro/Area de Recursos Humanos.

Exerceu fungdes administrativas na area de Recursos Humanos desde
1993, estando atualmente desde 01/07/2012 a exercer fun¢des de infor-
magao telefonica, no Centro de Contacto da Seguranga Social, no &mbito
do Plano Operacional Interno (POI).

207606405

Deliberagao (extrato) n.° 323/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Conceigdo Nogueira Malga Mendes Moro, no cargo de Chefe da Equipa
de Prestagdes de Protegdo Familiar, do Nucleo de Prestagdes Familiares
e de Cidadania, da Unidade de Prestagdes e Contribuigoes, do Centro
Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Maria Concei¢do Nogueira Malga Mendes Mordo, Mestrado em
Direito na area de especializagdo em Ciéncias Juridico-Filosoficas da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, concluido em 2010;
Licenciatura em Direito na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, concluida em 1996; P6s-Graduagdo em Reinser¢ao Social na
Universidade Internacional da Figueira da Foz, concluida em 1998; Fre-
quéncia, no ano letivo 1998/1999, do Curso de Pés-Graduagao em Direito
Penal Econdmico e Europeu na Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra; Pos-Graduagdo em Direito do Trabalho na Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, concluida em 2002; Frequéncia,
em 2004, do Curso de Pos-Graduag@o em Direito das Empresas na
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; Frequéncia, em
2005, do Curso de Pés-Graduagdo em Direito Notarial e Registral do
CENOR — Centro de Estudos Notariais e Registrais da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Experiéncia Profissional

De 07 de abril de 1997 a 04 de outubro de 1998 — Estagio de advo-
cacia — Conselho Distrital de Coimbra da Ordem dos Advogados;

De 01 de julho a 31 de dezembro de 1998 — Exercicio de fungdes
na Unidade Especializada de Crédito a Habitagdo (UECH) no Banco
Espirito Santo em Coimbra;

De 01 de abril de 1999 a 01 de maio de 2001 — Exercicio de fungdes
como Jurista, através de contrato de avenca, na Divisdo da A¢ao Social
do Centro Regional de Seguranga Social do Centro;

De 02 de maio de 2001 a 01 de maio de 2003 — Exercicio de fungdes
como Técnica Superior/Jurista no Gabinete de Fiscalizagdo a IPSS e
outros Estabelecimentos de Apoio Social do Departamento de Fisca-
lizagdo do Servigo Regional de Planeamento e Fiscalizacao do Centro
do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social;

De 02 de maio de 2003 a 01 de fevereiro de 2008 — Exercicio de
fungdes, na area da Consultadoria Geral, como Técnica Superior/Ju-
rista, no Nucleo Juridico do Centro Distrital de Coimbra do Instituto
de Seguranga Social, IP;

De 02 de fevereiro de 2008 a 01 de fevereiro de 2009 — Exercicio de
fungdes como Chefe de Equipa de Verificagdo de Incapacidades da Uni-
dade de Prestagdes e Atendimento do Centro Distrital de Coimbra;

De 01 de fevereiro de 2009 a 14 de novembro de 2012 — Exercicio de
fungdes, na area da Consultadoria Geral, como Técnica Superior/Jurista,
no Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de Coimbra do Instituto
de Seguranca Social, IP.

207607734

Deliberacao (extrato) n.° 324/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Jaime Lopes Videira, no cargo de Chefe da Equipa de Administracdo e
Patrimoénio, do Nucleo Administrativo, Financeiro e de Recursos Huma-
nos, do Centro Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Jaime Lopes Videira, Licenciado em Controlo de Gestéo, pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico de
Coimbra, ¢ técnico superior da carreira técnica, do quadro de pessoal
do Instituto de Seguranga Social, IP integrando o mapa de pessoal do
Centro Distrital de Coimbra.

Iniciou em 1988 fung¢des como técnico de contabilidade no Centro
Distrital de Seguranga Social de Coimbra, desempenhou na Seguranga
Social os seguintes cargos/fungdes: de 2001 a 2007, Diretor do Nucleo
Financeiro, diregdo, gestao, coordenagdo e controlo da Equipa de Con-
tabilidade e da Equipa de Apoio as IPSS.

Desde fevereiro de 2008, exerce o cargo de chefe de Equipa de Pa-
trimonio Administragdo e Arquivo.

207607297

Deliberagao (extrato) n.° 325/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituico,
Sérgio Manuel Santos Tavares Alves, no cargo de Chefe da Equipa de
Conta Corrente, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e
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Contribuicdes, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sérgio Manuel Santos Tavares Alves, natural do concelho da Guarda,
nascido a 24 de Agosto de 1976, casado. Mestrado, no ano 2009, em
Tecnologias e Sistemas de Informagao, pela Universidade da Beira In-
terior, com média final de curso de 16 valores e dissertagao classificada
com 17 valores. Licenciatura, no ano 2001, em Engenharia Informatica,
pelo Instituto Politécnico da Guarda, com média final de curso de 14
valores e dissertacdo classificada com 16 valores. Bacharelato, no ano
1997, em Ciéncias da Computacao, pelo Instituto Politécnico da Guarda,
com média final de curso de 13 valores e estagio curricular realizado na
Universidade de Coventry — Inglaterra, classificado com 17 valores.

Experiéncia Profissional

Chefe de Equipa de Programas e Apoio Técnico, no Centro Distrital
da Guarda do ISS, I. P., desde 2008;

Diretor do Nicleo da Area Funcional de Contribuintes, no Centro
Distrital da Guarda do ISS, 1. P., de 2004 a 2008;

Programador de Informatica, no Servigo Sub-Regional da Guarda,
de 2001 a 2004,

Programador de Informatica, no Centro Regional de Seguranga Social
do Centro — Coimbra, de 2000 a 2001;

Engenheiro Informatico, na empresa de Informatica, S. A. S- Solugdes
e Analise de Sistemas, de 1998 a 2000;

Formador no Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Guarda,
de 1998 a 1999.

Informacdo Adicional

FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo Publica, no ano 2012,
realizado pelo INA — Instituto Nacional de Administragao, 1. P.;

Curso de Especializagdo em Gestao e Administragdo Publica, no ano
2006, realizado pela Bestcenter — Estudos, Formagio e Consultoria, L.%;

Seminario de Alta Dire¢éo para Chefias, no ano 2005, realizado pelo
INA — Instituto Nacional de Administragéo, I. P.;

IntercAmbio Erasmus, no ano 1997, realizando um Curso Intensivo
Internacional sobre o “Uso da Internet em Aplicagdes Empresariais”,
em San Sebastian — Espanha;

Formador certificado pelo IEFP com o CAP n.® EDF4535/99DC.

207609581

Deliberagao (extrato) n.° 326/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Rosa
Maria Proenga Vicente, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de
Doenga, Parentalidade e Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de
Prestagdes, da Unidade de Prestagdes ¢ Contribui¢des, do Centro Distrital
de Castelo Branco, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Rosa Maria Proenca Vicente, tendo como habilitagdes literarias o
Curso Geral do Comércio, com Equivaléncia ao 11.° ano, assistente
técnica a exercer fungdes de chefe de equipa, do Instituto Seguranga
Social, IP — Centro Distrital de Castelo Branco.

Admitida na Seguranga Social de Castelo Branco em 02 de janeiro de
1974, onde desenvolveu toda a sua carreira profissional, tendo exercido
as seguintes fungdes:

De fevereiro/74 a dezembro/78 — Setor de Rurais;

De janeiro/79 a dezembro/87 — Setor de Proc. Subsidios de Pre-
vidéncia;

De janeiro/88 a janeiro/97 — Responsavel pelo Servigo de Verificagdo
de Incapacidades Permanentes;

De fevereiro/97 a maio/2000 — Setor de Beneficios Diferidos — Pen-
sdes;

De junho/2000 e a pedido da Sra. Chefe de Secgao, foi colocada no-
vamente no setor de Proc. Subsidio de Previdéncia, setor Doenga, onde
ficou responsavel por todo o servigo, substituindo a chefe de sec¢ao nas
suas auséncias e impedimentos;
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Em 15/03/2002, foi nomeada Chefe de Equipa de Doenga e Mater-
nidade, com efeitos a partir de 12 de outubro de 2001;
Em 01/09/2010 passou a Chefe de Equipa de Prestagdes de Doenga,
Parentalidade e Verificagdo de Incapacidades.
207606851

Deliberagao (extrato) n.° 327/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Elvira Conceigdo Tavares Ferreira Ribeiro, no cargo de Chefe da Equipa
de Gestao de Remuneragdes, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e
Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elvira Conceigao Tavares Ferreira Ribeiro, Licenciado em Solicitadoria,
Ramo juridico, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao, IPL, ¢ assis-
tente técnica, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Chefe de Equipa, da equipa de Gestdo de Remuneragdes, do Nu-
cleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, desde
2006-03-01, tendo como principais tarefas, a coordenagdo da equipa,
bem como assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as a¢des
necessarias a validacdo e registo das remuneragdes declaradas e adotar
os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que destetadas
anomalias; proceder a elaborag@o de Informacdes e Pareceres, tendo
em vista informar a decis@o superior; e tratamento de pedidos relativos
a solicitagdes de diversos Organismos.

No periodo de 1998/07 a 2006/02, desempenhou fun¢des no Nucleo
Gabinete de Coordenagdo de Lojas Servigos Locais e Informativo da
sede, que se descreve o Atendimento ao Publico no servigo Informativo,
bem como o encaminhamento/tratamento de processos.

207609832

Deliberacao (extrato) n.° 328/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novembro,
e até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Ana
Paula Pereira Birra, no cargo de Chefe do Setor de Assuntos Juridicos
e Contencioso, do Nucleo de Apoio a Direcéo, do Centro Distrital de
Castelo Branco, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Paula Pereira Birra, licenciada em Direito, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra (1992), sendo técnica superior
do quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Castelo Branco, desde agosto de 1999.

Exerceu fungdes de técnica superior responsavel pelo Nucleo de Con-
traordenagdes do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Castelo Branco, de 1 de outubro de 1999 a janeiro de 2001.

Exerceu fungdes de chefe da Equipa Juridica do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de Castelo Branco, de 15 de margo
de 2002 a 30 de maio de 2004.

Exerce fungdes de chefe do Setor Juridico do Centro Distrital de
Castelo Branco, desde 1 de junho de 2004 até a presente data.

207607272

Deliberacéo (extrato) n.° 329/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novembro, e
até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Antonio Pedro
Cabrita Morais, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de Solidariedade,
do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fun¢des, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Anténio Pedro Cabrita Morais, 12.° ano de escolaridade, assistente téc-
nico da carreira administrativa, do Mapa de Pessoal do ISS, I. P. — Cen-
tro Distrital de Faro.

E chefe de equipa das Prestagdes de Solidariedade no Centro Distrital
de Faro.

Em abril de 2001, admitido no Centro Distrital de Solidariedade e
Segurancga Social de Faro, carreira de Assistente Administrativo, para
desempenhar fungdes na Equipa de Registo de Remuneragdes; em ju-
lho de 2005 transferido para Equipa de Identificagdo de Beneficiarios
com fungdes de Coordenagdo em regime de substituigdo; em janeiro
de 2006 transitou para a Equipa de Melhoria Continua com fungdes de
Coordenador, como estipulado pelo Despacho n.° 01/2006, do CDSS
Faro; Em margo de 2006 foi Nomeado Chefe de Equipa de Identifi-
cacao de Beneficiarios; a 1 de fevereiro de 2008 até a presente data,
nomeado para Chefe de Equipa das Prestacdes de Solidariedade no
Centro Distrital de Faro.

207609476

Deliberagao (extrato) n.° 330/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituig@o,
Maria Elvira Barata Marcos Branco, no cargo de Chefe da Equipa
de Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo de Prestagdes, da
Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Castelo
Branco, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Elvira Barata Marcos Branco, 12.° ano, assistente técnica da
carreira de assistente técnico, do quadro de pessoal do ISS, I. P. — Centro
Distrital de Castelo Branco.

Iniciou a sua carreira profissional em 16 de agosto de 1979, na Casa
do Povo de Casegas, em regime de contrato, com termo em 16 de
dezembro de 1979, com a categoria de terceiro oficial estagiaria. Em
1 setembro de 1980, foi admitida na Casa do Povo de Casegas, na
categoria de Terceiro Oficial, com as fungdes de Responsavel Admi-
nistrativa. Em novembro de 1987, iniciou fun¢des no Centro Distrital
de Castelo Branco, Servigo Local da Covilha, no setor de Beneficios
Diferidos — Pensdes. Em novembro de 1995, transitou para o setor de
Organizagdo de Processos — Prestagdes Familiares.

Em julho de 2009, foi designada para exercer as fun¢des de coorde-
nadora da Equipa de Prestacdes Familiares e Deficiéncia, fungdes que
ja exercia, nas auséncias e impedimentos do Chefe de Equipa.

Nomeada Chefe de Equipa de Presta¢des Familiares e Deficiéncia, em
regime de substitui¢do, por deliberagdo do Conselho Diretivo n.® 089/10
de 2010.11.17.

Ao longo da carreira tem participado em formagdes e seminarios sobre
matérias diversas, designadamente da area de Seguranca Social.

207607248

Deliberagéo (extrato) n.° 331/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Sandra Cristina Guerra Mendes Semi#o, no cargo de Chefe do Setor de
Assuntos Juridicos € Contencioso, do Nucleo de Apoio a Diregdo, do
Centro Distrital de Evora, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sandra Cristina Guerra Mendes Semido, Licenciada em Direito pela
Universidade Moderna de Lisboa, ¢ técnica superior do Instituto da
Seguranga Social, I. P. desde o ano de 1999, a exercer fungdes dirigentes
desde o dia 28 de dezembro de 2010 no Nicleo de Gestdo de Contribui-
¢oes do Centro Distrital de Evora. Frequentou o PROFISS — Formagao
Inicial Qualificante para a Solidariedade e Seguranca Social, no ano de
1998-1999, conferindo-lhe o Grau de Qualificagdo Nivel IV — Com-
peténcias em Seguranga Social, tendo assim ingressado na Seguranga
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Social, onde passou a exercer as fungdes de técnica superior — Jurista.
No ano de 2001 a 2002 integrou o Gabinete de Apoio a Decisdo dos
Servigos Regionais de Planeamento e Fiscalizagdo, exercendo fungdes
de Assessoria Técnica (comissdo de servigo) ao Administrador Dele-
gado Regional. Exerceu fungdes dirigentes no Nucleo de Investigagido
Criminal do Servigo de Fiscalizagdo do Alentejo entre fevereiro de 2006
e dezembro de 2010.

207609119

Deliberagao (extrato) n.° 332/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novembro, ¢ até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento do
referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Paula Maria Romao
Santos, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar, do
Nicleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fun¢des, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paula Maria Romao Santos, licenciada em Psicologia pelo Instituto
Superior Dom Afonso III, frequentando o 2.° Ano do Mestrado em
Psicologia Clinica, no mesmo estabelecimento, assistente técnica da
carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto da Segu-
ranga Social, IP — Centro Distrital de Faro.

E chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia desde
novembro 2010.

Iniciou a sua atividade profissional em julho de 1990 como Rececio-
nista; De julho de 1999 a julho de 2000, escrituraria no Primeiro Cartorio
Notarial de Loulé; outubro de 2000, Assistente Administrativa na Sec¢do
de Aprovisionamento e Patrimonio do Ex-Centro Regional de Segurancga
Social do Algarve; fevereiro de 2001 passou a exercer fun¢des na Loja
de Solidariedade e Segurancga Social de Loulé; De agosto de 2002 a julho
de 2003, escrituraria (em comissdo de servigco) na Conservatoria do Re-
gisto Civil de Loul¢; agosto de 2003, regressou a Loja de Solidariedade
e Seguranca Social de Loulé; julho de 2008, afeta ao Nucleo de Gestao
do Atendimento da Unidade de Prestagdes e Atendimento do Centro
Distrital de Faro, passou a desempenhar fungdes de Coordenagéo do
Servigo de Atendimento de Quarteira; abril 2010, nomeada Coordenador
do Servico Local de Atendimento de Quarteira.

207609451

Deliberagao (extrato) n.° 333/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novembro, e
até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicdo, Maria Isabel
Silva Soares Reis, no cargo de Chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas
e SVI, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes ¢ Contribui-
¢bes, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Isabel Silva Soares Reis, Licenciada em Ciéncias Sociais pela
Universidade Aberta, assistente técnica, da carreira de assistente técnico,
do Instituto da Seguranca Social, IP — Centro Distrital da Guarda.

E Chefe de Equipa de Administracdo e Patrimonio desde outubro
de 2006; iniciou a sua atividade profissional em setembro de 1993 no
Liceu Nacional da Guarda; em setembro de 1994 ingressa no quadro
da Casa do Povo da Guarda; em novembro de 1985 colocada no Centro
Regional de Seguranga Social da Guarda por integracdo da Casa do
Povo neste Servigo; em abril de 1994, integra o quadro de vinculagdo
do Distrito da Guarda, do Ministério da Educagdo, com colocagdo na
Escola Secundaria da Sé; em fevereiro de 1996 transita para a Escola do
2.° e 3.° ciclo de Santa Clara da Guarda; em novembro de 2002 e apds
concurso, ¢ empossada como assistente administrativa especialista no
quadro do IGFSS,IP — Secc¢ao de Processo de Execugdo, da Delegacdo
da Guarda; por integragdo em 01/06/2004, da Delegagdo do IGFSS,IP
no Centro Distrital da Guarda, ai foi integrada onde permanece até a
presente data, desempenhando fungdes administrativas; € interlocutora
para as areas de Seguranca, Satide, Trabalho e Ambiente, Seguranga de
Edificios contra Incéndios e MAISS Memoria.

207609638
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Deliberagao (extrato) n.° 334/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusido do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢go,
Maria Fernanda Serra Moreira Moleiro, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo do Cliente, do Nucleo de Gestao do Cliente, do Centro Distrital
de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Fernanda Serra Moreira Moleiro, com o Curso Geral do Ensino
Secundario Recorrente (12.° Ano), ¢ Assistente Técnica do mapa de
Pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Ingressou na Fungao Publica através de concurso externo, em agosto
de 1980.

Exerceu fungdes em diversas areas, nomeadamente, na Repartigdo
Administrativa, Sec¢ao de Expediente e Apoio e Secgdo de Aprovisio-
namento e Patrimonio.

Esta afeta ao Servigo de Atendimento ao Publico — Sede, desde
outubro de 1999.

A partir de abril de 2008, exerceu fungdes em regime de substitui¢do
de Chefe de Equipa, nas suas férias, faltas e impedimentos.

Foi nomeada Chefe da Equipa do Atendimento, em 15 de junho de
2010.

E interlocutora do Projeto Piloto, Via — Plano Operacional Interno,
desde 15 de junho de 2012.

Frequentou diversos seminarios e agdes de formagdo, nomeadamente,
Regimes de Seguranca Social, Relagdes com o Publico, Comunicagio e
Relagdes Interpessoais, Atendimento ao Ptblico e Imagem do ISS, I. P.,
O Essencial das Prestagoes, Codigo do Procedimento Administrativo,
Regime Publico de Capitalizagdo, Auto de Infragdo e toda a formagao
disponibilizada através de e-learning.

Ministrou Formagao interna (colaboradores Centro Distrital de Leiria)
em SIGA — Sistema Integrado de Gestao do Atendimento, Subsidio de
Desemprego Decreto-Lei n.° 64/2012 e Decreto-Lei n.° 65/2012, OnJob
de Uagent (Via — Plano Operacional Interno), RSI — Aplicagao Decreto-
-Lein.° 133/2012 e Acolhimento e Integragao de Novos Trabalhadores
do ISS, I. P., — O Modelo de Atendimento do ISS, I. P.

207609808

Deliberagao (extrato) n.° 335/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigo,
Maria Alice Costa Salgado Cruz Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa
de Gestao Or¢amental e de Contabilidade, do Nucleo Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos, do Centro Distrital de Coimbra,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Alice Costa Salgado Cruz Ferreira, Licenciada em Contabili-
dade e Auditoria, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tracdo de Coimbra, ¢ técnica superior da carreira técnica do Instituto de
Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Coimbra.

Iniciou fung¢des de Técnica de Contabilidade no Centro Regional de
Seguranca Social de Coimbra, em setembro de 1993.

Em outubro de 2001 foi nomeada Chefe de Equipa de Contabilidade,
tendo como fung@o orientar e coordenar toda a equipa e executar tarefas
inerentes a funcdo de técnica superior de Contabilidade.

Em fevereiro de 2008 foi nomeada Chefe de Equipa de Contabilidade
e Aprovisionamento, tendo passado a coordenar, para além da area da
contabilidade, a area das compras e armazém.

207607337

Deliberagao (extrato) n.° 336/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novembro,
¢ até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
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mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Isabel
Maria Carrasquinho Romaneiro, no cargo de Chefe da Equipa de Outras
Prestagdes, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e Contri-
buigdes, do Centro Distrital de Evora, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Isabel Maria Carrasquinho Romaneiro, 12.° ano de Escolaridade,
Assistente Técnico, do ISS, I. P. — Centro Distrital de Evora.

Admitida na Fung@o Publica em 1978/06 na Junta de Freguesia de
Alvito, em regime de meio tempo, até 02/1982.

De 1982 até 09/1992 a prestar servigo no Instituto Geografico e
Cadastral.

De setembro de 1992 a agosto de 1994, em comissdo de servigo
a prestar servigo no SASE, da Escola Vitorino Nemésio, na Praia da
Vitéria, Agores.

Voltei ao Instituto Geografico e Cadastral donde através de concurso
passei a exercer fungdes no Centro Nacional de Pensdes nas Convengdes
Internacionais, Franga, de julho de 1998 a julho de 1999. .

Em 07/1999 fui transferida, a pedido, para o Centro Distrital de Evora
onde exerco fungdes desde entdo.

A coordenar a Equipa de OP (Prestacdes Familiares e Prestacoes
Diferidas) desde 12/2006, nomeada para o cargo de Chefe de Equipa
desde 02/2008.

Em 2008 e 2009, dei formagdo interna de Prestagdes Familiares e
Prestagdes Diferidas.

207608966

Deliberagao (extrato) n.° 337/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Manuela Edite Canteiro Prada, no cargo de Chefe da Equipa de Doenga
e Desemprego, do Nucleo de Prestacdes, da Unidade de Prestacoes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Braganca, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Manuela Edite Canteiro Prada, com a categoria de Assistente Técnica,
exerce fungdes no Centro Distrital de Braganga desde 1996.

Exerceu fungdes na area das prestagdes sociais, designadamente dos
subsidios de Desemprego, Doenga, Presta¢des Familiares e Rendimento
Social de Insercao.

Atualmente exerce fungdes nas areas de Desemprego, Doenca e
Fundo de Garantia Salarial, na Unidade de Prestagdes ¢ Atendimento,
Equipa de Prestagdes de Doenga, Desemprego, Parentalidade e Fundo
de Garantia Salarial.

207606121

Deliberagao (extrato) n.° 338/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo, no cargo de Chefe da
Equipa de Assessoria e Recursos Humanos, do Nucleo de Apoio a
Dire¢ao, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo, Licenciada em Gestao
de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior de Matematica e Gestao,
¢ técnica superior, da carreira técnica superior, do Mapa de Pessoal do
Instituto da Seguranga Social, I.P.

Ingressou em 1999 no Centro Regional de Seguranga Social do Al-
garve, no Gabinete de Relagdes Publicas e Documentagio, onde integrou
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varios projetos, destacando-se a Candidatura ao Concurso da Qualidade
em Servigos Publicos 99. Desempenha fung¢des no Nucleo de Recur-
sos Humanos do Centro Distrital de Faro desde margo de 2001, onde
exerce fungodes de Técnica Superior, nas quais se destacam a coorde-
na¢ao da Equipa de Administragdo de Pessoal, entre os anos de 2002 a
2005, conforme Despacho n.° 38/02 do C.D.S.S.S. Faro, a nomeacdo
como Interlocutora Local da Formagao desde 2008, Interlocutora no
Projeto GOISS — Gestdo por objetivos no ano 2011 e membro de di-
versos procedimentos concursais (processo de recrutamento e sele¢o).

207609216

Deliberagao (extrato) n.° 339/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigao,
José Manuel Pereira Cruz, no cargo de Chefe da Equipa de Patrimoénio
e Obras, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital da
Guarda, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Manuel Pereira Cruz, nascido a 14 de margo de 1957, Ce-
la— Santa Comba — Angola. Casado, uma filha, habilita¢des acadé-
micas — 2.° Ano do Curso Complementar dos Liceus.

Experiéncia Profissional

Em 01/08/1979, foi admitido, com a categoria de 3.° Oficial, da Casa
do Povo de Escalhdo;

Em 01/11/1982, foi transferido, a seu pedido, com a categoria de
3.° Oficial, para a Casa do Povo de Alverca da Beira;

Em 02/05/1983, foi transferido, a seu pedido, com a categoria de
3.° Oficial, para a Casa do Povo de Pala;

Em 29/05/1984, por concurso interno, foi promovido a categoria de
2.° Oficial e transferido para a Casa do Povo de Alverca da Beira;

Em 29/09/1997, por concurso interno, foi promovido a categoria de
1.° Oficial a prestar servigo no Servigo Local de Pinhel;

Com a saida do Decreto-Lei n.° 404-A/98, foi provido na categoria
de Assistente Administrativo Principal;

Em 18-06-2002, por concurso interno, foi promovido a categoria de
Assistente Administrativo Especialista;

Nas Casas do Povo, onde prestei servigo, com excec¢do de Pinhel, foi
sempre responsavel pelos Servigos Administrativos (Escalhdo, Alverca
da Beira, Pala, Alverca da Beira);

Em 1 de setembro de 2004, foi transferido, para o Centro Distrital de
Segurancga Social da Guarda, a seu pedido, para o NAT/OBRAS;

Atualmente, e desde o ano de 2008, encontro-me a prestar servigo no
NAG — Equipa de Programas e Apoio Técnico.

207609679

Deliberagao (extrato) n.° 340/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Tania Raquel Teles Metelo Guilherme, no cargo de Chefe do Setor de
Assessoria Técnica aos Tribunais, do Nucleo de Infancia e Juventude,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Faro, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ténia Raquel Teles Metelo Guilherme, licenciada em Investigagio
Social Aplicada pela Universidade Moderna de Lisboa, técnica superior
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do ISS, I. P. — Centro
Distrital de Faro.

Em fev/99 conclui o Curso de Formagdo Qualificante de Compe-
téncia em Seguranga Social, nivel IV/PROFISSS; em maio/99 inicia
fung¢des como Estagiaria Profissional no ex-CRSS do Algarve, integrada
na Equipa do Nucleo de Apoio a Infincia/DAS, prestando Assessoria
Técnica aos Tribunais e colaboragdo no Programa ‘Ser Crianga’; de
abr/2000 a jan/2010 integra a Equipa de Adogdes do CDist de Faro,
como Técnica e Formadora/Dinamizadora do Curso de Formagao para
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a Parentalidade Adotiva. Em jan/2009, iniciou fung¢des na area das
respostas sociais do Acolhimento Familiar ¢ Amas, esta Gltima como
colaboradora. Desde fev/2010 ¢ Chefe de Setor da Prevengdo do Risco
(NIJ/UDS) no CDist de Faro. Destaca a frequéncia de cursos de formagéo
em diversas areas de atuagdo da UDS, e outras na area da Mediagdo de
Conflitos, Formagao Pedagogica de Formadores e Gestao de Recursos
Humanos, Curso ‘Emprego Publico: RVCR dos Funcionarios Publicos’
e ‘SIADAP — AVALIADOS-ISS, I.P’.

207609508

Deliberagao (extrato) n.° 341/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Emilia Rosa dos Santos Salgueiro Gongalves, no cargo de Chefe da
Equipa de Conta Corrente, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Emilia Rosa dos Santos Salgueiro Gongalves, Curso Geral Formagio
Feminina, assistente técnico, do quadro de pessoal do ISS. IP.

Admitida como Aspirante na Casa do Povo de Adémia em 01 de margo
de 1974, desempenhando as tarefas de: Atendimento ao Publico; Paga-
mento das Pensdes aos Rurais; processamento de subsidio de Doenga
e Maternidade; elaboragdo dos processos de Inscricdo de Subsidios de
Funeral; Morte; Pensdo, etc.

Em 01/05/1987, foi colocada na Secgdo de Cobranga de Contribui-
¢des, executando todas tarefas inerentes ao nimero de contribuintes a
sua responsabilidade.

Em inicio de 2002, colocada na Delegacdo do IGFSS de Coimbra,
exercendo as mesmas fungdes.

Em maio de 2004 com a Extingdo da Delegagdo, regressou ao CDSS
de Coimbra, para a Area Funcional de Contribuintes, onde exerceu
fungdes de Chefia Informal.

Em fevereiro de 2008, foi nomeada Chefe de Equipa de Gestdo de
Conta Corrente (EE/ENE), fungdes que exerce até a presente data.

207607312

Deliberacéo (extrato) n.° 342/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Sandra Cristina Ramos Lopes Bonita, no cargo de Chefe da Equipa de
Identificacdo e Qualificagdo do Nicleo de Identifica¢do, Qualificagio e
Gestao de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuicoes, do
Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sandra Cristina Ramos Lopes Bonita, Licenciada em Contabilidade
e Finangas, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria,
Técnica Superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria, do
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Iniciou a sua atividade como Técnica no Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, em 14/11/2001, vindo mais tarde a ser integrada
no Instituto da Seguranga Social de Leiria, no Nucleo de Contas Cor-
rentes, Contribuintes e Cobrangas, Area Funcional de Contribuintes,
onde exerceu fungdes de analise de conta corrente de contribuintes,
participacdo da divida de contribuintes a Sec¢@o de Processo Executivo
de Leiria, calculo de juros de mora e emissao de Declaragdo de Situacdo
Contributiva.

De 2009 a 2010 esteve integrada como Técnica Superior, no Nucleo
de Gestao de Contribui¢des, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo
e Contribuig¢des, do Centro Distrital de Leiria, do Instituto da Seguranga
Social, 1. P., onde exerce fungdes de analise de conta corrente de contri-
buintes, analise e resposta as reclamagdes dos contribuintes as citagdes
da Sec¢do de Processo Executivo de Leiria, participagdo da divida
de contribuintes, calculo de juros de mora, emissdo de Declaragdo de
Situagdo Contributiva e tratamento de correspondéncia.
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Desde 2011 exerce fun¢des como Chefe de Equipa de Identificagao

e Qualificagdo, no Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de
Remuneragoes.

207609898

Deliberagao (extrato) n.° 343/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢ao,
Antoénio Santos Jodo Vaz, no cargo de Chefe da Equipa de Aprovisiona-
mento, Patriménio e Arquivo, do Nucleo Administrativo e Financeiro,
do Centro Distrital de Braganga, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Antonio Santos Jodo Vaz, 12.° ano de escolaridade, assistente técnico
da carreira de assistente técnico do Instituto da Seguranca Social, IP.,
Centro Distrital de Braganga.

Experiéncia Profissional:

Chefe de equipa de Aprovisionamento e Patrimonio do ISS, IP, Centro
Distrital de Braganga desde 01.05.2004

Assistente administrativo especialista desde 01.01.2002

2.° Oficial do CRSS Braganga com fungdes de operador de microfil-
magem de fevereiro/93 a julho/97

Chefe do projeto “Crescer a Aprender”, promovido pela Camara
Municipal de Vimioso e financiado pelo programa Ser Crianga em 2001

Chefe do projeto de Luta Contra a Pobreza “Vimioso Potenciar o
Futuro”, promovido pela Camara Municipal de Vimioso de 1999/2001

Responsavel pela area da cultura da Camara Municipal de Vimioso
de 1999/2001

Secretario do Gabinete de apoio ao Presidente da Camara Municipal
de Vimioso de 1999/2001

Assistente administrativo principal de1998 a 2001.

207606081

Deliberagao (extrato) n.° 344/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do,
Raquel Marques Pereira Matos Marcos, no cargo de Chefe da Equipa de
Administracdo e Patrimonio, do Nucleo Administrativo, Financeiro e de
Recursos Humanos, do Centro Distrital de Leiria, que detém a competén-
cia técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Raquel Marques Pereira Matos Marcos, com o 12.° ano de escola-
ridade, Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., exerce fungdes no
Centro Distrital de Leiria. )

Foi admitida ao servigo em janeiro de 1977, no Infantario Arco-Iris
na Marinha Grande, onde exerceu fungdes como monitora de infancia
até fevereiro de 1983, altura em que tomou posse como Técnica Profis-
sional de 2.? classe da area da microfilmagem, tendo desenvolvido a sua
carreira profissional na referida area e na qual foi aceite como Técnica
Auxiliar Especialista Principal, em junho 2002.

Em maio de 1994, iniciou fungdes de Orientadora do Nucleo de
Microfilmagem. Em novembro de 2006, foi nomeada chefe de Equipa
do Servigo de microfilmagem, cargo que, a partir de dezembro de 2007,
acumulou com a chefia da Equipa do Expediente e Arquivo.

Foi responsavel pela equipa local do Projeto START, no desenvolvi-
mento das tarefas do TDA (Tratamento da documentagido acumulada) e
ICQM (Inventariagdo Controlo de Qualidade Micrograficos).

Desde 02 de fevereiro de 2010, exerce o cargo de Chefe de Equipa
da Equipa de Expediente, Arquivo e Microfilmagem, do Nucleo Admi-
nistrativo e Financeiro, do Centro Distrital de Leiria.

207609743

Deliberagao (extrato) n.° 345/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
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mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Elisa Lopes Flores Carreira Andrade, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes de Doenga e Parentalidade, do Ntcleo de Prestagdes Previ-
denciais, da Unidade de Presta¢des e Contribuigdes, do Centro Distrital
de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Elisa Lopes Flores Carreira Andrade, com a categoria de coor-
denadora técnica, exercendo fungdes no Centro Distrital de Coimbra, tem
com o Instituto uma relagéo Juridica de emprego, de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, desde 01/11/1966.

Por Didrio da Republica 1l série n.° 174, de 29/07/1988, foi nomeada
em chefe de se¢do em regime de substitui¢do ao abrigo do art. 11.°, do
DL n.° 191-E/79, de 26 de junho.

Por concurso e com classificagdo de “Bom”, foi nomeada chefe de
secdo efetiva em 01/06/1993 — DR 1I série n.° 125, de 29/05/1993.

Recebeu louvor, por esfor¢o e dedicagdo, conforme publicagdo em
DR II série n.° 137, de 15/06/1996.

Nomeada em 12/10/2001 no cargo de Chefe de Equipa, cargo que
mantém até a presente data.

207607686

Deliberagao (extrato) n.° 346/2014

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento € provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Angela
Maria Gouveia Magalhdes, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes
de Cidadania, do Nucleo de Prestacdes Familiares e de Cidadania, da
Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Angela Maria Gouveia Magalhies, nascida a 20 de abril de 1965.
Licenciada em Ciéncias Sociais — Minor Servigo Social, pela Universi-
dade Aberta, ¢ Assistente Técnica no Instituto de Seguranga Social, I. P.,
desde janeiro de 2002.

Desempenha fungdes administrativas na Equipa de Prestagdes de
Cidadania do Nucleo de Prestagdes e Contribuig¢des, no Centro Distrital
de Coimbra.

De 2001/03/01 a 2001/12/31, desempenhou fungdes de animadora
sociocultural, no Centro de Apoio Social de Souselas, Coimbra.

De 1999/12/01 a 2001/01/01, desempenhou fung¢des de animadora
sociocultural, na Misericordia Obra da Figueira da Foz, Coimbra.

Nos anos de 2000 e 2001, participou nos programas sem fronteiras,
promovidos pelo Centro Distrital de Coimbra, area da infancia e juven-
tude/agdo social como acompanhante/monitora de jovens e criangas.

De 1998/04/28 a 1999/10/15, desempenhou fungdes de coordenadora
de acolhimentos temporarios de criangas, Idosos, e pessoas com defi-
ciéncia, na colonia de férias da torreira, Aveiro na Fundagdo Bissaya
Barreto.

De 1995/04/15 a 1998/04/27, desempenhou fungdes de encarregada
de servigos gerais na colonia de férias da Torreira, Aveiro.

De 1989/01/01 a 1991/12/30, participante e dinamizadora no programa
Interministerial de Promog&o do Sucesso Escolar (P.I. P.S.E.), na escola
primaria de Travanca, no concelho de Armamar, distrito de Viseu.

De 1989/01/02 a 1990/03/31, foi praticante ndo remunerada na Re-
particdo de Finangas de Armamar, concelho de Armamar, distrito de
Viseu.

207607872

Deliberacgao (extrato) n.° 347/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Berta Maldonado Malta, no cargo de Chefe do Setor de Contribuintes,
do Nucleo de Contribuigdes, da Unidade de Prestagoes e Contribuigdes,
do Centro Distrital de Bragancga, que detém a competéncia técnica e
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aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Berta Maldonado Malta, nascida em 18 de margo de 1963,
licenciada em Assessoria de Administragdo, a exercer fungdes desde
02/01/1989 no ISS, 1. P, Centro Distrital de Braganga.

Experiéncia Profissional:

Técnica de Relagdes Publicas

Coordenadora na area de Inscrigdo de Contribuintes

Pos-laborais como Formadora de Bolsa, em Organizagdo ¢ Admi-
nistragdo de Empresas, Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagdo
Empresarial

Desde 01/2011 tem vindo a exercer fungdes na qualidade de Gestora
de Contribuinte.

207607078

Deliberagao (extrato) n.° 348/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao, Maria
Helena Alves Soares Silva, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes
Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes
Previdenciais, da Unidade de Prestacdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Helena Alves Soares Silva, além de possuir o 12.° ano de
escolaridade, também frequentou, com aprovagdo em 11 disciplinas
anuais, a Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas (Estudos
Portugueses e Franceses da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra). Assistente Técnico da carreira administrativa do quadro de
pessoal do Centro Distrital de Coimbra.

Admitida em 13 de maio de 1970 na Caixa de Previdéncia e Abono
de Familia dos Servigos Médico-Sociais do Distrito do Porto, adquiriu
experiéncia profissional nas seguintes areas:

Secgdo de Beneficiarios — inscrigoes ¢ transferéncias, de 1970/05/13
a 1970/06/30

Seccdo de Registo de Salarios e Processamento de Abono de Familia,
de 1970/07/01 a 1971/03/31

Secgdo de Pessoal — controlo de assiduidade e processamento de
vencimentos, de 1971/04/01 a 1971/06/10

Seccdo de Secretaria — recegao, classificagdo e expedicao de corres-
pondéncia de 1971/06/11 a 1971/08/31

Admitida em 1971/09/01 na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia
do Distrito de Coimbra, adquiriu experiéncia profissional nos seguintes
Servigos:

Secgdo de Arquivo e catalogagdo de documentos de 1971/09/01 a
1972/03/15

Seccdo de Internamentos, Juntas Médicas ¢ Reembolsos de Acdo
Médico-Social, de 1972/03/16 a 1975/09/29

Sec¢do de Contribuintes de 1975/09/30 a 1977/10/25

Sec¢ao de Tesouraria de 1977/10/26 a 1979/08/27

Sec¢do de Secretaria de 1979/08/28 a 1979/10/08

Seccgdo de Registo de Salarios/Ficheiros de Ligagao de 1979/10/09
a 1987/03/22

Sec¢do de Beneficios Diferidos — de 1987/03/23 a 1991/02/13

Servigo de Verificagdo de Incapacidades Permanentes de 1991/02/14
a 1995/03/06

No periodo de 1995/03/07 a 2006/04/06 Chefiou o Servigo de Rela-
¢oes Internacionais/Equipa de Protecdo Social Internacional e exerceu
fungdes de monitoria em Agdes de Formagédo na area de Relagdes In-
ternacionais

A partir de 2006/04/07 tem estado a chefiar a Equipa de Prestagdes
Diferidas.

207607701

Deliberagao (extrato) n.° 349/2014

Pela deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Ana
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de Fatima Munoz de Castro, no cargo de Chefe do Setor 2, do Nucleo
de Intervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas, do Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana de Fatima Munoz de Castro, Licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior de Servico Social de Coimbra ¢ técnica superior na
categoria de Assessor da Carreira técnica superior de Servigo Social, do
Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria.

Experiéncia Profissional Relevante

Inicio da atividade profissional na Regido Auténoma da Madei-
ra — Centro de Satde Bom Jesus;

Administragdo Regional de Saide do Centro — Sub-Regido de
Saude de Coimbra: atividade profissional desenvolvida no Gabinete
do Utente; Gabinete de apoio aos doentes insuficientes renais cronicos
em tratamento de Dialise; Centro de Saiude de S. Martinho do Bispo;
elemento da Equipa Coordenadora de Alcoologia e da Comissao Local
de Humanizagdo e Qualidade do Centro de Saude;

Centro Distrital de Leiria — Servigo Local de Agdo Social de Caldas
da Rainha: Acolhimento/atendimento aos individuos ¢ familias em
situacgdo de risco, vulnerabilidade ou exclusao social; fun¢des de repre-
sentacdo na Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo de
Caldas da Rainha de 2003 a 2006 ¢ na Equipa Coordenadora Local da
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de 2008 a 2010;
Coordenadora dos Nicleos Locais de Insergdo dos Concelhos de Caldas
da Rainha, Obidos e Bombarral; Chefe de Equipa da Ag¢do Social da
Zona Sul do Distrito da Unidade de Prote¢ao Social e Cidadania de
2006 a 2008; representante do Centro Distrital nos Conselhos Locais de
Acao Social (CLAS) de Peniche, Obidos, Bombarral, Caldas da Rainha,
Alcobaga e Nazar¢; Chefe de Setor de Agao Social Sul desde 2008.

207610017

Deliberagao (extrato) n.° 350/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Maria Irene Amaral Bernardo, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagoes
de Desemprego, Doenga e Parentalidade, do Nucleo de Prestagdes, da
Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital da Guarda,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Irene Amaral Bernardo, tendo com habilitagdes literarias o
12.° Ano, conferido pelo Centro de Formagao Assisténcia e Desenvol-
vimento da Guarda, ¢ assistente técnica, do Mapa de Pessoal do ISS, IP
do Centro Distrital da Guarda.

Experiéncia Profissional

Admitida em 7 de janeiro de 1971 na Caixa de Previdéncia e Abono
de Familia da Guarda;

Para progressdo na carreira administrativa, submeteu-se a diversos
concursos, nos quais eram prestadas provas de conhecimento, até atingir
a categoria de Assistente Administrativa Especialista;

Desde 1983 desempenhou fungdes de encarregada de setor em pres-
tagdes de Doenga;

Desde margo de 2003, por delegacdo de competéncias, passou a
desempenhar fungdes de chefe de equipa de Prestagdes/Doenga;

Neste momento, continua a desempenhar fungdes de chefe de equipa
das prestagoes de Desemprego/Doenca e Maternidade desde fevereiro
de 2008;

Ao longo da minha carreira profissional, frequentei diversos cursos
de Formagao e atualizagdo para aperfeigoamento no desempenho das
minhas fungdes.

207609613

Deliberacgéo (extrato) n.° 351/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigéo,
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Maria do Rosario Pires Carmona Morgado Mendes, no cargo de Chefe
da Equipa de Identificagdo e Qualificagdo, do Nucleo de Contribuigdes,
da Unidade de Prestagoes e Contribuigoes, do Centro Distrital de Castelo
Branco, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria do Rosario Pires Carmona Morgado Mendes, tendo como
habilitagdes literarias o 12.° ano, ¢ assistente técnica a exercer fungdes
de chefe de equipa, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Castelo Branco.

Admitida na Seguranca Social em setembro de 1982. Exerceu fungoes
na Casa do Povo da Fatela de setembro de 1982 a novembro de 1987.

Em dezembro de 1987, passou a exercer fungdes no Centro Distrital
de Castelo Branco — Setorde Identificagdo de Beneficiarios, tendo
posteriormente transitado para o Setor de Contribuintes.

Coordenou o servigo do setor nas auséncias da Chefe da 2.*Secgdo de
Regimes, quer em periodos de férias, doenga ou outras.

Em 2001 transitou para a Delegacao de Castelo Branco do IGFSS,
onde exerceu fungdes de coordenacdo das atividades inerentes a es-
trutura organica informal correspondentes ao nucleo de inscri¢do de
contribuintes e taxas contributivas.

Em 2004 foi novamente integrada no Centro Distrital de Castelo
Branco, tendo sido nomeada Chefe de Equipa de Enquadramento e
Vinculagao, a partir de 01-07-2004.

Designada interlocutora com a:

Diregao dos registos e do notariado, do Ministério da Justiga;
Diregao de servigos de registo de contribuintes, do Ministério das
Finangas;
Equipa de coordenagdo nacional da aplicagdo de IDQ,
ISS — GG — Unidade de Sistemas de Informagao.
207606698

Deliberagao (extrato) n.° 352/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao, Maria
de Fatima Caseiro Oliveira, no cargo de Chefe do Setor 1, do Nucleo de
Intervencgao Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
do Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria de Fatima Caseiro Oliveira, Licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra, ¢ técnica superior, do
Quadro de Pessoal do ISS, I. P.

Fungoes atuais de Chefe de Setor no Nucleo de Inser¢ao Social,
tendo exercido outras fungdes na area da coordenacdo, desde 1996,
concretamente enquanto Responsavel da Equipa Multidisciplinar de
Apoio Técnico as Familias de Acolhimento de Criangas e Jovens e como
Coordenadora Distrital, aquando da implementacéo do RMG.

Ao longo do percurso profissional exerceu ainda, fungdes técnicas de
intervengdo direta com individuos, familias e comunidades, no Centro
Distrital de Leiria e no Arquipélago dos Agores — Ilha Terceira, bem
como a nivel institucional, no Lar Residencial de Alcobaga.

207609995

Deliberagao (extrato) n.° 353/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuicdo, Claudia Maria Oliveira Reis, no cargo de Chefe do Setor 1,
do Nucleo de Intervenc¢do Social, da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, do Centro Distrital de Coimbra, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Claudia Maria Oliveira Reis, Licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior Bissaya Barreto, técnica superior, do Instituto da
Seguranca Social, IP.

Inicio de fun¢des na Administragdo Publica em abril 2001; Em 2007
através de anuncio publicitado para o preenchimento de 20 vagas para
ingresso na carreira de Apoio geral — Técnico superior do quadro de
pessoal em regime de contrato individual de trabalho do ISS, IP, com a
classificagdo final de 17,04 v, iniciou fun¢des como Técnica superior, na
Unidade Protecdo Social e Cidadania em fevereiro de 2008; atualmente,
com as mesmas fungdes na Unidade Desenvolvimento Social/Nucleo
de Qualificag@o de Familias e Territorios, no Centro Distrital de Coim-
bra/ISS, IP.

207607767

Deliberacao (extrato) n.° 354/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Silvia Isabel Francisco Lopes, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacoes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, da
Unidade de Prestagdes e Contribui¢oes, do Centro Distrital de Leiria,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Silvia Isabel Francisco Lopes, nascida a 24 de setembro de 1975,
natural de Sdo Julido da Figueira da Foz, Licenciada em Servigo So-
cial, pela Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais, do Instituto
Politécnico de Leiria.

Experiéncia Profissional

Entre fevereiro de 1997 e margo de 2002 exerceu fungdes em em-
presas privadas.

No ISS, I. P. — Centro Distrital de Leiria, de margo de 2002 a margo
de 2008, desempenhou fungdes de assistente técnica, na Unidade de
Identificacdo e Qualificagdo de Contribuintes. De abril de 2008 a margo
de 2011 desempenhou fungdes de assistente técnica, no Nucleo de In-
tervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas.
A partir de abril de 2011 desempenhou fung¢des de técnica superior no
mesmo Nucleo.

207609962

Deliberagéao (extrato) n.° 355/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
Américo Manuel Raposo Dias Diogo, no cargo de Chefe da Equipa de
Recursos Humanos, do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital
de Castelo Branco, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Américo Manuel Raposo Dias Diogo, 12.° ano de escolaridade, é
assistente técnico da carreira de assistente técnico, do ISS, I. P. — Centro
Distrital de Castelo Branco.

Foi admitido na Casa do Povo de Malpica do Tejo, em 03/10/1974,
no decurso da sua carreira administrativa, tem desempenhado as fungdes
da sua categoria, preponderantemente nas areas de gestdo e adminis-
tragdo de pessoal. Foi responsavel pela Sec¢do de Microfilmagem.
Substituiu a Chefe de Equipa de Recursos Humanos, nas suas faltas
e impedimentos até a data da sua aposentacdo em 01/04/2006, sendo
a partir desta data responsavel pela Equipa de Recursos Humanos, e
substituindo a Chefe de Equipa de Administragdo no seu impedimento
por doenga. Nomeado Chefe de Equipa de Recursos Humanos e Ad-
ministragdo em 02/08/2006, e Chefe de Equipa de Recursos Huma-
nos em 01/02/2008. Foi indicado para interlocutor local Score/RH, ¢
Administrador — SIADAP — Aplicagdo GeADAP do Ministério das
Finangas. Interlocutor do projeto GOISS — Gestao por Objetivos, no
Centro Distrital de Castelo Branco.

207607264
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Deliberagao (extrato) n.° 356/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, Clau-
dia Sofia Ferreira Correia, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes
Diferidas e de Verificagao de Incapacidades, do Nucleo de Prestagoes
Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro
Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Claudia Sofia Ferreira Correia, licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra, técnica superior da
carreira técnica superior, do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria.

Nomeada em 2010.05.07 como Chefe Equipa do Servigo de Verifi-
cacdo de Incapacidades do Centro Distrital de Leiria; exerceu fungdes
como técnica superior e posteriormente de Coordenagao na Equipa
Multidisciplinar de Assessoria ao Tribunal (zona centro) do Instituto da
Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria; exerceu também
as fungdes de técnica superior de Servigo Social na Equipa de Acolhi-
mento de Emergéncia do ex-Centro Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
substituindo o Coordenador nas suas faltas e impedimentos; exerceu
fungdes de técnica superior de Servigo Social no ex-Centro Regional de
Santarém — Servigo Local de Tomar e Ferreira do Zézere; desempenhou
fungdes de técnica superior de Servigo Social no ex-Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — Servico Local de Torres
Vedras e Cadaval.

207609938

Deliberagao (extrato) n.° 357/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuicdo, Maria Dulce Caldeira Almas, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo de Remuneragdes, do Nicleo de Contribuigdes, da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Evora, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Dulce Caldeira Almas, com o 12.° ano de escolaridade ¢é assis-
tente técnica da carreira de assistente técnico, do Quadro de Pessoal do
Instituto da Seguranga Social, I. P. do Centro Distrital de Evora.

Experiéncia Profissional

No periodo compreendido de 01/09/1985 a 30/11/1985 — auxiliar
de acdo educativa;

De 01/03/1988 a 31/12/1988 — auxiliar de a¢do educativa;

De 01/03/1989 a 30/11/1991 — administrativa e contabilista na Firma
S. Bras Méquinas Agricolas e Industriais, L.%;

De 01/12/1991 a 30/03/1992 — auxiliar de ac¢ao educativa (apoio
administrativo);

De 31/09/1994 a 25/02/1996 — admitida por concurso, publicado no
D.R. 2.2 série n.° 47, de 25/02/1994, como auxiliar de a¢do educativa
dando apoio administrativo na Escola Secundaria Gabriel Pereira de
Evora;

De 26/02/1996 a 26/03/1998 — secretaria da direcdo (em regime de
destacamento) na Dire¢do Regional de Educacdo do Alentejo;

Em 27/03/1998 — 3.° Oficial admitida para o Quadro do Centro
Regional da Seguranga Social do Alentejo, publicado no D.R. 2.* série
n.° 281, de 05/12/1997, exerceu fungdes administrativas na Equipa de
Registo de Remuneragdes;

Em 06/05/2002 promovida como assistente administrativa principal,
através de concurso conforme publicagdo no D.R. 2.* série n.° 118, de
22/05/2002;

De 29/01/2003 a 14/05/2003 coordenou uma Task Force para recu-
perar servigo atrasado;

De 01/04/2002 a 30/06/2004 exerceu fungdes em RIEVRE (relagoes
internacionais, enquadramento e vinculagdo dos regimes especiais);
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De 27/06/2006 a 31/07/2006 coordenou a Equipa de Registo de Re-
muneragdes na auséncia da Chefe de Equipa, orientando o servigo e
os colegas;

Em 30/10/2007 promovida por mérito excecional a assistente ad-
ministrativa especialista, com dispensa de concurso, por Despacho
n.° 24 935/2007, do Conselho Diretivo do ISS, IP, publicado no Didrio
da Republica n.° 209 2.* série, de 30/10/2007, integrando a Equipa de
Registo de Remuneragdes até 06/01/2008;

A partir de 07/01/2008 até a presente data exerceu fungdes no Nucleo
de Gestao de Contribuigdes.

207608941

Deliberagao (extrato) n.° 358/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Otilia Maria Pereira, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagoes de So-
lidariedade e Prestagdes Diferidas, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade
de Prestacdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Braganga, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Otilia Maria Pereira, nascida a 11/10/1965,com a categoria de
Assistente Técnico, desempenha fungdes na Unidade de Identificagdo
e Qualificagdo de Contribuigdes/Equipa de Identificacdo Qualifica-
¢do e Gestdo de Remuneragdes — Instrumentos Internacionais, desde
14/01/2011 até a presente data.

Desempenhou fungdes na Secgdo de Sistema de Verificagio de Inca-
pacidades Permanentes de 02/01/89 a 31/12/1989.

De 02/01/1990 até 31/12/2001 exerceu fungdes no Nucleo de Rela-
¢des Publicas.

De 01/01/2002 até 30/08/2004 exerceu fungdes no Instituto de Gestao
Financeira de Seguranga Social — Servigo de Apoio ao Contribuinte.

De 01/09/2004 até 28/06/2005 exerceu fungdes no Nucleo de Contri-
buintes — Enquadramento de Contribuintes Devedores.

De 29/06/2005 a 14/01/2011 exerceu fungdes na Unidade de Identi-
ficagdo e Qualificagdo de Contribui¢des/Equipa de Identificagdo Qua-
lificagdo e Gestdo de Remuneragdes.

207606373

Deliberagao (extrato) n.° 359/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Paulo Fernando Portelinha Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo de Prestagdes, da Uni-
dade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Braganga,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paulo Fernando Portelinha Ferreira, com a categoria de Assistente
Técnico, desempenha fungdes no atendimento ao piblico desde janeiro
de 2000.

Desempenhou fungdes nas seguintes secgoes: Secgao de Identificagao
de Beneficiarios; Secgao de Identificacdo de Contribuintes; Seccdo de
Proc. Sub. Doenga; Servigo de Fiscalizagdo.

Durante o Servigo Militar foi agraciado com um Louvor Publico,
atribuido pelo Chefe do Estado Maior da Regido Militar de Lisboa.

Desde 2002 exerce as fungdes, ainda que informalmente de coor-
denador do servigo informativo da sede do Centro Distrital Seguranga
Social Braganga, na auséncia do Chefe de Equipa.

Durante 5 anos fez parte dos 6rgéos sociais (Secretario da Direcéo)
do Centro Cultura e Desportos dos Trabalhadores da Seguranca Social
de Braganga.

Fez parte do Projeto Piloto Nacional da Loja Itinerante de Solidarie-
dade e Seguranga Social no Distrito de Braganga.
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Fez divulgagdo no Distrito de Braganga do Complemento Solidario
para Idosos.
Fez parte da equipa CAF (estrutura comum de avaliagéo), do Centro
Distrital de Braganga.
207606365

Deliberagao (extrato) n.° 360/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicdo, Sandra
Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, no cargo de Chefe do Setor de
Assessoria Técnica aos Tribunais, do Nucleo de Infancia e Juventude,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sandra Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, Licenciada em Psi-
cologia, pelo ISPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lis-
boa, técnica superior, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Exerceu fungdes como técnica superior de Psicologia Clinica, numa
equipa multidisciplinar, visando a problematica de menores em risco,
integrada no Departamento da Ag¢do Social do entdo CRSS do Cen-
tro — SSR de Leiria.

Integrou Equipas de Intervengdo em Crise, prestando apoio psicolo-
gico a familias devastadas por catastrofes naturais, situagdes de perda
de familiares e consequente trabalho de luto.

Exerceu fungdes de técnica superior na Equipa de Adogao do Centro
Distrital de Leiria.

Exerce fungdes de coordenagio da Equipa de Adogao, sendo respon-
savel pelo acionamento e seguimento de todos os processos e procedi-
mentos tendentes a instaura¢do de adogoes.

Foi constituida elemento de jari de concursos de admissao.

Substituicdo da Diretora do ex-Nucleo de Intervencao Social e do
atual Nucleo de Infincia e Juventude, em periodos de férias, faltas e
outros impedimentos.

207610025

Deliberagao (extrato) n.° 361/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Graga Carneiro Rodrigues Fernandes, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestéo do Cliente, do Nucleo de Gestdo do Cliente, do Centro Distrital
de Braganga, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Graga Carneiro Rodrigues Fernandes, detém a categoria de
Assistente Técnica do quadro de pessoal do ISS, IP, no Centro Distrital
de Braganga ha cerca de 38 anos.

Exerceu fungdes, como assistente técnica, na ex-Casa do Povo, no
Servigo de Relagdes Internacionais e em Prestagcdes Familiares.

Chefe de Equipa de Gestdo Documental e Arquivo de 2008 a 2010,
sendo neste ano nomeada no cargo dirigente de Chefe de Equipa do
Atendimento, da Unidade de Prestagdes e Atendimento.

Detém formagdo especifica nas areas de “Rela¢do com o Publico”,
“Aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios de Seguranga Social”,
“Curso Basico de Seguranga Social”, “A Nova Legislacdo de Regime
da Seguranca Social” e o “Curso Coaching para a Lideranca e Desen-
volvimento de Equipas”.

207606146

Deliberagao (extrato) n.° 362/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 251/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Isabel Maria Couto Matos, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacdes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de Prestagdes e
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Contribuigdes, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Isabel Maria Couto Matos, tendo como habilitagdes literarias o Curso
Complementar Liceal e com frequéncia no ano Propedéutico, conferido
pelo Liceu da Guarda, assistente técnica, do Mapa de Pessoal do ISS,
IP do Centro Distrital da Guarda.

Admitida em 02/11/1984 na Casa do Povo de Aldeia Vigosa até
01/11/1985. Em 02/11/1985, Colocada no Centro Regional de Seguranga
Social da Guarda.

Para progressdo na carreira administrativa, submeteu-se a diversos
concursos, nos quais eram prestadas provas de conhecimento, até atingir
a categoria de Assistente Administrativa Especialista.

Desde 1985 desempenhou fungdes de Assistente Administrativa no
setor de Identificacdo de Beneficiarios.

Desde janeiro de 2008, passou a desempenhar fungdes na Unidade de
Prestagdes Solidariedade na equipa de Rendimento Social de Inser¢io
e Complemento Solidario para Idosos.

Ao longo da minha carreira profissional, frequentei diversos cursos
de Formagao e atualizagdo para aperfeigoamento no desempenho das
minhas fungdes.

E Membro da Assembleia Municipal da Guarda desde 2009.

207609687

Deliberagao (extrato) n.° 363/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢o,
Pedro Teodoro Cardoso Rodrigues Pinto, no cargo de Chefe da Equipa
de Recursos Humanos e Financeira, do Nucleo Administrativo, Finan-
ceiro e de Recursos Humanos, do Centro Distrital de Leiria, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Pedro Teodoro Cardoso Rodrigues Pinto, Licenciado em Gestao de
Empresas, pelo ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragdo
de Leiria, é técnico superior da carreira técnica superior, do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria.

Desempenha fung¢des no Nucleo Administrativo e Financeiro, desde
2001, sendo interlocutor do Centro Distrital de Leiria dos programas
nacionais de apoio ao investimento e desenvolvimento social, Programa
de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais — PARES e Programa
de Apoio e Qualificagdo do PIEF — Programa Integrado de Educacdo
e Formagao; e, anteriormente do Programa PROGRIDE, Programa
Nacional do Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social
2010, Programa Clique Solidario, Programa Ser Crianga, Programa de
Apoio Integrado a Idosos, Programa da Luta Contra a Pobreza.

Interlocutor local do Centro Distrital de Leiria (APL-SIF), do Sistema
de Informagdo Financeira da Seguranca Social (SIF) na plataforma
SAP/R3.

Elaboragdo de Pareceres, Analises e Estudos de avaliagdo Econdémico-
-Financeira das Instituigdes, para efeitos de atribuigao de subsidios
eventuais, Fundo Socorro Social e celebracdo de Acordos de Coopera-
¢do, Observagdo legal e contabilistica as contas anuais das IPSS, para
efeitos de “Visto”.

Foi Membro da Comissao Distrital de Acompanhamento e Avaliagdo
dos Protocolos e Acordos de Cooperagao, em representacdo do Centro
Distrital de Leiria.

207609979

Deliberacéo (extrato) n.° 364/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Fernanda Paula Noronha Silveira Carvalho Santos, no cargo de Chefe
da Equipa de Prestagdes de Prote¢do Familiar, do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Cidadania, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
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o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Fernanda Paula Noronha Silveira Carvalho Santos, Licenciada em
Assessoria de Diregdo, pelo Instituto Superior de Linguas e Administra-
¢do, Técnica Superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria
do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Nomeada, em regime de substitui¢do, para o cargo de Chefe de Equipa
de Prestagoes Familiares e Deficiéncia, do Centro Distrital de Leiria,
com efeitos a 31 de dezembro de 2010.

Exerceu fungdes como técnica superior na Equipa de Prestacdes
Familiares e Deficiéncia, da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do
Centro Distrital de Leiria.

Desde dezembro de 2005, substitui a Chefe de Equipa de Prestacdes
Familiares e Deficiéncia, nos periodos de auséncia e impedimento da mesma.

Por despacho de 11 de setembro de 2008, foi nomeada definitivamente
na categoria de Técnico Superior de 2.* Classe, da carreira Técnica Superior.

Nomeada técnica superior estagiaria, por reclassifica¢do, com inicio
a 1 de abril de 2007.

Ingressou na Fungao Publica, na carreira de Assistente Administrativa,
em 30 de maio de 2003, no ISS, I. P. — Centro Distrital de Seguranga
Social de Leiria, no Nucleo de Prestagdes Familiares e Doenga, da Uni-
dade de Prestacdes e Apoio a Familia, exercendo fungdes administrativas
na Equipa de Prestagdes Familiares.

207609954

Deliberagao (extrato) n.° 365/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigao,
José Leandro Murcho Loupa, no cargo de Chefe da Equipa de Apoio
Geral, do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de
Evora, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Leandro Murcho Loupa, 12.° Ano de Escolaridade, Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Evora.

E Chefe de Equipa de Servigos Gerais, do Nucleo Administrativo e
Financeiro, desde 01.02.2008; No periodo de 01.04.2002 a 31.01.2008
desempenhou o cargo de Chefe de Equipa de Administragéo.

Ingressou na Administragdo Publica em 01.12.1976, na Junta Au-
tonoma de Estradas; Admitido na Caixa de Previdéncia e Abono de
Familia do Distrito de Evora em 10.03.1977 tendo desempenhado fun-
¢Oes em Regimes Especiais, Tesouraria e Registo de Remuneragdes; De
16.05.1988 a 16.03.1997 exerceu fungdes na Divisdo de Gestao e na
Divisdo de Obras da Diregao de Gestao Habitacional do Sul do Instituto
de Gestdo e Alienag¢ao do Patriménio Habitacional do Estado; Desde
17.03.1997, exerce fungdes no Centro Distrital de Seguranga Social de
Evora, na Secc¢do de Expediente e Apoio, na Equipa de Administragdo
e, atualmente, na Equipa de Servigos Gerais.

207608933

Deliberagao (extrato) n.° 366/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao, Maria
Clara Guerreiro Marcelino Calvinho, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo de Remuneragdes, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e
Gestao de Remuneragoes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Clara Guerreiro Marcelino Calvinho, 12.° ano de Contabilidade
e Gestdo, ¢ Coordenadora Técnica do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, IP.
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Desde 2 de janeiro de 2002 exerce fungdes de Chefe da Equipa de
Gestdo de Remuneragdes; De abril de 1999 a dezembro de 2001, co-
ordenou a Sec¢do de Registo de Remuneragdes (estando incluido os
servigos suporte magnético e correspondéncia); De junho de 1986 a
margo de 1999, desempenhou fungdes na Secgdo de Desemprego e
Rendas, substituindo a Chefe de Sec¢do nas suas auséncias. Simulta-
neamente dava apoio logistico no servico informativo; De fevereiro
de 1976 a maio de 1986, desempenhou fun¢des administrativas nas
Secgdes de Projeto-Piloto — execugdo de tarefas administrativas em
regime de polivaléncia, tratamento do processo do beneficiario desde
a inscrigdo até a reforma/falecimento; De janeiro de 1975 a janeiro de
1976, desempenhou fungdes administrativas na Secg¢ao de Organizagao
de Processos; De julho de 1974 a dezembro de 1974, desempenhou
fungdes administrativas na Secgdo de Identificacdo de Beneficiarios;
De janeiro de 1972 a junho de 1974, Ingresso na Caixa Nacional de
Pensdes, desempenhando fungdes administrativas nas Secgdes de Re-
forma por Velhice.

207609346

Deliberacéo (extrato) n.° 367/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novembro,
e até a concluso do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Paulo
Jorge Marques Silvestre, no cargo de Chefe da Equipa de Historico de
Remuneragdes, do Nucleo de Contribuigdes, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Castelo Branco, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paulo Jorge Marques Silvestre, Licenciado em Engenharia Agro-
némica — Ramo Florestal, pela Escola Superior Agraria de Castelo
Branco, ¢ técnico superior da carreira técnica superior, da Unidade de
Identificacdo, Qualificagdo e Contribuigdes, na Equipa de Historico de
Remuneragdes, do Centro Distrital de Castelo Branco.

01/03/2002 — Inicio no entdo Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social de Castelo Branco com as fung¢des de Técnico de
2.% Classe — Contrato Individual de Trabalho.

01/03/2002 a 30/04/2003 — Técnico de 2.* Classe na Equipa do
Patrimoénio e Aprovisionamento do Centro Distrital de Solidariedade e
Segurancga Social de Castelo Branco.

01/05/2003 a 31/12/2003 — Técnico de 2.* Classe no Servigo de
Tesouraria do Centro Distrital de solidariedade e Seguranca Social
de Castelo Branco, com as fungdes de apoio ao servico DRD; DRI e
DRO.

01/01/2004 a 31/01/2012 — Técnico de 2.* Classe e posteriormente
Técnico Superior, na Equipa de Histérico de Remuneragdes do Centro
Distrital de Castelo Branco.

01/02/2012 — Nomeado responsavel pela Equipa de Historico de
Remunera¢des — Unidade de Identificac@o, Qualificagdo e Contribui-
¢oes, do Centro Distrital de Castelo Branco.

207606616

Deliberagao (extrato) n.° 368/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 246/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusido do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substi-
tui¢do, Mario Santos Pires Lousada, no cargo de Chefe da Equipa de
Identificagdo e Qualificag@o, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Braganga, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Mario Santos Pires Lousada, Bacharel em Curso Complementar Li-
ceal, pela Escola Secundaria Abade de Bagal de Braganca, ¢ assistente
técnico, do quadro de pessoal do ISS, IP, Centro Distrital de Braganca.

Experiéncia Profissional:

Funcionario da Casa do Povo de Espinhosela de janeiro/1977 a
agosto/1985, com fungdes administrativas, exercendo as atividades de
atendimento ao publico, cobranca de quotizagdes e contribui¢des, pa-
gamentos de subsidios e pensdes, elaboragdo e gestdo da contabilidade.
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De setembro/1985 a fevereiro/2006 no Centro Distrital de Segu-
ranga Social de Bragancga, no Nucleo de Enquadramento Vinculagéo e
Registo de Remuneragdes, como assistente administrativo, exercendo
as atividades de Introdugdo Informatica das Contribui¢des Pagas pelos
TI's, Gerir a conta corrente dos TI's, restitui¢do contribuicdes pagas
indevidamente, emissdo de Declaragdes de Situagdo Contributiva re-
gularizada, participagdo das dividas dos TI's, para recuperagdo dos
respetivos créditos.

Desde 05/04/2006, nomeado chefe de equipa em regime de substitui-
¢do, na mesma area, ¢ desde 01/02/2008 em comissao de servigo.

207606316

Deliberagao (extrato) n.° 369/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Maria Rosario Cruz Sousa Rainho Ataide, no cargo de Chefe do Setor
de Assessoria Técnica aos Tribunais, do Ntcleo de Infincia e Juventude,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Rosario Cruz Sousa Rainho Ataide, casada, nascida a 24 de
maio de 1959. Curso do Magistério Primario (1976-1979). Licenciatura
em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra (1981-1985). Mestrado em Psicologia, area
de especializagdo de Psicologia Pedagogica pela mesma universidade
(2000). Pos-graduagdo em “Avaliacdo Psicologica em Contexto Forense”
(2009-2010).

Técnica Superior da Dire¢ao Geral de Reinserc@o Social (1987 a 1997).

Assistente da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio (1993
a 1995) da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da
Universidade de Coimbra (1997 a 2000).

Assistente da Escola Superior de Educag@o de Coimbra (2000-2001).

Psicologa dos Servicos de Agdo Social da Universidade de Coimbra
(2000 a 2004).

Chefe da Divisdo Técnico-Pedagodgica da Administragdo da Univer-
sidade de Coimbra (2004 a 2006).

Perita do Instituto Nacional de Medicina Legal (2010 a 2012).

Técnica superior do Setor de Assessoria aos Tribunais do Nucleo de
Inféncia e Juventude do Centro Distrital de Coimbra do ISS, IP (2007
a2012).

207607815

Deliberagao (extrato) n.° 370/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
da Conceigao Landeiro Costa Vaz Manso, no cargo de Chefe da Equipa
de Gestdo do Cliente, do Nucleo de Gestio do Cliente, do Centro Distrital
de Castelo Branco, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria da Conceigao Landeiro Costa Vaz Manso, Assistente Técnica
do quadro de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Castelo Branco.

Em 28/05/1973, ingressou na Caixa dos Servigos de Lisboa, com a
categoria de Aspirante.

Em outubro de 1974, foi transferida para a Seguranga Social de
Castelo Branco, tendo desenvolvido a sua atividade profissional nas
seguintes areas:

Setores de Beneficiarios, Trabalhadores Independentes, Desemprego,
Secretariado de Diregao, Servigo de Verificagao de Incapacidades e
Registo de Remuneragdes;

Foi responsavel pelas Relagdes Publicas e Documentacéo e area do
atendimento.

Desde 02 de fevereiro de 2010, encontra-se nomeada no cargo de
chefe de equipa de Administragdo e Patriménio, do Nucleo Adminis-
trativo e Financeiro.

207606543
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Deliberacao (extrato) n.° 371/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 249/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Ana Maria Meira Pévoas, no cargo de Chefe da Equipa de Presta-
¢oes do Sistema Previdencial, do Nucleo de Prestagoes, da Unidade de
Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Evora, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Maria Meira Povoas, Mestre em Gestdo e Licenciada em Gestdo
de Empresas, técnica superior da carreira técnica superior, do Quadro de
Pessoal do Instituto da Seguranga Social — Centro Distrital de Evora.

Iniciou a sua carreira como Estagiaria, JTI — Jovem Técnico para
a Industria, na area contabilistica, financeira, € no desenvolvimento
de um projeto de viabilidade econdomico-financeira de expansdo da
empresa, METALCOA — Metaltirgica de Alcobaca, L.%, de abril a
setembro de 1989.

De outubro de 1989 a janeiro de 1990 frequentou estagio na Serra-
leite — Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Portalegre,
CRL, participando na implementac@o do sistema de Contabilidade
Analitica.

De fevereiro até outubro de 1990, desempenhou fungdes de
ADE — Agente de Dinamiza¢do Econémica no ambito do programa
nacional de interesse comunitario a atividade produtiva, no NER-
POR — Nucleo Empresarial da Regido de Portalegre através da Co-
missdo de Coordenacdo da Regido do Alentejo.

De outubro de 1990 até julho de 2000, exerceu o cargo de Diretora
da Secgao da Contabilidade em acumulagdo com a fung@o de Assessora
do Diretor Administrativo e Financeiro, na Serraleite — Cooperativa
Agricola dos Produtores de Leite de Portalegre, CRL.

De janeiro a agosto de 2001 lecionou a disciplina de Contabilidade II,
no Instituto Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre.

Em setembro de 2001 ingressa na Delegac@o de Evora do IGFSS, IP,
tendo exercido o cargo de Diretora Distrital de Contribuintes, Ilicitos
Criminais e Contribuintes Devedores no periodo compreendido entre
outubro de 2001 e maio de 2004, data da exting¢ao organica do referido
organismo.

_ Em junho de 2004 integra o quadro de pessoal do Centro Distrital de
Evora do ISS, I. P., passando a exercer fungdes de técnica superior no
Nicleo Administrativo e Financeiro, até fevereiro de 2009.

Em novembro de 2004 concluiu o Master em Gestao Financeira mi-
nistrado no Instituto Politécnico de Portalegre, cuja organizagdo coube
a Universidade da Extremadura de Badajoz.

Entre setembro de 2006 e fevereiro de 2007, desempenhou fungdes
de Chefe de Equipa da Contabilidade do Centro Distrital de Evora do
ISS, I. P, em regime de substitui¢éo.

Em julho de 2007 concluiu o Mestrado em Gestdo, ministrado pela
Universidade Lusiada de Lisboa.

Desde 16 de fevereiro de 2009, que desempenha fung¢des de Técnica
Superior, no Setor das Resposta Sociais da Unidade de Desenvolvimento
Social, do Centro Distrital de Evora do ISS, I. P.

207609038

Deliberagao (extrato) n.° 372/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Susana Maria Mendes Gongalves, no cargo de Chefe da Equipa de Conta
Corrente, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagoes ¢ Con-
tribui¢des, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Maria Mendes Gongalves, Licenciada em Gestdo Finan-
ceira, técnica superior, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

Desde junho/2004: exerce fungdes na Equipa de Contas Correntes
de Entidades Empregadoras, do ISS, I. P. no acompanhamento e cum-
primento das obrigagdes contributivas, no ambito das competéncias do
Gestor do Contribuinte.
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De julho/2001 a maio/2004: desempenhou fungdes de técnico su-
perior no Nucleo de Enquadramento de Contribuintes Devedores do
IGFSS, 1. P. — Delegacéo de Faro, no acompanhamento do processo
contributivo das entidades relevantes do Sistema de Seguranga Social.

De maio/1999 a junho/2001: desempenhou fungdes administrativas
no Nucleo de Acompanhamento de Empresas em Risco, IGFSS, IP a
controlar e organizar os processos de acordo no ambito do Dec. Lei
n.° 124/96, de 10/08.

207609281

Deliberagao (extrato) n.° 373/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 247/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Paula
Cristina Gongalves Roque dos Santos, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestao de Contribui¢des, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de
Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Castelo Branco, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paula Cristina Gongalves Roque dos Santos, licenciada em Economia,
pela Universidade Lusofona, € técnica superior do quadro pessoal CIT.

Iniciou fungdes no IGFSS em dezembro 2001 até novembro 2004.

Em dezembro 2004, transitou para o ISS, IP até a presente data,
sempre na area de contas correntes e cobranga de contribui¢des, onde
as principais fungdes eram analise e discriminag@o da conta corrente,
emissao de Declaragdes de situagdo contributiva, corregao e participa-
¢do de dividas a Seccdo de Processo, elaboracdo de ilicitos criminais,
tratamento de reclamagdes, colaboragdo com o Nucleo Juridico forne-
cendo discriminag@o de divida e calculo de juros de mora, restituicdo
de contribuigdes, elaboragdo de mapas para estatistica.

Desde 2008, pertence ao Nucleo de Gestdo de Contribuicdes, onde
exerce fungdes de Chefe de Equipa com elementos que se distribuem
entre Castelo Branco e Covilha.

207606519

Deliberagao (extrato) n.° 374/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicao,
Hugo Rodolfo Gomes Sousa Maia Mendes, no cargo de Chefe da Equipa
de Prestagdes de Desemprego, Doenga e Parentalidade, do Nucleo de
Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagoes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Hugo Rodolfo Gomes Sousa Maia Mendes, licenciado em Assessoria
de Administragdo pela Escola de Gestao, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve, com a categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, IP— Centro Distrital de
Faro. Tem assegurado enquanto responsavel o funcionamento da Equipa
de Prestagdes de Desemprego desde setembro de 2011. Iniciou a sua
atividade profissional em novembro de 2000 na Secgdo de Aprovi-
sionamento e Patrimoénio do ex-Centro Regional de Seguranga Social
do Algarve; Em maio de 2001 passou a desempenhar fungdes como
assistente administrativo no Nucleo de Administragdo, Contabilidade e
Patrimoénio do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social. Em
junho de 2002 regressou ao Instituto de Seguranga Social, ficando afeto
a Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio. Em novembro de 2010
passou a desempenhar fungdes na Equipa de Atendimento em Faro.
Desempenha fun¢des na Equipa de Prestagdes de Desemprego desde
setembro de 2011 até a data.

207609419

Deliberagao (extrato) n.° 375/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro, e
até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢go, Elisabete Silva
Orfio Pereira Crespo, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de De-
semprego, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes
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e Contribuigodes, do Centro Distrital de Leiria, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elisabete Silva Orfio Pereira Crespo, com as habilitagdes literarias
do 12.° ano, Assistente Técnico, com fun¢do de Chefe de Equipa, do
quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria.

Inicou fungdes na Caixa Sindical de Previdéncia do Pessoal da Indus-
tria Vidreira em 1 de maio de 1972, onde, inicialmente, desempenhou
fungdes no Servigo de Contabilidade e, posteriormente, em 1990, tran-
sitou para o Servi¢o de Registo de Remuneragdes — Regime Geral.

Em 1993, acompanhou a mudanga do referido Servigo para o Servigo
Sub-Regional de Leiria.

Em 1994, foi colocada na Secgdo de Desemprego do Servico Sub-
-Regional de Leiria, no mesmo ano, acompanhou e apoiou a implemen-
tacdo da informatizagdo do Subsidio de Desemprego.

De 1996 a 2003, substituiu a Chefe de Sec¢do nas auséncias e impe-
dimentos da mesma.

Em agosto de 2003, assumiu fungdes como Coordenadora Formal da
Equipa de Desemprego.

Desde dezembro de 2005, exerce fungdes enquanto Chefe de Equipa
de Prestagdes de Desemprego.

207609913

Deliberagao (extrato) n.° 376/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Manuela Barreto Sousa Correia Veloso, no cargo de Chefe do Setor de
Gestdo de Contribuigdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Coimbra, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Manuela Barreto Sousa Correia Veloso, Licenciada em Econo-
mia, pela Faculdade de Economia, da Universidade de Coimbra, técnica
superior, do ISS, IP — Centro Distrital de Coimbra.

Diretora da UPA do CDist Coimbra de jan/2008 a out/2011; Dire-
tora do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades do CDist Coimbra
de abr/06 a dez/07; Técnico Superior do Departamento Fiscalizacao
do Centro —jun/04 a mar/06; Coordenadora do Gabinete de Inspecao
de Contribuintes e apuramento e notificacdo de crime de Abuso de
Confianga, da Delegagdo de Coimbra do IGFSS — jul/03 e jun/04;
Responsavel pelo tratamento e monitorizagdo dos dados da Delegacao
de Coimbra do IGFSS — abr/02 a mai/04; Coordenadora da regido
centro do CESAE (Grupo AEP) — jan/01 a mar/2002; Coordenadora
da Delegacdo de Coimbra do CESAE — mar/97 a dez/01; Formadora
de Gestao, Contabilidade, Fiscalidade, Informatica de Gestdo — abr/90
a mar/02; Consultora para a area financeira em empresas de cerdmica,
metalomecanica, componentes elétricos e téxteis— set/88 e mar/2000;
Professor ensino secundario anos letivos 87/88 e 86/87.

207607831

Despacho n.° 2682/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 3 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, e pelas deliberagdes
do Conselho Diretivo do ISS, I. P.,, n.° 1710/2012 ¢ n.° 1711/2012, de
30 de outubro, publicadas no DR, 2. série, n.° 228, de 26 de novembro,
delego e subdelego, respetivamente, nos diretores de unidade: Paula
Cristina Pinho Oliveira Barros, Diretora da Unidade de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice I; Cristina Isabel Almeida Claro,
Diretora da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice II; Francisco Anténio Silveira Mendeiros, Diretor da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia; Ludovina Maria
Antunes Henriques Coelho, Diretora da Unidade de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais; Maria dos Santos Almeida Silva,
Diretora de Unidade de Gestdo Informatica. E nos diretores de ntcleo:
Dulce Maria Teixeira Colago, Diretora do Nticleo de Gestdo da Relagdo
com o Cliente; José Carlos Azevedo Vaz, Diretor do Nucleo de Apoio
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Juridico; Sénia Clarisse Ribeiro Madeira Gongalves, Diretora do Nucleo
de Apoio Geral. Os poderes para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com ex-
cecao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgdos de soberania, a Prove-
doria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado;

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados nas
respetivas unidades orgénicas, exceto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restituicao de documentos aos interessados.

2 — Em procedimentos relativos ao pessoal afeto as respetivas uni-
dades organicas:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do plano anual de férias,
o respetivo gozo, e, bem assim, o seu gozo interpolado, nos termos do
regime juridico de pessoal aplicavel,

2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.4 — Despachar os processos relacionados com a dispensa para
consultas médicas e ou exames complementares de diagnostico;

2.5 — Afetar o pessoal, exceto dirigentes e de chefia, na area das
respetivas unidades orgénicas;

2.6 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados, nos termos das leis de processo;

3 — Nos Diretores das Unidades de Processamento de Presta¢des de
Invalidez e Velhice 1 e 2, de Processamento de Prestagdes com Acordos
Internacionais, de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia, em
procedimentos relativos a prestagdes diferidas de seguranca social:

3.1 — Reconhecer o direito as pensdes, complementos e outras presta-
¢oes de protecao social relativas as eventualidades de invalidez, velhice
e morte e outras previstas na lei, de acordo com as disposicdes legais
aplicaveis e as orientagdes emitidas que se insiram na area de atuagao
das respetivas unidades;

3.2 — Processar prestagdes de invalidez, de velhice e de morte e outras
que com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto e
se insiram na area de atuagao das respetivas unidades;

3.3 — Autorizar a restituicdo em prestagdes mensais, do valor das
pensdes e complementos indevidamente pagos, o pagamento em pres-
tagdes mensais de pensdes e complementos indevidamente recebidos,
ao abrigo do disposto a Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, e demais
orientagdes normativas em vigor;

3.4 — Autorizar o reembolso de quotizagdes de invalidez e velhice
de acordo com o disposto no Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial e demais orientagdes em vigor;

3.5 — Promover os processos relativos a aplicagdo dos regimes san-
cionatorios por violagdo de normas referentes as prestagoes diferidas.

4 — Na Diretora de Unidade de Prestagdes com Aplicagdo de Instru-
mentos Internacionais, os poderes necessarios para assegurar a execugao
dos instrumentos internacionais de seguranga social em matéria do seguro
de pensdes de invalidez, velhice e morte.

5 — No Diretor do Nucleo de Apoio Juridico, os poderes para:

5.1 — Despachar os relatorios sintese dos processos judiciais relativos
a agOes interpostas para reconhecimento da titularidade das prestagdes
resultantes de unides de facto;

5.2 — Despachar os processos relativos ao reembolso de prestagdes
em caso de concorréncia pelo mesmo facto do direito a prestagdes pe-
cuniarias pagas pelo ISS, I. P.-CNP com o de indemnizagéo a suportar
por terceiros;

5.3 — Autorizar a restituicdo em prestagdes mensais, do valor das
pensdes e complementos indevidamente pagos, o pagamento em pres-
tagdes mensais de pensdes e complementos indevidamente recebidos,
ao abrigo do disposto a Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, e demais
orientagdes normativas em vigor;

6 — Na Diretora do Nucleo de Apoio Geral, os poderes para:

6.1 — Autorizar a realizagdo de despesas, precedidas de cabimento
orcamental, com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos com emprei-
tadas de obras publicas e relativas a conservagdo e reparagdo de bens
imoveis até ao limite de € 1.000,00;

6.2 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte, com a repa-
ragdo de viaturas e aquisicao de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite de € 1.000,00;

6.3 — Praticar todos os atos de gestdo da frota automovel respeitantes
a sua manutencao e utilizagao;

6.4 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao CNP, cujo valor patrimonial ndo exceda € 1.000,00.

7 — Os poderes conferidos podem ser subdelegados nos diretores de
nucleo, chefes de equipa e chefe de setor das respetivas unidades organicas.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura, ficando ratificados todos os atos praticados até esta data que
se insiram no ambito dos poderes delegados e subdelegados, ao abrigo
do artigo 137.° do CPA.

4 de dezembro de 2012. — A Diretora de Segurancga Social do Centro
Nacional de Pensoes, Maria Amélia de Jesus Santos.
207601723
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TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Despacho n.° 2683/2014

Subdelegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 98.° da Lein.® 52/2008, de
28 de agosto, do despacho do Exm.° Senhor Presidente do Tribunal
da Comarca do Baixo Vouga n.° 802/2011, publicado no Didrio da
Republica n.° 7, 2.* série, de 11 de janeiro, e da ordem de servico
n.° 1/2014 e ainda dos despachos do Exm.° Senhor Diretor Geral da
Administragao da Justiga n.” 5587/2011 e 10835/2011, publicados na
2.% série dos Diarios da Republica n.”* 64, de 31 de margo de 2011, e
169, de 2 de setembro, e bem assim do disposto no artigo 109.° do Co-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro:

1 — Sao subdelegadas na Senhora Secretaria de Justica identificada
no anexo que integra o presente despacho, as seguintes competéncias,
sem prejuizo de avocacdo:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de despesas
com aquisi¢do de bens e servigos, incluindo as despesas com instalagdes
afetas aos servicos das respetivas secretarias, até a0 montante maximo
de € 4.987,00;

b) A competéncia para autorizar a realizacdo das despesas emergentes
da renovagdo ou revisdo de pregos (cumpridos os respetivos termos
contratuais) de contratos de prestagdo de servigos de limpeza até ao
montante maximo de € 49.879,79;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de despe-
sas com aquisi¢do de bens e servigos, ao abrigo de contratos publicos
de aprovisionamento celebrados pela Agéncia Nacional de Compras
Publicas ou no 4ambito de procedimentos conduzidos pela Unidade
de Compras do Ministério da Justica, até ao montante maximo de
€ 49.879.79;

d) A competéncia para autorizar a destrui¢do ou remogao, € o
subsequente abate, de bens insuscetiveis de reutilizagao, precedendo
parecer obrigatorio favoravel da Diregdo -Geral da Administragdo da
Justiga, sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de
equipamento informatico, de audio e de telecomunicagdes, precedendo
avaliagdo dos elementos da informatica junto de cada secretaria,
conforme procedimentos determinados pela Circular n.° 54/2007,
de 27 de setembro;

e) A competéncia para celebrar contratos “emprego inser¢do” e “em-
prego inser¢ao +” ou no ambito de programas ocupacionais e ou de
tempos livres, ao abrigo da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, limitado ao dominio
dos projetos de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico
dos tribunais;

/) A competéncia para autorizar os pedidos de flexibilidade
de horario para acompanhamento de filhos menores de 12 anos,
por periodos até um ano, bem como as suas renovagdes anuais,
apresentados pelos Senhores Oficiais de Justica, desde que obser-
vados os requisitos e condigdes previstos na Circular n.® 55/2010
da DGAIJ;

£) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

2 — Do ambito da subdelegagdo de competéncias do nimero anterior
ficam excluidas as competéncias para aquisicdo dos seguintes bens e
servigos destinados as secretarias:

a) Mobiliario;

b) Estantes;

¢) Sistemas AVAC (ar condicionado);

d) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

e) Equipamento informatico;

/) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

g) Fotocopiadoras;

h) Cofres e armarios de seguranca;

i) Equipamento médico-legal;

j) Sistemas integrados de seguranga passiva;

k) Selos brancos;

[) Servigos de seguranga;

m) Servigos de limpeza, sempre que excedam a mera contratagao
de particulares;

n) Servigos com particulares de durag@o superior a trés semanas, sem
prejuizo do disposto na segunda parte da alinea anterior;

0) Servigos de manuten¢do dos edificios, de centrais telefonicas,
de assisténcia técnica de sistemas integrados de seguranga passiva, de
elevadores, de fotocopiadoras, de equipamentos informaticos, de faxes,
de aparelhos audio e de videoconferéncia.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os
poderes subdelegados no substituido.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da assinatura e
ratifica os atos praticados no ambito das competéncias ora subdelegadas
a partir do dia 02 de janeiro de 2014, data em que iniciou fun¢des como
secretario de justica, em regime de substituigao.

3 de janeiro de 2014. — O Administrador Judiciério, Jorge Manuel
da Silva Vidal Constantino.

ANEXO

Secretario de Justica Secretaria

Licinia Batista Cruz Mamede Melo | Secretaria dos Juizos de Anadia

207605863

3.°JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Antncio n.° 44/2014

Processo n.° 2003/08.8TBOAZ-F — Prestacao
de contas administrador (CIRE)

A Dr.? Carla Maria Marques Couto, Juiz de Direito deste Tribu-
nal, faz saber que sdo os credores e o insolvente F. S. Almeida, L.%,
NIF 503158755, Enderego: Cimo de Vila, Cesar, 3720-604 Oliveira de
Azeméis, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez
dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do anuncio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

29 de janeiro de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Maria Mar-
ques Couto. — O Oficial de Justiga, Eufémia Ferreira.
307578948

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 2684/2014

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Supe-
rior da Magistratura, de 31 de janeiro de 2014, foram renovadas por
mais um ano as comissoes de servigo a tempo parcial dos Inspetores
Judiciais Auxiliares, dos Exmos. Senhores Juizes Desembargadores
Francisco Manuel Caetano, do Tribunal da Relagdo de Coimbra, e
Antonio Manuel Ribeiro Cardoso, do Tribunal da Relagio de Evora,
e nomeado como Inspetor Judicial Auxiliar a tempo parcial, por
um ano, o Exmo. Senhor Juiz Desembargador Joaquim Manuel de
Almeida Correia Pinto, do Tribunal da Rela¢do do Porto, com efei-
tos a 01.02.2014 e com redugdo de servigo de 75 % nos respetivos
Tribunais da Relagao.

5 de fevereiro de 2014. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
207607653
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ISCET — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS
E DO TURISMO

Aviso n.° 2523/2014

Considerando os termos da alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, que o republica;

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A do referido Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na alteragdo e republicagdo acima
referidas, compete ao 6rgdo legal e estatutariamente competente dos
estabelecimentos de ensino superior aprovar e publicar no Didrio da
Republica e no respetivo sitio da Internet o regulamento contendo os
procedimentos a adotar para efeitos de creditagdo;

E aprovado, por despacho do diretor, o

Regulamento de Creditagao de Formagao Anterior
e de Experiéncia Profissional do ISCET — Instituto Superior
de Ciéncias Empresariais e do Turismo

Artigo 1.°
Creditacao

1 — Nos termos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, e no artigo 8.° da Portaria n.® 401/2007,
de 5 de abril, e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, tendo em
vista a creditagdo de competéncias académicas e profissionais com vista
ao prosseguimento de estudos para obtencdo de um grau académico
ou de um diploma, o Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do
Turismo (ISCET):

a) Credita a formagdo realizada no ambito de outros ciclos de
estudo superiores conferentes de grau em estabelecimentos de en-
sino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro
da organizag@o decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida
anteriormente;

b) Credita a formag@o realizada no dmbito dos cursos de especia-
lizagdo tecnolodgica até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lein.® 115/2013 de 7 de agosto,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagao ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avalia¢do de conhecimentos especificos.

4 — Néo podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

5 — Sempre que o pedido de creditacdo tenha lugar no ato de candi-
datura ao ingresso num ciclo de estudos, a creditacdo:

a) Nao ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apos a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo.

Artigo 2.°

Procedimentos e documentos inerentes ao processo de creditacio

1 — O pedido de creditagdo sera apresentado pelo interessado no
formulario disponibilizado para o efeito.
2 — O pedido de creditacdo esta sujeito a emolumentos.

3 — O pedido de creditacdo de formagdo devera ser instruido com
os documentos, originais ou autenticados, que certifiquem a formacao
a creditar, a saber:

a) Plano de estudos;

b) Disciplina(s) ou unidade(s) curricular(es) realizada(s) que pretenda
submeter a creditacdo;

¢) Contetdo(s) programatico(s);

d) Carga(s) horaria(s);

e) Classificagdo ou classificagoes;

/) Periodicidade (anual/semestral);

2) Créditos ECTS atribuidos, se aplicavel.

4 — A formagcao realizada no ISCET, no ambito de outros ciclos de
estudos ou de cursos ndo conferentes de grau, ndo necessita de apre-
sentacao de documentagao certificada, competindo aos servigos admi-
nistrativos a sua verificagao.

5 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Exposicdo objetiva e sucinta que ilustre e fundamente a informagéo
relevante;

c¢) Declaragao(6es) da(s) entidade(s) patronal(ais) comprovativa(s) da
experiéncia profissional ou, nas situagdes de trabalhador independente,
declarac@o de inicio/reinicio de atividade emitida pela repartigdo de
finangas e declaragdes de rendimentos;

d) Portefolio de experiéncia de trabalho onde constem designada-
mente copias de trabalhos, projetos, estudos ou outra documentagio
pertinente;

e) Cartas de referéncia desde que significativas e idoneas.

6 — No decurso do processo podera ser exigida, caso se considere
necessaria, a apresentagdo de documentacao adicional, podendo ainda a
creditacdo ser condicionada a realizag@o de procedimentos de avaliagdo
de competéncias especificas.

7 — Para os candidatos a reingresso, os servigos administrativos
enviam o processo para creditagdo, instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Ficha curricular do estudante:

b) Plano(s) de estudo(s) que o estudante frequentou;

¢) Plano de correspondéncia/equivaléncia entre formacdes, se apli-
cavel.

8 — Os servigos administrativos verificam a instrugdo dos pedidos de
creditacdo e enviam ao presidente do conselho técnico-cientifico.
9 — A decisdo de creditagdo sera comunicada por escrito ao estudante.

Artigo 3.°
Competéncia para decisdo sobre os pedidos de creditacio

1 — A apreciagao sobre os pedidos de creditagdo ¢ da competéncia
do conselho técnico-cientifico que, para o efeito, ouvira o coordenador
do respetivo ciclo de estudos ou diploma e remetera o seu parecer para
o diretor ao qual compete exarar o correspondente despacho.

2 — Apos a rececdo da deliberagdo, acompanhada do respetivo pro-
cesso, os servigos administrativos comunicam ao requerente a decisao
tomada.

Artigo 4.°
Principios gerais para a creditacio da formacao

1 — No processo de creditagdo deve ser garantido o cumprimento
dos seguintes principios:

a) A creditagdo ndo visa reconhecer a «equivaléncia» de conteudos
mas antes reconhecer o nivel dos conhecimentos e a sua adequagao as
areas cientificas do curso em que o estudante se inscreve;

b) A creditagdo deve garantir que a formagdo creditada é do mesmo
nivel da do curso em que o estudante se inscreve, salvaguardando-se
a possibilidade de ser creditada a formacao adquirida em licenciaturas
pré-Bolonha por referéncia a segundos ciclos;

¢) O niimero de horas de trabalho do estudante a considerar inclui todas
as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de contacto e
as horas de estagio, projetos, trabalhos de terreno, estudo e avaliagdo;
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d) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre 1500 e 1680 horas e ¢ cumprido num periodo de 36 a 40 semanas,
incluindo a componente letiva e a de avaliagao;

e) O niimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro é de 60 ECTS.

2 — A formag@o certificada obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditacdo, conserva as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foi realizada.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

4 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢:

a) A classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificacdo portuguesa;

b) A classificagdo resultante da conversao proporcional da classifica-
¢do obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o estabe-
lecimento de ensino estrangeiro adote uma escala diferente desta, nos
termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, ¢ dos respetivos
despachos especificos.

5 — Quando a creditagdo de uma unidade curricular resulta da combi-
nacdo de um conjunto de unidades curriculares, a classificagao a atribuir
traduz a média ponderada das classificacdes individuais em fungéo dos
ECTS e da carga horaria daquelas, salvaguardando-se a possibilidade
de ponderagao diversa por razdes devidamente fundamentadas.

6 — Da decisao de creditagdo nao cabe recurso, exceto por vicio
de forma.

Artigo 5.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de experiéncia profissional

1 — Na creditag@o da experiéncia profissional a atribuigdo do nimero
global de créditos deve resultar de uma avaliagdo em que se conside-
rem os conhecimentos do(a) candidato(a), o seu nivel e adequagao as
areas cientificas do ciclo de estudos ou diploma, a sua atualidade e as
competéncias demonstradas.

2 — A adequabilidade da experiéncia profissional aos objetivos do
curso, a suficiéncia, entendida como abrangéncia e demonstragao de capa-
cidade de reflexdo critica, e a atualidade dos conhecimentos demonstrados
constituem principios a considerar em todo o processo de creditagao.

3 — Aclassificagdo deve resultar de uma avaliagdo efetiva, realizada
através dos métodos mais adequados a cada curso e ao perfil académico
de cada estudante, de acordo com os principios enunciados no ponto
anterior.

4 — Para a aceitag@o dos pedidos de creditacdo o tempo minimo de
atividade profissional considerada ndo pode ser inferior ao equivalente
a trés anos em tempo integral na area a acreditar.

5 — Sem prejuizo de outros, considerados mais adequados, podem
ser utilizados os seguintes métodos de avaliagdo:

a) Avaliacdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;

b) Avaliagdo oral, devendo ficar registado, sumariamente, por escrito,
o desempenho do estudante em relago as questdes colocadas;

¢) Avaliacdo baseada na realizagdo de um projeto, de um trabalho ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagao no laboratorio
ou noutros locais no contexto da pratica;

e) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, devendo
ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do estudante;

f) Avaliagdo do portefolio apresentado pelo estudante, designada-
mente objetos, trabalhos, entre outros, que evidenciem ou demonstrem
a aquisigdo das competéncias passiveis de creditagdo;

2) Avaliagdo baseada numa combinagéo dos varios métodos de ava-
liac@o anteriores e outros.

6 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliag@o utilizados deverao
ter em conta a atualidade no sentido de garantir que os resultados da
aprendizagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais.

Artigo 6.°
Prazos
1 — Os pedidos de creditagao s6 podem ser apresentados:

a) No ato de candidatura a um ciclo de estudos/diploma para que se
pretende a creditagdo;

4999

b) No ato de candidatura a reingresso;

¢) No ato de inscrigdo do estudante em ano letivo, quando a formagéo
ou experiéncia profissional ocorreu no ano letivo anterior, ou;

d) Excecionalmente, por decisdo do diretor poderd ser autorizada uma
segunda fase para apresentagdo de pedidos de creditacdo sempre que
razdes especiais o justifiquem;

2 — Todos os processos devem decorrer num prazo maximo de
30 dias.
Artigo 7.°

Formacdes nio passiveis de creditacio
Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e o
registo.

Artigo 8.°
Disposicdes finais e transitérias

1 — O presente Regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagao
pelo conselho técnico-cientifico, sem prejuizo da sua publicagdo no
Diario da Republica.

2 — As davidas suscitadas na aplicag@o do presente Regulamento
serdo resolvidas por deliberagao do conselho técnico-cientifico ou pelo
diretor dentro das esferas das respetivas competéncias.

3 — Este Regulamento revoga o anterior e entra em vigor no dia
seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias
de Carvalho.
207599481

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 2685/2014

1 — Nos termos do disposto da alinea p) do n.° 1 do artigo 30.° e do
n.° 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para diretor da ADETTI-IUL o Doutor Carlos Manuel
Jorge da Costa.

2 — O presente despacho tem efeitos a partir de 28 de janeiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
207600265

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagado n.° 172/2014

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2014, o Despacho n.° 1685/2014, relativo
a alteracdo do ciclo de estudos integrado conducente ao grau de mestre
em Ciéncias Farmacéuticas, retifica-se o seguinte:

No Despacho, onde se 1& «aprovada a alteragdo ao ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ciéncias Farmacéuticas» deve ler-se
«aprovada a alteracgdo ao ciclo de estudos integrado conducente ao grau
de mestre em Ciéncias Farmacéuticasy.

4 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
207601942

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2524/2014

Por despacho de 29/01/2014 do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia
delegada, por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada a contratacdo do
Mestre Nuno Miguel Castanheira Carvalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para a Divis@o de Projetos e Atividades, do Centro de Servigos
Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra, com a categoria
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de Técnico Superior, com o posicionamento remuneratorio correspon-
dente a 2.* posi¢@o remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 3 de fevereiro
de 2014. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207605603

Aviso n.° 2525/2014

Por despacho de 29/01/2014 do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia
delegada, por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada a contratagdo da
Licenciada Claudia Margarida Simdes Correia, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para o Servigo de Gestdo Académica, do Centro de Servigos
Comuns, da Administra¢do da Universidade de Coimbra, com a categoria
de Técnica Superior, com o posicionamento remuneratorio correspon-
dente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 3 de fevereiro
de 2014. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207605596

Aviso n.° 2526/2014

Por despacho exarado a 26 de dezembro de 2013, pelo Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
proferido no uso de competéncia delegada, por Despacho n.° 16/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi
autorizada, com efeitos a 31 de agosto de 2014, a manutencdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Maria Jodo Soares Vidigal Teixeira Ferreira, como Professora
Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de
Medicina, nos termos do n.°2 e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31/08, e dos artigos 19.° € 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria. (Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207604931

Aviso n.° 2527/2014

Por despacho de 29 de janeiro de 2014 do vice-reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada pelo despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada
a contrata¢do do licenciado Alexandre Filipe dos Santos Carreira, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para a Divisdo de Planeamento,
Gestdo e Desenvolvimento, do Centro de Servigos Especializados, da
Administragdo da Universidade de Coimbra, com a categoria de téc-
nico superior, com o posicionamento remuneratdrio correspondente a
2. posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 17 de fevereiro de 2014.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207605125

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 2528/2014

Por despacho de 25 de novembro de 2013 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, 9 de
junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias da Informacao, especialidade de Comunicagdo Audiovisual,
requeridas pela licenciada Marta Isabel dos Santos Pereira:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa
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Vogais:

Doutora Annabela Rita, professora auxiliar com agregagéo da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria do Carmo Pinheiro Cardoso Mendes, professora au-
xiliar da Universidade do Minho.

Doutor Paulo Jorge Delgado Pereira Tunhas, professor auxiliar da
Universidade do Porto.

Doutor Eduardo Augusto Ramos Paz Barroso, professor catedratico
com agregagdo da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Maria Isabel do Amaral Antunes Vaz Ponce de Ledo, profes-
sora catedratica com agregagdo da Universidade Fernando Pessoa.

5 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
207602533

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2686/2014

1 — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), em harmonia com o disposto no n.° 8 do Despacho
n.° 338/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de
8 de janeiro, e no n.° 1 da Deliberagdo n.® 2382-A/2013, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 247, de 20 de dezembro, subdelego
no Diretor Executivo dos Servigos Partilhados da Universidade de
Lisboa, Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, no &mbito do Gabinete
de Controlo de Gestdo, do Gabinete de Projetos, Empreendedorismo
e Transferéncia de Conhecimento, do Departamento de Recursos Hu-
manos, do Departamento Financeiro, do Departamento de Patrimoénio
e Compras e do Departamento de Informatica, unidades operativas dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes aos
assuntos correntes e de gestdo administrativa dos processos relativos as
respetivas unidades operativas, a exce¢ao dos que forem dirigidos aos
gabinetes dos membros do Governo;

b) Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de documentos
arquivados nos servicos, exceto em matéria confidencial e reservada,
bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

c) Assegurar a execugao dos planos aprovados;

d) Aprovar o plano anual de férias do pessoal, autorizar o seu gozo
e as suas eventuais alteragdes, bem como autorizar o gozo de metade
do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano
em causa;

e) Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

/) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2) Autorizar o exercicio de trabalho extraordinario, nos termos do
artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e autorizar o respe-
tivo pagamento;

h) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas e com a locag@o
e aquisicdo de bens e servigos e respetiva contratagdo, respeitantes a
atividade desenvolvida nas respetivas unidades operativas, até ao limite
de 200.000,00 €;

i) Realizar a medicdo e outorgar os autos de consignagao, de recegdo
provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, decorrentes da
normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.° e seguintes do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de ou-
tubro, com a Gltima alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho;

J) designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

2 — As delegagdes constantes do presente despacho ndo prejudicam
o poder de avocag@o que me cabe como entidade subdelegante.

3 — As competéncias agora subdelegadas podem ser subdelegadas nos
Diretores de Departamento e Coordenadores de Gabinete das respetivas
unidades operativas.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
Executivo dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa desde
o dia 16-09-2013.

7 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Ana Maduro.
207605336
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Despacho n.° 2687/2014

1 — Nos termos do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), em harmonia com o disposto no n.° 8 do despacho
n.° 338/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2014, e no n.° 1 da deliberag@o n.® 2382-A/2013, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 247, de 20 de dezembro de 2013,
subdelego no diretor executivo da Reitoria da Universidade de Lisboa,
Luis Carlos Guimaraes de Carvalho, no &mbito do Gabinete de Avaliagdo
e Garantia da Qualidade, do Gabinete de Estudos e Planeamento, do
Departamento de Assuntos Académicos, do Departamento de Relagdes
Externas e Internacionais, do Gabinete de Apoio ao Reitor e da Area de
Documentagao, Arquivo e Expediente, unidades operativas dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes aos
assuntos correntes e de gestdo administrativa dos processos relativos as
respetivas unidades operativas, a exceg¢do dos que forem dirigidos aos
gabinetes dos membros do Governo;

b) Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de documentos
arquivados nos servicos, exceto em matéria confidencial e reservada,
bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

¢) Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

d) Aprovar o plano anual de férias do pessoal, autorizar o seu gozo
e as suas eventuais alteragdes, bem como autorizar o gozo de metade
do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano
em causa;

e) Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

/) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

g) Autorizar o exercicio de trabalho extraordinario, nos termos do
artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e autorizar o respe-
tivo pagamento;

h) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas e com a loca-
¢do e aquisicdo de bens e servigos e respetiva contratagao, respeitantes
a atividade desenvolvida nas respetivas unidades operativas, até ao
limite de € 200 000;

i) Realizar a medicdo e outorgar os autos de consignacao, de recegio
provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, decorrentes da
normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.° e seguintes do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto Lei n.° 278/2009, de 2 de ou-
tubro, com a ultima alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho;

) Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

2 — As delegagdes constantes do presente despacho ndo prejudi-
cam o poder de avocagdo que me cabe como entidade subdelegante.

3 — As competéncias agora subdelegadas podem ser subdelegadas
nos diretores de departamento e coordenadores de gabinete e area das
respetivas unidades operativas.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo diretor
executivo da Reitoria da Universidade de Lisboa desde o dia 16 de
setembro de 2013.

7 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Ana Maduro.
207608074

Instituto Superior de Economia e Gestao

Regulamento n.° 72/2014

Regulamento de Assiduidade dos Trabalhadores nio Docentes
e nio Investigadores que Prestam Servico no Instituto
Superior de Economia e Gestiao da Universidade de Lisboa

Nos termos das competéncias que lhe sdo reconhecidas pelos Estatutos
do ISEG, o Presidente aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se as pessoas que, vinculadas por
uma relagdo juridica de emprego publico, prestem trabalho, como traba-
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lhadores nao docentes e ndo investigadores, (adiante sempre designados
por trabalhadores) no Instituto Superior de Economia e Gestdo (adiante
sempre designado por ISEG).

2 — Com este regulamento pretende-se contribuir para que a Orga-
nizagdo funcione, com elevada qualidade nos servigos proporcionados
e simultaneamente exista motivagdo dos Trabalhadores

3 — O regime de horario dos Trabalhadores, agentes e outro pessoal
do ISEG, reger-se-a pelas disposi¢des do presente regulamento.

CAPITULO I

Controlo e gestiao da assiduidade

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — O periodo de funcionamento do ISEG decorre entre as 7 horas
e 30 minutos e as 23 horas e 45 minutos, nos dias uteis da semana.

2 — O alargamento do periodo de funcionamento do ISEG para os
sabados decorre da natureza de alguns dos seus servigos, como é o caso
da biblioteca e dos servigos de apoio a atividades letivas ou eventos, que
carecem de funcionar também neste dia da semana.

3 — O periodo de atendimento ao publico, incluindo alunos, é defi-
nido, para cada um dos servigos que integram o ISEG, pelo Presidente
do ISEG, sob proposta do respetivo responsavel, apos o que devera ser
obrigatoriamente afixado de modo visivel ao publico.

Artigo 3.°
Periodo de trabalho

1 — O periodo semanal do trabalho ¢ de quarenta horas, a serem pres-
tadas durante os dias Uteis e aos sabados, quando se trate de trabalhadores
afetos a servigos que carecam de funcionar neste dia da semana.

2 — A durag@o média diaria de trabalho ¢ de oito horas, exceto nos
casos em que o horario de trabalho fixado ou a modalidade de horario
de trabalho determine um periodo médio diario menor.

Artigo 4.°
Periodo de referéncia em horarios flexiveis

1 — O periodo de referéncia, para efeitos de contabiliza¢do e com-
pensacao de horas de trabalho positivas e negativas dos trabalhadores
sujeitos a horario flexivel, é mensal.

A unidade minima de contabilizagdo didria para efeito de Bolsa de
Horas ¢ de 30 minutos. A partir de 30 minutos o tempo ¢ contabilizado
ao minuto.

2 — Tomando em consideragdo a duragdo média diaria de trabalho
de um trabalhador e o niimero de dias uteis, ¢ determinado, para o pe-
riodo de referéncia que lhe ¢ aplicavel, o niimero de horas de trabalho
exigiveis.

3 — Apenas sdo consideradas como horas de trabalho positivas,
passiveis de ser usadas para efeitos de compensagao, as que, excedendo
na duragdo média de trabalho diario, ndo sejam remuneradas como
horas extraordinarias e ndo sejam realizadas aos sabados, domingos e
feriados, com excegdo dos servigos que tenham periodo de funciona-
mento ao sabado.

4 — Uma vez apurado, nos termos do numero anterior, o saldo de
horas positivas transita, podendo o mesmo ser utilizado até ao final do
ano civil em que foi adquirido. Excecionalmente, se no més de dezembro
for do interesse do ISEG que o trabalhador cumpra mais horas que as
previstas acumulando um saldo em Bolsa de Horas, as mesmas podem
transitar para o ano seguinte, se autorizadas pelo Administrador.

5 — Apuradas, findo o periodo de referéncia, o numero de horas de
trabalho prestadas por um trabalhador, ha lugar a marcagao de falta (s)
sempre que este nimero de horas seja inferior ao nimero de horas de
trabalho que eram exigiveis, exceto quando o deficit de horas de trabalho
prestadas for igual ou inferior a 59 minutos, caso em que este transitard,
nos mesmos moldes do niimero anterior

6 — As auséncias do servigo nos periodos de plataformas fixas cuja
compensagdo ndo seja expressamente autorizada, implicam a perda
total do tempo de trabalho normal correspondente ao meio-dia em que
aquelas auséncias se verifiquem e originam a marcacdo de meia falta,
ou de uma falta caso a auséncia se verifique nas duas plataformas de
um mesmo dia.
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7 — O saldo de tempo negativo, apurado no final do periodo de refe-
réncia, da lugar a marcacdo de meio-dia de falta, por cada periodo até¢ um
multiplo de 4 horas, salvo nos casos em que, por op¢éo do trabalhador,
possa ser descontado no periodo de férias.

8 — Todas as compensagdes previstas no presente artigo que deem
origem a compensagdo de 1 dia completo de trabalho carecem de au-
torizagdo expressa do Administrador, sob proposta fundamentada do
superior hierarquico do trabalhador.

9 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se como
carecendo de compensacdo por um dia completo de trabalho todos os
dias em que a prestagdo de trabalho efetiva tenha sido inferior a 4 horas.

10 — A cada trabalhador, para compensagdo de dias completos de
trabalho, apenas sera suscetivel de autorizagdo um maximo de:

a) 12 dias em cada ano civil;

b) 4 dias num mesmo més;

¢) 3 dias tteis consecutivos, ndo se considerando como interrupgao,
para este efeito, 0 gozo de férias ou de faltas por conta do periodo de férias.

11 — Por conveniéncia urgente de servigo, os dias referidos no niimero
anterior, excecionalmente, podem transitar para o Ano Civil seguinte,
carecendo de autorizagdo prévia do Administrador.

Artigo 5.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O disposto no artigo anterior nao prejudica o dever de todos os
trabalhadores comparecerem regularmente ao servico as horas que lhes
forem designadas e ai permanecerem continuamente.

2 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece, sob pena de marcacdo de falta, de autorizagdo do superior hie-
rarquico.

3 — Ap6s o registo de entrada no sistema de controlo de assiduidade,
os trabalhadores s6 poderdo ausentar-se das instalagdes, durante o pe-
riodo de trabalho, apds registo no mesmo sistema da saida respetiva.

4 — Para verificagdo do dever de pontualidade, todos os trabalhadores
ndo isentos de horario de trabalho devem fazer o registo de entrada e de
saida, relativamente a cada periodo de trabalho.

5 — A auséncia do posto de trabalho durante o intervalo de descanso
de quem preste trabalho em jornada continua deve ser registada, a saida
e a entrada do servigo.

6 — Para verificagdo do dever de assiduidade e do direito ao subsidio
de alimentag@o, todos os trabalhadores isentos de horario de trabalho
devem fazer o registo de entrada e saida de cada dia de trabalho.

7 — Cada trabalhador devera poder ter acesso ao sistema de infor-
magao da assiduidade, ou a outro qualquer sistema apropriado, para
verificagdo do cumprimento do seu dever de assiduidade.

8 — Os Trabalhadores ndo podem ausentar-se do servigo sem auto-
rizagdo do superior hierdrquico respetivo, exceto em caso de servigo
externo ou outro devidamente justificado, considerando-se existir falta
injustificada sempre que se verifique a violagdo desta regra.

9 — E considerada auséncia do servigo a falta de registo de entrada,
salvo os casos de avaria ou ndo funcionamento do aparelho de controlo
e ainda quando o trabalhador faga prova de que houve erro ou omissao
justificavel da sua parte, e submetendo a apreciagdo do responsavel
do servigo.

10 — E também considerada auséncia de servigo, com marcagao de
falta injustificada, a auséncia ndo autorizada por motivos de servigo
entre o registo de entrada e de saida.

11 — O débito de horas apurado no final de cada més da lugar a
marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legisla-
¢do aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média do
trabalho.

12 — As faltas a que se refere o numero anterior sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias do més a que o débito respeita, consoante o niimero
de faltas.

Artigo 6.°
Controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — O cumprimento das regras de assiduidade e de pontualidade ¢
verificado por um sistema automatico, informatizado, que servira de
base a elaboragdo de um mapa mensal discriminativo das auséncias de
todo o pessoal.

2 — Cada trabalhador devera diariamente efetuar quatro marcagdes
de ponto, duas para o periodo da manha e duas relativas ao periodo da
tarde, com excegdo daqueles abrangidos pelo regime de jornada conti-
nua, que so6 efetuardo duas marcacdes de ponto caso ndo se ausentem
do posto de trabalho durante o intervalo de descanso, e dos que estejam
isentos de horario de trabalho, que apenas fardo duas marcagdes de
ponto, a entrada e a saida.
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3 — O registo de entradas e saidas sera efetuado em terminais de
leitura Otica, biométrica, magnética ou de proximidade de cartdes
magnéticos, ou de outro sistema, constituindo infragdo disciplinar
grave a utilizagdo desses equipamentos de forma fraudulenta, para
efeitos de marcagdo de entradas e saidas por outrem que ndo o
titular.

4 — Salvo nos casos de ndo funcionamento dos aparelhos de controlo,
a falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a
auséncia ao servico, com as consequéncias dai inerentes.

5 — Em caso de esquecimento da realizagdo do controlo de assi-
duidade diario deve o trabalhador dirigir-se ao atendimento da DRH,
logo que chegue ao servigo, ou logo que o atendimento ao publico seja
iniciado, e desse facto dar conhecimento pessoalmente.

6 — Qualquer violagdo ao disposto no nimero anterior carece de
autorizag@o expressa do respetivo superior hierarquico.

7 — Os pedidos de justificag@o de faltas, devem ser apresentadas
sempre em impresso proprio. Estdo disponibilizados, na pagina do ISEG,
Modelos adequados, (Gestao de Processos e da Qualidade — PR-05),
Justificac@o de Faltas (MO-PR05-23) e ndo Marcagdo de Ponto (MO-
-PR05-24) para comunicar as possiveis incidéncias verificadas com a
assiduidade, concessdo de licengas, auséncias temporarias ou outras
situacdes conotadas com a execugao deste regulamento que deverao ser
enviados por via eletronica para o endereco de correio eletronico da DRH
ou, em alternativa, entregues no atendimento da DRH, com o limite do
dia 8, inclusive, (ou, recaindo este em sabado, domingo ou feriado, no
dia Gtil imediatamente anterior) do més seguinte, devidamente assinado
pelo superior hierarquico.

8 — O superior hierarquico ¢ responsavel pela observacgdo das pre-
sentes normas e procedimentos, incumbindo-lhe zelar pelo cumprimento
do disposto no presente regulamento.

Artigo 7.°
Justificacio das faltas e do incumprimento do horario

1 — Asjustificagdes de auséncias sdo feitas no sistema de informagao
ou, na sua auséncia, em impresso proprio, onde figure a assinatura do
superior hierarquico, e deverdo dar entrada no atendimento da DRH,
no prazo fixado no n.° 7 do artigo anterior, exceto nas faltas por doenga
justificadas por atestado de incapacidade, a entregar no prazo legal de
5 dias uteis.

2 — Pode ser exigido ao trabalhador, nos 15 dias seguintes a comu-
nicagdo da falta, prova dos factos invocados para a justificagdo, exceto
quando outro ¢ o periodo fixado por lei.

3 — Os documentos para justificag¢@o de falta podem ser remetidos a
DRH de forma digitalizada, salvo disposi¢do legal em contrario.

4 — Mediante despacho do Presidente do ISEG, poderao ser justi-
ficadas faltas que comprovadamente se fiquem a dever a impossibili-
dade de o trabalhador se poder deslocar para o seu local de trabalho
em virtude de greve nos transportes publicos disponiveis para esse
efeito, cabendo ao trabalhador demonstrar inequivocamente essa
impossibilidade.

SECCAOTI
Horarios de trabalho

Artigo 8.°
Modalidades de horario

1 — Fora dos casos em que a modalidade de horario decorre da
aplicagdo da lei, cada trabalhador, por decisdo do Presidente do ISEG,
tomada sob parecer do Administrador, sob proposta do responsavel pelo
servi¢o onde o trabalhador exerca funcdes, ficara abrangido por uma
das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Especificos-Adaptados;
e) Isencdo de horario

2 — A prestagdo de trabalho pode ainda ocorrer a tempo parcial e
em periodo noturno.

3 — Podem ainda ser autorizados pelo Presidente do ISEG, ou-
vido o Administrador do ISEG e apos parecer do responsavel do
servigo onde o trabalhador exerce fung¢des, horarios especificos
que decorram de situagdes como a de trabalhador-estudante e a de
trabalhador com responsabilidades familiares, ou sempre que outras
circunstancias relevantes de servi¢o, devidamente fundamentadas,
o justifiquem.
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Artigo 9.°
Horario rigido

1 — O horério rigido consiste na presta¢do de oito horas de trabalho
diario, nos dias uteis, em horario a definir pelo Administrador, sob
proposta do responsavel pelos servicos, sendo a duracdo destes perio-
dos ajustada caso se verifique a extensdo do horario de trabalho para
os sabados.

2 — Os atrasos nas entradas e a antecipagao nas saidas superiores a
quinze minutos poderdo dar origem a marcagdo de falta, se ndo forem
justificados e autorizados pelo superior hierarquico do trabalhador.

3 — A autorizagéo prevista no nimero anterior pode ser condicionada
a sua compensagdo num dia fixado pelo superior hierarquico que, no
caso de atraso na entrada, pode ser o mesmo dia em que este se verificou.

4 — Sempre que, por decisdo do respetivo superior hierarquico, o
trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo
de trabalho diario, estas horas de trabalho em excesso, caso nao sejam
remuneradas como trabalho extraordinario, podem ser compensadas,
mediante acordo, na redugéo do periodo de trabalho em um outro ou mais
dias dentro do respetivo periodo de referéncia ou, ndo sendo tal possivel,
convertidas, observado com as necessarias adaptagdes ao disposto no
artigo 4.°, em um dia ou em dois meios-dias de dispensa de trabalho.

Artigo 10.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel cada trabalhador podera gerir
o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, sem
prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 10 as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14,30 horas as 16,30 horas.

3 — O trabalho deve ser interrompido entre os periodos de presenga
obrigatoria por um so intervalo de descanso de duracgéo nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas

4 — A utilizag¢ao do horario flexivel ndo dispensa a comparéncia as
reunides de trabalho, para que tenha sido previamente convocado, que se
realizem fora das plataformas fixas, bem como a presenga para assegurar
o desenvolvimento das atividades normais dos servigos sempre que pelo
respetivo superior hierarquico lhe seja determinado.

Artigo 11.°
Jornada continua

1 — A prestagao de trabalho em regime de jornada continua implica,
para o trabalhador que dele beneficie, a sujei¢do a uma hora fixa para
entrada e saida do servigo, acordada com o respetivo superior hierar-
quico, ndo podendo em casa algum o intervalo entre esses dois momentos
ser inferior a 7 horas.

2 — Independentemente do horario de trabalho a que o trabalhador
esteja sujeito, a prestagdo de trabalho em regime de jornada continua
implica um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos € uma
redugdo do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3 — Os atrasos nas entradas e a antecipagao nas saidas superiores a
quinze minutos poderdo dar origem a marcagdo de falta, se ndo forem
justificados e autorizados pelo superior hierarquico do trabalhador.

4 — A autorizagio prevista no niimero anterior pode ser condicionada
a sua compensacao no proprio dia ou no dia seguinte.

5 — Os trabalhadores em regime de Jornada Continua ndo tem direito
a Bolsa de Horas.

6 — Os pedidos de horario de Jornada Continua, devem ser requeridos
pelos Trabalhadores, no inicio de cada Ano Letivo.

7 — Os trabalhadores em regime de Jornada Continua, ndo podem
auferir remuneragdo por horas extraordinarias.

Artigo 12.°
Regime de horario Especifico-Adaptado

1 — A prestacdo de trabalho em regime de horario Especifico-
-Adaptado implica, para o trabalhador que dele beneficie, a sujei¢do a
uma hora fixa para entrada e saida do servigo, acordada com o respetivo
superior hierarquico, ndo podendo em casa algum o intervalo entre esses
dois momentos ser inferior a 7,30 horas.

2 — Independentemente do horario de trabalho, Especifico-Adaptado
a que o trabalhador esteja sujeito, a prestacdo de trabalho em regime
de Especifico-Adaptado, implica um unico periodo de descanso ndo
superior a 30 minutos.
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3 — Os atrasos nas entradas e a antecipac@o nas saidas superiores a
quinze minutos poderdo dar origem a marcagao de falta, se ndo forem
justificados e autorizados pelo superior hierarquico do trabalhador.

4 — A autorizag8o prevista no nimero anterior pode ser condicionada
a sua compensagao no proprio dia ou no dia seguinte.

5 — Os pedidos de horario Especifico-adaptado, devem ser requeridos
pelos Trabalhadores, no inicio de cada Ano Letivo.

6 — Os trabalhadores em regime de horario Especifico-adaptado,
podem auferir remuneragdo por horas extraordinarias, desde que as
mesmas sejam contabilizadas acima das 8 horas trabalhadas.

Artigo 13.°
Regime de isenc¢io de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, podera ser autorizada a isen-
¢do de horario, mediante proposta fundamentada do Administrador do
ISEG, apos proposta do respetivo superior hierarquico e apds despacho
favoravel do Presidente do ISEG, a trabalhadores que:

a) Exercam fungdes efetivas de coordenacdo de servigos ou equipas
de trabalho;

b) Pela natureza das suas fungdes, tenha de exercer, com frequéncia,
a sua atividade fora das instalagdes em que esta localizado seu posto
de trabalho no ISEG;

c) Exerga fungdes especificas relacionadas com a sua atividade.

2 — O limite previsto nos n.° 9 do artigo 4.°, no caso dos trabalhadores
com isengdo de horario, ¢ reduzido para 2 horas de trabalho efetivas
exceto no caso dos dirigentes intermédios do ISEG em que aquele limite
ndo ¢ aplicavel.

3 — Sem Prejuizo do disposto no nimero anterior, a prestagdo por
parte do trabalhador de menos de 4 horas de trabalho efetivas carece de
autorizag@o por parte do respetivo superior hierarquico.

4 — Para verificagdo do cumprimento da duragdo média semanal
de trabalho dos trabalhadores que beneficiem de isen¢@o do regime de
horario de trabalho, ¢ sempre contabilizado, entre os registos de entrada
e de saida, um intervalo para almogo de uma hora.

5 — O disposto no artigo 4.° deste Regulamento aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, no que respeita as circunstancias que podem dar
lugar a marcag@o de falta, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

Artigo 14.°
Trabalho extraordinario

1 — A realizagao de trabalho extraordinario esta sujeita a despacho
favoravel do Presidente do ISEG, sendo necessariamente solicitada com
uma antecedéncia minima de 24 horas, pelo responsavel do servigo, ao
Administrador do ISEG.

2 — Para a contabilizagdo do trabalho extraordinario, o trabalhador
deve entregar o modelo (MO-PR05-39), no atendimento da DRH, com
o limite do dia 8, inclusive, (ou, recaindo este em sabado, domingo ou
feriado, no dia util imediatamente anterior) do més seguinte, devidamente
visado pelo seu superior hierarquico.

SECCAO II
Férias
Artigo 15.°
Férias
1 — A marcacao do (s) periodo (s) de férias anual (anuais) ¢ da res-
ponsabilidade de cada trabalhador em comum acordo com o responsavel
do Servigo, e deve ser entregue, em impresso proprio, (MO-PR05-20),
na DRH, até ao dia 31 de mar¢o de cada ano ou, no caso de a marcagdo
de férias incluir uma data anterior, até dez dias tteis antes do seu inicio.
2 — As alteragdes devem igualmente ser comunicadas a DRH em
impresso proprio, (MO-PR05-21) com parecer favoravel do responsavel
do servigo em que se integra, até 10 dias tteis antes do inicio do novo
periodo pretendido.
3 — Os dirigentes de cada servigo ou responsaveis hierarquicos tém a
competéncia para elaborar o mapa de férias anual dos seus trabalhadores,

enviando-o @ DRH, para serem submetidos a apreciac@o e autorizagdo
do Presidente do ISEG até ao dia 15 de abril.

Artigo 16.°

Dispensa de Servico Parcialmente Isento de Compensag¢io

1 — Aos Trabalhadores podera ser concedido até 8 dias por ano, a
pedido antecipado, uma dispensa em cada més, parcialmente isenta
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de compensagdo, que ndo podera ser utilizada em mais do que duas
plataformas fixas e no més a que respeita.

2 — Esta dispensa nao podera ser concedida em periodos imediata-
mente antes ou apos licenga para férias.

3 — Para sua concessao ¢ necessaria a existéncia de saldo positivo,
nao inferior a 4 horas, no més anterior ou no mesmo més em que pretende
gozar essa compensagao.

4 — O saldo positivo referido no ponto 3, desde que usado, em Dia
de Dispensa Parcialmente Isento de Compensacéo, ndo pode ser conta-
bilizado para a Bolsa de Horas.

5 — Naéo usufruem do estipulado no n.° 1 deste artigo os Trabalha-
dores

a) Que se encontrem em prestagdo de trabalho extraordinario con-
tinuado;

b) Que gozem a metade ou mais dos dias de licenga para férias a que
tém direito por lei, no més em consideragao;

¢) Que no més em consideragdo faltem ainda que com justificacao,
2 ou mais dias seguidos ou interpoladas.

d) Que tenham faltam injustificadas

e) Que estejam em regime de Jornada Continua.

6 — A dispensa de servigo para a realizagdo de consultas médicas,
tratamento ambulatdrio e exames complementares de diagndstico, ao
abrigo da alinea f) do artigo 185.° do Decreto-Lei n.° 59/2008 de 11/9,
so deve ser usado, depois da Dispensa isenta de compensagao referida
no n.° 1 do artigo 15.°

7 — O acesso a esta Dispensa Parcialmente Isenta de Compensacao,
nunca podera por em causa o excelente funcionamento dos servigos.

Artigo 17.°
Regimes Especiais de Prestacio de Trabalho

1 — Sempre que a natureza dos postos de trabalho o exija, podem
ser estabelecidos horarios de trabalho especiais.

2 — Quando as condig¢des de funcionamento de algum servigo o
impuserem, nomeadamente por exigéncias de trabalho em equipa, a fle-
xibilidade de horarios a cumprir pode, mediante despacho do Presidente
do ISEQG, ser alterado, enquanto se mantiverem aquelas exigéncias.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Artigo 18.°

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento, aplica-se o disposto na lei vigente.

2 — A interpretacao das disposi¢des deste Regulamento, bem como
aresolugdo de duvidas resultante da sua aplicag@o, sdo da competéncia
do Presidente do ISEG.

3 — O presente regulamento podera ser alterado quando tal se torne
indispensavel.

4 — O presente regulamento aplica-se a todos os Trabalhadores do
ISEG, independentemente do seu vinculo contratual.

Artigo 19.°
Revogacao
Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas todas
as anteriores disposi¢des que regulem sobre a matéria.
Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente do ISEG, Prof. Doutor Jodo
Luis Correia Duque.
207597618

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 2688/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série don.® 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutengao
do contrato da Doutora Ana Fonseca Galvéo, vinculado por contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na categoria
de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 16 de janeiro de 2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 do
Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliaciio do periodo experimental
da Doutora Ana Fonseca Galvao

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia e Doutor José
Manuel de Saldanha Gongalves Matos, sobre o relatorio de avaliagdao do
periodo experimental, apresentado pela Doutora Ana Fonseca Galvao,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 16 de julho de 2013, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas da
Professora Auxiliar Doutora Ana Fonseca Galvao.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207608358

Despacho (extrato) n.® 2689/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série don.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutengao
do contrato do Doutor Paulo Jorge Fernandes Carreira, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 02 de fevereiro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Paulo Jorge Fernandes Carreira

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet e Doutor Mario
Jorge Costa Gaspar da Silva, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Paulo Jorge Fernandes Carreira,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 12 de setembro de 2013, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos ¢ Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Paulo Jorge Fernandes Carreira.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207608244

Despacho (extrato) n.° 2690/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série don.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutengéo
do contrato da Doutora Teresa Maria Bodas de Aratjo Freitas, vinculado
por contrato de trabalho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 2 de fevereiro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacdo do periodo experimental
da Doutora Teresa Maria Bodas de Araijo Freitas

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia e Doutor Luis
Joaquim Leal Lemos, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experi-
mental, apresentado pela Doutora Teresa Maria Bodas de Aratjo Freitas,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 14 de novembro de 2013, deliberou, por unanimidade, dos Profes-
sores Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter
por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
da Professora Auxiliar Doutora Teresa Maria Bodas de Aratjo Freitas.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestio,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207608317
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2691/2014

Considerando a alteracdo ao Regulamento Orgéanico dos Servigos
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 287/2014, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 4, de
7 de janeiro de 2014;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
que arepublicou, estabelece non. 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes po-
dem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador Principal do Gabinete de
Relagdes Internacionais da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
previsto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Organico dos Servigos
da Reitoria, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau;

Considerando que a Licenciada Ténia Margarida Moreira Dias de
Santo Antdnio, técnica superior da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, preenche os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo e competén-
cia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao mencionado cargo;

Ao abrigo das disposig¢des conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 14.° de Despacho n.° 15137/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 225, 2.* série, de 20 de novembro, por
despacho reitoral de 31 de janeiro de 2014, foi nomeada a Licenciada Tania
Margarida Moreira Dias de Santo Antonio, Coordenadora Principal do Gabi-
nete de Relagoes Internacionais da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
em regime de substitui¢do, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

7 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207608585

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 73/2014

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de Ci-
éncias e Tecnologia (FCT-UNL), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.° dos Es-
tatutos da UNL, e dos artigos 3.° ¢ 9.° dos Estatutos da FCT-UNL, em
cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, € 230/2009, de 14 de setembro,
e 115/2013, de 7 de agosto, com republicagdo, confere o grau de mestre.

Nos termos da lei e dos estatutos da FCT-UNL, e ainda ao abrigo do
despacho n.® 855/2010 de 17 de dezembro do Reitor da UNL, publica-se
em anexo as normas regulamentes do curso de Mestrado Integrado em
Engenharia Informatica.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.

Regulamento do Curso de Mestrado Integrado
em Engenharia Informatica

(Ciclo integrado de estudos superiores)
(Registado na DGES através do n.° R/A-Cr 21/2013)

Artigo 1.°
Regulamento geral aplicavel

O Curso de Mestrado Integrado em Engenharia Informatica, a seguir
designado simplesmente por curso, rege-se pelo regulamento geral dos
ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de mestre da FCT-UNL
com as especificidades a seguir indicadas.

Artigo 2.°
Area cientifica predominante

A érea cientifica predominante do curso ¢ a Informatica.

Artigo 3.°
Objetivos especificos do curso

O objetivo do Mestrado Integrado em Engenharia Informatica ¢ for-
mar Engenheiros Informaticos de concecdo habilitados a desenvolver
atividades de projeto, lideranga, e inovagao, por vezes em contexto de
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investigac@o, e com bases para aceder a um 3.° Ciclo. Como disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.°107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14
de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, com republicagio, para o grau
de mestre, os graduados pelo curso deverdo:

1 — Conhecer principios e técnicas, e desenvolver capacidades ana-
liticas que suportem a concegdo e desenvolvimento, assim como a
inovacdo tecnologica e cientifica.

2 — Saber aplicar os conhecimentos na resolugéo de novos problemas,
incluindo em contextos multidisciplinares.

3 — Saber pesquisar e integrar conhecimentos, avaliar e comparar
solugdes criticamente.

4 — Revelar capacidade para refletir sobre implicagdes éticas e sociais
da atividade, numa perspetiva de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, assim
como para comunicar resultados de forma clara e rigorosa;

5 — Demonstrar competéncias e atitudes colaborativas, que suportem
a aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 4.°
Diplomas de Licenciatura e Pés-graduacio

1 — O grau de «Licenciado em Ciéncia e Engenharia Informa-
tica» ¢ conferido aos estudantes que tenham realizado um total de
180 créditos correspondentes aos primeiros 6 semestres curriculares
do curso.

2 — Aos estudantes que ndo realizarem a dissertagdo mas que com-
pletarem com aproveitamento a restante parte letiva do curso sera emi-
tido um diploma de Pés-Graduagdo em Engenharia Informética da
FCT-UNL.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso no 4.° ano
1 — Podem candidatar-se ao ingresso no 4.° ano do curso:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal, na mesma
area cientifica ou em areas a definir pelo Conselho de Departamento
de Informatica;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo, nas areas da alinea a).

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
conselho cientifico da FCT -UNL, nas areas da alinea a);

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que
seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste ciclo
de estudos pelo Conselho de Departamento de Informatica.

2 — Os candidatos ao 4.° ano do curso que retinam as condigdes de
natureza académica e curricular expressas no n.° 1, serfio selecionados
e seriados pela Comissdo Cientifica do mestrado integrado. Os critérios
de selecdo serdo publicitados previamente e incluem, entre outros, os
seguintes:

a) Classificacdo de licenciatura;

b) Curriculo académico e cientifico;

¢) Curriculo profissional;

d) Eventual entrevista ou provas de admisso.

3 — Aos alunos selecionados nas condigdes previstas no n.° 1
e 2 pode ser solicitado que cumpram um plano de estudos suple-
mentar, de no maximo 18 ECTS, dependendo da adequagdo da sua
licenciatura.

Artigo 6.°
Local de consulta das determinacdes aplicaveis

1 — As determinagdes do Reitor da UNL, e do Diretor, Conselhos
Cientifico e Pedagogico da FCT -UNL aplicaveis ao curso, nomeada-
mente sobre condi¢des especificas de acesso ao curso, condigdes de
funcionamento, avaliagdo de conhecimentos, regime de precedéncias,
diplomas e cartas de curso, calendario escolar, numerus clausus e pro-
pinas, podem ser consultadas no sistema de gestdo académica e no sitio
da FCT-UNL (através do endereco http://www.fct.unl.pt).

2 — As determinagoes do Presidente e do Conselho de Departamento
de Engenharia Informatica e as determinagdes do Coordenador e das
Comissoes Cientifica e Pedagogica do curso podem ser consultadas no
sistema de gestdo académica ou no sitio do curso (através do enderego
http://www.di.fct.unl.pt/miei).
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Estrutura curricular e plano de estudos

I — Estrutura curricular

Areas Cientificas e créditos que devem ser reunidos

para a obtengéo do grau ou diploma

Mestrado Integrado em Engenharia Informatica

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

QUADRON- 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Informatica. .................... 1 153 a)75
Matematica. . ................... M 36
Fisica ............ ... ... ...... F 6
Engenharia Eletrotécnica e Computa-
dores..........cooiiiiiiia.. EEC 6

Ciéncias Humanas e Sociais . ...... CHS 6

IT — Plano de estudos

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Competéncias Complementares. . . . . CC 6
Qualquer area cientifica........... QAC b) 12
Total........... 213 87

Observagoes:

a) 42 créditos a serem obrigatoriamente adquiridas em unidades
curriculares do bloco de unidades curriculares de consolida¢ao (Quadro
n.° 13) e 30 créditos em unidades curriculares do bloco de especializa¢do
que inclui as anteriores mais as constantes do Quadro n.° 14.

b) 6 créditos em unidades curriculares escolhidas pelo estudante
no Bloco Livre A (que inclui unidades de todas as dreas cientificas da
FCT/UNL exceto da area cientifica de Informatica, aprovada anual-
mente pelo Conselho Cientifico da FCT/UNL) e 6 créditos em unidades
curriculares escolhidas pelo estudante no Bloco Livre B (que inclui as
anteriores € uma selegdo de unidades curriculares da area cientifica de
Informatica).

Mestrado Integrado em Engenharia Informatica

1.° ano/ 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) “ ) 6) ™
Andlise MatematicalE......................... M S 168 T:42; PL: 42 6
Algebra Linear e Geometria AnaliticaE .. .......... M S 168 T: 42; PL: 28 6
Introdugdo a Programag@o . ...................... 1 S 250 TP: 63; PL: 21 9
Sistemas LOgIcos . .. ...t EEC S 163 T:42; PL: 42; OT: 2 6
Competéncias Transversais para Ciéncias e Tecnologia CC S 80 TP: 10; PL: 50 3
1.° ano/ 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) * ®) (O] (@)
Analise MatematicallE . ....................... M S 168 T:42; PL: 42 6
MatematicaDiscreta . ............... ... M S 168 T:42; PL: 28; OT: 3 6
Arquitetura de Computadores . ................... I S 250 T: 42; PL: 28; OT: 2 9
Programacao Orientada pelos Objetos. . ............ I S 250 T:42; PL: 28 9
2.° ano/ 3.° semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ 3) “ ®) 6) (O]
Algoritmos e Estruturas de Dados . .. .............. 1 S 250 T: 42; PL: 28; OT: 3 9
Fundamentos de Sistemas de Operagdo. ............ I S 250 T: 42; PL: 28; OT: 2 9
Loégica Computacional. .. ....................... I S 168 T: 28 PL: 42 6
Fisica . ... F S 168 T:42; PL: 14 6
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2.° ano/ 4.° semestre
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QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) (€] [©) (O] (O]
Probabilidades e EstatisticaE .................... M S 168 TP: 56 6
Teoria da Computagao . ..........covvuneunenn... 1 S 168 T:42; PL: 28; OT: 3 6
BasesdeDados ............. ... .. ... ... ... ... 1 S 250 T: 42; PL: 28 9
Linguagens e Ambientes de Programagéo........... I S 164 T: 42; PL: 28; OT: 3 6
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade . . ................ CHS S 80 TP: 32;S: 8 3
3.° ano/ 5.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) (€] ®) (O] (@)
Computagao Grafica e Interfaces. .. ............... 1 S 162 T: 42; PL: 28; OT: 2 6
Inteligéncia Artificial . . ........ .. .. . L 1 S 168 T:42; PL: 28; OT: 1 6
Meétodos de Desenvolvimento de Software. ......... I S 168 T: 42; PL: 28 6
Redes de Computadores. . . ...................... I S 165 T: 42; PL: 28 6
Unidade Curricular do Bloco Livie B ............. QAC S 165 Depende da UC escolhida 6 Optativa.
3.°ano/ 6.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) () ®) 6 (O]
Atividade Pratica de Desenvolvimento Curricular . . . . 1 S 420 P: 28; OT: 10; S: 14 15
Programa de Oportunidades. . . ................... I S 80 OT: 7 3 Optativa (a).
Unidade de Consolidagao I ...................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa (b).
Unidade de Consolidagao II. .. ................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa (b).
(a) O estudante tem que escolher uma das duas unidades curriculares constantes do Quadro n.* 8.
(b) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do Quadro n.° 13.
3.° ano/ 6.° semestre
QUADRON.° 8
Unidades curriculares do Programa de Oportunidades
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) (€] ®) (O] (O]
Programa de Introdugdo a Pratica Profissional . . .. ... I S 80 OT:7 3 Optativa.
Programa de Introdugdo a Investigagao Cientifica . . . . I S 80 OT:7 3 Optativa.
4.° ano/ 7.° semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) (€] ®) © (@)
Introducéo a Investigagdo Operacional . ............ M S 168 T: 28; PL: 28 6
Unidade de Consolidagao IIT . . ................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa (c).
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) (€] (&) (O] (@)
Unidade de Consolidagdo IV..................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa (c).
Unidade de Consolidagdo V. ..................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa (c).
Unidade Curricular do Bloco Livre A .. ............ QAC S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa.
(c) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do Quadro n.° 13.
4.° ano/ 8.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) 2 3) @ (&) © (O]
Aspetos Socio-Profissionais de Informatica . ........ CHS S 84 TP: 28 3
Empreendedorismo . .......... ... .. ... ... CC S 80 TP: 45 3
Unidade de Consolidagdo VI..................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa (d).
Unidade de Consolidagdo VIT . ................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa (d).
Unidade de Especializagdo I ..................... 1 S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (e).
Unidade de Especializagdo II. . ................... I S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (e).
(d) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do Quadro n.° 13.
(e) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do Quadro n.° 14.
5.° ano/ 9.° semestre
QUADRON.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M 2 A3) “) ©)] (6) )
Unidade de Especializagdo IIT. . .................. I S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (f).
Unidade de Especializagdo IV................. ... I S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (f).
Unidade de Especializagdo V.. ................... I S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (f).

(/) Unidade curricular a escolher pelo estudante de entre as constantes do Quadro n.° 14.

5.° ano/ 10.° semestre

QUADRON.® 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) 2 3) G () © (O]
Dissertagdo em Engenharia Informatica ............ I A 1176 OT: 40 42

3.° ano/ 6.° semestre e 4.° ano/ 7.° semestre

QUADRON.13

Unidades Curriculares do Bloco de Consolidagao

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] () (©) “) (©) ©) @)
Anélise e Desenho de Algoritmos . ................ I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Aprendizagem Automatica. . .. ................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Concorréncia e Paralelismo...................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Construcdo e Verificagdo de Software ............. 1 S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Engenharia de Software. . ....................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Interacdo Pessoa-Maquina. . ..................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Interpretagdo e Compilagdo . ..................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Representacdo de Conhecimento e Raciocinio . . .. ... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

@ @ A3) (€] ®) (O] (@)
Segurancga de Sistemas Computacionais . ........... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Sistemas de Basesde Dados . .................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Sistemas Distribuidos .......................... 1 S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.

4.° ano/ 8.° semestre e 5.° ano/ 9.° semestre
QUADRON.° 14
Unidades Curriculares do Bloco de Especializagdo
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Q) () [©) “) (©) ©) @)
Unidade de Consolidagao ....................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Algoritmos e Sistemas Distribuidos. . . ............. I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Arquitetura e Implementagdo de Sistemas de Operagdo. . . I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Codificag¢do da Informagdo . ..................... 1 S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Programag@o com Restrigdes. ... ................. I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Computagao de Alto Desempenho. . ............... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Computagdo Multimédia . . ...................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Conceitos e Tecnologias XML ................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Data Warehousing . .............. .. ..., I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Gestao de Centrosde Dados ..................... I S 168 TP: 28 6 Optativa.
Gestao de Projetos Informaticos .................. I S 168 TP: 28 6 Optativa.
Linguagens para Dominios Especificos ............ I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Logicas para a Programacao e Especificagdo ........ I S 168 T:28; PL: 28 6 Optativa.
Modelos de Concorréncia e Seguranga . .. .......... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Pesquisa e Otimizagd0 ......................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Programag@o Multiparadigma . . .................. I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Qualidade do Software. . ........................ I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Redes de Computadores TCP/IP .. ................ I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Requisitos e Arquitetura de Software .............. I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Reutilizagdo e Evolugdo de Software .............. I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Seguranca de Sistemas e Redes de Computadores . . . . I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Sintese de Imagem ............... ... ... ... I S 168 T:28; PL: 28 6 Optativa.
Sistemas de Computacdo em Cloud. . .............. I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Sistemas de Computagdo Movel e Ubiqua . ......... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Sistemas Multi-Agente ......................... I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Técnicas Avancadas de Analise e Desenho de Algoritmos I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Tecnologias de Informagdo Geografica ............ I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Web Semantica ................ i I S 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.

Notas

(1) Designagdo.

(2) Sigla constante do quadro n.° 1.

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara).
(4) Namero total de horas de trabalho do estudante.

(5) T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra.
(6) Naimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 2529/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 17277/2012, publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.” 251, de 28 de dezembro de 2012 — Notificaciio para
audiéncia de interessados.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° I e na alinea d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do
projeto de exclusdo do procedimento concursal comum para cons-
titui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto de

207610325

Higiene e Medicina Tropical, aberto pelo aviso n.° 17277/2012, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 251, de 28 de dezembro de
2012, para efeito de se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia
de interessados, nos termos nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias tteis a contar da
publicagdo do presente aviso.

2 — Nos termos do artigo 51.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, na versao atual, os candidatos deverao utilizar obrigatoriamente o
formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na
pagina eletronica do IHMT.

3 — Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos com os
respetivos fundamentos de exclusdo, encontra-se afixada para con-
sulta no atrium do IHMT, sito na Rua da Junqueira, 100, 1349-008
Lisboa, podendo também ser consultada em http://www.ihmt.unl.pt/
?lang=pt&page=ihmt&subpage=bolsas-e-concursos.

6 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Juri, Dr.“ Isabel Antunes.
207605247
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 2530/2014

Nos termos do disposto na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se
a lista de subsidios concedidos por estes Servigos, no segundo semestre
de 2013, na seguinte rubrica: 04 07 01 — transferéncias — institui-
¢Oes — particulares:

Ricardo Jorge Sousa — 309,76 €
Luis Filipe Sousa — 327,76 €

Rosa Virginia Aragdo — 317,56 €
Andri Batista Afonso — 710,60 €
Rita Fatima Reis — 638,14 €

Bruno Miguel Vieira— 272,00 €
Paula Cristina Sousa — 267,24 €
Jodo Filipe Braga — 284,24 €
Bibiana Marli Sousa — 154,36 €
Felicia Queirds Ferreira— 316,88 €
Daniel Penelas Bettencourt — 112,20 €
Bruno Jorge Oliveira — 294,10 €
Dora Sofia Ramos — 410,00 €
Rafaela Alves Fernandes — 495,00 €
Luis Miguel Aguas — 92,48 €

Pedro Joel Costa— 171,25 €
Barbara Raquel Barroso — 58,48 €
Claudia Patricia Machado — 250,00 €
Luis Manuel Fernandes — 20,40 €
José Carlos Taveira — 742,50 €
Horacio Miguel Conde — 40,00 €

10 de fevereiro de 2014. — Administradora, Elsa Justino.
207608009

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 2692/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de
outubro de 2013:

Hugo Miguel Picado Sioga — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como assistente convidado, em regime de acumulagio de 15 %, com a remu-
neragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, com inicio
em 30 de outubro de 2013 e termo em 16 de marco de 2014. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207603635

Despacho (extrato) n.° 2693/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de
outubro de 2013:

Ricardo Jodo Rodeia de Sousa Bentes Cataluna — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial de 45 %, com a remuneragdo mensal iliquida corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 14 de outubro de 2013
e termo a 21 de fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207603579

Despacho (extrato) n.° 2694/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de
outubro de 2013:

Jodo Pedro Pereira de Carvalho Gouldo — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 50 %, com
aremuneracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, com
inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 28 de fevereiro de 2014. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Néo s@o devidos emolumentos.)

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207603602
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Despacho (extrato) n.° 2695/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de
outubro de 2013:

Marinéz de Oliveira Xavier — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de exclusivi-
dade, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaléo 1,
indice 185, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 31 de agosto
de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207606462

Despacho (extrato) n.° 2696/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Bejade 11 de
outubro de 2013:

Sénia Isabel Duarte Vieira— autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 40 %,
com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 21 de fevereiro
de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207607386

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 2531/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que cessou fun-
¢des, por rescisdo de mutuo acordo, ao abrigo da Portaria n.® 221-A/2013,
de 8 de julho, a assistente operacional, da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, com efeitos a 31 de janeiro de
2014, Maria Otilia Bispo Baptista.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207603765

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 2697/2014

Por despacho de 20 de janeiro de 2014, do presidente do IPG, foi au-
torizado, na sequéncia de procedimento concursal, o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de fenure de
Ezequiel Martins Carrondo, com a categoria de professor coordenador,
em regime de dedicac@o exclusiva indice remuneratorio 220, atualiza-
vel nos termos legais, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
207601529

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 2698/2014
Atribuicao de titulo de especialista

Nomeagéo de juri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%, n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢cGes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.° 8590/2010, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que apro-
vou as normas orientadoras para atribuigao do titulo de especialista do
Instituto Politécnico de Leiria, e dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do
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Procedimento Administrativo, nomeio o Jiri da prova para atribui¢éo do
titulo de especialista do candidato Henrique Amado Carvalho e delego
a presidéncia do juri de acordo com a seguinte composi¢ao:

Presidente — Professor Doutor Carlos Fernando Couceiro de Sousa
Neves, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria

Vogais:

Professora Doutora Ana Maria da Silva Barbosa de Sotomayor, da
Escola Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa

Professor Doutor Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, da Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setiibal

Professor Doutor Carlos Manuel Gomes da Silva, da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria

Dr. Joaquim Manuel Faria Barreiros

Dr. Nuno Serra

Notifiquem-se os membros do Jiri e o candidato.

21 de margo de 2013. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
207605669

Despacho n.° 2699/2014

Atribui¢io de titulo de especialista — Nomeacdo de jiri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%,n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.® 8590/2010, publicado na
2. série do Didrio da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribui¢éo do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 35.° ¢ 36.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribuigdo do titulo
de especialista do candidato Pedro Miguel de Almeida Letria e delego
a presidéncia do juri de acordo com a seguinte composicao:

Presidente: Professor Coordenador Jodo José de Sousa Bonifacio Serra,
da Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais:

Professor Adjunto Pedro Mota Teixeira, da Escola Superior de Tec-
nologia do Instituto Politécnico do Cévado e do Ave.

Professor Adjunto Antonio Martiniano Ventura, da Escola de Tecno-
logia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar.

Professor Adjunto Diogo Lopes Saldanha, da Escola Superior de Artes
e Design do Instituto Politécnico de Leiria.

Doutor Jodao Mario Grilo, Investigador.

Dr. Jos¢ Manuel Rodrigues, Fotografo.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato.

8 de agosto de 2013. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
207605611

Despacho (extrato) n.° 2700/2014

Por despacho de 31 de janeiro de 2014 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a contratagdo
de Hugo Filipe Pinheiro Rodrigues, por procedimento concursal documental,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para o Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de Professor
Adjunto. O posicionamento remuneratorio corresponde ao escaldo 1 e indice
185 da tabela remuneratoria aprovada pela Portaria 1553-C/2008, série-A,
de 31 de dezembro. A contratagdo tem inicio a 1 de fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente do IPL, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
207603181

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaracao de retificagao n.° 173/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2014, o Edital n.° 291/2014, retifica-
-se que onde se 1¢:

«Presidente:

Professor Coordenado Manuel de Almeida Correia, Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, por delega¢do do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa;
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Vogais Efetivos:

Doutor Nuno José Coelho Gomes Teixeira, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor José Pedro Miragaia Trancoso Vaz, Professor Coordenador
Convidado da Escola Superior de Tecnologia da Satude do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel Godinho Marques, Professor Associado
Aposentado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Manuel Azevedo de Sousa Oliveira, Investigador
Principal do Instituto Tecnologico e Nuclear do Instituto Superior
Técnico.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Filomena Botelho, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Antoénio Manuel da Silva Nazaré Falcdo, Investigador
Principal do Instituto Tecnologico e Nuclear do Instituto Superior
Técnico.»

deve ler-se:

«Presidente — professor coordenador Manuel de Almeida Correia,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagdo do
presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais efetivos:

Doutor Nuno José Coelho Gomes Teixeira, professor coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor José Pedro Miragaia Trancoso Vaz, investigador principal
com agregacdo do Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa;

Doutor Fernando Manuel Godinho Rodrigues, professor associado
jubilado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Manuel Azevedo de Sousa Oliveira, investigador
principal com agregagao do Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Filomena Botelho, professora catedratica da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Antonio Manuel da Silva Nazaré Falcdo, investigador prin-
cipal do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.»

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Luis Manuel
Vicente Ferreira.
207601983

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 2532/2014

Por despacho de 31 de janeiro de 2014 do Presidente do IPP, foi ho-
mologada a lista de classificagdo final dos candidatos ao Procedimento
Concursal Comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para
exercicio de fungdes de Laboratdrio.

Edital n.° 296/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 28 de margo de 2013.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Nome da candidata Classificagéo

13,4 valores
12,8 valores

Eunice Raquel Geraldes de Oliveira Rodrigues. . . . . ..
Paula Cristina da Silva Rodrigues . ................

31 de janeiro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207608471
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 2701/2014

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Politécnico do Porto de
31 de janeiro de 2014:

Emiliana Machado Nunes de Vasconcelos — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o exercicio das fungdes de técnico superior, aufe-
rindo vencimento correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria, nivel 15
da tabela remuneratoria, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Prof.“ Doutora Rosario Gambéa.
207597075

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2702/2014

Por despacho de 24 de janeiro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Helena Cristina Fazeres dos Santos Tomé, autorizada a celebracao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 50 %
e acumulacdo, para exercer fungdes na Escola Superior de Gestdo e
Tecnologia de Santarém, deste Instituto, com efeitos reportados a 1 de
outubro de 2013, e até 31 de julho de 2014, com a remunerag@o cor-
respondente a 50 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), da
carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico.

05/02/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207599887

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2533/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior (m/f), ref.” IPVC-TS-05/2013.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na nova redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e
de acordo com o artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo (IPVC) de 20 de dezembro de 2013, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira uni categorial de
técnico superior (m/f) do mapa de pessoal do IPVC, previsto e ndo
ocupado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei
de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — LVCR), com as alteragdes
introduzidas, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2009, de 11 de setembro (Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas — RCTFP, com as altera¢des introduzidas e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova reda¢do dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que nao
estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e que
este procedimento nao foi precedido de consulta a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho: Nas instalacdes afetas ou sob a gestdo do
IPVC.
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5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
LVCR, grau de complexidade 3, designadamente no exercicio, com
autonomia e responsabilidade, de fungdes de estudo, concegdo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, elaborag@o autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, e execucgao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nos dominios de atuagdo comuns, instrumentais
e operativos dos orgdos e servigos. Entre outras atribui¢des especificas
destaca-se: pesquisa de linhas de financiamento de projetos; elaboragdo
de candidaturas a projetos e fichas de custo de projetos e prestagdes de
servigos; acompanhamento da contratualizagdo e da execugao fisica e
financeira dos projetos e prestagdes de servigos; elaboragdo de pedidos
de reembolso e saldo final de projetos, realizando a prestagdo de contas
em colaborac¢do com os servigos administrativos e financeiros.

6 — Posicionamento remuneratorio: Sera objeto de negociagao entre
trabalhadores recrutados e o IPVC, de acordo com o artigo 55.°da LVCR
conjugado com a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Relagdes Inter-
nacionais.

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria
de técnico superior em regime de emprego publico por tempo indetermi-
nado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previsto no mapa de pessoal do IPVC idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8 — Ambito de Recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, em caso de impossibilidade
de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagio do estipulado no ponto
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho de 20/12/2013 do Presidente do IPVC, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR.

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura:

A formalizacdo da candidatura é efetuada, sob pena de exclus@o,
no prazo de dez dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, em suporte de papel e através do preenchi-
mento obrigatdrio do formulério de candidatura aprovado pelo des-
pacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, disponivel no portal do IPVC, na area de
recursos humanos, no enderego http://www.ipve.pt/recursos-humanos-
-procedimentos-concursais devidamente assinado e datado, entregue,
juntamente com todos os anexos, pessoalmente, no periodo compreen-
dido entre as 09:00 horas e as 12:30 h e entre as 14:00 e as 17:30 horas,
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na
Praca General Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao constantes do
curriculum vitae, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

10.2 — Os candidatos ja titulares de relag@o juridica de emprego
publico e que ndo fagam a opgao escrita de afastamento do método de
selegdo obrigatorio, conforme n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, para além
dos elementos indicados no anterior n.° 10.1, devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
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qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relac@o juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungéo publica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro;

b) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagio
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

10.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo do mesmo ao procedimento concursal e de-
termina a sua exclusdo.

10.4 — A ndo apresentagdo dos documentos supraindicados para en-
trega juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusio
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo
do procedimento concursal a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Considerando, por um lado, a necessidade de garantir a
celeridade do recrutamento objeto do procedimento, a fim de pros-
seguir com as atividades inerentes aos postos de trabalho respetivos
e, por outro lado, o facto de a realizagdo dos métodos de avaliagdo
psicolégica e de avaliagdo de competéncias, por ter que ser contratada
no exterior e pela demora na sua concretizagdo, ndo serem compativeis
com essa celeridade, nos termos e de acordo com o disposto no n.° 4
do artigo 53.° da LVCR, em conjugacdo com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, serdo adotados unicamente os méto-
dos de selecdo obrigatorios de prova de conhecimentos e de avaliagao
curricular, complementados com o método de entrevista profissional
de selecdo, ou seja:

a) Provas de conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS);

b) Para os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da LVCR, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), a ndo ser que os proprios candidatos os
afastem por escrito (caso em que lhes s@o aplicados os métodos supra
indicados).

11.2 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia
do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecdo ¢ faseada, conforme
disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.3 —A prova individual de conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fung¢@o a concurso. As provas
de conhecimentos sdo escritas, apenas sendo permitida a consulta de
legislagdo ndo anotada e maquina de calcular, comportam duas fases,
ambas eliminatorias de per si e de realizagio sucessiva, que obedecem
as seguintes regras:

1. Fase: incide sobre temas de carater genérico;
2. Fase: versa sobre temas especificos da area de gestdo de projetos.

As duas provas tém lugar no mesmo dia, dependendo a corregdo da
relativa a 2.* Fase, da nota obtida na 1.* Fase. As duas provas, no seu
conjunto, tém a duragdo de 90 minutos.

As provas podem conter questdes de escolha multipla, caso em que se-
rdo valoradas as respostas certas, descontadas as erradas e ndo valoradas
as ndo respondidas, questdes de desenvolvimento e casos praticos.

11.4 — A 1.* Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior;

Estatutos do IPVC — Despacho Normativo 7/2009, in Diario da
Republica 2.* série — n.° 26 de 06 de novembro de 2009;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas altera-
¢des — Regime de Vinculacdo, de Carreiras ¢ de Remuneragdes dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lein.®° 59/2008, de 11 de Setembro, com as respetivas alteragdes —
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
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Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro que define o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as respetivas altera-
¢oes — Sistema Integrado de Gestao de Avaliagao do Desempenho na
Administrag@o Publica;

Lei n.° 7/2009, Codigo do trabalho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o cédigo dos
contratos publicos;

Recomendagdo do Conselho de Prevengao da Corrupgao, de 1 de
julho de 2009 sobre Planos de Gestao de Riscos de corrupgao e Infra-
¢oes Conexas;

Recomendag@o do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo n.° 1/2010,
de 07 de abril, sobre publicidade dos Planos de Prevengdo de riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas;

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas a
aplicar no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para
consulta e download em www.ipve.pt,

11.5— A 2.* Fase das provas incide sobre as seguintes tematicas:

Norma NP-EN-ISSO-9001:2008, que rege o sistema de gestdo da
qualidade;

Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril — estabelece o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e
dos respetivos programas operacionais(PO);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 25/2008, de 13 de feve-
reiro — cria as estruturas de missdo para os programas operacionais
de assisténcia técnica do Fundo Europeu de desenvolvimento Regional
e do Fundo Social Europeu, bem como os secretariados técnicos dos
programas operacionais do QREN;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 24/2008, de 13 de feve-
reiro — cria a estrutura de missdo responsavel pelo exercicio das fungdes
do observatorio do QREN;

Regulamento Geral do FEDER e Fundo de Coesdo (aprovado em
18.09.2009 e alterado em 20.04.2010);

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2013, DT n.° 113, série I de
14-06-2013 — estabelece um novo modelo institucional de governagéo
dos fundos europeus;

Regulamento (EU) n.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 relativo ao Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional e que estabelece disposigdes especificas relativas
ao objetivo de investimento no crescimento e no emprego, € que revoga
o Regulamento (CE) n.° 1080/2006;

Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 que estabelece disposigdes comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coesao, ao Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas, que estabelece disposigdes gerais relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesao e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho;

Regulamento (UE) n.° 1298/2013 do parlamento e¢ do Conselho
Europeu de 11 de dezembro de 2013 que altera o Regulamento (CE)
n.° 1083/2006 no que respeita a dotacdo financeira do Fundo Social
Europeu para certos Estados-Membros;

Regulamento (UE) N.° 1300/2013 do Parlamento e do Conselho
Europeu de 17 de dezembro de 2013 relativo ao Fundo de Coesdo e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1084/2006 do Conselho;

Regulamento (UE) n.° 1290/2013 do Parlamento e do Conselho Eu-
ropeu de 11 de dezembro de 2013 que estabelece as regras de partici-
pagdo e difusdo relativas ao “Horizonte 2020 — Programa-Quadro de
Investigagdo e Inovagdo (2014-2020)” e revoga o Regulamento (CE)
n.° 1906/2006 (Texto relevante para efeitos do EEE);

Regulamento (UE) n.° 1291/2013 do Parlamento e do Conselho Euro-
peude 11 de dezembro de 2013 que cria o Horizonte 2020 — Programa-
-Quadro de Investigacdo e Inovacao (2014-2020) e que revoga a Decisdo
n.° 1982/2006/CE (Texto relevante para efeitos do EEE);

Decisdo do Conselho de 3 dezembro 2013 que estabelece o programa
especifico de execugdo do Horizonte 2020 — Programa-Quadro de
Investigagdo e Inovacdo (2014-2020) e revoga as Decisdes 2006/971/
CE, 2006/972/CE, 2006/973/CE, 2006/974/CE e 2006/975/CE (Texto
relevante para efeitos do EEE) (2013/743/UE);

11.6 — Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) — A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. E individual e publica.
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11.7 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de sele¢@o nos termos
do diploma supramencionado.

15 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou
fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPVC
http://www.ipve.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos é publicada
na 2.? série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do IPVC
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-
procedimentos-concursais).

20 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento efetua-se por ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e, por fim, dos restantes
candidatos.

21 — Composigéo e identificagdo do juri:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Rodrigues (Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

1.° Vogal efetivo: Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira
(Administradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

2.° Vogal efetivo: Alexandrina Maria Mesquita Videira (Diretora
dos servigos administrativos ¢ financeiros do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo);

1.° Vogal suplente: Joaquim José Peres Escaleira (Docente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo);

2.° Vogal suplente: Helena Maria da Silva Santos Rodrigues (Docente
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo).
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O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Publicitacdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
no portal do IPVC, e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de expansio nacional.

24 — Em tudo que nao se previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposi¢des constantes da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, com as altera¢des introduzidas pela Declarago de retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do
Procedimento Administrativo.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.

207601667

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 2534/2014

Para os efeitos da alinea d) don.°.1 do artigo 37.° da Lein.°.12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que a assistente técnica Alzira
Ascensdo Saraiva Viana Rodrigues, cessou o exercicio de fungdes no
Instituto Politécnico de Viseu, por motivo de aposentagdo, com efeitos
a 01 de fevereiro de 2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
207600354

Despacho (extrato) n.° 2703/2014

Por despacho de 17-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebracdo dos contratos de trabalho
em funcgdes publicas, a termo certo, do seguinte pessoal docente para a
Escola Superior de Satde de Viseu, deste Instituto:

Licenciada Maria Natalia Rodrigues Presas, como Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial 25 %, para os periodos de 18-11-2013
a 07-02-2014 ¢ de 05-05-2014 a 11-07-2014.

Licenciada Sandra Maria Branquinho Mendes Oliveira, como Assis-
tente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, para os periodos de
18-11-2013 a 07-02-2014 e de 05-05-2014 a 11-07-2014.

Licenciada Claudia Manuela Martins do nascimento Ribeiro Almeida,
como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial 50 %, para os
periodos de 25-11-2013 a 07-02-2014 ¢ de 12-05-2014 a 11-07-2014.

3 de fevereiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207597123

HOSPITAL DAHORTA, E. P.E.

Aviso n.° 6/2014/A

Concurso para um lugar de assistente graduado sénior
da carreira médica na especialidade de ortopedia

Faz-se publico que, nos termos do despacho de S. Ex.* o Vice-
-Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma dos Agores

proferido a 25 de janeiro de 2014, e por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Hospital da Horta E. P. E., de 29 de janeiro de 2014,
se encontra aberto procedimento concursal comum de acesso para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area hospitalar de Ortopedia da carreira médica.

1 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto, nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009 ambos de 4 de
agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
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de 31 de dezembro, com Acordo Coletivo de Trabalho celebrado en-
tre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.® 41, de 08.11.2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08.01.2013 e do Acordo Coletivo relativo a Tramita¢ao do
Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho
da Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes e Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com en-
tidades do Servigo Nacional ou o Servigo Regional de Saude em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou em regime de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de Contrato Individual de trabalho sem
termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Satide
e Servico Regional de Satde.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relag@o juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, € que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho.

3 — Requisitos de admissao

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso médicos providos na categoria de Assistente Gra-
duado Sénior no ambito da especialidade de Ortopedia.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Cinco (5) dias uteis, contados a partir da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Método de selegio, resultados e ordenagao final dos candidatos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.°2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°, 22.° e n.° 2
da clausula 23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos
de selegdo dos candidatos s@o a avaliagdo e discussdo curricular e a
prova pratica.

5.2 — Avaliagio e discussdo curricular — Consiste na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de satide
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 10 valores;

b) Tempo de exercicio de fungdes como médico especialista na area e
tempo em que ¢ detentor da categoria de assistente graduado sénior — de
0 a 2 valores;

¢) Classificacdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau
de Assistente Graduado Sénior da respetiva area de formagéo especifi-
ca—de 0 a 2 valores;

d) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equipas, servigos
e organiza¢des — de 0 a 2 valores;

e) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
1 valores;

f) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 1 valores;

2) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respe-
tiva area profissional — de 0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica — entrevista destinada a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em
situagdes do ambito da area profissional da especialidade de Ortopedia
e a apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo
ou unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao
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da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcancar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacao final dos candidatos

5.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, s@o obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas por cada membro do jri.

5.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 80 % e 20 % das classificacdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redag¢do dada pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro.

6 — O conteudo funcional/caracterizagdo do posto de trabalho cuja
ocupacdo aqui se pretende corresponde ao conteudo funcional estabe-
lecido no artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e
artigo 7.°-A do Decreto -Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneragao

Nos termos do despacho de S. Ex.* o Secretario Regional da Satude
da Secretaria Regional, a remunerag@o base mensal ¢ a correspondente
a posi¢ao remuneratdria imediatamente inferior da categoria de Assis-
tente Graduado Sénior, em que o candidato que vier a ser recrutado se
encontre posicionado.

8 — Local de trabalho — Hospital da Horta, E. P. E., Estrada Principe
Alberto do Monaco s/n, 9900-038 Horta.

9 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicacdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragéo do Centro
Hospitalar da Horta, E. P. E., podendo ser entregue diretamente no Ser-
vigo de Recursos Humanos no periodo compreendido entre as 9 horas e
as 12:30 horas e das 14 horas as 16:30 horas, ou remetido pelo correio,
para a morada referida no ponto 8, considerando-se neste caso, apre-
sentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicacdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;,

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢do de
origem e do exercicio efetivo como especialista da area e com in-
dicagdo da duragdo na categoria de Assistente Graduado Sénior;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vite que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008.

11.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publi-
cado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos
candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos
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falsos determina a participac@o a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
12 — Composigao e identificagdo do Juri

Presidente: Rui Manuel Vicente Cabral — Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia do Centro Hospitalar Universitario de Coimbra;
Vogais Efetivos:

José da Graga Temudo Mousinho — Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Centro Hospitalar Leiria/Pombal;

José Brenha de Almeida — Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
do Centro Hospitalar do Baixo Vouga;

Vogais suplentes:

Fernando José Dias Carneiro — Assistente Graduado Sénior de Or-
topedia do Hospital do Divino Espirito Santo;

Jodo Antonio Martins Nunes — Assistente Graduado Sénior de Orto-
pedia do Centro Hospitalar de Povoa de Varzim/Vila do Conde;
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12.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderag@o dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos A lista
de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo unitaria de
ordenagao final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica
e afixadas no placard dos Servigos Administrativos do Hospital da
Horta, E. P. E.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital da Horta, Jodo Luis da Rosa Morais.
207607061

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2535/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
cessaram fungdes, por aposentacdo, a 1 de fevereiro de 2014, os traba-
lhadores do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Anténio Alvaro Rodrigues Nunes Figueiredo — Assistente Gra-
duado;

b) Maria Emilia Mata Mata Leitdo Santos — Assistente Operacio-
nal;

¢) Maria Virginia Vieira — Enfermeira Graduada;

d) Patricio dos Santos Martinho Cunha — Assistente Operacional.

2 — Cessou também fungdes na mesma data, por incapacidade, o
trabalhador seguinte:

a) Jorge Manuel Fonseca Ferreira — Assistente Operacional.

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207601829

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 2536/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que o trabalhador Manuel Ferreira
da Luisa, assistente técnico, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Tondela — Viseu EPE, cessou fung¢des por motivos de falecimento, em
15 de outubro de 2013.

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
207601659

Deliberagao (extrato) n.° 377/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.de 13 de setembro 2013:

Dr. Serafim dos Santos Pinho, Assistente Graduado de Ortopedia,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 para
41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de
06 de junho da ACSS. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas).

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
207601789

Deliberagao (extrato) n.° 378/2014

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administra-
¢éo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE de 23-01-2014 e em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a cessagao da nomeagao
definitiva, por exoneragdo a pedido do trabalhador Antonio Manuel Luis
Borges, enfermeiro do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE com efeitos a 12 de fevereiro de 2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
207601731

Deliberagao (extrato) n.° 379/2014

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, de 23-01-2014 ¢ em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a cessagao da nomeagio
definitiva, por exoneragdo a pedido do trabalhador Anténio Manuel Luis
Borges, enfermeiro do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, EPE, com efeitos a 26 de janeiro de 2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
207601715

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 2704/2014

O Conselho de Administragio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende iniciar
um procedimento pré-contratual para a Prestagdo de Servigos de Manu-
tenga@o de Baixa Tensdo 2015/2019;

b) O contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 3 (trés) anos prorro-
gavel por mais 2 (dois) anos e terd um valor global que ndo excede o
montante de € 13.340.250,00, a que acresce o IVA;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
exigem a repartigdo destes pelos sucessivos anos econdomicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E. P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,
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Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 6 de fevereiro
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes da
celebragdo do contrato de Prestacao de Servigos de “Manutengdo de
Baixa Tensdo 2015/2019.”, até ao montante maximo € 13.340.250,00,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2015— € 2.668.050,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2016 — € 2.668.050,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de2017 — € 2.668.050,00 a que acresce [ VA a taxa legal em vigor;
Anode 2018 — € 2.668.050,00 a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2019 — € 2.668.050,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econoémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para os anos de 2015 a
2019 no orgamento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.

10/02/2014. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo,
José Luis Ribeiro dos Santos.

207607945

Despacho n.° 2705/2014

O Conselho de Administragio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento por concurso publico para a Prestagdo de Servigos de
“Manutencio, na especialidade de Construg¢do Civil para os Centros de
manutengdo do Porto, Coimbra, Entroncamento, Lisboa, Setubal e Tunes”;

b) O contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses
e tera um valor global que ndo excede o montante de € 18.959.693,00,
a que acresce o [VA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal —REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 6 de fevereiro
de 2014:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos orgamentais decorrentes do
Contrato n.° 5010015560 de Prestagdo de Servigos de “Manutengdo,
na especialidade de Construgdo Civil para os Centros de manutengao
do Porto, Coimbra, Entroncamento, Lisboa, Setubal e Tunes” até ao
montante maximo €18.959.693,00, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo
com a seguinte reparti¢ao:

_Ano de 2015 — € 3.791.938,60 a que acresce IVA a taxa legal em
VTg/gIrlo de 2016 — € 3.791.938,60 a que acresce IVA a taxa legal em
VT%;)Irlo de 2017 — € 3.791.938,60 a que acresce IVA a taxa legal em
VTglgrrlo de 2018 — €3.791.938,60 a que acresce IVA a taxa legal em
VTg/grrlo de 2019 — € 3.791.938,60 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E..

10/02/2014. — O Presidente do Conselho de Administrag@o, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administracéo,
José Luis Ribeiro dos Santos.

207607961
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Despacho n.° 2706/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.” 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., assinou em 30 de
junho de 1998, um protocolo para a cedéncia de gasodleo verde;

b) Este protocolo permite que a REFER possa abastecer os seus
equipamentos ferroviarios em depositos, cuja gestao € exclusiva da
CP. Com a criagdo da CP-Carga em 2009, alguns desses depositos
ficaram sobre a gestdo desta, sendo necessario a elaboragdo de um
protocolo similar ao assinado com a CP, de modo a garantir que os
abastecimentos dos equipamentos ferroviarios da REFER decorram
com normalidade.

¢) As quantidades previstas para um horizonte temporal de 36 meses,
tém um valor estimado de 150.000 litros e terdo um valor global que ndo
excedera o montante de € 133.545,00, a que acresce o IVA;

d) A duragio do protocolo e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a reparti¢do
destes pelos sucessivos anos econdmicos;

e) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado protocolo
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

/) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 06 de feve-
reiro de 2014:

1 — Ratificar a assungdo dos encargos or¢amentais decorrentes do
Protocolo “CP-CARGA/REFER — Cedéncia de Gasoleo Verde” até
ao montante maximo €133.545,00, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo
com a seguinte repartigao:

~Ano de 2013 — € 46.124,03 a que acresce VA a taxa legal em
vigor

“Ano de 2014 — € 43.669,22 a que acresce VA a taxa legal em
vigor;

~Ano de 2015 — €43.751,75 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E..

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

207607929

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.
Aviso n.° 2537/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que as tra-
balhadoras a seguir elencadas, detentoras de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo de ade-
sdo ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo previsto na Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, cessaram fungdes nesta Unidade Local
de Satde, nas datas mencionadas:

Adelaide dos Prazeres Farinha de Oliveira, assistente técnica —
31-12-2013;

Gertrudes Maria Rato Caciones, assistente técnica — 31-01-2014;

Francisca Augusta Diogo Silvestre Palma Jerénimo, assistente
operacional — 31-12-2013.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Margarida Rebelo da Silveira.
207604786

Aviso n.° 2538/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido no artigo 37.° da
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Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa
do pessoal da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., que
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cessou fungdes por motivo de aposentacdo no periodo compreendido
entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria profissional Data de saida
Maria Conceigdo Elias. .. ... Enfermeira............... .. ... . ... . .... 01-01-2013
Maria Conceigdo Picarra AmeixaPalma............................ Coordenadora Técnica. ..................... 01-01-2013
Jodo Antonio Miranda Rodrigues . ......... ... ... ... .. ... Enfermeiro Chefe.......................... 01-01-2013
Naciolinda Vitorino Sobral .. ......... ... .. .. .. ... . ... Técnica de Anatomia Patologica .............. 01-01-2013
Natalia Costa Eduardo Modesto . ............ ..., .. Assistente operacional . ........... ... ... ... 01-01-2013
Maria José Pascoa Ribeiro. ........ ... ... .. i Assistente Operacional. . .................... 01-01-2013
Jodo Ragdes MOsCa . .. ..ot Coordenador Técnico. .. .......ovvvunnn.... 01-01-2013
Maria Cecilia Gongalves Dias Leitdo Barros. .. ...................... Enfermeira............ ... ... ... ... ... ... 01-02-2013
Jorge Manuel Amaral Correia Pires. .. ......... ... ... ... ... MEdICO. .o 01-02-2013
Maria José Silva Carocinho Correia . ..., Assistente Operacional. .. ................... 01-02-2013
Lurdes Maria Teixeira Marques Costa. . ..........c.ovunvinnennenn.. Assistente Operacional. .. ................... 01-02-2013
Maria Carlota Canudo Rodeia RochaNunes. . ....................... Técnica de Radiologia . ..................... 01-02-2013
Natércia Maria Silva Martins Fonseca Ferrinho . .............. ... ..., Assistente Operacional. . .................... 01-02-2013
Maria Jesus Reboixo Guerreiro Cataluna ........................... Assistente Operacional. .. ................... 01-03-2013
Ana Matilde Guerreiro Marques . . ...........ouiiiieieiniaann.. Assistente Técnica ... ..., 01-03-2013
Maria Domingas Matos Silva . ......... ... .. .. . i Enfermeira......... ... ... .. ... .. ... ... 01-04-2013
Maria Clotilde Bentes Serrano. . .............. ... oo, Assistente Técnica . .................oooa... 01-04-2013
Jacinto Afonso Costa Cecilia. . ........ ..., Assistente Operacional. . .................... 01-05-2013
Anténio Rosa Sim@o Costa .. ... Técnico Superior . ............ .. ..., 01-05-2013
Maria Luciana Rosa Guerreiro Sousa Cachita. . ...................... Assistente Operacional. .. ................... 01-05-2013
Henrique Afonso GUEITeiro . .. .. ..ottt Assistente Técnico. .. ..., 01-05-2013
Josélia Anjos Lopes Silva Rodrigues. . ......... ... ... ... ... .. ... Enfermeira............ ... ... ... .. ... ... 01-06-2013
Bernardo Mendes Loff Barreto . .............. ... ... . ... .. ... MEdico. .....ovin 01-06-2013
Idalina Maria ROSa. . . .....ooou i Assistente Operacional. .. ................... 01-06-2013
Maria Adelaide Carmo Gomes Silva..................... ... .. ..., Assistente Operacional. . .................... 01-06-2013
Paula Veronica Franco Guerreiro. . . ..., Assistente Técnica . .........oovvinen.. 01-06-2013
Francisco Manuel OliveiraRosa . . ........... ... . ... oo, MeEdico. .. ovvve 01-06-2013
Arminda Maria Gongalves. .. ......... ... i Assistente Técnica .. ....................... 01-08-2013
Rosa Maria Avenga Pereira .. ...t Enfermeira................. ... ... .. ..... 01-11-2013
Jodo Candido Ferreira Gomes Gante. .. .............ccovvueennnao... Coordenador Técnico. ...................... 01-11-2013
Joaquina Ganho Colago . .. ............ .. i Assistente Técnica . ..................... .. 01-11-2013
Maria Céu Severo Galhardo Mauricio. . ........ ... ... ... ... ..., Técnica de Radiologia . ..................... 01-12-2013
Maria Antonia Velhuco Alves Silva Simenta. . ....................... Enfermeira............... . ... ... . ..., 01-12-2013
Vitéria Maria Rosa Batista. . . ........ ... ... .. . Assistente Operacional. .. ................... 01-12-2013
Cecilia Ascengdo Mendes Soares MoiS80 . . . ... . oovvviiennen... Técnica de Radiologia . ..................... 01-12-2013
Maria Lurdes Rosario Teixeira . ...........ouuuuiieineennnen.. Assistente Técnica . ........................ 01-12-2013
Maria Matilde GUEITEIIr0 . ... ...ttt Assistente Operacional. . .................... 01-12-2013

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
10 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207608488

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacéo (extrato) n.° 380/2014

Por deliberacdo de 27 de janeiro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Foi autorizada a licenga sem remuneracdo, a assistente gradu-
ada sénior de medicina geral e familiar — Teresa Maria Campos

PARTE H

Angelo Mendes Duarte, da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E., Centro de Saude da Sertad, ACES Pinhal Interior
Sul, ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, no periodo compreendido entre 25 de janeiro de 2014 ¢
28 de fevereiro de 2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Antonio Vieira Pires.
207602022

CIMBAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO BAIXO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 2539/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagdo do
Conselho Intermunicipal, datado de 9 de dezembro de 2013, foi anulado
o procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Técnico, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 125 de 2 de julho de 2013, face a erros
processuais insanaveis.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jodo Manuel Rocha da Silva.
307593568
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 2540/2014

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto para preenchimento de dois postos de trabalho, um na carreira de
técnico superior, da categoria geral de técnico superior, outro na carreira
de assistente técnico, da categoria geral de assistente técnico, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 13477/2012, de 10
de outubro de 2012, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
na carreira de assistente técnico, 1.* posigdo, nivel remuneratorio 5, cor-
respondendo a 683,13€, com Leonor Maria de Castro Santos Marques,
com inicio no dia 14 de outubro de 2013.

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
na carreira e categoria de técnico superior, 2.* posi¢do, nivel remune-
ratorio 15, correspondendo a 1.201,48€, com Maria Jorge de Gouveia
Mendes Pereira, com inicio no dia 30 de dezembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente, José Morgado Ribeiro, Dr.
307515353

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 2541/2014

Prof. Anténio Baptista Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeida, torna publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 118.° do CPA
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro e da deliberagdo tomada pela Ca-
mara Municipal na sua reunido ordinaria de 04 de fevereiro de 2014, se
encontra em fase de apreciacdo publica, pelo prazo de 30 dias (Gteis) a
contar da data da publica¢do do presente aviso, o projeto de alteracdo
ao Plano de Apoio ao Investimento (2013-2017), disponibilizado para
consulta nos servicos da Camara Municipal e no site do Municipio.

Os interessados poderdo, no prazo acima referenciado, dirigir por
escrito as suas sugestdes a Camara Municipal, sita na Praga da Liberdade,
n.° 8, 6350-130 Almeida.

Projeto de Alteracio ao Plano de Apoio ao Investimento
(2013-2017)

O artigo 1.° passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°

O Programa para o quadriénio (2013/2017) da Camara Municipal de Al-
meida, ao apoio ao Investimento privado e cooperativo do Concelho con-
templa os setores Industrial, Agroflorestal, Agropecuario, Comércio por
grosso com preferéncia a atividades de apoio as empresas a instalar, ampliar
e requalificar, no Concelho de Almeida e ainda os setores de servigos.»

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Prof. Antonio Baptista Ribeiro.
207604453

MUNICIPIO DE AMARES

Declaragao de retificagao n.° 174/2014

Na sequéncia da publicagdo do despacho de publicitagdo integral do
Regulamento da Organizagéo Flexivel dos Servigos do Municipio de
Amares, Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, adequado em conformidade
com as regras e critérios agora previstos na Lei n.° 49/2012, de 29/08,
seguido dos anexos que dele fazem parte integrante, nomeadamente os
previstos nos n.”* 3 e 5, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, foram detetadas algumas incorre¢des que carecem de Despacho de
Retificagdo, com producio de efeitos a data da sua publicagdo Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 24 de outubro, e de subsequente publicagdo
no mesmo jornal oficial, através de Declaragdo de Retificagdo, a saber:

No Despacho n.° 13593/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 206, de 24 de outubro, onde, por lapso:

No art.® 6.° do Regulamento da Organizagdo Flexivel dos Servigos
do Municipio de Amares, se 1&: «4 — Divisdo de Obras Municipais,
Higiene e Ambiente:», deve ler-se: «4 — Divisdo de Obras Municipais,
Ambiente e Saude Publica:»
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No anexo IV, se 1€: «26 de setembro de 2013. — O Presidente da Ca-
mara, José Lopes Barbosa de Macedo.», deve ler-se: «26 de setembro de
2013. — O Presidente da Camara, Jos¢ Lopes Gongalves Barbosa.»

No «1.3 — Secg¢do de Recursos Humanos» do anexo VI, se 1é: «Fran-
cisco Antonio Fernandes, Assistente Técnico — CTFPTIy, deve ler-se:
«Francisco Antonio Fernandes, Assistente Técnico® — CTFPTI»

No «3.1 — Servigo de Organizagéo Escolar» do anexo VI, se 1€: «San-
dra Braga Dias da Costa, Assistente Técnica — CTFPTI», deve ler-se:
«Sandra Braga Dias da Costa, Assistente Técnica®® — CTFPTI»

e onde se Ié:
«3.3 — Servigo de Biblioteca e Arquivo Historico:

Anabela de Figueiredo Costa, técnica superior — CTFPTI

Maria Adelina da Silva Afonso, Assistente Operacional — CTFPTI

Natalia Cristina Barros Dias, Assistente Operacional — CTFPTI

Sara Isabel Cerqueira Soares Pinto, Assistente Operacional —
CTFPTIy,

deve ler-se:
«3.3 — Servico de Biblioteca e Arquivo Historico:

Anabela de Figueiredo Costa, técnica superior — CTFPTI
Maria Adelina da Silva Afonso, Assistente Operacional — CTFPTI»

Assim e consequentemente, em «3.1 — Servi¢o de Organizagao
Escolar» devem considerar-se as trabalhadoras:

«Natalia Cristina Barros Dias, Assistente Operacional — CTFPTI
Sara Isabel Cerqueira Soares Pinto, Assistente Operacional —
CTFPTIy,

que integram o elenco dos trabalhadores reafetos ao referido Servigo
de Organizagao Escolar.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.
307590579

Edital n.° 142/2014

Projeto de regulamento sobre a atribuicio de apoios para
aquisicao de medicaciio e do cartao municipal do idoso

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Amares,
torna publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal
tomada em reunido ordinaria de 27 de janeiro de 2014, que nos termos do
disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, na sua atual redag@o,
conjugado com o estabelecido no artigo 118.° do C.P.A. e o disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das disposi¢des
conjugadas do artigo 53.°, n.° 2, alineas a), e) e /) e do artigo 64.°, n.° 6,
alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagiao que lhe foi
dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e ainda, da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, se encontra em periodo de apreciagdo publica, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicagdo do presente edital
no Diario da Republica, o “Projeto de regulamento sobre a atribui¢do
de apoios para aquisi¢do de medicacao e do cartdo municipal do idoso”.

Durante todo o periodo em que decorre a apreciagdo publica, os docu-
mentos que constituem o processo estdo disponiveis na pagina eletronica
do Municipio www.cm-amares.pt e na Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos, sito no Largo do Municipio, onde podem ser consultados
pelos interessados durante o horario de expediente.

No decurso do periodo de apreciagdo piblica serdo consideradas e apre-
ciadas todas as sugestdes, observagdes e reclamacdes que, apresentadas
por escrito, especificamente se relacionem com o projeto do regulamento
em apreco, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal e
remetidas pelo correio, a cuidado da Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos, por enderego eletronico geral@municipioamares.pt ou ainda
entregue no atendimento do edificio, devendo constar sempre a identifi-
cagdo e o endereco dos seus autores e a qualidade em que se apresentam.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou e se publica o presente
edital no Didrio da Republica, e outros de igual teor vao ser afixados
nos locais do costume.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Amares, Manuel Moreira.
307584569

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 2542/2014
Suspensio parcial do PDM de Braga

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara
Municipal de Braga:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea f),
don.® 4 do artigo 148.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
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alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de feve-
reiro, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7
de agosto, que em sessdo publica da Assembleia Municipal de 10 de
janeiro do ano em curso, foi deliberado aprovar, por unanimidade,
a Suspensdo Parcial do PDM de Braga e Consequentes Medidas
Preventivas Para a Protegdo e Salvaguarda do Sistema de Abasteci-
mento de Aguas das Sete Fontes, do sec. XVIII, Classificado como
Monumento Nacional.

Para constar mandei publicar este Aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, sendo ainda dada publicidade nos termos do artigo 149.° do
referido diploma legal.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara
Municipal de Braga:

Faz saber que na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada
em dez de janeiro de dois mil e catorze, onde esteve presente a maioria
do niimero legal dos seus membros, cuja minuta da ata foi aprovada no
final da mesma para produzir efeitos imediatos, foi aprovada por una-
nimidade a proposta do Executivo Municipal, aprovada em reunido de
nove de dezembro em curso, referente a suspensdo parcial do PDM de
Braga e consequentes medidas preventivas para protecdo e salvaguarda
do Sistema de Abastecimento de Aguas das Sete Fontes, do século de-
zoito, classificado como Monumento Nacional, nos termos do n.° 1 do
art.® 79° e para os efeitos do disposto no n°4, alinea c), do art.® 148° do
Decreto-Lei n° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, com a nova redagdo dada
pelo D.L. n.° 181/2009, de 7 de agosto.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

Medidas Preventivas
Regulamento

Artigo 1.°
Natureza Juridica

As presentes Medidas Preventivas tém a natureza de regulamento ad-
ministrativo, sendo estabelecidas nos termos do artigo 107.°,n.° 1 en.° 3
do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT).

Artigo 2.°
Objetivos

As Medidas Preventivas t€ém por objetivo evitar a alteragdo das cir-
cunstancias e das condigdes de facto existentes que possam compro-
meter ou tornar mais onerosa a execuc¢dao do Plano de Pormenor de
Sete Fontes.

Artigo 3.°
Ambito territorial

As Medidas Preventivas abrangem uma area de 62,3ha, cujos limites
correspondem aos limites da area de interveng@o do Plano de Pormenor
de Sete Fontes, definidos na planta anexa.

Artigo 4.°
Ambito material

1 — As presentes Medidas Preventivas consistem na proibicdo das
seguintes a¢des, quando nio sejam de iniciativa municipal:

a) Operacdes de loteamento e obras de urbanizagio;

b) Obras de construgdo civil, ampliagdo, alteragdo e reconstrugao,
com excegdo das que estejam sujeitas apenas a um procedimento de
comunicagdo prévia a cdmara municipal;

¢) Trabalhos de remodelacédo de terrenos;

d) Plantagdo, derrube de arvores ou destrui¢do do solo vivo e do
coberto vegetal sem autorizagdo prévia a camara municipal.

2 — Ficam excluidas do ambito da aplicacdo das Medidas Preven-
tivas as agdes validamente autorizadas antes da sua entrada em vigor,
bem como aquelas em relagdo as quais exista ja informagdo prévia
favoravel valida.

3 — Excetuam-se do disposto no n.° 1 as pretensdes que obtenham
parecer favoravel das entidades cujo parecer ¢ obrigatorio, e sobre
as quais a CCDR-N e a Camara Municipal se pronunciem favora-
velmente.
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Artigo 5.°
Ambito temporal

As Medidas Preventivas vigoram pelo prazo de dois anos a contar da
data da sua publicagdo no Didrio da Republica, podendo ser prorrogadas
por mais um ano nos termos da legislagdo em vigor, caducando com a
entrada em vigor do Plano de Pormenor de Sete Fontes.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

As Medidas Preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da pu-
blicagdo no Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
22027 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da_area_a_sujeitar a_MP_22027_1.jpg

607608666

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Edital n.° 143/2014

Francisco José Caldeira Duarte, presidente da Camara Municipal de
Castro Verde:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 376/84 de 30 de novembro, que se encontra a decorrer
neste Municipio, procedimento de implantagdo de um estabelecimento de
armazenagem de produtos explosivos, nomeadamente, um paiol perma-
nente, fixo, de superficie constituido por duas unidades de armazenagem,
uma para explosivos (paiol com 4 células, com uma lotagdo de 1.250 kg
de matéria ativa por célula) e uma outra para detonadores (150.000 uni-
dades e cerca de 150 kg de matéria ativa) no Couto Mineiro de Neves
Corvo, sito na freguesia de Santa Barbara de Padrdes, concelho de Castro
Verde, requerido pela empresa SOMINCOR — Sociedade Mineira de
Neves Corvo, S. A., a que corresponde o processo de obras n.° 2/2014.

Em conformidade com o n.°2 do mencionado preceito legal,
convidaram-se todos os interessados para, querendo, e dentro do prazo
de 30 (trinta) dias a contar do dia imediato ao da publicagéo deste Edital,
deduzirem reclamagéo quanto a salvaguarda da satide publica, seguranga
individual e da propriedade, ¢ interesse puiblico ou incomodidade resul-
tante da vizinhanga do estabelecimento.

O processo esta disponivel para consulta na Sec¢do de Licenciamento
Urbanizagao e Edificacdo da Camara Municipal de Castro Verde, na
Praga do Municipio, durante o horario normal de expediente (de 2.* a
6.% feira das 9h00 as 17h00).

As reclamagdes deverdo ser apresentadas por escrito, devidamente
fundamentadas, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Castro Verde.

Para constar e devidos efeitos se publica este Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Francisco José Caldeira

Duarte.
307603279

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 2543/2014

Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto, na qualidade de Presidente da
Céamara Municipal de Idanha-a-Nova:

Torno publico que, no uso das competéncias que me sio conferidas no
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos
do estipulado na alinea @) don.° 1 e no n.° 4 do mesmo artigo, do mesmo
diploma legal, e tendo em conta o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, foi nomeado em Comissao de Servico,
o Sr. Antonio Sousa Lisboa, do Agrupamento de Escolas de Idanha-a-
-Nova, para o cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
com efeitos a partir do dia 11 de outubro de 2013, pelo periodo de quatro
anos. A remuneracao a atribuir ¢ a correspondente a 80 % da remuneragio
que legalmente cabe aos vereadores em regime de tempo inteiro desta
Camara Municipal, em regime de exclusividade, conforme o disposto
no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Nota Curricular

Nome: Antonio Sousa Lisboa
Data ¢ local de nascimento: 04/05/1955 — Idanha-a-Nova
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Estado civil: Casado

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestdo de Recursos Hu-
manos

Experiéncia profissional:

Chefe de Servigos de Administragdo Escolar do Quadro Distrital de
Vinculagdo de Castelo Branco e afeto a Escola EB 2,3/S José Silvestre
Ribeiro de Idanha-a-Nova, desde novembro de 1975 a fevereiro de 2002;

Presidente da junta de Freguesia de Idanha-a-Nova de 06/01/1998
até a presente data;

Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal do Senhor Presidente da Ca-
mara Municipal de Idanha-a-Nova, desde 01/03/2002 até 09/10/2013.

11 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Armindo
Moreira Palma Jacinto.
307570636

Aviso n.° 2544/2014

Licen¢a sem remunerac¢ao

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 05 de novembro de
2013, foi prorrogada a licenga sem remuneragao por mais dois anos da
trabalhadora Susana Pinheiro Barata.

5 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Armindo
Moreira Palma Jacinto.
307570596

Aviso n.° 2545/2014

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, homologuei em 10 de
dezembro de 2013, a conclusdo com sucesso do periodo experimen-
tal de Mario José Milheiro Raposo, na sequéncia do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de assistente
operacional, aberto por Aviso n.° 22062/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 214, datado de 08 de novembro de 2011,
foi utilizada a reserva de recrutamento constituida no Municipio de
Idanha-a-Nova referente ao mesmo procedimento, valida até 27 de
novembro de 2013, nos termos do n.° 2, do artigo 40.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Armindo
Moreira Palma Jacinto.
307570547

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 2546/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio
de cinco postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, com as devidas alteragdes, conjugado com o artigo 19.° do
anexo da Portaria 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, por meu
despacho de 30 de dezembro de 2013, e na sequéncia das deliberagdes
favoraveis da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, de 11 e
27/12/2013, respetivamente, se encontra aberto procedimento concursal
comum tendo em vista a ocupac@o dos seguintes postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Ref. A: 1 Técnico Superior — Planeamento Regional e Urbano;

Ref. B: 1 Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade;

Ref. C: 1 Técnico Superior — Administragdo Publica;

Ref. D: 2 Assistentes Operacionais — Auxiliares de A¢do Educa-
tiva.

2 — Foi efetuada a consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do anexo da Portaria 145-A/2011, de 06/04, tendo-se obtido a
seguinte resposta: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”
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3 — Validade: os procedimentos sao validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° do anexo da Portaria 145-A/2011, de 06/04 (reserva de re-
crutamento interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados
da data da homologagdo da lista de ordenagdo final).

4 — Local de Trabalho: toda a area do Municipio de Ilhavo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A: Técnico Superior — Planeamento Regional ¢ Urbano:

Apoio nos processos de elaboracdo, revisdo e alteracdo de planos
e estudos de ordenamento do territorio, com especial incidéncia em
PMOT’s, com recurso a instrumentos e tecnologias apoiados em siste-
mas de informagao geografica; execug@o de processos para a submissao
de IGT’s em plataformas eletronicas; gestdo e administragdo de con-
tetdos do Portal SIG e da pagina de Planeamento e Ordenamento do
Territorio do site oficial da CMI; elaboragdo de relatdrios e pareceres
sobre questdes da sua especificidade; concegdo e adaptagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, tendo em vista o apoio a tomada de
decisdo, designadamente ao nivel do Planeamento e Gestdo de Peri-
metros Urbanos, delimitagdo e gestdo do Dominio Publico Maritimo,
e analise de informacdo demografica; atualizacdo do Cadastro Predial
e Georreferenciacdo online; gestdo e administragdo de bases de dados
espacial municipal; produg@o e manutengao de informagao geografica
municipal; criagdo, desenvolvimento e manuten¢do de plataformas
webmaps adequadas ao perfil do utilizador; elaboragdo de estudos sobre
informagdo geografica; desenvolvimento de algumas funcionalidades
e servigos recorrendo a programagao informatica aplicada aos SIG;
dominio de software especifico como instrumento para a visualizagdo
e manipulag@o de dados espaciais, seja em posto Unico, seja como rede
para varios utilizadores; apoio técnico e formagdo na implementagéo e
gestao do sistema de informagédo geografica promovendo a sua utilizagdo
por outras unidades organicas da CMI.

Ref. B: Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade:

Propor agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior
no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao,
utilizacdo e controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e
coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e
os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de con-
sultadoria em matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade
pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizac@o das despesas;
organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas re-
visGes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.

Ref. C: Técnico Superior — Administra¢do Publica:

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdao na area de obras
municipais e investimentos. Elaborar pareceres, com diversos graus
de dificuldade e complexidade, e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado na drea de obras municipais e gestdo de fundos
comunitarios (apoio a gestdo de concursos na plataforma VortalGov e
gestdo de fundos comunitarios/plataforma MaisCentro, entre outras).
Fungdes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Ref. D: Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa:

Exercer com simpatia e responsabilidade fun¢des de atendimento,
nomeadamente atendimento telefonico, rececdo e encaminhamento do
publico; participar em todas as atividades de sensibilizagdo rodoviaria
no ambito do projeto educativo do Municipio, favorecendo a ligagdo
com a comunidade; colaborar na organizagao e preparacgdo dos eventos
e programas educativos de prevencao rodoviaria da EMER; apoiar no
servico administrativo em geral; fazer a manutencgao e higiene do edificio
e espago envolvente.

6 — Requisitos gerais de admissdo (definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, com as devidas alteragdes):

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes.

e) Ter cumpridas as leis de vacinagdo obrigatéria.

7 — Requisitos especificos — nivel habilitacional e area de formagao
académica:

Ref. A: Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano ou licencia-
tura ou grau académico superior afins, desde que os respetivos contetidos
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programaticos integrem maioritariamente as vertentes de sistemas de
informagdo geografica e ordenamento do territorio.

Ref. B: Licenciatura em Contabilidade e Auditoria ou licenciatura
ou grau académico superior afins, desde que os respetivos conteudos
programaticos integrem maioritariamente as vertentes de contabilidade
e auditoria.

Ref. C: Licenciatura em Administragao Publica, Gestdo Publica e
Autérquica ou licenciatura ou grau académico superior afins, desde que
os conteudos programaticos integrem maioritariamente as vertentes de
administracdo, gestdo e servigo publico.

Ref. D: Escolaridade obrigatdria, que para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966 se reporta ao 4.° ano de escolaridade, para os nasci-
dos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 ao 6.° ano de
escolaridade e para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ao 9.°
ano de escolaridade.

8 — Ambito de recrutamento: O recrutamento faz-se prioritariamente
de entre trabalhadores que detenham ja uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial, nos termos do disposto no n.°4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as devidas alteracdes,
conjugado com o artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31/12.

Em caso de impossibilidade de ocupacédo de todos ou de alguns pos-
tos de trabalho por aplicagdo do acima disposto, e tendo em vista os
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem pautar a atividade
municipal, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 11/12/2013 e
da Assembleia Municipal de 27/12/2013, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

8.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as
devidas alteragdes, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei
n.° 59/2008, de 11/09, com as devidas alterac¢des, ¢ anexo da Portaria
145-A/2011, de 06/04.

10 — Posicionamento remuneratorio: Sera objeto de negociagdo nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as devidas
alteracdes, e atendendo as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31/12.

Posigdes remuneratorias de referéncia:

Técnico Superior: 1201,48€, correspondente a 2.? posicdo, nivel 15,
da tabela remuneratoria Ginica.

Assistente Operacional: 485,00€ (RMMG), correspondente a primeira
posigdo, nivel 1,da tabela remuneratoria unica.

Os candidatos que detenham ja uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado informam prévia e obrigatoriamente
0 Municipio de Ilhavo do posto de trabalho que ocupam no servigo de
origem e da posi¢ao remuneratoria auferida.

11 — Prazo e formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Formalizagdo: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presi-
dente da Camara Municipal de [lhavo, obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel no Servigo de
Atendimento Integrado ou no site desta Autarquia (www.cm-ilhavo.
pt/servigos on-line/concursos de pessoal) e podem ser entregues pesso-
almente no Servigo de Atendimento Integrado ou enviadas por correio
registado com aviso de Rece¢do para: Municipio de flhavo, Avenida 25
de Abril, 3830-044 Ilhavo, até ao termo do prazo acima fixado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletréonico, nem
candidaturas cujos formularios ndo estejam devidamente assinados.

11.3 — Candidatura a mais do que um concurso: para cada concurso
deve ser apresentado um formulario em separado e sempre acompanhado
dos documentos a seguir exigidos.

11.4 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusao:

Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Certificado de Habilitagdes, acompanhado do respetivo plano cur-
ricular;

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e as-
sinado e do qual devem constar os seguintes elementos: identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formagdo profissional,
experiéncia profissional relevante para as fun¢des a que se candidata,
bem como quaisquer outros elementos considerados relevantes.
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Os candidatos que detenham ja uma relacdo juridica de emprego
publico devem ainda apresentar os seguintes documentos:

Fotocopias dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas
no curriculo, nomeadamente no que diz respeito a experiéncia e formagao
profissional, para efeitos de avaliagdo curricular.

Declaragdo autenticada pelo servigo ptiblico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico,
a carreira/categoria em que se encontra integrado, a mengdo das ava-
liagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos e a descrigdo das
atividades/fung¢Ges que exerce.

11.5 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos elementos referidos no ponto 6 deste aviso
desde que declarem, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de du-
vida, a apresenta¢do dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos
termos da lei.

12 — Métodos de Sele¢do — Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, como métodos de selegdo obrigatorios, e Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do, como método facultativo.

12.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, com as devidas alteragdes, para os candidatos que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, serdo utilizados os métodos
de selegdo obrigatorios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, complementado com o método de selegéo facultativo
Entrevista Profissional de Selecdo, desde que os candidatos néo os afas-
tem, mediante declarag@o escrita no formulario de candidatura.

12.2 — Prova de Conhecimentos:

Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profis-
sionais dos candidatos, bem como as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fungdes a que se candidatam.

As provas de conhecimentos terdo natureza teérica, assumindo a
forma escrita e serdo realizadas individualmente em suporte papel, com
consulta apenas da legislago indicada.

As provas terdo a duragdo maxima de 120 minutos e incidirdo sobre
os seguintes conhecimentos gerais e especificos:

Conhecimentos Gerais — para todas as referéncias:

Novo regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas, Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
e respetivas alteragdes.

Regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, Lei n.° 59/2008,
de 11/09, e respetivas alteragdes.

Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades inter-
municipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime
juridico do associativismo autarquico, Lei n.° 75/2013, de 12/09.

Lein.® 169/99, de 18/09, e respetivas alteragdes, na parte mantida em
vigor pela Lei n.® 75/2013, de 12/09.

Conhecimentos Especificos:
Ref. A: Técnico Superior — Planeamento Regional e Urbano:

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22/09, e respetivas alteragoes.

Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territorio e
do urbanismo a utilizar pelos instrumentos de gestdo territorial, D.R.
9/2009, de 29/05.

Cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, D.R.
10/2009, de 29/05.

Critérios de classificagdo e reclassificacdo do solo, bem como os
critérios e as categorias de qualificacdo do solo rural e urbano, D.R.
11/2009, de 29/05.

Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional, Resolug@o do Con-
selho de Ministros 81/2012, de 3/10, Decreto-Lein.® 239/2012, de 2/11
e Portaria 419/2012, de 20/12.

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31/03.

Serviddes e Restrigdes de Utilidade Publica, 2011, DGOTDU.

Avaliagdo Ambiental Estratégica, Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15/06,
e respetivas alteragoes.
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Guia Orientador, Revisao do PDM, CCDRC, 2012.

Plano Diretor Municipal de Ilhavo, 1999, e Processo de Revisio do
PDM de Ilhavo, 2013, site da CMI.

Mobilidade e acessibilidade, espagos publicos, equipamentos co-
letivos, edificios publicos e habitacionais, Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8/08.

Sistema de Submissdao Automatica de IGT, Portaria 245/2011, de
22/06.

Norma de Metadados do Ordenamento do Territorio € Urbanismo,
DGOTDU.

Norma Técnica sobre o0 Modelo de Dados para o Plano Diretor Mu-
nicipal, DGOTDU.

Catalogo de objetos da cartografia 10K e 2K, DGT/IGP.

Sistema de Informag@o Geografica da Ria de Aveiro, SIGRIA,
CIRA.

Sistema de Informacdo Cadastral de Vagos, flhavo e Mira, SICAVIM,
CM Vagos, CM flhavo e CM Mira. )

Censos 2011, Resultados Definitivos, Portugal, Municipio de Ilhavo,
Instituto Nacional de Estatistica, INE.

Ref. B: Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade:

POCAL, Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, com as devidas alteragdes.

Lei da Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, LPOTC, apro-
vada pela Lei n.° 98/97, de 26/08, com as devidas alteragdes.

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, Lei n.° 53-E/2006,
de 29/12, com as devidas alteragdes.

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publi-
cas, Lein.° 8/2012, de 21/02, e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06.

Cddigo dos Contratos Publicos, CCP, Lei n.° 18/2008, de 29/01 e
respetivas alteragdes.

Artigos 16 222.°¢29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08/06, mantidos
em vigor pelo CCP.

Ref. C: Técnico Superior — Administragdo Publica:

Cddigo dos Contratos Publicos, CCP, Lei n.° 18/2008, de 29/01 e
respetivas alteragdes.

Regulamento Geral do FEDER e do Fundo de Coesao, QREN, Mais
Centro.

Regulamento Mobilidade Territorial, QREN, Mais Centro, Eixo 3,
Coesdo Local e Urbana.

Ref. D: Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa:

Carta Educativa do Municipio de flhavo, disponivel no site da
CML

Codigo da Estrada, Lei n.° 72/2013, de 03/09.

Estratégia nacional de segurancga rodoviaria 2008/2015, disponivel
em www.ansr.pt.

12.3 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.4 — A Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
traduzindo-se na seguinte formula:

AC = 0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD

em que:

HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

12.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.7 — Valoragdo dos métodos de sele¢ao: os métodos de selegdo
serdo classificados por diferentes escalas, em func¢do das respetivas
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especificidades, sendo os seus resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores.

12.8 — Os métodos de selecdo sao eliminatorios pela ordem indicada,
consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
nota inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selegdo, nao lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.9 — As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A Classificagao Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com as seguintes
ponderacgdes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular: 50 %;

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias: 25 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do: 25 %.

13.1 — Em caso de igualdade de classifica¢do serdo aplicados os crité-
rios de preferéncia definidos no art. 35 do anexo da Portaria 145-A/2011,
de 06/04.

13.2 — Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

14 — Os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
serdo publicitados através de lista afixada nos locais de estilo do Edificio
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica desta Autarquia.

Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o serdo notificados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° do anexo da Portaria 145-A/2011, de 06/04.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.° série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico do Edificio Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
www.cm-ilhavo.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Juri dos Procedimentos:

Ref. A:
Técnico Superior — Planeamento Regional e Urbano:

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Jodo José Oliveira Carlos, Chefe de Divisao; e Maria
Manuela Mota Lameira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Mario Jorge Duarte Silva, Técnico Superior; e Nuno
Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior.

Ref. B:
Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade:

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Diviséao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Silvia Claudia Costa Freire, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Carla Maria Silva Ferreira, Técnica Superior, e
Nuno Miguel Trinc@o Craveiro, Técnico Superior.

Ref. C:
Técnico Superior — Administragdo Publica:

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Paula Cristina Barros de Oliveira, Chefe de Divisao,
e Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Elias Manuel de Oliveira, Técnico Superior, e Nuno
Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior.

Ref. D:

Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo:

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.
Vogais Efetivos: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de
Divisdo, e Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior.
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Vogais suplentes: Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa
Ribeiro, Técnica Superior, e Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico
Superior.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cacoilo.
307594337

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2547/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 31 de janeiro de 2014, foi concedida ao Assistente Operacio-
nal da carreira de Assistente Operacional, Raul André Guerreiro Rosa,
licenga sem remunerago no periodo compreendido entre 1 de outubro de
2013 e 30 de setembro de 2014, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 234.° ¢ 235.° do Anexo I — «Regime» do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 de fevereiro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21 de outubro de 2013), Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
307602785

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 2548/2014

Para os devidos efeitos, tora-se publico que, por despachos do Pre-
sidente da Camara datados de 02 de janeiro de 2014, no uso da compe-
téncia que lhe é conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, designou, em regime de substitui¢do os
seguintes técnicos superiores:

Dr. Mério José Pinto Sampaio para o cargo de chefe da divisao finan-
ceira e administra¢do geral;

Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhaes Correia, para o cargo
de chefe da divisdo de planeamento de obras e ambiente.

Nos termos do disposto no artigo 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada pelas Leis 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro € Lei
n.° 68/2013 de 29 de agosto, adaptada a Administragdo Autarquica pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com efeitos a 02 de janeiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Garcia da Costa, Prof.
307590846

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 2549/2014

Manutencio de comissio de servico

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro se torna publico que por
despachos do Senhor Presidente da Camara Alvaro Manuel Balseiro
Amaro, datados de 27 de dezembro de 2013, e na sequéncia da re-
organizagao dos servigos municipais, aprovada por deliberagdes da
Camara Municipal de 20 de novembro de 2013 e 11 de dezembro de
2013, e da Assembleia Municipal, de 28 de novembro de 2013, e nos
termos do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que procede a
adaptag@o a administrac@o local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, sdo
mantidas as comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes
nos cargos do mesmo nivel que lhe sucederam, com efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2014:

Gongalo Nuno Oliveira Grilo Rocha Neto, Chefe de Divisdo de Fi-
nangas e Aprovisionamento.

Maria Pilar Rodrigues Rodriguez, Chefe de Divisdo de Administragéo
Geral.

8 de janeiro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

e Organizagdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
pelo despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

307590692
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Aviso n.° 2550/2014

Comissao de servico, em regime de substitui¢io

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feyereiro torna-se publico que por despa-
chos do presidente da Cadmara Alvaro Manuel Balseiro Amaro, datados
de 27 de dezembro de 2013, na sequéncia da implementagao da nova
estrutura organica, aprovada por deliberagdes da Camara Municipal de
20 de novembro de 2013 e 11 de dezembro de 2013, e da Assembleia
Municipal, de 28 de novembro de 2013, e na necessidade de funcio-
namento das novas unidades orgénicas nela constantes, nos termos do
n.° 1 do artigo 27.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, foram nomeados para
exercer fungdes dirigentes, em regime de substitui¢do, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2014, os seguintes trabalhadores:

Diretores de departamento:

Licenciada Maria Teresa de Sousa Palaio e Santos Pereira, diretora de
departamento do Departamento de Obras, Logistica e Conservagao.

Licenciado Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, diretor de de-
partamento do Departamento de Administragdo e Desenvolvimento
Organizacional.

Chefes de divisao:

Licenciada Aida Cristina Militdo Soares, chefe de divisdo da Divisao
de Espago Publico e Ambiente.

Licenciada Ana Paula Ruas Ambrosio, chefe de divisdo da Divisdo
de Recursos Humanos e Organizagao.

Licenciada Fernanda Maria Pereira Rolo, chefe de divisdo da Divisdo
de Educagao e Intervengdo Social.
_ Licenciado Jodo Carlos Alves Faim, chefe de divisdo da Divisdo de
Aguas e Residuos Solidos Urbanos.

Licenciado Jorge Manuel Branco Martinho, chefe de divisdo da Di-
visdo de Administragdo Urbanistica.

Licenciado José Manuel Calado Mendes, chefe de divisao da Divisao
de Cultura, Comunicagdo e Turismo.

Licenciada Maria Pilar Rodrigues Rodriguez, chefe de divisao da
Divisdo de Administragdo Geral.

Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau:

Licenciado Luis Anténio da Costa Benzinho, chefe de gabinete do
Gabinete Juridico e Fiscalizag3o.

Licenciado Simao Abel de Brito Neves, chefe de gabinete do Gabinete
de Estudos, Projetos e Empreitadas.

8 de janeiro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

e Organizagdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
pelo despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

307590854

Aviso n.° 2551/2014

Cessacao de comissao de servico

Para os devidos efeitos torna-se publico que cessou a comissdo de
servigo do Técnico Superior Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, no
cargo de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

e Organizacdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
pelo despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

307590992

Aviso n.° 2552/2014

Para os devidos efeitos se faz publico, que por despacho datado de 09
de dezembro de 2013, da Senhora Vereadora com competéncia delegada
na area de Recursos Humanos, Adilia Candeias, foi concedida a prorro-
gacdo da licenga sem remuneragdo a Assistente Técnica, Claudia Sofia
Ortega Guerreiro da Silva, por mais quatro anos com efeitos a partir do
dia 01 de janeiro de 2014.

10 de janeiro de 2014. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos

e Organizacdo, Ana Paula Ruas Ambrésio (no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

307590562

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 2553/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do presi-
dente de 28 de junho de 2013, foi renovada a nomeagao, em comissdo
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de servigo de Pedro Teixeira Ferreira Pacheco, no cargo de Chefe de
Divisdo de Gestdo Urbanistica com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

28 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, José Manuel Cabral
Dias Bolieiro.
307588992

Aviso (extrato) n.° 2554/2014

Consolidaciao de Mobilidade

Faz-se publico que, por meu Despacho datado de 30 de dezembro de
2013, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com a redagdo dada pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2012, de
31 de dezembro, que aprovou o or¢amento de Estado para o ano de
2013, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria do trabalhador Gualter Medeiros Sousa, posicionado na posigéo
remuneratdria 2 e nivel remuneratorio entre 17 da Tabela Remuneratéria
Unica, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponta
Delgada, com efeitos a 30 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Cabral Dias Bolieiro.
307588838

Aviso (extrato) n.° 2555/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do presi-
dente de 15 de janeiro de 2014, foi renovada a nomeagao, em comissao
de servigo de Clara Neto Velho de Medeiros dos Santos e Sousa, no
cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Monitorizagdo de
Equipamentos Municipais, com efeitos a partir de 26 de marco de 2013.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
307588968

Aviso (extrato) n.° 2556/2014

Procedimento concursal para provimento de um posto
de trabalho da carreira de assistente
operacional e categoria de encarregado operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de
abril, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenagio final dos candi-
datos admitidos e oponentes aos métodos de selegéo aos procedimentos
concursais em epigrafe, as quais foram homologadas por meu Despacho
de 31 de janeiro de 2014. As presentes lista sdo também disponibilizadas
na pagina eletronica do Municipio (cm-pontadelgada.azoresdigital.pt)
e afixadas em local proprio na Subunidade Organica de Recursos
Humanos, sita na Rua de Santa Luzia, n.° 18, 9500 Ponta Delgada.

Candidato aprovados:

1.° Duarte Travassos Maciel — classificagdo final = 17,10 valores
2.° Dimas Oliveira Viveiros — classificac¢do final = 14,5 valores

3.2 Sérgio Filipe Carreiro Pacheco — classificagao final = 13,75 valores
4.° Paulo Henrique Melo Fonseca — classificagao final = 11,40 valores
5.° José Manuel Ferreira Dias — classificagao final = 11,20 valores

Candidatos excluidos:

1 — Manuel Oliveira Costa — classificagdo final inferior a 9,5 valores

2 — Manuel Oliveira Macario — ndo compareceu ao método de
selecdo facultativo ou complementar — entrevista

3 — Jodo Paulo de Medeiros Tavares Carreiro — ndo cumprimento
do requisito previsto no ponto 15 do aviso de abertura

4 — Luis Filipe Sousa Barbosa — ndo cumprimento do requisito
previsto no ponto 15 do aviso de abertura

5 — Sérgio Filipe Raposo Moniz — néo cumprimento do requisito
previsto no ponto 15 do aviso de abertura

6 — Luis Antonio Ventura Trindade — ndo cumprimento do requisito
previsto no ponto 15 do aviso de abertura

7 — Carlos Manuel Andrade Laranja — n3o cumprimento do requisito
previsto no ponto 15 do aviso de abertura

8 — Sofia Massa Silvestre — ndo cumprimento do requisito previsto
no ponto 15 do aviso de abertura

9 — Bruno Carlos Freitas Lourengo — ndo cumprimento do requisito
previsto no ponto 9.1 do aviso de abertura

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José

Manuel Cabral Dias Bolieiro.
307588635
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Aviso (extrato) n.° 2557/2014

Fernando Manuel Quaresma Coelho Marques Fernandes, Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada:

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de
31 de janeiro de 2013, foi autorizado o regresso ao servigo do traba-
lhador José Francisco Carvalho Tiburcio, fazendo cessar a licenga sem
vencimento de longa duragdo, regressando ao lugar de origem, na car-
reira/categoria de Assistente Operacional, nos termos do artigo 235.° do
RCTEFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos
a partir de 3 de fevereiro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada, Fernando Manuel Quaresma Coelho Marques Fer-
nandes.

307593965

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso (extrato) n.° 2558/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no ambito da entrada
em vigor do Regulamento da Estrutura Flexivel, Organiza¢do e Fun-
cionamento dos Servigos Municipais de Sdo Vicente, publicado pelo
despacho n.® 16242/2013, de 13 de dezembro, cessaram as comissdes de
servigo dos seguintes dirigentes, com efeitos a 14 de dezembro de 2013:

Inacio Tadeu dos Santos Caldeira, como chefe da Divisao Financeira. Fi-
cou reposicionado na 8.* posi¢do remuneratoria com o nivel remuneratorio
39 da tabela remuneratdria unica, correspondente a remuneragdo mensal
iliquida de € 2437,26, com efeitos a partir de 28 de novembro de 2010.

Ricardo Nuno Franco Teixeira, como chefe da Divisdo Administrativa
e Urbanistica. Ficou reposicionado na carreira de origem, entre a 3. ¢
4. posigdo remuneratoria, e entre o nivel remuneratério 19 e 23 da tabela
remuneratoria unica, correspondente a remuneragao mensal iliquida de
€ 1579,09, com efeitos a partir de 7 de setembro de 2010.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Anténio
Gongalves Garcés.
307597983

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 2559/2014

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos dos arti-
gos 73.°e 76.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com as
regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi concluido
com sucesso o periodo experimental da técnica superior ao servigo desta
Autarquia, Cristela Pereira da Costa Almeida.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
307595536

MUNICIPIO DO SEIXAL
Aviso n.° 2560/2014

Delimitagao das areas de reabilitagdo urbana de Amora,
Arrentela, Aldeia de Paio Pires e Seixal — Aprovacio

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Municipal
do Seixal, torna publico, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagao Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 307/2009, de 23 de outubro na redacéo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal do Seixal, na sua 4. Sessio
Extraordinaria, de 20 de novembro de 2013, deliberou aprovar a delimi-
tacdo das areas de reabilitagdo urbana de Amora, Arrentela, Aldeia de
Paio Pires e Seixal.

Introdugao

“Areabilitagdo urbana assume-se hoje como uma componente indis-
pensavel da politica das cidades e da politica de habitacdo, na medida
em que nela convergem os objetivos de requalificag@o e revitalizagdo
das cidades, em particular das suas areas mais degradadas, e de qua-
lificagdo do parque habitacional, procurando-se um funcionamento
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globalmente mais harmonioso e sustentavel das cidades e a garantia,
para todos, de uma habitagdo condigna.”

Esta referéncia ¢ expressa no Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de Ou-
tubro, alterado pela Lei n.° 32/2012 que estabelece o regime juridico da
reabilitagdo urbana e que conjugado com o novo Regime de Arrendamento
Urbano, se espera que venha a introduzir a motivagao necessaria para a
implementacdo de medidas com vista a agilizagdo e dinamizagdo da rea-
bilitagao urbana, promovendo o investimento dos particulares tendo como
um dos objetivos principais a qualificagdo do tecido urbano consolidado.

A regeneragdo urbana dos ntcleos historicos do Municipio do Seixal
¢ incontornavel, contribuindo a recuperaga@o do parque edificado para a
diversificagdo de usos; revitalizagdo do comércio tradicional; aumento
de capacidade de captacdo de novas atividades econdmicas; instalagdo
de equipamentos sociais e culturais e rejuvenescimento econdémico.

A proposta de ARU’s surge como um incentivo aos proprietarios, no
sentido destes reabilitarem os seus imoveis, contribuindo assim para a
revitalizagdo dos nucleos urbanos antigos e consequentemente toda a
frente ribeirinha. Estas a¢cdes devem assim contribuir, de forma articu-
lada, para a prossecugdo dos principais objetivos gerais:

a) Reabilitar tecidos urbanos em degradagio;

b) Promover a reabilitagao dos edificios que se encontram degradados
ou funcionalmente inadequados, bem como melhorar as suas condi¢des
de habitabilidade, podendo promover a eficiéncia energética;

¢) Qualificar e integrar as areas urbanas, promovendo a coesdo social
e a coesdo territorial, bem como a sustentabilidade em as suas vertentes,
nomeadamente ambiental e econdmica;

d) Assegurar a salvaguarda do patrimonio cultural e edificado;

Ao promover a delimitag@o das areas de reabilitagao urbana o Muni-
cipio compromete-se com o objetivo de valorizar o patriménio urbano
existente.

Delimitacido e Fundamentacio das ARU’s

A proposta de delimitagdo das ARU’s corresponde na sua génese aos
quatro nucleos urbanos antigos do Municipio do Seixal, pelo que se
consideraram os mesmos critérios urbanisticos (escala dos aglomerados,
coeréncia morfologica, sedes de freguesia) subjacentes a delimitagdo
destes com ligeiras adaptagdes ao cadastro ristico, bem como a disse-
minagao e interdependéncia das agdes programadas para estas areas,
carentes de melhoria e revitalizagdo urbana de infraestruturas.

As ARU’s de Amora, Arrentela e Seixal t€ém como elemento agregador
a Baia devido a sua localizagdo geografica, sendo o niicleo de Aldeia de
Paio Pires mais distante e isolado. E espectavel que as agdes a realizar
em cada ARU contribuam para reforgar a identidade de cada um dos
nucleos antigos e simultaneamente sejam potenciadores da criagdo de
uma imagem da Baia do Seixal.

Esta delimitacdo resulta em quatro areas de reabilitagdo urbana:
Amora, Arrentela, Aldeia de Paio Pires e Seixal com vista a posterior
aprovagdo das respetivas operagdes de reabilitagdo urbana.

A aprovagdo destas ARU’s criard para o Municipio, enquanto enti-
dade gestora, o compromisso da sua execugdo. Ao mesmo tempo criara
expectativas da parte dos proprietarios face a participagdo e de direito
a apoios e incentivos fiscais e financeiros e também acesso facil e des-
burocratizado aos procedimentos administrativos.

Assume grande importancia na dindmica de mobilizagdo participativa
nas operagdes de reabilitagdo do edificado a apresentagdo do quadro de
apoios e incentivos as a¢des de proprietarios e solu¢des de financiamento,
em condi¢des de mobilizar o esforgo individual para a melhoria e moderni-
zagao do parque habitacional e das unidades de comércio e servigos, a par
da iniciativa ptblica de modernizagdo de infraestruturas e equipamentos.

Intencdes programaticas

A opcdo estratégica passa pela realizagdo de futuras operagdes de
reabilitagdo urbana simples, tendo como entidade gestora o proprio
municipio que assumira a coordenacéo e gestdo.

Ao proprietario sera assegurado um atendimento prioritario as respe-
tivas operacdes urbanisticas estabelecendo uma relagao de proximidade
com todos os interessados e assegurando a monitorizagao dos respetivos
processos ndo s6 na fase de instru¢do e implementagdo mas também a
posteriori durante a vigéncia da operagao de reabilitagdo.
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A criagdo de uma equipa de trabalho para a Reabilitagdo Urbana, com
vista & implementagdo da estratégia de reabilitagdo e regeneragdo das
areas constituidas ¢ o sinal da intengdo de agilizacao e flexibilizagdo dos
processos administrativos, simplificando as aprovagdes dos projetos ¢ a
criacdo de condigdes de controlo prévio efetivo. Esta equipa tera a tarefa
de elaborar a operagao de reabilitagdo urbana, através da estratégia asso-
ciada, na divulgag@o da informagdo e aconselhamento técnico a proprie-
tarios, potenciais investidores e outros interessados na tematica em causa.

O acompanhamento pro-ativo nas agdes de reabilitagdo serd assim
um designio deste municipio, estabelecendo preferencialmente contactos
diretos com os proprietarios dos iméveis envolvidos, de forma a difundir
toda a informacao disponibilizada.

Incentivos Financeiros e Fiscais

Os incentivos de natureza financeira correspondem a isencgao de
pagamento de taxas e licengas e os de natureza fiscal decorrem dos
beneficios previstos no Estatuto dos Beneficios Fiscais, designadamente
no que se refere aos Incentivos a Reabilitagdo Urbana, que dependem de
deliberag@o da Camara e aprovagdo da Assembleia Municipal.

A delimitagdo da ARU obriga a defini¢ao de um quadro de beneficios fiscais
associados aos impostos municipais sobre o patriménio, designadamente
o imposto municipal sobre imoveis (IMI) e o imposto municipal sobre as
transmissdes onerosas de imoveis (IMT), nos termos da legislagdo aplicavel.

Com a delimitagdo urbana em aprego introduz-se a discriminagao
positiva em sede de imposto municipal de imoveis (IMI), isentando
durante 5 anos os prédios urbanos apos agdes de reabilitagio.

Serdo também isentos de imposto municipal sobre transmissdes (IMT)
as aquisi¢des de prédios urbanos ou fragdes autdnomas destinados ex-
clusivamente a habita¢do propria e permanente, na primeira transmissao
onerosa do prédio reabilitado, quando localizado na area de reabilitagdo
urbana, conforme previsto no Estatuto de Beneficios Fiscais.

Também nos estatutos gerais estdo previstos outros incentivos de
natureza fiscal previstos no Or¢camento de Estado em vigor para as areas
de reabilitagdo urbana.

Criar-se-a ainda um regime especial para as taxas administrativas muni-
cipais, destinado a incentivar a realizagdo de operagdes urbanisticas rela-
cionadas com a reabilitagdo urbana, que implicara uma alteracéo ao atual
Regulamento Municipal das Taxas de Edificac@o e Urbaniza¢do da Camara
Municipal do Seixal. Estdo previstas isengdes na constitui¢do de propriedade
horizontal, informagdes prévias, vistorias e reduc@o para metade do valor
da maioria das taxas administrativas referentes a operagdes urbanisticas.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na reda¢do dada pela Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitacdo
da 4rea de reabilitagdo urbana encontram-se disponiveis para consulta
nos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, na Alameda dos
Bombeiros Voluntarios, n.° 45, 2844-001 Seixal, todos os dias uteis das
9 as 17 horas, e na pagina da Internet da Camara Municipal do Seixal,
em www.cm-seixal.pt.

13 dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Cesario Cardador dos Santos.
Quadro dos beneficios fiscais e financeiros
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI)
(fragdes ou prédios urbanos apos acio de reabilitacio)

Referéncia deliberagdo da Camara Municipal e Assembleia Municipal
para o ano de 2013 — Isento por 5 anos

Imposto Municipal de Transmissao (IMT)

Referéncia Lein.® 55-A/2010, de 31/12 — Isento da 1.* transmissdo
do imovel reabilitado destinado exclusivamente a habitagdo propria e
permanente

Incentivos nas Taxas Municipais (RMTEU E RMTRIU)

Reducdo e isencdes nas taxas administrativas:

Ref.* aos Regulamentos Municipais respetivas taxas e alteragdes

Operagdes urbanisticas 2013
Facto Gerador da Tributagio RMTEU/RMTRIU . Proposta Redugao/ 2013
Valores em vigor (euros) Isencio —
¢ Valores com redugdo (euros)
~ : o H 5 0
Operagdes de loteamen}o Artigo 21.° do RMTEU 605,96 € Minoragdo 50 % 302,98 €
e obras de urbanizagio
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Ref* aos Regulamentos Municipais respetivas taxas e alteragdes

Operagdes urbanisticas 2013
Facto Gerador da Tributagao RMTEU/RMTRIU . Proposta Redugao/ 2013
Valores em vigor (euros) Tsengfio —
Valores com redugdo (euros)

Emissdo de alvara de li- | Artigo 21.° do RMTEU 605,96 € | Minoragao 50 % 302,98 €
cenga ou admissdo de
comunicagdo prévia
de loteamento ou de
obras de urbanizagdo

Emissdo de alvara de li- | Artigo 30.° do RMTEU |Até 1000m?. . ...... 121,19 € | Minoragdo 50 % | Até 1000 m>. .. ... .. 60,60 €
cenga ou admissdo de De 1000 m? a 5000 m?| 242,39 € De 1000 m? a 5000 m?| 121,20 €
comunicagdo prévia >5000 m?, acresce por| 48,48 € >5000 m?, acresce por| 24,24 €
de trabalhos de remo- cada 1000 m*. cada 1000 m>.
delagdo dos terrenos

Operagdes urbanisticas | Artigo 12.°e 18 do RMTEU | Por cada més de duragdo | 24,23 € | Minoragdo 50 % | Por cada més de duragdo | 12,12 €
relativas a obras de Fim Habitacional . ... | 61,17 € Fim Habitacional . ... | 30,59 €
edificagdo e ou de- Outro Fim.......... 2423 € Outro Fim.......... 12,12 €
molicdo. Area Total do Pavi-| 1,84€ Area Total do Pavimen-| 0,92 €

mento (m?). to (m?).

Emissdo de alvara de|Artigo31.°e 32 do RMTEU | Habitagdo.......... 30,01 € |Minoragdo 50 % | Habitagdo.......... 15,01 €
autorizagdo de utili- Comércio .. ........ 42,70 € Comércio .. ........ 21,35 €
7agao. Servigos . .......... 48,48 € Servigos . .......... 2424 €

Industria........... 48,48 € Indastria........... 24,24 €
Acresceporcada 100 m* | 6,35 € Acresceporcada100 m* | 3,18 €
de area total. de area total.
Debebidas......... 121,19 € Debebidas . ........ 60,60 €
De restauragdo . . . ... 84,77 € De restauragdo . . . ... 42,39 €
De restauragdo e de be- | 145,43 € De restauragdo e de be-| 72,72 €
bidas. bidas.
Estabelecimento Hote- | 48,48 € Estabelecimento Hote- | 24,24 €
leiro e Alojamento leiro e Alojamento
Turistico. Turistico.
Acresce por cada 10 m? | 4,03 € Acresce por cada 10 m? | 2,02 €
de area total. de area total.

Constituigdo de proprie- | Artigo 38.° do RMTEU | Emisséo de certiddo. .. | 12,70 € | Minoragdo 50 % | Emissdo de certiddo . . . 6,35 €
dade horizontal. Por fragdo.......... 6,35 € Por fragdo.......... 3,18€

Emissdo de autorizagdo | Artigo 31.° do RMTEU | Habitagdo.......... 30,01 € |Minoragdo 50 % | Habitagdo.......... 15,01 €
de utilizagao. Comércio .......... 42,70 € Comércio .. ........ 21,35 €

Servigos . .......... 48,48 € Servigos . .......... 2424 €

Industria........... 48,48 € Indastria........... 24,24 €

Acresceporcada 100 m* | 6,35 € Acresceporcada100 m* | 3,18 €
de area total. de area total.

Emissdo de informagao | Artigo 16.° e 20 do RMTEU 121,19 € | Minoragéo 50 % 60,60 €
prévia.

Ocupagdo de espago pi- | Artigo 33.° do RMTEU | Tapumes ou outros res- | 6,35 € | Minoragdo 50 % | Tapumes ou outros res-| 3,18 €
blico por motivo de guardos, por més e guardos, por més e
obras. por m”. por m”.

Andaimes, por més e| 6,35€ Andaimes, por més e| 3,18 €
por m’. por m’.,

Gruas, guindaste, por| 30,01 € Gruas, guindaste, por| 15,01 €
meés e por unidade. meés e por unidade.

Outras ocupagdes, por| 12,12 € Outras ocupagdes, por| 6,06 €
m? e por més. m? e por més.

Vistorias e outras dili- | Artigo 34.° do RMTEU | Para efeitos de emissdo | 61,17 € | Minoragdo 50 % | Para efeitos de emissdo | 30,59 €

géncias externas. de licenga de habitagdo de licenga de habitagdo

ou de utilizagdo. ou de utilizag@o.

Por cada fogo, uni-| 30,01€ Por cada fogo, uni-| 15,01€
dade de ocupagéo ou dade de ocupagdo ou
quarto. quarto.

Por auto de rececdo provi- | 61,17 € Por auto de recegdo pro-| 30,59 €
sorio ou definitivo. visorio ou definitivo.

Outras vistorias .. ... 121,19 € Outras vistorias . . ... 60,60 €

Atos de natureza admi- | Artigo 38.° do RMTEU | ConsultaroArtigo 38.°do Minoragéo 50 %
nistrativa. RMTEU.
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Ref* aos Regulamentos Municipais respetivas taxas e alteragdes

d isti 201
Operagdes urbanisticas 013 2013

Facto Gerador da Tributagdo RMTEU/RMTRIU . Proposta Redugéo/
Valores em vigor (euros) Isencio

Valores com redugdo (euros)

Taxa de refor¢o de In- | Artigo 10.° do RMTRIU |Porfogo........... | 116,38 € | Minoragéo 50 % |Porfogo........... | 58,19€
fraestruturas Urba- Por m? de pavimento. . . | 23,27 € Por m” de pavimento| 11,64 €
nisticas.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2561/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, conjugado com o n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, a seguir se publica o despacho do Exm°. Senhor
Presidente da Camara, de designagdo de Joaquim José da Silva Reis,
como Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 6 de
janeiro de 2014, e respetiva nota curricular:

“Considerando que, a seu pedido, determinei, com efeitos a 27
de dezembro tltimo, a cessagdo do regime de cedéncia de interesse
publico, no qual se encontra investido o Exm°. Sr. Dr. Ricardo Jo-
aquim da Cunha Gongalves Pires, no ambito do meu Gabinete de
Apoio Pessoal;

Considerando que importa assegurar a substitui¢do do citado, no
contexto das fungdes que vinha desenvolvendo no referido Gabinete;

Considerando que o Exm°. Senhor Joaquim José da Silva Reis
detém as competéncias e o perfil adequados ao exercicio das referidas
fungdes, tal como resulta da nota curricular que faz parte integrante
do presente Despacho,

Designo, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 42.°en.*4 e 5 do artigo 43.°, ambos da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro e ainda nos artigos 7.° a 10.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e com os referidos fundamentos, para
o exercicio de fungdes de Adjunto no ambito do Gabinete de Apoio
a Presidéncia, o Exm°. Senhor Joaquim José da Silva Reis ¢ uma vez
que se confirma a existéncia, nos termos e para os efeitos previstos
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, de necessaria informagdo de
compromisso, em func@o dos fundos disponiveis.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, o qual produz efeitos a 6 de janeiro proximo.

(]

Municipio de Sintra, 3 de janeiro de 2014
O Presidente da Camara
Dr. Basilio Horta

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome — Joaquim José da Silva Reis
Data de nascimento — 10 de janeiro de 1981

Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Comunicacdo Social e Educagdo Multimé-
dia — ESEL — Escola Superior de Educacdo de Leiria Curso uni-
versitario (Por concluir — faltam duas disciplinas)

Experiéncia profissional:
Desde setembro de 2007 a janeiro de 2014

Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal
Agéncia noticiosa portuguesa
Jornalista — Correspondente nos concelhos de Sintra e Amadora

Desde margo de 2010

Raiz da Palavra

Jornal Correio de Sintra

Diretor de Informagao/Jornalista

Responsavel editorial do projeto, enquanto diretor e um dos jornalistas.

De janeiro de 2009 a margo de 2010

Lancar Ideias

Jornais Correio da Cidade — Queluz, Agualva-Cacém e Algueirao-
-Mem Martins

Jornalista

Acompanhamento e redagdo de atualidade noticiosa para os trés
jornais quinzenais do grupo.

De margo de 2009 a outubro de 2013

Raiz da Palavra

Jornal Correio de Sintra

Diretor de Informacgao

Coordenagdo de Informagéo e acompanhamento e redagao de atu-
alidade noticiosa do concelho de Sintra.
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De novembro de 2013 a janeiro de 2014

Expresso da Linha

Jornal Expresso da Linha

Jornalista/Chefe de redacao

Coordenagao de informago e acompanhamento e redagao de atu-
alidade noticiosa dos concelhos de Sintra, Amadora ¢ Lisboa.”

7 de janeiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

307572645

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 2562/2014

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, em cumprimento do disposto na al. »)do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, faz ptblico que:

Por seu despacho de 27/12/2013, celebrou contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Liliana Patricia dos
Santos Cardoso Pinto, na sequéncia de procedimento concursal co-
mum aberto por aviso n.° 10507/2013/2013, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 162, de 23/08/2013, mediante a remunerago
base mensal de €1.201,48 correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
nivel 15, da carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
desta Camara Municipal.

Data de inicio de produgdo de efeitos: 27/12/2013

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Valdemar de Car-
valho Pereira.
307594004

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 2563/2014

Nomeacgio de chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° e do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugado, por
remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela lei, com o disposto nos n.” 3 ¢ 4
do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, torna-se publico o Despacho do senhor Presidente da Camara, da
designagdo de Bruno Miguel Guimardes Borges nas fungdes de Chefe do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 11 de outubro de 2013
e respetiva nota curricular:

«Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, nomeia, para integrar o gabinete de
apoio a Presidéncia, um Chefe de Gabinete, nos termos da alinea @)
don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O nomeado ¢ Bruno Miguel Guimaries Borges, casado, titular do
Cartdo de Cidaddo n.° 11887276, valido até 18 de julho de 2018, Li-
cenciado em Geografia, contribuinte fiscal n.° 231613636, residente na
Estrada Nacional 2 — Vale de Alcécer, Horta do Nind, em Alcagovas.

O nomeado iniciara hoje fungdes e o exercicio das mesmas cessara
com a cessagdo do mandato do Presidente da Camara, nos termos do
n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O nomeado auferird a remuneragdo mensal correspondente a 90 % da
remuneracao base dos Vereadores em Regime de Permanéncia. A remu-
neragdo base dos Vereadores em Regime de Permanéncia é de 2.442,40 €,
pelo que 90 % desse montante corresponde a importancia de 2.198,16 €.

Nos termos do n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aos membros do gabinete de apoio a Presidéncia ¢é aplicavel,
com as devidas adaptagdes, o disposto no diploma que estabelece o
regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Go-
verno no que respeita a designacdo, fungdes, regime de exclusividade,
incompatibilidades, impedimentos, deveres e garantias.»

ANEXO

Nota curricular

Nome — Bruno Miguel Guimaraes Borges.
Formagdo Académica:

Licenciatura em Geografia, variante Geografia e Ordenamento do
Territorio; Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa; Mestrado
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em Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio; Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara entre
2 de novembro de 2009 e 10 de outubro de 2013;

Investigador do Nucleo de Investigagdo Coastal and Fluvial Systems:
Dynamics, Euviroumental Changes and Management (SLIF) do Centro
de Estudos Geograficos — Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa, entre 2006 ¢ 2010;

Formador de formagao tecnologica no curso EFA Secundario (Educa-
¢do e Formagdo de Adultos) — Técnico de Turismo Ambiental e Rural
na Associagdo Terras Dentro — Associagdo para o Desenvolvimento
Integrado, em 2009;

Bolseiro de Investigagao no Projeto “Recuperacéo biofisica do cordao
dunar entre Peniche e o Baleal” na Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, em 2008;

Docente da disciplina de Sistema Climatico ¢ Climas da Terra, da
Licenciatura em Geografia no Departamento de Geografia da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, entre 2006 ¢ 2007;

Bolseiro de investigagdo do Projeto Cardune — Dunas Carbonatadas
como Indicadores Paleoclimaticos no Litoral Portugués — POC/CTE-
-GEX/59643/2004 no Centro de Estudos Geograficos da Universidade
de Lisboa, entre 2006 ¢ 2007,

Investigador Estagiario durante 6 meses na area de Climatologia/
Ecologia Urbana no Geographisches Institut, Humboldt — Universitét
zu Berlin, em 2006;

Colaborador no Programa de Desenvolvimento Comunitario Urbano
no Centro de Estudos Geograficos da Universidade de Lisboa, entre
2004 ¢ 2005.

11 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.
307593868

Aviso n.° 2564/2014

Cessacao de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se
publico que, por despacho da diregdo da Caixa Geral de Aposentagdes
de 29 de novembro de 2013, foi concedida a aposentagdo ao trabalha-
dor Manuel Joaquim Guisado, contratado por tempo indeterminado na
categoria de Assistente Operacional com a posi¢do remuneratoria 1,
nivel remuneratério 1.

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, datado de
19 de dezembro de 2013, este trabalhador foi desligado do servigo no
dia 1 de janeiro de 2014.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Bernardino
Anténio Bengalinha Pinto.
307594191

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Regulamento n.° 74/2014

Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues, presidente da Camara Municipal
de Vila Franca do Campo, torna publico que a Assembleia Municipal de Vila
Franca do Campo, em sessdo ordindria realizada no dia 12 de dezembro de
2013, aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, ao
abrigo do disposto nas disposi¢des conjugadas dos artigos 25.°, n.° 1, alinea g),
33.°,n.° 1, alineas k) e v) da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Regulamento
do Fundo de Emergéncia Social, do Municipio de Vila Franca do Campo.

12 dedezembrode2013. — O Presidente da Camara, Ricardo Rodrigues.
Regulamento Fundo de Emergéncia Social

Preambulo

Perante a conjuntura econémica que o pais vive com reflexos sociais
graves para os agregados familiares com menores recursos economicos.

Perante o acréscimo de pedidos de apoio social, a autarquia, por parte
de familias que visam em primeira instancia acudir aos bens de consumo
essenciais (eletricidade, agua e gas), cuidados de satide (medicamentos,
consultas, ajudas técnicas e meios de auxilio ao diagndstico), habitagdo
e educagdo.
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Perante a realidade de caréncia econémica do concelho urge uma
intervenc¢do com carater urgente que atenue as dificuldades econdmicas
e sociais da populag@o mais desfavorecida.

A Camara Municipal de Vila Franca do Campo, no dmbito das suas
competéncias em matéria de agdo social, previstas na alinea vdon.° 1 do
artigo 29.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, pretende reforcar a sua
interveng@o no combate a pobreza e excluso social prestando apoio as
familias em situag@o de caréncia econdomica devidamente demonstrada.

Para o efeito, torna-se fundamental criar um instrumento legal como
o Fundo de Emergéncia Social que, perante situagdes de emergéncia
social, permita a0 municipio responder de forma célere e eficaz.

O Fundo de Emergéncia Social deve ser um contributo para a melhoria
das condigoes de vida dos municipes do concelho, no atual contexto
socioeconomico do pais.

Pelo presente regulamento define-se a natureza do apoio, os be-
neficiarios, as areas de intervencdo, as condi¢des de elegibilidade de
acesso ao fundo, os direitos e obrigagdes das partes envolvidas e os
seus procedimentos.

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento visa determinar as regras de acesso aos apoios
sociais a conceder pela Camara Municipal de Vila Franca do Campo no
ambito do Fundo de Emergéncia Social

Artigo 2.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos no Fundo de Emergéncia Social tém natureza
pecuniaria, mas ndo se concretiza na entrega direta de dinheiro, mas sim para
pagamento de faturas que se enquadrem no elenco de géneros previamente
identificados por lista proposta pelo membro do executivo municipal com
a competéncia da area social e despacho do Presidente da Camara que a
aprova, podendo a lista de géneros ser alterada com 0 mesmo procedimento.

2 — Os montantes a atribuir serdo sob a forma de subsidio e serdo de-
terminados de acordo com os procedimentos previstos neste regulamento.

3 — Os apoios a conceder sdo direcionados para bens de consumo
essenciais — eletricidade, agua e gas —, bens alimentares, cuidados de
saude — medicamentos, consultas, ajudas técnicas ¢ meios de auxilio
ao diagndstico —, habitagao e educagio.

4 — Os apoios podem ser complementares a outros que o beneficiario esteja
a usufiuir quando os mesmos se revelem comprovadamente insuficientes.

5 — Os apoios previstos podem ter, excecionalmente carater tem-
porario, até ao maximo de trés meses, seguidos ou interpolados, em
situagdes especificas na area da satde, educagdo ou da habitagdo do
mercado privado.

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos de aplicacdo das presentes normas considera-se:

1 — Agregado familiar, o conjunto de pessoas que vivem em regime de
comunhéo de mesa e habitagdo, constituida pelos conjuges ou por quem viva
em condi¢des analogas aos conjuges, nos termos do artigo 2020 do codigo civil
edaLein.’7/2011, de 11 de maio, e pelos parentes ou afins em linha reta ou
até ao terceiro grau da linha colateral, bem como pelas pessoas relativamente
as quais, por forga da lei, haja obrigagéio de convivéncia ou de alimentos;

2 — Situag@o de caréncia econdmica, agregados familiares ou individuos
isolados, com idade igual ou superior a dezoito anos, em situa¢do de autono-
mia socio econdmica, cujos rendimentos per capita, depois de deduzidas as
despesas fixas com habitac@o e satide, devidamente comprovadas, nao sejam
superiores ao valor mensal da pensdo social do regime nio contributivo
da seguranca social, determinado anualmente por diretiva governamental;

3 — Emergéncia social, situagdo de carater agudo e pontual, de gravi-
dade excecional que ponha em causa a satisfagdo dos mais elementares
direitos de saude e subsisténcia;

4 — Rendimento mensal, todos os recursos do agregado familiar,
provenientes de trabalho, pensdes, prestagdes complementares, subsi-
dios de desemprego, subsidio de doenca, indemnizagdes ou prestagdes
mensais de seguradoras, pensdes de alimentos, ou quaisquer outros
traduziveis em numerario;

5 — Rendimento per capita, a soma dos rendimentos liquidos mensais
auferidos por todos os elementos do agregado familiar a dividir pelo
numero de elementos.

Artigo 4.°

Beneficiarios

Podem beneficiar aos apoios previstos neste regulamento todos os
municipes residentes no concelho que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Residentes de carater permanente no concelho de Vila Franca do
Campo e recenseados numa das suas freguesias, salvo raras excecdes
desde que devidamente fundamentadas;

b) Ter mais de dezoito anos de idade;
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¢) Disponibilizar toda a documentagdo necessaria prevista no presente
regulamento (artigo 5.°);

d) No caso de o requerente ser inquilino de imovel pertencente ao
parque habitacional do municipio devera ter a situagdo da renda mensal
regularizada;

e) Pertencer a um agregado familiar em situagdo de caréncia econo-
mica e social precaria cujos rendimentos per capita, depois de deduzidas
as despesas fixas com a habitagdo e satde, devidamente comprovadas,
ndo sejam superiores ao valor mensal da pensdo social do regime nio
contributivo da seguranga social, determinado anualmente por diretiva
governamental.

Artigo 5.°

Sinalizacio de situacdes de emergéncia social

Qualquer cidadio e ou entidade local encontra-se em condigdes de
efetuar a sinalizagdo da situag@o de emergéncia social junto do Gabinete
da Acdo Social da autarquia.

Artigo 6.°
Instrucio do pedido de apoio

1 — O pedido de apoio deve ser instruido em formulario préprio
fornecido pelos servigos da autarquia e entregue nos servigos de acao
social.

2 — O formulario devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

2.1 — Fotocopias dos documentos de identificagdo do individuo e
de todos os membros do agregado familiar;

2.2 — Atestado de residéncia, atualizado, emitido pela junta de
freguesia, e no qual conste confirmag@o da constitui¢do do agregado
familiar;

2.3 — Fotocodpias dos documentos comprovativos referentes aos
rendimentos mensais de todos os elementos do agregado familiar, de-
signadamente:

i) Ordenados, salarios ou outras remuneragoes;

ii) Rendas temporarias e vitalicias;

iii) Pensdes de reforma, de aposentagao, velhice, invalidez ou outras;

iv) Quaisquer outros subsidios (desemprego, pensao de alimentos,
bolsas de estudo ou investigagdo, RSI ou outros de direito)

2.4 — Fotocopia comprovativa das despesas, designadamente:

i) Despesas com satde incluindo medicamentos e ou tratamentos de
uso continuado, desde que com prescri¢do médica;

ii) Despesas relativas a crédito para aquisi¢do de habitagdo propria
permanente ou despesas relativas a arrendamento de habitagao;

iii) Despesas com creche e ou Atl’s;

iv) Despesas com agua, eletricidade, gas

2.5 — Declaragao emitida pelo Centro de Emprego no caso de o
individuo, ou outros membros da familia se encontrarem em situacdo
de desemprego;

2.6 — Declarag@o, sob compromisso de honra do requerente, da
veracidade de todas as declaragdes prestadas na instru¢ao do processo.

3 — A Camara Municipal de Vila Franca do Campo (CMVFC) po-
dera, para efeitos de analise dos pedidos de apoio e em caso de divida
sobre a situacdo de caréncia, desenvolver diligéncias complementares
que considere adequadas ao apuramento da situagdo socio econdmica
do agregado familiar, nomeadamente junto dos servigos de agdo social
do concelho, ou solicitar outros elementos ¢ meios de prova que se
entendam necessarios.

4 — O requerente fica obrigado a comunicar 8 CMVFC quaisquer
alteragdes da informag¢do constante nos documentos referidos no n.° 2
e que ocorram no decorrer do processo de atribuicdo dos apoios, no
prazo maximo de 15 dias.

5 — Apos inicio do processo de candidatura o requerente tem 15 dias
uteis para entregar todos os documentos solicitados, sob pena do processo
ser indeferido, salvo atraso da responsabilidade de entidade terceira.

6 — A prestagdo de falsas declaragdes ou a omissdo culposa de in-
formagdes relevantes para o processo, por parte do requerente, resultara
no indeferimento ou anula¢do com devolug¢do dos valores entretanto
recebidos, dos apoios previstos neste regulamento.

7 — No caso de utilizagdo indevida do apoio concedido o reque-
rente fica obrigado a devolugdo dos valores recebidos e penalizado de
recorrer a este fundo no periodo de um ano, a contar da data do pedido
de apoio.

Artigo 7.°

Despesas comparticipadas

As despesas comparticipadas pelos apoios financeiros atribuidos ao
abrigo deste regulamento so:

a) Pagamento pontual de bens alimentares, até 5 % do valor maximo
do apoio, de incumprimentos da agua, da luz e do gas ¢ de quaisquer
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despesas relativas a tarifas de suspenséo e reinicio da ligacao de servigos
por incumprimento, que nio tenha origem em ato criminoso;

b) Despesas escolares para casos pontuais de caréncia e que afeta a
permanéncia das criangas nos estabelecimentos escolares e Atl’s;

¢) Despesas de satide, nomeadamente medicamentos e tratamentos
médicos, em casos de doengas cronicas, ou que obrigue a tratamento
prolongado e ininterrupto, quando prescritos através de receita médica;

d) Despesas resultantes de situagdes excecionais e extemporaneas
que sejam prementes, para o bem-estar do individuo e do agregado
familiar, que deverdo ser devidamente fundamentadas e analisadas pelos
servigos de agdo social,

e) Despesas de habitagao relativas a incumprimento do crédito para
aquisi¢ao de habitagdo propria permanente ou de arrendamento de
habitagdo, para residéncia permanente do mercado privado.

Artigo 8.°
Duracéio do apoio

Os apoios concedidos ao abrigo do presente regulamento tém carater
pontual e encontram-se sujeitos ao disposto do artigo seguinte cessando
a 31 dezembro a cada ano civil.

Artigo 9.°
Valor maximo do apoio

1 — Em conformidade com o grau de caréncia economica verificado,
0 apoio a conceder a cada individuo, salvo exceg¢des devidamente fun-
damentadas, podera ter o valor maximo do salario minimo regional em
vigor naquele ano civil.

2 — Cada agregado podera beneficiar de varios apoios pontuais,
por trés vezes, até a0 montante maximo previsto no numero anterior,
salvo excecoes devidamente fundamentadas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 10.°
Formas de pagamento

1 — O pagamento do montante atribuido estd sempre condicionado
a apresentacao dos comprovativos prévios de despesa e enquadrados
na lista referida no artigo 2.°

2 — O beneficiario fica obrigado a confirmar por apresentagao de
fatura ou outro documento comprovativo, no prazo limite de 15 dias,
que o montante atribuido foi aplicado para o fim que foi aprovado.

3 — O apoio concedido ¢ pago diretamente pelos servigos de tesou-
raria da CMVFC em numerario ou em cheque.

Artigo 11.°
Apreciagido dos pedidos de apoio

1 — Arececdo, analise e acompanhamento dos processos de atribuigao
de apoio no ambito do presente regulamento sera da responsabilidade
dos servigos técnicos do gabinete de agdo social da Camara Municipal
de Vila Franca do Campo.

2 — Sempre que se justifique sera solicitada informagéo e colabora-
¢do dos servigos de acdo social de Vila Franca do Campo ou de outras
instituigdes ou servigos.

Artigo 12.°
Decisao

1 — A decisdo sobre o processo deve ser tomada no prazo de 15 dias,
contados a partir da data da recegdo do pedido nos servigos competentes,
desde que devidamente instruidos.

2 — A decisdo final da aprovagao de atribui¢@o do apoio ¢é da inteira
responsabilidade do executivo camarario, competéncia essa que pode
ser delegada.

3 — Na eventualidade de um agregado ter beneficiado mais de uma
vez do Fundo de Emergéncia Social, e perante escassez de verbas do
fundo, dar-se-a prioridade aos agregados que nunca beneficiaram, bem
como aos inscritos em programa de sucesso escolar.

4 — A decisdo fica condicionada a disponibilidade da verba existente no
Fundo de Emergéncia Social

Artigo 13.°
Confidencialidade

Em todo o processo desenvolvido ao abrigo do presente regulamento
sera salvaguardado o sigilo referente a vida privada dos beneficiarios.
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Artigo 14.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicag@o
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integrac@o de lacunas, sdo decididas
pelo Presidente da Camara Municipal de Vila Franca do Campo, sem
prejuizo do recurso para a Camara Municipal.

Artigo 15.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo nos termos legais.

Exmo. Senhor
Presidente da Cimara
Municipal

Requerente:

Morada:

Contato:

Data de Bntrada:

Natureza do Apoio Apoio Data Data Data

Apoio Solicitado Concedido Autorizagio Atribuigio  Pagamento

Educagdo

Habitagdo

=
€
€
Saide €
=
€
€

composig#o do Agregado Familiar:

Requerente Titular

Notas: cumentos a Entregar:

IRS Relatérios Médicos

Identificagio Pessoal

@ @ @

PensSes Atestado de Residéncia

Do
&
& Recibos de Vencimento
]
= /Composigdo do Agregado

Bolsas

@ Declaracdio de Desemprego

& Recibos de renda

* Cada agregado podera beneficiar de vArios apoios pontuais por trés vezes até ao
montante méximo do valor do salario minimo regional por ano civil, havendo lugar &
exceglio. O requerente tem o prazo maximo de 15 dias para ligquidar a divida e
devolver o comprovativo ao Fundo de Emergéncia Social, apés recebimento do montante
atribuido. O nio cumprimento do estipulado no Regulamento do Fundo de Emergéncia
Social levara & penalizacdo de um ano.

Declaro sob compromisso de honra que as decl no pedido
correspondem & verdade.

Assinatura:

307609516
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 2565/2014

Em cumprimento com o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, a relagdo juridica de
emprego, por aposentagdo, a trabalhadora Teresa Costa Amorim Ma-
lheiro, assistente operacional, desligado do servigo em 1 de novembro
de 2013.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
307592863

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 2566/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
30 de dezembro de 2013, e no uso das competéncias que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos
termos do disposto no artigo artigo 2.°, n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31
de dezembro, n.° 3-B/2010, de 29 de abril, n.° 64/2011 de 22 de dezembro
en.® 68/2013, de 29 de agosto, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
Bruno Miguel Martins Inécio, para o cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau, Chefe de Divisdo da Divisdo da Cultura e Patrimonio Historico.

O despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2014.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Soromenho Gomes.
307558268

FREGUESIA DE PINHAL NOVO

Aviso n.° 2567/2014

Mobilidade interna na modalidade intercategorias

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a Junta de
Freguesia de Pinhal Novo, em reunido extraordinaria realizada em 30
de janeiro de 2014 deliberou, nos temos dos artigos 60.° ¢ 62.° da ja
mencionada Lei n.° 12-A/2008, a mobilidade interna na modalidade
intercategorias do trabalhador do mapa de pessoal desta Junta de Fre-
guesia, Jorge Humberto Peralta de Oliveira na categoria/carreira de
Encarregado Operacional, pelo periodo de 18 meses.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta, Manuel Joaquim
Fernandes Lagarto.
307602703

FUNDAGAO LUIS DE MOLINA FP

Deliberacao (extrato) n.° 381/2014

Ao abrigo do disposto nos estatutos da Fundagdo Luis de Molina FP,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 28 de novembro
de 2013, conjugado com os artigos 57.°n.°2 ¢ 53.°n.° 1 da Lei n.° 24/2012
de 9 de julho, que aprovou a Lei-Quadro das Fundagdes, artigo 21.° n.° 1
alinea a) e n.° 6 da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e artigos 35.°a 41.° do
Cobdigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo da Fundagio
Luis de Molina FP, deliberou, em reunido realizada em 20 de dezembro de
2013, delegar no seu Vice-presidente, Rui Manuel Gongalves Pingo, com a
faculdade de subdelegacdo, competéncias para a pratica dos seguintes atos:

1 — Aprovar o plano de mapa de férias e autorizar as alteragdes.

2 — Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias.

3 — Justificar ou injustificar faltas do pessoal da Fundagao.

4 — Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em
servigo que decorram em territorio nacional, assim como a realizacdo de
despesas com o pagamento dos respetivos abonos, que forem devidos.

5 — Autorizar a utiliza¢do de viaturas da Fundagao.

6 — Autorizar a despesa, a inscrigdo e participacdo do pessoal em
congressos, seminarios, formacdo ou outras iniciativas semelhantes
realizadas em territorio nacional.

7 — Adjudicar e autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aqui-
si¢ao de bens e servigos até ao montante de €5.000,00 (cinco mil euros),
bem como a decisdo de contratagdo e a outorga dos respetivos contratos.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 2 de ja-
neiro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados,
desde aquela data, pelo Vice-presidente da Fundagdo Luis de Molina FP,
que se incluam no ambito das competéncias ora delegadas.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Manuel
d’Orey Cancela d’Abreu.
307596727



5034

PARTE J1

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 2568/2014

Nos termos do disposto non.® 2 do artigo 19.°da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 472 CRESAP 366 12/13
de recrutamento e sele¢@o do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207601812

Aviso (extrato) n.° 2569/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade respon-
savel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da presente publica¢do, do procedimento concursal
n.°473_CRESAP_367_12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P..

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207601861

Aviso (extrato) n.° 2570/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal
n.°474_CRESAP_368_12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigacdo Agra-
ria e Veterinaria, 1. P.

A indicagio dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207601901

Aviso (extrato) n.° 2571/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo pro-
cedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar
da presente publicagdo, do procedimento concursal n.® 334_CRESAP_
267 _12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo de Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P..

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selecdo para a Administracao Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207601691

Aviso (extrato) n.° 2572/2014

Nos termos do dispostonon.® 2 do artigo 19.°daLein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.°471 CRESAP 365 12/13
de recrutamento e selegdo do cargo de Vice-Presidente do Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicéo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207601748

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 2573/2014

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo, e, nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgdos da administragdo
central, local e regional do estado, adiante designado simplesmente por
estatuto do pessoal dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de de-
zembro, que procede a sua republicagdo, em anexo, com texto atual,
e na sequéncia de aviso publicado no jornal Didrio de Noticias do dia
5 de fevereiro de 2014, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis apos a publicitagdo do presente aviso na bolsa de emprego pl-
blico, devidamente autorizado por despacho do diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, de 19 de dezembro de 2013, se
encontra aberto concurso de recrutamento e selegdo de um trabalhador
para provimento, em comissao de servi¢o, do cargo de direcdo inter-
média de 3.° grau, coordenador do Nucleo de Acreditagdo e Avaliagdo
de cursos da Divisdo de Servicos Académicos da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

2 — Area de atuag@o do cargo a prover — compete ao coordenador
do Nucleo de Acreditagdo e Avaliagdo de Cursos da Divisao de Servi-
¢os Académicos, para além do exercicio das competéncias previstas
no artigo 3.° do Regulamento para os cargos de dire¢do intermédia
de 3.° ¢ 4.° grau da Universidade de Lisboa, aprovado pelo despacho
n.° 5003/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de
19 de margo de 2010, e as previstas no regulamento organico dos servigos
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publicado em anexo
adeliberagdo n.® 452/2005, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2005, alterada pela deliberagdo n.° 1755/2013, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro de 2013,
retificada pela declaragdo de retificagdo n.® 1340/2013, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 239, de 10 de dezembro de 2013,
tendo por referéncia as competéncias atribuidas ao Nicleo, previstas no
artigo 25.° do mesmo regulamento, designadamente coordenagdo das
atividades relacionadas com a preparagdo, acompanhamento e prestagdo
de apoio logistico aos processos de acreditacdo e avaliagdo interna e
externa de cursos, bem como ao tratamento, sistematizagao e divulgagao
de informacao e dados estatisticos no dmbito académico

3 — Séo requisitos formais de provimento: nos termos do n.° 1
do artigo 4.° do Regulamento para os cargos de dire¢ao intermédia
de 3.° ¢ 4.° grau da Universidade de Lisboa, aprovado pelo despacho
n.° 5003/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de
19 de margo de 2010, conjugado com o n.° 2 do artigo 20.° do estatuto
pessoal dirigente podem candidatar-se trabalhadores em fungdes publi-
cas, contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
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dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo.

4 — Perfil exigido: competéncia e aptidao técnica para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo, designadamente para:

a) Preparar, acompanhar e prestar apoio logistico aos processos de
acreditacdo e de avaliagdo interna e externa dos cursos;

b) Proceder ao tratamento, sistematizagdo e divulgacao de informagao
e dados estatisticos no ambito académico.

5 — Meétodo de selegdo: entrevista publica de apreciacdo e discussio
curricular, que visa avaliar, numa rela¢do interpessoal e de forma obje-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
particularmente a competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio do
cargo a prover, atendendo a qualificacdo e experiéncia profissional
evidenciadas por cada candidato.

A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° do
estatuto pessoal dirigente, e recaira no candidato que, em sede de apre-
ciag@o dos resultados da entrevista publica de apreciagdo e discussdo
curricular, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
atribui¢des e objetivos do servigo.

Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° do mesmo diploma, o jari pode
considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser de-
signado.

6 — Os candidatos que demonstrem satisfazer os requisitos formais de
provimento serdo oportunamente convocados para a realizagao da entre-
vista publica de apreciagdo e discussdo curricular, por oficio registado,
expedido para a morada indicada no requerimento de candidatura, com,
pelo menos, oito dias de antecedéncia relativamente a data da entrevista,
considerando-se como desisténcia no prosseguimento do concurso a ndo
comparéncia dos candidatos na data, hora e local designados.

7 — Formalizagao e prazo de entrega das candidaturas — as candida-
turas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente do juri do concurso, redigido em folhas de papel de formato A4
e entregues pessoalmente durante o horario de expediente (das 9 horas
e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos) ou remetidas pelo correio, com
aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado, para Servigo
de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda
da Universidade, 1600-214 Lisboa.

7.1 — Dos requerimentos de admiss@o deverdo constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado civil,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, numero, local e data de
emissdo e validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e telemovel);

b) Niimero de contribuinte;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagdo,
estagios e outras) e experiéncia profissional, com indicac@o das fungdes
relevantes para o cargo a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito;

/) Identificagdo completa e inequivoca do concurso a que se candi-
data (indicar o nimero da oferta de emprego publicitada na BEP e ou
o nimero do aviso publicado no Didrio da Republica, e o cargo a que
se candidata);

2) A ndo assinatura do requerimento ¢ suscetivel de determinar a
exclusdo do concurso.

7.2 — Documentos — os requerimentos deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato, de onde conste a sua experiéncia profissional, com
indicacdo das fungdes relevantes para o lugar a que se candidata e
com indicagdo precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de trabalho;

b) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos for-
mais de provimento, nomeadamente, certificado comprovativo das
habilitagdes académicas e documentos ou certificados comprovativos
da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagdo precisa dos
anos, meses ¢ dias desse tempo de trabalho;

¢) Certificados comprovativos das a¢des de formagao profissional,
com indicagdo da entidade promotora e as respetivas duracdes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo.

Apenas serdo consideradas como verdadeiros os factos alegados
pelos candidatos e devidamente comprovados por documentos ou pelas
respetivas fotocOpias (sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 32.°
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do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com a redag@o que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo).

Nao sera admitida a jun¢do de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

O jari pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos
da lei.

8 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: licenciado Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, diretor
executivo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
Vogais:

1.° vogal: licenciada Anabela Choupina Martins Machado, chefe da
Divisdo de Servigos Académicos da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa.

2.° vogal; licenciada Paula Rosa Gomes Fialho Matos Rei, coorde-
nadora da Area de Provas Académicas e Concursos do Departamento
Académico.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Juri, Licenciado Ricardo
Manuel Pereira Sousa Reis.
207604291

Instituto Superior Técnico

Aviso (extrato) n.° 2574/2014

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 01 de novembro de 2013, procedimento
concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo de
Servigos Gerais, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 57.° do Regu-
lamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico aprovado
pelo Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro de 2014, inserto no Didrio
da Republica, 2./ série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014 e para todos
os efeitos legais equiparado a cargo de direg¢do intermédia de 3.° grau,
e no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizacao e Fun-
cionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico
do Instituto Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos do IST, aprovado
pelo Despacho n.® 12255/2013, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do
do juri e métodos de selecdo serfio publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util apods a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
207607134

Aviso (extrato) n.° 2575/2014

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 01 de novembro de 2013, procedi-
mento concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nicleo
de Estudos e Projetos, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 10.° do
Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico
aprovado pelo Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro de 2014, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014 ¢
para todos os efeitos legais equiparado a cargo de dire¢do intermédia de
3.% grau, e no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizagio
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos do IST,
aprovado pelo Despacho n.° 12255/2013, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecao serdo publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util apods a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
207607167
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Aviso (extrato) n.° 2576/2014

1 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 01 de novembro de 2013, procedimento
concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo de
Metais e Preparacdo de Amostras Solidas, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 15.° do Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
rior Técnico aprovado pelo Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro de
2014, inserto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de 03 de fevereiro
de 2014 e para todos os efeitos legais equiparado a cargo de dire¢do
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intermédia de 3.° grau, e no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de
Organizagio e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa
e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos
do IST, aprovado pelo Despacho n.° 12255/2013, inserto no Diario da
Repuiblica, 2.9 série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composigao
do juri e métodos de selecdo serfio publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
207607094

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico
Aviso n.° 2577/2014

Na Comissao de Trabalhadores da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, cuja composigao foi publicada através do Aviso n.® 6317/2013,

no Diario da Republica, 2. série, n.° 92, de 14 de maio de 2013, e alte-
rada através do Aviso n.° 13549/2013, no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 7 de novembro de 2013, eleita em 2/4/2013 para um mandato
de 4 anos, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Pedro de Azevedo Santinho Martins da lista A € substituido por Bruno
Marques Benite, da mesma lista.

4 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207597489
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