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Provedoria de Justica

Despacho n.° 5059/2016:
Exoneragdo da Licenciada Ana Gamboa dos Santos de Jesus das fungdes de assessora . . . .

Louvor n.° 157/2016:

Louva a Licenciada Ana Gamboa dos Santosde Jesus. .. ............... ... ... ....

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 5060/2016:
Exonera Fernando Soto Almeida do cargo de Assessor do gabinete do Primeiro-Ministro. . . .
Despacho n.° 5061/2016:

Atribui subsidio de alojamento a varios membros do Governo que ndo tenham residéncia
permanente na cidade de Lisboa ou numa area circundante de 150 km . ............. ...

Despacho n.° 5062/2016:
Designa Luis Manuel André Elias, para oficial de seguranga do gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n.° 5063/2016:

Autoriza a realizagdo da despesa, pela Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, I.P., inerente a aquisi¢@o da vacina pneumocdcica polissacarida conjugada 13 valéncias
(V130) e delega, com faculdade de subdelegacdo, no Ministro da Saude, a competéncia para
apratica de todoSs 0S 8t0S. . . .. oottt e

Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 5064/2016:

Designa Tiago Luis Dias Joanaz de Melo como Técnico Especialista do gabinete da Ministra
da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa . .. ......... ...

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 4917/2016:

Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros pretende
recrutar um técnico superior por mobilidade . .......... ... . L Lo i

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Despacho n.° 5065/2016:

Subdelegagdo de competéncias na Diretora de Servigos de Ambiente. .. ...............
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Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 4918/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 324/2016 — Convocatoria dos candidatos admitidos
para a realizag@o da Prova de Conhecimentos e notificacdo dos candidatos excluidos . . . . ..

Aviso (extrato) n.’ 4919/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 13154/2015 — convocatoria dos candidatos admi-
tidos para a realizag@o da prova de conhecimentos e notificagéo dos candidatos excluidos . . .

Declaracao de retificagdo n.’ 388/2016:

Declaragao de retificagdo referente a Mestre Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca
Almeida Franco. . . ... ...

Despacho (extrato) n.° 5066/2016:

Designacdo do conselheiro de embaixada Fernando Demée de Brito para o cargo de diretor
de servicos das Organizagdes Econdmicas Internacionais, integrado na Direcdo-Geral de
Politica EXterna . . . .. ...t

Despacho (extrato) n.° 5067/2016:

Exoneragdo do Conselheiro de Embaixada Fernando Demée de Brito, dos cargos de Presidente
da Autoridade Nacional para efeitos do Tratado de Proibi¢do Total de Ensaios Nucleares e
de Presidente da Autoridade Nacional para a Proibi¢do de Armas Quimicas. ............

Despacho (extrato) n.° 5068/2016:

Renovagdo da comissao de servigo da mestre Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca
Almeida Franco, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo da Politica Econémica e Finan-
ceira da Diregdo de Servigos das Questdes Economicas e Financeiras da Dire¢do-Geral dos
ASSUNtos BUIOPEUS . . . . ..o e

Financas
Gabinetes do Secretario de Estado do Or¢amento e da Secretaria de Estado da Administracao

e do Emprego Publico:
Despacho n.° 5069/2016:

Permissdo genérica de conducdo de viaturas oficiais afetas ao Gabinete do Secretario de
Estado do Or¢amento ao respetivo Chefe do Gabinete, Nuno Miguel da Costa Santos. . . . .

Financas e Educacio
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Educagao:

Portaria n.° 101/2016:

Autoriza a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares a assumir os compromissos pluria-
nuais no ambito dos contratos-programa a celebrar com as escolas profissionais privadas que
ministram cursos vocacionais de nivel basico, referentes aos cursos iniciados no ano letivo
2015-2016 . . oot e

Portaria n.° 102/2016:

Autoriza a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares a assumir os compromissos plu-
rianuais no ambito dos contratos-programa a celebrar com as escolas profissionais privadas
que ministram cursos vocacionais de nivel secundario, referentes aos cursos iniciados no ano
1etivo 2015-2016 . . o .ot

Financas e Ambiente
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Or¢gamento e Adjunto e do Ambiente:

Portaria n.° 103/2016:

Autoriza a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., Entidade Publica Reclassificada, a pro-
ceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «Aquisi¢do de servigos de amarragao
de navios e apoio ao embarque de passageiros € viaturas». . . .. ...

Portaria n.° 104/2016:

Autoriza a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., Entidade Publica Reclassificada, a pro-
ceder a reparti¢ao dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de servigos de reparagao
e docagem do N/M “LISBONENSE” . . .. ... . e

12181

12181

12181

12181

12182

12182

12182

12182

12183

12183



Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 73 — 14 de abril de 2016 12167

Defesa Nacional

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 4920/2016:

Abertura de procedimento concursal comum, para o preenchimento de 1 (um) posto de tra-
balho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do

Ministério da Defesa Nacional . ....... ... .. .. . i 12184
Marinha:

Despacho n.’ 5070/2016:

Passagem a situacdo de reforma nas datas indicadas, de varios militares. ... ............ 12186
Forga Aérea:

Despacho n.’ 5071/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR OPRDET RES-QPfe 033553-D José Eduardo
Aguilar MINGOE . . ..ottt e 12186

Despacho n.° 5072/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SCH PA RES-QPfe 041513-J Vitor Nelson Ferreira
Mendes CaCtano ... .. .. ...ttt e 12187

Despacho n.° 5073/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SCH PA RES-QPfe 037734-B José Antonio Cortés Ro-
AIIgUES . . oot e 12187

Despacho n.° 5074/2016:
Passagem a situagdo de reforma do SCH PA RES-QPfe 040415-C Manuel Ribeiro da Cruz 12187
Despacho n.’ 5075/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SCH PA RES-QPfe 041379-D José Barreiro Antunes
INACIO. . o e 12187

Despacho n.° 5076/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SCH MMT RES-QPfe 036637-E Anténio da Conceigdo
IMATTINS. © o oottt et e e e e e 12187

Despacho n.° 5077/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SCH SS RES-QPfe 040377-G Rui Manuel Viegas Vaz
Velho Marques. . . . ..ottt et e e e e 12187

Despacho n.° 5078/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR MMT RES-QPfe 033900-J, Joaquim Manuel
Pereira Martins ... ...... ... ... 12188

Despacho n.’ 5079/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SCH BF RES-QPfe 040364-E Casimiro Manuel de Aguiar
Valonte . . oot 12188

Despacho n.’ 5080/2016:

M. . oo e 12188

Despacho n.° 5081/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 037707-E Anténio Manuel
Cardoso Peres . . .. ..ot 12188

Despacho n.’ 5082/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SCH MELECA RES-QPfe 040519-B Paulo Manuel
Branco de OliVeIra. . . . .. oottt e e e e 12188

Despacho n.° 5083/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR MMT RES-QPfe 033817-G Vitor Manuel Gon-
calves AlemA0 . . . . ..o 12188

Despacho n.’ 5084/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SCH CMI RES-QPfe 039648-G Jodo Carlos Barreira
Mendes Marcos . . . ..ottt et e 12188

Despacho n.° 5085/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SCH MELECA RES-QPfe 032429-K Fernando Jorge
Farinha Gomes . ........ ... .. . 12189

Despacho n.° 5086/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR PA RES-QPfe 036723-A, Rui Jorge Gerardo de
Almeida. . ..o 12189
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Portaria n.° 105/2016:

Passagem a situagdo de reforma do COR ENGEL RES-QPfe 059709-A José Alexandre dos
Santos GONGaAlVES . . ... ot ie 12189

Portaria n.° 106/2016:

Passagem a situacdo de reforma do COR MED RES-QPfe 076443-E José Henrique da Costa
JOMES . o 12189

Portaria n.° 107/2016:

Passagem a situag@o de reforma do COR TMMEL RES-QPfe 036505-L, Joaquim José da
Silva Ferreira. . . . ... .o 12189

Portaria n.° 108/2016:

Passagem a situacdo de reforma do TCOR TABST RES-QPfe 040453-F Jodo Manuel Narciso
AlagOa . . oo e 12189

Administragio Interna

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 5087/2016:

Renova a comissdo de servigo do licenciado Jodo Carlos Fernandes Luis, no cargo de Chefe
de Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas. . ........... ... ... ... ... ........ 12189

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 5088/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Chefe da SRLF, em substitui¢do, Comando Territorial de
Braga da GNR, Major COSME . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e s 12190

Despacho n.° 5089/2016:
Subdelegagao competéncias no Comandante do DAC Lisboa . . ...................... 12190

Justica

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.:

Despacho n.’ 5090/2016:

Designacdo do licenciado José Jeronimo Fonte Santa Silva como coordenador nacional do
internato médico de medicinalegal. ... .. ... ... ... ... 12190

Cultura

Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:

Antncio n.° 107/2016:

Abertura de novo procedimento de classifica¢do da Fabrica do Inglés, incluindo os jardins e
o patrimoénio movel integrado, nomeadamente o do Museu da Cortica, em Silves, freguesia
e concelho de Silves, distritode Faro . . ... .. . . 12190

Anuncio n.° 108/2016:

Abertura do procedimento de classificagao da Igreja e Provedoria da Misericordia de Chaves,
no Largo Caetano Ferreira, Chaves, freguesia de Santa Maria Maior, concelho de Chaves,
distritode Vila Real. . . ... ..o 12191

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Planeamento e das Infraestruturas

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 668/2016:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental . . ... ... 12191

Educacio

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacido e dos Secretarios de Estado da Educacao
e da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 5091/2016:
Criagdo do Grupo de Trabalho Desporto-Educagdo ............. ... .. ... ........ 12191
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Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:
Despacho n.° 5092/2016:

Nomeia o representante da parte publica na Assembleia Geral da Movijovem — Mobilidade
Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada...............

Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.° 5093/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da chefe de servigos de administra¢ao escolar Maria
do Rosario Carrico CoSta . . ...t it ittt e e

Despacho (extrato) n.° 5094/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da chefe de servigos de administragao escolar Ana
Maria Ferreira Soares Costa . . ... ...ttt e

Despacho (extrato) n.” 5095/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional Anténio Luis de Figueiredo
SIMOES . . . .

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.° 5096/2016:

Prorrogagao de situag@o de mobilidade interna intercategorias para exercicio de fungdes de
Encarregado Operacional — Agrupamento de Escolas Antonio Correia de Oliveira, Espo-
SEIAL . o .ot

Aviso n.® 4921/2016:

Lista de antiguidade 2015 do pessoal ndodocente . .. ........ .. ... ... ...
Aviso n.° 4922/2016:

Homologagdo de um contrato de trabalho CTFPTRI .. ...... ... ... .. ... .. ... ...
Despacho n.° 5097/2016:

Delegacdo de competéncias do Conselho Administrativo . ............ ...

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 5098/2016:

Designa o licenciado Paulo Alexandre Faria Condeca Feliciano, vice-presidente do conselho
diretivo do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, 1.P., coordenador do Plano
Nacional de Implementagdo de uma GarantiaJovem. .. ............... .. ... ........

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 4923/2016:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagdo, da trabalhadora do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, a licenciada
Emilia Doroteia Marques Martins Melo Correia . .......... ... ... .. .. .. .. ... ...

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, 1. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 669/2016:

Nomeagao da licenciada Carla Alexandra da Silva Ferreira Monteiro, como Coordenadora do
Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Penafiel da Delegagédo
Regional do NOItE . . ... oot e

Deliberacio (extrato) n.’ 670/2016:

Nomeagdo da licenciada Herminia da Graga Alves Lousada, como Coordenadora do Nucleo
de Promocgdo e Acompanhamento do Centro de Emprego e Formacgao Profissional de Vila
Real da Delegagao Regional do Norte . ...... ... ... . i

Deliberagio (extrato) n.® 671/2016:

Nomeagéo do licenciado Anténio Manuel Ferreira Penela, como Coordenador do Nucleo de
Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Lamego da Delegagdo Regional
Ao NOItE. . .o

Deliberagio (extrato) n.® 672/2016:

Nomeagio do licenciado Sérgio Augusto Tavares de Oliveira, como Coordenador do Nucleo
de Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de Emprego e Formagdo Profissional do Porto
da Delegagdo Regional do NOIte. . .. .. ..ottt
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Deliberagao (extrato) n.’ 673/2016:

Nomeagdo da licenciada Ana Berta Fornelos Sa Sotomaior, como Coordenadora do Nucleo
de Promogdo e Acompanhamento do Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Viana
do Castelo da Delegagdo Regional do Norte. . .. ...

Deliberagao (extrato) n.’ 674/2016:

Nomeagdo do licenciado Anténio José Eird Ferreira Leandro, como Coordenador do
Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formacao Profis-
sional de Vila Real da Delegacdo RegionaldoNorte .. ........... ... .. .. ... .. .....

Deliberagao (extrato) n.’ 675/2016:

Nomeagdo do licenciado David Paulo da Silva Ferreira como coordenador do Nucleo de
Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Santo Tirso da Delegacdo Regional

Deliberagao (extrato) n.’ 676/2016:

Nomeagéo do licenciado Avelino Aratjo Leite, como Diretor do Centro de Emprego da Maia
da Delegacgdo Regional do NOIte. . ... ..ottt

Deliberagao (extrato) n.’ 677/2016:

Nomeagdo da mestre Maria José Fernandes Pinto de Azevedo Correia, como Diretora do
Centro de Emprego da Povoa de Varzim da Delegagdo Regional doNorte . . ............

Deliberagao (extrato) n.’ 678/2016:

Nomeagao da licenciada Alzira Augusta Ferreira da Costa Ramos, como Diretora-Adjunta do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Real da Delegacdo Regional do Norte

Deliberacao (extrato) n.’ 679/2016:

Nomeacdo da mestre Maria do Rosério Ferreira Semblano Galhardo como Diretora-Adjunta
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Nova de Gaia, da Delegacdo Regional
Ao NOItE. . .o

Deliberaciao (extrato) n.’ 680/2016:

Nomeagdo da licenciada Isabel Maria Rodrigues Gongalves, como Diretora-Adjunta do Centro
de Emprego e Formagao Profissional do Porto da Delegagdo Regional do Norte .. .......

Planeamento e das Infraestruturas

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:
Aviso n.° 4924/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, com Helena Isabel Gongalves Mota . ............ ... ... .......

Programa Operacional Assisténcia Técnica do Portugal 2020:
Deliberagio n.’ 681/2016:

Designacdo da licenciada Teresa Maria Oliveira Nunes, como coordenadora da equipa de
projeto do POAT 2020, na area do sistema de informacdo . ..........................

Economia
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 5099/2016:

Torna publico que as trabalhadoras Eloisa Marina Monte Novo Martins Pinto e Manuela Ar-
manda Dias da Camara de Carvalho e Melo concluiram, com sucesso, o periodo experimental
na carreira e categoria de assistente t€CniCo . ... ... i

Despacho n.° 5100/2016:

Consolidaga@o definitiva da mobilidade, na carreira e categoria de assistente operacional,
sendo celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com
Maria Teresa Lopes Jorge Baptista . . .. ...

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.’ 5101/2016:
Aprovagdo Complementar de Modelo n.° 111.24.16.3.13 de MICOTEC. .. .............
Despacho n.° 5102/2016:

Despacho de nomeagao da Doutora Maria Isabel de Aratjo Godinho como diretora do De-
partamento de Metrologiado IPQ, L. P.. ... ... ... .. . . . L
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PARTE D

PARTE E

Ambiente
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 4925/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 6963/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 23 de junho. . . . .

Aviso n.° 4926/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéao final do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 13902/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 234, de 30 de novembro. . . .

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 4927/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.. ..

Aviso n.° 4928/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal, na Divisdo de Prevengao e Pos-
-Avaliagao do Departamento de Avaliagdo Ambiental, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.’ 4929/2016:

Reconhecimento da Tradi¢cao e Qualidade — Associagao Interprofissional para os Produtos
Agroalimentares de Tras-os-Montes como organismo de controlo e certificacdo para Alheira
de Vinhais IGP. . .. ... e

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.’ 4930/2016:

Integracdo no mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas, da assistente técnica
Maria do Céu Monteiro Santos Noivo, por consolidagdo definitiva da mobilidade. . . ... ..

ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Regulamento n.’ 380/2016:

Alteracdo ao Regulamento do Estudante Internacional do ISCET — Instituto Superior de
Ciéncias Empresariais e do Turismo — Regulamento n.® 330/2014 de 25 de julho........

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Edital n.° 343/2016:

Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a categoria de
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Comportamento Organizacional, do Departamento
de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional do ISCTE-IUL...............

Universidade de Coimbra
Declaracao de retificacdo n.’ 389/2016:

Retifica-se o Edital n.° 315/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 65, de 4 de
abril de 2016, respeitante a concurso documental internacional destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de Professor Associado na area disciplinar de Ciéncias
Farmacéuticas, especialidade de Quimica Farmacéutica . ...........................

Despacho n.° 5103/2016:

Despacho Reitoral de Extensdao de Encargos — Aditamento ao Despacho n.® 2604/2015,
retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.® 504/2015 ... ... ... ... . . . L.

Despacho n.° 5104/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia do jari da prova de agregacdo de Paulo Jorge
Ribeiroda Fonte .. ... ... e

Despacho n.’ 5105/2016:

Delegacgao de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . . ... e

Despacho n.’ 5106/2016:

Juari de equivaléncia ao grau de doutor requerida por AkhileshRai ................. ...
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Universidade de Evora
Declaracao de retificagdo n.’ 390/2016:

Retificacdo ao plano de estudos da Licenciatura em Quimica, publicado no Didrio da Repu-
blican.® 42 de 28 de fevereiro de 2008. . . . ... ... .. 12208

Declaracao de retificagdo n.’ 391/2016:

Retificagdo ao plano de estudos da Licenciatura em Economia, publicado no Didrio da
Republican.® 106, de 31 demaiode 2012 . ... ... ... .. . 12209

Declaracio de retificacio n.’ 392/2016:

Retificac¢do do plano de estudos da Licenciatura em Biotecnologia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 148, de 1 de agostode 2008 . ....... ... .. .. ... . .. ... 12209

Declaracao de retificagcdo n.’ 393/2016:

Retificag@o ao plano de estudos da Licenciatura em Sociologia, publicado no Didario da
Republican.® 125, de29 de junhode 2012. ... ... ... 12210

Declaracao de retificagdo n.’ 394/2016:

Retificacdo ao plano de estudos da Licenciatura em Bioquimica, publicado no Didrio da
Republican.® 238, de 11 de dezembro de 2007. . .. .. ... ... i 12210

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 5107/2016:

Delegagdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento requeridas pelo mestre Simédo
Palmeirim Costa no Vice-Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes. . . . . 12210

Despacho n.° 5108/2016:

Delegacdo da presidéncia do jari das provas de doutoramento, requeridas pelo Mestre Carlos
Manuel Gomes da Silva Pires, no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-

FATEES .« e e e 12210
Despacho n.° 5109/2016:
Extin¢do do Mestrado em Medicamentos a Base de Plantas da Faculdade de Farmacia . ... 12210
Despacho n.’ 5110/2016:
Regulamento Eleitoral para a Elei¢do dos Membros do Senado da Universidade de Lisboa ... 12211

Despacho n.’ 5111/2016:

Regulamento Eleitoral para Elei¢do e Cooptagdo dos Membros do Conselho Geral da Uni-
versidade de Lisboa. . ... ... 12212

Despacho n.° 5112/2016:

Homologagdo das areas disciplinares do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nuclea-
res — republicagdo integral das areas disciplinares e das areas cientificas do Instituto Superior

Técnico da Universidade de Lisboa (ULisboa). . .......... ... .. ... .. ..., 12214
Aviso n.° 4931/2016:
Divulgagdo de homologagédo de lista unitaria de ordenagdo final. . .................... 12217

Despacho n.’ 5113/2016:

Criagdo do Orgio Responsavel pelo Bem-Estar Animal da FFULisboa e extingdo da Comissdo
de Etica para Experimentagdo Animal da FFULisboa .............................. 12217

Louvor n.° 158/2016:

Louvor aos membros da Comissdo de Etica para a Experimentacio Animal (CEEA) da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (FFULisboa) ....................... 12217

Despacho n.° 5114/2016:

Subdelegacido da presidéncia do jari das provas de doutoramento requeridas pela Mestre
Catarina Marques da Silveira Vaz Velho. . ....... .. .. .. .. i 12217

Despacho n.’ 5115/2016:

Subdelegacao da presidéncia do juri das provas de doutoramento requeridas pela Mestre Carla
Andrino Pacheco TeiXeira . . .. .. ..ottt e e 12217

Despacho n.° 5116/2016:

Subdelegagdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento requeridas pela mestre Nadia
Margarida Salgado Pereira . .. ... ... ... e 12217

Despacho n.° 5117/2016:

Subdelegacio da presidéncia do jari das provas de doutoramento requeridas pela mestre Ana
Filipa Gordino Beato. . . . .. ... e 12217
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PARTE F

PARTE G

Despacho n.° 5118/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental por cinco anos, apos aprovagdo em concurso, da doutora Ana Sofia Martins
Silva Freire dos Santos Raposo, para exercer fungdes como professora auxiliar deste Instituto

Despacho n.° 5119/2016:

Subdelegagio da presidéncia do juri das provas de doutoramento requeridas pela doutoranda
Elvira Felicidade Ferreira Rodrigues Tristdo . ........... .. .. i,

Universidade do Minho
Despacho n.’ 5120/2016:

Subdelegacdo de competéncias no presidente da Escola de Psicologia, Professor Doutor Paulo
Manuel Pinto Pereira Almeida Machado. .. .......... ... ... .. ... ... .. ... . ...

Despacho n.° 5121/2016:

Delegagao de competéncias no Professor Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Professor
Catedratico e Vice-Reitor da Universidade doMinho ........... ... ... ... ... .. ...

Servigos de A¢do Social da Universidade da Beira Interior
Aviso n.” 4932/2016:

Cessagao de fUNGOES . ... oottt

Instituto Politécnico da Guarda
Regulamento n.’ 381/2016:

Regulamento de Creditagdo de Competéncias do Instituto Politécnico da Guarda ........

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 5122/2016:

Autorizado o CTFP-TI, com periodo experimental, ao Doutor Jodo Carlos Ferreira de Almeida
Casaleiro, como Professor Adjunto. . .......... .. .. .

Despacho (extrato) n.® 5123/2016:

Manutengdo do CTFP-TI, apds a avaliagdo do periodo experimental, com Mestre Manuel
Antoénio da Silva Ramos Caldas Faria, como Professor Adjunto . .....................

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.” 5124/2016:

Alteragao do regime de funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Contabilidade (regime noturno) da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do
IPVISEU . ..ot

Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.’ 4933/2016:

Procedimento concursal deserto por inexisténcia de candidatos. . .....................
Edital (extrato) n.° 344/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — dois postos de trabalhos da carreira e categoria de assistente
OPEracional . . ... .. ... e

Regido Autdnoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 28/2016/A:

Lista de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado de Medicina Geral e Familiar
da carreira especial médica . .. ... ...

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 5125/2016:

Progressdo na categoria do Dr. Fausto Augusto de Figueiredo Vieira Carvalheira. . ... . ...
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Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 5126/2016:

Exoneragdo da assistente operacional Ana Sofia Esteves Fernandes ... ................ 12226

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.” 4934/2016:

Classificagéo final do procedimento concursal para Assistente Graduado Sénior de Cardio-
(e . O 12226

Aviso (extrato) n.’ 4935/2016:

Classificag@o final do procedimento concursal para Assistente Graduado Sénior de Infeccio-
JOgia. .« o 12226

Aviso (extrato) n.° 4936/2016:

Nomeagdo por procedimento concursal como Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Car-
JIOtOTACICA . . . ..ottt 12226

Aviso (extrato) n.° 4937/2016:

Nomeacgédo por procedimento concursal como Assistente Graduado Sénior de Medicina do
Trabalho. . . ..o 12227

Aviso (extrato) n.° 4938/2016:

Nomeacao por procedimento concursal como Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia 12227

Deliberacao (extrato) n.’ 682/2016:

Prorrogagao da licenga Sem remuneragao . . .. ..o o v vt vttt ettt e 12227
Despacho (extrato) n.° 5127/2016:
Acumulagdo de funges. . ... ...t 12227
Despacho (extrato) n.° 5128/2016:
Acumulagdo de fungoes. . . .. ...t 12227
Despacho (extrato) n.® 5129/2016:
Acumulagdo de fungdes. . . .. ... o 12227
Despacho (extrato) n.” 5130/2016:
Acumulacdo de fungles. . . . ..o ot e 12227
Despacho (extrato) n.” 5131/2016:
Acumulagdo de fungoes. . . .. .. i e 12227
Despacho (extrato) n.° 5132/2016:
Licenga Sem remMUNETAGAO . . . o oot vttt ettt et e et et ettt e e 12227
Despacho (extrato) n.° 5133/2016:
Acumulagdo de fuUngoes. . . . ..o ittt 12227
Despacho (extrato) n.° 5134/2016:
Acumulagao de fungoes. . . ... oottt 12227
Despacho (extrato) n.® 5135/2016:
Acumulagdo de funges. . . .. ...t 12228
Despacho (extrato) n.° 5136/2016:
Acumulagdo de fungoes. . . . ... .ot 12228

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Aviso n.° 4939/2016:
Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria .. ............. ... ... ... 12228

Infraestruturas de Portugal, S. A.

Despacho n.° 5137/2016:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A. re-
lativa a contratac@o de “projeto de execucdo e assisténcia técnica da Linha de Cintura — Fecho
dos muros 31 e 32 (2.% fase)” — compromisso plurianual — Despacho n.® 16370/2013, de 27
de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — De-
legacdo de COmMPEENCIAS . . .. oottt t ettt et e e e e 12228
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PARTE H

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.° 4940/2016:

Lista unitaria de ordenacédo final do procedimento concursal comum conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior de Ginecologia/
Obstetricia da carreira especial hospitalar, para o Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, E. P. E. (Aviso n.° 6875/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°118,de 19dejunho de 2015) . . ... .. ot 12229

Aviso (extrato) n.° 4941/2016:

Lista unitaria de ordenacédo final do procedimento concursal comum conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior de Radioncologia
da carreira especial hospitalar, para o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E. (Aviso n.° 6605/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 15dejunho de 2015) .. ... e 12229

Parque Escolar, E. P. E.
Deliberagao n.° 683/2016:

Terceira alteragdo a Delegacdo de Competéncias do Conselho de Administragdo da Parque
Escolar, E. P. E., de 25 de novembrode 2014. . . . ... ... ... . . . . 12229

Despacho n.° 5138/2016:

Subdelegagdo de competéncias nos gestores de contrato, André Lameiras, Bruno Vieira,
Catarina Costa, Luis Martins, Nuno Abreu, Fernando Sousa, Joana Carrilho, Jodo Gomes,
Rui Carreira, Paulo Borges, Sénia Silvae Vasco Silva. .......... . ... ... ... ....... 12230

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 684/2016:

Prorrogagdo, por mais seis meses, de regime de trabalho a tempo parcial . . ............. 12231

Area Metropolitana de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 4942/2016:

Cessagdo do regime de substitui¢do da Diretora de Servigos Metropolitanos . ........... 12231

Municipio de Braga
Edital n.° 345/2016:
Alteragdo ao alvara de loteamento n.® 40/2007 — discussdo publica. .. ................ 12232

Municipio de Cascais
Regulamento n.’ 382/2016:

Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais para

Municipio de Elvas
Aviso n.° 4943/2016:
Publicacdo eregistodo Plano . ... ... .. ... 12273

Municipio de Pinhel
Aviso n.° 4944/2016:

Regulamento de Utilizagdo das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Pinhel 12283

Municipio de Vila Franca de Xira
Regulamento n.° 383/2016:

Regulamento de alienacdo por hasta publica do lote 157 do Casal da Serra, na Povoa de
Santa Iria. . . ..o e 12289

Regulamento n.’ 384/2016:

Regulamento de alienag@o por hasta publica do lote 147 do Casal da Serra, na Povoa de
Santa Iria. . . ..o 12291
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Freguesia de Santo Anténio
Louvor (extrato) n.° 159/2016:

Louvor ao Departamento de Cultura, Dinamizag¢ao de Espaco e Ativagao de Marca, composto
por Filipa Veiga, Sofia Knapic e Pedro Samanita Morais e agradecimento a George Kezdi,
José Levita, Ramiro Dantas, Pedro Martins, José Anténio Oliveira e Teresa Silva ... ... ..

E. 1. A. — Ensino e Investigacdo e Administracdo, S. A.
Edital n.” 346/2016:

AE. 1L A, S. A, torna ptblico que o a licenciatura em Ciéncias de Engenharia Aeronautica
foi objeto de acreditag@o pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior. O
curso foi registado pela Direcdo Geral do Ensino Superior com o ntimero de registo R/A-Cr
8/2016, de 1 de margo de 2016, pelo que se publica a estrutura curricular e o plano de estudos
do novo ciclo de estudos. Revoga-se o Despacho n.° 3787/2016, de 14 de margo. .. ......

Edital n.° 347/2016:

AEIA, S. A. faz publico que esta aberto concurso para 2016/2017 para matricula e inscri¢do
nos seguintes cursos da Escola Superior de Satude Atlantica: pés-licenciatura de Especiali-
zacdo em Enfermagem de Reabilitagdo; pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Comunitaria. Publica-se de seguida condicdes, procedimentos e prazos. Regulamento anexo

Economia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Aviso (extrato) n.’ 4945/2016:

Torna publico que se encontram abertos, procedimentos concursais, com vista ao recrutamento
para cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, da Dire¢ao-Geral da Energia e Geologia. . . .

Ambiente
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Aviso n.° 4946/2016:

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da Ad-
ministracdo da Regido Hidrografica do Algarve da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P. . . . .

Municipio de Vila Nova de Famalicdo
Aviso n.° 4947/2016:

Abertura do procedimento concursal para o provimento em comissdo de servico, do
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, visando o provimento do lugar de Diretor de
Departamento do Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica. .. ............

Finangas
Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.’ 304/2016:
Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Municipio de Cascais e o STAL. . . .
Acordo coletivo de trabalho n.’ 305/2016:
Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Municipio de Cascaise o STE . . . . .

Acordo coletivo de trabalho n.° 306/2016:
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12294

12295

12300

12300

12300

12301

12304

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Municipio de Cascais e a FESAP 12308

Aviso n.” 4948/2016:

Subcomissdo de Trabalhadores da Delegacdo Regional do Centro do Instituto de Emprego e
Formagao Profissional — Alteragdo da composi¢ao. . ... ...t

Aviso n.” 4949/2016:

Subcomissdo de Trabalhadores da Delegacdo Regional do Alentejo do Instituto de Emprego
e Formagao Profissional — Alteragdo da composigao ... ...... ...t

Aviso n.° 4950/2016:
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 147/2016 — Constitui¢do da Comissao Paritaria. . . ... ..
Aviso n.° 4951/2016:

Subcomissao de Trabalhadores da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto
de Emprego e Formagao Profissional — Alteragdo da composi¢do . ...................

12312

12312

12312
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Aviso n.° 4952/2016:

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 194/2016 — Constitui¢do da Comissao Paritaria. . . . .. .. 12313
Aviso n.° 4953/2016:

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 103/2016 — constitui¢do da Comissdo Paritaria. ... .. .. 12313
Declaracio de retificagao n.° 395/2016:

Retifica o acordo coletivo de trabalho n.° 276/2016 . .......... ... .. .. ... .. . ... 12313

Declaracio de retificagao n.° 396/2016:
Retifica o acordo coletivo de trabalho n.® 277/2016 . . .. ... ... .. ... .. ... 12313
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 5059/2016

Ao abrigo do disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 279/83, de 11 de agosto, com a redagdo atualmente vigente, exonero,
a seu pedido, a licenciada Ana Maria Figueiredo Gamboa dos Santos de Jesus das fungdes de assessora.

Este despacho produz efeitos a partir de 4 de abril de 2016.

16 de margo de 2016. — O Provedor de Justiga, José de Faria Costa.

209494005

Louvor n.° 157/2016

Ao cessar fungdes como Assessora do Provedor de Justica, cumpre-me reconhecer, através deste louvor publico, as qualidades de trabalho, zelo,
competéncia e profissionalismo, assim como a disponibilidade e a dedicagio ao servigo da Senhora Dr.* Ana Maria Figueiredo Gamboa dos Santos

de Jesus.
1 de abril de 2016. — O Provedor de Justica, José de Faria Costa.

PARTE C

209494079

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 5060/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012 de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, o licenciado Fernando Soto Almeida, do cargo de Assessor do
meu gabinete, para a qual foi designado pelo Despacho n.° 500/2016, de
22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 8, de 13 de janeiro de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2016.

30 de margo de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.
209501846

Despacho n.° 5061/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 72/80, de 15 de abril, na redag@o conferida pelo artigo 43.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aos membros do Governo que nio
tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa ou numa area cir-
cundante de 150 km pode ser atribuido um subsidio de alojamento, a
partir da data da sua tomada de posse.

2 — Verificados que estdo os requisitos legais e nos termos do refe-
rido Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de abril, concedo, sob proposta dos
respetivos membros do Governo e com os fundamentos constantes do
parecer favoravel do Ministro das Finangas, a Augusto Ernesto San-
tos Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros, a Manuel de Herédia
Caldeira Cabral, Ministro da Economia, a José Luis Pereira Carneiro,
Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, a Fernando Antdnio
Portela Rocha de Andrade, Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
e a Paulo Alexandre dos Santos Ferreira, Secretario de Estado Adjunto
e do Comérecio, o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 1.° do
citado diploma legal, no montante de 50 % do valor das ajudas de custo
estabelecidas para as remuneragdes base superiores ao nivel remune-
ratorio 18, com efeitos a partir da data da sua posse e pelo periodo de
duragéo das respetivas fungoes.

30 de margo de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
209494849

Despacho n.° 5062/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer a fungdo de meu
oficial de seguranga o Assessor do meu gabinete Doutor Luis Manuel
Andr¢ Elias, Intendente da Policia de Seguranga Publica.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, determino que o servigo de seguranca ¢
dirigido pelo oficial de seguranga do Primeiro-Ministro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de abril
de 2016.

31 de margo de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
209501749

Despacho n.° 5063/2016

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E., é a
central de compras para o setor especifico da satde, sendo-lhe aplicavel,
em matéria de estrutura e funcionamento, o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2008, de 9 de outubro.

Nos termos do n.° 6 do artigo 4.° do referido Decreto-Lei n.° 19/2010,
de 22 de margo, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17
de novembro, as categorias de bens e servigos a contratar especificos da
area da saude e os termos da contratagdo pela SPMS, E. P. E., enquanto
central de compras, encontram-se definidas na Portaria n.° 55/2013, de
7 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 406/2015, de 23 de novembro,
no ambito da qual se encontra prevista a categoria genérica de vacinas.

A celebragdo de contratos de fornecimento pelos servigos e estabe-
lecimentos do Servigo Nacional de Satide e pela SPMS, E. P. E., em
representagdo daquelas entidades deve ser feita de acordo com o disposto
no artigo 259.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

A atividade de central de compras da SPMS, E. P. E., em matéria
de bens e servicos especificos para o setor da saude, pode abranger a
negociagdo e aquisi¢do de bens e servigos mediante contrato de mandato
administrativo a celebrar entre esta entidade e as entidades compradoras
interessadas.

Através do Despacho n.° 2644/2014, de 7 de fevereiro, publicado no
Diario da Republican.® 34,2.* série, de 18 de fevereiro, foi determinada
a centralizacdo, na SPMS, E. P. E., da aquisi¢do de vacinas pelas insti-
tui¢des e Servicos do Servigo Nacional de Satide e Regides Autonomas.

No passado dia 1 de julho de 2015, a vacina pneumococica polis-
sacarida conjugada 13 valéncias (V130) foi integrada no Programa
Nacional de Vacinag@o.
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Neste contexto, foi celebrado entre a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. e a SPMS, E. P. E., um contrato
de mandato administrativo para a promog¢do do procedimento de con-
tratagdo da vacina pneumocdcica polissacarida conjugada 13 valéncias
(V130), nos termos do artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos,
ao abrigo do Acordo Quadro em vigor, celebrado pela SPMS, E. P. E.,
sendo necessaria a aquisi¢ao de 120.000 doses.

Considerando a proposta do Ministro da Satde, fundamentada na
avaliagdo realizada pela ARSLVT, 1. P.:

1 — Autorizo, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da
alinea d) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho
e dos artigos 36.° e 38.° do Cddigo dos Contratos Pablicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, a
realizagdo da despesa, pela Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, . P., inerente a aquisi¢do da vacina pneumococica polis-
sacarida conjugada 13 valéncias (V130), no montante de 5.487.600,00
(cinco milhdes quatrocentos e oitenta e sete mil e seiscentos euros),
devidamente cabimentado no orgamento do servigo e a que acresce o
IVA a taxa legal em vigor, com recurso ao procedimento de aquisi¢do
previsto no artigo 259.° do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Delego, com faculdade de subdelegacéo, no Ministro da Saude,
ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
a competéncia para a pratica de todos os atos necessarios a execugao do
disposto no presente despacho.

3 — Ratifico, nos termos e ao abrigo do artigo 164.°, n.° 3, do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos que tenham sido pratica-
dos em conformidade com a presente delegacdo de competéncias.

1 de abril de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
209494873

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 5064/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
numeros 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu gabinete o
licenciado em Economia Tiago Luis Dias Joanaz de Melo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
especializadas na sua area de formagéo.

3 — O estatuto remuneratério do designado ¢ equivalente ao estabe-
lecido para o cargo de adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a partir de 01 de Abril de 2016.

6 — Fica o designado autorizado a exercer atividades compreendidas
nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supra citado
decreto-lei, publique-se na segunda série do Didrio da Republica e
publicite-se na pagina eletronica do Governo.

1 de abril de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagio
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.

ANEXO

Nota Curricular
Identificagao:

Nome: Tiago Luis Dias Joanaz de Melo

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (1991);

Pos-graduacdo em Gestdo Estratégica pela Universidade Catolica
Portuguesa, de Lisboa (2001). Experiéncia Profissional:

Formador ha mais de 15 anos nas areas da Gestao de Recursos Orga-
mentais e Materiais, em especial no ambito do Regime Administrativo e
Financeiro do Estado, Contabilidade Publica, sendo formador no INA,
desde 2005, nos cursos de formagdo de Dirigentes da Administragdo
Publica e em cursos técnicos na area da contabilidade ptblica e gestdo
financeira publica;
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De 2012 a 2016 — Assessor Financeiro da Vereagdo Financeira e de
Recursos Humanos do Municipio de Lisboa;

De 2010 a 2012 — Subdiretor-Geral do Orgamento, na Direc¢do-Geral
do Or¢amento do Ministério das Finangas;

De 2009 a 2010 — Consultor no Ministério das Finangas (na Dire¢ao
Geral do Or¢camento) com a responsabilidade, entre outras, na revisao do
processo, estrutura, conteudo e forma da Conta Geral do Estado;

De 2001 a 2009 — Manager do grupo responsavel pelo sector de
actividade Public Sector, Life Science & Healthcare da Deloitte em
Portugal;

De 2000 a 2001 — Diretor na area de management solutions na Arthur
Andersen, especialista da area financeira publica;

De 1991 a 2000 — Consultor em grandes empresas de Auditoria e
Consultoria.

Publicagoes:

“Gestdo Orgamental e Contabilidade Publica” Pinto, A Calado; Santos,
Paula Gomes; Melo, Tiago Joanaz de; 2013; 2.* Edigdo (2014); ATF

Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Adminis-
trativa

“Gestdo de Compromissos — Leis dos Compromissos e dos Pagamen-
tos em Atraso analisada e comentada”; PINTO, Ana Calado; SANTOS,
Paula Gomes dos; Costa, Paula Reis; MELO, Tiago Joanaz de, 2014;
[2.2 Edi¢ao em revisdo (2015)]; INA

“Orgamento e Contabilidade dos Tribunais”’; MELO, Tiago Joanaz
de; 2014; [2.2 Edigdo (2015)]; CEJ

“Gestao de Recursos Orgamentais, Materiais e Tecnologicos”; MELO,
Tiago Joanaz de; 2014; CEJ; [2.? Edigao (2015)]

209494905

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4917/2016

Recrutamento de um técnico superior por mobilidade
na categoria para a Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (SGPCM) pretende recrutar um técnico superior por mobili-
dade na categoria nos termos do disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho nos seguintes termos:

1 — Caracterizago da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de
18 meses nos termos do artigo 97.° da LTFP,

1.2 — Carreira e categoria: Técnico superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: Um,;

1.4 — Remuneragdo: A correspondente a posigdo remuneratéria detida
na situagdo juridico-funcional de origem.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho e das fungdes a desempenhar:
preparar o plano e relatorio de formagdo da SGPCM, gerir a plataforma
GEADAP, tratar dos procedimentos inerentes a formagdo interna e
externa da SGPCM, prestar apoio técnico em matéria de mobilidades,
acumulag@o de fungdes e horarios de trabalho, efetuar o controlo da
legislagdo, preparar mapas de férias e tratar dos procedimentos inerentes
a emissdo do cartdo de identificagdo da SGPCM.

3 — Requisitos de admissdo:

Relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas constituida por tempo indeterminado.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura adequada.

4 — Perfil:

Experiéncia comprovada de exercicio efetivo de fungdes na area dos
Recursos Humanos de, pelo menos, 3 anos; conhecimentos comprovados
da legislagdo sobre administragdo publica, nomeadamente da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, Codigo do Trabalho, Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e do Sistema Integrado de Gestdo ¢ Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP); conhecimentos
de gestdo de plataformas informaticas designadamente GEADAP.

Competéncias: Orientag@o para resultados; aptiddo para trabalhar
em equipa; tolerancia a pressdo e contrariedades e planeamento e or-
ganizagio.

5 — Local de Trabalho:

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, sita na
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, em Lisboa.

6 — M¢étodos de Selegdo: avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selegdo com ponderagao de 60 % e 40 %,
respetivamente.
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6.1 — Sé@o convocados para a realizagdo de entrevista apenas os
candidatos que retinam os requisitos de admissao.

6.2 — A entrevista profissional de seleg@o visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7 — Prazo de apresentagao das candidaturas: Dez dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizagdo da Candidatura:

8.1 — Requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, com a mengéo expressa da modalidade de relagido
juridica que detém, da carreira/categoria, posigao e nivel remuneratorios
e respetivo montante, do tempo de exercicio de fungdes na area objeto
do presente recrutamento, das fun¢des desempenhadas e das avaliagdes
de desempenho obtidas nos trés ultimos anos.

8.2 — A candidatura identificada com a mengdo “Recrutamento
por mobilidade”, pode ser entregue presencialmente até as 17 horas e
30 minutos do 10.° dia util, remetida por correio registado e com aviso
de rececdo a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399-022 Lisboa ou enviada com
recibos de entrega e de leitura para o seguinte enderego eletronico:
recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt.

8.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum detalhado, datado e assinado:

b) Copia do Bl/cartdo de cidaddo e certificado de habilitagdes aca-
démicas;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado/a da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, a posi¢do remuneratoria
detida, a indicag@o do tempo de exercicio de fungdes na area objeto do
presente recrutamento e das fungdes desempenhadas, bem como as trés
ultimas avaliagdes de desempenho;

d) Quaisquer elementos que entenda serem relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

9 — Forma das notificag¢des:

Todas as notificagdes que houver lugar no dmbito do presente pro-
cedimento de recrutamento sdo efetuadas através de correio eletronico
com recibo de entrega e de leitura.

10 — Caracterizagao do ambiente de trabalho:

A SGPCM estimula uma cultura de aprendizagem continua propor-
cionando um ambiente de experimentagdo de conceitos, ferramentas e
metodologias; Pretende atuar como uma escola pratica de administragéo;
Apela a criatividade e ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
pessoais através da concegdo e lideranga de processos de evolugdo do
padrao de gestdo publica.

11 — Composicédo do Juri:

Presidente:

Catarina Maria Romao Gongalves — Secretaria-Geral-Adjunta da
SGPCM

Vogais Efetivos:

Fernanda Duarte Soares Cruz — Técnica Superior da SGPCM
Maria Manuela Lopes Morgado — Técnica Superior da SGPCM
Vogais suplentes:

Pedro Manuel Mendes Ribeiro Canaveira de Campos — Técnico
Superior da SGPCM
Maria José do O Efigénio — Técnica Superior da SGPCM

8 de abril de 2016. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.
209501943

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho n.° 5065/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 7.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacdo, subdelego, sem a faculdade de
nova subdelegacdo, na Sr.* Diretora de Servigos de Ambiente, Paula
Maria Teixeira Pinto, as seguintes competéncias, em toda a area sob
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jurisdi¢ao da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte (CCDRN):

a) Atos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de
31 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 47/2014, de 24 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 179/2015, de 27 de agosto, nos procedimentos de
avaliac@o do impacte ambiental (AIA);

b) Atos previstos nos artigos 33.°-R a 33.°-U do Decreto-Lei
n.° 172/2006, de 23 de agosto alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 215-B/2012, de 8 de outubro, relativos ao procedimento de avaliagdo
de incidéncias ambientais;

¢) Atos previstos no n.° 2 do artigo 4.° e no Anexo IV do Decreto-Lei
n.° 127/2013 de 30 de agosto, relativo ao regime de emissdes industriais
aplicavel a prevengdo e ao controlo integrados da poluigdo, bem como
as regras destinadas a evitar e ou reduzir as emissdes para o ar, a agua
e o solo e a produgao de residuos;

d) Emissdo de prontincia ao abrigo do disposto na alinea d) do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2015 de 11 de maio, que regula o
exercicio da atividade industrial e aprova o SIR — Sistema da Industria
Responsavel;

e) Todos os atos de administragdo ordinaria tendentes a emissdo das
licengas de operacdes de gestdo de residuos, previstas no Decreto-Lei
n.° 178/06, de 5 de setembro, na redagdo que lhe foi conferida pelos
Decretos-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho, 127/2013, de 3 de agosto e
pela Lei 82-D/2014, de 28 de fevereiro quando seja a CCDRN a entidade
competente para a emissao daquela autorizacao;,

/) Designagao do representante do grupo de trabalho e emissdo
de pronuncia nos termos, respetivamente, do n.° 2 do artigo 6.°, da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 20.° n.° 2, todos do Decreto-
-Lein.® 81/2013, de 14 de junho, no dmbito do regime de exercicio da
atividade pecuaria;

2) Emissdo de pareceres ao abrigo do disposto no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 276/2009 de 2 de outubro, no dmbito do regime de
exercicio da utilizagdo agricola de lamas;

h) Emisséo de pareceres ao abrigo do disposto no Regulamento (CE)
n.° 1221/2009, de 25 de novembro e do Regulamento (CE) n.° 1980/2000
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de julho de 2000 relativo
a participagdo voluntaria de organizagdes num sistema comunitario de
ecogestao e auditoria (EMAS) — rétulo ecologico;

i) Todos os atos de administragdo ordinaria tendentes a emissdo dos
pareceres da competéncia da CCDRN, previstos nos artigos 21.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 270/2001, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 340/2007, de 12 de outubro, no ambito do regime juridico da pesquisa
e explorag@o de massas minerais — pedreiras;

j) Todos os atos de administragdo ordinaria tendentes a emissao dos
pareceres previstos no Decreto-Lei n.° 78/2004, de 3 abril, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 126/2006, de 3 de julho e Portarias
Regulamentares, quando seja a CCDRN a entidade competente para a
emissdo desses pareceres, no ambito do regime juridico da prevencao
e controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera;

k) Todos os atos de administragdo ordinaria tendentes a emissdo dos
pareceres previstos no Decreto-Lein.® 127/2013 de 30 de agosto, quando
seja a CCDRN a entidade competente para a emissdo desses pareceres,
no ambito do regime juridico da prevengao da poluicdo do ar decorrente
das emissoes de Compostos Organicos Volateis — COVs;

/) Todos os atos de administragdo ordinaria tendentes a emissao dos pa-
receres previstos, na alinea c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 183/2009,
de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2011, de 20 de junho e
pelo Decreto-Lei n.° 88/2013, de 9 de julho no ambito do regime juridico
da deposicao de residuos em aterro;

m) Emiss@o de parecer ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 10/2010, de 4 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 31/2013, de 22 de fevereiro no ambito das instalagdes de residuos em
exploragdes de depdsitos minerais e de massas minerais;

n) Pratica de todos os atos administrativos no ambito das competén-
cias que estdo cometidas 8 CCDRN no Decreto-Lei n.° 165/2014, de
5 de novembro que estabelece, com carater extraordinario, o regime de
regularizagdo e de alteragdo e ou ampliagdo de estabelecimentos e explo-
ra¢Oes de atividades industriais, pecudrias, de operagdes de gestdo de
residuos e de exploragdes de pedreiras incompativeis com instrumentos
de gestao territorial e ou condicionantes ao uso do solo e da Portaria
n.° 68/2015 de 9 de margo;

0) Os atos de administragdo ordinaria tendentes ao exercicio das
competéncias previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 102/2010, de
23 de setembro que estabelece o regime da avaliagdo e gestdo da qua-
lidade do ar ambiente;

p) Os atos de administragdo ordinaria previstos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 127/2008, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/2011 de 10 de janeiro que estabelece o registo europeu das emissdes
e transferéncias de poluentes;
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q) Pratica de todos os atos administrativos no ambito das competéncias
que estdo cometidas a CCDRN no Decreto-Lein.° 75/2015 de 11 de maio
que estabelece o regime de licenciamento tinico de ambiente;

r) Todos os atos administrativos tendentes ao exercicio das com-
peténcias da CCDRN previstas no Decreto-Lei n.° 147/2008 de 29 de
julho que estabelece o regime juridico de responsabilidade por danos
ambientais.

Sem prejuizo da autonomia técnica que a presente subdelegacdo
confere, sempre que a matéria a decidir revista dimenséo, relevo, ou
complexidade especiais, que devam merecer apreciagdo ou conhecimento
da Presidéncia, deverdo os dossiers subir a consideragdo superior.

O presente despacho produz efeitos desde 27 de fevereiro de 2015,
ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados.

7 de abril de 2016. — O Vice-Presidente da CCDR Norte, Carlos
Neves.
209494679

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 4918/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior para
desempenho de fun¢des no Departamento Geral de Administragdo, aberto
pelo Aviso n.° 324/2016, publicado no Didrio da Republican.® 8,2.* série,
de 13 de janeiro de 2016, ficam por este meio convocados para a reali-
zagdo do método de selegdo, Prova de Conhecimentos, que terd lugar no
dia 28 de abril de 2016, pelas 11h, na Sala de Imprensa, nas instalagdes
do MNE, no Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

2 — Mais se informa que a Prova de Conhecimentos assumira a
forma escrita e tera uma duragdo maxima de noventa minutos, ndo
sendo permitido qualquer tipo de consulta. Informa-se ainda que a lista
de candidatos admitidos se encontra disponivel na pagina eletronica do
MNE http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
procedimentos-concursais.aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com
o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, informam-se
os candidatos excluidos, cuja lista se encontra igualmente disponivel
na pagina eletronica do MNE, da respetiva exclus@o ao procedimento
concursal, podendo deste ato ser interposto recurso hierarquico ou tu-
telar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria n.® 83- A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 de abril de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de
Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209493017

Aviso (extrato) n.° 4919/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior para
desempenho de fungdes na Unidade Ministerial de Compras da Diregéo
de Servicos de Administragdo Patrimonial e do Expediente do Depar-
tamento Geral de Administragdo, aberto pelo Aviso n.° 13154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 12 de novembro
de 2015, ficam por este meio convocados para a realizagdo do método
de selegdo, Prova de Conhecimentos, que tera lugar no dia 29 de abril
de 2016, pelas 11h, na Sala de Imprensa do MNE, no Palacio das Ne-
cessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

2 — Mais se informa que a Prova de Conhecimentos assumira a
forma escrita e tera uma duragdo maxima de noventa minutos, nao
sendo permitido qualquer tipo de consulta. Informa-se ainda que a lista
de candidatos admitidos se encontra disponivel na pagina eletronica do
MNE http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
procedimentos-concursais.aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com
on.’ 3, alinea d), do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, informam-se
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os candidatos definitivamente excluidos, cuja lista se encontra igual-
mente disponivel na pagina eletréonica do MNE, da respetiva exclusdo
ao procedimento concursal, podendo deste ato ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 de abril de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de
Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209492937

Declaragao de retificagdo n.° 388/2016

Por ter sido publicado com inexatiddes o Despacho (extrato)
n.° 3622/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de
11 de margo (a p. 8681), procede-se a sua retificagdo, nos seguintes
termos:

i) No preambulo do despacho, onde se 1¢ «Considerando ainda que
a licenciada Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca Almeida
Franco retne todos os requisitos legais para provimento no cargo de
Diretora de Servigos das Questoes Economicas e Financeiras da Diregao-
-Geral dos Assuntos Europeus.», deve ler-se «Considerando ainda que a
Mestre Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca Almeida Franco
reune todos os requisitos legais para provimento no cargo de Diretora
de Servigos das Questdes Econémicas e Financeiras da Direcdo-Geral
dos Assuntos Europeus.»;

ii) No n.° 1 do despacho, onde se 1€ «[...] a designagdo da licenciada
Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca Almeida Franco para,
em regime de substitui¢ao, exercer o cargo de Diretora de Servigos das
Questdes Economicas e Financeiras da Direcdo-Geral dos Assuntos
Europeus.», deve ler-se «[...] a designagdo da Mestre Maria Adelaide
Matamouros de Lima Carranca Almeida Franco para, em regime de
substitui¢do, exercer o cargo de Diretora de Servigos das Questoes Eco-
ndmicas e Financeiras da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus.»; e

iii) Por a referida publicag@o omitir o n.° 3 do referido despacho, deve
0 mesmo ser acrescentado, com o seguinte contetido: «3 — O referido
despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2016.».

7 de abril de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de
Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209494313

Despacho (extrato) n.° 5066/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 28 de
marco de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
n.”4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.® 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto na alinea d)
non.° I enon.®°2do artigo 1.°da Portarian.® 31/2012, de 31 de janeiro,
foi designado, em regime de comissao de servico, para exercer o cargo
de Diretor de Servigos das Organizagdes Econdmicas Internacionais,
integrado na Dire¢do-Geral de Politica Externa do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros, o Conselheiro de Embaixada, Fernando Demée
de Brito, pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente
despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da
experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo em
que ¢é investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 9 de margo de 2016.

ANEXO

Nota Curricular

Fernando Demée de Brito — Nasceu a 12 de abril de 1960 em Lisboa.

Aprovado no concurso de admissao aos lugares de Adido de Em-
baixada aberto em 30 de dezembro de 1989. Adido de Embaixada em
21 de dezembro de 1990. Promovido a Secretario de Embaixada, em
15 de dezembro de 1992. Exerceu fungdes na Dire¢do-Geral de Pessoal,
COREPE e na Dire¢ao de Servigos da Africa Subsariana. Colocado
na Embaixada de Portugal em Nairobi (Quénia), em 4 de setembro
de 1995 como substituto legal do Chefe de Missao e Representante
Permanente Adjunto junto do Programa das Nac¢des Unidas para o
Ambiente (UNEP) e do Centro das Nagdes Unidas para os Estabele-
cimentos Humanos (HABITAT). Promovido a Primeiro Secretario de
Embaixada a 22 de dezembro de 1998. Colocado na Missdo Perma-
nente de Portugal junto dos Organismos e Organizagdes Internacionais
(NUOI), em Genebra em 29 de julho de 1999. Colocado nos servigos
internos como Chefe de Divisdo do Gabinete de Assuntos Politicos
Especiais em 28 de dezembro de 2003. Em comissdo de servigo na
Missdo Permanente junto do Conselho da Europa como Adjunto do
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Representante Permanente no ambito da Presidéncia Portuguesa da
referida Organizacdo, entre 30 de margo e 30 de novembro de 2005.
Na Embaixada de Portugal em Riade (Arabia Saudita), em 24 de
setembro de 2006 até 22 de agosto de 2009 como substituto legal.
Promovido a Conselheiro de Embaixada, em 30 de maio de 2007.
Colocado como Consul-Geral de Portugal em Montreal a 23 agosto
2009 e Representante Permanente de Portugal junto da Organizacédo da
Aviagdo Civil Internacional (OACI/ICAO). Na Diregdo de Servigos da
Asia e Oceania da Dire¢ao-Geral de Politica Externa em 28 de agosto
2014. Presidente da Autoridade Nacional para a Proibi¢do das Armas
Quimicas e da Autoridade Nacional para o Tratado de Proibi¢ao Total
de Ensaios Nucleares e Coordenador Nacional para a UNGASS 2016
desde janeiro 2016. Oficial da Ordem de M¢érito.

4 de abril de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de
Administra¢ao, Maria da Luz Andrade.
209492783

Despacho (extrato) n.° 5067/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 28 de
marco de 2016, nos termos do disposto nos n.° 3 da Resolugao do Con-
selho de Ministros n.® 63/2010, de 26 de agosto e no n.° 5 do artigo 5.°
da Lei n.° 66/2007, de 28 de novembro, conjugado com o disposto nos
artigos 7.° e 8.° do Decreto Regulamentar 11/2012, de 19 de janeiro, foi
determinado que o Conselheiro de Embaixada — pessoal diplomatico
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — Fernando Demée de Brito,
designado pelo Despacho (extrato) n.° 1056/2016, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro para exercer os cargos de
Presidente da Autoridade Nacional para efeitos do Tratado de Proibi¢do
Total de Ensaios Nucleares e de Presidente da Autoridade Nacional para
a Proibigdo de Armas Quimicas em regime de acumulacdo de funcgdes,
seja exonerado dos referidos cargos.

2 — O referido despacho produz efeitos a 8 de margo de 2016.

4 de abril de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de
Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209492742

Despacho (extrato) n.° 5068/2016

Considerando que a mestre Maria Adelaide Matamouros de Lima
Carranca Almeida Franco completou o periodo de trés anos de comissao
de servigo como Chefe de Divisdo da Politica Econdmica e Financeira
da Diregao de Servigos das Questdes Economicas e¢ Financeiras da
Direcao-Geral dos Assuntos Europeus, cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, a renovagdo da comissdo de servigo dos titulares de cargos
de diregdo intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo
desempenho e dos resultados obtidos, tendo por referéncia o relatorio
de demonstragdo das atividades prosseguidas e dos resultados dai de-
correntes.

Atendendo a que foi entregue o relatério dos resultados obtidos no
exercicio do respetivo cargo, conforme exigido pelo n.® 2 do artigo 23.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Considerando ainda o bom desempenho e os resultados obtidos cons-
tantes do respetivo relatorio de atividades.

Foi determinada, por despacho da Secretaria-Geral do Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros, de 21 de margo de 2016, nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 10.° da Portaria
n.°32/2012, de 31 de janeiro, e artigo 7.° do Despacho n.® 3748/2012,
de 14 de margo:

1 — A renovagao, pelo periodo de trés anos, da comissao de servigo
da técnica superior do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, mestre Maria Adelaide Matamouros de Lima Carranca
Almeida Franco, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo da Politica
Economica e Financeira da Dire¢do de Servigos das Questdes Econo-
micas e Financeiras da Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus, com
produgio de efeitos a 5 de margo de 2016.

2 — A anulagdo do Despacho (extrato) n.° 3624/2016, de 11 de
margo, com efeitos retroativos e repristinatorios, nos termos previs-
tos no n.°2 do artigo 165.° e n.”3 e 4 do artigo 171.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

7 de abril de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de

Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209494427
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FINANGAS

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Administracao
e do Emprego Publico

Despacho n.° 5069/2016

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificagdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragao
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com fungdes de motorista.

A concessao de autorizagdo genérica de condugao de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionalizagdo dos meios
disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢des de alguns servigos
e ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugao de viaturas,
permitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugao
de encargos para o erario publico.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, no uso das competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 3484/2016, de 24 de fevereiro, do Ministro das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de marco de
2016, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais
afetas ao Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento ao respetivo
Chefe do Gabinete, Nuno Miguel da Costa Santos.

2 — A autorizagdo agora concedida é exclusivamente para a satisfagao
das necessidades de transporte do servi¢o, ndo abrangendo, de acordo
com a legislacdo aplicavel, a utilizagdo de uso pessoal dos respetivos
veiculos.

3 — A permissdo genérica conferida, nos termos nos numeros ante-
riores, rege-se pelo disposto no Decreto-Lein.° 490/99, de 17 de novem-
bro, e caduca com o termo das fungdes em que se encontra atualmente
investido.

16 de margo de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — A Secretaria de Estado da Administra-
¢do e do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.

209488774

FINANGAS E EDUCAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orcamento e da Educacéao

Portaria n.° 101/2016

No ambito das ofertas formativas nos ensinos bésico e secundario
estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, foram criados
cursos vocacionais no ensino basico.

Neste ambito, o Estado presta um contributo financeiro as escolas
privadas, de modo que as mesmas possam assegurar o desenvolvimento
de cursos vocacionais no ensino basico de acordo com os requisitos
estabelecidos, nomeadamente quanto a organizacdo, gestdo do curriculo
e qualificac@o dos recursos humanos afetos aos mesmos.

A Portaria n.° 341/2015, de 9 de outubro, cria e regulamenta as nor-
mas de organizagdo, funcionamento, avaliagdo e certificacdo da oferta
formativa dos cursos vocacionais de nivel basico e de nivel secundario
nas escolas publicas e privadas sob tutela do Ministério, sem prejuizo
de ofertas que outras entidades possam vir a desenvolver.

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° da citada Portaria n.° 341/2015, de
9 de outubro, as turmas a funcionar em escolas privadas séo financiadas
de acordo com a tabela do Anexo VI da referida portaria.

Considerando que tal financiamento dara origem a encargos orgamen-
tais em mais de um ano econdmico, torna-se necessario obter a autorizagdo
para a extensao de encargos e respetiva assungao de compromissos plu-
rianuais no ambito dos contratos-programa a celebrar com as entidades
proprietarias das escolas privadas que ministram cursos vocacionais de
nivel basico, referentes aos cursos iniciados no ano letivo 2015-2016.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado
comon.® 1 doartigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Educacdo, o seguinte:

1 — Fica a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE)
autorizada a assumir os compromissos plurianuais no ambito dos
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contratos-programa a celebrar com as escolas profissionais privadas que
ministram cursos vocacionais de nivel basico, referentes aos cursos ini-
ciados no ano letivo 2015-2016, até ao montante global de 3050 000,00€
(trés milhdes e cinquenta mil euros), repartido da seguinte forma:

a) Ano econdomico de 2016: 2665000,00€ (dois milhdes seiscentos
e sessenta e cinco mil euros);

b) Ano econdémico de 2017: 385000,00 € (trezentos e oitenta e cinco
mil euros).

2 — O valor fixado para o ano econdémico de 2017 pode ser acrescido
do saldo que se apurar no ano econémico anterior.

3 — Os valores indicados podem ser atualizados anualmente nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, retifi-
cada pela Declaragio de Retificacdo n.° 17/2007, de 5 de margo, alte-
rada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria
n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

4 — Os encargos a que se reporta a presente portaria sdo suportados
por verbas inscritas ou a inscrever no orcamento de funcionamento da
DGES tE, na rubrica D 04.01.02.B0.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao, produzindo efeitos a data da sua assinatura.

4 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 31 de margo de 2016. — O Secretario
de Estado da Educagio, Jodo Miguel Marques da Costa.

209486108

Portaria n.° 102/2016

No ambito das ofertas formativas nos ensinos basico e secundario
estabelecidas pelo Decreto-Lein.® 139/2012, de 5 de julho, foram criados
cursos vocacionais no ensino secunddrio.

Neste nivel de ensino, as empresas associam-se aos projetos de forma-
¢do contribuindo com recursos humanos e materiais para o sucesso dos
alunos. As escolas, em coordenagdo com empresas parceiras, contribuem
para dar resposta a necessidades de qualificacdo.

Os cursos vocacionais de nivel secundario constituem uma moda-
lidade de formagdo de dupla certificagdo, que pretendem conferir o
nivel 4 de qualificagdo profissional, referenciado ao Quadro Nacional de
Qualificagdes, assim como uma habilitagdo escolar de nivel secundario,
equivalente ao 12.° ano.

Neste contexto, o Estado presta um contributo financeiro as escolas
privadas, de modo que as mesmas possam assegurar o desenvolvimento
de cursos vocacionais de nivel secundario, de acordo com os requisitos
estabelecidos, nomeadamente quanto a sua organizagao, gestéo do cur-
riculo e qualificagdo dos recursos humanos afetos aos mesmos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° da Portaria n.° 341/2015, de 9 de
outubro, que cria e regulamenta as normas de organizagdo, funciona-
mento, avaliagdo e certificagio da oferta formativa de cursos vocacionais
de nivel basico e de nivel secundario nas escolas publicas e privadas
sob tutela do Ministério, sem prejuizo de ofertas que outras entidades
possam vir a desenvolver, as turmas a funcionar em escolas privadas sdo
financiadas de acordo com a tabela do Anexo VI da referida portaria.

Considerando que tal financiamento dara origem a encargos orgamentais
em mais de um ano econdmico, torna-se necessario obter a autorizagio para
a extensdo de encargos e respetiva assungdo de compromissos plurianuais
no ambito dos contratos-programa a celebrar com as entidades proprietarias
das escolas privadas que ministram cursos vocacionais de nivel secundario,
referentes aos cursos iniciados no ano letivo 2015-2016.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado
comon.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Educacdo, o seguinte:

1 — Fica a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE)
autorizada a assumir os compromissos plurianuais no ambito dos
contratos-programa a celebrar com as escolas profissionais privadas
que ministram cursos vocacionais de nivel secundario, referentes aos
cursos iniciados no ano letivo 2015-2016, até ao montante global de
2226076,00€ (dois milhdes duzentos e vinte e seis mil e setenta e seis
euros), repartido da seguinte forma:

a) Ano econdomico de 2016: 1446949,40€ (um milhdo quatrocentos
¢ quarenta e seis mil novecentos ¢ quarenta e nove euros e quarenta
céntimos);

b) Ano econdémico de 2017: 779 126,60 € (setecentos e setenta e nove
mil cento e vinte e seis euros e sessenta céntimos).

2 — O valor fixado para o ano econdémico de 2017 pode ser acrescido
do saldo que se apurar no ano econdémico anterior.
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3 — Os valores indicados podem ser atualizados anualmente nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, retifi-
cada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 17/2007, de 5 de margo, alte-
rada pela Portaria n.° 1009-A/2010, de 1 de outubro, e pela Portaria
n.° 216-A/2012, de 18 de julho.

4 — Os encargos a que se reporta a presente portaria sdo suportados
por verbas inscritas ou a inscrever no orcamento de funcionamento da
DGEStE, na rubrica D 04.01.02.B0.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, produzindo efeitos a data da sua assinatura.

4 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 31 de margo de 2016. — O Secretario
de Estado da Educacdo, Jodo Miguel Marques da Costa.

209486132

FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento
e Adjunto e do Ambiente

Portaria n.° 103/2016

Considerando que a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A.
(Transtejo) necessita de contratar a aquisi¢do de servigos de amarragdo
de navios e apoio ao embarque de passageiros e viaturas com uma exe-
cugdo financeira plurianual, prevendo um prazo de 36 meses;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.°da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental), com a redagdo
dada pela Lein.® 37/2013, de 14 de junho, a Transtejo assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no sector publico
administrativo, equiparado a servi¢o ¢ fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Or¢camental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Financas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.°2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, aplicavel a Transtejo por forga do disposto n.° 5 do artigo 2.°
da LEO, se torna necessaria a publicagdo no Didrio da Republica de portaria
conjunta de extensdo de encargos, quando as despesas deem lugar a encargo
or¢amental em mais de um ano econémico e ndo se encontrem excecionadas
nos casos previstos nas alineas @) e b) do n.° 1 do referido artigo 22.°

Considerando que a aquisi¢@o de servigos acima referida tera um prego
contratual maximo, para o periodo integral de vigéncia do contrato, no
montante de € 835.968,00 ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o prazo de vigéncia da prestagao de servigos a con-
tratar sera de 36 meses e que o procedimento se encontra condicionado
a presente autorizacao;,

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato celebrar, nos anos econdémicos
de 2016, 2017 ¢ 2018;

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orga-
mento, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3485/2016,
de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48,
de 9 de margo de 2016, ¢ pelo Secretario de Estado Adjunto e do Am-
biente, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 489/2016, de
29 de dezembro de 2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., Entidade Publica
Reclassificada, autorizada a proceder a reparti¢do dos encargos rela-
tivos ao contrato de «Aquisi¢ao de servicos de amarrag@o de navios e
apoio ao embarque de passageiros e viaturas» até ao montante global
de € 835.968,00 ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato
de aquisig@o de servigos acima referido sao repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

a)Em 2016 — € 278.656,00, ao qual acresce I VA a taxa legal em vigor;
b)Em 2017 — € 278.656,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
¢)Em2018 — € 278.656,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
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2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orcamento da Transtejo.

Artigo 4.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

8 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de abril de 2016. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Ambiente, José Fernando Gomes Mendes.

209502397

Portaria n.° 104/2016

Considerando que a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A. necessita
de contratar a aquisi¢do de servigos de reparagdo e docagem do N/M
“LISBONENSE”, com uma execugao financeira plurianual, prevendo
um prazo maximo de 28 dias;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.°da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orcamental), com a redacdo
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a Transtejo assumiu a natu-
reza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servigo ¢ fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei
de Enquadramento Org¢amental (LEO), os compromissos que deem
origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante
prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Finangas
e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.°2 do
mesmo artigo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel a Transtejo por forca do disposto
n.° 5 do artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publicagdo no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extens@o de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.%;

Considerando que a aquisi¢cdo de servigos acima referida tera um
preco contratual maximo no montante de € 190.000,00, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o prazo de vigéncia da prestacdo de servicos a con-
tratar sera de 28 dias, e que o langamento do procedimento se encontra
condicionado a presente autorizagao.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orga-
mento, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 3485/2016, de
25 de fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 48, de 9
de margo de 2016, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente,
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 489/2016, de 29 de
dezembro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 7,
de 12 de janeiro de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A., Entidade Publica
Reclassificada, autorizada a proceder a reparti¢do dos encargos relativos
ao contrato de aquisigd@o de servigos de reparagdo e docagem do N/M
“LISBONENSE”, e até ao montante global de € 190.000,00 (cento e
noventa mil euros) ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execucao do contrato de
aquisicdo de servigos acima referido sdo repartidos da seguinte forma:

§) Em 2016 — € 190.000,00, a que acresce IVA a taxa legal.
2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.
Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orcamento da TRANS-
TEJO — Transportes Tejo, S. A.
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Artigo 4.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

8 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de abril de 2016. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Ambiente, José Fernando Gomes Mendes.

209502315

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4920/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, na carreira e categoria de Técnico
Superior.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo introduzida
pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por
despacho de 2 de margo de 2016, do Secretario-Geral do Ministério da
Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada “Portaria”, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio or-
ganismo, nem se verificando a existéncia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, solicitou-se ao INA, enquanto entidade gestora do
sistema de requalificacdo, a verificagdo da existéncia de trabalhadores
em situacao de requalificacfo aptos a suprir as necessidades identifica-
das, tendo sido emitida a declaragdo prevista no n.° 1 do artigo 7.° da
referida Portaria n.° 48/2014, referindo a inexisténcia de trabalhadores
com o perfil pretendido.

4 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional (SG/MDN), sita na Avenida Ilha da Madeira n.° 1 —3.°,
1400-204 Lisboa.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento con-
cursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior, na area da comunicagdo e
informagdo, para a Dire¢do de Servigos de Comunicacdo e Relagdes
Publicas (DSCRP).

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

6.1 — Caracterizagao geral: Desempenho de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

6.2 — Caracterizagao especifica: Desempenho de fungoes de grau 3
de complexidade funcional, na area da comunicacéo e informagao, para
desenvolvimento de atividades inseridas nas atribuigdes da DSCRP da
Secretaria-Geral (definidas no artigo 6.° da Portaria n.® 290/2015, de 18
de setembro), designadamente: producgdo de conteudos para a Internet,
Intranet e Newsletter; redacdo de noticias/comunicados de imprensa;
apoio/acompanhamento de conferéncias de imprensa em eventos oficiais
no ambito dos dois gabinetes governamentais na area da Defesa Nacional
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(MDN e SEDN), e da Secretaria-Geral do MDN; apoio nas atividades
de comunica¢dao do MDN.

Atendendo a natureza das fungdes, as atividades poderdo implicar
deslocagdes em servigo por todo o territorio nacional (continente e ilhas)
e estrangeiro, bem como a realizagdo de trabalho suplementar, incluindo
fins de semana e feriados, nos termos legais aplicaveis.

7 — Posicionamento remuneratério: A determinacdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociagio,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Lei do Orgamento de Estado para 2015), mantido em vigor pela Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para 2016),
sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo remuneratoria
da carreira e categoria de técnico superior, que corresponde ao nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica (aprovada pela Portaria n.® 1553C/2008,
de 31 de dezembro).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Os candi-
datos devem reunir os requisitos de admissdo gerais ¢ especiais, até ao
ultimo dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP.

8.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, de
acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orga-
mento de Estado para 2015), mantido em vigor pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para 2016), ndo serao
admitidas candidaturas de trabalhadores das administragdes regionais e
autarquicas, assim como, nos termos do estipulado no n.° 2 do artigo 48.°
da mesma Lei, ndo poderdo ser opositores ao presente procedimento
concursal os candidatos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do
diploma legal citado.

8.4 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal da SG/MDN idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especiais (habilitagdes literarias): No presente pro-
cedimento ndo € possivel a substituigdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional, e os candidatos deverao ser titulares
de licenciatura na area de Relagdes Publicas, Marketing e Publicidade
ou Ciéncias de Comunicagao.

8.6 — Requisitos preferenciais: Serdo valorizadas a experiéncia e
formagao profissional, devidamente comprovadas, na area de atividade
do posto de trabalho a ocupar e no universo da Defesa Nacional; serdo
igualmente valorizados conhecimentos de informatica, designadamente
em SharePoint e Visio.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverdo
ser formalizadas, através do preenchimento do formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, disponivel no sitio do MDN em http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-
-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx, e dirigido ao Presidente do Juri,
podendo ser entregues, até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
pessoalmente, das 9.00 as 12.30h e das 14.00 as 17.30h, na Secgao de
Expediente da SG/MDN, na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, 1400-204
Lisboa, ou enviadas por correio registado, para a mesma morada, em en-
velope que contenha a referéncia «Procedimento Concursal — Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional».

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte, ou do Cartao de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo profissio-
nal mencionadas no curriculum, com indica¢ao da sua duragao;

e) Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria e carreira em
que se encontra integrado, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, respetiva posi¢ado e
nivel remuneratorios, bem como a avaliacdo de desempenho (mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas) relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo
avaliagdo em um ou mais periodos, para os efeitos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria;

12185

f) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo onde o candidato
exerce fungdes ou de origem, com data posterior a do presente aviso,
com a descri¢ao do conteudo funcional do candidato, em que constem
as atividades que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade
das mesmas.

9.4 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
falta de apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagéo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punicdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

10 — Métodos de Selegdo: No presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serdo aplicados, nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de sele¢do obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

10.1 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos
que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario
de candidatura.

10.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, re-
vestird a forma escrita, sera de realizagdo individual, tendo a duragdo
maxima de 120 minutos, sera constituida por um conjunto de questdes
com resposta de escolha multipla, de pergunta direta e de resposta livre
(desenvolvimento), ndo sendo permitida a consulta de legislagdo anotada
e bibliografia, nem autorizada a utilizagao de teleméveis, computado-
res portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado
durante a sua realizagdo.

10.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

a) Orgéanica do Ministério da Defesa Nacional;

b) Orgéanica da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Codigo do Trabalho;

e) Codigo do Procedimento Administrativo;

) Historia e evolugdo da atividade de Relagdes Publicas;

2) Papel do profissional de Relagdes Publicas na Organizagdo;

h) Modelos de Relacdes Publicas;

i) Instrumentos de comunicagio e técnicas de redagdo de mensagens
escritas;

j) Planeamento estratégico de comunicagéo;

k) Principios fundamentais da comunicagdo de crises.

10.1.3 — Legislagao e documentagio de suporte a realizacdo da
prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 6/2015, de 31 de julho;

Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro;

Despacho n.° 11576/2015, publicado no DR, 2.% série, n.° 2013, de
16 de outubro;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho e Anexos;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua versao atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 42/2015, de 7 de janeiro.

Cobdigo Deontologico do Jornalista;

Lei da Televisdo — Lei n.° 27/2007, de 30 de Julho, na redacdo dada
pela Lei n.° 78/2015, de 29 de julho;

Lei da Radio — Lei n.° 54/2010 de 24 de dezembro, na redagdo dada
pela Lein.® 78/2015 de 29 de julho; — Comunicagdo Estratégica — as
Relagdes Publicas; Sonia Sebastido; 2009 (1.* edi¢ao); ISCSP;

CRISES — De Ameagas a Oportunidades: Gestdo Estratégica de
Comunicagdo de Crises; Varios, Antonio Marques Guedes, Francisco
Costa Pereira; 2006; Edigdes Silabo;

Gestdo e Planeamento da Comunicagdo; Joaquim Caetano e Luis
Rosquilha; 1.* edi¢ao; 2007; Quimera Editores.
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10.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagao,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicagdo deste método. Na AC serdo considerados os seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo nio superior
a 3 anos.

10.3 — Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, bem como
a motivacao para o exercicio das fungdes inerentes ao posto a ocupar.

10.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.4 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

10.5 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valorag¢do até as centésimas, mediante
a aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou a
opcao do candidato:

a) Candidatos a que se refere o item 10.1: CF= (PC x 70 %) +
+ (EPS x 30 %);

b) Candidatos a que se refere o item 10.2: CF = (AC x 70 %) +
+ (EPS x 30 %).

Em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

11 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dispo-
nibilizada na pagina eletronica do MDN, em http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-
-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx e afixada nas instalagdes da
SG/MDN.

12 — Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, preferencialmente através de
comunicagao dirigida para o enderego eletronico indicado no formulério
de candidatura.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria, conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo para o
efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na pagina eletronica do MDN, em http://www.portugal.gov.pt/pt/minis-
terios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-de-pessoal/
concursos-de-pessoal.aspx

15 — A homologag@o da lista unitaria de ordenacéo final dos candi-
datos aprovados ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, sendo
a referida lista afixada em local visivel e publico das instalacdes da
SG/MDN e disponibilizada na pagina eletronica do MDN em http://www.
portugal.gov.pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/
concursos-de-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

16 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecao
e a respetiva grelha de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de atas de reunido do jari do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do MDN (http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-de-
-pessoal/concursos-de-pessoal.aspx) e em jornal de expansdo nacional,
por extrato.
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18 — Juri do Procedimento:

Presidente: Jodo Augusto Duarte Mata, Diretor de Servigos de Co-
municacdo e Relagdes Publicas.
Vogais efetivos:

Ana Vanda de Fatima Alambre de Almeida Nunes de Matos, Técnica
Superior da Diregdo de Servigos de Comunicagdo e Relagdes Publicas,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Gabriela Gomes Ribeiro Corvo, Técnica Superior da Diregado
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Erica Espada Cruz, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos;

Ana Luisa Matos Dias, Técnica Superior da Diregdo de Servicos de
Comunicagdo e Relagdes Publicas.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°da
Constitui¢do, a Administra¢do Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

6 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
209493536

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 5070/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagdo de
reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

NII Posto Classe Nome Data reforma

85574 |SMOR| CE | Antonio José Dias Rodrigues | 30-03-2016
205077|SMOR| ETS |Fernando Luis Lagiosa Figuei-

redo ... 30-03-2016

600181|SMOR| B |Bernardino Pestana Saraiva. . . | 31-03-2016
63475 | SCH L |Jodo Policarpo Magalhaes

Anastdcio.............. 01-03-2016

355678| SCH V | Antonio Jodo de Sousa Ferreira | 30-03-2016

743178| SAJ FZ |Carlos Alberto Lopes Ribeiro | 09-03-2016

500883| SAJ | ETC |Rogério Paulo Pereira dos Santos | 31-03-2016

163080| CAB E | Vitor Manuel de Oliveira Ramos | 30-03-2016

1 de abril de 2016. — Por subdelegag@o do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, capitio-de-mar-e-guerra.

209492961

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 5071/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
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diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SMOR OPRDET RES-QPfe 033553-D José Eduardo Aguilar Min-
gote — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491308

Despacho n.° 5072/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA

SCH PA RES-QPfe 041513-J Vitor Nelson Ferreira Mendes Cacta-
no—MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491138

Despacho n.° 5073/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA

SCH PA RES-QPfe 037734-B José Anténio Cortés Rodri-
gues — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491284

Despacho n.° 5074/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SCH PA RES-QPfe 040415-C Manuel Ribeiro da Cruz — MOB.

2 — Conta esta situacdo desde 30 de dezembro de 2015.
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3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491202

Despacho n.° 5075/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SCH PA RES-QPfe 041379-D José Barreiro Antunes Inacio — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491187

Despacho n.° 5076/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.°1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT

SCH MMT RES-QPfe 036637-E Antonio da Concei¢cdo Mar-
tins — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491349

Despacho n.° 5077/2016

Artigo tmico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.’1do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigoes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SS

SCH SS RES-QPfe 040377-G Rui Manuel Viegas Vaz Velho Mar-
ques — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491227
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Despacho n.° 5078/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT

SMOR MMT RES-QPfe 033900-J Joaquim Manuel Pereira Mar-
tins — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491616

Despacho n.° 5079/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° I do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos BF

SCH BF RES-QPfe 040364-E Casimiro Manuel de Aguiar Va-
lente — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491276

Despacho n.° 5080/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitOrias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SS

SCH SS RES-QPfe 040371-H Florindo Antonio Correia
Maia — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491251

Despacho n.° 5081/2016

Artigo Unico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
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sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SMOR OPCOM RES-QPfe 037707-E Anténio Manuel Cardoso
Peres — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491365

Despacho n.° 5082/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA RES-QPfe 040519-B Paulo Manuel Branco de Oli-
veira— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelega¢ido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491479

Despacho n.° 5083/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT

SMOR MMT RES-QPfe 033817-G Vitor Manuel Gongalves Ale-
mao — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491398

Despacho n.° 5084/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposic¢des transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos CMI

SCH CMI RES-QPfe 039648-G Jodao Carlos Barreira Mendes Mar-
cos — MOB.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 14 de abril de 2016

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491446

Despacho n.° 5085/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA RES-QPfe 032429-K Fernando Jorge Farinha
Gomes — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491438

Despacho n.° 5086/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SMOR PA RES-QPfe 036723-A Rui Jorge Gerardo de Almeida — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491405

Portaria n.° 105/2016

Artigo unico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitOrias previstas no Artigo 9.° do tltimo

diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ENGEL
COR ENGEL RES-QPfe 059709-A José Alexandre dos Santos
Gongalves — MOB
2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491519

Portaria n.° 106/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
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do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais MED
CORMED RES-QPfe 076443-E José Henrique da Costa Jones — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491568

Portaria n.° 107/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMEL

COR TMMEL RES-QPfe 036505-L, Joaquim José da Silva Ferrei-
ra— MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelega¢ido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491495

Portaria n.° 108/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) don.° 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em
consideracdo as disposi¢des transitorias previstas no Art.° 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TABST

TCOR TABST RES-QPfe 040453-F Jodo Manuel Narciso Ala-
goa— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

4 de janeiro de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209491592

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5087/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para efeitos de
eventual renovagdo da comissdo de servigo, os titulares dos cargos de
diregdo intermédia, dardo conhecimento do termo da respetiva comissao
de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima
de 90 dias.
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Considerando que o dirigente em apreco cumpriu o estipulado quanto
ao termo da comissao de servigo e apresentou o relatorio de demonstragao
das atividades prosseguidas e resultados obtidos, o qual foi objeto de
analise circunstanciada;

Considerando que no exercicio do cargo alcangou bons resultados e
demonstrou capacidades de lideranga, de gestdo e compromisso com
o servigo publico, com respeito pelas normas juridicas, éticas e deon-
tologicas;

Torno publico, que por meu despacho de 22 de marco de 2016, profe-
rido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
foi renovada a comissao de servico do licenciado Jodo Carlos Fernandes
Luis no cargo de Chefe de Divisdo de Informagdo e Rela¢des Publicas,
com efeitos a partir de 19 de maio de 2016.

4 de abril de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209494046

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Braga

Despacho n.° 5088/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea a) do n.°2 do Despacho n.° 8260/2014, do Exmo
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 120, de25 de junho de
2014, subdelego no Chefe da Secgio dos Recursos Logisticos e Finan-
ceiros, em substitui¢do, do Comando Territorial de Braga, Major de
infantaria, Fernando Estaca Dias Cosme, as minhas competéncias para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locago e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro)15 000;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢bes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de margo de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

30 de margo de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de

Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
209492759

Unidade Nacional de Transito

Despacho n.° 5089/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pelo
n.° 3 do Despacho n.® 3345/2015, do Exmo. Tenente-general Comandante-
-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio da Repu-
blica 2.* série, n.° 64, de 01 de abril de 2015, subdelego no Comandante
do Destacamento de Ac¢do de Conjunto de Lisboa, Capitdo de Infantaria,
Pedro Miguel Monteiro Valente a competéncia para assinatura de guias
de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de margo de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
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ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

7 de abril de 2016. — O Comandante da Unidade Nacional de Transito,
Gabriel Chaves Bardo Mendes, Coronel.
209494776

JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Despacho n.° 5090/2016

Torna-se publico que, nos termos do disposto na alinea /) don.° 5 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 54/2012, de 28 de setembro, e ao abrigo
do n.° 1 do Despacho n.° 977/2016, de 20 de janeiro, por despacho de
S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e da Justica:

Licenciado José Jeronimo Fonte Santa da Silva — designado, sob
proposta do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P., como Coordenador Nacional do Internato
Médico de Medicina Legal, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.
(Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal de
Contas.)

4 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Administragao
Geral, Isabel Santos.
209493025

CULTURA

Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural

Anuncio n.° 107/2016

Abertura de novo procedimento de classificacio da Fabrica do
Inglés, incluindo os jardins e o patriménio mével integrado, nomea-
damente o do Museu da Cortica, em Silves, freguesia e concelho
de Silves, distrito de Faro.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 7 de margo
de 2016, exarado sobre proposta da Direcdo Regional de Cultura do
Algarve, que mereceu a concordancia da DGPC, foi determinada a
abertura de novo procedimento de classificagdo da Fabrica do Inglés,
incluindo os jardins e o patriméonio movel integrado, nomeadamente
o do Museu da Cortica, em Silves, freguesia e concelho de Silves,
distrito de Faro.

2 — Os referidos bens estdo em vias de classificagdo, de acordo com
on.’5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — Os bens em vias de classificagdo ¢ os bens iméveis localizados
na zona geral de protecdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposigoes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.%, 37.°,42.°,43.% ¢
45.° da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Direcao Regional de Cultura do Algarve www.cultalg.pt;
¢) Camara Municipal de Silves, www.cm-silves.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacdo contenciosa.

16 de margo de 2016. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
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Fabrica do Inglés, incluindo os jardins e o patrimonio mével integrado,
nomeadamente o do Museu da Cortica.

Silves

Freguesia de Silves

Concelho de Silves

@ Em vias de dlassificagio (EVC)

{77 Zona geral de protegdo (ZGP)
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209493041

Antincio n.° 108/2016

Abertura do procedimento de classificacio da Igreja e Provedoria
da Misericordia de Chaves, no Largo Caetano Ferreira, Chaves,
freguesia de Santa Maria Maior, concelho de Chaves, distrito
de Vila Real.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 8 de margo
de 2016, exarado sobre proposta da Dire¢ao Regional de Cultura do
Norte, foi determinada a abertura do procedimento de classificagdo
da Igreja e Provedoria da Misericordia de Chaves, no Largo Caetano
Ferreira, Chaves, freguesia de Santa Maria Maior, concelho de Chaves,
distrito de Vila Real.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classifica¢do ¢ os localizados na zona
geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites exter-
nos), conforme planta de delimitac@o anexa, a qual faz parte integrante
do presente Anuncio, ficam abrangidos pelas disposigdes legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° ¢
45.° da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;
¢) Camara Municipal de Chaves, www.chaves.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierdrquico
do ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo,
nos termos e condi¢des estabelecidas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagao con-
tenciosa.

17 de margo de 2016. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravijo da Silva.

Igreja e Provedoria da Misericérdia de Chaves

Chaves
Freguesia de Santa Maria Maior
Concelho de Chaves

# Em vias de classificagdo (EVC)
€ Zona geral de protegéo (ZGP)

209493155

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 668/2016

Por deliberagao de 5 de abril de 2016, do Conselho Diretivo do
LNEC, I. P,, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com Elisabete Maria da Silva Santos Costa e Cristina Maria de Almeida
Alves Gongalves, como técnicas superiores, na area funcional de gestao
financeira e patrimonial, posicionadas na 2.* posi¢do remuneratoria e
no nivel remuneratério 15, da tabela remuneratoria Gnica, com efeitos
a 1 de abril de 2016.

6 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209492953

EDUCAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacao e dos Secretarios de Estado
da Educagéo e da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 5091/2016

O XXI Governo Constitucional assumiu no seu programa o com-
promisso de implementar um programa nacional para a inovag@o na
aprendizagem, adaptando o sistema educativo para padrdes que melhor
respondam aos desafios da aprendizagem no século xxi, viabilizando
iniciativas mobilizadoras dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas.

A aposta numa escola publica com qualidade passa por reforgar o
enriquecimento do curriculo em todos os dominios, da dimensao pessoal
e social a0 mundo dos conhecimentos, de forma a garantir a inclusdo e
o progresso escolar de todos os alunos.

Nesse programa considera-se essencial, a par da valorizagdo de todas
as areas curriculares, articular a politica desportiva com a Escola e refor-
car a educagdo fisica e a atividade desportiva, compatibilizando esta com
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o percurso escolar e académico e se valorize e apoie o fortalecimento
das competigdes desportivas escolares.

O modelo de desenvolvimento do desporto tem por objetivo promover
mais e melhor desporto para mais cidaddos, comegando a formagdo na
escola, prosseguindo o desenvolvimento do desporto, através do movi-
mento associativo com base nos clubes e federacdes e generalizando
a pratica desportiva em parceria ativa com as autarquias e as politicas
da satde, da educagao, do ambiente, do turismo, do desenvolvimento e
ordenamento do territorio.

Este modelo pretende também garantir a igualdade de acesso as ativi-
dades desportivas sem discriminagdes sociais, fisicas ou de género.

Uma nova agenda para o desporto nacional depende de quatro fatores
essenciais: utilizar todos os recursos disponiveis, garantir sustentabili-
dade duradoura, estabelecer um novo contrato de confianga e de auto-
nomia entre o Estado e os agentes desportivos e alcangar mais e melhor
desporto nas escolas. Neste contexto, a agdo do Governo deve procurar
potenciar e estimular uma atuagéo concertada dos diversos organismos
e entidades envolvidas na prossecuc@o do interesse publico, por forma
a alcancar uma maior eficacia da sua agdo em prol dos mais desfavore-
cidos e, simultaneamente, uma melhor gestdo dos recursos financeiros,
humanos, técnicos, materiais e a transparéncia da sua intervengao.

Para tanto, considerando que a salvaguarda dos direitos da Juventude
¢ matéria estrutural no funcionamento, desenvolvimento e progresso da
comunidade escolar exigindo-se o maior rigor para qualquer melhoria
que se pretenda introduzir nos instrumentos ja existentes.

Determina-se:

1 — E criado o Grupo de Trabalho Desporto-Educagdo, com a missao
de avaliar as condigdes prévias e propor uma estratégia integrada para o
desenvolvimento da atividade fisica e do desporto no quadro das politicas
da Educagdo e do Desporto.

2 — Sao nomeadas membros do Grupo de Trabalho Desporto-Edu-
cagdo as seguintes personalidades:

a) Diogo Nabais, do Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e Desporto, que presidira;

b) Ana Patricia Resende, em representagao do Gabinete da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagéo;

¢) Luisa Ucha, em representacdo do Gabinete do Secretario de Estado
da Educagao;

d) Pedro Cunha, Subdiretor-Geral da Direg¢do-Geral da Educagao;

e) Jorge Carvalho, em representagdo do Instituto Portugués do Des-
porto e da Juventude, I. P.;

f) Paulo Gomes, Coordenador Nacional do Desporto Escolar.

3 — O Grupo de Trabalho, no ambito da sua misso, podera proce-
der a audic¢do de entidades ou personalidades de reconhecido mérito
da area.

4 — Os elementos constituintes do Grupo de Trabalho ndo recebem
qualquer remuneracdo, senha de presenga ou ajuda de custo.

5 — Como resultado do trabalho efetuado, sera apresentado um pri-
meiro relatorio.

6 — Ap0s a analise e, eventuais melhorias, do primeiro relatorio, sera
apresentado um estudo, contendo o conjunto de medidas abrangidas na
missdo do Grupo de Trabalho.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de
2016.

4 de abril de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Secretario de
Estado da Educacao, Jodo Miguel Marques da Costa. — O Secreta-
rio de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Wengorovius Ferro
Meneses.

209487972

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 5092/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 15.°¢ 17.°, n.° 2, dos estatutos
da Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico
de Responsabilidade Limitada, publicados no Portal da Justiga, em
15 de maio de 2015, e em conformidade com o estatuido na alinea b)
don.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 282/2009, de 7 de outubro, ¢ nomeado o representante da parte publica
na Assembleia Geral da Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa
de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, o licenciado Carlos
Manuel dos Reis Alves Pereira.
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2 — E revogado o Despacho n.° 4116/2015, de 24 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de abril de 2015.

30 de margo de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Wengorovius Ferro Meneses.
209493503

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.° 5093/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de margo
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
chefe de servigos de administragdo escolar Maria do Rosario Carrigo
da Costa no Agrupamento de Escolas de Arraiolos, nos termos do ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, mantendo o 1.° escaldo, com produgdo
de efeitos a data do despacho.

5 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209492353

Despacho (extrato) n.° 5094/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de margo
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
chefe de servigos de administragdo escolar Ana Maria Ferreira Soares
Pinto Costa na Escola Artistica Soares dos Reis, nos termos do ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, mantendo o 1.° escaldo, com produgdo
de efeitos a data do despacho.

5 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209492378

Despacho (extrato) n.° 5095/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de margo
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria do
assistente operacional Antonio Luis de Figueiredo Simdes na Escola
Secundaria Infanta D. Maria, concelho de Coimbra, nos termos do ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 1.? posi¢do remuneratoria,
com produgdo de efeitos a data do despacho.

5 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209492337

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antdnio Correia
de Oliveira, Esposende

Despacho n.° 5096/2016

Nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo e por despacho do Diretor deste Agrupamento de Escolas,
foi prorrogado, por acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade
interna intercategorias do Assistente Operacional, Manuel Augusto
Meira Laranjeira Moreira, para ao exercicio das fungdes de Encarregado
Operacional, até¢ 31 de dezembro de 2016.

1 de abril de 2016. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
209488288

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, Aimada

Aviso n.° 4921/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
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no placard dos Servigos Administrativos deste Agrupamento a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro
de 2015.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamagéo ao
dirigente maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

5 de abril de 2016. — A Diretora, Maria da Graga Castro Q. F.
Dinis Carvalha.

12193

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 4922/2016

Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite, na qualidade de Diretora do
Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real, no uso das competén-
cias que lhe foram delegadas através do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
conjugado com o Artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, manda
publicitar a Homologacdo do contrato relativo a docente contratada no

209486846 Ano Letivo 2014/2015, abaixo referenciada:
Nome Contrato Grupo indice Inicio Termo
Mobnica Alexandra Monteiro da Rocha Miranda. . .. .. CTFPTRI 230 167 11/10/2014 31/08/2015
6 de abril de 2016. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.
209491705

Agrupamento de Escolas de Santa Comba D&o

Despacho n.° 5097/2016

Delegacio de competéncias do Conselho Administrativo

No uso das competéncias previstas na alinea c¢), do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o
artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi deliberado,
em reunido ordindria do Conselho Administrativo de 07 de Setembro de
2015, delegar a competéncia para assinatura de contratos e autorizagao
de despesas de aquisi¢do de bens e servigos, bem como o respectivo
pagamento, na presidente do Conselho Administrativo, Maria Madalena
Ferreira Dinis. Na sua auséncia ou impedimento, estas atribui¢des serdo
da competéncia do vice-presidente, Antonio Jodo Pais Ferraz.

A presente delegag@o considera ratificados todos os atos praticados
no ambito dos poderes ora delegados.

13 de janeiro de 2016. — O Conselho Administrativo: Maria Ma-
dalena Ferreira Dinis, presidente — Antonio Jodo Pais Ferraz, vice-
-presidente — Isabel Maria Prata de Oliveira, secretaria.

209489049

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 5098/2016

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezem-
bro, aprovou o Plano Nacional de Implementacdo de uma Garantia Jovem
(PNI -GJ) que visa concretizar a Recomendagdo da Comissdo Europeia
para a definicdo em cada Estado-Membro de iniciativas concertadas
entre varios agentes no sentido de proporcionar a todos os jovens com
menos de 25 anos uma oportunidade de qualidade, seja de emprego, de
formag@o permanente, de educacao e formagao profissional ou estagio,
no prazo de quatro meses apos ficarem desempregados ou sairem da
educagdo formal.

O PNI-GJ é composto por seis eixos, prevendo-se, no n.° 6.1 da
referida Resolugdo, para a concretizagdo do eixo “Coordenagdo e
Acompanhamento”, a designagdo de um coordenador do PNI-GJ, no
ambito do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, 1. P., cuja atividade ndo ¢ remunerada.

Assim, em cumprimento do disposto n.° 6.1. da Resoluc¢do do Con-
selho de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro, e ao abrigo da
alinea d) do ponto 1.2. do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro,
determino o seguinte:

1 — Designo o licenciado Paulo Alexandre Faria Condeca Feliciano,
vice-presidente do conselho diretivo do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, I. P., coordenador do Plano Nacional de Imple-
mentagdo de uma Garantia Jovem.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

5 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO
1 — Dados Pessoais:

Nome: Paulo Alexandre Faria Condega Feliciano
Data de Nascimento: 22 de agosto de 1969

2 — Habilitagdes académicas e especificas:

Doutorando no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, tendo concluido a componente curricular do Programa de
Doutoramento em Sociologia; Curso Avangado de Gestdo Publica;
Pos-graduagdo em Ciéncias do Trabalho pelo ISCTE; Licenciatura em
Gestao e Administragdo Publica, com especializagdo em Gestdo de
Recursos Humanos, pelo ISCSP.

3 — Experiéncia profissional:

Desde 8 de janeiro de 2016 ¢ Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do IEFP; de julho de 2011 a janeiro de 2016, Coordenador na Quater-
naire Portugal; de janeiro de 2007 a maio de 2011, Vice-Presidente da
ANQ; de junho 2005 a janeiro 2007 Assessor do Secretario de Estado
do Emprego e Formacdo Profissional; de margo 2002 até junho 2005,
quadro da Quaternaire Portugal, SA; de margo de 2001 a margo 2002,
Assessor do Secretario de Estado do Emprego e Formagao Profissional;
de junho 1999 a fevereiro 2001, consultor do quadro da Quaternaire
Portugal; de 1997 a junho 1999, consultor do quadro IESE; de fevereiro
de 1992 a junho de 1996, Técnico Superior no Grupo de Estudos e
Projetos do FUNDETEC.

209492897

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4923/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alinea c) do artigo 291.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que
cessou fungdes por motivo de aposentagao, a trabalhadora do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social abaixo mencionada:

Nome Carreira/categoria f-‘uC essou
ngdes a
Emilia Doroteia Marques Martins | Técnica superior . . . . [ 01-01-2016
Melo Correia.

6 de abril de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.
209492401
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 669/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, IP
e no artigo 5.%, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniao
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusao dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Carla
Alexandra da Silva Ferreira Monteiro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo de Gestdo do
Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Penafiel da Delegacgao
Regional do Norte, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Carla Alexandra da Silva Ferreira Monteiro, nascida a 5 de janeiro
de 1975.

Licenciatura em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educagdo da Universidade do Porto, concluida em 24 de setem-
bro de 1997, com a média final de 16 valores. Area de especializagao:
Psicologia e Saude.

Estagio Académico no Servigo de Psicologia Médica da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto e no Servigo de Cirurgia Toracica
do Hospital de S. Jodo, de outubro de 1996 a julho de 1997.

Acao de Qualificagao Inicial para Conselheiros de Orientagao Profis-
sional, promovida pelo IEFP, I. P., que decorreu de 21 de setembro de
1998 a 21 de margo de 1999, com a duragdo total de 853 horas.

Curso Livre de Recrutamento, Selegdo e Socializagao Organizacionais,
realizado na Universidade Lusiada do Porto, em abril de 2005.

Responsavel pelo Gabinete de Psicologia e de Orientagdo Vocacional
da Escola Secundaria de Lousada no periodo compreendido entre 4 de
fevereiro e 30 de junho de 1998.

Ingresso no IEFP, I. P., em 21 de setembro de 1998. Em exercicio de
fungdes de Conselheira de Orientagdo Profissional desde essa data, no
Centro de Emprego de Penafiel.

Representante do IEFP, 1. P., nas reunides semanais do Nucleo Local
de Inser¢do do Concelho de Penafiel, de janeiro de 2006 a setembro
de 2007.

Membro da Ordem dos Psicologos Portugueses desde 24 de fevereiro
de 2010 (Cédula Profissional n.° 001980).

2016-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209491179

Deliberagao (extrato) n.° 670/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei orgénica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redag@o da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuicdo base da funcéo, cargo ou catego-
ria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada
Herminia da Graga Alves Lousada, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo de Promogéao
e Acompanhamento do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Vila Real da Delegagdo Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Herminia da Graga Alves Lousada, nascida a 21 de janeiro de 1968.
Licenciada em Ciéncias Sociais pela Universidade Aberta, com clas-
sificagdo final de 15 valores.
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Iniciou a atividade profissional como operadora de registo de dados
na Direcdo Geral de Finangas.

Membro da Associagdo de pais desde setembro de 2010.

Em setembro de 1989 ingressou nos quadros do IEFP, I. P., Centro
de Formacgdo Profissional de Vila Real, na categoria de Técnica Ad-
ministrativa.

Em outubro de 2005, ingressou na carreira Técnica na area da gestdo.

Em outubro de 2007, ingressou na carreira de Técnica Superior, na
area do Servigo Social.

No periodo compreendido entre janeiro de 2008 e dezembro de 2012,
exerceu novamente fungdes no Nucleo de Gestao do Centro de Forma-
¢a0 Profissional de Vila Real, do IEFP, 1. P., nomeadamente na area da
aquisica@o de servigos — Programa SIGOFA.

Desde janeiro de 2013, que exerce fungdes de Técnica Superior no
Servigo de Emprego de Vila do IEFP, 1. P. afeta ao Programa de Estagios
Emprego, Atendimento ao Piblico — Programa SIGAE.

2016-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209491373

Deliberagao (extrato) n.° 671/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei orgénica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até¢ a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais para
recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢@o base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o licenciado Anténio Manuel
Ferreira Penela, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como
Coordenador do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego do Centro de
Emprego de Lamego da Delegagdo Regional do Norte, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Antonio Manuel Ferreira Penela, nascido a 15 de abril de 1969.

Licenciado em Ensino Basico pelo Instituto Superior Politécnico de
Viseu, concluido em 14 de junho de 2002.

Licenciado em Contabilidade e Auditoria pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Lamego, concluido em 02 de agosto de 2013.

Especializagdo em Administragdo Educacional pela Faculdade de Psico-
logia e Ciéncias da Educag@o de Lisboa, concluido em 10 de julho de 2006.

Especializagao em Tecnologias da Informagao e Comunicagao pelo
Instituto Jean Piaget, concluido em 03 de junho de 2008.

Workshop: Otimizar a Qualidade no Entendimento, realizado em
janeiro de 2010 ministrado pelo INA (IEFP, I. P.).

Curso de Gestores de Ofertas de Emprego, realizado em 2010 minis-
trado pelo INA (IEFP, I. P.).

Curso de Introdugio ao Profiling, ministrado pela Sociedade Portuguesa
de Psiquiatria e Psicologia da Justiga, concluido em 12 de abril de 2010.

Curso/Agao Sistema Nacional de Qualificagdes de Qualificag@o Pro-
fissional, IEFP, I. P. em maio de 2010.

Master Course in Social Media, em maio de 2011 in Professional
Master Courses.

Master Course in E-Marketing, em maio de 2011 in Professional
Master Courses.

Técnico Oficial de Contas — titular da cédula profissional
n.° 91226.

Professor do 1.° Ciclo do Ensino Basico de 2002 a 2006, na Regido
Auténoma da Madeira (RAM).

Coordenador TIC, na Escola EB1 do Pedregal-RAM.

Colaborador dos Projetos UmTIc e Platic da RAM.

Membro da Equipa de Apoio as Escolas Douro Sul, responsével
pelos recursos Humanos e pela Unidade de Afericdo Douro Sul, no
ano 2007/2008.

Docente em regime de requisi¢ao, a exercer fungdes no Centro de Em-
prego de Lamego de 01 de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2012.

Professor titular de turma desde 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto
de 2015. Docente em regime de requisigdo a exercer fungdes no Centro
de Emprego de Lamego desde 01 de setembro de 2015.

Certificado de Aptidao Profissional (CAP) como formador, emitido
a 15 de julho de 2002.

2016-04-07. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209493114
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Deliberacao (extrato) n.° 672/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, L. P., e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniao
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substitui¢ao e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuicdo base da fungédo, cargo ou catego-
ria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o licenciado
Sérgio Augusto Tavares de Oliveira, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Coordenador do Nucleo de Gestdo do
Mercado de Emprego do Centro de Emprego e Formagao Profissional
do Porto da Delegacdao Regional do Norte, cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Sérgio Augusto Tavares de Oliveira

Data e local de nascimento: 13 de fevereiro de 1971, Alfena.
Habilitagdes Académicas: Licenciado em Gestdo de Empresas.
Outras Habilitagdes: Formagao Pedagogica Inicial de Formadores
Percurso Profissional

1 — Presidente da Comissdo de Fiscalizagao do Centro de Gestdo
Participada CINDOR desde 24 de janeiro de 2014.

2 — Técnico Superior Assessor, na sede da Delegagdo Norte desde
10 de dezembro de 2012.

Analise e respetivo acompanhamento técnico e econdmico-financeiro
de Candidaturas ao Programa PEOE.
Analise econdmico-financeiro de Candidaturas ao Programa PAECPE.

3 — Técnico Superior Assessor, no Centro de Emprego de Penafiel
de 01 de janeiro de 2008 a 09 de dezembro de 2012;

Anélise e respetivo acompanhamento técnico e econdmico-financeiro
de Candidaturas ao Programa PEOE.

4 — Técnico Superior Assessor, na sede da Delegagao Norte, no
periodo de fevereiro de 2002 a 31 de dezembro de 2007.

Responsavel financeiro pelo Programa Péndulo do Gabinete de Ges-
tdo EQUAL

Coordenagao técnica e financeira do programa FORDESQ, durante
o 1.° semestre de 2004.

Membro do grupo de trabalho constituido para prestar apoio a todas
as unidades organicas no ambito do Programa de Estimulo a Oferta de
Emprego.

5 — Formador interno, no ambito da Formagdo Interna.

6 — Chefe de Servigos Administrativos e Financeiros, do Centro de
Gestao Participada CFPIMM, no periodo de junho de 1999 a janeiro
de 2002.

2016-04-07. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209492597

Deliberacao (extrato) n.° 673/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP, L. P.,
e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniao
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgdo pelo
respetivo vencimento ou retribuicdo base da funcéo, cargo ou catego-
ria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada
Ana Berta Fornelos Sa Sotomaior, que detém a competéncia técnica e
aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo de Promogao
¢ Acompanhamento do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Viana do Castelo da Delegagdo Regional do Norte, cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.
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Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ana Berta Fornelos Sa Sotomaior, nascida a 30 de outubro
de 1969.

2 — Habilitagdes académicas e especificas:

Bacharel em Contabilidade e Administragdo pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo do Porto.

Licenciada em Gestao de Empresas e Pos-Graduacdo em Finangas
pela Universidade Portucalense Infante D. Henrique do Porto.

3 — Experiéncia Profissional:

Técnica Superior no Servigo de Emprego de Viana do Castelo, desde
01-06- 2011.

Representante do IEFP, 1. P. desde margo de 2012, no nucleo execu-
tivo da Rede Social de Viana do Castelo e representante do IEFP, I. P.
junto das Entidades que colaboram na luta contra a violéncia doméstica.
Técnica Superior no Nucleo de Gestao do Centro de Emprego da Povoa
de Varzim de margo de 2002 a maio de 2011.

Técnica Superior na Divisdo dos Servigos de Emprego e Formagao
Profissional da Delegagéo Regional Norte, desde julho de 2000 a fe-
vereiro de 2002.

Docente no Ministério da Educacdo de 1992 até 2000.

2016-04-07. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209492564

Deliberagao (extrato) n.° 674/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, L. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento ¢ provimento, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo respetivo vencimento ou retribuic@o base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado Antonio José Eir6 Ferreira Leandro, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenador do Nucleo de
Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagdo
Profissional de Vila Real da Delegagdo Regional do Norte, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Nome — Anténio José Eir6 Ferreira Leandro
Data de nascimento — 17 de novembro de 1961
Formagao académica — Licenciatura em Engenharia e Gestdo Industrial

Percurso Profissional:

Em 1 de margo de 1998, ingresso no Centro de Formagao Profissio-
nal de Vila Real, na Carreira de Técnico até a data de 31 de outubro
de 2003.

Em 01 de novembro de 2003, ingresso na Carreira de Técnico Supe-
rior de Formagao. Em 22de junho de 2006, fui nomeado pelo Conselho
Diretivo, Chefe de Servigos da Unidade de Formagdo do Centro de
Formacao Profissional de Vila Real.

Tendo em consideracdo a reestruturagdo do IEFP, I. P, em 12 de se-
tembro de 2007, fui nomeado pelo Conselho Diretivo, Chefe de Servigos
da Unidade de Formagao do Centro de Formagédo Profissional de Vila
Real, até novembro de 2012.

Percurso profissional antes de entrar no IEFP, I. P.:

Dois Anos (81/ 83) em O.T.L. na Diregdo-Geral de Viagdo do Norte.

Um Ano (83/84) a trabalhar numa Agéncia de Documentagdo Au-
tomovel.

Seis Anos, Nove Meses e Trés Dias (91/98) no Ensino Secundario a
lecionar Matematica e Mecanotecnia.

Trés anos (91/94), em Regime Part-Time num Concessionario Auto-
movel (Responsavel Apos Venda/Gestdo Oficinal).

Um ano (94/95), em regime Part-Time no Centro Inspegao Periddica
de Veiculos Cabanelas e Filhos L.* — Vila Real.

2016-04-07. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209493869
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Deliberacao (extrato) n.° 675/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1, da lei organica do IEFP,
IP, e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcao pelo respetivo vencimento ou retribuig@o base da fungédo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado David Paulo da Silva Ferreira, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenador do Nucleo de
Gestao do Mercado de Emprego do Centro de Emprego de Santo Tirso
da Delegacao Regional do Norte, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

David Paulo da Silva Ferreira, nascido a 23 de abril de 1972.

Licenciado em Contabilidade e Administragdo, pela Escola Superior
de Estudos Industriais e de Gestao (ESEIG).

Técnico Oficial de Contas.

Ingressou no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., a
3 de abril de 1997, como Técnico de Emprego.

Técnico Superior de Emprego desde 20 de junho de 2001.

No periodo compreendido entre 24 de setembro de 2007 e 28 de ja-
neiro de 2009, exerceu o cargo de Coordenador do Nucleo de Gestao, no
Centro de Formagao do Porto. Presidente da Comissdo de Fiscalizacdo
e Verificagdo de Contas do Citex — Centro de Formagao Profissional
da Industria Téxtil, desde 4 de abril de 2006.

2016-04-07. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209492904

Deliberacao (extrato) n.° 676/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei orgénica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substitui¢do e até a conclus@o dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢ao base da fungio, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado Avelino Aratjo Leite, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, como Diretor do Centro de Emprego da Maia da
Delegagao Regional do Norte, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Avelino de Aratjo Leite, nascido a 26 de outubro de 1955.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Sociologia das Organizagdes, pela Universidade do
Minho, em 1996.

Curso de Auditor de Defesa Nacional, do Instituto de Defesa Na-
cional.

CADAP — Curso de Alta Direcdo para a Administragdo Publi-
ca — Universidade do Minho, em 2013.

Pos-graduagdo em Administragdo Publica, U Minho, em 2013 Mes-
trando em Administra¢do Publica -A concluir tese.

Experiéncia Profissional:

De 2 de Janeiro de 1975 a 13 de agosto de 1996 — Quadro Técnico
Sindical na Unido dos Sindicatos de Braga.

Ano Letivo 1995/1996 — Professor na Escola Profissional Bento de
Jesus Caraca, Sec¢do de Deldes — V.N. de Famalicao.

De 14 de agosto de 2014 a 20 de maio de 1997 — Técnico responsavel
pela implementag@o do 1°. e 2°.

Projetos-piloto no Pais, do Rendimento Minimo Garantido.

De 21 de maio de 1997 a 18 de maio de 1999 — Técnico Superior
no Centro de Emprego de V.N. de Famalicao.
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De 19 de maio de 1999 a 20 de fevereiro de 2003-Diretor do Centro de
Emprego de Guimaraes, que abrange os concelhos de Guimardes e Vizela.

De 21 de fevereiro de 2003 a 24 de maio de 2005 — Técnico Superior
de Emprego Assessor, no Centro de Emprego de V.N. de Famalicao.

De 25 de maio de 2005 até 14 de julho de 2010 — Delegado Regional
do Norte do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Presidente, durante 3 anos do Comité Diretivo do Eures Transfron-
teirico Norte de Portugal/Galiza.

De 15 de julho de 2010 até a data — Técnico Superior de Emprego
Assessor no Centro de Emprego de V.N. de Famalic@o.

No periodo compreendido entre 21 de margo de 2011 e 25 de no-
vembro de 2014, exerceu o cargo de Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo do CEPRA — Centro de Formagao Profissional do Setor da
Reparagdo Automovel.

De 21 de margo de 2011 até 25 de novembro de 2014 — Presidente
do Conselho de Administragdo do CFPIMM -Centro de formagao Pro-
fissional das Industrias da Madeira e do Mobiliario.

Em 25 de novembro de 2014-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do CINFU — Centro de Formagdo Profissional da Industria de
Fundigao

2016-04-07. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209493933

Deliberagao (extrato) n.° 677/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, IP
e no artigo 5.° n.”3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a mestre Maria José
Fernandes Pinto de Azevedo Correia, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Diretora do Centro de Emprego da Pévoa
de Varzim da Delegacdo Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Maria José Fernandes Pinto de Azevedo Correia
Data de Nascimento: 03 de maio de 1971.

Habilitagdes académicas e especificas:

Frequenta o Doutoramento em Economia, pela Universidade Lusiada
de Lisboa.

Ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Economia, con-
cluido em 2012.

Mestrado em Gestdo, pela Universidade Lusiada de Lisboa, concluido
em 2011.

Master em Gestao, pela Universidade Lusiada de Vila Nova de Fa-
malicdo, concluido em 2009.

Licenciatura em Fiscalidade, pelo Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave, concluida em 2006.

Formagdo Pedagogica de Formadores, concluida em 2006.

Formadora certificada.

Experiéncia profissional:

Ingressou no IEFP, 1. P., em dezembro de 1999.

Técnica no IEFP, 1. P., de dezembro de 1999 até abril de 2007, tendo
desempenhado fungdes no Centro de Emprego da Povoa de Varzim/Vila
do Conde.

Técnica de Emprego no IEFP, 1. P., de abril 2007 até abril de 2011,
tendo desempenhado func¢des no Centro de Emprego de Vila Nova de
Famalicao.

Técnica Superior, no IEFP, 1. P. desde 2011, a desempenhar fungdes
no Centro de Emprego da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Frequéncia de diversas a¢des de formagao ligadas as areas de emprego,
finangas, gestdo, direito, etc.

Participagdo em diferentes congressos e semindrios no dominio da
fiscalidade, financgas e gestao.

2016-04-07. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209494305
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Deliberacao (extrato) n.° 678/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, 1. P.
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢do base da funcéo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Alzira
Augusta Ferreira da Costa Ramos, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta do Centro de Em-
prego ¢ Formagdo Profissional de Vila Real da Delegacdo Regional
do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Alzira Augusta Ferreira da Costa Ramos, nascida a 25 de janeiro
de 1957.

Licenciada em Politica Social com a especializagdo em Protegdo e
Seguranca Social, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Ingressou no IEFP, I. P., a 14 de fevereiro de 2000, como Técnica
Superior.

No periodo compreendido entre fevereiro de 2000 a 2005, desempe-
nhou as fung¢des de Técnica Superior na Unidade Técnica de Apoio a
Rede Regional do Douro Superior e Terra Quente Transmontana, e na
Rede Regional da Terra Fria Transmontana, no Centro de Emprego de
Macedo de Cavaleiros e no Centro de Emprego de Braganca.

No periodo compreendido entre 2002 e 2007, desempenhou as fun-
¢des de coordenagdo no programa PRETMAD/PFITMAD (Programa
de Integracdo de Tras-os-Montes e Alto Douro).

Em 2006, foi nomeada para representante do IEFP, I. P., junto dos
Nucleos Locais de Inser¢do de Macedo de Cavaleiros, Alfandega da Fé
e Mogadouro, Mirandela, Vila For e Carrazeda de Ansides.

No periodo de 2008 a 2013, desempenhou fung¢des de acompanha-
mento de empresas, acdes de formagdo, no Ninho de Empresas de
Mirandela.

No periodo compreendido entre 2011 a 2015, assume fungdes de res-
ponsabilidade técnica em Programas especificos do Mercado de Emprego
e, Mercado Social de Emprego e Formagao Profissional.

Desde 2014, foi nomeada para interlocutora das etnias ciganas e para
o Nucleo de Violéncia Doméstica

2016-04-07. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209494768

Deliberacao (extrato) n.° 679/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, 1. P.
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redag@o da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgéo pelo
respetivo vencimento ou retribuigao base da fungao, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a mestre Maria do
Rosario Ferreira Semblano Galhardo, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional de Vila Nova de Gaia da Delegacdo Regional
do Norte, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.

Nota curricular

Maria do Rosario Ferreira Semblano Galhardo, nascida a 29 de novembro
de 1975. Licenciada em Psicologia (1998) pela Universidade do Porto — Fa-
culdade de Psicologia e Ciéncias da Educag@o da Universidade do Porto.

Mestre em Psicologia (2005) pela Universidade do Porto — Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educac@o da Universidade do Porto.

Membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses (Cédula Pro-
fissional n.° 000982). Psicologa credenciada pela Ordem dos Psicdlogos
Portugueses para a Intervencdo Psicoldgica em Situagdes de Catéstrofe
¢ Eventos de Larga Escala.
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Membro do Quadro de Especialistas dos Bombeiros Voluntérios de
Nespereira — Cinfaes.

Psicologa credenciada pelo Ministério da Educacio para elaboragao
de relatorios de avaliagdo psicoldgica especializada.

Exerce, desde 1999, fungdes de Conselheira de Orientagao Profissional
no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Nova de Gaia:
orientagdo, recrutamento, selecdo e acompanhamento de candidatos para
formacao profissional; participa¢@o na definicdo e implementagdo de
planos de formagao; articulagdo com CQEPs no ambito de processos de
certificacdo escolar e profissional; apoio a equipas de acompanhamento
do RSI, equipas de reinser¢ao social da Dire¢do-Geral de Reinser¢do
Social, tribunais, estabelecimentos prisionais e estabelecimentos de
saude com vista a (re)inser¢do de publicos especificos.

Orientagdo de varios estagios curriculares de alunos, da licenciatura
em Psicologia, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto.

Membro cooptado das Comissdes de Protecao de Criangas e Jovens
(Norte e Sul) de Vila Nova de Gaia, em representagdo do IEFP, I. P.

Participagdo na fase de entrevistas de selecdo do processo de recru-
tamento de profissionais de Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo
de Competéncias (RVC) para os Centros de Novas Oportunidades do
IEFP, 1. P. da regido Norte por deliberacdo do Conselho Diretivo.

Participacdo como oradora em varios semindrios, reunides cientificas
e acOes de formacao.

2016-04-07. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209494832

Deliberagao (extrato) n.° 680/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei orgéanica do IEFP, L. P.
e no artigo 5.°, n.”3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento ¢ provimento, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo respetivo vencimento ou retribuicao base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a
licenciada Isabel Maria Rodrigues Gongalves, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta do Centro
de Emprego e Formagdo Profissional do Porto da Delegacdo Regional
do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Isabel Maria Rodrigues Gongalves, nascida no Porto em 1960, li-
cenciada em Filosofia pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, em 1984.

Iniciou a sua atividade profissional em 1985, como docente das dis-
ciplinas de Filosofia, Psicologia e Sociologia, dedicando-se ao ensino
durante 10 anos.

De 1988 a 1997 exerceu igualmente as fungdes de formadora da ver-
tente socio cultural nas modalidades de formagédo profissional no ambito
do sistema aprendizagem, bem como nas modalidades de formagao mais
orientadas para adultos. Foi ainda responsavel pelo desenvolvimento
dos varios modulos que integraram o curso de formagdo pedagdgica
de formadores.

Ingressou no IEFP, 1. P. — Delegac@o Regional do Norte em 1997, na
Divisao de Avaliagdo e Certificagdo, como técnica superior, exercendo
fungdes no ambito da certificagdo de formadores, homologacdo de
cursos de formagdo pedagogica de formadores e de cursos na area de
Servigos Pessoais. Integrou diversas equipas de iniciativas com vista
a otimizagao e uniformizag@o de procedimentos inerentes aos Jaris de
Avaliagao na area de Servigos Pessoais.

De 2007 a2011, exerceu as mesmas fungdes na Divisdo de Formagao
Profissional da Delegacéo Regional do Norte do IEFP, 1. P., alargando a
sua intervenc¢ao aos cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens e Adultos,
nomeadamente na area de Servigos Pessoais.

De dezembro de 2011 a dezembro de 2012, exerceu fungdes no Centro
de Formagdo do Setor Terciario, sendo responsavel pela coordenagdo
de a¢des de Educagdo e Formagao de Adultos, Jovens, Aprendizagem
e formagdo modular.

Em dezembro de 2012, foi nomeada, em regime de substituicao,
coordenadora do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento do Centro
de Emprego e Formagdo Profissional do Porto, cargo que manteve até
a atualidade.
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Em outubro de 2014, foi designada coordenadora do CQEP do Centro
de Emprego e Formagao Profissional do Porto.

Em junho de 2015, tomou posse como coordenadora do Nucleo de
Promogdo e Acompanhamento, na sequéncia de procedimento concursal
aberto para preenchimento de vaga.

2016-04-07. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209494443

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 4924/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 14188/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 237, de 3 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo ex-
perimental, com Helena Isabel Gongalves Mota, com efeitos a 15 de
margo de 2016, ficando colocada na 1.? posi¢éo da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebragido do contrato e tem
a duragdo de 90 dias de acordo com o disposto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
209493803

Programa Operacional Assisténcia
Técnica do Portugal 2020

Deliberagao n.° 681/2016

O Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o modelo
de governagao dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo de programagdo de 2014 a 2020 e define o regime de
transicao das autoridades de gestao dos programas operacionais (PO) do
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) para as autoridades
de gestao dos PO do Portugal 2020.

O Programa Operacional de Assisténcia Técnica do Portugal 2020
(POAT 2020) foi aprovado pela Decisdo da Comissdo C (2014) de
18.12.2014.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, cabe
a uma autoridade de gestdo, com natureza de estrutura de missdo, a
responsabilidade de gerir, acompanhar e executar os diferentes PO.

Pela Resolugdo de Conselho Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezem-
bro, foi criada a estrutura de missdo do POAT 2020, a qual integra, nos
termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro,
uma comissao diretiva e um secretariado técnico.

A composi¢do do secretariado técnico do POAT 2020 encontra-se
definida no n.°4 do Mapa V do Anexo I da Resolu¢do de Conselho
Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, dispondo o seu n.° 5 que
o mencionado secretariado pode integrar, em simultdneo, um maximo
de duas equipas de projeto, lideradas por coordenadores de projeto.

Pela deliberagdo adotada em 29 de fevereiro de 2016, pela Comisséo
Diretiva do POAT 2020, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 67, de 6 de abril de 2016, sob o n.° 619/2016, foi criada, ao abrigo da
alinea e) don.® 1 do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de se-
tembro e do n.° 15 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014,
de 11 de dezembro de 2014, a equipa de projeto do secretariado técnico
daquele PO na area do sistema de informagao.

Importando, agora, proceder a designacao do seu coordenador.

Assim, no uso dos poderes consignados, de forma conjugada, na
alinea e) do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, nos n.” 10, 11 e 15 da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro e no n.° 4 do Mapa V do Anexo I da
mesma Resolu¢do do Conselho de Ministros, a Comissao Diretiva do
POAT 2020 deliberou, em 21 de margo de 2016:
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1 — Designar a licenciada Teresa Maria Oliveira Nunes, como coor-
denadora da equipa de projeto do Programa Operacional de Assisténcia
Técnica do Portugal 2020 (POAT 2020) na area do sistema de informa-
¢do, criada por deliberacdo adotada em 29 de fevereiro de 2016, pela
Comissdo Diretiva do POAT 2020, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67, de 6 de abril de 2016, sob o n.° 619/2016, de 1 de abril
de 2016.

2 — O exercicio de fungdes de coordenagdo da equipa de projeto na
area do sistema de informagao é remunerado, nos termos da alinea b) do
ponto 4 da deliberagdo da Comissdo Diretiva do POAT 2020 de 29 de
fevereiro de 2016, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 67,
de 6 de abril de 2016, sob o n.° 619/2016.

3 — A designagdo da licenciada Teresa Maria Oliveira Nunes, como
coordenadora da equipa de projeto do POAT 2020, na area do sistema
de informagéo, produz efeitos a 01 de abril de 2016.

ANEXO

Sintese curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Teresa Maria de Oliveira Nunes
Data de nascimento: 01-04-1968

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Geografica — Faculdade de Ciéncias da
Universidade Classica de Lisboa (1986-1991)

3 — Experiéncia profissional:

Desde abril de 2014 — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo
1P.

Técnica Superior da Unidade de Sistemas de Informagdo integrada na
Unidade de Sistemas de Informagao da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo IP (ADC).

De dezembro 2010 — abril de 2014 — Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional.

Técnica Superior da Unidade de Sistemas de Informagéo integrada
na Unidade de

Sistemas de Informacdo do Instituto Financeiro para o Desenvolvi-
mento Regional (IFDR).

De margo 2008 — dezembro 2010 — G&N (Geometria & Natureza,
Consultoria Unipessoal, L.%).

Desde fevereiro de 2009 — Consultora no projeto de Implementa-
¢do dos Sistemas de Informagdo QREN do Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional (IFDR).

De fevereiro de 1997 — margo de 2008 — Novageo S. A. e Nova-
geo 11, Sistemas de Informagio Geografica, L. (até novembro de 2007),
Novageo Solutions (a partir de novembro de 2007).

Socia-gerente e diretora técnica entre outubro de 2002 e novembro
de 2007.

Técnico-comercial e formadora na area de Cartografia e Sistemas de
Informagao Geografica (SIG) até outubro de 2002.

Chefe de Projeto da Novageo na implementacdo do projecto SI-
vv — Sistema de Informag¢ao da Vinha e do Vinho no Instituto da Vinha
e do Vinho (IVV), da responsabilidade do Consércio PARAREDE-
-NOVAGEO (junho 2005 — margo 2008). Responsavel pela analise
de requisitos, documentagdo técnica e manuais de formagao, testes
internos e formagao dos modulos SiGPV (Sistema de Gestao do Poten-
cial Viticola) e SIGESV (Sistema de Gestdo das Entidades do Sector
Vitivinicola) do Projeto SIvv.

Responsével pela analise de requisitos do projeto SIPnet — Sistema
de Informagao Predial para a Diregdo Regional de Geografia e Cadastro
da Madeira.

Responsavel pela componente SIG no “Estudo de Viabilidade para
a ligagdo

Ferroviaria de “Alta-Velocidade Lisboa-Porto” efetuado pela GIBB
Portugal para a RAVE.

1994-1996 — INTERGRAPH PORTUGAL

Engenheira de aplicagdes na area dos Sistemas de Informagao Geo-
grafica, destacamse neste contexto as seguintes atividades:

1993-1994 — FBO, Consultores de Engenharia, L.*

Engenheira Geografa

1991-1993 — Centro Nacional de Informagdo Geografica — CNIG

Engenheira Gedgrafa

6 de abril de 2016. — O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Assisténcia Técnica do Portugal 2020, Antonio José Costa
Romenos Dieb.

209489032
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ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5099/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
1 de abril de 2016, as trabalhadoras abaixo indicadas concluiram, com
sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de assistente
técnico, na sequéncia da celebragdo com esta Secretaria-Geral de um
contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 45.°, artigo 46.°,
artigo 48.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° e n.° 1 do artigo 51.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Eloisa Marina Monte Novo Martins Pinto
Manuela Armanda Dias da Camara de Carvalho ¢ Melo

6 de abril de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
209492304

Despacho n.° 5100/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.’ 1 e don.® 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, obtida a anuéncia
da Secretaria-Geral da Saude, procedeu-se a consolidagdo definitiva da
mobilidade, na carreira e categoria de assistente operacional, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, sendo celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Maria Teresa Lopes Jorge Baptista, com efeitos
a 1 de janeiro de 2016, integrando um posto de trabalho de assistente ope-
racional do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, ficando posicionada na
3.% posigdo remuneratoria e no 3.° nivel remuneratorio, conforme situagio
juridico-funcional existente no organismo de origem.

7 de abril de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachds.
209493763

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5101/2016

Aprovagdo complementar de modelo n.° 111.24.16.3.13

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 1542/2007, de 6 de
dezembro, aprovo as caracteristicas complementares do cinemometro li-
dar, marca Jenoptik, modelo TraffiStar S350, fabricado por Jenoptik Robot
GmbH, Opladener Strafie 202, 40789 Monheim am Rhein, Alemanha,
a requerimento de Micotec, com sede social na Rua Rui Teles Palhinha,
Lote 10 — 1.° D, Tagus Space — 2740-278 Porto Salvo, Portugal, apro-
vado pelo Despacho de aprovagdo de modelo n.® 111.24.14.3.19.

1 — Descrigdo sumaria

Trata-se de um cinemometro-lidar (instalado em cabina, tripé ou via-
tura estacionada), para medicao de velocidades de veiculos automoéveis,
em diferentes faixas, nos dois sentidos de circulagdo, que se baseia numa
medicao de distancia aos veiculos por impulsos de laser, entre 10 km/h
e 300 km/h e com uma resolucdo do dispositivo mostrador de 1 km/h.

Em relagdo ao modelo anteriormente aprovado, o programa informa-
tico instalado na unidade principal ¢ o S350.SC4.E.16030806 de soma
de controlo B4FABF7E, a unidade de sensor cinemométrico RLS1000
contém agora o programa informatico RLS1000.20150807 e a unidade
fotografica digital SmartCamera IV contém o mesmo programa infor-
matico do que a unidade principal.

Mantém-se a configuragdo, aspeto, esquema de selagem e demais
caracteristicas metrologicas do referido modelo aprovado com o in-
tervalo de medicdo igual ao conjunto de velocidades rodoviarias entre
10 km/h e 300 km/h.

2 — Marcagoes

Os instrumentos deverdo possuir, em local visivel, a marcagdo cor-
respondente ao simbolo de aprovagao de modelo seguinte:

111.24/13
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3 — Validade
Esta aprovagdo de modelo ¢ vélida por dez anos a contar da data da
assinatura do despacho de aprovagdo de modelo n.° 111.24. 14.3.19.

14 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.
309441022

Despacho n.° 5102/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima redagdo dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro de 2015, e
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por Despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, 1. P. (IPQ), de 5 de abril
de 2016, a Técnica Superior, Maria Isabel de Araujo Godinho, para o
cargo de Direcéo Intermédia de 1.° grau, Diretora do Departamento de
Metrologia do IPQ, em regime de Comissdo de Servigo, pelo periodo
de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cuja nota curricular
se anexa.

A presente nomeagao acolhe a proposta do Juri, que concluiu que
a candidata possui o perfil mais adequado ao exigido para o exercicio
do cargo, respondendo igualmente aos requisitos legalmente previstos
para o provimento do cargo e ao perfil constante da oferta de emprego
na BEP, porquanto se trata de técnica superior com mais de 20 anos de
experiéncia profissional na carreira, com um conjunto de experiéncias
profissionais vividas ao longo de varios anos nas areas da fungéo e
detentora de formacéo base e complementar relevadoras de preparagiao
adequada na area funcional do cargo a prover, nomeadamente a resul-
tante da experiéncia consolidada em fungdes de coordenagio, lideranga,
planeamento, analise, organizagdo e coordenagio de equipas de trabalho,
relevante em fungdes de dire¢@o e coordenac@o de equipas, inclusive
nas areas a concurso.

Revelou, em sede de entrevista ptiblica, uma elevada motivagio e con-
fianga, assim como excelente aptiddo técnica e muito boas competéncias
de gestdao, nomeadamente capacidade de lideranga, de orientacdo para
resultados e de organizagdo e planeamento, 0 que permite antever uma
forte preocupagdo com a concretizagdo dos objetivos que estio atribui-
dos a sua area de responsabilidade, ndo apenas pela energia colocada
na sua consecugao, como também pela capacidade de gerir os recursos
adequados a finalizacdo dos mesmos.

A presente nomeagao produz efeitos a data do Despacho de nomeagéo.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.

Nota Curricular

Maria Isabel de Araijo Godinho ¢ desde 1991 licenciada em
Fisica, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e
desde 2011 doutorada em Fisica, ramo Metrologia, pela mesma
Universidade.

Integrou em 1991 o Laboratério de Medidas Elétricas do Laboratorio
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial (LNETI), enquanto Ins-
tituto Designado, no ambito do Sistema Portugués da Qualidade (SPQ),
como Laboratdrio Nacional para as grandezas elétricas.

Entre junho de 2007 e maio de 2008 assumiu a dire¢do do Labora-
torio de Medidas Elétricas do LNETI, até a sua integra¢@o no Instituto
Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ), em junho de 2008. Desde junho
de 2008 até margo de 2014 foi Coordenadora da Area Laboratorial
de Eletricidade, Temperatura e Actstica do Laboratorio Nacional de
Metrologia do IPQ.

Entre margo de 2014 ¢ abril de 2015 exerceu fung¢des de Diretora
da Unidade Laboratorio Nacional de Metrologia do Instituto Portu-
gués da Qualidade, I. P. e exerce, desde abril de 2015 em regime de
substituicdo, fun¢des de Diretora do Departamento de Metrologia
deste Instituto.

Esteve envolvida no desenvolvimento e materializagdo de pa-
drdes no dominio da metrologia elétrica quantica e da aceleragéo.
Participou em diversos projetos de Cooperagdo e de Investigacdo e
Desenvolvimento Cientifico, no ambito da Fundagdo para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT), da Associagdo Europeia de Laboratorios Na-
cionais de Metrologia (EURAMET) e do Bureau Internacional de
Pesos e Medidas (BIPM).

E atualmente membro substituto em representagido do Delegado Na-
cional na Assembleia Geral da EURAMET, delegado nacional no ambito
do comité EMPIR — European Programme for Innovation and Research
e do comité da Metrologia Interdisciplinar da EURAMET e no comité
consultivo de Acustica, Ultrassons e Vibragdo do BIPM.

209493203
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 4925/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho de 17 de margo de
2016, foi homologada a lista unitaria de ordenagdo final, que se
encontra disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral,
relativa ao procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto
de trabalho da carreira de técnico superior, do mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, para a Divisdo de Contencioso, aberto pelo Aviso
n.° 6963/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 120,
de 23 de junho.

7 de abril de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209496314

Aviso n.° 4926/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se publico que, por despacho de 9 de margo de 2016 foi homologada
a lista unitaria de ordenagdo final, que se encontra disponibilizada na
pagina eletronica da Secretaria-Geral, relativa ao procedimento concursal
para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico su-
perior, do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, a afetar ao CNADS,
aberto pelo Aviso n.° 13902/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 30 de novembro.

8 de abril de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209497798

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 4927/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente técnico do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), dora-
vante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do-
ravante designada “Portaria”, torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de margo de 2016, se encontra aberto o presente procedimento
concursal comum, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P., (APA, 1. P.) a afetar
ao Conselho Diretivo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria, por forca
do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a entidade gestora do sistema de re-
qualificagdo (INA) que, em 18 de margo de 2016, declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas ainda pela ECCRC, porquanto nio foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos a observar nos termos do
disposto nos artigos 4.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia til seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica
da APA, I. P. (www.apambiente.pt) a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, e por extrato, em jornal de expansdo nacional
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica.

5 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
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6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto
no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; LTFP; Lei do Or¢camento de
Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro e Portaria.

7 — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as
fungdes a exercer sdo as enquadraveis no contetido funcional da cate-
goria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, nos termos
do mapa anexo ao artigo n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo,
genericamente, o desempenho de fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area do secreta-
riado, designadamente, gestdo da agenda; programagdo e organizagdes
de reunides e eventos; arquivo e expediente.

8 — O local de trabalho situa-se na Sede da APA, 1. P. sita na Rua da
Murgueira 9/9A, Zambujal, Alfragide, 2610-124 Amadora.

9 — A determinagdo do posicionamento remuneratério dos traba-
lhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (or¢gamento de Estado para 2015),
sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 7.* posigdo remuneratoria
da categoria e carreira geral de assistente técnico e ao nivel 12 da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragao base de 1.047,00 € (mil e
quarenta e sete euros).

10 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP;

¢) Serem detentores do 12.° ano de escolaridade. Nao havendo pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou ex-
periéncia profissional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., idénticos ao posto de trabalho posto a
concurso.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario pare-
cer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
pela Administragao Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13 — Os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar no presente pro-
cedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria, e os
estabelecidos no artigo 36.° da LTFP, ou seja:

a) Avaliagdo curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situagao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig¢do, competéncia ou atividades;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os can-
didatos abrangidos pelo disposto no n.® 2 do mesmo artigo podem optar,
mediante declarag@o escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos
em substituicdo da avaliagdo curricular.

15 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.°, conjugado com
o n.°2 do artigo 7.°, ambos da Portaria, a ponderacgdo para a valoriza-
¢do final da avaliag@o curricular e para a prova de conhecimentos ¢
de 70 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo tem caracter eliminatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.° da Portaria, é
utilizada a entrevista profissional de selegdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagdo de 30 %.

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes:

a) A habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;
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b) A formacao profissional e qualificago respetiva, em que se ponde-
ram as agoes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a 4area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

d) A avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo in-
dividual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa
so fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, de perguntas diretas e de resposta livre
(desenvolvimento),tendo a dura¢do de 60 minutos, com tolerancia de
10 minutos para a entrada na sala, com consulta de legislacdo, e visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais bem como
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao.

20 — A legislagao e tematica a utilizar ¢ a seguinte:

Decreto-Lei n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro, que aprova o
regime de organizagdo e funcionamento do XXI Governo Cons-
titucional;

Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, — Define a misséo,
atribuigdes e tipo de organizagdo interna da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. (APA,L P.);

Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo, que aprova os Estatutos da
APA, L P;

Despacho n.® 7714/2013, de 6 de junho, — Cria as unidades organicas
da APA,L. P.; — Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o
Orgamento de Estado para 2015;

Projeto de Or¢amento de Estado para 2016;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, — Aprova Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Aprova o Codigo do Trabalho;

Artigos 88.°a 115.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (Regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril — Tramitagdo do Procedimento con-
cursal;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Estabelece o sistema in-
tegrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Pa-
blica;

http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=bd3a4a45-982b-433¢-
-aefabd311ee64f28 — Principios Eticos da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo — Principios gerais de
acdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo
Publica na sua atuagdo face ao cidadao;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

21 — A entrevista profissional de seleg@o visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo faculta-
das aos candidatos sempre que solicitadas, mediante apresentagdo de
requerimento escrito.

23 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

24 — A classificag¢do final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

25 — Os candidatos deverao entregar o formulario de candidatura,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento con-
cursal, pessoalmente ou através de remessa pelo correio, com registo
e aviso de recegdo, emitido até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo serdo consideradas, para a Divisdo de Recursos Humanos,
Formagao e Documentagao, sita na Rua da Murgueira, n.° 9/9A, Zam-
bujal, Apartado 7585 — 2610-124 Amadora, dirigido ao Presidente
do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., de-
vendo, para o efeito, utilizar o formulario de candidatura (obrigatd-
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rio) previsto no Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se
encontra disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. (APA,L P.): “Divulgagdo”> “RecursosHumanos”>
“Recrutamento”>"Técnico Superior”:

(http://www.apambiente.pt/index.php?ref=19&subref=167&sub2r
ef=932).

26 — O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicac@o do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas e autenticada emi-
tida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a categoria e posi¢ao remuneratorias detidas e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcdo ptblica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

e) Declaragdo com descri¢do pormenorizada de fungdes, emitida pelo
respetivo servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afi-
xada em local visivel e publico, disponibilizada na pagina eletronica
da APA, I. P. e notificada aos candidatos por uma das formas previstas
nas alineas a), a d) do artigo 30.° da Portaria.

28 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

29 — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Maria Angelina Aratijo de Morais Castro — Diretora de
Departamento Financeiro e de Recursos Gerais;

1.° Vogal efetivo: Sonia Carnoto Pacheco — Técnica Superior; que
substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Rui Manuel Caneira Pereira— Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Maria Teresa Gongalves de Matos Vitorino — Téc-
nica Superior;

2.° Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnica
Superior.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

31 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des constantes
da LTFP, e da Portaria.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P.,
Nuno Lacasta.
209491316

Aviso n.° 4928/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal, na Divisido de Prevencio e Pés-Avaliacdo do
Departamento de Avalia¢io Ambiental, da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), doravante
designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do-
ravante designada “Portaria”, torna-se publico que, por meu despacho
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de 14 de margo de 2016, se encontra aberto o presente procedimento
concursal comum, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, na Divisdo de
Prevencdo e Pds-Avaliagdo do Departamento de Avaliagdo Ambiental,
do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA,
1. P.), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria, por forga
do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a entidade gestora do sistema de re-
qualificagdo (INA) que, em 14 de margo de 2016, declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do ar-
tigo 54.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas ainda pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos
a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes da
referida Portaria.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da APA, I. P. (www.apambiente.pt) a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, e por extrato, em jornal de expansdo nacional
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica.

5 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto
no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; LTFP; Lei do Orgamento de
Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro e Portaria.

7 — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal,
as funcdes a exercer sdo as enquadraveis no conteudo funcional do
técnico superior da carreira geral de técnico superior, nos termos
do mapa anexo ao artigo n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e nas areas
de competéncias previstas na alinea ii) do ponto 8, do Despacho
n.° 7714/2013, de 6 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 113, de 14 de junho, designadamente na area da imple-
mentac¢do e desenvolvimento do regime juridico de prevengdo de
acidentes graves, nas suas varias vertentes, como seja a avalia¢do de
risco, os sistemas de gestdo de seguranga, o ordenamento do territo-
rio, a analise de acidentes e o apoio a qualificagdo de verificadores.
Inclui o acompanhamento de estabelecimentos enquadrados no regime
de prevengdo de acidentes graves, através da analise técnica dos
documentos produzidos no ambito desse regime, da elaboragdo de
pareceres e de respostas a solicitagdes. Inclui, ainda, a colaboragio
técnica na revisdo e elaboracdo de guias e diretrizes e a participacdo
na preparag@o de sessdes de esclarecimento e formacao.

8 — O local de trabalho situa-se na Sede da APA, 1. P. sita na Rua da
Murgueira 9/9A, Zambujal, Alfragide, 2610-124 Amadora.

9 — A determinagdo do posicionamento remuneratdrio dos traba-
lhadores recrutados ¢ objeto de negociagédo, nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (or¢amento de Estado para
2015), sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 5.* posigao remu-
neratdria da carreira e categoria e ao nivel 27 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo base de 1.819,38 € (mil oitocentos e
dezanove euros e trinta e oito céntimos).

10 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Terem ja constituida uma relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP;

¢) Serem detentores de licenciatura em Engenharia do Ambiente
ou Engenharia Quimica, ou areas afins, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho da Agéncia
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Portuguesa do Ambiente, 1. P., idénticos ao posto de trabalho posto a
concurso.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario pare-
cer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
pela Administragéo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13 — Os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar no presente pro-
cedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria, e os
estabelecidos no artigo 36.° da LTFP, ou seja:

a) Avaliagdo curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividades;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os can-
didatos abrangidos pelo disposto no n.® 2 do mesmo artigo podem optar,
mediante declarag@o escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos
em substitui¢do da avaliagdo curricular.

15 — Ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 6.° da Portaria, a pon-
derag@o para a valorizagdo final da avaliagdo curricular e para a prova
de conhecimentos ¢ de 70 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo tem caracter eliminatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, é
utilizada a entrevista profissional de selegdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagdo de 30 %.

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
o0s seguintes:

a) A habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificag@o respetiva, em que se ponde-
ram as ag¢des de formacdo e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

c) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

d) A avaliacao de desempenho relativa aos ultimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa s fase, podendo
ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de perguntas diretas e de resposta livre (desenvolvimento),
tendo a duracdo de 60 minutos, com tolerancia de 10 minutos para a
entrada na sala, sem consulta de legislagdo e ndo sendo permitido o uso
de telemoveis, computadores ou outros equipamentos semelhantes. Esta
prova visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fung@o.

20 — A legislacdo e bibliografia a utilizar ¢ a seguinte:
Bibliografia:
Documentos de apoio constantes no sitio da APA, 1. P. na Internet:

Guia para a verificagdo do enquadramento no Decreto-Lein.® 150/2015,
de 5 de agosto;

Formulario de comunicagao;

Guia de orientagdo para estabelecimentos existentes — aplicagdo do
n.° 3 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 150/2015, de 5 de agosto;

Formulario de Avaliagdo de Compatibilidade de Localizagao;

Lista de verificagdo do contetido do Relatério de Seguranca;

Guias para a atuagao das Entidades Acreditadas. Guia PAG;

Linhas de orientag@o para o desenvolvimento de uma Politica de
Prevencédo de Acidentes Graves e de um Sistema de Gestéo de Segu-
ranga;

Requisitos do SGSPAG;

Informagao a comunicar ao publico sobre estabelecimento abrangido
pelo regime de prevengao de acidentes graves que envolvem substancias
perigosas;

Guia para a integragdo da prevencdo de acidentes graves na avalia-
¢do ambiental estratégica dos planos municipais de ordenamento do
territorio.
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Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 150/2015, de 5 de agosto;

Portaria n.° 830/2007, de 1 de agosto;

Portaria n.° 332-B/2015, de 5 de outubro;

Decreto-Lei n.° 75/2015, de 11 de maio, retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n.° 30/2015, de 18 de junho;

Decreto-Lei n.° 73/2015 que procede a 1.* alteragcdo ao Sistema
da Industria Responsavel (SIR) publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto;

Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 16 de dezembro de 2008.

21 — Acentrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo faculta-
das aos candidatos sempre que solicitadas, mediante apresentagdo de
requerimento escrito.

23 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

24 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

25 — Os candidatos deverdo entregar o formulario de candidatura,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento con-
cursal, pessoalmente ou através de remessa pelo correio, com registo e
aviso de recegdo, emitido até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo
serao consideradas, para a Divisao de Recursos Humanos, Formagao e
Documentagdo, sita na Rua da Murgueira, n.° 9/9A, Zambujal, Apar-
tado 7585 — 2610-124 Amadora, dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., devendo, para o
efeito, utilizar o formulario de candidatura (obrigatorio) previsto no
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA,L P.):
“Divulgagdo”> “RecursosHumanos”> “Recrutamento”>"Técnico Su-
perior”:

(http://www.apambiente.pt/index.php?ref=19&subref=167&sub2r
ef=932).

26 — O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agoes de formagao
frequentadas, com indicag@o do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas e autenticada emi-
tida pelo servigco ou organismo de origem, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza da relagao juridica de emprego
publico, a categoria e posi¢do remuneratorias detidas e a antiguidade
na categoria, na carreira e na func¢do publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ltimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea &) do n.°2 do
artigo 11.° da Portaria;

e) Declaragdo com descrigdo pormenorizada de fungdes, emitida pelo
respetivo servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

27 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afi-
xada em local visivel e publico, disponibilizada na pagina eletroénica
da APA, 1. P. e notificada aos candidatos por uma das formas previstas
nas alineas a), a d) do artigo 30.° da Portaria.

28 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

29 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Maria do Carmo Ramalho Figueira — Diretora de De-
partamento de Avaliacdo Ambiental,

1.° Vogal efetivo: Sara Ribeiro Santos Vieira — Chefe de Divisdo de
Prevencdo e Pos-Avaliagdo, que substitui o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Rui Manuel Caneira Pereira — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Maria Isabel Neto Gomes Rosmaninho — Técnico
Superior;

2.° Vogal suplente: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

31 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes
da LTFP, e da Portaria.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P.,
Nuno Lacasta.
209492726

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 4929/2016

Manutencio do reconhecimento de Organismo
de Controlo e Certificacao

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que verificado o
cumprimento dos requisitos exigidos para a delegacdo de competén-
cias especificas relacionadas com os controlos oficiais num ou mais
organismos de controlo, a Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Maria
Filipa de Sousa da Camara Horta Osorio, ao abrigo do artigo 5.°
do Regulamento (CE) n.° 882/2004 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 29 de abril de 2004, e do n.° 3 do Despacho Normativo
n.° 47/97, de 30 de junho de 1997, determinou por seu despacho, de
04 de abril de 2016, a manuten¢ao do reconhecimento, condicionado
por um periodo de um ano, a Tradi¢cdo e Qualidade — Associacdo
Interprofissional para os Produtos Agroalimentares de Tras-os-
-Montes como organismo de controlo e certificagdo para Alheira
de Vinhais IGP.

2 — O reconhecimento condicionado prende-se com a confirmagio
das disposigdes constantes do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 47/97,
de 30 de junho, a realizar em sede de avaliagdo anual deste OC. Apos a
apresentagdo de elementos que comprovem que a Tradigdo e Qualida-
de — Associag@o Interprofissional para os Produtos Agroalimentares
de Tras-os-Montes, cumpre com as disposi¢des enunciadas, a DGADR
desencadeara o procedimento adequado & manutengdo do reconheci-
mento.

3 — E anulado o Aviso n.° 13707/2014, no que respeita a Alheira
de Vinhais IGP.

4 —E publicada a marca de certificagio como anexo ao presente
aviso.

5 — O presente aviso produz efeitos a partir da data do despacho.

7 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.

ANEXO

Q

ALHEIRA DE VINHAIS
IndicagdoGeografica Protegida

N°® 000000

A DE
Entidade Certificadora
TEL. 278.261410

209494613
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PARTE D

TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 4930/2016

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
da integrag@o por consolidagdo definitiva da mobilidade no mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 45.°, n.° 6, e 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,

com a seguinte trabalhadora:

N Carrei " . Posigdo Nivel Data
ome arreira ¢ categonia remuneratoria | remuneratorio de inicio
Maria do Céu Monteiro Santos Noivo. . .................. Assistente técnica . .. .............. 52 10 2016-04-01
6 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
209494946

PARTE E

ISCET — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS
E DO TURISMO

Regulamento n.° 380/2016

Alteracio ao Regulamento do Estudante Internacional
do ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo — Regulamento n.’ 330/2014 de 25 de julho

Regulamento do Estudante Internacional do ISCET — Instituto
Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se ao concurso especial de acesso e
ingresso do estudante internacional, adiante designado como concurso

especial de acesso, a frequéncia de ciclos de estudos de licenciatura no
ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais ¢ do Turismo

Artigo 2.°
Conceito de Estudante Internacional

1 — Estudante internacional é o estudante que ndo tem a nacionali-
dade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ISCET, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar o ISCET no ambito
de um programa de mobilidade internacional para a realizagdo de parte

de um ciclo de estudos de uma institui¢@o de ensino superior estrangeira
com quem o ISCET tenha estabelecido acordo de intercdmbio com
esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
nao releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, mantém
a qualidade de estudante internacional até ao final do ciclo de estudos
em que se inscreverem inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagao da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos
de licenciatura do ISCET os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualifica¢@o que, no pais em que foi obtida, lhes
confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior desse
pais;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 4.°
Condigdes de ingresso

S6 sdo admitidos a este concurso os estudantes internacionais que,
cumulativamente:

a) Demonstrem ter qualificagdo académica especifica para ingresso
num ciclo de estudos, nos termos do disposto no artigo 5.%

b) Tenham um nivel de conhecimentos da lingua ou linguas em que
vai ser ministrado o ensino, a verificar com recurso a entrevista com-
plementada, sempre que necessario, por uma prova escrita.
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Artigo 5.°
Qualifica¢do académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso fixadas para o ciclo de estudos em causa no
ambito do regime geral de acesso e ingresso, comprovando que esses
conhecimentos sdo de nivel e conteudo equivalentes aos dos estudantes
admitidos através do regime geral de acesso e ingresso.

2 — A demonstragao de conhecimentos referida no numero anterior
pode ser feita através de:

a) Prova documental, quando o candidato ja tiver sido avaliado pre-
cedentemente em provas de nivel e contetido equivalente as que sdo
prestadas pelos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro;
ou

b) Exames escritos.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
facdo das condi¢des de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 6.°
Vagas e prazos

1 — O namero de vagas para cada ciclo de estudos e respetivo calen-
dario do concurso especial, matricula e inscrigdo, ¢ fixado anualmente
pelo Diretor, considerando o nimero de vagas fixadas para o regime
geral de acesso e para os restantes concursos especiais, até pelo menos
trés meses antes da data de inicio do concurso.

2 — O calendario do concurso especial e o nimero de vagas fixado,
acompanhado da respetiva fundamentagéo, sdo comunicados & Direcéo-
-Geral do Ensino Superior, nos termos e prazos por esta fixados, divul-
gados no sitio do ISCET na Internet e afixados nos locais de estilo.

Artigo 7.°
Candidaturas

A candidatura a matricula e inscri¢do através do concurso especial
de acesso e ingresso do estudante internacional ¢ apresentada nos ser-
vigos competentes do ISCET, de acordo com as instru¢des anualmente
fixadas, estando sujeita ao pagamento de uma taxa a definir para cada
ano letivo.

Artigo 8.°
Documentacio

1 — Os estudantes internacionais devem apresentar no ato de can-
didatura ao concurso especial de acesso e ingresso os documentos se-
guintes:

a) Boletim de candidatura;

b) Diploma ou certificado da qualificacdo prevista na alinea a) do
artigo 3.°, com expressa mengao de classificagdo final obtida e indicagdo
da escala de classificagdo adotada, bem como que confere ao estudante
o direito de se poder candidatar e poder ingressar no ensino superior no
pais em que lhe foi conferido;

¢) Ficha ENES, no caso de serem titulares do ensino secundario
portugués;

d) Diploma do ensino secundério portugués ou documentagio exi-
gida pela legislagdo aplicavel, no caso de serem titulares de habilitacdo
legalmente equivalente ao ensino secundario;

e) Uma fotografia tipo passe;

f) Documento de identificag@o pessoal (copia e original).

2 — Os estudantes internacionais devem igualmente satisfazer o
pagamento do emolumento respeitante a candidatura constante da tabela
em vigor.

Artigo 9.°
Realizacio de exame

Apbs a conclusdo do prazo de candidatura, realizar-se-30 os exames
escritos necessarios a confirmagao da qualificacdo académica especifica
dos candidatos, devendo estes, quando for caso disso, ser notificados
da necessidade da sua realizagdo com, pelo menos 48 horas de ante-
cedéncia.

Artigo 10.°
Seriacao

1 — A ordenag@o dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente das respetivas classificagdes finais de candidatura.
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2 — A classificagao final de candidatura corresponde a soma das
classificagdes parcelares obtidas por cada candidato, por um lado, nas
situagdes referidas no n.° 1, artigo 3.°, e, por outro lado, nas provas
previstas no artigo 5.°, atribuindo-se-lhes respetivamente a ponderagio
de 65 % e de 35 %.

3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes
devem ser expressas na escala de 0 a 200.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o tltimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 11.°
Divulgacio dos resultados

A lista de seria¢@o dos candidatos é divulgada no sitio da Internet do
ISCET e afixada nos locais de estilo.

Artigo 12.°
Matricula e inscri¢ao

Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscrigdo
no prazo anualmente fixado.

Artigo 13.°
Emolumentos e propinas

Os emolumentos e as propinas sdo fixados anualmente aplicando-
-se o que os regulamentos da institui¢do definirem sobre prazos e
demais prescrigdes aplicaveis.

Artigo 14.°
Informacgao

O ISCET comunica a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, nos termos
e prazos por esta fixados, informacdo sobre os candidatos admitidos,
matriculados e inscritos ao abrigo do regime especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais.

Artigo 15.°
Disposi¢des finais

Em tudo o que ndo for contraditado por este regulamento, aplica-se
o disposto nos restantes regulamentos do ISCET.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

Este regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua pu-
blicagao.

3 de margo de 2016. — O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias de
Carvalho.
209495189

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 343/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 26 de novembro de 2015 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Comportamento Organizacional, do Departamento de Recursos Huma-
nos ¢ Comportamento Organizacional do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contratagao
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regu-
lamento do Regime de Vinculacdo do Pessoal Docente do ISCTE-
-IUL tendo em conta o estabelecido nos Regulamentos de Servigo
dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliacao de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da
admissao.
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1. Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de doutor nas areas de psicologia organizacio-
nal, psicologia do trabalho ou comportamento organizacional.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
os candidatos virem a ser sujeitos a provas especificas, no caso de nao
serem oriundos de paises de lingua oficial portuguesa;

3 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita, podendo os
candidatos virem a ser sujeitos a provas especificas, no caso de ndo
serem oriundos de paises de lingua oficial inglesa.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

III. Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitag@o da candidatura e contendo identificacdo completa, mo-
rada, numero de telefone, enderego eletronico e situacdo laboral
presente;

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo ser junto o
respetivo comprovativo.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto. A apre-
sentagdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o modelo
disponivel em:

http://www.iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support
Office.aspx

4 — Dois exemplares em formato eletrénico ndo editavel (pdf) de
cada um dos trabalhos mencionados no curriculum;

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo
ou documento equivalente;

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relag@o juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

9 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentagdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliagao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera de cumulativamente dos candidatos terem pelo
menos 2 (duas) publicagdes classificadas como Q1 no Scimago na
area de “Organizational Behavior and Human Resource Manage-
ment”, desde 2010 inclusive, sendo uma classificada com pelo menos
nivel 3 na Lista da ABS nas areas de “Organizational Psychology”.
“Organization Studies” e “Human Resource Management And Em-
ployment Studies”.
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VI. Método de selegao e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenac@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o mé-
rito cientifico e pedagdgico dos candidatos na area de Comportamento
Organizacional, tendo em consideragdo o perfil definido no presente
edital e os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (65 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Publicagdo em revistas cientificas de topo e de prestigio na area
para que ¢ aberto o concurso (40 %). Entende-se por revistas de topo
as revistas incluidas no FT 45 e de nivel 4* ou 4 nas areas de “Orga-
nizational Psychology”, “Organization Studies” e “Human Resource
Management And Employment Studies”, na lista da ABS; entende-se
por revistas de prestigio as revistas de nivel 3 nas mesmas areas na
lista da ABS.

A-2) Outra produgao cientifica (10 %) — artigos em revistas cien-
tificas internacionais, indexadas nas bases Thomson Reuters Web of
Knowledge e SCIMAGO nos Quartis 1 e 2, livros e capitulos em livros;
participagdo ativa em congressos cientificos internacionais de referéncia
na area do concurso, organizacdo de eventos cientificos nacionais ou
internacionais.

A-3) Projetos cientificos (10 %) — participagdo em projetos
cientificos, com financiamento nacional, internacional, publico ou
privado. Na avaliagdo deste parametro devera ser tida em conside-
ragdo a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou
internacional), o carater competitivo do projeto em termos de finan-
ciamento, o contributo em termos de patriménio e recursos para as
estruturas de investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-4) Reconhecimento pela comunidade cientifica (5 %) — Prémios
e distingdes, participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e a participagdo em painéis nacionais ou internacionais de
avaliagdo, participa¢do em comissoes de eventos cientificos, colaboragdo
ativa na edig@o, avaliagdo e revisdo de publicagdes cientificas nacionais
ou internacionais. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideracdo a qualidade dos prémios e distingdes, o papel desempe-
nhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — experiéncia de lecionagio de uni-
dades curriculares nas areas de comportamento organizacional e de
recursos humanos e respetivo desempenho pedagdgico. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidos em consideracdo a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e o nivel de ensino (Licenciatura e
Mestrado).

B-2) Orientagdes e servigo a instituicdo (10 %) -Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidas em consideracdo o niimero de orientagdes,
considerando as ja concluidas ou com resultado publicado. Na avalia-
¢do da participacdo em Orgdos universitarios ter-se-a em consideracao
o seguinte: a participagdo em atividades de gestdo universitaria e de
unidades de investigacdo com avaliagdo internacional; a promogdo
da institui¢do; comissdes ad hoc; recrutamento de novos alunos e
demais atividades para o regular funcionamento das instituicdes de
ensino superior.

C — Extenséo universitaria (5 %)

Na avalia¢do da participagdo em tarefas de extensdo universita-
ria ter-se-a em consideragdo as prestagdes de servigos no ambito da
valorizagdo econdmica e social do conhecimento, os programas de
formagdo continua, de intercdmbio de experiéncias, cursos e semi-
narios destinados a divulgacdo de conhecimentos e outras atividades
relevantes para a investigag@o, designadamente servigo a comunidade
no ambito da organizagdo, servigo de cooperagdo e consultadoria a
outras instituigdes.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

Os candidatos sdo classificados na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo. A classificagdo final ¢ a soma ponderada, por
parametro, das classificacdes obtidas em todos os indicadores. Em caso
de empate, atribui-se o dobro do valor a classificag@o obtida no indicador
A. Caso persista o empate, procede-se a divisao da classificagdo obtida
pelo niimero de anos apds a conclusdo do doutoramento. Sempre que
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esteja em causa um empate entre candidatos classificados em primeiro
lugar, pode o jari decidir proceder ao desempate através de audigo
publica desses candidatos, nos termos do n.° 4.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizacdo de
audigdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII. Constituigdo do Jari

O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Antonio Caetano, Vice-Reitor
do ISCTE — IUL e constituido pelos seguintes professores, que no
entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area
disciplinar para que ¢é aberto o concurso.

Doutor José Arménio Belo da Silva Rego, Professor Associado com
agregagdo na Universidade Aveiro.

Doutor Manuel Antonio Fernandes da Graga, Professor Associado na
Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Doutor David L. Patient, Professor Associado na Catdlica Lisbon
School of Business & Economics

Doutor José Gongalves das Neves, Professor Associado com agre-
gacdo do ISCTE-IUL.

Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva, Professora Associada do
ISCTE-IUL.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista
de classificacdo final e ordenag@o dos candidatos, ha lugar a audiéncia
de interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.° ¢ 122.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, mediante afixacdo na vitrine
da Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através
de correio registado com aviso de recegdo.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

7 de abril de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Reto.
209494435

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaracao de retificagao n.° 389/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 65, de 4 de abril de 2016, retifica-se o Edital n.° 315/2016,
respeitante a concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria de Professor Associado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para 4rea disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade
de Quimica Farmacéutica, da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Coimbra.

Assim, no primeiro paragrafo do referido edital, onde se 1 «com a
referéncia P053-15-2284» deve ler-se «com a referéncia P053-15-2884».
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A presente declaragao de retificagdo ndo vem alterar o prazo de 30 dias
uteis para apresentagdo de candidaturas que decorre entre 05/04/2016
e 17/05/2016.

4 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Elsa Marques.
209492815

Despacho n.° 5103/2016

Aditamento ao Despacho n.° 2604/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.” série, n.° 49, de 11 de margo de 2015, retificado pela
Declaracio de Retificacido n.° 504/2015, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2." série, n.’ 116, de 17 de junho de 2015.

Com vista ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho de 1999 foi publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de 2015 a competente
Portaria de Extensao de Encargos, sob o n.® 2604/2015, ai se prevendo,
a execugdo parcial, de acordo com o escalonamento previsto para o con-
trato, repartindo -se nos anos economicos de 2015 ¢ 2016 em €433.33,33
€ €366.666,67, respetivamente.

No entanto, e divergindo dos timings inicialmente previstos para
a tramitagdo do procedimento de formagdo do contrato, a execugdo
material e financeira do contrato apenas tera inicio em 2016. Deste
modo, cumpre promover a correspondente publicagdo, com vista a
conformar a Portaria de Extensdo de Encargos aos novos prazos de
execucao.

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Des-
pacho n.° 3628/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 50, de 11 de marco de 2016, autorizo a aquisicdo de servigos de
transporte aéreo, alojamento, transporte ferroviario, aluguer de viaturas
(rent-a-car), inscrigdo em eventos e outros servicos complementares para
a Universidade de Coimbra nos termos e condi¢des atras enunciadas,
na medida em que:

i) Os encargos maximos resultantes do contrato ndo ultrapassem a
importancia de €800.000,00 (IVA incluido);

i) O encargo emergente do contrato encontra-se devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra (Receita Propria), nas rubri-
cas de classificagdo econdémica D.02.02.13, D.02.02.25 ¢ D.02.02.15.B0,
repartindo-se a sua execugdo nos anos de 2016 e 2017, da seguinte
forma:

a) Ano de 2016: € 650.000,00 (IVA incluido);

b) Ano de 2017: € 150.000,00 (IVA incluido);

¢) Existindo encargo previsto para 2016 que no termo do ano civil ndo
se encontre executado, podera a sua execug@o ocorrer em 2017.

iii) Todas as demais condigdes e termos enunciados no meu despa-
cho anterior relativo a este processo através da Portaria n.° 2604/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de
2015, encontram-se garantidos.

31 de margo de 2016. — O Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
209492945

Despacho n.° 5104/2016

Nos termos do disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem
possibilidade de subdelegagao, a presidéncia do juri da seguinte prova
de agregagdo:

Provas de agregagao

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutor/a Designagdo da agregagdo
Nome Categoria Unidade Orgénica
Paulo Jorge Ribeiro da Fonte. . . . . Agregagdo em Engenharia Fisica, | José Antonio Carvalho | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
ramo de Instrumentagdo. Paixao. Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra.

1 de abril de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209492653
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Despacho n.° 5105/2016 n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da

seguinte prova de doutoramento:

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) don.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Lisandra Angela Franco de Men- | Doutoramento em Patriménios | Bruno Miguel Quelhas de | Professor Associado | Faculdade de Ciéncias e Tec-

donga.

Pedro José Azeredo de Sdao Bento
Gouveia.

de Influéncia Portuguesa

Doutoramento em Biologia
Experimental e Biomedi-

Sacadura Cabral Trin-
dade.

Bruno Miguel Quelhas de
Sacadura Cabral Trin-

Professor Associado

nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de

cina, ramo Biotecnologia| dade. Coimbra.
e Saude.
Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
5 de abril de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
209494054
Despacho n.° 5106/2016 UNIVERSIDADE DE EVORA

Designados, por despacho reitoral, de 02 de abril de 2016, para faze-
rem parte do juri de equivaléncia ao grau de doutor em Biociéncias, ramo
de especializagdo em Biotecnologia, requerida por Akhilesh Rai:

Presidente: Carlos Manuel Marques Palmeira, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Tecnologia da Universidade de
Coimbra *.

Vogais:

Doutor Tito da Silva Trindade, professor associado com agregagio
da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Paula Matos Marques Catarro, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Antonio Jorge Rebelo Ferreira Guiomar, investigador auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

*Por despacho de delegag@o de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, n.° 64/2016, de 04 de abril de 2016.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Académica,
Silvia Figueiredo.
209494816

Servigcos Académicos

Declaragao de retificagado n.° 390/2016

A Retificagdo n.° 416/2008, publicada no Didrio da Republica
n.° 42, (2.* série), de 28 de fevereiro de 2008, referente a publica-
¢do do plano de estudos da Licenciatura em Quimica, ministrada
na Universidade de Evora, contém a incorre¢@o na sua publicagdo
no Quadro n.° 2, pelo que, onde se 1€ no ponto 10 e no Quadro
n.° 2:

10 — Observagdes:

Os créditos obrigatorios de Quimica incluem os 15 créditos do estagio
cientifico. Os alunos poderdo escolher, num minimo de 18 ECTS, uni-
dades curriculares da mesma area ou de areas cientificas diferentes. A
escolha e sequéncia destas unidades curriculares devem ser aconselhadas
pela comissdo de curso. .

Segundo as normas em vigor na Universidade de Evora, o aluno
devera obter um certificado de competéncia em lingua inglesa para
obtengdo do grau.

E

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Obs
cientifica
Total Contacto (1)

Bioestatisticae Informatica . ............. ... ... .. .. ... Mat S 156 30-T; 30-PL; 1-OT 6
Principios e Métodos de Quimica . .............. i Qui S 234 | 60-T; 4-TP; 15-PL; 3-OT 9
Matematical ... ... ... .. . . Mat S 162 45-T; 30-PL; 2-OT 6
Técnicas e Métodos de Laboratorio I . ............................ Qui S 104 38-PL 4
Fisica 1.1 ..o Fis S 130 |30-T; 15TP; 15-PL; 2-OT 5
Inglés Iniciagdo™® . . ... ... . i Lin (0]

* Unidade curricular sem créditos. Precedida de exame de aferigdo.

Deve ler-se

10 — Observagdes:

Os créditos obrigatorios de Quimica incluem os 15 créditos do estagio cientifico. Os alunos poderao escolher, num minimo de 18 ECTS, uni-
dades curriculares da mesma area ou de areas cientificas diferentes. A escolha e sequéncia destas unidades curriculares devem ser aconselhadas

pela comissdo de curso.
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1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Obs
cientifica
Total Contacto (1)
Bioestatistica e Informatica . ............. ... .. .. ... Mat S 156 30-T; 30-PL; 1-OT 6
Principios e Métodos de Quimica . ............ ... Qui S 234 | 60-T; 4-TP; 15-PL; 3-OT 9
Matematical .. ... .. .. Mat S 162 45-T; 30-PL; 2-OT 6
Técnicas e Métodos de Laboratorio L. . ............................ Qui S 104 38-PL 4
Fisica 1.1 ..o Fis S 130 |30-T; 15TP; 15-PL; 2-OT 5
29/3/2016. — A Diretora dos Servicos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209493569

Declaragao de retificagao n.° 391/2016
O Despacho n.° 7541/2012, publicado no Didrio da Republica

n.° 106, (2.* série), de 31 de maio de 2012, referente a publicagdo
do plano de estudos da Licenciatura em Economia, ministrada na
Universidade de Evora, contém a incorregdo na sua publicagdo, pelo
que, onde se 1€:

«10 — Observagdes: Dos 180 ECTS necessarios a obten¢ao do
grau o aluno tera de fazer:

a) 132 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;

b) 48 ECTS em unidades curriculares optativas;

c) Os alunos que ndo atingirem os requisitos minimos num
exame de aferigdo, terdo ainda de obter aproveitamento em Lin-
gua Inglesa.»

deve ler-se

«10 — Observagdes: Dos 180 ECTS necessarios a obtengao do
grau o aluno tera de fazer:

a) 132 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;
b) 48 ECTS em unidades curriculares optativas.»

29/3/2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209493585

Declaragao de retificagado n.° 392/2016

O Despacho n.° 20340/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.7 série, n.° 148, de 1 de agosto de 2008, referente ao plano de estudos
da Licenciatura em Biotecnologia, ministrada na Universidade de Evora,
contém incorre¢do no Quadro n.° 2, pelo que se retifica que onde se 1€:

«1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Obs
cientifica
Total Contacto (1)
Bioestatistica e Informatica . .. ............. ... ... ... .. .. .. ... MAT S 156 30-T;30-PL;1-OT 6
Principios e Métodos de Quimica .. ............ .. ..., QUI S 234 60-T;4-TP;15-L;3-OT 9
Matematical ........ ... ... MAT S 162 45-T;30-PL;2-OT 6
Técnicas e Métodos de Laboratorio L. . ......................... QUI S 104 38-PL 4
Fisica L.l ... FIS S 136 | 30-T;15-TP;15-PL;2-OT 5
Inglés Iniciagao ™ .. ... ..ot e LIT (0]
*Unidade curricular sem créditos. Precedida de exame de aferigdo.»
deve ler-se:
«1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto (1)

Bioestatistica e Informatica . .. ........... ... .. ... .. .. MAT S 156 30-T; 30-PL; 1-OT 6
Principios e Métodos de Quimica . ............. ... .. ... ... QUI S 234 | 60-T; 4-TP; 15-L; 3-OT 9
Matematical ....... ... .. ... . MAT S 162 45-T; 30-PL; 2-OT 6
Técnicas e Métodos de Laboratorio I . ........................ QUI S 104 38-PL 4
Fisica L.l ... FIS S 136 | 30-T; 15-TP; 15-PL; 2-OT 5

29/3/2016. — A Diretora dos Servicos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.

209493544
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Declaracao de retificacao n.° 393/2016

O Despacho n.° 8719/2012, publicado no Didrio da Republican.® 125,
(2.% série), de 29 de junho de 2012, referente a publicagdo do plano de
estudos da Licenciatura em Sociologia, ministrada na Universidade de
Evora, contém a incorregdo na sua publicagdo, pelo que, onde se 1é:

«10 — Observagoes:

O plano de estudo ¢ constituido por unidades curriculares obri-
gatorias (150 ECTS) e unidades curriculares optativas (30 ECTS),
as quais concorrem de modo articulado para atingir os objetivos
do curso e desenvolver nos alunos as competéncias inicialmente
definidas.

A aquisigdo da competéncia linguistica funcionara na modalidade
de ‘competéncia testada’ mediante exame de aferi¢do. Em caso de ndo
cumprimento dos requisitos minimos, os alunos devem frequentar a
disciplina de lingua estrangeira (Inglés), para que no diploma possa
constar a aquisi¢@o desta competéncia.»
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deve ler-se:

«10 — Observagoes:

O plano de estudo ¢ constituido por unidades curriculares obriga-
torias (150 ECTS) e unidades curriculares optativas (30 ECTS), as
quais concorrem de modo articulado para atingir os objetivos do curso
e desenvolver nos alunos as competéncias inicialmente definidas.»

29/3/2016. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Alexandra
Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209494549

Declaragao de retificagao n.° 394/2016

O Despacho n.°27895/2007, publicado no Didrio da Republica
n.° 238, (2.% série), de 11 de dezembro de 2007, referente a publicagido
do plano de estudos da Licenciatura em Bioquimica, ministrada na Uni-
versidade de Evora, contém a incorre¢@o na sua publicacdo no Quadro
n.° 2, pelo que, onde se 1&:

1.° Ano/1.° semestre

QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Obs.
cientifica

Total Contacto (1)
Bioestatistica ¢ Informatica .. ................. MAT S 156 T-30; PL-30; OT-1 6 Obrigatoria.
Principios e Métodos de Quimica .............. QUI S 234 T-60; TP-4; PL-15; T-3 9 Obrigatoria.
Matematical .......... ... ... .. ... .. ... .. .. MAT S 162 T-45; PL-30; OT-2 6 Obrigatoria.
Técnicas e Métodos de Laboratorio L. . .......... QUI S 104 PL-38 4 Obrigatoria.
Fisical.1 ... ... . . FIS S 136 T-30; TP-15; PL-15; T-2 5 Obrigatoria.
Inglés . ... Ling (0] Optativa *.

* Unidade curricular ndo creditada destinada a colmatar lacunas de formagao anterior. Antecedida de exame de aferi¢do.
deve ler-se
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Obs.
cientifica

Total Contacto (1)
Bioestatistica ¢ Informatica . ... ............... MAT S 156 T-30; PL-30; OT-1 6 Obrigatoria.
Principios e Métodos de Quimica . ............. QUI S 234 T-60; TP-4; PL-15; T-3 9 Obrigatoria.
Matematical .......... ... ... .. ... .. ... .. MAT S 162 T-45; PL-30; OT-2 6 Obrigatoria.
Técnicas e Métodos de Laboratorio L. . .......... QUI S 104 PL-38 4 Obrigatoria.
Fisical.1 ... ... . FIS S 136 T-30; TP-15; PL-15; T-2 5 Obrigatoria.

29/3/2016. — A Diretora dos Servicos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209493528

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5107/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016,
delego a presidéncia do jari das provas de doutoramento no ramo de
Belas-Artes, especialidade de Ciéncias da Arte, da Faculdade de Belas-
-Artes desta Universidade, requeridas pelo Mestre Simao Palmeirim
Costa, no Professor Associado com Agregacao, Doutor Antonio José
Santos Matos, Vice-Presidente do Conselho Cientifico da mesma
Faculdade.

15 de margo de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209493188

Despacho n.° 5108/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016, delego a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Belas-Artes,
especialidade de Design de Comunicagio, da Faculdade de Belas-Artes
desta Universidade, requeridas pelo Mestre Carlos Manuel Gomes da
Silva Pires, no Professor Associado, Doutor Fernando Anténio Baptista
Pereira, Presidente do Conselho Cientifico da mesma Faculdade.

28 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209493122

Despacho n.° 5109/2016
Extinc¢éao de ciclo de estudos

Mestrado em Medicamentos a Base de Plantas

Sob proposta dos Orgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, nos termos das
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disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 54.° do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a extingdo do Mestrado em Medicamentos
a Base de Plantas.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.° 178/2006,
da Comissdo Cientifica do Senado, de 30 de outubro, registado
pela DGES com o n.° R/B-Cr 359/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro, pela deliberagao
n.° 375/2008, e acreditado preliminarmente pela A3ES com o pro-
cesso n.° CEF/0910/17927, em 13 de dezembro de 2011.

1 -0
Extincéo

A extingdo do Mestrado em Medicamentos a Base de Plantas foi
aprovada na reunido do Conselho Cientifico da Faculdade de Farmacia,
de 6 de novembro de 2015, ouvida a Comissao de Curso.

2-0
Entrada em vigor

Esta extingdo entrou em vigor a partir do ano letivo de 2015-2016,
sendo que o curso funciona regularmente com os alunos nele matricu-
lados e inscritos, por mais dois anos, até ao ano letivo de 2016-2017.
Desta publicagao sera dado conhecimento a A3ES e a DGES.

28 de margo de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209491535

Despacho n.° 5110/2016

Considerando que os Estatutos da Universidade de Lisboa, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013 do Ministro da Educacdo
e Ciéncia em 19 de abril de 2013, foram objeto de revisido estatutria
homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, a qual procedeu a revogagdo do
Regulamento Eleitoral para a Elei¢do e Constituigdo do Conselho Geral
e para a Eleicdo dos Membros do Senado da Universidade de Lisboa.

Considerando a competéncia atribuida ao Conselho Geral pela
alinea d) don.® 1 do artigo 19.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Considerando que o Conselho Geral da Universidade de Lisboa,
reunido em 17 de margo de 2016, aprovou o Regulamento Eleitoral para
Elei¢do dos Membros do Senado da Universidade de Lisboa.

Determino a publicagdo do Regulamento Eleitoral para Eleig¢do dos
Membros do Senado da Universidade de Lisboa, anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

31 de margo de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

Regulamento Eleitoral para a Eleigao dos Membros
do Senado da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento rege a elei¢do dos representantes dos pro-
fessores e investigadores, dos estudantes e do pessoal ndo docente para
o Senado da Universidade de Lisboa, nos termos da lei e dos Estatutos
da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Convocacao da eleicio

1 — O Reitor da ULisboa convoca, por Despacho, as elei¢cdes para
os membros eleitos do Senado fixando, nomeadamente, o calendario
eleitoral e a constitui¢do da Comissao Eleitoral.

2 — A data para o inicio do ato eleitoral deve preceder, em pelo menos
sessenta dias de calendario, o fim do mandato dos membros eleitos do
Senado, devendo coincidir com um dia 1til e, se possivel, com a data
para os ato eleitoral para eleicdo dos membros do Conselho Geral.

Artigo 3.°

Comissao Eleitoral

1 — O despacho do Reitor, referido no artigo anterior, nomeia o
presidente da Comissdo Eleitoral, obrigatoriamente um professor ou
investigador, e até quatro Vice-Presidentes, que devem incluir um es-
tudante e um trabalhador nao docente.
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2 — Ao Presidente da Comissao Eleitoral compete informar o Reitor
da ULisboa de qualquer facto que comprometa o adequado andamento
do processo eleitoral ou a igualdade de tratamento entre as listas con-
correntes.

3 — O Presidente da Comissao Eleitoral so usa o seu direito de voto
em caso de empate.

4 — A Comissao Eleitoral compete superintender em tudo o que
respeite a preparacdo, organizagao e funcionamento do ato eleitoral, e
decidir sobre as reclamagdes e protestos apresentados.

5 — O Reitor ¢ instancia de recurso para as decisoes da Comissao
Eleitoral.

6 — A Comissdo Eleitoral tem sede no edificio da Reitoria, Alameda
da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa, correio ele-
tronico comissao.eleitoral.senado@reitoria.ulisboa.pt.

7 — A Comisséo Eleitoral tem o apoio dos Servigos da Reitoria da
ULisboa nos aspetos logisticos das elei¢des, sendo assessorada por um
jurista designado pelo Reitor da ULisboa.

Artigo 4.°
Calendario eleitoral
Do calendario eleitoral constam, designadamente:

a) Data para a afixa¢do dos cadernos eleitorais ¢ periodo de recla-
magoes;

b) Data, modo de entrega e de aceitag@o das listas concorrentes;

c¢) Periodo de campanha eleitoral;

d) Datas do ato eleitoral;

e) Data para o apuramento de resultados;

/) Datas para homologagio e divulgagao dos resultados.

Artigo 5.°
Colégios eleitorais

1 — A eleig@o para os representantes dos professores e investigadores
doutorados processa-se por circulos eleitorais, um por Escola.

2 — O colégio eleitoral para os representantes dos professores e
investigadores doutorados € constituido por todos os professores e
investigadores com o grau de doutor em regime de tempo integral,
que integram a ULisboa, a data do despacho reitoral de convocagdo
das elei¢des, qualquer que seja a natureza do seu vinculo de trabalho.

3 — A eleig8o para os representantes dos estudantes processa-se por
circulo eleitoral tinico.

4 — O colégio eleitoral para os representantes dos estudantes ¢ cons-
tituido por todos os estudantes, de qualquer ciclo de estudos conferente
de grau, que estejam inscritos na ULisboa a data do despacho reitoral
de convocagao das eleigoes.

5 — A eleigdo para os representantes dos trabalhadores ndo docentes
processa-se por circulos eleitorais, um por Escola, um pela Reitoria e
um pelos Servigos de Ac¢do Social.

6 — O colégio eleitoral para a eleicio dos representantes do pessoal
ndo docente ¢é constituido por todos os trabalhadores ndo docentes que
integram a ULisboa, a data do despacho reitoral de convocagdo das
eleigdes, qualquer que seja a natureza do vinculo de trabalho.

7 — Um eleitor ndo pode estar inscrito em mais do que um caderno
eleitoral, prevalecendo:

a) O estatuto de docente e de investigador, sobre o de trabalhador ndo
docente, e estes sobre o de estudante;

b) A pertenca ao caderno eleitoral da Escola que, de acordo com a
ordem constante no art.’ 1.° do Anexo II aos Estatutos da ULisboa, surja
citada em primeiro lugar.

8 — Cabe a Comissao Eleitoral, em coordenagdo com os conselhos
de gestdo das Escolas, da Reitoria e dos Servigos de Agdo Social, a
elaboragao e divulgagdo dos respetivos cadernos eleitorais dos docentes
e investigadores, estudantes e pessoal ndo docente.

9 — Os cadernos eleitorais aprovados pela Comissao Eleitoral sao
divulgados nos sitios da internet da ULisboa e das respetivas Escolas,
podendo ser apresentadas reclamagdes quanto a sua constitui¢do a Co-
missao Eleitoral.

Artigo 6.°
Listas candidatas

1 — O numero de representantes do corpo eleitoral dos professores e
investigadores doutorados a eleger por cada circulo eleitoral ¢ definido
por despacho reitoral, até ao limite do prazo para afixagdo dos cadernos
eleitorais definitivos, tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 do
artigo 32.° dos Estatutos da ULisboa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, dentro do colégio
eleitoral dos professores e investigadores doutorados, sdo elegiveis para
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o Senado os que sejam membros de unidades de investigagao acreditadas
¢ avaliadas positivamente nos termos da lei.

3 — Caso numa Escola ndo existam unidades de investigagdo acredi-
tadas e avaliadas positivamente nos termos da lei, procede-se a eleigdo,
pelo conjunto dos professores e investigadores doutorados em regime
de tempo integral, de um representante dessa Escola.

4 — Nos corpos eleitorais dos estudantes e dos trabalhadores ndo
docentes, sdo elegiveis os membros do colégio eleitoral constantes do
respetivo caderno eleitoral.

5 — O processo de candidatura ¢ constituido por:

a) Em relagdo aos representantes dos professores e investigadores
doutorados:

i) Lista de candidatos, com um niimero de candidatos efetivos igual
ao numero de elementos a eleger e igual nimero de candidatos su-
plentes, da qual deve constar o nome completo, a categoria profissio-
nal e o respetivo nimero mecanografico, subscrita por um minimo de
20 membros do respetivo circulo eleitoral ou por 25 % dos membros
do circulo, quando o valor resultante da aplicagdo desta percentagem
corresponda a um niimero inferior a 20, igualmente identificados nos
termos acima referidos;

ii) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iif) Indica¢@o do mandatario da lista, com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissio
Eleitoral, indicando os respetivos numeros de telefone e o endereco de
correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas as
notificagdes;

b) Em relagdo aos representantes dos estudantes:

i) Lista de candidatos, com 18 candidatos efetivos e 18 suplentes, da
qual deve constar o nome completo, Escola e nimero mecanografico,
subscrita por um minimo de 120 membros do respetivo circulo eleitoral,
igualmente identificados nos termos acima referidos;

i) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iii) Indicagéo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissio
Eleitoral, indicando os respectivos numeros de telefone e o enderego
de correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas
as notificagoes;

¢) Em relacdo aos representantes dos trabalhadores ndo docentes:

i) Lista de candidatos, com um candidato efetivo e trés candidatos
suplentes, da qual deve constar o nome completo, a categoria profissio-
nal e o respetivo nimero mecanografico subscrita por um minimo de
10 membros do respetivo circulo eleitoral ou por 25 % dos membros
do circulo, quando o valor resultante da aplicagdo desta percentagem
corresponda a um niimero inferior a 10, igualmente identificados nos
termos acima referidos;

if) Declaragdo de aceitacdo do candidato efetivo e dos candidatos
suplentes;

iii) Indicagdo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissdo
Eleitoral, indicando os respetivos niimeros de telefone e do endereco
de correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas
as notificagdes.

6 — Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista concorrente,
podendo ser subscritores desta.

7 — Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo
a sequéncia da respetiva declaragdo de candidatura.

Artigo 7.°
Regularidade formal das listas

1 — A regularidade formal das listas é verificada pela Comissao
Eleitoral.

2 — A Comissdo Eleitoral rejeita as listas cujas irregularidades ndo
sejam sanadas dentro do prazo estabelecido.

3 — Das decisdes tomadas pela Comissdo Eleitoral cabe recurso para
o Reitor, a interpor no prazo referido no calendario eleitoral.

4 — O Reitor da ULisboa decide, em definitivo, até a data estipulada
no calendario eleitoral.

5 — A Comissao Eleitoral, decididos os recursos ou ap6s o termo
do prazo da respetiva apresentagdo, ndo os havendo, torna publicas as
listas definitivas.

6 — A Comissao Eleitoral procede a ampla divulgagdo das datas
fixadas para o ato eleitoral.
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Artigo 8.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral realiza-se no periodo fixado no calendario
eleitoral.

Artigo 9.°
Ato eleitoral

1 — O ato eleitoral ocorre no periodo fixado no calendario eleitoral.
2 — Nos dias dos ato eleitoral, funcionam, uma ou mais mesas de
voto para a eleigdo:

a) dos representantes dos professores e investigadores;
b) dos representantes dos estudantes;
¢) dos representantes dos trabalhadores ndo docentes.

3 — A Comissao Eleitoral, com o apoio dos conselhos de gestdo das
Escolas, da Reitoria e dos Servigos de Ag¢do Social, deve coordenar
esforcos para garantir o bom funcionamento de cada uma das mesas
de voto, nomeadamente através da designacdo dos seus Presidente,
Vice-Presidente e dois secretarios, a quem, cabe assegurar os trabalhos.

4 — Podem integrar as mesas representantes de cada uma das lis-
tas candidatas desde que devidamente credenciados pela Comissdo
Eleitoral.

5 — O voto ¢ secreto, nao sendo permitido o voto por procuragdo ou
por correspondéncia.

6 — Sao considerados nulos os boletins de voto que tenham desenhos,
rasuras, palavras escritas ou outras indicagdes.

7 — Nos dias do ato eleitoral ndo sdo permitidas quaisquer manifes-
tacoes relativas as listas eleitorais em confronto.

Artigo 10.°
Apuramento dos resultados

1 — Apods o encerramento das urnas procede-se, por cada mesa, a
contagem dos votos e a sua distribui¢do pelas listas candidatas.

2 — E elaborada uma ata, assinada por todos os membros da mesa,
onde sdo registados os resultados apurados, nomeadamente, os votos
entrados em urna, o numero de votos que couber a cada lista, bem como
o numero de votos brancos e nulos.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — Os boletins de voto, em caixa selada, bem como a ata, corres-
pondentes a cada mesa, sdo entregues pelo respetivo presidente, no
proprio dia, a um representante da Comissdo Eleitoral a qual decide
sobre eventuais protestos lavrados em ata.

5 — Uma vez recolhidos os votos, a Comissdo Eleitoral soma os
votos que couberem a cada lista, e procede a aplicagdo do método da
média mais alta de Hondt, para apuramento dos resultados finais da
conversdo de votos em mandatos, ordenando os candidatos eleitos.
Esses resultados, bem como o computo dos votos brancos e nulos, ¢ do
total dos votos, constam do relatorio a entregar ao Reitor da ULisboa,
para homologagio.

6 — A Comissao Eleitoral procede a divulgagdo dos resultados no
prazo maximo de 24 horas apds o encerramento das urnas.

7 — Qualquer reclamagfo, devidamente fundamentada, deve ser
apresentada a Comisséo Eleitoral no prazo maximo de um dia ttil apos
a divulgag@o dos resultados.

8 — Nos dois dias uteis seguintes ao termo do prazo referido no
numero anterior, a Comissdo Eleitoral elabora um relatério do qual
constam os resultados das elei¢des, os nomes dos candidatos eleitos, as
deliberagdes tomadas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o
ao Reitor para homologagao e divulgagao.

9 — Caso a homologacao dos resultados eleitorais ndo ocorra no
prazo de cinco dias uteis, estes resultados consideram-se tacitamente
homologados, sendo objeto de divulgacao.

10 — A Comissdo Eleitoral destroi todos os boletins de voto, apos
divulgados os resultados definitivos da elei¢do.

Artigo 11.°

Elei¢oes intercalares

As eleigdes intercalares para qualquer dos corpos eleitorais realizam-
-se de acordo com este Regulamento, com a necessarias adaptagdes.
209494143

Despacho n.° 5111/2016

Considerando que os Estatutos da Universidade de Lisboa, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013 do Ministro da Educagéo
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e Ciéncia em 19 de abril de 2013, foram objeto de revisdo estatutaria
homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, a qual procedeu a revogagao do
Regulamento Eleitoral para a Elei¢do e Constitui¢do do Conselho Geral
e para a Eleicdo dos Membros do Senado da Universidade de Lisboa.

Considerando a competéncia atribuida ao Conselho Geral pela
alinea d), do n.° 1, do artigo 19.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa.

Considerando que o Conselho Geral da Universidade de Lisboa,
reunido em 17 de margo de 2016, aprovou o Regulamento Eleitoral para
Eleig¢ao e Cooptagdo dos Membros do Conselho Geral da Universidade
de Lisboa.

Determino a publicagdo do Regulamento Eleitoral para Eleicdo e
Cooptagdo dos Membros do Conselho Geral da Universidade de Lisboa,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

31 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento Eleitoral para Eleicao e Cooptagao
dos Membros do Conselho
Geral da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento rege a elei¢do dos representantes dos pro-
fessores e investigadores, dos estudantes e do pessoal ndo docente para
o Conselho Geral da Universidade de Lisboa, bem como o processo
de cooptagdo das personalidades externas de reconhecido mérito, nos
termos da lei e dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Convocacio da eleicao

1 — O Reitor da ULisboa convoca, por despacho, as elei¢des para
o Conselho Geral, fixando, nomeadamente, o calendario eleitoral € a
constitui¢ao da Comissdo Eleitoral.

2 — A data para o inicio do ato eleitoral deve preceder, em pelo
menos sessenta dias de calendario, o fim do mandato do Conselho Geral,
devendo coincidir com um dia 1til.

Artigo 3.°
Comissao Eleitoral

1 — O despacho do Reitor, referido no artigo anterior, nomeia o
presidente da Comissdo Eleitoral, obrigatoriamente um professor ou
investigador, e até quatro Vice-Presidentes, que devem incluir um estu-
dante e um trabalhador ndo docente.

2 — A esta Comissdo Eleitoral acrescem um representante designado
por cada uma das listas concorrentes.

3 — Ao Presidente da Comissdo Eleitoral compete informar o Reitor
da ULisboa de qualquer facto que comprometa o adequado andamento
do processo eleitoral ou a igualdade de tratamento entre as listas con-
correntes.

4 — O Presidente da Comissao Eleitoral s6 usa o seu direito de voto
em caso de empate.

5 — A Comissdo Eleitoral compete superintender em tudo o que
respeite a preparagao, organizagao e funcionamento do ato eleitoral, e
decidir sobre as reclamagdes e protestos apresentados.

6 — O Reitor ¢ instancia de recurso para as decisdes da Comissao
Eleitoral.

7 — A Comissao Eleitoral tem sede no edificio da Reitoria da ULis-
boa, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa,
correio eletronico comissao.eleitoral.cg@reitoria.ulisboa.pt.

8 — A Comissao Eleitoral tem o apoio dos Servigos da Reitoria da
ULisboa nos aspetos logisticos das elei¢des, sendo assessorada por um
jurista designado pelo Reitor da ULisboa.

Artigo 4.°
Calendario eleitoral
Do calendario eleitoral constam, designadamente:

a) Data para a afixag¢do dos cadernos eleitorais e periodo de recla-
magoes;

b) Data, modo de entrega e de aceitagdo das listas concorrentes;

¢) Periodo de campanha eleitoral;

d) Datas do ato eleitoral,

e) Data para o apuramento de resultados;

/) Datas para homologacao e divulgacao dos resultados.
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Artigo 5.°
Colégios eleitorais

1 — O colégio eleitoral para os representantes dos professores e
investigadores ¢ constituido por todos os professores e investigadores
que integram a ULisboa, a data do despacho reitoral de convocagédo das
eleigdes, qualquer que seja a natureza do seu vinculo de trabalho.

2 — O colégio eleitoral para os representantes dos estudantes ¢ cons-
tituido por todos os estudantes, de qualquer ciclo de estudos conferente
de grau, que estejam inscritos na ULisboa a data do despacho reitoral
de convocagio das eleigdes.

3 — O colégio eleitoral para o representante do pessoal ndo docente
¢ constituido por todos os trabalhadores ndo docentes que integram a
ULisboa, a data da do despacho reitoral de convocagao das eleigdes,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo de trabalho.

4 — Um eleitor nao pode estar inscrito em mais do que um caderno
eleitoral, prevalecendo:

a) O estatuto de docente e de investigador, sobre o de trabalhador ndo
docente, e estes sobre o de estudante;

b) A pertenga ao caderno eleitoral da Escola que, de acordo com a
ordem constante no artigo 1.° do Anexo II aos Estatutos da ULisboa,
surja citada em primeiro lugar.

5 — Cabe a Comissao Eleitoral, em coordenagdo com os conselhos
de gestdo das Escolas, da Reitoria e dos Servigos de Agdo Social, a
elaboragdo e divulgagdo dos respetivos cadernos eleitorais dos docentes
e investigadores, estudantes e pessoal ndo docente.

6 — Os cadernos eleitorais aprovados pela Comissao Eleitoral sao
divulgados nos sitios da internet da ULisboa e das respetivas Escolas,
podendo ser apresentadas reclamagdes quanto a sua constitui¢do a Co-
missdo Eleitoral.

Artigo 6.°
Listas candidatas

1 — Em cada um dos colégios consideram-se como elegiveis os
membros do corpo eleitoral constantes do respetivo caderno eleitoral.
2 — O processo de candidatura ¢ constituido por:

a) Em relago aos representantes dos professores e investigadores:

i) Lista de candidatos, com 18 candidatos efetivos e 24 suplentes, da
qual deve constar o nome completo, a categoria profissional e o respetivo
numero mecanografico, subscrita por um minimo de 60 membros do
respetivo colégio eleitoral, igualmente identificados nos termos acima
referidos;

i) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iii) Indica¢@o do mandatario da lista, com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissao
Eleitoral, indicando os respetivos nimeros de telefone e o enderego de
correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas as
notificagdes;

b) Em relagdo aos representantes dos estudantes:

i) Lista de candidatos, com 6 candidatos efetivos e 12 suplentes, da
qual deve constar o nome completo, Escola e nimero mecanografico,
subscrita por um minimo de 120 membros do respetivo colégio eleitoral,
igualmente identificados nos termos acima referidos;

ii) Declaragdo de aceitagdo dos candidatos efetivos e suplentes;

iii) Indicagdo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissao
Eleitoral, indicando os respetivos numeros de telefone e o enderego de
correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas as
notificagdes;

¢) Em relagdo aos representantes dos trabalhadores ndo docentes:

i) Lista com 1 candidato efetivo e 4 candidatos suplentes, da qual deve
constar 0 nome completo, a categoria profissional, a Escola, Reitoria ou
Servigos de A¢do Social, € o respetivo numero mecanografico subscrita
por um minimo de 30 membros do respetivo colégio eleitoral, igualmente
identificados nos termos acima referidos;

ii) Declarag@o de aceitacdo do candidato efetivo e dos candidatos
suplentes;

iii) Indicagdo do mandatario da lista com plenos poderes para decidir
para efeitos processuais e legais, designadamente junto da Comissao
Eleitoral, indicando os respetivos niimeros de telefone e do endereco
de correio eletronico, de onde e para onde deverdo ser remetidas todas
as notificagoes.

3 — Os candidatos apenas podem pertencer a uma lista concorrente,
podendo ser subscritores desta.
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4 — Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo
a sequéncia da respetiva declarag@o de candidatura.

5 — A apresentagao das listas deve sempre ser acompanhada de um
documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas
da candidatura.

Artigo 7.°
Regularidade formal das listas

1 — A regularidade formal das listas ¢ verificada pela Comissao
Eleitoral.

2 — A Comissio Eleitoral rejeita as listas cujas irregularidades néo
sejam sanadas dentro do prazo estabelecido.

3 — Das decisdes tomadas pela Comissao Eleitoral cabe recurso para
o Reitor, a interpor no prazo referido no calendario eleitoral.

4 — O Reitor da ULisboa decide, em definitivo, até a data estipulada
no calendario eleitoral.

5 — A Comisséo Eleitoral, decididos os recursos ou apds o termo
do prazo da respetiva apresenta¢do, ndo os havendo, torna publicas as
listas definitivas.

6 — A Comissdo Eleitoral procede a ampla divulgagdo das datas
fixadas para o ato eleitoral.

Artigo 8.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral realiza-se no periodo fixado no calendério
eleitoral.

Artigo 9.°
Ato eleitoral

1 — O ato eleitoral ocorre no periodo fixado no calendario eleitoral.
2 — Nos dias dos ato eleitoral, funcionam, uma ou mais mesas de
voto para a elei¢ao:

a) Dos representantes dos professores e investigadores;
b) Dos representantes dos estudantes;
¢) Dos representantes dos trabalhadores ndo docentes.

3 — A Comisséao Eleitoral, com o apoio dos conselhos de ges-
tdo das Escolas, da Reitoria e dos Servigos de Agdo Social, deve
coordenar esforgos para garantir o bom funcionamento de cada
uma das mesas de voto, nomeadamente através da designacao dos
seus Presidente, Vice-Presidente e dois secretarios, a quem, cabe
assegurar os trabalhos.

4 — Podem integrar as mesas representantes de cada uma das lis-
tas candidatas desde que devidamente credenciados pela Comissdo
Eleitoral.

5 — O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragio ou
por correspondéncia.

6 — Sao considerados nulos os boletins de voto que tenham desenhos,
rasuras, palavras escritas ou outras indicagoes.

7 — Nos dias do ato eleitoral ndo sdo permitidas quaisquer manifes-
tagdes relativas as listas eleitorais em confronto.

Artigo 10.°
Apuramento dos resultados

1 — Apods o encerramento das urnas procede-se, por cada mesa, a
contagem dos votos € a sua distribuigdo pelas listas candidatas.

2 — E elaborada uma ata, assinada por todos os membros da mesa,
onde sdo registados os resultados apurados, nomeadamente, os votos
entrados em urna, o niimero de votos que couber a cada lista, bem como
o niimero de votos brancos e nulos.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — Os boletins de voto, em caixa selada, bem como a ata, corres-
pondentes a cada mesa, sdo entregues pelo respetivo presidente, no
proprio dia, a um representante da Comissao Eleitoral a qual decide
sobre eventuais protestos lavrados em ata.

5 — Uma vez recolhidos os votos, a Comissdo Eleitoral soma os
votos que couberem a cada lista, e procede a aplicagdo do método da
média mais alta de Hondt, para apuramento dos resultados finais da
conversdo de votos em mandatos, ordenando os candidatos eleitos.
Esses resultados, bem como o computo dos votos brancos e nulos, e do
total dos votos, constam do relatorio a entregar ao Reitor da ULisboa,
para homologacdo.

6 — A Comissao Eleitoral procede a divulgagao dos resultados no
prazo maximo de 24 horas apos o encerramento das urnas.

7 — Qualquer reclamagao, devidamente fundamentada, deve ser
apresentada a Comisséo Eleitoral no prazo maximo de um dia util apos
a divulgagdo dos resultados.
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8 — Nos dois dias uteis seguintes ao termo do prazo referido no
numero anterior, a Comissdo Eleitoral elabora um relatorio do qual
constam os resultados das elei¢des, os nomes dos candidatos eleitos, as
deliberagdes tomadas e quaisquer outros factos relevantes, enviando-o
ao Reitor para homologagao e divulgagao.

9 — Caso a homologacdo dos resultados eleitorais ndo ocorra no
prazo de cinco dias uteis, estes resultados consideram-se tacitamente
homologados, sendo objeto de divulgacao.

10 — A Comissdo Eleitoral destro6i todos os boletins de voto, apos
divulgados os resultados definitivos da elei¢@o.

Artigo 11.°

Convocatoéria do Conselho Geral para a cooptacio
dos membros externos

1 — Até a elei¢ao do novo Presidente, as reunides do Conselho Geral
sdo presididas interinamente pelo primeiro membro da lista mais votada
do corpo dos professores e investigadores.

2 — O Presidente interino do Conselho Geral convoca os membros
eleitos deste Conselho para uma reunido a ter lugar no prazo maximo
de um més apos homologagao dos resultados eleitorais, na qual se da
inicio ao processo de cooptagdo dos membros externos.

3 — A convocatdria para a reunido referida no niimero anterior deve
ser enviada com um minimo de quatro dias uteis de antecedéncia, por
correio eletronico.

4 — A reunido s6 pode ter lugar se estiver presente a maioria dos
25 membros eleitos.

Artigo 12.°
Cooptacio de membros externos

1 — As propostas a submeter a votagdo devem conter, cada uma, o
nome de uma personalidade externa e respetiva fundamentacdo e sdo
subscritas por pelo menos nove membros do Conselho Geral.

2 — Cada membro do Conselho Geral pode subscrever mais do que
uma proposta.

3 — Cada membro do Conselho Geral dispde de um nimero maximo
de dez votos que distribui, em votagdo secreta, atribuindo no maximo
um voto por personalidade.

4 — As propostas que recolham pelo menos treze votos sdo seriadas
por ordem decrescente dos votos obtidos.

5 — Em caso de empate procede-se a nova votagdo, envolvendo
apenas as situagdes de empate.

6 — No caso de ndo existir um conjunto de dez personalidades que
preencham os requisitos enunciados no n.° 4, o procedimento de votagao
¢é repetido em relacdo aos lugares nio preenchidos, enquanto se revelar
necessario.

7 — Se alguma das personalidades propostas néo aceitar a nomeagao,
passa-se a personalidade seguinte, respeitando a ordenagéo dos votos.

Artigo 13.°
Substituicio de membros cooptados

Em caso de renuncia ou perda de mandato de algum dos membros
cooptados da-se inicio a novo processo para a sua substitui¢do, nele
podendo intervir apenas os elementos eleitos para o Conselho Geral.

Artigo 14.°
Eleicoes intercalares

As elei¢Ges intercalares para qualquer um dos corpos eleitorais
realizam-se de acordo com este Regulamento, com a necessarias adap-
tacoes.
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Despacho n.° 5112/2016

Areas disciplinares e dreas cientificas do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa

1 — Considerando que, nos termos da alinea e) do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), alterados e republica-
dos pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 42, de 1 de margo, o Reitor tem competéncia para superin-
tender na gestao académica e aprovar as areas cientificas e disciplinares
da Universidade;

2 — Considerando o disposto nos n.**2 e 3 do artigo 3.° do Re-
gulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
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catedraticos, associados e auxiliares da ULisboa, publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo, de que estes concursos so podem ser abertos para
uma area ou areas disciplinares da respetiva Escola previamente
homologadas pelo Reitor;

3 — Considerando, finalmente, a proposta do Conselho Cientifico
do Instituto Superior Técnico de homologacdo das areas discipli-
nares do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares e de
fazer coincidir as areas disciplinares as areas cientificas do mesmo
Departamento;

4 — Ouvida a Comissao para os Assuntos Cientificos do Senado, que
se pronunciou favoravelmente, homologo as seguintes areas disciplinares
do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares, que coincidem
com as areas cientificas do mesmo Departamento, publicadas no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro, pelo Despacho
n.° 12352/2014, e que sdo as seguintes:

Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas;
Tecnologias Nucleares e Protecdo Radioldgica.

5 — Tendo presente a utilidade que constitui a republicagdo integral
das areas disciplinares e das areas cientificas do IST a fim de permitir
uma consulta consolidada as mesmas por parte de todos os interessados,
determino a republicagdo integral das 4reas disciplinares no Anexol e
das areas cientificas no Anexo II do presente despacho.

6 de abril de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO 1
Areas disciplinares do IST
Departamento de Bioengenharia

(Aprovagao na reuniao do Conselho Cientifico, de 2 de marco de
2011, em resultado da criagédo do Departamento de Bioenge-
nharia por decisdo do Conselho de Escola, de 12 de maio de
2010, conforme Despacho publicado no DR, 2.2 série, n.° 86,
de 4 de maio de 2011, com o n.° 6942/2011.)

Biomateriais, Nanotecnologia e Medicina Regenerativa;
Ciéncias Biologicas;

Engenharia Biomolecular e de Bioprocessos;

Sistemas Biomédicos e Biossinais.

Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos

(Aprovagéo pelo Conselho Cientifico, conforme Despacho
publicado no DR, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubrode 2012,
com o n.° 13492/2012, na reuniédo de 18 de julho de 2012)

Ambiente e Recursos Hidricos;
Arquitetura;

Construcao;

Geociéncias, Geomatica ¢ Ambiente;
Geotecnia;

Hidraulica;

Mecanica Estrutural e Estruturas;
Minas e Petroleos;

Planeamento, Urbanismo e Ambiente;
Sistemas e Gestio em Engenharia Civil;
Transportes e Vias de Comunicagdo.
Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares

(Aprovagéao na reuniao do Conselho Cientifico
de 7 de outubro de 2015)

Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas;
Tecnologias Nucleares e Prote¢do Radiologica.

Departamento de Engenharia e Gestio

(Aprovacéao na reuniao do Conselho Cientifico, de 13 de abril
de 2011, conforme Despacho publicado no DR,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com o n.° 6942/2011)

Engenharia e Gestao de Organizagdes;
Engenharia e Gestdo de Sistemas.

12215

Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

(Nos termos da deliberagao do Conselho Cientifico, de 14 de
julho de 2010, relativa a areas cientificas e disciplinares, con-
forme Despacho publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de
maio de 2011, com o n.° 6942/2011.)

Computadores;

Eletronica;

Energia;

Sistemas, Decisdo e Controlo;
Telecomunicagoes.

Departamento de Engenharia Informatica

(Nos termos da deliberagao do Conselho Cientifico, de 14 de julho
de 2010, relativa a areas cientificas e disciplinares, conforme
Despacho publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de
2011, com o n.° 6942/2011.)

Arquitetura e Sistemas Operativos;
Computagdo Grafica e Multimédia;
Inteligéncia Artificial;

Metodologia e Tecnologia da Programagio;
Sistemas de Informacgao.

Departamento de Engenharia Mecinica

(Nos termos da deliberagéo do Conselho Cientifico, de 14 de julho
de 2010, relativa a areas cientificas e disciplinares, conforme
Despacho publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de
2011, com o n.° 6942/2011.)

Ambiente e Energia;

Controlo, Automacéo e Informatica Industrial,
Engenharia e Arquitetura Naval;

Mecénica Aplicada e Aeroespacial;

Mecénica Estrutural e Computacional;

Projeto Mecanico e Materiais Estruturais;

Tecnologia Mecanica e Gestdo Industrial,
Termofluidos e Tecnologias de Conversao de Energia.

Departamento de Engenharia Quimica

(Nos termos da deliberagdo do Conselho Cientifico, de 14 de
julho de 2010, relativa a areas cientificas e disciplinares, e da
aprovagao na reunido do Conselho Cientifico, de 2 de margo
de 2011, em resultado da criagdo do Departamento de Bio-
engenharia por decisdo do Conselho de Escola, de 12 de
maio de 2010, conforme Despacho publicado no DR, 2.2 série,
n.° 86, de 4 de maio de 2011, com o n.° 6942/2011, retificado
pelo Despacho publicado no DR, 2.2 série, n.° 221, de 17 de
novembro de 2011, n.° 15674/2011.)

Ciéncias de Engenharia Quimica;

Engenharia de Processos e Projeto;
Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias;
Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica.

Departamento de Fisica

(Nos termos da deliberagdo do Conselho Cientifico, de 13
de abril de 2011, conforme Despacho publicado no DR,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com o n.° 6942/2011)

Astrofisica e Gravitagao;

Fisica da Matéria Condensada e Nanotecnologia;
Fisica de Particulas e Fisica Nuclear;

Fisica de Plasmas, Lasers ¢ Fusdo Nuclear;
Fisica Interdisciplinar;

Fisicas e Tecnologias Basicas.

Departamento de Matematica

(Nos termos da deliberagdo do Conselho Cientifico, de 14 de julho
de 2010, relativa a areas cientificas e disciplinares, conforme
Despacho publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de
2011, com o n.° 6942/2011.)

Algebra e Topologia;
Analise Numérica e Analise Aplicada;
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Analise Real e Analise Funcional;

Equagdes Diferenciais e Sistemas Dinamicos;
Fisica-Matematica;

Geometria;

Logica e Computagio;

Matematicas Gerais;

Probabilidades ¢ Estatistica.

ANEXO 11
Areas cientificas do IST
Departamento de Bioengenharia

(Aprovagao na reunido do Conselho Cientifico, de 14 de abril de
2011, em resultado da criagédo do Departamento de Bioenge-
nharia por decisdo do Conselho de Escola, de 12 de maio de
2010, conforme Despacho publicado no DR, 2.2 série, n.° 86,
de 4 de maio de 2011, com o n.° 6943/2011.)

Biomateriais, Nanotecnologia e Medicina Regenerativa;
Ciéncias Biologicas;

Engenharia Biomolecular e de Bioprocessos;

Sistemas Biomédicos e Biossinais.

Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos

(Aprovagéo pelo Conselho Cientifico, conforme Despacho
publicado no DR, 2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro de 2012,
com o n.° 13492/2012, na reuniédo de 18 de julho de 2012)

Arquitetura;

Constru¢ao;

Geotecnia;

Hidraulica, Ambiente e Recursos Hidricos;
Mecanica Estrutural e Estruturas;

Minas e Georrecursos;

Sistemas Urbanos e Regionais.

Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares

(Aprovagao do Conselho de Escola, na reunido de 26 de maio
de 2014, como previsto no Anexo | do Anexo B do Despacho
publicado no DR, 2.2 série, n.° 193, de 7 de outubro de 2014,
com o n.° 12352/2014.)

Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas;
Tecnologias Nucleares e Protecdo Radioldgica.

Departamento de Engenharia e Gestao

(Aprovacgao inicial na reunido da Comissdo Coordenadora do
Conselho Cientifico, de 19 de dezembro de 2007, e na reu-
niao do Conselho Diretivo, de 8 de janeiro de 2008, seguida
de aprovacgao de reestruturagdo na reunidao do Conselho
Cientifico de 13 de abril de 2011, conforme Despacho publi-
cado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com o
n.° 6943/2011.)

Engenharia e Gestao de Organizagdes;
Engenharia e Gestao de Sistemas.

Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

(Aprovagéao na reuniao da Comissédo Coordenadora do Conse-
Iho Cientifico, de 28 de julho de 2004, conforme Despacho
publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com
0 n.° 6943/2011.)

Computadores;

Eletronica;

Energia;

Sistemas, Decisdo e Controlo;
Telecomunicagoes.
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Departamento de Engenharia Informatica

(Aprovagao na reunido da Comissdo Coordenadora do Conse-
Iho Cientifico, de 20 de julho de 2005, conforme Despacho
publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com
0 Nn.° 6943/2011.)

Arquitetura e Sistemas Operativos;
Computagdo Grafica e Multimédia;
Inteligéncia Artificial;

Metodologia e Tecnologia da Programagao;
Sistemas de Informagéo.

Departamento de Engenharia Mecéinica

(Aprovagao na reunido da Comissao Coordenadora do Conselho
Cientifico, de 24 de julho de 2002, e modificagao resultante da
integracdo da Secgao Auténoma de Engenharia Naval no De-
partamento de Engenharia Mecanica, por decisédo do Conselho
de Escola de 23 de setembro de 2009, conforme Despacho
publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com
0 n.° 6943/2011.)

Ambiente e Energia;

Controlo, Automacao e Informatica Industrial,
Engenharia e Arquitetura Naval;

Mecénica Aplicada e Aeroespacial;

Mecanica Estrutural e Computacional;

Projeto Mecanico e Materiais Estruturais;

Tecnologia Mecanica e Gestao Industrial;
Termofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia.

Departamento de Engenharia Quimica

(Aprovagao na reunidao da Comissao Coordenadora do Conselho
Cientifico, de 21 de setembro de 2005, e na reunido do Conse-
Iho Cientifico, de 2 de margo de 2011, em resultado da criagdo
do Departamento de Bioengenharia por decisdo do Conselho
de Escola, de 12 de maio de 2010, conforme Despacho pu-
blicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com o
n.° 6943/2011, retificado pelo Despacho n.° 15674/2011, publi-
cado no DR, 2.2 série, n.° 221, de 17 de novembro de 2011.)

Ciéncias de Engenharia Quimica;

Engenharia de Processos e Projeto;
Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias;
Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica.

Departamento de Fisica

(Aprovagéao na reunido do Conselho Cientifico, de 13 de abril
de 2011, conforme Despacho publicado no DR,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com o n.° 6943/2011)

Astrofisica e Gravitagao;

Fisica da Matéria Condensada e Nanotecnologia;
Fisica de Particulas ¢ Fisica Nuclear;

Fisica de Plasmas, Lasers e Fusao Nuclear;
Fisica Interdisciplinar;

Fisicas e Tecnologias Basicas.

Departamento de Matematica

(Aprovagao na reunido da Comissao Coordenadora do Conselho
Cientifico, de 22 de fevereiro de 2006, conforme Despacho
publicado no DR, 2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2011, com
0 n.° 6943/2011.)

Algebra e Topologia;
Analise Numérica e Analise Aplicada;
Analise Real e Analise Funcional,
Equagdes Diferenciais e Sistemas Dinamicos;
Fisica-Matematica;
Geometria;
Légica e Computagao;
Matematicas Gerais;
Probabilidades e Estatistica.
209493382
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Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 4931/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final — Procedimento
concursal comum aberto pelo Aviso n.” 9612/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.” série, n.° 166, de 26 de agosto de
2015.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°
da mesma Portaria, notificam-se todos os candidatos — incluindo os
que tenham sido excluidos no decorrer da aplicagdo dos métodos de
selecdo — ao procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho de Assistente Operacional constante no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area de Apoio
Técnico as Aulas (Laboratoérios de Escultura) da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 9612/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto
de 2015, do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final
dos candidatos aprovados.

Mais se informa, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
supramencionada, que a referida lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados, homologada por Despacho de 28 de
margo de 2016 do Presidente da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa, encontra-se afixada para consulta na vitrina
situada na entrada da Secretaria da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica
em www.belasartes.ulisboa.pt (4rea de Staff/Nao Docentes/Proce-
dimentos Concursais).

6 de abril de 2016. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Jodo Castro
Silva.
209493414

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 5113/2016

Criaciao do ()rgﬁo Responsavel pelo Bem-Estar Animal
_ daFFULisboa e extin¢ao da Comissio
de Etica para Experimenta¢do Animal da FFULisboa

Considerando que a criagio da Comissio de Etica para a Experimen-
tacdo Animal (CEEA) da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa (FFULisboa), materializada em 31 de marco de 2011, através
do Despacho n.° 10/2011, veio colmatar uma lacuna existente na orga-
nizagdo da FFULisboa, constituindo um marco importante no desen-
volvimento das atividades cientificas, nomeadamente, nas de apoio
experimental para fins cientificos, até a presente data;

Considerando que, com a recente legislagdo, designadamente, o Des-
pacho n.° 2880/2015, publicado no Didrio da Republica de 20 de margo,
veio a necessidade de as Institui¢des, utilizadoras de animais para fins
cientificos, criarem, com carécter obrigatério, um Orgéo Responsavel
pelo Bem-Estar dos Animais (ORBEA).

Considerando a obrigatoriedade de a FFULisboa criar o seu ORBEA,
em obediéncia aos requisitos legais impostos no Decreto-Lein.® 113/2013,
de 07 de agosto;

Considerando que, face a dimensio propria da FFULisboa ndo se jus-
tifica a existéncia da CEEA, devendo os seus interesses e competéncias
consultivas ser integrados no ORBEA;

Determino:

1 — A criagio do Orgdo Responsavel pelo Bem-Estar Animal da
FFULisboa (ORBEA) em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 113/2013 de 7 de agosto e no Despacho n.° 2880/2015, publicado no
Diario da Republica de 20 de margo, dando-se inicio aos subsequentes
atos procedimentais com vista a sua constitui¢do e elaboragdo de normas
regulamentares, a serem aprovadas e publicitadas no prazo de 30 dias
uteis a contar da data do presente despacho;

2 — A extingéio da Comissdo de Etica para Experimentagio Animal
da FFULisboa (CEEA), com integracdo das suas fungdes no ORBEA.

01/04/2016. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.
209493358
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Louvor n.° 158/2016

A criagdo da Comissio de Etica para a Experimentagdo Animal
(CEEA) da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (FFU-
Lisboa), materializada em 31 de marco de 2011, através do Despacho
n.° 10/2011, veio colmatar uma lacuna existente na organizacdo da
FFULisboa, constituindo um marco importante no desenvolvimento
das atividades cientificas, nomeadamente, nas de apoio experimental
para fins cientificos, até a presente data.

Com a recente legislagdo, designadamente, o Despacho n.® 2880/2015,
publicado no Didrio da Republica de 20 de margo, veio a necessidade
de as Instituigdes, utilizadoras de animais para fins cientificos, criarem,
com caracter obrigatorio, um Orgdo Responsavel pelo Bem-Estar dos
Animais (ORBEA).

Em consequéncia, a FFULisboa criou o seu ORBEA, através do meu
Despacho n.° 02/2016, de 1 de abril, em obediéncia aos requisitos legais
impostos no Decreto-Lei n.° 113/2013, de 07 de agosto, devendo as
competéncias consultivas da CEEA ser absorvidas neste Orgao.

Perante esta decisdo, deu-se por terminada a missdo da CEEA.

Importa assim demonstrar publicamente o merecido reconhecimento,
institucional e pessoal, a todos os membros integrantes da CEEA, pela
pronta colaborag¢do, compromisso e responsabilidade demonstrados ao
longo destes anos de atuagio, na estrita prossecucao do interesse publico,
mediante este publico louvor.

07/04/2016. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.
209492629

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 5114/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho
n.° 5809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 84,
de 2 de maio, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutora-
mento no Ramo de Psicologia na especialidade de Psicologia Clinica,
requeridas pela Mestre Catarina Marques da Silveira Vaz Velho, na
Doutora Isabel Maria de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide,
professora associada e membro do Conselho Cientifico desta Faculdade.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Leonel Garcia-Marques.
209494938

Despacho n.° 5115/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho
n.° 5809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
2 de maio, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no Ramo de Psicologia na especialidade de Psicologia da Educagao,
requeridas pela Mestre Carla Andrino Pacheco Teixeira, na Doutora
Isabel Maria de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide, pro-
fessora associada e membro do Conselho Cientifico desta Faculdade.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Leonel Garcia-Marques.
209494987

Despacho n.° 5116/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho
n.° 5809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
2 de maio, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no Ramo de Psicologia na especialidade de Psicologia da Educagao,
requeridas pela mestre Nadia Margarida Salgado Pereira, na doutora Ana
Margarida Vieira da Veiga Simao, professora associada com agregacio
e membro do Conselho Cientifico desta Faculdade.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Leonel Garcia-Marques.
209495067

Despacho n.° 5117/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho
n.° 5809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 84, de
2 de maio, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no Ramo de Psicologia na especialidade de Psicologia Clinica, requeridas
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pela mestre Ana Filipa Gordino Beato, na doutora Isabel Maria de Santa
Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide, professora associada e membro
do Conselho Cientifico desta Faculdade.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Leonel Garcia-Marques.
209494913

Instituto de Educacao

Despacho n.° 5118/2016

Por despacho de 31 de margo de 2016 do Diretor do Instituto de Educa-
¢do da Universidade de Lisboa, proferido por delegacéo de competéncias,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental por cinco anos, apds aprovagao
em concurso, da doutora Ana Sofia Martins Silva Freire dos Santos
Raposo, para exercer fungdes como professora auxiliar no Instituto de
Educagio da Universidade de Lisboa, em regime de dedicacéo exclusiva,
posicionada no escalo 1, indice 195, com efeitos a partir de 11 de abril
de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

1 de abril de 2016. — A Diretora-Executiva, Lic.“ Carminda Pequito
Cardoso.
209493341

Despacho n.° 5119/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educag@o pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educagao
na especialidade de Administrac@o e Politica Educacional, requeridas
pela doutoranda Elvira Felicidade Ferreira Rodrigues Tristdo, no Doutor
Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho, Professor Catedratico e
membro do Conselho Cientifico deste Instituto.

06 de abril de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209495115

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 5120/2016

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 17, de 24 de janeiro de 2014,
e no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego a
competéncia para a presidéncia de juris de provas para obtengao do titulo de
agregado e de juris das provas de doutoramento no Presidente da Escola de
Psicologia, Professor Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado
e, nas suas faltas e impedimentos, no Vice-Presidente da mesma Escola,
Professor Doutor Mario Miguel Machado Osoério Gongalves.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 13 de janeiro de 2016 na matéria ora subdelegada.

14 de janeiro de 2016. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
209493739

Despacho n.° 5121/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°239/2007, de 19 de junho, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
dos Estatutos da Universidade do Minho, publicados no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008, delego no
Professor Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Professor
Catedratico e Vice-Reitor da Universidade do Minho, a competéncia
para presidir ao juri das provas de agregacdo no ramo do conheci-
mento em Ciéncias Juridicas, na especialidade de Ciéncias Juridicas
Publicas, requeridas pelo Doutor Mario Jodo Ferreira Monte, no dia
22 de margo de 2016.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publicagdo no Didrio da
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Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados na
matéria agora delegada.

31 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209493828

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 4932/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao juridica de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a trabalhadora
a seguir mencionada:

Maria Manuela Duarte Pacheco — Assistente Operacional, colocada
na posi¢do remuneratoria e nivel remuneratdrio 2, a partir de 13 de
janeiro de 2016, por aposentacao;

7 de abril de 2016. — O Administrador, Mestre Vitor Manuel Alves
Mendes da Mota.
209493844

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 381/2016

Considerando a necessidade de rever e atualizar o Regulamento de
Creditagdo de Competéncias do Instituto Politécnico da Guarda, Re-
gulamento n.° 388/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 197, de 11 de outubro;

Ouvido o Conselho Superior de Coordenagao do Instituto Politécnico
da Guarda, nos termos da alinea 7) do artigo 44.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico da Guarda (IPG);

Ao abrigo do disposto no artigo 40.°, n.° 1, al n), dos Estatutos do
IPG, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 48/2008, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 171, de 4 de setembro, por despacho
datado de 5 de abril de 2016, foi aprovado o novo Regulamento de
Creditagdo de Competéncias do Instituto Politécnico da Guarda, que
se publica em anexo.

07.04.2016. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Constantino Men-
des Rei.

ANEXO

Regulamento de Creditagdao de Competéncias do Instituto
Politécnico da Guarda

CAPITULO I
Introducao

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo de competéncias adquiridas em contexto académico
ou profissional a aplicar aos alunos de cursos do IPG, de acordo com o
disposto na Portarian.’° 181-D/2015, de 19 de junho, e nos termos do es-
tipulado nos artigo 45.°,45.° -A ¢ 45.° -B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pelas Escolas do IPG, nomeadamente os Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP) e os ciclos de estudos conducentes
aos graus de Licenciado e de Mestre.

Artigo 2.°

Creditacio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de marco, e tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtencdo de grau académico ou diploma, as Escolas do IPG:

a) Creditam, nos seus ciclos de estudos, a formagao realizada no
ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de grau em
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estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer a
obtida no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente;

b) Creditam, nos seus ciclos de estudos, a formagdo realizada no
ambito dos cursos de especializagdo tecnologica, nos termos fixados
pelo respetivo diploma, até ao limite de um terco do total dos créditos
do ciclo de estudos;

¢) Creditam as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do Regulamento da Oferta de Unidades Curriculares Isoladas,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Creditam a formagdo realizada no ambito de cursos ndo conferentes
de grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de
estudos;

e) Creditam outra formagao nao abrangida pelas alineas anteriores, até
ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) Reconhecem, através da atribui¢do de créditos, a experiéncia pro-
fissional devidamente comprovada até ao limite de um tergo do total
dos créditos do ciclo de estudos.

g) Creditam, nos seus ciclos de estudos, a formagao realizada no
ambito dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) minis-
trados pelo IPG, de acordo com os planos aprovados pelos Conselhos
Técnico-Cientificos.

2 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

3 — A creditagdo de competéncias ao abrigo das alineas b), d), e) e
f) don.° 1, ndo pode exceder, no seu conjunto, dois tergos do total dos
créditos do ciclo de estudos

4 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avalia¢@o de conhecimentos especificos.

5 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

6 — A creditagdo:

a) Nio ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apos a admissdo nesse mesmo ciclo de estu-
dos.

7 — Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e o
registo.

Artigo 3.°
Competéncia e Decisdo

1 — A apreciagdo da creditagdo a unidades curriculares deve ser feita
numa perspetiva global, tendo em conta o conjunto das unidades curri-
culares que o aluno ja fez e as competéncias e qualificacdes adquiridas
e por referéncia as competéncias e qualificagdes que o curso em que
ingressou pretende conferir.

2 — A competéncia para decidir sobre os pedidos de creditagdo de
competéncias, a que se refere o artigo 1.°, é dos Conselhos Técnico-
-Cientificos, sob proposta das respetivas Comissdes de Creditagao de
Competéncias das Escolas do IPG.

3 — As decisdes de creditagdo sdo objeto de afixacdo em local ptblico,
a promover pelo Presidente do CTC.

4 — Compete ao Diretor de cada Escola a nomeagéo das comissdes
referidas no n.° 2 deste artigo.

CAPITULO IT

Creditacio de competéncias adquiridas em contexto
profissional

Artigo 4.°
Defini¢do do niimero de Créditos a atribuir

As unidades de crédito atribuidas por Creditagio de Competéncias
adquiridas em Contexto Profissional, respeitados os limites previstos
no artigo 2.°, aplicam-se os seguintes principios:

a) Competéncias adquiridas em Contexto Profissional, conducentes
a Creditagdo em Unidades Curriculares, serdo creditadas até ao limite
indicativo de 30 ECTS, ou seja, o correspondente, em numero de ECTS,
a um semestre letivo;

b) Competéncias adquiridas em Contexto Profissional, conducentes
a creditagdo da Unidade Curricular de Estagio/Projeto, serdo excluidas
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do anterior limite e concedidas nas condi¢des a referir no presente
regulamento.

Artigo 5.°
Alunos abrangidos

Os alunos a quem seja reconhecida e comprovada experiéncia profis-
sional relevante, podem pedir a creditagdo de competéncias adquiridas
em contexto profissional, mediante requerimento, em modelo proprio,
nos termos do n.° 1 do Artigo 7.°

CAPITULO 111

Creditaciao de competéncias adquiridas em contexto
académico

Artigo 6.°

Alunos abrangidos pelos Regimes de Reingresso e Mudanca
de par Instituicio/Curso e reformulacio de cursos

1 — No caso do reingresso:

a) O niimero de créditos a realizar para a obteng@o do grau ou diploma
ndo pode ser superior & diferenga entre o nimero de créditos total neces-
sario para a atribuic@o do grau ou diploma e os créditos da totalidade da
formacao obtida durante a anterior inscrigdo no mesmo par instituicdo
curso ou no par que o antecedeu.

b) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, nao seja possivel considerar
a totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscri¢do, 0 nimero
de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou diploma nio pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
numero anterior.

2 — No caso de mudanga de par instituigdo/curso, os créditos a atri-
buir dependem do grau de afinidade entre o curso de origem e o curso
de destino.

3 — O numero total de créditos ECTS a creditar a cada aluno ¢ efe-
tuado na globalidade e igual a soma dos ECTS resultante dos planos de
transigdo e creditagdo aprovados.

4 — O aluno inscrever-se-a4 em unidades curriculares até completar a
diferenga entre o nimero de créditos necessarios para obtenc¢do do grau
ou diploma e o nimero de créditos que lhe foram atribuidos por forga da
aplicac¢@o do plano de transi¢do e creditagdo referido no ponto 3.

5 — Das unidades curriculares previstas no ponto 4, ndo poderao fazer
parte as unidades “equivalentes” as quais o aluno obteve aprovagdo em
planos de estudos anteriores.

6 — Os cursos que tenham unidades curriculares com exigéncias
em termos de ordens profissionais, poderdo ficar condicionados a sua
inscri¢do e aprovagao.

CAPITULO IV
Procedimentos e disposicoes gerais

Artigo 7.°
Instrucéo e tramitacio dos processos

1 — O pedido de creditagdo de competéncias em contexto profissional
¢ requerido ao respetivo Presidente do Conselho Técnico-Cientifico de
Escola do IPG, em impresso proprio disponivel nos Servigcos Acadé-
micos, acompanhado de:

a) Curriculum vitae elaborado de acordo com modelo europeu Eu-
ropass, ao qual deve ser anexada uma descrigdo exaustiva de cada
uma das fungdes e tarefas profissionais executadas, com relevo para o
processo em apreco;

b) Declaragdes comprovativas emitidas pela(s) entidade(s)
empregadora(s) com identificacdo das fungdes, da posi¢ao e periodo
de tempo em questdo (sempre que possivel);

¢) Documento comprovativo de desconto para a Seguranga Social,
acompanhado de copia do contrato de trabalho, quando aplicavel;

d) Certificados de habilitagdes (para efeitos de matricula devem ser
autenticados);

e) Certificados ou outros comprovativos de formagao realizada;

/) Outros elementos considerados pertinentes para a apreciacdo (es-
tudos publicados ou outros documentos escritos, projetos realizados,
referéncias profissionais concretas, declaracdo de inicio de atividade,
cartas de referéncia, entre outros).
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2 — O pedido de creditagdo de competéncias, obtidas em contexto
académico, sera requerido ao respetivo Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico de cada Escola do IPG, em impresso proprio disponivel nos
Servigos Académicos, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao emitida pelo estabelecimento de ensino superior de origem,
que comprove o aproveitamento nas unidades curriculares apresentadas
pelo requerente, como base para o pedido de creditagdo, incluindo a
classificagao nelas obtida e respetivas datas de aprovagao.

b) Para cada unidade curricular referida em «), informagao, devida-
mente certificada, relativamente aos pontos seguintes:

i) Descrigéio completa e detalhada dos conteudos programaticos efeti-
vamente lecionados, reportada ao ano letivo em que foi obtida aprovagio
a unidade curricular;

ii) Carga horaria (n.° de horas e respetiva tipologia) da unidade cur-
ricular;

iii) Indicag@o do regime da unidade curricular (anual ou semestral);

iv) Unidades de crédito (caso existam), atribuidas a unidade curri-
cular.

3 — Os documentos emitidos por estabelecimento de ensino superior
estrangeiro deverdo estar devidamente autenticados, podendo o IPG
proceder a sua validag@o por processo proprio.

4 — Para a instrug@o dos processos, podera ser exigida a tradug@o
de documentos, devidamente certificada, cujo original esteja escrito
em lingua estrangeira.

5 — A apresentagdo da traducdo de um documento ndo dispensa a
apresentagdo do original.

6 — Para além da documentag@o referida nos nimeros anteriores,
poderdo ser solicitados elementos adicionais, nos termos do disposto
no n.° 6, do artigo 9.°, do presente regulamento.

7 — Os alunos, que apresentem pedidos de creditagdo de unidades
curriculares, em que obtiveram aproveitamento, em cursos ministrados
na respetiva Escola do IPG, estdo dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas a) e b), do n.° 2, deste artigo. A correspondente
instrugdo do processo compete aos Servigos Académicos.

Artigo 8.°
Prazos para instru¢io do processo

1 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢ao do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre letivo para que aquela é requerida.

2 — Os pedidos de creditagdo de competéncias, devidamente ins-
truidos, deverdo ser apresentados, pelo requerente, no ato da matricula
e inscri¢do ou, excecionalmente, nos prazos e condigdes previstos no
namero seguinte.

3 — No caso de o requerimento ndo vir acompanhado de toda a do-
cumentagio necessaria, o requerente podera, sempre que regularmente
inscrito, proceder a entrega da mesma, ou a alteragdo do requerimento,
de acordo com os pontos seguintes:

a) No prazo de 15 dias tteis, contados a partir do ultimo dia do periodo
previsto no nimero anterior, sujeito as penaliza¢des e encargos previstos
para a pratica de atos fora de prazo;

b) Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de Mestre, bem como nas
Pos-Licenciaturas, cabe as Diregdes das escolas, ouvidas as Comissdes
de Coordenagdo dos Mestrados, definir os prazos.

4 — No caso de o processo ndo estar completo nos prazos fixados
em 2 e 3, apenas serdo analisadas (e decididas) as unidades curricula-
res relativamente as quais se tenha toda a documentagdo referida nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 9.°
Tramita¢do

1 — Os requerimentos serdo entregues nos Servigos Académicos.

2 — Os Servigos Académicos ou as Dire¢des das Escolas do IPG
procederdo ao envio dos processos para a Comissdo de Creditagdo de
Competéncias, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir
de:

i) Data em que o processo seja considerado completo e devidamente
instruido, nos termos do artigo 8.°%;

i) No ultimo dia do periodo previsto na alinea ) do n.° 3 do artigo 8.°,
para os processos ndo completamente instruidos até essa data.

3 — As Comissoes de Creditagao de Competéncias deverdo ser cons-
tituidas por pelo menos, 3 docentes, devendo pelo menos um ser de
quadro, de acordo com as normas e orienta¢des da Direcéo e respetivo
CTC de cada Escola do IPG.
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4 — Compete as Comissdes de Creditagdo de Competéncias analisar
os pedidos de creditagdo de competéncias e elaborar as correspondentes
propostas de decis@o, as quais terdo de ser remetidas aos respetivos
Conselhos Técnico-Cientificos, nos seguintes prazos, contados a partir
da data de recegdo dos processos pela Comissao:

i) 15 dias uteis, para pedidos de creditagdo de competéncias adquiridas
em contexto académico;

ii) 20 dias uteis, para pedidos de creditagdo de competéncias adquiri-
das em contexto profissional, sendo que a Comissdo podera, neste caso,
solicitar ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, o alargamento
do prazo.

5 — Para a emissdo da proposta de decisdo, as Comissdes, sempre
que entenderem conveniente, poderdo solicitar pareceres, a emitir no
prazo maximo de 10 dias uteis, através do modelo de formulario proprio
disponivel nos Servigos Académicos, nomeadamente aos Coordenadores
das areas cientificas ou areas disciplinares ou aos docentes responsaveis
pela lecionagdo de unidades curriculares relacionadas, de alguma forma,
com os pedidos de creditag@o.

6 — A Comissdo de Creditagdo de Competéncias podera solicitar,
junto do requerente ou de outras fontes, informagdes e elementos adicio-
nais, considerados importantes para a analise do processo. Sempre que
a solicitacdo seja feita ao requerente ou a entidade exterior as Escolas
do IPG, a contagem dos periodos referidos no n.° 4 ¢ interrompida,
desde a data da notificagdo da solicitagdo até a data da entrega dos
elementos em causa.

7 — A creditagdo, respeitados os principios e normas do presente
regulamento ou da lei, deve ser concedida num niimero de créditos que
coincida com um niimero inteiro de unidades curriculares, que o aluno
fica isento de realizar.

8 — O Conselho Técnico-Cientifico decidira sobre cada processo, nos
termos do artigo 3.°, e informara os Servigos Académicos de forma a ga-
rantir que o processo esteja concluido no prazo maximo de 15 dias uteis,
contados a partir da data de rece¢do da informacdo da Comissao.

9 — Os Servigos Académicos, no prazo maximo de trés dias uteis
apos a rececdo da informagdo do Conselho Técnico-Cientifico, dardo
conhecimento ao requerente dos eventuais atos necessarios que decor-
ram da decisdo.

Artigo 10.°
Efeitos

1 — A creditagdo concedida confere ao aluno a aprovagao nas respe-
tivas unidades curriculares do curso no qual se encontra inscrito.

2 — O disposto no numero anterior ndo impede que o aluno se ins-
creva, realize trabalhos e seja avaliado numa unidade curricular para a
qual haja obtido creditagdo, para efeitos de melhoria de nota.

3 — Quando uma unidade curricular ¢ obtida por creditag@o, isso sig-
nifica que se considera o aluno com aprovagio nessa unidade curricular,
exclusivamente para efeito de prosseguimento de estudos no curso em
que esta inscrito, devendo os certificados mencionar que a aprovagao
foi obtida por creditacdo de competéncias.

Artigo 11.°
Reclamacio

1 — Da decisao tomada sobre os pedidos de creditagdo de competén-
cias, podera ser apresentada reclamagdo escrita, devidamente fundamen-
tada, para o 6rgao que proferiu a decisdo (Conselho Técnico-Cientifico
respetivo), no prazo de oito dias uteis a contar da data de notificagdo
ao requerente.

2 — A decisdo sobre a reclamagao sera tomada nos quinze dias sub-
sequentes a apresentacdo da reclamagdo com a respetiva notificagao
do requerente.

3 — As reclamagdes e recursos, aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, as normas previstas no Regulamento Escolar.

Artigo 12.°
Concessao Automatica de Creditacio de competéncias

1 — E concedida creditagdo automatica nos casos de pedidos de
creditacdo a unidades curriculares da mesma natureza constantes de
planos curriculares de cursos a que haja ja sido reconhecida creditagdo
para efeitos de prosseguimento de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

2 — Averificagdo da creditacdo automatica prevista no namero ante-
rior, instruida pela Comissao de Creditagao de Competéncias, ¢ declarada
pelo Conselho Técnico-Cientifico.
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Artigo 13.°
Atribuicao de classificacoes

1 — As unidades curriculares realizadas em estabelecimentos de
ensino superior portugueses, creditadas nos termos da secg@o anterior,
conservam as classificacdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagao das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

3 — No caso a que se refere o numero anterior, e com fundamento em
manifestas diferencas de distribuicdo estatistica entre as classificagdes
atribuidas pela instituicdo de ensino superior estrangeira e a instituicdo
de ensino superior portuguesa:

a) O Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta da Comissao de
Creditagdo de Competéncias pode atribuir uma classificagéo superior
ou inferior a resultante da aplicagdo das regras gerais;

b) O estudante pode requerer ao Conselho Técnico-Cientifico a atri-
buic@o de uma classificagio superior a resultante da aplicago das regras
gerais.

4 — Como instrumento para a aplicagdo do disposto no numero
anterior podem ser utilizadas, se existirem, as classifica¢cdes na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

5 — No ambito do calculo da classificagao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a adogdo de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
fundamentada.

6 — Nos processos de creditagdo de competéncias adquiridas em
contexto profissional, a classificacdo a atribuir deve resultar de uma
avaliagdo efetiva, realizada através dos métodos mais adequados a cada
curso e ao perfil de cada aluno, de modo a assegurar a autenticidade, a
adequagdo, a atualidade e a equidade nas classifica¢des, dos resultados
da aprendizagem e/ou das competéncias efetivamente adquiridas, cre-
ditadas nos planos curriculares.

7 — Sem prejuizo de outros considerados mais adequados, podem ser
utilizados os seguintes métodos de avalia¢do hierarquizados e orientados
ao perfil de cada aluno, bem como aos objetivos das unidades curriculares
ou areas cientificas, passiveis de isen¢@o por creditagio:

a) Avaliagdo do portefolio apresentado pelo aluno, designadamente
documentagao, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisicdo das competéncias passiveis de creditagdo;

b) Avaliagdo oral através de entrevista, com ou sem questionario,
devendo ficar registados, sumariamente, por escrito, as respostas e/ou
desempenho do aluno;

¢) Avaliac@o oral ou escrita, sob a forma de questionario que evidencie
a obtengao da aquisi¢do das competéncias em causa relativas a unidade
curricular em referéncia, devendo ficar registado, sumariamente, por
escrito, o desempenho do aluno em relagdo as questdes colocadas;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagao no laboratdrio,
ou noutros contextos no “terreno”;

e) Avaliagdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho ou
um conjunto de trabalhos;

f) Avaliacdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

8 — Compete a Comissdo de Creditagdo de Competéncias decidir
quanto aos métodos de avaliagdo mais adequados, tendo em conta os
elementos disponiveis e o perfil do aluno.

9 — Quando ndo existam elementos objetivos que permitam a atri-
bui¢do de uma classificagdo/nota, esta ndo deve ser atribuida, pelo
que tais unidades curriculares ndo serdo consideradas para efeitos de
calculo da média final de curso. Estas unidades curriculares constardo
nos Certificados/Diploma/Suplemento ao Diploma de Curso do aluno
com a menc¢ao “Unidade Curricular realizada por credita¢do de com-
peténcias profissionais” sem que a unidade curricular seja atribuida
qualquer classificagdo.

10 — Na auséncia de critérios aprovados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, a classificac@o a atribuir a unidade curricular de “Estagio/
Projeto”, objeto de creditagdo por via da experiéncia profissional, sera
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igual a média das classificagdes das unidades curriculares constantes da
ficha curricular do aluno (arredondada as unidades).

11 — Toda a informag@o, considerada relevante no contexto da pre-
tensao final, sera organizada sob a forma de um dossié/portefolio pessoal
do estudante, e sera anexo ao respetivo processo individual nos Servigos
Académicos.

Artigo 14.°
Emolumentos

Pelos requerimentos a que se refere o presente regulamento sao de-
vidos os emolumentos previstos na Tabela de Emolumentos do IPG,
exceto nos casos de alunos abrangidos pelos processos de adequagéo
ou alteragdo de planos de estudos.

Artigo 15.°
Disposi¢des finais

1 — Este regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2016/2017,
substituindo e revogando o Regulamento n.° 388/2013 publicado no
n.° 197 do Diario da Republica, 2.* série, de 11 de outubro.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente do IPG.

209493682

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 5122/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
de 22 de fevereiro de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungodes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, com o Doutor Jodo Carlos Ferreira de Almeida
Casaleiro, para exercer as fun¢des de Professor Adjunto, da carreira
de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerado
pelo escaldo 1 — indice 185, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a partir
de 11 de janeiro de 2016.

16 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209493811

Despacho (extrato) n.® 5123/2016

Apds avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 03 de
margo de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 04 de abril de 2011, ao
Mestre Manuel Antonio da Silva Ramos Caldas Faria, como Professor
Adjunto deste Instituto, com efeitos reportados a 04 de abril de 2016,
nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, com a redagdo dada pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragdo correspondeste ao escaldo 2, indice 195, em regime
de dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

23 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209493747

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 5124/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.-A, 76.°-B e 76.°-C
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo decreto-lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em reunido do dia 05/02/2016
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Viseu, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo
artigo 103.°, n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a
alteragdo do regime de funcionamento do ciclo de estudos conducente
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ao grau de licenciado em Contabilidade (regime noturno), publicado
através do Despacho (extrato) n.® 5016/2014, 2.? série, do Didrio da
Repuiblica, n.° 69, de 08 de abril, que passa a designar-se licenciatura
em Contabilidade.

A alteragdo ao ciclo de estudos foi registada na Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior com o numero de registo R/A-Ef 3563/2011/AL02
em 04/03/2016.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se
proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea a) do artigo 76.°-B,
aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicagdo em anexo, do plano de es-
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ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu.

3 — Denominagao do curso: Contabilidade

4 — Grau: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

tudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Con- Créditos
tabilidade. Area cientifica Sigla
Artigo 1.° Obrigatorios | Optativos
Alteracao do regime de funcionamento
O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Contabilidade. ................. CONT 71 4
Tecnologia e Gestdo de Viseu, altera o regime de funcionamento Ilz%scahdade """""""""" FFIISI\(I: %g
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Conta- MANGAS . .. -
o . . . . Ciéncias sociais .. .............. CS 18
bilidade (regime noturno), que passa a designar-se licenciatura L
bilidad Direito ........... ... L. DIR 17
em Contabilidade. Matematica. . . ................. MAT 11
) Tecnologias de Informagédo . ...... TI 7
Artigo 2.° Organizagdo e Gestdo Empresarial. . . | OGE 5
s Marketing. . ................... MKT 5
Aplicagdo Desenvolvimento de Competéncias
Esta alteragao produz efeitos a partir da edi¢@o iniciada no ano letivo Pessoais . ... Cp 4
2016/2017.
Total ............ 176 4
7 de abril de 2016. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido. 8 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Viseu
Contabilidade
Licenciatura
Area cientifica predominante: Contabilidade
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica . ...........c.iuiiii . MAT | Semestral ... | 132,5 TP: 58,5; OT: 23,4 5
MICroeconOmia . .. ..ot v e e CS Semestral ... | 132,5 TP: 39,0; OT: 11,7 5
Introdugdo a Contabilidade .................... CONT |Semestral .. . 159 TP: 58,5, OT: 17,6 6
Fundamentos de Direito ...................... DIR Semestral ... | 132,5 TP: 39,0; OT: 11,7 5
Gestdo das Organizagoes . . .................... OGE |Semestral ... | 132,5 TP: 39,0; OT: 11,7 5
Desenvolvimento de Competéncias Pessoais . . . ... CP Semestral . . . 106 TP: 39,0; OT: 3,9 4
1.° ano — 2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Financeiro. .. ........................ FIN Semestral . . . 159 TP: 58,5; OT: 23,4 6
Contabilidade Financeiral .................... CONT |Semestral ... | 185,5 TP: 58,5, OT: 17,6 7
Macroeconomia . . . ..ot i e CS Semestral ... | 132,5 TP: 39,0; OT: 11,7 5
Direito Empresarial .......................... DIR Semestral . . . 159 TP: 58,5, OT: 17,6 6
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2.° ano — 1.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade Financeira Il ... ................. CONT |Semestral ... | 185,5 TP: 58,5; OT: 23,4 7
Contabilidade de GestaoI ..................... CONT |Semestral . .. 159 TP: 58,5, OT: 17,6 6
Fiscalidade de Empresal...................... FISC | Semestral . .. 159 TP: 58,5; OT: 23,4 6
Direito Laboral. ... .......................... DIR Semestral . . . 159 TP: 39,0; OT: 11,7 6
2.° ano — 2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade das Sociedades . ................. CONT |Semestral ... | 185,5 TP: 58,5; OT: 23,4 7
Opgao:
Contabilidade Publica .. .................... CONT |Semestral .. . 106 TP: 39,0; OT: 15,6 4 Opgao.
Aplicagdes Sectoriais de Contabilidade. .. ... ... CONT |Semestral . .. 106 TP: 39,0; OT: 15,6 4 Opgao.
Contabilidade de Gestao II. ... ................. CONT |Semestral .. . 159 TP: 58,5; OT: 17,6 6
Fiscalidade de Empresa Il ..................... FISC Semestral ... | 185,5 TP: 58,5; OT: 23,4 7
3.°ano — 1.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informagdo Contabilisticos .......... TI Semestral ... | 185,5 PL: 58,5; OT: 23,4 7
Controlode Gestao ...............ccvvuin... CONT |Semestral . . . 159 TP: 19,5; PL: 19,5; OT: 15,6 6
Complementos de Fiscalidade . . ................ FISC Semestral ... | 185,5 TP: 58,5; OT: 23,4 7
Gestdo Financeira. .. ......................... FIN Semestral . . . 159 TP: 58,5; OT: 17,6 6
3.° ano — 2.° semestre
QUADRON.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Simulagdo Empresarial ....................... CONT | Semestral . . . 530 PL: 182; OT: 72,8 20
Etica e Deontologia . . ........................ CS Semestral . . . 106 TP: 39,0; OT: 3,9 4
209492864

indeterminado, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalhos
da carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto e publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 54, de 17 de marco de 2016, Edital
(extrato) n.° 255/2016, torna-se publico que o referido procedimento

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 4933/2016

Relativamente ao procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

concursal ficou deserto por inexisténcia de candidatos.
06-04-2016. — A Administradora dos SAS-IPB, Elisabete Vicente

Madeira.
209491779
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Edital (extrato) n.° 344/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28.°a39.°da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 125.° da Lein.® 62/2007, de 10 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente deste Insti-
tuto, datado de 17/02/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contado a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de dois postos de trabalhos da carreira e
categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal dos Servigos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Braganga, para exercer fungdes
nos Servigos de Acao Social do IPB.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 setembro; Codigo de
Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

3 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro e artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado
ndo haver assistentes operacionais em situacdo de requalificagdo para
recolocagdo com o perfil pretendido para preenchimento do posto de
trabalho em causa.

4 — Local de trabalho — Servigos de A¢ao Social do Instituto Poli-
técnico de Braganga — Quinta de Sta Apolénia — 5300-253 Braganca.
5 — Nivel habilitacional e caracterizagao dos postos de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatéria em funcdo da
idade.

5.2 — Naio ¢ permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional exigido
por formacéo ou experiéncia profissional.

5.3 — Ao posto de trabalho no Servigos de Ag¢do Social do Insti-
tuto Politécnico de Braganga a preencher correspondem as seguintes
fungdes:

5.3.1 — As fungdes a desempenhar s@o as constantes do anexo refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Vigilancia,
rececdo e atendimento de utentes, fornecimento e tratamento de roupas
de cama, zelar pelo cumprimento do regulamento de funcionamento
das residéncias de estudantes, sendo responsavel pela higiene e limpeza
das instalag¢des, pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizacdo, procedendo, sempre que necessario, a manutengdo e ou
reparagdo dos mesmos.

6 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
retnam todos os requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — De acordo com o previsto no n.°4 e 5 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) o recrutamento pode ser feito,
tendo em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia
de servico de que se reveste, de entre trabalhadores sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Braganga (http://www.sas.ipb.pt.), podendo
ser remetido devidamente preenchido pelo correio, desde que registado
e com aviso de rececdo, Servigos de Agdo Social do Instituto Politéc-
nico de Braganga, Campus de Santa Apolénia 5300-253 Braganga, ou
entregue pessoalmente na mesma morada, durante o horario normal
de expediente.

9 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.
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10 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, € acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado;

e) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

f) Caso exista, declaracdo emitida pelo Servico onde o candidato
exerce funcgdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém,
a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na func¢do publica, bem como as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos;

2) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, se aplicavel;

h) Declaragdo relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

13 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admiss@o determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes
métodos:

a) Métodos de selec@o obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

15.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativa-
mente, sendo titulares de carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, compe-
téncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo
adotados serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

16 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

16.1 — A Prova de Conhecimentos tera por base a realizagdo de uma
prova escrita com componente tedrica/pratica, com a duragdo maxima
até 1 hora e 30 minutos, sendo permitida consulta, e versara sobre os
seguintes temas, e respetiva legislagao/bibliografia:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Insti-
tuigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro;

Despacho normativo n.° 62/2008, de 20 de novembro de 2008, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 05 de dezembro — Estatutos do IPB;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, Lei de Bases do Sistema de
agdo Social no ambito das Instituicdes de Ensino das Instituigdes de
Ensino Superior;

Regulamento n.° 113/2014, de 19 de margo, Regulamento Disciplinar
dos Estudantes do Instituto Politécnico de Braganga;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, — Codigo do Procedimento
Administrativo;
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Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro — Prescrigdes minimas
de seguranca e de saude para utilizacdo pelos trabalhadores de equipa-
mentos de trabalho;

Portaria n.° 988/93, de 06 de outubro — Prescri¢des minimas de
seguranga ¢ de satde dos trabalhadores na utilizagdo de equipamentos
de protecao individual;

16.2 — Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as
versdes atualizadas.

a) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

17 — Avaliag@o psicologica (AP) — a avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

Este método é valorado me cada fase intermédio através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

18 — Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista profissional de sele¢@o ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A obtengao, pelos candidatos de valoragéo inferior a 9,5 valores
determina a sua exclusdo da valoragao final;

19 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida:

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunido do juri estio definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderag@o bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

20 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

Este método sera valorado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

21 — A classifica¢@o final:

a) A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
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b) Os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 15.2
do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagido curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selecdo.

22 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam da ata da primeira reunido do jari do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

23 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de seleg@o é equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

24 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto
no artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril mencionada,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afi-
xada nos Servigos Centrais dos Servigos de A¢do Social do Instituto
Politécnico de Braganga bem como publicitada no sitio (http://www.
sasipb.pt.) e em caso de necessidade legal na 2.* série do Didrio da
Republica.

26 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), na pagina eletrénica, e em jornal de expansao na-
cional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

27 — Remuneragdo: na sequéncia do procedimento concursal ird ser
proposta ao candidato selecionado a primeira posi¢do remuneratoria
da carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde a
RMMG (remuneragdo minima mensal garantida) em vigor, nos termos
do Decreto.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia para efeitos de
aplicac@o do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, que nos
diz que por cada 10 postos de trabalho a concurso ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia que tenham sido aprovados
nos métodos de selegdo.

29 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer
forma de discriminagio.

30 — Composigdo do juri:

Presidente: Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira Camelo,
Administradora do IPB e dos SAS-IPB.
Vogais efetivos:

1.° vogal: Anabela Carvalho Pimentel Rolo, Técnica Superior dos
Servigos de Ag¢do Social do IPB.

2.° Vogal: Sérgio Manuel Guedes Ferreira, Técnico Superior dos
Servigos de A¢ao Social do IPB;

Vogais suplentes:

1.° vogal: Ercilio Manuel Martins Fernandes, Técnico Superior dos
Servigos de A¢ao Social do IPB.

2.° Vogal: Leonor de Jesus Félix Pinhel Martins, Técnica Superior
dos Servigos de A¢édo Social do IPB;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

06-04-2016. — A Administradora dos SAS-IPB, Elisabete Vicente

Madeira.
209492734
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha Graciosa

Aviso n.° 28/2016/A

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente graduado de Medicina Geral e Familiar, da carreira
especial médica.

Nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ pela Por-

PARTE G

tarian.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e ap6s homologagdo por deliberacdo
do Conselho de Administragdo da Unidade de Satude da Ilha Graciosa,
de 1 de abril de 2016, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagao final
relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente graduado de Medicina Geral
e Familiar, da carreira especial médica, da Unidade de Satde da Ilha
Graciosa, a que se reporta o aviso n.° 77/2015/A, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 211, de 28 de outubro de 2015.
Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados:

1.° Adriano Jorge Nunes Jorge — 10,00 valores

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso administrativo, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto.

7 de abril de 2016. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Carla Alexandra Bettencourt Medeiros.
209494605

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5125/2016

Por despacho de 29 de margo de 2016 e na sequéncia de aprovagéo em
concurso de habilitagdo ao grau de consultor, foi o Dr. Fausto Augusto
de Figueiredo Vieira Carvalheira, provido na categoria de Assistente
Graduado de Oftalmologia, com efeitos reportados a 27 de abril de 2015
e efeitos remuneratorios a 1 de setembro de 2015.

6 de abril de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
209491032

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 5126/2016

Ana Sofia Esteves Fernandes, assistente operacional, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em
fungdes publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com
efeitos a 23 de fevereiro de 2015.

6 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
209490993

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4934/2016

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo do Centro Hospital
Lisboa Norte, E. P. E., por deliberagdo de 31 de margo de 2016, homo-
logou a lista de classificagao final referente ao procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Cardiologia da carreira especial médica, mediante celebragao
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 14817/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247,
de 18 de dezembro.

Classificagdo Final:
1.° Dr. Fausto José Conceigdo Alexandre Pinto — 20,00 valores.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491113

Aviso (extrato) n.° 4935/2016

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pital Lisboa Norte, E. P. E., por deliberagdo de 31 de margo de 2016,
homologou a lista de classificagdo final referente ao procedimento
concursal comum para ocupagido de um posto de trabalho no mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Infecciologia da carreira especial médica, mediante
celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 5827/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 103, de 28 de maio.

Classificagdo Final:
1.°— Dr. Luis Filipe Diniz Cabral Caldeira — 15,05 valores.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491073

Aviso (extrato) n.° 4936/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagio do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 24 de margo de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de
maio de 2015 e retificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de
12 de junho de 2015 e n.° 116, de 17 de junho de 2015:

Ricardo Jodo Abreu Arruda Pereira, assistente graduado hospitalar,
¢ nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
assistente graduado sénior de cirurgia cardiotoracica, da carreira médica
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hospitalar, 1.* posi¢do remuneratdria, intervalo remuneratorio 70, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando
exonerado da anterior situagdo a 15 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491162

Aviso (extrato) n.° 4937/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 31 de margo de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 29 de
dezembro de 2015:

Ema Maria Sacadura Leite Resende, assistente graduada hospitalar,
¢ nomeada definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
assistente graduada sénior de medicina do trabalho, da carreira médica
hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior situacdo a
15 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491332

Aviso (extrato) n.° 4938/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira espe-
cial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 31 de margo de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 29 de
maio de 2015 e retificado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 112, de
11 de junho de 2015 e n.° 116, de 17 de junho de 2015:

Maria de Fatima Simdes de Oliveira Campos, assistente graduada
hospitalar, ¢ nomeada definitivamente, na sequéncia de procedimento
concursal, assistente graduada sénior de oftalmologia, da carreira médica
hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior situacdo a
15 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209491421

Deliberagao (extrato) n.° 682/2016

Por Deliberagido do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de fevereiro de 2016, nos termos € ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada ao Assistente, Jodo Pedro Levy Melancia, a prorrogagio da
licenga sem remuneragdo, pelo periodo de 90 dias, com efeitos a partir
de 20 de fevereiro de 2016.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494362

Despacho (extrato) n.° 5127/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 10 de fevereiro de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente de Medicina Interna, Sandra
Raquel Carmo Pereira Caxaria Silvério, a acumulagdo de fung¢des no
Centro Clinico Igreja Nova — Sociedade Médica, L.*

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209492329

Despacho (extrato) n.° 5128/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de margo de 2016, nos termos e
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ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia, Jodao Luis
Raposo D’Almeida, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209492361

Despacho (extrato) n.° 5129/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de margo de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Enfermeiro, Antonio Balas Simdes, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na
Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494492

Despacho (extrato) n.° 5130/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administra¢do do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 22 de margo de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Enfermeiro, Antonio Balas Simdes, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na
Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494573

Despacho (extrato) n.° 5131/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de mar¢o de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Medicina Interna,
Ana Paula Pesquém Alcantara, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494451

Despacho (extrato) n.° 5132/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Conselho de Administragéo
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 25 de fevereiro e 15 de
marco de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior de Reumatologia,
Helena Cristina de Matos Canhdo, uma licenga sem remuneragao, pelo
periodo de 364 dias, com efeitos a 15 de margo de 2016.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494387

Despacho (extrato) n.° 5133/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de marco de 2016, nos termos ¢
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Cardiologia, Maria Ar-
minda Caeiro Veiga Sousa Machado, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a acumulago de fungdes na Atomedical — Laboratorio
de Medicina Nuclear, S. A.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494702

Despacho (extrato) n.° 5134/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de margo de 2016, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Medicina Interna,
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Antoénio Pedro Nunes Sousa Machado, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na SGC — A. Menarini
Portugal — Farmacéutica, S. A.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494654

Despacho (extrato) n.° 5135/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de margo de 2016, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Técnico Diagnoéstico Terapéutica, Pedro
Jorge Filipe Pereira, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulacdo de fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494662

Despacho (extrato) n.° 5136/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 21 de margo de 2016, nos termos
¢ ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Assistente Técnica, Paula Cristina de Jesus
Marques, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagido
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494687

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 4939/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria. — Nos termos da
Portaria n.° 1223-A/82, de 28 de dezembro, € do aviso n.° 6480/2012
(in Diario da Republica, 2.* série, n.° 92, de 11 de maio de 2012), torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E. de 16 de margo de 2016, se encontra aberto
o Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria, a funcionar neste Centro
Hospitalar a partir de 1 de setembro de 2016, nos seguintes termos:

1 — Duragéo do Ciclo de estudos: 24 meses

2 — Numero de vagas a abrir para frequéncia do Ciclo de Estudos:
uma vaga

3 — Condigdes de admissdo: ter no minimo o grau de especialista
em pediatria ou neurologia.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: o prazo de apresentagado
de candidaturas ¢ de 10 dias a contar da data de publicaco deste aviso
no Didrio da Republica.

5 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverio ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. e entregue
diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Centro
Hospitalar, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia
do prazo estipulado, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recegdo, para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., sito no Largo Prof. Abel Salazar, 4099-001
Porto.

6 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, residéncia, codigo postal e telefone, ni-
mero e data do bilhete de identidade ou Cartio de Cidaddo e arquivo
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao numero, série,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado e o
respetivo numero de aviso;

d) Mengao ao niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento bem como a sua sumaria caracterizagao.

7 — Outros Documentos — o requerimento deve ser acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da situacdo profissional que possui
(carreira, categoria, natureza e tempo do vinculo a qualquer servigo
dependente do Ministério da Saude, no caso de existir);
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b) Documento de autorizag@o por parte do organismo de origem do
candidato;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Métodos de selegdo — a selegdo do candidato a admitir é feita
mediante a avaliagdo curricular, por um juri constituido pelos seguintes
elementos:

Dr.? Teresa Temudo — Assistente Graduada e Diretora de Servigo de
Neurologia Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto, E. P.E

Dr.* Manuela Santos — Assistente Graduada de Servigo de Neurologia
Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto, E. P.E

Dr.* Inés Carrilho — Assistente Graduada de Servigo de Neurologia
Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto, E. PE

Dr.?* Sonia Figueiroa — Neuropediatra e Assistente Graduada de Pe-
diatria do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

O candidato que vier a ser admitido e os candidatos que vierem a
ser recusados serdo avisados imediatamente, dessas decisdes por carta
registada com aviso de rececdo

9 — Frequéncia do ciclo de estudos: o regime de trabalho e horario
sera 0 mesmo que o candidato possui, sendo garantida a0 médico que
possua vinculo a estabelecimento ou servigo de saude em fungdes pii-
blicas, a frequéncia em comissdo gratuita de servigo.

10 — Awvaliag@o: o aproveitamento ¢ atribuido pelo corpo docente, atra-
vés de informagdes semestrais, mas em caso algum podera ser dado a quem
tiver faltas em ntimero superior a 10 % do total de dias uteis da duragio do
ciclo. As informagdes semestrais terdo amplitude de 0 a 20 valores, ficando
automaticamente excluido no caso de a nota ser inferior a 10 valores.

A avaliagao final de conhecimentos constara de um concurso de provas
publicas, a realizar no més imediato a conclusao do ciclo.

O concurso incluira uma prova de avaliagdo curricular durante o ultimo
més do ciclo. A data de realizagdo de provas sera anunciada durante o Gltimo
més do ciclo. O concurso incluird uma prova de avaliagdo curricular e uma
prova pratica, com observacio de dois doentes em duas horas e elaboragao
de relatorio em quatro horas, seguida de discussdo de relatdrio.

A classificagdo final sera a média aritmética das classificagdes semes-
trais e das duas provas finais e sera valorizada de 10 a 20 valores.

A constituicdo do juri de avaliacdo final sera anunciada no decurso
do ultimo més do ciclo.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209494898

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 5137/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execugdo do Projeto de Execugdo e Assisténcia Técnica da “Linha de
Cintura — Fecho dos Muros 31 e 32 (2. fase)”

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-15, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacido
do Projeto de Execugdo e Assisténcia Técnica da “Linha de Cintu-
ra— Fecho dos Muros 31 e 32 (2.% fase)”, pelo valor de 40.000,00 €, a
que acresce [VA 4 taxa legal em vigor e autorizou a assun¢@o do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 34.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 6.000,00 € a que acresce VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-15. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209494638
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 4940/2016

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da carreira
especial hospitalar, para o Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E. (Aviso n.° 6875/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2." série, n.° 118, de 19 de junho de 2015).

Devidamente homologada por S. Exa. o Secretario de Estado da
Saude, em 01 de margo de 2016, para cumprimento da alinea b) don.® 2
do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, republicada pela
Portaria 229-A/2015 de 03 de agosto, e por for¢a do n.° 1 do artigo 24.°
do mesmo diploma, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de Gi-
necologia/Obstetricia da carreira especial médica hospitalar do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., aberto pelo
Avison.° 6875/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118,
de 19 de junho de 2015.

Lista unitaria de ordenagéo final (candidato Unico)
Dr. Carlos Amadeu Afonso Lopes — 19,00 valores

7 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
209492459

Aviso (extrato) n.° 4941/2016

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior de Radioncologia da carreira especial
hospitalar, para o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E. (Aviso n.° 6605/2015, publicado no Didrio da
Repiublica, 2." série, n.° 114, de 15 de junho de 2015).

Devidamente homologada por S. Exa. o Secretario de Estado da
Satde, em 01 de margo de 2016, para cumprimento da alinea b) don.® 2
do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, republicada pela
Portaria 229-A/2015 de 03 de agosto, e por for¢a do n.® 1 do artigo 24.°
do mesmo diploma, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenacao final
do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de Ra-
dioncologia da carreira especial médica hospitalar do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., aberto pelo Aviso
n.° 6605/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de
15 de junho de 2015).

Lista unitaria de ordenagéo final (candidata Unica)

Dra. Luisa Margarida Coelho Teixeira Carvalho Guedes Pin-
to — 18,03 valores

7 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
209492434

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Deliberagao n.° 683/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos da Parque
Escolar, E. P. E., adiante designada “Parque Escolar” ou “Empresa”,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de fevereiro, e alterados e
republicados pelo Decreto-Lein.® 83/2009, de 2 de abril, e nos termos do
disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo e do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, o Conselho de
Administragdo da Parque Escolar, reunido em sessdo ordinaria, em 11 de
marco de 2016, deliberou, nos termos que seguem, aprovar a terceira
alteragdo a delegagdo de poderes no Diretor-Geral de Investimento, de
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25 de novembro de 2014, publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica
de 5 de fevereiro p.p., sob o n.° 155/2015:

Artigo 1.°

Séo alterados os artigos 1.° ¢ 4.° da delegacdo de poderes no Diretor-
-Geral de Investimento, de 25 de novembro de 2014, que passam a ter
a seguinte redagio:

«Artigo 1.°

Sdo delegadas no Diretor-Geral de Investimento, Eng. José Victor
de Macedo e Brito Pereira Nunes, no ambito do encerramento das
intervengoes de requalificagdo das escolas ja em operagao, as se-
guintes competéncias relativamente aos contratos constantes do Des-
pacho PCA/02/2014, de 25 de novembro, alterado pelos Despacho
PCA/01/2015, de 24 de fevereiro de 2015, Despacho PCA/03/2016,
de 10 de fevereiro de 2016, e Despacho PCA/05/2016, de 11 de
margo de 2016, todos do Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Luis de Carvalho:

Artigo 4.°

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, fica o Eng. José Victor de Macedo e Brito
Pereira Nunes autorizado a subdelegar, nos diretores de divisao de si
direta e hierarquicamente dependentes, com faculdade de subdele-
gagdo, os poderes conferidos no artigo 1.°, os quais podem ser sub-
delegados, sem faculdade de subdelegagdo, nos gestores de contrato
nomeados pelo Despacho PCA/2/2014, de 25 de novembro, alterado
pelos Despacho PCA/01/2015, de 24 de fevereiro de 2015, Despacho
PCA/03/2016, de 10 de fevereiro de 2016, e Despacho PCA/05/2016,
de 11 de margo de 2016, todos do Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Luis de Carvalho, para integrarem as Unidades Temporarias
de Encerramento de Processos Norte e Sul, podendo ser exercidos
mediante decisdo de cada um dos gestores nomeados.

Artigo 2.°

E republicada no anexo a presente deliberacdo, da qual faz parte inte-
grante, a delegagdo de poderes no Diretor-Geral de Investimento, de 25
de novembro de 2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica de
5 de fevereiro p.p., sob o n.° 155/2015, com a atual redagao.

Artigo 3.°

A presente alteracao a delegacdo de poderes produz efeitos a partir
da data da sua aprovagio, ratificando-se todos os atos praticados no
seu ambito, desde a presente data até a data da respetiva publicagdo no
Didario da Republica.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Republicagado da delegagdao de competéncias do conselho
de administragado da Parque Escolar, E. P. E.

Artigo 1.°

Séo delegadas no Diretor-Geral de Investimento, Eng. José Victor
de Macedo ¢ Brito Pereira Nunes, no ambito do encerramento das in-
tervengdes de requalificac@o das escolas ja em operagao, as seguintes
competéncias relativamente aos constantes do Despacho PCA/02/2014,
de 25 de novembro, alterado pelos Despacho PCA/01/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, Despacho PCA/03/2016, de 10 de fevereiro de 2016,
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e Despacho PCA/05/2016, de 11 de margo de 2016, todos do Presidente
do Conselho de Administragdo, Dr. Luis de Carvalho:

a) Proceder a conferéncia, certificacao, recec@o e aprovacéo de traba-
lhos, servicos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no 4mbito das suas atribuigdes;

b) Subscrever autos de consignagdo de obras, bem como autos de
medicao ou de retificagdo de medi¢des dos trabalhos executados, e ainda
os boletins de aprovagao de materiais, autos de rece¢do de mobilidrio,
de equipamentos e de outros bens;

¢) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execu-
¢do dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos,
designadamente de recec¢do ou de ndo recegdo, provisoria ou definitiva,
parcial ou total, assinalando a situagdo da execucéo dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas;

d) Assinar autos de suspens@o previamente autorizados, bem como
autos de entrega de objetos, estes ultimos para efeitos do disposto no
artigo 364.° do Codigo dos Contratos Publicos;

e) Convocar ou participar em reunides de obra que ndo envolvam
qualquer alteragdo ou modificagdo ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizagdo, a respetiva ata;

f) Ordenar por escrito, nos termos e com a observancia dos limites
legais e com o devido enquadramento, a realizagdo de trabalhos a mais
e de trabalhos de suprimento de erros e omissdes no ambito de contratos
publicos, decidir sobre as propostas de pregos apresentadas pelos cocon-
tratantes, sobre a fixagdo de pregos novos para a execuc¢do dos mesmos
e autorizar a realizag@o das correspondentes despesas;

2) Ordenar, por escrito, a supressdo de trabalhos no ambito da exe-
cucgdo dos contratos celebrados, desde que tal ndo gere a obrigacdo
de indemnizagdo prevista no artigo 381.° do Coédigo dos Contratos
Publicos;

h) Aprovar requerimentos de modificagdes ao Plano de Trabalhos que
ndo alterem o prazo final do contrato de empreitada e ndo acarretem,
direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer custos, aprovar
as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos contratos;

i) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranca e Satde
apresentados pelos empreiteiros;

) Aprovar revisdes de pregos no ambito dos contratos de empreitada,
de acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas
alteragoes;

k) Exercer todos os poderes de dire¢ao sobre a equipa de fiscalizagdo
e coordenagdio de seguranga, em estreito cumprimento do contrato ce-
lebrado para fiscalizag@o e ou para coordenagdo de seguranga da obra;

/) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscalizagdo, as telas finais e
a compilag@o técnica dos projetos das obras executadas;

m) Aprovar as minutas e outorgar os contratos adicionais relativos
a trabalhos a mais, a trabalhos de suprimento de erros e omissdes e a
trabalhos a menos, no dmbito de contratos piblicos;

n) Proceder ao envio, nos termos e prazos previstos na Lei de Orga-
nizagao e Processo do Tribunal de Contas, para o Tribunal de Contas,
dos contratos adicionais outorgados ao abrigo da presente ou de anterior
delegacdo ou subdelegacido de competéncias, com reporte de tal infor-
magao a Secretaria-Geral.

Artigo 2.°

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o Conselho de Administragdo conserva, entre outros,
os seguintes poderes:

a) Avocagao a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucéo de todo e qualquer assunto que entenda con-
veniente, sem que implique revogacdo da presente deliberagdo;

b) Direcdo e controlo dos atos praticados pelo delegado, bem como
a sua revogagdo ou modificagao.

Artigo 3.°

1 — Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente delegagao
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

2 — A autorizagdo de realizagdo de qualquer despesa ao abrigo da
presente delegagdo de competéncias fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa no orgamento da Direcdo-Geral de Investi-
mento aprovado pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.
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3 — Em todos os atos praticados no exercicio de competéncias delega-
das, bem como das que forem subdelegadas, com exceca@o dos aplicaveis
a ordens de pagamentos ¢ similares, devera, em cumprimento do disposto
no artigo 48.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada
uma expressdo do tipo “Ao abrigo da delegacdo de competéncias”
ou “Ao abrigo da subdelegacdo de competéncias”, conforme o caso,
fazendo-se mengao a data, numero e série do Didrio da Republica, bem
como ao numero sob o qual a deliberagdo de delegagdo, ou o despacho
de subdelegacdo, de competéncias foram publicados.

Artigo 4.°

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, fica o Eng. José Victor de Macedo e Brito
Pereira Nunes autorizado a subdelegar, nos diretores de divisdo de si
direta e hierarquicamente dependentes, com faculdade de subdelegagao,
os poderes conferidos no artigo 1.°, os quais podem ser subdelegados,
sem faculdade de subdelegagio, nos gestores de contrato nomeados pelo
Despacho PCA/2/2014, de 25 de novembro, alterado pelos Despacho
PCA/01/2015, de 24 de fevereiro de 2015, Despacho PCA/03/2016, de
10 de fevereiro de 2016, e Despacho PCA/05/2016, de 11 de margo de
2016, todos do Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Luis de
Carvalho, para integrarem as Unidades Temporarias de Encerramento
de Processos Norte e Sul, podendo ser exercidos mediante decisdo de
cada um dos gestores nomeados.

2 — Todos os atos praticados ao abrigo da delegagdo ou subdelega-
¢do de competéncias serdo reportados mensalmente ao delegante ou
subdelegante.

3 — Sem prejuizo dos direitos de dire¢do, avocagao e superintendén-
cia, nos despachos de subdelegagdo de competéncias deve o subdele-
gante especificar as competéncias subdelegadas ou quais os atos que o
subdelegado fica autorizado a praticar.

Artigo 5.°

Deve o Eng. José Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes apresentar
ao Conselho de Administragdo um relatdrio trimestral:

a) Dos atos que impliquem despesa ou gerem receita, praticados
ao abrigo da presente delegagdo de competéncias, com indicacdo dos
respetivos montantes, bem como das multas aplicadas;

b) Dos atos relativos as alteragdes orgamentais as rubricas sob sua
responsabilidade, praticados ao abrigo da presente delegagdo de com-
peténcias, com indica¢do dos respetivos montantes.

Artigo 6.°

A presente deliberag@o entra em vigor no dia da sua aprovagao,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelo Eng. José
Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes, no ambito das competéncias
delegadas, a partir dessa data e até a data da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

11 de margo de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Viana Ribeiro.
309445568

Despacho n.° 5138/2016

Artigo 1.°

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e nos termos do Despacho de Subdele-
gacgdo de Poderes do Diretor-Geral de Investimento, Eng.® José Victor
de Macedo e Brito Pereira Nunes, de 07 de marco de 2016, subde-
lego, no ambito do encerramento das intervengdes de requalificagdo
das escolas ja em operacdo, nos Gestores de Contrato, Eng.® André
Lameiras, Eng.® Bruno Vieira, Eng.* Catarina Costa, Eng.® Luis Mar-
tins, Eng.° Nuno Abreu, Eng.° Fernando Sousa, Eng.° Joana Carrilho,
Eng.° Jodo Gomes, Eng.° Rui Carreira, Eng.° Paulo Borges, Eng.* Sonia
Silva e Eng.° Vasco Silva, nomeados para integrarem as Unidades Tem-
porarias de Encerramento de Processos Norte, através do Despacho
PCA/02/2014, de 25 de novembro de 2014, alterado pelos Despachos
PCA/01/2015, de 24 de fevereiro de 2015 e PCA/03/2016, de 10 de
fevereiro de 2016, todos do Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Luis Flores de Carvalho, os poderes que me foram subdelegados
no artigo 1.° do supra referido Despacho de Subdelegagdo de Poderes
de 07 de margo de 2016, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificacdo, rececéo e aprovacao de traba-
lhos, servicos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no Aambito das suas atribuicdes;

b) Subscrever autos de consignagdo de obras, bem como autos de
medigéo ou de retificagdo de medig¢des dos trabalhos executados, e ainda
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os boletins de aprovagdo de materiais, autos de rece¢cdo de mobilidrio,
de equipamentos e de outros bens;

¢) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execu-
¢do dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos,
designadamente de rece¢@o ou de ndo recegao, provisoria ou definitiva,
parcial ou total, assinalando a situac@o da execugao dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas;

d) Assinar autos de suspensao previamente autorizados, bem como
autos de entrega de objetos, estes ultimos para efeitos do disposto no
artigo 364.° do Cddigo dos Contratos Publicos;

e) Convocar ou participar em reunides de obra que ndo envolvam
qualquer alterag@o ou modifica¢do ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizagdo, a respetiva ata;

/) Ordenar por escrito, nos termos e com a observancia dos limites
legais e com o devido enquadramento, a realizagdo de trabalhos a mais
e de trabalhos de suprimento de erros e omissdes no ambito de contratos
publicos, decidir sobre as propostas de pregos apresentadas pelos cocon-
tratantes, sobre a fixagdo de precos novos para a execugdo dos mesmos
e autorizar a realizagdo das correspondentes despesas;

2) Ordenar, por escrito, a supressao de trabalhos no ambito da execugéo
dos contratos celebrados, desde que tal ndo gere a obrigagao de indemni-
zagao prevista no artigo 381.° do Codigo dos Contratos Publicos;

h) Aprovar requerimentos de modificagdes ao Plano de Trabalhos que
ndo alterem o prazo final do contrato de empreitada e ndo acarretem,
direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer custos, aprovar
as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos contratos;

i) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Saude
apresentados pelos empreiteiros;

J) Aprovar revisdes de precos no ambito dos contratos de empreitada,
de acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas
alteragoes;

k) Exercer todos os poderes de dire¢do sobre a equipa de fiscalizagdo
e coordenacdo de seguranca, em estreito cumprimento do contrato ce-
lebrado para fiscalizagdo e ou para coordenacdo de seguranca da obra;

) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscalizagdo, as telas finais e
a compilagdo técnica dos projetos das obras executadas.

m) Aprovar as minutas e outorgar os contratos adicionais relativos
a trabalhos a mais, a trabalhos de suprimento de erros e omissdes e a
trabalhos a menos, no dmbito de contratos publicos;

n) Proceder ao envio, nos termos e prazos previstos na Lei de Orga-
nizagdo e Processo do Tribunal de Contas, para o Tribunal de Contas,
dos contratos adicionais outorgados ao abrigo da presente ou de anterior
delegacdo ou subdelegacdo de competéncias, com reporte de tal infor-
magao a Secretaria-Geral.

2 — Os poderes mencionados no niimero anterior sdo subdelegados
sem faculdade de subdelegagao, podendo ser exercidos mediante decisdo
de cada um dos gestores nomeados.

Artigo 2.°

1 — A pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagao
de competéncias fica sujeita ao cumprimento das seguintes regras:

a) Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagao
de competéncias devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

b) A autorizagdo de realizagdo de qualquer despesa ao abrigo da
presente subdelegacdo de competéncias fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

i) Previs@o da despesa no orgamento da respetiva unidade organica
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;
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ii) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora
subdelegadas, com excecdo dos aplicaveis a ordens de pagamentos
e similares, deverd, em cumprimento do disposto no artigo 48.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expressdo
do tipo “Ao abrigo da subdelegagdo de competéncias”, fazendo-se
mencao a data, nimero e série do Didrio da Republica, bem como
ao numero sob o qual o despacho de subdelegacdo de competéncias
foi publicado.

Artigo 3.°

Todos os atos praticados ao abrigo da presente subdelegac@o de com-
peténcias serdo reportados mensalmente ao subdelegante.

Artigo 4.°

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocacao a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolugdo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacao do presente despacho;

b) Direcao e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo, bem como a sua revogagdo ou modificagdo.

Artigo 5.°

O presente despacho produz efeitos a 07 de marco de 2016,
considerando-se ratificados desde essa data todos os atos praticados
pelos Gestores de Contrato identificados no artigo 1.° supra, que se
incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias, desde aquela
data até a da sua publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 6.°

E revogado o meu despacho de subdelegagio de poderes de 23 de
junho de 2015.

17 de margo de 2016. — O Diretor da Divisdo de Investimento Norte
da Parque Escolar, Antonio Jorge Martins Fernandes Dias.
309452874

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 684/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo de 15 de margo de
2016, foi prorrogado o regime de tempo parcial de 30 (trinta) horas
semanais por mais seis meses a Enfermeira Maria Nazaré Amado, nos
termos dos artigos 150.%, 155.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicaveis por forga
do disposto no artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pa-
blicas, a partir de 1 de abril de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

7 de abril de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao de Re-
cursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
209494468

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 4942/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por meu Despacho n.° 07/
PSM/2016, determinei, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por forga do disposto no
artigo 18.°,n.° 1 da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 10.°,n.° 4

daLein.® 77/2015, de 29 de julho, a cessacao do regime de substituicao
da Diretora de Servigos Metropolitanos em que estava investida a mestre
Sofia Margarida Nunes dos Santos Paulo Lona Cid, com efeitos a partir
de 16 de janeiro de 2016.

29 de fevereiro de 2016. — O Primeiro-Secretario da Comissao Exe-
cutiva Metropolitana de Lisboa, Demétrio Carlos Alves.
309481523
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MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 345/2016

Doutor Miguel Sopas de Melo Bandeira, Vereador do Pelouro do Ur-
banismo, Ordenamento e Planeamento, da Camara Municipal de Braga,
no uso de competéncias subdelegadas por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Braga de 2013/10/28.

Faz saber que, nos termos do artigo 27.°, n.° 2, ex vi artigo 22.°n.° 2
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro se encontra aberto um
periodo de discussdo publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por objeto a
alterac@o ao alvara de loteamento n.° 40/2007, sito no lugar de Simaes,
Sernades, Fojo ou Cernada de Baixo, freguesia de Este S. Mamede (atual-
mente integrada na Unido das Freguesias de Este S. Pedro e S. Mamede),
Braga, em que ¢ requerente Rui Manuel da Silva Rocha e que incide
sobre as areas de implantagdo e construgio, do lote 30. Durante o refe-
rido prazo, contado a partir da publicagdo do presente edital no Didrio
da Republica, poderdo os interessados apresentar por escrito as suas
reclamacgdes, relativamente a pretendida operacgdo urbanistica. Mais se
torna publico que o processo respeitante a alteragao a operacao de lote-
amento, acompanhado da informagéo técnica elaborada pelos Servigos
Municipais, se encontra disponivel para consulta, na Diregdo Municipal
(DMUOP), sito no Edificio do Populo, Braga.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

04-04-2016. — O Vereador, Miguel Sopas de Melo Bandeira (Dou-
tor).
209493658

MUNICIPIO DE CASCAIS

Regulamento n.° 382/2016

Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas
e Outras Receitas Municipais para 2016

Nota justificativa

Com o presente Regulamento de Cobranga (Titulo I) e Tabela de Taxas,
Licengas e Outras Receitas Municipais (Titulo II), pretende-se simplificar
procedimentos por forma a melhorar o servigo prestado, com respeito
pelos principios da legalidade, igualdade e imparcialidade, elaborado
de acordo com os principios consignados, designadamente, na Lei das
Autarquias Locais, no novo Regime das Taxas das Autarquias Locais, na
Lei Geral Tributaria, no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
e no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

O novo Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro que entrou em vigor a 8 de abril
de 2015, veio estabelecer o procedimento do regulamento administra-
tivo, bem como o dever de se publicitar o inicio do procedimento com
vista a possibilitar a constitui¢io como interessados e a apresentagido
de contributos pelos cidaddos no ambito da elaboragdo de projetos de
regulamentos ou de projetos de alteragdo/revisdo de regulamentos.

A Camara Municipal, em reunido ordindria realizada no dia 12 de ou-
tubro de 2015, deliberou autorizar o inicio do procedimento de alteragdo
que deu origem ao atual regulamento, bem como a respetiva publicitaggo,
pelo prazo de 10 dias, no portal da Camara Municipal de Cascais, nos
termos do n.° 1 do artigo 98.° do CPA, conquanto decorrido o prazo
fixado ndo tivessem sido recebidos quaisquer contributos externos.

No ambito do presente Regulamento, os montantes a cobrar corres-
pondem aos custos direta e indiretamente suportados com a prestagao
de servigos e fornecimento de bens, ao beneficio que o particular retira
da utilizagdo de um bem publico ou do dominio municipal e a remogao
do obstaculo juridico ao exercicio de determinadas atividades, com base
nos principios da fundamentagdo econémico-financeira das taxas e da
sua equivaléncia juridica.

As taxas que se mantém da tabela de 2015 foram atualizadas em
conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
dezembro (taxa de variacdo média do IPC em 2014 de -0,28 %), en-
contrando-se justificadas econdmico e financeiramente no artigo 6.° do
anterior Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras
Receitas Municipais.

Para efeitos do calculo das novas taxas procedeu-se a alteragdo do
triénio 2012/2014 nas variaveis CPPI, CCS e CSEA.

Em casos especificos existem taxas de desincentivo, cujo valor é
fixado com vista a desencorajar certos atos ou operagdes. Do mesmo
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modo, nalguns casos, existe uma componente de incentivo, através
da qual o Municipio opta por apoiar certas atividades ou setores que
considera estratégicos ou de interesse municipal.

Em paralelo, e em face da realidade do Municipio optou-se por rever
a fébrmula de calculo da taxa para realizagdo, refor¢o e manutengdo
das infraestruturas urbanisticas em face do novo ordenamento do solo
vertido no novo Plano Diretor Municipal de Cascais, bem como tra-
duzir ao nivel do presente regulamento os incentivos em matéria de
redugdo de taxas para intervengdes de requalificacdo do edificado e de
reabilitagdo urbana.

Atento o disposto no artigo 99.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, no que respeita a ponderagao dos custos e beneficios das
medidas projetadas, e dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se,
desde logo, que uma parte relevante das medidas aqui propostas sdo uma
decorréncia logica da necessidade de ajustar o seu contetido normativo
as alteragdes decorrentes dos novos regimes juridicos, entretanto apro-
vados, designadamente em matéria de urbanizagao e edificagdo ou do
acesso e exercicio das atividades de comércio, servicos e restauragdo,
readaptando as taxas em face da desmaterializa¢ao dos procedimentos,
garantindo, deste modo, a concretizagdo dos principios da simplifica-
¢do administrativa e da aproximac@o da Administracdo ao cidaddo e
as empresas.

Do ponto de vista dos encargos, o presente Regulamento nao
implica substanciais despesas acrescidas para o Municipio em ter-
mos de procedimentos — ndo se criam novos procedimentos que
envolvam custos acrescidos na tramitagdo e na adaptagdo aos mes-
mos — excegdo feita ao nivel dos recursos humanos, onde se prevé o
reforgo da fiscalizagdo sucessiva ao nivel da execugdo das operagdes
urbanisticas.

Por seu lado, e no que toca as vantagens de ordem material, pre-
tende-se que a ocupagdo urbanistica no Municipio de Cascais cumpra
exigéncias de boa ordenagdo e que as intervengdes promovam um
adequado e sustentavel desenvolvimento urbanistico, fator relevante
para garantir qualidade de vida aos municipes e quem visita o Con-
celho. Concomitantemente, considera-se assim que o presente Regu-
lamento e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais,
podera incentivar a realizagdo de novas operagdes ¢ a intervengdo
no edificado (designadamente em matéria de legalizagdes), o que
se podera vir a traduzir, a médio prazo, numa maior dinamizagao da
atividade imobiliaria e, consequentemente, num aumento de receita
para o Municipio.

O Projeto de Regulamento esteve em discussio publica pelo periodo
de 30 dias para recolha de sugestdes ou apresentacdo de reclamagdes,
tendo o mesmo sido publicitado em Edital, no sitio da internet do Muni-
cipio, no Boletim Municipal e objeto de aviso no Didrio da Republica,
conquanto nao tenham sido, durante o referido prazo, rececionadas
quaisquer sugestdes ou reclamagdes.

Neste contexto, propde-se submeter o presente Projeto de Regula-
mento e Tabela de Taxas, Licencas e Outras Receitas Municipais, a
deliberagiio da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, ao abrigo
da alinea b) e g) don.® 1 do artigo 25.° e alinea k) don.® 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo vigente.

A Camara Municipal e a Assembleia Municipal aprovaram o Regu-
lamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas
Municipais para 2016, decorrida a fase de discussdo publica, nas datas
de 29 de fevereiro 2016 e 21 de marco de 2016, respetivamente, dando
origem ao documento que agora se publica.

TITULO 1
Regulamento de cobranga

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Objeto e calculo das taxas
Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 238.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na re-
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dacdo introduzida pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
alinea b) e g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juri-
dico do Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias;
dos artigos 4.°, 5.° e 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que
aprova o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais; dos artigos 15.°
e 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na
redacdo vigente; da Lei Geral Tributéria, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 398/98, de 17 de dezembro com as alteragdes subsequentes; do
Cédigo de Procedimento e Processo Tributario aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, com as alteracdes subsequentes; do
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais aprovado pela Lei
n.° 13/2002, de 19 de fevereiro com as alteragcdes subsequentes; do
Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado pela Lei
n.° 15/2002, de 22 de fevereiro com as alteragdes subsequentes; do
disposto no n.° 1 do artigo 3.° e 116.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, que estabelece o Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificagdo e do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O Regulamento e respetiva Tabela de Taxas, Licengas e Outras Re-
ceitas Municipais (adiante designada por Tabela) que dele faz parte
integrante, estabelece as normas que regulam a incidéncia, a liquidagio e
a cobranga de taxas, licengas e outras receitas pelo uso e aproveitamento
de bens do dominio publico ou privado do Municipio, pela remogao de
obstaculos ao exercicio de determinadas atividades e pela prestacéo
de servigos.

Artigo 3.°
Legislacio subsidiaria

De acordo com a natureza das matérias, as relagdes juridico tributarias
geradoras do pagamento de taxas ao Municipio de Cascais, aplica-se
subsidiaria e sucessivamente:

a) O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

b) A Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

e) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

/) O Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

g) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas previstas incidem genericamente sobre as utilidades,
servigos ou bens prestados aos particulares ou geradas pela atividade do
Municipio e ainda sobre a remogao de obstaculos juridicos ao exercicio
de determinadas atividades ou operagdes.

2 — A taxa pela realizacdo das infraestruturas urbanisticas (TRIU)
constitui a contrapartida devida ao Municipio pelos encargos inerentes
ao investimento municipal na realizagdo e manutengao das infraestru-
turas gerais e equipamentos, decorrentes da realizagdo de operagdes
urbanisticas de loteamento, de alteragdo ao loteamento, de construgéo,
ampliagdo ou da intensificag@o da utilizagao.
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Artigo 5.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relag@o juridico tributaria geradora da obri-
gacdo de pagamento de taxas previstas na Tabela anexa ao presente
Regulamento é o Municipio de Cascais.

2 — Consideram-se sujeitos passivos da prestacdo tributaria prevista
no nimero anterior, todas as pessoas singulares ou coletivas e as entida-
des legalmente equiparadas que, nos termos da lei e regulamentos muni-
cipais, estejam vinculados ao cumprimento da obrigagdo de pagamento
das taxas, licengas e outras receitas ao Municipio de Cascais.

3 — A taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas ¢ devida,
pelo requerente do pedido de loteamento ou pelo apresentante da comuni-
cagdo prévia, em funcdo do procedimento administrativo aplicavel, con-
soante se trate de operagdes de loteamento ou obras de construgdo.

4 — Caso sejam varios sujeitos passivos, todos sdo solidariamente
responsaveis pelo pagamento, salvo disposi¢ao em contrario.

Artigo 6.°
Fundamentacio economico-financeira

1 — O valor das taxas, licengas e outras receitas municipais foi fixado
de acordo com os principios da equivaléncia juridica e da proporciona-
lidade, tendo em conta os custos da atividade dos orgaos e servigos do
Municipio, do beneficio auferido pelo particular bem como do incentivo
ou desincentivo a pratica de certos atos e operagdes, de acordo com a
Tabela anexa ao presente Regulamento.

2 — O valor das novas taxas previstas na Tabela ¢ determinado pelo
custo da contrapartida prestada, do beneficio auferido pelo particular
e dos critérios de incentivo/desincentivo na pratica de certos servicos,
atos ou operagoes.

3 — O célculo das taxas referidas no niimero anterior ¢ apurado com
base na seguinte formula:

Taxa, = [(CCS + CPPI + CSEA) x Fator + C1] % (1+X) |

sendo que:

a) ivaria de 1 a n taxas;

b) CCS corresponde aos custos comuns aos servigos;

¢) CPPI corresponde aos custos com a implementagdo do PPI (Plano
Plurianual de Investimentos) abatido das amortizagdes;

d) CSEA corresponde aos custos com servigos especificos prestados
pela autarquia local;

e) Fator corresponde ao numero médio de horas de trabalho despen-
didas na execugdo das tarefas ligadas a cada taxa e ao nimero médio de
colaboradores envolvidos na execugao das tarefas ligadas a cada taxa, ou
seja: (n.° funcionarios x tempo médio dispendido por cada um)/60;

/) CI corresponde a eventuais custos indiretos ndo imputados em
CCS;

2) X corresponde ao fator de incentivo ou desincentivo, sendo que
quando:

X > 0: desincentivo;
X=0:(1+X=1)
X < 0: incentivo.

4 — As taxas que se mantém da Tabela de 2015 foram atualizadas
em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
dezembro (Taxa de variagdo média do IPC em 2014 de -0,28 %).

5 — Avariavel CCS compde-se dos elementos que constam no mapa
seguinte:

Apiao s el OCS M Mot | Cusohor
Recursos Humanos. . ................... 29.242.028,93 | 31.525.129,75 | 32.494.974,40 | 31.087.377,69 | 21.488,97 2,45
Locagdes de equipamentos . ............. 472.665,35 686.693,53 412.228,95 523.862,61 362,12 0,04
Bens, Limpeza e Higiene. . .............. 47.608,31 45.209,93 57.234,80 50.017,68 34,57 0,00
Servigos de Limpeza e Higiene . . ... ...... 781.749,68 793.051,82 509.043,50 694.615,00 480,15 0,05
Seguranga. .............. ..., 2.102.532,10 1.546.039,69 1.691.361,09 1.779.977,63 1.230,40 0,14
Combustiveis e lubrificantes . ............ 603.393,31 687.836,59 534.002,98 608.410,96 420,56 0,05
Seguros. . . ... 403.570,44 367.723,19 248.878,51 340.057,38 235,06 0,03
Gés............ 18.956,34 27.792,64 33.182,98 26.643,99 18,42 0,00
AGUA. .. 3.651.521,96 2.163.989,53 2.260.986,52 2.692.166,00 1.860,94 0,21
Eletricidade — Instalagdes .............. 1.891.431,52 1.212.074,77 1.515.855,46 1.539.787,25 1.064,37 0,12
Comunicagoes . ... ...ovveeneinnenn... 1.260.866,18 1.130.830,66 1.016.154,16 1.135.950,33 785,22 0,09
Consumos de Secretaria. .. .............. 109.371,16 102.354,87 82.650,94 98.125,66 67,83 0,01
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Al to da variavel CCS - Meédia/ Custo/hora/
* (Valores executadas) GOP2012 GOP 2013 GOP2014 Média n®tab. | trabalhador
Custos de Manutencdo de Equipamentos/Ins-
talagdes. . . ... 311.222,73 550.011,04 699.530,59 520.254,79 359,62 0,04
Amortizagdes . . . ... 2.228.340,94 1.510.522,68 1.078.311,16 1.605.724,93 1.109,95 0,13
Numero médio de trabalhadores .......... 1.474,00 1.446,00 1.420,00 1.446,67 — —
N.° horas funcionamento/ano. ............ 8.760,00 8.760,00 8.760,00 8.760,00 - -
CCS (unidade:1 hora de funcionamento da CMC por trabalhador e por hora) 3,37
6 — A variavel CPPI calcula-se de acordo com o quadro infra:
Apuramento da variavel CPPI (valores executados) 2012 2013 2014
Valores Executados do PPI . ... ... .. 17.746.625,47 11.486.996,34 13.419.670,35
Total do Plano de Investimentos executado. ... ...t n.n. - — 42.653.292,16
Total do PPI por trabalhador .. ....... ... ... .. i - - 29.483,84
CPPI (unidade: 1 hora de funcionamento da CMC por trabalhador e por hora) 3,37
7 — A variavel CSEA apurou-se como indicado no quadro seguinte:
Aj to da variavel CSEA o Média/ Custo/hora/
P (valores exscntados) GOP2012 GOP 2013 GOP 2014 Media n®trab. | trabalhador
Policia Municipal. . .................... 88.994,42 99.102,37 63.835,33 83.977,37 58,05 0,01
Protegdo Civil. . ........... ... . ....... 1.660.785,26 1.687.110,82 1.812.899,12 1.720.265,07 1.189,12 0,14
Residuos Solidos e Limpeza Publica. . . .. .. 23.635.376,93 9.755.843,50 35.285.113,39 | 22.892.111,27 | 15.824,04 1,81
CSEA (unidade: 1 hora de funcionamento da CMC por trabalhador e por hora) 1,95

8 — A forma de calculo discriminada nos nimeros anteriores nio se
aplica as taxas cobradas pela Cascais Dinamica — Gestdo de Economia,
Turismo e Empreendorismo, EMSA e devidas pela utilizacdo dos equi-
pamentos por esta geridos, que constam do capitulo X da Tabela.

SECCAOTI
Liquidagao e pagamento

Artigo 7.°
Regras relativas a liquidagiao

1 — A liquidagdo das taxas e outras receitas previstas na Tabela
consiste na determinagdo do montante a pagar e resulta da aplicagido dos
indicadores nela definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados,
sendo objeto de arredondamento & unidade da décima do euro, a fazer por
excesso quando a tltima casa decimal apresente valor igual ou superior
a cinco e a fazer por defeito quando apresente valor inferior a cinco.

2 — Sem prejuizo do procedimento inerente a autoliquidagdo de
taxas, deve a notificacdo da liquidagdo das mesmas conter a sua fun-
damentagéio, o montante devido, o prazo para pagamento voluntario,
meios de defesa contra o ato de liquidag@o, mengdo expressa do autor
do ato e competéncia do mesmo, bem como a adverténcia que o ndo
pagamento no prazo estabelecido implica a cobranga coerciva da divida,
quando a esta haja lugar.

3 — As taxas, licengas e outras receitas constantes da Tabela é acres-
centado, quando devido, o IVA a taxa legal em vigor e o imposto de selo.

4 — Todas as taxas, tarifas, licengas e outras receitas que se consubs-
tanciam em calculos executados pelas organicas municipais gestoras dos
processos, sdo comunicadas aos sujeitos passivos via carta registada
com aviso de recegdo, salvo nos casos em que, nos termos da lei, ndo
seja obrigatoria.

5 — Nos casos em que a notificagdo possa ser efetuada por carta
registada ou por simples ¢, igualmente possivel a notificagdo por te-
lefax ou correio eletronico, quando houver conhecimento do numero
de telefax ou do enderego de correio eletronico do notificando e possa
posteriormente confirmar o contetido da mensagem e o momento em
que foi enviada.

6 — A prestagao de declaragdes inexatas e a falsidade dos elementos
fornecidos pelos particulares para efeitos de liquidacdo de taxas que
ocasionem a cobranga de importancias inferiores as devidas, constitui
contraordenac@o punivel com coima graduada, nos termos do disposto
no presente Regulamento.

7 — Com o deferimento do pedido de licenga, de autorizagdo, de
legaliza¢@o e com a submissdo da comunicagdo prévia para as respetivas
operagdes urbanisticas sdo liquidadas as taxas previstas no presente
Regulamento.

8 — Quando estejam em causa pedidos de legalizagdo aplicam-se as
taxas previstas para os procedimentos de licenciamento, autoriza¢do ou
comunicagdo prévia, excetuando as correspondentes a atos ou procedi-
mentos objeto de dispensa nos termos da lei, de regulamento municipal
ou de regimes de redugdo ou isencdo aplicaveis.

Artigo 8.°
Revisdo do ato de liquidacao

1 — Pode haver revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa do ser-
vigo liquidatario, do sujeito passivo ou oficioso, nos termos e prazos
definidos na Lei Geral Tributaria e com fundamento em erro de facto
ou de direito.

2 — Quando se verifique que na liquidagao das taxas se cometeram
erros imputaveis aos servigos municipais ¢ dos quais tenha resultado
prejuizo para o Municipio, promover-se-a de imediato, a liquidagio
adicional se, sobre o facto tributario, ndo houver decorrido mais de
quatro anos.

3 — A notificac@o da liquidacao adicional devera conter as mengdes
referidas no n.° 2 do artigo anterior.

4 — Quando tenha sido liquidada quantia superior a devida, devem
os servicos, no prazo de 30 dias, mediante despacho do 6rgdo com
competéncia para o ato, proceder a restitui¢ao da importancia indevi-
damente paga.

Artigo 9.°
Autoliquidagiao

1 — A autoliquidac@o de taxas e outras receitas previstas na Tabela
s ¢ admitida nos casos especificamente previstos na lei, e consiste na
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determinag@o, pelo sujeito passivo da relagdo juridico tributéria, do
montante a pagar, aplicando-se-lhe com as necessarias adaptagdes, as
disposigdes relativas a liquidagao.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, o sujeito passivo pode
solicitar aos servigos competentes informagdo sobre o montante previ-
sivel da taxa a pagar.

3 — Nos procedimentos de comunicag@o prévia iniciados antes da
vigéncia do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, a autoli-
quidagdo de taxas e o pagamento das mesmas deve ocorrer no prazo de
1 ano, a contar da néo rejeicdo da comunicagdo prévia.

4 — Nos procedimentos de comunicagao prévia iniciados na vigéncia
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacéo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, a autoliquidagdo de
taxas e o pagamento das mesmas deve ocorrer no prazo de 65 dias,
contados do termo do prazo para a notificagdo a que se refere o n.° 2
do artigo 11.° do RJUE.

5 — Para os efeitos previstos no alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagao introduzida pelo
Decreto-Lein.® 136/2014, de 9 de setembro, o pagamento das taxas de-
vidas pode ser efetuado no Banco Portugués de Investimento, na conta
bancaria n.° 4/2177745.001.001 (NIB 0010 0000 21777450101 51) a
ordem do Municipio de Cascais.

Artigo 10.°
Deferimento tacito

Nos casos de deferimento tacito sdo liquidadas ou autoliquidadas as
taxas devidas pela pratica dos respetivos atos expressos.

Artigo 11.°
Pagamento

1 — As taxas e licengas sdo pagas em moeda corrente, multibanco,
cheque ou vale postal.

2 — Quando o pagamento for efetuado por cheque, deve o mesmo
ser endossado ao Municipio de Cascais, ¢ a sua data ndo exceder em
trés dias a data da sua apresentag@o.

3 — As taxas e outras receitas municipais podem ser pagas por com-
pensacéo e por dagdo em cumprimento quando tal seja compativel com
a lei e o interesse publico.

4 — O pedido de pagamento por compensagdo ou por dagdo em
cumprimento ¢ realizado, dentro do prazo de pagamento voluntario da
taxa, através de requerimento do interessado, que deve ser devidamente
fundamentado, conter indicag¢@o dos bens a ceder ou créditos, bem como
todos os elementos necessarios a determinagdo do interesse ptblico no
caso concreto.

5 — O pedido de pagamento por dagdo em cumprimento ou por
compensagao ¢ objeto de despacho do Diretor Municipal de Apoio a
Gestdo, ou em quem ele delegue, sob proposta fundamentada da unidade
organica respetiva.

6 — A falta de pagamento das taxas e licengas constantes da presente
Tabela nos prazos estipulados, pode determinar a imediata instauragido
de processo para efeitos de execugao fiscal, nos casos legalmente
admitidos.

7 — As taxas devidas pela realizag@o de vistorias sdo pagas no mo-
mento da entrega do requerimento sem a qual a pretensdo ndo tera
seguimento.

8 — O pagamento das taxas devidas pelos procedimentos que decor-
ram do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo instruidos pelo
portal informatico, deve ser promovido no prazo maximo de 10 dias, sob
pena do procedimento ndo se iniciar e se extinguir automaticamente por
falta de pagamento, sem prejuizo de outras consequéncias legalmente
aplicaveis.

9 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, na ausén-
cia de fixagdo de outro prazo, as taxas previstas na Tabela devem
ser pagas, no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo para o ato
de pagamento.

Artigo 12.°
Pagamento em prestagdes

1 — O pagamento em prestagdes pode ser autorizado independente-
mente do valor da taxa, no maximo de 4 prestacdes, desde que o valor
de cada prestag@o ndo seja inferior a uma unidade de conta (€ 102,00),
acrescido de juros de mora calculados a taxa de juros de mora aplicavel
as dividas ao Estado e outras entidades publicas em vigor no momento
do pedido.
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2 — O pedido de pagamento da taxa em prestagdes € realizado através
de requerimento do interessado, dentro do prazo de pagamento volun-
tario da taxa, que deve conter a sua identificag@o, natureza da divida,
o numero de prestagdes pretendidas, os motivos que fundamentam o
pedido bem como documentos que comprovem a incapacidade de solver
a divida de uma s6 vez.

3 — Em casos de manifesta insuficiéncia economica pode ainda efe-
tuar o pedido de dispensa de prestagdo de garantia, o qual sera apreciado
nos seguintes termos:

a) Para sujeitos passivos individuais: quando o rendimento bruto per
capita do agregado familiar € inferior ou igual a € 6.000,00, para o que
deverdo entregar com o requerimento copia integral da Gltima declaragao
de rendimentos entregue;

b) Para pessoas coletivas: quando o resultado liquido do exercicio
que consta da ultima declaragao para efeitos fiscais seja manifestamente
insuficiente, para o que deverfo entregar copia da ultima declaracdo de
rendimentos entregue.

4 — O pedido de pagamento em prestagdes ¢ objeto de despacho
do responsavel pelo pelouro financeiro, ou do Dirigente com com-
peténcia delegada, sob proposta fundamentada da unidade organica
respetiva.

5 — O pagamento das taxas urbanisticas a que se referem os n.*2 a 4
do artigo 116.° do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo (RJUE),
na sua redagdo atual, pode ser efetuado em prestagdes trimestrais ou
semestrais, até ao termo do prazo da execugdo da operacgdo urbanistica,
devendo a primeira prestagdo ser paga com o pedido de emissdo do alvara
de licenga ou, nos casos dos procedimentos de comunicagéo prévia, até
65 dias, contados do termo do prazo para a notificacdo a que se refere
on.°2 do artigo 11.° do RJUE.

6 — A autorizagdo de pagamento fracionado das taxas devidas
pela emissdo dos alvaras de licenca e pela comunicagao prévia, para
operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo, trabalhos de remo-
delagdo de terrenos e obras de edificagdo, bem como a taxa devida
pela realizagdo, reforgo e manutenga@o das infraestruturas urbanisticas,
esta ainda condicionada a prestagdo de caugdo, nos termos do n.° 2
do artigo 117.° do RJUE e prestada de acordo com o artigo 54.° do
mesmo diploma.

7 — Nos procedimentos de comunicagao prévia previstos no Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificacdo, o pagamento em prestacdes deve
ser requerido 30 dias antes do termo do prazo de 65 dias, contados do
termo do prazo para a notificagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.°
do RJUE.

8 — O ndo pagamento de uma prestagdo na data devida implica o
vencimento automatico das seguintes e no caso do numero anterior, da
lugar a imediata execugdo da caugdo.

9 — Nas Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI), ao abrigo do dis-
posto no artigo 49.° da Lein.® 91/95, de 2 de setembro na redagéo vigente,
pode ser deferido o pagamento em prestagdes das taxas urbanisticas
devidas, com dispensa de prestagdo da caug@o referida no n.° 5, desde
que o pedido seja requerido pelo proprietario e para habitagdo propria
ou por titular de atividade econémica sediada na AUGI da qual dependa
a subsisténcia do seu agregado familiar, e o pagamento das referidas
taxas seja efetuado previamente a emissdo do alvara de licenca ou da
certiddo de admissdo da comunicagédo prévia.

10 — Excecionalmente, podera ser admitido o pagamento em presta-
¢Oes de taxas urbanisticas em AUGI, pelo prazo maximo de 36 meses,
em caso de alegada e comprovada insuficiéncia financeira nos termos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 3.

11 — Sem prejuizo dos demais requisitos previstos na lei, a emissdo
dos alvaras de autorizacdo de utilizagdo dos edificios ou suas fragdes
auténomas depende do pagamento prévio e integral das taxas urbanis-
ticas devidas.

SECCAO II

Isengdes e redugdes de taxas

Artigo 13.°
Isencdes subjetivas

Estdo isentos do pagamento das taxas e licengas previstas neste Re-
gulamento:

1 — O Estado, as Regides Autonomas e qualquer dos seus servigos,
estabelecimentos e organismos, ainda que personalizados, compreen-
dendo os institutos publicos, que ndo tenham carater empresarial, bem
como os municipios e freguesias e as suas associagdes, nos termos da
Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo vigente.
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2 — As associagdes culturais, desportivas, recreativas, quando legal-
mente constituidas, pelas atividades que se destinem direta e imedia-
tamente a realizagao dos seus fins estatutarios (com excegdo das taxas
previstas no n.° 12 do artigo 32.° da Tabela).

3 — As instituigdes particulares de solidariedade social, quando le-
galmente constituidas, pelas atividades que se destinem direta e ime-
diatamente a realizag@o dos seus fins estatutarios.

4 — As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa e as
pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva
ou predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assis-
téncia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente,
pelas atividades que se destinem direta e imediatamente a realizagdo
dos seus fins estatutarios.

5 — As empresas municipais, pelas atividades que se destinem dire-
tamente a realizagdo dos seus fins estatutarios.

6 — As operagdes urbanisticas de loteamento, de obras de urbanizagao
e de edificac@o destinadas a habitacdo de custos controlados (HCC) ou
para realojamento.

7 — As inumagdes e exumacdes de indigentes em talhdes do Muni-
cipio, por deliberagdo da Assembleia Municipal sob proposta da Ca-
mara.

8 — A isengdo deve ser requerida pelo sujeito passivo, através de
requerimento devidamente fundamentado, do qual conste:

a) Identificagdo do requerente;
b) Documento comprovativo da qualidade em que requer a isengéo
e descri¢do sumaria dos motivos do pedido.

Artigo 14.°
Isencdes de natureza social ou de relevante interesse econémico

1 — A Assembleia Municipal pode ainda, sob proposta da Camara,
excecionalmente e através de deliberagdo fundamentada, em casos de
natureza social ou de relevante interesse econémico para o Municipio,
isentar total ou parcialmente, pessoas singulares ou coletivas do paga-
mento de taxas ou tributos.

2 — Quando o montante da taxa for inferior a € 1.000,00, compete
ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador titular do pelouro
da area financeira, decidir acerca das isengdes e redugdes previstas no
nimero anterior.

Artigo 15.°
Outras isencoes

Estdo isentas do pagamento de taxas ou tarifas:
1 — As matriculas:

a) De veiculos pertencentes a pessoas portadoras de deficiéncia,
quando se destinem unicamente ao transporte dos seus proprietarios,
impossibilitados de se deslocarem pelos seus proprios meios;

b) De veiculos utilizados unicamente em servicos agricolas.

2 — A utilizagdo de imoveis municipais nomeadamente para filma-
gens com fins culturais ou divulgagdo do Municipio.

3 — A guarda de bens, durante o primeiro més, resultante de um
despejo efetuado pela Camara Municipal.

4 — A utilizagdo de viaturas municipais, por associagdes culturais,
desportivas ou recreativas, quando utilizadas para atividades que se
destinem a representar ou divulgar o Municipio.

Artigo 16.°
Reconhecimento da isencao

1 — As isengdes referidas nos artigos 13.%, 14.°en.°1,2 e 4 do
artigo 15.° do Regulamento ndo dispensam as referidas entidades de
requererem 8 Camara Municipal as necessarias licencas, quando devidas,
nos termos da lei ou dos regulamentos municipais € em cumprimento
dos prazos especialmente previstos para cada procedimento.

2 — O ndo cumprimento dos prazos referidos no niimero anterior
implica a perda do beneficio de iseng@o.

3 — As isengdes previstas ndo autorizam os beneficiarios a utilizar
meios suscetiveis de lesar o interesse municipal e ndo abrangem as
indemnizagdes por eventuais danos causados no patrimonio municipal.

Artigo 17.°

Reducdes

1 — Os procedimentos de licenciamento, de comunicagdo prévia ou
de autorizagdo para obras de reabilitagdo urbana localizadas em Areas
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de Reabilitagdo Urbana (ARUS), beneficiam de uma redugdo de 50 %
nas taxas devidas.

2 — Os procedimentos de controlo prévio para obras de conservagao,
reconstrucdo ou alterag@o apresentados para imoveis classificados, em
vias de classificagdo ou com interesse patrimonial conforme caracteri-
zacao constante do Plano Diretor Municipal ou para imoveis com mais
de 30 anos localizados fora de ARUS, beneficiam de uma reducdo de
30 % nas taxas devidas.

3 — As operagdes urbanisticas destinadas a atividades ligadas
ao turismo, servigos ou ambiente, consideradas prioritarias para o
desenvolvimento econémico do Concelho, beneficiam de uma re-
dugdo de 20 % nas taxas previstas no artigo 5.° da Tabela, podendo
a reducdo ser de 35 % caso a sede social da empresa se localizar no
Concelho.

4 — As operagdes urbanisticas que contemplem iniciativas, devi-
damente comprovadas, de redugdo de consumo energético e de redu-
¢ao/reutilizacdo de agua beneficiam de uma redugéo até 20 % na taxa
prevista no artigo 6.° da Tabela.

5 — Acedificagdo de equipamentos de uso coletivo de interesse estra-
tégico beneficia de uma redugao da taxa prevista no artigo 6.° da Tabela
até ao maximo de 30 %.

6 — A emissao do alvara de autorizagdo de utilizacdo para fins turis-
ticos de empreendimentos turisticos com a classificagdo de 5 estrelas,
beneficia de uma redugdo de 40 % nas taxas devidas.

7 — As redugdes de taxas previstas nos niimeros anteriores dependem
de requerimento fundamentado apresentado pelos interessados e sdo
reconhecidas por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
do Pelouro com competéncia delegada ou subdelegada.

8 — As taxas fixadas no artigo 19.° da Tabela sdo reduzidas em 50 %,
no caso de estabelecimentos de associagdes desportivas, recreativas,
culturais ou de pessoas coletivas de utilidade publica.

9 — Os servigos a que correspondem as taxas fixadas nas alineas a)
ad)ef)don’22ec)don’24 do artigo 1.° da Tabela quando requisi-
tados por estudantes ou maiores de 65 anos, mediante a apresentagdo
de documento comprovativo da condigdo, beneficiam de uma redugéo
de 80 % e 50 %, respetivamente, nas taxas devidas.

10 — As taxas previstas na alinea @) do n.° 2 do artigo 30.° da Tabela
referentes a ocupagdo do dominio municipal com esplanadas, com
exclusdo das que estejam inseridas em Centros Urbanos Comerciais,
beneficiam da seguinte redugéo:

a) 15 % para a Unido das Freguesias de Cascais e Estoril e Unido das
Freguesias de Parede e Carcavelos;
b) 30 % para as freguesias de Alcabideche e S. Domingos de Rana.

11 — Os pedidos, comunicagdes, atos ou procedimentos respeitantes
a processos urbanisticos, que sejam apresentados através do portal in-
formatico, beneficiam de uma redugao de 30 % sobre o valor das taxas
de apreciagdo previstas na Tabela (n.* 1, 2,4 e 5 do artigo 2.°% artigo 3.
n*1la3e5doartigo4.°en.”1 a3 doartigo 5.° ; n.° 1 do artigo 17.°da
Tabela) ou sobre o montante das taxas concernentes com a prestagdo de
informacdo ou de servigos (n.” 1 a 3 dos artigos 1.° da Tabela).

Artigo 18.°
Regime de reducdes em areas urbanas de génese ilegal (AUGI)

1 — As operagdes de loteamento e/ou de obras de urbanizacio
inseridas em AUGI beneficiam de uma reducdo de 20 % sobre as
taxas previstas nos n.” 1 a 4, 6 do artigo 4.° e n.° 1 do artigo 6.° da
Tabela.

2 — O pagamento da taxa prevista na alinea ) do n.° 4 do artigo 4.°
da Tabela, respeitante a lotes com construgdes existentes pode ser igual-
mente efetuado, a posteriori, aquando da apresentagdo do pedido de
legalizagdo do edificado.

3 — O beneficio previsto no nimero anterior incide apenas sobre
um unico lote por proprietario, devendo tal facto constar do alvara
de loteamento, para efeitos da sua inscrigdo como 6nus no registo
predial.

4 — A legalizagdo das construcdes existentes nas AUGI, nos ter-
mos do artigo 7.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagao da
Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto podem beneficiar de uma redugéo
de 50 %, 30 % ou 20 % relativamente as taxas devidas, desde que o
pedido de legalizacdo seja apresentado no prazo de um ano, dois anos
ou trés anos respetivamente, a contar da data de entrada em vigor do
instrumento que titula a reconversdo ou da publicagdo do presente
Regulamento, nos casos em que o instrumento de reconversao ja
tenha sido emitido.
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5 — A legalizagdo condicionada de construgdes existentes, apresen-
tada nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na
redagdo vigente, pode beneficiar de uma redugéo de 50 % relativamente
as taxas devidas.

6 — Para um unico lote, podem beneficiar da redugéo previstanon.® 1,
as pessoas singulares ou coletivas que a requeiram e que demonstrem
o cumprimento do dever de reconversdo previsto no artigo 3.° da Lei
n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagdo vigente, mediante comprovativo
emitido pela Comissdo de Administragdo Conjunta.

7 — As taxas supra indicadas podem beneficiar, de uma redugio
especial de 80 %, quando requeridas por:

a) Pessoas singulares cujo agregado familiar comporte pessoas porta-
doras de deficiéncia, mediante apresentacdo de documento comprovativo;

b) Pessoas singulares, cujo rendimento bruto per capita seja inferior
ou igual a € 6.000 anuais, comprovado mediante exibi¢do da nota de
liquidacdo do IRS.

8 — Os pedidos de reducdo de taxas previstos nos numeros ante-
riores devem ser requeridos conjuntamente com o pedido de emissido
dos alvaras de licenga de loteamento e ou de obras de urbanizagio, de
legalizagdo ou de legalizag@o condicionada da construgéo.

CAPITULO II

Procedimentos de liquidacao

Artigo 19.°
Urbanizacio e edificacdo

1 — Os pedidos de prorrogagdo do prazo de validade das licengas,
autorizagdes ou comunicagdes prévias para obras de edificacdo ou
urbanizagdo devem ser formulados 30 dias antes do seu termo, estando
sujeitos as taxas fixadas nos artigos 8.° ¢ 9.° da Tabela.

2 — As referidas taxas sdo pagas no momento da apresentacio
do pedido, sendo objeto de devolugdo em caso de indeferimento
do mesmo.

3 — No ato de liquidagéo de taxas urbanisticas ¢ contabilizada a area
total de construcdo, a qual consiste no somatorio de todas as areas de
construcdo, independentemente do uso que lhe esta afeto, existentes
acima e abaixo da cota de soleira, incluindo anexos, piscinas, varandas
e terragos, sacadas, marquises e balcdes, espessura de paredes e a parte
que em cada piso corresponde a caixas de escadas, vestibulos, ascensores
€ monta-cargas.

4 — A area total de construgdo ¢ expressa em metros quadrados, e
arredonda-se por excesso no total de cada espécie quando for objeto
de medigéao.

5 — Nas operagdes urbanisticas que apresentem diferentes finalidades
sdo aplicadas a cada parte as taxas respetivas, rateando-se proporcional-
mente as areas de utilizagdo comum.

6 — Quando se verifiquem diferencas entre as areas declaradas na
instru¢@o do pedido ou na comunicagdo prévia e as areas licenciadas ou
que constem da comunicag@o prévia submetida, sdo as mesmas abatidas
ou acrescidas para efeitos de liquidagdo de taxas.

7 — Nas obras ja executadas, a determinagéo do prazo de execugdo
para efeitos de liquidagdo de taxas, corresponde ao constante da calen-
darizagdo anexa ao projeto de arquitetura ou a um periodo minimo de
30 dias, caso a calendarizagdo seja omissa.

Artigo 20.°
Cemitérios, ossarios e jazigos municipais

1 — Os nuimeros de jazigo e¢ de ossario serdo estabelecidos pela
Camara Municipal, seguindo uma ordem predeterminada.

2 — As taxas de inumagao incluem a tarifa para encomendag@o.

3 — Os direitos a concessionarios de terrenos ou jazigos particulares
ndo podem ser transmitidos por ato entre vivos sem prévia autorizagdo
municipal e sem o pagamento das taxas de concessdo de terrenos que
estiverem em vigor relativas a area de jazigo.

4 — As taxas previstas no n.° 2 do artigo 42.° da Tabela, a cobrar em
relagdo a terrenos destinados a ampliar construgdes ja existentes, sdo as
correspondentes ao escaldo de ocupagdo pelos primeiros 3 m” e depende
de prévia autorizagdo camararia.

5 — A Camara pode exigir das agéncias funerarias, deposito que
garanta a cobranga das taxas pelos servigos provaveis a prestar por seu
intermédio durante determinado periodo.
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6 — Nas inumagdes em jazigos municipais e entrada de ossadas ou
cinzas cobra-se sempre a taxa correspondente a ocupagdo perpétua,
havendo, porém, direito ao reembolso da taxa, abatida de metade das
anuidades vencidas em caso de trasladac@o para jazigos particulares,
sepulturas perpétuas ou para outros cemitérios.

7 — Na trasladacéo de restos mortais depositados a titulo perpétuo
entre jazigos municipais ou ossarios municipais, ndo havera lugar
a devolugdo de qualquer importancia, ficando sujeita ao pagamento
da diferenca entre a taxa paga a data de ocupagdo e a taxa em vi-
gor no momento da trasladagdo, dependendo de prévia autorizagdo
camararia.

8 — As taxas da alinea b) do n.° 3 do artigo 40.° e alinea b) do n.° 2
do 41.° da Tabela so sdo aplicadas para a cobranga das ocupagdes atual-
mente sujeitas a pagamento periodico.

9 — A colocagao de tampas com dobradigas e fechaduras, lapide
com epitafio ou pintura e gravacdo de epitafio em compartimentos
de jazigos ou ossario municipal depende de prévia autorizagdo
camararia.

10 — As obras em jazigos e sepulturas perpétuas ou prorrogagio do
prazo para a execugdo de obras determinadas pela Camara seguem o
regime previsto no RJUE.

11 — A concessdo de jazigos municipais e ossarios obriga a sua
imediata ocupagao.

12 — Nos funerais ocorridos aos sabados, domingos e feriados
dispensa-se, no momento da inumagao, a apresentacdo das guias de
pagamento, devendo a liquidagdo das taxas respetivas ser efetuada,
obrigatoriamente, até as 12 horas do 1.° dia util seguinte.

13 — O pagamento das taxas previstas na alinea b) do n.° 3 do ar-
tigo 40.° e alinea b) do n.° 2 do 41.° da Tabela devera ser efetuado
anualmente, de janeiro a marco, pelo que caso se verifique o seu in-
cumprimento, as respetivas quantias serdo debitadas para efeitos de
cobranga coerciva.

Artigo 21.°
Utilizagao de bens do dominio municipal

1 — As taxas previstas no artigo 30.° a 32.° da Tabela s3o cobradas
antecipadamente nos termos seguintes:

a) As taxas anuais, no periodo estipulado em notificagdo, cobrando-se
em relac@o a novas licengas o nimero de duodécimos correspondentes
aos meses até ao final do periodo em curso, incluindo-se o més respei-
tante aquele em que a licenga ¢ emitida;

b) As taxas mensais, até ao dia oito do més a que disser respeito a
ocupagdo, cobrando-se em relagdo a novas licengas a fragdo corres-
pondente aos dias até final do més em curso, excluindo o dia em que
¢ emitida a licenga;

¢) As taxas semanais, até ao ultimo dia 1til anterior ao periodo a que
se refere a utilizacao;

d) As restantes taxas, antes de se iniciar a utilizagdo.

2 — No caso previsto no artigo 30.° a 32.° da Tabela, verificando-se a
cobranga fora dos prazos estipulados, por facto ndo imputavel 8 Camara
Municipal de Cascais, sera aplicado um adicional de 30 %, sem prejuizo
dos adicionais ou coimas fixados por lei.

Artigo 22.°
Ocupacio do dominio municipal

1 — As taxas anuais sdo cobradas antecipadamente, no correspondente
a fragdo do respetivo ano civil, e pagas até ao ultimo dia anterior ao inicio
do periodo da licenga. A sua renovagdo ¢ automatica, sendo a cobranga
efetuada pelo valor do ano em curso, com pagamento em fevereiro do
mesmo ano, sem prejuizo da sua cobranca semestral quando esta for
proposta pela unidade organica respetiva.

2 — As taxas ndo anuais sdo cobradas antecipadamente e pagas até
ao ultimo dia util anterior ao inicio do periodo da licenga.

3 — O sujeito passivo pode solicitar o pagamento em prestagdes de
acordo com o disposto no artigo 12.°

Artigo 23.°
Cadastro das infraestruturas instaladas

1 — As taxas previstas nos artigos 30.° ¢ 31.° da Tabela sdo cobradas
de acordo com o cadastro das infraestruturas instaladas no subsolo
municipal, nos nimeros em que se aplique.

2 — Os operadores de subsolo tém que fornecer anualmente,
preferencialmente no més de dezembro, ao Municipio informagao
atualizada sobre as infraestruturas instaladas no subsolo municipal,
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devendo para o efeito fornecer o cadastro em formato digital com a
indicagdo das caracteristicas quanto ao tipo, material, dimensao ou
poténcia da infraestrutura. Este cadastro devera ser fornecido em
ficheiro “shapefile”.

Artigo 24.°
Instalacoes abastecedoras de carburantes liquidos, ar e agua

1 — Alicenga das bombas e tomadas inclui a utiliza¢do da via publica
com os tubos condutores que forem necessarios a instalagao.

2 — As taxas de licenga de bombas para o abastecimento de mais de
uma espécie de carburantes sdo acrescidas em 50 %.

3 — A substitui¢do de bombas ou tomadas por outras da mesma
espécie nao justifica cobranca de novas taxas.

4 — As taxas previstas nos artigos 35.° e 36.° da Tabela sao cobradas
antecipadamente, sendo que em relagdo as novas licengas se cobra o
nimero de duodécimos correspondentes aos meses até ao final do pe-
riodo em curso, incluindo-se o més respeitante ao dia seguinte aquele
em que a licencga ¢ emitida.

5 — As bombas de GPL beneficiam de uma redugdo de 30 % sobre
as taxas previstas no artigo 35.°

Artigo 25.°
Publicidade

1 — As taxas anuais sdo cobradas antecipadamente, no correspon-
dente a fragdo do respetivo ano civil, e pagas até ao ultimo dia anterior
ao inicio do periodo da licenga. A sua renovagdo ¢ automatica, sendo
a cobranga efetuada pelo valor do ano em curso, com pagamento em
marc¢o do mesmo ano, sem prejuizo da sua cobranga semestral, quando
esta for proposta pela unidade orgéanica respetiva.

2 — O sujeito passivo pode solicitar o pagamento em prestagoes de
acordo com o disposto no artigo 12.°

3 — Os Clubes Desportivos e Grupos Recreativos com sede no
Concelho de Cascais beneficiam de uma redugdo de 50 % nas taxas
de publicidade relativas a suportes publicitarios colocados nas suas
instalacdes desde que comprovem que se trata de publicidade alusiva
a patrocinadores.

Artigo 26.°
Mercados e feiras
Para os efeitos do disposto no artigo 24.° da Tabela, considera-se que:

1 — Quando a medigdo, estando prevista na Tabela por metro, s6
puder ser feita em metros quadrados, ou vice-versa, as respetivas taxas
aplicar-se-30 segundo a equivaléncia de 1 m linear de frente por 2 m*

2 — As taxas tém que ser pagas até ao dia 15 do més a que respeitam;

3 — A cobranga das taxas referentes ao n.° 9 do artigo 32.° da Tabela
sera efetuada até ao 8.° dia do més a que a mesma se reporta;

4 — O direito a ocupacdo em mercados ou feiras é, por natureza,
precario.

Artigo 27.°
Outras prestacdes de servicos

1 — As despesas com o transporte para o depdsito e remocao dos
bens a que se referem os n.* 14 e 15 do artigo 32.° da Tabela e a guarda
desses bens e outras que vierem a ser ocasionadas pelos mesmos sdo
da conta dos respetivos proprietarios.
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2 — Consideram-se abandonados os bens ndo levantados dentro de
90 dias a partir da notificacdo ao interessado, a qual ¢ feita, em regra,
dentro de 30 dias a contar do inicio do depdsito.

3 — Decorrido o prazo fixado no numero anterior, procede-se a venda
em hasta publica dos referidos bens, retirando-se da importancia obtida
a que estiver em débito a Camara e ficando o remanescente, se o houver,
a ordem do respetivo proprietario.

4 — Se a importancia obtida na hasta publica for insuficiente para
cobrir o débito, procede-se a cobranga da diferenga nos termos legais.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Contraordenagoes

A violagao das disposigdes previstas no presente Regulamento cons-
titui contra ordenagdo punivel com coima a fixar entre o valor minimo
de € 500,00 e o valor maximo previsto no artigo 17.° do regime geral
das contra ordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, na redagao vigente.

Artigo 29.°
Revisao

1 — O Regulamento de Taxas e Licengas deve ser revisto anualmente
no ambito da preparacdo para o orgamento do ano seguinte, tendo em
conta a evolugdo do indice de precos do consumidor publicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica, as necessarias adaptagdes a evolugdo
dos custos de mercado, os encargos que incidam sobre os servigos
prestados, as correspondentes despesas administrativas e outros fatores
que, eventualmente, sejam de ponderar.

2 — Os valores resultantes da atualizag¢ao efetuada nos termos do
numero anterior sdo arredondados a décima, a fazer por excesso quando
aultima casa decimal apresente valor igual ou superior a cinco e a fazer
por defeito quando apresente valor inferior a cinco.

3 — Sem prejuizo da transi¢cdo para um novo ano econémico e do
disposto no nimero um, o presente Regulamento de Taxas e Licengas
considera-se eficaz até a entrada em vigor de novo Regulamento e Tabela.

Artigo 30.°
Remissoes

As remissdes feitas no presente Regulamento para diplomas ou dis-
posicdes legais especificas sdo de natureza formal, pelo que, em caso de
alteragdo legislativa superveniente, consideram-se feitas para os novos
diplomas ou disposigdes legais respetivas.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Re-
ceitas Municipais entram em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Carreiras.
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TITULO II
Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais
CAPITULO I
Servicos Administrativos
(Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro)
Artigo 1.°
Taxas administrativas gerais
1 — Averbamentos:
@) N0 @SPECIFICOS . .« v vttt 0,00 0,00 0,27 16,00 1 3,80 d)
b) Em processo, em alvara de licenga ou autorizagido, comunicagao prévia de operagdes urbanisticas
e outros, nos termos legalmente previstos —porcada . ........ ... .. i 0,00 0,00 4,98 49,81 6 70,80 d)
2 — Declaragoes/certiddes:
a) Diversas, incluindo anexos . ... ..... .ttt 0,00 0,00 1,78 21,35 5 25,30 d)
b) Comprovativas da verifica¢ao dos requisitos de destaque de parcela, incluindo plantas autentica-
S 0,00 0,00 9,14 109,72 5 130,00 d)
¢) Comprovativas da recegdo provisoria de obras de urbanizagdo .......................... 0,00 0,00 2,42 29,03 5 34,40 d)
d) Comprovativas da anexagao, desanexagao ou integragao no dominio ptiblico municipal de parcelas
deterreno — porcada . ... ... 0,00 0,00 4,66 55,93 5 66,30 d)
e) Para constituicdo, alterag@o ou retificagdo da propriedade horizontal . .................... 0,00 0,00 13,52 101,40 8 192,20 d)
3 — Alvaras diversos ndo especialmente previstosnatabela .. .............. ... ... ... ... ... 0,00 0,00 3,91 46,96 5 55,70 d)
4 — Conferéncia e autenticagao de documentos apresentados por particulares — por cada folha. . . . 0,00 0,00 0,14 4,28 2 2,10 d)
5 — Autenticagdo de documentos — porcadafolha......... ... ... ... .. ... 0,00 0,00 0,23 2,78 5 3,30 d)
6 — Rubricas de livros, processos e documentos quando legalmente exigidos — cada rubrica . . ... 0,00 0,00 0,18 5,35 2 2,60 d)
7 — Termos de abertura e encerramento de livros sujeitos a esta formalidade — cada livro. . ...... 0,00 0,00 0,36 5,33 4 5,10 d)
8 — Termos de entrega de documentos junto a processos, cuja restitui¢do haja sido autorizada. . . . . 0,00 0,00 0,53 8,01 4 7,60 a)
9 — Jungdo de documentos em processos de urbanismo (fora do ambito do artigo 11.° do RJUE e do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo) . ... ..........ouiuiininennann.. 0,00 0,00 1,78 21,35 5 20,10 d)
10 — Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos necessarios a substitui¢cao dos que
tenham sido extraviados ou estejam em mau estado — porcadafolha ... .................... 0,00 0,00 0,04 1,21 2 0,60 a)oud)
11 — Fornecimento de plantas de arquitetura a que se refere o n.° 2 do artigo 37.° do CIMIL, embora
gratuitas, pelo custo de reprodugao, por cada fracdo auténoma . ............... ... ... 0,00 0,00 0,89 13,34 4 12,60 d)
12 — Fornecimento de plantas do PDM de ordenamento ou condicionantes (inclui parte escrita e
PIANAS) . . .. 0,00 0,00 1,25 2491 3 17,70 d)
13 — Declaragdes a pedido de empreiteiros e outras pessoas, singulares ou coletivas, sobre a ca-
pacidade e idoneidade na execugdo de empreitadas (InCi), emprego de explosivos e situagdes
semelhantes — porcada . ... ... .. 0,00 0,00 1,78 21,35 5 25,30 d)
14 — Pela emissao e confirmagdo de segunda viado livrodaobra ........................... 0,00 0,00 2,31 34,68 4 32,90 d)
15 — Deposito da ficha técnica de habitagdo (Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de margo), por cada fogo
ou fragdo do prédio . ... ... 0,00 0,00 1,42 21,35 4 20,30 d)
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16 — Emisséao de segunda via da ficha técnica de habitagdo — as taxas previstas no n.° 22 do presente
artigo, em fungdo do caso concreto.
17 — Autos de adjudicagdo, arrematagdo de fornecimentos ou semelhantes . .. ................. 0,00 0,00 0,53 32,02 1 7,60 a)
18 — Registo de minas e de nascentes de 4gua mineromedicinais. .............. ... . ........ 0,00 0,00 498 59,77 5 70,80 d)
19 — Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse publico — cada edital . . . 0,00 0,00 0,71 8,54 5 10,10 a)
20 — A taxa a arrecadar pela emissdo do Certificado de Registo, a que se referem os artigos 14.° ¢ 29.°
da Lei n.° 37/2006 de 9 de agosto, ¢ de € 15,00 (Portaria n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro) que
se reparte entre 0 Municipio e o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, da seguinte forma:
a) Valor para o Municipio, 50 % da taxa fixada na Portaria n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro. . . 7,50 d)
i)Valor para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras; operago de tesouraria ................ . L ; 7,31 d)
ii) Para cobertura de despesas administrativas ¢ deduzido o valor de 2,5 % ao montante que reverte Determinado em legislagao especifica
para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, o qual corresponde sempre a 50 % do total fixado
pela Portaria n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro . ......... ... ... ... 0,19 d)
b) Em caso de extravio, roubo ou deterioragdo dos certificados, documentos e cartdes previstos na
Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro, referidos na alinea a), acresce a taxa de € 10,00,
que se reparte entre o Municipio e o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras da seguinte forma:
i) Valor para o Municipio, 50 % da taxa fixada na Portaria n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro 12,50 d)
ii)Valor para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras; operagdo de tesouraria................ 12,19 d)
iii)Para cobertura de despesas administrativas ¢ deduzido o valor de 2,5 % ao montante que reverte Determinado em legislagdo especifica
para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, o qual corresponde sempre a 50 % do total fixado
pela Portaria n.° 1334-D/2010,de 31 dedezembro. .. ....... ... ... ... 0,31 d)
¢) Primeira emissao do certificado a menores de 6 anos, na Portaria n.° 1334-D/2010 de 31 de de-
zembro, no que refere a emissao de certificado a taxa aplicavel é reduzida em 50 % que se reparte
entre o Municipio e o Servigo de Estrangeiros e Fronteira, da seguinte forma:
i) Valor para o Municipio, 50 % da taxa fixada na Portaria n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro 3,75 d)
ii) Valor para o Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras; operagao de tesouraria ............... 3,66 d)
iii) Para cobertura de despesas administrativas ¢ deduzido o valor de 2,5 % ao montante que Determinado em legislagdo especifica
reverte para o Servico de Estrangeiros e Fronteiras, o qual corresponde sempre a 50 % do total
fixado pela Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro . .............. ... ... ...... 0,09 d)
d) Em caso de extravio, roubo ou deterioragdo dos certificados, documentos e cartdes previstos na
Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro, referidos na alinea c), acresce a taxa de € 10,00,
que se reparte entre o Municipio e o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras da seguinte forma:
i) Valor para o Municipio, 50 % da taxa fixada na Portaria n.® 1334-D/2010 de 31 de dezembro 8,75 d)
i) Valor para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras; operagao de tesouraria ............... 8,53 d)
iii) Para cobertura de despesas administrativas ¢ deduzido o valor de 2,5 % ao montante que Determinado em legislacdo especifica
reverte para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, o qual corresponde sempre a 50 % do total
fixado pela Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro . ........... ... ... ... ...... 0,22 d)
21 — Confianga de processos para fins judiciais ou outros, quando autorizada — por cada 5 dias . . . . 0,00 0,00 1,25 2491 3 17,70 d)
22 — Fotocopias:
a) Fotocopias simples ou de elementos existentes em processos e/ou impressdes — por cada Folha A4
(Preto @ DIanco) . . ..o vttt et 0,00 0,00 0,01 0,48 1 0,20 a)oud)
b) Fotocopias simples ou de elementos existentes em processos e/ou impressoes — por cada Folha A3
(Preto @ Dranco) . .. ..ottt e 0,00 1,00 0,01 0,48 1 0,30 a)oud)
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¢) Fotocopias simples ou de elementos existentes em processos e/ou impressdes — por cada Folha A4
(0TS ) v ettt e e e e e 0,00 2,00 0,01 0,64 1 0,50 a) ou d)
d) Fotocopias simples ou de elementos existentes em processos e/ou impressdes — por cada Folha A3
(COTES) . v v et et e e e e e e e 0,00 4,00 0,01 0,58 1 0,70 a)oud)
e) Fotocopia ou Certidao de Licenca de Utilizagao/Autorizagdo de Utilizagdo . ............... 0,00 0,00 0,62 12,45 3 8,90 d)
/) Fotocopias autenticadas de documentos arquivados — por cada folha. .................... 0,00 0,00 0,30 3,63 5 4,30 a)oud)
2) Fotocopias de processos de urbanismo:
DFOrmato Ad. . .. 0,00 0,00 0,05 1,50 2 0,60 d)
) Formato A3 . ..o 0,00 0,00 0,20 6,00 2 1,90 d)
117) OUtros formatos . . . ... oottt et 0,00 1,00 0,20 6,00 2 3,50 d) TN
iv) Sempre que as taxas devidas pelos elementos previstos nas subalineas anteriores perfagam
o valor igual ou superior a € 50,00, ¢ devida uma caugdo de 50 %, a pagar apds comunicagao
do custo total do servigo.
h) Cartdes de leitor das bibliotecas municipais e de fotocopias (so serdo cobradas as 2.as e seguintes
vias do cartdo de leitor — Nao serdo taxados os cartdes com erros que sejam da responsabilidade
dO SEIVIGO CIMISSOT) . o\ vttt ettt et e e e e e e e e e e 1,00 0,00 0,18 5,35 2 3,00 a)
23 — Centros de Documentagdo dos Museus Municipais:
a) Reprodugdo de documentos em suporte digital:
1) Em baixa resolugao. . . . . ..o 0,00 0,00 0,28 5,64 3 4,10 d)
I)A300APi. ..o 0,00 0,00 0,48 9,67 3 6,90 d)
i) Para efeitos de ediglo. . . .. ... ot 0,00 1,50 4,84 58,05 5 172,00 d)
iv) Reprodugdo de digitalizagdes eXiStentes ... ... ........uuurtieeinee e, 0,00 -0,60 0,20 4,03 3 1,20 d)
b) As taxas da alinea anterior, estdo sujeitas a autorizagdo superior.
¢) Reprodugdo da obra musical de Fernando Lopes-Graga em formato A4 — por folha:
D) ALE 50 PAGINGS . ..ottt 0,00 -0,60 0,08 4,84 1 0,50 d)
i) De 50 100 PAGINAS . . .o oot vttt et e 0,00 -0,70 0,08 4,84 1 0,40 d)
i) Mais de 100 PAGINGS. . . ...\ttt 0,00 -0,80 0,08 4,84 1 0,30 d)
d) Reprodugao da obra musical de Fernando Lopes-Graga em formato A3 — por folha:
D) AE SO PAZINGS . ..ottt 0,00 -0,20 0,08 4,84 1 0,90 d)
i) De 50 @ 100 PAZINAS . . . o oottt et e e e e e e 0,00 -0,40 0,08 4,84 1 0,70 d)
i) Mais de 100 PAZINGS. . . ..ot o ottt ettt 0,00 -0,60 0,08 4,84 1 0,50 d)
24 — Reprodugao em suporte digital:
a) De documentos eletronicos constantes de processos urbanisticos:
i) Em suporte fornecido pelo interessado. .. .......... . 0,00 0,00 0,75 22,60 2 10,70 a)
if) Remetidos por e-mail . ... .. 0,00 -0,30 0,53 16,00 2 5,30 a)
b) De documentos em papel constantes de processos urbanisticos — por imagem . ............ 0,00 0,00 0,13 8,00 1 1,20 d)
¢) De documentos conservados no Arquivo Historico Municipal, Casa Reynaldo dos Santos/Irene
Quilho dos Santos e Museu da Musica Portuguesa:
i) Reproducdo em baixa resolucao. . . ... ...t 0,00 0,00 1,78 35,59 3 25,30 d)
ii) Reprodug@o em alta resolucao . . .. .. ...ttt 0,00 4,50 1,78 35,56 3 139,10 d)
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25 — Fotografias — porcada . . ... ... 1,00 0,00 0,63 12,63 3 10,10 a)
26 — Postais Ilustrados — por cada:
Q) EMUIMUSCUS. .« .ottt ettt e e e e e e e e 0,00 0,00 R 5,35 2 2,60 c)
) OULros 1OCAIS . . . oottt 0,00 0,00 0,18 5,35 2 2,60 a)
27 — CD’s ou DVD’s para utilizagdo em Servigos Municipais:
a) CD (com capacidade de pelo menos 650MB). .. ... ... 1,00 0,00 0,13 3,75 2 2,90 a)
b) DVD (com capacidade de pelo menos 4,30 GB). . ......... . i 1,00 0,00 0,13 3,75 2 2,90 a)
¢) Gravagao em CD ou DVD com suporte fornecido pelo interessado, quando permitido pelo ser-
1 1o T 0,00 0,00 0,27 5,34 3 3,80 a)
28 — Promogao de consultas a entidades eXternas . .. ............ i 0,00 0,30 1,00 20,00 3 11,30 d) TN
29 — As copias de processos de concurso de empreitadas e fornecimentos, nomeadamente programas
de concurso, cadernos de encargos, dados técnicos e respetivas plantas e anexos, por:
a) Fotocopias — As taxas previstas no n.° 22 do presente artigo.
b) Plotagem a preto e branco:
) A 0,00 0,35 0,16 4,84 2 2,00 a)
) A o 0,00 0,00 0,16 4,84 2 2,30 a)
D) AL o 0,00 1,00 0,16 4,84 2 4,60 a)
IV) AD 0,00 2,00 0,21 6,45 2 9,20 a)
c) Plotagem a cores:
D) A 0,00 1,00 0,12 3,55 2 2,20 a)
D) A 0,00 0,50 0,12 3,55 2 2,60 a)
D) AL 0,00 1,50 0,14 4,26 2 5,10 a)
IV) AD 0,00 2,50 0,20 6,08 2 10,10 a)
d) Compilag@o e organizagao do PrOCESSO. . . . .« v vttt et ettt et et e 0,00 2,00 1,48 29,65 3 63,30 a)
e) Suporte informatico (com excegao dos processos de urbanismo constantes no n.° 24 do presente
ATEIZO0). « o ottt 0,00 1,00 1,42 28,46 3 40,50 d)
30 — Informagao digital:
a) Ortofotomapas e cartografia digital em vetor (formatos Autocad, Mapinfo ou Shapefile) por cada
carta (1,6 KIM®) . . oot e 0,00 0,00 12,99 194,79 4 184,70 d)
b) Informagao georeferenciada em SIG (POr re@isto) .. ...ttt 0,00 0,00 0,18 5,35 2 2,60 d)
¢) Fornecimento de pontos coordenados e materializados no campo para apoio de trabalhos de
topografia (GPS) (por cada ponto). . .. ...ttt 0,00 0,00 8,72 130,76 4 124,00 d)
31 — Pela emissao de licenga especial deruido . . . ... ... 0,00 0,00 3,50 70,00 3 49,80 d)
1) Taxa de fiscalizag@o. . . ... ..ottt e e 0,00 0,00 2,00 40,00 3 28,50 d)
2) Licenga especial de ruido por motivo de obras:
a) Dias de Semana:
D) Inferiora 10 dias. . .. ...ttt 0,00 0,10 2,00 40,00 3 31,30 d)
ii) Igual ou superior a 10 dias e inferiora30dias........... ... ..., 0,00 0,20 2,00 40,00 3 34,10 d)
iii) Igual ou superior a30 dias. . . ... e 0,00 0,40 2,00 40,00 3 39,80 d)
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Designagao/Texto CIL X Fator em minutos deeiuélgli‘(l)irézgsios (IPC -0.28 %) IVA Taxa nova
b) Fins de Semana ¢ feriados:
D) Inferiora 10 dias. . . ... oottt 0,00 0,50 2,00 40,00 3 42,70 d)
ii) Igual ou superior a 10 dias e inferiora30dias............ ... ... i 0,00 1,00 2,00 40,00 3 56,90 d)
iii) Igual ou superior a30 dias. . ... ..ot 0,00 1,50 2,00 40,00 3 71,10 d)
3) Licenca especial de ruido por eventos:
a) Segunda, terca, quarta e quinta-feira— Hora de terminus inferior ou igual as 23h:
D Inferiora 5 dias. . .. ... 0,00 0,10 2,00 40,00 3 31,30 d)
ii) Igual ou superior a 5 dias e inferiora30dias. ............. ... i 0,00 0,40 2,00 40,00 3 39,80 d)
iii) Igual ou superior a30 dias. . . ...t 0,00 1,00 2,00 40,00 3 56,90 d)
b) Segunda, terca, quarta e quinta-feira— Hora de terminus superior as 23h:
D) Inferiora S dias. .. ... 0,00 1,00 2,00 40,00 3 56,90 d)
i) Igual ou superior a 5 dias e inferiora30dias.............. ... ... .. 0,00 1,50 2,00 40,00 3 71,10 d)
i) Igual ou superior @ 30 dias. ... ..ottt 0,00 0,00 9,00 270,00 2 127,90 d)
c) Sexta-feira, sabados, domingos, feriados e vésperas de feriados — Entre as 8h e as 20h:
DInferiora 5 dias. ... ... 0,00 0,10 2,00 40,00 3 31,30 d)
ii) Igual ou superior a 5 dias e inferiora30dias. ............. ... i 0,00 0,20 2,00 40,00 3 34,10 d)
iii) Igual ou superior a30 dias. . . ...t 0,00 0,40 2,00 40,00 3 39,80 d)
d) Sexta-feira, sabados, domingos, feriados e vésperas de feriados — Hora de terminus inferior
ou igual as 23h:
D) Inferiora S dias. . .. ... 0,00 0,10 1,00 40,00 3 15,70 d)
i) Igual ou superior a 5 dias e inferiora30dias.............. ..., 0,00 0,10 2,00 40,00 3 31,30 d)
i) Igual ou superior @30 dias. ... ..ottt 0,00 0,20 2,00 40,00 3 34,10 d)
e) Sexta-feira, sabados, domingos, feriados e vésperas de feriados — Hora de terminus superior
as 23h:
D) Inferiora S dias. ... 0,00 0,50 2,00 40,00 3 42,70 d)
ii) Igual ou superior a 5 dias e inferiora30dias. ........... .. ... i 0,00 0,50 2,25 40,00 3 48,00 d)
iii) Igual ou superior a 30 dias. ... ..ottt e 0,00 1,00 2,00 40,00 3 56,90 d)
4) Agravamento por incumprimento dos prazos definidos no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro, na redagdo vigente:
a) 15 a7 dias uteis antes dadatadoevento. . ............ .. 0,00 1,00 3,50 70,00 3 99,60 d)
by7aldiattilantes do eVento. .. .......u ittt 0,00 2,00 3,50 70,00 3 149,30 d)
32 — Controlo metrologico — as taxas devidas pela verificagao periodica de instrumentos de medigao
sdo aprovadas nos termos do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e Portaria n.® 962/90, de 9
de oUtUDIO . . .o d)
33 — Analises Estatisticas — Fornecimento de cartas tematicas com analises estatisticas a es-
cala 1/25000, com delimitacdo de freguesias e indicagdo de nomes de locais:
a) Estatistica tematica Censos 2011 — A1 (densidade populacional a subsecgao estatistica) . . . . . 0,00 0,00 0,71 14,24 3 10,10 d)
b) Estatistica tematica Alojamentos — A1 (densidade de alojamentos a subseccdo estatistica). . . . 0,00 0,00 0,71 14,24 3 10,10 d)
c) Estatistica tematica licenciamentos de construgdo — A1 (habitagdo/fogos/ano, valores absolutos;
1998 até a atualidade, uma carta tematica por cada ano). .. .............ooiiiiinn... 0,00 0,00 0,71 14,24 3 10,10 d)
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(IPC -0,28 %)

IVA

Taxa nova

34 — Sempre que solicitado as copias/certiddes constantes do presente artigo poderdo ser enviadas por
correio, sendo para o efeito cobradas as seguintes taxas de expedicao (valores praticados de acordo
com a tabela em vigor dos CTT):

Escaldes Registo Aviso de rece¢do

A0 G oot 2,00 2,95
218508 oo 2,10 3,05
S1G10008 .o 2,30 3,25
1012508 « oo e e 3,05 4,00
251850008 oo 3,05 4,00

CAPITULO IT

Urbanismo

(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro)

SECCAO 1
Pedidos de informag&do conexos com operagdes urbanisticas
Artigo 2.°

Informacao diversa

1 — Prestacao de informagdo simplificada, por escrito, sobre instrumentos de planeamento no ambito
da alinea a) do n.° 1 do artigo 110.°oudo n.° I do artigo 14.°doRJUE ......................
2 — Prestacdo de informagdo sobre alinhamentos .. .............. ... ... ... ...
3 — Elaboragao de estudo de quarteirdo . .. ...ttt e
4 — Pela apreciagao de pedidos de destaque ou operagdes de desanexagdo com anexagdo de parcelas

a) A taxa prevista no numero anterior acresce a devida pela emissdo da certiddo respetiva, quando
requerida e prevista nas alineas b) oud) don.°2 doartigo 1.° .. ......... ... ... ... ...,

5 — Pedidos de autorizagio prévia de localizag@o ... ........ ...

6 — Prestacdo de informagdo sobre a viabilidade de legalizagdo de operagdo urbanistica..........

7 — Prestagdo de informagdo para obtengdo de nivel de conservagdo superior no ambito do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro e em area delimitada como ARU .. ........

Artigo 3.°

Informacio prévia

1 — Pela apreciagdo do pedido de informagéo prévia sobre qualquer operagdo urbanistica nos termos
don’2doartigo 14.°do RIUE . . ... o

2 — Pela apreciagdo da manutengdo dos pressupostos da informagdo prévia nos termos do n.° 3 do
artigo 17.° do RJUE e emissdo da declaragdo respetiva ...t .

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

-0,40

0,40

0,00

8,72
6,58

15,12
12,99

12,99
20,00

5,75

51,23

26,68

130,76
98,73

226,81
129,86

129,86
200,00

115,00

307,40

160,11

[ e

10

10

120,60
91,00
209,20
179,70

179,70
184,60

30,00

425,10

369,10

& 38 & 3383

TN
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SECCAO II

Operagoes de loteamento, obras de urbanizagao e trabalhos de remodelagao de terrenos
Artigo 4.°

Da licen¢a ou da comunicacio prévia

1 — Pela apreciagao do pedido de licenga ou de alteragado ou renovagao da licenga para operagdes de
loteamento, obras de urbanizagao ou trabalhos de remodelag@o de terrenos (incluindo campos de
golfe, de ténis ou operagdes analogas) . . . . ..o v ittt

a) Nas operagdes de loteamento acresce a taxa prevista no nimero anterior, por cada lote ou unidade
e OCUPAGAD . . . oottt

b) Nas operacdes de trabalhos de remodelagdo de terrenos (incluindo campos de golfe, de ténis ou
operagdes analogas), por cada m? da 4rea intervencionada. . ............................

2 — Pela apreciagdo do pedido de licenga para execugdo faseada ou conclusdo de obras inacabadas de
trabalhos de remodelagdo de terrenos ou de obras de urbanizagdo .. ........................

3 — Pela apreciag@o liminar da comunicagio prévia para operagdes de loteamento, obras de urbani-
zagao ou trabalhos de remodelagao de terrenos (incluindo campos de golfe, de ténis ou operagdes
ANALOZAS) .« o o vttt

a) Nas operagdes de loteamento acrescem a taxa prevista no nimero anterior as previstas na alinea a)
don.’1.

b) Nas operacdes de trabalhos de remodelacdo de terrenos, acrescem a taxa prevista na alinea b)
don.t1.

4 — Pela emissdo do alvara de licenga para operacdes de loteamento ou obras de urbanizagao (incluindo
obras faseadas ou inacabadas) ou pela emissdo da certiddo do plano de pormenor a que se reporta o
artigo 108.° do RJIGT — taxa fixa, a qual acrescem as seguintes, quando aplicaveis............

a) O n.° de fogos ou unidades de ocupagao x € 27,00 + (n.° de lotes x € 27,00), ou, no caso de usos
industriais ((Abc (m?): 100 m?) x € 27,00) + (n.° de lotes X €27,00) . .. ...................

b) Por m? de 4rea bruta de construciio nova (incluindo anexos, piscinas, garagens, estacionamentos
privativos, arrumos ou arrecadagdes, corpos salientes, terragos e outros) e em funcédo da utilizagdo
licenciada ou comunicada tendo por base o valor médio de construgdo por m?, correspondente a
€ 482,40, fixado na Portaria n.° 419/2015, de 31 de dezembro, ou na que lhe suceder, calculado
em funcao do fator de referéncia seguinte:

i) Habitagdo — 1,80 %;

ii) Comércio, servigos e turismo — 1,40 %;

iii) Industria — 1,60 %;

iv) Outras utilizagdes ndo especificadas nas alineas anteriores — 1,60 %.

¢) A publicitagdo de avisos em imprensa local/regional ........... ... .. ... .. ... ..
d) A publicitagdo da discussdo piiblica .. ... ... ...

5 — Pela emissdo do aditamento ao alvara ou pela certiddo da admissdo da certiddo prévia para
alteragdes a operagdes de loteamento ou obras de urbanizagdo (procedimentos iniciados antes da
vigéncia do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro). . . ..ot

a) Nas operagdes de alteragao ao loteamento, acresce a taxa fixada no niimero anterior, as previstas
nas alineas a) a d), quando aplicavel.

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

210,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

56,57

1,95
0,05

21,53

30,00

21,53

1,95

3,22
3,23

16,19

308,57

116,80
3,19

215,26

200,00

215,26

116,80

32,25
32,25

138,76

11

782,40

27,00
0,50

297,80

260,50

297,80

27,00

262,40
44,70

224,00

&5

TN
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6 — Pela comunicagao prévia para operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo ou trabalhos de
remodelacdo de terrenos — taxa fixa pelo controlo sucessivo, a qual acrescem as previstas nas
alienas @) a d) do n.° 4, quando aplicavel, bem como as previstas nos artigos 6.° ¢ 9.° da Tabela . . .

SECCAO III

Obras de edificagao e demoligao

Artigo 5.°
Da licen¢a ou da comunicacio prévia

1 — Pela apreciacdo do pedido de licenga para qualquer obra de edificagdo ou demoli¢@o (construgdo,
alteracdo — com excecdo das alteragdes que incidam sobre a cor da fachada — ampliagdo, reno-
vagdo, reconstrucao ou obras inacabadas) — taxa fixa a qual acrescem as seguintes, em fungéo do
Pedido. . .o

a) Por m? de 4rea bruta de construg¢iio nova (incluindo anexos, piscinas, garagens, estacionamentos
privativos, arrumos ou arrecadagdes, corpos salientes, terracos e outros) tendo por base o valor
médio de construgo por m? correspondente a € 482,40, fixado na Portaria n.° 419/2015, de 31 de
dezembro, ou na que lhe suceder, calculado em fungéo do fator de referéncia de 0,35 %;

b) Por m? de superficie de pavimento (coberturas de campos de jogos, hangares ou estacionamentos
PUDLICOS) . . . ottt et e

2 — Pela apreciacdo do pedido de licenga parcial para construgdo da estrutura ou de escavagado e
CoNteNGAO PErifeIiCa. . . ..ottt

3 — Pela apreciagdo liminar da comunicacdo prévia para qualquer obra de edificagdo (construgio,
alteragdo, ampliacdo, renovagdo ou reconstrug¢do) — taxa fixa a qual acresce a prevista na alinea a)
don.®1 em funglo do CaSO CONCIELO . . . .o\ttt et et e et e

4 — Pela emissdo de alvara, de aditamento ao alvara ou da certiddo de admissdo da comunicag@o prévia
para obras de edificagdo ou demolig¢do (procedimentos iniciados antes da vigéncia do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro) — taxa
fixa, a qual acrescem as seguintes quando aplicaveis .. .............. i

a) Exceto quando j4 tenha sido paga aquando da emissdo do alvara de loteamento — Por m? de
area bruta de construc@o nova (incluindo anexos, piscinas, garagens, estacionamentos privativos,
arrumos ou arrecadacdes, corpos salientes, terracos e outros) e em fungdo da utilizag@o licenciada
ou comunicada tendo por base o valor médio de construgdo por m% correspondente a € 482,40,
fixado na Portaria n.° 419/2015, de 31 de dezembro, ou na que lhe suceder, calculado em funcao
do fator de referéncia seguinte:

i) Habitacao — 1,80 %;

ii) Comércio, servigos e turismo — 1,40 %;

iii) Industria — 1,60 %,

iv) Outras utilizagdes ndo especificadas nas alineas anteriores — 1,60 %.

b) Muros de suporte ou de vedagao ou outras vedagdes provisorias ou definitivas confinantes com
aviapublica—pormetro linear. . ......... ... ..

c) Por m?® de 4rea bruta de construcio a demolir, excepto para os edificios ou construgdes que apre-
SENEM IiSCO de SEZUIANCA . . . . o v\ttt ettt ettt et e e e e e ettt

d) Por m? de 4rea de superficie de pavimento (coberturas de campos de jogos, hangares ou estacio-
namentos PUDLICOS) . . . ..ot e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

20,00

22,67

0,33

17,26

10,00

16,19

0,53
0,05

0,50

200,00

170,00

10,00

172,56

100,00

138,76

32,02
3,19
15,00

173,70

196,80

2,90

238,60

86,80

224,00

7,40
0,80

4,60

S

N

N
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5 — Pela emisséo do alvara para obras de edificagdo faseada ............ ... ... ... ... ......

a) A taxa prevista no niimero anterior, acrescem as taxas constantes das alineas a) a d) do n.° 5
correspondentes a totalidade daobra. . ...... ... ... ...

6 — Pela emissdo da licenga especial ou pela comunicagdo prévia para obras de edificagdo ou demoli¢do
INACAbAdAS . . . ..

7 — Pela emisséo do alvara de licenga parcial para construgao da estrutura ... .................

8 — Pela comunicagdo prévia para qualquer obra de edificacdo (construcdo, alteracdo, ampliacao
ou reconstru¢do ou obras inacabadas) ou de demoli¢do — taxa fixa pelo controlo sucessivo, a
qual acrescem as taxas previstas nas alineas a) a d) do n.° 4 e artigos 6.° ¢ 9.° da Tabela, quando
APLICAVEL. . . oo

SECCAO IV

Taxa pela Realizagdo, Manutengao e Reforgo das Infraestruturas Urbanisticas

Artigo 6.°
Ambito da taxa

1 — A taxa pela realiza¢do, manutengao e reforgo das infraestruturas urbanisticas (TRIU) é devida no
licenciamento, autorizagdo ou comunicagao prévia das seguintes operagdes urbanisticas:

a) Operagdes de 1oteamento. . . ... ...ttt
b) Obras de construc@o ¢ de ampliagdo ndo inseridas em operagdes de loteamento. ... .........
¢) Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 109.° Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio

2 — O pagamento da taxa referida no niumero anterior ¢ devido no momento da emissao dos alvarés
de licenga ou de autorizagdo ou aquando da emissao da certiddo do plano de pormenor prevista nos
artigos 108.° e 109.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, bem como nos procedimentos de
comunicagdo prévia das respetivas operagdes urbanisticas.

3 — A taxa pela realizagdo, manutencdo e reforgo corresponde a contrapartida pelo investimento
municipal na realizagdo e manutenc¢do das infraestruturas gerais e equipamentos, ¢ ¢ fixada em
fung@o do montante previsto no programa plurianual de investimentos municipais, tendo em conta
a utilizagdo das edificagdes, sua localizagdo em areas geograficas diferenciadas, em fung@o da area
a construir ou ampliar, de acordo com a féormula seguinte:

TRIU = [Ac x (PPI/S) x C1 x 2]

a) TRIU — Valor da taxa devida ao Municipio de Cascais (em euros) pelo investimento municipal
na realizagdo, refor¢o e manutencédo das infra-estruturas urbanisticas;

b) Ac — Area de construgdo nova ou area a ampliar (m?);

¢) PP — Montante previsto no Plano Plurianual de Investimentos destinado a realizagdo, manu-
tengdo e refor¢o das infra-estruturas gerais e equipamentos, assume para o ano de 2014 e 2015
o valor de € 23.995.208,62;

d) S — Area do Municipio de Cascais — 97.100.000 m?;

e) C1 — Coeficiente que traduz a influencia da utilizagdo e que assume os valores constantes no
Quadro 1.

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

16,19

25,79
16,19

17,00

138,76

154,77
138,76

170,00

224,00

356,80
224,00

147,60

33

33
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QUADRO 1
Habitagdo Comércio/ Indisstria Turismo/
Servigos Equipamento
60 45 30 15

/) C2 — Coeficiente que traduz a influencia da localiza¢do atenta a classificag@o do solo prevista no
PDM de Cascais, de acordo com o zonamento definido no Quadro 2 e respetiva planta (em anexo)
que constitui parte integrante da presente Tabela, com a seguinte correspondéncia geografica:

ZonaA .. ... Areas de Solo Rural;

ZonaB ... ... ... ... Areas de Solo Urbano, situadas a nordeste do
Concelho, delimitadas a Norte pelo concelho
de Sintra, a Sul pela Via Longitudinal Norte
(Estrada de Manique) e a Poente pela Avenida
da Republica e pela A16 no trogco compreen-
_ dido entre Alcoitdo ¢ o Autédromo;

ZonaC ..o Areas de Solo Urbano inseridas no Parque Natu-
ral de Sintra-Cascais (PNSC) e as areas delimi-
tadas a Norte pela Via Longitudinal Norte (Es-
trada de Manique), a Nascente pelo concelho
~ de Oeiras, a Sul pela A5 ¢ a Poente pela A16.
ZonaD . ... ... Areas de Solo Urbano delimitadas a Norte pela
AS e pelo Parque Natural de Sintra-Cascais
(PNSC), a Nascente pelo concelho de Oeiras,
a Poente pelo Parque Natural de Sintra-Cascais

(PNSC) e a Sul pelo mar.
QUADRO 2
Zona A Zona B Zona C Zona D
0,5 0,1 0,75 1

4 — As operagoes de loteamento e as obras de construgio que usufruam diretamente de infraestruturas
excecionalmente executadas ou comparticipadas pelo Municipio de Cascais no ambito da reconversao
urbanistica de AUGI em substitui¢cdo dos promotores ou proprietarios, ficam sujeitas a aplicacéo da
TRIU’, calculada de acordo com a seguinte formula:

TRIU = TRIU + 0,049 x V' x Ac

5 — A TRIU’ corresponde ao valor da taxa devida ao Municipio de Cascais (em euros) pelo investi-
mento municipal na realiza¢do, reforgo e manutencdo das infra-estruturas urbanisticas, acrescido
do montante proporcionalmente correspondente ao custo das obras de urbanizagdo executadas ou
comparticipadas pelo Municipio no ambito da reconversao das AUGI, e na qual:

a) A TRIU assume os coeficientes definidos no n.® 3;

8YTlI
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b) V— Corresponde ao valor médio de construgio, por m?, fixado na Portaria n.° 419/2015, de 31
de dezembro ou na legislag@o que Ihe suceder;
¢) Ac — Area de construgao a licenciar ou a legalizar.

6 — O pagamento das quantias devidas pela TRIU/TRIU’ calculadas de acordo com os niimeros ante-
riores pode beneficiar do regime de prestagdes previsto no artigo 12.° do Regulamento de Cobranga.

Artigo 7.°

Regime de reducdes

1 — O valor da TRIU podera ser objeto de redugdo, sempre que o loteador ou promotor executar,
por sua conta, infraestruturas que venha a entregar ao municipio, designadamente infraestruturas
viarias, redes publicas de saneamento, redes de aguas pluviais, redes de abastecimento de aguas,
que se desenvolvam para além da area de intervengao objeto de loteamento ou da operagdo urba-
nistica, bem como infraestruturas que possam vir a servir terceiros, ndo diretamente ligados aquela
operagdo urbanistica.

2 — O valor do montante a reduzir, nos casos em se verifiquem as situagdes descritas no niimero anterior
e até ao maximo de 50 % do valor da TRIU, ¢ determinado por avaliagdo direta das infraestruturas
em causa, mediante requerimento do interessado, previamente, a fixagdo do montante da TRIU,
sendo posteriormente abatido ao valor desta.

3 — A renovagdo da licenga ou da comunicacdo prévia ndo esta sujeita ao pagamento da TRIU/
TRIU".

4 — O calculo do valor da TRIU/TRIU’ ndo incidira igualmente sobre as areas de construcéo, que no
ambito das respetivas operagdes urbanisticas sejam objeto de cedéncia ao Municipio, por compen-
sa¢do em espécie.

5 — Quando o valor da TRIU for objeto de redugdo por verificagdo dos pressupostos previstos no
n.° 1, a taxa devida pela ocupag@o do dominio municipal prevista no n.° 1 do artigo 31.° da Tabela
sera igualmente objeto de redugao em 50 %.

6 — As operagdes urbanisticas que incidam sobre iméveis classificados, em vias de classificagdo ou
com interesse patrimonial, conforme caracterizagdo constante do Plano Diretor Municipal, podem
beneficiar de uma redug@o até 50 % sobre o valor da TRIU.

7 — O valor da TRIU’ podera ser objeto de reducdo proporcional, no que concerne ao montante
devido no computo da parcela (0,049 x V x Ac), sempre que o proprietario demonstrar, mediante
comprovagao, que custeou as suas expensas parte das obras de urbanizagao.

8 — A reducdo referida no niimero anterior ¢ efetuada de acordo com a seguinte ponderagio:

a) Obras de infraestruturas viarias e pedonais — 45 %:
i) Comparticipac@o na execugdo do tapete betuminoso — 37,5 %;
ii) Comparticipagdo na execucdo do passeio — 7,5 %.
b) Redes de abastecimento de aguas — 15 %;
¢) Redes publicas de saneamento — 25 %:
i) Redes de esgostos domésticos — 12,5 %;
ii) Rede de esgostos pluviais — 12,5 %.

d) Redes de eletricidade e de telefones — 10 %;
e) Rede de gas — 5 %.
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SECCAOV
Execucdo das Operacées Urbanisticas
Artigo 8.°
Taxas gerais
1 — Pelo pedido de prorrogagéo de prazo para emissdo de alvara de licenca ou autorizagdo . ... ... 0,00 0,25 4,18 50,17 5 72,30 d)
2 — Pelo pedido de prorrogagédo de prazo para execugdo de operagdes urbanisticas. ............. 0,00 0,20 3,38 40,56 5 56,20 d)
3 — Pedido de recec@o provisoria ou definitiva das obras de urbanizagdo...................... 0,00 0,00 3,38 33,80 6 46,80 d)
Artigo 9.°
Prazos de execugio
1 —Porcadaperiodo de 30 dias. . ..ottt e 0,00 0,00 3,38 33,80 6 46,80 d)
2 — Pela prorrogagdo na fase de acabamentos — a taxa referida no nimero anterior com um adicional
e 50 00 oot 70,20 d)
SECCAO VI
Vistorias
Artigo 10.°
Regras gerais
1 — Nas taxas cobradas pelas vistorias estdo incluidas as despesas com a deslocagdo e remuneragdo
de peritos e outras despesas a efetuar pelo Municipio.
2 — As vistorias so sdo ordenadas depois de pagas as taxas, com exceg¢ao das vistorias para concessao
de autorizagao de utilizagdo, cuja realizagdo seja determinada pelo Presidente da Camara, nos termos
do n.° 2 do artigo 64.° do RJUE, a qual ¢ cobrada, no ato de emissao do correspondente alvara, em
acumulagdo com a taxa a que se refere o artigo 17.° da Tabela.
3 — Nao se realizando a vistoria por motivo estranho ao servigo, s6 ¢ ordenada outra ap6s o pagamento
de respetiva taxa.
4 — No caso de obras de alteracdes decorrentes da vistoria, a nova vistoria a realizar ¢ precedida do
pagamento de nova taxa de valor igual a da vistoria inicial.
Artigo 11.°
Taxas pela realiza¢io de vistorias
1 — Para autorizagdo ou alteragdo da autorizagdo de utilizag@o. .......................oo.... 0,00 0,00 12,93 97,00 8 142,40 d)
2 — Para autorizagdo de utilizagdo de conjuntos comerciais ou de estabelecimentos de comércio a
retalho elencados na alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 JANCITO. . . ..ot e ettt e 0,00 0,00 28,46 243,97 7 313,20 d)
3 — Para apreciagdo do pedido para realizacdo de vistoria, ao abrigo do artigo 89.° do RJUE ou ar-
tigo 12.°do RGEU . . . oo 0,00 -0,40 9,08 136,20 4 47,30 d) N
4 — Para efeitos de determinacdo do nivel de conservagdo do imdvel, nos termos dos artigos 89.° e
90.2do RIUE . . ..t 0,00 0,00 7,27 54,50 8 80,00 d)
5 — Para elaboragao do auto de medi¢des e orgamento para efeitos do artigo 14.°do NRAU........ 0,00 0,00 10,85 81,39 8 150,10 d)
6 — Para constituicao, alteracdo ou retificagdo da propriedade horizontal ....................... 0,00 0,00 13,52 101,40 8 187,00 d)
a) Acresce por cada fragdo autONOMA . . ... ..ottt e 0,00 0,00 1,25 18,68 4 17,30 d)

0STT1
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7 — Vistorias para recegdo provisoria e definitiva das obras de urbanizagdo, porcada............

a) Acresce por cada lote. . .. ..o ot

8 — Vistoria para redugdo ou cancelamento da caugao . .. .......... .
9 — Vistoria no ambito dos regimes juridicos dos empreendimentos turisticos e do alojamento local
10 — Vistoria para determinagdo do nivel de conservagdo dos prédios urbanos ou fragdes autonomas
para efeitos de reabilitagdo urbana . .. ... ... ..
11 — Vistorias para outros fins ndo especificados .. ........... ... i

SECCAO VII

Licenciamentos e autorizagdes para instalagdes especificas

(Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo
do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na redagao do Decreto-Lei n.° 217/2012,
de 9 de outubro e Portaria n.° 1515/2007, de 30 de novembro; Decretos-Leis n.*® 260/2002
e 261/2002, de 23 de novembro; Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 310/2002 de 18 de dezembro e Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro e
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto).

Artigo 12.°
Infraestruturas de suporte de estacdes de radio comunicacdes e respetivos acessérios

1 — Pela apreciagio dos pedidos de aprovacao ou alteragdo dos projetos de instalagdo de infraestruturas
de suporte de estagdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios, quando fixados no solo ou em
construgdes publicas ou privadas, porunidade . ........... ..

2 — Pela autoriza¢@o municipal de instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomu-
nicagdes e respetivos acessorios, quando fixados no solo ou em constru¢des publicas ou privadas

Artigo 13.°

Instalacoes de armazenamento de produtos de petroleo e postos
de abastecimento de combustiveis

1 — Licenciamento de instalagdes de abastecimento de produtos de petroleo e de postos de abasteci-
mento de combustiveis:

a) Nos procedimentos simplificados da classe A (A1, A20uA3) —5TB....................
b) Apresentagdo de processo para as instalagdes daclasse B2 —2TB ......................

2 — Pela apreciagao dos pedidos de autorizacéo para a execugao e entrada em funcionamento das redes
de distribuigdo, objeto do Decreto-Lei n.° 125/97, de 23 de maio, quando associadas a reservatorios
de GPL com capacidade global inferiora50m® —5TB .. ... ...t ...

3 — Pela apreciagao dos pedidos de licenciamento de postos de abastecimento de combustiveis ndo
localizados nas redes viarias regional e nacional — As taxas devidas sdo as relativas as operagdes
de edificagdo previstas no artigo 5.° da Tabela.

4 — Pela emissdo do alvara de autorizagao de utilizagao:

a) Para instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo da classe A (Al, A2 ou A3) —
ST B e

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

-0,60
0,00

0,80

13,50

13,52
1,25

5,51
17,33

17,50
12,93

24,55

24,55

101,40
18,68

47,27
130,00

175,00
97,00

245,50

245,50

o B~

[e o)

187,00
17,30

76,30
160,10

60,80
142,40

408,00

3.286,10

300,00
120,00

300,00

300,00

38 5% & &
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b) Para postos de abastecimento de combustiveis — as taxas sdo devidas em funcdo da capacidade
dos depositos, de acordo com o quadro seguinte:
Capacidade total dos depoésitos em metros cubicos
<50 >=50e<500 >=500
5TB 8 TB 10 TB
5 — Outras taxas:
a) Pela realizagdo de vistorias, porcada— STB .. ... ... .. 300,00 d)
b) Pela realizagao de vistoria para verificagdo do cumprimento das medidas impostas — 8 TB . . . 480,00 d)
¢) Pela inspegdo periodica — 8 TB . .. ... oot 480,00 d)
6 — Averbamentos — 1 TB. .. ... . 60,00 d)
7 — Licenga de exploragdo provisoria—S5TB . ... . .. . 300,00 d)
a) Acresce a taxa devida em fungdo da capacidade dos depodsitos previstos no quadro supra, bem
como o valor de 2 TB por cada més.
Nota. — O valor de 1 TB (taxa base) ¢ de € 60,00 — Valor fixado pela Portaria n.° 712/2010, de
18 de agosto.
Artigo 14.°
Licenciamento de areas de servico
1 — Pela apreciagdo do pedido de licenciamento — As taxas relativas as operagdes de edificagdo
previstas nos artigos 5.° e seguintes da presente Tabela.
2 — Pela emissao do alvara de utilizagdo e/ou licenca de funcionamento — As taxas correspondentes
a capacidade dos depositos previstas na alinea ) do n.° 4 do artigo 13.° acrescidas das devidas
pela utilizagdo das demais valéncias da area de servigo nos termos previstos para as operagoes de
edificagio.
3 — Pela emissdo de parecer sobre a localizagdo de areas de servigo nas redes viarias regionais e
NACIONAIS. . . . o o v ettt ettt e e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 12,99 259,72 3 179,70 d)
4 — Licenca de exploragao provisoria— STB ... ... .. 300,00 d)
a) Acresce a taxa devida em fungdo da capacidade dos depdsitos previstos no quadro supra, bem
como o valor de 2 TB por cada més.
Artigo 15.°
Manutencio e inspeciio de ascensores
1 — Inspegdes periddicas e reinspegdes (por cadaelevador) .. ......... .. ... .. ... .. ... 0,00 0,00 5,34 106,75 3 73,90 d)
2 — Inspegdes extraordinarias, por cada .. .. ...t e 0,00 0,50 5,34 106,74 3 110,80 d)
3 — Selagem das instalagdes quando nao oferecam condigdes de seguranga ... ................. 0,00 0,00 3,20 64,05 3 44,30 d)
4 — Desselagem das instalagdes quando repostas as condigdes de seguranga .. ................. 0,00 0,00 3,20 64,05 3 44,30 d)

(47441
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Artigo 16.°
Estabelecimentos industriais de tipo 3
1 — Instalag@o e exploragdo dos estabelecimentos industriais (1 TB) ...................... ... 97,33 d)
a) Pela submissdo da mera comunicagdo prévia no Balcao do Empreendedor (verificagdo dos ele-
mentos pela CMC) — (1 TB) .. ..o e 97,33 d)
2 — Pela realizagdo de vistorias (1 TB) ... ... 97,33 d)
3 — Pela desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos (0,6 TB) ................. 58,40 d)
4 — Pelo averbamento da alteragdo ou denominacao social do estabelecimento (0,3 TB) ......... 29,20 d)
Nota. — O valor de 1 TB (taxa base) é de € 94,92 — fixada no anexo V do Decreto-Lein.° 169/2012,
de 1 de agosto e atualizada em fung¢do do indice médio de pregos no consumidor (IPC) -0,41 % para
2014 — valor final de 1 TB — € 97,33.
SECCAO VIII
Da Utilizagao das Edificagdes
Artigo 17.°
Taxas de apreciaciio, de emissao de alvaras de autorizagio
de utilizaciio ou de comunicaciio de abertura
1 — Pela apreciagdo do pedido de autorizagao ou alteracdo de utilizagdo . ..................... 0,00 0,00 12,99 129,86 6 179,70 d)
2 — Pela emissdo do alvara de autorizagdo ou alterag@o de utilizagdo (fins genéricos) — taxa fixa a
qual acrescem as devidas em funcdo da utilizag@o e nos termos seguintes. . ... ............... - 0,00 0,00 16,19 138,76 7 224,00 d)
a) Para habitagdo: por fogo e seus anexos — por m* de 4rea de construgdo. . ................. 0,00 0,00 0,18 5,35 2 2,50 d)
b) Para comércio, servigos, restauragio e ou bebidas — por m* de 4rea de construgio . ... ...... 0,00 -0,50 0,18 5,32 2 1,30 d)
c) Para indtistria, por m*de drea de CONStIUGAO . . . . ... oottt 0,00 0,30 0,18 5,34 2 3,30 d)
d) Para outras utilizagdes niio especificadas nas alineas anteriores, por m* de area de construgio 0,00 0,00 0,18 5,35 2 2,50 d)
3 — Alvaras de autorizagdo de utilizagdo para fins especificos:
a) Alvara de autorizag@o de utilizagdo para fins turisticos — Aplicam-se as taxas previstas no n.° 2
doartigo21.°daTabela.......... ... .. . d)
b) Alvara de autorizagdo de utilizagdo para conjuntos comerciais ou de estabelecimentos de co-
mércio a retalho elencados na alinea ) do n.° 1 do artigo 1.° e n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Taxa fiXa . . . .. ..o vt it e 0,00 1,00 128,26 1.539,16 5 2.823,70 d)
i) A taxa prevista na alinea anterior acrescem as aplicaveis, previstas na alinea b) do n.° 2 do
PIESENLE ATLIZO . . . oo ettt et e e e e e e e e e e
¢) Alvara de autorizagdo de utilizagdo para instalagdes desportivas — acrescem ainda as taxas devidas
em fungdo da lotagdo do recinto prevista no artigo 22.° .. ... ... 0,00 0,50 17,50 150,00 7 289,00 d)
d) Alvara de autorizacao de utilizagdo para recintos de espetaculos e divertimentos publicos -acrescem
ainda as taxas devidas em funcédo da lotagdo do recinto prevista no artigo 22.°.............. 0,00 0,50 17,50 150,00 7 289,00 d)
e) Comunicagao de abertura/mera comunicagao prévia de abertura (50 % da taxa fixada pela emissao
dos alvaras de autorizagdo de utilizagdo para fins especificos).
4 — Pela emissdo de outros alvaras ndo especificados . .. ......... ... i 0,00 0,00 16,19 138,76 7 224,00 d)
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Designagdo/Texto

CI

Fator

Tempo médio
em minutos

Numero
de funcionarios
envolvidos

Valor 2016
(IPC -0,28 %)

IVA

Taxa nova

CAPITULO III
Atividades Economicas
SECCAO I

Exercicio de atividades econémicas, instalagao e funcionamento
dos empreendimentos turisticos

(Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril; na redagao do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro; Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na redagao do Decreto-Lei
n.° 186/2015, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto)

Artigo 18.°

Horario de funcionamento dos estabelecimentos

1 — Pela apreciag¢do do pedido de alargamento do horario de funcionamento, para além dos limites
fixados no regulamento municipal. . .. ... ...

2 — Pela autorizac@o do alargamento do horario de funcionamento, para além dos limites fixados no
regulamento municipal . . . . ...

Artigo 19.°

Estabelecimentos de restauracao e/ou bebidas

1 — Pela submissdo da mera comunicagio prévia para acesso a atividade de restaurag@o e ou bebidas
ou para alteragdo significativa das condigdes de exercicio da atividade . .....................
2 — Pela submissao da mera comunicagdo prévia para alteragdo da titularidade do estabelecimento
3 — Pela autorizagdo para instalagdo de estabelecimentos com dispensa de requisitos (artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de Janeiro) . .. .......utn ittt
4 — Pela submissdo de mera comunicagdo prévia para o exercicio de atividade de restauragdo e ou
bebidas de carater ndo sedentario (artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro) . . . ...

a) Acrescem ainda as taxas devidas pela ocupacdo de area de dominio municipal.

Artigo 20.°
Estabelecimentos de comércio de bens ou de prestacao de servicos
1 — Pela submissao da comunicagdo prévia para acesso a atividade de comércio de bens ou de prestacao
de servigos ou para alteragao significativa das condi¢des de exercicio da atividade ............
2 — Pela submissdo da mera comunicagdo prévia para alteracdo da titularidade do estabelecimento
Artigo 21.°
Empreendimentos turisticos

1 — Comunicagao de abertura (a taxa prevista na alinea e) do n.° 3 do artigo 17.°).
2 — Emissao do alvara de autorizagao de utilizagdo para fins turisticos:

a) Estabelecimentos Hoteleiros:

i) Estabelecimentos de 4 e Sestrelas . .. ...
i) Estabelecimentos de 1,2 e 3 estrelas .......... ...t

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

1,50

0,20
0,20

0,20
0,20

0,20
0,20

0,00
0,00

13,50

13,50

27,00
10,73

40,00

9,00

27,00
10,73

228,67
200,67

90,00

90,00

180,00
92,00

300,00
90,00

180,00
92,00

980,00
860,00

14
14

117,20

293,10

356,70
141,80

528,30
118,90

356,70
141,80

2.517,00
2.208,90

5 S & &8y

35

TN
TN
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Tempo médio
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Valor 2016

Designagao/Texto CIL X Fator em minutos deeiu‘;lgli\(l)irézgsios (IPC -0.28 %) IVA Taxa nova
b) Aldeamentos ou Apartamentos turiSticos . .. ... ... ..ottt 0,00 0,00 200,67 860,00 14 2.208,90 d)
¢) Conjuntos turisticos (a taxa corresponde ao somatorio das taxas devidas pelos empreendimentos
integrantes do conjuNto tUriStiCO) . . . ..o vttt et d)
d) Empreendimentos de Turismo de Habitagao. ... ........ ... ... .. . . ... 0,00 0,00 62,89 290,25 13 894,10 d)
e) Empreendimentos de Turismo no Espago Rural:
1) Casas de CampPoO . . . .o oottt e 0,00 0,00 31,44 209,62 9 447,00 d)
I) AGPO-TUTIISINO . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 31,44 209,62 9 447,00 d)
117) HOteis RUTAIS . .. ..ottt 0,00 0,00 47,16 257,26 11 670,50 d)
f) Parques de Campismo € CaravaniSImo . . . .. .. .v vt ittt et e 0,00 0,00 62,89 290,25 13 894,10 d)
2) Por cada unidade de alojamento (cumulativamente aos pontos anteriores):
i) Por cada unidade de alojamento para os estabelecimentos previstos na subalinea 7) da alinea a)
O M0 2 0,00 0,00 1,99 8,53 14 28,30 d)
i) Por cada unidade de alojamento para os estabelecimentos previstos nas alineas b), d) e e) do
10 0,00 0,00 8,96 38,41 14 127,30 d)
h) Alojamento Local:
i) Mera comunicagao prévia de registo com atendimento mediado. . ........... ... ... ..... 0,00 1,00 2,67 40,00 4 49,30 d)
i) Apreciagdo de pedidos de reclassificagao de empreendimento turistico ... ................. 0,00 0,00 8,06 69,11 7 114,70 d)
j) Alteragao da entidade exploradora do empreendimentos turisticos. . ... ................... 0,00 0,00 5,00 60,00 5 54,90 d)
SECCAO I
Licenciamento, Instalagao e Funcionamento de Atividades Especificas
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro,
na redacao do Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto; Decreto-Lei n.° 141/2009,
de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio)
Artigo 22.°
Recintos desportivos de uso publico, de espetaculos ou de divertimentos piublicos
1 — Recintos fixos — a taxa prevista no artigo 17.° devida pela emissdo do alvara de utilizagdo espe-
cifica, acresce a devida em fun¢ao da lotagao:
@) AtE 500 TUATES . . . .ot 0,00 0,00 18,17 218,00 5 199,90 d)
b) Superior @ 500 TUAres . . . . . .o v i 0,00 0,00 37,42 449,00 5 411,80 d)
2 — Recintos itinerantes ou improvisados:
a) Pela apreciagao do pedido de licenciamento de instalagdo de recintos. . ................... 0,00 0,00 5,00 60,00 5 54,90
b) Pela emissdo da licenga de funcionamento do recinto:
i) Lotag@o até 500 TUGAIES . . .« oo vttt e ettt e 0,00 -0,50 12,00 180,00 4 66,10 d)
i) Lotac@o superior a 500 Iugares . . ... ...ttt 0,00 -0,49 23,93 359,00 4 134,40 d)
3 — Recintos de diversdo provisoria:
a) Pela apreciag@o do pedido de licenciamento de instalagdo de recinto de diversdo provisoria . . . 0 0,00 5,00 60,00 5 54,90 d)
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b) Pela emissdo da licenga de funcionamento do recinto:
1) Lotacao at€ 500 Tugares . . ... ..ottt 0,00 0,93 7,50 90,00 5 159,80 d)
i) Lotagao superior a 500 Iugares . . .. ...ttt 0,00 0,99 15,00 180,00 5 328,40 d)
4 — Espetaculos ocasionais:
a) Pela apreciagao do pedido de licenga . ......... ... 0,00 0,00 5,00 60,00 5 54,90 d)
b) Pela emissdo da licenga de funcionamento:
i) Lotacao at€ 500 Tugares . . ... ..ottt 0,00 -0,50 12,00 180,00 4 66,10 d)
i) Lotac@o superior a 500 Iugares . . ... ...ttt 0,00 -0,49 23,93 359,00 4 134,40 d)
5 — Pela realizac@o de vistorias, porcada . ............. e 0,00 0,00 12,95 97,10 8 142,50 d)
Artigo 23.°
Atividades diversas
1 — Transporte ptblico de aluguer de veiculos automoéveis ligeiros de passageiros:
a) Emissdo de licenga ou de segunda via de licenga para o transporte em taxi. . ............... 0,00 0,00 8,72 130,76 4 124,00 d)
b) Averbamento por alteragdo das caracteristicas do veiculo e outras (50 % do valor da licenga) . . . 62,00 d)
¢) Transferéncia de titularidade dalicenga . ... ... ... ... .. . ... .. 0,00 0,29 8,72 130,76 4 124,00 d)
2 — Licenciamento do exercicio de atividade de guarda-noturno:
a) Emissao da liCenGa. . . .. ..ottt 0,00 0,00 2,14 42,70 3 30,40 d)
b) Emissdo ou renovagao do cartdo de identificacdo (3 anos de validade) . . .................. 0,00 0,00 1,78 35,59 3 25,30 d)
3 — Licenciamento do exercicio de atividade de vendedor ambulante de lotarias:
a) Emiss8o da liCenga. . . ... ..ottt 0,00 0,00 2,14 42,70 3 30,40 d)
b) Pela emissao do cartdo de identificagdo (5 anos de validade) . ........... ... ... ... ....... 0,00 0,00 1,78 35,59 3 25,30 d)
4 — Licenciamento do exercicio da atividade de acampamentos ocasionais:
a) Apreciagdo do pedidode licenga. .. ... ..o 0,00 0,00 3,33 40,00 5 36,70 d)
b) Emissao da licenga, pordia. ... ...t 0,00 0,80 0,71 14,24 3 14,10 d)
5 — Exercicio de atividade de exploracao de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas
de diversao:
a) Pelo registo de cada maquina de diversao. . ... 0,00 1,50 10,75 215,00 3 233,40 d) TN
b) Averbamento das alteragdes da propriedade da maquina—porcada...................... 0,00 0,00 6,58 131,64 3 93,60 d)
¢) Comunicagdo de substitui¢do do tema de JOgo . .. ... .ottt 0,00 0,00 2,00 40,00 3 22,00 d)
6 — Exercicio da atividade de realizag¢do de espetdculos de natureza desportiva e de divertimentos
publicos ao ar livre:
a) Realizacdo de arraiais, romarias e bailes:
i) Pela apreciacdo do pedidode licenga . . ...t 0,00 0,00 3,33 40,00 5 36,70 d)
ii) Pela emissdo da licenga, pordia .. ... ... it 0,00 0,00 3,38 67,60 3 48,10 d)
b) Realizac@o de provas desportivas de ambito municipal:
i) Pela apreciagdo do pedidode licenga. . ......... .. 0,00 0,00 3,33 40,00 5 36,70 d)
ii) Pela emissdo da licenga, pordia .. ... ... . i 0,00 0,00 3,38 67,60 3 48,10 d)
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¢) Realizagdo de provas desportivas de ambito intermunicipal:
i) Pela apreciacdo do pedidode licenga. ... ... .. i 0,00 0,00 5,83 70,00 5 64,20 d)
i) Pela emissdo da licenga, pordia . ... o 0,00 0,00 5,51 110,29 3 78,40 d)
7 — Exercicio da atividade de fogueiras populares e queimadas:
a) Pela apreciagdo do pedidode licenga . ......... ... 0,00 0,00 3,33 40,00 5 36,70 d)
b) Pela emissdo da licenga para fogueiras populares, pordia . .................. .. ... ...... 0,00 0,00 1,25 2491 3 17,70 d)
SECCAO IIT
Mercados, Feiras e Venda Ambulante
(Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abiril, na redacéo do Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro)
Artigo 24.°
Taxas de ocupacgio
1 — Mercado de S. Pedro do Estoril:
a) Lojas (Estabelecimentos comerciais, de restauragio e/ou de bebidas) — por m* e por més . . . . 0,00 0,00 0,46 9,26 3 6,60 c)
b) Lojas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia (estabelecimentos comerciais, de restauragdo
e/ou bebidas) — POrmES . . ... ..t 0,00 0,00 1,40 27,99 3 19,90 )
SECCAO IV
Publicidade
(Lei n.° 97/88, de 17 de agosto e Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na redagéo
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro)
Artigo 25.°
Procedimentos de controlo prévio
1 — A afixag@o, inscri¢do e difus@o de publicidade, fora dos casos previstos nos n.”*3 a 7 do artigo 1.°
da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, na redagao vigente, esta sujeita a licenciamento municipal:
a) Pela apreciagdo do pedido de licenga . ......... ..o 0,00 -0,20 14,00 120,00 7 97,30 d) TN
b) Pela emissdo do alvarade licenga . . . ... .. o i 0,00 0,00 8,00 120,00 4 88,10 d)
¢) Pela apreciagdo de pedido de informacao prévia [50 % do valor da taxa prevista na alinea a)]. . . 48,70 d) TN
2 — As taxas previstas no niimero anterior acrescem as devidas nos artigos seguintes e as demais
previstas nesta Tabela.
Artigo 26.°
Afixagdo e inscricio de mensagens publicitarias
1 — Afixago, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias nao isentas em edificios ou mobilidrio
urbano — por M? ou fraglo € POT ANO . . . . ..o v et e et et e e e e 0,00 0,00 8,50 102,00 5 93,60 d)
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2 — Exibida em painéis, mupis, colunas publicitarias ou totens — por m” ou fragdo e por ano . . . .. 0,00 0,00 16,63 199,50 5 183,00 d)
3 — Exibida em painéis e mupis rotativos (a taxa prevista no n.° 2 acrescida em 20 %).
4 — Publicidade afixada em quiosques — por m” ou fragio € porano ........................ 0,00 0,00 16,63 199,50 5 183,00 d)
5 — Publicidade em bandeiras, bandeirolas, penddes ou mastros:

a) De caracter permanente — por unidade € pOr ano .. ...............iiiii i 0,00 0,00 16,63 199,50 5 183,00 d)

b) De ac@o promocional e ocasional — por unidade epordia . ............ ... ... ... ... .... 0,00 -0,95 3,06 45,96 4 2,20 d)
6 — Anuncios, luminosos ou diretamente iluminados ou com projecao de imagens publicitarias, placas,

chapas ou tabuletas — POr M? € POT AN0 . . . ...t o vttt et e e e e et 0,00 0,00 8,50 102,00 5 93,60 d)
7 — Anuncios eletrénicos ou eletromagnéticos — porm? € porano ... ....................... 0,00 9,00 8,50 102,00 5 935,60 d)
8 — I"ublicidade inscrita ou afixada em outros elementos de mobiliario urbano — por m? /ano. . . . . 0,00 1,30 8,50 102,00 5 180,50 d)
9 — As taxas inerentes pela afixagdo, inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias ndo isentas

acrescem as taxas devidas, previstas nos artigos 30.°, 31.° ¢ 32.°, em caso de ocupacdo do dominio

municipal.

Artigo 27.°
Outra publicidade

1 — Unidade moveis publicitarias, por cada anuncio:

a) Com carater transitorio — a0 dia . ... ... ...t 0,00 1,50 0,55 11,00 3 15,10 d)

b) Com caréter permanente — POr M>/AN0 . . .. ... ....onrm e 0,00 11,50 0,69 13,79 3 94,90 d)
2 — Publicidade em transportes publicos — por cada antincio por m%ano . .................... 0,00 3,00 2,10 25,15 5 92,20 d)
3 — Publicidade em automéveis ou reboques — por cada anincio e por m*:

a) Com carater transitorio — a0 diad ... ......o .ttt e 0,00 1,50 0,53 10,67 3 14,70 d)

b) Com cardter Permanente — A0 . ... ... vttt ettt ettt e e e e 0,00 11,50 0,53 10,67 3 94,90 d)
4 — Lonas ou telas publicitrias em empenas, fachadas ou andaimes de obra — por m* e por més . . . 0,00 2,20 2,67 80,05 2 94,00 d)
5 — Afixada em stand de vendas de iméveis — por cada 30 diasem” ........................ 0,00 2,20 2,67 80,05 2 121,50 d)
6 — Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terragos:

a) Com carater transitorio — a0 diad ... ... ...t 0,00 1,75 0,71 10,67 4 21,50 d)

b) Com caréter permanente — POr M/AN0 . . .. ... ..uteennre et e e e e e 0,00 20,00 0,71 10,67 4 164,30 d)
7 — Publicidade sonora — pordia . . .. ... .. 0,00 2,30 3,38 50,70 4 122,80 d)
8 — Campanhas publicitarias de rua:

a) Com distribuicdo de folhetos ou produtos, provas de degustagdo, etc. — por dia ou fragdo e por

L0Cal . 0,00 0,00 6,58 98,73 4 93,60 d)

b) Com instalagdo provisoria de equipamento de apoio, por m* ou fragdo e porhora ........... 0,00 0,00 0,09 5,32 1 1,30 d)
9 — Dispositivos aéreos cativos e ndo cativos —porcadaepordia.......................... 0,00 5,50 2,53 38,00 4 181,30 d)
10 — Outra publicidade, por m” ou fragdo:

Q) POTdia . .. 0,00 -0,95 3,06 45,96 4 2,20 d)

DY POTINES . . oottt et 0,00 0,00 2,67 80,06 2 38,00 d)

C)Porano. ... 0,00 0,00 12,99 194,79 4 184,70 d)
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CAPITULO IV
Dominio Municipal
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro)
SECCAO 1
Ocupagao, utilizagéo e aproveitamento de bens do dominio municipal
Artigo 28.°
Procedimentos
1 — A ocupagdo ou utilizagdo do dominio municipal esta sujeita ao procedimento de Licenga, de auto-
rizagdo ou de mera comunicago prévia (no ambito do licenciamento zero), sendo para os mesmos
devidas as seguintes taxas:
a) Pela submissdo da mera comunicagao Prévia . .. ... .o.vutnttn et 0,00 0,00 8,33 100,00 5 91,60 d)
b) Pela submissao da autorizagio . .. .......utiti i 0,00 0,00 9,17 110,00 5 100,90 d)
¢) Pela apresentagdo do pedido de licenga. . .. ... ... .. 0,00 0,00 13,00 130,00 6 143,10 d)
d) Pela apresentagdo de pedido de informag8o prévia. ............. ... i 42,90 d)
2 — As taxas previstas no niimero anterior acrescem as devidas pela ocupacio de 4rea de dominio
municipal.
Artigo 29.°
Ocupacio por motivos de execucio de obras
1 — As condigdes relativas a ocupagao de area do dominio municipal, quer com a colocagao de tapumes
e vedagdes quer com ocupagao da via publica, devem ser propostas pelo requerente em fungao das
obras a executar, apresentando para o efeito planta com a demarcagéo do local, area de ocupagdo
pretendida e a respetiva calendarizagéo.
2 — Pedido de apreciagdo pela ocupagio de area de dominio municipal — taxa fixa............. 0,00 0,00 3,75 56,23 4 53,30 d)
a) Pela ocupagido de via publica:
i) Obras de beneficiacdo pelo prazo maximode 15dias............ ..., Isento N
i1) D0 16.°2030.°dia—porm? e por dia. . ............c.ooiii 0,00 -0,95 0,50 10,00 3 0,20 d) TN
iif) Do 31.°a045.°dia—porm?epordia .............c.oiiiii 0,00 -0,90 0,50 10,00 3 0,40 d) TN
iv) A partir do 46.°dia— porm? pordia. ........... ... 0,00 -0,70 0,50 10,00 3 1,30 d) N
b) Com gruas, veiculos pesados, guindastes de apoio as obras, ou outras maquinas ou equipamentos
mecanicos, contentores apropriados para deposito de materiais e entulhos, pordia........... 0,00 0,00 0,50 10,00 3 4,30 d) TN
3 — As taxas devidas pela ocupagdo de area do dominio municipal para os fins acima previstos sao
pagas no momento da apresentagdo do pedido de licenga.
4 — Quando o valor a cobrar for inferior a € 5,00 ndo hé lugar a pagamento de qualquer taxa.
5 — Abertura de valas no dominio ptiblico, porm?epordia.................... ... ...... 0,00 0,50 0,50 10,00 3 6,50 d) ™
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Artigo 30.°
Ocupagao com mobilidrio urbano, suportes publicitarios, equipamentos e demais estruturas
1 — Toldos e palas — por metro linear de frente ou fragao e por més:
a) At um metro de aVanGo . .. ... ...t e 0,00 0,10 0,30 8,90 2 3,00 d)
b) Com mais de um metro de avango . . . ... ... vttt it 0,00 1,30 0,30 8,90 2 6,30 d)
2 — Esplanadas:
a) Abertas:
) Até 10 M2 (POT MPPOT TNES) « .+ o v e et e et e e e e e e e e e e e e e 0,00 -0,87 4,17 50,00 5 4,70 d) TN
if) Mais de 10 m? (pOr m*POr MES) . . . ..o vt et e e e e e e 0,00 -0,73 4,17 50,00 5 9,80 d) TN
b) Fechadas (pOr m/Por MeSs) . ... ...ttt 0,00 -0,68 5,00 60,00 5 13,90 d) N
3 — Guarda-ventos — por metro linear ou fragdo e pormes . . . ... 0,00 0,00 0,45 8,90 3 6,40 d)
4 — Molduras, vitrinas ou cavaletes — porcada e pormeés. .. .........oouiiiineaa.. 0,00 0,00 0,45 8,90 3 6,40 d)
5 — Arcas, maquinas de gelados, brinquedos mecanicos, aquecedores ou similares, por cada e ao
IS .« o ettt e e e e e e e e 0,00 2,50 0,45 8,90 3 17,10 d)
6 — Expositores instalados no exterior do estabelecimento — por m? ou linear/més:
a) Jornais, revistas Ou lIVIOS. . . .. ..ot 0,00 1,15 0,50 10,00 3 9,30 d) TN
D) D@ OULIOS AITIZOS . . . o v vttt e et e e e e e e e e e e 0,00 25 0,50 10,00 3 18,50 d) TN
7 — Floreiras — taxa zero.
8 — Estrados nio integrados em esplanadas — por m? ou fragdo e pormes .................... 0,00 2,50 0,44 8,89 3 17,10 d)
9 — Bancas — por m” ou frago:
a) Por dia e de carater ocasional ... ....... ... ... 0,00 0,60 0,50 10,00 3 6,90 d) TN
D) POT MBS . . oo 0,00 1,15 1,33 16,00 5 24,90 d) TN
10 — Chapas, placas ou tabuletas — por m? ou fragio € porano. . ........................... 0,00 0,45 5,83 70,00 5 93,10 d)
11 — Painéis, outdoors e mupis — por m? ou fragio € POrano ... .................ouuueoo .. 0,00 0,63 10,00 120,00 5 179,40 d)
12 — Anuncios eletrénicos ou eletromagnéticos — por m? ou fragio e porano.................. 0,00 9,00 8,29 99,50 5 912,70 d)
13 — Lonas ou telas publicitarias — por m? por fragio e porano . ........................... 0,00 1,65 4,00 80,05 3 116,80 d)
14 — Bandeiras, bandeirolas, penddes, mastros faixas ou fitas:
a) De carater permanente — por unidade € porano . .......... ...t 0,00 0,63 10,00 120,00 5 179,40 d)
b) De agao promocional — porunidade epordia. .. ......... ... .. ... 0,00 -0,95 3,06 45,96 4 2,20 d)
15 — Quiosques — por m* ou fraglo € POTMES . . .. ..ottt e e 0,00 4,00 0,45 8,90 3 24,50 d)
16 — Roulotes, atrelados, bares ou semelhantes por m? ou fragio:
Q) POr dia . ..o 0,00 -0,90 1,78 21,38 5 2,60 d)
D) POT MBS . . oottt 0,00 -0,80 4,45 53,36 5 12,60 d)
17 — Carrosséis:
@) Porm? e por dia. ... ... ... 0,00 -0,47 0,50 10,00 3 2,30 d) N
b) Por m? e por més (ocupagdes superiores a 30 dias). . .. ........... i 0,00 2,40 0,50 10,00 3 14,80 d) N
18 — Circos e tendas — M2 € POrdia . ... ....oonn ettt 0,00 0,00 0,58 11,60 3 6,40 d)
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19 — Stands de vendas (por cada 30 dias seguidos e porm?). . ..., 0,00 1,50 4,17 50,00 5 90,50 d) TN
20 — Outros suportes publicitarios nao especificados para afixagdo ou inscrigdo de mensagens publi-

citarias de natureza comercial, isentas de licenciamento — por m? ou fragdo e porano ......... 0,00 0,45 5,83 70,00 5 93,10 d)
21 — Dispositivos aéreos cativos e ndo cativos — porcadaepordia......................... 0,00 5,50 2,53 38,00 4 181,30 d)
22 — Ocupagdo de caréter ltdico e ocasional (maximo 3 horas) porm? ....................... 0,00 -0,91 3,00 45,00 4 2,30 d) ™
23 — Outras ocupagdes no dominio municipal por m*:

Q) Por dia . ..o 0,00 -0,91 3,00 45,00 4 2,30 d) N

D) POT MBS . . oo e 0,00 0,00 5,33 80,00 4 46,30 d) TN

C) POT N0 . . oo 0,00 0,00 12,99 194,79 4 184,70 d)
24 — Cabina ou posto telefOniCo — Porano . ............uounieine e 0,00 0,85 12,20 183,00 4 196,00 d) TN
25 — Postes, mastros € marcos:

a) Para suporte de cabos aéreos telegraficos, telefonicos, elétricos, de televisdo ou cabos de fibra

otica, por unidade € POr aN0. . . . ..ottt 0,00 0,00 0,45 8,90 3 6,40 d)

b) Para decorac@o, por unidade ou pordia. . ........ ... 0,00 -0,83 0,50 10,00 3 0,70 d)
26 — Postos de transformacao, cabinas elétricas, armarios de distribuicdo ¢ instalagdao de televisao

por cabo ou fibra 6tica, depositos de gases e liquidos (com excecdo dos destinados a bombas abas-

tecedoras), rede de radio, por area de ocupagio (incluindo zona de protegao):

a) A superficie ou enterrados, por m? ou fragio € POr ano ... ...............ooueeeaiiiio... 0,00 0,00 10,76 215,25 3 153,10 d)
27 — Tubagens ou canalizagdes de gases ou liquidos, enterrados no espago publico, por metro linear

e por ano ou fragao:

@) Com didmetro até 20 CIML . . ...ttt ettt e 0,00 0,00 0,37 11,00 2 3,40 d)

b) Com didmetro superior @ 20 CIM . .. .. ..ottt e 0,00 0,00 0,55 11,00 3 5,10 d)
28 — Fios telegraficos, telefonicos ou elétricos — por metro ou fragdo, porano ................ 0,00 -0,80 0,44 8,87 3 1,30 d)
29 — Alpendres, por metro linear e por ano:

a) At um metro de aVanGo . .. ... ..t 0,00 0,40 0,44 8,89 3 8,90 d)

b) Com mais de um metro de aVanGo. . . . .. ..o v .ttt ittt 0,00 1,20 0,45 8,90 3 13,90 d)
30 — Passarelas e outras construgdes ou ocupagdes do espago aéreo — por m, ou fragdo, de projecio

sobre 0 espago PUblICO € POT ANO . . . .« .ottt ettt e e e e e e e 0,00 2,00 0,45 8,90 3 19,00 d)

Artigo 31.°
Construgodes ou ocupacdes do solo ou subsolo

1 — Utilizagao do solo e subsolo para instalagdo de infraestruturas diversas em valas, ramais e travessias

de espago publico e construcdo de caixas de visita:

a) Espago ocupado (zona de intervengdo e 4rea adjacente), porm?epordia.................. 0,00 0,00 0,04 2,66 1 0,70 d)

b) Ocupagao de um lugar de estacionamento, permitido de acordo com o Cédigo da Estrada, tarifado

oundo porcadalugare pordia ........ ... 0,00 0,00 0,45 8,90 3 6,40 d)

¢) Autorizagdo de condicionamento de transito, pordia ... ...... ... i 0,00 20,00 0,44 8,89 3 132,80 d)

d) Autorizagdo de corte de transito, pordia. .. ... ... 0,00 100,00 0,44 8,89 3 638,60 d)

e) Vistoria para efeito de recegdo de trabalhos em espago piiblico . ......................... 0,00 0,00 5,51 82,72 4 78,40 d)
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2 — Utilizag@o do subsolo:
a) Por metro (quando ndo tenha area de protecao) . ... .......o.iiiii i 0,00 0,00 0,45 8,90 3 6,40 d)
b) Por m? (quando tenha &rea de Protegao) . . ... ......oortt et 0,00 0,00 6,49 129,87 3 92,30 d)
3 — Cabos, designadamente, telegraficos, telefonicos, elétricos, de televisdo por cabo ou fibra otica
ou outros, enterrados no espago publico, por metro linear e por ano ou fragdo ................ 0,00 -0,97 0,50 10,00 3 0,10 d)
4 — A taxa relativa a utilizagao de redes municipais instaladas no subsolo urbano do dominio publico
aplicada aos operadores de redes de gas natural ou propano — por fogo/més .. ............... 0,50 0,00 0,08 4,88 1 1,70 d)
5 — Abrigos, por m? ou fraglo € POr MBS . . . ..o\t ot e ettt e e 0,00 9,00 0,44 8,89 3 63,30 d)
6 — Casas de habitagdo POr M? € POT MES. . . ..o\t ottt ettt et e e et e 0,00 -0,97 1,78 21,38 5 0,60 d)
7 — Arrecadagdes, armazéns ou outras areas cobertas porm’ e pormés. ... ................... 0,00 -0,67 1,78 21,38 5 6,50 d)
8 — Terrenos para cultivo, pastagem ou outros por mM* € POr M&S . ... .........oeeeennneoan... 0,00 0,00 0,04 1,50 3 0,70 d)
9 — Ocupagio com areas vedadas ou outros de uso privado porm? e pormés . ................. 0,00 0,00 0,08 1,50 3 0,70 d) N
Artigo 32.°
Prestacio de servicos e utilizacio de bens do dominio municipal
1 — Utilizagao para fins particulares ou comerciais (com excegao de casamentos, batizados ou outros
eventos familiares sujeitos a autorizagdo prévia):
a) Por utilizagdo didria— maximode 4 horas ........... ... . ... 0,00 1,50 10,02 120,20 5 213,00 d)
b) Por utilizacdo diaria— maximode 10 horas ... ... .. ... ... ... ... ... ... 0,00 5,00 10,02 120,20 5 511,40 d)
¢) Por cada hora, para além das autorizadas na alinea anterior . .. .............. ... .. ...... 0,00 0,00 6,18 74,20 5 52,70 d)
2 — Utilizagdo de espagos do dominio publico e/ou jardins ou parques municipais com utilizagdo de
espacos verdes tratados (com excecdo de casamentos, batizados ou outros eventos familiares sujeitos
a autorizacdo prévia), com filmagens ou fotografias:
Q) POTOTa . . L 0,00 0,00 6,18 74,20 5 57,00 d)
DY POT did . .o 0,00 5,00 10,02 120,20 5 554,80 d)
3 — Utilizagdo de edificios municipais (interior ou logradouros) com filmagens ou fotografias:
Q) POT hOTa . . . 0,00 0,78 6,18 74,20 5 101,60 d)
DY POT AIa . . o 0,00 5,00 10,02 120,20 5 554,80 d)
4 — Utilizagdo do dominio publico com estacionamento ou equipamento para apoio as filmagens/fo-
tografias:
@) POrhora e POrm?. . .. .. .. 0,00 -0,60 0,35 7,00 3 1,20 d) TN
b)Y Pordiae porm?. ... ... 0,00 1,10 0,35 7,00 3 6,40 d) TN
5 — A utilizag@o dos espagos ¢ edificios municipais prevista nos niimeros 2 e 3, fica condicionada a
prestagdo prévia de uma caugio de 75 % da taxa total a cobrar destinada a cobrir eventuais danos
emergentes dessa utilizagdo bem como da assinatura de termo de responsabilidade sobre eventuais
prejuizos.
6 — Entrada de viaturas motorizadas ou de tracdo animal nos parques municipais, por viatura, por
hora até a0 maximo de 4 horas . .. ... . i 0,00 0,00 1,00 15,00 4 14,20
7 — Extragdo de materiais com carregamento a cargo dos compradores — por metro cubico ou fragio:
Q) ALVENATIA . ..t 0,00 0,00 0,37 5,60 4 5,30 d)
DYATCIA. . . o 0,00 0,00 1,42 21,35 4 20,30 d)
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C) CANALIA « . .\ttt et e 0,00 0,00 0,89 13,34 4 12,60 d)

A) SADIO. « oo 0,00 0,00 0,32 4,80 4 4,60 d)
8 — Com estaleiros de obras, depdsitos de materiais, maquinarias, produtos acabados e semiacaba-

dos — por m? ou fraglio € POr MES. . . . .. oottt 0,00 -0,50 3,56 42,67 5 19,60 d)
9 — Postos de venda na Boca do Inferno — por unidade e por més ou fragdo .................. 0,00 0,00 8,54 170,78 3 121,50 d)
10 — Utilizacao de cacifos no cais dos aprestos, para armazenamento de artes de pesca, por cada e

por més:

@) Grandes . . . ...ttt 0,00 0,00 3,23 64,50 3 45,90 d)

DY PEQUENOS . . . . ettt ettt e 0,00 0,00 1,61 32,25 3 23,00 d)
11 — Para estacionamento privado — por lugareanoou fragdo............... ... ... ... ..... 0,00 0,00 10,07 151,09 4 2.291,40 d)
12 — Utilizagdo de viaturas municipais mediante autorizagdo prévia:

a) Viaturas ligeiras, por hora . . .. ... ... 0,00 -0,30 1,17 23,33 3 11,60 d)

b) Viaturas pesadas de passageiros, porhora. . ........ ... i 0,00 0,00 1,17 23,33 3 16,60 d)
13 — Guarda de mobiliario urbano, utensilios ou outro equipamento em local reservado do Munici-

pio — porm® ocupado € Por did .. ... ... 0,00 0,00 0,45 8,90 3 6,40 d)
14 — Deposito de suportes publicitarios e outros bens moveis apreendidos, ndo incluidos no niimero

anterior — por m?ocupado e por dia. ... ........ ... 0,00 0,00 0,45 8,90 3 6,40 d)
15 — Remogao de mobilidrio urbano ou outro equipamento . . ... ...........ouveunennenn ... 0,00 2,00 4,00 60,00 4 132,10 d)
16 — Indemnizagdes por danos causados em bens do patrimoénio municipal:

@) Valor de mercado real ou estimado (materiais + mao-de-obra) a data de liquidagéo, acrescido de 30 % d)
17 — Utilizagdo de sanitarios instalados na via ptblica — por utilizagdo . . .................... 0,00 -0,90 0,20 6,00 2 0,20 d) TN
18 — Utilizagao da Capela de S. Sebastido anexa ao MCCG:

a) Para celebrago de casamentos . . .. .. ...ttt 0,00 2,55 8,67 130,00 4 338,60 d)

b) Para celebragao de batizados, missas € outras COmemoragoes . . . ... .......ouuernennenn.. 0,00 1,50 8,00 120,00 4 220,20 d)
19 — Utilizagdo de salas nobres/prestigio/outros locais autorizados — para celebragéio de casamentos

CIVES ettt 0,00 2,55 8,67 130,00 4 338,60 d)
20 — Aluguer de salas polivalentes da Biblioteca Municipal de Cascais — S0 Domingos de Rana

(BMC-SDR) e Biblioteca Municipal de Cascais — Casa da Horta Quinta de Santa Clara (BMC-

-CHQSC) para sessdes de formagao ou outros eventos culturais de cariz privado — por dia . . . .. 0,00 -0,40 6,72 44,79 9 57,40 d)
21 — Festas de aniversario, nos equipamentos com essa disponibilidade — duragdo maxima de

230 M. o 0,00 0,00 14,00 210,00 4 121,60 a) ™

Artigo 33.°
Taxa municipal de direitos de passagem
Nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, na redag@o vigente, a taxa municipal
de direitos de passagem ¢ fixada na percentagem 0,25 % . ......... .. i Isento
Artigo 34.°
Espacos verdes
1 — Aluguer de plantas de ornamentagao:
a) Emvaso de barro pordia. .. ... ... 0,00 0,00 1,00 12,00 5 14,20 a)
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b) Em floreira por dia. . . . ... ot 0,00 -0,20 1,00 12,00 5 11,40 a)
¢) Taxa de transporte — POr CAMIONELA . . . . ..ottt ettt et e et e et e et 0,00 2,00 1,00 12,00 5 42,70 a)
d) O aluguer de plantas de ornamentagao fica condicionado a prestagdo prévia de uma caucéo des-
tinada a cobrir eventuais danos que possam ocorrer dessa utilizagao, cujo valor sera:
i) 30 % do valor total da taxa a cobrar, quando o aluguer de plantas for destinado para espagos
INEETIOTES . . o vttt et et e e e e e e e e e e e e e e e d)
i) 50 % do valor total da taxa a cobrar, quando o aluguer de plantas for destinado para espagos
CXECTIOTES . .« v et ettt et e e e e e e e e e e e e e d)
2 — Intervengao no abate e limpeza de arvores privadas:
a) Abate e poda de arvores cujo colo se encontra em propriedade privada. . .................. 0,00 3,00 10,00 120,00 5 568,60 a)
i) Com utilizag@o de grua ou maquinaria pesada. . ............c.oiiiiii i 350,00 1,25 8,00 120,00 4 1.095,30 a)
b) Desmatagio de terrenos, corte de sebes privadas em propriedade privadaporm?............ 0,00 -0,95 5,00 60,00 5 3,60 a)
i) Com transporte de residuos e depdsito em vazadouro autorizado . ...................... 0,00 2,50 2,50 30,00 5 124,40 a)
3 — Sempre que se verifique a necessidade de valoragdo de material vegetal, designadamente por
dano ou por efeitos de analise custo/beneficio, esta ¢ feita segundo os principios orientadores da
Norma de Granada e de acordo com o regulamento de Cobranga de Taxas, Tarifas e outras licengas
do Municipio de Cascais.
4 — Operagdes executadas pelo Municipio enquanto entidade fiscalizadora. . .................. 0,00 0,00 4,00 60,00 4 56,90 d)
SECCAOTI
Instalagdes Abastecedoras de Carburantes Liquidos, Gasosos, Ar e Agua
Artigo 35.°
Bombas — por cada e por ano
1 — Carburantes liquidos e GPL:
a) Instaladas inteiramente no dominio publico . .......... ... ... . 0,00 35,00 9,84 118,04 5 5.034,60 d)
b) Instaladas no dominio piiblico mas com deposito em propriedade particular. . .............. 0,00 25,00 9,91 118,95 5 3.664,10 d)
¢) Instaladas em propriedade particular mas com depo6sito no dominio ptblico. ............... 0,00 30,00 9,68 116,21 5 4.267,90 d)
d) Instaladas inteiramente em propriedade particular mas abastecendo no dominio publico . . . . .. 0,00 10,00 12,63 151,62 5 1.975,90 d)
2 — Ar ou Agua:
a) Instaladas inteiramente no dominio publico . ........... ... 0,00 2,30 10,11 121,29 5 474,30 d)
b) Instaladas no dominio ptblico mas com deposito ou compressor em propriedade particular . . . 0,00 1,30 10,15 121,82 5 332,00 d)
¢) Instaladas em propriedade particular mas abastecendo no dominio publico. . ............... 0,00 1,60 10,26 123,16 5 379,30 d)
3 — Volantes — abastecendo no dominio publico .......... ... .. ... i i i 0,00 1,20 10,11 121,29 5 316,20 d)
Artigo 36.°
Tomadas
1 — Tomadas de ar instaladas noutras bombas — por cada uma e por ano:
a) Com o compressor saliente no dominio piblico.............. ... .. ... ... ... ...... 0,00 0,60 9,73 116,75 5 221,30 d)
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b) Com o compressor ocupando apenas o subsolo do dominio publico ...................... 0,00 0,30 10,26 123,16 5 189,70 d)
¢) Com o compressor em propriedade particular ou dentro de qualquer bomba, mas abastecendo no
dominio PUBLICO . . . ..ottt 0,00 0,10 10,11 121,30 5 158,10 d)
2 — Tomadas de agua, abastecendo no dominio publico — por cada uma e porano. ............. 0,00 0,10 10,11 121,30 5 158,10 d)
CAPITULO V
Higiene e Salubridade
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro)
Artigo 37.°
Inspecdes e auditorias
1 — Vistoria para verificagao higiossanitaria, por averbamento no alvara de estabelecimentos de
comercializa¢ao de produtos alimentares — por cada verificagdo . ......................... 0,00 0,00 4,77 95,35 3 67,80 d)
2 — Auditorias higiossanitarias a pedido dos interessados . ............. ... i i 0,00 0,00 4,45 66,71 4 63,30 d)
3 — Inspegdo a viaturas de transporte de animais (se aplicavel) —porcada.................... 0,00 0,00 4,77 95,35 3 67,80 d)
4 — Inspecdo a viaturas de transporte e venda de pao:
a) Pela 1.* inspegdo (com entrega da chapa de identificagdo) — valor total, discriminado nos pontos
seguintes:
D) INSPEGAD . . vttt 0,00 0,00 4,77 95,35 3 67,80 d)
ID) ChaPa .« .o 0,50 0,00 0,08 5,00 1 1,70 d)
b) Outras inspegdes semestrais no ambito do Decreto-Lei n.° 286/86, de 6 de setembro......... 0,00 0,00 4,77 95,35 3 67,80 d)
5 — Inspegdes facultativas a viaturas de transporte de outros produtos alimentares ..............
a) Pela 1.* inspegao (com entrega da chapa de identificagdo) — valor total, discriminado nos pontos
seguintes:
D) INSPEGAD . . ottt 0,00 0,00 2,53 50,52 3 35,90 d)
FD) CRAPA .« .o 0,50 0,00 0,08 5,00 1 1,70 d)
b) Outras INSPEGOES SCMESIIALS . . . .« . ottt et ettt e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 2,53 50,52 3 35,90 d)
6 — Inspegdes anuais a quiosques que vendam produtos alimentares de origem animal — por cada 0,00 0,00 2,85 56,92 3 40,50 d)
7 — Inspegdes anuais a roulotes ou unidades similares —porcada . ............. ... ... ...... 0,00 0,00 2,85 56,92 3 40,50 d)
Artigo 38.°
Limpeza e saneamento urbano
1 — Remogao de cortes de jardins:
a) Grandes produtores (volume produzido igual ou superior a uma carga completa em cada 2 sema-
NAS) — PO CAMIONCLA .« . o e o ettt ettt e et et e e e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 14,42 173,00 5 125,20 a) TN
2 — Fornecimento de agua imprdpria para consumo a particulares: Auto-tanque de 6.000 a 8.000 li-
13001 0,00 0,00 11,39 227,71 3 161,80 a)
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Numero

L T édi nero Valor 2016
Designagao/Texto CI X Fator :::l:r? i:::t:o;o deeiu‘:fll‘(l)irézgslos (IPaC(iB,2 8 %) IVA Taxa nova
CAPITULO VI
Servico Médico-Veterinario
Artigo 39.°
Prestaciio de servicos
1 — Utilizagao do Servigo médico-veterinario:
a) Vacinag@o, por animal . . ... ... o 5,00 a)
b) Ocis@0 — por animal. . . ... ...t 0,00 0,00 3,00 30,00 6 26,10 a) TN
¢) Prestagdo de cuidados médicos a animal socorrido ou alojado. . ......................... 0,00 0,00 0,75 15,00 3 8,30 a)
d) Identificagdo eletronica de cdes — colocag@o de microchip, poranimal ................... 13,00 a)
2 — Alimentagao dos animais — por animal e por periodode 24 horas .. ..................... 0,00 0,00 0,40 8,00 3 3,50 a) TN
3 — Transporte — por animal:
@) CAES € GALOS . « . o vttt et e et e e e e e e 0,00 0,50 2,00 30,00 4 26,10 a) N
D) OULIOS ANIMAIS. .+« o\ vttt ettt e et e e e e e e e e e 0,00 1,00 4,00 60,00 4 69,50 a) ™N
4 — Cremagao:
A) AT 10 K oo 0,00 -0,25 1,75 35,00 3 18,70 a)
b)yMaisde 10Kkg e at€ 30 Kg . . ..o vttt 0,00 0,05 2,33 35,00 4 34,80 a)
)Mais de 30 KE . ..t 0,00 0,40 2,92 35,00 5 58,10 a)
5 — Levantamento de animais capturados na via publica, por se encontrarem em contravengao:
a) Em primeira OCOTTENCIA. . . . .o\ vttt ettt et et e e e e e e e e e 0,00 -0,50 3,41 51,20 4 23,30 a)
b) Em caso de reinCidencia . . ... ...ttt 0,00 0,00 3,41 51,20 4 46,60 a)
6 — As taxas fixadas nas alineas a) e d) do n.° 1 sdo fixadas pela DGAV.
CAPITULO VII
Cemitérios
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro)
Artigo 40.°
Inumacgoes
1 — Inumagéao em covais:
@) Sepulturas teMPOTATIAS . . . ...ttt t ettt et e e e e e e e e e e 0,00 0,00 3,47 52,04 4 49,30 d)
b) Sepulturas perpétuas:
i) Em caix@o demadeira .. ..... ... ... 0,00 0,00 6,67 66,71 6 94,90 d)
i) EM caix80 de ZINCO . . . oottt 0,00 0,00 8,81 88,06 6 125,10 d)
iii) Entrada de 085adas/CiNzas .. .......... ..ot 0,00 0,00 6,67 66,71 6 94,90 d)
2 — Jazigos particulares:
Q) TIUMAGCOES .« o v ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e 0,00 0,00 8,81 88,06 6 125,10 d)
b) Entrada de 08sadas/CINzas . . . ... ...ttt 0,00 0,00 6,67 66,71 6 94,90 d)
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Tempo médio

Numero

Valor 2016

Designagao/Texto CI X Fator em minutos deeiuélgli‘(l)irézgsios (IPC -0.28 %) IVA Taxa nova
3 — Jazigos municipais:
Q) TNUMAGAOD . .« oottt et e e e 0,00 0,00 6,67 66,71 6 94,90
b) Ocupagdes ja efetuadas, por cada periodo de um ano ou fragao:
i) Em compartimento dos 2.° € 3.9 PISOS . ..ottt 0,00 0,00 6,67 66,71 6 94,90 d)
ii) Em compartimento dos 1.0 € 4.0 PiSOS . . .. oottt 0,00 -0,20 6,67 66,72 6 75,90 d)
¢) Com carater de perpetuidade:
i) Em compartimento dos 2.° € 3.9 PISOS . .. .ttt it 0,00 25,00 6,67 66,71 6 2.466,00 d)
ii) Em compartimento dos 1.0 € 4.0 PiSOS . . ..ot i it 0,00 22,00 6,67 66,71 6 2.181,50 d)
Artigo 41.°
Exumacdes e ocupacio de ossarios municipais
1 — Exumagdo — por cada ossada, incluindo limpeza . . ................ ... ... .. ........ 0,00 0,00 4,54 68,05 4 64,50 d)
2 — Ossarios Municipais:
a) Entrada de 0ssadas U CINZAS. . . ... ...ttt 0,00 0,00 2,40 36,03 4 34,20 d)
b) Ocupagdes ja efetuadas, por cada periodo de um ano:
i) Em compartimentos dos 1.° 808 3.9 PiSOS. . ..ottt et 0,00 0,80 2,40 36,03 4 39,90 d)
ii) Em compartimentos dos 4.°€ 5.0 PISOS . . .. v vttt e 0,00 0,00 2,40 36,03 4 34,20 d)
¢) Com carater perpetuidade:
i) Em compartimentos dos 1.° 808 3.0 PISOS. . ..ottt it 0,00 14,00 3,47 52,03 4 739,80 d)
ii) Em compartimentos dos 4.° € 5.0 PiSOS . . ..ottt 0,00 11,00 3,47 52,03 4 591,80 d)
Artigo 42.°
Concessio de terrenos
1 — Para sepultura perpétua . . . .. ..ottt e 0,00 2,50 85,75 643,10 8 4.266,70 d)
2 — Para jazigos:
@) Pelos primeiros 3 m* ou fraglo . .. ... ... 0,00 5,00 85,75 643,10 8 7.314,40 d)
b) Pelo qQUATto M? ACTESCE . . . ... v oot e e e e e e e e e e e e e 0,00 1,00 85,75 643,10 8 2.438,20 d)
€) Pelo qUINTO M? ACTESCE . . . . ..\ v ettt e e e e e e e e e e 0,00 2,50 85,75 643,10 8 4.266,70 d)
d) Cadam? ou fraglo @ MAIS . ... ...ttt 0,00 3,00 85,75 643,10 8 4.876,30 d)
3 — A concessao de terrenos por atos entre vivos estdo sujeitas as taxas previstas nos niimeros anteriores.
Artigo 43.°
Prestacio de servicos diversos
1 — Deposito transitorio de caixdes:
a) Pelo periodo de 24h ou fraglo. . ... .. ..o 0,00 0,00 1,87 28,02 4 26,60 d)
b) Pelo periodo de 15 dias, para efeitode obras ........ ... ... ... . .. 0,00 0,50 1,87 28,02 4 39,90 d)
2 — Tratamento de sepulturas e sinais funerarios — construgdo da bordadura e sua conservagao durante
o periodo de inumacao:
a) Em argamassa de CIMeNto . . ... ...ttt 0,00 0,00 4,45 66,71 4 63,30 d)
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D) EM CANLAIA . . . oottt ettt e et e e e e e 0,00 0,00 6,58 98,73 4 93,60 d)
¢) Colocagdo de lousa em sepultura perpétua .. .........ooui it 0,00 0,00 6,58 98,73 4 93,60 d)
d) Colocagdo de lapide/floreira . .. ... ..ot 0,00 0,00 2,31 34,68 4 32,90 d)
3 — Utilizagdo da capela e sua decoragéo:
a) Utilizacdo da capela, incluindo banqueta, tarima e tocheira. ... ................. ... ..... 0,00 0,00 2,31 34,68 4 32,90 d)
b)yArmagao dacapela. .. ... ... .. 0,00 0,00 5,51 82,72 4 78,40 d)
¢) Utilizagdo de paramentos e guizamentos da Camara para missa . . .. ..........ouueeennn .. 0,00 0,00 1,25 18,68 4 17,70 d)
4 — Jazigos/ossarios Municipais:
a) Colocagdo de tampas com dobradigas e fechadura . . ........... ... .. ... . ... .. ...... 0,00 0,00 9,78 146,77 4 139,10 d)
b) Gravagdo ou pintura de epitafio ou colocagdo de lapide com epitafio ..................... 0,00 0,00 2,31 34,68 4 32,90 d)
5 — Trasladag@o dentro do cemitério ou para outro cemitério:
@) OSSAAAS . . .. 0,00 0,00 1,60 24,02 4 22,80 d)
D) COTPOS .« v ettt e e et e e e e e e e 0,00 0,00 4,45 66,71 4 63,30 d)
6 — Averbamento em titulo de jazigo ou sepultura perpétua .............. ... i 0,00 0,00 2,31 34,68 4 32,90 d)
7 — Fornecimento de capa de titulo de jazigo, ossario ou cartdo de enterramento — cada. ........ 0,00 0,00 0,18 5,35 2 2,60 d)
8 — Inutilizag@o e transporte para vazadouro de bordaduras particulares em sepulturas temporarias ou
PEIPELUAS . o o vt ettt et e e e e e e 0,00 0,00 1,60 24,02 4 22,80 d)
9 — Fornecimento de numeros de sepultura ou compartimentos municipais. . . ................. 0,00 0,00 0,09 5,32 1 1,30 d)
10 — Pela utilizagdo de agua e/ou eletricidade fornecida pela Camara Municipal de Cascais, para
construcao de jazigos ou OUtros — POr did . . ..ottt 0,00 0,00 0,60 12,09 3 8,60 d)
11 — Entrada de betoneiras, analogos ou outras viaturas nos cemitérios, para realizacdo de obras em
JAZIZOS OU OULIOS — POT AI .+« . o ettt ettt e e e e 0,00 0,00 0,98 19,58 3 13,90 d)
CAPITULO VIII
Transito, Circulacio e Estacionamento
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro)
Artigo 44.°
Taxa diversas
1 — As taxas a aplicar como contrapartida do estacionamento de veiculos sdo definidas no Regulamento
Geral das Zonas de Estacionamento Controlado do Concelho de Cascais.
2 — Declaragdo sobre as carateristicas de motociclos e ciclomotores registados no Municipio . . . . . 0,00 0,00 1,78 35,59 3 25,30 d)
3 — Bloqueamento, remocao e deposito de veiculos (Valores com referéncia a Portaria n.® 1424/2001,
de 13 de dezembro e Portaria n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro):
a) Pelo bloqueamento de um veiculo:
i) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor ndo previstos nas alineas seguintes. . . . . 34,00 d)
1) Veiculos TIZRIT0S . . . oottt e e e e Determinado em legislagdo especifica 66,00 d)
107) Veiculos pesados . . . . ..o ot 130,00 d)
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Designagao/Texto CIL X Fator em minutos deeiuélgli‘(l)ircllzgsios (IPC -0.28 %) IVA Taxa nova
b) Pela remogao de um veiculo:
b.1) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor ndo previstos nas alineas seguintes:
i) Dentro de uma localidade. . . ....... .. . 34,00 d)
ii) Fora ou a partir de uma localidade, até¢ ao maximode 10km........................ Determinado em legislacio especifica 50,00 d)
iii) Fora ou a partir de uma localidade, por cada km percorrido para além dos primeiros gsiag P
L0 KM . oo 4,00 d)
b.2) Veiculos ligeiros:
i) Dentro de uma localidade. . .. ... .. .. . 82,00 d)
ii) Fora ou a partir de uma localidade, até¢ ao maximode 10km ........................ Determinado em legislacio especifica 98,00 d)
iii) Fora ou a partir de uma localidade, por cada km percorrido para além dos primeiros gislag P
L0 KM . oo 5,00 d)
b.3) Veiculos pesados:
i) Dentro de uma localidade. . .. ... .. ... .. . 162,00 d)
ii) Fora ou a partir de uma localidade, até¢ ao maximode 10km ........................ Determinado em legislacio especifica 194,00 d)
iii) Fora ou a partir de uma localidade, por cada km percorrido para além dos primeiros gislag P
L0 KM . oo 6,00 d)
4 — Pelo deposito de um veiculo, por periodo de 24h, ou parte deste periodo, se ele ndo chegar
a completar-se (Valores com referéncia a Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro e Portaria
n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro):
a) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor nao previstos nas alineas seguintes . . . . .. 10,00 d)
b) Veiculos [IgRITOS . . . . .ottt e e e Determinado em legislagdo especifica 18,00 d)
€) Veiculos pesados . ... ..ot e 34,00 d)
5 — Os valores das taxas constantes nos numeros 3 ¢ 4 deste artigo serdo atualizados automaticamente
no dia 01 de margo de cada ano, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 1334 F/2010, de 31 de
dezembro.
6 — Avides, gruas, veiculos ndo mencionados nos numeros anteriores, contentores e outros bens
abandonados na via publica:
a) Pela remocgdo dentro de uma localidade . ........... ... .. .. i 168,60 d)
b) Pela remocao fora ou a partir de uma localidade, até ao maximode 10km ................. 201,40 d)
¢) Pela remogao fora ou a partir de uma localidade, por cada km percorrido para além dos primeiros
L0 KM . oo 6,20 d)
d) Pelo deposito, por cada periodo de 24h, ou parte deste periodo, se ele ndo chegar a comple-
BAT=S€ . . v ot et e e e e e e e e e 35,00 d)
7 — Velocipedes estacionados abusivamente na via publica, dentro de uma localidade:
a) Pela remogao dentro ou fora deuma localidade . ........... ... ... ... ... ... .. .. ... 35,00 d)
b) Pelo deposito, por cada periodo de 24h, ou parte deste periodo, se ele ndo chegar a comple-
B8 . o v ot e e e e e e e e e e e 10,30 d)
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CAPITULO IX
Comissao Arbitral Municipal
Artigo 45.°
Funcionamento da CAM
1 — Taxa pela determinagado do nivel de conservagdo — 1 UC . ............. ... ... ... ....... 102,00 d)
2 — Taxa pela definigdo de obras necessarias para a obtengao de nivel de conservagao superior — 1/2 UC 51,00 d)
3 — As taxas previstas em | e 2 sdo reduzidas a 1/4, quando se trate de varias unidades de um mesmo
edificio, para cada unidade adicional a primeira. .. .............i it 25,50 d)
O valor da UC a considerar é o montante aprovado anualmente através do Orgamento Estado.
CAPITULO X
Empresas Municipais — Taxas pela Utilizacio dos Equipamentos
SECCAO I
Aerédromo Municipal de Cascais — Taxas Aeroportuarias
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de novembro)
Artigo 46.°
Taxas de trafego
1 — Aterragem/descolagem — por tonelada: devida por cada operagao de aterragem e descolagem e
devida por unidade de tonelada métrica (PMD):
a) Das 08.00 horas locais até ao por-do-sol. . . . ... .. i 6,62
b) Do por-do-sol s 24.00 horas. . . ... ...ttt 9,92
¢) Das 00.00 horas locais as 08.00 horas. . . ... i 22,05
2 — As taxas previstas no niimero anterior sao aplicaveis as isengdes e redugdes previstas no n.° 5 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de novembro.
3 — Taxa de Estacionamento até 3 toneladas — devida por cada aeronave estacionada:
a) Até 15 dias —tonelada/pordia. . ... 4,96
b) Mais de 15 dias — tonelada/por dia . . ... .. 3,85
¢) Contrato anual — tonelada/pordia .. ... ... o 3,31
4 — Taxa de estacionamento mais de 3 toneladas — devida por cada aeronave estacionada:
a) Tonelada/por dia . ... ...t 4,41
5 — Taxa de Abrigo — devida por cada aeronave estacionada em locais abrigados por unidade de
tonelagem métrica:
a) Taxa diaria/tonelada/aeronaves até 3 toneladas. . . ....... ... ... ... ... ... ... 22,05
b) Taxa diaria/tonelada/aeronaves maisde 3 toneladas. . ............. ... ... ... ... ... ... 11,03
c) Taxamensal —até Stoneladas . . ...... ... .. 264,60
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envolvidos
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(IPC -0,28 %)

IVA

Taxa nova

d) Taxa mensal — mais de 5 toneladas até 7 toneladas. . ............. ... ... ... ... .. ...
e) Taxa mensal — maisde 7toneladas . ....... ... ... .. .
f) Taxa mensal MiNima Por @CTONAVE . . . . . .. v vttt ettt et e e e e e e e e

6 — Taxa de Servico a Passageiros — devida por cada passageiro embarcado:

a) Voos dentro do espago Shengen .. ...ttt
b) Voos intracomunitarios fora do espago Shengen. ... ..... ... ... ... ... ... . .
€) INtEINACIONAIS. . . . . oottt et ettt e e e e e e e e e e e e

7 — Taxa de abertura do Aerédromo — por aeronave (taxa debitada com a entrega do plano de
v0o):

a) Das 07.00 horas as 08.00 horas . . .. .. ...ttt e
b) Do pdrdosolas 23.00 horas. .. ... .. ot
¢) Das 23.00 horas as 24.00 horas . . . . .. ... it
d) Entre as 24.00 horas e as 07.00 horas . ... ... .

8 — Para Escolas e Aeronaves registadas em nome pessoal o valor sera dividido equitativamente por
todas as aeronaves envolvidas no treino noturno.

9 — Voos de Treino em Aeronaves registadas em nome pessoal com 2 ou mais Touch and Go tém 30 %
de desconto sobre Taxas de Aterragem/Descolagem.

Nota. — As horas indicadas sdo sempre locais.

Artigo 47.°
Taxas de assisténcia em escala
Assisténcia administrativa — aplicavel a prestadores de servigo sobre o numero de aeronaves assisti-
daS o
Artigo 48.°
Taxas de ocupacio de espacos, areas e subsolo

1 — Espagos abertos/Utilizagdo de hangares — taxa maxima/més/porm* .....................
2 — Licenciamento por ocupagio de terreno e implantagdo — taxa maxima/més/m*. ............
3 — Por utilizagdo da totalidade do hangar — taxa maxima/més/m*. . ........................
4 — Gabinetes — taxa MAXima/meEs/POT M . . . . ... .\ttt t e e
5 — Gabinetes Aerogare — taxa MAXima/mes/POr M . . ... .. ..ouurterr e,

Artigo 49.°
Outras taxas aeroportuarias
1 — Taxa de equipamentos:

a) Escada — fracao/hora . . .. ... oo
b) Gerador — fragao/hora . . . . ...t
¢) Limpeza de sanitarios por utilizagao . . .. ... ..
d) Minibus pOr PASSAZEITO . . . . vt vttt et et e e e e e e e
e) Reboque de aeronaves — por reboqUE . . ... oottt ittt e

2 — As taxas previstas no nimero anterior, acresce uma sobretaxa de € 30,00/hora apds as 21.00 horas.

237,04
209,48
297,68

11,03
11,03
13,23

330,75
400,00
441,00
661,50

55,13

6,62
6,62
11,03
18,96
33,08

33,08
44,10
66,15
221

44,10
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3 — Taxas de prestagdo de servigos:
a) Utilizacao de Servigos SOCOITOS — POI SEIVIGO . .« v vt vttt e e et e e e s 110,25
b) Limpeza de gabinetes — por gabinete/mes . . . ......... oottt 44,10
¢) Manuseamento de carga — por SeIVig0. . ........... .ottt 22,05
d) Agua para lavagem de Aeronaves — porlavagem ... ... 22,05
e) Eletricidade/gabinetes — por m?. . . ... ... ... ...t 2,21
4 — Taxa de exploragdo:
a) Taxa de acesso:
i) Pessoal — 1.7 via por cartdo —taxa fixa. ........ ... i 3,31
i) Pessoal — 2.% via por cartdo —taxa fixa . .......... ... 5,51
iii) Viatura — lado ar —taxamensal . ............ ... ... . i 55,13
b) Taxa de Manga — POT SETVIGO . .+« . vt e ettt ettt e e e e e e e e e e e 33,08
5 — Taxa de estacionamento de viaturas:
a) Parque nascente — POT MIES. . . . . oottt et ettt e e e e 66,15
b) Parque poente — POTIES . . .« .ot vttt ettt e e e e e e e 66,15
Notas
As taxas em vigor sdo abrangidas pelas isenc¢des e redugdes previstas no Decreto-Lei n.° 254/2012
de 28 de novembro.
As taxas do presente capitulo estdo sujeitas a IVA a taxa legal em vigor, quando aplicavel.
As taxas do Aerodromo Municipal de Cascais sdo calculadas tendo em conta o estipulado no Decreto-
-Lein.® 254/2012, de 28 de novembro, assentando a sua fixacao na generalidade dos proveitos e custos
inerentes ao conjunto das atividades exercidas no Aerédromo.
De acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 75.° do Decreto-Lei n.® 254/2012, de 28 de novembro,
as taxas sao estabelecidas mediante parecer prévio do INAC, I. P.

Notas gerais — Imposto sobre o valor acrescentado:

a) IVA incluido a taxa normal.
b) IVA incluido a taxa reduzida.
¢) IVA isento.

d) IVA nio sujeito.

CE — Classifica¢do economica.
TN — Taxas novas, aplicando-se o estipulado no artigo 6.° do Projeto de Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais para 2016, as restantes taxas foram atualizadas
de acordo o IPC (conforme Nota justificativa do Projeto de Regulamento).
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CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS 09 NOVEMBRO 2015
LOCALIZAGRO:

MUNICIPIO DE CASCAIS
DESIGNAGRO DO DESENHO:
REGULAMENTO DE TRIU
COEFICIENTES DE LOCALIZAGAO
wmeasTICA ELoTEavaNTos AUTOR:

JOAO NOBRE SOARES, ARQ.®

CASCAIS

CAMARA MUNICIPAL

DGT

'DEPARTAMENTO DE GESTAO TERRITORIAL

DRUL
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EscALA:
1/50000

O)

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 4943/2016

Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Histérico de Elvas

Dr. Nuno Miguel Fernandes Mocinha, Presidente da Camara Munici-
pal de Elvas, torna publico, em cumprimento do previsto no artigo 92.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que apds discussio e
votagdo da Assembleia Municipal, aprovou por unanimidade na sua
sessdo realizada no dia 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Ca-
mara Municipal aprovada na reunido camararia de 18 de dezembro de
2015, a elaboragdo ao Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro
Historico de Elvas.

A presente elaboracao do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro
Historico de Elvas, entra em vigor, no dia seguinte ao da sua publicagio
no Didrio da Republica.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Nuno Miguel
Fernandes Mocinha.

Deliberagao

Mariano Trabuco Raminhos Aranhol, assistente técnico da Subu-
nidade Organica Flexivel Administrativa e Atendimento da Camara
Municipal de Elvas.

Certifico, que no livro de atas em uso nesta Camara Municipal e que
serve para escrituragao das atas das sessdes da Assembleia Municipal,
consta uma deliberagdo tomada na sua sessio ordinaria realizada no dia
29 de fevereiro de 2016, que ¢ do seguinte teor:

7 — Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico de
Elvas — Aprovagao.

Presente a sessdo uma certiddo de parte da Ata da reunido do Executivo
Municipal realizada no dia 18 de dezembro de 2015, que aprovou o Plano
Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico de Elvas bem como a
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informagdo n.° 578/2015/DAU e o Plano Pormenor de Salvaguarda do
Centro Historico de Elvas (documento em anexo).

O Senhor Presidente da Mesa p6s o assunto a discussao.

Nao havendo mais intervenientes na discussdo o Senhor Presidente
da Mesa pos o assunto a votagdo tendo sido deliberado, por unanimi-
dade, aprovar o Plano Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico
de Elvas.

Por ser verdade se passa a presente certiddo, que assino e fago auten-
ticar com o selo branco deste Municipio.

Secretaria da Camara Municipal de Elvas, 1 de margo de 2016. —
O Assistente Técnico, Mariano Trabuco Raminhos Aranhol.

05. Regulamento
Junho 2015

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto, natureza juridica e vinculacio

1 — O Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro histérico de
Elvas, de ora em diante designado por Plano, elaborado ao abrigo do
Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, bem como do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, estabelece o regime de uso do solo para
arespetiva area de intervengao.

2 — O Plano constitui um Plano de Salvaguarda com as especifici-
dades constantes do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro e com
os efeitos previstos no artigo 69.° deste diploma legal.

3 — O Plano tem a natureza de regulamento administrativo e com
ele devem adequar-se todos os programas e projetos a realizar na sua
area de intervengao.
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4 — As disposi¢des do Plano sdo vinculativas para as entidades pu-
blicas e ainda, direta e imediatamente, para os particulares.

Artigo 2.°
Ambito territorial e aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se a todas as intervengdes de
carater urbanistico e arquitetonico a levar a efeito na area de interven-
¢do do Plano, assinalada na Planta de Implantagdo, ¢ delimitada pelo
perimetro interno do sistema de muralhas do centro historico.

2 — A érea de intervengdo esta definida como uma unidade opera-
tiva de gestdo e planeamento no artigo 34.° do Regulamento do Plano
Diretor Municipal (PDM) de Elvas, o qual prevé a elaboracéo do Plano
de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico como instrumento de
gestao territorial.

Artigo 3.°
Patrimonio e Zonas especiais de prote¢do no centro histérico

1 — A érea de intervengdo do Plano encontra-se vinculada as seguintes
serviddes decorrentes de patrimonio classificado, identificadas grafi-
camente na planta de condicionantes, as quais beneficiam da respetiva
area de prote¢do — Quadro .

2 — Identificam-se ainda todas as instalagdes militares cedidas pelo
Ministério da Defesa existentes no Centro Historico e respetivas ser-
viddes — Quadro II.

QUADRO I

Patriménio classificado com localizagado na area
dos presentes planos

Cidade Fronteirica e de Guarnicdo de Elvas e as suas Fortifica-
¢oes™, integra: As Muralhas e obras anexas de Elvas; Aqueduto
da Amoreira; Forte de Nossa Senhora da Graca; Forte de Santa
Luzia; Fortim de Sio Mamede; Fortim de Sao Pedro; Fortim de
Sao Domingos e Centro Histérico de Elvas.

N-PDM PATRIMONIO ZONAS DE Puano
PATRIMONIAL PROTECAO
1 Arquitetonico Igreja Igreja Antiga Sé de Elvas Monumento Nacional P PPSCHE
2 Arquiteténico Igreja Igreja de Sao Pedro Monumento Nacional =3 PPSCHE
\greia dos Domi -
3 Arquitetonico Igreja greja dos u.mmgus/ Sao Monumento Nacional EP PPSCHE
Domingos
Igreja das Dominicanas em PPSCHE
4 | Auitetsnico Igreja Erela das Do Monumento Nacional | ZP PSo
5 Arquitetonico Castelo Castelo de Elvas Monumento Nacional P PPSCHE
7 Arquitetonico Padrao Padréao no Arrabalde de Elvas | Monumento Nacional
10 | Arquitetonico Pelourinho Pelourinho de Elvas Imével de Interesse ) PPSCHE
Piiblico
Igreja da Ordem Terceira de Imével de Interesse pid PPSCHE
23 | Anuiteténico Igreja grela da Ordem Tercel e FSC
S. Francisco Piblico
2 Arquiteténico Passos Passos da Via Sacra Imével qe I.ntevesse yid PPSCHE
Piblico
B Capela da antiga Imével de Interesse ZFP PPSCHE
37 Arquiteténico Igreja . Pabli
Igreja do Salvador de Elvas ublico
Conjunto Cidade Fronteirica e de Monumento Nacional | ZEP(Zona | PPSCHE/PPSVFE
38 | Amuiteténico " Guamigao de Elvas e as suas tampso)
Intramuros I,
Fortificades*
Terreiro da Terreiro da Batalha das Monumento Nacional bid PUE/PPSVFE
39 Terreiro Batalha das Linhas de Elvas
Linhas de Elvas
\greja/ Igreja/Santuario | Igreja/Santuario S. Jesus da Imével de Interesse 2GP PUE/PPSVFE
40 J, - S. Jesus da Piedade Piblico
Santuario "
Piedade

Infraestruturas militares cedidas pelo Ministério da Defesa

IDENTIFICAGAD DO DESIGNAGKD SERVIDAO MILITAR ProToCOLO  Piano
PREDIO (CONSTITUIDA/DIPLOMA: COM
Cépico C.M.ELvAS
PM 004/ELVAS | Picadeiros n°s 1 e 2 - X PPSCHE
PM 008/ELVAS | Casa da Guarda das Portas de Olivenca - X PPSCHE
PM 008A/ELVAS | Compartimento Anexo a Casa da Guarda das Portas - X PPSVFE
de Olivenca
PM 010/ELVAS | Quartel do Assento - Sucursal da MM X PPSCHE
PM 013/ELVAS | Casa de Argel X PPSVFE
PM 014/ELVAS | Casa dos Fornos X PPSCHE
PM 034/ELVAS | PrisGes e Casamata no Revelim das Portas de Sao X PPSVFE
Vicente
PM 051/ELVAS | Armazém sob o Cavaleiro do Baluarte da Praca de - X PPSCHE
Armas
PM 063/ELVAS | Casa Térrea no Revelim das Portas de Sao Vicente - X PPSVFE
PM 066/ELVAS | Paiol de Santa Bérbara - X PPSCHE
PM 067/ELVAS | Paiol da Conceigao (Paiol geral) Militar: Dec. 36937, de X PPSCHE
25Jund48, DG 17 Série,
n.°146
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IDENTIRicAGA0 DO DESiGNAGAD SERVIDAD MILITAR ProTocoLO PLano
PREDIO CCONSTITUIDA/ DIPLOMA' coM
Copico C.M.EvAs
PM 070/ELVAS | Paiol da Bateria das Portas da Esquina X PPSCHE
PM 071/ELVAS | Paiol da Bateria as Portas de Olivenca X PPSCHE
PM 073/ELVAS | Paiol da Bateria as Portas de Sao Vicente X PPSCHE
PM 075/ELVAS | Casa Térrea n.°3 as Portas da Esquina X PPSCHE
PM 075A/ELVAS | Casa Térrea n.°4 as Portas da Esquina X PPSCHE
PM 077/ELVAS | Quartel de Engenharia ou de Sao Joao da Corujeira X PPSCHE
PM 078/ELVAS | Convento ou Quartel de Sao Domingos - PPSCHE
PM079/ELVAS | Quartel de Cavalaria PPSCHE/
PPSVFE
PM 081/ELVAS | Quartel de Sao Paulo X PPSCHE
PM 082/ELVAS | Quartel do Calvério X PPSCHE
PM 083/ELVAS | Quartel da Cisterna X PPSCHE
PM 090/ELVAS |Jardim da Praca X PPSVFE
PM 091/ELVAS | Fortificacao da Praca de Elvas Militar: Dec. 36937, de X PPSVFE
25Jun48, DG 12 Série,
n.°146
PM 091/ELVAS | Poterna de S&o Pedro - X PPSCHE/
(P1) PPSVFE
PM 091/ELVAS | Poterna de Sao Francisco ou do Jardim - X PPSCHE/
(P2) PPSVFE
PM 091/ELVAS | Casa Térrea n.°1 as Portas da Esquina - X PPSVFE
(P
PM 091/ELVAS | Casa Térrea n.°2 as Portas da Esquina - X PPSVFE
(P4)
PM 091/ELVAS | Casa Térrea as Portas de Olivenca (62) - X PPSVFE
(P5)
PM 091/ELVAS | Casa Térrea as Portas de Olivenca (62 - A) - X PPSVFE
(P6)
PM 091/ELVAS | Casa Térrea as Portas de Olivenca (62 - B) - X PPSVFE
(P7)
PM 091/ELVAS | Cerca Anexa ao Quartel do Comando Militar da Praga - X PPSCHE
(P8) de Elvas
PM 093/ELVAS | Quartel do Comando Militar da Praca de Elvas - X PPSCHE
PM 097/ELVAS | Posto Radio Militar - X PPSCHE
PM Casa do Comandante da Guarda das Portas de Sao - X PPSCHE/
102.1/ELVAS Vicente PPSVFE
PM 102/ELVAS | Casa da Guarda das Portas de Sao Vicente - X PPSCHE/
PPSVFE
PM 105/ELVAS | Casamata Prisao sob o Revelim das Portas da - X PPSVFE
Esquina

Artigo 4.°
Objetivos
Séo objetivos do Plano:

1) A salvaguarda do patrimonio historico, arqueoldgico, arquitetonico
¢ urbanistico;

2) Promover a revitalizagao do conjunto urbano do Centro Historico;

3) Restabelecer a seguranca e salubridade do edificado;

4) Definir as condigdes e regras para a identificagdo, protecdo e
integrac@o dos valores historicos e arqueologicos;

5) Estabelecer as regras para a conservagéo e reabilitagdo do edificado,
considerando a otimizag@o energética ambiental do mesmo;

6) Regulamentar as condi¢des de integragdo de usos de comércio,
habitacionais, de servicos, e equipamentos, tendo em atengao as carac-
teristicas dos edificios;

7) Conservar e revalorizar todos os edificios, conjuntos e espagos
relevantes, quer para a preservagdo da imagem da area de intervengao
quer para o refor¢o do seu sentido urbano;

8) Promover a melhor integracdo da area de intervengdo no desen-
volvimento da cidade e assegurar a sua articulagao harmoniosa com os
espacos confinantes de construgdo mais recente;

9) Definir as condicionantes formais e funcionais a considerar em
todos os projetos que visem intervengdes na area de intervengao;

10) Promover o desenvolvimento equilibrado da cidade nos seus
usos e fungoes;

11) Melhorar as condi¢des de habitabilidade e de funcionamento
dos edificios de acordo com as necessidades de cada uma das funcio-
nalidades.

12) Requalificar com o objetivo de revitalizar os varios espagos
publicos do centro historico da cidade.

Artigo 5.°
Rela¢do com outros instrumentos de gestiio territorial

1 — O presente Plano aplica-se em articulagdo com o Plano Diretor
Municipal de Elvas na respetiva area de intervengdo, quanto as matérias
que ambos regulamentam.

2 — O presente Plano aplica-se em articulagdo com o Plano de Ur-
banizacdo de Elvas na respetiva area de intervengao, quanto as matérias
que ambos regulamentam.
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Artigo 6.°
Contetdo material e documental
1 — O Plano ¢ constituido por:

a) Pegas escritas: Regulamento;
b) Desenhos:

ecl Planta de implantagdo — 1/2000;
ec2 Planta de condicionantes — 1/2000.

2 — O Plano é acompanhado por:

a) Relatoério de fundamentagdo técnica das solugdes adotadas e res-
petivos anexos:

i) Enquadramento;

i) Analise historico cultural e arqueologica;

iii) Analise da Situagdo atual;

iv) Quadro com a indicagdo das licengas ou autorizagdes de operagoes
urbanisticas emitidas, bem como das informagdes prévias favoraveis
em vigor;

v) Analise Urbanistica — edificado;

vi) Analise Urbanistica — espago livre;

vii) Analise das redes de infraestruturas com delimitagdo objetiva de
areas a elas afetas;

b) Recomendagdes técnicas respeitantes a seguranga sismica;

¢) Proposta, objetivos e estratégia de intervengao;

d) Programa de execugdio das acdes previstas e respetivo Plano de
financiamento;

e) Indice de desenhos [Conforme alinea d) Cartografia e o recensea-
mento de todas as partes integrantes do bem imovel e zona especial de
protecao, f) A delimitagdo e caracterizagao fisica, arquitetonica, historico,
cultural e arqueologica da area de intervengao]:

n.e Deslgnagéo Escala
01 ENQUADRAMENTO* VARIAS 00 ENQUADRAMENTO

Ref. Relatdrio

PLANTA DE SITUAGAO EXISTENTE* (EDIFICADO VERSUS
VAZIO)

EXTRATOS DAS PLANTAS DE ORDENAMENTO E DE
03  CONDICIONANTES DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO 1/10000 03 ANALISE URB.. 01 STuAGKO ATUAL
TERRITORIAL EM VIGOR*

02 1/2000 03 ANALISE URB.. 1 STUAGAO ATUAL

04 CARTA DE PROPRIEDADE (RELIGIOSO, MILITAR E MUNICIPAL) ~ 1/2000 03 ANALISE URB.. 01 STUAGAO ATUAL

PATRIMONIO - EDIFICIOS CLASSIFICADOS E ZONAS DE 02 ANALISE HISTORICOCULTURAL E

05 1/2000

PROTECAO* ARQUEOLOGICA. 04 PATRIMONIO ARQUITET.
06  SETORES DE ANALISE 1/2000 03 ANALISE URB.. 01 METODOLOGIA
03 ANALISE URB..
07 ESPAGO EDIFICADO - PLANTA DE PISOS vao 02 EsPAGo EDAcADO
. 03 ANALISE URB.. 02 Esf
08  ESPAGO EDIFICADO - PLANTA DE OCUPAGAO vamo - S0 PAGOEDIACADO
03 ANALISE URB.. 02 ESPAGO EDIFICADO
09 ESPACO EDIFICADO - PLANTA DE FUNCIONALIDADE 1/2000

ESPACO EDIFICADO - PLANTA DE ESTADOS DE 03 ANALISE URB... 02 ESPAGO ENFICADO

1/2000

CONSERVAGAO PPSCHE
. 03 ANALISE URB.. 02 ESPAGO EDIRCADD
11 ESPACO EDIFICADO - PLANTA DE VALOR ARQUITETONICO 1/2000 -
. 03 ANALISE URB... 03 ESPAGOLIVRE
12 SITUAGAO ATUAL - EDIFICADO VERSUS ESPAGO LIVRE 1/2000

DENSIDADE DO EDIFICADO DO CENTRO HISTORICO VERSUS P
03 ANALISE URB... 03 ESPAGO LIVRE

03 ANAILISE URBANISTICA / DESENHOS

13 ESPAGO LIVRE NA ENVOLVENTE PROXIMA (FOSSOS E vamo 2N
ESPLANADAS DOS BALUARTES)
" = 03 ANALISE URB..
14 ESPAGO PUBLICO - DECLIVE E DIMENSOES 1/2000 03 EspagoLRE

ESPACO PUBLICO -RUAS - PERFIL, CIRCULAGOES E 03 ANALISE URB.. 03 ESPAGO LIVRE

1/2000

VALORES PPSCHE
TIPOLOGIAS DE ESPAGO PUBLICO E PRIVADO DE INTERESSE 03 ANALISE URB... 03 ESPACO LIVRE
16 “ 1/2500
PUBLICO PPSCHE
17 ESPACO PUBLICO - NECESSIDADE DE INTERVENGAO E EIX0S 172000 03 ANALISE URB... 03 ESPAGO LIVRE
DE CIRCULAGAO PPSCHE
18 PLANTA DE POSSIVEIS CIRCULACOES - PROGRAMA ELVAS 1/2000 03 ANALISE URB...
DESAPARECIDA PPSCHE

PLANTA DE IDENTIFICAGAO DO TRAGADO DE 03 ANALISE URB... O4INFRAESTRUTURAS

1/2000

INFRAESTRUTURAS * PrSCHE
A REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA* 1/2000
B REDEDE SANEAMENTO* 1/2000
20  EDIFICIOS OU USOS EMBLEMATICOS- GEOGRAFIA DA 1/2000 03 ANALISE URB.. 02 ESPAGD EDIFICADO
MEMORIA Prsore
03 ANALISE URB.. 02 ESPAGO EDIFICADO
21 CARTADE DIAGNOSTICO 1/2000 O3 ESPACOLIVRE, .04 ERAESTRUTIRAS
PPSCHE
22 CARTA DE SUSCETIBILIDADE ARQUEOLOGICA* 172000 02 ANALISE HISTORICOCULTURALE

ARQUEOLOGICA.
03 ANALISE URB... 05 RESISTENCIAAOS
23 GEOLOGICA 1/2000  sisMos

PPSCHE

03 ANALISE URB... 05 RESISTANCIA A0S
24 VULNERABILIDADE SISMICA* 1/2000  Sismos
PPSCHE
04 PROPOSTA

25  PLANTA DE UNIDADES DE EXECUCAO 1/2000
PPSCHE

* Desenhos com informacao comum aos dois planos
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Artigo 7.°

Definicoes
Para os efeitos do presente Regulamento, consideram-se:
1) Critérios de qualificagdo do edificado quanto ao:
a) Valor Arquitetonico:

A) Inclui os edificios com carater de excegao relativamente a autenti-
cidade e singularidade da sua arquitetura, sistema construtivo, materiais,
tipologia, factos historicos/arqueologicos ou pela memoria coletiva.
Inclui os Edificios Classificados Individualmente, os imdveis em vias
de classificag@o e os imoveis classificados como monumento nacional,
de interesse publico ou de interesse municipal;

B) Inclui os edificios que, ndo tendo carater de excecdo, possuem
valores de autenticidade e singularidade da sua arquitetura, sistema
construtivo, materiais, tipologia, factos historicos/arqueologicos ou
pela memoria coletiva;

C) Inclui os edificios que possuem valores de autenticidade da sua
arquitetura, sistema construtivo, materiais, tipologia, factos historicos/
arqueologicos ou pela memoria coletiva;

D) Inclui os edificios que, ndo possuem valores de autenticidade ou
singularidade da sua arquitetura, sistema construtivo, materiais, tipologia,
factos historicos/arqueologicos ou pela memoria coletiva.

b) Valor Urbano: Conjunto de edificios de grande qualidade arquite-
tonica, inclui os conjuntos de edificios com caracteristicas de coeréncia
urbana assinalavel e reconhecivel, pelas suas qualidades arquitetonicas
singulares, pelas caracteristicas de homogeneidade, factos histéricos/
arqueologicos ou pela memoria coletiva;

c¢) Edificacdes indefinidas, constituidas pelas edificagdes que ocupam
os logradouros e cujo valor arquiteténico nio foi possivel determinar.

2) Tipos de obras (Conforme Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de se-
tembro):

a) Obras de alteracdo: as obras de que resulta a modificagdo das
caracteristicas fisicas de uma edificagdo existente, ou sua fragao, desig-
nadamente a respetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou divisdes
interiores, ou a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior,
sem aumento da area total de construgao, da area de implantagdo ou da
altura da fachada;

b) Obras de ampliacdo: as obras de que resulta o aumento da area
de implantag@o, da area total de construg@o, da altura da fachada ou do
volume de uma edificagdo existente;

¢) Obras de conservagao: as obras destinadas a manter uma edificagio
nas condi¢des existentes a data da sua construgdo, reconstru¢ao, am-
pliag@o ou alteragdo, designadamente as obras de restauro, reparagao
ou limpeza;

d) Obras de construcdo: as obras de criacdo de novas edificagoes;

e) Obras de demoligdo: as obras de destruicdo, total ou parcial, de
uma edificagdo existente;

f) Obras de escassa relevancia urbanistica: as obras de edificagao
ou demoli¢do que, pela sua natureza, dimensdo ou localizagdo tenham
escasso impacte urbanistico;

g) Obras de reconstrugao, as obras de construgao subsequentes a de-
moligdo, total ou parcial, de uma edificagdo existente das quais resulte
a reconstituicdo da estrutura das fachadas. As obras de reconstrugao,
preservando as fachadas principais com todos os seus elementos ndo
dissonantes serdo adiante designadas por — Obras de reconstru¢do com
preservagao de fachadas;

h) Obra de urbanizagdo: as obras de criagdo e remodelagdo de in-
fraestruturas destinadas a servir diretamente os espagos urbanos ou as
edificagdes, designadamente arruamentos viarios e pedonais, redes de
esgotos e de abastecimento de agua, eletricidade, gas e telecomunicacdes,
e ainda espagos verdes e outros espagos de utilizagdo coletiva;

i) Operagdes urbanisticas: as operagdes materiais de urbanizagio, de
edificagdo, utilizagdo dos edificios ou do solo desde que, neste Gltimo
caso, para fins ndo exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais, mi-
neiros ou de abastecimento ptblico de agua.

3) Unidade de execucdo — areas a sujeitar a instrumento de gestdo
urbanistica ou operacdo urbanistica que desenvolvam e se conformem
com os planos em que se enquadra, delimitada de forma a assegurar um
desenvolvimento urbano harmonioso e a permitir a justa reparticdo de
beneficios e encargos pelos proprietarios abrangidos, devendo integrar
as areas afetas a espagos publicos ou equipamentos previstos nos instru-
mentos de gestdo territorial, em regime de perequacdo. As Unidades de
execucao sdo integradas e abrangendo uma ou mais tipologias de espago,
potencialidade ou constrangimento de espaco livre e/ou edificado. De-
verdo envolver varias especialidades e contribuir para a coesdo urbana;
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4) No ambito do presente regulamento aplicam-se ainda os conceitos
e as defini¢des conforme Decreto Regulamentar n.° 9/2009 de 29 de
maio.

Artigo 8.°
Gestao urbanistica

1 — Os desenhos que acompanham o Plano foram elaborados com a
dupla finalidade: de registo da Situagdo das caracteristicas arquitetonicas
dos edificios e do espago publico a data da sua de elaboragdo, (mais
concretamente na sua fase de Estudo Prévio), e de serem indicativos
para a gestdo das intervengoes.

2 — Para efeitos de defini¢do dos condicionamentos a edificabilidade,
devem ser sempre considerados, cumulativamente, os referentes ao
articulado deste Regulamento e as determinagdes legais em vigor.

3 — A Camara Municipal deve, em cada 5 anos, proceder a atualizagéo
da analise e registo das caracteristicas do edificado e espago livre.

Artigo 9.°
Direito de Preferéncia

Consideram-se que todos os bens imoveis classificados individu-
almente, na area do Plano podem suscitar o exercicio do direito de
preferéncia pelo Estado, em caso de venda ou dagdo em pagamento,
como previsto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de se-
tembro e na alinea o) do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro.

CAPITULO IT

Servidées administrativas e outras restricoes
de utilidade publica

Artigo 10.°
Regime aplicavel

1 — As serviddes administrativas e restri¢gdes de utilidade publica
estdo assinaladas na planta de condicionantes e sdo as seguintes:

a) Imoveis classificados, em vias de classificagdo e patriménio ar-
queoldgico;

b) Infraestruturas de abastecimento de agua;

¢) Infraestruturas de saneamento basico;

d) Infraestruturas da rede nacional de transporte de energia elétrica;

e) Infraestruturas de telecomunicagdes;

/) Infraestruturas militares;

2) Estabelecimentos escolares.

2 — As serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica
indicadas no numero anterior regem-se pela legislagéo especifica apli-
cavel.

3 — As serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica
prevalecem sobre as disposi¢des de ordenamento do PDM.

Artigo 11.°
Salvaguarda do patrimoénio arqueologico

1 — Para salvaguarda do patriménio foram identificados dois niveis de
suscetibilidade de ocorréncia de estruturas arqueologicas, devidamente
cartografadas na Planta de Suscetibilidade Arqueologica e Planta de
Implantagdo, que seguidamente se definem:

a) Areas consolidadas de conhecido e extensivo valor arqueoldgico,
consolidadas por estudos ou conhecida documentagdo bibliografica;
b) Areas de elevado potencial e valor arqueologico.

2 — O licenciamento de obras nas quais se preveja escavagao e ou
demoligao total fica condicionado a realizagdo prévia de uma intervengao
arqueologica, efetuado por arquedlogo autorizado pela Administracdo
do Patrimoénio Cultural competente, tendo em atengdo a legislagdo em
vigor e de acordo com a Planta de Suscetibilidade Arqueologica e Planta
de Implantag@o definida no presente Plano. Assim:

a) As areas definidas como de conhecido e extensivo valor arqueolo-
gico ficam obrigadas ao estudo/levantamento e escavagio arqueologica
nos termos da legislacdo aplicavel,

b) As areas definidas como de elevado potencial e valor arqueoldgico
ficam obrigadas a sondagem arqueoldgica, nos termos a definir pelo
6rgdo da administragéo do patrimoénio cultural competente.
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3 — Os pedidos de licenciamento das operagdes urbanisticas que
impliquem escavagdes ou movimentagdes do subsolo, sdo acompanhados
por um Plano de Trabalhos Arqueoldgicos, realizado por técnico especia-
lizado, no qual se avalia o potencial arqueoldgico do local com descrigdo
e fundamentagéo das agdes e medidas a adotar para assegurar a identifi-
cagdo, registo e preservagdo de potenciais valores arqueologicos.

4 — O Plano de Trabalhos mencionado no nimero anterior ¢ apreciado
pelos servigos competentes da administragdo do patrimonio cultural, nos
termos da Lei especifica, com vista a aplicacdo obrigatoria das medidas
ou providéncias limitativas definidas no mesmo, ou outras, visando a
identificagdo e salvaguarda de potenciais valores arqueologicos.

5 — As obras em espago publico de abertura de valas para passagem
de redes de energia elétrica, gas, comunicagdes, aguas, esgotos, drena-
gem de aguas pluviais, ou outras, devem prever as seguintes medidas
de salvaguarda arqueologica:

a) Acompanhamento arqueologico, de forma presencial e continua
por arquedlogo, sempre que se trate da reabertura de valas relacionadas
com infraestruturas cadastradas;

b) Realizacdo de escavagodes prévias por arquedlogo, sempre que se
trate da abertura de valas novas ou ndo cadastradas.

6 — A Camara Municipal pode determinar a suspensao de obras que
comprometam irremediavelmente vestigios ou achados arqueologicos
sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades da admi-
nistragdo do patrimoénio cultural.

7 — No subsolo das areas arqueoldgicas assinaladas na planta de
implantagdo sdo interditas opera¢des urbanisticas, com excecdo das
que tenham por objetivo a conservagdo e a valorizagdo do patriménio
arqueologico existente.

8 — Quando no decorrer de quaisquer obras forem postos a descoberto
vestigios arqueologicos de qualquer tipo, o responsavel pela direcdo
técnica da obra ¢ obrigado, de acordo com a legislagdo em vigor, a
suspender a execugdo dos trabalhos, dando imediato conhecimento do
achado a Camara Municipal e ao 6rgao da administragdo do patriménio
cultural competente.

CAPITULO III
Uso do solo

Artigo 12.°
Subcategorias de espaco ou implantacio das intervenc¢oes

1 — A representacdo grafica dos espagos que compdem a area do
Plano tem as seguintes subcategorias de espago:

a) Imoveis de valor A, definida no artigo 7.°%

b) Imoveis de valor B, definida no artigo 7.°%

¢) Imoveis de valor C, definida no artigo 7.%

d) Imoveis de valor D, definida no artigo 7.°%;

e) Edificag¢des indefinidas, definida no artigo 7.%

f) Logradouros, constituidos por aqueles espagos que com base na foto-
grafia aérea (2007) se puderam identificar como livres de edificacdes;

2) Espagos Publico livre, constituidos por ruas, largos e pragas;

h) Caminho de ronda e fossos;

i) Espaco livre por ruina a data do Plano;

) Edificios a demolir;

k) Espago Arborizado;

/) Conjunto de edificios de grande qualidade arquitetonica, definida
no artigo 7.%

m) Percursos:

1) Percurso pela 2.* Cerca;

2) Percurso pela Alcagova;

3) Percurso pela 1.* Medina;

4) Percurso pela Mouraria Nova;
5) Circuito do Arrabalde;

6) Caminho de Ronda;

7) Centro Comercial,

8) Ligagdes e acessos.

n) Areas de Salvaguarda do Patriménio Arqueoldgico;
0) Edificio ou usos referenciaveis da memoria coletiva.

2 — Relativamente as Edificagdes Indefinidas sempre que estas re-
sultem da ampliagdo do edificio principal, terdo a mesma classificacao
deste com as consequentes condicionantes a intervengao e uso.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, sempre que se revele que o
espaco identificado como «Edificagdes Indefinidas» é efetivamente
apenas pavimentado, este ndo adquire direitos de edificagdo.
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4 — A Planta de Implantagao apresenta ainda a subcategoria de valor
transversal de «Conjunto de edificios de grande qualidade arquitetonicay,
definidas no artigo 7.°

Artigo 13.°
Intervencées gerais

1 — De acordo com a qualificac@o atribuida a cada imével, definida
no artigo 7.° expressa graficamente na Planta de Implantacgao, as inter-
vengdes arquitetonicas e urbanisticas, (ou seja as obras de urbanizagao
e operagdes urbanisticas) permitidas pelo presente Regulamento sdo
as seguintes:

QUADRO III

Tipologias/graus de intervengao permitidas

Iméves / IMOVEISDEVALORA  IMOVEISDEVALOR ~ IMOVEISDEVALOR  IMGVEIS DEVALOR
INTERVENGOES ARQUITETONICAS B c D
Obras de alteragéo X X X X
Obras de ampllagéo X X X
Obras de conservagéo X X X X
Obras de reconstrugdo X X

2 — Nos imoveis de valor A sao admitidas as obras de alteragao, no-
meadamente obras de interiores em imoéveis classificados, para garantir
condigdes de seguranca, salubridade ou habitabilidade, devendo estas
respeitar a integridade e qualidade do edificio.

3 — Os edificios considerados para demoligdo total ou parcial sem
posterior reconstrugdo, por serem considerados prejudiciais a boa or-
ganizagdo ou ao funcionamento da area de interveng@o ou ainda por
constituirem um impedimento a correta interpretacdo do seu valor his-
torico ou arquitetonico, sdo os indicados na planta de implantagdo e de
acordo com Unidade de Execug@o propria.

4 — As intervengdes em edificios integrados na classificagdo «Con-
junto de edificios de grande qualidade arquitetonicay, referenciados na
planta de implantagdo, deverdo manter a coeréncia do conjunto, designa-
damente ao nivel da implantac@o, volumetria, arquitetura, acabamentos
e proceder a remogao ou corre¢do de elementos dissonantes.

Artigo 14.°
Regras gerais

1 — No Centro Historico sdo admitidas obras de conservagio e altera-
¢do para permitir a condi¢des de seguranca, salubridade ou habitabilidade
nos termos e condigdes do presente Regulamento.

2 — Atitulo excecional sdo admitidas obras de ampliagdo, demoli¢ao
parcial, construcdo e reconstru¢ao nos termos e condigdes do presente
Regulamento.

3 — As obras de conservag¢ao ou de alteragdo dos imoveis devem con-
templar a otimizag@o do desempenho energético do edificado, ao nivel
do conforto térmico e da correta utilizagdo de técnicas ¢ materiais.

4 — As obras de manutengdo e conservagao sdo destinadas a man-
ter os edificios nas condi¢Oes existentes a data da sua construgdo, ou
Situagao atual/de referéncia, devendo por isso e por principio manter
a cor das paredes e demais elementos decorativos ou de seguranga, na
cor que tém atualmente, salvo em situagdes devidamente documentadas
ou com ligeiras adaptagdes.

5 — Os materiais a utilizar nos diversos tipos de obras deverao ser
identificados mediante ficha técnica e/ou amostra, se solicitada pela
entidade licenciadora.

6 — A Situacao referida no numero anterior aplica-se aos materiais
de pintura especialmente no que respeita a cor, cédigo RAL.

7 — A utilizagdo dada ao solo e aos imdveis tera, sempre, de se su-
bordinar ao interesse publico, ndo sendo permitidos usos que colidam
com as condi¢des de higiene e salubridade do local, com o seu valor
historico/arquitetonico e com a vivéncia harmoniosa dos seus espagos
coletivos.

8 — O licenciamento de obras nos edificios sitos na area do presente
Plano objetivar-se-a para a componente habitacional, podendo ser o
rés-do-chdo para outras atividades nio habitacionais, e reservando-se
0s pisos superiores para habitagdo ou servigos.

9 — As mudangas de uso de habitagdo para comércio, servi¢os, in-
dustria e equipamentos ndo devem nunca comprometer a principal
fungdo da cidade — a habitacional — preservando o numero global de
fogos e de habitantes.

10 — Deve respeitar-se sempre que possivel a matriz fundiéria origi-
nal, nomeadamente quando estiver em causa a garantia de manutengao
do equilibrio volumétrico, salvo em casos excecionais em que dessa
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alteracdo dependa a melhoria das condi¢Ges de salubridade, habitabili-
dade ou funcionalidade dos edificios;

11 — E permitido o emparcelamento de dois artigos num, em casos
excecionais, salvaguardando-se a autonomia exterior das edificagdes, a
qualidade habitacional do conjunto e a manutengéo da leitura do perfil
caracteristico da rua.

12 — E permitida a subdivisdo de uma edificagdo em fragdes, em
casos excecionais, salvaguardando-se as condigdes de habitabilidade e
a tipologia arquitetonica e construtiva unitdria.

13 — Nas edificagdes divididas em propriedade horizontal ou mul-
tifuncionais, deve manter-se a unidade na composigdo arquitetonica
exterior da edificagdo, sendo proibida a diferenciagdo da propriedade
através da pintura distinta das fachadas, socos, pilastras, cimalhas e
frisos bem como através de caixilharias ou revestimentos de coberturas
diferenciados.

14 — Para além dos elementos instrutorios previsto na lei geral e
aplicaveis aos projetos de intervencdo na area do Centro Historico e
do presente Plano, sdo exigidos elementos adicionais, nomeadamente
uma ficha de modelo a fornecer pela entidade de gestao da cidade, que
contenha uma parte escrita ¢ uma grafica, com a explicagio do interior
do edificio, em especial das partes ndo visiveis do exterior, documentada
com fotos em especial referentes a elementos estruturais, materiais de
construcgdo e acabamentos.

Artigo 15.°
Edificios e/ou Usos referenciaveis da Memoria coletiva

1 — Os usos referencidveis sdo aqueles que por contribuirem para
o funcionamento equilibrado da cidade devem ter uma manutengdo
privilegiada. Identificam-se como usos referenciaveis as sociedades
Iudico-recreativas e algum comércio e oficinas artesanais conforme
anexo II.

2 — Os edificios com usos referenciaveis identificados ndo podem ser
objeto de obras de alteragdo que desvirtuem ou diminuam o respetivo
valor arquitetonico e funcional

Artigo 16.°
Usos mistos

1 — No centro histdrico sdo permitidos usos ndo habitacionais, desde
que nao desvirtuem a qualidade arquitetonica, construtiva e estrutural
dos edificios, nomeadamente:

a) Comercial;
b) Servigos;
¢) Equipamentos coletivos.

2 — Os pisos superiores destinam-se, preferencialmente, ao uso ha-
bitacional e servigos;

3 — Nao ¢ permitida a afetagdo aos usos habitacional, comercial e ser-
vicos nos atrios de acesso as caixas de escada e nos vdos de escada.

4 — Nao ¢ permitida a instalagdo de maquinaria ou de produtos que
provoquem solicitagdes superiores as admitidas pela estrutura em pre-
senga, ou ainda que provoquem alteracdes ao equilibrio das condigdes
fisicas e estéticas do edificio.

5 — Naio ¢ permitida a instalagdo de maquinaria que tenha impactes
no ambiente da zona, nomeadamente por provocarem reverberagio,
vibragdes, ruido, aumento da carga térmica ou poluigdo, se o seu fun-
cionamento ultrapassar os valores previstos na legislacdo especifica
(por ex: ruido, térmica).

6 — No Centro Historico € possivel a localizagdo e instalagdo usos
nao habitacionais (estabelecimentos comerciais, servi¢os ou industriais),
previstos na legislagdo especifica do setor em edificio com alvara de
utilizagdo, quando ndo exista impacto relevante no equilibrio urbano
e ambiental.

7 — Na autorizag@o dos usos previstos no numero anterior e sem
prejuizo de disposigdes da legislagdo especifica do setor, deverdo
observar-se como critérios na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio
urbano e ambiental, que a localizagdo e instalagdo da atividade ndo
interfira com:

a) Estrutura do edificio;
b) O modo de vida da envolvente proxima;
¢) A qualidade do espago publico.
Artigo 17.°
Estabelecimentos de produtos alimentares e restauracio e bebidas

1 — S6 ¢ permitida a instalagdo de novos estabelecimentos de pro-
dutos alimentares nos primeiros dois pisos.
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2 — A titulo excecional ¢ admitida a instalacdo de novos estabeleci-
mentos de produtos alimentares noutros pisos desde que garantidas as
condigdes de seguranca.

3 — Os sistemas de exaustdo de fumos deverdo utilizar condutas si-
tuadas no interior do edificio ou na respetiva fachada tardoz, em lugares
ndo visiveis do espaco publico.

Artigo 18.°
Estacionamento

1 — Na area de interveng@o do Plano as operacdes urbanisticas estio
dispensadas do cumprimento das regras para calculo da area de estacio-
namento necessaria para veiculos.

2 — Devem ser procuradas solugdes para o cumprimento do nu-
mero de lugares de estacionamento, previstos na legislagdo em vigor,
permitindo-se a reabilitagdo de edificios e/ou quarteirdes para construgdo
de silos.

3 — A construgdo de caves:

a) E permitida em estacionamento coletivo;
b) Nao ¢ permitida em estacionamento individual.

4 — ¥, admitida a possibilidade de localizagio de estacionamento
no piso térreo (piso 1) desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) O acesso se verifique preferencialmente por vias secundarias;

b) O vdo de acesso se enquadre na composi¢do e linguagem arqui-
tetonica do algado;

¢) A eventual alteragdo arquitetonica dos interiores cumpra o disposto
no presente Regulamento.

5 — As areas assinaladas na Planta de Implantagdo para estaciona-
mento, sdo indicativas sendo sempre enquadradas numa Unidade de
Execugao.

6 — Na defini¢ao de zonas de estacionamento devera ser salvaguar-
dada a tomada de vistas para edificios classificados com interdigdo de
estacionamento junto da sua fachada principal.

CAPITULO IV
Regras de intervencao no edificado

Artigo 19.°
Principios e Aplica¢io

1 — Com o proposito de valorizar e salvaguardar a qualidade ar-
quitetonica, construtiva e patrimonial dos edificios, e/ou conjuntos de
edificios sdo estabelecidas, nos artigos seguintes, regras de intervencao
para as seguintes componentes:

a) Fachadas;

b) Coberturas;

¢) Elementos Estruturais;
d) Interiores;

e) Sagudes e Logradouros;
f) Marquises;

2) Estores e portadas;

h) Socos, pilastras, soleiras, peitoris, molduras de vaos e cimalhas;
i) Caixilharias;

j) Chaminés e claraboias;
k) Galarins;

/) Toldos;

m) Ar condicionado;

n) Publicidade.

2 — As intervengdes deverao ser realizadas de acordo com boas
praticas construtivas cuja defini¢do sera da competéncia do gabinete da
cidade, entidade que sera responsavel pela gestdo do bem classificado
e pela implementagdo do presente regulamento.

Artigo 20.°
Fachadas

1 — O projeto que implique alteragdes nas fachadas, nomeadamente
de vaos e seus materiais, tem de contribuir para a valorizagdo do edificio
e da rua.

2 — Séo autorizadas obras de conservagio de fachadas, com valoriza-
¢do dos elementos de revestimento originais, nomeadamente cunhais, pi-
lastras, frisos, cornijas, socos, molduras e esgrafitos, bem como daqueles
que, ndo sendo originais, constituem elementos com reconhecido valor
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historico e artistico, nomeadamente os elementos notaveis identificados
nas fichas respetivas.

3 — As obras de conservagdo de fachadas incluem o restauro de
elementos degradados e reposigdo de elementos alterados ou destruidos
e a remocdo de elementos dissonantes.

4 — Apenas sdo autorizadas obras de alteragdo de fachadas que te-
nham o proposito de:

a) Melhorar o desempenho estrutural do edificio, e/ou repor métricas
de vaos, ritmos, materiais e caracteristicas originais dos edificios;

b) Reforgar a estrutura do imdvel através da introdugéo de elementos
resistentes nos seus paramentos interiores para, entre outros, garantir a
seguranga sismica do edificio;

¢) Remover revestimentos inadequados, bem como elementos disso-
nantes e sem valor patrimonial, identificados na anélise, nomeadamente
caixilharias, gradeamentos, caixas de estores, aparelhos de ar condicio-
nado, tubos de queda, entre outros;

d) Adaptar o piso térreo (piso 1) a novas fungoes.

5 — Nos edificios existentes e a reconstruir, deverdo ser observadas
as seguintes condigoes:

a) Deverdo ser preservados brasdes e outros elementos simboélicos
e decorativos;

b) Deverido ainda ser preservados os revestimentos em azulejos, em
argamassas e em pedra a vista, sempre que se tratem de caracteristicas
originais dos edificios;

¢) Devem ser preservados os métodos e técnicas tradicionais, nome-
adamente os tracos das argamassas de cal e respetivo acabamento em
caiag@0 ou tintas compativeis com a base, nas cores tradicionais, de
acordo com as boas praticas construtivas;

d) Estdo proibidas as alvenarias de pedra a vista, os revestimentos
ceramicos com imitagdes de tijolo ou cantaria, os acabamentos em
carapinha, e outras deturpagdes;

e) E obrigatdria a manutengao das cores e dos tons (branco, cremes,
ocres, rosa-velho e cinza-claro), e materiais tradicionalmente usados
nos acabamentos em reboco exceto nos casos tecnicamente justificados.

6 — S0 serdo permitidos materiais de acabamento e revestimento
novos, desde que a sua compatibilidade seja devidamente comprovada
por certificagdo do LNEC ou entidade competente equivalente, mediante
a apresentacdo das respetivas fichas técnicas.

Artigo 21.°
Coberturas

1 — Sao autorizadas obras de conservagido das coberturas que nido
alterem a geometria, a forma e os materiais originais.

2 — Apenas sdo autorizadas obras de alteragdo de coberturas que
tenham o propdsito de:

a) Substituir coberturas cuja degradagdo irreversivel ndo permita a
simples conservacao;

b) Corrigir anomalias, nomeadamente da estrutura resistente ¢ do
sistema de escoamento de aguas;

¢) Retirar elementos, instalagdes, materiais ou acabamentos disso-
nantes relativamente as caracteristicas do edificio;

d) Realizar obra de alterag@o, autorizada nos termos do presente
Regulamento.

3 — As obras de alteragio de coberturas, quando admitidas ao abrigo
do numero anterior obedecem as seguintes regras:

a) A geometria da cobertura devera respeitar as caracteristicas do
imovel articulando-se formalmente com as dos imdveis confinantes;
b) Deverdo ser preservadas as paredes corta-fogo, caso existam;

¢) A estrutura resistente devera ser executada nos termos das disposi-
¢des dos artigos seguintes relativas aos Elementos Estruturais;

d) Deverdo ser preservados os elementos decorativos existentes com
valor artistico, nomeadamente platibandas, acrotérios, balaustres, corni-
jas, modilhdes, mochetas, estatuetas, pinhas, jarrdes, cantarias lavradas,
gargulas, beirais e outras;

e) Em coberturas inclinadas o material de revestimento devera ser
a telha de canudo de barro vermelha, ou respeitando a telha usada
na construgdo original, exceto se a mesma estiver identificada como
elemento dissonante;

f) Ainstalac@o de equipamentos para aproveitamento de energia solar,
térmica, fotovoltaica, ou antenas de radiocomunicagdo sdo permitidas
desde que ndo constituam impactes visuais negativos, nomeadamente que
ndo alterem o perfil do edificio, que sejam estruturalmente compativeis
com este, ¢ ndo sejam visiveis dos arruamentos;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 14 de abril de 2016

2) Nas alteragdes a efetuar dever-se-ao utilizar, predominantemente,
estruturas de madeira, aceitando-se solugdes mistas, compativeis com
o sistema estrutural do edificio.

4 — A solugdo tecnologica de aproveitamento de energias renovaveis
a adotar deve ser especificada em projeto de especialidades a apresentar
com o projeto de arquitetura;

5 — Um dos objetivos de intervengao nas coberturas ¢ o da melhoria
do seu funcionamento, estanquicidade e desempenho estrutural e ener-
gético, bem como o refor¢o da coeréncia da tipologia arquitetonica dos
edificios onde se inserem, tendo presente a sua visibilidade dos pontos
altos da envolvente alargada.

6 — Nao sdo admissiveis as coberturas que, pelo seu tipo, venham
prejudicar as vistas panoramicas sobre a cidade, a partir de pontos
notaveis.

Artigo 22.°
Conceito de elementos estruturais

1 — Para os efeitos do disposto no presente Regulamento sdo con-
siderados elementos estruturais todos os que desempenham fungoes de
transmissdo de cargas, independentemente dos sistemas adotados.

2 — Em sistemas construtivos de superficie ativa, vetorativo massa
ativa ou mistos, também sdo considerados elementos estruturais as abo-
badas em caves ou em pisos de elevagdo, as paredes de frontal interiores
ou exteriores incluindo arcos de ressalva, archetes e cornijas, tirantes
e ainda de todos os elementos que, devido a alteragdes introduzidas no
edificado, estejam a exercer fungdes resistentes.

Artigo 23.°
Sistema estrutural

1 — Sempre que, em razao das caracteristicas da obra projetada, se
justifique a interveng@o em elementos estruturais a Cadmara Municipal
pode realizar vistorias técnicas, ou autorizar terceiros a realiza-las,
sem prejuizo da intervengdo da administragdo do patrimoénio cultural
competente no ambito da Lei do Patrimoénio Cultural.

2 — As intervengdes deverdo propor a qualificagdo do estado de
conservacao do sistema estrutural existente como de Bom, Razoavel ou
Deficiente, para os efeitos previstos nos artigos seguintes.

3 — A proposta de qualificagdo a que se refere o nimero anterior
segue os seguintes critérios de diferenciagao relativamente aos edificios
com sistema estrutural tradicional anterior ao emprego do betdo armado:

a) A qualificagdo de Bom ¢ aplicavel aos edificios com elementos
estruturais que assumiram ao longo do tempo pequenas alteragdes deter-
minadas pela evolugdo das fung¢des, materiais e técnicas, sem prejuizo
fundamental da sua coeréncia original e do seu desempenho;

b) A qualificacdo de Razoavel ¢ aplicavel aos edificios com elemen-
tos estruturais com patologias que resultam quer da agdo dos agentes
naturais de deterioragdo, quer de alteragdes aos modelos originais,
nomeadamente por aumento de pisos, remogao de paredes interiores
resistentes, supressao de pilares nos pisos térreos;

¢) A qualificagdo de Deficiente ¢ aplicavel aos edificios com elementos
estruturais profundamente alterados pela agdo de patologias, inclusdo
de estruturas diversas e ndo colaborantes, atingindo-se uma Situac@o de
perda irreversivel do desempenho estrutural, podendo ou ndo apresentar
perigo eminente de colapso.

4 — As intervengdes relativas a edificios com sistema estrutural
maioritariamente executado em betdo armado aplicam o disposto no
numero anterior, com as devidas adaptagdes.

Artigo 24.°
Regras gerais de intervenc¢iio em elementos estruturais

1 — As intervengdes em elementos estruturais cumprem as especifi-
cagoes legais de seguranca em estruturas de edificios e devem recorrer
a solugdes de engenharia e arquitetura passiveis de otimizar o compor-
tamento dos edificios face a ocorréncia sismica e minimizar os danos
humanos e materiais.

2 — As obras de conservagao e manutengdo de edificios mais vul-
neraveis a ag¢do sismica deverdo ser aproveitadas para aplicar solu¢des
de reforco estrutural adequadas a melhoria do desempenho sismico
desses edificios.

3 — As escavagdes a desenvolver na vizinhanga de edificios exis-
tentes, em cotas inferiores as das fundagdes destes, sdo precedidas de
projeto especifico de contengdo, de forma a ndo reduzir a capacidade
de resisténcia das mencionadas fundagdes.

4 — A construgdo de fundagdes em zonas de escoamento significa-
tivo de aguas subterraneas, ¢ precedida de estudos de caracterizagdo da
situacdo e avaliagdo do impacto das referidas obras sobre o regime de
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escoamento existente (nivel freatico, caudais, velocidades), as infraes-
truturas subterraneas presentes e as fundacdes dos edificios.

5 — As solugdes construtivas a empregar ndo podem condicionar a
estabilidade das estruturas contiguas, nomeadamente no que se refere
a fundagdes e a comportamento sismico, nem alterar as condi¢des do
terreno existente.

6 — Nao ¢ autorizada a introdug@o de materiais, sistemas ou elementos
estruturais que possam influir direta ou indiretamente, por incompati-
bilidade quimica ou fisica, no envelhecimento precoce das estruturas
existentes ou que transmitam solicitagdes ndo compativeis com a sua
forma e natureza, ou ainda que provoquem descontinuidades de propa-
gagdo de ondas sismicas na sua envolvente construida.

7 — Apenas ¢ admitida a ligagdo funcional entre fragdes de prédios
distintos, quando as aberturas a efetuar ndo prejudiquem o normal de-
sempenho da estrutura das edificagdes e se prevejam sistemas eficazes
para evitar a propagacdo do fogo.

8 — E interdita a demoli¢@o de paredes estruturais autoportantes
interiores ou exteriores bem como de outros elementos resistentes como
arcos, escadas, chaminés, contrafortes e reforgos. Poderdo ser abertas
passagens em paredes autoportantes desde que a sua execugao seja de-
vidamente acautelada com o recurso a sistemas construtivos compativeis
com a alvenaria tradicional.

9 — E permitida a eliminacdo de paredes interiores ndo estruturais
ou a introdugao de novas paredes interiores, desde que compativeis com
as condigdes de utilizagdo, dando-se preferéncia, nos pisos superiores,
a utilizagdo de divisorias em materiais leves;

10 — Nas obras que impliquem intervengao no sistema estrutural dos
edificios, com o objetivo de melhorar ou reforgar a sua estrutura e em
caso de necessidade devidamente fundamentada, dever-se-ao utilizar,
predominantemente, materiais tradicionais e/ou compativeis com os
existentes, aceitando-se solugdes mistas, desde que nao prejudiquem
ou adulterem o sistema estrutural original do edificio.

Artigo 25.°
Regras especificas de interven¢io em elementos estruturais

1 — Aos edificios cujo estado de conservagdo do sistema estrutural
tenha sido qualificado como Bom nos termos do artigo 23.° que define
o Sistema Estrutural, aplicam-se as seguintes regras de intervengédo:

a) As solugdes estruturais originais s3o mantidas, executando-se as
acdes de reforgo, consolidagdo e alteragdo necessarias ao bom desem-
penho da estrutura;

b) Os elementos estruturais degradados sdo recuperados com materiais
e técnicas compativeis, e repostos na sua posi¢do primitiva a ndo ser
que fique comprovada a inviabilidade técnica da ac3o;

¢) Quando, em resultado de alteragdo arquitetonica motivada pela
necessidade de melhoria funcional imposta pela legislagdo em vigor,
designadamente para a introduc@o de acessos verticais mecanicos, po-
dera ser excecionalmente autorizada a introdugdo de outros elementos
estruturais, desde que devidamente comprovada a sua compatibilizagido
com o sistema estrutural existente;

d) Em casos excecionais, quando se mostre impossivel a recuperagdo
de alguns elementos estruturais degradados, os elementos novos de
substituicdo devem garantir um bom desempenho estrutural do imével,
nomeadamente a absor¢ao de ondas sismicas.

2 — Aos edificios cujo estado de conservagdo do sistema estrutu-
ral tenha sido qualificado como Razoavel nos termos do artigo 23.°
que define o Sistema Estrutural, aplicam-se os seguintes critérios de
intervengao:

a) As obras de promogdo da melhoria do desempenho estrutural do
edificio respeitam as partes ainda originais e estruturalmente funcionais
do imovel;

b) As novas solugdes estruturais podem, quando inevitavel, prever
a demolic@o de elementos originais irrecuperaveis ou estruturalmente
incoerentes;

¢) Os novos elementos estruturais devem garantir um bom desem-
penho estrutural, sem fragilizacdo das preexisténcias e assegurando a
compatibilidade com estas;

d) Os novos elementos estruturais devem ser semelhantes aos exis-
tentes quanto a forma e materialidade.

3 — Em edificios cujo estado de conservagao do sistema estrutural
tenha sido qualificado como Deficiente, nos termos do artigo 23.° que
define o Sistema Estrutural, as novas solugdes estruturais podem prever
a demoligdo total ou parcial dos elementos irrecuperaveis ou estrutu-
ralmente incoerentes e a sua substitui¢do por elementos estruturais
compativeis com as estruturas remanescentes.

4 — Aos edificios com estrutura interior executada maioritariamente
em betdo armado aplicam-se as disposi¢des constantes dos niimeros ante-
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riores do presente artigo, com as devidas adaptagdes, podendo aceitar-se
demoligdes parciais ou totais motivadas por alteragdes funcionais.

5 — Nos edificios que foram, no passado, legalmente sujeitos a obras
de alteragdo com ampliagdo, mas cujo sistema estrutural compromete a
seguranca do imovel, admitem-se obras de demolicao e obras de alteragdo
para melhoria do desempenho estrutural.

Artigo 26.°
Interiores

As obras de alteragdo interior dos edificios deverdo cumprir os se-
guintes critérios de intervengdo:

a) A estabilidade do edificio e a compatibilizagdo das solugdes estru-
turais devem ser garantidas;

b) As caracteristicas tipoldgicas, quando apresentem interesse ar-
quitetonico relevante e o seu estado de conservagido o permita, devem
ser conservadas;

¢) Os elementos arquitetonicos e decorativos com interesse artistico
devem ser preservados;

d) Caso a natureza das obras de alteragdo arquitetonica a realizar
exija a remoc¢ao e posterior reposicdo de elementos decorativos, devera
ser apresentada adequada garantia técnica de execugdo por empresas
da especialidade;

e) As caixas de escada e galarins originais dos edificios em bom estado
de conservagdo, ndo sdo alteradas, nem na sua configuragdo, nem nos
seus materiais e acabamentos;

/) As redes e instalagdes técnicas deverdo respeitar a integridade dos
elementos estruturais, circulando preferencialmente a face dentro de
ductos e nunca embebidos nas paredes.

2) Os revestimentos interiores de pavimentos, paredes e tetos dos
estabelecimentos térreos, comerciais ou de servigos, devem pautar-se
por critérios de qualidade e de compatibilizagdo com as caracteristicas
construtivas e arquitetonicas das edificagdes em que se inserem.

Artigo 27.°
Sagudes e logradouros

1 — Os patios interiores, sagudes e logradouros, areas de terreno livre
de um lote, adjacentes a construgdo nele implantada, devem encontrar-
-se livres de quaisquer construgdes. Tém de ser mantidos como espagos
abertos para o uso dos habitantes e devem respeitar e manter as suas
caracteristicas originais, bem como a sua limpeza e conservagao.

2 — Sdo interditas nos logradouros:

a) A construgdo de garagens;

b) O incremento da impermeabilizagdo do solo;
¢) A construgao de piscinas;

d) Depositos de entulho;

e) O derrube de arvores.

3 — Excetua-se do niimero anterior a instalagdo de equipamentos
técnicos devidamente justificados, nomeadamente elevadores.

4 — As espécies vegetais existentes, que pelo seu porte ou pela sua
raridade constituam elementos naturais com valor patrimonial ou am-
biental, devem ser mantidas no local e acautelados os necessarios cui-
dados de manutengao.

Artigo 28.°
Marquises

Nao ¢ permitida a construgdo de marquises confrontantes com a
via publica ou em locais que, pela sua visibilidade, se considere in-
conveniente, dependendo sempre de parecer favoravel e aprovacgdo da
Céamara Municipal.

Artigo 29.°
Estores e portadas

Quer nos edificios existentes quer nas novas construgdes, nao serao
permitidos sistemas de obscurecimento exterior, nomeadamente persia-
nas e portadas exteriores.

Artigo 30.°
Socos, pilastras, soleiras, peitoris, molduras de vios e cimalhas

1 — Em todas as obras deverdo ser mantidos estes elementos, desde
que estejam identificados como elemento notavel nas fichas respetivas.

2 — Nas obras de conservagdo, para além do enunciado no ponto
anterior, ¢ ainda permitido o restauro de elementos.

3 — Nas restantes obras (alteragdo, amplia¢do, construgdo ou recons-
tru¢do), podem ser usados outros materiais desde que compativeis com
o sistema construtivo e desde que ndo recorram a desenhos e processos
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construtivos que tenham a inten¢do de imitar, falsear ou reproduzir
materiais originais.

4 — O uso dos materiais referidos no ponto anterior sera permitido
desde que o resultado ndo comprometa a fachada do edificio em causa,
quer na sua composicdo e desenho, quer na sua integridade construtiva,
e seja claramente um fator de valorizagdo da intervengdo. Em especial
nestes casos, deve a proposta ser sujeita a aprovacdo de amostras e de
desenhos de pormenorizagio construtiva.

5 — Para além do referido nos pontos anteriores, sdo interditos o uso
de acabamento polido em pedras, as tintas e os corantes sintéticos, as
cores nao tradicionais, e outros materiais que manifestamente nao se
considerem enquadrados nas boas praticas construtivas definidas pela
entidade gestora do plano.

Artigo 31.°
Caixilharias

1 — Nas obras de alteragdo de edificios tipo A ¢ apenas permitido,
em portas, janelas e demais vaos exteriores, o uso de madeira e ferro
pintado e respetivas técnicas construtivas, desenhos, acabamentos e
cores tradicionais, de acordo com as boas praticas construtivas iden-
tificadas na analise.

2 — Nas obras de alteragdo e ampliagdo de edificios tipo B ¢ apenas
permitido, em portas exteriores, a utilizagdo de madeira e ferro, sendo
que nos restantes vaos as caixilharias devem ser preferencialmente em
madeira, admitindo-se, no entanto, a utilizagao de outros materiais de
acordo com o definido nos nimeros 4 e 5 seguintes.

3 — Nas restantes obras alteracdo, ampliagdo, construgao ou recons-
trugdo dos edificios do tipo C e D, podem ser usados em portas, janelas
e demais vaos exteriores, outros materiais desde que compativeis com a
tipologia do edificio e o sistema construtivo, privilegiando-se a madeira
e o ferro pintado.

4 — A utilizacao dos materiais referidos nos numeros anteriores s
podera ocorrer desde que sejam respeitadas as suas caracteristicas in-
trinsecas, a adequag@o dos seus processos construtivos e ndo recorram
a desenhos e processos que tenham a inten¢do de imitar, falsear ou
reproduzir, a madeira ou materiais originais.

5 — O uso dos materiais referidos, no ponto 3 serdo permitidos desde
que o resultado ndo comprometa a fachada do edificio em causa, quer
na sua composi¢do e desenho, quer na sua integridade construtiva, e
seja claramente um fator de valorizagdo da intervengdo. Em especial
nestes casos, deve a proposta ser sujeita a aprovacdo de amostras e de
desenhos de pormenorizagdo construtiva.

6 — Devem em especial respeitar as praticas artesanais no que se
refere a configuragdo e moldagem das pecas construtivas, samblagens
e entalhes.

7 — Devem ainda ser respeitadas as praticas artesanais no que con-
cerne ao desenho de aros e processos de fixagdo a parede, vergas, arcos
de gola, tabuas de peito, couceiras, almofadas, travessas de verga e de
peito, réguas de batentes, borrachas e pinazios.

8 — Especial atengdo deve ser dada ao correto escoamento das aguas
pluviais através de sistemas de pingadeiras incluidos no peitoril res-
petivo.

Artigo 32.°
Chaminés e claraboias

Devem ser mantidas com as suas caracteristicas e proporgdes quando
representativas da silhueta do edificio, identificadas na analise, podendo
ser realizados novos elementos quando comprovada a necessidade ¢ a
consentaneidade com o conjunto na forma e nos materiais.

Artigo 33.°
Galarins

1 — Os Galarins enquanto elemento arquitetonico emblematico do
centro historico devem ser salvaguardados, em especial os referidos nas
respetivas fichas, mantendo as suas caracteristicas e propor¢des quando
representativas da silhueta do edificio, podendo ser realizados novos
elementos quando comprovada a necessidade e a consentaneidade com
o conjunto na forma e nos materiais.

2 — Os Galarins devem manter-se livres de quaisquer ocupagdes em
desacordo com a sua fungdo original.

Artigo 34.°
Toldos e Publicidade

A colocagdo de toldos sera feita de acordo com o Regulamento Mu-
nicipal de Ocupag@o do espaco Publico e Publicidade de Elvas.
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Artigo 35.°
Ar condicionado

1 — A colocagao de aparelhos de ar condicionado no exterior dos
edificios deve ser instruido com pegas escritas e ou desenhadas demons-
trativas da solu¢@o adotada.

2 — A colocagdo de aparelhos de ar condicionado sé sera permitida
em locais ndo visiveis da via ptblica.

3 — E interdita montagem de sistema de escoamento de aparelhos de
ar condicionado pelo exterior das paredes, devendo este fazer-se através
de ligacao a rede de aguas pluviais.

4 — Os edificios novos ou sujeitos a reconstrugdo deverdo obriga-
toriamente ter projeto de especialidade de ar condicionado e prever no
projeto de arquitetura a localizag@o dos respetivos aparelhos.

5 — Os aparelhos de ar condicionado existentes e/ou identificados
nas fichas como elementos dissonantes que nio obedecem as condigdes
deste Regulamento devem ser retirados no prazo maximo de um ano
apods a sua entrada em vigor.

CAPITULO V
Obras de demoli¢cao

Artigo 36.°
Obras de demolicio

1 — S6 sdo permitidas obras de demolicdo, total ou parcial nos se-
guintes casos, desde que os imdveis estejam marcados na planta de
implantagdo e cumpram o Regime Juridico dos instrumentos de gestio
territorial e a lei de bases do Patriménio Cultural:

a) Obras decorrentes das aprovagdes dos Projetos de alteragdes,
aprovados ao abrigo do presente Regulamento;

b) Obras de demolig@o para posterior consolidagdo, refor¢o de estru-
turas e fundagdes nas situagdes em que, comprovadamente por vistoria
municipal, os edificios ou construgdes ameacem ruina ou oferecam
perigo para a saude publica e/ou para a seguranga das pessoas;

¢) Obras de demoli¢ao de pisos alterados ou acrescentados que, pela
incompatibilidade dos materiais utilizados, pdem em risco a estabili-
dade do edificios e do quarteirdo, bem como pela volumetria excessiva
dissonante no conjunto do Centro Historico;

d) Obras de demoli¢do de construgdes espurias existentes nos lo-
gradouros.

2 — As obras de demoligdo, total ou parcial, de edificado deverdo ser
acompanhadas por técnico habilitado para o efeito, com vista ao registo
e salvaguarda de elementos de interesse patrimonial, arqueoldgico,
histdrico ou artistico (azulejaria, pinturas a fresco, epigrafia, escultura
e outros assinalaveis), para posterior reintegracdo in situ, ou destino a
definir pela entidade gestora do Plano.

3 — No caso das obras ilegais, no ambito das quais se ndo verifique
a coeréncia da concegdo estrutural de relevante interesse arquitetonico,
apos as demoligdes € obrigatoria a reposi¢ao do local de acordo com
o ultimo antecedente valido, desde que este se revele uma solugao
adequada, quer estrutural, quer arquitetonicamente. Caso o antecedente
valido se revele inadequado devera ser estudada uma solugéo enquadrada
nos principios constantes do presente regulamento.

CAPITULO VI
Obras de construcio

Artigo 37.°
Regra geral

Sdo admitidas obras de constru¢do com preservagdo de fachadas e
obras de reconstrucdo total nos termos dos artigos seguintes:

a) As escavagdes ndo poderdo afetar a capacidade resistente das
fundagdes dos edificios circundantes;

b) As obras de construgdo de edificios em substitui¢do de edificios
demolidos ficam sujeitas @ manutengdo do alinhamento edificado, salvo
em casos especiais devidamente fundamentados;

¢) Toda a nova edificag@o construida em substitui¢do de uma preexis-
tente tem obrigatoriamente que respeitar o nimero de pisos e cérceas
da preexisténcia.
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Artigo 38.°
Obras de reconstrucao total

Em caso de ocorréncia de derrocada, incéndio ou por outra razdo nao
imputavel ao proprietario em que ndo seja possivel efetuar a recuperagio
do edificio existente, a reconstrugao total do edificio fica condicionada
as seguintes regras, cumulativamente:

a) A altura de fachada, a altura total e a volumetria ndo ultrapassem
as menores dos edificios confinantes;

b) Os elementos construtivos ou decorativos do edificio sinistrado
passiveis de reintegragdo sejam repostos;

¢) Nao sera possivel a execugao de caves, com excegao das situagoes
referidas no n.° 3 do artigo 18.° relativo ao Estacionamento;

d) A fachada reconstruida se harmonize com as fachadas da rua em
que se insere;

e) A solug@o estrutural adotada garanta a adequada integragdo no
conjunto em que o edificio se insere;

/) Se o edificio existente estiver classificado na categoria A, a recons-
tru¢do devera repor o edificio original.

CAPITULO VII
Espaco publico

Artigo 39.°
Intervencio em espaco publico

1 — A intervengdo no espago publico tem por objetivo reforgar a
imagem historico patrimonial, promover a mobilidade suave, requalificar
o mobiliario urbano, sinalética e ocupagdo da via publica. O espago
publico é também ele um uso referenciavel na memoria coletiva de uma
sociedade pelo que a intervengao deve fazer-se neste respeito, dotando-o
no entanto da urbanidade que a vivéncia atual exige e a técnica permite.

2 — A intervengdo no espago publico devera ser desenvolvida de
forma integrada num projeto global ou nas Unidades de Execugdo
definidas no presente plano.

3 — O mobiliario urbano, incluindo sinalética, recipientes para recolha
de residuos, dissuasores entre outros deverao ser objeto de uma uniformi-
zacdo e clarifica¢ao de conteudos, nomeadamente através de um estudo
integrado global, constituindo uma Unidade de Execugdo do Plano.

4 — As espécies vegetais existentes, que pelo seu porte ou raridade
constituam elementos naturais com valor patrimonial ou ambiental,
devem ser mantidas no local e acautelados os necessarios cuidados de
protecao e manutengao.

Artigo 40.°
Ocupacio do espago publico

A ocupagdo do espaco ptiblico com mobilirio e outro equipamento esta
ainda sujeita ao definido pelo Regulamento Municipal de Publicidade e
Ocupagao do Espago Publico do Municipio de Elvas que define as condi¢oes
de ocupacdo e utilizagdo privativa de espagos publicos ou afetos ao dominio
publico municipal.

Artigo 41.°

Circulagio pedestre e automovel

1 — A circulagdo automoével deve ser objeto estudo integrado de
circulagdo e estacionamento, constituindo uma Unidade de Execugéo.

2 — A sinalética devera ser objeto de uma uniformizagao e clarifi-
cacdo de contetidos, nomeadamente através de um estudo integrado,
constituindo uma Unidade de Execugdo.

3 — Os estacionamentos publicos e as circula¢des automoveis estru-
turantes ou principais deverdo ser claramente identificados.

4 — Os percursos tematicos pedestres, identificados por sinalética
propria na Planta de Implantagao.

Artigo 42.°
Rearborizaciao

1 — Rearborizagéo geral, refere-se a replantacdo de arvores em ruas e
espagos onde as arvores denotam um estado fito sanitario débil, devido
a patologias associadas a podas intensas.

2 — A rearborizagao devera fazer-se faseadamente, intercalada (cal-
deira sim, caldeira ndo), de modo a causar menor impacto. Devera ser
avaliada num todo, escolhendo-se espécies adequadas a escala da rua e
ao espacgo, para evitar podas excessivas no futuro.

3 — Deverdo privilegiar-se as espécies de folha caduca, por permi-
tirem entrada de luz e calor no inverno e sombra no verdo contribuindo
assim para a qualidade ambiental e de salubridade dos edificios.



12282

CAPITULO VIII
Ambiente sonoro

Artigo 43.°
Zonamento acustico

De acordo com o Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, a area de Intervengdo do Plano é
classificada como Zona Mista, salvo as zonas referidas no n.° 4 do artigo
seguinte, que se classificam como Zonas Sensiveis.

Artigo 44.°
Medidas de Redug¢ao do Ruido

1 — No ambito da execugdo deste Plano, a sua area de Intervengao e
envolvente imediata serdo objeto de medidas de redugéo do ruido, que se
traduzem no condicionamento de transito em algumas ruas ¢ na redugdo
da velocidade para 30 km/h em toda a area do plano.

2 — Como medida de recurso para minimizar o ruido no interior das
edificagdes, justificar-se-a nos casos em que se verifique a ultrapassagem
dos valores definidos no artigo 11.° do RGR proceder-se ao reforgo do
isolamento das fachadas dos edificios de forma a garantir que o indice
de isolamento sonoro a sons de condugdo aérea (D2 m, nT, w) seja su-
perior ou igual a 33 dB. Devendo o reforgo do isolamento entre espagos
ser assegurado pela atividade que existiu na origem da necessidade de
minimizar o ruido.

3 — Na fase de licenciamento de novos estabelecimentos de natureza
ruidosa sera exigido, ao interessado a apresentagao de projeto acustico,
nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 96/2008 (RRAE).

4 — Séo consideradas zonas sensiveis as seguintes:

a) Largo 1.° de Dezembro;
b) Rua da Fabrica;

¢) Rua dos Quartéis;

d) Beco das Freiras;

e) Porta do Sol,

/) Porta do Poente;

g) Largo dos Terceiros;

h) Rua de Sdo Jodo da Corujeira;
i) Rua Francisco da Silva;
j) Largo do Colégio;

k) Largo Luis de Camdes;
/) Rua dos Esteireiros.

CAPITULO IX
Instalacdes técnicas

Artigo 45.°
Instalacdes Técnicas

1 — Os novos equipamentos, a instalar em edificios existentes, deve-
rdo possuir acessos direto e independentes para a via publica.

2 — Os painéis de energia solar so serdo admitidos se encostados
a telhados expostos ao quadrante sul com os topos pintados de cor de
telha e cinza, ou em terracos. Em qualquer dos casos néo poderdo ser
visiveis do espago publico.

3 — Os aparelhos de ar condicionado deverdo ser instalados em
lugares ndo visiveis do espago publico. Nas fachadas ndo classificadas,
quando tal ndo seja possivel, poderdo ser autorizadas solugdes dissi-
muladas na fachada e enquadradas em vaos, que ndo ponham em causa
a sua harmonia.

CAPITULO X
Unidades de execuc¢ao

Artigo 46.°
Ambito, Objetivos e Identificacio

1 — As Unidades de Execugdo, devidamente delimitadas na Planta
de Implantagdo, constituem-se como intervengdes estruturantes na re-
vitalizag@o do Centro Historico e serfo objeto de projetos especificos a
desenvolver pelo Municipio e entidades ptblicas ou privadas.

2 — Os objetivos de cada uma das intervengdes, serdo definidos pela
entidade gestora do processo enquadrados pelos objetivos constantes
do artigo 4.°— Objetivos, e em complementaridade aos definidos no
Quadro IV — Unidades de execugio.
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3 — Para além das Unidades de Execucdo identificadas, a Camara
Municipal pode delimitar outras Unidades as quais se aplicardo os artigos
do presente Capitulo.

4 — As Unidades de Execugdo contiguas deverdo articular programa.

5 — S&o delimitadas as seguintes Unidades de Execugdo:

QUADRO IV

Unidades de execugao

— DESCRIGAO (espagos incluidos em cada Unid. PROPOSTA AREA
- igao) (m?)
H.01-S Paulo Conjunto edificado das ruinas da Igreja. Reserva para Equipamento/Servigo (Ex.: Escola, museus, ) | 7622

Convento de S. Paulo e antigo Tribunal Miliar.
Quarteiréo demolido na rua dos Cavaleiros Espago deixado live com potencialidade e de grande
importancia para a integragao da ruina da Igreja na vida da
comunidade, através da criagao de um espago livre piblico.
Reserva para equipamento/servigo (Ex.: Estruturas de apoio | 11105
a passeios equestres pelo exterior da muralha, lojas ou
oficinas de artesanato teméticolequestre).

Av. 14 de Janeiro, Parada dos reformados, rua | Requalificagdo de largos - intervengdes integradas nos
dos cavaleiros espacos livies com hierarquizagdo de funcdes vidria e
pedonal e, resolugo de desniveis altimétricos. Possivel
intervengao no edificado. Promover a organizagio de
estacionamento.

Requalificagéo de largos - intervengdes integradas nos.
espacos livies com hierarquizagdo de funcdes vidria e
pedonal e, resolugdo de desniveis altimétricos. Possivel
intervengao nos Edificios. Limitar a quantidade de
estacionamento, devendo haver a requalificagdo do
existente.

Reserva para equipamento, Comercio ou servicos (ex.: Zona| 3897
de lazer, cafés e restaurantes com esplanadas.)

H.02- Casa das Barcas | Antigos quartéis das Balas

Largo de S. Paulo, Espago junto & Casa das
Barcas até a Av. 14 de Janeiro.

H.03- Baluarte do Principe | Conjunto edificado (oficinas e garagens) no
Baluarte do Principe

Projetos Urbanos /Requalificago de largos - intervengoes.
integradas nos espagos livres mas também edificagoes
envolventes. Deverdo envolver vérias especialidades
constituir projetos piloto. Possivel intervengao nos edificios.

Baluarte do Principe (cortina entre o Baluarte do
Principe e o Baluarte do Trem)

H.04- Antiga cerca das | Largo de SE* Clara, da Rua dos de largos - i integradas nos | 3154
Dominicas. quartéis, Largo 1° de Dezembro espacos livies com hierarquizagdo de funcdes vidria e
pedonal e, resolucdo de desniveis altimétricos. Possivel
intervengao nos edificios.

Criagdo de parques de estacionamento direcionados a | 2701

H.05- Caminho de_ronda| Caminho de ronda junto ao castelo, entre o
junto ao Castelo, entre o | Baluarte do Trem e do Principe turistas e populaao residente, com acesso privilegiado a
Baluarte do Trem e do moradores. Parque Norte — Caminho de ronda junto ao
Principe castelo, reforcando o parque j4 existente entre o Baluarte do
Trem e do Principe. Promover a criagéo de estacionamento
organizado requalificando o existente.

H.06- Parada do Castelo | Parada do Castelo Projetos Urbanos /Requalificacao de largos - intervencoes | 3608
integradas nos espagos livres mas também edificacoes
envolventes. Deverdo envolver varias especialidades e
constituir _projetos _piloto.  Eventual  supressdo  do
estacionamento existente.

Aumentar a rea ensombrada.

Colocagao de mobiliario urbano.

Recuperagao /Reabilitagao de edificio-Reserva para 9260
Equipamento e/ ou Servigos (Ex. sala polivalente, de
exposigoes, espetéculos, café, restaurante e esplanada)

Por oposigio ao Jardim das Laranjeiras, que devera ser
promovido no sentido de servir a populagéo da zona Baixa /
Sul do Centro Histdrico, propoe-se a criagao de um Jardim
norte ou do Castelo. Este jardim desenvolver-se-a no
caminho de ronda entre o Castelo e o Cemitério do Ingleses,
aproveitando _este _espago livre. Aumentar a  drea
ensombrada. Requalificar os pavimentos existentes.
Colocag@o de mobilidrio urbano.

H.07- Baluarte de ST*
Barbara e envolvente

Paiol de Santa Barbara

Caminho de ronda entre o Castelo e o
Cemitério do Ingleses

H.08-Quartéis da Quartéis da Corujeira Recuperagao /Reabilitagao de edificio-Reserva para 1345
Corujeira Equipamento e/ ou Servigos (Ex.: Residéncia para
estudantes,

Sedes de Associagdes, possivel habitagdo familiar, etc...)
Requalificagéo de acesso a entrada aos Quartéis da
Corujeira - intervengdes integradas nos espagos livres.

Logradouro dos Quartéis da Corujeira
Rua dos Quartéis da Corujeira

H.09- Quartel-general Quartel-general Recuperacéo /Reabilitaao de edificio-Reserva para 1151
Equipamento e/ ou Servigos (Ex.: sala polivalente, de

exposigoes, espetéculos, café, restaurante... Reserva para
equipamento ef servigos (ex.: Gabinete do Centro Historico)

Logradouro do Quartel-general Propoe-se a execugdo deste espago como jardim e nivel de
articulagdo com Quartéis da corujeira, Paiol de St* Barbara e

Quartel-general

H.10- Meio Baluarte de S. | Meio Baluarte de S. Jogo da Corujeira-
Joao da Corujeira, Picadeiro Superior; Picadeiro Inferior
Picadeiro Superior e
Picadeiro debaixo

Propoe-se a execugdo deste espago como jardim, | 1941
promovendo uma unidade visual entre o Cemitério dos
Ingleses, o Picadeiro Superior e o Picadeiro debaixo.
(Espago que néo possui qualidades de miradouro)
Requalificagéo de acesso a entrada ao Meio Baluarte de S.
Jodo da Corujeira - intervengdes integradas nos espagos
livres

Rua S. Jodo da Corujeira

H.11- Igreja da Alcagova | Deposito de 4gua da alcécova Investigagéo histérico-arqueolégica do conjunto de edificios. 590
Introduzir a anélise do impacte visual como forma de obviar
dissonancias na aprovagéo de projetos e intervencdes e
eventual demolicéo do edificio de depdsito, com modo de
intervencao a deixar revelar espago existente de antiga
cisterna islamica

Requalificacdo do largo - intervencdes integradas nos.
espacos livres mas também edificagoes envolventes
Requalificar e methorar as dreas de vegetagao existentes.
Eventual supressao do estacionamento.

Largo da Alcagova

H.12- Recreio-S.|R Sociedade recreativa - Recreio Reserva para equipamento, Comercio € servigos (ex.: Zona 1373
de lazer - café com esplanada)

Promogéo deste espago como miradouro,
Promogéo de ligagéo pedonal entre espagos livres publicos e
privados O edificio deve ser restaurado. Repermeabilizar os
terragos. Possivel intervencéo na eliminagéo de diferencas
de cotas através de elementos verticais.

&0 histdrica do arquivo.
H.13-Sinagoga (Agougue | Sinagoga Investigagao historica. 366
Publico) Requalificagdo / reabilitagao do edificio. Reserva para
Equipamento, comércio e servicos (ex.: Zona de lazer - café
com esplanada).

H.14- Largo dos
Terceiros e anexos

Largo dos terceiros. Requalificado do largo - intervencdes integradas nos | 1637

espacos lires mas também edificagoes envolventes.

Analisar a eventual supressao do estacionamento existente.

Encontrar alternativas para a colocagdo de estendais

enquadrados paisagisticamente.

Requalificagéo da arborizagéo.

Adequagéo de espaco publico a pessoas de mobilidade

reduzida.

Requalificagéo de Beco - intervencdes integradas nos

espagos livres

H.15- Largo do Salvador | Conjunto_edificado do Largo do salvador | Investigagao historico-arqueologica do conjunto de edificios | 2465

(antiga localizagéo dos Pagos do concelho, | Criagao de parcerias e protocolos com proprietarios privados,

capela da antiga igreja do salvador) no sentido da preservagéo do patriménio. Estudar sistema de
compensagéo. Eliminar possiveis dissonancias em edificios

existentes; possibilidade de uso do espaco privado adequar-

se ao espago piiblico

Requalificagdo do largo - intervengdes integradas nos

espacos livres mas também edificacdes envolventes.

Despertar este espao e o seu papel na histéria da cidade.

Possivel requalificagéo Ireabilitaggo da antiga igreja do

Beco do Aranha

Largo do Salvador

Salvador. Ex.: possivel musealizagao dos espagos, reserva
para equipamento e/ ou Servigos).

Requalificagéo da rua Aires Varela - intervengdes integradas
nos espagos livres.

Requalificagdo do largo - intervengdes integradas nos| 3505
espacos livres mas também edificades envolventes.
Reavaliar o espago central sem uso ou fruigdo pela
populaggo. Eventual ~supressdo do estacionamento.
Reabilitagao e aumento da drea de vegetagao na zona do
Monumento dos Combatentes da Grande Guerra, reabilitar o

Rua Aires Varela

H.16- Largo dos
Combatentes e Rua do
Lobato

Largos dos combatentes e Rua do lobato

pavimento.
H.17- Muralha dos Muralha dos Terceiros. Propoem-se a promogdo deste espago como miradouro. | 2468
Terceiros Criagéo de parques de estacionamento direcionados a
turistas e populagéo residente, com acesso privilegiado a
moradores.

Parque Este - Muralha dos terceiros
Reserva para equipamento e / servico (ex: Zona | 3780
f

H.18-"Lagar do Lopes’ | Conjunto edificado da Rua Mouzinho de

Ibuquerque eirada
ladrallar /Escola) Reconverséo do lagar para valorizar o
existente da envolvente proxima (Igreja de S. Domingos)

Logradouro
H.19- Largo de S Largo de S. Domingos Requaliicago do largo - intervencdes integradas nos | 4218
Domingos espagos livies com hierarquizagdo de funcdes vidria e

pedonal. Eventual supresséo do estacionamento.
Adequagéo do espago piblico da igreja a pessoas com
mobilidade reduzida.

H.20- Manutengao Militar | Edificio utilizado como armazém da CME,
antiga manutencao militar

Reserva para equipamento, (ex.: Museu da arqueologia, 2883
museu etnografico, museu agricola. Instalacao/Esquadra da
Policia de Seguranga Publica) Reabilitagéo do edificado.
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REF.? Descrigao (espagos incluidos em cada Unid. PROPOSTA AREA
Execugao) (m?)
H.21- Largo 25 de Abril e | Largo 25 de Abril e Largo da Nossa Sr. Das | Requaliicagdo do largo - intervencbes integradas nos | 2856
adjacente Dores e Rua de Antnio Tomss A. Pires espagos livres com hierarquizagdo de funcdes viaria e
pedonal. Possivel supress&o do estacionamento existente no
Largo e na rea envolvente & Igreja da Sra. das Dores.
H.22- Cisterna & Cisterna Reutiizagao da cisterna - acessibilidade & rececao de visitas. | 5201
Alargamento da Faceira | Faceira da Cisterna e Muralha da Aclamagéo | Abertura da rualeixo estruturante para descongestionar a Rua
¢ da Faceira da Cisterna e Rua dos Cavaleiros.
Cisterna Propdem-se a promogo deste espago como miradouro,
Alargamento da faceira da Cisterna Demoligio de edificios na Faceira da Cisterna.
H.23- Quartel o Calvario | Logradouro dos Quartéis do Calvario Requaliicagao do 10gradouro e espago verde! 1358
H.24- Aljube Eclesiastico | Aljube Possivel reabiltagaolrequaliicaga do edificio como 2024
e Equipamento, museu/armazém da CME, Gabinete, Loja do
Fabrica da Ameia Cidadso.
Fabrica Carvalho e Sobrinho Possivel  reabilitagaolrequalificagdo do edificio  como
museu/armazém da CME, Gabinete, Loja do Cidadgo...
Logradouro de Fabrica
H.25- Edficio na Rua Edificio na Rua Jodo d Olivenca Possivel remogao de pisos o edificio. 441
Jozo d"Olivenga Remogao do acabamento da fachada e varandas para a Rua
Jodo d'Olivenca
H.26- Programa de Promogao de ligagao pedonal entre espagos Iivies publicos 6 | 92409
detegao do urbanismo privados criando alternativas de percursos ou revitalizando
medieval antigas ruas arabes, ou tipologias de urbanismo mourisco.
Necessidade de requalificagéo / reabilitagao dos edificios e
dos espagos envolvente.
Investigagéo historica de urbanismo medievallarea de
investigagao abrangente desde a 1° cerca até 4 2° cerca
islamica.
H.27- Plano de Toda a Cidade Previsao da reabiltagao progressiva do Parque arboreo da s
Arborizagao artérias da Cidade.
H.28- Plano de Mobiliario | Toda a Cidade Previsao da reabilitagaolintrodugao do Mobiliario Urbano no
Urbano Centro Histérico.
H.29- Plano de circulagao | Toda a Cidade Requalificagaol Supressao da circulagao e das areas
o estacionamento estacionamento do Centro Histérico,
H.30- Plano de eficiencia | Toda a Cidade Requalificagao de abastecimento de agua;
energética o
sustentabilidade
ambiental
,

Implementacio do plano

Artigo 47.°
Gestao do Plano
A operagdo de reabilitagdo, referida no artigo anterior, devera ser
implementada pelo municipio;
Artigo 48.°
Competéncias

No ambito da intervengdo prevista no artigo anterior pode a Camara
Municipal delegar competéncias, nos servigos ou has empresas encar-
regues da implementag@o da operagdo, para a execu¢do do Programa
Estratégico.

Artigo 49.°

Expropriagées

No ambito da 4rea do Plano, pode a Camara Municipal proceder as
expropriagdes que entenda serem necessarias para a implementacao
das propostas do Plano ou recorrer a outros procedimentos previstos
em legislag@o especifica para o mesmo fim.

Artigo 50.°

Fundo para a reabilitacio

Nos termos da legislagdo em vigor pode ser constituido um Fundo
Financeiro de apoio a reabilitagdo e a gestdo da atividade comercial,
cujas receitas deverdo ser garantidas pelas taxas e impostos gerados
pelas intervengdes e empresas locais.

CAPITULO XII
Disposicoes finais

Artigo 51.°
Legislacio especifica

Em tudo o que respeita aos restantes requisitos — seguranca, ruido,
térmica, etc. — as intervengdes no edificado deverdo respeitar a legis-
lacdo especifica em vigor, aplicando quando necessario as excegoes ai
previstas para os casos de edificios existentes, neste caso patrimonio
classificado ou em vias de classificacao.

Artigo 52.°

Omissoes

Em caso de qualquer omissao neste regulamento ficam as interven-
¢Oes urbanisticas condicionadas a legislacdo em vigor, nomeadamente
RJUE, RMUE, e Regulamento de Publicidade e Ocupagéo do Espaco
Publico.

Artigo 53.°

Vigéncia
O Plano tem um periodo maximo de vigéncia de 10 anos apos a sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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Artigo 54.°
Revisao

O Plano sera revisto decorrido o prazo de 5 anos a contar da sua
entrada em vigor.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Diario da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

35162 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 35162 1.jpg

35166 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 35166 2.jpg
609494127

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4944/2016

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico, que nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no uso das compe-
téncias que lhe sdo conferidas nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 35.°
da mesma lei, que foi aprovado pela Assembleia Municipal realizada
em 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara de 21 de outubro,
o Regulamento de Utilizagdo das Instalagdes Desportivas Municipais
do Concelho de Pinhel.

Regulamento de Utilizagao das Instalagoes Desportivas
Municipais do Concelho de Pinhel

Nota justificativa

Nos termos do disposto na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ competéncia da Camara Municipal
«criar, construir e gerir instalagdes, equipamento, servicos, redes de
circulagdo, de transportes, de energia, de distribuigdo de bens e recursos
fisicos integrados no Patrimoénio do Municipio ou colocados, por lei,
sob a administragdo municipaly.

Entre tais equipamentos encontram-se as instalagdes desportivas de
uso publico propriedade da Autarquia e cujo regime juridico consta do
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho.

Em conformidade com a referida legislag@o, o presente Regulamento
fixa uma série de normas que se pretendem estruturantes e balizantes
das atividades de gestdo e manutencao das instalagdes desportivas mu-
nicipais.

Pretende-se, ainda, estipular de forma clara e objetiva regras refe-
rentes a cedéncia das instalagdes desportivas do municipio a terceiros,
criando um sistema que se visa igualitario e que confira preferéncia ao
desenvolvimento da pratica desportiva.

Os custos inerentes a execugdo das medidas previstas neste regula-
mento sdo claramente superados pelos beneficios que proporcionam
a populagdo, regulamentando a utilizagdo de espagos de uso coletivo
e contribuindo para o desenvolvimento pessoal dos utilizadores, sua
qualidade de vida, saude e bem-estar, sendo por isso muito proveitoso
para este Municipio a sua aprovagdo e concretizagdo.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112, n.° 8, ¢ 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, pela Assembleia Municipal de Pinhel sob proposta
da Camara Municipal ¢ aprovado o seguinte Regulamento de Utiliza-
¢do das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Pinhel.

TITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante e objeto

1 — O presente regulamento tem como normas habilitantes o disposto
naalinea g) don.® 1 do artigo 25.° e alineas ee) e k) don.° 1 do artigo 33.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, artigos 112.° e 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, artigo 17.° do Decreto-Lei
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n.° 271/2009, de 1 de outubro, artigo 8.° da Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto, e artigo 19.° da Lei n.® 39/2012, de 28 de agosto.
2 — O presente regulamento estabelece as normas gerais de utilizagao
e funcionamento das Instalagdes Desportivas de uso publico e propriedade
do Municipio de Pinhel.
Artigo 2.°

Instalacdes desportivas

1 — Entende-se por instalacdo desportiva o espaco edificado ou
conjunto de espacgos resultantes de construcdo fixa e permanente, orga-
nizados para a pratica de atividades desportivas, que incluem as areas
de prética e as areas anexas para os servigos de apoio e instalacdes
complementares.

2 — Sé@o instalagdes desportivas municipais:

@) Centro de Congressos, Desportivos de Pinhel (Pavilhdo Multiusos);
b) Piscina Municipal;

¢) Polidesportivo do Portdo Norte;

d) Campo de jogo sito na rua Dr. Anténio Seixas

e) Polidesportivo sito no Bairro das Sete Capelas;

f) Campo de Futebol.

Artigo 3.°
Finalidade

As instalagdes desportivas do Municipio de Pinhel destinam-se a
prestagdo de servigo desportivo a populagdo em geral, ao movimento
associativo, as escolas e outras entidades que tenham intervengdo na
atividade e no desenvolvimento desportivos no concelho de Pinhel.

Artigo 4.°
Gestao

1 — As instalagdes referidas no n.° 2 do artigo 2.° sdo propriedade
do Municipio de Pinhel.

2 — A Camara Municipal de Pinhel ¢ responsavel pela gestdo, admi-
nistragdo e manutengdo das instalagdes desportivas.

3 — A Céamara Municipal de Pinhel reserva-se o direito de interrom-
per o funcionamento das instalagcdes desportivas sempre que o julgue
conveniente ou que a tal seja forgada por motivo de avarias, execucéo
de obras, trabalhos de limpeza ou manutengao.

Artigo 5.°
Diretor técnico

1 — E obrigatoria a existéncia de um Diretor Técnico nas Instalagdes Des-
portivas municipais, devidamente habilitado para o exercicio das respetivas
fungdes e de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 271/2009, de 1 de outubro, e a Lei n.° 39/2009, de 28 de agosto.

2 — Sao fungdes do Diretor Técnico, nomeadamente:

a) Coordenar a prescri¢do e avaliagdo aos utentes de atividades fisicas
e desportivas;

b) Coordenar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, bem
como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;

¢) Coordenar a realizagdo das atividades fisicas e desportivas;

d) Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das
Instalagdes Desportivas, as atividades fisicas e desportivas nelas de-
senvolvidas;

e) Colaborar na luta contra a dopagem no desporto, nos termos da
legislagdo em vigor.

3 — O Diretor Técnico deve atuar de forma diligente, assegurando o
desenvolvimento da atividade desportiva num ambiente de qualidade,
seguranga, defesa da saude dos praticantes e respeito pelos valores da
ética no desporto.

4 — A identificagdo e horario do Diretor Técnico serdo afixados em
local bem visivel do publico nas instala¢des desportivas.

TITULO I

Do funcionamento das instalagées
desportivas municipais

Abertura ao Publico e Encerramento

Artigo 6.°
Periodos de funcionamento

1 — O horario de funcionamento das varias Instalagdes Desportivas
Municipais ¢ estabelecido e divulgado anualmente.
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2 — Os horarios sao afixados em local proprio na respetiva Instalagéo
Desportiva, um més antes do inicio de cada época e divulgados no sitio
internet da Camara Municipal de Pinhel.

3 — Nos dias em que se realizam iniciativas municipais ou eventos
desportivos promovidos e/ou apoiados pela Camara Municipal de Pinhel,
pode ser adotado um horario diferente, que ¢ comunicado ao publico
com a antecedéncia de 8 dias.

Artigo 7.°
Encerramento

As Instalagdes Desportivas Municipais podem encerrar ao publico
por motivos de for¢a maior, nomeadamente:

a) Realizacdo de obras;

b) Realizacdo de eventos desportivos ou outros eventos de natureza
ndo desportiva;

¢) Feriado Municipal e determinados feriados nacionais;

e) Salvaguarda da seguranca e satide publica dos utentes.

Artigo 8.°
Efeitos do Encerramento

1 — A suspensdo das atividades ¢ do conhecimento publico, por
afixagdio em local proprio na respetiva Instalagdo Desportiva, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, podendo este periodo ser
reduzido no caso de ocorréncias imprevistas.

2 — As paragens programadas e devidamente publicitadas, nos locais
de estilo, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ndo impli-
cam por parte de entidade gestora qualquer indemnizag&o aos utentes.

3 — As paragens motivadas por anomalias ou casos de for¢a maior
conferem aos utentes o direito, em alternativa:

a) A reposicao de aulas, caso seja possivel;

b) A um crédito de horas de utilizagdo, igual aquele que o utente
previsivelmente teria direito, a ser gozado pelo proprio utente ou por
pessoa a indicar pelo mesmo.

TITULO III
Da utilizagao das instalagdes desportivas municipais

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 9.°
Utilizacao
1 — A utilizagdo das instalagdes desportivas devera, obrigatoriamente,
respeitar as normas de boa conservagdo das instalagdes e dos equipa-
mentos, a observancia das regras gerais de conduta civica, bem como a
imagem publica do servigo autarquico.
2 — As instalagdes desportivas, embora possam receber outras ati-
vidades, destinam-se, prioritariamente, a pratica desportiva, nomea-
damente:

a) Aprendizagem;
b) Aperfeigoamento;
¢) Manutencao;

d) Lazer;

e) Terapéutica;

f) Competigao.

3 — Exceto quando se realizem eventos de entrada livre, apenas ¢é
permitido o acesso as instalagdes desportivas pelos utentes que paguem a
respetiva taxa de utilizacdo, fixada na Tabela de Taxas e Outras Receitas
Municipais e pelos utilizadores das entidades a quem as mesmas tenham
sido cedidas, nos termos do presente Regulamento.

4 — O acesso dos utentes as instalacdes desportivas encontra-se
condicionado aos respetivos horarios de funcionamento, lotagdo maxima
permitida e disponibilidade.

5 — A presenga dos utilizadores das entidades a quem as instalagdes
desportivas tenham sido cedidas, nomeadamente nos balneérios, fica
condicionada a presenca de um dirigente ou treinador nas respetivas
instalagdes.

6 — As entidades a quem tenham sido cedidas as instalagdes nos ter-
mos do presente regulamento, ndo podem proporcionar a sua utilizagdo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 14 de abril de 2016

por terceiros, exceto se para tal possuirem autorizagéo concedida pela
Camara Municipal.

Artigo 10.°
Tipos de utilizacio

As instalagdes desportivas Municipais podem ser utilizadas de forma
livre, individual ou coletiva, com ou sem enquadramento técnico, em
projetos dinamizados pela Camara Municipal de Pinhel ou em regime
de cedéncia de acordo com as regras estabelecidas no presente Regu-
lamento.

Artigo 11.°
Ordem de prioridades na utilizacio
1 — A utilizagdo das instalagdes respeitara as seguintes prioridades:

a) Atividades desportivas ou outras promovidas pelo Municipio;

b) Atividades de Educagao Fisica e Desporto Escolar desenvolvidas
por estabelecimentos de Ensino ptiblico ou privado, enquadrados em
atividades curriculares ou de enriquecimento curricular;

¢) Atividades desportivas de caracter regular desenvolvidas por en-
tidades do concelho, no dmbito da iniciagdo, formagdo desportiva ou
competi¢do com quadro federado;

d) Outras de caracter desportivo;

e) Outras utilizagdes.

2 — O Municipio de Pinhel podera estabelecer protocolos com outras
entidades que prevejam condigdes especiais de utilizagdo das instalagdes,
em parte ou no todo, mas serdo sempre observados os termos definidos
no presente regulamento.

Artigo 12.°

Utilizacio com fins lucrativos e eventos com transmissao
televisiva e afixacio de publicidade

1 — A utilizagdo das instalagdes para atividades de que possam advir
resultados financeiros para o utilizador dependera de requerimento
escrito e sera concedida mediante a celebragéo de acordo/protocolo
especifico.

2 — Autilizagdo das instalagdes com transmissao televisiva de eventos
arealizar nas instalagdes dependera de requerimento escrito a apresentar
pelos promotores e sera concedida por forma a acautelar as obrigagdes
publicitarias e de patrocinios anteriormente assumidas e os interesses
do Municipio.

CAPITULO 1T
Cedéncia de instalacoes

Artigo 13.°
Autorizacao de Cedéncia
1 — As instalagdes referidas no n.° 2 do artigo 2.° podem ser cedidas:

a) Com caracter regular durante uma época desportiva ou ano letivo;
b) Com caracter pontual;

2 — Os pedidos de cedéncia das instalagdes desportivas devem ser
dirigidos por escrito ¢ devidamente preenchidos, 8 Camara Municipal
de Pinhel, obedecendo, salvo situagdes devidamente justificadas, a
seguinte calendarizagéo:

a) Atividades com caracter regular, até 15 de setembro de cada ano;
b) Atividades com caracter pontual, até um més antes da utilizagdo.

3 — A utilizag8o de caracter individual processa-se a qualquer dia e
hora de acordo com os horarios, a lotagdo maxima permitida e os espagos
designados e livres para tal.

Artigo 14.°
Comunicacio de autorizacio de cedéncia

1 — A autorizacdo de cedéncia das instalagdes ¢ concedida por des-
pacho do Presidente da Camara ou Vereador com o pelouro do desporto
e comunicada por escrito, aos interessados com a indicacdo das con-
digdes fixadas.

2 — A autorizagdo de cedéncia sera cancelada quando a entidade
concessionaria ndo proceda ao pagamento da taxa que for devida, no
prazo fixado no n.° 4 do artigo 32.°
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Artigo 15.°
Protocolos de cedéncia

1 — A cedéncia das instalagdes desportivas sera formalizada através
da celebragdo de protocolo entre 0 Municipio e a entidade concessionaria,
onde constarfo as condi¢des fixadas.

2 — A cedéncia das instalagdes implica a aceitagdo pelos utilizadores
das disposig¢des deste regulamento.

Artigo 16.°
Iniciativas Municipais

1 — O Municipio de Pinhel reserva-se no direito de utilizagdo das
instalagdes desportivas nas datas e horarios abrangidos por protocolos
de cedéncia, para iniciativas proprias.

2 — As competicoes desportivas oficiais t€ém igualmente prioridade
sobre as restantes atividades para as quais as instalagdes desportivas
estejam cedidas.

3 — Para realizagdo dos eventos abrangidos pelos niimeros anteriores, a
Camara Municipal podera determinar a suspensao das atividades a realizar
na instalagdo desportiva, ainda que com prejuizo dos utentes, mediante
comunicagdo a concessionaria, com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, a concessionaria sera
compensada no tempo de utilizagao, mediante devolugao do proporcional
das taxas anteriormente pagas.

Artigo 17.°
Cedéncia para provas desportivas

1 — E da responsabilidade da entidade organizadora da competicio a
definigdo e conteudo do direito de acesso de entidades oficiais e pessoas
indicadas pelo Municipio de Pinhel.

2 — Aquando do pedido de cedéncia deverdo ser indicadas todas as
condi¢des necessarias para a realizagdo das provas.

Artigo 18.°
Dentincia dos protocolos de cedéncia

Os protocolos de cedéncia das instalagdes desportivas poderdo ser denun-
ciados pelo Municipio quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Nao pagamento das taxas de utilizagdo devidas;

b) Danos produzidos nas instalagdes ou em quaisquer materiais nelas
integrados, provocados por deficientes ou negligente utilizagdo, desde
que ndo financeiramente cobertos pela entidade cessiondria;

c) Utilizagao para fins diversos daqueles para que foi concedida
autorizagao;

d) Utilizagdo por entidades ou utentes estranhos aos que foram au-
torizados;

e) Desrespeito reiterado pelos utilizadores da entidade cessionaria das
regras de disciplina e conduta previstas no artigo 5.° e das proibi¢des
fixadas no artigo 6.°

Artigo 19.°

Responsabilidade dos utilizadores

1 — As entidades que utilizem as instalagdes desportivas constantes
deste regulamento sdo responsaveis por:

a) Conservar e arrumar os materiais e equipamentos que utilizem;

b) Danos materiais e morais resultantes da utilizagao das instalagoes;

¢) Policiamento do recinto durante a realizagdo de quaisquer eventos
que assim o determinem;

d) Obtengdo de licengas e autorizagdes que sejam necessarias a rea-
lizagdo dos eventos por si promovidos.

2 — Caso se verifique a situagdio prevista na alinea b) do numero
anterior, as entidades singulares ou coletivas, constituem-se na obrigagao
de indemnizar a Camara Municipal pelos danos causados.

CAPITULO IIT
Atividade fisicas e desportivas

Artigo 20.°
Atividades promovidas pela CAmara Municipal de Pinhel

1 — O funcionamento das atividades desportivas promovidas pelo
Municipio é enquadrado por técnicos qualificados e sob a sua orientagdo
e diregdo.
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2 — Podem usufruir destas atividades todos os interessados, dando-se
prioridade, pela seguinte ordem, aos:

a) Residentes no concelho de Pinhel,;
b) Cidadaos que exergam fung¢des ou estudem no concelho de Pinhel;
¢) Demais utentes.

Artigo 21.°

Acesso as atividades desportivas promovidas
pela Camara Municipal de Pinhel

1 — Para aceder a pratica das atividades desportivas, é necessario
uma inscrigéo prévia.

2 — A inscri¢@o dos utentes ¢ efetuada, no periodo estipulado para
o efeito, mediante:

a) Entrega de ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

b) Apresentacdo de documento de identificagdo pessoal:

¢) Apresentagdo de comprovativo do local de residéncia, trabalho
ou estudo;

d) Apresentacdo de declaragdo comprovativa do conhecimento da
especial obrigagdo do utente e praticante se assegurar, previamente, de
que ndo tem quaisquer contraindicagdes para a pratica desportiva, de
acordo com o n.° 2 do artigo 40.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto;

e) Pagamento das respetivas taxas de inscri¢ao e de utilizaco.

3 — As inscrigdes estdo limitadas ao nimero de vagas existentes,
por ordem de pedidos e de acordo com as prioridades estabelecidas no
n.° 2 do artigo 22.°

4 — Nos prazos estipulados o utente tera de efetuar o pagamento da
taxa respetiva para a atividade em que esta inscrito.

Artigo 22.°
Seguro e responsabilidade civel

1 — Os utentes enquadrados nos projetos de atividades fisicas e
desportivas promovidas, pela Camara Municipal de Pinhel, beneficiam
de um seguro desportivo obrigatdrio, que cobre os riscos de acidentes
pessoais inerentes a respetiva pratica desportiva, e de um seguro de
responsabilidade civil, nos termos da legislacdo especifica sobre esta
matéria.

2 — Os demais utentes devem assegurar-se que a entidade promo-
tora, que enquadra, as suas atividades, subscreveu apoélice de seguro
desportivo, de acordo com a obrigatoriedade prevista no Decreto-Lei
n.° 10/2009, de 12 de janeiro, sendo sempre a mesma responsabilizada
para todos os efeitos legais, em matéria civil e criminal, pelo incumpri-
mento da norma legal.

TITULO IV

Deveres e obrigacoes da entidade
gestora e dos utentes

CAPITULO I

Deveres e obrigacdes dos utentes
individuais e coletivos

Artigo 23.°
Deveres e obrigacdes gerais

1 — O acesso a Instalagdo Desportiva Municipal ¢ condicionado,
obrigando-se o utente individual ou coletivo a0 cumprimento do dis-
posto no presente Regulamento e demais normas de funcionamento da
Instalagdo Desportiva.

2 — Constituem ainda obrigagdes gerais do utente individual ou
integrado numa entidade:

a) Usar de respeito e corregdo para com os restantes utentes e fun-
cionarios do Municipio;

b) Comer ou beber apenas nos locais destinados para o efeito;

¢) Nio se fazer acompanhar de quaisquer animais;

d) Nao entrar ou permanecer nas instalagdes se for portador de doengas
infetocontagiosas, se se encontrar em estado de embriaguez ou sob o
efeito de estupefacientes;

e) Nao utilizar objetos estranhos inadequados a pratica desportiva, que
possam deteriorar as instalagdes ou materiais nelas existentes;
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f) Aceder as instalagdes apenas depois da correspondente autorizagéo
dado pelo funcionario e pagamento das taxas devidas;

2) Nio entrar no espago de pratica desportiva com vestuario e/ou
calg¢ado de rua;

h) Nao permanecer nos balnearios para além de 30 minutos apos o
final da atividade desportiva;

i) Ndo aceder a zonas e equipamentos de acesso reservado;

) Aceder de imediato a solicitagdes de identificagdo que lhe se-
jam dirigidos pelo pessoal da seguranga ou funcionario do Municipio;

k) Nao destinar as instalagdes desportivas a outros fins, que nao
aqueles a que a instalagdo normalmente se destina, com excegao, de
atividades previstas em protocolo de cedéncia.

3 — Sera recusada a entrada e permanéncia, nas instalagdes des-
portivas municipais, aos utentes ou utilizadores que desrespeitem as
normas de utilizagdo constantes do niimero anterior e/ou que pelo seu
comportamento, perturbem o normal funcionamento das mesmas.

4 — Os utilizadores com idades inferiores a 7 anos, inclusive, poderao
ser acompanhados por um adulto nos balnearios para se equiparem.

Artigo 24.°
Periodo de utilizacio das Instala¢des Desportivas Municipais

1 — O utente obriga-se a cumprir o periodo estipulado para a utili-
zagao, nos termos dos numeros seguintes.

2 — Por regra, o acesso aos balnearios é permitido 30 (trinta) minutos
antes do inicio da hora de atividade.

3 — Para além do periodo estipulado para a atividade, o utente dispde
de 30 (trinta) minutos subsequentes a mesma atividade para se desequipar
e cuidar da sua higiene pessoal, excecionando-se 0 acompanhamento
de menores e cidaddos com deficiéncia.

4 — Em qualquer caso, a saida da Instalagdo Desportiva tera que
ser realizada, impreterivelmente, no horario estipulado para o seu en-
cerramento.

Artigo 25.°

Interdigoes
1 — No interior das Instalagdes Desportivas Municipais, ¢ interdito:

a) A entrada de animais domésticos de qualquer espécie, com excegao
de caes de guia, nos termos da legislagdo em vigor;

b) A utilizagdo de objetos ou adornos suscetiveis de provocar danos
fisicos aos proprios ou a terceiros;

¢) A posse, deteng@o, cedéncia ou venda de substancias considera-
dos dopantes ou outras que constem da lista de substancias e métodos
proibidos, nos termos da Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto, e Portaria
n.° 11/2013, de 11 de janeiro, e demais legislagdo em vigor;

d) Introduzir armas e substancias ou agentes explosivos ou pirotéc-
nicos em recintos publicos;

e) A permanéncia para além do horario de funcionamento ou tempo
estipulado para a utilizagio;

/) A recolha de imagens (fotograficas ou de outro tipo) sem autori-
zagao do Diretor Técnico da Instalago, a excegdo dos profissionais da
comunicagdo social que estdo sujeitos a legislacdo especifica;

2) Langar no chéo pontas de cigarros, papéis, plasticos, latas, garrafas
e qualquer objeto suscetivel de poluir os diversos espacos;

h) Escrever, colar papéis ou riscar nas paredes, portas e janelas dos
edificios ou outras construgdes;

i) O transporte e utilizacdo na zona de pratica desportiva de garrafas
de vidro, latas, ou objetos contundentes e quaisquer outros objetos ndo
autorizados;

) Apratica de atos que, por qualquer forma, ofendam a moral publica;

k) A pratica de atos que possam afetar o bem-estar e seguranca do
proprio ou de terceiros, designadamente, agressdes verbais ou fisicas,
emissdo de ruidos, empurrar pessoas, pendurar-se nos materiais, entre
outros;

/) A utilizagdo de materiais e equipamentos suscetiveis de deteriorar
as instalagdes desportiva (piso, etc.);

m) O uso de telemoveis, salvo nos locais devidamente assinalados;

n) Comer e beber, salvo nos locais autorizados.

2 — E interdito o acompanhamento de criangas ao balneario do sexo
respetivo, por adulto do sexo oposto.

3 — Excecionalmente e, em casos devidamente justificados, o Diretor
Técnico da Instalagdo Desportiva, pode permitir tal acesso condicionada.

Artigo 26.°

Obrigacdes especificas

No interior das Instalagdes Desportivas Municipais e, sem embargo do
disposto no artigo 43.° do presente Regulamento, constituem obrigagdes
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especificas e adicionais dos utentes individualmente considerados ou
enquadrados por equipas:

a) Cumprir as indicagdes dos trabalhadores em servigo na Instalagado
Desportiva Municipal;

b) Frequentar a atividade de forma regular, observando a pontualidade
e assiduidade;

¢) Usar vestuario especifico, em boas condigdes de higiene;

d) Usar calgado apropriado;

e) Vestir ou despir na zona de balnearios;

/) Vigiar permanentemente as criangas que acompanha;

2) Entregar na rece¢do quaisquer objetos ou valores perdidos e que
se encontrem na instalagdo desportiva;

h) Utilizar apenas o espago que lhe esta destinado.

Artigo 27.°
Utilizagcao de materiais e equipamentos

S6 tém acesso as arrecadagdes dos materiais e equipamentos os funcio-
narios responsaveis. As entidades utilizadoras, quando deles necessitem,
terdo de os requisitar antecipadamente.

CAPITULO IT

Deveres e obrigacdes da Entidade Gestora

Artigo 28.°
Deveres e obrigacdes da entidade gestora

A entidade gestora deve cumprir as normas legais em vigor em matéria
de qualidade das Instalagdes Desportivas e servigos proporcionados.

Artigo 29.°
Publicidade

1 — A entidade gestora garante a afixa¢éo, em local bem visivel, das
informagdes que assegurem o correto funcionamento das Instalagdes e
dos servigos proporcionados.

2 — E objeto de afixacéo obrigatoria na Instalacdo em local bem
visivel para os utentes, nomeadamente:

@) A identificagdio do Diretor Técnico e respetivo horario de perma-
néncia na instalagao;

b) A informagdo da existéncia do seguro desportivo;

¢) O presente Regulamento e demais normas de utilizagao.

Artigo 30.°
Livro de reclamacdes e caixa de sugestoes

1 — A entidade Gestora disponibiliza a todos os utentes que o solici-
tem o acesso a Livro de Reclamagdes, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A entidade gestora disponibiliza ainda um impresso especifico
para recolha de opinides e sugestdes, o qual deve ser colocado em caixa
propria, nos termos legais.

Artigo 31.°
Objetos ou valores perdidos

1 — Os objetos ou valores perdidos nas instala¢des, quando identifi-
cados os respetivos proprietarios, sdo encaminhados para as autoridades
policiais com vista a sua devolugéo.

2 — Aos objetos de valor consideravel encontrados nas instalagdes
e cujo proprietario ndo seja possivel apurar, ¢ dada a publicidade nos
locais de estilo por 20 (vinte) dias, ficando, posteriormente, arquivados
durante um ano até¢ serem reclamados.

3 — Caso os objetos referidos no niimero anterior nio sejam re-
clamados até ao final do prazo, serdo entregues a uma institui¢do de
solidariedade social. Sendo lavrado auto da dadiva efetuada.

TITULO V
Taxas

Artigo 32.°
Tabela de taxas

1 — As taxas a cobrar aos utilizadores nao integrados em entidades
que possuam protocolo de cedéncia sdo as fixadas na Tabela de Taxas
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constante do Regulamento de Liquidag@o, Pagamento e Cobranca de
Taxas e Outras Receitas Municipais.

2 — As taxas a cobrar as entidades que desenvolvam atividades de
interesse para o Municipio, designadamente no ambito da formacdo
desportiva e artistica juvenil serdo fixadas no &mbito nos protocolos de
cedéncia a celebrar com as mesmas.

3 — A taxa a cobrar pela cedéncia das instalagdes para fins ndo
desportivos € a constante da tabela de taxas do Regulamento de
Liquidacdo, Pagamento e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Mu-
nicipais.

4 — As taxas devidas serdo pagas ao funcionario da Camara Municipal
a exercer fungdes no Pavilhdo Multiusos, mediante fatura, no ato de
inscri¢do ou no prazo de 5 dias Uteis a contar da rececdo da comunicagao
referida no artigo 14.°, n.° 1.

5 — O valor pago pelas entidades utilizadoras podera ser-lhes reem-
bolsado caso ndo se concretize a utilizagdo prevista e desde que tal seja
requerido com, pelo menos 5 dias antecedéncia relativamente aquela,
com fundamento em motivos atendiveis.

Artigo 33.°
Isencdes e reducoes

1 — Nos casos em que a Camara Municipal se constitui como entidade
colaboradora, apoiante ou patrocinadora das atividades promovidas pelas
entidades referidas nas alineas b) a ) non.° 1 do artigo 11.° do presente
regulamento, a utilizacdo das instalagdes desportivas municipais podera
ser gratuita ou alvo de redugdo no seu custo global, por decisdo daquela,
que devera apreciar os pedidos em fungéo das atribuigdes e competéncias
autarquicas, interesse civico, cultural ou outro, das iniciativas, assim
como da oportunidade das mesmas.

2 — Estao isentos do pagamento de taxas as pessoas portadoras de
deficiéncia a quem a pratica de qualquer tipo de desporto, praticada nas
instalagdes municipais, seja recomendada pelo médico e cujo rendimento
mensal per capita do seu agregado familiar seja inferior ao salario
minimo nacional, depois de analisado pela técnica de agdo social do
Municipio de Pinhel.

TITULO VI
Do regime sancionatério

Artigo 34.°
Sancoes

1 — A fiscaliza¢do do cumprimento deste regulamento incumbe aos
servi¢os do Municipio de Pinhel e a quaisquer outras autoridades a quem
por lei, seja dada essa competéncia.

2 — Aos utentes individuais e coletivos que infrinjam o presente
Regulamento e demais normas da Instalagdo Desportiva, atendendo
a gravidade da infragdo, pode ser aplicada uma das seguintes san-
cdes:

a) Suspensao temporaria;

b) Perda do direito de acesso e permanéncia na atividade;

¢) Perda da inscrigdo e consequente impedimento ao acesso a ativi-
dade, caso esteja inscrito nas atividades e programas organizados e/ou
apoiados pela entidade gestora das Instalagdes Desportivas;

d) Interdicdo de entrada na Instalagdo Desportiva, efetuada pelos
respetivos trabalhadores, podendo ser solicitada a intervengéo das for-
¢as publicas de seguranga se o utente nao acatar essa determinagao.

3 — As sangoes referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
nao conferem qualquer direito a devolucdo ou deducdo dos valores
cobrados.

4 — Ha sempre lugar ao pagamento de danos e prejuizos causados pela
lesdo ao Patrimoénio Municipal, incluindo gastos com a sua aquisigdo,
transporte, colocagdo e demais encargos emergentes.

5 — O ndo pagamento do preco aplicavel, na altura devida, condiciona
a utilizagdo futura até ao integral pagamento.

6 — As sangdes estabelecidas aplicam-se em todas as Instalagdes
abrangidas pelo presente Regulamento, independentemente do local
onde a infragdo tenha ocorrido.
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Artigo 35.°
Responsabilidade civil ou penal

A responsabilidade civil ou criminal mantém-se, independentemente
da aplicagao das sangdes descritas no artigo anterior.

TITULO VII
Seguranga das instalagoes

Artigo 36.°
Instrucdes de seguranca e plano de evacuacio das instalagoes

As instrugdes de segurancga e o plano de evacuagio de cada uma das
Instalagdes Desportivas Municipais enquadram-se na legislagdo em
vigor nesta matéria e constam de um plano de seguranga e de evacuagao
afixado de forma resumida, acessivel e de facil apreensdo por todos os
utentes, podendo o texto integral ser disponibilizado para consulta a
quem o solicitar.

TITULO VIII
Disposic¢oes especificas

CAPITULO I
Pavilhao Multiusos

Artigo 37.°
Atividades

1 — No Pavilhdo poderdo ser praticadas todas as modalidades des-
portivas, coletivas e individuais, assim como atividades de expressido
artistica, danga, artes marciais e outras modalidades compativeis com
o seu espaco e condigdes de utilizagdo.

2 — Sem prejuizo das atividades referidas no ponto anterior, podera
a Camara Municipal autorizar a sua utilizagdo para fins culturais e
recreativos.

Artigo 38.°

Espacos de cedéncia

1 — O pavilhido esta subdividido em 3 espagos, podendo a Camara
Municipal ceder parcial ou totalmente o espago desportivo.

2 — Desde que nao surjam incompatibilidades técnicas de funciona-
mento que resultem em prejuizo para os praticantes, pode ser autorizada
a utilizagdo simultanea dos espacos, por varias entidades ou utentes
individuais e coletivos.

Artigo 39.°
Equipamento e tempo de utilizacdo dos balnearios

1 — Nao ¢ permitida a utilizagdo de equipamentos e materiais sus-
cetiveis de deteriorarem o pavimento do Pavilhdo.

2 — Os utentes devem utilizar equipamento compativel com as ati-
vidades desportivas em que estdo integrados.

3 — A entrada nos balnearios devera fazer-se apenas 30 minutos
antes de cada aula ou treino, e a saida 30 minutos apos o termo dos
mesmos.

4 — No caso de jogos, eventos ou competigdes nao se aplica o con-
tetido do ponto anterior, ficando a entrada ao critério de cada equipa
participante, nunca podendo ultrapassar os 90 minutos na entrada e os
60 na saida.

CAPITULO IT
Piscina Municipal

Artigo 40.°
Instalacdes da Piscina Municipal
A Piscina Municipal ¢ composta pelas seguintes instalagdes:

a) Piscina descoberta;
b) Balnearios;
c) Bar.
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Artigo 41.°
Epoca de utilizacio e horario

1 — A Piscina Municipal funciona unicamente na época de verdo, a
que corresponde o periodo de 1 de julho a 15 de setembro.

2 — O periodo de funcionamento ¢ de segunda a domingo, das 15h
as 20h.

3 — Fora do periodo referido no n.° 1, a piscina municipal encontra-
-se encerrada ao publico.

Artigo 42.°
Utilizadores

1 — Os utentes que pretendam usufruir da piscina municipal podem
fazé-lo com a aquisi¢do de senha adquirida no proprio dia.

2 — A utilizagdo da piscina municipal por criancas com idades até
12 anos, s6 ¢ permitida quando acompanhadas ou com autoriza¢do dos
pais ou encarregados de educacdo.

Artigo 43.°
Condicdes especiais de utilizacido

Sem prejuizo do estipulado no Capitulo I, do Titulo IV do presente
regulamento, devera atender-se as seguintes normas especificas:

a) Nio sera permitida a entrada a individuos que, de forma 6bvia,
possam pdr em causa a necessaria higiene da agua e das instala-
¢oes;

b) Sempre que se julgue necessario, podera ser exigido aos utentes
declaragdo médica comprovativa de que ndo portadores de doenga
infetocontagiosa;

¢) Todos os utentes da piscina devem usar fatos de banho apropriados,
de materiais que nao desbotem;

d) Na piscina e area circundante s6 ¢ permitido circular em chinelos
e traje de banho;

e) E proibida aos utentes a pratica de atos e comportamentos que
possam afetar o bem-estar e seguranga de terceiros, designadamente
empurrar pessoas para a agua ou afunda-las, atirar objetos estranhos
para a agua etc.;

) E proibido cuspir na dgua e nos pavimentos;

2) Néo ¢é permitida a utilizacdo de balnearios ou sanitarios des-
tinados a um determinado sexo, por pessoas do sexo oposto, ex-
cetuando criangas com menos de 7 anos acompanhadas de adulto
desse sexo.

Artigo 44.°

Bar da Piscina Municipal

1 — Reserva-se ao Municipio o direito de dirigir diretamente ou
concessionar a terceiro a exploragdo do Bar.

2 — O horario do bar devera respeitar o horario de funcionamento
da piscina.

CAPITULO III

Polidesportivos

Artigo 45.°
Utilizacao
O Polidesportivo ¢ utilizado para:

a) Futebol de 5;
b) Ténis;

¢) Andebol;

d) Basquetebol.

Artigo 46.°
Condicoes de Utilizacao

1 — O polidesportivo pode ser cedido com caréter pontual, nos termos
do artigo 13.° e seguintes do presente regulamento.

2 — Sempre que o campo nao estiver reservado nas condi¢des refe-
ridas no niimero anterior, pode ser utilizado a titulo individual.
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3 — Os utentes devem zelar pelo bom usos dos equipamentos e
vedagoes.

CAPITULO IV
Campo de Futebol

Artigo 47.°
Instalagdes
O campo de futebol ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Recinto de jogo, afeto a pratica de jogos de futebol de 7 ¢ 11, ou
a outras atividades, quando as mesmas ndo se possam realizar noutro
espaco;

b) Balnearios para atletas e arbitros, posto médico, espagos técnicos,
arrecadagdes e outros;

¢) Bancada coberta;

d) Espagos circundantes.

Artigo 48.°
Utilizagao
1—O estadio ¢ utilizado pela Unido Desportiva «Os
Pinhelenses» — UDP, durante a época desportiva de futebol.

2 — A cedéncia de utilizagdo do estadio a UDP, sera efetuada mediante
a celebragdo de protocolo.

TITULO IX
Disposigoes finais

Artigo 49.°
Publicidade

O Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia
delegada, podera autorizar a afixacdo de publicidade, de acordo com
a definicdo estabelecida no Regulamento de Publicidade e Ocupagéo
de via publica no Municipio de Pinhel, no interior ou exterior das
instalagdes desportivas, em locais por si indicados, aplicando-se as
taxas previstas para o efeito na Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio.

Artigo 50.°
Regime subsidiario

1 — As duvidas suscitadas pela aplicagdo ou os casos ndo previs-
tos no presente Regulamento s@o analisados, integrados e resolvidos
em sede de interpretagdo e integracdo de lacunas pelo Presidente da
Céamara ou pelo Vereador a quem se encontre atribuido o Pelouro
do Desporto.

2 — Sem embargo do disposto no numero anterior, sdo aplicaveis,
subsidiaria e sucessivamente, as disposi¢des legais constantes:

a) Da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

b) Do Decreto-Lei n.° 141/09, de 16 de junho;

¢) Da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;

d) Da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto;

e) Da Diretiva n.° 23/93, do Conselho Nacional de Qualidade;

/) Outros normativos supervenientemente aplicaveis e ou que estabe-
lecam a revogagao ou alteracdo dos diplomas supra referidos.

Artigo 51.°

Regulamentacio

Devido a especificidade e caracteristicas das diferentes Instalagdes
Desportivas Municipais abrangidas pelo presente Regulamento, a sua
utilizagdo fica ainda subordinada ao disposto nas normas proprias de
cada uma e que serdo afixadas na respetiva instalagdo.

Artigo 52.°
Responsabilidade

1 — A Camara Municipal de Pinhel néo se responsabiliza por qual-
quer extravio, furto ou danos de bens ou valores ocorridos durante a
permanéncia na Instalagdo Desportiva.
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2 — A Camara Municipal de Pinhel ndo se responsabiliza por quais-
quer acidentes ocorridos na Instalagdo Desportiva, inclusive no par-
queamento, motivados por procedimentos contrarios ao estabelecido
no presente Regulamento e na legislagdo em vigor.

Artigo 53.°
Contactos

As alteragdes de morada, telefone, e-mail e outros meios de contacto
dos utentes devem por eles ser comunicadas com a maior brevidade aos
respetivos servigos,

Artigo 54.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento de Utilizagdo de Ins-
talagdes Desportivas Municipais do Concelho de Pinhel, publicado no
Diario da Republica, n.° 66, de 3 de abril de 2008, e quaisquer normas
anteriores que com ele conflituem.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo.

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.
209494087

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 383/2016

Nos termos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, publica-se
o Regulamento de alienacdo por hasta publica do lote 157 do Casal
da Serra, na Pévoa de Santa Iria, aprovado pela cdmara municipal
na sua reunido ordinaria de 2016/03/23, conforme consta do edital
n.° 134/2016, de 2016/04/04, cuja minuta foi aprovada pela assem-
bleia municipal na sua sessdo extraordinaria de 2007/11/26, mediante
proposta da cdmara municipal, aprovada na sua reunido ordinaria de
2007/11/07, submetida a apreciag@o publica pelo periodo de 30 dias,
mediante publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica n.° 172, de
2007/09/06.

Regulamento para alienagao do direito
de propriedade de imoveis

PARTE I
Regras gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento destina-se a regular o procedimento admi-
nistrativo de alienag@o do direito de propriedade do imodvel designado
por lote 157 do Casal da Serra, sito na Pévoa de Santa Iria, por parte
do municipio de Vila Franca de Xira, conforme identificado no extrato
da planta sintese em anexo e que faz parte integrante do presente Re-
gulamento.

Artigo 2.°
Hasta publica

A alienagd@o do direito de propriedade referido no artigo 1.° sera
efetuada em hasta publica a realizar as 10 horas, no dia 17 de junho de
2016, em Vila Franca de Xira, nos Pagos do Municipio.

Artigo 3.°
Requisitos da candidatura

1 — A candidatura a hasta publica formaliza-se através do preenchi-
mento do requerimento tipo a fornecer pelos servigos.
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2 — Com o requerimento deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Comprovativo da prestagdo de caugdo no valor minimo de 10 %
do prego base do imdvel a que se candidata o interessado;

b) Comprovativo da regulariza¢do da situa¢do contributiva junto da
Seguranga Social,

¢) Declaragdo subscrita pelo proprio, contendo o niimero de iden-
tificagdo, a data de emissdo do respetivo documento, declarando que
cumprira todas as obrigacdes decorrentes da aquisicdo do imovel e as
normas legais aplicaveis.

d) Outras declaracdes necessarias, a definir.

Artigo 4.°
Da caucao

1 — Cada candidato devera prestar uma caug¢do minima de 10 % do
preco base do imovel a que se candidata, no ambito da hasta publica,
ou caso esta fique deserta, no ambito do ajuste direto, no prazo oito
dias a contar da data em que o valor da negociagdo estiver definido e
antes da deliberacdo da camara municipal que atribua o direito referido
no artigo 1.°

2 — Sendo-lhe atribuido o imodvel, essa quantia assumira a natu-
reza de principio de pagamento e sera deduzida no prego total. Em
caso de pretericdo tera direito ao reembolso da quantia prestada,
sem juros.

3 — Em caso de desisténcia, sem causa considerada justificativa:

a) Devolver-se-a 50 % da caugao a que se refere o n.° 1 do presente
artigo, se for comunicada antes da decisdo de atribui¢do do imével pela
cdmara municipal.

b) Caso seja comunicada apos tal deliberagdo, o candidato ndo tera
direito a qualquer reembolso.

4 — A devolugao das quantias previstas no n.°2 e na alinea @) do
n.° 3 deste artigo sera realizada no prazo de 30 dias.

PARTE I1
Do concurso publico

Artigo 5.°
Do edital

O edital de abertura do concurso sera afixado nos lugares ptblicos do
costume e publicado pelo menos num jornal diario e num jornal semanal
e local do concelho e dele constardo obrigatoriamente:

a) Localizagdo, area, e prego base do imovel:

b) A necessidade de prestar caugao, nos termos do artigo 4.°%;

c) As datas e horas de abertura ¢ encerramento das diversas fases
do concurso;

d) O local e horas onde poderao ser prestados esclarecimentos e entre-
gues as propostas em envelope fechado e lacrado e onde devem ser feitas
as inscrigdes, apresentados os projetos ¢ realizada a licitagdo oral.

Artigo 6.°
Da entrega das propostas

1 — As propostas de compra deverao especificar o imovel a que se
referem e deverdo ser entregues até ao ltimo dia e hora indicados no
edital de abertura do concurso em envelope fechado e lacrado, identi-
ficado por fora apenas com o nome do concorrente.

2 — O valor das propostas de compra sé sera conhecido com a aber-
tura dos envelopes, em sessdo publica em local a designar, no dia util
imediatamente a seguir ao termo do prazo para entrega das propostas
previsto no edital de abertura do concurso.

Artigo 7.°
Da hasta publica
1 — Conbhecidos os valores das propostas de compra, proceder-se-a
em ato continuo a licitagdo oral entre os concorrentes em relagdo ao

imovel a que se candidatam, devendo constar da ata de reunido os
langos referidos.
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2 — Os lances deverao ser definidos em cada situacdo, pela camara
municipal.

3 — Sem prejuizo do disposto na parte IV, s6 poderdo participar na
licitagdo verbal os concorrentes que tiverem cumprido todos os requi-
sitos exigidos neste Regulamento, designadamente quanto & prestagao
da caugdo e a entrega e conteudos das propostas.

Artigo 8.°
Da atribuicao

1 — Finda a licitagdo, anotam-se as propostas recebidas e o prego
maximo atingido, elementos que servirdo de base a atribuigdo definitiva.

2 — Se ndo houver licitagdes, serdo tomadas em consideragéo apenas
as propostas apresentadas nos envelopes fechados e lacrados.

3 — Caso haja duas ou mais propostas base de igual valor e os con-
correntes ndo quiserem licitar, far-se-4 um sorteio entre os referidos
proponentes, no ato da hasta publica, anotando-se a ordem pela qual
foram sorteados para permitir a elaboragdo da lista definitiva e a con-
sequente aplicagao do artigo 9.°:

a) Nio estando todos presentes no ato da hasta publica, serdo notifi-
cados em carta registada com aviso de recegao para um dia e hora em
que o sorteio tera lugar.

b) O sorteio sera feito apenas entre aqueles que estiverem presentes
nesse dia e hora, sendo que os faltosos sdo colocados em tltimo lugar
desse grupo de concorrentes, so se sorteando entre eles se os anteriores
vierem a desistir.

4 — A lista definitiva de atribuicao sera apresentada para deliberagao
na primeira reunido de cAmara que estiver agendada.

5 — Ap6s a deliberagdo referida no niimero anterior, os concorrentes
serdo notificados através de carta registada.

Artigo 9.°
Dos critérios da atribuicao definitiva

O critério da atribui¢@o basear-se-4 apenas nos montantes oferecidos
ao longo de varias fases do concurso, sendo atribuido o imével a proposta
de valor mais elevado.

Artigo 10.°
Do imével atribuido

1 — A atribui¢do do imdvel sera feita de acordo com os critérios
referidos no artigo 9.°

2 — Desistindo o contemplado, o imével sera atribuido ao candidato
que tiver feito a proposta de valor imediatamente inferior, tenha ou ndo
estado presente na licitagdo oral, e assim sucessivamente até a ltima
recusa ou desisténcia.

PARTE III
Dos contratos e procedimentos

Artigo 11.°
Conteudos dos contratos

Das escrituras de compra e venda do imoével constardo sempre de modo
expresso os eventuais onus a que cada proprietario fica sujeito.

Artigo 12.°
Da afixacio do preco

O preco base de venda do imovel sera definido em cada situag@o,
tendo em conta os critérios estabelecidos, acrescido de impostos, taxas,
despesas administrativas a realizar e outros custos.

Artigo 13.°
Do modo de pagamento

1 — O pagamento do imovel sera feito na tesouraria da camara mu-
nicipal e do seguinte modo:

a) 10 % (alteravel e a definir) no ato da inscri¢@o, conforme estabe-
lecido no artigo 4.°;
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b) 30 % (alteravel e a definir) nos trinta dias subsequentes a receg@o
referida no artigo 8.°n.° 5;

¢) 60 % (alteravel e a definir) no ato da realizagdo da escritura, a
ter lugar no prazo maximo de cento e oitenta dias apds o pagamento
referido na alinea b).

2 — Havendo diferenca entre o prego base e a proposta do con-
corrente, o acerto das percentagens serd feito na altura do pagamento
referido na alinea b) do niumero anterior.

3 — No valor das propostas, presume-se sempre que o IVA nao esta
incluido, somando-se ainda as despesas fiscais a satisfazer.

4 — Caso a hasta publica fique deserta e o imovel atribuido ao con-
corrente, resulte de ajuste direto por negociagdo, este devera depositar
10 % do valor negociado no prazo de oito dias a contar da data da rea-
lizagdo do ajuste direto, 30 % desse valor nos trinta dias subsequentes
a recegdo referida no artigo 8.°n.° 5 e o restante (60 % desse valor) no
ato da realizagdo da escritura, a ter lugar no prazo maximo de cento e
oitenta dias apds a emissdo da autorizagdo de utilizagdo da totalidade
do edificio.

PARTE IV
Do incumprimento

Artigo 14.°
Da exclusao
1 — Sao, entre outros, motivos de exclusdo dos candidatos:

a) Nao preencherem os requisitos do artigo 3.°%;

b) Nao entregarem no prazo de validade do concurso os documentos
referidos no artigo 3.° ou a proposta de compra;

¢) Terem apresentado dolosamente falsas ou inexatas declaragdes ou
usarem de qualquer outro meio fraudulento para obterem o imével, sem
prejuizo do procedimento judicial a que haja lugar.

2 — Os candidatos excluidos nos termos da alinea a) do n.° 1, ficam
equiparados, quanto aos efeitos, aos casos de desisténcia sem causa
considerada justificada.

Artigo 15.°
Consequéncias do incumprimento

1 — O ndo cumprimento do estabelecido na alinea ) do n.° 1 do
artigo 13.° implica a ndo aceitagdo da candidatura.

2 — O nao cumprimento das alineas ) e ¢) do mesmo artigo acarreta
a exclusdo do concorrente faltoso, com a consequente perda do direito
de aquisicdo, revertendo para a cdmara municipal todas as quantias
pagas até ao momento.

3 — Em caso de, sem justificagdo aceitavel, falta de comparéncia
a escritura, ou de apresentacdo de documentos imprescindiveis a sua
realizacdo, até a data prevista para a sua celebragéo, aplicar-se-a4 0 mesmo
regime previsto no niimero anterior.

Artigo 16.°
Nulidades

Sao nulos e de nenhum efeito os atos ou contratos celebrados em
violag@o do disposto neste regulamento.

PARTE V
Disposic¢oes finais

Artigo 17.°
Hasta publica deserta

Caso a hasta publica fique deserta, proceder-se-a de imediato a aliena-
¢do do imovel por ajuste direto, aceitando-se propostas para negociagdo
e/ou contactando-se diretamente potenciais interessados.

Artigo 18.°

Duvidas e lacunas

Todos os casos omissos e as diividas surgidas na aplicag@o deste Re-
gulamento serfo resolvidos mediante despacho do presidente da camara
municipal ou do vereador do pelouro, em caso de delegagao.

12291

Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor dez dias apos a sua publicag@o.

6 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoes Maia Mesquita.
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Regulamento n.° 384/2016

Nos termos do artigo 139.° do Coddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, publica-se o
Regulamento de alienagdo por hasta publica do lote 147 do Casal da
Serra, na Povoa de Santa Iria, aprovado pela cdmara municipal na sua
reunido ordinaria de 2016/03/23, conforme consta do edital n.° 133/2016,
de 2016/04/04, cuja minuta foi aprovada pela assembleia municipal na
sua sessdo extraordinaria de 2007/11/26, mediante proposta da cdmara
municipal, aprovada na sua reunido ordinaria de 2007/11/07, submetida
a apreciacdo publica pelo periodo de 30 dias, mediante publicacdo na
2.2 série do Didario da Republica n.° 172, de 2007/09/06.

Regulamento para Alienagao do Direito
de Propriedade de Iméveis

PARTE I
Regras gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento destina-se a regular o procedimento admi-
nistrativo de alienag@o do direito de propriedade do imével designado
por lote 147 do Casal da Serra, sito na Pévoa de Santa Iria, por parte
do municipio de Vila Franca de Xira, conforme identificado no extrato
da planta sintese em anexo e que faz parte integrante do presente Re-
gulamento.
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Artigo 2.°
Hasta publica

A alienagdo do direito de propriedade referido no artigo 1.° sera
efetuada em hasta ptblica a realizar as 10 horas, no dia 17 de junho de
2016, em Vila Franca de Xira, nos Pagos do Municipio.

Artigo 3.°
Requisitos da candidatura

1 — A candidatura a hasta ptblica formaliza-se através do preenchi-
mento do requerimento tipo a fornecer pelos servigos.

2 — Com o requerimento deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Comprovativo da prestagdo de caugdo no valor minimo de 10 %
do preco base do imdvel a que se candidata o interessado;

b) Comprovativo da regularizagdo da situa¢@o contributiva junto da
Seguranga Social;

¢) Declaragdo subscrita pelo proprio, contendo o niimero de iden-
tificagdo, a data de emissdo do respetivo documento, declarando que
cumprira todas as obriga¢des decorrentes da aquisi¢do do imovel e as
normas legais aplicaveis.

d) Outras declara¢des necessarias, a definir.

Artigo 4.°
Da caucio

1 — Cada candidato devera prestar uma caugdo minima de 10 % do
prego base do imodvel a que se candidata, no ambito da hasta publica,
ou caso esta fique deserta, no ambito do ajuste direto, no prazo oito
dias a contar da data em que o valor da negociacao estiver definido e
antes da deliberacdo da cdmara municipal que atribua o direito referido
no artigo 1.°

2 — Sendo-lhe atribuido o imovel, essa quantia assumira a natu-
reza de principio de pagamento e serd deduzida no prego total. Em
caso de preterigdo tera direito ao reembolso da quantia prestada,
sem juros.

3 — Em caso de desisténcia, sem causa considerada justificativa:

a) Devolver-se-a 50 % da caugdo a que se refere o n.° 1 do presente
artigo, se for comunicada antes da decisdo de atribuigdo do imovel pela
camara municipal.

b) Caso seja comunicada apos tal deliberagao, o candidato ndo tera
direito a qualquer reembolso.

4 — A devolugdo das quantias previstas no n.° 2 e na alinea a) do
n.° 3 deste artigo sera realizada no prazo de 30 dias.

PARTE II
Do concurso publico

Artigo 5.°
Do edital

O edital de abertura do concurso sera afixado nos lugares publicos do
costume e publicado pelo menos num jornal diario e num jornal semanal
e local do concelho e dele constardo obrigatoriamente:

a) Localizagdo, area, e prego base do imovel:

b) A necessidade de prestar caugdo, nos termos do artigo 4.°;

c) As datas e horas de abertura e encerramento das diversas fases
do concurso;

d) O local e horas onde poderao ser prestados esclarecimentos e entre-
gues as propostas em envelope fechado e lacrado e onde devem ser feitas
as inscrigdes, apresentados os projetos e realizada a licitagao oral.

Artigo 6.°
Da entrega das propostas

1 — As propostas de compra deverdo especificar o imovel a que se
referem e deverdo ser entregues até ao tltimo dia e hora indicados no
edital de abertura do concurso em envelope fechado e lacrado, identi-
ficado por fora apenas com o nome do concorrente.

2 — O valor das propostas de compra s6 sera conhecido com a aber-
tura dos envelopes, em sessdo publica em local a designar, no dia util
imediatamente a seguir ao termo do prazo para entrega das propostas
previsto no edital de abertura do concurso.
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Artigo 7.°
Da hasta publica

1 — Conhecidos os valores das propostas de compra, proceder-se-a
em ato continuo a licitacdo oral entre os concorrentes em relagdo ao
imovel a que se candidatam, devendo constar da ata de reunido os
langos referidos.

2 — Os lances deverido ser definidos em cada situagdo, pela cimara
municipal.

3 — Sem prejuizo do disposto na parte 1V, s6 poderdo participar na
licitag@o verbal os concorrentes que tiverem cumprido todos os requi-
sitos exigidos neste Regulamento, designadamente quanto a prestagao
da caugdo e a entrega e conteudos das propostas.

Artigo 8.°
Da atribuicao

1 — Finda a licitag@o, anotam-se as propostas recebidas e o preco
maximo atingido, elementos que servirdo de base a atribui¢ao defi-
nitiva.

2 — Se néo houver licitagdes, serdo tomadas em consideragdo apenas
as propostas apresentadas nos envelopes fechados e lacrados.

3 — Caso haja duas ou mais propostas base de igual valor e os con-
correntes ndo quiserem licitar, far-se-4 um sorteio entre os referidos
proponentes, no ato da hasta publica, anotando-se a ordem pela qual
foram sorteados para permitir a elaboragao da lista definitiva e a con-
sequente aplicagdo do artigo 9.°:

a) Nao estando todos presentes no ato da hasta publica, serdo notifi-
cados em carta registada com aviso de rece¢do para um dia e hora em
que o sorteio tera lugar.

b) O sorteio sera feito apenas entre aqueles que estiverem presentes
nesse dia e hora, sendo que os faltosos sdo colocados em ultimo lugar
desse grupo de concorrentes, so se sorteando entre eles se os anteriores
vierem a desistir.

4 — A lista definitiva de atribuigao sera apresentada para deliberagao
na primeira reunido de cdmara que estiver agendada.

5 — Ap0s a deliberagdo referida no ntimero anterior, os concorrentes
serao notificados através de carta registada.

Artigo 9.°
Dos critérios da atribuicao definitiva

O critério da atribuicdo basear-se-a apenas nos montantes oferecidos
ao longo de varias fases do concurso, sendo atribuido o imével a proposta
de valor mais elevado.

Artigo 10.°
Do imével atribuido

1 — A atribuicdo do imdvel sera feita de acordo com os critérios
referidos no artigo 9.°

2 — Desistindo o contemplado, o imével sera atribuido ao candidato
que tiver feito a proposta de valor imediatamente inferior, tenha ou ndo
estado presente na licitag@o oral, e assim sucessivamente até a ultima
recusa ou desisténcia.

PARTE III

Dos contratos e procedimentos

Artigo 11.°
Conteudos dos contratos

Das escrituras de compra e venda do imoével constardo sempre de modo
expresso os eventuais 6nus a que cada proprietario fica sujeito.

Artigo 12.°
Da afixacao do preco

O preco base de venda do imovel sera definido em cada situag@o,
tendo em conta os critérios estabelecidos, acrescido de impostos, taxas,
despesas administrativas a realizar e outros custos.
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Artigo 13.°
Do modo de pagamento

1 — O pagamento do imovel sera feito na tesouraria da cdmara mu-
nicipal e do seguinte modo:

a) 10 % (alteravel e a definir) no ato da inscri¢do, conforme estabe-
lecido no artigo 4.°%

b) 30 % (alteravel e a definir) nos trinta dias subsequentes a rece¢do
referida no artigo 8.°n.° 5;

¢) 60 % (alteravel e a definir) no ato da realizagdo da escritura, a
ter lugar no prazo maximo de cento e oitenta dias apds o pagamento
referido na alinea b).

2 — Havendo diferenga entre o prego base e a proposta do con-
corrente, o acerto das percentagens sera feito na altura do pagamento
referido na alinea b) do nimero anterior.

3 — No valor das propostas, presume-se sempre que o [VA ndo esta
incluido, somando-se ainda as despesas fiscais a satisfazer.

4 — Caso a hasta publica fique deserta e o imovel atribuido ao con-
corrente, resulte de ajuste direto por negociagdo, este devera depositar
10 % do valor negociado no prazo de oito dias a contar da data da rea-
lizacdo do ajuste direto, 30 % desse valor nos trinta dias subsequentes
a recegdo referida no artigo 8.°n.° 5 e o restante (60 % desse valor) no
ato da realizagdo da escritura, a ter lugar no prazo maximo de cento e
oitenta dias apos a emissdo da autoriza¢do de utilizagdo da totalidade
do edificio.

PARTE IV
Do incumprimento

Artigo 14.°
Da exclusao
1 — Sao, entre outros, motivos de exclusdo dos candidatos:

a) Nao preencherem os requisitos do artigo 3.°%;

b) Nio entregarem no prazo de validade do concurso os documentos
referidos no artigo 3.° ou a proposta de compra;

¢) Terem apresentado dolosamente falsas ou inexatas declaragdes ou
usarem de qualquer outro meio fraudulento para obterem o imével, sem
prejuizo do procedimento judicial a que haja lugar.

2 — Os candidatos excluidos nos termos da alinea @) do n.° 1, ficam
equiparados, quanto aos efeitos, aos casos de desisténcia sem causa
considerada justificada.

Artigo 15.°
Consequéncias do incumprimento

1 — O ndo cumprimento do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.° implica a ndo aceitagdo da candidatura.

2 — O nao cumprimento das alineas ) e ¢) do mesmo artigo acarreta
a exclusdo do concorrente faltoso, com a consequente perda do direito
de aquisigdo, revertendo para a cdmara municipal todas as quantias
pagas até ao momento.

3 — Em caso de, sem justificagdo aceitavel, falta de comparéncia
a escritura, ou de apresentacdo de documentos imprescindiveis a sua
realizagdo, até a data prevista para a sua celebragdo, aplicar-se-a 0 mesmo
regime previsto no niimero anterior.

Artigo 16.°
Nulidades

Sdo nulos e de nenhum efeito os atos ou contratos celebrados em
violag@o do disposto neste regulamento.

PARTE V
Disposigoes finais

Artigo 17.°
Hasta publica deserta

Caso a hasta ptblica fique deserta, proceder-se-a de imediato a aliena-
¢do do imovel por ajuste direto, aceitando-se propostas para negociagao
e/ou contactando-se diretamente potenciais interessados.
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Artigo 18.°
Duvidas e lacunas
Todos os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicac@o deste Re-
gulamento serdo resolvidos mediante despacho do presidente da camara
municipal ou do vereador do pelouro, em caso de delegacdo.
Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor dez dias ap0s a sua publicagdo.

6 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
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| DmETOR 00 DEOARTIHANTO 1, Goutio Santos

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Louvor (extrato) n.° 159/2016

Deliberou o Executivo da Freguesia de Santo Anténio, em 28 de
setembro de 2015, por maioria, aprovar:

Um voto de louvor ao Departamento de Cultura, Dinamizagao de
Espago e Ativagdo de Marca da Freguesia de Santo Antonio, composto
por Filipa Veiga, Sofia Knapic e Pedro Samanita Morais, em reconhe-
cimento justo e meritorio pelas atividades desenvolvidas;

Um voto de agradecimento aos colaboradores George Kezdi, José
Levita, Ramiro Dantas e Pedro Martins, bem como aos trabalhadores José
Antonio Oliveira, com fungdes no Departamento de Manuteng@o e Teresa
Silva, com fungdes administrativas, em reconhecimento da dedicacdo e
disponibilidade no desenvolvimento das respetivas fungdes.

20 de janeiro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio, Vasco Morgado.
309475951
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E.I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Edital n.° 346/2016

A E.ILA. — Ensino, Investigacdo e Administracdo, S. A., entidade
instituidora da Universidade Atlantica, torna publico que ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, o 1.° ciclo de estudos con-
ducente ao grau de licenciado em Ciéncias de Engenharia Aeronautica
foi objeto de acreditagdo em 24 de fevereiro de 2016 pela Agéncia de

5 — Area cientifica predominante do curso — Ciéncias de Engenharia
Aeronautica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma — 180 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 3 anos (6 semestres)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela Diregdo
Geral do Ensino Superior com o nimero de registo R/A-Cr 8/2016, de Créditos
1 de margo de 2016 . . . Area cientifica Sigla
Em conformidade com o registo do Senhor Diretor-Geral do Ensino Obrigatorios | Optativos
Superior, procede-se a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do novo ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Ciéncias de Engenharia Aeronautica, nos termos constantes do anexo FisiCa . oo oo 441 12 0
ao presente aviso. Quimica ...................... 442 6 0
Revoga-se o Despacho n.° 3787/2016, de 14 de margo. Estatistica. . . oo 462 6 0
4 de abril de 2016. — O Administrador-Delegado do Conselho de Ciéncias Ipforxpéticas """""" 481 6 0
Administracdo da EIA, S. A., Dr. José Maria Lozano Martin. Engenhar}a ¢ teenicas afins . A 520 60 0
Construcéo e reparagao de veiculos a
10010110 S P 525 48 0
ANEXO Eletronica e automagdo .......... 523 6
I — Estrutura Curricular: Gestdo e administragdo .......... 345 6 0
strutura Lurrieutar Matematica. . . . . . ... ..o 461 30 0
1 — Institui¢do de ensino — Universidade Atlantica
2 — Unidade organica — Nao aplicavel. Total . ........... 180 0
3 — Curso — Ciéncias de Engenharia Aeronautica
4 — Grau ou Diploma — Licenciatura II — Plano de estudos:
Universidade Atlantica
Licenciatura em Ciéncias de Engenharia Aeronautica
1.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoL........ ..o 461 Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6
Desenho Técnico e Modelagdo Geométrica. . . . ... .. 461 Semestral . . . 168 TP-60 6
Programagdo Aplicada. ........................ 481 Semestral . . . 168 TP 45 6
AlgebraLinear......... ... ... ..., 461 Semestral . . . 168 T-30; P-30 6
Introdugdo a Engenharia Aerondutica .. ........... 520 Semestral . . . 168 T-20; PL-20; OT-20 6
1.2 ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoIl......... ... ... . .. 461 Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6
MecanicaeOndas ............................ 441 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
QuimicaGeral . ........... ... ... .. .. ... 442 Semestral . . . 168 T-24; P-24; PL-12 6
Ciéncias e Tecnologias dos Materiais ............. 520 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Probabilidade e Estatistica para as Engenharias . . . . . 462 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
2.° ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Il . ... 461 Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6
MecanicaAplicada. . ............. ... ... ...... 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Eletromagnetismo e Otica . .. ................... 441 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Analise de Circuitos Eletronicos .. ............... 523 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Materiais Metalicos em Aeronautica.............. 520 Semestral . . . 168 TP-60 6
2.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Mecéanica dos Materiais. . ...................... 520 Semestral . . . 168 T-40; P-10; PL-10 6
Eletromecénica e Avionica. . .................... 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Termodinamica e Fendmenos de Transferéncia. . . . . . 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Mecanica dos Fluidos ......................... 520 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Desempenho de Aeronaves . .................... 525 Semestral . . . 168 T-30; TP-30 6
3.°ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Aerodindmica. . ........... ... 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Estruturas Aeronduticas. . ...................... 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Modelagdo Computacional de Materiais . .......... 520 Semestral . . . 168 TP-60 6
Propulsdo de Aeronaves. . ..............c........ 525 Semestral . . . 168 T-30; PL-30 6
Processos de Produg@o. ........................ 520 Semestral . . . 168 TP-40; PL-20 6
3.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao Estratégica e Operacional ................ 345 Semestral . . . 168 TP-60 6
Suporte as Operagdes de Voo. . .................. 525 Semestral . . . 168 T-30; TP-30 6
Materiais CompoOsitos . ...........ouvennenn.... 520 Semestral . . . 168 T-40; P-20 6
Projeto Aeronautico . . . .......... i 520 Semestral . . . 336 T-20; OT-40 12

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino teérico; TP: Ensino tedrico -pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;

OT: Orientagdo tutorial; O: Outra

Edital n.° 347/2016

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de setembro, e de acordo com a Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo
(e demais disposigoes aplicaveis), a E.ILA. — Ensino e Investigagdo e
Administragao, S. A., entidade instituidora da Universidade Atlantica,
faz publico que estd aberto concurso para matricula e inscrigdo nos
seguintes Cursos:

Poés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo,
aprovado pela Portaria n.° 330/2008, de 28 de abril,

Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria,
aprovado pela Portaria n.® 324/2008, de 24 de abril.

Com inicio no ano letivo 2016/2017 de acordo com as seguintes
condigdes, procedimentos e prazos constantes no Anexo I.

1 — Candidaturas

1.1 — As candidaturas deverdo ser entregues na Secretaria Escolar
da Universidade Atlantica ou enviadas pelo correio, sob registo e com
aviso de rece¢do, no prazo constante no Anexo I.

1.2 — A candidatura esta sujeita a emolumentos no montante de
100 euros.

1.3 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo 2015/2016.

209492045

2 — Condigoes de acesso

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lein.® 353/99, de 3 de
setembro, e do artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo,
podem concorrer os candidatos que satisfacam cumulativamente as
seguintes condigdes:

2.1.1 — Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

2.1.2 — Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

2.1.3 — Ter, no minimo, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos

3.1 — O boletim de candidatura devera ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de rejei¢do liminar, dos seguintes documentos na
presenca dos originais:

3.1.1 — Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

3.1.2 — Fotocopia de cartdo de contribuinte fiscal;

3.1.3 — Fotocopia da Cédula Profissional ou declaragdo comprovativa
da inscri¢ao na Ordem dos Enfermeiros, valida;

3.1.4 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licenciado
em Enfermagem, indicando a respetiva classificagdo final, ou do seu
equivalente legal. Os candidatos que tenham obtido o grau de Licenciado
por equivaléncia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-
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-Lein.® 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento de candidatura
igualmente com documento comprovativo:

i) Da classificagdo obtida no curso de Enfermagem Geral ou equi-
valente legal;

ii) Da classificagdo dos Cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a); b) e ¢) don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 480 /88, de 23 de dezembro.

3.1.5 — Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e
o tempo de exercicio na mesma;

3.1.6 — Curriculum Académico e Profissional segundo modelo em
Anexo IV ao presente Edital;

3.1.7 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes no
Curriculum Académico e Profissional relativas a:

Formagao Académica e Profissional;

Formagdo Continua na area de enfermagem (Agdes ou Cursos de
Formagao Profissional);

Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico, no ambito dos Cui-
dados de Enfermagem;

Projetos e Grupos de trabalho no ambito dos Cuidados de Enfer-
magem;

Tempo de exercicio profissional,

Outras atividades relevantes no exercicio profissional;

Conhecimentos de Lingua estrangeira e de Informatica.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao Curriculum Académico e
Profissional outros documentos que entendam relevantes para apre-
ciagdo do mesmo.

3.3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 19.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, o juri pode solicitar a comprovagdo documental das
declaracdes constantes do curriculo dos candidatos.

4 — Procedimentos e prazos (Anexo I)

5 — Rejei¢ao liminar

5.1 — Serao rejeitadas liminarmente as candidaturas que néo sa-
tisfagam as condigdes expressas no n.°2 ou que ndo apresentem os
documentos referidos no n.® 3.

5.2 — Serdo igualmente rejeitados liminarmente os requerimentos
entregues fora do prazo fixado.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente sera organizada lista
onde constam os fundamentos da rejei¢do a qual sera tornada publica e
afixada na Universidade no prazo previsto no Anexo I.

6 — Vagas

6.1 — O nuimero total de vagas ¢ de vinte e cinco (25).

6.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, na 1. fase do concurso sdo criados os seguintes con-
tingentes:

6.2.1 — 80 % das vagas — vinte (20) — serdo afetadas ao contin-
gente geral;

6.2.2 — 20 % das vagas — cinco (5) — serdo afetadas prioritaria-
mente a enfermeiros provenientes de organizagdes de saude que tenham
Protocolos de Colaboragao com a Universidade Atlantica, no maximo
de uma (1) vaga por Instituigdo, sendo os Candidatos ordenados por
ordem decrescente de classificacdo (vide listagem de Instituicdes — Ane-
xolV).

6.3 — A divulgacdo dos resultados da 1.* fase do concurso podem
seguir-se uma ou mais fases de candidatura destinadas a ocupar as vagas
eventualmente sobrantes.

6.3.1 — Em cada uma dessas fases sdo colocadas a concurso:

a) As vagas sobrantes da fase anterior;

b) As vagas ocupadas na fase anterior mas em que ndo se concretizou
a matricula e inscrigdo;

c¢) As vagas ocupadas na fase anterior em que houve anulagdo da
matricula entretanto realizada.

6.3.2 — Todas as vagas sobrantes da 1. fase serdo afetadas ao con-
tingente geral.

6.4 — O curso s6 funcionara com a existéncia de um nimero minimo
de alunos.

7 — Seriagdo e selecdo

7.1 — A seriagdo e selecdo dos candidatos tera por base a grelha com
as Regras e Critérios de Selecdo dos Candidatos (Anexo II).

7.2 — A seriagao e selegdo sera realizada por analise do Curriculum
Académico e Profissional (Anexo III), tendo sido nomeado pelo Exmo.
Reitor da Universidade Atlantica, sob proposta da Exmo. Diretor da
Escola, um Juri com essa competéncia.

7.3 — Na 1.* fase serdo selecionados em primeiro lugar os cinco (5)
candidatos melhor classificados que pertengam a Organizagdes de Saude
que tenham Protocolos de Colaboragdo com a Universidade Atlantica,
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no maximo de uma (1) vaga por instituicdo e, seguidamente, serdo se-
lecionados os vinte e quatro (24) Candidatos com melhor classificagdo
pertencentes ao Contingente Geral.

7.4 — Caso as vagas destinadas aos candidatos referidos na ali-
nea 6.2.2. ndo sejam preenchidas, as mesmas transitardo para o con-
tingente geral. Os candidatos enquadraveis na alinea 6.2.2. que ai nido
obtenham colocag@o transitardo para o contingente geral.

8 — Reclamagoes

8.1 — Do resultado da selec@o poderdo os candidatos apre-
sentar reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo fixado
(Anexo I), dirigida ao Exmo. Diretor da Escola Superior de Satde
Atlantica.

8.2 — As decisdes sobre as reclamagdes sao homologadas pelo Exmo.
Diretor da Escola Superior de Saude Atlantica, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

8.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

8.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagdo, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posi¢do de colo-
cado, tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario criar
vaga adicional.

8.5 — A retificagdo da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamagdo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou ndo.

8.6 — A publicagdo do resultado das reclamagoes sera de acordo com
os prazos referidos no Anexo I.

8.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

9 — Matricula, inscrigdes e propinas

9.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo no periodo previsto no Anexo I.

9.2 — No ato da matricula o candidato devera entregar 3 fotografias.

9.3 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscrigdo ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Secre-
taria Escolar, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas e
inscri¢des, através de carta registada com aviso de rececdo, convocara
para a matricula e inscri¢do o candidato seguinte na lista ordenada, até
esgotar as vagas ou os candidatos.

9.4 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogéavel de
trés (3) dias tteis, apos a rececdo da notificagdo para procederem a sua
matricula e inscricao.

9.5 — Emolumentos a pagar:

9.5.1 — Matricula: 300 euros (de acordo com a tabela de emolu-
mentos em vigor).

9.5.2 — Seguro Escolar: 40 euros (de acordo com a tabela de emo-
lumentos em vigor).

9.5.3 — Propina Anual — 2 900 euros (dividida em 12 mensalidades).

9.5.4 — 5 % de desconto com o pagamento total da propina no ato
da matricula.

10 — Horario de funcionamento

10.1 — O Curso tera inicio em outubro de 2015 e funcionara com
uma carga horaria média de 25 horas semanais, com sessdes letivas e
trabalho auténomo do Estudante, em trés (3) dias por semana.

Horario

(inclui Sessoes Letivas e tempo para Trabalho
Auténomo do Estudante)

Horérios semanais
Dia da semana i N 3
Presenciais Numero Nao‘ ) Numero

de horas | presenciais de horas
Quinta-feira . ...... 17 as 21 4 9as 13 4
Sexta-feira . ....... 14 as 21 7 11 as 13 2
Sabado ........... 9as 13 8 -

edas 14 as 18
Total de horas 19 6

10.2 — Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga
horaria minima de 25 horas e maxima de 40 horas semanais, a praticar
de acordo com as organizagdes onde se realizam.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 14 de abril de 2016

10.3 — O horario do curso podera ser sujeito a alteragdes de acordo
com as possiveis mudangas estratégicas e pedagogicas da Escola Superior
de Satde Atlantica.

Homologado pelo Reitor e Diretor da Escola Superior de Saude
Atlantica, Professor Doutor Carlos Guillén Gestoso, em Barcarena,
10 de fevereiro de 2015.

13 de fevereiro de 2015. — O Administrador-Delegado da EIA,

12297

ANEXO I

Procedimentos e prazos

De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo,
os prazos de candidatura, afixagdo dos resultados da seriagdo e selegdo,
reclamagdes e matricula e inscri¢do, relativamente ao Curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, a iniciar nesta Escola

Dr. José Maria Lozano Martin.

no ano letivo 2015/2016, sdo os que constam do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicial Final
1." Fase
Apresentagdo das Candidaturas . . . .. ... ... 06-04-2015 | 08-05-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instrugdo do processo de candidatura, se o juri o entender . . . 15-05-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instrugéo do processo.......... 22-05-2015
Afixacdo dos Resultados da Selegdo e da rejeiglo liminar ... ...ttt 26-05-2015
Apresentagdo de Reclamagles . . .. ... ...t 27-05-2014 | 02-06-2015
Decisao das Reclamagles . .. .. ..ottt 22-06-2015
Formalizagdo da Matricula € INSCHIGAO . . .. ..o\ttt e e ettt et et et et 27-05-2015 | 29-05-2015
2. Fase (Vagas Sobrantes)
Apresentagdo das Candidaturas . . . .. ... ... 15-06-2015 | 06-07-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instrugdo do processo de candidatura, se o juri o entender . . . 10-07-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instrugéo do processo.......... 20-07-2015
Afixacdo dos Resultados da Selegdo e da rejeiglo liminar . . . ...ttt 22-07-2015
Apresentagdo de ReclamagOes . . .. ... ... ittt 20-07-2015 | 24-07-2015
Decisao das Reclamagles . .. .. ..ottt e 15-09-2015
Formaliza¢do da Matricula € INSCHIGAO . . .. ..ottt e e ettt ettt 23-07-2015 | 27-07-2015
3." Fase (Vagas Sobrantes)
Apresentagdo das Candidaturas . . . .. ... ... 17-08-2015 | 08-09-2015
Notificagdo dos requerentes para suprir as lacunas de instrugdo do processo de candidatura, se o juri o entender . . . 16-09-2015
Prazo de entrega dos documentos solicitados pelo juri para suprir as lacunas de instru¢éo do processo.......... 21-09-2015
Afixagdo dos Resultados da Selegdo e da rejeiglo liminar ... ...ttt 23-09-2015
Apresentagdo de Reclamagles. . . . ... ..ot 23-09-2015 | 29-09-2015
Decisao das Reclamagles . .. .. ..ottt 13-10-2015
Formalizag@o da Matricula € INSCIIGAO . . . . ..ottt e e ettt et 24-09-2015 | 25-09-2015
ANEXO II
Regras e critérios de selegcdo dos candidatos
I — Critérios de Seria¢ao
N.° de pontos N.° méximo

Formagéo académica e profissional

por atividade | de pontos no item

1 — Mestrado com apresentagao de diSSertagaio . . .. ... ..o vt ittt e
2 — Curso de pos-graduaco (1) .. ... ...

6 6
4 4
10 pontos

(') Serdo considerados os cursos com duragdo superior ou igual a 300 horas.

Formagdo continua na 4rea de Enfermagem (%)

N.° de pontos
por atividade

N.° méaximo
de pontos no item

3 — Formagao com duragao entre 30 e 59 horas inclusive (por formagao) .. ........... ... ... ...
4 — Formagao com duragao entre 60 e 89 horas inclusive (por formagao) ............. .. .. ...
5 — Formagao com durag@o superior a 90 horas (por formagao) . . ...t

0,5 2

1 3

2 4
9 pontos

(%) Devidamente certificados por entidade idénea.
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Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no ambito da enfermagem

N.° de pontos
por atividade

N.° maximo
de pontos no item

6 — N.° de publicacdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel nacional ¢) ...................... 1,5 4,5
7 — N.° de publicacdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel internacional *). .................. 3 6
8 — N.° de Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas a nivel nacional (*)......................... 1 3
9 — N.° de Comunicagdes apresentadas em reunides cientificas a nivel internacional (*)..................... 2 4
10 — N.° de Apresentagdes de posters em reunides cientificas a nivel nacional (*).......................... 0,5 1,5
11 — N.° de Apresentacdes de posters em reunides cientificas a nivel internacional (*) ...................... 1 2
21
(%) Anexar folha com referéncia bibliografica.
() Devidamente certificados por entidade idénea.
N.° de pontos N° méximo
Projetos e grupos de trabalho no ambito da enfermagem por projeto/grupo d -~ Xim "
de trabalho € pontos no 1tem
12 — Coordenagio de projetos/grupos de trabalho (°) ... ... ... it 1,5 6
13 — Participagio em projetos/grupos de trabalho () .. ....... ... 0,5 2
8 pontos
(%) Devidamente certificados por entidade idonea. Excluem-se deste item a participagdo em juris de concurso.
N.° de pontos N.° maximo

Tempo de exercicio profissional (°)

nao cumulativos

de pontos no item

14 —Menos de 8 AN0S . ... ...ttt 6 6
IS—ENre 8 € 12 an08 . . . .o oottt e e 10 10
16— SUPEIIOr @ 12 108 . . . o ottt ettt e e e e e e e e e e 8 8
10 pontos
(°) Devidamente certificados por entidade idonea.
N.° de pontos N.° méxim
Outras atividades relevantes (7) por unidade d . t 4 .(z
de analise € pontos no item
17 — N.° de anos completos na Coordenagdo de equipas de enfermagem................. ... .. ... ...... 1 7
18 — Lecionagdo de aulas sobre a tematica da satide em contexto académico (n.° de horas — pontua por cada con-
junto de 3 horas COMPIEtas) . . . .. ..ottt e e e 0,5 3
19 — Orientagao e avaliagao de estudantes em Ensino Clinico da ESSATLA (n.° de alunos orientados — pontua por
cada aluno orientado). . . .. ..ot e 1 6
20 — Orientagdo e avaliagdo de estudantes em Ensino Clinico de estudantes de outras escolas (n.° de alunos
orientados — pontua por cada aluno orientado) . . ... ... 0,5 3
21 — Responsavel pala formagao em servigo de acordo com o artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de no-
vembro (n.° de anos — pontua por cada ano completo) . ... ...t 1 5
22 — Planeamento, execugdo e avaliacdo de a¢des de formacdo em servigo (n.° de a¢des de formagdo em ser-
vigo — pontua por cada agdo realizada) . ... ... ... 0,5 3
23 — Realizagdo de trabalhos de investigagdo de indole ndo académica, na area de Enfermagem (n.° de traba-
lhos — pontua por cada trabalho de investigagdo terminado) (*) ............ ... ... .. i 2,5 7,5
24 — Realizacdo de analises custo-beneficio na area de Enfermagem (n.° de analises — pontua por cada analise
terminada) (}) . . ... 1,5 45
39 pontos
(") Devidamente certificados por entidade idonea.
(*) Anexar resumo com conclusdes.
N.° de pontos N.° maximo

Conhecimento de linguas estrangeiras e informatica

por atividade

de pontos no item

Compreensio escrita de Inglés
Compreensao oral de Inglés
Conhecimentos de informatica no ambito do utilizador

3 pontos
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II — Critérios de desempate

Em situagdo de empate apos a aplicagdo dos critérios de seriagao,
aplicar-se-ao sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

1 — Menor idade;

2 — Maior classificagdo no curso de Licenciatura em Enfermagem
ou no seu equivalente legal.

ANEXO III

CURRICULUM ACADEMICO E PROFISSIONAL

Para preenchimento desta ficha curricular utilize as orientagdes na grelha de regras e critérios de
selecdo de candidatos (Anexo I1I)

IDENTIFICACAO

Nome Completo

Portador do Bilhete de Identidade n® Emitido pelo Arquivo de

12299

TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

(14) Menos de 8 anos

(15) Entre 8 e 12 anos

(16) Superior a 12 anos

Devidamente certificados por entidade idénea
OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES

(17) Coordenagao de equipas de enfermagem Anos
(18) Lecionagdo sobre a tematica da satide em contexto académico Horas

(19) Orientagao e avaliagao de estudantes em Ensino Clinico da ESSATLA Numero
(20) Orientagdo e avaliagdo de outros estudantes em Ensino Clinico Numero

(21) Responsavel pela formagdo em servigo de acordo com o artigo 64° do Decreto-Lei n®
437/91 de 8 de novembro Anos

(22) Realizagdo de agdes de formagdo em servigo (planeamento, execugdo e avaliagdo)
Nuamero

ELEMENTOS PROFISSIONAIS

Classifica¢do obtida no Curso de Licenciatura em Enfermagem ou Equivalente Legal
Valores

Estabelecimento de Ensino de Enfermagem

Categoria Profissional Data da Tomada deposse __ /_ /

Institui¢do onde exerce atividade Servigo

Fotocdpia de carta de curso ou diploma

FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
(1) Mestrado

Estabelecimento de Ensino

Fotocpia de carta de curso ou diploma
(2) Pos — Graduagao

Estabelecimento de Ensino

Fotocdpia de carta de curso ou diploma
FORMACAO CONTINUA NA AREA DE ENFERMAGEM

(3) Formagédo com duragéo entre 30 e 59 horas inclusive Numero
(4) Formagdo com duragdo entre 60 e 89 horas inclusive Numero
(5) Formagao com duragdo superior a 90 horas Numero

Fotocdpia de certificados
PUBLICACOES E COMUNICACOES DE CARIZ CINETIFICO NO AMBITO DA
ENFERMAGEM

(6) Publicagdes de artigos em revistas cientificas ou livros a nivel nacional ~ Numero

(7) Publicagdes de artigos em revistas cientificas/livros a nivel internacional Numero

(8) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel nacional Numero
(9) Comunicagdes em reunides cientificas a nivel internacional Nuamero
(10) Apresentagdo de poster em reunides cientificas a nivel nacional Nuamero
(11) Apresentagdo de poster em reunides cientificas a nivel internacional Nuamero

Fotocdpia de cadu publicgio e/ou resumo de cada comunicagio _
PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO NO AMBITO DA ENFERMAGEM

(12) Coordenagdo de projetos/grupos de trabalho Numero

(13) Participagdo em projetos/grupos de trabalho Numero

Devidamente certificados por entidade idénea

Identiﬁ?aqio de Em_/_/_  Datade nascimentp _'/ I (23) Realizagdo de trabalhos de investigagdo de indole ndo académica, na area do conhecimento
freguesia de , concelho de distrito de da Enfermagem Namero
| 10 (2) na Ordem dos Enf . (24) Realizagdo de analises custo-beneficio na area de Enfermagem Numero
nscrito (a) na Ordem dos Enfermeiros com o n°
Devidamente certificados por entidade idinea
MORADA CONHECIMENTO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS E INFORMATICA
Rua Ne Andar (25) Compreensao escrita de Inglés Sim Nio
Cédigo Postal ) Cidade (26) Compreensdo oral de Inglés Sim Niao
CONTACTOS (27) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador Sim Nio
NO ESPACO QUE SE SEGUE, EXPRESSE O QUE MOTIVOU A SUA
Telefone Telemovel E-mail DECISAO DE FREQUENTAR O CURSO A QUE SE CANDIDATA

Nota:

Deve apresentar Documentos comprovativos dos dados mencionados nesta ficha curricular.
Data / /

Assinatura

ANEXO IV

Entidades com as quais a Universidade Atlantica
tem protocolos de colaboragao

Hospital Curry Cabral

Hospital de Santa Maria

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental

Centro Hospitalar de Cascais

Hospital Fernando da Fonseca

Hospital de Santa Marta

Hospital da Misericordia de Arruda dos Vinhos
Hospital Distrital de Santarém

Hospital Doutor José Maria Grande de Portalegre
Hospital de Nossa Senhora do Rosario

Centro de Atendimento das Taipas

AMI

Associagéo Protetora dos Diabéticos de Portugal
Alcoitdo

4 de abril de 2016. — O Administrador-Delegado do Conselho de
Administragio da EIA, S. A., Dr. José Maria Lozano Martin.
209492053
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ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso (extrato) n.° 4945/2016

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que, por meus despachos de 3 de margo e 1 de abril de 2015, se en-
contram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicitagdo
nabolsa de emprego publico (BEP), os seguintes procedimentos concursais
com vista ao recrutamento para os cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau
desta Dire¢ao-Geral, constantes do Despacho n.° 3718/2015, publicado no
DR 2.7 série n.° 72 de 14 de abril e do Despacho n.° 4781/2015 publicado
no DR 2.% série n.° 87 de 6 de maio de 2015:

Chefe de Divisdo de Transportes e Mobilidade da Direcdo de Servigos
Sustentabilidade Energética (DTM/DSSE);

Chefe de Divisao de Instalagdes de Combustiveis do Centro da Dire¢ao
de Servigos de Combustiveis (DICC/DSC);

Chefe de Divisdao de Minas e Contratagdo da Direcdo de Servigos de
Minas e Pedreiras (DMC/DSMP);

Chefe de Divisao de Licenciamento e Fiscaliza¢do da Diregdo de
Servigos de Minas e Pedreiras (DLF/DSMP);

Chefe de Divisdo de Pedreiras do Norte da Dire¢ao de Servigos de
Minas e Pedreiras (DPN/DSMP);

Chefe de Divisdo de Pedreiras do Centro da Dire¢ao de Servigos de
Minas e Pedreiras (DPC/DSMP);

Chefe de Divisdo de Pedreiras do Sul da Diregao de Servigos de Minas
e Pedreiras (DPS/DSMP);

Chefe de Diviséo de Planeamento e Seguranga do Abastecimento da
Diregao de Servigos de Planeamento Energético e Estatistica (DPSA/
DSPEE).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo das candidaturas constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no dia 1til seguinte ao
da publicacgdo do presente aviso.

7 de abril de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
209494208

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 4946/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢io
intermédia de 2.° grau da Administracdo da Regiio
Hidrografica do Algarve da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Assuntos Administrativos e Finan-
ceiros da ARH Algarve/Faro.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea iv) do
n.° 13 do Despacho n.® 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranca.

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Sebastido Lage Raposo Braz Teixeira, Diretor da Admi-
nistragdo da Regido Hidrografica do Algarve, da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

Vogal: Ana Lucia Cabrita Guerreiro, Diretora de Servigos de Comu-
nicagdo da CCDR Algarve.

Vogal: Luis Miguel Serra Coelho, Docente na Universidade do Al-
garve, Faculdade Economia.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da ARH Algarve da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do Juri do procedimento concursal, e do qual conste expressamente
o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no
Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 14:00h-17:00h, ou por
carta registada com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado, para:
ARH ALGARVE sito Rua do Alportel, n.° 10, 2.°, 8000-293 Faro.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira € na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

6 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P.,
Nuno Lacasta.
209492678

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 4947/2016

Por meu despacho, datado de 14 de margo de 2016, torna-se ptblico
que o Municipio de Vila Nova de Famalicdo, nos termos do disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
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na sequéncia da aprovagdo em sede de reunido da Assembleia Muni-
cipal do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, realizada em 20 de
junho de 2014, por proposta deliberada da Camara Municipal aprovada
em reunido de 03 de junho de 2014, encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), o procedimento concursal para provimento em regime de
comissdo de servigo, do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, visando
o provimento do lugar de Diretor de Departamento de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica.

PARTE J3

12301

Os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos méto-
dos de selegdo e a composi¢do do jari, e outros elementos exigidos a
formalizagdo da candidatura, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia itil ap6s a data de publicagdo
do presente aviso.

23 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo

Cunha, Dr.
309473812

FINANCAS

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 304/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de
Cascais e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

Preambulo

O regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
prevé a possibilidade da celebragdo de Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) entre os Municipios e as Associagdes
Sindicais representativas dos interesses dos trabalhadores, para regu-
lamentar determinadas matérias previstas no RCTFP como passiveis
de constituir objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho Visando
prosseguir esse objetivo, na sequéncia de reunides entre a Camara Muni-
cipal de Cascais e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins foi possivel acordar na versao final do presente ACEEP.

A outorga deste ACEEP pretende ter em vista uma melhor e mais
adequada gestdo dos Recursos Humanos, bem como a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a racionalizagao dos
recursos disponiveis.

Neste sentido, é estabelecido o presente ACEEP entre o Municipio
de Cascais, representado pelo Presidente da Camara, Carlos Manuel
Lavrador de Jesus Carreiras, e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, representada por Francisco José Santos Braz
e Jos¢ Manuel Coutinho Sousa.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacido

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Cascais, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 500 (quinhentos) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 3 anos,
renovando-se por periodos iguais e sucessivos de um ano.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas,
conforme o disposto no artigo 130.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
e respetiva regulamentagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

5 — Nos casos das alineas @) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

6 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

7 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizacao
sindical.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario;

f) Trabalho a tempo parcial,

g) Teletrabalho;

h) Trabalho noturno.

Clausula 6.*
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confiancga judicial ou administrativa do menor/ bem como o
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador com ascendente, na linha reta ou colateral, e/ou conjuge
com necessidades de acompanhamento;

f) Trabalhador-estudante;

2) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacgao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores;

b) A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

d) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o traba-
lhador tenha direito.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a dura¢do média diaria do trabalho.

4 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

5 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 3 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

6 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 3 ¢ feita no
meés seguinte.
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Clausula 10.*
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado
por acordo.

3 — As condigdes de atribuicdo e os efeitos juridicos decorrentes
da prestagdo de trabalho a tempo parcial sdo os que constam nos arti-
gos 142.° e seguintes do RCTFP.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 144.° do RCTFP, ¢ estabelecida
a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 11.2
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isenc¢do de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Alisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.°1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o néo preju-
dica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos dias e meios
dias de descanso complementar, aos feriados obrigatérios, o periodo mi-
nimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho
diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario realizado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goze de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 12.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagao
laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo
ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagao e de comunicagdo, designadamente, a execugio
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaborag@o de estudos,
pareceres e informagdes de carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a dura-
¢do inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora ptiblica e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder
tr€s anos, podendo cessar, por decisdo de qualquer das partes, durante
os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Apds o decurso do prazo referido no niimero anterior, o trabalha-
dor pode propor a todo o momento a cessagéo do regime de teletrabalho,
em situa¢des excecionais e devidamente comprovadas, e a EEP fazélo
cessar por motivo devidamente fundamentado.

4 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar o posto ¢ a prestagdo de trabalho nos termos em que o
vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho,
ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 14.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 3 do artigo 161.° do RCTEFP, o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — As modalidades de compensagdo do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de negociagao a estabelecer entre a Camara Municipal
de Cascais e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins
nos termos legais, sendo que enquanto tal situagdo ndo se concretizar
aplicar-se-a o previsto RCTFP.

CAPITULO IIT
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Cléusula 15.2
Principios gerais

1 — Constitui dever da Camara Municipal instalar os trabalhadores
em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengao de doengas
profissionais.

2 — A Camara Municipal obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — A Céamara Municipal obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengao da seguranga, da higiene e saude no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 16.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboracgio de todo o pessoal na realizagdo ¢ ma-
nutengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e
saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
tecdo que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

/) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 17.2

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respe-
tiva regulamentacdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, o
Municipio compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostra
necessaria a realizag¢@o do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e tra-
balho de preparagao, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral, bem
como o0s meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios
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para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

Clausula 18.*

Comissao de seguranca, higiene
e satide no trabalho

1 — Nos termos do artigo 135.°, do Regulamento (Anexo II), da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, entende-se criada a Comissdo de
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho.

2 — A Comissdo a que se refere o numero anterior ¢ de composigao
paritaria e tem o nimero maximo de 7 representantes.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Cléausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego Pu-
blico (<kDGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recego.

Clausula 20.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser divulgado via eletronica e disponi-
bilizado na pagina da intranet, na area dos recursos humanos.

Clausula 21.*

Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Cascais, 19 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Cascais:

Carlos Manuel Lavrador de Jesus Carreiras, Presidente da Camara
Municipal.
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Pela Associagao Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Francisco José Braz, dirigente nacional na qualidade de mandatario.
José Manuel Coutinho Sousa, dirigente nacional na qualidade de
mandatario.

Depositado em 16 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 432/2015, a fl. 92 do Livro
n° 1.

16 de dezembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves
(no ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado no DR, 2.% série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 305/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Cascais e o STE — Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

Preambulo

O regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
prevé a possibilidade da celebragdo de Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) entre os Municipios e as Associagdes
Sindicais representativas dos interesses dos trabalhadores, para regula-
mentar determinadas matérias previstas no RCTFP como passiveis de
constituir objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Visando prosseguir esse objetivo, na sequéncia de reunides entre a
Camara Municipal de Cascais e o STE — Sindicato dos Quadros Téc-
nicos do Estado e Entidades com Fins Publicos foi possivel acordar na
versdo final do presente ACEEP.

A outorga deste ACEEP pretende ter em vista uma melhor e mais
adequada gestdo dos Recursos Humanos, bem como a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a racionalizagdo dos
recursos disponiveis.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente ACEEP entre o Municipio
de Cascais, representado pelo Presidente da Camara, Carlos Manuel
Lavrador de Jesus Carreiras, e o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e Entidades com Fins Publicos, representada por Jorge Alves
Pereira e Rosa da Silva Fernandes e Sousa.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Camara Municipal de Cascais,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, ou por tempo determinado ou determinavel, filiados no STE, que
exercem fungdes na Camara Municipal de Cascais, doravante também
por Camara Municipal de Cascais.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara
Municipal de Cascais, que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 100 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2.* série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se por periodos iguais e sucessivos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.
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CAPITULO II
Duracéo e Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas,
conforme o disposto no RCTFP e respetiva regulamentagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Camara Municipal de Cascais ndo pode alterar unilateralmente
os horérios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e a comissdo de
trabalhadores, sendo posteriormente afixadas no 6rgédo ou servigo com
a antecedéncia minima de sete dias em relag¢do a data de inicio da al-
teragao.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores da Camara Municipal de Cascais per-
tencentes a0 mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho
deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Nocio de horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinacéao das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos limites e
dos intervalos de descanso.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Isengdo de horario de trabalho;
f) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Trabalho a tempo parcial,

i) Teletrabalho.

Clausula 6.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da
Camara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixa-
dos horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza néo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.2
Horario rigido

Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho
diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 13h00;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 17h00.
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Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida desde que respeitando as plataformas fixas e
de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

3 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguin-
tes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as
20h00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00;

b) O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) Amarcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a durag@o média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferigao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 5 da presente clausula, a duragao
média do trabalho € de sete horas diarias.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horérios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador com ascendente, na linha reta ou colateral, e/ou conjuge
com necessidades de acompanhamento;

/) Trabalhador-estudante;

2) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.%

Horario desfasado

O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢do, horas fixas dife-
rentes de entrada e saida.

Clausula 11.2

Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isenc@o de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva Camara Muni-
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cipal de Cascais, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
c¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengd@o, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula nio isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 12.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguin-
tes regras:

@) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

b) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario;

d) Os turnos no regime de laborac@o continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 132
Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno, todo o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

Clausula 14.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e a Camara Municipal de Cascais,
o periodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido
no n.° 1 da clausula 4.*

2 — O trabalho a tempo parcial ¢ prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o niimero de horas diérias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao base
prevista na lei, em proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho,
bem como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragao diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicdo é calculado em proporcdo do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho nao for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial deve ser dado
tendo em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do
artigo 144.° do RCTFP:

a) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.
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Clausula 15.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Cascais, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagio estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes;

¢) ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

d) Trabalhador com doenca cronica;

e) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da duracgéo do trabalho extraordinario

O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP ¢é de 150 horas.

Clausula 17.%
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagdo
laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao
ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagédo e de comunicacéo, designadamente, a execugao
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracdo de estudos,
pareceres e informagdes de carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragéo
inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica e o tra-
balhador que estabelega o regime de teletrabalho néo pode exceder um
ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Apos o decurso do prazo referido no niimero anterior, o trabalha-
dor pode propor a todo o momento a cessagio do regime de teletrabalho,
em situagdes excecionais e devidamente comprovadas, e a EEP também
pode fazé-lo cessar por motivo devidamente fundamentado.

4 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar o posto ¢ a prestagao de trabalho nos termos em que o
vinha fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho,
nao podendo ser prejudicado, nos seus direitos.

Clausula 18.2
Adaptabilidade Individual

1 — Sem prejuizo da durag@o semanal prevista no presente ACEEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos previstos no n.° 2 do artigo 135.° do RCTFP.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no ntimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
didrias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho extraordinario prestado por motivo de for¢a maior
ndo sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — A adaptabilidade individual ¢ instituida por acordo entre o Muni-
cipio e o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios com os limites constantes dos n.” 2 a 4 da presente
clausula.

6 — O acordo referido no numero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio a qual se presume aceite caso
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o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva nos termos do n.° 2 do artigo 135.° do RCTFP.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 19.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Camara Municipal de Cascais instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, satide e higiene no trabalho e prevengio
de doengas profissionais.

2 — A Camara Municipal de Cascais obriga-se a criar e manter ser-
vigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero
anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A Camara Municipal de Cascais obriga-se a cumprir a legislag@o
em vigor em matéria de prevencdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 20.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio de Cascais ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nuteng@o das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene
e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
teg¢do que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislag@o aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 21.2
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis
e as instrugdes determinadas com esse fim pela Camara Municipal de
Cascais;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
Camara Municipal de Cascais, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e indivi-
dual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;
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f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero ante-
rior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e
satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da Camara
Municipal de Cascais pela seguranga ¢ a saide daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Cléausula 22.2
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, a Camara Muni-
cipal de Cascais por4 a disposi¢do dos trabalhadores locais condignos,
arejados e asseados, servidos de agua potavel, com mesas e cadeiras e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios
a conservagao e aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 23.%
Medicina no trabalho

O Municipio obriga-se a prestar os servigos de medicina no trabalho
com o intuito de realizar o acompanhamento e a vigilancia dos fatores
que possam afetar a satide dos trabalhadores, assim como a dinamizar
acdes de promocao da satde.

Clausula 24.*
Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Para efeitos do disposto no artigo 135.° do RCTFP, sera criada uma
comissdo de seguranca, higiene e satide no trabalho, de composicéo
paritaria, constituida nos termos do n.° 2 desta disposigao.

Clausula 25.2

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva
regulamentagdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, a Camara
Municipal de Cascais compromete-se a prestar toda a colaboragéo que
se mostrar necessaria a realizacdo do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes,
equipada para a realizago de reunides e trabalho de preparacéo, apura-
mento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte
€ comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 26.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagao
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
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4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicao produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — Asreunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Camara Municipal de Cascais, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por registada com aviso de recegao.

Clausula 27.%
Divulgacio

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exer-
cem atividades na EEP, pelo que deve ser divulgado via eletronica e
disponibilizado na pagina da intranet, na area dos recursos humanos,
bem como em suporte fisico para os trabalhadores que ndo disponham
de equipamentos informaticos atribuidos.

Clausula 28.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Muni-
cipio, textos, convocatorias, comunicag¢des ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 29.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Cascais, 19 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Cascais:

Carlos Manuel Lavrador de Jesus Carreiras, Presidente da Camara
Municipal.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos:

Jorge Alves Pereira, Vice-Presidente em supléncia da Presidente.
Rosa da Silva Fernandes e Sousa, dirigente e mandataria.

Depositado em 16 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.®433/2015, a fl. 92 do Livro
n°1.

16 de dezembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves
(no ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de
16 de outubro, publicado no DR, 2.% série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 306/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Cascais e a FESAP — Federac¢ao de Sindicatos
da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Piblicos

Preambulo

O regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
prevé a possibilidade da celebragdo de Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) entre os Municipios e as Associagdes
Sindicais representativas dos interesses dos trabalhadores, para regula-
mentar determinadas matérias previstas no RCTFP como passiveis de
constituir objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Visando prosseguir esse objetivo, na sequéncia de reunides entre a
Céamara Municipal de Cascais ¢ a FESAP — Federagao de Sindicatos
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos foi possivel
acordar na versdo final do presente ACEEP.

A outorga deste ACEEP pretende ter em vista uma melhor e mais
adequada gestdo dos Recursos Humanos, bem como a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a racionalizagdo dos
recursos disponiveis.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente ACEEP entre o Municipio
de Cascais, representado pelo Presidente da Camara, Carlos Manuel
Lavrador de Jesus Carreiras, e a FESAP — Federagao de Sindicatos da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, representada
por Jorge Nobre dos Santos e José Joaquim Abrado.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Cascais,
doravante também designado por Municipio ou por Entidade Empre-
gadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 50 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente Acordo.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se por periodos iguais e sucessivos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO 1T
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, con-
forme o disposto no artigo 130.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
e respetiva regulamentagio.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.
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4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as altera¢cdes no orgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alterag@o.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferemlhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengdo de horario de trabalho;
h) Trabalho a tempo parcial,

i) Teletrabalho.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadoresestudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragédo do trabalho extraordinario.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20H00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO0 as 12HO0O0 horas e das 14HO00 as 16HOO horas;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
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ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.

10 — E aplicavel, para efeitos de conciliagio, o previsto no artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reduc@o do periodo normal de traba-
lho didrio nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horérios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindose aos progenitores, tenha a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador com ascendente, na linha reta ou colateral, e/ou conjuge
com necessidades de acompanhamento;

f) Trabalhador-estudante;

2) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

h) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*
Horario desfasado

O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho diario e
semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado grupo
ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e saida.

Cléausula 10.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

b) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

¢) O trabalhador so6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario;
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d) Os turnos no regime de laborac@o continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que os trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo me-
nos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considerase trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compre-
endido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.® 1 do artigo 139.°do RCTFP
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de horario, me-
diante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empre-
gadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Alisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meiosdias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula nio isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.*
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado
por acordo.

3 — As condigdes de atribuig@o e os efeitos juridicos decorren-
tes da prestacdo de trabalho a tempo parcial sdo os que constam nos
artigos 142.° e seguintes do RCTFP.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 144.° do RCTFP, ¢ estabelecida
a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 14.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Cascais, carecendo sempre de autorizacdo
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.
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4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes

¢) ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

d)Trabalhador com doenga cronica;

e) Trabalhadorestudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.*
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario prestado nas
condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP é de 150 horas.

Clausula 16.*
Interrupcoées

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario, inerentes
a satisfac@o de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho didrio, resultantes
do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomea-
damente limpeza, manutengdo ou afinagao de equipamentos, mudanga
de programas de producgéo, carga ou descargas de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade
do 6rgéo ou servigo;

d) As interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por
normas especiais de higiene, satide e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgdes néio podem dar origem a um dia completo de
auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem o
funcionamento do servigo.

Clausula 17.%
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagdo
laboral realizada com subordinag@o juridica, habitualmente fora do 6rgéo
ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informag@o e de comunicagao, designadamente, a execugio
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracdo de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnicocientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragéo
inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica e o tra-
balhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder um
ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Apos o decurso do prazo referido no niimero anterior, o trabalha-
dor pode propor a todo 0 momento a cessagao do regime de teletrabalho,
em situagdes excecionais e devidamente comprovadas, e a EEP também
pode fazé-lo cessar por motivo devidamente fundamentado.

4 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar o posto e a prestagdo de trabalho nos termos em que o
vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho,
nao podendo ser prejudicado nos seus direitos.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.7
Principios gerais

1 — Constitui dever da Camara Municipal instalar os trabalhadores
em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a seguranga, saide e higiene no trabalho e prevengédo de doengas
profissionais.

2 — A Camara Municipal obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A Camara Municipal obrigase a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca, da higiene e satide no trabalho e
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 192
Deveres especificos do Municipio
A Camara Municipal ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condicdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegéo
que em fungao do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e saiude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
saude e concederlhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;,

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situag@o referida na alinea f) do numero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela segurancga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 21.2

Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
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nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagio
especifica para setor profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 22.7
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracao e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam minimamente necessarios a confegio e aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Clausula 23.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 24.2
Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em funcédo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

Clausula 25.%

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva
regulamentag@o, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, a Camara
Municipal comprometese a prestar toda a colaboragdo que se mostra
necessaria a realizag@o do ato eleitoral.

2 — A Camara Municipal compromete-se a colocar ao dispor da
comisséo eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento
das suas fungodes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas
suas instalagdes, devidamente equipada para a realizagao de reunides e
trabalho de preparagao, apuramento e fiscalizagao do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

Clausula 26.*
Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Nos termos do artigo 135.°, do Regulamento (Anexo II), da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, entende -se criada a Comissao de
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho.

2 — A Comissdo a que se refere o niimero anterior ¢ de composigéo
paritaria e tem o niimero maximo de 7 representantes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 27.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a DirecdoGeral da Administragdo ¢ do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apos a publicag@o deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢@o produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.
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6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes. 12 As comunicagdes e convocatorias
previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 28.2
Divulgacao

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exer-
cem atividades na EEP, pelo que deve ser divulgado via eletronica e
disponibilizado na pagina da intranet, na area dos recursos humanos,
bem como em suporte fisico para os trabalhadores que ndo disponham
de equipamentos informaticos atribuidos.

Clausula 29.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem se a usar de boa fé na condugao e partici-
pacdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designado com
prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Cascais, 19 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Cascais:

Carlos Manuel Lavrador de Jesus Carreiras, Presidente da Camara
Municipal.

Pela Associagdo Sindical:

Pela FESAP — Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos:

Jorge Nobre dos Santos, Secretario-Geral.
José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 30/2016, a fls. 7 do Livro n.° 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada— Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro).

209494727

Aviso n.° 4948/2016

Na Subcomissdo de Trabalhadores da Delegacdo Regional do Cen-
tro do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional (IEFP, IP), cuja
composigdo foi publicada através do Aviso n.° 600/2014, no Didrio da
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Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, foram efetuadas as
seguintes substituigdes:

Isabel Maria Batista Barrau Monteiro
Miguel Pereira Gomes
Emilia da Encarnacéo Dias Gil

Séo substituidos por:

Telmo Jodo Alves Monteiro
Ligia Maria Vaz Silveiro
Alvaro Pinto Cardoso

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2. série, n.° 210, de 30 de outubro).

209491154

Aviso n.° 4949/2016

Na Subcomissao de Trabalhadores da Delegagdo Regional do Alen-
tejo, do Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional (IEFP,IP), cuja
composic¢do foi publicada através do Aviso n.° 600/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, foi efetuada a
seguinte substituicdo:

José Domingos Carvalho Ramalho ¢ substituido por Maria Jodo
Marques de Sousa Candeias

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.7 série, n.° 210, de 30 de outubro).

209491268

Aviso n.° 4950/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 147/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de
Alijo, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades
com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2016.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 28.* do ACT n.° 147/2016:

Em representagdo do empregador putiblico:

Zulmira Maria Rodrigues Novo Lino
Fernando Salvador Monteiro Fontinha

Em representagdo das associagdes sindicais:

Carlos Fernando Costa Martins, representante do STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins

Fernando Gongalves Fraga, representante do Sindicato dos Traba-
Ihadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
(SINTAP)

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16
de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
30 de outubro).

209491121

Aviso n.° 4951/2016

Na Subcomissdo de Trabalhadores da Delegagdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, do Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP,IP),
cuja composi¢ao foi publicada através do Aviso n.° 600/2014, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, foi efetuada a
seguinte substituicdo:

Alzira Vicente Mendonga Henriques € substituida por Margarida
Maria Lopes Teixeira Maria

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro).

209491195
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Aviso n.° 4952/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 194/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de
Boticas e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016.

Composi¢ao da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 13.* do ACT n.° 194/2016:

Em representagdo do empregador publico:
Gabriela Dias Fernandes

Oscar Alexandre Gonzalez Lucas

Em representacéo da associag@o sindical:

Manuel Filipe Freitas Rebelo
José Coelho Alves

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves, no ambito
de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro,
publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro.

209491292

Aviso n.° 4953/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 103/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de
Ovar e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica e Entidades com Fins Publicos, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2016.

Composi¢ao da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 30.* do ACT n.° 103/2016:

Em representagdo do empregador publico:

Susana Cristina Teixeira Pinto
Emanuel Filipe Sa Alves de Oliveira

Em representagdo da associagdo sindical:

Antonio Manuel Dias Costa
Paulo Alexandre Martins Magalhdes

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado no DR 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro).

209491381
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Declaragao de retificagdo n.° 395/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 60, de 28 de margo de 2016, o Acordo coletivo de traba-
lho n.° 276/2016 relativo ao Acordo Coletivo de Empregador Publico
celebrado entre o Municipio de Santo Tirso e 0 STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas Concessionarias e Afins, procede-se a seguinte
retificagdo:

Onde se I¢é:

«Depositado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 140/2016, a fls. 23 do
livro n.° 2.»

deve ler-se:

«Depositado em 1 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 136/2016, a fls. 22 do
livro n.° 2.»

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves, no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro.

209491551

Declaragao de retificagao n.° 396/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 60, de 28 de marco de 2016, o acordo coletivo de
trabalho n.° 277/2016, relativo Acordo Coletivo de Empregador
Publico celebrado entre a Freguesia de Fafe e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas Concessionarias e Afins, procede-se a seguinte
retificagdo:

Onde se I¢é:

«Depositado em 1 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 136/2016, a fls. 22 do
livro n.° 2.»

deve ler-se:

«Depositado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 140/2016, a fl. 23 do
livro n.° 2.»

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado no DR, 2.% série, n.° 210, de 30 de outubro).

209491454
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