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Clausula 16.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servico da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagdo e
de comunicagio, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragio inicial do acordo escrito entre a entidade emprega-
dora publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho
ndo pode exceder um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Clausula 17.2
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Pu-
blico («kDGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifo seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 18.*
Divulgacio
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.
Clausula 19.%
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 20.*
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
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2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 21.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Montalegre, 17 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Montalegre:

Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal.
Pela Associagdo Sindical:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragido Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 21 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 159/2016, a fl. 26 do Livro
n.° 2.

21 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (No
ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 303/2016

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
de Trancoso e o STE-Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
e Entidades com Fins Publicos

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplica¢io

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos traba-
lhadores, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ou por tempo determinado ou
determinavel, filiados no STE, que exercem fungdes Camara Mu-
nicipal de Trancoso, doravante também designada por Camara
Municipal.

2 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores da Camara
Municipal, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada par RCTFP, estima-se que serd abrangido por este
Acordo cerca de 1 trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publica ao na 2. série do Didrio do Republica e vigora pelo prazo
dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de dois anos.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.
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CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigcos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias uteis entre as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos, tém de ser
afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina Web.

Clausula 4.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas, conforme
o disposto no RCTFP e respetiva regulamentagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Nao podem ser alterados unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores afetados, a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais e ser afixadas no 6rgdo ou servigo com antecedéncia minima
de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

6 — Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo ao
horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda uma semana, ndo po-
dendo a Camara Municipal recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengao
que foi previamente informada e consultada a comissdo de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

8 — Havendo trabalhadores da Camara Municipal pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 5.
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho seguido.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatério e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos numeros 3 ¢ 4 do artigo 166.° do RCTFP.

4 — Quando a natureza do 6rgéo ou servigo ou razdes de interesse
publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo op¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatodrio, sendo o tempo restante deduzido na duracdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
duragédo do periodo normal de trabalho semanal.

5 — Sempre que seja possivel, a entidade empregadora publica deve
proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 6.2
Nocio de horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinacéao das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos limites e
dos intervalos de descanso.
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Clausula 7.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Iseng@o de horario de trabalho;

2 — Compete a entidade empregadora publica definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos
legais. As comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os dele-
gados sindicais devem ser consultados previamente sobre a defini¢do e
a organizacdo dos horarios de trabalho.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 8.2

Horarios especificos

1 — Arequerimento do trabalhador e por deciséo do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pela artigo 22.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 9.2
Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

Clausula 10.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por refe-
réncia a periodos de um més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagiio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

4 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

5 — Anéo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.
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6 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragéo média do trabalho
¢ de sete horas, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que
resultar do respetivo regulamento.

7 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 11.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habita ao com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 12.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opg¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — E permitida a fixagdo de horario desfasado, nas situa¢des de
fundamentada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servigos com periodos de funcionamento muito
dilatados, devendo ser ouvidas as associagdes sindicais.

Clausula 13.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo os trabalhadores cujas
categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
trabalhadores diretamente afetos a atividades de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos,
um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 14.*

Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.
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2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o
periodo noturno uma certa parte do tempo de trabalho normal, corres-
pondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — A Camara Municipal obriga-se a afixar, com um més de antece-
déncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 152
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Camara Municipal, carecendo sempre, exceto por motivos
de forga maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior.

Cléusula 16.%
Limite anual da durac¢ao do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados
desde que ndo impliquem uma remuneragao por trabalho extraordinario
superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho
de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manuten-
¢do ao servico para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante
autorizagdo do membro do Governo competente ou, quando esta ndo
for possivel, mediante confirmagdo da mesma entidade, a proferir nos
15 dias posteriores a ocorréncia.

3 — A entidade empregadora publica deve possuir um registo de tra-
balho extraordinario onde, antes do inicio da prestacéo e logo apds o seu
termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho extraordinario.

4 — O registo das horas de trabalho extraordinario deve ser visado
pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua prestagao.

5 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 17.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.
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6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas par unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Camara Municipal, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 18.2
Divulgacao

A Camara Municipal obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que sao
abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 19.*
Participac¢io dos trabalhadores

1 — A Camara Municipal compromete-se a reunir semestralmente
com as associacOes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgao, servico ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Camara Municipal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 20.*
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
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nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Trancoso, 28 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal de
Trancoso

Pela Associagao Sindical:

Maria Helena Rodrigues, Presidente do STE
Jorge Alves Pereira, Vice-Presidente do STE

Depositado em 24 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob 0 n.° 165/2016, a fls. 27 do Livro n.® 2.

24 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves
(no ambito de competéncia delegada-Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.* série, n.° 210, de 30 de
outubro).
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Aviso n.° 4916/2016
Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 253/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Unido
das Freguesias de Carregado e Cadafais e o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pu-
blicos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Parte J3, n.° 241,
de 10 de dezembro de 2015.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 19.* do ACT n.° 253/2015:

Em representagao do empregador publico:

José Manuel Sousa de Oliveira Mendes
Carlos José Botelho Anjos de Assis

Em representagdo da associagao sindical:

Pedro Manuel Dias Salvado
José Francisco Mourato Sena

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves, no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16
de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
30 de outubro.
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