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ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Aviso n.° 4911/2016

Processo Disciplinar

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20.06, ndo tendo sido possivel a notificacdo pessoal por auséncia do
arguido do servigo e tendo-se frustrado a tentativa de notificagdo para a
sua morada pessoal, fica por este meio notificado o Senhor Dr. Antonio
Maria Lemos de Sousa, médico do Hospital de Braga, de que contra si
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foi deduzida Acusagdo no ambito do processo disciplinar que lhe foi
instaurado pela Administragao da sociedade Escala Braga — Sociedade
Gestora do Estabelecimento, S. A., gestora do Hospital de Braga.

Mais fica notificado de que nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.°
da LTFP, dispde de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica para apresentar a
sua defesa por escrito nos termos do disposto no artigo 216.° do mesmo
diploma, podendo, no mesmo prazo, examinar o processo entre as 10h
e as 13h e as 15h e as 18h, nos dias tteis, no Servigo de Orientagdo de
Doentes do Hospital de Braga.

4 de abril de 2016. — O Presidente da Comissdo Executiva, Jodo
Antonio do Vale Ferreira.
209490255

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 4912/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2015.08.24, faz-se
publico que a Autoridade Tributéaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes nas alineas d) a f), /) e i) do n.° 2 do artigo 31.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao cargo de Chefe de Di-
visdo de Acompanhamento de Resultados, Planeamento e Apoio Técnico
(DARPAT), da Diregdo de Servigos de Auditoria Interna.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publica¢do do
presente aviso.

22 de marco de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209490199

ECONOMIA

Diregdo-Geral das Atividades Econémicas

Aviso n.° 4913/2016

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de
3 de setembro, e por meu despacho de 2 de fevereiro de 2016, faz-se
publico que a Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as
atribui¢des constantes no n.° 3.1 do Anexo ao Despacho n.® 11218/2015,
de 30 de setembro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo da Politica

Empresarial (DPE). A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos de selecao
serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da
publicacdo do presente aviso.

18 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.
209490782

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 4914/2016

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a Ad-
ministragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que por despacho da Senhora Vice Presidente, de 01.04.2016,
foi autorizada a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir do
2.° dia da data de publicacdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias
uteis, dos procedimentos concursais de sele¢do para o provimento dos
seguintes cargos dirigentes intermédios de 1.°, 2.° e 3.° Grau:

1) Diretor de Departamento Municipal de Mobilidade ¢ Gestdao da
Via Publica;

2) Chefe de Divisdo Municipal de Planeamento da Mobilidade e
Transportes;

3) Chefe de Unidade — Gabinete de Projetos de Intervengao na Via
Publica.

5 de abril de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309486602

MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 4915/2016

Designacio em comissio de servico no cargo de Diretor
de Departamento de Administracio Geral

Através do Aviso n.° 14758/2015 na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 246 de 17 de dezembro de 2015, divulgado na Bolsa de Emprego
Publico com a referéncia OE201512/0207, bem como no Jornal de
Noticias de 18 de dezembro de 20135, foi aberto procedimento concursal
com vista ao provimento de cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
como Diretor de Departamento de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Trancoso.



