PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 13 de abril de 2016 Numero 72

Assembleia da Repiiblica

Conselho dos Julgados de Paz:
Declaracéo n.° 24/2016:

Despacho do Presidente do Conselho dos Julgados de Paz — renovagao de nomeagdo como
Juizade Paz. . .. ... . e

Declaraciao n.° 25/2016:

Despacho do Presidente do Conselho dos Julgados de Paz — renovagao de nomeagao como
Juizade Paz. . ... ... .

Presidéncia do Conselho de Ministros
Conselho de Ministros:

Resolugio n.° 10/2016:

Nomeia dois vogais executivos do conselho de administragdo da Unidade Local de Saude do
Litoral Alentejano, E. P. E. . ... . e

Resolucio n.° 11/2016:

Nomeia os membros do conselho de administragdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira,

Resolucio n.’ 12/2016:

Nomeia os membros do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte:

Despacho n.° 4960/2016:

Delegagdo de competéncias no Diretor de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa
e FINanceira. . ... ... i e

Negocios Estrangeiros

Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus:
Despacho n.° 4961/2016:

Designagao de Miguel Silva Diogo Berberan Santos para exercer fungdes de Adjunto da
Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus . ......... .. ... .. i

Despacho n.’ 4962/2016:

Designacdo de Paula Maria Aleixo Silva Faustino para exercer fun¢des de apoio técnico-
-administrativo no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus ... .........
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Despacho n.° 4963/2016:

Designagdo de Hélder Jorge Dias Domingues dos Santos para exercer fungdes de motorista
no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus. . .......................

Despacho n.’ 4964/2016:

Designacdo de Antonia Maria Pinheiro Verde para exercer fungdes de secretaria pessoal da
Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus .. ....... ... ... ... . i

Despacho n.’ 4965/2016:

Designacdo de Filomena Maria Luis Pereira para exercer fungdes de secretaria pessoal da
Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus . ........ ... .. i

Despacho n.’ 4966/2016:

Designa¢ao de Manuel Fernando Gomes Verissimo para exercer fungdes de motorista da
Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus . .............. . i

Despacho n.° 4967/2016:

Designacao de Ana Cristina Vicente Couto para exercer fungdes de coordenadora do apoio
técnico-administrativo do Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus . .. ...

Despacho n.° 4968/2016:

Designagdo de Deolinda Jacinta Correia Anténio Guerra para exercer fungdes de apoio auxiliar
no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus . .......................

Financas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas:

Despacho n.’ 4969/2016:

Designacdo do Capitao-de-fragata, licenciado Carlos Manuel Cardoso da Silva, para exercer
fungdes de coordenador da UTAM . . . ... .. . e e

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:
Despacho n.’ 4970/2016:

Designagdo para exercer fungdes de técnico especialista no Gabinete o licenciado André
Vieira Ribeiro Margalo . . ... ... .. .

Despacho n.’ 4971/2016:

Cessagdo de funcdes da Técnica Especialista do Gabinete, a mestre Carmen Sofia Mendes
Camacho . .. ...

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico:
Despacho n.’ 4972/2016:

Despacho designagdo de Maria da Luz SaloméRosa. . .......... ... .. ... .. ......

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 4973/2016:

Designacdo em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete do Diretor-

Despacho n.° 4974/2016:

Designagdo no cargo de Chefe de Divisdo de Inspegdo Tributaria II (DIT II) da Diregdo de
Finangas de Lisboa . . ... ... ..

Despacho n.’ 4975/2016:

Designagédo no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento, Coordenacdo e Apoio Técnico a
Inspegdo Tributaria da Dire¢do de Finangas de Lisboa. ... ..........................

Despacho n.” 4976/2016:

Designacdo no cargo de chefe de divisdo, da Divisao de Inspecdo Tributaria V (DIT V) da
Direcdo de Finangas de Lisboa . . . ... ... .. . . i

Despacho n.° 4977/2016:

Nomeacdo em regime de substitui¢do, cargo diretora de finangas adjunta da DF Lisboa, da
inspetora tributaria N2, Cristina Manuela Clemente Custddio Pereira. . ................

Despacho n.° 4978/2016:

Designado no cargo chefe de Divis@o de Inspegdo a Empresas ndo Financeiras II da Unidade
dos Grandes Contribuintes, a INSP tributaria assessora — Ana Isabel Afonso Pinto Costa
Cordeiro Monteiro, em regime de substituica0. . .. .......... ot
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Defesa Nacional
Forca Aérea:

Despacho n.’ 4979/2016:

Passagem a situagao de reforma do SA] MARME RES-QPfe 048142-E José Carlos Manuel
T.Braz G. da Costa . . .. ...t 12074

Despacho n.° 4980/2016:

Passagem a situacao de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 049579-E Carlos Alberto Nogueira
MATLINS. « .« ettt e e e e e e e 12075

Despacho n.° 4981/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ] MARME RES-QPfe 048156-E Vitor Manuel A.
Sequeira Nunes Afonso . . .. ...t 12075

Despacho n.® 4982/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SCH MARME RES-QPfe 042205-D Joaquim José Grego
Espiguinha. . . ..o 12075

Despacho n.’ 4983/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPINF RES-QPfe 037725-C José Carlos dos
Santos MONTEITO . . ..ottt et e et e e 12075

Despacho n.’ 4984/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR MMA RES-QPfe 017505-G, Luis Gabriel de
Brum Ferreira .. ... ... .. 12075

Despacho n.° 4985/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR SAS RES-QPfe 031812-E, Manuel dos Santos
GONGAIVES . . ittt 12075

Despacho n.’ 4986/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 032680-B, Jorge Marques
Vital dos Santos. . ... .ottt e 12075

Despacho n.° 4987/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 057479-B Antoénio Manuel Manies
Rainho . .. ... 12076

Despacho n.° 4988/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SCH MARME RES-QPfe 038604-K, Carlos Manuel
Sousa da CoNCRIGAD. . . v oottt ettt e e e e 12076

Despacho n.° 4989/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR PA RES-QPfe 036658-H José Velasco Carvalho
Fernandes. . . ... .. ot 12076

Despacho n.’ 4990/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 057442-C Francisco Vitor Fol-
B0 . L o 12076

Despacho n.’ 4991/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPSAS RES-QPfe 039569-C Vitor Manuel Ribeiro
MaArQUES. .« o ettt e e 12076

Despacho n.° 4992/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPRDET RES-QPfe 033529-A Antonio Manuel
da ASSUNGAO MAUIICIO . . . oottt ettt e et 12076

Despacho n.’ 4993/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPSAS RES-QPfe 036634-L Fernando Delfim
Alves Coelho . . ..o 12076

Despacho n.’ 4994/2016:

Passagem a situac@o de reforma do SMOR MMA RES-QPfe 033656-E Afonso Manuel
Ferreira Prata. . . .. ... . e 12077

Despacho n.° 4995/2016:

PINtO. . o e 12077

Despacho n.° 4996/2016:

Passagem a situagao de reforma do SAJ MELECT RES-QPfe 049603-A Gabriel da Conceigao
Magalh@es ROArigues . ... ... ..ot 12077
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Despacho n.° 4997/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SCH MMT RES-QPfe 036591-C, Manuel Fernandes
Cabral Cavaca . . .. ..ottt e

Despacho n.’ 4998/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SCH OPCOM RES-QPfe 037672-J José Antonio de
OlVeIra Santos . ... ... ..

Despacho n.’ 4999/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR PA RES-QPfe 032657-H Anténio Meira Sam-
PAIO et

Despacho n.° 5000/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR MMA RES-QPfe 029360-B Miguel Antonio
Botelhode Almeida. . ... ... ... . .

Despacho n.° 5001/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SCH OPRDET RES-QPfe 040475-G Rui Manuel Maria
SIS .« o e ettt e e

Despacho n.° 5002/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR PA RES-QPfe 039722-K Albertino Martins
AMDIOSIO. . . oot

Despacho n.° 5003/2016:
Passagem a situagdo de reforma do SCH ABST RES-QPfe 029268-A, Anibal Barata Afonso
Despacho n.’ 5004/2016:
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Passagem a situagdo de reforma do SMOR SAS RES-QPfe 031819-B Manuel Alves Correia 12078

Despacho n.’ 5005/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPRDET RES-QPfe 037591-J Rui Jorge da Costa
Pereira . ... ... .

Despacho n.° 5006/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPSAS RES-QPfe 036588-C Jodo Fernando
Reino NUNes COXO. . .ottt ettt e e e e e e e e

Despacho n.° 5007/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ] MMA RES-QPfe 049741-L, Joao Manuel da Costa
MatOS . . . ettt e

Despacho n.° 5008/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SCH BF RES-QPfe 040362-J, Armindo José da Silva
MaArqUES. . . o ettt e

Despacho n.’ 5009/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR SAS RES-QPfe 036136-E Jos¢ Joaquim Alves
MONTEITO . . ottt ettt et e e e e e e e e

Despacho n.’ 5010/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR SAS RES-QPfe 029511-G José Anténio da
Encarnagdo Carvalno Rocha . ... ... .. .. . . e

Despacho n.’ 5011/2016:
Passagem a situagdo de reforma do SCH CMI RES-QPfe 041387-K Raul Limao Fernandes
Despacho n.° 5012/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SCH ABST RES-QPfe 037783-L Luis Manuel Pinto
CarloS. . .

Despacho n.° 5013/2016:
Passagem a situacdo de reforma do SCH PA RES-QPfe 022247-L Belmiro de Deus Alves. . .
Despacho n.’ 5014/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SA] MARME RES-QPfe 048086-L Joaquim Anténio
Prates Lamarosa Dias . ... ... e

Despacho n.’ 5015/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR OPSAS RES-QPfe 040495-A, José Manuel
Bonzinho Caeiro . ... ... .

Despacho n.° 5016/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 048062-C, Anténio José da
Cruz OLlIVEIra. . . . ..o
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Despacho n.° 5017/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SAJ MMA RES-QPfe 049629-E, Paulo Jorge Duarte da
Rocha. . ... 12080

Despacho n.’ 5018/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPSAS RES-QPfe 036716-J José Mario Seixas
CITINEU SOUSA . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e 12080

Despacho n.’ 5019/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR MELIAV RES-QPfe 040507-] Joaquim José do
Carmo Martins. . . . ..ot 12080

Despacho n.° 5020/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR PA RES-QPfe 028253-H Artur Manuel Saramago
Padeiro. . . ..o 12080

Despacho n.’ 5021/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 019557-L Vitor Manuel Bilro
PECUITO. . o ottt 12081

Despacho n.’ 5022/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 019552-K, José Luis de
Menezes TIIGUEITOS . . . . oottt et et e e e e e e e e e e e e e e 12081

Despacho n.° 5023/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR MMA RES-QPfe 029353-K Anténio Joaquim da
Cunha OlIVEIra .. ... ... e e e 12081

Despacho n.° 5024/2016:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR OPCOM RES-QPfe 017458-A, Antonio José
Viana de Campos. . . ..o .v ettt et e 12081

Despacho n.’ 5025/2016:

Passagem a situacdo de reforma do SMOR OPRDET RES-QPfe 029462-E José Manuel
Paredes VICira . . .. ... .o 12081

Despacho n.° 5026/2016:
Passagem a situag@o de reforma do SMOR OPRDET RES-QPfe 029460-J Jodo Carlos Silva

de BIito . . .ot 12081
Despacho n.° 5027/2016:
Subdelegagdo de competéncias no diretor da Diregdode Satde ...................... 12081

Despacho n.° 5028/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Centro de Formagao Militar e Técnica da
Forga ACrea . . . ... o 12082

Portaria n.° 85/2016:

Passagem a situag@o de reforma do COR ENGEL RES-QPfe 039635-E Rodrigo Ramos de
Almeida. . ... 12082

Portaria n.° 86/2016:

Passagem a situacdo de reforma do COR TPAA RES-QPfe 018524-J Manuel Martins Pereira
Cracel. . .o 12082

Portaria n.° 87/2016:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ TPAA RES-QPfe 023177-A Anténio dos Santos
Malha0. . ..o 12082

Portaria n.° 88/2016:
Passagem a situag@o de reforma do COR ENGEL RES-QPfe 064531-B, Joaquim Pires Martins 12082
Portaria n.° 89/2016:

Passagem a situacdo de reforma do COR TMMA RES-QPfe 037619-B, Jorge Manuel
Fernandes CristOVAD . . .. ..ottt e e e e e 12082

Portaria n.° 90/2016:

Passagem a situagdo de reforma do COR TMMEL RES-QPfe 018008-E Simao Antonio
Rebotim Rosado .. ... 12083

Portaria n.° 91/2016:

Passagem a situagdo de reforma do MAJ TPAA RES-QPfe 020949-L Carlos Leandro dos
Santos COSta . . ..ottt 12083

Portaria n.° 92/2016:
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Portaria n.° 93/2016:

Passagem a situagdo de reforma do TCOR TINF RES-QPfe 034024-D, Antonio Carlos
VBIZA . o oottt e 12083

Portaria n.° 94/2016:

Passagem a situagdo de reforma do MAJ TABST RES-QPfe 035870-D Carlos José Caseiro
Maia de MONSEITALE. . . . . .. vttt ettt e et e e e e e e e e 12083

Portaria n.° 95/2016:
Passagem a situaga@o de reforma do TCOR MED RES-QPfe 071767-D, Fernando Silva Eusébio 12083
Portaria n.° 96/2016:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ TPAA RES-QPfe 034920-J Anténio Melo de
Almeida. . ... 12084

Portaria n.° 97/2016:

Passagem a situagdo de reforma do MAJ TABST RES-QPfe 029157-K Carlos Alberto Morais
ROSa. .. 12084

Portaria n.° 98/2016:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ TMAEQ RES-QPfe 036533-F Rui Antonio
Conceicdo Machado . ... ... . 12084

Portaria n.° 99/2016:

Passagem a situagdo de reforma do TCOR TMMA RES-QPfe 038607-D, Jodo Luis de Oliveira
Fernandes. . . ... ...t 12084

Portaria n.° 100/2016:

Passagem a situacao de reforma do COR ENGEL RES-QPfe 036601-D Eduardo Agostinho
de Paiva Brito Coelho . .. ... . 12084

Administragio Interna
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Despacho n.’ 5029/2016:

Designa a mestre Barbara Medeiros Marques Veloso, para exercer fungdes de técnica espe-
cialista no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna. . ....... 12084

Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.° 5030/2016:

Nomeagdo na categoria de Comissario dos Subcomissarios aprovados em concurso de ava-
liagdo curricular — procedimento concursal n.°4/2014 .. ........ ... ... ... .. ... ... 12085

Despacho (extrato) n.° 5031/2016:

Nomeacgio na categoria de comissario dos subcomissarios aprovados em concurso de avaliacdo
curricular — procedimento concursal n.° 5/2014 . ... ... ... 12085

Justica
Direg@o-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais:

Aviso n.” 4875/2016:

Convocatorias para a 2.* Fase — provas de laboratorio, da avaliagdo psicologica — Procedi-
mento concursal comum para admissdo ao curso de formagdo especifico para ingresso
na categoria de guarda da carreira de guarda prisional — Referéncia 53/G/2014 ... ... 12086

Cultura
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5032/2016:

Atribui a Medalha de Mérito Cultural a Maria Manuela da Costa Ribeiro. .. ............ 12086
Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.:

Aviso n.” 4876/2016:
Abertura de Procedimento Concursal . .. ........... . ... .. 12086

Educacio
Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 4877/2016:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacao . . ... ... ..ottt 12089
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Despacho n.° 5033/2016:

Designacdo do mestre Manuel Eddy Valente Resende, para o exercicio do cargo de diregao
intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Desenvolvi-
mento Organizacional . . . ... ... 12089

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Declaracao de retificacdo n.’ 387/2016:

Declaragédo de retificacdo do despacho n.° 1474-U/2016, publicado no Didario da Republica,
2.*série, n.°20,de 29 dejaneirode 2016 . . .. ... .. ... 12089

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, 1. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 655/2016:

Nomeacéo da licenciada Paula Isabel Gil de Sousa Ramos, como Coordenadora do Ntcleo
da Formacao da Diregao de Servigos de Emprego e Formacao Profissional da Delegagao
Regional do NOTIte . . . . ..ot e 12090

Deliberagao (extrato) n.’ 656/2016:

Nomeacédo da licenciada Celestina Luisa Ferreira da Silva como diretora do Centro de Em-
prego de Matosinhos da Delegagdo RegionaldoNorte .......... ... .. ... .. ... ... 12090

Deliberacio (extrato) n.® 657/2016:

Nomeacao do mestre Manuel Antonio Rebelo Ferreira, como Diretor do Centro de Emprego
de Lamego da Delegacdo Regional do Norte . ............. .o, 12091

Deliberacao (extrato) n.’ 658/2016:

Nomeagdo do mestre Antonio José de Sousa Pinto, como Diretor do Centro de Emprego de
Penafiel da Delegagao Regional doNorte. .. ... .. i 12091

Deliberagao (extrato) n.’ 659/2016:

Nomeagdo da mestre Ana Paula Gongalves de Morais, Coordenadora do Nucleo de Promogao
e Acompanhamento do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Porto da Delegagao
Regional do NOTItE . . . .. oottt e 12092

Deliberagio (extrato) n.® 660/2016:

Nomeacao da licenciada Cristina Fernandes Rebelo Gongalves Rodrigues, como Coordena-
dora do Nucleo do Emprego da Direcdo de Servigos de Emprego e Formacgdo Profissional
da Delegagdo Regional do NOIte. . . ... ..ottt 12092

Saude

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, 1. P.:
Deliberagio n.’ 661/2016:

Lista de Medicamentos cuja exportagdo, ou distribui¢ao para outros Estados Membros da
Uniao Europeia depende da prévia notificagdo ao INFARMED, I.P................... 12092

Deliberacao n.° 662/2016:

Regulamento de funcionamento da Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias de Saude —
AT S . 12097

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Aviso n.° 4878/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna, de varios trabalhadores .. ...................... 12099

Despacho n.’ 5034/2016:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria, referente a técnica de diag-
nostico e terapéutica, Sonia Maria Magalhdesda Silva . .......... . ... ... ... .. .... 12099

Economia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Contrato (extrato) n.” 256/2016:

Para efeitos de constituicdo de servidao administrativa, publica-se o extrato de adenda assinada
em 11 de marco de 2014 com a Unizel — Minerais, L.%. .. ......................... 12099
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Edito n.° 98/2016:
PC 4506167296 171/11.14/1268 . .« o v oo e e e e e e e e

Economia e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes da Secretaria de Estado do Turismo e do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 5035/2016:

Determina o relevante interesse publico para instalacdo de um empreendimento de turismo
no espago rural, na modalidade de hotel rural, no lugar de S. Mamede (Monte da Penha),
freguesia da Costa, concelho de Guimaraes, por parte da Penha 2010 — Turismo Rural S. A.,
com uma area de 1.203 m? de solos abrangidos pelo regime da RAN e atribui competéncia
de fiscalizagao da utilizagao dos solos da RAN, a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas
do Norte e a Camara Municipal de Guimares . ................ouiiienenenannon..

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 5036/2016:

Designa a licenciada Alda Maria Cajada da Fonseca, para exercer fungdes de secretaria pessoal
no gabinete do Ministro, com efeitos a 1 de fevereirode 2016 .......................

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagdo:
Despacho n.’ 5037/2016:

Subdelegagdo no Diretor-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, Alvaro Luis Pegado Lemos
de Mendonga, a competéncia para autorizar a despesa com a locagdo e aquisicao de bens e
servicos até ao limite de EUR 300.000 (trezentos mil euros), bem como a competéncia para
os demais atos a realizar no ambito do respectivo procedimento de contratagdo e autorizar o
aluguer de veiculos por prazo ndo superiora 60 dias .. .......... ... . i

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 5038/2016:

Designacdo do licenciado Manuel José Pina da Silva como técnico especialista do gabinete
do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, para exercer fun¢des na
area da organizagao e gestao, com efeitos a 1 de fevereiro de 2016....................

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 5039/2016:

Regresso de licenga sem vencimento de longa duragdao — Juiz de Direito Dr. Nuno Manuel
Ferreirade Madureira . .. ... ... ... . e

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Edital n.° 339/2016:

Candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatria. . ... ...

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.’ 5040/2016:
Manutengao de contratos de trabalho por tempo indeterminado. . .. ...................
Regulamento n.’ 376/2016:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Declaragao n.° 24/2016

Dr.* Sofia Ferreira Lopes de Campos Coelho, juiza de paz do julgado de paz de Sintra, renovada a sua nomeacao como juiza de paz, agora por
mais cinco anos, a contar do termo do precedente prazo de nomeago, conforme requereu, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001,
na redagao da Lei n.° 54/2013, de 31.07, considerados os pressupostos legais da renomeagdo. Sem necessidade de nova posse, visto que continua

colocado no mesmo julgado de paz.

Deliberacdo do Conselho dos Julgados de Paz de 30 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira, Juiz Conselheiro.

209490717

Declaragéo n.° 25/2016

Dr.* Maria Manuela Alves Cardoso Ferreira de Freitas, juiza de paz do julgado de paz de Vila Nova de Gaia, renovada a sua nomeagdo como
juiza de paz, agora por mais cinco anos, a contar do termo do precedente prazo de nomeago, conforme requereu, nos termos do n.° 3 do artigo 25.°
da Lei n.° 78/2001, na redago da Lei n.® 54/2013, de 31.07, considerados os pressupostos legais da renomeagao. Sem necessidade de nova posse,

visto que continua colocado no mesmo julgado de paz.

Deliberacdo do Conselho dos Julgados de Paz de 30 de margo de 2016.

6 de abril de 2016. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira, Juiz Conselheiro.

PARTE C

209490571

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 10/2016

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes
do anexo III ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, aplicavel por forga do
Decreto-Lein.® 238/2012, de 31 de outubro, que criou a Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de
30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, resulta que os membros do conselho de administragdo da
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., sdo nomeados
por Resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, para um
mandato de trés anos, renovavel até ao maximo de trés renovagoes
consecutivas.

Atendendo a que um lugar de vogal executivo se encontra vago € o
diretor clinico da area de cuidados de satude hospitalares, Carlos Adrian
Aldeia de Jesus, renunciou ao cargo, torna-se necessario proceder a
nomeacdo dos respetivos titulares, pelo periodo restante do mandato
em curso do conselho de administragdo da Unidade Local de Satde do
Litoral Alentejano, E. P. E., que termina em 31 de dezembro de 2017.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo

para a Administragdo Ptblica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagdo constante da presente resolugio.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do
anexo III ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, dos n.*2 e 3 do
artigo 13.°, da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° e do n.° 8 do artigo 28.°
do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta do Ministro das Finangas e do Ministro
da Saude, Miguel Angelo Madeira Rodrigues e Alda Maria Figueiredo
Machado Pinto Dinis da Fonseca (diretora clinica) para os cargos de
vogais executivos do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e
competéncias profissionais para o desempenho dos cargos ¢ evidenciado
nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo a presente
resolugdo e da qual fazem parte integrante.

2 — Autorizar a nomeada Alda Maria Figueiredo Machado Pinto Dinis
da Fonseca a optar pelo vencimento do lugar de origem.

3 — Autorizar os nomeados Miguel Angelo Madeira Rodrigues e
Alda Maria Figueiredo Machado Pinto Dinis da Fonseca a exercerem a
atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico.

4 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a partir da
data da sua publicag@o.

24 de margo de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.

ANEXO

Notas curriculares

Miguel Angelo Madeira Rodrigues

Data de nascimento: 12 de dezembro de 1977.
Nacionalidade: portuguesa.
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Habilitagoes académicas

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (1999). Concluséo do ano curricular
do VI Curso de Mestrado em Sistemas de Informagao Geografica, pelo
Instituto Superior Técnico (2001). XXXI Curso de Especializagdo em
Administragdo Hospitalar, da Escola Nacional de Saude Publica da Uni-
versidade Nova de Lisboa (2003). Licenciatura em Gestao de Empresas
pela Universidade Lusiada de Lisboa (2008). Doutorando em Gestdo de
Informagao, especializagdo em Sistemas de Informagao e Decisdo, pela
Nova Information Management School (inicio em setembro 2014).

Experiéncia profissional

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude, tendo desenvol-
vido diferentes projetos, nomeadamente na area da colheita e transplan-
tagdo de orgaos (de 1994 a 2005). Administrador hospitalar no Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha (Aprovisionamento, Especialidades
Médicas e Cirargicas, Urgéncia, MCDT e Bloco Operatério) (de 2005
a 2006). Administrador hospitalar no Hospital D. Estefania (Servigos
Financeiros) (2006). Diretor da Unidade de Compras da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (de 2006 a 2008). Administrador hospitalar no
Centro Hospitalar do Oeste Norte (Hospital Dr. Bernardino Lopes de
Oliveira — Alcobaga, Servigo de Urgéncia, Instalagdes e Equipamen-
tos, Especialidades Médicas e Aprovisionamento) (de 2009 a 2011).
Administrador hospitalar no Departamento da Qualidade na Saude da
Diregado-Geral da Satide (coordenagao logistica do Programa de Audito-
rias Clinicas as NOC, Formulario Eletronico de atribui¢ao de Produtos de
Apoio, Gestdo Integrada da Doenga — Doenga Renal Croénica) (de 2008
a 2015). Coordenador da Unidade de Acompanhamento dos Hospitais
da Administracdo Central do Sistema de Satde (de junho a outubro
de 2015), tendo assumido a Coordenagao da Unidade de Orgamento e
Controlo da mesma entidade (em novembro de 2015).

Alda Maria Figueiredo Machado Pinto Dinis da Fonseca
Habilitagdes académicas

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra (1999). Pos-graduada em Direito da Medicina pelo Cen-
tro Biomédico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
com a defesa da tese «Intervengdes e tratamentos médico-cirurgicos
arbitrarios».

Realizou internato da formagao especifica em Cirurgia Geral, no
Hospital de Santa Maria — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE.

Obteve o grau de Assistente Hospitalar e de Especialista em Cirurgia
Geral (2010).

Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral da Unidade Local de Satde
do Litoral Alentejano, E. P. E., com atividade assistencial vocacionada
para cirurgia minimamente invasiva (desde 2010).

Experiéncia profissional

Chefe de Equipa de Urgéncia. Coordenagdo de grupos de trabalho
no ambito das fung¢des de Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral com
enfoque particular na monitorizago e avaliagdo do contexto da mor-
bimortalidade cirtrgica. Possui atividade regular de ambito cientifico,
com apresentagdo ¢ publicagdo de trabalhos. Orientadora da formacao
médica hospitalar pos-graduada. Integrou Juri de Concursos Médicos
para a atribuicdo do Grau de Assistente Hospitalar e de Especialista em
Cirurgia Geral. Atividade docente no ensino universitario integrada no
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve.

Diregdo do Servigo de Urgéncia da ULSLA, E. P. E. desde maio de
2015, sendo responsavel pelo Servigo de Urgéncia Médico-Cirtrgica,
SUB de Alcacer do Sal e Odemira, VMER do Litoral Alentejano e SIV
de Odemira. Adjunta da Diregao Clinica Hospitalar da ULSLA, E. P. E.
para as Especialidades Cirurgicas e Servigo de Urgéncia.

Representante do Colégio da Especialidade de Cirurgia Geral na Re-
visdo da norma da DGS 02/2015 — Sistemas de Triagem dos Servigos
de Urgéncia e Referenciac@o Interna Imediata.

Elemento do Grupo Operativo Regional — Plano de Contingéncia
para Temperaturas Extremas Adversas.

Elemento da Equipa de Controlo de Infe¢do do Servigo de Urgéncia
da ULSLA, E. P. E. — formadora ¢ observadora.

209497927

Resolugéo n.° 11/2016

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo II ao Decreto-Lein.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, aplicavel por forga do
Decreto-Lei n.° 93/2005, de 7 de junho, que criou o Centro Hospitalar
da Cova da Beira, E. P. E., conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30
de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, resulta que os membros do conselho de administragéo do
Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E., sdo nomeados por resolu-
¢do do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da satide, para um mandato de
trés anos, renovavel até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Considerando que o n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, prevé a dissolugdo e demissdo por mera conveniéncia do con-
selho de administragdo ou do gestor publico, e que o n.° 2 do mesmo
artigo determina que a cessacgdo de fungdes por mera conveniéncia e a
dissolugdo podem ter lugar a qualquer tempo, competindo tal cessagdo
e dissolug@o ao 6rgdo de nomeacao.

Atendendo a que o Governo pretende nomear um novo conselho de
administracdo e que o presidente do atual conselho de administragdo
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E., que acumulava com
as fungdes de diretor clinico, Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa,
renunciou aos respetivos cargos.

A presente resolugdo procede a dissolucdo, por mera convenién-
cia, do conselho de administragdo do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, E. P. E., e a nomeagao de um novo conselho de administragao,
para um mandato de trés anos, renovavel até¢ ao maximo de trés reno-
vagdes consecutivas.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cacao atribuida pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.*97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdao de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagdo constante da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo II
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, dos n.**2 e 3 do artigo 13.°, da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 26.° ¢ do n.° 8
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Dissolver, com fundamento em critérios de mera convenién-
cia, o conselho de administragdo do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, E. P. E.

2 — Nomear, sob proposta dos Ministros das Finangas ¢ da Saude,
Joao José Casteleiro Alves (diretor clinico), Vitor Manuel Alves Mendes
da Mota, Maria de Jesus Trocado Marques e Jodo Jos¢ Carvalhdo Rama-
lhinho (enfermeiro diretor), respetivamente, para os cargos de presidente
e vogais executivos do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, E. P. E., para o triénio 2016-2018, cuja idoneidade,
experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho dos cargos
sdo evidenciados nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo
a presente resolucéo e da qual fazem parte integrante.

3 — Autorizar o nomeado Jodo José Casteleiro Alves a optar pelo
vencimento do lugar de origem.

4 — Autorizar o nomeado Jodo José Casteleiro Alves a exercer a
atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico.

5 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a 25 de
margo de 2016.

24 de margo de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

ANEXO

Notas curriculares

Jodo José Casteleiro Alves
Formacao

Assistente Graduado com Grau de Consultor (1996).

Especialista em Cirurgia Geral (1989).

Licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.
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Experiéncia Profissional (1978):

Diretor do servigo de cirurgia geral do C.H.C.B. (2012 a 2016).

Presidente do Conselho de Administragdo do C.H.C.B. (2006 a
2011).

Diretor do Departamento de Cirurgia C.H.C.B. (de 14 novembro de
2003 a 01 janeiro de 2007).

Coordenador do Mddulo cirurgia Geral — 3.° ¢ 4.° anos de Medici-
na— UBI (2004).

Assistente na Faculdade de Ciéncias da Saude — U.B.1. (2001).

Presidente Comissao Mista Permanente da Faculdade de Ciéncias da
Satde (UBI) e CHCB (2001 a 2002).

Presidente da Comissdo Instaladora C.H.C.B (de 30 novembro de
1999 a 17 de dezembro de 2002).

Diretor do Hospital Distrital da Covilha; Membro da Comissao Ins-
taladora da Faculdade de Ciéncias da Satude (UBI) (1999).

Diretor Clinico do Hospital Distrital da Covilha (de 1997 a 1999).

Diretor Servigo de Cirurgia Geral e Representante Médico Conselho
Geral HDC (de 1992 a 1997).

Diretor do Servigo de Urgéncia do HDC; Adjunto do Diretor Clinico
do HDC (1990).

Membro Médico do H.D.C, no plano integrado da Saude Distrito
Castelo Branco (de 1989 a 1990).

Membro Fundador da Associagdo Médica dos Hospitais Distritais
da Zona Centro (1983).

Membro Representante da Comissdo dos Internos do H.D.C. e membro
da Comissdo de Internato Complementar dos Hospitais Distritais da
Zona Centro (de 1983 a 1985).

Diretor do Servigo de Urgéncia do Hospital do Fundao (de julho de
1982 a dezembro 1982).

Diretor clinico H. Fundao; Representante Servico Médico a Periferia
ADSS de Castelo Branco (de 1981 a fevereiro de 1982).

Vitor Manuel Alves Mendes da Mota
Habilitagoes Académicas

Mestre em Gestdo, Licenciado em Gestdo de Empresas, Bacharel em
Contabilidade e Administragéo.

Experiéncia Profissional:

Administrador da Universidade da Beira Interior, membro do Con-
selho de Gestao e do Senado (de 2013 a 2016).

Administrador dos Servigos de Agdo Social da Universidade da Beira
Interior (em acumulagdo ndo remunerada), membro do Conselho de
Gestdo e do Conselho de Agao Social (de 2013 a 2016).

Administrador Hospitalar no Centro Hospitalar da Cova da Beira
(de 2012 a 2013).

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da ULS da Guarda
(de 2008 a 2011).

Auditor Interno no Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2007 a
2008).

Diretor da Unidade Funcional de Consulta Externa do Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira (de 2005 a 2008).

Gestor do Departamento de Medicina no Centro Hospitalar da Cova
da Beira (de 2004 a 2008).

Membro do Grupo de Trabalho para a certificagdo e acreditagdo do
Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2004 a 2008).

Administrador Hospitalar no Centro Hospitalar da Cova da Beira
(de 2000 a 2004).

Administrador Delegado e membro do Conselho de Administragdo no
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco (de 1996 a 2000).

Administrador Hospitalar no Hospital Distrital do Fundio (de 1991
a 1996).

Administrador Hospitalar no Hospital Distrital Castelo Branco (de
1988 a 1991).

Administrador e membro da Comissdo de Gestdo do Hospital da
Horta — Faial (de 1987 a 1988).

Administrador Hospitalar no Hospital Distrital de Castelo Branco
(de 1986 a 1987).

Atividade Docente:

Formador e/ou organizador de intimeras agdes de formagio, cursos
e seminarios (de 1988 a 2016).

Assistente convidado do Mestrado em Gestdo de Unidades de Satde
da UBLI. (de 2001 a 2006).

Professor convidado do Curso de Contabilidade e Administragdo do
1.S.M.A.G (de 2000 a 2006).

Professor convidado do Curso de P6s Graduag@o em Gestdo de Satide
da E.S.S. do Dr. Lopes Dias — Castelo Branco (de 2004 a 2005).

Outras atividades:

Autor de diversos documentos: relatorios, projetos trabalhos acadé-
micos e dissertagdes;
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Apoio a instituicdes na area da satde: como consultor, formador e
elemento de juri;

Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Reunides, Workshops
e Estagios.

Maria de Jesus Trocado Marques
Data de nascimento: 31 de dezembro de 1964, Povoa do Varzim.
Habilitagoes Académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra em 1989. Pds graduada em Administracdo Hospitalar pela
Escola Nacional de Satide Publica em 1994.

Experiéncia profissional:

Administradora Hospitalar Responsavel pelos Servigos Hoteleiros
do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro (de 1994 a 1995). Admi-
nistradora Hospitalar Responsavel pelo Servigo de Aprovisionamento
do Hospital Pedro Hispano/Unidade Local de Satide de Matosinhos (de
1995 a2000). Administradora Delegada do Hospital Bernardino Lopes
de Oliveira (de 2000 a 2002).

Diretora-Geral do Hospital de Santa Maria— Porto (de 2003 a
2006).

Diretora-Geral no Grupo Centro Hospitalar S. Francisco, S. A. (de
2006 a 2013). Diretora-Geral da Clinica de Montes Claros (de 2014 a
2016).

Formagdo profissional mais relevante:

Programa de Intercambio Hospitalar HOPE 2002 no Hospital Uni-
versitario de Tampere (Finlandia).

Programa de Alta Direcéo de Institui¢oes de Saude, 2005, AESE.

Managing Health Care Delivery, de 2009 a 2010, Harvard Business
School, Boston.

Estados Unidos da América. Multiplas participagdes em programas
formativos destinados a executivos, sobre lideranga, planeamento e
gestao de servigos de satde e de empresas.

Jodo José Carvalhdao Ramalhinho
Data de nascimento: 31 agosto 1957.
Formacao Académica:

Termo de Equivaléncia ao Diploma de Estudos Superiores Especia-
lizados em Enfermagem (21 de abril de 1994).

Curso de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtrgica (23 julho
1993).

Termo de Equivaléncia ao Bacharelato em Enfermagem (2 de junho
1993)

Curso de Enfermagem Geral (18 de dezembro 1979).

Experiéncia Profissional:

Membro da Comisséo de Etica (CHCB) (margo 2012 — presente).

Enfermeiro chefe do Servico de Gastrenterologia (CHCB) (janeiro
de 2012 — presente).

Enfermeiro Diretor (CHCB) (de janeiro a 2006 a dezembro de
2011).

Enfermeiro responsavel do Departamento de Medicina (CHCB) (se-
tembro de 2003 a dezembro de 2011).

Adjunto do Enfermeiro Diretor (CHCB) (fevereiro de 2003 a janeiro
de 2006)

Secretario da Mesa da Assembleia Regional do Centro (Ordem dos
Enfermeiros) (de 2008 a 2011).

Vogal do Conselho de Enfermagem Regional, para a Enfermagem
Médico-Cirurgica. (Ordem dos Enfermeiros) (de 1999 a 2007).

Membro da Comissdo de Verificagdo Técnica da Hemodialise (ARS
Centro) (de 2001 a 2011).

Colaboragdo com Institui¢des de Ensino

Tutor dos “Ensinos Clinicos” da Escola Superior de Saude Dr. Lopes
Dias e Escola Superior Satde da Guarda no Servigo de Gastrenterologia
(desde 2011).

Tutor na “Pratica de Habilidades — Pungéo Venosa” no ambito do
2.° ano da Licenciatura em Medicina — Universidade da Beira Interior
(de 2002 a 2004).

209498089

Resolugao n.° 12/2016

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo IT ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, conjugados com o
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, alterado pela
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Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os membros do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
sdo nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros, sob proposta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
satide, para um mandato de trés anos, renovavel até ao maximo de trés
renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessaram os respetivos manda-
tos a 31 de dezembro de 2015, torna-se necessario proceder a nomeagao
de um novo conselho de administragdo, para um mandato de trés anos,
renovavel até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

A remuneragao dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.°97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagao constante da presente resolugdo.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, dos n.*2 e 3 do artigo 13.°
e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho de
Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros das Finangas e da Saude,
Carlos José das Neves Martins, Julio Paulo Candeias Pedro, Carlos
Magno Neves Fontes, Maria Margarida Barreira Lucas (diretora clinica)
e Catarina das Dores Praga dos Santos Batuca (enfermeira diretora),
respetivamente, para os cargos de presidente e vogais executivos do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cuja
idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho
dos cargos sao evidenciados nas respetivas notas curriculares, que cons-
tam do anexo a presente resolucdo e da qual fazem parte integrante.

2 — Autorizar a nomeada Maria Margarida Barreira Lucas a optar
pelo vencimento do lugar de origem.

3 — Autorizar os nomeados Carlos José das Neves Martins, Jalio
Paulo Candeias Pedro, Carlos Magno Neves Fontes ¢ Maria Margarida
Barreira Lucas a exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos
de ensino superior publico ou de interesse publico.

4 — Determinar que a presente resolugio produz efeitos a 1 de abril
de 2016.

31 de margo de 2016. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto
Santos Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros.

ANEXO

Notas curriculares

Carlos José das Neves Martins € natural de Portimao, Portugal, onde
nasceu a 16 de junho de 1961. E licenciado em Relagdes Internacionais
no Ramo Econdmico e Politicas pela Universidade do Minho.

Iniciou a sua vida profissional em 1985 como responsavel pela im-
plementagdo dos Servigos Sociais do entdo Instituto Politécnico de
Faro, apds o que se seguiram varios cargos a nivel regional, nacional e
internacional, designadamente Autarca no Municipio de Portiméo no
periodo de 1985 a 2001, Diretor Regional e Presidente do Instituto da
Juventude entre 1989 e 1991, Representante de Portugal no Comité de
Peritos de Juventude da Unido Europeia e Perito de Politicas Locais no
Conselho da Europa de 1990 a 1994, Presidente da Regido de Saude
do Algarve, Membro do Conselho Regional de Turismo do Algarve
de 1994 a 1996 e Coordenador do Gabinete de Relagdes Externas da
Universidade do Algarve de 1996 a 1999.

Em 1999 foi eleito Deputado a Assembleia da Republica pelo Circulo
do Algarve, suspendendo as fungdes no periodo de 2002 a 2005 por posse
sucessiva nos XV e XVI Governos Constitucionais, respetivamente como
Secretario de Estado da Saude e Secretario de Estado Adjunto do Ministro
do Turismo. De 2005 a 2012 desempenhou fungdes de administragdo
em holdings e de gestdo em vérias empresas.

De 2012 (maio) a 2013 (fevereiro) foi Assessor do Ministro da Satide
para as areas das Relagdes Internacionais e Cooperagao e em Projetos
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Estratégicos Interministeriais, de maio de 2012 até a nomeacao para as
presentes fungdes. De 2013 (fevereiro e margo) até a presente data, foi,
respetivamente, Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., e Presidente do Conselho Diretivo
do Centro Académico de Medicina de Lisboa.

Em 1987 foi distinguido com um Louvor Militar por servigos prestados
como Oficial Miliciano de Artilharia da Brigada Mista Independente,
em 2000 recebeu um Louvor do Magnifico Reitor da Universidade do
Algarve publicado no Didrio da Republica, em 2003 ganhou o Galar-
dao de «Reconhecimento e Mérito pelo Desenvolvimento e Promogéo
do Algarve», em 2008 recebeu a «Medalha de Mérito Municipal de
Portimao — Grau Ouro» e em 2009 foi agraciado publicamente pelo
Conselho das Camaras Portuguesas de Comércio no Brasil «Pela sua
relevante atuagdo econdmica e contribui¢do na promogao da amizade e
dos negbcios internacionais na lingua portuguesa.

Julio Paulo Candeias Pedro, nascido em 7 de julho de 1969.
Formagao Académica e Profissional:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
Luso6fona, em 1999.

Especializagdo em Administragdo Hospitalar na Escola Nacional de
Saude Publica em 2002.

PADIS — Programa de Alta Dire¢do de Institui¢des de Saude na
AESE, em 2008.

Mastering Health Care Finance — International Executive Program,
realizado pela Univertsité Lausanne/Harvard Medical School/Hospital
Geral de Santo Anténio em 2007.

Curso de Enfermagem Geral pela Escola Superior de Enfermagem
de Artur Ravara, em 1991.

Cargos Exercidos:

Vogal do Conselho de Administragéo do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte desde 27-3-2014;

Vogal do Conselho Diretivo do INEM, I. P., de 7-10-2010 a
21-3-2014;

Vogal do Conselho de Administragdo do Hospital do Litoral Alente-
jano, de 30-1-2006 a 6-10-2010.

Desempenho de Fungoes e Carreira:

Administrador Hospitalar, 4.° grau, vinculado ao quadro tnico de
administradores hospitalares, desde 14 de novembro de 2007, colocado
do CHLN.

Administrador Hospitalar no Hospital Egas Moniz, S. A., de 7-4-2003
a29-1-2006.

Administrador Hospitalar no Hospital de Sdo José de 2002 a abril
de 2003.

Enfermeiro no Hospital dos Capuchos de 1991 e 2002 nos servigos
de neurocirurgia, servigo de urgéncia e unidade médico -cirtirgica gas-
trenterologia.

Atividade académica e cientifica:

Arguente convidado de juris da ENSP no curso de especializag@o
em Administragdo Hospitalar e orientador institucional de estagios,
desde 2006.

Integrou os orgaos sociais da Associagdo Portuguesa de Economia
da Satde de 2005 a 2008 com participagdo na organizacao de eventos
cientificos.

Participagdo em grupos de trabalho:

Colaborou com a Comissdo para a Reavaliacdo da Rede Nacional
de Emergéncia e Urgéncia criada pelo Despacho n.° 13377/2011, de
23 de setembro.

Grupo de trabalho para o desenvolvimento e promocdo da cirurgia
de ambulatorio — Unidade de Missdo Hospitais, S. A. — em dezembro
de 2005.

Carlos Magno Neves Fontes, nascido em 24 de dezembro de 1953.
Formagdo Académica e Profissional:

Licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas pelo ISCTE — Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, em 1978.

Contabilista Certificado n.° 55611, pela Ordem dos Contabilistas
Certificados.

Cargos Exercidos:

Diretor Financeiro do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
desde junho de 2009.
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Diretor Coordenador das areas Financeira e de Auditoria da
ACSS, I. P. — Administra¢do Central do Sistema de Saude, de dezem-
bro de 2006 a maio de 2009.

Responsavel pela Tesouraria da PT — PRO, S. A., Portugal Telecom,
de junho de 2003 a novembro de 2006.

Responsavel pela Tesouraria da PT — Multimédia, S. A., Portugal
Telecom, de junho de 2002 a maio de 2003.

Diretor Financeiro da PT — Multimédia, SGPS, S. A., de maio de
2001 a maio de 2002.

Diretor Financeiro da JAE Constru¢éo, S. A. /ICOR, entre 1999 ¢
2001.

Responsavel pela Tesouraria da Transgas — Soc. Portuguesa de Gas
Natural, S. A., de 1994 a 1999.

Diretor Financeiro da Unifina (SFAC) e Unilong (ALD), de 1993
a 1994.

Inspetor da CMVM — Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios,
de 1990 a 1993.

Inspetor Coordenador da Supervisdo Bancaria e de Seguros da
AMCM — Autoridade Monetaria e Cambial de Macau, de 1984 a
1990.

Auditor Coordenador dos CTT — Correios e Telecomunicagdes de
Portugal, de 1981 a 1984.

Auditor da Arthur Young & Co, de 1978 a 1981.

Maria Margarida Barreira Lucas, nascida a 5 de dezembro de 1952.

Formagdo Académica e Profissional: Licenciatura em Medicina pela
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa em 1977; Titulo de
Especialista em Medicina Interna em 1988; Provas de aptidao pedagogica
e capacidade cientifica pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa em 1991; Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna
desde 2000.

Experiéncia Profissional: Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte (CHLN), EPE, desde fevereiro de 2015. Diretora do Servigo de
Urgeéncia Central do CHLN, EPE desde 2008, responsavel pela gestao
estratégica do Servigo e negociagao dos Contratos-Programa: Adjunta do
Diretor Clinico do CHLN, EPE (2008-2013), para a area das Urgéncias,
acompanhando a reestruturacdo do Centro Hospitalar; Coordenadora da
Equipa de Gestdo de Altas do CHLN, EPE desde 2009; Coordenadora
de Setor e Adjunta do Diretor de Servigo de Medicina Interna do CHLN,
EPE, desde 2000, participando na discussdo e negociagao dos Contratos
Programa do Servigo. Assistente Convidada da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa desde 1983.

Atividade de investigagdo, produgao e divulgagao cientifica: Autora e
coautora de mais de 300 comunicagdes cientificas em congressos nacio-
nais e internacionais, de mais de 60 publicagdes em revistas cientificas
nacionais e internacionais e de diversos capitulos de livros cientificos
na area da Medicina.

Participacdo em Grupos de Trabalho e Comissdes no CHLN, EPE:
Comissdo de Implementagdo dos Sistemas de Informacéo Clinica; Grupo
de Acompanhamento da Urgéncia Metropolitana de Lisboa; Comissdo
Mista de Acompanhamento entre o CHLN, EPE ¢ o Hospital Beatriz
Angelo.

Outras Atividades: Orientadora de Formagao de Internos do Internato
Complementar de Medicina Interna. Membro de jiris de avaliagdo final
de Internato Complementar, concursos de provimento para Assistente
Hospitalar e concursos de provimento para Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna.

Catarina das Dores Praca dos Santos Batuca ¢ natural de Pedrégao do
Alentejo, Portugal, onde nasceu a 28 de margo de 1956. E licenciada em
Enfermagem pela Escola Técnica de Enfermeiras, mais tarde designada
Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil.

Iniciou a sua vida profissional em 1980 no Hospital de Pulido Valente,
na prestagdo direta de Cuidados no Servigo de Recobro Anestésico onde
permaneceu até 1986. Nesta data frequentou o Curso em Enfermagem
de Reabilitagdo na Escola do Servigo de Satide Militar. Regressou ao
Hospital de Pulido Valente em outubro de 1988 como Enfermeira Espe-
cialista exercendo fungdes no Departamento de Reeducagdo Funcional
Respiratoria e em 1991 no S. Cirurgia Toracica. Em marco de 1993
foi convidada pelo Enfermeiro Diretor para exercer as fungdes de En-
fermeira Chefe do S. de Bloco Operatorio, atividade que interrompeu
em 1997 para ingressar no C.E.S.E. em Administra¢do dos Servigos
de Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda
Resende. Apos conclusdo do referido C.E.S.E. a convite do Conselho
de Administragdo foi exercer fungdes de Enfermeira Supervisora na
Diregao de Enfermagem tendo feito concurso para a categoria em 2000.
Esta fungdo foi exercida até 2005 em simultaneo com o cargo de Adjunta
do Enfermeiro Diretor, altura em foi nomeada Enfermeira Diretora do
Hospital de Pulido Valente. Com a criagdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte foi convidada a integrar como Vogal o Conselho de Administragdo
exercendo fungdes de Enfermeira Diretora até a presente data. Frequen-
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tou em 2006 o CAGEP — Curso Avangado para Gestores Pblicos no
INA Publicas e em 2015 o Programa de Alta Diregao de Institui¢des de
Satude na AESE— Escola de Diregdo e Negodcios.

Foi Presidente e Vogal efetiva de Juris de Concursos para acesso a
todas as categorias da carreira de Enfermagem, foi membro efetivo do
Conselho Diretivo da sec¢do Regional Sul da Ordem dos Enfermeiros.
Integrou o Grupo Coordenador do Projeto de Cuidados Continuados na
area da Assisténcia Domicilidria em Insuficientes Respiratorios e Cardi-
acos, o Grupo de Coordenagdo dos projetos de parceria com as Escolas
Superiores de Enfermagem e o Grupo Coordenador de articulagdo com
os Centros de Saude da Unidade setentrional.

E autora de vérios artigos técnicos na area dos cuidados e da gestdo e
integrou a comissao de dinamizagao interna de um projeto internacional
de pesquisa e reflexdo sobre a pratica dos cuidados desenvolvidos no
ambito do Reseau Praxis. Foi ainda membro da Comissido Organizadora
e Cientifica de varias Jornadas e Congressos.

209497757

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho n.° 4960/2016
Considerando:

O disposto na alinea d) don.® 1, a alinea ¢) do n.° 3, ambos do artigo 7.°
eon.’2doartigo 9.° todos da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

A necessidade de reduzir os circuitos de decisdo e conseguir uma
gestao mais célere e desburocratizada:

Delego as seguintes competéncias:

1 — Quanto a autorizagio para a realizagao de despesas com locagdo
ou aquisi¢do de bens e de prestagdo de servigos até 5000 euros, no Diretor
de Servigos de Comunicagio e Gestdo Administrativa e Financeira da
CCDRN, Dr. Mério Nuno Braz da Cunha Guimaraes.

2 — Quanto a autorizagao para a realizagao de pagamentos, no Diretor
de Servi¢os de Comunicagio e Gestdo Administrativa e Financeira da
CCDRN, Dr. Mario Nuno Braz da Cunha Guimaraes.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos o exercicio das competéncias
ora delegadas sera assegurado pela chefe de Divisdo Financeira e de
Controlo Orgamental da CCDRN, Dr.* Maria Teresa Gomes Fernandes
Carmo e Melo de Brito.

O despacho produz efeitos a presente data.

31 de margo de 2016. — O Presidente da CCDR Norte, Emidio Fer-
reira dos Santos Gomes.
209489284

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete da Secretaria de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 4961/2016

Despacho de designagio de Adjunto

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, nomeio adjunto do meu Gabinete o licenciado Miguel
Silva Diogo Berberan Santos.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o
estatuto remuneratério do designado é o dos adjuntos e os encargos
com a respetiva remuneragio sdo assegurados pelo orgamento do meu
Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 9 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.
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ANEXO

Nota curricular

Licenciado em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (Universidade Técnica de Lisboa), concluiu o
mestrado em Estudos Europeus Interdisciplinares pelo Colégio da Europa
de Natolin (Varsdvia), em junho de 2006. Entre outubro de 2006 ¢ dezem-
bro de 2007 esteve colocado na Diregdo de Servigos para os Assuntos de
Seguranga e Defesa do Ministério dos Negécios Estrangeiros, no ambito
da preparacdo e do exercicio da Presidéncia portuguesa do Conselho da
Unido Europeia. De julho de 2008 a maio de 2009 exerceu fungdes de
assessoria na Embaixada da Polonia em Lisboa e, entre janeiro e abril
de 2009, foi assistente do coordenador da rede portuguesa da Fundacéo
Euro-mediterranica Anna Lindh para o Dialogo entre Culturas. Desde
maio de 2009, desenvolve a sua atividade profissional como técnico
superior junto da Presidéncia do Conselho de Ministros.

209488093

Despacho n.° 4962/2016

Despacho de designagio de pessoal técnico-administrativo

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo do meu
gabinete Paula Maria Aleixo Silva Faustino, assistente técnica do mapa
de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

2 — O estatuto remuneratorio da designada ¢ o das secretarias pes-
soais e 0s encargos com a respetiva remuneragéo sdo assegurados pelo
or¢amento do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 9 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

ANEXO

Nota curricular

Habilitada com o Curso Geral do Comércio, ingressou na fungao
publica em 1977, no Servigo de Estrangeiros, como Técnica Auxi-
liar de 2.% classe. Em 25-03-1981, Técnica Auxiliar de 1.% classe; em
12-06-1987, 2.° Oficial; em 16-04-1990, 1.° Oficial; em 01-07-2001,
reclassificada na categoria de Especialista-Adjunta nivel 3 da Carreira de
Apoio a Investigagdo e Fiscalizacdo/SEF; em 22-05-2002, Especialista-
-Adjunta nivel 2; em 05-09-2006, Especialista-Adjunta nivel 1, atual-
mente Assistente Técnica.

Entre 1996 e 1997 esteve destacada no Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administrag@o Interna; entre novembro
1997 e 2002 exerceu fungdes de Secretaria Pessoal do Secretario de Es-
tado dos Negocios Estrangeiros; Entre 2002 a fevereiro de 2003 — Nu-
cleo de Administragdo de Pessoal/SEF; fevereiro 2003 a margo 2005
foi Secretaria do Inspetor-Geral da Administragdo Interna; Entre 2005
e 2006 foi Secretaria Pessoal do Ministro da Defesa Nacional e de
julho de 2006 a junho de 2011 foi Secretaria Pessoal do Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros; Entre junho de 2011 a novembro
de 2011 — Diregdo Regional de Lisboa/SEF e de novembro de 2011 a
dezembro de 2015 — Diregdo Central de Investigagdo/SEF.

209488417

Despacho n.° 4963/2016

Despacho nomeacio motorista

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Hélder
Jorge Dias Domingues dos Santos, assistente operacional do mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado s@o assegurados
pelo servigo de origem, e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular do de-
signado ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos
desde 26 de novembro de 2015.

12071

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

ANEXO

Nota curricular

Habilitado com o Segundo Ciclo do Ensino Basico. De agosto de
2013 a outubro de 2015 como motorista do Gabinete do Vice-Primeiro-
-Ministro. De junho de 2011 a setembro de 2013 Motorista do Diretor do
Departamento de Assuntos Juridicos do MNE; de 2002 a 2011 motorista
da Reitoria, Administra¢do e servigo externo, motorista do vice-reitor,
Universidade Aberta; de 2000 até 2001 carpinteiro e motorista da Ara-
gio e Aves, L.%; de 1999 até 2000 Carpinteiro e Motorista da Junta de
Freguesia de Corroios; de 1995 até 1999 Carpinteiro e Motorista do
Instituto Jean Piaget, de 1993 até 1995 Carpinteiro e Motorista.

209488725

Despacho n.° 4964/2016

Despacho de nomeacio Secretaria Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° e do n.° 8 do artigo 13.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de secretaria pessoal do meu Gabinete Antonia Maria Pinheiro Verde,
assistente técnica do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo servico de origem, e pelo orcamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

ANEXO

Nota curricular

Diregdo Geral das Comunidades Europeias a 14 de agosto de 1986
como tarefeira, ingressou na fungao publica a 07 de abril de 1992.
Como assistente técnica a 14 de janeiro de 1998. Assistente técnica
principal no secretariado das Subdiretoras da Dire¢do-Geral dos As-
suntos Comunitarios.

Na Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus desde abril de
1998.

209488336

Despacho n.° 4965/2016

Despacho de designacgio de secretaria pessoal

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2,3 doartigo 11.° e do artigo 12.° e do n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungodes de secretaria
pessoal do meu gabinete Filomena Maria Luis Pereira, assistente técnica
do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pelo servigo de origem, e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

ANEXO

Nota curricular

Entre 1990 e 1995 trabalhou no setor privado. Ingressou na administra-
¢do publica a 11 de janeiro 1995, na Casa Pia de Lisboa; a 1 de dezembro
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de 2005 ingressou no Ministério dos Negdcios Estrangeiros como assis-
tente administrativa especialista no secretariado do Diretor de Servicos
Informacgéo, Formag¢ao e Documentacao, da Dire¢ao-Geral dos Assuntos
Europeus por despacho de 20 de novembro de 2005; secretaria pessoal
do Diretor-Geral dos Assuntos Europeus por Despacho de 17 fevereiro
de 2009; no Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus
desde 2 de fevereiro 2009 até a presente data.

209488377

Despacho n.° 4966/2016

Despacho nomeacio motorista

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Manuel
Fernando Gomes Verissimo, assistente operacional do mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servico de origem, e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular do de-
signado ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos
desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

ANEXO

Nota curricular

Ingressou no Ministério dos Negocios Estrangeiros em 1978, no
servico de expediente de malas diplomaticas, até ao ano de 1998. Entre
1998 e 2005, exerceu fungdes de motorista do Diretor Geral dos As-
suntos Comunitarios. De 2005 a 2011, fungdes de motorista do Diretor
Geral dos Assuntos Europeus, posteriormente Diretor Geral da Politica
Externa. A partir do ano de 2011 até 2013, exerceu fungdes de motorista
do Diretor Geral da Politica Externa. Desde 2013, exerceu fungdes de
motorista na Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus.

209488693

Despacho n.° 4967/2016

Despacho de designagio de pessoal técnico-administrativo

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nosn.os 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de coordenadora do apoio técnico-
-administrativo do meu gabinete Ana Cristina Vicente Couto, assistente
técnica do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O estatuto remuneratorio da designada é o de coordenadora
de apoio e os encargos com a respetiva remuneraco sio assegurados
pelo servico de origem no Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo
orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

ANEXO

Nota curricular

Em 1983 iniciou fungdes de tarefeira no Secretariado para a Integra-
¢do Europeia, a exercer fungdes de secretaria do Chefe de Gabinete do
Presidente da Comissao para a Integragao Europeia. Em 29 de abril de
1988, integrada no quadro do Ministério dos Negocios Estrangeiros na
categoria de terceiro-oficial; em 10 de fevereiro de 1994 segundo-oficial;
17 de margo de 2004 assistente administrativa especialista; 1 de janeiro
de 2009 assistente técnica. Desde 1985 até a presente, transitando pelas
sucessivas equipas dos respetivos Secretarios de Estado dos Assuntos
Europeus, tendo como fungdes o secretariado dos Adjuntos e Assessores,
o Arquivo e Apoio Geral do Gabinete e Coordenadora do apoio técnico
administrativo do gabinete.

209490888
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Despacho n.° 4968/2016

Despacho de designagio de pessoal auxiliar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar do meu gabinete
Deolinda Jacinta Correia Antonio Guerra, assistente operacional do
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O estatuto remuneratorio da designada é do pessoal auxiliar e
0s encargos com a respetiva remuneragio séo assegurados pelo servigo
de origem no Ministério dos Negocios Estrangeiros e pelo orcamento
do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-
-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 14 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

15 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Maria Margarida Ferreira Marques.

ANEXO

Nota curricular

Ingressou na administragéo publica em 1992, na Escola General Hum-
berto Delgado como auxiliar de agdo educativa. Em 2005, requisitada na
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros como assis-
tente operacional. Em 2008 como assistente operacional do quadro do
Ministério dos Negocios Estrangeiros. No gabinete da Secretaria-geral
entre 2013 e 2015.

209488611

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Financas

Despacho n.° 4969/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Diretor da Uni-
dade Técnica de Acompanhamento e Monitoriza¢do do Setor Publico
Empresarial (UTAM), designo o Capitdo-de-fragata, licenciado Carlos
Manuel Cardoso da Silva, para exercer fungdes de coordenador da
UTAM, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
em conformidade com o previsto no n.° 3 do artigo 144.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, e sob proposta do Diretor da
UTAM, designo o licenciado Carlos Manuel Cardoso da Silva para o
substituir nas suas auséncias e impedimentos.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 1 de
fevereiro de 2016.

4 — Publique-se.

1 de abril de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e
das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Nome: Carlos Manuel Cardoso da Silva
Data de Nascimento: 03 de abril de 1967
Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Ciéncias Militares Navais com especializagdo em
Administragdo Naval pela Escola Naval, 1992.
HabilitagGes Profissionais:

Curso de Especializagdo em Informatica pelo Centro de Formagao
em Informatica da Marinha, 1998;
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Pos-graduagdo em “Sistemas e Tecnologias de Informagao para as
Organizagdes”, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG),
2000,

Curso Geral Naval de Guerra pelo Instituto Superior Naval de Guerra,
2003;

Pos-graduagdo em “Gestdo de Sistemas de Informagao” pelo ISEG,
2003;

Programa de Formagdo em Gestéo Publica (FORGEP) pelo Instituto
Nacional de Administragao (INA), 2007;

Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) pelo
INA, 2007;

Curso de Auditor de Defesa Nacional pelo Instituto de Defesa Na-
cional, 2009;

Curso de Gestdo Avancada da Economia do Mar pela AESE — Escola
de Direcéo e Negocios, 2013.

Atividade Profissional Universitaria:

Professor Efetivo da Escola Naval da area cientifica de Economia e
Gestdo desde 2009;

Membro do Conselho Cientifico, da Escola Naval (2010-2014);

Membro do Conselho Pedagodgico, da Escola Naval (2010-2014);

Membro do Conselho de Disciplina, da Escola Naval (2010-2014);

Coordenador do Ciclo de Estudos de Administragdo Naval, da Escola
Naval (2013 — 2014).

Atividade Profissional Nao Universitaria:

Chefe do Servigo de Abastecimento e Secretario do Conselho Admi-
nistrativo do N.R.P. “Jacinto Candido” (1992);

Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro do Comando da Zona
Maritima da Madeira ¢ do Departamento Maritimo da Madeira e Se-
cretario do Conselho Administrativo do Departamento Maritimo da
Madeira (1993-1996);

2.° Comandante Interino, do Comando da Zona Maritima da Madeira
(1996);

Chefe de Seccgdo da Direcdo de Apuramento de Responsabilidades,
da Marinha (1996-2003);

Consultor da Equipa de Acompanhamento de Marinha para a Imple-
mentac¢do do SAP/R3, primeira implementagdo deste ERP na Adminis-
tragdo Publica Portuguesa (2000-2003);

Chefe de Divisdo da Dire¢do de Apuramento de Responsabilidades,
da Marinha (2003-2004);

Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo do Instituto Hidrografico
(2003-2005);

Diretor Interino da Dire¢do de Apuramento de Responsabilidades,
da Marinha (2005);

Chefe da Divisdo de Programas, da Dire¢do de Servigos de Plane-
amento de Coordenacdo, da Secretaria Geral do Ministério da Defesa
Nacional (2005-2008);

Representante Nacional no Senior Resource Committee (SRC) do
NATO Rapid Deployable Corps (NRDC) (2005-2008);

Representante Nacional no Senior Resource Committee (SRC) do
Joint Air Power Competence Centre (JAPCC) (2005-2008);

Representante Nacional no Budget and Finance Working Group
(BFWG) do Combined Air Operations Centre (CAOC) (2005-2008);

Representante Nacional no Conselho Financeiro (FICOM) da
EUROFOR (2005-2008);

Assessor Financeiro do Representante Nacional do Center Of Ex-
celence for Combined Joint Operations from the Sea (CJOS-COE)
(2005-2008);

Membro do Grupo Executivo da Comisséo de Politicas e Auditoria do
Sistema de Informagdo da Defesa Nacional (CPASI) (2005-2008);

Coordenador dos Orgios e Servigos Centrais do Ministério da De-
fesa Nacional junto do Projeto Sistema Integrado de Gestdo (SIG)
(2005-2009);

Chefe de Divisdo de Estatistica e Analise Financeira da Secretaria
Geral do Ministério da Defesa Nacional (2008-2009);

Chefe Interino do Gabinete do Superintendente dos Servigos Finan-
ceiros da Marinha (2009);

Chefe do Gabinete de Relagdes Internacionais, da Escola Naval
(2010-2014)

Representante da Escola Naval no Conselho da Profissdo da Ordem
dos Economistas desde 2009.

Outras Atividades:

Vice-Presidente da Diregao do Clube Militar Naval desde 2013
209490052
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Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 4970/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*4 e 5 do artigo 4.°, nos n. 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de técnico especialista no meu Gabinete o licenciado André Vieira
Ribeiro Margalo para exercer fungdes na sua area de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, ao designado ¢ atribuido o estatuto remuneratério equiparado ao
de adjunto de gabinete.

3 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos do mencionado artigo 13.°

4 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do mencionado decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente Despacho,
que produz efeitos desde 22 de fevereiro de 2016.

6 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais
André Vieira Ribeiro Margalo, nascido a 3 de margo de 1982
2 — Formagdo Académica

Conclusdo da parte letiva do Mestrado em Direito (Ciéncias Juridico-
-Econdmicas — Economia e Analise Econémica do Direito) na Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (2013)

3 — Experiéncia profissional

Assistente Convidado na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, tendo vindo a lecionar as disciplinas de Economia I, Finan-
¢as Publicas e Direito da Unido Europeia (desde setembro de 2013).

Advogado-Estagiario e Advogado na Garrigues Portugal — Sociedade
de Advogados, entre setembro de 2006 e fevereiro de 2016, com expe-
riéncia profissional nas areas de Direito Societario, Direito Comercial,
Direito Financeiro e Direito Bancério.

209489057

Despacho n.° 4971/2016

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Determino, a seu pedido, a cessagdo de fun¢des da Técnica
Especialista do meu Gabinete, a mestre Carmen Sofia Mendes Cama-
cho, para as quais foi nomeada pelo Despacho n.° 2867/2016, de 16 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de
fevereiro de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 18 de abril de 2016.

5 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
209489381

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragéo
e do Emprego Publico

Despacho n.° 4972/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.%, nos n.”1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
neiro, designo para exercer as fun¢des de auxiliar do meu gabinete
Maria da Luz Salomé Rosa, assistente operacional, pertencente ao
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

2 — Os encargos com a remuneragdo da ora designada sdo assegurados
pelo orcamento do meu gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
anota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 01 de abril de 2016.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de abril de 2016. — A Secretaria de Estado da Administragdo e do
Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
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ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria da Luz Salomé Rosa
Data de nascimento — 4 de setembro de 1965

Habilitagoes académicas:
11.° ano de escolaridade
Experiéncia profissional:

De 2003 a margo de 2016 — Assistente Operacional — Hospital de
Santa Cruz
De 1983 22003 — Controladora de Qualidade — Delphi Automotive
Systems — Portugal, S.A.
209489073

Autoridade Tributaria e Aduaneira
Despacho n.° 4973/2016

O lugar de chefe de divisdo do Gabinete do Diretor Geral, unidade
organica flexivel dos servigos centrais da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira, criada pelo Despacho n.° 4105/2016, publicado no Didrio da
Republica n.® 57, 2.* série, de 22 de margo, encontra-se vago, pelo que
se torna necessario prover o cargo, ainda que em regime de substitui¢ao.

Assim, até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com a ultima redacdo dada pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro), designo, ao abrigo do artigo 27.° da citada Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto
e 128/2015, de 03 de setembro), conjugado com o n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime de substitui-
¢do, por vacatura de lugar, no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete
do Diretor Geral, o inspetor tributario, nivel 2, Rui Miguel Ferreira de
Sousa Dias, com efeitos a 09 de margo de 2016.

1 deabrilde2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.
209488717

Despacho n.° 4974/2016

O lugar correspondente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo
de Inspegdo Tributaria IT (DIT II) da Direcdo de Finangas de Lisboa,
encontra-se vago.

Assim, até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, designo ao abrigo do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime
de substituigdo, por vacatura do lugar, no cargo de Chefe de Divisdo
de Inspecdo Tributaria II (DIT II) da Diregdo de Finangas de Lisboa, a
inspetora tributaria, nivel 2, Idalete de Jesus Rego Craveira Fernandes,
com efeitos a 1 de margo de 2016.

4 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
209488741

Despacho n.° 4975/2016

O lugar correspondente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo
de Planeamento, Coordenagdo e Apoio Técnico a Inspecdo Tributaria
(DPCATIT) da Direcéo de Finangas de Lisboa, encontra-se vago.

Assim, até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, designo ao abrigo do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime
de substitui¢do, por vacatura do lugar, no cargo de chefe de diviséo,
da Divisao de Planeamento, Coordenagéo e Apoio Técnico a Inspecao
Tributaria (DPCATIT) da Dire¢do de Financas de Lisboa, o inspetor
tributario, nivel 2, Luis Filipe Marques da Costa Otero, com efeitos a
1 de margo de 2016.

4 deabrilde2016. — ADiretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.
209488677
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Despacho n.° 4976/2016

O lugar correspondente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo
de Inspecao Tributaria V (DIT V) da Diregdo de Finangas de Lisboa,
encontra-se vago.

Assim, até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagéo introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, designo ao abrigo do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime
de substituicdo, por vacatura do lugar, no cargo de chefe de divisdo,
da Divisdo de Inspegdo Tributaria V (DIT V) da Diregao de Finangas
de Lisboa, o inspetor tributario, nivel 2, Rui Filipe dos Santos Martins
Lopes, com efeitos a 1 de margo de 2016.

4 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
209488903

Despacho n.° 4977/2016

O lugar correspondente ao cargo de diretor de finangas adjunto, da
Diregdo de Finangas de Lisboa, encontra-se vago.

Assim, até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, com a Ultima redagdo introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, designo ao abrigo do artigo 27.° da citada
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime de substituigdo,
por vacatura do lugar, no cargo de diretora de finangas adjunta da Direcéo
de Finangas de Lisboa, a inspetora tributaria, nivel 2, Cristina Manuela
Clemente Custodio Pereira, com efeitos a 1 de margo de 2016.

4 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
209489146

Despacho n.° 4978/2016

O lugar correspondente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de
Inspegdo a Empresas ndo Financeiras 11 (DIEF II) da Unidade dos Gran-
des Contribuintes (UGC), encontra-se vago em virtude da designacgdo
do atual titular no cargo de Diretor-Adjunto da UGC.

Assim, até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com a ultima redacdo introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, designo ao abrigo do artigo 27.° da citada
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de dezembro, em regime de substituigdo,
por impedimento do titular, no cargo de Chefe de Divisao de Inspegao
a Empresas nao Financeiras II (DIEF II) da Unidade dos Grandes Con-
tribuintes, a inspetora tributdria assessora Ana Isabel Afonso Pinto da
Costa Cordeiro Monteiro, com efeitos a 1 de abril de 2016.

4 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
209489105

DEFESA NACIONAL
Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 4979/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME

SAJ MARME RES-QPfe 048142-E José Carlos Manuel T. Braz G.
da Costa— MOB
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2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209488936

Despacho n.° 4980/2016

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 049579-E Carlos Alberto Nogueira Mar-
tins — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209488911

Despacho n.° 4981/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME

SAJMARME RES-QPfe 048156-E Vitor Manuel A. Sequeira Nunes
Afonso — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209488871

Despacho n.° 4982/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.” 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME
SCH MARME RES-QPfe 042205-D Joaquim José Grego Espigui-
nha — MOB
2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489308

Despacho n.° 4983/2016
Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
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do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigoes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPINF

SMOR OPINF RES-QPfe 037725-C José Carlos dos Santos Mon-
teiro— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489276

Despacho n.° 4984/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SMOR MMA RES-QPfe 017505-G Luis Gabriel de Brum Ferrei-
ra— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489138

Despacho n.° 4985/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS

SMOR SAS RES-QPfe 031812-E Manuel dos Santos Gongalves —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489162

Despacho n.° 4986/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SMOR OPCOM RES-QPfe 032680-B Jorge Marques Vital dos San-
tos — MOB
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2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489227

Despacho n.° 4987/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 057479-B Antonio Manuel Manies Rai-
nho — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489024

Despacho n.° 4988/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME

SCH MARME RES-QPfe 038604-K, Carlos Manuel Sousa da Con-
cei¢io — MOB.

2 — Conta esta situacdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489292

Despacho n.° 4989/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) don.® 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em
consideracdo as disposi¢des transitdrias previstas no Art.° 9.° do Gltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SMOR PA RES-QPfe 036658-H José Velasco Carvalho Fernan-
des — MOB
2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489187

Despacho n.° 4990/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
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alinea b) don.® 1 do Art.° 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em
consideragao as disposigdes transitorias previstas no Art.° 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Art.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA RES-QPfe 057442-C Francisco Vitor Folgado — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 17 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

17 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209488944

Despacho n.° 4991/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPSAS

SMOR OPSAS RES-QPfe 039569-C Vitor Manuel Ribeiro Mar-
ques — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489584

Despacho n.° 4992/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SMOR OPRDET RES-QPfe 033529-A Antonio Manuel da Assungdo
Mauricio — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489527

Despacho n.° 4993/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPSAS

SMOR OPSAS RES-QPfe 036634-L Fernando Delfim Alves Coe-
lho — MOB
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2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea ap0s, delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489568

Despacho n.° 4994/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SMOR MMA RES-QPfe 033656-E Afonso Manuel Ferreira
Prata — MOB

2 — Conta esta situag@o desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489535

Despacho n.° 4995/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS
SCH SAS RES-QPfe 039831-E José Antonio Fernandes Pinto — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489624

Despacho n.° 4996/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECT

SAJMELECT RES-QPfe 049603-A Gabriel da Concei¢do Magalhaes
Rodrigues — MOB

2 — Conta esta situag@o desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489705

12077

Despacho n.° 4997/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigoes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT

SCH MMT RES-QPfe 036591-C Manuel Fernandes Cabral Cava-
ca— MOB

2 — Conta esta situacdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489608

Despacho n.° 4998/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SCH OPCOM RES-QPfe 037672-J José Antonio de Oliveira San-
tos—MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489698

Despacho n.° 4999/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SMOR PA RES-QPfe 032657-H Antonio Meira Sampaio — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489502

Despacho n.° 5000/2016

Artigo tmico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
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diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SMOR MMA RES-QPfe 029360-B Miguel Anténio Botelho de
Almeida — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489673

Despacho n.° 5001/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SCH OPRDET RES-QPfe 040475-G Rui Manuel Maria Simdes —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489649

Despacho n.° 5002/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA

SMOR PA RES-QPfe 039722-K Albertino Martins Ambrosio —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 21 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489779

Despacho n.° 5003/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigOes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos ABST
SCH ABST RES-QPfe 029268-A Anibal Barata Afonso — MOB
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2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489576

Despacho n.° 5004/2016

Artigo tmico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS
SMOR SAS RES-QPfe 031819-B Manuel Alves Correia — MOB

2 — Conta esta situa¢do desde 21 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489762

Despacho n.° 5005/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.°1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SMOR OPRDET RES-QPfe 037591-J Rui Jorge da Costa Pereira —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489657

Despacho n.° 5006/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPSAS

SMOR OPSAS RES-QPfe 036588-C Joao Fernando Reino Nunes
Coxo — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489543
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Despacho n.° 5007/2016

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 049741-L, Jodo Manuel da Costa Matos —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489738

Despacho n.° 5008/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideracdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos BF

SCH BF RES-QPfe 040362-J, Armindo José da Silva Marques —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 22 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

22 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489892

Despacho n.° 5009/2016

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS

SMOR SAS RES-QPfe 036136-E José Joaquim Alves Monteiro —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 22 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

22 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489884

Despacho n.° 5010/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em

seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,

12079

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS

SMOR SAS RES-QPfe 029511-G José Antonio da Encarnacéo Car-
valho Rocha— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 22 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

22 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489876

Despacho n.° 5011/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigoes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos CMI
SCH CMI RES-QPfe 041387-K Ratll Limao Fernandes — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 22 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

22 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489835

Despacho n.° 5012/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos ABST
SCH ABST RES-QPfe 037783-L Luis Manuel Pinto Carlos — MOB.

2 — Conta esta situa¢do desde 23 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

23 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489908

Despacho n.° 5013/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA
SCH PA RES-QPfe 022247-L Belmiro de Deus Alves — MOB.
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2 — Conta esta situagdo desde 24 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

24 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489932

Despacho n.° 5014/2016

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.” 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitOrias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME

SAJ MARME RES-QPfe 048086-L Joaquim Antonio Prates Lamarosa
Dias — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 27 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegagio do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489998

Despacho n.° 5015/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPSAS

SMOR OPSAS RES-QPfe 040495-A, José Manuel Bonzinho Caei-
ro — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 27 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489965

Despacho n.° 5016/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideracdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SMOR OPCOM RES-QPfe 048062-C, Anténio José da Cruz
Oliveira. — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 28 de dezembro de 2015.

3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490044

Despacho n.° 5017/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
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alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 049629-E Paulo Jorge Duarte da Rocha —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 28 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490077

Despacho n.° 5018/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPSAS

SMOR OPSAS RES-QPfe 036716-J José Mario Seixas Cirineu
Sousa — MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 27 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489949

Despacho n.° 5019/2016

Artigo tmico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELIAV

SMOR MELIAV RES-QPfe 040507-J Joaquim Jos¢ do Carmo Mar-
tins — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 27 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

28 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489973

Despacho n.° 5020/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA

SMOR PA RES-QPfe 028253-H Artur Manuel Saramago Padei-
ro—MOB
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2 — Conta esta situagdo desde 29 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

29 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490174

Despacho n.° 5021/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SMOR OPCOM RES-QPfe 019557-L Vitor Manuel Bilro Pécur-
to—MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegag¢do do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490814

Despacho n.° 5022/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SMOR OPCOM RES-QPfe 019552-K José Luis de Menezes Tri-
gueiros — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490799

Despacho n.° 5023/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA
SMOR MMA RES-QPfe 029353-K Antonio Joaquim da Cunha Oli-
veira — MOB
2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490863

Despacho n.° 5024/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
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do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM

SMOR OPCOM RES-QPfe 017458-A Antonio José Viana de Cam-
pos — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490758

Despacho n.° 5025/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SMOR OPRDET RES-QPfe 029462-E José Manuel Paredes
Vieira — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490936

Despacho n.° 5026/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPRDET

SMOR OPRDET RES-QPfe 029460-J Jodo Carlos Silva de Brito —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490928

Despacho n.° 5027/2016

Subdelega¢io de competéncias no diretor da Dire¢do de Saude

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Diretor da Diregao de Satude, Brigadeiro-general Médico 079117-C
Manuel dos Santos Domingos, a competéncia para autorizar a realizagdo
de despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do
de bens e servigos, que me foi subdelegada pela alinea a. do n.°2 do
Despacho n.° 4336/2016, de 15 de margo, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de
29 de margo de 2016, até ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).
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2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigdo legal, subdelego,
ainda, na entidade designada no ponto anterior a competéncia relativa a
execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 4336/2016,
de 15 de margo, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo de 2016, até
ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

5 de abril de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
209488863

Despacho n.° 5028/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante do Centro
de Formagdo Militar e Técnica da Forca Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Centro de Formagdo Militar e Técnica da For¢a Aérea,
Coronel Piloto Aviador 062280-L Rui Pedro Matos Tendeiro, a compe-
téncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 4336/2016, de
15 de margo, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugao da
gestdo financeira do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga
Aérea;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Centro de Formagao Militar ¢ Técnica da Forga Aé-
rea, Coronel Piloto Aviador 062280-L Rui Pedro Matos Tendeiro, a
competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, que me foi
subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho n.® 4336/2016, de 15 de
marc¢o, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 61, de 29 de margo de 2016, até ao montante
de €100000,00 (cem mil euros).

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicao legal, subdelego,
ainda, na entidade designada no ponto anterior a competéncia relativa a
execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 4336/2016,
de 15 de margo, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo de 2016, até
ao montante de € 100000,00 (cem mil euros).

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam, no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

5 de abril de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
209488896

Portaria n.° 85/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.” 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ENGEL

COR ENGEL RES-QPfe 039635-E Rodrigo Ramos de Almeida —
MOB

2 — Conta esta situacdo desde 18 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

18 de dezembro de 2015. — Por subdelegac@o do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489349
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Portaria n.° 86/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TPAA

COR TPAA RES-QPfe 018524-J Manuel Martins Pereira Cracel —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 18 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

18 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489365

Portaria n.° 87/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TPAA

MAJ TPAA RES-QPfe 023177-A Anténio dos Santos Malhdo —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489479

Portaria n.° 88/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.® 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ENGEL
COR ENGEL RES-QPfe 064531-B Joaquim Pires Martins — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489438

Portaria n.° 89/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
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diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMA

COR TMMA RES-QPfe 037619-B Jorge Manuel Fernandes Cris-
tévdo — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489413

Portaria n.° 90/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideracdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMEL

COR TMMEL RES-QPfe 018008-E Simdo Anténio Rebotim Ro-
sado — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489373

Portaria n.° 91/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TPAA

MAJ TPAA RES-QPfe 020949-L Carlos Leandro dos Santos
Costa — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489454

Portaria n.° 92/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMEL

TCOR TMMEL RES-QPfe 035838-L Carlos Mendes da Silva —
MOB

12083

2 — Conta esta situagdo desde 21 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489754

Portaria n.° 93/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TINF
TCOR TINF RES-QPfe 034024-D, Antonio Carlos Veiga— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 21 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489746

Portaria n.° 94/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.’ 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TABST

MAJ TABST RES-QPfe 035870-D Carlos José Caseiro Maia de
Monserrate — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 21 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de dezembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209489795

Portaria n.° 95/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigoes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais MED

TCOR MED RES-QPfe 071767-D, Fernando Silva Eusébio —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 22 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

22 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, GEN/PILAV.

209489819
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Portaria n.° 96/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TPAA

MAJ TPAA RES-QPfe 034920-J Antoénio Melo de Almeida —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 29 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

29 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490141

Portaria n.° 97/2016

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TABST

MAIJ TABST RES-QPfe 029157-K Carlos Alberto Morais Rosa —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 29 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

29 de dezembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490125

Portaria n.° 98/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMAEQ

MAJ TMAEQ RES-QPfe 036533-F Rui Antonio Concei¢do Ma-
chado — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 29 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

29 de dezembro de 2015. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490555

Portaria n.° 99/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigoes transitorias previstas no Artigo 9.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMA

TCOR TMMA RES-QPfe 038607-D Joao Luis de Oliveira Fernan-
des — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegagiio do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490685

Portaria n.° 100/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ENGEL

COR ENGEL RES-QPfe 036601-D Eduardo Agostinho de Paiva
Brito Coelho — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 30 de dezembro de 2015.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209490652

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragdo Interna

Despacho n.° 5029/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a mestre Barbara Medeiros Marques Veloso
para exercer fungdes de técnica especialista no meu Gabinete, nas suas
areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratdrio da designada ¢ equivalente ao
dos adjuntos de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 28 de margo de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de abril de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Adminis-
tragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados Pessoais

Nome: Barbara Medeiros Marques Veloso
Data de nascimento: 13-06-1979
Naturalidade: Coimbra

II — Habilitagdes Académicas

Mestrado (Pré-Bolonha — 2 anos) em Saude Ambiental — Uni-
versidade Catdlica Portuguesa/Escola Superior de Biotecnologia do
Porto (2010);
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Licenciatura (Pré-Bolonha — 5 anos) em Engenharia do Am-
biente — Universidade de Aveiro/Departamento de Ambiente e Or-
denamento (2004).

IIT — Percurso Profissional

— Instituto Nacional de Estatistica/Departamento de Estatisticas
Economicas/Servigo de Estatisticas do Comércio Internacional e Cons-
trugdo, Bolseira da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia — FCT
(2010-2016);

— Secretaria de Estado da Proteg@o Civil/Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Adjunta do Secretario de Estado da Protegdo
Civil (2008-2009);

— Gabinete de Apoio ao Governador Civil do Distrito de Leiria/Go-
verno Civil do Distrito de Leiria, Assessora (2006-2008);

— Gabinete de Apoio ao Governador Civil do Distrito de Leiria/Go-
verno Civil do Distrito de Leiria, Estagiaria — IEFP (2005-2006).

IV — Outras informagdes

— Utilizadora proficiente de Microsoft Office (Word, Excel, Access
e PowerPoint);

— Dominio de outro software: SPSS, Business Objects e ArcGis;

— Curso de Especializagdo em Geoinformacdo — UNAVE —
Associagao para a Formacdo Profissional e Investigagdo da Universi-
dade de Aveiro (2005).

12085

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5030/2016

1 — Proferidos os despachos estabelecidos no artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, foi autorizada a abertura de proce-
dimento concursal para o preenchimento de 22 postos de trabalho para
a categoria de Comissario, do mapa de pessoal com fungdes policiais
da Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 — Decorridos os prazos legais e os procedimentos do referido
concurso (n.° 04/2014), foi homologada a Lista de Classificagdo Final
e ordenagdo dos candidatos, por despacho de 09 de outubro de 2015,
do Diretor Nacional da PSP, nos termos e para os efeitos do artigo 22.°
e n.° 2 do artigo 25.°, ambos do Regulamento de Concursos do Pessoal
com Fungdes Policiais da PSP, aprovado pela Portaria n.° 1522-A/2002,
de 20 de dezembro.

3 — Nos termos do n.° 2, do artigo 25.° do Regulamento de Concur-
sos, foram apresentados 7 recursos hierarquicos, os quais obtiveram
despacho de indeferimento.

4 — Por Despacho de 31 de margo de 2016, do Diretor Nacional da
PSP e ao abrigo da alinea j) do Despacho n.® 3128/2016, foram promo-
vidos os Subcomissarios a seguir indicados.

5 — O presente despacho de promogdo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da sua publica¢do. O Diretor do Departamento de

209490944 Recursos Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.

Namero r?;:?:;?a Nome Comando
1 146243 David Marcos Borralho Pereira. . . ... ... o CM Lisboa
2 150509 Luis Miguel Mealha Guerreiro Martins. . .. ........utinne e, UEP
3 150510 Teresa Raquel Augusto Pinto. ... ... . D.Nacional
4 146954 Claudia Cristinada Silva Andrade. . . ....... .. ISCPSI
5 149183 Carlos Manuel Sequeira Carolino . . ....... ..ottt CM Lisboa
6 151442 Sérgio José Duarte Vale S0ares . .. ...t CM Lisboa
7 145584 David Miguel Machado Vieira. .. ...... ...t D.Nacional
8 150513 Paulo Jorge Campos Graga . . ... ..ottt ettt et CD Beja
9 149345 Nuno Alexandre Ramos Russo . ......... ... i CD Beja
10 147728 Paulo Sérgio Jorge Madaleno ... ...... ... ... . UEP
11 150507 Ricardo Jorge Caldas Pereira. .. ...... ...t CM Porto
12 147558 Maria do Céu Peixoto Morais Teixeira ViolaSilva............ ... .. .. ... .. . ... CD Faro
13 145289 Paulo Ruida CostaMorgado. . ............ ... . i D.Nacional
14 151423 Angelo Manuel de Moura Aratljo ... ...ttt UEP
15 150508 Filipe Alexandre Pinto Silva . ... ... ... . CM Lisboa
16 149366 Bruno Miguel Fena Torres. . . ... ... ISCPSI
17 146929 Sérgio José Nobre Alexandre Saldanhaa). .. ... ... .. .. .. . . CM Lisboa
18 150512 Adriano Ferreira Magalh@es . ......... .. i UEP
19 151422 Lucia Marlene Cunha TeiXeira ANes . .. ... ..ottt CM Porto
20 149418 Mario José Maia MOreira b) . ... .....uuniin ettt et CM Porto
21 149412 José Antonio dos Santos Pereira . ........... D. Nacional
22 147195 José Miguel Maia Pita dos Santos . . ....... ... UEP

a) A nomeagdo na categoria de Comissario encontra-se suspensa nos termos do n.° 9 do artigo
b) Encontra-se de Licenga para o exercicio de fungdes em organismo internacional.

74.°, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

5 de abril de 2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, técnica superior.

Despacho (extrato) n.° 5031/2016

1 — Proferidos os despachos estabelecidos no artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, foi autorizada a abertura de proce-
dimento concursal para o preenchimento de 22 postos de trabalho para
a categoria de Comissario, do mapa de pessoal com fungdes policiais
da Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 — Decorridos os prazos legais e os procedimentos do referido
concurso (n.° 05/2014), foi homologada a Lista de Classificacdo Final
e ordenagdo dos candidatos, por despacho de 9 de outubro de 2015, do
Diretor Nacional da PSP, nos termos e para os efeitos do artigo 22.° e
n.° 2 do artigo 25.°, ambos do Regulamento de Concursos do Pessoal

209490214

com Fungdes Policiais da PSP, aprovado pela Portaria n.° 1522-A/2002,
de 20 de dezembro.

3 — Nos termos do n.° 2, do artigo 25.° do Regulamento de Concur-
sos, foram apresentados 10 recursos hierarquicos, os quais obtiveram
despacho de indeferimento.

4 — Por Despacho de 31 de margo de 2016, do Diretor Nacional da
PSP e ao abrigo da alinea j) do Despacho n.° 3128/2016, foram promo-
vidos os Subcomissarios a seguir indicados.

5 — O presente despacho de promogdo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da sua publicagdo. O Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.

Namero N“‘m“’ Nome Comando
matricula
1 132817 Luis Manuel Fernandes MOISES . . . .. ..ottt et e UEP
2 137068 Carlos José Gongalves Pereira. . . ........ootii ittt CM Lisboa
3 137012 Jos€ Augusto Amaro Merca. .. ... ..ottt CD Settibal
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Numero nI;I;?il::?a Nome Comando
4 133496 Angelo Anténio Coelho Ferreira @) . . ... .....oue et CM Lisboa
5 133410 Antonio José Carvalho Sequeira . ... .....oo ittt CD C.Branco
6 135136 RuiJosé Cunha Pires . . ... ... s D.Nacional
7 136856 Maria Amélia da Costa Moutinho . .. ... ottt CM Porto
8 134382 Sérgio Carlos de Assungdo TeiXeira. . .. ...ttt CM Porto
9 136845 Fernando de Oliveira Rodrigues dos Santos ... ........ ... .. CD Coimbra
10 136342 José Almeida dos Santos . . .. ... .ot CD Guarda
11 135208 Maria Rosa Pereira Pinto Borreicho . .......... ... ... . CD Evora
12 136406 Arlindo Canas Igreja . . .. ..ot CD Santarém
13 135987 Carlos Manuel Farias Catana. . . ...ttt CM Lisboa
14 134552 Antonio Manuel Soaresda Silva........ ... ... ... . . PM Porto
15 130367 Maria Aurora Alves dos Anjos Silva ... ... i CM Porto
16 135191 Joaquim Anténio Morgado Malheiro. .. ...... ... . . CM Lisboa
17 136366 Ezequiel Rodrigues dos Santos .. ...t CM Lisboa
18 136536 Antonio Duarte Prates Bebiano . .. ........ .. EPP
19 136896 Teresa Maria GOmMES MOGO . . ..ot v vttt et e e e et e CD Aveiro
20 136318 José Armando Carrigo Bagorro . .. ... CD Evora
21 136904 Antonio Manuel Dourado Freitas . ........... ... ... .. CD Aveiro
22 136313 Eduardo Jorge de Oliveira Malaquias . . ............o it CM Lisboa

a) A nomeagio na categoria de Comissario encontra-se suspensa nos termos do n.° 9 do artigo 74.°, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

5 de abril de 2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, técnica superior.

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais
Aviso n.° 4875/2016

Procedimento concursal comum para admissio ao curso de forma-
¢do especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direcio Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, informam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum (Referéncia 53/G/2014), para o preenchimento de 400
(quatrocentas) vagas para admissdo ao curso de formagdo especifico
para ingresso na categoria de guarda da carreira de guarda prisional,
na modalidade de nomeagao, conforme Aviso n.° 12656/2014, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 219 de 12 de novembro de
2014, que as convocatorias para a 2.* Fase — provas de laboratorio, da
avaliag@o psicologica, se encontram disponiveis na pagina eletronica
da Dire¢do-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais em (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP) e em local visivel
e publico nas instalagdes desta Dire¢cdoGeral, na Av. da Liberdade n.° 9,
2.° andar em Lisboa.

6 de abril de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209493941

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5032/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, e ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 123/84, de 13 de abril, atribui, em 24 de fevereiro de 2016, a Me-
dalha de Mérito Cultural a Maria Manuela da Costa Ribeiro, natural de
Navais, Povoa de Varzim, licenciada em Linguas e Literaturas Modernas,
pelo seu notavel contributo para a divulgagdo da Lingua e da Literatura
Portuguesa, a nivel nacional e internacional, destacando-se, desde 2000,
como coordenadora do projeto Correntes d’Escritas — Encontro de Es-
critores de Expressao Ibérica, festival de literatura que junta anualmente
na Povoa de Varzim dezenas de autores oriundos dos varios paises de
expressdo ibérica.

31 de margo de 2016. — O Ministro da Cultura, Jodo Barroso Soares.
209490369

209490336

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, |. P.

Aviso n.° 4876/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu
do Cinema, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
meu Despacho de 9 de outubro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico,
prevista no mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema, IP (CP-MC, IP), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, e, bem assim, ao abrigo da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, que regulamenta os termos e tramitagao
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo, previsto na Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
declara-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Direc¢do-Geral de Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas de
recrutamento.

3 — O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e pela Portaria n.° 83-A/2009, de 20 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, doravante designada apenas por Portaria.

4 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

5 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em cumprimento do
estabelecido da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, o recruta-
mento efetua-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho: Departamento do Arquivo Nacional das Ima-
gens em Movimento (ANIM) da CP-MC, 1. P,, sito na Rua da Republica,
n.° 11, Chamboeira — Freixial, Concelho de Loures.

7 — Este posto de trabalho encontra-se previsto no mapa de pessoal
da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.
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8 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apos o termo do procedimento con-
cursal. A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ 5.%, sendo a negociacdo
efetuada, contudo, em obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

9.1 — O posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de fungdes
inerentes a carreira geral de assistente técnico, categoria de assistente
técnico, com grau de complexidade 2, tal como descritas no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e, de acordo com o mapa de
pessoal da CP-MC, 1. P., carateriza-se pelo exercicio de fungdes na area
de conservagdo, preservacao e restauro filmico, nomeadamente:

a) Inspec@o dos materiais filmicos de visionamento em suporte de
pelicula cinematografica de 35 e 16 mm, ap6s terminada a sua utilizagdo
ou antes da utilizagdo, conforme necessario.

b) Reparacéo de todos os danos passiveis de corre¢ao sofridos pelos
materiais aquando da sua utilizacdo (perfuragdes, rasgoes, colagens);

c) Elaboragao de relatorios sobre o estado fisico-quimico desses
materiais sempre que a situagdo o aconselhe ou o mesmo for expresso
e superiormente pedido;

d) Registo em Base de Dados informatizada de todos os elementos
relevantes a atividade de Revisao, conforme determinado pelo Diretor
do Servico, nos campos a eles destinados;

e) Registo em Base de Dados informatizada do historial da relagdo
entre as saidas externas dum determinado material e o seu estado fisico-
-quimico;

/) Inspecdo das latas, bobines e nucleos de acondicionamento dos
materiais de visionamento, alertando para o seu estado e, se necessario,
substituicdo dos mesmos;

g) Articulag@o com os outros setores do ANIM de quaisquer outras
agdes pontuais que advenham da revisdo dos materiais;

h) Se tal for considerado necessario pela Dire¢do do Servigo, cola-
boracdo ativa na preparagdo basica de materiais filmicos para dupli-
cagao laboratorial (limpeza, colocagdo de pontas leader, reparagao de
negativos, etc.).

9.2 — Perfil de competéncias: preferencialmente conhecimento e/ou
experiéncia profissional prévia com pelicula cinematografica, ao nivel
dos laboratorios, da produ¢do ou do manuseamento de pelicula em
geral.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — O candidato devera ser titular, nos termos do estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, devendo
observar os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional: titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou equiparado

10.3 — Nos termos do estabelecido no n.° 2 do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, sdo admitidas candidaturas de quem, ndo sendo titular da
habilitagdo exigida, se considere dispor da formagdo e/ou experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela ha-
bilitagdo.

10.4 — Sao igualmente considerados os requisitos previstos no ar-
tigo 35.° da Lei n.° 35/2014.

11 — Impedimentos de admissao

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da CP-MC, 1. P., idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo consi-
deradas candidaturas de trabalhadores em fungdes publicas pertencentes
a orgdos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas.

12 — Apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 15 (quinze) dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

12.2 — Formalizagdo de candidatura: as candidaturas, que deverdo
conter os elementos constantes don.° 1 do artigo 27.° da Portaria, deverdo
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ser formalizadas em suporte de papel, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, a que se refere o
n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, publi-
cado através do Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, Didrio da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, e dispo-
nibilizado, para este efeito, no site da CP-MC, L. P. (www.cinemateca.
pt), dirigido ao seu Diretor.

12.3 — O néo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

12.4 — As candidaturas ao presente procedimento concursal poderao
ser entregues pessoalmente na Sede da Cinemateca Portuguesa — Museu
do Cinema, IP, na Rua Barata Salgueiro, n.° 39 — 1269-059 Lisboa, no
seguinte horario: 9.30h — 13.00h e das 14.00h as 17.30h, ou remetidas
por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao tltimo dia
do prazo da candidatura. Nao ser@o aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

12.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou de
cartdo de cidadao;

b) Certificado das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado pelo candi-
dato;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos dos cursos e agdes
de formagdo profissional, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragao;

e) Declaragdo autenticada e atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo
de origem do candidato, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira e categoria de que ¢ titular, a posi¢do e nivel remuneratorio cor-
respondente a remuneragio que aufere, com indicagdo do respetivo valor,
bem como a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica.

f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportadas
aos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
preencher.

2) Declaracdo do conteudo funcional exercido, devidamente auten-
ticada e atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual
conste a caraterizagao detalhada das tarefas e responsabilidade inerentes
ao posto de trabalho ocupado ou, encontrando-se o trabalhador em
situacdo de mobilidade especial, que por tltimo ocupou;

h) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

13 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de fatos por eles referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de seleg@o e ponderagoes

15.1 — Nos termos do estabelecido na alinea @) do n.°2 e no n.° 5
do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, e exceto quando afastado, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situag@o de
mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, o método de selegdo a utilizar no seu recrutamento sera a
avaliacao curricular (AC).

15.2 — De acordo com o estabelecido na alinea a) don.° 1 enon.’ 5
do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, o método de selegdo a utilizar para os
restantes candidatos sera a prova de conhecimentos.

15.3 — De acordo com o disposto no n.°4 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o Juri deliberou que sera usado como método de selegido
complementar a entrevista profissional de selegdo (EPS).

15.4 — Estabelece-se infra a ponderagdo dos respetivos métodos de
selecdo a adotar, em cada caso:

15.4.1 — Avaliaggo Curricular (AC)

A Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, de acordo
com a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2 FP+04 EP+0,2 AD

em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagdes académicas;



12088

FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag¢do do desempenho

A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, pelo que a classificag@o obtida resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes elementos:

O fator Habilitagdo Académica (HA) sera valorizado da seguinte
forma: Os candidatos que forem titulares do 12.° ano de escolaridade ou
curso equivalente e aqueles que o Juri entenda que a respetiva experiéncia
e/ou formagao justifica a sua admissdo a concurso serdo classificados
com 16 (dezasseis) valores; os candidatos titulares de licenciatura serdo
classificados com 18 (dezoito) valores; os candidatos titulares de licen-
ciatura relacionada com as fungdes que caraterizam o posto de trabalho
posto a concurso serdo classificados com 20 (vinte) valores.

O fator Formacao profissional (FP) sera valorizado pelos cursos de
pos-graduacio e de especializagdo, bem como pelas agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional, designadamente, estagios profissionais,
acdes de formagao profissional, seminarios, encontros, jornadas, pales-
tras ou similares, preferencialmente relacionadas com o desempenho
do lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir
neste fator ser superior a vinte valores, distribuindo-se um maximo de
dez valores pelos cursos de pos-graduagdo e de especializagdo e dez
valores na restante formag&o, de acordo com o seguinte:

Cursos de pos-graduagao/especializagdo — 5 valores cada;

Cursos/Agdes e formagéo profissional/seminarios/encontros/jornadas/
palestras ou similares no dominio cinematografico — 5 valores cada;

Cursos/Agoes e formagdo profissional/seminarios/encontros/jorna-
das/palestras ou similares de duragdo superior a 120 horas — 4 valores
cada;

Cursos/Agdes de formagao profissional/seminarios/encontros/jorna-
das/palestras ou similares de duragio até 120 horas, inclusive — 3 valores
cada;

Cursos/Agdes de formagdo profissional/seminarios/encontros/jorna-
das/palestras ou similares de durag@o até 60 horas, inclusive — 2 valores
cada;

Cursos/Agoes de formagao profissional/seminarios/encontros/jorna-
das/palestras ou similares de duracgdo até 30 horas, inclusive, ou sem
duragdo comprovada — 1 valor cada.

S6 serdo considerados os cursos devidamente comprovados. Os cursos
com varios modulos sdo pontuados apenas uma vez, considerando-se
para o efeito o somatodrio das horas dos referidos médulos.

O fator Experiéncia profissional (EP) sera ponderado com o maximo
de vinte valores, sendo aplicada a seguinte formula ao desempenho
efetivo de fungdes:

(EPR x 2) + EFP
EP=—75—

em que:

EPR= Experiéncia profissional relevante;
EFP= Experiéncia em fungdes publicas.

O subfator experiéncia profissional relevante (EPR) considerara o
conteudo funcional do lugar a preencher e as carateristicas das fungdes
a desempenhar, sendo atendida a duracdo do desempenho efetivo de
fungdes de manuseamento ou contacto com pelicula cinematografica,
ao nivel dos laboratdrios e/ou da producédo, nos seguintes termos:

Até cinco anos, inclusive = 12 valores;

Mais de cinco anos ¢ menos de sete anos, inclusive = 14 valores;
Mais de sete anos e menos de dez anos, inclusive = 16 valores;
Mais de dez anos = 20 valores.

O subfator experiéncia em fungdes publicas (EFP) sera avaliado em
fung@o da duragdo do desempenho efetivo de fungdes no ambito da
Administragdo Publica, independentemente da natureza do vinculo,
nos seguintes termos:

Até cinco anos, inclusive = 12 valores;
Até dez anos, inclusive = 16 valores;
Mais de dez anos = 20 valores

O fator Avaliagdo do desempenho (AD) considerara, através de média
aritmética simples, as avaliagdes de desempenho dos tltimos trés anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os
seguintes pardmetros:

Desempenho Inadequado = 8 valores;
Desempenho Adequado = 16 valores;
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Desempenho Relevante = 18 valores;
Desempenho Excelente = 20 valores;

Nos casos em que o candidato ndo tenha avaliagdo no periodo em
questdo, ser-lhe-a atribuida uma pontuacdo de 16 valores.

15.4.2 — Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos, de natureza teorica e de realizag@o indi-
vidual, incidira sobre os seguintes temas:

a) Organica, organizagdo interna e Estatutos da Cinemateca Portu-
guesa — Museu do Cinema, 1. P.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

c) Sistema integrado de avaliag@o e gestdo do desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

d) Conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e que revestira a forma
escrita, com consulta da legislagdo relevante (unicamente em suporte de
papel). A mesma constara de um conjunto de questdes, entre um minimo
de cinco e um maximo de dez, com a dura¢do maxima de 90 minutos,
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas da prova de conhe-
cimentos sera a seguinte:

a) Lei organica da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 94/2007, de 29 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 59/2010, de 7 de junho;

b) Estatutos da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 374/2007, de 30 de margo, e alterados pela
Portaria n.° 560/2010;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho)

d) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada até a Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

15.4.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Considerando o estabelecido no artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
bem como as fungdes correspondentes ao posto de trabalho posto a
concurso, a entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16,12, 8 ¢ 4 valores. A entrevista sera valorada numa escala de
zero a vinte, com valoragdo até as centésimas, atribuida a cada um dos
seguintes pardmetros:

Capacidade de comunicagéo;

Motivacdo e interesse no desempenho das fungdes postas a concurso;
Qualidade da experiéncia profissional;

Interesse na valorizagao profissional.

A classificagdo a atribuir a cada parametro rege-se pelo estabelecido
na alinea a) do n.° 7 do artigo 18.° da Portaria.

15.5 — Valoragao final (VF): os métodos Avaliagdo Curricular ou a
Prova de Conhecimentos, terdo uma ponderacéo de 70 %.

A entrevista profissional de seleg@o tera uma ponderagdo de 30 %.

Assim, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
arredondada as centésimas, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas em cada método, a qual se traduzira na
seguinte formula:

(AC/PC x 70) + (EPS x 30)

VF 100

16 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Sara Julia Valoroso Moreira, Técnico Superior

1.° Vogal efetivo: Tiago Alexandre Mimoso Ganhéo, Técnico Su-
perior;

2.° Vogal efetivo: Filipe Miguel Monteiro Lopes, Assistente Téc-
nico

1.° Vogal Suplente: Teresa Maria Coimbra Garcia de Matos, Técnica
Superior

2.° Vogal Suplente: Hélia Maria Sousa Alves, Chefe de Divisao

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal efetivo

17 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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17.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

17.3 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da CP-MC — Rua Barata Salgueiro, 39, Lisboa
e no ANIM — Rua da Republica, 11-Chamboeira-Freixial, Loures,
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cinemateca.pt).

18 — Critérios de ordenagdo preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro;

19 — A ata do Juri do Concurso de onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo,
a grelha de avaliagdo classificativa e o sistema de valoragdo final do
método ¢ facultada aos candidatos que o requeiram.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas constantes
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lein.° 121 /2008, de 11 de
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julho, e Portarias n.” 1553-C/2008 de 31 de dezembro, e 83-A/2009, de
22 de janeiro, pela Constitui¢ao da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

15 de margo de 2016. — O Diretor, José Manuel Costa.
209489243

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Vieira Araujo, Vieira do Minho

Aviso n.° 4877/2016

Para dar cumprimento ao estipulado na alinea d) do n.° 1 artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagio.

Nome Categoria profissional Grupo rerr:)uonseilg'jt?') ia Data
Amadeu LemosdaSilva .......................... Professor .................... 110 299 01-02-2016
6 de abril de 2016. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da Silva.
209488109

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 5033/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1, alinea d) e
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto
no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21 de setembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro e nos termos dos
artigos 1.°, n.° 1, alinea e) e artigo 2.° n.° 1 dos Estatutos do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela
Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 231/2015 de 6 de agosto, designo para o exercicio do
cargo de direcao intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Moder-
nizag¢do Administrativa e Desenvolvimento Organizacional, mantendo-se
a comissdo de servigo iniciada em 01 de novembro de 2013, nos termos
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagio atual, o Mestre Manuel Eddy Valente Resende,
o qual preenche os requisitos legais de provimento do cargo e possui
a competéncia técnica, a aptidao e o perfil adequados ao exercicio das
inerentes fung¢des, conforme demonstrado na nota em anexo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de abril de 2016.

5 de abril de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Praga.

Nota Biografica
I — Dados Pessoais
Nome — Manuel Eddy Valente Resende

II — Habilitagdes Académicas

Mestrado em Gestao Desportiva na Universidade do Porto, com a
classificacao final de Muito Bom, 2002-2004

Licenciatura em Direito na Universidade Lusiada, com a classificacao
final de 13,0 valores, 2009-2013

Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto na Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, com a classificacao final de 14,0 valores,
1994-1999

Pos-graduacdo de Direito do Desporto na Universidade Lusofona,
2008-2009

I Curso de Extensdo Universitaria em Direito do Desporto na Uni-
versidade Nova de Lisboa, 2010-2011

I — Formag@o Profissional

FORGEP — Curso de Formagdo em Gestdo Publica administrado
pelo Instituto Nacional de Administragdo, com a classificagdo final de
13,9 valores, 2015

CAGEP — Curso Avangado de Gestdo de Entidades Publicas admi-
nistrado pelo Instituto Nacional de Administra¢do, com a classificagdo
final de 15,4 valores, 2006

Diploma de Especializacdo em Assuntos Juridico-Administrativos
administrado pelo Instituto Nacional de Administragdo, com a classifi-
cagdo final de 14,9 valores, 20142015

Curso de Parametrizagao do Software C-GESPXX pela Cedis, 2006

Curso de Formagao em Estatistica e Software SPSS pela Certform,
2004

IV — Atividade Profissional

2012-2016 — Chefe da Divisao de Gestao e Ordenamento do Centro
Desportivo Nacional do Jamor — Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

2010-2012 — Técnico Superior do Ministério da Justiga — Direcao-
-Geral de Reinser¢do Social

2010-2012 — Professor Convidado na Pés-Graduagdo em Gestao
Desportiva na Universidade Lus6fona

2005-2010 — Gestor no Clube de Futebol “Os Belenenses”

2005-2007 — Técnico Superior do Instituto do Desporto de
Portugal, 1. P.

1999-2005 — Docente do Ministério da Educagéo

209490482

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Braga

Declaragao de retificagao n.° 387/2016

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 1474-U/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016,
retifica-se o seguinte:

No ponto 2.3, onde se 1é:

«2.3.2 — Promover as agdes conducentes ao processamento das
prestacdes da competéncia do Centro Distrital;

2.3.3 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processa-
mento indevido de prestagoes;

2.3.4 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do de
prestagdes do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), Complemento
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Solidario para Idosos (CSI) e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.3.5 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvol-
vimento Social e Programas, a subsisténcia das condigdes de atri-
buicdo de prestagdes do RSI e de outras prestacdes do subsistema
de solidariedade;

2.3.6 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢ao
(NLI) com vista a harmonizagao de critérios e uniformizagdo de
procedimentos relativos as prestacdes do RSI;

2.3.7 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, sus-
pensio e cessagdo das prestagdes familiares e de deficiéncia,

2.3.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do do
subsidio de doenga;

2.3.9 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo das
prestacdes compensatdrias de subsidio de férias, de Natal e outros
de natureza analoga;

2.3.10 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo dos
subsidios no ambito da parentalidade;

2.3.11 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuicao, sus-
pensao e cessacao das prestagdes de desemprego incluindo o subsidio
social de desemprego;

2.3.12 — Organizar e decidir sobre os processos de atribuigdo de
outras prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com
a suspensdo ou cessacgdo dos contratos de trabalho;

2.3.13 — Organizar os processos de atribuicdo das prestacdes de
invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes (CNP) na atualizagio
dos dados do respetivo sistema de informacao;

2.3.14 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade
temporaria para o trabalho;

2.3.15 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade
permanente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestacdes que
exijam esse requisito;

2.3.16 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de veri-
ficagdo de incapacidades»

deve ler-se:

«2.3.4 — Promover as agdes conducentes ao processamento das
prestacdes da competéncia do Centro Distrital;

2.3.5 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processa-
mento indevido de prestagoes;

2.3.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo de
prestacdes do Rendimento Social de Inser¢éao (RSI), Complemento
Solidario para Idosos (CSI) e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.3.7 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, a subsisténcia das condigdes de atribuigdo de
prestacoes do RSI e de outras presta¢des do subsistema de solidariedade;

2.3.8 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢ao
(NLI) com vista a harmonizagao de critérios e uniformizagdo de
procedimentos relativos as prestagdes do RSI;

2.3.9 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, sus-
pensao e cessagao das prestagdes familiares e de deficiéncia;

2.3.10 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do
subsidio de doenga;

2.3.11 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do das
prestacdes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros
de natureza analoga;

2.3.12 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo dos
subsidios no ambito da parentalidade;

2.3.13 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuicao, sus-
pensao e cessagao das prestagdes de desemprego incluindo o subsidio
social de desemprego;

2.3.14 — Organizar e decidir sobre os processos de atribuicdo de
outras prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com
a suspensdo ou cessacgdo dos contratos de trabalho;

2.3.15 — Organizar os processos de atribuicdo das prestagdes de
invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes (CNP) na atualizagao
dos dados do respetivo sistema de informacao;

2.3.16 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade
temporaria para o trabalho;

2.3.17 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade
permanente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestacdes que
exijam esse requisito;

2.3.18 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de veri-
ficagdo de incapacidades.»

1 de fevereiro de 2016. — O Diretor de Seguranga Social, Rui Miguel
de Meira Barreira.
209489357

Didario da Republica, 2."série— N.° 72 — 13 de abril de 2016

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 655/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opeao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungao, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a
licenciada Paula Isabel Gil de Sousa Ramos, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo da
Formacao da Direcao de Servigos de Emprego e Formagao Profissional
da Delegagdo Regional do Norte, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Paula Isabel Gil de Sousa Ramos, nascida em 05 de janeiro de
1971.

Licenciada em Engenharia Metaltirgica pela Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Coordenadora de Formagao Profissional na Unidade de Gestao,
Desenvolvimento e Qualificagdo, no Centro de Emprego e Forma-
¢do Profissional do Porto, desde julho de 2009, assumindo todas as
fungdes inerentes a preparagao, desenvolvimento, acompanhamento
e avaliagdo de agdes de formagao dirigidas a jovens, desempregados e
ativos empregados bem como da gestdo dos sistemas informaticos de
registo dos elementos de caracterizagdo das mesmas (SIGO, SGFOR,
INTRAFOR).

Entre 1997 e 2009, exerceu fungdes de Técnica Superior no ambito
dos Programas Operacionais de Gestdo do FSE, nomeadamente Pro-
grama PESSOA, POEFDS e POPH, onde realizou a¢des de controlo de
1.° nivel, nas vertentes Técnico/Pedagdgica e Contabilistico/ Financeira,
de projetos de formagdo profissional, estudos e recursos didaticos e
outras intervengdes financiadas pelo FSE.

Entre 1992 ¢ 1997, exerceu fungdes de Formadora de Formagéo
Pedagogica Inicial de Formadores nos Centros de Formagao Profissio-
nal do Porto e Viana do Castelo ¢ de Qualificacdo Inicial em Centros
Protocolares (CINDOR e CEPRA), bem como para outras instituigdes
(AEP, Camara de Comércio e Industria Luso Alema).

Exerceu ainda fungdes de Professora do ensino secundario, em varias
escolas da area Metropolitana do Porto.

2016-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209490855

Deliberagao (extrato) n.° 656/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.%, n.° 1 da lei orgéanica do IEFP,
IP, e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na
sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por unanimidade,
designar em regime de substituicdo e até a conclusdo dos respetivos
procedimentos concursais para recrutamento e provimento, sem pre-
juizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do
base da fung¢@o, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no
artigo 31.° do EPD, a licenciada Celestina Luisa Ferreira da Silva, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Di-
retora do Centro de Emprego de Matosinhos da Delegacdo Regional
do Norte, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.
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Nota curricular
I — Identificagdo:

Celestina Luisa Ferreira da Silva
Data de Nascimento: 25/11/59

II — Formagao Académica:

Curso Pos-Graduacdo em Mediagdo de Conflitos/Mediagdo Fami-
liar — Instituto Lus6fono de Formagdo Psicossocial e Comunitaria.

Po6s-Graduagdo em Perspetivas Europeias em Inclusdo/Exclusdo So-
cial Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educagdo do Porto.

Licenciatura em Educagéo Especial — Problematicas de Risco — Es-
cola Superior de Educagéo Paula Frassinetti do Porto.

Frequéncia do CESE em Secretariado e Gestao Instituto Superior de
Administragdo do Porto (ISCAP).

Bacharelato em Linguas e Secretariado Instituto Superior de Admi-
nistragdo do Porto. (ISCAP).

III — Experiéncia Profissional:
Céamara Municipal de Matosinhos:

Adjunta do presidente da Camara desde 1 de janeiro de 2014.

Em escolas publicas:

Professora desde 1981/1982 até 31/12/2013 em varios estabeleci-
mentos de ensino.

Fungdes desempenhadas:

Coordenadora de projetos internacionais de parcerias estratégicas
em Educagdo/formagdo: Programas GRUNDTVIG ¢ ERASMUS +

Mediadora de cursos Educagdo e Formagao de Adultos.

Formadora de Cidadania e Empregabilidade de Adultos de 2007/08
a2010/2011.

Formadora de itinerario formativo profissionalizante.

Diretora de cursos e de turmas CEF Nivel 2 (despacho n.° 453) desde
2005/06.

Presidente de Conselho Pedagodgico do Agrupamento de Escolas de
Perafita.

Presidente do Conselho Executivo 2000/03.

Presidente da Comissao Instaladora do Agrupamento Vertical de
Escolas 1999/00.

Presidente da Comissao Instaladora da Escola EB 2,3 de Perafita
em 1998/99.

Outras experiéncias como formadora:

Certificagdo do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagio Con-
tinua nas areas de Sensibilizacdo a Educagdo Especial, Educagéo e
Multiculturalidade e Relagdes entre Educagdo e Sociedade.

Formadora e gestora de oficinas de projetos na AEP — Associagao
Empresarial de Portugal.

Formadora e Orientadora Educativa na Escola Profissional Ruiz Costa.

Formadora no Centro de Formagdo CESNORTE.

2016-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209489016

Deliberagao (extrato) n.° 657/2016

Ao abrigo do disposto no art.’ 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP, IP
eno art.® 5.°,n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do art.® 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgéo pelo
respetivo vencimento ou retribuigdio base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no art. 31.° do EPD, o mestre Manuel
Antonio Rebelo Ferreira, que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota cur-
ricular em anexo, como Diretor do Centro de Emprego de Lamego da
Delegacao Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.
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Nota Curricular

Manuel Antonio Rebelo Ferreira, nascido a 03 de janeiro de 1965.

Licenciatura do Curso de Filosofia do Ramo de Formagao Educacio-
nal, na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, concluido em
21 de julho de 1991.

Mestre em Filosofia em Portugal e Cultura Portuguesa pela Uni-
versidade do Minho, com a classificagdo de Muito Bom, concluido a
13 de novembro de 2000.

Pos-graduagdo — Especializacdo em Administragdo Escolar, na Uni-
versidade do Minho, concluido a 30 de setembro de 2002.

Docente do ensino ptblico nas disciplinas de Filosofia, Psicologia,
Sociologia e Area de Integragio.

Formador nas areas e dominios de Filosofia, Filosofia da Educagéo e
Didaticas Especificas (Filosofia), certificado pelo Conselho Cientifico-
-Pedagogico da Formagao Continua.

Formador certificado pelo IEFP, I. P. conforme as competéncias
pedagogicas definidas no respetivo perfil profissional.

Orientador Pedagogico na Universidade Catdlica de Braga.

Gestor do IPJ e Orientador em diversas instituigdes.

Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria da Escola Se-
cundaria Dr. Jodo de Aratijo Correia — Peso da Régua, durante o ano
letivo de 2008/2009.

Formador em Agdes promovidas por diversas Institui¢des de Forma-
¢do para a Educagdo (Socalco — Peso da Régua, Centro de Associagdo
de Escolas de Vila Real; Centro de Formagao de Professores de Lamego
Armamar Resende Tarouca; Centro de Formag¢ao de Professores do
Douro e Tavora— Moimenta da Beira; Escola de Hotelaria de La-
mego; Obra Kolping de Portugal — Centro de Formagao P.D. Rural
de Lamego, Orientador na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Lamego;

Universidade Portucalense — Departamento de Ciéncias Histori-
cas e da Educagdo e Escola de Promogéo Social e Rural de Lamego.

2016-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.

209489868

Deliberagao (extrato) n.° 658/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP, I. P,
e no artigo 5.°, n.”3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o mestre Antonio
José de Sousa Pinto, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em
anexo, como Diretor do Centro de Emprego de Penafiel da Delegacdo
Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Antdnio José de Sousa Pinto
Data de nascimento: 29 de dezembro de 1958.

2 — Habilitagdes académicas e especificas:

Licenciado em Geografia, pela Faculdade de Letras Universidade do
Porto, com o mestrado e curso Integrado de Pés-Graduagao em Geografia
Humana. — Territorio e Desenvolvimento

3 — Experiéncia profissional:

Docente do Quadro na Escola na Secundaria n.° 1 de Penafiel desde
1986

Vereador da Camara Municipal de Penafiel de 1986 a 2001 e de
2009 a 2013.

Sécio Gerente da Empresa Ideia XXI de 1998 a 2003, Formagéo e
Consultadoria.
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Diretor do Centro de Emprego de Penafiel de setembro 2005 a no-
vembro 2013.

No periodo compreendido entre 2001 e 2015, membro da Assembleia
Municipal de Penafiel.

Dirigente nos Corpos Sociais dos Bombeiros Voluntarios de Penafiel
e da Santa Casa da Misericordia de Penafiel de 2009 até 2016.

E autor de diversos artigos sobre: “O comércio tradicional”, publicou
estudo monografico sobre “O comércio tradicional na cidade histérica
de Penafiel” e foi professor convidado e orador num ciclo de seminarios
na Universitarios Toulouse e D’Angers, em Franga, em 2005 e 2006.

Exerceu as fungdes de docente na Escola Secundaria de Penafiel
desde novembro de 2013.

2016-04-06. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209488506

Deliberagao (extrato) n.° 659/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opg¢ao pelo respetivo vencimento ou retribuigéio base da fungao, cargo ou
categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a mestre
Ana Paula Gongalves de Morais, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo de Promogao
e Acompanhamento do Centro de Emprego e Formagao Profissional do
Porto da Delegagao Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Ana Paula Gongalves de Morais, nasceu a 29 de agosto 1965

Licenciatura em Psicologia areas de especializagdo em — Psicologia
Social e do Trabalho”, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cagdo da Universidade do Porto (1989).

— Area de especializagio em Psicologia Clinica (1998), pelo Instituto
de Psicologia da Universidade do Minho.

Mestrado em Psicologia pelo Instituto de Psicologia da Universidade
do Minho (2008).

Pos-graduagdo em Mediacdo de Conflitos e Familiar homologado
pelo Ministério da Justiga (2015).

Formagao para a Qualifica¢do de Conselheiros de Orientagao Profis-
sional — IEFP, L. P. (1997).

Formagdo “Finangas para ndo Financeiros” — IEFP, 1. P. (2005).

Experiéncia Profissional

Exercicio de atividades de consultoria nas areas de: Formacgao, Re-
crutamento e selegdo.

Diagnostico Social de mio-de-obra para a instalagdo de empresas
estrangeiras em Portugal.

Aferi¢do de instrumentos de personalidade, aplicados ao contexto
organizacional, para a populagao portuguesa.

Integrou equipa responsavel pela adaptagdo de um programa infor-
matico de gestdo de recursos humanos.

Participou na analise descritiva de fungdes e na reorganizagido dos
servigos administrativos da Escola Profissional de Trancoso, Psiconsulto-
res/SHL — Area chave consultores — GSH/Taylors) — (1989-1996).

Conselheira de Orientagdo Profissional Assessora, no Centro de Em-
prego do Porto — IEFP, 1. P. (1997-2016), fun¢des no ambito das quais
procedeu ao (a) desenvolvimento de atividades de organizagio, coor-
denacgdo e animagdo de sessoes coletivas de informagéo sobre oferta de
formacao profissional em a¢des de qualificagdo, reconversdo e aperfeigo-
amento, (b) orientagdo escolar e profissional; (¢) intervengdo em varios
programas e projetos da iniciativa do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional nomeadamente (c.1) orientagao de estagios em colaboragao
com a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo (Universidade do
Porto), (c.2) integragdo em equipes multidisciplinares, tendo em conta
a reinser¢do profissional (em colaboragdo com o Centro Apoio a Toxi-
codependéncia Boavista, nticleos de Rendimento Social Inser¢do), (c.3)
a elaboragdo de normas técnicas de suporte aos processos de selecdo de
varios perfis técnicos para o IEFP, L. P., participando ainda em projetos
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tais como (c.4) ‘valorizagdo das profissdes’, ‘jornadas regionais de
informacao e orientagao profissional’ e ‘orientagdo na formagao’; (c.5)
foi ainda membro em processos de selecao de formadores.

Em paralelo, tem vindo a colaborar em atividades de investigagao
(Instituto de Psicologia da Universidade do Minho), no ambito das
quais apresentou diversas comunicag¢des orais e posters e publicou
artigos cientificos.

2016-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209490911

Deliberagao (extrato) n.° 660/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei orgénica do IEFP, IP
e no artigo 5.% n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a concluso dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuic@o base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Cris-
tina Fernandes Rebelo Gongalves Rodrigues, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo do
Emprego da Diregdo de Servigos de Emprego e Formagéo Profissional
da Delegagdo Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Cristina Fernandes Rebelo Gongalves Rodrigues, nascida a 21 de
setembro de 1969.

Licenciada em Relagdes Publicas, concluida em 1996. Pos-Graduagao
em Politicas Agrarias e Desenvolvimento Rural, pela Universidade da
Beira Interior.

Componente curricular do Curso de Mestrado em Ciéncias do Servigo
Social (Processos de Exclusdo e Praticas de Inserc¢ao Social), promovido
pela Universidade do Porto, concluido em 2004.

Experiéncia profissional:

Formadora em diversas areas desde 1993 até 2000.

Técnica de Emprego afeta a Unidade de Desenvolvimento de Em-
prego do Centro de Emprego do Porto Ocidental, de janeiro de 2001 a
novembro de 2002.

Técnica Superior de Emprego afeta a Unidade de Desenvolvimento de
Emprego do Centro de Emprego do Porto Ocidental, desde novembro de
2002, estando presentemente a exercer fungdes no Servigo de Emprego
e Formagao Profissional do Porto.

2016-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209490563

SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 661/2016

O Conselho Diretivo do INFARMED-Autoridade Nacional do Me-
dicamento e Produtos de Saude, 1. P. INFARMED, I. P.), considerando
que:

a) A alinea c¢) don.° 1 do artigo 100.° do Decreto-Lei n.® 176/2006,
de 30 de agosto, na sua redagdo atual, consagra para os distribuidores
por grosso de medicamentos de uso humano a obrigagdo de dispor
permanentemente de medicamentos em quantidade e variedade
suficientes para garantir o fornecimento adequado e continuo do
mercado geograficamente relevante, de forma a garantir a satis-
fagdo das necessidades dos doentes ¢ a alinea b)) don.°2 e on.°3
do mesmo artigo preveem a obrigagdo de notificacdo prévia ao
INFARMED, I. P., de determinada informag¢édo sobre medicamentos
a exportar para paises terceiros ou a distribuir para outros Estados
membros da Unido Europeia;
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b) Através da Deliberagdo n.° 022/CD/2014, de 20 de fevereiro de - =
2014, do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., foi aprovado o regu- L;’ 2
lamento sobre notificagdo prévia de transagdes de medicamentos para 2 8 4
o exterior do pais, bem como a lista de medicamentos cuja exportagdo, 2 g g
ou distribui¢do para outros Estados Membros da Unido Europeia, esta a g ° 'OED
sujeita a notificagdo prévia ao INFARMED, 1. P.; = “3 3 §

c) A lista de medicamentos cuja exportacdo, ou distribui¢do para [a) ] g g =
outros Estados membros da Unido Europeia, esta sujeita a notifi- g -y = %‘a ©
cacdo prévia ao INFARMED, I. P, é elaborada de modo a garantir Et a.‘.:) 2 2 E £
o adequado e continuo abastecimento do mercado, tendo em conta o 2 © g s 3
as falhas de abastecimento, persistentes no tempo, identificadas = .;
através das fontes de informagdo adequadas, visando proteger a e 3 — © =
saude publica e garantir o acesso ao medicamento por parte dos S & S o )
cidaddos; F4 3 ~

d) O regulamento sobre notificagdo prévia de transagdes de medica- 2 E . o | <
mentos para o exterior do pais foi alterado pela deliberagdo n.® 1157/2015, 5 = =1 z 2 Bl 2
de 4 de junho, do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., publicada no s — 2 — zg E a % %
dia 22 de junho, na 2.* série do Didrio da Republica; S < = < = N nlon

e) A lista de medicamentos cuja exportag@o, ou distribui¢do para "g © é © = =
outros Estados membros da Unido Europeia, esta sujeita a notificacdo o < = Q % ‘E’
prévia ao INFARMED, 1. P., foi anteriormente revista pela deliberagado g § E § i 2
n.° 1157/2015, de 4 de junho, do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., ° 0 g 0 g E E
publicada no dia 22 de junho, na 2. série do Didrio da Republica, que 9 © ; © g 2 g
altera o anexo do referido regulamento sobre notifica¢do prévia de 3 : 2 : % e o
transacdes de medicamentos para o exterior do pais; & c 3 c Z | |

) A monitorizagdo do circuito do medicamento que tem vindo a ser ® 9 & g 8 8
realizada pelo INFARMED, 1. P., assente na disponibilizagao de ferra- . 8' 3 : 3 4 4
mentas para reporte de falhas no acesso a medicamentos, via telefone, & 5 & g °" & /M M
correio eletronico e sitio eletronico, bem como o reforgo da atividade 8 u; 3 qé- = 3 : e
inspetiva, impdem a revisdo da lista de medicamentos cuja exportagdo, ou 2 !g 8 5 a 8 : §
distribuig@o para outros Estados Membros da Unido Europeia, depende o] =] o f E o : Tsi
de prévia notificagdo ao INFARMED, 1. P., g 3 © = < ° o : 5

= Q = © 2 : 2,
. ) ) i i < [ = = Z = S : °

No uso da competéncia conferida pelas disposi¢des conjugadas do 2 S 8 g2 8 S : °
n.°2 do artigo 9.°, da alinea b) do n.°2 do artigo 100.°e don°1do o g 'g © g 2 g E ?’;
artigo 202.° do Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto, republicado E s g - = § b g : o
pelo Decreto-Lei n.° 128/2013, de 5 de setembro, posteriormente al- Z » c g 5 < S g g
terado pela Lei n.° 51/2014, de 25 de agosto, da alineaa) don°7 do < . 8 B Ex © g g
artigo 15.° e do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 o g é é & é a a
de fevereiro, na sua atual redag@o, do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei o w o s £ o § %
n.°307/2007, de 31 de agosto, na sua atual redac@o e do artigo 9.° do % 2 g & E g < <
Decreto-Lei n.° 128/2013, de 5 de setembro, o Conselho Diretivo do ; g ° § E o
INFARMED, I. P, delibera o seguinte: ° © D E £ 2

1 — A lista de medicamentos cuja exportagdo para paises tercei- 2 g 8 g 2 8 - 0 .
ros, ou distribui¢@o para outros Estados membros da Unido Europeia o 2 < g 2 - & = g %‘3
depende de notificag@o prévia ao INFARMED, I. P., anexa ao regula- 9 _8) o _8) D? S S e
mento sobre notificag@o prévia de transagdes de medicamentos para o g 5 l% 5 o
exterior do pais, aprovado pela deliberagdo n.’ 022/CD/2014, de 20 de -g s 2 s
fevereiro, do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., alterada pelas b ~ 4;:. ~
deliberagdes n.° 55/CD/2014, de 9 de maio de 2014, e n.° 1157/2015, S °C = °C -
de 4 de junho (publicada no dia 22 de junho, na 2.* série do Didrio 3 o g o :
da Republica), do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., passa a o ° lg" > e :
ter a redacdo que consta do anexo a presente deliberacdo, da qual faz S, ﬁ = ﬁ » E
parte integrante. g ¢ % o | Es :

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 100.° do Codigo do 8 = & & “ g .
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, by - = - 3 E &
de 7 de janeiro, ¢ dispensada a audiéncia dos interessados, na forma -, El 5 =
de consulta ptblica, porquanto a divulgacdo prévia das alteragdes a 3 2 N -
lista de medicamentos cuja exportagdo, ou distribuicdo para outros 2 % : :
Estados membros da Unido Europeia, esta sujeita a notificagéo prévia k= 5 : :
ao INFARMED, I. P. comprometeria a sua execugdo e utilidade, visto g % _g
que permitiria aos interessados antecipar transagdes, em prejuizo do 3 an S : :
adequado e continuo abastecimento do mercado. 5 ° § < :

3 — A presente deliberagdo ¢ publicada na pagina eletronica do § ': i §_ :
INFARMED, 1. P. e no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do % 2 = ‘:&;
artigo 159.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. © ~ S = :

4 — A presente deliberagdo entra em vigor no 5.° dia util seguinte ao k] § é :
da sua publicacdo no Didrio da Republica. - £ f O:

2 < £

24 de margo de 2016. — O Conselho Diretivo: Henrigue Luz Ro- ] £ %’
drigues, presidente — Rui Santos Ivo, vice-presidente — Helder Mota- k] a
-Filipe, vogal. < <




Denominagdo Comum Internacional do mgi?é?i;ento Dosagem Forma farmacéutica Apresentagao dI;h:?gei;?o CFT Classificagdo farmacoterapéutica
Brinzolamida . ................... Azopt............. 10 mg/ml Colirio, suspensdo ............. Frasco— 1 unidade(s) — | 3152881 15.4.5 |Outros.
Sml
Brinzolamida + Timolol. . .......... Azarga ............ 10 mg/ml + 5 mg/ml 5151758
Brometo de ipratrépio . ............ Atrovent Unidose. . . . 0,25 mg/2 ml Solugdo para inalagdo por nebuli- | Ampola — 20 unidades — | 2368280 5.1.2 | Antagonistas colinérgicos.
7agao. 2 ml.
Brometo de tiotrépio .............. Spiriva . ........... 18 ng P6 para inalagdo, capsula. ....... Blister — 30 unidades . .. | 3984481
Budesonida. ..................... Budenofalk. ........ 2 mg/dose Espumaretal. ................. Recipiente pressuriza- | 5282025 6.8 Anti-inflamatorios intesti-
do— 1 unidade(s) — nais.
14 dose(s).
Budenofalk OD . .. .. 9mg Granulado gastrorresistente . . . . . . Saqueta — 60 unidade(s) | 5354923
Budesonida + Formoterol .......... Symbicort Turbohaler 80 ug +4,5 ng/dose |Po parainalagdo............... Dispositivo doseador — | 3515087 5.1.1/ | Agonistas adrenérgicos beta/
120 doses. 5.1.3.1 Glucocorticoides.
160 pg + 4,5 pg/dose 3514080
320 pg + 9 pg/dose Dispositivo doseador — | 4073680
60 doses.
Ciclosporina .................... Sandimmun Neoral 25 mg Capsulamole . ................ Blister — 50 unidades. .. | 8742718 16.3 | Imunomoduladores.
50 mg Blister — 30 unidades. .. | 8742767
100 mg Blister — 50 unidades. .. | 8742726
Dabigatrano etexilato. ............. Pradaxa............ 110 mg Cépsula...................... Blister — 60 unidade(s) | 5102207 | 4.3.1.4 | Outros anticoagulantes.
Dapagliflozina .. ................. Forxiga............ 10 mg Comprimido revestido por pelicula | Blister — 28 unidade(s) | 5487228 8.4.2 Outros antidiabéticos.
Enoxaparina soédica ............... Lovenox........... 20 mg/0,2 ml Solugdo injetavel .............. Seringa pré-cheia — 6 uni- | 2308682 | 4.3.1.1 |Heparinas.
dades — 0,2 ml.
40 mg/0,4 ml Seringa pré-cheia — 6 uni- | 2308781
dades — 0,4 ml.
60 mg/0,6 ml Seringa pré-cheia — 6 uni- | 2841781
dades — 0,6 ml.
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Nome

Numero

Denominagdo Comum Internacional do medicamento Dosagem Forma farmacéutica Apresentagao de registo CFT Classificagdo farmacoterapéutica
80 mg/0,8 ml Seringa pré-cheia — 6 uni- | 2841989
dades — 0,8 ml.
Exenatido....................... Bydureon .......... 2 mg/0.65 ml P¢ e veiculo para suspensdo injetavel | Frasco para injetaveis —| 5558309 8.4.2 | Outros antidiabéticos.
de libertagdo prolongada. 4 unidade(s) — 0.65 ml.
Fluticasona + Salmeterol . . ......... Seretaide Inalador . . . 50 pg + 25 pg/dose | Suspensdo pressurizada . .. ... ... Recipiente pressurizado — | 3512688 5.1.1/ | Agonistas adrenérgicos beta/
120 doses. 5.1.3.1 Glucocorticoides.
125 ug + 25 pg/dose 3512787
250 pug + 25 pg/dose 3512886
Furoato de fluticasona . ............ Avamys. . .......... 27,5 ng/dose Suspensdo para pulverizagdo nasal | Frasco — 120 doses. . . . 5084371 14.1.2 | Corticosteroides.
Insulina aspartico (soliivel + protamina) | NovoMix 30 Penfill | 100 U/ml (30 %+ 70 %) | Suspensdo injetavel ............ Cartucho — 5 unidades — | 3381183 | 8.4.1.2 |De acdo intermédia.
3ml
Insulina detemir.................. Levemir ........... 100 U/ml Solugdo injetavel .............. Caneta pré-cheia — 5 uni- | 5114889 | 8.4.1.3 |De agdo prolongada.
dades — 3 ml.
Insulina humana (isofanica). ........ Insulatard Penfill . . . . 100 U.I./ml Suspensdo injetavel ............ Cartucho — 5 unidades — | 4131587 | 8.4.1.2 |De agdo intermédia.
3 ml.
Insulina lispro (soltivel + protamina) . .. | Humalog Mix25 Kwi- 100 U/ml Caneta pré-cheia — 5 uni- | 5184015
kPen. 25 % +75 %) dade(s) — 3 ml.
Humalog Mix50 Kw | 100 U/ml (50 % + 50 %) 5184023
kPen.
Insulina lispro (solavel)............ Humalog. . ......... 100 U/ml Solugdo injetavel .............. Cartucho — 5 unidades — | 2499580 | 8.4.1.1 |De agdo curta.
3 ml
Humalog KwikPen. . . Caneta pré-cheia— 5 uni- | 5100235
dade(s) — 3 ml.
Lacosamida ..................... Vimpat ............ 50 mg Comprimido revestido por pelicula | Blister — 14 unidade(s) | 5137120 2.6 Antiepilépticos e anticonvul-
sivantes.
Lacosamida ..................... Vimpat ............ 100 mg Comprimido revestido por pelicula | Blister — 56 unidade(s) | 5137153 2.6 Antiepilépticos e anticonvul-
sivantes.
150 mg 5137179
200 mg 5137203
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Nome

Numero

Denominagdo Comum Internacional do medicamento Dosagem Forma farmacéutica Apresentagao de registo CFT Classificagdo farmacoterapéutica
Messalazina . .................... Asacol ............ 400 mg Comprimido gastrorresistente . . .. |Blister — 60 unidade(s) | 8676817 6.8 Anti-inflamatorios intesti-
nais.
800 mg 5179627
Salofalk ........... 1 g/dose Espumaretal. ................. Recipiente pressurizado — | 4275582
1 unidade(s) — 14 dose(s).
Salofalk enemas. . . . . 4g/60mL Suspensdoretal . .............. Frasco — 7 unidade(s) —| 4352886
60 ml.
Piribedil . ........... ... . ... Trivastal 50 Retard. . . 50 mg Comprimido de libertagdo prolon- | Blister — 30 unidades. .. | 9476408 2.5.2. | Dopaminomiméticos.
gada.
Primidona. ...................... Mysoline .......... 250 mg Comprimido. .. ............... Blister — 60 unidade(s) | 5637400 2.6 Antiepilépticos e anticonvul-
sivante.
Rasagilina. . ..................... Azilect ............ 1 mg Comprimido. .. ............... Blister — 28 unidades. .. | 5252887 2.5.2 | Dopaminomiméticos.
Risperidona ..................... Risperdal Consta . . .. 25 mg/2 ml Po e veiculo para suspensdo injeta- | Frasco para injetaveis —| 4753588 2.9.2 | Antipsicéticos.
vel. 2 ml.
37,5 mg/2 ml 4753687
50 mg/2 ml 4753786
Ticagrelor. ...................... Brilique ........... 90 mg Comprimido revestido por pelicula |Blister — 14 unidade(s) | 5443643 | 4.3.1.3 | Antiagregantes plaquetarios.
5344858
Blister — 56 unidade(s)
Tinzaparina sddica................ Innohep ........... 10000 U.L. Anti-Xa/ | Solugdo injetavel .............. Seringa pré-cheia— 6 uni- | 2816783 | 4.3.1.1 | Heparinas.
0.5 ml dade(s) — 0.5 ml.
14000 U.IL. Anti-Xa/ Seringa pré-cheia— 6 uni- | 2817385
0.7 ml dade(s) — 0.7 ml.
18000 U.I. Anti-Xa/ Seringa pré-cheia— 6 uni- | 2817989
0.9 ml dade(s) — 0.9 ml.
Zonisamida ..................... Zonegran . ......... 25 mg Capsula...................... Blister — 14 unidades ... | 5540984 2.6 Antiepiléticos e anticonvul-
sionantes.
50 mg 5048970
100 mg Blister — 56 unidades ... | 5898580

209487129
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Deliberacao n.° 662/2016

Regulamento da Comissido de Avaliacdo de Tecnologias
de Saude (CATS)

O Conselho Diretivo, do INFARMED. I. P— Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., em sede de reunido de
Conselho Diretivo de 30 de margo de 2016, delibera aprovar o Regu-
lamento da Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias de Satde — CATS,
nos termos seguintes:

A inovagdo e o desenvolvimento de novas tecnologias na area da
satide tém contribuido significativamente para a melhoria do estado de
satide e qualidade de vida da populag@o.

No entanto, nem toda a inovagdo contribui da mesma forma para o
incremento dos ganhos em satide e, mesmo aquela que comprovadamente
promove a melhoria da saude implica um desafio para os sistemas de
saude, uma vez que o seu financiamento requer a aplicagdo de recursos,
que por natureza sdo finitos. Face a estes desafios, € necessario assegurar
amelhor avaliagdo das tecnologias de saude e a sua utilizagdo de forma
eficiente, com o objetivo de otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis.

A conjugacdo destes requisitos leva a necessidade de uma comissio
multifacetada que permita uma avaliacdo de qualidade das propostas de
financiamento de tecnologias de saude, nomeadamente medicamentos e
dispositivos médicos, com o objetivo de fornecer informagao de suporte
a tomada de decisdo.

A luz destes pressupostos ¢ da criagdo do Sistema Nacional de Ava-
liagao de Tecnologias de Saude (SiNATS) através pelo Decreto-Lei
n.° 97/2015, de 1 de junho, foi recentemente prevista na orgénica do
INFARMED, IP, a Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias de Saude
(CATS), uma comissdo especializada com a natureza de 6rgdo consultivo
do INFARMED, I. P. a quem compete genericamente, emitir pareceres
e recomendagdes, apreciar o valor acrescentado das tecnologias e os
estudos de avalia¢do econdémica.

Neste ambito, cabe ainda, a CATS propor medidas adequadas aos
interesses da saude publica e do Servigo Nacional de Satide (SNS)
relativamente a tecnologias de satide, no ambito do SiNATS, garantir a
contribui¢do de Portugal nos trabalhos europeus em matéria de avaliagdo
de tecnologias de saude, participando a pedido do INFARMED, 1. P. nas
avaliagdes europeias conjuntas e garantir a utilizagdo dos resultados das
avaliagdes conjuntas ou resultantes da cooperagdo europeia.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2012,
de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho,
as regras de funcionamento das comissdes técnicas sdo definidas em re-
gulamento a aprovar pelo Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., sendo
no caso especifico da CATS, a aprovagao do seu Regulamento precedida
de parecer do Conselho Consultivo do INFARMED,I. P., conforme dis-
pde aalinea d) don.® 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de
fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 97/2015, de 1 de junho.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2012,
de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho,
o Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., ap6s parecer do Conselho
Consultivo, delibera o seguinte:

1 — Aprovar o Regulamento de Funcionamento da Comissao de
Avaliagao de Tecnologias de Saude (CATS) anexo a presente deliberagao
e que dela faz parte integrante.

2 — O Regulamento ora aprovado entra em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovagao.

30 de margo de 2016. — O Conselho Diretivo: Henrique Luz Rodri-
gues, presidente — Rui Santos Ivo, vice-presidente — Helder Mota-
Filipe, vogal.

ANEXO

Regulamento de Funcionamento da Comisséao
de Avaliagao de Tecnologias de Saude (CATS)

Artigo 1.°
Definicao, composicdo e organizacio

1 — A Comissao de Avaliagdo de Tecnologias de Satide (CATS) € um
orgdo consultivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medica-
mento e Produtos de Saude, 1. P. INFARMED, I. P.), criado nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de
fevereiro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 97/2015,
de 1 de junho.

2 — A CATS ¢ composta por um conjunto de personalidades com
qualificagdes, experiéncia e formacdo especializada, nomeadamente
nas areas das ciéncias médicas, farmacéuticas, econdmicas e estatisticas,
designados nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2012,
de 24 de fevereiro alterado pelo Decreto-Lein.® 97/2015, de 1 de junho.

3 — A CATS integra ainda personalidades convidadas de entre as
associagdes promotoras de saude, das associagdes de doentes, das ordens
profissionais de médicos, de farmacéuticos e de médicos dentistas, das
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associa¢des de consumidores, bem como membros de institui¢des do
Ministério da Satide, designados nos termos previstos no nimero anterior.
4 — A CATS funciona em Plenario e de forma permanente através
da Comissdo Executiva.
Artigo 2.°

Competéncia
1 — A CATS compete, sempre que solicitada:

a) Emitir pareceres em matérias relacionadas com a avaliagdo e reava-
liagdo de tecnologias de saude, no ambito do seu financiamento, utilizagao
ou instalagéo pelo SNS, designadamente sobre o valor terapéutico acres-
centado ¢ a relag@o custo-efetividade, entre outros critérios de avaliagao;

b) Deliberar sobre os relatorios finais de avaliagao farmacoterapéutica
e avaliagdo economica no ambito da avaliagdo de tecnologias de saude
para efeitos de comparticipagao ou avaliagdo prévia, nos casos previstos
nos termos da legislaga@o aplicavel, ou mediante solicitagdo, sempre que
considerado necessario;

¢) Colaborar na contribui¢do nacional nos trabalhos europeus ou inter-
nacionais em matéria de avaliagdo de tecnologias de satide, participando,
apedido do INFARMED, 1. P., nas avalia¢des europeias conjuntas, bem
como promover a utilizag@o dos seus resultados a nivel nacional;

d) Promover e elaborar documentos de referéncia relativos a técnicas
e metodologias aplicaveis a avaliag@o do valor terapéutico acrescentado
e a avaliagdo do custo-efetividade, bem como relativos a critérios técnico-
-cientificos para a avaliacdo das diferentes tecnologias de saude;

e) Propor medidas adequadas a protegao da satide ptiblica e aos interes-
ses do SNS relativamente a tecnologias de satde, no ambito do SiNATS;

) Emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos de carater técnico-
-cientifico, na area de avalia¢do de precos, de comparticipagdo, de ava-
liagdo prévia, de utilizagao e de financiamento publico de tecnologias de
saude, que lhe sejam submetidos pela DATS ou pelo Conselho Diretivo
do INFARMED, L. P..

2 — No exercicio de qualquer uma das competéncias referidas no
niimero anterior, a CATS pode proceder a audicdo dos requerentes,
sempre que se revele necessario.

Artigo 3.°
Plenario

1 — O Plenario da CATS ¢ constituido por todos os elementos da
CATS designados nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 1.° e retine ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada
pelo Presidente, ou pelo Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P.

2 — Compete ao Plenario:

a) Analisar as atividades desenvolvidas pela CATS;

b) Propor medidas adequadas a protegdo da saude publica e aos
interesses do SNS relativamente a tecnologias de saude, no ambito do
SiNATS;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos de carater técnico-
-cientifico que lhe tenham sido submetidos a apreciagdo pela Comissiao
Executiva.

3 — O Plenario delibera por maioria simples de votos dos presentes
em cada reunido.

4 — De cada reunido do Plenario ¢ lavrada ata.

5 — O Plenario ¢ presidido por um Presidente, coadjuvado por dois
Vice-Presidentes, designados pelo Conselho Diretivo do INFARMED,
L. P., de entre os membros da CATS.

Artigo 4.°
Comissao Executiva

1 — A Comissao Executiva ¢ constituida pelos membros da CATS a
que se refere o n.° 5 do artigo anterior.
2 — Compete a Comissdo Executiva:

a) Exercer as competéncias previstas nas alineas a) a d) e f) do ar-
tigo 2.%

b) Apresentar ao Plendrio as propostas que entenda que devem ser
submetidas a apreciagdo deste 6rgao.

3 — A Comissao Executiva retne ordinariamente de quinzes em quinze
dias e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente.

4 — Em fungdo das matérias a deliberar pela Comissao Executiva
no ambito das competéncias previstas na alinea @) do n.° 2 do presente
artigo, podem participar nas reunides da Comissdo Executiva os
coordenadores dos grupos de trabalho ou elementos do grupo por estes
designados, que tenham sido para tal previamente convocados.

5 — A Comissao Executiva articula-se funcionalmente com a Dire¢ao
de Avaliacdo das Tecnologias de Saude do INFARMED, 1. P. (DATS).

6 — A Comissdo Executiva delibera por maioria simples de votos
dos presentes.
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7 — Das deliberagdes da Comissao Executiva que respeitam as com-
peténcias referidas nas alineas a), b) e d) do artigo 2.°, ¢ dado conheci-
mento & Comissdo Nacional de Farmacia e Terapéutica.

8 — A Comiss@o Executiva ¢ presidida pelo Presidente da CATS
a quem compete coordenar os trabalhos desta Comissdo Executiva e
responder perante o Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P..

Artigo 5.°
Peritos e Grupos de Trabalho

1 — Os peritos responsaveis pela elaborag@o de pareceres em maté-
rias da competéncia da CATS sao designados pelo Conselho Diretivo
do INFARMED, I. P., de entre os membros da CATS referidos no n.° 2
do artigo 1.° e desenvolvem os seus trabalhos em articulagdo com a
Comissdo Executiva e a DATS.

2 — Na dependéncia da Comissdo Executiva podem ainda ser cons-
tituidos grupos de trabalho especializados, constituidos de entre os
membros referidos no n.° 2 do artigo 1.° que atuam no ambito das res-
petivas competéncias, a quem compete a analise e emissdo de pareceres
em matérias de avaliagdo das tecnologias de satide bem como sobre,
questdes relativas a evolugdo do conhecimento cientifico, produgio de
orientacdes técnicas ou documentos de referéncia.

3 — Os grupos de trabalho sdo criados em areas especificas em fungdo
das necessidades da CATS

4 — A criagdo, composigdo bem como os coordenadores, dos grupos de
trabalho sdo aprovados pelo Conselho Diretivo do INFARMED, I. P..

Artigo 6.°
Peritos Convidados

A Comissdo Executiva pode ainda, mediante proposta e aprovagao
pelo Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., consultar peritos ndo
pertencentes a CATS ou peritos de entidades externas envolvidos em
parcerias estabelecidas entre o INFARMED, 1. P. e as referidas enti-
dades, podendo estes elementos participar pontualmente nas reunides,
mediante convite.

Artigo 7.°

Obrigacdes Gerais

1 — Os membros da CATS tém o dever de comparecer assiduamente
as reunides dos seus orgdos e dos grupos de trabalho, bem como de
participar nas discussoes e, se aplicavel, nas votagdes.

2 — A ndo comparéncia a 30 % das reunides referidas no nimero
anterior constitui fundamento para a cessagéio imediata do mandato do
membro da CATS.

3 — E considerada falta a reunido a auséncia do membro da CATS nos
30 minutos iniciais ou finais da reunido, bem como a auséncia durante a
reunido por um periodo acumulado de 60 minutos, caso ndo seja apre-
sentada justificagdo devidamente fundamentada para essa auséncia.

Artigo 8.°
Conflitos de Interesses

1 — Os membros da CATS ndo podem ter interesses, financeiros ou
outros, em qualquer entidade sujeita as atribuigdes do INFARMED, I. P.,
e que sejam suscetiveis de afetar a sua imparcialidade e independéncia.

2 — Os membros da CATS ndo podem participar na discusso e vo-
tacdo de qualquer assunto da agenda da respetiva reunido relativamente
ao qual possa existir qualquer conflito de interesse direto ou indireto.

Artigo 9.°
Registo e verificacdo de interesses

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, os membros da CATS
devem manter no INFARMED, 1. P. um registo de interesses atualizado
anualmente ou sempre que se justifique.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os membros da
CATS devem emitir uma declaragdo de inexisténcia de interesses em
cada processo que sejam suscetiveis de afetar a sua imparcialidade e
independéncia, devendo a mesma constar no referido processo.

3 — As declaragdes de interesses obedecem a um modelo predefi-
nido em vigor no INFARMED, 1. P. que consta do Anexo I ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante e sdo publicadas na pagina
eletronica da mesma Autoridade.

4 — No inicio de cada reunido, o Presidente da CATS, ou o coordena-
dor o grupo de trabalho, deve verificar o registo de interesses e inquirir
sobre isso os membros presentes, de modo a identificar qualquer conflito
de interesses relativamente aos assuntos que fazem parte da ordem de
trabalhos, bem como quando da distribui¢do de processos aos membros
da CATS para elaboragdo de pareceres.

5 — A abstengdo de participar na discussdo e votagdo, por virtude de
conflito de interesses, nos termos dos niimeros anteriores, ¢ registada
em ata.
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Artigo 10.°
Deveres de sigilo e custédia

1 — Os membros da CATS estdo obrigados a guardar absoluto sigilo
de todos os elementos apresentados ao INFARMED, 1. P., de que, por
ocasido do exercicio dessas fungdes, tomem conhecimento.

2 — Os membros da CATS sdo responsaveis pela adequada custodia e
devolugéo atempada de todo e qualquer processo, que lhes seja confiado
para o exercicio das suas fungdes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente a to-
dos os peritos contratados pontualmente, no ambito do artigo 6.° deste
Regulamento.

4 — Para os efeitos do disposto no presente artigo, os membros da
CATS devem subscrever uma declaragio segundo o modelo que constitui
o Anexo II ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante.

ANEXO I

DECLARAGAO PUBLICA DE INTERESSES

Eu (titulo/nome),

Declaro por minha honra que os Unicos interesses, diretos e indiretos, que tenho na industria farmacéutica/dispositivos médicos séo os abaixo

listados:
(Assinalar o campos relevantes e especificar a empresa e produto em caso 3 folhas adi e

assinadas)

Tabela 1

Atividade do colaborador/Periodol Atualmente ou no ano| Ha mais de 1 ano mas R
Nenhuma Ha mais de 5 anos.
temporal transato ha menos de 5 anos
Assalariado
Consultor")
Investigador Principal®
[Membro de comité executivo ou
equivalente
{nao principal) no
desenvolvimento de um
Tedicamentos/DisposTtivos
o - Indicagao
Periodo de atividade Empresa 53 produtos petes s = :"
era o principa responsavel e
Assalariado
edicamentos/Dispositivos
i Indicacio
Periodo de atividade Empresa e proditos para culo - ""A
desevotvimena f0I consultor G
Consultor/Preletor
Area de Indicagio
Periodo de atividade Empresa
P! atividade/produtos Terapéutica
[Membro de comité executivo ou
lequivalente
Periodo de atividade Empresa i Indicacéo
IMédicos Terapéutica
Investigador Principal
Indicagao
Periodo de atividade Empresa A
[Medicos Terapéutica
Investigador (nao principal)
Detenho interesses financeiros numa empresa \a s e
farmacéutica de: © i I
Mais de 50,000 Euro ou equivalente
(fundos de investimento excluidos)
Menos de 50,000 Euro ou equivalente
(fundos de investimento excluidos)
oo - Empresa e nome do
medicamento
Sou detentor de uma patente sobre um medicamento
A organizagao onde trabalho recebe bolsas ou outros
financiamentos de uma empresa farmacéutica (eu
pessoalmente néo tenho ganhos)

Comprometo-me a atualizar a presente declaragéo de interesses sempre que estes sofram qualquer alteragdo.
Imprima, assine e date de forma manuscrita todas as paginas desta Declaracao.

(1) Um consultor/preletor é um perito que cobra honorérios (pessoal, institucional ou ambas) pela prestagao de aconselhamento ou servicos numa
determinada area.

(2) Um investigador principal é o investigador responsavel pela 20 dos nos diferentes cent num ensaio
multicéntrico.

(3) Um investigador ¢é o investigador envolvido num ensaio clinico num centro especifico. U investigador pode ser quer o responsavel pela equipa do ensaio
clinico (responsavel pela condugao do ensaio naquele centro, incluindo a designagao e supervisao da equipa) ou um membro da equipa.

(4) Excluindo quaisquer taxas pagas pela indistria farmacéutica por trabalho de avaliagao levado a cabo pelo INFARMED, I.P...
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ANEXOII

Termo de responsabilidade e Declaragao de Confidencialidade

(Nome) (estado civil) -

, natural da freguesia de

concelho de , contribuinte fiscal n.o
residente em (cddigo
postal) - , portador do Bilhete de Identidade/Cart&o

do Cidaddo n.o emitido em

por vélido até ,

exercendo fungles de na Comissdo de

Avaliagdo de Tecnologias de Saude, no ambito de processos de avaliagdo de
tecnologias de salde, declara guardar absoluto sigilo de todos os
elementos apresentados ao INFARMED, I.P., de que, por ocasido do

exercicio das suas fungdes tome conhecimento.

Mais declara responsabilizar-se pela adequada custéddia e devolugdo de todo
e qualquer processo que lhe seja distribuido para o exercicio das suas
fungbes, obrigando-se ainda a devolvé-lo, no estado em que lhe foi
entregue a Diregdo que Iho haja confiado.

Lisboa, de de

O DECLARANTE

(Assinatura conforme Bilhete de Identidade /Cartdo do Cidad&o)

209486968

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 4878/2016

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo, de 28 de margo de 2016, foi autorizada
a consolidag@o definitiva da mobilidade interna das trabalhadoras a seguir
mencionadas, do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, para o mapa de pessoal deste Instituto:

Edite Maria Pina de Sousa Bochecha, técnica de diagndstico e te-
rapéutica

Maria Jodo Costra de Sousa Borges Monteiro Pires, técnica superior

Sofia Marlene Pereira Pinto, assistente operacional

5 de abril de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209488344

Despacho n.° 5034/2016

Por despacho de 28/3/2016, do Exmo. Senhor Presidente do Instituto
Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P. (INSA, 1. P.), Dr. Fernando
de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora abaixo indicada, concluiu
com sucesso, o periodo experimental na carreira mencionada, na se-
quéncia da celebragdo com este Instituto, de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Sénia Maria Magalhdes Silva, técnica de diagnostico e terapéutica,
profissdo de analises clinicas e satide piiblica— 17,00 valores.

5 de abril de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209488441

ECONOMIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 256/2016

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo,
conjugado com o n.° 1 do Decreto-Lei n.° 181/70, de 28 de abril, para
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efeitos de constituigdo de serviddo administrativa, publica-se o extrato de
adenda assinada em 11 de marco de 2014 com a Unizel — Minerais, L.*
referente ao contrato de concessao de exploragdo de depdsitos minerais
de feldspato e quartzo a que corresponde o n.° C-22 e a denominagéo de
Seixoso, celebrado em 20 de julho de 1993, cujo extrato foi publicado no
Diario da Republica n.° 229, 3.2 série, de 29 de setembro de 1993.

As alteracdes ao contrato de concessao de exploragao definidas nesta
nova adenda dizem respeito a:

Area concedida: 16 ha, 25 ares e sessenta e cinco centiares delimitada
pela poligonal cujos vértices, em coordenadas retangulares planas, no
sistema PT-TMO6/ETRS89 sdo os seguintes:

Vértice X{(m) Y (m)
1o 1360,411 185761,401
2 e 1897,414 185395,414
2 1756,419 185188,413
Ao 1219,416 185554,400

Prazo de concessio:

Prazo inicial de 20 anos, contados da data da assinatura deste contrato.
Este periodo sera prorrogado, por despacho ministerial, por prazo ndo
superior a 10 anos, desde que seja requerida e nao se verifique falta de
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

Atentos a estes principios, podera ser concedida nova prorrogagdo que
ndo exceda 5 anos, desde que requerida nos termos do contrato.

Obrigacgoes:

1 — Para além das obrigacdes legais inerentes a qualidade de con-
cessionaria a Unizel — Minerais, L.“* obriga-se a:

a) Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o plano
de lavra e os programas anuais aprovados.

b) Manter a DGEG informada de quaisquer modificagdes ao pacto
social da Sociedade, incluindo a cedéncia ou transmissdo de quotas, bem
como da mudanga de 6rgdos sociais, os quais devem ser comunicados
no prazo de 30 dias ap0ds a sua realizagdo.

2 — A Unizel — Minerais, L.* compromete-se a dar toda a colabo-
racdo na possivel criagdo de complexos industriais, de comprovada via-
bilidade econdmica, relacionados com a atividade, em condicdes justas
e de acordo com os objetivos de desenvolvimento nacional e regional.

3 — Se no decurso dos trabalhos de explorag@o forem detetadas
ocorréncias minerais, de reconhecido valor econdémico, que ndo as
abrangidas pelo presente contrato, a Unizel — Minerais, L. obriga-
-se a informar a DGEG, indicando também as medidas que se propde
adotar, em face das caracteristicas da ocorréncia, tendo em vista o seu
aproveitamento.

Caugdo: componente fixa de 30.000 € e uma componente variavel.
A componente variavel decorre do plano de recuperagio apresentado
e o seu valor € calculado através da aplicagdo da seguinte formula:

Caugdo recuperagao = Ctrec — (Ctrec:Apl) x (Aplvg + Arpl)
Em que:

Apl — A,rea do Plano de Lavra aprovado

Arpl — Area ja recuperada dentro do Plano de Lavra

Aplvg — Area do Plano de Lavra sem qualquer intervengdo. Define-
-se subtraindo a area do plano de lavra, as areas da escavacdo, areas
ja recuperadas e em recuperagdo dentro do Plano de lavra e a area dos
anexos (caso estes estejam dentro do Plano de Lavra).

Ctrec — Custo total do projeto aprovado para a execugdo do Plano
de recuperagdo paisagistico

e seré notificada a Unizel — Minerais, L.*, no prazo de 45 dias apos
a apresentac@o do primeiro programa de trabalhos e apos a notificacdo
a Unizel — Minerais, L.* tem um prazo de 45 dias para apresentar
reforgo da caugdo ou prestagdo de caugdo para a componente variavel,
se aplicavel.

Encargos de exploragdo: Pagar a Direcdo-Geral de Energia e Geo-
logia um encargo anual no montante de 1.000 €, independentemente
da exploragdo, a que acresce uma percentagem de 3 % sobre o valor
a boca da mina dos produtos mineiros ou concentrados expedidos ou
utilizados, sujeitos a revisdo, por mutuo acordo, decorridos 5 anos e no
fim de cada periodo de 5 anos.

No caso de a concessdo ser declarada na situagdo de suspensdo ili-
cita, o valor do encargo anual ¢ sempre de 5.000 €, sem prejuizo do
seguimento do procedimento de rescisdo do contrato de concessdo por
parte do Estado.
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Caducidade: Sempre que se verifique algum facto suscetivel de condu-
zir 4 extingdo da Unizel — Minerais, L. esta dard disso conhecimento
imediato 8 DGEG e adotara as medidas em face das circunstancias do
caso, melhor se ajustem as finalidades do presente contrato.

2 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309404298

Edito n.° 98/2016

Processo n.° 171/11.14/1268

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagédo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo-Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria),
1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da Camara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagio destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Subterranea a 30 kV, n.° 0102, com 168 m,
com origem no apoio n.° 51 e término no PT VFX 0555 para ligar o
PS VFX 0826, em Sobralinho, freguesia de Sobralinho, concelho de
Vila Franca de Xira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

10-03-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309480398

ECONOMIA E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes da Secretaria de Estado do Turismo
e do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5035/2016

Considerando o pedido de reconhecimento de relevante interesse
publico apresentado pela empresa Penha 2010 — Turismo Rural S. A,
com sede na Casa da Fonte Santa, na Rua da Lapa, n.° 80, freguesia
de Urgezes, concelho de Guimaraes, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua redagdo
atual, para a utilizagdo ndo agricola de 1.203 m? de solos abrangidos
pelo regime da Reserva Agricola Nacional (RAN), sitos no lugar de
S. Mamede (Monte da Penha), freguesia da Costa, concelho de Gui-
maraes, descritos na Conservatoria do Registo Predial de Guimaraes
sob 0s 1.*470/19931213, 956/20041021 ¢ 1004/20060131, inscritos
na matriz predial mista sob o n.° 103 e 122, na matriz predial urbana
sob o n.° 104 e na matriz predial rustica sob o n.° 123, respetivamente,
e inseridos numa propriedade com uma area total de 128.461,5 m?,
destinados a instalagdo de um empreendimento de turismo no espago
rural, na modalidade de hotel rural,;

Considerando que a requerente tem como objeto social o turismo no
espago rural, a exploragdo agricola, nomeadamente, producao de vinhos
e produtos horticolas, o comércio, importagao e exportagao dos referidos
produtos, bem como a exploragao de estabelecimentos de restauragao e
bebidas, nomeadamente, restaurante;

Considerando que a pretensdo da requerente consiste na instalagdo
de um hotel rural, através da reabilitagdo de edificado ja existente,
distribuido por 3 nucleos que totalizam 1.244 m?, e a interligago entre
eles através de uma construg@o nova e concretizagdo de areas livres de
apoio (1.203 m?), perfazendo um total de 2.447 m?;

Considerando que a requerente pretende que esse hotel rural seja
também reconhecido como empreendimento de turismo de natureza e
que seja autossustentavel em termos energéticos, tencionando ainda, na
area fértil disponivel, fomentar uma agricultura biolégica e promover
a arborizagio e a rearborizagdo com carvalhos, castanheiros e outras
espécies florestais tipicas da regido;

Considerando que a realizagdio da pretensdo requerida envolve um
investimento de € 3.000.000,00 e a criagdo de 30 novos postos de tra-
balho;
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Considerando que o direito de propriedade dos prédios descritos
se encontra registado a favor da sociedade Belos Ares — Sociedade
Imobilidria L.®* e que esta celebrou com a requerente um contrato de
arrendamento, no dia 17 de junho de 2013, com uma duragéo de 20 anos
e suscetivel de prorrogacdo por um periodo de 10 anos, renovavel, e
através do qual autoriza a construgdo do referido empreendimento e a
exploragdo dos restantes terrenos, quer florestais, quer agricolas, para a
exploragdo conjunta com a atividade turistica, pelo mesmo periodo;

Considerando que, de acordo com informagao da Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas do Norte, a 4rea a utilizar situa-se em regido
declivosa, apresentando solos de classe E, com capacidade de uso muito
baixa e ndo suscetiveis de utilizagao agricola, associados a afloramentos
rochosos de granito;

Considerando que, segundo informagao da referida Diregdo Regional,
a area apresenta boas acessibilidades pela estrada municipal EM 579-2 ¢
se situa muito proxima da Penha de Guimarées, no lugar de S. Mamede,
na freguesia da Costa, concelho de Guimaraes;

Considerando que o projeto de instalagdo obteve o reconhecimento
de interesse publico municipal da Assembleia Municipal e da Camara
Municipal de Guimaraes, mediante deliberagdo aprovada por maioria
por estes oOrgdos, datadas de 21 de novembro e de 5 de setembro de
2013, respetivamente;

Considerando o parecer favoravel do Turismo de Portugal, I. P. quanto
ao interesse turistico do projeto da requerente, realgando a localizagdo
privilegiada onde se insere a pretensdo requerida, o seu carater dife-
renciador, promovendo a qualificacdo e a diversificagdo da oferta de
alojamento turistico no concelho de Guimaraes e, em particular, o refor¢co
e a qualificacdo da oferta no Monte da Penha;

Considerando que o presente despacho ndo isenta a requerente de dar
cumprimento as disposi¢des do Plano Diretor Municipal de Guimardes
e as demais normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente,
as restrigdes e servidoes de utilidade publica e as normas aplicaveis no
ambito da instalacdo requerida;

Considerando o parecer favoravel emitido, por unanimidade, pela enti-
dade nacional da Reserva Agricola Nacional quanto a pretensao requerida;

Assim, a Secretaria de Estado do Turismo e o Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, no uso dos poderes dele-
gados pelo Ministro da Economia, na alinea /), do ponto 9.4, do n.°9
do Despacho n.° 2983/2016, de 17 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro, e pelo Ministro da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, na subalinea if), da
alinea b), do n.° 5 do Despacho n.® 2243/2016, de 1 de fevereiro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro,
determinam o seguinte:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, é declarado o relevante inte-
resse publico da pretensdo requerida e antes descrita, para instalagdo de
um empreendimento de turismo no espago rural, na modalidade de hotel
rural, no lugar de S. Mamede (Monte da Penha), freguesia da Costa,
concelho de Guimaraes, por parte da Penha 2010 — Turismo Rural S. A.,
com uma drea de 1.203 m? de solos abrangidos pelo regime da RAN.

2 — A fiscalizag@o da utilizagdo dos solos da RAN, para efeitos da
acdo ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte e a
Camara Municipal de Guimaraes.

15 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho. — 5 de abril de
2016. — O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

209494021

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5036/2016

1. Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as func¢des de secretaria pessoal
no meu gabinete, Alda Maria Cajada da Fonseca, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2016.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de abril de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
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Nota Curricular

1 — Informag@o pessoal
Nome: Alda Maria Cajada da Fonseca, nascida a 8 de setembro de 1971
2 — Habilitagdes e Formagao

— Licenciatura em Gestao de Recursos, pela Universidade Lusiada
em Lisboa;

— Curso em Técnicas da Comunicagdo Escrita Empresarial no Ins-
tituto Superior de Linguas Aplicadas (ISLA);

— Informatica na dtica do utilizador, médulos: Word avangado, Excel,
Access, PowerPoint, Outlook e Internet.

3 — Atividade Profissional — Principais fungdes exercidas

— Assistente  Comercial na VitalAire, Grupo Air Liquide,
S.A. (2014/2016);

— Secretaria de Diregdo no Banco Espirito Santo (Sede) em
Lisboa (2013);

— Assistente de Dire¢do na empresa VASP — Distribuidora de Pu-
blicagdes, S.A. — Cacém (2010/2011);

— Secretaria de Direcdo na Sociedade de Advogados — Abreu, Car-
digos e Associados, em Lisboa (2004/2006);

— Assistente de Dire¢ao na empresa Comunidades Online — Sis-
temas de Informagdo e Multimédia, S. A., no Parque das Nagdes em
Lisboa (2001/2002);

— Secretaria no Marketing na empresa Somagnum, Grupo Pernod
Ricard, S.A., em Carnaxide (1999/2000)

— Secretaria no Departamento Técnico do Gattel — Gabinete
da Travessia do Tejo em Lisboa, Av. Cintura do Porto de Lisboa
(1998/2000);

— Administrativa na Dire¢do de Recursos Humanos na empresa
Saprogal Portugal, S.A., em Lisboa (1990/1995)

209493771

Gabinete do Secretéario de Estado da Agricultura
e Alimentacao

Despacho n.° 5037/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e nos termos das competéncias que me foram delegadas
de acordo com o disposto na subalinea i) da alinea @) do n.° 3, n.° 6
e da faculdade que me ¢é conferida no ponto 8, todos do Despacho
n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2016, do Senhor Ministro
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, e de acordo com o
disposto non.® 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de
29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, subdelego no Diretor-Geral
de Alimentagdo e Veterinaria, Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a despesa com a locag@o e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de €300.000 (trezentos mil euros), nos termos do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.** 245/2003, de 7 de outubro, 1/2005, de 4 de janeiro e
18/2008, de 29 de janeiro, repristinado pela Resolucdo da Assembleia da
Republican.® 86/2011, de 11 de abril, aplicavel nos termos da alinea f) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de
27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.** 149/2012, de
12 de julho € 214-G/2015, de 2 de outubro, bem como a correspondente
decisdo de contratar e escolha do tipo de procedimento, assim como
para praticar todos os demais atos, antecedentes e subsequentes, nos
termos do artigo 109.° do mesmo diploma, incluindo adiantamentos,
nos termos gerais;

b) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, com as alteragdes das Leis n.” 3-B/2010,
de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro.

2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do anexo
a Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, o Diretor-Geral de Alimentagdo e
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Veterinaria a subdelegar, no todo ou em parte, as competéncias que lhe
sdo delegadas no presente despacho.

3 — Ratifico, nos termos do disposto no artigo 164.° do anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos os atos praticados no
ambito da presente subdelegagdo, desde 4 de abril de 2016 até a data
da publicagdo do presente despacho.

5 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e Ali-
mentagdo, Luis Medeiros Vieira.
209492604

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5038/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.’ 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete, para exercer
fungdes na area da organizagdo e gestdo, o licenciado Manuel José Pina
da Silva, técnico superior do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I. P., com efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.’ 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
dos n.”* 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de abril de 2016. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

Nota curricular
Identificacao

Nome: Manuel José Pina da Silva
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 13/11/56

Habilitagoes literarias

Licenciatura em Organizag@o e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Experiéncia profissional

* A partir de 1 de outubro de 2012, Técnico Superior no Departamento
de Comunicagdo e Gestdo de Operagdes/Departamento Administrativo
e Financeiro, no Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas;

» Coordenador de um Grupo de Trabalho para preparagdo da Regu-
lamentagdo da Lei de Bases da Politica Florestal — Instrumentos Finan-
ceiros;

» Coordenador das comunicagdes da Rede Nacional para a Defesa da
Floresta contra Incéndios;

» Coordenagdo na elaboragdo e implementacdo de dois projetos em
simplex e semiduplex no dmbito da Rede Nacional para a DFCI;

* No ambito das Comemoragdes Nacionais do Ano Internacional das
Florestas 2011, foi nomeado Coordenador do Secretariado Executivo,
que apoiou o Ponto Focal Nacional para o AIF;

* De 1 de outubro de 2008 até 30 de setembro de 2012 — Chefe de
Equipa de Projetos e Apoio a Decisdo/Chefe de Equipa de Comunicagio
e Imagem da ex-Autoridade Florestal Nacional;

* A partir de 3 de agosto de 2003 — Assessor da carreira Técnica
Superior do quadro da ex-Dire¢ao-Geral das Florestas;

* De 23 de abril de 2002 até 20 de dezembro de 2003 — Vogal da
Junta de Freguesia de Sdo Marcos — Sintra;

* De 8 de maio de 1997 até 1 de junho de 2004 — Chefe de Divisdo
de Organizagdo e Informatica da ex-DGRF;

* 1996/2000 — Técnico Superior de 1.* classe, da carreira de Técnico
Superior da ex-Diregdo-Geral das Florestas;

* 1988 — Integracdo no quadro, da carreira Técnica Superior da ex-
-Diregdo-Geral das Florestas;

* 1986/1988 — Integracdo na ex-Dire¢do-Geral das Florestas na
equipa Coordenadora do Programa de Acao Florestal;

* 1981/1986 — Integragéo na equipa da Contabilidade da ex-Direcéo-
-Geral do Fomento Florestal;

* 1979/1981 — Gestor Comercial da ICEGRA, L.* — Empresa de
Artes Graficas.

209488547



12102

PARTE D

Didario da Republica, 2."série— N.°72 — 13 de abril de 2016

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 5039/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura de 31.03.2016, foi autorizado o regresso da licenga sem

PARTE E

vencimento de longa dura¢do do Exmo. Juiz de Direito Dr. Nuno Manuel
Ferreira de Madureira, com efeitos a 01.09.2016.

5 de abril de 2016. — O Juiz-Secretario, Joel Timdteo Ramos
Pereira.
209488733

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Edital n.° 339/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 1385/2007
de 23 de outubro, faz-se publico que se encontra aberto concurso para
25 vagas, a decorrer de 1 de abril a 31 de maio de 2016, para admissdo a
candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagao em enferma-
gem em saude mental e psiquiatria, criado pela Portaria n.° 1385/2007,
de 23 de outubro, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter
inicio no ano letivo de 2016/2017

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de Pos-Li-
cenciatura de Especializagdo, serdo automaticamente também matricula-
dos no curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria
(Despacho n.° 19905/2009, de 1 de setembro, retificado pela Declaragdo
n.°3091/2009, de 28 de dezembro e pelo Despacho n.° 10588/2014, de 14
de agosto), a excegdo dos que, no ato da matricula, declararem que nao
estdo interessados em frequentar simultaneamente o curso conducente
ao grau de mestre. No caso de estudantes que declararem, no ato da
matricula, ndo quererem matricular-se no curso de Mestrado, os mesmos
nao poderao vir a transitar posteriormente para 0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigoes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como enfermeiro.

6 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;
~e) Formulario de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.® 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de marco, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagéo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.” 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

9 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rece¢do, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

11 — A analise das candidaturas e a seriagdo dai resultantes terdo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo Il deste Edital e que
dele faz parte integrante.

12 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciagao e
valoracdo da formagao e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberagdo
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou sejam omissas,
da qual ndo havera recurso.

13 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo o nimero de vagas para a candidatura a
matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo ¢ de 25, ndo funcionando
o curso com menos de 8 formandos matriculados (incluindo nestes, os
estudantes apenas inscritos no Mestrado respetivo).

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
marco, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea a) do n.° 1 do Artigo 14.° da Portaria 268/2002
de 13 de Margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas a candidatos
oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos de formagéo no ambito do curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de acordo com
0 Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificag@o
dos candidatos nao seriados pela alinea anterior.

15 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5. e 6.* Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de satide
ou noutros locais de interesse pedagogico.

16 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

17 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia
e avaliagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-
estudante.

18 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50 €.

19 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150 €.

20 — A propina para os estudantes que apenas se matriculam no
curso de Pos-Licenciatura de Especializagao ¢ de 2812.50 €, podendo
ser paga em 15 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega
no ato da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento
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da propina anual. A propina para os estudantes que se matriculam nos
dois cursos, Pos-Licenciatura de Especializagdo e Mestrado em Enfer-
magem de Saude Mental e Psiquiatria, ¢ de 3750 €, podendo ser paga
em 20 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no
ato da matricula de uma declaragéo de compromisso do pagamento da
propina anual.

21 — O juri de selecdo e seriagao dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Maria Luisa da Silva Brito — Professora Coordenadora.
Vogais Efetivos:

1.° Manuel Alberto Pereira Pinto — Professor Adjunto.
2.° Amorim Gabriel Santos Rosa — Professor Adjunto.

Vogal Suplente:

Tereza Maria Mendes Diniz de Andrade Barroso — Professora Adjunta.
Carlos Manuel de Melo Dias — Professor Adjunto.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

23 — Os documentos apresentados pelos candidatos nido admitidos se-
rdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio do curso.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selecdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria a iniciar nesta Escola no ano letivo 2016/2017, sdo
os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixacdo do edital de can- 31 de margo de 2016.
didatura.
Apresentagdo de candida- |1 de abril . ...|31 de maio de 2016.
tura.
Publicagédo da lista de resul- 10 de junho de 2016.
tados da seriacdo.
Apresentagdo de reclama- | 10 de junho . . .| 15 de junho de 2016*.
¢oes.
Decisdo das reclamagdes 20 de junho de 2016.
Matriculas ............ 12 de setembro | 23 de setembro de 2016.
Iniciodocurso......... Semana de 3 a 8 de ou-
tubro de 2016.

* As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos

Pontuagdo
A — Formagao académica e profissional ............... 10
Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem
ouequivalente legal . . ........... ... ... ... ..... Nota/2
Pontuagdo — Sera metade da classificagdo da Licencia-
tura.
B — Tempo de servigo como enfermeiro . .............. 10
1 Ponto por cada ano até ao maximo de 7 (na area dos
cuidados de enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria) 7
0,5 Ponto por cada ano até ao maximo de 3 (em outras areas
de prestagdo de cuidados) . ........... ... 3
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C — Cursos/agdes de formagédo profissional

De 16 a 24 horas

De 25 a 60 horas

Superiora60horas .......... ... ... ... ... ...

Quando omisso por cada dia de formagdo serdo contabi-
lizadas 8 horas.

D — Atividades de formagao como formador

Responsavel pela formagido em servigo — certificado pelo
Departamento de Formag&o ou Diregéo (1 ponto por ano
até ao maximo de 2 pontos) . .. ... ...

Acdes de formagao em servigo — certificadas pelo Depar-
tamento de Formagao ou Diregéo (1 ponto por agdo até
ao maximo de 4 pontos)

Outras agdes de formagdo em Enfermagem organizadas
por Institui¢des de Saude ou de Formagdo. (0,5 pontos
por cada agdo com 5 horas ou mais, até ao maximo de
A PONLOS). . o vttt

E — Projetos de interesse profissional relevante. . ... ... ..

Participagdo em projetos, programas de desenvolvimento
e/ ou investigagdo em saude, certificados pela Direg¢do
da Instituicdo onde trabalha, ou por outra Institui¢ao que
o juri considere como credivel, no caso do projeto ndo
ser do ambito institucional. Todos os projetos tém de ser
acompanhados de documento escrito do projeto com a
clarificagdo da participagdo objetiva e da mais valia que
o candidato trouxe a esse projeto. . ................

F — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no dmbito
dasaude . ........ ... i

a) Publicag@o de artigos em revistas cientificas/livros . . .
(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos).

b) Comunicagdes orais em reunides cientificas. ........
(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos).

¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de
POSter . ..

(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos).

Pontuacao:
F= 4a+2b+c
7
(arredondado as décimas)

G — Outras atividades ou formagdes relevantes

Participacdo em iniciativas ou grupos de trabalho com evi-
dente relevancia social e ou profissional (1 ponto por
cada até a0 maximo de 7 pontos). .. ...............

Formagao acrescida em termos de pos-graduagao, licencia-
tura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao maximo
de3pontos) . ...

S6 poderdo ser incluidas atividades nao consideradas nos
restantes itens.

Pontuacao

10

1/cada
3/cada
5/cada

10

10

2/cada

10

10

10

10

10

Pontuacdo final:

CF:A+B+C+7D+E+F+G+10

A pontuagdo final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-

forme férmula apresentada.
Critérios de desempate:

1.° Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo no

ambito deste curso;

2.° Pertencer a Institui¢des e servigos de Satde Mental e Psiquiatria;
3.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores;
4.° Ter maior pontuacdo na alinea B dos critérios anteriores.
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ANEXO III

Instituicoes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagao no ambito do curso de pos-licenciatura de
especializacdo em enfermagem de satide mental e psiquia-
tria e nUmero de vagas afetadas.

Numero
Instituigoes de vagas
afetadas
Casa de Satude Rainha Santa Isabel . .................. 1
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra .......... 5
209484204

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 5040/2016

Por despachos de 5 de abril de 2016 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

Catarina Maria Valente Antunes Marques — autorizada a manutengdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir
de 30 de dezembro de 2015.

Maria Rosalia Palma Guerreiro — autorizada a manutengao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
18 de maio de 2016.

Fernando Manuel Marques Batista — autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
01 de junho de 2016.

Tomas Gomes Silva Serpa Branddo — autorizada a manutengéo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
03 de junho de 2016.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

2016.04.06. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209489316

Regulamento n.° 376/2016

Considerando que, nos termos da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, que estabelece as
bases do financiamento do ensino superior, os estudantes devem
comparticipar nos custos da sua formagdo através do pagamento
as institui¢cdes onde estdo matriculados de uma taxa de frequéncia,
designada por propina;

Considerando que, nos termos do Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, cabe ao Conselho Geral do ISCTE-IUL, por
proposta do Reitor, fixar os valores das propinas a pagar pelos
estudantes;

Considerando a necessidade de atualizar e harmonizar as regulamenta-
¢Oes internas relativas ao pagamento de propinas no ISCTE-IUL, aprovo,
nos termos do artigo 30.°n.° 1, alinea s) dos Estatutos do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa, ouvido o Conselho de Gestdo e apos
cumprimento do n.° 3, do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, o Regulamento de Propinas do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, o qual vai publicado em anexo ao presente
despacho, e do mesmo faz parte integrante.

29 de margo de 2016. — O Reitor, Luis Reto.

Regulamento de Propinas do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa

Artigo 1.°

Principios gerais

Todos os estudantes estdo obrigados ao pagamento das propinas
previstas na lei e no presente Regulamento, sem prejuizo das bolsas de
estudo e outras formas de apoio ou agdo social, bem como das bolsas
de mérito existentes no ISCTE-IUL.
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Artigo 2.°
Propina

1 — Pela matricula/inscri¢ao em ciclos de estudo conducentes ao
grau de licenciado, de mestre ou de doutor, ¢ devida uma taxa designada
por propina, sem prejuizo de outras taxas a aplicar, nomeadamente, as
referidas na tabela de emolumentos do ISCTE-IUL.

2 — Pela matricula/inscrigdo em cursos ndo conferentes de grau, de
curta ou longa duragdo, ¢ devida uma taxa designada por propina, sem
prejuizo de outras taxas a aplicar, nomeadamente as referidas na tabela
de emolumentos do ISCTE-IUL.

3 — Ainscri¢do reporta sempre a um ano letivo, independentemente
do ciclo ou programa de estudos em que o estudante se inscreva ou da
durac¢do efetiva do mesmo.

Artigo 3.°
Valor da propina

1 — O valor da propina dos ciclos de estudo de formagdo inicial e de
estudos integrados conducentes ao grau de mestre, ¢ aprovado anual-
mente pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor, conforme definido
no ponto ix), da alinea a), do n.° 1 do artigo 30.° e na alinea g) don.° 2
do artigo 19.°, ambos dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, atento o estipulado na Lei n.° 37/2003, na redagdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

2 — O valor da propina dos ciclos de estudo conducentes ao grau de
mestre, que conjugados com um primeiro ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado sejam indispensaveis para o acesso ao exercicio
de uma atividade profissional, ¢ igual ao valor indicado no n.° 1.

3 — Os valores das propinas de ciclos de estudos conducentes ao
grau de mestre e de doutor, ndo referidos nos numeros 1 e 2, e de ou-
tros programas de estudos ndo conferentes de grau sdo propostos, nos
termos dos regulamentos em vigor, pelas varias escolas e entidades
participadas que os promovem ou executam, ao Reitor e aprovadas
pelo Conselho Geral.

Artigo 4.°
Modalidades de pagamento

1 — O valor da propina de cada ano letivo dos ciclos de estudo pode
ser paga:

a) De uma s6 vez no ato da matricula/inscri¢do, com uma redugio
de 2 %.
b) Em nove prestacdes:

i) A primeira no ato da matricula/inscrigao com o valor estipulado
na tabela em anexo;

i) Se o curso tiver inicio no 1.° semestre do ano letivo, as restantes
oito prestagdes de igual valor, serdo devidas nas seguintes datas:

1. A segunda até 15 de outubro;
2. A terceira até 15 de novembro;
3. A quarta até 15 de dezembro;
4. A quinta até 15 de janeiro;

5. A sexta até 15 de fevereiro;

6. A sétima até 15 de margo;

7. A oitava até 15 de abril;

8. A nona até 15 de maio.

ii7) Se o curso tiver inicio no 2.° semestre do ano letivo, as restantes
oito prestagdes de igual valor, serdo devidas nas seguintes datas

1. A segunda até 15 de margo;
2. A terceira até 15 de abril;

3. A quarta até 15 de maio;

4. A quinta até 15 de junho;

5. A sexta até 15 de setembro;
6. A sétima até 15 de outubro;
7. A oitava até 15 de novembro;
8. A nona até 15 de dezembro.

2 — Cursos com valores de propina superiores aos referidos na ta-
bela em anexo seguem modalidades proprias a aprovar pelos 6rgaos
estatuariamente competentes.

3 — Cursos ndo conferentes de grau geridos pelas entidades parti-
cipadas regem-se por normas proprias, de acordo com os termos do
Protocolo de Delegagao efetuado ao abrigo do n.° 3 do artigo 15.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES).

4 — Modalidades diferentes das acima referidas poderdo ser propostas
pelos Diretores das escolas e aprovadas, anualmente, pelo o6rgéo legal
e estatutariamente competente, nomeadamente, para os cursos cuja
duragao ndo seja enquadravel no calendario mencionado nos niumeros
anteriores.
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5 — A propina de reinscri¢ao na dissertacdo de mestrado pode ser
paga numa so vez, com uma redugdo de 2 %, no ato da reinscri¢do ou
em 4 prestagdes nas seguintes datas:

1. A primeira no montante de 40 % da prestagdo até 15 de novembro;
2. A segunda no montante de 20 % da prestagdo até 15 de dezembro;
3. A terceira no montante de 20 % da prestag@o até 15 de janeiro.
4. A quarta no montante de 20 % da prestagao até 15 de fevereiro.

6 — Cursos com protocolos, incluindo os internacionais ou parcerias
Interuniversitarias, regem-se pelo estipulado nos respetivos acordos ou
protocolos.

7 — Cursos internacionais e/ou realizados no estrangeiro poderao ter
modalidades de pagamento distintas nos termos dos respetivos contratos.

Artigo 5.°
Forma de pagamento das propinas

1 — O pagamento da propina devera ser efetuado através de Multi-
banco nos prazos referidos no artigo 4.°, sendo fornecido aos estudantes
pelos servigos competentes o nimero da entidade, a referéncia e o valor
a pagar.

2 — Em casos excecionais devidamente fundamentados de impos-
sibilidade de pagamento nos termos definidos no numero anterior, a
propina pode ser paga:

a) Na Tesouraria do ISCTE-IUL, mediante a compra e preenchimento
do respetivo impresso;

b) Por transferéncia bancaria, devendo o comprovativo ser enviado
a tesouraria com indicagdo do numero e nome do estudante a que diz
respeito (sem o que o pagamento nio serd considerado);

¢) Por deposito na conta de propinas na institui¢do bancaria a designar
pelo ISCTE-IUL, sendo neste caso obrigatorio a indicagao do niimero
de estudante.

Artigo 6.°
Pagamento fora de prazo.

1 — Os estudantes que ndo pagarem a propina, findos os prazos
estabelecidos no artigo 4.° deste Regulamento, terdo de pagar a impor-
tancia em divida acrescida dos respetivos juros de mora, de acordo com
o estipulado na Lei n.° 37/2003 de 22 de agosto, encontrando-se em
incumprimento no dia imediatamente a seguir ao termo do prazo.

2 — As prestagdes sdo pagas pela ordem de vencimento, ndo sendo
possivel imputar o pagamento a tltima prestagdo, sem que as anterior-
mente vencidas se encontrem totalmente liquidadas.

Artigo 7.°
Consequéncias do nio pagamento

1 — Considera-se que ha incumprimento, com as consequéncias
referidas no artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, quando
ndo for feito o pagamento no ato de matricula ou inscrigdo ou quando o
estudante ndo regularize a situagdo em divida até ao dia imediatamente
a seguir ao termo do prazo definido para o pagamento de qualquer uma
das prestacdes estabelecidas no artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — O ndo pagamento da propina implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigacdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscrigdo anual, com a privagido
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagao da divida,
acrescida dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigacdo;

¢) O impedimento da emissdo de certiddes e outros documentos;

d) A perda da vaga, no caso dos estudantes que se inscrevem pela
primeira vez num curso de 2.° e 3.° ciclo, incluindo as p6s-graduagdes,
e que ndo paguem a 1. prestag@o da propina no prazo estipulado sendo
a vaga atribuida ao candidato seguinte da lista de suplentes.

3 — Sempre que se verifique a suspensdo da matricula/inscrigdo anual
fica vedado ao estudante em incumprimento a inscri¢do em exame ou
em melhoria de classificagdo.

4 — Os registos no sistema de informacao relativos a um determinado
ano letivo sdo de efeito nulo para os estudantes em incumprimento, até
a data da regulariza¢do da divida referente a esse ano letivo.

5 — S6 podem inscrever-se num novo ano letivo os estudantes que
tenham a sua propina regularizada relativamente aos anos anteriores.

6 — Podera ser autorizada pelo Reitor, em casos devidamente fun-
damentados, a inscri¢do fora de prazo, apds regularizacdo de propina.

7 — Aos estudantes que recebam uma bolsa através dos Servigos
da A¢ao Social ndo poderdo ser aplicadas as consequéncias do ndo
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pagamento das propinas nos prazos estabelecidos, sempre que a falta
de pagamento da propina se fique a dever a atraso, devidamente com-
provado, no pagamento da bolsa.

8 — Aos estudantes que sejam colocados noutros estabelecimentos
de ensino através do regime de transferéncia ou mudanga de par ins-
tituigdo/curso, so sera enviado o processo individual se a sua situagdo
estiver regularizada.

9 — A decisao definitiva de declaracgao de nulidade dos atos curricu-
lares praticados no ano letivo a que o incumprimento do pagamento da
propina se reporta, bem como, a suspensio da matricula/inscrigao anual
com todas as consequéncias dela decorrente, ¢ proferida pelo Reitor.

Artigo 8.°
Notificacio

1 — Os estudantes sdo notificados do vencimento da prestagdo de
propina, acrescido dos respetivos juros de mora, por via eletronica ou
correio registado.

2 — No final de cada ano letivo, os estudantes em incumprimento
sdo notificados do montante em débito, bem como dos respetivos juros
de mora.

3 — A notificacdo prevista no n.° 2 identifica as consequéncias do
incumprimento do pagamento de propinas.

4 — O estudante ¢ o Unico responsavel pela atualizagdo dos seus
contactos no sistema de gestdo académica.

Artigo 9.°
Anulac¢io da matricula/inscri¢ao

1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢éo a pedido do estudante
no primeiro ciclo, sdo devidos os seguintes pagamentos:

a) Até ao fim do primeiro semestre de cada ano letivo, ¢ devido o
pagamento de todas as prestagdes vencidas até a data do pedido, in-
cluindo o respetivo més;

b) Apos o fim do primeiro semestre ¢ devida a totalidade da propina.

¢) O pagamento da propina vencida decorrente do pedido de anulagao
da matricula/inscri¢do deve ser efetuado no prazo de 10 dias uteis apos
decisdo sobre o pedido.

d) O ndo pagamento nos termos e prazos definidos na alinea ¢) implica
a anulagdo do pedido.

e) Aos estudantes que, no primeiro semestre, venham a requerer anu-
lag@o da matricula e inscri¢do em resultado de ingresso noutra instituigao
de ensino superior ao abrigo do regime de transferéncia e mudanga de
curso, aplica-se o disposto na alinea a).

f) Excetuam-se do disposto em a), os casos de recolocagdo no am-
bito do concurso nacional de acesso, expressamente consagrados na
legislagdo em vigor.

2 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢do a pedido do estudante
nos segundos e terceiros ciclos, sdo devidos os seguintes pagamentos:

a) Até ao fim do primeiro semestre de cada ano letivo, é devido o
pagamento de todas as prestagdes vencidas até a data do pedido, in-
cluindo o respetivo més;

b) Ap6s o fim do primeiro semestre ¢ devida a totalidade da propina.

¢) O pagamento da propina vencida decorrente do pedido de anulagio
da matricula/inscri¢do deve ser efetuado no prazo de 10 dias uteis apos
decisdo sobre o pedido.

d) O ndo pagamento nos termos e prazos definidos na alinea anterior
implica a anulagdo do pedido.

3 — Os estudantes de 1.° ¢ 2.° ciclo, que se tenham candidatado a uma
bolsa de estudo da DGES atribuida pelos Servigos de Agdo Social e que
esta seja indeferida por exceder o valor da capitagdo podem, desde que o
excesso ndo ultrapasse o valor do IAS, anular a sua inscrigdo nos 15 dias
seguintes a decisdo sem custos. Tais estudantes, serdo reembolsados do
valor das propinas entretanto pagas referentes ao ano letivo em curso e
desde que nao tenham outras dividas para com o ISCTE-IUL.

Artigo 10.°

Valor de propinas de Unidades Curriculares isoladas

1 — Pela inscrigdo e frequéncia de unidades isoladas por parte de
estudantes ¢ devida propina, sendo o valor calculado de acordo com a
seguinte formula:

. n.” Créditos ECTS da UC que pretende frequentar
Montante devido = e Jreg

x propina do ano do curso
n.”de ects do ano do curso

2 — Caso o estudante se inscreva em varias unidades curriculares a

propina total a pagar € a resultante da soma do valor de cada UC.
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3 — O valor da propina apurado deve ser liquidado 15 dias apds a
disponibilizagdo da propina no sistema de gestdo académica. Caso o
estudante esteja inscrito em mais de 18 ECTS e estes se distribuam
pelos dois semestres do ano letivo, este pagamento pode ser efetuado
em duas prestagdes:

a) A primeira ¢ liquidada 15 dias apds disponibilizagao da propina e
contempla o pagamento das unidades curriculares do 1.° semestre e ndo
pode ser inferior a 50 % do valor total a liquidar.

b) A segunda prestacdo ¢ liquidada até 31 janeiro e corresponde ao
valor remanescente.

4 — Em caso de anulagio da inscrigdo nas unidades curriculares:

a) Nao ha lugar a reembolso dos montantes ja liquidados;
b) O estudante ¢ obrigado a liquidagdo da propina total apurada no
ato da inscrig@o.

5 — Em casos devidamente fundamentados, poderdo ser autorizadas
outras condigdes de pagamento.

Artigo 11.°
Unidades curriculares creditadas

1 — Nos cursos do segundo e do terceiro ciclo, salvo ciclos de estudos
integrados conducentes ao grau de mestre e segundos ciclos de estudo,
conducentes ao grau de mestre, que conjugados com um primeiro ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado sejam indispensaveis para o
acesso ao exercicio de uma atividade profissional, a propina correspon-
dente a unidade curricular creditada sera deduzida ao valor da propina
do ano letivo de inscri¢@o de acordo com a seguinte formula:

n.° Créditos ECTS da UC creditada
Créditos ECTS do ano do curso

Montante dedutivel = x propina do ano do curso

2 — Pela credita¢do de unidades curriculares sdo devidos emolumen-
tos, de acordo com o descrito na tabela de emolumentos do ISCTE-IUL.

Artigo 12.°

Estudantes de programas de duplo grau, associaciio
e de regime de cotutela

O valor de propinas a pagar pelos estudantes nos programas de duplo
grau, associagao e de regime de cotutela, correspondentes aos periodos
de permanéncia no ISCTE-IUL, sera definido nos acordos respetivos,
tomando em consideragdo o disposto no presente Regulamento.

Artigo 13.°
Estudantes bolseiros

1 — Os estudantes que se pretendam candidatar a bolsa de estudos
dos Servigos de Acdo social deverdo efetuar o pagamento da primeira
prestagdo no ato da matricula/inscri¢ao de acordo com o artigo 4.° do
presente regulamento.

2 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido e pretendam
manter a matricula e inscrigdo deverdo efetuar o pagamento das presta-
¢oes em falta no prazo de trinta dias uteis consecutivos a publicitacdo
do despacho final de indeferimento.

3 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja deferido deverao efetuar
o pagamento das prestagdes de propina entretanto vencidas nos 15 dias
subsequentes ao recebimento da bolsa.

4 — Os estudantes de doutoramento candidatos as Bolsas de Estudos
da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) devem comprovar,
junto dos Servigos de Gestdo do Ensino, a respetiva candidatura ou
a atribuigdo da bolsa no ato de inscri¢do/matricula, sendo a situacao
regularizada logo que conhecida a decisdo da FCT.

5 — Se a decisdo da FCT for negativa e o estudante pretender anular
a sua matricula em consequéncia dessa decisdo, deve formular pedido
de anula¢@o num prazo nio superior a quinze dias Uteis sobre a data de
comunicagao da primeira decisdo pela FCT, ndo sendo devidas propinas.

6 — Exceciona-se ao numero anterior a aceitacao da tese de douto-
ramento pelos 6rgdos estatutariamente competentes, sendo devido pelo
estudante o pagamento integral das propinas em divida.

Artigo 14.°
Outros casos

1 — Nos casos em que, mediante acordos especificos, esteja previsto
o pagamento da propina do estudante por entidades externas ao ISCTE-
-IUL, os estudantes sdo corresponsaveis pelo seu pagamento, ficando
sujeitos as consequéncias de ndo pagamento previstas no artigo 7.° do
presente Regulamento.
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2 — Caso o estudante frequente unidades curriculares noutra ins-
titui¢do de ensino superior ¢ da sua responsabilidade o pagamento da
propina que venha a ser exigida por essa instituigao.

Artigo 15.°
Estudantes abrangidos por situacdes especiais

Os estudantes que se encontrem abrangidos pelas situagdes especiais
definidas non.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, no-
meadamente militares condecorados ou feridos em combate (Decreto-Lei
n.° 358/70, de 29 de julho e Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro), e
para que lhe sejam concedidos apoios especificos previstos nas alineas a),
b) e c) don.° 2 do artigo 35.° da mesma lei, deverao no ato da inscrigcdo
requerer a isenc¢do de propinas e juntar os documentos comprovativos,
caso 0s mesmos nao estejam arquivados no processo do estudante.

Artigo 16.°
Estudantes a tempo parcial

O valor de propina a aplicar aos estudantes inscritos em regime de
tempo parcial obedece ao Regulamento do estudante a tempo parcial
do ISCTE-IUL.

Artigo 17.°
Estudante de mobilidade

1 — Para o presente efeito, considera-se estudante de mobilidade
aquele que, estando matriculado noutra instituigdo de ensino superior
nacional ou estrangeira, realize no ISCTE-IUL um periodo de estudos,
no dmbito de um acordo de mobilidade, ndo tendo em vista a obtengdo
de grau através desta instituicdo.

2 — O ISCTE-IUL podera celebrar acordos institucionais em que
sejam fixadas condi¢des especiais, nomeadamente quanto a isengao ou
redugdo da taxa fixada, desde que em regime de reciprocidade.

3 — Os estudantes de mobilidade ERASMUS ¢ ALMEIDA GAR-
RETT estdo abrangidos por acordos especificos e tém os direitos e as
isengdes previstos nos respetivos programas.

Artigo 18.°
Reinscri¢ao em unidades curriculares

1 — Pela reinscri¢do em unidades curriculares por parte de estudantes
do segundo e do terceiro ciclo, salvo ciclos de estudos integrados con-
ducentes ao grau de mestre e segundos ciclos de estudo, conducentes
ao grau de mestre, que conjugados com um primeiro ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado sejam indispensaveis para o acesso ao
exercicio de uma atividade profissional, sdo devidas propinas a calcular
de acordo com a seguinte férmula:

n.° Créditos ECTS da UC que pretende frequentar

Montante devido = x propina do ano do curso

n.°de ects do ano do curso

Artigo 19.°

Estudantes inscritos em unidades do ciclo
de estudos subsequentes

1 — Aos estudantes inscritos num ciclo de estudos pode ser autorizada
a inscri¢ao em unidades curriculares de ciclos de estudos subsequentes,
nos termos do respetivo Regulamento.

2 — Por cada unidade curricular do ciclo de estudos subsequente é
devida uma propina no valor de UCi:

n.° Créditos ECTS da UC que pretende frequentar
X

Montante devido por UC (UCi) =
n.°de ECTS do ano do curso

x propina do ano do curso

3 — A propina devida para esse ano letivo pelo estudante ¢ calculada
da seguinte forma:

pn = propina devida pelo estudante de tempo integral no ciclo de
estudos que esta inscrito;

po = fragdo da propina a usar para o ciclo de estudos em que o estu-
dante esta inscrito;

po = (nimero de ECTS das unidades curriculares do ciclo de estudos
em que esta inscrito)/(nimero de ECTS total do ano do curso em que
esta inscrito) X (propina do ano do curso);

pq = valor ndo utilizado da propina do ciclo de estudos em que o
estudante esta inscrito;

pq = pn—7po pp = propina total devida por frequéncia de unidades
curriculares de um ciclo de estudos subsequente;
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pp = (niamero de ECTS das unidades curriculares do ciclo de estudos
subsequente)/(numero de ECTS total do ano do curso) X (propina do
ano do curso)

Se pp<pq a propina devida pelo estudante ¢ pn

Se pp>pq a propina devida pelo estudante é pn+pp-pq

Artigo 20.°
Reingresso, Mudanga de Par Institui¢ao/Curso

1 — Aos estudantes que ingressem, por transferéncia ou mudanga
de curso de outra instituicdo de ensino superior, num ciclo de estudos
do ISCTE-IUL, no segundo semestre do ano letivo em causa, aplica-se
nesse semestre o pagamento de 50 % do valor da propina definida para
esse ano letivo.

2 — Aos estudantes cuja mudanga de curso ocorra dentro do ISCTE-
-IUL, sera considerado o montante de propina ja pago no curso de
origem, devendo o estudante, proceder ao pagamento da diferenca
entre a propina do ano do novo ciclo de estudos e o montante ja pago
naquele ano.

3 — Quando um estudante nao se inscreva num determinado ano
letivo, por falta de pagamento de propinas, podera requerer o reingresso
ou a mudanga de curso, ficando, no entanto, a sua inscri¢do dependente
da regularizag@o da divida, incluindo os juros nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 21.°
Reducio no valor da propina

Nos casos em que a propina dos doutoramentos seja superior ao valor
da Bolsa FCT, os bolseiros da FCT terdo uma redugéo correspondente
a diferenca entre o valor da propina e o valor do subsidio atribuido ao
ISCTE-IUL pela FCT.

Artigo 22.°
Contagem dos prazos

Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos termos
previstos no Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 23.°

Duvidas e Omissoes
As davidas de interpretagdo e os casos omissos serdo decididos por
despacho do Reitor do ISCTE-IUL.

Artigo 24.°
Disposicdes finais e transitérias

1 — O presente Regulamento revoga anterior Regulamento de
Propinas do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (Despacho
n.° 9301/2012, de 18 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 132, de 10 de julho).

2 — O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo 2016/2017,
aplicando-se a todos os estudantes que se matriculem ou inscrevam
nesse ano letivo.

ANEXO

Valor da 1.2 prestagao da Propina

Valor da primeira
Propina anual fixada para o ciclo de estudos prestacdo da propina

(euros)
Ate 1.500€ ... ... 200
De 1.501€a2.500€ . .......... .. ..., 350
De2.501€a4.000€ ........................ 500
De4.001€a6.000€ ........... ... .. ...... 750
De 6.001€a8.500€ ............. ... ....... 1200
De 8.501€a15.000€ ............ ... ....... 1 800

209488636

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4879/2016

Designados, por despacho reitoral de 04 de abril de 2016, para fazerem
parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre em Ciéncias Farmacéu-
ticas, requerida por Margareth Oliveira Amancio.
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Presidente: Doutora Maria Margarida Duarte Ramos Caramona,
professora catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Coimbra.

Vogais:

Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, professor catedratico da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

Doutora Olga Maria Antunes Rodrigues Carvalho Cardoso, professora
auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

05 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Académica,
Silvia Figueiredo.
209488222

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5041/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 22/03/2016,
nos termos do artigo 46.° e 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
homologada a ata de avaliagdo do periodo experimental, com efeitos
a 15/09/2015, relativo a trabalhadora, Maria Jacinta Reis Almeida, na
carreira e categoria de técnica superior, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido
com sucesso com a classificagdo de 16 valores.

06/04/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209490158

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 5042/2016

Nos termos do artigo 36.° dos Estatutos, o Conselho de Gestdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa passa a ter a seguinte
composig¢do: Diretor, Professor Doutor Pedro Nuno Tavares Romano
e Soares Martinez, Subdiretora, Professora Doutora Maria Paula Reis
Vaz Freire, ¢ Subdiretor, Professor Doutor Luis Pedro Dias Pereira
Coutinho.

9 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
209487989

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 5043/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 22 de
dezembro 2015:

Doutora Téania Rodrigues Pereira Ramos — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, em regime de dedicacdo exclusiva, na categoria de Pro-
fessora Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia e Gestdo de Sistemas,
do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de
procedimento concursal, com direito & remuneragdo correspondente
ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre o 53 ¢ o 54 da tabela
remuneratoria unica.

06 de abril de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209490522

Despacho (extrato) n.° 5044/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manuten¢éo
do contrato do Doutor Ricardo Jorge Feliciano Lopes Pereira, vinculado
por contrato de trabalho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 04 de abril de
2016, auferindo o vencimento correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel
remuneratorio 53.2 da tabela remuneratoria tnica.
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Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Ricardo Jorge Feliciano Lopes Pereira

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos,
Doutor Eduardo Heitor da Silva Monteiro e Doutor Rodrigo Seromenho
Miragaia Rodrigues, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experi-
mental, apresentado pelo Doutor Ricardo Jorge Feliciano Lopes Pereira,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reuniao
de 17 de dezembro de 2015, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Ricardo Jorge Feliciano Lopes Pereira.

6 de abril de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209490596

UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 4880/2016

Considerando que o Conselho de Administragao da Agéncia de Ava-
liacdo e de Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberacdo, de 11 de
fevereiro de 2016, no ambito do processo n.° NCE/15/00129, acreditou
o ciclo de estudos tendente a atribuicdo do grau de mestre em Psicologia
Clinica, ministrado pela Universidade Lusiada — Norte (Porto).

Considerando que o referido ciclo de estudos conducente a atribui¢do
do grau de mestre em Psicologia Clinica, ministrado pela Universidade
Lusiada — Norte (Porto) foi objeto de registo na Dire¢do-Geral do En-
sino Superior, em 1 de margo de 2016, com o n.” R/A-Cr 11/2016;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
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Universidade Lusiada — Norte (Porto)

Ciclo de Estudos Tendente a Atribuicao do Grau de Mestre

em Psicologia C

linica

QUADRO 1

Caracterizagédo do Curso

1 — Instituigdo de ensino — Universidade Lusiada — Norte (Porto)
2 — Unidade Organica — Instituto de Psicologia e Ciéncias da Edu-

cagdo

3 — Grau — Mestrado

4 — Especialidade — Psicologia Clinica

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacao de créditos, necessarios a obtencdo do grau — 120

6 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres

Universidade Lusiada — Norte (Porto)

Ciclo de Estudos Tendente a Atribuicao do Grau de Mestre

em Psicologia C

linica

QUADRO II

Estrutura Curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de ,
agosto; Area cientifica Sigla ECTS
Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos
coqduce_nte a atri?uigﬁo do grau de mestre em Psicologia Clinica da PSICOIOGIA. + + + oo PSI 111
Universidade Lusiada — Norte (Porto). Metodologia de Investigacdo Cientifica . . . ... MET 9
5 de abril de 2016. — O Reitor da Universidade Lusiada — Norte, Total 120
Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins.
Universidade Lusiada — Norte (Porto)
Ciclo de Estudos Tendente a Atribui¢do do Grau de Mestre em Psicologia Clinica
QUADRO III
Plano de Estudos
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;:{?lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Meétodos de Investigacdo em Psicologia Clinica......... MET |Semestral . ... 135 30TP+150T 5
Competéncias de Ajuda e da Relagdo Terapéutica. . . . .. .. PSI Semestral . . . . 162 30TP+20PL 6
Avaliagdo Clinica de Criangas e de Adolescentes . . . ... .. PSI Semestral . . . . 189 30TP+30PL 7
Avaliacdo Clinicade Adultos. .. ..................... PSI Semestral . . .. 189 30TP+30PL 7
Terapias Cognitivo-Comportamentais. . ............... PSI Semestral . . .. 135 30TP+15PL 5
Projecto de Investigagdo . .............. ... . ... MET |Semestral . ... 108 300T 4
Conceptualizagdo Clinica. . . .............. ..., PSI Semestral . . . . 189 30TP+30PL 7
Métodos e Técnicas de Intervengdo Clinica em Criangas e PSI Semestral . . .. 189 30TP+30PL 7
Adolescentes.
Meétodos e Técnicas de Intervengdo Clinica em Adultos . .. PSI Semestral . . .. 189 30TP+30PL 7
Opcaol ™. . PSI Semestral . . . . 135 30TP 5
1620 500 60

*A definir anualmente pelo orgdo legal e estatutariamente competente.
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Universidade Lusiada — Norte (Porto)

Ciclo de Estudos Tendente a Atribui¢io do Grau de Mestre em Psicologia Clinica

QUADRO III

Plano de Estudos

2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
EStagio. ... oooo PSI Anual ....... 810 400E+600T 30
DiSSertagao. . . oo vt PSI Anual ....... 810 600T 30
1620 520 60
209487161
UNIVERSIDADE DO PORTO Despacho n.® 5048/2016

Faculdade de Letras

Despacho n.° 5045/2016

Por despacho de vinte e nove de margo de dois mil e dezasseis da
Diretora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora
Doutora Candida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagao
de competéncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio
da Republica segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro
de dois mil e catorze, foi subdelegada a presidéncia do jari das provas
de doutoramento em Historia, requeridas por Jodo Paulo Martins Fer-
reira, no Professor Doutor Mario Jorge Lopes Neto Barroca, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias e Técnicas do Patriménio da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

29 de margo de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209488214

Despacho n.° 5046/2016

Por despacho de vinte e nove de margo de dois mil e dezasseis da
Diretora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora
Doutora Céandida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagio
de competéncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio
da Republica segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de ou-
tubro de dois mil e catorze, foi subdelegada a presidéncia do juri das
provas de doutoramento em Historia da Arte Portuguesa requeridas
por Luis Fernando Pimenta de Castro Damasio, na Professora Doutora
Lucia Maria Cardoso Rosas, Professora Catedratica do Departamento
de Ciéncias e Técnicas do Patriménio da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto.

29 de margo de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209488247

Despacho n.° 5047/2016

Por despacho de vinte e nove de margo de dois mil e dezasseis da Dire-
tora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Doutora
Candida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagdo de compe-
téncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da Republica
segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro de dois mil e
catorze, foi subdelegada a presidéncia do jari das provas de doutoramento
em Ciéncias da Linguagem — Didatica das Linguas requeridas por Sonia
Marlene Pereira Martins, na Professora Doutora Ana Maria Barros de
Brito, Professora Catedratica do Departamento de Estudos Portugueses
e Estudos Romaénicos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

29 de margo de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209488255

Por despacho de vinte e nove de margo de dois mil e dezasseis da Dire-
tora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Doutora
Candida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagdo de compe-
téncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da Republica
segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro de dois mil e
catorze, foi subdelegada a presidéncia do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias da Linguagem — Didatica das Linguas requeridas por José
Anténio Ribeiro da Costa, na Professora Doutora Ana Maria Barros de
Brito, Professora Catedratica do Departamento de Estudos Portugueses
¢ Estudos Roménicos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

29 de margo de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Prof.“ Doutora Cindida Fernanda Antunes Ribeiro.
209488296

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5049/2016

Na sequéncia da decisdo favoravel de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em 9 de
margo de 2016, foi registado na Direcao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 18/2016, em 14 de margo de 2016, o ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Matematica Aplicada a Tecnologia
e a Empresa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, determino a publicacdo em
anexo da caracterizacdo, da estrutura curricular e do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Matematica
Aplicada a Tecnologia e a Empresa do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

4 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO
Caracterizagao:

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Politécnico de
Lisboa

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

3 — Ciclo de estudos: Matematica Aplicada a Tecnologia e a Em-
presa

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Matematica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau: 180 ECTS

7 — Durag¢do normal do curso: 6 semestres

8 — Ramos, opgdes perfis, maior/menor, ou outras formas de orga-
nizagdo de percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel): Nao Aplicavel
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Estrutura curricular:
. Créditos
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a Area cienti .
- A rea cientifica Sigla
obtengdo do grau ou diploma: Obrigatérios | Optativas
Créditos
T . Ciéncias de Engenharia . .......... CE 12 0a42
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativas Outras .........c.coouiiineen.... ouT 6 Oal2
Total .......... 138 42
Matematica .................... MAT 114 0a42
Fisica ......................... FIS 6 0al8 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Licenciatura em Matematica Aplicada a Tecnologia e a Empresa
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares 4Ar<’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebrae Geometria ... ................... MAT Semestral ... ... 160 TP:90; OT:5 6
Analise . ........ .. ... MAT Semestral . ... .. 160 TP:90; OT:5 6
Matematica Discreta .. ......ooeinnn. .. MAT Semestral . .. ... 160 TP:90; OT:5 6 Obrigatoria.
Investigagdo Operacional .................. MAT Semestral . .. ... 160 TP:67,5; OT:5 6
Programag@o ............. ... ... ... ... CE Semestral . .. ... 160 TP:67,5; OT:5 6
Total .............. — — 800 — 30 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar(':a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Vetorial .. ........................ MAT Semestral ... ... 160 TP:90; OT:5 6
Estatistica ................. ... ..., MAT Semestral . .. ... 160 TP:90; OT:5 6
Fisica ......... ..o FIS Semestral . .. ... 160 TP:67,5; OT:5 6 Obrigatoria.
Introduc@o a Modelagdo ................... MAT Semestral . .. ... 160 TP:67,5; OT:5 6
Programac@o Orientada por Objetos . ......... CE Semestral . .. ... 160 TP:67,5; OT:5 6
Total .............. — — 800 — 30 —
2.° ano /1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Equagdes Diferenciais e Transformadas . ... ... MAT Semestral . .. ... 160 TP:90; OT:5 6
Modelos Estatisticos . ..................... MAT Semestral .. .... 160 TP:90; OT:5 6 Obrigatéria.
Otimizagdo ............oviiinenennnnn. MAT Semestral . ... .. 160 TP:67,5; OT:5 6
Introdugdo a Analise Numérica . ............. MAT Semestral . .. ... 160 TP:90; OT:5 6
OPGAOA ... MAT/FIS/CE | Semestral . .. ... 160 Variavel 6 a)
Total .............. — — 800 — 30 —

a) Critérios e elencos fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico.
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2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica Multivariada ................... MAT Semestral . ... .. 160 TP:90; OT:5 6
Aniélise Numérica de Equacdes Diferenciais . . . MAT Semestral . . .. .. 160 TP:90; OT:5 6 Obrigatéria.
Modelagdo . ... MAT Semestral . ... .. 160 S:22,5; OT:45 6
Gestdo e Avaliagdo de Projetos . ............. ouT Semestral . .. ... 160 TP:47,5; OT:5 6
OpcdoB ... ... MAT/CE Semestral . .. ... 160 Variavel 6 a)
Total .............. — 800 — 30 —
a) Critérios e elencos fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico.
3.° ano/1.° semestre (Modalidade 1 — Estagio ou Projeto realizado em 2 semestres)
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao C .ot MAT/FIS/CE | Semestral . .. ... 160 Variavel 6
OpcdoD ... . MAT/CE/OUT | Semestral . . . ... 160 Variavel 6 a)
OpcaoE ... ..o i MAT/CE Semestral . .. ... 160 Variavel 6
Estagioou Projeto . ....................... MAT Anual ......... 320 OT:160 12 Obrigatoria.
Total .............. — — 800 — 30 —
a) Critérios e elencos fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico.
3.°ano /2.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
OpgdoF ........ ... i MAT/FIS/CE |Semestral . .. ... 160 Varidvel 6 a)
Opcao G . .vv i MAT/CE/OUT | Semestral . . .. .. 160 Variavel 6
EstagioouProjeto . ........ ... ... ... ... .. MAT Anual ......... 480 0T:240 18 Obrigatoria.
Total .............. — 800 — 30 —
a) Critérios e elencos fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico.
3.2 ano/1.° semestre (Modalidade 2 — Estagio ou Projeto realizado em 1 semestre)
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao C ..ot MAT/FIS/CE | Semestral . .. ... 160 Variavel 6
OpcdoD ... . MAT/CE/OUT | Semestral . . . ... 160 Variavel 6
OpcaoE . ... .o MAT/CE Semestral ... ... 160 Variavel 6 a)
OpgaoF ... ..o MAT/FIS/CE | Semestral . .. ... 160 Variavel 6
OpPcaO G oottt MAT/CE/OUT | Semestral . . . ... 160 Variavel 6
Total .............. — — 800 — 30 —

a) Critérios e elencos fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico.
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3.°ano /2.° semestre

QUADRON.*8
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
EstagioouProjeto . ........... ... ... ... .. MAT Semestral . .. ... 800 0T:400 30 Obrigatoria.
Total .............. — — 800 — 30 —
Legenda: OT — Orientagao Tutorial; TP — Ensino Teorico-Pratico; S — Seminario.
209488011

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 5050/2016

Considerando:

1 — Nos termos do artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabe as Institui¢des de Ensino Superior
aprovar um regulamento de prestagdo de servigo dos docentes.

2 — As matérias objeto de regulamentag@o assumem especial relevo
para um funcionamento eficiente, eficaz, transparente e uniforme das
Instituigdes de Ensino Superior.

3 — O Instituto Politécnico do Porto desenvolve uma postura ativa e
atenta junto da sua comunidade docente e considera estratégico adotar
medidas que promovam a prestagdo de servi¢o docente adequado as ne-
cessidades e aos novos desafios de uma sociedade moderna, que promove
o conhecimento, a inovacdo e a transformagdo social e econdmica.

4 — A prestagdo de servico docente deve ser encarada numa Otica
de valorizacdo do percurso e perfil dos docentes, conjugados com as
necessidades e objetivos que decorrem da oferta formativa e da inves-
tigagdo e transferéncia de tecnologia no Instituto.

5 — A valorizagdo da prestacdo de servigo docente devera consi-
derar todas as dimensdes inerentes e constantes do ECPDESP, numa
perspetiva de constru¢do continua e transversal de um corpo docente
qualificado, consolidado e reconhecido, partilhando as melhores pra-
ticas e conhecimento entre as Escolas do Instituto e entre o Instituto e
a Comunidade.

6 — Foram ouvidos os 6rgdos dirigentes das Unidades Organicas do
Politécnico do Porto;

7 — O regulamento foi objeto de audiéncia e consulta publica, nos
termos do artigo 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro.

E aprovado, através do Despacho IPP/P-038/2016, de 29 de margo,
o “Regulamento de Prestacdo de Servigo dos Docentes do Instituto
Politécnico do Porto” anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

29 de margo de 2016. — A Presidente do IPP, Prof. Doutora Rosario
Gamboa.

ANEXO

Regulamento de Prestacao de Servigo dos Docentes
do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime de prestacdo de servigo dos
docentes do Instituto Politécnico do Porto, adiante designado por IPP, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 38.° do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes que prestam
servigo nas Unidades Organicas do IPP, adiante designado de docentes

do IPP, nos termos do ECPDESP, qualquer que seja a categoria ou
regime contratual.

Artigo 3.°
Principios orientadores

1 — O pessoal docente a exercer fungdes no IPP goza de liberdade
de orientacdo e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem
prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento dos programas
das unidades curriculares fixados pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente.

2 — E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais
pedagogicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo
das utilizagdes licitas.

3 — Os direitos previstos no niumero anterior ndo impedem a livre
utilizagdo, sem quaisquer Onus, dos referidos materiais pedagdgicos
no processo de ensino por parte da instituicdo de ensino superior ao
servigo da qual tenham sido produzidos, nem o respeito pelas normas
de partilha e livre disponibilizacdo de recursos pedagdgicos que a ins-
tituigdo decida subscrever.

4 — A prestagdo de servigo dos docentes do IPP deve ter em con-
sideragdo:

a) Os principios adotados pelo IPP e pela respetiva Unidade Organica
na gestao de recursos humanos;

b) O plano de atividades do IPP e da respetiva Unidade Orgénica;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios enformadores do Processo de Bolonha;

e) A necessidade de os docentes, a luz dos novos requisitos de quali-
ficagdo estabelecidos, poderem desenvolver e concluir os seus projetos
de doutoramento em tempo util;

/) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
do IPP e as diretivas do orgdo legal e estatutariamente competente na
matéria.

Artigo 4.°
Deveres do pessoal
Séo deveres genéricos de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atu-
alizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formagdo
cultural, cientifica, profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagdo cientifica, técnica,
cultural e pedagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando
a sua formagdo naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e
cientificos e efetuar trabalhos de investiga¢do, numa procura constante do
progresso cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢do dos estudantes materiais didaticos atuali-
zados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo do IPP, e
da respetiva Unidade Orgéanica em particular como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa agdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do
IPP em geral e da respetiva Unidade Organica em particular, assegurando
o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou designados,
ou dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos
orgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e no dominio
cientifico-pedagogico em que a sua atividade se exerga;
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h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido consagrada no n.° 1
do artigo anterior;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os Orgdos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

) Melhorar a sua formagdo e desempenho pedagogico.

Artigo 5.°
Fungdes dos docentes
Compete, em geral, aos docentes do IPP:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes, incluindo:

i) o servigo de aulas ou semindrios, presencial ou em regime de
e-learning;

ii) a supervisdo e orientacao de teses, dissertacdes, trabalhos de la-
boratoério ou de campo, investigacdo, estagios e projetos, assim como
a orientacdo de outros trabalhos e o esclarecimento de duvidas aos
estudantes;

iii) vigilancias, correcdo de provas e realizac@o de provas de exames
orais;

iv) a integracdo em juris e a elaboragdo de pareceres e participagdo
nas reunides dos juris de concursos e de provas académicas.

b) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental, nas quais se inclui:

i) a pesquisa original;

ii) o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

iii) a criagdo cientifica, artistica e de outras vertentes culturais;
iv) a publicagdo dos resultados.

¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgacao cientifica e tecno-
logica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

d) Participar na gestdo do IPP e das respetivas Unidades Orgéanicas,
nomeadamente:

i) o exercicio de cargos e fungdes nos orgaos de gestao;
ii) o exercicio de cargos e fungdes nos orgaos de outras instituigoes de
ciéncia e cultura por designacao do IPP ou das Unidades Organicas.

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade docente do ensino
superior politécnico.

Artigo 6.°
Contetido funcional das categorias

1 — Aos professores adjuntos compete colaborar com os professores
coordenadores no dmbito de uma unidade curricular ou area cientifica
e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar dissertagdes, dirigir e acompanhar dissertagdes, esta-
gios, trabalhos de projeto, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo cientifica
¢ desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
superiormente definidas no ambito da respetiva unidade curricular ou
area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade curricular ou
area cientifica na coordenagéo dos programas, metodologias de ensino
e linhas gerais de investigacdo respeitantes as unidades curriculares
dessas areas.

2 — Aos professores coordenadores cabe a coordenagdo pedago-
gica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo
compreendidas no ambito de uma unidade curricular ou area cientifica
e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar dissertagdes e estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratdrio ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas
dos professores adjuntos da respetiva unidade curricular ou area cien-
tifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area
cientifica na coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigagdo respeitantes as unidades curriculares des-
sas areas;
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e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cienti-
fica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva unidade
curricular ou area cientifica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além
das fungdes referidas no niimero anterior, desenvolver atividades de
coordenagdo intersetorial.

4 — Aos assistentes e assistentes convidados compete coadjuvar
os professores no ambito da atividade pedagogica, cientifica e técnica
da unidade curricular ou area cientifica em que preste servigo, sendo-
-lhes atribuido o exercicio de fun¢des docentes sob a orientagdo de um
professor.

5 — Aos monitores compete coadjuvar os docentes, sob a orientagdo
destes, nao os podendo substituir, no ambito de:

a) Apoio a estudantes, nomeadamente em sessoes tutorais;

b) Preparacdo e acompanhamento de trabalhos e técnicas laborato-
riais;

¢) Realizagdo de trabalho de campo.

Artigo 7.°
Regime de prestagao de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes ¢ realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

3 — A transicdo entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo
integral aplica-se o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 145/87, de 24 de Margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, pu-
blicas ou privadas, incompativeis com a prestagao de servigo em regime
de tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial.

5 — Considera-se regime de tempo integral o que corresponde ao ho-
rario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fung¢des
publicas, compreendendo um maximo de doze horas letivas semanais e
um minimo de seis, em média anualizada.

6 — Em situagdes excecionais e quando tal se justifique, pode ser
excedido o limite fixado no niumero anterior quanto a horas letivas,
contabilizando-se, nesse caso, o tempo despendido pelo respetivo do-
cente, o qual, serd compensado noutros periodos do ano letivo ou dos
dois anos letivos seguintes.

7 — O determinado no niimero anterior ndo podera ultrapassar o limite
anual de 28 horas letivas, salvo concordancia expressa do docente.

8 — No regime de tempo parcial, o mimero total de horas de servigo
semanal, incluindo aulas, sua preparacéo e apoio aos estudantes, ¢ fixado
no respetivo contrato, tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) A relagdo percentual das componentes de servigo semanal dos
docentes contratados em regime de tempo parcial deve, tendencialmente
e considerando um volume global do horario semanal de trabalho da
generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas, seguir a seguinte
propor¢ao

i) Horas letivas — 12 horas

ii) Horas de apoio aos estudantes — 6 horas

iii) Outras atividades relacionadas com as fungdes docentes — restante
horario semanal.

b) Na distribui¢@o percentual a que se refere o numero anterior, a
componente referida na subalinea i. supra pode ser expressa em nimero
inteiro de horas ou em % horas.

9 — A definicdo das regras e principios a considerar no ambito do
exercicio de cargos e fungdes de gestdo ou nos servigos da Unidade
Organica ou a participagdo em outras tarefas distribuidas pelos orgéos de
gestao, sera efetuada através de despacho do Presidente do IPP, ouvidos
os Presidentes das Escolas.

Artigo 8.°
Férias

1 — O pessoal docente tem direito ao niimero de dias de férias atri-
buido pela lei aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, as quais
deverao ser gozadas preferencialmente nos periodos de férias definidos
no Calendario das Atividades Letivas da respetiva Unidade Organica,
sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo
pelos o6rgdos do IPP e das Unidades Organicas.

2 — Caso sejam fixados periodos de encerramento da Unidade Or-
ganica a que o docente esta vinculado, os periodos de férias devem
coincidir com aqueles.
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3 — Excecionalmente, os docentes poderdo gozar dias de férias fora
dos periodos de férias escolares, desde que o servico fique assegurado
e sejam antecipada e expressamente autorizados pelo Presidente da
Unidade Orgéanica.

Artigo 9.°

Dedicagao exclusiva

1 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a renuncia ao exerci-
cio de qualquer fun¢do ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissdo liberal.

2 — Aviolag@o do compromisso referido no niimero anterior implica
a reposi¢do das importancias efetivamente recebidas correspondentes
a diferenca entre o regime de tempo integral e o regime de dedicagao
exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Nao viola o disposto no n.° 1 a perce¢do de remuneragdes de-
correntes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagio;

e) Desempenho de fungdes em orgdos da institui¢do a que esteja
vinculado;

/) Participagdo em 6rgdos consultivos de institui¢ao estranha aquela a
que pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta ltima e quando a
forma de remuneracdo seja exclusivamente a de senhas de presenga;

g) Participagdo em avalia¢des e em juris de concursos ou de exames
estranhos a institui¢do a que esteja vinculado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagio;

i) Prestacdo de servigo docente em institui¢do de ensino superior
publica diversa da institui¢ao a que esteja vinculado, quando, com au-
torizagdo prévia desta ultima, se realize para além do periodo semanal
de quarenta horas de servigo e ndo exceda as quatro horas semanais;

J) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a institui-
¢do a que pertence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados
por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da
responsabilidade da instituicdo e que os encargos com as correspon-
dentes remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes
dos referidos contratos ou subsidios, nos termos do Regulamento de
Prestacdo de Servigos ao Exterior do IPP.

4 — A percecdo da remuneragdo prevista na alinea j) do n.° 3 carece
de autorizagdo do Presidente da Unidade Organica e s6 pode ter lugar
quando:

a) a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo Presidente da Unidade Orgénica como adequado a
natureza, dignidade e fung¢des destas ultimas;

b) as obrigacdes decorrentes do contrato ou da aceitac@o do subsidio
ndo impliquem uma relagdo estavel.

Artigo 10.°
Cursos breves e atividades analogas

1 — Entende-se por curso breve aquele em que a participagao de um
docente ndo envolva mais do que 25 horas de lecionagdo, ndo podendo ser
realizados, por ano letivo, mais de dois cursos numa mesma instituicao
ou quatro cursos em institui¢cdes diferentes.

2 — O encadeamento de conferéncias, palestras ou atividades ana-
logas numa mesma institui¢do assume o caréter de curso breve e fica
sujeito ao estabelecido no nimero anterior.

3 — A participag@o de docentes em regime de dedicagdo exclusiva em
qualquer atividade remunerada do tipo previsto na alinea ») do n.° 3 do
artigo anterior carece de conhecimento prévio do Presidente da respetiva
Unidade Organica.

Artigo 11.°

Acumulacio de fungdes docentes

1 — A prestagdo de servigo docente prevista na alinea i) do n.° 3 do
artigo 9.° carece de celebrac@o prévia de protocolo de cooperagao entre
o IPP e a instituigdo de ensino superior publica interessada.

2 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva podem exercer
fungdes docentes no ensino superior particular ou cooperativo, a titulo
gracioso, desde que tal resulte de protocolo de cooperagdo entre o IPP
e a institui¢do interessada, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 145/87, de 24 de Margo.

3 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva podem integrar
centros de investigac@o de outras instituigdes publicas ou privadas, a
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titulo ndo remunerado, mediante comunicag@o prévia ao Presidente
da Unidade Organica respetiva para verificagdo, no prazo de 30 dias
uteis, de conflito de interesses e desde que tal resulte de protocolo de
cooperagdo entre o IPP e a instituicao interessada.

4 — A verificag@o considerada no niimero anterior carece de parecer
do Conselho-Técnico Cientifico.

5 — Os docentes do IPP que prestem servigo em regime de tempo inte-
gral podem acumular fungdes docentes noutro estabelecimento de ensino
superior, publico ou privado, até ao limite de 6 horas letivas semanais,
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do ECPDESP, desde que tal resulte de
protocolo de cooperagdo entre o IPP e a instituigdo interessada.

6 — Os protocolos de cooperagao referidos nos niumeros anteriores
terdo carater genérico, devendo a participagdo de docentes ser objeto
de acordos adicionais, a outorgar entre o IPP e a entidade interessada,
com carater semestral ou anual, apds parecer dos 6rgdos de gestdo da
respetiva Unidade Organica.

7 — Nao serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os
pedidos de colaboragio que impliquem conflito de interesses ou o exercicio
de uma atividade considerada concorrente com a do IPP e das respetivas
Unidades Orgéanicas.

Artigo 12.°
Overheads

A perceciio de remuneragdes correspondentes & prestagdo de servigo
docente ao abrigo de protocolos de cooperagéo com instituigdes externas
cabe sempre um overhead, fixado por despacho do Presidente do IPP
ouvidos os Presidentes das Unidade Organicas.

Artigo 13.°
Cargos
Os docentes de carreira em tempo integral ou em exclusividade no IPP:

a) Nao podem exercer fungdes em orgdos de diregdo de outra insti-
tuicdo de ensino superior;

b) Podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientificos ou
pedagogicos de outra instituicdo de ensino superior.

Artigo 14.°
Acumulacio de funcdes nao docentes

1—E aplicavel aos pedidos de acumulagdo de fungdes ndo docentes,
publicas ou privadas, formulados pelos docentes em regime de tempo
integral do IPP, ainda que ndo envolvam remuneragio, o disposto nos
artigos 21.° € 22.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias
adaptagdes.

2 — A acumulagdo de fungdes prevista nimero anterior depende de
autorizagdo do Presidente da respetiva Unidade Organica, a qual vigorara
enquanto se mantiverem os pressupostos segundo os quais a autorizagdo
foi pedida e concedida.

3 — Nao serdo autorizados os pedidos de acumulagdo que impliquem
conflito de interesses ou o exercicio de uma atividade considerada con-
corrente com a do IPP e respetivas Unidades Orgénicas.

Artigo 15.°
Distribui¢ao de servico

1 — Na distribui¢ao de servigo docente, considerando as necessidades
existentes, deve ter-se em conta:

a) As competéncias pedagdgicas e cientificas de cada docente;

b) Os principios de equidade e justica na distribuic@o das cargas letivas;

¢) As necessidades de servico docente e os recursos humanos dis-
ponivesis;

d) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com os numeros
de estudantes previstos por turma e com outras restrigoes logisticas e
pedagogicas existentes.

2 — A distribuic@o de servigo dos docentes ¢ feita pelos orgaos le-
gal e estatutariamente competentes das Unidades Organicas, e deve,
designadamente:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual que ndo podera exceder 3 anos letivos, e com contabilizagdo e
compensagao obrigatdria das eventuais cargas horarias letivas excessivas,
se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes
da atividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu pedido,
participar noutras institui¢des, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perda de direitos.
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3 — Os docentes ndo podem recusar o servigco docente que lhes seja
regularmente distribuido.

4 — Compete a cada docente propor o quadro institucional que melhor
se adeque ao exercicio da investigagdo que deve desenvolver, nos termos
do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente.

5 — A elaboragdo da distribui¢ao de servigo deve ter em conta, na
medida do possivel, as preferéncias indicadas pelos docentes, para que
seja valorizada a competéncia cientifica e pedagdgica destes.

6 — O tempo dedicado a orientagdes de estagios, projetos, trabalhos
de fim de curso ou orientag¢des de dissertagdes de mestrado considerar-
-se-4, tendencialmente, integrado no periodo de trabalho compreendido
entre as 12 e o limite semanal da generalidade dos trabalhadores em
fungdes publicas.

7 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os estagios em
regime de presenga permanente por parte do docente, cujas horas sdo
consideradas como equivalentes a horas letivas (horas de contacto).

Artigo 16.°

Prestacio de servico docente de docentes de uma
Unidade Orginica noutra Unidade Organica do IPP

1 — Os docentes que integram o mapa de pessoal de uma Unidade
Organica do IPP podem prestar servico docente em qualquer outra,
precedendo acordo entre os respetivos orgaos de direcao.

2 — A prestacdo deste servico docente noutra Unidade Organica, no
caso de docentes em regime de exclusividade, podera ser integrada na
distribui¢ao do respetivo servico docente ou ser considerado servigo
adicional, nos termos seguintes:

a) Caso o docente ndo tenha servico docente completo, a prestagdo
de servico noutra Unidade Orgénica beneficiaria podera ser integrada
na distribuicao de servigo docente da Unidade Orgéanica a que esta vin-
culado, ficando, para todos os efeitos, a ser considerada uma prestagao
especifica desta;

b) Ser considerada como prestagdo de servigo docente adicional, nas
restantes situagdes.

3 — A prestacdo de servigo docente adicional esta condicionada aos
seguintes limites temporais:

a) Um docente em regime de tempo integral pode prestar servigo
docente adicional até ao maximo de 6 horas letivas semanais.

b) Um docente em regime de exclusividade pode prestar servigo
docente adicional até ao maximo de 4 horas semanais.

4 — Os encargos decorrentes da prestagao de servigo docente deverao
ser suportados pela Unidade Orgéanica que beneficia daquele servico,
nos seguintes termos:

a) Na situagdo prevista na alinea ) do n.° 2, o pagamento para ressarcir
a Unidade Organica de origem deve ser efetuado diretamente 4 mesma,
mediante o acordo prévio estabelecido;

b) Na situacdo prevista na alinea b) do n.° 2, o pagamento ao docente
sera efetuado pela Unidade Organica de origem, mediante transferéncia
da Unidade Organica beneficiaria.

5 — Sempre que esteja em causa a prestacdo de servigo docente inte-
grada, alinea a) do n.° 2, podera haver lugar a pagamento ao docente de
ajudas de custo e despesas de deslocagd@o, nos termos legais aplicaveis,
a pagar pela Unidade Organica de origem, que sera reembolsada pela
Unidade Orgéanica beneficiaria.

6 — Tratando-se de docentes que ndo se encontram em regime de
exclusividade, a prestagdo de servigo docente noutra Unidade Orgénica
devera processar-se através de contrato de trabalho autonomo, respeita-
das as condigdes legais em vigor relativas a acumulac@o de fungdes.

7 — Sempre que numa Unidade Orgénica houver um acréscimo de
servigo letivo que ndo justifique a admissdo de um docente a tempo
inteiro, a admissdo de docente a tempo parcial carece de ser precedida
de consulta as restantes Unidades Organicas, nos termos do n.° 1.

8 — Para agilizar a consulta referida no niimero anterior, os Servigos
da Presidéncia manterdo uma base de dados central com a distribui¢do
de servigo letivo de todas as Unidades Organicas, cuja atualizagao
permanente, online, cabera aos orgdos estatutarios proprios de cada
Unidade Organica.

Artigo 17.°

Programas e sumérios

1 — Os programas das unidades curriculares sdo fixados de forma
coordenada pelos orgaos legal e estatutariamente competentes das Unida-
des Orgénicas que ministram os cursos, devendo as Unidades Orgénicas
promover a sua divulgagio através dos meios adequados, bem como de
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toda a informag@o a eles associada, designadamente, objetivos, biblio-
grafia e sistema de avaliac@o, através do respetivo sitio na Internet.

2 — Os docentes elaboram sumadrios de cada aula, contendo a in-
dicacdo da matéria lecionada com referéncia ao programa da unidade
curricular, o qual é dado a conhecer aos estudantes através do sitio da
Unidade Organica na Internet.

Artigo 18.°
Professores aposentados e jubilados

1 — Nos termos do artigo 42.° do ECPDESP, ao professor aposen-
tado ou reformado por limite de idade cabe a designagdo de Professor
Jubilado.

2 — Os professores aposentados, reformados e jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos juris para atribui¢do dos graus de mestre e de
doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢@o dos titulos de agregado, de
habilitagdo e de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investiga¢do cientifica.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem,
ainda, a titulo excecional, quando se revele necessario, tendo em con-
siderag@o a sua especial competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos jaris dos concursos abrangidos pelo ECPCESP e
pelos Estatutos da Carreira Docente Universitaria e Estatuto da Carreira
de Investigacdo Cientifica;

b) Lecionar, em situagdes excecionais, ndo podendo, contudo, satis-
fazer necessidades permanentes de servigo docente.

Artigo 19.°
Regulamentos especificos

1 — Os Presidentes das Unidades Orgénicas do IPP poderéo elaborar
regulamentos especificos que, sem prejuizo do disposto no presente
regulamento, detalhem situagdes particulares relativas a prestagdo de
servigo das respetivas Unidades Orgénicas.

2 — No prazo de 60 dias apos a publicagéo do presente regulamento,
as Unidades Organicas devem proceder a adaptagao dos seus regulamen-
tos, os quais estdo sujeitos a homologacéo pelo Presidente do IPP.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publi-
cacao no Diario da Republica.
209489398

Despacho n.° 5051/2016
Considerando que:

1) Em conformidade com o Regulamento de Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes do IPP (RADD.IPP), aprovado pelo Despacho
n.° 6414/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de
abril, foi elaborado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Do-
cente da ESE (CADD.ESE) e aprovado pela Presidente do IPP o Re-
gulamento Especifico de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da
ESE (READD.ESE);,

2) Pelo Despacho n.° 1037/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 21 de janeiro, o RADD.IPP foi objeto de alteragdes de modo
a facilitar a sua aplicacdo;

3) Ha necessidade de conformar a redagdo do READD.ESE, entre-
tanto publicado pelo Despacho n.° 4225/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, de 23 de margo, com a atual redacdo do RADD.IPP;

Homologo:

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea s) do
artigo 27.° do Estatuto do IPP, e através do Despacho IPP/P-041/2016,
as seguintes alteracdes ao Regulamento Especifico de Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da ESE:

«Artigo 6.°

Regime Excecional

1 — Na falta de prestagdo das atividades previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° do RADD.IPP durante um tempo superior
a um més, decorrente de situagdes excecionais, como doenga e
parentalidade, entre outras, o docente podera requerer, de forma
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fundamentada, que no periodo a que se reporta a avaliagéo de
desempenho a pontuagdo obtida nas diversas componentes seja
corrigida deforma a ter em conta o impedimento ou que a avaliagdo
seja feita através de ponderacgdo curricular sumaria, prevista no
artigo 11.° do presente regulamento.

Artigo 11.°

Avaliacio através de ponderacio curricular sumaria

3 — Aavaliacdo através de ponderagao curricular sumaria realiza-se
por aplicacdo de grelha aprovada pelo CCADD.IPP.
4
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Artigo 13.°
Avaliagdes relativas aos anos 2004 a 2015

A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2015 realiza-se
nos termos dos artigos 17.° ¢ 18.° do RADD.IPP, na redag@o atual-
mente em vigor.

Artigo 14.°
Avaliacoes relativas aos anos posteriores a 2015

O sistema geral de avaliagdo trienal previsto no presente regula-
mento aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2016, correspondendo o
primeiro triénio aos anos 2016 a 2018.»

4 de abril de 2016. — A Presidente do IPP, Prof-“ Doutora Rosario
Gamboa.
209489519

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 5052/2016

Por despacho de 29 de margo de 2016, foi a Filipe Marques das Ne-
ves, enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada
a redug@o de horario de trabalho para 36 horas semanais, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.” 437/91 de 8 de novembro, por
reunir os requisitos estabelecidos por lei.

6 de abril de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209490952

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4881/2016

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 251.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) don.® 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista
nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
que cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Data

Nome Categoria profissional s
de aposentagio

Adolfo Jos¢ Rommel Rangel. . . | Assistente hospitalar graduado | 01-02-2016

Maria Alice Soares Monteiro | Assistente graduado sénior. . . |01-02-2016
Correia.
Maria Amélia Correia Sousa Pi- | Assistente operacional . . . . . 01-02-2016

menta Coutinho Garrido.

06 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Anténio Romano Delgado.
209489405

Despacho (extrato) n.° 5053/2016

Cristina Maria Conceig¢do Passos Lopes, enfermeira do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em
fungdes publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com
efeitos a 4 de junho de 2015.

06 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209489495

Despacho (extrato) n.° 5054/2016

Luis Henrique Piqueira e Silva Ferreira Botelho, assistente graduado
de cirurgia geral da carreira médica — area de exercicio hospitalar,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
contratado em fungdes publicas por tempo indeterminado, exonerado a
seu pedido, com efeitos a 29 de maio de 2015

06 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.

209490085

Despacho (extrato) n.° 5055/2016

Ana Maria Bettencourt Fagundes, assistente graduada de pediatria
médica da carreira médica, area de exercicio hospitalar, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em
fungdes publicas por tempo indeterminado — exonerada a seu pedido,
com efeitos a 9 de julho de 2015.

6 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209490499

Despacho (extrato) n.° 5056/2016

Ana Maria Ferreira Braz Vaz, assistente de neurorradiologia da car-
reira médica, area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado — exonerada a seu pedido, com efeitos a
21 de agosto de 2015.

6 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209490433

Despacho (extrato) n.° 5057/2016

Telmo de Jesus Severo Barroso, técnico de diagnostico e terapéu-
tica — area de dietética, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., contratado em fungdes publicas por tempo
indeterminado, exonerado a seu pedido, com efeitos a 26 de fevereiro
de 2015

6 de abril de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209490644
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4882/2016

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo do Centro Hospital
Lisboa Norte, E. P. E., por deliberagio de 31 de marco de 2016, homo-
logou a lista de classificagao final referente ao procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia da carreira especial médica, mediante celebragao
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 11983/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 19 de outubro.

Classificagdo Final:

1.° Dr.* Maria Domingas Cordeiro Patuleia Marques Venancio —
17,00 valores;
2.° Dr.* Helena Maria da Cunha Gomes dos Santos — 15,00 valores.

6 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209490709

Despacho (extrato) n.° 5058/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 16 de marco de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2013, de 31 de dezembro, foi autorizada
ao Assistente Graduado Sénior de Cardiologia, José Carlos Machado
Rodrigues, a transi¢@o para o regime de trabalho de 35 horas semanais,
com efeitos a 1 de abril de 2016.

7 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209494402

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagéao (extrato) n.° 663/2016

Subdelegac¢io de competéncias

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 1 de margo de 2016, publica-se nos termos dos
artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo DL n.° 4/2015, de 07/01 e de acordo com o n.° 3 do artigo 7.° do
Anexo 11 do DL n.° 233/2005, de 29/12 republicado pelo DL n.° 12/2015,
de 26/01, e ainda, de acordo com o Ponto 1. 1.1. alinea @) da Delegagdo de
Competéncias, o Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Manuel
Francisco Roque Santos no uso dos poderes que lhe foram delegados
por deliberagao do Conselho de Administragao de 1 de margo de 2016,
subdelega na Diretora do Servigo de Gestdo e Controlo Financeiro e
contencioso, Dra. Maria Jodo Esteves Amaral, sem prejuizo do poder
de avocag@o, a todo o tempo, as seguintes competéncias:

Alterar a designagao da entidade financeira responsavel pelo pagamento
de atos clinicos realizados no Centro Hospitalar de Settibal, E. P. E.,e a
realizar os procedimentos subsequentes;

Refaturar ao Servigo Nacional de Saude, no ambito do Contrato-
-Programa, todas as prestacdes em que, apos as necessarias diligéncias,
persistirem davidas sobre a entidade financeira responsével.

A presente subdelegacdo produz efeitos desde 1 de margo de 2016
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes agora subdelegados.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Manuel Francisco Roque Santos.
309475132

Deliberagao (extrato) n.° 664/2016

Subdelegac¢io de competéncias

Por deliberagao do Conselho de Administracdo do Centro Hospita-
lar de Settbal, E. P. E., de 1 de margo de 2016, publica-se nos termos
dos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 07/01 e de acordo com o n.° 3 do
artigo 7.° do Anexo II do DL n.° 233/2005, de 29/12 republicado pelo
DL n.° 12/2015, de 26/01, e ainda, de acordo com o Ponto 11.2.2 da
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Delegagao de Competéncias, a Enfermeira Diretora, Dra. Carla Maria
Ferreira Guerreiro da Silva Mendes, no uso dos poderes que lhe foram
delegados por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 1 de margo
de 2016, subdelega na Responsavel do Servigo de Gestio da Formagéo,
Dra. Maria Paula Fernandes Cristino Rodrigues, sem prejuizo do poder
de avocacdo, a todo o tempo, as seguintes competéncias:

Assinar as declara¢des a emitir no ambito das atividades formativas, dos
dois niicleos formativos que integram o Servigo de Gestdo da Formagao;

Assinar a certificagdo a emitir no ambito das atividades formativas,
dos dois nucleos Formativos que integram o Servigo de Gestdo da
Formacado.

A presente subdelegacdo produz efeitos desde 1 de margo de 2016
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes agora subdelegados.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Manuel Francisco Roque Santos.
309475116

Deliberagao (extrato) n.° 665/2016

Subdelegacao de competéncias

Por deliberagdo do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
de Settibal, E. P. E., de 1 de marco de 2016, publica-se, nos termos
dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 07/01, e de acordo com o n.° 3 do
artigo 7.° do Anexo II do DL n.° 233/2005, de 29/12, republicado pelo
DL n.° 12/2015, de 26/01, e ainda, de acordo com o Ponto 111.3.3. da
Delegagdo de Competéncias, o Vogal Executivo do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr. Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro, no uso dos
poderes que lhe foram delegados por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo de 1 de margo de 2016, subdelega na Diretora do Servigo
de Gestdo de Doentes, Dr.” Célia Roque, sem prejuizo do poder de
avocagdo, a todo o tempo, a seguinte competéncia: autorizar a requisi-
¢do de transporte de doentes a entidades externas, nas seguintes areas:
transporte ndo urgente de doentes, o transporte urgente de doentes
(apesar de reunir critério clinico ndo necessita de transportes de urgén-
cia/emergéncia pré-hospitalar — CODU/INEM), o transporte de doentes
para a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI),
o transporte de produtos de e para os doentes (produtos sanguineos,
proteses, etc.), e outra tipologia enquadrada pela missdo do CHS, E. P. E.

A presente subdelegagdo produz efeitos desde 1 de margo de 2016,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes agora subdelegados.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Manuel Francisco Roque Santos.
309474833

Deliberagao (extrato) n.° 666/2016

Subdelegacao de competéncias

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setabal, E. P. E., de 1 de margo de 2016, publica-se nos termos dos
artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo DL n.° 4/2015, de 07/01, e de acordo com o n.° 3 do artigo 7.° do
Anexo Il do DL n.° 233/2005, de 29/12, republicado pelo DL n.° 12/2015,
de 26/01, e do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pela DL n.° 18/2008, de 29/01, com as sucessivas alteragdes,
e ainda, de acordo com o Ponto II. 2.3. da Delegagdo de Competén-
cias, a Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dr.* Maria
do Rosario Ferreira Fonseca, no uso dos poderes que lhe foram dele-
gados por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 1 de margo
de 2016, subdelega no Diretor do Servigo de Gestdo de Aprovisiona-
mento Logistica, Dr. Nuno Miguel Santos Rodrigues Prata, sem prejuizo
do poder de avocacio, a todo o tempo, as seguintes competéncias:

Todos os poderes previstos no Codigo dos Contratos Publicos para
o0 orgdo competente para a decisdo de contratar, incluindo os poderes
necessarios a escolha do tipo de procedimento, nomeagao de jari e/ou
comissdo de analise, aprovagdo das pecas procedimentos e suas retifi-
cagdes, e aprovagdo de minutas de contratos, bem como autorizagdo
de despesa, em matéria de aquisi¢cao de bens, servigos e obras, até ao
montante de 5000 euros mais IVA, inclusive.

Para procedimentos de contratagdo publica a partir dos 5000 euros
mais [VA: emissdo, assinatura e envio de todas as notas de encomenda e
requisi¢des para aquisi¢ao de bens e servigos suportados por procedimento
de contratagdo desenvolvido nos termos das regras previstas na legislagdo
aplicavel, desde que previamente aprovado e adjudicado por deliberagdo
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do Conselho de Administracdo até ao limite da despesa autorizada por
este Orgdo para aquele procedimento que respeitem ao Servigo de Gestdo
de Aprovisionamento e Logistica, bem como autorizagdo de despesa
para aquisi¢oes urgentes e inadiaveis a serem suportadas por fundo de
maneio atribuido ao Servigo de Gestéo de Aprovisionamento e Logistica.

A presente subdelegacao produz efeitos desde 1 de margo de 2016,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes agora subdelegados.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Manuel Francisco Roque Santos.
309474899

Deliberagao (extrato) n.° 667/2016

Subdelegacio de competéncias

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 1 de margo de 2016, publica-se nos termos dos
artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo DL n.° 4/2015, de 07/01 e de acordo com o n.° 3 do artigo 7.° do
Anexo [T do DL n.° 233/2005, de 29/12 republicado pelo DL n.° 12/2015,
de 26/01, e ainda, de acordo com o Ponto I1.2.2 da Delegagdo de Compe-
téncias, a Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dra. Maria do
Rosario Ferreira Fonseca, no uso dos poderes que lhe foram delegados
por deliberagao do Conselho de Administragao de 1 de margo de 2016,
subdelega no Diretor do Servigo de Gestao e Planeamento de Recursos
Humanos, Dr. Jodo Carlos Gordilho Faustino, sem prejuizo do poder
de avocag@o, a todo o tempo, as seguintes competéncias:

No ambito da Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar
de Settbal, E. P. E.:

@) Autorizar e emitir declaragdes/certiddes a trabalhadores da Instituigdo;

b) Promover a verificagdo domiciliaria de doenga, nos termos da lei;

¢) Promover a submissdo dos trabalhadores a juntas médicas, nos
termos da lei;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentagao, reforma e protegao
social dos trabalhadores;

e) Autorizar pedidos e planos de férias que se encontram em confor-
midade e que contemplem parecer favoravel da chefia e devidamente
informados pelo SGPRH.

f) Assinar a correspondéncia e expediente e praticar os demais atos
necessarios ao regular funcionamento do Servigo de Gestdo e Planea-
mento de Recursos Humanos.

A presente subdelegacdo produz efeitos desde 1 de margo de 2016,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos
poderes agora subdelegados.

30 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Manuel Francisco Roque Santos.
309475027
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
E INFRAESTRUTURAS DO ALQUEVA, S. A.

Anuncio n.° 106/2016

Nos termos dos artigos 61.° ¢ 68.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezem-
bro e dos artigos 21.°, 23.° ¢ 24.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31
de maio, na redagdo dada pela Lei n.° 44/2012, de 29 de agosto, torna-se
publico que deu entrada na EDIA — Empresa de Desenvolvimento e
Infraestruturas do Alqueva, S. A. (EDIA) um pedido de utilizagdo dos
recursos hidricos com o fim de captar agua da albufeira de Alqueva
para rega de uma area superior a 50 ha. A referida utiliza¢do localiza-
-se na freguesia de Mourdo, concelho de Mourao e possui as seguintes
caracteristicas:

Captacdo de aguas superficiais do dominio publico hidrico para rega
de 502 ha, nos prédios rusticos, sitos na freguesia de Mourao, concelho
de Mourdo infra identificados:

1 — Prédio denominado “Herdade Cerejeira Benjoim”, inscrito na
matriz da referida freguesia, sob o artigo 400, da secgdo 011;

2 — Prédio denominado “Herdade Cerejeira, Benjoim e Torrinha”,
inscrito na matriz da referida freguesia, sob o artigo 341 e 354, da
seccao 011;

3 — Prédio denominado “Herdade da Cerejeira”, inscrito na matriz
da referida freguesia, sob o artigo 396, da secgdo 011;

através de quatro bombas elétricas submersiveis, distribuidas por duas
captacoes em jangada cujas Coordenadas Hayford-Gauss Militares sdo
M =271 144; P=151 969 ¢ M =273 628 P = 152 858, captando um
volume maximo anual de 2 951 407 m* (ano seco).

Todos os interessados podem, querendo, requerer junto da EDIA, um
idéntico pedido de atribuigdo de concessdo com o objeto e finalidade
ora publicitada, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentacio de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
don.® 4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar objegoes a referida
pretensdo, por escrito, até ao termo prazo de 30 dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente Edital.

E para constar que se lavrou o presente Edital, o qual sera afixado
nos locais de estilo durante o prazo de 30 dias.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-
-se a EDIA, Rua Zeca Afonso n.° 2, 7800-522 Beja, tel.: 284 315 245,
Fax: 284 315 248.

31 de margo de 2016. — O Presidente, José Pedro Salema.
309478851

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 4883/2016

Para os efeitos previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, na redagdo atualizada, torna-se publico que, conforme meu
despacho de 29 de fevereiro de 2016, o trabalhador do mapa de pessoal
da Comunidade Intermunicipal do Ave Domingos Fernando Peixoto da
Silva consolidou a mobilidade na categoria de técnico superior no mapa
de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Cavado, nos termos do
disposto no artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atualizada.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Dr. Ricardo Rio.
309479191

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 4884/2016

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de aposentagdo, a Assistente Operacional Maria de Fatima Fernandes
Carpinteiro Borges, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

21 de janeiro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
309463233
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Aviso n.° 4885/2016

Consolidacao definitiva da mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu des-
pacho datado de 2 de dezembro de 2015 e nos termos previstos no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi dada anuéncia a consolidagao defini-
tiva da mobilidade na categoria do seguinte trabalhador: Armando José
Pereira Rodrigues, Técnico Superior de Eng. Civil, para o desempenho
de fungdes na mesma carreira/categoria na Associagdo de Municipios
da Terra Quente Transmontana, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

19 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Fer-
reira Milheiro Nunes.
309444514

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 4886/2016

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil, torna publico que a Assembleia Municipal, em sessdo re-
alizada a 13 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara Municipal
de Arganil de 15 de dezembro de 2015, deliberou aprovar as Corregdes
Materiais ao Plano Diretor Municipal de Arganil, em conformidade com
o artigo 122.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/5.

As Corregdes Materiais ao Plano Diretor Municipal de Arganil in-
troduzem o n.° 6 ao artigo 73.° e a sua fundamentagdo encontrar-se-a
disponivel para consulta no site oficial da Camara Municipal de Arganil,
em www.cm-arganil.pt.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Arganil, Eng.° Ricardo Pereira Alves.

«Artigo 73.°

Areas de Proteciio da Rede de Abastecimento de agua

[--]

6 — No que diz respeito as exploragdes florestais das espécies de
crescimento rapido, apds a defini¢ao dos perimetros de protegao as
captacoes de agua para abastecimento publico, a faixa de protegao
devera ser a seguinte:

a) Nas cotas inferiores, devera a captacao estar salvaguardada por
uma faixa de protecdo de 30 metros;

b) Nas cotas superiores, devera a captacao estar salvaguardada por
uma faixa de protecdo de 100 metros;

¢) Em situagdes de declive num intervalo entre 0 % e 10 %, deverd a
captagdo estar salvaguardada por uma faixa de prote¢do de 50 metros.»

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

35266 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 35266 1.jpg
609490271

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Regulamento n.° 377/2016

Regulamento Municipal das Hortas Comunitarias

Carlos Anténio Pinto Coutinho, presidente da Cdmara Municipal de
Benavente, torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, e pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal na
1 Sessao Ordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2014, sob proposta da
Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada em 17 de fevereiro
de 2014, aprovou o Regulamento Municipal das Hortas Comunitarias.

4 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.

Regulamento Municipal das Hortas Comunitarias
Preadmbulo

A atividade agricola de subsisténcia, materializada sob a forma de
hortas, ¢ uma atividade que permite uma melhoria da qualidade ambien-
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tal, através da manuteng@o da qualidade do solo e da biodiversidade e,
consequentemente, da estrutura ecologica.

Além disso, tem um enorme potencial sociocultural permitindo um
incremento da qualidade de vida dos seus utilizadores.

Nestes espagos, 0s municipes que ndo possuem terreno proprio po-
derao cultivar produtos como a alface, tomate, couve, espinafre, entre
outras verduras e legumes, e plantas aromaticas e condimentares.

A implantagdo de Hortas Comunitarias em Benavente visa dotar o
Municipio de um equipamento comunitario com uma forte componente
social, considerando a importancia da relagdo entre 0 Homem e a Terra
como forma de equilibrio, interagdo e integragcdo com o meio comuni-
tario, social e ambiental.

Dada a ocupagéo dos solos caracteristica dos meios urbanos, a relagao
do Homem com a terra ¢ remetida para segundo plano. Apesar disso, ¢
possivel verificar um fenémeno crescente de proliferacdo de pequenas
hortas em contexto urbano que se constituem, ndo s6 como instrumento
de economia complementar, mas também como instrumento sociocul-
tural, que cria uma forma de equilibrio entre 0 Homem e a comunidade
e entre 0 Homem e o meio ambiente que o rodeia.

Estas hortas possibilitam, ainda, a requalificacdo de espagos que
tendem a degradar-se quando n@o ocupados. A utilizagdo destes
espacos torna-se ainda mais relevante e, consequentemente, atu-
ara também como rede comunitéria e social, promovendo um elo
de convivéncia social e intergeracional e proporcionara beneficios
econdmicos e de satde, especialmente no que concerne a uma ali-
mentagdo saudavel.

Estes fatores contribuirdo para a integragdo da comunidade nos con-
textos comunitario, social € ambiental.

De acordo com o estipulado no quadro de competéncias das autar-
quias locais, nomeadamente nas alineas ) e v), do n.° 1, do artigo 33.°,
do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, é fungdo da Camara
Municipal de Benavente apoiar pelos meios adequados atividades de
interesse municipal de natureza comunitdria e social, bem como par-
ticipar na prestagdo de servigos a estratos sociais desfavorecidos ou
dependentes, pelos meios adequados e nas condi¢des constantes de
regulamento municipal.

Nos termos do disposto no artigo 33.%, n.° 1, alinea k), do Anexo [
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal
elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal os projetos
de regulamentos externos do Municipio, considerando o previsto no
artigo 25.°, n.° 1, alinea g), do mesmo diploma legal.

Assim, no uso da competéncia prevista ao abrigo da alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
submete-se a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal a seguinte
proposta de regulamento:

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da CRP,
nos termos das alineas /) e k), do n.° 2, do artigo 23.°, e da alinea g),
do n.° 1, do artigo 25.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento visa estabelecer regras de participagdo nas
Hortas Comunitarias do Municipio de Benavente, designadas de agora
em diante apenas por Hortas Comunitarias.

Artigo 3.°
Objetivos
Os principais objetivos das Hortas Comunitarias sdo:

a) Fomentar a pratica da agricultura tradicional dando a oportunidade
de cultivar os seus proprios produtos aos municipes que ndo possuem
terreno proprio, privilegiando as familias mais desfavorecidas;

b) Promover uma alimentagao saudavel com produtos vegetais pro-
venientes da agricultura tradicional;

¢) Sensibilizar a comunidade para o respeito e defesa pelo am-
biente;

d) Valorizar o espirito comunitario na utilizag@o do espago publico e
na manuten¢do do mesmo;

e) Fortalecer a identidade coletiva da comunidade, bem como o sen-
timento de pertenca;

f) Potenciar a utilizagdo da compostagem e sensibilizar relativamente
as questdes dos residuos;

2) Complementar fontes de subsisténcia alimentar das familias;

h) Desenvolver habitos alimentares saudaveis;
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i) Incentivar a adogdo de boas praticas agricolas que racionalizem a
utilizagdo regular de produtos fitofarmacéuticos;

j) Proporcionar a pratica de atividades ao ar livre, convivio e ocupaco
de tempos livres.

Artigo 4.°
Localizacio

1 — O projeto Hortas Comunitarias sera desenvolvido em parcelas
de terrenos municipais, as quais serdo divulgadas a medida que forem
sendo disponibilizados espagos adequados.

2 — Os terrenos onde serdo implantadas as hortas sdo propriedade
do Municipio de Benavente.

Artigo 5.°
Obrigacdes da Cimara Municipal de Benavente

A Camara Municipal de Benavente disponibiliza aos beneficiarios do
projeto Hortas Comunitarias os seguintes recursos € equipamentos:

a) Uma parcela de terreno agricola, devidamente delimitada pelo
Municipio de Benavente, com area variavel em fungéo do terreno dis-
ponivel e do nimero de inscritos, inserida numa area circunscrita, a
titulo gratuito e precario;

b) Um ponto de agua coletivo, destinado a rega das culturas plantadas
nas parcelas.

Artigo 6.°
Condicdes de participaciao

Pode candidatar-se a Utilizador das Hortas Comunitarias qualquer
municipe residente no Municipio de Benavente, que ndo possua neste
terreno proprio com localizagdo e aptiddo para a horticultura, mediante
preenchimento das fichas de candidatura.

Artigo 7.°
Abertura de candidaturas

1 — A abertura das candidaturas ao programa ¢ da competéncia da
Camara Municipal.

2 — No aviso da abertura das candidaturas a publicitar através de
edital, jornal regional e pagina da Camara em www.cm-benavente.pt,
bem como em outros meios entendidos por convenientes, deve constar
pelo menos:

@) Aindicagdo da data de abertura do procedimento e respetivos prazos
e locais de entrega das candidaturas;

b) A localizagdo da horta comunitaria e o niimero das suas parcelas,
acompanhado de planta suficientemente esclarecedora;

¢) A indica¢do dos documentos que seja necessario apresentar no
ambito da candidatura;

d) Outros aspetos considerados relevantes para o procedimento de atri-
buicdo da parcela, entre outros a especificidade dos espagos em causa.

Artigo 8.°
Apresentacio de candidaturas

1 — Os interessados devem fazer a sua inscri¢ao através de formulario
proprio que constitui o Anexo I do presente Regulamento, disponivel
para download no site da Camara Municipal em www.cm-benavente.pt ou
em suporte papel na Subunidade Orgénica de Patrimonio e na Extensao
de Servigos da Camara Municipal em Samora Correia.

Artigo 9.°
Selecdo e Ordenacio das candidaturas

1 — Para selecdo e ordenagdo das candidaturas as Hortas Comuni-
tarias serdo considerados, pela ordem indicada, os seguintes critérios
de preferéncia:

a) Pessoas sem qualquer rendimento;

b) Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI);
¢) Desempregados;

d) Familias numerosas (> 5 elementos);

e) Idosos (= 65 anos);

/) Outros candidatos.

2 — As pessoas sem qualquer rendimento terdo que apresentar, para
os devidos efeitos, comprovativos do mesmo.

3 — Os beneficiarios do RSI e os desempregados terdo que apresentar,
para os devidos efeitos, comprovativos da Seguranga Social e Instituto
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de Emprego e Formagao Profissional (IEFP), respetivamente, sob pena
de tal situac@o no ser considerada aquando da analise das candidaturas.

4 — Os outros candidatos serdo ordenados em fung¢ao do rendimento
familiar per capita comprovados pela declaragao de IRS.

5 — Em caso de igualdade apurada nos termos do ntimero anterior,
atende-se a data da apresentag@o da candidatura.

6 — As candidaturas serdo apreciadas e ordenadas pelos Servigos
Sociais da Camara Municipal de Benavente.

7 — A listagem e ordenacdo das candidaturas sdo aprovadas pela
Céamara Municipal de Benavente.

Artigo 10.°
Direitos dos utilizadores
Os utilizadores do projeto Hortas Comunitarias terdo direito a:

a) Dispor, a titulo gratuito, de um talhdo cultivavel, com a area de 50
a 100 metros quadrados, para a pratica de agricultura tradicional,

b) Uso comum de recursos e espagos para a atividade agricola;

¢) Aconselhamento quanto a melhor forma de utilizagdo do solo e das
boas praticas inerentes as culturas horticolas;

d) Reencaminhamento dos residuos que nao sejam suscetiveis de
compostagem.

Artigo 11.°
Deveres dos utilizadores
Os utilizadores tém o dever e responsabilidade de:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Utilizar e zelar pelas boas condi¢des de salubridade do talhdo de
sua responsabilidade;

¢) Cumprir as boas praticas agricolas;

d) Utilizar racionalmente a agua de rega, adubos e produtos fitofar-
macéuticos, principalmente quando estes possam prejudicar as culturas
instaladas nos talhdes adjacentes;

e) Dependendo das condi¢des meteorologicas, iniciar, num prazo
maximo de 20 dias apo6s a assinatura do Acordo de Utilizagdo de Par-
cela, as praticas agricolas, de acordo com o calendario de culturas de
cada estagdo do ano (outono, inverno, primavera e verao) e manter as
hortas em exploragéo.

/) Respeitar as recomendagdes e indicagdes prestadas pelos funcio-
narios da Camara Municipal de Benavente, devidamente mandatados e
apresentados aos utilizadores;

2) Garantir que as suas culturas ndo interferem com parcelas vizinhas
nem com caminhos;

h) Nao construir ou edificar qualquer estrutura, exceto estacarias e
estruturas com logica técnica, tendo estas de ser preferencialmente de
materiais como canas (caso ndo seja possivel, madeiras sem tintas ou
vernizes). A instalagdo destas estruturas carece sempre de aprovacgao
pelo Municipio;

i) Informar o Municipio de Benavente de eventuais anomalias que
impliquem o ndo cumprimento dos direitos e obrigacdes dos utiliza-
dores.

Artigo 12.°
Organizacio das Hortas Comunitarias
1 — Cada horta comunitaria tera areas de atividade delimitadas:

a) Talhdes: podem ser partilhados por elementos do mesmo agregado
familiar, cumprindo estes os mesmos deveres e direitos do presente
regulamento;

b) Areas de grupo: espagos onde estdo arrumados os equipamentos
de uso proprio a serem utilizados por um grupo maximo de 8 utiliza-
dores;

c) Areas de passagem: permitem a circulagdo na horta comunitaria,
devendo estar desimpedidas e em bom estado de conservagdo, sendo
mantidas pelos utilizadores adjacentes.

2 — A delimitagdo das areas dos talhdes estara a cargo da Camara
Municipal de Benavente.

Artigo 13.°
Proibicoes

Aos utilizadores das parcelas de terreno ndo é permitido, sob pena
de rescisdo:

a) A pratica de atos contrarios a ordem publica;
b) O cultivo de toda e qualquer cultura ndo prevista no predmbulo
do presente Regulamento;
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¢) A entrada e circulagdo de qualquer veiculo motorizado, sem auto-
rizagdo da Camara Municipal de Benavente;

d) A entrada e permanéncia de animais;

e) A venda de quaisquer produtos;

/) Foguear ou realizar qualquer tipo de queimada;

2) A cedéncia a terceiros, a qualquer titulo, gratuito ou oneroso;

h) O recurso a terceiros para o cultivo da parcela, com excegdo dos
membros do agregado familiar.

Artigo 14.°

Duracio, renovacao e rescisiao do Acordo
de Utilizacdo de Parcela

1 — O Acordo de Utilizagdo de Parcela celebrado ao abrigo do
presente Regulamento, nos termos do Anexo I, ¢ valido pelo pe-
riodo de um ano, podendo ser renovado por periodos sucessivos e
iguais, a pedido do utilizador, desde que as condigdes de admissdo
do utilizador ndo se alterem, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2 — O Acordo de Utilizagdo de Parcela pode cessar a todo o tempo,
por iniciativa do Municipio de Benavente, sem direito a qualquer indem-
nizagdo, sempre que o Municipio necessite das parcelas para qualquer
fim, devendo para o efeito ser o Utilizador notificado com a antecedéncia
minima de 15 dias uteis.

3 — A Camara Municipal de Benavente podera, a todo o tempo,
rescindir o Acordo de Utilizagdo de Parcela, caso considere que nio
estdo a ser cumpridas, pelo utilizador, as obrigagdes previstas no
Regulamento, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacgao, seja a
que titulo for.

4 — Em caso de rescisdo por iniciativa do Municipio, se possivel
e justificavel, sera conferido um prazo entre dois a quatro meses, a
acordar com o utilizador, de forma a garantir a recolha das culturas
pendentes.

5 — O utilizador podera, a todo o tempo, rescindir o Acordo de
Utilizag@o de Parcela e deixar de utilizar a parcela cedida, devendo,
para tanto, informar o Municipio de Benavente com a antecedéncia
de 15 dias 1teis, ndo podendo reclamar qualquer indemnizagao seja a
que titulo for.

6 — Em todas as situagdes de cessacdo do Acordo de Utilizagdo
da parcela, o utilizador fica obrigado a entregar a parcela em con-
di¢des semelhantes as que a mesma registava no momento da sua
atribuigao.

Artigo 15.°
Publicacao
O presente Regulamento sera publicado no Boletim Municipal e na
pagina oficial da Camara Municipal de Benavente.
Artigo 16.°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e duvidas relativas ao presente Regulamento serdo
resolvidos, caso a caso, mediante deliberagdo da Camara Municipal
de Benavente.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacdo pela Assembleia Municipal.

ANEXO1

FICHA DE CANDIDATURA
Nome completo:
Data de nascimento: __/__/___ Estado i
orada:
Localidade: T Tim:

N.° de Contribuinte: N° e B.I/C.C.

Cadigo Postal:
Email:

E beneficiario do Rendimento Social dé Insergao?

Sim Nao

(Se sim junte em anexo o respetivo comprovativo da Seguranga Social)

Encontra-se desempregado?

Sim Nao

(Se sim junte em anexo o respetivo comprovativo do IEFP)

N.° de elementos do agregado familiar:

Nome/Parentesco dos elementos do agregado familiar que pretende que participem:

Data I I Assinatura
*NOTA: Junte em anexo fotocopia dos cartoes de Contribuinte e B.I:/C.C.
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ANEXO II

ACORDO DE UTILIZAGAO

Entre:

1.° Outorgante: Municipio de Benavente, Pessoa Coletiva de Direito Publico N.° 506676056 com personalidade juridica e

e financeira, pelo Sr. presidente da Camara ou/

adiante designado por Municipio; e

2201 : Nome

titular do B.1/C.C. n.®

residente em

freguesia de Concelho de

E celebrado o presente Acordo de Utilizagdo nos termos dos artigos 12.° e 14.° do Regulamento das Hortas Comunitérias
adiante por © que se regera pelas seguintes cléusulas:

emitido em Contril Fiscal n.°

12
O Acordo de Utilizagao é valido por 1 (um) ano e passivel de renovagéo nos termos do Regulamento.

0 1.2 Outorgante, na senda da persecugdo dos objetivos plasmados no artigo 2.° do Regulamento, cede gratuitamente o talhdo
comadreade.........., a0 2.° Outorgante para a pratica de agricultura.
a

0 2.° Outorgante declara que tem do contetdo do e a cumpri-lo
Benavente, Pagos do Municipio, de de
01 Outorgante,
02 Outorgante,
209488928
p
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 4887/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos, homologada em 31 de margo pelo Sr. Pre-
sidente, relativa ao procedimento concursal para o recrutamento de um
assistente operacional (cantoneiro de arruamentos), em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 107, de
3 de junho de 2015, se encontra disponivel em www.cm-campo-maior.pt
e afixada no atrio desta Camara Municipal, sito na Praga da Republica,
em Campo Maior.

Nos termos dos n.os 4 ¢ 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do
artigo 30.° da referida portaria, os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, foram
notificados do ato de homologac@o da lista unitaria de ordenac@o final.

1 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel Fur-
tado Pinheiro.
309479548

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4888/2016

Em cumprimento do disposto no n.® 10 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao, conferida pela Lei n.° 51/2005 de 30 de agosto,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 30 de dezembro, e 3-B/2010, de
28 de abril, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei pelo
n.° 93/2004, de 20 de abril, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Camara de 30 de margo de 2016, foi nomeado o candidato
Pedro Jorge Loureiro Moreira no cargo de Unidade de Planeamento,
Promogao e Desenvolvimento Econémico em regime de comissao de
servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. Nos
termos dos citados normativos legais, o provimento ¢ feito por urgente
conveniéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da data do despacho
de nomeagao.

Nome: Pedro Jorge Loureiro Moreira

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 16 de fevereiro de 1968

Formagdo Académica: Licenciatura em Economia, pela Universidade
de Evora

Experiéncia profissional: De 02.07.1997 a 01.07.1998 — Contrato
a prazo — Economia — na Camara Municipal de Castelo Branco.

De 26.10.1998 a 25.04.2002 — Contrato de avenga — Economia — na
Céamara Municipal de Castelo Branco;

De 26.04.2002 a 25.12.2003 — Contrato administrativo de provi-
mento, na carreira técnica superior do quadro privativo da Camara
Municipal de Castelo Branco.

Ingressei no quadro de pessoal desta Cdmara Municipal, em 26.12.2003,
na categoria de técnico superior de 2.* classe — Economia; Fui promo-
vido para a categoria de Técnico Superior de 1.* classe — Economia,
em 15.05.2006.

Formacao profissional mais relevante: Formagao profissional em
«seguranca, higiene e satide no trabalho agricola», ministrado pela
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Universidade Aberta, que decorreu de 06.03.2003 a 15.07.2003, com a
durag@o total de 150 horas;

Formagéo em «Compras Publicas — Construlink, Plataforma Eletro-
nica de Contratagdo Publicay, que decorreu nos dias 12 e 13 de janeiro
de 2009, em Castelo Branco;

Formagao profissional em «lei dos compromissos e dos pagamentos
em atrasoy», que decorreu no dia 12 de dezembro de 2012, em Castelo
Branco;

Participei no semindrio «sistemas de incentivo e oportunidades de
financiamentoy», promovido pela InovCLuster, que decorreu no dia 1
de outubro de 2014, em Castelo Branco;

Formagao profissional em «POCAL — plano oficial de contabilidade
das autarquias locais», que decorreu nos dias 5 e 6 de fevereiro de 2015,
em Castelo Branco;

Participei na sessdo de apresentagdo do «Programa Operacional SU-
DOE V-B», que decorreu no dia 1 de outubro de 2015, em Coimbra.

Competéncias pedagogicas: Certificado de Competéncias Pedagdgicas
para exercer a atividade de formador desde 15 de maio de 2014, emitido
pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP, entidade certifi-
cadora competente ao abrigo da Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio.

31 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
309479978

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 4889/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por Despacho do senhor
Presidente da Camara exarado a 15/02/2016, proferido nos termos do
disposto da alinea d), do n.° 2, do artigo 42.° conjugado com o n.°4
do artigo 43.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
designada, para exercer fun¢des de Secretaria, no Gabinete de Apoio
a Vereagdo, a Dr.* Ana Isabel da Silva Martins, com efeitos a partir do
dia 15/02/2016.

A remuneracao mensal iliquida € a prevista no n.° 3 do artigo 43.° da
citada Lei n.° 75/2013 e demais legislagdo aplicavel.

Breve nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Ana Isabel da Silva Martins
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 8 de setembro de 1971

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Direito (Ciéncias Juridicas), pela Universidade Por-
tucalense Infante D. Henrique, Porto (julho/1994).

Experiencia profissional:

Conclusdo do estagio Profissional da Ordem dos Advogados, Conselho
Distrital do Porto (dezembro de 1996).

Exercicio da advocacia, como profissional independente e em socie-
dade, na assessoria juridica a empresas e associagdes (desde 1997).

22 de fevereiro de 2016. — Por delegagéo do Presidente da Camara,

a Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“Sandra Eunice Ramos
Almeida.

309468118

Aviso n.° 4890/2016

Designacio

Em cumprimento do disposto no n.°9, 10 e 11, do artigo 21.°, da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administrag@o local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, nas suas atuais redagdes, e na sequéncia do des-
pacho de designagdo proferido, em 26 de outubro de 2015, torna-se
publico que foram, com efeitos a data dos referidos despachos, providos
nos cargos de dire¢do intermédia, de 2.° grau, em regime de comissao
de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, os seguintes dirigentes:

— Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Economico — Rosa Maria
Coelho Santos Bessa;

— Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares — Joa-
quim Miguel Cardoso Mendes Jorge.
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Os designados possuem o perfil adequado e pretendido, uma boa e
comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Esta designacdo foi precedida de procedimento concursal, e teve
como fundamento a proposta do Juri do referido procedimento, nos
termos do n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

Nota relativa aos curriculos académicos
profissionais dos designados

Divisdo de Desenvolvimento Economico

Curriculo académico e formagdo profissional:

Nome: Rosa Maria Coelho Santos Bessa

Habilitagoes literarias: Licenciatura em Engenharia Geotécnica e
Mestre em Economia e Gestao dos Recursos Naturais e Ambientais, e
em Administragdo Publica — area de especializagdo em Gestio Piblica

Formagdo profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagdo profissional, seminarios,
coloquios, etc., relacionados com a area funcional do cargo a prover,
dos quais se destacam:

Curso de Alta Dire¢do para a Administragdo Publica (CADAP);

Curso de Mestrado em Administragdo Publica — Area de Especiali-
zagao em Gestao Publica;

Curso de Formagao Profissional «Especializagdo em Avaliagdo e
Analise do Investimento Imobiliario»;

Curso de Formagao «Formagao Pedagodgica Inicial de Formadores»;

Curso de Formagao Profissional «Gestdo e Avaliagdo de Projetos»;

Curso de Formagdo Profissional «Arrendamento Urbano (novo
regime)»;

Curso de Formagédo Profissional de Workshop de Capacitagdo de
Agentes para a Economia Digital;

Curso de Gestores Municipais de Energia;

Seminario «Implementagdo de Sistemas de Gestdo de Higiene, Se-
guranga e Saude no Trabalho»;

Seminario «Sistemas de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Puablica»;

Seminario «Pratico sobre Contratagdo Publicay;

Conferéncia «Da Presidéncia ao Presidente da Unido Europeiay;

Conferéncia «Residuos e Carbono: Novos Mecanismos de Gestiaoy;

Coloquio Luso-Espanhol de Direito Administrativo «Problemas atuais
da administragdo municipaly;

Workshop «Empreendedor 360° — Apoios ao Empreendedo-
rismoy.

Experiéncia profissional

— Professora do ensino secundario;

— Monitora do ISEP — Instituto Superior de Engenharia do Porto,
nos cursos de Engenharia Civil e Geotécnica;

— Perita distrital de segundas avaliagdes do Ministério das Contri-
buigdes e Impostos do distrito do Porto;

— De 1 de novembro de 1989 a 18 de setembro de 1994 exerceu
fungdes, de Técnica, no Municipio de Valongo;

— Em 19 de setembro de 1994 ingressou no quadro de pessoal do
Municipio de Gondomar;

— De maio a dezembro de 2005 exerceu as fungdes ao servigo da
CCDR — Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte;

— A partir de janeiro de 2006 regressou ao Municipio de Gondo-
mar, tendo desempenhado as suas fungdes no Departamento de Obras
Municipais;

— Desde margo de 2014 passou a exercer a sua atividade profissio-
nal no Departamento de Planeamento, Desenvolvimento Estratégico
e Equipamento, mais concretamente na Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico, onde coordena a gestao e otimizagdo do edificio e dos
equipamentos do Gondomar GoldPark, na promogao de parcerias pi-
blicas e privadas, supervisiona e coordena as atividades do Gabinete de
Empreendedorismo e do Gabinete de Turismo, etc.;

— Em fevereiro de 2015, foi nomeada, em regime de substitui¢do, no
cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico.

Divisdao de Gestiao Urbanistica e Obras Particulares

Curriculo académico e formagdo profissional:

Nome: Joaquim Miguel Cardoso Mendes Jorge
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Habilitagoes literarias: Licenciatura em Arquitetura
Formagao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagdo profissional, seminarios,
coloquios, etc., relacionados com a area funcional do cargo a prover,
dos quais se destacam:

Curso de Loteamentos e Obras Particulares;

Curso de Seguranga Contra Incéndio — Prevengdo e Regulamen-
tagdo;

Seminario «Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo;

Acdo de Formagao Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo
AS52,;

Acdo de Formagdo 74.3 Licenciamento Industrial;

Ciclo de conferéncias sobre as Alteragdes ao Regime Juridico da
Urbanizagio e Edificacdo (RJUE);

Seminario — Regime Juridico de Instalagdo dos Estabelecimentos
de Restauragdo e Bebidas;

Curso de Formagao Profissional «Sensibilizagao para o Sistema de
Gestdo da Qualidade;

Curso de Formagao Profissional «Requisitos da Norma NP EN ISSO
9001:2008»;

Curso de Formagéo Profissional «Arrendamento Urbano (novo
regime)»;

Curso «Fiscalizagao Municipal de Operagoes Urbanisticas no ambito
do novo RJUE — DL n.° 136/2014, de 9/9».

Experiéncia profissional

— Entre 1996/1997 colabora no Gabinete de arquitetura «Arquitomoy,
e em gabinete proprio;

— Entre 1998 a 2008, exerceu fungdes no Departamento de Gestao
Urbanistica e Obras Particulares, na Camara Municipal de Gondomar
(Reparticdo Administrativa de Rio Tinto), em regime de contrato a
termo certo, com a categoria de Técnico Superior, participando no
licenciamento de loteamentos urbanos, obras de urbanizagdo e obras
de edificacdo, entre outras tarefas;

— Em maio de 2008 ¢ admitido por concurso publico externo como
estagiario da carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Arqui-
tetura, da Camara Municipal de Gondomar, progredindo na carreira
nesta Autarquia;

— Em fevereiro de 2015, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Chefe de Divisdao de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, exer-
cendo as fung¢des de Gestor de Procedimento das freguesias de Baguim
do Monte e Féanzeres, integra a comissao de vistoria de Salubridade e
Seguranga nos termos do artigo 90 do RJUE, bem como das comissoes
das vistorias previstas no artigo 63 do referido diploma. Coordena com
o Diretor de Departamento, proposta para alteracdo ao RMUE (Regu-
lamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo), bem como alteragdes
a revisdo do PDM de Gondomar, no ambito do periodo de discussdo
publica. Coordena ainda em parceria com o Diretor de Departamento
a Avaliag@o de Desempenho dos trabalhadores da divisdo no ambito
do SIADAP.

11 de margo de 2016. — Por delegacdo do Presidente da Cémara,

a Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Sandra Eunice Ramos de
Almeida.

309466903

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 4891/2016

Licenca sem remunerac¢io

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 25 de janeiro de 2016, foi autorizada
a licen¢a sem remuneragdo por um ano, de 07 de fevereiro de 2016 a
27 de janeiro de 2017, da trabalhadora Joana Mata Serrasqueiro Rossa.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. ° Armindo
Moreira Palma Jacinto.
309453376

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4892/2016

Hugo Miguel Guerreiro Nunes, vice presidente da Camara Municipal
de Loulé, torna publico, para efeitos do n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-
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-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redacéo republicada pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, conjugado com a alinea a) do n.° 4 do
artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara
Municipal de Loulé deliberou em 23 de margo de 2016 proceder a
abertura de um periodo de 20 dias (uteis) para a discussido publica da
proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do
Centro Historico de Loulé — Bairros da Graga, Alto de S. Domingos
e S. Francisco.

O periodo de discuss@o publica tera inicio no 5.° dia 1til contado a
partir da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, a proposta de delimitagdo da ARU estara
disponivel para consulta dos interessados nos seguintes locais:

Camara Municipal de Loulé (Pagos do Concelho);

Sitio da Internet da Camara Municipal, www.cm-loule.pt;
Junta de Freguesia de Sdo Clemente;

Junta de Freguesia de Sdo Sebastido.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos da proposta de delimitagdo
da ARU podero ser obtidas no Gabinete de Reabilitagao Urbana entre
das 9.00h e as 13.00h e as 14.00h e as 17.00h no Largo Prof. Cabrita
da Silva n. 19, podendo marcar dia e hora de atendimento através do
contacto 289 400 896.

Os interessados podem apresentar reclamagdes e sugestoes, obser-
vagoes e pedidos de esclarecimento os quais deverdo ser remetidos
AJ/c do Presidente da Camara Municipal de Loulé, Praga da Republica,
8100 Loulé, pelo correio ou através do enderego eletronico reabilitacao.
urbana@cm-loule.pt com indicagdo expressa de “Discussdo Publica da
Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histérico de Loulé — Bairros
da Graga, Alto de S. Domingos e S. Francisco” e com a identificacdo e
morada de contacto do signatario, para efeitos de resposta, nos termos
dos n.*3, 4 e 5 do artigo 89.° do diploma legal acima mencionado.

1 de abril de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Hugo Nunes.
209490693

Aviso n.° 4893/2016

Hugo Miguel Guerreiro Nunes, vice presidente da Camara Municipal
de Loulé, torna publico, para efeitos do n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagéo republicada pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, conjugado com a alinea a) do n.” 4 do
artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara
Municipal de Loulé deliberou em 23 de margo de 2016 proceder a
abertura de um periodo de 20 dias (lteis) para a discussido publica da
proposta de delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) do
Centro Historico de Loulé — Cidade Intramuros e Mouraria e respetiva
proposta de Operagdo de Reabilitagdo Urbana (ORU).

O periodo de discussdo publica tera inicio no 5.° dia util contado a
partir da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, as propostas de delimitagdo da ARU e da
ORU estardo disponiveis para consulta dos interessados nos seguintes
locais:

Camara Municipal de Loulé (Pagos do Concelho);

Sitio da Internet da Camara Municipal, www.cm-loule.pt;
Junta de Freguesia de Sdo Clemente;

Junta de Freguesia de Sdo Sebastido.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos das propostas de delimita-
¢do da ARU e da ORU poderio ser obtidas no Gabinete de Reabilitacdo
Urbana entre das 9.00h e as 13.00h e as 14.00h e as 17.00h no Largo
Prof. Cabrita da Silvan. 19, podendo marcar dia e hora de atendimento
através do contacto 289 400 896.

Os interessados podem apresentar reclamagdes e sugestoes, obser-
vagoes e pedidos de esclarecimento os quais deverdo ser remetidos
AJ/c do Presidente da Camara Municipal de Loulé, Praga da Republica,
8100 Loulé, pelo correio ou através do endereco eletronico reabilitacao.
urbana@cm-loule.pt com indicagdo expressa de “Discussdo Publica da
Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Historico de Loulé — Cidade
Intramuros e Mouraria” e com a identificagdo ¢ morada de contacto
do signatario, para efeitos de resposta, nos termos dos n.*3, 4 ¢ 5 do
artigo 89.° do diploma legal acima mencionado.

1 de abril de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Hugo
Nunes.
209490588

Aviso n.° 4894/2016

Hugo Miguel Guerreiro Nunes, vice presidente da Camara Municipal
de Loulé, torna publico, para efeitos do n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-
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-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagéo republicada pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, conjugado com a alinea a) do n.’ 4 do
artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Cdmara
Municipal de Loulé deliberou em 23 de margo de 2016 proceder a
abertura de um periodo de 20 dias (fiteis) para a discussdo publica da
proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do
Centro Historico de Quarteira.

O periodo de discussdo publica terd inicio no 5.° dia 1til contado a
partir da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, a proposta de delimitacdo da ARU estara
disponivel para consulta dos interessados nos seguintes locais:

Céamara Municipal de Loulé (Pagos do Concelho);
Sitio da Internet da Camara Municipal, www.cm-loule.pt;
Junta de Freguesia de Quarteira.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos da proposta de delimitagao
da ARU poderao ser obtidas no Gabinete de Reabilitagdo Urbana entre
das 9.00h e as 13.00h e as 14.00h e as 17.00h no Largo Prof. Cabrita
da Silva n.° 19, podendo marcar dia e hora de atendimento através do
contacto 289400896.

Os interessados podem apresentar reclamagoes e sugestdes, obser-
vagdes e pedidos de esclarecimento os quais deverdo ser remetidos
A/c do Presidente da Camara Municipal de Loulé, Praga da Repu-
blica, 8100 Loulé, pelo correio ou através do enderego eletronico
reabilitacao.urbana@cm-loule.pt com indicagdo expressa de “Discus-
sdo Publica da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Historico de
Quarteira” e com a identificagdo e morada de contacto do signatario,
para efeitos de resposta, nos termos dos n.”*3, 4 ¢ 5 do artigo 89.° do
diploma legal acima mencionado.

01 de abril de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Hugo Nunes.
209490806

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 4895/2016

Cessacio de relaciio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou em 19 de margo de 2016,
por motivo de falecimento, a relagdo juridica de emprego publico do
trabalhador Ilidio Anténio Cordeiro, Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, posicionado entre a 5.% e a 6.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio entre 5 e 6 a que corresponde a remuneragio base mensal
de 734,63 €.

30 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco José Mateus Albuquerque Guimardes.
309481978

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 4896/2016

Luis Simao Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento do Mercado Municipal de Mora,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 249, de 22 de dezembro
de 2015, depois de decorrido a prazo para apreciagdo publica nos termos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ndo se tendo
registado quaisquer sugestdes ou reclamagdes, foi aprovado por unani-
midade em reunido da Camara Municipal realizada em 16 de fevereiro
de 2016 e em sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada em
25 de fevereiro de 2016.

24 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Engenheiro Luis
Simdo Duarte de Matos.
309472516

Aviso n.° 4897/2016

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Cdmara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento Municipal sobre o Acesso,
Exercicio e Fiscalizagdo de Atividades, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 249, de 22 de dezembro de 2015, depois de decorrido
a prazo para apreciagdo publica nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ndo se tendo registado quaisquer
sugestdes ou reclamagdes, foi aprovado por unanimidade em reunido

Didario da Republica, 2."série— N.° 72 — 13 de abril de 2016

da Camara Municipal realizada em 16 de fevereiro de 2016 e em sessdo
ordinéria da Assembleia Municipal realizada em 25 de fevereiro de 2016.

24 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Engenheiro Luis
Simdo Duarte de Matos.
309472621

Aviso n.° 4898/2016

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento Municipal do Horario de Fun-
cionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestacdo de Servigos
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 249, de 22 de dezembro
de 2015, depois de decorrido a prazo para apreciagdo publica nos termos
do artigo 101° do Codigo do Procedimento Administrativo, ndo se tendo
registado quaisquer sugestdes ou reclamagoes, foi aprovado por unani-
midade em reunido da Camara Municipal realizada em 16 de fevereiro
de 2016 e em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada em
25 de fevereiro de 2016.

24 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. ° Luis Simdo
Duarte de Matos.
309471844

Aviso n.° 4899/2016

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento Municipal de Atividades de
Comércio a Retalho Néo Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores
Ambulantes publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 246 de 17 de
dezembro de 2015, depois de decorrido a prazo para apreciagao publica
nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ndo se tendo registado quaisquer sugestdes ou reclamagoes, foi aprovado
por unanimidade em reunido da Camara Municipal realizada em 16
de fevereiro de 2016 e em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
realizada em 25 de fevereiro de 2016.

24 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Engenheiro Luis
Simdo Duarte de Matos.
309471714

Aviso n.° 4900/2016

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento Municipal de Uso do Fogo
Queimas, Queimadas, Fogueiras e Fogo de Artificio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 249, de 22 de dezembro de 2015, depois de
decorrido a prazo para apreciagdo publica nos termos do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, ndo se tendo registado
quaisquer sugestdes ou reclamacgdes, foi aprovado por unanimidade
em reunido da Camara Municipal realizada em 16 de fevereiro de 2016
e em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 25 de
fevereiro de 2016.

24 de marco de 2016 — O Presidente da Camara, Eng.° Luis Simdo
Duarte de Matos.
309472443

MUNICIPIO DE OLEIROS

Edital n.° 340/2016

Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizac¢io e Edificacio

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 28 de
margo de 2016, deliberou submeter a consulta publica, nos termos do
disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de
30 dias a contar da data da publicag@o do presente Edital na 2.* série do
Diario da Republica, o Projeto de Regulamento Municipal de Urbani-
zacao e Edificagdo de Oleiros.

Durante o referido periodo, os interessados poderdo consultar o Projeto
de Regulamento na secretaria da Camara Municipal de Oleiros, sita na
Praga do Municipio, 6160-409 Oleiros, todos os dias uteis, durante o
horario de expediente (das 9h as 12h30 m ¢ das 14h as 17:30h), ou no
Posto de Turismo de Oleiros, sito na Praga do Municipio, 6160-409
Oleiros, de terga-feira a domingo, incluindo feriados (das 10h as 12:30h
e das 14h as 18:30h) e, permanentemente, na pagina eletrénica do Mu-
nicipio de Oleiros (Www.cm-oleiros.pt).

No mesmo periodo, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, podem os interessados
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dirigir, por escrito, as suas sugestoes, através de correio eletronico para
o enderego geral@cm-oleiros.pt, por via postal, ou por entrega pessoal
no balcdo de atendimento da Camara Municipal de Oleiros ou no Posto
de Turismo de Oleiros.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.

28 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Marques Jorge, Dr.

Projeto de Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificagao

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagdo (RMUE)
de Oleiros em vigor foi publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 245, através do Edital n.° 1178/2009, de 21 de dezembro de 2009.

Por forca das alteragdes introduzidas ao Regime Juridico da Urbani-
zacdo e da Edificacdo, (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, nomeadamente pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de
9 de setembro e, ainda, com a entrada em vigor da 1. revisdo ao Plano
Diretor Municipal de Oleiros (PDM), publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 200, de 13 de outubro de 2015, através do Aviso
n.° 11679/2015, o RMUE de Oleiros carece de ser atualizado para se
adaptar a legislagdo vigente e aos Regulamentos dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio (PMOT’S) em vigor.

O RMUE comega por definir conceitos técnicos utilizados no ambito
do urbanismo, clarificando ainda regras procedimentais que ndo se
encontram previstas, de forma expressa, no RJIUE. Pretende-se, dessa
forma, conferir maior transparéncia e clareza a atuagdo municipal.

Uma das principais inovagdes a destacar da presente alteragdo ao
RMUE prende-se com a defini¢do de um procedimento mais simplificado
para a legalizagdo, como medida para repor a legalidade urbanistica e a
dispensa do cumprimento das regras aplicaveis a urbanizagdo e edifica-
¢do. Trata-se de medidas concretas de apoio as familias e as atividades
econdmicas, que visam incentivar a construgdo e facilitar o recurso a
medida de legalizag@o.

Clarificam-se ainda normas, regulamentaram-se procedimentos e
definem-se elementos instrutdrios e a organiza¢do dos processos.

Por outro lado, flexibilizam-se as regras referentes a urbanizagéo e
edificacdo, nomeadamente na concretizagao das cedéncias e métodos de
calculo das compensagdes devidas ao Municipio pela ndo cedéncia, na
redugdo do controlo prévio da autarquia nas obras de reduzido impacte
urbanistico, conferindo-se maior amplitude as obras consideradas de
escassa relevancia urbanistica.

O RMUE promove ainda a conservagio e recuperagdo do edificado,
através da previsdo de novas iseng¢des de controlo prévio e da admissao
da realizagdo de operacdes urbanisticas de impacto reduzido.

Assim, ¢ elaborada a presente proposta de RMUE, nos termos do
disposto no artigo 3.°, n.° 3, do RJUE, com o objetivo de ser submetido
a discussdo publica, pelo periodo de 30 dias, para recolha de sugestoes
dos eventuais interessados. Findo o prazo de consulta serdo apreciadas
as sugestdes apresentadas tendo em vista a sua ponderagio na redagdo
final do RMUE de Oleiros.

PARTE I
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Nos termos do disposto nos artigos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, no uso da competéncia conferida pelo artigo 33.°,
n.° 1, alinea k), e pelo artigo 25.°, n.° 1, alinea g), do Anexo I da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais, o presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo do
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redagao atual, que aprovou o Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificag@o (RJUE).

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece as regras de concretizagao e
de execugao do RJUE, bem como os principios aplicaveis as operagdes
urbanisticas, de urbanizagao e edificagao.
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2 — Este Regulamento aplica-se a area do Municipio de Oleiros,
sem prejuizo da legislagdo em vigor nesta matéria, do disposto nos
Planos Municipais do Ordenamento do Territério (PMOT’S) efica-
zes, bem como de outros Regulamentos de ambito especial que se
lhe sobreponham.

Artigo 3.°
Defini¢oes

1 — Consideram-se, para efeitos do presente Regulamento, as defi-
ni¢des que constam dos PMOT, bem como as defini¢des constantes do
Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para efeitos do
presente Regulamento, sdo ainda adotadas as seguintes definigdes:

a) Alpendre: Elemento rigido de cobertura, direta e fisicamente ligado
a construgdo principal, ndo encerrado, que podera ser ou ndo suportado
por pilares, e situado ao nivel do piso térreo;

b) Andar ou piso recuado: volume habitavel do edificio, em que pelo
menos uma das fachadas é recuada em relagdo as fachadas dos pisos
inferiores;

¢) Cave: piso(s) de um edificio situado(s) abaixo da cota da soleira;
pisos abaixo da cota natural do terreno confinante com a via publica,
quando se destine a utilizagdo exclusiva de aparcamento automovel,
arrumos ¢ infraestruturas;

d) Cércea ou altura da fachada: Dimenséo vertical da fachada, medida
a partir da cota da soleira até a linha superior da cornija, beirado, pla-
tibanda ou guarda de terrago, acrescida da elevagdo da soleira, quando
aplicavel;

e) Edificio preexistente: Edificagdes construidas ao abrigo do direito
anterior, nos termos do artigo 60.° do RJUE;

/) Elementos dissonantes das fachadas: Todos os elementos que,
ainda que construidos legalmente, se traduzam numa intrusao arquite-
tonica desqualificadora do imoével ou da harmonia do conjunto urbano,
designadamente:

i) Vaos descaracterizadores na forma e nos materiais, tais como ja-
nelas, portas, portdes, caixilhos ou revestimentos;

i) Acrescentos no algado, tais como pisos que alterem a harmonia
de proporgdes;

iii) Alteragdo de elementos carateristicos da construcgdo, tais como
beirados, guarni¢des ou cornijas;

iv) Elementos de revestimento ndo carateristicos;

v) Cores que provoquem um impacto visual desarmonioso no con-
junto.

g) Entrada principal do edificio: entrada situada na fachada fronteira
ao arruamento principal;

h) Equipamento ludico ou de lazer: estruturas descobertas, associadas
a edificio principal, com area de construgdo inferior a deste, destina-
das a utilizagdo privativa, para recreio e pratica de atividades lidicas
ou desportivas, tais como campos de jogos e zonas de diversdo, com
exclusdo de piscinas, ¢ que ndo se destinem a fins de comércio ou de
prestacdo de servigos;

i) Estrutura amovivel: rede metalica suportada por paus tratados ou
outros suportes com as mesmas caracteristicas;

) Estrutura da fachada: Composic¢do da fachada, incluindo a estrutura
resistente, planos de fachada, vdos, cornijas, elementos salientes e reen-
trantes, beirais, platibandas ou outras ligagdes da parede exterior com a
cobertura e outros elementos fisicos de fachada de carater permanente
e relevancia arquitetonica;

k) Obras de escasso impacte urbanistico: sdo aquelas que, atendendo
as suas dimensdes, a sua localizacdo ou a sua simplicidade, e desde
que ndo alterem os pressupostos de eventuais titulos existentes, ndo
afetem a area urbana envolvente e ndo possuam impacte urbanistico
significativo;

/) rés do chdo: pavimento de um edificio correspondente a cota de
soleira que apresenta, em relacdo a via publica ou a cota natural do ter-
reno confinante com a via publica, uma diferenca altimétrica até 1,20 m,
medida do ponto médio da entrada principal do edificio;

m) Telheiro: zona exterior coberta ndo encerrada, separada fisicamente
da edificacdo principal,

n) Unidade funcional: cada um dos espagos autonomos de um edificio,
associado a uma determinada utilizagdo. As garagens, os lugares de es-
tacionamento ou arrumos s por si, ndo constituem unidades funcionais,
pelo que néo sdo consideradas fragdes autdnomas. Apenas poderao ser
considerados fragdes autdnomas se o seu nimero for superior a 2 por
fogo ou fracdo;

0) Vedagdes: qualquer elemento fisico que delimite a parcela, nomea-
damente redes, grades, sebes, arames, muros ou outras, €, ainda, solugdes
mistas, compostas por muros e demais elementos, designadamente
colunas, tapa-vistas, redes, grades e portoes.
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PARTE II

Controlo Prévio

TITULO I
Ambito
Artigo 4.°

Obras isentas de controlo prévio

A realizagdo de obras isentas de controlo prévio, nos termos do RJUE,
deve sempre ser comunicada aos servigos municipais, até cinco dias antes
do inicio dos trabalhos, com a apresentagdo dos seguintes elementos:

a) Comunicagdo, com identificacdo do comunicante, incluindo o
domicilio ou sede, bem como indicagdo da qualidade de titular de
qualquer direito que lhe confira a faculdade de realizacdo da operacéo
urbanistica;

b) Identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugao
dos trabalhos;

¢) Identificacdo da natureza da operag@o urbanistica a realizar e res-
petiva localizagdo;

d) Extrato do levantamento aerofotogramétrico, a escala 1:5 000
ou, quando este ndo exista, extrato da ortofotocarta, a mesma escala, a
fornecer pelos servigos municipais, com indicagao precisa do local da
operagdo urbanistica a realizar;

e) Fotografias da area onde ira ser efetuada a operagao urbanistica.

Artigo 5.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

1 — Para efeitos do disposto no artigo 6.°-A, n.° 1, alinea i), e n.° 3,
do RJUE, consideram-se de escassa relevancia urbanistica, as seguintes
obras:

a) Muros confinantes com a via publica, resultantes da execugéo de
obras de empreitada de obras publicas, nomeadamente de alargamento,
beneficiagdo ou construgdo de vias municipais;

b) Pintura das paredes exteriores dos edificios ou muros, desde que
a cor adotada mantenha o equilibrio cromético do conjunto ou da en-
volvente em que se insere;

¢) As edificagdes, contiguas ou ndo, ao edificio principal, de uso ndo
habitacional, com altura ndo superior a 2,2 m, ou em alternativa, a cércea
do rés do chao do edificio principal com area igual ou inferior a 25 m2
e que ndo confinem com a via publica;

d) As edificagdes com area igual ou inferior a 25 m2 de area e pé
direito ndo superior a 2,20 m, destinadas a arrumo de alfaias agricolas
ou produtos de utilizagdo na atividade agricola, pecuaria, silvicola e
piscicola;

e) Edificagdo de estufas de jardim ou horticola, sem fins comerciais,
com a area de constru¢do maxima de 30 m2 e altura inferior a 3 m,
revestida a material transparente de cor clara, localizadas no logradouro
posterior do edificio principal;

/) Alinstalagdo de tanques ou outros depositos de dgua, com capacidade
ndo superior a 10 m3, desde que ndo comprometam, pela localizagdo,
aparéncia ou proporgdes, o aspeto dos conjuntos arquitetonicos e nao
prejudiquem a envolvente;

g) Construgdo de eiras, pérgulas e pogos, estes ultimos desde que
devidamente licenciados junto dos servigos que tutelam o dominio
hidrico;

h) Instalagdo ou execugdo de churrasqueiras ou fornos, com area
igual ou inferior a 5 m2;

i) Construgdo de telheiros que ndo constituam uma unidade funcional
e que obedecam cumulativamente as seguintes carateristicas:

i) Sejam de um s0 piso;

i) Sejam isolados de outras edificagdes preexistentes;

iii) Apresentem uma area de construcdo igual ou inferior a 30 m2,
incluindo, nesta area, as areas de construgdo das edificagdes preexistentes
com as mesmas carateristicas fisicas;

iv) Sejam cobertos com telha ceramica de barro vermelho ou enqua-
drados nas edificagdes preexistentes.

j) Edificacdo de abrigos para animais de estimagdo e de guarda, com
area igual ou inferior a 4 m2, desde que seja garantida a integragdo formal
e estética na envolvente, bem como condi¢des de salubridade;

k) Pequenas edificagdes para abrigo de motores de rega que nio
excedam os 4 m2 de érea e 2,20 m de altura;
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/) Obras para eliminag@o de barreiras arquitetonicas e de melhora-
mento de acessibilidade, quando localizadas dentro dos logradouros,
nomeadamente constru¢do de rampas de acesso;

m) Alteragdes de caixilharia, desde que fique garantida a identidade
arquitetonica em que se insere e o enquadramento no conjunto da en-
volvente;

n) Instalagdes de equipamentos de ar condicionado, saida de fumos e
exaustores, antenas, para-raios, painéis solares e dispositivos similares,
que ndo comprometam, pela localizagdo, aparéncia ou proporgdes, o
aspeto dos conjuntos arquitetonicos, edificios e locais ¢ desde que
cumpram com o disposto nos artigos 44.° a 46.° do presente Regula-
mento;

0) A instalacgo de vedagdes ligeiras em arame ou rede com suporte em
postes de madeira ou outros materiais que se fixem ao solo por simples
implantagdo sem recurso a estruturas de fixagdo em betdo, bem como
vedagdes com sebes;

p) Simples abertura, ampliagdo ou diminui¢do de vaos em muros de
vedagdo, confinantes com o dominio publico municipal, até a largura
total de 3,0 m, devendo o(s) portdo(3es) a introduzir ou a alterar apre-
sentar caracteristicas idénticas a outros preexistentes, caso existam,
e desde que ndo sejam alteradas as demais caracteristicas do muro,
nomeadamente a altura, ndo criando obstaculos de ordem funcional
a area envolvente, nem provocando constrangimentos & circulagio e
seguranga rodoviarias;

q) Os encerramentos de varanda com recurso exclusivo a elementos
em vidro, nomeadamente painéis de vidro deslizantes;

r) As demoli¢des das edificagdes de escassa relevancia urbanistica
previstas no presente artigo.

2 — Sao ainda consideradas como isentas de controlo prévio todas as
obras que, mediante a devida avaliagdo do Municipio, sejam passiveis
de integrar o conceito de obra de escassa relevancia urbanistica, aten-
dendo a sua natureza, dimensdo ou localizagdo, apresentando escasso
impacte urbanistico;

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo isenta a realizagdo das
operagdes urbanisticas nele previstas da observancia das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

TITULO II
Procedimentos

Artigo 6.°
Tramitacgao e instrucio dos procedimentos

1 — Os procedimentos relativos a realizagdo de operagdes urbanis-
ticas iniciam-se através de requerimento ou comunicagéo, efetuados de
acordo com o disposto no artigo 9.° do RJUE e, salvo situagdes especiais
previstas noutros diplomas, s3o acompanhados dos elementos instru-
torios previstos na Portaria aplicavel e, ainda, dos elementos previstos
nas normas de instrug@o de processos disponibilizados no balcido de
atendimento ou no sitio da internet do Municipio, através do sistema
eletronico previsto no artigo 8.°-A do RJUE.

2 — Até a implementagdo e disponibilidade do sistema informatico
referido no nimero anterior, os procedimentos sero instruidos em papel
e em formato digital.

3 — A Camara Municipal pode, excecionalmente ¢ de forma
fundamentada, condicionar a apreciagdo da operagdo urbanistica a
entrega de elementos adicionais considerados necessarios a correta
compreensio do pedido em funcdo da natureza e da localizagdo da
pretensao.

4 — Até a implementacdo e disponibilidade do sistema informatico
referido no n.° 1, os projetos de especialidades devem ser entregues em
suporte digital, exceto os projetos que estejam sujeitos a certificacdo,
aprovagdo ou parecer externo, bem como os termos de responsabilidade
e respetivas declaragdes de inscri¢ao nas associagdes profissionais, que
deverdo ser entregues em papel e em formato digital.

5 — Sempre que a localizag@o do prédio ou o tipo de obra o justifique,
podem ser solicitados, fundamentadamente, estudos complementares,
designadamente estudos de trafego, estudos arqueologicos, ou outros.

Artigo 7.°
Regras de apresentacio de pedidos e niimero de cépias

1 — As pegas que acompanham os projetos sujeitos a controlo prévio
devem conter todos os elementos necessarios a uma defini¢do clara e
completa da obra e sua implantacdo, devendo ainda obedecer as re-
gras previstas na Portaria em vigor e as estabelecidas nos nimeros
seguintes.
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2 — As pegas escritas entregues em formato papel deverao ter for-
mato A4, podendo os documentos compostos por mais de uma folha ser
apresentados em frente e verso.

3 — Os projetos de especialidade e outros estudos necessarios a
execucao da obra, referentes a operagdes urbanisticas sujeitas a licenga,
devem ser apresentados todos de uma tnica vez, dentro dos prazos
fixados no RJUE.

4 — A apresentacdo de requerimentos e elementos instrutorios obri-
gatorios, correspondentes a operagdes urbanisticas de urbanizagao,
edificacdo ou outros procedimentos conexos, deve respeitar o teor dos
modelos normalizados do Municipio.

5 — Os levantamentos topograficos, quando exigiveis, deverao ser
efetuados tendo por base o Sistema de Referéncia IGEOE DATUM
LISBOA.

6 — Os elementos em formato digital devem obedecer ao previsto na
portaria aplicavel e ser acompanhados por declaragéo do autor do projeto
respetivo ou do coordenador dos projetos, que ateste a conformidade
entre os projetos em papel e o formato digital.

7 — O niimero de exemplares a entregar para a instru¢do dos pro-
cessos € o seguinte:

a) Processos de informagdo prévia: um exemplar, salvo no caso de
operacdes de loteamento e obras de urbanizagdo, em que os pedidos
devem ser instruidos com trés exemplares;

b) Processo de licenciamento e de comunicagio prévia: dois exemplares.

8 — Ao niimero de exemplares referido no niimero anterior acresce
um exemplar por cada entidade externa a consultar, caso o requerente por
sua iniciativa ndo tenha efetuado as necessarias consultas, sem prejuizo
do disposto em legislacdo especifica.

9 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os pedidos
ou comunicagdo de operagdes de loteamento e de obras de urbanizacdo
deverdo ser instruidos com trés exemplares.

Artigo 8.°
indice e ordem do processo

1 — Os projetos devem ser encadernados com indice, com numeragao
exaustiva e sequencial de todas as pecas escritas e desenhadas.

2 — Das alteragdes aos projetos deve constar uma pega escrita com
a referéncia aos niumeros das pegas escritas e desenhadas alteradas e,
quando se justifique, devera ser entregue novo e completo processo
de licenca ou comunicag@o prévia na sua versdo final, devidamente
ordenando.

Artigo 9.°

Edificacdes existentes

1 — Para efeitos de fixaga@o dos critérios e tramites do reconhecimento
de que as edificagdes construidas se conformam com as regras em
vigor a data da sua construgio, e, ainda, para efeitos de licenciamento
ou de comunicagdo prévia de obras de reconstru¢do ou de alteragdo
das edificagdes, com vista a aplicagdo do regime da garantia das edifi-
cagoes existentes deve o requerente fazer prova desse facto através da
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Fotografias atualizadas e a cores da edificagdo, de diferentes an-
gulos;

b) Certidao matricial, emitida pelo servigo de finangas, com o ano
de inscrigdo do prédio;

¢) Certidao da descri¢do e de todas as inscricdes em vigor, emitida
pela Conservatoria do Registo Predial, referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou codigo de acesso a certiddo permanente.

2 — Para além dos elementos identificados nas alineas anteriores,
deverdo ainda ser apresentados os seguintes elementos:

a) Relatorio elaborado por técnico habilitado, no qual seja demons-
trada e tecnicamente fundamentada a data da construgao do edificio ou,
em sua substituigao, relatorio de vistoria municipal;

b) Em alternativa aos elementos referidos na alinea anterior, termo de
responsabilidade subscrito pelo técnico autor do projeto no qual declare
conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis a edi-
ficagdo a data da sua construg@o e memoria descritiva e justificativa, na
qual deve ser identificada e fundamentada, pelo técnico autor do projeto,
a observancia das referidas normas.

Artigo 10.°

Destaque de parcela

Os pedidos de emissdo de certidao de destaque de parcela, previstos
no RJUE, sdo instruidos com os seguintes elementos, sem prejuizo de
outros que se mostrem necessarios:
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a) Requerimento subscrito por todos os proprietarios;

b) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do(s) requerente(s)
ou do(s) seu(s) representante(s) legal(is) e nimero de identificacao
fiscal;

¢) Certidao da descri¢do e de todas as inscrigdes em vigor, emitida
pela Conservatdria do Registo Predial, referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou codigo de acesso a certiddo permanente;

d) Caderneta predial atualizada, emitida pelo servigo de finangas,
referente ao prédio;

e) Extrato da planta de localizag@o a escala 1:25000, com identifica¢do
do local da pretensao;

f) Extrato do levantamento aerofotogramétrico, a escala 1:5 000 ou,
quando este ndo exista, extrato da ortofotocarta, a mesma escala, a
fornecer pelos servigos municipais, com identificagdo precisa do local
da pretensdo;

2) Extratos das plantas de ordenamento ou de zonamento dos PMOT’s
vigentes, a fornecer pelos servigos municipais, com identificagdo precisa
do local da pretensdo;

h) Extratos das plantas de condicionantes, a fornecer pelos servigos
municipais, com identificag@o precisa do local da pretenséo;

i) Planta topografica de localizagdo, a escala 1:500, a qual deve de-
limitar, quer a area total do prédio, quer a area da parcela a destacar,
incluindo a indicagdo das novas confrontagdes, em duplicado;

J) No caso de o destaque incidir sobre terreno com construgéo erigida,
devera ser identificado o respetivo processo de licenciamento.

Artigo 11.°

Pedido de parecer de compropriedade
ou amplia¢do do nimero de compartes

O pedido de parecer sobre a constitui¢do de compropriedade ou sobre
o aumento do numero de compartes nos prédios rusticos, para os efeitos
do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na sua
redagdo atual, deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento;

b) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do(s) requerente(s)
ou do(s) seu(s) representante(s) legal(is) e numero de identificago
fiscal;

¢) Caderneta predial atualizada, emitida pelo servigo de finangas;

d) Extrato da planta de localizagdo a escala 1:25 000, com indicag@o
precisa do local da pretenséo;

e) Extrato do levantamento aerofotogramétrico, a escala 1:5000 ou,
quando este ndo exista, extrato da ortofotocarta, a mesma escala, a for-
necer pelos Servicos Municipais, com indicagao precisa do local,

/) Extrato da planta de ordenamento ou de zonamento dos PMOT's
vigentes, a fornecer pelos servicos municipais, com indicacdo precisa
do local;

2) Levantamento topografico, em formato digital editavel, georre-
ferenciada, assinalando devidamente os limites do terreno objeto do
aumento do numero de compartes;

h) Declarag@o subscrita pelos titulares de direito sobre o prédio objeto
do pedido, bem como da(s) pessoa(s) interessada(s) na aquisi¢do do pré-
dio, referindo que da realizag@o do negocio ndo resultara parcelamento
fisico em violagdo do regime legal dos loteamentos urbanos, conforme
modelo constante do Anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 12.°
Utilizagdo do solo sem recurso a edificacio

1 — Esta sujeita a controlo prévio, com o pagamento das taxas de-
vidas, quando se aplique, a ocupagao ou utilizagao do solo, ainda que
com carater temporario e desde que ndo seja para fins exclusivamente
agricolas, pecudrios, florestais, mineiros ou de abastecimento de dgua e
sempre que ndo sejam sujeitos a um regime legal especifico.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, o pedido deve
ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento;

b) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

¢) Memoria descritiva;

d) Plantas de localizagdo, incluindo extratos das cartas do PDM e
planta topografica a escala 1:500 ou superior;

e) Fotografias.

Artigo 13.°

Consulta Publica

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, n.° 1, do RJUE consideram-se
operagdes de loteamento com significativa relevancia urbanistica sujeitas
a prévia consulta piblica, as operagdes de loteamento ndo abrangidas por
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plano de pormenor em vigor ou por unidade de execugdo que tenha sido
objeto de discussdo publica, que excedam um dos seguintes limites:

a) 2 Hectares;
b) 50 unidades funcionais.

Artigo 14.°

Sujeicdo a consulta publica da alteragiao
a licenca de operagao de loteamento

Para efeitos do disposto no artigo 27.°, n.° 2, do RJUE sdo sujeitas a
prévia consulta publica as alteragdes a licenca de loteamento quando
sejam ultrapassados alguns dos limites previstos no artigo anterior.

TITULO Il
Regras aplicaveis as operacdes urbanisticas

Artigo 15.°
Principios e regras gerais

1 — Qualquer operagdo urbanistica devera pautar-se pelos seguintes
principios:

a) Constitui¢do de uma mais-valia para o tecido urbano envolvente,
implicando uma interagdo harmoniosa entre os novos espagos publicos
criados, e entre estes e o tecido urbano consolidado;

b) Qualificag@o dos novos espacos publicos, os quais se destina-
rdo, essencialmente, ao convivio urbano em condigdes de conforto e
seguranga;

¢) Colmatagdo de lacunas de equipamento existentes no espago pu-
blico, privilegiando a construgdo de equipamento destinado a satisfagao
das efetivas necessidades urbanas dos municipes;

d) Nio podera constituir uma sobrecarga incomportavel para as infra-
estruturas existentes, devendo, para os casos das redes de abastecimento
de agua, sanecamento e de energia elétrica, ser apresentada, com o re-
querimento inicial, referente a pedido de licenciamento ou comunicagéo
prévia, uma declaragdo emitida pela entidade responsavel por essas
infraestruturas, na qual se ateste a capacidade da rede existente suportar
a nova operagdo urbanistica.

2 — Os novos espacos publicos de lazer, a criar em consequéncia
de uma operacdo urbanistica de edificagdo, deverdo ser equipados com
mobilidrio urbano que possibilite a respetiva utilizagdo para os fins
pretendidos, e pelas diversas faixas etérias.

CAPITULOI
Condicdes e condicionantes gerais urbanisticas

Artigo 16.°
Condicionamentos arqueologicos, patrimoniais e ambientais

1 — O Municipio pode impor condicionamentos ao alinhamento, a
implantagdo, a volumetria ou ao aspeto exterior das edificagdes, assim
como a percentagem de impermeabilizacdo do solo ou a alteragdo do
coberto vegetal, com fundamento na preservagdo ou promogao dos
valores arqueoldgicos, patrimoniais € ambientais da 4rea objeto de
intervengao.

2 — O Municipio pode impedir, com fundamento em condicionantes
patrimoniais e ambientais devidamente justificados, a demoligdo total
ou parcial de qualquer edificagdo, bem como de espécies arboreas ou
arbustivas de inegavel valor botdnico e paisagistico para o territorio
municipal.

3 — Qualquer pedido de licenciamento de demoligao s6 ¢ deferido
depois de aprovado um projeto de arquitetura para o mesmo local ou
depois de emitidos todos os pareceres favoraveis no ambito do pro-
cedimento de comunicag@o prévia de qualquer operagao urbanistica
submetida a este procedimento.

4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as situagdes:

a) Que oferecam manifesto perigo para a seguranca de pessoas e
bens;

b) Em que as demoli¢des se impdem por motivos de higiene e sa-
lubridade;

¢) Em que as demoli¢des se impdem por motivos de ordem arqueo-
logica, patrimonial, ambiental ou urbanistica;

d) Em que tenha sido autorizada para o local uma utilizagdo que ndo
tenha associada qualquer construgao.
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5 — Os materiais construtivos e decorativos com valor arquitetonico
ou historico existentes em edificios a demolir devem ser inventariados e
preservados, com vista a sua reutilizagdo ou aquisi¢cdo pelo Municipio.

Artigo 17.°
Elementos vegetais

1 — A Camara Municipal pode impor a preservacdo de elementos
vegetais que, pelo seu porte, idade, raridade ou simbolismo, se justi-
fique manter.

2 — No caso previsto no nimero anterior, sempre que se justifique
por interesse publico a necessidade de abate ou transplante de arvores,
devem ser consultados os servigos técnicos para uma pré-avaliacdo e
determinacdo de medidas a adotar.

3 — O abate e transplante de espécies arboreas, abrangidas por legis-
lacdo especifica aplicavel, terdo de obedecer aos pressupostos legais.

Artigo 18.°

Logradouros e espagos privados com vegetacio
em regeneracio espontinea

1 — Os proprietarios de logradouros e espagos com vegetagdo em
regeneragdo espontanea devem proceder a sua manutencdo periodica,
de forma a garantir a sua limpeza, salubridade e minimizarem o risco
de incéndio.

2 — A Camara Municipal pode, oficiosamente ou a requerimento de
qualquer interessado, determinar a limpeza dos logradouros e espagos
com vegetacdo em regeneragéo espontinea, para assegurar o bom as-
peto, condi¢des de salubridade e seguranga de pessoas, podendo ainda
substituir-se ao proprietario, em caso de incumprimento.

3 — A Camara Municipal podera determinar a preservagao de logra-
douros ou jardins privados cuja situagdo, grandeza e beleza o justifiquem
e estabelecer com os respetivos proprietarios protocolos para a conser-
vagdo e manuten¢do das espécies ou conjuntos vegetais notaveis.

4 — E obrigatoéria a limpeza e o corte de vegetagdo e arvoredos
que ocupem espago publico, no qual se incluem espagos de utilizagdo
coletiva, passeios e arruamentos.

5 — A utilizagdo do logradouro, para exposi¢ao de produtos ou como
complemento da atividade econdmica exercida no edificio, ndo pode:

a) Provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas;

b) Produzir um impacto negativo nos lugares ou na paisagem;

¢) Interferir no equilibrio arquitetonico dos edificios e espagos pu-
blicos envolventes;

d) Prejudicar condigdes de salubridade e seguranca.

6 — O disposto nos numeros anteriores vale igualmente para as si-
tuacdes de exposicdo de produtos em parcelas que ndo constituam
logradouros de edificios e para ocupagao de parcelas com elementos
que se incorporem no solo com carater provisorio.

7 — Aos espagos com ocupacao florestal sdo aplicaveis as normas
previstas pelo Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redacdo, referente as faixas de gestdo de combustivel para a protegdo
de aglomerados populacionais.

Artigo 19.°
Arborizacio na proximidade da rede viaria

1 — Naéo s@o permitidas a¢des de arborizagdo ou rearborizagdo a
menos de 2,5 m das zonas das estradas, caminhos e demais rede viaria
existente na totalidade do territorio do Municipio de Oleiros.

2 — Considera-se zona da estrada o terreno por ela ocupado, abran-
gendo a faixa de rodagem, as bermas e, quando existam, as valetas,
passeios, banquetas ou taludes.

3 — A Camara Municipal pode, oficiosamente ou a requerimento
de qualquer interessado, determinar o abate de arvores que propendam
para a via publica, para assegurar condigdes de salubridade e seguranga
de pessoas e bens, podendo ainda substituir-se ao proprietario, em caso
de incumprimento.

Artigo 20.°
Remocio de terras e aterros

1 — As operagdes de remogdo de terras ou de aterros realizadas a
margem de outras operagdes urbanisticas apenas podem ser permitidas
desde que fique devidamente salvaguardada a sua integragdo com a
envolvente.

2 — No caso de as operagdes de remogdo de terras ou de aterro con-
finarem com a via publica ou com prédios vizinhos, a diferenga de cotas
deve preferencialmente realizar-se através de talude, ndo podendo em
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qualquer caso alterar-se a cota natural do terreno numa faixa de 1,50 m
adjacente ao limite da propriedade.

3 — Com vista a garantir a sua integragdo com a envolvente podera
ser imposto o tratamento paisagistico da faixa de 1,50 m referida no
nimero anterior com recurso, nomeadamente a criacdo de cobertura
vegetal ou de cortinas arboreas.

4 — Na execugdo de aterros nao podem ser utilizados entulhos, que
apenas deverdo ser depositados em locais especificamente destinados
para o efeito.

CAPITULO IT

Areas para espacos verdes e de utilizaciao coletiva,
infraestruturas e equipamentos

Artigo 21.°
Execuciio e Manutencio

1 — A execugdo dos espagos verdes e de utilizagdo coletiva a integrar
no dominio municipal ¢ da responsabilidade do promotor da operagao
urbanistica, devendo obedecer as condi¢des definidas pelo Municipio.

2 — A execugdo prevista no niimero anterior deve ser efetuada em
conformidade com o projeto de arranjos exteriores aprovado em sede
de licenciamento ou comunicagio prévia, sob pena de o Municipio néo
proceder a receg@o das obras de urbanizagao.

3 — Em func@o da especificidade das obras de urbanizagio ou das
operacdes de loteamento, o Municipio pode exigir projeto e respetiva
execucdo da sinalizag@o horizontal e vertical na area de influéncia da
operagdo urbanistica, bem como de mobiliario urbano.

4 — Até a rececgdo definitiva das obras de urbanizagéo, a manuten-
¢do dos espagos verdes e de utilizagdo coletiva, a integrar no dominio
municipal é da responsabilidade e encargo do promotor da operagdo
urbanistica.

Artigo 22.°
Cedéncias

1 — As operagdes urbanisticas que devam prever areas destinadas a
implantagdo de espagos verdes e de utilizagao coletiva, infraestruturas
e equipamentos de utilizagdo coletiva devem obedecer aos parametros
de dimensionamento definidos no PMOT vigente, que abranja o local,
ou caso este ndo o defina, devem ser cumpridos os parametros estabe-
lecidos na Portaria aplicavel.

2 — Estdo sujeitas ao disposto no niimero anterior as seguintes ope-
ragdes urbanisticas:

a) Operagdes de loteamento e de reparcelamento ou alteragdes as
mesmas;

b) As operagdes urbanisticas de impacte relevante ou edificios de
impacte semelhante a operacdes de loteamento.

3 — Mediante a celebragio de acordo de cooperagao com a Camara
Municipal, admitem-se exce¢des aos numeros anteriores, caso 0 empre-
endimento vise fins sociais ou outra finalidade de reconhecido interesse
para o Municipio.

4 — A criag@o de areas para espagos verdes e de equipamentos de
utilizagdo coletiva ou infraestruturas, nomeadamente quanto a sua locali-
zacdo, concegdo e dimensdo, deve obedecer aos seguintes principios:

a) Assegurar o adequado enquadramento e qualificagdo do espago
urbano em que se integram e a estruturagao em relagdo a malha urbana
envolvente e dar resposta e satisfagio necessarias e suficientes a circula-
¢ao viaria e pedonal, a sinalizagdo, ao parqueamento, nos abastecimentos
de agua, energia e comunicagdes e no saneamento e residuos;

b) Assegurar o acesso direto a espago publico, devendo a sua locali-
zacdo contribuir para a qualificacdo do espago onde se integram e para
o bem-estar da populagido em geral;

¢) Possuir forma e dimensao adequadas aos objetivos funcionais
pretendidos e serem capazes de satisfazer plenamente as necessidades
basicas dos habitantes e utentes das edifica¢des a construir, tendo em
consideragao as fungdes de lazer, repouso e convivéncia ao ar livre e de
contacto direto com a natureza ou a pratica de atividades desportivas.

5 — As areas que, por aplicacdo dos critérios de dimensionamento
definidos no n.° 1 deste artigo, se destinem a espagos verdes e de utili-
zagdo coletiva e a equipamentos de utilizagdo coletiva podem ser afetas
aum Unico destes fins, quando o Municipio assim o entenda por razdes
de ordem urbanistica.

6 — As cedéncias para espagos verdes e equipamentos de utilizagdo
coletiva podem ser efetuadas para o dominio privado municipal.
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Artigo 23.°
Compensagao

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infraestruturas
urbanisticas ou nao se justificar a localizagdo de qualquer equipamento
ou espago verde, nao ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no
entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensagdo
ao Municipio, conforme previsto nos artigos 44.°, 1.4 e 5¢ 57.°,n.° 6,
ambos do RJUE.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel as operagdes de lote-
amento em que os espagos verdes e de utilizagdo coletiva, as infraestru-
turas viarias e os equipamentos sejam de natureza privada, nos termos
previstos no artigo 43.°, n.° 4, do RJUE.

3 — Quando se verifique as situagdes previstas nos nimeros ante-
riores, ha lugar a uma compensagao, preferencialmente, em numerario,
podendo, nos casos em que tal se justifique, a compensagio ser efetuada
em espécie, através da cedéncia de prédios rusticos ou urbanos, desig-
nadamente lotes ou edifica¢des.

4 — No caso de obras de alteragdo, reconstrugdo, ou ampliagdo de
edificacdes licenciadas e que tenham impacte urbanistico relevante, nos
termos definidos no artigo 28.°, do presente Regulamento, o valor da
compensacdo a pagar ao Municipio resulta da diferenca entre o calculo
do valor da compensagéo da solugao original e o valor da compensagao
da solug@o final, tendo ambas por base a formula de calculo estabelecida
no artigo seguinte e no Regulamento Geral de Taxas Municipais do
Municipio de Oleiros.

Artigo 24.°
Compensacio em numerario

O valor da compensagdo em numerario ¢ determinado de acordo com
a seguinte formula:

C (euro) = Ac (m2) * ¢ (euro/m2) * L

em que:

C: € o valor, em Euros, da taxa devida ao Municipio pela compensacéo
nos termos do artigo 44.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual;

Ac: ¢ a area em metros quadrados a ceder de acordo com PMOT
vigente, que fixa os pardmetros para o dimensionamento das areas
destinadas a implantacdo de espacos verdes e de utilizagdo coletiva e
equipamentos;

c: ¢ o valor por metro quadrado de area de constru¢do conforme
previsto anualmente na Portaria aprovada para efeitos do artigo 39.° do
Codigo do Imposto sobre Imoveis (CIMI);

L: ¢ o coeficiente que traduz a influéncia da localizagdo da operagio
urbanistica em areas geograficas diferenciadas (IMI), o qual tomara os
seguintes valores:

0,45 — Sedes de freguesia (perimetro urbano);
0,55 — Restantes areas.

Artigo 25.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determinagéo do montante total da compensagao a pagar,
se a Camara aceitar o pagamento em espécie, o promotor da operagao
urbanistica devera apresentar a Camara Municipal a documentagéo
comprovativa da posse do terreno a ceder nos seguintes termos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal onde
esclarece a sua proposta, indicando o valor do terreno;

b) Planta de localizacdo do prédio;

¢) Levantamento topografico do prédio atualizado, em papel, e, exis-
tindo, em suporte digital.

2 — O pedido referido no niimero anterior sera objeto de analise e
parecer técnico, que devera incidir sobre os seguintes aspetos:

a) Capacidade de utilizagao do terreno;
b) Localizagdo e existéncia de infraestruturas;
¢) A possivel utilizagdo do terreno pela autarquia.

3 — Havera lugar a avalia¢o de terrenos ou imoveis a ceder ao Mu-
nicipio, sendo o seu valor obtido com recurso ao seguinte método:

a) A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo composta por trés
elementos, sendo dois nomeados pela Camara Municipal e o terceiro
pelo promotor da operagdo urbanistica;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos seus elementos.
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4 — As despesas correspondentes ao pagamento dos honorarios do
avaliador nomeado pelo promotor da operac@o urbanistica, serdo assu-
midas por este.

5 — Quando se verificarem diferencas entre o valor calculado para
a compensag¢do devida em numerario e o valor dessa compensagao a
entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, serd 0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operago urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor ser-lhe-4 o mesmo
entregue pelo Municipio.

SECCAO I

Edificios de impacte semelhante a operagao de loteamento e
operagoOes urbanisticas de impacte relevante

Artigo 26.°
Edificios de impacte semelhante a uma operacgao de loteamento

Para efeitos de aplicagdo do artigo 57.°, n.° 5, do RJUE considera-se
gerador de um impacte semelhante a uma operagéo de loteamento:

a) As construgdes que disponham de mais do que uma caixa de escadas
de acesso comum a fragdes ou unidades independentes;

b) As construgdes que disponham de mais de 4 fragdes destinadas
a comércio, servigo, indistria ou armazéns, com acesso direto a partir
do espago exterior;

¢) As construgdes e edificagdes que envolvam uma sobrecarga dos
niveis de servigo e nas infraestruturas e ou ambiente, nomeadamente
vias de acesso, trafego, parqueamento e ruido. Consideram-se desde logo
nesta alinea as construgdes com mais de 10 unidades funcionais;

d) As edificagdes com uma area de construgdo superior a 1 000 m2, que
resultem de nova edificagdo ou de ampliagdo da edificacdo preexistente,
destinada, isolada ou cumulativamente, a habitag¢ao, comércio, servigos,
armazenagem ou equipamentos de utilizago coletiva.

Artigo 27.°
Operacdes urbanisticas de impacte relevante

Para efeitos de aplicagdo do artigo 44.°, n.° 5, do RJUE considera-se
gerador de um impacte relevante as operagdes urbanisticas que se enqua-
drem no artigo anterior, bem como as que envolvam uma sobrecarga dos
niveis de servigo nas infraestruturas, nomeadamente nas vias publicas,
estacionamentos, ou as que pela sua natureza representem impactes
significativos no meio ambiente, tais como:

a) As construgdes destinadas a industria, incluindo os espagos comple-
mentares e de apoio a atividade instalada no prédio em causa, com uma
area de construgdo superior a 1000 m2, que resulte de nova edificagdo
ou de ampliagdo da edificagdo preexistente;

b) Areas comerciais ou de servicos com area bruta de construgido
igual ou superior a 500 m2;

c¢) EdificacGes destinadas as diversas formas de alojamento que dis-
ponham de mais de 10 camas.

CAPITULO 111

Condigoes técnicas da urbanizacio e edificacao

SECCAOT

Urbanizagéo

SUBSECCAO I

Acessibilidade, mobilidade e integragdo urbanistica

Artigo 28.°
Rede pedonal

1 — A rede pedonal deve ser continua e coerente, sempre que pos-
sivel acessivel, e estar articulada com as atividades e fung¢des urbanas
realizadas tanto em espago publico como privado.

2 — Nos percursos ou caminhos em parques ou jardins deve existir
pelo menos um percurso estruturante acessivel, que sirva as principais
valéncias do espaco e que ligue a rede pedonal adjacente, com largura
minima de 1,50 m, em piso consistente, continuo e antiderrapante e livre
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de quaisquer obstaculos, de forma a permitir a facil e comoda circula-
¢do e acesso de pessoas com mobilidade condicionada, nomeadamente
utilizadores de cadeira de rodas ou cegos.

3 — Os patamares de acesso ao interior do prédio ou construgdo ndo
devem alterar o perfil da rede pedonal existente.

4 — A construgdo de passeios devera garantir o pleno escoamento
das aguas pluviais, devendo, conjuntamente com o projeto ou planta de
arranjos exteriores, ser apresentada a solucdo de escoamento e, aquando
da execugdo, ter o acompanhamento dos servigos municipais.

5 — Nos aglomerados urbanos os passeios deverdo ser revestidos
com calgada de granito.

6 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos em que
se justifiquem solugdes mais adequadas e integradas.

Artigo 29.°
Rampas

1 — As rampas de acesso dos veiculos ao interior do prédio apenas se
podem desenvolver a partir do interior do prédio, excluindo arruamentos
e passeios publicos.

2 — Nos casos de construgdo, reconstrugio e alteragdo, a inclinagdo
maxima das rampas de acesso dos veiculos ao estacionamento ¢ de 17 %,
devendo salvaguardar-se entre a rampa e o plano horizontal o adequado
tramo de concordancia.

3 — No acesso direto para a via ou arruamento publico deve prever-se,
sempre que tecnicamente possivel, uma zona de espera horizontal de,
pelo menos, 3 m de modo a ndo ocupar o passeio adjacente.

4 — A faixa de circulagéo das rampas deve ter uma largura minima
de 3 m em toda a sua extensdo e um pé direito livre de 2,20 m.

5 — As faixas de circulagdo dos pisos devem possuir uma largura
de 5 m, admitindo-se uma largura minima de 3,35 m em vias de sen-
tido unico de acesso a lugares organizados em linha ou obliquos a
circulagdo.

Artigo 30.°
Estacionamento

1 — Os lugares de estacionamento previstos nos projetos respetivos
devem agrupar-se em areas especificas, ndo podendo a sua dimensdo
e localizacdo prejudicar a definicdo e a continuidade dos espacos de
presenca e dos canais de circulagdo de pessoas, ou a qualidade dos
espagos ajardinados e arborizados.

2 — Nas operagdes urbanisticas devera ser garantido o numero de
lugares de estacionamento de acordo com os parametros definidos em
PMOT vigente, ficando a sua execugdo a cargo do requerente.

3 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica, o estaciona-
mento para pessoas com mobilidade condicionada deve ser previsto no
piso com melhor acessibilidade a via publica, aos acessos para pedes e
as caixas de escadas e ascensores de comunicag¢do vertical.

4 — Todos os espagos de estacionamento privado devem ter um
pavimento adequado a situagdo e ao tipo de uso previsto e, no caso
de aparcamento ao ar livre, devem privilegiar-se solugdes que ndo
impliquem a impermeabilizagdo do solo, por forma a garantir uma boa
drenagem das aguas pluviais, sendo ainda aconselhavel uma adequada
arborizacdo, executada de acordo com as boas normas de execugao.

5 — O projeto de arquitetura que preveja estacionamento com re-
curso a rampas devem contemplar um corte destas a escala 1/100, com
indicagdo da percentagem da sua inclinag@o, bem como dos trogos de
transi¢ao cotados.

Artigo 31.°
Elementos complementares para dreas verdes

1 — As caldeiras de arvores deverdo ser protegidas com um dos
seguintes elementos:

a) Grelhas de protegao totalmente niveladas com a cota do pavimento
envolvente;

b) Resinas compactadas, desde que a superficie das resinas seja to-
talmente nivelada com a cota do pavimento envolvente e se encontre
em bom estado de conservagdo;

¢) Separadores, tipo muretes, com um minimo de 0,30 m de altura,
de forma a serem facilmente detetaveis.

2 — S6 devera ser prevista a colocagdo de elementos vegetais no
passeio quando estes tenham dimensdo que permita garantir a circulagdo
pedonal de forma segura e confortavel sendo, nesses casos, colocados
preferencialmente de forma alinhada ou em canteiros de terra conti-
nuos.

3 — Quando nao se verificar a situagdo prevista no numero anterior,
os elementos vegetais devem ser colocados em caldeiras de acordo com
o especificado no presente artigo.
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SECCAOTI
Edificagédo

SUBSECCAOI
Edificagbes em geral

Artigo 32.°
Anexos

Os anexos devem garantir uma adequada integra¢o no local de modo
a ndo afetar as caracteristicas urbanisticas existentes, nos aspetos da
estética, da insolagdo e da salubridade, devendo obedecer aos seguintes
critérios:

a) Os indices urbanisticos ndo ultrapassem o estipulado em PMOT
vigente ou alvara de loteamento;

b) Nao tenham mais de um piso, exceto situa¢des especiais e devida-
mente justificadas, nomeadamente por razdes de topografia do terreno,
ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagdo.

Artigo 33.°
Sétaos

1 — S6 sera permitida a construgdo de sotdos quando o ponto mais
desfavoravel do vao do telhado ndo ultrapassar 0,50 m de altura, rela-
tivamente ao respetivo pavimento.

2 — A utilizagdo dos s6tdos so6 sera permitida para arrumos e zonas
técnicas, quando ndo considerados como piso.

3 — Em so6tdos e aguas-furtadas considerados como pisos, aos quais
ndo se aplica o disposto no n.° 1, a area para fins habitacionais devera
respeitar os limites previstos na legislagao aplicavel.

Artigo 34.°
Alinhamentos

1 — Sem prejuizo do disposto em PMOT vigente e em legislagdo
especifica em vigor, o alinhamento das edificagdes devera ser apoiado
numa linha paralela ao eixo das vias publicas que delimitam o terreno
e em relag@o ao qual devem ser definidos e cumpridos os afastamentos
das edificacdes relativamente as estradas ou caminhos publicos.

2 — O alinhamento das edifica¢des devera ainda respeitar o alinha-
mento das edificagdes preexistentes ou confiantes, de forma a garantir
uma correta integragdo urbanistica e arquitetonica.

3 — O respeito do alinhamento das edificagdes preexistentes ou
confinantes, previsto no numero anterior ¢ materializado pela linha
resultante da intercecdo do plano da fachada com o solo.

4 — Quando exista interesse na defesa de valores paisagistico, pa-
trimoniais ou urbanisticos, poderdo ser aceites propostas devidamente
fundamentadas para os alinhamentos das edifica¢des.

5 — No que se refere a caminhos existentes nas zonas situadas fora dos
perimetros urbanos pode ser dispensada a execugdo de passeios, sendo os
alinhamentos definidos com base em perfis que contenham apenas faixa
de rodagem e valetas marginais de escoamento de aguas pluviais.

Artigo 35.°
Afastamentos das Edificacoes

1 — Os afastamentos laterais e posteriores das edificagdes em relagao
aos limites do prédio deverdo garantir igualdade de direito de constru-
¢do de terrenos adjacentes, ndo podendo ser prejudicado o desafogo de
prédios existentes.

2 — Sem prejuizo do disposto em PMOT vigente e em legislagdo
especifica, na auséncia de defini¢do em plano ou operacéo de loteamento
da tipologia edificatoria, os afastamentos das edificagdes aos limites do
prédio ou lote devem obedecer as seguintes condigdes:

a) O afastamento das edificagdes, quando existam vaos, ao limite
lateral de outro lote ou parcela confinante, devera ser igual ou superior a
metade da sua altura, com um minimo de 3 m, e quando existam janelas
de compartimentos de habitagao identificados no artigo 66.° do RGEU,
com um minimo de 5 m;

b) Em intervengdes de conjunto os afastamentos laterais relativa-
mente as parcelas abrangidas poderdo ser diferentes do definido na
alinea anterior, desde que devidamente fundamentados;

¢) A interrupgéo e o intervalo entre duas edificagdes deve ser igual
a média das alturas das duas edifica¢des, sendo que, nos casos em que
existam vdos de compartimentos de habita¢@o nas fachadas laterais deve
observar-se um intervalo minimo de 10 m;

12131

d) O afastamento das edificagdes de instalagdes adstritas a atividade
florestal, agricola, pecuaria e exploragdo de recursos geologicos, arma-
zéns, industrias ou similares, devera ser igual ou superior a 5 m para o
limite lateral e a 6 m para o limite posterior.

3 — Em prédio situado em gaveto poderdo ser admitidos, a titulo
excecional, afastamentos inferiores aos estabelecidos na alinea e) do
numero anterior, mediante deliberagdo da Camara Municipal, desde que
a solucdo adotada ndo comprometa a adequada insergao urbanistica e
paisagistica e se verifique estarem asseguradas as condi¢des de ventilagao
e iluminagdo das edificagdes contiguas preexistentes.

4 — Os alpendres, varandas e terragos sobrelevados deverdo sal-
vaguardar o afastamento minimo de 3 m relativamente aos limites da
propriedade, exceto quando sejam servidos de muretes de altura igual
ou superior a 1,80 m, desde que se verifiquem as condi¢des definidas
no nimero anterior.

5 — Excetuam-se do disposto no n.° 2, sem prejuizo do disposto no
RGEU, as seguintes situagdes relativamente as quais a edificacao podera
encostar aos limites do prédio ou lote:

a) Quando ja existam construgdes anexas e sejam cumpridas as res-
tantes condi¢oes definidas no presente Regulamento;

b) Nas intervengdes previstas em area abrangida por plano de porme-
nor ou alvara de loteamento e nas situagdes que impliquem solucdes de
continuidade ou de conjunto urbanisticamente fundamentada;

¢) Quando existam construgdes anexas ou a solucdo urbanistica o
justifique por motivos de relevo do terreno, nomeadamente quando o
seu desnivel for acentuado e resultem em caves contiguas a barreira
natural do terreno;

d) Quando o terreno contiguo, em PMOT vigente, ndo se integre em
espago urbano, urbanizavel ou urbanizado.

6 — O afastamento minimo das fachadas das edifica¢des em relagdo a
via publica ou espagos publicos ¢ fixado com um minimo de 3 m, salvo
no caso de alinhamentos preexistentes, quando forem de manter.

7 — Sem prejuizo do anteriormente estabelecido, o alinhamento de
novas construgdes e vedagoes deve prever um afastamento minimo de
5,50 m ao eixo da via de dois sentidos e 4,50 m ao eixo da via de sentido
unico, dos quais 1,50 m serdo destinados a passeio. No caso de existirem
edificagdes legalmente construidas que impossibilitem o cumprimento da
dimensdo do passeio, este devera ter a maior largura possivel, garantindo
sempre a distancia ao eixo da via prevista no niimero anterior para a
faixa de rodagem: 3,00 m e 1,50 m, respetivamente.

Artigo 36.°
Estufas

1 — As estufas que sejam constituidas por estruturas de madeira ou
metal ou congéneres, de carater temporario e sem impermeabilizagdo
definitiva do solo, destinando-se exclusivamente a produgdo agricola,
ndo integram o conceito de operagdo urbanistica.

2 — Integram o conceito de operagdo urbanistica as estufas cujos ma-
teriais construtivos se incorporem no solo com carater de permanéncia,
nomeadamente provocando a impermeabiliza¢do definitiva do solo, ou
se destinem a comercializagdo de produtos.

Artigo 37.°
Vedacoes

1 — Sem prejuizo do previsto em legislacdo especifica, as veda-
¢oOes confinantes com as vias publicas deverdo observar as seguintes
regras:

a) O afastamento minimo das vedagdes ao eixo da via ndo pode ser
inferior ao alinhamento das vedagdes preexistentes ou confinantes,
podendo, no entanto, a Camara Municipal exigir um outro afastamento,
em fungdo das condicionantes urbanisticas locais;

b) As vedagdes confinantes com a via publica ndo podem exceder a
altura de 2 m relativamente a cota do passeio ou da via publica ou espaco
publico, se ndo existir passeio, desde que tal ndo afete a visibilidade e
a seguranca rodoviaria nos entroncamentos e cruzamentos, sendo esta
extensiva aos muros laterais, na profundidade de 3 m;

¢) Os muros de vedagdo confinantes com a via publica ndo podem
exceder 1,20 m de altura na sua parte maciga construida, podendo ser
colocados gradeamentos, sebes vivas, chapas metalicas ou outro material
opaco, desde que tal ndo afete a estética do local e, no seu conjunto, a
altura total nao exceda os 2 m;

d) Em loteamentos poderao ser admitidas outras solugdes para as ve-
dagdes confinantes com a via publica desde que devidamente aprovadas
no ambito do projeto de loteamento;

e) Nos casos em que a constru¢do de novos muros de suporte de terras,
confinantes com a via publica, em que se verifique que o desnivel entre
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a via publica e o terreno a suportar ¢ superior a 2 m, devem ser propostas
solugdes de recuo através da criagdo de socalcos e ou taludes, de forma
a que nenhum dos muros de suporte propostos exceda a altura de 2 m.

2 — As vedagdes de propriedade, ndo confinantes com a via publica,
ndo podem exceder os 2,40 m de altura, a contar da cota natural dos terre-
nos a que servem de vedagdo, salvo nos casos em que o muro separe ter-
renos com cotas diferentes em que a altura de 2,40 m sera contada a partir
da cota natural mais elevada, desde que se enquadrem no local e ndo
limite os direitos de terceiros, nomeadamente, de insolagdo e de vistas.

3 — Em casos devidamente justificados sdo permitidas vedagdes com
altura superior a fixada nos niimeros anteriores, em sebes vivas, rede de
arame ou material que se considere adequado, desde que sejam garantidas
as condigdes de insolagdo e ventilag@o das propriedades confinantes.

4 — As vedagdes existentes em pedra dever@o ser mantidas sempre
que possivel, sendo que no caso de demoligao poderao ser reconstruidas
no mesmo material, respeitando os afastamentos regulamentares.

5 — Em casos de areas ou conjuntos existentes com caracteristicas de
reconhecida qualidade urbanistica ou arquitetonica, valores paisagisticos
ou patrimoniais, ou ainda por motivos topograficos, formais ou funcio-
nais devidamente justificados, podem ser exigidas outras solugdes.

6 — A reconstru¢@o de muros com demoligdo total tem de cumprir
as regras definidas nos niimeros anteriores.

7 — A localizacdo de terminais de infraestruturas, nomeadamente
contadores de energia elétrica, abastecimento de 4gua, gas ou outras, bem
como as caixas de correio e nimeros de policia, devera ser coordenada
em projeto e, tanto quanto possivel, constituir um conjunto coerente
com a imagem geral do muro.

8 — Nos equipamentos de utilizagdo coletiva podem ser utilizados
outros sistemas de vedacéo, devidamente adequados ao carater especifico
da sua fung@o e ao local onde se encontram inseridos.

9 — As vedagdes de propriedades em estrutura amovivel ndo deve-
rdo ter uma altura superior a 2,00 m, devendo garantir o afastamento
minimo da plataforma da estrada de 1,00 m, caso ndo exista valeta, ou
de 0,30 m, caso exista valeta.

SUBSECCAO II
Composigao das fachadas

Artigo 38.°
Desenho das fachadas da frente edificada

Em edificagdes novas, ampliagdo ou alteracdo de edificagdes existen-
tes, em zona urbana consolidada, deve, sempre que possivel, ser asse-
gurada a harmonizag@o com as caracteristicas da morfologia existente,
nomeadamente dos pisos, varandas, platibandas e outros elementos
decorativos, de forma a garantir a melhor integra¢do da nova edificagédo,
ampliagdo ou alteragdo na envolvente edificada.

Artigo 39.°
Balancos de construgio sobre espacos publicos

1 — Nao sao permitidos balancos de construc@o sobre a via publica
ou arruamento publico, exceto varandas em vias dotadas de passeio,
com balanceamento que nio exceda 1,50 m.

2 — As varandas quando confinem com a via publica ou espago
publico dotados de passeio deverdo:

a) Garantir uma altura minima livre de 3 m acima do respetivo pas-
seio;

b) Guardar um recuo de, pelo menos, 0,50 m relativamente a prumada
a partir da face exterior do lancil ou, quando este ndo existir, da zona
da estrada.

3 — Podem ainda ndo ser permitidos os balangos de construgdo nou-
tros locais em que tal pratica ndo se mostre recomendavel, quando pro-
movam adulteragdes na imagem do conjunto urbano, mediante analise
dos servigos municipais.

Artigo 40.°
Marquises e encerramento de varandas

1 — E permitido o encerramento de varandas mediante a realizagdo
de obras de alteracdo de fachada ou construgdo de marquises, sendo
que, se estas forem realizadas na fachada principal e nas fachadas a
confrontar com dominio ptblico devem ficar contidas nos limites da
projecao vertical das varandas ou outros corpos salientes existentes
nos pisos superiores, de acordo com os condicionamentos previstos no
artigo 71.°, n.° 2, do RGEU.
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2 — A instalagdo de marquises ou o encerramento de varandas em
fachada ficam condicionadas a utilizagdo de uma tnica tipologia cons-
trutiva no conjunto edificado, em termos de desenho arquitetonico e
materiais aplicados.

3 — A instalag@o de marquises ou o encerramento de varandas nao
deve comprometer o desempenho térmico do edificio, a ventilagdo e a
iluminagdo naturais dos compartimentos que lhes sdo confinantes.

4 — Para efeitos de instru¢do do(s) respetivo(s) processo(s) de li-
cenciamento, deve ser junto o desenho da planta e do algado conjunto,
sobre o qual se assinalard, para além da pormenorizacdo da estrutura
que se pretende implementar, as ja existentes, bem como fotografias
do conjunto edificado.

Artigo 41.°
Estendais

1 — Os projetos de habitagdo devem prever, na organizagdo dos
fogos, um espago de lavandaria e estendal, ndo podendo este ultimo
existir em compartimento habitavel, devendo situar-se em zona com
ventilagdo direta com o exterior.

2 — Nao ¢ permitida a colocacdo de estendais nas fachadas confi-
nantes com as vias e 0s espagos publicos, no seu exterior, admitindo-se
contudo que se localizem no interior das varandas e nos terragos res-
guardados de visibilidade exterior.

Artigo 42.°
Empenas

1 — Os paramentos das empenas ndo colmataveis por encostos de
construgdes existentes ou futuras deverfo ter tratamento adequado, no-
meadamente no que se refere a impermeabiliza¢do, isolamento térmico,
acustico e aspeto estético.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se quer as empenas refe-
ridas se devam a diferenciacdo de cércea ou alinhamento com os edifi-
cios contiguos, quer resultem de ndo existirem nas parcelas contiguas
edificagdes que a elas encostem.

3 — Se for iniciada edificagfio na parcela contigua 4 empena em causa
que com esta venha a ter contacto, sera dispensado o cumprimento do
disposto no n.° 1 no que se refere a parte da empena que vier a constituir
superficie de contacto com o novo edificio.

4 — As medidas de tratamento das empenas devem também prever,
quando necessario:

a) A reparacao das patologias patentes e a adocdo das necessarias
medidas de corre¢do e prevengio;

b) A utilizagdo de materiais de revestimento que garantam solidez e
durabilidade, especialmente quando se encontrem em espagos de facil
acesso;

¢) A recondugdo de cabos e outros elementos dissonantes;

d) A supressao de todos os elementos obsoletos da empena.

5 — Sempre que a operagao urbanistica de demoligao torne aparentes,
total ou parcialmente, as paredes das empenas das construgdes contiguas,
o dono da obra fica obrigado a manter satisfeitas as condigdes existentes
daquelas construgdes, nomeadamente do ponto de vista de seguranga
estrutural e de isolamento (estanqueidade a agua, térmico e acustico),
bem como em termos estéticos, sem prejuizo da respetiva autorizagido
do(s) proprietario(s) confinante(s).

Artigo 43.°

Toldos e Anuincios

Sem prejuizo do disposto em PMOT vigente, os toldos e os anincios
luminosos ou tabuletas a aplicar nas fachadas dos edificios ndo sdo
permitidos em arruamentos sem passeios ou, existindo passeios, estes
tenham uma largura de tal modo reduzida que inviabilize a aplicagido
dos referidos elementos.

SUBSECCAO III
Infraestruturas nos edificios

Artigo 44.°
Regra Geral

1 — As redes e equipamentos referentes a infraestruturas de teleco-
municagdes, energia ou outras, necessarias a execuc¢do de operagdes
urbanisticas, incluindo as que sejam promovidas por entidades concessio-
narias de exploracdes, devem ser enterradas, exceto quando comprovada
a impossibilidade técnica da execugao.
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2 — A instalagdo de infraestruturas no exterior de edificios deve
realizar-se preferencialmente nas coberturas ou em fachadas néo voltadas
para o espago publico, s6 sendo permitida se for possivel garantir a sua
adequada integrag@o no conjunto do edificado.

3 — Os terminais ou dispositivos aparentes das redes de infraestru-
turas devem estar perfeitamente coordenados e integrados no projeto
de arranjos exteriores, ndo podendo conflituar com qualquer material
vegetal ja existente.

4 — O projeto de abastecimento de agua deve contemplar as redes
de rega e combate a incéndios.

5 — As redes de telecomunicagdes sao obrigatoriamente ligadas a
rede publica.

Artigo 45.°
Equipamentos de ventilacdo, climatizacio e outros

1 — As novas constru¢des devem ser dotadas de condutas de ven-
tilagdo, que devem ter em conta a previsdo das atividades propostas,
bem como as futuras adapta¢Ges, designadamente dos espagos desti-
nados a comércio, servigos ou qualquer outra atividade que assim o
determine.

2 — Alinstalacdo de condutas e mecanismos de ventilagao for¢cada no
exterior de edificios apenas sera permitida caso seja possivel garantir
uma correta integragdo desses elementos no conjunto do edificado, de
forma a salvaguardar a sua identidade e imagem arquitetonica, bem
como 0 espago em que se encontram inseridos.

Artigo 46.°
Saida de fumos e exaustores

1 — Ainstalag@o de saidas de fumos e exaustores devera ser feita, pre-
ferencialmente, em locais ndo visiveis a partir dos espagos ptblicos, sem
prejuizo da seguranca e conforto de terceiros e da observancia do disposto
no Regulamento Geral do Ruido e demais legislagdo aplicavel.

2 — Ainstalagdo de equipamentos de combustdo em edificios ou fra-
¢Oes autonomas so podera ser efetuada mediante previsdo da instalacdo
interior de um sistema de evacuagdo de fumos, gases e cheiros, dimen-
sionado de acordo com as normas regulamentares em vigor, devendo a
referida previsdo resultar, de forma clara, do projeto de arquitetura.

3 — No caso de edificagdes preexistentes, caso ndo exista a instalagao
interior de um sistema de evacuagdo de fumos, gases e cheiros, ou caso
ndo seja possivel a sua implementagdo nos termos dos niimeros anterio-
res, deve impedir-se a instalagdo de atividades de restauragdo.

4 — Excecionalmente, podera ser autorizada a instalagdo referida
no niimero anterior, mediante a instalagdo de um sistema alternativo
de exaustdo, desde que ndo cause insalubridade ou incomodos para
edificagdes vizinhas, devendo ser apresentado o respetivo documento
de homologacdo e contrato de manutencao.

Artigo 47.°
Sobrecarga das infraestruturas existentes

1 — Nabo ei permitida a promogao de qualquer operagao urbanistica
que constitua, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel para
as infraestruturas ou servigos gerais existentes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Municipio pode
exigir ao requerente a demonstragdo do impacto da operagdo urbanistica
objeto do pedido sobre as infraestruturas, designadamente através da
elaboragdo de estudos de trafego.

CAPITULO IV
Utilizacio de edificios ou suas fracoes

Artigo 48.°

Critérios de avaliacdo de idoneidade
da utilizacdo dos edificios e suas fracoes

Para efeitos do disposto nos artigos 3.°., n.° 2, alinea b), 62.°, n.°2
e 64.°, n.° 2, alinea c), todos do RJUE, a afericdo da idoneidade da
utilizag@o dos edificios e suas fragdes deve ser efetuada mediante a
apresentacgdo dos seguintes elementos:

a) Termo de responsabilidade subscrito pelo técnico autor do projeto,
ou por pessoa legalmente habilitada a ser autor de projeto, nos termos
do regime juridico que define a qualificacdo profissional exigivel aos
técnicos responsaveis pela elaboragao e subscrigao de projetos, no qual
declare conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis
a utilizagéo pretendida;
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b) Memoria descritiva e justificativa, na qual deve ser identificada
e fundamentada, pelo técnico autor do projeto ou pessoa legalmente
habilitada, nos termos da alinea anterior, a idoneidade referida.

Artigo 49.°
Sistema de industria responsavel (SIR)

1 — Pode ser autorizada a instala¢do de estabelecimento industrial
a que se refere a parte 2-A e B do Anexo I ao SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, em edificio cujo alvara de
utilizagdo admita comércio ou servigos ou em prédio urbano destinado
a habitagdo, desde que ndo haja impacto relevante no equilibrio urbano
e ambiental, e sem prejuizo do disposto em PMOT vigente ou alvara
de loteamento.

2 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo
dos estabelecimentos industriais referidos no niimero anterior deve
obedecer aos seguintes critérios:

a) Obtengao de autorizagao da totalidade dos condominos, em edificios
constituidos em regime de propriedade horizontal ou, na eventualidade
de nao existir condominio constituido, a autorizagdo de todos os pro-
prietarios do edificio;

b) Os efluentes resultantes da atividade a desenvolver devem ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

¢) Os residuos sélidos resultantes da atividade a desenvolver devem
apresentar caracteristicas semelhantes a residuos s6lidos urbanos;

d) Nao pode produzir fumos, cheiros ou residuos nao referidos nas
alineas anteriores, que afetem negativamente as condi¢des de salubri-
dade existentes;

e) O ruido resultante da laboragdo ndo podera causar incomodos a
terceiros, garantindo-se o cumprimento do disposto no Regulamento
Geral do Ruido;

f) Devem ser garantidas as condigdes de seguranga contra incéndios
em edificios.

Artigo 50.°
Edificios em regime de propriedade horizontal

1 — Um prédio reune condi¢des para a sua divisdo em propriedade
horizontal sempre que preencha os seguintes requisitos cumulativos:

a) Encontrar-se legalmente constituido, ndo se tendo nele verificado
a existéncia de obras ndo legalizadas;

b) Niao seja indispensavel a sua divisdo através de um processo de
loteamento;

c) Além de construirem unidades independentes, todas as fragdes
auténomas sejam distintas e isoladas entre si e com saida propria para
uma parte comum do prédio ou para o espago publico;

d) Cada uma das fragdes autonomas a constituir disponha de condigoes
de utilizagdo legalmente exigiveis.

2 — Nos casos de inexisténcia em arquivo do projeto aprovado do
imovel, para efeitos de constitui¢do de propriedade horizontal deve ser
apresentado o levantamento do existente, a escala 1:100, com plantas ¢
cortes, para além das plantas de localizagdo e de implantagao.

3 — Os pedidos de certificagdo de que o edificio satisfaz os requisitos
legais para a sua constitui¢do em regime de propriedade horizontal,
devem conter:

a) Requerimento com a identificagdo completa do proprietario e
do titular da licenga, ou das licengas de obras, localizagdo do edificio,
designadamente rua, nimero de policia, inscri¢do matricial, descri¢do
do prédio e respetivas confrontacdes, solicitando certiddo para a cons-
tituigdo em regime de propriedade horizontal, de acordo com o disposto
no Coédigo Civil;

b) Pegas escritas, correspondentes a descri¢do sumaria do prédio,
referindo-se a area do lote e as areas coberta e descoberta e indicando-
-se as fragOes autonomas, as quais deverdo ser designadas por letras
maitsculas. Na descrigdo e identifica¢do das fragdes devera indicar-se
a sua composicao, referindo-se os arrumos, terragos, logradouros e
estacionamentos, se existirem, a localizagdo (andar, direito, esquerdo,
centro, frente, entre outros), complementada pelo destino (habitagéo,
estabelecimento, garagem) e o numero de policia pelo qual se processa
o0 acesso a fragdo, sempre que este exista. Na descri¢do de cada fragdo
deve incluir-se, para além da percentagem ou permilagem relativamente
ao valor total do edificio, a respetiva area. Devem, também, ser indicadas
as areas comuns a todas as fragdes ou grupos de fragdes;

¢) Planta de implantag@o com indicagao das areas de cedéncia, quando
exigivel, e das areas comuns;

d) Planta a escala 1:100 com a identificac@o das fragdes e da tota-
lidade das partes comuns, com diferenciagdo destas, através de cores
ou tramas;
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e) Outros elementos que se considerem necessarios.

4 — Todos os novos edificios constituidos, ou passiveis de serem
constituidos, em regime de propriedade horizontal com 8 ou mais fragdes,
devem ser dotados de um espago comum vocacionado para possibilitar
a realizac@o das respetivas assembleias de condominio e de gestdo dos
edificios.

5 — Os espagos referidos no nimero anterior devem obedecer as
seguintes condigdes:

@) Ter dimensdo minima de 15 m2, acrescida de 1 m2 por cada fragdo
para além das 8 fragdes previstas no nimero anterior;

b) Possuir pé direito regulamentar para habitagao;

c¢) Possuir instalagdo sanitaria composta por antecamara com lavatorio
e compartimento dotado de, pelo menos, uma sanita.

6 — Os elementos mencionados no n.° 3 devem ser apresentados
em duplicado.

Artigo 51.°
Edificios construidos em data anterior ao RGEU

1 — A requerimento do interessado, pode ser emitida certiddo de dis-
pensa da autorizagdo de utilizagdo relativamente a edificios construidos
em data anterior a 7 de agosto de 1951, caso estejam dentro do perimetro
urbano de Oleiros e na freguesia de Orvalho, e para edificios construidos
antes de 30 de junho de 1982, no resto do concelho.

2 — Quanto a edificios de carater industrial ou de utilizagdo coletiva,
independentemente da sua localizagdo, s6 pode ser emitida certiddo de
dispensa de autorizacao de utilizagdo caso os referidos edificios tenham
sido construidos em data anterior a 7 de agosto de 1951.

3 — O pedido deve ser instruido através de requerimento, acompa-
nhado dos documentos que o requerente tiver ao seu dispor, designa-
damente os seguintes:

a) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor, emitida
pela Conservatodria do Registo Predial, referente ao prédio ou codigo de
acesso a respetiva certiddo permanente de registo predial;

b) Caderneta predial atualizada, emitida pelo servigo de finangas,
referente ao prédio;

¢) Eventuais contratos ou escrituras celebradas;

d) Planta de localizag@o, com indicagao precisa da localizagdo do
prédio a escala 1:1000 ou 1:2000, e a escala 1:25000, relativamente a
areas situadas fora de perimetros urbanos;

e) Fotografias do edificio de todos os angulos;

/) Declaragéo da junta de freguesia respetiva.

CAPITULO V

Execucio de obras

SECCAOI
Condigoes gerais

Artigo 52.°
Informacio sobre a execucio dos trabalhos

1 — Nas obras sujeitas a controlo prévio, no ambito do RJUE, deve o
diretor de fiscalizagdo ou o diretor de obra, com a antecedéncia minima
de 48 horas, comunicar aos servigos de fiscalizagdo, as datas em que se
vao realizar as seguintes fases de obra:

a) Inicio de obra, nomeadamente montagem de estaleiro e inicio de
terraplenagens;

b) Betonagem de fundag¢des da construgdo principal ou construgédo
de anexos e muros de vedagdo;

¢) Betonagem da laje de piso de rés do chéo;

d) Conclusdo de estrutura;

e) Inicio das obras no dominio publico;

f) Concluséo da obra.

2 — A realizagdo de operagdes urbanisticas em cumprimento de
ordem proferida pela Camara Municipal, ao abrigo das competéncias
que lhe estdo cometidas no ambito da conservagao dos edificios, deve
ser precedida de comunicacgéo, pelo promotor, da data de inicio dos
trabalhos, da identificagdo do empreiteiro responsavel pela execu-
¢do da obra, apresentando o respetivo alvara, bem como do diretor
técnico da obra.
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Artigo 53.°
Trabalhos de demoli¢ao

1 — Sempre que a operagdo urbanistica de demoligdo torne aparentes,
total ou parcialmente, as paredes das empenas dos prédios confinantes, o
dono de obra fica obrigado a manter satisfeitas as condigdes de habita-
bilidade das construgdes contiguas, do ponto de vista da estanqueidade
al agua e dos isolamentos térmico e acustico.

2 — Para além do disposto no artigo 42.°, as solugdes devem acautelar
0s seguintes aspetos:

a) As situagdes preexistentes de exposicdo dos edificios adjacentes;
b) O facto de as paredes em questdo poderem ficar, no futuro, parcial
ou totalmente protegidas pelo novo edificio.

3 — Nos casos em que al operagio de demoligdo ndo suceda de ime-
diato a construgdo do edificio de protecdo da(s) empena(s) adjacente(s),
ou sempre que o faseamento das obras preveja a realizagdo prévia de
outros trabalhos, nomeadamente de escavagao ou contengao periférica, o
dono da obra, em cumprimento do n.” I do presente artigo, deve conferir
al empena caracteristicas de estanqueidade e de isolamento idénticas al
de uma parede exterior.

4 — Na sequéncia da demoligdo deverai o dono da obra assegurar a
vedagdo adequada do terreno com respeito pelas normas aplicaveis.

SECCAO I

Ocupagao e utilizagdo do espago publico
para execugao de obras

Artigo 54.°
Condicdes gerais na execucio das obras

1 — A utilizag@o ou ocupagdo do espago publico no ambito de obras
urbanisticas de urbanizacdo e edificacdo implica a observancia das
seguintes condigdes:

a) Restricdo ao estritamente necessario, de forma a ndo prejudicar
0 uso publico a que os bens se encontram afetos, designadamente o
transito de veiculos e de pedes;

b) Salvaguarda da qualidade estética das instalagdes e do seu en-
quadramento, assegurando o permanente bom estado de conservagio
das mesmas;

¢) Instalagdo de sinalizagdo adequada, sempre que necessario;

d) Cumprimento de normas de seguranca;

e) Reparag@o integral dos danos ou prejuizos decorrentes da ocupa-
¢do e reposi¢do das boas condi¢des de utilizagdo imediatamente apos a
execugdo de obras ou decorrido o prazo para esse efeito.

Artigo 55.°
Colocagao de andaimes

A instalag@o de andaimes obriga ao seu revestimento vertical, a toda
a altura, pelo lado de fora e nas cabeceiras, com telas ou redes de malha
fina, ou outro material a submeter al aceitag@o da fiscalizagdo, bem como
sinalizagdo adequada, de forma a garantir a seguranca na obra e fora
dela, e sinalizagdo de obstaculos e balizas, de acordo com o previsto no
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro.

Artigo 56.°
Vedacio das obras, tapumes e amassadouros

1 — Ei obrigatoria a construgéo de tapumes, constituidos por chapas
metalicas pintadas ou lacadas, ou por painéis de madeira pintados em
todas as obras, novas construgdes ou outras que requeiram reparagdes
nas fachadas e nos telhados al face da via publica, podendo a Camara
Municipal, em casos excecionais e devidamente justificados, aceitar
outras solugdes.

2 — Os elementos de delimitagdo das obras, para além de terem de
respeitar as normas vigentes em matéria de acessibilidade, seguranga e
barreiras arquitetonicas, devem:

a) Ser homogéneos e ter uma altura maxima constante de 2,50 m, ex-
ceto nas ruas com pendente, nas quais serdo permitidos escalonamentos
atei uma altura maxima de 3 m;

b) Ser dotados de sinalizagdo noturna e ter as portas de acesso a abrir
para dentro.

3 — As maquinas, amassadouros e depositos de entulhos ficardo no
interior da area delimitada pelos tapumes.
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4 — E proibido colocar na via piblica e fora dos limites dos tapumes
quaisquer residuos de construgdo, materiais de obra ou equipamento,
ainda que para simples operacao de carga e descarga dos mesmos, sendo
obrigatoria a existéncia de contentores adequados ao deposito de detritos
e entulhos, exceto em casos devidamente justificados e previamente
autorizados pela Camara Municipal, a requerimento dos interessados.

5 — Mesmo que a obra ndo seja sujeita a tapumes, deverai sempre ser
assegurada a ndo deposig@o de quaisquer materiais na via publica.

6 — Atendendo ao tipo de obra ou aos condicionalismos existentes
no local, as caracteristicas dos tapumes ou outros meios de protecdo
a utilizar na obra, sdo definidas pelos respetivos servigos municipais,
devendo ser cumprida a legislacdo existente, nomeadamente quanto as
normas de seguranga.

7 — Os tapumes deverao ser de material rigido, resistente e opaco, de
cor uniforme e adequada ao local, com altura minima de 2 m.

8 — Os amassadouros ndo poderao assentar diretamente sobre os
pavimentos construidos.

Artigo 57.°
Condutas de descarga de entulhos

Sempre que existam entulhos que tenham que ser langados em altura,
os mesmos devem ser vazados através de conduta fechada e recebidos
em recipientes fechados, prevenindo as seguintes situagdes:

a) Estar vedado de forma a impedir a fuga de materiais;

b) Niao possuir trogos retos maiores do que a altura correspondente a
dois andares de edificios, para evitar que o material atinja, na descida,
velocidades perigosas;

¢) Possuir a ligagdo da manga de descarga ao contentor recoberta com
tela flexivel ou plastica, de modo a impedir a projeg¢des de materiais
para fora do contentor e reduzir a projegdo de poeiras.

Artigo 58.°
Cargas e descargas na via piblica

1 — A ocupagdo da via ptiblica com cargas e descargas de materiais,
autobetoneiras e equipamento de bombagem de betdo apenas ei permitida
nas seguintes condi¢des:

a) Durante as horas de menor intensidade de trafego, por periodo
estritamente necessario al execucao dos trabalhos;

b) Com colocagdo de sinalizagdo adequada, a uma distincia minima
de 5 m em relag@o ao veiculo estacionado.

2 — Sempre que se verifiquem transtornos do transito, o dono da obra
deve recorrer as autoridades policiais para assegurar a sua disciplina.

3 — Imediatamente apds os trabalhos referidos nos nimeros ante-
riores, ei obrigatdria a limpeza da via publica, com especial incidéncia
nos sumidouros, sarjetas e tampas de caixas de visita.

Artigo 59.°
Contentores para depdésito de materiais e recolha de entulhos

1 — Ei permitida a recolha de entulhos em contentores metalicos, os
quais devem ser removidos quando se encontrem cheios ou neles tenha
sido depositado qualquer material que possa provocar insalubridade,
devendo ser efetuado posterior depodsito dos mesmos, em vazadouro
adequado.

2 — Os contentores ndo podem ser instalados em local que afete
a normal circulagdo de pedes e veiculos, com excecdo de casos justi-
ficados e desde que sejam adotadas as medidas previstas no presente
Regulamento.

3 — Na descarga dos contentores ¢ interdito o estacionamento de
pessoas ou viaturas junto das respetivas extremidades.

Artigo 60.°
Ocupacio de passeios e arruamentos

1 — Quando, na realizagdo de obras, seja necessaria a ocupago total
do passeio ou ainda de parte da faixa de rodagem, e tal seja viavel, de-
vem ser construidos corredores cobertos para pedes, com as dimensdes
minimas de 1,20 m de largura e 2,20 m de pé direito, imediatamente
confinantes com o tapume e vedados pelo exterior com prumos e cor-
rimdo em tubos redondos metalicos, devendo ainda estar prevista a
correspondente iluminag@o noturna.

2 — Sempre que se verificar a necessidade de garantir o acesso de
transeuntes ao edificio, deverdo prever-se solugdes que garantam a
seguranga ¢ comodidade, nomeadamente através da delimitagdo dos
andaimes e colocacdo de estrado estanque ao nivel do primeiro teto.

3 — Sempre que, na sequéncia da instalagdo de um tapume, ficar
no interior da zona de ocupagdo qualquer equipamento como boca de
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incéndio, placa de sinalizagao, entre outros, deverai o responsavel pela
obra instalar um equipamento equivalente pelo lado de fora do tapume,
durante o periodo de ocupagao, e nas condi¢des a indicar pelos servigos
municipais correspondentes.

4 — O prazo de ocupagio do espago publico, por motivo de obras, ndo
pode exceder o prazo fixado ou indicado para a execugdo das obras.

5 — O licenciamento da ocupagdo de espago publico pode ser revo-
gado por razdes de interesse publico, devendo nesse caso o promotor
disponibilizar o espago publico ocupado, no prazo de 5 dias uteis apos
a notificacdo, sendo-lhe devolvido o valor das taxas correspondentes
ao periodo nao utilizado.

Artigo 61.°
Protecao de arvores e mobiliario urbano

1 — As arvores, candeeiros e mobilidrio urbano, que se encontrem
junto al obra devem ser protegidos com resguardos que impegam quais-
quer danos.

2 — A Camara Municipal pode determinar a retirada ou a desloca-
lizagdo do mobiliario urbano, devendo o requerente, a expensas suas,
promover a desmontagem e transporte atei a0 armazém municipal ou o
seu reposicionamento, bem como a sua recolocagdo apds a conclusdo
da obra.

SECCAO 111

Prazos, instrugao de pedidos e vistorias

Artigo 62.°
Prazo para a execuciio e conclusiio de obras

1 — Para efeito das disposi¢des conjugadas do artigo 34.°, do ar-
tigo 53.°,n.° 1 e 2 e do artigo 58.°, todos do RJUE, o prazo maximo de
execugdo das obras de urbanizagdo e edificagdo ndo pode ultrapassar
os trés anos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 53.°, n.°4 e do artigo 58.°,
n.° 6, ambos do RJUE, o prazo de prorrogagdo ndo pode ser superior
a dois anos.

3 — Os pedidos de prorrogagdo do prazo para execugdo das obras de
urbanizagdo e edificacdo, previstos no artigo 53.° e 58.° do RJUE, devem
ser acompanhados da nova calendarizagio dos trabalhos a executar e de
copias das folhas preenchidas do livro de obra que serdo autenticadas
pelos servigos no momento da entrega, com exibi¢ao do mesmo.

4 — Os pedidos de prorrogacdo devem também vir acompanhados
dos seguintes documentos, que podem, em alternativa, ser apresentados
no ato de levantamento da prorrogacéo:

a) Declaragdo de titularidade de alvara emitido pelo INCIL, 1. P, com
habilitagdes adequadas a natureza e valor da obra, ou titulo de registo
emitido por aquela entidade, com subcategorias adequadas aos trabalhos
a executar, a verificar através da consulta do portal do INCL I. P, no
prazo previsto para a decisdo;

b) Apolice de seguro que cubra responsabilidade pela reparagdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;

¢) Apdlice de seguro de construgdo, quando exigivel;

d) Plano de trabalhos adequado ao novo prazo.

5 — Os pedidos de prorrogacdo dos prazos de execug@o de obras
devem ser efetuados dentro do prazo de validade do alvara de licenga
ou admissdo de comunicagio prévia, com a antecedéncia minima de 15
dias uteis em relag@o ao seu termo.

6 — A prorrogagao deve ser averbada no alvara ou comunicagio
prévia existente, conforme o caso.

Artigo 63.°

Instrucio do pedido de receciio provisoria
e definitiva de obras de urbanizacao

1 — O pedido de recegdo provisoria de obras de urbanizagdo, pre-
vista no RJUE, deve conter, entre outros considerados justificaveis, os
seguintes elementos:

a) Requerimento, com identificag¢@o do requerente, incluindo o domi-
cilio ou sede, bem como indicagdo da qualidade de titular de qualquer
direito que lhe confira a faculdade de realizag@o do pedido;

b) Termo de responsabilidade subscrito pelo técnico responsavel pela
direc@o de obra ou diregao de fiscalizagdo de obra, e respetiva declara-
¢do de inscri¢do emitida pela respetiva associagdo publica profissional
oficialmente reconhecida;

c) Copia das folhas preenchidas do livro de obra, que serdo autentica-
das pelos servigos no momento da entrega, com exibi¢do do mesmo;
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d) Telas finais dos projetos correspondentes as obras efetivamente
executadas, em suporte fisico de papel e em suporte digital, editavel,
nos formatos “dwg” ou “dxf”, com a informagao devidamente georre-
ferenciada no sistema de coordenadas a indicar pelo Municipio, caso
tenham sido efetuadas alteragdes;

e) Declarag@o das entidades concessionarias de servigo publico em
como as respetivas infraestruturas foram rececionadas provisoria-
mente;

/) Declaragao da empresa instaladora de gas natural, declarando a
conformidade da obra executada com o projeto aprovado e as normas
e regulamentagdo técnica aplicavel, quando aplicavel.

2 — O pedido de recegdo definitiva de obras de urbanizagao, pre-
vista no RJUE, deve conter, entre outros considerados justificaveis, os
seguintes elementos:

a) Requerimento, com identificagdo do requerente, incluindo o domi-
cilio ou sede, bem como indicagdo da qualidade de titular de qualquer
direito que lhe confira a faculdade de realizagdo do pedido;

b) Livro de obra, devidamente preenchido, incluindo termo de en-
cerramento;

c) Declarag@o das entidades concessionarias de servigo publico
em como as respetivas infraestruturas foram rececionadas definitiva-
mente.

Artigo 64.°

Conclusio e rececao de obras de urbanizaciao

1 — A vistoria com vista a rece¢@o provisoria das obras de urbanizagao
destina-se a verificagdo da conformidade da obra com o projeto aprovado
e do bom funcionamento das infraestruturas executadas.

2 — Aquando da recegdo provisoria das obras de urbanizagio pelos
servigos municipais, devem verificar-se as seguintes condigdes:

a) Todas as infraestruturas devem estar devidamente executadas e
em correto funcionamento;

b) Todos os lotes e parcelas devem estar devidamente piquetados e
assinalados, por meio de marcos;

¢) As areas cedidas ao Municipio devem encontrar-se desocupadas e
limpas de quaisquer residuos;

d) As areas destinadas a espagos verdes, ainda que se tratem de
parcelas de natureza privada, devem estar devidamente ajardinadas e
arborizadas, com o mobiliario urbano previsto devidamente instalado,
sem prejuizo de circunstancias excecionais devidamente justificadas e
autorizadas pela Camara Municipal;

e) As placas de toponimia devem estar colocadas nos arruamentos
e espagos publicos.

3 — Procede-se a rececdo definitiva das obras de urbanizagao pelos
servigos municipais, caso as obras ndo evidenciem degradagéo motivada
por defeitos dos materiais utilizados ou ma execugdo dos trabalhos.

SECCAO IV
Licengas Especiais

Artigo 65.°
Obras inacabadas

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 88.° do RJUE,
considera-se que atingiram um avangado estado de execugdo as obras
relativamente as quais ja se encontra executada a estrutura, cobertura e
paredes exteriores do edificio.

2 — O pedido de licenga especial para obras inacabadas, previsto no
artigo 88.° do RJUE, deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento;

b) Documento comprovativo da legitimidade do requerente ou co-
municante;

¢) Memoria descritiva e justificativa com identificagdo dos trabalhos
executados e a realizar;

d) Calendarizagdo dos trabalhos em falta;

e) Certiddo atualizada do registo comercial, quando o titular do alvara
de construgdo for uma pessoa coletiva;

f) Termo de responsabilidade assinado pelo diretor técnico de obra e
inscri¢do na ordem ou associagao profissional;

g) Fotografias exteriores e interiores do edificio;

h) Copia do livro de obra, preenchido e atualizado.

3 — A concessdo da licenga especial para a conclusdo da obra ou a
apresentacdo de nova comunicacgdo prévia estai sujeita ao pagamento
de taxa fixada no Regulamento Geral de Taxas Municipais.
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Artigo 66.°

Licencas para trabalhos de demolicio,
escavacao e contenc¢io periférica

1 — O pedido de execugdo antecipada de trabalhos de demolicdo,
escavagdo ou contengdo periférica, nos termos do disposto no artigo 81.°
do RJUE, ei instruiido com os elementos nele previstos, podendo ainda
ser solicitados os seguintes elementos:

a) Termo de responsabilidade do técnico ou técnicos responsaveis
pela direg@o técnica dos trabalhos;

b) Livro de obra;

¢) Estimativa de custo da obra;

d) Numero do alvara ou de registo emitido pelo INCI, IP, que confira
habilitagdes adequadas al natureza e valor da obra;

e) Medidas cautelares de protegdo do solo e ou da vegetago exis-
tente;

) Apdlice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagéo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;

g) Plano de seguranca e satide.

2 — Sempre que seja necessario ocupar a via publica para o desenvol-
vimento dos trabalhos a que se refere o n.° 1, deve a referida ocupagao
ser objeto de licenciamento.

Artigo 67.°

Licenca de ocupacio do espaco piblico
para execucio de operacdes urbanisticas

A ocupagdo de espagos publicos por motivo de obras depende de
prévio licenciamento municipal a conceder por prazo nao superior ao
previsto no titulo para a execugdo da obra ou pelo prazo que se presume
necessario para a sua realiza¢do, quando nao for exigivel procedimento
de licenciamento ou comunicagdo prévia, nos termos definidos no pre-
sente Regulamento.

PARTE III

Fiscalizagado e sangodes

TITULO I
Fiscalizagao

Artigo 68.°
Ambito e competéncia da fiscalizagio

1 — A fiscalizag@o destina-se a assegurar a conformidade das opera-
¢oes urbanisticas realizadas com as disposigoes legais e regulamentares
aplicaveis e a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam resultar
para a saide e seguranga das pessoas, independentemente de estarem
isentas de controlo prévio ou da sua sujei¢do a prévio licenciamento,
comunicagdo prévia ou autorizagdo de utilizagdo.

2 — Salvo disposigdo expressa em contrario, a fiscalizagdo do cum-
primento do disposto no presente Regulamento incumbe ao Municipio,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas as autoridades
policiais e administrativas.

Artigo 69.°

Acesso a obra e prestagio de informacao

Para efeitos do cumprimento das fung¢des de fiscalizagdo que resultam
do disposto no presente Regulamento, as entidades sujeitas a fiscalizagdo
devem facultar o acesso a obra aos funcionarios municipais incumbidos
de exercer a atividade fiscalizadora e prestar-lhes toda a colaboragéo que
lhes for solicitada, incluindo a consulta da documentagdo necessaria ao
exercicio da agao de fiscalizagao.

TITULO I
Sangoes

Artigo 70.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo do disposto no RJUE, a violagdo de qualquer
norma prevista no presente Regulamento, constitui contraordenagao,
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punivel com coima graduada de Euros 300,00 a Euros 900,00, no caso
de pessoa singular e de Euros 1.000,00 a Euros 5.000,00, tratando-se
de pessoa coletiva.

2 — Poder@o ainda ser aplicadas sangdes acessorias, previstas na
legislagdo em vigor, quando a gravidade da infrago o justifique.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

4 — A competéncia para determinar a instauracdo dos processos de
contraordenagio, para designar o instrutor e para a aplicagdo das coimas,
¢ do Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada em qualquer
dos outros membros da Camara Municipal, nos termos do artigo 35.°,
n.° 2, alinea n), do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do
artigo 98.°, n.° 10, do RJUE.

TITULO 111
Procedimentos de legalizagao

Artigo 71.°
Ambito e disposicdes gerais

1 — Na presente secgdo ¢ definido o procedimento referente a le-
galizacdo, como medida para repor a legalidade urbanistica quando se
verifique a realizagdo de operagdes urbanisticas ilegais nos termos do
artigo 102.°, n.° 1, do RJUE.

2 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, esta medida
s6 ¢ aplicavel se as operagdes urbanisticas realizadas se encontrarem
em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares vigentes
a data da sua construcdo ou, se for possivel assegurar a conformidade
das operagdes urbanisticas realizadas com as disposi¢des legais e re-
gulamentares em vigor, mediante a realizacdo de trabalhos de corre¢ao
ou adaptagio.

3 — Quando as operagdes urbanisticas caregam de realizagdo de
obra sujeita a controlo prévio, ou procedimento de legalizagdo, deverdo
observar-se os tramites dos procedimentos de controlo prévio previstos
no RJUE, com as adaptagdes que se revelem necessarias.

4 — Pode ser dispensado o cumprimento de normas técnicas relativas
a construgdo cujo cumprimento se tenha tornado impossivel ou que ndo
seja razoavel exigir, nomeadamente em matéria de acustica, térmica,
acessibilidades, entre outras, desde que se verifique terem sido cum-
pridas as condigdes técnicas vigentes a data da realizag@o da operag@o
urbanistica em questao.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, compete ao reque-
rente apresentar documentos que comprovem a data da realizagdo da
operacdo urbanistica em causa.

Artigo 72.°
Procedimento e tramitagao

1 — O procedimento de legalizagio de operagdes urbanisticas obedece
ao previsto no artigo 8.° do RJUE, com as necessarias adaptagdes.

2 — Sempre que seja necessario executar obras de corregao ou adap-
tacdo, a execugdo destas obras devera obedecer ao procedimento pre-
visto para o licenciamento ou comunicagéo prévia, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 73.°

Instrucio do procedimento

1 — A apresentagdo de um pedido de licenciamento ou autorizagao de
utilizagdo, com vista al legalizagdo de edifica¢des ou da sua utilizag@o,
deverai ser instruida nos termos do RJUE e demais legislacdo aplicavel,
com as adaptagdes constantes do presente artigo.

2 — O requerimento do pedido de licenciamento ou comunicagao
prévia de legalizacdo deve mencionar o ano de execugo das obras de
construgao, alteragdo ou ampliagao e apresentar os respetivos elementos
de prova.

3 — A instrugdo referida no numero anterior ndo carece da apre-
sentagdo dos elementos jai dispensados pelo RJUE, bem como dos
seguintes:

a) Projeto de estabilidade, caso o requerente apresente termo de res-
ponsabilidade subscrito por técnico legalmente habilitado para o efeito,
a atestar a seguranga e solidez da edificacdo;

b) Projeto de alimentagdo e distribuigdo de energia elétrica ou ficha
eletrotécnica, caso o edificio esteja a ser alimentado por energia elétrica,
devendo o requerente fazer prova do facto, apresentando fotocopia
do ultimo recibo comprovativo do pagamento de energia al entidade
fornecedora;

¢) Projeto de rede de gas, caso o requerente apresente certificado
emitido pela entidade inspetora;
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d) Projeto de instalagdes telefonicas e de telecomunicagdes, caso o
edificio se encontre dotado de telefone e seja apresentada fotocopia do
ultimo recibo comprovativo do pagamento;

e) Projetos das redes de abastecimento de dgua e drenagem de aguas
residuais domésticas e pluviais, caso o requerente apresente compro-
vativos do pagamento do abastecimento de agua e documento emitido
pela entidade fornecedora que ateste a existéncia de regular ligacdo as
respetivas redes publicas;

/) Estudo de comportamento térmico;

2) Projeto de acondicionamento acustico.

4 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as obras objeto de
ordem de embargo.

5 — Caso as caracteristicas da edificacdo a legalizar assim o justifi-
quem, podem ser exigidos alguns dos elementos identificados no ponto
anterior, ou dispensados outros que se mostrem desproporcionados
relativamente al solugdo a adotar.

Artigo 74.°
Ato de legalizaciao

1 — A deliberagio final de deferimento do pedido de legalizagdo con-
substancia um ato para reposi¢ao da legalidade da operagao urbanistica,
que devera conter, nomeadamente, as seguinte mengdes especiais:

a) Que as operagdes urbanisticas foram sujeitas ao procedimento de
legalizagdo;

b) Quais as operagdes urbanisticas objeto de legalizagdo;

¢) O uso da faculdade concedida pelo artigo 102.°-A, n.° 5, do RJUE,
quando aplicavel.

2 — Nas operagdes urbanisticas sujeitas unicamente ao procedimento
de legalizagdo, sem necessidade de obras de correcdo ou adaptagio,
pode o interessado, no requerimento inicial, requerer simultaneamente
a respetiva autorizacdo de utilizagdo.

3 — Nassituagdo referida no numero anterior, deve o requerente juntar
ao processo todos os elementos aplicaveis ao pedido de autorizagido de
utilizagdo.

4 — A deliberagdo final na situagdo prevista no anterior n.° 2, consubs-
tancia um ato de legalizag@o e respetiva autorizagdo de utilizagdo, que
devera conter, para além das mengdes referidas no n.° 1, as especificagdes
referentes ao alvara de autorizagdo de utilizagdo.

5 — No alvara de utilizagdo constara mengao expressa de que o
edificio a que respeita foi objeto de legalizagdo urbanistica.

PARTE IV
Taxas inerentes as operagoes urbanisticas

Artigo 75.°
Taxas

As taxas inerentes as operagdes urbanisticas previstas no RJUE
constam do Regulamento Geral de Taxas Municipais do Municipio
de Oleiros.

Artigo 76.°
Liquidag¢iao
1 — A liquidacdo das taxas e outras receitas municipais previstas no
RJUE constam do Regulamento Geral de Taxas Municipais do Muni-
cipio de Oleiros.
2 — Aemissdo do alvara de licenga parcial esta sujeita ao pagamento
integral da taxa definida pela emissdo do alvara de licenga definitivo.
3 — A emissdo dos alvaras de licenga, autorizagdo ou comunicagido
prévia, nos casos de deferimento tacito do pedido ou comunicagio da
operacdo urbanistica, esta sujeita ao pagamento da taxa que seria devida
pela pratica do respetivo ato expresso.
4 — Em caso de execugdo faseada da obra, a liquidagdo das taxas
abrange apenas o valor correspondente a fase respetiva.
5 — O prazo da autoliquidacdo referida no artigo 34.°, n.° 3, do RJUE
¢ de 60 dias, contados conforme o disposto naquele niimero.

Artigo 77.°

Isencdes e reducdes

A isengdo e reducdo das taxas inerentes as operagdes urbanisticas
previstas no RJUE constam do Regulamento Geral de Taxas Municipais
do Municipio de Oleiros.
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PARTE V
Disposic¢odes finais

Artigo 78.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se re-
vogado o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 245, através do Edital
n.° 1178/2009, de 21 de dezembro de 2009, bem como todas as normas
de posturas e regulamentos municipais que contrariem o presente Re-
gulamento.

Artigo 79.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacdo das disposi-
¢oes contidas no presente Regulamento serdo resolvidos pela Camara
Municipal.

Artigo 80.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.

ANEXOS

ANEXO I

Declaragao

Nome (1) ..., contribuinte (1) ..., residente no lugar de (1) ..., da
freguesia de (1) ..., concelho (1) ..., na qualidade de interessado(s) no
negocio, declara(m) que da realizagdo do negdcio ndo resultara parce-
lamento fisico em violagdo do regime legal dos loteamentos urbanos,
nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmitir para qualquer
rendibilidade econdomica ndo urbana.

Oleiros, ...de ... de 20...

O(s) interessados(s) (assinatura) (1) — Identificagdo de todos os
titulares de direito sobre o prédio objeto do pedido, bem como da(s)
pessoa(s) interessada(s) na aquisi¢do do prédio, quando aplicavel.

309480754

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 4901/2016

Nos termos do n.°9 e n.° 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, conciliado
com o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto e por meu
despacho, no ambito do procedimento concursal para recrutamento de
selegdo de cargo de direcdo intermédia foi nomeado, em comissdo de
servigo, para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo da Policia Mu-
nicipal, pelo periodo de 3 anos, com efeitos ao dia 8 de margo de 2016,
Antonio Manuel Soares da Silva, Dr., por possuir um perfil que se ajusta
as exigéncias do cargo e prossecugao das atribui¢des e objetivos do ser-
vigo, demonstrando possuir a competéncia técnica e aptiddo necessarias
para o exercicio do cargo, apresentando uma excelente visdo de gestdo,
assim como boa capacidade de comunicagdo e de lideranca. Possui
igualmente, o dominio sobre a legislagdo geral e especifica relativamente
a area de atuagdo, conhecendo bem as atribui¢des do municipio e tendo
igualmente experiéncia profissional de qualidade, na 4rea pretendida.

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado
Nome: Antonio Manuel Soares da Silva
Data de Nascimento: 14 de agosto de 1961
Formagao Académica:

2006 — Licenciatura em Direito, ramo Juridico-Forense, na Univer-
sidade Lusiada do Porto;

Competéncias Técnicas:

1985 — Curso de Formagdo de Guarda da PSP;
1989/1990 — Curso de Promogdo a Subchefe;
1995/1996 — Curso de Promogdo a Chefe de Esquadra/subcomissario;
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Atividades Profissionais:

07 de agosto de 1987 a 15 de julho de 2002, Comandante da Esquadra
de Valongo;

16 de julho de 2002 a 21 de dezembro de 2003, Comandante da
Esquadra de Ermesinde;

22 de dezembro de 2003 a 25 de abril de 2004, Adjunto da 1.* Divisao
Policial do Comando Metropolitano da PSP do Porto;

10 de abril de 2004 a 26 de abril de 2004, Comandante Policial, em
substituicdo e acumulagdo com as fung¢des de Adjunto da 1.* Divisao
Policial do Comando Metropolitano da PSP do Porto;

27 de abril de 2004 a 31 de dezembro de 2006, Adjunto da 1.* Divisdo Po-
licial da 1.* Divisdo Policial do Comando Metropolitano da PSP do Porto;

01 de janeiro de 2007 a 18 de novembro de 2008, Adjunto do Co-
mandante da Policia Municipal do Porto;

19 de novembro de 2008 a 18 de dezembro de 2008, Comandante da
Policia Municipal do Porto, em regime de substitui¢o;

19 de dezembro de 2008 a 9 de outubro de 2012, 2.° Comandante da
Policia Municipal da Policia Municipal do Porto;

10 de outubro de 2012 a 30 de junho de 2015, Chefe da Divisao
Municipal de Policiamento da Camara Municipal de Porto;

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
309479061

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 4902/2016

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
don.® 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, que por
meu despacho de 04/04/2016, ante a deliberacdo do Orgdo Assembleia
Municipal de 19/02/2016, sob proposta aprovada pela Camara Munici-
pal na sua reunido de 11/02/2016, se encontram abertos, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagio do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao
de 15 (quinze) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias:

Ref.? A: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — drea de Operador de Estagdes Elevatorias,
Tratamento ou Depuradoras, para a Divisdo de Aguas, Saneamento e
Ambiente;

Ref* B: 3 (trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — érea de Cantoneiro de Limpeza, para a Divisdo de
Aguas, Saneamento e Ambiente;

Ref* C: 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de Canalizador, para a Divisdo de Aguas,
Saneamento € Ambiente;

Ref* D: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — area de Serralheiro/Carpinteiro de Limpos, para a
Divisdo de Transportes Urbanos e Gestdo de Equipamentos;

Ref:* E: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional — area de Auxiliar de Mercado, para o Gabinete
de Servigos Veterinarios;

Ref* F: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — area de Coveiro, para a Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitagao Urbana/Sec¢@o de Cemitérios; e,

Ref* G: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — area de Auxiliar de A¢ao Educativa, para a Divisdo
de Educag@o e Agdo Social/Sec¢do de Educagao.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de re-
crutamento constituida nesta Camara Municipal ¢ no que diz respeito
a consulta a Entidade Centralizada para constituicdo das reservas de
recrutamento (ECCR) de acordo com a atribui¢@o que ¢ conferida ao
INA pela alinea ¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi declarado pelo INA, o seguinte: «Ndo tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento para a categoria de Assistente Operacional (dreas de Auxi-
liar de A¢do Educativa, Auxiliar de Mercado, Canalizador, Cantoneiro
de Limpeza, Coveiro, Serralharia/Carpinteiro de Limpos, Operador
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de Estagoes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras), declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.»

3 — Naéo obstante a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, quanto ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhado-
res em situagdo de requalificagdo, procedeu-se a consulta ao INA, tendo
aquela entidade informado o seguinte: «[...] ndo existem trabalhadores
em situagdo com o perfil identificado por esse organismoy.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

5 — Legislacao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo.

6 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional — «Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecdanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execu¢do de tarefas
de apoio elementares, indispensadveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.»

6.1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os res-
petivos Perfis de Competéncias:

Ref.* A: Assistente Operacional — area de Operador de Estacdes
Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras — Regula e assegura o funcio-
namento de uma ou mais instalagdes de captagao, tratamento e elevagao
de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Pde em
funcionamento as maquinas, tendo em atengdo o objetivo da instalagdo;
Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de
aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polieletro-
lito, cal e outros, baseando-se em determinadas especifica¢des; vigia
a sua atividade mediante indicadores apropriados; Recebe instrugdes
superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na instala-
¢éo; Coordena o funcionamento de todos os mecanismos; Transmite a
outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar;
Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, no-
meadamente vacudmetros, manometros, amperimetros, medidores de
caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema de
telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
tempo real; automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o
consumo de energia; realiza o controlo automatico dos consumos por
zonas e edita os balangos de explorac@o; Ensaia e executa testes para se
certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla
as margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias;
Cuida da limpeza e lubrificacdo dos grupos de maquinas, utilizando
massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengao
normas de prevengao de acidentes; colabora em pequenas reparagdes e
na manutengdo da instalacdo, corrigindo anomalias mecénicas e elétricas;
Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Ref.* B: Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpe-
za — Procede a remocao de lixos e equiparados; Varredura e limpezas
de ruas; Limpezas de sarjetas; Lavagem das vias ptblicas; Limpeza de
chafariz; Remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas.

Ref.? C: Assistente Operacional — area de Canalizador — Executa
canaliza¢des em edificios, instalagdes industriais e outros locais, desti-
nados ao transporte de aguas ou esgotos; Corta tubos e solda tubos de
chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executa redes
de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tu-
bagens e acessorios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Ref* D: Assistente Operacional — area de Serralheiro/Carpinteiro
de Limpos — Constroéi e aplica estruturas metalicas ligeiras para edifi-
cios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos
e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos; Utiliza diferentes materiais para as obras a realizar
tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material
de corte, de solda e de aquecimento; Enforma chapas e perfilados de
pequenas secgdes; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados; Executa a ligagdo de elementos metélicos por meio
de parafusos rebites e outros processos; Executa trabalhos em madeira
através dos moldes que lhe sdo apresentados; Risca a madeira de acordo
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com as medidas; Serra e topia pegas, desengrossando-as; Lixa e cola
material, ajustando as pegas numa prensa; Assenta, monta e acaba os
limpos nas obras, tais como, portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas,
divisorias em madeiras; Procede a transformacg@o das pegas a partir de
uma estrutura velha para uma nova e repara-as.

Ref* E: Assistente Operacional — area de Auxiliar de Merca-
do — Efetua a vigilancia e a manutengao das instalagdes do Mercado
Municipal; Procede a limpeza das instalagdes sanitarias; Acolhe os
Municipes encaminhando-os e prestando-lhes informagdes no ambito
do Mercado Municipal; Colabora em agdes de organizagao/divulgagio/
informacao/sensibilizagdo levadas a efeito no Mercado Municipal

Ref.* F: Assistente Operacional — area de Coveiro — Procede a aber-
tura de sepulturas e efetua o transporte, deposito e levantamento de
restos mortais no cemitério; Escava no solo uma vala com as dimensdes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Intro-
duz cal no caixdo, fecha-o e fa-lo descer através de cordas, cobrindo-o
com terra ou colocando-o num jazigo; Procede a abertura da sepultura
aquando da exumagao, assegurando-se que o cadaver esta decomposto;
Retira os restos mortais, lava-os e coloca-os numa urna e deposita em
local indicado; Procede a limpeza e conservagao do cemitério.

Ref* G: Assistente Operacional — area de Auxiliar de A¢do Educa-
tiva— Participa com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo; Exerce as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controla as entradas e
saidas da escola; Providencia a limpeza, arrumagio, conservagédo e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Coopera nas
atividades que visem a seguranca das criangas e jovens na escola; Zela
pela conservagao dos equipamentos de comunicagdo; Estabelece ligagdes
telefonicas e presta informagdes; Recebe e transmite mensagens; Repro-
duz documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando
a limpeza e manutengdo do mesmo ¢ efetuando pequenas reparagdes
ou comunicando as avarias verificadas; Efetua, no interior ou exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos ser-
vigos; Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e
em caso de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6.2 — Constituigdo dos Juris:

_ Ref:* A— Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Divisdo de
Aguas, Saneamento e Ambiente;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisao
de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sandra Maria
Gongalves Calvario, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Luis Antonio Ferreira, Técnico Superior e Adélia
Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica.

Ref.* B— Jorge Manuel Vilela Aratijo, Chefe dos Servigos de Lim-
peza;

Vogais efetivos: Ana Catarina Gongalves Soares, Técnica Superior
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Maria Cristina Jesus Silva Maia, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Divisdo
de Aguas, Saneamento ¢ Ambiente e Guilhermino Fernandes Sousa,
Assistente Operacional.

Ref.* C — Presidente: Arlindo Martinho Piedade, Encarregado Ope-
racional;

Vogais efetivos: Luis Antonio Ferreira, Técnico Superior que substi-
tuira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina
Jesus Silva Maia, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Diviséo
de Aguas, Saneamento e Ambiente e Sandra Maria Gongalves Calvario,
Técnica Superior.

Ref.* D — Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes,
Chefe da Divisdo de Transportes Urbanos € Gestdo de Equipamentos;

Vogais efetivos: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Supe-
rior que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Manuel Barata Domingues Mesquita, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Samuel Rodrigues Gomes, Encarregado Operacional
e Luis Manuel Domingos Santos, Assistente Operacional.

Ref.* E — Presidente: Dina Teresa Cruz Loureiro, Técnica Supe-
rior;

Vogais efetivos: Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
José Luis Neves Figueira, Assistente Operacional;
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Vogais suplentes: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica
Superior e Anabela Graga Ferreira Domingues Simdes, Coordenadora
Técnica.

Ref.* F — Presidente: Carlos Manuel Neves Silva, Coordenador
Técnico;

Vogais efetivos: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de
Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana que substituira o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Adélia Costa Ferreira
Marto, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Tulia Rodrigues Paiva, Técnica Superior e Anabela
Graga Ferreira Domingues Simdes, Coordenadora Técnica.

Ref* G — Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Técnica Su-
perior;

Vogais efetivos: Filomena Ferreira Pereira, Assistente Técnica que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Nathalie
Fajardo, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica
e Brigite Cravo Oliveira, Assistente Operacional.

7 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°,
da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢)
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; ¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo
de candidatura, sob pena de exclusdo, que retinem aqueles requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para cons-
tituigdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo que, nos termos do n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, em
caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por traba-
lhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele, proferido pelo Orgdo Assembleia Municipal
de 19/02/2016, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 11/02/2016 e o meu despacho acima referido, ¢ em linha
com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos concursais,
ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no
universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d),
do artigo 37.°, da LTFP; e (i) se inscrevam no universo a que se refere
o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a ordem de
prioridade no recrutamento prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido:

10.1 — Para todas as referéncias— Escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.2 classe; nascidos apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de
escolaridade; nascidos ap6os 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolari-
dade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Forma, prazo, local, endereco ¢ documentagdio para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, a que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
conforme Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série,
do Didrio da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido no Férum
Municipe (area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Conce-
lho) ou na pagina eletronica deste Municipio em www.cm-pombal.pt, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
rececdo, dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Pombal, Largo
do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura
referido no ponto 1, do presente aviso.

11.2 — Nio ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.
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11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de curriculum vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagdo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no curriculum vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida
e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: (i) a
respetiva relacdo juridica de emprego ptblico; (if) carreira e categoria
em que se encontra integrado; (iif) atribuigcdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; (iv) tempo de exercicio de fungdes
na categoria, em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em car-
reira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento
ou execugdo da atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; (v) avaliagdo
do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia
a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribu-
ido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do
artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regula-
mentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual nédo atribuigdo, ainda,
do referido ponto por cada ano nao avaliado; (vi) posi¢ao remuneratoria
correspondente a remuneracao auferida, para efeitos do artigo 42.°, da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
ao abrigo do artigo 18.°, da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

11.4 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes neste
Municipio, os documentos exigidos sao solicitados pelo Juri a respetiva
Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos e aquele
entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida a apresentag@o de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

11.5 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Meétodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de selecdo a utilizar para as referéncias A; E e G,
serdo a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagao
Psicologica (AP), os quais serdo complementados com o método facul-
tativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 35%) + (AP x 35%) + (EPS x 30 %)

12.3 — A prova Escrita de Conhecimentos Tedricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragao até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva corregao, os aspetos de acerto da resposta e a indicagao das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de 90 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.4 — Programa e Legislagdo comum a todas as referéncias (A; E e
G), necessaria para a realizacdo da prova: Codigo de Etica e de Conduta
do Municipio de Pombal (disponivel no site deste Municipio); Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua atual redagéo; O Novo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 72 — 13 de abril de 2016

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.5 — Programa especifico necessario para a realizagdo de cada
uma das provas: Poderdo ser colocadas questdes relativamente a cada
uma das profissdes inerentes aos postos de trabalho respetivos, rela-
cionadas com a forma de realizar determinados trabalhos; utilizagdo
de equipamentos, etc.

12.6 — Os métodos de selecdo a utilizar para as referéncias B; C; D;
e F serdo a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psico-
logica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

12.7 — A ordenagido final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PPC % 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

12.8 — A prova pratica consistird na realizacdo de uma tarefa relacio-
nada com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina
o procedimento concursal, com a duragdo maxima de 20 minutos, sendo
nela avaliados os seguintes pardmetros: Qualidade de Execucao da Tarefa
(QET); Celeridade de Execugdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento
das Regras de Seguranga e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de
Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT);

12.9 — Cada um dos citados pardmetros da PPC ¢ expresso numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final da mesma expresso
na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através da
média ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, segundo
a seguinte formula:

PPC=[(QET % 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11

12.10 — Para todas as referéncias (A a G) — Cada um dos métodos
utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candi-
dato que obtenha uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, no lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.11 — Para todas as referéncias (A a G) — A Avaliag@o Psicolo-
gica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptag@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica é valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.12 — Para todas as referéncias (A a G) — A Entrevista Profissional
de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (i) registo de
motivacdo e interesse profissional; (ii7) capacidade de comunicagao; e
(iv) relacionamento interpessoal.

12.12.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.® 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: www.cm-pombal.pt.

12.12.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.12.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliagdo.

12.12.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a
20 minutos.

12.13 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.** (A a G) serdo
a Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
(EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

12.14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.15 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

12.16 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.17 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

Em que:

— HA = Habilitagao Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragio nas
carreiras visadas nos presentes procedimentos.

— FP=Formacao Profissional — Neste parametro serdo considera-
dos apenas os cursos de formagao na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

— EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao
desempenho efetivo de contetildo funcional idéntico aqueles que é refe-
rido no ponto 6.1 deste aviso.

— AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao
ultimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.18 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, corresponderd uma avalia¢do qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
>6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 valores = Suficiente;
>14 e <18 valores = Bom;

>18 e <20 valores = Elevado.

12.19 — A Entrevista Profissional de Selegio sdo aplicaveis as con-
sideracdes constantes do presente aviso nos pontos 12.12 a 12.12.4.

13 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 6.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°,da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: (i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario
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em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% (ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizac@o da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: www.cm-pombal.pt.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: www.cm-
-pombal.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: (i) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tacdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°en.* 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao fi-
nal, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30;
(if) a lista unitaria de ordenacgao final, apds homologagio, é publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: www.cm-pombal.pt.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref.® B e C — E garantida a quota prevista no n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %;

Ref.® A, D, E, F e G— Em cumprimento do disposto no n.° 3, do
artigo 3.°, do referido decreto-lei, o candidato aprovado nos métodos de
selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selegao.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serao publi-
citados na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagao no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica do Municipio de Pombal (www.cm-pombal.pt), por extrato e,
no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

25 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos
efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 18.°, da Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de marco, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedi-
mentos concursais.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

4 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Diogo Mateus.

309482309

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 4903/2016

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Cdmara Municipal de Sa-
bugal: torna publico que, em reunido ordinaria realizada no dia dezoito
de margo, do corrente ano, foi deliberado, por unanimidade, submeter
o Projeto de Regulamento de Classificagdo e Valorizagdo de Arvores
Centenarias do Municipio do Sabugal, a consulta publica, para recolha de
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sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, a contar da data da publicacéo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para cumprimento do
artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07/01, que se encontra disponivel para consulta na
pagina do Municipio em www.cm-sabugal.pt. Assim, poderdo os inte-
ressados apresentar os seus contributos e sugestdes no Edificio desta
Céamara Municipal, nos dias uteis das 9:00 h as 12:30 h e das 14:00 as
17:30 horas ou por correio eletronico: geral@cm-sabugal.pt ou ainda
por correio postal enderecados ao Presidente da Camara Municipal do
Sabugal — Praga da Republica, 6324-007 Sabugal.

22 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
dos Santos Robalo.
309466003

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4904/2016

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despachos do signa-
tario, datados de 29/03/2016, foram autorizados os pedidos de dentin-
cia de contrato por tempo indeterminado dos seguintes trabalhadores:

Mariana Barata Almeida Marques, com efeitos a partir de 1 de abril
de 2016.

Gilberto Luis Baleiza Rodrigues, com efeitos a partir de 11 de abril
de 2016.

29 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Pélvora.
309472719

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 4905/2016

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara
Municipal de Setiibal, torna publico, conforme deliberagdo tomada em
reunido ordinaria da Camara Municipal de 23 de marc¢o de 2016 nos
termos do Artigo 101.°, do Novo Cddigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que é
submetido a consulta publica o “Projeto do Regulamento dos Cemitérios
do Municipio de Setubal”, durante o prazo de 30 dias tteis a contar da
data da publicacdo do texto integral do projeto no Suplemento do Bo-
letim Municipal de Setubal, e que se encontra disponivel ainda no sitio
eletrénico oficial do municipio em www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas relevantes no ambito do procedimento, conforme disposto
no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas a Sra. Presidente da Camara
Municipal de Setubal, via correio normal (Pagos do Concelho, Praga do
Bocage 2901-866 Setubal) ou via correio eletronico (seag@mun-setubal.pt).

29 de margo de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.
309481629

MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 4906/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
na alinea b) do n.°2 do artigo 42.° da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma legal, e com as
disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, foi,
por meu despacho de 30 de dezembro de 2015, designado Bruno Filipe
Proenca Amaral Veiga, como Secretario do Gabinete de Apoio a Presi-
déncia deste Municipio, com efeitos a partir de dia 01 de janeiro de 2016.

Nota curricular

Bruno Filipe Proenca Amaral Veiga
Habilitagdes literarias:

Formagédo académica e profissional

Licenciatura em Antropologia no ISCTE-IUL (Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa), Lisboa (Portugal)

Experiéncia profissional

2015 — Vogal no Conselho de Administragdo da Empresa Municipal
TEGEC
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2014-2015 — Técnico para a area do Emprego, Empreendedorismo,
Formagao e Qualificag@o: Apoio ao desenvolvimento de atitudes de
procura ativa de emprego. Intervencdo familiar e parental preventiva
da pobreza infantil. Associativismo — Capacitagdo da comunidade e
das institui¢des no Projeto CLDS+ Trancoso Empreendedor — Raia
Histérica: Associagdo para o Desenvolvimento do Nordeste da Beira;

2011 — Antropdlogo Estagidrio onde procedeu ao Estudo das iden-
tidades socioculturais. Trabalho de campo e pesquisa documental num
velho bairro industrial, no Arco Ribeirinho Sul no Barreiro;

2007-2009 — Monitorizacdo e coordenagdo de atividades com os
alunos. Apoio a familia dos alunos — Escola Basica do 1.° Ciclo n.° 28
e Jardim de Infancia na Junta de Freguesia do Beato;

2008-2008 — Coordenagdo e supervisdo dos monitores nas ativida-
des desenvolvidas com as criangas. Planificagdo das atividades diarias.
Coordenador (A¢ao Praia-Campo) na Junta de Freguesia do Beato;

2007 — Monitorizacao de atividades com as criangas (Agdo Praia-
-Campo) na Junta de Freguesia do Beato;

7 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes
Salvador.
309478121

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 378/2016

Projeto de regulamento

José Maria da Cunha Costa, presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, torna publico, que a Camara Municipal em reunido de 18 de
fevereiro findo, deliberou submeter, nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, a discusséo publica e pelo prazo de 30
dias, o presente Projeto de Regulamento “Campo de Férias” — Muni-
cipio de Viana do Castelo, para recolha de sugestdes.

Mais se informa que o presente Projeto esta disponivel para consulta no
Servigo de Atendimento ao Municipio (SAM) desta Camara Municipal,
sito no Passeio da Mordomas da Romaria, durante o horario de expediente,
na pagina eletronica da Camara Municipal, www.cm-viana-castelo.pt.

As sugestdes deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, podendo ser apre-
sentadas no SAM da Camara Municipal, ou enviadas por correio para
a Camara Municipal de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904 — 877 Viana do Castelo, dentro do prazo suprarreferido.

Projeto de Regulamento “Campo de Férias” — Municipio
de Viana do Castelo”

Preambulo

O Campo de Férias, dinamizado pela Camara Municipal de Viana do
Castelo, tem como principal objetivo proporcionar atividades diversas de
ocupagdo de tempos livres, destinadas a criangas e jovens dos 6 aos 14 anos
do Concelho, nos periodos de interrupgao letiva, contendo um programa
que engloba atividades desportivas, culturais e ludicas, oferecendo aos
participantes uma experiéncia educativa enriquecedora da sua persona-
lidade e valores, contando com um conjunto de professores/monitores
com formagao adequada garantindo a qualidade do servigo prestado.

O Campo de Férias surge da grande necessidade que, nos dias de hoje,
se coloca aos Pais e Encarregados de Educagdo em procurar um local
onde colocar os seus filhos, durante os seus periodos de férias, enquanto
estes vao cumprir as suas obrigacdes nos mais diversos locais de trabalho,
sendo a missao da Autarquia auxiliar os pais e encarregados de educacéo
e a0 mesmo tempo, promover o desenvolvimento de um conjunto de
valores sociais ¢ humanos dos quais se destacam a educacéo dos nossos
jovens, promovendo a igualdade de oportunidades, a solidariedade, a
cooperagdo, a coesdo social, a valorizagdo das diferengas, a cidadania
ativa e a democracia participativa, nas criangas e jovens que participam
no Campo de Férias da Camara Municipal de Viana do Castelo.

O presente projeto de regulamento é elaborado com base nas dis-
posicdes constantes dos artigos 112.° n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.°, ambos, do regime juridico das autarquias locais,
aprovado sob Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, bem como
do artigo 135.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprova o novo codigo do procedimento administrativo.

Artigo 1.°

Definicao

Os Campos de Férias realizados pelo Municipio de Viana do Castelo
sdo ndo residenciais e constituidas por um programa vincadamente
desportivo, cultural e ludico de ocupagdo dos tempos livres.
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Artigo 2.°
Objetivos
1 — Sao objetivos do Campo de Férias:

a) Possibilitar aos participantes um contacto, um enquadramento
e uma convivéncia equilibrada com o meio ambiente e com o espago
rural circundante;

b) Proporcionar um leque de atividades que, na medida do possivel,
reflita e dé resposta as motivagdes intrinsecas e extrinsecas das criangas e
jovens, proporcionando-lhes atividades individuais e coletivas, que sejam
adequadas as diferentes faixas etarias e niveis de desenvolvimento;

¢) Promover o aumento da autoestima e as mudangas comportamentais
associadas aos habitos de vida saudavel, ao respeito pelo ambiente, a
sustentabilidade humana e a descoberta de si mesmo integrado numa
sociedade respeitadora do outro e do meio ambiente;

d) Promover a pratica de atividade fisica e um estilo de vida ativo;

e) Desenvolver o respeito e o gosto pela natureza e pelo ambiente;

/) Desenvolver a autonomia, a responsabilidade e o respeito pelo
outro;

2) Desenvolver competéncias sociais no convivio em grupo com
outras criangas/jovens.

2 — Todas as atividades que constam no programa serdao adaptadas
as idades dos participantes e as suas caracteristicas.

Artigo 3.°
Destinatarios

O Campo de Férias destina-se a criangas e jovens dos 6 aos 14 anos.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — As inscri¢des serdo abertas em data anunciada no site do Muni-
cipio e serdo limitadas as vagas existentes.

2 — Os Encarregados de Educagdo dos participantes podem efetuar
a inscrigdo no site da Camara Municipal de Viana do Castelo, nas datas
estipuladas de abertura e término das inscrigdes do Campo de Férias.

3 — O preenchimento das vagas serd por ordem de chegada da ins-
crigdo.

4 — O valor da inscrigdo ¢ comunicado antecipadamente para cada
Campo de Férias.

5 — Os Encarregados de Educag@o dos participantes devem também
facultar toda a documentagdo necessaria, assim como prestar informa-
¢Oes que sejam pertinentes a integragdo da crianga/ jovem no campo
de férias.

Artigo 5.°
Entidade promotora

A entidade promotora ¢ a Camara Municipal de Viana do Castelo.

Artigo 6.°
Data, horarios e locais da realizacao

1 — O Campo de Férias das Férias de Verao do Municipio de Viana
do Castelo sera realizado nas instalagdes/ equipamentos desportivos da
Camara Municipal de Viana do Castelo e em locais de visita previamente
divulgados, nos periodos de interrupgdo letiva das Férias Grandes de
Verdo. As atividades terdo inicio todos os dias tteis as 8h30, € o seu
final as 18h00.

2 — O acompanhamento das criangas ficara assegurado até ao limite
maximo das 18h00. Ultrapassado este limite, a Camara Municipio de
Viana do Castelo nao se responsabiliza pela vigilancia dos participantes.

Artigo 7.°
Direitos e deveres da entidade organizadora do Campo de Férias
1 — Sao direitos da entidade organizadora do Campo de Férias:

a) Exigir o cumprimento do presente regulamento com vista ao bom
funcionamento do campo de férias;

b) Com a inscri¢cdo no Campo de Férias, a entidade organizadora
tem o direito de exigir o correto preenchimento da ficha de inscrigéo, a
entrega da demais documentacdo necessaria, bem como o pagamento
antecipado da respetiva prestacdo;

¢) Ser indemnizada por qualquer participante ou pessoal técnico
que deliberadamente danifique qualquer material, do pagamento dos
danos causados;

d) Anular a inscrigdo e impedir a frequéncia no Campo de Férias,
de qualquer participante que, danifique o mobiliario ou outros bens ou
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equipamentos, ou impeca de alguma forma a realizagdo das atividades
propostas, desobedeca deliberada e injustificadamente a ordens ou ins-
trugdes dos monitores e demais pessoal técnico;

e) A anulagdo da inscri¢do prevista na alinea anterior ndo implica
qualquer reembolso das quantias pagas;

f) Nomear o(s) coordenador(es) do Campo de Férias.

2 — Sao deveres da entidade organizadora do Campo de Férias:

a) Garantir aos pais, encarregados de educagéo ¢ a comunidade em
geral que as criangas e os jovens realizam as atividades programadas
num ambiente de tranquilidade e seguranga;

b) Submeter a apreciac@o prévia a planificagdo de cada Campo de
Férias;

¢) Proceder a utilizagdo zelosa de todos os espagos cedidos, bem como
arepor qualquer objeto, danificado, quebrado ou desaparecido que faga
parte da mesma, no momento da sua constatagdo e fornecer todas as
informacdes relativas ao funcionamento do Campo de Férias;

d) Proceder a avaliagdo de cada Campo de Férias de acordo com o
estipulado no respetivo Projeto Pedagdgico de Animagdo;

e) Cumprir todos os deveres constantes da legislagdo aplicavel, desig-
nadamente os constantes do Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de Margo.

Artigo 8.°
Pessoal Técnico
A estrutura organizativa da atividade sera composta por:

a) Quatro Coordenadores gerais de cada Campo de Férias;

b) Um Monitor para cada conjunto de seis participantes nos casos em
que a idade destes seja inferior a 10 anos;

¢) Um Monitor para cada conjunto de 10 participantes nos casos em
que a idade destes esteja compreendida entre os 10 e os 14 anos.

Artigo 9.°
Coordenador

Os coordenadores sdo responsaveis pelo funcionamento do Campo de
Férias cabendo-lhe a superintendéncia técnica, pedagogica e administra-
tiva das atividades a realizar nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 32/2011, de 7 de Margo.

Artigo 10.°
Direitos e deveres do Coordenador e pessoal técnico

1 — Séo direitos do Coordenador e pessoal técnico do Campo de
Férias:

a) Exigir o cumprimento do presente regulamento por todos os par-
ticipantes e pessoal técnico;

b) Participar na planificagdo do Campo de Férias;

¢) Exercer com seguranga as atividades propostas.

2 — Séo deveres do Coordenador, os constantes do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de Margo.
3 — Sao deveres dos monitores /pessoal técnico do Campo de Férias:

@) Ministrar as atividades para as quais estdo designados de forma a
ajustar as capacidades fisicas e motoras das criangas e jovens as dife-
rentes situagdes proporcionadas durante as mesmas;

b) Proporcionar aos participantes condi¢des para uma boa aprendiza-
gem através dos conhecimentos técnicos das respetivas modalidades;

¢) Quaisquer outros nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 32/2011,
de 7 de Margo.

Artigo 11.°

Participantes

1 — As criangas/jovens serdo agrupados, sempre que possivel, se-
gundo o seu escaldo etario.

2 — Os escaldes etarios so serdo alterados quando se verificar insuficién-
cia de participantes que ndo permita um correto desenrolar das atividades.

3 — As faltas dos participantes, verificadas durante o periodo das
atividades, ndo conferem o direito a qualquer reembolso.

Artigo 12.°

Direito dos Participantes

1 — Todos os participantes dos Campos de Férias t€ém direito a ter
acesso aos diversos servigos que o programa proporciona, nomeada-
mente:

a) Acompanhamento técnico; Material desportivo necessario a pratica
das atividades; Uma refeigdo diaria (almogo);
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b) Transporte entre as atividades;

¢) Seguro;

d) Elementos de identificagdo (pulseira e/ou boné);

e) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da equipa
técnica e pelos outros participantes;

/) Ver salvaguardada a sua seguranga e a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta ¢ adequada.

2 — Quaisquer outros nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 32/2011, de 7 de Margo.

Artigo 13.°
Deveres dos Participantes

1 — O encarregado de educagdo deve informar, por escrito no ato
de inscrigdo, a entidade organizadora de quaisquer condicionantes que
existam quanto a necessidades de alimentacdo especifica ou cuidados
especiais de saude a observar.

2 — Séo deveres dos Participantes, nomeadamente:

a) Cumprir as regras de higiene e seguranga;

b) Respeitar os elementos da equipa técnica e os outros participantes;

¢) Participar nas atividades do programa do Campo de Férias, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a sua parti-
cipagao;

d) Respeitar os horarios de chegada e saida sob a pena de impedi-
mento na continuagao de participagcdo no Campo de Férias sem direito
a reembolso;

e) Zelar pela conservagao e asseio das instalagdes, material desportivo,
mobiliario e do Campo de Férias;

/) O participante deve apresentar-se com o equipamento adequado
a pratica desportiva previamente indicada; recomenda-se vestuario
desportivo, pratico e confortavel, como sapatilhas/ténis e, no caso das
atividades aquaticas, fato de banho, chinelos e toalha (trazer 6culos,
touca, produtos de higiene pessoal, entre outros);

g) Permanecer no Campo de Férias durante o seu horario, salvo
autorizagao escrita do encarregado de educagao;

h) Evitar trazer objetos de valor ou avultadas quantias de dinheiro;

i) Cumprir o disposto no regulamento, bem como as instru¢des que
lhes sejam dadas pelos técnicos.

Artigo 14.°
Recolha e Utiliza¢do de imagens

A organizagao recolhera, ao longo das atividades, imagens [foto,
video] que utilizara nos seus meios de divulgagdo e promocgdo desta
e de outras atividades semelhantes; a organizagao reserva-se o direito
dessa recolha e utilizagdo, ndo a cedendo a terceiros; se o encarregado
de educagdo ndo autorizar a utilizagdo de imagens onde aparega o seu
educando, deverd indicar tal vontade no espago proprio constante da
ficha de inscrigdo.

Artigo 15.°

Material de apoio

O material adequado as atividades constantes do plano, sera fornecido
pela Coordenagéo dos Campos de Férias.

Artigo 16.°
Alteragdo ao Plano de atividades

O plano de atividades podera sofrer alteragdes, da responsabilidade
da entidade organizadora, motivadas por fatores externos ou de interesse
dos participantes (como sejam condigdes climatéricas, falta de seguranca,
um evento pontual com interesse, entre outras).

Artigo 17.°
Assisténcia médica

Em caso de acidente as criangas e os jovens serao socorridos acionando
todos os meios necessarios em fungao da situagdo. Os Encarregados de
Educacio serdo imediatamente avisados devendo posteriormente dirigir-se
ao espago onde se desenrolar a atividade para se inteirarem da situaggo.

Todos os participantes estdo cobertos pelo seguro a que alude o ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de Margo.

Artigo 18.°

Alimentag¢io

A organizagdo fornece a todos os participantes almogo nos Campos
de Férias, se assim o entenderem, os participantes deverdo trazer lanche
para o meio da manha e da tarde.
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Artigo 19.°
Extravios

A organizagdo ndo se responsabiliza por quaisquer extravios de bens
de propriedade dos participantes.

Artigo 20.°
Livro de reclamacdes

O campo de férias possui um livro de reclamacdes que esté ao dispor
de todas as pessoas que o solicitem.

Artigo 21.°
Disposicoes finais

1 — A lotag@o dos Campos de Férias ¢ limitada ao nimero de vagas
estipulado e serd condicionada a ordem de inscrigéo.

2 — Este regulamento pode ser alterado desde que a entidade orga-
nizadora o entenda necessario.

3 — Todos os casos omissos a este regulamento ficardo subordinados
a decisdo da Camara Municipal de Viana do Castelo.

31 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
309479678

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 4907/2016

Eng.° Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Vieira do Minho, faz publico, nos termos do artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro, que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal,
datada do passado dia 23 de marco, se encontra em fase de apreciagao pl-
blica, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o Regulamento Municipal do
Concurso de Fotografia Postal “Transportar Vieira”. O projeto em apre¢o
encontra-se disponivel para consulta no sitio da Camara Municipal em
www.cm-vminho.pt. As observagdes e eventuais sugestdes dos interes-
sados deverdo ser apresentadas por escrito e dirigidas ao presidente da
Camara Municipal de Vieira do Minho.

4 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.® Antonio
Cardoso Barbosa.
309482552

FREGUESIA DE CABEGA GORDA

Aviso n.° 4908/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, am-
bos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com os n.*1 e 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio do pre-
sente aviso, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
para ocupagdo do posto de trabalho do mapa de pessoal da Freguesia
de Cabeca Gorda que seguidamente se indica, com vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Um (1) Técnico Superior (Area de Servigo Social) — Servigos Sociais.

1 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, e
o presente procedimento concursal foi aprovado pela Junta de Freguesia,
em reunido de 9 de dezembro de 2015.

Para efeitos do estipulado nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Freguesia de Cabega Gorda para ocupagao
de idéntico posto de trabalho e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensada, dado que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
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de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”, previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Legislag@o aplicavel: ao presente procedimento concursal é
aplicavel a tramitagao prevista no artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

4 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, ¢ garantida a reserva de quotas de emprego para candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Local de trabalho: Freguesia de Cabeca Gorda.

6 — Caracterizac¢do do posto de trabalho a ocupar:

Conteudo funcional da categoria de técnico superior (grau de com-
plexidade funcional 3) constante do Anexo a LTFP, designadamente,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo e especificamente: Atividades/inter-
vengao social; planeamento e gestao de projetos sociais para a freguesia;
articulagdo do trabalho desenvolvido com outras entidades/instituigdes;
procura de respostas sociais para colmatar as necessidades (ao nivel da
habitagao, educagdo, emprego, satde...) existentes da freguesia; pro-
mocado bem-estar, fisico, psicologico e social da populagdo da Cabega
Gorda; prevenir/apoiar situagdes de risco através do desenvolvimento
de programas de assisténcia, orientagdo/acompanhamento de utentes de
diferentes faixas etarias (criangas, jovens e idosos).

6.1 — Perfil de competéncias: sdo consideradas essenciais, para o
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, as se-
guintes competéncias: orientacdo para resultados, responsabilidade e
compromisso com o servigo, analise da informagdo e sentido critico,
conhecimentos e experiéncia, relacionamento interpessoal e comuni-
cagao.

7 — Posigdo remuneratoria de referéncia: a determinac@o do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢é efetuada tendo em
atengdo o disposto nos artigos 38.° ¢ 42.°, n.° 1 da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, sendo a posigao de referéncia a 2.*

8 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os seguintes
requisitos até ao ultimo dia do prazo fixado de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): licenciatura, pre-
ferencialmente na area de Servigo Social.

8.2.1 — Nao ¢ admitida a substituigdo da habilitacdo exigida por
formagdo e/ou experiéncia profissionais.

8.3 — Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Prazo de validade: o procedimento concursal tera a validade
de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista unitaria de
ordenagao final, nos termos do artigo 40.° da Portaria referida no ponto
2 do presente aviso.

10 — Formalizagdo de candidaturas: a apresenta¢do de candidatura,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, deve ser efetuada,
sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante preenchimento
do formulario tipo disponivel nas instalagdes da Freguesia de Cabega
Gorda, devidamente datado e assinado e acompanhado da documentagio
seguidamente indicada.
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A candidatura podera ser entregue pessoalmente, durante o horario de
atendimento, das 9h00 as 12h30 e das 14h 00 as 17h 30, ou remetida
pelo correio, em carta registada, com aviso de rece¢@o e enderegada
a Junta de Freguesia da Cabega Gorda, Praga Magalhaes de Lima, 6,
7800-631 Cabega Gorda. Nao serdo aceites candidaturas apresentadas
via eletronica.

10.1 — Documentos exigidos: juntamente com o formulario de can-
didatura deverdo ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de
admissdo e avaliagdo, os documentos seguidamente indicados:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do Cartéo de Cidadao ou Bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes exerci-
das, com indicag@o dos respetivos periodos de duragéo, assim como, a
formagao profissional detida (com indicagdo das entidades promotoras,
duragio e datas) e quaisquer outros elementos que considere passiveis de
influirem na apreciagao do respetivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocopia dos respetivos comprovativos.

a) Declaragdo autenticada, emitida a data atual pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico de que ¢é titular, a carreira e categoria, a posi¢ao e nivel
remuneratorio em que se encontra posicionado, com indicagdo do valor
da remuneragao, bem como as atividades que se encontra a exercer, com
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e respetiva antiguidade (na fungao publica, carreira
e categoria), para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria referida no ponto 2 do presente aviso;

b) Declaragdo autenticada, emitida a data atual pelo 6rgdo ou servigo a
que pertence, da qual conste a indicagéo das avaliagdes do desempenho
obtidas, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, nos
ultimos trés anos (2012 a 2014) em que cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou,
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, para efeitos do
disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

10.2 — A apresentago ou entrega de documento falso ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagao Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.2 — Prova de conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo
individual e tera a duragdo maxima de duas horas, sendo permitida a
consulta de legislaco, desde que desprovida de anotagdes ou comenta-
rios, e consistira no seguinte: Os temas para a prova de conhecimentos
de ambito geral sdo os seguintes: Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais; Constitui¢ao da Republica Portuguesa (Poder Local); Codigo do
Procedimento Administrativo; Modernizagdo Administrativa; Regime
juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais. Os temas
para a prova de conhecimentos de ambito especifico sdo os seguintes:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Codigo do trabalho; Lei
do Or¢amento de Estado para 2016; Mecanismos das redugdes remu-
neratérias temporarias e as condi¢des da sua reserva; Tramitacdo do
procedimento concursal; Regime juridico do abono de ajudas de custo
e transporte ao pessoal da Administragdo Publica; Sistema integrado de
gestao e avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica e respetiva
adaptagdo aos servigos da administragio autarquica; Protecao social dos
trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas; Protecdo na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, no
regime de protegdo social convergente; Prote¢do na parentalidade no
ambito da eventualidade maternidade, parentalidade e adogdo do sistema
previdencial e do subsistema de solidariedade; Codigo dos regimes
contributivos do sistema previdencial de seguranga social.

11.3 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos que se
encontrem nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo
tenham exercido a op¢ao pelo método de selecao referido no ponto 11.2.

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal, serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de traba-
lho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes); Formagao
profissional (considerando-se as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da fungdo); Experiéncia profissional (com incidéncia
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sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como
caracterizado no presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas); e
Avalia¢ao do desempenho (relativa ao tltimo periodo de trés anos, 2012 a
2014), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).

11.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.5 — Valorag@o dos métodos de selecdo e classificacdo final:

Na valorac¢do dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagao final obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

Classificagdo Final (CF)= 0,70 PC + 0,30 EPS

Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 11.3
do presente aviso, na valoragdo dos respetivos métodos de selecdo € uti-
lizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

Classificagdo Final (CF)= 0,50 AC + 0,50 EPS

12 — Critérios de desempate na ordenagdo final: em situagdes de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso. Caso subsista o empate, aplicar-
-se-4 o seguinte critério de desempate: maior valoragdo no fator expe-
riéncia profissional da entrevista profissional de seleggo.

13 — A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo:

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, sendo afixada nas instalagdes
da Freguesia de Cabega Gorda. Os candidatos aprovados em cada método
de seleg@o sdo convocados para a realizagdo do método de selecdo se-
guinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso.

15 — Candidatos excluidos:

Constituem motivos de exclusdo o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selego seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia
dos interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

16 — Homologagao e publicitag@o da lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos: ap6s homologacéo, a lista unitaria de ordenagao
final ¢ afixadas nas instalagdes da Junta de Freguesia de Cabega Gorda
e disponibilizadas na pagina eletronica da Freguesia, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

17 — Juri do procedimento concursal:

Presidente: Ana Margarida Figueiredo Parrinha/Técnico superior de
Servigo Social na Camara Municipal de Beja;
~ Vogais efetivos: Maria Manuel Candeias Coelho/Técnica Superior da
Area Social na Camara Municipal de Beja, que substituira o presidente
do juri nas faltas e impedimentos, e Sara Isabel Gomes Cruz Serrano/
Técnica Superior Area Social na Camara Municipal de Beja;

Vogais suplentes: Gongalo Mendes/Técnico Superior Area Social na
Cémara Municipal de Beja e Maria Jodo Cruz Langa/Técnica Superior
Area Social na Camara Municipal de Beja.

30 de margo de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, 4lvaro
Manuel Silva Nobre.
309475676

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA

Aviso n.° 4909/2016

Nos termos e para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
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Despacho da Sr.? Presidente da Unido das Freguesias da Caparica e
Trafaria, Teresa Paula de Sousa Coelho, foi determinado a mobilidade
interna, entre 6rgdos e servigos, da trabalhadora Sara Cristina Luz Fi-
gueira, nos termos previstos no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, com a duragdo de 18 meses, com
efeitos a partir do dia 01 de abril de 2016, para o exercicio de fungdes
de Assistente Técnica, ficando posicionada na 1.* posi¢do remuneratéria,
Nivel 5, com a remuneragio base de 683,13€.

21 de margo de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Caparica e Trafaria, Teresa Paula de Sousa Coelho.
309480835

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASAIS E ALVIOBEIRA

Edital n.° 341/2016

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Casais e Alviobeira, do Municipio de Tomar,
tendo em conta o parecer emitido a 17 de dezembro de 2015, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 26 de junho
de 2015.

Brasdo: de prata, ponte romana de um arco de vermelho, lavrada
do campo, movente dos flancos, encimada por trés lisonjas de verde,
unidas e firmadas nos bordos, nas dos flancos, a da dextra carregada de
uma espiga de trigo de ouro, posta em pala, e a da sinistra carregada de
uma espiga de milho de ouro, posta em pala; em chefe, cruz da Ordem
do Templo. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata com a
legenda a negro “Unido das Freguesias de Casais e Alviobeira”.

Bandeira: de azul; corddes e borlas de amarelo e azul. Haste e langas
douradas. Selo: nos termos do artigo 18.°da Lein.® 53/91, com a legenda:
“Unido das Freguesias de Casais e Alviobeira”

26 de junho de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Casais e Alviobeira, Jodo Luis Cardoso Alves.
309481791

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA

Aviso n.° 4910/2016

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, na sequéncia da autorizag@o concedida pela
Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Monte Redondo
e Carreira, pela deliberag@o proferida na sua sessao de 11 de dezembro
de 2015, na sequéncia da proposta que lhe foi apresentada pela Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Monte Redondo e Carreira,
constante da deliberagdo proferida na sua reunido de 4 de dezembro de
2015, foi autorizada a abertura do seguinte procedimento concursal:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em
vista a ocupagdo, por tempo resolutivo certo, de 01 posto de trabalho
ndo ocupado do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Monte Redondo e Carreira (ref. pccr.003.2016):

a) Carreira/categoria: Assistente Técnico;

b) N.° méaximo de trabalhadores a recrutar: 01;

¢) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar:
Assegurar o atendimento a populagao, executando todas as tarefas ine-
rentes ao Servico dos CTT; Arrecadar receita rececionada pelos servigos
prestados, realizando os processos e procedimentos administrativos
definidos por lei; Proceder a encomenda de produtos CTT solicitando
requisi¢do externa aos servigos administrativos da Freguesia; Manter o
inventario do stock atualizado; Apresentar relatorio mensal dos resulta-
dos do servigo; Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia,
promovendo o dinamismo na equipa de trabalho.

d) Local de trabalho: Edificio sede — Rua Albano Alves Pereira
n.° 3, Monte Redondo;

e) Horario de trabalho: 8h30 as 12h30 e das 14h00 as 18h00.

2 — Constituig¢@o do vinculo de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 3 e na segunda
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parte do n.° 4 do artigo 6.° da LTFP, pelo prazo de 6 meses, podendo,
eventualmente, vir a ser renovado nos termos da lei;

b) Posicionamento remuneratorio: A determinagao do posicionamento
remuneratorio sera efetuada de acordo com as regras constantes do ar-
tigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31
de dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, sendo a posig¢do remuneratoria de referéncia a correspondente
a 1.* posicao remuneratoria da categoria de Assistente Técnico, nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratéria inica (683,13€);

¢) Recrutamento: De entre trabalhadores com relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo efetuado
pela ordem decrescente da ordenagio final dos candidatos colocados em situ-
acao de requalificac@o, e, esgotados estes, dos restantes candidatos (cf. n.° 3
do artigo 30.° e alinea @) don.® 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com a ali-
nea a) don.® 1 doartigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro). Caso
da aplicagdo do principio que antecede resulte a impossibilidade de ocupagdo
de todos ou de alguns dos postos de trabalho, que o recrutamento se efetue
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem prevista nas alineas b),
¢)ed)don.® 1 do artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e que a seguir se indica, atentos os motivos e fundamentos constantes
da deliberagdo que autorizou a abertura do procedimento concursal:

i) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

ii) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo
ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo
inferior a 14 valores no PEPAC ou PEPAL;

iif) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido;

d) Quota de emprego para candidatos com deficiéncia com grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60 %: O candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao;

e) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

3 — Requisitos de admisso:
3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Habilitagdes académicas exigidas: 12.° ano, insuscetivel de
substitui¢do por adequada formacdo ou experiéncia profissional.

3.3 — Outros requisitos de recrutamento previstos no n.° 1 do ar-
tigo 35.° da LTFP:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Monte Redondo e Carreira;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

A nao titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1. a 3.3.
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

Consideram-se ainda excluidos do respetivo procedimento os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
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idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicitam os
procedimentos.

4 — Métodos de selegao:

4.1 — Os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar no recrutamento
sd0 os que de seguida se indicam:

4.1.1 — Avaliagdo curricular (AC): Sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto no artigo 11.° ¢ no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, respetivamente,
com as seguintes especificidades:

a) Visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida;

b) Sao considerados e ponderados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

i) Habilitagdo académica (HA) certificada pelas entidades competen-
tes: > minima exigida (20 valores) ou = minima exigida (18 valores);

if) Formagao profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes: > 400 horas (20
valores), > 200 horas (14 valores), > 100 horas (10 valores) ou < 100
horas (08 valores);

iii) Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas: > 10 anos (20 valores), > 8 anos (12 valores), > 5 anos
(10 valores), < 5 anos (08 valores);

iv) Avaliagdo do desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar: de-
sempenho relevante convertido em excelente (20 valores), desempenho
relevante (16 valores), desempenho adequado/sem avaliagdo por motivos
nao imputaveis ao candidato (14 valores), ou desempenho inadequado/
sem avaliagdo (12 valores);

c¢) Formula classificativa: sdo expressas numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos elementos a avaliar — AC = (HA x 30 %) + (FP x 20 %) + (EP x
x 40 %) + (AD x 10 %);

d) O modelo de grelha classificativa aprovado encontra-se em anexo
a ata de reunido do jari;

e) Sistema de ponderagao para a valoragao final: 30 %.

4.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): Sera aplicada
e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, conjugada com o disposto no artigo 12.° e no n.° 5 do artigo 18.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, respetivamente, com as seguintes especificidades:

a) Visa obter, através de uma rela¢do interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo;

b) Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato;

¢) E realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizagdo deste método;

d) Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.
O modelo de guido € o que se encontra em uso pelos técnicos que pro-
cedem a sua aplicagio;

e) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valo-
res), bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) e
insuficiente (04 valores).

/) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 50 %.

4.2 — O método de selegdo complementar a aplicar no recrutamento
¢ o0 que de seguida se indica:

4.2.1 — Entrevista profissional de sele¢@o (EPS): Sera aplicada con-
forme previsto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto
no artigo 13.°en.* 6 ¢ 7 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, respetivamente, com
as seguintes especificidades:

a) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida, relacionados com:
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i) Experiéncia profissional (EP): adequabilidade e desenvolvimento;

ii) Capacidade de comunicagdo (CC): expressdo, adaptabilidade,
assertividade e respeito;

iii) Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI): trato, correcao,
bom senso, autoconfianga e integragdo;

iv) Capacidade de motivagao e interesse profissional (CMIP): dispo-
si¢do, dedicacdo e envolvimento;

b) E realizada pelo juri, na presenga de todos os seus elementos;

¢) E publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realiza¢do atempadamente afixados em local
visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias de Monte
Redondo e Carreira e disponibilizados na pagina eletronica www.mon-
teredondocarreira.pt;

d) A duragdo ndo deve exceder os 20 minutos;

e) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valo-
res), bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (08 valores)
e insuficiente (04 valores), resultando a classificago a atribuir a cada
parametro de avaliagdo de votagdo nominal e por maioria;

/) Formula classificativa: ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
parametros a avaliar — EPS = (EP + CC + CRI + CMIP)/4;

2) Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo, e a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

h) O modelo de ficha individual encontra-se em anexo a ata de reu-
nido do juri;

i) Sistema de ponderagdo do método de seleg@o para a valoragdo
final: 20 %.

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos
que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagido
dos métodos que exijam a sua presenca.

A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetivas
ponderacdes de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos, serdo fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011.

5 — Composigdo e identifica¢do do juri designado para a tramitagido
do procedimento:

i) Presidente: Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa do Munici-
pio de Leiria, Sr.* Dr.* Maria Leonor Silva Correia Lourengo; if) Vogais
efetivos: Técnica Superior do Municipio de Leiria, Sr.* Dr.* Sandrina
Sereno Garrucho; Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Monte
Redondo e Carreira, Sr.* Fernanda Maria Gaspar de Oliveira e Silva
Carvalho; iif) Vogais Suplentes: Chefe da Unidade de Recursos Humanos
do Municipio de Leiria, Sr.* Dr.” Teresa de Jesus Monteiro dos Santos;
Técnica Superior do Municipio de Leiria, Sr.* Dr.* Alexandra Margarida
de Almeida Rodrigues Marques Ferreira.

A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pela primeira vogal efetivo.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo, forma e local de apresentagao:

a) Prazo: 10 dias tteis, contados da data da presente publicacéo;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel junto dos servigos
da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Monte Redondo ¢
Carreira ou na pagina eletronica da Junta de Freguesia em http://www.
monteredondocarreira.pt, acompanhado da documentagdo indicada no
ponto 6.2. que se segue;

c) Local: Pessoalmente, na Sede da Junta de Freguesia, nos dias uteis
das 12h as 19h, ou remetida por correio registado, com aviso de recegdo,
dirigida a Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Monte Redondo e Carreira, para o endereco postal da Junta de Freguesia,
a saber: Rua Albano Alves Pereiran.® 3, 2425-617 Monte Redondo, em
ambos os casos, até a data limite indicada na alinea a) que antecede.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio eletronico.

6.2 — Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas deve-
rdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovagio da
titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir
indicados:
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a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1.
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que reunem os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2. que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos indicados
no ponto 3.3. que antecede, bastando que os candidatos entreguem de-
claragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo 6rgdo ou
servigo, da qual conste inequivocamente o vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, bem como a carreira e categoria de que sejam
titulares, da atividade que executam e do 6rgao ou servigo onde exercem
fungdes, bem como da posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neragao auferida, para efeitos do artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31
de dezembro; para efeitos de aplicagdo do método de selegdo avaliagdo
curricular, da declarag@o devera ainda constar o tempo de exercicio de
fungdes na Administragao Publica, carreira e categoria (em anos, meses
e dias), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente pro-
cedimento, a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, e/ou eventual ndo atribuicao;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e Cartdo Fiscal de
Contribuinte, ou do Cartdo de Cidaddo ou outro(s) documento(s)
equivalente(s).

A ndo apresentagao dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, deter-
mina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.* 10 e
11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011.

6.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: as candidaturas deverao
ser instruidas com os documentos necessarios a avalia¢ao dos candidatos,
nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correta aplicagdo dos métodos de selegdo; devendo
ser acompanhado por:

b) Fotocodpia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional fre-
quentada, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011.

A ndo apresentacao do documento previsto na alinea a) que ante-
cede, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina
a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.*10 e 11
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011.

6.4 — Documentos necessarios a aplicagdo da quota de emprego:
Nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicag@o do
disposto na alinea d) do ponto 2 que antecede, bastando que os candi-
datos declarem, no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo
de deficiéncia e o grau de incapacidade detidos, devendo igualmente
mencionar todos os elementos necessarios para que o processo de sele¢do
possa ser adequado, nas diferentes vertentes, as respetivas capacidades
de comunicagio/expressao.

A apresentagdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

7 — Consulta a ECCRC: Nos termos da comunicagdo efetuada pela
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
a saber INA, aquela entidade informou, em 4 de dezembro de 2015, para
efeitos do disposto segunda parte do n.° 1 do no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, que
“ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”,
conforme documento apenso ao correspondente processo.

8 — Consulta a EGRA: De acordo com a solugfo interpretativa uni-
forme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
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trabalhadores em situagdo de requalifica¢@o”, assumindo cada entidade
elencadanon.® 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, na redagao
dada pelo artigo 9.° da Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, a posi¢do
de entidade gestora da requalifica¢do nas autarquias (EGRA), enquanto
essa ndo esteja constituida.

9 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento rege-se pelas disposigdes previstas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2004,
de 20 de junho, e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 de margo de 2016. — A Presidente, Céline Gaspar.
309482317

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTAREM (MARVILA),
SANTA IRIA DA RIBEIRA DE SANTAREM, SANTAREM
(SAO SALVADOR) E SANTAREM (SAO NICOLAU)

Edital n.° 342/2016

Projeto de Regulamento do Cemitério da Unifio de Freguesias
da Cidade de Santarém

Carlos Antonio Margal, Presidente da Unido de Freguesias de San-
tarém (Marvila), Santa Iria da Ribeira de Santarém, Santarém (Sao
Salvador) e Santarém (Sao Nicolau), em cumprimento do disposto nas
alineas d) e f) don.® 1 do artigo 9.°, conjugado com a alinea /) don.° 1 do
artigo 16, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, e tendo em vista o estabelecido nos
n.”23.°¢24.° da Lei que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias
Locais (Lein.® 73/2013, de 3 de setembro) e no Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, e de
acordo com o artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
se encontra em fase de apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias uteis,
contados da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Mais se torna publico que, durante o periodo de discussdo publica, o
processo administrativo relativo ao Projeto de Regulamento do Cemitério
da Unido de Freguesias da Cidade de Santarém, pode ser consultado
no Edificio Sede da Unido de Freguesias, de segunda a sexta-feira, das
9 h as 17 horas, pelo que todos os interessados podem apresentar, por
escrito, as observagdes e sugestoes que entendam conveniente, sobre o
conteudo do projeto, dirigidas ao Sr. Presidente da Unido.

1 de abril de 2016. — O Presidente, Carlos Antonio Margal.
309481459

FREGUESIA DE VIANA DO ALENTEJO

Regulamento n.° 379/2016

Regulamento de Apoio ao Associativismo
da Freguesia de Viana do Alentejo

Joaquim Rodolfo Viegas, Presidente da Junta de Freguesia de Viana
do Alentejo, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 9.° e as alineas /) e v) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro torna publico que a Assembleia de Fre-
guesia de Viana do Alentejo, na sua sessao ordinaria de 29 de dezembro
de 2015, deliberou, sob proposta da Junta de Freguesia tomada na sua
reunido ordinaria de 7 de dezembro de 2015, aprovou o Regulamento
de Apoio ao Associativismo da Freguesia de Viana do Alentejo, o qual
se encontra em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no
Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaguim
Rodolfo Viegas.

Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo,
da Junta de Freguesia de Viana do Alentejo

Nota justificativa

As Associagdes sdo polos de desenvolvimento das comunidades locais
que em muito contribuem para o seu enriquecimento global.

O Associativismo ¢ um espago de afirmagdo da cidadania, de valori-
zagdo humanista e de vivéncia democratica.
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O Associativismo tem na nossa Freguesia uma atividade de partici-
pacdo ativa na vida da comunidade que importa apoiar.

O facto de ndo existir um conjunto de regras ou normas que disci-
plinem o procedimento da atribuig¢do de auxilios financeiros, técnicos
e logisticos que anualmente sdo concedidos as coletividades, permitiu
que de forma criteriosa, mas ndo regulamentada, a Junta de Freguesia
fosse pontualmente, resolvendo esta situagdo. Neste sentido, é necessa-
rio, que o executivo adote, com algum rigor e celeridade, uma politica
consensual, clara, objetiva e justa de apoio a0 movimento associativo
desta Freguesia. A pratica de relacionamento entre a Freguesia e as As-
sociagdes exige, de facto esta regulamentagdo de apoios, a qual devera
ter em consideragdo, entre outros, os seguintes fatores:

A necessidade de definir mecanismos que permitam um maior rigor
na prestagdo de contas da utilizac@o de dinheiros publicos;

A necessidade de clarificar critérios de avaliagdo das propostas de
acdes e planos de atividade a apoiar pela freguesia;

A necessidade de disting@o entre candidatura de apoios anuais aos
planos de atividade e candidaturas a apoios para a realizacdo de agdes
pontuais.

Neste sentido, a Freguesia propde a aplicagdo de Regulamento de
Apoio ao Movimento Associativo, da Freguesia de Viana do Alentejo.

Nos termos e para os efeitos do estatuido nos artigos 100.° e 101.° do
codigo de Procedimento Administrativo (CPA), o presente Projeto de Re-
gulamento sera submetido a apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias
uteis a contar da data da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

CAPITULO1
Consideragoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento de Apoio a0 Movimento Associativo da
Freguesia de Viana do Alentejo ¢ elaborado nos termos do disposto no
n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, do disposto na alinea f) do n.° 1, do artigo 9.°, e nas alineas /) e
v)don.® 1, do artigo 16.°, todos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro e no Anexo do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou o Coédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define os programas, tipos e fatores de
ponderag@o no apoio a prestar as associagdes de natureza cultural, re-
creativa, juvenil, desportiva, social e outras de relevante interesse para
a Freguesia de Viana do Alentejo.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, sdo de considerar:

a) Associagdes de natureza cultural — pessoas coletivas de direito
privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos, que
tenham como escopo o fomento e a pratica direta de atividades culturais,
seja artes visuais, artes plasticas, artes do espetaculo, ou manifestagdes
de cultura popular, patriménio cultural ou natural, bem como associagdes
de desenvolvimento local, que trabalhem comunitariamente aspetos
ligados a cultura e a sociedade onde se inserem (por exemplo ao nivel
do artesanato, produtos regionais, gastronomia);

b) Associagdes de natureza recreativa — pessoas coletivas de direito
privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos, que
tenham como escopo o fomento e a pratica direta de atividades recreati-
vas, tais como ocupagao de tempos livres, recreacdo e convivios varios
a nivel comunitario;

¢) Associagdes de natureza juvenil — pessoas coletivas de direito
privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos, que
tenham como objeto o fomento de varias atividades de interesse para os
jovens, ou outras atividades diversificadas que pretendam desenvolver
em prol comunitario e tenham mais de 75 % de associados com idade
igual ou inferior a 30 anos, o 6rgdo executivo seja constituido com,
pelo menos, 60 % de membros com idade igual ou inferior a 30 anos,
sejam dotadas de autonomia e da sua atividade resulte expressamente
o0 seu carater juvenil;

d) Associagdes de natureza desportiva — pessoas coletivas de di-
reito privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos,
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que tenham como escopo o fomento e a pratica direta de atividades
desportivas;

e) Associagdes de natureza social — pessoas coletivas de direito
privado, constituidas sob forma associativa e sem fins lucrativos, que
desenvolvam atividades de ac@o social de apoio a familia, a infancia, a
juventude, a populacdo com deficiéncia, a terceira idade, ou a grupos
mais vulneraveis da populagao, através da prevengao/resolugao de si-
tuagdes de caréncia, disfungdo e marginalizacao;

f) Outras associagdes de relevante interesse para a Freguesia — pes-
soas coletivas de direito privado, constituidas sob forma associativa e
sem fins lucrativos, de natureza cultural, recreativa, juvenil, desportiva,
social ou outra, que, pelas atividades desenvolvidas na area da Freguesia
de Viana do Alentejo, e independentemente de nela terem a sua sede,
sejam consideradas de relevante interesse para a Freguesia de Viana do
Alentejo por deliberagdo da mesma.

Artigo 4.°
Ambito de aplicacio

1 — Consideram-se suscetiveis de candidatura aos apoios previstos no
presente Regulamento as «associagdes de ambito da Freguesia» de natu-
reza cultural, recreativa, juvenil, desportiva, social e outras de relevante
interesse para a Freguesia, definidas nos termos do artigo anterior.

2 — Para efeitos do presente artigo sdo consideradas «associagdes de
ambito de Freguesia» as que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Tenham a sua sede social na area da Freguesia;

b) Resulte dos respetivos estatutos o seu ambito da Freguesia;

¢) Desenvolvam, com carater regular ou pontual, atividades na area
da Freguesia.

3 — Embora ndo revistam carater de «associa¢des de ambito de
Freguesiay, conforme definidas nos niimeros anteriores, as associagdes
previstas na alinea f) do artigo anterior incluem-se no &mbito de aplica¢do
do presente Regulamento.

CAPITULO II
Do registo

Artigo 5.°
Definiciao

A Junta de Freguesia de Viana do Alentejo criard uma base de dados
com o objetivo de identificar todas as associagdes existentes ¢ a cons-
tituir, que desenvolvam a sua atividade de forma regular e continuada
na area da Freguesia.

Artigo 6.°
Obrigatoriedade de inscricio

1 — As associagdes que pretendam beneficiar de apoios previstos
no presente Regulamento de Apoio ao Associativismo terdo de estar
obrigatoriamente inscritas no registo da Freguesia.

2 — O pedido de inscri¢do no registo devera ser apresentado junto
dos servigos administrativos da Freguesia, formalizado com os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscri¢do de modelo tipo;

b) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

c) Copia dos estatutos da associacdo;

d) Copia do regulamento interno, quando previsto pelos estatutos;

e) Copia da publicagdo no Didrio da Republica do estatuto de utilidade
publica, caso exista;

f) Copia da ata de eleigdo dos corpos sociais;

g) Declaragdo assinada pelo Presidente da Assembleia Geral, onde
conste o numero total de associados;

h) Copia do plano de atividades e do orgamento;

i) Copia do relatorio de contas do ano anterior.

Artigo 7.°

Atualizacio da inscricao

1 — Caso as associacdes utilizem instalagdes da Freguesia ou pre-
tendam candidatar-se aos apoios previstos no presente Regulamento, a
sua inscri¢do devera ser atualizada até 30 de Janeiro de cada ano, com
a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia da ata de aprovagdo em Assembleia Geral do plano de
atividades e orgamento;
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b) Copia do plano de atividades e do orgamento;
¢) Copia do relatorio e contas do ano anterior.

2 — Sempre que ocorram alteragdes aos factos titulados pelos do-
cumentos referidos no artigo anterior, a associagdo devera informar a
Freguesia no més subsequente a sua ocorréncia.

CAPITULO III
Modalidades de apoio

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 8.°
Apoio

1 — Os apoios a prestar pela Freguesia de Viana do Alentejo revestirao
as seguintes modalidades:

a) Apoio ao desenvolvimento associativo;

b) Apoio a infraestruturas;

¢) Apoio a equipamentos e modernizagio associativa;
d) Apoio a atividades e eventos de carater pontual.

2 — Os apoios a conceder anualmente, ficardo dependentes das de-
liberagdes, aprovados em reunido de Junta de Freguesia e em Assem-
bleia de Freguesia, aquando da execugdo e aprovagdo do respetivo
Orgamento, ficando nele expresso quais os apoios a conceder e em que
modalidades.

SECCAO II

Apoio ao desenvolvimento associativo

Artigo 9.°
Apoio ao desenvolvimento associativo

1 — O apoio ao desenvolvimento associativo tem como finalidade a
atribuicdo de apoios as atividades desenvolvidas com carater permanente
e continuado a realizar durante o ano para que ¢ atribuido.

2 — No ambito desta modalidade enquadram-se os seguintes tipos
de apoio:

a) Apoio financeiro a manutengio e desenvolvimento de atividades
culturais, recreativas, juvenis, desportivas e sociais;

b) Apoio na divulgacao e publicidade das atividades a desenvolver;

¢) Apoio a formagao de dirigentes associativos e técnicos;

d) Cedéncia de instalagdes, nos termos dos regulamentos em vigor,
caso existam;

SECCAO IIT

Apoio a infraestruturas

Artigo 10.°
Apoio a infraestruturas

1 — O apoio a infraestruturas procura ser um polo dinamizador das
associa¢des que pretendam realizar obras de construgdo, conservagao
e beneficiagdo das suas infraestruturas.

2 — No ambito desta modalidade de apoio enquadram-se, nomeada-
mente, os seguintes tipos de apoio:

a) Apoio no custeamento da elaboragdo de projetos, através de com-
participacdo financeira;

b) Apoio financeiro em obras de ampliagdo, de conservagao e bene-
ficiagdo de instalagGes existentes.

SECCAO IV

Apoio a equipamentos e modernizagao associativa

Artigo 11.°
Apoio a equipamentos e modernizacio associativa

1 — O apoio a equipamentos e modernizagdo associativa visa, fun-
damentalmente, possibilitar as associagdes obter apoio para a aquisi¢ao
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de material e equipamento indispensavel ao seu funcionamento, bem
como a sua modernizagao.

2 — No ambito desta modalidade enquadram-se, nomeadamente, os
seguintes tipos de apoio:

a) Apoio na aquisi¢do de equipamento informatico, audiovisual ou
multimédia;
b) Aquisicao de outros bens moveis.

SECCAOV
Apoio a atividades de carater pontual

Artigo 12.°
Apoio a atividades de carater pontual

1 — O apoio a atividades de carater pontual visa a atribui¢do de
apoio financeiro ou logistico a organizagdo de atividades pontuais, ndo
incluidas pelas associacdes no seu programa de apoio ao desenvolvi-
mento associativo.

2 — A candidatura ao apoio pontual deve ser devidamente fundamen-
tada e devera descriminar os objetivos a atingir, as agdes a desenvolver,
o numero de participantes, assim como a respetiva calendarizagdo.

CAPITULO IV
Candidaturas

Artigo 13.°
Candidaturas

1 — As candidaturas aos diversos apoios previstos no presente Re-
gulamento deverdo ser feitas entre 15 de setembro e 31 de dezembro de
cada ano, com excecdo das candidaturas ao apoio a atividades de carater
pontual, as quais deverdo ser efetuadas com a antecedéncia minima de
15 dias antes da data da sua realizagao.

2 — As candidaturas ao apoio a atividades de carater pontual poderdo
ser efetuadas a titulo excecional com antecedéncia inferior a 15 dias
desde que devidamente fundamentada essa extemporaneidade.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento
de formularios proprios, a solicitar junto dos servigos administrativos da
Freguesia de Viana do Alentejo, acompanhadas da seguinte fundamentagao:

a) Descrigao e caracterizagdo de cada agdo a realizar, indicando:

1) Justificagdo desportiva, cultural ou social dos eventos a realizar;
1]) Quantificacdo dos resultados esperados;
1) Calendario e tempo de duragao de cada agdo.

b) Indicacido pela entidade requerente de eventuais pedidos de finan-
ciamento formulados ou a formular a outras pessoas, individuais ou
coletivas, piblicas ou privadas, e qual o montante do subsidio recebido,
a receber ou que se preveja receber.

4 — Candidatando-se as associa¢des ao apoio a equipamentos e moder-
nizagdo associativa, deverdo apresentar os orcamentos dos fornecedores,
num minimo de trés, ficando igualmente obrigadas a apresentar posterior-
mente os documentos comprovativos da realizagdo da despesa subsidiada.

5 — No processo de candidatura ao apoio de infraestruturas, a asso-
ciagdo, para além da apresentagdo de trés orgamentos, devera, ainda,
apresentar a respetiva planta de localizagéo e os elementos necessarios
que permitam a sua apreciagao.

6 — A Freguesia podera sempre solicitar as associagdes requerentes
os elementos que considere necessarios para a apreciagdo do pedido
de apoio.

Artigo 14.°

Entrega de candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou expedidas, por
correio registado com aviso de receg@o, para os servicos administrativos
da Freguesia, dentro dos prazos previstos no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Fatores de ponderacio
1 — Na defini¢@o dos subsidios a atribuir as diversas associagdes,

nos diversos programas a que se candidatem, sero tidos em conta os
seguintes fatores de ponderacao:

a) Fatores de ponderagao genéricos:

1) Numero de associados com quotizagao regularizada;
1I) Ntimero de atividades desenvolvidas;
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1II) Frequéncia das atividades (regular ou pontual);

1V) Historial associativo (tradigdo e implantagao social);

V) Patrimoénio associativo (titulos conquistados, patriménio cons-
truido, gestao de instalagoes, etc.);

V1) Analise do ultimo relatério de contas e relatorio de atividades
aprovados em assembleia geral, assim como or¢amento e plano de
atividades para o ano seguinte;

b) Fatores de ponderagdo especificos das associagdes de natureza
desportiva:

1) Numero de escaldes de formagdo em cada modalidade;

1I) Nimero de modalidades ativas;

1II) Ntmero de praticantes federados;

1V) Numero de praticantes ndo federados;

V) Nivel competitivo (internacional, nacional, regional ou local e
numero de atletas em selegdes regionais ou nacionais);

V) Nivel dos técnicos formadores.

2 — Cabe a Junta de Freguesia definir e aprovar anualmente os fa-
tores de ponderagao e avaliagdo, bem como o seu peso relativo, para a
atribuigdo dos apoios.

3 — A escala de aplicagdo de cada fator de ponderagao e avaliagdo
varia entre 1 a 10 valores.

Artigo 16.°
Analise de candidaturas

1 — Apresentada a candidatura, os servigos administrativos da
Freguesia elaborardo, no prazo maximo de 10 dias tteis, para a
modalidade de apoio pontual, e de 30 dias, para os restantes, uma
primeira proposta de decisdo, ponderando os fatores referidos no
artigo anterior.

2 — Com base na proposta de apoio referida no niimero anterior, os
servigos administrativos da Freguesia elaborardo uma proposta de apoio
a submeter a Junta de Freguesia.

3 — Aprovado o apoio, a sua atribuigdo sera formalizada através
da assinatura de um Protocolo de Cooperagdo anual ou pontual, que
especificara os exatos termos pelos quais se ha de reger.

CAPITULO V
Associagoes desportivas em especial

Artigo 17.°
Comparticipacgoes financeiras

1 — As comparticipagdes financeiras atribuidas no ambito e nos
termos deste Regulamento a associagdes desportivas sdo decididas pela
Junta de Freguesia de Viana do Alentejo, ndo podendo ultrapassar o valor
orcamentado em cada ano para este tipo de despesas.

2 — Nos termos da Lei, o incumprimento das associagdes perante a
seguranga social e o tesouro, impede qualquer comparticipagdo finan-
ceira da Autarquia, devendo as associa¢3es fazer prova da sua situagdo
legal.

CAPITULO VI

Protocolos de cooperacio

SECCAO1
Nogéo e formagao

Artigo 18.°
Noc¢ao

1 — Consideram-se Protocolos de Cooperagao os acordos especificos
entre duas ou mais entidades, traduzido num documento escrito, assi-
nado pelos representantes legais das associagdes de natureza cultural,
recreativa, juvenil, desportiva, social e outras de relevante interesse para
a Freguesia de Viana do Alentejo as quais sejam atribuidos os apoios
previstos no presente Regulamento e a Freguesia, para desenvolvi-
mento de atividades de interesse publico com carater de continuidade
e regularidade.
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2 — A caracterizag@o dos protocolos constante do nimero anterior
ndo prejudica nem dispensa a celebracdo desses instrumentos juridicos
para a concessao de apoios de carater pontual.

Artigo 19.°
Ambito
Os protocolos visam a concretizagdo de projetos de cooperacdo en-
tre a Freguesia de Viana do Alentejo e as associagdes beneficiarias
dos apoios previstos no presente Regulamento que, por motivos de
financiamento, interesse local, reciprocidade e complementaridade de

objetivos, bem como por vontade das partes, justifiquem a formalizagao
de um acordo.

Artigo 20.°
Condicoes de acesso

Podem estabelecer Protocolos de Cooperagéo com a Freguesia todas as
entidades referidas no artigo 2.° que obedecam aos requisitos constantes
do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Fundamentacio

Os Protocolos de Cooperagdo estabelecidos entre a Freguesia e as
associagdes as quais aquela conceder os apoios previstos no presente
Regulamento definirdo pormenorizada e fundamentadamente os motivos
e os termos da respetiva execucao.

SECCAO II
Revisao, fiscalizagdo, cessagao e prorrogagao

Artigo 22.°
Revisao

1 — Os Protocolos de Cooperagio podem ser modificados ou revistos
nas condigdes que neles se encontrem estabelecidos, bem como por livre
acordo das partes nesse sentido.

2 — E sempre admitido o direito a revisdo dos Protocolos de Coope-
ra¢do quando, em virtude de alteragdo superveniente e imprevista das
circunstancias, a sua execugao se torne:

a) Excessivamente onerosa para a associa¢do beneficiaria do apoio
ou para a Freguesia;
b) Manifestamente inadequada a realizac@o do interesse publico.

3 — A entidade interessada na revisdo do Protocolo de Cooperagao
envia as demais partes outorgantes uma proposta fundamentada, donde
conste a sua pretensdo.

Artigo 23.°
Acompanhamento e controlo da execucio

1 — Compete aos servigos administrativos fiscalizar a execugdo dos
Protocolos de Cooperagdo, podendo realizar, para o efeito, inspegdes,
inquéritos e sindicancias.

2 — A associacdo beneficiaria deve prestar a Freguesia todas as in-
formagdes por esta solicitadas acerca da execugdo do Protocolo de
Cooperagao.

3 — A associagao beneficiaria deve incluir nos seus relatorios anuais
de atividades uma referéncia expressa ao estado de execug@o do Pro-
tocolo de Cooperagao.

4 — Concluida a realiza¢@o do Protocolo de Cooperagdo, a asso-
ciagao beneficiaria enviara a Freguesia um relatorio final sobre a sua
execugao.

5 — As entidades a quem seja enviada uma proposta de revisdo do
Protocolo de Cooperag@o devem comunicar a sua resposta no prazo de
30 dias apos a rece¢do da mesma.

Artigo 24.°
Cessacao

Os protocolos de cooperacao estabelecidos ao abrigo do presente
Regulamento cessam a sua vigéncia:

a) Pelo decurso do prazo neles estipulados, se ndo forem previamente
objeto de prorrogacio;
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b) Quando se esgote o respetivo objeto;

¢) Quando, por causa nio imputavel a associagdo, se tome objetiva e
definitivamente impossivel a realiza¢do dos seus objetivos;

d) Quando a Freguesia exerca o seu direito de resolugdo, nos termos
do artigo seguinte.

Artigo 25.°
Resolucio

1 — Em caso de incumprimento culposo do protocolo de cooperagdo
por parte da associagdo a qual tenha sido concedido apoio nos termos do
presente Regulamento, a Freguesia comunicara tal facto aquela no prazo
maximo de 60 dias, através de carta registada com aviso de recegdo,
bem como o enquadramento, ou ndo, da situa¢do de incumprimento na
previsao dos nimeros seguintes.

2 — O incumprimento culposo do protocolo de cooperacdo pela
associa¢do beneficiaria do apoio confere a Freguesia o direito de re-
solver e reaver todos os apoios concedidos, quando se verifique a im-
possibilidade de realizagdo dos fins essenciais previstos no protocolo
de cooperagio.

3 — Nos casos que néo se enquadrem na parte final do niimero ante-
rior, o incumprimento culposo apenas confere a Freguesia o direito de
reduzir proporcionalmente a comparticipagdo concedida.

4 — As associagdes beneficiarias do apoio nao poderdo beneficiar
de novo apoio enquanto ndo repuserem as quantias devidas nos termos
dos nimeros anteriores.

Artigo 26.°
Prorrogacio

Os protocolos de cooperacdo podem ser prorrogados, nos termos
e pelo periodo de tempo neles definidos, ndo obstante a necessidade
de observancia das regras de acesso aos apoios previstas no presente
Regulamento.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 27.°
Publicidade das acdes

As acdes apoiadas por qualquer dos programas de apoio previstos
no presente Regulamento, quando publicitadas ou divulgadas por
qualquer outra forma, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia
ao apoio dado pela Freguesia, através da mengdo: «Com o apoio
da Freguesia de Viana do Alentejo», acompanhada do respetivo
logétipo.

Artigo 28.°

Apoio financeiro
O apoio financeiro atribuido as diversas candidaturas apresentadas
fica condicionado a dotagao orgamental anualmente inscrita para o efeito
no plano de atividades e orgamento da Freguesia.
Artigo 29.°
Poderes da Freguesia

Sempre que o julgue conveniente, a Freguesia podera aprovar nor-
mativos proprios que regulem os apoios por setor ou atividade que nao
contrariem as disposigdes do presente Regulamento.

Artigo 30.°
Duvidas e omissdes

As dividas ou omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacao e integragao de lacunas, serdo deliberadas
pela Junta de Freguesia.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

REGISTO DAS ASSOCIAGOES/ENTIDADES

(Artigo 5.2 do o de Apoio ao M Associativo, da Junta de Freguesia

de Viana do Alentejo)

Junta de Freguesia de Viana do Alentejo (a preencher pelos servigos)

Data de recegdo: J_

Conferido por:

1. A Associagdo/Entidade

1.1. Designagdo:

1.2. Representante Legal:

Nome:

Enderego:

Telefone:
1.3. Enderego da Entidade:
Freguesia:

Cédigo Postal:

Telefone: Fax: E-mail:

1.4. Natureza:
Associagdo Cultural: || Associagdo Recreativa: [ | Desporto: [ |

Associagdo Social: D Outra: D

1.5. Setor de Atividade:

Sem fins lucrativos: [ | Privado: [ ]
Cooperativo: D Publico: D
1.6. NIPC:
1.7. Sécios:

N2 de Scios inscritos:

1.8. Outros contactos:

Nome:

Enderego:

Telefone:

Assinatura do representante legal

Data:___/___ /

Documentos necessérios para efetuar a inscricdo no Registo da Base de Dados das
Associacdes/Entidades, desta Freguesia

Ficha de Inscrigdo;
Copia do cartdo de Identificagdo de pessoa coletiva (NIPC);

Copia dos Estatutos ou fotocdpia do Diario da Republica ondes os mesmos estdo
publicados ou documento similar legalmente exigivel;

Fotocdpia do regulamento interno quando os estatutos o prevejam;

Fotocdpia da publicagdo em Diario da Republica do estatuto de utilidade publica (caso
possua);

O OO oo

Declaragdo comprovativa da situagdo regularizada perante as Finangas e a Seguranga
Social, ou ndo tendo a associagdo pessoal remunerado ao seu servigo, declaragdo nesse
sentido assinada pelo presidente da diregdo e correspondente certiddo da Seguranga
Social;

Declaragdo onde conste o nimero total de associados, assinada pelo presidente da mesa
da Assembleia Geral;

Fotocdpia da ata de eleigdo dos corpos sociais.

Assinatura do representante legal

Data:___ / /

209488499
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ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Aviso n.° 4911/2016

Processo Disciplinar

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20.06, ndo tendo sido possivel a notificacdo pessoal por auséncia do
arguido do servigo e tendo-se frustrado a tentativa de notificagdo para a
sua morada pessoal, fica por este meio notificado o Senhor Dr. Antonio
Maria Lemos de Sousa, médico do Hospital de Braga, de que contra si
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foi deduzida Acusagdo no ambito do processo disciplinar que lhe foi
instaurado pela Administragao da sociedade Escala Braga — Sociedade
Gestora do Estabelecimento, S. A., gestora do Hospital de Braga.

Mais fica notificado de que nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.°
da LTFP, dispde de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica para apresentar a
sua defesa por escrito nos termos do disposto no artigo 216.° do mesmo
diploma, podendo, no mesmo prazo, examinar o processo entre as 10h
e as 13h e as 15h e as 18h, nos dias tteis, no Servigo de Orientagdo de
Doentes do Hospital de Braga.

4 de abril de 2016. — O Presidente da Comissdo Executiva, Jodo
Antonio do Vale Ferreira.
209490255

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 4912/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2015.08.24, faz-se
publico que a Autoridade Tributéaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes nas alineas d) a f), /) e i) do n.° 2 do artigo 31.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao cargo de Chefe de Di-
visdo de Acompanhamento de Resultados, Planeamento e Apoio Técnico
(DARPAT), da Diregdo de Servigos de Auditoria Interna.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publica¢do do
presente aviso.

22 de marco de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209490199

ECONOMIA

Diregdo-Geral das Atividades Econémicas

Aviso n.° 4913/2016

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de
3 de setembro, e por meu despacho de 2 de fevereiro de 2016, faz-se
publico que a Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as
atribui¢des constantes no n.° 3.1 do Anexo ao Despacho n.® 11218/2015,
de 30 de setembro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo da Politica

Empresarial (DPE). A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos de selecao
serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da
publicacdo do presente aviso.

18 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.
209490782

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 4914/2016

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a Ad-
ministragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que por despacho da Senhora Vice Presidente, de 01.04.2016,
foi autorizada a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir do
2.° dia da data de publicacdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias
uteis, dos procedimentos concursais de sele¢do para o provimento dos
seguintes cargos dirigentes intermédios de 1.°, 2.° e 3.° Grau:

1) Diretor de Departamento Municipal de Mobilidade ¢ Gestdao da
Via Publica;

2) Chefe de Divisdo Municipal de Planeamento da Mobilidade e
Transportes;

3) Chefe de Unidade — Gabinete de Projetos de Intervengao na Via
Publica.

5 de abril de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309486602

MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 4915/2016

Designacio em comissio de servico no cargo de Diretor
de Departamento de Administracio Geral

Através do Aviso n.° 14758/2015 na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 246 de 17 de dezembro de 2015, divulgado na Bolsa de Emprego
Publico com a referéncia OE201512/0207, bem como no Jornal de
Noticias de 18 de dezembro de 20135, foi aberto procedimento concursal
com vista ao provimento de cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
como Diretor de Departamento de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Trancoso.
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Concluido o procedimento de recrutamento e selegdo, e mediante
proposta fundamentada do correspondente jtiri, nos termos do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lein.® 64/2011
de 22 de dezembro, publicada no Didrio da Republica, por forga do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi designado, por despacho,
datado 07 de margo de 2015, do Sr. Presidente da Camara Municipal de
Trancoso, Amilcar José Nunes Salvador, no uso da competéncia que lhe
foi conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, Fernando Tavares Delgado para o referido cargo
dirigente, pelo facto de satisfazer os requisitos definidos para o cargo e
por possuir o perfil adequado para o desempenho do mesmo.

A presente designagdo em comissio de servigo pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a data do
referido despacho.

Nota Curricular

Dados Biograficos:

Nome: Fernando Tavares Delgado
Nacionalidade: Portuguesa
Formacgédo Académica:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra;
Experiéncia Profissional:

A — Na Camara Municipal de Trancoso:
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Diretor de Departamento de Administragdo Geral, em regime de
substituicdo, de 14 de maio de 2015 até a presente data;

Diretor do Departamento de Administragdo Geral, de 23 de outubro
de 1996 a 13 de maio de 2015;

Chefe da Divisao Financeira, de 08 de julho de 1993 a 22 de outubro
de 1996;

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, de 01 de junho de 1992
a 08 de julho de 1993;

A1 de julho de 1991, tomou posse como técnico superior de 1.? classe;

De 1 de margo de 1988 a 30 de junho de 1991, exerceu fungdes
enquanto técnico superior de 2.? classe.

B — Experiéncia no ensino, nas areas de matematica e contabilidade,
durante cerca de cinco anos.

Formagao Profissional:

Participagdo em diversos cursos e seminarios, nomeadamente frequén-
cia, com aproveitamento, no Curso de Gestdo Publica na Administragdo
Local (GEPAL), promovido pelo CEFA, entre margo de 2011 e janeiro
de 2012;

Participacao regular em a¢des de formacao complementar, orientadas
para o contexto especifico da atividade desenvolvida, e promovidas por
entidades de reconhecida competéncia na area de atuagdo da adminis-
tracdo local, como sejam o CEFA, ATAM.

16 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Amilcar
José Nunes Salvador.
309477944

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragédo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 301/2016

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
do Barreiro e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢ao Piblica e de Entidades com Fins Publicos

CAPITULO
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados no Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com fins ptblicos, doravante também designado por SINTAP,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem
fungdes no Municipio de Barreiro, mesmo que destacados em Juntas de
Freguesia do Concelho, doravante também designado por Municipio.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 67 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no SINTAP.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio na
2.2 série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO I

Duracao e Organizacio do Tempo
de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas,
conforme o disposto no artigo 130.° da Lei n.® 59/2008 e respetiva
regulamentacao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos, aos delegados
sindicais e, as estruturas representativas dos trabalhadores, sendo
posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da
alteragdo.

6 — As alteragdes do horario de trabalho impostas pela enti-
dade empregadora publica que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores, conferem-lhes o direito a uma compensagio
economica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horério de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.
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Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da
Camara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixa-
dos horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragédo do trabalho extraordinario;

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as
20h 00, com dois periodos de presenga obrigatdria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h 00 e das 14h 00 as 16h00;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo ¢ a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatdria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.
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8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cléausula 10.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragao con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte, sem prejuizo
de situagdes de alteragdo necessarias e imprescindiveis decorrentes do
superior interesse do servigo.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.
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7 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refei¢des, 0 Municipio disponibilizara um local adequado
para esse efeito.

9 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que im-
pliquem a prestag@o de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h 00 as 241 00).

11 — O trabalhador que se encontre impossibilitado de trabalhar
por turnos, por motivos de satide do proprio, pode solicitar a alterag@o
da modalidade de horario, submetendo-se a apreciacdo pela medicina
do trabalho.

12 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uiteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20h 00 de um dia ¢ as 07h00 do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de nove horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar com um més de antecedéncia, as
escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte, sem prejuizo
de situagdes de alteragdo necessarias e imprescindiveis decorrentes do
superior interesse do servigo.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposicdes legais, podem gozar da isenc¢do de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional,

2 — Alisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢ao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que néo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
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ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Naio estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.7
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario prestado nas
condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢ de 200 horas.

Clausula 15.*
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, séo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora
publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 16.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico
(«DGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representan-
tes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comisso Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.
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12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 17.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 18.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Muni-
cipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 19.2
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes € comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Barreiro, 20 de dezembro de 2013.

Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio do Barreiro:

Carlos Humberto de Carvalho, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal.

Pela Associacdo Sindical:

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos:

Maria de Fatima Alves de Aguiar Lopes e Joaquim José Grdcio
Ribeiro, na qualidade de mandatarios.

Depositado em 21 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 160/ 2016, a fls. 26, do Livro
n.°2.

21 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado no DR, 2.% série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 302/2016

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
de Montalegre e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administrac¢io Piblica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante designado pelo
acréonimo RCTFP, introduziu a figura da contratagéo coletiva no ambito
da Administragdo Publica, determinando o seu artigo 346.° que o Estado
deve promover a contratagdo coletiva, de modo que o regime previsto
em acordos coletivos de trabalho seja aplicavel ao maior nimero de
trabalhadores e entidades empregadoras ptblicas.

Entre as matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva
encontram-se, nomeadamente, e nos termos do n.° 2 do artigo 343.°
do RCTFP e da cldusula 17.* do Acordo Coletivo de Carreiras Ge-
rais (Acordo Coletivo n.® 1/2009), as que respeitam a duragdo e
organizagdo do tempo de trabalho e a seguranga, higiene e satde
no trabalho.
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Assim, atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias
prestam aos seus municipes e a todos os utentes dos servigos publicos, aos
meios disponiveis para prossecu¢ao das atribuigdes e competéncias do
Municipio de Montalegre e aos interesses legitimos dos trabalhadores da
autarquia, ¢ celebrado, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b)) don.® 3
e dos n.”6 e 9 do artigo 347.° do RCTFP, o presente Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Publica, entre o Municipio de Montalegre,
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Manuel Orlando
Fernando Alves, e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, representado pelo
Vice-Secretario Geral, Fernando Gongalves Fraga.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo de Entidade Empre-
gadora Publica.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de
Montalegre, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pela Entidade Empregadora
Publica, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 280 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Muni-
cipio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos
sindicatos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em
regime de contrato em fungdes publicas ndo filiados em qualquer as-
sociag@o sindical.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO I
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordindrio.

3 — Aregra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servi¢co com a antecedéncia minima de sete dias em relacdo a data de
inicio da alterag@o.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nio podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pela Entidade
Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e
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desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde
que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

8 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

9 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho noturno;

/) Isengdo de horério de trabalho.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade definido
pelo Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula 4.%, horarios
desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario e semanal, permitem estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

3 — Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

4 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des sindicais.

5 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario.

4 — A adogéo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:
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a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20H00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12HOO horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuig@o de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢cdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos
ou dois periodos de descanso de 15 minutos antes de decorridas as
primeiras 5 horas de trabalho, que, para todos os efeitos, se considera
como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢ao do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢oes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apoés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€ém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborac¢do con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.
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5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

7 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

8 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

9 — Nao serao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

11 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho realizado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhado noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 11.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da durag@o semanal prevista no presente ACEEP,
sempre circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o justifi-
quem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios
atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagdo
da vida familiar com a vida profissional, observados os procedimentos
previstos no n.° 2 do artigo 135.° do RCTFP.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limite duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho extraordinario prestado por motivo de forga maior
ndo sera contabilizado para efeitos de determinagio dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria nao pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

5 — O municipio pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade indi-
vidual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho
em termos médios com os limites constantes dos niumeros 2 a 4 da
presente clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do municipio a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva nos termos do n.° 2 do artigo 135.° do RCTFP.
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Clausula 12.*
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengo
de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Montalegre, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Cléusula 14.%
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario, prestado
quando o 6rgdo ou servico tenha de fazer face a créscimos eventuais e
transitorios e ndo se justifique a admissao de trabalhador, ¢ de 200 horas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

Clausula 15.*
Interrupc¢io ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rup¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

c¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do orgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.
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Clausula 16.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servico da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagdo e
de comunicagio, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragio inicial do acordo escrito entre a entidade emprega-
dora publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho
ndo pode exceder um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Clausula 17.2
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Pu-
blico («kDGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifo seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 18.*
Divulgacio
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.
Clausula 19.%
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 20.*
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
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2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 21.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Montalegre, 17 de fevereiro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Montalegre:

Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal.
Pela Associagdo Sindical:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragido Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 21 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 159/2016, a fl. 26 do Livro
n.° 2.

21 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (No
ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 303/2016

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
de Trancoso e o STE-Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
e Entidades com Fins Publicos

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplica¢io

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos traba-
lhadores, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ou por tempo determinado ou
determinavel, filiados no STE, que exercem fungdes Camara Mu-
nicipal de Trancoso, doravante também designada por Camara
Municipal.

2 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores da Camara
Municipal, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada par RCTFP, estima-se que serd abrangido por este
Acordo cerca de 1 trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publica ao na 2. série do Didrio do Republica e vigora pelo prazo
dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de dois anos.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.
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CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigcos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias uteis entre as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos, tém de ser
afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina Web.

Clausula 4.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas, conforme
o disposto no RCTFP e respetiva regulamentagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Nao podem ser alterados unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores afetados, a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais e ser afixadas no 6rgdo ou servigo com antecedéncia minima
de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

6 — Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo ao
horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda uma semana, ndo po-
dendo a Camara Municipal recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengao
que foi previamente informada e consultada a comissdo de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

8 — Havendo trabalhadores da Camara Municipal pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 5.
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho seguido.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatério e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos numeros 3 ¢ 4 do artigo 166.° do RCTFP.

4 — Quando a natureza do 6rgéo ou servigo ou razdes de interesse
publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo op¢ao do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatodrio, sendo o tempo restante deduzido na duracdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
duragédo do periodo normal de trabalho semanal.

5 — Sempre que seja possivel, a entidade empregadora publica deve
proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 6.2
Nocio de horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinacéao das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos limites e
dos intervalos de descanso.
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Clausula 7.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Iseng@o de horario de trabalho;

2 — Compete a entidade empregadora publica definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos
legais. As comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os dele-
gados sindicais devem ser consultados previamente sobre a defini¢do e
a organizacdo dos horarios de trabalho.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 8.2

Horarios especificos

1 — Arequerimento do trabalhador e por deciséo do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pela artigo 22.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 9.2
Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

Clausula 10.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por refe-
réncia a periodos de um més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagiio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

4 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

5 — Anéo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.
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6 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragéo média do trabalho
¢ de sete horas, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que
resultar do respetivo regulamento.

7 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 11.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habita ao com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 12.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opg¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — E permitida a fixagdo de horario desfasado, nas situa¢des de
fundamentada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servigos com periodos de funcionamento muito
dilatados, devendo ser ouvidas as associagdes sindicais.

Clausula 13.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo os trabalhadores cujas
categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
trabalhadores diretamente afetos a atividades de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos,
um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 14.*

Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.
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2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o
periodo noturno uma certa parte do tempo de trabalho normal, corres-
pondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — A Camara Municipal obriga-se a afixar, com um més de antece-
déncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 152
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Camara Municipal, carecendo sempre, exceto por motivos
de forga maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior.

Cléusula 16.%
Limite anual da durac¢ao do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados
desde que ndo impliquem uma remuneragao por trabalho extraordinario
superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho
de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manuten-
¢do ao servico para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante
autorizagdo do membro do Governo competente ou, quando esta ndo
for possivel, mediante confirmagdo da mesma entidade, a proferir nos
15 dias posteriores a ocorréncia.

3 — A entidade empregadora publica deve possuir um registo de tra-
balho extraordinario onde, antes do inicio da prestacéo e logo apds o seu
termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho extraordinario.

4 — O registo das horas de trabalho extraordinario deve ser visado
pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua prestagao.

5 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 17.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.
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6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas par unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Camara Municipal, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 18.2
Divulgacao

A Camara Municipal obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que sao
abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 19.*
Participac¢io dos trabalhadores

1 — A Camara Municipal compromete-se a reunir semestralmente
com as associacOes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgao, servico ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Camara Municipal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 20.*
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
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nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Trancoso, 28 de maio de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal de
Trancoso

Pela Associagao Sindical:

Maria Helena Rodrigues, Presidente do STE
Jorge Alves Pereira, Vice-Presidente do STE

Depositado em 24 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob 0 n.° 165/2016, a fls. 27 do Livro n.® 2.

24 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves
(no ambito de competéncia delegada-Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.* série, n.° 210, de 30 de
outubro).
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Aviso n.° 4916/2016
Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 253/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Unido
das Freguesias de Carregado e Cadafais e o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pu-
blicos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Parte J3, n.° 241,
de 10 de dezembro de 2015.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 19.* do ACT n.° 253/2015:

Em representagao do empregador publico:

José Manuel Sousa de Oliveira Mendes
Carlos José Botelho Anjos de Assis

Em representagdo da associagao sindical:

Pedro Manuel Dias Salvado
José Francisco Mourato Sena

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves, no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16
de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
30 de outubro.
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