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sessfo ordinéria realizada no dia 15-12-92, deliberou aprovar a alteragio ao quadro de pessoal desta Camara Municipal, de acordo com os mapas anexos:

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HERQISMO

Aviso 94/92. — Em cumprimento do disposto n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgio que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, toma-se piblico que a Assembleia Municipal de Angra do Herofsmo, em

Escalbes Nimero Situagiio actual
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Lugares | Lugares Observagdes
1t 21 3[4 s]6 lugares X
providos | vagos
Director de departamento (') ................... — =t —f =] —-| = 1 1 -
Pessoal dirigente € de chefia | — _ Chefe de divisdo () .....coccceemvnaeecnrernenncs - = = =] —f - 4 3 1
Chefe de repartigo ..........cceeerreveernnccenes 440) 450) 465 | 485) 510 535 1 1 —
Chefe de secg3o 300 310! 330| 350} —| — 2 2 —
Assessor prncipal ...........cocceeeiriencerecnes 700| 720| 760 820f —| —
Assessor 600| 620{ 650 | 680| 720| —
— | Arquitecto Técnico superior principal ....................... 500 520( 550{ 580 610| 640 3 i 2 | Criar mais um lugar.
Técnico superior de 1.2 classe ................. 440 450| 465 | 485 510) 535
Técnico superior de 2.* classe ................. 380 390] 405 425 445| —
Assessor principal ... 700| 720| 760 | 820 —}| —
Assessor 600| 620 650 | 680; 720| -—
— | Engenheiro ... Técnico superior principal ............cocneene 500| 520{ 550 | 580 610 640 1 — 1 Area de construggo civil.
Técnico superior de 1. classe ................. | 440] 450] 465 | 485| 510) 535
Técnico superior de 2.* classe ................. 380 | 390; 405 | 425] 445 —
Pessoal técnico superior .......
Assessor prncipal ...........ccieneccninens 700§ 720) 760 ) 820 —| —
Assessor 600| 620| 650 680| 720| —
— | Médico veterindrio.................. Técnico superior principal ....................... 500| 520{ 550 | 580| 610 640 1 — 1
Técnico superior de 1.* classe ................. 440} 450} 465 | 485} 510 535
Técnico superior de 2.* classe ................. 380 390{ 405 | 425| 445| —
ASSESSOL PANCIPAL .........cooeeeerreeereeserersrsans 700) 720) 760 | 820} —| — 1 — Area de economia ou ges-
Assessor 600 620 650 680| 720| — t30 de empresas.
— | Técnico superior .................ccocnenee Técnico superior principal .............cco.n.... 500! 520( 550 | 580 610 640 3 — 3 1 — Area de direito.
Técnico superior de 1.* classe ................. 440/| 450) 465 | 485| 510| 535 1 — Area de histéria ou socio-
Técnico supernior de 2.* classe ................ 380| 390| 405 | 425 445 — logia.
Técnico especialista principal ................. 500) 520| 550) 580| 615§ —
Técnico especialista ... ..| 440| 450| 465 | 485| 510] —
Pessoal técnico .........oceeneeeee. | — | Engenheiro técnico ..........reecenee Técnico principal ....... ... | 380| 390| 405 | 425| 445 465 2 2 —
Técnico de 1.2 classe ..........covuecenrncnens 320! 330{ 345 365( 385 405
Técnico de 2. classe ........ccenvvrvecunnee. 265 275| 285 295| 320 —
Especialista de 1.} classe...............conn..... 300; 310f 320 330/ 350} — (a)
Especialista 270( 280| 290 300| 310| —
Pessoal técnico-profissional | 4 | Desenhador de especialidade ........ Principal 235 245| 255 265| 275| 290 1 — 1
De 1.* classe 205 215( 225 235( 245( 260
De 2.* classe 190 200) 210 225| 235| —
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Escaldes Nomero Simacio actual
Grupo de pessoal Nivel Carreina Categonia , , s . s . N ::m . Lugares | Lugares Observagdes
providos| vagos
Técnico-adjunto especialistade 1.* classe | 300 | 310] 320 | 330| 350| —
Técnico-adjunto de construgdo Técnico-adjunto es?ec_ialista 270| 2801 290 300| 310 —

4 civil Técnico-adjunto principal ...... - | 235} 245] 255 265( 275 [ 290 1 1 — (a)
Técnico-adjunto de 1.* classe .................. 205 215| 225} 235| 245 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ................. 190| 200| 210 225|235 —
Especialista de 1.* classe..........corerrnreece 300 310| 320 330| 350| —
Especialista 270) 2801 290 | 300| 310 —

4 | Topbgrafo Principal 235] 245) 255 265| 275 | 290 1 1 —
De 1.* classe 205| 215 2251 235| 245 260
De 2.* classe 190| 200| 210 225|235 — (a)
Técnico-adjunto especialistade 1.*classe | 300| 310; 320 | 330} 350 | —

Técnico-adjunto de biblioteca e Técn?co—adj:unto es!)ec-ialista ................ 270| 280| 290{ 300| 310 —

4 GOCUMENAEED oo Técnico-adjunto principal ...............ccceen. 235| 245| 255{ 265| 275 ( 290 1 —_ 1
Técnico-adjunto de 1.*classe .................. 205| 215] 225 235| 245 260
Técnico-adjunto de 2.* classe .................. 190| 200} 210} 225| 235| — (a)

Pessoal técnico-profissional

Especialista 245| 2551 265 ( 280| 295 —

3 | Aferidor de pesos e medidas ......... Principal 220( 230) 240 250} 260 | 270 1 1 — (a)
De 1. classe 200 210 220 | 230| 240 250
De 2.2 classe 180 190| 200 | 215| 225| —
Especialista 245) 2551 265 280| 295 —

3 | Desenhador .......orerr Principal 220 230 240 250) 260 270 1 1| - @
De 1.* classe 200 210( 220 | 230 240 250
De 2.* classe 180( 190| 200} 215| 225 —
Técnico auxiliar especialista ................... 245| 255) 265 280} 295 — 2 — Area de animac#o cultural.

3 | Técnico-profissional .................. Técnico auxiliar principal ........................ 220| 230} 240 250¢ 260 270 3 _ 3
Técnico auxiliar de 1.* classe .................. 200 210| 220} 230| 240 250
Técnico auxiliar de 2.2 classe .................. 180 190| 200} 215] 225 — 1 — Area de relagdes publicas.
Principal 2204 230| 240 250| 260 | 270

3 | Fiscal municipal ..........cccoccevnan De 1. classe 220} 210| 220 | 230| 240} 250 3 2 1 (a)
De 2.* classe 180( 190| 200 | 215| 225| —
Operador de sistema principal ................ 36S| 385| 395 | 415) 435 455

Pessoal de informética........... — | Operador de sistemas...................... Operador de sistemna de 1.* classe ........... 305 325] 345 | 365| 385| 405 1 — 1

Operador de sistema de 2.* classe ........... 275| 290| 305 | 320 330 350
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Escaldes Néimero Situag#o actual
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
Lugares | Lugares
1| 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8 |lugares providos|  vagos
Pessoal de informética .......... — | Operador de registo de dados ....... Operador de registo de dados principal .. | 215} 225) 235 | 245) 255| 265| —/| — 1 1 — | A extinguir quando vagar.
Operador de registo de dados................... 180 190( 200 | 210 220| 235| — | —
Principal 300 310|330 350 —f —| —| —| —
3 [ TeSOUrEiro ........coccevrereemrrrrererrrennes De 1% classe 270| 280/ 290 300| 310| —| —| — 1 1 — (a)
De 2. classe 220} 230 240 | 250] 260| 270 —| —
De 3. classe 200} 210| 220 230 240| 250 —| —
Oficial administrativo principal .............. 245| 255} 265 | 280 295| —| —| — 2 —_ 2
Pessoal administrativo .......... 3 | Oficial administrativo ................ Primeiro-oficial 220| 230} 240 250( 260| 270 —| — 5 3 2 (@
Segundo-oficial 200| 210} 220 | 230( 240| 250 —| — 8 7 1
Terceiro-oficial 180 190 200 | 215| 225§ —| —| —| 10 8 2
2 | Adjunto de tesoureiro .................... — 115] 125 135| 150 165| 180] 195| 215 1 1 —
2 | Escriturdrio-dactilégrafo ............... - 115] 125} 135} 150| 165 180| 195| 215 1 1 — | A extinguir quando vagar.
— — Encarregado de cemitério ........................ 225| 230| 235| 245 —| —| —| — 1 1 —
— — Encarregado de mercado ..........ccccovvennees 225( 230 235|245} —| —| —| — 1 1 —_
—_ — Encarregado de parques desportivos €
ou recreativos 225|230} 235|245 —| —| —| — 1 1 —
_ - Encarregado de parques de maquinas e
viaturas automoéveis ... .....cooeeececeereenne 225| 230} 235| 245| —| —| —| — 1 — i
Pessoal auxiliar .....................
— - Encarregado de pessoal auxiliar ............. 200) 205/ 210| 21§| —| —| —| — 1 1 — (@)
2 | Apontador — 130| 140} 150 | 160} 175| 190 205 | 225 1 1 —_
2 | Condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais ............conenn. — 140 150| 165 | 180| 195| 210 225 245 4 3 1
2 [ Fiscal de Obras ........ccccoerreeerernece — 135( 145} 160 | 175| 190 205 220 | 235 3 2 1
2 |Motorista de pesados ..................... — 135| 145| 160 | 175} 190 205} 220 | 235 14 12 2
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Escalbes Situaglo actual
Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
1203 a] 5| 6| 7| 8 | mgares |L0Bcs | Lusares
providos| vagos
2 |Fiel de armazém ou mercados e
feiras — 125} 135{ 150 165| 180 195| 210 225 3 2 1
2 | Auxiliar téCRico ....ccocovrunrerrrierecnns — 115| 125} 135| 150| 165 180| 195 215 i 1 — | A extinguir quando vagar.
2 | Auxiliar técnico de campismo ...... -— 115{ 125( 135| 150} 165| 180§ 195] 215 1 — 1
2 | Operador de reprografia ................ — 115] 125| 135 145( 155| 170} 185( 200 1 1 —
1 | Fiel de frigorffico ...........cccocoveene — 1251 135{ 145( 155( 165 175{ 1851 200 2 1 1
Aditados 2 lugares (proc. de
1 | Auxiliar administrativo ............... — 1101 120 130§ 140( 155} 170{ 185{ 200! 10 9 1 regularizagio).
Pessoal auxiliar ................ Criado 1 lugar.
1 | Auxiliar de servigos gerais ............ — 110] 120] 130 140} 155} 170} 185200} 11 7 4
1 |Vigilante de jardins e parques
INFANKS ..o — 110 120 130 | 140) 155) 170] 185, 200 7 4 3
1 | Cantoneiro de limpeza ................... —_ 120| 130| 140§ 150] 165 180( 195]| 210 3 3 — | A extinguir quando vagar.
1 |[Coveiro — 120( 130| 140 | 150| 165] 180{ 195] 210 9 8 1
1 | Telefonista.......coovevinmerinienioiicen — 115| 125| 135§ 150} 165 180} 195]| 215 1 1 —
— — SEIVEDME ......oooveereooosreres e 110| 120 130 | 140| 150 160| 175| —[ 27 | 27 | - |Aditados 12 lugares (proc. de
regularizag3o).
2 — Encarregado ...........cccoocuveceinenccenicnnnnen, 240 245( 250 255 —| —| —| — 2 1 1 (a)
2 —_ MESIHe ..o 205 210| 220 230§ 240 — —| — 2 — 2 (a)
Operdrio principal ...........cccocvcicviienccnces 180| 185{ 190 | 200( 210} 225| —| — 2 2 — (a)
Pessoal operdrio qualificado | 5 | (Calceteiro Criado | lugar.
OPEIANIO ...c.cvemencceircnreiececaec e aneaeens 1251 135| 145 155] 165| 180 195|210| 11 10 1 Aditados 2 lugares (proc. de
regularizagdo).
2 | Canalizador oo Operério princCipal ..........cccocecvvrecnruncan 180 185( 190 | 200{ 210| 225| —| — 1 1 __ (@
OPErario ........ccocveeervverevverercrseeinnens 125| 135 145| 155| 165| 180| 195 210

£661-C6 —E€ o'N

Nd3y vad ordyviad

FIIAS I — VOITd

(5)-08¥1



Escaldes Nimero | Sitvacio actual
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Le Observagdes
gares | Lugares
1| 2] 34| 5] 6 7| 8 | ugares providos| vagos
2 | Carpinteiro de limpos Operdrio principal .........coconninececeenne 180| 185} 190 200( 210 225y —| — 2 2 -— | 1 lugaraextinguir quando vagar.
""" Operdério 125] 135 145} 155] 165 180| 195} 210 2 1 1 (a)
2 | Electricista .. oo Operario prncipal .......c.oevnciinennenrennnes 180 185( 190 200} 210| 225 —| — 1 1 —
’ Opertrio 125| 135] 145| 155 165| 180} 195} 210 2 — 2 (@)
2 | Mecinico Operério principal .......ccoocvmeerermcercracnane 180 185] 190 ] 200} 210 225 —] — 2 2 —_
Operirio 125| 135| 145| 155| 165 180} 195|210 4 3 1 (@)
Pessoal operdrio qualificado
2 | Pedreiro Operdrio principal ........ccccvciecnnencencns 180| 185| 190 | 200| 210} 225| —| — 1 1 -— | Aditados 3 lugares.
Operério 125] 135] 145 155 165] 180} 195 210 8 8 — (a)
2 | Pintor Operério principal ...........coccveereeriecrrrenennne 180 185{ 190 | 200{ 210} 225 —| — 1 — 1
Operirio 125| 135] 145 | 155| 165 | 180( 195|210 3 3 — (a)
2 | Serralheiro mechnico .................. Operdrio principal .........ocoocovecvierinnienns 180 185] 190 | 200| 210| 225 —| — 1 1 . (@
Operirio 125 135| 145 | 155{ 165 180 195 210
2 — Mestre 180| 190| 205 | 225| 235| —| —| — 1 1 _ (@
P | operfrio semiquali- | 2 | Asfaltad Operirio principal ........ooovceecceevennennenns 155| 160} 175| 190| 205} 220| —| — 1 — 1
66adO oo Operdrio 120 130} 140 150| 160} 175 190} 205 3 3 _ (@)
2 | Jardineiro Operério principal ...........ccoocneercccccnnne. 155( 160| 175} 190| 205 | 220| —]| — 2 1 1
Operirio 120 130| 140 | 150] 160| 175 190|205| 17 9 8 (a)
1 — Capataz 200( 205] 210 | 215} —| —| —] — 2 2 e (@
1 | Cantoneiro (vias municipais) ........ Operério 115| 125| 135| 145| 155]| 170] 185( 200| 21 17 4
Pessoal operdrio ndo quali-
ficado ...coveeveenerererreeens 1 | Cabouqueiro ...........ccueverrennonnens Operdrio 115} 125{ 135 145| 155 170] 185 200 2 2 —
1 |Caiador Operdrio 115 125| 135 | 145| 155| 170| 185|200| 4 4 —_ Adl:?‘)“;lsar(proc.chregu-

(a) Inchui alteracio indicidria — Dec.-Lei 420091, de 29-10.
(') Vencimento segundo legislagho especial.

30-12-92. — O Vereador, em exercicio da Presidéncia, Guilherme Bettencourt Carvalhal do Canto.
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CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso. — Quadro de pessoal (1993). — Para os devidos efeitos faz-se piiblico o novo quadro de pessoal da Cimara Municipal do Barreiro, aprovado pela Assembleia Municipal em 28-12-92, sob proposta da Cimara:

Grupo de pessoal

Nivel

Categoria

Lugares

(o]

Tipo
de carrein

Observagdes

Dirigente

Director de departamento .............cccoenneen.

(@

Chefe de divisio

(a)

{a) Comissao de servigo.

Chefe de repartigio

Chefe de secgdo

Técnico superior ............oovuenens

Arquitecto

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1. classe
De 2.2 classe

Vertical.

Biblioteca e documentagdo ............ccccoe....

Assessor prinCipal ...
Assessor
Principal
De 1.* classe
De 2.* classe

|

Eagenbeiro

De 1. classe
De 2.* classe

—

Vertical.

Servigo social

Principal
De 2.* classe

—

®)

Vertical.

(b) Requisitado no Governo de Macau.

Médico veternindrio ...

De 1.* classe
De 2.* classe

Vertical.

Dotaglio global.

Técnico superior

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.* classe
De 2.* classe

0w |

Vertical.

Técnico

Engenheiro técnico ... vemeencernrccirinse

Especialista
Principal
De 1.* classe
De 2.* classe

I

Vertical.

Engenheiro técnico agrario ...

Especialista principal .........ccoccnnicninccerinnnens
Especialista
Principal
De 1.* classe
De 2.2 classe

Vertical.
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Lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de 2:‘:“ Observagdes
L [0} v
Especialista ...... —_ — —
— | Técnico de contabilidade e administragao | Principal - = = Vertical.
Técnico De 1.2 classe ..... — — —
De 2.* classe 1 — 1
— | Educador de inflncia ...........cccoorvecurencnnae Educador de inf8ncia ..........ccocoeeereieccnncnen. 1 1 —
Técnico-adjunto especialistade 1. classe ... | — — —
Técnico-adjunto especialista 1 — 1
Técnico-adjunto de BD .........occeeneecnne. Técnico-adjunto principal ........cccccoeeceuecnnc. 1 1 — Vertical.
Técnico-adjunto de 1.* classe .........cc.......... 1 —_ 1
Técnico-adjunto de 2.*classe ..................... 5 5 —
Agente ECnICO AZTANO ....coovnvevrercevcerienee Técnico-adjunto de 1.*classe ...................... 1 — 1 Vertical.
Especialista de 1.* classe .............ccccoccee. — —_ —
Especialista .........ccoooooinencccrnencnce 1 — ] (a) 11 lugares a extinguir quando vagarem.
Desenhador de especialidade ................... PrNCIpal ..o 12 12 — (a) Vertical.
4 De 1.2 classe ..o 1 — 1
De 2.* classe 2 2 —_
Especialista e 1 — 1 (a) 2 lugares a extinguir quando vagarem.
Técnico-adjunto de construgo civil ....... Principal 3 3 - (@) Vertical.
De 1.* classe 1 1 —_
De 2.* classe — — —
Técnico-profissional .................
Especialista ...........cocoocorenencneninnins 1 — 1 (a) 4 lugares a extinguir quando vagarem.
Principal 4 4 —_ (a) Vertical.
T J
opgraf De 1. classe 1 1 -—
De 2.* classe — —_ _
— Chefe de servigos de fiscalizagdo ................ 3 3 — -_
Solicitador Solicitador 1 1 —
Especialista — — —
Aferidor de pesos e medidas .................. Principal .. 1 1 - Vertical. | Dotagdo global.
3 De 1.* classe — — —
De 2.*classe ..... —_ _— -
Especialista — - —
Desenhador mﬂdw‘ . 1 1 -— Vertical.
De 1.* classe —_ — —_
De 2.* classe 1 1 —

| (8)-08%1
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Lugares

. . Tipo
Grupo de pessoal Nfvel Carreira Categoria de carreira Observagdes
L [0 v
Coordenador ........ocoooveviviieeee. 1 — 1 (a) 7 lugares a extinguir quando vagarem.
Fiscal municipal .......cccccovenocneneceence Principal ..... 7 7 - (@) Vertical.
De 1.* classe 1 1 —
Técnico-profissional ....................... 3 Espec_:ialista R ! - ! )
Técnico-profissional .................ccccoooo.ceo Técnico auxiliar principal ... 9 8 ! Vertical.
Técnico auxiliar de 1.2 classe .. 10 10 —
Técnico auxiliar de 2.* classe ..........ccco....... 23 23 —
Técnico-profissional de BAD ................. Técn?co aux?l?ar PANCIPAL oo ! 1 -
Técnico auxiliar de 1.* classe 1 1 -
Principal ...
— | Tesoureiro De 1.2classe ..o 3 — 3 Vertical. Dotagao global.
De 2.2 ClaSSe ...ccveieiinirne e
De32classe ..o
Administrativo .............oeiecnnn Principal ..o 4 —_ 4
— | Oficial adminiStrativo ...............o....... De 1.2 CaSSE oo 15 151 = Vertical.
De 2.2 Classe ... 25 25 —
De 3.2 classe ........cccvcmuniincccenieeeeeceeiene 38 34 4
— | Escriturério-dactilégrafo .......................... — 1 1 — Horizontal.
—_ —_ Chefe de armazém ...........cocccveincinicieniiciecns 1 1 —
— — Chefe de transportes mecanicos .................. 3 3 — A extinguir quando vagar.
— — Encarregado de parques desportivos ........... 1 1 —
— — Encarregados de servigo de higiene e lim-
PEZA ..ot 5 5 —
— — Capataz de servigos de limpeza ................... 5 4 1
AUXIlIAr (s
— — Fiscal de leituras e cobrangas ...................... 2 2 —
— | Leitor-cobrador de consumos ................. — 13 9 4 Horizontal.
— | ApONMAdOr .......ccooiiii — 1 1 — Horizontal.
— | Condutor de maquinas e veiculos espe-
(G T TR — 34 32 2
— — Fiscal dos servigos de higiene e limpeza .... 2 2

(6)-08%1
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Lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria L o de mm Observagdes
— | Motorista de pesados .........cccccoevmmicerereinns — 18 16
— | Operador de estagdes elevatorias ............ — 4 4
— | Fiel de armazém -— 5 5 Horizontal.
— | Fiel de mercados ¢ feiras ...................... — 3 3 Horizontal.
— | Oficial de diligéncias .............coccoccrvcuicnnee — 2 2 Horizontal.
— | Auxiliar técnico — 15 15 Horizontal. | A extinguir quando vagar.
— | Auxiliar técnico de BAD ..............ceeone — 4 4 A extinguir quando vagar.
— | Operador de reprografia ............ccccecurenene —_ 1 1 Horizontal.
— | Cantoneiro de limpeza ........................... — 95 86 Horizontal.
— | Tratador apanhador de animais ............... — 1 1
Auxiliar
— | Encarregado de cemitério ..........c.c.ccuuenene — 1 1
— | Coveiro — 11 10 Horizontal.
— | Capataz de limpa colectores .................... — 1 1
— | Limpa colectores — 3 1 Horizontal.
— | Varejadores — 8 8 Horizontal. | A extinguir quando vagar.
— | Telefonista — 2 2 Horizontal.
— | Auxiliar administrativo ............coococreenece _ 22 21
— | Auxiliar de servigos gerais .............cocccenne — 10 10 Horizontal.
— | Encarregado de pessoal auxiliar .............. —_ 1 1
- — Servente 1 -
— _ Encarregado-geral 4 4
— - Encarregado ......... 10 10
Operirio qualificado ..............cover...
Mestre 1 —
— | Bate-chapas Principal 1 i Vertical.
Operério 1 1

01)-08%1
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Lugares .
. . Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carrcira Categoria 3 o de carrcira
— | Caleeteiro Principal 2 2 Vertical.
Operdrio 5 4
— | Canalizador Principal 10 10 Vertical.
Operério 12 1t
L Principal 4 4 Vertical.
— | Carpinteiro ..o
Operirio 3 2
. Principal ] 1
— | Compositor CO covvemrenremrmresricsraensnies
positor gréf Operério 1 —
— | Etectricista geral Principal 2 1
Operdrio 6 5
— | Electricista de automoveis ..o Operéx‘!o principal 1 -
OPEIANIO ... s ncseeenene 1 1
— | Estucador Principal 1 1
. ‘ — | rmpressor Principal 1 1
Operdrio qualificado ...................... Operério 1 1
— | Mecénico Principal 1 -
Operdrio 6 3
Mestre —_ —_
— | Mecnico de contadores ..............ccceuennen. Principal 4 4 Vertical.
Operirio 4 4
Mestre 1 —
— | Operador de central ............cccnrvririnvnenne Principal 3 3
Operdrio 13 13
. Principal — —
— rario de construgio de espagos verdes
Ope! ¢0 de espag Operdrio i ]
— | Pedreiro Principal 12 11
Operirio 20 18
— | Pintor Principal 3 3
Operério 7 7
— | Sermalheiro civil Principal 1 -
Operério 11 10
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Lugares Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categonia l o de carreira Observagdes
— | Serralheiro MECANICO .......ccorverererre Principal 1 ]
Operdrio 1 1
Operdério qualificado .......................
e | VEVEIFISIA oo e Principal - -
Operério 1 1
— — Encarregado 4 4
— | ASFRIBAOT ... Principal ... ] —
Operédrio 11 11
Operirio semiqualificado ............... e Principal ... 1 — Vertical.
— | Jardineiro .
Operério 26 21
— | Lubrificador Operério 2 2
— | Vulcanizador OPEIALIO.......ooeeeceeccreeecccce e 1 1
- — CAPALAZ ... 4 4
— { Carregador Operério 4 3
— | Cabouqueiro Operério 7 4
Operdrio ndo qualificado ................
— | Lavador de viaturas ..........cccccceeuecoeevcecnnnae Operirio 1 1 Horizontal.
— | Marcador de via Operério 2 2
— | Porta-miras Operirio 5 5
Assessor —_ —
— | Técnico superior Principal ] !
De 1.* classe 1 1
De 2.* classe — —
Informética .........ccooeerecenninrcennnn. Operador-chefe — —
— | Operador de sistemas ....................ccc...... Operador principal ..... 2 2 Vertical.
Operador de 1.* classe ... — —
Operador de 2.2 classe - -
— | Operador de registo de dados .................. Principal ... 1 1 A extinguir quando vagar.

28-12-92. — O Presidente da Cmara, (Assinatura ilegivel.)
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CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso. — Estrutura e organizagdo dos servigos municipais. — Para os
devidos efeitos torna-se piblico que, de harmonia com o disposto no n.” 2
do art. 11.°do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgiio dada pela Lei 44/85,
de 13-9, a Assembleia Municipal de Beja, em sessiio de 30-9-92, apro-
vou a estrutura orgénica dos servigos municipais, e em sessdo ordindria
de 22-12-92 aprovou a proposta de reestruturagio do quadro de pessoal, de
harmonia com os Decs.-Leis 247/87, de 17-6, e 353-A/89, de 16-10, depois
das respectivas propostas haverem sido aprovadas pela Cimara Munici-
pal em reunides ordindrias realizadas em 9-9 e 9-12-92, respectivamente.

5-1-93. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, José Antinio
do Rosdrio Lopes Guerreiro.

Estrutura organica da Camara Municlpal de Beja

A — A estrutura orglnica referida integra os seguintes servigos, cujas
fungdes sdo aquelas que a seguir se indicam:
| — Gabinete de Apoio:

Assegurar o apoio executivo, administrativo e dactilografico neces-
sdrio ao desempenho da actividade do presidente, vercadores e da
Assembleia Municipal;

Providenciar o atendimento dos municipes destinados 2 presidéncia
e A vereagdo e preparar documentaglio necessdria s entrevistas;

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da
presidéncia e vereagiio;

Prestar assisténcia técnica e administrativa 3 presidéncia e 3 vereago;

Preparar contactos exteriores do presidente e vereadores fornecendo
elementos que permitam a sua documentagio prévia;

Recolher os elementos indispensdveis 2 realizagdio das reunides do
execulivo;

Providenciar pelo encaminhamento das deliberagdes tomadas em
reunido da Cmara Municipal;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das fungdes anteriormente asse-
guradas pelo chefe da Secretaria, constantes do art. 137.* do Cédigo
Administrativo, que lhe forem expressamente cometidas pela
Cimara.

2 — Gabinete de Contencioso e Assessoria Juridica:

Responsabiliizar-se pela elaboragdio de propostas de novas normas,
regulamentos e posturas, bem como das propostas de alteragdes das
vigentes, por forma a manter actualizado o ordenamento juridico
municipal em face dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas
e dos diplomas legais de hierarquia superior, para o que consultarg,
se for caso disso, os servigos municipais a que o assunto respeite;

Apoiar a Cmara Municipal na andlise e interpretagiio das normas,
posturas e regulamentos municipais em vigor;

Assegurar a elaboragiio da colectinea de posturas municipais;

Apoiar juridicamente o presidente da Cimara quando este represente o
Municipio em juizo;

Coordenar, sempre que necessdrio, as informagdes dos diferentes ser-
vigos por forma a permitir ao presidente da Camara o exercicio da
compelténcia tacitamente delegada de modificar ou revogar os actos
praticados por funciondrios municipais;

Apotar juridicamente os Servigos Administrativos no aceite de doa-
¢Oes ¢ legados de herangas ¢ beneficios de inventdrio;

Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados pelos restantes
servigos municipais;

Assegurar as actividades de notariado privativo que competem 2
Camara;

Exercer as fungdes que lhe forem cometidas pela Cimara no Gimbito
do contencioso, designadamente as de juiz de execugdes fiscais;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das fungdes anteriormente asse-
guradas pelo chefe da Secretaria, constantes do art. 1370 do Cédigo
Administrativo, que lhe forem expressamente cometidas pela
Cimara.

3 — Gabinete de Planeamento Integrado e Desenvolvimento:

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagfo e divulgagio de
informagdes e dados estatisticos de natureza socioeconémica e
financeira;

Promover a elaboragio de estudos e diagnésticos de situagdio, iden-
tificando tendéncias de desenvolvimento econémico-social e sub-
meté-los & apreciagdo da Cimara;

Elaborar, por solicitagdo da Cimara, propostas de planos e programas
da actuagiio e submeté-los a apreciagdo superior,;

Elaborar relatérios de controlo dos planos e programas aprovados e
submeté-los a apreciagdo da Cimara;

Participar na elaboragéio do plano de actividades e do orgamento e
desenvolver as acgdes necessdrias ao seu controlo;

Organizar € manter um sistema de informagdo necessdrio ao planea-
mento e gestdo das actividades da Cimara.

4 — Gabinete de Informagdio e Relagdes Publicas:

Receber, registar, catalogar e organizar documentagfo escrita e audio-
visual relativa ao concetho em particular e as autarquias em geral,

Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o objec-
tivo de trocar documentagiio e experiéncias no dominio da infor-
magdo € comunicagiio;

Informar regularmente os trabalhadores da Cimara e as entidades do
concelho sobre os materiais mais recentemente recebidos e orga-
nizados e estimular a sua consulta e utilizagdo;

Proceder 2 recolha dos textos a incluir no Boletim Municipal;

Proceder 2 elaboragio das propostas de boletins municipais para
serem submetidas 3 apreciagio e deliberagfio do executivo;

Dur apoio e organizar a impressio e distribuigdo do Boletim Munici-
pul;

Elaborar e editar informagiio, para divulgagdo publica, da actividade
municipal;

Proceder 3 andlise, leitura e recorte de imprensa nacional e regional e
de legisluglio e providenciar pela divulgagdo dos assuntos com
interesse para os diferentes servigos;

Estabelecer os contactos definidos como necessdrios com os érgdos de
comunicagiio social.

5 — Departamento de Administragiio Geral:

Programar, coordenar ¢ controlar as actividades das Divisdes Admi-
nistrativa e Financeira e de Recursos Humanos, submetendo a apre-
ciagdio da Cadmara propostas devidamente fundamentadas;

Elaborar ¢ propor a definigdo de normas gerais e especificas de admi-
nistragdo a serem aplicadas a lodos os servigos municipais;

Participar, através do director, em reunides de coordenagdo com o exe-
cutivo, no dmbito da competéncia do Gabinete de Planeamento
Integrado e Desenvolvimento, ou outras igualmente promovidas
pelo executivo municipal;

Promover regularmente reunides de coordenagdio com as chefias de
divisiio e outros téenicos que lhe estejam subordinados;

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre as actividades do depar-
tamento, que possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas
sobre acgdes a empreender ¢ prioridades a considerar na elaboragdio
dos planos de actividades e dos orgamentos;

Coordenar ¢ apoiar a elaboragio e o controlo de execugdo dos planos
de actividades e dos orgamentos;

Preparar informagdo sobre a sua drea de actividades para apresentar
regularmente ao executivo;

Assinar, quando superiormente for determinado, correspondéndia e
documentos emitidos pelo departamento.

5.1 — Apoio Administrativo:

Assegurar o apoio executivo, administrativo e dactilografico ao direc-
tor do Departamento de Administragio Geral e aos servigos dele
dependentes;

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo do departa-
mento;
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Garantir as ligagSes funcionais e burocréticas do departamento com os
restantes servigos;

Proceder & recolha e tratamento de dados destinados & elaboragfio de
informagfio para gestio;

Atender pessoas e telefonemas destinados ao depanamento.

5.2 — Divisdo Administrativa e Financeira:

Programar, coordenar e controlar as actividades das Repartigdes
Administrativa e Financeira, submetendo & aprovago da Cimara
propostas devidamente fundamentadas;

Conceder, propor a definiglio e aplicar normas relativas 2 gestdo
financeira a serem seguidas em todos os servigos da Cimara Muni-
cipal;

Propor a adopgdio de medidas de natureza técnico-administrativa, ten-
dentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

Realizar as acgdes aprovadas pela Cimara nos domfnios da sua inter-
vengio,

Participar, através da chefia, em reunides de coordenagéo promovidas
pelo executivo;

Promover regularmente reunides de coordenaglio com as chefias das
repartigdes que lhe estdo subordinadas;

Apoiar a elaboragiio e o controlo de execugio do plano de actividades
e do orgamento;

Preparar informagio sobre a sua drea de actividades para apresentar
regularmente ao executivo, designadamente sobre a situagio eco-
némica e financeira da Cmara;

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre as actividades desen-
volvidas pela divisdo, gue possibilitem a tomada de decises funda-
mentadas sobre acgdes a empreender ¢ prioridades a considerar na
elaboragdo do plano de actividades e do orgamento;

Assegurar a gestdo e providenciar pela manutencio dos equipamentos
informdticos, de telecomunicagdes e de reprografia, existentes nos
servigos municipais;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranca ¢
bem-estar em todos os servigos dependentes.

5.3 — Divisdo dos Recursos Humanos:

Programar, coordenar e controlar as actividades da Secgdo de Admi-
nistragdo de Pessoal e das unidades orgdnicas de recrutamento,
selecglio e formaglio e de servigos sociais;

Conceber, propor a definiglio e aplicar normas relativas & gestdo de
pessoal a serem seguidas em todos os servigos da Cdmara Munici-
pal;

Realizar as acgdes aprovadas pela Cimara nos dominios da sua inter-
vengiio;

Pasticipar, através da chefia, em reunides de coordenagio promovidas
pelo executivo;

Promover regularmente reunides de coordenaglio com os responsdveis
das unidades orgilnicas que lhe estdo subordinadus;

Apoiar a elaboragiio e o controlo de execugiio do plano de actividades
e do orgamento;

Preparar informagdo sobre a sua drea de actividades para apresentar
regularmente ao executivo, designadamente sobre a situagdo actua-
lizada do pessoal ao servigo da autarquia;

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre as actividades desen-
volvidas pela divisdo, que possibilitem a tomada de decisdes funda-
mentadas sobre acgOes a empreender e prioridades a considerar na
elaborugiio do plano de actividades e do orgamento;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga ¢
bem-estar em todos os servigos dependentes.

6 — Departamento Técnico:

Programar, coordenar e controlar as actividades das DivisOes de
Administragdo Urbanistica, Obras Municipais, Apoio Logistico e
Servigos Urbanos, submetendo A aprovagio da Ciimara propostas
devidamente fundamentadas;

Elaborar, propor a definigdio e aplicar normas relativas a aspectos
técnicos a serem respeitados em todos os servigos municipais;

Propor a adopglio de medidas de natureza técnico-administrativa, ten-
dentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

Realizar as acgdes aprovadas pela Cimara nos domfnios da sua inter-
vengio;

Participar, através do director, em reunides de coordenagiio dos ser-
vigos promovidos pelo executivo;

Promover regularmente reunides de coordenagdo com as chefias de
divisdo e outros técnicos que lhe estejam subordinados;

Assinar, quando superiormente for determinado, correspondéncia e
documentos emitidos pelo departamento;

Apoiar a elaboragdo e o controlo de execugdo do plano de actividades
e do orgamento;

Preparar informagdo sobre a sua érea de actividades para apresentar
regularmente ao executivo,

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre as actividades desen-
volvidas pelo departamento, que possibilitem a tomada de decisdes
fundamentadas sobre acgdes a empreender e prioridades a conside-
rar na elaboragdo do plano de actividades e do orgamento;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
bem-estar em todos os servigos dependentes.

6.1 — Apoio Administrativo:

Assegurar 0 apoio executivo, administrativo e dactilogréfico ao direc-
tor do Depantamento Técnico ¢ aos servigos dele dependentes;

Elaborar € encaminhar o expediente e organizar o arquivo do departa-
mento;

Gurantir as ligages funcionais e burocriticas do departamento com os
restantes servigos;

Proceder 2 recolha e trutamento de dados destinados & elaboragdo de
informagdo para gestdo;

Atender pessoas ¢ telefonemas destinados ao departamento e prestar
aos municipes todos os esclarecimentos relativos A apresentaglio e
preenchimento de documentos,

Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, organizar
os respectivos processos e acompanhar a sua evolugdo.

6.2 — Apoio Técnico:

Organizar e manter actualizado o arquivo de desenho;

Organizar o banco de projectos;

Promover a reprodugiio de desenhos e dobragem de cépias;

Executar trubulhos de topografia de apoio a obras niio municipais,
nomeadamente fornecimento de alinhamentos e cotas de soleira, de
acordo com os projectos aprovados;

Executar trabalhos de topografia de apoio a projectos municipais;

Assegurar o fornecimento aos municipes e aos restantes servigos
municipais de plantas topogrdficas com a situagio existente e
ou com planos ¢ estudos jd aprovados, incluindo projectos tipo;

Proceder ao registo inicial de pedidos de viabilidade, de loteamentos
ou processos de construgdo;

Proceder ao registo definitivo, apés deliberagio da Cimara,

Proceder ao registo dos solos passfveis de aplicagio do direito de pre-
fer@ncia exercido pela Cimara,

Proceder ao registo dos solos propriedade de instituigdes financeiras
(bancos, companhias de seguros) ou dos que, por estarem hipoteca-
dos, thes estdo comprometidos;

Adoptar, simultaneamente, a sinalizaglo achada mais conveniente por
forma a visualizar a nova situagdo e identificar as operagdes que se
vilo realizando sobre o solo;

Proceder ao registo do solo e patriménio municipal;

Executar trabalhos de medigOes e orcamentos do Ambito de estudos e
projectos cometidos ao departamento;

Classificar, registar ¢ arquivar o material relativo a estudos e projectos
elaborados pelo departamento;

Garantir a boa conservagdo e rdpida utilizagdo do material arquivado e
do equipamento afecto.
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6.3 — Divisdo de Administragdo Urbanfstica:

Planear ¢ programar a actividade de administragdo urbanfstica do
Munici{pio, submetendo a aprovagdio da Cirara propostas devida-
mente fundamentadas;

Executar as acgdes tendentes & implantagiio da politica de adminis-
tragdo urbanistica definida pelos eleitos;

Estabelecer as relagdes funcionais, com os restantes servigos, neces-
sdrias ao desenvolvimento da sua actividade.

Neste sentido, competird A chefia:

Apresentar & Camara assuntos analisados pela divisdo que exijam
deliberagiio do executivo,;

Realizar as acgdes aprovadas pela Cmara nos dominios da sua inter-
vengiio,

Participar em reunides de coordenagdo promovidas pelo executivo ou
pelo director do departamento e fazer cumprir as deliberagdes
tomadas nos servigos dependentes;

Promover regularmente reunides de coordenagfio com os responsdveis
dos servigos que lhe estdo subordinados;

Assinar, quando superiormente for determinado, correspondéncia e
documentos emitidos pela divisdo — preparar informagdes sobre a
sua drea de actuagdo para apresentar regularmente ao executivo,

Propor superiormente medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da divisdo, designadumente dotagdio de meios e materiais a
acgoes de formagdo profissional;

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre as actividades desen-
volvidas pela divisfo, que possibilitem a tomada de decisdes funda-
mentadas sobre acgdes a empreender e prioridades a considerar na
elaboragio do plano de actividades e do orgamento e suas eventuais
alteragdes;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
bem-estar em todos os servigos na sua dependéncia;

Fazer a gestilo do equipamento posto no servigo da divisdo e zelar pela
sua conservagio.

6.4 — Divisdo de Obras Municipais:

Programar a actuagdo dos servigos da Cimara Municipal, em conso-
ndincia com o plano de actividades, nas matérias relativas 2 exe-
cugdo de obras em edificios, equipamentos € vias;

Colaborar com os demais servigos, nomeadamente com o Gabinete de
Plancamento Integrado e Desenvolvimento, na elaboragio dos pla-
nos anuais e plurianuais de actividades, relativamente aos aspectos
de execugiio de obras;

Assegurar a gestdo da execugdo das obras municipais, por conta pré-
pria ou por empreitada, que constem dos planos aprovados pela
Assembleia Municipal, exercendo um permanente controlo fisico-
-financeiro da execugiio.

Neste sentido, compete A chefia da divisiio:

Apresentar & Cmara assuntos analisados pela divisdo que exijam
deliberacio do executivo;

Realizar as acgdes aprovadas pela Cimara nos dominios da sua inter-
vengio;

Participar em reunides de coordenagiio promovidas pelo executivo e
fazer cumprir as deliberagdes tomadas nos servigos dependentes;

Promover regularmente reunides de coordenagio com os responsdveis
dos servigos que lhe estdo subordinados;

Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspond@ncia
e documentos emitidos pela divisdo;

Preparar informagdio sobre a sua érea de actuaglio para apresentar
regularmente ao executivo,;

Propor superiormente medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da divisdo, designadamente dotagdo de meios humanos e
materiais e acgdes de formagdo profissional;

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre actividades desenvolvi-
das pela divisdo, que possibilitem a tomada de decisdes fundamen-

tadas sobre acgdes a empreender e prioridades a considerar na ela-
boragdo do plano de actividades e do orgamento;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene seguranga e
bem-estar em todos os servigos na sua dependéncia.

6.5 — Divisdo de Apoio Logistico:

Programar, coordenar e controlar as actividades do armazém, da ges-
tlo e conservagdo de miquinas e viaturas, das oficinas, de protecgdo
civil e do piquete, submetendo d aprovagdo da Cmara propostas
devidamente fundamentadas;

Colaborar com os demais servigos, designadamente com o Gabinete
de Planeamento Integrado e Desenvolvimento, na elaboragdo dos
planos anuais ¢ plurianuais de actividades, relativamente a matérias
no Ambito do apoio a produgdo.

Neste sentido, compete & chefia da divisdo:

Apresentar & Cimara assuntos analisados pela divisfio que exijam
deliberagdo do executivo,;

Realizar as acgdes aprovadas pela Camara nos dominios da sua inter-
vengio;

Participar em reunides de coordenagdio promovidas pelo executivo e
fazer cumprir as deliberagdes tomadas nos servigos dependentes;

Promover regularmente reunides de coordenagiio com os responsédveis
dos servigos que lhe estdo subordinados;

Assinar, guando superiormente the for determinado, correspondéncia
e documentos emitidos pela divisdo;

Preparar informagio sobre a sua drea de actuagdo para apresentar
regularmente ao executivo;

Propor superiormente medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento da divisdo, designadamente dotagdo de meios humanos e
materiais e acgdes de formagio profissional;

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre as actividades desen-
volvidas pela divisdo, que possibilitem a tomada de decisdes funda-
mentadas, sobre acgdes a empreender e prioridades a considerar na
elaboragdio do plano de actividades e do orgamento;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
bem-estar em todos os servigos na sua dependéncia.

6.6 — Divisdio de Servigos Urbanos:

Elaborar e manter permanentemente actualizados os estudos sectoriais
que possibilitem a Clinara Municipal a tomada objectiva de deci-
sOes sobre prioridades a seguir na elaboragdo dos planos anuais e
plurianuais de actividades;

Analisar permanentemente a adequagiio dos servigos prestados as
populagdes, na drea do Municipio, pelas empresas ou organismos
publicos com a competéncia nas dreas de electrificagdo, ilumi-
nagdio, trunsportes, redes vidrias e comunicagdes (EDP, CTT, TLP,
JAE, etc.), bem como a capacitagiio técnica da Ciimara para uma
correcta arnticulagdo das medidas preconizadas por essas empresas
ou organismos com os objectivos definidos pelo executivo;

Propor superiormente a fixagdo de normas relativas a forma de utiliza-
¢do de equipamentos ¢ infra-estruturas urbanas-pelas populagdes
tendo em vista a maximizagdo do seu aproveitamento e a genera-
lizaglio do seu acesso;

Propor superiormente a fixagiio de procedimentos a serem seguidos no
atendimento das populagdes quando estas procuram a Cmara para
a prestagiio de um servigo de natureza urbana;

Divulgar, junto das populagdes, as normas e procedimentos relativos &
utilizagdo dos equipamentos e infra-estruturas;

Assegurur a8 manutengidio e conservaglio dos equipamentos e infra-
-estruturas urbanas, propondo a execugdio de obras novas, amplia-
¢do ou melhoramentos que se tornem necessarios;

Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos 2 prestaglio de
servigos urbunos, garantindo a sua racional utilizagdio, tendo sem-
pre em vista 0 mais correcto atendimento possivel das populagdes.
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Nexste seatido, sdo atribuigdes da chefia

Apresentar & Cimara assuntos analisados pela divisdo que exijam
deliberagiio do executivo,

Realizar as ac¢Oes aprovadas pela Cimara nos dominios da sua inter-
vengio,

Participar em reunides de coordenagio promovidas pelo executivo e
fazer cumprir as deliberagdes tomadas nos servigos dependentes;

Promover regularmente reunides de coordenagdio com os responsdveis
dos servigos que lhe estdo subordinados;

Assinar, quando superiormente for determinado, correspondéncia e
documentos emitidos pela divisdo;

Preparar informagdo sobre a sua drea de actuagdio para apresentar
regularmente ao executivo,

Propor superionnente medidas conducentes a methorar o funciona-
mento da divisdo, designadamente dotagdo de meios humanos e
materiais ¢ acgoes de formagdo profissional;

Elaborar ¢ manter actualizados estudos, sobre as actividades desen-
volvidas pela divisdo, que possibilitern a tomada de decisdes funda-
mentadas sobre acgoes a empreender e prioridades a considerar na
elaboragdo do plano de actividades e do orgamento;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga ¢
bem-estar em todos os servigos na sua dependéncia.

7 — Departamento Sociocultural:

Plancar, o1ganizar, dirigir, controlar ¢ coordenar as acgdes dentro das
dreas de museografia, do ensino e acgdo social, da biblioteca e do
arquivo histdrico, da cultura, do desporto e do turismo, dando
seguimento ds grandes linhas tragadas pela Cimara Municipal,

Participar nas reunides de coordenagdo promovidas pelo executivo ¢
fuzer cumprir as deliberagdes tomadas nos servigos dependentes;

Promover reunides de coordenagio do departamento;

Participar nas reunides que o Gabinete de Planeamento Integrado ¢
Desenvolvimento promova, com a participagiio dos quadros diri-
gentes e de chefia da autarquia,

Exercer autoridade funcional no imbito do departamento;

Organizar ¢ manter actualizado o arquivo de estudos ¢ documentos
sobre a evolugdo histérico-cultural do concelho ¢ o desenvolvi-
mento sociocultural em curso;

Participar activamente na ¢laboragio dos planos de actividade ¢ dos
orgamentos da Climara ¢ controlar e analisar os custos do Departa-
mento Sociocultural;

Proceder ao acompanhamento sistemiitico da actividade desenvolvida
por todos os orglos estruturais do departamento;

Assinar, quando superiormente for determinado, a correspondéncia ¢
documentos emitidos pelo departamento;

Preparar informagdo sobre a sua drea de actuaglio para apresentar
regularmente ao executivo;

Propor superiormente medidas conducentes a melhorar o funciona-
mento do departamento, designadamente dotagdo de meios huma-
pos € materiais e acgdes de formagiio profissional;

Elaborar e manter actualizados estudos, sobre as actividades desen-
volvidas pelo departamento, que possibilitem a tomada de deci-
sdes fundamentadas sobre acgOes a empreender e prioridades a con-
siderar na elaboragdo dJo plano de actividades e do or¢amento;

Provideaciar pela existéncia de condighes de higiene, seguranga ¢
bem-estar em todos os servigos na sua dependéncia;

Fazer a gestdo correcta do equipamento cultural, desportivo, de satde,
de seguranga social, de turismo e tempos livres e zelar pela sua boa
conservagdo;

Acompanhar a Cimara, sempre que esta o entenda, nas suas relagdes
com as organizagdes populares e com outras entidades quando se
trate de aspectos ligados d intervengio nos dominios de actividade
do departamento;

Apoiar, colaborar e incentivar iniciativas culturais e desportivas de
iniciativa da autarquia e as iniciativas culturais, recreativas e des-
portivas das colectividades da mesma drea, bem como activar a
animag o cultural através da realizagfio de festas, convivios, encon-

tros, exposigdes, pega de teatro, etc., com o amplo objectivo de criar
as condigdes para o incremento do dominio cultural.

7.1 — Reprografia:

Assegurar o apoio de reprografia as actividades e iniciativas da divi-
séo;

Providenciar pelo bom estado de funcionamento e pela manutengéo
dos equipamentos;

Efectuar trabalhos de reprografia, para entidades exteriores, quando
para tal houver decisdo do executivo,

Providenciar pela cobranga de valores comrespondentes 3 prestagiio de
servigos efectuados para o exterior.

7.2 — Servigos auxiliares:

Efectuar os servigos auxiliares e de apoio as actividades e instalagdes
da divisdo;

Providenciar pela instalagdo, manuteng#io e vigilincia dos equipamen-
tos e materiais utilizados nas actividades promovidas pela divisdo;

Controlar as cedéncias e assegurar as recolhas dos materiais e equipa-
mentos postos pela divisdio A disposigdio das colectividades e grupos
do concelho.

7.3 — Audiovisuais:

Coordenar toda a actividade relacionada com a documentagiio audio-
visual (a recebida do exterior e a produzida para o exterior);

Propor a abertura de novas fontes documentais;

Organizar, annazenas, tratar ¢ manter o fundo documental audio-
visual;

Promover a difusio interna e externa dos documentos.

7.4 — Divisdo Socioeducativa:

Programar, coordenar e controlar as actividades municipais nas
dreas de museografia, do ensino e acgdo social, e das bibliotecas e
arquivo historico;

Elaborar o plancamento e programagio operacional da actividade no
dominio da actividade socioeducativa;

Panticipar nas reunides de coordenagiio do Departamento Sociocul-
tural;

Promover as acgOes aprovadas pela Cimara e pelo Departamento
Sociocultural no dominio da sua intervengio;

Elaborar regularmente relatérios de actividade e informagdio, para
gestdo, destinados ao director do Departamento Sociocultural.

7.5 — Divisiio de Cuitura, Desporto e Turismo:

Programar, coordenar e controlar as actividades municipais nas dreas
desportiva, cultural e turistica,

Participar, através do responsivel, em reunides de coordenagdo da
Divisdo Sociocultural;

Levar 3 pritica as orientagdes definidas pelo chefe de divisdo e pelo
execulivo no que concerne i politica cultural, desportiva e turistica
do concelho;

Elaborar regularmente relatdrios de actividade e informagfo, para
gestdo, destinados ao chefe da Divisdo Sociocultural ¢ ao exe-
cutivo.

B — Os servigos municipais referidos no numero anterior dependem,
hierarquicamente, do presidente da Cidmara ou do vereador em gue for
delegada competéncia.

C — A representagio griifica (organograma) da estrutura dos servigos da
Cimara Municipal consta do anexo 1.

D — A Camara Municipal dispord de um quadro de pessoal conforme o
anexo 1.

6-1-93. — O Presidente da Camara, José Manuel da Costa Curreira
Murques.
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Quadro de pessoal

Elaborado de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10

oimsio o€
CULTURA
€ TURISMO

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadro
actual

Lugares
preen-
chidos

Obser-
vagdes

Quadro
proposto

Lugares
a prover

Pessoal dirigente e de chefia

Director de departamento
Chefe de divisdio municipal ..
Chefe de secgido

(@)

NN

Pessoal técnico superior

ATQUIECTO ..o

Assessor principal ...
Assessor .
Principal ..o
De L classe ...
De 2.* classe ...

(b)

Arquitecto paisagista ...........ocenns

Assessor principal ..
Assessor ..
Principal ..
De 1.* classe .
De 2.* classe .

®

Técnico superior de biblioteca e
documentagio .........

Assessor principal ..
ASSESSOT .o,
Principal
De 1.* classe .
De 2.* classe .

)

Engenheiro .

Assessor principal ..
Assessor
Principal
De 1. classe
De 2.* classe

&)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadro
actual

Lugares
preen-
chidos

Quadro
proposto

Lugares
a prover

Obser-
vagdes

Pessoal técnico superior ........

Médico veterindrio...........cooceueervenenns

Assessor principal ......oooeveevenveeinnnn
Assessor
Principal
De 1. classe
De 2. classe ...........

&

Técnico superior de servigo social .......

Assessor principal
Assessor ....
Principal ....
De 1.2 clasgse ..ot
De 2.* classe

~

(b)

Técnico superior

Assessor principal ...........cecvenennie
Assessor
Principal
De 1. classe
De 2.* classe

v |~

&NN'—‘,

&~

(b)

Pessoal técnico

Engenheiro écnico ...cvvvcncncnienns

Especialista principal ........c.cccceen.
Especialista ......

Principal ....
De 1.* classe .
De 2. classe

(b)

Técnico de contabilidade ¢ adminis-

Especialista principal
Especialista ...

Principal
De 1.2 classe
De 2.* classe

®)

Informdtica

Operador de sistema-chefe ...
Operador de sistema principal .......
Operador de sistema | .* classe
Operador de sistema de 2.* classe ...

(b}

Pessoal técnico-profissional ..

Desenhador de especialidade (constru-
trugdo civil)

Técenico-adjunto especialista de

1.* classe
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal ....
Técnico-adjunto de 1.* classe .........
Técnico-adjunto de 2.* classe .........

b)

Técnico-adjunto de construgdo civil ...

Técnico-adjunto especialista de

1. classe
Técnico-adjunto especialista
Téenico-adjunto principal ....
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe

®

TOpORrafo ...

Técnico-adjunto especialista

1.* classe
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal ....
Técnico-adjunto de 1.* clusse
Técnico-adjunto de 2.* classe .........

®)

Técnico-adjunto de biblioteca e
documentagdo

Técnico-adjunto especialista

Lhclasse .o,
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal .
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe .........

Técnico-adjunto de arquivo

Técnico-adjunto especialista
1.* classe
Técnico-adjunto especialista ..........
Técnico-adjunto principal .
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe

)
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Lugares
. . Quadro Quadro | Lugares | Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria actual pn-‘,en- proposto | a prover| vagles
chidos
Especialista
Aferidor de pesos e medidas ................ Principal I 1 1 — ®
De 1.* classe
De 2." classe .......cc.cconennee.
Especialista
DESENRAAON ... Principal 2 1 2 1 ®)
De L. classe .....cccoocvrnnnee
De 2.* classe ......cccovcerenee
Coordenador | 1 I —
Fiscal municipal ........overerererernne Principal 8 8 8 | —
De 1.2 Classe ..coceceenienmencnnisnninne 2 1 2 1
De 2.8 classe ......ccoevvirmmienerenenennes 1 1 I —
Técnico auxiliar especialista ..........
Técnico-profissional (desporto, cul- Técn‘ico uuxiliur principal .. 3 2 5 3 ®)
tura e animagio Social) ..o Técnico auxiliar de 1.* classe .
Técnico auxiliar de 2.* classe .........
Técnico auxiliar especialista ..........
Pessoal técnico-profissional .. | Técnico-profissional de BAD ............. Técn!co ““"f'f‘" principal .. 4 3 3 — ()
Técnico auxiliar de 1.* classe .
Técnico auxiliar de 2.2 classe .........
Técnico auxiliar especialista ..........
Técnico-profissional de turismo ........ | 16cnico auxiliar principal .. 2 2 2 — )
Técnico auxiliar 1.* classe ..
Técnico auxiliar de 2.* classe .........
Técnico auxiliar especialista ..........
Técnico-profissional de campismo ... Técnico auxiliar principal .......... ] — 2 2 b)
Téenico auxiliar de 1.* classe .
Técnico auxiliar de 2. classe .........
Técnico auxiliar especialista ..........
Técnico-profissional (drea audiovi- | Técnico auxiliar principal .............. . - 1 1 ®)
SUDIR) 1 oievirire et Técnico auxiliar de 1.* classe .
Técnico auxiliar de 2.* classe .
Técnico auxiliar especialista ..........
Técnico-profissional de museografia .. Técnfco auxil!-.\r principal ............. I — — — b)
Técnico auxiliar de 1.* classe .........
Téenico auxiliar de 2.* classe .........
Principal ...
TESOUTEITO vovveiererereassssersenisneseseeenoas De 11 Classe .ooovvrirnencisiviieses 1 1 1 — )
De 2.* classe ...
De 3.'classe .o
Pessoal administrativo ........... Oficial principal 6 6 11 5
Oficial administrativo .......ccoeeverrrenne... Primeiro-oficial . : 10 10 13 3
Segundo-oficial ..., 14 13 14 1
Terceiro-oficial ..., 7 2 7 b
Escriturdrio-dactilégrafo ..................... — 1 1 i —
Encarregado-geral ... | I 1 —
Operirio qualificado ...
Encarregado ... 2 2 2 —
Pessoal openiﬁo .................... MCS\W' .............................................. | 1 1 —_
Calceteiro .....c.ooovvriiiiie e Operdrio principal ........co.coccevinennene. 2 1 2 1
OPeririo ....cocvevcvincreecccecn. 9 4 10 6
Canalizador 2 2 2 — (b)
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro preen- Quadro | Lugares | Obser-
actual . proposto | a prover | vagles
chidos
Electricista de automoéveis ................. Operﬁrio PARCIPAL e 2 2 2 —_ b)
Operfirio
. : Operério principal ..........ccoccoeiininne 5 2 3 1
Carpinteiro de limpos ..............cocvecvnenne
arp po OPEIATio ..c.ocverrvcirieierereesrereiseecnsne 6 3 5 2
Bate-CRADAS oo Operdrio principal ...........ccocvcvirns ] I 1 — (b)
P Operdrio
EJCCUCISH 1. ereoesreeerreeeseresnrresrrs | OPEFAAO PANCIPAL 3 2 3 !
OPerdrio ........cooevnereecrennererenenrinnnnens 4 3 4 1
FEITEIT0 ..orooeeeeesvceeserresessoressrsesnss | OPETAAO PABCIPAL 1 - - - ®)
Operfirio
Mecanico de SUIOMOVEIS .........ceeeens. OP"""’!“ Prncipal ..o, 2 2 2 -
OPLTAMIO covveer s 2 2 2 —
MESIE ..o 1 1 i —
Pedreiro ... Operdrio principal . 6 2 5 3
OPEIAFio ... 2i 13 17 4
Mestre I 1 1 —
PINMOT .o | OpeRinio principal ..o 5 3 5 2
OPerdrio ........ooveeeeevervccireeeeennns 7 5 5 —
Serralheiro Civil ..eeiecennnsienrens Operdrio principal ..o 2 - 2 2
OPEriario .....ccovevvereccrecceceerrcce 6 4 6 2
VAVEIRSIA oo Operdrio principal ...oooocoevccnicces } ! ! - )
Operidrio
Pessoal operdrio ....................
Semiqualificado ......... Encarregado ... 1 1 1 —
LUBFFICAUOT ... | OPEFAAO POACIPAL o I I 1 — | ®
OPLririo .....covereerererccrcnernereeninne
ASFANAAOT oo Operdrio principal ..o 5 1 5 4
Operirio .. 8 5 7 2
Batedor de mago ..........cccooviicinicnenne 2 2 2 —
2 — 2 2
Mexstre 1 — —_ —
Jardineiro ..., | Operirio principal oo, 10 9 14 5
OPEIAFIO oot 22 15 17 2
Vuleamizador ... Oper'.in:() PANCIPAL e 2 1 t — (2]
OPerirnio ...o.evvevevecerccnnrnnrereeees
Nito qualificado ... Capataz .........ccoccvvevecieirnenreenne 2 1 2 1
Cabouqueiro ........o.cevvceeersinerrenieinienens Operdrio 17 11 12 1
CaiadOr ..o Operirio 1 I i —
Carregador ... OPEririo ..o 10 10 I 1
Cantoneiro de vias municipais ............. Operdrio ... 17 13 17 4
PORa-Miras .....ccooverervereenncrecrnrniicnninrenns OPErdrio vveeiccereccnrieseresens | i 1 —
- Encarregado de cemitério ............... | 1 ] —
Pessoal auxiliar ...
— Capataz de servigos de limpeza ..... 3 3 3 —
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Lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Q.cu;:l;o preen- p(r)::::l(:) :‘;:'_::Z: 32:’
chidos
— Encarregado de servigos de higiene
elimpeza .......ocovrriveinnnnnnnn, 1 1 1 —
— Encarregado de parques desporti-
VOS OU FECreativos ........ouvvmveriininas 2 2 2 —
— Encarregado de mercados 1 1 1 —
Encarregado de parques de mdqui-
— nas, viaturas automéveis ou de
LEAASPOMIES «..ucvnrinnrnciienssnsranersees 2 2 2 —
Motorista de transportes colectivos ..... —_— 6 6 8 2 (e)
Auxiliar técnico de BAD ................... — 4 4 4 — (c)
Auxiliar técnico de museografia ... — 4 2 3 1
Fiel de armazém ou de mercados e
FRIFAS L — 7 7 7 —
Apontador ... — I 1 I —
Condutor de mdquinas pesadas e vei-
Pessoal auxiliar culos especiais ... — 15 14 20 6 [44)
Cantoneiro de limpeza ... — 57 39 51 12
Coveiro — 9 6 9 3
Tratador-apanhador de animais ........... — — — 1 1
Motorista de pesados ... — 9 8 9 1
Motorista de ligeiros ..o — 1 — 1 ]
Auxiliar teenico i, — ! 1 ] —
Auxiliar técnico de campismo ............. —_ 2 2 2 —
TrACLOTISI oo — 8 3 5 2
Operador de reprografia ... — 2 2 2 —
Telefonista ... — 2 2 2 —
Auxiliar de servigos gerais ... — 15 12 17 5
Auxiliar administrativo ... — 27 23 26 3
— SEIVENLE ...oovoveeviceeeeeee e 3 4 9 5 © @

(u) O pessoal dirigente esté inclufdo no quadro, pelo que ndo deve ser considerado para efeitos de inflagiio do mesmo.
(b) Niimero global de lugares para todas as categonas. nos termos dos n."4 e 5 do art. 6.” do De.-Lei 247/87, 17-6.

(¢) A extinguir quando vagar.

(d) Um Jugar a prover para cumprimento do disposto no ant. 6.° do Dec.-Lei 40901, de 17-10, vbservando-se o disposto nu n.* 3 do art. 38.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12
(considerando-se as alteragdes introduzidas pelo Dec.-lei 40791, de 17-10). e quatro lugares a prover por forma a aplicar-se o disposto no n.* 1 do art. 6.>-A da Lei 6/92,

de 29-4 (que altera, por ratificagdo, v Dec.-Lei 40991, de 17-10), relativamente aos contratos ao abrigo dv Dec.-Lei 781776, de 28-10.

(¢) Os dois lugares a prover sé-lo-do, internamente. mediante o processo de reclassificagiio profissional de dois funcionfirios integrados na carreira de motorista de pesados.
() Dos seis lugares a prover, trés sé-lo-do, internamente, mediante o processo de reclassificagiio profissional de um funciondriv integrado na carreira de tractorista, e dois
funciondrios integrados na carreira de motorists de pesados

(Aprovado, por unanimidade, em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 22-12-92.)



CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE

Aviso. — Alteracdo ao quadro de pessoal. — Para devidos efeitos torna-se piiblico a Assembleia Municipal de Coruche, por deliberagfio de 18-12-92, deliberou aprovar, por maioria absoluta, a seguinte alteragio a0 quadro
de pessoal, que foi proposta pela CAmara Municipal e aprovada, por unanimidade, na reunidio da Cimara de 4-12-92.

21-12-92. — O Presidente da Cimara, Manuel de Azevedo Branddo.

Quadre de pessoal

ANEXO I

Lugares
Toul Escaldes
Grapo de pessoal Carreina Categoria Providos | Vagos Em con- Observagles
U | Actuml |Proposo | 1 | 2 | 3] 4| 5|6
Chefe Div. Ob. Un. Ind. ......coovnriaen ] 1 1 —_) =] —] -] - -
Chefe Div_S. U. e Cons. . 1 1 1 — = -] =} —| -
: - Chefe Div. Habit. Urb. ... 1 1 1 - = =] =] = —
Pessoal dirigente .......... —
Chefe Div. Admin. ¢ Fin. ... 1 1 1 — = =] =} —[ — ®
Chefe Div. E. El. M. V. Ofic. ..... 1 1 1 —_ =] =] —] —] —
Chefe Div. A. §. C. Desport. ...... 1 1 1 - -} -] =] —] —
Pessoal de chefia . _ Chefe de Reparticho Administrativa ........... N 1 ! 1| 440|450 465 | 485|510 | 535 (*) Regime de substituicio.
Chefe de secgdo 3 2 5 5 300{310{330{350f —( —
A principal 700! 720|760 | 820 —| — Dotagio global.
A X 600 620 650| 680|720 | — (*) 1 em reserva de recruta-
A Técnico superior principal 2 3 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 mento.
N Técnico superior de 1.* classe 1 440 | 4501 465 | 485 | 510 ) 535
Técnico superior de 2.* classe 380{390{405]| 425|445 | —
Estagifrio i *1 00| —| —| —| —{ —
A principal 700} 7201760 | 820 —| — Dotagiio global.
A 600 ] 620 650 680) 720 | —
E W Técnico superior principal 1 1 3 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
e Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 465 | 485 | 510 | 535
Técnico superior de 2.“ classe ... 380 (390|405 (425|445 | —
Estagidrio 00| —{ —| —| —} —
Técnico superior ...................
A principal 700]720|760 | 820 — | — Dotacio global.
A 600|620 650 680|720 —
TECDICO SUPLTION .........omermesrrerrrercnns T@”M“’Pﬁm"‘l 1 2 2 500 | 520 550 | 580 | 610 | 640
Técnico superior de 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Técnico superior de 2.° classe 380|390 | 405 | 425445 | —
Estagifrio 1 00| —| —| —| —| —
Assess0r principal ..............ooceeemvnnreereerinnns 7001720 760 { 820{ —~ | — Dotagdo global.
A 600 | 620|650 | 680 ( 720 [ —
MEGCO VAETIANIO ... Técnico superior principal 1 1 | 300]520| 550 580 | 610} 640
Técnico superior de 1.* classe 1 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
Técnico superior de 2.* classe .......... 380|390 | 4051 425|445 | —
Estagirio 00, —] —] —| —
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Lugares
Escaides
. A Total
Grupo de pessoal Carrein Carcgoria Q Providos | Vagos Em con- Obeervagles
U0 | acual [Proposo] 1] 23| 4] s]e]| 7] s
Técnico especialista principal .............coouu... — 500 520} 550| 580( 615} — | — | — | Dotaclio global.
Técnico especialista ..............ooooweercer — 440|450 | 465| 485|510 —| —| —
Té Engenheiro técnico Técnico principal — | ®m2] , (@3 | 380(390|405| 425| 445|465 [ —| —| (*)2 hugares cativos.
° Técnico de 1. classe ...........oooovommninninnns —_ 320133013451 36513851405 —i —| (a) ! lugar & extinguir
Técnico de 2.* CIASSE .....u.eereeecencmrccrcen — 265 (275]285| 295|320 —| —| — quando vagar.
Estagidrio - 205 —| —| —| =] =] —| —
— Educador de infincia .........coccocoeeeeee Educador de infdncia ... — 2 1 3 — = =} = =} = =] — ()
Programador especialista .............ccccceeeae. —_ 560|590 | 630| 6501670 | —| —| —
Programador principal - 470|490 520| 540|560 | —| —| —| Dotago global.
Programador - 390|410 440 470| 490510 —| —
Programador Estagifrio — 1 1 {280 —| —} —t —t —| —] —
-adjunto de 1. classe ... — 305)325(345] 365/ 385405 —| —
Programador-adjunto de 2.* classe ........... - 275|290 305 | 320|330 |350] — | —| (*) Em comissgo de servigo.
Informbtica ........ceeecteenincancicnes Estagidrio — 200 —| — —| —| —| —| —
Operador de sistema-chefe ..........ccoocunenee. — 440 (4701 490|510 —| —| — | —
Operador de sistema principal ... . = 365 | 385]395] 415/ 435|455 — | — | Dotagso global.
.. | Operador de sistema de 1.* classe .. o — 2 31 305|325]345] 365(3851405| — | — | (*) Emcomissio de servigo.
Operador de sistema de 2.° classe ............... — 2751290 ) 305} 320( 330|350 —| —
Estagifirio — 1 240 —| —| —| —| —{ —] —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ...[ — 300|310 320)| 330( 350 | —| — | —{ Dotagio global.
Técnico-adjunto iali — 270|280]290| 300310 | —| —| —
Técnico-adjunto de construgdo civil | Técnico-adjunto princip — 1 2 | 235|245 255|265|275(290| —| —
Técnico-adjunto de 1.°classe .................... _ 205|215)1225( 2351245260 —| —
Técnico-adjunto de 2.° classe ...................... — 1 190|200 210( 225} 238 | —| —| —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe .| — 300 [ 310 320| 330|350 | —| —| — | Dotagiio global.
Técnico-adj pecialist - 270|280 | 290{ 300|310 —| —| —
Topbgrafo Técnico-adjunto principal —_ 2 2| 235| 2452551 26512751290 —| —
Técnico-adjunto de 1.° classe . —_ 205)215|225|235( 245|260 —| —
Técnico-adjunto de 2.* classe — 1901200 210| 225(235| —| —| —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe .| — 300(310]320] 330{350| —| — | — | Dotacio global.
Técnico-adjunto especialista ....................... — 270 280]290| 300(310| —| —| —
Técnico-profissional (nfvel 4) ...... Descnhador da especialidade ............. Técnico-adjunto principal . -— 2 2| 235|245|255(265|2751290| —| —
Técnico-adjunto de 1.* classe . _ 205)|215}1225|235; 245260 — | —
Técnico-adjunto de 2.* classe ..... — 1901200210} 225[235| —| —| —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe .| — 3001 310)320] 330|350 | —) —| — | Doglo giobal.
; ; f Técnico-adjunto especialista .. — 270|280 290| 300|310 —| —| —
Técnico-profissional de animagdo | 0. " o principal .. — 1| 235|245 | 255| 265| 275|290 —| —
Técnico-adjunto de 1.* classe . — 2051215)225( 2351245260 — | —
Técnico-adjunto de 2.* classe . — 1 190200210 225|238 | —| —| —
Técnico-adjunto cspecialista de 1.* classe .| — 30013101320{ 330|350} —| —{ — | Dotagio global.
Técnico-adjunto ¢ biblioteca ¢ | T6cnico-adjunto especialista - ! 27012801290 300 310} —| —| —
OCUMEDAGE oo Técico-3djUBtO PAOCIPAL ..o - 1 3 | 235|245|255| 265| 275|290 —| —
Técnico-adjunto de 1.* classe —_ 1 205)215|225)| 235( 245|260 —| —
Técnico-adjunto de 2.* classe — 190200 210| 225|235 | —| —| —
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Lugares
Total
Grupo de pessoal Catreira Categoria Providos | Vagos Em con- Observaces
cumo Actual | Proposto 1 2 3 4 5 6
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ... 300 310)320| 330 350 — Dotag3o giobal.
Té pr 1 de 2, | Técnico-adjunto especialista ... 270|280 290| 300| 310| —
Técnico-profissional (nfvel 4) ..... GESPORLIVA oo Técnico-adjunto principal .... 2 | 235|245 255] 265| 275 | 290
Técnico-adjunto de 1.2 classe ............oooe....e. 205|215 | 225| 235 245 | 260
Técnico-adjunto de 2. classe ...................... 190 | 200 { 210 225| 235 —
Técnico auxiliar especiali 245) 255|265 280( 295 | — Dotagiio global.
Desenhador .........oueroncercenrireireceniene Técnico auxiliar principal ... ! 1 2 2 | 220230240/ 250/ 260 270
) Técnico auxiliar de 1.* classe 200 | 210 | 220| 230| 240 | 250
Técnico auxiliar de 2 * classe ... 1801 190|200} 215|225 | —
Coordenador 1 2451255265 280 295 Dotagio global.
Fiscal IMnicipal .....ooerererc Principal 2 1 5 5 | 320|230 2401 250) 260
De 1. classe 200 ] 210 ) 220/ 230 240
De 2. classe 1 180|190 | 200 215| 225 | —
Técnico auxiliar ialista 245 |255)265| 280] 295 | — Dotag@io global.
Aferidor de pesos € medidas ............ Técnico auxiliar principal .... 1 | | 220230 240| 250| 260 | 270
Técnico auxiliar de 1.* classe 1 200 | 210 | 220| 230} 240 | 250
Técnico auxiliar de 2.° classe .. 180|190 200| 215| 225 —
Técnico auxiliar especialista ... 3 3 3| 2451255 265( 2801 295 —
Técnico-profissional de educago ..... Técnico auxiliar principal ..... 3 3 3 | 220|230 240 250| 260 | 270
Técnico auxiliar de 1.° classe 3 3 5 [ 200(210( 220{ 230( 240 | 250
Técnico auxiliar de 2.* classe ... 3 3 S | 180]190|200| 215| 225 | —
Técnico auxiliar especialista .... 2452551265 280| 295| — Dotagdo global.
Técnico-profissional (nfvel 3) ..... Técnico-profi 1 de ¢3o cul- | Técnico auxiliar principal 1 2 2 220|230 | 240 | 250} 260 | 270
tural Técmi iliar de 1.* classe ... 200 | 210 | 220| 230 240 | 265
Técnico auxiliar de 2.* classe ... 1 180 190 ) 200 215 225 ] 235
Técnico auxiliar especiali 245|255 265| 280|295 | — Dotagio global.
Técnico-profissional de animag3o | Técnico auxiliar principal 2 2 2 2201 230) 240) 250} 260 | 270
GESPOTLIVE .....covvivniraccrnsecrmrenmenmrenen Técnico auxiliar de 1.° classe 200 | 210 | 2201 230 | 240 | 250
Técnico auxiliar de 2.* classe .. 1801901200 215|225 | —
Técnico auxiliar especiali 245|255 | 265| 280§ 295 | — Dotacio global.
Técnico-profissional e tUrismo ........ Técnico auxiliar principal ............cccooneevnnee 1 2 220230 | 240| 250 | 260 | 270
Técnico auxiliar de 1.* classe .. 200 | 210 | 220| 230 240 | 250
Técnico auxiliar de 2.* classe ... 1 1801190 200| 215 225 | —
Técnico auxiliar especialista 245| 255|265} 280 295§ — Dotagio global.
Técni ional de secretariado Técnicoauxilhrprincipll ..... "3 3 220 | 230 | 240 250 260 | 270 *) A extinguir guando
e Técnico auxiliar de 1.* classe 3 | O 9| 200|210 220 230 200 | 250 © e
Técnico auxiliar de 2.* classe ... 1801190 200| 215] 225 | —
Técnico auxiliar especialista ... 245|255 265] 280| 295 | — Dotagio global.
Técnico-profi f Técnico auxiliar principal ......... 1 220|230 | 240} 250| 260 | 270
" Técnico avxiliar de ).* classe ... 200 210 220 2301 240 | 250
Técnico auxiliar de 2.* classe ... 180} 190|200 215| 225 | —
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Lugares
Escaldes
Grupo de Carreira Categoria A Em con- Toial Observagdes
po de pessoal 13 Q Providos | Vagos *
Actual | Proposto 1 2 3 4 5 6 7 8
Principal ] [ ™1 300 310|330{350| —| —| —| — | Dotagio global.
P De 1.* classe — - _ 1 1| 27028012901 300|310 —| —| —[ (%) Pediu aposentagio.
"""""" De 2.* classe — 215|225] 235|245 2551265 —| —
De 3.* classe — 180 | 190 | 200 210| 220 | 235 —| —
Administrativo
Oficial administrativo principal — 5 5 8| 245(2551265|280] —| —| — | —| (*) 1 lugar cativo.
Oficial adminiSrativo ..................... Primeiro-oficial — 5 2 7 12| 220230 240| 250|260 |270| —| —
Segundo-oficial — 1 ™13 13 17| 200|210 220 230{ 240 | 250 —{ —
Terceiro-oficial — 17 7 24 17| 180|190 200 215|225} —| —| —
Escriturfrio-dactilégrafo ... Escriturfrio-dactilégrafo .................. — | - — 1] 1| ns|i2stias|iso 165|180 195| 215| (*) A extinguir quando
vagar.
_ Encarregado-geral ... — I 1 260|280 | 300|310 —| — —| —
Encarregado — 1 4 5 6| 240 | 245|250 255| —| —| —{ -
Calopteiro Operanio principal .................cooooovooorrrrrrrrree, — 1 4 5 3| 180 185| 190{ 200 210225} —| —
Operério — 2 3 5 3] 125]135) 145|155 165 | 180 195 | 210
Operirio prncipal ....................cuwversssmsmnnnien — 3 6 9 6| 180 185{190| 200 210|225 —| —
" | Operdrio — 2 7 9 6{ 125|135 145| 155|165 | 180 195 [ 210
| Operério principal .........covcorrrenseres - 2 s 7 5| 180 185| 190} 200} 2102251 —{ —
Operirio — 2 s 7 S| 125[135]145| 155 165180} 195 210
OPErfrio PrDCIPAL .....ccccerssensssmmmmeeeeienenenenees - 2 2 4 3| 180|185|190| 200| 210225} —| —
" | Operrio - 1 3 4 31 125} 135 145] 155] 165 | 180 | 195 | 210
Encadernador ..... Operfrio PHBCIPAl ........ccooverererersaerersmnmnnens - 1 ) 1| 18011851 190| 200 210 { 225| — | —
""""""""""""""""" Operrio - 125135 145| 155| 165 ] 180 | 195 | 210 | Dotagiio global.
Operrio qualificado K x de offser OPErABio PrBCIPAL ......ocooeeresecccemmamnenenneene - 2 2 2| 180|185} 190| 200|210 |225| —| —
I Operdrio — 125 (135 145{ 155| 165 | 180 [ 195 | 210 | Dotagdo global.
Mecnico oo OPErario prANCIPal ............cc..cormmrierrorrrrrnnes — 4 3 7 S| 180| 185]| 190} 200} 210|225 —| —
""""""""""""""""""""" Operério S IR ] 6 7 51 125|135|145| 155| 165|180} 195 210
Pedreiro Operdrio principal — 6 14 20 20| 180|185 190| 200|210 | 225| —| —
"""""""""""""""""""""""""""" Operirio — 2 16 2 20 221 125{135) 145|155 165|180 | 195 [ 210 { (*) 1 lugar cativo.
T O Operério principal ... - 3 2 5 4| 180|185 190 200) 210|225 | —| —
Operério - 5 5 4| 125{135(145] 155/ 165|180 195210
Serralheiro civil ... Operdrio principal .... — 1 2 3 2| 180} 185(190{ 200|210 |225| —| —
""""""""""""" Operirio — 3 3 2] 125|135| 145| 155|165 | 180 | 195 | 210
Tormeiro mecinico ... Operdrio principal ... — 1 1 1| 180|1851190|200| 210|225 — | —
- [0 1 T Y - 125|135] 145] 155] 165 ) 180 | 195 | 210 | Dotagio global.
Bate-chapas OPEFAHO PABCIPA ......e..oooesoveverccnnennnnornrrnes — ) 1 180 | 185{190| 200{ 210|225 —| —
““““““ Operério — 1251 135]145] 155] 165 | 180 | 195 | 210 | Dotagzio global.
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Lugares
Toul Escaides
90 de P : Categoria Providos | Vagos Em con- e
Ul Acmal [Proposo| 1| 2| 3] a]s)e| 7| s
Jardinciro OPETirio PrnCipal .........oovereerevomecrerrrrenesennees 5 s S| 155 160| 175|190} 205|220 —| —
Operirio . 2 3 5 S| 120(130|140] 150| 160 | 175|190 { 205
Operfrio semiqualificadc
LAbEficadOr oo OpET§rio PrBCIPA) ...cou.o oo ceccrenerrrenenenene 1 1 1] 155}160|175| 190|205 |220| —| —
"""""""""""" Operirio 120 | 130 | 140| 150 160 | 175| 190 | 205 | Dotac#io global.
Encarregado (*) 225}1230235(240) —| —] —| —1 (*) S6 pode haver para um
Operdrio nio qualificado Camt de vias Capataz 1 1 1(200(205(210( 215y —| —( —[ — minimo de 30 operdrios.
Operdrio 4 8 12 10| 115|125[ 135} 145|155 {170 | 185 | 200
—_ Encarregado de servigos de higicne ¢
limp 1 1 1| 225|230 235|245 —| —| —| —
— Encarregado de transportes 1 1 11 225{230]{235|245| —| —| —| —
Encarregado de parques desportivos ........... 1 1 1] 225(1230|235| 245 —| —~| —| —
Motorista de transportes colectivos ... — 4 4 4| 160|170 185{ 200( 220 (245 —[ —
Condutor de méquinas pesadas e vei-
culos especiai — 18 18 22| 140|150 | 165 | 180| 195 | 210 | 225 | 245
Motorista de pesados .........c....ccccoun — *»23 2 25 22} 135/ 145]| 160 175| 190 { 205 | 220 | 235 { (*) 1 aposent. prov.
— 2 1 3 61 125|135/ 150| 165] 180 | 195| 210 225
Fiel de mercad — 1 1 2 21 125]135)150) 165) 180 ] 195) 210 225
Leitor-cobrador de consumos ............ — s 5 51 1601170 180{ 190} 200 | 210 | 225 | —
Auxiliar Operador de estagbes clevatérias, de
tratamento ou depuradouras............ Operador de estaclo elevatoria ................... ] 1 11 1251135)145] 155] 165]175} 190} 205
Cantoneiro de Lmpeza .............oooooccc - 12 4 4 20 26| 120 130| 140 150| 165 | 180 | 195 | 210
Coveiro — 1 1 1| 120{ 130 140| 150| 165 | 180 | 195 | 210
Operador dé FEPrOgrafia ............ — 2| — — | ®™2| 2| us|12s5|135| 145|155 170 | 185 | 200 [ (*) Lugares a extinguir
quandovlgu'em
Cozinly —_ 4 4 7] 125|135(145| 155) 165|175 190 | 205
Telefonista - 4 4} (4| 115|125]135| 150| 165 | 180 | 195|210 | (*) 2 lugares & extinguir
quando vagarem.
Auxiliar administrativo ...........c.ceeee. — 6 7 13 9( 1101120 130] 140| 155{170 185 | 200
Auxiliar de servigos gerais ................ - 24 1 15 40 60| 110|120]130| 140| 155 | 170 | 185 | 200
Auziliar 16cnico admiisraivo ........ - 2 ™2 | 2| 1ns5{125]135| 150|165 | 180| 195 | 210 (*) A extinguir quando
vagar.
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Lugares
A Toul Fscales
Grupo de pessoal Carrein Categoria Q | Provi Vagos Em con- Obscrvagdes
Actual | Proposto 1 2 3 4 5 6 7 8
Tractorista - — | 10 3 13 125|135 | 145 | 160 175 ] 190 205 | 220
SODOPHASIE ... — - 165|160 | 175| 185|195 205| —| —
Costureira — — 120 | 130 140{ 150| 160 | 170| 185| —
AUKBAF .o
Ecénomo — — 120 130| 140{ 150| 165 | 180| 195| 210
ViSHBOOMR .. - — 145155 | 165{175[190| —| —| —
— Servente - ™ 110{120| 130| 140{ 150 | 160 175 200| (*) A extinguir quando
vagar.

(1) Lugar a desempenhar em regime de comissio de servigo, art. 7.°, n.° 3, do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, ¢ o seu vencimento ¢ determinado em fungdio do vencimento do director-geral, nos termos do anexo n.° 8 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.
() E aplicével o regime do pessoal docente de educagio pré-escolar do Ministério da Educagiio.
(T1) De acordo com o art. 6.°-B da Lei 6/92, de 29-4.

Niimero de lugares do quadro 2 data da \ltima aprovagdo — 461;
Nimeros de lugares do quadro (deduzido dos jd extintos) — 444;
Nimero de lugares do quadro (proposta actual) — 451.

Aviso. — Nos termos da al. b) do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicdvel 2 administrago local por forga do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, torna-se publico que, por meu despacho de 6-1-93, determinei a renovagao, por
mais seis meses, do contrato a termo certo seguinte, ao abrigo do art. 20.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, na redacg3o dada pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10:

Remuneragdo NSR Renovagio Prazo .
. . de Inicio
Nome Categoria/carreira do
contrato fungdes
Escalio {ndice (meses) (meses)
Joaquim José dos Santos Mendes Guarda-campestre 1 140 6 6 13-7-92

6-1-93. — O Presidente da Cimara, Manuel de Azevedo Brandio.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso. — Faz-se piiblico, para os efeitos consignados no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, que foi visado pelo TC o seguinte contrato de trabalho a termo certo, celebrado nos termos do Dec.-Lei 427/89,

de 7-12, na data a seguir mencionada:

Nome

Categoria

Data do infcio

Data do visto do TC

Elisio Fernando Nabeiro Diogo

Adjunto de tesoureiro

1 ano

2-11-92

30-12-92

7-1-93. — O Presidente da Cimara, Fernando Emilio Silva Soares.
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CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.°
do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgio que lhe foi introduzida pela
Lei 44/85, de 13-9, torna-se piblico que a Assembleia Municipal, em sess%o
ordindria de 27-11-92, aprovou a presente organizagio dos servigos muni-
cipais da Cimara Municipal e respectivo quadro de pessoal, por proposta
aprovada pela Cémara em sua reunido de 22-6-92.

Considera-se revogado, a partir da presente publicagio, a organizaglio
dos servigos municipais e 0 quadro de pessoal anteriormente em vigor.

10-12-92. — O Presidente da CAmara, Anibal Jaime Gomes Lira.

Da organizagio dos servigos municipals
da CAmara Municipal de Gondomar

CAPITULO1

Dos servigos e suas competdncias

Artigo 1.°
Estruturs gersal

1 — Para a prossecugdo dos objectivos e atribuigdes que lhe estdo come-
tidas por lei, a Camara Municipal de Gondomar dispde dos seguintes ser-
vigos:

A) Servicos de concepgiio e apoio

I — Gabinete de Apoio ao Presidente.

2 — Departamento de Administragdo Geral:

2.1 — Divisdo dos Servigos Administrativos:
2.1.1 — Repartigdo de Secretaria:

2.1.1.1 — Expediente Geral;

2.1.1.2 — Estatistica e Organizagiio;

2.1.1.3 — Economato, Arquivo e Documentagio;
2.1.1.4 — Servigos Auxiliares.

2.1.2.1 — Servigo de Apoio aos Orgios Municipais.
2.1.3 — Repartiglio de Informética;

2.1.4 — Repartiglio de Extensdes Administrativas:
2.1.4.1 — Extensdio Administrativa de Rio Tinto;
2.1.4.2 — Extens@o Administrativa do Alto do Concelho.
2.2 — Divisio Econémico-Financeira:

2.2.1 — Repartigho de Contabilidade:

2.2.1.1 — Secgéo de Contabilidade Geral;

2.2.1.2 — Secgdo de Contabilidade Orgamental.
2.2.2 — Repartigéio Financeira:

2.2.2.1 — Tesouraria;

2.2.2.2 — Secglio de Taxas e Licengas;

2.2.2.3 — Secgdo de Patriménio.

2.3 — Divisdio de Recursos Humanos:

2.3.1 — Repartigiio da Gestdo do Pessoal:

2.3.1.1 — Secgiio de Expediente ¢ Remuneragdes;
2.3.1.2 — Formag#o Profissional;

2.3.1.3 — Medicina Ocupacional.

2.3.2 — Repartiglio dos Servigos Sociais:

2.3.2.1 — Gestdo de Refeitorios e Bares;

2.3.2.2 — Acgio Socioprofissional.

2.4 — Servigo de Relagdes Publicas:

2.4.1.1 — Gabinete de Comunicagafio Social;
2.4.1.2 — Gabinete de Geminagdes e Protocolo;
2.4.1.3 — Gabinete de Atendimento ao Municipe.
3 — Departamento Jurfdico:

3.1 — Divisdo Juridica:

3.1.1 — Gabinete Juridico;

3.1.2 — Gabinete de Notariado;

3.1.3 — Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

3.2 — Divisao de Contencioso:

3.2.1 — Servigos de Contencioso Administrativo;

3.2.2 — Servigos de Contra-ordenagdes e Transgressdes;
3.2.3 — Servigos de Execugdes Fiscais.

B) Servigos Operativos

! — Departamento de Obras Municipais e Habitag3o:

1.1 — Divis8o de Obras Municipais:

1.1.1 — Sector da Rede Vidria;

1.1.2 — Sector de Fiscalizagio de Obras;

1.1.3 — Sector de Obras por Administraglio Directa;

1.1.4 — Sector de Obras por Empreitada.

1.2 — Divisio de Habitag#io:

1.2.1 — Sector de Gestlio e Recuperagiio;

1.2.2 — Sector de Promoghio e Apoio.

2 — Departamento de Gestfio Urbanfstica e Obras Particulares:

2.1 — Divisfio de Gestfio Urbanfstica:

2.1.1 — Sector de Toponfmia e Trénsito;

2.1.2 — Sector de Loteamentos.

2.2 — Divisfio de Obras Particulares:

2.2.1 — Sector de Anélise de Projectos;

2.2.2 — Sector de Fiscalizaglio.

3 — Divisio do Ambiente:

3.1 — Sector de Apoio Técnico;

3.2 — Sector de Limpeza Urbana e Higiene Publica;

3.3 — Sector de Espagos Verdes;

3.4 — Sector de Protecglio Ambiental.

4 — Divisdo de Cuitura, Desporto e Recreio:

4.1 — Sector de Documentagio e Arquivo Histérico e Cultural;

4.2 — Sector de Cultura e Recreio;

4.3 — Sector de Desportos;

4.4 — Sector de Gestlio de Espagos Culturais e Desportivos.

5 — Divisdio de Acgdo Social e Educagao:

5.1 — Sector de Apoio Social;

5.2 — Sector de Educagdo;

5.3 — Sector de Estudos e Inquéritos Sociais.

6 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico:

6.1 — Sector de Mercados e Feiras;

6.2 — Sector de Turismo;

6.3 — Sector de Parques Industriais.

7 — Divisfio de Saide Publica e Protecglo Civil:

7.1 — Sector de Saide Piblica;

7.2 — Sector de Sanidade Pecudria;

7.3 — Sector de Defesa do Consumidor;

7.4 — Sector da Protecglio Civil.

8 — Divisdo de Planeamento, Estudos e Projectos:

8.1 — Sector de Planeamento;

8.2 — Sector de Estudos e Projectos.

9 — Divis#io de Equipamento:

9.1 — Sector de Transportes e Méquinas;

9.2 — Oficinas;

9.3 — Armazém Geral;

9.4 — Carpintaria;

9.5 — Serralharia.

2 — Além das unidades orgénicas referidas no n.° 1, a CAmara dispSe
ainda dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento que se regem
autonomamente, nos termos dos arts. 164.° ¢ seguintes do Cédigo Adminis-
trativo, das als. g) e 0) do n.° 2 do art. 51.° da Lei 100/84, de 29-3, e da
demais legislagBo aplicdvel.

3 — A representaglio gréfica da estrutura dos servigos da Cmara Muni-
cipal consta do anexo 1.

Artigo 2.°
Atribuigdes comuns dos diversos servigos

a) Elaborar e submeter a apreciagfio superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas julgadas adequadas A méxima eficiéncia da
organizagfo, bem como propor as medidas e providéncias que
entender oportunas, com vista a optimizar as acgOes e rentabilizar
05 meios;

b) Preparar a informacfio necesséria 2 concepgo do plano de acti-
vidades, bem como A elaboragdio do relatério de actividades;
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¢) Executar, nos termos prescritos, as deliberages, decisdes e direc-
tivas superiores, com respeito das disposi¢des legais e regula-
mentares que se mostrem aplicdveis;

d) Participar, sempre que for determinado, nas reunifes dos 6rglos
municipais, bem como nas suas comissdes ou grupos de trabalho;

¢) Remeter ao Arquivo Geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento dos servigos;

) Zelar pela pontualidade e assiduidade ao servigo, € comunicar estes
elementos & Divisdo de Recursos Humanos, em conformidade com
as normas legais vigentes;

g) Assegurar a execugdo das deliberagSes da Cmara e despachos do
presidente ou vereador com delegaglio de poderes na drea em que
este é responsdvel;

h) Assegurar a cooperagfo entre os servigos, com vista ao seu bom
funcionamento;

i) Preparar as informagdes necessérias sobre 0s assuntos que caregam
de deliberagdio da Cimara e ou despacho do presidente ou vereador
com poderes delegados;

J) Exercer as demais fungdes que, por lei, regulamento, ou determi-
nago superior lhe forem cometidas.

CAPITULO I

Dos servigos de concepgio e apolo

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria técnico-
-administrativa ao presidente da Cimara ou seu substituto, designadamente
nos domfnios de:

a) Secretariado;

b) Andlise e preparagdo de expediente para despacho e seu posterior
registo e encaminhamento,

¢) Ligacdo com os outros érglios polfticos, designadamente com a
Assembleia Municipal, poder executivo e deliberativo das fregue-
sias, da Area Metropolitana, do Pafs e da Comunidade Europeia;

d) Concepglio, elaboragio e controlo de execugdo do plano de acti-
vidades;

¢) Preparagfio de propostas polfticas;

J) Coordenagéio das agendas;

8) Apoio na preparagdo de reunides,

h) Atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam determi-
nados pelo presidente.

Artigo 4.°
Departamento de Administragiio Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral, a cargo de um director de
Departamento Municipal, integra, na respectiva cadeia hierdrquica, as
seguintes divisSes:

a) Divisdo de Servigos Administrativos;
b) Divis#io Econémico-Financeira;
¢) Divis#io de Recursos Humanos.

2 — Incumbe ao Departamento de Administragdo Geral, para além do
especialmente previsto na lei, a implementagio da organizagdo adminis-
trativa e financeira da CAmara, a gestdo da Tesouraria, a organizagiio da
contabilidade geral e orgamental, a gestdo dos recursos humanos, o devido
tratamento das questdes da fiscalidade e do direito administrativo, dos
contratos, do contencioso, da estatfstica e informdtica e do atendimento do
publico.

Artigo 5.°
Divisio dos Servigos Administrativos

1 — A Divisio dos Servigos Administrativos compete, sob orientaglio e
a responsabilidade do respectivo chefe, assegurar a prestacfio e coorde-

nagio de todo o servigo administrativo, relacionado com a Secretaria ¢ as
Extensbes Administrativas.

2 — A Divisio dos Servigos Administrativos integra, na respectiva
cadeia hierdrquica, através do respectivo chefe, trés reparticGes e uma
secglio, a saber:

a) Secretaria;

b) Informética;

c) Reparti¢o Administrativa,

d) Servigo de Apoio aos Orgfios Municipais.

Artigo 6.°
Secretaria

1 — Compete h Secretaria garantir a regular tramitagio do expediente
geral, os servigos de dactilografia, arquivo geral e documentag8io, recepgdo,
expediglio e registo de toda a correspondéncia, economato, relagdes com
instituigdes e organismos oficiais, coordenagio de estatisticas e a direcgiio e
coordenagiio dos servigos de apoio.

2 — A Secretaria, a cargo de um chefe de repartigdo, compreende as
seguintes secgles:

a) Expediente Geral;

b) Estatistica e Organizagdo;

c) Economato, Arquivo e Documentagio;
d) Servigos Auxiliares.

3 — A cada uma destas subunidades orgdnicas compete:
A) Secgdio de Expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagfio, distribuigdo
e expedigfo da correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos respectivos;

b) Emitir certiddes, nos termos legais, dos factos e actos que constem
dos arquivos municipais e que ndo sejam de carécter confidencial
ou reservado;

¢) Preparar, para assinatura do director administrativo, a correspon-
déncia e documentos que devem por ele ser assinados;

d) Promover a divulgagio pelos servigos, da legislagdo, das normas
internas e demais directivas de carécter genérico;

e) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdo da
CAmara, de acordo com os elementos € informagdes constantes dos
processos necessdrios 2 sua apreciaglio;

) Escriturar e manter em ordem os livros préprios da secgio;

2) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse dos municipes quando n3o existam subunidades orginicas
com esta finalidade;

k) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigo e despachos;

i) Tratar do expediente que lhe competir, relativo ao recenseamento
da populagiio;

) Promover a elaborag@o do recenseamento militar e demais assuntos
militares;

k) Remeter as entidades competentes os destacdveis dos boletins de
recenseamento eleitoral;

1) Organizar os cadernos de recenseamento eleitoral;

m) Tratar do expediente das elei¢des da Assembleia da Repiiblica, do
Presidente da Repiblica, do Parlamento Europeu e dos érgdos das
autarquias locais;

n) Assegurar o expediente relativo 4 emigragio;

0) Tratar do expediente relativo a certificados de registo criminal;

p) Tratar de termos de juramento;

q) Tratar dos processos de concurso para atribuicdo de licengas de
transporte de passageiros em automéveis ligeiros de aluguer;

r) Proceder ao registo de jazigos de minérios;

s) Tratar de processos de legados pios;

1) Executar os servigos administrativos ndo cometidos a outras sec-
¢Oes ou servigos.

B) Secgdo de Estatistica e Organizagado:

a) Recolher, seleccionar e estudar informagdes estatisticas, conducen-
tes A andlise da estrutura, organizagdo e funcionamento dos ser-
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vigos, bem como 2 formulagdo de medidas e politicas do planea-
mento municipal;

b) Elaborar e actualizar manuais de procedimento interno, para cada
tarefa a desempenhar, para satisfagdo dos interesses dos municipes.

C) Secgdo de Economato, Arquivo e Documentagio:

a) Proceder 2 aquisic80 dos consumniveis € outros bens de consumo
corrente necessdrios, apés adequada instrugdo dos respectivos pro-
cessos, incluindo a abertura de concursos;

b) Gerir as existéncias dos consumfveis ¢ demais bens de consumo
corrente de modo a assegurar o normal funcionamento dos ser-
vigos;

c) Organizar o arquivo geral do Municfpio, compreendendo, para
além da sua classificag#io e racional arrumaglio, a elaboragio dos
ficheiros da documentagiio entrada e safda que sero permanente-
mente actualizados;

d) Assegurar todo o servigo de reprografia;

¢) Promover as encadernagbes dos DR, das actas da Cmara Munici-
pal, da Assembleia Municipal e do conselho de administragdo dos
Servigos Municipalizados, do copiador geral de correspondéncia
expedida e das circulares dos servigos da Administragiio Central ou
Regional,

) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do Munict-
pio.

D) Secgdo dos Servigos Auxiliares:

a) Assegurar as comunicagdes telef6nicas;

b) Assegurar os servigos de portaria e seguranga das instalagdes;

¢) Assegurar a limpeza das instalagdes;

d) Preparar o arranjo dos espagos destinados a sessdes solenes e reu-
nides que se realizem no edificio dos Pagos do Concelho.

Artigo 7.°
Reparticiio de Informitica

A Repartiglio de Informética, a cargo de um chefe de repartighio, com-
pete:

a) Propor medidas adequadas ao tratamento automético da actividade
dos servigos;

b) Colaborar com os demais servigos no estudo e selecgiio de dados
susceptiveis de tratamento informdtico;

¢) Tratar de todos os assuntos que se relacionem com a informatizagio
dos diversos servigos municipais.

Artigo 8.°
Reparticiio de Extensdes Administrativas

1 — A Repartigdo de Extensdes Administrativas compete, sob a respon-
sabilidade de um chefe de repartic#o, organizar, dirigir e controlar as tarefas
de actividades das Extensdes Administrativas.

2 — As Extensdes Administrativas, a cargo de um chefe de secgio, t&ém
como competéncias, na frea territorial sob a sua jurisdigfo:

a) Proceder ao registo de correspondéncia, sua classificagfio, orde-
namento € envio aos Servigos respectivos;

b) Proceder ao registo dos requerimentos dos municipes residentes
nas freguesias da sua jurisdi¢do, sua classificaglio, ordenamento ¢
envio aos servigos respectivos, quando ndo for da sua competéncia;

c) Apresentar a despacho os assuntos que forem da competéncia da
repartigéio;

d) Remeter & Divisdo de Recursos Humanos o registo mensal da assi-
duidade dos funciondrios, com base no livro de ponto privativo da
Extensdo;

) Proceder & ordenag#io, em Janeiro de cada ano, dos livros, caderne-
tas, processos € outros documentos respeitantes ao ano anterior,
remetendo a0 arquivo os que devam dar entrada no arquivo geral;

) Proceder a notificagSes e citagdes;

£) Proceder ao recenseamento militar ¢ demais assuntos militares
(convocatérias, cademnetas, tftulo de iseng#o, etc.);

h) Remeter os dados estatfsticos, relacionados com o sector, 80 Insti-
tuto Nacional de Estatistica ou outras entidades oficiais;

i) Cenrtificar, mediante despacho do presidente ou do vereador, por
delegagdo daguele, nos termos legais, os factos e actos que constem
dos arquivos existentes na reparticio e que niio sejam de cardcter
confidencial ou reservado, que niio tenham de ser informados por
outras unidades orgénicas da Cmara, caso em que a competéncia
passa a ser do director administrativo;

J) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos
municipais, bem como de quaisquer outras normas, quando lhes
tenham sido conferidas competéncias para tal, através dos fiscais
municipais em servigo na repartigio;

k) Expedir os avisos ¢ os editais para pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos;

) Liquidar taxas e licengas e demais rendimentos do Municfpio;

m) Proceder & tomada de contas, débitos e créditos dos mercados e
feiras e passar as respectivas guias de receita;

n) Liquidar taxas de ocupagiio de lojas e barracas de mercados e feiras
e taxas de ocupagdo de terrado nas festas realizadas;

0) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros crédi-
tos municipais;

p) Proceder a0 registo de vefculos particulares e processamento dos
respectivos documentos e concessfio de cartas de conduclio de
velocipedes;

g) Executar o expediente referente a licengas de uso e porte de arma
de defesa e de caga, de simples deteng#o de arma e a transferéncia
de armas;

r) Tratar do expediente relativo a autos de transgressdo, registo,
liquidagdo das multas ou sua remessa a jufzo;

5) Proceder ao registo de canfdeos;

1) Passar licengas previstas no regulamento policial do distrito;

u) Organizar os processos para concessdo de carta de cagador;

v) Organizar os processos de concessfio de alvarés sanitdrios;

w) Executar todos os servigos, mapas, estatfsticas ou informagdes
sobre os servigos préprios da Extensio ou que, de alguma forma, se
prendam com a receita da Cmara;

x) Proceder & liquidaglio e passagem das licencas de obras e de
licengas de ocupagfio, por motivo de obras;

y) Proceder a liquidag#io das taxas de utilizago de edificagOes, bem
como a passagem das licengas respectivas;

2) Proceder 2 arrecadag@o das receitas pelas tarefas que correm pela
Extensfio e prestar contas perante a Reparticho Financeira, de
acordo com as instrugdes superiores.

Artigo 9.°
Servigo de Apoio aos Orgdios Municlpals

Ao Servigo de Apoio aos Orgaos Municipais, sob a responsabilidade e
orientagfio do chefe de Divis3o Administrativa, compete:

a) Tratar do expediente relativo & constituigdo e funcionamento dos
drgdos municipais;

b) Dar apoio aos 6rgdos do Municipio e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados nas reunides;

¢) Tratar de todo o expediente necessério ao bom funcionamento dos
6rgaos do Municipio;

d) Executar todo o expediente por forma a que as deliberagbes dos
6rgdos do Municfpio sigam para as unidades orgénicas compe-
tentes para thes dar execugfio;

) Elaborar certiddes das matérias das actas da Assembleia Municipal,
da Cémara Municipal € dos Servigos Municipalizados.

Artigo 10.°
Diviséio Econémico-Financeira

1 — A Divisio Econémico-Financeira compete, sob a responsabilidade
do respectivo chefe, organizar, dirigir e controlar as tarefas de actividades
das repartigdes dela dependentes, promover a qualificagdo do pessoal da
respectiva estrutura, e elaborar os pareceres ¢ informacdes da sua com-
peténcia, que the tenham sido solicitados ou que julgar pertinente.
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2 — A Divis#io Econémico-Financeira integra na sua dependéncia hie-
rérquica:

a) Reparti¢do da Contabilidade;
b) Repartigéo Financeira.

Artigo 11.°
Repartigio de Contabllidade

1 — A Repartiglio da Contabilidade compete, sob a orientagfio e respon-
sabilidade do respectivo chefe e para além do especialmente previsto na lei,
o registo das operag8es de contabilidade geral e orgamental, a organizagio
da estatfstica econémica e financeira, bem como assegurar o oportuno
cumprimento das disposiges legais de natureza fiscal.

2 — A Repartigiio de Contabilidade integra, na respectiva cadeia hie-
rrquica, as seguintes secgdes:

a) Secgio de Contabilidade Geral;
b) Secgo de Contabilidade Orgamental.

3 — A cada uma destas subunidades orgénicas compete:
A) Secgio de Contabilidade Geral:

a) Proceder ao registo, em geral, de todas as operagdes patrimoniais e
de gestiio;

b) Escriturar os livros e mais documentos de contabilidade, de acordo
com as normas legais;

¢) Coligir os elementos necessdrios & elaboragfio do plano de acti-
vidades e orgamento e respectivas revisdes e alteragdes;

d) Elaborar balangos mensais € anuais 2 Tesouraria;

e) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragdo do rela-
tério anual;

) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo
da geréncia finda,

2) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei ou regulamento.

B) Secgio de Contabilidade Orgamental:

a) Registar as receitas arrecadadas e as despesas efectuadas;

b) Organizar os processos inerentes 2 execuglio do orgamento;

¢) Controlar o cumprimento das regras orgamentais, nos termos do
orgamento e plano em vigor;

d) Elaborar periodicamente relatérios que sistematizem aspectos rele-
vantes da gestdo financeira municipal,

e) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que funda-
mentem decisdes relativas a operagOes de crédito.

Artigo 12.°
Repartigio Financeira

1 — A Repartigo Financeira compete, sob orientagdo e responsabili-
dade do respectivo chefe e para além do especialmente previsto na lei, a
arrecadagdo de receitas, a guarda de valores monetdrios, a movimentagdo
de fundos nas instituigdes bancdrias, o pagamento de despesas autorizadas e
as operagQes de relaxe das receitas nfio cobradas.

2 — A Repartiglio Financeira integra, na respectiva cadeia hierdrquica,
as seguintes secgdes:

a) Tesouraria,
b) Secgo de Taxas e Licengas;
¢) Secgdo de Patriménio.

3 — A cada uma destas subunidades orgfnicas compete:
A) Tesouraria;

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas;

d) Proceder ao pagamento directo ou através de contas bancérias dos
vencimentos e outras remuneragdes do pessoal ao servigo da
Cilimara e dos eleitos nos 6rgios municipais;

e) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica as importagdes
devidas, uma vez obtida a necesséria autorizagio.

Pardgrafo 1.° A Tesouraria possui guamnecimento préprio e depende
directamente do respectivo chefe;

§ 2.° O tesoureiro e os mais funciondrios e agentes desta secgo, encon-
tram-se obrigados a especial dever de zelo, nos termos do pardgrafo
seguinte. .

§ 3.° O tesoureiro providenciard para que se proceda diariamente ao
depdsito dos valores monetdrios, em nome da Cimara, na instituigfio ban-
céria oportunamente designada pelo 6rg&o competente.

§ 4.° Nas suas faltas e impedimentos o tesoureiro serd substitufdo de
acordo com 0 que preceitua o art. 18.°do Dec.-Lei 247/87, de 17-6. Na
impossibilidade de designar um funciondrio em servigo na tesouraria para
assegurar as fungdes, no caso de falta ou impedimento, o responsdvel pelos
servigos financeiros, de quem o tesoureiro depende hierdrquica e funcional-
mente, designaré qualquer outro funciondrio pertencente aos servigos que
dirige ou chefia.

§ 5.° O pessoal com responsabilidade sobre meios monetérios ou outros
valores, nomeadamente tesoureiro e caixas, prestard individualmente cau-
¢&o de montante a determinar pela CAmara, nos termos da lei.

§ 6.°0 pessoal integrado em carreira cujo conteido funcional implique o
manuseamento de dinheiro terd direito ao abono para falhas, de montante
fixado na lei.

B) Secgdo de Taxas e Licengas:

a) Assegurar a execugio de todas as tarefas que se insiram nos domf{-
nios da administragdo financeira, de acordo com as disposigJes
legais aplicdveis e bons critérios de gestdo;

b) Elaborar estudos e propostas para aprovagio de tabelas de taxas e
outros rendimentos a cobrar pelo Municipio e respectivos regula-
mentos;

c) Promover e zelar pela arrecadag@io das receitas do Municipio;

d) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos do Municfpio;

e) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Muni-
cfpio;

f) Proceder a tomada de contas, débitos e créditos dos mercados e
feiras e de outros sectores encarregados da cobranga de receitas
através de senhas;

g) Liquidar taxas devidas pelos vendedores em mercados, feiras e
festas realizadas na drea do Municfpio;

h) Conferir e passar guias de receita das senhas das cantinas, parques e
campos de jogos municipais;

i) Passar guias de receita de rendas de propriedades e outros créditos
municipais;

J) Orientar os trabalhos dos aferidores, conferir os taldes de cobranga e
passar as respectivas guias de receita;

k) Proceder ao registo de vefculos particulares e processamento dos
respectivos documentos e concessdo de cartas de condugdo de
velocipedes;

) Executar o expediente referente a licengas de uso e porte de arma de
defesa e de caga, de simples detengdo de arma e de transferéncia de
armas;

m) Proceder ao registo de canfdeos e 2 emisso das respectivas licen-
cas;

n) Passar licengas previstas no regulamento policial do distrito;

0) Organizar os processos para concessfio de carta de cagador;

p) Organizar os processos de concessio de alvards sanitérios;

q) Escriturar o livro da estiva camardria;

r) Escriturar os livros préprios dos servigos da secgio, os mapas e rela-
¢Oes que digam respeito & receita da Cimara;

5) Colaborar nos cflculos das receitas previstas para a elaboragfio do
orgamento municipal;

) Executar todos os serevigos, mapas, estatisticas ou informagdes
sobre os servigos proprios da secgio ou que, de alguma forma, se
prendam com a receita da Cdmara.

C) Secgdo de Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro do patriménio imobi-
lidrio da Cmara Municipal;

b) Promover a inscri¢o nas matrizes prediais e na Conservatéria do
Registo Predial dos bens iméveis do Municfpio;

¢) Organizar os processos de desafectagio do domfnio publico;
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d) Registar todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e
equipamento diverso existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outras entidades;

e) Proceder s aquisigOes necessdrias, apSs adequada instrugio dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

D Organizar os processos de expropriagdes do ponto de vista admi-
nistrativo e com articulag3o juridica que se mostre necessério.

Artigo 13.°
Divisiio de Recursos Humanos

1 — A Divisio de Recursos Humanos compete, sob orientagfo e res-
ponsabilidade do respectivo chefe, coordenar o normal desenvolvimento
dos processos de recrutamento de pessoal, assegurar 0 oportuno cumpri-
mento das obrigagdes legais inerentes a drea, apoiar os gestores no &mbito
da gestdo do pessoal, detectar e identificar necessidades e coordenar progra-
mas de formagdo, propor e garantir a implementacao de politicas de pessoal
adequadas as necessidades da actividade municipal e promover a eficiéncia
dos Servigos Sociais,

2 — A Divis#io de Recursos Humanos integra, na respectiva cadeia hie-
rérquica, através do respectivo chefe, as seguintes reparti¢des:

a) Repartigio da Gestdo do Pessoal;
b) Repartigdo dos Servigos Sociais.

Artigo 14.°
Repartigio da Gestiio do Pessoal

I -— A Reparti¢io da Gestao do Pessoal compete, para além do especial-
mente fixado na lei, desenvolver os procedimentos administrativos relati-
vos as seguintes dreas:

a) Recrutamento, selecgo e acolhimento de novos funciondrios,
agentes e assalariados;

b) AposentagBes, demissdes, licencas e mobilidade do pessoal;

c¢) Assisténcia ao procedimento disciplinar competentemente orde-
nado;

d) Controlo do ponto;

e) Processamento de vencimentos, abonos e prestaglio de regalias a
que os funciondrios, agentes e simples contratados tenham direito,
nos termos e cumpridos os requisitos da lei;

/) Elaboragiio do plano anual de férias;

&) Estudo, informagdo e devida tramitagiio dos processos de recla-
magao dos trabalhadores;

h) Avaliagio do desempenho do trabaihador, dos nfveis da sua inte-
gragdo funcional e disciplinar e da motivagfio;

iy Actualizag@o permanente dos processos individuais, oficiosamente
e a requerimento dos interessados, bem como do cadastro do pes-
soal;

/) Elaboragdo de estatfsticas da sinistralidade no trabalho, da mobili-
dade do pessoal, do absentismo ¢ do mais que os usos dos servigos
e as determinagdes impuserem;

k) Andlise da estrutura organizacional dos servigos, com detecgfio de
falhas ou insuficiéncias a suprir;

) Promogéo da racionalizagdo do trabalho, com recurso as figuras
proprias da mobilidade do pessoal,

m) Promogio de um bom ambiente organizacional e de relagdes
humanas;

n) Implementagdio de racionalizacfio e simplificaco administrativa e
particularmente dos circuitos documentais;

o) Elaboragdo de estimativa anual das verbas a orgamentar em despe-
sas com o pessoal, com comunicagio A contabilidade de tudo o que
diga respeito e tenha influéncia nas remuneragOes;

p) Realizag#io de diagnésticos das necessidades de formagiio e estudo
e aplicagio dos respectivos planos, bem como a elaboragio do
projecto do programa anual de formagao e aperfeigoamento profis-
sional;

q) Definigéo de normas e implementagio de acg3es de higiene e segu-
ranga no trabalho;

r) Acompanhamento das condigdes de saide dos funcionérios, agen-
tes e assalariados;

s) Expediente e arquivo.

2 — A Repartigiio da Gestdo do Pessoal integra, na respectiva cadeia
hierdrquica:

a) Secgdo Expediente e Remuneragdes;
b) Formag#o Profissional;
¢) Medicina Ocupacional.

3 — Incumbe ao chefe da reparticio promover, ouvidos os subordina-
dos directos, a melhor distribui¢io das tarefas pelas trés secgdes, conside-
rando o respectivo guarnecimento e especialidade de fungdes.

Artigo 15.°
Repartigio dos Servigos Sociais

1 — A Repartiglio dos Servigos Sociais compete, para além do especial-
mente fixado na lei, garantir os procedimentos administrativos, relativos A
previdéncia social, de todos os trabalhadores, & gestdo econémica de refei-
térios e bares, & organizagdio e funcionamento da biblioteca, & gestiio de
salas de convivio e & promog#io das acgdes de natureza sociocultural, supe-
riormente julgadas convenientes.

2 — A Repartigdo dos Servigos Sociais integra, na respectiva cadeia hie-

rirquica:

a} Gestdo de Refeitérios e Bares;
b) Acgéio Socioprofissional.

Artigo 16.°
Servico de Relagdes Piblicas

1 — O Servigo de Relagdes Publicas, a cargo de um chefe de divisdo,
tem a seguinte composig#o:

a) Gabinete de Comunicagdo Social;
b) Gabinete de Geminagdes e Protocolo;
¢) Gabinete de Atendimento ao Municipe.

2 — A cada uma destas subunidades orgnicas compete, para além do
determinado pela presidéncia:

A) Gabinete de Comunicagéio Social:

a) Estabelecer contactos regulares e organizados com a comunicagéio
social;

b) Assegurar a divulgagdo da actividade municipal e organizar e dis-
tribuir publicagdes editadas pela Cimara.

B) Gabinete de Geminagdes e Protocolo:

a) Dar apoio s relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio
dos seus érgdos ou membros, estabelecer com quaisquer entidades
civis, polfticas, militares e religiosas;

b) Assegurar os contactos € as acgdes com as localidades gémeas de
Gondomar entendidas por convenientes.

C) Gabinete de Atendimento ao Municipe:

a) Prestar informagdes genéricas a municipes, a tftulo individual ou
colectivo, e encaminhé-los para os servigos adequados, quando for
caso disso;

b) Proceder 2 recepgdo, classificagfio, registo e tramitag#o da recla-
magdo dos municipes, dos agentes econémicos e sociais, ou das
suas organizagdes respectivas.

Artigo 17.°
Departamento Juridico

I — Ao Departamento Jurfdico, a cargo de um chefe de departamento,
devidamente habilitado compete, em geral e independentemente da espe-
cialidade de fungdes dos seus servigos préprios, o seguinte:

a) Assessorar com fung3es de apoio e consultadoria a presidéncia da
Clmara ¢ a vereagio com poderes delegados:

b) Prestar o apoio jurfdico aos servigos da Cimara na resolugo de
casos que, em virtude da sua natureza juridica, ultrapassem as fun-
¢Oes do mesmo;
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c) Apresentar propostas de regulamentos e posturas municipais ou da
sua alteragfio por forma a dotar 0 Municipio de um ordenamento
juridico eficiente;

d) Superintender na instrugio de processos de contra-ordenagao, exe-
cucdo fiscal e expropriagio.

2 — O departamento tem na sua dependéncia:

a) Divisfio Juridica;
b) Divisfio de Contencioso.

Artigo 18.°
Divisiéio Juridica

1 — A Divisdo Juridica compete, sob orientaglo e responsabilidade do
respectivo chefe, dirigir o servigo desta subunidade orgénica que integra, na
respectiva cadeia hierdrquica, as seguintes secgdes:

a) Gabinete Jurfdico;
b) Gabinete de Notariado;
¢) Servigos de Fiscalizag@o Municipal.

2 — A cada uma das subunidades orgfinicas compete:
A) Gabinete Jurfdico:

a) Acompanhar em todos os seus trimites os recursos, quer hierdrqui-
cos, quer contenciosos, bem como quaisquer acgSes judiciais;

b) Efectuar estudos e pareceres jurfdicos, que lhe sejam solicitados
pela Cémara, pelo seu presidente ou superior hierdrquico;

¢) Dar conhecimento de toda e qualquer alteracdio legisiativa com
interesse relevante para a Cmara;

d) Acompanhar as directivas comunitarias, com incidéncia no direito
interno portugués, e de especial relevo no &mbito juridico das
autarquias;

¢) Elaborar minutas de contratos.

B) Gabinete de Notariado:

a) Proceder aos actos preparatérios na elaboragio ¢ documentagdo
das escrituras,

b) Proceder & organizagfio dos magos de documentos respeitantes aos
livros de notas;

¢) Organizar os ficheiros das escrituras;

d) Proceder aos registos dos actos materiais € dos respectivos selos e
emolumentos;

e) Remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os verbetes estatisticos
de compra e venda de prédios;

) Remeter aos competentes servigos da Direcgdo-Geral das Contri-
buigdes e Impostos as cOpias autenticadas de contratos de emprei-
tadas e fornecimento;

£) A celebragdo das escrituras serd da competéncia do pessoal diri-
gente do departamento.

§ unico. Enquanto se mantiver o cargo de assessor autdrquico, mesmo
que a exercer, em comissdo de servigo, outras fungdes, funcionar4 transito-
riamente na dependéncia do respectivo titular o notdrio privativo.

C) Servigos de Fiscalizagdo Municipal:

a) Fiscalizar a observincia das posturas e regulamentos municipais;

b) Detectar e autuar as obras e construgdes que estejam a ser efectua-
das sem licenga camardria, dando conhecimento aos servigos com-
petentes;

¢) Remeter & Divisfio de Contencioso os autos de vistoria e relatérios
respeitantes a infracgdes de normas legais, posturas e regulamen-
tos;

d) Realizar notificagdes e citagdes.

§ tnico. Os fiscais que exercerem a sua actividade no &mbito territorial
descentralizado do Municfpio, respondem, hierarquicamente, perante o res-
ponsdvel da drea.

Artigo 19.°
Divisdio de Contencloso

1 — A Divisao de Contencioso compete, sob a orientag#io e responsabi-
lidade do respectivo chefe, dirigir o servigo desta subunidade orgénica, que
integra, na respectiva cadeia hierdrquica, os seguintes servigos:

a) Servigos de Contencioso Administrativo;
b) Servigos de Contra-ordenagdes € Transgressdes;
¢) Servigos de Execugdes Fiscais.

2 — A cada uma das subunidades orglnicas a que se refere o n.° 1 com-
pete:
A) Servigos de Contencioso Administrativo:

a) Instruir e acompanhar, em todos os seus trimites, os recursos hie-
rdrquicos, 08 recursos contenciosos e as acgdes contra alguns dos
seus 6rgéos, ou respectivos titulares;

b) Instruir ¢ acompanhar, em todos os seus trAmites, Outros processos
em que o Municipio, qualquer dos seus 6rgdos, ou respectivos
titulares, sejam parte e que corram em tribunais judiciais, adminis-
trativos, fiscais, ou outros.

B) Servigos de Contra-ordenagdes e Transgressdes:
a) Instruir processos de contra-ordenagdes e transgressdes.
C) Servigos de Execugdes Fiscais:

a) Instruir processos de contra-ordenagdes fiscais.

§ unico. Enquanto se mantiver o cargo de assessor autdrquico, mesmo
que a exercer, em comissdo de servigo, outras fungdes, funcionardo, transi-
toriamente, na dependéncia do respectivo titular os Servigos de Execugdes
Fiscais.

CAPITULO 1

Dos Servigos Operativos

Artigo 20.°
Estrutura e organizacio

1 — A estrutura dos Servigos Operativos, na dependéncia do presidente
da Camara, ou de vereador por delegagao daquele, integra as seguintes uni-
dades orgénicas:

a) Departamento de Obras Municipais e Habitagdo;

b) Departamento de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares;
¢) Divisdo do Ambiente;

d) Divisio de Cultura, Desporto e Recreio;

e) Divisfio de Acgdo Social e Educagdo;

) Divisdo de Desenvolvimento Econémico;

8) Divis#io de Protecgdio Civil ¢ Saide Puiblica;

h) Divis3o de Planeamento, Estudos e Projectos;

i) Divis#io de Equipamento.

2 — A cada um dos responsdveis por estas unidades orgfinicas compete,
para além do especialmente fixado na lei, executar e fazer executar, nos
termos prescritos nas deliberagBes, decisBes e directivas superiores com
respeito das disposigdes legais e regulamentares que se mostrem aplicéveis.

3 — Incumbe ainda:

a) Coordenar e avaliar o funcionamento dos servigos a seu cargo,

b) Estudar, informar e propor ao presidente da Cmara as providén-
cias que entender adequadas & méxima eficiéncia dos servigos, com
vista & maior produtividade e & permanente melhoria da qualidade
do servigo prestado aos municipes;

¢) Receber, estudar, fazer tramitar ¢ informar, bem como responder
as solicitagBes e determinagdes das entidades com competéncia
técnica e fiscalizadora da Administragdo Publica, directa ou indi-
recta;

d) Cooperar e fazer com que a estrutura que dirige coopere com os
mais 6rgdos e estruturas do Municipio, bem como com os respec-
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tivos responsdveis, em consonfincia com as determinagSes do pre-
sidente da Cmara;

e) Fazer executar as normas de natureza administrativa relativas 2
direcgdo técnica,

) Zelar pela conservaglio do patriménio do Municfpio que lhe estd
afecto;

g) Preparar a informaglio necessdria & concepgdo do plano de acti-
vidades;

h) Apresentar ao presidente da C&mara os relatérios periédicos sobre
a actividade dos servigos a seu cargo;

i) Zelar pela pontualidade e assiduidade ao servigo, minorando o
absentismo e promovendo o desempenho motivado do pessoal;

J) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelos seus subordi-
nados com o estipulado na lei e com os legitimos interesses dos
municipes.

4 — Os departamentos s#o apoiados por secgdes administrativas, as
quais, sob a responsabilidade do chefe de secgiio, compete:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm pela
respectiva diviso;

b) Informar os processos burocréticos a cargo do sector;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros da divisdo;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que the sejam
determinados;

¢) Proceder a inquéritos administrativos de empreitadas.

5 — As divisOes t&m na dependéncia do chefe de divisio, um servigo de
apoio administrativo, ao qual compete executar as tarefas definidas nas
als. a) a 4) do ndmero anterior.

Artigo 21.°
Departamento de Obras Municipais e Habitac#io

O Departamento de Obras Municipais e Habitago, a cargo de um direc-
tor de departamento a quem compete dirigir os servigos desta unidade
orgénica, tem a seguinte composig#io:

a) Divisdo de Obras Municipais;
b) Divis#io de Habitag#o.

Artigo 22.°
Divisfio de Obras Municipais

1 — A Divisio de Obras Municipais, a cargo de um chefe de divis#o a
quem cabe dirigir os servigos desta subunidade, compete:

A) Sector da Rede Vifria:

a) Proceder s obras de conservagio e reparago das estradas e cami-
nhos municipais;

b) Inspeccionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessérias  sua conservagio;

¢) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conser-
vag#o dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;

d) Executar obras publicas relacionadas com a rede vidria por admi-
nistraglio directa;

¢) Fazer a especificaglio dos materiais a ser aplicados na execugiio de
obras da rede vidria por administragfio directa;

) Informar os processos que caregam de despacho superior;

£) Zelar pela conservaglio dos equipamentos a cargo do servigo.

B) Sector de Fiscalizagio de Obras:

a) Fiscalizar as obras de infra-estruturas de loteamentos particulares a
integrar no domfnio puiblico;

b) Dar parecer sobre projectos de infra-estruturas de loteamentos par-
ticulares;

¢) Informar e propor & Cimara a recepglio de infra-estruturas de lotea-
mentos particulares a integrar no domfnio piblico.

C) Sector de Obras por Administrag@o Directa:

a) Executar obras piblicas municipais por administraglo directa,
guando a Cimara assim o deliberar;

b) Executar obras de infra-estruturas de loteamentos municipais;

c) Informar os processos que carecam de despacho superior;

d) Fazer a especificaglio dos materiais a ser aplicados na execuglio das
obras por administragiio directa;

e) Zelar pela conservagio dos egquipamentos a cargo do servigo;

/) Proceder as obras de conservaglio e reparagfio do parque escolar da
responsabilidade da Cdmara.

D) Sector de Obras por Empreitada:

a) Promover a execuglio de obras de infra-estruturas de loteamen-
tos, arruamentos, estradas e caminhos municipais, em regime de
empreitada;

b) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas
referentes a obras por empreitada;

c) Informar os processos que caregam de despacho superior;

d) Actualizar a tabela de pregos unitdrios correntes dos materiais de
construgiio;

e) Fazer a especificaglio dos materiais a ser aplicado na execugfio das
obras por empreitada projectadas;

f) Executar os trabalhos topogrédficos necessdrios A execugdio das
obras municipais a realizar por empreitada;

g) Dar execugdio ao plano de desenvolvimento rodoviério do Muni-
cfpio, constante dos planos anuais ou plurianuais;

h) Promover a pavimentago das estradas municipais;

i) Informar o presidente sobre o andamento das obras municipais por
empreitada, bem como prestar & Cimara todos os esclarecimentos
referentes &s mesmas, quando para isso solicitado;

Jj) Fiscalizar todas as obras municipais realizadas por empreitada.

2 -— Compete ainda & Divisio de Obras Municipais — participar na
elaboraglio do relatrio anual, plano de actividades e orgamento do Muni-
cipio.

Artigo 23.°
Divisdo de Habitagiio

1 — A Diviséio de Habitag#o, a cargo de um chefe de divis#o, a quem
cabe dirigir os servigos desta subunidade orgénica, compete:

A) Sector de Gestlo e Recuperago:

a) Promover a elaborag#o de estudos e planos de recuperagio do par-
que habitacional;

b) Elaborar estudos que detectem e identifiquem a localizagfio do par-
que habitacional degradado;

¢) Proceder & recuperagfio de iméveis degradados que sejam proprie-
dade do Municipio, de organismo do Estado e de outras entidades
ptiblicas ou particulares, quando tal seja necessério;

d) Fazer o levantamento e estudo da construco clandestina;

¢) Propor medidas 2 Camara que permitam acabar com a construgio
clandestina e impedir a sua proliferagho;

) Assegurar a gesto do parque habitacional do Municfpio e colaborar
na conservagdo e reparagio do paque habitacional que estd na
propriedade do Estado, incluindo locais destinados a equipamento
social e ao comércio.

B) Do Sector de Promog#io e Apoio:

a) Promover, colaborar e ou divulgar estudos e projectos de fomento
da construgiio e reparagiio de habitagfio, divulgando-os aos muni-
cipes;

b) Apoiar as cooperativas de habitago;

¢) Cooperar com os organismos do Estado e de outras entidades
publicas ou particulares em projectos de construg#o e reparag8o da
habitagdo;

d) Promover a habitag#o social nos vérios aspectos que a lei contem-
pla, nomeadamente o Dec.-Lei 797776, de 6-11;

) Acompanhar e fiscalizar as obras no 4mbito das suas atribuigdes;

/) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitaglio social;

8) Forecer dados sociais e econdmicos que determinem as prio-
ridades de actuag#o no campo da habitagao social;
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h) Promover acgOes de apoio social aos moradores dos bairros da
habitagao social.

2 — Compete ainda a Divisdo de Habitagio — participar na elaboragdo
do relatério anual e plano de actividades do Municipio.

Artigo 24.°
Departamento de Gestiio Urbanistica e Obras Particulares

O Departamento de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, a cargo de
um director de departamento a quem compete dirigir 0s servigos desta
unidade orgfinica, tem a seguinte composigdo:

a) Diviséio de Gestao Urbanistica;
b) Divisdo de Obras Particulares.

Artigo 25.°
Divisiio de Gestiio Urbanfstica

1 — A Divisao de Gestdo Urbanfstica, a cargo de um chefe de divisdo
a quem cabe dirigir os servigos desta subunidade orgénica, compete:

A) Sector de Toponfmia e Trénsito:

a) Organizar e propor designagdes toponimicas 2 Cimara;

b) Manter actualizados os roteiros toponfmicos das freguesias;

c) Elaborar os regulamentos e posturas de trinsito a propor & Cémara;

d) Organizar e manter actualizada a sinalizagfo de trinsito no con-
celho;

) Proceder & colocagio de placas e sinais de trinsito;

f) Proceder A colocagdo de placas toponimicas e de outras placas indi-
cativas;

g) Manter o bom funcionamento dos seméforos existentes na 4rea
territorial de Gondomar.

B) Do Sector de Loteamentos:

a) Informar os processos que carecam de despacho ou de deliberagdo
respeitante a loteamentos;

b) Obter de outros servigos técnicos da Cmara, dos departamentos de
administragdo central ¢ de outros organismos puiblicos, as infor-
magdes da competéncia daqueles departamentos que sejam neces-
sdrias para decisfio dos respectivos processos,

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre lotea-
mentos, bem como assegurar a sua conformidade com os projectos
aprovados;

d) Proceder & instrugdo e tramitagdo dos processos de loteamentos
particulares;

€) Emitir os alvards de loteamento;

/) Embargar os loteamentos que caregam do respectivo alvard;

g) Estabelecer contactos com entidades estranhas ao Municipio,
visando o bom andamento dos estudos, projectos e processos que
corram pelo sector;

h) Proceder ao controlo, através de ficheiros, da tramitagdo dos pro-
cessos a cargo do sector e remessa destes a despacho ou a reunido,
de modo que ndo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabe-
lecidos para resolugfio das pretensdes requeridas;

i) Remeter os dados estatfsticos relacionados com o sector ao Instituto
Nacional de Estatistica ou a outras entidades oficiais;

/) Remeter aos competentes servigos da DirecgBo-Geral das Contri-
bui¢des e Impostos a relagdo dos técnicos que, em processos de
loteamento, elaborem projectos ou subscrevam termos de respon-
sabilidade, nos termos das normas legais respectivas;

k) Proceder ao registo de requerimentos respeitantes a licenciamento
de loteamentos ou de informagéio prévia sobre loteamentos;

) Proceder a ordenagio, em Janeiro de cada ano, dos livros, cademne-
tas, processos findos e demais documentos respeitantes ao ano
anterior, entregando na Repartigdo de Expediente Geral os que
devam dar entrada no arquivo geral;

m) Dar parecer sobre pedidos de certiddes que se relacionem com os
assuntos que corram pelo sector.

Artigo 26.°
Diviséio de Obras Particulares

A Divisaio de Obras Particulares, a cargo de um chefe de divis3o a quem
cabe dirigir os servigos desta subunidade orgénica, compete:

A) Sector de Andlise de Projectos:

a) Informar os processos que caregam de despacho ou de deliberagio
respeitante a licengas de obras, vistorias e ocupaglio;

b) Obter de outros servigos técnicos da Cmara, dos departamentos da
administraglio central, e designadamente, dos centros de satide as
informagdes da competéncia daqueles departamentos que sejam
necessdrias para decisfio dos respectivos processos;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugOes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
os projectos aprovados,

d) Emitir as licengas de construgfio de habitagdo ou ocupagio de
edificios ¢ de ocupagdo da via piiblica, por motivo de obras;

) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo da via
publica;

/) Promover as vistorias necessérias & emissfo de licengas, organizare
informar processos de reclamagio referentes a construgdes urba-
nas;

g) Estabelecer contactos com entidades estranhas ao Municipio,
visando o bom andamento dos estudos, projectos, obras e proces-
sos que corram pelo sector;

h) Proceder 2 instrugfio e tramitagdo dos processos de obras parti-
culares;

i) Instruir e informar os pedidos de constituigiio de propriedade hori-
zontal, preparando-os para despacho superior,;

J) Proceder & inscrigio de técnicos autorizados a dirigir obras na érea
do Municfpio, mantendo o livro ¢ o ficheiro permanentemente
actualizados;

k) Remeter os dados estatisticos relacionados com o sector ao Instituto
Nacional de Estat(stica ou a outras entidades oficiais;

) Remeter aos competentes servigos da Direcgdo-Geral das Contri-
bui¢des e Impostos a relagdo dos técnicos que, em processos de
obras, elaborem projectos ou subscrevam termos de responsabili-
dade, nos termos das normas legais respectivas;

m) Proceder ao registo de requerimentos respeitantes a licenciamento
de obras, a pedidos de viabilidade de construgdio e pareceres sobre a
instalagfio de inddstrias;

n) Proceder ao controlo dos ficheiros, da tramitagdo dos processos a
cargo do sector e remessa destes a despacho ou a reunido, de modo
que n#io sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos
para a resolugdo das pretensdes requeridas;

0) Proceder a ordenagfio, em Janeiro de cada ano, dos livros, caderne-
tas, processos findos e demais documentos respeitantes ao ano
anterior, entregando, na Reparti¢do de Expediente Geral, os que
devam dar entrada no arquivo geral;

p) Apreciar, informar e submeter a despacho superior os pedidos de
licenciamento de publicidade;

q) Dar parecer sobre pedidos de certiddes que se relacionem com os
assuntos que corram pelo sector;

r) Fornecer elementos actualizados para elaboragdo de obras de par-
ticulares quando requisitados.

B) Sector de Fiscalizaggo:

a) Fiscalizar, preventivamente, a drea territorial do Municipio, por
forma a impedir a construgdo clandestina;

b) Embargar as construgBes urbanas que caregam da respectiva
licenga.

Anrtigo 27.°
Diviséo do Ambiente

1 — A Divis#o do Ambiente, dirigida por um chefe de divisdo, integra
os seguintes servigos:

a) Sector de Apoio Técnico;
b) Sector de Limpeza Urbana e Higiene Publica;
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c) Sector dos Espagos Verdes;

d) Sector de Protecgio do Ambiente.

Artigo 28.°
Divisdio de Cultura, Desporto e Recrelo

2 — A cada um dos sectores compete:

A) Sector de Apoio Técnico:

1 — A Divisfio de Cultura, Desporto e Recreio, dirigida por um chefe de
divis8io, integra os seguintes servigos:

a) Planificar e controlar a utilizagio dos equipamentos adstritos 2 uni-
dade orgéinica, bem como zelar pela sua conservagiio;

b) Distribuir e controlar os vefculos utilizados na limpeza urbana ¢
conservagio dos espagos verdes;

¢) Promover a realizaglio de pesquisas e estudos técnicos nas dreas
da limpeza urbana, conservaglio de espagos verdes e protecgfio do
ambiente;

d) Fiscalizar e acompanhar a aplicago dos dispositivos legais e pos-
turas municipais sobre limpeza urbana e higiene piiblica, e demais
legislagio sobre a protecgiio do ambiente;

¢) Prestar todo o apoio técnico aos servigos e colaborar nas acgdes de
formagdo profissional do pessoal afecto 2 unidade orgéinica.

B) Sector de Limpeza Urbana e Higiene Publica:

a) Recolher os resfduos sélidos urbanos (RSU), fixando os respec-
tivos itinerdrios;

b) Instalar, nas vias e lugares piblicos, receptéculos para a deposigao
de RSU, assegurando o seu regular esvaziamento, lavagem e
reparag3o ou substituigdo;

¢) Fomentar e executar a recolha selectiva de RSU recicldveis, colo-
cando, nas vias e lugares piblicos, recipientes adequados;

d) Proceder & recolha de lixos insélitos (objectos fora de uso, carcagas
de viaturas, etc.), e das montoreiras e lixeiras existentes no domfnio
publico;

¢€) Limpar as valas e escoadouros das dguas pluviais;

/) Executar a varredura e lavagem dos arruamentos;

£) Implementar acgbes de desratizagdo e desinfestagio dos lugares
piblicos;

h) Manter limpos e conservados os balnedrios, sanitdrios e lavadouros
publicos;

i) Recolher dguas residuais das fossas sépticas na drea do Municfpio;

J) Promover a recolha de 6leos usados e de outros resfduos industriais
ou equiparados niio poluentes;

k) Promover a recolha de cles e gatos abandonados nos lugares pibli-
cos;

) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza urbana e higiene publica.

C) Sector dos Espagos Verdes:

a) Criar, limpar e conservar os espagos verdes piiblicos;

b) Promover a arborizag8o das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos;

¢) Implantar e conservar os jardins publicos;

d) Organizar e gerir o horto e viveiros municipais;

) Organizar, manter e actualizar o cadastro de arborizag#o e ajardina-
mento das dreas urbanas.

D) Sector de Protecgiio do Ambiente:

a) Promover acgdes que visem a defesa e protecgdio do meio
ambiente, designadamente contra o rufdo, fumos, poeiras e gases
téxicos;

b) Promover acgdes que visem defender o solo vivo € o subsolo, bem
como as dguas das nascentes, rios e albufeiras;

¢) Colaborar com outras entidades competentes na preservagio e
defesa das espécies animais e vegetais em vias de extingfio e no
impedimento da expansfio de espécies nefastas;

d) Promover a divulgagdo da legislagdo sobre a protecgdo do
ambiente;

¢) Promover ou apoiar acgdes de educaglio ambiental.

3 — Compete ainda & Divisdo do Ambiente:

a) Elaborar e submeter A apreciagio da CAmara relatérios sobre a
actividade desenvolvida;

b) Participar na elaborago do plano de actividades em relatério anual
do Municipio.

a) Sector de Documentagio, Arquivo e Protecgdo do Patriménio;
b) Sector da Cultura e Recreio;

c) Sector do Desporto;

d) Sector da Gestdio de Espagos Culturais e Desportivos.

2 — A cada um dos sectores compete:

A) Sector de Documentagio, Arquivo e Protecgdo do Patri-
moénio:

a) Promover o arquivo, manutengdo e actualizagio de fotogramas,
diapositivos, fotografias e filmes de caracter cultural, recreativo,
desportivo, turistico e etnogréfico;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros sobre o patriménio
histérico, arquitecténico, arqueolégico e etnogréfico;

¢) Arquivar e classificar apontamentos monogréficos do Municipio e
das freguesias;

d) Propor e promover a divulgagio e publicagio de documentos inédi-
tos, designadamente dos que interessam 2 histéria do Municipio,
bem como de anais e factos hist6ricos da vida passada e presente do
Municipio;

) Proceder ao levantamento, classificagio ¢ inventariaglio dos edifi-
cios e monumentos na drea do Municipio;

D Zelar pela preservagdo do patriménio histdrico, arquitecténico e
argueol6gico, propondo & Cimara as medidas adequadas.

B) Sector da Cultura e Recreio:

a) Promover o desenvolvimento do nivel de cultura das populagdes,
designadamente através da gestdo de centros de cultura e projectos
de animagdo sociocultural;

b) Colaborar na elaboragdo dos projectos de construgfio de bibliotecas
e ludotecas municipais;

c) Estudar e propor a construgfio ou aproveitamento de iméveis para
servigo de museus e arquivo histérico do Municfpio e superinten-
der na sua gestdo;

d) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservaglio e pro-
mogdo do patriménio natural, aquitectdnico e cultural;

e) Estabelecer ligagdes com departamentos de Estado com competén-
cia nas dreas de defesa e conservagdo do patriménio;

) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar
acgOes de recuperagio do patriménio;

8) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a mdsica
popular, o teatro e as actividades artesanais e promover estudos e

edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura popular tradicio-

nal;

k) Colaborar com o Sector da Gestdo de Espagos Culturais e Despor-
tivos na implementagdo e dinamizag#io das actividades culturais e
desportivas a levar a cabo naquele sector;

i) Propor acg8es de ocupagfio e animagdo dos tempos livres da popu-
lag3o.

C) Sector do Desporto:

a) Apoiar a construglio de instalagdes e a aquisi¢fio de equipamentos
para a préitica desportiva e recreativa,

b) Estimular a organizaglio ¢ o desenvolvimento de colectividades
desportivas e recreativas;

¢) Fomentar o desporto e a recreagio;

d) Fomentar iniciativas dirigidas & ocupacdo dos tempos livres;

¢) Cooperar com a animagdo desportiva desenvolvida pelas colecti-
vidades.

D) Sector da Gestéio de Espagos Culturais e Desportivos:

a) Em cooperagio com o Sector da Cultura e Recreio gerir as bibliote-
cas, as ludotecas, os centros culturais, os espagos e equipamentos
recreativos e desportivos a cargo da Cmara Municipal, de acordo
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com as instrugBes que superiormente forem transmitidas € regula-
mentos em vigor,;
b) Organizar e manter actualizado o cadastro associativo municipal.

3 — Compete ainda & Divisdo de Cultura, Desporto € Recreio:

a) Elaborar ¢ submeter & apreciag#o da Cmara relat6rios sobre a
actividade desenvolvida;

b) Participar na elaboragdo do plano de actividades e no relatério
anual do Municfpio.

Artigo 29.°
Divisido de Acgilo Social ¢ Educagfio

1 — A Divisfio de Acgdo Social e Educagiio, dirigida por um chefe de
divisdo, integra os seguintes servigos:

a) Sector de Apoio Social;
b) Sector de Educago;
¢) Sector de Estudos e Inquéritos Sociais.

2 — A cada um dos sectores compete:
A) Sector de Apoio Social:

a) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de actividades
anuais e plurianuais;

b) Executar as acgdes previstas nos referidos planos;

¢) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na drea da
acgdo social;

d) Apoiar sociaimente as instituigdes de assisténcia, educativas e
outras existentes na drea do Municipio;

e) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indi-
viduos especfficos, as famflias e A comunidade, no sentido de
desenvolver o bem-estar social;

) Organizar e superintender em col6nias de férias para as criangas,
jovens, terceira idade, populagao deficiente ou outros grupos popu-
Yacionais especificos.

B) Sector de Educagio:

a) Programar e apoiar projectos ¢ acgdes de educagdo a integrar no
plano de actividades do Municfpio;

b) Executar as ac¢des programadas nos planos do Municipio;

c) Executar as acgdes no mbito da competéncia administrativa do
Municipio, no que se refere ao parque escolar do ensino bésico;

d) Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e centros
de alojamento para estudantes;

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestio;

J) Fomentar actividades complementares de acgio educacional pré-
-escolar e de ensino bésico, designadamente nos domfnios de acglo
escolar e da ocupagfio dos tempos livres;

&) Estudar as caréncias em equipamento escolar e propor a aquisigfio e
substituigdo de equipamentos degradados;

h) Promover e apoiar projectos e acgdes de educagdo de base € com-
plementar de adultos;

i) Estudar e propor tipos de auxflio a prestar a estabelecimentos parti-
culares de educag@o e a obras de formagao educativa, existentes na
féirea do Municfpio;

J) Organizar e manter actualizado o inventério dos estabelecimentos
de ensino existentes no Municipio;

k) Promover a instalag&o de escolas de ensino especial, bem como de
ensino técnico-profissional.

C) Sector de Estudos e Inquéritos Sociais:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade
e dos grupos vulnerdveis;

b) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de actividades
anuais e plurianuais;

c¢) Executar as acg3es previstas nos referidos planos;

d) Efectuar inquéritos socioecon6micos e outros solicitados ao Muni-
cfpio;

¢) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na drea da
acgfo social;

) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na drea do Municipio, propondo as
medidas adequadas com vista 2 sua eliminagdo;

&) Estudar as incidéncias do fen6meno de retomo dos emigrantes e
propor as acgdes adequadas 2 sua integragdo;

h) Elaborar e submeter 2 apreciagiio da Cimara relatérios sobre a
actividade desenvolvida; ‘

i) Participar na elaboragdo do plano de actividades e no relatério anual
do Municfpio.

Artigo 30.°
Divisdio de Desenvolvimento Econémico

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico, dirigida por um chefe
de divis#o, integra 0s seguintes servigos:

a) Sector de Mercados e Feiras;
b) Sector de Turismo;
¢) Sector de Parques Industriais.

2 — A cada um dos sectores compete:
A) Sector de Mercados e Feiras:

a) Gerir os mercados e feiras sob a jurisdigdo municipal;

b) Organizar feiras de amostras e participar em exposi¢des de enti-
dades oficiais; )

¢) Efectuar o aluguer de 4reas livres nos mercados e feiras;

d) Proceder A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

e) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizago de espa-
¢os dentro dos recintos dos mercados e feiras;

) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras;

£) Propor ¢ colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novas feiras e mercados, bem como a durag@o, mudanga ou extin-
¢do dos existentes;

h) Colaborar com os servigos de fiscalizagfio, coordenagdo econémica
e salubridade pdblica na drea das respectivas atribuigoes;

i) Superintender e proceder & manutengo e conservag@o dos merca-
dos e feiras municipais;

J) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias dos
mercados e feiras;

k) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugio
de projectos e acgdes que visemn a protecgdo da qualidade de vida
das populagdes e, designadamente, as que digam respeito A defesa
dos consumidores.

B) Sector de Turismo:

a) Inventariar as potencialidades turfsticas da drea do Municipio e
promover a sua divulgagdo;

b) Promover o desenvolvimento de meios, ac¢des e infra-estruturas e
de apoio ao turismo e lazer;

c) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento ao forasteiro;

d) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipamentos
destinados & ocupagdo dos tempos livres e superintender na sua
gestiio;

e) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do
turismo;

J Colaborar no desenvolvimento e fomento do desporto, da culturae
da recreagdo, através do aproveitamento de equipamentos turfs-
ticos, espagos, rios, albufeiras, matas, etc.;

g) Colaborar na preservagio dos espagos verdes e espagos naturais.

C) Sector de Promogdo do Desenvolvimento Econémico:

a) Fomentar a criagiio de nicleos e parques industriais;

b) Apoiar a instalaglio de indistria e outras actividades na 4rea do
Municfpio;

¢) Acompanhar e promover estudos de localizagdo de nucleos, par-
ques industriais e outras concentragdes de unidades econémicas;

d) Fomentar o desenvolvimento de actividades inovadoras;

e) Implementar ac¢des de apoio a agricultura, indistria, comércio e
Servigos.
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2 — Compete ainda & Divisfio do Desenvolvimento Econémico:

a) Elaborar ¢ submeter & apreciagfio da Chmara relatérios da acti-
vidade desenvolvida;

b) Participar na elaboragiio do plano de actividades e do relatério
anual do Municipio.

Artigo 31.°
Diviséio de Satide Priblica e Protecgdio Civil

1 — A Divisdo de Satde Publica e Protecgdo Civil, dirigida por um
chefe de divisdo, integra os seguintes servigos:

a) Sector de Saide Piblica;

b) Sector de Sanidade Pecudria;

¢) Sector de Defesa do Consumidor;
d) Sector de Protecgio Civil.

2 — A cada um destes sectores compete:
A) Sector de Saide Piblica:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias de técnicos e equipa-
mentos de saide e propor as medidas adequadas 2 sua resolugiio;

b) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saide;

¢) Promover a execugio de medidas tendentes a prestago de cuida-
dos de sdude as populagdes mais carenciadas;

d) Propor medidas com vista 4 interven¢do do Municlpio nos érgdos
de gestio do centro de saiide, designadamente no conselho consul-
tivo de saiide;

&) Colaborar com os servigos de saide no diagndstico da situagfo
sanitdria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevenghio;

/) Estudar a incidéncia dos acidentes de viagdo e outros na saidde da
comunidade e propor as medidas de correcglio adequadas.

B) Sector de Sanidade Pecudria:

a) Proceder & inspecgio sanitdria das reses, criagfio midda, caca e,
bem assim, das respectivas cames e subprodutos destinados ao
consumo piblico;

b) Proceder & inspecgfio sanitéria do pescado fresco ou por qualquer
forma preparado ou conservado;

¢) Proceder & fiscalizagdo dos produtos de origemn animal que se
encontrem nos hotéis, restaurantes e casas de pasto;

d) Proceder a inspeccio das embalagens e dos meios de transporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais
a utilizar, as condigbes de limpeza e o modo de acondicionamento
dos produtos;

) Proceder 1 fiscalizagdo sanitdria de feiras, exposigBes e concursos
de animais e, bem assim, do trénsito de animais quando grassem
epizootias;

) Proceder & participagio imediata aos servigos de pecuéria, da res-
pectiva drea, de todos os casos de doenca infecto-contagiosa ou
parasitdria de que tenham conhecimento, devendo informar, segui-
damente, sobre a evolugdo das zoonoses;

&) Dar assisténcia médico-veterindria gratuita ao gado, dos habitantes
do concetho, quando estes ndio possuam um nimero de cabegas de
gado superior ao que, para o efeito, a Cmara fixar;

h) Proceder A vacinaglio e revacinagdo de animais domésticos;

i) Colaborar com os servigos de veterindria em tudo o que respeita &
saiide pecudria e & higiene do Municipio, nos termos da lei e
regulamentos e das instrugdes da Direcglio-Geral, dos servigos de
veterindria;

J) Colaborar com os servigos de saide concelhios nas medidas que
devam ser adoptadas em comum para a defesa da sadde publica;

k) Dar conhecimento & Cimara Municipal de todas as ocorréncias nos
servigos a seu cargo, sugerindo providéncias que julgem conve-
nientes.

C) Sector de Defesa do Consumidor:

a) Proteger o consumidor, designadamente através de apoio & consti-
tuigéio e ao funcionamento de associagdes de defesa do consumidor
e de cooperativas de consumo;

b) Propor e apoiar projectos e acgdes de informagio e educagdo do
consumidor;

¢) Instalar um CIAC ~ Centro de Informagio Autérquico ao Consu-
midor;

d) Participar em todas as iniciativas que visem a defesa dos interesses
¢ direitos do consumidor;

) Estabelecer contactos regulares com os organismos estatais, que
tutelam a defesa do consumidor, com vista a que as partes inter-
venientes cumpram as determinagdes legais sobre a matéria;

J) Impulsionar a aplicagio e o aprofundamento das politicas de pro-
tecgio do consumidor previstas na legislagdo especifica.

D) Sector de Protecgio Civil:

a) Organizar planos de protecgdo civil, das popula¢des locais, em
casos de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe
local;

b) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designada-
mente pela fiscalizacdo de construgles clandestinas em locais de
cursos naturais de dguas e pela fiscalizagfio de condigOes propicia-
doras de inc@ndios, explosdes ou outras catistrofes;

c) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgo Civil nos estudos e
preparagio da defesa das populagdes em casos de emergéncia, bem
como nos testes a capacidade de execugfo e avaliagio dos mesmos;

d) Organizar planos de actuagfio, em colaboragdo com as juntas de
freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em
casos de emerg8ncia ou sinistros, em #reas determinadas, expostas
a niveis elevados de risco;

e) Organizar os processos correspondentes a criagfio, localizagio e
extingdo de corporagdes de bombeiros na drea do Municipio e
manter actualizados os respectivos registos;

J) Elaborar o expediente que se prenda directamente com as corpo-
ragdes de bombeiros.

3 — Compete ainda aos Servigos de Saiide Publica e Protecgio Civil:

a) Elaborar e submeter & apreciagio da Cémara, relatérios sobre a
actividade desenvolvida;

b) Panticipar na elaboragdo do plano de actividades e no relatério
anual do Municfpio.

Artigo 32.°
Diviséio de Planeamento, Estudos e Projectos

1 — A Divisdio de Planeamento, a cargo de um chefe de divis#io a quem
compete dirigir os servigos desta unidade orgénica, tem a seguinte com-

posigo:
a) Sector de Planeamento;
b) Sector de Estudos e Projectos.

2 — A cada um dos sectores compete:

a) Cooperar com outras entidades e organismos em matéria de planea-
mento;

b) Promover € acompanhar ou realizar planos de ordenamento fisico
na érea do Municfpio, tais como: plano director municipal, planos
de urbanizag#o e planos de pormenor;

¢) Acompanhar o planeamento ou planear a rede vidria, o trifego, os
transportes € o equipamento urbano;

d) Colaborar com outros servigos municipais no levantamento dos
recursos existentes no Municipio e na elaboracio de propostas para
a melhor forma de promover o seu aproveitamento;

e) Colaborar com outros servigos municipais na defini¢io das estraté-
gias de desenvolvimento do Municfpio;

) Promover ¢ acompanhar os planos de ordenamento fisico da drea do
Municipio, através da realizagdo de planos gerais de urbanizagfo,
planos de prevengio urbanfstica, estudos de zonamento a nivel
concelhio e arranjos urbanisticos e loteamentos de interesse muni-
cipal, de acordo com o plano de actividades da Cimara;

g) Acompanhar o planeamento de todas as vias urbanas e rurais, os
transportes e 0 equipamento urbano;

h) Elaborar pareceres sobre matérias associadas ao urbanismo;

i) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudo
de pormenor urbanfstico;
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) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a
aquisi¢do, venda e permuta de terrenos;

k) Acompanhar e proceder A apreciagfio de todos os estudos e planos
urbanisticos a executar para a CAimara por técnicos ou gabinetes
particulares;

) Informar todos os planos de urbanizagfio ¢ loteamentos particulares
apresentados & CAmara, desde que se situem em 4reas consideradas
sensfveis ou que, pela sua localizagfio na malha urbana, impliquem
cuidados especfficos;

m) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de estudos e
planos de urbanizagéo;

n) Proceder a recolha de todos os elementos técnicos que superior-
mente the forem solicitados;

0) Fomecer todos os elementos, relacionados com os assuntos que se
referem as alfneas anteriores, a0 Departamento de Gestdo Urba-
nfstica e Obras Particulares, necessérios a0 bom funcionamento
daquele departamento;

p) Estabelecer contactos com entidades estranhas ao Municfpio,
visando o bom andamento dos estudos e projectos elaborados ou
apreciados pelo sector, designadamente dos que estio directamente
ligados & gestdo da transformagdo urbanfstica do territério munici-

pal.
B) Sector de Estudos e Projectos:

a) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execugdo e proceder a sua avaliagio;

b) Acompanhar e proceder 2 apreciag#o dos estudos e planos urbanis-
ticos a executar para a Cmara por técnicos ou gabinetes parti-
culares;

¢) Acompanhar e dar apoio técnico as obras municipais projectadas
por técnicos ou gabinetes privados;

d) Elaborar os projectos de construgfio, conservagfio, ou ampliagio
que a Cimara delibere executar por empreitada ou administragdo
directa;

) Informar o presidente sobre o andamento dos estudos, projectos e
obras municipais, bem como prestar & Cmara todos os escla-
recimentos referentes &s mesmas, quando para isso solicitado.

3 — Compete ainda a Divisdo de Planeamento, Estudos e Projectos:

a) Elaborar e submeter 2 apreciagio da Cmara relatérios sobre a
actividade desenvolvida;

b) Participar na elaboragio do plano de actividades e no relat6rio
anual do Municfpio.

Artigo 33.°
Divisido de Equipamento

1 — A Divisio de Equipamento, dirigida por um chefe de divisdo, inte-
gra os seguintes Servigos:

a) Sector de Transportes e Méquinas;
b) Oficinas;

c¢) Armazém Geral;

d) Carpintaria;

¢e) Serralharia.

2 — A cada um destes servigos compete:
A) Transportes ¢ M4quinas:

a) Distribuir as méquinas e viaturas pelos diferentes servigos, de
acordo com as indicagdes superiores;

b) Elaborar as requisigdes dos combustfveis indispensdveis ao funcio-
namento das méquinas e viaturas;

¢) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro de cada méiquina ou
viatura;

d) Efectuar estudos de rentabilidade das méquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas A sua melhoria;

e) Promover a conservag#io e manutengdo de todas as mdquinas e via-
turas da CAmara Municipal.

B) Oficinas:

a) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de mdquinas,
automével e outro equipamento da CAmara Municipal;

b) Executar os trabalhos que superiormente lhe forem determinados e
que estiverem no mbito das suas fungdes.

C) Armazém Geral:

a) Proceder A armazenagem e conservacio de materiais, bem como a
sua distribuigfio pelos servigos;

b) Proceder as aquisigdes de materiais necessdrios, apds a adequada
instruglio dos respectivos processos, incluindo a abertura de con-
curso;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias;

d) Promover a gestfo dos stocks de materiais necessdrios ao bom fun-
cionamento dos servigos.

D) Carpintaria:

a) Executar todos os trabalhos de carpintaria que superiormente lhe
forem determinados e que estiverem no Ambito das suas fungdes.

E) Serralharia:

a) Executar todos os trabalhos de serralharia que superiormente lhe
forem determinados e que estiverem no dmbito das suas fungdes;

b) Proceder as reparagdes necessdrias, no Ambito das suas fungdes,
que superiormente lhe forem determinadas.

Elaborar e submeter & apreciagio da Cimara relatrios sobre a
actividade desenvolvida;

Participar na elaboragdo do plano de actividades e do relatério
anual do Munic{pio.

CAPITULO IV

Das disposigses finais

Artigo 34.°
Quadro e guarnecimento

1 — A Cimara Municipal de Gondomar possui quadro de pessoal pré-
prio, constante do anexo 1.

2 — O guarnecimento dos diversos servigos serd sempre efectuado nos
termos da lei com provimento, contratagdo ou recurso as figuras préprias da
mobilidade de pessoal na fung@o piblica nos restantes casos.

3 — O recrutamento do pessoal deve, sempre que a lei 0 imponha, ou
quando for possfvel, ndo havendo tal imposigéo da lei, efectuar-se por con-
curso piblico.

4 — Os concursos de promogdo, nas categorias de acesso vertical € as
prorrogagdes nas categorias de acesso horizontal dentro do quadro, serdo
efectuados tendo em atengdo a valorizagio do pessoal € as determinagdes
legais aplicéveis.

Artigo 35.°
Estatuto disciplinar

Aos funciondrios, agentes e trabalhadores contratados da Cdmara Muni-
cipal ¢ aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local.

Artigo 36.°
Competéncia do pessoal dirigente e de chefia

1 — Ao pessoal dirigente e de chefia compete dirigir ou chefiar o res-
pectivo servigo e, em especial:

a) Distribuir, pelos funciondrios, as tarefas cometidas A respectiva
unidade orgénica;

b) Emitir, através de ordem de servigo, as instrugdes necesséirias a
perfeita execugfio das tarefas cometidas A unidade orgénica, tendo
em conta as disposigdes legais e regulamentares;

¢) Coordenar as rela¢des de servigo entre os vérios sectores da uni-
dade orgénica;
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d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos ser-
vigos;

) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao pre-
sidente da Camara as infracgSes de que tenha conhecimento;

J) Participar na classificagfio de servigo dos funciondrios da unidade
orgénica;

£) Manter uma estreita colaboragiio com as restantes unidades orgéni-
cas do Municfpio, com vista a um mais eficaz desempenho das
actividades a cargo do respectivo sector;

h) Fornecer todos 0s elementos necessérios e colaborar na elaboragio
do plano de actividade, orcamento e relatério de actividades da
Camara, em todas as matérias que corram pela respectiva unidade
orghnica,

i) Remeter & Secgéio de Expediente Geral os avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo com vista ao seu registo
€ arquivo,

J) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos ou deliberagdes
da Cémara lhe impuserem.

2 — Compete, em especial, ao director administrativo certificar, nos
termos legais, os factos e actos que constem dos arquivos.

3 — Aos dirigentes de nivel igual ou superior a chefe de repartigdo, além
das fungdes referidas no n.° 1, compete exercer as fungdes referidas que no
art. 137.° do Cédigo Administrativo e demais normas legais eram cometidas
ao chefe de secretaria e que por este documento ndo tenham sido especial-
mente atribufdas, desde que os assuntos corram pelas unidades que che-
fiam.

4 — Os dirigentes ou outros funciondrios e agentes poderdo, se assim
lhes for determinado pelo presidente, assistir as reunides da Cmara, para
prestagdo dos esclarecimentos que thes forem solicitados por aquele 6rgao.

Artigo 37.°
Apolo as reunides da Cimara

1 — O presidente da CAmara Municipal pode determinar que fun-
ciondrio(s), agente(s) ou outro(s) servidor(es) assista(m) as reunides
daquele 6rgdo com o fim de coadjuvar na elaboragfio das actas ou noutras
tarefas que entender.

Artigo 38.°
Actas dos Servigos Municipalizados

1 — Os Servigos Municipalizados remeterfio, & Direcgio Administrativa
da Cimara Municipal, cépias das actas das reunides do respectivo consetho
de administracdo, no prazo de 10 dias a contar das mesmas reunides.

2 — As actas a que se refere o n.° 1 seriio remetidas pela Direcgio Admi-
nistrativa a todos os dérgfios da autarquia, para que estes estejam a par da
actividade daqueles servigos.

Artigo 39.°
Direcgiio de instruchio de procedimentos administrativos

1 — Salvo nos casos em que a lei imponha a direcglio pessoal pelos
6rgfios da autarquia sio competentes para a direcgo e instruglio dos pro-
cedimentos administrativos que correm pelas diversas unidades orgénicas
as respectivas chefias e dirigentes de nfvel igual ou superior a chefe de
reparticio.

Artigo 40.°
Cartiio de identidade

I — Todos os funciondrios agentes e contratados da Cmara Municipal
exibirfio, quando em servigo, o cartfio de identidade préprio da Cimara
Municipal.

2 — O modelo de cantio de identidade serd fixado pela CAmara e con-
terd, obrigatoriamente:

a) No verso o brasio de armas do Municipio, a fotografia actualizada,
o primeiro e tiltimo nome do titular e a respectiva 4rea funcional, a
sigla CAMARA MUNICIPAL, e serd tragado em diagonal com
duas barras paralelas de idéntica espessura com as cores do Muni-
cipio;

b) No anverso, a data de emiss8o, e respectivo nimero e a assinatura
do presidente da Cmara, autenticada com selo branco.

Artigo 41.°
Organograma

1 — Os 6rgéos e estruturas da Cémara Municipal articulam-se, hierar-
quicamente, nos termos do presente regulamento e do organograma que lhe
estd apenso como anexo 1.

2 — O organograma da Cmara Municipal €, obrigatoriamente, afixado
em todas as unidades de servigo que esporédica ou habitualmente garantam
atendimento do piblico.

Artigo 42.°
Criagiio e implementagiio dos érgiios e servigos

1 — Ficam criados todos os 6rgdos e servigos que integram a presente
deliberagdo.

2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente quadro
de pessoal serdo implementados de acordo com as necessidades e conve-
niéncias de servigo, sendo respeitados, em cada ano, os limites de despesas
com pessoal, previstos nos n.* 2 e 3 do art. 10.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4,
com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9.

Mo
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ANEXO 11

Quadro de pessoal

Lugares

Lugares

Lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria ! Lugares | Lugares . eS| Total Observagdes
existentes | ocupados vagos a criar a suprimir
Director de departamento ................ccceeveiceriecrninnnnane — 1 | — 3 — 4
Pessoal dirigente e de chefia ........... Chefe de d1v1§éf) ““““ - 10 8 2 7 - 17
Chefe de reparti¢io ... — 3 3 —_ 4 — 7
Chefe de secgdo ......... — 9 8 1 6 — 15
Assessor principal ............ccoeeveevnnenenen. 2 — 2 — 1 1
A r 1 — 1 — — 1
ATQUIECTO ... crerec e ce e e Principal ........ 2 1 1 — — 2
De 1.* classe 2 2 — — — 2
De 2.* classe 2 1 i - — 2
Assessor principal .......ooocceveereeercnnnns — — — — — —
Assessor — — — — — —
Arquitecto paisagista Principal 1 — 1 - — 1 Dotagio global.
De 1.* classe — — —_— — —_ —
De 2.* classe .. — — — — — —_
Assessor prinCipal ...........o.oooeeeeeeeeeeeeennnen. — — — — — —_
Assessor _— — —_ — — —
Técnico superior de bibliotecas e de documentagdo | Principal —_ — —_ — — —
De 1.*classe ..... 1 — 1 — — 1 Dotag3o global.
De 2.*classe ..... — — -— — — —
Pessoal técnico superior ..................
Assessor prncipal ...........cccvevevenecvecnenne 2 — 2 — — 2
Assessor 2 2 0 — — 2
* De 1.2 classe ..... 3 2 1 — — 3
De 2. classe .. 3 — 3 — — 3
Estagidrio..... — — — — — —
Assessor principal ...........oococcecevececenccnne — — — — — —
ASSESSOT ......vovcrcneercneiencsececesiaesens — — — — — —
MEdiCO VELEHNANO ..vcovvcvverrrererrersrerecesrsecerses —1 3 - - - _l Dotagdo global.
Assessor principal ... —— — — 1 — 1
Assessor 1 — — 1 — 1
TECNICO SUPETIOT JULISLA .......ovoveerereeeneeseeeserensraseneenns Principal - - - 1 - 1| Existia um lugar em dotacdo
De 1.2 classe — — — 2 — 2 global.
De 2.2 classe _ — —_ 4 —_ 4
Estagidrio —_ —_ —_ — —_ —
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Lugares

Lugares

Lugares

Gropo de . Categoria existentes | ocupados | vagos Observagdes
Assessor principal ... — — —
Assessor —_ — —
TéCnico SUPEFIOr ECONOMISIA .......ecccceverrececrrcenmmass Principal - - - Dotag3o global.
De 1.2 classe 1 _— —
De 2.* classe — — —
Estagidrio — — —
Assessor principal ...........oo.o.ee..... _ — —
Assessor — —_ —
Técnico superior sociélogo Principal — — —
De 1.2 classe — — — Dotagao global.
De 2.* classe —_ —_ —
Estagidrio —_ —_— _
Pessoal técnico superior
Assessor principal ..........ccceerenen. 1 — 1
Assessor 2 — 2
. . . . Principal 2 2 .
Técnico superior de servigo social ............ccooeeeenecnnee
¢ De 1.2 classe 2 0 2
De 2. classe 2 1 1
Estagidrio — —_ —
Assessor principal ............cco....... — — —
Assessor - — —
Técnico superior Principal - - hd Dotag#io global.
De 1.* classe — — —
De 2.* classe —_ —_ —
Estagidrio — —_— —
Especialista principal .................... 2 — 2
Especialista 1 1 —
Engenheiro técnico Principal 3 2 1
De 1.* classe 3 1 2
De 2.2 classe 3 1 2
Estagirio — — —
Pessoal t&Cnico .......ooueecreecenenns
Especialista principal ................... — — —
Especialista — — —_
Engenheiro t€cnico MeCARICO ...............overoee. Principal - - — Dotagao global.
De 1.* classe 1 1 —
De 2.* classe —_— —_ —
Estagidrio — — —
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Lugares

Lugares

Lugares

Lugares

pessoal Carrei; Caiegoria Lugares Ot
Gripo de ™ existentes | ocupados |  vagos acriar | asuprimir Toul aces
Especialista principal ..........cccocemnnueunn —_— — —_ — —_ —
Especialista — — —_ — - —
. . . Principal J— —_ J— J— —_ —
Engenheiro técnico a; 0
ge gréri De 1.2classe ... 1 1 — — —_ 1 Dotagdo global.
De 2.* classe — — — — — —
Estagidrio —_ — _ _ —_ _—
Especialista principal ...........c.cccoorvrennnee. — — —_ —_ — —
Especialista — — — — — —_
Técnico de educagdo fisica Principal 2 - 2 - — 2
De 1.* classe — — — — — — | Dotagio global.
De 2. classe — — - — — —
Estagidrio — — - — - —
Pessoal técnico .........ocvcevceececncnennns
Especialista principal ...........cccoocoeicnncne — — — — — —
Especialista — — —_— — — —_
Técnica Principal —_ — — 3 — 3
De 1.* classe — — — — — — | Dotagdo global.
De 2.2 classe —_ — — —_— — —
Estagifrio — —_ — - — —_
Especialista principal ............cccccoonenncunnee — — — — — —
Especialista —_ — — — — —
. o P Principal — — — — — —
Técnico de contabilidade e administrago .................
De 1.* classe 1 — 1 — _— 1 Dotagio global.
De 2.* classe —_ —_ — —_ — —
Estagiério — — — —_ — _—
— Assessor autirquico Assessor autdrquico (municipio urbano (a) A extinguir quando
de 1.* ordem) 1 1 — — — 1 vagar.
Gabinete de apoio 2 presidéncia ... — Adjunto 1 1 - - — 1
apolodpres Secretério 1 1 — — — 1
Educadora de infancia Educadora de infancia .............coocceennnnn 1 0 1 — - 1 | Regime do pessoal de esta-
belecimento de educagio
pré-escolar do MEC.
Pessoal técnico-profissional ............ Especialista de 1.* classe ............cccu...... 1 — 1 — — 1
Especialista 1 1 . _ — 1
Topégrafo Principal 2 2 — — — 2
De 1.* classe 2 j— 2 —_ — 2
De 2.* classe 2 1 1 1 — 3
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Grupo de pessoal

Categoria

Lugares
existenies

Lugares
ocupados

Lugares
vagos

Lugares
acriar

Lugares
& suprimir

Total

Observagdes

Pessoal técnico-profissional

Técnico-adjunto de turismo

Especialista de 1.* classe
Especialista

Principal

De 1.* classe

De 2.2 classe

Dotago global.

Técnico-adjunto de servigo social ..........cccoerierncecae

Especialista de 1.* classe
Especialista

Principal

De 1. classe

De 2. classe

Dotagdo global.

Aferidor de pesos ¢ medidas

Especialista de 1.* classe

Principal
De 1.* classe

De 2.* classe

Dotag3o global.

Desenhador da especialidade de construgiio civil ...

.| Principal

Especialista de 1.* classe
Especialista

De 1.* classe

De 2. classe

Dotago global.

Monitor (museus)

Especialista de 1.* classe
Especialista

Principal

De 1.* classe

De 2.* classe

Estagidrio

Dotag3o global.

Técnico-adjunto de construgao Civil ..............eeceeceeeene

Especialista de 1.* classe
Especialista

Principal

De 1.* classe

De 2.* classe

Estagidrio

Dotagdo global.

Desenhador

Especialista

Principal

De 1.* classe

De 2.* classe

W W wN
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Grupo de pessoal Carrein Categoria Lugares | Lugares | Lugares | Lugares | Lugares | ..., Observaghes
existentes | ocupados | vagos acriar | a suprimir
Coordenador 3 1 2 — — 3
Fiscal municipal PRNCIPAL ..o 3 1 2 — — 3
De 1.* classe 3 2 1 2 — 5
De 2.* classe 3 3 0 4 —_ 7
Técnico auxiliar especialista ................... — 1 — — — —
Técnico-profissional de BAD ..............ccvvereee Técnico auxiliar principal ................. — - 2 — - | =
Técnico auxiliar de 1.* classe . 3 — — 0 — 3 | Dotagdo global.
Técnico auxiliar de 2. classe — — — — —_ —
Técnico auxiliar especialista — — - — — —
Técnico-profissional de campismo .......................... Técnico auxiliar principal ...... - - - - — —~
Técnico auxiliar de 1.* classe . . 1 — 1 — — 1 Dotag#o global.
Técnico auxiliar de 2.* classe .................. — — — — — —
Técnico auxiliar especialista — — — — — -
Técnico-profissional de MUSEOGTANa ........coevcvvrrrre. Técnico auxiliar principal ... - - - - — —
Técnico auxiliar de 1.* classe . 1 —_ 1 — — 1 Dotagdo global.
Pessoal técnico-profissional ............ Técnico auxiliar de 2.* classe — — — —_— — —
Técnico auxiliar especialista — — — — _ —
Técnico-profissional de LSO .........coooooerevevrerennes Técnico auxiliar principal ..... - - - - — —
Técnico auxiliar de 1.* classe 1 —_ 1 — — 1 | Dotagao global.
Técnico auxiliar de 2. classe .................. — — — — —_ -
Técnico auxiliar sanitdrio especialista..... — — —_ - — —
Técnico-profissional de SANIANIO ...........oovvvvrerreveenes Técnico auxiliar sanitério principal ........ - - — — - —
Técnico auxiliar sanitdrio de 1.* classe ... i — 1 — — 1 | Dotagiio global.
Técnico auxiliar sanitério de 2.* classe ... — —_ — —_ — —
Técnico auxiliar especialista ................... _ —_— —_ — — —
Técnico profissional me aux?lfax principal ...................... — — — — — —
Técnico auxiliar de 1.* classe .................. — — — 3 — 3 | Dotag3o global.
Técnico auxiliar de 2.* classe .................. — — — — —_ —
Fiscal municipal de mercados e feiras ............c........ De 1.2classe .......ocoenccrerinenrcninenenes i 1 0 0 — 1 (@) A extinguir quando
vagar.
Principal ... — — — — — —
Tesoureiro De 1.2 classe ......cocovernncenccnces — — — — — —
De 2.* classe . 4 1 3 — 2 2 | Dotagdo global
De 3.2 classe ... — — — —_ — —
Pessoal administrativo .....................
Principal ... 10 — 10 — — 10
Oficial administrativo Primeiro-oficial 15 9 6 — —_ 15
Segundo-oficial .........cccocovmurinncennnnenne 20 20 0 3 — 23
Terceiro-oficial 35 37 0 27 — 62
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Lugares

Grupo de pessoal Carrein Caegoria Lugares | Lugares | Lugares | Lugares Total Observagfes
existentes | ocupados |  vagos acriar | & suprimir
Programador especialista .................c...... — — — — — —
Programador principal — — — — — -
Programador — — —_ — — —
Programador .................... .} Estagidrio 1 — — — — 1 | Dotagao global.
Programador-adjunto de 1.* classe ......... — — — — — —
Programador-adjunto de 2.* classe ......... _ — — — —_ —
Estagidrio — — — — — —
Pessoal de informética .....................
Operador de sisterna-chefe...................... — — — —_ — —
Operador de sistema principal ................ — — — — — —
Operador de sistema Operador de sistema de 1.* classe 2 1 1 1 _— 3 | Dotagdo global.
Operador de sistema de 2.2 classe — — — — - —
Estagifrio — — — — —_ —
Monitor
Operador de registo de dados ............occccericcniccnnnns Operador de registo de dados principal 1 1 — — — 1 | Dotagdo global.
Operador de registo de dados .................
—_ Chefe dos servigos de limpeza ............... 1 0 1 1 — 2
— Encarregado de mercado ................c....... 1 0 1 3 — 4
— Encarregado de parques desportivos e
ou recreativos 1 0 1 2 — 3
- Encarregado de parque de méquinas ..... 1 0 1 0 0 1
— Encarregado de parque de viaturas auto-
méveis 1 1 0 0 0 1
Pessoal auxiliar .........cccccvuvmnceenncee.
- Encarregado dos servigos de higiene e
limpeza 1 1 0 1 0 2
— Encarregado de transportes .............ccc.e.. 1 | 0 0 0 1
— Capataz dos servigos de limpeza ............ 6 5 1 2 0 8
— Encarregado de pessoal auxiliar ............. —_ — — 2 e 2
— Condutor de méquinas pesadas e vef-
culos eSPeCiais ............cocvcieeveccnenenne 25 13 12 0 0 25
Bilheteiro — 0 0 0 3 0 3
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Lugares

Lugares

Lugares

Lugares

Lugares

Grupo de pessoal Casreira Categoria ! N T2 | Total Observagdes
existentes | ocupados | vagos a criar a suprimir
Fiscal de obras — 12 7 5 0 0 12
Fiscal dos servigos de higiene e limpeza ................... —_— 3 0 3 1 0 4
Motorista de pesados — 59 55 4 0 0 59
Fiel de armazéns —_ 2 2 0 0 0 2
Fiel de mercados ¢ feiras —_ 8 0 8 0 0 8
Tractorista — 7 1 6 1 0 8
Auxiliar técnico de BAD — 2 0 2 — 0 2
Auxiliar técnico de turismo — 1 0 1 1 0 2
Operador de reprografia — i — 1 0 0 1
Cantoneiro de higiene e limpeza ............cccoeeeennen. — 100 92 8 20 0 120
Pessoal auxiliar ... Fiel de refeit6rio — 1 0 1 0 0 1
Condutor de cilindros — 2 0 2 0 0 2
Vigilantes de jardins e parques infantis ..................... - 2 1 1 0 0 2
Auxiliar administrativo — 13 12 1 5 0 18
Cozinheiro — 5 5 0 0 0 5
Auxiliar de servigos gerais — — — — 30 —_ 30
Telefonista — 3 2 1 3 0 6
Ajudante de motorista .............coocovueueee. 2 2 0 0 0 2
Servente 15 9 6 33 0 48
Operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou| Encarregado - - - - 1 - 1
depuradoras Operador de estagGes elevatérias, de tra-

tamento ou depuradoras ..............c.evuene — — - 2 — 2

Encamregado-geral ................ocoennnnne. — — 0 0 0 0 | (@) A extinguir quando

Encarregado 1 0 1 0 0 1 vagar.

Pessoal operdrio qualificado .......... Calceteiro Mestre 2 1 1 0 0 2
quatt Principal 6 6 0 1 0 6
Operirio 19 2 17 0 0 19
Ajudante 1 1 — — — (a)1
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Grupo de pessoal

Categoria

Lugares
existentes

Lugares

ocupados

Lugares
Vagos

Lugares
acriar

Lugares

2 suprimir

Observagoes

Pessoal operdrio qualificado

Canalizador

Encarregado-geral

Encarregado
Mestre

Principal
Operirio

[

[ S =)

oo

Carpinteiro de limpos

Encarregado

Mestre

Principal

Operdério

[« WS I

S NOO

oo oo

Electrici

Encarregado-geral

Encarregado
Mestre

Principal

Operério

-~ 000

Electricista de automéveis

Principal
Operdrio

o |

—

o |

Dotagio global.

Mecéhnico

Encarregado-geral

Encarregado
Mestre

Principal

Operério

I

—
w -

<=

—
w & -

Pedreiro

Encarregado-geral
Encarregado

Mestre

—
Lo N

—
S s = |

o
L= W

Pintor

Encarregado-geral
Encarregado
Mestre

Principal
Operério

©w = |

\lNh—l|

l

\Ow—-!

Serralharia civil

Encarregado-geral
Encarregado

-
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Grupo de pessoal

Categoria

Lugares

existentes

Lugares
ocupados

Lugares
vagos

Lugares
acriar

Lugares
a suprimir

Total

Observagdes

Pessoal operério qualificado ...........

R Y R

O

I =

N
o W

N AU -

)

R

AN

Operiério de construggo de espagos verdes

awn

Pessoal operdrio semiqualificado ...

\ou—-l

or— |

© &= |

Jrdineiro

[
O WK -

—
[ S I S

00 O N =

Lubrificador

I

Marteleiro

o

Dotagao global.

Pessoal operdrio n3o qualificado ....

Cantoneiro de vias municipais ............oocoeevernene

g - |

Lavador de viaturas

w |

Marcador de vias

w
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se pdblico que a Assembleia
Municipal, por deliberago de 22-12-92, aprovou as seguintes alteragbes &
macroestrutura, organograma e quadro de pessoal, proposta por esta
Chmara em 9-12-92.

Para a prossecugfo das atribuigdes cometidas por lei e tendo em vista
uma melhor adequacBo dos servicos 3 realidade funcional desta CAmara

4.4.3 — Servigos de Fiscalizaglio Municipal.

4.5 — Diviséio Financeira:
4.5.1 — Repartiglio Financeira:

1) Secgio de Contabilidade:
1.1 — Sector de Assuntos Escolares.

2) — Secglio de Rendimento e Contencioso:

2.1 — Servigos de Aferigdo.

Municipal, procedeu-se & seguinte alterago A respectiva macroestrutura: 3) — Secgdo de Patriménio:

Criaglio de uma divisdo dependente do Departamento dos Servigos 3.1 — Sector de Aprovisionamento.

Técnicos, com a designagio de «Divisio de Obras Particulares e
Loteamentos», da qual dependem os Sectores de Obras Particulares
¢ Loteamentos;

Os Servigos de Fiscalizacio Municipal passam a estar dependentes das
Divisdes Administrativa e Financeira.

4.5.2 — Servigo de Tesouraria.

4.5.3 — Servigos de Fiscalizag3o Municipal.

5 — Departamento dos Servigos Técnicos:

5.1 — Divisfio de Obras Municipais, Habitagdo e Plancamento Urba-
nistico:

5.1.1 — Sector de Obras Municipais;

5.1.2 — Sector de Habitag#io;

5.1.3 — Sector de Planeamento Urbanfstico.

5.2 — Divis#io de Obras Particulares e Loteamentos:

5.2.1 — Sector de Obras Particulares;

5.2.2 — Sector de Loteamentos.

5.3 — Diviso de Servigos Urbanos ¢ Ambiente:

5.3.1 — Sector de Resfduos Solidos;

5.3.2 — Sector de Esgotos;

5.3.3 — Sector de Mercados e Feiras;

5.3.4 — Sector de Cemitérios;

5.3.5 — Sector de Jardins;

5.3.6 — Sector de Protecgdo do Meio Ambiente.

5.4 -— Armazém e Oficinas;

5.5 — Niicleo de Apoio Administrativo.

Assim, 0 Municfpio passard a dispor dos servigos abaixo enumerados:

1 — Gabinete de Fomento das AcgSes Culturais, de Instrugdo, do
Turismo, do Desporto e Tempos Livres e dos Parques de Campismo.

2 — Gabinete da Savide e da Sanidade Pecudria.

3 — Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Cimara.

4 — Departamento de Administragiio Geral:

4.1 — Servigo de Espectdculos;

4.2 — Servigo de Execugdes Fiscais;

4.3 — Servigos de Notariado;

4.4 — Divisdo Administrativa:

4.4.1 — Repartigio de Expediente Geral e do Pessoal:

1) Secgfio de Pessoal;
2) Secglio de Expediente Geral.

4.4.2 — Repartigdo de Obras e Urbanizagiio:

1) Secgéio de Obras Particulares;
2) Secgdes de Obras Municipais e Urbanismo.

Procedeu-se, igualmente, 3 alterag@o do quadro de pessoal constante dos
mapas anexos.
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Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Quadro Quadro Observagdes
anterior actual
1 2 3 4 5 6
Director de departamento (') ......... — 2 2
Chefe de divis3o () .....cocovveeeecen... —_ 4 5 Criado 1 lugar.
Pessoal dirigente ¢ de chefia .......... Assessor autdrquico ... — 1 — Extinto o lugar existente.
Chefe de repartico ...............cene.e. — 3 3 440 450 | 465| 485|510 | 535
Chefe de sec¢B0 ......oooooorerecennnnnnnn. — 7 7 3001 310( 3301350 —| —
Assessor principal 7001720 7601820 —| —
Assessor 600 620| 650 | 680 {720 { —
ATQUItECtO (@) .....ovcvemeeecemerrernannnes Principal 3 3 500| 520 | 550 | 580 | 610 | 640
De 1.* classe 440| 450 | 465 | 485 | 510 | 535
De 2.2 classe 380| 390 | 405 | 425 | 445 | —
Assessor principal 700| 720|760 820 | — | —
Assessor 600| 620| 650 | 680|720 | —
Engenheiro (@) .......cccovrvevcincnenes Principal b 5 500 520 550 | 580 { 610 | 640
De 1.® classe 440| 450 | 465 485 | 510 | 535
De 2.* classe 380| 390 | 405 | 425|445 | —
Pessoal técnico superior .................
Assessor principal 700{720| 760|820 — | —
Assessor 600 620 650|680 | 720 — Criado 1 lugar para a drea de
Técnico superior (@) .........cccvvvennnn. Principal 1 2 500] 520 | 550 | 580 | 610 | 640 economia.
De 1.* classe 440| 450 | 465 | 485 | 510 | 535
De 2.* classe 380 390 405|425 {445 | —
Assessor principal 700} 720 760|820 | — | —
Assessor 600| 620 650 680 | 720 | —
Médico veterindrio (@) ................. Principal 3 3 5001 5201 550 | 580 | 610 [ 640
De 1.* classe 4401 450 | 465 | 485 | 510 | 535
De 2.* classe 380| 390 | 405 | 425 | 445 ) —
Meédico (%) — 1 1 - = =] = = = A extinguir quando vagar.
Especialista principal 500| 520 ( 550 | 580 | 615 | —
Especialista 440| 450 | 465 485|510 | —
Eangenheiro técnico (a) ........ouu..e. Principal 2 2 380 390 | 405 | 425 | 445 | 465
De 1. classe 3201 330 345 365 | 385 | 405
De 2.* classe 265)| 275| 285|295 (320 | —
Pessoal técnico ........ecierecninnnn
Especialista principal 500( 520 | 550 580 | 615 | —
Especialista 440 450 | 465|485 | 510 —
Técnico de turismo (@) .......cc.ce...... Principal 1 1 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 46,
De 1.* classe 320§ 330 | 345 | 365 | 385 | 405
De 2.* classe 265(275(285(295]320{ —
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Grupo de pessoal Carreina Categoria Q"‘d‘.; Q“‘d“’l Observagdes
1 2 3 4 ] 6
Especialista de 1.* classe ............cccoecvicincennens 300 310| 320| 330| 350 —
Especialista 2701 280 | 290( 300| 310| —
Desenhador de especialidade (a) ..| Principal 5 5 235|245 255( 265| 275 | 290
De 1. classe 205 215 225| 235| 245 260
De 2.* classe 190 200 | 210| 225]| 235| —
Especialistade 1. classe ............cooorrvecccnenne 300| 310 | 320| 330} 350 —
Especialista 270 280 | 290} 300| 310( -—
Top6grafo (a) .....c.oveveeenrcuerenecnne Principal 2 2 235|245 255] 265| 275 | 290
De 12 classe 205| 215 225 235| 245 | 260
De 2.* classe 190 200 | 210| 225( 235 —
Pessoal técnico-profissional (nivel 4)
Especialista 1.* classe 300( 310| 320{ 330| 350 —
Técnico-adjunto de biblioteca e E‘P?i‘:l“s‘“ ) . ;;’g ;2‘5’ ;:g ;gg ;;‘5’ 220
documentacio (@) ........ccouuun.n. Del m’:.: Classe 205 | 215 | 225 235| 245 | 260
De 22 classe 190] 200 | 210| 2251 235 | —
Especialista de 1.*classe 300| 310 320 330| 350 —
Especialista 270 280 290{ 300 310} —
Técnico-adjunto de arquivo (a) .... | Principal 2 2 235|245 | 255| 265| 275| 290
De 1.* classe 205} 215 225| 235| 245 | 260
De 2.* classe 190| 200 | 210| 225| 235 | —
Especialista 245|255 | 265| 280} 295 | —
Aferidor de pesos ¢ medidas (a) ... Principal 1 1 220| 230 | 240| 250{ 260 | 270
De 1.* classe 2001 210 220| 230| 240 250
De 2.*classe 180| 190 | 200| 215| 225 —
Especialista ..........ccooveniiinnirnnnnns 245( 255 265| 280 295 —
Desenhador (@) .......ooooeovceererroeen Principal 3 3 2201 230 240/ 250 260 | 270
De 1.* classe 200} 210 | 220| 230| 240 250
De 2.2ClASSE ...t 180 190 | 200| 215 225} —
Pessoal técnico-profissional (nfvel 3)

Especialista ... 245|255 265( 280| 295| —

Téc,nico-profissional de cam- | Principal 2 1 220 230 | 240 250| 260 270 Extinto 1 lugar.
pismo (a) De 1.2 classe ........ccveroeeeenennennns 200| 210 | 220| 230| 240 250
De 2.*classe 180| 190 | 200} 215} 225 —
Especialista 245|255 265| 280 295 —

Técnico-profissional de museo- | Principal 2 1 2201 230 | 240| 250( 260 | 270 Extinto 1 lugar.
Brafia (@) ...ccovrnvcrcneinnernenrenrneens De 1.2 classe 200 210 | 220} 230( 240 | 250
De 2.*classe 180] 190 [ 200| 215} 225} —
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Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Q‘::‘:: (i::::r Observagdes
an 1231 4|5 |6] 7]|s
Especialista 245) 2551 265] 280)295) —| —| —
Técnico-proﬁssionaldet\m'smo(a) Principal ........... 3 4 2201 230 240| 250| 260 | 270 -— —_— Exu'ntollugar.
De 1.2 ClasSE ..ot 200| 210|220 230 240} 250 —| —
Pessoal técnico-profissional (nivel 3) De 2.2 classe 180 190} 200| 215[ 225| —| —| —
Especialista ....... 245) 255 265| 280 295 | —| —| —
Técnico-profissional (@) ............. Principal 1 1 2201 230 | 240} 2501 260 | 270| —| —
De 1.2 classe ..o 200} 210 220| 230| 240 | 250 — i —
De 2.*classe ......... 180( 190 | 200( 215|225 —| —| —
Chefe de CAMPO ....oeeremrcennreeeccirenne Chefe de campo 1 1 300( 310 330| 350} —| — —| —
Pessoal técnico-profissional .......... Coordenador 245|255 265) 280 295 —| —| —
Fiscal municipal (@) ................ Principal 4 4 | 2201230 240) 250| 260 | 270| —  —
De 1.* classe 200| 210| 220 230 240} 250 —| —
De 2.* classe 180) 190 200| 215|225 —| —] —
Chefe 4401 470 | 490) 510} —| —| —| —
Pessoal de informitica ................. Operador de sistema (@) ............. Principal 3 3 (3651385395 415 4351 455| —| —
De 1.*classe 305) 3251 345] 365] 385) 405} —| —
De 2.* classe 275] 290 | 305| 320§ 330| 350 —| —
Principal 6 6 245(255(265| 280{ 295| —| —| —
Oficial administrativo ................... Primeiro-oficial 12 12 2201 230 240} 250} 260 { 270} —| —
Segundo-oficial 16 16 200|210 220( 230| 240} 250 — | —
Terceiro-oficial 25 25 180( 190{ 200} 215} 225 —| —| —
Pessoal administrativo .................... Principal 300|310 330 350| —| —| —| —
TESOUMEITO (@) ..........ocoomeeeeremrrnenen De 1.* classe 1 1 270 280 290 300| 310| —| —| —
De 2.* classe 2201 230 240; 250 260 { 270f — | —
De 3.* classe 200) 210| 220 230| 240) 250 —| —
Adjunto de tesoureiro .................... Adjunto de tesoureiro 2 2 115 125 135| 150| 165 | 180} 195 215
Encarregado-geral 1 1 2601 280 300| 310 —| ~—| —| —
— Encarregado 3 3 240 245 250) 255 —| —| —{ —
Mestre 3 3 205) 210§ 220] 230{ 240} —] —) —
Bate-chapas (@) ........ccccoeerneucernsrrans Principal 1 1 180) 185) 190} 200} 210 225} —) —
Pessoal operﬁﬁoqualiﬁcado Operéno 125§ 135 145{ 155( 165 | 180( 195 | 210
Calceteiro Principal 1 5 180] 185 190( 200| 210 [ 225] — | — |Extinto 1 lugar ¢ passa a
Operdrio 5 125 135( 145 155 165 180| 195 210 dotagio global.
Canalizador .....ccooeveveermererrreriaens Principal 1 4 180| 185 190| 200| 210 225| —| — |Extinto 1 lugar ¢ passa a
Operdrio 4 125[ 135|145 155| 165 ] 180{ 195|210 | dotacdio global.
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Escalbes
Grupo de pessoal Carreirs Calegoria ?n:dm Quadro Observagdes
rior | actual 1l 2|3{4]s|e6]7]s
Carpinteiro de limpos .......co..... PrNCIPAL ... eeens 2 5 180 185| 190| 200 210 225 — | — |Extintos 4 lugares e passa a
Operdério 7 125 135 145| 155) 165 180] 195 | 210 | dotagdo global.
EIECtriCista ....voveemeecereninrncisirrenne Principal 2 3 180/ 185 190/ 2004 2104 225/ — | — |Extintos 2 lugares e passa a
Operdrio 3 125] 135} 145| 155| 165 180| 195|210 | dotagdo global.
FEITEIr0 (@) ..ot Principal 1 2 | 180185 190] 200| 2101225] —| —| Criado 1 lugar.
Operério 125§ 135 145| 155 165 | 180] 195|210
Mecanico Principal 2 2 180| 185] 190| 200 210 | 225| — | — |Extinto | lugar na categoria
Operirio 3 2 1251 135) 145} 155} 165 | 180} 195|210 | de operério.
Pessoal operdrio qualificado ..........
Pedreiro Principal 4 4 180 185( 190| 200| 210 225{ —{ — |Extintos 5 lugares na catego-
Operério 25 20 125| 1351 145| 155| 165 180} 195 [ 210 | ria de operério.
Pintor Principal 1 1 180! 185 | 190| 200} 210 | 225 —| —
Operério 4 4 125|135 145( 155| 165 | 180} 195} 210
Serralheiro Civil .......ovveeuricsrierenne Principal ! 3 180| 185} 190| 200| 2101 225| — - |Extinto ] lugar ¢ passa a
Operirio 3 125| 135 145] 155/ 165 | 180( 195 | 210 | dotagdo global.
Criado 1 lugar na categoria
Trolha Principal 1 2 180| 185 190| 200| 210| 225{ — | — | de principal ¢ extinto 1
Operério 6 5 125) 135] 145 155| 165| 180| 195|210 | lugar na categoria de
operério,
. Encarregado 1 1 2351 240) 245} 250| —| —] —| —
Mestre 4 4 180( 190} 205]| 225|235 | —| —| —
Criados 2 lugares na catego-
Cantoneiro de arramentos .......... Principal 5 7 155( 160 | 175| 190| 205 220{ — | — [ ria de principal e extintos
Operdrio 60 42 120| 130} 140| 150| 160 | 175| 190 | 205 | 18 lugares na categoria de
operério.
Pessoa operério semlquahﬁcado ... |Jardineiro Principal 2 2 155( 160} 175| 190| 205 | 220| — | — |Extintos3 lugares na catego-
Operfrio 9 6 120 130 140| 150| 160 | 175} 190 | 205 | ria de operdrio.
Lubrificador (@) ........ccuveevevvcreennenes Principal 1 1 155|160 175/ 190 205 | 220/ —| —
Operério 1201 130 | 140} 150]| 160 | 175 190 |205
Marteleiro (@) .......ooeevveevrcvecneninns Principal 2 2 1551160 1 175| 190 205 | 220 —} —
Operfrio 120( 130 140} 150| 160 | 175| 190 | 205
Pessoal operdrio ndo qualificado ... |Porta-miras ............ccccccoueeeccenunneenes Operdrio 3 3 115) 125 135] 145| 155 | 170{ 185 | 200
Pessoal auxiliar ........cc..cccoceerueeenene. — Chefe dos servigos de limpeza ...............cc.cecnnee 1 1 2251 275(295| 310} —| —| —| —
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. . Quadro Escaloes
Cripo de pesson! Camen Cosepors ?n::: actual 1 2 3 4 5 6 7 8 Oervagtes
— Encarregado do parque de méquinas e viaturas
automdveis ... 1 1 2251230)235| 245| —| —| —| —
— Encarregado dos servigos de higiene e limpeza 1 i 225(2301235) 245 —| —| —| —
— Capataz dos servigos de limpeza ....................... 4 4 180 | 185 | 190} 200 210} 225 — | —
— Condutor de maquinas pesadas e veiculos Criados S lugares.
especiais 37 42 140 150 | 165] 180| 195| 210| 225 | 245
— Fiscal de obras ......... 2 2 135|145 ] 160} 175] 190 205| 220 | 235 | A extinguir quando vagarem.
— Motoristas de pesados 5 5 135 | 145 160| 175| 190| 205 220 | 235 | A extinguir quando vagarem.
— Fiel de armazém ou mercados e feiras ................ 6 6 125] 135 | 150{ 165| 180} 195| 210 | 225
— Tractorista 4 4 125135 ( 145] 160| 175{ 190 205 | 220
— Auxiliar técnico 2 2 115|125 135] 150 165| 180 195 | 215 | A extinguir quando vagarem.
Pessoal auxiliar ..........ccooiiveenens
— Aunxiliar técnico de BAD ... 1 1 1151 125} 135] 150} 165] 180 195 | 215 | A extinguir quando vagarem.
— Auxiliar técnico de CAMPISMO .....ccoveciencucccannne 2 2 115] 125 | 135] 150| 165| 180| 195 {215
— Auxiliar técnico de tUrSMO ..........coorvveeeeemcrsncnns 1 1 115 125! 135| 150 165 180 195 | 215 | A extinguir quando vagar.
— Operador de reprografia 2 2 115125 { 135| 145( 155] 170{ 185 ( 200
— Coveiro 4 4 120 | 130 | 140] 150} 165| 180} 195 [ 210
— Condutor de cilindros 3 3 120 | 130 | 140| 150| 160| 170| 180 | 190
— Cantoneiro de limpeza 65 65 120 | 130 | 140| 150| 165| 180| 195210
— Telefonista 6 6 115125 | 135| 150| 165| 180 195 | 215
— Encarregado do pessoal auxiliar ............ccccoeeeee. 1 1 200|205 {210} 215} —| —| —| —
— Auxiliar administrativo 30 30 | 110|120 {130| 140 155| 170| 185 | 200
— Auxiliar de servigos gerais ................cocerveuveeennes 40 45 110|120 | 130| 140| 155] 170| 185 | 200 | Criados S lugares.
(a) Dotagdo global.

(') 80% do vencimento do cargo de director-geral.
() 70% do vencimento do cargo de director-geral.
® 'I, do vencimento correspondente A letra FO.

28-12-92. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro dos Santos.
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CAMARA MUNICIPAL DE MURGA

Aviso. — Para 0s devidos efeitos se publica a alterag3o do quadro de pessoal do Municipio de Murga, a fim de serem estabeiecidas dotagSes globais nos grupos de pessoal a seguir indicados, em conformidade com os n.™ 4
e 5 do an. 6° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, aprovada na sess3o extraordiniria da Assembleia Municipal realizada em 27-11-92, sob proposta aprovada em reunido ordiniria da Cimara Municipal de 4-11-92:

Escaides Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total
Assessor principal ...................... .| 6001700} 720 760 820 —| —| —| —
ASSESSOT .....ooercemencerencee s eenesarerenesneccossencsenneen 530} 600| 620| 650| 680| 720} —| —| —
Técnico superior .................. ENGENDEIT0 ..o, | JECMICO SUPETIOL PANCIPAL e 460 | 500| 5201 550| 580 610| 640} —| —
Técnico superior de 1.2 classe .........cccoevivnenne 405 | 440 450 465 485510 535! —( —
Técnico superior de 2. classe ..........covvccecnenee 355|380 390! 405| 425[445! —| —] — 1 1 2 Dotagdo global.
EStagiirio ........coccoverniiic e 2701300 — | — | —| —] —| —| — — 1 1
Coordenador .. —1245] 255) 265 2801295 —| —]| —
Técnico-profissional ............ Fiscal municipal .........o........... | PANCIPA e — | 2201 230) 240} 250|260 270} — | —
De 1.2 classe —|200] 210| 220( 230{ 240|250 —| —
De 2. classe — | 180 190 200 2151225 —| —i — 3 — 3 Dotag3o global.
PrNCIPAL ...t cercanscmcn s —1300]| 310| 330| 350 —| —| —| —
AdMiniStrativo ..........cccccoee. TESOULEIIO .....c.vcorrreerrerressssenrecsans De 1.* classe — (2701 2801 290 300|310 —{ —i —
De 22 Classe ... s — | 220 230 240! 250{ 260} 270| —| —
De 3.2 classe ... —1200{ 210| 220( 230|240 250 —| — — 1 1 Dotag3o global.
Operador de estagdes elevatdrias, Encarregado ..o — | 185) 190 200} 210} 225| —| —| —
Auxibiar ... de tratamento ou depuradoras ... Operador de estagdes elevatérias, de trata-
mento ou depuradoras ............ccooeeiininnene — | 125] 135 145] 155[{ 165 175|190 205 2 — 2 Dotagao global.

28-12-92. — O Presidente da Camara, Belmiro Manuel Moruis Vilela.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso. — Toma-se piblico que, apés aprovagao da Assembleia Municipal de Oeiras em 24-11-92, sdo introduzidas as alteragdes ao quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras que se
indicam, aprovados por deliberagio do respectivo conselho de administragdo de 12-10-92, ratificada pela Cimara Municipal em 28-10-92:

Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
! 2 3 4 5 6 7 8 Criados Providos Vagos
MESITE ..ot 205| 210 220f 2301240 —| —| — — 2 — 2
Operério qualificado ...................... Pedreiro ..o, Operério principal .. 180 185] 190} 200} 210) 225 —| — 16 4 12 —
OPEIANIO ...ooovivviirecstie s 125 135] 145]| 155|165 180 195| 210 27 11 16
Operério nio qualificado ................ | CATEGAAOT .........cevveureceiirereereiie OPErario .......oooveercceeccre e eeceneeeeees 115{ 125| 135( 145} 155] 170| 180 200 10 4 6 —

14-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Carlos Alberto Andrade Neves,
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Aviso. — Faz-se piiblico que, no quadro do pessoal desta Cimara, foi criada a carreira abaixo discriminada, a qual foi aprovada pela Cimara Municipal e Assembleia Municipal, em 26-11,

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MONIZ

e 20-12-92, respectivamente:

Escaldes
Grupo de pessoal Ares funcional Nivel Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ........ 300| 310|320 | 330 350| —
Técnico-adjunto especialista...............coocoveneie. 270|280 290 | 300) 310| —
Pessoal técnico-profissional ........... Biblioteca e documentagio ...........c.c..... 4 | Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio ........ Técnico-adjunto principal .| 235[245(255 1265|275 290
Técnico-adjunto de 1.2 classe ........cocooeerrereeenne. 205|215)|225{235{ 245 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ........c..ocooevvvveennne 175|185 1951205| 215| —

29-12-92. — O Presidente da Camara, Manuel lldefonso de Castro.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso 76/RRH. — Para os efeitos consignados no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, comunica-se que foram visados pelo TC os seguintes contratos a termo certo, celebrados ao abrigo do art. 18.° do Dec.-

-Lei 427/89, de 7-12:

Data . Prazo Data Data do
da deliberaglo Nome Categoria (meses) do infcio visto do TC Observagdes
11-9-92 Ant6énio Bernardo Sousa Pinho ... Leitor-cobrador de consumos ..........ccccccocecrenene 6 14-9-92 9-11-92 Urgente conveniéncia de servigo.
11-9-92 Jo3o Luis Ferreira Lobato Leitor-cobrador de consumos ... 6 14-9-92 9-11-92 Urgente conveniéncia de servigo.
11-9-92 Alvaro Mauricio de Sousa Oliveira....................... Tractorista 6 14-9-92 9-11-92 Urgente conveniéncia de servigo.
24-9-92 José Joaquim Ganhdo Brito Operério qualificado (pedreiro) .................... 12 1-10-92 2-11-92 Urgente conveniéncia de servigo.

7-12-92. — O Presidente do Consetho de Administragdo, Jodo José Mota Ramos.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA (concelho de Moura)

AVIS0. — Quadro de pessoal. — Pelo presente procede-se 2 rectificagdo do quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, publicado no DR, 2.2, 209, de 10-9-92, em virtude do mesmo conter omissdes:

Nimero de Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria lugares a criar Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8
Principal ........coovvvmnriecinns 24512551 265| 280 295| — —| —
Administrativo Oficial administrativo Primeiro-oficial ......cccocoocvveeniiciniesnnne 1 220 | 230 | 240} 250| 260 270 — — Dotaqio global
Segundo-oficial ..o 200| 210 | 220| 230| 240| 250| —| —
Terceiro-oficial ......ccooociiieiineneicnnnes 180 | 190 | 200| 215| 225} —{ — | —
AUXIHAL (o Auxiliar de Servigos gerais ..............cvvermerereeereccnns — 1 110 ] 120 | 130( 140 155| 170| 185 200

23-12-92. — O Presidente da Junta, Arsénio da Concei¢ao Arrenega Balola.
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JUNTAS DE FREGUESIA DE AJUDA, SALVADOR E SANTO ILDEFONSO, DE ALCAGOVA, DE ASSUNGAO E DE CAIA E SAO PEDRO (CONCELHO DE ELVAS)

Aviso. — As Juntas de Freguesia de Ajuda, Salvador e Santo Ildefonso, de Alcigova, de AssungZo e de Caia e S3o Pedro (concelho de Elvas), que t€m a sua sede e secretaria em comum, tornam publico que, nas suas reunides
ordinérias realizadas em 27, 24, 26 e 30-11-92, respectivamente, deliberaram, por unanimidade, nos termos do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, aprovar a proposta de alteragdo do quadro de pessoal conjunto das referidas Juntas de
Freguesia, elaborado nos termos do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, com as altera¢es introduzidas pelos Decs.-Leis 353-A/89, de 16-10, e 23/91, de 11-1, tendo a citada proposta sido homologada pelas Assembleias de Freguesia de
Ajuda, Salvador e Santo [ldefonso, de Alcdgova, de Assungio e de Caia e Sdo Pedro (concelho de Elvas), nas suas sessdes ordindrias realizadas em 16, 14, 15 e 17-12-92, respectivamente:

Nimero de lugares existentes no quadro actual
Total
. ) Ocupados Lugares de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados com que Observagdes
Escaldes Vagos Total fica 0 quadro
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Operador de sistema-chefe .................. — | - = ===} =] = | — - —
Operador de sistema principal ............... — ] - - = = = = — | = — —_
Informética .................. Operador de sistema .............. Operador de sistema de I.*classe .. el el el el el el el e 1 1 —_— 1 (a)
Operador de sistema de 2.* classe — - - = =] =] = = = — —_
Estagidrio S [ [N [ I (N I — —_ —
Oficial principal ...........coooeniiicncnennene. —_— - — | V| =] =] - - | = —
Oficial administrativo .......... anenro-oﬁcx.al ................................... -l 1| - == |- -] = — 5 — 5 _
Administrativo ............ . Segundo-oficial .........coovericerencccnennnnns —_] - - =] = -] -] -] = 1
Terceiro-oficial — 1=t =l = = —{ =1 = 1
Escriturdrio-dactilégrafo ....... — — ] — |1 —_ ] - - = -] — — 1 — 1 (b)
Auxiliar administrativo.......... — e el el Bl Bl e el e B 1 1 —_ 1 —
Auxiliar .......cocoeevrenrenee.
Auxiliar de servigos gerais .... —_ —| - -] = -] =} - =1 1 — 1 —_
(a) Dotagiio global.

(b) Lugares a extinguir quando vagarem.

23-12-92. — O Presidente da Junta de Freguesia de Ajuda, Salvador e Santo Ildefonso, Jodo David Mateus Lopes. — O Presidente da Junta de Freguesia de Alcagova, Artur Martins Pissarra. — O Presidente da Junta de
Freguesia de Assungdo, Joaguim José Carvalho Barrinha. — O Presidente da Junta de Freguesia de Caia e Sdo Pedro, Anténio José Real da Costu.

JUNTA DE FREGUESIA DE MASSARELOS
Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piiblico o quadro de pessoal desta Junta de Freguesia:

Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carrein Categoria Observagdes
1 2 3 4 s 6 7 8 P v Total
Assessor principal ...........ocovveriererrene 700| 720| 760( 820 —| —| —| — — —
ASSESSOT ......ormrrmrrrcccrsansesssesacinss 600! 620| 650|680| 720] —| —| —| — —_
TéCRiCO SUPETION ..........ovoocee. Técnico superior de servigo social ........ Superiof principal ......c.cvovssvssines 500| 520| 550|580 610|640 —| —| — - (1) |Dotagdo global.
De 1.* classe 440| 450( 465)|485| 5101535 | —| — 1 _
De 2.2 classe ........coocoocervriccriereniineneee 380| 390| 405|425)| 445| —| —| —] — —
Estagidrio 300 —| —| —| —| —| —| —| — —
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Escaldes Namero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 P v Total
Regime de pessoal docente, edu-
Educadora de infancia ..........ccccovvccrecnne. (Dec.-Lei 409/89, de 18-11)) ............ — = —} =] = —| —} —| 5 3 8 cagao pré-escolar. Ministério
da Educagio.
Técnico-profissional ...................
Regime de pessoal docente, edu-
Auxiliar de educagdo ... — - = -] =] =] = =] —| 5 2 7 caglo pré-escolar. Ministério
da Educagio.
Principal 245| 2551 265|280 295| —| —| —| — —
Oficial adminiStrative ..o anelro-oﬁqal ................................... 220| 230} 240|250 260|270 —| —| — — Dotaggo global.
Segundo-oficial .... 200( 2101 220|230 240|250 —| —| 1 — 4)
Administrativo .........cccococeecmcene. Terceiro-oficial ..........ccooocceovccrcnnae 180( 190| 200|215 225| —| —} — 1 2
Escriturério-dactilégrafo ................... Escriturdrio-dactilégrafo ................. 115] 125] 135| 150] 165|180 195} 215 1 — | ) |A extinguir quando vagar
(art. 25.° do Dec.-Lei 247/87).
Auxiliar técnico — 1151 125] 135[{ 150 165|180 | 195} 215 2 — (2) |A extinguir quando vagar.
Auxiliar administrativo ..........c..ccoceecee. — 110] 120| 130|140 155|170| 185| 200 1 — )
Auxiliar
Auxiliar de servigos gerais ..................... — 110| 120 130| 140 155|170 | 185} 200 6 2 8)
Cozinh@iro ..o — 1251 135] 145| 155| 165|175 | 190 205 2 1 3)

(Alargamento do quadro de pessoal, aprovado em reunido do executivo da Junta de 25-11-92 e Assembleia de Freguesia de 18-12-92.)

21-12-92. — A Presidente da Junta, Maria Helena Mariz.

JUNTA DE FREGUESIA DA GAFANHA DA ENCARNAGAQ

Rectificag@o. — Por ter sido publicado com inexactiddo no supl. ao DR, 2.2, 272, de 24-11-92, a p. 11 128-(31), o quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, rectifica-se o seguinte:

Lugares Escaldes/indices
Grupo de pessoal | Nivel Area funcional Carreira Categoria Tipo. Observagdes
Vagos | P | Tonis | 1 | 2 {3 | 4| 5| 6| 7| 8 | decameina
chidos
Operdrio ............. I [Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecinico, relativamente a | Operdrio ndo qualifi- |Operdrio (cantoneiro
diversas 4reas .............c.cccecoeeverrenvnnirenninnns [7:1: [+ J de vias) ... — ! 1 1151 125|135 145 | 155| 170| 185| 200{ Horizontal. —

18-12-92. — A Presidente da Junta, Irene Ferreira Nunes Ribau Esteves.
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JUNTA DE FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEIGAOQ (ALANDROAL)

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico o quadro de pessoal desta Junta de Freguesia:

Esrcaldes Nimero de lugares Obser-

Grupo de pessoal Carreira Categoria vagdes
i 2 3 4 5 6 7 8 | Criados | Acriar | Total

Administrativo ... | Oficial administrativo ......... Terceiro-oficial .... | 180 190 | 200| 2151225 | — | —| — — | | —
Administrativo ... [ Escriturdrio-dactilégrafo .... — 115) 125 | 135 150} 165 | 180 | 195| 215 1 — 1 (@)
Auxiliar............... | Cantoneiro de limpeza ....... — 120 130 | 140 | 150| 165 | 180 195| 200 1 — 1

(a) A extinguir quando vagar.

29-12-92. — O Presidente da Junta, Anténio Jodo Fontes Coelho.

JUNTA DE FREGUESIA DE CARNAXIDE

Aviso. — Para efeitos do disposto no n. | do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se publico que, por urgente conveniéncia de servigo, em regime
de avenga, foram celebrados contratos de prestaglo de servigos ndo sujeitos 2 fiscalizagdo prévia do TC, sem prejufzo da sua oportuna fiscalizag@io sucessiva,
conforme Dec.-Lei 72-A/91, de 8-2, art. 28.°, a saber:

Contrato
Nome Tarefas a desempenhar Deliberagdo
Inicio Fim
Ana Maria Simdes Manzoni Sequeira ................. Professora de baller ................ccvrcvrencniccnnnncnn. 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Carolina Fitima Almeida Dias Professora de piano ..........eoevcreereenenrcenrenernens 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Cedrirco Gerardo Anténio Agnelo Almeida........ Professor de guitanma ..o, 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Hélio Paulo Videira de Azevedo ............... .. | Professor de flauta . . 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Joaquim Pedro Galvido .............. .. | Professor de flauta .......... 1-9-92 31-7-93 15-7-92
José Paulo Galvio ........... . | Professor de guitarra .. 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Louisete Ferreira dos Santos Figueira . .. | Professora de piano . 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Luis Filipe Carraga da Silva ......... .. | Professor de danga .. 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Maria José de Olim Moreira Silva . | Professora de violino ... 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Paulo Jorge Natal Santos Viana ..o, Professor de violino ST 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Sandra Helena Cordeiro Ferreira ..., Professora de expressiio drumdtica .........cooecueee. 1-9-92 31-7-93 16-7-92
Rosa da Graga Gomes Sequeira Teles . .. | Professora de artes plasticas ...........cccoveivcrnnnns 1-9-92 31-7-93 15-7-92
Nélia Teresa Pereira Rodrigues ........cooovveveennn. Professora de 6rgio 10-9-92 31-7-93 9-9-92
Anténio Pedro Cipriano Romeiras ..., Professora de baller ...........oovcvconncncincrcnanee 10-9-92 31-7-93 9-9-92
Alfredo Manuel Matos A. R. Teixeira . | Professor de 6rgio....... 8-10-92 31-7-93 7-10-92
Jorge Alberto S4 Machado ........ .. | Professor de violoncelo . 8-10-92 31-7-93 7-10-92
Paulo Renato Pinheiro Raimundo. .. | Professora de guitarra ... . 8-10-92 31-7-93 7-10-92
Rui Miguel Morgado Nabais ...........cooveveiiinnnan. Professora de guitamma ....c.o..c.ovvvrvieieeciesieensens 8-10-92 31-7-93 7-10-92
Marina Isabel G. M, A, P. Azevedo ..., Apoio técnico de acglio directa com criangas ... 1-8-92 1-2-93 23-7-92
Luisa Maria Silva Nunes P. Azevedo .. .. | Apoio técnico de acgiio directa com criangas ... 1-8-92 1-2-93 23-7-92
Anabela Cruz Luis ROSQ ....ccovnvenniieriecienne Manutenglo € limpeza ..o 1-8-92 1-2-93 23-7-92
Maria Teresa J. C. G. da Fontoura .................... Reorganizagiio de ficheiros de cemitério ............. 16-8-92 16-2-93 23-7-92
Maria Isabel da Silva P. d¢ Pinho ............cccccce... Manutengdio € limpeza ... 21-9-92 19-12-93 9-9-92

16-12-92. —A Presidente da Junta, Muria Helena Lopes da Costa,

JUNTA DE FREGUESIA DE GUIMARE!

Aviso. — A Junta de Freguesia de Guimarei torna pablico que, na sua reunido ordindria de 26-11-91, deliberou aprovar a proposta para o seu quadro de
pessoal abaixo indicada, a qual foi também aprovada pela Assembleia de Freguesia em reunido ordindria de 12-12-91:

Escaldes Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de lugares Observagdes
1 2 K] 4 5 6 7 8
Auxiliar ... Auxiliar administrativo ...... — 110|120} 130 140] 155} 170 | 185| 200 ! Horizontal.
Operdrio ndo qua-
lificado ............ Cantoneiro de vias .............. Operdrio ............... 1IS| 125 135 145] 155 | 170} 185 200 1 Horizontal.

29-12-92. — O Presidente da Junta, Joaguim Souto.
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JUNTA DE FREGUESIA DA REBOLEIRA

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piblico o quadro de pessoal desta Junta de Freguesia:
Grupo de pessoal Carreira Categoria Numero de lugares
Educaclio .....ococvveiereinicneieecneenie Educadores de infAncia .......c.coccevviecnnierenneiennnnes — 2
Especialista ........cooocivineieicnennnne —
Técnico-profissional ...........ccoco..... Técnico auxiliar de educago (nivel 3) ....ccuevcicrvarnes PrnCIpal oo 3
De 1.2 classe ..o, —
De 2.t classe.........ocoooivcnnccinnenn —
Principal .......cocoonircinnicnennnn 1
Oficial administrativo........ Primeir0-oficial ......ooinirs !
AdmIniStrativo ......ccooveverrnnieninns Segundo-oficial ..o !
Terceiro-oficial .........c.coevverevrienee 1
Escriturdrio-dactilSgrafo .........ccooooverceecorciveneenenens —_ (a) 1
Encarregado ... —
Semiqualificado ... Principat .... 1
OPErario ........ccooeveuemververereireeerenns 5
OPErario .....coooevvievveiercerereee
Encarregado ........cocoeceeiiniinnnene. —
Ndo qualificado ... Capatidz ....coovvrvvccnieiiec s 1
Operirio . 10
Auxiliar técnico de BAD ..o — (a) 1
Auxiliar administrativo ..o — 1
Fiscal de 0bras ... — 1
AuXilar ...
Oficial de diligéncias ..., — 1
Auxiliar de Servigos gerais ........co.covvmvuvencrenneenneeecns — 3
TTACIOMISIA ...cviioviirrerecriserece e sesnaese s seressass e nensssnaerenss — t

(«) Lugar a extinguir quando vagar.

As remuneragdes do pessoal do quadro sdio calculadas na base da Port. 1002-B/89 e Dec.-Lei 409/89, de 18-11, para os educadores de infancia. Para os
restantes trabalhadores, sdo calculadas com base nos Decs.-Leis 353-A/89 e 420/91 e Port. 904-A/89, de 16-10.

(Aprovado pela Assembleia de Freguesia realizada em 17-12-92.)

O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE CASTANHEIRA DO RIBATEJO

Deliberou o executivo da Junta de Freguesia de Castanheira do Ribatejo,
na sua reunido de 15-12-92, proceder a elaboragdio de um quadro de pes-
soal, dando assim cumprimento ao disposto na al. #) do n." 1 do an. {5
do Dec.-Lei 100/84, de 29-3.

O quadro de pessoal obedece a legislagiio vigente:

Dec.-Lei 247/87, de 17-6;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

A Junta de Freguesia propde a Assembleia de Freguesia

Que o quadro de pessoal constante em anexo, seja analisado e apro-
vado,

Que os lugares criados sejam providos mediante as necessidades dos
servigos e disponibilidades financeiras da Junta:

Aprovado em reunido da Junta de Freguesia em (5-12-92.

O Presidente, (Assinatura ilegivel) . — O Secretdrio, Afonso Manuel
Ofliveira Brds. — O Tesoureiro, Antanio Ventura dos Reis.

Aprovado pela Assembleia de Freguesia em reunido realizada em
29-12-92.

A Mesa da Assembleia de Freguesia, O Presidente, (Assinatura ilegi-
vel). — O 1.* Secretanio, (Assinatura ilegivel). — O 2. Secretdno, (Assina-
tura ilegivel).



Quadro de pessoal a aprovar para 1993, nos termos dos Decs.-Leis 247/87 ¢ 353-A/89

Escalbes Ndmeros de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Obser-
V2| 3| 4 s | 6| 7 |8 |Ompa] yagos | A | Tow | vasdes
dos cnar
Técnico auxiliar especialista ................... 245 255} 26512801295 —| —| —
Técnico-profissional ... | 3 | Técnico-profissional ............cooooowecceeeecerrenrrvecernrersieoninns Técnico auxiliar principal 220 | 230 240 2501 260 | 270| —| — @
Técnico auxiliar de 1.* classe ................. 200 | 210| 220§ 230 240 250| —| —
Técnico auxiliar de 2.* classe .................. 180 190| 200] 215§ 225| —| —| — 1 1
Principal 245|255 265( 280|295 —| —| —
Administrativo ......... 3 | Oficial AdMINISIALIVO <.oooooooee .| Primeiro-oficial 2201 230| 240) 2501260 | 270 —| —| I 3 (@)
Segundo-oficial 200 | 210( 220( 230 240 250 —( — 1
Terceiro-oficial ..o 180 | 190] 200 215|225 —| —| — i
1 |Cantoneiro de limpeza ............cooocvevrrrinneee — 120 | 130| 140! 150| 165 | 180| 195] 210 1 4 5
1 | COVEIO ...t vae s — 120 | 130| 140( 150] 165 | 180| 195} 210 1 1
Auxiliar
1 | Auxiliar de servigos gerais .........cooceevrrreeercievciucnnnn. —_— 110 120] 130 140 155 | 170 185 200 1 2 3
— — Servente 110 | 1201 130 140| 150} 160 175 — 1 1 b)
Pedreito ... OPErario principal ..........co.cccorivioe 180 | 185 190( 200} 210 225| —| — @
Operirio....... 125 135| 145| 155( 165 | 180| 195]| 210 2 2
2 | Operdrio qualificado .................
OPEririo .........oooeeecee. Serralheiro o............ Operdrio principal .........ccooovrereecerenne. 180 | 185 190 200| 210 225| —| — (@
Operirio 125 | 135{ 145| 155|165 180| 195| 210 1 1
2 Operﬁno semlquahﬁcado ...... Jardin€iro .....o...... Opcréno pnncnpal .................................... 155 160| 175] 190 205 | 220 -— - (@)
Operdrio . 120 { 130 140{ 150] 160 175| 190 205 2 1 3
(a) Dotagiio global.
(b) A extinguir quando vagar.
15-12-92. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)
JUNTA DE FREGUESIA DE EIRAS
Aviso. — Para os devidos efeitos toma-se piblica a alterag3o ao quadro de pessoal desta Junta de Freguesia:
Escaldes Lugares do quadro Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de carreira Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Total |Providos| Vagos
Principal ..................... 245|255 1265|280} 295 —| —] —
Administrativo .......... 3 |Oficial administrativo .......... Primeiro-oficial ......... 2201230 124012501 260| 270 —| —| 1 I | Venical. —
Segundo-oficial .......... | 200 210 | 220 | 230 | 240 250 —| —
Terceiro-oficial .......... 180 {190 200 215|225| —| —| —
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Escaldes Lugares do quadro Tipo
Grupo de pessoal Nfvel Carreira Categoria de carreirs Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Total |Providos| Vagos

Auxiliar administrativo ......... — 110|120 | 130 | 140 | 155| 170 185] 200 1 — 1 Horizontal. —_
Auxiliar ... 1 . O pessoal provido na categoria de cantoneiro de
Cantoneiro de limpeza ......... - 120{ 130 | 140 | 150 | 165| 180| 195| 210| 2 1 1 |Horizontal,| limpeza fica também com a obrigagio de exe-
cutar todos os trabalhos de coveiro e demais que
Ihe forem determinados pela Junta de Freguesia.

(Aprovado em reunido da Junta de Freguesia de 24-11-92.)
(Aprovado em reuni3o da Assembleia de Freguesia de 23-12-92))

28-12-92. — O Presidente da Junta, Sérgio Francisco Gomes.

JUNTA DE FREGUESIA DE CANTAR GALO

Aviso. — Para os devidos efeitos tona-se piiblico o quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, elaborado de harmonia com os Decs.-Leis 247/87, de 17-6, e 353-A/89, de 16-10:

Escaldes Lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria do
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Criados | Ocupados Vagos quadro
Oficial administrativo principal ............c..c.o.cc.... — | 245| 255| 265|280 295| —| —| —
AGMIRISIEALIVO ..o Oficial AdMIRIStrALIVO ... PrimeIr0-Oficial ..o — | 2201230 240| 250/ 260| 270| —| —
Segundo-oficial ... — | 200 210| 220 230| 240§ 250| —| —
Terceiro-oficial — | 180} 190¢ 200} 215} 225} —| —| — 1 —_ — 1
Auxiliar ..o Auxiliar administrativo ..................... — — | 110| 120| 130 140| 155| 170} 185] 200 1 — — (a)
AUXIAL ... Cantoneiro de limpeza ...................... — — | 120 130]| 140| 150} 165| 180 195 210 1 - — (a)
Pedreiro ..o — == = = = = =] =
Encarregado-geral ..........c.occcoecvinninnn — | 255|275| 295|310 —| —| — —
OPEXEriO ...........coovveomesrrresenrrenn Pessoal qualificado ..............ccocevmnrnenn. Encarregado — | 230) 235|240} 250\ —| —| —| —
MESIE ..ot — | 205 210| 220} 230 —| —| —| —
PrNCIPal ..o — | 180 185| 190 200| 210| 225| —| —
OPEIANIO ..ot ssr e — 125i 1354 145] 1557 1651 180§ 195} 210 1 — - (a)

(a) Lugares a prover quando a Junta de Freguesia julgar necessério.

(Aprovado em reunido da Junta de Freguesia de 27-11-92.)
(Aprovado em reunido da Assembleia de Freguesia de 18-12-92.)

27-11-92. — O Presidente da Junta de Freguesia, (Assinatura ilegivel.)
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