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profissdes e categorias profissionais nela previstas, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) ¢ b) do n.° 1 da Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que a parte empregadora subscritora da
convenc¢ao tem ao seu servigo 56 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabe-
las salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a
atualizacdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensdo
representa um acréscimo nominal na ordem dos 0,3 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

As retribuigdes dos grupos «X», «XI» e «XII» da «Ta-
bela B» das tabelas salariais previstas no anexo III da
convengdo sdo inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida em vigor (RMMG). A RMMG pode ser objeto
de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste modo,
as referidas retribuigdes apenas sdo objeto de extensdo
para abranger situagcdes em que a RMMG resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensdes da convengdo nao se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias
Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas em virtude
das oposigdes por esta deduzidas, pelo que a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores,
nao abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na referida
federagdo sindical.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstincias sociais € econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convencgao coletiva, inscritos non.’ 1 da RCM, promove-se
a extensao das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
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pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢des
do contrato coletivo entre a APEQ — Associag¢do Portu-
guesa das Empresas Quimicas e outras e a Federagdo de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFE-
SINT e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que prossigam as atividades abrangidas pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das referidas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgi-
cas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

3 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sio objeto de
extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as prestagdes de contetdo
pecunidrio previstas na convengdo produzem efeitos a
partir do primeiro dia do més da publica¢do da presente
portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 4 de abril de 2016.

Portaria n.° 78/2016
de 11 de abril

Portaria de extenséo das alteragoes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federagéo In-
tersindical das Industrias Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas (controlo de pragas).

As alteragoes do contrato coletivo entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federagao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmaceéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas (controlo de pragas), publicadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2015,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prossigam a atividade de controlo de pragas e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que a outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo a todas as empresas que, na
area da sua aplicacdo se dediquem a mesma atividade,
ndo sejam filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas @) e b) do n.° 1 da Resoluc¢ao do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢des convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 1,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da conven¢ao prevé retribui¢des in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de re-
dugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuicdes apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados. Ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, nos termos do n.° 2
do artigo 514.° do Coddigo do Trabalho e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente
o critério da representatividade previsto na subalinea i7)
da alinea c¢) do n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo das
alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
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publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a
FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacé€utica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas (controlo de
pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de setembro de 2015, sdo estendidas no terri-
torio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de controlo de pragas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida, apenas sdo objeto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 4 de abril de 2016.

Portaria n.° 79/2016
de 11 de abril

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagao de
Horticultores do Sudoeste Alentejano (A. H. S. A.) e o Sindicato
da Agricultura, Alimentagao e Florestas — SETAA [horticultura,
fruticultura e floricultura).

O contrato coletivo entre a Associagdo de Horticultores
do Sudoeste Alentejano (A. H. S. A.) e o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas — SETAA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de
2015, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que nos concelhos de Aljezur, Odemira, Sines e Vila do
Bispo se dediquem as atividades de horticultura, fruticul-
tura ¢ floricultura, e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da con-
vengdo no Sudoeste Alentejano aos concelhos de Aljezur,
Odemira, Sines e Vila do Bispo, a todos os empregadores
filiados na A. H. S. A. ¢ trabalhadores ao seu servigo, das



