DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 11 de abril de 2016 Numero 70

Presidéncia do Conselho de Ministros

Resolucio do Conselho de Ministros n.’ 20/2016:

Cria um grupo de trabalho que visa estudar e propor medidas de promogdo de investigagdo
clinica e de translagdo e da inovacdo biomédica em Portugal . . .. ....................... 1190
Resolucio do Conselho de Ministros n.° 21/2016:

Define os principios orientadores para a implementacdo de uma Politica Nacional de Ciéncia
ADCTEA. . . .o 1191
Resolucio do Conselho de Ministros n.’ 22/2016:

Cria o Conselho Nacional dos Centros Académicos Clinicos. .. ............ovuirinn... 1193

Resoluc¢io do Conselho de Ministros n.° 23/2016:

Cria o Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar . .......................... 1195

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Portaria n.’ 76/2016:

Determina a extens@o do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas — SETAA (industria de batata frita, aperitivos e similares) .. ... ... 1196

Portaria n.° 77/2016:

Determina a extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a APEQ — Associagdo Por-
tuguesa das Empresas Quimicas e outras e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes — COFESINT € OUtros . . .. ..ottt e e 1197

Portaria n.° 78/2016:

Determina a extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a FIEQUIMETAL — Federagao In-
tersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas (controlode pragas) .. ............... ... oo, 1198

Portaria n.° 79/2016:

Determina a extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo de Horticultores do Sudoeste
Alentejano (A. H. S. A.) e o Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas — SETAA
[horticultura, fruticultura e floricultura] . ....... ... ... .. . .. 1199




1190

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 20/2016

O Programa do XXI Governo Constitucional estabelece
entre os seus objetivos a melhoria da articulagdo entre as
fungdes assistenciais, de ensino, de formagao pré e pos-
-graduada e de investigacdo em universidades, institutos
politécnicos e laboratorios do Estado, bem como o apoio a
investigacdo cientifica, nas suas vertentes clinica, de saude
publica e de administragdo de servigos de satde.

O aumento do investimento em investigacdo e desenvol-
vimento (I&D) na area da saude, sobretudo na investigagao
de translagdo e na investigagdo clinica requer que se criem
as condi¢des para o desenvolvimento desta o que exige
uma adequada ponderagdo.

Para tanto, o Governo considera indispenséavel avaliar
as medidas, apoios e programas existentes e reformula-los
a luz das melhores praticas internacionais neste dominio,
em ordem a garantir, entre outros aspetos, que as fungdes
de regulagdo na area do medicamento e do dispositivo
médico de uso humano s3o independentes das de avaliagdo
e financiamento da investigagdo clinica e de translagéo,
assim como de apoio a inovagdo na area biomédica.

Acresce que, decorridos 10 anos sobre a reforma do sis-
tema dos laboratdrios do Estado, iniciada com a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 124/2006, de 3 de outubro,
este ¢ 0 momento para repensar a natureza e estrutura do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.
(INSA, I. P.), considerando que o mesmo podera ser um
elemento da maior relevancia no impulso que se pretende
dar a investigacdo e inovagao clinica em Portugal.

A promogao da investigagdo clinica e de translagdo de
qualidade deve assentar em: (7) Procedimentos de controlo
de qualidade e de prevengdo em satide publica, assim como
a garantia de condi¢des de ética individual e coletiva;
(ii) Gestao programada de grandes bases de dados que
integrem os dados de satide da populacdo, dados epide-
miologicos de fatores de risco, dados nutricionais e de
estilo de vida, incidéncia e prevaléncia de doenca, o que
implica interoperabilidade entre bases de dados instaladas
ou a instalar em hospitais e em centros de satde e unida-
des de satide familiar e requer financiamento e incentivos
para a sua implementacdo; (iii) Criacdo de biobancos a
nivel nacional que garantam o armazenamento de tecidos,
células e fluidos bioldgicos, os quais sdo fundamentais
para a investigag¢ao clinica e translacional e cuja criagdo e
instalacdo requer financiamento.

Deve igualmente assegurar-se a possibilidade de rea-
lizagdo de investigagdo clinica e de translacdo através de
uma articulagdo estruturada entre os hospitais e restantes
unidades de satude, os centros de I&D na area das ciéncias
da vida, as escolas médicas, as escolas de enfermagem,
de saude e de tecnologias de saude e as empresas na area
biomédica.

Para responder adequadamente as necessidades de
promogdo, avaliagdo e financiamento da investigagdo e
inovacao clinica, as fung¢des de avaliagdo e financiamento
tém sido sistematicamente cometidas em muitos paises de
referéncia internacional a uma agéncia que integra também
um laboratorio de referéncia ao nivel do controlo de quali-
dade e associado a politicas de prevengdo da saude publica.
Deve, assim, aproveitar-se a oportunidade que emerge em
Portugal para ponderar a integragdo do INSA, I. P, numa
agéncia com competéncias alargadas. Tais objetivos devem
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ser planeados com o envolvimento dos diversos agentes do
setor e de peritos, pelo que se justifica proceder a criagao
de um grupo de trabalho que terd como missao principal
a apresentacdo de uma proposta de medidas de promogao
de investigacao clinica e de translag@o e da inovagao bio-
médica em Portugal, incluindo os termos de referéncia
para a criagdo de uma Agéncia de Investigacao Clinica e
Inovagdo Biomédica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar um grupo de trabalho que visa estudar e
propor medidas de promogao de investigagdo clinica e de
translago e da inovagdo biomédica em Portugal.

2 — Estabelecer que o grupo de trabalho tem os se-
guintes objetivos:

a) Estudar e propor medidas de promocao de inves-
tigacdo clinica e de translagdo e da inovacdo biomédica
em Portugal;

b) Avaliar o Programa Integrado de Promogao da Exce-
1éncia em Investigagdo Médica, aprovado pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2015, de 7 de abril, e
propor eventuais alteragdes;

¢) Propor os termos de referéncia para uma Agéncia de
Investigagdo Clinica e Inovagdo Biomédica (Agéncia),
considerando que esta deve, designadamente:

i) Estimular a inovagao de base cientifica e a valorizagdo
do conhecimento na area da satide, com especial énfase
para as areas clinicas;

if) Promover o apoio a investigagdo de translagéo e a
investigagdo clinica, implementando modalidades especifi-
cas de avaliagdo externa independente e de financiamento,
seguindo as melhores praticas internacionais;

iii) Garantir os procedimentos necessarios de controlo
de qualidade e de prevencdo da satde publica, através da
adequada integracdo das atividades desenvolvidas pelo
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.
(INSA, L. P);

iv) Reforgar o apoio a implementagao de agendas e pro-
gramas mobilizadores de investigacdo e inovagao, incluindo
projetos-piloto e plataformas tecnoldgicas tematicas e de
ambito transversal, mobilizando institui¢oes cientificas e
de ensino superior, juntamente com outras entidades dos
setores publico e privado tendo em vista:

O desenvolvimento e aplicac@o de sistemas e tecnologias
de informacdo e comunica¢do em sistemas de satde;

A promogao da investigacdo de translagdo e da investi-
gacdo clinica, com énfase, nomeadamente, nos dominios
oncologia, cardiologia, neurologia, diabetes, bem como
nas areas do envelhecimento e do apoio social;

v) Estimular a interagcdo com o setor privado e, em par-
ticular, com as novas empresas de base tecnoldgica e o
setor farmacéutico;

d) Definir os perfis para o recrutamento dos futuros
quadros dirigentes e técnicos da Agéncia, considerando
que devem incluir:

i) Clinicos com experiéncia internacional,

if) Médicos-investigadores;

iii) Peritos com competéncia em engenharia biomédica,
tecnologias de informagao e comunicagdo e com experiéncia
industrial;
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iv) Competéncias em ética, com énfase na area biomé-
dica e experimentac¢do clinica;

e) Propor medidas que assegurem o financiamento da
Agéncia, designadamente através de receitas do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, 1. P. INFARMED, I. P.), parcerias € mecanismos
de partilha de risco envolvendo fontes de financiamento
publicas e privadas;

/) Estudar medidas para valorizar projetos e unidades de
investigacdo e desenvolvimento nas areas da investigacao
clinica e de translagdo e da inovagdo biomédica, designa-
damente nos centros académicos clinicos;

g) Propor outras medidas que fomentem a colaboracdo
cientifica internacional neste dominio.

3 — Determinar que o grupo de trabalho tem a seguinte
composig¢ao:

a) O presidente do Conselho Nacional dos Centros Aca-
démicos Clinicos, que preside;

b) O presidente da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia, I. P. (FCT, L. P.), ou um seu representante, que assegura
as fung¢des de relator;

¢) O presidente do INFARMED, I. P., ouum seu represen-
tante, a designar pelo presidente do INFARMED, 1. P.;

d) Um investigador do INSA, 1. P., a designar pelo pre-
sidente do INSA, I. P,;

e) Um perito em inovagdo biomédica, a designar pelo
presidente da Agéncia Nacional de Inovagéo, S. A.;

/) Um investigador ou docente, a designar pelo presi-
dente do Conselho de Reitores das Universidades Portu-
guesas;

g) Um investigador ou docente, a designar pelo presi-
dente do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos;

h) Sete peritos externos:

i) Carlos Caldas, da Universidade de Cambridge (Reino
Unido);

ii) José Ferro, do Hospital de Santa Maria e da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

iii) Carlos Faro, do BIOCANT — Centro de Inovagao
em Biotecnologia e da Universidade de Coimbra;

iv) Raquel Seruca, do IPATIMUP — Instituto de Pato-
logia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto
e da Universidade do Porto;

v) Maria do Carmo Fonseca, do Instituto de Medicina
Molecular, ¢ da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

vi) José Pereira Miguel, antigo diretor do INSA, L. P.;

vii) Jodo Pedro Conde, do INESC MN — Instituto de
Engenharia de Sistemas e Computadores para os Micros-
sistemas e as Nanotecnologias, ¢ do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa.

4 — Determinar que o grupo de trabalho deve ouvir o
Conselho Nacional dos Centros Académicos Clinicos e
0s peritos que sejam considerados necessarios em areas
especificas.

5 — Estabelecer que o apoio logistico as atividades
do grupo de trabalho ¢é assegurado pela FCT, I. P., e pelo
INFARMED, I. P.

6 — Determinar que os servigos, organismos e estrutu-
ras da Administragao Publica, no ambito das suas atribui-
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¢oes e dreas de intervengao, prestam ao grupo de trabalho
a colaboragdo solicitada.

7 — Estabelecer que os membros do grupo de trabalho
ndo auferem qualquer remuneracgao.

8 — Estabelecer que o grupo de trabalho extingue-se
com a apresentagdo de um relatorio final, que sintetize
as propostas resultantes da reflexdo efetuada, no prazo
maximo de seis meses.

9 — Mandatar os membros do Governo responsaveis
pelas areas da ciéncia, tecnologia e ensino superior, da
saude e da economia para avaliarem as propostas do
grupo de trabalho e coordenarem a implementa¢do das
mesmas, incluindo a defini¢do dos termos de referéncia
para o estabelecimento de uma Agéncia de Investigacao
Clinica e Inovagao Biomédica.

10 — Determinar que a presente resolugao produz efei-
tos a partir da data da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de margo
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 21/2016

O Programa do XXI Governo Constitucional proclama
o conhecimento uma condi¢do determinante para a pro-
mogado do desenvolvimento ¢ do bem-estar, considerando
0 acesso a sua fruigdo um direito inalienavel de todos os
portugueses.

O conhecimento cientifico constitui um bem de maior
grandeza, um bem publico, pertenca de todos, acessivel a
todos e que a todos deve beneficiar. Como bem comum, a
sua promogao ¢ crucial, devendo ter um papel central nas
politicas publicas.

O conhecimento ¢ de todos e para todos. As politi-
cas publicas neste dominio devem ser consequentemente
orientadas.

Este designio torna imperativa a partilha, em acesso
aberto, de todo o conhecimento produzido, sobretudo
quando este seja financiado por recursos publicos, ga-
rantindo a sua reutilizagdo de acordo com os principios
internacionalmente reconhecidos.

Tornar a ciéncia mais aberta e acessivel a todos repre-
senta um desafio coletivo, politico, cultural, economico
e social.

A promogao e a defesa de uma pratica generalizada
de Ciéncia Aberta significa a assun¢do de uma politica
cientifica comprometida com um paradigma de partilha
do conhecimento, de aproximagao da ciéncia a sociedade,
envolvendo as suas diversas componentes na formula-
¢do de agendas de investigacdo, em processos colabo-
rativos e participativos de investigacdo, na procura de
respostas conjuntas aos desafios e problemas que se lhe
colocam. A cria¢do de condigdes e mecanismos efetivos
de acesso e de partilha do conhecimento democratiza-o
e contribui para a igualdade na formagdo e na capacita-
¢do cientifica, possibilitando a transferéncia de conhe-
cimento e estimulando a apropriac¢do social da ciéncia.

A implementacdo da Ciéncia Aberta envolve a incor-
poracdo de metodologias, ferramentas e praticas de natu-
reza colaborativa e requer o compromisso dos diversos
agentes implicados na produgdo, divulgacdo e utilizacdo
do conhecimento.

Reforga-se deste modo a transparéncia, a integridade e
a reprodutibilidade da ciéncia, potenciando ainda a pra-
tica mais eficiente e sustentavel da atividade cientifica,
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designadamente ao nivel das suas logicas de publicacao,
disseminacgdo e comunicagdo. Ciéncia Aberta significa
mais que a partilha seletiva de dados e publica¢des, repre-
senta a abertura do processo cientifico enquanto um todo,
reforcando o conceito de responsabilidade social cientifica.

Ampliar a transferéncia do conhecimento cientifico para
a sociedade e as empresas, tornando-o acessivel de forma
adequada, estimulara processos de inovagao, reforcara o
impacto social da investigacdo e concorrera para a sua
valorizagdo e reconhecimento devolvendo a ciéncia ao
seu contexto, a sociedade.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem procla-
mada pela Assembleia Geral da ONU, a 10 de dezembro de
1948, veio elevar ao nivel dos direitos humanos o direito
de participag@o no progresso cientifico. Conforme com-
preendido no seu artigo 27.° «Toda a pessoa tem o direito
de tomar parte livremente na vida cultural da comunidade,
de fruir as artes e de participar no progresso cientifico e
nos beneficios que deste resultamy.

No plano supranacional, institui¢des como a Unido Eu-
ropeia, a Organizagdo de Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdémico e a UNESCO tém assumido a lideranca na
defini¢do e promocgédo da Ciéncia Aberta, constituindo-se
também enquanto espagos de cooperagdo e coordenacio
das varias iniciativas nacionais que tém sido desenvolvidas.

No ambito da Unido Europeia esta visao tem vindo a
refletir-se na elabora¢do de instrumentos juridicos com
impacto no incentivo a disponibilizagdo dos resultados
da investiga¢do cientifica como seja a Recomendacdo da
Comissao Europeia sobre o acesso a informagao cientifica
e a sua preservagao (2012/417/UE) bem como mais recen-
temente a Diretiva 2013/37/UE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa a reutilizagdo
de informacgdes do setor publico.

Por sua vez, o Tratado de Lisboa apresenta uma base
juridica propria para a criagdo de um Espaco Europeu
de Investigacdo (EEI), refor¢ando de forma significativa
a acdo da Unido Europeia no dominio da investigagdo
e desenvolvimento tecnologico. Em matéria de politica
de investigagdo e desenvolvimento (I&D), o Tratado do
Funcionamento da Unido Europeia dispde que «A Unido
tem por objetivo reforgar as suas bases cientificas e tecno-
logicas, através da realizacdo de um EEI no qual os inves-
tigadores, os conhecimentos cientificos e as tecnologias
circulem livremente» (a designada «quinta liberdade da
Unido Europeiay).

Anivel internacional tém sido langadas diversas inicia-
tivas que procuram promover a transi¢ao para a Ciéncia
Aberta. Veja-se o caso de paises como a Finlandia, Di-
namarca, Holanda, Alemanha, Austria, Estados Unidos
e Japdo, entre outros, que tém desenvolvido esfor¢os no
sentido da constitui¢do de estratégias nacionais de acesso
aberto, coordenadas ministerial ou interministerialmente,
com forte investimento na componente formativa e de
infraestrutura.

Estas a¢des de caracter sistémico sdo de vital impor-
tancia, salientando a necessidade de definir as normas e a
estrutura legal para a promocao e monitorizagdo da Ciéncia
Aberta. Tendem também a articular esfor¢os ao nivel do
investimento em infraestruturas e no desenvolvimento de
competéncias transversais, sobretudo no que diz respeito
a agenda digital.

As experiéncias internacionais demonstram uma clara
concertacdo politica em torno da defini¢do de politicas
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institucionais de acesso aberto aos resultados das investi-
gacoes financiadas através de fundos publicos.

O acesso ao conhecimento e a informacgdo, bem como
0 acesso a formagdo e ainda o direito a criagdo e a sua
fruicdo, estdo expressamente enunciados na Constituigao
da Republica Portuguesa, quer nas disposi¢des que inte-
gram os direitos, liberdades e garantias (artigos 37.°, 42.°
e 43.°), quer nos direitos e deveres econémicos, sociais e
culturais (artigos 73.° ¢ 78.°).

Ainda no plano nacional, a Fundac¢éo para a Ciéncia e
Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), tem desempenhado um papel
fundamental, assumindo parte substantiva do pagamento
do acesso da comunidade cientifica as publica¢des cientifi-
cas mais procuradas, introduzindo, entretanto, a obrigato-
riedade do deposito de publicagdes resultantes de projetos
financiados por fundos publicos no Repositorio Cientifico
de Acesso Aberto de Portugal, encorajando a divulgacdo
em acesso aberto dos dados cientificos por si financiados.

Todavia, tal como acontece em outros contextos na-
cionais, ¢ cada vez maior a pressao financeira por parte
de um conjunto cada vez mais reduzido de editoras que
detém os créditos da publicacdo cientifica. A essa tendén-
cia tém sido associados modelos de avaliagdo cientifica
que privilegiam a publicagdo nesse conjunto restrito de
revistas, muitas vezes em detrimento de outros critérios
de avaliagdo porventura mais adequados em determinadas
areas cientificas.

Do ponto de vista legislativo, o maior impacto em ma-
téria de acesso aberto resulta do Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, que prevé que as teses de doutoramento,
os trabalhos de investigagdo ja objeto de publicagcdo em
revistas com comités de selegdo de reconhecido mérito in-
ternacional, as obras ou realiza¢des com caracter inovador
e as dissertacdes de mestrado ficam sujeitas ao deposito
obrigatoério de uma copia digital num repositorio integrante
darede do Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Por-
tugal, operado pela FCT, . P., e que veio ser reforgada com
a entrada em vigor do Regulamento Técnico de Depdsito
de Teses e Trabalhos de Doutoramento e de Dissertagoes
e Trabalhos de Mestrado, através da Portaria n.®° 285/2015,
de 15 de setembro.

Também no Regulamento Especifico do Dominio da
Competitividade e Internacionalizacdo, no ambito do Por-
tugal 2020, é mencionada a necessidade de «assegurar,
em condi¢des a definir, acesso livre e gratuito a todas as
publicagdes cientificas (peer-reviewed) geradas no ambito
do projeto de I1&D» (artigos 75.° ¢ 120.°)

A tudo acresce a relevancia da produgdo cientifica em
lingua portuguesa, o interesse de proporcionar a maior
amplitude a sua valorizacdo e disseminagdao no plano
internacional e em particular entre os paises que tém a
lingua portuguesa como expressdo oficial, promovendo o
dialogo e a partilha comum entre os repositérios digitais
de conhecimento entre os paises da Comunidade de Paises
de Lingua Oficial Portuguesa.

A promogao da Ciéncia Aberta é também uma expressao
de afirmacdo da identidade nacional, uma forma poderosa
de contribuicdo para a valorizagdo e reconhecimento da
ciéncia portuguesa e um estimulo a sua constante amplia-
¢do e renovagdo e um meio privilegiado de politica externa
cultural e cientifica.

O acesso a ciéncia e ao conhecimento ¢ indispensavel
a uma sociedade mais informada e mais consciente do
Mundo que habita, contribuindo para a tornar mais humana,
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mais justa e mais democratica e onde o bem-estar seja
partilhado por todos.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar, como principios orientadores para a im-
plementagdo de uma Politica Nacional de Ciéncia Aberta,
que o Estado e as outras pessoas coletivas publicas que
integram a sua administragao indireta assumam, no desen-
volvimento das suas atribuigdes:

a) O acesso aberto as publicagdes resultantes de inves-
tigacdo financiada por fundos publicos;

b) O acesso aberto aos dados cientificos resultantes de
investigacdo financiada por fundos publicos;

¢) A garantia da preservacao das publicagdes e dados
cientificos por forma a permitir a sua reutilizagdo e o acesso
continuado.

2 — Estabelecer que seja prosseguido um esforco de
divulgacdo e discussdo publica sobre os objetivos e as
prioridades a considerar na configuracdo de uma Politica
Nacional de Ciéncia Aberta, do qual deve resultar uma
Carta de Compromisso para a Ciéncia Aberta em Portugal,

3 — Mandatar o Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ En-
sino Superior para criar um Grupo de Trabalho Interminis-
terial que tem como missdo apresentar, até ao final de 2016,
uma proposta de Plano Estratégico para a implementacao
de uma Politica Nacional de Ciéncia Aberta e que tem
como principais objetivos:

a) Elaborar um diagndstico sobre o estado atual das
praticas de Ciéncia Aberta em Portugal;

b) Promover o debate ptblico em torno das problema-
ticas associadas a Ciéncia Aberta;

¢) Identificar as melhores praticas em torno da Ciéncia
Aberta e desenvolver programas de sensibilizagao;

d) Definir indicadores com o objetivo de promover
uma transi¢do monitorizada e transparente para a Ciéncia
Aberta.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de margo
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 22/2016

O programa do XXI Governo Constitucional assumiu,
como uma das suas medidas fundamentais na area da satde,
o aperfeicoamento da gestdo dos recursos humanos e a mo-
tivagdo dos profissionais de saude através, designadamente,
da melhoria da articulacédo entre as fungdes assistenciais, de
ensino, de formagao pré e pds-graduada e de investigacao
em universidades, institutos politécnicos e laboratdrios de
Estado e, na area do ensino superior, a reativagdo de um
pacto de confianga estimulando uma melhor integragio
entre ensino e investigacao.

No ambito da prioridade nacional dada ao conheci-
mento, o Governo pretende desenvolver uma estratégia de
refor¢o da qualificacdo e do desenvolvimento cientifico
no dominio da saude, designadamente através de uma
colaboragdo crescente entre as escolas médicas, os centros
hospitalares e as unidades de investigagao.

Para o sucesso de qualquer institui¢do que tenha como
objetivo desenvolver cuidados médicos de elevada quali-
dade e diferenciagdo é hoje indispensavel a conjugagdo da
atividade assistencial, do ensino e da investigagdo.
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Nao ha servigos de elevada qualidade sem o suporte da
investigacdo e sem o estimulo do ensino, motores funda-
mentais do desenvolvimento do conhecimento e da inova-
¢do. Da mesma forma, ndo hé ensino médico de qualidade
desligado da pratica clinica em servigos de referéncia e ndo
ha investigagdo inovadora sem uma articulacio regular
com os clinicos que quotidianamente lidam com os doentes
nos seus Servicos.

Esta ¢ a razdo por que, globalmente, os hospitais hoje
reconhecidos como referéncia de qualidade, inovagao e
eficiéncia, sdo institui¢des que souberam ndo sé integrar
as componentes assistencial, de ensino e de investigacao,
como desenvolver estratégias potenciadoras das sinergias
possiveis entre as trés componentes ¢ afirmar-se como
suporte cientifico de uma rede diversificada de servigos
de satide numa area geografica, de acordo com o modelo
dos centros médicos clinicos universitarios.

Dando concretizagdo a esta abordagem moderna da
articulagdo da atividade assistencial, do ensino ¢ da in-
vestigacdo, foram criados, entre 2009 e 2016, sete cen-
tros académicos clinicos, que associam escolas médicas a
centros hospitalares e unidades de investigacdo: (i) Centro
Académico de Medicina de Lisboa, consorcio entre o Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., a Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa e o Instituto de Me-
dicina Molecular; (if) Centro Clinico Académico — Braga,
associacdo entre a Universidade do Minho, a Escala
Braga — Entidade Gestora de Estabelecimentos, S. A., e
o Hospital CUF Porto, S. A.; (iii) Centro Médico Univer-
sitario de Lisboa, consorcio entre o Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., e a Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa; (iv) Centro Académico
Clinico ICBAS-CHP, consoércio entre o Centro Hospita-
lar do Porto, E. P. E., e a Universidade do Porto, através
da sua unidade orgénica Instituto de Ciéncias Biomédi-
cas Abel Salazar; (v) Centro Universitario de Medicina
FMUP-CHSJ, consorcio entre o Centro Hospitalar de Sao
Jodo, E. P. E., e a Universidade do Porto, através da sua
unidade organica Faculdade de Medicina; (vi) Centro Aca-
démico Clinico de Coimbra CHUC-UC, consorcio entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e a Universidade de Coimbra; (vii) Centro Académico de
Investigacdo e Formacao Biomédica do Algarve, consorcio
entre o Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., e a Univer-
sidade do Algarve através do seu centro de investigagao
CBMR — Center for Biomedical Research e do seu De-
partamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina.

Encontra-se na fase final de apreciacao pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas da ciéncia, tecnologia
e ensino superior e da saude a criagdo de um consorcio
entre o Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., a Uni-
dade Local de Saude da Guarda, E. P. E., a Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E., o Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., e a Universidade da Beira Interior
através da sua Faculdade de Ciéncias da Saude.

Estas entidades constituem-se como uma estrutura in-
tegrada de assisténcia, ensino e investigacdo médica que
tem como principal objetivo o avango e a aplicagdo do
conhecimento e da evidéncia cientifica para a melhoria
da satde.

Este objetivo ¢ atingido de forma integrada e sinérgica
entre a investigagdo, com criagdo de novos conhecimentos,
a aplicacdo do conhecimento gerado, com a melhoria dos
cuidados prestados a populagdo, € o ensino na formagao
pré e pds-graduada e no treino dos profissionais.
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Através da presente resolucao, procede-se a criacao de
um Conselho Nacional dos Centros Académicos Clinicos,
com o objetivo de estimular e apoiar o desenvolvimento
coordenado da atividade destes Centros, potenciando a
cooperacdo interinstitucional nesta matéria, criando uma
reserva natural onde a investigagdo, o conhecimento e o
entrosamento entre a parte hospitalar tradicional e o ensino
se formalize e concretize.

Simultaneamente comete-se a este Conselho a promogao
de uma articulacdo regional entre os Centros Académicos
Clinicos, as escolas de enfermagem, de satude e de tecno-
logias da satide e as unidades prestadoras de cuidados de
satde, tendo em vista promover e valorizar servigos espe-
cializados de apoio clinico nos cuidados de satde primarios
e hospitalares, assim como apoio remoto a populagdo e
apoio de proximidade ao envelhecimento saudavel com
base na especificidade local instalada.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar um Conselho Nacional dos Centros Acadé-
micos Clinicos, adiante designado Conselho.

2 — Determinar que o Conselho tem por objetivo:

a) O estimulo e apoio ao desenvolvimento coordenado
da atividade dos Centros Académicos Clinicos de forma
a promover a producdo e difusdo do conhecimento no
sistema de saude, envolvendo estudantes, investigadores,
médicos e enfermeiros e técnicos de saude, tendo por base
a especificidade local instalada e a desenvolver;

b) O desenvolvimento de uma articulagdo regional entre
os Centros Académicos Clinicos, as escolas de enferma-
gem, de satde e de tecnologias da saude e as unidades
prestadoras de cuidados de satde, tendo em vista promover
e valorizar servigos especializados de apoio clinico nos cui-
dados de saude primarios e hospitalares, assim como apoio
remoto a populagdo e apoio de proximidade ao envelheci-
mento saudavel com base na especificidade local instalada;

¢) A defini¢do de termos de referéncia para o estabeleci-
mento de rotinas de acompanhamento e avalia¢do externa
independente dos Centros Académicos Clinicos, incluindo
a introducdo de formas inovadoras de avaliacao e de acom-
panhamento externo;

d) A modernizacdo e qualificacdo da educacgdo na area
da satide em todas as suas dimensoes;

e) A promogao de uma cultura focada na modernizagio
e na elevada qualidade da investigacdo académica e clinica
num contexto internacional e de redes transeuropeias;

/) A promogdo de parcerias internacionais na area da
saude e, sobretudo, em investigacdo clinica e inovagao
biomédica;

2) A promog¢do de medidas que visem atrair recursos
para o desenvolvimento da atividade dos centros;

h) A identificag@o de boas praticas e de casos de sucesso
em Portugal e no estrangeiro, a sua difusdo e a promogao
da sua discuss@o em encontros nacionais com participacao
internacional.

3 — Determinar que o Conselho ¢ constituido por:

a) Prof. Doutor Manuel Sobrinho Simdes, que preside,
cuja nota curricular consta do anexo a presente resolugao
e da qual faz parte integrante;

b) O presidente da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecno-
logia, I. P. (FCT, L. P.), ou um seu representante;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da saude;
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d) Dois representantes de cada um dos Centros Acadé-
micos Clinicos;

e) Dois representantes das escolas superiores politécni-
cas de enfermagem, de saude e de tecnologias da saude,
designados pelo Conselho Coordenador dos Institutos Su-
periores Politécnicos.

4 — Determinar que o Conselho deve elaborar e apre-
sentar aos membros do Governo responsaveis pelas areas
da ciéncia, tecnologia e ensino superior ¢ da saude um
relatorio anual sobre a sua atividade.

5 — Estabelecer que o apoio logistico as atividades do
Conselho ¢é assegurado pelos servicos da FCT, I. P., e do
Ministério da Saude, a designar pelo Ministro;

6 — Determinar que os membros do Conselho ndo au-
ferem qualquer remuneragao.

7 — Determinar que o mandato do presidente ¢ de trés
anos, renovavel.

8 — Estabelecer que os servigos, organismos e estru-
turas da Administra¢do Publica, no ambito das suas atri-
buicdes e areas de intervencao, prestam ao Conselho a
colaboragao solicitada.

9 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a partir da data da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de marco
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

ANEXO
[a que se refere a alinea a) do n.° 3]
Manuel Sobrinho Simdes

Nasceu no Porto em 1947. Licenciou-se e doutorou-se na
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP)
em 1971 e 1978, respetivamente. Fez o pos-doutoramento
em 1979/80, em Oslo, no Instituto de Cancro da Noruega.
E especialista em patologia molecular, oncobiologia e
cancro da tireoide.

Liderou o grupo que criou, em 1989, o Instituto de Pa-
tologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto
(IPATIMUP) que dirige desde essa altura. Em 2007 iniciou,
em articulagdo com a Reitoria da Universidade do Porto e
os diretores do IBMC e do INEB, o movimento que levaria
a criagdo em 2015 do Instituto de Investigacao e Inovacao
em Satde da Universidade do Porto (i3S).

Organizou e dirigiu o mestrado de Oncobiologia da
FMUP de 1990 a 1996; cocoordena desde a sua criagao,
em 1996, o Programa Doutoral em Biomedicina da Uni-
versidade do Porto (Programa GABBA); coorganizou e
dirige o Programa Doutoral em Medicina e Oncologia
Molecular da FMUP. Orientou o doutoramento de cerca
de 30 médicos e cientistas portugueses e estrangeiros.

Realiza, anualmente, na FMUP e no IPATIMUP, 200 a
300 casos de consulta diagnostica (tumores da tireoide,
sobretudo) para Hospitais e Institutos de Oncologia da
Europa, EUA e América do Sul.

Publicou cerca de 350 artigos cientificos em revistas
internacionais indexadas que deram origem a mais de
10 000 citagdes (H fator 54). Foi autor ou coautor de
24 livros e capitulos de livros publicados na Europa, EUA
e Japdo, entre os quais alguns dos livros de texto da Unido
Internacional Contra o Cancro e da Organizagdo Mundial
de Saude. Pertence ao Comité Editorial de 13 revistas
internacionais de Patologia, Oncologia e Endocrinologia.
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Presidiu a Sociedade Europeia de Patologia de 1999 a
2001, depois de ter sido Secretario-Geral de 1989 a 1997.
Como Presidente e Past-President da Sociedade Europeia
de Patologia criou as Divisdes de Moscovo (2001), Ancara
(2003), Craiova (2005) e Hradec-Kralové — Charles Uni-
versity (2006) da Escola Europeia de Patologia. E membro
dos Conselhos Cientificos da Associacdo Europeia de Pre-
vengdo de Cancro e da Associa¢do Europeia de Diretores
de Patologia.

E sécio honorario de varias Academias de Medicina e
Sociedades Cientificas europeias, americanas e asiaticas.
Desempenhou fungdes de Professor Visitante em nume-
rosas Universidades e Institutos de Oncologia da Europa,
EUA, Canada, Brasil, Argentina, Turquia, China e Japao.
Foi eleito, pelos pares, «O patologista mais influente do
mundo (2015)», num processo organizado pela revista
britanica The Pathologist.

Coorganizou o Programa «Os outros em eu» da
Porto-2001. Recebeu o Prémio Bordalo (1996), o Pré-
mio Seiva (2002) e o Prémio Pessoa (2002). Medalha de
Ouro de Arouca e do Porto e Medalha de Mérito da Cruz
Vermelha Portuguesa, do Ministério da Satude e da Ordem
dos Médicos. Oficial e Grande Oficial da Ordem Real da
Noruega (2003 e 2010) e Gra-Cruz da Ordem do Infante
D. Henrique (2004).

E Professor Catedratico e Diretor do Departamento de
Patologia e Oncologia da Faculdade de Medicina do Porto,
Chefe de Servigo no CHSJodo e Presidente da Diregdo do
IPATIMUP, o instituto de investigagdo em cancro da Uni-
versidade do Porto que ajudou a criar em 1989. E membro
da Direcao do recém-criado Instituto de Investigacao e
Inovagdo em Saude da Universidade do Porto (i3S) e Vice-
-Presidente do Health Cluster Portugal.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 23/2016

Constituem principios centrais da politica educativa do
XXI Governo Constitucional a promog¢ao de um ensino de
qualidade para todos, o combate ao insucesso escolar, num
quadro de valorizagdo da igualdade de oportunidades e do
aumento da eficiéncia e qualidade das institui¢cdes publicas.

Tendo presente que a prossecucao destes designios ca-
rece do envolvimento ativo das diferentes entidades res-
ponsaveis pelo setor da educag@o, com especial enfoque
das escolas e dos professores, torna-se necessario adotar
uma nova estratégia para o setor, assente em solugdes locais
pensadas pelas escolas, em articulagdo com varios agentes
educativos, designadamente, as autarquias locais, as insti-
tui¢des da comunidade ¢ as entidades formadoras.

Neste ambito, o Governo entende promover a criagdo
do Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar
assente no principio de que sdo as comunidades educativas
quem melhor conhece os seus contextos, as dificuldades
e potencialidades, sendo, por isso, quem esta melhor pre-
parado para encontrar solugdes locais e conceber planos
de aglo estratégica, pensados ao nivel de cada escola,
com o objetivo de melhorar as praticas educativas e as
aprendizagens dos alunos.

O Ministério de Educag@o assumira um papel de apoio
as escolas e aos docentes, com especial enfoque na dina-
mizacdo de planos de formagdo continua dirigidos quer
a concegdo dos planos quer a sua implementagéo, dispo-
nibilizando apoio especifico a medidas que se revelem
essenciais na melhoria do trabalho pedagogico em sala
de aula.
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Neste quadro, pretende reforcar-se o papel da escola, dos
seus profissionais e da comunidade, das entidades forma-
doras, dos formadores e de outros agentes de intervengao
comunitaria na promoc¢ao do sucesso escolar, na valoriza-
¢do da aprendizagem, num esforgo continuado de resposta
aum dos mais sérios entraves ao progresso na qualificacdo
dos portugueses e na redugdo das desigualdades.

E assumida a necessidade de mobilizar os diferentes
atores sociais de modo a criar sinergias entre 0s mesmos,
em ordem a potenciar a eficdcia das medidas a implemen-
tar e a urgéncia de um compromisso nacional visando
garantir uma educagdo de qualidade como resposta as
novas exigéncias de uma sociedade do conhecimento e
da competitividade.

Nesta sequéncia, entende o Governo aprovar os prin-
cipios de uma estratégia nacional para a promogdo do
sucesso escolar, bem como a criacdo de uma Estrutura de
Missdo para a Promoc¢do do Sucesso Escolar, integrando
personalidades de reconhecido mérito e competéncia na
area da educacdo, que devera propor ao Governo o desen-
volvimento de linhas orientadoras e a identificagdo das
iniciativas a prosseguir no ambito do Programa Nacional
de Promogdo do Sucesso Escolar.

Assim:

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, e das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constitui-
¢d30, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar o Programa Nacional de Promog¢do do Su-
cesso Escolar, doravante designado por Programa, com a
finalidade de promover um ensino de qualidade para todos,
combater o insucesso escolar, num quadro de valorizacdo
da igualdade de oportunidades e do aumento da eficiéncia
e qualidade da escola publica.

2 — Aprovar os seguintes principios para o Programa:

a) A criacdo de um vasto compromisso social sobre o
designio natural do processo de escolarizagdo, da funcdo
social da escola e do estabelecimento do sucesso como
meta a atingir, através de um debate publico alargado sobre
o papel da escola na capacitacdo dos individuos;

b) O envolvimento de todos os atores sociais com
impacto na comunidade educativa, em particular nas es-
truturas e entidades locais, na convergéncia de medidas
indutoras de boas praticas ¢ de corresponsabilizagdo na
promogao do sucesso escolar;

¢) A criagdo de dinamicas locais de diagnostico e inter-
vengao, a partir do conhecimento produzido pelas escolas,
da sua capacita¢do para uma intervencdo ajustada aos
contextos locais e as necessidades especificas das suas
populagdes-alvo;

d) A promogdo de praticas que permitam antecipar e
prevenir o insucesso, através de uma aposta na interven-
¢do precoce, em detrimento de um enfoque em estratégias
remediativas;

e) A dinamizag¢do de um programa de formagao conti-
nua, que capacite as escolas para a reflexdo sobre praticas
locais e para o desenvolvimento de estratégias inovadoras
e indutoras de mudanga;

/) O acompanhamento e supervisao das estratégias locais
de promocao do sucesso escolar;

g) A produgdo de conhecimento cientifico sobre o su-
cesso escolar, suas condicionantes, fatores preditores,
estratégias de prevencdo, estratégias de remediagdo de
insucesso, praticas letivas, monitorizacao de estratégias e
medidas de avaliagao do sucesso em educagao;
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h) A avaliacdo periddica do Programa, nas suas multiplas
dimensdes, com principal enfoque na avaliagdo de impacto
das estratégias localmente definidas e identificadas como
relevantes para a promogao do sucesso escolar.

3 — Dinamizar uma consciencializa¢do de toda a co-
munidade de que o sucesso escolar € possivel para todos
os alunos e que, para tal, se exige um compromisso e
intervencao dos diferentes intervenientes.

4 — Estipular que este Programa visa possibilitar que
as escolas, tomando por referéncia as suas dificuldades e
potencialidades, concebam e apresentem ao Ministério da
Educagao solugdes organizativas e curriculares, pensadas
ao nivel de cada escola, que permitam, de facto, melhorar
as aprendizagens dos alunos.

5 — Determinar que a interven¢do do Ministério da
Educac¢éo no Programa ¢ realizadas a trés niveis:

a) Disponibilizagdo, em conjunto com os Centros de
Formagao de Associacdo de Escolas, de formagao conti-
nua de apoio a concegdo dos programas e, num momento
posterior, a sua implementagéo, tendo por referéncia as
necessidades de formacdo resultantes do plano de cada
escola;

b) Disponibilizacdo de novos recursos que se mostrem
necessarios e indispensaveis a consecucao desses planos;

¢) Apoio a execucdo dos planos, contribuindo para a
sua monitorizacdo, avaliacdo e eficacia.

6 — Criar uma Estrutura de Missao para a Promogao
do Sucesso Escolar, doravante designada por Estrutura
de Missdo, de natureza cientifica e de acompanhamento
e proximidade aos estabelecimentos de ensino basico e
secundario.

7 — Determinar que a Estrutura de Missdo funciona na
dependéncia do Secretario de Estado da Educagao.

8 — Definir que a Estrutura de Missdo tem por missao
implementar e assegurar o acompanhamento, monitoriza-
¢do e avaliacdo do Programa.

9 — Especificar que a Estrutura de Missdo ¢ dirigida
por um coordenador, com estatuto de cargo de dire¢do
superior de 1.° grau, designado por despacho do membro
do Governo referido no n.° 7, dentro do prazo de um més
a partir da data da publicag@o da presente resolucgdo.

10 — Definir que a Estrutura de Missdo integra uma
equipa de cinco elementos, que exercem fungdes em regime
de mobilidade interna, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com fun¢des de acompanhamento e monito-
rizacdo da implementagdo Programa.

11 — Estabelecer que, junto da Estrutura de Missao,
funciona um conselho consultivo composto por:

a) Cinco elementos designados pelo membro do Go-
verno referido no n.° 7, de entre individualidades de reco-
nhecido mérito no dominio da educacéo;

b) Um elemento designado pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social;

¢) Um elemento designado pelo Ministro da Saude;

d) Um elemento designado pela Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses;

e) Um elemento designado pelo Conselho das Escolas;

f) Um elemento dos pais e encarregados de educagao,
designado pela Confederagdo Nacional de Associagdes
de Pais.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 70—11 de abril de 2016

12 — Estabelecer que o conselho consultivo ¢ presidido
por um Comissario, designado de entre os elementos de-
signados nos termos da alinea @) do numero anterior.

13 — Definir que os membros do conselho consultivo
da Estrutura de Missdo ndo auferem qualquer remunera-
¢do pelo exercicio das funcdes e devem ser designados
dentro do prazo de um més a partir da data da publicacdo
da presente resolugao.

14 — Estabelecer que os servigos, organismos, entida-
des e estruturas na dependéncia do Ministro da Educacao,
no ambito das suas atribui¢des e areas de intervengao,
prestam a Estrutura de Missdo a colaboracdo solicitada.

15 — Determinar que o apoio administrativo e logistico
¢ assegurado pela Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE).

16 — Determinar que os encargos or¢amentais decor-
rentes da criacdo e funcionamento da Estrutura de Missao
sdo suportados pelo orgamento da DGE.

17 — Determinar que o mandato da Estrutura de Missdo
termina no final do ano letivo 2018-2019.

18 — Determinar que a presente resolugdo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de margo
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 76/2016
de 11 de abril

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes en-
tre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas — SETAA (industria de batata frita,
aperitivos e similares).

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associa-
¢ao Nacional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas — SETAA (industria de batata frita,
aperitivos e similares), respetivamente, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010
e n.° 29, de 8 de agosto de 2015, abrangem no territorio
nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de batata frita, aperitivos e similares
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

As partes signatéarias requereram a extensio do contrato
coletivo e suas alteracdes a todos os empregadores do
mesmo setor de atividade ndo filiadas na associacdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, ob-
servando o disposto nas alineas a) e ) don.° 1 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
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da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, ¢ constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢des convencionadas, representa um acréscimo
nominal de 3,6 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

As retribuigbes dos niveis 8 a 11 da tabela salarial,
constante do anexo II da convencgdo, sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor.
No entanto, a RMMG pode ser objeto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.
° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as referidas re-
tribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para abranger
situagdes em que a RMMG resultante da redugdo seja
inferior aquelas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢do a emissdo da
portaria de extensdo. Atendendo a que na area e no &mbito
de atividade da convencao a estender existe outra conven-
¢do coletiva entre a mesma associagdo de empregadores e
a FESAHT, com portaria de extensdo, e que assiste a esta
federagdo sindical a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores filiados em sindicatos por ela representados,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensao dos
referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condi¢des de trabalho pre-
vistas em conveng¢ao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do n.° 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa e
suas alteracdes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo e suas alteragdes entre a Associagdo Nacional
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de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato da Agricultura, Alimentacao e
Florestas — SETAA (industria de batata frita, aperitivos
e similares), respetivamente, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010, e
n.° 29, de 8 de agosto de 2015, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico de batata frita, aperitivos e similares,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exergam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico, das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho.

3 — Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

4 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT — Federagao dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dias
apos a sua publicacdo no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao, em vigor, produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 15 de marco de 2016.

Portaria n.° 77/2016
de 11 de abril

Portaria de extensédo das alteragbes do contrato coletivo entre
a APEQ — Associagao Portuguesa das Empresas Quimicas
e outras e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes — COFESINT e outros.

As alteragdes do contrato coletivo entre a APEQ — As-
sociagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes — COFESINT e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prossigam atividades enquadraveis nas industrias quimicas
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros, representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do as relagdes de trabalho entre empregadores ndo repre-
sentados pelas associa¢des de empregadores outorgantes
que na respetiva area e ambito da convencdo exergam
as mesmas atividades e trabalhadores ao seu servi¢o das
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profissdes e categorias profissionais nela previstas, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) ¢ b) do n.° 1 da Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que a parte empregadora subscritora da
convenc¢ao tem ao seu servigo 56 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabe-
las salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a
atualizacdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensdo
representa um acréscimo nominal na ordem dos 0,3 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

As retribuigdes dos grupos «X», «XI» e «XII» da «Ta-
bela B» das tabelas salariais previstas no anexo III da
convengdo sdo inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida em vigor (RMMG). A RMMG pode ser objeto
de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste modo,
as referidas retribuigdes apenas sdo objeto de extensdo
para abranger situagcdes em que a RMMG resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensdes da convengdo nao se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias
Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas em virtude
das oposigdes por esta deduzidas, pelo que a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores,
nao abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na referida
federagdo sindical.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstincias sociais € econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convencgao coletiva, inscritos non.’ 1 da RCM, promove-se
a extensao das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
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pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢des
do contrato coletivo entre a APEQ — Associag¢do Portu-
guesa das Empresas Quimicas e outras e a Federagdo de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFE-
SINT e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que prossigam as atividades abrangidas pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das referidas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgi-
cas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

3 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sio objeto de
extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as prestagdes de contetdo
pecunidrio previstas na convengdo produzem efeitos a
partir do primeiro dia do més da publica¢do da presente
portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 4 de abril de 2016.

Portaria n.° 78/2016
de 11 de abril

Portaria de extenséo das alteragoes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federagéo In-
tersindical das Industrias Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas (controlo de pragas).

As alteragoes do contrato coletivo entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federagao Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmaceéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas (controlo de pragas), publicadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2015,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prossigam a atividade de controlo de pragas e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que a outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo a todas as empresas que, na
area da sua aplicacdo se dediquem a mesma atividade,
ndo sejam filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas @) e b) do n.° 1 da Resoluc¢ao do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢des convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 1,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da conven¢ao prevé retribui¢des in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de re-
dugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuicdes apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados. Ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, nos termos do n.° 2
do artigo 514.° do Coddigo do Trabalho e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente
o critério da representatividade previsto na subalinea i7)
da alinea c¢) do n.° 1 da RCM, promove-se a extensdo das
alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
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publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a
FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacé€utica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas (controlo de
pragas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de setembro de 2015, sdo estendidas no terri-
torio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de controlo de pragas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida, apenas sdo objeto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 4 de abril de 2016.

Portaria n.° 79/2016
de 11 de abril

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagao de
Horticultores do Sudoeste Alentejano (A. H. S. A.) e o Sindicato
da Agricultura, Alimentagao e Florestas — SETAA [horticultura,
fruticultura e floricultura).

O contrato coletivo entre a Associagdo de Horticultores
do Sudoeste Alentejano (A. H. S. A.) e o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas — SETAA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de
2015, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que nos concelhos de Aljezur, Odemira, Sines e Vila do
Bispo se dediquem as atividades de horticultura, fruticul-
tura ¢ floricultura, e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da con-
vengdo no Sudoeste Alentejano aos concelhos de Aljezur,
Odemira, Sines e Vila do Bispo, a todos os empregadores
filiados na A. H. S. A. ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
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profissdes e categorias profissionais nela previstas, nao
representados pela associagdo sindical outorgante, obser-
vando o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.® 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

Considerando que o ambito de aplicagdo da extensdo
corresponde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do
n.° 1 da RCM, fica dispensada a verifica¢do do critério
da representatividade, nos termos da alinea ¢) don.° 1 da
RCM, porquanto, assentando no numero de trabalhado-
res ao servigo das entidades empregadoras outorgantes,
fica 0 mesmo automaticamente preenchido. Ainda assim,
o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013 indica que a parte empregadora subscritora da
convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM n.° 90/2012, alterada pela
RCM n.° 43/2014, porquanto o nimero dos respetivos
associados, diretamente ou através da estrutura represen-
tada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, peque-
nas e médias empresas. Acresce que fica dispensada a
consideracgdo das respetivas implicagdes para a competi-
tividade de outras empresas do setor ndo outorgantes da
convengdo, uma vez que a extensdo nao se lhes aplica.

As retribui¢des dos niveis 11 a 14 da tabela salarial pre-
vista no anexo III da convengdo sdo inferiores a retribuigao
minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto,
a RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Considerando que a convengao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢do
a emissdo da portaria de extensdo, alegando, em sintese,
que o contrato coletivo em aprego estabelece condigdes
de trabalho menos favoraveis para os trabalhadores e que
a oponente esta abrangida por regulamentacdo coletiva
propria. Atendendo a que assiste a esta federagao sindical
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados
em sindicatos por ela representados, procede-se a exclusdo
do ambito da presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
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Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigdes de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, promove-se
a extensao do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associacdo de Horticultores do Sudoeste
Alentejano (A. H. S. A.) e o Sindicato da Agricultura, Ali-
mentagdo e Florestas — SETAA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015,
sdo estendidas nos concelhos de Aljezur, Odemira, Sines
e Vila do Bispo, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na Associagdo de Horticultores do Sudoeste
Alentejano (A. H. S. A.), que se dediquem as atividades
de horticultura, fruticultura e floricultura e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — Asretribui¢des da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢cdo minima mensal garantida apenas séo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicio
minima mensal garantida resultante de redugao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

4 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT — Federagao dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didario da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 4 de abril de 2016.
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