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DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 11 de abril de 2016 Numero 70

Presidéncia da Repiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.° 4836/2016:

Nomeia Chefe do Servigo de Seguranga da Presidéncia da Republica o Subintendente Marco
José Fonsecada Silva Abreu. . . ...

Despacho n.° 4837/2016:

Nomeia Consultor da Casa Civil Ricardo Jorge Miguel Damaso de Oliveira Branco . . . . ..

Despacho n.° 4838/2016:

Nomeia Consultora da Casa Civil a licenciada Maria Teresa do Amaral da Silva Sanches. . .
Despacho n.’ 4839/2016:

Nomeia assessora da Casa Civil a licenciada Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira

Negdcios Estrangeiros
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.° 4840/2016:

Delegagdo de competéncias no Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Gongalo Nuno
Gamito Beija Teles GOMES . . ... ...ttt e

Financas
Direg@o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 4766/2016:

Notificam-se os candidatos ao procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior de que a lista se encontra afixada em
local visivel e publico das instalacdes do INA . . ... ... ... ... ... .

Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.’ 4841/2016:

Graduagao de sargentos da classe de enfermeiros e técnicos de diagnostico e terapéutica na
categoria de oficiais, no posto de subtenente . ............. .. .. ... ...

Despacho n.’ 4842/2016:

Ingresso de cadetes em Regime de Contrato na categoria de oficiais, no posto de aspirante a
oficial. . ...
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Despacho n.° 4843/2016:

Despacho de subdelegacido de competéncias do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha no
Diretor da Biblioteca Central de Marinha. . ...... ... .. ... .. ... ... . .. . .. 11828

Despacho n.° 4844/2016:

Delegacdes € SubdelegacOes. . ... ..ottt e 11828

Despacho n.’ 4845/2016:

Delegacdes € subdelegacoes . . . .. ..o u e 11829
Exército:

Despacho (extrato) n.° 4846/2016:

Subdelegacdo de competéncias do Ex.™ Tenente-General Ajudante-General do Exército, no
Major-General Marco Antonio Mendes Paulino Serronha, Presidente da Sec¢do Autéonoma
n.° 1 (SA 1) do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Exército ..................... 11829

Forga Aérea:
Despacho n.’ 4847/2016:
Passagem a situacdo de reserva do SAJ SAS 058271-K Luis Manuel Duarte Pessoa . . . . .. 11829
Despacho n.° 4848/2016:

Subdelegagdo de competéncias do Vice-Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea no Coman-
dante da Unidade de Apoiode Lisboa. . . ... ... ... ... i 11829

Despacho n.° 4849/2016:

Subdelegagdo de competéncias do Diretor de Finangas da For¢a Aérea no Chefe do Servigo
Administrativo € FInanceiro . . ........... . i e 11829

Justica

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, . P.:
Deliberagao n.° 634/2016:
Nomeagdo em regime de SubstituiGa0. . . .. ..ottt e 11830
Deliberagao n.° 635/2016:
Delegagdo de cCompetencias. . . ... ..ottt e 11830
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 4850/2016:

Consolidag@o da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
do IRN, I. P., de Paula Alexandra Assung¢@o Farias Roque . .. ........................ 11830

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 4767/2016:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 € 31 de mar¢o de 2016..................... 11830

Cultura

Instituto do Cinema e do Audiovisual, 1. P.:
Aviso n.° 4768/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna da trabalhadora Ana Rita Monteiro Fernandes 11830

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Planeamento e das Infraestruturas
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.:

Aviso n.” 4769/2016:

Concurso para recrutamento de dois investigadores auxiliares para a area cientifica de En-
genharia Sanitaria e Ambiental . . .. ... ... .. 11831

Aviso n.” 4770/2016:

Recrutamento de um assistente operacional em regime de mobilidade ... .............. 11832
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Educaco
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 4851/2016:

Delega, com a faculdade de subdelegagdo, no Secretario de Estado da Juventude e do Des-
porto, mestre Jodo Wengorovius Ferro Meneses. . ... ...,

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 4852/2016:

Reconhece como sendo de interesse publico a construgdo da Academia do Sporting Clube
de Braga. . .. ..o

Despacho n.’ 4853/2016:

Designa membros do Conselho Nacional do Desporto nove especialistas, escolhidos de entre
personalidades de reconhecido mérito na area do desporto .. ........................

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Despacho n.° 4854/2016:

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 636/2016:

Nomeagdo do licenciado Gongalo Amandio Ginestal Machado Monteiro Albuquerque como
Diretor do Centro de Emprego de Dao-Lafoes da Delegacdo Regional do Centro. . . ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 637/2016:

Nomeacao do licenciado Miguel Pereira Gomes como diretor-adjunto do Centro de Emprego
e Formagio Profissional de Viseu da Delegagdo Regional do Centro ..................

Deliberagio (extrato) n.® 638/2016:

Nomeagdo da mestre Isabel Maria Baptista Barrau Monteiro como diretora do Centro de
Emprego da Covilha da Delegag@o Regionaldo Centro. .. ..........................

Deliberacao (extrato) n.’ 639/2016:

Nomeacdo do licenciado Francisco Antonio Chaves de Melo, como Diretor do Centro de
Emprego e Formagédo Profissional do Alto Tamega da Delegagdo Regional do Norte. . . . . .

Deliberagio (extrato) n.® 640/2016:

Nomeacdo do licenciado Rui Pedro de Oliveira Dias Matos Lopes como diretor do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra da Delegacdo Regional do Centro. . . . ..

Deliberaciao (extrato) n.’ 641/2016:

Nomeagdo do mestre Américo Augusto Silva Paulino como Diretor do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional da Guarda, da Delegagdo Regional do Centro. .. ..............

Deliberagio (extrato) n.® 642/2016:

Nomeacao da licenciada Paula Cristina Marques da Silva Vaz como Diretora do Centro de
Emprego e Formacao Profissional de Leiria, da Delegacdo Regional do Centro. . ........

Deliberaciao (extrato) n.’ 643/2016:

Nomeacéo da licenciada Carla Cristina Pereira Martins dos Santos, como Coordenadora do
Nicleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Coimbra da Delegag@o Regionaldo Centro. . .......... ... ... ... i,

Deliberaciao (extrato) n.’ 644/2016:

Nomeacédo da licenciada Gloria Maria Rodrigues Liberal Ferreira Pinto, como Diretora de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo Regional do Centro . ... .. ..

Deliberagio (extrato) n.® 645/2016:

Nomeagdo da mestre Anabela dos Santos Vicente Rocha como diretora-adjunta do Centro de
Emprego e Formacao Profissional da Guarda da Delegacao Regional do Centro . ........

Deliberaciao (extrato) n.’ 646/2016:

Nomeacéo da licenciada Adilia Maria Ramos Farinha, como Diretora do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional do Pinhal Interior Norte da Delegacdo Regional do Centro . . . . ..
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Deliberagao (extrato) n.’ 647/2016:

Nomeagao da mestre Isabel Maria Rocha Dias Pinheiro de Oliveira, como Diretora-Adjunta do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Braga da Delegagao Regional do Norte . . . . .

Deliberagio (extrato) n.® 648/2016:

Nomeagdo da licenciada Doroteia Maria Sequeira de Sousa Abrado, como Diretora do Centro
de Emprego e Formagdo Profissional de Vila Real da Delegagdo Regional do Norte . . . . ..

Saude

Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 4771/2016:

Homologagio da lista de classificagdo final relativa ao procedimento simplificado de selegdo
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area de
Medicina Interna, a que se reporta o aviso n.° 11571-A/2015,de 08/10. .. ..............

Aviso n.” 4772/2016:

Cessacao do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico, para a area hospi-
talar de Dermatovenereologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 11571-A/2015,
de 08/10 . .ot

Aviso n.° 4773/2016:

Cessagdo do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal mé-
dico, para a area hospitalar de Cardiologia, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
FOVEICIrO. . . o o

Aviso n.” 4774/2016:

Cessagao do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para a area hospitalar de Gastrenterologia, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
FEVETEITO . . .ot

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Despacho (extrato) n.® 4855/2016:

Acumulagiao de fungdes de Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento
de Centros de Satde do Pinhal Litoral ............ .. .. ... ... . . . ...

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso n.° 4775/2016:

Cessagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, durante o
periodo experimental, relativos a 15 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, para Técnico Operador de Telecomunicagdes de Emergéncia do INEM, L. P.. . . ..

Aviso n.° 4776/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de 15 trabalhadores na carreira/categoria
de Assistente Técnico, para Técnico Operador de Telecomunicagdes de Emergéncia do
INEM, L P

Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 4777/2016:

Aviso n.° 77/2016, de 6 de janeiro — Notifica¢do da decisdo de exclusdo ao procedimento
CONCUTISAL . . . ottt e e e e

Planeamento e das Infraestruturas

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:
Despacho n.’ 4856/2016:

Declara a utilidade publica, com carater de urgéncia, das alteracdes as expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra do «Lango 2.1.i)) — EN125 — Variante
de Faro — Aditamento 2» . . .. . ..ottt

Economia

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:
Despacho n.’ 4857/2016:

Por determinagédo do Diretor-Geral de Energia e Geologia, e na sequéncia da reorganizagao
das entidades publicas que atuam no setor da energia e geologia, foi criado um conselho
cientifico, competindo-lhe prestar apoio na defini¢do das linhas gerais de atuacdo e tomada
de decisdo do Diretor Geral. . . ... ... ... ... . ...
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 4778/2016:

Reconhecimento da AGRICERT como organismo de controlo ¢ certificagdo no ambito do
regime de certificagdo das praticas benéficas para o clima e o ambiente (greening) . .. . ... 11843

Aviso (extrato) n.° 4779/2016:

Reconhecimento da SATIVA como organismo de controlo e certificacdo no ambito do regime
de certificag@o das praticas agricolas benéficas para o clima e o ambiente (greening) . . . .. 11843

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho (extrato) n.” 4858/2016:

Interposicdo de recurso hierarquico, Licinio Forte Henriques . ................. ... ... 11843
Despacho (extrato) n.° 4859/2016:
Prestagao de trabalho a tempo parcial, Técnico Superior Henrique José Alves Lopes. . . . . . 11843

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Edital n.° 324/2016:

Edital de candidatura ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
COMUNITATIA. © .« . ottt ettt e e e e e e e e et e et e e e 11844

Edital n.° 325/2016:
Edital de candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatria 11846

Edital n.° 326/2016:

Candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia. . . . . . 11847
Edital n.° 327/2016:

Edital de candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Infantil e Pediatria . .. 11848
Edital n.° 328/2016:

Edital de candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo . .......... 11849
Edital n.° 329/2016:

Candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem . .............................. 11850
Edital n.° 330/2016:

Edital de candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirtrgica . .. ...... 11851
Edital n.° 331/2016:

Edital de candidatura ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de

Satide Materna € ObStetricia . . . ... ..ottt 11852

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Declaracao de retificagcdo n.’ 379/2016:

Retificacdo do Aviso n.° 3908/2016 . .. ... ..t e 11855
Declaracio de retificacio n.’ 380/2016:
Retifica 0 aviso n.° 3398/2016. . . . . ... o 11855

Ordem dos Médicos Dentistas
Despacho (extrato) n.° 4860/2016:

Substituicdo de membro da Comissdo Constitutiva da especialidade de Periodontologia da
Ordem dos Médicos Dentistas ... ... ......ouuinin it 11857

Universidade Aberta
Despacho n.° 4861/2016:

Regulamento de Avaliagdo, Classificagdo, Qualificagcdo e Certificagdo da Universidade
ADCITA .« o o ettt et et e e e 11857

Despacho (extrato) n.® 4862/2016:

Nomeagao de juri para provas de obtengéo do grau de Doutor no Doutoramento em Educacéo,
requeridas pela Mestre Susana Maria Paulino Gongalves Duarte. .. ................... 11860
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Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 4780/2016:

Cessagdo de fungdes por consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da as-
sistente técnica Tania Alexandra Buchinho Silvestre Nascimento . .................... 11861

Aviso (extrato) n.° 4781/2016:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagdo, da coordenadora técnica Lucinda da Costa
Drago Fialho Palma Cavaco . . ... ... . e 11861

Contrato (extrato) n.° 255/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Edviges Maria Horta
Felisberto no mapa de pessoal da AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira . .. .......... 11861

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 4782/2016:

Criagdo do Mestrado em Engenharia Informatica. . ........... ... .. .. ... .. .. ...... 11861

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 4783/2016:

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho para
1 TECNICO SUPCTIOT . . .ottt e e e e e e e e e e e 11863

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 4784/2016:

Contratagao da Doutora Sandra Cristina Farinha Abrantes Passinhas Videira e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a
durag@o de cinco anos, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para o
exercicio de fungdes na Faculdade de Direito, sendo que o inicio retroage a 23/01/2016. ... 11865

Universidade de Evora
Aviso n.° 4785/2016:

Plano de estudos do 2.° ciclo em Quimica em Contexto Escolar .. .................... 11865

Universidade Fernando Pessoa
Declaracao de retificagdo n.’ 381/2016:

Retificagdo do Aviso n.° 14056/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 1 dedezembrode 2015. ... ... . e 11866

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 4863/2016:

Alteragdo do mestrado em Métodos Quantitativos para a Decisdo Econdmica e Empresarial
do Instituto Superior de Economia e Gestao. . .. .........vuiiitininn .. 11866

Declaracéo de retificacao n.® 382/2016:
Retifica o aviso n.° 4461/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1

abril . L 11868
Edital n.” 332/2016:

Consulta Publica do Projeto de Regulamento do Atribuigdo de Prémio Faculdade de Psico-
logia/Caixa Geral de DepoSsitos. . . . . ..ottt 11868

Despacho (extrato) n.” 4864/2016:

Nomeagao do professor Luis Manuel de Jesus Sousa Correia como Vice-Presidente para a
Gestado do Campus do Taguspark . . ... . e 11868

Despacho n.° 4865/2016:

Concurso de Apoio as Atividades Extracurriculares dos Nucleos de Estudantes do Instituto
SUPErior TECTICO . . . . o ottt et e e e e e 11868

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.® 4866/2016:

Licenciado Mario Nuno Mano Maciel — Técnico Superior, autorizada a mobilidade na
CALBZOTIA .« o . vttt ettt et e et e e e e e e 11869
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Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 4867/2016:

Inicio da discusséo da alterag@o do projeto de Regulamento de Estatuto de Estudante-Atleta
da NOVA e do projeto de Regulamento de Mérito Desportivoda NOVA ............... 11869

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 4786/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ............... 11869

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.” 4868/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Justino Paulo de Jesus Cameijo Neto no
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau dos Servigos Técnicos. ... .................. 11869

Despacho (extrato) n.” 4869/2016:

Manuteng¢do do CTFP-TI do Doutor Pedro Miguel Neves da Fonte, como professor adjunto,
apo6s avaliag@o do periodo experimental . .. ... ... 11869

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 4870/2016:

Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do Mestrado em Estudos Profissionais
Especializados em Educacao, lecionado na Escola Superior de Educag@o. .. ............ 11869

Despacho (extrato) n.’ 4871/2016:

Designagéo para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau, em regime de substituigdo, de

Rui Alexandre Maia Pinheiro . ... ... ... e 11872
Regulamento n.’ 370/2016:
Regimento do Conselho Pedagdgico. .. ... i e 11873

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 4872/2016:

Revisao ao Regulamento de Creditagdo de Competéncias do Instituto Politécnico de Viana
doCastelo .. ... 11875

Despacho n.’ 4873/2016:

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituigado/Curso e dos Con-
cursos Especiais do Instituto Politécnico de Vianado Castelo. ................. ... ... 11877

Despacho n.’ 4874/2016:

Contratag@o de um professor coordenador principal da area cientifica de Ciéncias Exatas, grupo

disciplinar de Fisica e Quimica, area disciplinar de Fisica, na especialidade de Fotonica... 11880
PARTE G Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Despacho n.’ 4875/2016:

Subdelegagio de poderes nos Diretores da Area de Gestdo de Recursos Humanos. . . . . . . . 11880

Despacho n.’ 4876/2016:

Delegagdo de poderes no Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) . ................ 11881

Despacho n.° 4877/2016:

Subdelegagio de poderes na Diretora da Area de Compras, Logistica e Distribui¢io — Dra. Ana
Teresa Jacinto de Olveira Cruz. . . ... ..ottt e et 11881

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 4787/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior de medicina interna
da carreira hospitalar. . . ... ... .. e 11881

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.® 649/2016:

Nomeagdo de assistente graduado sénior de urologia. . .......... ... ..., 11882
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Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 4788/2016:

Celebragdo, na sequéncia de procedimento concursal comum, de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, 40 horas semanais, com efeitos a 1 de abril
de 2016, para a categoria de assistente graduado sénior de urologia ao Dr. Anténio Joaquim
Pinho MOTais . . . . oot e 11882

Municipio de Aguiar da Beira
Aviso (extrato) n.’ 4789/2016:

Renovagdo Comissdo de Servigo de Hugo Manuel Soares Lopes . .................... 11882

Municipio de Alter do Chao
Aviso n.” 4790/2016:

Procedimento concursal comum para contratagao de um posto de trabalho na modalidade de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional (COVEIT0) . . . ... ..ottt et 11882

Municipio do Cadaval

Aviso n.” 4791/2016:
Cessagdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo ... 11884
Aviso n.° 4792/2016:
Cessagdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo ... 11884
Aviso n.° 4793/2016:
Cessagdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de falecimento ... 11884

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso n.° 4794/2016:
Mobilidade Interna . ... ........ ... i 11884

Municipio de Cuba
Aviso n.° 4795/2016:

Procedimento Concursal Comum para recrutamento de um Assistente Técnico em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para o exercicio

de fungdes no Gabinete de Informagdo e Comunicagao . . ........covvvvvnnennnnn... 11885
Aviso n.° 4796/2016:

Procedimento Concursal para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de um Assistente Operacional — area de atividade de carpinteiro. ........ 11886

Municipio de Estremoz
Aviso n.° 4797/2016:

Elaboragdo do Plano de Intervencdo no Espaco Ruasticoda VilaSanta .. ............... 11889

Municipio de ilhavo
Aviso n.” 4798/2016:

Aprovagdo da proposta de delimitacdo da Area de Reabilitagcdo Urbana (ARU) e Operagdo
de Reabilitacdo Urbana (ORU) Simplesde Ilhavo .. .......... ... ... ... ... ... ..., 11889

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 4799/2016:

Projeto de Regulamento para Atribui¢do de Apoios Sociais a Familias Carenciadas do Con-
celho de Lagoa (Algarve) Fundo de Emergéncia Social. . ............. ... ... ....... 11889

Municipio de Matosinhos
Aviso n.” 4800/2016:

Abertura de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdes juridicas de
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4836/2016

Nos termos dos artigos 10.°, n.°2, e 16.°, n.** 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio Chefe do Servigo de Seguranca da
Presidéncia da Republica o Subintendente Marco Jos¢ Fonseca da Silva
Abreu, com efeitos a partir de 9 de margo de 2016, e em regime de
comissdo normal, fixando-lhe o abono previsto no n.° 3 do artigo 20.°
do referido diploma em montante idéntico ao estabelecido para os asses-
sores.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209479345

Despacho n.° 4837/2016

Nos termos dos artigos 3.°, n.°2, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio Consultor da Casa Civil Ricardo Jorge
Miguel Damaso de Oliveira Branco, com efeitos a partir de 9 de margo
de 2016, fixando-lhe os abonos previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 20.° do

PARTE C

referido diploma em 95 % dos abonos de idéntica natureza estabelecidos
para os assessores.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209479337

Despacho n.° 4838/2016

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 2, ¢ 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 28-A/96,
de 4 de abril, nomeio Consultora da Casa Civil a licenciada Maria Teresa
do Amaral da Silva Sanches, com efeitos a partir de 9 de marco de 2016,
fixando-lhe os abonos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma
em 95% dos abonos de idéntica natureza estabelecidos para os assessores.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209479329

Despacho n.° 4839/2016

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, e 16.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio assessora da Casa Civil a licenciada
Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto, com efeitos a
partir de 9 de margo de 2016.

23 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209479312

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camobes — Instituto da Cooperagéo
e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 4840/2016

Nos termos de Delibera¢do n.° 65/2016, do Conselho Diretivo
do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., datada de
29 de margo de 2016 e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos arti-
g0s 44.°a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 6 do artigo 21.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 21/2012, de 30 de janeiro, que aprova a lei organica do Camdes, I. P.,
o Conselho Diretivo delega no Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Gongalo Nuno Gamito Beija Teles Gomes, as seguintes compe-
téncias:

a) A prossecucdo das competéncias que estdo cometidas a Diregdo de
Servigos da Cooperagdo e que se encontram definidas no artigo 3.° do
anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1
da Deliberagdo n.° 1201/2012, de 27 de julho publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 30 de agosto;

b) A prossecugdo das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete
de Avaliagao e Auditoria e que se encontram definidas no artigo 6.° do
anexo a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho;

¢) A realizagdio de despesas e respetivos pagamentos até ao limite de
cinco mil euros.

29 de marco de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209482277

FINANGAS

Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Aviso n.° 4766/2016

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal para pre-
enchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) aberto pelo Aviso
n.° 11770/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202,
de 15 de outubro de 2015, que a lista devidamente homologada por
meu despacho de 21 de mar¢o de 2016 se encontra afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes do INA, encontrando-se igualmente
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disponivel em www.ina.pt. Do ato de homologagdo pode ser interposto
recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

31 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
209481572

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 4841/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio), de harmonia com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° ambos do mesmo estatuto, conjugado
com o artigo 14.° da Portaria n.° 379/2015, de 22 de outubro, graduar
na categoria de oficiais, na classe de Técnicos de Saude, no posto de
subtenente, a contar de 1 de abril de 2016, os seguintes sargentos da
classe de enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica:

136078 SMOR H Augusto Pires de Oliveira

256379 SMOR H Jorge Adelino da Cunha Ribeiro Pires
301281 SCH H Victor Manuel Morais Pontes

107682 SCH H Francisco Monteiro Damas Westermann
350282 SCH H Joaquim Marques Machado

405582 SAJ H José Augusto Ribeirinho Bizarro
229183 SAJ H Pedro Jorge Lopes Teixeira Carlos
761784 SAJ H Joao Carlos Gil Mendes

408286 SAJ H Rui Alberto Velada Cunha

413685 SAJ H Rui Manuel Freitas Ribeiro

408586SAJ H Francisco José Gama Pinto Pereira
404385SAJ H Anténio Manuel Ribeiro Marques Lopes
406287 SAJ H Pedro Luis Quintaneiro Carrigo

713886 SAJ H Luis Antonio Rodrigues Pereira
408486 SAJ H Carlos Manuel Rodrigues Simdes
905889 SAJ H Paulo Jorge Germano Leal

406987 SAJ H Joao Leandro Farinha Agostinho
405688 SAJ H Fernando Manuel Esteves

6314791 SAJ H Fernando Manuel Dias Melo

158489 SAJ H Jorge Manuel Dionisio Nunes

744587 SAJ H José Martinho Garcia Pires

409187 SAJ H Luis Manuel Azevedo Martins

401685 SAJ H Luis Miguel Aquino Rodrigues

A graduag@o produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.? posigao re-
muneratoria do novo posto, tendo direito, se aplicavel, ao diferencial
remuneratdrio previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de agosto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 296/09, de 14 de outubro.

Estes militares, uma vez graduados, deverao ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe tal como vao ordenados.

04-04-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209483921

Despacho n.° 4842/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), e de harmonia com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 259.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 269.°
ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria de oficiais, no posto
de aspirante a oficial, os seguintes cadetes em Regime de Contrato:

Da classe de Técnicos Superiores Navais:

9102715 Sandra Denise Meira Lopes
9102215 Claudia Sofia Carrapico Pereira
9102015 Ana Patricia Nunes Cartaxo

Da classe de Técnicos Navais:

9102615 Isabel Maria Garcia Alves Pereira
9102515 Basilio Manuel Vilaga Gomes
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que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagao Basica de
Oficiais, em 26 de fevereiro de 2016, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 72.° do EMFAR.

Estes oficiais, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:

Na classe de Técnicos Superiores Navais em Regime de Contrato:

Do 9101015 aspirante a oficial Jodo Manuel Afonso Lourengo.

Na classe de Técnicos Navais em Regime de Contrato:
Do 9100815 aspirante a oficial Ricardo Silva Ferreira.

04-04-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209483898

Comissao Cultural de Marinha

Despacho n.° 4843/2016

Competéncias. Subdelegacdes — Diretor da Biblioteca
Central de Marinha

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2785/2016, de 15 de
fevereiro de 2016, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de
2016, subdelego no Diretor da Biblioteca Central de Marinha, Capitdo-
-de-mar-e-guerra da classe do Servigo Especial José Nanques de Matos
a competéncia que me ¢ delegada para, aos militares, em qualquer forma
de prestacdo de servigo efetivo, aos militarizados e aos funcionarios do
Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo na Biblioteca
Central de Marinha:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogao;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

(10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de margo de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo Diretor da Biblioteca Central de Marinha, que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

1 de abril de 2016. — O Diretor da Comissao Cultural de Marinha,
Augusto Mourdo Ezequiel, Vice-almirante.
209481289

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 4844/2016

1 — Nos termos da conjugag@o do n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo com o despacho de subdelegagdo
n.°2787/2016, de 11 de fevereiro de 2016 do Vice-almirante Superinten-
dente do Material, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série — N.° 38
de 24 de fevereiro de 2016, subdelego no Diretor do Deposito de Muni-
¢oes NATO de Lisboa, 0 23982 CMG M José Manuel Antunes Pereira
competéncia para autorizar despesas:

a) Com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos até ao limite de 5.000,00 Euros;

b) Relativos a planos ou programas plurianuais legalmente aprovados
até ao limite de 5.000,00 Euros;

2 — Delego ainda, nos termos dos artigos 42.° ¢ 43.° ¢ do n.° 2
e 3.° do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, no 23982 CMG M José
Manuel Antunes Pereira, na qualidade de Diretor do Deposito de Mu-
ni¢des NATO de Lisboa, competéncia para acompanhar, fiscalizar e
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visar, no ambito da gestdo patrimonial deste Depdsito, todos os atos e
procedimentos que haja que realizar.

3 — Esta subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir da
presente data, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor do Deposito de Munigdes NATO de Lisboa,
desde 26 de novembro de 2015.

1 de abril de 2016. — O Contra-Almirante, José Luis Garcia Belo.
209481483

Despacho n.° 4845/2016

1 — Nos termos da conjugagdo do n.° 3 do artigo 44.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo com o despacho de subdelegagdo
n.° 2787/2016, de 11 de fevereiro de 2016 do Vice-almirante Superinten-
dente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38 de
24 de fevereiro de 2016, subdelego no Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da Diregdo de Navios, o 25788 CFR AN Francisco José
Lavaredas Serrano competéncia para autorizar despesas:

a) Com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢cdo de bens
e servigos até ao limite de 25.000,00 Euros;

b) Relativos a planos ou programas plurianuais legalmente aprovados
até ao limite de 25.000,00 Euros.

2 — Delego ainda, nos termos dos artigos 42.°e¢ 43.°e don.°2 e 3.°
do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, no 25788 CFR AN Francisco
José Lavaredas Serrano, na qualidade de Chefe da Divisdo Administra-
tiva e Financeira da Dire¢do de Navios, competéncia para acompanbhar,
fiscalizar e visar, no ambito da gestdo patrimonial E cantina da Direcdo
de Navios, todos os atos e procedimentos que haja que realizar.

3 — Esta subdelegac@o de competéncias produz efeitos a partir da
presente data, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Chefe da Divisdo Administrativa Financeira da Dire¢do
de Navios, desde 06 de novembro de 2015.

1 de abril de 2016. — O Contra-Almirante, José Luis Garcia Belo.
209481442

Exército

Comando do Pessoal
Despacho (extrato) n.° 4846/2016

Artigo Unico
Por despacho de 31 de margo de 2016, do Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, proferido no uso de competéncia delegada, ¢
subdelegada no Major-General Marco Anténio Mendes Paulino Serro-
nha, Presidente da Seccdo Autonoma n.° 1 (SA 1) do Conselho Coor-
denador da Avalia¢do do Exército, a competéncia em si delegada, para
a pratica dos seguintes atos, no ambito da respetiva Sec¢do Autonoma:

a) Validar as avaliagdes de «desempenho relevante» e «desempenho
inadequado» bem como proceder ao reconhecimento do «desempenho
excelentey;

b) Homologar as avaliagdes;

¢) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

d) Nomear avaliador especifico que elaborara proposta de avaliagdo,
a entregar a Sec¢ao Autonoma (SA), com vista a avaliagdo requerida
pelos trabalhadores que se encontrem nas situagdes previstas nos n.* 3,
5e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP);

e) Presidir a SA e designar os dirigentes que a integram, nos termos
da lei (n.° 2 do artigo 58.° do SIADAP);

/) Designar, pelo periodo de dois ciclos de avaliagdo, os 4 vogais re-
presentantes da Administragdo na Comissao Paritaria (dois efetivos, um
dos quais orienta os trabalhos, e dois suplentes. Os vogais sio membros
da SA) (n.° 3 do artigo 59.° do SIADAP);

2) Submeter a apreciacdo da Comissao Paritaria os requerimentos
fundamentados dos trabalhadores que solicitem a intervengao deste
orgdo sobre as propostas de avaliagdo de que tomaram conhecimento e
que serdo sujeitas a homologacao (n.” 1 e 2 do artigo 70.° do SIADAP);

h) Atribuir, no caso do n.° 5 do artigo 69.° do SIADAP, nova mengéo
qualitativa e quantitativa e respetiva fundamentagéo, quando decidir pela
ndo homologagao das avaliagdes atribuidas pelos avaliadores ou pela
SA (n.° 2 do artigo 60.° do SIADAP);

i) Proceder a nova avaliagdo, quando for proferida decisdo favoravel
ao trabalhador em sede de recurso hierarquico ou jurisdicional, sempre
que ndo seja possivel ao novo superior hierarquico proceder a sua revisdo
(n.° 3 do artigo 73.° do SIADAP).
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Producdo de efeitos. — Este despacho produz efeitos desde 25 de
fevereiro de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos e des-
pachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagao.

1 de abril de 2016. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Civil, Joa-
quim do Cabo Sabino, COR INF.
209483208

Forga Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 4847/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situagéo de reserva, ao abrigo da alinea c)
don.® 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS 058271-K Luis Manuel Duarte Pessoa — BAI1.

2 — Conta esta situagdo desde 1 de abril de 2016.

1 de abril de 2016. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, Luis Miguel Gomes Graga,
COR/PILAV.

209481475

Departamento Juridico da Forga Aérea

Despacho n.° 4848/2016

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do
artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no Comandante da Unidade de Apoio de Lisboa, Coronel TMMT
036614-F, Jodo Manuel Batista Cabral, a competéncia para auto-
rizar a realizacdo de despesas com empreitadas de obras publicas,
locagdo e aquisi¢do de bens e servicos, que me foi subdelegada
pela alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 4335/2016, de 15 de margo
de 2016, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 61, de 29 de margo de 2016, até
ao montante de € 100.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.® 1 do
Despacho n.® 4335/2016, de 15 de margo de 2016, do Chefe do Estado-
-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 29 de margo de 2016.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

1 de abril de 2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Jodo José Carvalho Lopes da Silva, TGEN/PILAV.
209482163

Diregao de Finangas da Forga Aérea

Despacho n.° 4849/2016

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe do Ser-
vigo Administrativo e Financeiro, COR/ADMAER/074453-A Armindo
Manuel Elias Barroso de Sampaio, a competéncia que me foi delegada
pelos n.” 1 e 2 do Despacho n.° 4592/2016, de 15 de margo, do Chefe
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do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 4 de abril, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacéo relativa a execugao da
gestdo financeira da Forga Aérea;

b) A autorizacdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

¢) Proceder a liberagao de caugdes no ambito dos contratos publicos;

d) Representar a Forga Aérea junto do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., para todos os efeitos inerentes as candidaturas
a subsidios disponibilizados pelo mesmo.

e) Visar a relagdo de faturas ou documentos equivalentes, prevista
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as
alteracdes que lhe sucederam, a enviar ao Servico de Administragdo do
IVA, para efeitos de restitui¢ao de imposto sobre o valor acrescentado,
nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma.

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Chefe
do Servigo Administrativo e Financeiro, COR/ADMAER/074453-A
Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio, a competéncia que me foi
subdelegada pelo n.° 3 do Despacho n.° 4592/2016, de 15 de margo,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril, para autorizar despesas com
empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
e relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, até ao montante de € 20.000,00.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegacdo de competéncias.

4 de abril de 2016. — O Diretor de Finangas da Forga Aérea, MGEN/
ADMAER José Isidro Maltez Capucho.
209483719

JUSTICA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Deliberagao n.° 634/2016

. Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgéos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (E. P.D.),
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima alteragdo in-
troduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, estabelece no n.° 2
do seu artigo 26.°- A que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do nos casos de suspensao do exercicio de fungdes
dirigentes, em virtude de nomeagao do titular do cargo para o exercicio
de fung¢des em gabinete de membro de Governo;

Considerando que a comissdo de servigo da licenciada Ana Maria
Vicente da Silva Horta, no cargo de Diretora do Departamento de Ges-
tao Financeira, do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justica, 1. P., se encontra suspensa, por for¢ca da sua nomeacgdo como
adjunta de S. Ex.* A Secretaria de Estado Adjunta da Justica;

O Conselho Diretivo deliberou, em sua reunido de 24 de marco de
2016, nomear, em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia
de servigo, ao abrigo da conjugagéo dos artigos 20.°, 26.°- A e 27.°
do, E. P.D., para o cargo de Diretor do Departamento de Gestdo Finan-
ceira, o licenciado Antonio Luis Neto, pertencente ao mapa de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P., atento
os respetivos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 391/2012, de 29 de
novembro, e tendo em conta a vacatura do lugar, o facto de reunir os
requisitos legais para o preenchimento do cargo, e deter a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das referidas fungdes, com efeitos a 24
de marco de 2016. O dirigente ora nomeado pode, querendo, optar pelo
vencimento de origem, nos termos do n.° 3, do artigo 31.° do, E. P. D.

1 de abril de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Vasco José
Manso de Oliveira Costa.
209481597

Deliberagao n.° 635/2016

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
¢ no ambito das competéncias referidas na alinea a) don.® 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho, e do artigo 2.°, n.° 1 dos Es-
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tatuto do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.
(IGFEJ, L. P.) aprovados pela Portaria n.® 391/2012, de 29 de novembro,
bem como no uso das competéncias conferidas pelo n.° 3 do artigo 21.°da
Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a nova reda¢do dada pelo Decreto-
-Lein.® 105/2007, de 3 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 5/2012, de 17 de janeiro, e considerando
que o Conselho Diretivo nomeou, em regime de substitui¢do, para o
cargo de Diretor do Departamento de Gestdo Financeira, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, o licenciado Antonio Luis Neto, pertencente ao
mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justica, I. P., o Conselho Diretivo delibera delegar no mesmo Diretor
do Departamento de Gestéo Financeira (DGF), Antonio Luis Neto, os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos, com efeitos a
24 de margo de 2016:

a) Autorizar os pedidos de pagamento de despesas previamente auto-
rizadas;

b) Assinar oficios elaborados pelo Nucleo de Contabilidade relativos
a pedidos de informagdo e de devolugdo de notas de crédito.

1 de abril de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Vasco José
Manso Oliveira Costa.
209481604

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 4850/2016

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 15 de margo de 2016, foi autorizada, nos termos pre-
vistos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagéo
definitiva da mobilidade na carreira/categoria, da assistente técnica
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P., Paula
Alexandra Assungao Farias Roque, no mapa de pessoal do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P., mantendo a mesma posigdo e
nivel remuneratorios da situagdo juridico-funcional de origem, com
efeitos a contar de 15.03.2016. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

18 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209481491

Policia Judiciaria
Aviso n.° 4767/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblica a lista nomina-
tiva dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria
que cessaram fungdes no periodo compreendido entre 1 e 31 de
margo de 2016:

Por motivo de aposentagio:
Jorge Lacerda Martins, Inspetor-Chefe, Escaldo 4,em 01-03-2016;

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas).

01 de abril de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto,
chefe de area.
209482496

CULTURA

Instituto do Cinema e do Audiovisual, |. P.

Aviso n.° 4768/2016

Por despacho de 29 de margo de 2016 do Conselho Diretivo do
Instituto do Cinema e do Audiovisual, IP, e nos termos do disposto no
artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade interna na mesma categoria e
posi¢do remuneratoria a técnica superior Ana Rita Monteiro Fernandes,
em regime de mobilidade interna na categoria, desde 1 de outubro de
2014, passando a integrar o mapa de pessoal deste instituto com efeitos
a 1 de abril de 2016.

04-04-2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Serras
Pereira.
209483776
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 4769/2016

Concurso para recrutamento de dois investigadores auxiliares

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 9 de margo, e da publicagdo da deliberacdo (extrato)
n.° 214/2016 publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 37, de
2016-02-23, de nomeagdo e com a composi¢do do respetivo jiri, torna-
-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo do LNEC, 1. P,,
de 2015-10-21, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 30 dias uteis, de
concurso externo para recrutamento de dois investigadores auxiliares,
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo deter-
minado, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até ao limite
de 3 anos, para a area cientifica de Engenharia Sanitaria e Ambiental, do
mapa de pessoal deste Laboratdrio Nacional. Foi dado cumprimento ao
artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, tendo a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), entidade
gestora do sistema de requalificagdo, informado ndo haver trabalhadores
em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na aprecia¢do do curriculum vitae ¢ da
obra cientifica dos candidatos.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, isto €, a validade do concurso caduca com a
ocupacio dos postos de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
subsidiariamente pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, na parte que lhe ¢ aplicavel.

4 — Contetdo funcional — Cabe ao investigador auxiliar executar,
com carater de regularidade, atividades de investigagdo e desenvolvi-
mento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas
nas missdes deste Laboratorio Nacional e ainda:

a) Participar na concecdo, desenvolvimento e execugdo de projetos
de investigagdo e desenvolvimento ¢ em atividades cientificas e técnicas
conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu
cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de agdes de formagdo no ambito
da metodologia da investigag@o e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacdo e pelos assistentes de in-
vestigacdo e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formagao da instituigdo;

f) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente
de licenciatura, de pds-graduagio, de mestrado e de doutoramento;

g) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e parti-
cipar nas sessoes dos orgdos colegiais do LNEC.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Remuneragdo-base, condi¢des de trabalho e regalias sociais.

6.1 — A remunerag@o-base, se o candidato nao tiver direito a outra
superior, ¢ a correspondente a € 3 191,82 ou € 2 127,88, conforme
as fungdes sejam exercidas em regime de dedicacdo exclusiva ou
de tempo integral, sujeitas as redugdes previstas na Lei n.° 75/2014,
de 12 de setembro, conjugada com a Lei n.° 159-A/2015, de 30 de
dezembro.

6.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até ao
limite de 3 anos.

7 — Requisitos de admissado:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Requisitos especiais — Nos termos do disposto no artigo 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho cientifico
como afim daquela para que ¢ aberto o concurso ou, ainda, os que,
embora doutorados em outra area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas;

7.2.2 — Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, da area
cientifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que ¢ aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada através do formu-
lario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
abril, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, disponivel no site do LNEC, http://www.Inec.pt/pt/recrutamento-2/
procedimentos-concursais/, devidamente preenchido, acompanhado dos
seguintes documentos:

8.1.1 — Curriculum vitae;

8.1.2 — Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais;

8.1.3 — Exemplares ou copias de todas as publicagdes de que o
candidato € autor ou co-autor, referidas no curriculum vitae, em forma
digital (ficheiros pdf) e nos casos em que a apresentagdo ndo seja possivel
por esta via, deverdo os mesmos exemplares ser entregues em papel.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e
que constem do seu processo individual.

9 — Admissdo de candidaturas — Os candidatos devem declarar a
area cientifica em que estdo integrados. Nos termos da alinea j) don.® 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, relativamente aos candidatos
que sejam detentores de habilitagdo em area cientifica diversa da cons-
tante do presente aviso, as candidaturas sdo admitidas se os candidatos,
apresentarem no ato de candidatura documento comprovativo de que
requereram ao Conselho Cientifico deste Laboratoério Nacional que lhes
seja considerada, para efeitos de concurso, a habilitagdo detida como
habilitagdo em 4area cientifica afim da 4area cientifica de Engenharia
Sanitaria e Ambiental, ou o tempo de servigo prestado em determinada
area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim da 4rea
cientifica de Engenharia Sanitaria e Ambiental.

10 — Faculdade do juri — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao
orgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou
ao proprio candidato, se for o caso, as informagdes profissionais e, ou,
habilitacionais que considere relevantes para o concurso.

11 — Métodos de selegdo e escala de classificagdo — O concurso
consiste na apreciagdo do curriculum vitae ¢ da obra cientifica dos
candidatos, a classificar na escala de 0 a 20 valores.

12 — Entrevista — A aprecia¢do mencionada no numero anterior
podera ser complementada por entrevista, que ndo constitui método de
selecdo e ndo ¢ classificada, visando a obtengdo de esclarecimentos ou
a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

13 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo — Os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo a utilizar no concurso, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
de ata de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Publicitagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e exclui-
dos e o resultado final do concurso, apds homologagio, sdo objeto de notifi-
cagdo aos candidatos e afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do
LNEC e de disponibilizagio na sua pagina eletronica, no seguinte enderego:
http://www.Inec.pt/pt/recrutamento-2/procedimentos-concursais/.

15 — Jari — De acordo com a deliberagéo (extrato) referido non.® 1
deste aviso, o juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Investigador-coordenador Carlos Alberto de Brito Pina,
Presidente do Conselho Diretivo do Laboratdrio Nacional de Enge-
nharia Civil;

Vogais:

Professor catedratico Fernando José Pires Santana, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Professor catedratico José Manuel de Saldanha Gongalves Matos,
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor associado José Carlos Tentugal Valente, Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto;

Investigadora-coordenadora Maria Rafaela de Saldanha Gongalves
Matos, Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Investigadora principal com habilitagdo Maria Helena Verissimo
Colago Alegre, Laboratorio Nacional de Engenharia Civil;

Investigadora principal Maria Jodo Filipe Rosa, Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil.
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16 — Politica de igualdade de oportunidades — Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Candidatos com deficiéncia:

17.1 — No ambito deste concurso sera preenchido apenas um posto
de trabalho, aplicando-se aos candidatos com deficiéncia, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o disposto no artigo 3.°,
n.° 3, deste diploma.

17.2 — Os candidatos a que se refere o nimero anterior devem decla-
rar, em documento anexo ao formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do citado Decreto-Lei
n.°29/2001.

18 — Elaboragdo do presente aviso — O presente aviso foi elaborado
pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.%,n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 124/99, em reunido que teve lugar em 2016-03-31 e, con-
forme estabelece este preceito legal, ¢ enviado para publicagdo no Didrio
da Republica e em dois jornais diarios de circulagdo nacional, sendo
igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica e
na pagina eletronica do LNEC.

31 de margo de 2016. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209482244

Aviso n.° 4770/2016

Recrutamento de um assistente operacional em regime
de mobilidade

O Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC, I. P.)
pretende recrutar, mediante mobilidade, nos termos do disposto
nos artigos 92.°a 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um assistente
operacional, na area funcional de apoio a gestdo (confe¢do de
refeigdes).

a) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e categoria: Assistente operacional.

Numero de postos de trabalho: 1.

Remuneragao: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

b) Caracterizagao do posto de trabalho:
Atividades no ambito da confegdo de refeigdes.

¢) Requisitos de admissdo:

Relagao juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

d) Perfil pretendido:

Escolaridade obrigatoria e atividades no ambito da confegdo de re-
fei¢oes.

e) Local de trabalho:

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P., na avenida do Brasil,
101, 1700-066 Lisboa.

f) Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso.

g) Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do LNEC, acompanhado
dos seguintes documentos:

Curriculo vitae detalhado;

Fotocopia simples do documento de habilitagdes académicas;

Declaragao emitida pelo organismo onde exerce fungdes com indica-
¢do da posigao e do nivel remuneratdrio, remuneragao e relagao juridica
de emprego publico que detém.
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As candidaturas deverao ser entregues em envelope fechado, de-
vidamente identificado como “Candidatura para recrutamento de um
assistente operacional — confecao de refeigdes”:

Diretamente no Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, no Setor
de Arquivo e Expediente Geral, sito na Avenida do Brasil, 101, 1700-066
Lisboa;

Enviadas por correio registado;

Enviadas por correio eletronico para: “recrutamento@lnec.pt”.

h) Selegao dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum profissional, complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do e em http://www.
Inec.pt/pt/recrutamento-2/mobilidade-na-categoria/.

4 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209483808

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4851/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°e n.° 1 do artigo 10.°
da Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e em aditamento ao Despacho
n.° 1009-C/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de
20 de janeiro, delego, com faculdade de subdelegacdo, no Secretario
de Estado da Juventude e do Desporto, mestre Jodo Wengorovius Ferro
Meneses, os poderes que por lei me sdo atribuidos relativamente a todas
as matérias e a pratica de todos os atos referentes & politica nacional
de juventude e desporto, com excegdo dos poderes especificamente
delegados noutros Secretarios de Estado.

2 — Sao ratificados os atos praticados pelo Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto, no ambito dos poderes ora delegados e
subdelegados, desde 26 de novembro de 2015.

31 de margo de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Brandao
Rodrigues.
209481904

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 4852/2016

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual, estabelece no
artigo 46.°, n.° 2 que «os clubes desportivos participantes em competi-
¢oes desportivas de natureza profissional ndo podem beneficiar, nesse
ambito, de apoios ou comparticipagoes financeiras por parte do Estado,
das Regides Autonomas e das autarquias locais, sob qualquer forma,
salvo no tocante a construgdo ou melhoramento de infraestruturas
ou equipamentos desportivos com vista a realiza¢do de competi¢oes
desportivas de interesse publico, como tal reconhecidas pelo membro
do Governo responsavel pela drea do desporto».

A Academia do Sporting Clube de Braga, um complexo de formagao
desportiva que incluira zonas de convivio e lazer, equipamentos despor-
tivos, lar residencial para acolhimento de jovens deslocados, espacos
comerciais e outras constru¢des de interesse complementar, promovera
o desenvolvimento do desporto de formagdo no municipio de Braga, ¢
em toda a regido do Norte de Portugal.

As Academias de Formagdo de Futebol s2o, hoje, uma ferramenta
fundamental para o desenvolvimento da formagdo de atletas, na medida
em que a criagdo de espagos que disponham de todas as condig¢des ne-
cessarias para o treino e competi¢ao tem-se revelado determinante.

Uma infraestrutura desta natureza e dimensdo podera, igualmente,
acolher Torneios e Competi¢cdes Desportivas de carater nacional e in-
ternacional que, para além de promover a generalizagdo da pratica
desportiva, sera benéfica para o desenvolvimento do turismo e da eco-
nomia local.

O Programa do XXI Governo Constitucional propde uma nova agenda
para o desporto nacional capaz de dar um novo impulso ao desen-
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volvimento do desporto e aumentar significativamente a sua pratica.
Aposta-se numa estratégia de desenvolvimento do desporto assente
numa perspetiva de Qualidade de Vida, que promova a generalizagdo da
pratica desportiva conciliando o desenvolvimento motor com a aptiddo
fisica. Uma estratégia que invista na oferta desportiva de proximidade
e garanta uma acessibilidade real dos cidaddos a pratica do desporto e
da atividade fisica, através de uma utiliza¢do mais eficiente das infraes-
truturas e equipamentos existentes.

A construgdo do complexo de formagdo desportiva acima refe-
rido encontra-se em plena harmonia com objetivos estratégicos do
XXI Governo, no que ao Desporto diz respeito.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 46.°
da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, Lei de Bases da Atividade Fisica e
do Desporto, reconhego como sendo de interesse publico a construcao
da Academia do Sporting Clube de Braga.

31 de margo de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude ¢ do
Desporto, Jodo Wengorovius Ferro Meneses.
209481897

Despacho n.° 4853/2016

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro
da Educagéo pelo seu Despacho n.° 1009-C/2016, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, 1.° suplemento, de 20 de janeiro de 2016,
e considerando o disposto no artigo 5.°, n.° 1, alinea jj), do Decreto-
-Lei n.° 266-A/2012, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 153/2013, de 5 de novembro, designo membros do Conselho Nacio-
nal do Desporto os seguintes nove especialistas, escolhidos de entre
personalidades de reconhecido mérito na area do desporto:

Carlos Moia Nunes da Silva.

Filipa Lopes Celestino Soares Cavalleri.

José Henrique Fuentes Gomes Pereira.

José Miguel dos Santos Reis Sampaio e Nora.
Manuel Sérgio Vieira e Cunha.

Mario Miguel Oliveira Marques dos Santos.
Rosa Daniela Ferreira de Oliveira Pinto.

Rosa Maria Correia dos Santos Mota.

Rui Manuel Tavares Guedes.

1 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Wengorovius Ferro Meneses.
209481889

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 4854/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, designo
a técnica de informatica adjunta do mapa de pessoal do Gabinete de
Estratégia e Planeamento, Maria Eugénia da Costa Rodrigues, para o
exercicio de fungdes de secretariado no meu gabinete.

A referida trabalhadora sera pago o montante pecuniario do suple-
mento remuneratorio pelas fungdes de secretariado nos termos don.® 10
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016.

4 de abril de 2016. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
209483687

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Deliberagéao (extrato) n.° 636/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
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regime de substituigdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo respetivo vencimento ou retribuicdo base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado Gongalo Amandio Ginestal Machado Monteiro Albuquer-
que, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como
Diretor do Centro de Emprego de Dao-Lafoes da Delegagdo Regional
do Centro, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22
de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Nome: Gongalo Amandio Ginestal Machado Monteiro Albuquerque,
nascido a 7 de junho de 1970.

Habilitagdes académicas e formagdes académicas mais relevantes:

Licenciado em Francés-Inglés pela Universidade Catdlica e Pos-
-Graduado em Administragdo Escolar e Educacional pela Escola Su-
perior de Educagédo de Viseu e em Organizacdo e Administracdo Escolar
pela Universidade Catodlica Portuguesa, Centro Regional das Beiras,
Polo de Viseu.

Experiéncia profissional mais relevante:

Professor do Ensino Bésico e Secundério desde 1993 e Orientador de
Estagio, entre 2002 e 2006 na Escola Basica Integrada de Moes (Castro
Daire) e Presidente da respetiva Assembleia de Escola. Professor do
Quadro Zona Pedagogica desde 1999. Coordenou a area de Educagio e
Formacao de Adultos no Centro de Area Educativa de Viseu e o Projeto
Novas Oportunidades na Equipa de Apoio as Escolas de Viseu, sob a
tutela da Dire¢do Regional de Educagdo do Centro e do Ministério da
Educacao, entre 2006 e 2010.

Organizador e Palestrante em diversas a¢des de sensibilizagdo/
workshops sobre Novas Oportunidades, Cursos EFA e Abandono Escolar
para alunos, professores, desempregados e beneficiarios do rendimento
social de inserc@o.

E Diretor Pedagogico da Escola Profissional Mariana Seivas, Viseu
e Castro Daire desde 1 de setembro de 2010 e integra o Conselho Mu-
nicipal de Educagdo de Viseu.

2016-04-01. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209481434

Deliberagao (extrato) n.° 637/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1, da lei organica do IEFP, IP,
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4, dos Estatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o
licenciado Miguel Pereira Gomes, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como diretor-adjunto do Centro de Emprego
e Formagao Profissional de Viseu da Delegagdo Regional do Centro,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro
de 2016.

Nota curricular

Miguel Pereira Gomes, nascido a 16 de outubro de 1974.

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica, pela Escola Superior de
Tecnologia de Viseu.

Pos-graduagdo em Higiene e Seguranga no Trabalho, pelo Instituto
Politécnico do Porto.

Curso de Especializagdo em Engenharia da Qualidade, pelo Instituto
Politécnico do Porto.

Em 15 de Junho de 1998, ingressou no IEFP, I. P., tendo sido inte-
grado na Unidade de Formagao, do Centro de Formagdo Profissional
de Viseu.

No periodo compreendido entre 12 de novembro de 2003 e 30 de junho
de 2007, exerceu o cargo de Coordenador do Nicleo de Desenvolvimento
e Avalia¢ao do Centro de Formacgéo Profissional de Viseu.

No periodo compreendido entre 20 de fevereiro de 2006 e 31 de
dezembro de 2011, exerceu a fungdo de Coordenador do Centro Novas
Oportunidades do Centro de Formagéo Profissional de Viseu.

No periodo compreendido entre 18 de setembro de 2007 e 4 de janeiro
de 2010, exerceu o cargo de Chefe de Servigos do Centro de Formagao
Profissional de Viseu.
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No periodo compreendido entre 3 de setembro de 2007 e 30 de se-
tembro de 2012, exerceu as fungdes de Conselheiro no Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas Grao Vasco em Viseu, em representacio
do Centro de Formagao Profissional de Viseu.

No periodo compreendido entre 5 de janeiro de 2010 e 18 de novembro
de 2012, exerceu em regime de substitui¢éo, cargo de Diretor de Centro
do Centro de Formagao Profissional de Viseu.

Desde 19 de novembro de 2012, exerce a fungdo de Técnico Su-
perior, no Servi¢co de Formag@o do Centro de Emprego e Formagdo
Profissional de Viseu, onde desempenha fungdes no Nicleo de Gestao
da Qualificacdo.

Ao longo do seu percurso profissional, participou em diversos grupos
de trabalho, congressos, seminarios, encontros, frequentou agdes de
formagao e realizou varias comunicagoes.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209482236

Deliberagao (extrato) n.° 638/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1, da lei orgénica do IEFP,
IP, e no artigo 5.°, n.”*3 e 4, dos Estatutos do IEFP, L. P,, e do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, com a redaco da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniao
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituigdio e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opcdo pelo
respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a mestre Isabel
Maria Baptista Barrau Monteiro, que detém a competéncia técnica e
aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Diretora do Centro de Emprego da
Covilha da Delegagdo Regional do Centro, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Isabel Maria Baptista Barrau Monteiro, nascida a 5 de agosto de 1971.

Licenciada em Economia, em 1996, pela Universidade do Algarve.

Mestrado em Ciéncias Econémicas, em 2000, pela Universidade da
Beira Interior.

Ingresso no IEFP, I. P., em dezembro de 1998, como Técnica Superior.

No periodo compreendido entre 1998 e 2004, desenvolveu atividade
profissional como Técnica Superior do IEFP, I. P.:

No Centro de Emprego de Tondela: de 1998 a 2000;

No Centro de Emprego de Castelo Branco: de 2001 a 2002;

No Centro de Emprego de Covilha: a partir de julho de 2002 até
margo de 2004.

No periodo compreendido entre abril de 2004 e abril de 2007, exerceu
o cargo de Coordenadora de Nucleo dos Servigos de Gestdo do Centro
de Emprego da Covilha.

No periodo compreendido entre setembro de 2007 e dezembro de
2012, exerceu o cargo de Chefe de Servigos do Centro de Emprego
da Covilha.

De janeiro 2013 a fevereiro 2016, desenvolveu atividade profissional
como Técnica Superior no Centro de Emprego da Covilha.

De abril 2004 a setembro 2007, Presidente do Conselho de Fiscali-
zagdo e Verificagdo de Contas do CILAN.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209482171

Deliberagao (extrato) n.° 639/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.**3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo,
na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
designar em regime de substituig¢@o e até a conclusdo dos respetivos
procedimentos concursais para recrutamento e provimento, sem pre-
juizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢éo
base da fungfo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto
no artigo 31.° do EPD, o licenciado Francisco Antoénio Chaves de
Melo, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
como Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Alto
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Tamega da Delegac@o Regional do Norte, cargo de dire¢@o intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Francisco Antoénio Chaves de Melo
Data de nascimento: 03 de julho de 1968

2 — Habilitagdes académicas e especificas:

Licenciatura em Geografia pela Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, concluida em 1990, com classificagdo de 15 valores.

Curso de formag¢ao — Ordenamento Territorial pela AURN (Asso-
ciacdo de Universidades da Regido Norte), na Universidade do Porto,
concluido em 1990.

Curso de Geografia do Ramo de Formagao Educacional — Regime
transitorio, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto, con-
cluido em 1992.

Curso de Secretario de direcao do BISM — Batalhao de Informagdes
e Seguranga Militar. Exército Portugués, concluido em 1993.

Curso Técnico — Agente de Desenvolvimento Local, LEDA
SCHOOL, Gotland College of Higher Education, em Visby, Gotland,
Suécia, em 1995.

Curso de formagao — Classificagdo e Inventario dos Bens Moveis
do Estado, IGAP — Instituto de Gestdo e Administragao Publica, con-
cluido em 1997.

Especializacdo em Geografia — Territorio e Desenvolvimento do
Curso Integrado de Estudos Po6s-Graduados em Geografia Huma-
na — Territorio e Desenvolvimentos, Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto, concluido em 2003.

Titular do PFLI — Programa de Formagéo Lideres Inovadores, para
Diretores, da Microsoft/Direcdo Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cagdo, concluido em 2012.

Parte curricular do Curso de Doutoramento do Curso Integrado de
Estudos Pos-Graduados em Geografia Humana — Territorio e Desen-
volvimento, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

3 — Experiéncia profissional:

Docente de Geografia em exercicio, do quadro de nomeagéo definitiva,
no Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins desde 1993.

Inicia o servico docente no Ministério da Educagdo em 1990, na
Escola Irene Lisboa, no Porto.

Vereador em exercicio na Camara Municipal de Chaves com fun-
¢Oes em regime de ndo permanéncia e sem areas de intervencgao desde
2013.

Exerceu fungdes diretivas na Escola Secundaria Dr. Julio Martins
entre 1995 e 2012, como Vogal do Conselho Diretivo de 1995 a 1996,
Vice-presidente do Conselho Diretivo e Presidente do Conselho Ad-
ministrativo de 1996 a 1998, Vice-presidente da Comissao Executiva
Instaladora de 1998 a 1999, Presidente do Conselho Executivo de 2006
a2009, Diretor de 2009 a 2010, Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria em 2010 e Diretor de 2010 a 2012.

Foi representante dos docentes da escola na Assembleia de Escola
em 1999/2000. Exerceu fungdes de direcdo pedagodgica na Escola Se-
cundaria Dr. Julio Martins como Presidente do Conselho Pedagogico
de 2009 a 2012; membro do Conselho Pedagodgico em 1994/1995,
2002/2003 e 2005 a 2009, coordenador do Departamento de Ciéncias
Socioecondmicas de 2002 a 2005 e Coordenador dos Diretores de Turma
em 2005 e 2006.

Foi na escola coordenador de projeto, no programa comunitario
Socrates-Comenius em 1999/2000 e 2010/2011.

Desempenhou sucessivamente as fungdes de membro do Conselho
das Escolas do Ministério da Educagdo pelo Distrito de Vila Real, entre
2007 ¢ 2012.

Chefe do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Chaves em 2000 e 2001.

Presidente da CPCJ — Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens
de Chaves em 2001 e 2002.

Foi docente no Ensino Superior como Assistente Convidado da Li-
cenciatura em Geografia, na Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, entre 2001 e 2003, e primeiro semestre de 2006.

Assessor técnico/financeiro do Diretor do Centro de Formagdo da
Associagdo de Escolas de Chaves e Boticas em 1999 e 2000 e pedag6-
gico em 2004 e 2005.

Secretario da mesa do Conselho Geral do Hospital Distrital de Cha-
ves, em 1996 e Coordenador de formadores e formador em prestacdao
de servigos na ADRAT — Associa¢do de Desenvolvimento do Alto
Tamega em 1995.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 70 — 11 de abril de 2016

E autor de dois artigos em revistas cientificas e de varios artigos em
jornais sobre diversas tematicas, desde o desenvolvimento dos territorios
a formacgdo e educagéo.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209483249

Deliberagao (extrato) n.° 640/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1, da lei orgénica do IEFP,
1P, e no artigo 5.°, n.” 3 e 4, dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, com a redacdo da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgéo pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o licenciado Rui
Pedro de Oliveira Dias Matos Lopes, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, como Diretor do Centro de Emprego ¢ Formagao
Profissional de Coimbra da Delegacdo Regional do Centro, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Rui Pedro de Oliveira Dias Matos Lopes, nascido a 1 de junho de 1976.

Licenciado em Direito, pela Universidade Internacional.

P6s-Graduagdo em Direito do Consumo, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

P6s-Graduagdo em Direito das Empresas, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Frequentou com aproveitamento o nivel I do Curso Livre de Alemao,
na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Frequentou com aproveitamento o Estagio de Advocacia no Conselho
Distrital de Coimbra da Ordem dos Advogados.

Frequentou com aproveitamento o Programa de Formago em Gestao Pu-
blica — FORGEP, no INA — Instituto Nacional de Administragéo, I. P.

No periodo compreendido entre 3 de agosto de 1998 a 30 de margo
de 2003, exerceu fungdes como Técnico Administrativo na Assessoria
Juridica da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 1 de abril de 2003 a 31 de outubro de
2003, exerceu fungdes como Técnico Superior Estagiario na Assessoria
Juridica da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 1 de novembro de 2003 a 30 de junho
de 2007, exerceu fungdes como Técnico Superior na Assessoria Juridica
da Delegacdo Regional do Centro do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 1 de julho de 2007 a 4 de janeiro
de 2010, exerceu fungdes como Técnico Superior na Divisdo de Apoio
Técnico e Administrativo na Delegagdo Regional do Centro do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 5 de janeiro de 2010 a 18 de no-
vembro de 2012, exerceu o cargo de Diretor do Centro de Emprego da
Marinha Grande.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 a 6 de
fevereiro de 2014, exerceu o cargo de Diretor Adjunto de Centro de
Emprego e Formagéo Profissional do Pinhal Interior Norte.

No periodo compreendido entre 7 de fevereiro de 2014 até a presente
data, exerce o cargo de Diretor-Adjunto de Centro de Emprego e For-
magao Profissional de Leiria.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209482285

Deliberagao (extrato) n.° 641/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
1. P, enoartigo 5.°,n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P,, e do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, com a redacao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicao e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgéo pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o mestre Américo
Augusto Silva Paulino, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em
anexo, como Diretor do Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional da
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Guarda, da Delegag@o Regional do Centro, cargo de dire¢@o intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Américo Augusto Silva Paulino, nascido a 12 de agosto de 1952.

Licenciado em Filosofia pela Universidade de Coimbra em 1979.

Mestre em Desenvolvimento Regional e Transfronteirico pela Uni-
versidade da Beira Interior em 2000.

Seminario de Alta Direcdo em Administragao Publica (SAD) — INA
2005.

Acdo de Formagao «Qualificacdo Inicial de Formadores», em 1990, e
integracdo na Bolsa de Formadores de Formadores do IEFP, I. P.

CAP (Certificado de Aptidao Pedagogica n.° EDF 33314/2004
DQ).

De 1979 a 1985 — Professor do Ensino Secundario.

Desde setembro de 1985 — Conselheiro de Orientagdo Profissional
do IEFP, I. P., com a categoria profissional de Consultor.

De dezembro de 1993 a margo de 1996 — Chefe de Servigos de
Formagdo Profissional do Centro de Emprego e Formagao Profissional
da Guarda.

De margo de 1996 a julho de 2002 — Diretor do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional da Guarda.

De setembro de 2005 a dezembro de 2010 — Diretor do Centro de
Emprego de Pinhel. De 24 de janeiro de 2011 a 18 de novembro de
2012 — Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional da
Guarda.

De outubro de 1996 a maio de 2003 — Vogal do Conselho de Ad-
ministracdo do Centro de Formag@o Profissional para a Inddstria dos
Lanificios (CILAN).

De maio de 2003 a maio de 2011 — Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo do Centro de Formagao Profissional para a Inddstria dos
Lanificios (CILAN).

Desde de maio de 2011 — Vogal do Conselho de Administragao do
Centro de Formagao Profissional para a Industria do Vestuario, Confegao
e dos Lanificios (MODATEX).

Nos anos letivos de 2007 a 2012 — Professor Convidado, equiparado
a Professor Adjunto, na Escola Superior de Tecnologia e Gestio do Ins-
tituto Politécnico da Guarda, em regime pos-laboral, da Licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos, com lecionagio das cadeiras «Gestdo da
Formagao e Desenvolvimento do Potencial Humano» e «Planeamento
e Analise de Fungdes».

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209482569

Deliberagao (extrato) n.° 642/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
I. P, enoartigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, . P, e do artigo 27.°
da Lein.° 2/2004, com a redagdo da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniéo
de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢@o base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Paula
Cristina Marques da Silva Vaz, que detém a competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, como Diretora do Centro de Emprego e Formagdo
Profissional de Leiria, da Delegagdo Regional do Centro, cargo de dire-
¢do intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Paula Cristina Marques da Silva Vaz, nascida a 9 de maio de 1973.

Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos, pela Universidade
Luséfona.

Iniciou a sua atividade profissional, como técnica superior de Recursos
Humanos de 2.7 classe, na Camara Municipal de Alcobaga, no Depar-
tamento Administrativo, na Secc¢do de Pessoal, em 2 de junho de 1997,
onde permaneceu até 1 de junho de 1998. No periodo compreendido entre
1 de julho de 1998 e 16 de agosto de 1998, exerceu fungdes como técnica
na Associa¢ao Comercial, Industrial e de Servigos de Alcobaga.

De 8 de setembro de 1998 a 30 de junho de 2000, desempenhou fun-
¢oes como Animadora de Univa na Junta de Freguesia de Pataias

Na sequéncia da abertura de concurso externo para IEFP, 1. P., iniciou
formagdo a 1 de julho de 2000, tendo iniciado fungdes como Técnica de
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Emprego no IEFP, 1. P., na Delegagdo Regional do Centro, a 4 de janeiro
de 2001, no Centro de Emprego de Leiria. Em 2 de novembro de 2004,
ingressou na carreira técnica superior de Emprego no IEFP, IP.

No periodo compreendido entre 1 de margo de 2005 e 21 de agosto
de 2005, exerceu fungdes de técnica superior de Emprego, no Centro
de Emprego de Alcobaga. No periodo compreendido entre 22 de agosto
de 2005 € 16 de novembro de 2012, exerceu o cargo de Diretora de
Centro do Centro de Emprego de Alcobaga. E ainda, no decorrer da sua
atividade profissional no Centro de Emprego de Alcobaga, representante
do IEFP, I. P., nos Conselhos Locais de A¢do Social dos concelhos de
Alcobaga e Nazaré, nos Conselhos Municipais de Educagdo de Alcobaga
e Nazaré, na Comissao de Protecdo de Criangas ¢ Jovens do Concelho
de Alcobaga, no Conselho de Parceiros do Projeto «Aprender a Cres-
cer» do Concelho de Nazaré e no Conselho Consultivo — Programa
URBACT II — Projeto NOISE — medida «Cidades, Motores de Cres-
cimento e Criagdo de Emprego».

Desde 26 de dezembro de 2012 até a presente data, desempenha
fungdes no nicleo de gestdo da qualificagdo, na unidade de formagao,
no Centro de Emprego e Formagao de Leiria — Servigo de Formagao
de Leiria.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209482658

Deliberagao (extrato) n.° 643/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 da lei organica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 24 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em regime de
substituicdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Carla
Cristina Pereira Martins dos Santos, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo de Gestdo
Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagéo Profis-
sional de Coimbra da Delegagdo Regional do Centro, cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 29 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Nome: Carla Cristina Pereira Martins dos Santos

Data de Nascimento: 01 de janeiro de 1969

Licenciou-se em Economia pela da Faculdade de Economia da Uni-
versidade da Coimbra, no ano de 1997.

De setembro de 1997 até margo de 1998, exerceu fungdes na Caixa
de Crédito Agricola de Mortagua.

De margo de 1998 até janeiro de 2000, exerceu fungdes no Programa
Integrar, no ambito do QCA II, como Delegada Regional no Centro
Regional de Seguranga Social do Centro — Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social.

De janeiro de 2000 até julho de 2008, exerceu fungdes como Técnica
Superior do POEFDS (Programa Operacional do Emprego e Desenvol-
vimento Social) na Unidade de Analise da Regido Centro, no ambito
do QCA 111, EADS (Estrutura de Analise do Desenvolvimento Social)
Eixo V, no Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I. P. — De-
legagdo Regional do Centro.

De julho de 2008 a margo de 2015, exerceu fungdes no POPH (Pro-
grama Operacional Potencial Humano), no ambito do QREN — Quadro
Referencial de Estratégica Nacional. Desde abril de 2015, exerce fungdes
de Técnica Superior na Direcdo de Servigos de Emprego e Formacao
Profissional.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209483087

Deliberagao (extrato) n.° 644/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei orgénica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P,, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
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opcdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢@o base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a
licenciada Gloria Maria Rodrigues Liberal Ferreira Pinto, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Diretora de Ser-
vigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao Regional do
Centro, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.

Nota curricular
Dados Pessoais

Gloria Maria Rodrigues Liberal Ferreira Pinto, nascida a 10 de ja-
neiro de 1970.

Habilitagoes Académicas

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra, sendo detentora do Programa de Formagéo em Gestio
Publica — FORGEP, INA.

Experiéncia profissional:

2016: Técnica Superior na Diregéo de Servigos de Planeamento,
Gestao e Controlo, da Delegac@o Regional do Centro do IEFP, 1. P.

2013 a 2015: Coordenadora do Nucleo de Gestdo Administrativa e
Financeira, do Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional do Pinhal
Interior Norte (IEFP, L. P.).

2010 a2012: Diretora do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Arganil. 2005 a 2009: Chefe de Servigos do Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Arganil.

2003 a 2004: Técnica Superior no Centro de Emprego de Arganil;
Presidente do Conselho de Fiscalizagdo do CINTERBEI — Centro de
Formagao Interempresas da Beira Serra.

2000 a 2002: Técnica Superior na Direcao de Servigos Administrativos
e Financeiro, da Delegacdo Regional do Centro do IEFP, I. P.

1999 a2000: Consultora Especialista no Programa PME INTEGRAL
99, da Associagao Empresarial Portuguesa/ Associacdo Comercial e
Industrial de Coimbra.

1996 a 1999: Execugdo de projetos de investimento no ambito do
1T Quadro Comunitario de Apoio.

1996 a 1997: Participacdo na execug@o do Estudo Global do projeto
de recuperagdo e modernizagdo da Baixa de Coimbra, no ambito do
PROCOM — Projetos Especiais/Urbanismo Comercial.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209483005

Deliberagao (extrato) n.° 645/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1, da lei orgénica do IEFP,
IP, e no artigo 5.°, n.” 3 e 4, dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, com a redacdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusio dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo respetivo vencimento ou retribuic@o base da fungdo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a
mestre Anabela dos Santos Vicente Rocha, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta do Centro
de Emprego e Formagao Profissional da Guarda da Delegagao Regional
do Centro, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.

Nota curricular

Anabela dos Santos Vicente Rocha, nascida a 23 de outubro de 1970.

Licenciada em Gestao de Empresas, pela Universidade da Beira
Interior.

Pés-Graduagao em Gestdo Aplicada a Administragdo Publica, pela
Universidade Politécnica de Madrid.

Mestre em Gestdo, pela Universidade da Beira Interior.

TOC (Técnica Oficial de Contas) inscrita na Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas desde 1997.

Estagio no Gabinete de Auditoria na Administracdo do Porto de
Lisboa, em Lisboa, de outubro de 1996 a dezembro de 1996.

Estagio no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P., Centro
de Emprego de Castelo Branco, de janeiro de 1997 a maio de 1997.
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Ingressou no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P.,
em 19 de maio de 1997, na categoria profissional de Técnico Superior,
exerceu fungdes no Centro de Emprego de Pinhel e Divisdo de Emprego
da Delegagdo Regional do Centro em Coimbra e Centro de Emprego
e Formagédo Profissional da Guarda — Servigo de Emprego de Pinhel.

De 1998 a 2002 foi Formadora Interna Eventual no IEFP, I. P.

No periodo de junho de 1999 a novembro de 2000, representante
da Delegacao Regional do Centro, para participagdo no grupo de
trabalho da Criagdo de uma Bolsa de Emprego para Teletrabalho.

No mesmo periodo, nomeada como Interlocutora Regional da Delega-
¢do Regional do Centro para avaliagdo da Medida Empresas de Insergdo.

De agosto de 2001 a agosto de 2004, exerceu o cargo de Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Servicos de Gestido do Centro de Emprego de
Pinhel.

De novembro de 2007 a novembro de 2010, exerceu o cargo de Chefe
de Servigos da Unidade de Gestdo e Desenvolvimento do Emprego do
Centro de Emprego de Pinhel.

No periodo compreendido entre novembro de 2010 e novembro de
2012, exerceu o cargo de Diretora do Centro de Emprego de Pinhel.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209483021

Deliberagao (extrato) n.° 646/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei orgénica do IEFP, IP
e no artigo 5.°,n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da
Lein.®° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substitui¢do e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcao pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a
licenciada Adilia Maria Ramos Farinha, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretora do Centro de Em-
prego e Formagéo Profissional do Pinhal Interior Norte da Delegagao
Regional do Centro, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, com
efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular

Adilia Maria Ramos Farinha, nascida a 23 de dezembro de 1969.

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Curso Especializagdo em Contabilidade e Auditoria, pela Universi-
dade de Aveiro.

No periodo compreendido entre 1993 e 2000, técnica superior na
Associagdo para o Desenvolvimento e Formagao Profissional de Miranda
do Corvo, a desempenhar fungdes na area Administrativa e Financeira
¢ de Desenvolvimento de Projetos Cofinanciados pelo Fundo Social
Europeu.

No ano letivo de 1998-1999, Professora Contratada do ensino Secun-
dario na Escola C+S de Alvaiazere.

No periodo compreendido entre 3 de agosto de 2000 a 31 de janeiro
de 2001, exerceu fungdes de técnica superior no Centro de Emprego
de Castelo Branco.

Desde fevereiro de 2001, técnica superior de Emprego na Divisdo de
Emprego da Diregao de Servigos de Emprego e Formagao da Delegagao
Regional do Centro.

Formadora interna na area dos programas de emprego.

No periodo compreendido entre 5 de janeiro de 2010 e 5 de margo de
2010, exerceu em regime de substitui¢ao, cargo de Diretora de Centro
do Centro de Emprego de Tondela. No periodo compreendido entre 6
de margo de 2010 até dezembro de 2012, exerceu em regime de substi-
tuicao, cargo de Diretora de Centro do Centro de Emprego de Tondela.
De dezembro de 2012 até 14 de junho de 2015, exerceu em regime de
substitui¢do, cargo de Diretora de Centro do Centro de Emprego de
Dao-Lafoes.

De junho de 2015 até a data atual exerce as fungdes de Coordenadora
do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira no Centro de Emprego
e Formagédo Profissional de Coimbra

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209482747
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Deliberacao (extrato) n.° 647/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.*3 e 4 dos Estatutos do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua
reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria, designar em
regime de substituigdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos
concursais para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcao pelo respetivo vencimento ou retribuicdo base da fungéo, cargo ou
categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a mestre
Isabel Maria Rocha Dias Pinheiro de Oliveira, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Braga da Delegacdo Regional
do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Rocha Dias Pinheiro de Oliveira
Naturalidade: S. Vicente — Braga

Data de Nascimento: 17/08/1964

Formagdo Académica:

Licenciatura em Humanidades — Via Ensino, pela Faculdade
de Filosofia de Braga da Universidade Catolica Portuguesa, com
a Classificagdo Profissional Final de Catorze Valores, em 18 de
junho de 1990.

Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Curricular pela Universidade
do Minho, concluida em 15 de setembro de 2008, com a média final de
17 (dezassete) valores.

Mestrado em Ciéncias da Educagdo, Especializagdo em Desen-
volvimento Curricular pela Universidade do Minho, concluido em
22 de dezembro de 2009, com a classificagdo de 17 (dezassete)
valores.

Situagdo Atual:

Professora do Quadro de Nomeagao Definitiva da Escola Secundaria
de Vila Verde.

Experiéncia Profissional:

Tempo de servigo: 27 (vinte e sete) anos de servico docente em 01
de julho de 2015.

Cargos e Fungdes:

Membro do Conselho Pedagogico.

Membro da Seccdo de Avaliagdo de Desempenho Docente
(SADD).

Coordenadora da Equipa de Autoavaliagdo da Escola/Avaliagao In-
terna (desde 2010).

Professora Corretora dos exames nacionais do 12.° ano de Portugués
(desde 1999).

Professora da Bolsa de Classificadores dos Exames Nacionais do
12.° Ano (desde 2010).

Educagédo e Formagao

Membro investigador do projeto “Impacto e Efeitos da Avaliacao
Externa nas Escolas do Ensino ndo Superior” (FCT-Projeto PTDC/
CPE-CED/116674/2010), aprovado pela Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia, com a participagdo da Universidade do Minho, da
Universidade do Porto, da Universidade de Coimbra, da Univer-
sidade de Lisboa, da Universidade de Evora e da Universidade de
Faro, de 2012 a 2015.

Coorganizagdo, dinamizacdo e participagdo na acdo ‘“Mudancas
Educativas e Trabalho Docente — abordagens em torno das culturas
de escola”, em trés sessoes (1.° sessdo: 25/03/08; 2.* sessdo: 29/04/08;
3.* sessao: 27/05/08).

Coorganiza dores: Professor Doutor José Augusto de Brito Pacheco
(UM) e Isabel Maria Rocha Dias Pinheiro Oliveira.

Formagao (creditada) diversificada na area da educagéo.

2016-04-04. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209483468
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Deliberagao (extrato) n.° 648/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 da lei organica do IEFP,
IP e no artigo 5.°, n.” 3 e 4 dos Estatutos do IEFP, 1. P, e do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, com a redacdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragido
Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo,
na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
designar em regime de substitui¢do e até a conclusdo dos respetivos
procedimentos concursais para recrutamento e provimento, sem pre-
juizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do
base da fung@o, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no
artigo 31.° do EPD, a licenciada Doroteia Maria Sequeira de Sousa
Abrado, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
como Diretora do Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional de Vila
Real da Delegacdo Regional do Norte, cargo de dire¢do intermédia de
1.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Doroteia Maria Sequeira de Sousa Abrado
Data de nascimento: 10 de agosto de 1961
Naturalidade: Angola

2 — Habilitagdes académicas e especificas:

Licenciada em Direito (ciéncias juridicas) pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra

3 — Experiéncia profissional:

Técnica superior (jurista) na Camara Municipal de Sabrosa desde
novembro de 2012. Diretora do Centro de Formagao de Vila Real do
Instituto de Emprego e Formagédo Profissional (IEFP, 1. P.) de setembro
de 2007 a novembro de 2012.

Ingressou na administragdo Ptblica/Camara Municipal de Sabrosa em
1994, tendo exercido o cargo dirigente de chefe de divisdo administrativa
e financeira e de notaria privativa até 2007.

Participou no 1.° seminario de Alta Dire¢ao em Administragdo Local
promovido pelo Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA).

Foi formadora no CEFA nos cursos de Administragdo Autarquica no
Polo do Porto na Universidade Portucalense (2002 a 2007) e no Polo
de Vila Real (1995/97).

Docente nas Escolas Secundarias de S. Pedro (91/93) e Camilo Castelo
Branco (89/90) em Vila Real.

Estagio de Advocacia concluido em 1989, e, exercicio efetivo da
advocacia de 1989 a 1994.

2016-04-04. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-

nhos Gomes Henriques.
209483362

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 4771/2016

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final dos candidatos
Medicina Interna

Por despachos de 16 de fevereiro e de 15 de margo de 2016 do
Dr. Ponciano Oliveira, Vogal do Conselho Diretivo desta Instituigdo,
torna-se publica a lista homologada de classificacdo final relativa ao
procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico, con-
cluido o respetivo internato médico na 1.* época de 2015, com vista &
celebragao de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado,
ao abrigo do Codigo do Trabalho, para ocupagdo de postos de trabalho
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na categoria de Assistente, da area hospitalar de Medicina Interna, da
carreira Médica, a que se reporta o aviso n.® 11571-A/2015 — Referéncia
O, publicado no D.R., 2.% série, n.° 197, de 8 de outubro:

Lista de classificagao final

Ordenagdo Nome do candidato Nota final
1.° Isabel Maria Teixeira Militdo .............. 19,79
2.° | Rui Paulo Pereira Rodrigues ............... 19,72
30 Rogério Esteves Domingues Corga da Silva. . . 19,53
4.° Joana Margarida Ferreira Pires Vaz.......... 19,51
5.° Filipa FerreiraGomes . ................... 19,39
6.° Paulo Ricardo Oliveira Pereira ............. 19,28
7.° Rafaela Claudia Fernandes Teixeira Verissimo. . . 19,23
8.° Sara Neves VieiradaSilva. .. .............. 19,16
9.° Carina Alexandra dos Santos Andrade. . ... ... 19,00
10.° | Filipa Alexandra da Costa Borges Santos . .. .. 18,88
11.° |Sara Isabel dos Santos Bega. . .............. 18,78
12.° | Cristiana Alexandra Rodrigues Almeida Pereira| 18,67
13.° | Sofia Isabel de Sousa Pereira. .............. 18,60
14.° | Marta Isabel Rodrigues Casal Moura .. ...... 18,55
15.° | Ana Margarida Viana de Paula Monteiro. . . . . . 18,51
16.° |Leonor Aleluia Nunesda Costa............. 18,30
17.° | Ana Andreia Marcos Lages ................ 18,06
18.° | Regina Tatiana Martins de Oliveira e Silva Rodri-

GUBS ottt 18,01
19.° | Alice Fernandes Pinheiro. .. ............... 17,92
20.° | Cristina Teixeira Pinto Henriques da Silva . . . . 17,20

Ana Linda de Festas Borges a)

Cristiana Margarida Fernandes Batouxas a)
Luisa Andreia Cardoso Teixeira a)

Marta Costa Gongalves a)

Romeu Barreira Pires a)

Vera Licia Casqueiro Romao a)

a) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional
de Selegdo.

31/03/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel

Castanheira de Oliveira.
209484294

Aviso n.° 4772/2016

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional, condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente da carreira médica, drea hospitalar de Derma-
tovenereologia.

Torna-se publico que, por despacho de 17 de margo de 2016 do
Dr. Ponciano Oliveira, Vogal do Conselho Diretivo desta Instituigdo,
foi feito cessar o procedimento simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente, da area hospitalar de Dermatovenereologia, da carreira
Médica, a que se reporta o aviso n.° 11571-A/2015, Referéncia H, pu-
blicado no D.R., 2.? série, n.° 197, de 8 de outubro, dado que o mesmo
ficou deserto, por inexisténcia de candidaturas.

01/04/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel

Castanheira de Oliveira.
209484301

Aviso n.° 4773/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar, da carreira médica de Cardiologia

Torna-se publico que, por despacho de 17 de margo de 2016 do
Vogal do Conselho Diretivo desta Instituicdo, foi feito cessar o
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria
de Assistente, da area hospitalar de Cardiologia, da carreira Médica,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia C, publicado
no D. R., 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro, por inexisténcia de
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candidatos a prossecugdo do procedimento, nos termos do n.° 1,
alinea a) da clausula 28.° do Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011.

01/04/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209484334

Aviso n.° 4774/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar, da carreira médica de Gastrenterologia

Torna-se ptblico que, por despacho de 17 de marco de 2016 do
Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, foi feito cessar o pro-
cedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
médico para ocupagdo de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente, da area hospitalar de Gastrenterologia, da carreira Médica,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia H, publicado
no D.R., 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro, por inexisténcia de
candidatos a prossecugdo do procedimento, nos termos do n.° 1,
alinea a) da clausula 28.° do Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011.

01/04/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209484318

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.® 4855/2016

Por despacho de 23 de fevereiro de 2016, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, por subdelegagio
de competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulago
de fungdes privadas, em horario pos-laboral, no Instituto de Segu-
ranga Social, I. P., a Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar,
Dr.* Maria Filomena Rodrigues Silva Leitdo, em regime de contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos e
ao abrigo dos artigos 22 e 23 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem
prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal de 35 horas a que
esta vinculada.

29 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209483476

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P.

Aviso n.° 4775/2016

Através do Aviso n.° 3903/2016 publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 57 de 22 de margo de 2016, foi tornada publica a lista
de trabalhadores que celebraram contrato com o Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P. (INEM, I. P.) na sequéncia do proce-
dimento concursal comum, com a ref* AT-TOTE-INEM 01/2015,
aberto pelo Aviso n.° 3093/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 58 de 24 de margo de 2015, com vista ao preenchimento
de 70 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, para Técnico Operador de Telecomunicagdes de Emergéncia,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, bem como as respetivas datas de inicio e os jlris de
avaliagdo do periodo experimental.

Uma vez que alguns daqueles trabalhadores, nos termos do ar-
tigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho cessaram, por vontade
propria, os respetivos contratos e os juris de avaliagdo de periodo
experimental, nos termos do n.° 5 do artigo 45.° da LGTFP, efetuaram
propostas fundamentadas de cessacdo antecipada do periodo experi-
mental de outros daqueles trabalhadores, tendo o Conselho Diretivo
do INEM, I. P. autorizado ambas as situagdes, em cumprimento do
disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se piblico que cessaram os contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrados entre o
INEM, L. P. e os trabalhadores, nas datas e pelos motivos referidos
no mapa seguinte:

Daadoiido | oo | Daadotemo
Liliana Patricia Carcavelosde Carvalho . ......... ... ... . .. 21/09/2015 a) 08/01/2016
Sara Adelaide de Almeida Queiroz Rodrigues. ... ........... ... ..., 21/09/2015 a) 29/09/2015
Patricia Andreia Vale da PaixdoeSilva............ ... ... i 28/09/2015 a) 10/12/2015
Tiago Jorge Carvalho Vieira .. ... ... ...ttt i 21/09/2015 b) 28/12/2015
Marcio Miguel Soares Lopes. . ... oottt 16/11/2015 b) 28/12/2015
Tiago Manuel Bruno Amaral . . ........ ... e 16/11/2015 b) 28/12/2015
Ruben Manuel Martins Rodrigues. . ............. 19/10/2015 b) 28/12/2015
Arnaldo Tavares PINto . . ... ...ttt 19/10/2015 b) 28/12/2015
Fébio Joel Pereira Miranda ... ... ... ... . i 19/10/2015 a) 02/11/2015
Maria Jodo da Silva Aleluia. .. ... oo 19/10/2015 b) 28/12/2015
Oscar Renato Matos VIana. . . ... .....ouunie e e 10/11/2015 b) 28/12/2015
Sofia ESteves Santos . . .. ... ...t 10/11/2015 b) 28/12/2015
José Manuel Dias Varela .. ... ... 10/11/2015 b) 28/12/2015
Carlos Manuel Amaral Canais. . ... ...ttt 16/11/2015 b) 28/12/2015
Jo2o Antonio Monraia Sousa dos Santos. .. ...t 17/11/2015 b) 28/12/2015

a) Iniciativa do proprio durante o periodo experimental.
b) Iniciativa do INEM, L. P., por ato fundamentado, durante o periodo experimental.

4 de abril de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Gestdo de Recursos Humanos, Sérgio Silva.

Aviso n.° 4776/2016

Nos termos do disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 2 de margo de 2016 do
Conselho Diretivo do INEM, I. P., foi homologada a avaliagédo final do
periodo experimental de 15 dos trabalhadores que celebraram contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de Assistente Técnico em fungdes de Técnico Operador de Te-
lecomunicagdes de Emergéncia, na sequéncia do procedimento concursal
comum para preenchimento de 70 postos de trabalho, aberto pelo Aviso
n.° 3093/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 58, de 24

209482974

de marco de 2015, tendo-lhes sido atribuidas as avaliagdes constantes
da lista abaixo, concluindo com sucesso o seu periodo experimental a
partir da data da referida homologagéo.

Nome Avgl;z&l;ao
Ana Carolina Oliveira Fonseca .. .................. 15,53
Ana Cristina Quintas Alves .. ..................... 14,73
Ana Marcia de Sousa Matos de Oliveira............. 15,15
Ana Margarida Torres Baptista Marques David . . ... .. 14,79
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Nome Avalingio
Andreia Isabel Monteiro Albino ................... 14,16
Diana Isabel Nunes Afonso . ...................... 14,66

Hugo Miguel Bernardo Franco .................... 13,93

Isabel Maria Rosa dos Santos Cintra. . .............. 14,33
Joana Rita SilvaGaspar. ...................... ... 14,76
Lenisa Christiana da Silva Alves Elsig . ............. 15,02
Mario Rui MatiasdaCruz ... ...................... 15,02
Patricia Cristina GrosaBelo. .. .................... 14,75
Ricardo Manuel dos Santos Almeida. ............... 14,04
Rita Isabel Coelho Pombeiro Monge. .. ............. 14,64
Sofia Andreia Rodrigues Pimenta . ................. 14,96

4 de abril de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209483305

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 4777/2016

Notificacio para audiéncia de interessados dos candidatos excluidos
a0 procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.’ 77/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.” série, n.’ 3, de 6 de janeiro
de 2016.

Nos termos do disposto nos artigos 22.° ¢ 23.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, notificam-se os candidatos ao Procedimento Con-
cursal Comum, para o preenchimento de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfer-
magem, no Departamento de Epidemiologia do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, aberto através do Aviso n.° 77/2016,
de 6 de janeiro, constantes na lista anexa, da decisdo de exclusdo ao
presente procedimento, pelo que, querendo, poderdo interpor recurso
desta decisdo.

4 de abril de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.

ANEXO
Candidatos excluidos (por ordem alfabética):

Alexandra Manuel Silva Rico a)

Ana Catarina Peixoto Estevao b)

Ana Margarida Serddio Mourinho Paguia c)
Ana Rita Afonso Fernandes b)

Ana Rita Dias da Costa b)

Arlinda Sofia Branco da Rocha b)

Aurora Suarez Gomez e)

Barbara Sofia Maltez Nogueira f)
Catarina Maria Gongalves da Rocha Ferreira g)
Catia Marisa Gongalves Gomes Graga a)
Celine Moutinho Machado ¢)

Filipa Buzaglo Salema Garcao Nabais /)
Joana Filipa Silva Pereira b)

Jodo Faria Mendes Carregoso c)

Manuela Maria da Costa e Silva Novais /)
Pedro Daniel Lages de Almeida /)
Ricardo Jorge de Sousa Antunes d)

Selma Raquel Gaudéncio Santos 7)

Soénia Marina Martins Figueira d)

Susana Isabel Assuncado Ferreira ;)

Tania Patricia Pedrosa Mendes b)

Tiago Miguel Viegas da Costa Seco b)
Vanessa Loureiro ¢)

Notas

a) Nio apresentou o formulario de candidatura de acordo com o
previsto no n.° 1 do artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, cf. ponto 8 do aviso de abertura; ndo apresentou o documento
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comprovativo das habilitagdes literarias; ndo apresentou o documento
comprovativo da posse do titulo de enfermeiro (vinheta 2015) de acordo
com o previsto no artigo 20.° da Portaria n. 250/2014, de 28 de novem-
bro, cf. ponto 8.2 do aviso de abertura.

b) Nao apresentou o formulario de candidatura de acordo com o pre-
visto no n.° 1 do artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
cf. ponto 8 do aviso de abertura;

¢) Nao apresentou a candidatura dentro do prazo legal de apresentacao
da mesma, de acordo com o previsto no aviso de abertura.

d) Nio apresentou o documento comprovativo da posse do titulo de
enfermeiro (vinheta 2015), de acordo com o previsto no ponto 8.2 do
aviso de abertura.

e) Uso indevido do formulario de candidatura; ndo apresentou
curriculum vitae de acordo com o previsto no artigo 20.° da Por-
taria n.° 250/2014, de 28 de novembro, cf. ponto 8.2 do aviso de
abertura.

f) Nao apresentou o documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias, de acordo com o previsto no artigo 20.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, cf. ponto 8.2 do aviso de abertura.

2) Nao apresentou o documento comprovativo das habilitagdes li-
terarias; nao apresentou o documento comprovativo da posse do titulo
de enfermeiro (vinheta 2015), de acordo com o previsto no artigo 20.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, cf. ponto 8.2 do aviso
de abertura.

h) Nao apresentou o formulario de candidatura de acordo com o pre-
vistonon.° 1 do artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
cf. ponto 8 do aviso de abertura; ndo apresentou o documento compro-
vativo da posse do titulo de enfermeiro (vinheta 2015) de acordo com
o previsto no artigo 20.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro,
cf. ponto 8.2 do aviso de abertura.

i) Nao apresentou o documento comprovativo da posse do titulo de
enfermeiro (vinheta 2015) legivel, de acordo com o previsto no ponto 8.2
do aviso de abertura.

J) Nao apresentou o documento comprovativo da posse do titulo
de enfermeiro (vinheta 2015) legivel, de acordo com o previsto
no ponto 8.2 do aviso de abertura e posteriormente retirou can-
didatura.

209483565

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 4856/2016

Pelo Despacho n.° 27570/2009, de 17 de novembro, do entdo Se-
cretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de dezembro
de 2009, foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das
expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a constru¢do da obra
do «Lango 2.1.i) — EN125 — Variante de Faro».

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a exe-
cucdo do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a
corregdes ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagao
de novas parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem
ao longo da tramitagdo dos processos expropriativos, cujo suporte
formal cadastral se revela desadequado da realidade ora constatada,
designadamente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem
como no que respeita a inscricdo matricial e ainda aos interessados
identificados no suporte formal cadastral dos bens imdveis expro-
priados, torna-se necessario efetuar alteragdes a referida declaragao
de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.°¢ 3.%, ¢
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°e don.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriac¢des, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redacao que lhe foi conferida
pelas Leis n.°* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lein.® 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administracdo Executivo da IP — Infraestruturas de Portugal, S. A.,
de 16 de julho de 2015, que aprovou a planta parcelar n.° VAR3-PE-
-20-02-001Adit2 e o respetivo mapa de areas relativo as parcelas ne-
cessarias a construgdo da obra do «Lango 2.1.i) — EN125 — Variante
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de Faro — Aditamento 2» bem como a Resolucdo de Expropriar
aprovada pela deliberagdo de 16 de julho de 2015, do Conselho de
Administragdo Executivo da IP — Infraestruturas de Portugal, S. A.,
na qualidade de concessionaria no contrato de concesso, cujas bases
foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18
de maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada
pelo Despacho n.° 2311/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro do Pla-
neamento e das Infraestruturas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 8.° do Estatuto das Estradas da Rede Nacional, aprovado pela
Lein.® 34/2015, de 27 de abril, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-
-Lein.® 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater
de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das parcelas de terreno
necessarias a construgdo do referido lango, abaixo identificadas,
com os elementos constantes da descri¢do predial e da inscrigdo
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matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos
respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer outros
efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a RAL — Rotas do Algarve Litoral, S. A.,
na qualidade de subconcessionaria da subconcessao Algarve Litoral,
a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas
na planta parcelar e no mapa de areas anexos, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva
no interesse publico de que a obra projetada seja executada o mais
rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pelas
Rotas do Algarve Litoral, S. A., para os quais dispde de cobertura finan-
ceira, tendo para o efeito sido ja caucionados, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo das Expropriagdes.

31 de margo de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
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ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 4857/2016

Tendo por referéncia as linhas orientadoras que procedem a reorganizagao
das entidades publicas que atuam no setor da energia e geologia, numa 6tica
de racionalizagdo de recursos e melhoria da eficacia e eficiéncia da prestagdo
do servigo publico, foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de
agosto, a Lei Organica da Direcéo Geral de Energia e Geologia.

A par de tais objetivos de otimizagdo de recursos, procurou-se, em
simultaneo, a afirmagdo de uma autoridade com autonomia técnica no
dominio da atividade cientifica, traduzida nas competéncias legalmente
cometidas a este 6rgao pelo mesmo diploma legal.

A DGEG, enquanto, servigo da administracao direta do Estado que tem
por missdo contribuir para a conce¢do, promogao e avaliagdo das politicas
relativas a energia e aos recursos geologicos, numa perspetiva do desen-
volvimento sustentavel e de garantia da seguranga do abastecimento.

Na sequéncia deste desiderato, resultou, conforme artigo 5.° do men-
cionado diploma legal, a criacdo de um concelho cientifico, enquanto
orgdo de consulta especializada na atividade cientifica da DGEG,
competindo-lhe prestar apoio na defini¢do das linhas gerais de atuagéo
e tomada de decisdo do Diretor Geral.

Assim, ao abrigo do disposto, no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 130/2014, de 29 de agosto, determino:

1 — S&o nomeados para integrar o conselho cientifico da DGEG:

Isabel Maria Palma Aleixo Cabrita, investigadora coordenadora,
que preside;

Paulo Jorge Sintra Almeida Partidario, investigador principal;

Luis Costa Cabral Gil, investigador principal;

Maria Carlota Oliveira Duarte, investigadora auxiliar, como secre-
tario;

Ana Alexandra da Costa Andrade, investigadora auxiliar;

Henrique Manuel Antunes Serra, investigador auxiliar;

Rui Paulo da Silva Frazao, investigador auxiliar;

Ricardo Jorge Frutuoso Aguiar, investigador auxiliar;

Jodo Reis Mariz Graga, técnico superior habilitado com doutora-
mento.

2 — A qualidade de membro do conselho cientifico, perde-se:

a) Por determinacao do Diretor Geral,
b) Por perda do vinculo juridico-laboral com a DGEG.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

21 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral de Energia e Geologia,
Carlos Manuel Alves Pereira de Almeida.
209483321

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 4778/2016

Reconhecimento de organismo de controlo e certificacio

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, verificado o cum-
primento dos requisitos exigidos para o reconhecimento de organismos
de controlo e certificagdo que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 38.° do Regulamento Delegado (UE) n.® 639/2014 da Comissao,
de 11 de margo, a Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Maria Filipa de
Sousa da Camara Horta Osorio, ao abrigo do artigo 7.° do Despacho
Normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, determinou por seu despa-
cho, de 31 de margo de 2016, conceder a «<AGRICERT — Certificacdo
de Produtos Alimentares, L.%» o reconhecimento como organismo de
controlo e certificagdo no ambito do regime de certificagdo das praticas
agricolas benéficas para o clima e o ambiente (greening) previsto na
alinea b) do n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento (UE) n.° 1307/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, ¢ no n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 57/2015, de 27 de fevereiro, na redagdo atual.

2 — Este reconhecimento encontra-se condicionado pelo periodo de
um ano, periodo durante o qual deve a AGRICERT comprovar ter obtido
a acreditagdo no ambito do referencial em questio mediante apresentagdo
a DGADR do certificado de acreditagdo e do respetivo anexo técnico.

11843

3 — Este reconhecimento sera cancelado se, decorrido o periodo de
um ano, a AGRICERT ndo apresentar os documentos referidos no n.® 2.

4 — Em derrogagdo do n.° 3, o reconhecimento podera ser prorro-
gado por periodo que ndo exceda um ano se a ndo apresentagao dos
documentos referidos no n.° 2 se dever, comprovadamente, a motivos
de for¢a maior ou ndo imputaveis 8 AGRICERT.

5 — O presente aviso produz efeitos a partir da data do despacho da
Senhora Subdiretora-Geral.

4 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
209483151

Aviso (extrato) n.° 4779/2016

Reconhecimento de organismo de controlo e certificacio

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, verificado o cumpri-
mento dos requisitos exigidos para o reconhecimento de organismos de con-
trolo e certificagdo que retinam as condigoes previstas no n.° 2 do artigo 38.°
do Regulamento Delegado (UE) n.° 639/2014 da Comissdo, de 11 de margo,
a Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Maria Filipa de Sousa da Camara Horta
Osorio, ao abrigo do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 1-C/2016, de 11
de fevereiro, determinou por seu despacho, de 31 de margo de 2016, con-
ceder a “SATIVA — Desenvolvimento Rural, L.’ o reconhecimento como
organismo de controlo e certificagdo no ambito do regime de certificacdo das
praticas agricolas benéficas para o clima e o ambiente (greening) previsto na
alinea b) do n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento (UE) n.° 1307/2013 do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, e no n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 57/2015, de 27 de fevereiro, na redac@o atual.

2 — Este reconhecimento encontra-se condicionado pelo periodo de
um ano, periodo durante o qual deve a SATIVA comprovar ter obtido a
acreditacdo no ambito do referencial em questdo mediante apresentagido
a DGADR do certificado de acreditacéo e do respetivo anexo técnico.

3 — Este reconhecimento sera cancelado se, decorrido o periodo de
um ano, a SATIVA n@o apresentar os documentos referidos no n.° 2.

4 — Em derrogagdo do n.° 3, o reconhecimento podera ser prorro-
gado por periodo que ndo exceda um ano se a ndo apresentacao dos
documentos referidos no n.° 2 se dever, comprovadamente, a motivos
de forga maior ou ndo imputaveis a SATIVA.

5 — O presente aviso produz efeitos a partir da data do despacho da
Senhora Subdiretora-Geral.

4 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
209483451

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
Despacho (extrato) n.° 4858/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 enon.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
decisdo proferida em sede de interposigdo de recurso hierarquico, no ambito
do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragio
Publica, resultou a alterac@o de posicionamento remuneratorio do trabalha-
dor Licinio Forte Henriques, desligado dos servigos por aposentagdo a 1 de
abril de 2014, para a 5. posi¢do remuneratdria, na categoria e carreira de
técnico superior, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2010, por se ter
verificado que 0 mesmo passou a possuir os requisitos legais para poder
beneficiar de alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratorio, nos
termos legais gerais aplicaveis até 31 de dezembro de 2010.

31 de margo de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
209484148

Despacho (extrato) n.° 4859/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 11 de fevereiro de 2016, foi autorizada a prestagdo de
trabalho a tempo parcial a 80 %, mediante acordo escrito, nos termos do
artigo 150.° e seguintes do Codigo do Trabalho por remissao da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, com o trabalhador Henrique José
Alves Lopes, na categoria e carreira de técnico superior, na 2.* posi¢do
remuneratdria, no periodo determinado de 1 de margo a 31 de julho de
2016, sendo remunerado na proporgdo do periodo efetivo de trabalho,
de acordo com o disposto naquelas disposigoes legais.

31 de margo de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
209484091
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Edital n.° 324/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 957/2005
de 30 de setembro, faz-se publico que se encontra aberto concurso para
25 vagas, a decorrer de 1 de abril de 2016 a 31 de maio de 2016, para
admissdo a candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo
em enfermagem comunitaria, criado pela Portaria n.® 957/2005, de 30 de
setembro, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter inicio
no ano letivo de 2016/2017.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

3 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as se-
guintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢ao na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em
enfermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classifica-
¢do final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

) Formulario de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);
f) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.°2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da
candidatura igualmente com documentos comprovativos da classi-
ficagcdo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal, e ou
da classificagdo dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragoes constantes do formulario de candidatura.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — A analise das candidaturas e a seriagdo dai resultantes terdo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

10 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacgéo e
valoragdo da formagéo e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberagdo
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou sejam omissas,
da qual ndo havera recurso.

11 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.°268/2002 de 13 de marg¢o o numero de vagas para a candidatura a

matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo é de 25, ndo funcionando
o curso com menos de 8 formandos matriculados.

12 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de
13 de margo, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, a afetacdo das vagas obedecera a seguinte
ordem:

a) Conforme alinea a) do n.°1 do Artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 268/2002 de 13 de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas
a candidatos oriundos das instituigdes com as quais a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra estabeleceu protocolos de formagao no dmbito
do curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de
acordo com o Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo
dos candidatos nao seriados pela alinea anterior.

13 — O curso funcionara na componente teodrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6. Feiras e Sabados, das 9h as 20h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

14 — Os Estagios decorrem em Unidades de Satide, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

15 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia
e avaliagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-
estudante.

16 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50 €.

17 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150 €.

18 — A propina ¢ de 2812.50 €, podendo ser paga em 15 pres-
tagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da
matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

19 — O juri de seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos seguintes
professores da ESEnfC:

Presidente: Clarinda Maria dos Prazeres Ferreira da Silva da Rocha
Cruzeiro — Professora Coordenadora.
Vogais Efetivos:

1.° Marilia Maria Andrade Marques da Conceigdo ¢ Neves — Pro-
fessora Coordenadora.
2.° Rogério Manuel Clemente Rodrigues — Professor Adjunto.

Vogal Suplente:

Margarida Alexandra Nunes Carramanho Gomes Martins Moreira da
Silva — Professora Adjunta.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

20 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

21 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selecdo e seriag@o, reclamagdes e matriculas no
Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Comuni-
taria a iniciar nesta Escola no ano letivo 2016/2017, sdo os que constam
do quadro seguinte.
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Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixacdo do edital de candidatura . . ........ ... ... .. L L 31 de margo de 2016.
Apresentagdo de candidatura. . . ......... .. i ldeabril .......... 31 de maio de 2016.
Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. . ......................... 10 de junho de 2016.
Apresentag@o de reclamagdes . ... .. ... 10dejunho......... 15 de junho de 2016*.
Decisdo das reclamagdes . . ... ..o vvu it 20 de junho de 2016.
Matriculas . . ... ...t 12 de setembro .. ... 23 de setembro de 2016.
INicio dO CUISO . . . oot Semana de 6 a 11 de margo de 2017.
* As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA
ANEXO II
Critérios de selegao e seriagao dos candidatos
Pontuagdo
A — Formagdo académica e profissional . .. ... ... ... ... . 10
Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal .. ......... ... .. .. .. .. . .. ... Nota/2
Pontuagdo — Sera metade da classificag@o da Licenciatura.
B — Tempo de Servigo como enfeImEIro . . . .. ... oottt ettt e e e e e e e e e e 10
1 Ponto por cada ano até ao maximo de 7 (na area dos cuidados de satide primarios) . . .. ...t e.. 7
0,5 Ponto por cada ano até ao maximo de 3 (em outras areas de prestacdo de cuidados). . ........ ... ... ... ... 3
C — Cursos/agdes de formagado profissional na area dos cuidados de satide primarios . . . .........c.ooviiineennennnaa... 10
DE 16 @24 h0TAS . .. oottt ettt e e e 1/cada
De25a60 horas . . ..ot e 3/cada
Superior @ 60 hoTas . . .. ... e S/cada
Quando omisso por cada dia de formagao serdo contabilizadas 8 horas.
D — Atividades de formagdo como formador. . .. .. ... . 10
Responsavel pela formagdo em servigo — certificado pelo Departamento de Formagdo ou Diregao (1 ponto por ano até ao maximo
AE 2 PONLOS) & . ottt et e e e e e e e e e e e 2
Acdes de formacdo em servigo — certificadas pelo Departamento de Formag&o ou Diregdo (1 ponto por ago até ao maximo de 4
POMEOS) . ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4
Outras agdes de formagdo em Enfermagem organizadas por Instituigoes de Saude ou de Formagao. (0,5 pontos por cada agdo com
5 horas ou mais, até 20 MAXIMO A€ 4 PONLOS) . . . .« vttt ettt e e e e e e e 4
E — Projetos de interesse profissional releVante. . . ... ... ... .ttt 10
Participag@o em projetos, programas de desenvolvimento e/ ou investigagdo em saude, certificados pela Diregdo da Institui¢ao onde
trabalha, ou por outra Institui¢do que o jari considere como credivel, no caso do projeto ndo ser do ambito institucional. Todos os
projetos tém de ser acompanhados de documento escrito do projeto com a clarificagdo da participagdo objetiva e da mais valia
que 0 candidato troUXE @ €SSE PIOJELO . . . .. vttt et ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e 2/cada
F — Publica¢Ges e comunicagdes de cariz cientificono dmbitodasaude .......... .. .. .. ... .. 10
a) Publicag@o de artigos em revistas cientificas/livios . . ... ... ..o 10
(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos).
b) Comunicagdes orais em reunioes CIeNtifICaS. . . .. ..ottt et e e e 10
(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos).
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de poster. . .. ... ... 10
(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos).
Pontuagdo:
F= 4a+2b+c
7
G — Outras atividades ou formagoes releVantes. . . . .. ... ...ttt et et e e 10
Participacdo em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto por cada até¢ ao maximo
AE T PONLOS) . . e ettt e e e e e e e e e e 7
Formag@o acrescida em termos de pos-graduagio, licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao maximo de 3 pontos) . .. 3
S6 poderdo ser incluidas atividades ndo consideradas nos restantes itens.
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Pontuagao final:

CF=AB+CH+D+E+F+G 10
7

A pontuagdo final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme formula apresentada.
Critérios de desempate:

1.° Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo no
ambito deste curso;

2.° Pertencer a Instituigdes da Administragdo Regional de Satude do
Centro;

3.° Ter maior pontuagdo na alinea B dos critérios anteriores;

4.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituicoes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperacao no ambito do curso de pés-licenciatura de
especializagdo em enfermagem comunitaria e nimero de
vagas afetadas.

Numero
Instituigoes de vagas
afetadas
Agrupamento dos Centros de Saude:
ACes BaixoMondego . ....................... } 6
ACes Pinhal Interior Norte . ................... |
209484115

Edital n.° 325/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lein.® 115/2013,
de 07 de agosto, faz-se publico que se encontra aberto concurso, a de-
correr a decorrer de 1 de abril a 31 de maio de 2016, para a admissdo a
candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Mental e
Psiquiatria nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria concluido na
ESEnfC (que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto);

¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢do de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;
~ ¢) Formulario de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do formulario.
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Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.’ 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

7 — Seréo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rece¢do, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 8 formandos matricu-
lados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de selegao
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a) do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como a
deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5.as e 6.as Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de satide
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de saude, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 presta-
¢oes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declara¢ao de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatria na ESEnfC ¢ de 937.50€ podendo ser paga em 5 prestacdes
mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de
uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

18 — O juri de selegdo e seriagdo dos candidatos € constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Maria Luisa da Silva Brito — Professora Coordenadora
Vogais Efetivos:

1.° Manuel Alberto Pereira Pinto — Professor Adjunto
2.° Amorim Gabriel Santos Rosa — Professor Adjunto

Vogal Suplente:

Tereza Maria Mendes Diniz de Andrade Barroso — Professora Ad-
junta
Carlos Manuel de Melo Dias — Professor Adjunto

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
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ANEXO I

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selecgdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria a iniciar nesta Escola no ano
letivo 2016/2017, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

Afixa¢do do edital de candi-
datura.
Apresentagdo de candidatura | 1 de abril .. ..

31 de margo de 2016.

31 de maio de 2016.

Publicacdo da lista de resulta- 10 de junho de 2016.
dos da seriagdo.
Apresentagdo de reclamagdes | 10 de junho. .. |15 de junho de 2016.*

Decisdo das reclamagdes . . . 20 de junho de 2016.

Matriculas .............. 12 de setembro |23 de setembro de
2016.

Iniciodocurso........... Semana de 3 a 8 de
outubro de 2016.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificag¢@o no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura de especializagao
em enfermagem de saiide mental e psiquiatria

1.° Maior classificagdo no curso de Pds-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria
2.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatria
209484286

Edital n.° 326/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lein.® 115/2013,
de 07 de agosto, faz-se publico que se encontra aberto concurso, a de-
correr de 1 de abril a 31 de maio de 2016, para a admissao a candidatura
ao curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia
nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pos-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia concluido na
ESEnfC (que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto);

¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O nimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do Grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢@o de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.
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d) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagao final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servi¢o e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;
~ d) Formulério de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);

e) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionard com pelo menos 8 formandos matricu-
lados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de selecao
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a) do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como a
deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.as Feiras e Sabados, das 9h as 22h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagodgicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 presta-
¢Oes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia na ESEnfC ¢ de 187.50€, paga no ato da matricula.

18 — O juri de selecdo e seriacdo dos candidatos € constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Maria Neto da Cruz Leitdo — Professora Coordenadora
Vogais Efetivos:

1.° Jodo José de Sousa Franco — Professor Coordenador
2.° Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes — Professora
Coordenadora

Vogais Suplentes:

Rosa Maria Santos Moreira — Professora Adjunta

Ana Maria Poco dos Santos — Professora Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.
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19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serao eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO 1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia a iniciar nesta Escola no
ano letivo 2016/2017, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos

Afixagdo do edital de candidatura 31 de margo de 2016.

Apresentacdo de candidatura. ... | 1 deabril .... |31 de maio de 2016.

Publicagdo da lista de resultados 10 de junho de 2016.
da seriagao.

Apresentacdo de reclamagdes ... | 10 de junho. .. |15 de junho de 2016*.

Decisdo das reclamagdes . . . . . .. 20 de junho de 2016.

12 de setembro |23 de setembro de 2016.
Semana de 3 a § de ou-
tubro de 2016.

Matriculas ..................
Iniciodocurso...............

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da Pés-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

1.° Maior classificagdo no curso de Pds-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia
2.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificag@o no Trabalho de Investigagdo no curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satide Materna e
Obstetricia
209484278

Edital n.° 327/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, a decorrer de 1 de abril a 31 de maio de 2016, para a admissao
a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil
e Pediatria nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializacdo em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria concluido na
ESEnfC (que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto);

¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatria;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O nimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).
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2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em instituigdo de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo;

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagéo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacao final,

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Formulério de Candidatura (impresso modelo a fornecer no sitio
e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificag@o dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionard com pelo menos 8 formandos matricu-
lados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de selecao
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a) do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como a
deliberagao sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente teodrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 5. e 6.* Feiras, das 9h as 20h, havendo algumas
atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas ati-
vidades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de satide ou
noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 presta-
¢Oes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o Curso de
Pods-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Saude In-
fantil e Pediatria na ESEnfC ¢é de 937.50€ podendo ser paga em 5
prestagcdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato
da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

18 — O juri de selegao e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Jorge Manuel Amado Apdstolo — Professor Coordenador
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Vogais Efetivos:

1.° Manuel Gongalves Henriques Gameiro — Professor Coordenador
2.° Regina Maria Fernandes Jesus Ponte Ferreira Amado — Professora
Coordenadora

Vogais Suplentes:

Ana Maria Pacheco Mendes Perdigao Costa Gongalves — Professora
Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serao eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria a iniciar nesta Escola no ano
letivo 2016/2017, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

Afixagdo do edital de candi-
datura.
Apresentacdo de candidatura | 1 de abril . . ..
Publicagdo da lista de resul-
tados da seriagdo.
Apresentacdo de reclamagdes | 10 de junho. . .
Decisdo das reclamagdes . . .
Matriculas .............
Iniciodocurso..........

31 de margo de 2016.

31 de maio de 2016.
10 de junho de 2016.

15 de junho de 2016*.
20 de junho de 2016.
12 de setembro |23 de setembro de2016.
Semana de 3 a 8 de ou-
tubro de 2016.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura de especializagao
em enfermagem de saude infantil e pediatria

1.° Maior classificagdo no curso de Pds-Licenciatura de Especializagéo
em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria
2.° Maior classifica¢do no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil
e Pediatria
209484253

Edital n.° 328/2016

1 —Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, a decorrer de 1 de abril a 31 de maio de 2016, para a admissao
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a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitacdo
nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pos-Licenciatura de Es-
pecializacdo em Enfermagem de Reabilitagdo concluido na ESEnfC
(que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto);

¢) 30 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso
ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Reabilitagao;

d) 2 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea @) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em instituigdo de ensino superior portuguesa.

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizag@o deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificaco final,

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;
_ ¢) Formulario de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificag@o dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfacam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rece¢do, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 8 formandos matricu-
lados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de selegdo
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Caber4 ao juri a andlise curricular de acordo com a alinea a) do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como a
deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual nao havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5. e 6.* Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50€.
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15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso é de 3750€, podendo ser paga em
20 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato
da matricula de uma declara¢do de compromisso do pagamento da
propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo na
ESEnfC ¢ de 937.50€ podendo ser paga em 5 prestagdes mediante re-
querimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma declaragéo
de compromisso do pagamento da propina anual.

18 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Antonio José Pinto de Morais — Professor Coordenador
Vogais Efetivos:

1.° Arménio Guardado Cruz — Professor Coordenador
2.° Virgilio da Cruz Concei¢do — Professor Adjunto

Vogais Suplentes:

Maria do Rosario Carreir6 de Carvalho e S& — Professora Adjunta

Henrique Jos¢é Mendes Nunes — Professor Adjunto

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selecdo e seriacdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado
em Enfermagem de Reabilitacdo a iniciar nesta Escola no ano letivo
2016/2017, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

Afixagao do edital de candi-
datura.

31 de margo de 2016.

Apresentagdo de candidatura |1 deabril .... |31 de maio de 2016.
Publicagdo da lista de resulta- 10 de junho de 2016.
dos da seriagdo.
Apresentagdo de reclamagdes | 10 de junho. .. |15 dejunho de 2016*.
Deciséo das reclamagdes . . . 20 de junho de 2016.
Matriculas .............. 12 de setembro |23 de setembro de
2016.

Semana de 3 a 8 de
outubro de 2016.

Iniciodocurso...........

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade
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Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura
de especializagao em enfermagem de reabilitagao

1.° Maior classificagéo no curso de Pés-Licenciatura de Especializacao
em Enfermagem de Reabilitagdo
2.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo
209484237

Edital n.° 329/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, a decorrer de 1 de abril de 2016 a 31 de maio de 2016, para
a admissdo a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem nos
seguintes termos:

a) 30 vagas para a Area de Especializagio em Gestdo de Unidades
de Cuidados; .

b) 30 vagas para a Area de Especializagdo em Supervisdo Clinica;

c) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

d) As vagas sobrantes em qualquer uma das areas podem ser preen-
chidas pelos candidatos suplentes das outras areas.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢@o de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizag@o deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico;

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificago final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;
~ ¢) Formulario de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.® 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

7 — Seréo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — Cada 4rea de especializagdo do curso sé funcionara com pelo
menos 8 formandos matriculados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de sele¢@o
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a) do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como a
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deliberagao sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — A componente tedrica funciona nas instalagdes da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu funcionamento
as 6. feiras, das 9h as 20h, podendo haver algumas atividades letivas a
calendarizar noutros dias da semana.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 1968.75€, podendo ser paga em 15 pres-
tacdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — O Juri de selecao e seriagdo dos candidatos ¢é constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Paulo Joaquim Pina Queirds — Professor Coordenador
Vogais Efetivos:

1.° Pedro Miguel Santos Dinis Parreira — Professor Adjunto
2.° Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca — Professora Coor-
denadora

Vogal Suplente:

Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira — Professora Adjunta
O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

18 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

19 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serao eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio
do curso.

Informagoes adicionais

Os candidatos que pretendam frequentar os Cursos Breves (Curso
Breve de Gestao de Unidades de Cuidados ou Curso Breve de Supervi-
sdo Clinica) tém de candidatam-se a sua frequéncia como Disciplinas
Isoladas (os emolumentos e propinas respetivas sdo os que constam para
as disciplinas isoladas).

Os Cursos Breves tém entre 9/10 a 14 ECTS, duas ou trés unidades
curriculares (uma obrigatéria ¢ uma ou duas da escolha do estudante).
As Unidades Curriculares funcionam em conjunto com os alunos do
Mestrado e sao creditadas para os que quiserem seguir, posteriormente,
para Mestrado ou Curso de Especializacdo.

A certificagdo dos cursos breves fara referéncia as unidades curri-
culares concluidas, sua classificagdo ¢ nimero de ECTS, ndo havendo
lugar a uma classificag@o final do curso breve.

Curso breve de Gestao de Unidades de Cuidados
Unidade curricular obrigatéria:

Organizacdo e Logistica (6 ECTS; 30h =13 T; 10 TP; 7 S), em fun-
cionamento no 1.° semestre do mestrado.

Unidade(s) curricular(es) de escolha do estudante (uma ou duas, de
entre as seguintes):

Gestdo de Pessoas (4 ECTS; 20h =10 T; 10 TP)
Economia e Politica de Satude (4 ECTS; 20h=6T; 10 TP; 4 S)
Politicas Sociais, Satide e Terceiro Setor (4 ECTS; 20h =20 TP)

Curso breve de Supervisao Clinica
Unidade curricular obrigatéria:

Supervisdo Clinica em Enfermagem (5 ECTS; 25h= 15 T; 10 TP),
em funcionamento no 1.° semestre do mestrado.

Unidade(s) curricular(es) de escolha do estudante (uma ou duas,
a escolher de entre as unidades curriculares obrigatorias e as opgdes
disponibilizadas para o mestrado).

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem nas Areas de Gestdo de Unidades de Cuidados e Supervi-
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sdo Clinica a iniciar nesta Escola no ano letivo 2016/2017, sdo os que
constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos

Afixagdo do edital de candidatura 31 de margo de 2016.

Apresentagdo de candidatura. ... | 1 deabril .... |31 de maio de 2016.

Publicagdo da lista de resultados 10 de junho de 2016.
da seriagdo.

Apresentagdo de reclamagdes . .. | 10 de junho. .. |15 de junho de 2016*.

Decisdo das reclamagoes . . . . ...
Matriculas ..................
Iniciodocurso...............

20 de junho de 2016.

12 de setembro | 23 de setembro de 2016.

Semana de 3 a 8 de ou-
tubro de 2016.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO1II

Critérios de selegdo e seriagao

1.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura
2.° Maior tempo de concluséo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo
4.° Maior Idade
209484229

Edital n.° 330/2016

1 —Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, a decorrer de 1 de abril a 31 de maio de 2016, para a admissdo
a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica
nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pos-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem Médico-Cirtrgica concluido na ESEnfC
(que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto);

¢) 30 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-
-Cirurgica;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea @) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢@o de ensino superior portuguesa.

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura é formalizada através de requerimento diri-
gido a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
segundo impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da
Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo;

¢) Formulario de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do formulario.
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Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovacao documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso so6 funcionara com pelo menos 8 formandos matricu-
lados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de sele¢do
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a) do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como a
deliberagio sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou
sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5. e 6.* Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso é de 3750€, podendo ser paga em
20 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato
da matricula de uma declaracdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtrgica
na ESEnfC ¢ de 937.50€ podendo ser paga em 5 prestagcdes mediante
requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma decla-
ragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

18 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira — Professora Coordenadora

Vogais Efetivos:

1.° Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo — Professora Adjunta
2.° Luis Miguel Nunes de Oliveira — Professor Adjunto

Vogais Suplentes:

Maria da Conceigdo Giestas Baia Saraiva — Professora Adjunta
Isabel Maria Henriques Simdes — Professora Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serao eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Conceicdao Saraiva
da Silva Costa Bento.
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ANEXO I

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lein.® 107/2008, de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selecdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem Médico-Cirurgica a iniciar nesta Escola no ano letivo
2016/2017, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

Afixagdo do edital de candi-
datura.

31 de margo de 2016

Apresentagdo de candidatura |1 de abril . ... |31 de maio de 2016
Publicagao da lista de resulta- 10 de junho de 2016
dos da seriagdo.

Apresentagdo de reclamagdes | 10 de junho. .. |15 de junho de 2016*

Decisdo das reclamagdes . . . 20 de junho de 2016

Matriculas .............. 12 de setembro |23 de setembro de
2016

Iniciodocurso........... Semana de 6 a 11 de
margo de 2017

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO 11

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificag@o no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusgo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicavel aos candidatos
detentores da pos-licenciatura
de especializagao em enfermagem médico-cirurgica

1.° Maior classifica¢do no curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem Médico-Cirtirgica
2.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificag@o no Trabalho de Investigagdo no curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtirgica
209484212

Edital n.° 331/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.® 403/2006
de 26 de abril, faz-se plblico que se encontra aberto concurso para 25
vagas, a decorrer de 1 de abril a 31 de maio de 2016, para admissdo a
candidatura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em enferma-
gem de satide materna e obstetricia, criado pela Portaria n.® 403/2006,
de 26 de abril, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter
inicio no ano letivo de 2016/2017.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia ao curso de Pos-
Licenciatura de Especializagdo, serdo automaticamente também ma-
triculados no curso de Mestrado em Enfermagem de Saide Materna
e Obstetricia (Despacho n.° 19903/2009, de 1 de setembro retificado
pela Declaragdo n.° 3089/2009, de 28 de dezembro e pelo Despacho
n.° 10529/2014, de 13 de agosto), a excegao dos que, no ato da matricula,
declararem que néo estdo interessados em frequentar simultaneamente
o curso conducente ao grau de mestre. No caso de estudantes que de-
clararem, no ato da matricula, ndo quererem matricular-se no curso de
Mestrado, os mesmos ndo poderdo vir a transitar posteriormente para
0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que res-
peita.

5 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.
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6 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;
_ e) Formulario de Candidatura (impresso modelo acessivel no sitio e
Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
igualmente com documentos comprovativos da classificagdo do Curso
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

9 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

11 — A analise das candidaturas e a seriac@o dai resultantes terdo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

12 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacao e
valorac@o da formagao e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberacao
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagio ou sejam omissas,
da qual ndo havera recurso.

13 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.°268/2002 de 13 de marg¢o o numero de vagas para a candidatura a
matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo € de 25, ndo funcionando
o curso com menos de 8 formandos matriculados (incluindo nestes, os
estudantes apenas inscritos no Mestrado respetivo).

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
margo, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea a) do n.° 1 do Artigo 14.° da Portaria 268/2002
de 13 de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas a candidatos
oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos de formagdo no dmbito do curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de acordo com
o Anexo III.
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b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo
dos candidatos néo seriados pela alinea anterior.

15 — O curso funcionara na componente teérica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.* Feiras e Sabados, das 9h as 22h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de satide
ou noutros locais de interesse pedagogico.

16 — Os Estagios decorrem em Unidades de Satide, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

17 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia
e avaliagdo, podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-
estudante.

18 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50 €.

19 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150 €.

20 — A propina do curso de Pos-Licenciatura ¢ de 3562.50 €, podendo
ser paga em 19 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega
no ato da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento
da propina anual. A propina para os estudantes que se matriculam nos
dois cursos, Pos-licenciatura de Especializagdo e Mestrado em En-
fermagem de Satde Materna e Obstetricia, ¢ de 3750 €, podendo ser
paga em 20 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega
no ato da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento
da propina anual.

21 — O juri de seriagao dos candidatos ¢ constituido pelos seguintes
professores da ESEnfC:

Presidente: Maria Neto da Cruz Leitdo — Professora Coordenadora.
Vogais Efetivos:

1.° Jodo José de Sousa Franco — Professor Coordenador.
2.° Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes — Professora
Coordenadora.

Vogais Suplentes:

Rosa Maria Santos Moreira — Professora Adjunta.
Ana Maria Poco dos Santos — Professora Adjunta.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

23 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

31 de margo de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO I

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selecdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no
curso de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia a iniciar nesta Escola no ano letivo 2016/2017,
sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos

De A
Afixagdo doedital decandidatura . . ............ .. .. ... ... ... ..., 31 de margo de 2016.
Apresentagdo de candidatura. .. ... ... ldeabril .......... 31 de maio de 2016.
Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. . ......................... 10 de junho de 2016.
Apresentagdo de reclamagdes ... ... 10 de junho. ........ 15 de junho de 2016*.
Decisdo das reclamagdes . . ... ..o ovu it 20 de junho de 2016.
Matriculas .. ... ...t 12 de setembro. . . . .. 23 de setembro de 2016.
INicio dO CUISO . . . oot Semana de 3 a 8 de outubro de 2016.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.
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ANEXO II

Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos

Pontuagdo
A — Formagdo académica e profissional . .. ... ... ... ... 10
Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal ......... ... .. ... ... . . ... Nota/2
Pontuacdo — Sera metade da classificagdo da Licenciatura.
B — Tempo de Servigo como eNfermeiro . . .. ... ...ttt ettt et e e e e e 10
1 Ponto por cada ano até ao maximo de 7 (na area dos cuidados de enfermagem de Satide Materna). .. ..................... 7
0,5 Ponto por cada ano até ao maximo de 3 (em outras areas de prestagao de cuidados). ............ ... ... 3
C — Cursos/agdes de formacgao profissional. . .. ... ... ... . 10
DE 16 @24 h0TAS . . . oottt ettt e e e e e 1/cada
De 25260 h0ras . . ..ottt e 3/cada
Superior @ 60 hOTas . . .. ... o S/cada
Quando omisso por cada dia de formagao serdo contabilizadas 8 horas.
D — Atividades de formagdo como formador. . .. ... . e 10
Responsavel pela formagao em servigo — certificado pelo Departamento de Formagao ou Diregdo (1 ponto por ano até ao maximo
AE 2 PONLOS) & . e ettt e e e e e e e e e e e e e 2
Acdes de formagdo em servigo — certificadas pelo Departamento de Formagao ou Direg@o (1 ponto por agéo até ao maximo de
GPONEOS). « o e ettt e e e e e e e e e e e e e e e 4
Outras a¢des de formagao em Enfermagem organizadas por Instituigdes de Satide ou de Formagao. (0,5 pontos por cada agdo com
5 horas ou mais, até a0 MAXIMO de 4 PONLOS) . . . . oottt ettt ettt ettt e e e e e 4
E — Projetos de interesse profissional relevante. . . .. ... ... ...t 10
Participagdo em projetos, programas de desenvolvimento e/ ou investigagdo em satide, certificados pela Diregao da Institui¢do onde
trabalha, ou por outra Institui¢do que o juri considere como credivel, no caso do projeto ndo ser do ambito institucional. Todos os
projetos tém de ser acompanhados de documento escrito do projeto com a clarificagdo da participagao objetiva e da mais valia
que 0 candidato trOUXe @ €SSE PIOJELO . . .+« v v vttt et et et e e e e e e e e e e e e e 2/cada
F — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no dmbitodasaude .......... ... .. i e 10
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livios . ... ... ... o e 10
(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos).
b) Comunicagdes orais em reunioes Cientificas. . . .. ... ... .. it 10
(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos).
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de poster. . .. ... . 10
(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos).
Pontuagdo:
F= 4a+2b+c
7
G — Outras atividades ou formages releVantes. . . . ... ...ttt e e 10
Participag@o em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto por cada até ao maximo
e T POMLOS) . . ottt ettt e e 7
Formagéo acrescida em termos de pos-graduac@o, licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao maximo de 3 pontos) . . . 3
S6 poderio ser incluidas atividades ndo consideradas nos restantes itens.
Pontuagdo final: ANEXO III
Instituicdes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
_A+B+C+DHE+F+G p "
CF=f—=——""r2+10 de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagio

e cooperacao no ambito do curso de pds-licenciatura de
especializagdao em enfermagem de saude materna e obs-

A pontuagdo final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con- tetricia e nimero de vagas afetadas.
forme férmula apresentada.
Critérios de desempate: Instituigdes Vagas
1.° Pertencer a Institui¢des com as quais a Escola tem protocolo no
ambito deste curso; B . Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra .......... 5
2.° Pertencer a Institui¢Ses de Satude da Regido Centro; Centro Hospitalar Oeste Norte. . ..................... 1
3.° Ter maior pontuagdo na alinea C dos critérios anteriores;
4.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores. 209484189
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 379/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.® 3908/2016 publicado no
Didario da Republica, 2. série n.° 57 de 22 de margo de 2016, retifica-
-se e republica-se a alinea @) do ponto 1.1 e o ponto 6.1 do Edital do
Concurso ao abrigo dos Regimes de Reingresso e de Mudancga de Par
Institui¢do/Curso no Ensino Superior e do Concurso Especial de Acesso
para Titulares de Cursos Superiores

Onde se 1é:

«1.1 — Podem requerer a mudanga de par instituigao/curso:

a) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e
ndo o tenham concluido;

6.1 — Da decis@o sobre a candidatura aos regimes de mudanga
de curso, transferéncia e reingresso e ao concurso especial de acesso
poderdo os interessados apresentar reclamaco, devidamente funda-
mentada, dirigida ao Presidente da ESEL, no prazo de 5 (cinco) dias
a partir da data de afixacdo da mesma;»

deve ler-se:
«1.1 — Podem requerer a mudanga de par institui¢do/curso:

a) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos noutro
par instituigdo/curso e ndo o tenham concluido;

6.1 — Da decisdo sobre a candidatura aos regimes de Mudanga de
par instituigdo/curso e Reingresso e ao Concurso especial de acesso
para titulares de cursos superiores, poderao os interessados apresen-
tar reclamacdo, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente
da ESEL, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data de afixagdo da
mesma;»

1 de abril de 2016. — A Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
209481986

Declaragao de retificagao n.° 380/2016

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 3398/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* sérien.® 51, de 14 de margo de 2016, retifica-se
e republica-se o Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de
Mudanga de Par Instituigdo/Curso no Ensino Superior € do Concurso
Especial de Acesso para Titulares de Cursos Superiores da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento dos Regimes de
Mudanga de Curso, Transferéncia e do Reingresso do Ensino Superior,
aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria
n.° 232-A/2013, de 22 de julho, bem como do diploma que regula os
concursos especiais de acesso e ingresso ao ensino superior, Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, e alterado pela Portaria n.® 181-D/2015, de
19 de junho, ¢ aprovado o presente Regulamento Geral dos Regimes de
Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior
e do Concurso Especial de Acesso para Titulares de Cursos Superiores
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL).

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina os regimes de Reingresso e
de Mudanga de Par Institui¢ao/Curso no Ensino Superior e do Concurso
Especial de Acesso para Titulares de Cursos Superiores da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa (ESEL).

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se aos ciclos de estudos
conducentes ao grau de Licenciado e Mestre em Enfermagem.

3 — Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os estudan-
tes oriundos dos sistemas de ensino superior portugués e estrangeiro,
de acordo com o estipulado nos n.”* 2 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, e ainda os estudantes titulares de cursos su-
periores nos termos a alinea d) do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 113/2014,
de 16 de julho.

Artigo 2.°

Conceitos

Os conceitos de «Mudanga de par instituicdo/curso», de «Mesmo
Curso», de «Créditos» e de «Escala de Classificacdo», sdo as que
estdao definidas no artigo 3.° do Regulamento publicado na Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho.
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Para efeitos do disposto no presente Regulamento e conforme ¢ refe-
rido na portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, entende-se por:

«Mudanga de par instituigdo/curso» o ato pelo qual um estudante se
matricula e ou inscreve em par institui¢do/curso diferente daquele(s) em
que, em anos letivos anteriores realizou uma inscricao;

«Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apds uma interrupgao
dos estudos num par instituigdo/curso de ensino superior, se matricula
na mesma instituicdo e se inscreve no Mesmo Curso ou em Curso que
lhe tenha sucedido;

«Mesmo curso» os cursos com idéntica designacdo e conduzindo
a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designagdes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formagéo cientifica similar e conduzindo:

L A atribuicdo do mesmo grau;

I1. A atribuigdo de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificagao ou adequagdo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado ¢ um
ciclo de estudos integrado de mestrado;

«Titulares de outros cursos superiores» os titulares do grau de bacharel,
licenciado, mestre ou doutor, cf. artigo 12.° do Decreto-Lein.® 113/2014,
de 16 de julho;

«Créditos» os créditos segundo o ECTS — European Credit Transfer
and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos);

«Escala de classificag@o portuguesa» aquela a que se refere o ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Artigo 3.°
Condicoes Gerais
1 — Podem requerer a mudanca de par instituigdo/curso:

a) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos noutro
par institui¢do/curso e ndo o tenham concluido;

b) Os estudantes que tenham realizado os exames nacionais do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso fixadas para esse par,
para esse ano, no ambito do regime geral de acesso;

¢) Os estudantes que tenham nesses exames, a classificagdo minima
exigida pela institui¢do de ensino superior, nesse ano, no ambito do
regime geral de acesso;

d) O regime de mudanga de par instituigdo/curso aplica-se igualmente
aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em instituigdo
de ensino superior estrangeira em curso definido como superior pela
legislagdo do pais em causa, e ndo o tenha concluido;

e) Nao ¢ permitida a mudanga de par institui¢do/curso técnico superior
profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspondente, para ciclos
de estudo de licenciatura ou ciclos de estudo integrados de mestrado;

) Nao é permitida a mudanca de par instituicdo/curso no ano letivo
em que o estudante tenha sido colocado em par instituigdo/curso de
ensino superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso e se
tenha matriculado e inscrito.

2 — Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado
matriculados e inscritos na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
ou ainda numa das escolas que lhe deram origem:

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara;

Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian de Lisboa;
Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil;

Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende.

3 — Podem requerer a candidatura ao concurso especial de acesso
os titulares de outros cursos superiores, nos termos da alinea d) do
artigo 3.°, conjugada com o artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

Artigo 4.°
Limitacdes Quantitativas

1 — O nimero de vagas para cada um dos regimes e para o concurso
especial de acesso ¢ afixado anualmente pelo Presidente da ESEL, sob
proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — As vagas aprovadas:

a) Sdo divulgadas através de edital a afixar nos locais de estilo e
publicadas no seu sitio da Internet;

b) Sao comunicados a Diregao-Geral do Ensino Superior e a Diregao-
-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia pelo Presidente da ESEL.



11856

3 — As vagas eventualmente sobrantes nos regimes de Mudanga de
par institui¢do/curso poderao ser utilizadas no Concurso especial de
acesso para titulares de cursos superiores ou vice-versa.

4 — O reingresso ndo esta sujeito a qualquer limitagdo quantitativa.

Artigo 5.°
Requerimento

1 — Os requerimentos dos candidatos abrangidos pelo presente Re-
gulamento sdo dirigidos ao Presidente da ESEL.

2 — Os pedidos dos regimes e concursos previstos no presente Regu-
lamento estdo sujeitos aos emolumentos fixados pela ESEL.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1 — A apresentag@o do processo de candidatura podera ser feita pelo
proprio ou por um seu representante legal, desde que acompanhado de
uma procuragao.

2 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo em que € apre-
sentada.

3 — O processo de candidatura devera ser instruido com:

Mudanga de par instituigdo/curso:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da ESEL,;

b) Boletim de candidatura a fornecer pela Divisdo de Gestdo Acadé-
mica, devidamente preenchido e assinado;

¢) Documento de identificagdo valido (original e fotocopia simples);

d) Historial de acesso ao Ensino Superior (documento de candidatura
ao Ensino Superior com discriminac¢do da nota de candidatura e das
opgdes de cursos) ou, quando aplicavel, declaragdo da instituicdo em
que estd matriculado com a nota de acesso;

e) Declaragdo de matricula e inscri¢do do(s) estabelecimento(s) do
Ensino Superior em que esteve inscrito e plano curricular do(s) curso(s);

f) Certiddo de habilitagdes com discriminagdo das unidades curricula-
res em que obteve aproveitamento, regime anual ou semestral, respetivas
classificagdes e ECTS e/ou carga horaria;

2) Certidao das unidades curriculares em que obteve aproveitamento
com discriminagéo dos objetivos e contetidos programaticos;

h) Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou;

i) Declarag@o do estabelecimento de ensino em que esteve inscrito,
que comprove a nio prescri¢do, 0s anos em que esteve inscrito, o estatuto
e o regime de estudo aplicado nesses anos de inscrigdo;

7) Documento da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior a comprovar o
nivel do curso como superior pela legislagdo do Pais em causa em que
esteve ou estd matriculado e inscrito (s6 para estudantes provenientes
de estabelecimento de ensino superior estrangeiro);

k) Procuragdo (se aplicavel).

Reingresso:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da ESEL;

b) Boletim de candidatura a fornecer pela Divisdo de Gestdo Acadé-
mica, devidamente preenchido e assinado;

¢) Documento de identificagdo valido (original e fotocopia simples);

d) Procuragdo (se aplicavel).

Titulares de outros cursos superiores:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da ESEL;

b) Boletim de candidatura a fornecer pela Divisdo de Gestdo Acadé-
mica, devidamente preenchido e assinado;

¢) Documento de identificagdo valido (original e fotocopia simples);

d) Certidao comprovativa de ser titular de um curso superior onde
conste a classificacdo final e a data da conclusao;

e) Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou;

f) Procuragdo (se aplicavel).

Artigo 7.°
Indeferimento Liminar

As candidaturas serdo indeferidas liminarmente quando:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas, no ato da candidatura, de toda a docu-
mentagdo necessaria a completa instrugdo do processo;

¢) Infrinjam expressamente o presente regulamento.
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Artigo 8.°
Decisao

A decisdo sobre as candidaturas a que se refere este Regulamento ¢é
da competéncia do Presidente da ESEL.

Artigo 9.°
Exclusao da Candidatura

1 — S&o excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano letivo,
os candidatos que prestem falsas declaragdes.

2 — Confirmando-se posteriormente a realizacao da matricula a situag@o
referida no paragrafo anterior, a matricula e inscri¢ao, bem como os atos
praticados ao abrigo da mesma serdo nulos.

3 — A decisdo relativa a exclusdo da candidatura ¢ da competéncia
do Presidente da ESEL.

Artigo 10.°
Critérios de Seriacio

Os candidatos serdo seriados por aplicag@o sucessiva dos seguintes
critérios:

Mudanga de par instituigdo/curso:

a) Maior niimero de op¢des pelo Curso de Licenciatura em Enferma-
gem na(s) candidatura(s) ao Ensino Superior;

b) Candidatura mais recente ao Ensino Superior;

¢) Nota mais elevada de candidatura ao Ensino Superior;

Titulares de outros cursos superiores:

a) Ser titular do grau académico mais elevado, de entre os previstos na
alinea d) don.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho;

b) Melhor classificagao no grau de que ¢ titular;

¢) Melhor classificag@o no curso de que ¢ titular;

d) Concluséo do curso em data mais recente.

Artigo 11.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente Regulamento sao fixados pelo Presidente da ESEL, anualmente, e
divulgados em locais de estilo e publicitados no sitio da Internet da ESEL.

2 — O Presidente da ESEL pode aceitar requerimentos de Mudanga
de par institui¢do/curso e reingresso em qualquer momento do ano letivo
sempre que entenda existirem ou poder criar condigdes de integragdo
dos requerentes nos cursos de 1.° ¢ 2.° ciclo.

Artigo 12.°
Resultado final e divulgacio

1 — A decis@o sobre a candidatura exprime-se através de uma das
seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

2 — Os resultados da seriag@o serdo tornados publicos através de
edital a afixar em locais de estilo e publicitados no sitio da Internet
da ESEL.

3 — A mengao da situagdo de excluido carece de respetiva funda-
mentacdo legal.

Artigo 13.°
Reclamacgées

1 — Da decisdo sobre a candidatura aos regimes de Mudanga de
par institui¢do/curso e Reingresso e ao Concurso especial de acesso
para titulares de cursos superiores, poderdo os interessados apresen-
tar reclamag@o, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente da
ESEL, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data de afixagdo da mesma.

2 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo da competéncia do Pre-
sidente da ESEL e serdo proferidas no prazo de 15 (quinze) dias apos a
sua rece¢@o e comunicadas por escrito aos reclamantes.

Artigo 14.°

Integracio Curricular

1 — Os candidatos admitidos matriculam-se no ciclo de estudos para
o qual tenham apresentado candidatura.
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2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagao de créditos (ECTS) com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada e das compe-
téncias adquiridas nos termos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes constantes dos Decretos-
-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e
115/2013, de 7 de agosto.

3 — Nos regimes de Reingresso e Mudanca de par institui¢do/curso,
a integracdo curricular é assegurada por Plano de Prosseguimento de
Estudos decorrente de processo de creditagdo da formagdo anteriormente
realizada (mesmo curso ou curso que o antecedeu) a solicitar pelo estu-
dante no ato da matricula.

4 — Nas restantes modalidades de ingresso os estudantes integram-se
no 1.° semestre do 1.° ano.

5 — Todos os estudantes ingressados na ESEL ao abrigo dos con-
cursos regulados neste regulamento podem requerer a creditacdo da
formagao superior, pos-secundaria e experiéncia profissional.

Artigo 15.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duavidas de interpretacdo e casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente da ESEL.

Artigo 16.°
Vigéncia
O presente regulamento ¢é valido e entra em vigor para as candidaturas
a0 ano letivo de 2016-2017.

1 de abril de 2016. — A Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar-.
209481329

ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

Despacho (extrato) n.® 4860/2016

De acordo com a publicagdo do Regulamento n.° 89/2012 de 1 de
marco, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, encontram-se
criadas as especialidades de Odontopediatria e Periodontologia da Ordem
dos Médicos Dentistas (OMD).

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do referido regulamento cada co-
missdo constitutiva ¢ composta por trés membros, necessariamente
pertencentes ao conselho diretivo da OMD.

Em razdo da circunstancia eleitoral decorrida no dia 19 de dezembro de
2015, resultou uma alteragdo parcial da composicao do conselho diretivo.
Importa, pois, proceder em conformidade e nomear um novo membro com
poderes delegados nos termos e para os efeitos dos regulamentos aplicaveis.

Assim, por deliberagdo unanime do conselho diretivo da OMD, de
13 de fevereiro de 2016, ¢ nomeada a Exma. Senhora Prof.* Doutora Sofia
Santos Arantes e Oliveira, em substitui¢do do Exmo. Senhor Prof. Doutor
Paulo Ribeiro de Melo, a qual, mediante a produgéo de efeitos do presente
despacho, integrara a Comissao Constitutiva da especialidade de Perio-
dontologia, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° do regulamento
n.° 355/2015, de 24 de junho, publicadona 2.* série do Didrio da Repuiblica.

Notifique-se nos termos da Lei n.° 124/2015, de 2 de setembro, que
procede a terceira alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Médicos Dentistas,
através da Lein.° 110/91, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.** 82/98,
de 10 de dezembro, e 44/2003, de 22 de agosto, no sentido de o adequar,
aLein.® 2/2013, de 10 de janeiro, no uso das competéncias previstas na
alinea /), n.° 1 do artigo n.® 59.°

13 de fevereiro de 2016. — O Bastonario, Orlando Monteiro da
Silva.
209481678

UNIVERSIDADE ABERTA
Despacho n.° 4861/2016

Regulamento de Avaliacdo, Classificacio, Qualifica¢io
e Certificacdo da Universidade Aberta
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — E objetivo da Universidade Aberta (UAb), com a criagio e divul-
gacdo do presente Regulamento, definir, atualizar e clarificar procedi-
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mentos no ambito da avaliagdo, classificagdo, qualificacao e certificagdo
da UAD, no que diz respeito ao prescrito pela legislagdao em vigor,
nomeadamente, quanto a aplicaga@o aos ciclos de estudos formais e nao
formais que ndo atribuem grau mas que sejam objeto de avaliagdo e de
certificagdo, bem como ao contexto de ensino-aprendizagem.

Para efeitos do n.® 3 do artigo 110.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setem-
bro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — RIJIES) e dos
artigos 99.° ¢ 100.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
o presente regulamento, enquanto projeto, foi objeto de divulgagdo e
discussdo pelos interessados, durante mais de 30 dias, nomeadamente, so-
bre 0 mesmo pronunciou-se o Conselho Pedagogico da UAb nos termos
das alineas c) e g) do artigo 70.° dos Estatutos da Universidade Aberta.

Assim, dando execucdo aos artigos 14.°, n.° 2, e 16.° do Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, € de acordo o Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redacdo da republicagdo feita
pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, bem como nos termos
dos artigos 70.°, alineas a) e g), € 37.%, n.° 1, alinea s), dos Estatutos
da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicados no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 246, de 22 de dezembro e ainda do artigo 110.°,
n.° 2, alinea a), do RJIES, e do artigo 136.° do CPA, a Universidade
Aberta vem definir e regulamentar a avaliagdo, classifica¢do, qualifi-
cagdo e certificagdo da UAD, apresentando o respetivo Regulamento,
conforme o seguinte articulado.

Artigo 2.°
Conceitos
Entende-se por:

1 — «Avaliagao», o conjunto de procedimentos e agdes que, em
contexto de ensino-aprendizagem, determina o grau de aquisi¢do pelos
estudantes do conjunto de conhecimentos, aptiddes ¢ competéncias,
previamente estabelecidos nos objetivos da aprendizagem de uma deter-
minada unidade curricular ou no conjunto de um curso, correspondendo
a apreciagdo dos resultados.

a) A avaliacdo pode assumir os modos de avaliagao formativa, ava-
liagdo continua e avaliagdo final.

b) A avaliagdo formativa tem por base a realizagdo, por parte do estu-
dante, de atividades propostas especialmente para que este possa ajuizar
dos seus progressos e ndo tem propositos sumativos ou de classificagdo.

¢) A avaliag@o continua assume um caracter sumativo, com propdsitos
classificativos, e desenvolve-se com base num conjunto de atividades
propostas ao estudante ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

d) A avaliagdo final, com propdsitos classificativos, tem por base uma
prova presencial a realizar pelo estudante obrigatoriamente depois do
término das atividades de ensino-aprendizagem.

2 — «Classificagao» ¢ o ato de atribuir um valor quantitativo ou
qualitativo ao desempenho de um estudante avaliado, na aplicacao de
critérios previamente definidos. A classificagdo conduz a seriagdo dos
estudantes segundo os resultados de aprendizagem evidenciados.

3 — «Qualificacao» ¢ a traducdo do perfil terminal de um curso,
evidenciando as suas caracteristicas e revelando as competéncias ad-
quiridas ou desenvolvidas no sentido de antecipar determinado tipo de
desempenho.

4 — «Certificagdo» ¢ o reconhecimento da habilitagdo adquirida, a
qual resulta num registo que podera tomar formatos diversos implicando
categorias distintas e afirmando-se, assim, com valor diferente.

5 — «Diploma» ¢ o documento emitido na forma legalmente pre-
vista, comprovativo da atribui¢do de um grau académico emitido pelo
estabelecimento de ensino que o confere.

Artigo 3.°
Modalidades e Instrumentos de avaliacio

1 — A avalia¢@o dos conhecimentos e competéncias previstas em
cada unidade curricular tera por base:

a) A avaliagdo continua;
b) A avaliag@o final.

2 — Aexisténcia de avaliagdo nas duas modalidades referidas no ponto
anterior sera expressa obrigatoriamente no respetivo Guia de Curso.

3 — Em cada unidade curricular dos cursos do primeiro ciclo de
estudos, em que a avaliagdo continua ndo seja obrigatoria, compete
ao estudante optar, em alternativa, por uma das modalidades referidas
no n.° 1 do presente artigo, até a data definida para a tomada dessa
decisao.

4 — A opgdo a que se refere o niimero anterior ¢ tomada como de-
finitiva findo o periodo concedido ao estudante para efetuar escolha.

5 — O estudante que ndo escolha o regime de avaliagdo no prazo defi-
nido para o efeito fica automaticamente em regime de avaliagdo continua.
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6 — Os instrumentos de avaliagdo, quer continua, quer final, a adotar
em cada curso, conferente ou ndo de grau, sdo explicitados no respetivo
Guia do Curso.

7 — A concegdo e elaboragao dos diferentes instrumentos de avaliagao
sdo da responsabilidade do docente de cada unidade curricular de acordo
com os prazos estabelecidos para o efeito.

Artigo 4.°
Regime de avaliacio continua — 1.° ciclo de estudos

1 — O regime de avaliagdo continua dos cursos de 1.° ciclo de estudos
ministrados em regime de e-learning assume obrigatoriamente, em cada
unidade curricular, duas formas da avaliagdo complementares:

a) Avaliagdo eletronica, consubstanciada na realizagdo de e-folios,
em numero de 2 ou 3, nimero a determinar pelo docente da respetiva
unidade curricular;

b) Avaliagdo presencial, escrita, correspondendo a realizagdo do p-folio.

2 — A avaliagfo eletronica corresponde uma cotagio de 8 (oito) va-
lores, ou seja, 40 % da classificagio final.

3 — A cotagao do p-folio correspondem 12 (doze) valores, ou seja,
60 % da classificagdo final.

4 — Arealizagao do p-folio ndo pode ultrapassar a duragao de 90 mi-
nutos.

5 — A aprovagao, em cada unidade curricular, ¢ expressa numa escala
de zero a vinte valores, cumprindo-se cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Obtencao de uma classificagdo minima de 3,5 valores (no soma-
torio dos e-folios);

b) Obtencao de uma classificagdo minima de 5,5 valores no p-folio;

¢) Obtencgdo de uma classificagdo minima de 9,5 valores no somatorio
dos e-folios e do p-folio.

6 — O estudante que tenha obtido classificagdo minima na avaliagdo
eletronica fica automaticamente inscrito para a realizagdo da prova
presencial (p-f6lio) na época normal do respetivo semestre.

7 — O estudante que na avaliagdo eletronica ndo obtenha um minimo
de 3,5 valores no somatorio dos e-folios ficara impossibilitado de realizar
a prova presencial correspondente (p-folio), ficando automaticamente
inscrito para realizacdo de exame em época de recurso.

8 — O estudante inscrito para a realizag@o do p-folio na época normal,
que ndo tenha comparecido a esta prova, tenha desistido, ou nela tenha
reprovado por nao ter atingido o minimo necessario para aprovagao, fica
automaticamente inscrito no p-folio da época de recurso sem necessidade
de qualquer justificacdo.

9 — E da responsabilidade do docente de cada unidade curricular
proceder ao registo eletronico no Cartdo de Aprendizagem de cada estu-
dante da classificagio obtida por este nos e-folios, no p-folio e no exame.
O langamento de notas ¢ efetuado a partir da plataforma de e-learning
para o Portal Académico excetuando-se os casos das provas de exame
da época de recurso. Os e-folios e os p-folios serdo acompanhados pelos
respetivos comentarios individuais.

10 — O docente ¢ responsavel pela verificagdo das avaliagdes e
finalizagdo da pauta do Portal Académico, que sera assinada e entregue
juntamente com as provas.

11 — Os enunciados e os critérios de corre¢do serdo disponibilizados
obrigatoriamente aquando do langamento das classificagdes no cartdo
de aprendizagem.

12 — Em cada unidade curricular, a classificagao final do estudante
¢ automaticamente arredondada pelo sistema eletronico inerente ao
Cartdo de Aprendizagem a unidade mais proxima, por excesso, nos
casos de décima igual ou superior a 0,5, e por defeito, no caso de décima
inferior a 0,5.

13 — Em cada unidade curricular, em que o estudante realize o p-folio
da época de recurso, nos termos do ponto 9, devera a classificagdo obtida
ser registada no Cartdo de Aprendizagem.

14 — O estudante que reprove numa determinada unidade curricular
pode solicitar ao docente a totalidade da creditagdo da avaliagdo ele-
tronica do Cartdo de Aprendizagem para efeitos de avaliagdo continua,
mas apenas no ano letivo imediatamente a seguir.

Artigo 5.°
Regime de avaliacio final (exame) — 1.° ciclo de estudos

1 — O Regime de avaliagdo final dos cursos de 1.° ciclo de estudos
ministrados em regime de e-/earning, designado por prova de exame, ¢
constituido por uma prova escrita presencial e individual de avaliacdo
de conhecimentos e competéncias com incidéncia em todo o percurso
formativo da Unidade Curricular (UC).
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2 — S6 podem ser opositores a prova de exame da época normal
os estudantes que no tempo proprio tenham optado pelo regime de
avaliagdo final.

3 — A prova de exame tem a duragdo de 2 horas, com 30 minutos de
tolerancia, salvaguardando os casos previstos pela lei.

Artigo 6.°
Normas relativas as provas escritas presenciais

1 — Em cada ano letivo existem as seguintes épocas de provas pre-
senciais:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial (novembro/dezembro).

2 — Na época normal cada estudante pode prestar provas escritas
presenciais (p-folios/exames) em todas as unidades curriculares em que
reuna as seguintes condicdes:

a) Tenham a matricula valida no ano letivo em curso;

b) Retnam as condigdes para a época de prova presencial a que se
querem apresentar e que tenham efetuado o respetivo pagamento nos
prazos determinados pela Universidade.

3 — Na época de recurso o estudante pode prestar provas escritas de
avaliac@o desde que:

a) Nao tenha comparecido na época normal;

b) Tendo comparecido, tenha desistido;

¢) Nio tenha obtido aprovacao;

d) Esteja inscrito para melhoria da classificagdo;

e) Esteja nas condigdes referidas no artigo 4.°, ponto 6.

4 — Epoca especial:

a) Apenas pode prestar provas nesta época o estudante que reuna as
condigdes necessdrias a obten¢do de um grau ou diploma quando lhe
falte obter aprovac@o, no maximo, em trés unidades curriculares ja fre-
quentadas, desde que possua a matricula valida no ano letivo em curso
e que tenha efetuado o respetivo pagamento nos prazos determinados
pela Universidade;

b) O estudante s6 pode prestar provas de exame em unidades
curriculares, caso tenha desistido ou reprovado nas épocas normal e
de recurso.

5 — As instrugdes para a realizagdo das provas escritas presenciais
(p-folio e exame) constam do respetivo enunciado. O seu incumprimento
implica a ndo classificag@o parcial ou total da prova de exame.

6 — O registo das respostas as provas escritas presenciais sera feito
em documento proprio nos espagos reservados para esse efeito.

7 — E permitida a entrada de estudantes na sala até 15 minutos apds
o inicio da prova.

8 — E marcada falta ao estudante que ndo compareca até 15 minutos
apos o inicio da prova.

9 — S6 serd permitida a saida do estudante da sala de prova decorridos
30 minutos do inicio da mesma, excetuando-se os casos de indisposi¢ao
subita, sempre contra entrega do enunciado da prova.

10 — O estudante que pretender desistir no decorrer da prova escrita
presencial deve declara-lo por escrito na mesma, assinando o seu nome.
O enunciado da prova e a folha de ponto serdo entregues, nao sendo
objeto de classificagio.

11 — Anulagdes:

a) E anulada e confiscada a prova escrita presencial do estudante
que, no decurso da sua realizagdo, cometa ou tente cometer, de forma
inequivoca, qualquer fraude.

b) A anulagdo da prova deve ser acompanhada de relatorio que fun-
damente a decisdo tomada e de eventuais elementos de comprovagdo
da fraude.

¢) A detecao de fraude durante o processo de corregdo implica igual-
mente a anulagdo da prova, a qual terd de ser acompanhada de um
relatorio elaborado pelo docente responsavel, fundamentando a exis-
téncia da fraude.

d) A utilizagdo de expressdes injuriosas ou desrespeitosas nas folhas
da prova implica a anulac@o da prova presencial.

e) As anulagdes descritas em c¢) e d) s6 se tornardo definitivas apos
apreciagao e decisdo por parte do juri para apreciacao e anulagdo de
provas escritas presenciais.

12 — A prova de exame escrita podera ser excecionalmente subs-
tituida por uma prova oral. A solicitagdo desta prova devera ser feita
pelo docente ou pelo estudante devidamente justificada a coordenagdo
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do curso, que emitira parecer, a remeter a direcdo de departamento, a
quem compete a nomeacao do juri.

13 — O juri da prova oral ¢ constituido por trés docentes, de entre
0s quais, um ¢ obrigatoriamente o responsavel da unidade curricular e
outro da drea cientifica da Unidade Curricular.

14 — A duragdo da prova oral ¢ definida pelo jiri.

15 — E marcada falta ao estudante que ndo compareca até 15 minutos
apos o inicio da prova oral.

16 — A concegdo e elaboragdo dos enunciados das provas escritas
presenciais, dos respetivos critérios de corre¢do e de avaliagdo, bem
como a atribui¢do da cotacdo, sdo da responsabilidade do docente da
unidade curricular, responsabilidade que pode ser alargada, em casos
especiais, a um conjunto de docentes.

17 — A corregdo e a classificagdo das provas escritas presenciais sao
da responsabilidade do docente da unidade curricular e do(s) tutor(res).

18 — O processo de calculo da classificagao final das unidades cur-
riculares de Lingua Estrangeira, que foram objeto de prova escrita
presencial e oral, encontra-se definido no Guia de Curso.

19 — Apos a publicagdo das classificagdes de cada prova escrita
presencial, o estudante tem cinco dias uteis para requerer a fotocopia
da sua prova, em formulario disponibilizado para o efeito no Portal da
Universidade Aberta.

20 — O estudante suportara os encargos inerentes ao pedido referido no
ponto anterior, os quais sdo fixados anualmente pela Universidade Aberta.

21 — O estudante podera apresentar recurso da classificagdo da prova
escrita presencial de uma unidade curricular nos cinco dias uteis seguin-
tes a data em que a fotocopia lhe foi facultada.

22 — No processo de recurso o estudante deve apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento normalizado de recurso dirigido a direcdo de de-
partamento;

b) Exposigao, devidamente fundamentada, em que sejam identificadas
as respostas cuja classificagdo se contesta, com base em argumentos
exclusivamente de natureza cientifica e/ou relativos a aplicag@o dos
critérios de corregéo.

23 — No prazo de dez dias uteis, a contar da recegdo do pedido pelo
diretor de departamento, o juri de recurso apreciara o processo ¢ elaborara
uma ata que sera dada a conhecer ao estudante pelos servigos competentes.

24 — O juri de recurso € constituido obrigatoriamente por trés ele-
mentos, devendo integrar o diretor de departamento (ou um doutorado
com delegacdo de competéncias para esse efeito), um docente doutorado
do departamento e um docente da especialidade/area em que se insere a
prova em apreciagdo. No juri de recurso ndo podera (30) participar o(s)
docente(s) da unidade curricular.

25 — A deliberagdo do juri ndo € passivel de recurso, nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 191.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

26 — A modalidade da prova escrita presencial para estudantes com
necessidades especiais, bem como a sua forma de realizag@o e respetivo
agendamento, deverdo ser objeto de decisdo por parte dos servigos aca-
démicos e do Projeto de Acessibilidades, ap6s um pedido devidamente
fundamentado por parte do(s) estudante(s).

Artigo 7.°

Regime de reinscri¢iio e melhoria
de classificacio — 1.° ciclo de estudos

1 — E facultada ao estudante a reinscri¢ao nas unidades curriculares
em que ndo tenha obtido aprovagédo, salvo nos casos de:

a) Suspensdo de minores e/ou de unidades curriculares;
b) Extingao do curso, sem prejuizo de ser assegurada aos estudantes
a continuidade dos seus estudos, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — O estudante que pretenda melhorar a classificagdo em unidades
curriculares de um curso formal em que tenha sido aprovado, s6 o po-
dera requerer uma tnica vez, no prazo maximo de 1 ano, e desde que
ndo tenha solicitado qualquer certidao ou diploma, podendo optar por
uma das seguintes vias:

a) Realizar uma prova presencial na época de recurso da unidade
curricular em que foi aprovado, através da realizagdo de uma prova cor-
respondente ao regime de avaliag@o que escolheu no inicio do semestre;

b) Reinscrever-se na unidade curricular, devendo, neste caso, pro-
ceder a escolha do regime de avaliagdo, de acordo com o estabelecido
no Guia de Curso;

¢) Serdo cobrados os emolumentos estabelecidos no pregario em
vigor para 0 ano em curso.

3 — S0 serd considerada a nova classificagdo, caso esta seja superior
a anterior.
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4 — Nao ¢ permitida a inscri¢do para melhoria de classificagdao em
unidades curriculares cuja aprovagdo foi concedida por creditagdo de
competéncias académicas ou profissionais.

Artigo 8.°
Classificacio final do grau de licenciado

1 — A classificacdo final é a média aritmética ponderada das clas-
sificagdes obtidas nas unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderag@o sdo fixados no respetivo Guia
de Curso.

Artigo 9.°
Regime de avaliacio e classificacio — 2.° ciclo de estudos

1 — A avaliagdo de cada unidade curricular contempla, obrigatoria-
mente, uma componente de avaliagdo continua, que ndo pode ser inferior
a 60 por cento da avaliagao final.

2 — A avaliag8o final de cada unidade curricular é ponderada tendo
em conta os resultados obtidos em avaliagdo continua e uma componente
de avalia¢do sumativa final, de caracter individual, realizada no final de
cada unidade curricular, que pode contemplar, nomeadamente, de acordo
com o definido pelos docentes em articulagdo com a coordenagido do
mestrado, a elaboragdo de artigos/ensaios, projetos, a apresentagao ¢ a
discussdo de trabalhos, relatérios, entre outros.

3 — As classificagdes finais de cada unidade curricular devem ser
expressas numa escala numérica de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, cor-
respondendo as classificagdes inferiores a 10 a reprovagao.

4 — A classificac@o final em cada unidade curricular sera expressa
num nimero inteiro, sendo as décimas arredondadas a unidade mais
proxima, por excesso, nos casos de décima igual ou superior a 0,5, e
por defeito, no caso de décima inferior a 0,5.

Artigo 10.°
Repeticiao e melhoria de classificagcdo — 2.° ciclo de estudos

1 — E admitida tanto a melhoria de classifica¢io nas unidades cur-
riculares em que o estudante tenha obtido aprovagdo como a repetigdo
das unidades curriculares em que néo tenha obtido aprovagdo.

2 — Alinscrigdo para efeito das situa¢des referidas no ponto anterior de-
vera ser efetuada no ano letivo subsequente, num maximo de duas unida-
des curriculares, mediante requerimento enviado a coordenacéo do curso.

3 — Alinscrigdo para melhoria de classificagdo so podera ser requerida
uma unica vez, desde que o estudante ndo tenha solicitado qualquer
certiddo ou documento comprovativo da concluséo do curso, € ndo
altera os prazos estabelecidos para entrega da dissertagdo, trabalho de
projeto ou relatdrio de estagio.

4 — Em caso de nova reprovagao nas unidades curriculares em atraso,
cessa o direito de inscrigdo em dissertagdo, trabalho de projeto ou relatorio,
sem prejuizo de o estudante poder candidatar-se a outra edi¢ao do curso.

5 — Quando um curso deixe de estar em funcionamento, por delibe-
ragdio da UAD, os pedidos dos estudantes, quer para efeitos de melhoria
da classificacdo quer para efeitos de repeticdo de unidades curriculares,
serao apreciados pela coordenacéo do curso e pelo(s) diretor(es) do(s)
departamento(s) respetivo(s) que decidirdo por forma a, sempre que
possivel, salvaguardar os direitos dos estudantes.

Artigo 11.°
Classificacio final da parte curricular e do grau de mestre

1 — A classificagdo final da parte curricular ¢ calculada através da
formula que representa a média aritmética ponderada das classificagdes
das respetivas unidades curriculares, sendo os coeficientes de ponderagido
os créditos ECTS atribuidos a cada unidade curricular, de acordo com o
plano de estudos em vigor, constante no Guia de Curso.

CC — Classificagao final da parte curricular
Class UCi — Classificagdo da unidade curricular
ECTS UCi — Créditos ECTS da unidade curricular

2 — A classificagdo final do grau de mestre é obtida tendo em consi-
derag@o a média aritmética ponderada dos seguintes elementos:

a) Classificagdo final da parte curricular do mestrado, cujo peso rela-
tivo € calculado nos termos definidos no Guia de Curso respetivo;

b) Classifica¢do final da dissertagdo, cujo peso relativo ¢, também,
calculado nos termos do Guia de Curso respetivo.

3 — A classificagdo final do grau de mestre ¢ expressa no intervalo
de 10 a 20 valores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.
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4 — A classificacdo da prova publica ¢ da responsabilidade do juri
que elabora uma ata com a respetiva fundamentag@o.

5 — O célculo da classificagdo final do grau de mestre ¢ da respon-
sabilidade dos servigos académicos.

Artigo 12.°
Repeticio e melhoria de classificacido — 3.° ciclo de estudos

1 — E admitida tanto a melhoria de classificacio nas unidades cur-
riculares em que o estudante tenha obtido aprovacdo como a repeticdo
das unidades curriculares em que néo tenha obtido aprovagéo.

2 — Alinscrigdo para efeito das situagdes referidas no ponto anterior de-
vera ser efetuada no ano letivo subsequente, num maximo de duas unida-
des curriculares, mediante requerimento enviado ao coordenador do curso.

3 — Alinscrigdo para melhoria de classificagio s6 podera ser requerida
uma Unica vez, desde que o estudante ndo tenha solicitado qualquer certi-
dao ou diploma e ndo altera os prazos estabelecidos para entrega da tese.

4 — Em caso de nova reprovagéo nas unidades curriculares em atraso,
cessa o direito de inscricdo na tese e ndo ha lugar ao reembolso das
propinas pagas, sem prejuizo de o estudante poder candidatar-se a outra
edi¢do do curso.

5 — Quando um curso deixe de estar em funcionamento, por delibe-
racdo da UADb, os pedidos dos estudantes, quer para efeitos de melhoria
da classificac@o quer para efeitos de repeticdo de unidades curriculares,
serdo apreciados pela coordenago do curso e pelo(s) diretor(es) do(s)
departamento(s) respetivo(s) que decidirdo por forma a, sempre que
possivel, salvaguardar os direitos dos estudantes.

Artigo 13.°
Deliberacio do juri e classificaciio final do grau de doutor

1 — Concluidas as provas, o juri retine para apreciagdo da tese e res-
petiva defesa e para deliberagéo sobre a classificagdo final do candidato.

2 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

3 — O presidente do jari dispde de voto de qualidade, podendo também
participar na apreciacéo e deliberagdo quando tenha sido designado vogal.

4 — A classificag@o final do Doutoramento ¢ atribuida pelo juri,
ponderando a classificagdo obtida no Curso de Doutoramento, quando
exista, e o mérito da tese apreciada no ato publico.

5 — A classificagdo final da tese é expressa pelas formulas de «Re-
cusado» ou «Aprovado», sendo a classificacdo desta tltima formula
expressa da seguinte maneira, segundo o nivel de mérito:

Aprovado, Aprovado com Distingdo e Aprovado com Distingdo e
Louvor.

6 — Da reunido do juri ¢ lavrada ata, na qual consta a classificag@o
final da tese e respetiva fundamentagdo, bem como os votos de cada
um dos seus membros.

7 — A classificagao final do doutoramento tera em consideracao as
classifica¢des obtidas nas unidades curriculares do respetivo curso ¢ o
mérito da tese apreciada no ato publico. Estabelece-se a seguinte corres-
pondéncia entre a classificagdo quantitativa ponderada e a classificagdo
final do doutoramento:

A classificacdo «Aprovado» equivale de 10 a 13 valores;

A classificacdo «Aprovado com Distingdo» equivale de 14 a 17 valores;

A classificagdo «Aprovado com Distingdo ¢ Louvor» equivale de
18 a 20 valores.

8 — Para efeitos de ponderagdo, caso se trate de um doutorando
matriculado num ciclo de estudos com curso de doutoramento, o juri
atribuird uma classificagdo quantitativa a tese expressa no intervalo
de 10 a 20.

Artigo 14.°

Cursos nio conferentes de grau — Regime
de avaliacio e classificacao

O regime de avaliagdo e classificag@o dos cursos nao conferentes de
grau que atribuem diploma ¢é definido nos respetivos Guias de Curso,
em consonancia com as regras gerais descritas neste regulamento.

Artigo 15.°
Registo e publicitacio das classificacdes

1 — As classificagdes finais de cada unidade curricular sdo registadas
em pauta eletronica providenciada pelos servicos competentes e devi-
damente assinada pelo docente.

2 — O registo das classificagdes cabe ao docente responsavel pela
respetiva unidade curricular.

3 — As classifica¢Ges finais sdo publicitadas pelos servigos compe-
tentes, através da via considerada mais adequada.
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Artigo 16.°
Modalidades e registo da qualificacao

1 — A modalidade da qualificagdo resulta da natureza do curso e, con-
sequentemente, dos objetivos que a frequéncia deste permite alcangar, os
quais envolvem capacidades e competéncias adquiridas e desenvolvidas.

2 — Nos cursos que conferem diploma a qualificagdo ¢ registada
no suplemento ao diploma, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, que se transcreve:

«O suplemento ao diploma ¢ um documento complementar do
diploma que:

a) Descreve o sistema de ensino superior portugués e o seu enqua-
dramento no sistema educativo a data da obtengéo do diploma;

b) Caracteriza a institui¢do que ministrou o ensino e que conferiu
o diploma;

¢) Caracteriza a formagao realizada (grau, area, requisitos de acesso,
duracdo normal, nivel) e o seu objetivo;

d) Fornece informacao detalhada sobre a formagao realizada e os
resultados obtidos.»

Artigo 17.°
Tipos e registo de certificacdo

1 — O grau de licenciado ¢ titulado por um diploma, acompanhado
pela emissdo do suplemento ao diploma, e, para os estudantes que o
requeiram, por uma carta de curso, emitidos pelo 6rgdo legal e estatu-
tariamente competente.

2 — O grau de mestre ¢ titulado por um diploma, acompanhado
pela emissdo do suplemento ao diploma, e, para os estudantes que o
requeiram, por uma carta de curso, emitidos pelo 6rgdo legal e estatu-
tariamente competente.

3 — O grau de doutor ¢ titulado por um diploma, acompanhado
pela emissdo do suplemento ao diploma, e, para os estudantes que o
requeiram, por uma carta doutoral, emitidos pelo o6rgao legal e estatu-
tariamente competente.

4 — Os cursos de pos-graduagio que nio conferem grau sdo titulados
por um diploma de estudos pos-graduados, emitidos pelo orgédo legal e
estatutariamente competente.

5 — Os cursos de Aprendizagem ao Longo da Vida conferem o direito
a um certificado de formagédo a emitir pelo 6rgdo competente.

6 — O registo dos diplomas, do suplemento aos diplomas, dos cer-
tificados de formagdo, bem como das cartas de cursos e carta doutoral,
referidos nos pontos anteriores, ¢ da responsabilidade dos servigos
competentes e feito em formularios padronizados, aprovados pelos
orgdos competentes da Universidade.

Artigo 18.°
Disposic¢des finais

Os casos omissos ou que suscitem dtvidas, bem como possiveis
dificuldades surgidas na aplica¢@o deste articulado, serdo submetidos a
apreciacdo do conselho pedagogico da Universidade Aberta.

O presente regulamento teve homologacdo em 22 de fevereiro de
2016 por parte do Vice-reitor, com competéncias delegadas do Senhor
reitor, pelo Despacho n.° 119/R/2015, de 16 de dezembro. Este regula-
mento revoga o regulamento anterior n.° 403, publicado no Diario da
Repuiblica, n.° 196 de 9 de outubro de 2009, e entra em vigor a partir
da data da sua publicagéo.

25 de fevereiro de 2016. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves
Caeiro.
209481297

Despacho (extrato) n.° 4862/2016

Por despacho reitoral de 21 de margo de 2016, tendo a Mestre Susana
Maria Paulino Gongalves Duarte requerido provas de obtengdo do grau
de Doutor no Doutoramento em Educagao, nos termos do artigo 59.° do
Regulamento geral da oferta educativa da Universidade Aberta (UADb),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de
2013, em conjugacao com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 76/2006, de
24 de margo, na redacdo de republicacdo efetuada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2003, de 7 de agosto, foram nomeados os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente:

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico do
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta, por delegagdo
de competéncias, conforme Despacho Reitoral n.° 32/R/2015.
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Doutor Antonio Manuel Dias Domingos, Professor Auxiliar do De-
partamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Luis Pires Ramos, Professor Associado do Departamento
de Pedagogia e Educago da Universidade de Evora;

Doutora Gléria Maria Lourengo Bastos, Professora Auxiliar do De-
partamento de Educagdo e Ensino a Distancia da Universidade Aberta
(orientadora);

Doutora Isolina Rosa Pereira Oliveira, Professora Auxiliar do
Departamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta;

Doutora Susana Alexandra Frutuoso Henriques, Professora Auxiliar
do Departamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta.

Doutora Maria do Carmo Severino Duarte Grilo Botelho, Profes-
sora Auxiliar do Departamento de Métodos e Pesquisa Social do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa (coorientadora).

4 de abril de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209483395

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 4780/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Ténia Alexandra
Buchinho Silvestre Nascimento, assistente técnica do mapa de pessoal
ndo docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes nesta Institui¢do
por motivo de consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
na Camara Municipal de Albufeira, com efeitos a 1 de margo de 2016.

30 de margo de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
209481726

Aviso (extrato) n.° 4781/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que Lucinda da Costa
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Felisberto, assistente técnica do mapa de pessoal ndo docente da Univer-
sidade do Algarve, cessou fungdes nesta instituicdo por motivo de con-
solidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, na AT — Auto-
ridade Tributéria e Aduaneira, com efeitos a 15 de margo de 2016.

30 de margo de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
209482593

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4782/2016

Sob proposta do Diretor do Departamento de Eletronica Telecomunica-
¢oes e Informatica foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 23 de se-
tembro de 2015 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de
2008, aprovada criagao do Mestrado em Engenharia Informatica. O curso
foi acreditado em 24/02/2016 pelo Conselho de Administragdo da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior E registado a 14/03/2016
junto da Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 20/2016.

Universidade de Aveiro
Mestrado em Engenharia Informatica

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi-
dade de Aveiro

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Informatica

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

6 — Duragio normal do curso: 2 anos

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Drago Fialho Palma Cavaco, coordenadora técnica do mapa de pessoal Créditos
nao docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo
de aposentagdo, com efeitos a 1 de abril de 2016. Area cientifica Sigla
1 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Obrigatorios | Optativos
Silvia Cabrita.
209481701y formatica. ..o I 90 18
Qualquer area cientifica........ QAC 0 6
Contrato (extrato) n.® 255/2016 Eletronica/Gestao/Informética. . . | ELE/GES/I| 0 6
Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei Total. .. ... 90 30
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Edviges Maria Horta
Estrutura curricular e Plano de Estudos
1.° Ano/ 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Algoritmos Avangados. . .......... ... . I Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoria.
Teoria Algoritmica da Informagéo................ I Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoéria.
Recuperagdo de Informagdo. .. .................. 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoria.
Visualizagdo de Informagéo. . ................... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoria.
Exploragdode Dados . . ........................ 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoria.
1.° Ano/ 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Computagdo em LargaEscala . .................. I Semestral ....| 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoria.
Arquiteturas de Software. .. ............. ... ... 1 Semestral ....| 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoéria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
OPGAO A . oot 1 Semestral ....| 162 TP:45 OT:20 6 Optativa.
OpcdoB. ... .. 1 Semestral ....| 162 TP:45 OT:20 6 Optativa.
Opcao C .ot 1 Semestral ....| 162 TP:45 OT:20 6 Optativa.
2.° Ano/ 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Opgao Livre (*) ... QAC Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6 Obrigatoria.
OpgdoD. ..o ELE/GES/I/M | Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6 Optativa.
Seminario. .......ooviiii 1 Semestral . . . 162 T:30: OT:20 6 Obrigatoria.
Dissertagdo/Projeto/Estagio. .. .................. 1 Anual ...... 324 OT:20 12 Obrigatoria.
(*) Qualquer unidade curricular de 2.° Ciclo lecionada na Universidade de Aveiro
2.° Ano/ 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . ................... 1 Anual ....... 810 OT:20 30 Obrigatoria.
Elenco das unidades curriculares de Opg¢ao A, B e C:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Sistemas Distribuidos. . . ....... ... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Engenharia de Software. . ......... ... .. ... . .. . 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Web Semantica. . ...t 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Sistemas Inteligentes ... ........... i 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Sistemas de Informagdo nas Organizagdes ...................... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Simulacdo € OtiMiZaga0o ... ....ovt vttt 1 Semestral . . . 1162 TP:45 OT:20 6
Gestdo de Infraestruturas de Computagdo . ...................... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Elenco das unidades curriculares de Opgao D:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Engenharia de Servigos . .. ... ... ELE Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Avaliagdo e Gestdo de Projetos .. ............. ... GES Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Empreendedorismo . ........... IGES Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Estratégia e Competitividade. . ............ ... ... ... ... ... ... IGES Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Gestdo da Qualidade em Servigos . .. ........ ... ... IGES Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Modelos e Processos de Negdcio nas Organizagdes . .. ............ IGES Semestral . . . 1162 TP:45 OT:20 6
Computagado Mével, Ubiqua e Pervasiva. . ...................... 11 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Computagdo Visual . ........ ... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Gestdo de Dados e da Informagdo . . ........................... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Interagdo Multimodal. . . ....... ... ... ... ... .. . . 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Programacgéo Concorrente Orientado a Objetos .................. 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Programagéo Web Avangada . . ......... ... ... ... ... ..., 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Realidade Virtual Aumentada . .............. ... ... ... ... . ... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Redes e Servigos em Imagiologia ............................. 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Robotica Movel Inteligente . .. ...t 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
SEGUIANGCA. . . . oottt et s 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Seguranga e Gestdo de Risco. ........ ... ... ... 1 Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Computagdo QUANTICA . . ..ottt ettt e M Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6
Geometria Computacional . . ............ .. ... i M Semestral . . . 162 TP:45 OT:20 6

18 de margo de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.

209481378
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 4783/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho
do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia trés de dezembro
2015, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior na mo-
dalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi dada execuc@o do procedimento prévio de recrutamento
ao INA (através do Processo n.° 31812) que declarou inexistirem traba-
lhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo (CPA) e Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — Biblioteca da Universidade da Beira In-
terior.

5 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungoes de
técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual cor-
responde o grau de complexidade 3, nomeadamente no que respeita ao
desempenho das seguintes fungdes: Planeamento, organizagao e gestio
de informacao; defini¢do de procedimentos de recuperagao, exploracio
e difusdo da informagao; recolha de dados necessarios a elaboragdo de
estatisticas e seu tratamento e analise; conce¢do de materiais necessarios
as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados de
acordo com os critérios de Certificagdo da Qualidade; conhecimentos
de normalizag@o em sistemas de gestdo documental, descri¢do de acordo
com as ISBD’s (International Standard Bibliographic Description),
Regras Portuguesas de Catalogacdo, formatos Marc; conhecimentos
aprofundados de catalogagdo em UNIMARC e MARC 21, de linguagens
documentais (classifica¢@o e Indexagdo); operar e administrar sistemas
de informac@o, muito especialmente todos os modulos do sistema de
gestdo documental «Koha» e a plataforma D Space.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em qualquer area e
Mestrado em Ciéncias Documentais, sem possibilidade de substituicao
ao nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia de 5 anos na area de Bibliotecnia, ter conhecimentos
avangados em catalogacdo, indexacdo e classificagdo, e de formatos de
introdugdo de dados MARC e UNIMARC, bem como saber operar com
o software de gestao bibliografica Koha.

7 — Face aos principios da racionalizagio, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 ¢ 5 do mesmo artigo o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
entre trabalhadores com relac¢do juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.
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9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério dos trabalhadores ¢ objeto de negociagdo nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* de Técnico Superior
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
7-A/2016.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nio interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario préprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, area institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente na Di-
visdo de Recursos Humanos, Servicos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, para o0 mesmo endereco.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo do indice remuneratoério correspon-
dente a remunerag¢do auferida.

f) Comprovativos das avaliagcdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12.3 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

12.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem as atividades diferentes das publici-
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tadas, bem como os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguinte
métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC — 45 %);
b) Avaliagao Psicologica (AP — 25 %)

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso. Os métodos de selecdo
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham valoracdo inferior a 9.5 valores.

13.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de tra-
balho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado, sdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo (exceto se os afastarem por escrito no
formulario de candidatura):

a) Avaliagao curricular (AC — 45 %)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC — 25 %)

13.3 — E ainda adotado como método de sele¢io complementar a
aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS)
a qual tera a ponderagdo de 30 %.

13.4 — A Classificacdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.1., resultara
da seguinte formula:

CF=45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

13.5 — A Classificacdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.2., resultara
da seguinte formula:

CF=45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

14 — A Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. A prova
assumira a forma escrita, com consulta, de natureza teorica e de rea-
lizagdo individual. Sera realizada numa tinica fase, com a duraggo de
90 minutos, com consulta e incidird sobre os seguintes temas:

Enquadramento:

a) Tipologia de Bibliotecas

b) Paradigmas e servigos numa Biblioteca
c¢) Linguagens documentais

d) Normalizagdo

e) Formatos Marc

14. 1 — Durante a realizacdo da prova nio sera autorizada a utiliza-
¢do de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado.

14.2 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagao da prova
de conhecimentos constam do Anexo ao presente aviso e constituem
parte integrante.

15 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e de avaliagdo desempenho
obtida.

17 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

18 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nio tenham comparecido ou deles tenham desistido.

20 — As atas de reunides de Juri onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
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utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade
de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente — Prof. Doutor José Maria Silva Rosa, Diretor da Bi-
blioteca.
Vogais efetivos:

Mestre Sandra Marques Pinto, Responsavel pela Biblioteca;
Lic* Ilda Anunciagdo do Patrocinio Campos Ribeiro, Técnica Su-
perior.

Vogais suplentes:

Prof* Doutora Isabel Maria Romano da Cunha, Pro-Reitora;
Lic* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos;

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica da UBI, por extrato e a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

28 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.
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29 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4784/2016

Por despacho exarado a 14/03/2016, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada
a contratagdo da Doutora Sandra Cristina Farinha Abrantes Passinhas
Videira e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco anos,
como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para
o exercicio de fung¢des na Faculdade de Direito, sendo que o inicio
retroage a 23/01/2016, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagéo atual e
do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com o
posicionamento remuneratério com correspondéncia entre o0 53.° € o
54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneracao de € 3.191,82.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

31/03/2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209484245

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 4785/2016

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior com o nimero R/A Ef 1735/2011/AL01, de 15 de marco de
2016, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Quimica em Contexto Escolar, a que se refere o Despacho n.® 12911/2009,
publicado no Diério de Republica n.° 105, (2.% série), de 1 de junho.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2016-2017.
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ANEXO
Universidade de Evora
2.° Ciclo em Quimica em Contexto Escolar

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia

3 — Curso: 2.° ciclo em Quimica em Contexto Escolar

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:

Mestrado: 120 ECTS

Curso de Mestrado (componente curricular): 60 ECTS

7 — Duragao normal do curso:

Mestrado: 4 semestres

Curso de Mestrado (componente curricular): 2 Semestres

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagao de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica ...................... QUI 93 0
Ciéncias da Educagdo ........... CED 21 0
Fisica ........................ FIS 6 0
Total ............ - 120 0

10 — Observagdes:

Os créditos obrigatoérios da area cientifica da Quimica incluem os
60 créditos da dissertagdo a realizar no 2.° ano do curso.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Curso de 2.° Ciclo em Quimica em Contexto Escolar

Grau: Mestrado

Area cientifica predominante do curso: Quimica

QUADRON.°2

1.% ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) ) © (O]
Didatica da Fisica e da Quimical ................... CED S 156 T:15; S:15; OT:10 6 Obrigatoria.
Temas Atuais em Quimical........................ QUI S 156 T:30; PL:8; OT:4 6 Obrigatoria.
Historia e Filosofiadas Ciéncias . . .................. FIS S 156 S:20; OT:20 6 Obrigatoria.
Tecnologias de Informagao e Comunicagao no Ensino. . . CED S 156 T:20; TP:40 6 Obrigatoria.
Quimica dos Materiais. . ..................ooou.... QUI S 78 T:26; OT:4 3 Obrigatoria.
Indtstria e Ambiente .. ....... ... ... oL QUI S 78 T:28; OT:2 3 Obrigatoria.
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QUADRON.°3

1.2 ano/2.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) 3) * ®) (6) M
Didatica da Fisica e da QuimicaIl................... CED S 156 T:15; S:15; OT:10 6 Obrigatoria.
Temas Atuais em QuimicaIl .......... ... ... ... ... QUI S 156 T:30; PL:8; OT:4 6 Obrigatoria.
Experimentagdo em Quimica. ...................... QUI S 156 TP:10; PL:30; OT:10 6 Obrigatoria.
Metodologias de Investigagdo Educacional. ........... CED S 78 PL:24; OT:6 3 Obrigatoria.
Quimicae Sociedade . .. ............. .. ... ... ... QUI S 78 T:26; OT:4 3 Obrigatoria.
Seguranga e Gestdo de Laboratérios . ................ QUI S 156 T:30; TP:10; PL:14; OT:8 6 Obrigatoria.
QUADRON.°4
2.°ano (3.° e 4.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ©)] 3 (O] ®) 6) )
DisSsertagdo. . ... vt QUI A 1560 PL:390 60 Obrigatoria.

(A) Anual; (S) Semestral

(T) Ensino Teérico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio; (OT)

Orientacdo Tutorial; (O) Outra

29 de margo de 2016. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Declaragao de retificagao n.° 381/2016

Tendo sido publicada, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 1 de dezembro de 2015, pelo Aviso n.° 14056/2015, a p. 34909, a
composic¢do do juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais
requeridas pelo licenciado José dos Santos Brussio, e tendo-se verificado
uma incorrecdo, procede-se a sua retificagdo. Assim, onde se 1€ «[...]
os membros do juri das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais,
especialidade Antropologia, requeridas pelo licenciado José dos Santos
Brussio: [...]» deve ler-se «[...] os membros do juri das provas de dou-
toramento em Ciéncias Sociais, especialidade Sociologia, requeridas
pelo licenciado José dos Santos Brussio: [...]».

1 de abril de 2016. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
209482544

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4863/2016
Alteracao de Ciclo de Estudos
Métodos Quantitativos para a Decisdo Econémica e Empresarial

(Alteracdo da designagao do Mestrado em Decisao
Econdémica e Empresarial)

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do

209483184

Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pe-
los Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e a deliberagao n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 16/2016, de 3 de fevereiro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteracao do Ciclo de Estudos
de Mestrado em Decisdo Econémica e Empresarial.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 22030-T/2007
publicado no Diario da Republica n.° 181, 2.* série, de 19 setembro,
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
B-Cr-272/2007, e acreditado em 21 de julho de 2015, pelo Conselho
de Administra¢do da A3ES, com o n.° de processo ACEF/1314/15742.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 31535/2008, publi-
cado no Didrio da Republican.® 238, 2.* série, de 10 de dezembro e pelo
Despacho n.° 10889/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 126,
2.2 série, de 1 de julho.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

1 — A alteraga@o considerada necessaria ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE) incide especificamente na denominagao, pas-
sando a designar-se Mestrado em Métodos Quantitativos para a Decisdo
Econdmica e Empresarial.

2 — Considerando a alteragdo descrita no ponto 1., a estrutura cur-
ricular e o plano de estudos do CE sdo os que constam do anexo ao
presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo, registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef2116/2011/AL01 em 25 de fevereiro de 2016, entra em vigor
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no ano letivo de 2016/2017 e aplica-se aos alunos que se inscrevam pela
primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

23 de margo de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior de Economia e
Gestdo

3 — Ciclo de Estudos: Métodos Quantitativos para a Decisdo Eco-
némica e Empresarial

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Matematica
e Estatistica

6 — Numero de créditos necessario a obteng¢do do grau: 120

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRON." 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Matematica. . .. ............. M 112,5-120*
Gestdo ... GE 0-7,5
Total .......... 120

*42 ECTS correspondem a Dissertagao/Estagio/Projeto

10 — Observagdes:

Entre o leque de unidades obrigatorias do 1.° semestre do curso, a
Comissao Cientifica e Pedagogica do mesmo definira duas de trés para
cada estudante, em fung@o do seu anterior percurso académico, fazendo
com que cada aluno possa ter um percurso académico diferente.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Economia e Gestao

Mestrado em Métodos Quantitativos para a Decisdo Econémica e Empresarial

Area cientifica predominante do ciclo de estudos:; Matematica e Estatistica

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciej?lziegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[©)) @ ?3) “) ®) (©) @)
Econometria Aplicada® . ....... ... ... ... ... ... ... . ... M Semestral . . . 200 39TP 7,5
Sistemas de Apoio a Decisao®. .. ........... ... ... ..... M Semestral . . . 200 39TP 7,5
Sondagens ... ... M Semestral . . . 200 39TP 7,5
Toépicos de Estatistica . ..., M Semestral . . . 200 39TP 7,5
Gestdode Dados™ . ... ... ... . .. G Semestral . . . 200 39TP 7,5
Total ...................... 800 156TP 30

* Para cada estudante, em acordo com o seu CV, a CCP do mestrado escolhe 2 entre estas 3 UC obrigatorias.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) A3) () ®) 6 (@)
AnalisedeDados. . .......... .. M Semestral . . . 200 39TP 7,5
ComMPUtAGAD . « . o e ettt e e M Semestral . . . 200 29TP 7,5
LogisticaeRedes. . ......... ... .., M Semestral . . . 200 39TP 7,5
Métodos de Previsao .. .......oviiii i M Semestral . . . 200 39TP 7,5
Total ...................... 800 156TP 30
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg:a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) () ®) 6 ()
Simulagdo e Otimizagdo . .............coveineinnenn... M Semestral . . . 240 39TP 9
SeMINArio. . .. ..ottt M Semestral . . . 240 26TP 9
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . . ... M Semestral . . . 320 n.d. 12
Total ...................... 800 65TP 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
[€)) [©)] 3 ) ) 6 (@)
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . . ... M Semestral . . . 800 260T 30
Total ...................... 800 260T 30
209482488

Faculdade de Arquitetura

Declaragao de retificagao n.° 382/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 4461/2016, no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2016, a p. 11054, retifica-
-se que onde se 1€ «Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de dois postos de trabalho de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico, para a Secretaria de Graduacao
[...]» deve ler-se «Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente técnico da
carreira geral de assistente técnico, para a Secretaria de Graduagao [...]».

1 de abril de 2016. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodao Pardal Monteiro, Professor Catedratico.
209481401

Faculdade de Psicologia

Edital n.° 332/2016

Consulta Publica do Projeto de Regulamento do Atribuicao
de Prémio Faculdade de Psicologia/Caixa Geral de Depésitos

Luis Alberto Curral dos Santos, Diretor da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, torna publico que aprovou, em 30 de margo
de 2016, o Projeto de Regulamento de Atribuigdo do Prémio Faculdade
de Psicologia/Caixa Geral de Depdsitos, submetendo-o, nos termos do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do
artigo 110.° do Regime juridico das instituigdes de ensino superior, a
consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no atrio da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, sita na alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa, bem como na Internet, no sitio institucional da Escola
(www.psicologia.ulisboa.pt). Convidam -se todos os interessados a diri-
gir, por escrito, eventuais sugestdes, dentro do periodo acima referido,
as quais deverdo ser enderegadas ao Diretor, podendo ser entregues no
Sector de Expediente Geral da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa ou remetidas por correio eletronico (director@psicologia.
ulisboa.pt). Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser
disponibilizado na Internet, no sitio institucional da Escola.

30 de marco de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Alberto dos
Santos Curral.
209483832

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.® 4864/2016

Designo, ao abrigo da alinea n) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o professor Luis Manuel de Jesus Sousa
Correia como Vice-Presidente para a Gestdo do Campus do Taguspark.

4 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209482674

Despacho n.° 4865/2016

Concurso de Apoio as Atividades Extracurriculares
dos Nucleos de Estudantes do Instituto Superior
Técnico (CA’ECTécnico) — Edicao 2015/16

A 1.2 edi¢do do Concurso de Apoio as Atividades Extracurriculares dos
Nucleos de Estudantes do Instituto Superior Técnico (CA?ECTécnico),
cujo Regulamento foi aprovado através do Despacho n.® 024/CG/2016,
do Presidente, ouvido o Conselho de Gestao, do Instituto Superior
Técnico em 14 de margo de 2016, tera o apoio do Banco Santander
Totta, da Caixa Geral de Depositos e do Banco BPI, servindo o presente
despacho para defini¢ao dos prazos, da constituigao do juri e dos valores
dos apoios a atribuir nesta edicao.

Prazos

A 1.* edigdo do Concurso de Apoio as Atividades Extracurriculares dos
Nucleos de Estudantes do Instituto Superior Técnico (CA2ECTécnico)
decorrera de acordo com os seguintes prazos:

Apresentacdo das candidaturas — de 31 de marco de 2016 até as
12:00h do dia 12 de abril de 201;

Avaliac¢ao das candidaturas — de 13 de abril de 2016 a 3 de maio
de 2016;

Divulgacdo dos resultados — até ao dia 10 de maio de 2016.

Valores dos Apoios

1 — Na 1.* edi¢ao do Concurso de Apoio as Atividades Extracur-
riculares dos Nucleos de Estudantes do Instituto Superior Técnico
(CAZECTécnico) serdo concedidos os seguintes apoios:

Prémio Banco Santander Totta — 4 apoios financeiros, cada um no
valor de 4000,00 € (quatro mil Euros);

Prémio Caixa Geral de Depositos — 4 apoios financeiros, cada um
no valor de 2000,00 € (dois mil Euros);
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Prémio Banco BPI — 4 apoios financeiros, cada um no valor de
1000,00 € (mil Euros).

2 — Os apoios serdo atribuidos em trés fases no periodo de avalia-
¢do das candidaturas, pelos trés juris definidos no presente edital, dos
apoios mais elevados para os mais baixos subsequentemente, ou seja,
na atribui¢do do prémio CGD, que se seguira a atribui¢do do prémio
Banco Santander Totta, ndo serdo apreciadas as candidaturas que ja
beneficiaram deste ultimo premio, tal como quando da atribui¢do do
prémio Banco BPI, que ocorrera em tltimo lugar, ndo serdo consideradas
as candidaturas ja anteriormente premiadas.

Composigao do Juri

Na 1.* edi¢@o do Concurso de Apoio as Atividades Extracurriculares
dos Nucleos de Estudantes do Instituto Superior Técnico (CA?ECTécnico)
serdo constituidos trés juris, que funcionardo de forma independente,
sendo o primeiro juri constituido por 1 membro do Banco Santander
Totta e por 2 membros do IST; o segundo juri constituido por 1 membro
da Caixa Geral de Depdsitos e por 2 membros do IST; e o terceiro juri
constituido por 1 membro do Banco BPI e por 2 membros do IST, sendo
a composicdo de cada um destes trés Juris aprovada em Conselho de
Gestdo e publicitada posteriormente.

4 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209482706

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 4866/2016

Por despachos de 10.03.2016, por delegagdo de competéncias
e 18.03.2016, do Administrador da Universidade do Minho e do
Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, respeti-
vamente:

Licenciado Mario Nuno Mano Maciel — Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Engenharia do Porto — autorizada a mobilidade na categoria, para a
Universidade do Minho, com efeitos a partir de 1 de abril de 2016, pelo
periodo de dezoito meses. (Isento de Fiscalizagdo prévia do TC)

4 de abril de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209483735

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4867/2016

Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Dou-
tor Antonio Bensabat Rendas, antecedido da publicitagdo do inicio do
procedimento e participa¢do previsto no artigo 98.° do Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, do Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA) do projeto de alteragdo do Estatuto do Estudante-Atleta e do
Regulamento do Mérito Desportivo, publicado dia 10 de fevereiro, por
Despacho Reitoral n.° 48/2016, torna-se publico que, nos termos € em
cumprimento do artigo 99.° e seguintes CPA, e do artigo 110.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), estabelecido pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, durante o periodo de 30 dias a contar
da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
¢ submetido a discussao a alteragao do projeto de Regulamento de
Estatuto de Estudante-Atleta da NOVA e do projeto de Regulamento
de Mérito Desportivo da NOVA. Durante o periodo em apreco poderdo
os interessados consultar os mencionados projetos de regulamentos no
site da Universidade Nova de Lisboa, através do seguinte endereco:
www.unl.pt.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado,
as sugestdes que tiverem por convenientes, para a seguinte morada;
Gabinete de Desporto dos SASNOVA, Campus de Campolide, 1099-032
Lisboa, ou, por correio eletronico, para srodrigues@unl.pt.

1 de abril de 2016. — O Reitor, Professor Doutor Antonio Rendas.
209482585
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 4786/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de
28 de margo de 2016 do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a contra-
tagdo de Jodo Pedro de Nobrega Macedo dos Santos, na categoria de
Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
1 de abril de 2016, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1,
indice 480, para a Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico
de Coimbra.

28.03.2016. — O Administrador, Filipe Reis.
209482196

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 4868/2016

Por despacho de 1 de margo de 2016 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pelas Leis n.” 68/2013, de 29 de agosto,
e 128/2015, de 3 de setembro, foi autorizada a renovagao da comissdo
de servigo do licenciado Justino Paulo de Jesus Cameijo Neto, no cargo
de Dirigente Intermédio de 3.° grau dos Servigos Técnicos do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, por um periodo de trés anos, com
efeitos a 15 de abril de 2016.

17 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209482114

Despacho (extrato) n.° 4869/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 3 de
margo de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 18 de fevereiro de
2011, do Doutor Pedro Miguel Neves da Fonte como Professor Adjunto
deste Instituto, com efeitos reportados a 18 de fevereiro de 2016, nos
termos do disposto no artigo 10.>-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime
de dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

31 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador
Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209482139

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 4870/2016

Torna-se publico que foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Supe-
rior com o numero de registo R/A-Cr-135/2013/AL01, de 17 de margo de
2016, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Estudos Profissionais Especializados em Educagéo,
publicado pelo Despacho n.° 12026/2013, na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 180, de 18 de setembro.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07
de agosto, promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

31 de margo de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosario Gambaéa.
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Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagao
3 — Curso: Estudos Profissionais Especializados em Educagio

Didario da Republica, 2."série— N.° 70 — 11 de abril de 2016

QUADRON.°2

Area de Especializagdo em Administragao
de Organizagoes Educativas

4 — Grau ou diploma: Mestrado
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagdo Créditos
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia N .
L PR ~ . Area cientifica Sigla
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS Obrigatorios| Optativos
7 — Duragao normal do curso: 2 anos curriculares £ prmos
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alte,rnativos em que o curso se estruture: Ciéncias da Educacio ........... CE 9 0
Areas de Especializagdo em: Ciéncias Sociais. . .............. CS 24 0
Educag@o e Formagdo de Adultos; Total ............ 120 0
Administragdo de Organiza¢des Educativas;
Educacéo Especial.
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- QUADRON."3
tengdo do grau ou diploma:
Area de Especializagdo em Educagio Especial
QUADRON.1
Area de Especializagdo em Educagido Créditos
e Formagéao de Adultos o )
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla . N
Obrigatorios | Optativos Ciéncias da Eduf:agao ----------- CE 24 0
Educacdo Especial ............. EE 96 0
a Total . ........... 12
Ciéncias da Educag¢do ........... CE 24 0 otal 0 0
Educag@o e Formagdo de Adultos. . . EFA 96 0
Total . ........... 120 .
10 — Observagdes:
Plano de estudos
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagio
Curso de: Estudos Profissionais Especializados em Educagao — Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias da Educago
Area de Especializagdo: Educago e Formagao de Adultos
QUADRO N.° 4
1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo em Educagdo................ CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Politicas de Educacdo e Formagdo de Adultos .............. EFA Semestral . . . 162 30 TP 6
Educagédo e Desenvolvimento Local ...................... EFA Semestral . . . 162 30 TP 6
Educacao, Sociedade e Sistemas Educativos. . .............. CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Motivagao e Aprendizagem em Educagdo de Adultos. ........ EFA Semestral . . . 162 30 TP 6
QUADRON.°5
2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CurriculoeInclusdo ........ ... ... ... .. i, CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Desenho e Desenvolvimento de Projetos. .. ................ CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Gestdo e Avaliagdo da Formagdo. ........................ EFA Semestral . . . 162 30 TP 6
Reconhecimento e Validagdo das Aprendizagens ............ EFA Semestral . . . 162 30 TP 6
Pedagogiade Adultos. . ........ .. ... ... i EFA Semestral . . . 162 30 TP 6
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QUADRO N.* 6

2.° ano curricular
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Dissertagio ... ...t EFA Anual ...... 1620 30 S;08 OT 60
Area de Especializagdo: Administragdo das Organizagées Educativas
QUADRON.*7
1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagcdo em Educagdo................ CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Administragdo Escolar ............... ... ... .. .. ..., CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Sociologia das Organizagdes . .............covueeunn... CS Semestral . . . 162 30 TP 6
Meétodos e Técnicas de Gestao I ......................... CS Semestral . . . 162 30 TP 6
Educacdo, Sociedade e Sistemas Educativos. . .............. CE Semestral . . . 162 30 TP 6
QUADRON.°8
2.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
CurriculoeInclusdo ........ ... ... ... ... ... .. ... CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Desenho e Desenvolvimento de Projetos. .. ................ CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Meétodos e Técnicas de Gestao I1. . ....................... CS Semestral . . . 162 30 TP 6
Planeamento e Gestao Estratégica. ....................... CS Semestral . . . 162 30 TP 6
Avaliacdo Institucional ................................ CE Semestral . . . 162 30 TP 6
QUADRON.°9
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Dissertagio ... ...t CE Anual ...... 1620 30 S;08 OT 60
Area de Especializagdo: Educago Especial
QUADRON.° 10
1.° semestre curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar&’:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo em Educagdo. ............... CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Modelos e Praticas de Avaliagdo e Intervengdo em Educagio EE Semestral . . . 162 30 TP 6
Especial.
Problemas de Cognigéo e de Aprendizagem . ............... EE Semestral . . . 162 30 TP 6
Educacao, Sociedade ¢ Sistemas Educativos. . .............. CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Desenvolvimento Atipico, Deficiéncia e Incapacidade . . . ... .. EE Semestral . . . 162 30 TP 6
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QUADRO

N.°11

2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Curriculo e Inclusdo. .. ....... ... o i CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Desenho e Desenvolvimento de Projetos. .. ................ CE Semestral . . . 162 30 TP 6
Problemas de Linguagem e Sistemas Alternativos e Aumentativos EE Semestral . . . 162 30 TP 6
de Comunicagdo.
Desenvolvimento e Implementag@o de Programas Educativos na EE Semestral . . . 162 30 TP 6
Educacéo Especial.
Fungdes Neuromotoras e Sistemas de Apoio. .. ............. EE Semestral . . . 162 30 TP 6
QUADRO N.° 12
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Dissertagao . ...t EE Anual ...... 1620 30S;08 0T 60
209482933

Despacho (extrato) n.° 4871/2016

Por despacho de 2016.03.31 da Presidente do Instituto Politécnico
do Porto: Rui Alexandre Maia Pinheiro — designado para o cargo de
Dirigente Intermédio de 3.° Grau, em regime de substituigdo, com efeitos
a partir de 1 de abril de 2016.

1 de abril de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosdario
Gamboa.

ANEXO

Sintese de Nota Curricular
Habilitagdes Académicas

Rui Alexandre Maia Pinheiro nasceu em Vila do Conde, a 27 de
fevereiro de 1973.

E licenciado em Comunicagao Social pela Escola Superior de Educa-
¢d0 de Coimbra e Bacharel em Tecnologias da Comunicagido Audiovisual
no Politécnico do Porto.

Experiéncia Profissional

Foi colaborador do Centro de Recursos do Politécnico do Porto (1996)
e Assistente na disciplina de Fotografia do Curso de Tecnologias da
Comunicagdo Audiovisual. Integra o Centro de Comunicagéo, Imagem
e Cultura do Politécnico do Porto em 2008, passando a desempenhar a
fungdo de coordenacdo em 2011. Nessa qualidade desenvolve trabalho
em areas da Comunicagdo, Marketing Digital, Design, Multimédia,
Video e Fotografia. No ensino produziu as Oficinas Multimédia, cursos
de Iniciacdo a Fotografia no Centro da Juventude em Vila do Conde
(1996 € 1997); Iniciacdo a Fotografia Nivel 1 e 2, APCC (1996 a 2005),
Curso de Fotografia, Academia Contemporanea do Espetaculo no Porto
(1997 a 1998); A Pinhole e a Escultura, Museu Soares dos Reis, Porto
(1998); Oficina de Fotografia, Projeto de Reabilitagdo Urbana Novas
Marés, Vila do Conde (1998 a 1999); Oficinas Multimédia, Fundacao
de Serralves, Porto (1999), Da Prata ao Pixel, Municipio da Horta no
Faial, Acores (2005); Brinquedos Oticos, Galeria Solar, Vila do Conde
(2011) e foi Técnico Assistente nos Servigos de Fotografia, Politéc-
nico do Porto (2000 a 2008). Colaborou ainda com o Curtas de Vila
do Conde; Porto 2001; Teatro Bruto, PWHC; Oficina Criativa; Rdois
Design; Orquestra do Norte, Porto; Projeto Estaleiro, Vila do Conde;
Casa da Musica; Galeria GLBOX; LAB6S5 e o Gabinete de Arquitetura
Artéria, Lisboa.

Formagao Complementar

Participou em varios cursos/agdes de formag@o nos dominios do
Fotojornalismo, Centro de Formagdo de Jornalistas do Porto (1994 e

2002); Conservagdo de Fotografia, Museu do Carro Elétrico (2001);
Fotografia Aplicada, Politécnico do Porto (2003); Organizacao de Expo-
si¢des, Serralves (2003); Fotografia Digital, Politécnico do Porto (2004);
Multimédia, MicroCamp (2004); Novas Tecnologias na Formacdo,
Alquimia da Cor (2005 a 2006); Fotografia Publicitaria, Politécnico do
Porto (2006); Fotografia: Entre o Conceito e a Obra, Serralves (2006);
Digital Workflow Photoproof, Prolégica (2006); Curso Inglés, Wall
Street Institute (2007); A Arte Fotogénica no Laboratorio de Quimica,
ISEP (2007); Fotografia Digital Avangada, Alquimia da Cor (2007),
Fotografia Digital, Sempre Imagem (2008); Técnicas de Entrevista de
Avaliagdo de Desempenho, Fundagdo Politécnico (2008); O Desafio
de Empreender no Século XXI, Fundagao Politécnico (2009); Gestdo e
Prevengédo de Conflitos, Fundagdo Politécnico (2009); Coaching para
Lideranga e desenvolvimento de pessoas e equipas, Fundagdo Politéc-
nico do Porto (2009); Certificagdo de Aptiddo Profissional/Formador,
Fundagdo para a Divulgagdo das Tecnologias de Informagéo (2009);
Realizagdo de Video DSLR, Produtora Filmes da Mente (2015).

Exposigdes

Participou em varias exposigdes individuais e coletivas como s@o
exemplo ABC Musical de Nana Vasconcelos, Curtas de Vila do Conde
(1997); Bosna I Hercegovina, Vila do Conde (1997); Oficinas Multi-
média, Serralves (1997); Curtas-metragens de Vila do Conde (1998);
Imagem de Patrimoénio, Centro Municipal da Juventude de Vila do Conde
(1999); Vidas Vividas, Centro de Congressos de Lisboa (1999); Cami-
nhos da Memoria e do Saber/ Topografias, Ateneo Ferrolan, Pavillon
de Estudiantes Corufla, Campus de Azurém Guimardes ¢ no Campus
de Gualtar Braga (2000); Rua da Restauragdo, Galeria da Restauragéo,
Porto 2001 Capital Europeia da Cultura; Work in Progress, 10.° Curtas
de Vila do Conde, Alfandega Régia de Vila do Conde e FNAC NorteSho-
pping (2002); Work in Progress/ The Supersampler Project, Galeria de
Arte Cinematica, Curtas-metragens de Vila do Conde (2003); Sentidos
Gratis Evento 5.1, Festival Altitudes (2003); FuteLomo, Pontapé de
Saida/Euro2004, FNAC NorteShopping, Edificio Artes em Partes e
Rivoli Teatro Municipal Porto (2004); Workin Progress/Electric Guitar,
Galeria de Arte Cinematica, Solar de S. Roque. Festival Internacional de
Curtas-metragens de Vila do Conde (2004); Arte em Campo/Por Dentro
da Bola, Estadios de Futebol do Euro2004; Panoramicas do Triangulo,
Faial, Agores (2005), Morangos Silvestres, Teatro Faialense, Acores
(2006), Projeto X-lab, Galeria Lab65, Porto (2007) Trust Me, Galeria
Lab65, Porto (2007); Colectivo&CIA. Galeria Lab65, Porto (2008),
Elogio da Sombra, Palacio Pinto Leite (2009), Fechar o Tempo, Palacio
das Artes, Reperage, New Jorg, Viena de Austria, Altes Finanzant, Berlim
e Edificio Axa, Porto (2015), Intervengdes artisticas nos 30.° anos do
Politécnico do Porto, Palacio das Artes, A Alegria ¢ a Coisa mais séria
da Vida, Mini-Museum of Contemporary Art in Barcelona.
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Publicagdes

Publicou trabalho em diferentes meios de comunicag@o nacionais e
internacionais como

BluPrint, Dna, Diario de Noticias, Télérama, Jornal de Noticias, Cor-
reio da Manha, Time Out, Vice, People@pt, Jornal de Letras, Nau XXI,
Ipsilon, Jornal Publico, Jornal O Jogo, TSF online, Porto de Encontro,
Revista X, Design Curial, Domus, Epicur, Diario Digital, Jazz.pt, Arki-
tekten, Domus Web, Arq’ a, Flamzine HOMELAND, Bienal de arqui-
tetura de Veneza ainda publica as Historias Fantasticas e Reais do Avo
Sapo, Otilia Lage, Rivoli 1989-2006 de Isabel Alves Costa, 10 Anos de
Curtas Metragens, Puro Cinema, Elipse da Duragio, Densidade Miguel
Palma, Meio Concreto de Alexandre Estrela, Pintura Portuguesa Con-
temporanea, Colegdo Politécnico do Porto e o catalogo Fechar o Tempo.

Outras Mengdes

Membro de diversos Juris de Procedimentos de Aquisigoes de Bens,
de Prestagdo de Servigos para o Politécnico do Porto.
209483979

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Regulamento n.° 370/2016

Considerando a necessidade de atualizagdo do seu regimento vigente,
o Conselho Pedagogico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Felgueiras (ESTGF), do Instituto Politécnico do Porto (IPP), em
reunido de 23/03/2016, deliberou aprovar o regimento daquele 6rgio
(em Anexo), depois de submetido a consulta publica, tendo em vista a
recolha de sugestdes, no Didrio da Republica — aviso 1029/2016 de 29
de janeiro, de acordo com o previsto no artigo 110.%, n.° 3 do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007, de 10/09
—, artigo 8.°, n.° 6 dos Estatutos da ESTGF e artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Assim, torna-se publica aquela deliberagao e procede-se a publicago
do dito regimento no Didrio da Republica, bem como no sitio institu-
cional da ESTGF, em http://www?2.estgf.ipp.pt/estgf/orgaos-da-escola/
orgaos-centrais/conselho-pedagogico tudo de acordo com o constante
no Despacho PR-CP/ESTGF-003/2016.

31 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Pedagogico da
ESTGEF, Prof. Doutor Vasco Santos.

Regimento do Conselho Pedagégico da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto

O Conselho Pedagogico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Felgueiras (ESTGF) do Instituto Politécnico do Porto (IPP), conside-
rando a necessidade de proceder a atualizagdo do seu regimento vigente,
atendendo ao regulamento eleitoral em vigor e ao novo CPA, reunido em
23 de margo de 2016, elaborou e aprovou por unanimidade o presente
regimento, nos termos, conjugados, do artigo 20.°, n.° 3 do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), da alinea a) do artigo 61.° dos
Estatutos do IPP, homologados pelo Despacho normativo n.° 5/2009, de
02/02, e da alinea b), n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da ESTGF, homo-
logados pelo Despacho n.° 15833/2009, de 10/07, o qual foi submetido
a consulta publica, tendo em vista a recolha de sugestoes, pelo prazo
de 30 dias uteis contado da data de publicagdo do projeto no Didrio da
Republica — Aviso 1029/2016 de 29 de janeiro (Cfr. artigo 110.°,n.° 3 do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lei n.® 62/2007,
de 10/09 -, artigo 8.°, n.° 6 dos Estatutos da ESTGF e artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo).

Artigo 1.°
Definicao

O Conselho Pedagogico, adiante designado por Conselho, ¢ o 6rgédo
ao qual incumbe a coordenagdo pedagodgica da ESTGF.

Artigo 2.°
Composicio

1 — O Conselho ¢ composto por todos os membros eleitos nos termos
das disposicdes legais e estatutarias aplicaveis.

2 — Os membros do Conselho tém o direito e o dever de participar nas
suas reunides, o qual tem precedéncia sobre todos os servigos escolares,
a excegdo de provas de avaliacdo e concursos.
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Artigo 3.°
Competéncias

As competéncias do Conselho so as que lhe estdo consignadas nas
disposigdes legais e estatutarias aplicaveis, ficando o exercicio das
mesmas regulado nos termos do presente regimento.

Artigo 4.°
Eleicao
O processo eleitoral ¢ iniciado com, pelo menos, trinta dias uteis
de antecedéncia relativamente ao termo dos mandatos, através de des-

pacho do Presidente da Escola, a pedido do Presidente do Conselho
Pedagogico.

Artigo 5.°
Cessacio do Mandato

1 — O mandato dos membros eleitos cessa nas seguintes situagoes:
1.1) Perda da qualidade pela qual foram eleitos, designadamente:

a) Quanto aos representantes eleitos dos estudantes, caso se verifique
anulagdo ou caducidade da matricula ou inscri¢do, qualquer que seja
0 motivo;

b) No que concerne aos representantes eleitos pelos docentes, quando
cesse o vinculo de emprego publico, independentemente do motivo;

1.2) Quando faltem a mais de quatro reunides consecutivas, salvo se
o fizerem por motivos considerados devidamente justificados;

1.3) Por renuincia expressa ao mandato, mediante declaragd@o escrita
dirigida ao Presidente do Conselho.

2 — Os membros cujos mandatos cessem, de acordo com o nimero
anterior, sdo substituidos, sucessivamente, pelos candidatos ndo eleitos
da respetiva lista e, esgotados estes, pelos suplentes.

3 — Na impossibilidade de substitui¢cdo nos termos do numero ante-
rior, procede-se a nova eleig¢ao pelo respetivo corpo.

4 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos dos
membros substituidos.

Artigo 6.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho ¢ eleito de entre os representantes
dos Docentes, por um mandato de dois anos, ndo podendo os mandatos
consecutivos exceder quatro anos.

2 — Compete ao Presidente:

a) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido;

b) Convocar o Plenario;

¢) Abrir e encerrar as reunides do Plenario;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das delibera-
¢oes;

f) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando cir-
cunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada,
a incluir na ata da reunido, podendo a decisdo ser revogada em recurso
imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma ndo tumul-
tuosa, por maioria de dois ter¢os dos membros com direito a voto;

2) Participar nas votagdes, mas s6 depois dos demais membros; sendo
que em caso de empate, tem voto de qualidade;

h) Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das reunides, ou as
respetivas minutas, quando existam;

i) Informar o 6rgdo de todos os assuntos relevantes para o exercicio
das suas competéncias;

J) Declarar eventuais vacaturas no 6rgao e diligenciar para as devidas
substitui¢des.

k) Representar externamente o Conselho.

3 — O Presidente do Conselho pode nomear livremente um Vice-
-Presidente de entre os membros representantes dos Docentes, podendo
ser exonerado a todo o tempo, sendo que o seu mandato termina com a
cessagdo do mandato do Presidente do Conselho.

4 — Em caso de falta ou impedimento do Presidente do Conselho a
sua supléncia faz-se pelo Vice-Presidente ou, ndo existindo, pelo docente
de categoria mais elevada e, em caso de empate, pelo de mais idade.

Artigo 7.°

Secretario

1 — O Secretario ¢ eleito de entre os membros do Conselho, por um
mandato de um ano, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder
dois anos.
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2 — Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das
suas fungdes e no expediente das reunides, designadamente:

a) Proceder a verificag@o das presencas;

b) Elaborar e assinar as atas das reunides e/ou as respetivas minutas,
quando existam;

¢) Outras tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Presi-
dente.

3 — Na auséncia ou no impedimento do Secretario, as suas fungdes
sdo cometidas ao membro mais moderno e, no caso de possuirem a
mesma antiguidade, ao mais jovem.

Artigo 8.°
Mandatos

1 — O mandato dos Docentes no Conselho é de dois anos, podendo
ser reeleitos.

2 — O mandato dos Estudantes no Conselho ¢ de um ano, podendo
ser reeleitos.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O Conselho deve reunir em Plenario pelo menos uma vez por
trimestre, podendo reunir em comissdes especializadas.

2 — O Plenario funciona com todos os membros do Conselho.

3 — As comissdes especializadas:

a) Séo criadas pelo Plenario funcionando nos termos que venham a ser
definidos, a cada momento, de acordo com os objetivos pretendidos;

b) Tém caracter consultivo estando quaisquer deliberagdes concretas
obrigadas a ratificagdo pelo Plenario;

¢) Sao constituidas segundo principio da paridade entre Docentes e
Estudantes;

d) Podem solicitar, sempre que tal se mostre necessario, a partici-
pacdo de membros exteriores ao Conselho, os quais ndo dispdoem de
direito a voto;

e) Dissolvem-se automaticamente ap6s o cumprimento dos objetivos
para que foram constituidas;

/) O coordenador da comissio ¢ eleito pelo Plenario.

Artigo 10.°
Convocatoria e Ordem do dia

1 — As convocatorias para as reunides far-se-20 nos seguintes ter-
mos:

a) Para as reunides ordinarias, com uma antecedéncia minima de dez
dias, sendo que a respetiva ordem de trabalhos sera enviada com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido,
bem como dos elementos que se mostrem necessarios para garantir o
exato conhecimento dos assuntos a tratar.

b) Para as reunides extraordinarias, a convocatoria, a ordem de tra-
balhos e os elementos que se mostrem necessarios para garantir o exato
conhecimento dos assuntos a tratar serdo enviados com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

2 — A ordem do dia de cada reunifo ¢ estabelecida pelo presidente,
e, salvo disposi¢ao especial em contrario, deve incluir os assuntos que
para esse fim lhe forem indicados por qualquer vogal, desde que sejam
da competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito com a
antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

3 — As Comissdes Especializadas serdo convocadas pelo respetivo
Coordenador com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 — As convocatorias deverdo ser efetuadas preferencialmente por
correio eletronico, considerando-se como valida a confirmagao da en-
trega da mensagem a lista de correio eletronico dos membros.

Artigo 11.°
Reunides

1 — O Conselho pode reunir em reunides ordinarias ou extraordi-
narias:

a) As reunides ordinarias terdo lugar uma vez por trimestre;

b) As reunides extraordinarias serdo convocadas por iniciativa do
Presidente ou por solicitagdo escrita de, pelo menos, 1/3 (um tergo)
dos seus membros, com indicagdo do assunto que desejam ver tratado,
devendo a convocatdria ser feita para um dos quinze dias seguintes a
apresentagdo do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas sobre a data da reunido extraordinaria.
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2 — O Presidente do Conselho pode convidar a participar nas suas
reunides, sem direito a voto, outras personalidades internas ou externas.

3 — A duragio maxima das reunides ¢ de trés horas, salvo deliberagdo
em contrario do Conselho.

4 — Caso a ordem de trabalhos ndo se tenha esgotado, competira ao
Presidente agendar a conclusdo da mesma.

Artigo 12.°
Quoérum

1 — O Plenario do Conselho so pode, regra geral, deliberar quando
esteja presente a maioria do niimero legal dos seus membros com di-
reito de voto.

2 — Se a hora marcada para a reunifio ndo estiver presente a maioria
referida no niumero anterior, sera convocada nova reuniao com o intervalo
de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocacio
que o orgdo delibere desde que esteja presente 1/3 (um tergo) dos seus
membros com direito a voto.

Artigo 13.°
Faltas

1 — As faltas as reunides do Conselho, quando previsiveis, devem ser
comunicadas ao Presidente do Conselho antes do inicio da reunido.

2 — Ajustificacdo das faltas dos estudantes as reunides é submetida
a decisdo do Presidente do Conselho.

3 — O Presidente do Conselho deve informar o servigo com compe-
téncia na area dos recursos humanos das faltas dos docentes e solicitar
a confirmagao da respetiva justificagao.

Artigo 14.°
Deliberacoes

1 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros do 6rgdo reconhecerem a urgéncia
de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar
primeiramente os Vogais e, por fim, o Presidente.

3 — As deliberagdes que envolvam um juizo de valor/apreciacdo de
comportamentos ou de qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por
escrutinio secreto, devendo o Presidente, em caso de duvida fundada,
determinar que seja essa a forma de votagdo.

4 — Se o assunto a tratar disser respeito a um dos membros do Con-
selho ndo pode o mesmo estar presente no momento da discussdo nem
da votagdo desse assunto.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposiciao
legal, se exija maioria qualificada, ou seja, suficiente maioria relativa.

6 — Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se
verificar empate, proceder-se-4 imediatamente a nova votagdo e, se
aquela situag@o se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido
seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

7 — Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de quali-
dade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

8 — Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votagao e, se o0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberagdo para a reunido seguinte; se, na primeira votacao dessa reu-
nido seguinte, se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal,
na qual a maioria relativa ¢ suficiente.

Artigo 15.°
Atas

1 — De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a
apreciacdo da legalidade das deliberagdes tomadas, indicando, desig-
nadamente, a data ¢ o local da reunido, a ordem do dia, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votagdes e as decisdes do Presidente.

2 — As atas sdo lavradas pelo Secretario e postas a aprovagdo de
todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da reunido
seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagdo, pelo Presidente e pelo
Secretario.

3 — Nao participam na aprovacao da ata os membros que ndo tenham
estado presentes na reunido a que ela respeita.

4 — Sempre que o Conselho o delibere, a ata podera ser aprovada,
em minuta sintética, logo na reunido a que disser respeito, devendo ser
depois transcrita com maior concretizagdo ¢ novamente submetida a
aprovagao.
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5 — A minuta sintética da ata deve ser assinada por todos os mem-
bros presentes.

6 — As deliberagdes do Conselho s6 se tornam eficazes depois de
aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas e a
eficacia das deliberagdes constantes da minuta cessa se a ata da mesma
reunidio ndo as reproduzir.

7 — Os membros do Conselho podem fazer constar da ata o seu voto
de vencido, enunciando as razdes que o justifiquem.

8 — Aqueles que ficarem vencidos na deliberagao tomada e fizerem
registo da respetiva declaragdo de voto na ata ficam isentos da respon-
sabilidade que daquela eventualmente resulte.

9 — Quando se trate de pareceres a dar a outros orgdos administra-
tivos, as deliberagdes serdo sempre acompanhadas das declara¢des de
voto apresentadas.

Artigo 16.°
Alteracgdes ao Regimento

Quaisquer alteragdes ao presente regulamento devem ser aprovadas
por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Artigo 17.°
Casos omissos e duvidas de interpretacio

As omissdes e duvidas de interpretagdo do presente Regimento serdo
resolvidas pelo Conselho ou, em caso de urgéncia, pelo seu Presidente,
sendo submetidas a ratificagdo na primeira reunido subsequente do
orgao.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O regimento do Conselho entra em vigor imediatamente apds a sua
publicacao no Didrio da Republica.
209483176

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 4872/2016

Revisido do Regulamento de Creditacio de Competéncias
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Considerando o tempo decorrido desde a aprovagdo do Regulamento
de Creditacéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) através
do Regulamento n.° 78/2010, publicado na 2.* série do DR, n.° 24, de
4 de fevereiro de 2010;

Considerando a publicagéo entretanto de varios diplomas legais com
influéncia direta ou indireta na matéria da creditagdo de competéncias,
de que sdo exemplo o novo Regulamento Geral dos Regimes de Rein-
gresso ¢ de Mudanga de Par Instituigdo/Curso no Ensino Superior,
aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, o novo regime
dos concursos especiais para acesso € ingresso no ensino superior,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho ou as alteragdes
ao sistema de creditagdo de formagdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Justifica-se a necessidade de rever o atual regulamento de creditagdo,
adaptando-o a nova realidade legislativa.

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea 0) do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior, doravante designado RJIES, aprovado
pela Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 30.°, n.° 2, alinea p)
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 26, de 06 de fevereiro de 2009, ¢ da competéncia do presi-
dente do Instituto a aprovagdo dos regulamentos previstos na lei;

Promovida a discussdo publica, nos termos do artigo 110.°, n.° 3 do
RIIES, aprovo a primeira revisdo ao Regulamento de Creditagdo de Com-
peténcias do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, revogando o Regula-
menton.® 78/2010, publicado na 2.* série do DR, n.° 24, de 04 de fevereiro.

29 de margo de 2016. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Regulamento de Creditagao de Competéncias
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Artigo 1.°
Objetivo e ambito

1 — O presente regulamento visa garantir a mobilidade dos estudantes
entre estabelecimentos de ensino superior nacionais, do mesmo ou de
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diferentes subsistemas, bem como entre estabelecimentos de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiros, através do sistema europeu de transferéncia
e acumulagfo de créditos, com base no principio do reconhecimento
mutuo do valor da formagio realizada e das competéncias adquiridas.

2 — Séo estabelecidas as normas relativas aos processos de creditagdo,
aplicando-se a todos os cursos das escolas do IPVC.

3 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo fixados pelo
conselho técnico-cientifico do IPVC.

Artigo 2.°
Creditacao

1 — Para efeitos do disposto do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, e tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtengdo de grau académico ou diploma, o IPVC:

a) Credita nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no 4mbito
de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organi-
zagao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita nos seus ciclos de estudos a formacéo realizada no am-
bito dos cursos de especializagdo tecnologica, nos termos fixados pelo
respetivo diploma;

¢) Reconhece, através da atribui¢do de créditos, a experiéncia profis-
sional e outra formagao nao abrangida pelas alineas anteriores.

2 — A creditagdo tem em consideragdo os créditos e a area cientifica
onde foram obtidos.

3 — A creditagdo de competéncias referida na alinea ¢) do n.° 1 ndo
podera ultrapassar, no seu conjunto, o peso relativo de 40 % do total
de créditos do curso em que o estudante estiver matriculado e inscrito,
salvo decisdo devidamente fundamentada do conselho técnico-cientifico.

Artigo 3.°
Competéncia e decisio

A competéncia para decidir sobre os pedidos de creditagdo de com-
peténcias ¢ do conselho técnico-cientifico do IPVC, sob proposta da
comissdo de creditagdo.

Artigo 4.°
Instruciao dos pedidos de creditacio

1 — Os pedidos de creditacdo, devidamente instruidos em impresso
proprio, devem ser apresentados pelo requerente nos servigos acadé-
micos da Escola que frequenta e dirigidos ao presidente do conselho
técnico-cientifico.

2 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢@o do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre para que aquela ¢ requerida, pelo que devera estar concluido
até sessenta dias de calendario apos entrega do pedido.

3 — Com o requerimento o estudante juntara toda a informacao e
documentacao que o proprio julgue necessaria e adequada para aprecia-
¢do do pedido, nomeadamente curriculum vitae, a que junte documento
comprovativo de todos os factos que dele faga constar e que considere
relevantes para a apreciagao do pedido e certiddo comprovativa de todas
as habilitagdes académicas e profissionais de que for titular.

4 — O pedido de creditaco, depois de instruido, devera ser remetido
a comissdo de creditacao.

5 — Apds a decisdo, o processo ¢ devolvido aos servigos académicos
que dardo conhecimento ao estudante, via e-mail.

Artigo 5.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar dois principios
gerais:

a) Um grau ou diploma de ensino superior exprime um conjunto
de conhecimentos, competéncias e capacidades, tendo como funcéo
essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui, no
minimo, todas elas.

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente da forma como sdo adquiridos.

2 — Os procedimentos de creditacdo devem respeitar, igualmente,
0s seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis;
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¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras instituigdes de ensino
superior, pela sociedade em geral;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditacdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverdo:

a) Ser reavaliados regularmente, quer interna, quer externamente;
b) Assegurar que a documentago relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo.

4 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formacao certificada, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade, na creditagdo de unidades curricu-
lares/disciplinas que por sua vez, ja foram realizados por creditagdo,
devendo nestes casos ser utilizada apenas a experiéncia profissional e
ou formagao certificada originais.

Artigo 6.°

Principios e procedimentos para a creditagio
de formacio certificada

1 — O ntimero de créditos a atribuir devera respeitar os principios
constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro:

a) O trabalho ¢ medido em horas estimadas de trabalho do estudante;

b) O numero de horas de trabalho do estudante a considerar inclui
todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de con-
tacto e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno,
estudo e avaliagdo;

¢) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e ¢ cumprido
num periodo de 36 a 40 semanas;

d) O niimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro é de 60.

2 — O trabalho de um ano curricular, realizado a tempo inteiro nas
escolas do IPVC, corresponde a mil seiscentas e vinte horas, equivalendo
1 crédito a 27 horas, e ¢ cumprido num periodo de 40 semanas.

3 — As classificagdes atribuidas na creditagdo da formagao certificada
obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras seguem
o disposto no artigo seguinte.

4 — Para a formagao obtida em institui¢des de ensino superior, antes
da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo os ECTS, e tendo em conta o disposto nos numeros
anteriores:

a) Deverao ser creditados 60 ou 30 ECTS por cada ano ou semestre
curricular, respetivamente, quando a formagdo a tempo inteiro prevista
para estes periodos estiver completa.

b) Para a formag@o obtida em periodos incompletos (anos ou semestres
curriculares) a creditacdo de uma dada disciplina/unidade curricular ou
modulo devera corresponder ao peso relativo dessa disciplina/unidade
curricular ou modulo, no conjunto das disciplinas/unidades curriculares
ou modulos desse periodo, em termos de horas totais de trabalho do
estudante.

Artigo 7.°

Principios da atribuicio de classificagoes a formacao
certificada obtida em instituicdes
de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formagdo certificada obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conservam as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas € a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;
b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificag@o portuguesa, quando o
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estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

¢) A conversao da classificagdo ¢ efetuada de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

4 — No ambito do calculo da classificacdo final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, no que diz respeito, respetivamente,
a licenciatura e ao mestrado, a adog¢do de ponderagdes especificas para
as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser aprovada
pelo conselho técnico-cientifico do IPVC, sob proposta fundamentada
da comissao de creditagdo.

5 — No caso a que se refere o n.° 3 e com fundamento em manifestas
diferengas de distribuic@o estatistica entre as classifica¢des atribuidas
pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro ¢ o IPVC, o estu-
dante pode requerer fundamentadamente ao conselho técnico-cientifico a
atribuigdo de uma classificagdo superior a resultante das regras indicadas.

Artigo 8.°

Principios da atribuicio de classificacdes a formacao
fora do Ambito dos cursos de ensino superior

Para a formacgao certificada obtida fora do ambito dos cursos de
ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior dessa formagao, através
da analise da documentagdo apresentada pelo estudante e outra docu-
mentagdo publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequag@o da formagao obtida
em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos
de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas,
através da analise do conteudo, relevancia e atualidade da formagao;

c) Devera ser confirmada a credibilidade da classificacdo obtida
através da verificagdo dos métodos de avaliagao utilizados;

d) Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimativa do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentagao oficial apresentada;

e) A formagao certificada que ndo seja acompanhada de uma avaliag@o
explicita, credivel e compativel com a escala numérica inteira de 0 a
20 valores, ou que ndo cumpra com o disposto nas alineas anteriores, ndo
sera reconhecida para efeitos de creditagdo, podendo ser considerada no
ambito dos procedimentos para a creditagdo de experiéncia profissional
a que se referem o artigo seguinte.

/) No procedimento a que se refere a alinea c), a alteragdo da classi-
ficagdo de origem deve ser devidamente fundamentada.

Artigo 9.°

Principios e procedimentos para a creditacio
e avaliacio da experiéncia profissional

1 — A creditagao da experiéncia profissional para efeitos de prosse-
guimento de estudos, para a obteng@o de grau académico ou diploma,
devera resultar da demonstragao de uma aprendizagem efetiva e corres-
pondente aquisi¢do de competéncias, em resultado dessa experiéncia, e
ndo de uma mera creditagdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional.

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias adquiridas no ambito de
uma unidade curricular, de uma area cientifica ou de um conjunto destas.

3 — Acclassificagdo deve resultar de uma avaliagdo efetiva, realizada
através dos métodos mais adequados a cada curso e ao perfil de cada
estudante, de modo a assegurar a autenticidade, a adequac@o, a atualidade
e a equidade nas classificagdes, dos resultados da aprendizagem e ou das
competéncias adquiridas, creditadas nos planos curriculares.

4 — No reconhecimento da experiéncia profissional e de outra for-
magao ndo académica € obrigatdria a realizagdo de uma entrevista ao
requerente, com a finalidade de comprovar os conhecimentos e com-
peténcias que o estudante alega possuir para requerer a creditagdo no
plano de estudos.

5 — Sem prejuizo de outros considerados mais adequados, podem
ainda ser utilizados os seguintes métodos de avaliacdo, orientados ao
perfil de cada estudante e aos objetivos das unidades curriculares ou
areas cientificas, passiveis de isen¢@o por creditagdo:

a) Avaliag@o por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isencéo por creditaggo,
nao sendo, contudo, a forma mais natural ou provavel de avaliagdo, para
efeitos de creditacao;

b) Avaliagdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;

c) Avaliag@o oral, sob a forma de questionario, devendo ficar regis-
tado, sumariamente, por escrito, o desempenho do aluno em relagao as
questdes colocadas;



Didrio da Republica, 2."série— N.° 70 — 11 de abril de 2016

d) Avaliacdo baseada na realizagcdo de um projeto, um trabalho ou
um conjunto de trabalhos;

e) Avaliagdo baseada na demonstrag@o e observagdo no laboratorio,
ou noutros contextos no “terreno”;

f) Avaliacao do portefolio apresentado pelo estudante, designadamente
documentagao, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisigdo das competéncias passiveis de creditagao;

2) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

6 — As classificagdes deverdo ter em conta os dados estatisticos da(s)
unidade(s) curricular(es), area(s) cientifica(s), ou conjunto destas, onde
¢ creditada a experiéncia profissional, sendo devidamente justificadas
as classificagdes que estejam fora do registo historico.

7 — A creditacdo da experiéncia profissional ¢ da responsabilidade
de um jari nomeado especificamente para o efeito, constituido por
trés elementos, do qual fara parte, obrigatoriamente, um especialista
da area ou, caso nao exista na institui¢do, um técnico de reconhecida
competéncia exterior a instituicao.

Artigo 10.°
Comissao de creditacao

1 — O conselho técnico-cientifico do IPVC devera nomear uma co-
missdo de creditagdo, por escola, para efeitos de aplicacdo do disposto
no presente regulamento.

2 — A comissdo de creditagdo devera ser constituida por cinco do-
centes ou, no caso da escola ter nimero de cursos inferior a cinco, em
nimero igual ao numero de cursos ministrados na escola, com pelo
menos trés professores, com mandatos ndo simultaneos, de 2 (dois) a
4 (quatro) anos, de modo a garantir a continuidade e consisténcia de
procedimentos, com base na experiéncia acumulada.

3 — A comissio de creditacdo sera coordenada pelo professor eleito
pelos membros da comissdo, de entre 0os membros que a integram, para
um mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 11.°
Competéncias da comissio de creditacao

1 — E competéncia da comissio de creditagio deliberar sobre a
creditagdo de formagdo certificada, nos cursos ministrados na respetiva
escola, qualquer que tenha sido a forma de ingresso dos estudantes.

2 — Compete a comissdo de creditagdo nomear o juri especifico para
realizar a creditagdo da experiéncia profissional, nos termos regulados
no artigo 9.°

3 — Cabe a comissao de creditagdo de cada escola impedir a dupla
creditacdo a que se refere o n.° 4 do artigo 5.°

4 — Os membros da comissdo de creditagdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos coordenadores das areas cientificas, dos grupos disciplinares e ou
de cursos.

5 — As deliberagdes da comissao de creditacdo devem ser homolo-
gadas pelo conselho técnico-cientifico do IPVC.

Artigo 12.°
Prazos

1 — Os pedidos de creditagdo deverdo ser apresentados até 30 dias
de calendario apds o ato de matricula e ou inscrigdo.

2 — O requerente tem 10 dias de calendério para completar o processo
com documentagdo em falta. Se utilizados, suspende-se a contagem do
prazo de 60 dias para conclusdo do processo de creditagdo, que so €
retomada com a entrega da documentagio.

3 — Pode o presidente do Instituto, a requerimento devidamente
fundamentado do estudante, autorizar a apresentagdo de pedidos de
creditagdo fora dos prazos estabelecidos.

Artigo 13.°
Situacdes transitorias durante a tramitacdo dos processos

1 — Os estudantes que pediram creditagdo de experiéncia profissional
e de formagao certificada dentro dos prazos fixados, ficam autorizados
a frequentar condicionalmente todas as unidades curriculares, cessando
a autorizagdo no momento em que forem notificados dos resultados.

2 — Apbs a notificagdo dos resultados o estudante pode, no prazo
de 15 dias de calendario, desistir do resultado da creditacdo (total ou
parcial), formalizando a inscri¢do nas unidades curriculares corres-
pondentes.
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Artigo 14.°
Reclamacio
Em caso de reclamagao, serdo seguidos os seguintes procedimentos:

a) A Direcdo da escola indeferira os requerimentos, liminarmente,
sempre que ndo seja apresentada fundamentagdo para a reclamacgio,
ou quando a reclamagao for apresentada para além de 15 dias seguidos
apos a notificagdo do estudante;

b) Os restantes requerimentos sdo enviados a comissao de creditagdo
para emitir parecer fundamentado;

¢) A decisdo sobre a reclamagdo compete ao conselho técnico-
-cientifico, considerando o parecer da comissdo de creditagio;

d) Do pedido de reclamagdo sdo devidos emolumentos, devolvidos
caso seja alterado o resultado da creditagao inicial.

Artigo 15.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho do presidente do IPVC.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cacdo no Diario da Republica, revogando o regulamento n.° 78/2010.
209482869

Despacho n.° 4873/2016

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par
Institui¢ao/Curso e dos Concursos
Especiais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)

Considerando a aprovagdo do novo Regulamento Geral dos Regimes
de Reingresso e de Mudanca de Par Instituigao/Curso no Ensino Superior,
pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho;

Considerando a introdugdo de um novo ciclo de estudos no sistema
de ensino superior através da criagdo, pelo Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, dos cursos técnicos superiores profissionais;

Considerando a aprovac@o do novo regime dos concursos especiais
para acesso e ingresso no ensino superior pelo Decreto-Lein.® 113/2014,
de 16 de julho;

Considerando as alteragdes ao sistema de creditagdo de formagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea 0) do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, doravante designado RJIES, apro-
vado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 30.°, n.° 2,
alinea p) dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 06 de fevereiro de 2009, é
da competéncia do presidente do Instituto a aprovacao dos regula-
mentos previstos na lei;

Promovida a discusso publica, nos termos do artigo 110.°, n.° 3 do
RIJIES, aprovo o Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mu-
danga de Par Instituigao/Curso e dos Concursos Especiais do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Este regulamento ora aprovado revoga o Regulamento dos Regimes
de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso e dos Concursos
Especiais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, aprovado pelo
Regulamento n.° 172/2008, publicado na 2.* série do DR, n.° 68, de 07
de abril.

29 de margo de 2016. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Instituigao/Curso e dos Concursos Especiais
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

O presente Regulamento disciplina o acesso e ingresso no IPVC pe-
los regimes de reingresso, de mudanga de par institui¢cdo/curso e pelos
concursos especiais.
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CAPITULO I

Regimes de reingresso e de mudanca
par institui¢io/curso

Artigo 2.°
Condicao preliminar

O reingresso e a mudanga de par instituicdo/curso pressupdem a exis-
téncia de uma matricula e inscrigdo validamente realizada em ano letivo
anterior num estabelecimento e curso de ensino superior reconhecido
como tal pelas autoridades competentes.

Artigo 3.°
Condicdes habilitacionais para a candidatura a reingresso

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas e
podem requerer o reingresso num par institui¢do/curso os estu-
dantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse par institui¢ao/curso
ou em par que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos nesse par institui¢do/curso no ano
letivo anterior aquele em que pretendem reingressar.

2 — O reingresso ¢ sempre feito para o curso com o plano de estudos
em funcionamento, independentemente de eventualmente ainda coexis-
tirem o antigo com o novo plano de estudos.

Artigo 4.°

Condicdes habilitacionais para a candidatura
a mudanca de par institui¢do/curso

Podem requerer a mudanga de par instituicdo/curso os estudantes que
satisfagam as seguintes condigdes:

@) Tenham estado matriculados e inscritos noutros par institui¢do/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para esse par, nesse ano, no
ambito de regime geral de acesso;

¢) Tenham, nesses exames, a classificagdo minima exigida pelo IPVC,
nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

Artigo 5.°
Restricoes

1 — Os regimes de reingresso e de mudanga de par institui¢do/curso
ndo sdo aplicaveis a quem ja seja detentor de um curso superior minis-
trado em estabelecimento de ensino superior nacional.

2 — Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condi¢ao estabelecida
nas alineas b) e ¢) do artigo anterior pode ser satisfeita pela aplicagido
do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, ca-
bendo ao Conselho Técnico-Cientifico avaliar da sua aplicabilidade, em
concreto do n.° 2 do citado artigo.

3 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através das
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia dos cursos superiores dos maiores de 23 anos, a condi¢do
estabelecida nas alineas b) e ¢) do artigo anterior pode ser substituida pela
aplicac@o dos numeros 2 e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo.

4 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de especializagdo tecnoldgica, a condigao
estabelecida nas alineas ) e ¢) do artigo anterior pode ser substituida
pela aplicagdo dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16
de julho.

5 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a condi¢do
estabelecida nas alineas b) e ¢) do artigo anterior pode ser substituida
pela aplicagdo dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de
16 de julho.

6 — Para os estudantes internacionais, a condi¢do estabelecida nas
alineas b) e ¢) do artigo anterior pode ser substituida pela aplicagdo do
disposto nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lein.° 36/2014, de 10 de margo,
que regulam o concurso especial de acesso e ingresso dos estudantes
internacionais.
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Artigo 6.°

Condicdes a satisfazer para o reingresso e mudanca de par insti-
tuicio/curso dos estudantes cuja matricula caducou por forca da
aplicaciio do regime de prescricdes (niimero 2 do artigo 5.° da Lei
n.’ 37/2003, de 22 de agosto).

1 — Os estudantes cuja matricula haja caducado por forga da apli-
cagdo do regime de prescrigdes a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da
Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, so6 poderdo candidatar-se a ingressar
no IPVC decorrido um ano letivo apos aquele em que se verificou a
prescrigdo.

2 — O estudante devera prestar declaragdo, no ato de candidatura,
do decurso do prazo previsto no numero anterior.

Artigo 7.°
Juri

1 — A Direg8o de cada escola nomeia um juri a quem compete a
avaliac@o dos requerimentos e seriagdo dos candidatos a mudanca de
par instituigdo/curso.

2 — A nomeagao ¢é valida por um ano, podendo ser renovavel.

3 — O juri podera propor a Dire¢do da escola a que pertence a
cooptacdo dos vogais considerados necessarios para a afericdo de as-

petos concretos relacionados com o desenvolvimento processual das
candidaturas.

Artigo 8.°
Vagas

1 — As vagas para mudanca de par instituicdo/curso sdo fixadas anual-
mente pelo Presidente do IPVC, sob proposta da Diregdo de cada escola,
nos termos no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

2 — As vagas fixadas para cada para instituicdo/curso sdo:

a) Divulgadas através de edital afixado nas escolas e publicado na
pagina web do IPVC;

b) Comunicadas a Diregao-Geral do Ensino Superior e a Dire¢ao-Geral
de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia nos prazos fixados.

Artigo 9.°
Validade

1 — O concurso € valido apenas para o 1.° ano do curso, no ano em
que se realiza.

2 — As Escolas podem aceitar requerimentos de reingresso e de
mudanga par instituigdo/curso em qualquer momento do ano letivo,
desde que a Direcéo, ouvido o coordenador do curso em causa, entenda
existirem ou poder criar condigdes de integragao dos requerentes, care-
cendo a decisdo da homologagao do Presidente do IPVC.

Artigo 10.°
Candidatura

A candidatura devera ser apresentada pelo interessado ou seu procu-
rador bastante, no prazo fixado.

Artigo 11.°
Instrucio do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura devera ser instruido com:

a) Requerimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou passa-
porte com respetivo visto de estudo ou, quando aplicavel, do atestado
de residéncia temporario ou permanente;

¢) Documento comprovativo do nimero de inscrigdes em curso supe-
rior (portugués ou estrangeiro) com discriminagao do plano de estudos das
disciplinas/unidades curriculares aprovadas, ano curricular a que perten-
cem, ano de inscrigdo, classificagao obtida e, sempre que possivel, crédi-
tos ECTS associados, bem como os programas detalhados e autenticados;

d) Historial de acesso ao ensino superior;

e) Declaragdo comprovativa da situagdo regularizada ao nivel das
propinas, na institui¢ao de origem;

/) Documento comprovativo da titularidade das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores dos maiores de 23 anos (quando aplicavel);

2) Documento comprovativo da titularidade das provas previstas nos
artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, para os
estudantes que ingressaram no ensino superior com a titularidade de um
diploma de especializagao tecnoldgica (quando aplicavel);
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h) Documento comprovativo da titularidade das provas previstas nos
artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, para os
estudantes que ingressaram no ensino superior com a titularidade de um
diploma de técnico superior profissional (quando aplicavel);

i) Documento comprovativo da titularidade das provas previstas nos
artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, para os
estudantes internacionais (quando aplicavel);

7) Documento comprovativo da nao caducidade da matricula, por forca
do regime de prescri¢des, na instituicao de origem, no ano letivo anterior
ao da candidatura, apenas dispensada se for estudante das escolas do IPVC;

k) Documento comprovativo da satisfagao do pré-requisito (quando
aplicavel);

/) Procuragdo, se a candidatura ndo for apresentada pelo proprio.

2 — Os candidatos que disponham dos documentos a que se refere o
namero anterior arquivados numa das escolas do IPVC estdo dispensados
de os entregar novamente, salvo se os mesmos carecerem de atualizagdo.

3 — Da entrega da candidatura sera emitido o respetivo recibo.

Artigo 12.°
Indeferimento liminar
As candidaturas serdo indeferidas liminarmente quando:

a) Nio sejam acompanhadas dos certificados comprovativos das
habilitagdes que o candidato alegar possuir;

b) O requerente se candidate a cursos para os quais sejam exigidos
pré-requisitos ou aptiddes vocacionais especificas, nos termos do regime
juridico de acesso ao ensino superior, e ndo faga prova de os ter realizado;

¢) O requerente ndo apresente a declaragdo prevista no n.° 2 do ar-
tigo 7.°, no caso da sua matricula haver caducado por forga da aplicagio
do regime de prescrigdes;

d) O requerimento seja entregue fora do prazo, salvo caso de forca
maior devidamente comprovado.

Artigo 13.°

Critérios de seriacio dos candidatos ao regime
de mudanca de par instituicio/curso

Os critérios de seriagdo validos para as Escolas Superiores do IPVC,
por ordem de importancia, para a mudanga de par institui¢ao/curso, sio:

1.°) Melhor classificagdo da candidatura ao Ensino Superior, de acordo
com a formula de candidatura adotada na escola a que se candidatam,;

2.%) Alunos e trabalhadores do IPVC;

3.°) Menor niimero de inscrigdes no ensino superior;

4.°) Maior niimero de disciplinas/unidades curriculares concluidas;

5.°) Melhor média das classificagdes obtidas nas disciplinas/unidades
curriculares concluidas.

Artigo 14.°
Creditacio no regime de reingresso

1 — No caso de reingresso ¢ creditada a totalidade da formagao obtida
durante a anterior inscri¢gdo no mesmo curso.

2 — O ntmero de créditos a realizar para a obten¢do do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenca entre o ntimero de créditos
necessario para a obtengdo do grau e o valor creditado.

3 — Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicacdo da regra do niimero anterior, todo o valor creditado, o
nimero de créditos a realizar para a obteng@o do grau académico nio
pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

Artigo 15.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate dispu-
tem a ultima vaga de um determinado curso, pode a Dire¢do da Escola
propor ao Presidente do IPVC, devidamente fundamentada, a admissado
de todos os candidatos nessa posicao, ainda que para tal seja necessario
criar vagas adicionais.

Artigo 16.°
Resultado final

O resultado final do concurso, homologado pelo Presidente do IPVC,
exprime-se através de uma das seguintes situagoes:

a) Colocado;
b) Nio colocado;
¢) Excluido.
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Artigo 17.°
Forma e local de divulgacio da decisao final

O resultado final do concurso ¢ tornado publico através de edital a
afixar na escola em que o candidato pretende ingressar e a publicitar
na pagina web do IPVC.

Artigo 18.°
Reclamacées

1 — Os interessados podem apresentar reclamacdo, devidamente
fundamentada, nos prazos fixados.

2 — A reclamagdo deve ser entregue na escola a que o candidato
concorreu, mediante entrega de requerimento dirigido a Direcdo da
escola a que se candidata.

3 — A decisdo sobre a reclamagio, devidamente fundamentada, sera
comunicada ao reclamante via e-mail, afixa¢@o na escola e publicitagao
na pagina web do IPVC, nos prazos fixados.

Artigo 19.°
Calendario

O calendario ¢ fixado anualmente pelo Presidente do IPVC, sob
proposta das escolas.

Artigo 20.°
Candidaturas apresentadas durante o ano letivo

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° podem ser aceites candidaturas
a reingresso e mudanca de par instituicdo/curso em qualquer momento
do ano letivo.

2 — As candidaturas referidas no niimero anterior serdo exigidas as
mesmas condigdes de acesso definidas para os candidatos que apresentem
a sua candidatura nos prazos estabelecidos no calendario proprio, sendo
a sua analise da competéncia do jiri nomeado.

3 — Podera ser causa de indeferimento da candidatura apresentada
a inexisténcia de vagas sobrantes do calendario normal para o curso
pretendido.

4 — A decisao sobre o processo de candidatura devera ser tomada
pelo Presidente do IPVC nos 10 (dez) dias tteis subsequentes a apre-
sentacdo do requerimento e publicitada de acordo com o estabelecido
no artigo 17.°

5 — Para os efeitos previstos no artigo 18.° do presente Regulamento,
areclamagao devera ser apresentada durante os 3 (trés) dias Uteis subse-
quentes a comunicag¢do do resultado do processo de candidatura, sendo
a decisdo final tomada e comunicada via e-mail ao reclamante no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a apresentagdo da reclamagio e
afixada, sob a forma de edital, na escola.

CAPITULO II
Dos concursos especiais de acesso

Artigo 21.°

Regras de seriacio de candidatos titulares
de cursos médios e superiores

1 — Sao condigdes de preferéncia, por aplicagdo sucessiva, para
ingresso nos cursos ministrados nas escolas do IPVC:

1.°) Titulares de cursos de nivel académico mais elevado até a licen-
ciatura na area cientifica para a qual apresenta candidatura;

2.°) Melhor classificagdo final de curso;

3.°) Candidatos residentes ou a trabalhar no distrito de Viana do
Castelo;

4.°) Conclusao ha mais tempo das habilitagdes que apresentam para
a candidatura.

Artigo 22.°

Regras de seriaciio de candidatos titulares de um diploma
de especializacio tecnologica

Sédo condigodes de preferéncia, por aplicagao sucessiva, para ingresso
nos cursos ministrados nas escolas do IPVC:

1.°) Titulares de Curso de Especializagdo Tecnologica (CET) minis-
trado no IPVC;

2.°) Melhor classificagdo da prova de ingresso especifica;

3.%) Titular de um CET em area afim a licenciatura que se candidata;

4.°) Melhor classificagdo final do CET;
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5.%) Colocag@o do curso a que se candidatam como 1.* op¢éo;
6.") Candidatos residentes ou a trabalhar no distrito de Viana do
Castelo.

Artigo 23.°

Regras de seriacio de candidatos que hajam realizado
com aproveitamento as provas previstas no Decreto-Lei
n.’ 64/2006, de 21 de marco, para os maiores de 23 anos

Os candidatos a que se refere o presente artigo sdo seriados através
da aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

1.°) Realizag@o das provas na escola a que se candidatam,;

2.°) Realizag@o das provas numa das outras escolas do IPVC;

3.%) Melhor classificagdo final nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos;

4.°) Colocagao do curso a que se candidatam como 1.* opgao;

5.°) Classificag@o mais elevada na prova especifica;

6.°) Classificacdo mais elevada na entrevista e avaliagdo curricular.

Artigo 24.°

Regras de seriaciio de candidatos titulares de um diploma
de técnico superior profissional

Sao condigodes de preferéncia, por aplicagdo sucessiva, para ingresso
nos cursos ministrados nas escolas do IPVC:

1.°) Titulares de Curso de Técnico Superior Profissional (CTESP)
ministrados no IPVC. E dentro deste contingente:

a) Titular de um CTESP da area afim a licenciatura a que se can-
didata;

b) Melhor classificagdo/média da UC ou UCs do dominio das disci-
plinas que integram a prova de ingresso especifica;

¢) Melhor média do CTESP;

2.°) Melhor classificagdo da prova de ingresso especifica;

3.%) Titular de um CTESP em area afim a licenciatura que se candidata;

4.°) Melhor classificagdo final de curso;

5.%) Colocag@o do curso a que se candidatam como 1.* op¢éo;

6.°) Candidatos residentes ou a trabalhar no distrito de Viana do
Castelo.

Artigo 25.°

Comunicacio da decisao e audiéncia prévia

A comunicagdo dos resultados dos concursos regulados neste capi-
tulo ¢ tornada publica através de edital afixado nas escolas do IPVC,
e publicitado na pagina web do IPVC, nos prazos a fixar por despacho
da Diregao-Geral do Ensino Superior, pelo que ndo carece de audiéncia
prévia.

PARTE G
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Artigo 26.°
Creditacio da formacao e da experiéncia profissional anterior

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau académico ou diploma, o IPVC:

a) Creditara nos seus ciclos de estudos a formagéo realizada no ambito
de outros ciclos de estudos superiores nacionais ou estrangeiros;

b) Creditara nos seus ciclos de estudos a formagéo realizada no ambito
dos cursos de especializagdo tecnoldgica e dos cursos de técnico superior
profissional, nos termos fixados nos diplomas legais que os criou;

¢) Reconhecerd, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia pro-
fissional relevante para o curso em que o estudante se matricula.

2 — O procedimento de creditagio deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢do do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre para que aquela é requerida, seguindo as regras definidas no
Regulamento de Creditagdo de Competéncias do IPVC.

CAPITULO 111
Disposig¢des finais

Artigo 27.°
Duvidas de interpretagio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPVC.

Artigo 28.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cacao no Diario da Republica, revogando o regulamento n.° 172/2008.
209482893

Despacho n.° 4874/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 30.° do Regu-
lamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPVC, aprovado pelo Despacho n.® 7986/2014, publicado na 2.* série
do DR, n.° 115, de 18 de junho, torna-se publico que por despacho de
30 de margo de 2016, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, foi autorizada a contratagdo de Gaspar Mendes do
Rego, na sequéncia de concurso documental, na categoria de professor
coordenador principal da é4rea cientifica de Ciéncias Exatas, grupo
disciplinar de Fisica e Quimica, area disciplinar de Fisica, na especia-
lidade de Fotonica, da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 285 com efeitos
a partir de 01 de abril de 2016.

30 de margo de 2016. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins
Teixeira.
209483695

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Despacho n.° 4875/2016

No uso dos poderes concedidos pelo Conselho de Administragao
ao Vogal Executivo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
Dr. Francisco Antonio Alvelos de Sousa Matoso, divulga-se o despacho
de subdelegacgio de poderes por ele emitido:

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., em 3
de margo de 2016 e conforme estabelecido nos artigos 44.°, 46.° ¢ 48.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego, nos Diretores
da Area de Gestiio de Recursos Humanos abaixo indicados, o seguinte:

1 — Sem a faculdade de subdelegar, na Senhora Dra. Maria Teresa
Portela Queiroz de Melo e Alvim Poole da Costa, os poderes necessarios,
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — No ambito de competéncias genéricas:

a) Justificar e injustificar faltas;

b) Promover a verificagdo domiciliaria das doencas;

¢) Promover a submisséo dos trabalhadores contratados em fungdes
publicas as juntas médicas da ADSE,;

d) Conceder as licengas e dispensas previstas no regime legal da
protegdo da parentalidade;

e) Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante;

f) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
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despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou nao;

2) Qualificar os acidentes de trabalho;

h) Determinar a reposic@o de dinheiros publicos ¢ participar a admi-
nistragdo fiscal as faltas de pagamento, no dmbito do processamento
de vencimentos;

i) Autorizar o processamento dos abonos de caracter social decor-
rentes da lei;

) Autorizar a extracdo de fotocOpias e a passagem de certiddes;

1.2 — No ambito de competéncias especificas:

a) Autorizar o gozo de férias e aprovar os respetivos planos anuais
dos trabalhadores afetos aos setores sob a sua gestdo;

b) Autorizar a formagao profissional e a realizagdo de estagios, ou-
torgando os respetivos instrumentos de execucao;

¢) Autorizar a participagdo em jiiris de concursos noutras instituigdes;

2 — Sem a faculdade de subdelegar, no Senhor Dr. Anténio Pedro Ro-
mano Delgado, os poderes necessario, para a pratica dos seguintes atos:
2.1 — No ambito de competéncias genéricas:

a) Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores
contratados em fungdes publicas e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de protegao social ptblica convergente;

b) Praticar todos os atos necessarios e consequentes a tomada de
conhecimento da denuncia de vinculos laborais por iniciativa dos tra-
balhadores, nos termos do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e do
artigo 400.° do Codigo do Trabalho, na redagdo dada pela Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro;

¢) Autorizar a destruigdo de documentos respeitantes a concursos,
nos termos da legislacdo em vigor;

d) Autorizar a extrag@o de fotocopias e a passagem de certidoes;

e) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario e autorizar
publica¢des na imprensa diaria e no Didario da Republica,

2.2 — No ambito de competéncias especificas:

a) Autorizar o gozo de férias e aprovar os respetivos planos anuais
dos trabalhadores afetos aos setores sob a sua gestao;

b) Autorizar a formagdo profissional e a realizagdo de estagios, ou-
torgando os respetivos instrumentos de execugao;

¢) Autorizar a participagdo em jiris de concursos noutras instituigoes;

3 — Na auséncia ou impedimento de cada um dos Diretores identi-
ficados nos pontos 1. e 2., ¢ competente para a pratica dos atos supra
descritos, o outro Diretor, com reciprocidade.

4 — A presente subdelegacdo de competéncias ndo prejudica o poder
que me foi concedido de avocar ou revogar os atos praticados.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de fevereiro de
2016, ficando por este meio ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no
ambito das competéncias ora subdelegadas.

30 de margo de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antoénio Pedro Romano Delgado.
309474825

Despacho n.° 4876/2016

Delegacio de poderes

O n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, que reviu o
sistema de avaliacdo de desempenho aprovado pela Lei n.° 10/2004, de
22/03, determina que junto do dirigente maximo de cada servico funcione
um Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) do pessoal contratado
em fungdes publicas integrado em carreiras gerais, pertencente ao quadro
de pessoal do Centro Hospitalar.

O n.° 2 do citado artigo estipula que o CCA ¢ presidido pelo dirigente
maximo do servigo.

Por seu turno, cabe ao dirigente maximo do servigo proceder a homo-
logagdo das avaliagdes de desempenho daquele pessoal, nos termos
previstos na alinea e) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007.

Para os efeitos aqui em apreciagdo, o dirigente maximo do servigo €,
nos termos definidos na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, o
presidente do orgéo colegial.

No entanto, a competéncia para presidir ao CCA pode ser delegada, atento
o disposto no n.° 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007; o0 mesmo podendo
suceder com a competéncia para homologar as avaliagdes de desempenho,
tal como resulta do que dispde o n.° 3 do artigo 60.° daquele diploma legal.

Assim, no uso da faculdade de delegacio ja evidenciada, e a coberto
do disposto non.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
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trativo, a Presidente do Conselho de Administrag@o, professora doutora
Ana Maria Escoval da Silva, delega:

1 — No Vogal Executivo do Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, senhor Dr. Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso, os
poderes necessarios ao exercicio das fungdes de Presidente do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, bem como a competéncia para homologar
as avaliagOes de desempenho dos trabalhadores em fungdes publicas
afetos as areas e servigos sob a sua gestdo.

2 — No uso dos poderes para presidir ao CCA, o senhor Dr. Francisco
Antonio Alvelos de Sousa Matoso designara os restantes membros do
mesmo, dentre os dirigentes do Centro Hospitalar, num minimo de 3
e maximo de 5.

3 — Delego, ainda, para efeitos de homologagdo das avaliagdes de
desempenho:

a) No Diretor Clinico, o professor doutor Antonio Jos¢ Murinello
de Sousa Guerreiro, as competéncias relativas ao pessoal médico e
técnico superior das areas e unidades sob a sua coordenagdo, que nao
se encontrem delegadas expressamente em nenhum dos outros membros
do Conselho de Administragdo;

b) Na Enfermeira Diretora, a senhora enfermeira Armandina do Carmo
Antunes, as competéncias relativas ao pessoal de enfermagem, aos as-
sistentes operacionais colocados em Areas Clinicas e ao restante pessoal
afeto as areas e unidades sob a sua coordenagio;

¢) No Vogal Executivo, o senhor Dr. Antonio Manuel Ribeiro Nunes,
as competéncias relativas aos trabalhadores afetos as areas e servigos
sob a sua gestdo, incluindo, as competéncias relativas aos assistentes
técnicos colocados em Areas Clinicas.

4 — Sao ratificados todos os atos praticados pelas entidades dele-
gadas.

5 — Ficam as entidades delegadas autorizadas a subdelegar os pode-
res concedidos.

30 de margo de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
309474655

Despacho n.° 4877/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos, constantes do anexo
11 ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis ao Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. por for¢a do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de fevereiro, e ainda nos termos do
n.° 11 da delegagdo de competéncias do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., deliberada em reunido de
3 de margo de 2016, o senhor Dr. Francisco Antonio Alvelos de Sousa
Matoso, Vogal Executivo do Conselho de Administra¢do, subdelega na
Dra. Ana Teresa Jacinto de Oliveira Cruz, Diretora da Area de Compras,
Logistica e Distribuigao os poderes que lhe foram conferidos nos n.* 5.1,
5.3 e 5.4, nos termos e com as limitagdes que a seguir se identificam:

1) Autorizar as despesas até ao montante de €30000 na aquisi¢do
de bens e servigos, bem como a escolha dos respetivos procedimentos;

2) Nos procedimentos cujo valor ndo exceda o agora subdelegado,
designar os Juris;

3) Praticar os atos consequentes ao ato de inicio de procedimento
cujo valor ndo exceda o agora subdelegado.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de fevereiro de
2016, ficando por este meio ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no
ambito das competéncias ora subdelegadas.

30 de margo de 2016. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
309474736

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4787/2016

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal co-
mum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior de medicina interna da
carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E. (aviso n.” 11987/2015, Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 204, de 19/10/2015).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo em 9 de margo
de 2016 e para cumprimento da alinea ») do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
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n.° 207/2011, de 24 de maio, por for¢a do n.° 1 do artigo 24.° do mesmo
diploma, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, e Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de assistente graduado sénior de medicina interna da carreira médica
hospitalar, tendo como exigéncia particular técnico-profissional experi-
éncia em Direcdo de Servigo e Gestao, aberto pelo aviso n.° 11987/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204, de 22/05/2015.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Paulo Jorge Barbosa Carvalho — 18,78 valores.

2.° Joao de Malo Sampaio de Aratijo Correia — 18,25 valores.
3.° Antonio Agripino Costa Oliveira — 17,45 valores.

4.° Miguel José da Silva Tavares — 15,18 valores.

4 de abril de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209485866

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 649/2016

Por deliberagdo do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE, de 31 de margo de 2016:

Filipe Avelino César Osorio Costa Rodrigues, assistente graduado,
nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
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assistente graduado sénior de urologia da carreira médica hospitalar,
com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo remuneratéria da ta-
bela tinica e em regime de 40 horas semanais, ficando exonerado da
anterior situagao.

2016-04-04. — O Presidente do Conselho Administragio, Dr. Jodo
Porfirio Carvalho Oliveira.
209482699

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4788/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum de acesso a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area de Urologia, aberto pelo aviso n.° 14896/2015,
para ocupacdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal deste Insti-
tuto, e concluidos todos os tramites relativos ao mesmo, foi autorizado
por deliberagido do Conselho de Administragdo de 30 de margo de 2016,
a transicdo para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Urologia
ao Dr. Antonio Joaquim Pinho Morais, com efeitos a 1 de abril de 2016,
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
40 horas semanais, ficando posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria,
correspondente ao nivel 70 da tabela remuneratoria tinica.

31 de margo de 2016. — A Diretora Clinica, Prof.“ Doutora. Rosa
Begonha.
209482666

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso (extrato) n.° 4789/2016

Renovacao de Comissao de Servigo

Para os devidos e legais efeitos, torna-se ptiblico que, no uso da com-
peténcia atribuida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, com a redagdo que lhe dada pela Lein.® 69/2015, de 16
de julho, que me foi delegada pelo Senhor Presidente da Camara, através
de Despacho n.° 08/2014, de 29 de maio, de acordo com o estabelecido
artigo 17.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, com as alteragdes da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo em consideragio o n.° 2 do artigo
do artigo 23.° e nos termos do n.° 1 do artigo 24.° ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 03 de
setembro, por meu despacho de 17 de margo de 2016, renovei a comissao
de servigo do titular de cargo de diregdo intermédia abaixo mencionado:

Hugo Manuel Soares Lopes, arquiteto, Chefe da Divisdo de Obras,
Ordenamento do Territorio ¢ Ambiente, com efeitos a partir de 11 de
junho de 2016 e pelo prazo de trés anos.

21 de margo de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Rita
Cunha Mendes, com competéncias delegadas e subdelegadas pelo Senhor
Presidente da Camara, através de Despacho n.° 08/2014, de 29 de maio.

309466855

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 4790/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(coveiro) em regime de contrato de trabalho em fung¢oes piblicas
por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014,

de 20.06 e na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 06.04,
en®1,2,4,5¢e7 do artigo 30.° da LTFP, torna-se ptblico que, na
sequéncia de aprovagdo por deliberagdo da Assembleia Municipal de
26/02/2016, mediante proposta da Camara Municipal de 05/12/2016,
e por meu despacho de 21/03/2016, encontra-se aberto, ao abrigo do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, pelo periodo de dez dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
recrutamento de assistente operacional — coveiro — , na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Autarquia para o ano 2016.

1 — Este presente procedimento rege-se pelo disposto nos seguin-
tes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20.06 (designada LTFP),Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31.12; Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03.01, Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15.05, Codigo
do Procedimento Administrativo e Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, no que
lhe seja aplicavel.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01, ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento, uma vez
que ndo foi ainda publicitado qualquer procedimento para a constituicdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicagdo, fica dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta as que as entidades gestoras da requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de
acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais de 15.05.2014, devidamente homologada pelo Se-
nhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15.07.2014,
«as autarquias locais ndo tem de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo».

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: proceder a abertura e aterro
de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuidar
do setor do cemitério que lhe esta atribuido; proceder a limpeza e con-
servagao dos arruamentos e outras infraestruturas; e ainda, desenvolver
os restantes conteiidos funcionais, respeitantes a carreira e categoria
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de assistente operacional, estabelecidos e descritos no Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20.06, por aplicagdo do n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria con-
forme alinea a), n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06, cor-
respondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado,
ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por experiéncia profissional e/ou formagao profissional.

6 — A posicao remuneratoria dos trabalhadores recrutados obede-
cera ao disposto no artigo 38.°, da LTFP, com os limites impostos pelo
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12, mantido em vigor, através
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12.

7 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06.04, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna,
sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um niimero de candi-
datos aprovados, superior ao posto de trabalho a ocupar e pelo prazo
de 18 meses. )

8 — Local de trabalho: Area do Municipio de Alter do Chao.

9 — Requisitos legais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP. Nos termos das alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do drgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11 — Em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou de
alguns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da
LTFP, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

12— De acordo com o disposto na alinea /), do n.°3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Por-
taria n.° 145.°-A/2011, de 06.04, e designada neste Aviso, a partir de
agora, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da catego-
ria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através
de impresso tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual estara disponivel no
Setor de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Alter do Chao
e na pagina eletrénica (www.cm-alter-chao.pt.).O prazo de entrega
das candidaturas ¢ de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22.01 na redacdo que lhe foi conferida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06.04. As candidaturas deverdo ser dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Alter do Chéao, e entregues pes-
soalmente no Setor de Gestdo de Recursos Humanos, durante o horario
normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas, para a Camara Municipal de Alter do Chao, Largo do
Municipio, n.° 2, 7440-026 Alter do Chéo.

13.1 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

13.2 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o numero, série ¢ data
do Didrio da Repuiblica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.
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14 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06.04, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagao relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, bem como foto-
copias do bilhete de identidade, do cartio com o numero de identificagdo
fiscal ou fotocopia do cartdo de cidadao;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data de realizagdo e duracdo das
mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste: — a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a descrigao das atividades/fung¢des
que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de
avaliagcdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, e a respetiva remuneragdo reportada ao nivel
e posigdo remuneratoria.

15 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de dtvida sobre a situagdo que descrevem no curriculo, a apresentagdo
dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no artigo 36.°
da LTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04.

17.1 — Os métodos de selecdo, Prova de Conhecimentos (PC), Ava-
liagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sdo
aplicaveis aos candidatos que ndo sejam titulares da categoria de assis-
tente operacional, sejam titulares da categoria de assistente operacional
€ se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividades diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar
e os que sendo titulares daquela categoria se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto do trabalho a executar, mas que tenham expressamente afas-
tado a avaliagdo curricular e a avaliagdo psicologica no formulario de
candidatura.

17.2 — A Prova de Conhecimentos revestira a natureza pratica e tera
a durag@o maxima de 45 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do
posto de trabalho a concurso e sera avaliada tendo em conta pardmetros
de avaliagdo, tais como perceg@o e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

17.3 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, atra-
vés das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16,12, 8 ¢ 4 valores.

17.4 — A entrevista profissional de selecido (EPS) aplicavel aos can-
didatos descritos nos pontos 17.1 e 18 do aviso de abertura, visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os temas a abordar durante a entrevista, bem como os parametros
a avaliar, constardo da ficha individual dos candidatos a entrevistar. A
entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12,
8e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de seleg@o
sera determinado pelo Jari nos termos da alinea @) do n.° 7, artigo 18.°
daPortaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.5 — A ordenagdo final dos candidatos referidos no ponto 17.1 que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo coma
seguinte formula: OF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %).
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Em que:

OF = Ordenagao Final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliacao
Psicologica; EPS = Entrevista profissional de selegdo.

18 — Os métodos de sele¢ao Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do aos
candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

18.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas (HA), formagao profis-
sional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho
(AD). Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo
a aplicagdo da formula:

AC = (HA) x 20 % + (FP) x 30 % + (EP) x 40 % + (AD) x 10 %

18.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente:
conhecimentos especializados e experiéncia; planeamento e organi-
zagdo; analise da informag@o e sentido critico; responsabilidade e
compromisso com o servigo. Para esse efeito serd elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.3 — A ordenagio final dos candidatos referidos no ponto 18 que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo coma
seguinte formula: OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %).

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Henrique Manuel Costa Fernandes, Chefe de Divisao da
Unidade Organica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;
1.° vogal efetivo: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior (Gestdo
de Recursos Humanos), que substitui o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Joaquim Manuel Cardoso
Godinho, assistente operacional, 1.° vogal suplente: Anténio Luis
Barradas Mendes Gordo, Encarregado Geral Operacional e 2.° vogal
suplente: Joaquim Jodo Durdo da Silva Marques, Encarregado Ope-
racional.

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redacdo, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitadas.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22.01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

25 — A lista dos resultados obtidos em cada método de seleg@o sera
afixada no Setor de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Edificio
dos Servigos Técnicos da Camara Municipal e divulgada na pagina
eletronica do Municipio.
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26 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apds homolo-
gagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Setor
de Gestao de Recursos Humanos, sito no Edificio dos Servigos Técnicos
da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, e para efeitos
de admissdo ao procedimento concursal os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia

28 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01.03,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da
Céamara Municipal de Alter do Chao, por extrato e, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

21 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
309457694

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 4791/2016

Para os devidos efeitos, em cumprimento do disposto na alinea d)
do n.°1, e do n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
atual redag@o, faz-se publica a cessacdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o trabalhador Antonio Duarte
Garcia Henriques, da carreira e categoria de Assistente Operacional, em
posi¢do remuneratodria correspondente ao 9.° nivel da TRU, por motivo
de aposentagdo, em 01/12/2015.

18 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Bernardo Nunes, Dr.
309462667

Aviso n.° 4792/2016

Para os devidos efeitos, em cumprimento do disposto na alinea d)
do n.°1, e do n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
atual redag@o, faz-se publica a cessacdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com a trabalhadora Helena Maria
Cosme da Silva Rego Oliveira, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, em posi¢do remuneratoria correspondente ao 7.° nivel da
TRU, por motivo de aposentagdo, em 01/12/2015.

18 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. José
Bernardo Nunes.
309462901

Aviso n.° 4793/2016

Para os devidos efeitos, em cumprimento do disposto na alinea d)
do n.°1, e do n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
atual redag@o, torna-se publico que cessou, por motivo de falecimento,
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
o trabalhador David José Duarte, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratdria 7.* da TRU, em 23/02/2016.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Bernardo Nunes, Dr.
309452063

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 4794/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado
do dia 01 de margo de 2016, determinei, ao abrigo da alinea @) don.° 2
do artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, conjugado pelo n.° 1
do artigo 92.° da LTFP, a mobilidade interna na categoria, do Fiscal
Municipal Nuno Miguel Ferreira Fonseca, da Camara Municipal de
Valongo para a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, a partir da data
do despacho e pelo periodo de um ano.

17 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
309468459
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MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 4795/2016

Procedimento Concursal Comum para recrutamento de um As-
sistente Técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para o exercicio de fungdes no
Gabinete de Informagio e Comunicagio.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente
da Camara de 11/03/2016 em complemento das deliberagdes tomadas
pela Municipal no dia 26/02/2016, em cumprimento do disposto no
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se encon-
tra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagido
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupacgdo de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2016,
na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, para a categoria — Assistente
Técnico — Gabinete de Informagdo e Comunicagao.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

3 — Naéo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concur-
sal para constituigdo de reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitagao,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redag@o atual, bem como ndo existem reservas
de recrutamento na Camara Municipal de Cuba para o recrutamento
em causa.

4 — Conforme solugdo interpretativa da DGAL — Diregéo Geral das
Autarquias Locais, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢éo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagio de requali-
ficagdo”, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para
Assistente Técnico, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Infor-
magio e Comunicagao.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho (atribui¢do, competéncia ou
atividade): O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente, assegurar a difusdo, interna e externa, de informagao
sobre a atividade municipal e decisdes dos 6rgdos do Municipio, assim
como de elementos informativos provenientes dos servigos; Assegurar
a difusdo de informagdo sobre aspetos da realidade concelhia; Acom-
panhar os 6rgdos de comunicagdo social de expansdo nacional e regio-
nal, nomeadamente no respeitante a questdes de interesse municipal e
concelhio; Elaborar elementos informativos e materiais promocionais
referentes a iniciativas do Municipio e potencialidades concelhias;
Promover o registo (fotografico/audio/video) de iniciativas municipais
e acontecimentos concelhios; Desenvolver a¢des de promogdo da ima-
gem do Municipio; Promover a publicacdo em edital e outros meios
legalmente impostos, de todas as deliberagdes da Camara e Assembleia
que tenham eficacia externa.

7 — A descrigao de fungdes referidas no nimero anterior, nao preju-
dica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou fun-
cionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo
profissional adequada e ndo impliquem desvaloriza¢do profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas.

8 — Local de trabalho: Municipio de Cuba.

9 — Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado
pela generalidade dos trabalhadores que desempenham fungdes no
edificio dos Pagos do Municipio.

10 — Posicionamento Remuneratorio: Sera determinado de acordo
com o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, tendo em consideragio os condicionalismos previstos no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sua redacdo
atual, que na presente data ¢ correspondente ao Nivel 5, Posi¢ao 1, no
valor de 683.13 €

11 — Reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocu-
par e para os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.°
da Portaria que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal.

12 — Requisitos de admissdo a concurso:

12.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Néo se encontrar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou nio
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.2 — Nivel habilitacional: — O constante na al. ), do n.° 1, ar-
tigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja a titularidade do
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado a que cor-
responde o grau de complexidade funcional 2, ndo sendo possivel a
substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

13— Em cumprimento do estabelecido no artigo 48.° da
Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento iniciar-se-a de en-
tre trabalhadores com relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

Conforme deliberagdo da Camara, de 20 de janeiro de 2016, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal que, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicagao do disposto no ponto anterior, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

13.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma e prazo de apresentacdo de candidatura:

14.1 — Formalizac¢do das candidaturas: Deverdo ser formalizadas
até ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na Subunidade
de Recursos Humanos e na pagina eletronica da Camara Munici-
pal — www.cm-cuba.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Cuba, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado com
aviso de rececdo, para o enderego postal da Camara Municipal de Cuba,
Rua Serpa Pinto, 84, 7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publi-
citagdo; A ndo apresentagdo ou preenchimento incorreto do formulario
de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de excluséo.

14.2 — Documentagdo a apresentar: O requerimento (formulario tipo)
devera ser acompanhado da seguinte documentagio:

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Cartdo
de Identificagdo Fiscal;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia legivel de outros certificados de formagao, relacionados
com a atividade a desenvolver;

Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagdo
do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de
ndo serem considerados pelo Jari.

14.2.1 — Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de
emprego publico, devem entregar também:

Declaragéo emitida pelo 6rgéo ou servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que o0 mesmo detém, com indicagao da carreira,
categoria e da area de atividade, de que seja titular, com tempo de servigo
respetivo para ambas, e remuneragdo base auferida.

Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a publicitada,
se aplicavel.

14.3 — A ndo apresentacdo dos documentos acima identificados ¢é
motivo de exclusdo, nos termos da alinea a) n.° 9, artigo 28.° da Portaria
que regulamenta o Procedimento Concursal.

14.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — Métodos de sele¢do: Os previstos no artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual.

15.1 — Métodos obrigatorios:

15.1.1 — Avaliagao Curricular (AC) em que serdo ponderados os se-
guintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional
(FP) e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD),
quando aplicavel. A ponderagio dos fatores invocados, de interesse para
a Avaliagdo Curricular, sera feita com base na prova documental que
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cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este fator sera valorado de
0 a 20 valores e terda uma ponderagdo de 30 % na Avalia¢do Final.

15.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, as-
sociado a uma grelha de avaliag@o individual que traduz a presenca
ou auséncia de comportamentos em analise, e terd uma duragdo de
20 minutos. O resultado desta entrevista permitird uma analise es-
truturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais
vivenciadas. A Avaliag@o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
¢é expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente e consistird numa ponderagao de
40 % na Avaliagdo Final.

15.2 — Método Complementar, nos termos do artigo 7.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

15.2.1 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Prova de caracter
tedrico de duragdo de 30 minutos, que visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional, direitos e deveres dos tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.
Serdo também avaliados os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
relacionamento interpessoal. A Avaliagdo da Entrevista Profissional de
Selecdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente e consistira numa ponderagao de 30 %
na Avaliacdo Final.

15.2.1.1 — Matérias constantes da Entrevista Profissional de Sele¢éo:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, com as alteragdes entretanto introduzidas e o
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com as devidas alteragdes.

15.3 — Por questdes de celeridade, que constam do Despacho do Pre-
sidente, acima identificado, caso se verifique um nimero de candidatos
elevado, a utilizagdo dos métodos de selecdo, sera faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.4 — Cada um dos métodos ou fases de selegdo ¢ eliminatério,
pela ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candi-
dato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que
nao compareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo
constardo da lista de ordenagdo final, sendo apenas notificados da
homologagdo desta.

15.5 — Classificagao Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, por
aplicagdo da seguinte formula:

CF =AC x 30 % + EAC x40 % + EPS x 30 %

em que,

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

16 — Cada um dos métodos ou fases de selegdo ¢ eliminatério, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
tenha obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores ou que ndo com-
parega a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina eletronica.

18 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final, apos
homologagao sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica.

19 — As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliacdo e a respetiva ponderac@o de cada um dos méto-
dos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Didario da Republica, 2."série— N.° 70 — 11 de abril de 2016

20 — Constitui¢do do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, o jlri
tera a seguinte composigao:

Presidente: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Unidade de Apoio
Juridico, Desenvolvimento, Cultura ¢ Sociedade;

Vogais Efetivos: Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica Supe-
rior, responsavel pela Subunidade de Recursos Humanos, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e, Dulce Clarinda
Cabaga Lopes, Técnica Superior — Turismo.

Vogais Suplentes: Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica
Superior — Jurista e José Antonio Rolim Ferreira, Assistente Técnico,
todos da Camara Municipal.

21 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

22 — Excluséo, admisséo e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para
efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto no artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua
redagdo atual, por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

22.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos ou fases de selegdo nos termos previstos do artigo 32.° da
mesma Portaria.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento
de admissdo sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
processos de selegdo.

25 — Legislagao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto
na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual e demais legislagdo complementar.

26 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso sera ainda publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica
do Municipio de Cuba e, em jornal de expansdo nacional, por extrato.

22 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
Casaca Portugués.
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Aviso n.° 4796/2016

Procedimento Concursal Comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado
de um assistente operacional — drea de atividade de carpinteiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 33.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente
da Camara de 11/03/2016 em complemento das deliberacdes tomadas
pela Camara na sua reunido ordinaria realizada em 20/01/2016 e pela
Assembleia Municipal no dia 26/02/2016, em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2016, na
modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo in-
determinado para a carreira/categoria — Assistente Operacional — area
de atividade de carpinteiro.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitac@o prevista na
Lei Geral do trabalho em fungdes Publicas e na portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concur-
sal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagéo atual, bem como ndo existem reservas
de recrutamento na Camara Municipal de Cuba para o recrutamento
em causa.



Didrio da Republica, 2."série— N.° 70 — 11 de abril de 2016

4 — Conforme solugio interpretativa da DGAL — Direg¢do Geral das
Autarquias Locais, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢éo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagio de requali-
ficacdo”, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para
Assistente Operacional, para a area de atividade de carpinteiro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho (atribui¢do, competéncia ou
atividade): O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
complementado pelas seguintes fungdes, efetuar trabalhos gerais de
carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pegas de madeira
para confecionar conjuntos ou pegas de edificagdes, obras e cenarios ou
efetuar a manutengdo das mesmas.

7 — A descrigdo de fungdes referidas no nimero anterior, ndo preju-
dica a atribuig@o ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou fun-
cionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas. ,

8 — Local de trabalho: Area geografica do Concelho de Cuba.

9 — Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado
pela generalidade dos trabalhadores que desempenham fungdes no
Estaleiro Municipal.

10 — Posicionamento Remuneratorio: Sera determinado conforme o
disposto pelo artigo 38.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas
em conjugacdo com o determinado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, na sua redag@o atual, que na presente data ¢ corres-
pondente ao Nivel 1, Posigdo 1, no valor de 530,00 €.

11 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

12 — Requisitos de admiss@o a concurso:

12.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

12.2 — Nivel habilitacional: — O constante na al. a), do n.° 1, ar-
tigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a que corresponde a escolari-
dade minima obrigatéria, em sintonia com o disposto na Lei n.® 85/2009,
de 17 de agosto (quatro anos para os individuos nascidos até 31/12/1966,
seis anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 ¢ nove anos
para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo
de 1987-1988 e nos anos letivos subsequentes).

13 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em sintonia com o artigo 30.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme deliberagdes tomadas pela
Camara em 20/01/2016 e pela Assembleia Municipal no dia 26/02/2016,
o recrutamento efetuar-se-a, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, pela seguinte ordem:

1.° Candidatos aprovados com vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

2.° Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a, quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com a titularidade de determinado
estatuto juridico;

3.° Candidatos aprovados com vinculo publico a termo ou estagia-
rios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a
14 valores no Programa de Estagios Profissionais da Administra¢do
Central e no programa de Estagios Profissionais na Administragao Local,

4.° Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

13.1 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
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14 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

14.1 — Formalizag@o das candidaturas: Deverdo ser formalizadas
até ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na Subunidade
de Recursos Humanos e na pagina eletronica da Camara Munici-
pal — www.cm-cuba.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Cuba, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado com
aviso de recegdo, para o enderego postal da Camara Municipal de Cuba,
Rua Serpa Pinto, 84, 7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publi-
citagdo; A ndo apresentacdo ou preenchimento incorreto do formulario
de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusao.

14.2 — Documentagio a apresentar: O requerimento (formulario tipo)
devera ser acompanhado da seguinte documentagio:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do Cartao
de Identificagdo Fiscal;

Fotocopia legivel do Curso de Formagdo Profissional na area de
atividade para o qual ¢ aberto o concurso, podendo ser substituido por
experiéncia profissional na area, num minimo de dois anos, devidamente
comprovada.

Fotocopia legivel de outros certificados de formagado profissional;

Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagdo
do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de
nao serem considerados pelo Jari.

14.2.1 — Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de
emprego publico, devem entregar também:

Declaragdo emitida pelo 6rgao ou servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagédo juridica
de emprego publico que o0 mesmo detém, com indicagao da carreira,
categoria e da area de atividade, de que seja titular, com tempo de servigo
respetivo para ambas, e remuneragdo base auferida.

Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a publicitada,
se aplicavel.

14.3 — A néo apresentagdo dos documentos acima identificados ¢
motivo de exclusdo, nos termos da alinea @) n.° 9, artigo 28.° da Portaria
que regulamenta o Procedimento Concursal.

14.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — Métodos de Selegdo: Os previstos no artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacdo atual.

15.1 — Métodos Obrigatorios:

15.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhe-
cimentos académicos ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo de pedreiro, sera adotada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centé-
simas. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores,
serdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte. Esta prova tera uma ponderagdo de 35 % na Avaliagdo Final
e sera efetuada em duas fases, a primeira fase de natureza tedrica
revestindo a forma escrita, com questdes de escolha multipla e/ou de
desenvolvimento, com consulta da legislagdo ndo comentada/anotada,
que tera a duragdo de 30 minutos. Sera valorada de 0 a 8 valores, ¢
incidird sobre as seguintes matérias: direitos, deveres e garantias do
trabalhador, trabalho suplementar, férias e faltas e, infracGes a que
sdo aplicaveis as sangdes disciplinares, todas reguladas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

A segunda fase da prova de prova de conhecimentos, assumira a
natureza pratica e incidira sobre, execucdo de tarefas inerentes ao con-
teudo funcional de pedreiro. Esta fase da prova sera valorada numa
escala de 0 até 12 valores, sendo a soma das classifica¢des obtidas em
cada fase, o valor total (numa escala de 0 a 20 valores) da Prova de
Conhecimentos.

15.1.2 — Avaliac@o Psicologica — visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes e caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias predefinido, esta prova tera
uma ponderagao de 35 % na Avaliagdo Final.

15.1.2.1 — A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Néao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

15.2 — Método complementar, nos termos do artigo 7.°, da Portaria
que regulamenta o Procedimento concursal:

15.2.1 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal, com duragéo
de 30 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo
sera determinado nos termos da al. @), n.° 7, do artigo 18.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal, e terda uma ponderagdo de
30 % na Avaliag@o Final.

15.3 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efetuada nos termos do n.° 1, do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte formula:

CF=PC x35% + AP x 35 % + EPS x 30 %

em que,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;
Avaliagao Psicologica (AP);

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

16 — Aos candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria a concurso € se encontrem a cumprir ou a exercer a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou, se encontrarem em mobi-
lidade especial, tenham sido detentores da categoria bem como, das
fungGes acima descritas, podem afastar por escrito no requerimento
de admiss@o ao procedimento a aplicagdo dos métodos enunciados
nos pontos 16.1.1. e 16.1.2., aplicando-se-lhes os métodos previstos
no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
nomeadamente:

16.1 — M¢étodos Obrigatdrios:

16.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profis-
sional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do Desempenho
(AD). A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo
Curricular, sera feita com base na prova documental que cada candidato
anexar ao Curriculum Vitae. Este fator sera valorado de 0 a 20 valores
e tera uma ponderagdo de 35 % na Avaliacdo Final.

16.1.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Decorre
de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenca ou auséncia de comportamentos em analise. O resultado
desta entrevista permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes com-
portamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas. A Avaliacdo
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ expressa de acordo
com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifi-
cacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira numa ponderagdo de
35 % na Avaliacao Final.

16.2 — Método Complementar, nos termos do artigo 7.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

16.2.1 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal, com duragéo
de 30 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo
sera determinado nos termos da al. @), n.° 7, do artigo 18.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal, e terd uma ponderagdo de
30 % na Avaliag@o Final.

16.3 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, por
aplicagdo da seguinte formula:
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CF =AC x35 % + EAC x 35 % + EPS x 30 %

em que,

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

17 — Cada um dos métodos ou fases de selegdo ¢ eliminatorio, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que nao com-
pareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

18 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina eletronica.

19 — Forma de publicita¢@o da lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagdo sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instala¢gdes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica.

20 — As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam
os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final, serfo disponibilizadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

21 — Constitui¢@o do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacgdo atual, o jlri
terd a seguinte composicao:

Presidente: Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica Superior,
responsavel pela subunidade de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: José Domingos Fitas Galinha, Encarregado Geral,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e,
Francisco Eugénio Bento Lanita, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes: Antonio Maria Cabaga Carvalho, ¢ Ermelindo
Antoénio Fitas Galinha, ambos Assistentes Operacionais — Pedreiros
da Camara Municipal.

22 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o presente procedimento.

23 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

24 — Exclusio, admisséo e notificagdo de candidatos:

24.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados
para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, de acordo
com o disposto no artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro na sua redagdo atual, por uma das formas previstas no n.° 3 do
referido artigo.

24.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagao atual do dia, hora e local para a realizagao
dos métodos ou fases de selegdo nos termos previstos do artigo 32.° da
mesma Portaria.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de discriminag@o.

26 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento
de admissdo sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacido/expressdo a utilizar nos
processos de selecao.

27 — Legislagao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto
na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual e demais legislagdo complementar.

28 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, o presente aviso sera ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletronica do Municipio de Cuba e, em jornal de expansdo nacional,
por extrato.

22 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
Casaca Portugués.
309466377
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MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 4797/2016

Elaboracao do Plano de Intervencio
no Espaco Rustico da Vila Santa

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de Estre-
moz, torna publico, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 76.°, conjugado
comaalinea ¢) don.® 4 do artigo 191.°, ambos do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que em reunido ordinaria de 23 de margo de 2016, a Camara
Municipal de Estremoz deliberou, por unanimidade, proceder a elabora-
¢do do Plano de Pormenor, na modalidade de Plano de Intervengdo no
Espago Rustico, para a area denominada Vila Santa, pertencente a Unido
de Freguesias de Estremoz (Santa Maria e Santo André), bem como fixar
um praxo de 9 meses para a sua elaboragdo, conforme consta nos Termos
de Referéncia aprovados na reunido camararia de 12 de fevereiro de 2016.

Foi igualmente deliberado, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 78.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, ndo sujeitar o
plano ao procedimento de avaliagdo ambiental estratégica previsto
no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, conside-
rando a dimensdo das instalagdes agroindustriais existentes e tendo
em conta que ndo se prevé a inclusdo, na area do plano, de novos
usos que constituam o enquadramento para a aprovagdo de projetos.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, os interessados dispdem de 15 dias, contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso, para a formulacdo de sugestoes e
para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragéo.
As participagdes deverdo ser apresentadas por escrito e dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Estremoz para o endereco Rossio
Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz, ou remetidas através do en-
derego eletronico (cgap@cm-estremoz.pt).

30 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.

Deliberagao

Na sua reunifo ordinaria de 23 de margo de 2016, a Camara Municipal
de Estremoz deliberou o seguinte:

1 — Determinar a elaborac@o do Plano de Pormenor, na modalidade
de Plano de Intervengdo no Espaco Rustico, para a area denominada Vila
Santa, pertencente a Unido de Freguesias de Estremoz (Santa Maria e
Santo André), nos termos do n.° 1 artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, e fixar um prazo de 9 meses para a sua elaboracdo,
conforme consta nos Termos de Referéncia;

2 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 78.° do mesmo diploma, determinar a
ndo sujeigdo do Plano ao procedimento de avaliagdo ambiental previsto no
Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, considerando a dimensao das
instalagdes agroindustriais existentes e tendo em conta que ndo se prevé a
inclusdo, na area do Plano, de novos usos que constituam o enquadramento
para a aprovagao de projetos sujeitos a avaliagdo de impacte ambiental ou
a avaliacdo de incidéncias ambientais, nos termos do n.° 1 do artigo 78.%;

3 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma, estabe-
lecer um periodo de 15 dias para a formulagdo de sugestdes e para a
apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragao;

4 — Em consondncia com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 191.°, con-
jugado com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, proceder a publicagdo da presente delibe-
racdo na 2.* série do Didrio da Republica e a sua divulgagdo através da
comunicagdo social, da plataforma colaborativa de gestdo territorial e
da pagina da internet do Municipio de Estremoz.

30 de margo de 2016.
O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira Mourinha.
609482439

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 4798/2016

Aprovacio da proposta de delimitagio da Area
de Reabilitacdo Urbana (ARU) e Operagio
de Reabilitacdo Urbana (ORU) Simples de Ilhavo

. Marcos Labrincha Re, Vice-presidente da Camara Municipal de
Ilhavo, torna publico que por proposta da Camara Municipal aprovada
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em reunido ordindria realizada em 3 de fevereiro de 2016 ¢ deliberagio da
Assembleia Municipal de Ilhavo de 19 de fevereiro de 2016, foi aprovada
a delimitagdo de Area de Reabilitagio Urbana (ARU) e Operagio de
Reabilitagdo Urbana (ORU) Simples de Ilhavo, elaborada nos termos
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto.

No ambito da discussao publica foram recebidas sugestdes e conside-

randos sobre o programa definido, que foram atendidas na generalidade
¢ efetuadas as altera¢des necessarias.
_ Os elementos relativos a delimitagdo da ARU e ORU Simples de
IThavo encontram-se disponiveis para consulta na pagina oficial da
Camara Municipal de Ilhavo em www.cm-ilhavo.pt e no Gabinete de
Atendimento Geral (GAG) da Camara Municipal durante o periodo
normal de expediente.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso no Didrio
da Republica, e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
de estilo.

31 de margo de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Ilhavo, Marcos Labrincha Ré.
209481864

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 4799/2016

Projeto de Regulamento para a Atribuicdo de Apoios Sociais
a Familias Carenciadas do Concelho
de Lagoa (Algarve) Fundo de Emergéncia Social

Francisco José Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Faz publico que, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, se encontra para consulta publica, pelo prazo
de 30 dias, a contar da data de publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, o Projeto de Regulamento para a Atribuigao de
Apoios Sociais a Familias Carenciadas do Concelho de Lagoa (Algarve)
Fundo de Emergéncia Social, que podera ser consultado no Servigo de
Secretaria Geral, Edificio da Camara Municipal de Lagoa, todos os dias
uteis, durante o horario normal de expediente ou no site do Municipio
em www.cm-lagoa.pt.

Nos termos do n.° 2, do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os interessados poderao dirigir por escrito, ao
Presidente da Camara Municipal eventuais sugestoes, dentro do periodo
atras referido.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.

Preambulo

Atendendo a atual conjuntura socioeconémica do pais, com reflexos
significativos na vida diaria de todos os portugueses em geral e nos
municipes do concelho de Lagoa em particular, tem havido um acrés-
cimo de pedidos de apoio por parte de familias junto desta Autarquia
que visam em primeira instdncia acorrer aos bens de consumo essen-
ciais (eletricidade e gas), bem como a alimentagdo e aos cuidados de
saude (medicamentos, consultas, ajudas técnicas e meios de auxilio ao
diagnostico).

Assim e no ambito do disposto no artigo 67.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa onde refere que a familia, como elemento funda-
mental da sociedade, tem direito a protegdo da sociedade e do Estado e
a efetividade de todas as condi¢es que permitam a realizagdo pessoal
dos seus membros, a Camara Municipal de Lagoa pretende ao abrigo
das suas competéncias em matéria de acdo social previstas no n.° 3 do
artigo 23.°da Lein.° 159/99 de 14 de setembro, alterada pela Lein.° 5-A
2002, de 11 de janeiro, dar continuidade a politica de intervengao social
de proximidade nos dominios do combate a pobreza e a exclusdo social,
através do apoio as familias que se encontram em situagdo de caréncia
econdmica devidamente comprovada. Esse apoio sera preconizado
através da transferéncia de verbas as Institui¢des Particulares de Soli-
dariedade Social com vocagdo para tal e a outras Associagdes sem fins
lucrativos que sejam dotadas de meios e condigdes técnicas e logisticas,
no ambito dos seus equipamentos e respostas sociais que lhes permitam a
operacionalizagdo desse apoio na sua area de intervengao estratégica.

Trata-se de um apoio pontual e extraordinrio que se baseia em prin-
cipios de solidariedade e de cidadania e que pretende dotar a populagao
mais vulneravel quer de meios econdmicos para a satisfagdo das suas
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necessidades basicas e imediatas, quer a posteriori de competéncias
pessoais e sociais que promovam a melhoria da sua qualidade de vidae a
participacdo na vida em sociedade, consubstanciando-se numa avaliagdo
criteriosa dos casos sociais sob a égide da justiga social.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto

Ambito e objeto do Fundo de Emergéncia Social

Constitui objeto do presente regulamento determinar as regras de
acesso aos apoios sociais enquadrados na resposta social FES — Fundo
de Emergéncia Social, cujo projeto encontra-se previsto nas Atividades
mais Relevantes no ambito das Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento
do Municipio de Lagoa.

Artigo 2.°
Conceitos
1 — Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam em regime
de comunhdo de mesa e habitagdo, constituida pelos conjuges ou por
quem viva em condi¢des analogas aos conjuges, nos termos do ar-
tigo 2020.° do Cddigo Civil e da Lei n.° 7/2001, de 11 de maio, e pelos
parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,
bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forga da lei, haja
obrigacdo de convivéncia ou de alimentos;

b) Situacdo de caréncia economica — agregados familiares ou in-
dividuos isolados, com idade igual ou superior a 18 anos em situacdo
de autonomia socioecondémica, cujos rendimentos per capita, depois
de deduzidas as despesas fixas com a habitagdo e satde, devidamente
comprovadas, ndo sejam superiores ao valor mensal da penséo social do
regime ndo contributivo da seguranca social, determinado anualmente
por diretiva governamental;

¢) Rendimento per capita — a soma dos rendimentos iliquidos mensais
auferidos por todos os elementos do agregado familiar, a dividir pelo
nimero de elementos;

d) Habitagdo propria permanente — a habitagdo onde o municipe ou
os membros do agregado familiar residem de forma estavel e duradoura
e que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo
fiscais e de recenseamento;

e) Emergéncia social — quando um agregado familiar se encontra pri-
vado da satisfacdo das suas necessidades basicas por razdes de desemprego,
doenga, invalidez, viuvez, velhice ou noutros casos de perda de meios de
subsisténcia por circunstincias independentes a sua vontade, carecendo
de um apoio pontual e extraordinario que podera reverter-se de maior
continuidade quando se trate de apoio alimentar e medicag@o, nas situa-
¢des em que se encontrem esgotados os recursos sociais da comunidade,
enquanto garante dos direitos mais elementares da condi¢do humana;

/) Entidade Gestora — entidade da administragdo publica local, que
analisa as sinaliza¢des de apoio social ao abrigo do respetivo normativo
e as encaminha para as entidades promotoras do programa, através da
concessao de subsidios pontuais para o efeito.

2) Entidade Promotora — entidade sem fins lucrativos, Institui-
¢oes Particulares de Solidariedade Social ou outras Instituicdes sem
fins lucrativos sedeadas no concelho, nos termos de protocolo de
cooperagao relativo ao funcionamento das respostas sociais e demais
equipamentos, recetora de subsidios pontuais por parte da entidade
gestora ao abrigo do respetivo normativo, com o objetivo de opera-
cionalizar o programa, através da atribuicdo dos apoios aos agregados
familiares beneficiarios.

Artigo 3.°
Apoios previstos no Fundo de Emergéncia Social

1 — Os apoios sociais e econdomicos previstos no Fundo de Emer-
géncia Social t€ém carater pontual e emergente.
2 — Constituem-se apoios sociais € econémicos os seguintes:

a) Apoio alimentar;

b) Comparticipagao em despesas de satde;

¢) Comparticipagdo no pagamento de dividas inerentes ao consumo
doméstico de eletricidade e gas.

Artigo 4.°

Beneficiarios

1 — Séo beneficiarios dos apoios previstos no presente regulamento, to-
dos os municipes que satisfagam os seguintes requisitos cumulativamente:

a) Cidadaos com mais de 18 anos de idade, nacionais ou estrangeiros com
a situagdo de permanéncia em territorio portugués devidamente legalizada;
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b) Ser residente no concelho de Lagoa e encontrar-se recenseado
numa das freguesias, salvo raras exceg¢des devidamente fundamentadas
€aso a caso;

c¢) Pertencer a um agregado familiar em situa¢do de caréncia econo-
mica devidamente comprovada.

2 — Séao meios de prova das condigdes prevista no n.° 1 do presente
artigo os seguintes documentos:

a) Copia do cartdo de cidaddo ou outro documento identificativo de
todos os elementos que constituem o agregado familiar;

b) Cépia do numero de identificagdo fiscal de todos os elementos que
constituem o agregado familiar;

¢) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por todos
os elementos do agregado familiar (declaracdo de IRS; recibo de venci-
mentos; declaragdo de pens@o ou outras prestagdes sociais pecunidrias,
incluindo abono de familia);

d) Documentos comprovativos das despesas mensais com habita¢do
(recibo de renda ou documento de entidade bancéria que comprove
despesa mensal com crédito a habitagdo);

e) Documentos comprovativos do valor da pensao de alimentos
atribuidos a criangas e jovens menores de idade, regulados pelas res-
ponsabilidades parentais, ou comprovativo do incumprimento das
mesmas.

f) Documentos comprovativos com despesas de saude (relatorio mé-
dico comprovativo de situagdo de saude cronica, receitas médicas e
declaracdo da farmacia descrevendo a medicacgdo e respetivos custos
associados);

2) Todos os outros documentos solicitados pela unidade de a¢do social
e saude da Divisdo Sociocultural, que se demonstrem necessarios para
comprovar a situag@o de caréncia econdmica e a necessidade do apoio
social a prestar.

Artigo 5.°
Situagdes excecionais

1 — Sao considerados apoios excecionais as ajudas técnicas destina-
das a prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar limitagdes no desen-
volvimento das atividades da vida diria ou as restri¢des na participagao
social, enquadradas por parecer técnico fundamentado de emergéncia
social por parte da unidade de acdo social e satide em eventual articu-
lag@o com as entidades sinalizadoras, sujeito a despacho do membro do
Executivo, nomeadamente:

a) Aquisig@o e/ou aluguer de produtos de apoio — ajudas técnicas
(6culos, tratamentos dentarios, proteses, produtos de apoio a realizagdo
das atividades de vida diaria decorrentes de deficiéncia motora, visual,
auditiva, mental, orgnica ou outra nos termos da lista homologada pelos
despachos anuais do Governo), mediante a apresentacdo da respetiva
prescricao médica e dois orgamentos.

2 — Apoio em transporte para consulta e/ou tratamentos a nivel de
saude de extrema necessidade, de caracter inadidvel e imprescindiveis
ao bem-estar e qualidade de vida dos utentes.

3 — Poderao ainda obter os apoios previstos no presente regulamento,
os agregados familiares que embora ndo se enquadrem no artigo 4.° se
encontrem em situagao de vulnerabilidade social por uma das seguintes
situagdes:

a) Situagdes de sobre-endividamento, desde que devidamente compro-
vadas por declaragdo bancaria, desconto judicial no recibo de vencimento
ou outros documentos validos;

b) Razdes imprevistas e/ou acidentais onde seja necessario um apoio
emergente e imediato;

¢) Situagdes pontuais de calamidade;

d) Execugdes Fiscais relativas a dividas referentes a agua, saneamento
e residuos urbanos.

CAPITULO I

Entidades promotoras e entidades gestoras

Artigo 6.°
Entidade gestora

1 — Constitui-se entidade gestora o Municipio de Lagoa, no ambito
das competéncias ¢ atribuigdes em matéria de agéo social e saude,
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operacionalizando o programa através da divisdo de A¢do Sociocultu-
ral — Unidade de A¢do Social e Saude.
2 — Constituem obrigagdes e competéncias da entidade gestora:

a) Atribuir a verba de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros),
destinada a apoiar os municipes em situagdo de emergéncia social
ao abrigo do presente normativo, considerando os apoios sinalizados
junto das entidades promotoras, que se constitui numa conta corrente
para utilizacdo apenas para este efeito nos termos do respetivo pro-
tocolo anual;

b) Assegurar o reforgo do apoio financeiro as Instituigoes mediante
deliberagdo camararia a informagao técnica que ateste essa necessidade
com base nos relatorios de atividade com a identificagdo dos apoios
concedidos, devidamente documentados, remetidos pelas entidades
promotoras;

¢) Realizar a monitorizac@o e avaliagdo da implementagao e opera-
cionalizagdo da medida;

d) Efetuar a avaliagdo social diagnostica dos processos remetidos pelas
diversas entidades sinalizadoras ou rececionados na Camara Municipal
com carater prioritario, através da emissdo de competente parecer e
encaminhamento enquadrados no presente regulamento, por parte da
unidade de agdo social e saude conforme Anexo III, ratificados pelo/a
vereador/a do pelouro;

e) Realizar o encaminhamento nos moldes da Ficha no Anexo III
via correio eletronico para uma das entidades promotoras da medida,
preferencialmente na area de residéncia do agregado familiar, para a
atribui¢do do apoio identificado;

) Solicitar uma listagem regular as entidades promotoras da medida ou
outros apoios congéneres para garantir a no existéncia de sobreposi¢ao
de auxilios concedidos para o mesmo fim;

2) Criar um processo individual de agregado familiar;

h) Delinear um programa de intervengdo do agregado familiar, de
acordo com as necessidades identificadas e as respostas sociais dispo-
niveis na comunidade;

i) Garantir o cumprimento das presentes normas pelas entidades
promotoras.

Artigo 7.°
Entidades promotoras

1 — Podem constituir-se entidades promotoras do FES — Fundo de
Emergéncia Social, as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social
ou outras entidades sem fins lucrativos com capacidade de resposta
ao nivel dos apoios atribuidos, sedeadas no concelho de Lagoa e com
equipamentos em funcionamento, preferencialmente com equipa técnica
habilitada para acolhimento social e triagem dos casos de emergéncia
consubstanciados no presente regulamento.

2 — As obrigagdes e competéncias da entidade promotora sdo as
seguintes:

a) Aplicar as verbas disponibilizadas pela Camara Municipal de
Lagoa no ambito dos apoios previstos do n.° 2 do artigo 3.° do ca-
pitulo I;

b) Remeter a Camara Municipal de Lagoa, um relatorio de atividade
apresentando os documentos comprovativos da despesa associada aos
apoios concedidos e sinalizados pela autarquia, nos termos do dis-
posto nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 6.° do capitulo II, sempre
que houver reforgo de verba por parte da Cdmara Municipal mediante
deliberagdo;

¢) Facultar informagao relativa a operacionalizagdo do FES a entidade
gestora, sempre que solicitado por esta no ambito da monitorizagdo e
avaliag@o da presente medida;

d) Envio de uma listagem regular a entidade gestora onde conste a
identificagdio dos agregados apoiados, bem como os apoios atribuidos
para garantir a ndo existéncia de sobreposicao de apoios concedidos no
ambito desta medida e outras em vigor;

e) Efetuar a avaliag@o social diagnodstica dos pedidos de apoio de
acordo com as normas constantes no presente documento;

f) Conceder os apoios previstos no presente normativo mediante o
encaminhamento da unidade de a¢ao social e satide da Camara Muni-
cipal de Lagoa.

2) Cumprir com as normas constantes no presente normativo e garantir
os meios e as condi¢des para garantir uma resposta urgente ¢ adequada
as solicitacdes da entidade gestora, nos termos de protocolo anual de
cooperagdo ao nivel do funcionamento dos respetivos equipamentos
e/ou operacionaliza¢do da medida.
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CAPITULO III
Operacionalizacio do Fundo Social de Emergéncia

Artigo 8.°
Sinalizagio de situa¢des de emergéncia social

1 — Qualquer cidaddo, Junta de Freguesia, entidade publica e/ou
privada sem fins lucrativos encontra-se em condigdes de efetuar a si-
nalizag@o da situag@o de emergéncia social, devendo realizar uma das
seguintes diligéncias:

a) Contacto telefonico para a Linha Verde 800 272 475 (chamada
gratuita) no horério de expediente;

b) Envio da Ficha de Sinalizag¢ao (Anexo II) a Unidade de Agdo So-
cial e Saude da Camara Municipal de Lagoa para o endereco de correio
eletronico constante no site do Municipio;

¢) Nas instalagdes da Unidade de A¢do Social e Satde da Camara
Municipal de Lagoa.

d) Nas instalagdes das entidades promotoras.

Artigo 9.°
Natureza dos apoios

Os apoios a conceder tém natureza eventual, de carater excecional
e transitorio até que tenha sido ultrapassada a situagdo de emergéncia
social descrita na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, revestindo as seguintes
modalidades:

1 — Apoio alimentar, desde que ndo beneficie de Cantina Social
ou outro para o mesmo fim, proveniente de programas da Seguranga
Social ou por iniciativa de outras entidades da comunidade, avaliados
caso a caso, no ambito da articulagdo institucional, segundo a seguinte
tipologia:

1.1 — Cabaz Alimentar: O cabaz alimentar deve ser adequado a com-
posi¢do do agregado familiar, e por tal, segue uma listagem descritiva
da respetiva composi¢ao minima a garantir pelas entidades promotoras,
mediante deliberagdo da Camara Municipal, cujos alimentos deverdo
estar devidamente acondicionados nas suas embalagens de origem e
com data de validade adequada.

1.2 — Reforgo Infantil: Nos casos em que os agregados familiares
tenham criangas a cargo, devera existir um refor¢o ao nivel de papa ou
cereais e iogurtes.

1.3 — Refeigdo quente disponibilizada pela entidade promotora de
acordo com a ementa diaria disponivel, sendo composta por sopa, prato
principal, fruta ou doce.

2 — Comparticipagdo em despesas de satde:

a) Aquisi¢do de medicamentos respeitante a parte ndo comparticipada
pela administragdo central, mediante apresentagao de receita médica e
or¢amento de farmacia;

b) Meios complementares de diagnostico e consultas de especialidade,
mediante a apresentagdo de prescricdo médica e orgamento, sendo que
s0 serdo comparticipados na integra as situagdes que néo sejam passiveis
de encaminhar para o SNS — Servigo Nacional de Satde através dos
respetivos servigos sociais.

¢) Aquisi¢@o de Produtos considerados Dermocosméticos (Rosto/
Corpo/ outros), mesmo mediante a apresentagdo de prescricdo médica,
sO serdo comparticipados com apresentacdo de relatorio médico que
justifique a aquisicdo dos mesmos.

3 — Comparticipag@o no pagamento de dividas inerentes ao consumo
doméstico de eletricidade e gas na habitag@o propria permanente do
agregado, excetuando os beneficiarios do regime de renda apoiada ao
abrigo da Lei n.° 81/2014, 19 de dezembro, isto é os moradores dos
bairros de habitagdo de cariz social.

Artigo 10.°
Comparticipacio financeira da entidade gestora

1 — No ambito dos apoios previstos no presente normativo, a entidade
gestora atribuira as entidades promotoras a seguinte comparticipagdo
financeira em cada uma das modalidades de apoio:

1.1 — Valor dos Cabazes Alimentares:

a) Cabaz Alimentar 1 — € 25,00 (Vinte e cinco euros);

b) Cabaz Alimentar 2 — € 35,00 (Trinta e cinco euros);

c) Cabaz Alimentar 3 — € 45,00 (Quarenta e cinco euros);
d) Cabaz Alimentar 4 — € 55,00 (Cinquenta e cinco euros);
e) Reforgo Infantil — € 5,00 (cinco euros).

1.2 — Valor da Refei¢do Quente: € 2,50 (dois euros e cinquenta
céntimos), tendo por base o despacho do Ministério da Educagao, que
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determina o preco maximo da refeicdo escolar, ao abrigo dos restantes
protocolos de cooperagdo com as Institui¢des Particulares de Solidarie-
dade Social do concelho nesta matéria;

1.3 — 100 % do valor da medicagdo, desde que ndo ultrapasse o
valor mensal de € 100,00 (cem euros), por cada elemento do agregado
familiar;

1.4 — 100 % do valor orgamentado para acesso a meios complemen-
tares de diagnostico e consultas de especialidade na parte ndo compar-
ticipada pela administracdo central;

1.5 — Comparticipa¢do em 100 % do valor em divida respeitante
ao consumo doméstico de eletricidade e/ou gas na habitagdo propria
permanente, até ao valor maximo de €100,00 (cem euros), ndo podendo
este apoio ser concedido mais do que trés vezes por cada ano civil;

1.6 — 100 % do valor previsto para a aquisicdo e/ou aluguer de
produtos de apoio enquadrados na Lista homologada disponibilizada
pelo INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P.

Artigo 11.°
Meios de prova para atribuicio de comparticipacio financeira

1 — Serdo meios de prova a apresentar pelas Entidades Promotoras
os seguintes documentos:

a) Talao LagoaSocial, conforme Anexo I, quando o encaminhamento
¢ realizado pela unidade de agdo social e saude da Camara Municipal;

b) Talao LagoaSocial, rubricado pelo titular do apoio conforme do-
cumento de identificacdo pessoal, quando apoiado diretamente pela
entidade promotora;

¢) Orgamentos e recibos comprovativos da aquisicdo de medicacao,
ajudas técnicas, meios complementares de diagnostico e consultas de
especialidade;

d) Copia das faturas de consumo doméstico de eletricidade e gas
anexando os recibos comprovativos da sua liquidagéo.

2 — Os documentos referidos no n.° 1 do presente artigo devem cons-
tar obrigatoriamente no relatorio de atividade a remeter pela entidade
promotora a entidade gestora.
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Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua

publicacdo no Didrio da Republica.

Fundo de

ANEXO I

Social

Processo n.” FES-xxxx-20xx

Cabaz Alimentar I-
Cabaz Alimentar 2 -
Cabaz Alimentar 3 -
Cabaz Alimentar 4 -
Reforgo Infantil -
Refeigdo Quente -

Lagoa — xx-xx-20xx

O/a Técnicofa Superior

Unidade Agao Social e Saide

CABAZ ALIMENTAR:

Leite

Latas de Atum
Peixe ou Came

1 pacote de agiicar

1 pacote de farinha

1 chourigo corrente
1 garrafa de azeite

1 garrafa de dleo

1 pacote de massa

1 lata de feijao

1 lata de grio

1 pacote de café/chocolate
1 pacote de bolachas
Fruta ou legumes

REFEICAO QUENTE

SOPA
PRATO PRINCIPAL
FRUTA

RECEBIDO !

RUBRICA:

ANEXO I

MUNICIPIO DE LAGOA | CAmARA MUNICIPAL
FES — FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL
FICHA DE SINALIZACAO

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Entidade Sinalizadora | Municipio [JGASPL IPSS [JJunta Freguesial] Agrupamento de Escolas [] Outra [

Entidade Promotora

. o Outros Apoios Sociais
Artigo 12. 4o que &
. Beneficidrio(a]
Confidencialidade

Pessoa a Contactar

Todos os intervenientes no processo inerente a operacionalizagdo

Nome do/a Municipe

do FES — Fundo de Emergéncia Social no concelho de Lagoa estdo Morada
obrigados ao sigilo profissional, relativamente aos dados constantes nos B ] Cédigo Postal |
processos individuais dos utentes/agregados familiares a apoiar. Constituicao do Agregado familiar
Ne Nome f:s'f: Idade | _Situacdo face ao Mensal
Al'ﬁgO 13.° + | Requerente Ego €
2 €
Incumprimento B €
~ ~ . ~ €
1 — A comprovada prestagdo de falsas declara¢des ou omissdo ‘ <
. ~ oy A o . s
de informacdo solicitada pela Cdmara Municipal na tentativa de - <
obtencdo efetiva de algum dos beneficios referidos no presente S 3
regulamento, determina, para além de eventual procedimento crimi- s €
nal, a devolugdo das quantias recebidas indevidamente, acrescidas Despasas com Habitagao L1 | propria (] Arrendadal] outra (] €
dos jurOS ]egaiS. Tipificagao da doenga: €
.. . . Despesas Fixas Mensais c/ Satde Crénica [
2 — Os utentes que solicitem apoios previstos no presente regula-

Breve Descrigado/Caraterizagado da Situagao Social Emergente do Agregado Familiar:

mento e com marcagao de atendimento no Gabinete de Inser¢ao Profis-
sional (GIP) deverao comparecer ao mesmo, caso se verifique a falta ndo
justificada o apoio sera suspenso, por um periodo compreendido entre
um a seis meses, por demonstrar claro desinteresse na procura ativa de
emprego, até novo atendimento, exceto no caso de agregados familiares
que integrem filhos menores de idade.

3 — Os utentes que demonstrem qualquer tipo de desrespeito verbal/
ndo verbal (ameagas, insultos, injurias, coa¢do, difamagdo ou outros)
durante o atendimento e apds 0 mesmo, 0 apoio ndo sera atribuido
ficando temporariamente suspenso, por um periodo compreendido
entre um a seis meses, até que se verifique alteracdo do comporta-
mento, exceto no caso de agregados familiares que integrem filhos
menores de idade.

Assinaura da Tecnica responsdvel pelo Data: 2

Tipificago do Apoio Pontual de Emergéncia Social:

: o 0 Alimentagéo;
Artigo 14. enta e )
[ Medicaggo (Juntar a Prescrigio Médica e Orcamento da Farmacia);
Omissd O Meios Complementares de Diagnéstico (Juntar a prescricio médica e Orcamento);
missoes O Consultas de Especialidade (Juntar a prescricio médica e Orcamento);

O compartici de divida do de Eletricidade (Juntar a cépia da fatura);
O comparticipacio de divida do de Gas (Juntar a cépia da fatura e/ou Orgamento);
O Aquisicdo e/ou Aluguer de Ajudas Técnicas (Juntar a prescrigdo médica e 2 Orgamentos).

Enviar por Fax 282 380 467 ou Correio Eletronico: lagoasocial@cm-lagoa.pt
Esclarecimentos LINHA VERDE 800 272 475 (Chamada gratuita)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao e aplicagdo do
presente regulamento serdo dirimidas pela Camara Municipal de Lagoa
mediante deliberagéo.
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ANEXO III

Fundo de Emergéncia Social

Folha de Calculo e Ficha de Encaminhamento

Nome do/a Candidato/a

Morada

N.° Processo FES FES-0000-2014 Telefone

Entidade Promotora

Quadro 1. Caracterizagdo Socioeconémica do Agregado Familiar

Rendimento

Ref? Nome Parentesco Data Nasc. Profissdo / Ocupagdo -
mensal iliquido

Observagées

Ego

ool o] slw|r|-

Rendimento Mensal do Agregado Familiar

TIPO DE DEDUGCAO
Despesas mensais com 30
Despesas mensais com habitagao
Despesas créditos
VALOR TOTAL DEDUGOES
N.° de Elementos do Agregado Familiar

| Rendimento Mensal Corrigido |

1 - Despesas mensais com medicacéo em caso de doenga crénica
2- Despesas mensals com habitagao propria permanente
3 - Situagéio Exexional: Despesas mensais com sobre endividamento, comprovado por declaragéo bancaria, desconto judicial no vencimento ou outros

documentos validos.

Fundo de Emergéncia Social

ELEGIBILIDADE AO PROGRAMA
Residéncia no concelho de Lagoa
Individuos com Idade igual ou superior a 18 anos de idade
Situagao de permanéncia em teritorio portugués devidamente legalizada

<

Situagbes Execionais (Artigo 5.°)

|Valor da Pensao Social |
|Rendimento Mensal Per Capita |

COMPARTICIPAGAO NO CONSUMO DOMESTICO até ao limite de 100,0(€ )

Fatura/Orgam.

Descrigao Comparticipagao

ELETRICIDADE

GAS

2) Exetuam-se deste apoio os residentes nos Bairros Municipais em regime de renda apoiada. O apoio s6 pode ser concedido 3 vezes por cada ano

APOIO ALIMENTAR
Desi 3 |Quantidade Valor Unitario Total
Cabaz Alimentar
Reforgo Infantil
Refeigdo Quente

Valor Total

APOIO EM SAUDE
Designagé [ Valor
Medicamentos |
Obs.: Apoio & Medicagao nao pode ser superior a 100,08per capita por més.

Meios Compl Diagnéstico
Consultas da Especialidade
Ajudas Técnicas b)

Valor Total

b) Apoio execional com parecer técnico fundamentado que esclarega os beneficios ao nivel de inclusdo social e diminuigao das condigdes

de vulnerabilidade do requerente e/ou agregado.

ANEXOS AO E-MAIL DE ENCAMINHAMENTO

Taldo/Vinheta de Ali a
Or [Fatura Ci D
Receita/Prescrigdo Médica
Declaragdo ¢/ Orgamento Farmacia
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Fundo de Emergéncia Social

Enquadramento Social

Ola Técnicol/a responsavel pelo Encaminhamento
| Municipio de Lagoa

Linha Verde 800 272 475| lagoasocial@cm-lagoa.pt

309482269

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 4800/2016

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptblico que:

Por deliberagdes da Camara Municipal, de 10/02/2016 ¢ 08/03/2016
conforme previsto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, que aqui se transcreve, por extrato:” deliberou,
por maioria, autorizar a abertura dos procedimentos concursais co-
muns para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento dos postos de trabalho de
1 Técnico Superior (licenciatura em Desporto e Educacdo Fisica),
para a Divisdo de Gestdo Organizacional, 1 Técnico Superior (li-
cenciatura em Gestdo de Empresas) para a Divisdo de Contratacdo
Publica, 1 Técnico Superior (licenciatura em Psicologia), 1 Técnico
Superior (licenciatura em Ciéncias da Educagdo), 1 Técnico Superior
(licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto) e 1 Técnico Superior
(licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas), para a Divisdo de
Educagdo, 2 Técnicos Superiores (licenciatura em Guia Intérprete)
para a Divisdo de Promogdo Econdmica e Turismo, 1 Técnico Superior
(licenciatura em Servigo Social) para a Divisdo de Desporto, Juven-
tude e Voluntariado, 1 Técnico Superior (licenciatura em Arquitetura)
para a Divisao de Mobilidade, 1 Técnico Superior (area de Produgao
e Design — Coreografia) e 1 Técnico Superior (area de Teatro), para
a Diregdo Intermédia Constantino Nery, e 1 Técnico Superior (licen-
ciatura em Seguranca Comunitaria) e 4 Assistentes Técnicos, para a
Protegdo Civil.”, ao abrigo do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, 0 n.°2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e 0 n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de ju-
nho, e ainda, consultada a entidade centralizada para constitui¢ao das
reservas de recrutamento (INA) foi-nos transmitido que: “Néo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”, pelo que,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratagdo
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por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

Concurso A: 1 Técnico Superior (licenciatura em Desporto e Educacao
Fisica), para a Divisdo de Gestdo Organizacional;

Concurso B: 1 Técnico Superior (licenciatura em Gestao de Empresas)
para a Divisdo de Contratagdo Publica;

Concurso C: 1 Técnico Superior (licenciatura em Psicologia) para a
Divisdo de Educagio;

Concurso D: 1 Técnico Superior (licenciatura em Educagéo Fisica e
Desporto) para a Divisao de Educagao;

Concurso E: 1 Técnico Superior (licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas) para a Divisdo de Educagio;

Concurso F: 2 Técnicos Superiores (licenciatura em Guia Intérprete)
para a Divisdo de Promogdo Econémica e Turismo;

Concurso G: 1 Técnico Superior (licenciatura em Servigo Social) para
a Divisdo de Desporto, Juventude e Voluntariado;,

Concurso H: 1 Técnico Superior (licenciatura em Arquitetura) para
a Divisdao de Mobilidade;

Concurso I: 1 Técnico Superior (drea de Produgdo e Design) para a
Diregdo Intermédia Constantino Nery;

Concurso J: 1 Técnico Superior (area de Teatro), para a Diregdo
Intermédia Constantino Nery;

Concurso K: 1 Técnico Superior (licenciatura em Seguranga Comu-
nitaria) para a Protego Civil;

Concurso L: 4 Assistentes Técnicos, para a Protecdo Civil,

Concurso M: 1 Técnico Superior, (licenciatura em Ciéncias da Edu-
cagdo) para a Divisao de Educag@o.

1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, artigo 9.° da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento
circunscrevem-se apenas a trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do municipio
de Matosinhos.

Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso A: 1 Técnico Superior (licenciatura em Desporto e Edu-
cagdo Fisica), para a Divisdo de Gestdo Organizacional — Gestao da
Medicina no Trabalho através do apoio técnico e administrativo ao
Gabinete Médico; Anélise das condigdes de higiene e seguranca no
trabalho e identificacdo dos riscos a ela associados; apresentagdo de
propostas para eliminar/ minimizar os riscos a que os colaboradores estio
expostos; realizagdo de visitas aos postos de trabalho; identificagao dos
EPIs necessarios e apoio no procedimento de aquisi¢@o, distribuigdo e
formag@o. Apoio técnico e administrativo aos acidentes em servigo e
doengas profissionais, bem como analise, corre¢do e prevencao das suas
causas. Apoio administrativo, organizativo e orientativo ao Gabinete de
Apoio Social. Estudo e implementagao de agdes que visem a reintegragao
profissional dos colaboradores nos postos de trabalho.

Concurso B: 1 Técnico Superior (licenciatura em Gestdo de Empresas)
para a Divisdo de Contratagdo Publica — Servi¢o de concursos: assegu-
rar a realizag@o de todos os procedimentos de aquisi¢ao, procedendo ao
tratamento dos concursos para contratacdo de aquisi¢do de bens, por via
eletronica; inserir procedimentos de aquisi¢do na plataforma eletronica
de compras, incluindo os documentos necessarios a instrugao dos proces-
sos; assegurar a publicitagdo dos procedimentos de aquisi¢do que forem
efetuados na DCA, incluindo os ajustes diretos no portal http://www.base.
gov.pt/ccp, no D.R. e no Jornal Oficial da Comunidade Europeia quando
o valor ou a natureza dos bens a adquirir assim o exigir de acordo com
0 D.L.18/2008. Proceder as encomendas a fornecedores contratados,
através de procedimentos pré-contratuais desenvolvidos de sistemas de
aquisicdo dinamicos e/ou de Acordos Quadro — fornecimentos parcela-
res. Detegdo e identificacdo de anomalias no funcionamento da Aplicagdo
de Compras e Armazéns e da plataforma eletronica de contratacéo;
promover a elaboragdo dos cadernos de encargos e dos programas de
concurso e assegurar a compilacdo dos documentos enviados pelos
servigcos que sustentem a consulta (mapa de quantidades, condigdes
técnicas, desenhos, outras pegas fundamentais para identificagio dos bens
/servigos/ empreitadas a adquirir). Compilagdo mensal dos indicadores
de gestdo a reportar ao DF.

Concurso C, D e E e M: 1 Técnico Superior (licenciatura em Psi-
cologia), 1 Técnico Superior (licenciatura em Educacéo Fisica e Des-
porto) e 1 Técnico Superior (licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas), para a Divisdo de Educagdo — Acompanhar o processo
de construg@o e implementagao dos projetos que a CMM estabeleceu
parcerias: Escola a Tempo Inteiro, Promogéo do Sucesso Educativo na
Aprendizagem da Leitura e Escrita, TEIP II, EPIS, Monitorizagdo da
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Carta Educativa.— Elaborago do Projeto Educativo Concelhio Area
da Formagdo: Elaborar propostas de formagdo para o pessoal docente
e ndo docente, dinamizar seminarios, identificar e divulgar projetos
locais inovadores e reveladores de “boas praticas” na vida escolar,
promover a oferta formativa e de animagdo social da respetiva area.
Garantir os apoios dos servigos de psicologia e orientagdo vocacional
nos agrupamentos de escolas.

Concurso F: 2 Técnicos Superiores (licenciatura em Guia Intérprete)
para a Divisdo de Promogao Econémica e Turismo — Promover a gas-
tronomia local, mantendo a informagéo atualizada e promovendo a di-
namizacdo das iniciativas integradas no “Mar a Mesa” e outras; Garantir
o atendimento de turistas e visitantes no Posto de Turismo, prestando
toda a informagao relevante destinada aos cidadaos.

Concurso G: 1 Técnico Superior (licenciatura em Servigo Social) para
a Divisdo de Desporto, Juventude e Voluntariado — Planeamento, imple-
mentagdo, acompanhamento e avaliagdo de agdes de formagdo, animagio
ou informagdo; Apresentagdo de propostas, de forma a dar resposta as
solicitagdes e necessidades dos jovens, incluindo a dinamizagdo de algu-
mas agoes; Assegurar contacto permanente ¢/ entidades envolvidas nas
acdes; Criar equipas multidisciplinares, refletindo a transversalidade da
area da juventude; Controlar/avaliar a qualidade dos servigos prestados
por terceiros, por forma a garantir o cumprimento dos objetivos estabele-
cidos, com niveis de qualidade acordados; Elaborar, acompanhar e gerir
a execugdo do Plano de Atividades, bem como Relatorio de Execugao,
em consonancia com os objetivos estabelecidos; Assegurar a definicao,
implementagao e uniformizagéo de procedimentos; Definir/prestar apoio
na criacdo de indicadores de gestdo; Adotar procedimentos com vista
a contratualizagdo de parcerias e estabelecimento de protocolos, bem
como a gestdo de parcerias; Propor planos de comunicacao; Gerir canais
de disponibiliza¢do de informagdes e de relacionamento com os jovens;
Avaliagdo das solucdes fornecidas por prestadores de servigos.

Concurso H: 1 Técnico Superior (licenciatura em Arquitetura) para
a Divisao de Mobilidade — Acompanhamento de procedimentos de
grande sistemas de transporte e das acessibilidades regionais e nacio-
nais. Elaborag@o de regulamentos e posturas de circulagdo e estacio-
namentos. Defini¢do de principios sobre localizagdo e caracteristicas
de equipamento, mobiliario urbano e eliminagdo de barreiras arqui-
tetonicas. Tramitar os processos respeitantes a transportes de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros, nomeadamente os que tenham por
objeto a fixagdo dos contingentes bem como o planeamento de novas
e das alteragdes as posturas existentes. Elaborar estudos de geometria
de tragado e de implantacgdo para eliminagdo dos pontos de conflito ou
de congestionamento viario em todo o concelho. Elaborar ou promover
estudos que visem a implementagéo e o acompanhamento duma rede
ciclavel no territério municipal.

Concurso I e J: 1 Técnico Superior (area de Producao e Design — Co-
reografia) e 1 Técnico Superior (area de Teatro), para a Diregdo Intermé-
dia Constantino Nery — Gesto do equipamento do teatro, proporcio-
nando uma programacao cultural diversificada nas artes performativas
de forma a contribuir para o enriquecimento cultural e intelectual da
comunidade. Direcdo de Cena, de Palco, Produgdo, Apoio de Som,
Video, Luz, Audiovisual, Frentes de Sala com apoio aos utentes dos
espagos ¢ ainda Camareiras que apoiam os artistas.

Concurso K: 1 Técnico Superior (licenciatura em Seguranga Co-
munitaria) para a Protecdo Civil — Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Orgéos e servigos; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores; fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e
servigos, nomeadamente: capacidades e competéncias ao nivel dos con-
ceitos, tecnologias e estratégias de conhecimento, planeamento e gestdo
das fungdes associadas a Seguranga e a Prote¢do Civil; desenvolvimento
de campanhas de sensibilizacdo relativas a seguranca balnear; analise es-
tatistica da area em aprego; metodologias das questdes relacionadas com
a identificac@o, caracterizagao e gestao dos riscos naturais, tecnologicos
e mistos; competéncias na area da produgdo de cartografia de risco e
da respetiva validagdo com base na analise do historico de ocorréncias;
realizacdo de planos de emergéncia e de seguranca; competéncias ao
nivel das técnicas de planeamento em protegdo e socorro; gestdo de
situagdes de emergéncia; capacidade de avaliagdo de situagdes e de
tomada de decisdo em contexto operacional, entre outras.
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Concurso L: 4 Assistentes Técnicos, para a Protegdo Civil — Fungoes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagio dos Orgdos e servigos: Apoio técnico especializado
as praias onde se verifique a pratica de desportos aquaticos/manobras
de prevencdo e socorro quer a pratica de desportos aquaticos quer a
utiliza¢o balnear do espago maritimo. Apoio administrativo em campa-
nhas de sensibiliza¢do relativas a seguranga balnear. Relatorios diarios
da atividade em causa/relatorios mensais com vertente estatistica da
atividade do servigo de modo a produzir consequéncias ao nivel da
divisdo de protegdo civil.

2 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou pro-
fissional:

Concurso A: Licenciatura em Desporto e Educagao Fisica;
Concurso B: Licenciatura em Gestdo de Empresas;
Concurso C: Licenciatura em Psicologia;

Concurso D: Licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto;
Concurso E: Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas;
Concurso F: Licenciatura em Guia Intérprete;

Concurso G: Licenciatura em Servigo Social;

Concurso H: Licenciatura em Arquitetura;

Concurso I: Licenciatura na area de Producéo e Design;
Concurso J: Licenciatura na area de Teatro;

Concurso K: Licenciatura em Seguranga Comunitaria;
Concurso L: 12.° ano de escolaridade;

Concurso M: Licenciatura em Ciéncias da Educagio;

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

3 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, 8 de maio de 2009), conforme
artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo
e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o concurso.
Deve ser apresentado um formuldrio e respetiva documentagio, para cada
concurso a que o candidato se candidata, sob pena de exclusdo.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Camara Municipal de Matosinhos e acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literarias; bilhete de identidade/Cartéo de Cidadao (atualizados); nimero
de identificacdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4
datilografadas e declaragéo atualizada emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posicdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa
e orgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos e descri¢do do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Matosinhos ndo
precisam de apresentar a declarag@o emitida pelo servigo publico.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, ¢ anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.
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Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:
As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para
a seguinte morada: Camara Municipal de Matosinhos, Departamento
de Recursos Humanos, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Ma-
tosinhos.
4 — Métodos de Selecio — Os Métodos de Selecdo a utilizar se-
réo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, € em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungfo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte
de papel, composta por perguntas de desenvolvimento e de perguntas
diretas, tera a duragdo de 1 hora (uma tUnica fase), e versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas:

Legislacao geral — comum a todos os procedimentos:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio — modernizagdo
administrativa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual — Codigo do Trabalho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das
autarquias locais; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacdo — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica; Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo — Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado; Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto — adapta a Administracdo Local o Estatuto do Pessoal
Dirigente; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho — niveis
da tabela remuneratoria tUnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela re-
muneratoria unica.

Legislagao e/ou bibliografia especifica:
Concurso A:

Decreto-Lei n.° 50/98 de 11 de margo, na sua redagdo atual — Re-
gime de formagao profissional dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua atual
redagdio — regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas pro-
fissionais na Administra¢ao Publica; Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro,
na sua redacdo atual — regime de reparacdo de acidentes de trabalho e
de doengas profissionais; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua
atual redagdo — regime juridico da promocao da seguranga e¢ saude
no trabalho.

Concurso B:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 janeiro; Decreto-Lei n.° 143-A/2008,
de 25 julho; Portaria n.° 701-G/2008, de 29 julho; Lei n.° 96/2015, de
17 agosto; decreto-lei 54-A/99 de 22 de fevereiro (POCAL); Decreto-
-Lei n.° 26/2002 de 14 fevereiro; Lei n.° 75/2013, de 12 setembro;
Artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 75/2014,
de 12 setembro; Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro; Portaria
n.° 149/2015, de 26 maio.

Concurso C, D, E e M:

Legislagao: Despacho n.® 9265-B/2013, de 15 de julho; Decreto-Lei
n.° 176/2014 de 12 de dezembro; Despacho n.° 5741/2015 de 29 de maio;
Decreto-Lein.® 169/2015, de 24 de agosto; Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto; Conselho Municipal de Educagio: Decreto-Lei n.® 7/2003,
de 15 de janeiro; Lei n.° 41/2003, de 22 de agosto; Lei n.° 6/2012, de
10 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de maio. Regimento
do Conselho Municipal de Educacdo de Matosinhos, aprovado em 20
de novembro de 2015, http://www.cm-matosinhos.pt/pages/253; Carta
Educativa: Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro. Carta Educativa de
Matosinhos (2003). Monitoriza¢do da Carta Educativa de Matosinhos
(2011), disponiveis em http://www.cm-matosinhos.pt/pages/253; Con-
trato Interadministrativo de Delegag@o de Competéncias n.® 555/2015,
de 28 de julho; Projeto Educativo Municipal: Projeto Educativo Mu-
nicipal de Matosinhos, disponivel em: http://www.cm-matosinhos.
pt/pages/253.

Bibliografia: Aslan, D., & Arnas, Y. (2007). Three- to six-year-old
children’s recognition of geometric shapes. International Journal of Early
Years Education, 15, 83-104. Retrieved August 8, 2008, from PsycINFO;
Clancy-Menchetti, J. (2006). Early literacy professional development:
Exploring the effects of mentoring for preschool teachers. Doctor Theses,
Florida State University, Florida; Duncan, G, J., Claessens, A., Huston,
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A. C., Pagani, L. S., Engel, M., Sexton, H., Dowsett, C. J., Magnuson,
K., Klebanov, P., Feinstein, L., Brooks-Gunn, J., Duckworth, K. & Japel,
C. (2007). School Readiness and Later Achievement. Developmental
Psychology, 6, 1428-1446; Francisco, A., Areas, M., Villers, R., & Snow,
C. (2006). Evaluating the impact of different early literacy interventions
on low-income Costa Rican kindergarteners. International Journal of
Educational Research, 45, 188-201; Ginsburg, H. P., Cannon, J., Ei-
senband, J., & Pappas, S. (2005). Mathematical thinking and learning.
In K. McCarthey, & D. Phillips (Eds.), Handbook of early childhood
development, pp. 208-229. Oxford, England: Blackwell; Ginsburg, H. P.,
Greenes, C. & Balfanz, R. (2003). Big math for little kids. Parsippany,
NJ: Dale Seymour Publications; Korat, O. (2005). Contextual and non-
-contextual knowledge in emergent literacy development: A compa-
rison between children from low SES and middle SES communities.
Early Childhood Research Quarterly, 20, 220-238; Lopes, J. (2005).
Dificuldades de aprendizagem da leitura e escrita. Porto: Edigdes Asa;
MacGuinness, D. (2005). Language development and learning to read.
The scientific study of how language development affects reading skill.
Cambridge, Mass.: The MIT Press; Martins, M. A. (2000). Pré-historia
da aprendizagem da leitura e escrita. Lisboa: ISPA; Martins, M., &
Silva, C. (2006). Phonological abilities and writing among Portuguese
preschool children. European Journal of Psychology Education, 21,
2, 163-182; Morais, J. (1997). A Arte de Ler. Psicologia Cognitiva da
Leitura. Lisboa: Edigdes Cosmos; Naylor, M. (2000). The Levels of Ge-
ometric Reasoning. Teaching Pre K-8, 31, 30. Retrieved August 8, 2008,
from Academic Search Complete; Paniagua, G. & Palacios, J. (2005).
Educacion infantil: Respuesta educativa a la diversidad. Madrid: Alianza
Editorial; Santos, M., Neves, J., Lima, M., & Carvalho, M. (2007). A
leitura em Portugal. Lisboa: Gabinete de Estatistica e Planeamento da
Educag@o; Scarborough, H. S. (2001). Connecting early language and
literacy to later reading (dis)abilities: Evidence, theory, and practice.
In S. B. Neuman & D. K. Dickinson (Eds.), Handbook of early literacy
research (pp. 97-110). New York: Guilford Press; Silva, C. (2004).
Descobrir o principio alfabético. Analise Psicologica, 1, 22, 187-191;
Sim-Sim, 1., & Viana, L. (2007). Para a Avaliagdo do Desempenho de
Leitura. Lisboa: Gabinete de Estatistica ¢ Planeamento da Educagio;
Sonnenschein, S., & Munsterman, K. (2002). The influence of home-
-based reading interactions on 5-year-old’s reading motivations and early
literacy development. Early Childhood Research Quarterly, 17, 318-337;
White, C., Alexander, P., & Daugherty, M. (1998). The Relationship
between Young Children’s Analogical Reasoning and Mathematical
Learning. Mathematical Cognition, 4, 103-123. Retrieved August 8,
2008, doi:10.1080/135467998387352.

Tematicas: Modelos de aquisicdo leitura e da escrita; Avaliagdo
e intervencdo na aprendizagem da leitura e da escrita; Dificuldades
de aprendizagem na leitura e na escrita; Avaliagdo e intervengdo na
promogao de competéncias matematicas; Desenvolvimento das com-
peténcias matematicas: dos niimeros as operagdes; Projeto educativo
municipal — modelos de avaliagdo, implementagdo e monitorizagdo;
Novas formas de gestdo dos agrupamentos de escolas.

Concurso F:

Legislagdo: Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho — Estabelece os
requisitos minimos a observar pelos estabelecimentos de alojamento
local, alterado pela Portaria n.° 45/2008 de 22 de agosto; Decreto-Lei
n. 67/2008 — Estabelece o Regime Juridico das Entidades Regionais de
Turismo; Portaria n. 1039/2008 — Estabelece os Estatutos da ERTPNP;
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de mar¢o — Aprova o regime juridico
da instalagdo, exploragao e funcionamento dos empreendimentos tu-
risticos, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro;
Portarian.® 1320/2008, de 17.11 — Estabelece os requisitos especificos
de instalagdo, classificago e funcionamento dos parques de campismo
e de caravanismo; Portaria n.° 937 de 20 agosto 2008 — Turismo no
Espaco Rural; Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — Codigo de
Contratagdo Publica.

Tematicas: Gastronomia como polo de atragdo turistica e fator de
desenvolvimento local; Arquitetura como polo de atragdo turistica e
elemento diferenciador de Matosinhos no contexto da Area Metropoli-
tana do Porto; Top Ten de Matosinhos, roteiro turistico de Matosinhos;
Desenvolvimento do Mercado Municipal de Matosinhos e projeto Qua-
dra Maritima, enquanto estratégia de promogao do design como fator
diferenciador na oferta turistica de Matosinhos; APDL — Importancia
do novo Terminal de Cruzeiros para o desenvolvimento da Regido do
Porto e Norte; Campanhas Promocionais desenvolvidas pela TPNP, ER
(Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R) — promogao turistica dos
principais produtos do norte de Portugal); Impactos das Companhias
Low Cost no Desenvolvimento Turistico da Regido e de Matosinhos;
Importancia do Surf como produto turistico emergente no concelho de
Matosinhos; Relevancia historica e atual dos Caminhos de Santiago
em Matosinhos.
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Concurso G:

BECKER, H. (1966, 1991). The Outsiders. New York: The Free Press
of Glencoe, inc.; BORAN, Jorge. La grandes tendencias de la situacion
juvenil: El futuro de la juventud en el contexto del tercer milénio. IN
Medellin Vol.XXIV n.° 94 (1998) p.177-205; BOURDIEU, Pierre. A
“Juventude” ¢ Apenas uma Palavra in Questdes de Sociologia. Rio de
Janeiro: Editora Marco Zero, 1983; CARMO, Hermano. Desenvolvi-
mento Comunitario, Lisboa, Universidade Aberta, 1999; DUMAZA-
DIER (1979) In GOMES, M.L, et all. (2002). Crescer em comunidade.
Estratégias de Educacdo ndo-formal a descoberta de culturas juvenis.
Lisboa. Ministério da Educacdo. Instituto de Inovagdo Educacional.
p.71; PAIS, M. (1996a) — Culturas Juvenis. Lisboa: Imprensa Nacional
da Casa da Moeda; PAIS, M. (2001) — Ganchos, Tachos e Biscates.
Jovens, Trabalho e Futuro. Porto: Ambar; REBELO, Margarida; L.
(2.* edigdo) — “Tragos continuos de Diversdo” (Ravers e Raving). In
José Machado Pais (coord.) Tragos e Riscos de Vida. Uma Abordagem
Qualitativa a Modos de Vida Juvenis. Porto: Ambar.

Concurso H:

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro — Primeira alteragdo a Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, que estabelece o quadro de competéncias,
assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos mu-
nicipios e das freguesias; Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro — Décima
terceira alteragdo ao Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94 de 3 de maio, e primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 44/2005
de 23 de fevereiro; Regulamento de Sinalizagdo de Transito aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 01 de outubro, com as altera-
¢oes que lhe foram introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 41/2002,
de 20 de agosto, pelo Decreto Regulamentar n.° 13/2003, de 26 de ju-
nho, pela Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 39/2010, de 26 de abril e pelo Decreto Regulamentar n.° 2/2011,
de 3 de margo; Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de maio — normas téc-
nicas para melhoria da acessibilidade dos cidaddos com mobilidade
condicionada aos edificios, estabelecimentos que recebem publico e
via publica. (Eliminago das barreiras, designadamente urbanisticas
e arquitetonicas, que permita as pessoas com mobilidade reduzida o
acesso a todos os sistemas e servigos da comunidade, criando condigdes
para o exercicio efetivo de uma cidadania plena, decorre de diversos
preceitos da Constitui¢@o), revogado pelo Decreto-Lein.® 163/2006, de
8 de agosto — Regime juridico da acessibilidade; Regime relativo as
condi¢des de utilizagdo dos parques de estacionamento — Decreto-Lei
n.° 81/2006 de 20 de abril — “condi¢des de utilizagdo dos parques e
zonas de estacionamento, bem como as normas gerais de seguranga dos
mesmos.”; Aviso n.° 6380/2003 (2.* sériec) — AP — Regulamento das
zonas de estacionamento de dura¢ao limitada no concelho de Matosinhos;
Regulamento n.° 239/2014 de 17 de junho — Alteragdo ao Regulamento
de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Matosinhos (RUEMM));
PDM Matosinhos, ratificado pelo Despacho n.® 92/92, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 266 de 1992/11/17 e posteriores
alteragdes; Aviso n.° 6380/2003 (2.* serie) — AP — Regulamento das
zonas de estacionamento de duragdo limitada no concelho de Matosinhos;
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98 de 1 de outubro — Regulamento de
Sinalizagdo do Transito; Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro — Décima
terceira alteragdo ao Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94 de 3 de maio, e primeira alteragao ao Decreto-Lei n.® 44/2005
de 23 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto — Regime
juridico da acessibilidade.

Concurso I e J:

Regulamento Interno do Cine-Teatro Constantino Nery: http:/www.
cm-matosinhos.pt/pages/476; Decreto Legislativo Regional 36/2004/A
de 20 de outubro (Regulamenta a instalagdo e funcionamento dos recintos
de espetaculos e divertimentos publicos e o regime dos espetaculos de
natureza artistica.) Codigo dos direitos de autor e direitos conexos (Apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo, ¢ alterado pelas Leis
n.*45/85, de 17 de setembro, ¢ 114/91, de 3 de setembro, € Decretos-Leis
n.°332/97 e 334/97, ambos de 27 de novembro, pela Lei n.° 50/2004, de
24 de agosto, pela Lein.® 24/2006 de 30 de junho e pela Lein.® 16/2008,
de 1 de abril). Codigo da contratagéo publica — Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro; Lei 5-A/2002, de 11 de janeiro — Primeira alteracdo
a Lein.° 169/99, de 18 de setembro, que estabelece o quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos érgaos
dos municipios e das freguesias; Lei n.® 50/2004, de 10 de margo — Uti-
lizagdo da propriedade intelectual e pagamento de Direitos de Autor;
Histéria Mundial do Teatro — Margot Berthold — Perspectiva, 2008;
Dicionario do Teatro — Patrice Pavis — Perspectiva, 2008; Dicionario
de Simbolos — Jean Chavalier e Alain Gheerbrant — Editorial teorema,
2010; A definigdo da Arte — Umberto Eco — Edigdes 70, 2006; A Psico-
logia do Vestir — Umberto Eco — Assirio e Alvim, 1989; Anti-Tratado
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de cenografia- Variagdes sobre o mesmo tema- GIANNI RATO-Ed.
Senac S. Paulo 1999; Maquinas para os Deuses- CYRO DEL NERO- Ed.
Senac S. Paulo 2009; A Obra de Arte Viva- ADOLPHE APPIA- Ed.
Arcadia 1921; Textes on Theatre- ADOLPHA APPIA- Ed. Psychology
Press 1993; History os Theatre-OSCAR G. BROCKETT- Ed. Pearson
2010; Manual de Técnicas de Palco- CARLOS CABRAL Ed. Inatel
2004; Tratado de Arquitectura LivroV- VITRUVIO- Ed. IST Press 2006;

O Que ¢ a Cenografia?- PAMELA HOWARD- Ed. Routledge 2015; A
Linguagem Cenografica- NELSON JOSE URSSI- Ed. Universidade
de S. Paulo 2006; Arquitectura de Palco- Jodo Mendes Ribeiro- 2007,

Pratica de Fabricare...- Nicolas Sabattini- https://archive.org/details/
praticadifabrica0Osabb.

Concurso K:

Lei de Bases da Protegdo Civil: Lei n.° 27/2006, de 3 de julho (Al-
terada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro e pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto, que republica o diploma); Sistema Integrado
de Operagdes de Protecéo e Socorro: Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de
maio (Sistema criado pelo Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro); Orgénica
do Ministério da Administragdo Interna: Decreto-Lei n.° 126-B/2011,
de 29 de dezembro (Alterado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de
outubro, pelo Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho); Orgéanica da Autoridade
Nacional de Protegdo Civil: Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de ou-
tubro (Altera e republica o Decreto-Lei n.° 73/2013 de 31 de maio).
Portaria n.° 224-A/2014 de 4 de novembro (Determina a estrutura nu-
clear e as competéncias das unidades organicas da ANPC). Despacho
n.° 14688/2014 de 25 de novembro do Presidente da ANPC (Define as
unidades organicas flexiveis da ANPC, suas competéncias e atribuigdes),
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 85/2015 de 13 de janeiro,
e alterado pelo Despacho n.° 1553/2015 de 13 de janeiro (Republica
em anexo o Despacho 14688/2014 com a redag@o atual); Organizagao
dos Servigos Municipais de Protecao Civil: Lei n.° 65/2007, de 12
de novembro; Normas de Funcionamento da Comissd@o Nacional de
Protecdo Civil: Portaria n.° 302/2008, de 18 de abril; Regulamento de
Funcionamento dos Centros de Coordenagdo Operacional: Declaragdo
n.° 344/2008; Critérios e Normas Técnicas para a Elaboragdo de Planos
de Emergéncia de Protegdo Civil: Resolugdo n.® 25/2008, de 18 de julho;
Conta de emergéncia que permite adotar medidas de assisténcia a pes-
soas atingidas por catastrofe ou calamidade: Decreto-Lei n.® 112/2008,
de 1 de julho; Lei de Seguranga Interna: Lei n.° 53/2008, de 29 de
agosto; CADERNO TECNICO #1 Manual de Avaliagdo de Impacte
Ambiental na vertente de Prote¢io Civil; CADERNO TECNICO #2
Guia da Informagio para a Elaboragdo do Plano de Emergéncia Externo
(Directiva “Seveso 1I”"); CADERNO TECNICO #3 Manual de Apoio a
elaboragdo e operacionalizagdo de Planos de Emergéncia de Protecdo
Civil; CADERNO TECNICO #4 Estabelecimentos de Apoio Social a
Pessoas Idosas — Manual para a Elaboragdo de Planos de Seguranga;
CADERNO TECNICO #5 Guia de Orientagio para Elaboragéo de Pla-
nos de Emergéncia Internos de Barragens; CADERNO TECNICO #6
Manual para a Elaboraggo, Revisdo e Analise de Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio na Vertente da Protegdo Civil; CADERNO
TECNICO #7 Manual de Apoio a Elaboragéo de Planos de Emergéncia
Externos (Directiva “Seveso II”); CADERNO TECNICO #8 Manual
de Intervengdio em Emergéncias Radiologicas; CADERNO TECNICO
#9 Guia para a Caracterizagdo de Risco no dmbito da Elaboragdo de
Planos de Emergéncia de Protecio Civil; CADERNO TECNICO #10
Organizagdes, Sistemas e Instrumentos Internacionais de Protegdo Civil;
CADERNO TECNICO #11 Guia para a Elaboragéo de Planos Prévios
de Intervencdo — Conceito e Organizagdo; CADERNO TECNICO #15
Riscos Costeiros — Estratégias de prevengdo, mitigagdo e prote¢do, no
ambito do planeamento de emergéncia e do ordenamento do territorio;
CADERNO TECNICO #19 Manual de Apoio a Elaboragéo de Planos de
Coordenagdo para Eventos de Nivel Municipal; CADERNO TECNICO #
21 Guia de Procedimentos para a Constituigdo de Equipas de Intervencao
Permanente; CADERNO TECNICO # 22 Guia para o Planecamento e
Condugo de Exercicios no Ambito da Protecio Civil; CADERNO TEC-
NICO #23 Manual de Apoio a Decisao Politica: Situacdes de Alerta, de
Contingéncia e de Calamidade; (cadernos técnicos disponiveis em: www.
proteccaocivil.pt); Guia Metodologico para a Produgdo de Cartografia
de Risco e para a Criagdo de Sistemas de Informagao Geografica (SIG)
de Base Municipal da ANPC; Manual de Interven¢do em Emergéncias
com Matérias Perigosas; Portarian.® 311/2015, 28 de setembro: Regime
aplicavel a atividade de Nadador-salvador; Decreto-Lei n.° 96-A/2006,
2 junho: Contraordenagdes; Lei n.® 68/2014, de 29 agosto: Regime
juridico aplicavel ao nadador-salvador em todo o territorio nacional;
Lei 44/2004, 19 agosto: Assisténcia aos banhistas; Portaria n.® 88/2012,
30 de margo: Define atividade NS, profissdo; Decreto-Lein.® 121/2014
de 7 de agosto.
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Concurso L:

Lei de Bases da Protegdo Civil: Lei n.° 27/2006, de 3 de julho (Al-
terada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro ¢ pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto, que republica o diploma); Sistema Integrado
de Operagdes de Protecdo e Socorro: Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de
maio (Sistema criado pelo Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro); Organica
do Ministério da Administrag@o Interna: Decreto-Lei n.° 126-B/2011,
de 29 de dezembro (Alterado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de
outubro, pelo Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho); Orgéanica da Autoridade
Nacional de Proteg¢do Civil: Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de ou-
tubro (Altera e republica o Decreto-Lei n.° 73/2013 de 31 de maio).
Portaria n.° 224-A/2014 de 4 de novembro (Determina a estrutura nu-
clear e as competéncias das unidades organicas da ANPC). Despacho
n.° 14688/2014 de 25 de novembro do Presidente da ANPC (Define
as unidades organicas flexiveis da ANPC, suas competéncias e atri-
buigdes), retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 85/2015 de 13
de janeiro e alterado pelo Despacho n.° 1553/2015 de 13 de janeiro
(Republica em anexo o Despacho 14688/2014 com a redagao atual); Or-
ganizagdo dos Servigos Municipais de Protegao Civil: Lein.® 65/2007,
de 12 de novembro; Normas de Funcionamento da Comissido Nacional
de Protecdo Civil: Portaria n.° 302/2008, de 18 de abril; Regulamento
de Funcionamento dos Centros de Coordenagao Operacional: Decla-
racdo n.° 344/2008; Portaria n.° 311/2015, 28 de setembro: Regime
aplicavel a atividade de Nadador-salvador; Decreto-Lei n.° 96-A/2006,
2 junho: Contraordenagdes; Lei n.° 68/2014, de 29 agosto: Regime
juridico aplicavel ao nadador-salvador em todo o territorio nacional;
Lein.® 44/2004, 19 agosto: Assisténcia aos banhistas; Portaria 88/2012,
30 de margo: Define atividade NS, profissao; Decreto-Lein.® 121/2014
de 7 de agosto;

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valorac@o inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

Em que:

OF — Ordenacao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliag@o Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)

4.1 — Opgao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de can-
didatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento s30 os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores.

Formagéo profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
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De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agoes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao incif:gﬁz
1,2dias. . oo 1
3,4 dias. ... 2
Sdias ..o 3
>S5 dias. 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e a¢des de formacido frequentados adequadas as fun-
¢Oes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formacao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente se-
guinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fung¢des adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo nio superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5— Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagao de desempenho relativa
ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.
Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC =HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EAC (25 %) + EPS (25 %)

Em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliacdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)
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4.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € ur-
gente, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte
forma: aplicacdo do segundo método de selegdo (Avaliagao Psicologica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de
sele¢@o (Entrevista Profissional de Seleco), apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos
de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avalia¢do curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 5
do artigo 36.° da LTFP.

5 — Composigao do Juri:

Concurso A

Presidente — Dr.* Claudia Soutinho, Diretora Municipal de Servigos
Partilhados;

Vogais efetivos — Dr.* Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Diana Santos, Chefe de Divisdo de Gestdo
Organizacional;

Vogais suplentes — Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Dr.* Isabel Maganinho, Técnica Superior.

Concurso B

Presidente — Dr.* Claudia Soutinho, Diretora Municipal de Servigos
Partilhados;

Vogais efetivos — Dr.” Claudia Viana, Diretora de Departamento Fi-
nanceiro e Dr.* Inés Costa, Chefe de Divisdo de Contratagao Publica;

Vogais suplentes — Dr.* Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos.

Concurso C,D, Ee M

Presidente — Dr.” Lilia Prendas, Diretora de Departamento de In-
tervengao Social;

Vogais efetivos — Dr.? Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos e Prof. Antonio Lopes, Chefe de Divisdo de
Educagao;

Vogais suplentes — Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos e Dr.? Cristina Pacheco, Chefe de Divisao de Des-
porto, Juventude e Voluntariado.

Concurso F

Presidente — Dr.?* Clarisse Castro, Diretora de Departamento de De-
senvolvimento Cultural e Econdmico;

Vogais efetivos — Dr.* Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos e Dr. José Pedro Morais, Chefe de Divisdo de
Promogao Econdmica e Turismo;

Vogais suplentes — Dr.? Maria José Rodrigues, Chefe de Divisao
de Cultura e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisdo de Gestdao de Recursos
Humanos.

Concurso G

Presidente — Dr.* Lilia Prendas, Diretora de Departamento de Inter-
vengdo Social e Prof. Antonio Lopes, Chefe de Divisdo de Educacéo;

Vogais efetivos — Dr.* Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos e Dr.? Cristina Pacheco, Chefe de Divisdao de
Desporto, Juventude e Voluntariado;

Vogais suplentes — Prof. Antonio Lopes, Chefe de Divisdo de Edu-
cacdo e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Hu-
manos.

Concurso H

Presidente — Eng.° José Pires, Diretor Municipal de Ambiente Equi-
pamentos e Investimentos;

Vogais efetivos — Arqt.° Luis Berrance, Diretor de Departamento
de Urbanismo e Planeamento, e Dr.* Cristina Andrade, Diretora de
Departamento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Arqt.° Jodo Quintdo, Chefe de Divisdo de Planea-
mento Urbanistico e Arqt.* Ana Gomes, Chefe de Divisdo de Gestdo
Urbanistica.

Concurso I eJ

Presidente — Dr.? Clarisse Castro, Diretora de Departamento de De-
senvolvimento Cultural ¢ Econémico;

Vogais efetivos — Dr.” Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Maria José Rodrigues, Chefe de Divisdo
de Cultura;
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Vogais suplentes — Dr. Jos¢ Pedro Morais, Chefe de Divisdo de
Promocgé@o Econdmica e Turismo e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.

Concurso K e L

Presidente — Superintendente Antoénio Salgado Rosa, Diretor Mu-
nicipal do Gabinete de Seguranca e Proteco Civil;

Vogais efetivos — Dr.* Paula Bandeiras, Diretora de Departamento
de Policia Municipal e Fiscalizagdo e Dr.* Susana Gongalves, Chefe de
Divisdo de Protegao Civil;

Vogais suplentes — Dr.* Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

6 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenac@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selecdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragido
sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no
primeiro método de selecdo; candidato com avaliagdo superior no se-
gundo método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de sele¢do; candidato com maior média na habilitagdo académica
(exigida para candidatura).

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e Lei do Or¢amento de Estado em vigor.

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
CONCursos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29/03/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309471982

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 4801/2016

Procedimento concursal comum para constituicao
de relacio juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 11 de novembro de 2015 e
da Assembleia Municipal de 27 de novembro de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Autarquia para o ano de 2016, na categoria de assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional, area funcional: asfaltador.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual

11899

redacdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sua atual
redacdo e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as com
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 18 de dezembro de 2015, que ainda
ndo se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a
caracterizagio funcional da categoria de assistente operacional, constan-
tes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, competindo-lhe assegurar todas as
fungdes inerentes ao posto de trabalho, nomeadamente as diretamente
relacionadas com:

a) Execugdo, conservagdo, manutengdo e reparagdo de arruamentos,
estradas, caminhos, pavimentos rodoviarios em materiais betuminosos
ou outros, e 6rgdos de drenagem, em vias rodoviarias e caminhos mu-
nicipais, e espago publico de gestdo municipal;

b) Conservagao, reparagdo de estradas e caminhos da rede viaria
municipal, pontes e outras obras de arte nelas incluidas, bem como
a gestao da respetiva sinalizag@o (horizontal e vertical) nas vias de
comunicagao;

¢) Produgdo de massas betuminosas e preparar materiais pétreos para
execucdo/conservacao de estradas e arruamentos;

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — O posicionamento remuneratorio dos/as trabalhadores/as recruta-
dos/as, numa das posigdes remuneratorias da categoria correspondente ao
posto de trabalho a concurso, serd objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, na sua atual redagdo, sendo a posi¢ao remuneratoria de re-
feréncia a Retribui¢do Minima Mensal Garantida em 2016 (RMMG),
a que corresponde o valor de €530 (quinhentos e trinta euros) na tabela
remuneratoria unica.

8 — Requisitos de admiss@o: S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de ad-
missdo, os/as candidatos/as devem ainda possuir carta de condugao de
veiculos ligeiros (categorias B+B1+Al).

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores/as com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibili-
dade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagido do disposto no
numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores/as
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
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estabelecida, nos termos n.° (s) 5 e 6 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redagdo, conjugado,
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

11.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar -se -a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da catego-
ria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 26.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

13.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formuldrio de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet www.cm-
montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira, até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recegao, para o Largo dos Pagos do Concelho,
7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

13.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagoes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o/a candidato/a pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na catego-
ria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria
que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servico a que o/a
candidato/a se encontra afeto/a, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

f) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentagdo haja sido determinada nos termos
do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel de 72 horas
(setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias registadas,
apds 0 que e caso o suprimento ndo ocorra, os/as candidatos/as em
causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos/as
candidatos/as que exergam fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob com-
promisso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selecdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — (PC)
b) Avaliagdo Psicologica — (4P)
¢) Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

16.1 — a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos assumira a natureza oral e/ou pratica, tendo
uma duragdo entre 15 a 45 minutos.

16.2 — b) A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncia comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
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tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
valoragdo deste método de selec@o é a que consta do n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

16.3 — c) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o/a
entrevistador/a ¢ o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e determinada
através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
Sendo:

OF = Ordenacao Final

PC =Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos/as candidatos/as quando solicitadas, nos termos da alinea #) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

19 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo exclu-
idos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacéo.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Acécio José de Jesus Peres — Chefe de Divisdo

1.° Vogal Efetivo: Ricardo Joaquim Palmito da Silva — Assistente
Operacional

2.° Vogal Efetivo: Gabriel Vicente do Cabido Roque — Assistente
Operacional

1.° Vogal Suplente: Antonio Cipriano Maltéz Barreiros — Assistente
Operacional

2.° Vogal Suplente: Evaristo José¢ Raimundo Barreiros — Assistente
Operacional

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Excluséo e notificag¢do de candidatos/as:

22.1 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia de
interessados/as nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos
de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Munici-
pio de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os/as candidatos/s aprovados/as em cada método sdo con-
vocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

23 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagdo
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no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também
por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 de margo de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
309465315

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Edital n.° 333/2016

Torna-se publico e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conju-
gado com o artigo 89.° do Decreto-Lei n.® 80/2015 de 14 de maio, que a
Camara Municipal em sua reunido realizada no dia 7 de margo de 2016
deliberou por unanimidade submeter a discussdo publica pelo periodo
de 15 dias que se inicia 8 dias apds a publicagao deste Edital, a segunda
alterac@o a operacdo de loteamento titulada pelo alvara n.° 1/1985, sito
na Rua Nossa Senhora do Pranto, na freguesia de Pereira, concelho de
Montemor-o-Velho.

Este edital ira estar disponivel na pagina da Net desta Camara Mu-
nicipal, através do enderego: cm-montemorvelho.pt, bem como nos
locais de estilo.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, a alteragido do
loteamento, constante do processo administrativo n.° 176/1985, acom-
panhada da informag@o técnica elaborada pelos Servigos Municipais,
encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo de Planeamento ¢
Gestdo Territorial, durante as horas normais de expediente.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que eventualmente venham
a ser apresentadas devem ser formuladas através de requerimento escrito,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo atras
indicado, devendo neste constar a identificagdo e o endereco dos seus
autores ¢ a qualidade em que as apresentam, ndo sendo consideradas
quaisquer reclamagdes recebidas fora daquele prazo.

31 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
209483402

MUNICiPIO DE NORDESTE

Edital n.° 334/2016

Carlos Alberto Medeiros Mendonga, Presidente da Camara Municipal
do Nordeste.

Torna publico de que a Camara Municipal, em sua reunido ordinaria
realizada no dia 16 de fevereiro findo, deliberou, por unanimidade
submeter a apreciacdo publica, o Projeto de Regulamento Municipal
de Posturas de Transito e Estacionamento do Concelho do Nordeste
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
de publicagdo no Diario da Republica, em cumprimento do disposto
nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

O documento esta disponivel para consulta no site da Camara Mu-
nicipal em (www.cmnordeste.pt), Sec¢do de Expediente e Juntas de
Freguesia do Concelho.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao Pre-
sidente da Camara Municipal, Praga da Republica 9630-141 Nordeste,
dentro do periodo atras referido.

Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

1 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Men-
donga.
309468101

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 4802/2016

No uso da competéncia conferida pela alinea ) do n.° 2 do artigo 35.
°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, face
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ao processo de avaliagdo elaborado nos termos dos artigos 45.° e se-
guintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declaro concluido
com sucesso o periodo experimental dos seguintes trabalhadores na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Limpeza Urbana:

Alfredo Alexandre Leal Henriques; Artur David Marques da Silva
Rocha; Bruno Tiago Pereira da Silva.

24 de margo de 2016. — O Presidente, Paulo Vistas.
309466782

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 4803/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual reda¢do, notificam-se os candidatos admitidos a Entre-
vista Profissional de Sele¢do do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, relativamente a 53 postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), aberto por
aviso n.° 4645/2011 (Referéncia A) publicado no Didrio da Republica,
2.2 série Parte H n.° 32, de 15 de fevereiro de 2011, de que a realizagdo
do método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo tera lugar
nos dias 26, 27, 28 e 29 de abril, as 9.30 horas e nos dias 10, 11, 12 ¢
13 de maio as 9.30 horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, Praca da
Republica 46, cidade de Pagos de Ferreira, nos termos da convocatoria
que se encontra afixada no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho,
Praga da Republica n.° 46, cidade de Pacos de Ferreira e disponibilizada
em www.cm-pacosdeferreira.pt.

Os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificagdo
valido com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar o método de
selecdo acima referido.

30 de margo de 2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Joaquim Adelino Moreira Sousa.
309474314

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 4804/2016

Cessagio da relacio juridica de emprego publico
Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por motivos de
aposentagdo, os seguintes trabalhadores:
Com efeitos em 01 de outubro de 2015:

Benilde Batista Silva Coelho Ferreira — Encarregada Operacional
(area funcional de Servigos de Higiene e Limpeza)—posi¢do remu-
neratoria 1, nivel 8.

Com efeitos em 01 de novembro de 2015:

Eusébio Lopes Moreira — Assistente Operacional (area funcional
de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) — posi¢ao
remuneratéria 9, nivel 9.

Idalina Jorge de Oliveira Inverno — Assistente Operacional (area
funcional de Jardineira)— Posi¢do remuneratoria 2, nivel 2.

05 de janeiro de 2016. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos

e Organizagdo, Ana Paula Ruas Ambrésio (no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 19/2014, de 06 de janeiro).

309468159

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 4805/2016

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, por meu despa-
cho de 10 de margo de 2016, foi celebrado contrato por tempo
indeterminado, na categoria de assistente operacional, area funcio-
nal de jardineiro, com inicio a 14/03//2016, com o vencimento de
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530,00 €, correspondente a 1.% posicdo remuneratdria, nivel 1, da
tabela remuneratoria Ginica, com o candidato, Lino Manuel Garcia
da Costa, na sequéncia do procedimento concursal, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de outubro de 2014
(aviso n.° 12123/2014).

30 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
309476404

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 4806/2016

Para os devidos efeitos se republica o aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, por se terem
detetado imprecisdes no seu texto:

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagido
juridica de emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagdo:

Alvaro Oliveira e Silva, na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, com a posi¢éo remuneratoria 0 e o nivel remuneratorio 3, desligado
do servigo em 01 de novembro de 2015.

Eduardo Moreira Sousa, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a posi¢ao remuneratoria entre 01 ¢ 02 e o nivel remunera-
torio 1 e 2, desligada do servico em 01 de dezembro 2015.

Por motivo de falecimento:

David Gomes da Silva Caetano, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com o nivel remuneratério 3, desligado do servico em
13 de janeiro de 2016.

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que em 01/01/2016 cessou a
comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, do Dirigente Intermédio
de 3.° Grau da Divisdo da Educaggo, Agdo Social e Desporto — John
Nelson Costa

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de harmonia
com o despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo
da Madeira datado de 23 de outubro de 2015, foi renovada a comissdo
de servigo de Jorge Manuel Magalhdes Cerqueira Queiros, com efeitos
a partir de 01 de fevereiro de 2016.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
309467398

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 4807/2016

Suspensio parcial do Plano Diretor Municipal
de S. Joao da Pesqueira

José Anténio Fontdo Tulha, presidente da Camara Municipal de
S. Jodo da Pesqueira, torna publico que, nos termos da alinea i),
don.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que estabelece o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial, a Assembleia Municipal de S. Jodo da Pesqueira sob
proposta da Camara Municipal, aprovou, em sessdo ordinaria de
26 de fevereiro de 2016, por maioria, a suspensao parcial do Plano
Diretor Municipal para a area confrontante com a estrada de acesso
da Zona Industrial de S. Jodo da Pesqueira, identificando as normas
a suspender e estabeleceu as respetivas medidas preventivas com
prazo de vigéncia de dois anos a contar da data da publica¢do no
Didrio da Republica (prorrogavel por mais um ano), que deverdo
ser total ou parcialmente revogadas quando, com o decorrer dos
trabalhos de elaborag@o ou de revisdo do Plano Diretor Municipal,
se revelem desnecessarias.

Mais se informa que a deliberagdo da Assembleia Municipal, as me-
didas preventivas e a planta de delimitag@o, encontram-se disponiveis
para consulta no Balcdo Unico de Atendimento, sito na Av.* Marqués
de Soveral, n.° 67, 5130-321 S. Jodo da Pesqueira, com o seguinte ho-
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rario de expediente: das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 e no site
institucional do municipio em www.sjpesqueira.pt.

16 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Fontdo Tulha.

Deliberagao da Assembleia Municipal

Eduardo Jorge Pereira Rocha, presidente da Assembleia Municipal de
S. Jodo da Pesqueira, no uso da competéncia referida no artigo 30.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, certifico que, na sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de S. Jodo da Pesqueira, realizada no dia 26 de
fevereiro de 2016, foi aprovada em minuta, da qual consta, a seguinte
deliberagao:

Ponto quatro-Analise, discussao e votagao da proposta de suspensao
parcial do Plano Diretor Municipal de S. Jodo da Pesqueira.

Esta proposta foi aprovada, por maioria, com a abstengdo do
senhor Vitor Tomé.

3 de margo de 2016. — O Presidente da Assembleia Municipal, Eduardo
Jorge Pereira Rocha.

Medidas preventivas aprovadas

De acordo com o disposto no artigo 134.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
as medidas preventivas a aplicar a area para a qual se suspende o Plano
Diretor Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira, confrontante com a estrada
de acesso da Zona Industrial de S. Jodo da Pesqueira, para efeitos de
aplicacao do previsto no Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifica-
¢do — RJUE (Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro na sua atual
redacdo), sdo as seguintes.

a) Para além do uso agricola, para a area onde se suspende o PDM,
serao permitidos os usos industrial, armazenagem, comercial, servigos,
equipamentos publicos, infraestruturas publicas e espagos verdes e de
utilizagdo coletiva, desde que enquadrados em projeto de loteamento
da iniciativa da Camara Municipal;

b) A aprovagdo, aceitagdo ou autorizagdo das a¢des constantes nas
alineas seguintes serdo limitadas a apreciagdo técnica dos servigos mu-
nicipais competentes e ao deferimento por parte da Camara Municipal:

i) Operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo, de construcao, de
ampliagdo, de alteragdo e de reconstru¢do, com exce¢do das que sejam
isentas de controlo administrativo prévio;

ii) Trabalhos de remodelagdo de terrenos;

iii) Obras de demolicao de edificagdes existentes, exceto as que, pelo
regulamento municipal, possam ser dispensadas de controlo adminis-
trativo prévio;

¢) A apreciagdo das agdes atras referidas deve ser efetuada em acordo
com os principios técnico constantes da proposta de revisdo do Plano
Diretor Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira ainda em elaboragdo e as
condicionantes legais aplicaveis.

Normas do Plano Diretor Municipal a suspender

Encontram-se suspensas as seguintes normas constantes do regula-
mento do Plano Diretor Municipal de S2o Jodo da Pesqueira:

Os artigos 4.°, 37.°, 43.°, 46.°, 48.°, 58.° ¢ 80.%
O n.° 3 do artigo 65.°

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
35128 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimita¢do_da_darea_a_sujeitar_a_MP_35128_1.jpg
35146 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da_area_a_sujeitar a_MP_35146_2.jpg

609486424

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 4808/2016

Torna-se publico que, por deliberacdo do Executivo Municipal
tomada em reunido realizada a 1 de fevereiro de 2016, foi apro-
vado o Projeto de Regulamento da Universidade Sénior de Tomar,
em anexo, o qual se encontra a apreciagdo publica, nos termos do
art.° 101.° n.° 1 do Coédigo do Procedimento Administrativo, pelo
prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

4 de abril de 2016. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas
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Projeto de Regulamento da Universidade Sénior de Tomar

A Universidade Sénior de Tomar, adiante designada por UST, ¢ um
servigo prestado pelo Municipio de Tomar e rege-se pelo seguinte Re-
gulamento:

Artigo 1.°
Objetivos
1 — A UST tem como principais objetivos:

a) Oferecer aos/as alunos/as um espaco de vida socialmente organi-
zado e adaptado a sua idade.

b) Proporcionar aos/as alunos/as a frequéncia de aulas e atividades
em que os seus conhecimentos possam ser valorizados e amplia-
dos.

¢) Motivar os/as alunos/as para a realizagdo de atividades diversas.

d) Criar espagos propiciadores de sd convivéncia e solidariedade.

e) Preservar, divulgando, a nossa historia e cultura.

/) Fomentar o voluntariado.

g) Promover acdes de esclarecimento abertas a comunidade.

Artigo 2.°
Organizaciio e Recursos Humanos

1 — A UST tera um Conselho Coordenador, composto por um/a re-
presentante do Municipio, pelos/as professores/as e por uma comissao
de alunos eleita por sufragio.

2 — O Conselho Coordenador elegera um/a Coordenador/a.

3 — Compete ao/a Coordenador/a:

a) Escolher o/a subcoordenador/a;

b) Coordenar as atividades regulares da UST, em articulagdo com
0 Municipio;

¢) Promover novos servigos;

d) Representar a UST e manter o sdo relacionamento entre todos.

4 — Compete ao/a Subcoordenador/a substituir o/a Coordenador/a
nas suas auséncias e impedimentos.

5 — O Conselho Coordenador sera presidido pelo/a representante do
Municipio, que podera delegar no/a Coordenador/a.

6 — O Conselho Coordenador ¢ convocado pelo/a Presidente e
reunira sempre que o/a Presidente ou Coordenador/a o considere ne-
cessario.

7 — A UST conta com a participagdo de professores/as e colabo-
radores/as voluntarios/as, ao abrigo da Lei 71/98 de 3 de novembro,
sobre o voluntariado.

8 — A UST conta também com o apoio logistico e administrativo
do Municipio de Tomar, através da Unidade de Intervengdo Social e
Educagio.

Artigo 3.°
Instalagdes

1 — A UST utiliza, nas suas atividades, instalacdes do Municipio e
outras que sejam necessarias para o desenvolvimento das suas atividades
e cedidas para o efeito.

2 — Compete ao Municipio a gestdo das instalagdes.

Artigo 4.°
Condicoes de Admissao

1 — Ter mais de 50 anos.

2 — Possuir condigdes fisicas e psiquicas adequadas a realizagdo
das atividades.

3 — Preenchimento da ficha de inscrigdo, acompanhada de uma
foto tipo passe.

4 — Em caso de renovagao da matricula, ter cumprido, no ano letivo
anterior, o nimero minimo de presengas (artigo 8.°, n.° 4).

Artigo 5.°
Servigos Prestados
1 — A UST organiza os seguintes servigos:

a) Aulas de diversas disciplinas;

b) Conferéncias, palestras e debates;

¢) Passeios e viagens culturais;

d) Divulgagdo e informagdo de servigos destinados aos seniores;
e) Atividades socioculturais propostas pelos alunos;

/) Intercambio entre Universidades Seniores.
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Artigo 6.°
Horarios

1 — As aulas da UST funcionam de segunda a sexta-feira, no periodo
diurno.

2 — A duragio e a periodicidade das aulas ¢ definida de acordo com
a disponibilidade dos/as professores/as e dos espagos a utilizar.

3 — Asrestantes atividades podem funcionar durante toda a semana,
em horarios a combinar com os alunos.

4 — A UST funciona durante todo o ano, sendo as aulas interrompidas
no Natal, na Pascoa e nos meses de julho, agosto e setembro.

5 — O periodo letivo inicia-se em outubro e termina em junho.

Artigo 7.°
Mensalidade — Comparticipacao do/a Aluno/a

1 — A mensalidade da UST tem o valor anual de 90,00 euros, pagos
em 9 mensalidades.

2 — A mensalidade ¢ paga até ao dia 10 do més em curso.

3 — A propina podera ser atualizada, no inicio de cada ano letivo, num
montante ndo superior a taxa de inflagdo do ano fiscal anterior.

4 — O atraso de pagamento das mensalidades superior a 60 dias
implicard a suspensdo da matricula até regularizagdo das mesmas. Caso
se trate de uma situagdo de caréncia econdomica comprovada esta sera
necessariamente submetida a apreciagdo do Executivo Municipal.

5 — Todos os/as alunos/as estdo obrigados/as ao pagamento anual
do Seguro, no ato da matricula.

6 — Os/as professores/as voluntarios/as que queiram frequentar aulas
ou atividades da UST, estflo isentos/as do pagamento da mensalidade.

Artigo 8.°
Deveres dos/as Alunos/as

1 — Manter um bom relacionamento com os colegas, professores
e funcionarios.

2 — Pagar, atempadamente, as mensalidades e o seguro escolar.

3 — Participar ativamente nas atividades desenvolvidas pela UST.

4 — Ser assiduo a um minimo de 70 % das aulas.

5 — Cumprir o Regulamento.

Artigo 9.°
Direitos dos/as Alunos/as

1 — A individualidade e confidencialidade.

2 — Conbhecer o regulamento da UST.

3 — Participar ativamente nas atividades da UST.
4 — Abandonar a UST por vontade propria.

5 — Propor atividades ao Conselho Coordenador.
6 — Avaliar as atividades desenvolvidas.

7 — Sugerir alteracdes.

Artigo 10.°
Disposi¢cdes Gerais

1 — Nas aulas/atividades em que os/as alunos/as precisem de uti-
lizar materiais especificos, estes sdo por eles/as custeados, uma vez
que a obra obtida ficara sua pertenga. A possibilidade de haver outras
despesas suportadas pelo Municipio, sera analisada caso a caso, e s0
serdo realizadas desde que para as mesmas exista viabilidade financeira
e depois de devidamente autorizadas pela pessoa com competéncia
para o efeito.

2 — A admissdo de novas inscri¢des apds o periodo regulamentado
fica ao critério do/a professor/a de cada disciplina.

3 — A oferta das disciplinas/atividades pode mudar anualmente de-
pendendo da disponibilidade de professores/as.

4 — Este regulamento podera ser revisto anualmente.

Artigo 11.°

Omissoes

Todas as questdes ndo previstas neste regulamento serao resolvidas
pelo/a Coordenador/a, em articulagdo com o/a representante do Mu-
nicipio.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias tteis a
contar da sua publicagéo.
209482293
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 4809/2016

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, Paula Maria Neves
Ferreira, Chefe de Divisao, foi reposicionada na Carreira e Categoria
de Técnica Superior, na Posi¢do 7, Nivel 35, com efeitos a partir de
15 de novembro de 2013.

17 de margo de 2016. — A Vereadora em Regime de Permanéncia,
com competéncias delegadas, por despacho de 23-10-2013, Maria Ca-
tarina Lopes Paiva.

309473342

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4810/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita na sequéncia do procedimento concursal comum
para constitui¢do de uma relagio juridica de emprego publico na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 130 de 10 de julho, com
ofertana BEP n.° OE 201507/0116, a graduada em 1.° lugar e de acordo
com o despacho de 25 de fevereiro de 2016, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, com: Daniela Patricia Fernandes Gongalves,
para a categoria de Técnico Superior — Direito, do mapa de pessoal
por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, ficando
sujeitos a um periodo experimental de 240 dias, para a carreira/categoria
de Técnico Superior, com o vencimento correspondente a 2. posicao
remuneratoria, do nivel remuneratorio 15, corresponde a 1.201,48 (mil
duzentos e um euro e quarenta e oito céntimos), da tabela remuneratoria
unica, com efeitos ao dia 14 de margo de 2016.

14 de margo de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309472857

Aviso n.° 4811/2016

Procedimento Concursal para constituicido de bolsa de recrutamento
de Assistente Operacional (Fiel de Armazém) em Regime
de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2. série n.° 28, de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE201502/0188 e no Jornal “Jornal de Noticias” de
11 de fevereiro, todos do ano de 2015, para os efeitos consignados no
n.° 1 do artigo 30.° e artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico a lista dos candidatos aprovados na Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), 3.° método de selecdo, do procedimento
concursal em epigrafe.

Mais torna publico que, para os efeitos consignados no n.° 1 do ar-
tigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril conjugado com o
artigo 122.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, €
concedido o prazo de 10 (dez) dias uteis, para querendo e por escrito,
se pronunciar sobre o que lhes oferecer acerca da referida Lista de can-
didatos, que sera afixada na Sec¢do de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo e publicitada na pagina oficial desta Autarquia em
www.cm-viana-castelo.pt.

17 de margo de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309472824

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 4812/2016

Elaboracio do Plano de Urbanizac¢ao da cidade de Vila Real

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Vila Real, torna publico que, nos termos ¢ para os efeitos
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do disposto nos artigos 76.° e 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, a Camara Municipal de Vila Real deliberou, por unanimi-
dade, na reunido ordinaria de 21 de margo de 2016, o seguinte:

Aprovar a proposta do Vereador no sentido de se dar inicio ao proce-
dimento, nos termos constantes do ponto 4 da informagao dos servigos,
ou seja:

1 — Considerar oportuna a elaborag@o do Plano de Urbanizagao da
cidade de Vila Real e determinar o seu inicio nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

2 — Fixar em dois anos o prazo para a elabora¢do do plano de ur-
banizagao;

3 — Considerar os termos de referéncia anexos a proposta dos ser-
vigos;

4 — Desencadear os procedimentos com vista ao estabelecimento de
medidas preventivas para as areas dos PP da Vila Velha (UOPG1), PP
do Centro Historico da Cidade (UOPG2), PP da Antiga Zona Industrial
(UOPGH4) e PP do Parque das Tourinhas (UOPGS), com a consequente
suspensdo dos mesmos, nos termos do artigo 134.° do RJIGT;

5 — Estabelecer um prazo de 15 dias tteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagio no Didrio da Republica, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°do
RIJIGT, para a participagao preventiva com vista a formulagdo de sugestdes
e para a apresentagao de informagdes sobre quaisquer questdes que devam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboracéo.

6 — Definir a necessidade de se proceder a avaliagdo ambiental em
fungdo da existéncia ou ndo de previsiveis efeitos significativos no
ambiente, podendo para tal solicitar as entidades com responsabilidades
ambientais especificas a emissdo de parecer sobre a necessidade de tal
avaliacao ambiental, de acordo com os critérios estabelecidos no anexo
ao Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho.

Nos termos e para os efeitos do disposto no ponto 3 da deliberagao do
Executivo anteriormente citada, sdo os seguintes os termos de referéncia
para a elaboragdo do plano de urbanizagio de Vila Real:

a) Os espacos de utilizagdo coletiva enquanto sistema estruturante
da cidade e de conetividade do espago urbano fragmentado pelos equi-
pamentos com efeito polarizador que a um e outro lado se instalaram
(hospital, universidade). Interessa que o grande parque urbano associado
ao vale do Corgo seja, em simultaneo, ponto de encontro e de distribuigdo
de uma rede de percursos “amigaveis” que cruzem a cidade e que inter-
liguem os espagos verdes urbanos de maior dimensao, constituindo um
sistema estruturador da cidade e suporte de uma rede pedonal e ciclavel
nos movimentos pendulares de trabalho, estudo ou lazer.

b) Uma rede de percursos amigaveis (pedonais e ciclaveis) associados
ao sistema de espagos de utilizag@o coletiva, promotores de uma cidade
amiga do ambiente e saudavel, em articulagdo e complementada pela
rede de transportes urbanos coletivos, que cubram a totalidade da cidade
de forma eficaz (conforto, pontualidade, redugdo no tempo de percurso).

c) A regulagdo da edificabilidade ajustada as morfologias existentes,
0 que exige uma rigorosa caracterizacdo e diferencia¢do dos tecidos e
malhas urbanas, concorrendo para uma melhor integragdo urbana e,
consequentemente, exigindo uma melhor arquitetura;

d) A capacidade de carga existente em termos de habitagdo, procedendo
ao levantamento dos fogos vagos e dos passiveis de construcgo integrados
em projetos aprovados e em situagdes de colmatago ou de preenchimento
de vazios urbanos, a par do conhecimento do comportamento do mercado
imobiliario, quer no tocante a oferta existente (venda e aluguer) quer
no que respeita aos valores praticados por zonas, contribuindo também
para a defini¢do de uma politica de reabilitagdo e regeneragdo urbanas;

e) O levantamento das necessidades em termos de infraestruturas
de abastecimento e drenagem tendo como finalidade a colmatacéo de
caréncias e a rentabilidade das redes;

/) A diminui¢do das assimetrias urbanas, procurando o equilibrio
dos niveis de servigo e de “oferta” de atividades econdmicas entre as
diferentes zonas da cidade e ajustando as politicas fiscais a reducéo
dessas assimetrias;

g) O incremento de incentivos que contribuam para a redugéo das
alteragdes climaticas e para uma maior eficiéncia energética;

h) A instituicdo de um modelo de execugdo do plano que promova
as intervengdes que transportem mais-valias para a cidade e fomente
as parcerias, como fundamentais a viabilidade da intervengao e ao
acréscimo de escala;

i) O incremento gradual de um planeamento participado e de um or-
¢amento participativo, o que passa por diferentes formas de participagido
da populagdo no processo de elaboragdo e concertagdo de propostas.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015
de 14 de maio, encontra-se aberto, nos 15 dias uteis ap6s a publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, um periodo de participacdo
para todos os interessados, que poderdo formular sugestdes e apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
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ambito do respetivo procedimento de elaboracdo do Plano de Urbani-
zagdo da Cidade de Vila Real.

As participagdes deverdo ser apresentadas, dentro do prazo referido,
por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal para o ende-
reco Av. Carvalho Araujo, 5000-657 Vila Real ou remetidas através do
enderego eletronico: geral@cm-vilareal.pt.

4 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos, engenheiro.
609482455

Despacho (extrato) n.® 4878/2016

Torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Real, na sua Ses-
sd0 Ordinaria de 7 de margo de 2016 e por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 26 de fevereiro de 2016, aprovou, ao abrigo da alinea @)
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal, as seguintes alteragdes
ao Regulamento Orgéanico e das seguintes unidades organicas flexiveis.

04/04/2016. — O Vereador dos Recursos Humanos, com competéncia
delegada de 07/03/2016, Eng. Adriano Anténio Pinto de Sousa.

Alteragao ao Regulamento Organico

CAPITULO1
Organizacio dos servicos municipais

Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — Sao servicos enquadrados por legislacdo especifica:

a) O Gabinete da Presidéncia e da Vereagdo — nos termos do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

b) O Gabinete de Protecao Civil e Defesa da Floresta — nos termos
da Lein.® 27/2006, de 3 de julho e n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.® 65/2007,
de 12 de novembro;

¢) O Gabinete do Médico Veterinario Municipal — nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o nimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criag@o esta sujeita a
regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizacéo
dos Servicos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servi¢os constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de outubro.

CAPITULO II
Cargos de direcio intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Recrutamento Cargos de dire¢do intermédia 3.° grau ou inferior

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior,
designados como Chefe de Servigos, sdo recrutados de entre os traba-
lhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, efetivos dos servigos do Municipio de Vila Real, de entre
quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo e que reuna, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Titular do grau académico de licenciatura;

b) No minimo 5 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias adequada as atribui¢des da unidade organica que
venham a liderar.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico e os despachos e deliberagdes que
o integram entram em vigor em 8 de margo de 2016.
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ANEXO I

Caracterizagao das competéncias/atribuigoes/dominios
de atuagao das unidades organicas flexiveis

1. Integradas no Departamento Administrativo e Financeiro:
1) Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial

Missao — Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e
economia dos servigos municipais, através de uma gestao rigorosa dos
recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da conformidade
legal:

a) Elaboragdo, em colaboracdo com os restantes servigos municipais,
dos documentos previsionais (Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento) e
de prestagdo de contas (Relatorio de Gestdo e Conta de Geréncia);

b) Manter organizada a contabilidade orcamental;

¢) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das
respetivas despesas;

d) Assegurar a Gestao Financeira e da Tesouraria;

e) Promover a execugdo da Contabilidade Geral e Analitica;

/) Gerir o economato e implementar uma gestao integrada dos artigos
armazenaveis;

g) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patriménio mével e imovel dos dominios publico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragdo e a
constitui¢do de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

h) Fornecer a informacg@o que sustente decisdes de valorizag@o, alie-
nac¢ao, aquisi¢do, cedéncia, manutencdo ou outras formas de oneragio
do patrimoénio municipal;

i) Apoiar a atividade do Revisor Oficial de Contas;

J) Assegurar a gestdo do Mercado Municipal, da Feira de Levante,
Feiras de Gado ¢ outras feiras;

Na dependéncia direta do Chefe de Divisdo fica:

a) Tesouraria;

b) Ntcleo de Contabilidade;

¢) Nucleo de Aprovisionamento ¢ Economato;
d) Nucleo de Patrimonio;

e) Nucleo de Mercados e Feiras

2) Divisdo de Gestdo de Fundos Comunitarios e Auditoria

Missdo — Articular os projetos municipais com as fontes de finan-
ciamento disponiveis, garantindo a prospegéo e gestdo das candidaturas.
Identificar e avaliar as atuais ou potenciais situagdes de risco e verificar
a adequagdo e a eficacia do sistema de controlo interno instituido pelos
orgdos competentes, com vista a assegurar o cumprimento das dispo-
sicdes legais e regulamentares e a prossecucgdo dos objetivos fixados:

a) Identificar e promover oportunidades de financiamento de projetos
municipais;

b) Elaborar e gerir as Candidaturas a Programas Comunitarios e
Contratos-Programa;

¢) Controlar e acompanhar as agdes necessarias a0 cumprimento dos
contratos de financiamento, desenvolvidas por outros servigos municipais
em projetos financiados;

d) Organizar os dossiers e elaborar os Relatorios de Execugdo dos
projetos e atividades com financiamento;

e) Realizar a assisténcia técnica a outras entidades apoiadas pelo
municipio, na realizagdo de candidaturas de financiamento;

/) Identificar e promover estudos sobre o desenvolvimento de no-
vas fontes de financiamento para o municipio e assegurar a respetiva
estruturagao;

2) Proceder as auditorias internas, inquéritos ou processos de meras
averiguacdes;

h) Identificar e avaliar as atuais ou potenciais situagdes de risco e
verificar a adequagdo e a eficacia do sistema de controlo interno, com
vista a assegurar o cumprimento das disposi¢des legais;

i) Acompanhar a aplicagdo ¢ evolugdo do Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupcao e Crimes Conexos;

) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizacao do seu funcionamento;

k) Acompanhar, em articulagdo com os servigos, as concessdes mu-
nicipais;

/) Gerir o sistema de relacionamento com o municipe, averiguando os
fundamentos de queixas ou reclamagdes de municipes sobre o funciona-
mento dos servigos municipais, propondo, se for caso disso, medidas des-
tinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes ou ilegais;

m) Promover a melhoria continua da qualidade dos servigos, imple-
mentando em articulagdo com os servigos a certificagdo de qualidade,
de acordo com a norma NP EN ISO 9001.
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Na dependéncia direta do Chefe de Divisao fica:
Niucleo de Atendimento ao Cidadéo.
3) Divisdo de Modernizagdo e Tecnologias

Missao — Definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados
de informaco e comunicagdo, nomeadamente nas vertentes das redes
internas de comunicagdo, seguranga, hardware e software, de acordo com
os requisitos da estratégia de modernizagdo técnica e administrativa.

a) Implementar e acompanhar as medidas de Simplificagdo ¢ Mo-
dernizagdo Administrativa.

b) Coordenar o sistema informatico municipal e a implementagao das
acOes necessarias a sua concretizacio;

¢) Gerir os equipamentos informaticos (redes, equipamentos, etc.) e
respetiva manutengdo e renovacao;

d) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus
utilizadores;

e) Gestdo da Internet e Intranet;

/) Gestao das telecomunicagdes;

g) Promover e coordenar medidas de criacdo e desenvolvimento de
infraestruturas e redes tecnologicas e da generalizagao publica do uso
das novas tecnologias de informagao, como ferramenta de desenvolvi-
mento econdmico.

4) Servigos de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos

Missao: Gerir as relagdes de trabalho e os processos de recrutamento
e selegdo, visando a dignificagéio das carreiras e adequagdo do capital
humano as necessidades do municipio e garantir a prestagao de servigos
de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagao, através
da gestdo eficiente dos meios disponiveis:

a) Proceder a gestao administrativa e previsional dos recursos huma-
nos (mapa de pessoal, gestdo cadastral, processamento de remuneragdes
e abonos, etc.);

b) Instruir os processos de contratacdo de recursos humanos;

¢) Instituir e assegurar a manuten¢do de um adequado sistema de
controlo de assiduidade, propondo regulamentos, nomeadamente dos
horarios de trabalho, numa perspetiva de aumento da sua flexibilidade,
com vista a melhoria do desempenho;

d) Promover uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade
e rotatividade dos trabalhadores;

e) Diagnosticar necessidades de formacao, elaborar o Plano Anual de
Formagéo e sua avaliagdo;

f) Assegurar o cumprimento das obrigacdes do municipio em maté-
ria de Medicina no Trabalho e em matéria de Higiene e Seguranga no
Trabalho;

g) Controlar os processos de acumulagdo de fungdes;

h) Assegurar a avaliagdo de desempenho.

i) Promover o regular funcionamento do Conselho Coordenador de
Avaliacdo, no ambito do SIADAP;

J) Proceder anualmente a elaboragao do balango social;

k) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades
externas competentes, designadamente Diregdo-Geral das Autarquias
Locais;

/) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

m) Assegurar a atualizagdo do Codigo Regulamentar do municipio;

n) Assegurar a gestdo do Contencioso Judicial,

0) Assegurar os procedimentos necessarios a concretizagdo dos con-
cursos de aquisi¢des de bens, servigos e empreitadas, em colaboracao
com os diferentes servigos municipais;

p) Promover a elaborag@o dos programas de concursos de empreitadas
e respetivos cadernos de encargos, recorrendo sempre que necessario a
outras unidades organicas de forma a garantir uma adequada definicao
das especificagdes dos servigos e dos materiais de construgdo e uma
correta defini¢dao das condig¢des técnicas;

q) Assegurar, com a colaboragdo das unidades organicas envolvi-
das, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativas
a obtengdo de visto do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagdo
prévia e concomitantes;

r) Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes
ao desenvolvimento do procedimento, designadamente no Portal Base
bem como assegurar a gestdo da plataforma eletronica de contratagao
adotada pelo municipio (Vortal);

s) Compilar e verificar toda a documentag@o necessaria a celebragao
de contrato;

t) Organizar os processos de expropriac@o por parte do municipio;

u) Superintender no Arquivo Intermédio do municipio e propor a
adogdo de planos adequados de arquivo e a inutilizagdo de documentos,
logo que decorridos os prazos estipulados por lei;
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v) Superintender e assegurar os servigos de reprografia, de Telefone,
da Portaria, e da Limpeza do edificio sede do municipio;

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

a)Nucleo de Recursos Humanos;

b) Nucleo de Contratagdo Publica;
¢) Nucleo de Arquivo Intermédio;
d) Nucleo de Servigos Gerais

5) Servigos Juridicos e de Fiscalizagdo

Missdo: promover e verificar a legalidade da atuagdo da Camara
Municipal e contribuir através da intervengao juridica para a prote¢ao
do interesse municipal, no respeito pelos principios gerais do direito:

a) Emitir informagoes e pareceres juridicos que lhe sejam solicitados;

b) Preparacdo de minutas de acordos, protocolos ou contratos a ce-
lebrar pelo municipio;

¢) Instrugdo dos Processos de Contraordenagdo e das Execucdes
Fiscais;

d) Gerir os processos das apolices de seguros do municipio;

e) Assegurar a fiscalizagao administrativa do cumprimento das normas
legais e regulamentares da competéncia do municipio.

f) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo por infra-
¢Oes aos regulamentos e posturas municipais e as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo
pertenga ao municipio, bem como colaborar na instru¢@o dos respetivos
processos;

2) Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos de co-
branga coerciva de dividas ao municipio;

h) Assegurar o apoio técnico inerente aos processos eleitorais;

i) Apoio técnico ao Centro de Informagdo Autarquico ao Consumi-
dor — CIAC;

J) Apoio técnico ao Julgado Paz;

k) Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos processos de co-
branga coerciva de dividas ao municipio;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

a) Nucleo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais;

b) Nucleo de Fiscalizagdo Municipal.

¢) CIAC — Centro de Informacio Autarquica ao Consumidor;
d) Julgados de Paz;

Na dependéncia direta do Diretor de Departamento ficam:

a) Nucleo de Atas e Expediente, que assegura o apoio as Atas da
Camara Municipal e o Expediente Geral, designadamente rececao,
classificagao, distribuicdo, expedicdo e arquivo de correspondéncia.
Regista e arquiva avisos, editais, ordens de servico, despachos, proto-
colos e contratos-programa;

b) Nucleo de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal.

II. Integradas no Departamento de Planeamento e Gestdo do Territorio:
1) Divisdo de Gestdo Urbanistica

Missdo — Gestdo dos processos e procedimentos no ambito das
operagdes urbanisticas, incluindo a condug@o da respetiva fiscalizagdo
administrativa:

a) Elaborar e/ou promover alteragdes nos regulamentos municipais de
urbanizagdo e ou de edificagdo, bem como dos regulamentos relativos ao
langamento e liquidagdo das taxas e prestagdo de caug@o que, nos termos
da lei, sejam devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas;

b) Monitorizar e facilitar a implementag@o dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio em vigor, designadamente do previsto nas
suas disposi¢des de programacdo, execucdo e operacionalizagao;

¢) Apreciar pedidos de realiza¢do de operagdes urbanisticas no ambito
do Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo sujeitos a controlo
prévio, preparando toda a instru¢do dos respetivos procedimentos, in-
cluindo a recomendagdo de decisao;

d) Realizar a gestdo dos procedimentos de consulta no ambito do
licenciamento, autorizagdo, ou comunicagdo prévia, incluindo a articu-
lagdo com os restantes servigos municipais e as entidades externas que
se devam pronunciar;

e) Promover a realizagdo de vistorias, notificagdes e embargos no
ambito do previsto no Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao,
bem como na restante legislacdo nacional conexa;

f) Promover e/ou colaborar nos procedimentos administrativos de
classificacdo de bens imodveis e definicdo/ revisdo de zonas especiais
de protecdo;

2) Promover os restantes licenciamentos municipais.



Didrio da Republica, 2."série— N.° 70 — 11 de abril de 2016

Na dependéncia direta do Chefe de Divisao fica:

Nucleo de Apoio Administrativo;

2) Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas

Missdo — Garantir a prestacdo de servigos urbanos, de modo a as-
segurar o regular funcionamento do espago urbano, a conservagio e
manutengdo de equipamentos e infraestruturas do dominio ptblico e
privado municipal e assegurar a realizagdo de obras por empreitada
e por administragdo direta, contribuindo para a qualidade de vida das
populagdes e seguranga do espago publico:

a) Contribuir para a qualidade de vida, através da promogao, gestdo
¢ manutencdo dos parques, jardins e espagos verdes;

b) Assegurar a gestdo operacional dos Cemitérios Municipais;

¢) Gerir o patrimoénio arboéreo, em meio urbano ou florestal e as
manchas de vegetagdo espontanea;

d) Garantir a gestdo e manutengao das Fontes Ornamentais;

e) Controlar e Fiscalizar os Parques Infantis e a utilizagao das insta-
lagdes sanitarias publicas;

f) Assegurar a limpeza das vias municipais ndo urbanas;

2) Gerir o mobiliario urbano;

h) Assegurar as condigdes de seguranga e conforto dos Equipamentos
e Edificios Municipais e dos Centros Escolares, realizando as respetivas
intervengdes de conservagdo, manutengdo e reparagao;

i) Garantir os niveis de servigo ¢ a qualidade das infraestruturas mu-
nicipais, planeando e gerindo as respetivas intervengdes de manutengao
e reparacao;

J) Planear e realizar obras por Administragdo Direta;

k) Controlar e gerir o estaleiro municipal e os respetivos equipamentos,
maquinas e viaturas;

) Efetuar obras por conta de particulares, sob prévia notificaggo,
nomeadamente demoli¢des e despejos;

m) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a iluminagao
publica e a manutengdo das instalagdes e equipamentos elétricos.

n) Manutengdo da rede viaria municipal,

0) Assegurar a gestao dos processos de veiculos em fim de vida;

p) Elaborar e manter o cadastro de rodovias municipais e sinalizagao
viaria do concelho

q) Assegurar a gestao da execugao fisica e financeira das empreitadas,
através do acompanhamento, fiscalizag@o e controlo das respetivas
agdes e atividades.

Na dependéncia direta do Chefe de Divisdo ficam:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Parque de Maquinas e Viaturas;
¢) Oficinas e Armazéns;

d) Topografia, Desenho e Medicdes;

3) Servigos de Planeamento e Mobilidade

Missdo: Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do ter-
ritorio considerados necessarios ao desenvolvimento sustentavel do
Concelho. Elaborar e executar projetos de intervengdo nas areas da
gestdo de trafego, do estacionamento e dos transportes, contribuindo
para o ordenamento da circulagdo de pessoas e veiculos e para a segu-
ranga rodoviaria promovendo a melhoria da funcionalidade do espago
urbano.

a) Elaborar documentos de planeamento e prospetiva municipal no
sentido de fornecer um apoio técnico a formulagdo de politicas, ao
planeamento estratégico e operacional;

b) Coordenar os trabalhos de elaborag@o e/ou revisdo de planos mu-
nicipais estratégicos ou setoriais;

¢) Promover e assegurar a condugdo dos procedimentos de elabora-
¢do/ revisdo/ alteragdo/ retificacdo/suspensao dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio;

d) Acompanhar e colaborar na elaboragdo dos Instrumentos de Gestao
Territorial (IGT) previstos no sistema de gestdo territorial de ambito
supramunicipal, regional e nacional;

e) Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio mu-
nicipal paisagistico e edificado;

/) Elaborar e/ou promover alteragdes nos regulamentos municipais de
urbanizagdo e ou de edificagdo, bem como dos regulamentos relativos ao
langamento e liquidagdo das taxas e prestacdo de caugéo que, nos termos
da lei, sejam devidas pela realizacdo de operagdes urbanisticas;

2) Monitorizar e facilitar a implementagio dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio em vigor, designadamente do previsto nas
suas disposi¢des de programagdo, execucdo e operacionalizagio;

h) Desenvolver estudos de ocupagdo urbana conjunta para as areas
integradas em Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo (UOPG)
previstas no PDM, bem como das unidades de execug@o, sistemas de
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execucdo e dos respetivos mecanismos de perequacdo compensatoria
a aplicar;

i) Assegurar a criacdo de Unidades de Execugdo, de acordo com o
previsto no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, e
promover a sua operacionalizagdo, incluindo a coordenagao do processo
negocial com os proprietarios, sempre que este se revele necessario;

) Elaborar o relatorio sobre o estado do ordenamento do territorio
municipal, de acordo com o previsto no Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial, mantendo atualizado o respetivo sistema
de recolha e tratamento de informacao;

k) Assegurar o planeamento e a realizagdo de estudos e pareceres
na area da sinalizacdo Horizontal, Vertical, de Orientagdo e placas to-
ponimicas;

/) Elaborar e executar projetos de intervengao nas areas da mobilidade,
estacionamento, transito e transportes;

m) Fiscalizar a concessdo dos Transportes Urbanos, do estacionamento
e do Terminal de Transportes;

n) Participar em ac¢des ligadas a Mobilidade para Todos, em particular
das pessoas de mobilidade reduzida, e a educacéo rodoviaria Infantil;

0) Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica Municipal: atuali-
zagao da cartografia e execugdo e manutengao do cadastro do territorio
municipal;

p) Gestdo da base de dados da toponimia municipal e atribui¢do de
nameros de policia.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

Nucleo de Apoio Administrativo.

4) Servigos de Ambiente

Missdo — Assegurar a qualidade ambiental no concelho, através da
elaborac@o de estudos e da promogdo de atividades nestas areas que
contribuam simultaneamente para o acesso da comunidade a informagao
relevante para a qualidade de vida e para o desenvolvimento sustentavel
do Concelho.

a) Conceber os meios e promover as medidas de prevengdo, protegdo,
e sensibiliza¢ao da qualidade ambiental;

b) Coordenar, promover ¢ acompanhar os estudos, medidas e ativi-
dades de natureza ambiental,

¢) Garantir a programacao e gestao dos equipamentos municipais de
monitorizagdo e divulgagdo ambiental;

d) Diagnéstico e politicas de intervengdo ambiental e sustentabili-
dade local;

e) Gerir a implementagdo da Agenda 21 do concelho;

f) Agdes de educacdo e informagdo ambiental.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

a) Nucleo de Apoio Administrativo.
b) Agéncia de Ecologia Urbana

¢) Centro de Ciéncia.

d) Observatorio da Biodiversidade.

III. Unidades organicas nao integradas em unidades organicas nu-
cleares:

1) Divisdo de Agdo Social e Satde

Missdo — Promover o bem-estar da populagéo, através do desenvol-
vimento de condi¢des favoraveis de acesso ao desenvolvimento social,
com recurso a servigos e atividades de agdo social e satde, e apoiar a
comunidade em colaborago e articulagdo com as institui¢des do sector:

a) Elaborar diagnosticos e propor medidas de apoio 8 modernizagao e
aperfeicoamento da rede de protec@o e apoio social, saude, e juventude
existente no municipio, avaliando as condigdes das valéncias de atua-
¢do e a qualidade dos equipamentos, e na defini¢@o de solugdes para a
resolugdo de situag¢des a descoberto;

b) Promover o desenvolvimento e integragdo social das familias e dos
cidaddos na comunidade, através do apoio e implementagao de estudos,
planos, projetos, medidas e agdes que visem solucionar os problemas
detetados, em especial nas situagdes de populagdes vulneraveis tais como
terceira idade, desempregados, portadores de deficiéncias, criangas e
jovens, entre outros;

c) Apoiar a intervengdo e representagdo do municipio, nas organi-
zagdes e estruturas de acdo social, saude e juventude com intervengdo
no concelho, designadamente Rede Social, Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens em Risco, Eixo Atlantico, e nas demais parcerias
neste Aambito;

d) Assegurar a articulagdo com outras instituigdes do sector e a con-
tinuidade de formas de colaboragdo com outras entidades, publicas ou
privadas, que intervenham no campo da ac¢éo social, saide e juventude;



11908

e) Programar e organizar agdes destinadas aos jovens do Concelho,
bem como contribuir para a integragdo das politicas camararias numa
perspetiva de permanente atengdo aos problemas especificos das ca-
madas juvenis;

f) Efetuar diagnosticos e propor politicas de intervenc@o de caréncias
de cuidados de satde e qualidade de vida;

g) Assegurar a gestdo do Banco de Voluntariado, da Unidade Movel
de Saude, da Oficina Domiciliaria, do Cartdo Municipal de Familias
Numerosas e do Cartdo do Idoso;

h) Promover e divulgar informagao sobre as redes e parcerias existen-
tes e, simultaneamente procurar a criagdo de incentivos a participagdo
dos cidaddos nestas, nomeadamente através da integragdo, criagdo e
articula¢do de estruturas de voluntariado.

2) Divisdo de Educagéo, Desporto e Juventude

Missdo — Qualificar o sistema de educag@o e ensino no munici-
pio, dotando a rede educativa de melhores condi¢des tanto no aspeto
pedagogico como no aspeto fisico e promovendo o rompimento de
situagdes de isolamento Apoiar o desenvolvimento da comunidade e
desportiva e recreativa, promovendo um aumento da qualidade de vida
dos cidadaos.

a) Monitorizagdo da carta educativa e promover a sua revisio;

b) Assegurar a agdo social escolar;

¢) Gerir os transportes escolares;

d) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar
e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de construcdo, reparaciao
ou manutencdo do parque escolar;

e) Gestao dos Edificios escolares do Pré-Escolar ¢ do 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

f) Assegurar os servicos de apoio a familia e agdo social escolar
(transportes escolares, refeigdes escolares e outros que se considerem
relevantes)

2) Gestao Pessoal ndo Docente pertencente aos quadros do muni-
cipio;

h) Promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento do
desporto, politicas de apoio a juventude e apoio ao Associativismo
Desportivo;

i) Organizagdo das Férias Desportivas;

) Gestao dos Polivalentes Desportivos;

k) Proporcionar estruturas materiais de acolhimento a formagao, esta-
gio e aperfeigoamento dos praticantes, técnicos e dirigentes desportivos,
desde a aprendizagem até a alta competigdo;

[) Celebrar com associagdes e instituigdes ptblicas ou privadas, pro-
tocolos que permitam o a utilizagéo das instalagdes desportivas pelos
agentes desportivos;

m) Aumentar os indices de pratica desportiva regular e de recreagido
da populag¢do do concelho em particular e da restante populagdo em
geral;

n) Responder as necessidades de manutenc@o e melhoria dos indices
de saude da populagdo, criando hébitos de pratica desportiva regular,
como estilo de vida ativo e saudavel;

0) Fomentar a organizagdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal.

Na dependéncia direta do Chefe de Divisdo fica:

a) Nucleo de Apoio Administrativo.
b) Escola Fixa de Transito;

¢) Pavilhao Desportivo Municipal;
d) Piscina Municipal.

3) Servigos de Cultura

Missdao — Coordenar e promover o desenvolvimento das atividades
culturais:

a) Promover e incentivar a criag@o e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do munici-
pio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes
locais;

¢) Promover ou incentivar as atividades de animagéo em equipamentos
municipais;

d) Promover o intercadmbio cultural;

e) Fomentar e apoiar o associativismo, no dmbito da difusdo dos
valores culturais do municipio e da defesa do seu patrimoénio cultural;

f) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros
agentes culturais;

g) Propor a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio.
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Na dependéncia direta do Chefe de Servigos ficam:

a) Nucleo de Apoio Administrativo.

b) Teatro Municipal;

¢) Biblioteca Municipal;

d) Arquivo Municipal;

e) Museu de Arqueologia e Numismatica;
/) Museu da Vila Velha;

2) Museu do Som e da Imagem;

h) Grémio Literario.

4) Servigos de Animagdo e Turismo

Missdao — Coordenar e promover o desenvolvimento das atividades
turisticas e de animagao:

a) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a
cria¢@o das condigdes estruturais necessarias, nomeadamente na area do
turismo de negodcios, e dinamizando a sua imagem no exterior;

b) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes
para a sua consolidagdo e crescimento;

¢) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente,
nomeadamente em termos de hotelaria, restauragdo e similares;

d) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou com colabo-
racdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposicdes;

e) Organizar eventos e outras acdes de promogdo e animagdo das
zonas de comércio e restauragio;

/) Difundir informagao de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho;

2) Apoiar a realizagdo de eventos culturais, desportivos e ludicos, em
articulagdo com os servigos competentes, que enriquecam o calendéario
local de animag@o e a notoriedade do municipio;

h) Promover as agdes tendentes a captagdo de eventos com impacte
turistico relevante;

i) Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta tu-
ristica local.

Na dependéncia direta do Chefe de Servigos fica:

Loja Interativa de Turismo de Vila Real.

Na direta dependéncia do Presidente da Camara ficam ainda os ser-
vigos:

A. Gabinete de Protocolo e Informagdo

Missdo — Aproximar o Municipio dos cidaddos e promover a imagem
e as relagdes do Concelho a nivel nacional e internacional:

a) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do municipio;

b) Apoiar as Relagdes Institucionais;

¢) Relagdes Internacionais e Gestdo das Geminagdes;

d) Coordenar a edi¢ao de quaisquer publicacdes de caracter infor-
mativo regular que visem a promogao e divulgacdo das atividades dos
servigos municipais e as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos autarquicos;

e) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comuni-
cacdo social em geral, e em especial com os de expressdo regional e
local, procedendo a recolha, analise e divulgagdo das noticias, trabalhos
jornalisticos ou opinides publicadas sobre o Concelho e a atuac@o dos
Orgaos e servigos autarquicos;

f) Colaborar na preparagdo de exposigdes, apresentagdes ou outros
meios audiovisuais, relativos a atividade camararia;

2) Coordenar a pagina oficial da autarquia na Internet, garantindo a
atualizagdo e adequacdo dos seus contetidos;

h) Divulgar as atividades da camara, zelando pela sua boa imagem,;

i) Proceder a gestdo corrente da inser¢do da publicidade do municipio
nos diversos meios, bem como dar execugdo aos planos de ocupagio
de espagos publicitarios que sejam propriedade municipal ou que lhe
estejam, a qualquer titulo, cedidos;

B. Aer6dromo Municipal

Missao — Contribuir para o aumento de mobilidade da populagao,
assegurando um servigo seguro ¢ de qualidade:

a) Colaborar no planeamento e avaliagdo da atividade do Aerédromo
Municipal

b) Promover a seguranga, regularidade e eficiéncia da operagdo de
aeronaves no aerédromo.

¢) Zelar pela manutengao das condi¢des de seguranga na pista, cami-
nho de circulagao e placa de estacionamento, nomeadamente quanto a
obstaculos, vegetacao e animais.

d) Apoiar os utentes do aerédromo em termos de acolhimento e
informacao.

e) Registo das aterragens nos documentos da aeronave quando so-
licitado.
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f) Servigos de Informagao Aeronautica (AIS) asseguram a informagao
necessaria a seguranga, regularidade e eficiéncia da navegacdo aérea,
no ambito da sua area de responsabilidade.

2) Apoiar os servicos de protecdo Civil.

E. Outros servigos

a) Gabinete da Presidéncia e da Vereagdo — Assessorar o Presidente
da Camara e Vereadores em regime de permanéncia nos dominios da
preparagdo da sua atuacdo politica e administrativa, recolhendo e tratando
a informagao a isso necessaria;
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b) Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Floresta:

Fungdes de informagao, formagao, planeamento, coordenagéo e con-
trolo em matéria de protecdo civil;

Assegura o desenvolvimento local das agdes de defesa da floresta
contra incéndios e promove a sua execugao;

Apoia e promove o desenvolvimento rural sustentavel através de
intervengdes ao nivel da gestdo e valorizagdo de produtos florestais,
agricolas e pecudrios.

¢) Gabinete do Médico Veterinario Municipal — Fungdes constantes
do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio.

ANEXO II

Organograma

MARGO 2016

MUNICIPIO DE VILA REAL

INDIRETA DO

DA M COM O
DECRETO-LEI N°49/2012 DE 29 DE AGOSTO ALTERADO PELO ART® 165° DA LEI DO ORCAMENTO

zurnzs;;:umc:nls DE ESTADO PARA 2015 (LEI 82-B/2014 DE 31 DE DEZEMBRO)

RVR-EMSA.
-VILAREAL SOCIAL - EM SA.

'COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO (CIM DOURO)
bovaLe PRESIDENTE DA

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DOUROALLIANCE A
ASSOCIAGAO REGIA DOURD PARK CAMARA

GEsTAO
- TRANSPORTES URBANOS

- PARQUE DE ESTACIONAMENTO SUBTERRANEO DAAV. CARVALHO ARAUJO =
- TERMINAL RODOVIARIO GABINETE DA PRESIDENCIA
E VEREACAO (GPV)
PROTOCOLOS DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS

GABINETE DE PROTOCOLO
- PARQUE DE CAMPISMO. E INFORMACAO (GPI)
- PISCINAS DO COMPLEXO DE CODESSAIS

‘GABINETE DE PROTEGAO
- GAMPO DE FUTEBOL DO CALVARIO CIVIL E DEFESA DA FLORESTA
GABINETE DO MEDICO
VETERINARIO MUNICIPAL
(GMVM)

AERGDROMO
MUNICIPAL (AM)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
E FINANCEIRO (DAF) E GESTAO DO TERRITORIO
(DPGT)

NUCLEO DE ATAS.

E EXPEDIENTE
NUCLEO DE APOIO.
ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE APOI0 ADMINISTRATIVO
A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
NUCLEO DE APOIO.
ADMINISTRATIVO

TESOURARIA
n . NUCLEO DE APOIO
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA 'ADMINISTRATIVO
E PATRIMONIAL (DGFP)
DIVISAO DE MODERNAIZACAO
E TECNOLOGIAS (DMT)
NUCLEO DE ATENDIMENTO A0 DIVISAQ DE GESTAO DF
ST FUNDOS COMUNITARIOS
E AUDITORIA (DGFCA)
'SERVICOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
D ERECURSOS HUMANOS
HUMANGS] (SGARH)
SERVICOS JURIDICOS E
NUCLEO DE CONTRA-ORDENAGOES DE FISCALIZACAO
E FISCALIZACAO (SIF)

APROVISIONAMENTO

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
Aviso n.° 4813/2016

Plano de Pormenor da Ponta da Areia (PPPA)

Nos termos do n.° 2, do Artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, torna-se publico que a Cadmara Municipal de Vila Real
de Santo Antonio, deliberou na sua reunido de 29 de margo de 2016,
aprovar a realizacdo do Plano de Pormenor da Ponta da Areia (PPPA),
aprovando os termos de referéncia que fundamentam a sua oportunidade
e fixam os respetivos objetivos.

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito, convidam-se
todos os interessados a formular sugestdes, assim como a apresentar
informagdes, por escrito, até 15 dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, na Divisdo de Urbanismo
¢ Espago Publico da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio,
sobre quaisquer questdes que possam ser equacionadas no ambito deste
processo de elaboracdo.

Mais se informa que durante aquele periodo, os interessados podero
consultar os termos de referéncia aprovados pela Cdmara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, na Divisao de Urbanismo e Espago Publico,
durante as horas de expediente, todos os dias tteis.

29 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe So-
romenho Gomes.

__ DIVISAO DE
ACAO SOCIAL E SAUDE (DASS)

_ DIVISAO DE NUCLEO DE APOIO DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO,
GESTAO URBANISTICA (DGU) ADMINISTRATIVO JUVENTUDE (DEDJ)
DIVISAO DE
EQUIPAMENTOS E NUCLEO DE APOIO SERVICOS DE
INFRAESTRUTURAS (DEI) ADMINISTRATIVO CULTURA (SC)

SERVICOS DE
PLANEAMENTO E MOBILIDADE
(SPM)

SERVICOS DI
ANIMACAO E TURISMO (SAT)

Q
]

SERVICOS DE
AMBIENTE (SA)

@R Unidade Orgénica Nuclear

@B unidade Organica Flexivel - cargo de direcgao intermédia de 2° grau
@B unidade Organica Flexivel - cargo de direcgao intermédia de 3° grau
@B Subunidade Organica - Liderada por um Coordenador Técnico

W senico por legis ndo inada a0 RJOSAL
@B Unidade Organica sem titular de cargo de diregao intermédia
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Deliberagao

A Camara deliberou, por maioria, com as abstengdes dos Srs. Ve-
readores David Murta, Luis Salas e José Cruz, aprovar a proposta do
Sr. Presidente, no sentido de ser autorizada a elaborag¢do Plano de
Pormenor da Ponta da Areia, em conformidade com o n.° 1, do
artigo 76.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, com base
nos Termos de Referéncia, publicar o teor desta Deliberagdo de
Camara sob a forma de Aviso do Diario da Republica, na comuni-
cacdo social e na pagina da internet do Municipio, estabelecendo
os respetivos prazos de elaboragdo e o periodo de participagdo a
que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, e solicitar 8 CCDR-ALG., parecer sobre o ambito da
avaliacdo ambiental e sobre o alcance da informacgdo a incluir no
relatorio ambiental, nos termos do n.° 3 do artigo 78.° do Decreto-
-Lein.° 80/2015, de 14 de maio.

E quanto me cumpre certificar.
Por ser verdade, mando passar a presente deliberagdo que assino.

Vila Real de Santo Antonio, 29 de margo de 2016.

O Presidente da Camara Municipal, Luis Filipe Soromenho Gomes.
609482447
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MUNICIPIO DE VIZELA
Edital n.° 335/2016

Consulta piblica — Projeto de Regulamento do Banco
de Manuais Escolares de Vizela

Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da Camara Municipal de
Vizela, torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido de Camara
Municipal de Vizela, de 25 de fevereiro de 2016, foi aprovado o projeto
de Regulamento do Banco de Manuais Escolares de Vizela, tendo em
vista a sua submissdo a consulta publica nos termos do disposto no
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O projeto de Regulamento do Banco de Manuais Escolares de Vizela
encontra-se disponivel para consulta dos interessados na pagina da
internet do Municipio de Vizela e nos servigos da Camara Municipal,
sitos na Praca do Municipio n.° 522, durante o respetivo horario de
expediente.

Durante o prazo de 30 dias, contados a partir da publicagdo deste aviso,
no Didrio da Republica, 2. série, poderdo os interessados apresentar por
escrito, nesta Camara, as suas sugestdes sobre o projeto de Regulamento
do Banco de Manuais Escolares de Vizela.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
da Silva Costa.

Projeto de Regulamento do Banco
de Manuais Escolares de Vizela

Preambulo

O Municipio de Vizela, com o propdsito de maximizar a recuperagao
de manuais escolares e minimizar os encargos das familias com a edu-
cagdo dos seus filhos, disponibilizando manuais escolares gratuitamente
a quem deles necessite, decide criar um Banco de Manuais Escolares
de Vizela, servindo, assim, objetivos sociais, econdmicos e ambientais.

Assim, assegurar um ensino universal, obrigatorio e gratuito a Edu-
cagdo, de acordo com o plasmado na nossa Constitui¢do, e garantir o
direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades ao acesso e
sucesso escolares, independentemente das condigdes socioecondomicas
das criangas sdo objetivos do Banco de Manuais Escolares de Vizela.

Para isso, e no sentido de obter maior sucesso nesta iniciativa, ¢ deter-
minante criar condigdes e o envolvimento de todos os professores, pais e
alunos. Assim, torna-se igualmente necessario alertar consciéncias para o
valor do livro e a necessidade do seu reaproveitamento, fazendo entender
a docentes e encarregados de educacdo que os manuais escolares dispo-
nibilizados sao uteis as familias, num ciclo de vida alargado dos livros.

Neste pressuposto, assume este Municipio aplicar o Banco de Manuais
Escolares de Vizela aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Assim, no uso dos poderes conferidos pelo artigo 241.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea /4) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e tendo
em vista o estabelecido na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo
diploma legal, procede-se a elaboracdo do presente Regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os procedimentos e regras a adotar
no processo de empréstimo e devolucdo de manuais escolares para
utilizagdo dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico do concelho de
Vizela, bem como os direitos e deveres dos seus intervenientes, dora-
vante designado BMEV.

Artigo 2.°
Objetivos
O BMEYV tem os seguintes objetivos:

a) Promover o respeito pelo livro e a reutilizagdo dos manuais es-
colares;

b) Diminuir os custos das familias com a aquisi¢do de manuais esco-
lares, permitindo aos alunos a utilizagao de livros sem qualquer gasto e
contribuindo para a poupanca dos agregados familiares;

¢) Incentivar boas praticas de protegdo e educagdo ambiental;

d) Desenvolver o sentido de partilha e solidariedade.

Artigo 3.°
Coordenacio, Parceiros e Responsabilidade

1 — A coordenacdo do BMEV ¢ feita pela Camara Municipal de
Vizela, em parceria com os Agrupamentos de Escolas de Vizela.

2 — A Camara Municipal de Vizela ¢ responsavel pela concretizagéo
desta iniciativa através da agregacdo de sinergias e sensibilizagdo de
toda a comunidade.
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3 — O BMEV ira funcionar na Camara Municipal de Vizela e cons-
tituird um acervo dos manuais escolares, novos ou usados, resultantes
nomeadamente da recolha dos manuais escolares recebidos dos benefi-
ciarios em cada ano letivo.

Artigo 4.°
Manuais

1 — O empréstimo de manuais escolares consiste na disponibiliza¢do
de manuais escolares a titulo devolutivo, ndo estando abrangidos por
estas disposigdes os cadernos de atividades ou outros recursos pedago-
gicos atempadamente definidos pelos parceiros.

2 — Os Agrupamentos de Escolas comprometem-se a informar a
Camara Municipal de Vizela sobre os manuais adotados, bem como os
seus prazos de duragdo/utilizagdo.

3 — O reaproveitamento e troca dos manuais escolares usados res-
peitam exclusivamente aos manuais oficialmente adotados pelos Agru-
pamentos de Escolas.

Artigo 5.°
Inscricio e Atribuicio de Manuais Escolares

1 — Autilizagdo do BMEYV, para quem dele quer beneficiar, implica o
preenchimento de uma ficha de inscrigdo, disponibilizada no momento da
matricula, na respetiva escola de frequéncia, onde constarao os elementos
de identificagdo do utilizador e a manifestagdo de vontade expressa em
aceder ao BMEYV, nas condigdes definidas por este regulamento.

2 — Os encarregados de educagdo poderao levantar os livros de
acordo com as regras estabelecidas, segundo a calendarizago definida
pela entidade coordenadora, que devera acontecer nas duas primeiras
semanas que antecedem o arranque do ano letivo.

Artigo 6.°
Armazenamento dos Manuais Escolares

1 — Os manuais escolares serdo armazenados em instalagdes do
Municipio de Vizela.

2 — Sempre que o seu mau estado de conservacao o justifique ou
logo que deixem de ser objeto de adogao pelo Agrupamento de Escolas
respetivo, os manuais serdo retirados do BMEV, podendo, no ultimo
caso, serem mantidos em deposito alguns exemplares para quem deles
necessite.

Artigo 7.°

Procedimentos de entrega, empréstimo
e devolucio de manuais escolares

1 — O periodo de empréstimo coincide com o periodo de duragao do
respetivo ano escolar a que os manuais escolares dizem respeito.

2 — A entrega dos manuais usados a0 BMEV ¢ efetuada no final de
cada ano letivo, na Camara Municipal de Vizela, até ao final do més
de junho de cada ano.

3 — Os utilizadores que entreguem manuais validos para empréstimo
receberdo um comprovativo que lhes permitira aceder a outros manuais
disponiveis no BMEV.

4 — Os manuais escolares entregues definitivamente ou para troca de-
verdo estar em condigoes de utilizagdo, mediante verificacdo do seguinte:

a) Completos em numeros de paginas;

b) Capa devidamente presa ao livro, sem rasgdes e escritos ou ra-
biscos que impegam a leitura de todos os elementos informativos nela
constante;

¢) Livro sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta ou lapis
que impegam a sua leitura integral;

d) Cantos do manual sem dobragens ou vincos que indiciem a de-
gradagdo do papel.

5 — Sempre que se verifique a reteng@o do aluno, mantém-se o di-
reito a conservar na sua posse os manuais escolares relativos ao ano de
escolaridade em causa.

Artigo 8.°
Sensibilizag¢do para a Conservagio dos Manuais Escolares

O Municipio de Vizela, em estreita colaboragdo com os Agrupamentos
de Escolas promovera campanhas de sensibilizagdo junto dos alunos,
pais, encarregados de educacdo, docentes e ndo docentes, no sentido
de uma maior preservag¢do dos manuais escolares que sdo emprestados
pelo BMEV.

Artigo 9.°
Deveres do Municipio

1 — Disponibilizaggo das instalagdes e de toda a logistica necessaria
ao funcionamento do BMEYV (recegao, avaliagdo, organizagio, armaze-
namento e registo dos manuais).
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2 — Promogdo de campanhas de recolha de livros em articulagdo
com os Agrupamentos de Escolas.

Artigo 10.°
Deveres dos Utilizadores

1 — Ap6s a atribuicdo dos livros pelo BMEV aos utilizadores, estes
deverdo conserva-los em bom estado, para que os mesmos possam ser
usados por outros no futuro.

2 — Antes da doagdo e/ou devolucdo, deverdo estar garantidas as
condi¢des enunciadas no ponto 4 do artigo 7.°

3 — Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais, com o objetivo
de os manter em bom estado, o utilizador ndo devera escrever, riscar,
sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscri¢ao que ndo possam
ser removidos.

4 — Para todos os efeitos, os utilizadores s3o os responsaveis pelos
livros emprestados durante o periodo de utilizagao.

Artigo 11.°
Deveres do Agrupamento de Escolas

1 — Divulgar e envolver a comunidade escolar no BMEYV, facultando
informagao aos professores titulares de turma, pais e encarregados de
educacgio.

2 — Publicitar os manuais adotados, bem como os seus prazos de
duragao/utilizagao.

3 — Garantir que o reaproveitamento e troca dos manuais escolares
usados correspondem aos manuais oficialmente adotados pelos estabe-
lecimentos de ensino.

Artigo 12.°
Sangoes

1 — A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nume-
ros anteriores, ou a sua devolugdo em estado de conservagdo que, por
causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, implicam o
pagamento de um valor residual, correspondente a 70 % do custo do
manual novo.

2 — O ndo cumprimento do pagamento do valor residual, nas con-
di¢des estabelecidas no niimero anterior e o incumprimento do prazo
estabelecido no n.° 2 do artigo 7.° implica o impedimento ao acesso a
BMEYV no ano letivo seguinte.

Artigo 13.°
Casos Omissos
As dividas e casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos
pela Camara Municipal de Vizela.
Artigo 14.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citacdo.
309432818
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FREGUESIA DE PORTO DE MOS — SAO JOAO BAPTISTA
E SAO PEDRO

Aviso n.° 4814/2016

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 239 de 11 de dezembro de 2014, a Freguesia de Porto de
Mos — Sdo Jodo Baptista e Sdo Pedro celebrou contrato por tempo
indeterminado com:

José Manuel Lourengo Bento com a remuneracéo correspondente a
posi¢do remuneratdria 6, nivel remuneratorio 6, a que corresponde o
montante de 738.05 €, categoria/carreira de Assistente Operacional e
Antonio Manuel Fernandes Marques, com a remuneragio correspondente
a posi¢do remuneratoria 2, nivel remuneratorio 2, a que corresponde o
montante de 532.08 €, categoria/carreira de Assistente Operacional,
ambos com inicio a 17.03.2015;

03 de dezembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, José Gomes
dos Santos.
309412543

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILA NOVA DE FAMALICAO
E CALENDARIO

Aviso n.° 4815/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 7 de margo de 2016, na sequéncia
do procedimento concursal comum para constitui¢@o juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional (cantoneiro), aberto por
Aviso n.° 13691/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de dezembro de 2014, na Bolsa de Emprego Publico,
com o respetivo codigo da oferta OE 201412/0139, no jornal “Pri-
meiro de janeiro”, de 16 de dezembro de 2014, conforme a lista
unitaria de ordenacéo final homologada em 19 de fevereiro de 2016,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o trabalhador Artur Jorge Martins Aratjo, com
efeitos a 7 de margo de 2016, na carreira e categoria de assistente
operacional (cantoneiro), com a remuneragdo correspondente a
1. posi¢do remuneratdria da categoria e ao 1.° nivel remuneratdrio
da tabela remuneratdria unica, a que corresponde um montante de
€ 530,00.

29 de margo de 2016. — A Presidente da Junta, Maria Estela Sa
Veloso Cardona.
309471666

COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR ARTISTICO
DO PORTO, C.R. L.

Regulamento n.° 371/2016
Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par
Instituicdo/Curso da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP)

No cumprimento do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Geral
dos Regimes de Reingresso e de Mudancga de Par Institui¢do/Curso

no Ensino Superior aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de
junho, e apds ter sido aprovado e homologado pelos 6rgédos estatuta-
riamente competentes da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP),
determino a publica¢do do Regulamento dos Regimes de Reingresso
e de Mudanga de Par Institui¢ao/Curso da Escola Superior Artistica
do Porto (ESAP).

Aprovado em reunido do Conselho Cientifico de 30 de margo de 2016.

31 de margo de 2016. — O Presidente da Diregao da Cooperativa de
Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L., M. F. Costa e Silva.
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Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Instituigao/Curso
da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP)

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os Regimes de Reingresso e de Mu-
danga de Par Instituicdo/Curso na ESAP.

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente regulamento aplica-se aos ciclos de estudo

conducentes ao grau de licenciado e aos ciclos de estudos integrados con-
ducentes ao grau de mestre, adiante genericamente designados por curso.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds uma interrupg¢ao
dos estudos num par instituicdo/curso de ensino superior, se matricula
na mesma institui¢do e se inscreve no mesmo Curso ou em curso que
lhe tenha sucedido.

2 — Mudanga de Par Instituicao/Curso ¢ o ato pelo qual um estudante
se matricula e/ou inscreve em par institui¢ao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscrigdo. A mudanga de
par instituigdo/curso pode ter lugar com ou sem interrupgao de matricula
e inscrigdo numa instituigdo de ensino superior.

CAPITULO 1
Candidatura a reingresso

Artigo 4.°
Condicdes a satisfazer para reingresso

Podem requerer o reingresso num curso da ESAP os estudantes que,
cumulativamente:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse curso da ESAP ou
em curso que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos nesse curso no ano letivo anterior
aquele em que pretendem reingressar;

¢) O requerimento esta sujeito as taxas fixadas pela Cooperativa de
Ensino Superior Artistico do Porto (CESAP).

Artigo 5.°
Documentagio

A candidatura a reingresso devera ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Requerimento dirigido ao Diretor Académico (modelo da ESAP);
b) Boletim de candidatura (modelos da ESAP);
¢) Documento de identificagio e respetiva fotocopia.

Artigo 6.°
Vagas

O reingresso ndo esta sujeito a vagas, podendo realizar-se apenas
reingressos em cursos em funcionamento.

Artigo 7.°
Creditaciao

1 — Os alunos que reingressem nao poderao ser obrigados a realizar
um numero de créditos superiores a diferenca entre o niimero de créditos
total necessario para a atribui¢@o do grau e os créditos da totalidade da
formacdo obtida durante a anterior inscrigdo no mesmo curso ou no
curso que o antecedeu.

2 — Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscrigdo, o nimero
de créditos a realizar pelo aluno no reingresso ndo pode ser superior em
10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada no numero anterior.

3 — O cumprimento do disposto nos pontos 1 e 2 deste artigo, tera de
ser assegurado pelo Conselho Cientifico através da aprovacao de tabelas
de transigdo entre o curso antecedente e o que lhe tenha sucedido.

4 — No caso de inexisténcia de plano de transi¢éo entre o curso que o
aluno esteve inscrito anteriormente e o curso em que o aluno reingressa,
a creditacdo deve ser concedida nos termos do regulamento de creditagdo
de competéncias em vigor na ESAP e assegurando-se o cumprimento
do disposto nos n.” 1 e 2 deste artigo.
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CAPITULO I
Candidatura a mudanca de par instituicio/curso

Artigo 8.°
Condigdes a satisfazer para mudanca de par institui¢io/curso
1 — Podemrequerer mudanga paraum curso da ESAP os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituigdo/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario, no
ambito do regime geral de acesso, correspondentes as provas de ingresso
fixadas pela ESAP para esse curso no ano de candidatura;

¢) Tenham nesses exames obtido a classificagdo minima exigida pela
ESAP, no ambito do regime geral de acesso e no ano de candidatura.

2 — Os exames referidos na alinea b), do nlimero anterior, podem ter
sido realizados em qualquer ano letivo.

3 — O regime de mudanga de par institui¢do/curso aplica-se igual-
mente a estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em ins-
titui¢@o de ensino superior estrangeira em curso definido como superior
pela legislacdo do pais em causa, ¢ ndo o tenham concluido.

4 — Nao ¢ permitida mudanga de par institui¢do/curso de um curso
técnico superior profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspon-
dente, para ciclos de estudos de licenciatura ou ciclos de estudo inte-
grados de mestrado.

5 — O requerimento esta sujeito as taxas fixadas pela Cooperativa
de Ensino Superior Artistico do Porto (CESAP).

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para os estudantes titulares de cursos nao portugueses, legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, as condi¢des estabelecidas
pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 8.° deste regulamento, podem ser sa-
tisfeitas através da aplicagdo do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98,
de 25 de setembro.

Artigo 10.°

Estudantes que ingressaram no ensino superior
através de concursos especiais de acesso

1 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
do concurso especial das provas especialmente destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos Maiores de 23 anos,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, as condigdes estabelecidas
nas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 8.° do presente regulamento, podem
ser substituidas, mediante requerimento, pelas provas de avaliagdo para
acesso ao ensino superior para maiores de 23 anos realizadas no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior. Esta prova sera alvo de
validagdo pelo Juri das Candidaturas de Acesso e devera satisfazer a
prova necessaria para o curso da ESAP a que se candidata.

2 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através do
concurso especial para estudantes internacionais, regulado pelo Decreto-
-Lein.® 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho, as condi¢des estabelecidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 8.° do presente regulamento podem ser substituidas, mediante
requerimento, pela verificagdo das condi¢des de acesso e de ingresso da
institui¢ao de origem no concurso especial para estudantes internacionais.
Esta verificacdo sera alvo de validagdo pelo Juri das Candidaturas de
Acesso e devera satisfazer a prova necessaria para o curso da ESAP a
que se candidata.

Artigo 11.°

Estudantes colocados através de outros regimes
de acesso no mesmo ano letivo

Nao ¢ permitido requer mudanga de par institui¢do/curso no ano
letivo em que o estudante tenha sido colocado em par institui¢ao/curso
de ensino superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso,
e no qual se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 12.°
Documentagao

A candidatura a mudanga de par instituigdo/curso devera ser instruida
com os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Diretor Académico da ESAP (modelo
da ESAP);

b) Certidao da ultima inscri¢do em curso superior portugués ou es-
trangeiro;

¢) Certiddo descriminada das unidades curriculares realizadas, em
curso superior portugués ou estrangeiro, com a respetiva classificagdo,
ano curricular a que pertencem e correspondentes ECTS;
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d) Documento oficial emitido pela Escola de origem que comprove
que o curso de proveniéncia é reconhecido como superior pela legislacdo
do pais em causa (s para estudantes provenientes de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiro);

e) Um dos seguintes documentos, consoante a situagao do estudante:

i) Comprovativo de aprovacgdo no(s) exame(s) nacional(ais) do en-
sino secundario portugués correspondente(s) a(s) prova(s) de ingresso
exigida(s) para acesso ao curso a que se candidata (Ficha ENES);

ii) Comprovativo de aprovagao nos exames finais de ambito nacional,
das disciplinas terminais do ensino secundario estrangeiro homoélogas
das provas de ingresso exigidas para acesso ao curso a que se candidata;

iif) Comprovativo, emitido pela institui¢do de origem, do ingresso do
estudante através das provas de avaliagdo da capacidade para a frequéncia
do ensino superior — Maiores de 23 anos, contendo informagao sobre
os conteudos avaliados e os resultados obtidos nas provas;

iv) Comprovativo, emitido pela institui¢do de origem, do ingresso do
estudante através do concurso especial para estudantes internacionais,
contendo informacédo sobre a verificagdo das condigdes de acesso e
ingresso nessa institui¢do;

f) Certidao(des) de contetidos programaticos, cargas horarias e cré-
ditos ECTS (se aplicavel) das unidades curriculares realizadas (so para
estudantes que pretendam requerer creditagao);

2) Plano de estudos do curso de origem (s6 para estudantes que pre-
tendam requerer creditagdo);

h) Documento de identificacdo e respetiva fotocopia;

i) Os estudantes estrangeiros deverdo submeter os documentos exigi-
dos devidamente traduzidos sempre que ndo forem emitidos em portu-
gués, inglés, francés ou espanhol, por tradutor oficial, e autenticados pela
embaixada ou consulado portugués no pais de origem das habilitagdes
ou pela Apostila da Convengdo de Haia.

Artigo 13.°
Critérios de Seriacao

Os candidatos a mudanga de par institui¢ao/curso serdo selecionados
pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

@) Maior numero de disciplinas/unidades curriculares concluidas no
curso de origem;

b) Melhor média das classificagdes obtidas nas disciplinas/unidades
curriculares ja realizadas no curso de origem;

¢) Ser proveniente de um curso da ESAP.

Artigo 14.°
Vagas

1 — A mudanga de par instituigdo/curso esta sujeita a limitagdes
quantitativas.

2 — O numero de vagas para o regime de mudanga de par institui¢ao/
curso ¢ fixado anualmente, para cada ciclo de estudos, pelo Conselho
Cientifico, sob proposta do Conselho de Diregdo, de acordo com as regras
e limites estabelecidos pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho e do despacho publicado anualmente pelo Secretario de
Estado do Ensino Superior.

3 — As vagas aprovadas:

a) Sao divulgadas através de edital a fixar na ESAP e publicadas na
pagina web da ESAP;

b) Sao comunicadas a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior e a Diregéo-
-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia pelo Conselho de Diregao.

Artigo 15.°
Creditacio

1 — Os alunos que ingressem através do regime de mudancga de par
instituicdo/curso e que pretendam requerer creditagdo da formagdo an-
teriormente obtida deverao fazé-lo nos prazos e nos termos definidos no
regulamento de creditagdo de competéncias académicas e profissionais
da ESAP em vigor. Esta creditacao esta sujeita as taxas fixadas pela
Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto (CESAP).

2 — As classificagdes a atribuir a creditagdo de unidades curriculares
obtidas noutras Institui¢des de Ensino Superior, nacionais ou estrangei-
ras, estdo sujeitas ao disposto no artigo 17.° da Portaria n.® 181-D/2015,
de 19 de junho.

CAPITULO III
Disposi¢des comuns
Artigo 16.°

Candidatura

1 — A candidatura consiste na indicagdo do par instituigdo/curso em
que o candidato pretende matricular-se e inscrever-se.
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2 — A apresentagao do processo de candidatura devera sera feita pelo
proprio ou por um seu representante legal, desde que acompanhado de
uma procuragao.

3 — As candidaturas deverdo ser instruidas com os elementos indi-
cados nos artigos 5.° e 12.° deste regulamento tendo em conta o regime
pelo qual se candidata.

Artigo 17.°
Decisao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de reingresso e mudanga
de par instituicdo/curso sdo da competéncia do Conselho de Diregéo e
validas apenas para a inscri¢ao no ano letivo a que respeitam.

2 — O indeferimento liminar podera ocorrer sempre que o candidato
ndo apresente no ato da candidatura os documentos necessarios a com-
pleta instruc@o do processo.

3 — Nos casos de pedido de mudanga de par institui¢ao/curso, pode
ocorrer indeferimento liminar se o candidato ndo reunir as condigdes
especificas de candidatura definidas pela ESAP.

4 —E condigio para aceitagdo do reingresso que o estudante tenha
em situagdo regular o pagamento das propinas na anterior inscrigao.

5 — Séo ainda liminarmente indeferidas as candidaturas que infrinjam
expressamente o presente regulamento.

6 — Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano letivo,
os candidatos que prestem falsas declaragdes.

7 — Confirmando-se posteriormente a realizagao da matricula a situa-
¢do referida no paragrafo anterior, a matricula e inscri¢do, bem como
os atos praticados ao abrigo da mesma, serao nulos.

8 — A exclusdo da candidatura, devidamente fundamentada, é da
competéncia do Conselho de Diregdo.

9 — A decisao sobre a candidatura exprime-se através de um dos
seguintes resultados finais:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

10 — Sempre que dois ou mais candidatos sejam colocados em situa-
¢do de empate e disputem o ultimo lugar disponivel de um curso para
esse concurso, o Conselho de Direcdo devera criar vagas adicionais
para o efeito.

11 — Os resultados seréo publicados através de edital afixado em lugar
publico da ESAP e na pagina web da ESAP. A notificagdo considera-se
realizada, para todos os efeitos legais, através da afixac@o do edital.

Artigo 18.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser requeridos o reingresso e a mudancga
de par instituigdo/curso bem como os prazos para reclamagéo, matricula
e inscri¢ao sdo fixados e divulgados em edital proprio pelo Conselho de
Direcao e publicados na pagina web da ESAP.

2 — Os requerimentos de reingresso e de mudanga de par institui¢ao/
curso no decurso do ano letivo s6 podem ser aceites a titulo excecional,
por motivos especialmente atendiveis, e desde que existam condigdes
para a integragdo académica dos requerentes.

3 — Sempre que o candidato colocado ndo proceda a matricula e
inscri¢do no prazo fixado, proceder-se-a a colocag@o do candidato se-
guinte da lista de seriagdo ordenada, até a efetiva ocupacéo do lugar ou
esgotamento ndo colocados no concurso em causa.

4 — Sio devidas as propinas e taxas de matricula fixadas em edital
pela Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto (CESAP).

Artigo 19.°

Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo solucionados pela
legislagdo adequada em vigor ou, na auséncia desta, pelo Conselho de
Diregéo.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao
pelo Conselho Cientifico da ESAP, sem prejuizo da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

209481264
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Regulamento n.° 372/2016

Nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/2008, de 27 junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, publica-se
no Diario da Republica a segunda alteracdo ao Regulamento de
Creditagdo de Competéncias Académicas e Profissionais da Escola
Superior Artistica do Porto (ESAP), aprovada em Conselho Cienti-
fico da ESAP em 30 de margo de 2016, para vigorar a partir do ano
letivo 2016/2017.

Regulamento de Creditacio de Competéncias
Académicas e Profissionais
da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP)

O Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profis-
sionais da Escola Superior Artistica do Porto encontra-se publicado com
o registo n.° 76/2014 no Diario da Republica n.° 35, 2. série, de 19 de
fevereiro de 2014, com a primeira alteragido publicada em conformidade
com o registo n.° 793/2015 no Didrio da Republican.® 225, 2.* série, de
17 de novembro de 2015 e a vigorar desde essa data.

Considerando que a publicagao da Portarian.’ 181-D/2015, de 19 de
junho, veio revogar a Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, que regulava
os Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso torna-se
conveniente a reformulagdo do regulamento em aprego nos moldes a
que agora se procede.

Nessa conformidade, o Conselho Cientifico da ESAP aprovou as
alteragdes ao Regulamento supra citado, nos termos que se seguem:

Artigo 1.°
Alteragoes
Os artigos 3.° e 4.° do Regulamento de Creditagdo de Competén-
cias Académicas e Profissionais da Escola Superior Artistica do Porto,
publicado com o registo n.° 76/2014 no Diario da Republica n.° 35,
2.2 série, de 19 de fevereiro de 2014, com a primeira alteragio publi-
cada de em conformidade com o registo n.° 793/2015 no Didrio da
Republica n.° 225, 2. série, de 17 de novembro de 2015, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 3.°

Regras Gerais

PARTE J3
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¢) Quando houver lugar a classificacdo, esta sera sempre expressa
na escala de classificagdo portuguesa, e basear-se-a na nota obtida no
curso de origem, tendo em conta quando necessario e possivel a escala
de comparabilidade europeia dos sistemas de classificagdo em causa, nos
termos do artigo 22.° do Decreto n.® 42/2005, de 22 de fevereiro e as con-
digoes referidas no artigo 17.° da Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho.

Artigo 4.°

Regras gerais de creditacio de formacdes
obtidas em cursos superiores

1 — O pedido de creditagdo da formag&o obtida em cursos supe-
riores pode ser requerido no 4mbito de uma ou mais das seguintes
trés modalidades:

a) Reingresso, segundo a definicdo do artigo 4.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

b) Mudanga de Par Instituicdo/Curso, segundo a defini¢do do ar-
tigo 8.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

¢) Creditagdo de outras formagdes no ensino superior obtidas fora
do ambito de qualquer das duas modalidades anteriores.

2 — Aos processos de creditagao decorrentes da modalidade )
aplica-se o disposto na Portaria citada, designadamente nos artigos 7.°
e 17.° e aos decorrentes da modalidade b) aplica-se o disposto nos
artigos 16.°¢ 17.°

B

31 de margo de 2016. — O Presidente da Diregdo da Cooperativa de
Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L., M. F. Costa e Silva.
209481337

FINANCAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 298/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Bo-
avista dos Pinheiros e o STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Freguesia de Boa-

vista dos Pinheiros, adiante designado por Entidade Empregadora Piblica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de dois trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacao e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 70 — 11 de abril de 2016

CAPITULOII
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do hordrio semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério é o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dias de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horério
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se
pela EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde
que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que
exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a
organizagdo sindical.

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horarios previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
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¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel;
e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducao de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢Ges dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalha-
dores que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de
vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletronicos de segu-
ranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em
cada periodo de sete dias.
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Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horéario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.” deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago corno trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
Tho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique urna remuneragdo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.
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4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vvigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.7
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Cléausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Boavista dos Pinheiros, 28 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Manuel Indacio Dias Pereira, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de Boavista dos Pinheiros.

Pela Associagdo Sindical:

Vasco de Brito Soares Santana, na qualidade de Membro da Diregéo
Nacional e Mandatario do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario do STAL.

Depositado em 21 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 157/2016, a fls. 26 do Livro
n.°2.

21 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito de competén-
cia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.% série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 299/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra e a
FESAP — Federacio de Sindicatos da Administracio Publica e
de Entidades com Fins Publicos.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada
por LGTFP, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Sintra, empenhados na maior eficacia e eficiéncia dos servigos mu-
nicipais, entendem que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de
trabalho é merecedora de concreto ajustamento a realidade e especifici-
dades do Municipio, justificando a celebrag@o de Acordo que introduza
0 necessario ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de
trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos municipais,
proporcionando, em simultdneo, melhores condi¢des de trabalho e de
conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores,
elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade,
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E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre: )
Pelos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra:

Dr. Basilio Horta, na qualidade de Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo dos SMAS de Sintra;

Pela FESAP, Federagdo de Sindicatos da Administragao Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Sr. Jorge Nobre dos Santos, na qualidade de Secretario-Geral da
Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos;

Sr. José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario e Vice-Secretario-
-Geral da Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de En-
tidades com Fins Publicos.

CAPITULO1
Ambito de aplicagio e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacido

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, os Servigos Municipalizados
de Sintra, adiante designados por Empregador Publico (EP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no sindicato subscritor, no
momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a
filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto nos artigos
13.°,n*5e 7, e 14.° n.°2, da LGTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes no seu cumprimento integral.

3 — Paraefeitos da alinea g) don.® 2 do artigo 365.°da LGTFP, estima-
-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP dois (2) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicagdo
no Diario da Republica e terda uma vigéncia de dois anos, renovando-se,
sucessivamente, por iguais periodos de tempo, caso nao seja denunciado
por qualquer das partes, ou revogado por acordo entre as partes, nos
termos legais em vigor.

2 — A dentincia e sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LG-
TFP, havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da
mesma, ou 0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor
até serem substituidas.

CAPITULO IT
Duracgio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e a sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho. 3 — Sem prejuizo da especificidade do trabalho
por turnos, os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, ao sabado, como dia de descanso semanal com-
plementar, e ao domingo, como dia de descanso semanal obrigatorio.

Clausula 4.2
Horario de Trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer o horario de trabalho, por intermédio
de negociagdo direta com a comissdo sindical, ou com os delegados
sindicais na falta desta, aplicando-se a lei geral na falta de acordo.

11917

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, se pelo EP ou
pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo
normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio, por escrito entre as partes, ¢ parecer obrigatorio de comissdo
sindical ou dos delegados sindicais, na falta desta.

4 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

5 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

6 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Os regimes proprios de horarios previstos neste ACEP séo orga-
nizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel,

/) Isengdo de horario.

2 — As modalidades de horario, definidas nos termos do nimero
anterior, sao aplicaveis a todos os trabalhadores do EP.

3 — A aprovagao do regulamento interno dos SMAS de Sintra, con-
tendo as normas de organizagao e determinagao dos horarios e disciplina
no trabalho, é precedida de consulta ao sindicato outorgante do presente
ACEP para emissdo de parecer no prazo de 20 dias uteis.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal de trabalho se reparte por dois periodos

de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho em que,
embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, ser-
vigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem
possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo € permitida a fixagdo de ho-
rario desfasado pelo EP, designadamente nos setores ou servigos que
pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — Os horarios desfasados, bem como a distribui¢ao dos trabalhado-
res pelos respetivos periodos de trabalho, sdo aprovados pelo Conselho de
Administragdo do EP, mediante consulta prévia ao sindicato outorgante
do presente ACEP para emissdo de parecer no prazo de 20 dias uteis.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nédo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de uma hora nos termos do disposto no n.° 1 da clausula 3.*

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢oes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo-se aos progenitores tenha a seu cargo
neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, tutor, ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

¢) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.#
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos determina a organizagéo do
trabalho em equipa de modo a que os trabalhadores ocupem sucessiva-
mente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se
inclui o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou descontinuo,
o0 que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagao de trabalho em regime por turnos obedecera as
seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o setor que envolvam todos os trabalhadores,
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variac@o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar o limite
maximo do periodo normal de trabalho;

d) Nao podem ser prestadas mais de 5 horas consecutivas de traba-
lho;

e) O intervalo para refeigdo pode ter uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele;

/) Os horarios de trabalho devem ser escalonados para que cada traba-
lhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho;

2) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apo6s o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

h) Os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas;

i) Os dias de descanso semanal, complementar e obrigatdrio, deve-
rdo coincidir com o sabado e domingo, pelo menos uma vez em cada
més.

Clausula 10.2
Hor4ario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragédo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a quin-
zena;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.? deste ACEP.

3 — No final de cada periodo de aferi¢do, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar nos termos da legislagio aplicavel,
por cada periodo igual ou inferior & duragdo média didria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duracdo média diaria do trabalho, a gozar no periodo de aferi¢do ime-
diatamente seguinte, desde que autorizada previamente pelo superior
hierarquico do trabalhador.

4 — O gozo do crédito de horas, previsto na alinea b) do numero
anterior, s podera ser autorizado fora das plataformas fixas.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 da presente clausula, a duragio
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.
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6 — A marcagdo de faltas a que se refere a alinea a) do n.° 3 da pre-
sente clausula reporta-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do
a que o débito respeita.

Clausula 11.2
Isencao de Horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodo normais de trabalho, mas a isengéo ndo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obriga-
torios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto
nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.°, n.° 2,
da LGTFP.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado no
periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas
do dia seguinte.

Cléausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.* 1 e 4 do artigo 120.°, da LGTFP,
conjugado com os artigos 227.° e 228.° do Cédigo do Trabalho, o trabalho
suplementar, resultante de acréscimo eventual e transitorio de trabalho,
fica sujeito ao limite de duzentas horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do traba-
lhador.

CAPITULO III
Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 14.#
Principios Gerais

1 — Constitui dever do EP instalar os trabalhadores em boas condi¢oes
nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga e
satde no trabalho e prevencdo de doengas profissionais.

2 — O EP obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato
cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

3 — O EP obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevencdo da seguranga e saude no trabalho e manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.

Cléausula 15.2
Deveres especificos do Empregador Publico
O EP ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nuten¢do das melhores condi¢des possiveis de seguranga e saude no
trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protec¢do
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
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tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a Comissdo de Seguranca e Satde no trabalho e
aos representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga e saude
e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas
fungdes;

f) Consultar a Comissdo de Seguranga e Satde e os representantes
eleitos dos trabalhadores para a seguranga e saude sempre que as questdes
relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de seguranga e saude no trabalho;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga e satde;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 16.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
EP, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protegao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do EP
pela seguranga e satide daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 17.*
Equipamento individual

1 — Compete ao EP fornecer as fardas e demais equipamentos de
trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverao ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para o sector profissional.

3 — O EP suportara os encargos com a deterioragao das fardas, equi-
pamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente
ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 18.2
Comissao de Seguranca e Saude

1 — Em desenvolvimento do previsto no artigo 23.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, sera criada a Comissdo de Seguranga
e Saude no trabalho.

2 — A Comissao assume natureza paritaria, sendo composta por
sete membros.
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3 — Compete ao Conselho de Administragdo do EP a designagao
de trés dos membros da Comissdo, na qualidade de representantes do
empregador publico, de entre trabalhadores que integram o mapa de
pessoal, sendo os restantes quatro membros encontrados de acordo com
a proporcionalidade dos resultados da eleig¢do para os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e a saide no trabalho.

4 — O mandato dos membros da Comissio ¢ de trés anos e inicia-se na
data da designag@o dos seus membros, nos termos do niimero anterior.

5 — A Comissao elege o respetivo Presidente, de entre os seus mem-
bros, cujo mandato terd a duragdo prevista no nimero anterior.

6 — A Comissdo reunira, sempre que o EP solicitar a sua intervengao
ou, no minimo, trimestralmente e das reunides sero lavradas atas, que
deverdo ser remetidas ao Presidente do Conselho de Administragdo
para conhecimento.

7 — Relativamente ao funcionamento e formas de deliberagéo,
aplicar-se-4, no omisso, o disposto no Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

Clausula 19.%
Vestiarios, lavabos e balnearios

O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 20.*
Medicina no Trabalho

O EP promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho,
mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 21.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e a saude no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o EP compromete-se a prestar toda a
colaborag@o que se mostra necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — O EP compromete-se a colocar ao dispor da comisséo eleito-
ral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungoes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instala-
¢Oes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de
preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os
meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 22.*
Comissao paritaria

1 —E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as normas constantes do presente ACEP.

2 — A comissdo paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Direc¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos publicagdo deste ACEP, a identifi-
cagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos elementos de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissdo paritaria sio tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste ACEEP.

9 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
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indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a tratar e
respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do EP, das quais serdo lavradas atas, assinadas na reunido seguinte
pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes. 12 — As comunicagdes e convocatorias
previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 23.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 24.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir semestralmente com as associagdes
sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspectos que digam
respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgao,
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo EP,
textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 25.%
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Sintra, 4 de Margo de 2016.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente do Conselho de Administracdo dos SMAS de Sintra,
Basilio Adolfo de Mendong¢a Horta da Franca.

Pela Associacdo Sindical:

Pela Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos:

Jorge Nobre dos Santos, na qualidade de Secretario-Geral da Fe-
deragdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos;

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario ¢ Vice-Secretario-
-Geral da Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de En-
tidades com Fins Publicos.

Depositado em 22 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 162/2016, a fls. 26 do Livro
n.°2.

22 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16
de outubro, publicado em DR 2.* série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 300/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Sintra
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Sintra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins, empenhados na maior eficacia e eficiéncia
dos servigos municipais, entendem que a matéria da organizagao e
duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento a
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realidade e especificidades do Municipio, justificando a celebragao de
Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragéo,
semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos municipais, proporcionando, em simultaneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e
produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pela Camara Municipal de Sintra:

Dr. Basilio Horta, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Sintra;

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,

Sr. Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Vice-
-Tesoureiro, Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario por efeito do
disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados
no Sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Sintra,
doravante também designado por Municipio ou por Empregador Pu-
blico.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fung¢des no Empregador Publico, salvo
oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também de-
signada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 706 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Munici-
pio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
subscritor do presente Acordo.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.? série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO II
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a
duragao dos periodos normais de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
extraordindrio.

3 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.
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4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as altera¢cdes no orgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na clausula 12.*

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragéo do trabalho extraordinario;

4 — A adoc@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatodria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;
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6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que nio ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢30 média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horérios de trabalho.

9 — A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso
em que se transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a
que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reduc@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servi¢o ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragao continua
ou que assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de
trinta minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo
de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo,
no espago habitual de trabalho ou préximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacdes
para tomarem as refeigdes, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagd@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestac@o de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no no n.° 1 do artigo 117.° da
LTFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de ho-
rario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade
empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;
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2 — A isencgdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengédo nio
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, ao peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
nos termos do disposto no n.’ 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.*
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Sintra, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de suplementar salvo quando,
havendo motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 14.2
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

O limite anual da duragdo do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
reunidos os pressupostos legais de realizagdo de trabalho suplementar
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutengao e conservagao do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugao
de veiculos;

c) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e Técnico
Superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e canil municipal;

e) Carreira de Técnico Superior ¢ Assistente Técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos 6rgdos municipais;

) Carreira de Técnico Superior, Agente de Policia Municipal, Assis-
tente Técnico e Assistente Operacional, nas atividades de protegao civil
e seguranga municipal;

2) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 15.*
Interrupcio Ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sdo consideradas
compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no
periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinacdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;
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d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Cléausula 16.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servico da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragio inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

Clausula 172
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de afericdo através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢ao
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao préprio
trabalhador e a unidade organica responsavel pela gestao do sistema de
controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacado de trabalho por outrem que ndo seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicacdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestagdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel.

CAPITULO 111

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.%
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencéo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar ¢ manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengdo da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 19.°
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais
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em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboracéo de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nuteng@o das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e
saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
te¢do que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

f) Consultar a comissao de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo;

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 21.2
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislacdo
especifica para sector profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.
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Clausula 22.*
Comissao de Higiene, Seguranca e Saude

1 — Em desenvolvimento do previsto no artigo 23.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, sera criada a Comissdo de Higiene,
Seguranga e Satide da Camara Municipal de Sintra.

2 — A Comissdo assume natureza paritaria, sendo composta por
sete membros.

3 — Compete ao Presidente da Camara a designagéo de trés dos mem-
bros da Comissdo, na qualidade de representantes da entidade empre-
gadora publica, de entre trabalhadores que integram o mapa de pessoal
da autarquia, sendo os restantes quatro membros encontrados de acordo
com a proporcionalidade dos resultados da elei¢do para os represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho.

4 — O mandato dos membros da Comissao ¢ de trés anos ¢ inicia-se na
data da designagéo dos seus membros, nos termos do numero anterior.

5 — A Comissao elege o respetivo Presidente, de entre os seus mem-
bros, cujo mandato tera a durag@o prevista no niimero anterior.

6 — A Comissdo reunird, sempre que o Municipio solicitar a sua
intervengdo ou, no minimo, trimestralmente e das reunides serdo la-
vradas Atas, que deverdo ser remetidas ao Presidente da Camara, para
conhecimento.

7 — Relativamente ao funcionamento e formas de deliberagao,
aplicar-se-4, no omisso, o disposto no Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

Clausula 23.%
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢ao dos
trabalhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam minimamente necessarios a confegdo e aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Cléausula 24.*
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 252
Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 26.°

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a realizagao do ato
eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagao de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizag@o do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Clausula 27.2
Comissao Paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Dire¢do-Geral de Administragdo ¢ do Emprego
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publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias ap6s publicagdo deste acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicago, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 28.*
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente acordo.

Clausula 29.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as
associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo,
servigo, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
efeito reservada pelo municipio, textos, convocatorias, comunica¢des
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢cdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
Orgdo ou servigos.

Cléusula 30.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na conducao e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos, designando com
prontiddo os seus representantes ¢ comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Sintra, 7 de margo de 2016.
Pelo Empregador Publico:

Basilio Horta, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Sintra.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Vice-Tesoureiro,
Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do
Artigo 48.° dos Estatutos do STAL.

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 22 de margo de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob 0 n.° 163/2016, a fls. 26 do livro n.° 2.

22 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro).

209481694
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Aviso n.° 4816/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 66/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre o Munici-
pio de Obidos e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 25 de setembro de 2015.

Composicao da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 19.* do ACT n.° 66/2015.
Em representagdo do empregador publico:

José Joaquim Simdo Pereira
Carla Marina Reis Rodrigues Gil

Em representagdo da associagdo sindical:

Angelo Feijio Monforte
Marco José de Oliveira Cardoso

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no am-
bito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de ou-
tubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro).

209481759
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Aviso n.° 4817/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 93/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre o Municipio
de Oliveira de Frades e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado
no Diario da Republica, 2.? série, n.° 214, de 2 de novembro de 2015.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 26.* do ACT n.° 93/2015.
Em representagao do empregador publico:

Elisa Margarida Ferraz Ferreira de Oliveira
Ismail Cravid Nobre de Carvalho

Em representagio da associagdo sindical:

Anténio Miguel Almeida Reis Rodrigues
José Lopes Ferreira

1 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no am-
bito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de ou-
tubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro).

209481734
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