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Portaria, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios — Avaliagdo
Curricular, complementado pelo método facultativo — Entrevista Pro-
fissional de Selegao.

13.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Entrevista profissional de sele¢do — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entre-
vistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14 — A ordenagio final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

14.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:

OF = ACx60 %+ EPS*40 %

Sendo que: OF = Ordenagao final; AC = Avaliagdo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecao.

15 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
sede da Unido de Freguesias, sendo os candidatos aprovados em cada
método convocados para a realizagdo do método seguinte, através de
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista no
n.° 3 do referido artigo, para a realizacéo da audiéncia dos interessados.

18 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do jiri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

19 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagao
faseada dos métodos de selegdo.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos,
apos homologacao, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da sede da
Unido de Freguesias, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Republica com informagao sobre a sua publicagao.
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21 — Em casos de igualdade de valoragédo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

22 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, de forma decrescente: conclusdo ha mais tempo
das habilitagdes exigidas no presente aviso e idade superior.

23 — Quotade emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

24 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Tomas Manuel da Cunha e Sousa.
309464449

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4727/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que os colaboradores abaixo
identificados concluiram com sucesso o periodo experimental (Assistente
Operacional — Canalizador), nos termos do artigo 46.° da Lei 35/2014,
cujas classificagdoes foram homologadas em Conselho de Adminis-
tragdo de 2016/03/11, referente aos contratos de trabalho por tempo
indeterminado celebrados a 2015/12/02, na sequéncia do Procedimento
Concursal publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 51, de 13 de
margo de 2015:

Eduardo Jorge Morais Felgueiras
Nuno Rafael Jacome Silva

15 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
309465729

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 4728/2016

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que por meu despacho de
29 de margo de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
contados a partir da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Apoio a Investi-
gacdo, Desenvolvimento e Inovagdo, com as atribuigdes constantes no
artigo 23.° do Regulamento n.° 123/2016 — Regulamento Organico
e de Funcionamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 23, de 3 de fevereiro.

2 — Alindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco www.bep.gov.pt, até
ao 2.° dia util a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

31 de margo de 2016. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
209476412

Aviso n.° 4729/2016

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de
3 de setembro, faz-se publico que por meu despacho de 29 de margo de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da
data da publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao recrutamento para cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, Chefe de Divisao de Recursos Humanos, com as atribui¢des
constantes no artigo 6.° do Regulamento n.® 123/2016 — Regulamento
Organico e de Funcionamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 23, de 3 de fevereiro.
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2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, até
ao 2.° dia util a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade em-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 7 de abril de 2016

pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

31 de margo de 2016. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
209476389
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