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PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 7 de abril de 2016

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 4715/2016

Dr. Lino Joaquim Ferreira, Primeiro-Secretario da Comissdo Execu-
tiva Metropolitana, faz publico que:

Por deliberagdo da Comissdo Executiva Metropolitana, de 16 de
fevereiro de 2016, conforme previsto nos artigos 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o artigo 76.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, na atual redagao, foi autorizada, por
unanimidade, a abertura do procedimento concursal comum para cons-
tituicdo de relagdes juridicas de emprego publico a termo resolutivo
incerto com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na area de economia, ao abrigo
do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 76.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e com
o artigo 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o n.° 2
do artigo 64.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ o artigo 62.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro. De acordo com solug@o interpre-
tativa uniforme da Dire¢@o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
e a AMP ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo.
Nao existirem reservas de recrutamento internas na AMP que satisfagam
a necessidade de recrutamento em causa, € ainda, consultada a entidade
centralizada para constitui¢ao das reservas de recrutamento (INA) foi-nos
transmitido que: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”, pelo que se encontra aberto procedimento concur-
sal comum para contratagdo a termo resolutivo incerto, com vista ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na area de economia.

1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, artigo 9.° da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento
circunscreve-se apenas a trabalhadores com relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. )

Local de trabalho: As fungdes serao exercidas nas Instalagdes da Area
Metropolitana do Porto.

Caracterizagao dos postos de trabalho: 2 Técnicos Superiores (li-
cenciatura em Economia) — Na area funcional de economia: analise e
acompanhamento dos mecanismos de monitorizagao dos indicadores de
realizac@o e resultados relevantes para a gestdo financeira; gestdo dos
requisitos procedimentais para apresentacao de candidaturas a progra-
mas de incentivo e financiamento; elaboragao e gestdo de candidaturas
aos diversos Programas Operacionais e Tematicos, especialmente nas
diversas medidas do Sistema de Incentivos as Empresas, Sistema de
Incentivos de Apoio Local a Microempresas e aos Sistemas de Apoio
a Agdes Coletivas, bem como dos Programas de Cooperagdo Trans-
fronteiriga; avaliacdo técnica e elaboragdo de pareceres de suporte a
decisdo das candidaturas; elaboragio e analise de relatorios intermédios
e relatorios finais dos projetos; analise de candidaturas no ambito dos
diferentes Sistemas de Incentivos; Gestao e monitorizagdo da implemen-
tacdo dos projetos aprovados e Contratualizados; Desenvolvimento e
gestao dos meios necessarios a captagdo dos instrumentos financeiros
da administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo a
AMP e as autarquias locais; dinamizagdo do processo de preparagdo de
propostas de candidatura a financiamento, acompanhamento da execugdo
das candidaturas e encerramento dos processos; Estudo de medidas e
programas de financiamento, nomeadamente comunitarios, e assegurar
a gestdo das respetivas candidaturas, contratualizagdo e execugao.

Contratacdo a termo resolutivo incerto — previstos no mapa de pes-
soal da AMP, na Divisdo de Gestdo dos Fundos Comunitarios, nos
termos do artigo 56.° ¢ na alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP,
designadamente, para o desenvolvimento das atividades de gestdo da
delegacao de competéncias da Autoridade de Gestdo do NORTE 2020
do PDCT AMP 2020, e pela duragao do servigo de execugao do PDCT
AMP 2020, de acordo com o n.° 2 do artigo 60.° da LTFP.

2 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢ nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profis-
sional: 2 Técnicos Superiores (licenciatura em Economia)

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

3 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso: www.amp.pt.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Area Metropolitana do Porto e acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literarias; bilhete de identidade/Cartéo de Cidaddo (atualizados); nimero
de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4
datilografadas e declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posigdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa
e orgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho
obtidas nos tltimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que atu-
almente ocupa. Os trabalhadores da Area Metropolitana do Porto ndo
precisam de apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para
a seguinte morada: Area Metropolitana do Porto, Avenida dos Aliados,
236-1.°, 4000-065 Porto.

4 — Métodos de Selecdo — Os Métodos de Selegdo a utilizar se-
rdo:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura— 18 va-
lores;

Habilitagoes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores.

Formagéo profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 4 unidades de crédito: 10 valores;
De 5 a 8 unidades de crédito: 12 valores;
De 9 a 15 unidades de crédito: 14 valores;
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De 16 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acgdes de formagdo }jjené:—i:gictgs)
I2dias. ..o 1
34dias. ... 2
Sdias ..o 3
>5dias. . 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e a¢des de formacido frequentados adequadas as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuag@o total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formacao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliacdo relativa ao tltimo periodo nio superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

3 a3,9— Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagao de desempenho relativa
ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.
Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (20 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(20 %)
em que:

AC = Avaliagao Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagio Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)
em que:
OF — Ordenagao Final
AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)
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4.1 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento ¢é urgente,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selec@o, da seguinte forma:
aplicac@o do segundo método de selecdo (Entrevista de Avaliagao de
Competéncias), e do terceiro método de selecdo (Entrevista Profissional
de Selegao), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior,
a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades dos servigos.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Ana Paula Martins Abreu, Diretora de Departa-
mento de Administracdo Geral da AMP;

Vogais efetivos — Dr.* Cristina Andrade, Diretora de Departamento
de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Matosinhos e Dr. José
Pedro Ramos Figueiredo, Chefe de Divisdo de Gestao de Fundos Co-
munitarios da AMP;

Vogais suplentes — Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Matosinhos e Dr. Romeu
Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de Matosinhos.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagao de alguns dos métodos de seleg@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagido
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

6 — Notifica¢des e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes Area Metropolitana do Porto
e disponibilizada na sua pagina eletronica, www.amp.pt.

A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo su-
perior no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior
no segundo método de seleg@o; candidato com avaliagdo superior no
terceiro método de selec¢do; candidato com maior média na habilitagdo
académica (exigida para candidatura); candidato com maior niimero
de dias de experiéncia profissional (adequadas as tarefas a exercer e
devidamente comprovada).

8 — Posicionamento remuneratorio: Pela 2.% posi¢do remuneratoria
da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 15 da
tabela unica, remuneragao de 1201,48€.

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio
da Republica e Jornal de expansdo nacional “Jornal de Noticias”, nos
termos do n.° 2.°, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e artigo 19.° da referida
Portaria, na sua atual redagao.

23/03/2016. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva Me-
tropolitana do Porto, Dr: Lino Ferreira.
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CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Despacho n.° 4771/2016

Designacdo dos Coordenadores das Unidades Organicas

Nos termos da alinea b) do artigo 5.° da Lei n.° 77/2015 de 29 de
julho e na sequéncia da aprovagdo do Regulamento Interno da CIMAC,



