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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA PRESIDENGIA
DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigos Sociais

Por despacho de 3-1-92 do presidente da direc¢do dos Servicos
Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Joaquim Mdrio Cortes Eduardo, segundo-oficial do quadro de pes-
soal destes Servigos Sociais — passa a exercer fun¢des em regime
de trabalho a meio tempo a partir da data da presente publicagio.

10-1-92, — O Presidente da Direcgdo, Antdnio Marreiros.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA
DO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Direcgdo-Geral dos Espectaculos
e do Direito de Autor

Por despacho da Subsecretdria de Estado Adjunta do Secreta-
rio de Estado da Cultura de 17-12-91:

José Paulo de Massano Ranita Teixeira, técnico auxiliar especialista
da carreira de subinspector — autorizado a regressar ao servigo
ap6s um ano de licenga sem vencimento de longa duragdo. (Ndo
carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

28-1-92. — A Directora de Servigos, Lobélia Maria Salgado Ven-
tura.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA DEFESA NACIONAL

Servigos Sociais das Forgcas Armadas

Por meus despachos de 16-1-92:

Maria Fernanda Mendes Tavares dos Santos, Lisete da Conceigao
Alves Pereira, Maria de Jesus Ribeiro da Silva Rabaca e Qdete
da Conceigdo Gongalves Lourengo, terceiros-oficiais do quadro de
pessoal civil dos Servigos Sociais das Forgas Armadas —
promovidas, precedendo concurso, a segundos-oficiais do mesmo
quadro, considerando-se exoneradas da categoria anterior com efei-
tos reportados a data da aceitagdo do novo lugar. (Ndo carece de
fiscalizagdo prévia do TC.)

Aviso. — Faz-se publico que, por ter ficado deserto, se encontra
anulado o concurso, de referéncia A, para enfermeiro do grau 1 do
quadro de pessoal civil dos Servigos Sociais das For¢as Armadas,
aberto por aviso inserto no DR, 2.2, 301, de 31-12-91.

20-1-92. — O Presidente, Armando Belo Sulavessa, general.

Estado-Maior do Exército

Direcgdo do Servico de Pessoal
Reparticdo de Pessoal Civil

Por despacho de 27-1-92 do director do Servi¢co de Pessoal, por
subdelegacio:

Joanina Carmosina Estrela dos Santos/HMP (a), Maria Emilia Pinto
Marinho da Silva Sa Martins/HMP (g), Arminda Rosa de
Sousa/HMP (b) e Assun¢ido de Brito Dores de Fontes Pereira de
Melo/HMP (b), enfermeiras graduadas do grau 2 do QPCE —
promovidas a enfermeiras especialistas do mesmo grupo e quadro,
por se encontrarem abrangidas pelo n.° 2 do art. 65.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11. Tém direito ao vencimento dos indices ¢ es-
caldes a seguir indicados: (@) indice 170, escaldo 4, e (b) indice
185, escaldo 5. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

27-1-92. — O Chefe da Reparti¢ao, Carlos Alberto Fernandes Pires,
coronel de infantaria.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Setubal

Aviso. — | — No uso dos poderes previstos pelo n.® 2 do art.
3.° do Dec.-Lei 363/84, de 21-11, conjugado com o art. 14.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, determino a abertura de concurso interno ge-
ral de acesso, visando a constitui¢do de reserva de recrutamento, pre-
vista na al. b) do n.® 1 do art. 11.° e na al. b) do n.® 2 do art. 12.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, para provimento de um lugar de
primeiro-oficial administrativo do quadro de pessoal deste Governo
Civil.

2 — O concurso € vdlido para o preenchimento de uma vaga que
se prevé venha a ocorrer no prazo de seis meses contados da data
da publicagdo da lista de classificacdo final.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 498/88,
de 30-12.

4 — Vencimento e local de trabalho — a remuneragdo do lugar
a prover correspondente ao escaldo 1, indice 220, do regime geral
do sistema retributivo, fixado pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e
alterado pelo Dec.-Lei 420791, de 29-10, acrescido das demais rega-
lias vigentes para o funcionalismo publico.

O local de trabalho é no Governo Civil do Distrito de Setibal,
Avenida de Luisa Todi, 336, 2900 Setubal.

5 — Conteudo funcional — ao titular do lugar a concurso com-
petem fungdes executivas desenvolvidas, nomeadamente, nas areas
de expediente geral e arquivo, dactilografia, pessoal, contabilidade,
aprovisionamento e patriménio, licenciamento e registos, contra-
-ordenagdes e passaportes; elabora informagdes sem complexidade
técnica, redige oficios e controla o modo de execugdo de tarefas de
rotina por parte de outros funciondrios.

6 — Condig¢des de candidatura — poderdo candidatar-se os indi-
viduos que satisfagam os requisitos gerais constantes do art. 23.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e, cumulativamente, os seguintes requisi-
tos especiais:

a) Ser segundo-oficial com, pelo menos, trés anos de servi¢o na
categoria, classificados, no minimo, de Bom;

b) Ter exercido, pelo menos durante os tltimos trés anos ou dois
anos, fun¢des de conteudo idéntico ao do lugar a preencher,
consoante, respectivamente, o candidato possua a classifica-
¢ao de servico de Bom ou Muito bom naqueles periodos.

7 — Métodos de selecgdo — a selecgdo de candidatos sera feita me-
diante avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcdo, a
experiéncia profissional, a habilitagdo académica de base, a forma-
cdo profissional complementar e a classificagdo de servigo.

A entrevista profissional de seleccdo visa determinar e avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as capacida-
des e aptiddes dos candidatos por comparagao com o perfil de exi-
géncias de fungio.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — O prazo de apresentagdo das candidaturas é de 15 dias, con-
tados da data da publicacdo do aviso de abertura no DR.

8.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de reque-
rimento, elaborado de acordo com o estabelecido no Dec.-Lei 2/88,
de 14-1, dirigido ao governador civil do Distrito de Setubal.

8.3 — Os requerimentos deverao ser entregues no Governo Civil
do Distrito de Setubal, Avenida de Luisa Todi, 336, 2.°, em Sett-
bal, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepg¢do, para © mesmo
enderego. Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos cujo aviso de recep¢do tenha sido ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.4 — Os requerimentos deverdo conter:

2) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, elementos do res-
pectivo bilhete de identidade, numero, data de emissao e ser-
vi¢o de identificagdo que o emitiu), situagdo militar, residéncia
¢ telefone, se o houver;

b) Solicitagdo de admissao ao concurso, mediante referéncia ao
presente aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitagbes profissionais;

e) Experiéncia profissional, com indicagdo das fung¢des com
maior interesse para o lugar a que se candidata e mengdo ex-
pressa da categoria, servi¢o a que pertence, natureza do vin-
culo e antiguidade nas actuais carreira e calegoria e na fun-
¢do publica;

/) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.
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8.5 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacdo:

a) Curriculum vitge detalhado e assinado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria

de que o candidato ¢ titular, o vinculo & fungdo publica e

a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servigo, con-

tado até ao termo do prazo de admissdo das candidaturas,

na categoria, na carreira ¢ na fun¢io publica;

Classificagdo de servi¢o atribuida nos ano$ relevantes para

0 concurso;

d) Declaragdo, emitida pelo servico, especificando detathada-
mente o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao
respectivo posto de trabatho, com vista & apreciagdo do con-
teido funcional;

e) Certiddo ou certificado das habilitagdes literarias;

f) Habilitagdes profissionais;

2) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
al. /) do n.° 8.4 do presente aviso.

C

~—

8.6 — Os candidatos que sejam funciondrios do Governo Civil do
Distrito de Settibal sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos dos requisitos que constam do processo individual, desde que de-
clarem no requerimento de candidatura a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais ¢ espe-
ciais de admissdo.

8.7 — O disposto no n.° 8.6 ndo impede que seja exigida a qual-
quer candidato, no caso de divida sobre a situagdo que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuela Pestana Pires, secretdria do Go-
verno Civil do Distrito de Setubal.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Gomes, chefe de sec¢do, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.
Jacinta Emilia Lobo Paulo, chefe de secgdo.

Vogais suplentes:

Maria Cidalia Gongalves, oficial administrativo principal.
Maria Clara Figueiras, primeiro-oficial.

24-1-92, — O Governador Civil, Luis Graga.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto para a Cooperagdo Econdmica

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, na Avenida
da Liberdade, 192, 2.°, Lisboa, a lista de classificagdo final, homo-
logada por despacho de 28-1-92 do presidente do Instituto para a
Cooperagdo Econdmica, respeitante ao concurso interno geral de in-
gresso para o preenchimento de uma vaga de auxiliar administra-
tivo do quadro de pessoal deste Instituto, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.%, 251, de 31-10-91.

Da homologagio da referida lista cabe recurso, a deduzir no prazo
de 10 dias contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no DR.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo o aviso de aber-
tura de concurso interno geral de acesso para o preenchimento de
duas vagas de assessor principal, publicado no DR, 2.*, 271, de
25-11-91, rectifica-se o seu n.° 8, pelo que, onde se l&:

8 — Métodos de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar
serd o da avaliagdo curricular, que incluird a apreciagao e dis-
cussdo do curriculum profissional, bem como a apreciagdo e dis-
cussdo do trabalho a que se refere a al. g) do n.® 6 do presente
aviso.

deve ler-se:

8 — Métodos de selec¢do — o método de selecgdo a utilizar
serd o da avaliagdo curricular.

28-1-92. — O Presidente, Jorge Eduardo da Costa Oliveira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA

GABINETES DOS SECRETARIOS DE ESTADO ADJUNTA E DO ORGAMENTO
E DOS MERCADOS AGRICOLAS E QUALIDADE ALIMENTAR

Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola

Aviso. — Por despacho do Secretario de Estado dos Mercados
Agricolas ¢ Qualidade Alimentar de 7-1-92 e ao abrigo do n.° 1 do
art. 10.° e dos arts. 16.° € 17.° do Dec.-Lei 187/88, de 27-5, conju-
gados com o disposto na Port. 198/89, de 10-3, foi aprovado o se-
guinte regulamento do hordrio de trabalho por turnos do Centro de
Informdtica do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O regime de trabalho por turnos é apliciavel aos operadores
de sistema e aos operadores de registo de dados do Centro de In-
formatica (CI) do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agri-
cola (INGA) e rege-se pelas disposigdes do presente regulamento.

2 — O regime previsto no nimero anterior aplica-se igualmente
aos técnicos auxiliares que desempenhem fungdes de controlo de tra-
balhos.

Artigo 2.°

Periodo de funcionamento

1 — O CI do INGA funciona em regime de trabalho por turnos,
de segunda-feira a sexta-feira.

2 — Aos sabados, domingos e feriados o Cl pode também fun-
cionar durante o tempo necessdrio a realizagdo de tarefas urgentes
e inadidveis ou para assegurar a continuidade de servigos que ndo
possam ser interrompidos.

Artigo 3.°

Regime de trabalho por turnos

1 — A duragdo semanal do trabalho por turnos ¢ de trinta e cinco
horas, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2 — No regime de trabalho por turnos cada trabalhador cumprira
o perfodo normal de trabalho didrio, distribuido pelos seguintes turnos
fixados:

1.° turno — com inicio as 8 horas e termo as 15 horas;
2.° turno — com inicio as 14 horas e termo as 2! horas;
3.° turno — com inicio as 20 horas e termo as 3 horas.

3 — E obrigatoria uma interrupgdo em cada turno, para descanso
ou refeigdo, a gozar entre a 3.% e a 5.* hora, ndo podendo esta in-
terrupgdo ser utilizada simultaneamente por todos os trabalhadores.

4 — A interrupgdo a que se refere o nimero anterior, se nio for
superior a trinta minutos, € considerada para todos os efeitos como
tempo de trabalho.

5 — Os turnos sao rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito
a sua variagdo regular.

6 — Salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos pelo dirigente
do servigo e aceites pelos interessados, a mudanga de turno sé pode
ocorrer no inicio da semana de trabalho apds o dia de descanso.

Artigo 4.°
Assiduidade

1 — Os funciondrios e agentes abrangidos pelo art. 1.° devem com-
paracer regularmente ao servigo as horas que lhe forem designadas
e ai permanecer continuamente, nio podendo ausentar-se, salvo nos
termos e pelo tempo autorizados pelo respectivo superior hierdrquico,
sob pena de marcagdo de falta, de acordo com a legislagdo aplicével.

2 — As faltas dadas nos termos do nimero anterior sao reporta-
das aos dias em que ocorrerem.

3 — As auséncias motivadas por feriados, dispensas e tolerancias
de ponto sdo consideradas como prestagdo de servigo efectivo para
todos os efeitos legais.

Artigo 5.°

Controlo de assiduidade
Ao pessoal dirigente do CI compete estabelecer as escalas do pes-
soal e zelar pelo cumprimento do disposto no presente regulamento.
Artigo 6.°
Subsidio de turno

O pessoal designado para os turnos total ou parcialmente coincidentes
com o periodo nocturno tém direito a um subsidio correspondente a
um acréscimo de 20 % sobre a respectiva remuneragdo base.
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Artigo 7.°
Disposi¢oes finais e transitorias

As duvidas resultantes da aplicagao do presente regulamento sao re-
solvidas por despacho do Secretdrio de Estado dos Mercados Agricolas
e Qualidade Alimentar.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicagdo.

27-1-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Manue! Rodrigues
André.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Comissdo de Coordenag¢ao da Regido do Centro

Aviso. — | — Faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso, con-
curso interno de ingresso, autorizado por despacho do presidente da
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Centro, para preenchimento
de uma vaga para realizagdo de estagio com vista ao preenchimento
de uma vaga de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica su-
perior do quadro privativo da Comissdo de Coordenagdo da Regido
do Centro.

2 — Ao lugar a preencher corresponde, genericamente, o seguinte
contetdo funcional: analise dos instrumentos de gestdo dos munici-
pios (planos de actividade e or¢amentos); contabilidade municipal;
gestdao do programa FEDER; finangas locais, e sistema de crédito
ao municipios.

3 — Prazo de validade — o concurso é vdlido pelo prazo de um
ano, contado a partir da data da publicagdo no DR do aviso refe-
rente a lista de classificagdo.

4 — A este concurso sé podem candidatar-se os funciondrios e
agentes que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
candidatura fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

4.2 — Requisitos especiais:

4.2.1 — Possuir a licenciatura em Economia.

4.2.2 — Possuir conhecimentos e experiéncia nas matérias indica-
das no n.° 2.

5 — O concurso reveste a natureza de concurso de provimento de
ambito interno, nos termos das als. @) e d) do n.° 3 do art. 6.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e os métodos de seleccdo a utilizar sdo
0s seguintes:

) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagdo profissional complementar;
¢) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Comissio de Coordenagdo da Re-
gido do Centro, enviado pelo correio, com aviso de recep¢do, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Centro, Rua de Bernardim Ribeiro, 80, 3000 Coimbra, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade, situagdo militar, residéncia, cédigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Lugar a que se candidatam;

e) Mengdo expressa da categoria que detém, servigo a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual catego-
ria, na carreira ¢ na fun¢do publica;

N Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciacdo do seu mérito.

7 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Curriculum vitae datalhado, do qual constem todos os ele-
mentos que o candidato entenda dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagio do seu meérito;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e pro-
fissionais ou declaragdo do servico que ateste 0s mesmos, con-
firmando que se encontram arquivados nos processos indivi-
duais;

¢) Declaragdo do servigo ou organismo de origem comprovando
a categoria e natureza do vinculo do candidato, antiguidade
na categoria, na carreira € na fungdo piblica;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere re-
Jevantes para a apreciacdo do seu mérito.

8 — O vencimento da categoria de técnico superior de 2.° classe
correspondente ao escaldo 1, indice 380, do novo sistema remunera-
tério da fungdo publica para a carreira técnica superior e as condi-
¢oes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funciondrios da administragdo central, sendo remunerado durante
o estagio pelo indice 300 ou pelo vencimento do lugar de origem,
em caso de opgdo.

9 — Este concurso regulamenta-se pelos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 130/86, de 7-6, 265/88, de 28-7, e 353-A/89, de 16-10.

10 — Local de trabalho — Comissdo de Coordenagao da Regido
do Centro.

11 — Juari do concurso:

Presidente — Dr.? Maria José Leal Castanheira Neves, directora
regional da Administragdo Autdrquica.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Lourdes Fraquera de Castro e Sousa, chefe
de divisdo.

Dr. Anténio Manuel Matos Cachulo da Trindade, chefe de
divisdo.

Vogais suplentes:

Dr. Bernardo José¢ Gouveia de Campos, técnico superior
principal.

Dr.? Maria Luisa da Silva Ramalho Alves, técnica superior
principal.

12 — O estdgio tem a duragdo de um ano.

12.1 — O estdgio tem cardcter probatodrio e as regras de provimento
no lugar vago sdo as previstas no Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

13 — Caso nao venha a ser decidida alteragdo na sua constitui-
¢do, o juri do estdgio sera o do presente concurso.

13.1 — No respeitante a funcionamento e competéncia do jiri do
estagio, bem como homologagado, publicagdo, reclamagdo e recursos
dos resultados, aplicam-se as regras previstas no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

21-1-92. — O Administrador, Jilio do Carvalhal.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical

Por despacho de 15-1-92 do presidente do Instituto de Investi-
gacdo Cientifica Tropical:

Eurico Sampaio Martins, assistente de investiga¢do do quadro de pes-
soal do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical — nomeado
definitivamente investigador auxiliar do mesmo quadro, ficando
exonerado do lugar anterior & data da aceita¢do. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do TC.)

23-1-92. — A Directora de Servi¢os de Administracdo, Maria Luisa
Conde.

Junta Nacional de Investigagdo Cientifica
e Tecnoldgica

Aviso. — | — Torna-se publico que, por despacho de 9-12-91 do
vice-presidente da Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e Tec-
noldgica (JNICT), por delegacdo, se encontra aberto concurso in-
terno geral de ingresso para preenchimento de uma vaga de auxiliar
administrativo existente no quadro privativo da JNICT.

2 — O concurso subordina-se as disposi¢des aplicdveis dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, e 248/85, de 15-7.

3 — O concurso ¢ vdlido para a vaga existente no quadro de
pessoal desta Junta e para as vagas que ocorrerem no prazo de um
ano.

4 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 15 dias, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no DR.
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5 — Compete genericamente ao auxiliar administrativo assegurar
0 contacto entre os servigos através da recep¢do e entrega de expe-
diente e encomendas oficiais, efectuar recados e tarefas elementares
indispensdveis ao funcionamento dos servigos e acompanhar os visi-
tantes aos locais pretendidos, sem prejuizo de, quando necessdrio,
ser chamado a exercer outras fungdes, designadamente as de porteiro.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Junta Nacio-
nal de Investigagdo Cientifica e Tecnoldgica sediadas em Lisboa.

7 — O vencimento é o correspondente ao escaldo fixado nos ter-
mos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as condi¢Ges de traba-
lho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administra¢do Publica.

8 — Poderdo ser opositores ao concurso os individuos que, cumu-
lativamente, reinam as seguintes condigdes:

a) Satisfacam os requisitos gerais previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

b) Sejam funciondrios ou agentes, independentemente do servigo
a que pertencam, exigindo-se a estes ultimos que desempe-
nhem fung¢des em regime de tempo completo, estejam sujei-
tos a hierarqia, disciplina e hordrio do respectivo servigo e
contem mais de trés anos de servigo ininterrupto;

¢) Possuam a escolaridade obrigatéria.

9 — No concurso serdo utilizados os seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da direc¢do da Junta Nacional de In-
vestigacdo Cientifica e Tecnoldgica e entregue na Sec¢do de Expe-
diente, Avenida de D. Carlos [, 126, 1.°, 1200 Lisboa, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, para 0 mesmo en-
derego.

11 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) lIdentificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, numero ¢ data do bilhete de identidade e servi¢o de
identificagdo que o emitiu, situa¢do militar, residéncia, c6-
digo postal e telefone);

b) Quaisquer circunstncias que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s se-
rao tidas em consideracdo pelo juri se devidamente
comprovadas.

12 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada pelo servigo de origem, devidamente as-
sinada e autenticada, donde conste a categoria que possui,
vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e na fun-
¢d0 publica;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Maria da Piedade Silva, chefe de reparti¢io da
JNICT.
Vogais efectivos:

Albino Almeida Chaves, chefe de reparti¢do da JNICT.
Elvira Elizabeth Coelho, chefe de sec¢do da JNICT.

Vogais suplentes:

Joaquina Mira Pedreira, primeiro-oficial da JNICT.
Maria Jodo Carneiro, segundo-oficial da JNICT.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas fal-
tas ¢ impedimentos.

Aviso. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por despacho do vice-
-presidente da direc¢do da Junta Nacional de Investigacdo Cientifica
e Tecnologica de 9-12-91, por delegacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
uma vaga de telefonista existente no quadro privativo da Junta Na-
cional de Investigagao Cientifica e Tecnoldgica.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga espe-
cificada, esgotando-se com o preenchimento do respectivo lugar.

3 — O conteudo funcional do lugar a preencher consiste, em ge-
ral, estabelecer ligacdes telefénicas, prestar informagdes simples, de
acordo com as normas de trato convencionais, registar 0 movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que res-
peitem a assuntos de servigo.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede da JNICT.

5 — O vencimento é o correspondente ao escaldo fixado nos ter-
mos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as condigbes de traba-
lho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo central.

6 — O concurso rege-se pelos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e
248/85, de 15-7.

7 — Séo requisitos de admissdo:

a) Satisfazer as condigles estabelecidas no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

b) Ser funciondrio ou agente, independentemente do servigo a
gue pertenga, exigindo-se a estes ultimos que desempenhem
as fungdes em regime de tempo completo, estejam sujeitos
a hierarquia, disciplina e hordrio do respectivo servigo e con-
tem mais de trés anos de servigo ininterrupto;

c) Possuir a escolaridade obrigatéria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da direc¢io da Junta Nacional de In-
vesigacdo Cientifica e Tecnoldgica, podendo ser entregue na Secgdo
de Expediente Geral, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para a sede desta Junta, sita na Avenida de D. Carlos 1, 126,
1.9, 1200 Lisboa até ao termo do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu, situagdo militar, residén-
cia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata ¢ mengdo expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo, an-
tiguidade na categoria e na fungdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo, emitida pelos servigos, comprovando a catego-
ria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria ¢ na fun-
¢do publica a data do termo do prazo para apresentagdo das
candidaturas;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Junta Nacional de
Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica sdo dispensados da apresenta-
¢do do documento a que se refere a al. ¢) do n.° 9, desde que conste
no respectivo processo individual.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar s3o os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo.

13 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria da Piedade Silva, chefe de reparticio da
INICT.
Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceigio Pereira, chefe de secgdo da JNICT.
2.° Maria José Monteiro, telefonista da JNICT.
Vogais suplentes:
1.° Maria Cecilia Arcanjo, telefonista da JNICT.
2.° Maria Fernanda Meneses, chefe de secgdo da JNICT.
O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas falas ou im-
pedimentos.

20-1-92. — O Vice-Presidente, Fernando Ramoa Ribeiro.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Rectificagé@o. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.4, 288, de 14-12-91, a p. (2 850, rectifica-se que onde se 1& «Por
despacho de 3-11-91 do director-geral-adjunto Dr. Gabriel Catarino,
por delegagdo (DR, 176, de 2-8-91)» deve ler-se «Por despacho de
3-12-91 do director-geral-adjunto Dr. Gabriel Catarino».

23-1-92. — O Director de Departamento, Luis Correia Botelho.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Centro de identificagdo Civil e Criminal

Por despacho de 17-1-92 do director do Centro de ldentifica-
¢do Civil e Criminal:

Licenciada Maria do Céu Capucho Pereira Malhado, técnica supe-
rior de 1.% classe do quadro de pessoal do Centro de ldentifica-
¢dao Civil e Criminal — nomeada definitivamente, mediante con-
curso, técnica superior principal do quadro de pessoal do Centro
de Identificagdo Civil e Criminal, ficando exonerada do lugar que
ocupava a partir da data de aceitagdo da nomeagdo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do TC.)

28-1-92. — O Chefe da Repartigdo Administrativa, Jodo Eduardo
A. S. Laranjeira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA

Direcga@o Regional de Agricultura do Alentejo

Por despacho do director regional de Agricultura do Alentejo
de 15-1-92:

José da Silva Parreira, Francisco Picio Barradas, Antero Fernandes
Faria, Anténio Augusto Afonso dos Santos Vaz da Silva e José
Teodoro Martins Lagarto, assessores da carreira de engenheiro do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Alen-
tejo — promovidos, mediante concurso, a assessores principais da
carreira de engenheiro do mesmo quadro, considerando-se exone-
rados das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

24-1-92. — O Director de Servicos de Administragdo, Jodo Filipe
Chaveiro Libdrio.

Por despacho do subdirector regional de Agricultura do Alen-
tejo de 24-1-92:

Ana da Conceigdo Cipriano Guiomar, terceiro-oficial da carreira de
oficial administrativo do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura do Alentejo — autorizada a regressar ao trabalho
a tempo completo, dia 2-1-92.

27-1-92. — O Director de Servigos de Administracio, Jodo Filipe
Chaveiro Libdrio.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA INDUSTRIA

Laboratério Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Por despacho de 26-12-91 do vice-presidente do LNETI:

Roger Davies — renovado por mais um ano o contrato administra-
tivo de provimento como investigador auxiliar visitante, em regime
de dedicacio plena, deste Laboratério, com efeitos desde 2-1-92.
(Visto, TC, 23-1-92. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho de 2-1-92 do vice-presidente do LNETI:

Maria de Fatima Cunha Barbosa — rescindido, a seu pedido, o con-
trato administrativo de provimento como estagiaria de investiga-
¢ao deste Laboratério, com efeitos desde 1-1-92, por ter tomado
posse de outra categoria noutro organismo.

Por despacho de 6-1-92 do vice-presidente do LNETI:

Isabel Palmira Joaquim Castanheira, assistente de investigagao con-
tratada deste Laboratério — nomeada definitivamente investiga-
dora auxiliar do quadro de pessoal do mesmo organismo, na se-
guéncia das provas de acesso. Esta nomeagdo é feita por urgente
conveniéncia de servigo, produzindo efeitos desde 6-1-92.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

29-1-92. — A Directora de Servicos, Maria do Rosdrio R. Andrade
de Paiva Boléo.

Aviso. — Nos termos do disposto nas als. b) e ¢) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de
candidatos ao concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar de estagidrio de investigacdo da carreira de investiga-
¢do cientifica deste Laboratério, a que se refere 0 aviso inserto no
DR, 2.2, 288, de 14-12-91 (proc. 820/C-46/91), se encontra afixada,
para consulta, na sede do LNETI, em Lisboa, sendo enviada em fo-
tocOpia aos respectivos candidatos na data da publicacdo do presente
aviso, através de oficio registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias a contar da data do re-
gisto da comunicacdo acima referida, respeitada a dilagdo de trés
dias.

Avisa. — Nos termos das disposigdes conjugadas do art. 33.° e
das als. b) e ¢) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista de classificagdo final, homologada pelo pelo
vice-presidente do LNETI em 24-1-92, do concurso interno geral de
ingresso para recrutamento de um estagiario com vista ao provimento
de um lugar da categoria de técnico superior de 2. classe do grupo
de pessoal técnico superior, drea de técnico superior, a que se refere
o aviso inserto do DR, 2.*, 240, de 18-10-91 (proc. 820/C-37/91),
se encontra afixada, para consulta, na sede do LNETI, em Lisboa,
sendo enviada em fotocopia aos respectivos candidatos na data da
publicacdo do presente aviso, através de oficio registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias a contar da data do re-
gisto da comunica¢do acima referida, respeitada a dilagao de trés
dias.

Aviso. — Nos termos do disposto nas als. b) € ¢) do n.” 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de
candidatos ao concurso interno geral de ingresso para provimento
de quatro lugares de estagidrio de investiga¢do da carreira de inves-
tigagao cientifica deste Laboratorio, a que se refere o aviso inserto
no DR, 2.2, 288, de 14-12-91 (proc. 820/C-47/91), se encontra afi-
xada, para consulta, na sede do LNETI, em Lisboa, sendo enviada
em fotocopia aos respectivos candidatos na data da publicagdo do
presente aviso, através de oficio registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias a contar da data do re-
gisto da comunicag¢io acima referida, respeitada a dilacdo de trés
dias.

Aviso. — Nos termos do disposto nas als. ) e ¢} do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de
candidatos ao concurso interno geral de ingresso para provimento
de dois lugares de estagidrio de investigacdo da carreira de investi-
gacao cientifica deste Laboratorio, a que se refere o aviso inserto
no DR, 2.%, 288, de 14-12-91 (proc. 820/C-52/91), se encontra afi-
xada, para consulta, na sede do LNETI, em Lisboa, sendo enviada
em fotocopia aos respectivos candidatos na data da publicagao do
presente aviso, através de oficio registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias a contar da data do re-
gisto da comunicagdo acima referida, respeitada a dilagdo de trés
dias.

27-1-92. — A Directora dos Servigos Administrativos, Maria do
Rosdrio R. Andrade de Paiva Boléo.

Rectificagbées. — Por terem saido com inexactiddo, rectificam-
-se as publicages insertas no DR, 2.2, 301, de 31-12-91, relativas
aos avisos de abertura dos concursos n.” 820/C-61/91 e 820/C-60/91.
Assim, nos n.”* 5 e 6, respectivamente, dos referidos avisos, onde
se & «Ser funcionario ou agente de qualquer servigo ou organismo
do Estado, devendo os agentes preencher as condi¢des estabelecidas
no n.° 5 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88» deve ler-se «Ser funciond-
rio ou agente de qualquer servigo ou organismo do Estado, devendo
os agentes preencher as condigdes estabelecidas no n.° 4 do art. 6.°
do Dec.-Lei 498/88».

28-1-92. — A Directora dos Servigos Administrativos, Maria do
Rosdrio R. Andrade de Paiva Boléo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADD ADJUNTO DG MINISTRO DA EDUCAGAD

Direcgdo-Geral dos Desportos

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no apén-
dice n.° 3 ao DR, 2.%, 13, de 16-1-92, rectifica-se que onde se I&
«Por despacho do Ministro da Educagio de 15-12-91» deve ler-se
«Por despacho do Ministro da Educagdo de 15-2-91»,

27-1-92, — O Chefe de Repartigdo, Hélio Simaes.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS TRANSPORTES

Desp. SET 8-Xil/92. — A empresa Air Sul — Transporte Aéreo,
S, A., é titular de duas licengas de transporte aéreo ndo regular, emi-
tidas ao abrigo do Dec.-Lei 19/82, de 28-1, e publicadas no DR, 2.7,
61, de 14-3-89, e 279, de 4-12-90.

A referida empresa & ainda titular de um certificado de operador,
emitido nos termos do Dec.-Lei 111/91, de 18-3, que atestava a cer-
tificacdo técnica, entre outros, dos meios aéreos por si utilizados.

Tendo em consideragdo que a empresa Air Sul viu rescindidos os
contratos de aluguer a prazo da totalidade das aeronaves que com-
punham a sua frota, deixou a mesma ndo s6 de ser titular de um
certificado de operador vilido como de preencher um requisito in-
dispensavel — a existéncia de um frota — a prossecu¢do dos fins para
que a licen¢a foi concedida.

Assim, nos termos do n.° 2 do art. 35.° do Dec.-Lei 19/82 ¢ sob
proposta do director-geral da Aviagdo Civil, cancelo as licengas para
o exercicio de actividade de transporte aéreo ndo regular de que a
empresa Air Sul — Transporte Aéreo, S. A., era titular, por viola-
¢do do disposto no art. 6.°, n.° 1, em conjuga¢do com a parte final
do n.° 1 do art. 27.°, ambos do referido Dec.-Lei 19/82,

24-1-92. — O Secretario de Estado dos Transportes, Jorge Manuel
Mendes Antas.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA SAUDE

Departamento de Gestdo Financeira
dos Servigos de Saude

Aviso. — Torna-se publico que, por despacho do director-geral
desta data, foi prorrogado por 15 dias a partir desta publicagdo o
prazo para apresentagdo de candidaturas ao concurso externo de in-
gresso para estagio na carreira técnica superior, aberto por aviso pu-
blicado no 16.° supl. ao DR, 2.3, de 31-12-91.

27-1-92. — O Director-Geral, Anibal José de Almeida Rodrigues.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgdo-Geral dos Hospitais

Hospital de Sdo Francisco Xavier

Aviso. — Em conformidade com o disposto no art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados de que a lista de
classificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso interno con-
dicionado de acesso para preenchimento de 10 lugares vagos de
segundo-oficial administrativo do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Francisco Xavier, aberto pela ordem de servigo n.° 114, de
18-10-91, ¢ homologada por despacho do consetho de administra-
¢do de 28-1-92, se encontra afixada, para consulta, no Servigo de
Pessoal do referido Hospital.

Da homologagdo cabe recurso nos termos do art. 34.° do decreto-lei
supracitado.

29-1-92. — A Presidente do Juri, Preciosa Martins Oliveira de
Aguiar.
Hospital Distrital de Vila Franca de Xira

Aviso. — Devidamente homologada por despacho do conselho de
administracdo de 27-1-92, se publica, para os devidos efeitos, a clas-
sificagdo do candidato no exame de avaliagdo final e obtengdo do

grau de assistente hospitalar de cirurgia geral, realizado neste Hos-
pital no dia 23-1-92:

Dr.* Horténsia Ribeiro Cordas Teixeira — 16,41 valores.

27-1-92. — O Director, Joaquim Antonio Duarte Costa.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Centro Nacional de Pensdes

Por deliberagdo da comissdo instaladora deste Centro de
21-11-91:

Nomeadas definitivamente na categoria de técnico superior
de 2.* classe as seguintes funciondrias:

Maria Jodo Saramago Lopes Martins Barata.
Maria da Concei¢gdo Martinho Chora.
Maria Helena da Silva Sintra.

(Visto, TC, 9-1-92.)

23-1-92. — Pela Comissdo Instaladora, Francisco A. Nascimento
Marques.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO
GABINETE DO SECRETARID DE ESTADO DO COMERCIO INTERNO

Direccdo-Geral de Concorréncia e Pregos

Aviso. — Faz-se piblico que se encontra, para consulta, na Sec-
¢do de Pessoal da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Precos, sita na
Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1.°, em Lisboa, a lista dos can-
didatos admitidos ao concurso de técnico superior principal para o
quadro desta Direcgdo-Geral, aberto por aviso publicado no DR, 2.%,
298, de 27-12-91.

27-1-92. — O Presidente do Juri, Primo José Carapeto Simdes das
Neves.

Aviso. — Faz-se publico que se encontra, para consulta, na Sec-
¢do de Pessoal desta Direcgdo-Geral, sita na Avenida do Visconde
de Valmor, 72, 1.°, em Lisboa, a lista de candidatos admitidos e
excluidos no concurso externo de admissdo a estagio para ingresso
na carreira técnica superior, tendo em vista o preenchimento de dois
lugares vagos de técnico superior de 2.% classe, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.*, 290, de 17-12-91.

As entrevistas realizar-se-30 nos dias 24, 25 e 26-2-92, nesta
Direc¢do-Geral.

28-1-92. — A Presidente do Juri, Maria Celeste Alves da Fonseca.

Aviso. — Concurso para técnico superior principal. — 1 — Faz-
-se publico que, por despacho do director-geral de Concorréncia e
Precos de 29-1-92, proferido ao abrigo do disposto no n.° 2 do
art. 11.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso de processo comum vélido para o
preenchimento de uma vaga de técnico superior principal da carreira
técnica superior, na 4drea funcional de inspeccdo de concorréncia, do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pregos, cons-
tante da Port. 704/87, de 18-8, mapa xI1, caducando a validade do
concurso com o preenchimento daquele lugar.

2 — Conteudo funcional — compete genericamente aos técnicos su-
periores principais exercer fungdes de investigagdo, estudo, concep-
¢do e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de dm-
bito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, reque-
rendo uma especializagdo e formagdo bdsica de nivel de licenciatura
na 4rea funcional de inspecgdo de concorréncia.

3 — Vencimento, regalias sociais ¢ local de trabalho — o venci-
mento é o que decorrer das regras de aplicagdo do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de traba-
lho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administragdo publica central. O local de trabalho situa-
-se em Lisboa, na Avenida do Visconde de Valmor, 72.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, e 498/88, de 30-12.

5 — Condigdes de candidatura:

5.1 — Ser funciondrio nas condi¢bes previstas nos arts. 22.° e 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — Encontrar-se nas condi¢des exigidas na al. ¢) do n.° 1 do
art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

5.3 — Possuir licenciatura em Direito.
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6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido
ao director-geral de Concorréncia e Pre¢os e entregue directamente
na Sec¢do de Expediente da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os, Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1.°, 1093 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, para o mesmo endereco, dele devendo constar os se-
guintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situagdo militar, quando
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone, quando
exista);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagbes profissionais relacionadas com o conteudo do
lugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com mengdo expressa da categoria,

servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na

actual categoria, na carreira e na fun¢ido publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar e que sejam relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

e

~—

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacdo, dispensada no caso de os candidatos serem funcio-
narios da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Precos, desde que a
mesma exista nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado tal facto no requerimento:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, com as classificacdes de servigo correspondentes
aos ultimos trés anos;
Declaragdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, comprovativa da antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungao publica, donde constem também, de forma
inequivoca, a existéncia do vinculo a fungdo publica ¢ a es-
pecificagdo do conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, com indicagdo das ac¢des de formagdo frequen-
tadas pelo candidato e sua duragdo, ou fotocdpia autenticada
dos respectivos certificados de frequéncia;

e) Curriculum vitae detalhado.

C

~

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar sdo
o de avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderadas a habilitagdo aca-
démica de base, a formacdo e a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais dos candidatos na area para que o concurso foi aberto ¢ o re-
sultado obtido sera classificado de 0 a 20 valores.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do visara determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptiddes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da fungao, sendo a respectiva classificagdo pontuada
de 0 a 20 valores.

7.3 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento até as décimas, e resultara
da média aritmética das classifica¢es obtidas nos métodos de selec-
¢do indicados, ponderada com os seguintes factores:

a) Avaliagdo curricular — 6;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 4.

8 — Publicitagdo das listas de candidatos — a lista de candidatos
e a lista de classifica¢do final do concurso serdo afixadas na Secgdo
de Pessoal da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pregos, durante as
horas de expediente, se o nimero de candidatos for inferior a 50,
sendo, neste caso, publicado no DR, 2.2, aviso informando os inte-
ressados, e publicadas no DR, 2.?, se aquele nimero for igual ou
superior ao indicado. Quaisquer outros elementos julgados necessd-
rios para melhor esclarecimento dos interessados serdo, quando for
caso disso, afixados de igual modo na referida Secgdo de Pessoal.

9 — Composi¢cdo do juri — a composigdo do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Joaquim Eduardo Pedrosa Vasco, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresinha Marques Salgueiro de Oliveira Gar-
rido, técnica superior principal, que substituird o presi-
dente nas suas auséncias € impedimentos.

Dr.* Acidalia Guerreiro Santos Cruz Dias Vigério, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Carlos Jacinto Vargues de Oliveira Nobre, as-
Sessor.

Engenheira Ana Maria Ribeiro Lopes de Resende, técnica
superior principal.

Aviso. — Concurso para técnico superior de 1.¢ classe. — | —
Faz-se publico que, por despacho do director-geral de Concorréncia
e Pregos de 29-1-92, proferido ao abrigo do disposto no n.° 2 do
art. 11.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso de processo comum valido para o
preenchimento de uma vaga de técnico superior 1.* classe da car-
reira técnica superior, na area funcional de inspec¢do de concorrén-
cia, do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os, constante da Port. 704/87, de 18-8, mapa xi, caducando a
validade do concurso com o preenchimento daquele lugar.

2 — Contetdo funcional — compete genericamente aos técnicos su-
periores de 1.* classe exercer fun¢des de investigagdo, estudo, con-
cepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializagio e formagdo basica de nivel de licenciatura na area
funcional de inspec¢do de concorréncia.

3 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o venci-
mento é o que decorrer das regras de aplicagdo do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagdo complementar, sendo as condi¢des de traba-
lho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracdo publica central. O local de trabalho situa-
-se em Lisboa, na Avenida do Visconde de Valmor, 72.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, e 498/88, de 30-12.

5 — Condigdes de candidatura:

5.1 — Ser funciondrio nas condigdes previstas nos arts. 22.° ¢ 23.¢
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — Encontrar-se nas condigdes exigidas na al. ¢) do n.° | do
art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

5.3 — Possuir licenciatura em Direito.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido
ao director-geral de Concorréncia e Pregos e entregue directamente
na Sec¢do de Expediente da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os, Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1.°, 1093 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, para o mesmo endereco, dele devendo constar os se-
guintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situa¢do militar, quando
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone, quando
exista);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais relacionadas com o conteudo do
lugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com men¢ao expressa da categoria,
servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciagao do seu
mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacdo, dispensada no caso de os candidatos serem funcio-
narios da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Precos, desde que a
mesma exista nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado tal facto no requerimento:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, com as classificagdes de servigo correspondentes
aos ultimos trés anos;
Declaragdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, comprovativa da antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica, donde constem também, de forma
inequivoca, a existéncia do vinculo & fungdo publica e a es-
pecificagdo do conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, com indicagdo das ac¢Oes de formagdo frequen-
tadas pelo candidato e sua duragdo, ou fotocdpia autenticada
dos respectivos certificados de frequéncia;

e) Curriculum vitae detalhado.

C,

~

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sao
o de avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo.
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7.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderadas a habilitagdo aca-
démica de base, a formagdo e a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais dos candidatos na area para que o concurso foi aberto e o re-
sultado obtido serd classificado de 0 a 20 valores.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do visara determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica,
as capacidades e aptiddes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da funcédo, sendo a respectiva classificacdo pontuada
de 0 a 20 valores.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento até as décimas, e resultara
da média aritmética das classificagbes obtidas nos métodos de selec-
¢ao indicados, ponderada com os seguintes factores:

a) Avaliagdo curricular — 6;
b) Entrevista profissional de selec¢io — 4.

8 — Pubilicitagdo das listas de candidatos — a lista de candidatos
¢ a lista de classificagdo final do concurso serdo afixadas na Seccdo
de Pessoal da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Pregos, durante as
horas de expediente, se o nimero de candidatos for inferior a 50,
sendo, neste caso, publicado no DR, 2.%, aviso informando os inte-
ressados, e publicadas no DR, 2.2, se aquele nimero for igual ou
superior ao indicado. Quaisquer outros elementos julgados necessa-
rios para melhor esclarecimento dos interessados serdo, quando for
caso disso, afixados de igual modo na referida Sec¢do de Pessoal.

9 — Composi¢do do juri — a composicdo do jiri é a seguinte:

Presidente — Dr. Azeem Mahomed Gulamhussen Rentula Bangy,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.® Augusta Maria de Jesus Estrela de Lacerda, técnica
superior principal, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Dr. Luis Filipe dos Santos da Encarnagdo Esteves Felgas,
técnico superior principal.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Raimundo Estudante da Silva, assessor.
Dr. Vitor Manuel Martins da Silva Correia, técnico supe-
rior principal.

Aviso. — Concurso para técnico superior de 1. classe. — 1 —
Faz-se publico que, por despacho do director-geral de Concorréncia
e Pregos de 29-1-92, proferido ao abrigo do disposto no n.° 2 do
art. 11.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso de processo comum vélido para o
preenchimento de trés vagas de técnico superior de 1.* classe da car-
reira técnica superior, na drea funcional de concorréncia e pregos
do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Pregos,
constante da Port. 704/87, de 18-8, mapa X1, caducando a validade
do concurso com o preenchimento daquele lugar.

2 — Conteudo funcional — compete genericamente aos técnicos su-
periores de 1.* classe exercer fungdes de investigagdo, estudo, con-
cepsao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia € respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacdo ¢ formacao bésica de nivel de licenciatura na édrea
funcional de concorréncia e precos.

3 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o venci-
mento € o que decorrer das regras de aplicagdo do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de traba-
lho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administragdo publica central. O local de trabalho situa-
-se em Lisboa, na Avenida do Visconde de Valmor, 72.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, e 498/88, de 30-12.

5 — Condigdes de candidatura:

5.1 — Ser funciondrio nas condigOes previstas nos arts. 22.° e 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — Encontrar-se nas condigdes exigidas na al. ¢) do n.° I do
art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

5.3 — Possuir licenciatura em Economia, Organizacdo e Gestdo
de Empresas, Finangas, Direito, Relagdes Internacionais e Engenha-
ria ou outra licenciatura com experiéncia profissional como técnico
superior em organismos de ministério da drea econémica.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido
ao director-geral de Concorréncia e Pregos ¢ entregue directamente
na Seccdo de Expediente da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Pre-

¢os, Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1.°, 1093 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado para a apresentacgdo de
candidaturas, para o mesmo endereco, dele devendo constar os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situagdo militar, quando
for caso disso, residéncia, c6digo postal e telefone, quando
exista);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais relacionadas com o conteido do
lugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com meng¢io expressa da categoria,
servi¢o a que pertence, natureza do vinculo € antiguidade na
actual categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo, dispensada no caso de os candidatos serem funcio-
nérios da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Pregos, desde que a
mesma exista nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado tal facto no requerimento:

a) Documento comprovativo das habilitages literdrias;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, com as classificagdes de servigo correspondentes
aos ultimos trés anos;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, comprovativa da antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica, donde constem também, de forma
inequivoca, a existéncia do vinculo a fungdo publica e a es-
pecificagcdo do conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, com indicacdo das acgdes de formagdo frequen-
tadas pelo candidato e sua duragdo, ou fotocopia autenticada
dos respectivos certificados de frequéncia;

e) Curriculum vitae detalhado.

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
o de avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderadas a habilitagao aca-
démica de base, a formagdo e a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais dos candidatos na drea para que o concurso foi aberto e o re-
sultado obtido serd classificado de 0 a 20 valores.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptidoes do candidato por compara¢io com o per-
fil de exigéncias da fungdo, sendo a respectiva classificagdo pontuada
de 0 a 20 valores.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento até is décimas, e resultard
da média aritmética das classificagdes obtidas nos métodos de selec-
¢do indicados, ponderada com os seguintes factores:

a) Avaliagdo curricular — 6;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 4.

8 — Publicitagdo das listas de candidatos — a lista de candidatos
e a lista de classificagdo final do concurso serdo afixadas na Secgdo
de Pessoal da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pregos, durante as
horas de expediente, se o nimero de candidatos for inferior a 50,
sendo, neste caso, publicado no DR, 2.2, aviso informando os inte-
ressados, e publicadas no DR, 2.2, se aquele nimero for igual ou
superior ao indicado. Quaisquer outros elementos julgados necess4-
rios para melhor esclarecimento dos interessados serdo, quando for
caso disso, afixados de igual modo na referida Secgdo de Pessoal.

9 — Composigdo do jiri — a composi¢cdo do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Jodo Alvaro de Sousa Fialho Lopes, subdi-
rector-geral.
Vogais efectivos:

Dr. Gilberto José Nogueira Arantes, assessor, que substi-
tuird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Engenheira Maria de Lourdes Ferreira de Sousa, assessora.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Luz Alves Valadares Mendonga Dias Costa,
assessora.

Dr.? Maria Isménia Correia de Oliveira Rafael, técnica su-
perior principal.
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Aviso. — Concurso para segundo-oficial. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do director-geral de Concorréncia e Pregos de
29-1-92, proferido ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 11.° do
Dec.-Lei 323/89, de 26-9, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
interno geral de acesso de processo comum vélido para o preenchi-
mento de duas vagas de segundo-oficial da carreira de oficial admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de Concorréncia
e Precos, constante da Port. 704/87, de 18-8, mapa xI, caducando
a validade do concurso com o preenchimento dagueles lugares.

2 — Conteudo funcional — as fung¢des correspondentes aos luga-
res a prover sdo de natureza executiva, enquadrada em instrugdes
gerais e procedimento bem definidos, com certo grau de complexi-
dade, relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, se-
cretariado, arquivo, expediente e dactilografia.

3 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o venci-
mento é o que decorrer das regras de aplicagdo do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de traba-
lho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administragdo publica central. O local de trabalho situa-
-se em Lisboa, na Avenida do Visconde de Valmor, 72.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 498/88,
de 30-12.

5 — Condigoes de candidatura:

5.1 — Ser funciondrio nas condigbes previstas nos arts. 22.° e 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — Encontrar-se nas condigdes exigidas na al. @) do n.° | do
art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

6 — Formaliza¢cdao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido
ao director-geral de Concorréncia e Pregos e entregue directamente
na Sec¢do de Expediente da Direc¢do-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os, Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1.°, 1093 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado para a apresentagio de
candidaturas, para o mesmo endereco, dele devendo constar os se-
guintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, situa¢do militar, quando
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone, quando
exista);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilita¢Ges profissionais relacionadas com o conteido do
lugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com mengdo expressa da categoria,
servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar € que sejam relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo, dispensada no caso de os candidatos serem funcio-
narios da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pregos, desde que a
mesma exista nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado tal facto no requerimento:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaracdo, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, com as classificagdes de servico correspondentes
aos ultimos trés anos;

¢) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, comprovativa da antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica, donde constem também, de forma
inequivoca, a existéncia do vinculo a fungao publica € a es-
pecificagdo do conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Declaragio, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, com indicagdo das ac¢des de formagdo frequen-
tadas pelo candidato e sua duragdo, ou fotocdpia autenticada
dos respectivos certificados de frequéncia;

e) Curriculum vitae detalhado.

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
o de avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderadas a habilitagao aca-
démica de base, a formagdo e a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais dos candidatos na drea para que o concurso foi aberto e o re-
sultado obtido serd classificado de 0 a 20 valores.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visara determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemadtica,
as capacidades e aptidoes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da fungdo, sendo a respectiva classificagdo pontuada
de 0 a 20 valores.

7.3 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento até as décimas, e resultara
da média aritmética das classificagdes obtidas nos métodos de selec-
¢do indicados, ponderada com os seguintes factores:

a) Avalia¢do curricular — 6;
b) Entrevista profissional de seleccio — 4.

8 — Publicitagdo das listas de candidatos — a lista de candidatos
e a lista de classifica¢do final do concurso serdo afixadas na Secgdo
de Pessoal da Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pregos, durante as
horas de expediente, se o nimero de candidatos for inferior a 50,
sendo, neste caso, publicado no DR, 2.%, aviso informando os inte-
ressados, e publicadas no DR, 2.*, se aquele numero for igual ou
superior ao indicado. Quaisquer outros elementos julgados necessd-
rios para melhor esclarecimento dos interessados serdo, quando for
caso disso, afixados de igual modo na referida Seccdo de Pessoal.

9 — Composi¢do do juri — a composicdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Branca Albuquerque e Costa, direc-
tora de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.* Mariana da Concei¢do Galhetas Cardoso, técnica su-
perior principal, que substituird o presidente nas suas au-
séncias e impedimentos.

Dr.* Isabel Maria Monteiro Gongalves Neto Telo, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

Pedro de Almeida Sequeira, chefe de seccdo.
Maria de Lourdes Vitorino Ribeiro de Oliveira, oficial ad-
ministrativo principal.

29-1-92. — O Director-Geral, J. Pinto Ferreira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO

Inspecgao-Geral de Jogos

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 15.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagdo deste aviso no DR, concurso interno geral de
acesso para provimento de uma vaga de primeiro-oficial da carreira
de oficial administrativo do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral
de Jogos, anexo ao Dec.-Lei 184/88, de 25-5.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga posta
a concurso ¢ caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, 427/89, de 7-12, 353-A/89,
de 16-10, e 184/88, de 25-5, na parte em que lhe for aplicavel.

4 — Contetido funcional — o conteido funcional do lugar a pro-
ver € 0 genericamente previsto para a respectiva categoria do qua-
dro de pessoal anexo ao Dec.-Lei 184/88, de 25-5.

S — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho — o venci-
mento e regalias sociais sdo aos genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administragdo central, situando-se o local de trabalho
na sede da Inspecgdo-Geral de Jogos, Rua de D. Luis I, 5, 2.9,
1200 Lisboa.

6 — Condigdes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os segundos-oficiais com o minimo de trés anos na categoria
e com a classificagdo de servi¢o, no minimo, de Bom relativamente
aos anos relevantes para admissao a concurso, nos termos do art. 22.°
do Dec.-Lei 248/85, e que retinam, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, os demais requisitos gerais e espe-
ciais a que aludem os arts. 21.° a 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas, ou
branco, liso, de formato A4, dirigido ao inspector-geral de Jogos,
Rua de D. Luis I, 5, 2.°, 1200 Lisboa, podendo ser entregue pes-
soalmente, acompanhado de fotocdpia, que servird de recibo, ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, dele devendo constar
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, estado ci-
vil, situagdo militar, residéncia e telefone);
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b) Habilitagbes literarias:

c) Experiéncia profissional, com indicacfio das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata e men¢do ao tempo
de servigo prestado na categoria que detém, na carreira e na
fungdo publica.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusio, da seguinte
documentagdo:

8.1 — Curriculum vitae detalhado, em documento auténomo, de-
vidamente assinado, do qual conste, obrigatoriamente:

a) Habilitagoes profissionais (acgdes de formagdo, cursos, esté-
gios, etc.), com referéncia expresssa ao periodo de duragdo
em dias e horas;

b) Data de ingresso na fungdo publica, indicando o respectivo
percurso, com referéncia aos organismos, fungdes e tarefas
desempenhadas;

¢) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, sob
pena de nio serem considerados, que os candidatos reputem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

8.2 — Declaragdo ou certiddo emitida e autenticada pelo servigo
do candidato que comprove, de forma inequivoca, o exigido na al. ¢)
do n.® 7, com indicacdo pormenorizada das tarefas e fungdes de-
sempenhadas pelo mesmo no decurso dos ultimos seis anos;

8.3 — Originais ou fotocdpias autenticadas dos documentos com-
provativos das habilitagoes profissionais a que se refere a al. @) do
n.° 8.1;

8.4 — Certiddo ou fotocdpia autenticada das habilitagdes literarias;

8.5 — Fotocdpias autenticadas das fichas completas das classifi-
cagdes de servico dos anos relevantes para o concurso, atribuidas nos
termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6, ou legislacdo especial, e,
quando for caso disso, declaragdo dos respectivos servigos sobre os
motivos que, nos termos legais, inviabilizaram a sua ndo atribuigdo.

9 — A apresentacdo do documento referido no n.° 8.3 serd, to-
davia, dispensada desde que o candidato declare, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a esse
requisito, sendo ainda os funciondrios da Inspec¢do-Geral de Jogos
dispensados de apresentarem todos os documentos que constem dos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, fazer mengdo
expressa ao facto no requerimento de admissio.

9.1 — Os requerimentos em que se pretenda a dispensa de
documentagdo estdo sujeitos a0 imposto da taxa de 1508, a pagar
por estampiltha fiscal e a inutilizar com a assinatura do requerente.

10 — O disposto nos numeros anteriores ndo impede que seja exi-
gida ao candidato, em caso de duvida relativamente 2 situagdo que
descreveu, a apresentagdo de documento comprovativo das suas de-
claragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal (n.° 6 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12).

12 — Métodos de selecgidio:

12.1 — A selecgdo dos candidatos serd feita mediante avaliagdo
curricular e entrevista profissional de selec¢do, os quais serdo elimi-
natérios entre si ¢ ponderados de 0 a 20 valores.

12.2 — Na avaliagfio curricular ponderar-se-d0 os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional;

b) Classificacdo de servigo;

¢) Formagao profissional complementar;
d) Habilitagdes literarias.

13 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos resultara
da média aritmética simples ou ponderada das pontua¢des atribuf-
das aos factores a que se reporta o numero anterior, acrescido da
pontuagdo obtida na entrevista, sendo o resultado encontrado divi-
dido por dois.

14 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e de clas-
sificagdo e ordenagdo final serdo fixadas, se for caso disso, na sede
da Inspeccdo-Geral de Jogos, cujo enderego é o referido no n.® §
deste aviso.

15 — Em matéria de constituigdo, composi¢do, funcionamento e
competéncia do juri, homologagdo, publicagdo, reclamagdo e recur-
sos, aplicam-se as regras constantes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16 — O jiri do presente concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente — licenciado Rui da Silva Ferreira Guilherme, assessor
principal.
Vogais efectivos:
1.° José Pesquinha da Silva, assessor principal.

2.° Licenciado Carlos Alberto Leonardo Marques, inspec-
tor principal de jogos.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Esteves Pelicano, inspector-coordenador de
jogos.

2.° Licenciado Amavel Jesus Coetho Cunha, inspector prin-
cipal de jogos.

27-1-92. — O Inspector-Geral, A. M. E. Silva Ferreira.

UNIVERSIDADE ABERTA

Por despacho reitoral de 16 do corrente més:

Rolanda Ivone Pescada Magro Pimenta, técnica auxiliar principal do
quadro tnico do pessoal dos organismos e servigos centrais e re-
gionais do Ministério da Educagdo — integrada no quadro da Uni-
versidade Aberta, mantendo a mesma categoria e carreira, nos ter-
mos do art. 44.° do Dec.-Lei 444/88, de 2-12, conjugado com o
art. 25.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12. (Isento de fiscalizagdo pré-
via do TC.)

27-1-92. — A Administradora, Maria de Lurdes Teixeira Costa.

Por despachos reitorais de 9-12-91:

Integrados no quadro da Universidade Aberta, nas novas
carreiras, na 4rea de mediatizagdo, os agentes a seguir
indicados:

Elisa Maria Martins Antunes, técnica de meios dudio e video de
2.% classe (escaldo 1, indice 190), com contrato administrativo de
provimento — integrada na categoria de realizador-adjunto de
2.? classe (escaldo 1, indice 190) do quadro da Universidade Aberta.

Paulo Filipe Costa Nunes de Oliveira, realizador-adjunto de 2.* classe
(escaldo 1, indice 190), com contrato administrativo de provi-
mento — integrado na categoria de realizador-adjunto de 2.* classe
(escaldo 1, indice 190) do quadro da Universidade Aberta.

Augusto Manuel Martins Barbosa, operario qualificado (escaldo 3,
indice 145), com contrato administrativo de provimento — inte-
grado na categoria de operador de cAmara de video de 2.2 classe
(escalao 1, indice 190) do quadro da Universidade Aberta.

Paulo Jorge da Silva Pereira, operdrio qualificado (escaldo 4, in-
dice 155), com contrato administrativo de provimento — integrado
na categoria de operador de cimara de video de 2.* classe (esca-
ldo 1, indice 190) do quadro da Universidade Aberta.

Pedro Miguel Pereira Jardim, operdrio qualificado (escaldo 4, in-
dice 155), com contrato administrativo de provimento — integrado
na categoria de operador de cimara de video de 2.* classe (esca-
lao 1, indice 190) do quadro da Universidade Aberta.

Anténio Carlos Gaspar Pereira, técnico-adjunto de 2.* classe (esca-
lao 2, indice 200), com contrato administrativo de provimento —
integrado na categoria de técnico de meios dudio e video de
2.? classe (escaldo 2, indice 200) do quadro da Universidade Aberta.

José Carlos Vinagre Fernandes, operério qualificado (escaldo 3, in-
dice 145), com contrato administrativo de provimento — integrado
na categoria de técnico de meios dudio e video de 2.2 classe (es-
caldo 1, indice 190) do quadro da Universidade Aberta.

Maria Jodo Moreira Escoto Lourengo Azedo, técnica de meios dudio
e video de 2.* classe (escaldo 1, indice 190), com contrato admi-
nistrativo de provimento — integrada na categoria de técnico de
meios dudio e video de 2.* classe (escaldo 1, indice 190) do qua-
dro da Universidade Aberta.

Maria da Piedade Camba Nunes, técnica de meios dudio e video de
2.* classe (escaldo 1, indice 190), com contrato administrativo de
provimento — integrada na categoria de técnico de meios dudio
e video de 2.? classe (escaldo 1, indice 190) do quadro da Univer-
sidade Aberta.

Pedro Manuel Salina Montoito, técnico de meios dudio e video de
2.? classe (escaldo 1, indice 190), com contrato administrativo de
provimento — integrado na categoria de técnico de meios dudio
€ video de 2.* classe (escaldo 1, indice 190) do quadro da Univer-
sidade Aberta.

(Visto, TC, 21-1-92. Sdo devidos emolumentos.)

28-1-92. — A Administradora, Maria de Lurdes Teixeira Costa.

Aviso. — Nos termos do diposto no n.° | do art. 19.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, a Universidade Aberta faz piblico que pretende
admitir, em conformidade com o n.° 1 do art. 18.° do mesmo di-
ploma, por contrato de trabalho a termo certo, individuos nas se-
guintes condigdes:

I — Categoria — técnico de 2.® classe.

zb— Local de trabalho — Rua da Escola Politécnica, 141, 1200
Lisboa.
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3 — Numero de lugares a preencher — trés lugares.

4 — Prazo de duragdo do concurso — seis meses, renovaveis, nos
termos do n.° 1 do art. 20.° do diploma acima mencionado, com
alteracdes introduzidas pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10.

5 — Vencimento — o correspondente a remuneragdo da categoria
de técnico de 2.7 classe, de acordo com o0 novo sistema retritutivo
da fungdo publica, e ajudas de custo na deslocagdo.

6 — Requisitos de candidatura — curso superior de Secretariado.

7 — Fungdes a desempenhar — exercer fungdes de secretariado e
de apoio a dirigentes, assegurando a tramita¢do do expediente nor-
mal. Tratar, classificar, caracterizar, analisar, sinietizar e seleccio-
nar material informatico e o seu conteudo, aplicando técnicas ade-
quadas e sistemas informatizados. Fun¢des de estudo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica, enquadrados em planifica-
¢do estabelecida, no &mbito de projectos comunitdrios.

8 — Formulagdo de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento, redigido em papel azul de 25 li-
nhas ou papel branco, liso, de formato A4, marginado, nos termos
do Dec.-Lei 2/88, dirigido ao reitor da Universidade Aberta, entre-
gue na Secgdo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de
recepsdo, para a seguinte morada: Rua da Escola Politécnica, 141,
1200 Lisboa.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum detalhado e assinado, do qual conste a identifi-
cagdo completa (nome, idade, filiagdo, naturalidade, data e
numero do bilhete de identidade, situacdo militar, etc.), ex-
periéncia profissional, com indicagdo das func¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata (se possivel refe-
renciando o periodo de tempo em que exerceu essas fungdes
e quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevanies para a apreciagao do seu
mérito);

b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia das mesmas;

¢) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de forma-
¢d0 que possui.

10 — Prazo para apresentagdo das candidaturas — 10 dias a con-
tar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no DR.

11 — Métodos de seleccao — serdo utilizados os seguintes méto-
dos de selecgio:

a) Aprecia¢do curricular;
b) Entrevista.

[2 — Na selecgdao dos candidatos serao ponderados os seguintes
factores:

12.1 — Avaliagdo curricular, que incidird sobre as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se:

a) Habilitagdo académica de base e respectiva classificagao;
b) Formagao profissional;
¢} Qualificagdo e experiéncia profissional;

12.2 — Entrevista, que tera por fim determinar e avaliar, numa
relagcdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacida-
des e aptidoes do candidato por comparagdo com o perfil exigencial
da fungio.

13 — A ponderacio de todos os elementos referidos levara a es-
colha dos candidatos, a qual sera objectivamente fundamentada,
dando origem a elaboracdo de uma lista ordenada dos mesmos.

27-1-92. — A Administradora, Mariq de Lurdes Teixeira Costa.

UNIVERSIDADE DE LISBDA
Escola Superior de Medicina Dentéria

Por despacho de 13-11-91 do Secretario de Estado do Ensino
Superior:

Ana Margarida Nogueira Leitao Lima Grilo — autorizado o contrato
administrativo de provimento como técnica de 2.7 classe, terapeuta
da fala, da Escola Superior de Medicina Dentaria de Lisboa, com
direito & remuneragdo mensal de 106 5008, indice 100. O contrato
tem inicio a partir da data de publica¢do no DR é valido pelo pe-
riodo de um ano, tacitamente renovdvel até a criagdo do quadro
da Escola, onde a mesma sera integrada. (Visto, TC, 19-12-91.
Sdo devidos emolumentos.)

10-1-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Armando Si-
moes dos Santos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Edital. — Perante a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa estd
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste extracto no DR, para provimento
de um lugar de professor associado do grupo de Estudos Alemades,
disciplina de Literatura Comparada, da Faculdade de Ciéncias So-
ciais ¢ Humanas desta Universidade, devendo os candidatos entre-
gar, dentro do prazo, os seus requerimentos, instruidos com os
documentos mencionados no edital afixado nas instalagdes da Rei-
toria da Universidade Nova de Lisboa, Praga do Principe Real, 26,
rés-do-chdo, 1200 Lisboa.

Edital. — Perante a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa estd
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicacdo deste extracto no DR, para provimento de
um lugar de professor associado do grupo de Estudos Alemaes, disci-
plina de Cultura Alema, da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas desta Universidade, devendo os candidatos entregar, dentro do
prazo, 0s seus requerimentos, instruidos com os documentos mencio-
nados no edital afixado nas instalagdes da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, Praga do Principe Real, 26, rés-do-chdo, 1200 Lisboa.

Edital. — Perante a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste extracto no DR, para provimento
de um lugar de professor associado do grupo de Estudos Portugue-
ses, disciplina de Cultura e Literatura Portuguesas (Epoca Moderna),
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Universidade, de-
vendo os candidatos entregar, dentro do prazo, os seus requerinien-
tos, instruidos com os documentos mencionados no edital afixado
nas instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Praga
do Principe Real, 26, rés-do-chdo, 1200 Lisboa.

Edital. — Perante a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa estd
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste extracto no DR, para provimento
de um lugar de professor associado do grupo de Estudos Portugue-
ses, disciplina de Cultura e Literatura Portuguesas (Epoca Contem-
poranea), da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Uni-
versidade, devendo os candidatos entregar, dentro do prazo, os seus
requerimentos, instruidos com os documentos mencionados no edi-
tal afixado nas instalagdes da Reitoria da Universidade Nova de Lis-
boa, Praca do Principe Real, 26, rés-do~chdo, 1200 Lisboa.

16-1-92. — O Vice-Reitor, José Mattoso.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria
Por despacho reitoral de 22-1-92:

Constituido, nos termos do art. 12.° do Dec.-Lei 388770, de 18-8, pela
forma seguinte o juri das provas de doutoramento em Ciéncias Bio-
médicas, especialidade de Ecologia, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, requeridas pelo
licenciado Adriano Agostinho Donas-Boto Bordalo e Sa:

Presidente — reitor da Universidade do Porto.
Vogais:
Doutor Luiz Vieira Caldas Saldanha, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Doutora Maria Helena Serédio Galhano, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.
Doutor Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.
Doutora Maria de Lourdes Maciel de Almeida Correia, pro-
fessora associada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, da Universidade do Porto.

23-1-92. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria
Por despacho reitoral de 27-1-92:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de agregagdo no dominio da Engenharia Electrotécnica e
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de Computadores pela Universidade Técnica de Lisboa, através do
Instituto Superior Técnico, requeridas pelo Doutor José Anténio
Marinho Brandado Faria:

Presidente — reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Carlos Artur Trindade S4 Furtado, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Manuel Anténio Ribeiro Pereira de Barros, professor
catedrético da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Engenheiro Manuel José Castro Petrony de Abreu Faro,
professor catedratico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Engenheiro Domingos Cruz Pereira de Moura, professor ca-
tedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Francisco Borges da Silva, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Humberto José Silva Abreu Santos, professor ca-
tedratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Moisés Simdes Piedade, professor associado (com
agregacdo) do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

27-1-92. — O Vice-Reitor, J. D. Lopes da Silva.

Instituto Superior Técné

Declaragdo. — Em reunido plendria do consetho directivo do Ins-
tituto Superior Técnico efectuada em 5-12-91 foram ratificados os
estatutos que se publicam em anexo, nos termos do disposto na al. n)
do art. 26.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico.

13-12-91, — O Presidente do Instituto, Jorge Vencesliau Comprido
Dias de Deus.

Regulamento do Departamento de Engenharla Quimica

CAPITULO 1
Disposicdes introdutdrias

Artigo 1.°
Defini¢iio

I — O Departamento de Engenharia Quimica, adiante designado
por DEQ, é uma unidade do Instituto Superior Técnico, adiante de-
signado por IST, criada nos termos do n.° 1 do art. 86.° dos Esta-
tutos do IST, publicados no DR, de 25-5-90.

2 — Ainda nos termos do n.° 1 do art. 86.° dos Estatutos do IST,
o DEQ organiza-se em oito secgdes:

a) Fendmenos de Transferéncia Aplicados;

b) Projecto Quimico e Engenharia das Reacgdes;
¢) Processos de Engenharia Quimica;

d) Quimica Analitica;

e) Quimica Fisica e Termodindmica;

/) Quimica Inorgdnica;

£) Quimica Organica;

h) Biotecnologia, € no

/) Laboratério de Anélises.

Artigo 2.°
Fins

Nos termos dos n.° 1 e 2 do art. 40.° dos Estatutos do IST, o
DEQ tem por finalidades essenciais a realizagio de actividades de
ensino, de licenciatura e de pds-graduacgdo, de investigagdo cienti-
fica, fundamental e aplicada, de desenvolvimento, e de prestacdo de
outros servigos ao exterior, nas dreas de quimica, da engenharia qui-
mica e ainda da biotecnologia.

Artigo 3.°

Recursos humanos e materais

1 — O DEQ dispord dos meios humanos que the forem afecta-
dos, nos termos do art. 61.° dos Estatutos do IST, pelos érgéos cen-
trais da escola e geri-los-4 de forma a assegurar o funcionamento
que melhor corresponda & realizagdo cabal dos seus fins.

2 — O DEQ assegurard a gestdo das instalagdes que lhe forem afec-
tadas, nos termos do n.° 1 do art. 62.° dos Estatutos do IST, pelos
drgdos centrais da escola.

3 — O DEQ dispora das receitas previstas no n.° 3 do art. 62.°
dos Estatutos do IST.

4 — A gestao orcamental do DEQ serd feita nos termos dos n.* 2,
4 e S do art. 62.° dos Estatutos do IST.

CAPITULO 11
Gestao

Artigo 4.°
Orgiios do Departamento
1 — O DEQ dispde dos seguintes Orgaos de gestdo:

a) Conselho de departamento;

b) Comissio coordenadora do Departamento;
¢) Comissdo executiva do Departamento;

d) Comissdo pedagdgica do Departamento;

¢ ainda das seguintes comissdes permanentes:

a) Conselho consultivo do Departamento;

b) Comissdo de investigagdo e pds-graduacdo do Departamento;
¢) Comissdo de informdtica;

dy Comissao de seguranqa.

2 — A presidéncia dos drgaos de gestdo referidos no nimero an-
terior, salvo a da comissao pedagodgica, é exercida por uma mesma
individualidade, com a designacdo de presidente do Departamento.

SECCAO 1
Consetho de departamento

Artigo 5.°
Composi¢ido e método eleitoral
1 — O conselho de departamento do DEQ ¢ constituido por:

a) Membros permanentes, que sdo todos os docentes e investi-
gadores doutorados (incluindo os convidados);

b) Membros ndo permanentes, que sdo representantes do res-
tante pessoal docente ¢ investigador ndo doutorado, um re-
presentante do pessoal ndo docente e um estudante por cada
ramo da(s) licenciatura(s) a cargo do Departamento.

2 — O numero de membros ndo permanentes nunca poderd ser
superior a um terco dos membros permanentes.

3 — O nimero de representantes do pessoal docente e investiga-
dor ndo doutorado é fixado pelo conselho de departamento.

4 — Os representantes dos docentes e investigadores ndo douto-
rados sdo eleitos por secgdo. A distribuigdo destes representantes pelas
secgdes ¢ feita pelo método de Hondt (aplicado ao nimero destes
docentes ¢ investigadores a data da eleicdo), devendo, no entanto,
cada secgdo ter pelo menos um representante.

5 — O representante do pessoal ndo docente afecto ao DEQ serd
escolhido pelos seus pares.

6 — Os representantes dos alunos de licenciatura serdo escolhidos
pelos seus colegas de ramo de entre os alunos inscritos nos 3.°, 4.°
e 5.° anos da licenciatura.

Artigo 6.°
Modo de funcionamento

I — O conselho do Departamento de Engenharia Quimica funciona
em plendrio, comissdo coordenadora, em comissdes permanentes e
em comissdes eventuais.

2 — A constituicdo, composi¢cao e competéncias das comissdes per-
manentes € das comissdes eventuais sao aprovadas pelo plenario.

Artigo 7.°
Competéncias
1 — Ao plendrio do consetho de departamento compete:
a) As competéncias previstas no n.° 5 do art. 44.° dos Estatu-
tos do IST;
b) Estabelecer o niimero de representantes do pessoal docente
¢ investigadores ndo doutorados no conselho de departamento;

c) Designar as personalidades a convidar para integrarem o con-
selho consultivo do Departamento;
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d) Designar os membros da comissao de investigagdo e de pos-
-graduagdao do DEQ;

) Servir de instdncia de recurso das decisdes do presidente do
DEQ e das comissdes coordenadoras e executiva do DEQ);

JS) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo presidente do DEQ ou pela comissdo coordenadora do
DEQ.

2 — Nos termos do n.° 6 do art. 44.° dos Estatutos do IST, o
conseltho de departamento poderd delegar competéncias no presidente
do Departamento e ou na comissdo coordenadora, exceptuando as
competéncias a que se referem as als. @) a ¢) do n.° § do art. 44.°
dos Estatutos do IST.

SECCAO 11
Presidente do Departamento

Artigo 8.°
Defini¢cdes e competéncias

A definigdo e competéncias proprias do presidente do DEQ aplica-
-se 0 disposto nos arts. 45.° e 74.° dos Estatutos do IST.

SECcCAO 111
Comissiio coordenadora

Artigo 9.°
Composicao e competéncias
1 — A comissdo coordenadora do DEQ ¢ constituida por:

a) Presidente do DEQ, que preside;

b) Representante do DEQ a comissdo coordenadora do conse-
lho cientifico;

¢) Os coordenadores das secgOes em que se organiza o DEQ ¢
os membros da comissdo executiva do DEQ;

d) O director do Laboratorio de Analises;

e) Presidente da comissdo pedagdgica do Departamento.

2 — Por iniciativa do presidente do Departamento ou da comis-
sdo coordenadora poderdo ser convidados a assistir as reunides ou-

tros membros do conselho de departamento, embora sem direito a
voto.

3 — A comissdo coordenadora tem as competéncias que lhe fo-

rem delegadas pelo conselho de departamento ou subdelegadas pelo
presidente do DEQ.

SECCAO IV
Comissdo executiva

Artigo 10.°
Composi¢io, competéncias e processo de constituicio
1 — A comissdo executiva do DEQ ¢é constituida por:
a) O presidente do DEQ, que preside;

b) O vice-presidente do DEQ;
¢) Vogais propostos pelo presidente do DEQ.

2 — O vice-presidente do DEQ deve ser um professor catedratico
ou associado em regime de tempo integral e em efectividade de fungdes.
3 — A constituigdo da comissdo executiva é da responsabilidade

do presidente do DEQ, devendo ser ratificada pelo conselho de de-
partamento.

4 — Compete & comissdo executiva coadjuvar o presidente do DEQ
no exercicio das suas fung¢bes e competéncias.

SECCAO V
Conselho consultivo

Artigo 11.°
Composicdo e competéncias
I — O conselho consultivo do DEQ é constituido por:

a) Presidente do DEQ, que preside;
b) Um vogal da comissdao executiva do DEQ, que secretaria;
c) Personalidades designadas pelo conselho de departamento,

vindas dos sectores empresarial, dos laboratérios do Estado
¢ das universidades.

2 — O conselho consultivo do DEQ pode funcionar em plendrio
ou por sec¢des, de acordo com os temas a tratar.

3 — Para as reunides do conselho consultivo podem ser convida-
dos outros membros do DEQ.

4 — Ao consetho consuiltivo do DEQ compete:

a) Dar parecer sobre a actividade global do DEQ e sobre a cria-
¢do ou reestruturagdo das licenciaturas e dos mestrados de
que o DEQ seja responsdvel;

b) Dar parecer sobre outros assuntos que lhe forem submetidos
pelo presidente do DEQ;

¢) Colaborar no aperfeigoamento da ligagdo entre o DEQ e as
instituigdes exteriores.

SECCAO VI
Das secgdes

Artigo 12.°
Orgios de gestio das secgdes
1 — As secgdes do DEQ dispdem dos seguintes drgdos de gestdo:

a) Conselho de secgio;
b) Coordenador de seccao.

2 — O conselho de sec¢do é constituido por todos os docentes e
investigadores pertencentes ou afectos a essa seccdo.

3 — O coordenador da sec¢do é um professor catedrdtico ou as-
sociado em regime de tempo integral e em efectividade de fungoes.

4 — Compete ao conselho de secgdo:

a) Eleger e destituir o coordenador de secgao;
b) Fazer propostas e dar pareceres sobre todos os assuntos res-
peitantes & secgio.
5 — Compete ao coordenador de sec¢ao:

a) Representar e dirigir a secgdo;

b) Convocar e conduzir as reunides do conselho de secgdo;

¢) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometi-
das pelo conselho de sec¢do ou pelo presidente do DEQ.

6 — A comissdo coordenadora do DEQ sera orgao de recurso para
qualquer contencioso entre o conselho de secgdo e o coordenador
de seccdo que ndo envolva a destituicdo deste ultimo.

SECCAO VII
Artigo 13.°
Composi¢iio, competéncias e processos de constitui¢io

I — A comissdo pedagdgica do DEQ ¢ constituida por:

a) Presidente da comissdo pedagdgica do DEQ,que preside;

b) Um professor eleito por cada uma das secgdes do DEQ;

¢) Um aluno eleito pelos seus pares, por cada ano e ramo das
licenciaturas da responsabilidade do DEQ.

2 — Para as reunides da comissdo pedagdgica poderdo ser convo-

cados outros elementos quando a ordem de trabalhos assim o justificar.

3 — A comissdo pedagdgica do DEQ compete:

a) Dar parecer e fazer estudos sobre todos os aspectos pedago-
gicos das licenciaturas da responsabilidade do DEQ;

b) Responder a qualquer solicitagdo no dmbito pedagogico que
lhe seja apresentada pelo presidente do DEQ.

4 — O presidente da comissdo pedagdgica do DEQ sera um pro-
fessor catedratico ou associado eleito pelo conselho de departamento
como representante do DEQ no conselho pedagogico do IST, e serd
também o coordenador da licenciatura.

SECCAO VIII
Comissio de investigacdo e pds-graduacdo

Artigo 14.°
Composigio, competéncias e processos de constituigiao
1 — O conselho de investigagdo e pds-graduacado é constituido por:

a) Presidente do DEQ, que preside, ou pelo membro da comis-
sao executiva em quem aquele delegar;
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b) Um representante indicado por cada sec¢do com base na sua
capacidade reconhecida na 4drea da execucdo e direc¢3o de
investigacdo e ratificado pelo conselho de departamento.

2 — Ao consetho de investiga¢do e pds-graduagdo do DEQ com-
pete, por solicitagdo do presidente do DEQ:

a) Dar parecer sobre a actividade de investigagdo do DEQ;

b) Dar parecer sobre a atribuicdo de verbas de investigagdo que

sejam geridas pelo DEQ;

Acompanhar os contratos de prestagdo de servigos de 1D a

entidades publicas ou privadas por parte de docentes do DEQ;

) Acompanhar a evolugdo do trabalho de investigacdo dos alu-
nos de pds-graduagdo do DEQ.

¢

3 — Para o desempenho das suas fun¢des, o conselho de investi-
gacdo e de pds-graduagido pode recorrer a pareceres de membros do
consetho consultivo do DEQ e ou de outros consultores exteriores.

4 — O regulamento de funcionamento deste consetho serd elabo-
rado no prazo de 60 dias apds a sua eleigdo e serd ratificado pelo
conselho de departamento.

SECGAO IX
Comissdo de seguranga

Artigo 15.°

ias € pr

Composigio, competé de constituicdo

! — A comissdo de seguranga do DEQ é constituida por:

a) Um vogal da comissdo executiva, que preside;
by Um docente eleito por cada uma das secgdes.

2 — A comissao de seguranga do DEQ compete zelar por todos
os aspectos de seguranca nas instalagdes do IST afectas ao DEQ.

SECGAO X
Laborat6rio de andlises

Artigo 16.°
Atribuigdes, direccdo, regulamento
1 — As atribui¢des do Laboratério de Andlises do DEQ sdo:

a) Prestagdes de servigos no dominio da andlise quimica;

b) Aperfigoamento de métodos analiticos conhecidos e desen-
volvimento de novos métodos analiticos;

¢) Apoio a actividade de ensino e de investigagdo ao nivel da
licenciatura e de pds-graduagdo, no admbito da sua compe-
téncia ¢ de forma compativel com a sua actividade de pres-
tacdo de servigos. Para a prossecucdo destes fins podera o
Laboratdrio de Andlises recorrer a colaboragdo dos docen-
tes do DEQ, cujo dominio da especializagdo seja relevante
para este efeito.

2 — A direcgdo do Laboratério de Andlises serd assegurada por
um director (professor ou investigador doutorado com reconhecida
competéncia na drea da analise quimica), sob proposta do presidente
do DEQ e ratificada pelo conselho do DEQ.

3 — A aprovagido do relatorio e contas compete a uma comissdo
propria, presidida pelo presidente do Departamento.

4 — O regulamento do Laboratorio de Andlises serd proposto pelo
actual director e ratificado pelo conseltho de departamento até 60 dias
apos a aprovacdo do presente regulamento.

SECCAO XI
Representantes do DEQ nos drgdos do IST

Artigo 17.°
Defini¢io e competéncias

1 — O representante do DEQ na comissdo coordenadora do con-
selho cientifico do IST ¢ um professor catedratico ou associado em
regime de tempo integral, eleito pelo plendrio do conselho de depar-
tamento.

2 — O representante do DEQ no conselho de biblioteca do IST
¢ o professor responsavel pela Biblioteca do DEQ, o qual serd eleito
pelo plendrio do conselho de departamento de entre os professores
catedraticos e associados do DEQ.

3 — O representante do DEQ no conselho de oficinas especializa-
dos do IST serd um docente designado pela comissdo coordenadora
do DEQ.

4 — O representante do DEQ no conselho de utentes do ClIST
serd o professor-coordenador dos meios informaticos do DEQ.

5 — O professor referido na alinea anterior serd o coordenador
da comissdo de informdtica do DEQ, constituido por um membro
eleito por cada sec¢do e serd eleito de entre os representantes das
secgdes pelos seus pares. Compete-lhe também ser o responsavel pelo
Laboratério de Tecnologia de Informacdo do DEQ.

6 — O representante do DEQ na comissao de equivaléncias do IST
¢ um professor catedratico ou associado em regime de tempo inte-
gral, eleito pelo plendrio do conselho de departamento.

7 — Aos representantes referidos nos nimeros anteriores compete
em geral:

a) Defender os interesses do DEQ;

b) Manter o Departamento informado sobre os assuntos em dis-
cussdo nos Orgdos a que pertencem;

¢) Colaborar na gestao do Departamento em conformidade com
as suas competéncias especificas ou por solicitagdo do presi-
dente do Departamento.

SECCAO XII
Di . .
Artigo 18.°

Das elei¢des

1 — As eleigdes previstas neste regulamento para os cargos de ges-
tdo no DEQ realizam-se através de escrutinio secreto de todos os
membros do respectivo colégio eleitoral.

2 — As eleigdes referidas no nimero anterior far-se-d0 em uma
ou duas voitas conforme necessario.

3:

a) Serd eleito o candidato que obtiver na 1.* volta a maioria
absoluta dos votos;

b) Se nenhum candidato obtiver a maioria absoluta dos votos
na 1.? volta, realizar-se-4 uma 2.? volta em que participam
os dois candidatos mais votados, sendo entdo eleito o candi-
dato que obtiver 0 maior niimero de votos.

4 — Na elei¢do do representante do DEQ a comissdo coordena-
dora do conselho cientifico apenas tém direito a voto os membros
permanentes do conselho do Departamento.

5 — O representante dos assistentes do conselho pedagdgico do IST
sera eleito pelos representantes dos assistentes ao consetho de depar-
tamento.

Artigo 19.°
Reunides, delibera¢oes e mandatos

1 — As reunides, deliberagdo e mandatos aplica-se o disposto no
art. 72.° dos Estatutos do IST.

2 — As reunides ordindrias do conselho de departamento sdo bia-
nuais, as da comissdo coordenadora sido mensais e as do conselho
consultivo sdo anuais.

3 — As reunides extraordindrias do plenario do conselho de de-
partamento sdo convocadas pelo presidente do Departamento, por
sua iniciativa, por pedido da maioria absoluta da comissdo coorde-
nadora ou a solicitagdo de, pelo menos, 25 % dos membros do con-
selho de departamento.

4 — As reunides extraordindrias da comissdo coordenadora sido
convocadas pelo presidente do Departamento, por sua iniciativa, ou
a solicitagdo de, pelo menos, 25% dos seus membros.

5 — As reunides extraordindrias da comissdo executiva sdo con-
vocadas pelo presidente do Departamento, por sua iniciativa ou a
pedido de, pelo menos, 25% dos seus membros.

6 — As reunides extraordinarias do conselho consultivo sdo con-
vocadas pelo presidente do Departamento, por sua iniciativa ou a
solicitagdo da maioria absoluta da comissdo coordenadora ou de, pelo
menos, 40 % dos membros do plendrio do conselho de departamento.

Artigo 20.°

Responsabilidades

Os membros dos érgdos do DEQ sdo civil, criminal e disciplinar-
mente responsaveis pelas infracgdes cometidas no exercicio das suas
funcdes, salvo se tiverem feito exarar em acta a sua oposicdo as de-
liberagdes tomadas.
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CAPITULO i1
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 21.°
Revisao

A 1.7 revisdo deste regulamento s6 pode ser efectuada dois anos
apds a sua entrada em vigor.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no DR.
Artigo 23.°

Elei¢des

1 — As 1.* eleicdes para o conselho de departamento do DEQ
serdo feitas no prazo maximo de 30 dias a contar da data da en-
trada em vigor do presente regulamento.

2 — As eleigoes dos responsdveis por 6rgdos do DEQ, a serem elei-
tos pelo novo conselho de departamento, serdo feitas por esse con-
selho, com a composicao resultante das eleigdes referidas no nimero
anterior, no prazo maximo de 15 dias apds a sua constitui¢do.

3 — Os mandatos consequentes das elei¢des referidas no nimero
anterior iniciam-se imediatamente e apenas cessam em 31-8-93.

4 — Em situagdo normal, as eleicdes para o conselho de departa-
mento realizar-se-do até 31-5, iniciando os seus membros fungdes ime-
diatamente. A eleicdo dos membros a serem eleitos pelo conselho
de departamento realizar-se-a até 30-6 e aqueles iniciardo as suas fun-
¢oes a 1-9.

S — As eleigdes dos coordenadores das secgGes serdo realizadas nos
mesmos prazos das eleigdes dos responsaveis pelos érgdos de gestdo
do DEQ eleitos pelo conselho de departamento.

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico, pro-
ferido por delegagdo, de 3-10-91:

Albert Glasgow Guy — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fun¢des de professor visitante, com efeitos
a partir de 3-10-91. (Visto, TC, 26-12-91. Sido devidos emolu-
mentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do art. 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria, anexo 3 Lei 19/80, de 16-7

O Prof. Albert Guy é Professor Emeritus da Universidade da Flo-
rida e tem uma notdvel actividade académica no campo da ciéncia
dos materiais, sendo de referir a publicagdo de vdrios livros sobre
metalurgia fisica e ciéncia de materiais.

Publicou para cima de 100 artigos em revistas cientificas e dedica-se
actualmente ao desenvolvimento da termodindmica moderna. O
Departamento de Engenharia de Materiais gostaria de convidar o
Prof. Guy como professor visitante, por um periodo de dois meses,
para leccionar cursos de curta duragdo no topico acima referido, bem
como colaborar na discussao de projectos de investigagdo do Depar-
tamento.

20-10-91. — Os Relatores: M. Amaral Fortes — R. Almeida —
Fernanda Margarido.

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico, pro-
ferido por delegacdo, de 1-8-91:

Nobumitsu Shohoji — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fungdes de professor associado convidado
a 0%, indice 220, escaldo 1, com efeitos a partir de 1-8-91. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

Relatorio a que se refere o n.® 3 do art. 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria, anexo a Lei 19/80, de 16-7

O Dr. Nobumitsu Shohoji é investigador principal do LNETI na
Divisdo de Materiais e tem tido uma notdvel actividade como inves-
tigador. E de destacar as aplica¢des que fez da termodindmica esta-
tistica ao estudo de varias questdes importantes em ciéncia dos ma-
teriais e ainda o trabalho que realizou no idmbito da solidificagdo
rapida de ligas metdlicas.

O Departamento de Engenharia de Materiais gostaria de convidar
o Dr. Shohoji para leccionar em algumas disciplinas da licenciatura
em Engenharia Metalurgica e de Materiais. O contrato serd a 0%
(nenhuma remuncragdo), como professor associado.

30-12-91. — Os Relatores: M. Amaral Fortes — R. Almeida —
Fernanda Margarido.

27-1-92. — A Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Maria
Eduarda Beja Neves.

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico, pro-
ferido por delegacdo, de 16-9-91:

Jodo Miguel Mourdo Bravo Furtado — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento para exercer fungdes de monitor, com
efeitos a partir de 16-9-91.

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico, pro-
ferido por delegacdo, de 1-12-91:

Rogério Anacleto Cordeiro Colaco — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes de assistente esta-
giario, indice 100, escaldo 1, com efeitos a partir de 1-12-91.

(Visto, TC, 22-1-92. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico de
28-1-92, proferido por delegagio:

Barbara Maria Garcia Alfaiate — nomeada definitivamente, apds
aprovagdo em concurso, técnica-adjunta de 1.* classe da carreira
de técnico-adjunto de quimicotecnia do quadro do Instituto Su-
perior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

28-1-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Anténio Dente.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deli-
berag¢do do conselho de administragdo destes Servigos Municipaliza-
dos tomada em sua reunido ordinaria de 11-11-91, se deliberou de-
ferir o pedido de rescisdo de contrato a termo certo de Domingos
José Martins da Silva, a partir de 26-11-91.

13-1-92. — Pelo Presidente do Conselho de Administracdo, Alberto
Queiroga Figueiredo.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 5/82. — Rectificagées ao quadro de pessoal. — No DR,
2.2, 3, de 4-1-92, foi publicado o quadro de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Nisa.

Por ter havido lapsos na publicagdo do referido aviso, tornam-se
publicas as seguintes correc¢des a0 mesmo:

A p. 155, na coluna da categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior de gestao e planeamento, es-
caldo 4, onde se 1& «indice 525» deve ler-se «indice 425»;

A p. 156, na coluna das categorias referentes a carreira de
engenheiro técnico civil, onde se |& «técnico superior de
2.? classe» e «técnico superior de 1.* classe» deve ler-se «téc-
nico de 2.* classe» e «técnico de 1.2 classe», respectivamente;

Na coluna da escala indicidria da categoria de técnico-adjunto
de 2.* classe da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e
documentagéo (nivel 4), onde se 1& «175, 185, 195, 205, 215»
deve ler-se «190, 200, 210, 225, 235»;

A p. 157, na coluna do numero de lugares vagos da carreira
de motorista de ligeiros, onde se 1&é «—» deve ler-se «1».

14-1-92. — O Presidente da Camara, José Manuel Semedo Basso.

CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 382. — Taxa municipal de urbanizacdo — valor para K. —
Francisco Maria Pereira do O Pacheco, presidente da Camara Mu-
nicipal de Sines, para os devidos efeitos, faz ptiblico que, nos ter-
mos do n.° 2 do art. 67.° do Regulamento do Plano Director Mu-
nicipal de Sines e em cumprimento da deliberagdo camardria tomada
em reunido de 4-12-91, aprovada pela Assembleia Municipal em sessao
ordindria de 20-12-91, as variagdes para o valor K sdo as seguintes:

0 — na contabiliza¢do das superficies das construgdes de in-
teresse publico (equipamentos, associa¢des culturais, re-
creativas e desportivas, outras).

0,5 — na contabilizagdo das superficies das construgdes desti-
nadas a habitagdo social.

1 — na contabilizagdo das superficies das construgdes desti-
nadas 3 habita¢do em geral.

1,5 — na contabilizagdo das superficies das construgdes desti-
nadas a actividades comerciais ou industriais que ndo obri-
guem a custos adicionais no tratamento final dos efluen-
tes da rede publica.
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2 — na contabilizagao das superficies das construgdes desti-
nadas a actividades comerciais ou industriais que obri-
guem a custos adicionais no tratamento final dos efluen-

tes da rede publica.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a pu-
blicidade prevista na lei.

22-1-92. — Pelo Presidente da Camara, (Assinatura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE BAIXA DA BANHEIRA

Aviso. — A Junta e a Assembleia de Freguesia de Baixa da Ba-
nheira, por proposta do seu presidente e do executivo autdrquico,

aprovaram, por unanimidade, respectivamente em 18 e 27-12-91, a
progressdo por mérito excepcional, ao abrigo da al. ) do n.° 4 do
art. 30.° do Dec.-Lei 184/89, de 2-6, de Augusto Ferreira Sampaio,
marceneiro do escaldo 1, indice 125, para marceneiro do escaldo 3,
indice 145, do novo sistema retributivo, tendo em consideragdo que
o funciondrio referenciado se encontra ao servio da Junta de
Freguesia desde 2-1-88 e sempre tem evidenciado excepcionais con-
digdes de trabalhador, com inegédveis qualidades de polivaléncia pro-
fissional.

Alia-se também a isso o espirito de voluntdria colaboragdo e res-
peito para com os seus superiores, além da postura altruista para
com o trabalho colectivo.

6-1-92. — O Presidente, José Manuel Marques Figueiredo.

CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA

Dr. Mirio Marques Pedra, presidente da Cdmara Municipal de Valenga:

Torna publico, nos termos do n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgao da Lei 44/85, de 13-9, que a Assembleia Munici-
pal de Valenga, na sua sessdo de 27-12-91, aprovou uma proposta da Cimara Municipal de alteracdo do seu quadro de pessoal conforme

abaixo se descreve:

Escaldes Lugares
Grupo de pessoal Carreiras Categorias
i 2 3 4 S 6 7 8 z:)‘s Vagos |A criar| Toral
Desenhador de P~ a _ _ _ _ _ _ _
especialidade, | EPEREIER e 1t classe |~ ] 7 ) B R
(a) !ecnlco—ad‘ Principal . ........... - - - - - -
junto de cons- | | 4" jagee’ T -l -t -1-1-=-1-1-1-
trugdo civil € | 5'a Clagse ... 11lLl 190 | 200 [ 210|225 {235 | - | - | -
topografo.
Especialista.......... - - - - - - - -
@ Aferidor de pesos | Principal ............ 220 | 230 | 240 | 250 { 260 | 270 | - -
éa ¢ medidas. 1.2 classe ........... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 (250 | - | -
Técnico-profis- 2% classe ........... 180 | 190 | 200 | 315 | 235 | - - -
sional.
Principal ............ 220 1 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | - -
(@) | Desenhador .... [ 1.2 classe ........... 200 | 210 § 220 § 230 | 240 | 250 | -
2. classe ........... 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | - - -
Especialista de 1.* classe | 300 | 310 | 320 { 330 | 350 | - - -
P . Especialista.......... 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - - -
®) Te;“'g;g“““w Principal ............ 235 | 245 | 255 [ 265 | 275 | 290 | - | -
€ : 1.* classe ........... 205 {215 | 225 {235 (245 {260 | - | -
2." classe ........... 175 | 185 [ 195 | 205 | 215 | - - -
Principal ............ - - - - - - - -
Primeiro-oficial admi- | 220 | 230 | 240 | 250 { 260 | 270 | - -
.. .. nistrativo.
Administrativo (a). .. | Oficial adminis- | gepungo.oficial admi- | 200 | 210 | 220 | 230 [ 240 [250 | - | -
rativo. nistrativo.
Terceiro-oficial admi- | 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | - - -
nistrativo.
Encarregado ......... 240 | 245 | 250 | 255 | - - -
o Mestre .............. 205 | 210 | 220 {230 | 240 | - -
Qualificado (c) Principal ............ - - - - ~ - - -
Operario ............ 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
Operario . ..........
Encarregado......... 235 {240 [ 245 | 250 | - - - -
Semigqualifi- [Mestre.............. 180 { 190 | 205 | 225 | 235 | - - - 0 0 I (N1
cado (d). Principal ............ - - - - - - - -
Operario ............ 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205
N3 lifi Encarregado ......... 225 1230 (235 240 | - - - -
—_ "‘Od ?;‘a“' Capataz............. 200(205 210215 - | - | - [ -
cadole). Operédrio ............ - - - - - - - -
Auxiliar. ........... — Cozinheiro .......... 125 | 135 { 145 | 155 { 165 | 175 | 190 | 205

(a) Alteragdes introduzidas por forca do Dec.-Lei 420791, de 29-10.
(b) Alteragdes introduzidas por for¢a do Dec.-Lei 247/91, de 10-7.

(¢} Inclui as categorias de canalizador, calceteiro, clectricista, mecénico, pedreiro, trolha ¢ mineiro.

(d) Inclui as categorias de asfaltador, jardineiro e carpinteiro.
(e} Inclui as categorias de cantoneiro de vias ¢ cabouqueiro. .
(f) Por lapso ndo tinha sido introduzida no quadro de pessoal esta categoria.

20-1-92. — O Presidente da Cimara, Mdrio Marques Pedra.



CAMARA MUNICIPAL DE 0BIDOS

Reestruturagdo do quadro de pessoal

Aviso. — Faz-se piiblico, que de harmonia com 0 n.* 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgdo que Ihe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, que a Assembleia Municipal de Obidos, em sua sessdo ordiniria de
28-12-91, aprovou, tal como segue, a reestruturagio do quadro de pessoal desta Cdmara Municipal, de hammonia com os Decs.-Leis 247/87, de 17-6, e 353- A/89, de 16-10, cuja proposta foi aprovada pela Camara Municipal em
sua reunido ordindna de 16-12-91:

Escalées ¢ indices Nimero de lugares Total
de luga-
Grupo de pessoal Carreira Categoria . res com que Obser-
Ocupa- Vagos A A extin- fica o vagdes
1 2 3 4 5 6 dos criar guir
quadro
Dirigente ..o — Chefe de divisasomunicipal. | — | — | —| — | — | — 2 — — - 2
Chefia _ Chefe de reparti¢do .............. 440 1450 (465|485 {510 (535 — — f — I
Chefes de secgao ... 300|310 (330350 | — | — 3 — — — 3
Assessor principal ... 7001720 | 760820 | — | — — — — —
ASSESSOT .. | 6001 620 | 650 680 | 720 | — — — — —
AIQUItECLO e.orreenrrrnenene Principal ......cccooovnirerovnnies 520 | 550| 580 | 610 | 640 — — — —
De 1.2 classe .. 450 | 465|485 | 510|535 1 — —_ — 1 (a)
De 2.2¢lasse ..cooocenccnecn | 3801390 [ 405) 425 1445 | — — — — —
Assessor principal ... 700 (720 | 760] 820 | — | — — — — —
AsSsSEsSOr.. 600 [ 620 | 650|680 | 720 | — —_ — — —
TECnICO SUPETION oot Engenheiro civil Principal..... 500|520 | 550{ 580 {610 | 640 1 — — — 1 (@)c(b)
De 1.2 classe .. ... 1440|450 | 465|485 1510535 — — — —
De 2.2 classe ..oooeriiicinninine 380390 {405[425 445 — —_ — —_ —
Assessor principal ................ 700 [ 720 | 760) 820 | — | — —_ — — —
ASSCSSOT ceoniiinceneecenees 600 | 620 [ 650| 680 [ 720 | — —_ — — —
TECNICO SUPLTIOT ..o Principal ..o 500 [ 520 | 5501 580 {610 ; 640 — — — —
De 1.2 classe .. ... | 440|450 | 465]| 485 | 510 | 535 — — — —
De 2.4 classe ...oveveiirirnnee 380|390 { 405|425 1445 | — — 1 1 - 2 (a)
Especialista de 1.* classe ..... {300 (310 |320] 330|350} — — — — —
Especialista 310 | — — —_ — —
Desenhador de especialidade (construgdo civil).. | Principal oo 235|245 | 255{ 265 1275 { 290 — — — —
De 1.2 classe .o.oeieecereccececnne 205 [ 215 |2251235 {245 | 260 2 — — — 2
De 2.2¢lasse wovrrrereirrenennes 190 | 200 | 210{ 225 | 235 | — — — 1 — 1 (a)
Especialista de 1.* classe ..... 300|310 | 320{ 330 | 350 | — — — — —
Especialista ............cccccceeeeee. {270 280 | 290|300 {310 | — — - — —
Técnico-profissional (nivel 4) ......... TOPOGIALO ...covvvenvrrnrircrncriseeaerceneienesisssinns Principal 255|265 (275|290 — — — —
De 1.2¢lassc .......cocccenvnen. [ 205 1 215 12251235 1245 | 260 — — — —
De 2.5 classe .ooovevevrvennee | 1901200 1210( 225 [ 235 ] — — 1 — _— 1 (a)
Especialisia de 1.* classe ..... 300310 | 320{330 {350 | — — — —_ —
Especialista ......oovccevcecian 270 280 1290} 300 |310 | — — — — -
Técnico-adjunto de biblioteca e documentagdo .. | Principal ..o | 235 | 245 | 255|265 {275 | 290 — — — —
De 1.* classe .. 2251235 1245 | 260 — — — —
De 2.* classe 195]205 |215] —~ — — 2 — 2 (@)
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Escaldes ¢ indices Nimero de lugares d:ﬁ;l;-
Grupo de pessoal Carreira Cawcgona Ocupa- A |Aextin.| TS comaque “q(_’;
Vagos . . ficao
1 2 3 4 5 6 dos criar guir
quadro
Especialista ... 245|255 | 265( 280 {295 — — — — —_
Aferidor de pesos € medidas ... Principal ........cccoooconcrmincniccns 2201 230 | 240( 250 | 260 270 1 — — — 1 (a)
' De 1.2 classe . 240 250 — — | - —
De 2.* classe .....cooevveevcenccnnee 180 190 | 200{ 215 |225| — — — — —
Especialista...........coooeeeeee 245|255 | 265/ 280 | 295 — — — — —
Desenhador Principal ... . 1220 230 | 240} 250 | 2601 270 — — — —
De 1.* classe .. [200] 210 | 220} 230 (240| 250 —_— — — —
De 2.t classe ..ooooovvuecnrncaaee 180 190 [ 200f 215 |225| — — 2 —_— 1 1 (a)
ESpecialista ... | 245|255 | 265|280 | 295| — - - =] = (’e)'(g)
Técnico-profissional (nivel 3) ......... Técnico-profissional Principal ......cooocsscreen 220| 230 | 240| 250 | 260 | 270 - — - -
De 1.2 classe . 250 — — — -
De 2.2 classe ...ooocvevvcrcnnnace 180 190 [ 200} 215 | 225| — 1 — 2 — 1 @ec )
Especialista ............ccoooecunnnc 245|255 | 265|280 {295 | — — — — —
Técnico-profissional de WASMO .oooooerrooereree Principal ..o, 220 230 | 240{ 250 | 260 | 270 -_— — — —
Dc 1.2 classe . 210 | 2201 230 {2401 250 2 — — — 2
De 2.2 classe ..o 180 190 | 200{ 215 | 225| — — 1 — — ! (a)
Coordenador ...........c.cococoueee. 245 255 | 265) 280 | 295 | — — — — —
Fiscal municipal ...........co..... Principal ... 215|225 | 235{ 245 {255 | 265 — — — —_
De 1.*classe . 180 190 | 200 210 [220] 235 — — — —
De 2.2 classe o 1601 170 | 180] 190 | 200 — — 1 — — 1 (@)
CREfC e 440470 (490] — | — | — — — —_ _
Principal 385 [415( 435|455 — - — — —
Informatica ......ocvvveniereecncnnne Operador de sistemas De 1.2 classe 25 {365] 385 1405 — — — — —
De 2.* classe 290 | 320§ 330 {350 — — — — —
EStagianio ..oooovcnininennns 0] — | —j — | — ] — — - 2 —_ 2 (a)
— Asscssor auldrquico ... 320 330 | 345| 365 | 385 | 405 1 — —_ —_ 1 (bye (c)
Principal ......c.oococovivinnicinnn 245|255 | 2651280 1295 — — 3 — — 3
Oficial administrativo ...........cccoeevreenerernninrienrrenne Primeiro-oficial ... 220 230 | 240| 250 | 260 | 270 ! 3 - - 4
Segundo-oficial ... 200 | 210 ) 220| 230 | 240 | 250 4 2 — — 6 (b)
Terceiro-oficial ................... 180 190 | 200| 215 | 225 | — 5 5 — —_ 10
Administrativo ....
Principal ..o 300310 |330{350 | — | — — — — —
TESOUTCITO ...vvvvvermeieeeenes e De 1.* classe 2701 280 | 290 300 310 | — - - - -
De 2.* classe ... .| 2151225 | 235( 245 | 255} 265 — — — —
De 3.2 classe .....ovvvcnncnncenee, 180{ 190 | 200| 210 | 220 235 1 — — — 1 (a)

oSyl

JINHS I — VOITINdAY VA OldYId

2661-CL —Z2€ o N



Escaldes ¢ indices Nimero de lugares Tocal
de luga- Obser.
Grupo de pessoal Carrcira Categonia Ocupa- Varos A Aextn-| ™ f(_:cm que vagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 dos 8 criar guir ea 0
quadro
Adjunto de 1ESOUTEITO ..ouvnrervrrvensirinsresses — 11S{125 {135{150 | 165 180( 190215 — 2 — I |
— Chefe de transportes mecanicos ...... 2551275 |295|310 ) — | — | — | — 1 — — — 1 ©
Encarregado de parques de maquinas
Auxiliar — de viaturas de avtomdveis ou de
UANSPOTLES .evvreeererecerereeennmeeaneeneneeeas 225(230 (235245 — | — | — | — | ~— 1 — — 1
Encarregada do pessoal auxiliar .............. -— 2000205 12101215 | — | — | — | — 1 — — — 1 (c)
Auxiliar LEenICo ..o — 115|125 | 135/ 150 {165 | 180] 195215 1 —_— — — 1 (c)
— Encarregado ... 2400245 1250) 255 — | — | — | — — 3 — ] 2
MESLIC (oo 2051210 12200230 (240| — | — | — | — 1 — — 1
CarpinICITO ..ovoveee e Opcrario principal 1801 185 [ 190| 200 |210] 225 — | — | — 1 — — 1
: OPCrATIO .o 125] 135 | 145] 155 [ 165 | 180] 195210 | — 2 2 — 4
MCECIICO 1o OPCIATIO oo 125) 135 J 145/ 1551165 180 1951210 | — ] — — 1
MESIEE .o 205210 {220{ 230 {240) — | — | — — 1 — — 1
PEATEITO oo Operario principal 180 185 | 190| 200 1210 225| — | — ! ! - - 2
Operério ... 125|135 1 1451 155 [ 165 180 195|210 5 5 — — 10
AJudante ... el el el et el el Bl 1 — — — 1 (c)
Operirio qualificado ...
PIRLOT it OPETaTIO ....oceeceeneciccsiesneicei 125[ 135 [ 145 155 [165]180| 195|210 — 1 — — 1
CalCCILITO e Operario . 1251135 [ 1451 155 |165] 180} 195210 — 1 — — 1
MESITE oo 205{210 | 220] 230 {240 — | — | — | — 1 — — 1
Canalizador ... Operario principal 180|185 [ 190{ 200 | 210 225| — | — | — 1 — — 1
Operano ......oocceee 1251135 | 145} 155 {165 180} 195|210 | 4 4 — — 8
SEITAINEITO oo Operario principal ... 180 185 [ 190] 200 12101225 — | — | — — 1 — 1
OPEranio ..o 125[ 135 [ 145} 155 | 165| 180| 195 | 210 1 1 — — 2
Electricista ..o OPEIATIO ..o 1251135 | 145[ 155 | 165|180} 195|210 — 1 — — 1
JAPGINCITO oo Operédrio principal ......cccovcvvvevreceerinnn 155[160 (1751190205220 — | — | — — 1 — 1
OPCIANO ..o 120 130 [ 140§ 150 {160 175 190 205 2 2 1 — 5
Operario semiqualificado ................. Lubrificador ..o OPETano ... ..« . e 1201130 | 140] 150 |160| 175} 190205 | — 1 — — 1
ASTAIAAOT oo Operario ineipal o v 155160 {175 190 (205|220 — | — | — I 1 — 2
T OPerAr. 120 130 | 140[ 150 | 160| 175 190 205 2 2 — —_ 4
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Escaldes ¢ indices Nitmero de lugares d::;“
Grupo de pessoal Carrein Cateyrnia Ocupa- A | Aextn.| ™ comque Obser-
P& 1 Vagos | 4 ) ficao vagoes
1123 a|s| 6| 7] 8] dos criar | guir quadm
Operirio no qualificado .......... Cantonciro de vias municipais ......... 3’;‘2?2?1 . f(lxs) ?(2)2 ?;(5) ﬁg ||| 7 | 5| 2| 2 1;
Caiador Operério 115] 125 [ 135} 145|155( 170} 185|200 — ] — —_ 1
Motorista de transpories coleclivos ......... — 160[ 170 | 185| 200 | 220| 245| — | — 1 1 — — 2
Condutor de miquinas pesadas e veicu- '
los especiais — 140} 150 | 165| 180 195! 210| 225|245 5 5 —_ — 10
Leitor-cobrador de consumos .................. — 160} 170 | 180] 190 200] 210| 225 | — 2 1 — — 3
Fiscal de obras — 135] 145 | 160 175|190 2051 2201235) ) 1 — — 2
Motorista de pesados ........ccevueernsecerins — 135]| 145 ] 160{ 175 {190( 205| 220|235 4 5 — —_ 9
Tractorista — 125|135 | 145|160 | 1757 190| 205 [220| 1 5 — — 6
Condutor de cilindros ..........ococecevcrine — 120} 130 | 140} 1501 160| 170] 1807190] — 1 — — 1
Auxiliar administrativo .........cocoecveeceneirinns — 110} 120 | 1301 140{ 155( 170} 185|200 — 2 4 —_ 6
Auxiliar dos servigos gerais .......c..oecvrnee —_ 110( 120 | 130] 140 155{ 1701 1851200 3 5 — — 8
AUXIHAT (oo Auxiliar técnico de BAD ... — 1151 125 { 135| 150 165 180| 195 (215 1 1 — 1 1 (c)
Auxiliar técnico de wrismo ......c.coecevcnnne — T1S] 125 1 135[ 150 [ 165 1801 195 | 215 1 2 —_ — 3
Auxiliar técnico de muscografia ............. — 115|125 | 135{ 150 | 165 180} 195{215| 2 —_ —_ — 2
Auxiliar técnico animador cultural .......... — 115|125 [ 1351 150 | 165 180|195 (215} — 1 —_ — 1
Auxiliar técnico animador desportivo ..... — 115 125 | 135 150|165 180} 195|215 — 1 — — 1
Operador dc estagdes clevatdrias ¢ trata-
memo ou depuradoras ..o — 125|135 [ 145§ 155 165 175| 190 | 205 1 3 — —_ 4
Fiel de amnazém ..., — 125|135 | 150( 165 | 180 195} 210 | 225 1 I — — 2
Cantoneiro de impeza ... — 120 130 | 140[ 150 | 160 180} 195} 210 2 6 — — 8
COVEITO ...ooceercecnsi v — 120|130 | 140 150 | 160 180] 195 {210} 1 1 —_— — 2
TelefONISIA «.....coveveinicccricctrcirens — 115] 125 [ 135 150 165] 180] 195|215} 1 1 — — 2

(1) Organizagio ¢ métodos [al. c)].
(2) Animador cultural.

(3) Animador desponivo.

(a) Dotagio global.

(b) Em comissio de servigo.

(¢) A extinguir quando vagar.

2-1-92. — O Presidente da Cimara, José Anténio Pereira Jinior.
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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso. — Quadro de pessoal. — Para efeitos do disposto no n.® 2 do art. 11.°do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgao que Ihe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, se faz piblico que em sessao da Assembleia Municipal

realizada no dia 30-12 do ano findo, foi aprovado o seguinte quadro de pessoal desta Cimara, adapiado conforme proposta aprovada em reunido ordiniria realizada em 10-12 do mesmo ano, por esta autarquia:

Quadro de pessoal

Escales Lugares Tipo
Grupo Carreira Categoria de Observagaes
1 2 3 4 5 6 Providos| Vagos | Total | carreira
Chefe de divisE0 ...orverrrecrerenennan. — = —=1=1] =] = 1 — 1 C()miss"?lo
Dirigente e de chefia .........conruenenee — ‘dc Servigo.
Chefe de repartigio 440 (450 | 465 [ 485 | 510 535 — 1 1 Em regime de
substitui¢ao.
Chefe de SeCgiO i 3001310330350} —| — — 2 2
Técnico superior principal 520 550 | 580 | 610| 640 —_ —
Técnico superior de biblioteca (grau 1) | Técnico superior de 1.* classe ... 4501465 | 485 | 510] 535 — — i Vertical
Técnico supenor de 2.2 classe 390 (405 [425 1 4451 — — i
Técnico superior ..........coccvemneee
Técnico supcrior principal «......ccoonicvcncneene 50015201 550 | 580 | 610] 640 — —
MEAICO VELETINAFIO oo Técnico supcrior de 1.8 classe ..................| 440 {450 | 465 {485 | 510| 535 1 — 1 Vertical
Técnico superior de 2.2 classe ........cco.cocceneee. 380 (390405 {425 445 — — —
Estagidrio ............. 30!, — | —|—| —| — — —
Téenico principal 3801390 | 405 {425 | 445| 465 - —
TECRICO coonvemecvecrrncierirecenesirerines Engenheiro tEenico ......ooccoeeeeeerceinneiins Téenico de 1.4 classe oo 32011330 34§ 365 | 385 405 L - 1 Vertical Chefe
Técnico de 2. classe 265 (2751285 (295 320 — — — de divisao.
ESIaBIANIO ..oeveeee et 20| —f{—|—| —| — — —
Monitor .. 24512551265 [ 280 | 295 — — -
InfomALICa .....covrvvmrcecrerree Operador de registo de dados .............. Operador de registo de dados principal .......... 2151225235 1245 255) 265 - - 1 Vertical
Operador de registo de dados .........................| 180 [ 190 | 200 | 210 | 220| 235 — —
Estagidnio .......... 160 — [ — | — | —| — —_ 1
Técnico-adjunto especial ......e.ceeecrncenencen. 27012801290 |300| 310 — — —
TOPOGIALO c.vvevnecvrrveeeeeeererereersreerees s Técnico-adjunto principal - - 290 - - 1 Vertical
Técnico-adjunto de 1. classe ..........cooconvcveaecs 205 {215[225 1235 245| 260 1 —
Técnico-adjunto de 2.* classe ....oocececceceeceans 190 {200 | 210 } 225 | 235] — — —
Técnico-profissional (nivel 4) ......
Principal ............... .| 215225235 | 245 255| 265 1 —
Fiscal municipal ........ccooovvnverncincrncnnas De 1.*classe...... 180 [ 190 | 200 (210 | 220| 235 —_ — 1 Vertical
De 2.2 Classe ..o 160 {170 | 180 | 190 | 200f — — —
Técnico auxiliar especialisia ..........cooovecrnnennene 2452551265 {280 295| — — —
Técnico-proﬁssional (m'vel 3) ...... Aferidor de pesos e medidas ..., Técnico auxiliar pnnmpal .................................. 220 (230 (240 1250 | 260| 270 —-— — 1
Técnico auxiliar de 1.8 classe .........coccococnnnnee 20012101220 | 230 | 240| 250 — —
Técnico auxiliar de 2.*classe ... ] 180 [ 190 200 {2151 2251 — — 1

C661-C-L — 28 o' N

NdIY vad OldYId

HJINAS I — VOI'T4,

139 41



Escaldes Lugares Tipo
Grupo Carreira Categoria de Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 {Providos| Vagos | Toxal | carreira
Técnico auxiliar especialista 2550265(280| 295 — | — | — — —
Desenhador Técnico auxiliar principal ..o 230240250 260| 270f — | — — — 1 Vertical
Técnico auxiliar de 1.* classe 2101220230 240| 250| — | — — —
Técnico auxiliar de 2.* classe 1901200 (2157 225} — | — | — — 1
Técnico auxiliar principal ..o, 230240250} 260 270} — | — — —
Técnico-profissional ............cccoovvervennce Técnico auxiliar de 1.* classe ... 210)220{230| 240( 250} — | — 1 — 1
Técnico auxiliar de 2.* classe ....ccocoevevveeneenene| 1801 190[200[215) 225 — | — | — — —
Técnico-adjunto especialista ......cc.oeveveivieennaee 27012801290{300( 310 — | — | — —_ —
Técnico-profissional (nivel 4) ... Técnico-adjunto de biblioteca ¢ docu- th.cnico-ad_iumo principal 2651 275| 290) — | — — — 3 Vertical
menlagio Técenico-adjunto de 1.2 classe cowveerevevreerrenneane, 205 (21512251235 245| 260f — | — — —
Técnico-adjunto de 2.2 lasse .....ooverrerceeerccnneee 1901200210225 235 — | — | — —_ 3
Principal 300310(330350| — | —| — | — —_ —
De 1.*classe 270{280(290(300| 310| — | — | — — —
Tesoureiro De 2.2 classe .....ocoveoeervrnennnene 215]1225|235(245| 255| 265| — | — — — 1 Vertical
De 3.2 classe oo 180 190( 200 | 210 | 220{ 235| — | — —_—
Adjumto de tesoureiro 115]125| 135|150 | 165] 180195 | 215 — 1 |Horizomal
AdMInISrAlVO .....cveveeeeeiseiserirenns
Principal ..o 24512551265|280} 295 — | — | - — _—
Oficial BAMINISLALVO .......ccrcrcrcr Primeiro-oficial 22012302401 250} 260) 270} — | — | 1 — | 8 | Venical | Chefede
Segundo-oficial . 2001210(220) 230 240 250 — | — 1 — repartigao.
Terceiro-oficial .......c.cccrmcircnrnnnniiiicinien. 18011901200 (215 225 — | — | — 3 3
Fiscal de obras .........cccooceeiicrnnnne 13511451160 175 190 205(220 | 235 — 1 1
Encarregado de pessoal auxiliar ................... 2004{205{210)215| —| — | — | — 1 — 1
Auxiliar adminiStrativo ..........ccooveiiericeciccnnns 10| 1201130 | 140 155{ 170{185 | 200 2 1 3
Guarda campestre 140150 (160 | 170 | 180{ 190|200 | — ! — 1
Auxiliar técnico de actividades desportivas..... 1151125( 135|150 165] 180195 — 1 —_ 1
Condutor de méquinas pesadas e veiculos
especiais 1401150 165|180 | 195] 210225245 — 3 3
Motoristas de pesados ... 4135114511601 175 1901 2052201235 6 ! 7
Pessoal auxiliar ..........c.cccooceneienee — Leitor-cobrador de consumos .. 116011701 180190 | 200| 2101225 | — 1 1 2 | Horizontal
Cantoneiros de limpeza ..., 120130 | 140 | 150 | 165| 180] 195|210 3 3 6
Operador de cstagdes elevatdrias edepuradoras | 125§ 135] 145 155 165 175/ 190 (205 — 1 ]
Fiel de atmmazém ............ 1251351150 | 165 | 180f 195[210 | 225 1 — 1
Auxiliar técnico de turismo ... J 1151251135150 165 1801190 {215 — 1 1
Telefonista .......ccovvvccrvecnecrnnens 1151251351150 165| 180{195 1215 — 1 1
Encarregado de parque de viaturas .................. 225(230|235{245| — | —| — | — — 1 |
SEIVENEEs ....cceoveeeenrenrrerenrereeer e | PO F1201130) 140 150) 160|175 — — 1 1
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Escaloes Lugares Tipo
Grupo Carreira Categona de Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Providos{ Vagos | Total carreira
Canalizador ..... Operario principal .......coccvcvinennnes 180| 185| 190| 200 | 210|225} — | — 1 — 5
OPEr&rio c..oeverveecereerecmsececrnssiraecene 125| 135! 145 155 165] 180} 195} 210 2 2
TIOMRE oo Operanio principal ....oocoovreereececeincrnererereonnes 180( 1851 1901200 | 2104 225) — | — — — 6
OPELATIO ..ottt ere s 125( 1351 14571 155 1651 1801 195( 210 5 1
Pedreiro . Operario principal .| 180] 185{ 190} 200 210} 225| — | — | — — 2
OPEranio ..cuevvvenevecieacanes 1251 135] 145] 155| 165| 180|195 210 1 1
Pessoal operano qualificado ........
EIECUICISIE ..o Operirio principal : - 180) 185) 190 200 | 210} 225 — | — | 1 ! 1 | Venical
OPEIAIO .evrreeceseesserer e e 125) 135] 145|155 | 165] 180{ 195 | 210] — | —
Carpimciro de I|mpos ____________________________ Opcréno principal .............................................. 1801 185 190} 200 | 210} 225| — — —_ — 2
OPELATIO oo 1251 135| 145|155 | 165|180{ 195] 210] 1 i
CAlCEH0 oo T iwo 18s[ 190] 200 ] 210225 — T —1 — [ =]
OPCIANO coeee e 125| 135 145] 155 165 180] 195 | 210] — 2
Pessoal opcrario semiqualificado | JArdingiro ............coeceecernermemremnreuncunennns Operirio principal - 1551 1601 175) 1901 205 2201 — | — | — - 2
OPCIATIO ottt 20| 130 1401 150 [ 160| 175| 190 205 1 1
Pessoal operdrio ndo qualificado . | Cantoneiro de vias ...........ccooeeecererernees Capataz ~[2000 2050210/ 215 —  —| — | — | — ! 16 | Horizontal
Operario .......... A 115 1251 135 145 1551 1707 185 | 200 11 4

2-1-92. — O Presidente da Cimana, Jodo Carlos Azevedo Maia.

CAMARA MUNICIPAL DE SARDOAL

Aviso. — Alteragdo do quadro de pessoal. — Para os devidos cfeitos sc toma piblico que a Assembleia Municipal de Sardoal, por deliberagao de 10-10, aprovou a alteragdo ao quadro de pessoal na drca dc biblioteca
e documentagdo e arquivo, cuja proposta foi aprovada em reunido de 10-9 pela Cimara Municipal, conforme o estipulado no n.° 2 do art. 14.° do Dec.-Lei 247891, de 10-7, o qual passa a ser o scguinte:

Grupo Area ) . . X Lugares
de funcional Carreira Grau Categoria Escaldes 2 criar
pessoal
2 ASSESSOT PrANCIPAL ..o T00| 720| 760| 820 — | —
) ASSESSOT ... it 600 620] 650| 6801 720] —
Biblioteca e documentagdo . | Técnico superior de bibliotcca € documentagao ...
Técnico superior prinCipal ....cocooemeeivrenvcninens 500 520 550| 580| 610; 640 1
1 Técnico superior de 1.4¢lasse .....coovvrveiciivnecrinnnnn 440| 450 465| 485| 510{ 535
Técnico superior de 2.* classe ..o 380| 390| 405| 425| 445} —
Pessoal técnico superior .........
2 Assessor principal 700( 720| 760} 820! — | —
ASSESSOT ..ot an st s 600] 6201 650| 680| 720} —
ATQUIVO oo Técnico superior de arquivo ........coocveiciecenncnnes . ] o
Técnico superior principal ..o 500{ 520| 550; 580{ 610{ 640 1
— Técnico superior de 1.* classe .o, 4401 450 465] 485} 510] 535
Teenico superior de 2.2 classe oo 380| 3901 405! 425| 4451 —
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G'::o fu:cri:‘ml Carreina Grau Categoria Escaloes l;u:::s
pessoal
Técnico-adjunto especialisia de 1.* classe .......... | 300| 310} 320| 330) 350| —
Técnico -adjunto especialisia .........vcvvreeecn. 270 280 290} 300/ 310 —
Biblioteca e documentagdo] Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio .... — Técnico-adjunto principal ......... .| 235} 245 255] 265 275| 290 2
Técnico-adjunto de 1.* classe ... .| 205] 215} 225} 235] 245) 260
Técnico-adjunto de 2.* ClaSSE .....o.verecvrruecmemarcenens 175| 185( 195 205 215 —
Pessoal 1écnico-profissional ...
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe .......... 300| 310} 320] 3304 350 —
Técnico -adjunto especialista ....ovvveiveinniicens 270| 280( 290; 300| 310} —
ATQUIVO .ooeoriinriisrssenns Técnico-adjunto de arquivo .........coeeecceccurcommrreneaens — Técnico-adjunto principal ......... .1 235] 245 255| 265( 275| 290 1
Técnico-adjunto de 1.* classe ... .| 205] 215 225] 235] 245 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ......ccveeerrerecuceneane 175( 185} 195 205] 215| —

Nos termos do art. 13.° do referido decreto-lei a carreira de auxiliar técnico de BAD foi extinta, tendo sido, por esse facto, retirada do quadro aprovado.
27-12-91. — A Presidente da Cimara, Maria Francelina dos Sanios Chambel.

Aviso. — Para os devidos efeitos se toma piblico que, em reuniao ordindria desta Camara Municipal, realizada em 14-11-91 e aprovagio da Assembleia Municipal em 13-12-91, foram tomadas as seguintes deliberagoes:

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

1 — Alcragdo 80 quadro de pessoal, nos tlermos do Dec.-Lei 2391, de 11-1.
2 — Extingdo das carreiras de operador e operador de registo de dados do grupo de pessoal de informatica.
3 — Criagdo de um lugar de técnico superior da carreira de jurista.

23-12-91. — O Presidente da Camara, Amténio Justino da Costa Luis do Fundo.

Quadro de pessoal

Escalcs Nimero de lugares cxis- Nimero Total com que
tentes no quadro de lugares fica o quadro Obser-
Grupos de pessoal Carreiras Catcgorias : vagdics
ol 12| 3| 45| 6] 7] 8 |Ocupsdos| Vagos A |Aertin ol | Vagos
cnar guir
Assessor de informatica principal ................... — {740 | 780 { 8201860 [ 900 — | — | —
Assessor de informética ] — | 660|690 730{770 | 810 — | — | —
Técnico superior de informética Técn?co supcr?or de .informa'lfca principal ....... — | 590630 | 660[700 | 720 — | — | — - _ 1 - 1 1 (@)
Técnico superior de informdtica de 1. classe .| — | 510|540 | 570)600 [ 630 — | — | —
Técnico superior de informatica de 2.* classe .| — 1430470 500{520| — { — | — | —
ESIGIAMI0 ..o — 1350 — | — | — | —|—~| — | —
Informética .......ccco.....
Programador especialista ........ovevceeccveccniennnen | — | 560 | 590 | 6301650 | 670) — | — | —
Programador principal .... — [4701490 | 5201540 | 560| — | — | —
Programador ..........cc.ovevecrmvveoninnecnneenernnn — [390| 410 | 440470 | 490{510| — | —
Programador ... Esuagiario — 280 — | —| — | = | — — —_— 2 — 2 2 (a)
Programador-adjunto de 1.* classe .... — | 305325 | 345|365 | 385{405| — | —
Programador-adjunto de 2.* classe — [275]290 { 305320 { 330|350 — | —
ESgIanio ......c.ccccovevimimrnrssncneenessieceeiees — 20| — | — | — | —| =~ —
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Escals Nidmero de lugares exis- Niimero Total com que
tentes no quadro de lugares fica o quadro Obeer-
Grupos de pessoal Carreiras Categorias va;i‘;
2 3 5 6 Ocupados Vagos A A ex'tm- Total | Vagos »
criar guir

Operador de sistema-chefe 4401470} 490{510| — | — | —
Operador de sistema principal ... 365|385 3951415 435{455] —

Operador de sistema .................. Operador de sistema de 1.* classe . 305{325| 345{365| 385(405| — — —_ 3 — 3 3 (a)
Operador de sistema de 2. classe .................. - 275|290 | 305j320 | 330{350{ —
Estagirio 20 — | —~{ =] —|—] —
Operador-chefe — e == = =] =

PO 1 S Operador de consola === |- - 2 — 1~ 3 2 |@e@

Ope Operador principal N S R I A R R (a) e (b)
Operador —_ ) —_— =] -] = =] = 1
Monitor —_— = -] =] = =] -

Operador de registo de dados ...| Operador de registo de dados principal ........... — = = =] == = — 3 —_ — 3 3 (@) eb)
Operador de registo de dados ..o — =] == - =] -
Assessor prinCipal ... 7001720} 760{820f — [ —| —
Assessor 600 | 620 | 650|680 | 720| — | —

Técnico superior ...... JURSIA oo Técnico superior principal 5001520 | 550(580 | 610, 6401 — 1 — 2 1 (a)

Técnico superior de 1.5 classe ....ccoooereenccnnnne 440450 | 465[{485| 5101535} —
Técnico superior de 2. €lasse .oiveieniennnenanns 380(390| 405(425 445 — | — 1
ESLagIano .o 30| — | —| — | — | — | —

(a) Carreira com dotagio global.
(b) A extinguir quando vagar.

23-12-91. — O Presidente da Camara, Antdnio Justino da Costa Luis do Fundo.

CAMARA MUNICIPAL DE PENELA

Aviso. — Para cfeitos previstos no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-l.ei 116/84, dc 6-4, com a redacgio que The foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, publica-se o novo anexo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Penela, com
as alteragoes aprovadas pelas deliberagoes da Camara Municipal de 2-12-91 e da Assembleia Municipal em 20-12-91.
Este anexo resulta das alterages ja referidas e das correcgoes da designagao de categorias ¢ indices salariais introduzidas pelos Decs.-Leis 353-A/89, de 16-10, € 420/91, de 29-10.

fndices Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Catcgora ()h"_‘”'
123 (4(5]s 8 [ P vagos | Soma | A [ASXUR-[opgap | vagaes
dos cnar guir
Chefe de divisao e —_— = - = |- — — 1 1 — — 1
Dirigente e chefia ................ — — Chefe de repanticao ... 440 [ 450 | 465 | 485 | 510 535 — — 1 1 — e 1
Chefe de SCCEAO oo 30013104330 (350 | — | — — ! 1 2 — — 2
Gabinete de apoio ao presi- | _ AGJUNIO o, — === =1— — — 1 1 — — 1
dente . SCCICUELIO oo — - =] =1 =1— — 1 — | — - 1
Assessor principal ... .| 70017201760 {820 — | — — — — —_ — — —
ASSESSOT i, .| 600|620 650|680 720 | — — — —_ — — — —
TECNICO SUPEHIOT oo — | Médico veterinatio .. Técnico superior principal ..o 500 [ 5201 550|580 | 610 | 640 — - - - — — —
Técnico superior de 1.2 classe ... 440 1450 | 465 | 485 [ 510 [535 — — — — — — — |
'fécni;o}upcrinr de 2.2 classe ... 3801390405 [425 | 445 ) — — — - _ — — - | Dotagio
| FESEAgIATIO o 00T — 1 — | - } _ — 1 | — _ 1 i plopai
] i i L i . B

LSP1
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Indices Némero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria - ¢
1 {2345 ]|6] 7|8 |Ou|vies| Som A |Aextine] 1o, | vagdes
dos criar guir
Assessor pancipal .........ccioenieciinens 7001720760 |80 — | — | — | — — — — — — —
Assessor 600 | 620|650 |680 (720 — | — | — — — — —_ - -
— | Engenbeiro cooocerreces Técnico superior prinCipal .........cocoeevees 500 | 520 ( 550 |580 | 610 (640 — [ — | — — — — — —_
Técnico superior de 1.*classe ................ 440 1450|465 |485 (510|535 — | — — — — — —_— —_
Técnico superior de 2.* classe ................ 380390(405 (425|445} — | — | — —_ — — — — — Dotagio
Estagidrio | - - | ——|—] —]— — 1 1 — —_ 1 global.
Técnico especialisia principal ................ 500 |520| 550 (580 (61S| — | — | — — —_ _— _— - _
Técnico especialista ...........ccocouerrirnnnnnn 440|450 | 465 |485 (510 — | — | — —_ — — — — —
— | Teécnico do servigo social ............. Técnico principal ........ .| 380 {390 | 405 [425 (445465 — | — —_ — — — — -
TECTHCO c.ceenermcrcerenincseannae Técnico de 1. classe ... .1 320 (330345 1365|385 (405} — | — — — . — — —
'lecmf;o-de 2.2 Classe .cooreenenanineenininees 2651275(285 12951320 — | —{ — — — — — — — Dotagio
Estagidrio 20 — | — | —|~}—]| —{|— —_ 1 1 — — 1 global.
— —_ Educador de infancia (@) -..ccecoevecrrcrvenne —_——_— - === —]—= — — — 1 — 1
Técnico especialista ... 245(255{265 1280295 | — | — | — — — — —_ —_ —
3 Aferidordcpcsosemedidas _________ Técnico principal .| 220 {230 240 |250 {260 [ 270} — | — —— — —_— —_ — p—
Técnico dc 1.* classe ... .| 2001210220 1230240 | 250 — | — — -— — — — — Dotagio
Técnico de 2. classe .......... e | 18011901 200 (215 (225 — | — | — — 1 1 — — 1 lobal
global.
Técnico especialisia 2452551265280 1295| — | — | — 1 - 1 — _— 1 D‘;:)"ts.‘l"
3 | Desenhador ...ooooeeoeeveereeeeeeeeeranne Técnico principal ........ 12201230240 1250 {260 {270 — [ — — — — — —_ — 8 )
Técnico de 1. classe e | 200( 2701220 |230 1240 [ 250 | — | — — — — — — —
Técnico de 2.2 classe ...uuucecrvciicriiennns 180 [190}200 1215225 | — | — | — — — — — —_ -
Técnico-profissional ...........
Cocj‘ d .| 245 1255(265 {280 295 — | — | — — — — —_ — —_ Dotagio
— | Fiscal municipal ..cc.o....oooocrimnsne. Principal : 2151225235 | 24512551265 — | — ! — ! — — 1 global.
De 1.2 classe 2102201235 — | — — - — —_ —_ —
De 2.* classe 160170180 [190 [200] ~— [ — | — — —_ — —_ —_ —_
Técnico auxiliar especialista .................. 24512551265 {280 1295 — [ — | — — — — —_ — —
3 | Técnico-profissional ..................... Técnica auxiliar principal ... | 2201230 | 240 {250 12601270 — | — — — — — —_ —
Técnico auxiliar de 1.2 classe ................. 2001210220 {230 1240 1250 | — | — —_ — — —_ — — Dotagio
Técnico auxiliar de 2.4classe ................. 180 (190|200 {215 (225} — | — | — 1 1 2 _ — 2 global.
Principal .....covevevvecencrececnccncrnins 300(310(330 1350 | — | — | — | — — — — — —_ _
— | Tesoureire wem, De 1.2 classe .o 27012801290 (300|310 — | — | — | — - — — — —
De 2.* classe 2251235245 (255 (265 — | — — — — — — — Dotagio
De 3.2 classe 190|200 |210 {220 (235 — | — - 1 1 e — 1 global.
Administrativo .
Oficial administrativo principal ............. 24512551265 1280 (295 | — | — | — | — 2 2 — — 2
— | Oficial administratvo ................ Primeiro-oficial 2301240 1250 12601270 — | — — 2 2 — — 2
Segundo-oficial 2101220 {230 240|250 — | — 2 — 2 — —_ 2
Terceiro-oficial 1901200 (215|225 | — | — | — 4 — 4 — — 4
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Indices Numero de lugares
- ; . Obser-
Grupo de pessoal Nivel Carreina Categona ) o
11230 ats 6] 7|8 |OUP*|Vagos | Soma | A |ACKUn-| Toy | Vvagdes
dos cnar guir
— | Leitor-cobrador de consumos ....... — 160 | 170 180 ]190 1200210 225) — 2 — 2 — — 2
— | Condutor de méquinas pesadas ¢
veiculos especiais ......cooocconinenns — 140|150 165 [180{ 195|210 225|245 3 — 3 — — 3
— | Fiscal de obras.....ccccccevvinnrncnnacs — 1351145] 160 J175 {190 {205 | 220{235| — 1 1 — — 1
— | Motorista de pesados ..................... — 13511451160 [ 175|190 [ 205 | 220|235 1 2 3 — — 3
— | Fiel de armazém ou mercados e
fEIFBS oo — 1251135150 1165 [ 180 | 195 210]225 1 — 1 — — ]
— | Motorista de ligeiros .........c.oocueeee. — 125|135 | 145 1160 [ 175 [ 190| 2051220} — 1 1 —_— —_ 1
Pessoal auxiliar ...................
— | Tractonsta — 1251351145 {160 [ 175190 205220 1 1 2 — — 2
— | Auxiliar administrativo .................. — 11011201130 {140 | 155} 170 185]200 1 — 1 — — 1
— | Auxiliar de servigos gerais ............ — 11011201130 (140155 170] 185]200] — — — 10 — 10
— | Cantoneiro de limpeza................... —_ 120 (130 140 {150 ( 165 { 180 | 195210 2 — 2 — — 2
— | Coveiro — 120]130 | 140 {150 [ 165 | 180 195|210 1 — 1 — — 1
— | Telefonista ....cccoconeeerernccnrcncccennnn. — 115]125| 135|150 [ 165 | 180 | 195|215 i — 1 — — 1
— — Servente 110 1120|130 | 140 [ 150 } 160 | 175 — - 2 2 —_ —_ 2
- — Encarregado ........cccoevvnnnenc. 240 (2451250 {255 | — | — | — | — — 1 1 — — 1
| CRICEAEIO oo Operirio principal ........cooveccccrcennececes 180|185 190|200 {210}225| — | — — — — — — — Dotagio
Opcrario 1251135 145 {155 | 165 | 180 1951210} — 1 1 — — 1 ’
global.
— | Canalizadof wemeeeeeoeoooeoeo, Operério principal .......o.o.vcconerieveenen. 180 | 1851190 1200 | 210225 — | — 1 — 1 — — 1 Dotagio
OPCFATIO ..o csrireisirnsecccnasrsirscaneins 1251135} 14511551165 | 180 195{210 2 — 2 — — 2 global.
Operirio qualificado ...........
— | Carpinteiro de impos ..........coooereens Operirio principal 180 [ 1851190 12001210225 — | — | — - - | — - ~— | Doagdo
Operério 125]135| 145 [155 ({165 | 180 | 195|210 1 — 1 — — 1 global.
— | PedIEITO v Operirio principal 18011851190 120012101225| — | —| — | — | — | — | — | = | Douco
Operario 125 1135[ 145 [155 | 165 [ 180 195(210 3 - 3 — — 3 global.
— | Mecinico de amomaoveis Operirio principal 18011851190 1200 | 210|225 — | — — — — — — ~ Dotagio
Opcrario 125 [ 135 ] 145 {155 | 1651180 195|210 — — — 1 — 1 global.
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Indices Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categona Obs_c"
1 2 3 4 5 6 7 g | Ocupa- Vagos | Soma A Aexunt| yo,) vagoes
dos criar guir
— | Asfaltador ..o Operirio principal . ISSH160 1175 19012051220 — | — | — - - - - — | Dotagio
OPCIANO v 120 130] 140 {150 | 160 | 175 1901205 1 — 1 e — 1 global.
Operirio semiqualificado ...
| Jardingir0 e Operario principal .. 1551160 17511901 2051 220 { -~ | — | — - - = - — | Dotagio
OPEIANO ..o 1201 130 140 | 150 160} 175} 190205 1 — 1 — — 1 global.
— — CAPALAZ ..o 200120542101215| — | — | — [ — 2 — 2 — — 2
Operdrio nao qualificado ....
— | Cantoneiro de vias municipais ...... OPEIATIO 1cervereeriecencesieetcareseecnreaeaa 1151251135 |145]155]170{ 1851200] 14 9 23 —_ — 23
(a) Regime do pessoal dos estabelecimentos de educagio pré-escolar do Ministério da Educagio.
26-12-91. — O Presidente da Camara, Fernando dos Santos Antunes.
JUNTA DE FREGUESIA DE BAGUIM DO MONTE
(Concelho de Gondomar)
AViS0. — Para os devidos efeitos se torna publico o novo quadro de pessoal aprovado pelo executivo em reunido extraordindria do dia 2-12-91 e na Assembicia de Freguesia de 19-12-91, que ¢ o scguinte:
Quadro de pessoal
Escalbes Lugares
Grupos de pessoal Carrciras Categorias
0 ! 2 3 4 5 6 7 8 P v T
Chefia — Chefe de secgio .....oucveenvuvenncnne. — 300 310 330 | 350 — — — — —_ 1 1
Oficial principal ........ccccccecvvnnn — 245 255 | 265 | 280 295 — —_ — — 1 1
AdminiStrativo ...........ccoereeeeenennee —_ Primeiro-oficial - 220 230 240 | 250 260 | 270 - - - 2 2
Segundo-oficial ......ooocccneeee — 200 210 | 220 | 230 240 | 250 — — — 2 2
Terceiro-oficial ......covieccceccee | — 180 190 | 200 | 215 225 — — — — 3 3
Auxiliar administrativo _ — 110 120 | 130 140 155 170 185 200 — 2 2
Auxiliar de Servigos gerais .....ccevevcniiriivecccinnens " —_ — 110 120 130 140 155 170 185 200 —_ 2 2
Motorista de ligeiros ractorisia .............ccceurneen. — - 125 135 145 160 175 190 205 220 — 1 1
Pessoal auxiliar ..........cocoveuvunnee.
Cantoneiro de limpeza — —_ 120 130 | 140 150 165 180 195 210 — 3 3
Coveiro - — 120 130 | 140 150 165 180 195 210 — 2 2
Servente — — 110 120 | 130 140 150 160 175 — — 2 2

26-12-91. — A Presidente da Junta, Aida Maria Pereira Branco.
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JUNTA DE FREGUESIA DE CORUCHE

Aviso. — Para os devidos efeitos se toma piiblico 0 quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Coruche que foi aprovado por unanimidade em reunido ordindria da Junta de Freguesia de 10-12-91 e igualmente aprovado por
unanimidade em sessdo ordiniria da Assembleia de Freguesia de Coruche realizada em 13-12-91.

19-12-91. — O Presidente da Junta, Fernando Anibal Serafim.

Quadro de pessoal

(De acordo com a legislagdo em vigor — Decs.-Leis 247/87 e 353-A/89)

Niimeros de lugarcs

Grupo de pessoal Carreira Categoria {ndices (b) Obscrvagdes
Ocupados Vagas Total
Oficial administrativo principal ..o 245-295 — — —
Oficial administrativo ...........ceeeorrreeriees PrImEir0-0ficial e 215-265 - - - Dotagdo global.
Administrativo Segundo-oficial 180-235 i 1 2
Terceiro-oficial ... meccinnserinrececcciceeenne 160-200 -— — —
Escriturdrio-dactilografo ... Escriturano-dactilografo .........covcvvnenccenne 115-215 1 0 {c) 1
COVEITO .evereivinercreeestsreseseceseraerscssionsesansnsse e Coveiro 120-210 4 0 )
Auxiliar ......
Auxiliar dos servigos gerais ... Auxiliar dos servigos gerais ..........ooverecnne. 110-200 2 0 2
Encarregado (@) .......ccoooeviieivcnecinnenees 225-245 — —_ —
Operério semiqualificado .......veeerereecceecencanan. JArdiNEiro ..o Operério principal .. 155-220 — — — Dotagio global.
OPCIAIO vverr oo oeess oo srenseess 120:200 — 1 1
(a) S6 admissivel em caso de haver 30 operirios.
(b) Indices cstabelecidos pelo Dec.-Lei 353-A/89.
(c) A extinguir quando vagar.
19-12-91. — O Presidente da Junta, Fernando Anibal Serafun.
JUNTA DE FREGUESIA DE SAO BARTOLOMEU — BORBA
Quadro de pessoal
Proposta
Nimero Escaldes
Grupo de pessoal Carrcinas/categorias de Obscrvagées
lugares 0 1 2 3 4 S 6 7 8
Oficial administrativo principal .............. — — 245 255 265 280 295 — — — Ventical.
AGMUNISURLVO oo Primeiro-oficial .........ccoocoocicimnnnenniciicnnns —_ — 220 230 240 250 260 270 - — Dotagio global.
Segundo-oficial ........c.coveeeneremssnnnenicnciee — — 200 210 220 230 240 250 — —
Terceiro-oficial 1 — 180 190 200 215 225 - — -
Auxiliar oo | Cantoneiro de limpeza .........cccrueeevvccevecrvene 1 — 120 130 140 150 165 180 195 210 Horizontal.
SEIVERIE ..o — _— 110 120 130 140 150 160 175 — Horizonal.
Cantoneiro de arruamentos:
Operério semiqualificado ............. . )
Principal ...cooocviicsssise s — — 155 160 175 190 205 220 — — Vertical.
Operario 1 — 120 130 140 150 160 175 190 205 Dotagao global.

O Presidentc da Junta, José Maria Carrola Alpalhdo.
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