PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 15 de Fevereiro de 2010

Numero 31

Presidéncia do Conselho de Ministros
Direcgao-Geral das Autarquias Locais:

Declaracio (extracto) n.° 27/2010:

Torna publico que o SEAL, por despacho de 13 de Janeiro de 2010, declarou parcialmente
nula, na parte relativa a 2320 m? da parcela n.® 1, a declaracgio de utilidade ptblica constante
do despacho de 27 de Agosto de 2008, publicitado pela declarag@o (extracto) n.° 321/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15 de Dezembro de 2008 . ... .. ..

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.:

Contrato n.’ 96/2010:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/51/DDF/2010 com a Federacdo Por-
tuguesa de TENIS . . ...ttt e

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 2892/2010:
Regresso de licenga sem vencimento de Carmen Bagulho Silvestre .. .................
Despacho n.° 2893/2010:

Nomeagdo, em comissao de servi¢o, de Henrique José Praia da Rocha de Freitas como con-
selheiro técnico na DELNATO, em Bruxelas . . .............. . .

Ministérios das Financas e da Administracdo Publica e da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Despacho n.° 2894/2010:

Nomeagao da governadora suplente por Portugal no Fundo Internacional de Desenvolvimento
Agricola (FIDA) . ..o e

Ministério da Defesa Nacional

Marinha:
Despacho n.” 2895/2010:

Promogao ao posto de cabo da classe da taifa, subclasse cozinheiro, do 9353794, primeiro-
-marinheiro TFH Jalio César Ramos Pereira .. ........ ... .. ... ... ... .. ... .......

Despacho n.° 2896/2010:

Promocgao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de torpedeiros do 408881,
primeiro-sargento T Rogério Antonio Rodrigues Lourengo . .. ............... .. ... ...
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Despacho n.’ 2897/2010:

Promocgao por antiguidade ao posto de cabo da classe de artilheiros do 9321802, primeiro-
-marinheiro A Fernando José Guedes Fonseca . . ............ ... ... ... . ...,

Despacho n.’ 2898/2010:

Ingresso na categoria de pragas, em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe
de técnicos de armamento, a contar de 22 de Outubro de 2009, de varios militares .. ... ...

Despacho n.’ 2899/2010:

Promogao ao posto de cabo da classe de abastecimento do 9317400, primeiro-marinheiro L
Rita Alexandra Rodriguesda Silva . . ... ... . .. . . e

Despacho n.’ 2900/2010:

Promogao ao posto de segundo-marinheiro da classe da taifa, subclasse despenseiro, do
9305905, primeiro-grumete TFD RC Iuri Vilar Santos da Costa Borges . .. .............

Despacho n.’ 2901/2010:

Ingresso na categoria de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe da taifa, subclasse
cozinheiro, de Varios Militares. . . ... ...ttt

Despacho n.” 2902/2010:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe da classe de comunicagdes do 166777,
sargento-ajudante C Manuel Joaquim Marques Escada .. ........... ... ... ... .. ...

Despacho n.” 2903/2010:

Promogao ao posto de segundo-marinheiro da classe da taifa, subclasse despenseiro, de varios
MILEATES . . . oo e

Despacho n.” 2904/2010:

Promocgao ao posto de cabo da classe de abastecimento do 9307001, primeiro-marinheiro L
Clotilde QUArESIMA. . . . .\t ittt et et e e et et e e

Despacho n.° 2905/2010:

Promogao ao posto de segundo-marinheiro da classe de administrativos do 9320207, primeiro-
-grumete L RC Sérgio Filipe Dinis Henriques .. .......... .. ... ... ... . o,

Despacho n.” 2906/2010:

Promogao ao posto de cabo da classe de abastecimento do 509500, primeiro-marinheiro L
Anténio Rafael Vicente dos Santos. .. ........ ...

Despacho n.’ 2907/2010:

Ingresso na categoria de sargentos, dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento,
da classe de abastecimento, de varios militares . ............... ... ... ...

Despacho n.’ 2908/2010:

Ingresso na categoria de sargento, dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento,
da classe da taifa, de varios militares . ... ........ ... ... i

Despacho n.’ 2909/2010:

Ingresso na categoria de sargentos em regime de contrato, no posto de segundo-subsargento,
da classe de técnicos navais, ramo de informatica, do 9346505, primeiro-grumete TA RC
André Filipe Dias Andrés Lopes da Silva. . ... ... ... . i

Despacho n.’ 2910/2010:

Promocgao ao posto de subsargento da classe de técnicos navais do ramo de programadores de
informatica do 9346505, segundo-subsargento TN-PIN RC Andr¢ Filipe Dias Andrés Lopes
da Silva . ..o e

Despacho n.° 2911/2010:

Promocéo ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de comunicagdes
de varios Militares . . . ... ...

Despacho n.° 2912/2010:

Ingresso na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento
da classe de musicos, de varios militares . ... ......... ... ..

Despacho n.° 2913/2010:

Promocéo ao posto de primeiro-marinheiro da classe da taifa, subclasse padeiro, do 9309705,
segundo-marinheiro TFP RC Roberto Jorge Julido Charréu. .. .......................

Despacho n.° 2914/2010:

Promocgao ao posto de subsargento, em regime de contrato, da classe de técnicos navais do
ramo de programadores de informatica do 9336706, segundo-subsargento TN-PIN RC Rui
Pedro Cardoso Lello . . ... ..o e

Despacho n.° 2915/2010:

Graduag@o no posto de primeiro-marinheiro da classe de administrativos, 0 9319105, segundo-
-marinheiro L RC Ténia Filipa Ricardo de Andrade Martins . .. ......................
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Despacho n.’ 2916/2010:

Promocgao ao posto de primeiro-marinheiro da classe da taifa, subclasse despenseiro, de varios
MIlItAres. . ... 6962

Despacho n.’ 2917/2010:

Promogao por escolha ao posto de cabo da classe de musicos do 6300104, primeiro-marinheiro
B Vanessa Andreia Marcelino Silveira .. ....... ... ... ... .. .. i 6962

Despacho n.’ 2918/2010:

Promogao ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de comunicagdes
do 9302508, primeiro-grumete C RC Maria Deolinda Fechas Martins . ................ 6963

Despacho n.’ 2919/2010:

Ingresso na categoria de pragas, em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da
classe de comunicagdes de varios militares . ................ ... 6963

Forca Aérea:

Despacho n.° 2920/2010:

Subdelegacdo de competéncias no comandante da Base do Lumiar. . .................. 6963
Despacho n.° 2921/2010:
Subdelegacdo de competéncias no director da Direcgdo de Satde. .. .................. 6963

Despacho n.’ 2922/2010:

Subdelegacdo de competéncias do director de Finangas da Forga Aérea no chefe do Servigo
Administrativo € FInanceiro . .. ......... . 6963

Ministério da Administracdo Interna
Governo Civil de Portalegre:

Despacho n.° 2923/2010:

Subdelegacio de competéncias na coordenadora técnica e restantes trabalhadores do Governo
CAVIL. oo 6963

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.® 2924/2010:

Renovagao da comissdo de servigo do mestre Rui Nuno Dias Fernandes, no cargo de director
de servigos de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Secretaria-Geral do Ministério da
Justiga, com efeitos a 15 de Fevereirode 2010. . ...... ... ... ..t innnn... 6964

Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais:

Despacho (extracto) n.’ 2925/2010:

Autorizagdo do regresso de situagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo. . ... ... 6964
Policia Judiciéria:

Despacho (extracto) n.® 2926/2010:

Nomeacéo definitiva em periodo experimental, apos concurso, de um especialista estagiario
da Policia Judicidria. . . .. ... ..ot 6964

Despacho (extracto) n.® 2927/2010:

Nomeagio definitiva em periodo experimental, apos concurso, de dois especialistas estagiarios
da Policia Judicidria. . . .. ... ..ot 6964

Despacho (extracto) n.® 2928/2010:

Nomeacao definitiva em periodo experimental, apos concurso, de uma especialista estagiaria
da Policia Judicidria. . . .. ... ..ot 6964

Ministério da Economia, da Inovagio e do Desenvolvimento
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, da Industria e do Desenvolvimento:

Despacho n.’ 2929/2010:

Delegacio de competéncias no gestor do Programa Operacional Factores de Competitividade
(POFC), licenciado Angelo Nélson Rosariode Souza . ............ . ... .. ... ....... 6964

Direcgdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.” 3289/2010:

Publicagdo da lista unitaria de ordenagédo final do procedimento concursal comum para re-
crutamento de um técnico superior —referéncia 1. ........... ... .. .. . ... 6965
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Aviso n.” 3290/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para recrutamento de
um técnico superior —referéncia 10 .. ... ... ...

Aviso n.° 3291/2010:

Contrato de concessao de exploracdo de depositos minerais de caulino e quartzo em Vale de
Coimbra, concelhode Pombal. . . ... ... . . . . . . . . .

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso n.° 3292/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de traba-
lho da carreira de técnico superior para o Departamento de Administragdo Geral e Recursos
Humanos . ... ...

Aviso n.” 3293/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de técnico superior em fung¢des de informagdo e apoio ao cliente . . . ..

Declaracio de rectificacao n.’ 302/2010:

Rectificagdo do aviso n.° 1083/2010 — procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de 19 postos de trabalho da carreira de técnico superior, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de Janeiro de 2010. . . ....................

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.:

Aviso n.° 3294/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente técnico . ...........

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Deliberacao (extracto) n.’ 353/2010:
Cessagao da comissio de servigo de Ana Rute Fernandes Peixinho de Cristo da Cruz . . . ..
Despacho (extracto) n.° 2930/2010:

Licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismo internacional do técnico
superior Pedro Alexandre Martins Meneses . . .. .. ...ttt

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 2931/2010:

Colocagao do técnico superior Francisco Pontes Varanda Gongalves na situagdo de mobilidade
ESPECIAl . o . i

Despacho n.° 2932/2010:

Colocagdo do assistente técnico Vitor Manuel Correia Borges na situagdo de mobilidade
ESPECIAl . . oo e

Despacho n.’ 2933/2010:

Nomeacgdo, em comissdo de servigo, da licenciada Maria da Concei¢do Grave Ribeiro no
cargo de chefe de divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio . . ......................

Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P.:
Aviso n.° 3295/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/
categoria técnica superior, previstos em mapa de pessoal da Administra¢do da Regido Hidro-
graficado Tejo, L. P.. ..o o

Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P.:
Despacho n.° 2934/2010:

Nomeacédo no cargo de chefe de divisdo da Fiscalizagdo e Apoio a Gestdo de Recursos Hi-
AIICOS . o ettt

Despacho n.’ 2935/2010:

Cessdo de fungdes no cargo de chefe de divisdo da unidade de fiscalizagdo e apoio a gestdo
dos recursos hidricos do mestre Rui Inacio Marreiros . .............. ...,
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Ministério da Saude
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 2936/2010:

Considera haver caréncia de médicos com as especialidades de medicina geral e familiar e
saude publica, tendo em vista a celebracéo dos contratos de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, a que se refere o n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 45/2009 e para
efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril. .. .. .. .. 6975

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.° 2937/2010:

Determina a alteragdo ao anexo do despacho n.° 4250/2007, de 29 de Janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7 de Margo de 2007 — medicamentos prescritos a
doentes com doengade Alzheimer .. ........ ... ...t 6975

Despacho n.° 2938/2010:

Alterag@o ao anexo do despacho n.° 20 510/2008, de 24 de Julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 150, de 5 de Agosto de 2008 — medicamentos destinados ao tra-
tamento da artrite reumatodide, espondilite anquilosante, artrite psoridtica, artrite idiopatica
juvenil poliarticular e psoriase emplacas . .. ... 6976

Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.® 2939/2010:

Designa os elementos para prestar apoio administrativo aos Gabinetes da Ministra da Satde
e dos Secretarios de Estado. .. ... 6977

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Aviso n.° 3296/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente
técnico e categoria de assistente tECNICO . . . .. .ot it vttt e 6977

Aviso n.° 3297/2010:

Procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho da categoria de técnico de
2. classe de terapia ocupacional da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. ...... 6979

Aviso n.” 3298/2010:

Procedimento concursal para ocupacgao de 12 postos de trabalho da categoria de técnico de
2.2 classe de fisioterapia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 6980

Aviso n.° 3299/2010:

Concurso para ocupagdo de trés postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. . .. ... ... 6981

Aviso n.” 3300/2010:

Procedimento concursal para ocupag@o de um posto de trabalho da categoria de técnico de
2.2 classe de terapia da fala da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 6982

Hospitais Civis de Lisboa:
Deliberacao (extracto) n.’ 354/2010:

Passagem ao regime de trabalho de semana de quatro dias do assistente de pediatria Gongalo
Manuel Rocheta Cassiano Gomes dos Santos. .. ............. ... ... 6983

Hospital Distrital de Agueda:
Aviso n.° 3301/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para dois assistentes Operacionais. . .. ..................... 6984

Declaracio de rectificacdo n.’ 303/2010:

Rectificagdo do n.° 6.1 do aviso n.° 2184/2010, de 1 de Fevereiro..................... 6985
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.:

Aviso n.° 3302/2010:

Contratagdo por tempo indeterminado de um assistente da carreira técnica superior de
SaAUAE . . ..ot 6985

Deliberacao (extracto) n.’ 355/2010:

Regime de horario acrescido. . . ... ... it 6986
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Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P.:
Despacho (extracto) n.® 2940/2010:

Horéario acrescido de Ana Martins Alves MOreira. . .. .....ovuit i, 6986

Ministério da Educacio
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 2941/2010:

Nomeia, em comissdo de servigo, para o exercicio das fungdes de director regional-adjunto
da Direccdo Regional de Educacdo do Centro, do Ministério da Educacdo, o mestre Rui Jorge
Figueiredo Costa . . .. ..ottt e 6986

Despacho n.’ 2942/2010:

Delegacao de competéncias no Secretario de Estado da Educagéo, Dr. Jodo José Trocado da
Mata, com a faculdade de subdelegacdo. .. ... ... ... .. 6987

Despacho n.° 2943/2010:

Subdelegacdo de competéncias no Secretario de Estado da Educacéo, Dr. Joao José Trocado
da Mata, com a faculdade de subdelegacgdo. .. ........ .. ... . .. .. i 6987

Direc¢ao Regional de Educagio do Norte:
Aviso n.° 3303/2010:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ........ .. .. ... .. .. .. . ... 6987
Despacho n.° 2944/2010:
Homologagao de contratos de servico docente celebrados no ano lectivo de 2009-2010. ... 6987
Aviso n.° 3304/2010:

Lista nominativa dos docentes que celebraram contrato em fungdes publicas no ano lectivo
de 2000-2010. . ..ot e e 6988

Aviso n.° 3305/2010:

Lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fung¢des por motivo de aposentagido no
anocivil de 2009 . .. ... L 6989

Aviso n.° 3306/2010:
Lista dos docentes aposentados noano de 2009 . . .. ......... ... ... i 6989
Aviso n.° 3307/2010:
Publicacdo de lista unitaria de ordenagéo final devidamente homologada. .. ............ 6989

Despacho n.° 2945/2010:

Delega competéncias na adjunta da directora do Agrupamento de Escolas da Foz do Neiva 6989

Despacho n.° 2946/2010:

Delegacao de competéncias para efeitos de avaliagdo do pessoal ndo docente do Agrupamento

de EscolasdaFozdo Neiva. ..... ... . 6989
Despacho n.’ 2947/2010:
Delegagao de competéncias no subdirector do Agrupamento de Escolas da Foz do Neiva. ... 6989

Anuncio n.° 1507/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,

para assegurar os servigos de limpeza. .. ........ . ... 6990
Aviso n.° 3308/2010:

Lista de aposentados no ano de 2009 . . ... ... .. .. 6991
Aviso (extracto) n.° 3309/2010:

Listas de antiguidade do pessoal ndo docente referentes a 31 de Dezembro de 2009 . . .. .. 6991

Despacho (extracto) n.’ 2948/2010:

Subdelegagdo de Maria Balbina Soares Melo Rocha, relativamente ao pessoal que desempenha
fungdes como assiStente tECTIICO . . . oo\ vttt ettt et e e 6991

Despacho (extracto) n.® 2949/2010:

Subdelegagido de adjunta da directora, Maria Emilia Branddo Fontes Oliveira Beato, relati-
vamente ao pessoal que desempenha fungdes como assistente operacional . . ............ 6991

Despacho (extracto) n.® 2950/2010:

Subdelegagao do coordenador do Centro das Novas Oportunidades, Paulo Duarte Bastos Gil,
relativamente ao pessoal que desempenha fungdes como técnico superior . ............. 6991
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Aviso n.° 3310/2010:
Nomeacgdo do subdirector e adjuntodo director .. ............. .. ... .. ... ... ... 6991
Aviso n.° 3311/2010:

Homologagao dos contratos administrativos referente ao ano lectivo de 2009-2010 dos do-
centes CONtratados . . . .o v ettt 6991

Aviso n.” 3312/2010:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ......... ... .. .. ... .. .. .. .. ... 6991

Direcg@o Regional de Educacdo do Centro:

Aviso n.° 3313/2010:

Publicacao de lista de antiguidade de pessoal ndodocente. .. ........................ 6992
Aviso n.° 3314/2010:

Lista de antiguidade pessoal ndodocente . .. ...t 6992
Despacho n.° 2951/2010:

Designagdo da vice-presidende do conselho administrativo. . ............ ... ... ...... 6992
Despacho n.° 2952/2010:

Designagdo das professoras bibliotecarias ... .. ...t 6992
Despacho n.’ 2953/2010:

Designagdo dos coordenadores de departamento Curricular. .. ....................... 6992
Despacho n.’ 2954/2010:

Delegacdo de competéncias na subdirectora e adjuntas do director . . . ................. 6992
Despacho n.° 2955/2010:

Designacao dos coordenadores de escola .. ... ... 6993

Despacho n.° 2956/2010:

Delegacdo de competéncia na chefe de servigos de Administragdo Escolar para proceder a
avaliagdo dos assiStentes tECNICOS . . .« . vt vttt ettt ettt e 6993

Aviso n.” 3315/2010:

Nomeagdo do professor Ricardo Jorge da Concei¢do Henriques Pimentel, em comissao de
servico, para o exercicio de fungdes de professor titular do departamento de matematica e
CIENCIAS EXPEIIMENLAIS. .« o . vt ottt ettt ettt e e et e e e e e 6993

Aviso n.° 3316/2010:

Nomeagao para subdirector do Agrupamento de Escolas de Avelar do professor Eduardo
Manuel Marques do Rego e para adjunta a professora Maria José da Conceigdo Domingos

CriStOVAO Peres . . . . oot e 6993
Aviso n.° 3317/2010:

Tomada de posse no dia 18 de Junho de 2009 do director do Agrupamento de Escolas de
Avelar, em regime de comissao de servico, por um periodo de quatro anos. . .. .......... 6993
Aviso n.° 3318/2010:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . .......... ... i 6993
Aviso n.° 3319/2010:

Cessagdo de fungdes de pessoal docente e ndo docente no ano de 2009 ................ 6993
Aviso n.° 3320/2010:

Publicagdo da lista de antiguidade do pessoal ndo docente, relativa a 31 de Dezembro de

2000 . . e 6994
Aviso n.° 3321/2010:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . . ......... ... i 6994

Despacho n.’ 2957/2010:

Delegacdo de competéncias no subdirector, adjuntos e chefe de servicos de Administragao

Escolar para avaliagdo de desempenho . . .. ... . 6994
Aviso n.° 3322/2010:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . ........... ... .. il 6994

Direccao Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso (extracto) n.° 3323/2010:

Lista de aposentados da Escola Secundaria Daniel Sampaio que cessaram fung¢des no ano de
2000 . e 6994
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Aviso (extracto) n.® 3324/2010:

Lista de antiguidade de pessoal docente em 31 de Dezembro de 2009. .. ...............
Aviso n.° 3325/2010:

Celebragdo de trés contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado . . .
Despacho n.’ 2958/2010:

Delegacdo de COMPELENCIAS. . . . . .o\ttt ettt e e e e
Aviso n.° 3326/2010:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... .. ... ... .. i
Aviso n.° 3327/2010:

Publicacao da lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . ... ......................
Aviso (extracto) n.® 3328/2010:

Abertura de procedimento concursal de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial ... ... ...

Aviso n.° 3329/2010:

Nomeacéo de chefe de servigos de Administragcdo Escolar em regime de substituicdo . . . . .

Aviso n.° 3330/2010:

Aviso de publicagao de lista de antiguidade do pessoal docente. . .....................
Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo:

Despacho n.’ 2959/2010:

Homologagao dos contratos de oferta de escola referentes ao ano lectivo de 2007-2008 . . .

Aviso n.° 3331/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ...

Despacho n.’ 2960/2010:

Designacgdo de professora bibliotecaria. .. .......... ...
Direcgao Regional de Educagdo do Algarve:

Aviso n.° 3332/2010:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... .. ... .. ...

Aviso (extracto) n.° 3333/2010:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .............. .. i

Aviso n.° 3334/2010:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . ......... ... ...

Aviso (extracto) n.° 3335/2010:

Professores que cessaram fungdes por aposentagao . . ... ..o vttt

Despacho (extracto) n.’ 2961/2010:

Homologagao de contratos administrativos do servigo docente referentes ao ano lectivo de
2008-20009 . . ..t

Aviso n.° 3336/2010:

Lista de ordenagao final dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.° 19022/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207,
de 26 de Outubro de 2009 . . . . .. ..o

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.° 2962/2010:

Nomeagéo da licenciada em Gestao de Empresas Filipa Daniela de Moura Trindade Santos
Raimundo ......... ...

Secretaria-Geral:

Declaracio de rectificaciao n.° 304/2010:
Rectificag@o do despacho n.° 2638/2010, de 9 de Fevereiro. .. .......................

6994

6995

6996

6997
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PARTE D Tribunal Constitucional

Despacho n.’ 2963/2010:

Exoneragdo da licenciada Isabel Maria Grosso Elias de Oliveira Alexandre das fungdes de
assessora do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional, com efeitos a 1 de Abril de
2000 . . 6998

Tribunal da Relagiio de Evora
Despacho n.° 2964/2010:

Designagéo do grupo de trabalho responséavel pelo projecto de informatizagdo da jurispru-
déncia do Tribunal da Relag¢do de Evoraparaoanode2010......................... 6998

Despacho (extracto) n.’ 2965/2010:

Renovagio da comissio de servigo da secretaria de Tribunal Superior da Relagdo de Evora 6998

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Abrantes
Anuncio n.” 1508/2010:
Declaragio de insolvéncia de Ronceros & Torres, L.% — processo n.° 14/10.2TBABT .... 6998

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Anuncio n.” 1509/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 212/10.9T2AVR . ... ... ... ... .. ....... 6999

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Beja
Aniincio n.’ 1510/2010:

Declaragdo de insolvéncia nos autos de insolvéncia n.° 36/10.3TBBJA, em que ¢ insolvente
Caefel — Comércio de Bijuteria e Acessorios de Moda, L., ... ... .. ........... ... 6999

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Antncio n.° 1511/2010:

Prestacdo de contas pelo administrador de insolvéncia no processo de insolvéncia n.® 3593/
07.8TBFUN-L. ..o e e e e e e e e e 7000

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Aniincio n.’ 1512/2010:
Aprovacao do plano de insolvéncia no processo com o n.° 199/09.0TBLRA ............ 7000

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antincio n.° 1513/2010:
Despacho de encerramento — processo n.° 252/09.0TYLSB. .. ........ .. ... ... ..... 7000

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antuncio n.° 1514/2010:

Sentenca de insolvéncia. Processo n.° 1603/09.3TYLSB. Insolvente: TOPOGIRO — Servicos
Topograficos, Sociedade Unipessoal, L.%. .. ... ... ... ... ... .. 7000

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Anuncio n.° 1515/2010:
Sentenga de insolvéncia — processo n.° 1022/08.9TYLSB . .. ........ ... ... ... ..... 7001

Tribunal da Comarca de Nelas
Antuncio n.° 1516/2010:

Encerramento por insuficiéncia da massa nos autos de insolvéncia n.° 295/09.4TBNLS, em que
¢ requerente: Francisco Marques do Carmo e insolvente: Process & Assembly — Sociedade
Unipessoal, L. . . .. 7001
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3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal
Anuncio n.° 1517/2010:

Encerramento do processo ao abrigo do disposto no artigo 232.°, n.° 2, do CIRE, nos autos
de insolvéncia n.° 1675/06.2TBLRA. . . . ... ... . e

3.% Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Antincio n.° 1518/2010:
Encerramento do processo n.° 2672/09.1TBSTS . .. ... .. i

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Seixal
Anuncio n.° 1519/2010:

Convocatodria de assembleia de apreciagdo do relatério nos autos de insolvéncia com o
n.° 578/09.3YXLSB, em que sdo insolventes Jos¢ de Figueiredo ¢ Maria do Céu Almeida
Ferreira Figueiredo ... ... ... o i e

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 1520/2010:

Designa o dia 7 de Abril de 2010, pelas 14 horas, para a assembleia de credores nos autos
de insolvéncia n.° 9742/09.4TBVNG, em que sdo insolventes Sérgio Anténio Mota Pinto e
OULTO o ettt et et e e e e e e e e e e

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 1521/2010:

Sentenga e citag@o de credores e outros interessados no processo n.° 774/09.3TYVNG — in-
solvente: Pdo Quente e Confeitaria Ponto de Encontro, L.%. ... ... ... ..............

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viseu
Anuncio n.° 1522/2010:
Insolvéncia n.° 1659/08.6TBVIS . .. ... ... . .

Universidade Aberta
Despacho (extracto) n.® 2966/2010:

Nomeacdo de juri para o reconhecimento de habilitagdes ao grau de mestre em Gestdo, re-
queridas pelo licenciado Francisco Antonio Vaz Guedes Delgado Ferraz . ..............

Universidade do Algarve
Despacho (extracto) n.® 2967/2010:

Nomeacao definitiva da Doutora Maria da Graga Rendeiro Marques como professora associada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve...................

Despacho n.° 2968/2010:

Nomeacado do juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre requerida
pela licenciada Mariela da Conceigao Alberto . .......... ... ...

Despacho n.° 2969/2010:

Nomeagdo do juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre requerida
pela licenciada Maria dos Anjos Amador Raposo Policia ...........................

Universidade da Beira Interior
Despacho (extracto) n.’ 2970/2010:

Cessag@o de fungdes por apoSeNntaCao. . . ..o v ottt ettt

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 2971/2010:

Delegagdes de competéncias nos directores das Faculdades Letras, Direito, Medicina, Ciéncia
e Tecnologia, Farmacia, Economia Psicologia e Desporto. ... .......................

Despacho n.° 2972/2010:

Delegacgao de competéncia no vice-reitor Doutor Antoénio Manuel de Oliveira Gomes Martins,
para presidir, no ambito do SIADAP, ao conselho coordenador da avaliagdo ............
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7004
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Despacho (extracto) n.® 2973/2010:

Delegagdo de competéncias nos vice-reitores, com poderes de subdelegagao nos directores
dasfaculdades . . ... ... .. .. 7004

Despacho (extracto) n.° 2974/2010:

Mudanga de nivel do técnico de informatica da Faculdade de Economia José Antonio Simdes
ANTUNGS © .o o 7005

Despacho n.’ 2975/2010:

Delegacdo de competéncia na pro-reitora em articulagdo com o vice-reitor Doutor Antonio
Manuel de Oliveira Gomes Marting . .. ..... ...t ittt 7005

Universidade de Evora
Aviso n.° 3337/2010:

Constitui¢ao do juri das provas de doutoramento em Agronomia, requeridas por Elsa de Jesus
Centelo Val€rio . . ... ..o 7005

Despacho n.° 2976/2010:

Criagao do curso de 2.° ciclo em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria, na Universidade

de EVOra. . .o 7005
Despacho n.° 2977/2010:
Criagdo do curso de 2.° ciclo em Engenharia Quimica, na Universidade de Evora ... .. ... 7007
Despacho n.° 2978/2010:
Criagéo do curso de 2.° ciclo em Psicomotricidade Relacional, na Universidade de Evora ... 7010

Despacho n.° 2979/2010:

Adequacédo do curso de 2.° ciclo em Literaturas e Poéticas Comparadas, da Universidade de

BVOTA . ottt 7011
Despacho n.° 2980/2010:
Criagéo do curso de 2.° ciclo em Musicologia, na Universidade de Evora. . ............. 7013

Universidade de Lisboa
Despacho (extracto) n.’ 2981/2010:

Contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado,
de Virgilio de Brito Mendes .. .......... .. 7015

Despacho (extracto) n.® 2982/2010:

Contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado,
de Jodo Carlos Costa Cataldo Fernandes. . ......... .. ... .. .. . ... 7015

Despacho (extracto) n.” 2983/2010:

Contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, de Fernando José Aratjo Correia da Ponte Sequeira .......... 7015

Deliberacao (extracto) n.’ 356/2010:

Delegagdo de COmpeteneias . ... .....oot ittt 7015
Despacho (extracto) n.® 2984/2010:
Nomeagdo dos subdirectores, adjunto e vogal do conselho de gestdo .................. 7016

Despacho (extracto) n.’ 2985/2010:

Nomeacdo como secretaria-coordenadora da licenciada Carminda dos Anjos Pequito Car-
dOSO . .. 7016

Universidade da Madeira
Aviso (extracto) n.” 3338/2010:

CesSAGA0 E CONMCUISO . . o v v vttt et et et e e et e e e e e et e et e 7016
Aviso n.° 3339/2010:
CesSaA0 @ COMCUISO . . o vt vt ittt ettt e e et e e e e e e e e e et 7016

Despacho n.’ 2986/2010:

Adequagdo do Curso de Doutoramento Ramo de Fisica ......................... ... 7016
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Universidade do Minho

Declaracéo de rectificacio n.° 305/2010:

Rectificacdo do despacho n.° 15370/2009, relativo ao ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Estudos Ingleses ... ... ... e 7018

Despacho n.’ 2987/2010:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Linguas e Litera-
turas Europeias, variantes bilingues: major Portugués — minor Aleméao Espanhol, Francés
e Inglés e major Inglés — minor Aleméo, Espanhol, Francés, variante Inglés-monolingue 7018

Despacho (extracto) n.’ 2988/2010:

Nomeacdo em comissao de servigo em regime de substitui¢do do mestre Jodo Antdnio dos
Santos Noivo como secretario da Escola de Engenharia . ........................ ... 7026

Despacho (extracto) n.’ 2989/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure
referente com Rui Anténio Rodrigues Ramos, na categoria de professor associado .. ... .. 7026

Despacho (extracto) n.® 2990/2010:

Regresso de licenga sem vencimento de longa durag@o da mestre Esperanca do Gago Alves
Pereira . ... 7026

Despacho (extracto) n.® 2991/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure
referente a Leonor Maria de Lima Torres na categoria de professora associada .......... 7026

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extracto) n.® 2992/2010:

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade

Novade Lisboa . . .. ...t 7026
Despacho n.° 2993/2010:
Nomeacgdo definitiva . . ... ... e 7032
Despacho n.’ 2994/2010:
Nomeagdo definitiva . . .. ..ottt 7032

Universidade do Porto
Louvor (extracto) n.° 89/2010:

Louva o licenciado Joaquim Armando Pinto Ferreira. ........... ... .. ... .. ... ... 7032
Louvor (extracto) n.° 90/2010:
Louva o Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques . .. ...... ...ttt 7032

Louvor (extracto) n.’ 91/2010:
Louva a licenciada Paula Raquel Bravo de Sousa Marques . .. ....................... 7032
Louvor (extracto) n.° 92/2010:
Louva a licenciada Deolinda Rosa Martins Ramos. .. ........... ... .. ... .. ... ... 7032
Louvor (extracto) n.’ 93/2010:
Louva Serafim das Neves Pereira. .. ... ... .. i 7032
Louvor (extracto) n.° 94/2010:

Louva José Rui Biscaia Ferreira Neto. ... ....... ... . i, 7033

Instituto Politécnico de Braganga
Despacho n.° 2995/2010:

Aprova as areas cientificas e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
Mestre em Exercicio e Satide, ministrado na Escola Superior de Educagao e na Escola Superior
de Satde do Instituto Politécnicode Braganga. .. ....... ... ... ... ... ... ... ... 7033

Instituto Politécnico de Leiria
Deliberagao n.’ 357/2010:

Delegacdo de competéncias do conselho de gestdo na Prof.? Doutora Teresa Margarida Lopes
da Silva Mouga, directorada ESTM. . . .. ... . 7034
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PARTE F

PARTE G

Despacho n.’ 2996/2010:

Delegagdo no subdirector da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais, Doutor Rui
Manuel Neto e Matos, a competéncia para proceder a consignacao da empreitada de execugao
de AVAC na ESECS . ...

Despacho n.’ 2997/2010:

Delegagdo de competéncias na professora Teresa Margarida Lopes da Silva Mouga, directora
da ESTM . .

Despacho n.’ 2998/2010:

Delegacdo no director da Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais, Doutor Luis Filipe
Barbeiro, a competéncia para proceder a consignacdo da empreitada de reparagdo da parede
doauditorio 1 da ESECS. . . ... .

Despacho n.° 2999/2010:

Alteragao ao regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos maiores
AE 23 AN0S . . oot e

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 11/2010/A:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal para provimento de
dois lugares para a categoria de enfermeiro .......... ... ... .. .. Lol

Deliberacgao n.° 1/2010/A:

Nomeacédo do técnico especialista de 1.* classe da carreira de técnico de diagnostico e tera-
péutica Jonas de Sousa GOMES . . . . ..ottt

Regido Autdnoma da Madeira
Secretaria Regional de Educagéo e Cultura:

Aviso n.° 9/2010/M:

Decisdo de pena no ambito do processo disciplinar da técnica superior Silvina Freitas Gou-
VEIA © vttt e e e e e e

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.
Deliberacao n.° 358/2010:

Prorrogagao da mobilidade interna na categoria do Dr. José Garcia Garcia. . ............

Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberagao n.° 359/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com San-
drina Lisboa Marto como técnica principal de cardiopneumologia . ...................

Deliberagio n.’ 360/2010:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com técnicas
de 1.% classe de cardiopneumologia. . .. ...

Deliberacao (extracto) n.’ 361/2010:

Regime de trabalho de 35 horas semanais — Dr.* Maria Jodo Silvado Carmo . ..........

Deliberacao (extracto) n.’ 362/2010:
Regime de trabalho — Dr. Luis Ferreira Marques Pereira . . .........................
Deliberagio (extracto) n.’ 363/2010:
Acumulagio de fungdes privadas do Dr. Luis Ferreira Marques Pereira .. ..............

Despacho n.° 3000/2010:

Reducdo de uma hora semanal a enfermeira graduada Paula Cabral .. .................

Hospital de Santo André, E. P. E.
Deliberacao (extracto) n.’ 364/2010:

Exercicio de fungdes de Coordenadora da area de Analises Clinicas e Satide Publica de Maria
Teresa Soares POvoa daCruz . ....... ...

Deliberagio (extracto) n.’ 365/2010:

Redugéo de horario de Vitor Manuel Ribeirode Faria. ... ..........................
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PARTE H Municipio de Alfindega da Fé
Aviso n.° 3340/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um técnico superior,

com licenciatura em Administragdo Regional e Autarquica . ......................... 7040
Aviso n.° 3341/2010:

Mobilidade Interna . .. .. ... ... .. 7040
Aviso n.° 3342/2010:

Mobilidade Interna . .. ... ...t e 7041
Aviso n.° 3343/2010:

Mobilidade Interna . .. ... ... ...t e 7041
Aviso n.° 3344/2010:

Nomeagdo da chefe do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidente da Camara, Dr.* Ana Margarida

de Campos Duque Dias. . .. ...t 7041
Aviso n.° 3345/2010:

Nomeagdo da Dr.* Maria da Conceicdo Bastos Pereira para chefe de divisao de Desenvolvi-

mento Econémico e Social, em regime de substituicdo .. ............. ... ... 7041

Declaracio de rectificacido n.° 306/2010:
Rectifica o aviso n.° 21 449/2009, de 26 de Novembro ... .......... ... ... ... 7041

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 3346/2010:

Alteragao ao Regulamento do Plano Director Municipal de Barcelos . ................. 7041

Municipio da Calheta
Aviso n.° 3347/2010:

Aviso sobre periodos experimentais dos trabalhadores Alberto Lemos, Armando Azevedo,
Antonio Nunes, Francisco Borba, Hélio Marques, Jorge Oliveira, Jodo Azevedo, José Aze-
vedo, José Avelar, Luis Azevedo, Marcio Nunes, Paulo Mendonga, Carla Mesquita, Filomena

Teixeira, Lucia Silva, Rosa Sousa, Antonio Pedroso e OdeltaCabra. .. ................ 7041
Aviso n.° 3348/2010:

Nomeagdo de Sandra Viegas como secretaria do vice-presidente. .. ................... 7041
Aviso n.° 3349/2010:

Aviso sobre nomeagao de chefe de gabinete Paula Silva, em comissdo de servigo ... .. ... 7041
Aviso n.° 3350/2010:

Nomeagao de Carla Amaral como secretdria da presidéncia em comissdo de servigo. . . . .. 7042
Aviso n.° 3351/2010:

Nomeacgéo de coordenadora técnica da Sec¢do de Recursos Financeiros, Gorete Sousa, em
mobilidade Interna. . .. ... ... 7042
Aviso n.° 3352/2010:

Mobilidade interna da trabalhadora Fatima Cabral. .. ........... ... .. ... ... ... ... 7042
Aviso n.° 3353/2010:

Aviso sobre aposentagdo do trabalhador José Faustino da Silveira .................... 7042
Aviso n.° 3354/2010:

Mobilidade interna da trabalhadora Maria BalbinaRego.............. .. ... .. ... ..., 7042

Municipio do Cartaxo

Aviso n.° 3355/2010:
Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para contratar a termo certo um
assistente operacional — apoio educativo. . .. ... ... e 7042

Municipio de Coruche
Aviso n.° 3356/2010:

Anulagio do aviso n.° 938/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de
Janeiro de 2010 . . ... . 7042
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Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 3357/2010:

Publicacdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para sete
assistentes operacionais em CTFP por tempo indeterminado. .. ...................... 7042

Aviso n.” 3358/2010:

Publicagdo da lista de candidatos admitidos e marcagdo da prova de conhecimentos re-
lativa ao procedimento concursal para técnico superior na area de artes graficas (aviso
n.°20 823/2009) . . ... 7043

Aviso n.° 3359/2010:

Publicacdo da lista de candidatos admitidos e marcagdo da prova de conhecimentos re-
lativa ao procedimento concursal para assistente técnico na area de comunicagéo (aviso
N0.°20 822/2009) . . .ttt 7043

Aviso n.” 3360/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
técnico superior — area de recursos humanos .. ............. .. .ot 7043

Municipio de Fafe
Aviso n.° 3361/2010:

Regresso antecipado de licenga sem vencimento por um ano de Francisco Gongalves Silva 7045

Municipio da Guarda
Aviso n.° 3362/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para assistente
OPETACIONAl . . . .o 7045

Municipio de Leiria
Aviso (extracto) n.° 3363/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Francisco Miguel Gon-
calves Rocas Santos e Susana Margarida Pinto Santos. . ............................ 7047

Municipio de Miranda do Corvo

Aviso n.° 3364/2010:
Lista de ordenacdo final homologada relativa ao procedimento concursal para ocupagao de
um posto de trabalho de técnico superior —direito .. ......... ... . . L o L. 7047

Municipio de Mirandela
Aviso n.° 3365/2010:

Renovagao da comissdo de servigo do director de Departamento de Urbanismo e Ambiente 7048

Municipio de Moncao
Declaracio de rectificacao n.’ 307/2010:

Rectificagdo do artigo 31.°, n.° 2, do Regulamento Municipal de Taxas de Urbanizagdo e de
Edificacfo . .. ..ot e 7048

Municipio do Montijo
Aviso n.° 3366/2010:

Alteraga@o ao alvara de loteamento n.® 286/01, sito no Bairro Manuel Jodo, Brejo do Lobo,
Jardia, freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia — Processo: I-9/09 . .. ................... 7048

Municipio de Olhao
Aviso n.° 3367/2010:

Concurso externo de ingresso para admissdo de dois fiscais municipais de 2.* classe, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . . ......... 7048
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Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso n.° 3368/2010:

Alteragao ao loteamento camarario de Nogueirado Cravo. .. ........................ 7049

Municipio de Penamacor
Aviso (extracto) n.° 3369/2010:

Apreciagao publica da alteracdo simplificada ao Regulamento do Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Penamacor .. ...... ... .. .. 7050

Municipio de Pinhel
Aviso n.° 3370/2010:

Conclusdo de periodo experimental da técnica superior Sandra Manuela Fernandes Pa-
CheCO . . 7050

Municipio de Santa Marta de Penaguido
Aviso n.° 3371/2010:

Audiéncia e apreciagdo publica do Projecto de Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio
de Santa Marta de Penaguido ... ...... ... ... e 7050

Municipio de Sines
Aviso n.” 3372/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final homologada do concurso por tempo indeterminado para um
técnico superior (engenharia civil) — servigo de obras adm. directa, conservagao e manuten-
o7 1 T 7050

Municipio de Tarouca
Aviso n.” 3373/2010:

Procedimento concursal comum para contratagao a termo resolutivo certo de um assistente
operacional do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca .. .................. 7050

Municipio de Tomar
Aviso (extracto) n.° 3374/2010:

Renovagdo da comiss@o de servigo no cargo de chefe de divisdo de Obras de Construgdo
CAVIL. oo 7052

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 3375/2010:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos e marcag@o da prova de conhecimento do proce-
dimento concursal para um posto de trabalho de assistente operacional ................ 7052

Aviso n.° 3376/2010:

Celebragao de dois contratos de trabalho por tempo indeterminado com Telma Filipa Santos
Pereira e Sara Margarida da Silva Costa, com a categoria de técnica superior. . ... ....... 7052

Municipio de Valen¢a
Aviso n.° 3377/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para um lugar de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ... .. 7052

Aviso n.° 3378/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para dois lugares na area de informatica
(carreiras ndo revistas), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . ... ... 7054

Municipio de Valongo

Declaracio de rectificacido n.° 308/2010:

Declaragdo de rectificagdo do Plano de Urbanizagdo dos Lagueirdes .. ................ 7056



Diario da Reptiblica, 2. série— N.° 31 — 15 de Fevereiro de 2010 6957

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso (extracto) n.’ 3379/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para constitui¢do juridica
de emprego publico por tempo determinado para técnico superior (area de historia) . .. ... 7056

Municipio de Vila de Rei

Declaracio de rectificacao n.’ 309/2010:

Declaracdo de rectificagdo do aviso n.° 21206/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 227, de 23 de Novembro de 2009 . . . ... ... ... 7056

Freguesia de Aljezur
Aviso n.° 3380/2010:

Lista unitaria de ordenagéo final — procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho em regime de CTFP por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente operacional, sector de outros servigos, auxiliar de servigos gerais .......... 7057

Freguesia de Lagoa
Aviso n.° 3381/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho para assistente
EECIICO .« & o e et ettt e e e e e e e 7057

Freguesia de Odeceixe
Aviso n.° 3382/2010:

Renovagdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo pelo prazo de 1 ano com Maria
Cecilia Aresta FElicio . ... ... 7058

Aviso n.” 3383/2010:

Renovagdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo pelo prazo de um ano com Vera
Lucia Silva Antonio. auxiliar de ac¢do educativa, nivel 1 . .......... ... ... ......... 7058

Freguesia de Venda Nova
Aviso n.° 3384/2010:

Recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto .......... 7058

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 3385/2010:

Contratacao de dois técnicos superiores (areas financeira, contabilistica e administrativa),
Maria José Rosado Geadas e Nuno Miguel Santos Cruz . ................c.ouuo... 7060




6958

PARTE C

Didrio da Republica, 2. série — N.° 31 — 15 de Fevereiro de 2010

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcgao-Geral das Autarquias Locais
Declaragao (extracto) n.° 27/2010

Torna-se publico que S. Ex.* o Secretario de Estado da Administrag@o
Local, por despacho 13 de Janeiro de 2010, declarou parcialmente nula,
na parte relativa a 2320 m” da parcela n.° 1, a declaragdo de utilidade
publica constante do despacho de 27 de Agosto de 2008, publicitado
pela declaragdo (extracto) n.° 321/2008, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 241, de 15 de Dezembro de 2008, identificando-se
na planta anexa as parcelas sobre as quais subsiste a declaragdo de
utilidade publica.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 133.° ¢ 134.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, tem os fundamentos de facto e de direito
expostos na Informagao Técnica n.° I-001639-2009, de 28 de Dezembro
de 2009, da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, e tem em conside-
ragdo os documentos constantes do Processo n.° 131.046.07/DMAJ,
daquela Direccao-Geral.

Lisboa, 2 de Fevereiro de 2010. — O Subdirector-Geral, Paulo Mau-
ritti.
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Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
Contrato n.° 96/2010

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo N.” CP/51/DDF/2010

Aditamento aos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° 205/2009, n.° 206/2009 e n.° 207/2009

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico

Alto Rendimento e Selecgbes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032
Lisboa, NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de Presidente, adiante designado como IDP, I. P.,
ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Ténis, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na(o) Rua Actor Chaby Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC
501048448, aqui representada por José¢ Maria Calheiros, na qualidade
de Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Mediante os contratos-programa n.° 205/2009, n.° 206/2009 e
n.° 207/2009, foram concedidas pelo IDP, L. P., comparticipa¢des finan-
ceiras a Federagdo Portuguesa de Ténis para execucdo dos programas
de desenvolvimento desportivo que a FEDERACAO apresentou e se
propods levar a efeito no decurso desse ano;

b) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro, pode o IDP, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

¢) Pelo Despacho de 20 de Janeiro de 2010, do Senhor Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada com o 2.° outorgante a
celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada;

d) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2010 com a Federagdo Portuguesa de Ténis se encontra
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2010;

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° 205/2009, n.° 206/2009 e n.° 207/2009 que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objecto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.” e 4.* dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.° 205/2009, n.° 206/2009
en.®207/2009 sao, para efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano
de 2010.

Clausula 2.#
Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.°205/2009,
n.° 206/2009 e n.° 207/2009 cessa com a celebragdo dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de 2010, os quais
devem ser celebrados até 31 de Margo de 2010, ndo podendo ter uma
durag@o superior a trés meses.

Clausula 3.2

Comparticipagio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IDP, 1. P., a Federagao
Portuguesa de Ténis, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas a Federa-
¢do em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.
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Clausula 4.
Disposi¢oes transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° 205/2009, n.° 206/2009 e n.° 207/2009 aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.2
Reposicido de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° OUTOR-
GANTE constantes nos contratos-programa celebrados com o IDP, I. P.,
em 2009 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Actividades, a Federagdo
obriga-se a restituir ao IDP, I. P., os montantes ndo aplicados e ja recebi-
dos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao, pelo IDP, I. P.,
no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 6.
Produgio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

Assinado em Lisboa, em 28 de Janeiro de 2010, em dois exemplares
de igual valor. — O Presidente do Instituto do Desporto de Portugal, L. P,
(Luis Bettencourt Sardinha). — O Presidente da Federagéo Portuguesa
de Ténis, (José Maria Calheiros).

202894928

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2892/2010

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos dos artigos 82.° ¢ 83.°
do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, atentas as respectivas altera-
¢Oes, autorizo o regresso de licenga sem vencimento de longa duragdo da
primeira-secretaria de embaixada — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Carmen Bagulho Silvestre.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 31 de Janeiro de
2010.

8 de Fevereiro de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.
202895202

Despacho n.° 2893/2010

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 8.° e nos artigos 9.°, 12.°
e 13.° todos do Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de Maio, na redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 146/89, de 6 de Maio, conjugado com a alinea a) do
n.° 4 do artigo 9.°, os artigos 23.°,24.° ¢ 82.°, todos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, designo o Dr. Henrique José Praia da Rocha de Frei-
tas para, em comiss@o de servico, pelo periodo de trés anos, exercer o
cargo de conselheiro técnico — pessoal especializado do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, na Delegagio Portuguesa junto da Organizagao
do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas.

Pessoal ndo vinculado. Processo de admissdo ao abrigo do despa-
cho de autorizagdo do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 13/2010/SEAP, de 10 de Janeiro de 2010.

8 de Fevereiro de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.
202895657

MINISTI'ERIOS, DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho n.° 2894/2010

Considerando o despacho (extracto) n.° 15813/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 110, de 9 de Junho de 2008, a nomear
o engenheiro José¢ Anténio de Sousa Canha, director regional de Agricul-
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tura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, como governador por Portugal
no Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA);

Considerando a necessidade de substitui¢do do actual governador
suplente, o Dr. José Fernando Moreno, nomeado através do despacho
n.° 28656/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217,
de 7 de Novembro de 2008:

Importa proceder a designag@o de um novo representante do Ministé-
rio das Finangas e da Administragdo Ptiblica (MFAP), para o exercicio
dessas fungdes:

Assim, nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 206-A/90,
de 26 de Junho:

1 — E nomeada a Dr.* Renata Maria de Menezes Mesquita, subdirectora-
-geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes
Internacionais do MFAP, como governadora suplente por Portugal no
FIDA.

2 — A presente nomeacdo ndo confere o direito a qualquer remu-
neracdo, sendo as despesas inerentes ao exercicio do cargo suportadas
pelo Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Inter-
nacionais do MFAP.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicag@o.

1 de Fevereiro de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural ¢ das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.

202899659

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticiio de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 2895/2010

Por despacho de 14 de Dezembro de 2009, por subdelegacao do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade,
ao posto de cabo da classe da taifa, subclasse cozinheiro, nos termos do
artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9353794,
primeiro-marinheiro TFH Julio César Ramos Pereira (no quadro), a
contar de 30 de Julho de 2007, data a partir da qual lhe conta a respectiva
antiguidade e lhe s@o devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.°do EMFAR, preenchendo a vaga
ocorrida nesta data, resultante, da passagem a situagdo de reserva, do
235682, cabo TFH Alfredo Afonso Moreira Mouta.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9335594,
primeiro-marinheiro TFH Jodo Manuel de Oliveira Pinto Rodrigues e
a direita do 9321295, cabo TFH Jodo Paulo Silveira Gongalves Lino.

14 de Dezembro de 2009. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos

e Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, Capitdo-de-mar-
-e-guerra.

202900475

Despacho n.° 2896/2010

Por despacho de 7 de Janeiro de 2010, por subdelegagéo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade
ao posto de sargento-ajudante da classe de torpedeiros, nos termos da
alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 408881, primeiro-
-sargento T Rogério Antonio Rodrigues Lourengo (no quadro), a contar
de 31 de Dezembro de 2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, preenchendo a
vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem a situagao de reserva,
do 180479, sargento-ajudante T Mario Borrego Duarte, em 31 de De-
zembro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 312879, sargento-
-ajudante T Anibal Filipe Lopes.

7 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-guerra.
202896264
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Despacho n.° 2897/2010

Por despacho de 7 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade,
ao posto de cabo da classe de artilheiros, nos termos do artigo 286.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), 0 9321802, primeiro-marinheiro A Fernando José
Guedes Fonseca (no quadro), a contar de 15 de Margo de 2009, data a
partir da qual reune condigdes especiais de promogao, lhe conta a res-
pectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 175.°do EMFAR, vaga existente
no quadro, resultante da passagem a situag@o de reserva, do 250578,
cabo A Antonio Maria Videira Paliotes, em 30 de Dezembro de 2008.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9332002, cabo
A Nuno Miguel Oliveira Marques.

7 de Janeiro de 2010 — O Chefe da Reparti¢@o de Sargentos e Pragas,
Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-guerra.
202896297

Despacho n.° 2898/2010

Por despacho de 8 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de
pracas, em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe
de técnicos de armamento, nos termos da alinea ¢) don.°1 e n.°2 do
artigo 296.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 22 de Outubro de 2009,
os seguintes militares:

9340908, segundo-grumete SCA RC Marcelo Monteiro de Figuei-
redo;

9331208, segundo-grumete SCA RC Susana Patricia Morais Alves
Baptista Lopes;

9338108, segundo-grumete SCA RC Claudio André Marques da
Silva;

9341308, segundo-grumete SCA RC Jodo Diogo Freitas Lourengo;

9331108, segundo-grumete SCA RC Ana Sofia Sereno Rodrigues;

9336308, segundo-grumete SCA RC Fabio Miguel Martins de Cas-
tro;

9336808, segundo-grumete SCA RC Hugo Filipe da Silva Valen-
tim;

9342508, segundo-grumete SCA RC Tiago Cachapa Alves;

9344708, segundo-grumete SCA RC Pedro Miguel Ramalho Mar-
ques.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9304308,
primeiro-grumete TA RC Marco André Rocha da Silva, pela ordem
indicada.

8 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pracas,
Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-guerra.
202896507

Despacho n.° 2899/2010

Por despacho de 8 de Janeiro de 2010, por subdelegagao do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade, ao
posto de cabo da classe de abastecimento, nos termos do artigo 286.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), o 9317400, primeiro-marinheiro L Rita Alexandra
Rodrigues da Silva (no quadro), a contar de 1 de Outubro de 2008, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resul-
tante do ingresso na categoria de sargentos dos quadros permanentes,
no posto de segundo-sargento da classe de abastecimento, do 9319493,
cabo L Paula Alexandra Duarte Frias Serra.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9323700, cabo
L Sérgio David Antunes Pires e a direita do 9300199, cabo L Maria
Anabela Rodrigues das Neves.

8 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Repartig¢do de Sargentos e Pracas,
Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-guerra.
202900442

Despacho n.° 2900/2010

Por despacho de 12 de Janeiro de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servico de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato da classe da taifa, subclasse despen-
seiro, nos termos da alinea ¢) don.® 1 en.® 2 do artigo 305.°e don.’ 3 do
artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o0 9305905, primeiro-grumete TFD
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RC Iuri Vilar Santos da Costa Borges, a contar de 22 de Dezembro de
2006.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9311805,
segundo-marinheiro TFD RC Vitor Hugo Vieira Pinto Paula Jacob
e a direita do 9315605, segundo-marinheiro TFD RC Marco Alison
Lousada Diegues.

12 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e
Pracgas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-
-guerra.

202900629

Despacho n.° 2901/2010

Por despacho de 12 de Janeiro de 2010, por subdelegacao do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de
pragas, em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe
da taifa, subclasse cozinheiro, nos termos da alinea ¢) don.° 1 e n.°2
do artigo 296.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-
-Lein.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 17 de Novembro de
2009, os seguintes militares:

9314208, segundo-grumete SCA RC Marco Filipe Amaral da Costa;

9343908, segundo-grumete SCA RC Celso José Martins dos San-
tos;

9333508, segundo-grumete SCA RC Filipe Alexandre Fernandes
Rodrigues;

9332108, segundo-grumete SCA RC Patricia Sofia Tomas Romao;

9332308, segundo-grumete SCA RC Sara Cristina Oliveira Mon-
teiro;

9343208, segundo-grumete SCA RC Fabio Godinho Carlos santos;

9307508, segundo-grumete SCA RC Carlos Filipe Sequeira Ro-
berto.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9326107,
primeiro-grumete TFH RC Raul Filipe Cardoso dos Santos Martins,
pela ordem indicada.

12 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-
-guerra.

202900759

Despacho n.° 2902/2010

Por despacho de 13 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha ao posto
de sargento-chefe da classe de comunicagoes, nos termos da alinea b) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 166777, sargento-ajudante C Manuel
Joaquim Marques Escada (no quadro), a contar de 18 de Dezembro de
2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 175.°do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data,
resultante da passagem a situac@o de reserva do 245673, sargento-chefe
SE Silvio de Almeida.

Fica colocado na escala de antiguidade ¢ esquerda do 173477, sargento-
-chefe C Jeronimo da Silva Salgado.

13 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-
-guerra.

202896207

Despacho n.° 2903/2010

Por despacho de 19 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato da classe da taifa, subclasse despen-
seiro, nos termos da alinea ¢) don.® 1 e n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de
Agosto), a contar de 22 de Outubro de 2009, os seguintes militares:

9328107, primeiro-grumete TFD RC Elin Tiago Teixeira;

9335307, primeiro-grumete TFD RC Fabio José Cordas Grou;

9333807, primeiro-grumete TFD RC Marcio Filipe Rebelo Mendes;

9335007, primeiro-grumete TFD RC Pedro Rafael Pereira Tadeu;

9334607, primeiro-grumete TFD RC Carlos Anténio Fialho Leonor.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9322007,
segundo-marinheiro TFD RC Daniel Jos¢ Passinhas Rato, pela ordem
indicada.

19 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-

-guerra.
202900726
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Despacho n.° 2904/2010

Por despacho de 20 de Janeiro de 2010, por subdelegacdo do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade, ao
posto de cabo da classe de abastecimento, nos termos do artigo 286.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), 0 9307001 primeiro-marinheiro L Clotilde Quaresma
(no quadro), a contar de 31 de Agosto de 2009, data a partir da qual
lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passa-
gem a situacdo de reserva, do 233078, cabo L Miguel José dos Santos
Rodrigues Coelho.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 111301, cabo
L Pedro Miguel Placido Pereira.

20 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-
guerra.

202900401

Despacho n.° 2905/2010

Por despacho de 20 de Janeiro de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servico de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato da classe de administrativos, nos
termos da alinea ¢) do n.° I e n.°2 do artigo 305.° e do n.° 3 do ar-
tigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9320207, primeiro-grumete L RC
Sérgio Filipe Dinis Henriques, a contar de 2 de Maio de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9326407,
segundo-marinheiro L RC Ondina Maria Gomes Lobo ¢ a direita do
9317607, segundo-marinheiro L RC Tiago Manuel dos Santos Silva.

20 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pracas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-
-guerra.

202900507

Despacho n.° 2906/2010

Por despacho de 20 de Janeiro de 2010, por subdelegacao do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade,
ao posto de cabo da classe de abastecimento, nos termos do artigo 286.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 509500, primeiro-
-marinheiro L Antonio Rafael Vicente dos Santos (no quadro), a contar
de 31 de Julho de 2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, preenchendo a vaga
ocorrida nesta data, resultante da passagem a situagdo de reserva, do
254080, cabo L José Nunes Marques.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9317900, cabo L
Orlanda Maria Resende de Sa Nunes e a direita do 111301, cabo L Pedro
Miguel Placido Pereira.

20 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, Capitdo-de-mar-e-
-guerra.

202900378

Despacho n.° 2907/2010

Por despacho 21 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de
Sargentos, dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento, da
classe de abastecimento, nos termos do n.° 1 do artigo 260.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30
de Agosto), ficando no quadro, os seguintes militares:

224598, cabo L Rui Alexandre Freire Ventura;

133581, cabo L Carlos Fernando Lino Pereira;

9323700, cabo L Sérgio David Antunes Pires;

9304896, cabo L Paula Alexandra do Rosario Lourenco;

9301399, cabo L Catarina Alexandra Gouveia Luta;

9305100, cabo L Bruno José Zarrete Fraga;

9318800, primeiro-marinheiro L Raquel Maria Martins Teixeira de
Melo e Rebelo;

9306703, primeiro-marinheiro L Francisco José Guerreiro da Silva;

9315501, primeiro-marinheiro L Jodo Carlos Amaral Fernandes;

9307001, cabo L Clotilde Quaresma;

9331701, primeiro-marinheiro L Bruno Filipe da Costa Dinis;

819695, cabo L Antonio Jodo Marques Ferreira;

9310498, primeiro-marinheiro L Elio Nelson de Jesus Catarino;
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9317900, cabo L Orlanda Maria Resende de Sa Nunes;

9327701, primeiro-marinheiro L Tiago José Ponciano Filipe;

9300199, cabo L Maria Anabela Rodrigues das Neves;

9316901, primeiro-marinheiro L Nelson Dias Tavares;

9304400, cabo L Paulo Sérgio Cardoso Marques;

9301202, primeiro-marinheiro L Rita Alexandra Copio Guerreiro;

9331901, primeiro-marinheiro L José Daniel Forno Borges;

9322901, primeiro-marinheiro L Rui Sara Iolanda Madeira Janeiro
Ferreira;

9318793, cabo L Celina Maria Pires Monteiro;

9303199, cabo L Ricardo Manuel Almeida Esteves;

8303892, cabo L José Antonio Pinto Azevedo;

9327702, primeiro-marinheiro L Flavio Jorge Pais Torres Lino;

619293, cabo L Mario José Neves Fernandes Zorrinho Sesifredo.

Ingressam a contar de 1 de Outubro de 2009, data a partir da qual lhes
conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com o n.° 3 do artigo 260.° do EMFAR.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9324398,
segundo-sargento L Joaquim Manuel da Conceigdo Mateus, pela ordem
indicada.

21 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-
-guerra.

202900297

Despacho n.° 2908/2010

Por despacho 21 de Janeiro de 2010, por subdelegac@o do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de
Sargentos, dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento,
da classe da taifa, nos termos do n.° 1 do artigo 260.° ¢ do n.° 1 do
artigo 174.°do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando supranumerarios ao quadro,
os seguintes militares:

916690, cabo TFH José Alberto Rodrigues Calado dos Reis;

9338596, primeiro-marinheiro TFD Jorge Paulo dos Santos Ber-
nardo;

9334796, primeiro-marinheiro TFD Marcelo Luis Pires Morais;

8300892, cabo TFD Rolando José Silvestre Ramalho;

500400, primeiro-marinheiro TFD Luis Anténio Carona Fernandes;

9315297, primeiro-marinheiro TFD José Manuel Rei Fernandes;

9312397, cabo TFH Joao Manuel Rodrigues Duarte;

170791, cabo TFD José Silvestre Neves Fernandes;

9324802, primeiro-marinheiro TFD Claudia Sofia Justino Teodoro;

9352594, primeiro-marinheiro TFD Nuno José Graga Palhinhas;

9307296, primeiro-marinheiro TFH Miguel Jorge Adonis Martins.

Ingressam a contar de 1 de Outubro de 2009, data a partir da qual lhes
conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com o n.° 3 do artigo 260.° do EMFAR.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 302591,
segundo-sargento TF Paulo Jorge Leitdo Marques, pela ordem indi-
cada.

21 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-
-guerra.

202900215

Despacho n.° 2909/2010

Por despacho 22 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de
sargentos em regime de contrato, no posto de segundo-subsargento,
da classe de Técnicos Navais, Ramo de Informatica, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 296.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9346505,
primeiro-grumete TA RC André Filipe Dias Andrés Lopes da Silva, a
contar de 6 de Maio de 2008.

A data de antiguidade é referida, a 16 de Outubro de 2007, de acordo
com o n.° 3 do artigo 305.° do EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade, no posto de segundo-
-subsargento TN-PIN RC, e a direita do 9336706, segundo-subsargento
TN-PIN RC Rui Pedro Cardoso Lello.

22 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-

-guerra.
202899894

Despacho n.° 2910/2010

Por despacho de 22 de Janeiro de 2010, por subdelegagao do contra-
almirante Director do Servico de Pessoal, promovo por diuturnidade,
ao posto de subsargento em regime de contrato, da classe de técnicos
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navais do ramo de programadores de informatica, nos termos da alinea b)
do n.°1 e n.°2 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 9346505,
segundo-subsargento TN-PIN RC André Filipe Dias Andrés Lopes da
Silva, a contar de 16 de Outubro de 2008, data a partir da qual lhe conta
arespectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9316305, sub-
sargento TN-PIN RC Rui Guilherme Ribeiro da Conceigdo ¢ a direita do
9346705, subsargento TN-PIN RC Marco Anténio Ferreira Nereu.

22 de Janeiro de 2010 — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-guerra.
202899959

Despacho n.° 2911/2010

Por despacho de 25 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de segundo-
-marinheiro em regime de contrato da classe de comunicagdes, nos ter-
mos da alinea ¢) don.® 1 e n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a
contar de 18 de Dezembro de 2009, os seguintes militares:

9334506, primeiro-grumete C RC Jorge Antunes Miguéis de Vas-
concelos;

9314707, primeiro-grumete C RC Celine Gomes Rolo;

9308708, primeiro-grumete C RC Diogo Alexandre Costa Valadao;

9306608, primeiro-grumete C RC Marcio Alexandre Gabriel Vito-

rino;

9304808, primeiro-grumete C RC Tiago Miguel Caras-Altas Fa-
leira;

9301608, primeiro-grumete C RC Vania Patricia Vinagre;

9307708, primeiro-grumete C RC Fernando Miguel Bairos Couto;

9311008, primeiro-grumete C RC Davide Jorge Lucena Valente.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9325807,
segundo-marinheiro C RC Tiago José Ribeiro Ramos, pela ordem in-
dicada.

25 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-
-guerra.

202896418

Despacho n.° 2912/2010

Por despacho de 26 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de
sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento da
classe de musicos, nos termos do n.° 2 do artigo 260.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
Agosto), ficando no quadro, os seguintes militares:

6300303, cabo B Fabio Alexandre Espada Vilhena;
6300401, cabo B Mario Jorge Fernandes Parreira;
6300203, cabo B Luis Manuel Calaco Salgado;
6300202, cabo B Gongalo Sérgio Cardoso Galvao.

Ingressam a contar de 1 de Outubro de 2009, data a partir da qual lhes
conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com o n.° 3 do artigo 260.° do EMFAR.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 6311393,
segundo-sargento B Luis Filipe Henriques Ferreira, pela ordem indicada.

26 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracgas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitao-de-mar-e-
-guerra.

202896564

Despacho n.° 2913/2010

Por despacho de 26 de Janeiro de 2010, por subdelegacao do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de primeiro-
-marinheiro em regime de contrato da classe da taifa, subclasse padeiro,
nos termos da alinea ¢) don.® 1, n.° 2 e n.° 6 do artigo 305.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30
de Agosto), 0 9309705, segundo-marinheiro TFP RC Roberto Jorge
Julido Charréu, a contar de 22 de Dezembro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade, no posto de primeiro-
-marinheiro TFP RC, ocupando o primeiro lugar.

26 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-
-guerra.

202900531
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Despacho n.° 2914/2010

Por despacho de 26 de Janeiro de 2010, por subdelegagio do contra-
almirante Director do Servico de Pessoal, promovo por diuturnidade,
ao posto de subsargento em regime de contrato, da classe de técnicos
navais do ramo de programadores de informatica, nos termos da alinea b)
do n.°1 e n.°2 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 9336706,
segundo-subsargento TN-PIN RC Rui Pedro Cardoso Lello, a contar
de 10 de Outubro de 2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9346705, sub-
sargento TN-PIN RC Marco Antonio Ferreira Nereu.

26 de Janeiro de 2010 — O Chefe da Reparticao de Sargentos e Pragas,
Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-guerra.
202900061

Despacho n.° 2915/2010

Por despacho de 26 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, graduo no posto de primeiro-
-marinheiro em regime de contrato, da classe de administrativos, nos
termos do n.° 4 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o0 9319105,
segundo-marinheiro L RC Ténia Filipa Ricardo de Andrade Martins, a
contar de 4 de Janeiro de 2010, data a partir da qual retine condi¢des
de graduacao.

Colocado na escala de antiguidade nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 180.° (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ambos do
EMFAR.

26 de Janeiro de 2010 — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas,
Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-guerra.
202900734

Despacho n.° 2916/2010

Por despacho 27 de Janeiro de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de primeiro-
-marinheiro em regime de contrato da classe da taifa, subclasse despen-
seiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1, n.°2 e n.° 6 do artigo 305.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), a contar de 17 de Outubro de 2009, os seguintes
militares:

9359704, segundo-marinheiro TFD RC Rui Manuel Alvito Xavier
dos Santos;

9344004, segundo-marinheiro TFD RC Clara da Conceigdo Gon-
¢alves Gomes;

9360404, segundo-marinheiro TFD RC Marco André Guerreiro Cor-
tes;

9347604, segundo-marinheiro TFD RC Dario Miguel Tibério Sar-
dinha.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9341103,
primeiro-marinheiro TFD RC Miguel Jorge da Silva Fonseca, pela
ordem indicada.

27 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, Capitao-de-mar-e-
-guerra.

202900653

Despacho n.° 2917/2010

Por despacho de 29 de Janeiro de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha, ao posto
de cabo da classe de musicos, nos termos do n.° 1 ¢ alinea a) e b) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 213/94, de 19 de Agosto, ficando
no quadro, o 6300104, primeiro-marinheiro B Vanessa Andreia Mar-
celino Silveira, a contar de 1 de Outubro de 2009, data a partir da qual
lhes conta a respectiva antiguidade ¢ lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida no quadro resultante do ingresso
na categoria de sargentos no posto de segundo-sargento, do 6300401,
cabo B Mario Jorge Fernandes Parreira, em 1 de Outubro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 6300106, cabo
B Pedro Rafael Neto Santos.

29 de Janeiro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e
Pragas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-
-guerra.

202896637
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Despacho n.° 2918/2010

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2010, por subdelegacdo do
contra-almirante Director do Servico de Pessoal, promovo ao posto de
segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de comunicagdes,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
Agosto), 0 9302508, primeiro-grumete C RC Maria Deolinda Fechas
Martins, a contar de 18 de Dezembro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9308708,
segundo-marinheiro C RC Diogo Alexandre Costa Valadao e a direita
do 9306608, segundo-marinheiro C RC Marcio Alexandre Gabriel Vi-
torino.

1 de Fevereiro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-
-guerra.

202896701

Despacho n.° 2919/2010

Por despacho de 2 de Fevereiro de 2010, por subdelegagio do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de pragas,
em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe de comu-
nicagdes, nos termos da alinea ¢) don.® 1 e n.° 2 do artigo 296.° do Esta-
tuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), a contar de 22 de Outubro de 2009, os seguintes militares:

9343508, segundo-grumete SCA RC Miguel Angelo Candeias Mestre;

9334608, segundo-grumete SCA RC Micael Dias Rosario;

9345008, segundo-grumete SCA RC Luiz Henrique Silva da Rocha;

9336708, segundo-grumete SCA RC Nuno Ricardo Antunes Ro-
drigues;

9331708, segundo-grumete SCA RC Liliana Albertina Rodrigues
Monteiro;

9345208, segundo-grumete SCA RC Luis Carlos Borralho Barrenho;

9336008, segundo-grumete SCA RC Mario Jorge dos Santos Paulo
Cosme;

9337808, segundo-grumete SCA RC Bruno Alexandre da Fonte Cruz
Chumbinho;

9339808, segundo-grumete SCA RC Ivo André Ventura Martins;

9335408, segundo-grumete SCA RC Tiago Jorge Carvalho Vieira;

9334908, segundo-grumete SCA RC Daniel Ramos;

9334508, segundo-grumete SCA RC Miguel Tavares;

9344108, segundo-grumete SCA RC Luis Carlos da Graga Monteiro;

9330808, segundo-grumete SCA RC Débora de Pina Macedo;

9331008, segundo-grumete SCA RC Ténia Marina de Jesus Almeida;

9340008, segundo-grumete SCA RC Joao Miguel Neves Pereira;

9341508, segundo-grumete SCA RC Mario André Gomes Pereira
Brazao;

9338208, segundo-grumete SCA RC Pedro Luis Ramalho Monzelo;

9343108, segundo-grumete SCA RC Jorge Manuel Antunes Ferreira;

9341808, segundo-grumete SCA RC Rodrigo Venceslau Trindade;

9343708, segundo-grumete SCA RC Ricardo Leonardo Capote.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9321208,
primeiro-grumete C RC Valter Emanuel Silva Jorge, pela ordem in-
dicada.

2 de Fevereiro de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e
Pracas, Rui Manuel Costa Casqueiro de Sampaio, capitdo-de-mar-e-

-guerra.
202896767

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 2920/2010

Subdelegacio de competéncias no comandante
da Base do Lumiar

1 — Ao abrigo da autoriza¢ao que me ¢ conferida pelo n.° 1 do Des-
pacho n.° 04/2010, de 13 de Janeiro de 2010, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, subdelego no Comandante da Base do Lumiar, Coronel
Técnico de Material Aéreo 041966-E Jodo Manuel Salvador Oliveira, a
competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, até ao montante
de € 100 000 (cem mil euros).

2 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de Outubro de
2009, ficando deste modo ratificados todos os actos entretanto pratica-
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dos pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegag¢do de competéncias.

Data: Alfragide, 04 de Fevereiro de 2010. — Nome: Carlos José Tia,
Tenente-General Piloto Aviador, cargo: Comandante do Pessoal.
202899845

Despacho n.° 2921/2010

Subdelegacio de competéncias no director da Direccao de Saude

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 1 do Despacho n.° 04/2010, de 13 de Janeiro de 2010, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, subdelego no director da Direc¢do
de Saude, Major-General Médico 057383-D Bento Antonio Lencastre
de Albuquerque Charrua, a competéncia para autorizar a realizagao de
despesas com empreitadas de obras publicas, locag@o e aquisi¢ao de
bens e servigos, até ao montante de € 100 000 (cem mil euros).

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pela alinea b)
do supra citado Despacho, subdelego ainda no Director da Direc¢do
de Satde, a competéncia relativa a execucgdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados até ao montante de € 125 000 (cento
e vinte e cinco mil euros).

3 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de Outubro de
2009, ficando deste modo ratificados todos os actos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagido de competéncias.

Data: Alfragide, 04 de Fevereiro de 2010. — Nome: Carlos José Tia,
tenente-general piloto aviador, Cargo: Comandante do Pessoal.
202899634

Direccao de Financas da Forca Aérea

Despacho n.° 2922/2010

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no chefe
do Servigo Administrativo e Financeiro, Coronel ADMAER 062285-A,
Jodo Carlos Bonifacio da Silva Matos, a competéncia para autorizar a
realizagdo de despesas até ao montante de 20.000€ com a aquisi¢do
de bens e servicos, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 1 do
Despacho n.° 2006/2010, de 13 de Janeiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de
29 de Janeiro de 2010.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de Outubro
de 2009 ficando, por este meio, ratificados todos os actos entretanto
praticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da
presente subdelegagao de competéncias.

Alfragide, 3 de Fevereiro de 2010. — O Director da Direccéo de
Finangas da Forg¢a Aérea, Fausto Reduto Paula, MGEN/ADMAER.
202896612

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil de Portalegre

Despacho n.° 2923/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e ao abrigo da delegag@o de competén-
cias que me foi conferida pelo despacho do Senhor Governador Civil
n.° 2412/2010, publicado no Didrio da Republica de 05 de Fevereiro,
subdelego:

— Na Coordenadora Técnica, Candida José Castanho Vivas Gasalho
Borralho as competéncias para:

— Apreciar e despachar requerimentos de passaportes;

— Autorizar a emissdo de meios de pagamento e pedidos de libertagao
de créditos e assinar a respectiva documentagdo a enviar a delegagéo da
Direcc¢do-Geral do Orgcamento;

— Assinar guias de deposito e de receitas consignadas a outras en-
tidades;

— Despachar assuntos de mero expediente ¢ assinar a respectiva
correspondéncia;

— Nos trabalhadores do mapa de pessoal das areas funcionais da
Secretaria, na auséncia ou impedimento da Coordenadora Técnica, as
competéncias para:
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— Apreciar e despachar requerimentos de passaporte;
— Despachar assuntos de mero expediente e assinar a respectiva
correspondéncia.

2 — Ficam ratificados os actos que tenham sido praticados em ma-
térias objecto da presente subdelegagao, nos termos do artigo 137.° do
Cobdigo do Procedimento Administrativo.

Portalegre, 09.02.2010. — A Secretaria do Governo Civil, Teresinha
Filipe.
202898038

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2924/2010
Por meu despacho de 14 de Dezembro de 2009:

Mestre Rui Nuno Dias Fernandes — autorizada a renovagao da comis-
sdo de servigo no cargo de Director de Servigos de Recursos Financeiros
e Patrimoniais da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, com efeitos
a 15 de Fevereiro de 2010, nos termos dos artigos 23.° e 24.° da lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, 08 de Fevereiro de 2010. —
A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos Lopes Duarte.
202896912

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 2925/2010

Por despacho do Director-Geral, de 14 de Janeiro de 2010, foi au-
torizado, ao abrigo do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, o regresso ao servigo de Luis Manuel Pascoal Miranda, guarda
prisional, do mapa de pessoal da Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais,
da situagdo de licenca sem vencimento de longa duragdo, com efeitos
a 2 de Fevereiro de 2010. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Janeiro de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
202895065

Policia Judiciaria

Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Despacho (extracto) n.° 2926/2010

Por despacho de 2010.02.03, do Director Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Licenciado Hugo Miguel dos Reis Todo Bom, especialista-adjunto
estagiario na Policia Judiciaria, nomeado definitivamente, em periodo
experimental, apds concurso, como especialista estagiario da Policia
Judiciaria.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas da Policia Ju-
diciaria, aos 08 de Fevereiro de 2010. — Pela Directora da Unidade,
Jodo Prata Augusto.

202894855

Despacho (extracto) n.° 2927/2010

Por despacho de 2010.02.03, do Director Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Licenciado Jodo Manuel Freire da Fonseca, especialista-adjunto do
mapa de pessoal da Policia Judiciaria e Mestre André Ferraz Saraiva,
nomeados definitivamente, em periodo experimental, apds concurso,
como especialistas estagiarios da Policia Judiciaria.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

Unidade de Recursos Humanos ¢ Relagdes Publicas da Policia Ju-
diciaria, aos 08 de Fevereiro de 2010. — Pela Directora da Unidade,
Jodo Prata Augusto.

202895543

Didrio da Republica, 2. série — N.° 31 — 15 de Fevereiro de 2010

Despacho (extracto) n.° 2928/2010

Por despacho de 2010.02.03, do Director Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Licenciada Ana Isabel Ayres de Mendonga Cardoso Matias, nomeada
definitivamente, em periodo experimental, apds concurso, como espe-
cialista estagiaria da Policia Judiciaria.

(Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

Unidade de Recursos Humanos e Relagoes Publicas da Policia Ju-
diciaria, aos 08 de Fevereiro de 2010. — Pela Directora da Unidade,
Jodo Prata Augusto.

202895568

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Industria e do Desenvolvimento

Despacho n.° 2929/2010

Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° e do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 321/2009, de 11 de Dezembro, que aprova a organica do
XVIII Governo Constitucional, dos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da competéncia que me foi
delegada pelo Ministro da Economia, da Inovag@o e do Desenvol-
vimento pelo despacho n.° 523/2010, de 23 de Dezembro de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 5, de 8 de Janeiro
de 2010, subdelego no gestor do Programa Operacional Factores
de Competitividade (POFC), licenciado Angelo Nélson Rosério de
Souza, o seguinte:

1 — As competéncias para assegurar os trabalhos de encerramento
dos seguintes programas, incluindo os relativos a conclus@o dos pro-
jectos apoiados:

a) Programa de Incentivos 8 Modernizagdo da Economia (PRIME),
criado pela Resolugido do Conselho de Ministros n.° 101/2003, de 8 de
Agosto;

b) Programa Estratégico de Dinamizagdo e Modernizagdo da Indus-
tria Portuguesa (PEDIP II), criado pelo Decreto-Lei n.° 177/94, de 27
de Junho;

¢) Interveng@o Operacional Comércio e Servigos (IOCS), criada
pelo Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, e demais legislagdo com-
plementar.

2 — As competéncias no ambito da gestdo dos recursos humanos,
legalmente atribuidas aos cargos dirigentes no estatuto do pessoal di-
rigente dos servigos e organismos da administrago central, regional e
local do Estado, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, bem como para autorizar a utiliza-
¢do de avido no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril.

3 — No ambito da gestdo orcamental ¢ da realizagdo de despesas,
as competéncias para:

a) Autorizar despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos até
ao limite de € 200 000;

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de € 500 000;

¢) Decidir sobre a escolha do procedimento de formagao de contratos
até ao limite do montante autorizado nas alineas anteriores, nos termos
do disposto no artigo 38.° do Codigo dos Contratos Ptblicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 18-A/2008, publicada no
Diario da Republica, 1. série,n.® 62, de 28 de Marco de 2008, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

d) Aprovar as minutas dos contratos e outorgar os contratos, nos
termos, respectivamente, dos artigos 98.° e 106.° do diploma acima
referido, até ao limite do montante autorizado nas alineas a) e b)
anteriores;

e) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisoes
de pregos e trabalhos a mais até ao limite do montante autorizado nas
alineas a) e b) anteriores.
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4 — Ratifico todos os actos que, no ambito dos poderes agora sub-
delegados, tenham sido praticados pelo gestor do POFC desde 31 de
Outubro de 2009.

5 de Fevereiro de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, da Indis-
tria e do Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.
202895551

Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 3289/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que foi homologada a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum para recrutamento de
um técnico superior — Referéncia 1 -, aberto pelo Aviso n.° 19214/2009,
DR 2. série n.° 209 de 28 de Outubro de 2009.

Lista de ordenagio final — Referéncia 1

Nome Classificagio Resultado
(em valores)
Maria Carla Gomes Torres Lourengo Torgal | 17,513 | Aprovada.
01-02-2010. — O Director-Geral, José Perdigoto.
202895421

Aviso n.° 3290/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico supe-
rior — Referéncia 10 —, aberto pelo Aviso n.° 19214/2009, DR 2.* série
n.° 209 de 28 de Outubro de 2009, homologada por meu despacho de
08-01-2010.

Lista de ordenagio final — Referéncia 10

Classificagdo

(valores) Resultado

Nome

Ana Margarida Costa Melo Antunes . . . - Excluido (@)

(a) Este candidato ndo obteve as classificagdes minimas exigidas no método de avaliagao
curricular.

01-02-2010. — O Director-Geral, José Perdigoto.
202895535

Aviso n.° 3291/2010

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/90 de 16 de Margo, que Adelino Duarte da Mota, S. A., reque-
reu a celebragdo de contrato de concessdo de exploragdo de depositos
minerais de caulino e quartzo, numa area denominada Vale de Coim-
bra, localizado na freguesia e concelho de Pombal, distrito de Leiria,
ficando a corresponder-lhe uma area de 98,9964 hectares, delimitada
pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas

Hayford-Gauss, DATUM 73, (Melriga):

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
Lo —46898,7750 | 25597,9180
2 —46736,3870 | 25580,0000
P —46932,1700 | 25110,6970
Ao —46685,0510 24694,1210
S —46243,4290 24673,8870
6 -46183,1370 24757,6780
T e -46082,8810 | 24941,0070
P —45969,1070 | 25100,0000
O —45975,5186 | 25387,2391
10, . —46324,9400 25369,1600
0 PP -46312,1900 25639,5000
12 -46105,1200 26022,1000
13 —45992,3328 | 26140,5123
4. —46000,0000 | 26484,0000
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Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)

—46178,6700
—46278,5140

26325,4500
26328,9160

Mais se informa que este projecto mereceu Declaragdo de Impacte
Ambiental (DIA) Favoravel Condicionada em 7 de Maio de 2008, por
despacho do Secretario de Estado do Ambiente.

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito e devidamente fundamentadas, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, incluindo o plano de lavra pro-
posto, dentro das horas de expediente, na Direc¢do de Servigos de Minas
e Pedreiras da Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, sita na Av* 5 de
Outubro, n.° 87, 5.° Andar, 1069-039 LISBOA, entidade para quem
devem ser remetidas as reclamagdes.

Direcg¢do-Geral de Energia e Geologia, em 1 de Fevereiro de
2010. — O Subdirector-Geral, Carlos A.A. Caxaria.
302886058

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 3292/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira
de Técnico Superior, conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° e no n.° 2 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torna-se publico que, por delibe-
ragdo de 15 de Dezembro de 2009, do Conselho Directivo do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., se encontra aberto, pelo
periodo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Financiamento da Agricul-
tura e Pescas, I.P aprovado por despacho de 18/09/2009 do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, para o exercicio
de func¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado.

2 — Considerando ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, esta
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para a constituigdo
de reservas de recrutamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, segundo orientacdo da Direc¢do-Geral
da Administrag@o e de Emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua
pagina electronica.

3 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, ¢ permitido o re-
crutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, por despacho
favoravel de 20 de Novembro de 2009, do Senhor Ministro de Estado
¢ das Finangas.

4 — Ref. 1/RHF — Procedimento concursal comum para um (1),
posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de
técnico superior, na area de actividade de Recursos Humanos, com
licenciatura em Direito.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes (de acordo com as actividades
do mapa de pessoal aprovado, disponivel na pagina electronica do IFAP
(www.ifap.min-agricultura.pt):

Ref. 1/RHF — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, elabo-
ragdo de pareceres e projectos relativos a gestdo juridica e técnica de
Recursos Humanos, nomeadamente, elaboragdo de normativos internos,
aplicac@o do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica (Siadap) e sua interligagdo com o regime de
carreiras e o estatuto remuneratorio; recrutamento e selec¢@o de pessoal
e inerentes procedimentos concursais; instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho que visem a integragao dos regimes de pessoal do
Organismo; participagdo no processo de negociagéo dos instrumentos
de regulamentag@o colectiva de trabalho.
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6 — Local e horario de trabalho: instalagdes do IFAP, I. P. em Lisboa,
em regime de horario normal de trabalho

7 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12- A/2008:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Néo poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IFAP, I. P., idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — O nivel habilitacional a exigir € a licenciatura a que corresponde
o grau de complexidade funcional 3. O Juri podera valorar de forma
diferenciada as candidaturas que apresentem as licenciaturas anterio-
res ao processo de Bolonha (4 ou 5 anos) ou o 2.° ciclo de Bolonha.

10 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos especiticos — serdo valorizados preferencialmente
os seguintes factores:

Ref. 1/RHF — Experiéncia comprovada nas areas de actividade re-
feridas em 5, relacionadas com o regime geral da fung@o publica; o
direito geral do trabalho e instrumentos de regulamentagéo colectiva de
trabalho, com particular relevancia o do sector bancario.

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador.

12 — Requisitos especificos — formagdo complementar relevante:

Ref. I/RHF — Formag&o no ambito da Assessoria Juridica e da gestao
de Recursos Humanos

13 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da carreira ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptiblica
(IFAP, I. P.) e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, que deverao
ser entregues em suporte papel, pessoalmente, ou remetidas por correio
registado com aviso de recepgdo para a sede do IFAP, I. P., sita na Rua
Castilho, 45 — 51, 1269-164 Lisboa, formalizam-se obrigatoriamente
através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina
electronica www.ifap.min-agricultura.pt

14.1 — A formalizag@o da candidatura s6 podera ser efectuada pela
forma referida, sob pena da sua exclusgo.

14.2 — No formulario de candidatura (codigo da publicitagdo do
procedimento corresponde ao n.° de referéncia que consta no presente
aviso) deverdo constar, sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
electronico, caso exista);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

c¢) Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura
e respectiva referéncia;

e) Declarag@o, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontram, relativamente, a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura,
nomeadamente a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; a carreira e categoria de que sejam titulares,
a actividade que executam e o 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes.

14.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, obri-
gatoriamente, sob pena de exclusdo, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Comprovativos da formagdo profissional complementar;

d) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

/) Os relativos a qualificacdo e experiéncia profissionais;

2) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungdes ou pertence na qual conste a identificacdo da carreira e
categoria de que seja titular, a natureza da relagdo juridica de emprego
publica, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo ptblica bem
como as avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.
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15 — Aos candidatos que mantenham uma relagéo juridica com o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P ndo ¢ exigida
a apresentag@o da declaragdo referida na alinea g) que sera oficio-
samente entregue aos juris pela Unidade de Relagdes Laborais e
Formagao

16 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal é valido
para o recrutamento de preenchimento do posto de trabalho a ocupar, nos
termos e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Métodos de selecgdo

a) O presente procedimento concursal reveste caracter de urgéncia,
atenta a necessidade de repor a capacidade de resposta do IFAP.I. P.
no cumprimento das suas atribui¢des e competéncias e a reconhecida
necessidade de recursos humanos qualificados, pelo que, para reduzir
eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do niimero previ-
sivelmente elevado de candidaturas, sera utilizado um tnico método
de seleccdo obrigatorio — a avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/08 de 27 /02, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro

b) Além do método de seleccdo obrigatorio, sera também utilizado
o método de selec¢do complementar — a entrevista profissional de
selecgdo (EPS).

¢) A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento as milésimas, resultara da aplica¢do da seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS

21 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:
as habilitacdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho.

22 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

23 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento dos
postos de trabalho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos méto-
dos de selecgd@o de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatoérios, e pela ordem constante na publicacdo quanto aos com-
plementares.

25 — Motivos de exclusdo: — Sao, designadamente, motivos de
exclusdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candida-
tura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

26 — O juri ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Ref. 1/RHF

Presidente — Helena Maria Resende Saraiva Duarte da Cal — Chefe
de Unidade

1.° Vogal Efectivo — Maria Irene de Jesus Mendes Santos — Técnica
Superior

2.° Vogal Efectivo — Maria Dulce Travancinha — Técnica Superior

1.° Vogal Suplente — Isabel Maria da Mota Veiga e Neta — Técnica
Superior

2.° Vogal Suplente — Paula Alexandra de Jesus Correia — Técnica
Superior

26.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.
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27 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecg@o.

28 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo in-
tercalar é efectuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da sede do IFAP ¢
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados séo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificacao,
por uma das formas previstas nas alineas referidas.

29 — A lista unitéaria de ordenago final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nas
instala¢des da sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

30 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

31 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto -Lei n.° 29/01, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura obrigatorio,
sobre compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

32 — Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma,
no procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IFAP e por extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 08 de Fevereiro de 2010. — Os Vogais do Conselho Directivo
do IFAP, I. P.: José Egidio Barbeito — Francisco Brito Onofre.
202895527

Aviso n.° 3293/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira
técnica superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° € no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torna-se publico que, por
deliberacdo de 15 de Dezembro de 2009, do Conselho Directivo do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., se encontra
aberto, pelo periodo de dez dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., aprovado por despacho de 18/09/2009 do
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, para
o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Considerando ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para a constitui¢ao de reservas de recrutamento, esta
dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo
de reservas de recrutamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, segundo orientagdo da Direc¢ao-Geral
da Administragdo e de Emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua
pagina electronica.

3 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, ¢é permitido o re-
crutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, por despacho
favoravel de 20 de Novembro de 2009, do Senhor Ministro de Estado
e das Finangas
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4 — Procedimento concursal comum para a carreira ¢ categoria de
Técnico Superior — postos de trabalho, nivel habilitacional, area de
formagdo académica e area funcional:

Referéncia 1/IAB: 1 posto de trabalho, na area Agronémica, com
licenciatura em Engenharia Zootécnica na actividade de informagéao e
apoio ao beneficiario.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes (de acordo com as actividades do
mapa de pessoal aprovado, disponivel no site do IFAP (www.ifap.pt):

Referéncia 1/IAB: A actividade a desenvolver incide sobre tarefas, de
caracter operacional e desenvolvimento, nas areas relativas a gestdo dos
diferentes tipos de informacéo a disponibilizar no portal do IFAP na Inter-
net, a saber: Concepcao e estruturagdo de informagéo especializada sobre
apoios comunitarios, nacionais e regionais que integram a actividade do
Instituto, nomeadamente: informagao relativa a ajudas FEAGA — sector
animal, Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal (SNIRA),
Sistema de Recolha de Cadaveres de Animais Mortos na Exploragao
(SIRCA) e Regime de Imposicao sobre os Excedentes no Sector do Leite
(Quotas leiteiras); concepgdo e estruturagdo de informagdo relativa a
actividade do Instituto; actualizacdo da informagdo disponibilizada
no portal do IFAP; aplicagdo da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 155/2007, de 27 de Setembro, que visa a acessibilidade dos sites da
administragdo publica segundo o World Wide Web Consortium (W3C),
com vista a garantir o nivel de acessibilidade exigido.

6 — Local e horario de trabalho: instalagoes do IFAP, I. P. em Lisboa,
em regime de horario normal de trabalho.

7 — Requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nao poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IFAP, I. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — O nivel habilitacional a exigir ¢ a licenciatura a que corresponde
o grau de complexidade funcional 3. O Juri podera valorar de forma
diferenciada as candidaturas que apresentem as licenciaturas anteriores
ao processo de Bolonha (4 ou 5 anos) ou o0 2.° ciclo de Bolonha.

10 — Outros elementos curriculares relevantes

Referéncia 1/IAB: Conhecimentos aprofundados do Fundo Europeu
Agricola de Garantia (FEAGA), com incidéncia nas ajudas e inter-
vengdes no ambito dos Produtos Animais. Experiéncia profissional na
area dos Portais na Internet. S6lidos conhecimentos informaticos na
optica do utilizador em ambiente Windows, programagdo em lingua-
gem HTML e conhecimentos preferencialmente em Oracle Portal. Sdo
também factores preferenciais para o exercicio da fungéo, a capacidade
de relacionamento interpessoal, aptiddo para o trabalho em equipa e
orientagdo para o Cliente.

11 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da carreira € objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(IFAP, L. P.) e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas ao presente
procedimento concursal deverdo ser entregues em suporte papel, pes-
soalmente, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao
para a sede do IFAP, . P., sita na Rua Castilho, 45-51, 1269-164 Lisboa,
obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina electronica www.ifap.pt.

12.1 — A formalizag@o da candidatura s6 podera ser efectuada pela
forma referida, sob pena da sua exclus@o.

12.2 — No formulario de candidatura, (o codigo da publicitagido
do procedimento corresponde ao niimero de referéncia que consta no
presente aviso), deverdo constar, sob pena de exclusdo, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, identificacao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
electrénico, caso exista);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;
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c¢) Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura
e respectiva referéncia;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontram, relativamente, a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura,
nomeadamente a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; a carreira e categoria de que sejam titulares,
a actividade que executam e o 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes.

12.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, obri-
gatoriamente, sob pena de exclusdo, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Comprovativos da formagao profissional complementar;

d) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

/) Os relativos a qualificacdo e experiéncia profissionais;

2) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigco onde o candidato
exerce fungdes ou pertence na qual conste a identificagdo da carreira e
categoria de que seja titular, a natureza da relagao juridica de emprego
publica, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica bem
como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na
sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto.

13 — Aos candidatos que mantenham uma relagdo juridica com o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., ndo ¢ exigidaa
apresentacdo da declaragao referida na alinea g) que sera oficiosamente
entregue aos juris pela Unidade de Relagdes Laborais e Formagao

14 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar,
nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Métodos de selecgio

a) O presente procedimento concursal reveste cardcter de urgéncia,
atenta a necessidade de repor a capacidade de resposta do IFAPI. P.,
no cumprimento das suas atribui¢des e competéncias e a reconhecida
necessidade de recursos humanos qualificados, pelo que, para reduzir
eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do niumero previsi-
velmente elevado de candidaturas, sera utilizado um unico método de
selecgdo obrigatdrio — a avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/08 de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

b) Além do método de selecgdo obrigatorio, sera também utilizado
o método de selecgdo complementar — a entrevista profissional de
selecgdo (EPS);

¢) A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento as milésimas, resultara da aplicagéo da seguinte formula:

CF=0,70*4C + 0,30*EPS

19 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes académicas ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

20 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento dos
postos de trabalho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos méto-
dos de seleccao de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como das fases que
comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicagdo quanto aos com-
plementares.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 31 — 15 de Fevereiro de 2010

23 — Motivos de exclusdo — Sao, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

24 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia 1/IAB:

Presidente: Paulo Jorge Trindade Calgoa — Chefe de Unidade

1.° Vogal Efectivo: Maria Manuela de Abreu Carvalho Martins — Téc-
nica Superior

2.° Vogal Efectivo: Maria Cristina Borges de Sousa da Silva Pinto
Costa — Técnico Grau 3

1.° Vogal Suplente: Anabela Ribeiro da Graga Henriques — Técnico
Grau 3

2.° Vogal Suplente: Maria do Rosario Cordovil F. Cardoso Viana de
Carvalho — Técnico Grau 3

24.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

25 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as actas
do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecgdo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo do método de selec¢do
complementar, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecg@o intercalar é efectuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instala¢des da
sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas referidas.

27 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada nas
instala¢Ges da sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

28 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramencionado.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IFAP ¢ por extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 09 de Fevereiro de 2010. — Os Vogais do Conselho Directivo
do IFAP, L. P.: José Egidio Barbeito — Francisco Brito Onofre.
202899489

Declaragéo de rectificagido n.° 302/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 1083/
2010 — procedimento concursal comum de recrutamento para o pre-
enchimento de 19 postos de trabalho da carreira de técnico superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de Janeiro
de 2010, na bolsa de emprego publico (BEP), n.” OE201001/0311 e no
Diario de Noticias, de 20 de Janeiro de 2010, rectifica-se o seguinte:

Onde se 1€ «4 — Procedimento concursal comum para a carreira
de técnico superior — postos de trabalho, nivel habilitacional, area de
formagdo académica e area funcional:

Ref' 1/ADR — 1 posto de trabalho, na area generalista, com licencia-
tura em Antropologia, para a drea de Desenvolvimento Rural — ajudas
baseadas na superficie ou no niimero de animais.» deve ler-se «4 — Pro-
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cedimento concursal comum para a carreira de técnico superior — postos
de trabalho, nivel habilitacional, area de formagdo académica e area
funcional:

Referéncia 1/ADR — um posto de trabalho, na area generalista, com
licenciatura para a area de desenvolvimento rural — ajudas baseadas
na superficie ou no niimero de animais.», onde se 1€ «25 — O juri é
constituido pelos seguintes elementos:

Ref* 1/ADR e 2/ADR

Presidente: Antonio José Chuva Bichdo — Chefe de Unidade

1.° Vogal Efectivo: Carla Cristina Fernandes Ribeiro Silva Boto
Branco — Técnica Grau 3

2.° Vogal Efectivo: Maria do Céu de Oliveira Vidais Canteiro — Téc-
nica Superior

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria de Paiva Mordo Ribeiro de
Aguiar — Técnica Grau 2

2.° Vogal Suplente: Maria do Rosario Silva Ribeiro Conde Be-
lo — Técnica Grau 4

Ref* 3/ADR

Presidente: Carlos Manuel Costa Teixeira de Sousa — Técnico Grau 3

1.° Vogal Efectivo: Mario José Neves Langa — Chefe de Servico

2.° Vogal Efectivo: Laura Maria Pinto Gongalves — Técnica Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Vasco Moreira Janeiro da Rocha — Técnico Su-
perior

2.° Vogal Suplente: Maria do Céu de Oliveira Vidais Canteiro — Téc-
nica Superior

Ref* 1/ADA

Presidente: Maria de Jesus Couto Mouraz Miranda Pereira Cos-
ta — Chefe de Unidade

1.° Vogal Efectivo: Isabel de Brito Cansado Simdes — Técnica Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Marcos Manuel Caldeira Barata — Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Carneiro Fernandes de Castro — Téc-
nico Superior

2.° Vogal Suplente: Nélia Jesus Santos Garcia — Técnica Superior

Ref* 2/ADA

Presidente: Luis Manuel Carneiro Fernandes de Castro — Técnico
Superior

1.° Vogal Efectivo: Nélia Jesus Santos Garcia — Técnico Superior

2.° Vogal Efectivo: Susana Cristina Barreira Pinto — Técnico Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Marcos Manuel Caldeira Barata — Técnico Su-
perior

2.° Vogal Suplente: Maria de Jesus Couto Mouraz Miranda Pereira
Costa — Chefe de Unidade

Ref* 3/ADA

Presidente: Conceigao Fatima de Mendonga Carvalho Joana — Téc-
nica Superior

1.° Vogal Efectivo: Maria de Jesus Couto Mouraz Miranda Pereira
Costa — Chefe de Unidade

2.° Vogal Efectivo: Susana Cristina Barreira Pinto — Técnica Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Carneiro Fernandes de Castro — Téc-
nico Superior

2.° Vogal Suplente: Maria de Lurdes Santos Duarte — Técnica Su-
perior

Ref' 1/VHF

Presidente: Maria Celeste Sousa Pereira — Chefe de Unidade

1.° Vogal Efectivo: Isabel de Brito Cansado Simdes — Técnica Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Rita Isabel Mimoso Ruiz Barros Horta — Técnica
Superior

1.° Vogal Suplente: Alexandre Rogério Calado Baptista — Técnico
Superior

2.° Vogal Suplente: Luis Miguel Corbal Hernandez de Azeve-
do — Técnico Superior

Ref' 1/MIM

Presidente: Marlene Rocha Diniz — Chefe de Unidade
1.° Vogal Efectivo: Maria Jodo Rodrigues Lopes Rico — Técnica
Superior
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2.° Vogal Efectivo: Ana Cristina de Sousa Evangelista — Técnica
Superior

1.° Vogal Suplente: Sofia Ménica Dias Narciso Rodrigues — Técnica
Superior

2.° Vogal Suplente: Hugo Alberto Cordeiro Lobo — Técnico Su-
perior

Ref* 2/MIM

Presidente: Marlene Rocha Diniz — Chefe de Unidade

1.° Vogal Efectivo: Ana Cristina de Sousa Evangelista — Técnica
Superior

2.° Vogal Efectivo: Isabel Rute Fernandes Pereira — Técnica Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Ilda Isabel Borralho Augusto Domingos — Téc-
nica Superior

2.° Vogal Suplente: Paulo Renato Correia de Almeida Marques — Téc-
nico Superior

Ref* 3/MIM

Presidente: Marlene Rocha Diniz — Chefe de Unidade

1.° Vogal Efectivo: Jodo Carlos de Almeida Faria — Técnico Su-
perior

2.° Vogal Efectivo: Ana Cristina de Sousa Evangelista — Técnica
Superior

1.° Vogal Suplente: Jorge Paulo Diogo Verissimo Pereira — Técnico
Superior

2.° Vogal Suplente: Luisa Fatima Borges Félix Costa — Técnica
Grau 2

Ref* 1/ADS

Presidente: Rui Paulo Viana da Silva Neves — Técnico Superior

1.° Vogal Efectivo: Paulo Jorge Ferreira Lafuente Oliveira — Chefe
de Unidade

2.° Vogal Efectivo: Maria de Fatima Lisboa Leitdo — Coordena-
dora

1.° Vogal Suplente: Maria Isabel Sacadura Monteiro — Técnica Su-
perior

2.° Vogal Suplente: Manuel Anténio Borralho Augusto — Técnico
Superior

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.» deve ler-se «26 — O juri ¢ constituido
pelos seguintes elementos:

Referéncia 1/ADR e 2/ADR:

Presidente — Ana Luisa Gomes Figueiredo Rodrigues, chefe de
unidade.

1.° vogal efectivo — Maria Jesus Couto Mouraz Miranda Pereira
Costa, técnica superior.

2.° vogal efectivo — Maria do Céu de Oliveira Vidais Canteiro, téc-
nica superior.

1.° vogal suplente — Isabel Maria de Paiva Morao Ribeiro de Aguiar,
técnica grau 2.

2.° vogal suplente — Jodo Carlos de Almeida Ramos, técnico su-
perior.

Referéncia 3/ADR:

Presidente — André Manuel Delfim Padrdo da Silva Ferrao, chefe
de unidade.

1.° vogal efectivo — Mario José Neves Lanca, chefe de servigo.

2.° vogal efectivo — Laura Maria Pinto Gongalves, técnica supe-
rior.

1.° vogal suplente — Vasco Moreira Janeiro da Rocha, técnico su-
perior.

2.° vogal suplente — Maria do Céu de Oliveira Vidais Canteiro, téc-
nica superior.

Referéncia 1/ADA:

Presidente — Antonio Manuel Radich Rego, chefe de unidade.

1.° vogal efectivo — Elisabete Rosa Valente Paulino Mendes, técnica
superior.

2.° vogal efectivo — Marcos Manuel Caldeira Barata, técnico su-
perior.

1.° vogal suplente — Luis Manuel Carneiro Fernandes de Castro,
técnico superior.

2.° vogal suplente — Nélia Jesus Santos Garcia, técnica superior.
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Referéncia 2/ADA:
Presidente — Luis Manuel Carneiro Fernandes de Castro, técnico
superior.

1.° vogal efectivo — N¢élia Jesus Santos Garcia, técnico superior.

2.° Vogal efectivo — Susana Cristina Barreira Pinto, técnico superior.

1.° vogal suplente — Marcos Manuel Caldeira Barata, técnico su-
perior.

2.° vogal suplente — Antonio Manuel Radich Rego.

Referéncia 3/ADA:

Presidente — Conceigdo Fatima de Mendonga Carvalho Joana, téc-
nica superior.

1.° vogal efectivo — Maria de Jesus Couto Mouraz Miranda Pereira
Costa, técnica superior.

2.° vogal efectivo — Susana Cristina Barreira Pinto, técnica supe-
rior.

1.° vogal suplente — Luis Manuel Carneiro Fernandes de Castro,
técnico superior.

2.° vogal suplente — Maria de Lurdes Santos Duarte, técnica su-
perior.

Referéncia 1/VHF:

Presidente — Maria Celeste Sousa Pereira, técnica superior.

1.° vogal efectivo — Isabel de Brito Cansado Simdes, técnica su-
perior.

2.° vogal efectivo — Rita Isabel Mimoso Ruiz Barros Horta, técnica
superior.

1.° vogal suplente — Alexandre Rogério Calado Baptista, técnico
superior.

2.° vogal suplente — Luis Miguel Corbal Hernandez de Azevedo,
técnico superior.

Referéncia 1/MIM:

Presidente — Helena Maria Mal6 Ferreira, técnica superior.

1.° vogal efectivo — Maria Jodo Rodrigues Lopes Rico, técnica su-
perior.

2.° vogal efectivo — Ana Cristina de Sousa Evangelista, chefe de
unidade.

1.° vogal suplente — Sofia Ménica Dias Narciso Rodrigues, técnica
superior.

2.° vogal suplente — Cristina Maria Daniel Grumete, técnica su-
perior.

Referéncia 2/MIN:

Presidente — Marlene Rocha Diniz, directora.

1.° vogal efectivo — Helena Maria Mal6 Ferreira, técnica superior.

2.° vogal efectivo — Isabel Rute Fernandes Pereira, técnica superior.

1.° vogal suplente — Ilda Isabel Borralho Augusto Domingos, técnica
superior.

2.° vogal suplente — Paulo Renato Correia de Almeida Marques,
técnico superior.

Referéncia 3/MIM:

Presidente — Jodo Carlos de Almeida Faria, chefe de unidade.

1.° vogal efectivo — Maria Emanuel de Vasconcelos Franco Nuncio
Cecilio, técnica superior.

2.° vogal efectivo — Ana Sofia Candeias Cachatra, técnica superior.

1.° vogal suplente — Jorge Paulo Diogo Verissimo Pereira, técnico
superior.

2.° vogal suplente — Luisa Fatima Borges Félix Costa, técnica grau 2.

Referéncia 1/ADS:

Presidente — Maria de Fatima Lisboa Leitdo, chefe de unidade.

1.° vogal efectivo — Pedro Manuel Ferreira Coutinho, técnico su-
perior.

2.° vogal efectivo — Mariana Magalhaes Felgas da Gama Lourengo,
técnica superior.

1.° vogal suplente — Maria Isabel Sacadura Monteiro, técnica su-
perior.

2.° vogal suplente — Manuel Anténio Borralho Augusto, técnico
superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.».

Rectifica-se ainda a numeragdo, assim, onde se 1€ «26» deve ler-se
«27», onde se 1€ «27» deve ler-se «28», onde se 1€ «28» deve ler-se «29»,
onde se 1é «29» deve ler-se «30», onde se 1€ «30» deve ler-se «31», onde
se 1€ «31» deve ler-se «32» e onde se 1€ «32» deve ler-se «33».

8 de Fevereiro de 2010. — Os Vogais do Conselho Directivo: José
Egidio Barbeito — Francisco Brito Onofre.
202895438

Didrio da Republica, 2. série — N.° 31 — 15 de Fevereiro de 2010

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P.

Aviso n.° 3294/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico do mapa
de pessoal do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, L. P.

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 50.° e do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Conselho Directivo, datado de 29 de Ou-
tubro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a
partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria referida, uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico.

4 — Considerando os principios de racionalizagdo, eficiéncia e por
economia processual, que devem presidir a actividade dos servigos
publicos, no caso de impossibilidade de ocupagido do posto de traba-
lho por aplicag@o do disposto no niimero anterior, o recrutamento ¢
feito de entre trabalhadores sem relag@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e de acordo com a autoriza-
¢do concedida pelo Despacho n.° 749/09/MEF, de 14 de Outubro de
S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas.

5 — O presente concurso visa o recrutamento por contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas, para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico na area de
gestdo do patrimonial. Se em resultado do procedimento concursal a lista
de ordenacgdo final, devidamente homologada, contiver um niimero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, de acordo com o
disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho a
preencher correspondem as seguintes fungdes:

a) Apoio administrativo na gestao do patrimonio e nos procedimentos
de contratagio publica;

b) Apoio na gestdo do economato do instituto;

¢) Registo das entradas e saidas de material, em suporte informatico,
para controlo de existéncias;

d) Apoio na recepgao de todo o material e controlo da sua conformi-
dade com os pedidos efectuados;

e) Armazenamento do material;

f) Atendimento telefonico e contacto com fornecedores;

g) Arquivo dos documentos produzidos relacionados com o patri-
monio do Instituto;

h) Conferéncia de facturagéo;

i) Apoio a gestao dos contratos de FSE’s (fornecimento de servigos
externos);

) Produgdo de documentos em ambiente Word, Excell e Acess.

7 — Local de trabalho — sede do InIR — Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, I. P., em Lisboa, sita na Rua dos Lusiadas, n.° 9, 4.° Frente
em Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas:

a) Retnam todos os requisitos referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR;

b) Possuam o 12.° ano de escolaridade. Nao se coloca a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Preferencialmente, deverdo observar conhecimentos, competéncias
e experiéncia comprovadas nas areas administrativas, secretariado, ar-
quivo e economato bem como conhecimentos de informatica na optica
do utilizador, designadamente em Excel e Acess.
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8.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de assistente técnico e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem, no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatodria, disponivel na pagina electronica do Instituto de Infra-
-Estruturas Rodoviarias, [P www.inir.pt, ou nas instalagdes do InIR, L. P.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes do InIR, I. P., ou
remetida pelo correio, com aviso de recepgdo, para Direc¢do Administra-
tiva, Financeira e de Recursos Humanos, do Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias sito na Rua dos Lusiadas, n.° 9, 4.° Frente 1300-364 Lisboa,
considerando-se entregues dentro do prazo os documentos expedidos
pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

9.1 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10 — Documentos a juntar ao requerimento/formulario de candidatura:

10.1 — Para os candidatos em SME e candidatos com relagao juridica
de emprego puiblico por tempo indeterminado que exerceram, por ultimo,
fungdes idénticas as publicitadas:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duracao, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitagGes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagao profissional;

d) Declarag@o, devidamente autenticada e actualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida pelo
servico de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, e a carreira em que se encontra integrado;

e) Comprovativos das trés tlltimas avaliagdes de desempenho que ob-
teve, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009;

/) Declarag@o passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

10.2 — Para os candidatos em SME e com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exer¢am fungdes diferentes das
publicitadas:

a) Fotocopia do certificado das habilitagGes literarias;

b) Declaracdo autenticada e actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado;

¢) Curriculum Vitae.

10.3 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
a candidatura deve ser formalizada com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;
¢) Curriculum Vitae.

11 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

12 — Métodos de seleccdo — Atento o caracter urgente do procedi-
mento, por razdes de celeridade ou quando o niimero de candidatos seja
igual ou superior a 50, nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo serdo utilizados de
forma faseada. Cada um dos métodos obrigatdrios ¢ eliminatério de acordo
com a ordem enunciada na lei. E excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos dos
nameros 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetido
funcional do lugar posto a concurso, serdo utilizados como métodos
de selecgdo obrigatorios, para os candidatos que ndo possuam relacdo
juridica de emprego publico e para aqueles que estando inseridos na
carreira técnica superior nao exer¢am fungdes idénticas as publicitadas,
a prova escrita de conhecimentos e a avaliagdo psicologica, qualquer
um deles com caracter eliminatorio.

12.2 — A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias dos candidatos, tera natureza
escrita, teorica e individual, sobre conteudos directamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, uma durag@o nao superior a 90 minutos,
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores e com uma ponderacdo
de 50% no conjunto dos trés métodos de seleccao.
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12. 3 — A prova escrita de conhecimentos versard as seguintes te-
maticas: Caracterizagdo organico-funcional do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, organica do InIR, I. P., gestdo
do aprovisionamento publico, aquisi¢ao de bens e servigos, normas co-
muns do inventario de base, gestdo administrativa e material de stocks,
planeamento de necessidades, controlo de existéncias, implantacdo e
organizagao interna do armazém.

12.4 — Para a preparacdo da prova escrita de conhecimentos aconselha-
-se, entre outros, o estudo e ou consulta da seguinte legislagdo:

Constitui¢do da Republica Portuguesa, Codigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, Decreto-
-Lein.® 148/2007, de 27 de Abril, Portaria n.° 546/2007, de 30 de Abril,
Portaria n.° 671/2000, 2.* série, de 17 de Abril, Codigo dos Contratos
Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as
alteragoes introduzidas pela Declaragéo de Rectificagao N.° 18-A/2008,
de 28 de Margo.

12.5 — A avaliagdo psicologica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos. Sera classificada, em ficha
individual, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.’ 83-A/2009, e
terd uma ponderacdo de 30 % no conjunto dos trés métodos de selecgao.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008 para os
candidatos que cumulativamente, sejam titulares da carreira e se encon-
trem a cumprir ou executar a actividade caracterizada para o posto de
trabalho ora publicitado, ou encontrando-se em situagdo de mobilidade
especial tenham executado a actividade caracterizada para o posto de
trabalho, serdo utilizados como métodos de selecg@o obrigatdrios a
avaliagdio curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias em vez
da prova escrita de conhecimentos e avaliagdo psicologica, a menos que
afastem, por escrito, os métodos de seleccdo referidos em primeiro lugar.

13.1 — A avaliag@o curricular, ponderada em 50 % e a entrevista de
avaliacdo de competéncias com uma ponderagdo de 30 %, visam ana-
lisar a qualificacdo e as competéncias dos candidatos nos termos dos
artigos 11.° e 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

14 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selec¢do an-
teriormente referidos sera ainda aplicado como método de seleccdo
complementar a entrevista profissional de seleccao.

14.1. — A entrevista profissional de selecgdo (EPS) sera ponderada
com 20% no conjunto dos trés métodos de selec¢@o e visa avaliar,
nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais, bem como a
capacidade de comunicagéo e o relacionamento interpessoal de cada
candidato.

15— O local, a data e a hora de realizagdo dos métodos de selec-
¢ao serdo divulgados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos trés métodos
de selecgdo referidos, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

17 — Os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final constam da acta da primeira reunido do jari
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

18 — A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do
intercalar é efectuada através de lista unitaria, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do InIR, IP e
disponibilizada na sua pagina electronica, conforme previsto no n.° 1
do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Os candidatos excluidos ser@o notificados conforme previsto no
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na Direc¢ao Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos do Instituto de Infra-Estruturas
Rodovidrias, bem como publicitada no enderego www.inir.pt.

21 — Posicionamento remuneratorio — Considerando o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da carreira,
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

22 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica do InIR, IP e em jornal de expansio nacional,
por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
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24 — Composigao do jari:

Presidente: Paulo Alexandre Frade Jara, Director Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Teresa Maria dos Santos Silva Martins, Técnica Superior, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Mariana Amandio da Silva Messias, Assistente Técnica.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Sousa Dourado Meligo, Assistente Técnica;
Leonor Isabel Afonso Silva, Técnica Superior.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alberto Conde Moreno.
202896718

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Deliberagao (extracto) n.° 353/2010

Por Deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e
dos Transportes Terrestres, 1. P., de 30 de Dezembro de 2009, foi aceite
a cessacao da comissdo de servigo, solicitada pela propria, Ana Rute
Fernandes Peixinho de Cristo da Cruz, para que havia sido nomeada,
por deliberagdo do mesmo Conselho Directivo, de 27/11/2008, para
exercer o cargo de Chefe do Departamento de Difusdo de Informagao
Publica, do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.

A referida cessagdo de comiss@o de servigo tem efeitos a partir de
28 de Fevereiro de 2010.

05/02/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio Cri-
sostomo Teixeira.
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Despacho (extracto) n.° 2930/2010

Por despachos do Secretario de Estado dos Transportes e do Se-
cretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacao, de
22/12/2009 e 15/01/2010, respectivamente, foi autorizada ao técnico
superior da carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., Pedro Ale-
xandre Martins Meneses, licenga sem remunerag@o para o exercicio
de fungdes em organismo internacional, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 234.° e n.° 4 do artigo 235.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

A referida licenga tem inicio a 01 de Margo de 2010.

05/02/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Anténio Cri-
sostomo Teixeira.
202896312

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2931/2010

Considerando que o Decreto-Lei n.° 201/2008, de 9 de Outubro,
determinou a extingdo dos Gabinetes de Apoio Técnico (GAT), sem
transferéncia de atribuicdes;

Tendo o técnico superior, Francisco Pontes Varanda Gongalves, do
quadro do extinto Gabinete de Apoio Técnico de Torres Novas, cessado,
em 31 de Dezembro de 2009, as fung¢des que exercia em regime de mo-
bilidade interna, na Delegagdo Sub-Regional do Vale do Tejo;

Ao abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, o referido trabalhador ¢ colocado, em situa¢ao de
mobilidade especial, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, nos seguintes

202896215 termos:
. . . Posicionamento Nivel Montante
Nome Vinculo Carreira Categoria remuneratorio remuneratdrio (em euros)
Francisco Pontes Varanda | Contrato de trabalho em fungdes | Técnico Superior | Técnico Superior | Entre 4.7 e 5.* | Entre 23 e 27| 1 716,40
Gongalves. publicas por tempo indetermi-
nado.
Secretaria-Geral, 4 de Janeiro de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.
202897163

Despacho n.° 2932/2010

Considerando que o Decreto-Lei n.° 201/2008, de 9 de Outubro determinou a extingdo dos Gabinetes de Apoio Técnico (GAT’s), sem transfe-
réncia de atribuicdes;

Considerando o disposto no n.° 10 do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ao pessoal que se encontre em qualquer situagdo de
licenga sem vencimento mantém-se nessa situagao, aplicando-se-lhe o respectivo regime e sendo colocado em situagdo de mobilidade especial
quando cessar a licenga;

Tendo sido autorizado por meu despacho de 9 de Novembro de 2009 o regresso da licenga sem vencimento ao funcionario Vitor Manuel Correia
Borges do ex-quadro de pessoal do GAT de Elvas — CCDR Alentejo, determino o seguinte:

1 — Que o referido trabalhador seja colocado na situacdo de mobilidade especial, ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de
Dezembro, nos seguintes termos:

Nome Vinculo Carreira Categoria [;Zicjggf;?;?éo relel\rJlievrzlt(')rio Montante
Vitor Manuel Correia Borges | Contrato de trabalho em fun- | Assistente técnico | Assistente técnico |Entre 2.*e¢ 3.%| Entre 7e 8 | € 817,01
¢oes publicas por tempo
indeterminado.
Secretaria-Geral, 4 de Janeiro de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.
202897058

Despacho n.° 2933/2010

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, prevé, no seu artigo 2.°,
n.° 4, conjugado com o artigo 20.°, que o recrutamento dos titulares dos
cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau, seja efectuado por selecgio,
de entre funciondrios com quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura,

dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcgdo, coordenacdo, e controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no ar-
tigo 21.°, da mesma lei;

Considerando que a licenciada Maria da Concei¢ao Grave Ribeiro,
candidata ao procedimento de selecgdo para provimento do cargo de
chefe de divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio, revelou possuir
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes dirigentes
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na area em apreco; formagao profissional nas areas de interesse para o
lugar a prover; forte motivagdo e sentido de organizacdo, capacidade
de lideranga e profundos conhecimentos das atribui¢des da Secretaria-
-Geral, conforme atesta a nota curricular anexa ao presente despacho,
do qual faz parte integrante;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° ¢ 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 52/2007, de 27 de
Abril, artigo 3.° da Portaria n.° 525/2007, de 30 de Abril e do Despacho
n.° 917/2009, de 18 de Dezembro de 2008, determino o seguinte:

Nomear, em comissao de servi¢o, no cargo de chefe de divisdo de
Aprovisionamento e Patrimonio, a licenciada Maria da Conceigdo Grave
Ribeiro, técnica superior da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Helena
Martins da Costa Fernandes.

Nota curricular

Nome: Maria da Concei¢do Grave Ribeiro Categoria: Técnica Su-
perior

Licenciou-se em Direito pela Universidade autobnoma de Lisboa (UAL)
em 1996, tendo concluido o estagio de advocacia em 1998. Frequenta o
mestrado de Administrago e Politicas Publicas do Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) e fez pds graduagdes em
Politicas Administrativas — na vertente administrativa — da Faculdade
de Direito de Lisboa, 1998; em Ciéncias Administrativas da Faculdade
de Direito de Lisboa, 1999; em Politicas de Desenvolvimento e Gestdo
de Recursos Humanos no Instituto Socrates (UAL), 2001; em Higiene,
Seguranga e Satde no Trabalho, no Instituto Socrates homologado e
financiado pelo IDICT, 2002 e em Administragdo e Politicas Publicas do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Possui ainda diversos cursos de formagdo nos dominios de recursos
humanos e aquisi¢do de bens e servigos.

Fungdes Desempenhadas:

Desde 02 de Janeiro de 2009 desempenha as fungdes de Chefe da
Divisdo de Aprovisionamento e¢ Patrimoénio da Secretaria-Geral do
MAOT em regime de substitui¢do onde é responsavel pela Gestdo
Patrimonial e Aprovisionamento da Secretaria-Geral do MAOT e Ga-
binetes Ministeriais.

Em Dezembro de 2008 ¢ transferida e ingressa no Mapa de Pessoal
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

De Abril a Dez de 2008 desempenhou as fungdes de jurista da Direc¢éo
de Servigos de Informagdo, Gestdo e Administragdo do Departamento
de Prospectiva e Planeamento e Relag¢des Internacionais (DPP);

2007-2008 — Directora de Servigos de Informagdo, Gestdo e Admi-
nistracdo em regime de substituicdo do DPP;

Desde 25 de Setembro de 2006 no Departamento de Prospectiva e
Planeamento (DPP) do MAOTDR onde, foi responsavel pela prepa-
racdo e elaboragdo dos projectos de diplomas legais decorrentes da
reestruturacdo e fusdo que o Departamento foi objecto por forca do
PRACE, tendo acompanhado e apoiado a direcg¢do em todo o processo
de fusdo e reestruturacdo do DPP; e presta assessoria juridica a Direc-
¢do de Servigos de Informagdo, Gestdo e Administragdo em matérias
ligadas a gestdo orgamental, financeira e patrimonial e administragdo
de recursos humanos.

Entre Maio de 2004 ¢ Setembro de 2006 enquanto técnica superior
de 1.% classe pertenceu ao quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do
Desenvolvimento Regional onde assegurou o apoio técnico-juridico,
designadamente, através da emissdo de pareceres e informagdes no que
dizia respeito a prossecucdo da missdo da DGDR, enquanto organismo
responsavel pela elaboragio e execucao da politica de desenvolvimento
regional, pela coordenagdo e acompanhamento da execugao das inter-
vengdes nos fundos comunitarios, bem como pela gestdo nacional do
FEDER e do Fundo de Coesao e no que respeita aos mercados publicos
e gestdo dos recursos humanos.

De Fevereiro de 2003 a Maio de 2004 desempenhou as fungdes de
consultora juridica do Conselho Directivo prestando apoio juridico
particularmente a Divisdo Administrativa e Financeira da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa nas areas da gestdo dos recursos
humanos e da contratacdo publica.

De Junho de 1996 a Janeiro de 2003 desempenhou fungdes de con-
sultora juridica em diversos servigos do Exército, onde prestou apoio
juridico no ambito do direito administrativo e do trabalho e prestou
assessoria em todos os dominios, em especial na gestdo dos recursos
humanos e contratagdo publica.

202896848
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Administragéo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P.
Aviso n.° 3295/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira/categoria técnica superior, previstos em
mapa de pessoal da Administracio da Regido Hidrografica do
Tejo, 1. P.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
faz-se publico que, por meu despacho de 22 de Dezembro de 2009, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para preenchimento de dois postos de trabalho para a car-
reira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo, L. P..

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico (DGAEP), de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que suspendeu
temporariamente a obrigatoriedade de consulta a esta entidade.

1 — Identificagdo e Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Dois postos de trabalho, destinados ao desempenho de fungdes técnicas
na area de Gestdo de Recursos Hidricos € Ordenamento do Territorio,
no ambito das competéncias que estdo cometidas ao Gabinete de Orde-
namento do Territorio, designadamente, para o exercicio das seguintes
actividades: Promover a elaboragio, alteragdo e revisdo dos planos de
ordenamento de albufeiras de aguas publicas, dos planos de ordenamento
da orla costeira e do plano de ordenamento do estuario na area de jurisdi¢do
da ARH do Tejo, 1. P.; orientar, apoiar e acompanhar a elaborag@o, avalia-
¢do, alteracdo, revisdo e suspensdo dos instrumentos de gestdo territorial
que se articulem com a gestdo dos recursos hidricos; orientar, apoiar e
acompanhar o processo de avaliacdo ambiental de planos e programas com
vista a proteccao e valorizagdo das componentes ambientais das dguas, e
a gestao sustentavel dos recursos hidricos; promover a concretizagao da
gestdo integrada da zona costeira e garantir a integragdo dos respectivos
objectivos e principios nos instrumentos de gestdo territorial de ambito
nacional, regional ou municipal; dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar
tecnicamente o desenvolvimento de medidas de protecgdo, conservagao,
requalificacdo e valorizagdo da rede hidrografica e proceder a divulgacéo
de boas praticas; orientar o modo de articulagdo da ARH do Tejo, . P, com
outras entidades nas matérias de ordenamento do territorio; e promover a
elaboracdo de normas técnicas associadas a integragdo das matérias rela-
cionadas com o ordenamento do territorio e gestao dos recursos hidricos.

2 — Local de Trabalho:

Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P., sito na Rua
Braamcamp, 7, 1250-048 Lisboa.

3 — Legislac@o Aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cdes cons-
tantes na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Requisitos de Admissao:

4.1 — Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.2 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

4.3 — Possuir licenciatura nas areas do Planeamento e Ordenamento
do Territorio, do Ambiente ou dos Recursos Hidricos.

4.4 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

4.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal da Administragdo da Regido Hidrografica
do Tejo, 1. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

5 — Posicionamento Remuneratorio:

Sera objecto de negociagdo entre os trabalhadores a recrutar e a
Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P., nos termos do
disposto no artigo 55.° da LVCR.
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6 — Prazo de Validade:

O presente procedimento concursal sera valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Formalizacao e Apresentacdo das Candidaturas:

7.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte papel,
mediante preenchimento do formulario de candidatura, aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 08 de Maio, o qual se encontra disponivel, para do-
wnload, na pagina electronica da Administragdo da Regido Hidrografica
do Tejo, 1. P. (www.arhtejo.pt).

7.2 — Os candidatos deverao instruir a candidatura, sob pena de
exclus@o, com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e actividades que exerce, bem como as que exerceu,
detalhadamente descritas, com indicagdo dos respectivos periodos de
duracdo e datas e, ainda, a formacao profissional detida, com indicacdo
das entidades promotoras, datas de realizacdo e respectiva duragio;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

¢) Fotocopia de documento comprovativo da formagdo profissio-
nal;

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo Servigo de
origem, da qual conste, a relag@o juridica de emprego publico detida,
bem como a carreira e categoria de que ¢ titular, e ainda a avaliagdo
de desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e expressao
qualitativa, obtida no tltimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos e
para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.3 — A apresentacdo da candidatura podera ser efectuada, pesso-
almente, nas instalagdes da Administracdo da Regido Hidrografica do
Tejo, 1. P., sito na Rua Braamcamp, 7, 1250-048 Lisboa, ou remetida
por correio, registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, para a referida
morada.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

8 — Composicao e Identificagdo do Juri:

Presidente — Maria Gabriela Vaz Moniz dos Santos, Chefe de Divisdo
do Gabinete de Ordenamento do Territorio.

1.° Vogal efectivo — Sénia Carnoto Pacheco, Chefe de Divisdo de
Administra¢@o e Recursos Humanos, que substituira a presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Susana Nunes Corréa Gongalves Firmo, técnica
superior.

1.° Vogal suplente — Maria Aurora Murta Rosa, técnica superior.

2.° Vogal suplente — Fernando Manuel Silva Carneiro, técnico su-
perior.

9 — Métodos de Selecgao:

Considerando que, a Administracdo da Regido Hidrografica do
Tejo, I. P., entrou em funcionamento em 01.10.2008, tendo-se vindo a
debater, desde essa data, com um grave problema de falta de recursos,
principalmente, humanos e logisticos, a fim de assegurar a constituicdo
e organizagdo dos seus servigos e, nessa conformidade, dar prossecucdo
as atribui¢des e competéncias que lhe estdo cometidas e, afigurando-se
como absolutamente necessario garantir a ocupagéo dos postos de tra-
balho em questdo, sob pena de comprometer gravemente a capacidade
de resposta na area funcional a que os mesmos respeitam, o presente
procedimento reveste de caracter extremamente urgente, pelo que, ape-
nas sera adoptado um método de selecgdo obrigatorio e um método de
seleccdo facultativo ou complementar, podendo ter lugar a sua utilizacdo
faseada, em conformidade com o previsto nos n.”*3 e 4 do artigo 53.°
da LVCR, n.° 2 do artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

9.1 — Os métodos de selec¢ao, bem como as ponderagdes para a
respectiva valoragao final, serdo os seguintes:

a) Método de selecco obrigatorio — Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Método de seleccdo facultativo ou complementar — Entrevista
Profissional de Selecgdo — 30 %.
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9.2 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9.3 — A valoragao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgo.

9.4 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
nao comparegcam a qualquer um dos métodos de selecgdo ou que vierem
a obter valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes.

9.5 — Em situagoes de igualdade de valoracéo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo, 1. P. e disponibilizada na pagina electronica
www.arhtejo.pt.

11 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logacdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, bem como
afixada e disponibilizada conforme referido no ponto anterior.

12 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao.”.

Lisboa, em 9 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Manuel La-
cerda.
202897374

Administragdo da Regido Hidrografica
do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 2934/2010
Considerando que:

a) Pelo Despacho n.° 5487/2009, publicado no Didrio da Republica,
n.° 34, 2.2 série, de 18 de Fevereiro de 2009, foi criada a Unidade de
Fiscalizagdo e Apoio a Gestdo de Recursos Hidricos, unidade organica
de 2.° grau, que depende directamente da Presidéncia, com efeitos a 01
de Outubro de 2008.

b) Na sequéncia, através do Despacho n.° 5492/2009, publicado no
Didario da Republica, n.° 34, 2.* série, de 18 de Fevereiro de 2009, e
revelando-se necessario proceder a nomeagao do titular de cargo diri-
gente da unidade organica de 2.° grau atras referida, de forma a garantir
o normal funcionamento dos servigos ¢ a sua rapida consolidagdo e
reorganizacdo, foi nomeado o Mestre Rui Indcio Marreiros no referido
cargo, com efeitos a 01 de Dezembro de 2008.

¢) Veio agora o citado dirigente solicitar a cessagdo da comissdo de
servigo, com efeitos a 01 de Dezembro de 2009, por ter sido indigitado
para o Conselho de Administragdo da Empresa Municipal de Aguas e
Saneamento de Beja.

d) Através do Despacho n.° 15/PRE de 30 de Novembro, foi dado pro-
vimento ao pedido formulado, tendo cessado o Mestre Rui Inacio Mar-
reiros fungdes nesta ARH, com efeitos a 01 de Dezembro de 2009.

Nomeio, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a
técnica superior Marilia de Jesus Patinha Marques Serol, em regime
de substitui¢ao, Chefe de Divisao Unidade de Fiscalizacdo e Apoio a
Gestao de Recursos Hidricos, cargo de direcgao intermédia de 2.° grau,
com efeitos a data de 1 de Dezembro de 2009, porquanto, conforme
decorre da respectiva nota curricular que se encontra em anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante, possui os requisitos
legais exigidos, o perfil, competéncias e experiéncia profissionais, bem
como os conhecimentos técnicos especificos que sdo determinantes
para a prossecugdo das atribuigdes e competéncias cometidas a unidade
organica de 2.° grau atrds mencionada.

Data: 02 de Dezembro de 2009. — Nome: Paula Sarmento. Cargo: A
Presidente da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, L. P.

Nota curricular

1 — Dados Pessoais
Marilia de Jesus Marques Serol
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2 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior Técnico.

P6s Graduagdo em Administragdo Autarquica e Desenvolvimento
Regional, com classificag@o final de BOM.

Seminario de Alta Direcgdo, promovido pelo Instituto Nacional de
Administragdo, INA.

3 — Formagao Complementar e Profissional

Curso “A Estimag¢ao de Escoamentos Fluviais ¢ o Dimensionamento
de Albufeiras“, promovido pelo FUNDEC, Fundagao para a Formagao
Continua em Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico.

Curso “Barreiras Acusticas: Dimensionamento e Construgdo “, promo-
vido pelo FUNDEC, Fundagéo para a Formagao Continua em Engenharia
Civil do Instituto Superior Técnico. )

Curso de “Exploragdo de Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais
(ETAR), promovido pelo FUNDEC Fundagéo para a Formagao Continua
em Engenharia Civil do Instituto Superior Técnico.

Curso de “Empreitadas e Fornecimentos de Obras Publicas — Revisao
de Pregos e Demais Aspectos Técnicos”, promovido pela C.C.R. — Alen-
tejo, Comissdo de Coordenagdo da Regido do Alentejo.

“2.° Curso de Exploragio e Seguranga de Barragens”, promovido
pelo INAG, Instituto da Agua.

Ministrou formagao, no ambito da “Accdo de Formagdo para Agentes
de Fiscalizagdo”, modulo leccionado — Infra-Estruturas Hidraulicas,
pela DALBA. )

“5.° Congresso da Agua”, promovido pela APRH.

Curso “Formagdo Pedagdgica para Formadores”, promovido e re-
alizado na Escola Profissional Bento de Jesus Caraga em Beja, pos-
suindo o Certificado de Aptidao Profissional de Formador, emitido pelo
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, entidade certificadora
competente.

Curso “Novo Regime Juridico da Realizacdo de Despesas
Publicas — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho”, promovido pela
Direcgao-Geral das Instalagdes e Equipamentos da Saude.

“Curso de iniciagdo ao CYPECAD médulo 1 “, promovido pela Top
Informatica, L.%

“Curso de iniciagdo ao CYPECAD médulo 2 “, promovido pela Top
Informatica, L.%

4 — Actividade e Experiéncia Profissional

Janeiro.2009 — Transitou, da Comissao de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Alentejo, para a Administracdo da Regido
Hidrografica do Alentejo, 1. P., Carreira Técnica Superior, com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Junho.2005 — Nomeada técnica superior de 1.* classe, por atribuigéo
de Excelente na avaliagdo de desempenho tendo-se traduzido no reco-
nhecimento de mérito excepcional.

18 — Maio0.2005 — Nomeada através de subdelegagdo de com-
peténcias Coordenadora da Area Ambiental dos Servigos de Beja da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
CCDRA — Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Regional e Or-
denamento do Territério.

Novembro.1997 até Julho.2007 — Colaborou com a Escola Profis-
sional Bento de Jesus Caraca, Beja, leccionando disciplinas pertencentes
a componente técnica do Curso de Construggo Civil

Novembro.1997 até Janeiro 2009 — Servigos de Beja da Comisséo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (ex Direc¢do
Regional do Ambiente — Alentejo), sendo as suas atribuigdes a apre-
ciagdo de projectos de utilizagdes dos recursos hidricos, nomeadamente
barragens, agudes e outras construgdes no dominio hidrico, nomeada-
mente pontes, pontdes e passagens hidraulicas, calculos hidraulicos e
hidrologicos.

Acompanhou Comissdes de Avaliagdo de Estudos de Impacte Am-
biental, reunides do Concelho de Bacia e fiscalizou a execuc¢ao fisica
e financeira das obras com contrato-programa de cooperacao técnica e
financeira entre as Camaras Municipais e os servigos da CCDR-Alentejo,
onde assume a sua coordenagao.

Desempenhou, para além das atribui¢des inerentes a carreira de en-
genheiro civil, e anteriormente descritas, fun¢des tais como o acom-
panhamento fisico das obras a decorrer com fundos comunitarios, no-
meadamente polos ambientais, vistorias técnicas conjuntamente com
Autoridade em matéria de grandes barragens, enquadramentos dos
projectos nos instrumentos de ordenamento do territorio, foi instrutora
de processos de contra ordenagao.

Foi orientadora de estagio profissional de uma licenciada em enge-
nharia dos recursos hidricos.

Novembro.2000 — Ingressou na fungdo publica, através de concurso
externo de ingresso, na carreira de engenheira civil, na Direcgdo Regional
do Alentejo e Algarve da Direc¢@o-Geral das Instalagdes e Equipamentos
da Saude, onde iniciou a execugdo do projecto de estruturas da unidade
de Hemodialise do Hospital de Beja, bem como as suas medigdes e
orgamentos, colaborou com as equipas da fiscalizagdo das obras em
curso nos Hospitais Distritais de Beja e Faro, apreciou terrenos propostos
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para Extensdo de Satde, colaborou no processo de Consulta Prévia a
topografos para a realizagdo de levantamento topografico do terreno para
implantagdo de um balizador eléctrico no corredor de aproximagdo da
helipista do Hospital Distrital do Barlavento Algarvio.

1998 —1999 — Leccionou Matematica ao ensino recorrente na Es-
cola Basica Integrada Fialho de Almeida, onde leccionou a disciplina
de Matematica, ao ensino recorrente.

202897196

Despacho n.° 2935/2010

Pelo Despacho n.° 5487/2009, publicado no DR n.° 34, 2.% série, de
18 de Fevereiro de 2009, foi criada a Unidade de Fiscalizagdo e Apoio a
Gestao de Recursos Hidricos, unidade organica de 2.° grau, que depende
directamente da Presidéncia, com efeitos a 01 de Outubro de 2008.

Através do Despacho n.° 5492/2009, publicado no DR n.° 34, 2.* série,
de 18 de Fevereiro de 2009, e revelando-se necessério proceder a no-
meagdo do titular de cargo dirigente da unidade organica de 2.° grau
atras referida, de forma a garantir o normal funcionamento dos servigos
e a sua rapida consolidagdo e reorganizacdo visando a prossecucdo
das atribuigdes e competéncias que lhe estdo cometidas, foi nomeado
o Mestre Rui Inacio Marreiros no referido cargo, com efeitos a 01 de
Dezembro de 2008.

Todavia veio agora o citado dirigente solicitar a cessagdo da comissdo
de servico, por ter sido indigitado para o Conselho de Administracdo da
Empresa Municipal de Aguas e Saneamento de Beja.

Face a pretensdo apresentada, determino que o Mestre Rui Inécio
Marreiros cesse fungdes na ARH do Alentejo, com efeitos a 01 de
Dezembro de 2009.

Data: 02 de Dezembro de 2009. — Nome: Paula Sarmento, Cargo: A
Presidente da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P.
202897082

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2936/2010

O Servico Nacional de Saude apresenta, ao nivel das especialidades
médicas e de medicina geral e familiar e satide publica, caréncias graves
que sdo determinadas pela insuficiente taxa de cobertura da prestagdo
de cuidados de satde primarios bem como na prevengdo e promogao
da saude, sobretudo em zonas de maior pressdo demografica e de
extrema periferia, pelo que, neste contexto, importa, desde ja, viabili-
zar a manutengdo do vinculo dos internos que, tendo obtido o grau de
assistente na 1.* e 2.* época de 2010, possam ser colocados em servigos
e estabelecimentos carentes desses mesmos profissionais.

Para o efeito, o Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de Fevereiro, que
alterou o Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, estabelece, transi-
toriamente, por remissao do n.° 2 do seu artigo 3.°, a aplicagdo do regime
previsto para as vagas preferenciais aos médicos abrangidos pelo n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril.

Assim e tendo em vista a celebracdo dos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado a que se refere o n.° 5 do
artigo 12.°-A do citado Decreto-Lei n.° 45/2009, e para efeitos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril,
¢ considerado haver caréncia de médicos com as especialidades de
medicina geral e familiar e saude publica.

9 de Fevereiro de 2010. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.
202898273

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2937/2010

O despacho n.° 4250/2007, de 29 de Janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 47, de 7 de Marco de 2007, definiu as condi¢des
de dispensa e utilizagdo de medicamentos prescritos a doentes com
doencga de Alzheimer ou deméncia de Alzheimer.

Face a solicitagdo de comparticipacdo de novas apresentagdes de
medicamentos destinados ao tratamento da doenga de Alzheimer, torna-
-se necessario actualizar o anexo dos medicamentos que beneficiam do
regime especial de comparticipagdo abrangidos pelo despacho acima
mencionado.
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Assim, nos termos do artigo 2.° n.° 1, alinea c), do artigo 3.°,n.°4, e
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, na sua redac-
¢do actual, determino que o anexo do despacho n.° 4250/2007, de 29
de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 47, de 7 de
Margo de 2007, passe a ter a seguinte redaccao:

Alkimus (donepezil):

Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 10 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 10 mg.

Aricept (donepezil):

Embalagem de 28 comprimidos, doseados a 5 mg;

Embalagem de 28 comprimidos orodispersiveis, doseados a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 5 mg;

Embalagem de 56 comprimidos orodispersiveis, doseados a 5 mg;
Embalagem de 28 comprimidos, doseados a 10 mg;

Embalagem de 28 comprimidos orodispersiveis, doseados a 10 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 10 mg;

Embalagem de 56 comprimidos orodispersiveis, doseados a 10 mg.

Axura (memantina):

Embalagem de 28 comprimidos, doseados a 10 mg;

Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 10 mg;

Embalagem de 50 g gotas orais, solugdo, doseadas a 10 mg/g;

Embalagem de 100 g gotas orais, solugdo, doseadas a 10 mg/g;

Embalagem de 28 comprimidos, doseados a (7 x5 mg) + (7 x 10 mg)
+ (7 x 15 mg) + (7 x 20 mg);

Embalagem de 28 comprimidos, doseados a 20 mg.

Ebixa (memantina):

Embalagem de 28 comprimidos, doseados a 10 mg;

Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 10 mg;

Embalagem de 50 g gotas orais, solu¢do, doseadas a 10 mg/g;

Embalagem de 100 g gotas orais, solugdo, doseadas a 10 mg/g;

Embalagem de 28 comprimidos, doseados a (7x5 mg) + (7 x 10 mg)
+ (7 x 15 mg) + (7 x 20 mg);

Embalagem de 28 comprimidos, doseados a 20 mg.

Dizil (donepezil):

Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 10 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 10 mg.

Donepezilo generis (donepezil):

Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 10 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 10 mg.

Donepezilo krka (donepezil):

Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 10 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 10 mg.

Donepezilo ratiopharm (donepezil):

Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 10 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 10 mg.

Donepezilo sandoz (donepezil):

Embalagem de 7 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 10 mg.

Donepezilo vida (donepezil):

Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 5 mg;
Embalagem de 28 comprimidos, doseadas a 10 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseadas a 10 mg.

Exelon (rivastigmina):

Embalagem de 28 capsulas, doseadas a 1,5 mg;
Embalagem de 28 capsulas, doseadas a 3 mg;
Embalagem de 56 capsulas, doseadas a 3 mg;
Embalagem de 28 cépsulas, doseadas a 4,5 mg;
Embalagem de 56 cépsulas, doseadas a 4,5 mg;
Embalagem de 28 capsulas, doseadas a 6 mg;
Embalagem de 56 capsulas, doseadas a 6 mg;
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Embalagem de 50 ml de solugéo oral doseados a 2 mg/ml;
Embalagem de 7 sistemas transdérmicos doseados a 4,6 mg/24h,;
Embalagem de 30 sistemas transdérmicos doseados a 4,6 mg/24h;
Embalagem de 30 sistemas transdérmicos doseados a 9,5 mg/24h.

Galantamina generis (galantamina):

Embalagem de 14 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 8 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 12 mg.

Galantamina inventis (galantamina):

Embalagem de 14 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 8 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 12 mg.

Galantamina smix (galantamina):

Embalagem de 14 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 8 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 12 mg.

Galantamina teva (galantamina):

Embalagem de 14 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 4 mg;
Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 8 mg.

Prometax (rivastigmina):

Embalagem de 28 capsulas, doseadas a 1,5 mg;

Embalagem de 28 capsulas, doseadas a 3 mg;

Embalagem de 56 capsulas, doseadas a 3 mg;

Embalagem de 28 capsulas, doseadas a 4,5 mg;

Embalagem de 56 capsulas, doseadas a 4,5 mg;

Embalagem de 28 capsulas, doseadas a 6 mg;

Embalagem de 56 capsulas, doseadas a 6 mg;

Embalagem de 50 ml de solugéo oral doseados a 2 mg/ml;
Embalagem de 7 sistemas transdérmicos doseados a 4,6 mg/24h,;
Embalagem de 30 sistemas transdérmicos doseados a 4,6 mg/24h;
Embalagem de 30 sistemas transdérmicos doseados a 9,5 mg/24h.

Reminyl (galantamina):

Embalagem de 14 comprimidos, doseados a 4 mg;

Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 4 mg;

Embalagem de 56 comprimidos, doseados a 8 mg;

Embalagem de 28 capsulas de libertagdo prolongada, doseadas a
8 mg;

Embalagem de 28 capsulas de libertagao prolongada, doseadas a
16 mg;

Embalagem de 28 capsulas de libertagao prolongada, doseadas a
24 mg;

Embalagem de 100 ml de solugdo oral doseados a 4 mg/ml.

4 de Fevereiro de 2010. — O Secretario de Estado da Saude, Oscar
Manuel de Oliveira Gaspar.
202900491

Despacho n.° 2938/2010

O despacho n.° 20 510/2008, de 24 de Julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 150, de 5 de Agosto de 2008, definiu as condi¢oes
de dispensa e utilizagdo de medicamentos prescritos a doentes com artrite
reumatoide, espondilite anquilosante, artrite psoriatica, artrite idiopatica
juvenil poliarticular e psoriase em placas.

Face a solicitagdo de comparticipagdo de novas apresentagdes de
medicamentos destinados ao tratamento da artrite reumatodide, espon-
dilite anquilosante, artrite psoriatica, artrite idiopatica juvenil poliarti-
cular e psoriase em placas, torna-se necessario actualizar o anexo dos
medicamentos que beneficiam do regime especial de comparticipagao
abrangidos pelo despacho acima mencionado.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 118/92,
de 25 de Junho, na sua redacgdo actual, determino o seguinte:

O anexo do despacho n.° 20 510/2008, de 24 de Julho, publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 5 de Agosto de 2008, passa
a ter a seguinte redaccao:

ANEXO

Enbrel (etanercept):

4163788 — embalagem de 4 frascos de po para solugdo injectavel
a 25 mg, 4 seringas de solvente x 1 ml e 8 algoddes embebidos com
alcool;
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5981683 — embalagem de 4 seringas pré-cheias de solugéo injectavel
a 25 mg/0,5 ml, agulha e 8 compressas com alcool;

5217237 — embalagem de 4 canetas pré-cheias de solugdo injectavel
a 50 mg/1 ml, 8 compressas com alcool;

5982087 — embalagem de 4 seringas pré-cheias de solucdo injectavel
a 50 mg/1 ml, agulha e 8 compressas com alcool;

5929682 — embalagem de 4 frascos + 4 seringas pré-cheias + 8
seringas vazias + 20 agulhas + 24 compressas com alcool, 25 mg/ml.

Remicade (infliximab):

2972289 — embalagem de 1 frasco para injectaveis com po para
solucdo para perfusdo a 100 mg.

Humira (adalimumab):

4761987 — embalagem de 2 seringas pré-cheias de solug@o injectavel
a 40 mg/0,8 ml;

5006903 — embalagem de 2 canetas pré-cheias de solugdo injectavel
a 40 mg/0,8 ml.

Kineret (anacinra):

3945888 — embalagem de 7 seringas pré-cheias de solugao injectavel
a 100 mg/0,67 ml.

4 de Fevereiro de 2010. — O Secretario de Estado da Saude, Oscar
Manuel de Oliveira Gaspar.
202900556

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2939/2010

Por despacho da Ministra da Saude, de 08 de Fevereiro de 2010, sdo
designados para prestar apoio administrativo aos Gabinetes da Ministra
da Saude e dos Secretarios de Estado:

a) Maria Isabel Polonio dos Santos, coordenadora técnica da Secre-
taria-Geral do Ministério da Satde, que coordena;

b) Fernando Costa Santos, assistente técnico da Secretaria-Geral do
Ministério da Saude;

¢) Elvira Maria da Silva Gonzaga, assistente técnica da Secretaria-
Geral do Ministério da Saude;

d) Filomena Maria Lopes Ferreira Sequeira, assistente técnica da
Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

e) Rosa Maria Antunes Lopes, assistente técnica da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude;

/) Maria Gracinda Martinho, assistente técnica da Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P.;

g) Maria Dulcinea Almeida Martins, assistente técnica da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.;

h) Maria José Guerreiro Luz, assistente técnica da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;

i) Maria José Pereira Fernandes, assistente técnica do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E.;

j) Dilia Maria Nunes Ferreira, assistente técnica da Direc¢do-Geral
da Satde.

O presente despacho tem efeitos a partir 1 de Fevereiro de 2010.

Secretaria-Geral, 08 de Fevereiro de 2010. — O Secretario-Geral,
Jodo Nabais.
202898362

Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 3296/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de 1 (Um) posto de trabalho na carreira de assistente
técnico e categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, atento o disposto no n.° 2 do seu artigo 6.°, e artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que,
por Deliberagdo do Conselho de Administragdo de 30 de Dezembro
de 2009 e no uso de competéncia propria, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento
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de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de
pessoal para 2009 do Centro de Medicina Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, da carreira geral de Assistentes Técnicos e
na categoria de Assistente Técnico.

2 — O presente procedimento concursal mereceu despacho fa-
voravel do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro de 2009, sobre o qual o Senhor
Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concordancia,
com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro de 2009.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, encontrando -se tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a EC-
CRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragao Publica n.° 1335/2009/SEAP de 12 de Outu-
bro de 2009, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas
exarou despacho de concordancia, com o n.° 748/2009/MEF de 14 de
Outubro de 2009, foi autorizado efectuar -se o recrutamento de entre
pessoas com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, determinado ou determinavel, no &mbito do Ministério da Saude.

6 — Local de trabalho: Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha (Apar-
tado 3 — 3064-908 Tocha)

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2009 — O conteudo funcional dos
postos de trabalho a ocupar é enquadrado pelo dominio das competéncias
do Servigo de Gestdo de Doentes que, genericamente se caracterizam
por programagao e gestdo da actividade assistencial clinica e especifi-
camente, pelo exercicio das seguintes fungdes:

a) Agendamento e efectivacdo da actividade assistencial clinica;

b) Cobranga de taxas moderadoras e isencdo, de acordo com a le-
gislagdo em vigor;

c) Abertura e alteragdo de agendas de consultas e MCDT (meios
complementares de diagnostico e terapéutica) da actividade assistencial;

d) Gestao administrativa do processo de Ajudas Técnicas;

e) Gestdo administrativa das Listas de Espera

/) Preparacdo dos processos clinicos;

2) Emissdo e controlo de termos de responsabilidade para MCDT
(meios complementares de diagnoéstico e terapéutica) a realizar no ex-
terior de doentes internados;

h) Correcta identificagdo do utente;

i) Registo de toda a actividade assistencial;

j) Transcrigdo de relatérios médicos e de MCDT (meios complemen-
tares de diagndstico e terapéutica);

k) Manutengao da correcta organizagdo administrativa clinica;

/) Organizagio a referenciagdo dos doentes sob coordenagio clinica;

m) Assegurar a gestdo e controlo de termos de responsabilidade da
actividade solicitada ao exterior;

n) Organizagdo de agenda clinica;

0) Planeamento e organizagdo de reunides;

p) Filtragem de atendimento telefonico e de correio electronico;

q) Elaboracdo de documentos, nomeadamente oficios, actas e me-
morandos;

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a.1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdlo, convengao internacional ou lei especial;

a.2) 18 anos de idade completos;

a.3) Niao inibi¢do do exercicio de fungdes ptblicas ou no interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

a.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo;

a.5) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, ndo sendo admitida
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
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9 — Constituem factores preferenciais:

a) Experiéncia na area administrativa, ligada aos servigos clinicos
de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, pertencentes ao Ministério da
saude;

b) Experiéncia curricular na actividade administrativa clinica de
servicos de satude, pertencentes ao Ministério da satde;

10 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no niimero anterior deve fazé-lo até a data limite de apre-
sentac¢do de candidaturas.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Centro de Medicina Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, conforme disposto na alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Forma de apresentag@o de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento
de formuldrio proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8
de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio, disponibilizado na pagina electronica do Centro de Medicina
Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais (http://www.rovisco-
pais.min-saude.pt/), e entregues, pessoalmente, no Servigo de Gestao e
Recursos Humanos, do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente 3060-365
Tocha, durante o horario normal de expediente nos dias uteis (entre as
9H30 e as 12HO00 e as 14HO00 e as 16H30), até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio para a mesma mo-
rada, com aviso de recep¢do, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

14 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto da recepgdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

15 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recep¢ao, atende-se a data do respectivo
registo.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

17 — Os formularios, devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia do Cartéo de Contribuinte;

d) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, devidamente datado
e assinado, elaborado em papel A4 Branco, dactilografado por meio
mecanico ou informatico.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candida-
tos, em caso de duvida, documentos comprovativos das declara¢des
efectuadas.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

20 — Métodos de selecgao:

20.1 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, excepcionalmente, dado o
previsivel nimero elevado de candidaturas e a urgéncia na admissédo de
recursos humanos, com vista a prossecugao das actividades constantes
dos postos de trabalho, cujo preenchimento se pretende com o presente
procedimento concursal, a necessidade premente de assegurar o regular
funcionamento da area de Gestdo de Doentes e repor a sua capacidade
de resposta, por grave caréncia de recursos humanos, designadamente
no suporte administrativo ao funcionamento clinico e assistencial do
Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, €
adoptado, unicamente, um dos métodos de selecco obrigatorios indica-
dos nas alineas a) dos n.” 1 e 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, ou seja, a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular.

20.2 — Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera, ainda, adoptado o método
de selecgdo de Entrevista Profissional de Selecgo.
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21 — Consoante os casos, os métodos de selec¢do a utilizar serdo
os seguintes:

21.1 — Avaliagéo curricular (4C) e Entrevista Profissional de Selec-
¢do (EPS) para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, ou em situagdo de mobilidade especial, e que
se encontrem, ou se tenham por ultimo encontrado, no cumprimento ou
execugao da atribuigao, competéncia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalho em causa.

21.1.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

21.1.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21.2 — Provas de conhecimentos (PC) e Entrevista profissional de
Seleccdo (EPS) para os restantes candidatos;

21.2.1 — Provas de conhecimentos — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio de determinada fung@o.

21.2.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

22 — Prova de conhecimento: A prova de conhecimentos, com pos-
sibilidade de consulta de legislag@o e a duragdo total de 90 minutos,
consistira numa prova escrita sobre conhecimentos relativos a area
especifica de recrutamento.

22.1 — A referida prova sera de caracter eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a nove e meio
(9,5) valores.

a) Prova de conhecimentos relativos a area especifica de recrutamento,
a incidir sobre:

Acesso ao Servigo Nacional de Satde;
Identificacdo do Utente;
Financiamento do Servigo Nacional de Satde.

b) A primeira parte da prova, valorada com 10, ¢ de resposta multipla,
Com quatro opg¢des, sendo que:

Cada resposta certa é valorada com 0,5;
Cada resposta errada desconta 0,15;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

¢) A segunda parte da prova consta de duas (2) questdes de desenvol-
vimento sumario, valoradas com 5 cada uma.

22.2 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com outra pessoa estranha ao procedimento, nem
recorrer a qualquer tipo de documentag@o ou informagao cuja utilizagao
ndo tenha sido expressamente autorizada.

22.3 — Aviolagéo do disposto no niimero anterior implica a imediata
exclusdo dos candidatos.

22.4 — A prova de conhecimento incidira sobre a legisla¢do e biblio-
grafia publicadas em anexo ao presente aviso (Anexo I).

23 — Valoragao dos métodos de selecgdo:

23.1 — Os métodos de selecgdo sdo valorados:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

¢) Entrevista profissional de selecgdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

23.2 — Os métodos de selecgao indicados terdo a seguinte ponde-
ragdo percentual:

a) Na situagdo prevista no n.° 21.1 do presente Aviso, nos termos do
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

70% (AC) + 30% (EPS) = 100%

b) Para os candidatos nas situa¢des descritas no n.° 21.2 do presente
Aviso:

70% (PC) +30% (EPS) = 100%
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24 — Cada um dos métodos de selec¢ao, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

25 — Composigao do juri:

Presidente — Sérgio Alberto Gouveia — Coordenador Técnico
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Joaquim Cordeiro Ribeiro — Coordenador Técnico que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal — Jodo Carlos Barreiro Mendes Barata — Coordenador
Técnico

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Carlos Eduardo Raposeiro Pais de Sousa — Assistente
Técnico
2.° Vogal — Maria Natalia Mendes Costa — Assistente Técnico

Todos do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Ro-
visco Pais

26 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

27 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico, do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais e disponibilizada na sua pagina electronica em
http://www.roviscopais.min-saude.pt/

28 — Os candidatos aprovados em cada método de selecg@o, sao
convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguin-
tes formas:

a) Através do endereco electronico, se comunicado pelo candidato,
no requerimento de candidatura apresentado no presente procedimento
concursal;

b) Oficio registado;

¢) Notificagao pessoal, com recibo;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico da entidade empregadora publica.

29 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas no niumero anterior, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

30 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgdo.

31 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

32 — A lista de ordenagéo final, apos homologagdo, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais
e disponibilizada na sua pagina electronica.

33 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a
recrutar sera o que resultar de negociagdo com o Centro de Medicina
Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais logo apos o termo do
procedimento concursal.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagao.».

35 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias tuteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional.

36 — Prazo de validade — O concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para as vagas
que venham a ser autorizadas o seu preenchimento.
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ANEXO 1
Legislacdo:

Portaria n.° 839-A/2009 de 31 de Julho (Tabela de pregos do Servigo
Nacional de Saude);

Portaria n.° 34/2009 de 15 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 173/2003 de
1 de Agosto, Decreto -lei n.° 201/2007 de 24 de Maio — Taxas Mo-
deradoras

Lei n.° 48/90 de 24 de Agosto — Lei de Bases da Satde;

Decreto-Lei n.° 198/95 de 29 de Julho, com as altera¢des efectuadas
pelo Decreto -lei n.® 48/97 de 27 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 52/2000
de 7 de Abril, Despacho n.° 1475/2002, Publicado no Didrio da Repui-
blica, n.° 17, 2.* série, de 21 de Janeiro de 2002 — Legisla¢do sobre
identificag@o dos utentes;

Portaria n.° 615/2008 de 11 de Julho, Sistema Integrado de Referen-
ciacdo e de Gestdo do Acesso a Primeira Consulta de Especialidade
Hospitalar nas Instituigdes do Servigo Nacional de Satide designado
por consulta a tempo e horas, e seu regulamento.

Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio para pessoas com deficién-
cia — Despacho Conjunto n.° 27731/2009, dos Ministros do Trabalho
e da Solidariedade Social e da Satde, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 250, de 29 de Dezembro de 2009 e Despacho do Ministé-
rio do Trabalho e da Solidariedade Social — Instituto Nacional para a
Reabilitagao, I. P., n.° 2027/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20 de 29 de Janeiro de 2010.

Portaria n.° 1529/2008 de 26 de Dezembro — Tempos maximos de
resposta garantidos e Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de
Saude pelos Utentes do Servigo Nacional de Saude

09 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Manuel Teixeira Marques Verissimo.
202899829

Aviso n.° 3297/2010

Procedimento concursal para ocupag¢io de 1 (Um) posto de trabalho
da categoria de técnico de 2.” classe de Terapia Ocupacional da
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado.

1 — Nos termos do artigo 32 e seguintes do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do despacho do Secretario de
Estado da Administragdo Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outu-
bro, sobre o qual o Ministro de Estado e das Financgas exarou despacho
de concordancia, com o n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro, faz -se
publico que, por deliberagdo de 30 de Dezembro de 2009 do Conse-
lho de Administragdo do Centro de Medicina Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado,
do mapa de pessoal para 2009 do Centro de Medicina Reabilitagdo da
Regido Centro — Rovisco Pais, da categoria de técnico de 2.7 classe de
Terapia Ocupacional da carreira (ndo revista) de técnico de diagndstico
e terapéutica, com vista a celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado cuja remuneragdo correspondera a
referida no mapa III do Decreto -Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes, para os trabalhadores da Administragdo Publica.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a ocupagio do
posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°, artigo 6.° e n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — Centro de Medicina Reabilitagdo da Re-
gido Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha
(Apartado 3 — 3064-908 Tocha)

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria.
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5.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso superior
de técnico de Terapia Ocupacional, ministrado nas escolas superiores de
tecnologia da saude, ou outro legalmente reconhecido, em conformidade
com a alinea @) e a alinea ¢) do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.3 — Ser titular de uma relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, por tempo indeterminado, determinado, ou de-
terminavel, no ambito do Ministério da Satide, nos termos do despacho
do Secretario de Estado da Administragdo Publican.® 1335/2009/SEAP,
de 12 de Outubro.

6 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, em conformidade com o estabe-
lecido no corpo do artigo 14.° e no artigo 55.°, ambos do Decreto —Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no artigo 2.° da Portaria 721/2000, de
5 de Setembro.

6.1 — Classificagao final — de acordo com o artigo 59.° do Decreto
-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.2 — Os critérios de apreciagdo, ponderacao e valorizacao dos facto-
res da avaliag@o curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sistema de classificac¢ao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apresen-
tagdo de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo Centro de Medicina Reabilitagio da Regido Centro — Rovisco
Pais, podendo ser entregues, pessoalmente, no Servigo de Gestdo e
Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente 3060-365 Tocha
durante o horario normal de expediente nos dias tteis (entre as 9H30 e as
12HO00 e as 14HO00 e as 16H30), até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de
recepgao, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se o
mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade ou cartao de cidaddo
e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o can-
didato se encontre vinculado;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao niimero, série e data do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mengao do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificagao;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
da seguinte documentacao:

a) Certidao, passada pelo servigo a que o candidato pertence, donde
conste a modalidade de contrato em fungdes publicas em que se encontra
(por tempo indeterminado, determinado ou determinavel), bem como
do tempo de servigo prestado em Institui¢cdes, no dmbito do Ministério
da Saude;

b) Certificado comprovativo da posse do curso de técnico de Terapia
Ocupacional, ministrado nas escolas superiores de tecnologia da saude,
ou seu equivalente legal, com a respectiva nota final, ou fotocopia do
mesmo;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografado em papel A4
por meios mecanicos ou informaticos, devidamente datado e assinado,
de que constem os elementos, documentalmente comprovados, neces-
sarios a avaliagdo curricular, em conformidade com o anexo I a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

8 — Naio ¢ exigida a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 5.1
do presente aviso, desde que o candidato declare, sob compromisso de
honra, no requerimento, em alineas separadas, da situacdo em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — As falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso sdo
punidas nos termos da legislagéo aplicavel.

10 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do n.° 8
deste aviso, serdio exigidos aquando da organizagdo do processo de
provimento.

11 — A notificagdo e publicidade aos candidatos, nomeadamente da
relagdo de candidatos admitidos e excluidos e de classifica¢do final do
concurso, obedecerdo, conforme os casos, aos procedimentos previstos
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nos artigos 51.°,n.° 2, 52.°,n.° 2 ¢ 62.°,n.° 1 do Decreto -Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. Se, e quando houver lugar a afixagdo da relagdo de
candidatos admitidos e, ou a lista de classificagdo final, serfo as mesmas
afixadas nas instalagdes do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha (Apar-
tado 3 — 3064-908 Tocha), e no site www.roviscopais.min-saude.pt

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminago.».

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2. série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicacdo no Didrio da Republica e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional

14 — Composigéao do Juri:

Presidente — Noémia Norberto da Encarnagao, terapeuta ocupa-
cional Especialista de 1.* classe dos Hospitais da Universidade de
Coimbra — EPE.

Vogais efectivos:

1.° Vogal efectivo — Maria da Luz Guerra Miguel, terapeuta ocu-
pacional especialista de 1.* classe dos Hospitais da Universidade de
Coimbra — EPE.

2.° Vogal efectivo — Eulalia Maria Sabino Silva Roque, terapeuta
ocupacional especialista do Centro de Medicina de Reabilitacdo da
Regido Centro — Rovisco Pais.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Célia Maria Pereira Carvalho, Técnica principal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

2.° Vogal Suplente — Estela Maria Julio Justino, Técnica de 1. classe
do Centro de Medicina Fisica de Reabilitagdo da Regido Centro — Ro-
visco Pais.

09 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Manuel Teixeira Marques Verissimo.
202900394

Aviso n.° 3298/2010

Procedimento concursal para ocupaciio de 12 (Doze) postos de traba-
lho da categoria de técnico de 2.” classe de Fisioterapia da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 32 e seguintes do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Publica n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro, sobre
o qual o Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concor-
dancia, com o n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro, faz -se publico que,
por deliberagdo de 30 de Dezembro de 2009 do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
ocupacao de doze postos de trabalho previsto e ndo ocupados, do mapa
de pessoal para 2009, do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, da categoria de técnico de 2.? classe de fisio-
terapia da carreira (ndo revista) de técnico de diagndstico e terapéutica,
com vista a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado cuja remuneragdo correspondera a referida
no mapa III do Decreto -Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os trabalhadores da Administra¢do Publica.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢é valido para a ocupagio do
posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o conteudo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.°, artigo 6.° e n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — Centro de Medicina Reabilitagdo da Re-
gido Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha
(Apartado 3 — 3064-908 Tocha)

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso superior de
técnico de fisioterapia, ministrado nas escolas superiores de tecnologia
da satide, ou outro legalmente reconhecido, em conformidade com a
alinea a) e a alinea ¢) do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

5.3 — Ser titular de uma relag@o juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, por tempo indeterminado, determinado, ou de-
terminavel, no ambito do Ministério da Satide, nos termos do despacho
do Secretario de Estado da Administragdo Publican.® 1335/2009/SEAP,
de 12 de Outubro.

6 — M¢étodos de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢@o, em conformidade com o estabe-
lecido no corpo do artigo 14.° e no artigo 55.°, ambos do Decreto —Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no artigo 2.° da Portaria 721/2000, de
5 de Setembro.

6.1 — Classificagao final — de acordo com o artigo 59.° do Decreto
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.2 — Os critérios de apreciagdo, ponderacéo e valorizacao dos facto-
res da avaliag@o curricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem
como o sistema de classificago final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apresenta-
¢do de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra-
¢éo do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, podendo ser entregues, pessoalmente, no Servico de Gestdo e
Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente 3060-365 To-
cha durante o horario normal de expediente nos dias uteis (das 9H30 as
12H00 e das 14HO00 as 16H30), até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de
recepgdo, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se o
mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo
e servi¢o de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o can-
didato se encontre vinculado;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero, série e data do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificagdo;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagdo:

a) Certidao, passada pelo servigo a que o candidato pertence, donde
conste a modalidade de contrato em fungdes piblicas em que se encontra
(por tempo indeterminado, determinado ou determinavel), bem como
do tempo de servigo prestado em Instituicdes, no ambito do Ministério
da Saude;

b) Certificado comprovativo da posse do curso de técnico de fisio-
terapia, ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satde, ou
seu equivalente legal, com a respectiva nota final, ou fotocopia do
mesmo;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografado em papel A4
por meios mecanicos ou informaticos, devidamente datado e assinado,
de que constem os elementos, documentalmente comprovados, neces-
sarios a avaliagdo curricular, em conformidade com o anexo I a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

d) Os candidatos pertencentes ao Centro de Medicina Reabilitagdo da
Regido Centro — Rovisco Pais, sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos, cujo preenchimento ¢é exigido
neste aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais, devendo referir o facto no requerimento.
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8 — Nao ¢ exigida a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 5.1
do presente aviso, desde que o candidato declare, sob compromisso de
honra, no requerimento, em alineas separadas, da situacdo em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — As falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso sao
punidas nos termos da legislagao aplicavel.

10 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do n.’ 8
deste aviso, serdo exigidos aquando da organizagdo do processo de
provimento.

11 — A notificacdo e publicidade aos candidatos, nomeadamente da
rela¢do de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final do
concurso, obedecerao, conforme os casos, aos procedimentos previstos
nos artigos 51.°,n.° 2, 52.°,n.° 2 ¢ 62.°,n.° 1 do Decreto -Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. Se, e quando houver lugar a afixacéo da relagdo de
candidatos admitidos e, ou a lista de classificagdo final, serfio as mesmas
afixadas nas instalagdes do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha (Apar-
tado 3 — 3064-908 Tocha), e no site www.roviscopais.min-saude.pt

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, «A Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagao.».

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2. série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicag@o no Didrio da Republica e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias tuteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional.

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente — David Jorge Ferreira Fernandes, Técnico Principal dos
Hospitais da Universidade de Coimbra;

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria de Fatima Oliveira Moleiro Faim, Técnica de
1.% classe do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Cen-
tro — Rovisco Pais;

2.° Vogal — Joaquim Daniel Pinto Coutinho, Técnico de 1.* classe
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Maria Fernandes Antunes Reis Pinho, Técnica Es-
pecialista dos Hospitais da Universidade de Coimbra

2.° Vogal — Maria da Graga Vieira da Silva Guimaraes, Técnica
Especialista dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

09 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Manuel Teixeira Marques Verissimo.
202900175

Aviso n.° 3299/2010

Concurso para ocupacio de 3 postos de trabalho na categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo Inde-
terminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 -09, no Decreto -Lei n.° 437/91, de 08/11, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto -Lein.® 412/98, de 30 -12 e pelo De-
creto-Lein.® 411/99, de 15 -10, alterado pela Declaragdo de Rectificagido
n.° 23-B/99, publicada no Didrio da Republica, 1.* série -A, n.° 303, de
31-12- 1999, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 -02, do Despacho do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publican.® 1335/2009/SEAP, de
12 de Outubro de 2009, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das
Finangas exarou Despacho de concordancia com o n.° 748/09/MEF, de
14 de Outubro de 2009, faz -se publico que, por deliberagdo de 30 de
Dezembro de 2009 do Conselho de Administragdo, do Centro de Me-
dicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
ocupagao de trés postos de trabalho da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal para 2009, do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, com vista a celebragao de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado.

2 — Validade do concurso: O concurso ¢ valido para a ocupagio dos
postos de trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional: O contetido funcional dos postos de trabalho
a ocupar ¢ o descrito no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
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de 08 -11, na redacg@o dada pelo artigo 1.° do Decreto -Lei n.° 412/98,
de 30 -12.

4 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: As genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administracdo Publica, cuja remu-
neragao correspondera a referida no Mapa IV anexo ao Decreto -Lei
n.°411/99, de 15 -10, de acordo com o previsto no artigo 29.° do actual
regime da Carreira especial de enfermagem, com a altera¢do produzida
pela rectificagdo n.° 23-B/99, publicada no Didrio da Repuiblica, n.° 303,
1.° Série -A, de 31 -12.

5 — Local de trabalho — Centro de Medicina Reabilitagdo da Re-
gido Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha
(Apartado 3 — 3064-908 Tocha)

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — Os referidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — Ser possuidor do titulo profissional
de enfermeiro e da Cédula Profissional comprovativa da inscri¢ao na
Ordem dos Enfermeiros.

6.3 — Ser titular de uma relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, por tempo indeterminado, determinado, ou de-
terminavel, no ambito do Ministério da Satide, nos termos do despacho
do Secretario de Estado da Administragdo Publica n.® 1335/2009/SEAP,
de 12 de Outubro

7 — Método de selecgao: Avaliagdo curricular, em conformidade
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto -Lei
n.°437/91, de 08/11, na redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto -Lei
n.°412/98, de 30 -12.

7.1 — Sistema de classificagdo final: O previsto no artigo 37.° do
Decreto -Lei n.°437/91, de 08 -11, observado o disposto no n.°2 do
artigo 29.° do mesmo decreto -lei, na redacgao dada pelo artigo 1.° do
Decreto -Lei n.° 412/98, de 30 -12.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricu-
lar, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunides do Juri do concurso,
publicadas no site do centro www.roviscopais.min-saude.pt

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apresenta-
¢do de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra-
¢éo do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, podendo ser entregues directamente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — 3060-365
Tocha, nos dias uteis (das 9H30 as 12HO00 e das 14HO00 as 16H30), até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetidas pelo correio
para a mesma morada, com aviso de recepgao, considerando -se, neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identifi-
cagdo que o emitiu, (ou Cartdo do Cidadao), residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o can-
didato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao numero, série e data do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Habilitagdes literarias/académicas e profissionais;

e) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificagao;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, da seguinte documen-
tagdo:

a) Certiddo, passada pelo servico a que o candidato pertence, compro-
vativa de que reune os requisitos constantes do n.° 6.1 e 6.3 deste aviso,
donde conste também a modalidade de contrato em que se encontra
(por tempo indeterminado, determinado ou determinavel) bem como
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do tempo de servigo prestado em Instituigdes, no ambito do Ministério
da Saude;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes literarias/acadé-
micas, ou fotocopia(s) do(s) mesmo(s);

¢) Documento comprovativo da posse do titulo profissional de en-
fermeiro, ou fotocopia do mesmo, donde conste a média final obtida no
curso que permitiu a sua obtengao;

d) Cédula Profissional comprovativa da inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros;

e) Trés exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados, onde
constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos mesmos, de
frequéncia de acgdes de formagdo e de aperfeigoamento profissional,
com a respectiva duragdo, se for caso disso;

/) Os candidatos pertencentes ao Centro de Medicina de Reabilitagao
da Regido Centro — Rovisco Pais, sido dispensados da apresentagido dos
documentos comprovativos dos requisitos cujo preenchimento é exigido
neste aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais, devendo referir o facto no requerimento;

2) A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagoes
previstas no n.° 6.1 deste aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o
candidato declare no requerimento de admissdo ao concurso, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final do concurso serdo publicadas na 2.? série do Didrio da Repiiblica
e no site www.roviscopais.min-saude.pt.

11 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Paula Aratijo Duarte Pereira — Enfermeira
Chefe

Vogais efectivos:

1.° Vogal efectivo que substituira a Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos. Célia Maria S. José Simdes — Enfermeira Chefe

2.° Vogal efectivo Emanuel Augusto Miranda Louro — Enfermeiro
Chefe

Vogais suplentes:

1.° Suplente Pedro Manuel Paulino dos Santos — Enfermeiro es-
pecialista

2.° Suplente Ana Cristina Cavaleiro Simdes — Enfermeira gradu-
ada

Todos os membros do Juri pertencem, ao Centro de Medicina de
Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, «A Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagao.».

09 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Doutor Manuel Teixeira Marques Verissimo.
202900029

Aviso n.° 3300/2010

Procedimento concursal para ocupacio de 1 (Um) posto de trabalho
da categoria de técnico de 2.” classe de Terapia da Fala da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica, na modalidade de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 32 e seguintes do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do despacho do Secretario de
Estado da Administragdo Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outu-
bro, sobre o qual o Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho
de concordancia, com o n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro, faz-se
publico que, por deliberagdo de 30 de Dezembro de 2009 do Conse-
lho de Administragdo do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado,
do mapa de pessoal para 2009 do Centro de Medicina Reabilitagdo da
Regido Centro — Rovisco Pais, da categoria de técnico de 2. classe
de Terapia da Fala da carreira (ndo revista) de técnico de diagnostico e
terapéutica, com vista a celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado cuja remuneracdo correspondera a
referida no mapa it do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo
as condi¢des de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da Administragdo Publica.
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2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a ocupagédo do
posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o contetido funcional dos lugares a prover
¢ o descrito na alinea p) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — Centro de Medicina Reabilitacdo da Re-
gido Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha
(Apartado 3 — 3064-908 Tocha)

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso superior
de técnico de Terapia da Fala, ministrado nas escolas superiores de tec-
nologia da satde, ou outro legalmente reconhecido, em conformidade
com a alinea a) e a alinea c) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

5.3 — Ser titular de uma relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, por tempo indeterminado, determinado, ou de-
terminavel, no ambito do Ministério da Satide, nos termos do despacho
do Secretario de Estado da Administragdo Publica n.® 1335/2009/SEAP,
de 12 de Outubro.

6 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, em conformidade com o esta-
belecido no corpo do artigo 14.° e no artigo 55.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro e no artigo 2.° da Portaria 721/2000, de
5 de Setembro.

6.1 — Classificagao final — de acordo com artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.2 — Os critérios de apreciagdo, ponderagdo e valorizagao dos facto-
res da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢@o, bem
como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apresen-
tacdo de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, podendo ser entregues, pessoalmente, no Servigo de Gestdo e
Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente 3060-365 Tocha
durante o horario normal de expediente nos dias tteis (entre as 9H30 e as
12HO00 e as 14HO00 e as 16H30), até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso
de recepgido, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo,
se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o can-
didato se encontre vinculado;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao numero, série e data do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mencgdo do numero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificacdo;,

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
da seguinte documentagdo:

a) Certidao, passada pelo servigo a que o candidato pertence, donde
conste a modalidade de contrato em fungdes publicas em que se encontra
(por tempo indeterminado, determinado ou determinavel), bem como
do tempo de servigo prestado em Institui¢des, no dmbito do Ministério
da Saude;
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b) Certificado comprovativo da posse do curso Superior de técnico
de Terapia da Fala, ministrado nas escolas superiores de tecnologia da
saude, ou seu equivalente legal, com a respectiva nota final, ou foto-
copia do mesmo;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografado em papel A4
por meios mecanicos ou informaticos, devidamente datado e assinado,
de que constem os elementos, documentalmente comprovados, neces-
sarios a avaliagdo curricular, em conformidade com o anexo I a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

d) Os candidatos pertencentes ao Centro de Medicina Reabilitagao da
Regido Centro — Rovisco Pais, sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos, cujo preenchimento € exigido
neste aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais, devendo referir o facto no requerimento.

8 — Nao ¢ exigida a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), d), e) e f) don.° 5.1
do presente aviso, desde que o candidato declare, sob compromisso de
honra, no requerimento, em alineas separadas, da situagdo em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — As falsas declaracdes ou a apresentagao de documento falso sdo
punidas nos termos da legislagao aplicavel.

10 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do n.° 8
deste aviso, serdo exigidos aquando da organizagdo do processo de
provimento.

11 — A notificacdo e publicidade aos candidatos, nomeadamente da
relagdo de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final do
concurso, obedecerao, conforme os casos, aos procedimentos previstos
nos artigos 51.°,n.°2,52.°,n.° 2 ¢ 62.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. Se, e quando houver lugar a afixagdo da relagdo de
candidatos admitidos e, ou a lista de classificagdo final, serfo as mesmas
afixadas nas instalagdes do Centro de Medicina Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente — Tocha (Apar-
tado 3 — 3064-908 Tocha), e no site www.roviscopais.min-saude.pt

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, «A Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagéo.».

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicacdo no Didrio da Republica e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional

14 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Isabel da Costa Pinto Oleiro Lucas, técnica es-

pecialista de 1.* classe do Centro Hospitalar de Coimbra, EPE.
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo — Ligia Maria da Costa Lapa, técnica especialista
do Centro Hospitalar de Coimbra, EPE

2.° Vogal Efectivo — Sonia Cristina Cagdo Matos, técnica de 2. classe
do Centro de Medicina de Reabilitagao da Regido Centro — Rovisco
Pais.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Maria do Rosario Amaro Nazareé, técnica espe-
cialista da Associag@o de Paralisia Cerebral de Coimbra;

2.° Vogal Suplente — Sofia Monica Correia Gomes Mor, técnica de
1.2 classe do Centro Hospitalar de Coimbra.

09 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Manuel Teixeira Marques Verissimo.
202900272

Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Deliberacgao (extracto) n.° 354/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Maternidade Dr.
Alfredo da Costa de 15-01-2010:

— Autorizada a passagem ao regime de trabalho de semana de quatro
dias ao Assistente de Pediatria da carreira especial médica do Mapa de
Pessoal desta Maternidade — Gongalo Manuel Rocheta Cassiano Gomes
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dos Santos, nos termos do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto, em
conjugacdo com o n.° 4 do art®. 35.° do Decreto-Lei n.° 177/09, de 04 de
Agosto, com efeitos a partir de 18 de Janeiro de 2010.

Maternidade Dr. Alfredo da Costa, 09 de Fevereiro de 2010. — A
Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, (Margarida Moura
Theias, Mestre).

202898135

Hospital Distrital de Agueda
Aviso n.° 3301/2010

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho, na carreira de Assistente
Operacional e categoria de Assistente Operacional.

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administracdo do Hospital Distrital de Agueda, de 21-01-
2010, no uso de competéncia propria e por Despacho n.® 1335/2009 de
12 de Outubro do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica
e com despacho de concordancia n.° 748/2009 de 14 de Outubro, do
Senhor Ministro de Estado e das Finangas, se procede a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica 2.* série,
para a ocupacdo de dois postos de trabalho, na categoria de assistente
operacional, na modalidade de relac@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Hospital Distrital
de Agueda.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no n.°.1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro. .

3 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Agueda

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

4.1 — O contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar ¢ enqua-
drado pelo dominio das competéncias do Servigo Clinico que, generi-
camente se caracterizam por apoio aos cuidados de internamento, bloco
operatorio, esterilizagdo, consulta, arquivo, aprovisionamento, farmacia
e, especificamente, pelo exercicio das seguintes fungdes:

a) Colaborar, sob supervisdo técnica, na prestagdo de cuidados de
higiene e conforto aos doentes;

b) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pé dentro e fora do estabelecimento;

¢) Auxiliar nas tarefas de alimentac@o no sector respectivo;

d) Preparar o material para esterilizagdo;

e) Ajudar nas tarefas de recolha de material para analise;

/) Preparar e lavar o material dos servicos técnicos;

g) Transportar e distribuir as balas de oxigénio e os materiais esteri-
lizados pelos servigos de ac¢ao médica;

h) Velar pela manutenc¢@o do material utilizado nos cuidados prestados
aos doentes;

i) Proceder a recepgdo, arrumacao e distribuigao de roupas lavadas e
a recolha de roupas sujas e suas entregas;

J) Assegurar o servigo externo e interno de transporte de medica-
mentos e produtos de consumo corrente, necessarios ao funcionamento
dos servigos;

k) Assegurar o servigo de mensageiro e proceder a limpeza especifica
dos respectivos sectores, assim como dos seus acessos;

) Colaborar com os respectivos servigos na realizagao dos tramites
administrativos relacionados com as suas actividades;

m) Efectuar o transporte de cadaveres;

n) Proceder a limpeza das macas nos respectivos locais de trabalho;

0) Assegurar a manutengdo das condigdes de higiene nos respectivos
locais de trabalho.

5 — Legislagfo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Decreto Lein.® 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao procedi-
mento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situa¢do de mo-
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bilidade especial ou com contrato de trabalho em fungdes publicas a
tempo determinado ou determinavel, no &mbito do Ministério da Satde
e que reuna, cumulativamente os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Nivel habilitacional — Possuirem a escolaridade obrigatoria, no
sendo admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formacgao ou experiéncia profissional.

8 — Néo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Hospital, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo se pretende com o presente procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratério — De acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

10 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do formulario aprovado pelo Despacho (extracto)
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, que se encontra disponivel no Servigo de
Gesto de Recursos Humanos do Hospital e na sua pagina electronica
em www.hdagueda.min-saude.pt, dirigido a Presidente do Conselho de
Administragdo, do Hospital Distrital de Agueda, podendo ser entregue
directamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Hospi-
tal, sito na Rua da Misericordia — 3750-130 Agueda, nos periodos
compreendidos entre as 9 e as 13 e das 14 as 16, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado, se 0 mesmo tiver sido
expedido, até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — A utiliza¢ao do formulério é obrigatoria, ndo sendo consi-
derado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.°.1 do
artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

10.2 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em su-
porte de papel.

10.3 — Os formularios, devem sob pena de exclusdo, ser apresentados
devidamente datados, assinados e acompanhados da seguinte documen-
tagdo (fotocopias legiveis):

a) Certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

b) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relag@o juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

c) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence do
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fun¢éo publica (candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008);

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado (candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008);

e) A Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria
(candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008);

/) Comprovativo das ac¢des de formagéo frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho (candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008);

11 — Métodos de selecgdo — Dada a urgéncia na admissdo de re-
cursos humanos, com vista a prossecucéo das actividades constantes do
posto de trabalho, inerentes a funco de assistente operacional, pelo que,
de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
(LVCR) e do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos realizardo os seguintes métodos de selecgdo:

Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecggo
(EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.°2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

11.1 — A valoragdo dos métodos anteriores referidos, sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:
OF = Ordenagio Final
PC = Prova de conhecimentos
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EPS = Entrevista Profissional de Selecgao
AC = Avaliaggo Curricular

11.2 — A prova de conhecimentos (70 %) — Reveste a forma escrita,
incidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, a realizar em data
a comunicar oportunamente, com a dura¢do maxima de 90 minutos,
incidindo sobre contetidos directamente relacionados com a exigéncia
da fungdo, e incidira sobre os seguintes temas:

Os regimes de vinculagio, de carreiras e remuneragdes; (Lein.° 12-A/2008,
de 27/2)

O regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;(Lei n.® 59/2008,
de 11/9)

Estatuto Disciplinar; (Lei n.° 58/2008, de 9/9)

Lei Organica do Ministério da Satide; (Decreto Lei n.° 212/2006 de
27/10)

Codigo do Procedimento Administrativo; (Decreto Lei n.° 442/91, de
15/11, com alteragao do Decreto lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro)

Gesto de Residuos Hospitalares; Decreto Lei n.° 242/96 de 13/8

Lei de Bases da saude; (Lei n.° 48/90, de 24/8, alterada pela Lei
n.°27/2002, de 8/11)

SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

Preveng@o e controle de infecgdo hospitalar — Site da DGS- mi-
crosite controle de infec¢do — Documentos — Normas orientagao
Clinica — Higienizag¢do do ambiente das Unidades de Saude e Higie-
nizagdo das maos

11.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa analisar a qualifi-
cagdo dos candidatos, nos termos do artigo 13.° e dos niimeros 6 ¢ 7 do
artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro

11.4 — A Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, nos termos do artigo 11.° e do n.° 4 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, bem como da alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, sendo os candida-
tos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo pessoal ou de oficio registado.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
mesma Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma
das formas previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados.

14 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do juri o acesso
as actas, nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as quais contém os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo global final.

15 — Motivos de Exclusio:

Sdo, designadamente, motivo de exclusdo do presente procedimento
concursal o ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos que ndo
permita a devida aferi¢do, a apresentacdo da candidatura fora do prazo e
o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo
dos demais motivos legal ou regulamentar previstos.

15.1 — Sao igualmente excluidos os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selec¢do ou que obtenham uma valori-
zagdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificacao final.

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdao observados os
critérios de ordenagdo preferencial definidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital de Agueda,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard dos
Servigos de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Agueda

18 — O exercicio de direito dos interessados devera ser feito atra-
vés do preenchimento do formulario tipo, publicado no Didrio da Re-
publica n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio de 2009, através do Despacho
n.° 11321/2009, disponibilizado em www.hdagueda.min-saude.pt, sendo
a sua utilizagdo obrigatoria conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Prazo de validade — O procedimento concursal visa o preen-
chimento dos postos de trabalho mencionados, esgotando-se com o seu
preenchimento nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Clara Cardoso Farias — Enfermeira Especia-
lista
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1.° Vogal efectivo — Soledade Gongalves Francisco Duarte — En-
carregada Operacional do Hospital Distrital de Agueda

2.° Vogal efectivo — Maria Adelaide Gongalves Macedo — Encar-
regada Operacional do Hospital Distrital de Agueda

1.° Vogal suplente — Idalina das Neves Polido — Assistente Opera-
cional do Hospital Distrital de Agueda

2.° Vogal suplente — Maria Célia Gongalves Marques. Assistente
Operacional do Hospital Distrital de Agueda

O 1.° Vogal efectivo, substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

22 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e por extracto num jornal de expansdo nacional, e no site do Hos-
pital em www.hdagueda.min-saude.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° Da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.»

9 de Fevereiro de 2010. — A Presidente do Conselho de Administr¢do,
Dr.“ Ana Lucia Castro.
202897244

Declaragao de rectificagdo n.° 303/2010

Por ter saido incompleto o n.° 6.1 do aviso n.° 2184/2010, Didrio
da Republica, 2.* serie, n.° 21, de 1 de Fevereiro de 2010, onde se 1&
«6.1 — Requisito especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro
nos termos da alinea @) do artigo 10.° do Decreto Lein.® 412/98 de 30.12»
deve ler-se «6.1 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional
de enfermeiro nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e possuir contrato de trabalho por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel no ambito do Ministério
da Satde.»

9 de Fevereiro de 2010. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Ana Lucia Castro.
202895827

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Aviso n.° 3302/2010

Aviso de Abertura

Contratagdo por tempo indeterminado de um assistente
da carreira técnica superior de Satude

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, ¢ em cumprimento do disposto no
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo do IDT, L. P., de
4 de Dezembro de 2009, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para contratagdo, por tempo in-
determinado, de um Assistente da carreira técnica superior de Satde para
exercer fungdes no Centro de Respostas Integradas de Castelo Branco,
ET da Covilha, do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

2 — O concurso destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Delegagdo Regional do
Centro, do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.

3 — Local de Trabalho: Centro de Respostas Integradas de Castelo
Branco, ET da Covilh, sita na Av. 25 de Abril (antigo posto médico),
6200-034 Covilha.

4 — Fungdo a desempenhar: O posto de trabalho integra-se na carreira
de Técnico Superior de Satide e na categoria de Assistente e caracteriza-
se para além das fungdes constantes do artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 241/94, de 22 de Setembro em prestar acompanhamento psicologico
dos utentes em programas de manutencéo de metadona, buprenorfina ou
outros, através de estruturagio e implementagao de grupos terapéuticos
em programas de alta exigéncia e grupos de suporte e aconselhamento
em programas de redugdo de riscos e minimizagao de danos. Articular
com as estruturas de reinser¢io e enquadramento psicossocial. Realizar
visitas regulares a utentes noutras instituicdes e em tratamento ambula-
torio com vista a reforgar a relagdo terapeuta/utente.
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5 — Posicionamento remuneratorio: O vencimento € o estabelecido
no anexo ao decreto-lei.® 501/99, de 19 de Novembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: os previstos no
artigo 23.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

a) Nos termos do n.° 4, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

b) Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados
na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracte-
rizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes
no proprio 6rgao ou servigo.

8 — Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Psicologia e habili-
tados com o grau de especialista em Psicologia Clinica

9 — A formalizac@o das candidaturas: E efectuada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, IP, Rua Bernardo de Albuquerque,
n.° 86 — 3001-601 Coimbra, solicitando a sua admissdo ao concurso,

9.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso, deverdo constar
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o fiscal, enderegos postal e elec-
tronico, numeros de telefone e ou telemoével;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

i) Os relativos ao nivel e a area habilitacionais;

iii) Mengao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do n.° 2 do artigo 23.°, do Decreto -Lei n.° 213/00, de 02 de
Setembro.

9.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e aviso de recepgdo, para o endereco acima indicado.

Pode também ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos e Vencimentos, sito do mesmo endereco, entre as 9h e as 17h.

9.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devidamente assinado e
datado pelo requerente, donde conste, além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes
que exercem e exerceram, cursos realizados, participagdo em seminarios,
conferéncia, palestras e em acgdes de formacgao.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Fotocopia dos certificados de formagao frequentada e relacionados
com o conteudo funcional do posto de trabalho e referidos no curriculum,
com a indicagdo das entidades promotoras e respectiva duragio.

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira € no
exercicio de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a categoria a contratar

10 — Métodos de selec¢do — Avaliagdo Curricular (4C) — sera
aplicada e classificada conforme previsto do n.° 2, do artigo 17.°, do
Decreto-Lei n.° 213/2000:

a) A nota final do estagio que confere o grau de especialista (NE).

b) Habilitagdo Académica (HA) — serdo considerados os niveis ha-
bilitacionais detidos pelos candidatos;

¢) Formacao Profissional (FP) — ser@o consideradas as areas de
formag@o e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao.

d) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada a execugéo pelos
candidatos de actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, bem
como o respectivo grau de complexidade.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AC= (NEXO0,1) + (HA%0,2) + (FPx0,3) + (EPx0,4)

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°31 — 15 de Fevereiro de 2010

11 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacgéo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam das actas do juri, sendo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, por escrito.

12 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 28.°, Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro e a ordenacgdo
dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa de 0 a
20 valores, nos temos do artigo 30.°, do referido decreto-lei.

13 — Alista de classificagdo final ap6s homologagao sera divulgada
de acordo com o preceituado no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 02 de Setembro,

14 — O Juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Rui Jorge Gomes Correia, Assistente Principal da carreira
técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, I. P. e Director
do Centro de Respostas Integradas da Guarda.

Vogal Efectivo: Stela Maria Soares de Almeida Camarneiro e Silva,
Assistente Principal da carreira técnica superior de Saude do mapa de
pessoal do IDT, I. P. — substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

Vogal Efectivo: Cristina Maria Neves Barroso — Assistente Principal
da carreira técnica superior de Satide do mapa de pessoal do IDT, L. P.

Vogal Suplente: Cilia da Assungdo Castela Batista Paraiso, Assistente
Principal da carreira técnica superior de Satide do mapa de pessoal do
IDT, I. P.

Vogal Suplente: Fernando Joaquim Ferreira Mendes — Assistente
Principal da carreira técnica superior de Satide do mapa de pessoal do
IDT, I. P.

Lisboa, 19.01.2010. — O Conselho Directivo do Instituto da Droga

e da Toxicodependéncia, 1. P.: Jodo Castel-Branco Goulao, presidente,
Maria do Rosario Torégdo Romao Sequeira Gil, vogal.

202898784

Delegacéo Regional do Centro

Deliberagao (extracto) n.° 355/2010

Por deliberacéo de 20 de Janeiro de 2010 da Delegagao Regional do
Centro, no uso da competéncia subdelegada pelo Conselho Directivo
do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:

Maria Emilia Geirinhas Torres Pereira Falcdo, enfermeira da De-
legacdo Regional do Centro, autorizado o regime de horério acres-
cido de 42h/semanais, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 01.02.2010, de acordo com o estipulado nos artigos 54.° ¢ 55.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de Novembro.

01 de Fevereiro de 2010 — O Delegado Regional do Centro, Antonio

Carlos de Paiva Ramalheira.
202898646

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extracto) n.° 2940/2010
Por meu despacho de 2010.02.02:

Ana Martins Alves Moreira, técnica especialista da carreira técnica
de diagnéstico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e satde
publica — autorizada a prorrogac@o da prestacdo de trabalho na mo-
dalidade de horéario acrescido, com efeitos a 1 de Abril e términus a 31
de Dezembro de 2010.

Lisboa, 5 de Fevereiro de 2010. — Vogal do Conselho Directivo,
José Mendes Ribeiro.
202898524

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2941/2010

1 — Nos termos do estabelecido nos n.**3 e 4 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e nas disposi¢des conjugadas do n.° 3 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro, e don.° 1 do
artigo 3.° e do artigo 9.°, ambos do Decreto Regulamentar n.° 31/2007,
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de 29 de Margo, considerando que o curriculum vitae publicado em
anexo evidencia perfil adequado e ¢ demonstrativo da aptiddo e da
experiéncia profissional necessarias ao desempenho do cargo em que
¢ investido, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, para o exercicio das
fungdes de director regional-adjunto da Direcgdo Regional de Educagéo
do Centro, do Ministério da Educago, o mestre Rui Jorge Figueiredo
Costa, professor do quadro de zona pedagogica de Coimbra.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

9 de Fevereiro de 2010. — A Ministra da Educacdo, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.

Curriculum vitae
Informagao pessoal:

Nome: Rui Jorge Figueiredo Costa;

Morada: Travessa das Flores, 8, 3530-226 Mangualde;
Telefone: 969763509;

Correio electronico: ruitorto@gmail.com;
Nacionalidade: portuguesa;

Data de nascimento: 2/7/1971.

Experiéncia profissional:
Datas: 2000-2001/2001-2002/2005-2006:

Nome e enderegco do empregador — Agrupamento de Escolas de
Lagos/Agrupamento de Escolas de Alvor;

Tipo de empresa ou sector — Ministério da Educacdo;

Fungao ou cargo ocupado — professor;

Principais actividades e responsabilidades — director de estabele-
cimento;

Datas: 2002-2005:

Nome e enderego do empregador — SEPLEU — Sindicato Educa-
dores e Professores Licenciados;

Tipo de empresa ou sector — Ministério da Educac@o;

Func@o ou cargo ocupado — secretario regional do Algarve;

Principais actividades e responsabilidades — coordenador da sec¢do
do Barlavento Algarvio;

Datas: 2006-2007:

Nome e enderego do empregador — CAE — Centro de Area Edu-
cativa de Viseu;

Tipo de empresa ou sector — Ministério da Educagéo;

Func@o ou cargo ocupado — coordenagio;

Principais actividades e responsabilidades — RH — Recursos Hu-
manos Técnico-Pedagogico — 1.° Ciclo;

Datas: 2007-2010:

Nome e endereco do empregador — EAE — Equipa de Apoio as
Escolas de Mangualde;

Tipo de empresa ou sector — Ministério da Educacéo;

Funcgdo ou cargo ocupado — coordenador local desporto escolar;

Principais actividades e responsabilidades — coordenador desporto
escolar.

Formagéo académica:

Professor do ensino basico, 2.° ciclo, na variante de Educagao Fisica,
ISCE — 15 valores;

Monitor de actividades aquaticas, CEFAD — 15 valores;

Curso Forgep, INA — Instituto Nacional Administracdo, I. P. —
15 valores;

Master em Gestao e Direc¢do do Desporto — Universidade da Es-
tremadura (a frequentar).

Aptiddes e competéncias técnicas:

Fungdes de coordenador local do desporto escolar na EAE — Equipa
de Apoio as Escolas, estrutura da DREC — Direc¢do Regional de Edu-
cacdo do Centro; .

Fungoes de gestor dos recursos humanos do CAE — Centro de Area

Educativa de Viseu.
202898687

Despacho n.° 2942/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei Orgénica do XVIII Go-
verno Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 321/2009, de 11 de
Dezembro, em conjugagio com o disposto nos artigos 35.°,n.*1 ¢ 2, 36.°
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e 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e com o artigo 4.°,
n.° 1, alinea a), e artigo 9.°, n.° 4, ambos do Decreto-Lei n.® 213/2006,
de 23 de Outubro, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario de Estado da Educagao, Jodo José Trocado
da Mata, com a faculdade de subdelegagdo, as competéncias necessa-
rias para a pratica de todos os actos respeitantes ao acompanhamento
e a execugao dos contratos celebrados ou a celebrar, na sequéncia dos
procedimentos pré-contratuais abertos ao abrigo dos seguintes diplomas:

a) Resolugdes do Conselho de Ministros n.”* 132/2007, de 13 de
Setembro, 133/2007, de 14 de Setembro, 134/2007, de 14 de Setembro,
135/2007, de 14 de Setembro, 136/2007, de 17 de Setembro, 23/2008, de
11 de Fevereiro, 124/2008, de 21 de Agosto, 125/2008, de 21 de Agosto,
35/2009, de 11 de Maio, e 69/2009, de 20 de Agosto;

b) Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 118/2009, de 30 de De-
zembro.

2 — Salvo no que respeita a delegagdo efectuada nos termos da ali-
nea b) do n.° 1, que produz os seus efeitos a partir de 30 de Dezembro
de 2009, o presente despacho produz os seus efeitos a partir de 31 de
Outubro, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
pelo Secretario de Estado da Educag@o no ambito dos poderes ora
delegados.

9 de Fevereiro de 2010. — A Ministra da Educagdo, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.
202898751

Despacho n.° 2943/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, n.* 1 e 2, 36.° ¢ 37.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, conjugados com os artigos 4.°, n.° 1,
alinea a), 9.°, n.° 4, ambos do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 23 de Outu-
bro, e o n.° 1 da Resolugéo, do Conselho de Ministros, n.° 25/2009, de
19 de Novembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 4 de Dezembro de 2009, determino o seguinte:

1 — Subdelego no Secretario de Estado da Educagéo, Jodo Jos¢ Tro-
cado da Mata, com faculdade de subdelegagao, as competéncias que me
foram delegadas para a prética de todos os actos respeitantes:

a) Aos procedimentos abertos ao abrigo das Resolugdes do Conselho
de Ministros n.” 125/2008, de 21 de Agosto, 35/2009, de 11 de Maio,
€ 69/2009, de 20 de Agosto;

b) Ao procedimento aberto nos termos da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 118/2009, de 30 de Dezembro.

2 — O ambito da presente subdelegacao abrange, designadamente, a
competéncia para deliberar sobre as propostas contidas nos respectivos
relatorios finais, proferir os actos de adjudicagdo, aprovar as minutas de
contratos a celebrar e representar a entidade adjudicante nas respectivas
assinaturas.

3 — Salvo no que respeita a subdelegacéo efectuada nos termos da
alinea b) do n.° 1, que produz os seus efeitos a partir de 10 de Dezem-
bro de 2009, o presente despacho produz os seus efeitos a partir de 19
de Novembro, ficando ratificados todos os actos praticados desde as
referidas datas no ambito dos poderes ora subdelegados.

9 de Fevereiro de 2010. — A Ministra da Educagdo, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.
202898816

Direcgado Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 3303/2010

Pelo presente faz-se publico que se encontra afixada no expositor dos
Servigos de Administragao Escolar a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2009.

O pessoal dispoe de 30 dias a contar da data de publica¢do do aviso
no Didrio da Republica para reclamagédo ao dirigente maximo do ser-
vigo.

~ 08 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Maria de Fatima Fernandes
Alvares Almeida.
202898021

Despacho n.° 2944/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento Vertical de Escolas de
Castelo de Paiva, no uso de competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 24941/2006, publicado no Didrio da Republica, n.° 233, 2.* série
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de 5 de Dezembro de 2006, foram homologados os contratos adminis-
trativos de servigo docente, referentes ao ano escolar 2009-2010, deste

Agrupamento Vertical, abaixo indicados.

Nome docencl
Laura Gomes Amaral dos Santos. ................. 110
Isabel Sofia Moreira Mateus ... .................. 110
Maria Elisa Alves Carvalho Teixeira............... 110
Ana Rita Brilhante Ferreira . . .................... 110
Sofia Fernanda Meireles Alves Moreira Ferreira. . . . . . 110
Lara Sofia Coutinho Rodrigues . .................. 600
Maria Helena de Sousa Pereira ... ................ 520
Marta Carina Correiada Silva.................... 520
Sandra Sofia das Neves Simdes. . ................. 520
Marco Aurélio Machado Cardoso . ................ 520
Anténio José de Amorim Andrade Morais. . ......... 520
Joaquim Silva Fontes. .............. ... ... ..... 430
Artur Jorge Canelas Ribeiro. . .................... 430
Ascengdo Silvia Regadas Soares . ................. 430
Nuno Filipe Carvalho Silva . ..................... 620
Vania Marlene dos Santos Teixeira................ 620
Gabriel José Ferreira . .......................... 620
Marta Alexandra Leal Vilela . .................... 620
Norbinda Adelaide Alvesda Silva. ................ 910
Carla Alexandra Lopes Rodrigues. ................ 910
Susana de Lurdes Moreira Vieira. .. ............... 910
Rui Alexandre Aguiarda Silva ................... 260
Sénia Alexandra Moutinho Queiroz ............... 260
Ana Maria de Oliveirae Silva.................... 260
Viviana Jorge Peralta........................... 260
Rui Miguel Ferreira Queirds . .................... 290
Agostinho Manuel Andrade Costa. ................ 250
Maria Salomé Milhais de Oliveira. ................ 250
Isabel Clara Castro Ferreira Pimenta Machado. . ... .. 100
Alda Maria Marques Oliveira Melo. . .............. 530
Susana Andrea de Matos Morgado .. .............. 530
Cristiana Joana Ribeiro Oliveira . .. ............... 240
Celeste da Graga Simdes . . . ..............oooun.. 240
Virginia Cavadas Alves ......................... 240
Andreia Liliana Mendes Rocha . .................. 240
Marco Paulo de OliveiraRebelo .. ................ 540
Anténio José¢ Gomes Leite. .. .................... 540
Eva Cristina Lemos Henrique dos Reis............. 410
Marta Susana Lopes Estrompa. . .................. 410
Clara Maria Costa Baptista . ..................... 410
Margarida Ribeiro Salgado . ..................... 410
Adélia MariadaRochaDias ..................... 510
Carla Susana Cruz Mariano. . .................... 510
Mario Jorge da Costa Martins Amaro .............. 510
Liliana Elisabete Assun¢do Rocha. ................ 510
Ana Alexandra Garrido Duarte . .................. 510
Rosa Marinha de Castro Ferreira.................. 510
Carla Cristina Pires Caetano .. ................... 320
Armandina Francisca Vaz Santos. . ................ 320
Carla Margarida Nunes de Freitas Vinagre .......... 320
Susana Fernanda de Vasconcelos Ferraz .. .......... 320
Brigida da Rocha Gandarinho . ................... 320
Ana Paula da Silva Figueiredo. .. ................. 320
Ana Catarina Gomes Martins. .. .................. 320
Benedita Margarida Teixeira Carneiro. . ............ 320
Maria Helena Ferreirados Santos . ................ 320
Ana Teresa Macedodos Santos . .. ................ 420
Ana Lucia Cabrita Coelho Soares . ................ 420
Nelson Manuel Cagoilo Vieira. ................... 420
Jodo Pedro dos Santos Estima de Figueiredo ........ 420
Soénia Cristina SilvaMorais. .. ................... 400
Maria Manuela Teixeira Cerqueira ................ 400
Diana Raquel Cruz Gomes. . ..................... 400
Pedro Manuel Sa Campos Ferreira ................ 550
Sérgio Manuel de Carvalho Teixeira............... 550
Soénia NicoldaSilva. ........................... 330
Paula Cristina Ribeiro Simdes.................... 330
Angela Patricia FerreiraTeles . . .................. 500
Ana Sofia Andrade Leite . . ...................... 500
Vania Raquel de Sousa Avelar. ................... 500
Carla Regina Almeida Magalhdes .. ............... 500
Susana Cristina Seixas Pinto .. ................... 500
Marcelo Soares de Freitas Teixeira .. .............. 500
Liliana Mota Cardoso Marques da Silva............ 500

Nome docémea
Carla Maria Alves Espinheira . ................... 500
Sandra MariaSadaCosta .. ..................... 500
Carmen Lucia Neves Rodrigues .................. 500
Rui Miguel Alves Coelho de Barros ............... 500
Ana Paula Brandao Soares Pinto. ................. 500
Claudia Maria Lima Costa. .. .................... 500
Carla Susana Costa Lopes . ...................... 500
Rogério Paulo da Silva Morgado. . ................ 500
Teresa Mariana Damas da Silva Ferreira Nunes . . . . .. 230
Carla Sofia Teixeira Fidalgode Melo . ............. 230
Efigénia Maria da Silva Moreira.................. 230
Nelson Jorge Leal Valente . . ..................... 610
Carla Sofia OliveiraSilva . ...................... 300
Estela Maria Ferreira Esteves . ................... 300
Alexandra Martins Pereira. ...................... 300
AnabeladaSilvaMota. ........... ... ... ... ... 200
Maria José Vasconcelos Rodrigues . ............... 200
Carla Susana dos Santos Cardoso Gomes .. ......... 200
Jaime RochaSoares. ........................... 200
Ema Catarina Monteiroda Silva .. ................ 220
Patricia Raquel Marques Rocha. .................. 220
Vania Teresa Correia Figueiredo Marques . ......... 220
Claudia Marisa Valente dos Santos . ............... 220

8 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Maria de Fatima Fernandes

Alvares de Almeida.

202897933

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejéo

Aviso n.° 3304/2010
Dando cumprimento ao disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa dos docentes que
celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas no ano lectivo
2009/2010 neste Agrupamento de Escolas:

Alexandre Manuel Rodrigues Carvalho Santos
Ana Alexandre F. Prata Marques Vasconcelos
Ana Margarida Silva Duarte de Oliveira Pinto
Ana Maria da Cunha Rocha Moreira da Cruz
Ana Rita de Almeida Rodrigues Lopes

Ana Sofia da Costa Meixedo

Andreia Manuela Teixeira Barbosa
Ascengdo Silvia Regadas Soares

Carla Sofia Martins de Ataide Magalhdes
Daniela Filipe Hec de Sa Rosas

Graciete Ramos de Brito

Hélder Filipe Vilarinho Baptista

Inés Laurinda Silva Fontes

Inés Manuela Cordeiro da Silva

Joana Rodrigues Martins

Jodo Ricardo Alves Vieira

José Alberto Pereira de Oliveira

José Antonio Nunes de Oliveira

José Vitor Silva Brandao

Luis Antonio Coimbra da Costa Arede

Luis Miguel Miranda de Almeida

Luisa Maria Fernandes Carvalhido

Marcia da Silva Portugal

Maria da Conceigdo Pereira da Silva

Maria Elvira Catarino Moreira

Maria de Fatima Botelho Marinho

Maria Manuela Monteiro Pinto

Marlene Amorim Marques

Olinda Patricia Aguiar Palmeira

Paula Cristina Gongalves Ferreira

Paulo Jorge Ferreira Ribeiro

Ricardo Manuel Topa Dias da Silva

Ricardo Miguel da Silva Miranda

Rosa Maria Lopes da Silva Costa

Sandra Maria Gongalves Pinto

Silvia Maria Teixeira Ferreira Santos

Silvia Rego do Coito de Matos Silva

Soénia Alexandra Duarte Ferreira

Susana Patricia Cerqueira Magalhdes
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Vanessa Rodrigues da Rocha
Vania Marina Meireles Teixeira

5 de Janeiro de 2010. — A Directora, Maria da Concei¢ao Oliveira
Rodrigues.
202897511

Aviso n.° 3305/2010

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposentagao no
ano civil de 2009:

Maria de Lurdes Ferreira Sousa Duarte, Chefe de Servigos de admi-
nistragdo Escolar em regime de substitui¢do
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Maria Teresa Jesus Monteiro, Assistente Operacional
Serena Rocha Ferreira Alves, Assistente Operacional

5 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Maria da Conceigdo Oliveira
Rodrigues.
202897569

Escola Secundaria D. Afonso Sanches

Aviso n.° 3306/2010

De acordo com a alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, publica-se a lista nominativa dos docentes que se
aposentaram no ano 2009.

Nome Categoria indice Data
Maria Clara Monteiro Lopes Matos Moreira. . .................. Prof* Titular Grupo 300 ............... 340 29/01/2009
Mariode Matos Moreia. .. ........ooiiiii i Prof® Titular Grupo 500 . .............. 340 27/03/2009
José Alberto de Sousae Silva . ........ ... ... .. .. Prof® Titular Grupo 530 . .............. 340 17/03/2009
Maria Alice de Abreu Lopes Carvalho Oliveira ................. Prof* Titular Grupo 530 ............... 340 30/11/2009
Maria de Lurdes Maia Castro AzevedoMaia . .................. Prof* Titular Grupo 530 ............... 340 30/07/2009
Dalila Mariade Sousa Santos . ............... .. ..., Prof* Titular Grupo 620 . .............. 340 09/06/2009
8 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Maria Helena dos Santos Jeronimo.
202895779

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Céo

Aviso n.° 3307/2010

Para os efeitos previstos no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacg@o final do
procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.° 1381/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de Janeiro de 2010, para
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato resolutivo
certo a tempo parcial.

Candidato aprovado:

Maria Helena Rendeiro — 11,45.

A referida lista foi devidamente homologada pelo director, tendo sido
publicitada por edital e na pagina electronica do Agrupamento.

9 de Fevereiro de 2010. — O Director, José Maria Correia Guedes
Magalhdes.
202899148

Agrupamento de Escolas da Foz do Neiva

Despacho n.° 2945/2010

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.%, 36.° ¢ 41.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91 de 15 de Novembro com as alteragdes introduzidas pela
Declaragdo de Rectificacdo 265/ 91 de 30 de Dezembro, Declaragio
de Rectificagdo n.° 22-A/92, 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/ 96 de
31 de Janeiro e Acordao TC 118/97 de 24 de Abril bem como do n.° 7
do artigo 20.° do Decreto -Lei n.° 75/ 2008 de 22 de Abril delego na
Adjunta da Directora do Agrupamento de Escolas da Foz do Neiva,
Maria Augusta Alves Carvalho Azevedo, a competéncia para praticar
0s seguintes actos:

1 — Substituir e representar a Directora em todos os assuntos de
gestdo corrente relacionados com o 1.° ciclo do Agrupamento

2 — Supervisionar e superintender ao funcionamento geral das Escola:
EB1 Amorosa, EB1 de Santana, EB1 de Chafé, EB1/JI Fieiros do Mar e
1.° Ciclo da EBI de Castelo do Neiva, bem como decidir e proceder ou
propor procedimentos adequados a Directora sobre todos os assuntos
que aquele nivel de ensino digam respeito;

3 — Ser responsavel por tudo o que diga respeito aos Assistentes
Operacionais da EB1da Amorosa, EB1 de Santana, EB1 de Chafé e
EB1/]I Fieiros do Mar;

4 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de
turma, matriculas e renovagdes de matricula de alunos das Escolas EB1
de Amorosa, EB1 de Santana, EB1 de Chafé, EB1/JI Fieiros do Mar e
1.° Ciclo da EBI de Castelo do Neiva.

O presente despacho produz efeitos a 15 de Julho de 2009, ficando
ratificados todos os actos praticados desde essa data no ambito dos
poderes ora delegados e subdelegados.

Castelo do Neiva 31 de Dezembro de 2009. — A Directora: Graga
Maria Carvalho Rigueiro Pires
202895454

Despacho n.° 2946/2010

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009,
de 16 de Julho, delego:

1.° No Subdirector do Agrupamento de Escolas da Foz do Neiva, José
Salvador Torres Ribeiro, a competéncia da avaliagdo dos Assistentes
Operacionais em fungdes na EBI de Castelo do Neiva, Coordenador
Técnico e Coordenador Operacional.

2.° Na Adjunta da Directora do Agrupamento de Escolas da Foz do
Neiva a competéncia da avaliagdo dos Assistentes Operacionais em
exercicio de fungdes nas Escolas EB1 de Amorosa, EB1 de Santana,
EBI de Chafé e EB1/JI Fieiros do Mar;

3.° No Coordenador Técnico, Armindo Pereira da Rocha a competén-
cia da avaliagdo dos Assistentes Técnicos do Agrupamento de Escolas
da Foz do Neiva.

Séo ratificados todos os actos praticados desde a entrada em vigor
da mesma Portaria.

Castelo do Neiva, 31 de Dezembro de 2009. — A Directora, Graga
Maria Carvalho Rigueiro Pires.
202895324

Despacho n.° 2947/2010

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.°,36.° e 41.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/
91 de 15 de Novembro com as alteragdes introduzidas pela Declaragio
de Rectificagdo 265/91 de 30 de Dezembro, Declarag@o de Rectificagdo
22-A/ 92, 29 de Fevereiro, Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e
Acoérdao TC 118/97 de 24 de Abril bem como do n.° 7 do artigo 20.°
do Decreto -Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, delego no Subdirector do
Agrupamento de Escolas da Foz do Neiva, José Salvador Torres Ribeiro,
a competéncia para praticar os seguintes actos:

1 — Nas minhas faltas e impedimentos, todas as competéncias que a
lei, a Camara Municipal e o Regulamento Interno me conferem;

2 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanca de
turma nos 2.° e 3.° ciclos, matricula ou renovag@o de matricula ou ins-
crigdo para matricula;

3 — Presidir a reunides de Conselho de Turma de natureza disci-
plinar;

4 — Coordenar e supervisionar o funcionamento da papelaria, repro-
grafia, refeitorio e bufete;
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5 — Autorizar as Relagdes de Necessidades, relacionadas com a
aquisi¢éo de bens para Papelaria e Bufete;

6 — Coordenar e supervisionar o Plano Tecnologico da Escola;

7 — Participar nas reunides do Conselho de Acompanhamento do
Contrato de Execugao.

O presente despacho produz efeitos a 15 de Julho de 2009, ficando
ratificados todos os actos praticados desde essa data no ambito dos
poderes ora delegados e subdelegados.

Castelo do Neiva 31 de Dezembro de 2009. — A Directora, Graga
Maria Carvalho Rigueiro Pires.
202895519

Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Antincio n.° 1507/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, assegurar os
servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6°, artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) conjugado com o ar-
tigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se publico
que, por Despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Marco
de Canaveses, de 05-02-2010, no uso das competéncias que lhe fo-
ram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis (por
conveniéncia de servigo) a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um contrato de trabalho com duragdo de 5
horas/dia para a Escola EB 2,3 de Marco de Canaveses em regime
de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial para
1 assistente operacional.

2 — Em cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro o recrutamento
iniciar-se -4 de entre os trabalhadores que ndo pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico consti-
tuidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagido
de mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: AVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de Setem-
bro, e Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Codigo de procedimento
Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento Vertical de escolas de Marco
de Canaveses.

3.1 — Fungdes: prestagdo de Servigos/tarefas — servigos de lim-
peza, manutencdo dos espagos, vigilancia de alunos e tarefas inerentes
a categoria.

3.2 — Horério Semanal: Contratos com duragéo de cinco horas dia:
25 horas semanais.

3.3 — Remuneragao iliquida/hora: 3€ por hora. Acresce subsidio de
refeigdo na prestagdo diaria de trabalho igual a quatro horas/dia.

3.4 — Duragdo do Contrato: até 30 de Junho de 2010.

4 — Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor até a data limite para apresentagdo das candidaturas, os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lein.® 12-A/2008
de Fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

2) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cursos
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura: cinco dias uteis, a contar da data de
publicac@o do aviso no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

5.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario, proprio aprovado por
Despacho n.® 11321/2009, disponibilizado nos Servigos Administrativos
do Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses, e entregue
presencialmente nestes servigos.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusio, os seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou cartdo de Cidaddo (fotocoOpia)
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b) Certificado de Habilitagdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdo da Experiéncia profissional (excepto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fung¢des neste Agrupamento)

7 — Métodos de selecgdo

7.1 — O método de selecgio para todos os procedimentos, em confor-
midade com o n.° 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, sera a Avaliagido
Curricular (AC), e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (AEC).

7.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e relevancia da experiéncia
adquirida. Sera expressa numa escala de 0 a 10 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética,
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes; Habilitagdo Académica de
Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), de
acordo com a seguinte formula:

HAB + (EP
AC= 4;(_)

7.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 10 Valores — 12.° ano de escolaridade superior;

b) 9 Valores — 11.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 8 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

7.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 3.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade Social, Escolar Educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 8 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servico no exercicio de
fungdes idénticas as descritas no ponto 3.1 do presente aviso;

¢) 5 Valores — menos de 1 ano de tempo servigo no exercicio de
fungoes idénticas as descritas no ponto 3.1 do presente aviso;

7.2.3 — Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC) — sera
atribuida uma pontuagéo de 1 a 10 valores.
7.2.4 — Classificagdo final sera obtida pela formula:

50% x AC+50% x AEC

8 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
9 — Composigao do Juri:

Presidente: Alberto Tavares Morais Soares.
Vogais efectivos: Carolina de Fatima Teixeira Sampaio Mendes.
Vogais suplentes: Teresa Paula Mourdo de Seixas Silva.

O 1.° vogal substituira o presidente nas suas faltas e impedimento.

10 — A lista de ordenago final dos candidatos sera publicada no site
da escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do Agrupamento.

11 — A lista de ordenagdo apds homologagdo, ¢ publicada 2.* série
do Diario da Republica, afixada placard exterior dos servigos adminis-
trativos do Agrupamento e publicada no site da Escola. Os candidatos
serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses (HH/secretaria.eb23-
-marco-canaveses.rcts.pt por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 — Em conformidade com a alinea @) do artigo 103.°, do CPA, nao
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos.

Em tudo o que nio esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes de legislagdo actualmente em vigor.

Marco de Canaveses 05 de Fevereiro de 2010. — O Director, Alberto
Tavares Morais Soares, Dr.
202895624



Didrio da Republica, 2.“série— N.°31 — 15 de Fevereiro de 2010

Agrupamento Vertical de Escolas do Mindelo

Aviso n.° 3308/2010

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37 da
Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista nomina-
tiva do pessoal do Agrupamento Vertical de Escolas do Mindelo, cuja
relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagao
conforme alinea c) do artigo 251, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
compreendida entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2009.

Maria da Conceigdo Dias Moreira Fernandes, grupo 220, indice 340,
a partir de 30.06.2009;

José Antonio Torres de Carvalho, grupo 230, indice 340, a partir de
31.05.2009;

Leonor Neves Duarte, grupo 220, indice 340, a partir de
31.03.2009;

Maria Isabel Ferreira Brito, grupo 110, indice 340, a partir de
30.11.2009.

Agrupamento Vertical de Escolas do Mindelo, 8 de Fevereiro de
2010. — A Directora, Maria da Concei¢ao Guedes de Magalhdes Cor-
reia.

202894806

Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro

Aviso (extracto) n.° 3309/2010

Por despacho da Directora do Agrupamento Vertical de Escolas
de Pinheiro, no uso de competéncias que me foram delegadas pela
Directora Regional de Educagido do Norte, pelo Despacho n.® 2494/
2006 — Delegacao de Competéncias — publicado no Didrio da Repui-
blican.® 233 de 05.12.2006, foram homologadas as Listas de Antiguidade
do Pessoal Nao Docente relativas a 31 de Dezembro de 2009.

Nos termos do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de Margo, faz-se ptblico que foram afixadas no placard da Escola
EB 2,3/S de Pinheiro as listas de antiguidade do Pessoal Nao Docente
relativas a 31 de Dezembro de 2009.

Os Nao Docente tém 30 dias a contar da data da publicac¢do deste aviso
no Didrio da Republica 2.* série para qualquer reclamagio

Pinheiro 2010-02-09. — A Directora, Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho.
202897941

Despacho (extracto) n.° 2948/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 2 da portaria 759/2009, de 16 de Julho,
delego, sem possibilidade de subdelegacdo, a competéncia de avaliadora,
Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, Maria Balbina Soares
Melo Rocha, relativamente ao pessoal que desempenha fung¢des como
Assistente Técnico neste Agrupamento de Escolas.

Pinheiro 2010-02-09. — A Directora, Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho.
202897714

Despacho (extracto) n.° 2949/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 2 da portaria 759/2009, de 16 de Julho,
delego, sem possibilidade de subdelegacdo, a competéncia de avaliadora,
Adjunta de Directora, Maria Emilia Branddo Fontes Oliveira Beato,
relativamente ao pessoal que desempenha fun¢des como assistente
operacional neste Agrupamento de Escolas.

Pinheiro 2010-02-09. — A Directora, (Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho).
202897422

Despacho (extracto) n.° 2950/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 2 da portaria 759/2009, de 16 de Julho,
delego, sem possibilidade de subdelegacdo, a competéncia de avaliador,
Coordenador do Centro das Novas Oportunidades, Paulo Duarte Bastos
Gil, relativamente ao pessoal que desempenha fun¢des como Técnicos
Superiores nesse Centro das Novas Oportunidades.

Pinheiro 2010-02-09. — A Directora, (Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho).
202897828
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Agrupamento Vertical Santa Marinha

Aviso n.° 3310/2010

Henrique Manuel Salgado Almeida, Director do Agrupamento de
Vertical de Escolas de Santa Marinha, de acordo com a competéncia
propria que me ¢ atribuida pela alinea f), do n.° 4, do artigo 20.°, do
Decreto -Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, designo Marcia Isabel Prata
Beira, Grupo 100, como Subdirectora e Félix Rodrigues Jodo, Grupo
110, como Adjunto, com efeitos a partir de 04/01/2010.

Data: 8 de Fevereiro de 2010. — Nome: Henrique Manuel Salgado
Almeida, Cargo: Director.
202894993

Aviso n.° 3311/2010

Henrique Manuel Salgado Almeida, Director do Agrupamento de
Vertical de Escolas de Santa Marinha, faz saber que, no uso de compe-
téncias que lhe foram delegadas através do Despacho n.° 24941/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 233, de 5 de Dezembro
de 2006, foram homologados os contratos administrativos de servi¢o
docente referentes ao ano lectivo de 2009-2010 dos docentes contratados
abaixo indicados:

Nomes Grupo
Adjoa da Conceigdo AfonsoNeto . ................ 230
Ana Maria da Mota Ferreira Soares Lopes .......... 520
Ana Paula Brito Pereirada Silva.................. 230
Ana Paula da Silva Pereira Prudéncio . ............. 110
Ana Sofia Alves Pacheco........................ 240
Anténio Domingos de Sousa Mesquita . ............ 110
Augusta Manuela Pinto Monteiro . ................ 550
Carla Maria MarquesdaCosta ................... 110
Carlos Antonio da Silva Fernandes .. .............. 260
Catarina Maria Chaves Barros. ................... 240
Christine Rodrigues Mota . ...................... 110
Diana Raquel Marques de Castro ................. 620
Dina Isabel Prado de Almeida Santos . ............. 240
Elsa Manuela Gongalves Pereira Bastos . ........... 100
Eugénio Miguel Campo Soares Rocha ............. 240
Joana Coutinhode Oliveira . ..................... 230
Gina Maria Magalhdes Fernandes . . ............... 500
Hernani Jorge Martins de Oliveira. . ............... 240
Lidia Isabel Luz Goela Ramos. . .................. 230
Ligia Maria Moreira Fernandes da Rocha........... 240
Liliana Filipada SilvaSousa..................... 110
Magda Maria SilvaAbreu . ...................... 110
Maria Clara Ferreira Dias Pacheco Amaral . ... ...... 110
Maria Filomena Lima Silva Cordeiro .............. 910
Maria Jodo de Jesus Lourengo. ................... 110
Maria Jodo Lemos Barbosa . .. ................... 910
Maria Teresa Teixeira Mendes da Costa Soares. . . . . . . 230
Marta Cristina Marques da Silva Pires ............. 220
Nelson Miguel Bandeira Gongalves Cruz . .......... 300
Paula Cristina Sacramentode Sa.................. 220
Paulo Sérgio Batista Oliveira Marques . ............ 110
Rui Jorge Lopes Almeida. . ...................... 220
Soénia Isabel Soares Guedes. ... .................. 230
Sénia Margarida Figueiredo Pinho ................ 420

Data: 8 de Fevereiro de 2010. — Nome: Henrique Manuel Salgado
Almeida, Cargo: Director.
202898232

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Aviso n.° 3312/2010

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard
dos Servigos Administrativos deste Agrupamento a lista de antiguidade
de pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro 2009.

Nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei, os funcionarios dis-
poem de 30 dias ap6s a publicagio deste aviso no Didrio da Republica
para apresentarem a reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

Data: 09/02/2010. — Nome: Anténio Augusto Simées Amaro,
Cargo: Director.
202899212
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Agrupamento de Escolas AL& e a Neve

Aviso n.° 3313/2010

Faz-se publico que se encontra afixada, no placard da Escola sede,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, em servigo neste Agru-
pamento de Escolas, relativa a 31 de Dezembro de 2009, de acordo
com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.
Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio do
presente aviso para reclamagédo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
referido decreto -lei.

9 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Carina Duarte Dias Fer-
nandes Franco.
202896345

Agrupamento de Escolas de Arazede

Aviso n.° 3314/2010

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada na
sala dos funcionarios desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente, reportada a 31 de Dezembro de 2009.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste Aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

Arazede 9 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Ana Cristina da
Silva Jorge.
202899156

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Despacho n.° 2951/2010

Nos termos da alinea b) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 75/2009,
de 22 de Abril, designo, com efeitos a 1 de Setembro de 2009, Vice-
-Presidente do Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas
de Aveiro, a Subdirectora Maria Albina Marques.

09 de Fevereiro de 2010. — O Director, Carlos Alberto Ventura
Magalhdes.
202895965

Despacho n.° 2952/2010

Nos termos da Portaria n.° 756/2009, de 14 de Julho, ap6s concurso
interno e verificadas as condi¢des previstas no artigo 5.° da legislacdo em
referéncia, designo a docente Sandra Cristina Rodrigues Pereira Lopes, do
grupo de recrutamento 550, a docente Maria Filomena Carvalho Rodri-
gues, do grupo de recrutamento 100 e docente Ana Paula Carvalho Soares
do grupo de recrutamento 110, para o exercicio de fungdes de professora
bibliotecaria do Agrupamento de Escolas de Aveiro, pelo periodo previsto
no artigo 12.° da supracitada portaria e com efeitos a 1 de Setembro de 2009.

09 de Fevereiro de 2010. — O Director, Carlos Alberto Ventura
Magalhdes.
202897844

Despacho n.° 2953/2010

Nos termos do ponto n.° 4 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, designo, com efeitos a 1 de Setembro de 2009, Coordena-
dores de Departamento Curricular, os professores abaixo mencionados:

a) Maria da Conceigdo Sousa Pereira Ventura — Departamento Cur-
ricular da Educacéao Pré-escolar;

b) Maria Celeste Santos Saraiva — Departamento Curricular do
1.° Ciclo;

¢) Clara Filomena Figueiredo Costa Gois Oliveira — Departamento
Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

d) Maria Conceigéo Bastos Henriques Santos — Departamento Cur-
ricular de Linguas;

e) Jos¢ Fernando Carpinteiro — Departamento Curricular de Mate-
matica e Ciéncias Experimentais;

/) Maria Carmo Ferreira Osorio Almeida Silva — Departamento
Curricular de Expressoes.

09 de Fevereiro de 2010. — O Director, Carlos Alberto Ventura
Magalhdes.
202897699
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Despacho n.° 2954/2010

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e do disposto no n.° 7 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, estabeleco, sem
possibilidades de delegagio, as seguintes delegagdes de competéncias:

1 — Na Subdirectora, professora Maria Albina Marques:

a) Substituir e representar o Agrupamento de Escolas de Aveiro em
todos os actos nas faltas ou impedimentos do director;

b) Colaborar com o director na elaboragdo do projecto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

¢) Efectuar o despacho do expediente e assinar todo o correio nas
faltas ou impedimentos do director;

d) Homologar, nas faltas ou impedimentos do director, actas e pautas
de avaliagdo de alunos;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente;

/) Representar o Agrupamento de Escolas de Aveiro no CLAS;

2) Avaliar a Chefe de Servigos de Administragdo Escolar do Agrupa-
mento de Escolas de Aveiro;

h) Supervisionar e superintender o funcionamento geral das EB1,
bem como decidir e proceder ou propor procedimento adequado sobre
todos os assuntos que ao 1.° Ciclo digam respeito;

i) Distribuir o servigo docente do 1.° ciclo do ensino basico;

) Gerir instalagdes, espagos e equipamentos do 1.° ciclo;

k) Constituir as turmas do 1.° Ciclo;

/) Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos alunos do 1.° ciclo;

m) Implementar, gerir e avaliar as actividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo;

n) Convocar e presidir a todas as reunides inerentes as competéncias
delegadas;

2 — Na Adjunta Ermelinda Maria Baptista Pinheiro:

a) Superintender a organizagao do servi¢o de exames nacionais, provas
de aferigdo, provas intermédias e em todas as actividades inerentes a
avaliag@o dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

b) Elaborar, alterar e autorizar alteragdes nos horarios das turmas
dos 2.° e 3.° ciclos;

¢) Coordenar e supervisionar a constituicdo de turmas dos 2.° ¢ 3.°
ciclos;

d) Elaborar os horarios dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos;

e) Gerir e implementar todas as medidas de apoio educativo nos 2.°
e 3.° ciclos;

f) Proceder ao pedido de horarios residuais e ou substitui¢des tempo-
rarias — bolsa de recrutamento e oferta de escola;

2) Proceder a gestdo e coordenacdo dos cursos de educagio e for-
magao;

h) Superintender na gestdo das verbas dos programas os cursos fi-
nanciados por fundos comunitarios;

i) Supervisionar a execugao dos Planos Anual e Plurianual de Acti-
vidades dos 2.° € 3.° ciclos;

J) Supervisionar a execug@o de todos os Projectos Pedagogicos in-
terciclos de estudos;

k) Supervisionar o processo de actualizacdo do inventario da Escola
sede em estreita colaboragdo com os departamentos curriculares e ser-
vi¢os administrativos;

/) Acompanhar os Projectos Curriculares de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;

m) Convocar e presidir a todas as reunides inerentes as competéncias
delegadas;

3 — Na Adjunta Maria Teresa Jesus Sousa:

a) Gerir instalagdes, espagos ¢ equipamentos, bem como todos 0s
outros recursos humanos da Educacao Pré-Escolar;

b) Superintender toda a coordenagdo e articulagido da componente de
apoio a familia na Educacéo Pré-Escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral e ou Autarquia;

¢) Acompanhar os Projectos Curriculares de Grupo/Turma na Edu-
cacao Pré-Escolar;

d) Acompanhar a execug@o dos Plano Anual e Plurianual de Activi-
dades da Educagao Pré-Escolar;

e) Superintender, em colaborag¢@o com o Director, em todas as acti-
vidades de caracter pedagogico da Educagao Pré-Escolar;

/) Constituir todos os Grupos da Educagio Pré-Escolar;

2) Superintender na Educagdo Especial,

h) Gerir e implementar todas as medidas de apoio educativo na edu-
cacao pré-escolar e 1.° ciclo;

i) Superintender a acgdo de todas as bibliotecas escolares;

j) Proceder, nos termos da legislagdo em vigor, a avaliagdo de desem-
penho do pessoal ndo docente;

k) Implementar e coordenar todo o processo de Auto-Avaliagdo —
Avaliagao Interna;
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/) Convocar e presidir a todas as reunides inerentes as competéncias
delegadas;

4 — Na Adjunta Joaquina da Conceigdo Esteves Mourato:

a) Proceder a coordenagio pedagogica do 1.° ciclo em articulagdo com
a Subdirectora e coordenador de departamento curricular do 1.° ciclo;

b) Superintender toda a coordenagao e articulagdo da componente de
apoio a familia no 1.° ciclo, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral e ou Autarquia;

¢) Proceder a organizagdo e actualizagdo dos inventarios das EB1;

d) Supervisionar e coordenar todo o processo de realizagdo de provas
de aferigdo ao nivel do 1.° ciclo;

e) Autorizar pedidos de transferéncia, matriculas e renovagao de
matricula no 1.° ciclo;

f) Supervisionar, em colaborago, com a subdirectora, as actividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo;

g) Acompanhar os Projectos Curriculares de Turma do 1.° ciclo; — Su-
pervisionar a execugdo dos Planos Anual e Plurianual de Actividades
do 1.° Ciclo;

h) Assegurar as fungdes de Delegada de Seguranca nas escolas do
1.° ciclo e nos estabelecimentos da educagao pré-escolar;

i) Proceder a gestdo e coordenagio dos cursos de educagao e formagao
de adultos (EFA);

j) Convocar e presidir a todas as reunides inerentes as competéncias
delegadas.

As competéncias agora delegadas produzem efeitos a 2 de Janeiro,
ficando ratificados os actos entretanto praticados no ambito dos poderes
acima delegados ¢ extinguem-se pela forma e nos termos determinados
no artigo 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo

09 de Fevereiro de 2010. — O Director, Carlos Alberto Ventura
Magalhdes.
202897488

Despacho n.° 2955/2010

1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, designo como coordenadores de escola os
seguintes docentes:

@) Jardim-de-Infancia das Barrocas e Escola do 1.° Ciclo das Barrocas,
a docente Alcina Viera Rodrigues;

b) Jardim-de-Infancia de Santiago e Escola do 1.° Ciclo de Santiago,
o docente José Emanuel Madail Lobo;

¢) Jardim-de-Infancia de Aveiro e Escola do 1.° Ciclo da Vera Cruz,
a docente Maria Manuel Matos Freitas Vieira;

d) Jardim-de-Infancia e Escola do 1.° Ciclo da Gloria, a docente Rosa
Maria Dias Garrett.

2 — O presente despacho tem efeitos a 1 de Setembro de 2009.

3 — Sio ratificados os actos entretanto praticados no dmbito dos
poderes acima consignados e extinguem-se pela forma e nos termos de-
terminados no artigo 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo

09 de Fevereiro de 2010. — O Director, Carlos Alberto Ventura
Magalhdes.
202897771

Despacho n.° 2956/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de
Julho, delego na Chefe de Servigos de Administragdo Escolar Maria
Susete Lemos Matos Carvalho Reis a competéncia para efectuar a

6993

avaliagdo de desempenho dos Assistentes Técnicos em exercicio de
fungdes no Agrupamento de Escolas de Aveiro.

09 de Fevereiro de 2010. — O Director, Carlos Alberto Ventura
Magalhdes.
202897585

Agrupamento de Escolas de Avelar

Aviso n.° 3315/2010

Por meu despacho de 21 de Setembro de 2009, foi nomeado em comis-
sdo de servigo, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, o professor do quadro de agrupamento, Ricardo Jorge da
Conceigao Henriques Pimentel, do grupo de recrutamento 520 — Bio-
logia e Geologia, para o exercicio das fungdes de professor titular no
departamento de matematica e ciéncias experimentais.

Data: Avelar, 09 de Fevereiro de 2010. — Nome: Salazar Manuel
Afonso Pinheiro, Cargo: Director.
202896029

Aviso n.° 3316/2010

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas nos artigos 21.° n.° 5 e 24.°
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, nomeio para sub-
director do Agrupamento de Escolas de Avelar, o professor titular do
grupo de recrutamento 500, Eduardo Manuel Marques do Rego e para
adjunta, a professora Maria José da Concei¢do Domingos Cristoviao
Peres, do grupo de recrutamento 110, com efeito a 22 de Junho de 2009.

Data: Avelar, 09 de Fevereiro de 2010. — Nome: Salazar Manuel
Afonso Pinheiro, Cargo: Director.
202896289

Aviso n.° 3317/2010

Por elei¢ao do Conselho Geral Transitorio de 14 de Maio de 2009,
homologada por despacho da Senhora Directora Regional de Educagao
do Centro, de 3 de Junho de 2009, tomou posse no dia 18 de Junho de
2009, como Director do Agrupamento de Escolas de Avelar, nos termos
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, o professor titular Salazar
Manuel Afonso Pinheiro, em regime de comissao de servi¢o, por um
periodo de quatro anos.

Data: Avelar, 09 de Fevereiro de 2010. — Nome: José Antonio Car-
valho Dias de Abreu. Cargo: Presidente do Conselho Geral Transitorio.
202895924

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 3318/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores a lista de antiguidade de pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, com referéncia a 31 de Agosto
de 2009.

Estarreja, 8 de Fevereiro de 2010. — O Director, Oscar Lopes Fer-
reira.

202898192

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Estévao

Aviso n.° 3319/2010

Para cumprimento da alinea d) do n.® 1 artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente
e ndo docente que cessou fungdes no periodo compreendido entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009.

Nome Grupo Indice Motivo Data
M.* Eneida Rodrigues O. Carvalho Santos ........... Prof. Gr.420............ 340 Aposentagdo. ......... 01/01/09
Josué Ribau Teixeira ............................ Prof. Gr. 620............ 340 Aposentagdo. ......... 01/03/09
M.* do Carmo Araujo A. Von Stein Veiga . ........... Prof. Gr. 520. . .......... 340 Aposentacdo. . ........ 01/04/09
Antonio José Resende Fernandes Matias. . ........... Prof. Gr. 600. . .......... 299 Aposentagdo. ......... 01/04/09
Maria Goreti Pinho Santos. . ...................... Prof. Gr. 520. . .......... 340 Aposentagdo. ......... 01/07/09
Maria Lopes SilvaSantos ........................ Prof. Gr. 500. . .......... 299 Aposentagdo. ......... 01/08/09



6994

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 31 — 15 de Fevereiro de 2010

Nome Grupo Indice Motivo Data
Maria Luisa Silva Monteiro. . . .................... Prof. Gr. 300............ 340 Aposentagdo. ......... 01/11/09
Fernando José Vale Guimaréaes Oliveira ............. Assistente Técnico. . . . ... 290 Aposentagdo. ......... 01/07/09
M.? Claudette Silva Gaspar Melo Albino. . ........... Prof. Gr.430............ 340 Falecimento . ......... 28/08/09
Data: Aveiro, 9 de Fevereiro de 2010. — Nome: Alcino Martins de Carvalho, Cargo: Director.
202896953

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Aviso n.° 3320/2010

Nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo n.° 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada na
escola sede deste Agrupamento, a lista de antiguidade do Pessoal Nao
Docente, relativa a 31 de Dezembro de 2009.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Republica para reclamagio.

Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, 08 de Fevereiro de
2010. — O Director, Jorge Manuel Crucho Antunes.
202895113

Agrupamento de Escolas e Jardins da Serra

Aviso n.° 3321/2010

De acordo com os artigos 93.° € 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, torna-se publico que se encontra afixada na sala de funcio-
narios deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente, reportada a 31 de Dezembro de 2009.

Os Funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para apresentagdo de recla-
magao nos termos da lei.

Data: Santa Catarina da Serra, 9 de Fevereiro de 2010. — Nome:
Antonio dos Reis Oliveira, Cargo: Director.
202896272

Agrupamento de Escolas de Vagos

Despacho n.° 2957/2010

No cumprimento das competéncias que me sdo conferidas, no disposto
don.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de Junho, delego no
Subdirector e nos Adjuntos da Direccdo deste Agrupamento de Escolas,
Jorge Domingues Camarneiro, Ana Maria Correia Almeida Caiado de
Oliveira, Paulo Jorge de Abreu Pimentel e Otilia Gabriela Sardo Bola,
respectivamente a competéncia para proceder a avaliagdo de desempenho

de desempenho dos Assistentes Operacionais, Chefe dos Servigos de
Administragdo Escolar e Técnico Superior.

Mais delego no Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, Leonel
Weng Gee, a competéncia para proceder a avaliagdo de desempenho dos
Assistentes Técnicos, estas delegagdes de competéncias tem efeitos a
partir do dia 10 de Dezembro de 2009.

Data: 09 de Fevereiro de 2010. — Nome: Antonio Julio Anunciagédo
Castro, Cargo: Director.
202896856

Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Aviso n.° 3322/2010

Nos termos do disposto no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, conjugando com artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 15/2007
de 19 de Janeiro (Estatuto da Carreira Docente) e de acordo com a
circular n.° 30/98/DEGRE de 3 de Novembro, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala de professores, a lista de antigui-
dade do pessoal docente deste Estabelecimento de Ensino reportada
a31/08/2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso, no Diario da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

Vila de Rei, 9 de Fevereiro de 2010. — O Director, José Carlos
Ribeiro Farinha.
202899261

Direccdo Regional de Educacao de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Daniel Sampaio

Aviso (extracto) n.° 3323/2010

De acordo com a alinea d) don.® 1, do artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, publica-se a lista nominativa dos funcionarios que
se aposentaram no ano de 2009:

Nome Categoria Posi¢do Remuneratoria Data
Laura da Conceic@o Arrocho Pereira. . ................. Assistente Operacional. . ....... Entrea3?ed4?. ........ 01-11-2009
Maria do Carmo Marques Fernandes da Silva. ........... Assistente Operacional. . ....... Entrea2?e32. ........ 01-07-2009
10 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Euldlia de Jesus Bardo Ramos Alexandre.
202902557

Aviso (extracto) n.° 3324/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada no
placard desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de 2009.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagéo
deste Aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente ma-
ximo do servi¢o, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

10 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Euldlia de Jesus Bardo
Ramos Alexandre.
202903131

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Fernandes

Aviso n.° 3325/2010

Ao abrigo do disposto na alinea ) no n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal comum, se procedeu a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Ana Cristina Santos Caeiro Martins, Maria Isabel Oliveira Batista
Branco Duarte e Carla Sofia Cordeiro Gracio, para preenchimento de
trés postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2009, ficando colocadas com o Nivel
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Remuneratorio 1 e 2, correspondente a Posicdo Remuneratoria entre a
1. e 2.2 da Carreira Geral de Assistente Operacional.

Data: Abrantes 10 de Fevereiro de 2010. — Nome: Paula Francisco
Dias Navarro, Cargo: Directora.
202902679

Agrupamento de Escolas de Elias Garcia

Despacho n.° 2958/2010

Por meu despacho de 29 de Janeiro de 2010, e ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de Julho, delego
competéncias na Subdirectora, Professora Maria Helena Sanches da Fon-
seca Carvalho, para proceder a avaliagdo de desempenho dos Assistentes
Operacionais em exercicio de fungdes neste Agrupamento.

29 de Janeiro de 2010. — A Directora, Catarina Manuela Serra
Bernardo.
202895802

Agrupamento de Escolas Jodo de Deus

Aviso n.° 3326/2010

Lista de antiguidade de pessoal nio docente

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada a
Lista de Antiguidade do Pessoal Ndo Docente desta Escola, reportada
a 31 de Dezembro de 2009.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do servico, nos termos
do artigo 96.° do ja citado decreto-lei.

Monte Estoril, 09 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho
Executivo, (Rui Manuel Torrado Valente).
202903164

Escola Secundéria de Mem Martins

Aviso n.° 3327/2010

Nos termos do disposto no artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31
de Margo, torna-se publico que se encontra afixada em local proprio as
listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino, reportada a 31 de Dezembro de 2009.

Da mesma cabe a reclamacao a apresentar ao dirigente maximo do
servigo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.

Data: Em 09 de Fevereiro de 2010. — Nome: Maria Teresa Serras
Lobato de Oliveira, cargo: Directora.
202900264

Escola Secundaria de Palmela

Aviso (extracto) n.° 3328/2010

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

A Escola Secundaria de Palmela torna publico que pretende contratar
duas assistentes operacionais para servicos de limpeza, em regime de
tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho: Escola Secundaria de Palmela.

Fungdo: prestagdo de servigos de limpeza.

Horario semanal: 17 horas e 30 minutos /semana

(3 horas e 30 minutos /dia)

Remuneragédo iliquida/hora: 3,00 € por hora; acresce subsidio de
refeicdo na prestagdo diaria de trabalho.

Duragéo do contrato: Fevereiro a Margo de 2010.

Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato.

Condigdes de referéncia/critérios de selecgdo:

1 — habilitagdes literarias (15 %);
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2 — experiéncia profissional;

3 — experiéncia anterior no servigo em que vai cumprir este contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (25 %);

4 — qualificagdo profissional/formagao (10 %);

5 — entrevista para avaliacdo de competéncias (50 %).

Prazo de concurso: até 26 de Fevereiro de 2010.

Prazo de reclamagéo: 48 horas apo6s a afixagdo da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Palmela.

Composigdo do Juri:

Presidente: Deolinda Ferreira (Directora)

Vogais efectivos: Dina Fialho (Coordenadora dos Assistentes Opera-
cionais) e Benvinda Oliveira (Assistente Operacional)

Vogais suplentes: Maria do Céu Couto (Adjunta da Direccéo) e Ri-
cardo Chumbinho (Professor de Educacao Fisica).

8 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Deolinda Maria do Nasci-
mento Ferreira.
202895446

Escola Secundaria de Vergilio Ferreira

Aviso n.° 3329/2010

Nomeacao de chefe de servicos de Administraciao Escolar
em regime de substituicio

Nos termos do ponto 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004
de 29 de Julho, nomeio com efeito a 2 de Junho de 2008 a assistente
principal, Ana Cristina Neves Coelho Monteiro, para o cargo de chefe
de Administragdo Escolar em regime de substitui¢@o

9 de Junho de 2008. — A Directora, Maria Manuela Gongalves Aze-
vedo Castilho Esperanca.
202898743

Agrupamento Vertical de Escolas Visconde de Chanceleiros

Aviso n.° 3330/2010

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro (ECD), faz-se ptiblico que se encontra afi-
xada no placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do
referido Decreto-Lei.

Merceana, 9 de Fevereiro de 2010. — O Director, José Casimiro
Silva Gomes.
202898419

Direcgdo Regional de Educacgéo do Alentejo

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Despacho n.° 2959/2010

José Filipe Rosado e Silva, presidente do Conselho Executivo da
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chao, faz
saber que no uso das competéncias que lhe foram delegadas através do
Despacho n.° 10881/2008 do Director Regional de Educacéo do Alentejo,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 74 de 15 de Abril de
2008, foram homologados o contrato de oferta de escola referentes ao
ano lectivo 2007-2008 dos docentes abaixo mencionados.

Inicio

Grupo Nome do contrato

Técnicas especiais | Filipe Gongalo Julio Cacheirinha | 04-10-2007

Data: 20 de Setembro de 2008. — Cargo: O Presidente do Conselho
Executivo, Nome: José Filipe Rosado e Silva.
302893031
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Escola Secundaria Conde de Monsaraz

Aviso n.° 3331/2010

De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publica-se a celebragdo do seguinte contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em 25/09/2009.

Nome Carreira

Categoria

Posi¢do remuneratoria

Maria Cristina Pereira Men-
des

Assistente Operacional. . .

Assistente Operacional. . .

Entre a 1.* e 2.* posi¢do remuneratoria da categoriaec o 1.°¢
0 2.° nivel remuneratorio da tabela remuneratdria Gnica.

09 de Fevereiro de 2010. — O Director, Antonio Jorge Ferro Ribeiro.

Despacho n.° 2960/2010

Antonio Jorge Ferro Ribeiro, Director da Escola Secundéria Conde
de Monsaraz, faz publico que de acordo com o estabelecido no artigo 5.°
da Portaria n.° 756/2009, de 14 de Julho, designa a docente do quadro
desta Escola, Maria Amalia Rita Amaro Ribeiro, do Grupo de Recru-
tamento 400, para o exercicio de fungdes de Professora Bibliotecaria
desta Escola, com os direitos e deveres previstos na referida Portaria,
com efeitos a 1 de Setembro de 2009.

09 de Fevereiro de 2010. — O Director da Escola Secundaria Conde
de Monsaraz, Anténio Jorge Ferro Ribeiro.
202897496

Direc¢ao Regional de Educacéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Castro Marim

Aviso n.° 3332/2010

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada a Lista de Antiguidade do Pes-
soal Ndo Docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de
Dezembro de 2009.

Nos termos do artigo 96.°, do mesmo diploma, os funcionarios dis-
pdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo.

Castro Marim, 09 de Fevereiro de 2010. — A Subdirectora do Agru-
pamento Vertical de Escolas do Concelho de Castro Marim, Marilia de
Fatima Cavaco Gongalo.

202898151

Agrupamento Vertical de Escolas Engenheiro Duarte Pacheco

Aviso (extracto) n.° 3333/2010

Nos termos do disposto non.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, avisam-se todos os interessados que se encontra afixada
no placard de entrada dos servigos administrativos deste Agrupamento,
a Lista de Antiguidade do Pessoal Nao Docente com referéncia a 31 de
Dezembro de 2009.

Os funcionarios dispde de 30 dias contar da data da publicagdo deste
aviso, para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

9 de Fevereiro de 2010. — O Director Carlos Alberto Antunes Fernandes.
202896556

Agrupamento Vertical de Escolas Engenheiro Nuno Mergulh&o

Aviso n.° 3334/2010

Nos termos do disposto do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de Margo, de 1999, faz-se publico que se encontra afixada na sala
dos Professores a Lista de antiguidade do Pessoal Docente deste Esta-
belecimento de Ensino, reportada a 31 de Agosto de 2009.

Os Professores dispdem de 30 dias a contar da data de publicitagdo deste
aviso para apresentarem reclamagio ao dirigente maximo deste Agrupamento.

Portimao, 9 de Fevereiro de 2010. — A Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Lic. Maria Fernanda Rosa.
202900101

202898776

Agrupamento Vertical de Escolas das Naus

Aviso (extracto) n.° 3335/2010

Em cumprimento do estatuido na alinea d) do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro faz-se publica a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no peri-
odo compreendido entre 1 de Janeiro de 2009 e 30 de Dezembro de
2009:

Data
Categoria Nome de
cessagao

Professora Gr.110 | Isabel Maria Carmo Nascimento | 1/Nov/2009
Batista Barradas.

Professora Gr 110 | Maria Aline Conduto Lopes Ramos | 1/Dez/2009

Data: 09 de Fevereiro de 2010. — Nome: Ana Paula Gomes Pereira,
cargo: Directora.
202897658

Despacho (extracto) n.° 2961/2010

Por despacho do presidente da Comissao Executiva Instaladora do
Agrupamento Vertical de Escolas das Naus, no uso das competéncias
delegadas de acordo com o n.° 1.2 do Despacho n.° 23106/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 13 de No-
vembro, foram homologados os contratos administrativos de servigo
docente referentes ao ano lectivo de 2008-2009 dos professores abaixo
indicados:

Inicio

Nome do contrato

Grupo

01-09-2008 | 230
01-09-2008 | 350
01-09-2008 | 230
01-09-2008 | 500
12-09-2008 | 230
02-09-2008 | 500
17-09-2008 | 290
13-10-2008 | 230
12-09-2008 | 600
01-09-2008 | 530
13-10-2008 | 230
11-09-2008 | 250
12-09-2008 | 560
01-09-2008 | 230
15-09-2008 | 260
01-09-2008 | 620
29-09-2008 | 400
01-09-2008 | 500
12-09-2008 | 520
15-09-2008 | 300
11-09-2008 | 340
12-09-2008 | 620
03-09-2008 | 290

Alexandra Maria Cardoso Sampaio. ........
Ana Emilia das Dores Terleira. ............
Ana Margarida Simdes Martins. . ..........
Carla Luisa Vaz Alves Monteiro . ..........
Flavia Carina Ribeiro dos Santos. . .........
Ivania Micaela de Oliveira Barge ..........
José Manuel da Conceig¢ao Calado Pacheco . .
Josefina Maria Galhardo Santos Nascimento
Luis Miguel AS Coelho. .. ...............
Maria Francisca Costa Serrasqueiro Dionisio .
Marta Sofia Arvela Palmeiral Simdes . . ... ..
Marta Susana Costa Nunes de Carvalho . . ...
Miguel Pedro Verissimo da Silva Maia Costa
Nuno Alexandre Rodrigues Amaral. ... .....
Paula Cristina Dias Santos. ...............
Ruben André da Graga Cunha Canteiro. . . ...
Rui Pedro Falcdo Correia Galinho. . ........
Sandra Filipa Cabrita Monteiro .. ..........
Sandra Isabel Marques Nunes . ............
Silvia Martinsda Silva. . .................
Susana Maria Tavares de Almeida Gongalves
Tiago Manuel Galego Gago. ..............
Vitor Manuel Castrode Sa ...............

Data: 09 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Ana Paula Gomes
Pereira.
202897811



Didrio da Republica, 2.“série— N.°31 — 15 de Fevereiro de 2010

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 3336/2010

Em conformidade com o estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a seguir se publica a lista unitaria
de ordenagao final, homologada pelo meu despacho de 27 de Janeiro de
2010, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, para a carreira e categoria
de técnico superior para o exercicio de fungdes de Profissional de Re-
conhecimento e Validagdo de Competéncias (RVC), aberto pelo aviso
n.° 19022/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207,
de 26 de Outubro.

Classificagdo
Nome final

(valores)
Joana Isabel Pereira Felizardo...................... 16,25
Daniela Filipa Gomes Bentesda Luz. . ............... 15,25
Ana Emilia Pinto Martins da Silva ............... ... 7,25 a)
Manuela Maria Fernandes Filipe. . .................. 7,25 a)
Maria Helena Pata Gongalves . ..................... 7,25 a)
Ana Isabel Rasquinho da Silva Gongalves ............ 6,75 a)
Andreia Pedro Jorge. ............... ... oL 3,75 a)
Angela Daniela da Cunha Saldanha. .. ............... 3,75 a)
Carlos Emanuel Abreu Granadeiro Dias . ............. 3,75 a)
Elisabete Madeira Batista . ........................ 3,75 a)
Helga Cristia Ribeiro D’Almeida ................... 3,75 a)
Maria Ferreira Nazaré Barbosa . .. .................. 3,75 a)
Olinda Maria Gaspar de Oliveira. . .................. 3,75 a)
Sara Isabel Vieira da Conceig@o. . ................... 3,75 a)
Sara Patricio Marques . ........................... 3,75 a)
Susana Maria Oliveira ... ..., 3,75 a)
Vania Cerqueira Teixeira. . ..., 3,75 a)
Vanda Paula Castro Oliveira de Aleida Gouveia. . ... ... 3,75 a)
Ana Filipa de Andrade Ferreira . .................... 3,75 a)
Andreia Filipa Dias Pacheco .. ..................... 3,75 a)
Ariadna Duarte Seco Torcato. . ..................... 3,75 a)
Anabelado CaboMorais .. ........................ 3,75 a)
Antonio André dos Santos Alves. . .................. 3,75 a)
Carla Isabel Guerreiro Palma. ...................... 3,75 a)
Carla Patricia Luis Rito . . . ........................ 3,75 a)
Catarina Filipa Diasde Deus ... .................... 3,75 a)
Catarina Isabel Ildefonso Pinheiro. . ................. 3,75 a)
ClaudiaMarques. . . . .....coviin i 3,75 a)
Claudia Sofia Simao Lareiro da Conceigdo............ 3,75 a)
Joana Patricia Machadinho de Matos Correia de Barros | 3,75 a)
Marlene Alexandra Batalha Gongalves Marreiros. . . . . . . 3,75 a)
Maria Jodo de SousaMano . ....................... 3,75 a)
Paula Alexandra Rocha Mendonga . ................. 3,75 a)
Paulo César Pereira Pacheco .. ..................... 3,75 a)
Sara Fernandes de Sousa Freitas . ................... 3,75 a)
Sara Teresa Jorge Cordeiro ........................ 3,75 a)
Sofia Alexandra Sequeira Assungao . ................ 3,75 a)
Soénia Isabel Quitério Nascimento . .. ................ 3,75 a)
Susana Cristina da Silva Joaquim . .................. 3,75 a)
Alexandra de Sousa Faustino Rodrigues.............. 3,75 a)
Custodia Cristina de Sousa Madeira . ................ 3,75 a)
Helena Isabel Marques Barbosa. . ................... 3,75 a)
Igor Zara Ferreira Alves Castro Moreira .. ............ 3,75 a)
Renata Isabel FragosodeJesus ..................... 3,75 a)
Silvia Caldeira Martins ........................... 3,75 a)
Sonia Alendra Martins MaiaNeves. . ................ 3,75 a)
Vitor Manuel VenturaMila ................. ... ... 3,75 a)
Alexandra Isabel do Sacramento Bento. .............. 3,75 a)
Ana Claudia Basilio Ferreira. .. .................... 3,75 a)
Carina Marques Oliveira . .. ....................... 3,75 a)
Carla Susana PereiraPires. . ....................... 3,75 a)
ClaudiadaSilvaCabral . .......................... 3,75 a)
Cléaudia Vanusa Frazao Teles da SilvaReis............ 3,75 a)
Fernanda Maria Martins Teixeira. . .................. 3,75 a)
Inés Alexandra Costa dos Santos. . .................. 3,75 a)
Isaura Paula Nunes Pires ... ....................... 3,75 a)
Joana Francisca Roque Morais ..................... 3,75 a)
Leticia Martins dos Santos. .. ...................... 3,75 a)
Maria da Conceigdo Rocha de Oliveira............... 3,75 a)
Marlene Bernardo Henriques. . ..................... 3,75 a)
Patricia Isabel Ferreira Vieira Ramos ................ 3,75 a)
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Classificagdo
Nome final
(valores)
Sali Helena das Neves Andrez. . .................... 3,75 a)
Sénia Patricia BaltazarReis. . ...................... 3,75 a)
Ana Margarida Pinto Lopes. . ...................... 3,75 a)
Ana Margarida Rio Tinto Esteves . .................. 3,75 a)
Ana Sonia Moreira da Mota Veiga. . ................. 3,75 a)
Catarina Isabel Ferreira Lagoa Gaspar ............... 3,75 a)
Dilailada SilvaGrilo............. ... . ... ...... 3,75 a)
Isabel da Conceicdo Figueiredo de Amaral . ........... 3,75 a)
Paulo Jorge dos Santos Lopes . ..................... 3,75 a)
Milena Mariano Jacinto . .. ............ ... ... ...... 3,15a)
Viania Sofia Lourengo Coelho . ..................... 3,13 a)
Ana Rita Marques da Conceigao .. .................. 3,13 a)
Ana Sofia Cristovao Martins Neves ................. 3,13 a)
Catarina Alexandra da Graga Bernardino ............. b)
Cristina Maria Fernandes Alves. . ................... b)
Filipa Daniela Augusto Neto Silva .................. b)
Helga Verénica Correia Neves Silva Bernardes ... .. ... b)
Mara Filipa Soares Ventura . .. ..................... b)
Maria Angeles Herraiz. . .......................... b)
Maria Felisbela de Oliveira Dinisda Silva . ........... b)
Marta Margarida Barbosa Nunes. . .................. b)
Rui Miguel Ramos Nunes . ........................ b)
Rute Beatriz dos Santos Pontes Silva ................ b)
Silvia Isabel Guerreiro Martins . . ................... b)
Susana Correia Lopes ........... ... ............. b)

a) Candidato excluido em virtude de ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no
método de selecgdo (Avaliagao Curricular — AC), de acordo com o n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e n.° 12.3 do Aviso de abertura do procedimento
concursal.

b) Candidato excluido em sede de apreciagdo de candidatura.

Data: Portiméo, 08 de Fevereiro de 2010. — Nome: Isabel Maria
Ferreira de Magalhdes Rodrigues, cargo: Directora.

202895608

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 2962/2010

Nos termos e ao abrigo dos n.”*3 e 4 do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto -Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1— Nomeio a licenciada em Gestdo de Empresas Filipa Daniela de
Moura Trindade Santos Raimundo, técnica superior do Instituto Supe-
rior Técnico, para, no ambito da sua especialidade, apoiar o Gabinete
na analise de informag@o e acompanhamento da execugéo orgamental
das institui¢des de ensino superior, em regime de comissao de servigo,
através de acordo de cedéncia de interesse publico.

2 — A nomeada auferira a remuneragdo mensal equivalente a dos
adjuntos de gabinete ministerial, acrescida das despesas de representacao,
e, ainda, dos subsidios de refeigdo, de férias e de Natal.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura e ¢ valido pelo prazo de um ano, renovavel, até a sua cadu-
cidade, conforme previsto na parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho.

8 de Fevereiro de 2010. — O Secretario de Estado da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
202898476

Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagao n.° 304/2010

Por ter sido publicado em duplicado, considera-se sem efeito o despa-
chon.®2638/2010, de 14 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 27, de 9 de Fevereiro de 2010.

9 de Fevereiro de 2010. — O Secretéario-Geral, Antonio Capaz Coelho.
202899375
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 2963/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de
Dezembro, exonero a seu pedido a Licenciada Isabel Maria Grosso Elias
de Oliveira Alexandre das fungdes de Assessora do Gabinete dos Juizes
do Tribunal Constitucional, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2010,
dando por finda a requisi¢do a Divisdo de Contencioso da Comissao do
Mercado de Valores Imobilidrios.

Lisboa, 09 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Tribunal Cons-
titucional, Rui Manuel Gens de Moura Ramos.
202896815

TRIBUNAL DA RELAGAO DE EVORA

Despacho n.° 2964/2010

Nos termos e para os efeitos do despacho n.° 2732/2005 (2.° Série), do
Secretario de Estado da Administrac@o Judiciaria, publicado no Didrio da
Republica de 4 de Fevereiro de 2005, designo para integrar o grupo de
trabalho responsavel pelo projecto de informatizagdo da jurisprudéncia
do Tribunal da Relag@o de Evora, durante o ano de 2010, os seguintes
magistrados judiciais:

Juiz Desembargador Dr. Fernando José Martins Gaito das Neves,
Presidente da Comiss@o, com efeitos a partir de 1 de Janeiro;

Juiz Desembargador Dr. Anténio Manuel Clemente Lima, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro;

Juiz Desembargador Dr. José Manuel Bernardo Domingos, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro;

Juiz Desembargador Dr. Fernando Ribeiro Cardoso, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro.

Relagio de Evora, 4 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Relagio,
a) Manuel Cipriano Nabais.
202895746

Despacho (extracto) n.° 2965/2010

Por despacho de 11 de Dezembro de 2009, do Ex.™ Senhor Presidente
do Tribunal da Relagdo de Evora:

Gabriela Maria Sousa Santana Santos, Secretaria de Tribunal Superior
no Tribunal da Relagdo de Evora — renovada, nos termos do n.° I do
art. 37.° do Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, por mais trés anos, a
comissdo de servigco que vem exercendo, com efeitos a partir de 16 de
Dezembro de 2009.

Relagdo de Evora, 8 de Fevereiro de 2010. — A Técnica Superior
Principal, a) Maria da Conceigdao Rosado.
202895738

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ABRANTES

Anuncio n.° 1508/2010

Processo: 14/10.2TBABT — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

Requerente: Banco Espirito Santo, S. A.
Devedor: Ronceros & Torres, L.%

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Abrantes, 1.° Juizo de Abrantes, no dia
01-02-2010, pelas 17 horas, foi proferida sentenga de declaragao de insol-
véncia do(s) devedor(es): — Ronceros & Torres, L.* NIF — 500235619,
Endereco: Estrada do Cabrito,858, Rossio Ao Sul do Tejo, 2205-009
Abrantes, com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor: Aluisio de Oliveira Dias,
NIF — 168820781, Endereco: Rua Jodo José Soares Mendes, N.° 12,

Rossio Ao Sul do Tejo, 2200-051 Abrantes, a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.* Maria José Peres, Enderego: Praga do Bom Sucesso, 61 Bom
Sucesso Trade Center, 5.° Sala 507, 4150-146 Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno ou limitado (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagao registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-04-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Abrantes, 8 de Fevereiro de 2010. — O Juiz de Direito, Dr. Luis
Roque. — O Oficial de Justica, Antonio José Marques Pereira.
302890034
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TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Antncio n.° 1509/2010

Processo: 212/10.9T2AVR — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentagio)

N/Referéncia: 6719326

Insolvente: Investvar Industrial, STP S, S A
Presidente Com. Credores: Finibanco, S. A. e outro(s)

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados. Na Comarca do Baixo
Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro, no dia 02-02-2010,
pelas 09:56 horas, foi proferida sentenga de declaracdo de insolvéncia
do(s) devedor(es): Investvar Industrial, SJP S, S A, NIF — 504594907,
Enderego: Rua do Alto da Torre, 100, 3885-436 Esmoriz, com sede
na morada indicada. Sdo administradores do devedor: Jorge Augusto
Machado da Silva Pereira da Costa, Enderego: Estrada do Lumiar,
N.° 13, Bloco 5, R/c Esq., Lisboa, 1600-493 Lisboa. Manuel da Palma
Lopes Correia, Endereco: Rua Infante D. Henrique, N.° 1, 7.° Esq.,
Loures, 2685-213 Portela. Erik Oliver Illig, Desconhecida ou sem
Profissdo, nascido(a) em 21-09-1966 natural de Alemanha, nacional
de Alemanha, NIF — 198036825, Endereco: Rua Moinho de Vento,
125-B/3.° Esq®, Madalena, 4405-780 Vila Nova de Gaia, a quem ¢
fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s). Para Administrador da
Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se o
respectivo domicilio. Jorge Manuel e Seiga Dinis Calvete, Enderego:
Avenida Victor Gallo, Lote 13, 1.° Esq®, 2430-202 Marinha Grande.
Fica determinado que a administragdo da massa insolvente sera asse-
gurada pelo devedor, nos precisos termos e com as limitagdes impostas
na sentenga. Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as
prestacdes a que estejam obrigados. Declara-se aberto o incidente de
qualificag@o da insolvéncia com caracter pleno (alinea i do artigo 36.
°-CIRE). Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos
de 5 dias. Ficam citados todos os credores e demais interessados de
tudo o que antecede e ainda: O prazo para a reclamagéo de créditos
foi fixado em 30 dias. O requerimento de reclamagao de créditos deve
ser apresentado ou remetido por via postal registada, ao administra-
dor da insolvéncia nomeado, para o domicilio constante da sentenca
(n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado de todos os documentos
probatorios de que disponham. Mesmo o credor que tenha o seu
crédito por reconhecido por decisdo definitiva, ndo esta dispensado
de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do Artigo 128.° do
CIRE). Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar
(n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s), data
de vencimento, montante de capital e de juros; As condig¢des a que
estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua na-
tureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste Gltimo
caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos dados de
identificagdo registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias
pessoais, com identifica¢do dos garantes; A taxa de juros moratorios
aplicavel. E designado o dia 18-03-2010, pelas 09:30 horas, para a
realizag@o da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito. E facultada a participagao de até trés elementos
da Comissdo de Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés represen-
tantes dos trabalhadores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do
CIRE). Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo
de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), ¢ ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peti¢do de embargos,
devem ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante
disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas,
cujo numero ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.°
do Cdédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam
ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e reclamagao
de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data: 03-02-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ lolanda Pereira. —
O Oficial de Justica, Conceigdo Sa.
302877034
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1.0 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BEJA

Antuincio n.° 1510/2010

Processo: 36/10.3TBBJA
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: Caefel — Comércio de Bijutaria e Acessorios de Moda, L.%
Credor: Banco Santander Totta S A e outro(s).

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Beja, 1.° Juizo de Beja, no dia 26-01-2010,
as 16H51M, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do(s)
devedor(es):

Caefel — Comércio de Bijutaria e Acessorios de Moda, L.%,
NIF — 506802019, Enderego: Rua de Nossa Senhora, N.° 40, Beringel,
7800-837 Beringel com sede na morada indicada.

E socio gerente da insolvente: Maria Felisbela Dionisio Juradinho
Parreira Caetano;

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Paula Carvalho Ferreira, Enderego: Rua Julio Maia, N.° 3-2.° -
Apartado 136, Anadia, 3781-909 Anadia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 09-04-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
partigdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 28-01-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Reis Baptista. —
O Oficial de Justica, Custodia Conceigdo Horta Rosa.
302861677

3.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNCHAL

Antincio n.° 1511/2010

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagio)
Apenso de Prestacio de Contas Administrador (CIRE)

Processo: 3593/07.8TBFUN-L

Insolventes: Jorge Manuel Reis Gouveia e Teresa Maria Abreu Vieira
Gouveia

A Dra. Alexandra Barreto do Carmo, Juiza de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e os insolventes Jorge Manuel Reis Gou-
veia, NIF — 165865636, Enderego: TV. Capuchinhas 31, 4.° Esq.°, Sdo
Pedro, 9000-030 Funchal e Teresa Maria Abreu Vieira Gouveia, estado
civil: Casada, NIF — 153756144, Bl — 7903408, Endereco: Travesssa
das Capuchinhas n.° 31-4.°-Esq., 9000-030 Funchal, notificados para
no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que co-
megarao a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 08-02-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Alexandra Barreto do
Carmo. — O Oficial de Justica, Cldudio Nuno Correia Barradas.
302893259

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Antincio n.° 1512/2010

Processo: 199/09.0TBLRA — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

N/Referéncia: 5137560

Requerente: Vialtis Card,S.A.R.L.
Insolvente: Transportes Montereal L.%

Publicidade de Deliberacdo nos autos de Insolvéncia acima identi-
ficados em que s@o:

Insolvente: Transportes Montereal L.%, NIF — 501072993,
Enderego: Rua dos Coimbrdes N.° 10, 2425-027 Monte Real.

Administrador de Insolvéncia: Romao Manuel Claro Nunes, NIF:
118348981, Endereco: Rua Padre Estévao Cabral, N.° 79-2.°-Sala 204,
3000-000 Coimbra.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, de 28-01-2010,
foi aprovado o Plano de Insolvéncia.

Data: 02-02-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “Mafalda Cortez. — O Ofi-
cial de Justica, Cristina Lopes.
302866748
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1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 1513/2010

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
Processo n.” 252/09.0TYLSB

Requerente: Lileana Caridad Carralero Polanco e outra
Insolvente: Bacuzgod, Unipessoal, L.*

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que ¢ insolvente:

Bacuzgod, Unipessoal, L.*, NIF 508509254, R. Manuel da Maia,
Lt 1, Arm. 3, B® S. Francisco, 2680-186 Camarate

Administrador de Insolvéncia:

Dr. Bruno Gongalo Torres de Sousa Branddo, Endereco: Rua Beatriz
Costa, 1, 1.° Esq., Botica, 2670-347 Loures

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente para a satisfagdo das custas do processo e
das restantes dividas da massa

Efeitos do encerramento:

Cessam todos os efeitos que resultaram da declaragdo de insolvéncia,
recuperando o devedor o direito de disposi¢ao dos seus bens e a livre
gestao dos seus negocios;

Cessam as atribui¢des do administrador de insolvéncia, com excepgdo
das referentes a apresentacdo de contas;

Os credores da insolvéncia poderdo exercer os seus direitos contra
o devedor;

Os credores da massa podem reclamar do devedor os seus direitos
ndo satisfeitos.

27-01-2010. — A Juiza de Direito, Alice Branco.— A Oficial de
Justiga, Isabel David Nunes.
302848036

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 1514/2010

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio)
Processo n.° 1603/09.3TYLSB

Insolvente: TOPOGIRO — Servigos Topograficos, Sociedade Uni-
pessoal, L.*

A Dr.* Helena Leitdo, Juiz de Direito do 3.° Juizo do Tribunal de
Comércio de Lisboa, faz saber:

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 3.° Juizo, no dia 25-01-2010,
pelas 12.00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
do(s) devedor(es):

TOPOGIRO — Servigos Topograficos, Sociedade Unipessoal, L.%;
NIF 505622343 ¢ com sede em Av.* Norton de Matos, n.° 71, 3.°-A,
Quinta do Conde I, Quinta do Conde.

E administrador do devedor:

Rui Duarte dos Santos Martins Raposo, com enderego em Av.* Norton
de Matos, n.° 71, 3.°- A, Quinta do Conde II, Quinta do Conde, a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr.* Helena de Castro Fernandes Robalo; com enderego em Urbaniza-
¢a0 Casa e Sol, Aldeia dos Gatos, Lote 7, Castelo, 2970-045 Sesimbra.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.° do CIRE.

E designado o dia 23 de Margo de 2010, pelas 14:15 horas, para
a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 05 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do ultimo antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatoria a constitui¢do de mandatario judicial.

Data: 29-01-2010. — A Juiza de Direito, Helena Leitdo. — O Oficial
de Justica, Abel Anjos Galego.
302857068

4.° JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA
Antincio n.° 1515/2010

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 1022/08.9TYLSB

Requerente: Chatron — Equipamentos Electrénicos, L.*
Insolvente: Emegea — Representacdes, L.%

Publicidade de sentenga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
15-12-2009, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

Emegea — Representagdes, L., NIF 503745189, R. de Arroios, 9,
1.° Frente, 1150-053 Lisboa, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Carlos Alberto Delgado, Tv. Conceigdo a Lapa, 18, 1.° Esq°®, 1200-634
Lisboa

E administrador do devedor:

Manuel Antonio Guerreiro, NIF 137119402: Costa da Guia, Lote
22, 1.° Andar, 2760-000 Cascais, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Ficam notificados todos os interessados que se declara aberto o in-
cidente de qualificagdo de insolvéncia com caracter limitado, previsto
no Artigo 191.°, do CIRE e que podem, no prazo de 5 dias, requerer
que a sentenga seja complementada com as restantes mengdes do
artigo 36.° do CIRE, mediante o depdsito a ordem do Tribunal do
montante que o Juiz entenda necessario para garantir o pagamento
das custas da massa insolvente ou caug@o desse pagamento — n.° 3,
do Artigo 39.° do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comecam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicag@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.
E obrigatoria a constitui¢do de mandatario judicial

28-01-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Ana Paula A. A. Carvalho. —
O Oficial de Justica, Sonia Veiga.
302850522

TRIBUNAL DA COMARCA DE NELAS

Anuncio n.° 1516/2010

Encerramento de Processo

A Dra Maria Inés Vaz de Carvalho, Mm®, Juiz de Direito da sec¢do
unica deste Tribunal, faz saber que nos autos de insolvéncia n.° 295/
09.4TBNLS em que ¢ insolvente: Process & Assembly — Soc. Uni-
pessoal, L.%, NIF — 504601571, com sede na Zona Industrial de Ne-
las, 3520-095 Nelas e Administradora da insolvéncia: Dra. Graciana
Figueiredo, com escritorio na Avenida Visconde, Bl 2-Lj 7 Fracgao Q-,
3460-526 Tondela

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e
demais dividas.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE

Nelas, 04/02/10. — A Juiz de Direito, Dr.* Maria Inés Vaz
Carvalho. — A Oficial de Justiga, Teresa Santos.
302880274

3.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE POMBAL

Anuncio n.° 1517/2010

Processo: 1675/06.2TBLRA — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Requerente: Caixa Geral de Depodsitos, S. A.

Insolvente: Albertina da Concei¢do Rodrigues

Insolvente: Albertina da Conceigéo Rodrigues, nascidaem 17-11-1923,
nacional de Portugal, NIF — 123166489, Bl — 4186589, Endereco: Lar
de Santa Isabel, Charneca, 3100-000 Pombal

Administrador Insolvéncia: Dr(a). Nuno Castelhano, Endereco: R.
Pe. Estévao Cabral, 79-2.° Sala 204, 3000-317 Coimbra

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia dos bens apreendidos.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE.

Data: 22-01-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Jodo Roxo
Velez. — A Oficial de Justiga, Patricia Varalonga.
301285879

3.2JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO
Anuncio n.° 1518/2010

Insolvéncia pessoa singular (Requerida) n.° 2672/09.1TBSTS

Data: 22-01-2010

Requerente: Files & Bytes, Diagnostico e Reparagdo de Equipamento
Electrénico, L.

Insolvente: Jorge Manuel Ferreira Almeida

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Jorge Manuel Ferreira Almeida, estado civil: Desconhecido,
NIF — 194931528, BI — 8875453, Enderego: Rua da Escola C+s, N.° 50,
3.° Dt°, Sao Romao do Coronado, 4745-610 Trofa

Elmano Relva Vaz, Nif: 174181230, Rua dos Mourdes, N.° 145, 1.°,
4450-380 S. Félix da Marinha.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.
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A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Inexis-
téncia de bens.

Efeitos do encerramento: Os previstos no disposto no artigo 233.°
do CIRE.

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicacao.

O Juiz de Direito, Dr: Rui Barbedo. — O Oficial de Justiga, Débora
Vilas Boas. Data: 22-01-2010.
302849065

1.0 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO SEIXAL

Antincio n.° 1519/2010

Processo n.’ 578/09.3YXLSB — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) — N/Referéncia: 6481423

Convocatoria de Assembleia de Apreciacdo do Relatorio nos autos
de Insolvéncia acima identificados em que sdo insolventes: José de Fi-
gueiredo, estado civil: Casado, NIF 179201417, BI 1622359, Endereco:
Rua de Bafata, 6, 3.°dto., Cruz de Pau, 2845-050 Amora, ¢ Maria do
Céu Almeida Ferreira Figueiredo, estado civil: Casado, NIF 166452319,
BI 3678750, Enderego: Rua de Bafata, 6, 3.° Dt°, Cruz de Pau, 2845-050
Amora

Administrador: Agostinho Silva Pedro, Endereco: Av. 1.° de Maio,
95, 1.° Dt, Fogueteiro, Amora, 2845-601 Amora

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 02-03-2010, pelas 15:00 horas, para
a realizacdo da Assembleia de apreciagdo do relatorio.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia [alinea ¢) n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE].

Data: 01-02-2010. — O Juiz de Direito, Francisca Martins Preto. —
O Oficial de Justia, Ricardo Miguel C. Ramalho.
302862398

6.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 1520/2010

Processo: 9742/09.4TBVNG
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagio)

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 6.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 11-01-2010, pelas 09:00 horas, foi proferida sen-
tenga de declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Sérgio Anténio Mota Pinto, nascido(a) em 28-05-1976,
NIF — 201586479, BI — 10906775, Enderego: Praceta Jodo Villaret
131 1.° Esq°®, 4430-606 Vila Nova de Gaia

Sénia Margarida Gongalves Bastos Pinto, estado civil: Casado,
nascido(a) em 13-03-1976, NIF — 207410461, B — 11102161, En-
derego: Praceta Jodo Villaret 131 1.° Esq°®, 4430-606 Vila Nova de Gaia
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr(a). Armando Braga,
Enderego: R Santa Catarina, 391-4.° Esq, 4000-451 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
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para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).Do requerimento de reclamagdo de
créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel; existéncia de eventuais
garantias pessoais, com identificagdo dos garantes; A taxa de juros
moratorios aplicavel.

E designado o dia 07-04-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
macao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagdo do antincio. Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia 1til seguinte.

28-01-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sandra Cristina Veiga Reis
Bettencourt Sousa. — O Oficial de Justica, Fernanda Antas.
302885378

3.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Anuncio n.° 1521/2010

Processo: 774/09.3TYVNG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Publicidade de sentencga e notificagédo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 29-01-2010, 23.07 horas, foi proferida sentenga
de declaracdo de insolvéncia do devedor:

Pao Quente e Confeitaria Ponto Encontro, Ld., NIF — 504116614,
Endereco: Rua Dr. Carlos Costa, N.° 128, Perosinho, 4415-028 Vila
Nova de Gaia, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Inécio Peres, Endereco: Praga do Bom Sucesso, 65, Trade Center,
N.° 61, 5.°, Sala 507, 4150-146 Porto, tel. 226060499

Séo administradores do devedor:

Jodo Paulo Veiga de Matos, Desconhecida ou sem Profissdo, estado
civil: Casado (regime: Desconhecido), nascido(a) em 23-07-1963, con-
celho de Vila Nova de Gaia, freguesia de Oliveira do Douro [Vila Nova
de Gaia], nacional de Portugal, NIF — 164755454, BI — 7783802,
Endereco: Rua Dr. Carlos Costa, N.° 128, Perosinho, 4415-028 Vila
Nova de Gaia, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
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temunhas arroladas, cujo numero néo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagao do anuncio.
Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tri-
bunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

V.N. G. 02-02-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Sd Couto. — O Oficial
de Justiga, Ana Cristina Monteiro Marques.
302872814

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU
Antincio n.° 1522/2010

Processo: 1659/08.6TBVIS — Insolvéncia de pessoa colectiva
(requerida)

Requerente: Onefloor — Industrial Surfaces (unipessoal) L.%.
Insolvente: Riscos & Obras — Sociedade de Construgdes, L.%.

Publicidade de sentenga e notificagéo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Viseu, 1.° Juizo Civel de Viseu, no dia
02-02-2010, as 09:30 horas, foi proferida sentenga de declaragido de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Riscos & Obras — Sociedade de Construcdes, L., NIF — 507080416,
Enderego: Zona Industrial de Abraveses. Pav. 15, 3515-157 Viseu, com
sede na morada indicada.

PARTE E
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Para Administrador da Insolvéncia e legal representante do de-
vedor:

Dr* Claudia Sousa Soares, NIF — 207157065, BI — 10654476,
Cartdo profissional — 9357P, Enderego: Rua D. Afonso Henriques.
564 — 2.° Dt° Frente, 4435-006 Rio Tinto a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o
patrimoénio do devedor ndo é presumivelmente suficiente para
satisfacdo das custas do processo e das dividas previsiveis da
massa insolvente, ndo estando essa satisfagdo por outra forma
garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Ref. 4918695

03-02-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Maria da Purificagdo
Carvalho. — O Oficial de Justica, Antonio José.
302875625

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 2966/2010

Tendo o Licenciado Francisco Anténio Vaz Guedes Delgado Ferraz
requerido o Reconhecimento ao grau de mestre em Gestdo, nos termos
don.° 1 doartigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de Junho, nomeio
os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Manuel Filipe Mouta Lopes, Professor Auxiliar
da Universidade Aberta;

Vogais: Doutor Jodo Miguel Custddio Ferrdo Neto Simao, Professor
Auxiliar da Universidade Aberta;

Doutora Idalina Dias Sardinha, Investigadora do SOCIUS — Centro
de Investigagdo em Sociologia Econdmica e das Organizagdes do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo, Universidade Técnica de Lisboa.

Data: 2010, Fevereiro, 02. — Carlos Antonio Alves dos Reis, cargo:
Reitor.
202896791

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 2967/2010
Por despacho de 12/03/2009 do Reitor da Universidade do Algarve:

Doutora Maria da Graga Nunes da Silva Rendeiro Marques — Au-
torizado o contrato de Trabalho em Fungdes Publicas na categoria de
Professora Associada do mapa de pessoal da Universidade do Algarve,
nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Decreto -Lei n. 448/79, de 13 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 19/80, de 16 de
Julho, com efeitos a partir de 01-02-2009.

Relatério a que se refere o n.’ 3 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n. 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade do Algarve, em reunido Restrita de Professores Catedraticos n.° 01/09
de 21 de Janeiro de 2009, e com base nos pareceres fundamentados emitidos
pelos Professores Catedraticos José Antonio Perdigdo Dias da Silva, da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, ¢ Eduardo Marques de
S4, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
considera que a actividade cientifica e pedagogica desenvolvida pela Doutora
Maria da Graga Nunes da Silva Rendeiro Marques satisfaz o previsto no
artigo 20.° do ECDU, pelo que aprovou por unanimidade a sua nomeagao
definitiva, como Professora Associada da Universidade do Algarve.

O Presidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Pedro Guerreiro.

22/01/2010. — A Directora dos Servi¢os de Recursos Humanos,
Mariana Farrusco.
202896159

Servigos Académicos

Despacho n.° 2968/2010

Por despacho reitoral de 2 de Fevereiro de 2010, da Universidade do
Algarve, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte do
juri, referente ao pedido de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao
grau de mestre em Ciéncias da Educagio e da Formagdo, especializagdo
em Educagio e Formagao de Adultos, requerida pela licenciada Mariela
da Conceicdo Alberto.

Presidente: Doutora Helena Luisa Martins Quintas, professora au-
xiliar da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve.
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Vogais: Doutora Maria Madalena Vaz de Pereira Melo, professora
auxiliar da Universidade de Evora;

Doutor José Manuel Sousa de Sdo José, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

09.02.2010. — A Directora dos Servigos Académicos, Julieta do
Nascimento Mateus.
202899083

Despacho n.° 2969/2010

Por despacho reitoral de 2 de Fevereiro de 2010, da Universi-
dade do Algarve, foram nomeados os seguintes professores para
fazerem parte do juri, referente ao pedido de equivaléncia de
habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre em Ciéncias da Edu-
cacdo e da Formagao, especializagdo em Gestdo e Administragdo
Educacional, requerida pela licenciada Maria dos Anjos Amador
Raposo Policia.

Presidente: Doutora Helena Luisa Martins Quintas, Professora Au-
xiliar da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve.

Vogais: Doutora Maria Madalena Vaz de Pereira Melo, Professora
Auxiliar da Universidade de Evora;

Doutor José Manuel Sousa de Sio José, Professor Auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

09.02.2010. — A Directora dos Servigos Académicos, Julieta do
Nascimento Mateus.
202899253

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 2970/2010

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 254 da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que cessaram
fungdes por Aposentagdo, os seguintes trabalhadores desta Uni-
versidade, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado:

— José Manuel Mendes Gomes — Assistente Operacional em 01 de
Outubro de 2009;

— Lic.* Carolina Rosario Pereira Cardoso Almeida — Secretaria
da Faculdade de Ciéncia (equiparada a Chefe de Divisao) em 01 de
Fevereiro de 2010.

UBI, em 9 de Fevereiro de 2010. — A Chefe de Divisdo do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
202898208

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2971/2010

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, do n.° 5 do artigo 49.° dos Estatutos da Universi-
dade de Coimbra, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, nos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego nos Directores das Faculdades de Letras,
Direito, Medicina, Ciéncias e Tecnologia, Farmacia, Economia,
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo e Ciéncias do Desporto e
Educacio Fisica, respectivamente, Doutor Carlos Manuel Bernardo
Ascenso André, Doutor Anténio dos Santos Justo, Doutor Manuel
Amaro de Matos Santos Rosa, Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, Doutor Amilcar Celta Falcio Ramos Ferreira,
Doutor José Joaquim Dinis Reis, Doutora Luisa Maria Almeida
Morgado e Doutor José Pedro Leitdo Ferreira, a nomeacdo dos
juris de Mestrado.

Considera-se revogado, a partir da presente data, o Despacho
n.° 26007/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de
Abril.

Pago das Escolas, 8 de Fevereiro de 2010. — O Reitor, Fernando
Seabra Santos.
202895016

Despacho n.° 2972/2010

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Institui¢des do Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007,
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de 10 de Setembro, no n.° 5 do artigo 49.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra, constantes do Despacho Normativo n.® 43/2008,
nos artigos 40.%, 58.°¢ 61.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezem-
bro, e dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego:

1 — No Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel de Oliveira Gomes
Martins, a competéncia para:

1.1 — Presidir, no ambito do STADAP, ao conselho coordenador da
avaliacao da Universidade de Coimbra;

1.2 — Homologar as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalha-
dores da Universidade que ndo pertencam as unidades orgénicas
referidas em 2 ou, em caso de ndo homologacdo nos termos do
n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
atribuir nova mencdo qualitativa e sua quantificagdo, com a res-
pectiva fundamentagédo, exceptuando-se desta delegacdo os casos
em que se encontre impedido de homologar, designadamente por
ter sido avaliador;

1.3 — Homologar as avalia¢des dos dirigentes e dos trabalha-
dores que pertengam as unidades orgénicas referidas em 2 sempre
que aqueles tenham requerido a sua apreciagdo pela comissdo pa-
ritaria, bem como nos casos em que os 6rgaos referidos em 2 se
encontrem impedidos de homologar, designadamente por terem
sido avaliadores;

1.4 — Decidir das reclamagdes do acto de homologagao da avaliagdo
sempre que, por forga do referido em 1.2 ou 1.3, tenha sido o autor do
acto de homologacao.

2 — Nos Directores das Faculdades de Letras, Direito, Me-
dicina, Ciéncias e Tecnologia, Farmacia, Economia, Psicologia
e de Ciéncias da Educacgdo, Ciéncias do Desporto e Educagéo
Fisica e no administrador dos Servigos de Acg¢do Social, res-
pectivamente, Doutor Carlos Manuel Bernardo Ascenso André,
Doutor Anténio dos Santos Justo, Doutor Manuel Amaro de Matos
Santos Rosa, Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
Doutor Amilcar Celta Falcio Ramos Ferreira, Doutor José Joa-
quim Dinis Reis, Doutora Luisa Maria Almeida Morgado, Doutor
José Pedro Leitdo Ferreira e Dr. Jorge Filipe Gouveia Monteiro
a competéncia para:

2.1 — Homologar as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalhadores
das respectivas unidades organicas ou, em caso de nao homologacdo
nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, atribuir nova mengao qualitativa e sua quantificagdo, com
a respectiva fundamentagdo, exceptuando-se desta delegacdo a com-
peténcia para homologar as avaliagdes relativamente as quais tenha
sido requerida a sua apreciag@o pela comissdo paritaria e os casos
em que se encontrem impedidos de homologar, designadamente por
terem sido avaliadores;

2.2 — Decidir das reclamagdes do acto de homologagio da ava-
liagdo dos dirigentes e dos trabalhadores das respectivas unidades
orgdnicas, excepto nos casos em que ndo lhes coubesse a pratica
deste acto.

3 — Considera-se revogado, a partir da presente data, o Despacho
n.° 14688/2009, publicado na 2.* série do Didario da Republica.

Pago das Escolas, 9 de Fevereiro de 2010. — O Reitor, Fernando
Seabra Santos.
202896142

Despacho (extracto) n.° 2973/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 88.° e do n.° 4 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, do n.° 5 do artigo 49.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, da alinea a), do n.° 1, do artigo 10.
° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de Junho, da alinea a), do
n.° 1, do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, delego:

1.1 — Na Vice-Reitora Doutora Cristina Maria da Silva Robalo
Cordeiro a competéncia para presidir aos juris de concursos para
professores catedraticos, associados e auxiliares, de provas para
a obtencgao do titulo de agregado, de provas de doutoramento,
bem como de concursos da carreira de investigacdo cientifica e de
equivaléncia a doutoramento nas Faculdades de Letras, Direito,
Medicina, Economia, Psicologia e de Ciéncias da Educagdo e Ci-
éncias do Desporto e Educagao Fisica, com poder de subdelegagdo
nos respectivos Directores na qualidade de Presidentes dos Con-
selhos Cientificos, desde que, neste caso, se verifiquem os demais
requisitos legais.

1.2 — Na falta, auséncia ou impedimento da Vice-Reitora Doutora
Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro, a presidéncia dos juris a que
se refere o numero anterior incumbira ao Vice-Reitor Doutor Antonio
Manuel de Oliveira Gomes Martins.
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2.1 — No Vice-Reitor Doutor Antéonio Manuel de Oliveira Go-
mes Martins, a competéncia para presidir aos jlris de concursos
para professores catedraticos, associados e auxiliares, de provas
para a obtencdo do titulo de agregado, de provas de doutoramento,
bem como de concursos da carreira de investigacdo cientifica e de
equivaléncia a doutoramento nos Departamentos de Arquitectura,
Ciéncias da Terra, Ciéncias da Vida, Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, Engenharia Informatica, Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, Fisica, Matematica e Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia ¢ na Faculdade de Farmacia, com poder de
subdelegagdo nos respectivos Directores na qualidade de Presidentes
dos Conselhos Cientificos, desde que, neste caso, se verifiquem os
demais requisitos legais.

2.2 — Na falta, auséncia ou impedimento do Vice-Reitor Doutor
Antonio Manuel de Oliveira Gomes Martins, a presidéncia dos juris
a que se refere o nimero anterior incumbira a Vice-Reitora Doutora
Cristina Maria da Silva Robalo Cordeiro.

3 — Por forga do presente despacho, consideram-se revogados quanto
a estas matérias, a partir de 17 de Dezembro de 2009, os n.”* 1.5, 1.6,
2.5,2.6, 3.5 e 3.6 do Despacho n.° 7731/2007 (2.* série) bem como o
Despacho n.° 12753/2007 (2.% série).

4 — O presente despacho reporta os seus efeitos a 17 de Dezembro
de 2009, considerando-se ratificados todos os actos praticados desde
essa data e que se contenham no seu ambito.

9 de Fevereiro de 2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
202896783

Despacho (extracto) n.° 2974/2010

Por despacho de 14-01-2010 do Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, proferido por delegacao de competéncias (DR. 2.? série, n.° 81,
de 26 de Abril de 2007), foi autorizada a mudanga de nivel 1 para nivel
2 do trabalhador José Anténio Simdes Antunes, Técnico de Informatica
Grau 2 Nivel 1,do mapa de pessoal da Faculdade de Economia desta
Universidade, com efeitos a data do termo de aceitag@o. (N&o carece de
verificag@o do Tribunal de Contas.)

09-02-2010. — O Vice-Reitor, Anténio Gomes Martins.
202896086

Despacho n.° 2975/2010

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, no n.° 8 do artigo 46.° dos Estatutos da Universidade
de Coimbra, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego na Pré Reitora Doutora Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida as competéncias relativas
ao acompanhamento e monitorizagdo da reestruturagdo dos servigos
da Administragdo da Universidade e a organizacao de informagdo para
o planeamento estratégico, em articulagdo com o vice-reitor Doutor
Antonio Manuel de Oliveira Gomes Martins, no ambito da sua esfera
de competéncias.

Consideram-se ratificados os actos praticados desde a data da
posse, no ambito das competéncias conferidas pelo presente des-
pacho.

Pago das Escolas, 9 de Fevereiro de 2010. — O Reitor, Fernando
Seabra Santos.
202895949

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 3337/2010

Por despacho de 7-12-2009 do Director da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da
Atribui¢ao do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma
seguinte, o juri das provas de doutoramento em Agronomia, requeridas
por Elsa de Jesus Centeio Valério:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Escola de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Anténio Maria Marques Mexia, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutora Laura Monteiro Torres, professora catedratica da Escola de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Doutora Maria Ivone Esteves da Clara, professora catedrética da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

Doutora Arminda Borginho Cecilio, investigadora auxiliar do Instituto
Nacional de Recursos Biolégicos, 1. P.

Doutor Fernando Manuel de Campos Trindade Rei, professor
auxiliar da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Evora.

Data: 9 de Fevereiro de 2010. — Nome: Margarida Cabral, cargo:
Directora dos Servigos Académicos.
202900086

Despacho n.° 2976/2010

No uso das competéncias que s@o conferidas na alinea b) do ar-
tigo 92.°da Lein.® 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade
com os Decretos -Lei n.”42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de
24 de Margo, alterado pelo do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de
Junho, aprovada a criagdo do curso de 2.° ciclo em Enfermagem de
Satde Mental e Psiquiatria pela Universidade de Evora, conducente
ao grau de mestre em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria,
tendo sido registado pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
namero R/B-CR 169/2009.

Assim, em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, no uso de delegagao de competéncias,
determino que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura curri-
cular e do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir
do ano lectivo de 2009-2010.

ANEXO

Universidade de Evora/Escola Superior de Enfermagem
de S. Jodo de Deus

2.° Ciclo em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo
de Deus.

3 — Curso: 2.° ciclo em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem de Satude
Mental e Psiquiatria.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma:

Mestrado: 90 ECTS.

Curso de Mestrado (componente curricular): 60 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do curso:

Mestrado: 3 semestres.

Curso de Mestrado (componente curricular): 2 semestres.

8 — Opgodes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Nio se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Enfermagem................ Enf. 58 20
Medicina . ................. Med. 3
Psicologia. ................. Psic. -
Gestdo e Administragdo . . ... .. Gest. ¢ Adm 5 0
Filosofiae Etica............. Fil. /Et. 4 0

Total. ........ 70 20

10 — Observagdes: Dos 90 ECTS necessarios a obtengao do grau o
aluno tera de fazer:

a) 30 ECTS em Ensino Clinico;
b) 40 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;
¢) 20 ECTS em unidades curriculares optativas.
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11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora/Escola Superior de Enfermagem de S. Jodio de Deus
2.° Ciclo em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria
Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1) Contacto
Total
@
Contexto Juridico e Organizacional da Pratica dos Cuidados. . . . . Gest. e S 130 | T:35; TP: 15; OT: 10 5 Obrigatoria
Adm.
Epistemologia das Ciéncias em Enfermagem ................. Enf. S 52 T: 15, TP: 10; OT: 5 2 Obrigatoria
Enfermagem de saide Mental e Psiquiatria. .. ................ Enf. S 208 | T:50; TP: 40; OT: 10 8 Obrigatoria
Psicofarmacologia . ........ ... .. i Med. S 78 T: 20; TP: 10; OT: 5 3 Obrigatoria
Metodologia de Intervencdo em Enfermagem de Saude Mental e | Enf. S 104 | T:30; TP: 10; OT: 10 4 Obrigatoria
Psiquiatria I
Metodologia de Intervencdo em Enfermagem de Saude Mental e | Enf. S 104 | T: 25; TP: 10; OT: 10 4 Obrigatoria
Psiquiatria IT
Investigacdo em Enfermagem IT ........ ... ... ... ... ... ... Enf. S 104 | T: 25; TP: 10; OT: 10 4 Obrigatoria
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1) Contacto
Total
@
Etica e Deontologia em enfermagem IT....................... Fil. ¢ Et. S 104 T:30; TP: 10; OT: 5 4 Obrigatoria
Projecto de EStagio ........... ..ot Enf. S 156 T: 5; TP: 65; OT: 10 6 Obrigatoria
2 Unidades curriculares a escolher de entre as indicadas no quadro 5 - - - - 10 Optativas
2 Unidades curriculares a escolher de entre as indicadas no quadro 6 - - - - 10 Optativas
2.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1) Contacto
Total
@

Ensino CHNIcO . .. ..o oot e Enf. S 624 | E:400; O: 80; OT: 20| 24 Obrigatoria
Relatorio Final . . ... o Enf. S 156 0:20; OT: 10 6 Obrigatoria
Modulo 1
QUADRON.°5

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica Q)] Contacto
Total
(@)
Doenga Cronica . . ..o oo vttt et et Enf. S 130 | T:25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa
Comportamentos Aditivos . . . ... Med. S 130 | T:25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa
Gerontopsiquiatria . . ... ..o vt Med. S 130 | T: 25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa
O Doente Depressivo. .« ..o ve et Enf. S 130 | T:25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa
Saude Mental Infantil e Juvenil . ........................... Psic. S 130 | T:25; TP: 25; OT: 10 5 Optativa
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Modulo 2
QUADRO NS 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area § Tipo ™ Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto ?®
Relacdo de Ajuda em Enfermagem ......................... Enf. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa
Dindmicas de Grupo . ..........oiuniiin i Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa
Terapia Familiar. . ....... ... ... ... Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa
Terapia Cognitivo — comportamentalista. . .................. Psic. S 130 T: 10; PL: 45; OT: 5 5 Optativa
Técnicas de Intervengdo Comunitaria . . ..................... Enf. S 130 T: 10; PL: 45, OT: 5 5 Optativa

' (A) Anual; (S) Semestral;

@ (T) Ensino Teérico; (TP) Ensino Teérico-Pratico; (TC) Trabalho de Campo; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (S) Seminario; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio; (O) Outra.
Data: 02-01-2010. — Nome: Ana Maria Costa Freitas, Cargo: Vice-Reitora.

Despacho n.° 2977/2010

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Artigo 92.° da
Lein.® 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade com os Decretos
-Lein.*42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24 de Margo, alterado pelo
do Decreto-Lein.° 107/2008 de 25 de Junho, aprovada a criagio do curso de
2.2 Ciclo em Engenharia Quimica pela Universidade de Evora, conducente ao
grau de mestre em Engenharia Quimica, tendo sido registado pela Direcgéo-
-Geral do Ensino Superior com o niimero R/B — CR — 184/2007.

Assim, em cumprimento do n.°3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, no uso de delegacdo de competéncias,
determino que se proceda a publicacdo em anexo da estrutura curricular
e do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2007-2008.

ANEXO
Universidade de Evora
Curso de Mestrado em Engenharia Quimica

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade organica: Nio aplicavel.

3 — Curso: 2.° Ciclo em Engenharia Quimica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Quimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:

Diploma do Grau de Mestre: 120 ECTS
Certiddo de curso de Mestrado (componente curricular do Mestrado):
78 ECTS

7 — Duragédo normal do curso:

Mestrado: 4 semestres

Curso de Mestrado (componente curricular): 3 semestres

8 — Opgdes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de organi-
zagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se aplicavel):

Deste ciclo de estudos fazem parte cinco unidades curriculares
(29 ECTS) optativas.

202899529

Destas, quatro delas, se escolhidas em sequéncia, configuram uma
especializacdo em Tecnologia de Materiais, Biotecnologia, Proteccio
Ambiental e Tecnologia Alimentar.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

QUADRONZ |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia Quimica. . ............. EQ 67
Engenharia Electrotécnica. .. ....... EE 6
Quimica ................co.o.... QUI 6
Gestdo ... GES 6
Engenharia Mecénica. . ............ EM 6
Bioquimica...................... BIOQ
Quimica ............cooiiiin.. QUI
Engenharia Quimica. . ............. EQ
Ciéncias Biologicas . .............. CB
Engenharia Alimentar ............. EA
Energiae Ambiente . .............. EAM 29
Informatica. ..................... INF
Sociologia ............ ... ... ... SOC
Matematica. . ... MAT
Economia....................... ECN
Gestdo ... GES
Engenharia Electrotécnica . ......... EE
Total . ............ 91 29

10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtengdo do grau
o aluno tera de fazer:

a) 42 ECTS em Dissertagdo ou Estagio
b) 49 ECTS em unidades curriculares obrigatorias
¢) 29 ECTS em unidades curriculares optativas

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Engenharia Quimica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Engenharia Quimica

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@
Higiene e Seguranca em Industria Quimica. ............... EQ | Sem 52 T: 22,5; OT: 2,5 2 Obrigatoria.
Termodindmica Molecular. . ........................... QUI [Sem | 156 T: 30; TP: 30; OT: 2 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M

Catalise Industrial .......... ... .. ... ... .. ... .. .. ..... EQ Sem | 130 T: 30; TP: 23; OT: 4 5 Obrigatdria.
Gestdo de Projectos ... .....coviiiii i GES |[Sem | 162 T: 45; OT: 2 6 Obrigatdria.
Unidade curricular a escolher do quadro 6 ................ - - - - — | Optativa. (*)
Unidade curricular a escolher doquadro7 ................ - - - - — | Optativa.

1.2 Ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
0]
Ciéncia e Tecnologia de Polimeros . ..................... EQ Sem | 156 T: 30; TP: 15; PL: 15; OT: 2 6 Obrigatdria.
Previsdo de Propriedades. . . ........... ... .. ... ... ... EQ |Sem | 156 T: 30; TP: 22; OT: 3 6 Obrigatdria.
Tecnologia de Particulas ........................... ... EM |[Sem | 156 T: 30; TP: 30; OT: 2 6 Obrigatoria.
Controlo e Instrumentacdo de Processos . ................. EE Sem | 156 T: 30; TP: 15; PL: 15; OT: 2 6 Obrigatoria.
Unidade curricular a escolher do quadro 6 ................ — | Optativa (¥)
Unidade curricular a escolher doquadro 8 ................ — | Optativa.
(*) O aluno tem de fazer uma unidade curricular do quadro 6, pode optar por faze-la no 1.° ou no 2.° semestre.
2.° Ano/3.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M
Analises Industriais .. ........... .. .. EQ Sem | 156 T:22,5; OT: 12,5 6 Obrigatdria.
Unidade curricular a escolherdoquadro 9 ................ - - - - — | Optativa.
Unidade curricular a escolher do quadro 10 ............... - - - - - Optativa (**).
Dissertagdo ou Estagio. .. ... EQ |Sem | 312 OT: 24 12 | Obrigatoria.
2.° Ano/4.° semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
m
Dissertagdo ou Estagio. . .......... ... ... ... EQ |[Sem | 780 OT: 60 30 | Obrigatoria.
Unidade curricular a escolher do quadro 10 ............... - - - - — | Optativa (**)
(**) O aluno tem de fazer uma unidade curricular do quadro 10, pode optar por faze-la no 3.° ou no 4.° semestre.
Opgao A
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M
Coldides e Interfaces .. ..., QUI | Sem | 156 T: 30; PL: 30; OT: 3 6 Optativa.
Gestdo de Recursos Humanos . .. ....................... GES |Sem | 156 T:22,5; 0T: 2 6 Optativa.
Quimica Computacional ........... ... ... ... ... ...... QUI | Sem | 156 T: 30; TP: 30; OT: 3 6 Optativa.
Quimica Industrial . .. ...... ... .. ... .. .. EQ |Sem | 156 T: 45; TP: 10; OT: 5 6 Optativa.
Epistemologia das Ciéncias Sociais. ..................... SOC |[Sem | 156 T:30; OT: 4 6 Optativa.
Modelagdo Molecular e Simulagdo .. .................... QUI | Sem | 156 T: 35; PL: 10; OT: 1 6 Optativa.
Programag@o e sistemas Inteligentes . .. .................. INF |Sem | 156 T: 30; PL: 30; OT: 2 6 | Optativa.
BiologiaCelular. . ........ ... ... ... ... . CB |[Sem | 156 T: 15; PL: 30; OT: 1 6 Optativa.
M¢étodos Computacionais. . . ... v.vvneneneenenn.. MAT | Sem | 159,5 T: 45; PL: 22,5; OT: 2 6 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M
Economia Industrial e da Empresa . ..................... ECN |Sem | 195 T:30; OT: 2 7,5 | Optativa.
ElectrotecniaGeral. . ............. ... ... ..., EE Sem | 156 T: 30; TP: 15; PL: 15 6 Optativa.
Opgao 1
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M
Bioquimica Geral. . ......... ... .. ... . .. i BIOQ [ Sem | 156 T: 30; PL: 30; OT: 6 (a), (¢), (d)
Quimica e Tecnologia de Materiais . ... .................. QUI | Sem | 130 T:33;0T: 1 5 b), (d)
Opgao 2
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
m
Conversdo de Biomassa. ..., .......................... BIOQ | Sem | 156 T: 26; PL: 33; OT: 3 6 (a)
Materiais para Electronicae Optica. .. ................... QUI | Sem | 156 T: 35; PL: 10; OT: 1 6 b)
Microbiologia. . .. ..o CB |[Sem | 156 T: 30; PL: 30; OT: 1 6 (c)
Residuos Solidos Urbanos e Industriais. . . ................ EQ |Sem | 156 T: 30; PL: 28; OT: 4 6 (@)
Opgao 3
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;l;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M
Tecnologia de Fermentagdes ... ........................ EQ |[Sem | 156 T: 26; PL: 33; OT: 3 6 (a)
Materiais de Carbono. .. ............. i QUI | Sem | 156 T: 30; PL: 30 6 b)
Tecnologia Alimentar. . ................ccoviiennnoo... EA |Sem | 156 TP: 56; OT: 4 6 (¢)
Residuos Sélidos Urbanos e Industriais. ... ............... EQ |[Sem | 156 T: 30; PL: 28; OT: 4 6 ()
Opgao 4
Especializagdo em Biotecnologia
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?‘l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@
Tecnologia de Enzimas . ........... ... ... ... ... BIOQ | Sem | 156 T: 26; PL: 33; OT: 3 6 (a)
Quimica dos Materiais Porosos . ........................ QUI | Sem | 156 T: 35; PL: 10; OT: 1 6 (b)
Enologia. . ... ..o EA |Sem | 156 TP: 56; OT: 4 6 ()
Energias Renovaveis . ............ ... EAM |Sem | 156 T: 30; TP: 30; OT: 2 6 )

(a) Unidade de Biotecnologia

(b) Unidade de Tecnologia de Materiais
(c) Unidade de Tecnologia Alimentar
(d) Unidade de Protec¢ao Ambiental

(1) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagédo Tutorial; (O) Outra
01-02-2010. — A Vice-Reitora, Ana Maria Costa Freitas.

202899601
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Despacho n.° 2978/2010

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Artigo 92.° da
Lein.® 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade com os Decretos -Lei
n.*42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24 de Marco, alterado pelo do
Decreto-Lein.” 107/2008 de 25 de Junho, aprovada a criagdo do curso de 2.
ciclo em Psicomotricidade Relacional pela Universidade de Evora, conducente
ao grau de mestre em Psicomotricidade Relacional, tendo sido registado pela
Direcgéo-Geral do Ensino Superior com o numero R/B — CR 193/2008.

Assim, em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, no uso de delegacdo de competéncias,
determino que se proceda a publicacdo em anexo da estrutura curricular
e do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2008-2009.

ANEXO
Universidade de Evora
2.° Ciclo em Psicomotricidade Relacional

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel.

3 — Curso: 2.° ciclo em Psicomotricidade Relacional.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Areacientifica predominante do curso: Actividade Fisicae Humana.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:

Mestrado: 120 ECTS.
Curso de Mestrado (componente curricular): 78 ECTS.
Curso de Especializagdo: 66 ECTS.
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7 — Duragao normal do curso:

Mestrado: 4 semestres.
Curso de Mestrado (componente curricular): 3 Semestres.
Curso de Especializa¢do: 3 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizag@o de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Nao aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Actividade Fisica e Humana ........ AFH 97 -
Satde ............ ... .. .. ... ... Sau 3 -
Psicologia. ........... ... ... .... Psi 20 -
Total . .......... 120 0

10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtengdo do grau
o aluno tera de fazer:

a) 42 ECTS na Dissertagao;
b) 78 ECTS em unidades curriculares obrigatorias.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Psicomotricidade Relacional

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Actividade Fisica e Humana

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo"” Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto®
Introdug@o a Psicanalise. .. .............. ... . ... .. Psi T 104 T: 15; OT: 2 4 Obrigatoria.
Cinesiologia. ... ... AFH T 104 T: 15; OT: 2 4 Obrigatoéria.
Bases neuropsicologicas da psicomotrocidade .. .......... AFH T 156 T:30; OT: 2 6 Obrigatoria.
Psicopatologia e Expressdo Psicomotora. . ............... Psi T 104 T:20; OT: 2 4 Obrigatoria.
Metodologia de Investigacdo Aplicada a Psicomotrocidade. . . Psi T 156 T: 15; PL: 15; TC: 2 6 Obrigatoria.
Pratica em Psicomotrocidade Relacional I ............... AFH T 156 TP: 80 6 Obrigatoria.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo™ Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto®
Terapias Expressivas e Corporeidade ................... Psi T 156 T: 10; PL: 20; OT: 2 6 Obrigatoria.
Técnicas de observagdo da expressdo psicomotora. . ....... AFH T 10 PL: 10; OT: 2 4 Obrigatoria.
Psicomotrocidade e envelhecimento .. .................. AFH T 104 TP: 15; TC: 2 4 Obrigatoria.
Psicomotrocidade e intervengdo precoce. . . .............. AFH T 104 T: 15; OT: 2 4 Obrigatdria.
Pratica em psicomotrocidade relacional II. . .. ............ AFH T 156 TP: 80 6 Obrigatoria.
Processos de Intervengdo Psicomotora . ................. AFH T 156 T: 30; OT: 2 6 Obrigatoria.
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2.° Ano/3.° e 4.° semestre

QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo™” Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto®
Gestao Planeamento da Pratica Clinica.................. Sau T 78 T: 15;0OT: 2 3 Obrigatoria.
Pratica em psicomotrocidade relacional IIT. .. ............ AFH T 78 TP: 40 3 Obrigatoéria.
Estagio Pratico........... ... .. i AFH T 312 E: 180; OT: 80 12 | Obrigatoria.
DiSSertago. . . .o v it AFH S 1092 OT: 20 42 | Obrigatoria.

T) Trimestral; (S) Semestral;

() (
(%) (T) Ensino Teérico; (TP) Ensino Teérico-Pratico; (TC) Trabalho de Campo; (E) Estagio; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (S) Seminario; (OT) Orientagao Tutorial.

Data: 02-02-2010. — Nome: Ana Maria Costa Freitas. Cargo: Vice-Reitora.

Despacho n.° 2979/2010

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade
com os Decretos -Lei n.42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24
de Margo, alterado pelo do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho,
aprovada a adequagdo do curso de Mestrado em Literaturas ¢ Poéticas
Comparadas da Universidade de Evora, conducente ao grau de mestre em
Literaturas e Poéticas Comparadas, tendo sido registado pela Direcgéo-
-Geral do Ensino Superior com o ntimero R/B — AD — 918/2007.

Assim, em cumprimento do n.° 6 do Despacho n.° 11949-V/2007,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 15 de Junho, no uso
de delegagdo de competéncias, determino que se proceda a publicagdo
em anexo da estrutura curricular e do plano de estudos o qual entrou
em funcionamento no ano lectivo de 2007-2008.

ANEXO
Universidade de Evora

Curso de 2.° Ciclo em Literaturas e Poéticas Comparadas

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade organica: Nio aplicavel.

3 — Curso: 2.° Ciclo em Literaturas e Poéticas Comparadas.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Literatura.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:

Diploma do Grau de Mestre: 120 ECTS.

Certiddo de curso de Mestrado (componente curricular do Mestrado):
70 ECTS.

7 — Duragao normal do curso:

Mestrado: 4 semestres.
Curso de Mestrado (componente curricular): 3 Semestres.

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Literatura . .............. LIT 30 -
Tradugdo................ TRAD 10 -
Literatura/traducao/ Outra. . . | LIT/TRAD/O - 20
Seminario de Metodologia da

Investigagdo........... LIT/TRAD/O 10 -
Dissertagdo. ............. LIT/TRAD/O 50 -
Total. . ...... 100 20

10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtencéo do grau
o aluno tera de fazer:

a) 50 ECTS em Dissertagao
b) 50 ECTS em unidades curriculares obrigatorias
¢) 20 ECTS em unidades curriculares optativas

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Literaturas e

Poéticas Comparadas

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Literatura

QUADRO

N.22

1. Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto (1)

Literatura Comparada I ........................... LIT Sem | 260 S—45 10 Obrigatdria.
OoT—2

Teoria da Literatura e Comparatismo [ ............... LIT Sem | 260 S—45 10 Obrigatoria.
OoT—2

Historia Literaria e Tradug@o. . ..................... TRAD Sem | 260 S—45 10 Obrigatdria.
OoT—2
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QUADRON."3

1.2 Ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)

Literatura Comparada II. . .. ....... ... ... ... ... ... LIT Sem | 260 S—45 10 Obrigatoria.
OT—2

1 Unidade curricular optativa. . . .................... LIT/TRAD/O| Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2

1 Unidade curricular optativa. . .. ................... LIT/TRAD/O| Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2

QUADRON-4

Unidades curriculares optativas

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)
Literatura Comparada IIT. .. ...................... LIT Sem | 260 OoT—2 10 Optativa.
S—45
Poéticas e Retoricas Comparadas .................. LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OT—2
Literaturae Cinema . . . .............ooiiunneo... LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OT—2
Literatura e culturade Massas. .. .................. LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Literaturasde Viagens ... ....................... LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Literaturae Teatro ... ......... ... .. LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Topicos de Teoria da Literatura. . .................. LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Teoria da Literatura ¢ Comparatismo II. . . ........... LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OT—2
Literatura Comparada IV......................... LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
Literaturae Ciéncia . . . .......vvniinninnennann .. LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Literatura e Artes . . .. .....oovinne .. LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Géneros e Textos Paraliterarios . . .................. LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OT—2
Literaturade Viagens IT.......... ... .. ... .. .... LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Metodologia de Investigagcdo em Tradugdo........... TRAD Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Literatura e Cultura no Renascimento............... LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Historia Literaria Comparada . .................... LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Literatura para Infanciae Cultura . . ................ LIT Sem | 260 S—45 10 Optativa.
OoT—2
Qualquer unidade curricular de um Curso de 2.° Ciclo da [LIT/TRAD/O| Sem | 260 S—45 10 Optativa.
Universidade de Evora da Area de Ciéncias Humanas OoT—2
ou mesmo outra desde que conducente a obtengdo do
mesmo nimero de créditos. (cf. Nota) ............

Nota: O mestrando podera escolher as duas optativas (10 ECTS + 10 ECTS) da Listagem das 17 Unidades Curriculares do Quadro n.’ 4. Em
alternativa, podera escolher uma optativa da listagem do Quadro n.° 4 e uma optativa de qualquer Curso de 2.° Ciclo da Universidade de Evora da
Area de Ciéncias Humanas e Sociais ou mesmo outra desde que conducente a obtengdo do mesmo nimero de créditos (10 ECTS + 10 ECTS).

QUADRON.5

2.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares AAr,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)
Seminario de Metodologia da Investigag@o. .......... LIT/TRAD/O| Sem | 260 S—45 10 Obrigatoria.
OT—2
Dissertago. ... ..o LIT/TRAD | Sem | 520 OT— 16 20 Obrigatoria.
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QUADRON.° 6

2.° Ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar?z} Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)
DiSSertagao. . .. .ove ittt LIT/TRAD | Sem | 780 OT —24 30 Obrigatoéria.

(1) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

Data: 04-02-2010. — Nome: Ana Maria Costa Freitas, cargo: Vice-Reitora.

Despacho n.° 2980/2010

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Artigo 92.°
da Lein.® 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade com os Decre-
tos -Lei n.”42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24 de Margo, alterado
pelo do Decreto-Lei n.” 107/2008 de 25 de Junho, aprovada a criagdo do
curso de 2.° Ciclo em Musicologia pela Universidade de Evora, conducente
ao grau de mestre em Musicologia, tendo sido registado pela Direcgéo-
-Geral do Ensino Superior com o numero R/B — CR — 259/2007.

Assim, em cumprimento do n.°3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, no uso de delegacdo de competéncias,
determino que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura curricular
e do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2007-2008.

ANEXO
Universidade de Evora

Curso de Mestrado em Musicologia

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

| — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade organica: Nio aplicavel

3 — Curso: 2.° Ciclo em Musicologia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Musicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:

Diploma do Grau de Mestre: 120 ECTS

Certidao de curso de Mestrado (componente curricular do Mestrado):
60 ECTS

7 — Durag@o normal do curso:

Mestrado: 4 semestres

Curso de Mestrado (componente curricular): 2 semestres

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

Perfil de Filologia Musical

Perfil de Critica e Ensaismo Musical

202899723

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Perfil de Filologia Musical

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
MGsica .....oooiiiii MUS 10 0
Musicologia .. ................. MUSL 110
Total ............ 120 0
Perfil de Critica e Ensaismo Musical
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Masica . ....oooiiii MUS 10 0
Musicologia .. ................. MUSL 110
Total ............ 120 0

10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtenc¢do do grau
o aluno teré de fazer:

a) 60 ECTS em Dissertagao;
b) 60 ECTS em unidades curriculares obrigatorias.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Musica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Musicologia

Perfil de Filologia Musical

1.° ano/1.° semestre

QUADRON."3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M
Analise Musical Avangada l....................... MUS Sem 130 S—30 5 Obrigatdria.
OoT—2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Temas de Historia Cultural da Muasica. . ............. MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
Seminario de Historia da Musica em Portugal . ....... MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatdria.
OT—2
Estudode Fontes I .............................. MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OT—2
Notagdes Ocidentais I ........ ... ... ... ... ... ... MUSL Sem 130 TP — 15 5 Obrigatoria.
OT—3
Problematica da Edi¢do Musical I.................. MUSL Sem 130 TP —30 5 Obrigatdria.
OT—2
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q)
Analise Musical Avangada Il...................... MUS Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
Seminario de Investigagdo em Musicologia Historica MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OT—2
Musica no Espago Cultural Lusoéfono e Ibero- MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatdria.
-Americano. OT—2
Estudode Fontes I ............. ... .. ... .. .... MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
Notagdes Ocidentais IT. . . .......... ... ... ... ... MUSL Sem 130 TP — 15 5 Obrigatdria.
oT—3
Problematica da Edigdo Musical IT ................. MUSL Sem 130 TP — 30 5 Obrigatdria.
OoT—2
2.°ano
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q)
DissSertagao. . . ..o vv it MUSL Anual 1560 OT —30 60 Obrigatdria.
Perfil de Critica e Ensaismo Musical
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Q)
Analise Musical Avangada I....................... MUS Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OT—2
Temas de Historia Cultural da Musica. . ............. MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatdria.
OoT—2
Estudos de Repertorio I (Repertorio ndo Operatico). . . . MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
Musica e Literatura .. ............ ... ... ... .. MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
Teorias da Interpretagdo. .. ....................... MUSL Sem 130 TP — 30 5 Obrigatdria.
OoT—2
Sociologia das artes do Espectaculo ................ MUSL Sem 130 TP —30 5 Obrigatoria.
OoT—2
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieéliiegca Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
M
Analise Musical Avangada Il..................... MUS Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
Seminario de Investigagdo em Musicologia Historica MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatdria.
OoT—2
Estudos de Repertorio IT (Opera e Dramaturgia Musical) MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
Temas de Miusica Popular Urbana. . ............... MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatoria.
OoT—2
MisicaeCinema . ... .......oouvineinnennenn .. MUSL Sem 130 S—30 5 Obrigatdria.
OoT—2
Critica e Ensaismo Musical .. .................... MUSL Sem 130 TP — 30 5 Obrigatdria.
OT—2
2.°ano
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cié:;fgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O]
DiSSertagao. . . ..ot e MUSL Anual 1560 OT —30 60 Obrigatoria.

(1) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

Data: 04-02-2010. — Nome: Ana Maria Costa Freitas, cargo: Vice-Reitora.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 2981/2010

Por despacho de 18 de Margo de 2009, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, com Virgilio de Brito Mendes, na categoria
de Professor Associado, em regime de dedicagdo exclusiva, escaldo 3,
indice 250, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, a partir de 27-04-2009.

29 de Outubro de 2009. — O Director da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Manuel Pinto Paixdo.
202895632

Despacho (extracto) n.° 2982/2010

Por despacho de 18 de Margo de 2009, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, com Jodo Carlos Costa Cataldo Fernandes,
na categoria de professor associado, em regime de dedicacao exclusiva,
escaldo 3, indice 250, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 27-04-2009.

29 de Outubro de 2009. — O Director da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Manuel Pinto Paixdo.
202897293

Despacho (extracto) n.° 2983/2010

Por despacho de 23 de Julho de 2009, do Director da Faculdade de
Ciéncias proferido por delegagdo de competéncias, através do Despacho
(extracto) n.° 23806/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, de 29 de Outubro:

Autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Fernando

202899797

José Aratjo Correia da Ponte Sequeira, por cinco anos, na categoria
de Professor Auxiliar, em regime de dedicag@o exclusiva, escaldo 1,
indice 195, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, a partir de 17-06-2009.

03 de Novembro de 2009. — O Director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, José Manuel Pinto Paixdo.
202895616

Instituto de Educacao

Deliberacgao (extracto) n.° 356/2010

Deliberagao do conselho de gestao

O Conselho de Gestdo do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa reuniu, no dia 11 de Janeiro de 2010, com as presengas do
Director, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, que presidiu, e
dos vogais, Professor Doutor Natércio Augusto Garg¢ao Afonso, Subdi-
rector, e Licenciada Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Secretaria
Coordenadora.

Ao abrigo do artigo n.° 95.°da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, de
acordo com os artigos 39.° a 41.° dos Estatutos do Instituto de Educagio
da Universidade de Lisboa publicados em anexo ao Despacho n.° 23
161/2009 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 204, de 21 de Outubro
de 2009, e ainda nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e dos artigos 35.° e 41.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, o Conselho de Gestao do Instituto de Educagao da
Universidade de Lisboa deliberou o seguinte:

1 — Delegar:

a) No Director, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, a com-
peténcia para autorizar despesas e pagamentos de bens ou servigos, até
ao montante de € 125 000;

b) Na Secretaria Coordenadora, Licenciada Carminda dos Anjos
Pequito Cardoso, a competéncia para autorizar despesas e pagamentos
com a aquisi¢@o de bens ou servigos até ao montante de € 2 500.
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Os montantes referidos nao incluem o imposto sobre o valor acres-
centado (IVA).

2 — Deliberou ainda o Conselho de Gestdo que os meios de paga-
mento apenas serdo validos com a aposic¢do das assinaturas de dois dos
seus membros.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelos mem-
bros do Conselho de Gestdo em exercicio desde o dia 11 de Janeiro de
2010, no ambito definido pela presente deliberago.

Instituto de Educa¢do da Universidade de Lisboa, 11 de Janeiro de
2010. — O Director, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte.
202895235

Despacho (extracto) n.° 2984/2010

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do
Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 204, de 21 de Outubro de 2009, em anexo
ao Despacho n.° 23 161/2009 do Reitor da Universidade de Lisboa, o
Director é coadjuvado por trés subdirectores por ele livremente nomeados
e exonerados, de entre os professores e investigadores doutorados;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° dos referidos
Estatutos do Instituto, o Director pode ser apoiado por um Adjunto
livremente nomeado e exonerado, que dele depende em exclusivo, com
fungdes de apoio a direcgdo;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° dos Esta-
tutos referidos, o Conselho de Gestao, 6rgao de gestdo administrativa e
financeira, ¢ constituido pelo Director que preside, o Secretario Coor-
denador e por um vogal designado pelo Director de entre os docentes e
investigadores do Instituto.

Nomeio, com efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2009:

1 — Os Doutores Natércio Augusto Garg¢ao Afonso, Professor As-
sociado, no qual delego as minhas competéncias na minha auséncia,
faltas ou impedimentos, Maria Angela Perpétua Rodrigues, Professora
Auxiliar e Joaquim Antonio de Sousa Pintassilgo, Professor Auxiliar,
como Subdirectores;

2 — A Mestre Ana Sofia Alves da Silva Cardoso Viseu, Técnica
Superior, como Adjunta;

3 — O Doutor Natércio Augusto Gargao Afonso, professor Associado,
como Vogal do Conselho de Gestdo.

Proceda-se a publicagéo do presente despacho no Didrio da Republica.

Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, 8 de Janeiro de
2010. — O Director, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte.
202895649

Despacho (extracto) n.° 2985/2010

Considerando que nos termos do artigo 43.° dos Estatutos do Instituto
de Educagao da Universidade de Lisboa publicados no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 204, de 21 de Outubro de 2009, em anexo ao despacho
n.° 23 161/2009 do Reitor da Universidade de Lisboa, o Secretario
Coordenador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Director;

Considerando que o Secretario Coordenador exercerd, também,
as funcgoes de Secretario Coordenador dos Servigos Comuns da
FP — IE;

Considerando a deliberagdo do Conselho Geral da Universidade de
Lisboa de 17 de Novembro de 2009.

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos
do Instituto de Educacgdo da Universidade de Lisboa, publicados em
anexo ao Despacho n.° 23 161/2009 do Reitor da Universidade de Lisboa,
nomeio a licenciada Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Secretaria
Coordenadora do Instituto de Educac@o da Universidade de Lisboa, em
comissdo de servico, com equiparacao a cargo de direc¢@o superior de
2.° grau, para todos os efeitos legais, cuja sinopse curricular se anexa
ao presente Despacho e que dele faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Janeiro de
2010.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Sinopse curricular

1 — Identificag@o: Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, filha de
Antoénio Cardoso e de Maria da Conceigao Pequito, nascida em 27 de
Julho de 1950, em Proenga-a-Nova, distrito de Castelo Branco.

2 — Formagao académica: licenciatura em Direito concluida em 27
de Julho 1979, com a média final de 14 valores, na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa;

3 — Habilitagdes profissionais: Cédula profissional de Advogada com
0 n.° 5023, passada pela Ordem dos Advogados, apos a realizagdo do
respectivo Estagio entre Marco de 1980 e Dezembro de 1981 (inscrigdo
suspensa a seu pedido).
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3.1 — Outra formagao:

Seminario de Alta Direcgdo (INA) a que alude o n.° 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro;

Frequéncia de diversos Seminarios, Acgdes e Cursos de formagao dos
quais se destacam os directamente relacionados com as areas de Gestdo
Publica/Qualidade/Comunicagdo Organizacional; Gestdo Financeira e
Contabilidade; Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento/Lide-
ranga/Comunicagdo Pessoal.

4 — Cargos e fungdes:

Secretaria Coordenadora, em regime de substitui¢do, do Instituto de
Educagdo e da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa de
1 de Janeiro de 2010 até a presente data;

Técnica superior do Instituto de Educagdo da Universidade de Lis-
boa;

Secretaria da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Uni-
versidade de Lisboa de 6 de Novembro de 2000 a 31 de Dezembro de 2009;

Membro do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo da FPCE/UL,;

Membro do Conselho Administrativo da FPCE/UL, por ineréncia
de fungdes;

Membro do Senado da Universidade de Lisboa;

Secretaria da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lisboa de 24 de Junho de 1980 a 5 de Novembro de 2000;

Membro do Conselho Administrativo da FMH/UTL, por ineréncia de
fungdes, de 24 de Junho de 1980 a 5 de Novembro de 2000;

Membro da Comisséo de Apoio ao Conselho Directivo da FMH/UTL,
por ineréncia das fung¢des exercidas como Secretaria.

5 — Grupos de trabalho: nos periodos referidos em 4. integrou va-
rios grupos de trabalho de indole técnica e diversos jiris de concursos
publicos, nas areas do pessoal e da contratagdo publica.

6 — Outras fungdes: exerceu fungdes como docente universitaria na
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa,
como assistente convidada, em regime de acumulaggo, de 1984/10/15
a 1999/05/12 e como Professora Auxiliar convidada, em regime de
acumulagdo, de 1999/05/13 a 2004/04/30.

Instituto de Educa¢do da Universidade de Lisboa, 8 de Janeiro de
2010. — O Director, (Prof- Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte).
202895332

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso (extracto) n.° 3338/2010

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, n.° 183-A/R/2009,
de 18 de Dezembro de 2009, e nos termos do n.°2 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi cessado o concurso docu-
mental para recrutamento de um docente com a categoria de professor-
-coordenador da ESEM em regime de nomeago, para a area cientifica
de Ciéncias de Enfermagem, aberto por edital n.° 1118/2008 publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 221, de 13 de Novembro de 2008.

Funchal e Universidade da Madeira, 6 de Janeiro de 2010
O Reitor

(Professor Doutor José Manuel Nunes Castanheira da Costa)
202895665

Aviso n.° 3339/2010

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, n.° 183-B/R/2009,
de 18 de Dezembro de 2009, e nos termos do n.°2 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi cessado o Procedimento
Concursal para a contratagdo de um Assistente Técnico aberto pelo
Despacho Reitoral n.° 14-R/2009, de 26 de Fevereiro de 2009, publicado
no Diario da Republica pelo Aviso n.° 6515/2009, de 26 de Marco de
2009, 2. série.

Funchal e Universidade da Madeira, 6 de Janeiro de 2010

O Reitor

(Professor Doutor José Manuel Nunes Castanheira da Costa)
202895673

Despacho n.° 2986/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de
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11 de Maio, no artigo 21.°, alinea d) do Estatuto da Universidade da
Madeira e da Deliberag@o do Senado n.° 52/2008/SU, de 8 de Outubro
de 2008 e na sequéncia do registo na Direc¢ao-Geral do Ensino Superior
com o numero R/B-AD-2/2009, nos termos do Despacho n.® 8369/2009
(2.% série), de 24 de Margo, e tendo em consideragido o disposto no
artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, foi adequado
o curso de doutoramento Ramo de Fisica:

1.
Adequacio do Curso

A Universidade da Madeira, ministra, na sequéncia da adequagao do
curso de doutoramento Ramo de Fisica, ao regime juridico fixado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, o ciclo de estudos conducente
ao grau de Doutor em Fisica, adiante designado por curso.

2 o
Organizacdo do curso

O curso organiza-se em unidades de crédito, em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular, as areas de especializagao e o plano de estudos
do doutoramento em Fisica sdo os que constam no Anexo ao presente
despacho.

4 o

Normas regulamentares

1 — O orgdo legal e estatutariamente competente aprovara as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admiss@o no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de seleccao;

b) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos, tendo em consi-
deragdo o disposto sobre esta matéria no Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de Fevereiro, e suas normas regulamentares;

¢) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi¢oes
em que ¢ admitida a co-orientagdo e regras a observar na orientacao;,

d) Processo de registo do tema da tese;

e) Condigdes de preparagdo da tese;

f) Regras sobre a apresentacdo e entrega da tese e sua apreciagao;

2) Regras sobre 0s prazos maximos para a realizagio do acto ptblico
de defesa da tese;

h) Regras sobre a composi¢do, nomeagdo ¢ funcionamento do juri;

i) Regras sobre as provas de defesa da tese;

) Processo de atribuigdo da classificacdo final;

k) Prazos de emissdo da carta doutoral e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

[) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagogico e cientifico.

2 — O curso rege-se ainda pelo disposto no Regulamento de Estu-
dos do 3.° Ciclo da Universidade da Madeira e nos normativos legais
aplicaveis.

5.°
Regras de transicio

As regras de transigdo entre a anterior organizagdo de estudos e
a nova organizagdo sdo fixadas pelo orgdo legal e estatutariamente
competente.

6 o
Entrada em Funcionamento
O curso entrara em funcionamento no ano lectivo de 2009/10.

Funchal e Universidade da Madeira, 15 de Julho de 2009. — O Reitor,
(Professor Doutor José Manuel Castanheira).

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira.

2 — Curso: Fisica.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Area cientifica predominante do curso: Fisica.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:
180 ECTS.

6 — Duracdo normal do curso: 6 semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fisica ...t Fis 165
Matematica. . .................. Mat 15
Total. . ........ 180
Observagoes:

Estando o programa doutoral dividido em duas componentes (uma
etapa curricular no primeiro ano e uma tese original a realizar nos dois
anos subsequentes) a atribuicdo dos diplomas faz-se de acordo com o
seguinte critério:

A atribui¢do de um “Diploma de Estudos Avangados em Fisica” é
condicionada a obtengao, por parte do aluno, de 60 créditos ECTS nas
unidades curriculares, todas elas obrigatorias, incluindo a escrita de
uma monografia;

A conclusdo do “Programa de Doutoramento em Fisica” do DF e
consequente atribui¢do do grau de Doutor ¢ condicionada a obtengao,
pelo aluno, de 180 créditos ECTS correspondentes a componente da
tese original e as unidades curriculares.

8 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Aquisicao e Processamentode Dados . . ................... Fis Semestral 210 T: 48; OT: 22 7,5
Métodos Experimentais em Descargas em Gases .. .......... Fis Semestral 210 PL: 48; OT: 22 7,5
Descargasem Gases 1 ..., Fis Semestral 210 T: 48; OT: 22 7,5
Meétodos Assimptoticos em Fisica Teorica. . ................ Fis Semestral 210 T: 48; OT: 22 7,5

1.° ano/2.° semestre

Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares L Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Descargas em Gases 2 .. ... .ovi it Fis Semestral 210 T: 48; OT: 22 7,5
Computagio Avancada em Fisica e Engenharia ............. Mat | Semestral 210 T: 48; OT: 22 7,5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dinamica dos Gases Quentes e Plasmas Parcialmente Ionizados Fis Semestral 210 T: 48, OT: 22 7,5
Processos Nao Lineares e Estocasticos .. .................. Mat Semestral 210 T: 48; OT: 22 7,5
2.° ano e seguintes
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
TESC « e ettt Fis BA (*) 3360 120 (*%)

(*) Bianual.

(**) Para a realizag@o dos trabalhos conducentes a tese prevé-se uma duragdo normal de dois anos de trabalho a tempo integral. As horas de contacto destinam-se a reunides de trabalho com

os orientadores e com o grupo de acompanhamento do doutorando.

202895713

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de rectificagdo n.° 305/2010

Por ter saido com inexactido se rectifica o despacho n.° 15370/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 7 de Julho de 2009,
relativo ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos Ingleses, pelo que, onde se 1€:

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Dissertagdo. ... ... A 1 400 60
deve ler-se:
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Dissertagdo. . ..., A 1400 50
16 de Dezembro de 2009. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
202896986

Despacho n.° 2987/2010

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Resolu¢do SU-29/2009, de
27 de Abril, do Senado Universitario, que aprovou a alteragdo do Ciclo
de Estudos Conducente ao Grau de Licenciado em Linguas e Literatu-
ras Europeias, variantes bilingues: major Portugués — minor Alemao
Espanhol, Francés e Inglés e major Inglés — minor Alemao, Espanhol,
Francés, variante Inglés-monolingue, criado pela Resolugao SU-55/2006,
de 13 de Margo e registado sob o n.° R/B-AD-177/2006;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, publicados no Didrio da Republica, 2. série, de 5 de Dezem-
bro de 2008 e nos numeros 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;

Sob proposta do Conselho Académico, determino:

1 — A organizagéo do plano de estudos do Ciclo de Estudos Condu-
cente ao Grau de Licenciado em Linguas e Literaturas Europeias, va-
riantes bilingues: major Portugués — minor Alemao Espanhol, Francés
e Inglés e major Inglés — minor Alemdo, Espanhol, Francés, variante
Inglés-monolingue, ministrado na Universidade do Minho, ¢ a constante
do Anexo I ao presente despacho.

2 — Sdo igualmente fixados:

a) Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagao para
os calculos de classificacdo final (Anexo II);

b) O plano de transigdo do anterior para o novo Curso (Anexo III);

¢) A tabela de equivaléncias entre disciplinas do anterior ¢ do novo
Curso (Anexo IV).

3 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2009-2010.

4 — A alteragdo a que se reporta o presente Despacho foi comunicada
a Direcgao-Geral do Ensino Superior em 4 de Junho de 2009, em confor-
midade com o disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Universidade do Minho, 16 de Dezembro de 2009. — O Reitor, An-
tonio M. Cunha.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Ciclo de estudos: Linguas e Literaturas Europeias

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Linguas e
Literaturas, em variantes bilingues ou em variante Inglés monolingue

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos (6 semestres)

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture (se aplicavel):

Variantes bilingues:

Major Portugués — minor Inglés, Alemao, Francés ou Espanhol
Major Inglés — minor Alemao, Francés ou Espanhol
Variante Inglés-monolingue
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

Variante bilingue: major Portugués minor
Inglés, Alemao, Francés ou Espanhol

QUADRO NS 1.1

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Lingua e Linguistica Portuguesa . . . . . .. LP 32 10
Literatura Portuguesa e Lusofona . . .. .. LPL 25 20
Linguas e Literaturas (Alemas, Francesas, | EX
Inglesas, Espanholas).............. 57 30
LinguisticaGeral .. ................. LG 5 20
Ciéncias da Literatura . .............. CL 5 20
Estudos Classicos. .................. EC 10 5
Ciéncias da Tradugdo e Documentagdo.. | TD 6 20
Filosofiae Cultura.................. FC 10 10
Gestdo . ..ot G - 5
Metodologias de Educagdo ........... ME - 5
Sociologia da Educagao e Admin. Educa- | SEAE
cional ......... ... L - 5
Total .............. 150 30(")

(") Indicar o niimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo

do grau ou diploma.

Nota:

O item 9. ¢é repetido tantas vezes quantas as necessarias para a des-
crigdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.), caso
existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

Variante bilingue: major Inglés minor Alemao,
Francés ou Espanhol

QUADRON1.2

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Lingua e Linguistica Inglesa ... ....... LI 52 10
LiteraturaInglesa. . ................. Lil 25 10
Culturalnglesa..................... CI 10 5
Linguas e Literaturas (Alemas, Francesas,| EX 57 20
Espanholas) .....................
LinguisticaGeral . .................. LG 5 10
Ciéncias da Literatura .. ............. CL 5 10
Ciéncias da Tradugdo e Documentagdo .. | TD 6 20
Filosofiae Cultura . ................. FC - 10

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Estudos Classicos. . ................. EC - 5
Literatura Portuguesa e Lusofona . . .. .. LPL - 10
Gesto .. .ovi G - 5
Metodologias de Educagdo ........... ME - 5
Sociologia da Educagao e Admin. Educacional| SEAE — 5
Total .............. 160 20 (M)

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo
do grau ou diploma.

Nota:

O item 9. ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias para a des-
cri¢do dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.), caso
existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Variante Inglés — monolingue

QUADRON. 1.3

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos

Lingua e Linguistica Inglesas ......... LI 52 10
Literatura Inglesa................... Lil 30 20
CulturaInglesa. .................... CI 22 5
Literatura e Cultura Norte-Americanas. . . | LCN 15 5
Literatura e Cultura Irlandesas. . ....... LCI 10 0
Ciéncias da Literatura . .............. CL 5 20
LinguisticaGeral . .................. LG 5 20
Ciéncias da Tradugdo e Documentac¢do.. | TD 6 20
Linguas e Literaturas (Alemas, Francesas,

Espanholas) ..................... EX 0 10
Literatura Portuguesa e Lusofona . . .. .. LPL 0 10
Cultura e Filosofia.................. FCP 0 10
Estudos Classicos. . ................. EC 0 5
Gestdo ... G 0 5
Metodologias da Educag@o ........... ME 0 5
Sociologia da Educagdo e Administragdo | SEAE

Educacional ..................... 0 5

Total .............. 145 35(Y

(") Indicar o nimero de créditos das reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo
do grau ou diploma.

Nota:

O item 9. ¢é repetido tantas vezes quantas as necessarias para a des-
cri¢do dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.), caso
existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.

10 — Observagdes:

11 — Plano de Estudos

Universidade do Minho

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Linguas e Literaturas Europeias

Licenciatura

Variante bilingue major Portugués minor Inglés, Alemé&o, Francés ou Espanhol

1.° ano, 1.° semestre

QUADRO N 2.1

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(M (2 3) “) (5) (6) (7
Lingual: Portugués . .......... ... ... LP Semestral . . . ... 196 TP 60; OT 30 7
Linguall.l ... .. . EX Semestral . ... .. 196 TP 45; PL 30; OT 15 7
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2 (3) 4) (5) (6) (7)
Introdugdo ao Estudo da Linguagem . ................ LG Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Introdugdo aos Estudos Literarios .. ................. CL Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Tecnologias de Comunica¢do em Humanidades . . ... ... TD Semestral . . . ... 168 T 15; PL45; 0T 10 6
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°2.2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Latim 1 (Linguae Cultura) ..................... ... EC Semestral . . . ... 140 T 15; TP 45; 0T 15 5
Linguall.2 .. ... EX Semestral . . .. .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Linguistica Portuguesa 1 ........... ... ... ... ... .. LP Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literatura Portuguesa 1 ........................... LPL |Semestral...... 140 T30; TP 15; 0T 15 5
LiteraturaeCultura 1............................. EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Mentalidades e Cultura Portuguesa 1 ................ FC Semestral . ... .. 140 T30; TP 15;0T 10 5
2.° ano, 3.° semestre
QUADRON.2.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Latim 2 (Linguae Cultura) ........................ ECI Semestral . ... .. 140 T 15; TP 45, 0T 15 5
Linguall3 ... . o EX Semestral . ... .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Literatura Portuguesa2 ............ ... ... ... ..... LPL |Semestral...... 140 T30; TP 15; 0T 15 5
LiteraturaeCultura 2. ............ ... .. ... ........ EX Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguistica Portuguesa2 ................. ... ...... LP Semestral . .. ... 140 T30; TP 15; OT 15 5
Mentalidades e Cultura Portuguesa2 ................ FC Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 10 5
2.° ano, 4.° semestre
QUADRON.°2.4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Linguall4 ... ... .. EX Semestral . . .. .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Literatura Portuguesa 3 ......................... LPL Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literaturae Cultura 3. ........ ... .. ... .. ........ EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguistica Portuguesa 3 . ....................... LP Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Opgao LLC 1: Cf.quadron.®3 ................... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadron.®3 5 Opcional
n.’°3
Opgdo LLC 2: Cf.quadron®3 ................... Cf. quadro |Semestral .. .. .. 140 Cf. quadro n.’ 3 5 Opcional
n°3
3.° ano, 5.° semestre
QUADRON.*2.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Linguall.5..... .. .. EX Semestral ... ... 140 T 15; TP 45; 0T 15 5
Literatura Portuguesa 4 ......................... LiP Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literaturae Culturad. ... ..... ... .. ... .. ........ EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguistica Portuguesa 4 ............. ... ... .... LP Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
Opgao LLC 3: Cf.quadron.®3 ................... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadron.°3 5 Opcional
n°3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Opgao TP I: Cf. quadron.®4..................... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadro n.° 4 5 Opcional
n.°4
3.° ano, 6.° semestre
QUADRON.*2.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁltricfa':ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingualll6....... .. .. i EX Semestral . . .. .. 140 T 15; TP 40; OT 20 5
Literatura Portuguesa 5 ......................... LPL Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literaturae Cultura 5. ... ... ... .. ... .. ........ EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguistica Portuguesa 5 . ........... ... ... ..... LP Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
Opgao LLC4: Cf.quadron.®3 ................... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadron.®3 5 Opcional
n’°3
Opcao TP 2: Cf. quadron.®4..................... TD Semestral . .. ... 140 Cf. quadron.° 4 5 Opcional
Variante bilingue major Inglés minor Alemé&o, Francés ou Espanhol
1.° ano, 1.° semestre
QUADRON.*2.7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁltrieg ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual: Inglés Bl ......... ... . ... . ... . ... LI Semestral . .. ... 196 TP 45; PL 30; OT 15 7
Linguall.Ll ..... ... EX Semestral . ... .. 196 TP 45; PL 30; OT 15 7
Introdugdo ao Estudo da Linguagem ... ............ LG Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
Introdugdo aos Estudos Literarios .. ............... CL Semestral . ... .. 140 T 30; TP 15, OT 15 5
Tecnologias de Comunicagdo em Humanidades . . . . .. TD Semestral . ... .. 168 T 15; PL45; 0T 10 6
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°2.8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2 (3) “4) (5) (6) (7)
Lingual: Inglés B1+ ........ ... . ... ... . ... LI Semestral ... ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Linguall.2 ... .. .. EX Semestral . ... .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
LinguisticaInglesa 1 ................... ... .. ... LI Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; OT 15 5
LiteraturaInglesa 1 .............. ... .. ........ Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literaturae Cultura 1. ........ ... .. ... .. ... ..... EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Culturalnglesa l ........... .. .. .. .. ia.. CI Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
2.° ano, 3.° semestre
QUADRON.°2.9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciglifgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual: Inglés B2 .......... ... .. ... ... ..... LI Semestral . . . ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Linguall3 ... ... EX Semestral . ... .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
LiteraturaInglesa2 ............ .. .. .. ...t Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
LiteraturaeCultura2. .. ........................ EX Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguisticalnglesa2 ........................ ... LI Semestral ... ... 140 T30; TP 15;0T 15 5
Culturalnglesa2 ...... ... . ... ... ... CI Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
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2.° ano, 4.° semestre

QUADRON-2.10

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual: Inglés B2+ ........ ... . ... ... . ... LI Semestral ... ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Linguall4. ... .. .. i EX Semestral . ... .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
LiteraturaInglesa3 ............................ Lil Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
Literaturae Cultura3........................... EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
LinguisticaInglesa3 . ........... ... ... ........ LI Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
Opgdo LLC 2: Cf.quadron.®3 ................... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadron.®3 5 opcional
n.’°3
3.2 ano, 5.° semestre
QUADRON.2.11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual: InglesCl ......... .. ... .. .. LI Semestral . ... .. 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Linguall.5... .. .. . EX Semestral . . .. .. 140 T15; TP45; OT 15 5
LiteraturaInglesa4 ......... ... . ... .. ... . ... Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15, 0T 15 5
Literaturae Culturad. ........ ... .. ... .. ... ..... EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguistica Inglesa4 . ........... ... ... ... ..... LI Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
Opgao TP I: Cf. quadron.®4.......... ... ... .... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadro n.° 4 5 Opcional
n.°4
3.° ano, 6.° semestre
QUADRO N.°2.12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual:Inglés C1+ ........ ... ... oo, LI Semestral . .. ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Lingualll6...... ... ... .. EX Semestral . ... .. 140 T 15; TP 40; OT 20 5
Literatura Inglesa 5 .. ........... ... ... ... ..... Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literaturae Cultura 5. ... ........ .. ... .. ........ EX Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Opgao TP 2: Cf. quadron.®4.......... ... ... .... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadro n.° 4 5 Opcional
n.°4
Opgdo LLC4: Cf.quadron®3 ................... Cf. quadro |Semestral ... ... 140 Cf. quadro n.’ 3 5 Opcional
n°3
Variante Inglés — monolingue
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON.°2.13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) “4) (5) (6) (7
Lingual: Inglés Bl ......... ... . ... ... ... LI Semestral ... ... 196 TP 45; PL 30;0T 15 7
Introdugdo a CulturaInglesa .. ................... CI Semestral ... ... 196 T 30; TP 30;0T 15 7
Introdug@o ao Estudo da Linguagem............... LG Semestral . .. ... 140 T 30; TP 15;0T 15 5
Introducao aos Estudos Literarios . ................ CL Semestral . ... .. 140 T 30; TP 15;0T 15 5
Tecnologias de Comunicagdo em Humanidades . . . . .. TD Semestral . ... .. 168 T 15; PL45;0T 10 6
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QUADRO N.°2.14
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1 2 3) 4 ) (6) (M
Lingual: Inglés B1+ ........ ... ... ... . ... LI Semestral ... ... 140 TP 30; PL30; OT 15 5
Culturalnglesal ........... ... . ... .......... CI Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; OT 15 5
Linguisticalnglesa 1 ........................ ... LI Semestral ... ... 140 T30; TP 15; 0T 15 5
LiteraturaInglesa 1 .......... ... ... ... ... ..... Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literatura e Cultura Norte-Americana 1 ............ LCN Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Opgao LLC 1-A: Cf. quadron.®3 ................. Lil Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
2.° ano — 3.° semestre
QUADRON.°2.15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual:Inglés B2 ......... ... ... . ..... ... LI Semestral . .. ... 140 TP 30; PL30; OT 15 5
Culturalnglesa2 ........... .. ... ... CI Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguistica Inglesa2 . ........... ... ... ... ..... LI Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
Literatura Inglesa2 ............. ... ... ... ..... Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literatura e Cultura Norte-Americana2 ............ CI Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Opgao LLC 1-B: Cf. quadron.®3 ................. Cf. quadro |Semestral .. . ... 140 Cf. quadro n.’ 3 5 Opcional
n°3
2.° ano — 4.° semestre
QUADRON.°2.16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual: Inglés B2+ . ........ .. .. ... .. ... .. LI Semestral . . . ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
Culturalnglesa3 ........ ... .. ..., CI Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Linguisticalnglesa3 .......... ... .. ... ... .... LI Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
LiteraturaInglesa3 ............................ Lil Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; OT 15 5
Literatura e Cultura Norte-Americana 3 ............ LCN Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; OT 15 5
Opgdo LLC 2: Cf.quadron.®3 ................... Cf. quadro |Semestral . .. ... 140 Cf. quadron.® 3 5 Opcional
n°3
3.°ano — 5.° semestre
QUADRON.°2.17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Lingual: InglésC1 ........ .. ... .. ... ... LI Semestral . . . ... 140 T 30; TP 30; OT 15 5
Linguistica Inglesa4 . ........... ... ... ... ..... LI Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5
LiteraturaInglesa4 ......... ... .. .. .. ... Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literatura e Cultura Irlandesa 1................... LCI Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Opgdo TP 1: Cf. quadron.®4..................... Cf. Quadro | Semestral . . .. .. 140 Cf. quadron.® 4 5 Opcional
n.°4
Opgdo LLC 3: Cf.quadron.®3 ................... Cf. quadro |Semestral . .. ... 140 Cf. quadron.°3 5 Opcional
n°3
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3.°ano — 6.° semestre

QUADRON.*2.18

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M @) 3) “) ©) (6) @)
Lingual: Inglés C1+ . ........ ... o ... LI Semestral . . . ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5
LiteraturaInglesa S ......... .. .. .. .. ... Lil Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literatura e Cultura Irlandesa 2. . ................. LCI Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5
Literatura Comparada .......................... Lil Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; OT 15 5
Opgdo TP 2: Cf. quadron.®4..................... Cf. quadro |Semestral . .. ... 140 Cf. quadro n.° 4 5 Opcional
n.°4
Opgado LLC4: Cf.quadron.®3 ................... Cf. quadro |Semestral . ... .. 140 Cf. quadron.®3 5 Opcional
n’°3
Listagem das Opgdes LLC 1, LLC1-A, LLC1-B, LLC 2, LLC 3, LLC 4
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
OPCAO LLC 1/LLC 2/LLC 3/LLC 4

LinguaIlL1. ... ... ..o e EX Semestral . .. ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5 Opcional
Lingualll.2. ... ... EX Semestral . . . ... 140 TP 30; PL 30; OT 15 5 Opcional
Literatura Comparada . ......................... CL/EX |Semestral ...... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Estudos Pés-coloniais . ................coouin... CL/EX |Semestral . ..... 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literaturade Viagens. . ..............coovueun.. CL/EX |Semestral ...... 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literaturae Cinema . . ..............ouvunnn... CL/EX |Semestral . ..... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Estudos Interartes. . ........... ... ... ... ... .. CL/EX |Semestral ...... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Estudos CIASSiCOS. . .. .o v ECl Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Paradigmas Politicos e Contemporaneos. . .......... FC Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; OT 10 5 Opcional
Construgao Europeia. . .......... ..., FC Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; OT 10 5 Opcional
Lexicografia........ ... ... i, LG Semestral . . .. .. 140 T15; PL30; OT 15 5 Opcional
Fonética .......... ... ... i LG Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; OT 15 5 Opcional
Historiada Escrita . ............................ LG Semestral . . . ... 140 T 30; TP 15; OT 14 5 Opcional
Variedades do Portugués . ....................... LP Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Brasileiras 1.................. LPL Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Brasileiras 2. ... .............. LPL Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Brasileiras 3. ................. LPL Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Mogambicanas. . .............. LPL Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Cabo-Verdianas . . ............. LPL Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Angolanas ................... LPL Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Cultura Norte-Americana. . . ..................... LCN Semestral . ... .. 140 T 30; TP 15; OT 15 5 Opcional
OConto AMErican0. ... .....oveve e, LCN Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Irlandesas 1 . ................. LCI Semestral . . .. .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Irlandesas 2 . ................. LCI Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Lirica Feminina Inglesa...................... ... Lil Semestral . .. ... 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Cultura Inglesa Contemporanea. ... ............... CI Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Tradugdo Especializada 1........................ TD/EX |Semestral . ... .. 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Tradugdo Especializada2 ....................... TD/EX |Semestral ...... 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional
Historia da Lingua Inglesa. . ..................... LI Semestral . . . ... 140 T30; TP 15;0T 15 5 Opcional
Sociolinguistica . .. ......... i LG Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Linguistica Aplicada ........................ ... LG Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Nacionalidade. . ..................... CL Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Linguae Publicidade . . ............. ... ... ..... LG/EX |Semestral . ... .. 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Analise Conversacional. .. ...................... LG/EX |Semestral ...... 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional
CinemaeMedia...............cviiiiininn.. CL/EX |Semestral ...... 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional
Cibercultura ... ........ ... ... i, CL/EX |Semestral ...... 140 T 30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Estudos Pds-coloniais . ......................... CL/EX |Semestral ...... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Galegas ..................... LPL Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Literatura e Cultura Greco-Latinas ................ ECl Semestral . ... .. 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Linguistica Contrastiva Portugués/Espanhol ........ EX Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Tradugao Espanhol/Portugués . . .................. EX Semestral . . . ... 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Temas de Literatura e Cultura Contemporanea Hispa- EX Semestral . .. ... 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional

nica .
Culturas francoéfonas ........... .. ... ... ..., EX Semestral 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Culturas visuais de expressdo francesa . ............ EX Semestral 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Inconsciente e subjectividade no pensamento francés EX Semestral 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional

contemporaneo.
Tradugdo do Pensamento Filosofico Aleméo. . ....... EX Semestral 140 T 30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
O Teatro de Expressdo Alemd — Tradi¢do e Moderni- EX Semestral 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional

dade.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)

Tradigdo Literaria Ocidental ..................... CL Semestral 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Escrita CriativaemInglés . ...................... LI Semestral 140 T 15; TP 30; OT 15 5 Opcional
OPCAOLLCI-AeLLC1-B ....................
Opcdo LLC 1-A: Literatura de Viagens. . ........... Lil Semestral 140 T30, TP 15; 0T 15 5 Opcional
Opgdo LLC 1-A: Literaturae Cinema. . ... ......... Lil Semestral 140 T30, TP 15; OT 15 5 Opcional
Opcao LLC 1-B: Tradigdo Literaria Ocidental . . ... .. CL Semestral 140 T30; TP 15; 0T 15 5 Opcional
Opcdo LLC 1-B: Escrita Criativaem Inglés . . ....... LI Semestral 140 T 15; TP 30; OT 15 5 Opcional

Listagem das Opgdes Tecnologias e Profissionalizagéo 1 e 2

QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) “4) [©)] (6) M
OPCAO TP1/TP2
Opgao TP I: Informatica Aplicada. . . .............. TD Semestral . . .. .. 140 TP 10; PL 35; OT 10 5 Opcional
Opgao TP 1: Culturanos Media. . ................. LPL Semestral . . . ... 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional
Opgéo TP 1: Escrita dramatica e dramaturgia . . . .. ... LPL Semestral . .. ... 140 T 15; PL 30; OT 10 5 Opcional
Opgédo TP1: Educagdo Escola e Sociedade . ......... SEAE Semestral . . . ... 140 T 14, TP 28; OT 3 5 Opcional
Opgéo TP 1: Temas de Portugués Lingua Estrangeira. . LP Semestral . . . ... 140 T 30; TP 15; OT 14 5 Opcional
Opcao TP 2: Bases de Dados Lexicais e Bibliotecas Di- TD Semestral . . . ... 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional
gitais.
Opgao TP 2: Técnicas de Edigéo Electronica .. ...... TD Semestral . ... .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional
Opgao TP 2: Técnicas de Documentag@o. .. ......... TD Semestral . ... .. 140 T 20; PL 20; OT 10 5 Opcional
Opgao TP 2: Animagdo Cultural .................. LPL Semestral . . .. .. 140 | T15; TP 15;S15;0TS5 5 Opcional
Opgao TP 2: Perspectivas Actuais da Educagdo em Lin- ME Semestral . . .. .. 140 T7; TP 14; S21; OT3 5 Opcional
guas.
Opgédo TP 2: Temas de Portugués Lingua Segunda.. . . . LP Semestral . .. ... 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional
Opgao TP 2: Gestdo e Marketing de Empresas . ... ... EG Semestral . . . ... 140 T30; TP 15; OT 15 5 Opcional
ANEXO II

Regimes de precedéncias e coeficientes de ponderagao para os calculos da classificagao final

1 — Nao existe regime de precedéncias.
2 — A classificag@o final é obtida a partir das classificacdes de cada unidade curricular e do factor de ponderagdo das respectivas unidades de

crédito, de acordo com a férmula:
n
P T CiNi
Meédia Final = o1
n
> Ci
=1

em que:

n = namero de unidades curriculares do plano de estudos
Ni = classificacdo obtida em cada disciplina
Ci = correspondente numero de unidades de crédito

ANEXO III

Plano de transiciao

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
1.° ano antigo 1.° ano novo (1) 1.° ano novo 1.° ano novo
2.° ano antigo 2.° ano novo (1)/(3) 2.° ano novo (1) 2.° ano novo
— 3.° ano antigo 3.°ano novo (1)/(4) 3.°ano novo (1)
_ — 4.° ano antigo —
plano antigo em vigor alunos reprovados no 1.° ¢ 2.° ano | alunos reprovados no 3.° ano tran- | alunos reprovados no 4.° ano tran-
transitam sitam sitam (2)

(1) Os alunos das Licenciaturas no plano antigo podem concluir as suas disciplinas em atraso por exame.

(2)Os alunos das Licenciaturas no plano antigo podem conclui-las por exame até 2009/2010.

(3) Os alunos que ingressam no 2.° ano ficam com o 1.° ano do plano antigo.

(4) Os alunos que ingressam no 3.° ano ficam com o 1.° ano e 0 2.° ano do plano antigo.

Os planos de transi¢ao dos alunos que se inscrevem no 2.° ano curricular, no ano lectivo de 2006-2007, as disciplinas de Latim 2, Mentalidades e Cultura Portuguesa 2 e Opgdo LLC1 deverdo
ser substituidas pelas disciplinas de Opgéo I, Opgéo II e Opgéo 111, respectivamente.
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ANEXO IV

Tabelas de equivaléncias

O plano de equivaléncias sera organizado pela Direcgdo de Curso.
202894903

Despacho (extracto) n.° 2988/2010
Por despacho de 30.11.2009, do Reitor da Universidade do Minho:

Mestre Jodo Antdnio dos Santos Noivo — Técnico Superior, da car-
reira de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da Universidade do
Minho — nomeado Secretario de Escola, da Escola de Engenharia, em
regime de substitui¢ao, pelo prazo de 60 dias, do Mapa de Pessoal da
Universidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador. O Curriculum Vitae do ora nomeado ¢ publicado em anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante. (Isento de Fiscalizagao
Prévia do Tribunal de Contas)

Universidade do Minho, 9 de Fevereiro de 2010. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Curriculum Vitae

Nome: Jodo Antonio dos Santos Noivo

Data de Nascimento: 20 de Julho de 1960

Naturalidade: Beira, Mogambique

Formacgao Académica

Mestrado em Estatistica e Investigagdo Operacional na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Pés-Graduagdo em Alta Direc¢do da Administragdo Piblica (CADAP)
no Instituto Nacional de Administragao.

Pos-Graduagdo em Técnicas e Contextos de e-Learning no Departa-
mento de Engenharia Informatica da Universidade de Coimbra.

Especializagdo em Engenharia Industrial no Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial.

Licenciatura em Engenharia Electronica e Telecomunicagdes na Uni-
versidade de Aveiro.

Experiéncia Profissional

Técnico Superior do Departamento de Sistemas de Informagdo da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho (desde 2005).

Chefe de Divisdo do Servigo de Apoio Informatico a Aprendizagem
da Universidade do Minho (2004 e 2005).

Docente do Departamento de Electronica Industrial da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho (1988-2004). )

Docente do Grupo de Electronica Industrial e Controlo da Area de
Informatica e Controlo da Unidade Cientifico-Pedagogica de Engenharia
da Universidade do Minho (1984-1988).

Experiéncia de Gestdo

Membro da Assembleia de Representantes da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho.

Membro da Direcgéo dos Centros de Informatica de Braga e Guima-
raes da Universidade do Minho.

Membro do Senado da Universidade do Minho.

Membro do Conselho do Departamento de Electronica Industrial da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Membro da Comiss@o do Curso de Licenciatura em Engenharia Elec-
tronica Industrial da Universidade do Minho.

Membro da Comissdo Directiva do Centro de Ciéncias e Engenharia
de Sistemas da Universidade do Minho.

Experiéncia de Docéncia (Ensino Superior)

Docente no Mestrado em Gestdo e Qualidade de Materiais da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Docente no Curso de Especializagdo em Engenharia Industrial do
Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial.

Docente e Orientador de estagios em varias Licenciaturas em Enge-
nharia da Universidade do Minho.

Experiéncia de Investigagdo e Desenvolvimento (1&D)

Investigador no Centro Algoritmi e no Centro de Ciéncias e Enge-
nharia de Sistemas da Universidade do Minho.

Orientador de uma Tese de Mestrado em Gestdo ¢ Qualidade dos
Materiais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

Formagao Profissional

Curso “Gestdo Estratégica e Gestdo por Objectivos”, TecMinho,
Braga.

Curso “Gestdo da Informagdo e do Conhecimento”, TecMinho,
Braga.

Cursos em Gestao por Objectivos, Avaliagao de Desempenho e SIA-
DAP, TecMinho, Braga e Guimaraes.
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Curso “Auditorias da Qualidade, do Ambiente e da Seguranga”, Te-
cMinho, Guimaraes.

Divulgacao Cientifica e Técnica

Autor de 3 Publicagdes Cientificas, 10 Comunicagdes em Congressos
e 3 Palestras Cientificas e Técnicas.

Outras Actividades

Sécio da Associagdo Portuguesa para a Qualidade.

Director e Técnico Desportivo.

202896304

Despacho (extracto) n.° 2989/2010

Por despacho de 24.11.2009 do Reitor da Universidade do Mi-
nho:

Doutor Rui Antonio Rodrigues Ramos — Autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de
tenure, na categoria de Professor Associado, no grupo disciplinar de
Engenharia Civil (Planeamento e Arquitectura), do mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concur-
sal, com efeitos a partir de 24.11.2009, com direito a remunerag@o
correspondente ao indice 230, escaldo 2 do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario. (Isento de Fiscalizacdo Prévia
do TC.)

Universidade do Minho, 9 de Fevereiro de 2010. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
202896256

Despacho (extracto) n.° 2990/2010

Por despacho de 25.05.2009, do Reitor da Universidade do Mi-
nho:

Mestre Esperanca do Gago Alves Pereira — Autorizada a regressar
da licenca sem vencimento de longa duragdo para a categoria de
Professora Coordenadora, do mapa de pessoal da Universidade do
Minho, com efeitos a partir de 01.09.2009, com direito a remuneragéo
de 3,764.71, indice 230, escaldo 2 do Estatuto Remuneratério do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico. (Isento de Fisca-
lizagdo Prévia do TC).

Universidade do Minho, 9 de Fevereiro de 2010. — O Director de
Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
202896531

Despacho (extracto) n.° 2991/2010

Por despacho de 25.09.2009, do Reitor da Universidade do Mi-
nho:

Doutora Leonor Maria de Lima Torres — Autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure, na categoria de Professora Associada no grupo disciplinar
de Sociologia da Educacdo e Administracdo Educacional, do mapa
de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de procedi-
mento concursal, com efeitos a partir do de 20.10.2009, com direito
a remuneragdo correspondente ao indice 220, escaldo 1 do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario. (Isento de Fisca-
lizagdo Prévia do TC).

Universidade do Minho, 9 de Fevereiro de 2010. — O Director de

Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
202896183

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 2992/2010

Nos termos do artigo 29.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa aprovados pelo
Despacho n.° 3849/2009 publicados no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 21 de 30 de Janeiro de 2009 e nos termos da alinea ») do n.° 3 do
seu Artigo 10.°, aprovo o Regulamento dos Servicos da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, publicado
em anexo ao presente Despacho.

Faculdade de Ciéncias e Humanas, 09 de Fevereiro de 2010. — O Di-
rector, Doutor Jodo Sadgua.
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Regulamento dos Servicos da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO T
Natureza, Ambito de Aplicacao e Organizacao

Artigo 1.°
O presente Regulamento estabelece a organica dos Servigos da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa, doravante Faculdade, e define as suas atribuigdes e com-
peténcias.

Artigo 2.°

1 — Os Servigos da Faculdade sdo dirigidos pelo Director ou, por
sua delegagdo, pelos Subdirectores ou Subdirectores Adjuntos, em
conformidade com os n.” 1 e 6 do Artigo 14.°, com o n.° 1 e as aline-
as m) e n) do n.° 2.° do Artigo 15.° e com o Artigo 16.° dos Estatutos
da Faculdade;

2 — Os Subdirectores Adjuntos quando nao forem docentes ou inves-
tigadores serdo nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente equiparados
a cargo de direcgdo superior de 2.° grau.

Artigo 3.°

A organizagdo interna dos Servicos da Faculdade obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) modelo de estrutura hierarquizada;
b) modelo de estrutura matricial, baseada em equipas multifuncionais.

Artigo 4.°

1 — Os Servigos correspondentes a estrutura hierarquizada organizam-
-se em Areas, as quais correspondem Direcgdes de Servigos;

2 — Cada Area organiza-se em Divisdes e também em Gabinetes;

3 — Cada Divisdo organiza-se em Nucleos;

4 — A Coordenagdo de mais do que um Gabinete podera dar direito
a equiparagdo a Chefe de Divisao, dependendo da complexidade das
fungdes e de acordo com legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
As Areas da Faculdade sdo:

A Area de Servigos aos Alunos
A Area de Apoio ao Ensino e a Investigagio
A Area de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais

Artigo 6.°

1 — O modelo de estrutura matricial, baseada em equipas multidis-
ciplinares, sera concretizado através da nomeagdo pelo Director das
referidas equipas, sua missao, objectivos e horizonte temporal;

2 — A direccdo de cada equipa nomeada equivale as fung¢des de Di-
rector de Servigos ou de Chefe de Divisdo, consoante a complexidade
da misséo e objectivos;

3 — Poderdo funcionar em simultdneo, no maximo, duas equipas
multidisciplinares.

CAPITULO IT
Area de Servicos aos Alunos

Artigo 7.°

A Area de Servigos aos Alunos é dirigida por um Director de Servigos
e compete-lhe:

a) Apoiar a Direcgdo no estabelecimento das orientagdes estratégi-
cas para a area, bem como na defini¢do de procedimentos que possam
optimizar o desenvolvimento dessa orientagdo;

b) Organizar, encaminhar e solucionar assuntos relativos aos futuros,
actuais e antigos alunos da Faculdade, sejam estes assuntos de natureza
estritamente administrativa, ou sejam eles relativos ao seu bem-estar e
integracdo na vida académica, ao seu percurso por outras Universidades,
ou a sua inser¢do no mercado de trabalho;

¢) Coligir, elaborar e disponibilizar a Direc¢do a informagao que lhe
for solicitada, relativa a sua area e actividade;

d) Corresponder-se, através dos canais competentes, com os restantes
Servigos da Faculdade, da Universidade ou com outras institui¢des e in-
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dividuos sobre assuntos da sua competéncia, dando sempre conhecimento
ao Director da Faculdade ou a quem este tiver delegado a competéncia
de dirigir em seu nome esta Area de Servigos;

e) Prestar aos seus utentes informacao clara, actualizada e relevante
através dos servicos de atendimento que venham a ser constituidos
para o efeito.

Artigo 8.°

A Area de Servigos aos Alunos estd organizada do seguinte
modo:

Divisdo Académica

Gabinete de Recrutamento e Intercdmbio de Alunos
Gabinete de Apoio ao Aluno

Gabinete de Integracdo Profissional e de Antigos Alunos

SECCAO1
Da Divisao Académica

Artigo 9.°

A Divisdo Académica ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo e com-
preende:

1 — Nucleo de Licenciaturas

2 — Nucleo de Mestrados

3 — Nucleo de Doutoramentos

4 — Nucleo de Formagao ao Longo da Vida

Artigo 10.°

1 — O Nucleo de Licenciaturas coordena, regista e implementa
os actos administrativos relativos aos alunos de licenciatura, sejam
estes alunos da Faculdade ou alunos de outras institui¢des de en-
sino superior temporariamente inscritos na Faculdade, bem como
os actos administrativos dos candidatos a alunos de licenciatura
da Faculdade;

2 — O Nucleo de Mestrados coordena, regista e implementa os actos
administrativos relativos aos alunos de mestrado, sejam estes alunos da
Faculdade ou alunos de outras institui¢des de ensino superior tempo-
rariamente inscritos na Faculdade, bem como os actos administrativos
dos candidatos a alunos de mestrado da Faculdade;

3 — O Nucleo de Doutoramentos coordena, regista e implementa
os actos administrativos relativos aos alunos de doutoramento, se-
jam estes alunos da Faculdade ou alunos de outras instituigdes de
ensino superior temporariamente inscritos na Faculdade, bem como
os actos administrativos dos candidatos a alunos de doutoramento
da Faculdade;

4 — O Nucleo de Formagdo ao Longo da Vida coordena, regista e
implementa os actos administrativos relativos aos alunos de todos os
cursos ndo conferentes de grau (pos-graduagdes ndo conferentes de
grau, cursos livres, “escola de verdo”, e outros), bem como os actos
administrativos dos candidatos a alunos destes cursos.

Artigo 11.°

A cada um dos Nucleos, e respeitando o ambito do ensino que lhe é
relativo, compete:

a) Informar os alunos ou candidatos a alunos, através dos meios consi-
derados eficientes (editais ou outros), de todos os elementos necessarios
para a realizagdo atempada dos diversos actos administrativos relativos
ao seu percurso académico;

b) Divulgar informagdo actualizada sobre os planos de estudo em
vigor;

c) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
alunos;

d) Realizar ou apoiar os actos administrativos relativos ao percurso
académico do aluno ou candidato a aluno;

e) Acompanhar o processo de registo das classificagdes efectuadas
pelos docentes;

/) Certificar, quando requerido, os actos administrativos relativos aos
alunos, ou preparar a sua certificaco;

g) Garantir a verificagdo do pagamento das propinas e de outros
custos associados;

h) Promover a emisséo e revalidagdo dos cartdes de estudantes, sempre
que o aluno a estes tenha direito;

i) Garantir o apoio logistico a realizagdo de provas publicas acadé-
micas;

) Disponibilizar a informagao necessaria a gestdo da Faculdade;

k) Elaborar e manter actualizado o manual de procedimentos.
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SECCAOTI
Dos Gabinetes da Area de Servigos aos Alunos

Artigo 12.°
Ao Gabinete de Recrutamento e Intercdmbio de Alunos compete:

a) Desenvolver, com o apoio do Gabinete de Relagdes Externas e
Comunicagdo, as iniciativas necessarias a divulgacgdo, no pais e no
estrangeiro, da oferta lectiva da Faculdade com vista a captacdo de
novos alunos;

b) Realizar ou apoiar todas as acgdes necessarias a implementagio
e desenvolvimento do intercdmbio de estudantes com universidades
nacionais e, sobretudo, estrangeiras, ao abrigo dos diversos programas
em vigor para este efeito;

¢) Promover novos acordos de intercambio de estudantes em arti-
culacdo com os Departamentos da Faculdade, manter e renovar os ja
existentes e manter actualizado o elenco dos acordos existentes;

d) Propor a Direcgdo da Faculdade, com o apoio do Gabinete de
Relagdes Externas e Comunicag@o, um plano anual de divulgacéo da
oferta de ensino devidamente justificado e or¢amentado;

e) Apoiar o intercambio de docentes e funcionarios no ambito do
Programa Erasmus.

Artigo 13.°

Ao Gabinete de Apoio ao Aluno compete promover iniciativas de
acolhimento e integragéo académica de todos os alunos da Faculdade e
auxilid-lo na solugéio dos problemas dai decorrentes.

Artigo 14.°

Ao Gabinete de Integragdo Profissional e de Antigos Alunos com-
pete:

a) Promover a integragdo dos alunos no mercado de trabalho,
competindo-lhe, em particular, iniciativas na area dos estagios, do apoio
ao primeiro emprego ¢ ao empreendedorismo;

b) Conceber e langar o Observatorio de Inser¢do na Vida Activa
(OIVA);

¢) Disponibilizar a Direc¢do a informagdo necessaria a elaboragido
de relatérios sobre as taxas de inser¢do e perspectivas de emprego dos
antigos alunos da Faculdade;

d) Apoiar e desenvolver todas as ac¢des tidas como necessarias ou
relevantes para a constitui¢do e desenvolvimento de um “Corpo de
Alumni da FCSH” dindmico e devidamente integrado na politica geral
de desenvolvimento da Faculdade.

CAPITULO 111
Area de Apoio ao Ensino e a Investigacio

Artigo 15.°

A Area de Apoio ao Ensino ¢ dirigida por um Director de Servigos
e compete-lhe:

a) Apoiar a Direcgdo no estabelecimento das orientagdes estratégi-
cas relativas ao ensino e a investigagdo da Faculdade, bem como na
definigdo de procedimentos que possam optimizar o desenvolvimento
dessas orientagoes;

b) Enquadrar administrativamente e implementar os procedimentos de
apoio aos diversos actos e processos através dos quais se concretizam na
Faculdade o ensino, a investigagdo cientifica e a actividade de prestagdo
de servigos (ou investigagdo aplicada), bem como a comunicagio interna
da Faculdade ¢ as relagdes da Faculdade com o seu exterior;

¢) Coligir, elaborar e disponibilizar a Direc¢do a informagao que lhe
for solicitada, relativa a sua area e actividade;

d) Corresponder-se, através dos canais competentes, com os restantes
Servigos da Faculdade, da Universidade ou com outras institui¢des e in-
dividuos sobre assuntos da sua competéncia, dando sempre conhecimento
ao Director da Faculdade ou a quem este tiver delegado a competéncia
de dirigir em seu nome esta Area de Servigos;

e) Prestar aos seus utentes informacdo clara, actualizada e relevante
através dos servigos de atendimento que venham a ser constituidos
para o efeito.

Artigo 16.°

A Area de Apoio ao Ensino e a Investigagio esta organizada do
seguinte modo:

Divisdo de Apoio ao Ensino e a Investigagdo
Divisdo de Bibliotecas e Documentagéo
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Gabinete de Avaliacao e Qualidade
Gabinete de Relagdes Externas e Comunicagio

SECCAO1
Divisao de Apoio ao Ensino e a Investigagao

Artigo 17.°

A Divisdo de Apoio ao Ensino e a Investigagdo ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo e compreende:

1 — O Nucleo de Apoio ao Ensino;

2 — O Nucleo de Gestdo Curricular;

3 — O Nucleo de Apoio a Candidaturas e Projectos de Investigagdo;

4 — O Nucleo de Apoio as Unidades de Investigagdo e a Investiga-
dores e Bolseiros

Artigo 18.°
Compete ao Nucleo de Apoio ao Ensino:

a) Dar apoio e coordenar administrativamente as iniciativas e activi-
dades dos Departamentos e dos seus docentes;

b) Apoiar e executar as ac¢des e processos de formagao e actualizagdo
docente levadas a cabo pelos 6rgdos competentes da Faculdade;

¢) Executar, de acordo com as orientagdes dos Coordenadores Exe-
cutivos dos Departamentos, a gestdo administrativa e de expediente
dos Departamentos; )

d) Coligir e elaborar a informag@o que lhe for solicitada pelos Or-
géos de Gestao, Coordenadores Executivos dos Departamentos e pelos
Coordenadores de Curso;

e) Secretariar as reunides dos Departamentos, quando tal lhe for
solicitado;

/) Dar apoio as actividades lectivas, garantindo a observagdo das
necessidades dos docentes quer quanto ao funcionamento dos equipa-
mentos, quer quanto a provisao dos materiais necessarios;

2) Manter actualizado um arquivo por cada Departamento.

Artigo 19.°
Compete ao Nucleo de Gestao Curricular:

a) Coordenar administrativamente os processos resultantes dos pedi-
dos de acreditagdo requeridos a Faculdade;

b) Apoiar e executar as ac¢des e processos relativos a alteracdo e
ajuste de planos curriculares de cursos;

c) Apoiar e executar as acgdes e processos relativos ao desenvol-
vimento curricular, tais como, a criagdo de novos cursos, cursos em
associagao, entre outros;

d) Apoiar os Orgdos de Gestao no processo de apreciacdo da oferta
curricular da Faculdade de modo a optimiza-la;

e) Apoiar e executar as ac¢des e processos relativos a adequagao cur-
ricular entre as unidades curriculares oferecidas e os recursos docentes
existentes na Faculdade;

f) Apoiar e enquadrar os processo de distribui¢ao de servigo docente,
incluindo a gestdo das licengas sabaticas, equiparagdes a bolseiro, as
propostas de renovagdes de contratos de docentes e as propostas de
novas contratagdes;

g2) Manter uma base de dados actualizada da distribuigdo de servigo
docente e manter actualizado um dossier para cada curso da Faculdade
em funcionamento.

Artigo 20.°

Compete ao Nucleo de Apoio as Unidades de Investigacdo e a Inves-
tigadores e Bolseiros:

a) Dar apoio e coordenar administrativamente as iniciativas das Uni-
dades de Investigag@o;

b) Apoiar as iniciativas conjuntas das Unidades de Investigagdo e a
programagdo cientifica integrada da Faculdade;

c) Executar, em articulagdo com as orienta¢des dos responsaveis da
Unidades de Investigacdo, a gestdo administrativa e de expediente das
Unidades de Investigacao; )

d) Coligir e elaborar a informagao que lhe for solicitada pelos Orgéos
de Gestdo, pelos responsaveis das Unidades de Investigagdo e pelos
Servigos que dela necessitarem;

e) Secretariar as reunides das Unidades de Investigagdo, quando for
solicitado;

f) Manter actualizado um arquivo para cada Unidade de Investigacao;

g) Apoiar e promover todas as iniciativas conducentes a integragao dos
investigadores e bolseiros na Faculdade, nas suas respectivas Unidades
de Investigag@o e na leccionagdo dos cursos da Faculdade.
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Artigo 21.°

Compete ao Nucleo de Apoio a Candidaturas e Projectos de Inves-
tigagdo:

a) Identificar e divulgar as oportunidades e propor as iniciativas
conducentes a participagdo da Faculdade, através das suas unidades, em
candidaturas a programas de financiamento a investigagdo, projectos,
bolsas, ou outros;

b) Dar apoio técnico a instrugo das respectivas candidaturas;

¢) Apoiar a gestdo financeira e administrativa dos diversos finan-
ciamentos a investigacdo (plurianuais, de projectos, de subsidios, ou
outros), identificando as verbas transferidas, a conta corrente e as taxas
de execugdo orcamental, e contribuindo para os relatorios de execugdo
financeira e material dos projectos.

SECCAO I
Da Diviséo de Bibliotecas e Documentagao

Artigo 22.°

O Director, sob proposta do conselho cientifico, nomeara um docente
da Faculdade para a direc¢@o da Biblioteca “Mario Sotto-Mayor Cardia”
e de todos os Centros de Documentagio da Faculdade.

Artigo 23.°

A Divisdo de Bibliotecas e Documentagdo integra a Biblioteca “Mario
Sottomayor Cardia” e os restantes Centros de Documentacdo da Facul-
dade, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo e compreende:

a) Nucleo Técnico
b) Nucleo de Leitura
¢) Nucleo de Aquisi¢cdes, Empréstimos e Permutas

Artigo 24.°
Ao Nucleo Técnico compete:

a) Fazer o tratamento técnico apropriado da informagdo adquirida
e armazenada em diversos suportes (livros, revistas, informatico, ou
outro);

b) Manter actualizada uma base de dados com essa informa-
¢do;

¢) Planear e propor a Direc¢do um plano actual de formagdo para
técnicos superiores e auxiliares do BAD

d) Planear e propor a Direc¢do um plano actual de actividades des-
tinadas aos utentes da Biblioteca que vise optimizar a utilizagdo da
Biblioteca e dos seus recursos;

e) Apoiar e executar a estratégia estabelecida pela Faculdade e pela
Universidade relativa a Biblioteca digital e a repositorios digitais de
referéncia;

f) Colaborar com os Departamentos e Unidades de Investigagao da
Faculdade na realizacao de mostras bibliograficas.

Artigo 25.°
Ao Nucleo de Leitura compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes, promovendo e apoiando a
utilizac@o dos meios de consulta nos seus diversos suportes;

b) Executar o empréstimo de livros e revistas, gerir a base de leitores
€ emitir os respectivos cartdes;

¢) Manter os documentos devidamente organizados, atendendo a sua
funcionalidade;

d) Gerir os dep0sitos dos documentos;

e) Promover a actualizagdo e apresentacdo de livros de consulta directa
e dos periddicos nas estantes e expositores.

Artigo 26.°
Ao Nucleo de Aquisi¢des e Empréstimos compete:

a) Gerir as verbas disponibilizadas para a aquisi¢ao da bibliografia e
outra documentagdo, sob orientacdo do docente que tem a seu cargo a
direcgdo da Biblioteca e Centros de Documentagio;

b) Efectuar os contactos com os fornecedores ¢ encomendar a bi-
bliografia a adquirir;

¢) Controlar e registar as aquisi¢oes bibliograficas, compradas, assi-
nadas, permutadas e oferecidas;

d) Gerir os empréstimos interbibliotecas e sustentar os contactos
externos necessarios a pedidos de envio de documentos;

e) Executar e gerir a correspondéncia.
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SECCAO III

Dos Gabinetes de Apoio ao Ensino e a Investigagao

Artigo 27.°
Compete ao Gabinete de Avaliagdo e Qualidade:

a) Elaborar e actualizar em fungio de diagnosticos previamente re-
alizados, o Plano de Qualidade de Funcionamento dos Servigos da
Faculdade, bem como produzir o relatorio anual da avaliagdo da sua
execuc¢ao;

b) Apoiar e executar, em articulagdo com o conselho cientifico e com
o Nucleo de Gestao Curricular, as acgdes e processos relativos a Acredi-
tacdo dos Cursos dos trés ciclos de Estudos a funcionar na Faculdade;

¢) Apoiar e executar as ac¢des e processos relativos a Avaliagdo do
Ensino e dos Docentes, em articulagdo com os Conselhos Cientifico e
Pedagogico;

d) Apoiar a Direccdo na articulag@o entre os processos internos de
avaliac@o e controle de qualidade e os promovidos pela Reitoria;

e) Apoiar e executar as diversas iniciativas relativas a implementagao
de Boas Praticas e a melhoria da Qualidade da oferta lectiva da Facul-
dade, em articulagdo com os Conselhos Cientifico e Pedagogico;

/) Apoiar o Conselho de Qualidade da Faculdade;

£) Reunir e organizar informagao relevante sobre avaliagdo e controle
de qualidade.

Artigo 28.°
Compete ao Gabinete de Relagdes Externas e Comunicagdo:

a) Relacionar-se com as entidades externas a Faculdade com vista a
captagdo de financiamentos (fund raising);

b) Apoiar e executar as acgdes e processos relativos a formalizagao de
protocolos, convénios e acordos entre a Faculdade e outras instituigoes,
que ndo se restrinjam a aspectos puramente relativos aos alunos, ou a
assuntos puramente cientificos;

¢) Realizar as ac¢des administrativas necessarias ao bom funciona-
mento desses protocolos, convénios e acordos;

d) Identificar oportunidades de criagdo de protocolos, convénios e
acordos entre a Faculdade e outras institui¢des;

e) Manter actualizada a informagdo relativa a protocolos, convénios
e acordos estabelecidos entre a Faculdade e outras instituigdes;

/) Instalar e gerir um sistema de comunicagio institucional e de di-
vulgagdo interna da informagdo no interior da Faculdade;

g) Coordenar a divulgagdo dos eventos da Faculdade, nomeadamente,
provas académicas, congressos, conferéncias, debates e outros eventos
cientificos e culturais, e apoia-los sempre que requerido;

h) Apoiar e executar as acgdes e processos relativos a promogao e
divulgacgdo da Faculdade e da sua imagem através dos meios julgados
relevantes;

i) Assegurar os contactos com a comunicagdo social, em coordenacio
com os Orgdos de Gestio;

) Informar ou encaminhar para os servigos competentes os pedidos
de informagdo dirigidos a Faculdade;

k) Apoiar o Gabinete de Recrutamento e Intercambio de Alunos nas
iniciativas necessarias a divulgacéo da oferta lectiva da Faculdade com
vista a captag@o de novos alunos e na elaboragdo de um plano anual de
divulgacdo devidamente justificado e orgamentado;

/) Apoiar a Superintendéncia no processo de gestdo dos contetidos
do sitio da Faculdade;

m) Reunir e organizar informagao que auxilie a Direc¢do na defini¢do
de estratégias de internacionalizagdo.

CAPITULO IV

Area de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais

Artigo 29.°

A Area de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais ¢ dirigida
por um Director de Servigos e compete-lhe:

a) Apoiar a Direcgo no estabelecimento de orientagdes estratégicas
para a area, bem como na definicdo de procedimentos que possam
optimizar o desenvolvimento dessas orientagdes;

b) Gerir e acompanhar todos os processos e ac¢des relativos a aqui-
si¢do, contratag@o e gestdo dos recursos da Faculdade, sejam estes
humanos, financeiros ou patrimoniais;

¢) Coligir, elaborar e disponibilizar a Direc¢do a informagdo que lhe
for solicitada, relativa a sua area e actividade;
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d) Corresponder-se, através dos canais competentes, com os restantes
Servigos da Faculdade, da Universidade ou com outras institui¢des e in-
dividuos sobre assuntos da sua competéncia, dando sempre conhecimento
ao Director da Faculdade ou a quem este tiver delegado a competéncia
de dirigir em seu nome esta Area de Servigos;

e) Prestar aos seus utentes informagao relevante, através dos servigos
de atendimento que venham a ser constituidos para o efeito.

Artigo 30.°

A Area de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais esta orga-
nizada do seguinte modo:

Divisdo de Patrimoénio e Economato

Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade
Divisao de Recursos Humanos

Gabinete de Informatica

Gabinete de Plancamento )

Gabinete de Secretariado aos Orgaos de Gestao

SECCAO 1
Da Divisao de Patrimoénio e Economato

Artigo 31.°

A Divisdo de Patriménio e Economato ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo e compreende:

a) Nucleo de Contratos e de Aquisi¢des de Bens e Servigos
b) Nucleo de Inventario e Gestdo de Stocks
¢) Nucleo de Obras, Manutengdo e Equipamento

Artigo 32.°
Ao Niucleo de Contratos e de Aquisi¢des de Bens e Servicos compete:

a) Levar a cabo, em articulagdo com outros servigos, as acgdes e
procedimentos necessarios a celebragdo de contratos de prestagdo de
servigos e de aquisi¢do de bens, a excepgao daqueles que lhe sdo presta-
dos por docentes ou investigadores externos a Faculdade e dos referidos
na alinea b) do Artigo 34.°%

b) Manter um registo mensalmente actualizado desses contratos e
disponivel para consulta;

¢) Manter uma base de dados actualizada de fornecedores;

d) Elaborar e manter actualizado o manual de procedimentos para
aquisi¢ao de servigos e bens.

Artigo 33.°
Ao Nucleo de Inventario e Gestao de Stocks compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens
da Faculdade, imoveis € moveis;

b) Analisar, identificar e informar das necessidades de aquisi¢do de
bens;

¢) Gerir as existéncias em armazém garantindo em deposito o material
de consumo corrente;

d) Registar todas as entradas e saidas do armazém e criar todos os
controlos necessarios;

e) Fornecer aos servigos, mediante requisigdo, os consumiveis e outros
bens necessarios ao seu funcionamento;

/) Organizar os processos de abate e de inutilizagdo dos bens de
patrimoénio deteriorados e sem valor e transferéncia ou cedéncia para
outros servigos de bens sem interesse para a institui¢do;

g) Elaborar a relagdo de bens do imobilizado e da relagdo de contratos
para a conta de Geréncia a submeter ao Tribunal de Contas.

Artigo 34.°
Ao Nucleo de Obras, Manutengao ¢ Equipamento compete:

a) Organizar, planear, coordenar e acompanhar o desenvolvi-
mento de obras, nomeadamente de remodelacdo e beneficiacdo de
instalagoes;

b) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construgao,
manutengdo, conservagio e seguranca dos imoveis da Faculdade;

¢) Propor medidas tendentes a assegurar a gestdo, conservagdo ou
seguranga de espacos e instalagdes;

d) Assegurar o controlo das empresas responsaveis pela seguranga e
limpeza das instalagdes;

e) Criar ¢ manter um sistema eficaz de informagéo sobre situagdes
relativas a instalagdes ou equipamento que permita a sua utilizagdo
atempada e nas melhores condigdes;
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f) Zelar pela conservagdo e gestdo do equipamento e organizar os
processos de manutengdo, conservagao, reparagdo e utilizagdo deste.

SECCAO 1T

Da Divisao de Gestado Financeira e Contabilidade

Artigo 35.°

A Divisdo de Gestao Financeira e Contabilidade ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo e compreende:

a) O Nucleo de Gestdo Financeira

b) O Nucleo de Contabilidade

¢) O Nucleo de Acompanhamento a Execugio Financeira de Projectos,
Subsidios e Fundos de Apoio a Investigacdo Cientifica

d) O Nucleo da Tesouraria

Artigo 36.°
Ao Nicleo de Gestdo Financeira compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento da Faculdade;

b) Elaborar relatorios mensais e trimestrais de controlo orgamental;

¢) Elaborar instrumentos de gestao previsional;

d) Elaborar o orgamento anual de Tesouraria;

e) Elaborar o plano anual e plurianual de investimento;

f) Analisar e avaliar financeiramente os projectos de investi-
mento;

2) Tratar e acompanhar os assuntos de natureza fiscal e parafiscal;

h) Produzir indicadores de gestdo para avaliagdo do desempenho da
Faculdade;

i) Acompanhar e apoiar os processos de auditoria;

J) Prestar apoio a elaboracdo da Conta de Geréncia a enviar ao Tri-
bunal de Contas;

k) Prestar apoio a elaboragdo do relatorio de gestdo anual;

/) Elaborar e manter actualizado o manual de procedimentos de gestdo.

Artigo 37.°
Ao Nucleo de Contabilidade compete:

a) Organizar os processos de modificagdes e alteragdes orgamentais,
transferéncias, cativagdes, reforcos, integracdo de saldos de geréncia
e outros;

b) Verificar fundos e balancetes das contas de terceiros (Estado e
Outros Entes Publicos), para elaboragdo do processo de requisi¢do de
fundos;

¢) Informar e verificar os processos de despesa no que respeita a sua
legalidade, cabimentagio e a legalidade dos documentos comprovativos
dos registos contabilisticos;

d) Analisar as contas para apuramento do IVA a pagar;

e) Agregar e contabilizar toda a documentagdo de despesa e receita do
orcamento de estado, receitas proprias da actividade principal (ensino
superior), projectos de investigagdo e fundos de apoio a comunidade
cientifica;

/) Analisar e reconciliar as contas bancarias;

g) Verificar os balancetes das contas de terceiros para posterior ela-
boragdo dos mapas de saldos de clientes e de fornecedores para gestao
dos recursos financeiros;

h) Analisar e comparar os balancetes mensais da contabilidade pa-
trimonial e contabilidade or¢gamental, para verificagdo de movimentos
extra orgamentais, para posterior elaboragdo de mapas On-line;

i) Elaborar o mapa — resumo mensal de receitas arrecadadas e des-
pesas efectuadas;

) Elaborar os processos de autorizagdo de pagamento e respectivas
relagdes;

k) Elaborar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal de Contas;

[) Contabilizar por Centros de Responsabilidade;

m) Elaborar e manter actualizado o manual de procedimentos con-
tabilisticos.

Artigo 38.°

Ao Nucleo de Acompanhamento a Execugdo Financeira de Projectos,
Subsidios e Fundos de Apoio a Investigagdo Cientifica compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo a elaboracdo dos pedidos
de financiamento dos projectos em articulagdo com o Nucleo de Apoio
a Candidaturas e Projectos de Investigacao;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e contabilizagdo dos
documentos de despesa e de receita dos projectos;

¢) Elaborar mensalmente os extractos das contas correntes dos pro-
jectos a enviar aos responsaveis dos mesmos;
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d) Verificar e analisar os pedidos de reembolso, pagamentos directos
a fornecedores ¢ elaboragdo de facturagao a terceiros;

e) Classificar a documentag@o de suporte a relatorios para posterior
envio as instituigdes financiadoras nacionais e estrangeiras;

/) Elaborar, em articulagdo com o Nucleo de Apoio a Candidaturas
e Projectos de Investigag@o, as normas para a execugdo financeira de
projectos, subsidios e fundos de apoio a investigagdo cientifica.

Artigo 39.°
Ao Nucleo de Tesouraria compete:

a) Efectuar recebimentos, registar e depositar todas a receitas proprias
da Faculdade, emitindo os recibos de quitagao;

b) Enviar os avisos de pagamento de propinas a todos os estudantes;

¢) Elaborar os processos de reembolso aos estudantes;

d) Realizar os pagamentos aprovados e autorizados superiormente ¢
elaborar os diarios de bancos;

e) Controlar o Fundo Fixo de Caixa;

f) Vender cartdes, impressos e outros;

2) Elaborar o mapa dos pagamentos e recebimentos e folha de
caixa;

h) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais das respectivas contas
movimentadas.

SECCAO 11T

Divisao de Recursos Humanos

Artigo 40.°

A Divisdo de Recursos Humanos, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo,
exerce a sua ac¢do nos dominios do pessoal e compreende:

a) Nucleo de Trabalhadores com Contrato por Tempo Indetermi-
nado;

b) Nucleo de Trabalhadores com Contrato a Termo Resolutivo;

¢) Nucleo de Vencimentos ¢ Abonos;

d) Nucleo de Expediente e Arquivo.

Artigo 41.°

Ao Nicleo de Trabalhadores com Contrato por Tempo Indeterminado
compete:

a) Organizar e elaborar os processos de recrutamento, selecgio e
contratagdo, bem como 0s processos respeitantes a progressao e cessagao
da relagdo juridica de emprego publico;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais e o ca-
dastro, bem como uma base de dados que lhe corresponda;

¢) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais dos trabalha-
dores e seus familiares;

d) Instruir os processos relativos a horas extraordinarias, vencimento
de exercicio, deslocagdes e acidentes em servigo;

e) Proceder a elaboragdo do expediente relativo as equiparagdes
a bolseiro, dispensas de servigo docente, acumulagido de fungdes e
licengas sabaticas;

f) Emitir os documentos exigidos por lei ou solicitados pelos inte-
ressados;

Compete ainda a este nicleo:

2) Organizar e assegurar o controlo de assiduidade de todos os traba-
lhadores e elaborar as respectivas analises mensais;

h) Apoiar os processos de avaliacdo de desempenho de todos os
trabalhadores (a excepgdo das provas académicas),

i) Identificar as necessidades de formag@o profissional de todos os
trabalhadores ndo docentes/ndo investigadores, propor um plano de
formagao (excepto quando se tratar de componentes de evidente caracter
técnico especifico, por exemplo, bibliotecas e informatica) e promover
a realizac@o das acgdes de formacdo aprovadas;

) Preparar os processos dos trabalhadores que cessaram fungdes para
registo no Nucleo de Expediente e Arquivo;

k) Elaborar os cadernos eleitorais;

/) Elaborar o balango social de acordo com o normativo em vigor, em
colaborag¢do com o Nucleo de Vencimentos e Abonos.

Artigo 42.°

Ao Nucleo de Trabalhadores com Contrato a Termo Resolutivo com-
pete:

a) A gestdo de todos os contratos e processos relativos a docentes
convidados, docentes visitantes, docentes conferencistas, monitores,
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investigadores, bolseiros e pessoal ndo docente/ndo investigador com
contratos a termo resolutivo ou de prestagdo de servicos;

b) Organizar e elaborar os processos de recrutamento, seleccdo e
contratag@o, bem como os respeitantes a cessagao da relagao juridica
de emprego publico de contratos;

¢) Organizar e manter actualizados os processos individuais e o ca-
dastro, bem como uma base de dados que lhe corresponda;

d) Informar atempadamente a Direc¢do da Faculdade da data de
cessacao dos contratos, de modo a permitir a avaliagdo em tempo util
da necessidade ou ndo de renovagao contratual;

e) Proceder a elaboragdo do expediente relativo as equiparagdes a
bolseiro, dispensas de servigo docente e acumulag@o de fungdes;

) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais dos trabalha-
dores e seus familiares;

2) Instruir os processos relativos a horas extraordinarias, vencimento
de exercicio, deslocagdes e acidentes em servigo;

h) Emitir os documentos exigidos por lei ou solicitados pelos inte-
ressados.

Artigo 43"

Ao Nucleo de Vencimentos e Abonos compete:

a) Processar as folhas de vencimentos, salrios, gratificagdes e outros
abonos;

b) Processar ajudas de custo e horas extraordinarias;

¢) Organizar os processos de reposicdo de remuneracdo e outros
abonos;

d) Coligir, na parte aplicavel, os elementos necessarios a elaboragao
do orgamento ordinario e as alteragdes orgamentais;

e) Colaborar na preparacdo das requisi¢cdes de fundos;

f) Colaborar na elaboragdo e organizacgio da conta de geréncia;

2) Organizar e processar os pagamentos, inscri¢cdes e alteragdes de
descontos para a ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes,
IRS, Sindicatos e outros;

h) Processar reembolsos de despesas de saude dos beneficiarios da
ADSE;

i) Coligir e disponibilizar a informagdo da sua competéncia necessaria
a gestdo da Faculdade;

j) Organizar, processar e enviar as declaragcdes de rendimentos exi-
gidas por lei.

Artigo 44.°

Ao Nucleo de Expediente e Arquivo compete:

a) Receber e expedir toda a correspondéncia, procedendo ao respectivo
registo e numeragao;

b) Assegurar a distribui¢do da correspondéncia e outros documentos
entrados na Faculdade;

¢) Organizar e manter actualizados os arquivos, corrente e historico,
de toda a correspondéncia e documentagdo que lhe for confiada;

d) Organizar, por em circula¢do e divulgar documentagao legal re-
levante.

SECCAO III

Dos Gabinetes da Area de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

Artigo 45.°

O Gabinete de Informatica exerce a sua ac¢do na area da informatica
e tecnologias de informagao e compete-lhe:

a) Gerir a infra-estrutura e a rede informatica da Faculdade, zelando
pela sua implementag@o, melhoria, manutencdo e bom funcionamento,
seguranga € recuperagao;

b) Gerir o parque informatico da Faculdade, identificando ne-
cessidades de aquisicdo, de upgrade, de reparacdo ou de substi-
tuigdo;

¢) Em articulagdo com o Nucleo de Obras, Manutengao e Equipa-
mento, apoiar as medidas necessarias a boa utilizagdo do equipamento
informatico, salas, laboratorios e outros espagos informatizados da
Faculdade;

d) Desenvolver aplica¢des informaticas e de sistemas de apoio a
decisdo, bem como o site da Faculdade, a intranet, e outro software
considerado de interesse para a gestdo da Faculdade;

e) Dar parecer sobre hardware e software a adquirir;

/) Acompanhar o funcionamento do sofiware adquirido e informar os
Orgéos de Gestao do que considerar relevante;

2) Garantir o atendimento e o apoio (helpdesk) ao utilizador da in-
formatica da Faculdade para que este a use nas melhores condi¢des
possiveis;
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h) Colaborar na aquisi¢do, inventario técnico, recolocagio, renova-
¢do e abate de equipamento informatico ou do software e respectivas
licengas.

Artigo 46.°

O Gabinete de Planeamento, ¢ um gabinete de apoio ao Director e
compete-lhe:

a) A produgdo e ou organizagdo de toda a informacao relevante para
a gestdo estratégica da Faculdade;

b) Considerar cenarios diferentes de desenvolvimento da Faculdade,
que lhe sejam propostos, e quantifica-los com vista a analise da sua
viabilidade e das suas condigdes de realizagao;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos estratégicos de médio prazo,
dos planos anuais de actividades, dos orgamentos e dos relatorios anuais
das actividades da Faculdade

d) Acompanhar a execugdo dos orcamentos e dos planos estratégicos
e de actividades.

Artigo 47.°

Ao Gabinete dos Secretariados dos Orgéos de Gestio compete:

a) Secretariar os Orgdos de Gestio, tratando do expediente, da gestio
da agenda, da comunicagdo e de outros aspectos necessarios a0 bom
funcionamento destes Orgaos;

b) Organizar informagdo, elaborar a documentagdo e constituir os
dossiers necessarios a actividade a desenvolver pelos Orgdos de Gestdo;

¢) Colaborar e coordenar as iniciativas dos Orgaos de Gestao;

d) Secretariar reunides, quando solicitado;

e) Manter um arquivo organizado da documentagéo relevante.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 48.°

O presente Regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.
202897236

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacgao

Despacho n.° 2993/2010
Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa de 26/01/2010:

Prof.* Doutora Maria do Rosario Fraga de Oliveira Martins — autorizada
a nomeagdo definitiva na categoria de professora associada com agrega-
¢do, com efeitos a partir de 16/07/2009, do quadro do Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informag@o da Universidade Nova de Lisboa.

08 de Fevereiro de 2010. — A Administradora, Isabel Maria Caetano
Antunes.
202899456

Despacho n.° 2994/2010

Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa de
26/01/2010:

Prof. Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes — autorizada a nomeagao
definitiva na categoria de Professor Associado com Agregacdo, com efei-
tos a partir de 16/07/2009, do quadro do Instituto Superior de Estatistica
e Gestdo de Informagéo da Universidade Nova de Lisboa

08 de Fevereiro de 2010. — A Administradora, Isabel Maria Caetano
Antunes.
202899545

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Louvor (extracto) n.° 89/2010

O Conselho Directivo da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto

Considerando o papel desempenhado na direcgdo dos servigos e na
gestdo dos funcionarios ndo docentes da Faculdade;
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Considerando ainda a sua competéncia juridica, o seu zelo e disponi-
bilidade e as suas qualidades de discri¢ao, humildade e lealdade;

Concede um louvor publico ao Director de Servigos, Licenciado
Joaquim Armando Pinto Ferreira.

2010-02-09. — Presidente do Conselho Directivo, Jorge Olimpio
Bento
202896653

Louvor (extracto) n.° 90/2010

O Conselho Directivo da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto

Considerando o papel desempenhado na estruturagao da vida acadé-
mica e cientifica da Faculdade;

Considerando a sua devogao a actividade editorial da Faculdade,
traduzida na publicac@o de varios livros e na fundagdo da Revista Por-
tuguesa de Ciéncias do Desporto;

Considerando a sua acg¢ao na internacionalizagao da Faculdade,
nomeadamente na comunidade lus6fona, assim como no desen-
volvimento do estudo e investigacdo na area do Treino Despor-
tivo, nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, sem esquecer a
criagdo e dinamizacdo do CEJD — Centro de Estudos de Jogos
Desportivos;

Tendo também em atencéo os servigos prestados a Faculdade como
Presidente dos diversos orgdos de gestdo, nomeadamente o Conselho
Directivo e o conselho cientifico;

Concede um louvor publico ao Professor Doutor Antonio Teixeira
Marques.

2010-02-09. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Olimpio
Bento.
202896572

Louvor (extracto) n.° 91/2010

O Conselho Directivo da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto

Considerando o papel desempenhado na gestdo contabilistica e fi-
nanceira da Faculdade;

Considerando ainda a sua competéncia e dedicagdo, o seu zelo e
disponibilidade e as suas qualidades de discri¢ao e lealdade;

Concede um louvor publico a Chefe de Divisdo, Licenciada Paula
Raquel Bravo de Sousa Marques.

2010-02-09. — Presidente do Conselho Directivo, Jorge Olimpio
Bento
202896694

Louvor (extracto) n.° 92/2010

O Conselho Directivo da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto

Considerando a sua competéncia, dedicagéo e zelo na organizagao,
dinamizagao e inovagdo da Biblioteca da Faculdade;

Considerando a elevada reputagio de que gozam os servicos prestados
pela Biblioteca, assim como a qualidade do contributo desta para as
actividades de ensino, estudo e investigagao;

Concede um louvor publico a Técnica Superior, Licenciada Deolinda
Rosa Martins Ramos.

2010-02-09. — Presidente do Conselho Directivo, Jorge Olimpio
Bento
202896775

Louvor (extracto) n.° 93/2010

O Conselho Directivo da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto.

Considerando a sua competéncia e disponibilidade para atender as
mais diversas solicita¢cdes decorrentes ndo apenas da degradagdo das
instalagdes, mas também de problemas de outra natureza;

Considerando a sua elevada competéncia para o desempenho de
fungdes superiores as que lhe estdo adstritas, bem como as qualidades
de inovagdo que pde em pratica;

Concede um louvor ptblico ao assistente operacional, Serafim das
Neves Pereira.

2010-02-09. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Olimpio
Bento.
202897211
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Louvor (extracto) n.° 94/2010

O Conselho Directivo da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto

Considerando a sua dedicag@o e zelo nas inimeras reparagdes decor-
rentes da crescente degradacdo das instalagdes;

Considerando a sua prontiddo, o sentido do dever e a notavel capaci-
dade de encontrar e inventar solugdes para os problemas;

Concede um louvor ptblico ao assistente operacional, José Rui Bis-
caia Ferreira Neto.

2010-02-09. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Olimpio
Bento.
202897017

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 2995/2010
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8 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Bra-
ganga.

2 — Unidades organicas: — Escola Superior Educagdo e Escola Su-
perior de Satde.

3 — Grau: — Mestre.

4 — Especialidade: — Exercicio e Satde.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau: — 100.

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 Semestres ¢ 1 Tri-
mestre.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

. . . . QUADRON. 1
Na sequéncia da autorizagdo de funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Exercicio e Saude, na Escola Superior
de Educagdo e na Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Area cientifica Sigla Créditos
Bragangca, concedida por despacho de 23 de Outubro de 2008 do Senhor
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, vem o Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do disposto nos n.** 3 ¢ 4 do artigo 73.° Ciéncias do Desporto ¢ Ciéncias da Satde | CD/CS 46
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei Ciéncias do Desporto. .. .............. CD 29
n.° 107/2008, de 25 de Junho, promover a publicagdo, da durag@o, areas Ciéncias da Saade . ..o .. [ 25
cientificas, créditos e plano de estudo do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Exercicio e Satide da Escola Superior de Educacao Total............... 100
e da Escola Superior de Saude deste Instituto, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho. 8 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacio/ Escola Superior de Satide
Exercicio e Saude
Grau de Mestre
1.°Ano — 1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fisiologia do Exercicio ................. CD Semestral . . . 216 T: 25; TP: 35; PL: 25; S: 15 8
Avaliagdo e Prescrigdo do Exercicio . ...... CD Semestral . . . 243 | T:20; TP: 30; PL: 30; S: 50; OT: 10 9
Nutri¢do e Exercicio ................... CS Semestral . . . 162 T: 20; TP: 25; PL: 15; S: 15; OT: 5 6
Metodologia da Investigagdo e Analise de Da- | CD/CS | Semestral . . . 162 T: 25; TP: 35, PL: 10; OT: 10 6
dos em Exercicio e Saude.
1.°Ano — 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biomecanica do Exercicio............... CD Semestral . . . 162 | T:20; TP: 20; PL: 20; S: 10; OT: 10 6
Exercicio em Patologias Especificas. . ... .. CS Semestral . . . 243 | T:20; TP: 40; PL: 20; S: 50; OT: 10 9
Epidemiologia ... ............ ... ... ... CS Semestral . . . 162 | T:20;PL: 20; TC: 15;S: 15; OT: 10 6
Exercicioem Idosos. . .................. CD Semestral . . . 162 T: 20; PL: 15; S: 40; OT: 5 6
Educag@o e Aconselhamento em Saude. . . .. CS Semestral . . . 108 T: 10; TP: 25; S: 10 4
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2.° Ano — 1.°Semestre + Trimestre

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio ou Projecto .................... CD/CS | Semestral +Trimestral . ... | 1080 E: 540; OT: 40 40
T — Ensino Teorico; TP — Tedrico-Pratico; OT — Orientagao Tutorial; PL — Pratico e Laboratorial; TC — Trabalho de Campo; S —Seminario; E — Estagio
202894985

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Deliberagao n.° 357/2010
Delegagao de competéncias — Considerando:

a) Que a Directora da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar (ESTM) tomou posse no passado dia 20.01.2010, na se-
quéncia da conclusdo do respectivo processo eleitoral, tramitado
de acordo com o artigo 61.° n.° 1 dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, na redac¢do dada pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, de 21 de Julho, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 139, de 21 de Julho, rectificado pela Rectificagio
n.° 1826/2008 de 04.08.2008, publicada na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, n.° 156, de 13 de Agosto;

b) A consequente caducidade da delegagdo concedida pela deliberagdo
n.° 3120/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de
16 de Novembro, na parte respeitante ao Director da ESTM, que ope-
rou nos termos da alinea b) do artigo 40.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), por for¢a da referida mudanga do titular do
orgdo delegado;

¢) Que se mantém a necessidade de delegagdo das referidas compe-
téncias, tendo em conta:

i. A entrada em vigor do Coédigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado
pela Declaragao de Rectificagdo n.® 18-A/2008, publicada no Didrio da
Republica, n.° 62, de 28 de Marco de 2008 e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009 de 2 de Outubro;

ii. A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a gestdao
corrente do Instituto Politécnico de Leiria;

iii. O disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, e no artigo 51.°n. 1,3 ¢4, 92.°n.° 3 ¢ 94 n.° 4 dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Leiria, na redac¢ao dada pelo Despacho
Normativo n.° 35/2008, de 21 de Julho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 139, de 21 de Julho, rectificado pela Rectificagdo
n.° 1826/2008 de 04.08.2008, publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 156, de 13 de Agosto;

iv. A previsao do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho
e do artigo 109.° CCP;

v. O disposto no artigo 109.° do RJIES e no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

vi. As normas constantes dos artigos 35.°a 41.° do CPA;

O conselho de gestao do Instituto Politécnico de Leiria, reunido em
3 de Fevereiro de 2010, delibera:

1 — Delegar na Professora Doutora Teresa Margarida Lopes da Silva
Mouga, Directora da ESTM, as competéncias para:

1.1 — No ambito da gestao financeira:

a) Autorizar despesas, na respectiva Escola, até ao limite de
€ 4.987, respeitado o plafond anual a definir pelo Conselho de
Gestiao;

b) Autorizar a arrecadacdo da receita respeitante a prestacdes de
servicos em que a Escola figure como entidade responsavel pelo cum-
primento das obrigagdes daquelas decorrentes ou a outras actividades
desenvolvidas pela Escola na sua area de actuagio.

1.2 — A delegagdo a que se reporta o n.° 1.1, alinea a), respeita a
realizagdo de despesas que nio sejam consideradas comuns a todas as
unidades organicas, as quais serdo autorizadas pelo Conselho de Gestdo
do Instituto Politécnico de Leiria.

1.3 — Até ao 10.° dia do més seguinte sera apresentada uma relagéo
dos actos praticados ao abrigo da delegagdo de competéncia prevista
no n.° 1.1, alinea a).

1.4 — No ambito da gestdo patrimonial:

a) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos ou bens moveis afectos
a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou outras
actividades;

b) Autorizar a cedéncia temporaria de bens moveis afectos a Escola, a
respectiva comunidade académica, ou a pessoas colectivas ou singulares
externas ao Instituto, no ambito de actividades pedagodgicas, lectivas,
de investigacdo, de prestagdo de servigos a comunidade e de realiza-
¢do de eventos organizados ou co-organizados pela Escola, desde que
para utilizacdo adequada aos fins ou actividades para os quais foram
adquiridos;

¢) Arrecadar a receita proveniente das cedéncias referidas nas ali-
neas anteriores.

1.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do CPA, a delegacéo cons-
tante dos n.” 1.1 e 1.4 ¢ extensiva ao(s) Subdirector(es) da Escola, quando
no exercicio de fungdes em regime de substituigdo.

2 — Os valores estabelecidos na presente delibera¢do ndo incluem o
Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA), nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho conjugado com o artigo 473.°
do CCP.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos, que no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido entretanto praticados pela Di-
rectora da ESTM, desde a data da sua tomada de posse, i. e., 20 de
Janeiro de 2010, até a publicacdo da presente delegagdo no Didrio
da Republica.

Leiria, 3 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oli-
veira Mangas Pereira. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques. — O Vice-Presidente, José Manuel Silva. — A Administra-
dora, Eugénia Maria Lucas Ribeiro.

202899878

Despacho n.° 2996/2010

Delegagio de competéncias
Considerando:

a) A previsdo dos artigos 355.° a 360.° do Cddigo do Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 18-A/2008, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 62, de 28 de Margo de
2008 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 02 de Outubro,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 192, de 2 de Ou-
tubro;

b) A importancia dos actos formais de recepgao provisoria de obras
publicas;

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10/09, da
alinea #) do n.° 1 e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008,
publicado no Diario Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de
2008, rectificado pela Declaragao de Rectificagdo de n.® 1826/2008,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto
de 2008, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego:

No Sub-Director da Escola Superior de Educagao e Ciéncias So-
ciais, Doutor Rui Manuel Neto e Matos, a competéncia para proceder a
consignagdo da empreitada de “EXECUCAO DE AVAC NA ESECS”
que tera lugar no dia 29 de Janeiro de 2010, no local de execugédo da
empreitada, sito na Rua Dr. Jodo Soares, em Leiria.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Leiria, 28 de Janeiro de 2010. — O Presidente em exercicio, Jodo
Paulo dos Santos Marques.
202899748
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Despacho n.° 2997/2010

Delegacio de competéncias
Considerando:

a) Que a Directora da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do
Mar (ESTM) tomou posse no passado dia 20.01.2010, na sequéncia da
conclusdo do respectivo processo eleitoral, tramitado de acordo com
o artigo 61.° n.° 1 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, na
redacgdio dada pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, de 21 de Julho,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de Julho,
rectificado pela Rectificagdo n.° 1826/2008 de 04.08.2008, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 156, de 13 de Agosto;

b) A consequente caducidade da delegagdo concedida pelo Despacho
n.° 25078/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 222,
de 16 de Novembro de 2009, nos termos da alinea b) do artigo 40.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), por forca da referida
mudanga do titular do 6rgdo delegado;

¢) Que se mantém a necessidade de delegacdo das referidas compe-
téncias para o novo titular do 6rgao;

d) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a gestdo
corrente do Instituto Politécnico de Leiria;

Ao abrigo do disposto pelo n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) ('), pelo n.° 8 do artigo 44.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria (), pelo artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, pelo n.° 5 do artigo 106.° e pelo
artigo 109.° ambos do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) (), pelo
n.° 3 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, pelo ar-
tigo 93.° do Regulamento n.° 134/2007, de 26 de Junho (*) e das normas
constantes dos artigos 35.° a 41.° do CPA:

1 — Delego na Professora Teresa Margarida Lopes da Silva Mouga,
Directora da ESTM, com faculdade de subdelegar no(s) respectivo(s)
Subdirector(es), as competéncias para:

a) Representar o Instituto Politécnico, apds o respectivo despacho de
homologacdo, na celebragdo de convénios, acordos ou protocolos em
que a Escola respectiva figure como a entidade responsavel pelo cum-
primento das obrigagdes ou como titular dos direitos neles estabelecidos;

b) Apresentar, em representacdo do Instituto, propostas contratuais,
no ambito de prestagdes de servigos a serem realizadas pela respectiva
Escola;

¢) Conferir posse aos membros, que por substitui¢do, passem a integrar
os Orgaos colegiais das Escolas;

d) Autorizar, nos termos do artigo 78.° do Regulamento n.® 134/2007,
de 26 de Junho, o reembolso das taxas pagas nas reclamagdes e recursos
em que os estudantes obtenham provimento;

e) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados pelo artigo 86.° do
Regulamento n.° 134/2007, de 26 de Junho, o reembolso de importancias
pagas a titulo de propina;

/) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados no artigo 87.° do
Regulamento n.° 134/2007, de 26 de Junho, o pagamento de propinas
em numero de prestagdes superior ao fixado nos termos do artigo 85.°
do referido Regulamento, assim como a iseng@o do pagamento das pe-
nalizagdes resultantes da constituigdo em mora no pagamento;

g) Despachar pedidos de inscrigdo fora de prazo, nos moldes previstos
na lei e no Regulamento n.° 134/2007, de 26 de Junho;

h) Isentar, a requerimento devidamente fundamentado dos estudantes
e por motivos atendiveis, o pagamento das penalidades pela pratica de
actos fora de prazo, incluindo a inscri¢do em exames fora do prazo;

i) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela inscri¢do em
exames para melhoria de nota e pela inscrigdo em exames ao abrigo dos
estatutos especiais, nos termos e nas condi¢des previstas na Tabela de
Emolumentos do IPL;

) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela reclama-
¢do de colocagdes, nos termos e nas condi¢des previstas na Tabela de
Emolumentos do IPL;

) Autorizar, na impossibilidade de utilizagdo econdmica das viaturas
afectas ao servico e quando a utilizagao dos transportes colectivos de
servico publico gerar atraso que implique grave inconveniéncia para o
servigo, o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo em territorio
nacional, ao pessoal docente e ndo docente das respectivas Escolas, até ao
montante global anual de € 10.000, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentacdo or¢amental e do ponto vista do interesse do servigo o uso
de viatura propria seja econdmico-funcionalmente mais rentavel,

m) Autorizar o uso de viatura propria nas desloca¢des em servigo em
territorio nacional servidas por transportes publicos, ao pessoal docente
e ndo docente das respectivas Escolas, a pedido do interessado e por
sua conveniéncia, abonando-se o montante correspondente ao custo das
passagens no transporte publico, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentacdo orgamental,
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n) Autorizar que todos quanto exercem fung¢des na Escola, e sempre
que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo,
nomeadamente em fungdes de representagdo, controlo, acompanha-
mento, orientagdo e recolha de elementos de estudo junto dos servigos
ou instituigdes relacionadas com as fungdes que exercem, tanto no
territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orga-
mental e o respeito pelo principios de economia, eficiéncia e eficacia
na realizagdo da despesa.

2 — A delegagdo prevista nas alineas /), m) e n) no nimero anterior
ndo abrange as competéncias relativas para autorizagdo de actos respei-
tantes aos proprios, que reservo.

3 — A delegacdo de competéncias ¢ efectuada sem prejuizo dos po-
deres de avocagdo e superintendéncia, devendo nos actos praticados ao
abrigo deste despacho fazer-se meng¢ao do uso da competéncia delegada
ou subdelegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — Consideram-se ratificados todos os actos, que no ambito dos
poderes agora delegados tenham sido entretanto praticados pela Di-
rectora da ESTM, desde a data da sua tomada de posse, isto ¢, a 20 de
Janeiro de 2010, e até a publicagdo do presente despacho no Didrio da
Republica.

(") Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

(%) Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 139, de 21 de Julho de 2008, rectificado pela declara-
¢do de Rectificagdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2008.

(%) Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, recti-
ficado pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 62, de 28 de Margo de 2008 e alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro.

(*) Na redac¢io dada pelo Despacho n.° 23771/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 182, de 19 de Setembro de 2008.

Leiria, 2 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
202899804

Despacho n.° 2998/2010
Delegacdo de competéncias — Considerando:

A) A previsao dos artigos 355.° a 360.° do Codigo do Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado
pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 18-A/2008, publicada no Didrio
da Republica, 1.7 série, n.° 62, de 28 de Margo de 2008 e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009 de 02 de Outubro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 192, de 2 de Outubro;

B) A importancia dos actos formais de recepgao provisoria de obras
publicas;

Ao abrigo do n.°4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10/09, da
alinea ) do n.° 1 e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008,
publicado no Diario Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de Julho de
2008, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo de n.° 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto
de 2008, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego:

No Director da Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais,
Doutor Luis Filipe Barbeiro, a competéncia para proceder a consigna-
¢do da empreitada de “reparagdo da parede do auditorio 1 DA ESECS”
que tera lugar no dia 8 de Fevereiro de 2010, no local de execugdo da
empreitada, sito na Rua Dr. Jodo Soares, em Leiria.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Leiria, 4 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
202899772

Despacho n.° 2999/2010

Nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21
de Julho de 2008, rectificado pela Rectificagdo n.® 1826/2008, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2008 e da
alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, sdo
aprovadas as seguintes alteragdes ao Regulamento n.° 22/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 11 de Abril de 2006, com
as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 10434/2006, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2006, e pela
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deliberagao n.° 170/2007, publicada no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 25, de 5 de Fevereiro de 2007, relativo as Provas Especialmente
Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos
Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de 23
Anos, com vista a adequagdo ao novo sistema de orgaos estabelecido
nos novos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Os artigos 3.°, 11.°, 12.°, 20.° a 22.° e passam a ter a seguinte
redacgdo:

«3.°

[

1 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas
sdo fixados antes do inicio das inscri¢des por despacho do Presidente
do Instituto, publicado no Didrio da Republica, em dois jornais de
circulagdo nacional e em dois jornais de circulagido na Regido de Leiria
e Oeste e divulgado através da pagina web do Instituto.

e »

4 — O disposto na alinea /) do numero anterior ndo prejudica a
possibilidade do aluno, uma vez matriculado, requerer ao Conselho
Técnico-Cientifico da respectiva Escola a reapreciagdo dos créditos
atribuidos.

S »

4 — As matérias sobre que incidira cada uma das Provas de Conheci-
mentos Especificos serdo fixadas por despacho do Presidente do Instituto,
sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior em que
¢ ministrado cada um dos cursos escolhidos pelos candidatos.

5 — Se para dois ou mais cursos, da mesma ou de diferentes Escolas,
forem fixadas matérias de natureza idéntica, o Presidente do Instituto,
ouvidos os respectivos Conselhos Técnico-Cientificos, determinard a
realizagdo de uma sé prova comum para aqueles cursos, fixando no
respectivo despacho as matérias sobre as quais a prova incidira.

6

[o.]

Sao objecto de deliberagdo do Conselho de Gestio, as retribuigdes devidas
pela participagdo nos jlris.»
«l.°

[o]

As taxas e emolumentos sdo fixados por deliberagdo do Conselho
de Gestdo.»
«22.°

[

As duvidas de interpretac@o e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Instituto.»

2 — As alteragdes introduzidas entram imediatamente em vigor.

3 — E republicado em anexo o Regulamento das Provas Especial-
mente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de
23 Anos, com a redacgdo actual.

5 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

Didrio da Republica, 2. série — N.°31 — 15 de Fevereiro de 2010

ANEXO

Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos maiores de 23 anos

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo,
o Conselho Geral do Instituto Politécnico de Leiria aprova o Regulamento
das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade
para a Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Leiria
dos Maiores de 23 Anos, previstas no n.° 5 do artigo 12.° Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas
Leis n.° 115/97, de 19 de Setembro, e n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

1 o
Condicdes para requerer a inscricio

Podem inscrever-se para a realizagdo das Provas Especialmente Adequadas
Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores
do Instituto Politécnico de Leiria (IPL), os candidatos que completem 23
anos de idade até ao dia 31 de Dezembro do ano anterior que antecede a
realizacdo das provas.

2.°
Inscricao

1 — A inscrig@o para a realizagdo das provas ¢ feita nos Servicos
Académicos dos Servigos Centrais do IPL, na Rua General Norton de
Matos, em Leiria.

2 — A inscrigo sera efectuada mediante entrega de requerimento,
em modelo proprio a aprovar por despacho do Presidente do Instituto,
acompanhado de documento comprovativo das habilitagdes literarias,
do curriculo escolar e profissional do candidato, de outros elementos
considerados relevantes para apreciagdo do curriculum vitae e do pa-
gamento das taxas e emolumentos devidos.

3 — Ainscri¢do poderd, ainda, ser efectuada via Internet através da
pagina web do IPL, caso em que apenas ser considerada definitiva apos
o pagamento das taxas e emolumentos devidos, devendo o candidato fa-
zer prova do respectivo pagamento nos cinco dias uteis subsequentes.

3 o
Prazo de inscri¢io e calendario de realizacio das provas

1 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas
sdo fixados antes do inicio das inscri¢des por despacho do Presidente
do Instituto, publicado no Didrio da Republica, em dois jornais de
circulagdo nacional e em dois jornais de circulagdo na Regido de Leiria
e Oeste e divulgado através da pagina web do Instituto.

2 — O calendario abrange todas as ac¢des relacionadas com as provas,
incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os prazos cuja
determinagdo seja da competéncia dos juris previstos neste regulamento.

4 o
Provas

1 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia de um curso superior
no IPL integra:

a) A realizagdo de provas tedricas e ou praticas de avaliagdo de co-
nhecimentos e competéncias consideradas indispensaveis ao ingresso e
progressdo no Ensino Superior e no curso a que o candidato se pretende
matricular;

b) A apreciag@o do curriculo escolar e profissional do candidato e a ava-
liagdo das motivagoes do candidato, através da realiza¢do de uma entrevista.

2 — As provas incidiro, exclusivamente, sobre as areas do conheci-
mento directamente relevantes para o ingresso € progressao no curso.
3 — O IPL e as Escolas Superiores nele integradas assegurardo a
concretizagdo de todas as acgdes necessarias a realizagao das provas.
5 o
Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente.

6 o
Provas tedricas e ou praticas de avaliacao

1 — As provas a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° séo
as seguintes:

a) Prova de Cultura Geral;
b) Prova de Conhecimentos Especificos para ingresso e progressdo
no curso escolhido.
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2 — Os candidatos titulares do 12.° ano ou equivalente e os aprovados
nos modulos de cultura geral do curso preparatorio para acesso ao ensino
superior de maiores de 23 anos, promovido pelo IPL, sdo dispensados
da prova de cultura geral.

3 — Os candidatos que, ha cinco ou menos anos, hajam obtido 9,5 ou
mais valores nas provas de ingresso fixadas para o par estabelecimento/curso
para o concurso nacional de acesso ao ensino superior, no ano lectivo em
que se pretendam matricular e os candidatos aprovados nas disciplinas de
conhecimentos especificos do curso preparatdorio para acesso ao ensino
superior de maiores de 23 anos, promovido pelo IPL, serdo dispensados da
prova a que se refere a alinea ) do niimero anterior desde que o requeiram.

4 — Os estudantes aprovados na prova de lingua portuguesa realizada
para acesso aos cursos do IPL em anos anteriores e que esteja dentro
da validade prevista nos termos do disposto no artigo 22.° da Portaria
n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro, que aprova o Regulamento do Exame
Extraordinario de Avaliagdo de Capacidade para Acesso ao Ensino Supe-
rior, serdo dispensados da Prova de Cultura Geral desde que o requeiram.

7.°

Juri da organizacio e realizacdo das Provas Especialmente Ade-
quadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos
Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos candida-
tos que completem 23 anos de idade e da Prova de Cultura Geral.

1 — Ao Juri de organizagao e realizagdo das provas compete a orga-
nizagdo e condugdo de todo o processo de realizagdo das provas.

2 — O Juri, nomeado por despacho do Presidente do IPL, é composto
por sete membros, sendo um Vice-Presidente do Instituto, que presidira,
outro, um técnico superior, sem direito a voto, que secretariara, ¢ os
restantes designados de entre os professores adjuntos e coordenadores
do Instituto, um por cada uma das Escolas integradas.

3 — O Presidente do Juri, em caso de empate, tera voto de qualidade.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do Juri sdo da compe-
téncia deste.

8.°

Prova de Cultura Geral

1 — A elaboragdo e classificagdo da Prova de Cultura Geral sdo da
responsabilidade do Juri de organizagdo e realizagdo das provas.

2 — A Prova de Cultura Geral incidira sobre temas da actualidade
econdmica, social e cultural nacional ou internacional ¢ destina-se a
avaliar a cultura geral do candidato e a sua capacidade de interpretagao,
exposicao e expressao.

3 — A Prova de Cultura Geral ¢ Unica e geral para todos os pares
de estabelecimento/curso e a ela sdo admitidos todos os candidatos
regularmente inscritos para a realizagdo do exame que dele ndo estejam
dispensados ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°

4 — A prova ¢ escrita e tem apenas uma Unica época e chamada.

5 — O Instituto tomara as providéncias necessdrias para que, em
relagdo aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova se realize em
local e condigdes adequadas a sua situagao.

9.°
Resultado da Prova de Cultura Geral

1 — Os docentes para a apreciagdo da Prova de Cultura Geral sao
escolhidos pelo Juari de entre os docentes do Instituto.

2 — Com excepgao do secretario os elementos do Jari podem, igual-
mente, proceder a aprecia¢ao de provas.

3 — O resultado da Prova de Cultura Geral é expresso em Aprovado
e Ndo Aprovado e ¢ afixado nos Servigos Centrais do Instituto e nas
Escolas Superiores nele integradas, sendo, igualmente, divulgado na
pagina web do Instituto.

4 — Os candidatos com o resultado Nao Aprovado podem solicitar
a reapreciagéo da prova, nos termos do artigo 10.°

5 — S6 sao submetidos as fases subsequentes das provas os candidatos
com o resultado de Aprovado.

10.°

Reapreciacdo da Prova de Cultura Geral

1 — Os candidatos com os resultados de Ndo Aprovado podem reque-
rer a consulta e reapreciagao da prova, nos termos do presente artigo.

2 — O requerimento de consulta da prova ¢ dirigido ao Presidente
do Juri e deve ser apresentado nos Servigos Académicos dos Servigos
Centrais do Instituto no prazo maximo de setenta e duas horas contadas
da afixagdo da classificag@o.

3 — No acto da entrega do requerimento sera efectuado o pagamento
dos emolumentos devidos, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

4 — O Instituto enviara ao requerente, para a morada por si indicada,
através de oficio em carta registada com aviso de recepgio, fotocopia
da prova acompanhada dos respectivos critérios de classifica¢o, se ndo
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for possivel proceder a sua entrega ao requerente no momento em que
a mesma for solicitada.

5 — Nas setenta e duas horas apds a recepcdo do oficio a que se
refere o nimero anterior o requerente pode apresentar, nos Servicos
Académicos dos Servigos Centrais do Instituto, pedido de reapreciagdo
em requerimento dirigido ao Presidente do Juri. No acto da entrega do
requerimento devera efectuar o pagamento da taxa devida sob pena de
indeferimento liminar do pedido. A quantia paga sera devolvida em caso
de provimento do pedido e constitui receita do Instituto, em caso contrario.

6 — A prova sera integralmente reapreciada sendo, em consequéncia,
dispensada a apresentag@o de qualquer tipo de alegac@o.

7 — O Juri designara dois docentes que ndo hajam intervindo na
apreciacdo da prova em causa para a reapreciarem e sobre ela, separa-
damente, emitirem parecer fundamentado.

8 — O Juri procede a analise desses pareceres em presenca do original
da prova e delibera sobre a reaprecia¢do, concedendo ou nio provimento.

9 — O resultado da reapreciagdo ¢ comunicado ao requerente pelo
correio.

10 — Desta decis@o nao pode ser pedida nova reapreciagao.

11.°

Juris das Provas de Conhecimentos Especificos para ingresso
e progressao no curso escolhido e da entrevista

1 — Para a realizagdo das Provas de Conhecimentos Especificos o Jari
da organizacao das Provas Gerais, constituido nos termos do artigo 7.° do
presente regulamento, designara juris em niimero adequado as provas a rea-
lizar, compostos, cada um, por um minimo de trés docentes, com indicagéo
de quem preside, que sera obrigatoriamente membro do orgéo cientifico.

2 — Os juris poderdo ser constituidos por docentes de mais de uma
unidade organica.

3 — Aos juris designados compete:

a) Elaborar a parte escrita da Prova Especifica, critérios de correcgio
da mesma com indicagao da cotag@o de cada questdo e supervisionar
a sua realizagdo;

b) Definir previamente os contetidos da prova, indicar a respectiva biblio-
grafia e materiais especificos necessarios ou autorizados para a sua realizagdo;

¢) Corrigir e classificar as provas e preencher as respectivas pautas;

d) Realizar a parte oral da Prova de Conhecimentos Especificos,
classificar e preencher as respectivas pautas;

e) Atribuir as classificagdes finais da Prova de Conhecimentos Espe-
cificos e preencher as respectivas pautas;

/) Realizar as entrevistas;

g) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato;

h) Propor o reconhecimento, através da atribui¢ao de créditos no ciclo
de estudos escolhido pelo candidato, da experiéncia profissional e a
formac@o dos que hajam concluido as provas com aproveitamento.

4 — O disposto na alinea /) do nimero anterior nio prejudica a possi-
bilidade do aluno, uma vez matriculado, requerer ao Conselho Técnico-
Cientifico da respectiva Escola a reapreciagdo dos créditos atribuidos.

5 — A organizagio interna e funcionamento de cada um dos juris é
da responsabilidade do respectivo presidente do juri.

12.°

Prova de Conhecimentos Especificos para ingresso
e progressao no curso escolhido

1 — S@o admitidos a Prova de Conhecimentos Especificos os candida-
tos que hajam obtido, na Prova de Cultura Geral, o resultado de Aprovado
ou dela hajam sido dispensados nos termos do n.° 2 do artigo 6.°

2 — As Provas de Conhecimentos Especificos destinam-se a avaliar
se os candidatos dispdem dos conhecimentos indispensaveis para o
ingresso e progressdo no curso escolhido.

3 — A prova é composta por um exame, com parte escrita e oral, que
incidira sobre o conjunto das matérias consideradas como indispensaveis
a0 ingresso no curso em causa e tem apenas uma época e uma chamada.

4 — As matérias sobre que incidira cada uma das Provas de Conheci-
mentos Especificos serdo fixadas por despacho do Presidente do Instituto,
sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior em que
¢ ministrado cada um dos cursos escolhidos pelos candidatos.

5 — Se para dois ou mais cursos, da mesma ou de diferentes Escolas,
forem fixadas matérias de natureza idéntica, o Presidente do Instituto,
ouvidos os respectivos Conselhos Técnico-Cientificos, determinara a
realizagdo de uma s6 prova comum para aqueles cursos, fixando no
respectivo despacho as matérias sobre as quais a prova incidira.

6 — O despacho a que se referem os n.”* 4 ¢ 5 do presente artigo sera pro-
ferido até ao oitavo dia ttil subsequente a afixagéo dos resultados da Prova de
Cultura Geral e sera divulgado através da pagina web do Instituto e afixado
nos Servigos Centrais do Instituto e nas Escolas Superiores nele integradas.
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7 — Os exames das Provas de Conhecimentos Especificos ndo poderdo
incidir sobre conhecimentos que ndo fagam parte dos programas do Ensino
Secundario para as disciplinas correspondentes as areas do conhecimento das
provas de ingresso exigidas para o par estabelecimento/curso para o Concurso
Nacional de Acesso ao Ensino Superior do ano lectivo subsequente ao da data
darealizagdo das provas de conhecimentos especificos para 0s mesmos cursos.

8 — Os locais, datas e horas de realizag@o das Provas Especificas
serdo fixados no despacho referido no n.° 6 do presente artigo.

9 — A Prova Especifica ¢ classificada na escala de 0 a 20 valores.

10 — Os candidatos, que na parte escrita da Prova Especifica, tenham
uma classificagdo inferior a 7 valores, sdo desde logo eliminados das provas.

11 — S@o igualmente imediatamente eliminados os candidatos que ndo
comparegam a parte escrita do exame ou que dela desistam expressamente.

12 — S@o admitidos a parte oral do exame os alunos que tenham
obtido uma classificagéo na parte escrita igual ou superior a 7 valores.

13 — Séo dispensados da parte oral do exame os alunos que hajam ob-
tido uma classificagdo igual ou superior a 14 valores na parte escrita.

14 — Os resultados da parte escrita da Prova Especifica sdo tornados
publicos, nos Servigos Centrais do Instituto e nas Escolas e divulgados na
pagina web do Instituto, através da afixa¢do das pautas de classificagdo
expressas em Reprovado, Admitido a Oral, Dispensado da Oral com X
Valores, sendo X igual a classificagdo numérica obtida na parte escrita.

15 — O candidato dispensado da parte oral do exame pode, se assim
o desejar, requerer a sua admissdo a oral até quarenta e oito horas antes
da data fixada para a prestagdo das provas orais. Se o candidato néo
requerer a sua admissao a parte oral do exame, a classificagdo final da
prova ¢ igual a classificagdo da parte escrita.

16 — A classificacdo final da Prova de Conhecimentos Especificos
serd igual a média aritmética das classificagdes obtidas na parte escrita
e na parte oral.

13.°

Reapreciacio da Prova de Conhecimentos Especificos

1 — Da classificagdo da parte escrita da Prova de Conhecimentos
Especificos podem os candidatos requerer a respectiva reapreciagao.

2 — Ao pedido de reapreciagéo aplica-se o disposto no artigo 10.° do
presente regulamento com as necessarias adaptacdes.

14.°
Entrevista

1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso superior;

¢) Fornecer ao candidato informagéao sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

d) Propor ao Juri da organizacdo das Provas Gerais o reconhecimento,
através da atribuicdo de créditos nos respectivos ciclos de estudos, da
experiéncia profissional e da formacao dos que venham a ser admitidos
no curso através da realizagdo das provas com aproveitamento.

2 — Apenas podem realizar a entrevista os candidatos que hajam
sido admitidos & parte oral da Prova de Conhecimentos Especificos e
os que dela hajam sido dispensados e, ainda, os candidatos que hajam
sido dispensados da Prova de Conhecimentos Especificos, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do presente regulamento.

3 — Compete ao juri da respectiva Prova Especifica a marcagdo das
datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas, o que deve ser feito
com a antecedéncia de sete dias uteis em relagdo as mesmas.

4 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual do candidato.

5 — No decurso da entrevista o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de curso para outro curso para o qual a prova especifica que re-
alizou seja adequada. Os candidatos ndo ficam vinculados a essa sugestao.

15.°
Decisao final e classificacdo

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagao dos candidatos
¢ da competéncia de cada um dos respectivos juris a que se refere o
artigo 11.°, o qual atendera:

a) A classificagdo da Prova Especifica;

b) A Entrevista;

¢) A apreciagao da Prova de Cultura Geral sempre que, ponderada a classi-
ficagdo da Prova Especifica e a Entrevista, se suscitem dtividas ao Juri sobre
a capacidade do candidato para a frequéncia dos cursos superiores do IPL.

2 — A ponderagdo dos elementos a que se referem as alineas b) e c¢) do
numero anterior ndo devem em caso algum fazer alterar a classificagdo
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final em mais ou menos 1 valor em relagdo a classificacdo da Prova
Especifica, ndo podendo dessa alteragdo resultar uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

3 — A decisdo de aprovagao ou ndo aprovagao traduz-se numa classi-
ficagdo na escala numérica inteira de 0 a 20 e ¢ o resultado da avaliagao
global dos elementos referidos no numero anterior, considerando-se
aprovados os candidatos que fiquem no intervalo 9,5 a 20 valores.

4 — A decisao final deve ser homologada pelo Juri da organizagao
das Provas Gerais e € tornada publica através da afixagdo, nos Servigos
Centrais do Instituto e nas Escolas Superiores nele integradas e divulga-
¢do na pagina web do Instituto, de uma pauta com os resultados.

5 — A decisdo final ¢ igualmente langada no processo do candidato
o qual ¢ remetido a Escola que ministra o curso superior por ele esco-
lhido.

16.°

Recurso

Das deliberagdes dos juris referidas no artigo anterior ndo cabe re-
curso.
17.°

Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura & matricula e
inscri¢do no IPL no ano da aprovagao e nos quatro anos lectivos subsequentes.

2 — As provas poderdo ser realizadas para a candidatura a matricula e
inscri¢do em mais do que um curso do IPL, devendo o interessado solicitar
anecessaria declaragdo ao Juri de organizagdo das Provas Gerais, que s6
podera recusar a respectiva emissdo com fundamento em manifesta desade-
quagdo das provas prestadas para avaliagdo da capacidade para frequentar
o curso superior no qual o candidato deseja matricular-se e inscrever-se.

3 — A aprovagdo na Prova de Cultura Geral tem a validade de cinco
anos.

18.°

Candidatura a matricula e inscricio em cursos superiores
do IPL de candidatos aprovados
noutros estabelecimentos de ensino superior

1 — Podem ser admitidos a matricula e inscrigao nos cursos do IPL can-
didatos aprovados em provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico
de Leiria dos maiores de 23 anos de outros estabelecimentos de ensino
superior desde que as provas de conhecimentos especificos ali realizadas
se mostrem adequadas para a avaliagdo da capacidade do candidato para
frequentar o curso superior em que deseja matricular-se e inscrever-se no IPL.

2 — O interessado deve solicitar a necessaria declaragdo de adequagéo
ao presidente do juri de organizagdo das provas gerais do IPL, que s6
podera recusar a respectiva emissao com fundamento em manifesta desade-
quagdo das provas prestadas para avaliacdo da capacidade para frequentar
o curso superior no qual o candidato deseja matricular-se e inscrever-se.

19.°
Vagas

1 — O numero total de vagas para os candidatos aprovados e a sua
distribuicdo pelos cursos ¢ fixado por despacho do Presidente do Insti-
tuto, ouvidas as Escolas Superiores, dentro dos limites estabelecidos no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21 de Margo.

2 — Os candidatos previstos no artigo anterior poderao concorrer as
vagas nao preenchidas pelos candidatos aprovados nas provas organi-
zadas pelo IPL ou as vagas sobrantes destes, a que se refere o n.° 4 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21 de Margo.

3 — A verificar-se a previsdo do n.° 5 do artigo 18.° do referido de-
creto-lei o Instituto, ouvidas as Escolas Superiores, podera solicitar o
aumento do limite das respectivas vagas.

20.°

Retribuicdes

Sdo objecto de deliberagdo do Conselho de Gestdo, as retribuicdes devidas
pela participagéo nos juris.
21.°

Emolumentos e Taxas

As taxas e emolumentos sdo fixados por deliberagdo do Conselho
de Gestao.
22°

Dividas de interpretacdo e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Instituto.
202899975
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PARTE F

7039

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Salde da Povoagéo

Aviso n.° 11/2010/A

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Lein.® 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos
ao procedimento concursal para ocupagao de dois postos de trabalho
na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, para
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Quadro Regional da Ilha de S. Miguel,
afecto ao Centro de Saude de Povoagao, aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 11 de Janeiro de 2010:

Candidatos admitidos:

Nao existem.

Candidatos excluidos:

Alexandra Vallacorba Faria a)

Ana Sofia Moniz de Medeiros @)
Andreia de Fatima Teixeira Barbosa a)
Andreia Joana Ribeiro Soares dos Reis a)
Carina de Fatima Medeiros Silva a)
Catarina Tinoco da Silva a)

Daniela Matias do Vale Baptista a)
Fabiana Fortuna da Silva a)

Fernanda Maria Alves Ribeiro Guimardes @)
Hugo Miguel Bernardo Terras a)

Joana Maria Oliveira Vilas Boas a)

José Alberto Magalhaes Alves a)

Liliana Isabel Gongalves Faustino a)
Marco Paulo Gomes Oliveira a)

Maria Isabel de Almeida Santos Lopes a)
Marina Andreia da Costa Aratjo a)

Rosa Cristina Lopes Pereira Marques a)
Sara Isabel Freitas Linhares a)

Susana Patricia Félix Martins @)

Ténia Costa Pinto @)

Teresa Ariana Ribeiro Bessa Moreira a)
Vera Lucia Cardoso dos Santos a)

a) Por ndo ter relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ao abrigo da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, de acordo
com o ponto 4 do aviso de abertura do concurso.

5 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Juri, Mario Jorge Moniz
Vieira.
202899001

PARTE G

Centro de Saude da Praia da Vitdria

Deliberagao n.° 1/2010/A

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro de Satde da
Praia da Vitoria de 08 de Fevereiro de 2010, Jonas de Sousa Gomes foi
nomeado procedendo de concurso na categoria de Técnico Especialista
de 1.* Classe, carreira de Técnico de Diagnoéstico e Terapéutica — Fi-
sioterapeuta, do Quadro Regional da Ilha Terceira, afecto ao Centro de
Saude da Praia da Vitoria.

Nao ¢ objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, por forca
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Praia da Vitoria, 08 de Fevereiro de 2010. — A Presidente do Conselho
de Administracdo, Maria Meneses Ormonde Dinis Ribeiro.
202898257

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educagéo e Cultura

Aviso n.° 9/2010/M

Nos termos do disposto no artigo 59.° n.° 2, do Estatuto Discipli-
nar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional
e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, ¢
avisada Silvina Freitas Gouveia, técnica superior de 2.* Classe,
do quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente da area escolar
de Santa Cruz, afecta a Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico com
Unidades de Pré-Escolar do Rochao, arguida no processo disciplinar
n.° 20/D/08, com a ultima residéncia no Edificio Horizonte Azul
Bloco B, R/C, AC, 9125-067 Canico, de que lhe foi aplicada a
pena de demissdo, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Estatuto
Disciplinar dos Funciondarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, por despacho do Secretario Regional de Educagdo e Cultura
de 22/12/2009.

Da decisdo condenatéria do Secretario Regional de Educagdo e Cul-
tura, cabe recurso contencioso a interpor no prazo previsto no artigo 28.°
da lei do Processo nos Tribunais Administrativos.

Funchal, 05 de Fevereiro de 2010. — O Chefe de Gabinete, (José
Eduardo Magalhdes Alves).
202898005

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Deliberagao n.° 358/2010

Por deliberagdo das Entidades Competentes, foi autorizada a prorroga-
¢d0 da mobilidade interna na categoria ao Dr. José Garcia Garcia, Clinico
Geral, do mapa de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, E. P. E.,
para o Centro de Saude de Lagos, ao abrigo dos artigos 59.° ¢ 60.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, até 31 de Dezembro de 2010.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

9 de Fevereiro de 2010. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Dr.“ Maria da Concei¢do Chagas Satide.
202898638

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Deliberagao n.° 359/2010

Por deliberag@o de 03.02.2010 do Conselho de Administragdo deste
Hospital, e precedendo concurso, foi autorizado a celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Sandrina
Lisboa Marto, na categoria de Técnica Principal de Cardiopneumologia
da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica do mapa deste Hos-
pital, com efeitos a data da publicagao.

04.02.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta
Charneca.
202896629
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Deliberagao n.° 360/2010

Por deliberagao de 03.02.2010 do Conselho de Administragdo deste
Hospital, e precedendo concurso, foi autorizado a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Ana Bela
Antunes Pires Santos e Carla Susana Tarrafa Rasteiro, na categoria de
Técnica de 1.* classe de Cardiopneumologia da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica do mapa deste Hospital, com efeitos a data
da publicagdo.

04.02.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta

Charneca.
202896726

Deliberagao (extracto) n.° 361/2010

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
03.02.2010:

Maria Jodo Silva do Carmo, assistente graduada de anestesiologia do
mapa de pessoal deste Hospital — autorizada a praticar o regime horario
de 35 horas semanais, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4/8, a partir de 01.02.2010.

08.02.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta
Charneca.
202899448

Deliberagao (extracto) n.° 362/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Hospital de
03.02.2010:

Luis Ferreira Marques Pereira, chefe de servigo de Medicina Interna
do mapa de pessoal deste Hospital — autorizado a praticar o regime
horario de 35 horas semanais, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4/8, a partir de 01.03.2010.

08.02.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta
Charneca.
202899537
Deliberagao (extracto) n.° 363/2010

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo deste Hospital de
03.02.2010:

Luis Ferreira Marques Pereira, Chefe de Servigco de Medicina Interna
do Mapa de Pessoal deste Hospital — autorizado a acumular fungdes
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privadas no Hospital Particular do Algarve, a partir de 01.03.2010.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

08.02.2010. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Jacinta
Charneca.
202899586

Despacho n.° 3000/2010

Por despacho da Exma. Senhora Enfermeira Directora deste Hospital
de 02.12.2009, autorizada a redug@o de 1 hora semanal por cada triénio
de exercicio efectivo, por exercer fun¢des na unidade de Internamento
de Psiquiatria ha mais de 3 anos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 437/91
de 08/11, no n.° 3 do artigo 57.°, a enfermeira graduada Paula Cristina
Figueiredo Cabral, a partir de 04/01/2010.

05.02.2010. — A Técnica Superior, Maria Noémia R. S. Santos.
202897747

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 364/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Hospital de Santo
André, E. P. E. de 22 de Janeiro de 2010, foi Maria Teresa Soares Po-
voa da Cruz, técnica principal de Analises Clinicas e Saude Publica
do mapa de pessoal deste Hospital, nomeada para o cargo de Técnica
Coordenadora da area de Analises Clinicas e Satide Publica, ao abrigo do
artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro, pelo periodo
de dois anos, com efeitos a 25 de Janeiro de 2010.

Data: 09 de Fevereiro de 2010. — Categoria: Administrador, Nome: Li-
cinio Oliveira de Carvalho.
202898046

Deliberagao (extracto) n.° 365/2010

Por despacho de 5 de Fevereiro de 2010, foi ao Dr. Vitor Manuel
Ribeiro de Faria, Assistente Graduado de Cirurgia Geral do mapa de
pessoal deste Hospital, autorizada a redug@o de horario para 41 horas
semanais, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de
6 de Margo, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

Data: 09 de Fevereiro de 2010. — Categoria: Administrador, Nome: Li-
cinio Oliveira de Carvalho.
202898054

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 3340/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo
final do procedimento concursal comum para a celebrag@o de Contrato de Tra-
balho em Fungoes Publicas por tempo indeterminado de um técnico superior,
com licenciatura em Administracdo Regional e Autarquica, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 9500, de 13 de Maio de 2009,
homologada por despacho da Presidente da Camara, datado de 03/02/2010.

1 — José Manuel Torres — 14,47 valores;

2 — Luciana Vitoria Ventura Santos Lobdao — 12,16 valores;
3 — Antonio José Barroso Azevedo — 12,00 valores;

4 — Pedro Ribeiro Soares Reis — 11,40 valores;

5 — Carla Paula Martins Teresinho Mendonga — 10,76;

Candidatos Excluidos:

Belmira Flor Fernandes a);

Marina Simdes Pereira a);

Pedro Miguel Pereira a);

Sénia Nogueira da Silva a);

Susana Manuela Magalhides Gomes a);
Carla Filipa Pereira Sanches b);

Luisa Maria da Fonseca Machorro c¢).

a) Nao compareceu a prova de conhecimento;

b)Obteve classificagao inferior a 9,50 valores na prova de conheci-
mento, de acordo com o n.° 13, do artigo 18 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

¢) Obteve classificagdo inferior a 9,50 valores na prova de avalia-
¢80 psicoldgica, de acordo com o n.° 13, do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Municipio de Alfandega da Fé, 04 de Fevereiro de 2010. — A Presi-
dente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302883466

Aviso n.° 3341/2010

Mobilidade interna

Para cumprimento do previsto nos artigos 60 a 63 da Lei n.°12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu despacho de 18 de
Janeiro, designei em mobilidade interna, a partir de 1 de Janeiro de
2010 e pelo periodo de 1 (um) ano com possibilidade de consolidagdo
definitiva, o trabalhador Anténio Maria Castilho Simdes para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador ¢é titular, mas em
diferente actividade (Coordenador Técnico de Arquivo e Reprografia)
para a qual detém habilitagdo adequada.

Céamara Municipal de Alfandega da F¢, 04 de Fevereiro de 2010. — A
Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302883499
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Aviso n.° 3342/2010

Mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico de que, a Assistente Téc-
nico, Maria Jos¢ Figueiredo Rodrigues Costa encontra-se na situagdo de mo-
bilidade interna intercategorias a exercer fungdes na categoria de Coordenador
Técnico, nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 60 da Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com a duragdo de um ano com efeitos 1 de Janeiro de 2010.

Camara Municipal de Alfandega da Fé, 05 de Fevereiro de 2010. — A
Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302886122

Aviso n.° 3343/2010

Mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.1 do artigo 37 da Lei
n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico de que, por despacho da
Presidente da Cémara, datado de 21 de Janeiro, o Encarregado Operacional
Carlos Luis Uvaldo Herdeiro, se encontra colocado na situagdo de mobili-
dade interna na categoria, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 60.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010, para exercer fungdes de Encarregado Geral Operacional, e os
Assistentes Operacionais Miguel Eurico Rego Possacos, Amadeu Augusto
Cristino e Luis Manuel Parada Rodrigues, se encontram colocados na situ-
acao de mobilidade interna na categoria, nos termos da alinea ) do n.3 do
artigo 60 da Lei n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2010, para exercerem fungdes de Encarregados Operacio-
nais. A situag@o de mobilidade interna tera a duragdo de um ano de acordo
com o preceituado no artigo 63 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Camara Municipal de Alfandega da F¢, 05 de Fevereiro de 2010. — A
Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302886041

Aviso n.° 3344/2010

Usando da faculdade que me confere o disposto no n.° 3 do art. 74.,
conjugado com a alinea b) do n. 2 do art. 73, ambos da Lei n. 169/99, de
18 de Setembro, na redacgio que lhe foi dada pela Lei n. 5-A/2002, de 11
de Janeiro, nomeei Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal a Dr.* Ana
Margarida de Campos Duque Dias, com inicio de fungdes a 04.01.2010.

Camara Municipal de Alfandega da F¢, 05 de Fevereiro de 2010. — A
Presidente da Camara Municipal, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302886196

Aviso n.° 3345/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara, Jodo Carlos Pontes Figueiredo Sarmento, do dia 3
de Novembro de 2003, foi nomeada para o cargo de Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento Econdémico e Social, em regime de substituigdo, a
Dr.? Maria da Conceigao Bastos Pereira.

Camara Municipal de Alfandega da F¢, 05 de Fevereiro de 2010. — A
Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302885442

Declaragao de rectificagao n.° 306/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 21 449/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 26 de Novembro de 2009,
rectifica-se, assim, que onde se 1€ «VF = (0,40 PCE) + (0,25 AP) + (0,25
EPS)» deve ler-se «VF = (0,40 PCE) + (0,30 AP) + (0,30 EPS).

5 de Fevereiro de 2010. — A Presidente da Camara, Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
302887257

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 3346/2010

Alteragdo ao Regulamento do Plano Director
Municipal de Barcelos

Torna-se publico que a Camara Municipal de Barcelos, em reunido
realizada em 29 de Janeiro de 2010, nos termos do disposto no n.° 1 do
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artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, pela Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei
n.° 56/2007, de 31 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de
Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de Agosto, deliberou a elaboragdo de
alteracdo ao Regulamento do Plano Director Municipal de Barcelos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do mesmo Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, a Camara Municipal deliberou ainda, naquela reunigo,
estabelecer um prazo de 15 dias, contado a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para a formulag@o de sugestoes e
para a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questoes que possam
ser consideradas no ambito do respectivo procedimento de elaboragéo.

As sugestdes ou informagdes que os interessados entendam formular
devem ser apresentadas dentro daquele prazo de participagdo publica.

Barcelos, 9 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Miguel
Costa Gomes.
202900467

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 3347/2010

Periodos Experimentais

Para os devidos efeitos se torna publico que nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° e artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e aplica-
das as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foram
concluidos com sucesso os seguintes periodos experimentais, a saber:

Em 15 de Margo de 2009, os periodos experimentais dos Assistentes
Operacionais, Alberto Duarte Borba de Lemos, Armando Manuel Gomes
de Azevedo, Antonio Manuel Azevedo Brasil Nunes, Francisco Jorge
de Borba, Hélio Luis Marques, Jorge Laureano Teixeira Oliveira, Jodo
Manuel Afonso Azevedo, José Alvarino Gomes Azevedo, José Antonio
Brasil Avelar, Luis Filipe Silva Azevedo, Marcio Heduino Nunes e Paulo
Alexandre Armelim Goulart Mendonga.

Em 01 de Maio de 2009, os periodos experimentais das Assistentes
Técnicas Carla Filomena Faria Mesquita, Filomena de Fatima Angelo Tei-
xeira, Liicia Maria da Silveira Silva e Rosa Maria Sequeira Brasil de Sousa.

Em 15 de Junho de 2009, o periodo experimental do Assistente Téc-
nico, Anténio Manuel Silva Matos Homem Pedroso.

Em 15 de Agosto de 2009, o periodo experimental da técnica supe-
rior — Geografia (Variante Urbanismo), Odelta de Fatima Gongalves
Cabral.

Pagos do Concelho da Calheta, 28 de Setembro de 2009. — O Pre-
sidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302848117

Aviso n.° 3348/2010

Aires Antonio Fagundes Reis, Presidente do Municipio da Calheta de
Sao Jorge, torna publico para os devidos efeitos no ambito dos poderes
que me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na alinea c)
don.® 1 do artigo 73.° e n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢ por meu
Despacho n.° 15, datado de 1 de Novembro, nomeei, Sandra Maria Nunes
de Lemos Viegas, para exercer fungdes de Secretaria do Gabinete de
Apoio Pessoal, do Vereador e Vice-Presidente José Gabriel da Silveira
Gongalves, com efeitos a partir de 1 do corrente.

Pacos do Municipio da Calheta Sdo Jorge, 18 de Novembro de
2009. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302848393

Aviso n.° 3349/2010

Aires Antonio Fagundes Reis, Presidente do Municipio da Calheta de
Séo Jorge, torna publico para os devidos efeitos no ambito dos poderes que
me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 73.° e n.° 3 e 4 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por meu Des-
pacho n.° 14, datado de 1 de Novembro, nomeei, em regime de comissdo
de servigo, Paula Maria Azevedo Silva, Coordenadora Técnica da Secgdo
de Recursos Financeiros deste Municipio, para exercer fungdes de Chefe
do meu Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir de 1 do corrente.

Pagos do Municipio da Calheta Sdo Jorge, 18 de Novembro de
2009. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302848563
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Aviso n.° 3350/2010

Aires Antonio Fagundes Reis, Presidente do Municipio da Calheta de
Séo Jorge, torna publico para os devidos efeitos no ambito dos poderes
que me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 73.° e n.° 3 e 4 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por
meu Despacho n.° 19, datado de 1 de Novembro, nomeei, em regime de
comissdo de servigo, Carla Cristina Leonardo Cabral Amaral, Assistente
Técnica do Gabinete de Acgao Cultural, Social e de Turismo deste Mu-
nicipio, para exercer fun¢des de Secretaria do meu Gabinete de Apoio
Pessoal, com efeitos a partir de 1 do més referido.

Pagos do Municipio da Calheta Sao Jorge, 09 de Dezembro de
2009. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302848693

Aviso n.° 3351/2010

Aires Antonio Fagundes Reis, Presidente do Municipio da Calheta de
Sao Jorge, torna publico para os devidos efeitos no ambito dos poderes
que me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 2, artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por meu Despacho n.° 5, datado
de 1 de Abril p.p., nomeei, ao abrigo do n.° 3, do artigo 60.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, a Assistente Técnica Maria
Gorete Pereira Camara Sousa, na categoria de Coordenadora Técnica
da Seccdo de Recursos Financeiros, deste Municipio, em Mobilidade
Interna na modalidade de intercarreiras ou categorias, com efeitos a
partir de 1 do Abril de 2009.

De acordo com o artigo 62.° da mesma lei, a trabalhadora esta posicio-
nada no nivel 10 da sua categoria de origem e passara a ser remunerada
pelo nivel 14 da categoria de Coordenador Técnico.

Pagos do Municipio da Calheta Sao Jorge, 17 de Dezembro de
2009. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302841126

Aviso n.° 3352/2010

Aires Antonio Fagundes Reis, Presidente do Municipio da Calheta de
Sao Jorge, torna publico para os devidos efeitos no dmbito dos poderes
que me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 2, artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por meu Despacho n.° 25, datado
de 09 de Dezembro p. p., determinei, ao abrigo do n.° 2, alinea b), do
artigo 59.°e n.° 2 do artigo 60.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, a Mobilidade Interna na categoria, da Assistente Técnica
Fatima Maria Sousa Terra Cabral, da Sec¢do de Recursos Humanos,
para a Divisdo de Obras e Equipamentos deste Municipio, a partir de
01 do corrente.

Pagos do Municipio da Calheta Sdo Jorge, 18 de Dezembro de
2009. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302848936

Aviso n.° 3353/2010

Cessacao da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se ptblico
que cessou, por motivo de aposentacao, a relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, do trabalhador abaixo mencionado:

José Faustino da Silveira, Carpinteiro de Limpos Principal, escaléo 4,
indice 238, desligado do servigo em 25-02-2007.

Pagos do Municipio da Calheta Sao Jorge, 06 de Janeiro de 2010. —
O Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302848271

Aviso n.° 3354/2010

Aires Antonio Fagundes Reis, Presidente do Municipio da Calheta de
Séo Jorge, torna publico para os devidos efeitos no ambito dos poderes
que me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na alinea a)
don.° 2, artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro alterada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por meu Despacho n.° 25, datado
de 09 de Dezembro p. p., determinei, ao abrigo do n.° 2, alinea b), do
artigo 59.°en.° 2 do artigo 60.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
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de Setembro, a Mobilidade Interna na categoria, da Assistente Opera-
cional Maria Balbina Bettencourt Costa Rego, da Sec¢do de Recursos
Humanos, para a Secgéio de Atendimento ao Publico deste Municipio,
a partir de 01 do corrente.

Pagos do Municipio da Calheta Sao Jorge, 12 de Janeiro de 2010. — O
Presidente, Aires Antonio Fagundes Reis.
302848822

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 3355/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
do procedimento concursal comum para contratar a termo resolutivo
certo um assistente operacional, actividade de apoio educativo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26
de Maio de 2009, homologada por despacho do Presidente da Camara
datado de 04/01/2010.

Candidatos aprovados:

Mafalda Cristina Paulino Luis — 16,95

Laura Maria Rodrigues da Costa — Louren¢o16,56
Helena Maria Nunes da Silva — 16,45

Paula Sofia Valdez da Silva Régo — 13,89

Patricia Alexandra Miguel Mendes — 13,11
Liliana Sofia Ferreira Carreira — 11,89

Candidatos excluidos:

Ana Catarina Félix Guilherme Carrigo — a)

Ana Cristina Carvalho Gaspar — a)

Célia Maria Durao Coito — b)

Filipa Manuel Faria Coelho Lobato — b)

Magda Marisa Ramos Pereira Ramos @)

Maria de Lurdes Monteiro Mesquita Pereira — a)
Maria de Lurdes Sousa Coelho — b)

Paula Alexandra Salvador Franco Amorim — b)
Rosa Maria Henriques Crena — a)

Valter Miguel das Neves Ferreira dos Santos — a)
Vera Monica Ribeiro de Melo — a)

a) Obteve valoragdo inferior a 9, 5 valores na avaliagao curricular
(AC);

b) Nao compareceu a entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAQ).

Pacos do Municipio, 11 de Janeiro de 2010. — O Vice-Presidente da
Céamara Municipal, Paulo Jorge Vieira Varanda.
302817297

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 3356/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que devera ser considerado
sem efeito o aviso n.° 938/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 9 de 14 de Janeiro de 2010.

Pagos do Municipio de Coruche, 14 de Janeiro de 2010. — A Verea-
dora com competéncia delegada, (Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso
da Cruz Ramalho).

302799664

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 3357/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para a constituicdo de
relagdo de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagdo de sete
postos de trabalho na carreira de assistente operacional, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 15 de Julho de
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2009, homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal
datado de 18 de Janeiro de 2010:

Candidatos aprovados:

16 valores
16 valores
14,5 valores
14,5 valores
14,5 valores
14,5 valores

Raquel Marina Ramos Alves Gaspar Tomé .........
Vanda Maria Alves Pereira dos Santos .............
Marina Telma Gongalves Ribeiro Pedro Fernandes . . .
Bruno Miguel Barrela Santos Toneca ..............
Maria de Fatima de Abreu Lopes Correia .. .........
Nuno Manuel de Oliveira Ribeiro . ................

Paulo Alexandre Romdo Matias .................. 14 valores
Liliana Filipa Lopes Hermenegildo ............... 14 valores
Vitor Churyk . ... 14 valores
Maria Adriana Lucas Damasio ................... 13,5 valores
Fernando Manuel Marques da Graga .............. 13 valores
Iolanda de Fatima Esteves Duarte Rito . . ........... 13 valores
Tiago Alexandre Ferreira Zacarias ................ 13 valores
Pedro Miguel Calhas Fortunato de Almeida . ... ..... 12 valores
Candidatos excluidos:
Adilia Rosa Bento Paixdo Madureira .............. a)
Ana Bela Gama Pires Guedes . ................... b)
Carlos Manuel Gaspar Mendes . .................. a)
Felisbela Manuel Alves Peixinho Canelas .......... c)
Jodo Carlosda SilvaLopes ...................... c)
Jodo Carlos Silvados Santos .................... c)
Julia Maria Rodrigues Caetano Gomes . . ........... c)
Lucio Flavio Foutinho Calhas Fortunato de Almeida . . c)
Marco Nunes Anténio . ................oviun... c)
Maria Helena da Costa Gameiro .. ................ c)
Rui Miguel Ferreira Esteves José . ................ a)

a) Candidatos excluidos por nota inferior a 9,5 valores na entrevista
profissional de selec¢do

b) Candidata excluida por falta de comparéncia na prova de conhe-
cimentos

¢) Candidatos excluidos por nota inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos

Entroncamento, 25 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
302837141

Aviso n.° 3358/2010

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°¢
em cumprimento do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, informam-se os interessados de que se encontra
afixada em local bem visivel e ptblico e na pagina electronica do
Municipio, a convocatdria dos candidatos para a realizagdo da prova
de conhecimentos relativa ao procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 20823/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 223 de
17/11/2009, 2.# série.

Entroncamento, 26 de Janeiro de 2010. — O Presidente do Juri,
Emanuel Soares Fernandes.
302839597

Aviso n.° 3359/2010

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 30.°¢
em cumprimento do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, informam-se os interessados de que se encontra
afixada em local bem visivel e publico e na pagina electronica do
Municipio, a convocatoria dos candidatos para a realizagdo da prova
de conhecimentos relativa ao procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 20822/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 223 de
17/11/2009, 2.2 série.

Entroncamento, 26 de Janeiro de 2010. — A Presidente do Juri, Ana
Cristina Vicente Feio.
302841045

Aviso n.° 3360/2010

Procedimento concursal de recrutamento
para o preenchimento de um posto
de trabalho — técnico superior na area de recursos humanos

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente

7043

uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal
de 1 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto, o procedimento concursal,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme caracterizagdo no
Mapa de Pessoal:

Contratagdo, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas, por tempo indeterminado, sujeita a um periodo ex-
perimental de 240 dias, para ocupagdo de um posto de trabalho corres-
pondente a carreira e categoria de Técnico Superior com licenciatura
na area de Recursos Humanos.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Descrig@o sumaria das fungdes:

Caracteriza-se pelo exercicio das fun¢des constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
concretizadas, nomeadamente, na elaboragdo de pareceres e projectos
com diversos graus de complexidade e execugio de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos ou servigos e a que corresponde, designadamente,
as seguintes actividades:

— Promover as acgdes respeitantes a movimentagao e gestdo do pes-
soal, a fim de possibilitar uma correcta afectagdo dos recursos humanos
existentes, com as necessidades de cada servigo;

— Promover as acgdes necessarias ao recrutamento de pessoal, de-
finindo perfis, métodos e critérios de selec¢do, promovendo o normal
decurso dos processos;

— Coordenar e acompanhar a aplica¢do do regime de vinculos, car-
reiras e remuneragoes;

— Coordenar e acompanhar a aplicag¢ao do sistema de avaliagdo do
desempenho;

— Elaborar o Mapa de Pessoal e propor modificagdes a0 mesmo;

— Preparar o orgamento das despesas com pessoal, controlar a exe-
cugdo e propor alteragdes a0 mesmo;

— Organizar e classificar os documentos contabilisticos relativos
aos Recursos Humanos;

— Elaborar mapas e relatorios de analise de apoio a gestio necessarios
para a actividade desenvolvida;

— Elaborar estudos e analises comparativas mensais, trimestrais e
anuais da despesa de pessoal com os anos anteriores;

— Apresentar 8 Administracao Central relatorios periddicos exigidos
por lei, em matéria de recursos humanos;

— Definir procedimentos de controlo interno em matéria de recursos
humanos.

— Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo em
matéria de recursos;

E ainda, as fungdes descritas no Artigo 29.° do Regulamento dos
Servigos Municipais e Organigrama.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos posto de trabalho a ocupar e para os efeitos don.® 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel:

Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento, Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas — Recursos Humanos.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habitacional de grau
de complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.® 1 do artigo 44.°, com
on.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro de 2008, Licenciatura na area de Recursos Humanos, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6.2 — O recrutamento para a constitui¢do da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por deliberagéo
camararia de 1 de Fevereiro de 2010, em caso de impossibilidade de
ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma
atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

7 — Forma e Prazo para apresentagdo de Candidaturas.

7.1 — Forma — A apresentacdo das candidaturas ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatério do formulario
tipo, disponivel nos Recursos Humanos e no site oficial deste Municipio
(www.cm-entroncamento.pt).

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Seccdo de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o horario normal de funcio-
namento, das 9,00 horas as 12,30 horas ¢ das 14,00 horas as 17,30 horas,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado para: Camara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2 — Prazo — As candidaturas deverdo ser entregue, no prazo de
10 dias tteis contados da data da publicacao na 2.* série do Didrio da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

7.4 — Documentos exigidos na apresentagdo das candidaturas: o
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes com mengdo de nota
final;

¢) Comprovativo da Formagao Profissional;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagéo
Fiscal ou do Cartao de Cidadao;

e) Declaragao da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou
servigo onde exerce fungdes.

7.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

7.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo deste Munici-
pio, ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos que constam do respectivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento.
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8.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de seleccdo: os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

— Prova escrita de conhecimentos (PC) — método obrigatdrio

— Avaliacdo Psicologica (AP) — método obrigatorio

— Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método comple-
mentar.

9.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungao
a concurso. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valorac@o até as centésimas. Os candi-
datos que obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores na prova escrita
de conhecimentos, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

9.1.1 — Tipo, forma e duragdo da prova escrita de conhecimen-
tos — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com questdes de desenvol-
vimento, sem possibilidade de consulta, que terd a duragéo aproximada
de sessenta minutos.

9.1.2 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias,
a que se associa a correspondente bibliografia/legislacao:

Legislagdo:

— Constituicdo da Republica Portuguesa.

— Quadro de Transferéncia de Atribui¢cdes e Competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

— Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcio-
namento, dos 6rgios dos municipios e das freguesias — Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.® 5-A/2002
de 11 de Janeiro;

— Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro de 1991, alterado pelo Decreto -Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro
de 1996;

— Recursos Humanos: Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro (RCTFP), Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem FungGes Publicas, Lei n.® 58/2008 de 9 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/09 de 3 de Setembro, Mobili-
dade;

— SIADAP — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro e o Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de Setembro;

— Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto -Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de
Setembro e Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

— Regulamento dos Servigos Municipais e Organigrama e Decreto-
-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro.

9.2 — Avaliagao psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptag@o as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =40%PC + 30%AP+ 30 %EPS
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Em que: VF = Valoragdo Final PC= Prova Escrita de Conhecimentos
EPS= Entrevista Profissional de Selecgao.

9.5 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou
(se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores da
categoria bem como das fung¢des acima descritas os métodos de selecgdo
a utilizar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

— Avaliagao curricular (AC) — método obrigatorio

— Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obri-
gatdrio

— Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — método comple-
mentar

9.5.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP+ AD) / 04

Sendo HL = Habilitagdes literarias; FP = Formagéo profissional;
EP = Experiéncia profissional; AD = Avalia¢do do desempenho.

9.5.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

9.5.3 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.° 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =40%AC +30% EAC+ 30%EPS

Em que: VF=Valoragao Final; AC=Avalia¢do Curricular; EAC=En-
trevista Avaliagdo de Competéncias; EPS=Entrevista Profissional de
Selecgao.

10 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de selecgdo aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada,
revestindo os referidos métodos caracter eliminatério, para os candidatos
que em cada um deles obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Dr. Gilberto Pereira Martinho, Director de Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

Vogais efectivos: Dr. Emanuel Soares Fernandes, Especialista de
Informatica e Dra. Maria de Fatima Matos da Rosa, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr. Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Técnico
Superior e Dr. Vitor Manuel Bernardo Frutuoso, Técnico Superior

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3
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do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

13 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

14 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Repiiblica, sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, e no site do Municipio (www.
cm-entroncamento.pt).

15 — Posicionamento Remuneratorio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansio nacional, num prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

Pagos do Concelho do Entroncamento, 8 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
302892505

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 3361/2010

Regresso antecipado de Licenga Sem Vencimento por um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a), do n.° 2, do
artigo 68.°, da Lei n.° 169/99), deferi por despacho datado de 2010-02-02,
o regresso antecipado da Licenga Sem Vencimento por um ano, ao
Assistente Operacional — Francisco Gongalves Silva, com inicio em
2010-03-01.

Pagos do Municipio de Fafe, 2010-02-04. — O Presidente, (José
Ribeiro).
302892749

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 3362/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado para Assistente Ope-
racional.

1 — Nos termos do n.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se ptblico que, por meu despacho de 15 de Janeiro de
2010, no uso de poderes delegados em matéria de procedimentos con-
cursais de Recursos Humanos conforme deliberagdo tomada em reunido
da Camara Municipal de 6 de Novembro de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicagéo do presente aviso,
Procedimento Concursal Comum na modalidade de relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um
(1) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
para o exercicio de fungdes de Teceldo, ao abrigo do dispostonosn.® 1 e
3 do artigo 9.°, do artigo 20.°e n.° 1 do artigo 21.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, nos termos que a seguir se indicam:
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2 — Em virtude de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no artigo 1.° do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacdo Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) e nos termos do n.° 2
do artigo 4.° e artigo n.° 47.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

5 — Local de Trabalho: Museu de Tecelagem dos Meios;

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecanico, com grau de complexidade
variavel, e indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Acrescem as fungdes ja referidas a
tecelagem em teares manuais, execugdo de operagdes de manuseamento
e reparagdo dos equipamentos que se encontram afectos a sua actividade
¢ que permane¢am sob a sua guarda e responsabilidade.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
na alinea a), n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal da Guarda) e tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos obrigatorios de admissao (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes no
proprio 6rgao ou servico.

9 — Nivel habilitacional exigido: a escolaridade obrigatoria, con-
forme a idade, ou seja, nascidos até 31 de Dezembro de 1996 ¢ exigida
a 4. Classe; nascidos ap6s 1 de Janeiro de 1967 ¢ exigido o ciclo pre-
paratorio ou 6.° Ano de escolaridade; nascidos apds de 1 de Janeiro é
exigido 0 9.° ano de escolaridade. Nao sera admitida a substitui¢ao do
nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional.

10 — O recrutamento para constituigdo da relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego pi-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.° (s) 4
e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, conjugado
comaal. g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Os M¢étodos de Seleccdo consistirdo em prova de conheci-
mentos (PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista profissional de
seleccdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes
ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderagdo 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagéo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

Em que:

VF = Valoragéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag@o Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 31 — 15 de Fevereiro de 2010

A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungo.
A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, tera a duragio de
30 minutos, que consistird no manuseamento dos equipamentos de
tecelagem, conhecimento das matérias-primas a aplicar ¢ manutengio
do equipamento.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil a
definir.

A Entrevista Profissional de Selec¢@o, visa avaliar a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e o entrevistado, tera a duragdo maxima de 10 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificados:

Interesse e motivagao para o exercicio do cargo; Capacidade de expres-
sdo e comunicagao; Sentido de organizagao e capacidade de inovagao;
Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na fung@o publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicago; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

Caso surjam candidatos nas condig¢des referidas no ponto 15 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliag@o curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliacdo Curricular — ponderagdo 45 %;
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45 %) + EAC (55 %)

Em que:

VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12 — A Avaliagdo Curricular visara analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragao da Avaliagdo
Curricular o Juri adoptard a seguinte formula:

AC=HA+FP + EP+ AD/4

Em que:

HA = HabilitagGes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);

FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugao de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

13 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que visara obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fun¢do que sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situacao de mobilidade
especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
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balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer o
seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.
Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizacdo dos métodos
de seleccdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.
16 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Elsa Alexandra Gongalves Fernandes, Vereador da Camara
Municipal da Guarda;
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo — Claudia Sofia Correia Pinto Domingues Soares,
técnica superior da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Efectivo — Maria de Lurdes dos Reis Gomes, Coordenadora
Técnica da Camara Municipal da Guarda;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Antonio Luis Lopes Costa, Técnico Superior
da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Suplente — Maria do Carmo da Fonseca Pereira, Técnica
Superior, da Camara Municipal da Guarda;

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

17 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Jari do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

18 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

19 — Formalizagao da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na CMG-Divisdo de Recursos
Humanos ou na pagina Electronica WWW.mun-guarda.pt, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Guarda, acompanhada, sob pena
de exclusdo, de Curriculum Vitae, fotocopia do Certificado de Habili-
tagdes, Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao e dos documento
identificativos e comprovativos da formagao profissional e da experiéncia
profissional. Os candidatos na situagdo referida no Ponto 15 deverao
ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigos de origem, da qual
conste a natureza do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, e as avaliagdes de desempenho obtidas. Caso
pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de selecgdo, devem
efectuar essa mengao no requerimento. E dispensada a apresentagio dos
certificados e comprovativos aos trabalhadores da Camara Municipal
de Guarda, sempre que os mesmos tenham solicitado o seu arquivo no
respectivo processo individual.

20 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Guarda, ou remetida por cor-
reio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Guarda, Praga do Municipio, 6301-854 Guarda, até a
data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do
respectivo registo.

21 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, determi-
nara a automatica exclusao do procedimento concursal.

22 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na
2.2 série do Didario da Republica, caso o nimero de candidatos seja
igual ou superior a 100.

23 — Alista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da Internet
da Camara Municipal de Guarda e afixada na Divisdo de Recursos Hu-
manos, da Camara da Guarda sita na Praca do Municipio, Guarda.

24 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo o grau de inca-
pacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, uma vez que o presente concurso ¢ aberto apenas para
um posto de trabalho.

25 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Mar¢o, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Guarda, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

Pagos do Concelho da Guarda, 26 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
302880436

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extracto) n.° 3363/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ») don.° 1 e don.® 2 do
artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que,
na sequéncia do concurso externo de ingresso para admissao a estagio de
dois técnicos superiores de gestdo e administragdo de 2.* classe, aberto
pelo aviso n.° 94/2005-DRH, de 21 de Julho, publicado no Didario da
Repuiblica, 3. série, n.° 157, de 17 de Agosto, e de acordo com os meus
despachos proferidos em 20 de Novembro de 2009, foram celebrados
em 30 de Novembro de 2009 contratos de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com os trabalhadores Francisco Miguel
Gongalves Rogas dos Santos e Susana Margarida Pinto dos Santos,
com efeitos a 01 de Dezembro, na categoria de Técnico Superior, com
a remuneragdo base correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria da
categoria e o nivel remuneratorio 15.° da tabela remuneratoria tnica,
ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 9.°,
no artigo 20.° e na primeira parte do n.° 1 do artigo 21.°, todos da lei de
Vinculos Carreiras e Remuneragdes, aprovada pela Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Pagos do Concelho de Leiria, em 06 de Janeiro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Raul Castro.
302883993

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 3364/2010

Para efeitos do disposto no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagao final dos candi-
datos homologada por meu despacho de 12 de Janeiro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues — 18,4;
2.° Carla Luisa da Cruz Mendo — 16,8;

3.° Margarida Isabel da Costa Rodrigues — 16,0;

4.° Marta Susana Cancela Carvalho — 15,20;

5.° Patricia Margarida Esteves Soares — 15,20.

Candidatos excluidos:

@) Por ndo terem comparecido ao método de selecgdo Prova Oral de
Conhecimentos: Aida Batista Avila Caldeira; Alcino Povoas Cunha; Ana
Cristina de Oliveira Costa; Ana Cristina Martins Roso; Anabela Rosa
Ferreira; Andreia Alexandra Ferreira Cristo; Andreia Pereira Alves;
Anténio Marques Pereira; Carla Sofia Grandao Cortez; Carlos Miguel
Ribeiro Lopes; Catarina Alexandra da Silva Ferreira; Claudia Marisa
Paulino Esteves; Cristina Sofia Almeida Madeira; Elsa Cristina da Silva
Ramalho; Elsa Margarida Costa Santos; Eunice Lopes Coelho Peixoto;
Helena Sofia Alexandre dos Santos; Isabel da Purificagdo Pereira Mar-
ques; Joana Filipa de Baptista Querido Ramos Mendonga; Joana Rita
de Oliveira e Santos; Jodo Rafael dos Santos Silva; Julia Sofia Yanez
Rodrigues; Luis Catarino Barbeiro; Mafalda Neto Pedrosa de Maga-
lhaes; Maria Armanda Ventura Gongalves; Maria Elisabete Almeida da
Rocha; Maria Manuela Pacheco Meireles; Marta Alexandra Alves dos
Santos; Milene Luisa Frutuoso China de Oliveira; Nuno Alexandre Lopes
Ventura; Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de Deus; Patricia
Rodrigues Luis Ramos; Pedro Miguel Santinho Antunes; Rita Isabel
Pepe Gois Figueira; Sonia Cristina Freitas Rodrigues; Susana Ferrdo
do Vale; Vanda Cristina dos Santos Silva;

b) Por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores no método
de seleccao, Prova Oral de Conhecimentos: Andreia Sofia Silva Que-
lhas — 4,00; Jodo Miguel Valdez Faria Bidarra Palmeirdo — 7,00;
Jorge André Mendes da Cruz Reis Paredes — 7,50; Maria Adelaide
de Assungdo Fernandes — Desistiu; Maria Inés Santana e Castro de
Oliveira — 4,5; Patricia Alexandra Costa Neves — 6,0; Patricia Raquel
Bernardo Ribeiro — 4,7; Tania Margarida de Jesus Graga — 5,0; Téania
Marlene Sousa Santos — 4,2; Tania Sofia dos Santos Serrano — De-
sistiu;

¢) Por ndo terem comparecido ao método de selecgdo, Avaliagao
Psicolégica: Carla Maria Fernandes Martins Baeta.



7048

Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio e publicite-se na sua pé-
gina electronica.

Pagos do Municipio de Miranda do Corvo, 12 de Janeiro de 2010. — A
Presidente da Camara Municipal, Maria de Fatima Simées Ramos do
Vale Ferreira, Dr.*

302798854

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 3365/2010

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por Despacho do Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Mirandela, datado de 2009/06/22, e
em conformidade com o n.° 1 do artigos 23 da Lei n.® 2/2004, de 15/01,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, aplicada a
Administragdo Local pelo n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20/04, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07/06, foi renovada pelo periodo de trés anos a comissdo de servigo
com o Dirigente desta Camara Municipal: Anténio Maria de Carvalho,
Director de Departamento de Urbanismo e Ambiente, com efeitos a
partir de 07 de Novembro de 2009.

Secgdo de Pessoal, 09 de Fevereiro de 2010. — O Vereador a Tempo
Inteiro, José Lopes Magaira.
302898913

MUNICIPIO DE MONGAO

Declaragao de rectificagao n.° 307/2010

Por ter saido com inexactiddo o Regulamento Municipal de Taxas de Ur-
banizacgo e de Edificacdo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96,
de 23 de Abril de 2004, apéndice n.® 49, procede-se a respectiva rectificago.

Assim, no artigo 31.°, n.° 2, onde se lé:

O célculo do valor de C, € feito com base na seguinte formula:
_wrw, AtV

Cl 10

deve ler-se:
O célculo do valor de C| ¢ feito com base na seguinte formula:
W xWyxA <V

Cl 10

12 de Janeiro de 2010. — O Presidente, José Emilio Pedreira Moreira.
202898654

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 3366/2010

Alteracio ao alvara de loteamento n.° 286/01, sito no Bairro
Manuel Joio, Brejo do Lobo,
Jardia, Freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia.

Maria Teresa Alves da Silva, directora do Departamento de Adminis-
tragdo Urbanistica da Camara Municipal de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° e n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/01, de 04 de Junho, conjugado com
disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, ird
decorrer, a partir do 8.° dia ap6s a publicacdo deste aviso no Didrio da
Republica, por um periodo de 15 dias, um periodo de discussao publica
relativo ao pedido de alteracdo ao alvara de loteamento n.® 286/01, regis-
tado em nome de Manuel Jodo Simdes Pratas (Processo 1-9/09), durante
o qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestoes e
observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas.

A alteragdo versa acerca da divisdo da parcela de terreno referente ao
lote 1, em 3 lotes distintos, designados por lote 1, lote 13 e lote 14.

O processo podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisao de Gestdo Administrativa do Departamento de
Administracdo Urbanistica, sito no Edificio da Camara Municipal de
Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e as sugestoes ou reclama-
¢oes dos interessados deverdo ser apresentadas por escrito, através de
requerimento dirigido a Presidente da Camara, identificando devida-
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mente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou remetido através do
correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irfio
ser afixados nos lugares de estilo.

Pagos do Concelho de Montijo, 21 de Janeiro de 2010. — A Direc-
tora de Departamento de Administragao Urbanistica (por delegagao de
competéncias conforme despacho de 09/11/2009), Maria Teresa Alves
da Silva.

302841191

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 3367/2010

Concurso externo de ingresso para admissio de dois fiscais
municipais de 2. classe (carreira nao revista), na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicavel 4 administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, e aplicavel ao presente procedimento por for¢a do disposto
no artigo 18 da Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dez. e que aprovou o Orga-
mento de Estado para 2009, conjugado com o artigo 19 do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo e que aprovou as disposigoes legais em
matéria de execug@o orgamental para 2009, torna-se publico que, por
despacho do Presidente da Camara n.® 46-B/2009, de 24 de Agosto, se
encontra aberto concurso externo de ingresso para admissdo de dois
(2) fiscais municipais de 2.” classe, no regime de contrato por tempo
indeterminado, cujos postos de trabalho se encontram previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade do concurso — Esgota-se com o preenchi-
mento dos postos de trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo disposto
na legislacdo supra e ainda pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dez.,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dez.; Decreto-Lein.®° 353-A/89, de 16 de Out.; Lein.° 12-A/2008, de 27
de Fev., naredaccao dada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de Abril, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dez. (adiante designada
LVCR); e por ultimo pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Set..

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Olhdo.

5 — Remuneracado e condi¢des de trabalho — A remunerag@o base
prevista para a referida categoria ¢ de € 683,13, correspondente ao in-
dice 199 — escaldo 1, e as condigdes de trabalho sdo as genericamente
vigentes para a administragdo local.

6 — Contetdo funcional — fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos
e demais dispositivos legais em vigor no Municipio, nomeadamente nas
areas relativas a ocupacdo da via publica, publicidade, obras particu-
lares, estabelecimentos, preservacao do patrimoénio; bem como prestar
informacao sobre situagdes de facto com vista a instru¢do de processos
municipais.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

a) Gerais — Os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

b) Especiais — Possuir o 12.° ano de escolaridade e curso especifico
ministrado pelo CEFA, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dez.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Prazo — poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente
procedimento concursal no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — A contar da publicagdo do presente aviso, serd 0 mesmo publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e, por extracto, na pagina
electrénica do Municipio e em jornal de expansdo nacional.

8.3 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas por escrito,
sob pena de exclusdo, através de requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, do qual deve constar:

a) Identificagdo do candidato (nome completo, estado civil, data de
nascimento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia, habilitagdes
literarias, nimero, data e validade do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo, niimero de contribuinte, telefone, telemovel e enderego de
correio electronico);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identifica¢@o do concurso a que se candidata, com referéncia ao
namero e data de publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

8.4 — Local e endereco postal — Os requerimentos de candidatura
poderdo ser entregues pessoalmente na Sec¢do de Gestdo Técnica de
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Pessoal ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, para Muni-
cipio de Olhdo, Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhdo, até
ao termo do prazo fixado.

8.5 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.6 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo do procedimento con-
cursal:

a) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar as habili-
tagoes literarias e ou profissionais; as fungdes desempenhadas e as actual-
mente exercidas, com indicagdo dos respectivos periodos de duracéo e
actividades relevantes; a formagéo profissional detida com indicagdo da
respectiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras; acom-
panhado dos respectivos comprovativos de frequéncia da formagao e da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte fiscal
ou do cartio unico;

d) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do drgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes, o tempo de servigo, bem como a mengao qualitativa e quantita-
tiva da avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos ou, sendo o caso,
a indicag@o dos motivos da ndo avaliagdo em um ou mais anos;

e) Declaragdo onde conste o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
no caso de candidato com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %, abrangido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fev.;

f) Outros documentos comprovativos da posse dos requisitos de ad-
missao.

8.7 — No caso de candidatos que exer¢am fungdes nesta autarquia,
¢ dispensada a apresentagao dos documentos indicados nas alineas b) a
e) do ponto anterior, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

8.8 — E dispensada a apresentag@o dos documentos a que se refere a
alinea f) do ponto 8.6 para prova dos requisitos enunciados nas alineas d)
a f) do n.° 2 do artigo 29 do Decreto-Lei n.° 204/98, desde que o can-
didato declare no respectivo requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situagdo em que se encontra relativamente a
cada um deles.

8.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determina
a participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

8.10 — Nio ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de candidaturas.

9 — Métodos de selecgdo — Os métodos a utilizar sdo os seguintes,
cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo constam da acta do juri:

a) Prova escrita de conhecimentos (PC);

A PC tem a durag@o de noventa minutos, com tolerancia de quinze,
e aborda a matéria constante da seguinte legislagdo, que podera ser
consultada desde que ndo anotada:

Regime Juridico do Funcionamento dos Orgios dos Municipios e
das Freguesias, assim como as respectivas competéncias, aprovado pela
Lei n.° 169/99 de 18 de Set., na redac¢ido dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Jan.;

Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Nov., alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Jan.;

LVCR, adaptada as autarquias locais através do Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de Set.;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Set.;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Set.;

Regime Juridico das Contra-Ordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Out., alterado pelos Decretos-Leis n.*356/89, de
17 de Out.; 244/95, de 14 de Set.; 323/2001, de 17 de Dez. e pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de Dez.;

Regime Juridico de Urbanizagio e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 Dez., na redac¢do dada pela Lei n.° 60/2007, de
4 de Set.;

Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38382, de 7 de Agosto de 1951, na redacg@o dada pelo Decreto
38888, de 29-08, Decretos-Leis n.**44258, de 31.03, 45027, de 13.05,
650/75 de 18.11, 43/82 de 08.02, 463/85 de 04.11, 64/90 de 21.02,
61/93 de 03.03, 409/98 de 23.12, 410/98 de 23.12, 414/98 de 31.12,
555/99 de 16.12, 290/2007 de 17.08, 177/2001 de 04.06, 50/2008 de
19.03 ¢ 220/2008 de 12.11, e Leis n.” 13/2000 de 20.07 ¢ 30-A/2000
de 20.12;
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Regulamento do Plano Director Municipal de Olhdo, na redacgdo
actual, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de Jan.
de 2008;

Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificago, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 134 de 14 de Julho de 2008;

Regulamento de Ocupagio da Via publica para o Municipio de Olhio,
aprovado pela Assembleia Municipal de Olhdo aos 2007.07.24 e publi-
citado na pagina electronica do Municipio;

Regulamento para Licenciamento de Diversas Actividades, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, apéndice n.° 167, de 11 de Nov. de 2001;

Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestac@o de Servigos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, apéndice n.° 49, de 29 de Abril de 1999;

Regulamento Municipal de Licenciamento e Funcionamento de Es-
planadas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, apéndice n.° 167,
de 11 de Nov. de 2001;

Regulamento do Plano de Pormenor de Ocupagdo e Recuperacdo da
Zona Urbano-Turistica de Armona, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 95, de 22 de Abril de 1995;

Regulamento de Publicidade para o Municipio de Olhao, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, apéndice n.° 19, de 11 de Fev. de 2005.

b) Entrevista profissional de selecgido (EPS).

A EPS visa avaliar numa relagéo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Cada um dos métodos utilizados € valorado numa escala de 0
a 20 valores, sendo eliminatdrio pela ordem enunciada, o que implica
a exclusdo do candidato que obtiver valoragédo inferior a 9,5 num dos
meétodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11 — A prova escrita de conhecimentos ¢ a entrevista profissional de
selecgdo serdo realizadas em data, hora e local a indicar oportunamente
e comunicada em tempo util aos candidatos.

12 — A ordenag?o final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética simples das classifica¢des quantita-
tivas obtidas em cada um dos métodos de selecc@o e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, mediante a ponderagao da seguinte formula:

OF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)/2.

13 — Os candidatos tém acesso as actas e aos documentos em que
assentam as deliberagdes do juri, desde que o requeiram por escrito.

14 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea a) do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Maria da Conceigdo Janeiro Godinho Calhau, chefe da
Divisao de Assuntos Juridicos e Fiscalizacdo;

Vogais efectivos: Rui Neves Viegas Puga, chefe do Servico de Fis-
calizagdo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Susana Maria dos Santos Silva, técnica superior.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Guerreiro Gongalves, fiscal mu-
nicipal especialista principal, e Mario Gongalo Silva Mestre, fiscal
municipal especialista.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a entidade empregadora promove a politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar discriminagao.

Olhao, 29 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco
José Fernandes Leal.
302858664

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 3368/2010

De acordo com despacho de seis de Janeiro de dois mil e dez, do
Chefe de Divisao de Servigos Urbanos, proferido no uso de compe-
téncia delegada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal e para
efeitos do cumprimento do estipulado no n.° 5 do art’. 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua actual redacgio, torna-se publico
que se encontrara em fase de discussdo publica, a alteragdo aos lotes
n.*1,2, 3,4, e5 do loteamento camarario sito em Nogueira do Cravo
com o processo de arquivo n.° 3/200-B, que ocorrera a partir da data de
publicacdo no Diario da Republica e pelo prazo de 15 dias. O projecto
de alterag@o, bem como a informagao técnica que recaiu sobre 0 mesmo,
encontram-se ao dispor de qualquer interessado, para consulta, na Sec¢do
de Obras Particulares desta Camara Municipal, nos dias uteis, entre as
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9 e as 16 horas. Todos os proprietarios dos lotes inseridos no referido
loteamento, dispdem do prazo de 10 dias, contados a partir do primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo deste edital, para se pronunciarem
por escrito sobre a alterago pretendida, caso assim o entendam. E para
que se ndo alegue desconhecimento, se publica este aviso na Junta de
Freguesia de Nogueira do Cravo, bem como nos Pagos do Municipio
de Oliveira do Hospital.

8 de Fevereiro de 2010. — O Chefe de DSU, no uso de compe-
téncia delegada pelo Presidente da Camara, Fernando Antonio Prata
Durdes.

302894652

MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso (extracto) n.° 3369/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento da
deliberagao da Camara Municipal de 20 de Novembro de 2009, a partir
da data da publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica e pelo prazo
de 10 dias uteis, se encontra em apreciagao publica nesta Cdmara Muni-
cipal, durante o horario normal de atendimento ao publico, a Alteragdo
Simplificada ao Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Penamacor.

Durante esse periodo poderao os interessados consultar o documento
em apreco no Servigo de Obras Particulares da Camara Municipal, sito
na Rua dos Bombeiros Voluntarios, em Penamacor, nas Juntas de Fre-
guesia e ainda em www.cm-penamacor.pt. Podem ainda os interessados,
querendo, apresentar sugestdes nesta Camara Municipal, durante as horas
de atendimento ao ptblico (9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00).

Penamacor, 3 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Domingos Manuel Bicho Torrdo.
202896742

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 3370/2010

Para os devidos efeitos se faz publico, que, por meu Despacho
n.° 187/2009 de 23 de Dezembro de 2009, e de acordo como o disposto
no artigo 73.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o
artigo 12.°da lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que apds conclusdo
com sucesso o periodo experimental da técnica superior Sandra Manuela
Fernandes Pacheco, esta mantém o contrato por tempo indeterminado
e esta posicionada entre a posigdo 2.* e 3.* e entre o nivel 15 ¢ 19 a que
corresponde a remuneragdo de 1.373,12€.

Pinhel, 2 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Antonio
Luis Monteiro Ruas.
302869907

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 3371/2010

Francisco José Guedes Ribeiro, Presidente da Cdmara Municipal de
Santa Marta de Penaguido:

Faz Publico, nos termos da alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ao abrigo do n.° 3, do artigo 57.° da
mesma lei, que o Executivo Municipal, em reunido ordinaria realizada em
2 de Fevereiro de 2010, aprovou, por unanimidade, o “Projecto de Regu-
lamento e Tabela de Taxas do Municipio de Santa Marta de Penaguido”
e submeté-lo a audiéncia e apreciacdo publica, nos termos dos artigos
117.° ¢ 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo. Os interessados
poderao dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido, dentro do prazo de 30 dias contados da data da
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica. O referido Regu-
lamento esta patente para consulta todos os dias uteis, durante o horério
normal de expediente, no Gabinete de Atendimento ao Municipe e ainda
disponivel no site da Camara Municipal em www.cm-smpenaguiao.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Santa Marta de Penaguido, 2 de Fevereiro de 2010. — O Presidente
da Camara, Francisco José Guedes Ribeiro.
302889988
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 3372/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 22 de Janeiro de 2010,
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos ao Pro-
cedimento Concursal para Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Indeterminado: 1 Técnico Superior — Engenharia Civil (Servigo de
Obras Adm. Directa, Conservagdo e Manutengdo), cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 206 de 23 de
Outubro de 2009.

Candidata aprovada:

1.° Alexandra Isabel Rodrigues Pereira Bento — 13,00 valores

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt e afixada no
placard da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta
de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento
e Selecgdo.

Pagos do Municipio, 26 de Janeiro de 2010. — A Vice-Presidente da
Camara, Marisa Rodrigues dos Santos.
302876946

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 3373/2010

Procedimento concursal comum para contratacio
a termo resolutivo certo de um assistente
operacional da carreira de Assistente Operacional

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que:

Nos termos e em cumprimento do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, por deliberagdo da Camara Municipal apro-
vado em sua reunido de 28/01/2009, esta aberto procedimento concur-
sal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Tarouca.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07;
Lei n.° 59/2008, de 11.09, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Camara Municipal de
Tarouca, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela EERC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a constituir:
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel por mais dois anos, tendo
em vista fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade
dos servigos.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Tarouca, sito na
cidade Tarouca.

Caracterizag@o do posto de trabalho: Pretende-se admitir um traba-
Ihador para desempenhar a actividade de cozinheiro na Escola EB 2,3
de Tarouca, que consistira no seguinte: Confeccionar refei¢cdes, doces
e pastelaria; preparar e guarnece pratos e travessas; elaborar ementas e
refeigdes; efectua trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros
a confeccionar; orientar e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das
loigas, utensilios e equipamentos de cozinha; orientar e, eventualmente,
colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22.01, ou seja, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo méaximo de 18 meses,
contados da data de homologacao da lista de ordenagio final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02., tendo por base
o seguinte montante pecuniario: 475,00€, correspondente a posicdo
remuneratoria 01, nivel 1.
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8 — Requisitos gerais de admissdo:
Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria

9 — Requisitos de vinculo: 1.* Fase — Trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (art. 52.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27.02):

a.Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou actividade, do 6rgéo ou servico em
causa (Camara Municipal de Tarouca);

b.Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro érgdo ou
servigo ou que se encontrem em mobilidade especial,;

c.Trabalhadores integrados em outras carreiras (dentro ou fora da
Céamara Municipal de Tarouca).

10 — Requisitos de vinculo: 2.* Fase — Em caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da
alinea anterior, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a
partir de trabalhadores que se encontrem em qualquer uma das seguintes
situagdes (al. d) do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02):

a.Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissao de servico;

b.Com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel,

¢.Ou de entre individuos sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

11 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional: Escolaridade Obrigatoria.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira em regime de emprego publico por
tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Tarouca, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

13 — Forma e prazo para apresentagdo da candidatura: A apresentacao
da candidatura é efectuada em suporte de papel através do preenchimento
de formulario tipo que podera ser solicitado ao Servigo de Pessoal desta
Camara Municipal.

Prazo: A candidatura deve ser entregue no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

Local: As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal, poderdo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
mediante carta registada com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado, na Seccdo de Expediente Geral da Cdmara Municipal
de Tarouca (Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca),
das 09:00 horas as 16:00 horas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

Quando aplicavel, os candidatos poderao optar no formulario pelos
métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

15 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopia legivel
do certificado de habilita¢Ges literarias, curriculo e ainda, se for o caso,
de declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
(formagdo e ou experiéncia profissional).

16 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Tarouca, deverdo indicar no respectivo requerimento, a
modalidade da relag@o juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar fotocopia do certificado
de habilita¢des, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

17 — Quotas de emprego: Em cumprimento do n.° 3 do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03.02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
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igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre a qualquer prevaléncia
legal.

Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresen-
tagdo imediata de documento comprovativo.

E dispensada a entrega imediata do documento comprovativo dessa
mesma deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Métodos de selecgao:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de estar em
funcionamento o refeitorio da Escola EB 2,3 de Tarouca e dada a neces-
sidade urgente de um trabalhador para exercer a actividade de cozinheiro
durante o corrente ano lectivo, que assegure o normal funcionamento do
servigo e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2008, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC) e um
método de seleccao facultativo -Entrevista profissional de selecgao,
ambos eliminatdrios para os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9.5 valores ou faltem a sua realizagdo.

a) Avaliagdo Curricular (AC) ponderada de 0 a 20 valores — pon-
deragdo de 70 %;

b) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) ponderada de 10 a 20
valores — ponderagio de 30 %;

20.1 — Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a avaliagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Neste método serdo avaliados os seguintes factores de 0 a 20 valores:
habilitagdo académica; formacao profissional; experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho.

20.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderada de 0 a 20 valores,
sem caracter eliminatorio, onde serdo ponderados os seguintes factores:

Motivagio e interesse no lugar;

Capacidade de relacionamento com o publico
Responsabilidade;

Espirito de iniciativa e capacidade de concretizagio;

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer método de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — Valoragdo Final (VF) —resulta da seguinte expressao:
VF=((0.70xAC)+(0.30xEPS)), em que VF= Valoragdo Final; AC= Ava-
liagdo Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Selecgdo.

23 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01.

24 — Composigao e identificacdo do jlri:

Presidente: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe de Divisdao
da DAF,
Vogais efectivos:

Maria da Graga Paiva Dias Botelho, cozinheira;
Elsa Maria Rodrigues Martins, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Virgilio Guilherme Ferreira, Vice-Presidente, que substituira o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Maria Odete Ferreira Gomes, Técnica Superior.

25 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, os candidatos tém acesso as actas do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

26 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera afixada
nos Pagos do Municipio, sito na Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso,
3610-128 Tarouca bem como remetida a cada candidato por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apds a aplicagdo dos
métodos de selecgao.

27 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (=>100) tornando-se impraticavel
a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a entidade empre-
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gadora aplicara o regime previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.01.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pagos do Municipio, 01/02/2010. — O Presidente da Camara, Mdrio
Caetano Teixeira Ferreira.
302864155

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extracto) n.° 3374/2010

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que foi renovada a comissao de servigo
de Antonio Jacinto Branco Moreira Guerreiro, por um novo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 19 de Novembro de 2009, conforme
meu despacho de 17 de Novembro de 2009, no cargo de chefe de di-
visdo de Obras de Construgdo Civil, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelas
Leis n.° 51/2005, de 3 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
aplicado a Administragao Local por forga do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, com a redac¢ao do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho.

Pagos do Concelho, 21 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Fernando Corvélo de Sousa.
302821638

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 3375/2010

Para efeitos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, informamos que se encontra afixada no placard do edificio dos Pago
do Concelho e disponivel para consulta na pagina electronica desta Camara
Municipal a lista de candidatos admitidos e excluidos, ao procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de Assistente Operacional, a que se refere o aviso de abertura n.° 19909/2009,
publicitado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 214 de 4 de Novembro.

Mais notifico os candidatos admitidos, que a prova de conhecimentos
se realiza no proximo dia 24 de Fevereiro do corrente ano, pelas 10.00
horas, na sala de sessdes deste municipio.

Os candidatos admitidos deverao ser portadores da legislagdo, men-
cionada do aviso de abertura supra mencionado.

Pacos do Concelho de Torres Novas em 8 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente do Juri, Isabel Maria Gongalves Ribeiro.
302889922

Aviso n.° 3376/2010

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 5 de Fevereiro de 2010, na sequéncia dos resultados obtidos no proce-
dimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior, conforme aviso publicitado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 156 de 13 de Agosto de 2009, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato por tempo indeter-
minado, em 8 de Fevereiro de 2010, com os candidatos, com os candidatos,
Telma Filipa Santos Pereira ¢ Sara Margarida da Silva Costa, com a remu-
neragdo correspondente a posigdo 2, nivel 15 correspondente a 1.201,48€.

Nos termos dos n.*2 e 3, do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeio para jiri do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Manuel Augusto Vicente Santos, Chefe da Divisdo de
Servigos Juridico-Administrativos;

Vogais efectivos: Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Directora De-
partamento Administrativo e Financeiro; Fernando Ferreira da Silva,
Consultor Juridico;

Vogais suplentes: José Manuel Pereira Fanha, Chefe Divisdo de Re-
cursos Humanos e Maria Celeste Oliveira Henriques, Chefe Divisao
Gestdo Financeira

Pacos do Concelho de Torres Novas em 8 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
302894003
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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 3377/2010

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢oes
publicas por tempo indeterminado para assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 e 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da alinea a) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de hoje se encontra aberto procedimento concursal comum tendo em
vista a ocupag@o de um posto de trabalho, na modalidade de relagdo
de emprego publico por tempo indeterminado, na categoria Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional (Area Funcional
Auxiliar Administrativo), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
do Municipio de Valenga.

1 — Nao foi efectuada a consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
e adaptado a administra¢@o autarquica pelo Decreto -Lei n.® 209/2009,
de 03 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

6 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Municipio de Valenga) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

9.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado ou sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Forma e prazo para a apresenta¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo disponibilizado no sitio da Internet deste
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Municipio e na Secgdo de Pessoal desta Camara Municipal onde devera ser
entregue pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de re-
cepeao, para 0 Municipio de Valenga, Praga da Republica, 4930-702 Valenga.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclusdo do candidato.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
de fotocopia do bilhete de identidade, do ntimero de contribuinte e do
respectivo curriculo, datado e assinado.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto non.® 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentag@o imediata do documento comprovativo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego a na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — Métodos de selecgao: Os Métodos de Selecgdo consistirdo em
prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista
profissional de selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com
as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 45 %;

Avaliagdo Psicologica — ponderagdo 25 %;

Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderacéo 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que: VF = Valorag@o Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

13.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos pro-
fissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo,
revestira a forma escrita, podendo haver lugar a consulta, terd a duragdo
total de 90 minutos e versara sobre o seguinte: )

Atribuigdes, Competéncias e Regime Juridico dos Orgéos dos Munici-
pios e Freguesias (Lein.® 169/99, 18 de Setembro, na redacgio dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragao de Rectificagao
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, actualizado de acordo com o Decreto-Lei n.° 6/96,
31 de Janeiro);

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (Lein.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, ¢ adaptado a administrag@o autarquica pelo Decreto
-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil a definir, avaliagdio esta que sera efectuada por entidade externa
especializada para este efeito.

A Avaliagio Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o
entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na fungdo publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagio; Relacionamento
interpessoal; Motivagdo.
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14 — Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 16
do presente do Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderacdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagdo 45 %;

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressdo:

VF = AC (45%) + EAC (55%)

Em que: VF=Valoragio Final; AC=Avalia¢ao Curricular; EAC=En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.1 — A Avaliagao Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao do desempenho obtida,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da
Avaliagdo Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP = Formac&o Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD = Avalia-
¢do de Desempenho (relativa aos dois Gltimos anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar).

14.1 — 1. Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adop-
tado o seguinte critério:

Nota final de curso quantitativa.

14.1 — 2. Para a valoragdo da Formagao Profissional, serdo conta-
bilizadas acg¢des adequadas e directamente relevantes para o desem-
penho das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos tltimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores:

Curso com duragao (maior que) 5 dias — 4 valores; Curso com dura-
¢do (maior que) 3 dias e (igual ou menor que) 5 dias — 3 valores; Curso
com duragdo (maior que) 1 dia e (igual ou menor que) 3 dias — 2 valores;
Curso com duragdo (igual ou menor que) 1 dia— 1 valor; Sem forma-
¢30 — 0 valores; 1 dia de formag¢@o = 6 horas.

Serdo contabilizadas enquanto Acgdes adequadas e directamente
relevantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area es-
pecifica do posto de trabalho para o qual ¢ aberto o presente proce-
dimento.

14.1 — 3. A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na va-
lorizagdo do desempenho efectivo de fungdes na area para a qual é
aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicag@o do seguinte
critério:

Experiéncia (maior que) 8 anos — 20 valores; Experiéncia (maior que)
5 anos e (igual ou menor que) a 8 anos — 16 valores; Experiéncia (maior
que) 3 anos e (igual ou menor que) 5 anos — 12 valores; Experiéncia
(igual ou maior que) 1 ano e (igual ou menor que) 3 anos — 8 valores;
Experiéncia (menor que) 1 ano — 4 valores.

14.1 — 4. Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera con-
siderada a média aritmética da avaliacdo relativa aos dois ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 valores.

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visara obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, sera classificada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
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classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes
aspectos:

Avaliacdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade de
comunicacdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Motivagao.

14.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selec¢@o (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

15 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgao serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Caso surjam candidatos nos termos do artigo 53.°, n.° 2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, “que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar” pelo presente procedimento concursal, poderdo
exercer o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de seleccao.
Para tanto, poderdo, mediante declaragao escrita no requerimento de can-
didatura, afastar a utilizagdo dos métodos de selecgao referidos no n.° 14
deste aviso, optando pelos métodos de seleccao referido no n.° 13.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Valenga e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagéo, de acordo com o previsto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — Em caso de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos
e admitidos serdo notificados de acordo com o previsto na alinea d) do
n.° 3 do referido artigo 30.°, nomeadamente pela publicagdo de aviso no
Diario da Republica informando da afixacdo em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica a da disponibilizagdo
na sua pagina electronica, para a realizacao da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo e para o dia, hora
e local, da realizagdo dos métodos de selecgdo, respectivamente.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Nuno Vidal Pinheiro Felgueiras, Chefe de Divisao;

Vogais efectivos: Isabel Domingas Pereira da Costa, Técnica Superior,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Carmen Susete Marques de Faria Tavares, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Eng.® Jorge Manuel Rio Tinto Azevedo, Chefe de
Divisdo e Eng.® Vitor Manuel Pires Aratjo, Chefe de Divisdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicag@o (no Diario da Repu-
blica), na pagina electronica do Municipio de Valenga e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Municipio de Valenga, 01 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora com
competéncia delegada, Elisabete Maria L. A. Domingues.
302877067

Aviso n.° 3378/2010

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado — informética (carreiras nio
revistas).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 e 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da alinea a) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de hoje se encontra aberto procedimento concursal comum tendo em
vista a ocupaca@o dos postos de trabalho que se seguem, na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Valenga:

Concurso a) — 1 Especialista Informatica, Grau 1 Nivel 2 (Esta-
giario);

Concurso b) — 1 Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1 (Estagi-
ario)

1 — Nao foi efectuada a consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.
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2 — Descri¢ao sumaria das fung¢des: Fungdes constantes da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, artigos 2.° e 3.° respectivamente, para o
concurso a) e b).

3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de Marco,
Portaria 358/2002, de 03 de Abril, Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
Margo, Decreto-Lein.® 265/88, de 28 de Julho, Lein.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — Posicionamento remuneratério: Durante o periodo de estagio
a retribuicdo mensal sera de 1.373,12€, correspondente ao indice 400,
para a categoria de Especialista de informatica estagiario e de 995,51€,
correspondente ao indice 290, para a categoria Técnico de informatica
estagiario.

Findo o periodo de estagio terd o desenvolvimento indicidrio constante
dos Mapas I e IT anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenca.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura no dominio da informatica para o concurso @) e ade-
quado curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificac@o de nivel III em areas de informatica
para o concurso b).

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

9.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado ou sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Secc@o de Pessoal desta Camara Municipal onde
deverad ser entregue pessoalmente, ou remetido por correio registado com
aviso de recepgdo, para o Municipio de Valenga, Praca da Republica,
4930 — 702 Valenga.

A nio apresentagdo da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclusdo do candidato.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10.3 — A apresentac@o da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
de fotocopia do bilhete de identidade, do nimero de contribuinte ¢ do
respectivo curriculo, datado e assinado.

10.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

13 — Métodos de selecg@o: Os Métodos de Selecgdo consistirdo em
prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista
profissional de selecgio (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com
as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagao 45 %;

Avaliagdo Psicologica — ponderagédo 25 %;

Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagdo 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (45%) + AP (25 %) + EPS (30%)

Em que: VF = Valoracdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional de Selec-
¢ao.

13.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos pro-
fissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungo,
revestira a forma escrita, podendo haver lugar a consulta, tera a duragéo
total de 120 minutos e versara sobre os seguintes temas:

Conhecimentos gerais:

Concurso a)e b): )

Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgaos dos Munici-
pios e Freguesias (Lei n.° 169/99, 18 de Setembro, na redacgio dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragao de Rectificacdo
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, actualizado de acordo com o Decreto-Lei n.° 6/96,
31 de Janeiro);

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, ¢ adaptado a administragéo autarquica pelo Decreto
-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

Conhecimentos especificos:

Concurso a)

Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/09, de 15 de Setembro; Protecgdo
Juridica da Base de Dados (Decreto-Lei n.° 122/2000, de 4 de Julho); Pro-
teccao Juridica de Programas de Computador (Decreto-Lei n.° 334/97,
de 27 de Novembro;

Planeamento de Sistemas de Informagao;

Integragdo de Sistemas de Informacao;

Gesto das Tecnologias da Informagdo — IT Governance.

Concurso b)

Lei do Cibercrime (Lein.® 109/09, de 15 de Setembro); lei da Protec-
¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de Agosto;

Infra-estruturas Tecnologicas:

Computadores — Componentes; Periféricos; Dispositivos de co-
municagao;

Redes — Classificag@o/topologia; Arquitectura de redes; TPC/IP;
Organizagdo;

Software — Sistemas operativos; Ferramentas do Office; Aplicagdes
de comunicagio.

A Prova de Conhecimentos ¢ composta por duas partes, a primeira
constituida pela prova de conhecimentos gerais e a segunda constituida
pala prova de conhecimentos especificos, que serdo valoradas, cada
uma delas, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

A Classificagdo Final da Prova de Conhecimentos resultara da apli-
cagdo da seguinte formula:

PC =(PCG + 2PCE)/3

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PCE = Prova de Conhecimentos Especificos
2 = Ponderagao

13.2 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil a definir, avaliacdo esta que sera efectuada por entidade externa
especializada para este efeito.
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A Avaliagao Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecgao, visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o
entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na fung@o publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagio; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

14 — Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 16
do presente do Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagao 45 %;

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = AC (45%) + EAC (55%)

Em que: VF = Valoragéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias

14.1 — A Avaliagdo Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da
Avaliacao Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC=HA+FP + EP+ AD/4

Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP=Formacao Profissional (considerando-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD = Avalia-
¢do de Desempenho (relativa aos dois Gltimos anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar).

14.1 — 1. Para a valorag@o das Habilitagdes Académicas, sera adop-
tado o seguinte critério:

Nota final de curso quantitativa.

14.1 — 2. Para a valoragdo da Formagao Profissional, serdo conta-
bilizadas ac¢des adequadas e directamente relevantes para o desem-
penho das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores:

Curso com duragao (maior que) 5 dias — 4 valores; Curso com dura-
¢do (maior que) 3 dias e (igual ou menor que) 5 dias — 3 valores; Curso
com duragdo (maior que) 1 dia e (igual ou menor que) 3 dias — 2 valores;
Curso com duragéo (igual ou menor que) 1 dia— 1 valor; Sem forma-
¢30 — 0 valores; 1 dia de formag@o = 6 horas.

Serdo contabilizadas enquanto Acgdes adequadas e directamente rele-
vantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica
do posto de trabalho para o qual ¢ aberto o presente procedimento.

14.1 — 3. A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na va-
lorizagdo do desempenho efectivo de fungdes na area para a qual é
aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicag@o do seguinte
critério:

Experiéncia (maior que) 8 anos — 20 valores; Experiéncia (maior que)
5 anos e (igual ou menor que) a 8 anos — 16 valores; Experiéncia (maior
que) 3 anos e (igual ou menor que) 5 anos — 12 valores; Experiéncia
(igual ou maior que) 1 ano e (igual ou menor que) 3 anos — 8 valores;
Experiéncia (menor que) 1 ano — 4 valores.

14.1 — 4. Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera con-
siderada a média aritmética da avaliagdo relativa aos dois ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 va-
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lores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insu-
ficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 valores.

14.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visara obter, atra-
vés de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade
de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Mo-
tivacao.

14.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selec¢do (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

15 — Caso sejam admitidos candidatos em nmiimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgao serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Caso surjam candidatos nos termos do artigo 53.°,n.° 2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, “que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar” pelo presente procedimento
concursal, poderdo exercer o seu direito de opgao quanto a utilizagdo
dos métodos de seleccdo. Para tanto, poderdo, mediante declaragéo
escrita no requerimento de candidatura, afastar a utilizagao dos métodos
de selecgdo referidos no n.° 14 deste aviso, optando pelos métodos de
selecgao referido no n.° 13.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Valenca e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagao do método
seguinte através de notificacdo, de acordo com o previsto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — Em caso de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos
excluidos e admitidos serfo notificados de acordo com o previsto na
alinea d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, nomeadamente pela publica-
¢do de aviso no Didrio da Republica informando da afixagdo em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica a
da disponibilizacdo na sua pagina electronica, para a realizagéo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e para o dia, hora e local, da realizagao dos métodos de
selecgdo, respectivamente.

20 — Regime de estagio: O estagio de caracter probatorio tera a
duragdo de seis meses, findo o qual os estagiarios sdo ordenados em
fungdo da classificagdo obtida, cuja aprovagao fica dependente de possuir
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

21 — Composigdo do jari:

Presidente: Nuno Vidal Pinheiro Felgueiras, Chefe de Divisdo;

Vogais efectivos: Paula Cristina Martins Reis Lima, Especialista de
Informatica, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Sandro Miguel da Costa Louro, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Eng.® Jorge Manuel Rio Tinto Azevedo, Chefe de
Divisdo e Eng.° Vitor Manuel Pires Araujo, Chefe de Divisdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicag@o, a partir da data da publicago (no Diario da Repu-
blica), na pagina electronica do Municipio de Valenga e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Municipio de Valenga, 02 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora, com
competéncia delegada, Elisabete Maria L. A. Domingues.
302875496
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MUNICIPIO DE VALONGO

Declaragao de rectificagao n.° 308/2010

Fernando Horacio Moreira Pereira de Melo, presidente da Camara
Municipal de Valongo, torna publico que:

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso n.° 1805/2010, deste
municipio de Valongo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 26 de Janeiro de 2010, a p. 3859, saiu com a inexactiddo que
agora se rectifica. Assim, onde se 1& «15 dias» deve ler-se «30 dias».

4 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Fernando Ho-
racio Moreira Pereira de Melo.
202894944

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 3379/2010

Para cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacéo
Final, a seguir descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para constituigdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Determinado para um lugar de Técnico Superior (Area de Historia), aberto
através do aviso (extracto) n.° 12000/2009, publicado na 2.? série do Did-
rio da Republica n.° 129, de 07 de Julho de 2009, a qual foi homologada
pelo Sr. Vereador dos Recursos Humanos no dia 02 de Fevereiro de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° David Manuel Gargalo dos Santos — 18,10

2.° Inés Cristina Sousa Cavadas de Oliveira — 15,27
3.° Ricardo Manuel Mendes Baeta — 13,87

4.° Inés Pais Gongalves — 12,47

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 04 de Fevereiro de
2010. — Por subdelegacdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, A Directora do Departamento de Administragdo Geral,
Dr.? Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

302879392

MUNICIPIO DE VILA DE REI
Declaragao de rectificagdo n.° 309/2010

Por ter saido com inexactiddo, por lapso dos servigos, o aviso
n.° 21206/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227,
de 23 de Novembro de 2009, rectifica-se que onde se 1€:

«Composicdo do juri:
Referéncia A

Presidente — Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo
Financeira e Patrimonial;

Vogais efectivos — 1.° Ana Maria Louvado Meneses dos Santos,
Coordenadora Técnica da Seccdo Pessoal, Arquivo e Expediente;

2.° Maria Manuela dos Santos Ramos Brito, técnica superior (Jurista).

Vogais suplentes — 1.° Jodo Paulo Vicente Alves, Técnico Superior
(Jurista);

2.° - Maria Margarida Prior Dias, Assistente Técnica;»

deve ler-se:
«Composicdo do juri:
Referéncia A:

Presidente — Domingos Laranjeira Mendes, chefe da Divisdo
Financeira e Patrimonial.
Vogais efectivos:

1.° Hugo Miguel Freitas Azevedo, técnico superior (engenheiro
de ordenamento dos recursos naturais), da C. M. Ferreira do Zézere.
2.° Maria Manuela dos Santos Ramos Brito, técnica superior (jurista).

Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Vicente Alves, técnico superior (jurista).
2.° Luis Manuel Cardiga Lopes, técnico superior (engenheiro civil).»

28 de Dezembro de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Irene
da Concei¢do Barata Joaquim.
302742728
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FREGUESIA DE ALJEZUR

Aviso n.° 3380/2010
Lista unitaria de ordenagao final

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho em regime de CTFP por Tempo Indeterminado, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional — Sector de
Outros Servigos — Auxiliar de Servigos Gerais.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do candidato aprovado, no procedimento concursal
acima indicado, aberto por aviso n.° 16555/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de Setembro de 2009, homologada
por deliberagdo da Junta de Freguesia de Aljezur, em reunido realizada
a 18 de Janeiro de 2010:

José Manuel Marreiros — 13,66 valores

Aljezur, 25/01/2010. — O Presidente da Junta, José Manuel dos
Santos Marreiros.
302835473

FREGUESIA DE LAGOA

Aviso n.° 3381/2010

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da deli-
beragdo tomada na reunido da Junta de Freguesia de cinco de Janeiro do
corrente ano, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, um
procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Junta de Freguesia, na carreira e categoria de Assistente Técnico.

1.1 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

2 — Local de trabalho: as fung¢des vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigao sumaria das competéncias: desenvolve as fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de actividade,
emanadas dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade — processamento, recursos humanos, aprovisionamento
e economato, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos ser-
vigos;

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fungdes constantes do anexo
aLein.® 12-A/2009 de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

4 — O nivel habilitacional exigido é o 12.° ano de Escolaridade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional;

5 — A posigao remuneratoria sera objecto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.1.1. — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o niimero
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusao se o ndo fizerem e,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou em situagdo de mobilidade especial.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade, no caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario obrigatorio, disponivel no site
desta Junta de Freguesia e bem assim na sua sede.

7.2 — O formulério devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, que sdo
os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificag@o fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da LVCR,;

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

iv) Opgao por métodos de selecc@o nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel;

v) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

sob pena de ndo ser aceite, bem como os documentos, que devem ser
entregues em suporte de papel.

7.3 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, ou por correio
registado, com aviso de recepgdo, na sede da Junta de Freguesia, sita na
Rua Joaquim Eugénio Judice, n.° 13, 8 400-325 Lagoa.

7.4 — Nio ¢ possivel apresentar a candidatura ou documentos por
via electrénica.

7.5 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo de:

a) Curriculo profissional do candidato detalhado, devidamente datado
e assinado, donde conste a habilitacdo literaria, fungdes que exercem e
exerceram, bem como a formagdo profissional detida;

b) Certificado de habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicag@o das entidades promotoras e res-
pectiva duragdo;

d) Sendo o caso, declaragdo emitida e autenticada pelo Servico de
origem da qual conste a relacdo de emprego publico na carreira e a
avalia¢@o de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao.

7.5.1. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.2. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

8 — Quanto aos métodos de selecgao:

8.1 — Os métodos de selecg@o obrigatorios a aplicar sdo Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, e o método de selecgio facul-
tativo Entrevista Profissional de Selec¢do, obedecendo aos seguintes
critérios de avaliacdo:

8.1.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos. Sujeita a uma tabela de valoragdo de 0 a 20 valores, com
uma ponderacdo de 45%.A prova sera escrita e tera a duragdo de duas
horas, a qual acresce a tolerancia de trinta minutos. O contetido da prova
de conhecimentos versara sobre: Conhecimentos praticos da profissao e
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das competéncias a desempenhar; Quadro de Competéncias € Regime
de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro);Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro; Lei n.° 59/2008 de 11.09 — Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 7/2009 de 12.02; Lei n.° 58/2008 de 09.09 — Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas; Lei n.° 12-A/2008
de 27.02 — Regime de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes de
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.® 54-A/99
de 22/02, com as alteragdes que foram introduzidas pela Lei n.° 162/99 de
14/09, Decreto-Lein.° 315/2000 de 02/12 e Decreto-Lei n.° 84-A/2002
de 05/04.

8.1.2 — Avaliagdo Psicologica (4P) — visa avaliar as aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do
posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicoldgica. Sujeita
a uma tabela de valorac@o de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderacédo de 25 %.

8.1.3. — O método de seleccao facultativo, a aplicar sera a Entrevista
Profissional de Selecg¢ao (EPS) — visa avaliar de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e o relacionamento interpessoal. Sujeita a uma tabela de
valoracdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4, com uma ponderacdo de 30 %.

8.2 — Excepto quando afastados, em relagdo aos candidatos que
reunam as circunstdncias mencionadas no n.° 2, do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgao obrigatorios
sdo Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Competéncias, com
a valoragdo previstanosn.”4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, obedecendo aos seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderagdo de 45 %.

8.2.2. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FEAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao
de 25%.

8.3 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou superior a
100 (cem), dada a urgéncia na contratac@o, por se considerar impratica-
vel a aplicagdo de todos os métodos de selecgdo obrigatdrios indicados
nos pontos anteriores, a todos os candidatos, sera aplicado apenas o
método obrigatorio identificado no ponto 8.1.1, sendo que neste caso,
a valoragdo unica sera de 70 %.

8.4. — O primeiro método de selecgo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes so serdo,
sucessivamente e por método eliminatdrio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valorag@o igual ou superior a 9,5 valores.

8.5. — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF = (PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

ou
CF=(AC*x45% + EAC x25% + EPS % 30%)

em que:

CF — Classificagao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagéo Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecgo serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Junta de Freguesia e disponibilizados na sua
pagina electronica, com o seguinte endereco www.jflagoa-algarve.co.pt.
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10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — No ambito do presente procedimento, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro no que res-
peita ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

12 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Vera Lucia Duarte Cabrita — técnica superior na area
de Direito;

Vogais efectivos: Sandra Patricia Santos Rodrigues Generoso — téc-
nica superior na area de Sociologia (substituto do presidente) e Hernani
Tiago Caveirinhas Rouxinol — Técnico Superior na area de Direito;

Vogais suplentes: Maria Margarida Mourinho Santos Dias — Coor-
denadora Técnica e Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — técnica
superior na area de Direito;

12.1 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista de ordenag@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenacao estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro e, ap6s homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Junta
de Freguesia e disponibilizada na sua pagina electronica.

Junta de Freguesia de Lagoa, aos 04 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Junta de Freguesia de Lagoa, (Francisco José Malveiro
Martins).

302892043

FREGUESIA DE ODECEIXE

Aviso n.° 3382/2010

Renovacio de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se publico que por meu despacho de 22 de Julho de 2009 e
nos termos do artigo 10.° da Lein.® 23/2003, de 22 de Julho, conjugado
com o artigo 139.° do Cddigo do Trabalho, foi determinado renovar
pelo prazo de um ano o contrato de trabalho a termo certo, celebrado
com Maria Cecilia Aresta Felicio, na data de 1 de Agosto de 2009, para
desempenhar a fungo de cantoneiro de limpeza.

22 de Julho de 2009. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando
Manuel da Costa Rosa.
302881887

Aviso n.° 3383/2010

Renovacao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se ptblico que por meu despacho de 22 de Dezembro de 2009 e
nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 23/2003, de 22 de Julho, conjugado
com o artigo 139.° do Codigo do Trabalho, foi determinado renovar pelo
prazo de um ano o contrato de trabalho a termo certo celebrado com Vera
Lucia Silva Antonio , na data de 2 de Janeiro de 2009, para desempenhar
a fungdo de auxiliar de acgdo educativa, nivel 1.

22 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Fernando Manuel da Costa Rosa.
302875139

FREGUESIA DE VENDA NOVA

Aviso n.° 3384/2010

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de trés postos de trabalho de assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, em comprimento dos artigo 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, do ¢ no uso das competéncias que lhe
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sdo conferidas pela alinea g) don.® 1 do Artigo 38.°da Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, faz-se ptblico que, na sequéncia deliberag¢do da Junta de
Freguesia da Venda Nova de 25 de Janeiro de 2010, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relag@o de emprego publico por tempo determinavel — contrato a
termo resolutivo incerto, para contratagdo de trés assistentes operacionais
para fungdes de cantoneiro de limpeza e de motorista, incluindo apoio a
conservagdo do espago publico e as actividades da Junta de Freguesia.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo determinavel — contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo
do horizonte dos protocolos, presumivelmente até final do presente man-
dato autarquico, para fazer face as necessidades do servigo ao abrigo da
alinea 7) do n.° 1 do artigo 93.° conjugado com os artigos 106.° ¢ 107.°
do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Local de Trabalho: Freguesia da Venda Nova

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

3.1. — Cantoneiro de Limpeza (ref.* A:2 lugares): As fungdes a desem-
penhar sdo equiparadas as da antiga carreira de “Cantoneiro de Limpeza”
e consistem predominantemente em remocao dos lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias ptblicas,
limpeza de chafariz, remog@o de lixeiras e extirpag@o de ervas. Adicional-
mente o trabalhador podera desempenhar outras fun¢des de apoio a con-
servagdo do espaco publico e no apoio as actividades da junta de freguesia,
no quadro das atribui¢cGes genéricas da carreira de assistente operacional.

3.2. — Motorista de ligeiros (ref* B: 1 lugar): As fun¢Ges a desempe-
nhar sdo equiparadas as da antiga carreira de “Motorista de ligeiros” e
consiste em conduzir viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas,
tendo em ateng@o a sua segurancga, cuida da manutengdo da viatura,
recebe e entrega expediente ou encomendas, e afins. Adicionalmente o
trabalhador podera desempenhar outras fung¢des de apoio a conservagio
do espago publico e no apoio as actividades da junta de freguesia, no
quadro das atribui¢des genéricas da carreira de assistente operacional.

4 — Posicionamento remuneratdrio: Os candidatos a assistente opera-
cional terdo por base de referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio 1, correspondente ao saldrio minimo nacional.

5 — Habilitagoes literarias

Escolaridade obrigatoria. Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, podera candidatar-se quem nao sendo
titular da habilitagdo exigida, considere dispor da formagao e, ou, ex-
periéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituigdo
daquela habilitag@o.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais de Admissdo:

Experiéncia profissional em fungdes similares;

Capacidade de organizagao e de trabalho em equipa;

Pessoa dinamica e proactiva, com facilidade de relacionamento, dis-
ponibilidade e capacidade de lidar com stress;

Carta de condug@o de ligeiros (ref.* B)

6.3 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.° 5,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que néo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.4 — No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicaco do disposto do niimero anterior, se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Os métodos de selecg@o serdo: Avaliacdo Curricular, Prova de
Conhecimentos e Entrevista de Avaliagao de Competéncias. A Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos dos
artigos 11.°, e 12.°, da Portaria 83-A/2009 de 22/01. A Prova de Conhe-
cimentos nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

7.1 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, da seguinte forma:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto a ocupar, € que sdo os seguintes:

a) HA — Habilitagdo Académica ou curso equiparado, certificado
pelas entidades competentes: sera considerada a nota da licenciatura
(pré-bolonha ou de mestrado)

b) FP — Formagao Profissional: ponderar-se-ao as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungo. As areas de formacao
especifica a considerar serdo as seguintes: Gestao, Administragio, Au-
ditoria, Contabilidade, TIC;

Mais de 100 horas de formagao — 20 valores
70 a 100 horas de formagdo — 16 valores

35 a 70 horas de formagdo — 12 valores
Menos de 35 horas de formagdo — 10 valores
Sem formacao — 0 valores

Para efeitos do calculo do factor Formagéo Profissional (FP) serdo
apenas consideradas as ac¢les de formagao comprovadas através de
copia do respectivo certificado. Para o caso do certificado da acgdo de
formacgao nao conter a indicagdo do nimero de horas sera considerado
que um dia de formagao corresponde a sete horas.

c) EP — Experiéncia Profissional: incide sobre a execugdo de acti-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas. Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado
em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e sera atribuida a seguinte pontuacao:

Mais de quatro anos — 20 valores

Entre trés e quatro anos — 18 valores
Entre dois e trés anos — 16 valores

Entre um e dois anos — 12 valores
Menos de um ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores

d) AD — Avaliagdo de Desempenho: sera avaliado o ultimo periodo
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncias ou actividade idéntica as dos postos de trabalho a
ocupar. Para efeitos de célculo serd atribuida a seguinte pontuagao:

Excelente/Desempenho Excelente — 20 valores

Muito bom/Desempenho Relevante — 16 valores

Bom/Desempenho Adequado — 12 valores

Necessidade de Desenvolvimento (ou Insuficiente)/Desempenho
Inadequado — 8 valores

A pontuagio a atribuir aos candidatos que ndo tenham sido avaliados,
designadamente por ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efectiva da le-
gislagdo em matéria de avaliagdo de desempenho, sera de 10 valores.

7.2 — A Prova de conhecimentos a qual sera de forma escrita e natu-
reza teorica, valorada de 0 a 20 valores, com a duragdo de duas horas,
destina-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao, versando
sobre os seguintes temas:

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais, Lein.° 159/99, de 14 de Setembro, Quadro de competéncia
e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro de 2002; Cédigo do Procedi-
mento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 9/9; Regime Juridico de
Vinculos, Carreiras e Categorias — Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e De-
creto-Lei n. 209/2009, de 3 de Setembro; e aspectos praticos relativos
ao exercicio das fungdes em causa.

7.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente rela-
cionadas com o perfil de competéncias previamente definido, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.4 — Os métodos de selecg@o serdo aplicados de forma faseada,
dada a urgéncia na contratagao dos trabalhadores, sendo excluidos os
candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes,
nos termos do artigo 8.°, ponto 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.
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7.5 — Classificagao Final: a resultante das classifica¢des obtidas em
cada um dos métodos de selecgdo, de acordo com a seguinte formula:

CF=(ACx30% +EACx40 % + PCx 30 %) em que:

CF — Classificagdo Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
PC — Prova de Conhecimentos

7.6 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Quotas de Emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto non.® 3,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, ou seja, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o, de-
vendo para tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

9 — Juri do concurso

Presidente: Manuel Antoénio Quadrado Rego; Vogais efectivos: Te-
soureiro Rui Manuel Lopes Rego, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, Secretario Arnaldo Oliveira Reis. Vogais suplen-
tes: Vogal Maria Adelina Fernandes de Sousa ¢ Vogal Paula Belpho da
Silva Langa

10 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na secretaria da Junta de Freguesia da Venda Nova. As candidatura
devem ser entregues nos servicos, pessoalmente, remetidas pelo correio
com aviso de recepgao para Junta de Freguesia da Venda Nova, Praceta
Teresa Gomes, n.° 3 — C, 2700-808 Amadora, ou ainda por correio
electronico para jfvnova.amadora@netcabo.pt, devendo constar os se-
guintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, estado
civil, profissao, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e
data do documento de identifica¢do, bem como o seu servigo emissor,
nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
electronico, caso exista);

11.1 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

b) Copia de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Copia do cartdo de identificagio fiscal;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicag@o do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos trés Ultimos anos a nivel de avaliacdo de desempenho,
quando aplicavel,

f) Copia da carta de condugio (ref* B)

g) Copia dos certificados das acg¢des de formagdo frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

11.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d)
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e e)don.® 6.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos sera publi-
citada por edital na sede da junta de freguesia bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apods aplicacdo dos métodos de selecgo.

13 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia ttil seguinte a
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina
electronica da Junta de Freguesia e num jornal de expansdo nacional, por
extracto, num prazo méaximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

14 — Foi dispensada a consulta a ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, conforme informagao constante
no site oficial da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico.

15 — Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Venda Nova, 5 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Manuel An-
tonio Quadrado Rego.
302888578

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 3385/2010

Contratos de trabalho em funcdes publicas

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo, apds negociagdo sa-
larial, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na reunido de 01 de Fevereiro de 2010, de acordo
com o n.° 1 do artigo 9.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 117.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dos n.* 1 e 2 do artigo 72.°, arti-
gos 73.°, 75.° ¢ 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
autorizou a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior, (areas Financeira, Contabi-
listica e Administrativa), Posicdo Remuneratoria 2.%, Nivel 15, com os
candidatos classificados em 1.° e 2.° lugares, no procedimento concursal
comum para a contratagéo de dois Técnicos Superiores (areas Financeira,
Contabilistica e Administrativa), cujo aviso de abertura foi publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 2009/06/25, respectivamente,
Maria Jos¢ Rosado Geadas e Nuno Miguel Santos Cruz.

Servigos Municipalizados de Sintra, 3 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente do Conselho de Administragdo, Baptista Alves.
302878096
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