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por uma das formas previstas no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

26 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formuldrio-tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do SICAD — Servigo de
Interveng@o em Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, em
www.sicad.pt.

27 — Critérios de ordenagdo Preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valoragdes atender-se-a a maior valoragdo do
facto “Experiéncia Profissional”.

28 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

28.1 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é no-
tificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 36.°, conju-
gado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da CDT
de Braga e disponibilizada na pagina eletrénica do SICAD, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

29 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

30 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Lic. Jorge José Tinoco Ferreira, Presidente da CDT de
Braga;

Vogais efetivos: Lic. Joana Isabel Oliveira Alves, Vogal da CDT de
Braga, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lic. Ana Rute de Amaral Azevedo e Moura Monteiro, Técnica Supe-
rior na carreira de técnica superior do mapa de pessoal da CDT de Braga;

Vogais suplentes: Lic. Carla Liliana Alves Coelho, Técnica Superior
na carreira de Técnica Superior do mapa de pessoal da CDT de Braga;

Lic. Ana Maria Amaral Pereira, Vogal da CDT de Viana do Castelo
e Braga.

15/02/2016. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
209466466

Aviso n.° 4514/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral do
Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias (SICAD) de 26 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagido de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal das Comissdes para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT)
Vila Real, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.’ 1 do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, através de declaragdo emitida
pela Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

4 — Local de trabalho: Comisséo para a Dissuasdo da Toxicodepen-
déncia de Vila Real, sito na Avenida Aureliano Barrigas, lote 5 n.° 22
r/c, 5000-413 Vila Real.

5 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
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Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar o normal desen-
volvimento dos procedimentos e processos, realizando as diligéncias que
lhe forem determinadas; Consultar o SGIP, instituido pelo artigo 6.° da
Lein.® 30/2000, de 29 de novembro; Prestar apoio técnico na escolha das
sangdes a aplicar; Elaboracdo de relatorios; Assegurar o encaminhamento
dos consumidores para as entidades de saude; assegurar o encaminha-
mento dos consumidores nos casos de suspensédo provisoria do processo,
de suspensdo da determinagdo do sansdo, designadamente em caso de
aceitagdo de tratamento voluntario, sem prejuizo das fungdes proprias
dos servigos de tratamento, e quando a sangao aplicada recair em medida
alternativa a coima, em especial, a apresentagdo periddica na CDT, para
efetuar as diligéncias de motivagdo para o abandono de consumos de
substancias psicotropicas; colher informagdo sobre a continuidade do
tratamento, se este tiver sido aceite no &mbito de um processo e sobre
a existéncia ou ndo de reincidéncia; Informar sobre o termo do periodo
de suspensdo do processo, de suspensdo da determinagdo da sangéo,
ou de suspensdo da sancdo, para efeitos de arquivamento ou extingdo
do processo, ou exting@o da sangdo; Implementagdo das LOID (Linhas
de Orientagdo para a Intervengdo em Dissuasao); Execug@o de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas do servico, execucdo de tarefas de cariz ad-
ministrativo, auxiliando, sempre que seja necessario, o departamento
administrativo; Disponibilidade para deslocagdes, sempre que estas se
mostrem necessarias, para que as tarefas atras descritas sejam, de igual
forma, desempenhadas na CDT de Braganga.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da
categoria € objeto de negocia¢do com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
sendo a posi¢do remuneratoria de referencia a 4.° posicao da carreira
de técnica superior, com os limites impostos pelas alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de dezembro (OE2015),
mantida em vigor por for¢a do artigo 12.° H da Lei do enquadramento
orgamental — aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua
redagdo atual — para o ano 2016, e uma vez que continuam proibidas
as valorizagdes remuneratorias.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designa-
damente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Ser titular de Licenciatura em Psicologia.

9.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal das Comissdes para a
Dissuasao da Toxicodependéncia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, que se encontra disponivel no endereco www.sicad.pt, devendo
o candidato identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de
aviso a que se candidata.

10.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

10.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no ponto 1. do presente aviso, pessoalmente, das 09.00 horas
as 13:00 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas, ou remetida pelo
correio, registado com aviso de recec¢do, para o Servigo de Intervengdo
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nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — SICAD, sito na
Avenida da Republica n.° 61-7.°, 1050-189 Lisboa.

10.4 — A formalizagdo da candidatura s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao consideragao.

11 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusao,
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicag@o das
entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragéo;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agdes de formacao frequentadas nos ultimos trés
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de tra-
balho a que se candidata;

d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo servigo de origem e, da qual constem, inequivoca-
mente: a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular, a categoria, a antiguidade na categoria e na carreira € a posi¢ao
e nivel remuneratorio com a data de produg@o de efeitos, as avaliagdes
de desempenho obtidas nos tltimos trés anos, bem como as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

13 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apre-
sentados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selegao:

Ao abrigo do disposto no artigo no n.° 5 do artigo 36.° da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com os n.°1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal pela necessidade de dotar a Comissdo para a
Dissuasao da Toxicodependéncia de Vila Real de recursos sob pena
de comprometer o funcionamento da mesma, serdo utilizados, como
unico método de sele¢do obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliagdo curricular (AC), consoante 0s casos previstos, respeti-
vamente, no n.° 1 e n.°2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06,
complementado com a entrevista de selec@o profissional (EPS), com as
seguintes ponderacdes:

a) PC (55 %) +EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes re-
feridas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06.

b) AC (55 %) + EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06.

Os candidatos que retnam as condigdes legalmente previstas na
alinea b) para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem
optar, por escrito pelo afastamento deste método de selec@o obrigato-
ria, pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

17 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar e terd a forma de uma prova escrita,
de natureza tedrica, sem consulta, em suporte de papel, de realizacdo
individual, com escolha multipla, tendo a durag@o de 90 minutos sem
tolerancia e incidira sobre as seguintes tematicas:

1 — Lei orgénica do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias;

2 — Regime de Funcionamento e Atribuigdes das Comissdes para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia;
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3 — Regime do Contrato em Fungdes Publicas.

Legislagao:

1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

2 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

3 — Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

4 — Lein.® 17/2012, de 26 de janeiro — Lei Orgénica do Servigo de
Interveng@o no Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias;

5 — Lein.® 30/2000, de 29 de novembro — Define o Regime juridico
aplicavel ao Consumo de Estupefacientes e Substancias Psicotropicas;

6 — Decreto-Lei n.° 130-A/2001, de 23 de abril — Regime de Fun-
cionamento das Comissdes para a Dissuasdo da Toxicodependéncia;

7 — Portaria n.° 604/2001, de 12/06 — Procede a Regulamentagio
do Registo Central dos Processos de Contraordenagéo previsto na Lei
n.° 30/2000, de 29 de novembro.

18 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as milésimas.

19 — A Avaliagao Curricular (AC) sera classificada conforme o pre-
visto na alinea @) do n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, com os seguintes pardmetros
de avaliagdo:

a) Habilitagdo Académica (HA) — sera considerada os niveis habi-
litacionais detidos pelos candidatos;

b) Formagdes Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de
formacao e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fung¢ao;

c) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada a execugdo
pelos candidatos de atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar,
bem como o respetivo grau de complexidade sendo que s6 sera conta-
bilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdes de Desempenho (AD) — serdo consideradas as notas
das avaliagdes de desempenho correspondentes aos tltimos trés anos e
sob aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HAx 0,1) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4) + (AD x 0,2),

em que

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagoes Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdes de Desempenho

20 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

21 — Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecam ou que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do SICAD — Servigo de Intervengdo em Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias, em www.sicad.pt.

24 — Motivos de Exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

26 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizacao
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do SICAD — Servigo de
Intervengdo em Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, em
www.sicad.pt.

27 — Critérios de ordenagdo Preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valora¢des atender-se-a @ maior valoragio dos
factos “Experiéncia Profissional”.

28 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

28.1 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

28.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor-Geral, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do SICAD
e disponibilizada na pagina eletronica do SICAD, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da referida Portaria.

29 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

30 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Mestre Maria José Fatela Ribeiro, Chefe de Divisdo na
Divisdo de Gestdo de Recursos — SICAD;

Vogais efetivos: Lic. Teresa Maria Fernandes Pogas Costa, Técnica
Superior na carreira Técnica Superior na Divisao de Gestdo de Recursos
no SICAD, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lic. José Manuel Guedes Ferreira, Presidente da Comissdo para a
Dissuasao da Toxicodependéncia de Vila Real e Braganca;

Vogais suplentes: Lic. Maria Eduarda Silva Costa, Presidente da
Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia do Porto;

Lic. Ana Cristina Correia dos Reis Fonseca, Vogal na CDT de Viana
do Castelo.

19/02/2016. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
209466547

Aviso n.° 4515/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral do
Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias (SICAD) de 27 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagido de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT)
do Porto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da referida por-
taria.

3 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificacdo, através de declaragdo emitida
pela Direcdo-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

4 — Local de trabalho: Comissao para a Dissuasdo da Toxicodepen-
déncia do Porto, sita na Rua Alvares Cabral, 328 — Traseiras, 4050-040
Porto.

5 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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6 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho: Secretario administrativo
e executivo; atendimento telefonico; recegao, tratamento e expedicao
de correspondéncia; garantir o pedido de destrui¢do da substancia
apreendida a ordem do processo de contraordenacdo, a entidade
competente; rece¢do dos autos de ocorréncia e articulagdo com as
forcas policiais; garantir a inserc¢do e atualizagdo dos processos de
contraordenagdo no registo central/SGIP; garantir o arquivamento
dos processos; garantir a notificagdo dos indiciados para comparéncia
nas audigdes; garantir a gestdo/controlo de material de escritorio e
de higiene.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8.2 — Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de assistente
técnico nos termos do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (OE2015), mantida em vigor por forga do artigo 12.° H da Lei do
enquadramento orcamental — aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua redag@o atual — para o ano 2016, e uma vez que conti-
nuam proibidas as valorizagdes remuneratorias, o trabalhador recrutado
mantera a posi¢ao remuneratoria detida no lugar de origem;

8.3 — Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de assistente
técnico, o ingresso na carreira de assistente técnico faz-se pela 1.* posi¢ao
remuneratoria.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designa-
damente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Ser titular do nivel habilitacional 12.° ano de escolaridade ou
equivalente.

9.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal das Comissdes para a
Dissuasao da Toxicodependéncia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, que se encontra disponivel no endere¢co www.sicad.pt, devendo
o candidato identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de
aviso a que se candidata.

10.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

10.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no ponto 1 do presente aviso, pessoalmente, das 08.00 horas as
17:00 horas, ou remetida pelo correio, registado com aviso de rececao,
para a Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia do Porto, na
Rua Alvares Cabral, 328 — Traseiras, 4050-040 Porto.

10.4 — A formalizagdo da candidatura so6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragéo.



