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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.2 302 — 31-12-1996

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso. — Ref. 03/1997 — concurso de transi¢do. — De acordo com
a Port. 961/89, de 31-12, faz-se pdblico que, por despacho desta data
do director-geral dos Servigos Judiciarios, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso para admissdo ao processo de transicdo para
lugares de ingresso das carreiras de oficial de justica dos quadros
das secretarias judiciais.

1 — Requisitos de admissdo ao concurso:

1.1 — Nos termos das disposi¢des do art. 33.° da Port. 961/89, de
31-10, e do art. 62.° do Dec.-Lei 376/87, de 11-12, podem candidatar-se
os funcionarios dos quadros de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos
Judicidrios e das institui¢des judicidrias que até ao termo do prazo
de aceitagao das candidaturas possuam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) O 11.° ano do ensino unificado ou equiparado, como habi-
litagdes minimas, ou habilitacio em concurso, nos termos do
Dec. Regul. 19/90, de 25-7;

b) Trés anos de bom e efectivo servigo;

¢) Estar provido em lugar do grupo de pessoal técnico-profis-
sional, administrativo, operdrio ou auxiliar.

2 — Formalizagio das candidaturas:

2.1 — Nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, as can-
didaturas deverio ser formalizadas mediante requerimento, redigido
em papel normalizado, branco ou de cor pilida, de formato A4 ou
continuo, como a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Exemplo:

Nome: Daniel M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr. Director-Geral dos Servigos Judicidrios:

Nome: . ..

Filiagao: . ..

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . ..

Numero e data do bilhete de identidade: . . .

Servigo de identificagdo que o emitiu: . ..

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e codigo postal: . . .

Telefone: ...

Organismo onde presta servigo e data da respectiva admissao: . . .

Classificagao de servigo dos ultimos trés anos (dada nos termos
do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6): . ..

Categoria(s)/antiguidade no(s) quadro(s) de pessoal: . . .

Distrito ou circulo judicial onde pretende prestar provas: ...
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso ref. 03/1997, para
admissao ao processo de transigao para lugar de ingresso das carreiras
de oficial de justi¢a dos quadros das secretarias judiciais.

2.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original
ou fotocdpia autenticada);

b) Documento, passado pelo servigo de origem, que comprove
a(s) categoria(s) e o tempo de servico efectivo prestado nos
quadros de pessoal referidos no n.° 1.1 do presente aviso;

¢) Documento comprovativo da classificagao de servigo dos lti-
mos trés anos;

d) Declaragao, assinada, com a indicagdo do resultado obtido
e da respectiva publicagio no DR, no caso de ter sido ja
admitido em anterior concurso de transigao.

3 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

4 — Envio de candidaturas — os requerimentos de admissao a con-
curso, dirigidos ao director-geral dos Servigos Judicidrios, podem ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
Gdo, devendo, neste caso, dar entrada até ao ultimo dia do prazo
de apresentagao das candidaturas na ou para a seguinte morada: Direc-*
¢ao-Geral dos Servigos Judicidrios, Avenida de Casal Ribeiro, 48,
1096 Lisboa Codex.

5 — Os candidatos admitidos serao submetidos a testes publicos,
que incidem sobre as matérias préprias das atribuigdes do escriturario
judicial e do técnico de justiga auxiliar, cujo programa consta do aviso
de abertura de estégio, publicado nesta mesma data.

Aviso. — 1 — Ao abrigo do art. 12.° do Regulamento das Acgdes
de Recrutamento, Selecgao e Formagao para Ingresso € Acesso nas
Carreiras do Grupo de Pessoal Oficial de Justica e dos arts. 58.°
e 59.° do Dec.-Lei 376/87, de 11-12, com as alteragdes introduzidas
pelo Dec.-Lei 364/93, de 22-10, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias, concurso de admissdo a estigio de ingresso
no quadro de oficiais de justica das secretarias judiciais.

2 —Podem candidatar-se ao estigio os individuos que constam
da lista de graduagio dos candidatos aprovados nas provas de aptidao
publicada no DR.

3 — Os requerimentos de admissdo ao estagio sao feitos em papel
de 25 linhas ou em papel branco, de formato A4, dirigidos ao direc-
tor-geral dos Servigos Judicidrios, Praga do General Luis Domingues,
2910 Setibal, indicando, por ordem de preferéncia e em linhas sepa-
radas, as secretarias judiciais onde o candidato prefere efectuar o
estagio, devendo obedecer & minuta constante do anexo 1. Os reque-
rimentos podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, devendo, neste caso, dar entrada até
aoiltimo dia do prazo para apresentagio de candidaturas.

4 — As listas de colocagao serdo publicadas no DR e afixadas nos
tribunais onde se realiza o estagio. Estas listas serdao elaboradas de
acordo com os seguintes critérios:

1) Classificagdo obtida nas provas de aptiddo (em caso de igual-
dade, terio preferéncia os candidatos mais velhos);

2) Ordem de preferéncia, manifestada pelo candidato, da secre-
taria judicial onde pretende efectuar o estagio.

5 — As secretarias judiciais onde os estagios podem ser efectuados
¢ o nimero de estagidrios em cada uma delas € o seguinte:

Tribunal de Circulo do Funchal — dois;

Tribunal de Familia e Menores do Funchal — dois;
Tribunal de Trabalho do Funchal — um;

Tribunal de Comarca de Nordeste — um;

Tribunal de Comarca de Ponta do Sol — um;
Tribunal de Comarca de Ribeira Grande — dois;
Tribunal de Comarca de Santa Cruz — dois;

" Tribunal de Comarca de Santa Cruz das Flores — dois;
Tribunal de Comarca de Santa Cruz da Graciosa — um;
Tribunal de Comarca de Velas — dois;

Tribunal de Comarca de Vila Franca do Campo — dois.

6 — O programa das matérias que deverao ser ministradas aos can-
didatos durante o estagio € o seguinte:
I — Organizagao judicial:

Os tribunais como 6rgaos de soberania independentes;
Ano judicial, ano civil e férias judiciais;

Divisao judicial e categorias de tribunais;

Composigao dos tribunais:

Supremo Tribunal de Justica;
Relagoes;
Tribunais de 1.2 instancia;

Nogdes sobre tribunais colectivo € singular.

II — Magistratura judicial:

Composigao e titulos;
Conselho Superior da Magistratura: composigao € competéncia.

II1 — Magistratura do Ministério Publico:

Nogoes genéricas sobre a competéncia do Ministério Publico;
Representagdo do Ministério Publico junto dos tribunais judiciais;
Agentes do Ministério Publico.

IV — Secretarias Judiciais e Funcionarios de Justiga:

Hierarquia nas secretarias judiciais;

Composigao ¢ nogdes genéricas sobre a competéncia das secre-
tarias judiciais;

Principais livros da secretaria e sua escrituragao;

Carreiras dos funcionarios de justica;

Nogdes genéricas sobre deveres e direitos dos funcionérios de
justiga;
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Nogoes genéricas sobre a classificagao ¢ regime disciplinar dos
funcionarios de justiga;
Regime de faltas e licengas.

V — Processos:

Nogdes sobre actos processuais, em especial os de secretaria;

Comunicagéo dos actos;

Citagoes e notificagdes (principais formalidades a observar);

Tipos de procedimentos cautelares;

Das formas de processo (serdo ministradas aos estagiarios, pelo
menos, as formas de processo correspondentes a acgdes que
possam correr termos no tribunal onde se efectue o estigio);

Nogdes sobre inquérito e instrugdo criminal;

Nogoes elementares sobre a marcha do processo e respectivos
prazos.

VI — Custas:

Nogdes sobre custas e isengdes de natureza pessoal;

Preparos, prazos de pagamentos e respectivos montantes;

Actos avulsos e respectiva conta;

Taxa de justica: nogdes sobre quanto € devida, a sua liquidagao
¢ prazos de pagamento;

Nogoes elementares sobre imposto do selo.

VII — Informatica:

Nogdes genéricas;
Tratamento de texto;
Aplicagdes especificas.

Legislagao e Bibliografia Aconselhadas:

Constituicio da Repiiblica Portuguesa;

Lei Organica dos Tribunais Judiciais, estabelecida pela Lei 38/87,
de 23-12 (com alteragdes introduzidas pelas Leis 49/88, de
19-4, 52/88, de 4-5, 24/90, de 4-8, ¢ 24/92, de 20-8) diploma
regulamentar, Dec.-Lei 214/88, de 17-6, com as alteragdes
introduzidas pelos Decs. Leis 206/91, de 7-6, e 389/91, de 10-10,
e Decs.-Leis 38/93, de 13-2, 312/93, de 15-9, 411/93, de 21-12,
222/94, de 24-8, 29/95, de 9-2, 153/95, de 1-7, e 18/96, de 19-3;

Lei Organica das Secretarias Judiciais e Estatuto dos Funcio-
narios de Justiga, estabelecidos pelo Dec.-Lei 376/87, de 11-12
(com as alteragdes introduzidas pelos Decs. Leis 167/89, de
23-5, 270/90, de 3-9, 378/91, de 9-10, 364/93, de 22-10, e 167/94,
de 15-6) e Ports. 537/88, de 10-8, 961/89, de 31-10, 288/93,
de 13-3, 1177/93, de 10-11, 514/94, de 8-7, e 816/94, de 16-9;

Estatuto dos Magistrados Judiciais, estabelecido pela Lei 21/85,
de 30-7, com alteragoes introduzidas pela Lei 342/88, de 28-9,
e Lei 10/94, de 5-5;

Lei Organica do Ministério Publico, estabelecida pela Lei 47/86,
de 15-10, com as alteragdes introduzidas pela Lei 23/92, de
20-8, e Port. 676/94, de 20-7;

Cédigo de Processo Civil;

Cédigo de Processo Penal e legislagdo complementar;

Cddigo de Processo do Trabalho;

Cédigo das Custas Judiciais.

7 — Atento o disposto no n.° 1, do art. 35.° do citado regulamento,
a graduagido dos candidatos resulta da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nos testes publicos e no estagio, de acordo com
a seguinte formula:

4 2
CP= crr’;l ce
€m que:

CF=classificagao final;
CTP=classificacao nos testes piblicos;
CE =classificagdo de estagio.

Os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 7,5 valores
nos testes publicos, e independentemente da classificagio de estagio,
sdo excluidos por falta de aproveitamento.

ANEXO1

Minuta do requerimento referido non.®3
Ex.™ Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

(4.2 linha) nome.

(5.2 linha) nimero do bilhete de identidade.
(6.2 linha) data de nascimento.

(7.2 linha) morada actual.

(8.2 linha) telefone.

(9.2 linha) local de prestagio da primeira prova.

(10.® linha) nimero de ordem (da lista de graduacao) ¢ média
obtida.

(11.2 linha) tribunais onde deseja realizar o estagio, por ordem
de preferéncia, indicados em linhas separadas.

(Local, data.)
(Assinatura.)

30-12-96. — O Director-Geral, Sorefo de Barros.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Braganga

Aviso. — Concurso externo de provimento para assistente da carreira
médica hospitalar. —1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do conselho
de administragao de 8-11-96, conforme despacho de delegagdo de
competéncia publicado no apéndice n.® 95 ao DR, 2.2, 243, de 20-10-94,
e de acordo com o despacho da Ministra da Saide de 25-10-96, se
encontra aberto concurso externo de provimento de um lugar de assis-
tente de cardiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Port. 944/94, de 25-10.

2 — O concurso € valido para o preenchimento do lugar constante
neste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais, vinculados ou nao a funcio publica, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento da mesma.

3 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida pelo Desp. conj. A-138/96-XIII,
e atribuida a este Hospital por despacho da Ministra da Saude de
25-10-96.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragio Publica, nos termos
da al. b) do art. 11.° do Dec. 235/90, de 17-7, esta informou nao
haver excedentes disponiveis relativamente ao lugar a prover.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital Dis-
trital de Braganga ou noutra instituigio com a qual este tenha acordo
ou protocolo.

S5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao

obrigatdria.
5.2 — Requisitos de admissao:
521—E condigao especial a posse do grau de especialista da valén-

cia a que concorre ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.® 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Apresentagio de candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 15 dias
a contar da data da publicacao do presente aviso no DR.

6.2 — Forma —a candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital Distrital de Braganga, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal ou remetido por correio, registado com aviso de recepgao,
e, obrigatoriamente, expedido até ao termo do prazo fixado non.® 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, naturalidade, filiagao,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagio dos documentos que instruam o requerimento, bem
COmO a sua sumaria caracterizagao;

¢) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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7 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitéria da respectiva drea de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saide.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) ¢ g) do mimero
anterior podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua
existéncia, emitida pelo estabelecimento de saiide a que os candidatos
estejam vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) ¢ f) do n® 7
poderao ser substituidos por declaragfio nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situago precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa implica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — Métodos de selecgio — o método de selecgio utilizado € a
avaliagdo curricular, conforme o disposto na secgéo vi da Port. 833/91,
de 14-8.

11 — Constitui¢io do juri:

Presidente — Dr. Angelo de Deus Rodrigues de Melo, director
clinico do Hospital Distrital de Braganga.
Vogais efectivos:

Dr. José llidio Azevedo Moreira, assistente de cardiologia
do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Dr. Jodo Augusto Moreira Azevedo, assistente de cardio-
logia do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Santos Almeida, assistente graduado de
cardiologia do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Dr. Amandio Moreira Costa Cardoso, assistente de car-
diologia do Hospital Distrital de Mirandela.

11.1 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1. vogal efectivo.

Avigo. — Concurso externo de provimento para assistente da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do conselho
de administragio de 8-11-96, conforme despacho de delegagio de
competéncia publicado no apéndice n.° 95 ao DR, 2.2, 243, de 20-10-94,
e de acordo com o despacho da Ministra da Saiide de 25-10-96, se
encontra aberto concurso externo de provimento de um lugar de assis-
tente de dermatologia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 944/94, de 25-10.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento do lugar constante
neste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais, vinculados ou néo 2 fungio publica, ¢ visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento da mesma.

3 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida pelo Desp. conj. A-138/96-XI1I1,
e atribuida a este Hospital por despacho da Ministra da Saude de
25-10-96.

Consultada a Direcgio-Geral da Administragao Publica, nos termos
da al. b) do art. 11.° do Dec. 235/90, de 17-7, esta informou nio
haver excedentes disponiveis relativamente ao lugar a prover.

4 — Local de trabalhé — o local de trabalho serd no Hospital Dis-
trital de Bragancga ou noutra institui¢do com a qual este tenha acordo
ou protocolo.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinagio
obrigatéria.

5.2 — Requisitos de admissdo:

5.2.1 — E condigdo especial a posse do grau de especialista da valén-
cia a que concorre ou a sua equiparagao, obtida nos termos do n. 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Apresentagio de candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

6.2 —Forma —a candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento, dirigido .ao presidente -do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Braganga, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal ou remetido por correio, registado com aviso de recepgao,
¢, obrigatoriamente, expedido até ao termo do prazo fixado non. 6.1,

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, naturalidade, filiagio,
data de nascimento, residéncia e telefone, mimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do DR onde vem anunciado, bem como
a 4rea profissional a que concorre;

d) Indicagio dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagao;

¢) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo

a qualquer servico dependente do Ministério da Saude.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nimero
anterior podem ser substituidos por certidaio comprovativa da sua
existéncia, emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos
estejam vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €¢) € f) do n.° 7
poderio ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagao precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

. 9—A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa implica a exclusio da lista de candidatos.

10 — Métodos de selecgdo — o método de selecgio utilizado € a
avaliagao curricular, conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91,
de 14-8.

11 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Angelo de Deus Rodrigues de Melo, director
clinico do Hospital Distrital de Braganga.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Gomes da Cunha Ferrete, assistente de der-
matologia do Hospital Distrital de Chaves.

Dr.* Maria Eugénia Moreira Neto, assistente de derma-
tologia do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr.? Idila Maria Buarte Lemos Silva Sousa, assistente de
dermatologia do Hospital de Sao Pedro-— Vila Real.

Dr. Carlos José da Silva Marques, assistente de dermatologia
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

11.1 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

20-12-96. — O Director, Carlos Alberto Vaz.
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Hospital Distrital de Portimao

Avigo. — Concurso n.° 8/96 — assistentes da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° ¢ 50.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 883/91, de 14-8, faz-se piiblico que, por deliberagio do conselho
de administragao do Hospital Distrital de Portimao de 19-12, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos do despacho do director-geral
da Saude de 21-9-94, publicado no apéndice n.° 95 ao DR, 2., 243,
de 20-10-94, se encontra aberto concurso externo geral de provimento
para um lugar de assistente da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 568/96, publicada no
DR, 2.2, 235, de 10-10-96:

Assistente de pneumologia — um lugar.

2 — O concurso é externo, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais e € vdlido para as vagas postas a
concurso.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos de-admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério; .

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio
obrigatodria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou a sua
equiparagio para as areas a que concorre, obtida nos termos do n.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nio sé
no Hospital Distrital de Portimdao mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

3.4 — O regime de trabalho € desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposigdes legais em vigor nesta matéria.

4 — Apresentagao das candidaturas:

4.1 — Prazo — O prazo para apresentagido das candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

4.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Portimao e entregue no expediente geral
do Hospital, na Avenida de Sdo Jodo de Deus, 8500 Portiméo, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, mimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu); '

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como
0 concurso a que se candidata;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagao;

¢) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.

6 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados pelos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente ou da equi-
paragao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitéria da respectiva drea;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério daSaide, no
caso de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e) f) e g) do n.® 6
podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia,

emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 6
poderio ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é obrigatéria,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na secgio vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — A vaga posta a concurso resulta do despacho da Ministra da
Satde de 18-12-96, que autorizou a atribuigdo de uma quota de des-
congelamento para assistente de pneumologia.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Rosario dos Santos, director
clfnico do Hospital Distrital de Portimao.
Vogais efectivos:

Dr. Wlisses Saturnino Duarte de Brito, assistente hospitalar
de pneumologia do Hospital Distrital de Faro.

Dr.? Maria Fernanda Pereira Nascimento, assistente hos-
pitalar de pneumologia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr.? Luisa Maria Arez Dias, assistente hospitalar de medi-
cina interna do Hospital Distrital de Portimao.

Dr. Miério Gongalves Marcdo, chefe de servigo de pneu-
mologia do CDP/STDR Evora.

11 — O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

26-12-96. — O Presidente do Conselho de Administragao, Luis
Manuel Andrade Batalau.

Hospital de Egas Moniz

Aviso. — Concurso n.” 26 (concurso externo de provimento para assis-
tente de medicina interna). — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢
30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, do Regulamento dos Concursos de
Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Média Hospitalar,
aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por despacho
da Ministra da Saide de 5-12-96, proferido ao abrigo do Desp. conj.
A-138/96-X1I1, do Ministro das Finangas, se encontra aberto concurso
externo de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente
de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 1032/95, de 24-8.

2 — O lugar posto a concurso engloba-se na quota de desconge-
lamento de pessoal médico para 1996 atribuida a este Hospital.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Priblica sobre
a eventual existéncia de excedentes disponiveis para esta categoria,
fomos informados da sua inexisténcia.

4 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento da mesma.

5 — O médico a prover poderd vir a prestar servico em outras
instituigdes com as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposi¢oes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o Desp. Min. 19/90.

7 — Requisitos de admisséo:

7.1 — Sao requisitos gerais de admibsao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional, casos em que
deve ser feita prova do conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessirios ao
exercicio das funcgdes e ter cumprido as leis da vacinagiao
obrigatéria.

7.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente de medicina
interna ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
de Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7.3 — Exigéncias particulares — sem exigéncias particulares.

8 — Apresentagao das candidaturas:

8.1 —Prazo — o prazo para apresentagio da candidatura é de
15 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.
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8.2 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo e entregue no
Servigo de Gestiao de Recursos Humanos do Hospital de Egas Moniz,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1300 Lisboa, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguin-
tes elementos:

a) ldentificagio do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia, telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde veio anunciado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

¢) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal ¢ constituem infracgao
disciplinar.

10 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva irea de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saide, no
caso de existir.

10.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) do n.° 9
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagao aos candidatos da
prépria instituigio, desde que constem do respectivo processo indi-
vidual.

10.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 9
podem ser substituidos por declaragbes nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagio precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 9
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusao da lista de candidatos.

11.1 — Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente documen-
tos comprovativos dos factos por eles referidos nos curricula que pos-
sam relevar para apreciagao do seu mérito.

11.2 — A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no nimero anterior confere ao juri o poder discriciondrio
de os considerar ou nio.

12— O método de selecgdo utilizado no concurso € a avaliagdo
curricular, conforme o disposto na secgio vi da Port. 833/91, de 14-8.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Pedro Braga Abecasis, director clinico do Hos-
pital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Dr. Alberto Manuel de Mello ¢ Silva, assistente graduado
de medicina interna do Hospital de Egas Moniz.

Dr. Vitor Manuel Batalha Loureiro da Silva, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Vogais suplentes:

Dr.* Isabel Maria Lourengo de Azevedo Madruga, assistente
de medicina interna do Hospital de Egas Moniz.

Dr. Manuel Joao Fernandes Alberto, assistente graduado
de medicina interna do Hospital de Curry Cabral.

O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.” 27 (concurso externo de provimento para assis-
tente de anestesiologia com perfil em oftalmologia pedidtrica e em exames
complementares de diagnéstico. nomeadamente em angiografias, TAC

pedidtricos e CPE). — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, por despacho da Ministra da Saide de
5-12-96, proferido ao abrigo do Desp. conj. A-138/96-XII1, do Ministro
das Finangas, se encontra aberto concurso externo de provimento
para preenchimento de uma vaga de assistente de anestesiologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hos-
pital, aprovado pela Port. 1032/95, de 24-8.

2 — O lugar posto a concurso engloba-se na quota de desconge-
lamento de pessoal médico para 1996 atribuida a este Hospital.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragio Publica sobre
a eventual existéncia de excedentes disponiveis para esta categoria,
fomos informados da sua inexisténcia.

4 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais € especiais que estejam vinculados ou
ndo a fungdo publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga
posta a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento da mesma.

5 — O médico a prover poderd vir a prestar servico em outras
instituiches com as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposi¢bes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o Desp. Min. 19/90.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessario ao
exercicio das fungbes e ter cumprido as leis de vacinagéo.

7.2 —E requisito especial a posse do grau de assistente de anes-
tesiologia ou a sua equiparagao, obtida nos termos do n.® 3-do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7.3 —Sdo condigdes especiais do lugar a prover experiéncia em
oftalmologia pediétrica e em exames complementares de diagndstico,
nomeadamente em angiografias, TAC pediétricos ¢ CPE.

8 — Apresentagéo das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacio das candidaturas é de
15 dias viteis a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

8.2 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragao e entregue no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Hospital de Egas Moniz,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1300 Lisboa, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgio, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixadonon.° 8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguin-
tes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, filiagao, naturalidade,
residéncia, telefone e mimero e data do bithete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ data do DR onde veio anunciado, bem como
a 4rea profissional a que concorre;

d) Indicagiio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaéria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgio
disciplinar.

10 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparagao a esse grau;
b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

c; Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satide, no
caso de existir.
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10.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) do n.° 9
podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagio aos candidatos da
prépria instituigio, desde que constem do respectivo processo indi-
vidual.

10.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) ¢ f) do n® 9
podem ser substituidos por declaragdes nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagao precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11 — A falta dos documentos previstos nas ais. a) € b).do n.° 9
ou da certidio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusio da lista de candidatos.

11.1 — Os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente documen-
tos comprovativos dos factos por eles referidos nos curricula de que
possam relevar para apreciagao do seu mérito.

11.2— A falta de apresentagio dos documentos comprovativos
referidos no nimero anterior confere ao juri o poder discricionario
de os considerar ou nio.

12 — O método de selecgdo utilizado no concurso € a avaliagdo
curricular, conforme o disposto na secgdo Vi da Port. 823/91, de 14-8.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Guinoth de Oliveira, director
de servico de anestesiologia deste Hospital ¢ adjunto do
director.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Gloriu Passos Pinto Calafate, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr.* Maria Helena Fazenda Martin, assistente graduada de
anestesiologia do Hospital de Egas Moniz.

O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pela primeira vogal efectiva.

30-12-96. — O Director, José Pratas Vital.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Avigso. — Concurso interno de ingresso para provimento de lugares
de assistente da carreira médica. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°
¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se ptiblico que, dando
cumprimento ao despacho do subdirector-geral da Saide de 9-12-96,
que autorizou a inclusdo dos seguintes lugares de assistente no plano
anual de abertura de concursos de provimento de lugares da carreira
médica hospitalar de 1996, e por despacho do conselho de admi-
nistragao do Hospital do Espirito Santo — Evora de 18-12-96, no uso
da competéncia delegada pelo director-geral da Saiide em 21-9-94,
publicada no apéndice n.° 95 ao DR, 2.2, 243, de 20-10-94, se encontra
aberto concurso interno para provimento de lugares de assistente
da carreira médica hospitalar constante do quadro de pessoal médico
deste Hospital nas especialidades abaixo mencionadas e como se

segue:

Patologia clinica — um lugar, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5;
Psiquiatria — um lugar, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, com
as alteragées introduzidas pela Port. 1028/95, de 22-8.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungio puiblica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Os médicos a prover poderdo vir a prestar servio noutras
instituicées com as quais o estabelecimento possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

4 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposigbes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o Desp. Min. 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria.

5.2 — Requisito especial —é requisito especial para provimento
em lugar de assistente possuir o grau de especialista ou a sua equi-
paragio, obtida nos termos do n.® 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

6 — Exigéncias particulares — para a vaga existente na drea pro-
fissional de patologia clinica exige-se experiéncia em quimica clinica.

7 — Apresentagio das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao da candidatura € de
15 dias dteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
DR.

7.2 —Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital do Espirito Santo — Evora e entregue no Servigo de
Pessoal, durante o hordrio normal de atendimento (das 9 as 11 horas
e das 14 as 16 horas), pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgio, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 7.1 do presente aviso.

7.3 — Dos tequerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, mimero ¢ data do bilhete de identidade € servigo
de identificagao que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o mimero e data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

) Enderego para onde poderé ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Dpcumento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva drea de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no
caso de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) ¢ g) do n.® 9
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estcjam
vinculados.

9.2 — Os documentos referidos nas als. d), €) e f) do n.° 9 podem
ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.” 9
ou de certidio comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusao da lista de candidatos.

11 — Os métodos de selecgio a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

12 — Constitui¢do dos juris:

Patologia clinica:

Presidente — Dr. Anténio Norberto da Costa Carregal Queiroz,
director clinico do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr.2 Maria de Fitima Camacho Rosado da Fonseca, chefe
de servigo de patologia clinica do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Dr.? Maria José Pascoal Reis, assistente de patologia clinica
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Margarida Oliveira Graga, assistente de pato-
logia clinica do Hospital do Espirito Santo — Evora.
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Dr.? Cristina Gomes de Novais Paiva de Mourdo Gamelas,
assistente de patologia clinica do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Psiquiatria:

Presidente — Dr. Anténio Norberto da Costa Carregal Queiroz,
director clinico do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Clara Mendes Rosa, assistente graduada de psi-
quiatria do Hospital do Espfrito Santo — Evora.

Dr. Carlos Augusto da Costa Malheiro, assistente de psi-
quiatria do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr. José Ayres d’Assungdo Trigo de Sousa, chefe de sgrvigo
de psiquiatria do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Manuel Francisco Prata de Matos, assjstente de psi-
quiatria do Hospital do Espfrito Santo — Evora.

12 — O presidente do jiri serd substituido pelos primeiros vogais
efectivos nas suas faltas e impedimentos legais.

23-12-96. — O Administrador-Delegado, José Hermano Bravo Cosi-
nha.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de assistente hospitalar de psiquiatria da carreira médica hospitalar. —
1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
¢ do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se ptiblico
que, apos o Desp. conj. de descongelamento A-138/96-X111, de 5-8-96,
do Primeiro-Ministro, em exercicio, e da Secretria de Estado do
Orgamento, por deliberagdo do conselho de administragéo de 3-12-96,
tomada na sequéncia’de competente autorizagio concedida por des-
pacho do director-geral da Saide de 22-11-96, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago de
assistente hospitalar de psiquiatria da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal do Hospital de Magalhaes Lemos.

1.1 — O presente aviso foi precedido de consulta a Direcgio-Geral
da Administragao Publica, tendo obtido como resposta a nao existéncia
de pessoal dispou: .| com as caracteristicas acima referidas.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso é externo de ingresso, isto €, aberto a todos
os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissio, estejam
ou nao vinculados a fungao piblica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — A vulidade do concurso esgota-se com o preenchimento da
vaga pOSlil 4 concurso.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Magalhies Lemos
ou neutras instituigoes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90. de 6-3.

4.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horérios des-
fasados, de¢ acordo com as disposigbes legais existentes nesta matéria.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessirios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialista de psi-
quiatria ou a sua equiparagdo, obtida nos termos dos arts. 22.° ¢
29.9 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6— Exigéncias particulares do lugar a prover — experiéncia rele-
vante de prestagio de cuidados de satide mental a idosos, ao nivel
do ambulatério e do internamento, incluindo a portadores de sin-
dromes demenciais. Apoio clinico a instituigdes de suporte social para
idosos. Participagao em actividades de investigagio, formagio de pes-
soal e planeamento de servigos relacionados com aquele grupo etario.
Trabalhos apresentados e ou publicados nesta 4rea.

7 — Apresentagio das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentagio da candidatura é de
15 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
DR.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracio
do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Estrada Interior da Circunvalagio, ao
Real, 4100 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgio, considerando-se entregues dentro do prazo os reque-
rimentos e respectivos documentos de inscrigao cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos deverio constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, naturalidade, residéncia
¢ telefone e mimero ¢ data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagio dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagio;

€) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lci penal.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da possc do grau de especialista
de psiquiatria ou respectiva ¢qitiparagio legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se cncontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
* litar;

e) Ccertficado de s idade para o exercicio de fungoes publicas,
pastado pela av oridade sanitdria da respectiva drea de
resi {éncia;

f) Certificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servigo dependente do Ministério da Saide, no caso de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) podem
ser substituidos por certiddao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento a que os candidatos estejam vinculados, sendo
‘ispensada a apresentagéo quanto aos candidatos deste Hospital,
desde que constem do respectivo processo individual.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n." 9
podem ser substituidos por declaragdo dos candidatos nos requeri-
mentos, em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagio
precisa em que se¢ encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

9.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 9
ou da certiddo comprovativa implica a exclusio da lista de candidatos.

10 — O método de selecgio a utilizar serd o da avaliacio curricular,
conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Dr. Anténio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes,
chefe de servigo hospitalar de psiquiatria.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Soledade Pereira Coutinho Gomes Varela ¢
Dr. Dério Guerra Martins, assistentes graduados de psi-
quiatria e funcionarios do Hospital de Magathies Lemos.

Vogais suplentes:

Dr. José Maria Ledo Ferreira Queirés e Dr.? Zélia Maria
Teixeira Brandao Figueiredo, assistentes graduados de
psiquiatria e funciondrios do Hospital de Magalhaes
Lemos.

11.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos legais.

23-12-96. — A Presidente do Consctho de Administracio, Maria
Amdlia Queiroga Salvini Guimardes.

Hospital de Santa Maria Maior

Avigo. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 237 ¢ 300 do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se piblico que, autorizado por despacho do conselho
de administragio do Hospital de Santa Maria Maior de 19-12-96,
0o uso da competéncia delegada por despacho do director-geral da
Satide de 21-9-94, publicado no apéndice n.° 95 ao DR, 2.2, 243, de
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20-10-94, ¢ prévia autorizac¢ao do plano anual da abertura dos con-
cursos de assistentes por despacho de 6-12-96 do subdirector-geral
da Saude, se encontra aberto concurso externo de provimento de
um lugar de assistente de anestesiologia, o qual se encontra vago
no quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 195/95, de 17-3.

2 —— A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do Desp. conj. A-138/96-XI11, que fixou as quotas de descongelamento
de admissao de pessoal médico para o Ministério da Saude, e de
acordo com o despacho de 25-10-96 da Ministra da Saude, comunicado
a este Hospital pelo Departamento de Recursos Humanos da Saide,
através do oficio n.? 7014, de 4-11-96. Consultada a Direcgao-Geral
da Administragio Publica sobre a existéncia de disponiveis relati-
vamente a0 pessoal em apreco, fomos informados de nao os haver.

3 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais ¢ especiais, estejam ou ndo vinculados a fungio publica,
¢ visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso,
pelo que se esgota com o seu preenchimento.

4 — Regime ¢ local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho sera no Hospital de Santa Maria Maior,
em Barcelos, podendo também vir a estender o exercicio das res-
pectivas actividades a outras instituigdes com as quais possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

4.2 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfa-
sado, nos termos das disposi¢des legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o Desp. Min. 19/90, publicado no DR, 2.2, 193, de 22-8-90,

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sio requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgao internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao excreicio da fungéo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

5.2 —— Requisitos especiais:

5.2.1 — E condigao especial a posse do grau de especialista de anes-
tesiologia ou a sua equiparagio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.¢
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2.2 — Objectivos programaticos do estabelecimento:

a) Rcorganizar ¢ integrar na consulta de anestesiologia a drea

de analgesia de parto, em articulagdo com a consulta de alto

risco obstétrico;

Integrar o grupo de instalacdo de uma unidade de cuidados

intermédios a funcionar junto do servigo de cirurgia geral

do Hospital:

¢) Integrar e demonstrar disponibilidade e interesse na area de
apoio ¢ manutencgao da unidade de cuidados cinirgicos urgen-
tes a tuncionar junto do servigo de urgéncia;

d) Colaborar activamente na informatizagao do arquivo do ser-
vico dc ancstesiologia ¢ na reorganizagao da biblioteca do
servico.

b

~—

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso no DR.

6.2 -— Forma -— a candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital de Santa Maria Maior, em Barcelos, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou ser enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢io, para o Apartado 181, 4751 Barcelos Codex, e expedido até ao
termo do prazo fixado no n. 6.1.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, filiagao,
data de nascimento, residéncia, telefone, mimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

h) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento,
assim como a sua sumdria caracterizagao,

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

) Habilitagoes profissionais;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se enconira
no pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum-vitae;

d) Documento comprovativo da situagao militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva arca de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no
caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nimero
anterior podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua
existéncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos
estejam vinculados.

8.2 — Os documentos referidos nas als. d), €) e f) do n.” 7 poderao
ser substituidos por declaragdes nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. ¢) ¢ b) do n.” &
ou de certidao comprovativa implica a exclusio da lista de candidatos.

10 — Método de selecgao — o método de selecgdo utilizado ¢ o
de avaliagdo curricular, conforme o disposto na sec¢io vi da
Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — José Anténio Mexedo Bordalo Poiarez, director
clinico do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Mendes dos Santos, chefe de servigo de
anestesiologia do Hospital de Santa Maria Maior, Bar-
celos.

Maria das Dores Martins Pinheiro Soares Machado, assis-
tente graduada de anestesiologia do Hospital de Santa
Maria Maior, Barcelos.

Vogais suplentes:

Fernando Manuel Guimaraes Coutinho, assistente graduado
de anestesiologia do Hospital de Santa Maria Muaior,

_ Barcelos.

Alvaro Luis Guimaraes Martins, assistente de anestesiologia
do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 152, 23.° ¢ 30° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 83391,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do conselho
de administragao do Hospital de Santa Maria Maior de 19-12-96,
no uso da competéncia delegada por despacho do director-geral da
Saide de 21-9-94, publicado no apéndice n.® 95 ao DR, 2., 243, de
20-10-94, e prévia autorizagdo do plano anual da abertura dos con-
cursos de assistentes por despacho de 6-12-96 do subdirector-geral
da Saiide, se encontra aberto concurso externo de provimento de
um lugar de assistente de ortopedia, o qual se encontra vago no quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 195/93. de
17-3.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do Desp. conj. A-138/96-XI11, que fixou as quotas de descongelamento
de admissdo de pessoal médico para o Ministério da Saude, ¢ de
acordo com o despacho de 25-10-96 da Ministra da Saude, comunicado
a este Hospital pelo Departamento de Recursos Humanos da Saude,
através do oficio n.° 7014, de 4-11-96. Consultada a Direccao-Gerai
da Administragdo Publica sobre a existéncia de disponiveis relati-
vamente ao pessoal em aprego, fomos informados de nao os haver.

3 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais, estejam ou ndo vinculados a funcdo publica,
e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso,
pelo que se esgota com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho: ‘

4.1 — O local de trabalho sera no Hospital de Santa Maria Maior,
em Barcelos, podendo também vir a estender o exercicio das res-
pectivas actividades a outras instituigdes com as quais possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.
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4.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrio desfa-
sado, nos termos das disposigdes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o Desp. Min. 19/90, publicado no DR, 2.2, 193, de 22-8-90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio interacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E condigio especial a posse do grau de especialista de orto-
pedia ou a sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2.2 — Exigéncias particulares do lugar a prover — o candidato
devera possuir experiéncia comprovada em cirurgia da mio.

5.2.3 — Objectivos programaticos do estabelecimento:

a) Necessidade de melhorar a cobertura do servigo de urgéncia;
b) Reforgo da actividade assistencial programada, com particular
incidéncia no bloco operatério e consulta externa.

6 — Apresentagdo de candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 20 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Santa Maria Maior, em Barcelos, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal, até ao ltimo dia do prazo esta-
belecido ncste aviso, ou ser enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para Apartado 181, 4751 Barcelos Codex, ¢ expedido até ao
termo do prazo fixado non.? 6.1.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, naturalidade, filiagao,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhcte de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagio dos documentos que instruam o requerimento,
assim como a sua sumaria caracterizagao;

¢) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso:

) Habilitagoes profissionais;

£) OQuaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagido do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
no pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da situagio militar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitiria da respectiva irea de
residéncia;

) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculp
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no
caso de existir.

~

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nimero
anterior podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua
existéncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos
estejam vinculados.

8.2 — Os documentos referidos nas als. d), e) ¢ f) do n.” 7 poderédo
ser substituidos por declaragdes nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 —— A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n° 8
ou de certidao comprovativa implica a exclusio da lista de candidatos.

10 — Método de selecgdo — o método de seleccdo utilizado € o
de avaliagdo curricular, conforme o disposto na sccgio viI da
Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — José Anténio Mexedo Bordalo Poiarez, director
clinico do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.
Vogais efectivos:

José Carlos Martins Matias, assistente graduado de orto-
pedia do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

Francisco Elrizeles Batista de Souza, assistente graduado
de ortopedia do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Coutinho de Sousa Serro, assistente de orto-
pedia do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

José Manuel Dias Cerqueira, assistente graduado de orto-
pedia do Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos.

20-12-96. — O Presidente do Conselho de Administragao, Luis
Anténio Castanheira Nunes.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Avigo. — 1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, por deliberagdo de 17-12-96 do conselho
de administragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, no uso da competéncia delegada
pelo director-geral da Satide publicada no apéndice n.® 95 ao DR,
2.8 243, de 20-10-94, e de acordo com o plano anual de concursos
de provimento de lugares de assistente para o ano de 1996, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 15 dias dteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no DR, concursos para provimento das vagas de
assistente da carreira médica hospitalar abaixo indicadas, do quadro
aprovado pela Port. 525/95, de 1-6.

2 — Descongelamento — os concursos sao abertos ao abrigo da
quota global de descongelamento para 1996 estabelecida no Desp.
conj. A-138/96-XI1I, quota essa da qual foram atribuidos quatro luga-
res a esta institui¢do, por despacho de 5-12-96 da Ministra da Saude,
comunicados através do oficio n.” 7869, de 11-12-96, do Departamento
de Recursos Humanos da Saide.

3 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica,
a qual informou (por oficio n." 34 546, de 14-10-96) nao existir pessoal
excedente na situagdo de disponibilidade com os requisitos para o
exercicio das fungdes a que 0s concursos se reportam.

4 — Os concursos sdo institucionais externos, abertos a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados ou nao a fungao publica.

5 — As vagas a prover correspondem aos escaloes I, 2 ¢ 3, indi-
ces 110, 120 ou 125, do NSR do pessoal médico (Dec.-Lei 73/90,
de 6-3).

6 — Regime de trabalho — o estabelecido no n. 1 do art. 31.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7 — Local de trabalho — Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima
Basto, 1093 Lisboa Codex.

8 — Especificidade das vagas:

8.1 — Concurso n.” 1:

Area funcional — Departamento de Oncologia Cirtrgica.
Especialidades — ginecologia/obstetricia.
Vagas — uma.

8.2 — Concurso n. 2:

Area funcional — Departamento de Oncologia Médica.
Especialidade — neurologia.
Vagas — uma. .

8.3 — Concurso n.” 3:

Area funcional — Departamento de Oncologia Cinirgica.
Especialidade — oftalmologia.
Vagas — uma.

8.4 — Concurso n.” 4:

Area funcional — Departamento de Oncologia Cirurgica.
Especialidade — urologia.
Vagas — uma.
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9 — Prazo de validade — os concursos esgotam-se com O preen-
chimento das vagas.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Sao requisitos gerais de admissao os mencionados na sec-
¢do v, n.” 22, da Port. 833/91, de 14-8.

10.2 — Sao requisitos especiais possuir o grau de especialista con-
dizente com as categorias postas a concurso, ou a sua equiparacao,
obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
alterado pela Port. 191/95, de 14-3.

10.3 — Exigéncias particulares:

Concurso n.® 2 — possuir o ciclo de estudos especiais de Neu-
rofisiologia e experiéncia em neuro-oncologia;
Concurso n.® 4 — experiéncia em urologia oncolégica.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é
o fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, em folhas normalizadas, brancas ou de cores
pilidas, de formato A4, dirigido ao conselho de administragdo do
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil e entregue na Repartigio de Pessoal, 1.° andar do
pavilhdo central, Rua do Professor Lima Basto, 1093 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo.

11.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio do requerente (nome completo, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagao que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide ao qual
o requerente eventualmente esteja vinculado, no caso de ser
funcionario ou agente; '

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem mencionado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei geral e constituem infracgiao
disciplinar no caso de funcionério ou agente.

13 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte
fiscal;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

c) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des puiblicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saide, no
caso de ser funcionario ou agente.

13.1 — Os documentos referidos nas als. b), e), f), g) ¢ h) podem
ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam vinculados,
no caso de serem funcionarios ou agentes.

13.2 — Os documentos mencionados nas als. e), f) e g) poderdo
ser substituidos por declaragao nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagio precisa e que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

14 — A falta dos documentos previstos nas als. b) e ¢) do n.° 13
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusao da lista de candidatos.

15 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sao 0os men-
cionados na secgao vi da Port. 833/91, de 14-8.

16 — As listas referentes aos presentes concursos serdo afixadas
no placard da Reparti¢io de Pessoal, 1.° andar do Pavilhao Central
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil.

17 — Constituigao dos juris:

Concurso n.° 1:

Presidente — Prof. Doutor José Eduardo Tavares de Castro,
director do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

1.° Dr.? Isabel Maria Sampaio Cabral, directora do servigo
de ginecologia e chefe do servigo de ginecologia do Cen-
tro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil.

2.° Dr.2 Maria do Carmo Estévio Diniz Vaz Monteiro, chefe
de servigo de ginecologia/obstetricia do Centro Regional
de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Ana Francisca Machado Jorge, assistente de gine-
cologia/obstetricia do Centro Regional Regional de Lis-
boa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

2.° Dr.? Maria Joao Tomé Matos Botica, assistentc graduada
de ginecologia/obstetricia do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Concurso n.” 2:

Presidente — Prof. Doutor José Eduardo Tavares de Castro,
director do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Maria Tormenta Bravo Marques, chefe de ser-
vigo e director do servi¢o de neurologia do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

2.° Dr. John Peter Foreid, assistente de neurologia do Cen-
tro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria da Luz Freitas Rodrigues Quintal, assistente
graduada de neurologia do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

2.° Dr.® Maria Teresa Ferreira Lobo Pimentel, assistente
de neurologia do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Concurso n.’ 3:

Presidente — Prof. Doutor José Eduardo Tavares de Castro,
director do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Artur José Sant Ana Almada e Melo, assistente gra-
duado de oftalmologia do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

2.° Dr. José Luis de Castro Franga Doria, assistente gra-
duado de oftalmologia do servigo de oftalmologia do
Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Luisa Maria Pincho Santana Silva, chefe de servigo
de oftalmologia do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

2.° Dr.? Ana Maria Ribeiro Cercal Martins Bivar, assistente
graduada de oftalmologia do servigo de oftalmologia do
Hospital de Egas Moniz.

Concurso n.° 4:

Presidente — Prof. Doutor José Eduardo Tavares de Castro,
director do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

1.9 Dr. José Anténio Menezes Vilhena Ayres, chefe de ser-
vigo e director do servigo de urologia do Centro Regional
de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil.

2.° Dr. Eduardo Fernandes Silva, assistente dc urologia do
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugucs de
Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Horacio Manuel Santos Brias Morgado Silva, assis-
tente de urologia do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

2.° Dr. José Manuel Cortez Lencastre, assistente de urologia
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.
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18 — Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas
¢ impedimentos, pelos 1. vogais efectivos.

19-12-96. — A Administradora-Delegada, Maria de Fdtina Mon-
talvao.

Centro Regional do Porto

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15°, 23° e 30.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho
de administragiao deste Centro de 2-12-96, no uso de competéncia
delegada por despacho do director-geral da Saide de 21-9-94 (apén-
dice n." 95 ao DR, 2.2, 243, de 20-10-94), e despacho de aprovagio
do plano anual de 1996 de abertura de concursos de provimento
de lugares da carreira médica hospitalar de 21-3-96 do director-geral
da Saude, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagido do presente aviso no DR, concurso para pro-
vimento de uma vaga de assistente de cirurgia pldstica e reconstrutiva
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal, aprovado pela
Port. 877/94, de 30-9, alterado pelas Ports. 574/95, de 16-6, e 675/96,
de 19-11.

2 — O concurso € institucional externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais € especiais que estejam vinculados
ou nao 2 fungao publica.

3 — Descongelamento — o concurso € aberto ao abrigo da quota
de descongelamento para 1996, conforme Desp. conj. A-138/96-XIII,
publicado no 3.° supl. ao DR, 2.2, 180, de 5-8-96, quota essa da qual
foi atribuida uma quota em pessoal médico a esta instituigdo por
despacho da Ministra da Satide de 25-10-96, na especialidade de cirur-
gia pldstica e reconstrutiva, comunicado através do oficio n.° 006959,
de 31-10-96, do Departamento de Recursos Humanos da Saude. Foi
consultada a Direcgdo-Geral da Administragado Publica sobre a pos-
sibilidade de haver excedentes disponiveis, tendo informado (pelo
oficio n.” 10 531/DGE/DIV/96) nao existirem excedentes disponiveis
para colocagio com a categoria e requisitos solicitados.

4 — A vaga a prover corresponde aos escaldes 1, 2 ou 3, indices 110,
120 ou 125, do novo sistema retributivo do pessoal médico
(Dec.-Lei 73/90, de 6-3). :

5 — Regime de trabalho — o estabelecido no n.° 1 do art. 31.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Local de trabalho — no Centro Regional do Porto do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua de Anténio Ber-
nardino de Almeida, 4200 Porto.

7 — Objectivos programaticos do Centro — desenvolver acgdes de
investiga¢ao no dominio de oncologia; realizar de forma sistemética
acgoes de formagdo pds-graduada em oncologia; coordenar as acgoes
de rastreio oncoldgico na Regido Norte; prestar cuidados de saide
diferenciados no dmbito de oncologia; colaborar com outras insti-
tui¢des no local na investigagdo ¢ na formagdo de pessoal afecto a
prestagio de cuidados de satide do foro oncolégico, e colaborar com
as respectivas unidades prestadoras de cuidados de saude, através
do estabelecimento de protocolos terapéuticos € do acompanhamento
dos doentes de foro oncolégico.

8 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissido ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessirios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagéao
obrigatoria.

9.2 — Sao requisitos especiais a posse do grau de assistente da
especialidade a que concorre ou a sua equiparagao, obtida nos termos
do n. 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e ou art. 23.° do
Dec.-Lei 128/92, de 4-7.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura ¢é o
fixado no n.* 1 do presente aviso.

10.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requenimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia

de Francisco Gentil ¢ entregue na Reparticao de Pessoal deste Centro,
sito na Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200 Porto,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, mimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identifica¢do que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como
a 4rea profissional a que concorre;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar no caso de ser funciondrio ou agente.

12 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Certiddo narrativa completa de nascimento;

¢) Documento comprovativo do cuamprimento da Lei do Servigo
Militar; ’

/) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes piiblicas,
passado pela autoridade sanitiria da respectiva drea de
residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, caso
esteja vinculado a fungao piblica.

12.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f), g) e 4) do
n.° 12 podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos
estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresentagio quando o
concurso for para preenchimento de vagas do estabelecimento a que
pertencem e constem do respectivo processo individual.

12.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €), f) € g) don.® 12
podem ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagio precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13 — A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do nimero
anterior ou da certiddo comprovativa, nos casos ¢cm que ela seja per-
mitida, implica a exclusio da lista de candidatos.

14 — Os métodos de selecgao utilizados no concurso sdo os men-
cionados na secgéo vi da Port. 833/91, de 14-8.

15 — As listas referentes ao presente concurso serdo afixadas no
placard da Repartigio de Pessoal do Centro Regional do Porto do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Veloso da Silva, director do
IPO, Porto.
Vogais efectivos:

Dr. José Maria Laranja Pontes, assistente graduado de
cirurgia plastica do IPO, Porto.

Prof. Doutor José Manuel Lopes Teixeira Amarante,
chefe de servigo de cirurgia plastica do Hospital de
Sao Jodo.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Cruz dos Reis, assistente de cirurgia plastica
do Hospital de Sao Joéo.

Dr. Apolino Amadeu Nogueira Abreu Martins, assistente
de cirurgia plastica do Hospital de Sao Jodo.

No impedimento do presidente do juri, assumira essas fungdes o
1.9 vogal efectivo.

10-12-96. — O Administrador-Delegado, Manuel Andrade.
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