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Segunda-feira, 4 de abril de 2016 Numero 65

Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:
Despacho n.’ 4577/2016:
Nomeia secretaria da Casa Civil Maria Cristina Abrantes Palma. . ............ .. ... ...
Despacho n.° 4578/2016:
Nomeia secretaria da Casa Civil Maria Manuela Paranhos Pereira Contreiras Ledo. ... ...
Despacho n.’ 4579/2016:

Nomeia a licenciada Albina da Purificagdo Correia de Carvalho para integrar o Servigo de
APOoIO MEICO . . . oot e

Despacho n.’ 4580/2016:

Nomeia Assessora da Casa Militar a Tenente-Coronel Piloto Aviador Dina Joana Ferreira
Gongalves de Azevedo .. ...

Gabinete do Representante da Repiblica para a Regido Autonoma dos Acores
Despacho n.’ 4581/2016:

Designa adjunto do Gabinete do Representante da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores o licenciado José Manuel TeixeiradaCosta. . . ...t ..

Despacho n.° 4582/2016:

Designa secretaria pessoal do Gabinete do Representante da Republica para a Regidao Auto-
noma dos Agores a licenciada Maria Cecilia Tavares e Silva da Veiga Firmino Pereira . . . .

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 4583/2016:

Subdelega, com faculdade de subdelegacdo, no diretor-geral do Gabinete Nacional de Segu-
ranga, Vice-Almirante José Deolindo Torres Sobral, a competéncia para a pratica de varios
atos no ambito do Gabinete Nacional de Seguranga. . ............... .. ... ..........

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:

Deliberacao n.° 581/2016:

Delega no Presidente do Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P.,
Pedro Miguel Laranjeira da Cruz Calado, e no Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Joaquim
Antunes Fernandes, os poderes necessarios para a pratica de varios atos. . .. ............

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Declaracao de retificagdo n.’ 348/2016:

Retificac@o de nome . . ... ... i
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Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 4489/2016:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
abril de 2016 . . ... 11140

Aviso (extrato) n.’ 4490/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 995/2016 — convocatoéria para a prova de
CONNECIMENTOS . . . . .ottt ettt ettt e e 11141

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:
Despacho n.’ 4584/2016:

Delegagdo de competéncias na vogal do conselho diretivo, Dr.* Maria Gabriela Vieira Soares
de Albergaria, para homologar as avaliagdoes de desempenho dos coordenadores do ensino
POTtUGUES NO ESLIANZEITO .« .« . v ettt et et e e e e e e e e e e 11141

Negdcios Estrangeiros e Justica
Gabinetes do Ministro dos Negocios Estrangeiros e da Ministra da Justiga:

Despacho n.° 4585/2016:

Determina a cessagdo da comissao de servico, a seu pedido, como Assistente do Membro
Nacional no Gabinete Portugués na EUROJUST, com efeitos a 31 de margo de 2016, da
Procuradora da Republica Maria da Graga Valério Vicente da Silveira de Azevedo . . .. ... 11141

Negdcios Estrangeiros e Economia
Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado da Internacionalizacdo:

Despacho n.° 4586/2016:

Aprova a minuta do Contrato de Investimento e respetivos anexos, a celebrar pela Agéncia para
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., em representacéo do Estado Portugués,
e a ALTRANPORTUGAL, S. A., que tem por objeto um projeto de investimento consistindo
no aumento da capacidade dos estabelecimentos da ALTRANPORTUGAL, S. A. j4 existentes
no Fundao e no Porto, e a criagdo, em 2016, de um estabelecimento em Aveiro para a prestagao
de servigos de consultoria em informatica e de desenvolvimento de sofiware . .. .......... 11141

Financas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas:

Despacho n.° 4587/2016:

Garantia pessoal do Estado ao Fundode Resolug@o. .. ........ . ... ... ... ... ..... 11142

Despacho n.° 4588/2016:

Designacdo da licenciada Sara Isabel Quelhas Geraldes ............................ 11143
Defesa Nacional

Autoridade Maritima Nacional:

Despacho n.’ 4589/2016:

Subdelegagdo de competéncias do chefe do Departamento Maritimo dos Agores no chefe do
Servico Administrativo € FInanceiro. . . ............ . 11143

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.° 4590/2016:

Delegacdo de competéncias no Chefe do Estado-Maior do CCOM, Vice-Almirante Fernando
Manuel de Macedo Piresda Cunha. . ....... ... . . . . 11143

Marinha:

Despacho n.° 4591/2016:

Passa a situag@o de reserva varios militares .. .......... .. .. L il e 11144
Forga Aérea:

Despacho n.° 4592/2016:

Delegagdo e subdelegagdo de competéncias no diretor de finangas da Forga Aérea, major-
-general ADMAER 062284-C Jos¢ Isidro Maltez Capucho. ... ...................... 11144
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Administra¢io Interna
Servigco de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 4593/2016:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros.. . . . . .. 11144
Despacho n.° 4594/2016:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 11144

Despacho n.° 4595/2016:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres e direitos politicos a varios cidaddos

brasileiros . .. ... ... 11144
Despacho n.° 4596/2016:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 11145
Despacho n.’ 4597/2016:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 11145
Despacho n.° 4598/2016:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . . . 11145

Administragdo Interna, Planeamento e das Infraestruturas, Ambiente e Mar

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Deliberacao n.° 582/2016:
Aprovagao do modelo de certificado de entidade formadora — Auto/Gés. . ............. 11145

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga:

Despacho n.° 4599/2016:

Designa Cristina Lacerda de Freitas para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo
no gabinete da Secretaria de EstadodaJustica. . ........ .. ... ... ... . . . i 11146

Direcao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:
Despacho (extrato) n.° 4600/2016:

Designacdo em regime de substituigdo de licenciada Paula Alexandra Pereira Barbosa Leao
como diretora do Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo Feminino .......... 11146

Despacho (extrato) n.° 4601/2016:

Designagdo em regime de substitui¢do de licenciada Maria José Botelho Cardoso Ferreira
como diretora do Estabelecimento Prisional de Lamego e licenciado José Joaquim Pinto
Pedreira como diretor do Estabelecimento Prisional de Viseu .. ...................... 11147

Despacho (extrato) n.° 4602/2016:

Designagdo de licenciada Soénia Cristina Fernandes Almeida Silva como coordenadora da
Equipa de Vigilancia Eletronicado Porto . . ........... ... . 11148

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Aviso n.” 4491/2016:

Alteragdo de juri de concursos internos de ingresso abertos pelos avisos n.** 13900/2015 e
1390172005 . oo 11148

Cultura

Diregdo Regional de Cultura do Centro:

Aviso n.” 4492/2016:

Recrutamento, por mobilidade interna, de um técnico superior da 4rea da engenharia eletro-
TECICA . . o vttt et et e e e 11148

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 4493/2016:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Clara Patricia Santos
Teixeira e Paulo Miguel de Almeida Teixeira da Trindade. . ............ ... ... .. ... 11149
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Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 4603/2016:

Designa Rita Maria Ribeiro Rosa-Limpo para exercer as fun¢des de Técnica Especialista do
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto . ......................

Despacho n.° 4604/2016:

Exonera Rita Maria Ribeiro Rosa-Limpo das func¢des de Técnica Especialista do Gabinete
do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto . . ............. ...

Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho n.° 4605/2016:

Homologagao da classificacao profissional atribuida aos professores Rita Ivaskeviciute e Rui
Alfredo da Silva de Passos Ribeiro. .. ....... ... ... . i

Dire¢ado-Geral da Educagao:

Aviso n.° 4494/2016:

Consulta publica do projeto de Regulamento «Orientagdes Curriculares para a Educagio
Pré-Escolam . ... ..o

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 4495/2016:
Abertura de procedimento concursal para eleicdo do diretor .. .......................
Aviso n.° 4496/2016:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum, para preenchimento de
dois postos de trabalho em regime de contrato em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional ..................

Declaracao de retificagdo n.’ 349/2016:

Retificacdo do aviso n.° 4150/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de
28 demargo de 2016 . . ... i

Aviso (extrato) n.° 4497/2016:

Transferéncia para quadro de zona pedagdgica. . . ........... it

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 4498/2016:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior, para o desempenho de fungdes
no Centro Local da Leziria e Médio Tejo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho . . .

Aviso n.” 4499/2016:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior, para desempenhar fungdes
no Centro Local do Alto Minho .. ... ... . e

Direg@o-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho:
Aviso n.° 4500/2016:

Recrutamento mediante mobilidade na categoria, de dez técnicos superiores, com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes nas areas
do emprego e formagédo profissional, das relagdes laborais e condig¢des de trabalho . . . . . ..

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 4501/2016:

Patricia Isabel Vicente Marques Antunes Sobral, com as categoria e carreira de assistente
técnica, cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Instituto de Seguranga Social, . P. .. ... .. ... .. . .

Deliberagio (extrato) n.® 583/2016:

Cessagdo da designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de diretor de seguranga social
do Centro Distrital de Aveiro, Rui Manuel RochaCruz . ............................

Deliberagao (extrato) n.’ 584/2016:

Cessagdo da designagdo, em regime de substitui¢@o, no cargo de diretora de seguranga social
do Centro Distrital de Faro, Ofélia Isabel Andrés da Conceigdo Ramos ................
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 585/2016:

Nomeagao da licenciada Claudia Mota de Oliveira Gardete Correia, como coordenadora
do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas, da Direcdo de Servigos de Planeamento,
Gestao e Controlo da Delegacgdo Regional de Lisboae Valedo Tejo. .. ................ 11152

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 4606/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo inteiro, pelo aposentado Adolfo José
Rommel Rangel. . . ... ... 11152

Despacho n.° 4607/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo inteiro, pelo aposentado Duarte Nuno
CadavezZ. . . oo e 11152

Despacho n.° 4608/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo inteiro, pela aposentada Raquel Maria
Rodrigues Simdes Moreira. Revoga o despacho n.® 4438/2015, de 16 de abril, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 85, deddemaio .. ......... ... ... ... 11152

Despacho n.’ 4609/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo inteiro, pela aposentada Maria Fernanda

Silva Epifanio Franga Pereira .. ......... ... . 11152
Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.:

Declaracio de retificacio n.’ 350/2016:

Retificacdo do despacho n.° 476/2016,de 12 dejaneiro. . . ............... i, 11152

Declaracao de retificagdo n.’ 351/2016:

Retificagdo do despacho n.® 555/2016,de 13 dejaneiro. . .. ........ .. ..., 11152

Deliberagio n.’ 586/2016:

Deliberagdo do conselho diretivo de delegagdo de competéncias em diretores executivos de
agrupamentos de centros de satude ... ... ... 11152

Deliberacao n.° 587/2016:

Deliberacdo do conselho diretivo de nomeacéo dos vogais do Conselho Clinico e de Satde
do ACES Maia/Valongo . . ... 11153

Despacho n.° 4610/2016:

Despacho da delegada de satde regional do Norte que publica a composi¢do da 4.* Junta
Meédica de Avaliag@o do Grau de Incapacidade de Deficientes Civis. . ................. 11154

Despacho n.° 4611/2016:

Despacho do vogal do conselho diretivo que autoriza a exoneragdo da assistente de clinica
geral Monica Cecilia Fortuna Correia. . ... ... i e 11155

Despacho n.’ 4612/2016:

Despacho da delegada de saude regional do Norte que publica a composi¢do da 20.* Junta
Meédica de Avaliagdo do Grau de Incapacidade de Deficientes Civis. .. ................ 11155

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Deliberacgao n.° 588/2016:

Torna publica a delegagdo de competéncias da responsavel do Departamento de Gestdo e
Administracdo Geral e da Unidade Organica Flexivel de Administragdo Geral a licenciada
Angela Maria Barroso Lourengo na ARSLVT, 1. P./servigos centrais. . .. ............... 11155

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 4502/2016:

Concluiram com sucesso o periodo experimental véarias fisioterapeutas que com a Adminis-
tragdo Regional de Saude do Algarve, IP celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal. .................... 11156

Aviso (extrato) n.° 4503/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental realizado por Carolina Isabel Ferreira de
Oliveira e Rita Alexandra Mendes Gongalves, que com a Administragdo Regional de Satide
do Algarve, IP celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto
procedente de procedimento concursal . . ... .. 11156
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Aviso (extrato) n.° 4504/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental por varios médicos especialistas que com
a Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., celebraram contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal . . . . . ..

Aviso (extrato) n.° 4505/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental realizado por Angela Raposo Bartolomeu
Pereira, que com a Administragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., celebrou contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento con-
CUISAL .« et e

Aviso (extrato) n.° 4506/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental realizado por Joana Filipa Ganhio
Palma, que com a Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP celebrou contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento
CONCUTISAL . . o .ot e e e e e

Aviso (extrato) n.’ 4507/2016:

Assistente graduado de medicina geral e familiar Artur Pereira Santiago Coelho, concluiu
com sucesso o periodo experimental realizado na sequéncia da celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este instituto, procedente de
procedimento concursal. . . ... ...

Aviso (extrato) n.’ 4508/2016:

Conclusio sem sucesso do periodo experimental realizado por Maria Gabriela da Silva Zuna,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com este Instituto Publico, para o desempenho de fung¢des de terapeuta da fala no
Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagao do Sul, cessando para todos os efeitos as suas
fungdes em 18 de dezembro de 2015 .. ... ... ... . . .

Aviso (extrato) n.’ 4509/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental realizado por Maria Jodo Cardoso David,
que com a Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., celebrou contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal . . . .

Aviso (extrato) n.’ 4510/2016:

O procedimento concursal simplificado aberto através do aviso n.° 6910/2015 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 119, de 22 de junho de 2015, ficou deserto por desisténcia
de candidatos. . ... ... i

Deliberacao (extrato) n.’ 589/2016:

Foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria da enfermeira Sonia Costa dos
Santos, do mapa de pessoal da Divisdo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Al-
garve [ —Central . ... ... ..

Deliberacio (extrato) n.’ 590/2016:

Foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria da enfermeira Susana Cristina
Fernandes Forja da Paz, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do Al-
garve | — Central, para o mapa de pessoal da Divisdo de Interveng@o nos Comportamentos
Aditivos e nas Depend@ncias. . . ... ...

Despacho (extrato) n.® 4613/2016:

Foi autorizada a exoneracao do contrato de trabalho em fungdes publicas, a pedido da tra-
balhadora Maria de Lurdes Gongalves Antunes, assistente operacional, a exercer fungdes no
Agrupamento de Centros de Satde do Algarve I — Central, com efeitos a 27 de fevereiro de

Louvor (extrato) n.° 149/2016:

Aposentacdo por limite de idade da técnica superior Maria Manuela Roldao Sena Paula
Bento . ... .

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Aviso n.” 4511/2016:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de en-
fermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Psiquiatricode Lisboa. . . .. ... e

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:

Aviso n.° 4512/2016:

Homologagédo de lista unitaria de ordenagdo final ........ ... ... ... ... .. ... ......
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Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:
Aviso n.” 4513/2016:

Procedimento concursal para a ocupagéo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal da Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia
de Braga. . ... 11158

Aviso n.° 4514/2016:

Procedimento concursal para a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasao da Toxicodependéncia
de VilaReal . .. ... 11160

Aviso n.” 4515/2016:

Procedimento concursal para a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia
Ao POrtO . . .o 11162

Planeamento e das Infraestruturas

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.:
Aviso n.° 4516/2016:

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo
de emprego publico, para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pliblicas a termo resolutivo incerto, para ocupagio de um posto
de trabalho equiparado a técnico superior, da Unidade de Politica Regional, Nucleo de Estudos
e Politicas Territoriais, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.,
para o exercicio de fungdes no ambito do Portugal 2020 . .. ........ .. ... ... ... . ... 11164

Deliberagio n.’ 591/2016:

Designagao, em regime de substitui¢do, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, da licenciada Ana Rita de
Sousa Veloso Barradas da Costa Pinheiro, como coordenadora do Nucleo de Acompanhamento
dos Programas FEDER e FC da Unidade de Coordenagdao FEDER e FC, cargo de diregao
intermédia de 2.2 Grau . . . ... 11166

Economia

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica:
Despacho n.° 4614/2016:

Designa em comissdo de servico, o licenciado Jodo Pedro Rodrigues Machado, para o cargo
de inspetor-chefe da Unidade Operacional IX — Lisboa/Sul da Unidade Regional do Sul ... 11167

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 4517/2016:
Consolidacao definitiva de mobilidade interna. . ............... ... . ... ... ........ 11167
Aviso n.° 4518/2016:
Consolidacdo definitivade mobilidade. .. ........ ... ... .. ... ... ... . .. 11168

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 4519/2016:

Procedimento concursal para a ocupag@o de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da APA, L. P.. ... ... ... .. .. i 11168

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 4615/2016:

Determina o apoio a reconstitui¢do ou reposi¢cdo do potencial produtivo das exploracdes
agricolas e perimetros de rega danificados por efeito do fendmeno climatico adverso ocorrido
entre dias 12 e 15 de fevereiro de 2016. .. .. .. ... 11170

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho n.” 4616/2016:
Subdelegagdo de compPetenCias. . . ... ..ottt 11172
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Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 4520/2016:

Cessagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . .. ... 11172

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.® 4521/2016:

Integragdo, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, de técnicos supe-
riores, por consolidagdo definitiva damobilidade. . .. .......... ... .. .. ... . ... 11173

Conselho Superior da Magistratura
Declaracao de retificagdo n.’ 352/2016:

Retificacdo do despacho de desligamento do Juiz de Direito Grumecindo Dinis Bairradas . .. 11173

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 4617/2016:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professora auxiliar . ... ...... .. ... 11173

Ordem dos Arquitectos
Regulamento n.’ 350/2016:

Estabelece as regras a observar na inscri¢do na Ordem, nos termos do Estatuto da Ordem e
da legislac8o aplicAvel. . . .. .. ... e 11173

Ordem dos Nutricionistas
Regulamento n.’ 351/2016:

Regulamento de Estagios Profissionais e de Provas de Habilitagdo Profissional da Ordem
doS NULTICIONISTAS . . . oottt ettt et e e e et e e e et e et e e et 11180

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.’ 242/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Sofia Inés Martins Ramos, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial
35 0 11184

Contrato (extrato) n.° 243/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Brigida Gongalves Rodrigues, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo
parcial @ 55 %0 . ..o 11185

Contrato (extrato) n.’ 244/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Licenciado Helder Filipe Freitas Simdes, na categoria de Assistente Convidado, em regime
detempo parcial @ 10 % . .. ... e 11185

Contrato (extrato) n.’ 245/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
mestre Daniela de Jesus Lanita Emilio, na categoria de assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina .. ........ 11185

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 4522/2016:

Proposta de Juri para apreciagdo do processo de Reconhecimento de Habilitagdes a
nivel de Mestrado requerido por Nikola Dimitrije Karanovic ....................... 11185

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 4523/2016:

Laura Maria Ribeiro da Silva Alho concluiu com sucesso o periodo experimental, na
carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo final de
16,54 ValoreS . . . oo e 11185
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Aviso n.” 4524/2016:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental de Carla Manuela Rodrigues Teotonio,
na carreira e categoria de técnico superior, tendo-lhe sido atribuida a classificago final de

I8 ValOres . ..ttt 11185
Aviso n.” 4525/2016:

Luis Miguel Salvador Gois concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e cate-

goria de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de 17,45 valores ... 11185

Despacho n.° 4618/2016:

Despacho de delegacido de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Filipa Alexandra Cardosoda Silva. . ......... ... . .. 11185

Despacho n.’ 4619/2016:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Catarina Isabel Batista Geraldes Santos. .. .. ............. . i, 11186

Edital n.° 313/2016:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da cate-
goria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Farmacognosia
da Faculdade de Farméacia desta Universidade com a referéncia P053-15-2883 ............. 11186

Edital n.° 314/2016:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de traba-
lho da categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacologia, da Faculdade de Farmacia, da Universidade de Coimbra,
com a referéncia PO53-15-2882 . .. ... .. .. 11188

Edital n.° 315/2016:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de traba-
lho da categoria de professor associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Quimica Farmacéutica da Faculdade de Farmacia desta Universidade
com a referéncia PO53-15-2284 .. ... .. ... 11190

Edital n.° 316/2016:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Engenharia Informatica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra. .. .......................... 11193

Edital n.° 317/2016:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Matematica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra .. ............. ... . i 11195

Universidade de Evora
Despacho n.° 4620/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para o Departamento de Fitotecnia
da Escola de Ciéncias e Tecnologia, aberto pelo aviso n.° 14018/2015 (2.* série), de 30 de
NOVEIMDIO. © .« . oottt ettt et e e e e e e e e e e e e 11197

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 4621/2016:

Delegagao da presidéncia do juri das provas de doutoramento requeridas pela Mestre Ana Rita
de Sousa Gaspar Vieira, no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes ... 11197

Despacho n.° 4622/2016:

Delegaciao da presidéncia do juri das provas de doutoramento requeridas pelo Mestre Francisco
Xavier de Almeida Costa Henriques, no Vice-Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade

de Belas-ATtes . . . ..ottt e 11198
Despacho n.’ 4623/2016:
Autorizagao para assungdo de compromissos plurianuais .. .................ia.. 11198

Contrato (extrato) n.’ 246/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, na categoria
de assistente convidada, sem remuneracdo, com a licenciada Filipa Marecos do Monte, para
o Departamento de Socio-Farmacia ... ........ .. .. . 11198
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Contrato (extrato) n.’ 247/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, com o Doutor Carlos Mendes Godinho de Andrade Fontes, como Professor Cate-
AIAtICO . . ottt e

Contrato (extrato) n.’ 248/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 2 anos, com a Doutora Maria Rita Martins Garciada Fonseca . ....................

Contrato (extrato) n.° 249/2016:

Renovacdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 2 anos, com o Mestre Miguel José Sardinha de Oliveira Cardo. .. ..................

Contrato (extrato) n.° 250/2016:

Renovagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 2 anos, com o licenciado José Jalio Alfaro Cardoso .. ................ ... ........

Contrato (extrato) n.’ 251/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente técnico Miguel Jodo Pais Nunes. . .
Despacho (extrato) n.” 4624/2016:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o
Doutor Luis Miguel Alves Carreira. . ... ......oo ittt ens

Universidade da Madeira

Aviso (extrato) n.° 4526/2016:

Celebragido de varios contratos de trabalho em fungdes publicas a termo certo a tempo parcial
para a Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia .. ............................

Universidade Nova de Lisboa

Aviso n.° 4527/2016:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho de técnico superior para o Gabinete de Apoio ao Empreen-
dedoriSIMO . . . oo

Aviso (extrato) n.° 4528/2016:

Publicacao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior . . .....................

Despacho n.° 4625/2016:

Assungdo dos encargos decorrentes da execug@o do contrato a celebrar com vista ao aluguer
operacional de veiculos, pelo Instituto de Higiene e Medicina Tropical ................

Despacho (extrato) n.° 4626/2016:

Renovagdo CTFP a termo resolutivo certo, sem remuneragdo — Prof. Doutor Jodo Borges
da CoSta. . .ot

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho n.° 4627/2016:

Jari das provas de agregacao ... .. ...

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra

Aviso n.” 4529/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior — area de Direito, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servigos de Acao Social
da Universidade de Coimbra. . . ... ... e

Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho

Declaracao de retificagdo n.’ 353/2016:

Retificagdo do aviso n.° 3754/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de
18 de marco de 2016, referente ao periodo experimental de Francisco José Azevedo Pereira

Instituto Politécnico de Coimbra

Despacho n.° 4628/2016:

Despacho que aprova altera¢des ao Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional do
Instituto Politécnico de Coimbra. . .. ... e
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PARTE F

PARTE G

Instituto Politécnico de Lisboa
Declaracao n.° 23/2016:
Posse do Presidente do ISEL . ... ... . 11213
Despacho (extrato) n.® 4629/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do para o cargo de direg@o intermédio grau 3, Maria da
Luz Marting ANtUNES . . . . .. oottt et et e e e 11213

Despacho (extrato) n.° 4630/2016:

Nomeacgdo em regime de substitui¢@o para o cargo de dire¢do intermédio grau 3, Sonia Dalila
Milho Fonseca Ramos. . . .. ... o e 11213

Despacho (extrato) n.” 4631/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do para o cargo de diregdo intermédio grau 3 de Claudia
Maria Mestre GUEITEITO. . . . o« ottt et et e e e e e e e e et e e e e 11213

Despacho (extrato) n.° 4632/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do para cargo de dire¢@o intermédio do grau 3 de Ana
Isabel Graga Sabino. . ... ...ttt e 11213

Despacho (extrato) n.° 4633/2016:

Nomeacdo em regime de substitui¢do para o cargo de dire¢do intermédio grau 3, de Joaquina
de Fatima Valentim Nunes Madeira . ............ . . i, 11213

Instituto Politécnico de Tomar
Aviso (extrato) n.° 4530/2016:

Publicacdo de cessagdo de fungdes por motivo de Aposentagdo da Assistente Operacional
Ana Bela Antunes Francisco . . .. ...ttt 11213

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Saude:
Aviso n.” 24/2016/A:

Cessagdo de procedimento concursal em virtude da desisténcia do candidato. . .......... 11214

Hospital da Horta, E. P. E. R.
Aviso (extrato) n.’ 25/2016/A:

Anulagio do procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho de
assistente graduado da especialidade de Anestesiologia da carreira especial médica/carreira
MEAICA . . o .ttt e 11214

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 592/2016:
Redugao de horario para 41 horas — Jodo Manuel Silva Calhau. ..................... 11214
Deliberacao (extrato) n.’ 593/2016:

Rescisdo de contrato de trabalho em fungdes publicas de Regina Tatiana Martins Oliveira
Silva ROAIIUES . . . . oot 11214

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 594/2016:

Acumulagdo de fungdes publicas de Paulo Gomes dos Santos. .. ..................... 11214
Deliberagao (extrato) n.’ 595/2016:

Acumulagao de fungdes privadas de Ana Paula Vidal Oliveira Sousa .. ................ 11214
Despacho (extrato) n.° 4634/2016:

Cessagao de funcgdes de Florbela Monteiro Brito Alves Cravo. . ...................... 11214
Despacho (extrato) n.” 4635/2016:

Cessagao de funcdes de Teresa Maria Tojeira da Silva Ferreira. . ..................... 11214

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 4636/2016:

Acumulagdo de fungles. . . . ..ottt 11215
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Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 4531/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de oftalmologia, da carreira especial médica/médica. ... ...................... 11215

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.® 596/2016:

Licenca sem remuneragdo do enfermeiro Felisberto Pereira Magalhdes . ............... 11216

Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.
Aviso n.° 4532/2016:

Aviso de abertura do procedimento concursal para 1 lugar de Assistente Graduado Sénior de
Ginecologia/ObstetriCia. . . . .. ..ot e 11216

Aviso n.” 4533/2016:

Aviso de abertura do procedimento concursal para 1 lugar de Assistente Graduado Sénior de
Neurorradiologia . . . . ..ot 11217

Aviso n.° 4534/2016:

Aviso de abertura do procedimento concursal para 2 lugares de Assistente Graduado Sénior
de Reumatologia . . ... ...t 11219

Aviso n.° 4535/2016:

Aviso de abertura do procedimento concursal para 1 lugar de Assistente Graduado Sénior de
Medicina Fisica e ReabilitaGao . . . .. ... ... e 11220

Aviso n.” 4536/2016:

Aviso de abertura do procedimento concursal para 1 lugar de Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, com perfil em Neonatologia . ... ... ... . . .. .. . i 11221

Aviso n.” 4537/2016:

Aviso de abertura do procedimento concursal para 1 lugar de Assistente Graduado Sénior de
Oftalmologia . . . .. ..o 11222

Centro Hospitalar de Setibal, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 597/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
assistente graduada sénior, na especialidade de Anatomia Patologica — Dra. Maria Matilde
Parente Vale e Silva Gongalves. . . ... ... 11224

Deliberagao (extrato) n.® 598/2016:

Lista de classificacdo final referente ao procedimento concursal para assistente graduado
sénior de Cirurgia Geral do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Setabal, E. P.E. . . .. 11224

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Declaracao de retificacdo n.’ 354/2016:

Retificacdo a deliberagao (extrato) n.° 535/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°59,de24 demarcode 2016 . ... ... 11224

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 4538/2016:
Cessagao de relacdo juridica de emprego por falecimento do Dr. Manuel Matos . ........ 11224
Declaracao de retificagdo n.’ 355/2016:

Declara sem efeitos a deliberagdo (extrato) n.® 2019/2015, por ter sido publicada em dupli-
CadO . o 11224

Declaracao de retificacio n.® 356/2016:

Declaragdo de retificagdo da deliberagdo (extrato) n.° 2020/2015, por ter sido publicada em
duplicado . . . ..o e 11224

Deliberagio (extrato) n.® 599/2016:

Dentincia do contrato de trabalho a termo resolutivo incerto em fungdes publicas — Dr.* Maria
Manuel Santos. ... ... ... 11224
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Unidade Local de Saiide do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 4637/2016:

Concessdo da redug@o de horario semanal para 41 horas ao Dr. José Carlos Estrela Veloso,
assistente graduado, especialidade de medicinainterna ... ............ .. ... .. .. ..... 11224

Despacho (extrato) n.° 4638/2016:

Concedida a redugdo de horario semanal para 41 horas da Dr.* Lucilia Digna Lojo Redondo,
Assistente, especialidade de Medicina Geral e Familiar. .. .......................... 11224

Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.
Deliberacao n.° 600/2016:

Lista de classificagdo final no &mbito do procedimento concursal para a categoria de Assistente
Graduado Sénior — Cardiologia. . .. ... ... e 11225

Municipio da Batalha
Declaracao de retificagdo n.’ 357/2016:
Alteragdo do artigo 66.° da Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais . .. ........... 11225

Municipio de Faro
Aviso n.” 4539/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo publico, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, para 13 postos de trabalho na categoria de assistente

operacional na drea de agdo educativa. . . ... ... e 11225
Municipio de Murca

Aviso n.° 4540/2016:

Regulamento de Transito da Vilade Murga .. .......... ... .. . .. i, 11227

Municipio da Nazaré
Aviso n.” 4541/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trés trabalhadores do grupo de pessoal
Técnico-Profissional, Fiscal Municipal. .. ......... .. ... ... . . .. 11232

Municipio de Ovar
Edital n.° 318/2016:

Alteracdo ao Regulamento Municipal de Licenciamento do Exercicio da Atividade de Guarda-
SNOTUIIIO .o e e e 11233

Municipio de Sao Jodo da Pesqueira
Aviso n.° 4542/2016:

Abertura de discussdo publica da 2.* alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Sao Jodo da
PesSqUEITa . . . .t 11236

Municipio de Sao Pedro do Sul

Despacho n.° 4639/2016:
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Sdo Pedrodo Sul .......... 11237

Municipio de Sardoal
Regulamento n.° 352/2016:

Regulamento Municipal de Apoio a0 ASSOCIAtiVISIMO . .. .. .. .ovvtiunnen ... 11243

Municipio de Tarouca
Aviso n.° 4543/2016:
Aprovagio da delimitagdo das Areas de Reabilitagio Urbana . ....................... 11248
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Municipio de Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 4544/2016:

Cessagdo do procedimento concursal por mobilidade interna para 20 postos da carreira/ca-
tegoria de bombeiro sapador. . ... ... 11251

Aviso (extrato) n.° 4545/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final do concurso interno de acesso geral —

Comandante dos Bombeiros Sapadores e Prote¢ao Civil........... ... ... 11251
Freguesia de Areeiro

Aviso n.° 4546/2016:

Abertura de procedimento concursal para t€Cnicos SUPETiOres . . . ... .ovue v enenen... 11251

Unido das Freguesias de Custdias, Leca do Balio e Guifoes

Aviso (extrato) n.’ 4547/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado . ....................... 11254

Unido das Freguesias de Monte Redondo e Carreira

Aviso n.” 4548/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupag@o, por tempo inde-
terminado, de dois postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Monte Redondo e Carreira (Ref. pccr.002.2016) — assistente
EECIICO .« . o .ttt et 11254

Aviso n.° 4549/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo inde-
terminado, de dois postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
da Unifo das Freguesias de Monte Redondo e Carreira (Ref. pccr.001.2016) — assistente
OPETaCIONAl . . . . oot e 11257

COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animago Cultural, C. R. L.

Despacho n.° 4640/2016:

Autorizagao e funcionamento da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo em
Comunicagdo, Redes e Tecnologias . ...t 11261

Despacho n.’ 4641/2016:

Alteragdes da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Engenharia
e Gestdo Industrial da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias. .. ........ 11262

Financas

Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao Publica:

Despacho n.° 4642/2016:

Cancelamento do procedimento concursal n.° 539 CRESAP 284 12/13, tendo em vista o
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e PONSOCS . . o v vttt e 11264

Financas
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Acordo coletivo de trabalho n.° 280/2016:
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Acordo coletivo de trabalho n.° 281/2016:
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Sobrado e 0 STAL . . ..o i 11276
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Acordo coletivo de trabalho n.° 282/2016:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Freguesia de Arruda dos Vinhos e
0 STAL .o 11278
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4577/2016

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, e 16.°, n.” 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio secretaria da Casa Civil Maria Cristina
Abrantes Palma, assistente técnica do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica, com efeitos a partir de 9 de margo
de 2016 e em regime de comissao de servico.

11 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209466758

Despacho n.° 4578/2016

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio secretaria da Casa Civil Maria Ma-
nuela Paranhos Pereira Contreiras Ledo, com efeitos a partir de 9 de
margco de 2016.

11 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209466799

Despacho n.° 4579/2016

Nos termos dos artigos 12.°¢ 16.°, n.”* 1 e 2, do Decreto-Lein.® 28-A/96,
de 4 de abril, nomeio a licenciada Albina da Purificagdo Correia de Car-
valho, enfermeira graduada do quadro do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, para integrar o Servi¢o de Apoio Médico, com efeitos a partir
de 9 de margo de 2016 e em regime de comissao de servigo, fixando-lhe
remuneragao idéntica a estabelecida para os adjuntos.

14 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209466969

Despacho n.° 4580/2016

Nos termos dos artigos 6.°, n.° 1, e 16.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio Assessora da Casa Militar a Tenente-
-Coronel Piloto Aviador Dina Joana Ferreira Gongalves de Azevedo,
com efeitos a partir de 9 de margo de 2016, em regime de comissdo
normal.

16 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209467916

GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Despacho n.° 4581/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho, atento o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 262/88,
de 23 de julho, conjugado com a alinea ¢) do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no ar-
tigo 12.° deste mesmo decreto-lei, designo para exercer as fungdes de
adjunto no meu Gabinete o licenciado José Manuel Teixeira da Costa,
do quadro deste Gabinete.

2 — O estatuto remuneratorio é o previsto nos n.” 4, alinea a), e 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do adjunto designado ¢ publicada em
anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 14 de margo de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

17 de margo de 2016. — O Representante da Republica para a Regifo
Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

José Manuel Teixeira da Costa.
Nasceu em 29 de janeiro de 1966, Porto.

HabilitagGes académicas:

Licenciado em Filosofia e Cultura Portuguesa pela Universidade
dos Agores.

Experiéncia profissional:

Armada Portuguesa — Quadros Permanentes — Servigo de Comuni-
cagdes — Curso de Formagao Técnica de Comunicagdes — prestacdo de
servigo em diversas unidades — de maio de 1986 a abril de 1992;

Operador de Telecomunicagdes e Servigo de Imprensa do Gabinete do
Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos Agores — de 1 de
junho de 1992 a 30 de junho de 1996;

Coordenador técnico no Gabinete do Representante da Republica
para a Regido Autonoma dos Acores — de 1 de julho de 1996 a 31 de
maio de 2014;

Adjunto do Gabinete do Representante da Republica para a Regido
Autonoma dos Agores — de 1 de junho de 2014 a 14 de margo de 2016.

209460196

Despacho n.° 4582/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho, atento o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de julho, conjugado com a alinea ¢) do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro e nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° deste mesmo decreto-lei, designo para exercer as fungdes de
Secretaria Pessoal no meu Gabinete, a licenciada Maria Cecilia Tavares
e Silva da Veiga Firmino Pereira, do Quadro deste Gabinete.

2 — O estatuto remuneratério ¢ o previsto no n.° 4 alinea b) e n.° 5
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da Secretaria Pessoal designada ¢
publicada em Anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 14 de
margo de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

17 de margo de 2016. — O Representante da Republica para a Regido
Autoénoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Maria Cecilia Tavares ¢ Silva da Veiga Firmino Pereira
Nasceu em 15 de fevereiro de 1954, Lobito, Angola

Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Linguas, Literaturas e Culturas, Major em Estudos
Ingleses, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

Admissao na Fungdo Publica — 13 de setembro de 1975, no IARN
(Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais), para colaborar na Ponte
Aérea Portugal — Angola — Portugal, como intérprete, com a categoria
de 2.° Oficial;

Em 1980, foi requisitada, com a mesma categoria, para o Gabinete
da Area de Sines, em Lisboa, como Secretaria Pessoal;

Entre 1984 e 1987, desempenhou fungdes, também como Secretaria
Pessoal, em regime de Comisséo de Servigo, na Comissdo de Gestdo da
DOCAPESCA — Servigo de Lotas € Vendagem. Extinto o Gabinete da
Area de Sines, em 1987, foi requisitada para o [APMEI, como Secretaria
Pessoal, na mesma categoria — 2.° Oficial;

Finda essa requisi¢do, ¢ integrada no Quadro de Excedentes Inter-
departamentais (QEI), sendo requisitada para o Gabinete do Ministro
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da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, em 1990, e poste-
riormente integrada no Quadro dos Servigos de Apoio ao Gabinete do
Ministro da Republica, com a categoria de Assistente Administrativo
Principal;

PARTE C
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Entre 2004 ¢ 2016, tem vindo a desempenhar fung¢des de Secretariado
no Gabinete do Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores.

209460269

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 4583/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° e nos n.”1 e 2
do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no n.° 2 do
artigo 6.° e non.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, non.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”162/2013, de 4 de dezembro, e 69/2014, de 9 de maio, € no uso dos
poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do
Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo, subdelego, com faculdade
de subdelegagdo, no diretor-geral do Gabinete Nacional de Seguranca
(GNS), Vice-Almirante José Deolindo Torres Sobral, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos no ambito do GNS:

a) Autorizagdo para a prestacdo de trabalho extraordinario para além
dos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e 84/2015, de 7 de agosto, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3
do referido artigo;

b) Autorizagdo das deslocagdes em avido no continente, ao abrigo
do disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, ¢ pelas Leis
n.*64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
82-B/2014, de 31 de dezembro;

¢) Autorizagao do pagamento de encargos com alojamento e ali-
mentagdo contra documento comprovativo das despesas efetuadas, nos
casos das alineas b) e ¢) do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 51/2006, de 5 de maio, conjugadas com o n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, e com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
exceto se exigir expressamente a intervengdo do membro do Governo
responsavel pela area das finangas;

d) Autorizagao do alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a
trés estrelas, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 192/95,
de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de de-
zembro, exceto se exigir expressamente a intervengdo do membro do
Governo responsavel pela area das finangas;

e) Instauracdo de inquéritos e sindicancias nos servigos nos termos
don.° 1 do artigo 229.° da LGTFP;

/) Autorizagdo da equiparacdo a bolseiro no pais, nos termos don.® 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto;

2) Autorizagdo para a realizagdo de despesas e respetivos pagamentos
até aos montantes maximos referidos na alinea ¢) don.° 1 e na alinea c)
do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, re-
pristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011, de
11 de abril, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e as
demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de
contratar, nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos.

2 — O presente despacho reporta os seus efeitos a 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, todos os atos praticados pelo diretor-geral do GNS, no ambito

das competéncias abrangidas pela presente delegagdo de competéncias
até a data da sua publicacdo.

17 de margo de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagao
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209462926

Alto Comissariado para as Migragoes, I. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Deliberagao n.° 581/2016
Proposta de Deliberacio

Conselho Diretivo do Alto Comissariado
para as Migragoes, IP

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
de Procedimento Administrativo. Aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 17 de janeiro, do artigo 21.°, n.° 6, da Lei Quadro dos Institutos Pu-
blicos, aprovada pela Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, do artigo 5.°, n.° 2, da
Lei Organica do Alto Comissariado para as Migracdes, 1. P. (em diante,
ACM, L. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro,
e no artigo 109.°, nimeros 1 e 3, do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02 de outubro, o Conselho Diretivo
do ACM, 1. P,, reunido no dia 21 de margo de 2016, delibera:

1 — Delegar no Presidente, Pedro Miguel Laranjeira da Cruz Calado,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Departamento de
Relagdes Internacionais, Politica Migratoria e Captacdo de Imigrantes,
Unidade Organica de 1.° nivel;

b) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Departamento de
Apoio a Integragdo e Valorizagdo da Diversidade, Unidade Orgéanica
de 1.° nivel;

c) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Programa Esco-
lhas, criado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 4/2001, de
9 de janeiro, e renovado pelas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.”60/2004, de 30 de abril, 80/2006, de 26 de junho, 63/2009, de 23 de
julho, e 68/2012, de 9 de agosto, e 101/2015, de 17 de dezembro;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos que superintende, cumprindo as normas
legais e de relacionamento interinstitucional;

e) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas, Nucleos, Equipas
de Projeto e areas de atuag@o, a realizagao de despesa e aprovagdo da
escolha prévia do procedimento a adotar nos processos de empreitadas
e de locagdo e aquisi¢do de bens moveis e servigos até ao montante de
€ 5.000,00 (cinco mil euros), observados que sejam os procedimentos
legalmente estabelecidos para a contratagio publica, bem como a prévia
cabimentagao orgamental;

f) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas, Nicleos e Equipas
de Projeto e areas de atuagdo, no ambito dos procedimentos de formagao
de contratos de empreitadas e de locagdo ou de aquisi¢do de bens moveis
e de aquisigao de servicos a realizagdo de todos os atos subsequentes a
autorizagdo de despesa, designadamente proferir decisdo de adjudicagdo
e de aprovagao das respetivas minutas, nos termos previstos no Codigo
dos Contratos Publicos;

2) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores afetos as
Unidades Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua dependéncia
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hierarquica em congressos, seminarios conferéncias, estagios, reunioes,
coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas semelhantes;

h) Assinar e endossar cheques para crédito das contas de que o
ACM, 1. P,, é titular, autorizar transferéncias e emitir outras ordens de
pagamento para cumprimento das obrigagdes e de acordo com as deci-
sdes tomadas nos processos relativos ao seu funcionamento;

i) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar dos trabalhadores
afetos as Unidades Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua
dependéncia hierarquica, dentro dos limites previstos nos artigos 120.°
a 125.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.° 84/2015,
de 07 de agosto;

J) Assinar os protocolos ou outros instrumentos da mesma natureza,
bem como outorgar os contratos celebrados ao abrigo de procedimentos
de contratacdo publica em representacdo do ACM, 1. P,;

k) Aprovar o plano anual de férias, as respetivas alteragdes, bem como
a acumulac@o parcial de férias ndo gozadas no ano dos trabalhadores
afetos as Unidades Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua
dependéncia hierarquica;

/) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos trabalha-
dores afetos as Unidades Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob
sua dependéncia hierarquica, bem como autorizar o pagamento das
respetivas despesas;

m) Em caso de auséncia, falta ou impedimento, o Presidente do Conse-
lho Diretivo, Dr. Pedro Miguel Laranjeira da Cruz Calado, ¢ substituido,
no exercicio das competéncias ora delegadas, pelo Vogal do Conselho
Diretivo, Dr. José Joaquim Antunes Fernandes.

2 — Delegar no Vogal, Jos¢ Joaquim Antunes Fernandes, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Departamento de Apoio
e Assisténcia Migratoria, Unidade Orgénica de 1.° nivel;

b) Despachar e decidir os assuntos relativos a Equipa de Fundos e
Apoio Financeiro, nos termos constantes da Deliberag@o n.® 2298/2015,
de 25 de novembro de 2015, publicada na 2.% série do Didrio da Repu-
blica, n.° 247, de 18 de dezembro;

¢) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Nucleo de Gestdo
Administrativa e Recursos Humanos, nos termos constantes da Deli-
beragado n.° 349/2016, de 24 de fevereiro de 2016, publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 47, de 8 de margo;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos que superintende, cumprindo as normas
legais e de relacionamento interinstitucional;

e) Autorizar, para a respetiva Unidade Orgéanica, Nucleos, Equipas
de Projeto e areas de atuacdo, a realizagdo de despesa e aprovar a es-
colha prévia do procedimento a adotar nos processos de empreitadas
e de locagdo e aquisi¢ao de bens moveis e servigos até ao montante de
€ 5.000,00 (cinco mil euros), observados que sejam os procedimentos
legalmente estabelecidos para a contratagdo publica, bem como a prévia
cabimentacdo orcamental;

/) Autorizar, para a respetiva Unidade Organica, Nucleos, Equipas de
Projeto e areas de atuagdo, no ambito dos procedimentos de formagao de
contratos de empreitadas e de locagdo ou de aquisi¢do de bens moveis
e de aquisigdo de servigos a realizagdo de todos os atos subsequentes a
autorizacao de despesa, designadamente proferir decisdo de adjudicacdo
e aprovar as respetivas minutas, nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos;

2) Autorizar a inscri¢do e participagdo dos trabalhadores afetos as
Unidades Organicas, Ntcleos e Equipas de Projeto sob sua dependéncia
hierarquica em congressos, seminarios conferéncias, estagios, reunioes,
coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas semelhantes;

h) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar dos trabalhadores
afetos as Unidades Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua
dependéncia hierarquica, dentro dos limites previstos nos artigos 120.°
a 125.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.° 84/2015,
de 07 de agosto;

i) Aprovar o plano anual de férias, as respetivas alteragdes, bem como
a acumulagdo parcial de férias ndo gozadas no ano dos trabalhadores
afetos as Unidades Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua
dependéncia hierarquica;

7) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos trabalha-
dores afetos as Unidades Orgénicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob
sua dependéncia hierarquica, bem como autorizar o pagamento das
respetivas despesas;

k) Em caso de auséncia, falta ou impedimento, o Vogal do Conselho
Diretivo, Dr. José Joaquim Antunes Fernandes, ¢ substituido, no exercicio
das competéncias ora delegadas, pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Pedro Miguel Laranjeira da Cruz Calado.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 4 de abril de 2016

3 — Ratificar, nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, os atos anteriormente praticados pelos
membros do Conselho Diretivo, desde o dia 23 de julho de 2015, ao
abrigo das competéncias delegadas constantes do Contrato de dele-
gacdo de competéncias celebrado a 23 de dezembro de 2013 entre a
Secretaria Geral do Ministério da Administrag@o Interna, na qualidade
de Autoridade Responsavel, e 0 ACM, 1. P., na qualidade de Autoridade
Delegada, para a execugdo do Plano Anual de 2013 do Fundo Europeu
para a Integragdo de Nacionais de Paises Terceiros, criado pela Decisdo
n.° 2007/435/CE, do Conselho, de 25 de junho, nos termos da Portaria
n.° 270/2013, de 20 de agosto.

4 — A presente deliberacdo produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, considerando-se ratificados, nos termos do disposto no ar-
tigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, os atos praticados
desde o dia 23 de julho de 2015 pelos membros do Conselho Diretivo,
no ambito das competéncias ora delegadas.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Miguel Laranjeira da Cruz Calado.
209470353

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 348/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 4102/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo
de 2016, retifica-se que, onde se 1€ «...Isabel Rute Teixeira Duarte,...»
deve ler-se «...Isabel Rute Teixeira Dourado...».

2016.03.29. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda de Caetano
Carvalho.
209470791

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4489/2016

Para efeitos do artigo 3.° da Lei 4/82, de 15 de abril, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01 de
abril de 2016 serao adotadas as taxas de cambio seguintes:

Divisas Taxa de conversdo

por 1 euro
Rand Sul-Africano ........................... 16,986 9
Novo Kwanza (Angola) ....................... 167,817 0
Florim (Antilhas Holandesas) ................... 1,893 6
Rial Saudita . ............... ... ... ......... 3,970 8
DinarArgelino............ ... ... 119,023 4
Peso Argentino ............... ... ... 16,805 6
Dolar Australiano .................. ... .. ..... 1,470 0
KunadaCroacia ................. ... .. 7,552'1
DinarBahrein ............................... 0,398 8
Doélar dos Estados Unidos da América ............ 1,060 0
Doélar USD (Bermudas) . .. ............oo.n.. .. 1,060 0
Real Brasileiro ............. .. ... ... ... 4,429 4
LevdaBulgaria................. ... ... ...... 1,955 8
Escudo (Cabo Verde) ......................... 110,043 0
Dolar Canadiano ............................. 1,539 4
PesoChileno .......... ... ... 737,311 0
Yuan Renmimbi (China) ....................... 7,078 0
Peso Colombiano ............................ 3 456,080 0
Wonda CoreiadoSul ......................... 1318,600 0
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . .......... ... ... ... 655,957 0
PesoCubano. ...............c ... 1,059 4
Coroa Dinamarquesa . . ...............coooun.... 7,427 7
LibraEgipcia .. ..... ... 8,781 4
RialdoQatar ........... ..., 3,8532
Délar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Sal-

vador) ... 1,060 0
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué) .......... 1,060 0
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ............. 3,8857
FrancoSuigo ........... .. ..., 1,116 6
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Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

BirrdaEtiopia . ............. 23,073 5
Libra Esterlina (Reino Unido) .................. 0,765 6
Rupia das Mauricias ............. ..., 38,426 3
Délar da Guiana Inglesa . ...................... 233,120 0
Rupiadalndonésia ..................... .. .... 14 645,430 0
DoélardaNamibia ............................ 16,953 0
Doélarde Hong-Kong . . ........................ 8,198 9
Forintda Hungria ............................ 313,886 5
Rupialndiana ......... ... ... ... ... ... ...... 74,618 7
Reallraniano .. ...............cviuinunnon... 33 597,900 0
Dinar Iraquiano ........... ... ... 1 284,080 0
Peso Filipinas ............ ... ... ... i, 49,5850
Coroalslandesa .. ........... ... ... ... .. ..... 280,560 0
ShekeldeIsrael .............................. 4,097 2
ColondaCostaRica .......................... 561,798 0
YendoJapao ............ i 123,386 3
DinarJordano ............... ... ... ... ... 0,750 21
Dinar SErvio .......... ... 116,785 3
Xelim (Quénia) . ...t 111,050 8
DolarLiberiano .. ........... ..., 68,763 5
Pataca (Macau) .............coovuniinninno... 8,444 9
KuachadoMalawi ........................... 788,314 8
Dirham Marroquino ................... .. ..... 11,043 5
PesoNovoMexicano ......................... 18914 5
Metical (Mogambique) ........................ 54,700 0
NairadaNigéria ......... ..., 2228216
Coroa NOTUCZUESA . .« . vt v et e e 9,622 2
Dolar daNova Zelandia ....................... 1,636 9
RialdeOman ............... ... ... ... ... 0,407 34
Balboa (Panamd) ............................. 1,057 9
Rupia Paquistanesa ........................... 114,293 6
Guarani (Paraguai)t.c.c.ARS .................. 16,805 6
NovoSoldoPerd ............................ 3,787 6
ZlotydaPolonia ............... ... . ........ 4,439 8
Franco CFA da Republica Centro Africana ... ...... 655,957 0
CoroaCheca ..........ccoiiiiiiiinn.. 27,445 8
Dobra de S. Tomé e Principe . .................. 24 500,000 0
Doélarde Singapura . ............. ... 1,5323
LibradaSiria............ ... ..., 246,898 2
Lilangeni (Suazilandia) . ....................... 16,953 0
CoroaSueca .......viiiii 9,481 1
BathdaTailandia ............................ 40,200 0
Dolar Trinidad e Tobago .. ..................... 7,160 6
Dinar TuniSino ..............c.uiirininrnnn. 2,2389
LiraTurca .............. . 3,273 1
Novo Peso Uruguaio .. ........ ... ..., 339121
HryvnadaUcrdnia ..................... .. .... 28,009 8
RubloRusso .......... ... ... . . .. 80,673 6
“Bolivar Fuerte” Venezuela .................... 6,656 4
Zaire da Republica Democratica do Congo . ....... 1 036,670 0
Kuacha Zambiano ............................ 12,2959
DinarLibio ........... ... ... ... i 1,530 45
GourdedoHaiti.............................. 66,501 1
NovoLeudaRoménia ........................ 4,367 0

22 de margo de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral

de Administragdo, Maria da Luz Andrade.

Aviso (extrato) n.° 4490/2016

209465648

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o

n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico
para desempenho de fung¢des na Divisdo de Arquivo e Biblioteca do
Instituto Diplomatico, aberto pelo Aviso n.° 995/2016, publicado no
Didrio da Republica n.° 20, 2.* série, de 29 de janeiro de 2016, ficam
por este meio convocados para a realizagdo do método de sele¢o, Prova
de Conhecimentos, que tera lugar no dia 20 de abril de 2016, pelas
10 h 30 m, nas instalagdes do MNE, no Palacio das Necessidades, Largo
do Rilvas, em Lisboa.

2 — Mais se informa que a Prova de Conhecimentos assumira a forma
escrita e terd uma duragdo maxima de noventa minutos, ndo sendo permitida
qualquer tipo de consulta. Informa-se ainda que a lista de candidatos admitidos
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se encontra disponivel na pagina eletronica do MNE http://www.portugal.
gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-sabermais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais/avisos-sobreprocedimentos-concursais. aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com
o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, informam-se
os candidatos excluidos, cuja lista se encontra igualmente disponivel
na pagina eletronica do MNE, da respetiva excluséo ao procedimento
concursal, podendo deste ato ser interposto recurso hierarquico ou tu-
telar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria n.° 83- A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

23 de margo de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209467413

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 4584/2016

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 60.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, ex vi
do artigo 40.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo
atual, e do n.° 1 do artigo 18.°-B.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11
de agosto, na sua redag@o atual, delego na Vogal do Conselho Diretivo,
Dra. Maria Gabriela Vieira Soares de Albergaria, a competéncia que me
¢ legalmente atribuida para homologar as avaliagdes de desempenho dos
coordenadores do ensino portugués no estrangeiro.

Ratifico todos os atos praticados no ambito da delegagdo constante
do presente despacho desde 01 de fevereiro de 2016, até a respetiva
publicagdo.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

2 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209469836

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTIGA

Gabinetes do Ministro dos Negocios Estrangeiros
e da Ministra da Justica

Despacho n.° 4585/2016

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 11 do Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*91/2011, de 26 de julho, e 118/2012, de 15 de junho, determina-se a
cessacdo da comissdo de servigo, a pedido da mesma, como Assistente do
Membro Nacional no Gabinete Portugués na EUROJUST, com efeitos
a 31 de margo de 2016, da Procuradora da Reptiblica Maria da Graga
Valério Vicente da Silveira de Azevedo, cargo para o qual foi designada
por Despacho n.° 2674/2015, de 23 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo.

22 de margo de 2016. — Pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Maria Margarida Ferreira Marques, Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus. — 21 de margo de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca
Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

209468418

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado da Internacionalizagéo

Despacho n.° 4586/2016

A ALTRANPORTUGAL, S. A. foi constituida em 1998, encontra-se
sedeada em Lisboa, e integra o Grupo ALTRAN, lider no setor da Con-
sultoria em Inovagao e Engenharia de Alta Tecnologia e que desenvolve
a sua atividade em mais de vinte paises, na Europa, Asia e América.

A ALTRANPORTUGAL, S.A. é um dos principais atores na area da
Consultoria de Inovagdo e Tecnologica no nosso pais, dispondo de uma
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equipa de consultores altamente qualificada, especializada e experiente,
o que lhe permite prestar um servigo de exceléncia e a um custo muito
competitivo, disponibilizando solug¢des inovadoras que visam melhorar
a performance das empresas suas clientes.

A ALTRANPORTUGAL, S.A. propde-se realizar um Projeto de In-
vestimento que tem como objetivo a criagao, em Portugal, de um World
Class Center, com uma oferta inovadora end-to-end para machine-driven
big data, Connected Media e projetos conexos, reforcando fortemente a
especializagao e a diversificagao dos servigos da empresa.

O Projeto de Investimento vai fomentar spin-offs de produtos para
a Internet of Things e Sensorizagdo e Tecnologias especializadas em
Produtos de Data Analytics, promovendo uma maior integragido e
coordenagao entre projetos de servigos que envolvem varias valéncias
de conhecimentos.

Com este Projeto de Investimento sdo disponibilizadas solugdes ino-
vadoras que permitem aos agentes economicos fazer face aos novos
paradigmas em termos de conectividade, designadamente a recolha de
dados com menor custo, a utilizagdo da arquitetura mais adequada e
adaptada e a co-analise de dados com vista a criagdo e geragdo de novos
servigos para os utilizadores finais.

Esta oferta vem responder a necessidade de desenvolver novas apli-
cacdes e servicos capazes de explorar o potencial que representa a
conectividade e os dados gerados pelos mais variados dispositivos na
industria.

Por conseguinte, este investimento contribui para a inovagao
tecnologica, na medida em que se prevé a prestagdo, no Centro de
Competéncias da ALTRANPORTUGAL, S.A., de um conjunto de
servigos na area do desenvolvimento de software que sdo inovadores
a nivel regional.

O acréscimo de negdcio que a realizagdo deste investimento se estima
vir a proporcionar vai contribuir para o crescimento, dinamizagéo e
desenvolvimento das empresas fornecedoras de materiais e servigos a
que a ALTRANPORTUGAL, S. A. recorre.

O Projeto de Investimento tem um impacto relevante para o desen-
volvimento regional, pelo seu significativo contributo para a criagdo
sustentavel de riqueza e de emprego local e para o refor¢o da atrativi-
dade regional em termos de investimento, estimando-se que dé origem
a criagdo de cerca de 400 postos de trabalho indiretos.

Este investimento tem ainda um efeito positivo ao nivel das ex-
portagdes nacionais de servigos, dado que a maior parte dos projetos
desenvolvidos neste Centro de Competéncias tem como clientes finais
algumas das maiores empresas internacionais localizadas na Europa e
utilizadoras de servigos de Investigagdo e Desenvolvimento e de Tecno-
logias da Informag@o, estimando-se um crescimento em valor absoluto
das exportagdes de 7,5 milhdes de euros em 2014 para 15 milhdes de
euros em 2020.

O montante de investimento em causa ascende a cerca de 12.7 milhdes
de euros, prevendo-se com este Projeto de Investimento alcangar, no
ano de 2023, um valor de EBITDA, acumulado desde 2015, de cerca
de 28.7 milhdes de euros, bem como a criagdo, até ao final de 2020, de
212 novos postos de trabalho diretos e permanentes, dos quais 208 serdo
altamente qualificados, e a manutengdo de 140 estagios profissionais,
dos quais 122 destinados a estagiarios com um alto nivel de qualificagdo.

O projeto da ALTRANPORTUGAL, S. A. enquadra-se no regime
contratual de investimento, regulado pelo Decreto-Lei n.° 191/2014,
de 31 de dezembro, e nos termos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade
e Internacionalizacdo, adotado pela Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de
fevereiro, alterada pela Portaria n.° 181-B/2015, de 19 de junho, pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 30-B/2015, de 26 de junho, e pela Portaria
n.°328-A/2015, de 2 de outubro, porquanto, independentemente do seu
custo total elegivel, se trata de um projeto de interesse estratégico para
a economia nacional e para as regides Norte e Centro do Pais, como tal
reconhecido a titulo excecional por Despacho do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Regional e do Secretario de Estado do Investimento,
Inovagéo e Competitividade, de 27 de julho de 2015.

Dado o seu impacto macroeconéomico, o Projeto de Investimento
reune as condigdes necessarias a concessao de incentivos financeiros
previstos para os grandes projetos de investimento, o que justifi-
cou a obtencdo, em 6 de agosto de 2015, da pré-vinculagido da Co-
missdo Diretiva da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacdo (COMPETE 2020) quanto
ao incentivo méaximo a conceder, nos termos do n.° 4 do artigo 22.°
do referido Regulamento Especifico, bem como a aprovagao, pela
mesma Comissado Diretiva, em 4 de fevereiro de 2016, da concessdo
do incentivo, a qual foi homologada pelo Ministro da Economia e
pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo em 8 de
fevereiro de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 6/2015, de 8 de janeiro.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191/2014, de
31 de dezembro, a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
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de Portugal, E.P.E (AICEP, E.P.E.), em representagdo do Estado
Portugués, e a ALTRANPORTUGAL, S. A. concluiram a negocia-
¢do do Contrato de Investimento em causa e acordaram na respetiva
minuta final.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 191/2014, de 31 de dezembro, o Ministro da Economia
e o Secretario de Estado da Internacionalizag@o, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas ao abrigo do ponto 4.3. do Despacho
n.° 1478/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro dos Negocios
Estrangeiros, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 21, de
1 de fevereiro de 2016, determinam:

1 — Aprovar a minuta do Contrato de Investimento e respetivos
anexos, a celebrar pela AICEP, E.P.E., em representacdo do Estado
Portugués, e a ALTRANPORTUGAL, S. A., que tem por objeto um
projeto de investimento consistindo no aumento da capacidade dos es-
tabelecimentos da ALTRANPORTUGAL, S. A. ja existentes no Fundao
e no Porto, e a criagdo, em 2016, de um estabelecimento em Aveiro para
a prestacdo de servicos de consultoria em informatica e de desenvol-
vimento de software.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

23 de fevereiro de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de
Herédia Caldeira Cabral. — O Secretario de Estado da Internaciona-

lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.
209468401

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Finangas

Despacho n.° 4587/2016

Considerando que, por deliberagdo, em reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo do Banco de Portugal, de 20 de dezem-
bro de 2015 (23:30), foi decidido aplicar as medidas de resolugdo ao
BANIF, que consistiram na transferéncia de direitos e obrigagdes, que
constituiam ativos deste banco, para um veiculo de gestao de ativos para
o efeito constituido, designado Naviget, S. A. (agora Oitante, S. A.), e
na alienac@o de direitos e obriga¢Ges, que constituem ativos, passivos,
elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestdo, ao Banco Santander
Totta, S. A.;

Considerando que, o Banco de Portugal determinou ao Fundo de Re-
solugdo a disponibiliza¢ao do apoio financeiro necessario para a concre-
tizagdo das citadas medidas de resolugio e que envolveu, nomeadamente,
a prestacdo de uma garantia as obrigagdes representativas da divida da
Oitante, S. A., no valor de EUR 746 milhdes;

Considerando que a referida garantia prestada pelo Fundo de Reso-
lugdo beneficiou da contragarantia pessoal do Estado, autorizada por
despacho do Ministro das Finangas n.° 867/2016, de 31 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 12, de 19 de janeiro
de 2016, e cujo Contrato de Contragarantia foi celebrado em 15 de
fevereiro de 2016;

Considerando que a Oitante, S. A. pretende alterar a periodicidade
de pagamento dos juros de trimestral, para semestral, tendo obtido o
acordo do Fundo de Resolugdo ¢ do Banco Santander Totta, S. A., na
qualidade de garante e subscritor, respetivamente;

Instruido o processo ao abrigo do disposto no n.°1 e n.° 8 do ar-
tigo 127.°da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro de 2014, conforme
alterada pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro de 2015, e ao
abrigo da delegag@o de competéncias conferida pela alinea w) do ponto
n.° 4 do Despacho n.° 3488/2016, de 29 de fevereiro, do Ministro das
Finangas, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 48, de 9 de
margo de 2016;

Assim:

Autorizo, nos termos previstos na clausula 6.* do Contrato de Con-
tragarantia, a alteracdo da periodicidade de pagamento do cupdo de
trimestral para semestral, mantendo-se inalterados os restantes termos e
condigdes constantes da ficha técnica anexa ao citado despacho do Mi-
nistro das Finangas n.° 867/2016, de 31 de dezembro, e por conseguinte
a manuteng@o da contragarantia do Estado, as obriga¢des contraidas
pelo Fundo de Resolucdo, no ambito da garantia por este prestada a
Oitante, S. A., no valor de EUR 746 milhoes.

21 de margo de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro
e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
209466717
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Despacho n.° 4588/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Sara Isabel Quelhas Geraldes,
Técnica do Departamento Juridico da PARPUBLICA — Participagdes
Publicas (SGPS), S. A., para exercer fungdes de Técnica Especialista
do meu Gabinete, com efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto nos n.* 12 e 13 do referido artigo 13.°,
a remuneracdo sera suportada pelo servigo de origem até ao limite do
que a designada ali auferia, e a diferenga remuneratéria sera assegurada
pelo meu Gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

23 de margo de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro
e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota curricular

Sara Isabel Quelhas Geraldes
Data de nascimento: 25 de setembro de 1984
Habilitagoes literarias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2002-2007).

Mestrado em Ciéncias Juridicas pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa — parte letiva (2007-2008).

Percurso profissional

PARPUBLICA — Participagdes Publicas (SGPS), S. A. e Sages-
tamo — Sociedade Gestora de Participagdes Imobiliarias, S. A. (de
setembro de 2009 a dezembro de 2015)

Apoio juridico a atividade geral das sociedades do grupo. Preparagéo
de escrituras publicas de compra e venda. Preparacdo e redacéo de
contratos promessa de compra e venda, de arrendamento, entre outros.
Acompanhamento dos procedimentos de compra e venda dos iméveis
em carteira. Regularizag@o registral e matricial de imoveis. Registos
predial e comercial. Impostos sobre o patrimoénio. Elaboragdo de notas
internas e pareceres sobre assuntos diversos.

Uria Ménendez, Abogados (de setembro de 2007 a agosto de 2009)

Advogada Estagiaria nos departamentos de Comercial e Societario,
Publico, Contencioso € Imobiliario.

Publicagdes e prémios

A Culpa do Lesado, in Revista “O Direito”, n.° 141 (2009), II, Lisboa,
Almedina, 2009, pp. 339-375.

Prémio pelo trabalho “O Seguro de Transporte de Coisas”, distinguido
pelo Instituto de Seguros de Portugal e pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa como o melhor estudo apresentado no ano letivo
de 2008/2009, publicado em www.isp.pt.

209467738

DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Despacho n.° 4589/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do Despacho do Vice-almirante Diretor-
-geral da Autoridade Maritima n.® 3117/2016, de 4 de fevereiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo de
2016, subdelego no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro do
Departamento Maritimo dos Agores, Capitdo-tenente de Administragao
Naval Tito Dominguez Dias Paulino, a competéncia para, no ambito
do respetivo Departamento Maritimo, autorizar despesas com locacdo
e aquisi¢do de bens moveis e servigos até ao limite de 1.000,00 €.

2 — Nos termos do n.° 1 do Despacho do Vice-almirante Diretor-
-geral da Autoridade Maritima n.® 3117/2016, de 4 de fevereiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo de
2016, subdelego no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro do

11143

Departamento Maritimo dos Agores, Capitdo-tenente de Administracido
Naval Tito Dominguez Dias Paulino, a competéncia para, no ambito do
respetivo Departamento Maritimo, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 1.000,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido en-
tre os dias 4 e 13 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
os atos praticados nesse periodo pelo Chefe do Servigo Administrativo
e Financeiro do Departamento Maritimo dos Agores, que se incluam no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

2 de margo de 2016. — O Chefe do Departamento Maritimo dos
Acores, Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido, Contra-almirante.
209470612

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 4590/2016

Delegacio de competéncias no Chefe do Estado-Maior do CCOM

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da
Lei Organica de Bases da Organizacdo das Forcas Armadas, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, e no n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no Chefe do
Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operagdes Militares, 32374
Vice-almirante M Fernando Manuel de Macedo Pires da Cunha, as
competéncias que me estdo legalmente conferidas para a pratica dos
seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscrigdo e participagao de pessoal em reunides ou
outras missdes de servico, com exce¢ao de agdes de formacgao, em
territorio nacional e ao estrangeiro, desde que integradas em atividades
do Comando Conjunto para as Operagdes Militares (CCOM) e inseridas
em planos aprovados, apds a respetiva cabimentago;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no
ambito da competéncia delegada pela alinea anterior, bem como o pro-
cessamento das respetivas despesas com a deslocagio e estada, e o abono
das correspondentes ajudas de custo;

¢) Conceder facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do
artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no identificado Chefe do Estado-Maior do CCOM,
sem a faculdade de subdelegacdo, a competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, para, no &mbito do CCOM, autorizar a realizacao de despesas com
alocagdo e aquisi¢do de bens e servigos, inseridas em planos aprovados,
apos a respetiva cabimentagao, até ao limite de 5.000,00 €, acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.°1 e no n.°5 do
Despacho n.° 966/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego no identificado Chefe
do Estado-Maior do CCOM, sem a faculdade de subdelegagdo, de
acordo com os procedimentos estabelecidos, a competéncia para au-
torizar os processamentos relativos a deslocagdes em missao oficial
ao estrangeiro no ambito da competéncia conferida pela alinea a) do
n.° 1 do presente Despacho.

4 — As competéncias delegadas pelo n.° 1 do presente Des-
pacho podem ser subdelegadas no Subchefe do Estado-Maior do
CCOM.

5 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde o dia 26 de
novembro de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos en-
tretanto praticados pelo identificado Chefe do Estado-Maior do CCOM,
até a presente data, que se incluam no ambito desta delegagdo de com-
peténcias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — E revogado o Despacho n.° 7071/2015, de 8 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 26 de junho.

17 de margo de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209470912
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Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 4591/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, passar a situag@o de reserva, na data indicada, os seguintes
militares:

123178 SMOR CM Anténio Agostinho da Silva Amaral — 29-02-2016
123978 SMOR CM Emiliano Manuel Faria Pereira — 29-02-2016
738182 SCH FZ José Joaquim Correia Pinto — 29-02-2016

18 de margo de 2016. — Por subdelegagao do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209469269

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 4592/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 187/2014, de 29 de dezembro (LOFA), conjugado com o n.° 7 do
artigo 8.° do mesmo diploma, delego no Diretor de Financas da Forca
Aérea, Major-General ADMAER 062284-C José¢ Isidro Maltez Capucho,
com faculdade de subdelegagdo, a competéncia para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacéo relativa a execugio da
gestdo financeira da Forga Aérea;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

¢) Autorizar o abono da gratificagdo mensal por lavagem de via-
turas, com base nos pressupostos definidos no Despacho do CEMFA
n.° 57/2007, de 29 de julho;

d) Autorizar o abono da alimentagdo a dinheiro, mencionada no Des-
pacho n.° 122/MDN/92, de 16 de setembro, do Ministro da Defesa
Nacional;

e) Autorizar as alteragdes orgamentais decorrentes do disposto no n.° 4
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, no Or¢gamento
do Estado e ou no diploma que estabelece as disposigdes necessarias a
execu¢do do Orgamento do Estado;

/) Assinar os documentos relativos ao projeto or¢gamental da Forga
Aérea;

2) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e respetivos docu-
mentos apensos;

h) Proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos publicos;

i) Representar a Forga Aérea junto do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., para todos os efeitos inerentes as candidaturas
a subsidios disponibilizados pelo mesmo.

2 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, delego ainda no Diretor de Fi-
nangas da Forga Aérea, Major-General ADMAER 062284-C José Isidro
Maltez Capucho, com faculdade de subdelegagdo, a competéncia para
visar a relagdo de faturas ou documentos equivalentes, previstano n.® 3
do artigo acima mencionado, a enviar ao servico de administragdo do
IVA, para efeitos de restituicdo de imposto sobre o valor acrescentado,
nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma.

3 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 3709/2016, de 2 de margo de 2016, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 14 de
marco de 2016, conjugado com as alineas a) a ¢) do n.° 2 do mesmo, sub-
delego no Diretor de Finangas da For¢a Aérea, Major-General ADMAER
062284-C José Isidro Maltez Capucho, a competéncia para autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas, locagio e aquisigao de bens
e servicos e relativas a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao montante de € 100.000.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

15 de margo de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209470523
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 4593/2016

Lista n.” 17/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 09 de margo de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do
Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos
brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Paulo Luiz Farber. ............................ 26-11-1960
Daniella Lopes Neto .. ......... ... ..., 12-11-1977
Mariana Quinareli Waller Araujo. .. .............. 03-11-1996
Marilza Evangelistada Silva. . ............... ... 11-10-1965
Jacqueline Teixeira Chaves Vilela................ 08-08-1964
Rebeca Keline Martiniano de Miranda Mauricio .... | 11-07-1984
Mario Vinicius Ferreira . .. ..................... 26-09-1983
Daiana Cristina Silverio Ferreira. ................ 05-02-1983

23 de margo de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de Oliveira da Velha,
Inspetora-Coordenadora.

209462886

Despacho n.° 4594/2016

Lista n.° 08/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 09 de margo de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do
Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos
brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Maria Lusimar do Nascimento Oliveira ............ 13-12-1963
Livia Bueno da Costa Marques ... ................ 07-02-1984
Pollyanna Christine Ferreira Frazdo ............... 10-12-1984
Victor dos Santos do Carmo . .................... 10-08-1996
Carlos Leuterio Silva Silveira .. .................. 09-12-1991
Dalmi Gama dos Santos. .. ...................... 09-02-1982
Kellyda SilvaAlves. . ...... ...t 31-07-1976
Carolina do Espirito Santos Frizzera Nascimento. . . . . 04-11-1980
Danielle Osorio Santos . ........................ 01-05-1981
Gustavo Leopoldo Alvarenga de Assis . ............ 29-06-1989

23 de margo de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de Oliveira da Velha,
Inspetora-Coordenadora.

209462626

Despacho n.° 4595/2016

Lista n.’ 15/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
19 de fevereiro de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Di-
reitos e Deveres e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° ¢ 17.° da Resolucéo
da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugados



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 4 de abril de 2016

com os artigos 2.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho,
aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome .
de nascimento

Edna Silva do Nascimento. ...................... 11-11-1970
Maria de Lourdes Oliveira Morais. .. .............. 25-07-1956
Jean Lopesdos Santos . ........... .. .. .. ... .. 02-09-1980
Anna Carolina Pinho dos Anjos. .. ................ 22-09-1979

23 de margo de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvao de Oliveira da Velha,
Inspetora-Coordenadora.

209462934

Despacho n.° 4596/2016
Lista N.° 11/16

Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Interna de 09
de margo de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Edmilson Lino Gongalves . .................. 13-10-1981
JoiceAlexandre .. ...............iiii... 13-06-1992
Mariana Velasquez Salum Stumpo ............ 29-12-1975
Leon Tolentino Bucaretchi. .. ................ 04-04-1979
Lincoln GioloRezende . .................... 05-01-1994
Juliana Tavares Vilela ...................... 14-03-1981
Fernanda da Silva XavierFilha............... 15-03-1996
Cleto Luizda Silva Filho.................... 05-05-1969
Fernanda da Silva Xavier.................... 13-09-1973
Deisy Ellenda Silva. ....................... 24-08-1994

23 de margo de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvao de Oliveira da Velha,

Inspetora-Coordenadora.
209462731

Despacho n.° 4597/2016

Lista n.° 14/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 09
de margo de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Sandra Maria Santos Ribeiro.................... 07-07-1972
Maria Andréa Andrade. . ....................... 16-07-1982
Caio Cortes Igarashi. . ............ ... ... ... 05-09-1996
Elane NerydaSilva........................... 16-09-1985
Victor Gabriell de Aratijo Santos. . ............... 08-05-1986
Daniel Alves Sérgio. ..., 05-01-1985
Caroline Figueiredo Torres ..................... 11-07-1991
Nikolas Breguéz Bitencourt Mayrinck ............ 18-06-1992
Dirlene Coimbra Fernandes. . ................... 15-09-1978
Ana Carolina Teixeira Santos ................... 28-09-1985
Fabiana Silva Ribeiro. . ..................... ... 22-02-1986

23 de margo de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvao de Oliveira da Velha,

Inspetora-Coordenadora.
209462804
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Despacho n.° 4598/2016

Lista n.” 16/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracido Interna
de 18 de margo de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo ¢
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, ao
cidaddo brasileiro:

Nome Data de nascimento

Paulo Henrique Roxo.................. 03-02-2016

24 de margo de 2016. — A Coordenadora do Gabinete de Apoio as
Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de Oliveira da Velha,
Inspetora-Coordenadora.

209467365

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao n.° 582/2016

A Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio estabelecer o quadro legal para
a utilizagdo de gases de petroleo liquefeito (GLP) e gas natural
comprimido e liquefeito (GN), como combustivel em veiculos au-
tomoveis.

A Portarian.® 124-A/2015, de 5 de maio, publicada ao abrigo do dis-
postonon.® 1 do artigo 11.° da Lein.° 13/2013, de 31 de janeiro, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, aprovou o
regime juridico de certificacdo de entidades formadoras para ministrarem
cursos de formagao para obtengao dos titulos profissionais de mecanico
de auto/gas e técnico de auto/gas, e estabelece que a entidade competente
para a certificac@o das referidas entidades ¢ o Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, 1. P. IMT,L. P.)

Mais estabelece a Portaria n.° 124-A/205, de 5 de maio, que o modelo
de certificado de entidade formadora ¢ aprovado por deliberagdo do
Conselho Diretivo do IMT,L. P.

Assim:

Delibera o Conselho Diretivo do IMT, L. P., ao abrigo do disposto
no n.° 5 do artigo 7.° da Portaria n.° 124-A/2015, de 5 de maio, e do
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Modelo de certificado de entidade formadora
1 — E aprovado o modelo de certificado de entidade formadora a
que se refere o n.° 5 do artigo 7.° da Portaria n.° 124-A/2015, de 5 de
maio, que obedece ao fixado no anexo I a presente deliberaco, da qual

faz parte integrante.
2 — O modelo é exclusivo do IMT, I. P.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo.

21 de margo de 2016. — O Conselho Diretivo: Paulo Jorge Marcelino
Batista de Andrade, presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda
Vieira de Freitas, vogal.
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ANEXO I

CERTIFICADO DE ENTIDADE FORMADORA

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P., em conformidade com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 124-A/2016, de 5 de maio, certifica que a entidade

com sede em pessoa
coletivan®............, & reconhecida como entidade formadora para ministrar cursos de
formacgdo para obtengdo dos titulos profissionais para o exercicio da atividade de

mecanico de auto/gas e técnico de auto/gas.

Localedata .................

(Assinatura do responsavel do servigo emissor)

Certificadon.® ......... l...

Dimensao: formato A4
Cartolina de cor branca

209470653

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 4599/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 8 do artigo 4.°,
nosn.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para o exercicio de fungdes de apoio técnico-
-administrativo ao meu gabinete, Cristina Lacerda de Freitas, com fun-
damento na experiéncia acumulada no exercicio de fungdes de apoio
técnico em gabinetes ministeriais.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

24 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela
Damdasio Caetano Pedroso.

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Cristina Lacerda de Freitas
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 26 de julho 1967

Habilitagoes Académicas
12.° Ano — Area de Letras

Formagéo Profissional

Informatica na 6tica do utilizador; Introdug¢do de Dados; Formagao
em Arquivo; Formagdo em “Job on Call”—Técnicas de Atendimento
Telefonico pela CEGOC; Certificado em Lingua Inglesa— Comunicagdo
Oral e Escrita.

Certificado em Aplica¢des Informaticas de Gestdo Integrada; Certi-
ficado em Empreendedorismo; Certificado em Comunicagdo assertiva
e técnicas de procura de emprego; Certificado em Francés.

Experiéncia Profissional

De 30 de outubro a 25 de novembro de 2015, designada ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio de fungdes
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de apoio técnico administrativo no Gabinete da Secretaria de Estado da
Justica do XX Governo Constitucional;

De junho a outubro de 2015, designada ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, para o exercicio de fung¢des de apoio
técnico administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da Justiga
do XIX Governo Constitucional, designadamente:

Tratamento informatico de entradas e saidas de expediente (classifica-
¢do, pesquisa e organizacdo de processos); Processamento informatico
de texto (execugdo de oficios, informagdes, mapas, cartas, despachos,
diplomas — Propostas de Lei, projetos de Decretos-Leis, projetos de
Decretos Regulamentares, Portarias); Elaboracdo de minutas de oficios;
Atendimento de pedidos telefonicos e resolugdo dos mesmos; Expedi¢do
de correspondéncia; Organizagio e arquivo de processos; Preparacdo de
expediente das visitas oficiais dos respetivos Membros de Governo;

Desde maio de 2012, desenvolveu varias agdes de formagao no ambito
do Instituto do Emprego e Formagédo Profissional, I. P.;

De dezembro de 2011 a abril de 2012, exerceu fungdes administrativas
no Centro de Saude de Alcantara — Lisboa;

De novembro de 2009 a junho de 2011, exerceu fungdes de apoio
técnico administrativo no gabinete de apoio ao Secretario de Estado da
Cultura do XVIII Governo Constitucional;

De margo de 2005 a outubro de 2009, exerceu fungdes de apoio
técnico administrativo no Gabinete de Apoio ao Secretario de Estado
da Cultura do XVII Governo Constitucional,

De dezembro de 2004 a margo de 2005, exerceu fungdes de apoio
técnico administrativo no gabinete de apoio ao Secretario de Estado
dos Bens Culturais e Secretaria de Estado das Artes do Espetaculo do
XVI Governo Constitucional;

De novembro de 2003 a novembro de 2004, exerceu fun¢des no
Secretariado da Diregdo do IPA — Instituto Portugués de Arqueologia;

De margo de 2000 a junho de 2003, exerceu fungdes administrativas
na area pedagogica e rece¢do. Arquivo geral, recegdo e envio de corres-
pondéncia, atendimento telefonico, introdugdo de dados, no CEAC;

De junho a outubro de 1999, exerceu fungdes de secretariado, produgio
e promogao de eventos e espetaculo na empresa Vigrasom, L. e Africa;

De janeiro a junho de 1999, exerceu fung¢des de Triagem, filtragem
e contagem de cheques (Nova Rede, BCP, Atlantico, Banco Mello), na
empresa JM, Consultores— Miraflores;

De julho a dezembro de 1998, foi responsavel pelo controlo de co-
brangas do departamento financeiro, nas Edigdes Temas da Atualidade,
S.A (Planeta De Agostini);

De 1997 a junho 1998, Caixeira Ajudante de 1.* e Auxiliar de Livraria,
na empresa Electroliber — Centro Comercial das Amoreiras, Lisboa;

De 1993 a 1996, exerceu fungdes administrativas no ambito das ajudas
comunitarias aos diversos setores da agricultura, arquivo e introdugéo
de dados, no INGA—Instituto Nacional de Garantia Agricola;

De 1990 a 1991, Caixeira Ajudante de 1., na empresa Silvestre e
Ferreira L.%

209467876

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 4600/2016

1 — Por despacho da Secretéria de Estado Adjunta e da Justica, de 25 de
fevereiro de 2016, no uso da competéncia delegada pela Senhora Ministra
da Justica (Despacho n.° 977/2016, publicitado no Didrio da Republica,
2% série, de 20 de janeiro), e nos termos conjugados do disposto no n.° 2 do
artigo 24.°en.° 4 do artigo 14.°, ambos do Decreto-Lein.° 215/2012, de 28 de
setembro, e artigo 3.° da Portarian.° 13/2013, de 11 de janeiro, foi designada,
em regime de substituigdo, a trabalhadora abaixo indicada, para a diregdo
do correspondente estabelecimento prisional, a qual retine os requisitos de
competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional legalmente exigi-
dos, conforme ¢ demonstrado pela sintese curricular publicada em anexo:

Licenciada Paula Alexandra Pereira Barbosa Le@o, técnica superior,
para o Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo Feminino.

2 — Nos termos do mesmo despacho a designagdo produz efeitos a
1 de fevereiro de 2016.

11 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.

Sintese curricular
1 — Dados Pessoais

Nome — Paula Alexandra Pereira Barbosa Ledo
Naturalidade — Miragaia — Porto
Data de Nascimento — 13.12.1969
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2 — Habilitagdes Académicas

Licenciada em Direito pela Universidade Lusiada do Porto

3 — Situagao Profissional Atual

Adjunta e Substituta do Diretor do Estabelecimento Prisional de Santa
Cruz do Bispo (Feminino), desde 1 de abril de 2011.

Técnica Superior da Dire¢ao-Geral da Reinser¢do e Servigos Pri-
sionais.

4 — Atividade Profissional

Desempenha fungdes de Adjunta e Substituta do Diretor do Estabe-
lecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo, desde 2009 até a presente
data.

Desempenhou fungdes de Adjunta da Diretora do Estabelecimento
Prisional Especial de Santa Cruz do Bispo, de 2008 a 2009.

Desempenhou fungdes como Técnica Superior no Gabinete Juridico
do Estabelecimento Prisional do Porto, de 1 de novembro de 2007 a
fevereiro de 2008.

Desempenhou fungdes de Técnica Superior no Gabinete Juridico do
Estabelecimento Prisional de Pagos, de Ferreira de 1 de dezembro de
2005 a 31 de outubro de 2007.

Desempenhou fungdes como Assistente Administrativa Principal,
com conteudo funcional da categoria de Técnico Superior, no Estabe-
lecimento Prisional de Pacos de Ferreira, de 1 de junho de 2004 a 30
de novembro de 2005. Reclassificacdo/Reconversdo Profissional, com
efeitos a 1 de dezembro de 2005.

Desempenhou fungdes como Assistente Administrativa no Hospital
de S. Jodo, no Porto, de 27 de novembro de 1989 a 31 de maio de 2004.

Formadora no ambito do Cddigo de Execucdo de Penas (Lei
n.° 115/2009 de 12 de outubro). Palestrante em reunides cientificas sobre
tematicas relacionadas com as areas de intervencao da Direg¢do-Geral da
Reinsercéo e Servicos Prisionais, designadamente: “As multiplas Interfa-
ces da Realidade Prisional, na Universidade Portucalense”; “I Encontro
sobre Género, Nacionalidade ¢ Reclusdo, na Universidade Catolica”;
“II Jornadas do Mestrado em Crime, Diferenca e Desigualdade, na
Universidade do Minho”.

5 — Formagao Profissional

Formagao profissional e complementar em: “O Procedimento Discipli-
nar na Administragdo Publica”; “Satide em Meio Prisional”, “Siadap — a
definigdo de objetivos e competéncias e a Monitorizagdo do processo”;
“Novo Cddigo da Contratagao Publica”; “O SIP — Educagédo e Plano
Individual de Readaptac@o”; “Seguranca e Responsabilidade Social na
prisdo”, “Estatuto Disciplinar da Administragao Publica”, “O Siadap e a
Gestdo por Objetivos”, “O Processo Individual do Recluso. Privacidade
e Prote¢ao de Dados Pessoais”, “Implementacéo do Aplicacional dos
Ajustes Diretos”, “O Cddigo de Execucao de Penas e Medidas Priva-
tivas de Liberdade”, “Aspetos Essenciais dos Regimes de Trabalho na
Administragao Publica”, “Intervengdo Técnica na Prevengdo e Cuidados
de Satide em Meio Prisional”, “Sistema de Informagao Prisional — SIP
Saude”, “Intervengdo Técnica na Prevencdo do Suicidio em Meio Pri-
sional”, “Interven¢do da Estabilizagdo Psicoemocional para Reclusos
Ingressados em EP”

209468856

Despacho (extrato) n.° 4601/2016

1 — Por despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga, de
25 de fevereiro de 2016, no uso da competéncia delegada pela Senhora
Ministra da Justi¢a (Despacho n.° 977/2016, publicitado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro), e nos termos conjugados do dis-
postono n.°2 do artigo 24.° e n.° 5 do artigo 14.°, ambos do Decreto-Lei
n.°215/2012, de 28 de setembro, e artigo 3.° da Portaria n.® 13/2013, de
11 de janeiro, foram designados, em regime de substitui¢do, os traba-
lhadores abaixo indicados, para a dire¢do dos correspondentes estabe-
lecimentos prisionais, 0os quais reunem os requisitos de competéncia
técnica, aptiddo e experiéncia profissional legalmente exigidos, con-
forme ¢ demonstrado pelas sinteses curriculares publicadas em anexo:

Licenciada Maria José Botelho Cardoso Ferreira, técnica superior prin-
cipal de reeducagdo, para o Estabelecimento Prisional de Lamego;

Licenciado José Joaquim Pinto Pedreira, técnico superior, para o
Estabelecimento Prisional de Viseu.

2 — Nos termos do mesmo despacho a designagdo produz efeitos a
1 de fevereiro de 2016.

11 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.

11147

Sintese Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria José Botelho Cardoso Ferreira
Naturalidade — Tarouca, Viseu
Data de nascimento — 10.02.1964

2 — Habilitagdes académicas: Licenciada em Servigo Social pelo
Instituto Superior de Servico Social do Porto.
3 — Situagdo profissional atual:

Adjunta e Substituta da Diregdo do Estabelecimento Prisional de
Lamego.

Técnica Superior Principal de Reeducacdo da Diregdo-Geral de Rein-
ser¢do e Servigos Prisionais.

4 — Atividade profissional:

Desempenha fungdes de Adjunta e Substituta da Direcdo do Esta-
belecimento Prisional de Lamego e de e Técnica Superior Principal de
Reeducacdo, desde 01 de dezembro de 2004 até a presente data.

Desempenhou fungdes como Técnica Superior de Reeducagdo
no Estabelecimento Prisional de Lamego de 24 de margo de 1999 a
30 de novembro.

Desempenhou fung¢des como Técnica Superior de Servigo Social no
Hospital Distrital do Peso da Régua de 01 de janeiro de 1993 a 23 de
margo de 1999.

Desempenhou fungdes como Diretora Técnica do Infantario da As-
sociagdo de Solidariedade e Agao Social de Ramalde, Porto, de 01 de
maio de 1992 a 31 de dezembro de 1992.

Desempenhou fungdes como Técnica Superior de Servigo Social
no Centro Regional de Alcoologia do Porto de 01 de agosto de 1989 a
30 abril de 1992.

5 — Formagao Profissional:

Formagéo profissional ¢ complementar em: «Prisdo Participaday;
«Medidas e Procedimentos Disciplinares a Reclusos. Instru¢do de Pro-
cessosy; «Gestdo de Atividades Educativas e formativas em Meio Pri-
sionaly»; «Interven¢ao da Estabilizagao Psico-Emocional para Reclusos
Ingressados em EP»; «Plano de Contingénciax»; «Aspetos Essenciais nos
Regimes de Trabalho na Administragdo Publicay; «Interveng¢do Técnica
e Gestdo do Voluntariado em Meio Prisionaly»; «O Codigo de Execucdo
de Penas e Medidas Privativas de Liberdade»; «Intervencao Técnica no
Programa de Reclusos Condenados por Delitos Estradais»; «Intervengdo
Técnica no Acompanhamento de Reclusos Estrangeiros»; « O SIADAP
e a Gestdo por Objetivosy; «Estatuto Disciplinar da Administragéo
Publica»; «O Novo Codigo da Contratagao Publica»; «Envolvimento
de Empregadores»; «Plano de Contingéncia»; «Entrevista Motivacio-
nal»; «Seguranga e Responsabilidade Social na Prisdo»; «Gestdo do
Voluntariado em Meio Prisional»; « O SIP — Educagao ¢ Plano Indivi-
dual de Readaptagao»; «Populagdo Penitenciaria: Novos Perfis, Novas
Exigéncias»; «Experiéncias de Interven¢do Penitencidriay; «Relagdes
Interpessoais»; Excel 97»; «Word 97»; «Introdu¢do a0 Windows 95»;
Minorias Etnicas e Exclusdo Social»; «Execugdo de Medidas Privativas
de Liberdade e Minorias Etnicasy; «Intervir para mudar: Curso de Me-
diadores em Satde» Sida e Reclusdo: Estratégias de Prevengdo; «Curso
de Desenvolvimento Pessoal e Organizacionaly.

Sintese Curricular
1 — Dados pessoais

Nome — José Joaquim Pinto Pedreira
Naturalidade — Resende, Viseu
Data de nascimento — 18.04.1974

2 — Habilitagdes académicas: Licenciado em Gestdo, pela Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.
3 — Situagdo profissional atual:

Adjunto e Substituto do Diretor do Estabelecimento Prisional de
Viseu. )

Gestor da Unidade de Custos Unica para os Estabelecimentos Pri-
sionais de Viseu e Lamego, em articulagdo com o Diretor destes esta-
belecimentos prisionais.

Técnico Superior da Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Pri-
sionais.

4 — Atividade profissional:

Desempenha fung¢des de Adjunto e Substituto do Diretor do Estabele-
cimento Prisional de Viseu desde 01 de abril de 2014 até a atualidade.
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Desempenhou fungdes de Técnico Superior no Estabelecimento Pri-
sional de Viseu, desde 01 de outubro de 2013 a 31 de margo de 2014.
No mesmo periodo criou, implementou e iniciou a gestdo da Unidade
de Custos Unica dos Estabelecimentos Prisionais de Viseu e Lamego
no sentido de melhor rentabilizar os recursos humanos, contabilisticos
e financeiros destas areas.

Desempenhou fungdes como Técnico superior no Estabelecimento Pri-
sional de Faro, de 08 de novembro de 2012 até 30 de setembro de 2013.

Desempenhou as fungdes de Substituto da Diretora do Estabeleci-
mento Prisional de Faro, de 01 de abril de 2011 a 31 de julho de 2013.
No mesmo periodo foi igualmente responsavel pela coordenagio da area
da satde e areas econdmica e financeira.

Desempenhou fungdes como Técnico superior, em regime de mo-
bilidade interna intercarreiras no Estabelecimento Prisional Faro, de
01 de margo de 2010 até 07 de novembro de 2012.

Desempenhou fungdes na area de contabilidade e financeira, no Es-
tabelecimento Prisional Faro, de maio de 2009 a fevereiro de 2010.

Desempenhou fungdes como Guarda Prisional entre abril de 2002
¢ maio de 2009.

Desempenhou fungdes de instrutor de condugdo, em acumula-
¢ao de fungdes, nas escolas de condugdo de Almancil ¢ Areias de
S. Jodo — Albufeira, EPC (ensino profissional de condugio), de 2005
a2009.

Desempenhou fungdes como oficial do exército, de agosto de 1994
a abril de 2002, no Regimento de Infantaria n.° 15, em Tomar, no Re-
gimento de Infantaria n.° 14, em Viseu, no Regimento de Infantaria
n.° 19, em Chaves, e no Regimento de Artilharia n.° 5, em Vila Nova
de Gaia.

Prestou servigo militar obrigatorio na Escola Pratica de Infantaria,
em Mafra, e Regimento de Infantaria n.° 15, em Tomar, de abril de 1994
a agosto de 1994.

5 — Nomeagdes e representagoes:

Secretario do Conselho Fiscal do Clube de Orientagdo de Viseu, de
novembro de 2013 até a atualidade.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APEVNCC — Associagao
de Pais e Encarregados de Educagdo das Escolas de Vila Nova do Campo
e Campo, de janeiro de 2015 até outubro de 2015.

Membro da Comissdo Instaladora da APEVNCC — Associagao de
Pais e Encarregados de Educagao das Escolas de Vila Nova do Campo
e Campo, de setembro de 2014 a janeiro de 2015.

Presidente da APEESLA — Associagdo de Pais e Encarregados de
Educag@o do Agrupamento de Escolas Dr.* Laura Ayres, em Quarteira,
de outubro de 2012 a outubro de 2014.

Integrou e presidiu diversos juris de procedimentos de aquisi¢do de
bens e servigos para os Estabelecimentos Prisionais de Faro, Silves,
Olhéo, Viseu e Lamego, de 2009 até a atualidade.

Comandante da Companhia de Comando e Servicos (CCS), do Regi-
mento de Infantaria n.° 14, em Viseu, companhia com a responsabilidade
de todas as tarefas inerentes ao funcionamento do quartel, de abril de
2001 a abril de 2002.

Oficial de educaco fisica e de tiro, do Regimento de Infantaria n.® 14,
em Viseu, de dezembro de 1998 a marco de 2001.

Oficial responsavel pelo planeamento, organizagio e coordenagio de
diversos campeonatos desportivos militares, a nivel regional e nacional,
de 1999 a 2001.

Comandante da patrulha representativa do Regimento de Infantaria
n.° 14, de Viseu, nas Patrulhas Nuno Alvares Pereira, na Escola Pratica
de Infantaria, em Mafra, em julho e agosto de 1997 e julho e agosto
de 1998.

Foram-1lhe atribuidos 2 Louvores no Exército:

Em 1999, por elevada competéncia profissional, excecionais qualida-
des de trabalho, dedicagdo ao servigo e elevada competéncia no comando
e direcdo de grupos de homens.

Em 2002, pela boa capacidade de comando e assinalaveis qualidades
pedagogicas, bem como pela sua capacidade de adaptag@o a fungdes
de maior responsabilidade no comando de companhia (Companhia de
Instrugdo e Companhia de Comando e Servigos).

Foi-lhe ainda atribuido diploma de mérito desportivo militar em
novembro de 2000.

6 — Formaco profissional: Formagao profissional e complementar em:
«Programa Integrado de Prevencao e Suicidio»; «Regime dos Acidentes de
Trabalhoy; «Medidas e Procedimentos Disciplinares a Reclusos — Instruco
de Processos»; «Curso de atualizagio de instrutores»; «Regime Juridico de
Vinculos, Carreiras e remuneragdes»; «A Avaliagdo dos Trabalhadores no
Contexto STADAP»; «Implementacao do Aplicacional dos Ajustes Diretos»;
«Novo Cddigo de Contratagdo Publica»; «Sistema de Informagao Prisional
Conta-Correntey; «Contabilidade Geral»; «Contabilidade das Sociedades;
«Contabilidade Analitica»; «Office»; «Internet/Intranety; «Access»; «Curso
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de Tiro para Oficiais»; «Curso de Instrutor de Condugio — Areas de For-
magao: técnica de codigo e mecanica, pratica de condugao de categoria A, B
e C»; «Prisdo Participada»; «Drogas, Dependéncias e Prevencaon, «Gestio
de Stress»; «Gestdo de Pessoas e Equipasy; Trabalho em Equipay; «VIH/
SIDA»; «Orgamento de Estado»; «A Educagao e a Justica».

209468807

Despacho (extrato) n.° 4602/2016

Por meu despacho de 29 de fevereiro de 2016, e ao abrigo n.° 4, do
artigo 4.° da Portaria n.° 118/2013, de 25 de marco e do artigo 60.° do
Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho, foi designada, com efeitos
a 1 de margo de 2016, Coordenadora da Equipa de Vigilancia Eletronica
do Porto, pelo periodo de 2 anos, prorrogaveis, a Licenciada Soénia
Cristina Fernandes Almeida Silva, a qual retine os requisitos legais para
o desempenho da funcgdo.

23 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209468889

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 4491/2016

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P. INMLCEF, I. P.), em sesséo de 18 de margo de 2016, foi
determinada a alteragdo da composi¢ao do juri dos concursos internos
de ingresso destinados ao recrutamento de dois técnicos de informatica,
grau 1, nivel 1, para exercer atividade nas Delegagdes do Sul e do Norte
do INMLCEF, L. P, abertos, respetivamente, pelos avisos n.” 13900/2015
e 13901/2015, publicados no Diario da Republica, 2.* série, n.° 234,
de 30 de novembro, passando o jari dos referidos concursos a ter a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng. Nuno Henrique de Picado Santos, Chefe da Divisao
Informatica do INMLCEF, 1. P.

Vogais efetivos: Licenciados Alexandra Goreti Moreira Ribeiro, Es-
pecialista de Informatica do INMLCEF, I. P. e Maria Amélia Angélico
Choupina Ferreira Mota, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do
INMLEFC, 1. P.

Vogais suplentes: Licenciada Maria Fernanda da Silva Correia, técnica
superior do INMLCEF, 1. P. e Jodo Claudio Gaspar Cordeiro, Técnico de
Informatica do INMLCEF, 1. P.

21 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Isabel Santos.
209469641

CULTURA

Direcao Regional de Cultura do Centro

Aviso n.° 4492/2016

1 — A Diregdo Regional de Cultura do Centro pretende recrutar me-
diante o recurso a figura da mobilidade interna prevista nos artigos 92.°a
97.°daLein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, um técnico
superior, licenciado em Engenharia Eletrotécnica, para ocupagdo de
um posto de trabalho, no respetivo mapa de pessoal para 2016, com a
seguinte caracterizagao:

Assegurar 0 apoio na area da engenharia eletrotécnica a Diregdo Re-
gional de Cultura do Centro, no contexto das suas atribuigdes, constantes
do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 114/2012, de 25 de maio;

2 — Perfil de competéncias: experiéncia profissional comprovada
no contexto na Administragdo Central do Estado nas matérias relacio-
nadas com as atividades a desenvolver, privilegiando-se as seguintes
competéncias:

a) Experiéncia em projetos e acompanhamento de obras de instalagoes
elétricas com dominio das Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de
Baixa Tensao (RTIEBT) e do Regulamento de Seguranga de Subestagdes
¢ Postos de Transformagdo e de Seccionamento;

b) Experiéncia em projetos e acompanhamento de obras de instalagdes
de telecomunicagdes com dominio do Regulamento de Infraestruturas
em Edificios — Versdo 3 (ITED3);
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¢) Experiéncia em projetos e acompanhamento de obras de instala-
¢oes de segurancga integrada com dominio do Regulamento Técnico de
Seguranga contra Incéndio em Edificios (RT-SCIE) e conhecimento
da tecnologia associada a detegdio e exting@o de incéndios, detegdo de
intrusdo, controlo de acessos e Closed Circuit Television (CCTV);

d) Experiéncia em projetos de gestdo técnica e domdtica;

e) Dominio das ferramentas informaticas associadas;

f) Conhecimentos relacionados com patrimonio classificado.

3 — Requisitos Gerais de Admissao:

3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira Técnica Superior;

4 — Requisitos especificos de admissao:

4.1 — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, pré-Bolonha ou
licenciatura e mestrado (po6s Bolonha);

5 — Local de Trabalho: Dire¢ao Regional de Cultura do Centro
(DRCC), sita na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coim-
bra;

6 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de 10 dias contados da publicagido do presente aviso,
enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Regional de Cultura do
Centro, com a mengao expressa da modalidade da relagao juridica de
emprego detida, da carreira, da posi¢do e nivel remuneratdrios e respetivo
montante. Deve ainda ser indicado o endereco eletronico e nimero de
telefone para posterior contacto.

7 — Documentos que acompanham a candidatura:

7.1 — Curriculo profissional detalhado;

7.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias.

8 — Envio de candidaturas: as candidaturas devem ser enviadas
para a morada mencionada no ponto 5 deste aviso. A presente oferta de
emprego sera igualmente publicitada em www. bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a presente publicacao.

28 de margo de 2016. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
209470134

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 4493/2016

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho e apos avaliagdo efetuada pelo juri de acompanhamento
do periodo experimental, foi homologada por meu despacho de 16 de
margo de 2016, a conclusdo com sucesso do periodo experimental
dos seguintes trabalhadores inseridos na carreira/categoria de técnico
superior na area de contabilidade e or¢amento:

Nome Classifica¢do
Clara Patricia Santos Teixeira . ..................... 15,5
Paulo Miguel de Almeida Teixeira da Trindade. . ....... 16

23 de margo de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209465842

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 4603/2016

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Técnica Especialista no meu Gabinete a mestre
Rita Maria Ribeiro Rosa-Limpo, com efeitos a 25 de janeiro de 2016.
2. Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do ja referido
Decreto-Lei, a designada desempenhara fung¢des de assessoria juridica.
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3. A ora designada auferira o estatuto remuneratorio equiparado ao
de adjunta, nos termos do disposto no n.° 6 do art.® 13.° do Decreto-Lei
supracitado.

4. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho.

5. Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado Decreto-
-Lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

17 de fevereiro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Wengorovius Ferro Meneses.

Nota Curricular

Nome: Rita Maria Ribeiro Rosa-Limpo
Data de nascimento: 3 de novembro de 1978
Formacao Académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (1997-2001); Mestrado em Direito Administrativo, vertente de
contratag@o publica — Faculdade de Direito da Universidade Catolica
Portuguesa (2013); Pos-graduagdo em Direito e Pratica da Contratagdo
Publica — Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa
(2009); Pos-graduagao em Ciéncias Juridico-Urbanisticas — Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa (2005); Pos-graduagao em Reforma
do Contencioso Administrativo — Faculdade de Direito da Universidade
Catoélica Portuguesa (2003)

Experiéncia profissional:

Técnica Superior na Entidade de Servigos Partilhados da Adminis-
tragdo Publica, I. P.— ESPAP, 1. P, anterior Empresa de Gestdo de
Recursos da Administragdo Publica E. P. E. — GeRAP (desde 2008);
Advogada na Sociedade de Advogados Albuquerque e Associados, R.L.
(realizagdo do estagio e pratica de advocacia).

209464498

Despacho n.° 4604/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fung¢des de Técnica Espe-
cialista no meu Gabinete, a seu pedido, a mestre Rita Maria Ribeiro
Rosa-Limpo, com efeitos a 8 de fevereiro de 2016.

2 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Repuiblica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

28 de margo de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Wengorovius Ferro Meneses.
209470904

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 4605/2016

Nos termos do disposto no Despacho n.° 12166/2015, de 22 de ou-
tubro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 212, de 29 de
outubro de 2015, os docentes do ensino artistico especializado da musica,
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo, sdo dispensados da realizagdo da profissionalizagdo em
servigo, prevista no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redagéo
dada pelos Decretos-Leis n.”345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de 19
de janeiro, e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
no uso das competéncias proprias, publica-se a classificagio profissional
atribuida aos professores a seguir indicados.

A classificac@o profissional corresponde a nota final do curso que
confere a habilitacdo propria para o respetivo subgrupo de docéncia,
com produgao de efeitos a 1 de setembro de 2009.

. s Classificagdo
Subgrupo do ensino artistico .
Nome o L profissional
especializado da musica (valores)
Rita Ivaskeviciute. . . ......... M17 — Piano. . ... .. 10
Rui Alfredo da Silva de Passos | M28 — Formagao Mu- 17
Ribeiro. sical.

23 de margo de 2016. — A Diretora-Geral da Administrag@o Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209469714
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Diregao-Geral da Educacéo

Aviso n.° 4494/2016

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 100.°, conjugado
com o artigo 101.° ambos do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontra-se em
consulta publica, na pagina eletronica da Dire¢ao-Geral da Educacéo
(DGE), em www.dge.mec. pt o projeto de Regulamento Orientagées
Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a DGE,
para o endereco eletronico consultapublica_ocepe@dge.mec.pt no prazo
de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

30 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
209476153

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alter do Chao

Aviso n.° 4495/2016

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas de Alter do Chdo, em Alter do Chéo, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sem
prejuizo do disposto no n.® 5 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, no que se refere a «disposigao final e transitoria».

2 — No ato da apresentagdo da candidatura, os candidatos devem
entregar, em suporte de papel:

a) Requerimento de apresentac¢do a concurso, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Alter do Chao, em
modelo proprio, disponibilizado nos servigos administrativos da escola
sede do Agrupamento de Escolas de Alter do Chéo, ou na pagina ele-
tronica do Agrupamento de Escolas de Alter do Chao (http://escolasal-
ter.drealentejo.pt/index.php/entrada), devendo o mesmo ser entregue
pessoalmente nos servigos de administragdo escolar da escola sede do
Agrupamento de Escolas de Alter do Chao, na Rua Mabilia de Freitas
Martins, em Alter do Chéo, entre as 09.00 e as 18.00 horas, contra
comprovativo de entrega, ou remetido por carta registada, com aviso
de rececao, expedida até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas, para a Rua Mabilia de Freitas Martins, apartado 13,
7440-020 Alter do Chao;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido e a formagao pro-
fissional que possui, devidamente comprovados por prova documental,
sob pena de ndo serem considerados, com excecao daqueles que ja se
encontrem arquivados no respetivo processo individual existente na
escola onde decorre o procedimento concursal;

¢) Projeto de Interveng@o, apresentado em suporte de papel, com pagi-
nas numeradas ¢ rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo
original, contendo obrigatoriamente, a identificagdo dos problemas do
Agrupamento, a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo
da agfo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato;

d) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo
e tempo de servigo, mencionando os cargos desempenhados;

e) Fotocopia dos documentos comprovativo das habilitagdes literarias;

f) Fotocopia do certificado de habilitagéo especifica;

g) Fotocodpia dos certificados de formagdo profissional realizados;

h) Fotocopia do Cartao de Cidadao, ou do Bilhete de Identidade e do
Cartao de Identificagao Fiscal.

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo da sua candidatura.

4 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum vitae, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre nos servigos de
administragdo escolar do agrupamento onde decorre o procedimento.

5 — O método de apreciagdo das candidaturas ¢ o estipulado no
n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, alterado e
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republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o definido
no Regulamento do Procedimento Concursal para a elei¢do do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Alter do Chéo, disponivel na pagina
eletronica do agrupamento e nos seus servigos de administragio escolar.

6 — Previamente a apreciagdo das candidaturas proceder-se-a ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, por parte de uma co-
missdo especializada do Conselho Geral, sendo elaborada e afixada a
lista dos candidatos admitidos ¢ dos candidatos excluidos, em local
apropriado nas instalagdes da escola sede do agrupamento e na sua
pagina eletronica no prazo de 10 dias tteis ap6s a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, e o
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lein.® 46/2014,
de 11 de julho.

21 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Maria
de Carvalho Caldeira de Castel-Branco.
209468442

Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre

Aviso n.° 4496/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, apés homologagdo do Diretor, por des-
pacho de 22 de margo, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal comum, para preenchimento de dois
postos de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 1294/2016, de 4 de fevereiro.

Lista unitaria de candidatos aprovados

Nome do candidato Pontuacao
Sonia Isabel Morais Gaio . ..................... 19,000
Maria do Carmo Gois Sousa Belacorga ........... 18,500
Elsa Leonor Faia Paiva Crisanto . ................ 18,000
Hugo Manuel Durfio Dinis ..................... 16,000
Fernanda Maria Gargaté Samarra Marmelo ........ a) 15,500
Mario Jorge Rosa Sim@o ....................... a) 15,500
Margarida Maria Alegria Lagarto .. .............. 15,000
Cidalia Maria Batista Fernandes ... .............. a) 13,500
Marilia Jesus L. Estorninho Trindade ............. a) 13,500

a) Aplicados os critérios de desempate — igualdade nas alineas a) e b); aplicado o estipulado
na alinea c) do ponto 15.2, do aviso n.° 1294/2016, de 04 de fevereiro.

23 de margo de 2016. — O Diretor, Antonio Luis Rocha Sequeira.
209464295

Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego

Declaragao de retificagado n.° 349/2016

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.® 4150/2016 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 28 de margo de 2016, retifica-se que
onde se 1& «que fungdes» deve ler-se «que cessou fungdes» e onde se 1€
«Grupo 320» deve ler-se «Grupo 300».

28 de margo de 2016. — O Diretor, Carlos Dinis Marques de Al-
meida.
209469739

Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 4497/2016

Em cumprimento do despacho de Senhor Diretor-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares datado de 07/01/2016 nos termos do disposto da
alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27/02,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2004, de 17/01, e alinea a)
do n.°1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-
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-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as alteragdes dadas pelo Decreto-
-Lei n.° 1/98, de 02/01 torna-se publico a Nomeacgao por Transferéncia
para lugar de Quadro de Zona Pedagogica do Alentejo Central, no ano
2004/2005 com efeitos a 1 de setembro de 2004, a seguinte docente:

indice
Nome Grupo Qzp remuneratorio
Maria Manuela Serralheiro Barrdo | Pré-Primaria| 07 245

Iglésias.

29 de mar¢o de 2016. — A Diretora, Maria Manuel Carvalho
Aleixo.
209470289

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigbes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 4498/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior,
para o desempenho de funcgées no Centro Local da Leziria
e Médio Tejo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, um técnico superior para
o Centro Local sito em Santarém.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitagdo a efetuar na bolsa de emprego ptblico, www.bep.gov.pt.

24 de margo de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209467268

Aviso n.° 4499/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior,
para o desempenho de funcdes no Centro Local
do Alto Minho da Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Faz-se publico que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, um técnico superior para
o Centro Local sito em Viana do Castelo.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicita¢do a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

24 de margo de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209469139

Diregao-Geral do Emprego
e das Relag¢des de Trabalho

Aviso n.° 4500/2016

A Diregao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT)
pretende recrutar mediante mobilidade na categoria, nos termos do
disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio
de fungdes nas areas do emprego e formagao profissional, das relagdes
laborais e condigdes de trabalho.

1 — Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria;

Carreira e categoria: Técnico superior;

N.° de postos de trabalho: 10; Grau de complexidade: 3

Remuneragdo: a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria de
origem.

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito e em Econo-
mia.
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3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: os postos de traba-
lho sdo destinados ao desenvolvimento de atividades nas unidades
organicas constantes do Decreto Regulamentar n.° 40/2012, de 12
de abril.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado;

4.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior.

5 — Perfil pretendido:

Conhecimentos, experiéncia profissional e motivagdo para o exercicio
de fungdes nas areas acima descritas;

Capacidade de analise e sentido critico; Bom relacionamento inter-
pessoal;

Facilidade de trabalhar em equipa; Facilidade de planeamento e or-
ganizagdo; Capacidade de adaptagdo ¢ melhoria continua.

6 — Local de trabalho: Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho (DGERT), Praga de Londres, n.° 2, Lisboa.

7 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: Dez (10) dias tteis, a
contar da publicag@o do presente aviso.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Requerimento dirigido & Diretora-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, com mengdo expressa da modalidade da relagdo
juridica de emprego detida, da categoria, da posi¢ao e nivel remunera-
torios e respetivo montante, assim como morada, contacto telefonico e
enderego eletronico.

8.2 — As candidaturas devem ser entregues nas instalagdes da
DGERT, remetidas pelo correio para: Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho, Praga de Londres, n.° 2, 9.°, 1049-056 Lisboa ou
enviadas para o enderego eletronico: dgert@dgert.msess.pt

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: curriculo profissional detalhado e fotocopia dos documentos
comprovativos das habilita¢des literérias.

10 — Selecdo: Avaliagdo curricular e entrevista profissional.

23 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Isilda Maria da Costa
Fernandes.
209467527

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4501/2016

Por meu despacho de 29 de fevereiro de 2016, e ao abrigo da alinea d)
don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se ptiblico
que, Patricia Isabel Vicente Marques Antunes Sobral, categoria e car-
reira de Assistente Técnica, com a posi¢do remuneratoria entre a 3.% e
42 da Tabela Remuneratoria Unica, cessou o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o Instituto de Segu-
ranga Social, I. P.

17-03-2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
209465389

Deliberagao (extrato) n.° 583/2016

Através da Deliberagdo n.° 30/2016, de 18 de margo de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designacdo, em regime
de substitui¢do, de Rui Manuel Rocha Cruz, no cargo de Diretor de
Seguranga Social do Centro Distrital de Aveiro, com efeitos a 20 de
margo de 2016.

18.mar¢0.2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Vice-Presidente, Jorge
Manuel de Almeida Campino.
209469058

Deliberagao (extrato) n.° 584/2016

Através da Delibera¢ao n.° 31/2016, de 18 de margo de 2016, o
Conselho Diretivo, delibera a cessagdo da designagdo, em regime de
substituicdo, de Ofélia Isabel Andrés da Conceigdao Ramos, no cargo de
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Faro, com efeitos
a 20 de margo de 2016.

18.mar¢o.2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Vice-Presidente, Jorge
Manuel de Almeida Campino.
209469066
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Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 585/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 2 da lei organica do IEFP, IP
e no artigo 5.°, n.° 6 dos Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Central, Lo-
cal e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo, na sua reuniao de
19 de fevereiro de 2016, deliberou por unanimidade, designar em regime
de substituigdo e até a conclusdo dos respetivos procedimentos concursais
para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢éo base da fungao, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Claudia
Mota de Oliveira Gardete Correia que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, como Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico
e Relagoes Externas, da Diregdo de Servigos de Planeamento, Gestao
e Controlo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 22 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Claudia Mota de Oliveira Gardete Correia, nascida a 09 de dezembro
de 1971. Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia
do Trabalho, do Instituto Superior de Linguas ¢ Administragdo, 1997.

Ingressou no IEFP, I. P. a 1 de margo de 1999, como técnica superior
estagiaria, para a area do Emprego, no Centro de Emprego de Benfica.

Integrou o quadro do IEFP, I. P. a 8 de marco de 2000, na carreira de
técnica superior e até a presente data, exerce fungdes, nos Servigos de
Coordenagdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo (DL),
na area funcional dos Recursos Humanos, predominantemente na 4rea
da Avaliagdo do Desempenho e formacdo de todos os trabalhadores
afetos a DL.

2016-03-23. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209465331

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 4606/2016

1 — Considerando a proposta da Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., e o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fun¢des médicas a
tempo inteiro pelo aposentado Adolfo José Rommel Rangel, nos termos
e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lein.® 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.°¢e¢ 5.°e nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

24 de margo de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209469463

Despacho n.° 4607/2016

1 — Considerando a proposta do Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas
a tempo inteiro pelo aposentado Duarte Nuno Cadavez, nos termos e
para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lein.® 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.°e 5.°e nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

24 de margo de 2016. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209469503

Despacho n.° 4608/2016

1 — Considerando a proposta do Coordenador Regional da Divisdo
de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e o
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
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Saude do Norte, 1. P., autorizo o exercicio de fun¢des médicas a tempo
inteiro pela aposentada Raquel Maria Rodrigues Simdes Moreira, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lein.® 89/2010, de 21 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular,
nos artigos 4.°, 5.° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — Revogo o Despacho n.° 4438/2015, de 16 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 85, de 4 de maio.

3 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de fevereiro de 2015.

24 de margo de 2016. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209469577

Despacho n.° 4609/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satde
de Lisboa Central e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro pela aposentada Maria
Fernanda Silva Epifanio Franca Pereira, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de margo de 2016.

24 de margo de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209469511

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Declaragao de retificagado n.° 350/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, o despacho n.® 476/2016, retifica-se
que onde se 1€ «da assistente técnica Maria Carmo Silva Oliveira Novais»
deve ler-se «da técnica superior Maria Carmo Silva Oliveira Novais».

2016-03-18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209468029

Declaragao de retificagao n.° 351/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 8, de 13 de janeiro de 2016, o despacho n.® 555/2016, retifica-se
que onde se 1€ «da enfermeira Catia Alexandra Jesus Soares» deve ler-se
«da enfermeira Catia Alexandra Jesus Fernandesy.

2016-03-18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209468045

Deliberagao n.° 586/2016
Na sequéncia da designagdo para o cargo de diretor executivo de:

Licenciada Laurentina Maria Gongalves dos Santos, para o Agru-
pamento de Centros de Saude Alto Tras-os-Montes — Alto Tamega e
Barroso, conforme Despacho n.® 8126-A/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de julho de 2015;

Licenciada Cristina Isabel Aratjo Ferreira, para o Agrupamento de Cen-
tros de Saude Cavado I — Braga, conforme Despacho n.® 7979-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 20 de julho de
2015;

Licenciado Nuno Miguel Macedo Oliveira, para o Agrupamento de
Centros de Satde Cavado II — Gerés/Cabreira, conforme Despacho
n.° 7979-E/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 20 de julho de 2015;

Licenciado Anténio José de Almeida Alves, para o Agrupamento de
Centros de Saude Entre e Douro e Vouga I — Feira/Arouca, conforme
Despacho n.® 7979-M/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 20 de julho de 2015;

Licenciado Manuel Marques Nogueira dos Santos, para o Agrupa-
mento de Centros de Satide Grande Porto III — Maia/Valongo, conforme
Despacho n.° 7979-D/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 20 de julho de 2015;

Licenciada Celeste Maria Garcia de Magalhaes Meireles Pinto, para o
Agrupamento de Centros de Satide Grande Porto VIII — Espinho/Gaia,
conforme Despacho n.° 13628/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 230, de 24 de novembro de 2015;

Licenciado Avelino José Mota Silva Bastos, para o Agrupamento
de Centros de Saude Tamega I — Baixo Tamega, conforme Despacho



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 4 de abril de 2016

n.° 7979-C/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 20 de julho de 2015;

Licenciado Hugo Miguel de Sousa Lopes, para o Agrupamento de
Centros de Satide Tamega 111 — Vale Sousa Norte, conforme Despacho
n.° 7979-L/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 139,
de 20 de julho de 2015,

e no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro de 2012, e em conformidade com
o disposto nos artigos 44.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Saude do Norte, 1. P., datada de 2015-12-03, foram dele-
gadas, com faculdade de subdelegagdo, nos diretores executivos acima
identificados, as competéncias para a pratica dos atos constantes da
Deliberagdo n.° 1623/2015, nos exatos termos ai previstos, produzindo
a presente Deliberagido efeitos a data do inicio da produgao dos efeitos
do Despacho que os designou como diretores executivos, ficando por
este meio ratificados todos os atos que no ambito destas competéncias
tenham entretanto sido praticados pelos mesmos.

2016-03-18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209468142

Deliberagao n.° 587/2016

Nos termos do previsto nos artigos 25.° € 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008,
de 22 de fevereiro, na ultima redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.°253/2012, de 27 de novembro, por deliberagdo do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P., datada
de 2015-09-18, foram designados os profissionais abaixo identificados
como vogais do Conselho Clinico e de Satide do Agrupamento de Cen-
tros de Saude do Grande Porto 11l — Maia/Valongo, atendendo a que
detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, conforme notas curriculares em anexo, com efeitos
a 16 de setembro de 2015:

Nome Carreira

Rui Manuel Gomes Santos. . . . . Especial Médica de Satde Publica
Aurea Maria Figueiredo Jorge . . . . | Especial de Enfermagem.
Maria de Lurdes Cordeiro Pinto. . . | Especial de Enfermagem.

MariaPaulaPintode Andrade Mouta| Técnica Superior de Saude.

Nota curricular

Rui Manuel Gomes dos Santos nascido no Porto em 30 de novembro
de 1954.

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto — 1980.

Chefe de Servigo de Saude Publica desde 2003.

Diretor do C. S. do Castelo da Maia — 1991-1997.

Autoridade de Saude do concelho da Maia desde 1990 e Sanidade de
Fronteiras — Aeroporto Francisco Sa Carneiro desde 2006.

Presidente da 5.* Junta Médica de avaliagdo do grau de incapacidade
de deficientes civis da area geografica da ARS Norte — 1999-2011.

1.° Vogal efetivo da 6.* Junta Médica de avaliagdo do grau de incapa-
cidade de deficientes civis da area geografica da ARS Norte 2010-2012.

Presidente da 6.* Junta Médica de avaliagdo do grau de incapacidade
de deficientes civis da area geografica da ARS Norte — desde 2013.

Coordenador no C. S. Castelo da Maia, nas areas da Satude Escolar e
Planeamento e Controle entre 1990-2008.

Integrou o PIPSE — Programa Interministerial de Promog&o do
Sucesso Educativo entre 1990/92 em representagdo da componente
saide — C.S. Castelo da Maia.

Orientador de Formagéo do Internato Complementar de Satde Pu-
blica e do Estagio em CSP no C. S. Castelo da Maia — 1992-1996 ¢
a partir de 2012.

Coordenador do Ntcleo de Epidemiologia da Diregdo de Servicos da
ex-Administragdo Regional de Saude do Porto — 1993-94.

Representante dos Centros de Saude do concelho da Maia na Comissdo
de Protegdo de Menores entre 1996 ¢ 1998.

Designado pela ARS Norte/Delegado Regional de Satide do Norte
como Médico de Satide Publica para participar no Programa de Moni-
torizagdo Externa do Projeto Lipor II — 1997.

Gestor do PNPSO — Programa Nacional de Promogao da Satide Oral
do Centro de Saude do Castelo da Maia até 2008.

Vogal efetivo no jari de varios concursos para provimento de lugares
de chefe de servico de saude publica em outubro de 2004, novembro
de 2014 ¢ julho de 2015.
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Em 2006 foi designado pela Ordem dos Médicos vogal do juri de
Avaliagdo Final da época de junho/julho do Internato Médico de Satde
Publica da Zona Norte.

Representante da Saude no Conselho Municipal de Educacdo da
Maia — 2007-2012

Representante da Comunidade no Conselho Geral da Escola Secun-
daria do Castelo da Maia entre 2008 e 2012.

Vogal do Conselho Clinico do Aces Grande Porto IV — Maia desde
junho 2009.

Curso PACES TEAM — Programa Avangado para Conselhos Clinicos
dos Aces — maio 2009/maio 2010.

1.° Vogal Efetivo da Junta Médica de condutores da Regido de Satide
do Norte desde nov./2011.

Exercicio de fungdes como Diretor Executivo do Aces Maia/Valongo
em regime de substituicdo, entre 1 de abril e 20 de julho de 2015.

Nota curricular

Nome: Aurea Maria Figueiredo Jorge

Data de Nascimento: 11 de novembro de 1964

Bilhete de Identidade: 6943672 emitido em 08/05/2008 pelo Arquivo
de Identificagdo do Porto

Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Vila Real

Residéncia: Travessa de Brandinhdes, n.° 240, 2.°, Esq., 4470-154 Maia

Formagao académica e formagéo complementar:

Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem
de Vila Real em 1986

Curso de Especializagdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquia-
trica pela Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto em 1995.

Destaca-se ainda:

Curso de Formagao Pedagbgica de Formadores.

Curso PACES TEAM — Programa Avangado para Conselhos Clinicos
dos ACES pelo Instituto Nacional de Administragao, IP, de maio 2009
a maio de 2010.

Gestao da Qualidade e Comunicacdo em Equipas de Saude, de 12 de
abril a 3 de maio de 2012.

Enquadramento e Metodologias de Acompanhamento e Avaliagio de
Equipas de Satde, de setembro a outubro 2012.

III Curso de Atualizagdo: Gerenciamento em Enfermagem, setem-
bro a novembro 2013 da EE da Universidade de S. Paulo e EE Porto.

Gestdo de risco clinico em Cuidados de Saude Primarios em de-
zembro 2013

Programa de Boas praticas de Governagao ministrado pela formagao
de Executivos da Nova School of Business end Economics, de junho
a dezembro de 2014

Gestao de projetos, de fevereiro a marco de 2015.

Experiéncia profissional
Exerceu fungoes:

Enfermeira generalista no Centro de Satide de Montalegre (1987 a
1988), no Hospital de S. Jodo (1988 a 1989) e no Hospital de Magalhaes
Lemos (1989 a 1995).

Enfermeira Especialista no Hospital de Magalhdes Lemos (1996 a
1999) e Centro de Saude da Maia (1999 a 2006).

Enfermeira Chefe no Centro Diagnéstico do Porto/SASU do Porto
(2006 a 2009) e Centro de Satde da Maia e Aguas Santas — Unidade
de Aguas Santas desde fevereiro de 2009.

Vogal do Conselho Clinico do ACES Maia (2009 a 2012) e Vogal
do Conselho Clinico e da Satde do ACES Maia/Valongo (2012-2015)

Integrou a Comissao de Controlo da Infecao do Hospital de Magalhaes
Lemos (1997 a 1999).

Foi Formadora em Servigo no triénio 2001 a 2003.

Integrou o grupo de trabalho para elaboracdo de «Ficha de Contacto
de Enfermagem» que se encontra codificada como ASN-13/01.032
531120134.

Integrou a Equipa de Cuidados Integrados do ADI Maia de setembro
1999 a fevereiro de 2006.

Integra o projeto nacional da DGS «Linha de saude publica» desde
2003, até a atualidade.

Integrou Grupo de Parametrizadores/Formadores SAPE (Sistema de
Apoio a Pratica de Enfermagem) de 2003 a 2008. Atualmente integra
novamente este grupo de trabalho, desde outubro de 2011.

Integrou o juri do concurso para recrutamento de enfermeiros — Aviso
de abertura n.° 16630/2010, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
20 de agosto de 2010.

Realizou e apresentou diversas comunicagdes palestras, jornadas,
seminarios e outros eventos nacionais. E coautora de trabalhos e pu-
blicagdes nacionais.
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Integra a Unidade Coordenadora Funcional da Satde da Mulher,
Materna e Neonatal do Hospital de Sdo Jodo desde 2009.

Representante da Saude na Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens
em Risco (CPCJ) da Maia.

Integra a Comissdo da Qualidade e Seguranga do ACES Maia/Va-
longo, desde 2013.

Integra o Grupo Coordenador Local do Programa Nacional de Pre-
vengdo e Controlo de Infecdes e de Resisténcia a Antimicrobianos
(PPCIRA) do ACES Maia/Valongo, desde 2013.

Nota curricular

Maria de Lurdes Cordeiro Pinto, nascida a 14 de maio de 1959, em
Torre de Moncorvo, Braganga.

Terminou o Curso de Enfermagem em 1980, na Escola Superior
de Enfermagem de S. Jodo, no Porto, ¢ detentora da Especializacao
em Enfermagem de Reabilitagdo, desde 1991. Realizou o curso de
Mestrado em Engenharia Biomédica (1996-1998), com dissertagdo na
area de ortopedia.

Experiéncia profissional na vertente hospitalar no Hospital de S. Jodo
(1980-1999, 2004-2005): exerceu fungdes como enfermeira de cuida-
dos gerais nos servicos de medicina e de neurologia (TCE). Prestou
cuidados especializados em enfermagem de reabilitagdo nos servigos
de Orto-Traumatologia, Medicina Fisica e de Reabilitagao e Medicina.
Chefiou o servi¢o de Ortopedia, em regime de requisi¢do de servigos
(2004-2005).

Tomou posse da categoria de enfermeira chefe em janeiro de 1999,
na Sub-regido de Satude do Porto.

Experiéncia profissional na area dos Cuidados de Saude Primarios:
exerceu fungdes como enfermeira chefe e integrou a Diregdo do CS
(Vogal de Enfermagem), no Centro de Satide dos Carvalhos (1999-2000),
Centro de Saude de Ermesinde (2000-2004) e no Centro de Saude da
Carvalhosa e Foz do Douro (2006-2009). Integrou o ACES Grande
Porto III — Valongo como enfermeiro chefe e na governacéo clinica,
como Vogal de enfermagem do Conselho Clinico (2009-2012); integra
0 ACES Grande Porto III — Maia/Valongo (desde novembro de 2012),
apos fusdo dos ACES da Maia e de Valongo.

Outras experiéncias profissionais: Integrou a equipa técnica da Agén-
cia de Contratualizag@o dos Servigos de Saude da ARS Norte, referente
aos Centros de Satide, estando responsavel pela area de Enfermagem,
desde outubro de 2001 até finais de 2004, em regime de disponibilidade
de 15 horas semanais; Pertenceu a Comissao de Controle de Infegdo
do ACES de Valongo (2010-2012), ¢ elemento integrante da Direcdo
de Enfermagem do ACES Maia/Valongo. Exerceu fung¢des na area da
docéncia na UFP no Curso de Licenciatura em Enfermagem e no Curso
de Especializacdo em Enfermagem de Reabilitagdo. Pertenceu a varios
grupos de trabalho e fez parte da comissdo organizativa de cursos e
jornadas. Foi responsavel pela realizagdo de varios projetos nos CSP
(«Intervengdo precoce: Uma acdo preventivay, «Projeto de Humaniza-
¢80 2001», «AVC: Articulagdo ap0s alta hospitalar», «Envelhecimento
Ativo» e «Cuidar de Quem Cuida, Promovendo o Envelhecimento
Ativoy). Realizou um estagio profissional integrado na organizagdo e
funcionamento das equipas de cuidados continuados integrados (ECCI)
através da visita a equipas de prestagdo de cuidados domiciliarios da
Catalunha e interagdo com os profissionais da rede de cuidados conti-
nuados integrados (PADES/ECCI) para acompanhamento da atividade
assistencial) no Centre Forum de Barcelona — Parc Salut del Mar.
Pertenceu ao juri de concurso de ingresso, para preenchimento de postos
de trabalho da categoria de enfermeiro da carreira de Enfermagem. Foi
coautora de um artigo publicado na Revista Portuguesa de Ortopedia e
Traumatologia, Vol. 8, n.° I de marco de 2000, baseado na sua tese de
mestrado: «Fatores de Selecdo de Proteses da ancay.

Nota curricular

Nome — Maria Paula Pinto de Andrade Mouta

Data Nascimento — 1964/11/26

Cartdo de Cidaddo — 7000018

Naturalidade — Porto

Nacionalidade — Portuguesa

Residéncia — Rua do Outeiro, 271, Folgosa, 4425-357 Maia
Formacgdo Académica e Complementar

Licenciada em Educagdo Social pelo Instituto Politécnico do Por-
to — Escola Superior de Educagio.

Formagao «Psicoterapia de Grupo de Inspiracdo Analitica», A relagéo
técnico/utente e a importancia do trabalho em grupo no tratamento.

Curso Técnico Psicossocial/Animador Sociocultural pela Escola de
Tecnologia Profissional do Porto.
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Formagao sobre Violéncia Doméstica entre Pessoas do Mesmo Sexo;
Abuso Sexual de Criangas; Violéncia ¢ Maus Tratos na Infancia e na
Familia, na Infancia e em Jovens — Cuidados Primarios.

Formagao Base «Criangas e Jovens em Risco: Intervengao da Saude».

Acdo de formagdo no ambito do Gabinete Interdisciplinar de Apoio
a Crianga (GIAC).

Formagéo Inicial das Equipas de Preven¢ao da Violéncia em Adul-
tos — EPVA.

Formagao em «Globalizagdo, Satde e Exclusdo Social dos idosos/
Gerontologiay.

Curso de Formagéo Profissional de Violéncia a Idosos — Formas de
Prevencdo e Intervengao.

Curso de Formagao Continua de Formadores/as ou Publicos Estraté-
gicos com Especializagdo em Igualdade de Género.

Formagao Profissional «Sensibilizagdo ao Treino de Aptiddes So-
ciais — DRNorte» no d&mbito do Programa Operacional Satide — Saude XXI
(FSE)

Experiéncia Profissional

Em abril de 2013 integra o ACES Grande Porto III Maia Valongo,
na Unidade de Respostas Assisténcias Partilhadas (URAP), como
Técnica Superior de Servico Social, onde desenvolve a sua atividade
profissional ao nivel do atendimento, acompanhamento e referencia-
¢ao de doentes no que respeita a encontrar respostas as necessidades
apresentadas;

Coordena o Nucleo de Apoio a Criangas ¢ Jovens em Risco (NACJR
Maia)

Coordena a Equipa de Prevengao da Violéncia em Adultos (EPVA
Maia Valongo)

Representa o ACES na Rede Social da Maia;

Vice-presidente da Liga de Amigos do ACES Grande Porto III Maia
Valongo;

Participa em atividades formativas, como formadora, dirigidas a
profissionais de saude entre outros publicos de diferentes instituicdes;

Até margo de 2013, no extinto Instituto da Droga e Toxicodependéncia
(IDT), enquanto Técnica Superior de Servigo Social desenvolveu ativida-
des no ambito da prevengao, reinsercdo e tratamento. Responsavel pelo
projeto de reinsergdo socioprofissional como o projeto de voluntariado
«Tempo para Dar» e Programa Vida Emprego (PVE).

Integrou um grupo de trabalho no desenvolvimento e na avaliagdo de
intervengdes de Programas de Respostas Integradas — Projeto S.E.R.

Por nomeagdo da Delegacdo Regional Norte, integrou o grupo de
trabalho na defini¢ao de Competéncias e Atividades dos Técnicos Psi-
cossociais nas equipas de tratamento do IDT;

Participou no diagnoéstico de necessidades locais, utilizando
o método RAR, nos concelhos de Amarante, Baido ¢ Marco de
Canaveses.

Foi nomeada pela Diretora da Unidade como Interlocutora, no Nu-
cleo de Reinsergdo Social num trabalho que veiculou a mediac@o das
atividades profissionais dos técnicos de intervengao social no reforgo
otimizagdo de programas de Reinser¢@o Social no ambito das Unidades
Especializadas de Tratamento (UET)

2001/2002 — Docente auxiliar da cadeira de Psicologia Social e
Dindmica de Grupo na Escola Superior de Educacao;

De 1988 até 1994, exerceu atividade profissional no Hospital de Crian-
¢as de Maria Pia como Técnica Administrativa tendo sido responsavel
pela dinamizagdo do gabinete de utente.

2016-03-18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209468012

Despacho n.° 4610/2016

Por despacho da Delegada de Satide Regional do Norte, Dra. Maria
Neto de Miranda Aratijo, datado de 22 de outubro de 2015, e ao abrigo
do ponto 2 do artigo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro,
com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 291/09, de 12 de outubro,
¢ publicada a composi¢ao da 4.* Junta Médica de Avaliagdo do Grau de
Incapacidade de deficientes civis da area geografica correspondente
a Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P., de acordo com o
abaixo descriminado:

A Junta Médica n.° 4 funciona na Rua da Boa Nova, n.° 325, 4405-535
Valadares, Vila Nova de Gaia, para atender os utentes residentes nas
freguesias de Arcozelo, Canelas, Crestuma, Gulpilhares, Grijo, Lever,
Madalena, Olival, Pedroso, Perosinho, S Félix da Marinha, Sandim,
Seixezelo, Sermonde, Serzedo, Valadares e Vilar do Paraiso, do conce-
lho de Vila Nova de Gaia e das freguesias de Anta, Espinho, Guetim,
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Paramos e Silvalde, do concelho de Espinho, sendo integrada pelos
seguintes elementos:

Junta Médica n.° 4

Presidente — Dr.* Maria da Gloria Pereira Ribeiro da Mota Rapa-
zote, Assistente Graduada da Carreira Especial Médica Area de Satide
Publica.

Vogais efetivos:

Dr.? Tersa Maria Fernandes Sabino Guedes Barroco de Melo, As-
sistente Graduada Sénior da Carreira Especial Médica Area de Saude
Publica.

Dr.? Clara Maria Alves Alves, Assistente Graduada da Carreira Es-
pecial Médica Area de Satide Publica.

Vogais suplentes:

Dr. José Guilherme Marques Ribeiro, Assistente da Carreira Especial
Meédica de Saude Publica.

Dr.? Helena Maria Amorim Costa Couto, Assistente Graduada Sénior
da Carreira Especial Médica de Satde Publica.

2016-03-18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209468134

Despacho n.° 4611/2016

Por despacho de 10 de novembro de 2015, do Vogal do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, foi autorizada a exoneragdo, nos termos do artigo 305.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a Assistente de Clinica Geral Monica Cecilia Fortuna
Correia, com efeitos a 14 de agosto de 2015.

2016-03-18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209468086

Despacho n.° 4612/2016

Por despacho da Delegada de Satide Regional do Norte, Dra. Maria
Neto de Miranda Araujo, datado de 22 de outubro de 2015, e ao abrigo
do ponto 2 do artigo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro,
com a redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 291/09, de 12 de outubro,
¢ publicada a composic¢do da 20.* Junta Médica de Avaliagdo do Grau
de Incapacidade de deficientes civis da area geografica correspondente
a Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P., de acordo com o
abaixo discriminado:

A Junta Médica n.° 20 funciona na Rua D. Afonso V — 5300-121
Braganca, para atender os utentes dos concelhos de Braganga, Vinhais,
Mirandela, Macedo de Cavaleiros, Vimioso, Miranda do Douro, Mo-
gadouro; Alfandega da Fé, Vila Flor, Torre de Moncorvo, Freixo de
Espada a Cinta, Carrazeda de Ancides, sendo integrada pelos seguintes
elementos:

Junta Médica n.° 20

Presidente — Dr. Luis Manuel de S4, Assistente Graduado da Carreira
Especial Médica Area de Satide Publica.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria Inécia Rosa, Assistente Graduada Sénior da Carreira Es-
pecial Médica Area de Satide Publica.

Dr. Luis Carlos Domingues Cadinha, Assistente da Carreira Especial
Médica Area de Satde Publica.

Vogais suplentes:

Dr. José Alberto Moutinho Moreno, Assistente Graduado da Carreira
Especial Médica de Medicina Geral e Familiar.

Dr.* Maria Cristina Ramos Raposo Preto, Assistente Graduada da
Carreira Especial Médica de Medicina Geral e Familiar.

2016-03-18. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209468126
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Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberacéao n.° 588/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do 44.° e no artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e de harmonia com o estabelecido
no artigo 3.° e no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de ja-
neiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 127/2014, de 22 de agosto, e 173/2014,
de 19 de novembro, e no artigo 21.° da Lei-quadro dos institutos publicos,
aprovada pela Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lein.® 123/2012, de 20 de
junho, pelas Leis n.” 24/2012, de 9 de julho, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
pelos Decretos-Leis n.”* 102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de marco, e
96/2015, de 29 de maio, e tendo ainda em conta o preceituado no artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, o Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, 1. P.) delibera
proceder a delegagdo de competéncias relacionadas com as responsabilidades
de coordenagio genérica e de gestdo do Departamento de Gestdo e Admi-
nistragdo Geral e da Unidade Orgénica Flexivel de Administracdo Geral a
Licenciada Angela Maria Barroso Lourengo, Vogal do Conselho Diretivo,
nos termos e para os seguintes atos:

1 — Despachar assuntos de gestdo corrente relativamente a todos
os servigos, nomeadamente, praticar todos os atos subsequentes as
autorizagdes de despesa e movimentar todas as contas, quer a débito
quer a crédito, incluindo assinatura de cheques, em conjunto com outro
membro do Conselho Diretivo ou com um diretor ou funcionario com
poderes delegados ou subdelegados para o efeito, bem assim como
outras ordens de pagamento e transferéncias necessarias a execucao
das decisdes proferidas nos processos;

2 — Outorgar contratos celebrados no ambito da gestdo do Departa-
mento de Gestdo e Administragdo Geral e da Unidade Organica Flexivel
de Administra¢do Geral,

3 — No ambito da gestdo orgamental, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e locagéo e aquisi¢ao de bens e servigos até ao montante
de € 1.500.000,00, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, e do artigo 38.° da mencionada Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
incluindo todos os atos que no &mbito do procedimento prévio a contratagdo
dependem da entidade competente para autorizar a despesa;

4 — Designar os juris no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos;

5 — Proceder a pratica dos atos subsequentes a decisio de escolha do
procedimento, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos, cujo valor
ndo exceda o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos
cuja decisdo tenha sido emanada pelo membro do Governo competente
em data anterior a da presente deliberagao;

6 — Gerir as receitas e autorizar as despesas até ao limite supra
mencionado;

7 — Aprovar a conta de geréncia,

8 — Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo
financeiro e orcamental pelas entidades legalmente competentes;

9 — Autorizar, dentro dos limites orcamentais fixados, as despesas
correntes com agua, eletricidade, rendas, combustiveis e despesas com
comunicagdes;

10 — Autorizar o reembolso e o processamento aos utentes de des-
pesas com assisténcia médica e medicamentos no recurso a medicina
privada, em regime de ambulatorio;

11 — Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessario a
recolha de elementos para instru¢do dos processos, mesmo quando
enderegada aos servigos centrais de competéncia técnico-normativa
especifica, bem como aos 6rgdos de Estado;

12 — Autorizar a atualizag@o de contratos de seguros e de arrenda-
mento sempre que resulte de imposigao legal,

13 — Autorizar a prestacdo de servigos e a venda de produtos, fixando
os respetivos pregos até ao montante de € 20.000,00, bem como a alie-
na¢ao de bens moveis e o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de dezembro;

14 — Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional nos ter-
mos da lei, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou néo;

15 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas por motivo
justificado deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar, em
conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

16 — Autorizar a reposi¢do em prestagdes prevista no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

A presente deliberagdo produz efeitos a 22 de janeiro de 2016, ficando
por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora
delegados, tenham sido praticados pela dirigente em causa enquanto
membro do Conselho Diretivo.

21 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P, Nuno Venade.
209463825
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Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4502/2016

Por despacho de 15 de janeiro de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo
Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se concluido com
sucesso o periodo experimental realizado pelas Fisioterapeutas que com
a Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP celebraram contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente
de procedimento concursal, para o desempenho de fungdes no Centro
de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul, com a correspondente
avaliagdo final:

Nome Avaliagdo Final

17,63 valores.
17,24 valores.

Inés Beirdo Antunes Moreira Braga. .. ...........
Silvia Maria Pinto Ferreira. . . ..................

25 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Algarve, IP, Dr: Jodo Moura dos Reis.
209466369

Aviso (extrato) n.° 4503/2016

Por despacho de 15 de janeiro de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo
Moura Reis, € nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, declara-se concluido com sucesso
o periodo experimental realizado por Carolina Isabel Ferreira de Oli-
veira e Rita Alexandra Mendes Gongalves, que com a Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP celebraram contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento
concursal, para o desempenho de func¢des de Terapeutas da Fala no
Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagao do Sul, com avaliagéo final
correspondente a 18,51 valores e 17,32 valores, respetivamente.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura dos Reis.
209466433

Aviso (extrato) n.° 4504/2016

Por despacho de 24 de fevereiro de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo
Moura Reis e conforme o consignado no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto em conjugagdo com o previsto no ar-
tigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se concluido com sucesso o
periodo experimental realizado pelos Médicos especialistas que com a
Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP celebraram contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo incerto procedente
de procedimento concursal, para o desempenho de fungdes na area de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo no Centro de Medicina Fisica e de
Reabilitagao do Sul, com a correspondente avaliagdo final:

Nome Avaliagio final

19,76 valores
19,52 valores

Luis Tiago Correiade Sa.....................
Rui Pedro Nogueira Correia. .. ................

2 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Relis.

209466669

Aviso (extrato) n.° 4505/2016

Por despacho de 4 de fevereiro de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragido Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo
Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se concluido com sucesso
o periodo experimental realizado por Angela Raposo Bartolomeu Pe-
reira, que com a Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,
celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto procedente de procedimento concursal, para o desempenho de
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fungdes de Fisioterapeuta no Centro de Medicina Fisica e de Reabi-
litacdo do Sul, com a avaliagdo final correspondente a 16,95 valores.

02 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209466822

Aviso (extrato) n.° 4506/2016

Por despacho de 4 de fevereiro de 2016 do Presidente do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,
Dr. Jodo Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental realizado por Joana
Filipa Ganhdo Palma, que com a Administracdo Regional de Saude
do Algarve, IP celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal,
para o desempenho de fung¢des de Terapeuta Ocupacional no Centro
de Medicina Fisica e de Reabilitagcdo do Sul, com a avaliagdo final
correspondente a 15,40 valores.

02 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragao Regional de Saude do Algarve, IP, Dr: Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209466871

Aviso (extrato) n.° 4507/2016

Por despacho de 25 de janeiro de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo
Moura Reis, e nos termos e para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar Artur Pereira
Santiago Coelho, concluiu com sucesso o periodo experimental realizado
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com este instituto, procedente de procedimento
concursal, com a avaliag¢do final de 16 valores.

02 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209466741

Aviso (extrato) n.° 4508/2016

Torna-se publico, em cumprimento de despacho do Sr. Vogal do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve,
IP — Dr. Nuno Sancho Ramos e nos termos do n.° 3 do artigo 45.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a conclusdo sem sucesso do periodo
experimental realizado por Maria Gabriela da Silva Zuna, na sequéncia
da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto com este Instituto Publico, para o desempenho de
fungdes de Terapeuta da Fala no Centro de Medicina Fisica e de Reabi-
litagdo do Sul, cessando para todos os efeitos as suas fungdes em 18 de
dezembro de 2015.

2 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209466563

Aviso (extrato) n.° 4509/2016

Por despacho de 14 de marco de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo
Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se concluido com su-
cesso o periodo experimental realizado por Maria Jodo Cardoso David,
que com a Administragdo Regional de Satude do Algarve, IP celebrou
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas a termo resolutivo incerto
procedente de procedimento concursal, para o desempenho de fungdes
de Técnico Superior para a area de Psicologia no Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo do Sul, com avaliagdo final correspondente a
17,92 valores.

18 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209467649
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Aviso (extrato) n.° 4510/2016

Torna-se publico que o procedimento concursal simplificado
aberto através do Aviso n.° 6910/2015 publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série n.° 119 de 22 de junho de 2015, para recrutamento
de trabalhadores médicos com vista a celebragdo de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho da Carreira Médica da area de Neurologia,
procedente do Despacho n.° 5952-A/2015, Didrio da Republica
n.° 106, de 2 de junho de 2015, ficou deserto por desisténcia de
candidatos.

18 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragcdo Regional de Saude do Algarve, IP, Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209470361

Deliberacao (extrato) n.° 589/2016

Por despacho de 10 de fevereiro de 2016 do Vogal do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve,
IP, Dr. Nuno Sancho Ramos, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade na categoria da Enfermeira Sonia Costa dos Santos,
do mapa de pessoal da Divisdo de Interven¢do nos Comporta-
mentos Aditivos e nas Dependéncias para o mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satde do Algarve I — Central, nos
termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data
do despacho autorizador.

02 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, IP, Dr. Jodo Manoel da

Silva Moura dos Relis.
209467462

Deliberagao (extrato) n.° 590/2016

Por despacho de 10 de fevereiro de 2016 do Vogal do Conse-
lho Diretivo da Administracdo Regional de Satide do Algarve, IP,
Dr. Nuno Sancho Ramos, foi autorizada a consolidagdo da mobili-
dade na categoria da Enfermeira Susana Cristina Fernandes Forja
da Paz, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde
do Algarve I — Central, para o mapa de pessoal da Divisdo de
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias,
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data
do despacho autorizador.

02 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, IP, Dr: Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

11157

Despacho (extrato) n.° 4613/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 11 de fevereiro de
2016,e em cumprimento do artigo 305.° da Lei n.® 35/2014, 20 de ju-
nho, foi autorizada a exonerag¢ao do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, a pedido da trabalhadora Maria de Lurdes Gongalves Antunes,
Assistente Operacional, a exercer fungdes no Agrupamento de Centros de
Saide do Algarve I — Central, com efeitos a 27 de fevereiro de 2016.

02 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, IP, Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209467551

Louvor (extrato) n.® 149/2016

No momento em que a Técnica Superior, Maria Manuela Rolao Sena
Paula Bento, passa a aposentagdo por limite de idade, ¢ da maior jus-
tica a atribuigdo de louvor, ja que, na sua longa carreira de 50 anos, a
referida profissional revelou-se verdadeiramente exemplar pela sua
assiduidade, pontualidade, dedicagdo inteira ao seu trabalho, disponi-
bilidade para aceitar os servigos que lhe foram propostos, humildade
perante as eventuais corre¢des propostas e esmerado civismo no trato
com todos os que dela se abeiraram, qualquer que fosse a sua idade ou
condi¢do profissional ou social. Trata-se, na verdade, de uma profissio-
nal de quem a ARS Algarve, se orgulha e, com cujas qualidades, muito
aprenderam todos os que, ao longo dos anos, tiveram o privilégio de
com ela trabalhar e conviver.

Profissional muito dedicada e pontual no cumprimento dos seus de-
veres, demonstrando sempre uma grande disponibilidade para colocar
ao servico da Administragdo todo o seu saber e competéncia, respeitada
por todos, ¢ um exemplo a seguir por todos os seus colegas, por estes
motivos, apraz-me conferir-lhe publicamente este louvor.

4 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209470345

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 4511/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por Aviso n.° 6694/2015, publicado
no Didrio da Republican.® 116, 2.* série de 17 de junho de 2015, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, com

209467495 os enfermeiros abaixo identificados:
N Data de inicio Posi¢do Nivel
Nome de fungdes remuneratoria remuneratorio
Claudia Sofia dos Prazeres Teixeira Saldanha. .. ..... ... ... ... ... .. ... ... ...... 18-01-2016 1.2 15
Isidoro José Rivero Rodriguez. . ....... ... 18-01-2016 1.2 15
Joana Rita Berjano Valadas Carrapico. . . ........cooiitn it 18-01-2016 e 15
Jodo Pedro Afonso GONgalves . ... ...ttt 18-01-2016 1.2 15
Tiago Filipe Cardoso de Oliveira Casaleiro. . . .............ouiiiiiinnnenan . 18-01-2016 1.2 15
Marina Joana Pires NUnes . . . ... ... o i 25-01-2016 1.2 15
Ana Luisa Pereira Fernandes. .. ....... ... .. 01-02-2016 1.2 15
Andreia Manuela Mendes Silva. .. ... ... 01-02-2016 1.2 15
Andreia Sofia do Rosario Plexa ........... ... i 01-02-2016 e 15
Ricardo Jorge Alves Martins Redondo . ......... ... .. ... ... . i 01-02-2016 1.2 15
Sara da Conceigdo Lomelino Freire. . ......... .. ... ... ... . ... 01-02-2016 |Entrea 1.*ea2.?|Entreo 18 eo0 19
Silvina Maria da Costa MOUIa. . . ... ...ttt 01-02-2016 1.2 15
Susana do Rosario SusanoMendes . . . .......... i 01-02-2016 1.2 15
Ana Filipa Matias Tavares . . .. ... .ottt e e 01-03-2016 1.2 15
Ivo Agostinho Fialho Coelho. .. ... ... 01-03-2016 e 15
Joana Marisa Gomes Rodrigues. . . ........... . . i 01-03-2016 1.2 15
Luisa Daniela de Almeida Caixinha . ........ ... .. ... ... . i 01-03-2016 1.2 15
Rafael Efraim ALVes. . . . ... 01-03-2016 1.2 15
Rui Miguel Teixeira GOMES. . . . ..ottt ettt ettt e e e e e e 14-03-2016 1.2 15

24 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Isabel Paixdo.

209465786
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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 4512/2016

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedi-
mento concursal comum para quatro postos de trabalho na car-
reira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso
n.’ 12610/2015, publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 212
de 29 de outubro de 2015.

Por Despacho de 16 de margo de 2016, o Conselho de Administra-
¢do homologou a Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento
concursal para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 12610/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212 de 29 de outubro
de 2015.

Lista unitaria de ordenagao final homologada

Candidatos admitidos

1.° Paulo Alexandre Pires Rodrigues — 16,38 Valores
2.° Aurea Pereira Mendes — 15,48 Valores
3.° Lucilio Vaz Fernandes — 14,78 Valores

Candidatos excluidos

Anténio Manuel Santos Rocha a)
Diogo Cunha Landeiro Manteigas a)
Julieta Augusta Salomao Guerra a)
Paulo Miguel Fonseca Amaro a)
Ricardo Jorge da Silva Afonso a)
Ruben Daniel Feiteira Guerreiro a)
Susana Margarida Pera da Igreja a)
Vania Sofia de Jesus Oliveira Gomes a)

a) Por nio ser titular de relagdo juridica de emprego publico, previa-
mente constituida, nos termos do ponto 6 do Aviso de Abertura.

No prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo no Didrio
da Republica, os candidatos podem, querendo, recorrer da homologagio
da lista unitaria de ordenac@o final, nos termos previstos no Codigo de
Procedimento Administrativo.

28 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.? Luisa Coutinho Santos.
209468912

Servico de Intervencdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 4513/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor Geral do
Servigo de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias (SICAD) de 21 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagido de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT)
de Braga, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1 do artigo 41.° e seguintes
da referida portaria.

3 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° e 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificacdo, através de declaragdo emitida
pela Direcdo-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

4 — Local de trabalho: Comissdo para a Dissuasdo da Toxicode-
pendéncia de Braga, sita na Rua D. Afonso Henriques n.® 98 —r/c,
4700-030 Braga.
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5 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Atendimento ao publico
(telefonico e presencial); Rece¢do/Expedi¢ao/Tratamento de correspon-
déncia; Recegdo de autos de ocorréncia e substancias em articulagdo com
as entidades policiais; Elaboragdo de oficios e minutas; Organizagéo e
movimentagdo de arquivo; Comunicagdes e notificacdes no ambito da
Lei n.° 30/2000, de 29 de novembro e do Decreto-Lei n.° 130-A/2001,
de 24 de abril; Insergdo e atualizagdo do SGIP (Portaria n.° 604/2001, de
12 de junho); Controlo dos prazos processuais; Elaboragao e atualizagido
de registos internos sobre a situagdo/estado dos processos instaurados;
Agendamento de diligéncias.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8.2 — Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de assistente
técnico nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (OE2015), mantida em vigor por forga do artigo 12.° H da Lei do
enquadramento orgamental — aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua redag@o atual — para o ano 2016, e uma vez que conti-
nuam proibidas as valorizagdes remuneratorias, o trabalhador recrutado
mantera a posi¢ao remuneratoria detida no lugar de origem;

8.3 — Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de assistente
técnico, o ingresso na carreira de assistente técnico faz-se pela 1.* posi¢ao
remuneratoria.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designa-
damente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Ser titular do nivel habilitacional 12.° ano de escolaridade ou
equivalente.

9.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal das Comissdes para a
Dissuasao da Toxicodependéncia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, que se encontra disponivel no enderego www.sicad.pt, devendo
o candidato identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de
aviso a que se candidata.

10.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2009, de 6 de abril.

10.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no ponto 1. do presente aviso, pessoalmente, das 09.00 horas as
13:00 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas, ou remetida pelo correio,
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registado com aviso de recec@o, para a Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia de Braga, na Rua D. Afonso Henriques n.° 98 — r/c,
4700-030 Braga.

10.4 — A formalizag@o da candidatura s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nio consideragéo.

11 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusio,
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicag¢do das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das a¢des de formagao frequentadas nos ultimos trés
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de tra-
balho a que se candidata;

d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo servigo de origem e, da qual constem, inequivoca-
mente: a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a categoria, a antiguidade na categoria e na carreira € a posicao
e nivel remuneratorio com a data de produgdo de efeitos, as avaliagdes
de desempenho obtidas nos tltimos trés anos, bem como as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao.

13 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de dvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
senta¢do de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selegao:

Ao abrigo do disposto no artigo no n.° 5 do artigo 36.° da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com os n.°1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal pela necessidade de dotar a Comissio para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia de Braga de recursos sob pena de
comprometer o funcionamento da mesma, serdo utilizados, como tinico
método de seleg@o obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC) ou a
avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente,
non.’1en.’®2do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com-
plementado com a entrevista de selecdo profissional (EPS), com as
seguintes ponderacdes:

a) PC (55 %) +EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes re-
feridas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06.

b) AC (55 %) + EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06.

Os candidatos que retnam as condigdes legalmente previstas na
alinea b) para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem
optar, por escrito pelo afastamento deste método de selec@o obrigato-
ria, pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

17 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar e terd a forma de uma prova escrita,
de natureza tedrica, sem consulta, em suporte de papel, de realizacdo
individual, com escolha multipla, tendo a dura¢do de 90 minutos sem
tolerancia e incidira sobre as seguintes tematicas:

1 — Lei orgénica do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias;

2 — Regime de funcionamento e atribui¢cdes das Comissdes para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia;
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3 — Regime do Contrato em Fungdes Publicas;

Legislacao:

1 — Constitui¢cdo da Republica Portuguesa;

2 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

3 — Codigo de Procedimento Administrativo;

4 — Lein.® 17/2012, de 26 de janeiro — Lei Organica do Servigo de
Interveng@o no Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias;

5 — Lein.® 30/2000, de 29 de novembro — Define o regime juridico
aplicavel ao consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas;

6 — Decreto-Lei n.° 130-A/2001, de 23 de abril — Regime de Fun-
cionamento das Comissdes para a Dissuasdo da Toxicodependéncia;

7 — Portaria 604/2001, de 12 de junho — Procede a regulamentagio
do Registo Central dos Processos de contraordenagdo previstos na Lei
30/2000, de 29 de novembro.

18 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20,
considerando-se a valoracdo até as milésimas.

19 — A Avaliagao Curricular (AC) sera classificada conforme o pre-
visto na alinea a) do n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, com os seguintes pardmetros
de avaliagdo:

a) Habilitagdo Académica (HA) — sera considerada os niveis habi-
litacionais detidos pelos candidatos;

b) Formagdes Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de
formacgdo e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fung¢ao;

c) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada a execugao
pelos candidatos de atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar,
bem como o respetivo grau de complexidade sendo que so sera conta-
bilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdes de Desempenho (AD) — serfio consideradas as notas
das avaliagdes de desempenho correspondentes aos ltimos trés anos e
sob aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HAx 0,1) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4) + (AD x 0,2),

em que

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagoes Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdes de Desempenho

20 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

21 — Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do SICAD — Servigo de Intervengdo em Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias, em www.sicad.pt.

24 — Motivos de Exclusdo:

Sao, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
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por uma das formas previstas no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

26 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formuldrio-tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do SICAD — Servigo de
Interveng@o em Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, em
www.sicad.pt.

27 — Critérios de ordenagdo Preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valoragdes atender-se-a a maior valoragdo do
facto “Experiéncia Profissional”.

28 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

28.1 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é no-
tificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 36.°, conju-
gado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da CDT
de Braga e disponibilizada na pagina eletrénica do SICAD, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

29 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

30 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Lic. Jorge José Tinoco Ferreira, Presidente da CDT de
Braga;

Vogais efetivos: Lic. Joana Isabel Oliveira Alves, Vogal da CDT de
Braga, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lic. Ana Rute de Amaral Azevedo e Moura Monteiro, Técnica Supe-
rior na carreira de técnica superior do mapa de pessoal da CDT de Braga;

Vogais suplentes: Lic. Carla Liliana Alves Coelho, Técnica Superior
na carreira de Técnica Superior do mapa de pessoal da CDT de Braga;

Lic. Ana Maria Amaral Pereira, Vogal da CDT de Viana do Castelo
e Braga.

15/02/2016. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
209466466

Aviso n.° 4514/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral do
Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias (SICAD) de 26 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagido de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal das Comissdes para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT)
Vila Real, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.’ 1 do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, através de declaragdo emitida
pela Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

4 — Local de trabalho: Comisséo para a Dissuasdo da Toxicodepen-
déncia de Vila Real, sito na Avenida Aureliano Barrigas, lote 5 n.° 22
r/c, 5000-413 Vila Real.

5 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
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Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar o normal desen-
volvimento dos procedimentos e processos, realizando as diligéncias que
lhe forem determinadas; Consultar o SGIP, instituido pelo artigo 6.° da
Lein.® 30/2000, de 29 de novembro; Prestar apoio técnico na escolha das
sangdes a aplicar; Elaboracdo de relatorios; Assegurar o encaminhamento
dos consumidores para as entidades de saude; assegurar o encaminha-
mento dos consumidores nos casos de suspensédo provisoria do processo,
de suspensdo da determinagdo do sansdo, designadamente em caso de
aceitagdo de tratamento voluntario, sem prejuizo das fungdes proprias
dos servigos de tratamento, e quando a sangao aplicada recair em medida
alternativa a coima, em especial, a apresentagdo periddica na CDT, para
efetuar as diligéncias de motivagdo para o abandono de consumos de
substancias psicotropicas; colher informagdo sobre a continuidade do
tratamento, se este tiver sido aceite no &mbito de um processo e sobre
a existéncia ou ndo de reincidéncia; Informar sobre o termo do periodo
de suspensdo do processo, de suspensdo da determinagdo da sangéo,
ou de suspensdo da sancdo, para efeitos de arquivamento ou extingdo
do processo, ou exting@o da sangdo; Implementagdo das LOID (Linhas
de Orientagdo para a Intervengdo em Dissuasao); Execug@o de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas do servico, execucdo de tarefas de cariz ad-
ministrativo, auxiliando, sempre que seja necessario, o departamento
administrativo; Disponibilidade para deslocagdes, sempre que estas se
mostrem necessarias, para que as tarefas atras descritas sejam, de igual
forma, desempenhadas na CDT de Braganga.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da
categoria € objeto de negocia¢do com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
sendo a posi¢do remuneratoria de referencia a 4.° posicao da carreira
de técnica superior, com os limites impostos pelas alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de dezembro (OE2015),
mantida em vigor por for¢a do artigo 12.° H da Lei do enquadramento
orgamental — aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua
redagdo atual — para o ano 2016, e uma vez que continuam proibidas
as valorizagdes remuneratorias.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designa-
damente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Ser titular de Licenciatura em Psicologia.

9.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal das Comissdes para a
Dissuasao da Toxicodependéncia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, que se encontra disponivel no endereco www.sicad.pt, devendo
o candidato identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de
aviso a que se candidata.

10.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

10.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no ponto 1. do presente aviso, pessoalmente, das 09.00 horas
as 13:00 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas, ou remetida pelo
correio, registado com aviso de recec¢do, para o Servigo de Intervengdo
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nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — SICAD, sito na
Avenida da Republica n.° 61-7.°, 1050-189 Lisboa.

10.4 — A formalizagdo da candidatura s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao consideragao.

11 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12 — Com a candidatura deverao ser entregues, sob pena de exclusao,
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicag@o das
entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragéo;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agdes de formacao frequentadas nos ultimos trés
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de tra-
balho a que se candidata;

d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo servigo de origem e, da qual constem, inequivoca-
mente: a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular, a categoria, a antiguidade na categoria e na carreira € a posi¢ao
e nivel remuneratorio com a data de produg@o de efeitos, as avaliagdes
de desempenho obtidas nos tltimos trés anos, bem como as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

13 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apre-
sentados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selegao:

Ao abrigo do disposto no artigo no n.° 5 do artigo 36.° da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com os n.°1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal pela necessidade de dotar a Comissdo para a
Dissuasao da Toxicodependéncia de Vila Real de recursos sob pena
de comprometer o funcionamento da mesma, serdo utilizados, como
unico método de sele¢do obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliagdo curricular (AC), consoante 0s casos previstos, respeti-
vamente, no n.° 1 e n.°2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06,
complementado com a entrevista de selec@o profissional (EPS), com as
seguintes ponderacdes:

a) PC (55 %) +EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes re-
feridas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06.

b) AC (55 %) + EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06.

Os candidatos que retnam as condigdes legalmente previstas na
alinea b) para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem
optar, por escrito pelo afastamento deste método de selec@o obrigato-
ria, pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

17 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar e terd a forma de uma prova escrita,
de natureza tedrica, sem consulta, em suporte de papel, de realizacdo
individual, com escolha multipla, tendo a durag@o de 90 minutos sem
tolerancia e incidira sobre as seguintes tematicas:

1 — Lei orgénica do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias;

2 — Regime de Funcionamento e Atribuigdes das Comissdes para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia;
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3 — Regime do Contrato em Fungdes Publicas.

Legislagao:

1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

2 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

3 — Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

4 — Lein.® 17/2012, de 26 de janeiro — Lei Orgénica do Servigo de
Interveng@o no Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias;

5 — Lein.® 30/2000, de 29 de novembro — Define o Regime juridico
aplicavel ao Consumo de Estupefacientes e Substancias Psicotropicas;

6 — Decreto-Lei n.° 130-A/2001, de 23 de abril — Regime de Fun-
cionamento das Comissdes para a Dissuasdo da Toxicodependéncia;

7 — Portaria n.° 604/2001, de 12/06 — Procede a Regulamentagio
do Registo Central dos Processos de Contraordenagéo previsto na Lei
n.° 30/2000, de 29 de novembro.

18 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as milésimas.

19 — A Avaliagao Curricular (AC) sera classificada conforme o pre-
visto na alinea @) do n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, com os seguintes pardmetros
de avaliagdo:

a) Habilitagdo Académica (HA) — sera considerada os niveis habi-
litacionais detidos pelos candidatos;

b) Formagdes Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de
formacao e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fung¢ao;

c) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada a execugdo
pelos candidatos de atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar,
bem como o respetivo grau de complexidade sendo que s6 sera conta-
bilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdes de Desempenho (AD) — serdo consideradas as notas
das avaliagdes de desempenho correspondentes aos tltimos trés anos e
sob aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HAx 0,1) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4) + (AD x 0,2),

em que

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagoes Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdes de Desempenho

20 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

21 — Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecam ou que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do SICAD — Servigo de Intervengdo em Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias, em www.sicad.pt.

24 — Motivos de Exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

26 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizacao
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do SICAD — Servigo de
Intervengdo em Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, em
www.sicad.pt.

27 — Critérios de ordenagdo Preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valora¢des atender-se-a @ maior valoragio dos
factos “Experiéncia Profissional”.

28 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

28.1 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

28.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor-Geral, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do SICAD
e disponibilizada na pagina eletronica do SICAD, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da referida Portaria.

29 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

30 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Mestre Maria José Fatela Ribeiro, Chefe de Divisdo na
Divisdo de Gestdo de Recursos — SICAD;

Vogais efetivos: Lic. Teresa Maria Fernandes Pogas Costa, Técnica
Superior na carreira Técnica Superior na Divisao de Gestdo de Recursos
no SICAD, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lic. José Manuel Guedes Ferreira, Presidente da Comissdo para a
Dissuasao da Toxicodependéncia de Vila Real e Braganca;

Vogais suplentes: Lic. Maria Eduarda Silva Costa, Presidente da
Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia do Porto;

Lic. Ana Cristina Correia dos Reis Fonseca, Vogal na CDT de Viana
do Castelo.

19/02/2016. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
209466547

Aviso n.° 4515/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral do
Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias (SICAD) de 27 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagido de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT)
do Porto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da referida por-
taria.

3 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificacdo, através de declaragdo emitida
pela Direcdo-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA.

4 — Local de trabalho: Comissao para a Dissuasdo da Toxicodepen-
déncia do Porto, sita na Rua Alvares Cabral, 328 — Traseiras, 4050-040
Porto.

5 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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6 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho: Secretario administrativo
e executivo; atendimento telefonico; recegao, tratamento e expedicao
de correspondéncia; garantir o pedido de destrui¢do da substancia
apreendida a ordem do processo de contraordenacdo, a entidade
competente; rece¢do dos autos de ocorréncia e articulagdo com as
forcas policiais; garantir a inserc¢do e atualizagdo dos processos de
contraordenagdo no registo central/SGIP; garantir o arquivamento
dos processos; garantir a notificagdo dos indiciados para comparéncia
nas audigdes; garantir a gestdo/controlo de material de escritorio e
de higiene.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8.2 — Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de assistente
técnico nos termos do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (OE2015), mantida em vigor por forga do artigo 12.° H da Lei do
enquadramento orcamental — aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua redag@o atual — para o ano 2016, e uma vez que conti-
nuam proibidas as valorizagdes remuneratorias, o trabalhador recrutado
mantera a posi¢ao remuneratoria detida no lugar de origem;

8.3 — Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de assistente
técnico, o ingresso na carreira de assistente técnico faz-se pela 1.* posi¢ao
remuneratoria.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designa-
damente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Ser titular do nivel habilitacional 12.° ano de escolaridade ou
equivalente.

9.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal das Comissdes para a
Dissuasao da Toxicodependéncia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, que se encontra disponivel no endere¢co www.sicad.pt, devendo
o candidato identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero de
aviso a que se candidata.

10.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

10.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no ponto 1 do presente aviso, pessoalmente, das 08.00 horas as
17:00 horas, ou remetida pelo correio, registado com aviso de rececao,
para a Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia do Porto, na
Rua Alvares Cabral, 328 — Traseiras, 4050-040 Porto.

10.4 — A formalizagdo da candidatura so6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragéo.
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11 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12 — Com a candidatura deverdo ser entregues, sob pena de exclusio,
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as fung¢des e atividades que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e res-
petiva duragio;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agdes de formacao frequentadas nos ultimos trés
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de tra-
balho a que se candidata;

d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo servigo de origem e, da qual constem, inequivoca-
mente: a identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que é
titular, a categoria, a antiguidade na categoria e na carreira e a posi¢ao
e nivel remuneratorio com a data de produg@o de efeitos, as avaliagdes
de desempenho obtidas nos tltimos trés anos, bem como as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de identidade ou Cartdo de Cida-
dao.

13 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibi¢ao dos originais dos documentos apre-
sentados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participa¢do a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selegdo:

Ao abrigo do disposto no artigo no n.°5 do artigo 36.° da Lei
35/2014, de 20/06, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal pela necessidade de dotar a Comissao para
a Dissuasao da Toxicodependéncia do Porto de recursos sob pena de
comprometer o funcionamento da mesma, serdo utilizados, como tinico
método de selegdo obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC) ou a
avaliacdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente,
non.° 1 en.’2 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, complemen-
tado com a entrevista de selegdo profissional (EPS), com as seguintes
ponderagdes:

a) PC (55 %) +EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes re-
feridas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06.

b) AC (55 %) + EPS (45 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/06.

Os candidatos que retinam as condigdes legalmente previstas na
alinea b) para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem
optar, por escrito pelo afastamento deste método de selec@o obrigato-
ria, pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

17 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes
a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar e terd a forma de
uma prova escrita, de natureza tedrica, sem consulta, em suporte
de papel, de realizagdo individual, com escolha multipla, tendo a
duragdo de 90 minutos sem tolerancia e incidira sobre as seguintes
tematicas:

1 — Lei orgénica do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias;
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2 — Regime de funcionamento e atribuigdes das Comissdes para a
Dissuasao da Toxicodependéncia;
3 — Regime do Contrato em Fungdes Publicas;

Legislagdo:

1 — Constituigdo da Republica Portuguesa;

2 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho—Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

3 — Cddigo de Procedimento Administrativo;

4 — Lein.® 17/2012, de 26 de janeiro — Lei Organica do Servigo de
Interveng@o no Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias;

5 — Lein.® 30/2000, de 29 de novembro — Define o regime juridico
aplicavel ao consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas;

6 — Decreto-Lei n.° 130-A/2001, de 23 de abril — Regime de Fun-
cionamento das Comissoes para a Dissuasao da Toxicodependéncia;

7 — Portaria 604/2001, de 12 de junho — Procede a regulamentagio
do Registo Central dos Processos de contraordenagdo previstos na Lei
30/2000, de 29 de novembro.

18 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as milésimas.

19 — A Avaliacd@o Curricular (AC)sera classificada conforme o pre-
visto na alinea @) do n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril, com os seguintes parametros
de avaliagdo:

a) Habilitagdo Académica (HA) — sera considerada os niveis habi-
litacionais detidos pelos candidatos;

b) Formagdes Profissional(FP) — serfo consideradas as areas de
formacao e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fung¢ao;

¢) Experiéncia Profissional(EP) — serd considerada a execugdo pelos
candidatos de atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, bem
como o respetivo grau de complexidade sendo que s6 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvol-
vimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado.

d) Avaliagdes de Desempenho (AD) — serdo consideradas as notas
das avaliagdes de desempenho correspondentes aos ultimos trés anos e
sob aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HAx 0,1) + (FPx 0,3) + (EPx 0,4) + (AD x 0,2),

em que

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagoes Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdes de Desempenho

20 — A Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.

20.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de
selegdo seguinte.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do SICAD — Servigo de Intervengdo em Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias, em www.sicad.pt.

24 — Motivos de Exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
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dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

25 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados.

26 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do SICAD — Servico de
Intervengdo em Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, em
www.sicad.pt.

27 — Critérios de ordenagdo Preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valora¢des atender-se-a a maior valoragio dos
factos “Experiéncia Profissional”.

28 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

28.1 — A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

28.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor-Geral, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da CDT
do Porto e disponibilizada na pagina eletronica do SICAD, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

29 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

30 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Lic. Maria Eduarda da Silva Costa, Presidente da CDT
do Porto;
Vogais efetivos:

Lic. Ana Cristina Correia dos Reis Fonseca, Vogal da CDT de Viana
do Castelo e do Porto, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Lic. Carla Maria Alvaro Gomes da Rocha, Vogal da CDT do Porto;

Vogais suplentes:

Lic. Teresa Cecilia Sousa Tavares Silva, Técnica Superior na carreira
de Técnica Superior do mapa de pessoal da CDT do Porto;

Lic. Carla Maria Pereira Magalhdes Lopes, Técnica Superior na car-
reira de Técnica Superior do mapa de pessoal da CDT do Porto;

11/03/2016. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
209466417

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 4516/2016

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para cons-
tituicdo de relacio juridica de emprego piblico na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
incerto, para ocupacio de um posto de trabalho equiparado a
Técnico Superior, da Unidade de Politica Regional, Nucleo de
Estudos e Politicas Territoriais, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., para o exercicio de funcdes
no Ambito do Portugal 2020.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 23 de margo de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de um
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posto de trabalho equiparado a técnico superior da Unidade de Po-
litica Regional, Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais, do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Des-
pacho n.° 1833/2015/SEAP, de 3 de julho de 2015, de S. Ex.? o Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto
no n.°2 do artigo 47.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015).

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo-se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido
ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.°, n.” 1 ¢ 2 da LTFP
e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado o parecer prévio
a entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), que em 14 de
margo de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagado, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos
de trabalho em causa.

5 — Legislacao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2015), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro e o Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.°
daquela Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagdo do
posto de trabalho referido e sera constituida reserva de recrutamento
interna, vélida por um prazo méaximo de dezoito meses contados da data
de homologagao da lista de ordenag@o final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenagao final, devidamente homo-
logada, sejam em niimero superior aos dos postos de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., sitas na Avenida 5
de Outubro, n.° 153, em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratério — A determinagdo do po-
sicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de
negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com
os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (LOE 2015), ainda aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 12.°-H da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela
Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, que foi mantido em vigor ex vi
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do remunerato-
ria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

10 — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pela execugédo das
seguintes atividades:

a) Desenvolver estudos territoriais e analises relevantes sobre a inci-
déncia territorial das intervengdes estruturais nas areas de intervengdo
do FSE, nomeadamente no dominio tematico do emprego ¢ inclusdo
social do Portugal 2020;

b) Elaborar contributos para os instrumentos de reporte da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., no ambito da territorializagao
das intervengdes do FSE no Portugal 2020, nomeadamente nas areas
do emprego e inclusio social;

¢) Estruturar e discutir propostas de estudos/avaliagdes e outras ana-
lises de natureza territorial nas areas de intervengao do Portugal 2020
do FSE;

d) Participar em grupos de trabalho e foruns nacionais e interna-
cionais e em reunides técnicas especializadas nas areas do emprego e
inclusdo social.
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11 — Requisitos gerais de admisséo:
11.1 — S@o requisitos cumulativos de admissao, previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada
pela Constitui¢@o, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo se encon-
trar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

11.2 — Requisitos especificos de admissdo — o nivel habilitacional
exigido ¢ a titularidade de licenciatura em Engenharia, Matematica e
Estatistica, Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestdo e Direito con-
forme caracterizagdo do mapa de pessoal de 2016 da Agéncia, L. P.
homologado pela tutela.

11.3 — Critérios preferenciais: experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas de atividade rela-
cionadas com a descri¢ao do posto de trabalho.

12 — Nao ha lugar no presente procedimento a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, a que alude a
alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

13 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem
ser formalizadas, obrigatoriamente ¢ sob pena de exclusdo, atra-
vés do preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finan-
cas, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009), disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o
Desenvolvimento ¢ Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt que devera
ser devidamente preenchido e assinado e podem ser entregues por
uma das seguintes formas:

a) Por via eletronica para o email Recrutamento_externo NEPT@
adcoesao.pt

b) Diretamente nas instalagdes da Agéncia, I. P., sitas na Avenida 5 de
outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa, no horario de atendimento ao ptblico:
das 10.00 h as 12:00 h e das 14:30 h as 16:30 h;

¢) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
“Procedimento concursal comum para constitui¢do de relaggo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo incerto tendente ao preenchimento de um posto
de trabalho equiparado a técnico superior para a Unidade de Politica
Regional, Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais do mapa de pessoal
da Agéncia, 1. P.

14 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:
14.1 — Candidatos sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado e as-
sinado pelo candidato, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagdes académicas, as fun¢des que exerce, bem como as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional realizada
(cursos, estagios, encontros, etc., indicando a respetiva duragdo e
datas de realizacdo);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das agdes de
formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadio.

14.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a posi¢@o
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
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b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento.

14.3 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de ad-
missao a concurso, referidos no ponto 11.1 do presente aviso, podem ser
dispensados desde que, no proprio requerimento de candidatura, previsto
no n.° 13 do presente aviso, os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, que refinem esses requisitos.

14.4 — Os candidatos podem ainda apresentar, querendo, quaisquer
documentos que considerem ser suscetiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito.

15 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o can-
didato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu consen-
timento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao
presente procedimento concursal para o enderego de correio eletronico
que ali mencionar.

16 — M¢étodos de selegao: no presente procedimento concursal sera
adotado o método de selegao obrigatorio “Avaliagdo Curricular” e o
método de selegdo facultativo “Entrevista Profissional de Sele¢ao” nos
termos conjugados do n.° 4 e 6 do artigo 36.° da LTFP, n.° 3 do artigo 6.°
e artigo 7.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

17 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do: Atendendo ao ele-
vado nimero de candidatos esperados e a urgéncia do procedimento,
por razdes de celeridade encontra-se autorizada a aplicagdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Valoragdo dos métodos de selegdo

Na valoracdo dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacdo final obtida pela aplica¢do da seguinte férmula:

CF = 0,70*AC + 0,30*EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

18.1 — Método de selegdo obrigatorio

Avaliagdo curricular (AC) — A Avalia¢@o Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo
considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

18.2 — Método de selegdo complementar

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;
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b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢do atempadamente afixados em local visivel e publico das instala-
¢oes da Agéncia, L. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em
www.adcoesao. pt

19 — Quotas de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo para
tal o candidato declarar no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado.

20 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica da Agéncia, 1. P. em www.adcoesao.pt

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados,
nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo do
método de selecdo seguinte, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83 A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

21 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso,
sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecdo que exija a sua presenca
fisica e a obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegao aplicado.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

22 — Homologagio da lista de ordenagio final — Apo6s homologagio,
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Agéncia, I. P. e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.adcoesao. pt sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

23 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punicdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Juri do procedimento concursal

25.1 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composicao:

Presidente: Nuno Miguel de Oliveira Romao, Coordenador do Nucleo
de Estudos de Politicas Territoriais da Unidade de Politica Regional;

1.° Vogal efetivo: Mafalda Sofia Lopes Ferreira Simdes, Coorde-
nadora do Nucleo de Acompanhamento do Acordo de Parceria da
Unidade de Politica Regional, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestdo Institucional;

1.° Vogal suplente: Fernando Alexandre Reis da Conceigdo Rosa,
técnico superior do Nucleo de Estudos de Politicas Territoriais da Uni-
dade de Politica Regional;

2.° Vogal suplente: Gabriela Pinheiro da Silveira, técnica superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo
Institucional.
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25.2 — Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos can-
didatos sempre que o solicitem, de acordo com o disposto na alinea #) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia Gtil seguinte a
publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica da Agéncia, 1. P.
em www.adcoesao.pt e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
209468661

Deliberagao n.° 591/2016

Considerando que, através da Portaria n.° 351/2013, de 4 de de-
zembro, foram aprovados os Estatutos da Agéncia para o Desen-
volvimento e Coesdo, I. P., que definem a sua organizagdo interna
através da identificagdo das unidades, cujas competéncias sdo fixa-
das e prevendo que, por deliberacdo do Conselho Diretivo, sejam
criados, modificados ou extintos até 25 nucleos, integrados ou ndo
nas unidades;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, que aprova a Lei Orgénica da
Agéncia, 1. P., os cargos de diretor de unidade e de coordenador de nucleo
sdo cargos de diregdo intermédia respetivamente de 1.° e de 2.° grau;

Considerando que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° dos
Estatutos da Agéncia, I. P. o Conselho Diretivo, através de deliberagéo,
jé aprovou a constitui¢do dos nucleos que considera melhor concretizar
a organizacdo estatutdria fixada;

Considerando a vacatura do lugar de coordenador do Nucleo de
Acompanhamento dos Programas FEDER ¢ FC, da Unidade de Coor-
denagdo FEDER e FC, por motivo de cessagdo de fungdes, a pedido do
proprio, do anterior titular;

Considerando que, para assegurar o normal funcionamento do servigo,
torna-se necessario proceder a designacdo de um coordenador para o
referido lugar,

Considerando ainda que, o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao atual, estabelece que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura
do lugar;

Considerando, por fim, o perfil profissional da licenciada Ana Rita de
Sousa Veloso Barradas da Costa Pinheiro, evidenciado na nota curricular
anexa, a qual preenche os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substitui¢ao, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, a licenciada Ana Rita de Sousa Veloso Barradas da
Costa Pinheiro, como coordenadora do Nicleo de Acompanhamento
dos Programas FEDER e FC da Unidade de Coordenacdo FEDER e
FC, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

2 — A presente designagdo tem efeitos a 1 de janeiro de 2016.

ANEXO

Nota curricular
Identificagao:

Ana Rita de Sousa Veloso Barradas da Costa Pinheiro
Natural de Lisboa
Data de nascimento — 05/11/1964

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Agronomia, pelo Instituto Superior de Agronomia,
Especialidade de Economia Agraria e Sociologia Rural (1990).

Pos graduagdo em “Estudos Europeus” na Universidade Catolica
Portuguesa (1992).

Curso Avangado de Gestdo Publica — CAGEP — INA (2013).
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Experiéncia Profissional relevante:

De 01-12-2009 a 31-10-2014 exerceu o cargo de Gestora Adjunta
da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente — PRODER e do Programa para a Rede Rural Nacio-
nal — PRRN.

De 01-05-2008 a 30-11-2008 exerceu o cargo de Secretaria Técnica da
Area das Relagdes Institucionais da Autoridade de Gestdio do Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente — PRODER.

De 01/03/2008 a 30/04/2009 foi Assessora do Senhor Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

De 22/05/2000 a 29/02/2008 integrou a Estrutura de Apoio Técnico
(EAT) do Gestor do Programa Operacional Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural — PO AGRO — onde desempenhou fungdes de coorde-
nagdo técnica.

Entre 01-01-1989 e 21/05/2000 exerceu fungdes técnicas na Diregdo
Geral de Planeamento e Agricultura (DGPA), no Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e das Pescas
(IFADAP) e no Gabinete de Planeamento e Politicas Agroalimentares,
no Ministério da Agricultura.

28 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
209468548

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 4614/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
designo em comissio de servico e pelo periodo de trés anos, apds pro-
cedimento concursal, o licenciado Jodo Pedro Rodrigues Machado, para
o cargo de Inspetor-Chefe da Unidade Operacional IX — Lisboa/Sul da
Unidade Regional do Sul, considerando que o mesmo ¢ possuidor dos
requisitos legais exigidos para o provimento do referido cargo e detém
o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo,
nomeadamente conhecimentos e experiéncia profissional relevantes,
evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho do qual
faz parte integrante, bem como elevada motivagdo, disponibilidade e
espirito de lideranga.

A designagdo produz efeitos a 1 de abril de 2016.

28 de margo de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Nota Curricular

Nome: Jodo Pedro Rodrigues Machado
Data de nascimento: 03/06/1968
1 — Habilitagdes académicas

Mestrando no Mestrado em Ciéncias Empresariais (2016), Instituto
Superior de Economia e Gestao (ISEG/UL) (Componente curricular
concluida e em fase de elaboragdo de Disserta¢ao);

Pos-graduado em Gestdo Empresarial (2014), IDEFE/Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo (17,2 valores);

Licenciado em Engenharia Agronémica (1991), Instituto Superior de
Agronomia (14,3 valores).

2 — Atividade profissional
2.1 — Fungdes dirigentes na Administragdo Publica

Chefe da Divisao de Formagdo e Documentagao (2008/2014), Auto-
ridade de Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE/ME);

Chefe da Divisdo de Informatica e Comunicagdes, Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE/ME) (exercicio em regime
de acumulagao de fungdes — 2012);

Chefe da Divisdo de Gestao e Controlo da Formagéao (2003/2007),
Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica (IDRHa/MADRP).

2.2 — Atividade técnica

2015/até a data— Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT/MTSSS), Sistema de Certificagdo de Entidades For-
madoras. Gestor de Processos e Auditorias;
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2008/2014 — Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica
(ASAE/ME). Planeamento, concegdo, implementagao e avaliagdo de
Planos de Formacgdo (internos, cooperagdo internacional, entidades
externas e estagios profissionais). Coordenacdo pedagogica dos Cursos
de Acesso a Carreira de Inspegao;

2007/2008 — Fungdes técnicas no Instituto da Agua, 1. P. (INAG/
MAOTDR). Elemento do GT relativo aos concursos publicos das
10 Barragens integradas no Plano Nacional de Barragens. Membro
dos GT para a constitui¢do das Associagdes de Utilizadores do DPH
da Bacia do Tejo e do Baixo Mondego. Integrou a estrutura do INAG
enquanto Organismo Intermédio — Eixo Il — Prog. Op. de Valorizagio
do Territorio (POVT). Integrou a equipa de implementagdo do Sistema
Nacional de Informagdo dos Titulos de Utilizagdo dos Recursos Hi-
dricos (SNITURH). Membro do Juri do concurso para atribuigdo de
concessdo da Barragem de Ribeiradio/Ermida, nomeado pelo entdo
Ministro do Ambiente;

2003/2007 — Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica
(IDRHa/MADRP). Responsavel executivo da UT do IDRHa, relativa
a Medida 7 — Formacdo Profissional, do Programa Operacional
AGRO com atividade de Coordenagdo das sete UT’s Regionais.
Controlos de execugdo fisica e financeira. Coordenador do GT de
implementag¢do do SIHHFSE/AGRO — modulo do Sistema Integrado
de Informagao do FSE. Responsavel executivo pela implementagao
das Medidas 274 e 275 do SIMPLEX 2006. Representante do MA-
DRP nos GT Diretiva Comunitaria 99/42/CE e Consorcio Nacional
Refernet;

1998/2003 — Fungdes técnicas no Instituto da Agua, L. P. (INAG/
MAOTDR). Representante do INAG na “Taskforce interministerial
para a remocao de barreiras a processos de licenciamento pendentes de
centrais de produgdo de energia elétrica”. Perito junto dos Tribunais.
Gestao e execugdo de processos expropriativos e servidoes administra-
tivas. Concessao de Aproveitamentos Hidraulicos;

1992/1998 — Assessor Técnico do Instituto para o Desenvolvimento
Agrario da Regido Centro (IDARC). Elaboragio e coordenagdo de
3 programas transnacionais de desenvolvimento agrario. Coordenador do
Departamento de Formagdo. Coautor (1998) — Estudo das Necessidades
de Formagdo para a Fileira Vitivinicola. Coautor (1993) — Programa
de Desenvolvimento da Caprinicultura na Regido Centro;

1991/1992 — Fungdes técnicas no Instituto de Financiamento e Apoio
ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas (IFADAP). Analise de
projetos e controlos de execugdo;

1990/1991 — Instituto Superior de Agronomia — Sec¢do de Agri-
cultura. Participagao técnica na elaboragdo de um Programa de Desen-
volvimento Agricola Regional (PDAR) e outros Estudos.

3 — Formagdo complementar

Formacgao em Gestéo Publica — FORGEP (2006), Instituto Nacional
de Administragdo (INA);

Participagdo em diversos cursos de formagdo cientificos e técnicos
relevantes para a atividade profissional, nomeadamente nas areas da
Gestdo, Lideranga, Teambuilding, Softskills, Fiscalizagdo, Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdes, Engenharia da Formacéao, Exploragio e
Seguranca de Barragens, Linguas Estrangeiras, Administragdo Publica
e Avaliagdo de Imoveis; Participagdo em outros encontros técnicos
relevantes (Seminarios e Workshops).

4 — Qutras competéncias técnicas

Habilitado para o exercicio de fungdes de Engenharia pela Ordem
dos Engenheiros; Formador Certificado; Certificado Internacional de
competéncias em TIC — ECD.

209470126

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 4517/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos no
n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
do n.° 3 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi
autorizada, com efeitos a 26 de fevereiro de 2016, a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria, da Técnico
Superior Elsa Marina Carvalho Mendes, passando a ocupar um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior no mapa de
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pessoal do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a mesma posicao
remuneratoria e nivel remuneratério da situagdo juridico-funcional
de origem.

28 de margo de 2016. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209468297

Aviso n.° 4518/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos no
n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e
do n.° 3 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi
autorizada, com efeitos a 4 de marco de 2016, a consolidagao definitiva
da mobilidade interna na carreira/categoria, do Técnico Superior Pedro
Miguel Ramos Brites Manso, passando a ocupar um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior no mapa de pessoal do
Turismo de Portugal, I. P., mantendo a mesma posi¢do remunerato-
ria e nivel remuneratorio da situacdo juridico-funcional de origem.

28 de marcgo de 2016. — A Diretora Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209468304

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Aviso n.° 4519/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico supe-
rior do mapa de pessoal, na Divisdo de Planeamento e Financas
do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais, da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), doravante
designada LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjuga-
dos com o artigo 19.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante desig-
nada “Portaria”, torna-se publico que, por meu despacho de 14 de margo
de 2016, se encontra aberto o presente procedimento concursal comum,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior, na Divisdo de Planeamento e Financas
do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais, do mapa de pessoal
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., (APA,I.P.) na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria, por forca
do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a entidade gestora do sistema de re-
qualificagdo (INA) que, em 14 de margo de 2016, declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas ainda pela ECCRC, porquanto nio foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos a observar nos termos do
disposto nos artigos 4.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia til seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica
da APA, L.P. (www.apambiente.pt) a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, e por extrato, em jornal de expansdo nacional
no prazo maximo de trés dias Uiteis contados da data da publicagdo no
Didrio da Republica.

5 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro; LTFP; Lei do Orgamento de Estado para
2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro ¢ Portaria.

7 — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as
fungdes a exercer sdo as enquadraveis no contetdo funcional do técnico
superior da carreira geral de técnico superior, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e nas areas de competéncias
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previstas na alinea 7) do ponto 9, do Despacho n.® 7714/2013, de 6 de
junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 113, de 14 de
junho, das quais se destacam:

a) Assegurar a preparagdo dos principais documentos de planeamento
e gestdo de recursos financeiros, incluindo o projeto de Or¢amento (OE),
de funcionamento e de investimento, e a Conta Geréncia (CG);

b) Assegurar os procedimentos e os registos relativos a execugdo orga-
mental, de acordo com uma rigorosa de gestao de recursos disponiveis,
incluindo os processos de liquidacgdo e cobranga de receitas, bem como
os de pagamento das despesas autorizadas;

¢) Monitorizar a execug@o do orgamento, apresentando relatorios
mensais de controlo de gestdo, propondo as medidas necessarias a
corregdo de eventuais desvios;

d) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

e) Assegurar, no ambito da abordagem integrada de sistemas de in-
formagao em matéria de ambiente, o sistema de informagéo que permita
um controlo sistematico e rigoroso da gestdo financeira e orgamental.

8 — O local de trabalho situa-se na Sede da APA, L.P. sita na
Rua da Murgueira 9/9A, Zambujal, Alfragide, 2610-124 Amadora.

9 — A determinagdo do posicionamento remuneratério dos traba-
Ihadores recrutados é objeto de negociagao, nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (or¢amento de Estado para
2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 5. posi¢do remu-
neratdria da carreira e categoria e ao nivel 27 da tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo base de 1.819,38 € (mil oitocentos e
dezanove euros e trinta e oito céntimos).

10 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP;

¢) Serem detentores de licenciatura, preferencialmente numa das se-
guintes areas: Gestdo; Economia; Finangas; Contabilidade. Nao havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P., idénticos ao posto de trabalho posto a
concurso.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Admi-
nistragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario
parecer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas
e pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13 — Os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar no presente pro-
cedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria, e os
estabelecidos no artigo 36.° da LTFP, ou seja:

a) Avaliagdo curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig¢do, competéncia ou atividades;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os can-
didatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do mesmo artigo podem optar,
mediante declarag@o escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos
em substitui¢do da avaliagdo curricular.

15 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria, a pon-
derag@o para a valorizagdo final da avaliagdo curricular e para a prova
de conhecimentos ¢ de 70 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de selecdo tem caracter eliminatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, é
utilizada a entrevista profissional de sele¢do como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagao de 30 %.

18 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
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de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificagdo respetiva, em que se ponde-
ram as a¢des de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e durag@o;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so fase, podendo
ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha mul-
tipla, de perguntas diretas e de resposta livre (desenvolvimento), tendo
a duragdo de 60 minutos, com tolerdncia de 10 minutos para a entrada
na sala, com consulta de legislagdo, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungao.

20 — A legislagdo e bibliografia a utilizar ¢ a seguinte:

Bibliografia:

Gestdo Orgamental Publica, Ana Calado Pinto/Paula Gomes dos
Santos — Publisher Team, 2005;

Contabilidade Publica— Estrutura Conceptual, Jodo Baptista da Costa
Carvalho/Susana Catarino Rua — Publisher Team, 2006;

SNC Explicado, Jodo Rodrigues — Porto Editora, 2012;

Manual do Plano Oficial de Contabilidade Piblica, Anténio Pires
Caiado/Ana Calado Pinto — Areas Editora, 2002.

Legislacdo:

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro, que aprova a Lei de bases da Con-
tabilidade Publica;

Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes subsequentes
introduzidas, que estabelece o regime da administragdo financeira do
Estado (RAFE);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, que estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da competéncia do
Governo;

Decreto-Lein.® 232/97, de 3 de setembro, que aprova o Plano Oficial
de Contabilidade Publica (POCP)

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho e Decreto Regulamentar
n.° 27/99, de 12 de novembro, Sistema de controlo interno da adminis-
tragdo financeira do Estado — SCI, sua disciplina operativa e funcio-
namento do respetivo sistema coordenador;

Decreto-Lein.® 191/99, de 5 de junho, Aprova o regime da tesouraria
do Estado;

Decreto-Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com as alteragdes subse-
quentes introduzidas, que aprova a Lei de Enquadramento Orgamen-
tal;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteragdes sub-
sequentes introduzidas, Estabelece o regime juridico dos codigos de
classificagdo economica das receitas e das despesas publicas, bem como
a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que
integram a administra¢ao central;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 105/2007,
de 3 de abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, Resolugdo da Assembleia da
Republican.® 86/2011, de 11 de abril, Lei n.° 57/2011, de 28 de novem-
bro, Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho, Lei n.® 24/2012, de 9 de julho; que aprova a Lei Quadro
dos Institutos Publicos;

Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 105/2007,
de 3 de abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lein.° 57/2011 de 28 de novembro, Decreto-Lei n.° 116/2011 de 5 de
dezembro, Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, que aprova a Lei da
Administragdo Direta do Estado;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes
subsequentes introduzidas, que aprova o Codigo dos Contratos
Publicos;

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, com as alteragdes subse-
quentes introduzidas, que aprova o Sistema de Normalizagdo Conta-
bilistica;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 20/2012, de
14 de maio, que aprova a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso;
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Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, que aprova a Lei organica
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que estabelece normas
legais que estipulam os procedimentos necessarios a aplicacao da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Decreto-Lein.® 251-A/2015 de 17 de dezembro, que aprova o regime
de organizagdo e funcionamento do XXI Governo Constitucional;

Lein.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento de
Estado para 2015;

Projeto de Orgamento de Estado para 2016;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cbdigo do Procedimento
Administrativo;

Portaria n.° 986/2009, de 07 de setembro, Modelos de Demonstragoes
Financeiras;

Portaria n.° 1011/2009, de 09 de setembro, Codigo de Contas;

Portaria n.° 1192/2009, de 08 de outubro, com as alteragdes subse-
quentes introduzidas, Adaptagdo do SAF-T (PT) ao SNC;

Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo, que aprova os Estatutos da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.;

Instrucéo do Tribunal de Contas n.° 1/2004, de 22 de janeiro de 2004
— 2.*Secgdo, Instrugdes para a organizagdo e documentagio das contas
abrangidas pelo Plano Oficial;

Avisos n.° 15652/2009 a 15655/2009, de 07 de setembro, Homologa-
¢do da Estrutura Conceptual e Normas Interpretativas e Contabilisticas
e de Relato Financeiro;

Circulares Série A, da Dire¢do Geral do Or¢camento;

Normas de Execugdo do Or¢amento de Estado.

21 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

22 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selego a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo faculta-
das aos candidatos sempre que solicitadas, mediante apresentagdo de
requerimento escrito.

23 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

24 — A classificacao final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

25 — Os candidatos deverdo entregar o formulario de candidatura,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento
concursal, pessoalmente ou através de remessa pelo correio, com
registo e aviso de receg@o, emitido até ao termo do prazo fixado,
findo o qual néo serdo consideradas, para a Divisdo de Recursos
Humanos, Formagao e Documentagdo, sita na Rua da Murgueira,
n.° 9/9A, Zambujal, Apartado 7585-2610-124 Amadora, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
L.P., devendo, para o efeito, utilizar o formulario de candidatura (obri-
gatdrio) previsto no Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicitado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que
se encontra disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, [.P. (APA,L.P.): “Divulgagdo”> “Recursos Humanos”>
“Recrutamento”> “Técnico Superior”:

(http://www.apambiente.pt/index.php?ref=19&subref=167&sub2ref=932).

26 — O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicagdo do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas e autenticada emi-
tida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a categoria e posi¢ao remuneratorias detidas e a antiguidade
na categoria, na carreira e na func¢éo piblica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea ) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

e) Declaragao com descrigdo pormenorizada de fungdes, emitida pelo
respetivo servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
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respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

27 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera afixada em
local visivel e ptiblico, disponibilizada na pagina eletronica da APA, I.P.
e notificada aos candidatos por uma das formas previstas nas alineas a),
a d) do artigo 30.° da Portaria.

28 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

29 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Maria Angelina Aratijo de Morais Castro — Diretora de
Departamento Financeiro ¢ de Recursos Gerais;

1° Vogal efetivo: Elisabete Ferreira de Almeida — Chefe de Divisao
de Planeamento e Finangas, que substitui o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

2° Vogal efetivo: Rui Manuel Caneira Pereira — Técnico Superior;

1° Vogal suplente: Alberto Luis Mateus Matias — Técnico Superior;

2° Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnico Su-
perior.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

31— Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cdes constantes
da LTFP, e da Portaria.

23 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA,
I. P., Nuno Lacasta.
209468564

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4615/2016

Registaram-se entre os dias 12 e 15 do passado fevereiro niveis de
precipitagdo extraordinarios nas regides centro e norte, chegando a
ultrapassar em 200 % a percentagem dos valores normais e, em algumas
regides do Norte, essa percentagem chegou a subir para 300 %, causa
direta de elevada concentragdo de percentagem de agua no solo, provo-
cando deslizamentos de terras, acompanhada de fortes rajadas de vento,
caracterizando um fendmeno climatico adverso, que atingiu freguesias
dos concelhos das regides norte e centro, devendo, consequentemente,
ser oficialmente reconhecida a situagéo de fendmeno climatico adverso,
para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 199/2015, de 6 de julho, alterada pela Portaria n.® 56/2016, de 28 de
margo.

Considerando o fenomeno climatico adverso registado e os danos
por ele causados no potencial produtivo das exploragdes agricolas
e perimetros de rega, a sua reposicao ¢ suscetivel de ser objeto do
apoio 6.2.2 — «Restabelecimento do Potencial Produtivo» inserido
na acdo 6.2 — «Prevengdo e Restabelecimento do Potencial Produ-
tivo» da medida n.° 6 — «Gestdo do Risco e Restabelecimento do
Potencial Produtivo» do «Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente (PDR 2020)», e regulamentado pela Portaria n.® 199/2015,
de 6 de julho.

O presente despacho reconhece oficialmente o fendmeno climatico
adverso e visa acionar a aplicag¢@o do apoio referido.

Assim, ao abrigo da alinea a) don.® 1 e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 199/2015, de 6 de julho, determino o seguinte:

Artigo 1.°

1 — E concedido um apoio & reconstitui¢io ou reposi¢io do po-
tencial produtivo das exploragdes agricolas e perimetros de rega
danificados, por efeito do fenomeno climatico adverso ocorrido entre
os dias 12 e 15 de fevereiro de 2016, nos ativos fixos tangiveis e
ativos biologicos do seu capital produtivo, correspondente a animais,
plantagdes plurianuais, estufas e estufins, maquinas, equipamentos,
edificios, reposi¢do de muros e ainda outras infraestruturas agricolas,
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incluindo em perimetros de rega, bem como limpeza de terrenos
assoreados nesses perimetros.

2 — Para efeitos do apoio referido no nimero anterior, sdo abran-
gidas as exploragdes agricolas e os perimetros de rega localizados nas
freguesias constantes no anexo 1 do presente despacho.

3 — No caso de o apoio se destinar a reposi¢ao de muros integrados
na area geografica correspondente ao designado «apoio zonal Peneda-
-Gerés» e na Regido Demarcada do Douro sdo abrangidas as freguesias
identificadas no anexo 11.

Artigo 2.°

1 — O montante global do apoio disponivel ¢ de € 13000000 (treze
milhdes de euros), repartido do seguinte modo:

a) Exploragdes agricolas: €2 880000 (dois milhdes oitocentos e oi-
tenta mil euros);

b) Perimetros de rega: € 120000 (cento e vinte mil euros);

¢) Reposicao de muros de pedra posta na area geografica correspon-
dente ao designado «apoio zonal Peneda-Gerés» e na Regido Demarcada
do Douro: € 10000000 (dez milhdes de euros).

2 — O apoio ¢ concedido sob a forma de subvengdo ndo reembolsavel
e tem os seguintes niveis:

a) No caso das exploragdes agricolas, entre 80 % ou 50 % da despesa
elegivel, consoante o beneficiario seja ou ndo detentor de coberturas de
risco seguraveis pelos sistemas de gestdo de risco em vigor no ambito
da atividade agricola;

b) No caso das infraestruturas coletivas dentro de perimetros de rega,
80% da despesa elegivel,

¢) No caso de reposicao de muros de pedra posta e na area geografica
correspondente ao designado «apoio zonal Peneda-Gerés» e na Regido
Demarcada do Douro, o nivel de apoio corresponde a 85% do investi-
mento elegivel € aplicado na modalidade de custos simplificados, sobre
os seguintes custos unitarios:

i) €130 por m* de muro recuperado, quando este esteja localizado
na area geografica correspondente ao designado «apoio zonal Peneda-
-Gerésy;

i) €200 por m* de muro recuperado quando esteja localizado na area
correspondente a Regido Demarcada do Douro.

3 — O montante minimo do investimento elegivel ¢ de €2500.

4 — O montante maximo de apoio, por beneficiario, ¢ de €10000,
com excegdo dos investimentos coletivos no ambito dos perimetros
de rega.

5 — As despesas sdo elegiveis apos a verificagdo e validacao, pelas
Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, dos prejuizos declarados
pelos beneficiarios.

6 — Os beneficiarios podem, porém, iniciar os investimentos antes
da verificagdo e validagdo referida no niimero anterior, desde que comu-
niquem o inicio dos trabalhos a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas,
com uma antecedéncia minima de 48 horas.

7 — Os pedidos de apoio devem ser apresentados através de
formulario eletronico disponivel no Portal do Portugal 2020, em
www.portugal2020.pt,ou do PDR 2020, em www.pdr-2020.pt, devendo
ser submetidos entre 15 e 30 de abril de 2016.

8 — Os beneficiarios s6 podem apresentar uma candidatura.

Artigo 3.°

1 — A verificag@o dos prejuizos declarados ¢ da responsabilidade
da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte e da Dire¢do
Regional de Agricultura e Pescas do Centro, nos respetivos ambitos de
atuacdo, e deve estar terminada a 31 de maio de 2016.

2 — Séo admitidas as declaragdes de prejuizos, apresentadas pelos
beneficiarios até 2 de margo 2016 na Direcdo Regional de Agricultura
e Pescas do Norte e até 10 de margo de 2016 na Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas do Centro.

3 — No caso de o beneficiario ser uma organizagdo de agricultores
gestora de perimetros de rega, sdo admitidas declara¢des de prejuizos
apresentadas até 18 de marco de 2016.

Artigo 4.°

1 — Para efeitos de selecdo das candidaturas, tém prioridade aquelas
que satisfacam algum dos critérios do artigo 8.° da Portaria n.® 199/2015,
de 6 de julho.
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2 — Complementarmente, sera dada prioridade as candidaturas em
que a dimensao relativa do dano sofrido seja mais elevada.

Artigo 5.°

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo.

28 de margo de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

1 — Na 4area compreendida na Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Norte, sao abrangidas as seguintes freguesias:

a) Do municipio de Baido: Frende; Gestagd; Gove; Grilo; Santa
Marinha do Zézere; Unido das Freguesias de Ancede ¢ Ribadouro;
Unido das Freguesias de Baido (Santa Leocadia) e Mesquinhata;
Unido das Freguesias de Campelo e Ovil; Unido das Freguesias de
Loivos da Ribeira e Tresouras; Unido das Freguesias de Santa Cruz
do Douro e Sdo Tomé de Covelas; e Unido das Freguesias de Teixeira
e Teixeiro;

b) Do municipio de Cinfaes: Cinfaes; Espadanedo; Ferreiros de Ten-
dais; Fornelos; Moimenta; Nespereira; Oliveira do Douro; Sdo Cristovao
de Nogueira; Santiago de Pides; Souselo; Tarouquela; Tendais; Nespe-
reira; e Travanca;

¢) Do municipio de Marco de Canaveses: Alpendorada, Varzea e
Torrdo; Marco; Paredes de Viadores e Manhuncelos; Penha Longa
e Pagos de Gaiolo; Sande e Sao Lourengo; Sobretamega; Tabuado;
Varzea, Aliviada e Folhada; Vila Boa de Quires ¢ Maureles; ¢ Vila
Boa do Bispo;

d) Do municipio de Melgago: Alvaredo; Cousso; Cristoval; Fiaes;
Gave; Paderne; Penso; Sdo Paio; Unido das Freguesias de Chavides e
Pacos; Unido das Freguesias de Prado e Remoaes; e Unido das Fregue-
sias de Vila e Roussas;

e) Do municipio de Resende: Carquere; Paus; Resende; Sao Cipriano;
Sao Jodo de Fontoura; Sdo Martinho de Mouros; Unido das Freguesias
de Anreade e Sao Romao de Aregos; Unido de Freguesias de Felguei-
ras e Feirdo; Unido das Freguesias de Freigil e Miomaes; e Unido das
Freguesias de Ovadas e Panchorra;

/) Do municipio de Alijo: Unido de Freguesias de Carldo e Amieiro.

2 — Na area compreendida na Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Centro, sdo abrangidas as seguintes freguesias:

a) Do municipio de flhavo: flhavo (S3o Salvador), Gafanha da En-
carnacdo, Gafanha da Nazaré, Gafanha do Carmo;

b) Do municipio de Agueda: Aguada de Cima, Fermentelos, Maci-
nhata do Vouga, Unido das Freguesias de Agueda e Borralha, Unido
das Freguesias de Barril ¢ Aguada de Baixo, Unido das Freguesias
de Belazaima do Chao, Castanheira do Vouga e Agadao, Unido das
Freguesias de Recardaes e Espinhel, Unido das Freguesias de Travasso
e Ois da Ribeira, Unifio das Freguesias de Trofa, Segadies e Lamas
do Vouga, Unido das Freguesias do Préstimo ¢ Macieira de Alcoba,
Valongo do Vouga;

¢) Do municipio de Albergaria-a-Velha: Albergaria-a-Velha e Val-
maior, Alquerubim, Angeja, Branca, Ribeira de Fraguas, Sdo Jodo de
Loure e Frossos;

d) Do municipio de Aveiro: Aradas, Cacia, Eixo e Eirol, Esgueira,
Oliveirinha, Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz, Sdo Bernardo,
Séo Jacinto, Unido das Freguesias de Gloria e Vera Cruz;

e) Do municipio de Estarreja: Avanca, Pardilho, Salreu, Unido das
Freguesias de Beduido e Veiros, Unido das Freguesias de Canelas e
Fermela;

/) Do municipio de Murtosa: Bunheiro, Monte, Murtosa, Torreira;

£) Do municipio de Ovar: Unido das Freguesias de Ovar, Sdo Jodo,
Arada e Sao Vicente de Pereira Jusa; Valega;

h) Do municipio de Sever do Vouga: Couto de Esteves, Pessegueiro
do Vouga, Rocas do Vouga, Sever do Vouga, Talhadas, Unido das Fre-
guesias de Cedrim e Paradela, Unido das Freguesias de Silva Escura
e Dornelas;

i) Do municipio de Vagos: Calvao, Gafanha da Boa Hora, Ouca, Santo
André de Vagos, Sosa, Unido das Freguesias de Fonte de Angeéo e Covao
do Lobo, Unido das Freguesias de Ponte de Vagos e Santa Catarina,
Unido das Freguesias de Vagos e Santo Anténio;

11171

j) Do municipio de Coimbra: Almalagués, Brasfemes, Ceira,
Cernache, Sao Joao do Campo, Sao Silvestre, Torres do Mondego,
Unido das Freguesias de Antuzede e Vil de Matos, Unido das Fre-
guesias de Assafarge e Antanhol, Unido das Freguesias de Eiras
e Sdo Paulo de Frades, Unido das Freguesias de Santa Clara e
Castelo Viegas, Unido das Freguesias de Sdo Martinho de Arvore
e Lamarosa, Unido das Freguesias de Sdo Martinho do Bispo e
Ribeira de Frades, Unido das Freguesias de Souselas e Botao,
Unido das Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila, Santo Antonio
dos Olivais, Unido das Freguesias de Trouxemil e Torre de Vilela,
Unido Freguesias de Coimbra;

k) Do municipio de Condeixa-a-Nova: Anobra, Ega, Furadouro, Unido
das freguesias de Condeixa-a-Velha e Condeixa-a-Nova, Unido das
freguesias de Sebal e Belide, Unido das freguesias de Vila Seca e Bem
da Fé, Zambujal,

/) Do municipio de Figueira da Foz: Alhadas, Alqueiddo, Buarcos,
Ferreira-a-Nova, Lavos, Maiorca, Marinha das Ondas, Moinhos da
Gaéndara, Paido, Sao Pedro, Tavarede, Vila Verde;

m) Do municipio de Gois: Alvares, Gois, Unido das Freguesias de
Cadafaz e Colmeal, Vila Nova do Ceira;

n) Do municipio de Lousa: Gandaras, Serpins, Unido das Freguesias
de Foz de Arouce e Casal de Ermio, Unido das Freguesias de Lousa e
Vilarinho;

0) Do municipio de Miranda do Corvo: Miranda do Corvo, Unido
das Freguesias de Semide e Rio Vide;

p) Do municipio de Montemor-o-Velho: Arazede, Carapinheira, Ereira,
Liceia, Meds do Campo, Pereira, Santo Vardo, Seixo de Gatdes, Tentugal,
Unido das Freguesias de Abrunheira, Verride e Vila Nova da Barca,
Unido das Freguesias de Montemor-o-Velho e Gatoes;

¢) Do municipio de Penacova: Figueira de Lorvao, Lorvao, Penacova,
Unido das Freguesias de Fritmes e Paradela, Unido das freguesias de
Sao Pedro de Alva e Sao Paio de Mondego;

7) Do municipio de Soure: Alfarelos, Figueiré do Campo, Granja do
Ulmeiro, Samuel, Soure, Unido das Freguesias de Degracias e Pom-
balinho, Unido das Freguesias de Gesteira e Brunhos, Vila Nova de
Angos, Vinha da Rainha;

s) Do municipio de Méda: Avelosa, Marialva, Unido das Freguesias
de Méda, Outeiro de Gatos e Fonte Longa, Po¢o do Canto, Unido das
Freguesias Vale Flor, Carvalhal e Pai Penela, Ranhados, Longroiva,
Prova e Casticdo, Barreira.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 3 do artigo 1.°)

a) Do municipio de Alijo: freguesias de Alijo, Favaios, Pegarinhos,
Pinhdo, Sdo Mamede de Ribatua, Sanfins do Douro, Santa Eugénia,
Unido de Freguesias de Carldo e Amieiro, Unido de Freguesias de Cas-
telo e Cotas, Unido de Freguesias de Vale de Mendiz, Casal de Loivos
e Vilarinho de Cotas; Vilar de Magada.

b) Do municipio de Armamar: freguesias de Armamar, Folgosa, Fon-
telo, Unido de Freguesias de Vila Seca e Santo Adrido, Vacalar.

¢) Do municipio de Carrazeda de Ansides: freguesias de Linhares,
Parambos, Pereiros, Pinhal do Norte, Pombal, Seixo de Ansides,
Unido de Freguesias de Castanheiro do Norte e Ribalonga, Unido
de Freguesias de Lavandeira, Beira Grande e Selores, Vilarinho da
Castanheira.

d) Do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo: freguesia de
Escalhao.

e) Do municipio de Freixo de Espada a Cinta: freguesias de Ligares,
Poiares, Unido de Freguesias de Freixo de Espada a Cinta e Mazouco.

/) Do municipio de Lamego: freguesias de Cambres, Ferreiros de
Avdes, Figueira, Lamego (Almacave e S¢), Penajoia, Samodaes, Sande,
Unido de Freguesias de Parada do Bispo e Valdigem.

2) Do municipio de Méda: freguesias de Longroiva, Poco do Canto,
Unido de Freguesias de Méda, Fonte Longa e Outeiro de Gatos.

#) Do municipio de Melgago: Unido das Freguesias de Castro Labo-
reiro e Lamas de Mouro.

i) Do municipio de Mesdo Frio: freguesias de Barqueiros, Cidadelhe,
Mesio Frio (Santo André), Unido de Freguesias de Mesao Frio (Santa
Cristina, Mesdo Frio), Oliveira, Vila Marim.

/) Do municipio de Murga: freguesias de Candedo, Murga, Unido de
Freguesias de Noura e Palheiros.

k) Do municipio de Peso da Régua: freguesias de Fontelas, Lou-
reiro, Sedielos, Unido de Freguesias de Galafura e Covelinhas, Unido
de Freguesias de Moura Morta ¢ Vinhds, Unido de Freguesias de
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Peso da Régua e Godim, Unido de Freguesias de Poiares e Canelas,
Vilarinho dos Freires, freguesias de Lindoso do municipio de Ponte
da Barca.

/) Do municipio de Resende: freguesia de Barro.

m) Do municipio de Sabrosa: freguesias de Celeir6s, Covas do
Douro, Gouvinhas, Pagos, Sabrosa, Souto Maior, Unido de Freguesias
de Provesende, Gouvaes do Douro e Sao Cristovao do Douro, Unido
de Freguesias de Sdo Martinho de Anta e Paradela de Guiaes, Vilarinho
de Sao Romao.

n) Do municipio de Santa Marta de Penaguido: freguesias de Alvagdes
do Corgo, Cumieira, Fontes, Medrdes, Sever, Unido das Freguesias
de Lobrigos (Sdo Miguel e Sdo Jodo Baptista) e Senhoane, Unido de
Freguesias de Louredo e Fornelos.

0) Do municipio de Sdo Jodo da Pesqueira: freguesias de Castanheira
do Sul, Ervedosa do Douro, Nagozelo do Douro, Paredes da Beira,
Soutelo do Douro, Unido de Freguesias de Sao Jodo da Pesqueira e
Varzea de Trevdes, Unido de Freguesias de Trevdes e Espinhosa, Unido
de Freguesias de Vilarouco e Pereiros, Vale de Figueira, Valongo dos
Azeites.

) Do municipio de Tabuago: freguesias de Adorigo, Desejosa, Sen-
dim, Tabuago, Unido de Freguesias de Barcos e Santa Leocadia, Unido
de Freguesias de Tavora e Pereiro, Valenga do Douro.

¢) Do municipio de Torre de Moncorvo: freguesias de Acgoreira,
Cabega Boa, Lousa, Torre de Moncorvo, Unido de Freguesias de Urros
e Peredo dos Castelhanos.

r) Do municipio de Vila Flor: freguesias de Freixiel, Seixo de Ma-
nhoses, Unido de Freguesias de Assares e Loddes, Unidio de Freguesias
de Vila Flor e Nabo, Unido de Freguesias de Vilas Boas e Vilarinho
das Azenhas.

s) Do municipio de Vila Nova de Foz Coa: freguesias de Castelo
Melhor, Cedovim, Chas, Horta, Numdo, Sebadelhe, Vila Nova de Foz
Coda, Mos e Santo Amaro.

) Do municipio de Vila Real: freguesias de Abacas, Folhadela, Guiaes,
Parada de Cunhos, Unido de Freguesias de Nogueira e Ermida, Unido
de Freguesias de Vila Real (Nossa Senhora da Conceigao, Sao Pedro
e Séo Dinis).

209469763

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Dire¢éo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 4616/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e de acordo com a delegacéo de poderes
que me foi conferida pela senhora Diretora Regional no seu Despacho
n.° 17/DR/2015, de 13 de novembro, subdelego na mestre Silvia Maria
Toscano Almeida Trindade Balcdo, Chefe da Divisdo de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, na licenciada Ana Maria Gongalves de Oli-
veira Rodrigues Faustino Arsénio, Chefe da Divisdo de Fitossanidade
e da Certificag@o e na licenciada Ana Paula Barros Guerra, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Territorio, os poderes para
a pratica dos seguintes atos, na area de atuagdo das correspondentes
unidades organicas:

a) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional, em
qualquer meio de transporte com excec¢do de avido e viatura propria,
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bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, na redagdo em vigor, e do Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de julho,
também na sua redago atual;

b) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais, nos termos do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro.

2 — Subdelego ainda na mestre Silvia Maria Toscano Almeida Trin-
dade Balcdo, Chefe da Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
os poderes para:

a) Decidir em matérias de gestdo do potencial viticola regional;

b) Analisar e validar as candidaturas e os pedidos de pagamento
submetidos no ambito do VITIS, obtida que foi, em 19 de outubro de
2015, a anuéncia do Conselho Diretivo do IFAP.

3 — Subdelego ainda na licenciada Ana Paula Barros Guerra, Chefe
da Divisao de Ambiente e Ordenamento do Territorio, os poderes para:

a) Decidir sobre os pareceres, relatorios ou declaragdes emitidos
no ambito das competéncias atribuidas @8 DRAPLVT pelos seguintes
Regimes Juridicos:

i) Estruturacdo fundiaria, estabelecido pela Lei n.° 111/2015, de 27
de agosto;

ii) Reserva Agricola Nacional, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 73/2009 de 31 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro e regulamentado pela Portaria
n.° 162/2011, de 18 de abril;

iii) Instrumentos de Gestdo Territorial, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, com excegdo dos que incluam decisdes sobre
a Reserva Agricola Nacional.

b) Decidir sobre pareceres emitidos sobre planos e pedidos de apli-
cagao aérea de produtos fitofarmacéuticos, no ambito das competéncias
atribuidas a DRAPLVT pela Lei n.° 26/2013, de 11 de abril;

c) Decidir sobre pareceres, relatorios ou declaragdes emitidos
no ambito das competéncias atribuidas a DRAPLVT por outros
diplomas especificos na area do ambiente ou do ordenamento do
territorio, designadamente as relacionadas com a protegdo da agua
e do solo, em resultado da atividade agricola ou para a sua dina-
mizagao;

d) Decidir sobre a aprovagdo dos Planos de Gestdo de Lamas, res-
petivas Adendas e sobre os pareceres emitidos sobre Declaragdes de
Planeamento de Operagdes, no ambito do Regime Juridico da Valori-
zacao Agricola de Lamas, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 276/2009,
de 2 de outubro.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de margo de 2015,
ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data, no ambito
dos poderes ora delegados.

30 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Marcos Barata.
209469041

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 4520/2016

No cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se piiblica a lista nominativa dos/as
trabalhadores/as do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo, que cessaram o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira Posigdo remuneratoria Motivo da cessagdo da g:;gcﬁo
José Manuel LangaRevés . .................... Técnico Superior . . . ... Entre3.*ed4.®....... Aposentacdo. .. ..... 31-12-2014
Maria Isabel Batarda Marcelino Batista Infante . ... | Assistente Técnica. . ... Entre 9.7e 10 ...... Aposentag@o. . ...... 31-12-2014
Jodo Manuel Caeiro Carapinha . ................ Assistente Técnico. . . . . 0 Aposentagdo. ....... 30-04-2015
Joao Maria Calhau Murteira Correia. .. .......... Técnico Superior . . . ... Entre3.7e4® ... ... Aposentagdo. ....... 31-07-2015
Fernando José Soares e Castro Corte-Real ........ Técnico Superior . . .. .. Entre 77e 8% ....... Pensdo de Velhice. ... |27-11-2015

04 de marco de 2016. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos Murteira.

209462431
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregédo-Geral
Aviso (extrato) n.° 4521/2016

Em conformidade com o estipulado na alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico

que na sequéncia da integracdo por consolidacdo definitiva da
mobilidade no mapa de pessoal desta Diregao-Geral, nos ter-
mos das disposi¢des conjugadas dos artigos 45.°, n.° 6, ¢ 46.° do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com
as seguintes trabalhadoras:

Nome

Carreira e Categoria

Posi¢ao Remuneratoria Nivel Remuneratorio Data de inicio

Maria Luisa Faria da Costa Morais Marques Junior . . . . | Técnica Superior . . . ... 6.° 31 2016-03-01
Angela Maria Bastos Dias Pedreira................. Técnica Superior .. . ... Entre 47e5.* Entre 23 e 27 2016-04-01
23 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Marcia Vala.
209465478

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Declaracao de retificagao n.° 352/2016

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 4299/2016 (2. série),
Didrio da Republican.® 60, de 28 de margo de 2016, onde se 1€ “Por despacho

PARTE E

do Exmo. Juiz Secretario do Conselho Superior da Magistratura,...”, deve
ler-se “Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura,...”

28 de marco de 2016. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.
209469966

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 4617/2016

Por despacho de 21 de margo de 2016 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitéario de Lisboa:

Paula Cristina André dos Ramos Pinto — autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
14 de outubro de 2015. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas.)

2016.03.23. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
209470426

ORDEM DOS ARQUITECTOS

Regulamento n.° 350/2016

Regulamento de Inscri¢io e Estagio

O processo de inscrigdo na Ordem dos Arquitetos (OA) — por parte
dos titulares de formagdo académica habilitante — corresponde ao
conjunto de procedimentos para o acesso a qualificagdo profissional
legalmente requerida para o exercicio da profissdo de arquiteto.

O Regulamento de Inscrigdo (RI), em vigor desde setembro de 2006, ex-
plicitava a natureza distinta dos papéis do Estado, das Universidades e da OA
no quadro das definigdes relativas ao acesso a profissiao. Em simultaneo, o RI
definia como objetivos principais a «melhoria da formag&o profissionalizante»
€ «o maior apoio a realizagdo dos estagios». A analise da aplicagdo doRI e a
verificagdo dos efeitos praticos do seu funcionamento no contexto evolutivo
do exercicio da profissdo, conjugadas com a sucessiva introducdo de novas
determinagdes legais, justificaram a revisao que agora se apresenta.

No processo de revisdo, conduzido pelo Conselho Nacional de Ad-
missdo da Ordem dos Arquitetos, foram acolhidas as contribuigdes dos
diferentes 6rgdos da OA, em particular as dos Conselhos Regionais de
Admissio e do Conselho Diretivo Nacional. Foram analisados os diplo-
mas legais aplicaveis — de dmbito nacional e de ambito europeu —, e
foi realizado um inquérito aos candidatos que participaram no processo
de admiss@o a partir da entrada em vigor do RI de 2006.

A Ordem dos Arquitetos entende o processo de inscri¢do no quadro da
missdo especifica do interesse publico da profissao de arquiteto, como
reconhecido no seu Estatuto e em referéncia aos posicionamentos da Unido
Internacional dos Arquitetos e do Conselho de Arquitetos da Europa.

E reconhecida a importancia de um periodo de transigdo entre a con-
clusdo da formagdo académica habilitante e o exercicio autobnomo da
profissdo, concretizado através de um estagio profissional.

Em paralelo com a experiéncia profissional experimental nos atos
proprios da profissao, relativamente a qual o novo Regulamento releva e
explicita as competéncias do Orientador e do Estagiario, o estagio inclui
ainda formagdo em Estatuto e Deontologia e formag@o Profissional,
que sublinham as exigéncias de responsabilizagdo inerentes a pratica
profissional, nomeadamente aquelas que respeitam os compromissos
assumidos nos termos de responsabilidade por projetos de arquitetura
e por outras atividades proprias da profissao de arquiteto.

As diferentes alteragdes verificadas no quadro legal que incide sobre
0 acesso e o exercicio da profissdo tiveram importancia determinante na
definigdo do novo Regulamento, sendo necessario sublinhar a interven-
¢do direta da OA nalguns dos processos de revisdo legislativa o que veio
a permitir a clarificagdo dos mecanismos de acesso a profissio.

Os diplomas legais que entraram em vigor durante o processo de revisio
do RI incidem sobre a qualificagdo académica, a qualificagdo profissional
e o papel da OA como associagéo publica profissional, cruzando matérias
que passam pela definigdo de graus académicos, pelo regime de avaliagdo e
acreditagdo do ensino superior e pelo reconhecimento de diplomas; pela defi-
nigdo da qualificacéo profissional dos técnicos responsaveis pela elaboracéo
dos projetos e pela definicio da OA como autoridade nacional competente
para o reconhecimento das qualificagdes profissionais; passam também pela
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defini¢do do funcionamento dos estagios, da comparticipagdo financeira do
Estado a sua realizagdo e pela revisdo das Diretivas Europeias relativas as
Qualificacdes Profissionais e a Livre Prestacao de Servicos, que tém mul-
tiplas implica¢des no ambito do acesso e do exercicio da profissdo.

O processo de revisdo do RI ficou concluido com a integragdo das
defini¢des previstas no novo Estatuto da OA, assegurando a sua coe-
rente articulagao.

Aprovado na 25.% reunido plenaria do CDN, de 17 de novembro de
2015, com ratificagdo da proposta de regulamento e aprovacdo dos
Anexos na 26.% reunido plenaria do CDN, de 23 de novembro de 2015
e aprovagdo na reunido do Conselho Nacional de Delegados, de 5 de
dezembro de 2015 e remetido ao Ministério do Ambiente em 18 de
dezembro de 2015 para efeitos do disposto no artigo 94.° do Estatuto
da Ordem dos Arquitetos.

CAPITULOT
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e campo de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece as regras a observar na inscrigao
na Ordem, nos termos do Estatuto da Ordem e da legislagdo aplicavel.

2 — As disposigdes regulamentares contidas no Anexo I — Inscrigé@o
a Estagio Profissional, no Anexo II — Estabelecimento de Profissio-
nais de outros Estados, no Anexo III — Livre Prestacdo de Servigos,
Anexo IV — Definigdes e Abreviaturas e no Anexo V — Documentagio,
fazem parte integrante deste regulamento.

CAPITULO II
Inscricio

Artigo 2.°
Formacio habilitante

1 — Para a inscri¢do na Ordem os candidatos devem ser titulares de
formagdo habilitante no dominio da arquitetura, reconhecida nos termos
da legislagdo portuguesa.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se como
formagao habilitante no dominio da arquitetura:

Formagdo em Portugal:

a) Mestrado Integrado em arquitetura, em conformidade com o des-
crito no EOA artigo 5.°n.° 2 alinea b);

b) Licenciatura ou diploma equivalente no dominio da arquitetura, em
conformidade com o descrito no EOA, artigo 5.°, n.° 2, alinea a).

Formagéo no estrangeiro:

¢) Titulos de formagéo académica em arquitetura com enquadramento
num dos seguintes casos:

Que estejam abrangidos pelo reconhecimento automatico na Diretiva
da UE;

Que beneficiem da aplicagdo do regime geral de reconhecimento de
titulos de formagao e de experiéncia profissional, conforme disposto na
Lei n.° 9/2009, de 04 de margo e sucessivas alteracdes;

Que obtenham equivaléncia do titulo académico nos termos da le-
gislag@o em vigor.

Artigo 3.°
Inscricao

1 — O processo de inscrigdo inclui a realizagdo de um Estagio Pro-
fissional constituido por um periodo de Experiéncia Profissional Expe-
rimental nos atos proprios da profissdo, Formagdo em Estatuto e Deon-
tologia e Formac@o profissional, nos termos descritos no Anexo 1.

2 — Aos candidatos que tenham realizado estagio profissional noutro
Estado membro da UE, certificado por autoridade competente desse Estado,
¢ reconhecido o periodo de experiéncia profissional e formagao realizada
para os efeitos do presente artigo, aplicando-se medidas de compensago
para harmonizag¢@o com o exigido no &mbito do estagio profissional.

Artigo 4.°
Estabelecimento de profissionais de outros Estados

1 — Podem inscrever-se como membros efetivos da Ordem os pro-
fissionais legalmente estabelecidos noutros Estados, com formacao
habilitante, nos termos descritos no Anexo II.
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2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, os profissionais esta-
belecidos noutro Estado membro da UE, podem efetuar a sua inscri¢do:

a) Mediante a apresentagdo do comprovativo do registo como arquiteto
emitido pela autoridade competente, no caso em que a profissdo seja
regulamentada no Estado de Origem;

b) Mediante prova do exercicio da profissdo durante pelo menos
2 anos, no decurso dos 10 anos precedentes, no caso em que nem a pro-
fissdo nem a formagao a ela conducente, ndo se encontre regulamentada
no Estado de Origem.

3 — Aos candidatos que exergam a profissdo de arquiteto num Estado
ndo pertencente a UE pode ser aplicado o disposto na alinea b) do n.® 2
do presente artigo, desde que se verifique a existéncia de reciprocidade.

4 — Considera-se existir reciprocidade, desde que seja admitida a ins-
crigdo de arquitetos portugueses, na organizagao profissional do Estado
de origem do arquiteto estrangeiro, mediante tratado internacional ou
acordo escrito entre a Ordem e a organizagédo profissional equivalente,
que devera especificar as condi¢des de reciprocidade.

Artigo 5.°
Livre prestagio de servigos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro Estado membro
da UE ou do Espaco Econdémico Europeu e que ai desenvolvam ativi-
dades comparaveis a atividade profissional de arquiteto em Portugal
podem exercé-las em territorio nacional, de forma ocasional e esporadica.

2 — Nos casos em que nem a profissdo nem a formagao a elacondu-
cente, estejam regulamentadas no Estado membro de estabelecimento do
prestador de servigos, este devera fazer prova de experiéncia profissional
por qualquer meio de prova de que exerceu a profissdo de arquiteto
durante pelo menos 2 anos no decurso dos 10 anos anteriores.

3 — O profissional que pretenda exercer a sua atividade em regime
de livre prestagdo de servicos deve previamente comunica-lo a Ordem
através de uma declaragdo ao CDN, para efeitos de registo, nos termos
descritos no Anexo I11.

4 — A declaragio podera ser renovada uma vez por ano nos casos em
que o prestador tencione fornecer servigos ocasionais ou esporadicos du-
rante o ano em causa. O CDN procede a avaliagao caso a caso, atendendo
a durag@o, frequéncia, periodicidade e continuidade do servigo.

5 — Os profissionais em regime de livre prestagdo de servigos sao
equiparados aos membros da Ordem para efeitos disciplinares, conforme
disposto no EOA.

Artigo 6.°
Cancelamento ou suspensao da inscricio
1 — A inscrigdo do membro da Ordem ¢ cancelada:

a) A pedido do interessado, quando este pretenda abandonar defini-
tivamente o exercicio da profissao, e dirigido ao CDN;

b) Ap0s ser proferida decisdo definitiva que condene na pena disci-
plinar de expulsdo.

2 — A inscrigdo do membro da Ordem € suspensa:

a) A pedido do interessado, quando este pretenda cessar temporaria-
mente o exercicio da profissdo, e dirigido ao CDN;

b) Quando se verifique uma situagao de incompatibilidade com o
exercicio da profissdo;

¢) Aos membros a quem tenha sido aplicada a sangédo disciplinar de
suspensao.

3 — A decisdo do cancelamento ou suspensao ¢ proferida e notificada
ao membro no prazo maximo de vinte dias tteis com indica¢@o expressa
da data a partir da qual produz efeitos que ¢ a data do pedido. No caso
de a decisdo ndo ser proferida nesse prazo ¢ atribuida eficacia retroativa
a data pela qual deveria ter sido deferida a suspensdo da inscrigdo.

4 — O termo de suspensdo ¢ levantado:

a) A pedido do interessado que pretenda retomar o exercicio da pro-
fissdo;

b) Apos comprovada a cessacdo da incompatibilidade que lhe deu
causa;

¢) Ap6s o 6rgdo disciplinar competente da Ordem que determinou a
suspensao tiver decidido o levantamento da mesma.

5 — O termo de suspensdo mencionado no numero anterior fica
condicionado ao cumprimento dos deveres estatutarios e ao pagamento
de taxa nos termos do regulamento proprio.

6 — A reinscrigdo e o termo de suspensao devem ser acompanhados
obrigatoriamente de declaragdo sob compromisso de honra do interes-
sado de que ndo se encontra em nenhuma das situagdes de incompati-
bilidade previstas no Estatuto.
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7 — Efeitos do cancelamento ou suspensdo da inscrigdo:

a) O cancelamento ou a suspensdo da inscri¢do impede o exercicio da
profissdo, a participacdo na vida institucional da Ordem e o beneficio
dos servigos prestados por esta aos membros;

b) Com o cancelamento da inscri¢do o membro deixa de estar sujeito
definitivamente a jurisdi¢do disciplinar da Ordem dos Arquitetos;

¢) Excetua-se do disposto na alinea anterior, a responsabilidade dis-
ciplinar relativamente as infracdes praticadas até a data da decisdo que
ordenou o cancelamento da inscri¢do;

d) Com o cancelamento ou a suspensao da inscri¢do cessa a obrigacao
do pagamento da quota.

Artigo 7.°
Competéncias e recursos

1 — Na apreciag@o de qualquer requerimento referente ao processo
de inscrigdo na Ordem, serdo cumpridos os principios do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Compete ao Conselho Diretivo Nacional:

a) Admitir a inscricdo de membro da Ordem e conceder os titulos
de especialidade;

b) Conceder o titulo profissional de arquiteto;

¢) Definir as condig¢des de realizagao periodica do estagio, no ambito
do EOA e do respetivo regulamento;

d) Reconhecer as qualificagdes profissionais obtidas fora do territorio
nacional nos termos da transposi¢do para a ordem juridica interna da
Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
7 de setembro de 2005, para efeito de inscrigdo de membros ou para o
registo de arquitetos em livre prestagdo de servigos;

e) Aprovar o programa anual de formagao e a carga horaria no contexto
do estagio profissional a Ordem;

f) Aprovar toda a documentagdo de suporte ao processo de inscri¢do
e estagio;

g) Formular as regras gerais a observar na avaliagdo do caracter tem-
porario e ocasional da prestagdo de servigos, conforme o disposto nos
n.” 3 e 4 da Lein.® 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis 41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio — Transpds para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2005/36/CE;

h) Formular as orientagdes sobre a organizagao e o reconhecimento
de estagios profissionais efetuados noutro Estado membro da UE.

3 — Compete aos Conselhos Diretivos Regionais:

@) Instruir e validar os processos de inscrigdo de membros Estagiarios
na area da regido;

b) Instruir os processos de inscrigdo de membros profissionalmente
estabelecidos na area da regido, para decisdo do CDN;

¢) Organizar o estagio profissional, de acordo com o EOA, o respetivo
regulamento e as orientagdes do CDN;

d) Enviar ao CDN a lista de todos os membros inscritos, para efeitos
de registo e concessao do respetivo titulo profissional;

e) Certificar a inscri¢do dos membros.

4 — Compete ao Conselho Nacional de Disciplina:

a) Julgar os recursos das deliberagdes dos CDR que ndo admitam a
inscri¢ao de profissionais na Ordem;

b) Julgar os recursos das deliberagdes do CDN tomadas ao abrigo da
alinea d) do n.° 2.° do presente artigo, que ndo concedam o registo ¢ a
concessdo do titulo profissional.

Artigo 8.°
Deveres do Estagiario, Orientador e Entidade de acolhimento
1 — O Membro Estagiario devera:

a) Desenvolver as atividades propostas pelo orientador no ambito
do estagio;

b) Participar nas a¢des de formagdo profissional e nas agdes de for-
magdo em estatuto e deontologia;

¢) Submeter a OA os pedidos de alteragdo das Entidades de Acolhi-
mento e do Orientador;

d) Apresentar o caderno de candidatura, conforme o artigo 5.° do
Anexo I, durante o periodo de estagio e nos prazos estabelecidos no
artigo 1.° do Anexo I.

2 — O orientador devera:

a) Elaborar com o Estagiario o Plano de estagio profissional;

b) Acompanhar o Estagiario, ao nivel técnico e pedagogico e super-
visionar o seu progresso em face dos objetivos inicialmente assumidos;

¢) Avaliar, antes da conclusdo do estagio, os resultados obtidos pelo
Estagidrio.
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3 — A entidade de acolhimento devera:

a) Acolher o Estagiario por um periodo minimo de 4 meses ¢ pro-
porcionar-lhe um conjunto de atividades consideradas relevantes para
o desenvolvimento da sua experiéncia profissional experimental em
dominios relacionados com os atos proprios da profissdo de arquiteto
nos termos do EOA;

b) Disponibilizar ao Estagidrio os meios necessarios para o bom
desempenho das tarefas atribuidas;

c) Contratar, em beneficio do Estagiario, um seguro de acidentes
pessoais que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer
durante e por causa das atividades desenvolvidas pelo Estagiario no
decurso do estagio.

Artigo 9.°
Taxas

A inscri¢do na Ordem dos Arquitetos, como Membro Estagiario ou
Efetivo, a sua suspensio voluntaria, ou levantamento da mesma, implica
o pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas em vigor.

Artigo 10.°
Plataforma eletrénica

Todos os procedimentos descritos no presente regulamento sao rea-
lizados através da Plataforma eletronica da Ordem sem prejuizo de, por
motivos de indisponibilidade da plataforma eletronica, poderem ser
usados os meios convencionais, designadamente através dos servigos
de atendimento nacionais e regionais da Ordem, correio eletronico ou
correio postal registado.

Artigo 11.°
Disposicoes Finais e Transitorias

1 — Com base na avaliagdo da aplicagdo do presente regulamento, e
até ao limite de quatro anos apds a sua entrada em vigor, os CDR apre-
sentardo ao CDN as propostas de alteragdo que entendam justificadas.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica e no sitio eletronico da Ordem
dos Arquitetos.

3 — Os candidatos cujo processo de inscrigdo na Ordem esteja em
curso a data de entrada em vigor do presente regulamento podem optar
por concluir o processo ao abrigo do novo regulamento, desde que,
expressamente, o requeiram no prazo de 60 dias apés a data de entrada
em vigor do presente.

22 de margo de 2016. — O Presidente da Ordem dos Arquitetos,
Arq. Jodo Santa-Rita.

ANEXO1

Inscrigdo a Estagio Profissional

Artigo 1.°
Condicdes gerais

1 — O Estagio Profissional ¢ constituido por um periodo de Ex-
periéncia Profissional Experimental nos atos proprios da profissao,
Formagao em Estatuto e Deontologia e Formagao profissional e tem a
duragdo de 12 meses.

2 — A experiéncia profissional experimental prevista no estagio ¢
desenvolvida em Entidades de Acolhimento enquadradas na pratica dos
atos proprios da profissdo definidos nos n.* 2 e 3 do artigo 44.° do EOA
e tem supervisdo de um Orientador.

3 — O periodo de experiéncia profissional experimental tem a duragéo
de 12 meses, pode ser realizado em periodos minimos de 4 meses em dife-
rentes entidades e devera estar concluido num periodo maximo de 24 meses.

4 — Caso o estagio ndo seja concluido no periodo de 24 meses,
podera ser requerida uma prorrogacao de 6 meses, findo este periodo o
procedimento ficara extinto.

5 — A suspens@o e cessacdo do estagio estdo definidas no n.° 7 do
artigo 8.° do EOA.

6 — A contagem do periodo de estagio profissional a Ordem tem
inicio a partir da data de validagdo pelo CDR ou por data indicada por
este ultimo, desde que posterior a validagao.

7 — O Orientador deve ser membro efetivo da Ordem inscrito ha
pelo menos 5 anos e no pleno exercicio dos seus direitos, ndo podendo
acompanhar mais de 3 estagiarios em simultaneo.

8 — O enquadramento, os termos ¢ as condigdes do estagio sdao
estabelecidas pela legislagao nacional aplicavel.

9 — Nos casos em que o estagio profissional seja realizado noutro
estado membro da UE ¢ aplicavel o previsto na Diretiva 2013/55/UE,
de 20 de novembro.
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Artigo 2.°
Inscricao

1 — Para formalizar a inscri¢@o no estagio profissional, o candidato sub-
mete através da Plataforma Eletronica da Ordem ou diretamente nos servigos
da Secgdo Regional da sua area de residéncia os seguintes elementos:

a) Ficha de Inscri¢do a Estagio Profissional;

b) 1 Fotografia;

¢) Carto de Cidadao ou documento equivalente;

d) Certificado de formagao habilitante no dominio da arquitetura,
reconhecida nos termos da legislacdo portuguesa, conforme disposto
no artigo 2.° do presente regulamento;

e) Declarag@o do Orientador;

/) Declaragdo da Entidade de Acolhimento;

2) Plano de Estagio Profissional;

h) Seguro de acidentes pessoais celebrado entre a Entidade de Aco-
lhimento e o Estagiario;

i) Certificado de estagio profissional emitido pela autoridade compe-
tente do Estado membro da UE, quando aplicavel.

2 — A aceitagao dos pedidos de inscrigdo implica a instrugdo e vali-
dagdo pelo respetivo CDR no prazo de 30 dias.

3 — Paraalterac@o da Entidade de Acolhimento o Estagiario devera sub-
meterpreviamenteumanovadeclaragdoaOrdemparaapreciagaoevalidagdo.

4 — O candidato devera proceder ao pagamento das taxas previstas
na Tabela de Taxas em vigor.

Artigo 3.°
Formacio em Estatuto e Deontologia

Os Membros Estagiarios devem frequentar e obter aproveitamento,
preferencialmente no inicio do periodo do estagio profissional, a Forma-
¢do certificada em Estatuto e Deontologia realizada na Ordem.

Artigo 4.°
Formacao Profissional

1 — A Formacéo Profissional prevista no estagio visa permitir o
aprofundamento dos conhecimentos técnicos e cientificos necessarios
ao desempenho da profissdo e ¢ de frequéncia obrigatoria.

2 — O Programa de Formagdo Profissional no ambito do estagio
define anualmente os temas e a carga horaria de formagdo a realizar
pelos Estagiarios.

3 — Os Estagiarios podem selecionar, de acordo com os temas de
formagao do seu interesse, as formagdes que pretendam realizar.

4 — A Formagao Profissional ¢é realizada na Ordem, podendo ser feita
em conjunto com outras Entidades de Formagao Profissional certificadas,
desde que comprovem o cumprimento do programa e da carga horaria
aprovado anualmente.

5 — A Formagéo Profissional sera concluida com a obtengdo dos
certificados de formag@o profissional que perfagam a carga horaria de
formagao definida no programa anual.

Artigo 5.°
Conclusio do Estagio Profissional

1 — Para formalizago da conclusdo do estagio profissional, o Esta-
giario devera entregar o Caderno de Candidatura de registo de atividades
e atos proprios realizados durante o periodo do estagio profissional.

2 — O Caderno de Candidatura ¢ entregue em suporte digital e com-
posto por:

a) Ficha de conclusdo do Estagio Profissional;

b) Parecer do Orientador;

¢) Declaragdo da(s) Entidade(s) de Acolhimento;

d) Ficha das Atividades e descri¢do das competéncias adquiridas
durante o estagio;

e) Certificados da Formagao profissional realizada, quando néo re-
alizada na OA.

3 — Aaceitagdo do Caderno de Candidatura implica a validagao pelo
respetivo CDR no prazo de 30 dias.

4 — O Caderno de Candidatura devera ser validado pelo Orientador.

5 — Os Estagiarios com o estagio profissional concluido deverao ser
inscritos pelo CDN no prazo maximo de 30 dias ap6s a data de validagdo
do Caderno de Candidatura.
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ANEXO II

Estabelecimento de Profissionais de outros Estados

1 — Para formalizar a inscri¢do a membro efetivo, o profissional legal-
mente estabelecido noutro estado submete através da Plataforma Eletronica
da Ordem ou diretamente nos servigos da Ordem os seguintes elementos:

a) Ficha de Estabelecimento para Profissionais de outros Estados;

b) 1 Fotografia;

¢) Documento de identificagdo;

d) Titulo de formagdo académico no dominio da arquitetura, reco-
nhecido nos termos da legislacdo portuguesa, conforme disposto no
Artigo 2.° do presente regulamento.

e) Conforme se aplique:

Comprovativo do registo como arquiteto emitido pela autoridade
competente do pais de estabelecimento;

Prova do exercicio da profissao durante pelo menos 2 anos, no decurso
dos 10 anos precedentes.

2 — O candidato devera proceder ao pagamento das taxas previstas
na Tabela de Taxas em vigor.

3 — A aceitagdo dos pedidos de estabelecimento implica a validagao
pelo CDN no prazo de 30 dias.

ANEXO III

Livre Prestagao de Servigos

1 — Para formalizar a Livre Prestagdo de Servigos, o profissional
submete através da Plataforma Eletronica da Ordem ou diretamente nos
servigos da Ordem os seguintes documentos:

a) Declaragdo prévia a deslocacao do prestador de servigos;

b) Prova de nacionalidade do prestador de servigos;

¢) Titulo de Formagao;

d) Certificado da autoridade competente;

e) Prova de experiéncia profissional — Apenas nos casos em que
nem a profissao nem a formacgao a ela conducente, detida pelo prestador
de servigos, estejam regulamentadas no Estado membro de estabele-
cimento.

2 — A rececdo da declarac@o prévia a deslocacdo do prestador de
servigos implica o registo pelo CDN.

3 — Para formalizar a renovagao anual da declaragdo, o profissional
submete através da Plataforma Eletronica da Ordem a Declaragdo de
renovagao de Livre prestagdo de servigos.

4 — O CDN devera comunicar em 30 dias, a avaliagdo referida no
n.° 4 do artigo 5.° do presente Regulamento.

5 — A tramitagao da livre prestag@o de servigos ocasional e esporadica
ndo implica o pagamento de taxas.

ANEXO IV

Definigoes e Abreviaturas

Para efeitos do presente regulamento consideram-se as seguintes
defini¢des e abreviaturas:

Atos proprios da profissio — sdo, designadamente, atos proprios da
profissdo de arquiteto a elaboragao ou apreciagio dos estudos, projetos e
planos de arquitetura, bem como os demais atos previstos em legislagao
especial. Para além dos atos proprios reservados, os arquitetos podem,
ainda, intervir em estudos, projetos, planos e atividades de consultoria,
gestdo, fiscalizago e diregcdo de obras, planificagdo, coordenagio e
avaliacdo, reportadas a edificagdo, urbanismo, concegdo e desenho do
quadro espacial da vida da populagdo, visando a integragdo harmoniosa
das atividades humanas no territorio, a valorizagdo do patrimoénio cons-
truido e do ambiente;

Autoridade competente — entidade habilitada por um Estado membro
da UE para emitir ou receber titulos de formagao e outros documentos
ou informagdes, bem como a receber requerimentos e adotar as deci-
soes relativas ao reconhecimento das qualificagdes profissionais dos
arquitetos a que se refere a Lei n.° 9/2009, de 04 de margo e sucessivas
alteragdes, e a Portaria n.° 90/2012 de 30 de margo;

Caderno de candidatura — conjunto de documentos em suporte di-
gital elaborados pelo Membro Estagiario, Orientador e Entidades de
Acolhimento que registam as atividades realizadas durante o estagio
profissional,

Candidato a inscri¢do como Membro Efetivo — titular de formagao
habilitante no dominio da arquitetura que pretende a inscricdo como
membro efetivo da Ordem dos Arquitetos, nos termos deste regula-
mento;
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Diretiva Qualificagdes Profissionais — Diretiva 2005/36/CE, de 07 de
setembro, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais,
transposta para a ordem juridica interna pela Lei n.° 9/2009, de 04 de
margo e sucessivas alteragoes;

Diretiva Servigos — Diretiva 2006/123/CE, de 12 de dezembro,
relativa ao livre acesso e exercicio das atividades de servigos no mer-
cado interno europeu, transposta para a ordem juridica interna pela Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho e sucessivas alteragdes;

Entidade de Acolhimento — entidade de acolhimento € a pessoa
singular ou coletiva, publica ou privada, que desenvolvendo atividades
em dominios relacionados com os atos proprios da profissdo de arquiteto
nos termos do Estatuto, aceita acolher estagios da Ordem e certifica
essa aceitagdo, podendo, nos casos de pessoas singulares, acumular tal
responsabilidade com a de orientador;

Estagio Profissional — periodo de experiéncia profissional ex-
perimental nos atos proprios da profissdo, que inclui a formagao
em Estatuto e Deontologia, a formagdo Profissional e o aprofun-
damento dos conhecimentos técnicos e cientificos necessarios ao
desempenho da profissdo, nomeadamente aqueles que respeitam
aos compromissos assumidos nos termos de responsabilidade por
projetos de arquitetura e por outras atividades proprias da profissao
de arquiteto;

Experiéncia profissional — exercicio efetivo e licito dos atos proprios
da profisséo;

Experiéncia profissional experimental — periodo de aquisi¢do de
experiéncia profissional nos atos proprios da profissao realizado em
entidade de acolhimento sob a supervisdo de um orientador;

Formacgao habilitante — formagdo académica que comprove a
aquisi¢@o dos conhecimentos e competéncias previstos na Diretiva
n.° 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro,
e no respetivo diploma de transposi¢io;

Livre Prestagdo de Servigos — prestag@o de servigos em Portugal de
forma ocasional e esporadica, por profissionais legalmente estabelecidos
noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econdomico
Europeu;

Membro efetivo — titular de formagdo habilitante no dominio da
arquitetura, inscrito na Ordem estando autorizado ao uso do titulo pro-
fissional de arquiteto e a praticar os atos proprios da profissao;

Membro Estagiario — pessoa singular com formagdo no dominio
da arquitetura, reconhecida nos termos legais e no Estatuto da OA, no
decurso do estagio;

Orientador de estagio — membro efetivo da Ordem inscrito ha pelo
menos cinco anos, no pleno exercicio dos seus direitos, que assume a
orientacdo e supervisdo de estagios;

Plataforma Eletronica — plataforma que permite o acesso, para pro-
cedimentos administrativos, por via eletronica as autoridades adminis-
trativas competentes;

Regime geral de reconhecimento de titulos de formagao e experiéncia
profissional — modalidade de reconhecimento ao abrigo da Diretiva
Qualificagdes Profissionais, conforme o disposto na Secgio I do Capi-
tulo III da Lei n.° 9/2009, de 04 de margo e sucessivas alteragdes;

Titulo de formagao académica — diploma, certificado ou outro titulo,
emitido por uma instituicdo de ensino superior, que ateste o nivel de
formagdo académica obtida;

Titulo profissional — titulo atribuido por entidade competente para o
efeito, que atesta que o titular esta autorizado a exercer os atos proprios
da profissao;

Reciprocidade — considera-se a existéncia de reciprocidade quando
definida em tratados e acordos internacionais que vinculem o Estado
portugués ou a Ordem dos Arquitetos;

EA — Entidade de Acolhimento;

CDN — Conselho Diretivo Nacional;

CDR — Conselhos Diretivos Regionais;

EOA — Estatuto da Ordem dos Arquitetos;

UE — Unido Europeia.

ANEXO V

Documentagao
Para Inscrigdo a Membro efetivo:

1 — Ficha de Inscrigdo a Estagio Profissional;
2 — Plano de Estagio;

3 — Declaragéo do Orientador;

4 — Declaragdo da Entidade de Acolhimento.

Para concluséo e inscri¢do como Membro efetivo:

5 — Ficha de conclusio do Estagio profissional;

6 — Parecer do Orientador;

7 — Declarag@o de conclusido da Entidade de Acolhimento;
8 — Ficha de Atividades.
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Para Estabelecimento:

9 — Ficha de Estabelecimento para Profissionais de outros Estados.

Para Livre Prestacao de servigos:

10 — Declaracéo prévia a deslocag@o do prestador de servicos;
11 — Declaragao de renovagdo de Livre prestagdo de servigos;

Para Cancelamento, Suspensao, Termo de Suspenséo e Reinscrig@o:

12 — Cancelamento ou Suspensao de Inscrigdo;

13 — Reinscrigao ou Termo de suspensao;

14 — Declarag@o sob compromisso de honra de que néo se encontra
em nenhuma das situagdes de incompatibilidade previstas no Estatuto
da OA.

FICHA DE INSCRIGAO A ESTAGIO PROFISSIONAL

1. Identificagao do candidato:
Nome completo:
Data de nascimento:
Nacionalidade(s):
Naturalidade:
N° CC:
NIF:

2. Contactos:
Residéncia:
Telemovel:
E-mail:

3. Habilitagoes Académicas:
Grau Académico:
Estabelecimento de ensino que atribuiu a equivaléncia ao grau académico:
Estado de origem do grau académico:
Data:

4. Orientador:
Nome completo:
N° de membro da OA:

5. Entidade de Acolhimento
Entidade ou empresa:
Departamento:

Nome do representante:
Morada:

Telefone:

Telemovel:

E-mail:

Data de inicionaEA __/_ /[

6. Data de inicio do estagio profissional __/__/__

Data e Assinatura do candidato

Documentos a anexar:

a) 1 Fotografia;

b) Cépia do Cartao do Cidadao ou documento equivalente;

c) Copia do Certificado de grau académico;

d) Declaragédo do Orientador;

e) Declaragédo da Entidade de Acolhimento;

f) Seguro de acidentes pessoais celebrado entre a entidade de acolhimento e o
Estagiario;

g) Certificado de estagio profissional emitido pela autoridade competente do
Estado membro da UE, quando aplicavel.

PLANO DE ESTAGIO

Candidato: Nome completo

Orientador: Nome completo

N° de membro da OA:

Plano de Estagio:

Programa detalhado do estagio (objetivos gerais e especificos, Plano de trabalhos,
abordagem, metodologia e resultados expectaveis).

(maximo de 500 palavras)

Declaro aceitar a responsabilidade de supervisionar o estagio a que respeita o presente
Plano de Estagio, acompanhar e orientar o estagiario, ao nivel técnico e pedagdgico,
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supervisionar o seu progresso face aos objetivos estabelecidos e apresentar um parecer
com a conclus&o do processo.

Data e Assinatura do Orientador

Declaro realizar o estagio profissional & Ordem dos Arquitetos tendo por base os objetivos

inicialmente assumidos no meu Plano de Estagio.

Data e Assinatura do Candidato

DECLARAGAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

1. (a), com sede em s telefone s
telemovel , e-mail , declara que certifica o acolhimento do
candidato (b), para a realizagdo de estagio profissional a Ordem dos
Arquitetos, nesta entidade, por um periodo de ___ (c) meses, com inicioa ___ - -

__, de acordo e nos termos das normas definidas no Regulamento de Inscrigdo e
Estagio da Ordem dos Arquitetos e estabelecidas pela legislagdo aplicavel,

designadamente o Decreto-Lei n° 66/2011, de 1 de junho.

Local, Data e Assinatura do responsavel da EA e carimbo (se for o caso)

(a)— Nome do da Entidade de Acolhimento
(b) — Nome do candidato a Estagiario
(c) — Periodo proposto para realizar o estagio (minimo 4 meses)

Documentos a anexar:

a) Copia do Cartdo do Cidadao ou documento equivalente do responsavel da EA

DECLARAGAO DO ORIENTADOR

1. Eu (a), portador do CC n° telemovel , e-
mail , inscrito na Ordem dos Arquitetos com o n°® de membro efetivo
/__, declaro aceitar ser Orientador do candidato (b), para a

realizagdo de estagio profissional @ Ordem dos Arquitetos, com inicioa __ - -,

de acordo e nos termos das normas definidas no Regulamento de Inscrigéo e Estagio
da Ordem dos Arquitetos, das quais tenho conhecimento.

Local, Data e Assinatura do Orientador

(a) - Nome do Orientador
(b) — Nome do candidato a Estagiario

Documentos a anexar:

a) Copia do Cartdo do Cidadao ou documento equivalente do Orientador
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FICHA DE CONCLUSAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL

1. Identificagdo do candidato:
Nome completo:
N° CC:

2. Orientador:
Nome completo:
N° de membro na OA:

3. Entidades de Acolhimento:

Entidade/Empresa Duragéo (meses) Data de Data de
Inicio concluséo

4. Formagao

Nome do médulo Entidade Duragdo total  Data de realizagéo
(h)

Formagéao em Estatuto e OA

Deontologia

5. Estagio Profissional
Data de inicio ___/ / Data de conclusdo ___/ /

Data e Assinatura do Estagiario Data e Assinatura do Orientador

Documentos a anexar:

a) Parecer do Orientador

b) Declaragdes finais da(s) Entidade(s) de Acolhimento

c) Certificados de formagao, quando n&o realizada na OA
d) Fichas de atividades

PARECER DO ORIENTADOR

Orientador: Nome completo
N° de membro da OA:

Candidato: Nome completo

Parecer:

Parecer critico do orientador, apés o supervisionamento do estagio, ao nivel técnico e
pedagdgico, do progresso do estagiario em face dos objetivos inicialmente assumidos no
Plano de Estagio.

(maximo de 750 palavras)

Data e Assinatura do Orientador
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DECLARAGAO DE CONCLUSAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

1. (a), declara que o estagiario (b),
realizou o estégio profissional &8 Ordem dos Arquitetos, nesta entidade, por um periodo
de __ (c) meses, cominicioa - -, etérminoa__ - -, de acordo e
nos termos das normas definidas no Regulamento de Inscricdo e Estagio da Ordem
dos Arquitetos e estabelecidas pela legislagao aplicavel, designadamente o Decreto-Lei

n°66/2011, de 1 de junho.

Local, Data e Assinatura do responsavel da EA e carimbo (se for o caso)

(a) - Nome do da Entidade de Acolhimento
(b) — Nome do candidato a Estagiario
(c) — Periodo proposto para realizar o estagio (minimo 4 meses)

FICHA DE ATIVIDADES

1. Entidade de acolhimento:

Nome e descri¢do da entidade

2. Atividades realizadas:

Registo e descricdo detalhada de todas as atividades realizadas no &mbito do estagio
profissional

3. Comentario critico:

Data e Assinatura do candidato
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FICHA DE ESTABELECIMENTO DE PROFISSIONAIS DE OUTROS
ESTADOS

1. ldentificagé@o do profissional:
Nome completo:
Data de nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade(s):
N° CC ou N° de Passaporte:

2. Contactos:
Morada:
Telemovel:
E-mail:

3. Habilitagées Académicas:
Grau Académico:
Estabelecimento de ensino que concedeu ou deu equivaléncia ao grau académico:
Estado de origem do grau académico:
Data:

4. Autoridade competente do Estado de Estabelecimento
Designagéo:
Pais de estabelecimento:
N° de membro:

Data e Assinatura do candidato

Documentos a anexar:

b) 1 Fotografia;
c) Documento de identificagéo;
d) Titulo de formagao académico no dominio da arquitetura, reconhecido nos termos
da legislagdo portuguesa, conforme disposto no Artigo 2° do presente regulamento.
e) Conforme se aplique:
« Comprovativo do registo como arquiteto emitido pela autoridade competente do
pais de estabelecimento.
« Prova do exercicio da profissdo durante pelo menos 2 anos, no decurso dos 10
anos precedentes.

DECLARAGAO PREVIA A DESLOCAGAO DO PRESTADOR DE SERVIGOS'
1. Esta declaragéo respeita a primeira prestagdo de servigos em territério portugués.

2. ldentificagao do declarante:
Nome completo:
Nacionalidade(s):
Passaporte n°:
Pais emitente:
Morada®:
Telefone:
E-mail:
Identificagdo do Estado(s) membro(s) de estabelecimento:

3. Profissao:
Profiss&o ou profisses exercidas® no Estado(s) membro(s) de estabelecimento:
Profiss&o ou profissdes e servigos que vai exercer como prestador de servigos em territério
portugués:

4. Seguro profissional
Tem algum seguro ou outro meio de garantia de responsabilidade civil por atos emergentes
da atividade da profisséo ou profisses referidas no ponto 3.1.
sim nao.
Em caso afirmativo, indique os seguintes elementos:
Companhia de seguros ou outra instituicdo que assegure o meio de garantia de
responsabilidade civil:
Ne° da apdlice:
Morada:
Telefone:
E-mail:

Data e assinatura do prestador de servigos

Documentos a anexar:

a) Documento de identificagéo

b) Prova do titulo de formagéo

c) Certificado da autoridade competente
d) Prova de experiéncia profissional

1 Declarag@o de acordo com o n° 1 do artigo 5° da Lei n° 9/2009, de 4 de margo, na redagao dada pela Lei n° 41/2012, de 28 de agosto, para as
profissoes em geral.

2 Pode ser indicada a morada no Estado membro de estabelecimento ou outra em territério nacional

3 Indique o titulo profissional na lingua do Estado membro de estabelecimento e, se néo for o caso, em inglés, francés ou alemao,

4 Apenas nos casos em que nem a profissdo nem a formagéo a ela conducente, detida pelo prestador de servigos, estejam regulamentadas no
Estado membro de estabelecimento.
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1.

DECLARAGAO DE RENOVAGAO DE LIVRE PRESTAGAO DE SERVICOS

Esta declaragao respeita a renovagéo da prestagéo de servigos em territério portugués
para o ano de

Identificagdo do declarante:

Nome completo:

Nacionalidade(s):

Passaporte n°:

Pais emitente:

Morada®

Telefone:

E-mail:

Identificagdo do Estado(s) membro(s) de estabelecimento:

Profissao e servigos que vai exercer em regime de livre prestagéo de servigos em territdrio
portugués:

Seguro profissional

Tem algum seguro ou outro meio de garantia de responsabilidade civil por atos emergentes
da atividade da profissdo ou profissdes referidas no ponto 3.

sim néo

Em caso afirmativo, indique os seguintes elementos:

Companhia de seguros ou outra instituicdo que assegure o meio de garantia de
responsabilidade civil:

N° da apdlice:

Morada’:

Telefone:

E-mail:

Data e assinatura do prestador de servigcos

& Pode ser indicada a morada

CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DA INSCRIGAO

1. Identificacdo do membro efetivo:
Nome completo:
N° de membro da OA:
Data para cancelamento da inscrigéo:
Data da suspensao da inscri¢do:

2. Contactos:
Residéncia:
Telemovel:
E-mail:

3. Motivo pelo qual pretende cancelar ou suspender a sua inscrigdo na OA
(preenchimento facultativo)

Data e Assinatura do membro efetivo

Documentos a devolver anexados:

a) Declaragéo de Certificagdo da Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos (nos casos em que o
documento ainda esteja valido).
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REINSCRIGAO OU TERMO DA SUSPENSAO

1. Identificagdo do proponente:
Nome completo:
N° de membro anterior:
Data do cancelamento da inscrigao:
Data da suspenséo da inscrigéo:

2. Contactos:
Residéncia:
Telemovel:
E-mail:

3. Habilitagoes Académicas:
Grau Académico:
Estabelecimento de ensino que concedeu ou deu equivaléncia ao grau académico:
Estado de origem do grau académico:
Data:

Data e Assinatura do proponente

Documentos a anexar:

a) 1 Fotografia;

b) Copia do Cartao do Cidadao ou documento equivalente;

c) Copia do Certificado de grau académico

d) Declaragdo sob compromisso de honra de que ndo se encontra em nenhuma das
situacdes de incompatibilidade previstas no Estatuto da OA.

DECLARAGAO
1. Eu, membro
n° da Ordem dos Arquitetos, tendo apresentado o pedido de suspenséo da
inscricdo em ___ /[, declaro sob compromisso de honra estar ciente que, em

caso de deferimento do mesmo e a partir dessa data, me encontro inibido(a) de usar o
titulo profissional de Arquiteto(a) e praticar os atos préprios da profissdo, em Territério
Nacional, seja por conta propria, por conta de outrem, em associagéo ou colaboragéo,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar e criminal, designadamente pelo

crime de Usurpagédo de Fungdes previsto e punivel pelo artigo 358° do Cédigo Penal.

Data e Assinatura do declarante
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ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Regulamento n.° 351/2016

O Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, aprovado pela Lein.® 51/2010,
de 14 dezembro, com as alteragdes que lhe foram conferidas pela Lei
n.° 126/2015, de 3 de setembro, dispde no artigo 63.° que devem inscrever-
-se como estagiarios os candidatos ao acesso a profissdo de nutricionista,
até as provas de habilita¢do profissional.

O Regulamento n.° 477/2012, de 23 de novembro (‘“Regulamento
de Estagios Profissionais e de Provas de Habilitagdo Profissional da
Ordem dos Nutricionistas”), foi aprovado ap6s o periodo de instalagdo
da Ordem dos Nutricionistas.

No entanto, na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 126/2015, de 3 de
setembro, que aprovou a primeira alteragdo ao Estatuto da Ordem dos
Nutricionistas, conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
que estabelece o regime juridico de criagdo, organizagdo e funciona-
mento das associagdes publicas profissionais, torna-se necessario revogar
o Regulamento anterior, substituindo-o por outro que contemple as
normas adequadas ao pleno funcionamento da Ordem no contexto da
alterago estatutaria.

Nos termos do n.° 6 do artigo 64.° do Estatuto, os estagios regem-se por
regulamento proprio, pelo que através do presente diploma estabelecem-
-se as regras e os principios normativos referentes ao estagio e as provas
de habilitagdo profissional, com adequada assimilagdo das regras que
dele constam. Torna-se por isso fundamental que este Regulamento seja
um enquadramento juridico que potencialize a qualidade dos referidos
estagios profissionais e a justica das provas de habilitacdo.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, e do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
o presente Regulamento foi submetido a consulta publica prévia. Nos
termos do n.° 5 do artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, assim
como do n.° 6 do artigo 64.° do Estatuto, o presente Regulamento foi
igualmente submetido a homologacdo do Ministério da Satude.
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Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem
dos Nutricionistas, o Conselho Geral aprova o Regulamento de Estagios
Profissionais e de Provas de Habilitagdo Profissional da Ordem dos
Nutricionistas:

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Regulamento de Estagios Profissionais e de Provas
de Habilitagdo Profissional da Ordem dos Nutricionistas, doravante
Regulamento.

Artigo 2.°
Obrigatoriedade de estagio profissional

1 — O estagio profissional ¢ um requisito indispensavel da formagao
profissional do nutricionista.

2 — A atribuig@o da qualidade de membro efetivo da Ordem dos
Nutricionistas, doravante Ordem, depende da realizagdo de estagio
profissional e de aprovagdo nas provas de habilitagdo profissional, tal
como definido e previsto no Estatuto da Ordem dos Nutricionistas,
doravante Estatuto, e no presente Regulamento.

Artigo 3.°
Objetivos do estagio profissional

Com a realizagdo do estagio pretende-se que o nutricionista estagiario
aplique, em contexto real de trabalho, os conhecimentos tedricos decor-
rentes da sua formacao académica, desenvolva capacidade para resolver
problemas concretos e adquira as competéncias e métodos de trabalho
indispensaveis a um exercicio competente e responsavel da atividade
das ciéncias da nutri¢do, designadamente nas suas vertentes técnica,
cientifica, deontologica e de relacionamento interpessoal.

Artigo 4.°
Caracterizagio do estagio profissional

1 — O estagio profissional ¢ proposto pelo candidato e tem lugar
no seio de entidades que proporcionem condigdes de formacdo de nu-
tricionistas.

2 — E obrigatéria a nomeagao de um orientador de estagio profissio-
nal que dirija e supervisione o respetivo estagio profissional.

3 — A par da atividade a ser desenvolvida junto da entidade que o
acolha, o estagiario devera obrigatoriamente frequentar o seminario de
deontologia profissional referido no artigo 20.°, sem prejuizo do dever
de frequéncia de outros cursos que forem organizados e indicados pela
Ordem.

Artigo 5.°
Periodos de estagio e sua organizacao

1 — Sem prejuizo da possibilidade de os candidatos se poderem
inscrever a todo o tempo, a Ordem organiza os seminarios de de-
ontologia profissional e as provas de habilitagdo profissional com
uma frequéncia minima bianual, de acordo com calendario a publicar
anualmente pela direcdo, designadamente na pagina eletronica da
Ordem.

2 — A organizagao dos estagios profissionais ¢ da responsabilidade
da dire¢do da Ordem.

CAPITULO II
Estrutura orgénica do estagio

Artigo 6.°
Criacio e composi¢cdo da comissdo de estagios

1 — Na dependéncia da direcdo, ¢ criada a comissao de estagios,
doravante CE.

2 — A CE ¢ composta por um niimero impar de membros, entre
nove e quinze, a definir por deliberagdo da direcdo, entre os quais um
presidente e um secretario, sendo os restantes vogais.

3 — Os membros da CE serdo nomeados pela direcdo, que indica
0s respetivos cargos.
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Artigo 7.°
Elegibilidade

Apenas podem ser designados membros da CE os nutricionistas que
estejam inscritos na Ordem como membros efetivos, em pleno gozo dos
direitos que lhe cabem a este titulo, e que tenham um minimo de cinco
anos de experiéncia profissional e tenham frequentado um seminario
de deontologia profissional promovido pela Ordem.

Artigo 8.°
Mandato

1 — Os membros da CE sao nomeados pelo periodo de quatro anos,
cessando fungdes em simultaneo com o final do mandato da direcdo
que os nomeou.

2 — Nao ¢ admitida a nomeag@o dos membros para um terceiro
mandato consecutivo.

3 — A CE ou qualquer um dos seus membros pode, por motivo jus-
tificado, ser destituido a qualquer momento pela dire¢@o, sem prejuizo
do direito de renuincia ao cargo.

Artigo 9.°
Competéncias da Comissdo de Estagios
1 — Sao competéncias da CE, designadamente:

a) Dar parecer sobre os parametros referentes ao estagio indicados
no projeto de estagio constante no formulario de inscrigdo, designa-
damente os constantes das alineas ¢) a x) do Anexo I ao Regulamento
de Inscrigdo da Ordem dos Nutricionistas, doravante Regulamento
de Inscrigdo;

b) Autorizar a suspensdo e a prorrogagdo do periodo de estagio pro-
fissional;

¢) Organizar e disponibilizar os semindrios de deontologia profissional
e outros cursos, conferéncias e workshops ou iniciativas semelhantes
destinadas aos estagiarios;

d) Supervisionar a realizagdo dos estagios profissionais;

e) Prestar informagdes e esclarecimentos aos estagiarios e aos orien-
tadores sempre que estes os solicitem;

/) Analisar se o relatorio final de estagio profissional e o relatorio
final do orientador de estagio correspondem ao exigido no presente
Regulamento antes da marcacdo das provas de habilitagdo, devendo
para o efeito, e sempre que necessario, solicitar os devidos esclare-
cimentos;

2) Elaborar os regulamentos adicionais que se mostrem necessarios
a realizagdo dos estagios profissionais;

h) Propor a diregdo a constitui¢@o do jiri das provas de habilitagdo
profissional,

i) Estabelecer a ligagdo com a direg@o através do seu presidente.

2 — A CE prossegue, ainda, as demais competéncias que lhe forem
atribuidas nos termos da lei, do presente Regulamento ou de outros
regulamentos.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — A CE retine sempre que for necessario, mediante convocagio
do seu presidente.

2 — No ambito das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo presente
Regulamento ou a outro titulo, a CE aprova resolugdes.

3 — As resolugdes aprovadas tém a natureza de recomendag@o e
dependem de aprovagido pela diregdo para ter carater vinculativo.

CAPITULO III
Estagio

Artigo 11.°
Condicoes de admissao

1 — A realizagdo de estagio profissional ¢ reservada aos candidatos
que preencham os requisitos previstos no n.’ 1 do artigo 62.° do Estatuto,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — Para poder ser admitido a realizar estagio profissional, o candi-
dato deve entregar na Sede da Ordem o processo de inscri¢ao, de acordo
com o previsto no Regulamento de Inscrigdo.

3 — O candidato considera-se inscrito como membro estagiario na
Ordem na data da aprovacéo pela diregdo da admiss@o ao estagio pro-
fissional.
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4 — A candidatura a inscri¢do na Ordem como membro estagiario
obriga ao pagamento das taxas previstas no Regulamento de Quotas e
Taxas da Ordem dos Nutricionistas, doravante Regulamento de Quotas
e Taxas.

Artigo 12.°
Duracio do estagio profissional

1 — O periodo de estagio profissional tem a durac@o de seis meses,
sem prejuizo da possibilidade de suspensdo ou prorrogagao, conforme
previsto nos artigos seguintes.

2 — Os atrasos no estagio que decorram da atuagido da Ordem ou do
orientador de estagio ndo sdo contabilizados para efeitos do disposto no
numero anterior, sem prejuizo da obrigatoriedade do estagiario entregar
toda a documentac@o solicitada e prestar os devidos esclarecimentos,
nos prazos fixados para o efeito.

3 — A contagem do periodo de estagio previsto no numero anterior
inicia-se na data da notificagao ao estagiario da deliberacdo prevista no
n.° 3 do artigo 11.°

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a requerimento do
estagiario, devidamente fundamentado, pode ser fixada data diferente,
posterior ou anterior, sendo que neste caso nunca podera ser anterior a
data de entrega do processo de inscri¢do completo.

5 — O estagiario deve, no periodo de estagio, realizar, no minimo,
800 horas no exercicio de atividades especificas das ciéncias da nutrigdo,
a articular com a entidade recetora.

6 — Em caso de prorrogagio do periodo de estagio de acordo com
o referido no artigo 14.°, o nimero de horas a cumprir serd aumentado
proporcionalmente.

7 — E, designadamente, considerada atividade especifica das cién-
cias da nutrigdo para efeitos do presente Regulamento, a atividade do
estagiario junto da entidade recetora de estagio, o trabalho desenvolvido
com o orientador de estagio, a frequéncia do seminario de deontologia
profissional, a assisténcia de seminarios e conferéncias organizadas
pela Ordem ou por terceiros e o estudo de matérias relacionadas com
atividades desenvolvidas no ambito do estagio profissional.

Artigo 13.°
Suspensio do periodo de estagio

1 — O estagiario pode, em virtude de motivos atendiveis, devidamente
justificados, requerer a CE a suspensdo do seu periodo de estagio, de-
vendo, desde logo, indicar a duragdo previsivel da mesma.

2 — A suspensdo, em qualquer caso, ndo pode exceder a duragdo
maxima de seis meses, seguidos ou interpolados.

3 — Em caso de gravidez, parentalidade e doenga prolongada, devi-
damente atestados, o periodo de seis meses referido no numero anterior
pode ser prorrogado caso o estagiario o requeira e demonstre a respetiva
necessidade.

Artigo 14.°
Prorrogacio do periodo de estagio

1 — O periodo de estagio pode ser prorrogado, mediante requeri-
mento fundamentado, dirigido pelo estagiario a CE e acompanhado de
parecer favoravel do orientador de estagio, sem prejuizo do referido no
n.° 6 do artigo 12.°

2 — A prorrogacao s6 pode ser concedida uma vez e por periodo ndo
superior a seis meses, implicando o pagamento da taxa mensal referida
no Regulamento de Quotas e Taxas.

Artigo 15.°
Registo de horas

1 — O registo das horas realizadas pelo estagiario visa garantir o
cumprimento do numero minimo de horas no exercicio de atividades
especificas das ciéncias da nutrigdo e obedece aos principios da boa-fé e
da cooperagao entre as entidades intervenientes no ambito da realizacdo
dos estagios profissionais.

2 — O estagiario deve registar as horas correspondentes ao exercicio
de atividade relacionada com as ciéncias da nutri¢do, de acordo com o
disposto nos n.” 3 a 6 do artigo 12.°

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as horas corres-
pondentes a atividade desenvolvida pelo estagiario no seio da Ordem,
designadamente a frequéncia do seminario de deontologia profissional
e de conferéncias e workshops organizados por ela, de acordo com o
disposto com o n.° 3 do artigo 4.°, devem ser registadas pelos servigos
competentes.

4 — O registo das horas correspondentes ao exercicio de atividade
relacionada com as ciéncias da nutri¢do, com excegao das abrangidas
pelo nimero anterior, ¢ transmitido pelo estagiario ao orientador de
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estagio, no final de cada més que procede a sua apreciagao e ratifi-
cagao.

5 — Sem prejuizo dos poderes de supervisdo conferidos a CE, no
ambito do estagio profissional, quando o estagiario escolher um orien-
tador de estagio externo, para efeitos de verificagdo de conformidade
do registo de horas, previsto no nimero anterior, este pode solicitar a
entidade recetora do estagio as informagdes e os esclarecimentos que
considere necessarios.

Artigo 16.°
Entidades recetoras de estagios profissionais

1 — Todo o estagio profissional carece de um local de estagio, sem
prejuizo do disposto no n.’ 5.

2 — Pode ser entidade recetora, qualquer entidade, singular ou co-
letiva, publica ou privada, cuja atividade compreenda o dominio das
ciéncias da nutri¢ao e que proporcione condi¢des adequadas a pratica
profissional do estagiario.

3 — Sem prejuizo de competir ao estagiario a selegdo e a proposta
de local de realizagdo do estagio profissional, a Ordem pode promover
protocolos com as entidades referidas no numero anterior.

4 — A entidade recetora de estagios profissionais deve cooperar,
nomeadamente, com os orientadores de estagio, nos termos do presente
Regulamento e do principio da boa-fé.

5 — O estagiario apenas pode realizar o seu estagio, no maximo, em
duas entidades recetoras, podendo o periodo de estagio ser repartido
por ambas.

Artigo 17.°
Orientador de estagio

1 — O orientador de estagio profissional desempenha um papel essen-
cial e imprescindivel ao longo de todo o periodo de estagio, cabendo-lhe
a responsabilidade pela diregdo e supervisdo da atividade prosseguida
pelo estagiario.

2 — Pode ser orientador de estagio qualquer membro efetivo
no pleno gozo dos direitos que lhe cabem a este titulo e que com-
prove ter, pelo menos, cinco anos de experiéncia profissional e
frequentado um seminario de deontologia profissional promovido
pela Ordem.

3 — O orientador de estagio profissional esta sujeito, especialmente,
aos seguintes deveres:

a) Zelar pelo cumprimento dos objetivos definidos no projeto de
estagio profissional;

b) Garantir o rigor profissional, ético e deontologico, tanto ao ni-
vel da formagdo concedida ao estagiario como da exigéncia que lhe
¢ imposta;

¢) Disponibilizar formagao regular ao estagiario;

d) Apreciar e ratificar o registo de horas do estagiario, nos termos
previstos no artigo 15.%

e) Dar parecer quanto ao requerimento de prorrogagdo do periodo de
estagio apresentado pelo estagiario;

/) Elaborar um relatério final sobre o estagio do orientando, no qual
conclui pela aptiddo ou inaptiddo do estagiario para o exercicio das suas
fungdes profissionais;

2) Validar o relatdrio de estagio do estagiario;

h) Integrar o juri da apreciacdo oral do relatorio do seu estagiario;

i) Comunicar a CE qualquer situacdo anomala ao desenvolvimento do
estagio, de acordo com formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O orientador de estagio pode ou ndo estar integrado na estrutura
da entidade recetora.

5 — No caso de o orientador ser externo a entidade recetora podera
existir nesta um coorientador nutricionista, que articule com o orien-
tador.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o estagiario deve
dar preferéncia a escolha de orientador de estagio que esteja integrado
na entidade que o acolhe.

7 — Um orientador de estagio profissional ndo podera orientar mais
do que cinco estagios profissionais em simultdneo.

Artigo 18.°
Deveres e direitos do estagiario

1 — Constituem deveres do estagiario:

a) Respeitar os principios definidos no Estatuto, no Cédigo Deontolo-
gico e nos demais regulamentos aprovados pelos 6rgaos da Ordem;

b) Inscrever-se no primeiro seminario de deontologia profissional que
se realize na NUT II da respetiva area de residéncia, apds a admissdo
da sua inscrigdo;
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¢) Observar as regras e condigdes que se imponham no seio da en-
tidade que o recebe;

d) Ser orientado por um nutricionista inscrito na Ordem, no pleno
gozo dos direitos que lhe cabem a este titulo e com, pelo menos, cinco
anos de experiéncia profissional;

e) Guardar respeito, sigilo e lealdade para com o orientador de estagio
profissional e para com a entidade que o recebe;

f) Participar na defini¢do dos parametros do funcionamento e orienta-
¢do de estagio e cumprir os objetivos do estagio profissional, constantes
no projeto de estagio;

2) Proceder a um registo de horas, fiel e verdadeiro, e conforme as
exigéncias de boa-f¢;

h) Colaborar com diligéncia, empenho e competéncia em todas as
atividades, trabalhos e a¢des de formagdo que venha a frequentar no
ambito do estagio profissional;

i) Contribuir para a boa reputacdo da Ordem e abster-se de praticas
que a prejudiquem;

J) Elaborar e apresentar um relatorio final de estagio que descreva
fielmente as atividades desenvolvidas no estagio profissional de acordo
com as regras e principios estabelecidos no modelo a ser disponibilizado
pela Ordem através do meio mais adequado, nomeadamente na sua
pagina eletronica, e prestar os devidos esclarecimentos, sempre que
solicitados, no prazo maximo de 10 dias;

k) Pagar atempadamente as taxas a que esteja obrigado;

/) Comunicar a CE qualquer situagdo andémala ao desenvolvimento do
estagio, de acordo com formulario disponibilizado para o efeito.

2 — O estagiario est4, ainda, sujeito a outros deveres impostos por
lei, pelo presente Regulamento ou por outros regulamentos.
3 — Constituem direitos do estagiario:

a) Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos e interesses
profissionais;

b) Solicitar a mudanca de entidade recetora ou de orientador, impli-
cando o pagamento de taxa indicada no Regulamento de Quotas e Taxas
se a mudanca se dever a razdes a si imputaveis;

¢) Inscrever-se em quaisquer cursos de formagdo organizados pela
Ordem;

d) Inscrever-se na Ordem como membro efetivo apds a conclusio
do estagio profissional e aprovacao nas provas de habilitacdo profis-
sional.

Artigo 19.°
Supervisao do estagio profissional

A CE procede as averiguagdes que considere necessarias com vista a
verificagdo do cumprimento dos objetivos do estagio e dos deveres do
estagiario e do orientador de estagio.

Artigo 20.°
Seminarios de deontologia profissional

1 — A Ordem organiza e disponibiliza, com uma frequéncia minima
bianual, seminarios de deontologia profissional, com uma carga horaria
minima de 40 horas, que visam essencialmente a preparacao do estagiario
na vertente ética e deontologica e profissional.

2 — A frequéncia do seminario de deontologia profissional é obrigato-
ria, devendo o estagidrio inscrever-se na edi¢@o que se realize na NUT II
da respetiva area de residéncia, imediatamente seguinte & comunicacdo
do deferimento da inscrig@o.

3 — Para efeitos da obrigacao de frequéncia prevista no niimero an-
terior, o estagiario deve comparecer em pelo menos 90 % do seminario.

4 — Os seminarios sao dotados de um quadro de formadores e pessoal
administrativo, instala¢des, equipamentos e outros meios que forem
necessarios ao desempenho das suas competéncias.

5 — Os formadores exercem a sua atividade com base num contrato
de prestagdo de servigos, a celebrar com a diregdo com base em critérios
uniformes estabelecidos pela diregao.

6 — Os formadores devem possuir reconhecida aptiddo pedagogica
e cientifica, estar inscritos como membros efetivos na Ordem, no pleno
gozo dos direitos que lhe cabem a esse titulo e ter, pelo menos, cinco
anos de atividade profissional e que tenha frequentado um seminario
de deontologia profissional promovido pela Ordem.

7 — Podem, a titulo excecional, ser convidadas a assumir a fungdo
de formadores, pessoas que exergam atividade noutra area, que nio as
ciéncias da nutri¢do, contanto possuam reconhecida aptidao pedagogica
e cientifica.

8 — A frequéncia do seminario depende do pagamento de uma taxa
prevista no Regulamento de Quotas e Taxas.
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9 — A Ordem anuncia com pelo menos 30 dias de antecedéncia, de-
signadamente na sua pagina eletrénica, o agendamento dos seminarios
bem como as respetivas localizagao, duragdo, vagas e prazo de inscri¢do.

Artigo 21.°
Termo do periodo de estagio profissional

1 — Quando o estagiario terminar o periodo de duragdo do estagio
profissional, se verifique o cumprimento do nimero minimo de horas e
esteja concluido o seminario de deontologia, a que se refere o artigo 20.°,
deve apresentar, no prazo de 30 dias, um relatorio final de estagio pro-
fissional, de acordo com modelo proprio disponibilizado para o efeito
na pagina eletronica da Ordem, no qual descreve todas as atividades
que desenvolveu durante o estagio.

2 — A realizag@o do niimero minimo de horas previsto no n.° 5 do
artigo 12.° ¢ demonstrada pela soma do niimero de horas constante das
folhas de assiduidade com o nimero de horas registado pelos servigos
competentes da Ordem, nos termos previstos no artigo 15.°

3 — O relatorio final de estagio deve ser acompanhado de re-
latoério por parte do orientador de estagio profissional, conforme
estabelecido na alinea f) do n.° 3 do artigo 17.°, e de acordo com
modelo proprio disponibilizado para o efeito na pagina eletronica
da Ordem.

4 — Depois de entregue, analisada e validada a documentagio re-
ferida nos niimeros anteriores, ¢ estando demonstrado o cumprimento
do nimero minimo de horas, a CE agenda as provas de habilitacdo
profissional do estagiario, de acordo com a calendarizagdo previamente
disponibilizada pela Ordem.

5 — O estagiario ¢ notificado da marcag@o das provas com pelo menos
cinco dias de antecedéncia.

Artigo 22.°
Provas de habilitacio profissional

A conclusdo do estagio e a consequente inscricdo na Ordem como
membro efetivo dependem da aprovagao nas provas de habilitagdo pro-
fissional, as quais s@o realizadas com uma frequéncia minima bianual,
e que incluem:

a) Apreciacdo oral do relatorio de estagio do candidato, que sera
acompanhado do relatorio do orientador de estagio;
b) Prova sobre conhecimentos de deontologia profissional.

Artigo 23.°
Juri das provas de habilitagdo profissional

1 — As provas de habilitagdo profissional sdo da competéncia de
um juri, nomeado pela direcdo da Ordem, constituido por trés profis-
sionais com mais de cinco anos de atividade profissional e que tenham
frequentado um seminario de deontologia profissional promovido pela
Ordem.

2 — As provas de habilitagdo profissional sobre conhecimentos de
deontologia profissional podem ser orais, seguindo neste caso os para-
metros do numero anterior, ou escritas, caso em que sdo da competéncia
de um juari, nomeado pela dire¢cdo da Ordem, constituido por um nui-
mero minimo de trés profissionais com mais de cinco anos de atividade
profissional e que tenham frequentado um seminario de deontologia
profissional promovido pela Ordem, a quem competira a vigilancia e a
correcdo das provas, de acordo com distribui¢ao a efetuar pela CE sob
orientagao da diregao.

3 — O juri das duas provas néo pode coincidir de forma a garantir a
independéncia da avaliacdo de ambas.

4 —E dever de todos os nutricionistas se disponibilizarem para a
constitui¢do de jlris se para tal forem convocados.

5 — Os membros do juri sdo notificados da marcagdo das provas
com pelo menos cinco dias de antecedéncia, devendo, em caso de im-
pedimento, apresentar justificagdo a Ordem nos dois dias seguintes ao
da notificagao.

6 — O exercicio das fungdes de jiri ndo é remunerado.

Artigo 24.°
Duracio, conteudo e local das provas

1 — As duas provas de habilitagdo profissional tém a duragdo maxima
de 60 minutos cada e decorrem no mesmo dia e local, sem prejuizo do
disposto no artigo 26.°

2 — Durante a apreciagdo oral do relatorio de estagio, o juri pode
formular ao candidato quaisquer questdes sobre temas constantes do
relatorio de forma a concluir se o candidato atingiu os objetivos cons-
tantes do artigo 3.° do presente Regulamento.
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3 — Na prova de conhecimentos de deontologia profissional, o juri
pode igualmente formular quaisquer questdes abordadas nos seminarios
de deontologia profissional ou constantes do Codigo Deontologico da
Ordem dos Nutricionistas.

4 — As provas de habilitagdo decorrem na Sede da Ordem ou, se
a dire¢do o determinar, em outro local adequado em Coimbra, Evora,
Faro, Funchal, Lisboa ou Ponta Delgada respeitando a proximidade ao
local de exercicio profissional do estagiario.

Artigo 25.°
Classificacio das provas

25 G,

1 — As classificagoes sao de “aprovado com distingdo”, “aprovado”
e “reprovado”.

2 — As duas provas sdo avaliadas separadamente e a avaliagdo de
uma ndo condiciona a avaliagdo da outra.

3 — O respetivo juri retine em privado depois de concluida cada
prova.

4 — O resultado ¢ transmitido ao candidato no dia util seguinte ao
da realizagdo das provas, salvo se a prova for escrita.

5 — O candidato pode solicitar ao conselho jurisdicional a reapre-
ciagdo da classificacdo final que lhe foi atribuida, no prazo maximo de
cinco dias desde a divulgacao da classificagdo, e apds pagamento da
taxa referida no Regulamento de Quotas e Taxas.

Artigo 26.°
Reprovacao

1 — Em caso de reprovagéo na prova do relatorio de estagio, o can-
didato tem de continuar o estagio por mais seis meses, com sujeicao
a nova prova ap6s término do estagio, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 21.°

2 — Em caso de reprovagdo na prova de conhecimentos deontolo-
gicos, ocorre a sua repeti¢do no prazo maximo de 30 dias, salvo se se
verificar cumulativamente a situagdo do niimero anterior, caso em que
ambas as provas se realizam na mesma data.

3 — Em caso de repeti¢do da prova referida no niimero anterior, a
mesma sera preferencialmente oral.

4 — A repeticdo de qualquer uma das provas deve ser realizada por
um juri distinto.

5 — A continuagdo do estagio profissional e a repeti¢do da prova de
conhecimentos deontologicos referidas nos n.” 1 e 2 implicam o paga-
mento das taxas indicadas no Regulamento de Quotas e Taxas.

Artigo 27.°
Inscricio na Ordem como membro efetivo

A inscricdo como membro efetivo considera-se efetuada na data da
reunido da direcdo subsequente a aprovagdo nas provas de habilitagdo
profissional, contando-se a antiguidade desde a data da aprovagdo nas
provas.

Artigo 28.°
Caducidade do estagio

1 — Sem prejuizo no disposto nos artigos 13.° e 14.°, o estagio ca-
duca quando:

a) For atingido o periodo de durag@o do estagio sem ter sido comple-
tado o niimero minimo de horas, imposto pelo artigo 12.°%

b) For atingido o periodo de duragao do estagio sem que o estagiario
entregue, no prazo de 30 dias, o seu relatorio final de estagio;

¢) O estagiario reprovar por duas vezes numa das provas de habili-
tagdo profissional.

2 — A caducidade do estagio implica a realizagdo de novo estagio
profissional, que seguira os termos previstos no presente Regulamento,
e obriga a entrega de novo formulario de inscri¢do e de nova declaracdo
emitida pela entidade recetora e ainda ao pagamento da taxa mencionada
no Regulamento de Quotas e Taxas.

3 — A entrega da documentagao referente a repeticdo do estagio,
assim como a sua analise e aprovagdo, seguem os tramites constantes
dos artigos 3.° a 5.° do Regulamento de Inscrigéo.

Artigo 29.°

Realizacio de estagio profissional no estrangeiro

1 — Para realizag@o de estagio profissional no estrangeiro, o candidato
deve inscrever-se previamente na Ordem como membro estagiario, de
acordo com as regras previstas no Regulamento de Inscrigdo, indicando
o pais onde pretende realizar o estagio.
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2 — Sem prejuizo do cumprimento das regras definidas no pre-
sente Regulamento, quem pretenda realizar o seu estagio profis-
sional no estrangeiro fica igualmente sujeito as regras de estagio
e de exercicio profissional que se encontrem em vigor no pais de
destino.

3 — Apos deferimento da inscricdo, o membro estagiario dispde
de 12 meses para frequéncia do seminario de deontologia profis-
sional.

4 — O ndo cumprimento do prazo determina a caducidade de ins-
crigdo.

5 — Quando, pela sua origem, os documentos apresentados pelo
estagiario estiverem redigidos em lingua estrangeira, deve o interessado
fazé-los acompanhar de tradugdo certificada.

Artigo 30.°
Delegaciio de competéncias

A diregdo pode delegar no bastonario, ou em qualquer outro mem-
bro do orgdo, as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo presente
Regulamento.

Artigo 31.°
Modelos

1 — A direg@o pode criar e publicitar modelos dos documentos refe-
ridos no presente Regulamento.

2 — A n@o disponibiliza¢do pela dire¢do dos referidos modelos nao
dispensa, todavia, os estagiarios da apresentacdo dos documentos.

Artigo 32.°
Prazos

1 — Os prazos fixados no presente Regulamento contam-se em
dias uteis, independentemente de as normas que os fixarem o refe-
rirem expressamente ou ndo, sendo ainda observadas as seguintes
regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir
do qual o prazo comega a correr;

b) O termo do prazo que coincida com dia em que o servigo perante
o qual deva ser praticado o ato ndo esteja aberto ao publico, ou ndo
funcione durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia
util seguinte.

2 — Na contagem dos prazos superiores a seis meses, incluem-se os
sabados, domingos e feriados.

Artigo 33.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela
direcdo e publicados na pagina eletronica da Ordem e em outros locais
considerados adequados.

Artigo 34.°
Revogacio e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento n.® 477/2012,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica em 23 de novembro.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

3 — As regras do presente Regulamento so6 se aplicam aos estagios
que se iniciem apos a sua entrada em vigor.

23 de margo de 2016. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas,
Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.
209465615

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 242/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de janeiro de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Sofia Inés Martins Ramos, na categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 35 %, para a
Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de fevereiro de 2016 a 31 de julho de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
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docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
o0 contrato anterior.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209467819

Contrato (extrato) n.° 243/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 15 de janeiro
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Brigida Gongalves Rodrigues, na
categoria de Assistente Convidada, em regime de tempo parcial a 55 %,
para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve,
no periodo de 1 de fevereiro de 2016 a 31 de julho de 2016, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209467827

Contrato (extrato) n.° 244/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 26 de janeiro de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Helder Filipe Freitas Simdes, na cate-
goria de Assistente Convidado, em regime de tempo parcial a 10 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2016 a 30 de junho de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209470823

Contrato (extrato) n.° 245/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 26 de janeiro
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a mestre Daniela de Jesus Lanita Emilio,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a
15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2016 a
31 de janeiro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior universitério.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209470856

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4522/2016

Por delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico foi aprovada
a 22 de fevereiro de 2016 a proposta de Juri para apreciagdo do processo
de Reconhecimento de Habilitagdes a nivel de Mestrado requerido por
Nikola Dimitrije Karanovi¢:

Presidente: Doutora Maria Isabel Aparicio Paulo Fernandes Capela,
Professora Associada da Universidade de Aveiro;
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Vogais:

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, Professora Cate-
dratica da Universidade de Aveiro;

Doutor Luis Anténio da Cruz Tarelho, Professor Auxiliar da Univer-
sidade de Aveiro;

11 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Cristina Moreira.
209464165

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4523/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 16/10/2015, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, a
trabalhadora Laura Maria Ribeiro da Silva Alho, concluiu com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior,
tendo-lhe sido atribuida a classificagao final de 16,54 valores.

20/10/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209470783

Aviso n.° 4524/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 07/12/2015, pelo
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 5154/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95,
de 18 de maio, a trabalhadora Carla Manuela Rodrigues Teotoénio
concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria
de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final
de 18 valores.

11/12/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209470572

Aviso n.° 4525/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 19/01/2016, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, o
trabalhador Luis Miguel Salvador Goéis concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificagao final de 17,45 valores.

26/01/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209470661

Despacho n.° 4618/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margco e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegag¢do

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria

Unidade Organica

Filipa Alexandra Cardoso | Programa Inter-Universitario | Paulo Eduardo Aragdo | Professor catedratico
Aleixo Neves de Oli-

da Silva. de Doutoramento em Mate-

matica.

veira.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

21 de margo de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209468345
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Despacho n.° 4619/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designacdo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Catarina Isabel Batista Geraldes | Programa de Doutoramento em | José Antonio Pereira | Professor catedratico
da Silva.

Ciéncias da Satude, ramo de
Medicina.

Santos.

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

22 de margo de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
209468361

Edital n.° 313/2016

Torna-se ptblico que, por meu despacho exarado a 23/03/2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia ttil imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Associado, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Farmacognosia
da Faculdade de Farmacia desta Universidade com a referéncia P053-
-15-2883.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.® 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Plblica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

IT — Requisitos de Admiss&o:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do
grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Ciéncias
Farmacéuticas, devendo os candidatos apresentar formacao especifica
ou curriculo cientifico de mérito comprovado na area de especialidade
de Farmacognosia.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislago aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candi-
datos cuja(s) lingua(s) de expressao oficial nao seja(m) a(s) requerida(s),
deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que comprove
o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas, a um
nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio
da lingua supramencionada, podera também ser aferido pelo juri do
procedimento concursal, através da anélise dos elementos documentais
entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publi-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido nio
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigacdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagdo disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugao:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidaddo;

viii) Situag8o laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os dois trabalhos considerados pelo
candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverao ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
cinco exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos
trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classifi-
cado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a
propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando
da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinac¢do obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retna as condig¢des previstas no n.° 1.4 do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues cinco exempla-
res no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formaliza¢do da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.
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g) Apresentacdo de relatorio, nos termos do artigo 26 alinea b) do
Despacho n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no DR, 2.? série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010,
sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina
da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso, em formato
digital pdf.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel,

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) don.® 2.1 do ponto III,
podem ser substituidos por declarag@o, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentac@o de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1 do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o jiri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagéo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A nio apresentac@o, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos dependerai da posse de curriculo global que o jiri
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagodgica compativel com a categoria e
area disciplinar para que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciagdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto IV do presente edital.

IV — Método de seleg@o e critérios de avaliagao:

Nos termos dos artigos 4.° e 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2.* série do
Diario da Republica, e demais legislagdo vigente para avaliacdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliagdo curricular tendo em con-
sideracdo os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.*1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na
mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico, com uma ponderagao de 55 %, para
cuja avaliagdo s@o considerados os seguintes critérios e fatores:

1.1.1 — Publicagdes cientificas, traduzidas em livros, capitulos de
livros, artigos em revistas cientificas com arbitragem e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor
na area das Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Farmacognosia,
considerando a dimensdo da obra publicada, o fator de impacto, o ni-
mero de citagdes e a colaboragdo internacional. Também sera avaliada
a importancia dos dois trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos. (40 %)

1.1.2 — Capacidade de Integragdo em equipas cientificas demonstrada
pela quantidade e qualidade de coordenacdes e/ou participagdes em
projetos financiados de indole nacional e de cooperagao internacional,
pela capacidade de inovagdo tecnologica, pela captagdo de financia-
mento e pela orientagdo de investigadores de pds -doutoramento, de
teses doutoramento ¢ mestrado, na area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacognosia. (5 %)

1.1.3 — Reconhecimento cientifico, aferido pelos prémios, bolsas,
distingdes e organizagdo de eventos cientificos com impacto na comu-
nidade nacional e internacional, atividades editoriais em revistas cienti-
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ficas, bem como pela realizagdo de comunicagdes e de conferéncias por
convite em encontros de natureza cientifica, nacionais ou internacionais
e ainda pela sua participagdo em comissdes organizadoras e comissoes
cientificas e como referee, na area das Ciéncias Farmacéuticas, espe-
cialidade de Farmacognosia. (5 %)

1.1.4 — Transferéncia de conhecimento, medida pela autoria e coau-
toria de patentes, levando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos, bem como pela
prestacdo de servigos e consultoria que envolvam o meio empresarial e o
setor publico, tendo em consideragao o tipo de participacao, a dimensao,
a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagdo na area das Ciéncias
Farmacéuticas, especialidade de Farmacognosia. (5 %)

1.2 — Capacidade pedagodgica, com uma ponderacdo de 35 %, para
cuja avaliagdo sdo considerados os seguintes critérios e fatores:

1.2.1 — Relatorio sobre os contetdos, métodos de ensino e biblio-
grafia numa unidade curricular da area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacognosia. (10 %)

1.2.2 — Atividade letiva, refletida nas unidades curriculares que o
candidato coordenou e lecionou na area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacognosia, incluindo a colaboragdo com outras
universidades, na inovagao pedagdgica demonstrada pela criagdo de
novas unidades curriculares ou de reformulagdo das existentes, pela
organizagao de cursos de pos-graduagdo, de cursos de especializagio,
cursos de ensino a distancia, de cursos de curta duragdo, estagios ou de
agdes de formagéo, e por publicagdes de natureza pedagogica. (20 %)

1.2.3 — Participagdo em juris de provas académicas (discriminando
onde foi arguente principal), com relevo para as de Doutoramento, a
nivel nacional e internacional, na area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacognosia. (5 %)

1.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da universidade,
com uma ponderagdo de 10 %, para cuja avaliagdo sdo considerados
o0s seguintes critérios:

1.3.1 — Cargos em orgdos da universidade e da escola, tendo em
aten¢do a sua natureza e responsabilidade. (5 %)

1.3.2 — Participagdo em projetos e organizagdes de interesse social,
cultural e profissional. (5 %)

A valorizagao do exercicio destas atividades so6 sera considerada pelo
juri, se os candidatos indicarem expressamente nos seus curricula em
que medida é que as mesmas tém relevo para o presente item (Outras
atividades relevantes para a missdo da universidade).

1.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode
o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publicas,
através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente apre-
sentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados nos
n.*1.1, 1.2 e 1.3 do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos que
residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes
e se estiverem disponiveis as condi¢des técnicas necessarias, que esta
decorra por teleconferéncia. As audigdes publicas serdo conduzidas na
lingua exigida no n.° 2 do ponto II do presente edital.

O pedido para que a audi¢do decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigao.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do juri em fungdo da forma como a
audig@o estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de seleg@o.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do jiri, apos analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagao dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7. do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, néo sendo admitidas abstengdes.

A decisao final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.
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2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Caso a deliberagao do juri seja no sentido de realizagao destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, a convocar para essa audig@o. As audigdes publicas, a terem
lugar, realizar-se-do entre os dias 2 e 11 do més de maio de 2016.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audigdo publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audigdo publica, ap6s a mesma, o juri procede
a seriagdo final dos candidatos, conforme o método descrito n.° 1 do
ponto V1.

A decisdo final, e a fundamentagao apresentada por cada elemento
do jari, fazem parte integrante da ata.

5 — Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010,
a notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica informando
da afixag@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitacdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notifica¢des realizadas no ambito dos pro-
cedimentos administrativos podem ser realizadas por via eletronica.

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, nao sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigado
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagéo volta-se a primeira votagao, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais:

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Fernandes Ferreira, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, Professora Catedratica da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutora Ligia Maria Ribeiro Pires Salgueiro Silva Couto, Professora
Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra; e

Doutor Francisco José de Baptista Veiga, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

23 de margo de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
209466977
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Edital n.° 314/2016

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 23/03/2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Associado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Farmacolo-
gia da Faculdade de Farmacia desta Universidade com a referéncia
P053-15-2882.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administragao Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

I — Local de trabalho:

Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admisséo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do
grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Ciéncias
Farmacéuticas, devendo os candidatos apresentar formagao especifica
ou curriculo cientifico de mérito comprovado na area de especialidade
de Farmacologia.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislacdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candi-
datos cuja(s) lingua(s) de expressao oficial ndo seja(m) a(s) requerida(s),
deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que comprove o
dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas, a um nivel
adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio da lingua
supramencionada, podera também ser aferido pelo juri do procedimento
concursal, através da andlise dos elementos documentais entregues pelo
candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publi-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que nio estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido nido
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

IIT — Candidatura:

1 — Apresentagao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagao disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrucgdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

ii7) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Nimero, e data de emissao do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadao;
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viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto 1v, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os dois trabalhos considerados pelo
candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae,
que deverao ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
sete exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos
trabalhos mencionados no curriculum vitae, conter documento classifi-
cado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a
propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando
da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas, ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

e) Pedido, em papel, para que a audi¢do publica, caso exista e o
candidato retna as condigdes previstas no n.° 1.4 do ponto 1v, decorra
por teleconferéncia.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues sete exempla-
res no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no curriculum vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer dos candidatos, em sede de consulta de processo.

g) Apresentacdo de relatorio, nos termos do artigo 26 alinea b) do
Despacho n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no DR, 2. série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2010,
sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina
da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso, em formato
digital pdf.

2.1 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificagdo, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel,

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste nimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.° 2.1 do ponto 11,
podem ser substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declaragdes aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcacdo, no local referido no n.° 1 do ponto 1 do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.
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2.6 — A nio apresentac@o, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissd@o em mérito abso-
Iuto dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o jiri
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagogica compativel com a categoria e
area disciplinar para que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciacdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto 1v do presente edital.

IV — Método de selegio e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2.* série do
Diario da Repuiblica, e demais legislagdo vigente para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avalia¢do:

1 — O método de selegdo sera a avaliago curricular tendo em con-
sideracdo os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.*1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na
mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico, com uma ponderagdo de 55 %, para
cuja avaliagdo sdo considerados os seguintes critérios e fatores:

1.1.1 — Publicagdes cientificas, traduzidas em livros, capitulos de
livros, artigos em revistas cientificas com arbitragem e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor
na area das Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Farmacologia,
considerando a dimensdo da obra publicada, o fator de impacto, o nl-
mero de citagdes e a colaboragdo internacional. Também sera avaliada
a importancia dos dois trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos. (40 %)

1.1.2 — Capacidade de Integracdo em equipas cientificas demonstrada
pela quantidade e qualidade de coordenagdes e/ou participagdes em
projetos financiados de indole nacional e de cooperag@o internacional,
pela capacidade de inovagéo tecnologica, pela captacdo de financia-
mento e pela orientagdo de investigadores de pos-doutoramento, de
teses doutoramento e mestrado, na area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacologia. (5 %)

1.1.3 — Reconhecimento cientifico, aferido pelos prémios, bolsas,
distingdes e organizagdo de eventos cientificos com impacto na comu-
nidade nacional e internacional, atividades editoriais em revistas cienti-
ficas, bem como pela realizagdo de comunicagdes e de conferéncias por
convite em encontros de natureza cientifica, nacionais ou internacionais
e ainda pela sua participagdo em comissdes organizadoras e comissdes
cientificas e como referee, na area das Ciéncias Farmacéuticas, espe-
cialidade de Farmacologia. (5 %)

1.1.4 — Transferéncia de conhecimento, medida pela autoria e coau-
toria de patentes, levando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos, bem como pela
prestacao de servigos e consultoria que envolvam o meio empresarial e o
setor publico, tendo em consideragdo o tipo de participa¢do, a dimensao,
a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagéo na area das Ciéncias
Farmacéuticas, especialidade de Farmacologia. (5 %)

1.2 — Capacidade pedagogica, com uma ponderagio de 35 %, para
cuja avaliago sdo considerados os seguintes critérios e fatores:

1.2.1 — Relatorio sobre os contetdos, métodos de ensino e biblio-
grafia numa unidade curricular da area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacologia. (10 %)

1.2.2 — Atividade letiva, refletida nas unidades curriculares que o
candidato coordenou e lecionou na area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacologia, incluindo a colaboragdo com outras
universidades, na inovagao pedagdgica demonstrada pela criagdo de
novas unidades curriculares ou de reformulagdo das existentes, pela
organizagao de cursos de pos-graduacdo, de cursos de especializagdo,
cursos de ensino a distancia, de cursos de curta duragdo, estagios ou de
acoes de formacgao, e por publicacdes de natureza pedagogica. (20 %)

1.2.3 — Participagdo em juris de provas académicas (discriminando
onde foi arguente principal), com relevo para as de Doutoramento, a
nivel nacional e internacional, na area das Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade de Farmacologia. (5 %)

1.3 — Outras atividades relevantes para a missao da Universidade,
com uma ponderacdo de 10 %, para cuja avaliag@o sdo considerados os
seguintes critérios:

1.3.1 — Cargos em orgdos da Universidade e da escola, tendo em
atencdo a sua natureza e responsabilidade. (5 %)

1.3.2 — Participacdo em projetos e organizagdes de interesse social,
cultural e profissional. (5 %)

A valorizagao do exercicio destas atividades so6 sera considerada pelo
juri, se os candidatos indicarem expressamente nos seus curricula em
que medida é que as mesmas tém relevo para o presente item (Outras
atividades relevantes para a missdo da Universidade).
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1.4 — Nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode
o juri, sempre que o entenda necessario, promover audigdes publicas,
através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente apre-
sentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados nos
n.*1.1, 1.2 e 1.3 do ponto 1v, sendo admissivel, para candidatos que
residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes
e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que esta
decorra por teleconferéncia. As audi¢des piblicas serdo conduzidas na
lingua exigida no n.° 2 do ponto 1 do presente edital.

O pedido para que a audi¢@o decorra por teleconferéncia deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigao.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri ¢ o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do jiri em fungdo da forma como a
audigdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegao.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera