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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 4488-A/2016

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a
entidade centralizada para constitui¢ao de reservas de recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Na sequéncia do despacho que proferi, em 04-03-2016, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagio
deste aviso, Concurso Interno de Ingresso para a ocupacdo de quinze
(15) postos de trabalho, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, na carreira/categoria de Fiscal Mu-
nicipal de 2.* classe e o desenvolvimento das atividades correspondentes
ao contetdo funcional, descrito no Despacho 20/SEALOT/94 de 12-05,
para a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal.

2 — Ao presente processo serdo aplicadas as regras constantes nos se-
guintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014 de 20-06 (LTFP); Decreto-Lei n.° 204/98 de 11-07,
Decreto-Lei n.° 238/99 de 25-06; Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31-07; Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04 e Portaria n.° 48/2014 de 26-02.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

4 — Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31-12 e do
artigo 19.°n.° 3 alinea d) ii) da Portaria 83-A/2009, de 22-01, considera-
-se para efeitos de posi¢do remuneratoria de referéncia, o escaldo 1,
indice 199 correspondente ao montante de 683,13€ da carreira de Fiscal
Municipal ou a correspondente ao posicionamento do(a) trabalhador(a)
recrutado(a) na categoria de origem, quando esta seja superior aquela.

5 — O local de trabalho sera na area do Concelho de Almada.

6 — Sintese das funcdes a desempenhar: Efetuar acdes de fiscalizagao
para verificagdo do cumprimento da legislag@o de caracter nacional, com
competéncias atribuidas ao municipio, bem como para cumprimento dos
Regulamentos Municipais; levantamento de autos por contraordenagao,
autos de embargo de obras ilegais e autos de arrolamento de bens;
elaborar informagdes no 4mbito das intervengdes levadas a cabo, com
proposta de atuagdo; ter uma visdo proativa sobre o concelho, prevenindo
a ocorréncia de ilicitos e propondo medidas com o mesmo objetivo.

7 — Os métodos de selecdo a utilizar, serdo os seguintes: Prova
de Conhecimentos Especificos (PCE), Exame Psicologico de Selecdo
(EP) (com caracter eliminatorio) e Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), sendo a classificagdo final (CF) calculada por aplicagao da for-
mula 40 % PCE + 30 % EP + 30 % EPS.

7.1 — Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), classificada na
escala de zero (0) a vinte (20) valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, visara avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcdo, sera de natureza tedrica, assumindo a forma escrita, com pos-
sibilidade de consulta da legislagdo e dos regulamentos infra indicados
sem anotagdes e/ou comentarios e ndo sendo permitida a utilizagao de
qualquer equipamento informatico, sobre o seguinte programa: Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07-01; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20-06 (alterada pelos seguintes diplomas: Declaragido
de Retifica¢do n.° 37-A/2014, de 19-08; Lei n.° 82-B/2014, de 31-12
e Lei n.° 84/2015, de 07-08); Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12-02 (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragao
de Retificagdo n.° 21/2009, de 18-03; Lei n.° 105/2009, de 14-09; Lei
n.° 53/2011, de 14-10; Lei n.° 23/2012, de 25-06, retificada pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23-07; Lei n.° 47/2012, de 29-08;
Lei n.° 69/2013, de 30-08; Lei n.° 27/2014, de 08-05; Lei n.® 55/2014,
de 25-08; Lei n.° 28/2015, de 14-04 e Lei n.° 120/2015, de 01-09); Re-
gime Juridico da Urbanizagao e Edificac@o, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16-12, na sua atual redac@o; Regime Geral das Edificagdes
Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 07-08-1951; Regime
de Contraordenagdes aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27-10,
na sua atual redagdo; Os seguintes Regulamentos disponiveis no sitio
da Camara Municipal de Almada (http://www.m-almada.pt); Residuos
Urbanos, Higiene, Limpeza e Imagem Urbana de Almada; Ocupacgao do
Espago Publico; Publicidade e Propaganda; Urbanistico do Municipio
de Almada; Bairro da Nossa Senhora da Piedade.

7.2 — Exame Psicologico de Selegdo (EP) visara avaliar as capacida-
des e as caracteristicas de personalidade dos(as) candidatos(as) através
da utilizac@o de técnicas psicologicas, determinando a sua adequagédo

a funcdo. O resultado ¢ transmitido ao jari do concurso sob a forma
de apreciacdo global referente a aptidao do candidato relativamente as
fungdes a exercer.

7.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duragdo ma-
xima de 40 minutos serd publica e visara avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o(a) entrevistado(a), nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.4 — Dada a urgéncia na concluséo do presente procedimento e con-
forme Despacho que proferi em 04-03-2016, o primeiro método de sele¢do
sera aplicado a totalidade dos(as) candidatos(as), podendo o seguinte ser
aplicado a parte dos(as) aprovados(as) no método imediatamente anterior,
em nimero a determinar pelo juri e a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico funcional, até a satisfacao das necessidades.

7.5 — Serao excluidos(as) os(as) candidatos(as) que ndo comparegam
aos métodos de selegdo ou os(as) que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores em qualquer método de selecdo ou na classificagao final.

8 — O Juri tem a seguinte composi¢ao, sendo o primeiro Vogal efetivo
o substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Lic. Pedro Luis Filipe, Diretor Municipal de Adminis-
tracdo Geral e Finangas;

1.° Vogal Efetivo — Lic. Eurico Velez Durdo, Chefe da Divisao de
Fiscalizagdo Municipal, )

2.° Vogal Efetivo — Lic. Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha,
Chefe da Divisdo de Pessoal;

1.° Vogal Suplente — Lic. Tania Alexandra Camdes Fonseca, Chefe
da Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica 2;

2.° Vogal Suplente — Lic. Maria Manuela dos Reis Molha, Diretora
do Departamento de Recursos Humanos.

9 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
ponderacao dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

10.2 — Sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

10.3 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade e
curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pelo Centro de Estudos
e Formagao Autarquica, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30-12.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

12 — As candidaturas deverdo, dentro do prazo fixado no ponto 1
do presente aviso, ser:

12.1 — Apresentadas em suporte de papel através do preenchi-
mento de formulario tipo, um por cada procedimento, de utilizagdo
obrigatoria e facultado a todos os que o solicitarem, disponivel em
http://www.m-almada.pt e no servigo de atendimento ao publico do
Departamento de Recursos Humanos, sito na Praga Professor Egas Moniz
n.° 38-E na Cova da Piedade 2800-063 Almada, para onde podem ser
enviados por correio registado, com aviso de recegdo, ou entregues de
2.*a 6.” feira entre as 8h 30 m e as 15h 30 m.

12.2 — O formulario de candidatura deve ser instruido, com os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado onde conste,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce bem
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como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragéo
e atividades relevantes, e a formagdo profissional detida;

b) Copia do certificado comprovativo da conclusio das habilitagdes
literarias, onde conste a média final do curso, com apresentagdo do
respetivo original para comprovagao;

¢) Copia do certificado de conclusdo do curso de formagao profissio-
nal de Fiscal Municipal, ministrado pela Fundagéo para os Estudos e
Formagdo Autarquica (CEFA), caso ndo seja titular da categoria;

d) Bilhete de Identidade atualizado e Numero de Identificacdo Fiscal
ou Cartdo de Cidadao para confirmagdo de dados;

e) Comprovativo das agdes de formagao frequentadas, relacionadas
com o conteudo funcional dos postos de trabalho, com identificagdo das
entidades promotoras, duragdo e respetiva data de frequéncia;

/) Declaragdo atualizada, emitida apds o dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso e autenticada pelo Servigo a que pertencem, da qual
conste a modalidade de relac@o juridica de emprego publico que detém,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupam e o respetivo grau de complexidade, bem como o posicionamento
remuneratorio na carreira de origem, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22-01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06-04;

g) Declarac@o contendo a caracterizagio, com descrigdo das fungdes
desempenhadas, do posto de trabalho que ocupam ou ocuparam por
ultimo, no caso de trabalhador(a) em situa¢ao de requalifica¢do, em
conformidade com o estabelecido no respetivo Mapa de Pessoal aprovado
e a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo objeto de ava-
liag@o, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.
Caso ndo tenha sido objeto de avaliacdo, declaragio justificativa da ndo
atribuicdo da respetiva avaliagdo de desempenho.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no n.° 12.1 e
nas alineas b), ¢) f) e g) do n.° 12.2 determina a exclusdo da candidatura.
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12.4 — Nao serdo aceites candidaturas e ou documentagdo necessaria
a sua instrugdo, apresentadas por via eletronica, nos termos e para os
efeitos do artigo 19.°n.° 3 alinea u) da Portaria n.® 83-A/2009 de 22-01.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedegcam aos requisitos expressos no presente aviso,
serdo excluidas.

14 — Serao notificados(as), por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22-01, os(as) candidatos(as):

14.1 — Excluidos(as) e os(as) aprovados(as), para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Novo Codigo do Procedimento
Administrativo;

14.2 — Admitidos(as), para a realizag@o dos métodos de selegdo com
a indicacdo da respetiva data, hora e local.

15 — A lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados obtidos em
cada método de selegdo sera afixada no servigo de atendimento ao pi-
blico do Departamento de Recursos Humanos desta Caimara Municipal
e disponibilizada na sua pagina eletronica http://www.m-almada.pt.

15.1 — Alista unitaria de ordenagao final, apés homologagio, sera afi-
xada no servico de atendimento do Departamento de Recursos Humanos
desta Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda, nos termos do n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01 alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04, publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Repuiblica com a informagao sobre a sua publicitacdo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28-03-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satide Ocupacional, Licenciado José Manuel Raposo Gon-
calves.
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