11080

2015, foi homologada por despacho de 22 de marco de 2016, procedendo-
-se a publicitagdo da mesma, conforme a seguir descriminado:

Ref. 14/2015 — um posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional:

Nuno Miguel Campos Azevedo — 16,40
Gabriel Valeriano Aratijo — 15,70

Jodo Fernando dos Santos Carvalho — 15,30
Fabio Miguel Gongalves Santos — 14,60
Manuel Anténio de Aratijo Monteiro — 13,10

23 de margo de 2016. — Por delegac@o do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis da Encarnagcdo de Amorim.
309464181

Aviso n.° 4475/2016

Publicitaciio da Lista Unitaria de Ordenacao Final do Procedimento
Concursal — Ref. 15/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que em conformidade com o
estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06 de abril,
que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do procedimento
concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 14502/2015 pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 242 de 11 de dezembro de
2015, foi homologada por despacho de 22 de marco de 2016, procedendo-
-se a publicitagdo da mesma, conforme a seguir descriminado:

Ref. 15/2015 — um posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional:

Fabio Miguel Gongalves Santos — 14,60
Joao Fernando dos Santos Carvalho — 13,20

23 de margo de 2016. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis da Encarnagdo de Amorim.
309464108

MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 4576/2016

Considerando que foi aberto procedimento concursal para efeitos
de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do titular do cargo
de Chefe da Unidade de Recursos Humanos — cargo de diregdo in-
termédia de 3.° grau (Ref. PC.01.2015.CURH), por publicitagido na
Bolsa de Emprego Publico, em 16 de outubro de 2015, com o codigo
de oferta OE201510/0317,

Considerando que os candidatos admitidos foram submetidos aos
métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista publica;

Considerando que os candidatos foram notificados da classificagdo
final obtida, através dos oficios n.” 8681, 8687, 8695 e 8700, todos de
19 de fevereiro de 2016, ndo tendo, contudo, havido lugar a audiéncia
dos interessados, conforme determina o n.° 13 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada;

Considerando a proposta de designagao da Sr.* Dr.* Teresa de Jesus
Monteiro dos Santos para o cargo de Chefe da Unidade de Recursos
Humanos — cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, que me foi
submetida na presente data, e que se encontra em anexo a ata de
reunido do juri n.° 11.2016, de 12 de fevereiro, cujo teor se da aqui
por reproduzido na integra, ¢ de onde resulta, de forma cabalmente
fundamentada, que aquela candidata reuine as condi¢des necessarias
para o efeito.

Decido, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto
naalinea a) don.° 2 do artigo 35.°do Anexo I 4 Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, e na primeira parte do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
alterada, conjugada com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, designar, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos ao dia
01 de margo de 2016, a candidata Sr.* Dr.* Teresa de Jesus Monteiro dos
Santos no cargo de Chefe da Unidade de Recursos Humanos — cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau, ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 9.° do anexo a Lei n.® 35/2004, de 20 de junho (LTFP), e
nos n.”*9 a 12 todos do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004, alterada,
dado ter demonstrado, a um nivel muito bom, a titularidade do perfil
exigido para o exercicio do cargo e que lhe valeu a obtencdo da classifi-
cagdo final de 18,475 valores, por forga da média aritmética ponderada
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das pontuagdes atribuidas na avaliagdo curricular (17,333 valores) e na
entrevista publica (19,333 valores).

A remuneragdo do cargo € a prevista em diploma proprio e a despesa
resultante tem cabimento orcamental na rubrica 02 do Capitulo Orga-
nico € 01.01.04.04 da classificagdo econdémica, do orcamento em vigor,
sendo autorizada a op¢do pela retribuigdo base da respetiva categoria
de origem, caso pretenda beneficiar da prerrogativa contida no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004.

A interposigdo de recurso administrativo do presente despacho de
designagdo nao tem efeitos suspensivos, conforme previsto no n.° 14
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, alterada.

Conforme determina o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, alte-
rada, devera o despacho de designag@o devidamente fundamentado, ser
publicado no Didrio da Republica, juntamente com uma nota relativa
ao curriculo académico e profissional da designada.

1 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada:

a) Formagdo académica: licenciatura em Organizagdo e Gestdo de
Empresas — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Poli-
técnico de Leiria, concluida em 15 de dezembro de 2006;

b) Formagao profissional mais relevante: “Lei das Finangas Locais”,
“Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”, “Gestdo do Tempo”,
“Novo Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes”, “Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas”, “Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas”, “A Prestagao de Contas
no SIAL”, “O Orgamento no SIAL”, “A Nova Protegdo Social na Admi-
nistragdo Publica”, “A Reforma da Administragdo Publica”, “Alteragdes
Legislativas na Administragao Publica”, “Carreiras e Remuneragdes”,
“A Implementagdo das Alteragdes ao Regime de Carreiras”;

¢) Experiéncia profissional no Municipio de Leiria: Ingressou
no quadro de pessoal em 19 de maio de 1997, com a categoria de
3.° Oficial, tendo por reestruturacdo de carreiras a categoria passado
a designar-se Assistente Administrativa, com efeitos a 01 de janeiro
de 1998. Na sequéncia de promogdo na carreira, passou a Assistente
Administrativa Principal em 03 de setembro de 2001, e a Assistente
Administrativa Especialista em 20 de maio de 2005. Na sequéncia de
processos de reclassificagao profissional, foi nomeada na categoria de
Técnica de Gestdo de Empresas de 2.* Classe, com efeitos a 15 de julho
de 2005, e Técnica Superior de Gestdo de Empresas de 2.* Classe, com
efeitos a 01 de novembro de 2007, tendo a carreira e categoria passado
a designar-se Técnica Superior, com efeitos a 01 de janeiro de 2009.
De 23 de outubro de 2006 a 31 de dezembro de 2008, desempenhou
fungdes de gestdo e coordenagdo do Setor de Vencimentos, Abonos
e Assiduidade da Divisdo de Recursos Humanos. Em 5 de janeiro de
2015 foi designada em regime de substituicao no cargo de Chefe da
Unidade de Recursos Humanos, cargo que desempenhou até 29 de
fevereiro de 2016.

309454429

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Aviso n.° 4476/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana
do Centro Histérico de Manteigas

José Manuel Custodia Biscaia, Presidente da Cadmara Municipal
de Manteigas, torna publico, que a Assembleia Municipal em sessdo
ordinaria realizada em 26 de fevereiro de 2016, deliberou, nos termos
do n.° 1, do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redacdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimi-
tacdo da area de reabilitagdo urbana do centro histérico de Manteigas.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, os elementos que acompanham a delimitacao da area
de reabilitacdo poderdo ser consultados no sitio da /nternet da Ca-
mara Municipal de Manteigas (www.cm-manteigas.pt) e no edificio
da Camara Municipal no horario normal de expediente (09:00-12:30h
e 14:00-17:30h)

21 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel Cus-
todia Biscaia.
209459605



