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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 580/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 15 de julho de 2015,
foi a Dr.* Cristina Maria Fernandes de Melo, assistente graduada hospi-
talar de anestesiologia, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario
de trabalho semanal passando para quarenta e uma horas, ao abrigo do
n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, com a
alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro,
aplicavel nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e mantido em vigor pela alinea ¢) don.® 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 12 de junho de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461695

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 4465/2016

Procedimento concursal para recrutamento de um posto
de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior — Cirurgia Plastica, area Hospitalar

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao de 2015.10.21 ¢
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (uma) vaga de Assistente Graduado Sénior na es-
pecialidade de Cirurgia Plastica — area hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e altera¢des subsequentes, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Meédicos — FNAM e outro — Tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
republicada pela Portaria 229-A/2015 de 03 de agosto que estabelecem,
respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude e o regime da carreira especial
médica, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagio técnico-cientifica,
torna -se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico ou privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral
publica ou privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica
do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.,
nos termos previstos no Despacho n.° 10062-A/2015 de 2015.09.04 de
S. Exa. o Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento e da Declaragao
de Retificagdo n.° 964-B/2015 de 2015.10.30.

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admisséo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011 com as alteragdes publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e a Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, republicada pela Portaria 229-A/2015 de
03 de agosto.

6 — Caracterizag¢ao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7-A
do mesmo diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

7 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do
IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida,
4200-072 no Porto bem como em outras Instituicdes com as quais o
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IPOPFG tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo,
nomeadamente Servigo de Urgéncia de ambito Regional.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — A remuneracao base men-
sal iliquida a atribuir corresponde a da 1.* posi¢do remuneratoria do
nivel 70, da categoria de assistente graduado sénior da carreira especial
médica e da carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas sema-
nais, a que corresponde o montante pecuniario de € 4.033,54 (quatro
mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro céntimos), sem prejuizo da
aplicagdo das regras de transigdio consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, 31 de dezembro.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Possuir o grau de Consultor de Cirurgia Plastica e o exercicio
efetivo de 3 anos na categoria de Assistente Graduado de Cirurgia Plas-
tica conforme artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Nio se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o ¢ publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Expediente, sito no piso de entrada do Edi-
ficio de Medicina, durante o horario normal de expediente, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Instituicdo, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Cirurgia Plastica;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
funcgdes na categoria de Assistente Graduado de Cirurgia Plastica;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados
em modelo europeu, incluindo a descrigdo das atividades desenvolvidas
e estar devidamente datados, rubricados e assinados.

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, redagdo atual, e na
clausula 21.° do ACT, sdo aplicados como métodos de selecdo a avaliagdo
e discussao curricular e a prova pratica.

14.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagéo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no ACT
da carreira médica.
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14.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da sua especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um
plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, redagio
atual, ou no ACT da carreira médica.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixacao
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, redacdo atual, e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT da carreira
médica.

19 — Constituigao do juri:

a) Presidente — Prof. Doutor Horacio Urgel Silva Monteiro da
Costa — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica, do Centro

Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;
b) Vogais Efetivos:

1.° Dr. José Manuel Santos Silva Videira e Castro — Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Plastica, do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E. — H S. José;

2.° Dr. Manuel José Figueiroa de Franca Gomes — Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Plastica, do Hospital Dr. Nélio Mendonga;

¢) Vogais Suplentes:

1.° Prof. Doutor José Rosa Almeida — Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Plastica, do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E.;

2.° Dr. Jorge Cruz Reis — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Plastica, do Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Laranja Pontes.
209462172

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.
Despacho n.° 4575/2016

Artigo 1.°

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do Despacho de Subdelegagao de
Poderes do Diretor-Geral de Investimento, Eng.® José Victor de Macedo
e Brito Pereira Nunes, de 07 de margo de 2016, subdelego, no ambito
do encerramento das intervengdes de requalificagdo das escolas ja em
operagdo, nos Gestores de Contrato, Eng* Ana Vasques, Arq. Cristina
Oliveira, Eng.® Carlos Guerreiro, Eng.® Paulo Jesus, Eng.® Mario Coe-
lho, Eng.° Nuno Ho, Eng.° Nuno Simdes, Eng.® Rui Boto, Eng.® Diogo
Almeida, Eng.® Jodo Martins, Eng® Pedro Lucas, Eng.° Rui Correia e
Eng.* Susana Dias, nomeados para integrarem as Unidades Temporarias
de Encerramento de Processos Sul, através do Despacho PCA/02/2014,
de 25 de novembro de 2014, alterado pelos Despachos PCA/01/2015,
de 24 de fevereiro de 2015 ¢ PCA/03/2016, de 10 de fevereiro de 2016,
todos do Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Luis Flores
de Carvalho, os poderes que me foram subdelegados no artigo 1.° do
supra referido Despacho de Subdelegacdo de Poderes de 07 de margo
de 2016, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificacdo, recec@o e aprovacéo de traba-
lhos, servicos e fornecimentos cuja gestao ou acompanhamento estejam
incluidos no 4mbito das suas atribuigdes;

b) Subscrever autos de consignagdo de obras, bem como autos de
medigdo ou de retificacao de medigdes dos trabalhos executados, e ainda
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os boletins de aprovacdo de materiais, autos de rece¢do de mobiliario,
de equipamentos e de outros bens;

c) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execu-
¢do dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos,
designadamente de recegdo ou de ndo recegdo, provisoria ou definitiva,
parcial ou total, assinalando a situagdo da execugao dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas;

d) Assinar autos de suspensdo previamente autorizados, bem como
autos de entrega de objetos, estes ultimos para efeitos do disposto no
artigo 364.° do Cddigo dos Contratos Publicos;

e) Convocar ou participar em reunides de obra que ndo envolvam
qualquer alteragdo ou modificagdo ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizagdo, a respetiva ata;

/) Ordenar por escrito, nos termos ¢ com a observancia dos limites
legais e com o devido enquadramento, a realizagdo de trabalhos a mais
e de trabalhos de suprimento de erros e omissdes no ambito de contratos
publicos, decidir sobre as propostas de precos apresentadas pelos cocon-
tratantes, sobre a fixagdo de pregos novos para a execucdo dos mesmos
e autorizar a realizac@o das correspondentes despesas;

2) Ordenar, por escrito, a supressao de trabalhos no ambito da exe-
cucdo dos contratos celebrados, desde que tal ndo gere a obrigacdo
de indemnizag@o prevista no artigo 381.° do Cddigo dos Contratos
Publicos;

h) Aprovar requerimentos de modifica¢des ao Plano de Trabalhos que
ndo alterem o prazo final do contrato de empreitada e ndo acarretem,
direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer custos, aprovar
as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos contratos;

i) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Saude
apresentados pelos empreiteiros;

J) Aprovar revisdes de pregos no dmbito dos contratos de empreitada,
de acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas
alteragdes;

k) Exercer todos os poderes de dire¢do sobre a equipa de fiscalizagdo
e coordenagdo de seguranga, em estreito cumprimento do contrato ce-
lebrado para fiscalizagdo e ou para coordenagdo de seguranca da obra;

/) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscalizagdo, as telas finais e
a compilacdo técnica dos projetos das obras executadas.

m) Aprovar as minutas e outorgar os contratos adicionais relativos
a trabalhos a mais, a trabalhos de suprimento de erros e omissdes € a
trabalhos a menos, no ambito de contratos publicos;

n) Proceder ao envio, nos termos e prazos previstos na Lei de Orga-
nizagao e Processo do Tribunal de Contas, para o Tribunal de Contas,
dos contratos adicionais outorgados ao abrigo da presente ou de anterior
delegacdo ou subdelegagdo de competéncias, com reporte de tal infor-
magao a Secretaria-Geral.

2 — Os poderes mencionados no nimero anterior sdo subdelegados
sem faculdade de subdelegagio, podendo ser exercidos mediante decisdo
de cada um dos gestores nomeados.

Artigo 2.°

1 — A pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagio
de competéncias fica sujeita ao cumprimento das seguintes regras:

a) Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegacio
de competéncias devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instrugdes e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

b) A autorizag@o de realizagdo de qualquer despesa ao abrigo da
presente subdelegacdo de competéncias fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

i) Previsao da despesa no orgamento da respetiva unidade organica
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

ii) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora
subdelegadas, com excecdo dos aplicaveis a ordens de pagamentos
e similares, deverd, em cumprimento do disposto no artigo 48.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expressao
do tipo “Ao abrigo da subdelegagdo de competéncias”, fazendo-se
mencao a data, nimero e série do Didrio da Republica, bem como
ao numero sob o qual o despacho de subdelegacao de competéncias
foi publicado.



