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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 580/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 15 de julho de 2015,
foi a Dr.* Cristina Maria Fernandes de Melo, assistente graduada hospi-
talar de anestesiologia, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario
de trabalho semanal passando para quarenta e uma horas, ao abrigo do
n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, com a
alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro,
aplicavel nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e mantido em vigor pela alinea ¢) don.® 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 12 de junho de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 4465/2016

Procedimento concursal para recrutamento de um posto
de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior — Cirurgia Plastica, area Hospitalar

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao de 2015.10.21 ¢
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (uma) vaga de Assistente Graduado Sénior na es-
pecialidade de Cirurgia Plastica — area hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e altera¢des subsequentes, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Meédicos — FNAM e outro — Tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
republicada pela Portaria 229-A/2015 de 03 de agosto que estabelecem,
respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude e o regime da carreira especial
médica, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagio técnico-cientifica,
torna -se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico ou privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral
publica ou privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica
do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.,
nos termos previstos no Despacho n.° 10062-A/2015 de 2015.09.04 de
S. Exa. o Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento e da Declaragao
de Retificagdo n.° 964-B/2015 de 2015.10.30.

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admisséo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011 com as alteragdes publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e a Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, republicada pela Portaria 229-A/2015 de
03 de agosto.

6 — Caracterizag¢ao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7-A
do mesmo diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

7 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do
IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida,
4200-072 no Porto bem como em outras Instituicdes com as quais o
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IPOPFG tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo,
nomeadamente Servigo de Urgéncia de ambito Regional.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — A remuneracao base men-
sal iliquida a atribuir corresponde a da 1.* posi¢do remuneratoria do
nivel 70, da categoria de assistente graduado sénior da carreira especial
médica e da carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas sema-
nais, a que corresponde o montante pecuniario de € 4.033,54 (quatro
mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro céntimos), sem prejuizo da
aplicagdo das regras de transigdio consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, 31 de dezembro.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Possuir o grau de Consultor de Cirurgia Plastica e o exercicio
efetivo de 3 anos na categoria de Assistente Graduado de Cirurgia Plas-
tica conforme artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Nio se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o ¢ publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Expediente, sito no piso de entrada do Edi-
ficio de Medicina, durante o horario normal de expediente, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Instituicdo, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Cirurgia Plastica;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
funcgdes na categoria de Assistente Graduado de Cirurgia Plastica;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados
em modelo europeu, incluindo a descrigdo das atividades desenvolvidas
e estar devidamente datados, rubricados e assinados.

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, redagdo atual, e na
clausula 21.° do ACT, sdo aplicados como métodos de selecdo a avaliagdo
e discussao curricular e a prova pratica.

14.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagéo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no ACT
da carreira médica.



