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MINISTERIO DA SAUDE
Direcgdo-Geral da Saude

Hospital Distrital de Beja

Avigso. — 1| — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragdo deste Hos-
pital de 21-12-94, estd aberto, pelo prazo de 15 dias contados a par-
tir da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo
para admissdo der um estagidrio com vista ao posterior provimento
de um lugar de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica su-
perior do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Beja, aprovado
pela Port. 9/94, de 5-1.

2 — A vaga posta a concurso foi descongelada pelo Desp.
Norm. 389/94, de 21-4, e atribuida a este Hospital por despacho de
26-7-94 do Ministro da Saude.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piublica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, foi-nos
informado nio existirem excedentes colocdveis com 0s requisitos exi-
gidos.

4 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decs.-
-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, ¢ 353-A/89,
de 16-10, ¢ Desp. 23/94, do Gabinete do Ministro, publicado no DR,
2.*, 132, de 8-6. -

6 — O contetido funcional do lugar a preencher consiste no exer-
cicio de fungdes técnicas ao nivel da drea funcional da formagdo,
integrando o Departamento de Formagdo Multiprofissional do Hos-
pital Distrital de Beja, no planear e dinamizar actividades no am-
bito da formagdo para os diferentes grupos profissionais do Hospital.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — S3o requisitos gerais, nos termos do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagOes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

€) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des pidblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doen¢a con-
tagiosa e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Sao requisitos especiais a habilitagdo com o grau de licen-
ciatura, nos termos da al. d) do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7,
e do Desp. 23/94.

8 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Beja.

9 — O periodo de estdgio é remunerado pelo escaldo !, indice 300,
da categoria de técnico superior estagidrio € o vencimento do lugar
a prover é o correspondente ao escaldo 1, indice 380, de acordo com
a escala salarial da carreira técnica superior constante do mapa n.° 1
anexo ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar,
sem prejuizo do direito de op¢do pelo vencimento do lugar de ori-
gem. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Beja, e até ao termo do prazo fixado no n.° 1 en-
tregue no Servigo de Pessoal do Hospital Distrital de Beja, Rua do
Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7800 Beja, pessoalmente ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, e dele deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento), residéncia, telefone, nimero do bilhete de iden-
tidade e data e servigo de identificacdo que o emitiu;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria que o candidato possui, servigo a que pertence €
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo pu-
blica, caso possua vinculo a4 fungdo publica.

i1 — Os requerimenos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das ac-
¢Oes de formagdo profissional complementar e das respecti-
vas duragdes, em horas;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito;

e) Os candidatos que ja sejam funciondrios ou agentes devem
apresentar declaragdo, passada e autenticada pelo servigo a
que se encontram vinculados, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do respectivo vinculo a fun¢do publica
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira ¢ na fung¢do
publica.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declara¢des.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O método de selecgdo a utilizar para a admissao ao estagio
serd a avaliagdo curricular (na qual serdo ponderadas a habilitagdo
académica de base, a experiéncia profissional de base, a experiéncia
profissional e a formagdo profissional complementar, desde que re-
lacionadas com o conteudo funcional do lugar a preencher).

15 — O provimento na categoria de técnico superior fica condi-
cionado a realizagdo do estagio, com a duragdo de um ano e cardc-
ter probatdrio.

15.1 — A frequéncia do estdgio para o pessoal jd vinculado & fun-
¢do publica é feita em regime de comissdo extraordindria de servigo
e para o0 ndo vinculado em contrato administrativo de provimento,
nos termos do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

15.2 — Nos termos do n.° 3 do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de
28-7, e do Desp. 23/94, de 10-5, do Gabinete do Ministro da Saude,
publicado no DR, 2.2, 132, de 8-6-94, a avaliagdo e classificacdo do
estdgio compete ao juri do estagio, a qual serd traduzida na escala
de 0 a 20 valores, e resulta da média aritmética simples ponderada
da classificagdo de servi¢o e do relatorio do estdgio, de acordo com

a seguinte formula:
_2CS+RE

2
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15.3 — A lista de classificagdo final do concurso serd afixada no
hall principal do Hospital Distrital de Beja.

16 — O juri do concurso, que é simultaneamente o juri do estd-
gio, terd a seguinte composigdo:

Presidente — Francisco Martins Guerreiro, administrador-
-delegado do Hospital Distrital de Beja.
Vogais efectivos:

Mariana Mausinho Afonso Raposo Correia, administradora
hospitalar do Hospital Distrital de Beja.

Maria Adelaide Belo Alves Parreira, assistente de medicina
interna do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Manuel Ferro Antao, administrador hospitalar do Hospi-
tal Distrital de Beja.

Carlos Alberto Quintais Gradiz, técnico superior principal,
area de psicologia, do Hospita! Distrital de Beja.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos legais.

30-12-94, — A Administradora Hospitalar, Mariana Mausinho
Afonso Raposo Correia.

Hospital de Padre Américo — Vale do Scusa

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
deliberagao do conselho de administra¢do de 29-9-94, no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto concurso exierno geral de in-
gresso para 15 lugares de enfermeiro do grau 1 do guadro de pes-
soal do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa, aprovado pela
Port. 918794, de i4-10.

2 — O vencimento estd previsto na tabela I anexa ao Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

3 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para
0 ano em curso, conforme informagdo do Departamento de Recur-
sos Humanos da Saude através do seu oficio-circular n.® 4540, de
27-7-94. Consultada a Direc¢do-Geral da Administra¢do Publica, esta
informou ndo existirem excedentes ou funciondrios ou agentes con-
siderados subutilizados.
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4 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Fungdes a desempenhar — sdo as previstas no art. 7.°, sec-
¢d0 1, cap. 11, do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — O concurso ¢ vélido pelo periodo de dois anos, contados a
partir da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final
no DR, e destina-se ao preenchimento dos lugares mencionados e
dos que seja possivel prover durante o prazo de validade do con-
curso por redistribuigdo das quotas de descongelamento para 1994,

7 — Método de selecgio — a selecgdo dos candidatos serd feita por
avaliagdo curricular, nos termos do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11.

8 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao concurso
todos os individuos que relinam os requisitos gerais e especiais exi-
gidos por lei, constantes dos arts. 10.° e 27.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11.

9 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura dos requeri-
mentos de admissdo ao concurso é de 20 dias uteis a contar da pu-
blicagdo deste aviso no DR.

10 — O local de trabatho é no Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa, Largo do Hospital, 4560 Penafiel.

11 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos devem for-
malizar as candidaturas mediante requerimento, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa, solicitando a admissdo ao concurso, a entregar na Secre-
taria do referido Hospital, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser en-
viado pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢do, que se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) lIdentificagdo completa do requerente {(nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, niimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, incluindo o codigo postal ¢ telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Fungbes que exerce e institui¢do onde se encontra colocado,
se for caso disso;

d) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao DR onde
se encontra o aviso de abertura, e respectiva categoria a que
concorre;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Certiddo donde constem o vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungdo publica, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

€) Certiddo narrativa completa de nascimento;

/) Certificado do servigo militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

2) Certificado do registo criminal;

h) Certificado antiturberculoso;

) Atestado de robustez fisica.

12.2 — Os documentos a que se referem as als. g), b), c) € d) do
n.° 12.1 deverdo acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob
pena de exclusdo, sendo dispensada a apresentagdo dos documentos
mencionados nas als. e) a i) desde que os candidatos declarem, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

Os requerimentos nestas condi¢des estdo sujeitos ao imposto do
selo, a pagar por estampilha fiscal de 1838, a qual deve ser aposta
nos requerimentos ¢ devidamente inutilizada.

12.3 — O juri poderd exigir a qualquer candidato, em caso de du-
vida sobre a situa¢do que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracgdes.

13 — A publicagdo das listas obedecera ao disposto nos arts. 33.°
e 38.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

14 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria de Fitima Pinto Ribeiro, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Anténio Jorge Ribeiro de Carvalho, enfermeiro-chefe.
Iria Soares Barbosa Moreira dos Reis, enfermeira especia-
lista.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Ferreira Meireles Pontes, enfermeira-chefe.
Antdnio Osvaldo da Silva Dias, enfermeiro graduado.

Todos os elementos do juri sdo funciondrios do Hospital de Pa-
dre Américo — Vale do Sousa.

16 — A presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substi-
tuida pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo de 29-12-94, no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto concurso externo geral de in-
gresso para as categorias a seguir indicadas da carreira técnica de
diagndstico e terapdutica:

Técnico de cardiopneumografia de 2.* classe — um lugar;

Técnico de radiologia de 2.* classe — um lugar;

Técnico de andlises clinicas e de saide piblica de 2.* classe —
dois lugares;

Técnico de fisioterapia de 2.* classe — um lugar.

2 — O vencimento estd previsto no anexo | ao Dec.-Lei 203/90,
de 20-6.

3 — O preenchimento dos lugares postos a-concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para
o ano em curso, conforme informa¢do do Departamento de Recur-
sos Humanos da Saude através do seu oficio-circular n.° 4540, de
27-7-94. Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta
informou ndo existirem excedentes ou funciondrios ou agentes con-
siderados subutilizados.

4 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 235/90, de 17-7, e 384-B/85, de 30-9, conjuga-
dos com os Decs.-Leis 123/89, de 14-4, e 203/90, de 20-6, e na Port.
256-A/86, de 28-5.

5 — Fungbes a desempenhar — sio as previstas no art. 3.°,
n.* 6.2, 3.2, 2.2 e 4.1, respectivamente, da Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — O concurso ¢é vélido pelo periodo de um ano contado a par-
tir da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final
no DR e destina-se ao preenchimento dos lugares mencionados e dos
que seja possivel prover durante o prazo de validade do concurso
por redistribuicdo de quotas de descongelamento para 1994.

7 — Método de seleccio — a selecgdo dos candidatos ser4 feita por
avalia¢do curricular, nos termos do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7

8 — Requisitos de admissio — podem candidatar-se ao concurso
todos os individuos que retinam os requisitos gerais e especiais exi-
gidos por lei, constantes dos arts. 19.° e 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

9 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura dos requeri-
mentos de admissdo ao concurso é de 30 dias tteis a contar deste
aviso no DR.

10 — O local de trabatho ¢ no Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa.

11 — Formaliza¢do de candidaturas — os candidatos devem for-
malizar as candidaturas mediante requerimento, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa, solicitando a admissdo ao concurso, a entregar na Secre-
taria do referido Hospital, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser en-
viado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, que se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, incluindo o cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado,
se for caso disso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao DR onde
se encontra o aviso de abertura, e respectiva categoria a que
concorre;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
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¢) Certiddo donde constem o vinculo, tempo de servi¢o na car-
reira e na fungdo publica e classificagdo de servigo, se for
caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Certiddo narrativa completa de nascimento;

/) Certificado do servigo militar ou do servigo civico, se for caso
disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificado antiturberculoso;

/) Atestado de robustez fisica.

12.2 — Os documentos a que se referem as als. a), b), ¢) e d) do
n.° 12.1 deverdo acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob
pena de exclusdo, sendo dispensada a apresentagdo dos documenos
mencionados nas als. e) a i) desde que os candidatos declarem, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

Os requerimentos nestas condigdes estdo sujeitos ao imposto do
selo, a pagar por estampilha fiscal de 183§, a qual deve ser aposta
nos requerimentos e devidamente inutilizada.

12.3 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de du-
vida sobre a situagdo que descreve, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢do dos juris:

Cardiopneumografia:

Presidente — Acircio de Almeida Mesquita Marcos, técnico de
cardiopneumografia de 1.* classe do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia.

Vogais efectivos:

Antonieta Elisabete Miranda Araujo, técnica de cardiopneu-
mografia de 2.* classe do Hospital de Sdo Jodo.

Maria Helena da Cruz Ferreira Seixas, técnica de cardiop-
neumografia de 2.* classe do Hospital de Padre Amé-
rico — Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Silva Narciso e Maria Edite Gomes Pereira,
ambos técnicos de cadiopneumografia de 2.* classe do
Hospital de Sdo Jodo.

Radiologia:
Presidente — Lufs Carlos de S4 Pereira Ramalho, técnico de ra-
diologia principal.
Vogais efectivos:

Deolinda Rodrigues Bessa Seabra e Maria Cristina das Ne-
ves Ramos, técnicas de radiologia de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Eva da Silva Barbosa, técnica principal.
Francisco José de Sousa Magno, técnico de 1.* classe.

Todos os elementos do jiri sdo funciondrios do Hospital de Pa-
dre Américo — Vale do Sousa.

Andlises clinicas e de saude publica:

Presidente — Maria Ilda Ferreira de Sousa Costa, técnica de and-
lises clinicas e de saude publica principal.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Salvador Santos Ferreira Moreira Pinto ¢ Maria
de Jesus Albuquerque Rocha, técnicas de andlises clini-
cas e de satide publica de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Maria Augusta Faides e Maria Manuela Monteiro Pinto,
técnicas de andlises clinicas e de saude publica de
1.2 classe.

Todos os elementos do juri sdo funciondrios do Hospital de Pa-
dre Américo — Vale do Sousa.

Fisioterapia:

Presidente — Manuela da Conceigdo Ferreira Martinho, técnica
de fisioterapia de 1.* classe do Hospital de Padre Américo —
Vale do Sousa.

Vogais efectivos:

Conceigdo de Jesus Machado Rodrigues, técnica de fisiote-
rapia de 1.* classe do Hospital de Sdo Marcos.

Ana Paula Silva Fernandes Gongalves, técnica de fisiotera-
pia de 2.* classe do Hospital de Sdo Marcos.

Vogais suplentes:

Ana Maria Matos Cabral Castro, técnica de 1.* classe do
Hospital de Sdo Marcos.

Sérgio José Guardalino Santos Ferreira, técnico de fisiote-
rapia de 2.* classe do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa.

15 — Os presidentes dos juris, nas suas faltas e impedimentos, se-
rdo substituidos pelos 1.°° vogais efectivos.

Aviso. — 1 — Torna-se ptiblico que, por deliberagio do conse-
lho de administragdo de 29-9-94, no uso da competéncia delegada
pelo Desp. 26/93, do Ministro da Saude, publicado no DR, 2.%, 18,
de 22-1-94, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias titeis a contar
da data de publica¢do do presente aviso no DR, concurso externo
geral para admissdo de um estagidrio com vista ao ingresso na car-
reira técnica superior de servigo social.

2 — Prazo de validade — de acordo com o previsto no n.° 2 do
art. 20.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, o concurso destina-se exclu-
sivamente ao provimento de um lugar de técnico superior de servigo
social de 2.* classe vago no quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 918/94, de 14-10, ¢ esgota-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Podem candidatar-se ao presente concurso todos os indivi-
duos que satisfagam os requisitos gerais de admissdo e que estejam
ou ndo vinculados 4 fungdo piblica, considerando a quota global
de descongelamento da administra¢do central fixada pelo
Desp. Norm. 389/94, de 21-4, publicado no DR, 1.*, de 21-5-94, a
distribuigdo das quotas pelos servigos aprovada por despacho do Mi-
nistro da Saude de 26-7-94 e a resposta negativa da Direc¢do-Geral
da Administragdo Publica, pelo oficio n.° 17 315, de 21-11-94, a con-
sulta a que se refere a al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, e 296/91, de 16-8,
e Regulamento de Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Su-
perior e Técnica dos Hospitais ¢ Administragdes Regionais de Saide,
aprovado pelo Desp. 23/94, de 10-5, do Ministro da Saude, publi-
cado no DR, 2.%, 132, de 8-6-94.

§ — Conteudo funcional — desenvolver, no 4mbito do servi¢o so-
cial, as fungdes previstas para os técnicos superiores no mapa |
anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, particularmente na drea de apoio
psicossocial e articulagdo com os servigos do Hospital e da comuni-
dade.

6 — Local, condigdes de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se nas instalagdes do Hospital de Padre Américo —
Vale do Sousa, tendo como condi¢des de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragdo cen-
tral.

7 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo n.° 1
ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislacio complementar, para o
grupo de pessoal técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o grau de licen-
ciatura em Servigo Social.

9 — Método de selecgdo a utilizar para admissdo a estdgio —
avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
selecgdo.

10 — Regime de estdgio — o estdgio reger-se-4 pelo disposto no
Regulamento de Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Supe-
rior e Técnica dos Hospitais ¢ Administragdes Regionais de Saude,
referido no n.° 4 do presente aviso.

10.1 — O estédgio, com cardcter probatorio, terd a duragdo de um
ano, findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado pelo juri
do presente concurso, de acordo com o disposto no cap. 111 do Re-
gulamento de Estdgio acima referido.

10.2 — Sédo aplicdveis ao estagidrio as disposi¢des constantes do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, pelo que a frequéncia do estdgio serd feita
em comissdo de servigo extraordindria ou contrato administrativo de
provimento, consoante se trate, respectivamente, de candidato com
nomeacgdo definitiva a fun¢do publica ou ndo.
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11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido sobre folhas de papel normalizadas, brancas ou
de cores pdlidas, de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa,
o qual poderd ser entregue pessoalmente na Secretaria, durante as
horas normais de expediente, ¢ até ao ultimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data

de nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade e ser-

vigo de identificacdo que o emitiu), situagdo militar, residén-

cia, cédigo postal e telefone, se o tiver;

Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando

o numero, data e pagina do DR onde se encontra publicado

o aviso de abertura;

Mengdo do nimero de documentos que o acompanham, bem

como a sua sumaria caracteriza¢do;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tivel de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

b

~

¢

~

11.3 — O requerimento serd acompanhado da seguinte documen-
tagdo:

a) Documento comprovativo das habilita¢des literdrias;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae;

¢) Certiddo narrativa completa de nascimento;

d) Certificado do servi¢o militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

e) Certificado do registo criminal;

/) Certificado comprovativo de auséncia de tuberculose evolu-
tiva ¢ resultado da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG;

g) Atestato de robustez fisica;

h) Documento comprovativo de vacinagdo antitetdnica;

7) Declaragdo do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, donde conste a existéncia e a natureza do vin-
culo, a categoria funcional que detém e a antiguidade nessa
categoria, na carrgira e na fungido publica, bem como a clas-
sificacdo de servi¢o, se for caso disso.

11.4 — Os documentos a que se referem as als. @) e ) do n.® 9.3
deverdo acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob pena de
exclusdo, sendo dispensada a apresentagdo dos documentos mencio-
nados nas als. ¢) a k) desde que os candidatos declarem, sob com-
promisso de honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

Os requerimentos nestas condi¢des estdo sujeitos aa imposto do
selo, a pagar por estampilha fiscal de 183§, a qual deve ser aposta
nos requerimentos e devidamente inutilizada.

11.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de du-
vida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

12 — A publica¢do das listas, obedecerd ao disposto nos arts. 24.°,
n.° 2, e 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

13 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Arnaldo Rodrigues Ferreira, assistente hospi-
talar graduado de cirurgia geral e adjunto do director clinico.
Vogais efectivos:

Dr.* Adilia Prazeres Valenga Pinto Ferreira Lemos, técnica
superior de servigo social assessora do Hospital Distrital
de Vila Nova de Famalicdo.

Dr.? Maria Elvira dos Reis Regalla Vales, técnica superior
de servi¢o social principal do Hospital de Padre Amé-
rico — Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

Dr.® Clara Maria Lago da Costa, técnica superior de ser-
vigo social de 1.* classe do Hospital Distrital de Matosi-
nhos.

Dr.® Rosa Joaquina Pereira Areias Silva, técnica superior
de servigo social de 2.* classe da Maternidade de Jilio
Dinis.

14 — O presidente do juri, nas suas faltas ou impedimentos, serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo,

Aviso. — | — Por despacho do conselho de administragdo do
Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa de 29-9-94, faz-se pu-
blico que, nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 248/85,
de 15-7, e do despacho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ da
Saude publicado no DR, 2.%, 215, de 18-9-87, se cncontra aberto
concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de fogueiro da carreira de pessoal operdrio qualificado
do quadro de pessoal do Hospital de Padre Américo — Vale do
Sousa, a que corresponde o vencimento previsto no NSR.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para o ano
em curso, conforme publicagdo do Departamento de Recursos Hu-
manos da Saude através do seu oficio-circular n.° 4540, de 27-7-94.
Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou ndo existirem excedentes ou funciondrios ou agentes considera-
dos subutilizados.

3 — Prazo de validade — este concurso é védlido pelo periodo de
um ano contado a partir da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagdo final no DR.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Padre Américo —
Vale do Sousa.

§ — Caracteristicas do concurso:

5.1 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentagao dos
requerimentos de admissdo ao concurso é de 20 dias uteis contados
a partir da data da publicagdo deste aviso no DR.

5.2 — Métodos de selec¢do — prova de conhecimentos tedrico-
-préticos e avaliagdo curricular.

6 — Area funcional — fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico.

7 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital de Padre Américo —— Vale do
Sousa, solicitando a sua admiss3o ao concurso, e entregue no ser-
vigo de secretaria, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recep¢do, ¢ qual sc consi-
dera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, numero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, incluindo o cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Fungdes que exerce e instituigdo onde e encontra colocado,
se for caso disso;

d) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao DR ounde
se encontra o aviso de abertura, e respectiva categoria a que
concorre;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Carteira profissional de fogueiro;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Certiddo narrativa completa de nascimento;

e) Certificado do servico militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

) Certificado do registo criminal;

g) Certificado antituberculoso;

h) Atestado de robustez fisica.

9.1 — Os documentos a que se referem as als. @), b) e ¢)don.® 9
deverdo acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob pena de
exclusdo, sendo dispensada a apresentagdo dos documentos mencio-
nados nas als. d) a h) desde que os candidatos declarem, sob com-
promisso de honra, em alfneas separadas, a situacgdo precisa em quc
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

Os requerimentos nestas situagdes estdo sujeitos ao imposto do selo,
a pagar por estampilha fiscal de 183§, a qual deve ser aposta nos
requerimentos ¢ devidamente inutilizada.

9.2 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de du-
vida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constituigdo do juri:

Presidente — Engenheiro Carlos Manuel da Costa Patricio, en-
genheiro técnico principal.



13 486-(34)

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.© 302 — 31-12-1994

Vogais efectivos:

Belmiro da Rocha Pacheco, fogueiro principal.
Carlos Alexandre de Sousa Pereira, fogueiro.

Vogais suplentes:

Anténio Cardoso Baia, electricista principal.
Joaquim Aratjo Ribeiro, canalizador principal.

Todos os elementos do juri sdo funciondrios do Hospital de Pa-
dre Américo — Vale do Sousa.

12 — O presidente, nas suas faltas e impedimentos, sera substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

13-12-94. — O Administrador-Delegado, Anténio Paraiso.

Aviso. — | — Torna-se publico que, por delibera¢do do conse-
lho de administragdo de 29-9-94, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 20 dias
uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR para
a categoria a seguir indicada da carreira dos servigos gerais:

Auxiliar de ac¢do médica — 15 lugares.

2 — O concurso € valido para os lugares postos a concurso, bem
como para os lugares correspondentes a eventuais quotas atribuidas
a este Hospital por redistribuigdo de quotas de descongelamento para
1994, no prazo de um ano.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento ao abrigo do Desp. Norm. 389/94, e redistribuigdo pelos ser-
vigos do Ministério da Saude aprovada por despacho do Ministro
da Sauide de 26-7-94, comunicado a este Hospital pelo oficio-circular
n.° 4540, de 27-7-94,

A Direcgdo-Geral da Administraggdo Publica foi consultada sobre
a possibilidade de haver excedentes disponiveis, tendo informado ndo
existirem excedentes disponiveis para coloca¢do com as categorias e
requisitos solicitados.

4 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-
-Leis 231/92, de 21-10, e 498/88, de 30-12, conjugado com os Decs.-
-Leis 427/89, de 7-12, e 353-A/89, de 16-10.

5 — Aos auxiliares de acgdo médica competem as fungdes descri-
tas no n.° 1 do anexo u ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa.

7 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A classificagdo final dos candidatos resultard da aplicacdo
da seguinte formula:

_ {PCX2)+(ACX4) + (ENT x4)
B 10

CF

em que:

CF = classificacdo final;

PC=prova de conhecimentos;

AC =avalia¢do curricular;

ENT = entrevista profissional de selecgio;

CF = classifica¢do e ordenagdo dos candidatos, finda a aplica-
¢do dos métodos de seleccdo;

PC=prova de conhecimentos (mdximo de 20 pontos). Visa
avaliar os conhecimentos académicos dos candidatos exigiveis
para o exercicio da funcdo nas dreas de lingua poriuguesa ¢
matemadtica, ac nivel da escolaridade obrigatéria. As provas
serdo pontuadas de 0 a 20 valores e o resultado final obter-
-se-4 pela média aritmética simples das duas provas;

AC =avaliagdo curricular (méximo de 20 pontos). Compreende
a experiéncia profissional, as habilitagdes literdrias e a for-
magdo profissional. Visa avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fun-
¢d30, a experiéncia profissional na area para que o concurso
foi aberto, incidindo no tempo de servigo efectivamente pres-
tado nos servigos gerais. Visa ainda avaliar as habilitagGes li-
terarias dos candidatos e a formagdo profissional.

A atribui¢do da pontuagdo para a avaliagdo curricular serd
feita de acordo com os critérios a seguir mencionados, tanto
para a experiéncia profissional como ainda para as habilita-
¢des literarias e formagdo profissional, apurando-se o resul-
tado através da média aritmética simples, com o desenvolvi-
mento da férmula seguinte:

AC = (EPx3)+ (HLsx 2)+ (FPx3)

sendo:
EP=experiéncia profissional {mdximo de 20 anos):
Experiéncia profissional nos servigos gerais:

fgual ou superior a oito anos — 20 pontos;

De sete a oito anos, inclusive — {9 pontos;

De seis a sete anos, inclusive — 18 pontos;

De cinco a seis anos, inclusive — 17 pontos;
De quatro a cinco anos, inclusive — 16 pontos;
De trés a quatro anos, inclusive — 135 pontos;
De dois a trés anos, inclusive — 13 pontos;
Menos de dois anos — 12 pontos;

Experiéncia noutras dreas hospitalares —12 pontos;
Sem experiéncia hospitalar — 10 pontos;

Nio é cumulativa a atribuigdo dos pontos acima
referidos, prevalecendo a pontuacdo mais favordvel
para os candidatos.

HL =habilitagdes literdrias {(mdximo de 20 pontos):

Candidatos com habilitagdes literarias superiores ao 9.°
ano ou cquivalentes — 20 pontos;

Candidatos com 0 9.° ano ou equivalente — 19 pontos;

Candidatos com habilitagdes literdrias inferiores ao 9.°
ano ou equivalentes — 18 pontos.

FP=Formagio especifica {mdximo de 20 pontos). Visa ava-
liar a preparacido profissional dos candidatos para o exer-
cicio da funcdo através de cursos de formacgido especifi-
cos para ¢ lugar a prover:

Curso de auxiliar de ac¢do médica regulado pelo Desp.
Min. 7/89, publicado no DR, 2.*, de 8-3-89 —
15 pontos, podendo ser acumulado com outros cur-
sos de formagao especifica até ao limite mdximo de
20 pontos;

Outros cursos de formacgao especificos e matérias en-
guadrdveis nas tarefas do lugar a concurso:

Mais de 10 cursos — 15 pontos;
De 8 a 9 cursos — 14 pontos;
De 6 a 7 cursos — 13 pontos;
De 4 a 5 cursos — 12 pontos;
De 2 a 3 cursos — !l pontos;
De 1 curso — 10 pontos.

Outra formag¢do ndo especifica — 10 pontos;
Sem qualquer formacdo — 10 pontos.

ENT=entrevista profissional de seleccdo (mdximo de 20
pontos). Visa determinar e avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacida-
des e aptiddes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncia da fungdo.

Critérios de desempate — em caso de empate, prevalecera o can-
didato que tenha obtido maior pontuacdo na avaliagdo curricular.
Se ainda se mantiver 0 empate, utilizar-se-4 0 seguinte critério: maior
pontuacdo obtida na entrevista profissional de selecgdo.

Subsistindo a situagdo de empate, e como critério, utilizar-se-d a
maior experiéncia profissional extra-hospitalar.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso s3o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa e I8 anos completos;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civido,
quando obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doencga con-
tagiosa ¢ ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias
a escolaridade obrigatdria.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdo apresentar requerimento, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa, Largo do Hospital, 4560 Penafiel, o
qual deverd ser entregue no servigo de secretaria até ao ultimo dia
do prazo ou remetido pelo correio, registado e com aviso de re-
cepgdo, considerando-se apresentado dentro do prazo legal se for
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datado até ao ultimo dia do concurso, devendo nele constar, além
do pedido de admissdo ao concurso, em alineas separadas:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, estado civil, naturalidade, residéncia, numero
de telefone, numero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o DR onde vem anunciado, bem como o concurso a que se
pretende candidatar;

¢) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de apreciagdo legal.

9.3 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Diploma do curso ou equivalente legal ou certificado de ha-
bilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, se for caso disso;

¢) Documento do exercicio profissional, se for caso disso;

d) Certiddo de nascimento;

e) Certiddo comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou servigo civico, se for caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado de robustez fisica e certificado comprovativo de ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

Antero de Q

Antero de Quental. o romantico fumimiste. & seemencd
do verbo ¢ a forga do ideal politico no sonho do poeta
acoreano. Uma vida de fildsofo ¢ poeta, ensaista ¢ politt
0. em que se identiticou o mals amoss geragde ponw
guesa do século XIX a Geragao de 70

Camilo Castelo Branco. o romidniwo sentimental. (m cu-
nho para sempre impresso 3 riqueza da nossa lingua pela
pena do “mais romanesca de xdos ns omanticns”. pas
palavras de Ramalho Ontigio. () retratistt sncompardvel
da saciedade do seu wempo, o verdadeiro heror romant-
co na vida atribulada que for s s

Autor Es nne Vdar
Drrmetro mar 33 mm

9.4 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas als. a),
b), ¢) e h) do numero anterior serd motivo de exclusdo.

9.5 — A apresentagdao dos documentos referidos nas als. d), e), f)
e g) do n.° 8.2 pode ser dispensada nesta fase, desde que o candi-
dato declare no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em gque se encontra relativamente a cada
um daqueles requisitos, datado e assinando sobre uma estampilha
fiscal de 183§.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

{1 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Madalena Ribeiro de Almeida, enfermeira-

-chefe do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.
Vogais efectivos:

Benedito da Cunha Dantas, chefe de reparticdo do Hospi-
tal Distrital de Vila Nova de Famalicdo.

Bernardino Carvalho Araujo, chefe de servigos gerais do
Hospital Distrital de Vila Nova de Famalicdo.

Vogais suplentes:

Manuel Anténio Lopes, chefe de secgdo do Hospital de Pa-
dre Américo — Vale do Sousa;

Rui Edgar Correia, chefe de sec¢do do Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa.

O presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo
1.° vogal efectivo.

28-12-94. — O Administrador-Delegado, Antdnio Paraiso de Al-
meida Machado.

qstelo Branco

Dois génios, as duas faces du Romantismo portugués

Sao estas as razOes da suprema homenagem & dois vultos
maiores da nossa cultura pela cunkiagem de duas moedas
comemorativas dos centendnios da mone de Camilo Gaste-
Io Branco e Antero de Quental. Colevcionar estas moedas
€ também contribuir para 4 promogdo dos grandes valores
histoncos e culturais da Nacio portuguesa

Adtor €sc frens Viar
Didematro real 33 mm
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o Praga de Guilherme Gomes Fernandes. 84 4000 Porto
Telef. (02)319166 Fax (02)2008579

NU o Avenida de Ferndao de Magalhdes, 486 3000 Coimbra
PRECO DESTE NUMERQO 59$00 (IVA INCLUIDO §%) Teler (039)26902  Fax (0391326 30

aam

Toda a correspondencia, quer oficial, quer relativa o anuncios ¢ aassinaturas do - Diario da Republica- ¢ do «Biario da Assembleia da Republica.,
_deve ser dirigida a administragio da Loprensa Nacional-Casa da Mocda, [P Rua de DL Franciseo Maauel de Meloo 5~ 1092 Lishoa Coder




