10932

Deliberacao (extrato) n.° 565/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 25 de novembro de 2015, foi ao Dr. Jorge
Manuel da Costa Liberato, assistente graduado de medicina interna do
mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a transigdo para
o regime de trabalho de 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2013, de 31 de dezembro,
com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461419

Deliberagao (extrato) n.° 566/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 03 de fevereiro de 2016:

Sara Lucia Almeida de Figueiredo Teles Lopes — transitou para a
categoria de assistente graduada de Pediatria, com efeitos reportados a 08
de junho de 2015, na sequéncia de aprovagao em procedimento concursal
nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial médica,
com a remuneragio correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria — nivel
remuneratorio entre 71 e 72 — 4.107,02 €, em regime de dedicagdo
exclusiva de 42 horas semanais, com efeitos remuneratérios a 01 de
setembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461954

Deliberagao (extrato) n.° 567/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 08 de outubro de 2015:

Maria José Moreira da Silva de Bastos Oliveira — transitou para a
categoria de assistente graduada de Oftalmologia, com efeitos reportados
a22 de maio de 2012, na sequéncia de aprovagéo e de procedimento con-
cursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial
médica, com a remuneragdo correspondente a 1.? posi¢do remunerato-
ria — nivel remuneratério 54 — 1.915,79€, em regime de semana de
4 dias com o periodo de 28 horas semanais, com efeitos remuneratorios
a 01 de setembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461881

Deliberagao (extrato) n.° 568/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 08 de outubro de 2015:

Paulo Alexandre Reis Teixeira — transitou para a categoria de assis-
tente graduado de Pediatria, com efeitos reportados a 26 de outubro de
2011, na sequéncia de aprovagdo em procedimento concursal nacional
de habilitacdo ao grau de consultor da carreira especial médica, com a
remuneracdo correspondente a 1.* posicdo remuneratoria — nivel remu-
neratdrio 54 — 3.209,67 €, em regime de tempo completo de 40 horas
semanais, com efeitos remuneratorios a 01 de setembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461938

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 4406/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Urologia da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz -se publico que, nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015, de
4 de setembro do Secretario de Estado da Satide e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., de
04/11/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedi-
mento concursal comum de acesso para preenchimento de um (1) posto
de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Urologia,
da carreira médica e especial médica hospitalar.

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto nos Decretos -Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de
2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagao do Procedimento Con-
cursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT
publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 198, de 13
de outubro, e posteriores altera¢des, e da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente concurso, todos os médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida
por regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo in-
determinado, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por regime de contrato individual de
trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de As-
sistente Graduado, no ambito da especialidade de Urologia, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consul-
tor em Urologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — M¢étodo de selegdo — Sao aplicados como métodos de selegao
a avaliag@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro ¢
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° e 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliagdio curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas para cada membro do jiri.

7.2 — A ordenac@o final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o e discussdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.° -A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no ar-
tigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

11 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo



