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Despacho (extrato) n.° 4453/2016

Por Despacho de 08/01/2016, proferido pelo Ex.™ Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro, foi o Doutor Jodo Carlos de Oliveira Matias,
contratado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Pu-
blicas, por tempo indeterminado, como Professor Catedratico, na area
disciplinar de Economia, Gestao e Engenharia Industrial, posicionado
no indice 285, escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
Universitario, precedendo concurso, com efeitos a partir de 01/03/2016,
inclusive, nos termos do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

10/03/2016. — A Administradora, Dr. “ Cristina Maria Alves Moreira.
209461995

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4398/2016

Em cumprimento do disposto, na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, torna-se publico que o Doutor Mario Gongalo Mestre
Verissimo Silveirinha, Professor Associado, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, a exercer fungdes no Departamento
de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia desta Universidade, cessa fungdes, por denuncia do
contrato com efeitos a 21/12/2015. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21/03/2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209457101

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 302/2016

Por meu despacho de 17/02/2016 esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, contados do dia ttil imediato aquele em que o presente Edital for
publicado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa
de Emprego Piblico, nos sitios da Internet da Fundagio para a Ciéncia e
a Tecnologia, . P., e na pagina eletronica da Universidade de Evora (UE),
nas linguas portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, concurso documental internacional publico
para recrutamento, de um Professor Associado para a 4rea cientifica de
Masica, area disciplinar do Jazz, da Escola de Artes, lugar constante
do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por Despacho n.° 445/2011 (2.* série), de 7 de janeiro e alterado pelo
Despacho n.° 15234/2015 (2. série), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-d0 os seguintes requisitos:

1 — Requisito de admissédo:

1.1 — Sao requisitos de admissdo ser titular do grau de doutor em area
adequada ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura, bem como ter
dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rao admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao
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condicional até a data da decisao final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
expressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhe-
cido oficialmente, comprovativo do dominio da escrita ¢ da oralidade
da lingua portuguesa.

2 — Formalizag¢ao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
a Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identifica¢ao do concurso;

b) ldentificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e
local de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo civil e
data de validade, profissdo, estado civil, residéncia e enderego postal,
eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certiddo/declaragdo do tempo
de servigo na fungdo publica;

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e um
em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicago das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades peda-
gogicas desenvolvidas. Na elaborag@o do curriculum vitae o candidato
deve respeitar a organizagio referida no n.° 6 deste edital, bem como,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descricdo justificativa sucinta da sua contribuicao;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo
de cinco trabalhos e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos
do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea b) do Regulamento, na redacéo
dada pelo Despacho n.° 15234/2015 (2.% série), de 22 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Fotocopia do cartdo de identificagdo (Bilhete de Identidade, Cartao
de Cidadao, Passaporte ou documento equivalente);

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /1) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Senhora da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.8 — Por determinacdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentacdo suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos admitidos.
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3 — Juri do concurso:
3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

_ Christopher Bochmann, professor catedratico da Universidade de
Evora;

Salwa Castelo-Branco, professora catedratica da Universidade Nova
de Lisboa;

Jodo Pedro Oliveira, professor catedratico da Universidade de Aveiro
e professor titular da Universidade Federal de Minas Gerais (Brasil);

Henrique Camara de Landa, professor catedratico da Universidade
de Valladolid (Espanha);

Carlos Villanueva Abelairas, professor catedratico da Universidade
de Santiago de Compostela;

Javier Suarez-Pajares, professor catedratico da Universidade Com-
plutense de Madrid;

Meario Vieira de Carvalho, professor jubilado da Universidade Nova
de Lisboa.

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do jari nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° ¢ 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegao ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avalia¢do dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 40 %, que
compreende:

al) Formagdo académica: 5 %;

a2) Produgdo cientifica ou artistica e sua relevancia: 20 %;

a3) Coordenagdo cientifica ou artistica: 7 %;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica: 8 %;

b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderacdo de 40 %, que
compreende:

b1) Docéncia: 20 %;

b2) Orientagdo de estudantes: 7 %;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico: 8 %;

b4) Inovagao pedagogica: 5%;

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

c1) Gestdo universitaria: 10 %;

c2) Extensdo universitaria e outras (agdes de divulgagao cientifica
ou artistica, publicagdes de divulgagao cientifica ou artistica, agdes
de formacdo, prestagdo de servicos especializados, transferéncia de
conhecimento, outras atividades relevantes): 10 %.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
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avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenac@o e metodologia de votagao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas vérias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aplicando-
-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do Regu-
lamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisao final do jiri ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

21/03/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
209457223

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4454/2016
Criacao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Ciéncias da Comunicagao

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, e nos termos das
disposicoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragao de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada,
pelo Despacho Reitoral n.° 201/2014, de 10 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagdo do Doutoramento em
Ciéncias da Comunicagdo.

Este ciclo de estudos, com o processo n.° NCE/15/00051, foi acre-
ditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
em 10 de margo de 2016, por um periodo de 6 anos, e registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior em 15 de margo de 2016, com o
n.° R/A-Cr 23/2016.

1 o
Criacgao
A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, confere o grau de doutor no ramo de conhecimento
em Ciéncias da Comunicagao.
2 o
Organizacio do ciclo de estudos

O grau de doutor ¢ conferido aos que tiverem obtido 180 ECTS,
através da aprovagao no curso de doutoramento (60 ECTS), e da elabo-
ragdo da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagdo (120 ECTS).



