PARTE A

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 31 de marco de 2016

Numero 63

Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 133/2016:

Louvo o Chefe, Armando Gomes Nogueira, do efetivo da Esquadra de Seguranca a Presidéncia
da Republica da Policia de Seguranga Publicade Lisboa. .............. ... ... ... ...

Louvor n.° 134/2016:

Louvo o Tenente de Cavalaria David Luis Marques dos Santos, do Esquadrdo Presidencial
da Unidade de Seguranga e Honrasde Estado .. ........ .. ... ... .. ... ... ... ......

Louvor n.° 135/2016:

Louvo o Agente Principal, Fernando Jorge Moutinho, do efetivo da Esquadra de Seguranga
a Presidéncia da Republica da Divisdo de Seguranga a Instalagdes da Policia de Seguranca
Publicade Lisboa . ... ...

Louvor n.° 136/2016:

Louvo o Agente Principal, Nuno Alexandre Correia do Nascimento, do efetivo da Esquadra
de Seguranca a Presidéncia da Republica da Divisdo de Seguranca a Instalagdes da Policia
de Seguranga Publicade Lisboa . . ... ... . e

Louvor n.’ 137/2016:
Louvo o Capitdo Carlos Filipe Vilhena Correia, da Guarda Nacional Republicana. . . .. ...
Louvor n.’ 138/2016:

Louvo o Chefe, Joaquim José de Melo Assungao, do efetivo da Esquadra de Seguranga a
Presidéncia da Republica da Policia de Seguranca Publicade Lisboa . .................

Louvor n.° 139/2016:

Louvo o Chefe, Carlos Manuel Veiga Carvalho, do efetivo da Esquadra de Seguranga a
Presidéncia da Republica da Policia de Seguranca Publicade Lisboa . .................

Louvor n.° 140/2016:

Louva a Chefe Silvana de Jesus Simdes da Costa Reli, do efetivo da Esquadra de Seguranca
a Presidéncia da Republica, da Policia de Seguranga Publica de Lisboa ................

Louvor n.° 141/2016:

Louvo o Chefe, Carlos Humberto Pereira Coimbra, do efetivo da Esquadra de Seguranca a
Presidéncia da Republica da Policia de Seguranca Publicade Lisboa . .................

Louvor n.° 142/2016:

Louva o Chefe, Rui Manuel Branco Romio, do efetivo da Esquadra de Seguranca a
Presidéncia da Republica da Policia de Seguranca Publicade Lisboa. .. ...............

Louvor n.° 143/2016:

Louva o Chefe Antonio Gabriel Fernandes Pires, do efetivo da Esquadra de Seguranga a
Presidéncia da Republica, da Policia de Seguranga Publica de Lisboa. . ................

10888

10888

10888

10888

10888

10889

10889

10889

10889

10889



10876

PARTE B

PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

Louvor n.° 144/2016:

Louvo o Agente Principal Anténio Francisco Veiga Martins, do efetivo da Esquadra de
Seguranca a Presidéncia da Republica da Policia de Seguranga Publica de Lisboa. . ... ...

Louvor n.’ 145/2016:

Louva o assistente operacional Luis Carlos da Silva Loivos .........................
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 4375/2016:

Consolidagao definitiva de situagdes de mobilidades na categoria. . ...................

Gabinete do Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores
Despacho n.’ 4416/2016:

Designa adjunto principal do Gabinete do Representante da Republica para a Regido Auto-
noma dos Agores o Prof. Doutor Jorge Manuel Pereirada Silva ......................

Despacho n.’ 4417/2016:

Designa adjunto do Gabinete do Representante da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores o licenciado Manuel Américo dos Santos Silveira...........................

Despacho n.° 4418/2016:

Designa secretaria pessoal do Gabinete do Representante da Republica para a Regido Auto-
noma dos Acores a senhora Maria Margarida Pais Secode Oliveira . .. ................

Despacho n.’ 4419/2016:

Designa adjunta do Gabinete do Representante da Republica para a Regido Auténoma dos
Acgores a licenciada Helena Maria Ferreira Dias Tavaresda Costa. . .. .................

Comissao Nacional de Elei¢des
Aviso n.° 4376/2016:

Recrutamento de um trabalhador da carreira e categoria de técnico superior ou da carreira e
categoria de assessor parlamentar. .. ...... ... ...

Louvor n.° 146/2016:

Deliberagdo da Comissdo Nacional de Elei¢des de 8 de mar¢o de 2016 ................

Louvor n.° 147/2016:

Delibera¢do da Comissdo Nacional de Elei¢des de 8 de margo de 2016 . ...............

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 4420/2016:

Declara a utilidade publica da FEDAPAGAIA — Federacdo das Associagdes de Pais do
Concelhode VilaNovade Gaia . ....... ...ttt

Despacho n.° 4421/2016:

Declara a utilidade publica da Fundagdo Cupertino de Miranda ......................

Negocios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 4377/2016:

Alteragdo e republicagdo do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 1378/2016. . . ..

Financas

Autoridade Tributéaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.’ 4378/2016:
Designacdo em regime de substitui¢do no cargo de Diretora de Finangas Adjunta de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 4379/2016:

Designacao no cargo de Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Devedores Estratégicos
(DADKE) . . ottt e

Aviso (extrato) n.” 4380/2016:

Designagdo no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenagdo (DPC) da Diregdo
de Finangas de Lisboa . . . . ... . . e
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Dire¢ao-Geral do Orgamento:
Despacho n.’ 4422/2016:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, da licenciada Maria Luisa Morais Simdes Cipriano

como Diretora de Servigos da 4. Delegago. . .. ... 10896
Despacho n.° 4423/2016:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, da mestre Catarina Alexandra Martins Yafiez como

Chefe de Divisao de Analise Or¢amental, da Direcao de Servigos do Or¢camento. ... ..... 10896

Financas, Defesa Nacional e Mar
Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Defesa Nacional e da Ministra do Mar:

Despacho n.’ 4424/2016:

Autorizacdo de procedimento concursal de admiss@o de trabalhadores — ISN........... 10897
Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 4425/2016:

Designagdo do Ajudante de Campo o Primeiro-Tenente Jodo Pedro Gomes Goulart . . . ... 10897

Policia Judiciria Militar:
Louvor n.’ 148/2016:
Louvor atribuido ao sargento-chefe ART Paulo Renato Duque da Cunha Teixeira .. ... ... 10897

Administragao Interna
Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Despacho n.° 4426/2016:

Revogacio das autorizacdes provisorias do exercicio da atividade correspondente aos caduca-
dos alvaras n.” 717 e 802, e Licenga n.° 2841-F, bem como da consequente revogacdo da Carta
de Estanqueiro n.° 2841, referente a empresa «A.C.P. — Artigos de Cacas e Pesca, L.%» ... 10898

Despacho n.° 4427/2016:

Revogacdo da autorizagdo provisoria do exercicio da atividade correspondente ao caducado
alvara n.® 795, de 16/05/1994, com a consequente revogagdo da Carta de Estanqueiro n.° 3144,
de 25/03/1992, referente & empresa «EEI — Empresa de Explosivos Industriais, L. . ... 10898

Despacho n.° 4428/2016:

Revogagao da autorizagdo provisoéria do exercicio da atividade correspondente ao caducado
alvara n.° 812, de 28/02/1996, referente a empresa «Joaquim Ferreira da Cunha, L.%». . . .. 10899

Despacho n.’ 4429/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Secretario-Geral do Ministério da Administragao Interna,
licenciado Carlos Manuel SilvériodaPalma . ...... ... .. .. ... .. .. ... .. ... ... 10899

Autoridade Nacional de Protegdo Civil:

Despacho n.’ 4430/2016:

Delegacdo de competéncias, todos os atos dos Comandantes Operacionais Distritais. . . . . . 10900

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 4431/2016:

Despacho de delegagdo de competéncias do Ex."™ Comandante-Geral no Ex."™ Comandante
do Comando Territorial de AVeIro. .. .. ..ot e 10900

Despacho n.° 4432/2016:

Despacho de delegacdo de competéncias do Ex.™ Comandante-Geral no Ex.™ Comandante
do Comando Territorial de Braga ... ... .. 10900

Despacho n.° 4433/2016:

Despacho de delegacdo de competéncias do Exmo. Comandante-Geral no Exmo. Comandante
do Comando Territorial de Bragancga. .. ............ .. i 10900

Despacho n.’ 4434/2016:

Despacho de delegacdo de competéncias do Exmo. Comandante-Geral no Exmo. Comandante
do Comando Territorial de Beja ... ... ... . 10901

Despacho n.’ 4435/2016:

Despacho de delegag@o de competéncias do Exmo. Comandante-Geral no Exmo. Comandante
do Comando Territorial dOS AGOTeS. . ... ..ottt e e 10901
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Educacio
Dire¢ado-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho (extrato) n.” 4436/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Isabel Cristina Batista
Barros Almeida no Agrupamento de Escolas Oliveira Janior, Sdo Jodo da Madeira . ... ... 10901

Despacho (extrato) n.° 4437/2016:

Consolidag@o da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Sofia Cristina Silva Reis
na Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Valadares, Vila Nova de Gaia... 10901

Despacho (extrato) n.” 4438/2016:

Consolidag@o da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Inés Carma Saldanha
dos Reis no Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia .. ...................... 10901

Despacho (extrato) n.° 4439/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Carina Lopes Machado
Ferreira no Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, P6voa de Lanhoso . ............ 10901

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Declaracio (extrato) n.° 22/2016:

ANUIAGAO A€ AVISO . oottt it ettt e e 10901
Aviso (extrato) n.° 4381/2016:

Lista de Antiguidade — Pessoal Ndao Docente . .. ....... ... ... i, 10902
Aviso n.” 4382/2016:

Lista de docentes que obtiveram lugar no Quadro de Zona Pedagodgica. . ............... 10902
Aviso n.” 4383/2016:

Lista de docentes que obtiveram lugar no quadro do Agrupamento. .. ................. 10902
Aviso n.” 4384/2016:

Lista de aposentados em 2015. . . . ... .. e 10902
Aviso n.° 4385/2016:

Lista de docentes providos em Quadro de Agrupamento no ano letivo de 2015-2016. . . . .. 10902
Aviso n.° 4386/2016:

Lista nominativa dos docentes e técnicos especializados que celebraram contrato de trabalho

em fungdes publicas para o ano escolar de 2014-2015. ... .. ... .. ... .. . . . 10902
Aviso n.” 4387/2016:

Publicacao transferéncia professores. . . ... i e 10903

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 235/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/4/DDF/2016. Aditamento ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/62/DDF/2015 — Atividades
Regulares. . .. ... e 10903

Contrato n.° 236/2016:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/16/DDF/2016 — Aditamento ao
Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/289/DDF/2015 — Atividades
RegUIAIES . . . . oo 10904

Contrato n.° 237/2016:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/17/DDF/2016 — Aditamento ao
Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/284/DDF/2015 — Atividades
RegUIAres . . . . o 10904

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 4440/2016:

Designacao dos membros representantes do Centro de Relagdes Laborais .............. 10905
Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.° 4441/2016:

Designa em regime de substituicdo, a mestre Gabriela Barradas Tavares Cris6stomo Real
para exercer o cargo de diretora adjunta de seguranga social do Centro Distrital de Lisboa,
do Instituto da Seguranga Social, I. P.. . ... ... . . . 10906
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Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 4388/2016:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes técnicos, para o desempenho de
fun¢des na Divisao de Formagdo e Recursos Humanos .. ........................... 10906

Aviso (extrato) n.” 4389/2016:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 3 técnicos superiores, para o desempenho
de fungdes na Diregao de Servigos de Apoio a Gestido da Autoridade para as Condig¢des do
Trabalho. . . ..o 10906

Saiide
Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 4390/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelos assistentes técnicos do ACES Grande
Porto II — Gondomar, cuja avaliagao final foi homologada pelo vogal do Conselho Diretivo
da Administrag@o Regional de Satdedo Norte, . P.. . ... ... ... ... . ... ... ... 10907

Aviso (extrato) n.° 4391/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelos assistentes técnicos do ACES Grande
Porto VI — Porto Oriental, cuja avaliagdo final foi homologada pelo vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, . P. ........................ 10907

Aviso (extrato) n.° 4392/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelos assistentes técnicos do ACES Entre o
Douro e Vouga II — Aveiro Norte, cuja avaliag@o final foi homologada pelo vogal do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde doNorte, L. P..................... 10907

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 4442/2016:

Autorizada a consolidacdo da cedéncia de interesse publico a enfermeira Maria dos Anjos
Povoa Escola, pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E.,
para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Oeste Sul — UCSP Mafra...... 10907

Despacho (extrato) n.° 4443/2016:

Transicdo para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, da assistente da
carreira especial médica, area de Satide Publica, Dora Maria Vaz, do Agrupamento de Centros
deSatdedaAmadora ........... .. . .. 10907

Despacho (extrato) n.° 4444/2016:

Exonerada, a seu pedido, Maria Amélia Ferreira Marques Carreiro, assistente graduada de
medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P./Agrupamento de Centros de Satide de Cascais.................... 10907

Despacho (extrato) n.° 4445/2016:

Transigao para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, da Assistente da
carreira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar, Dulce Pires Nunes dos Santos,
do Agrupamento de Centros de Saude de Loures Odivelas .......................... 10908

Despacho (extrato) n.° 4446/2016:

Exonerada, a seu pedido, Hermana da Silva Ferreira Carneiro Chipeio, clinica geral, per-
tencente ao mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras .. ........... 10908

Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 4393/2016:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira Técnica Superior, categoria Técnica
Superior Jurista do Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, L. P........................... 10908

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Contrato (extrato) n.° 238/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 10909
Contrato (extrato) n.” 239/2016:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 10909
Contrato (extrato) n. 240/2016:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 10909

Contrato (extrato) n.’ 241/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ................ 10910
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Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:

Despacho n.° 4447/2016:

Delega com faculdade de subdelegacdo no chefe do Gabinete do Secretario de Estado das
Infraestruturas o licenciado Miguel Pinto Mesquita Rebelo de Sousa os poderes para a pratica
de VATIOS @L0S. . . o oottt

Economia
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Comércio:

Despacho n.° 4448/2016:

Designa, Pedro Miguel Costa Mendes, para exercer as fun¢des de motorista, no Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e do Comeércio . ... ...ttt

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Despacho n.’ 4449/2016:

Designa a mestre Ana Sofia Marcelino Gongalves de Assun¢do Alho Martins, como chefe
da Equipa Multidisciplinar de Analise da Conjuntura Econémica (ACE) ...............

Instituto Portugués de Acreditagao, I. P.:
Despacho n.’ 4450/2016:

Consolidagdo de mobilidade interna na categoria de Laura Joaquina Pereira e Maria Filomena
de Sousa Martinho VIicente . . . . ... it

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.’ 4451/2016:

Aprovagdo do modelo n.° 301.25.16.3.07 de ONMICRO — Solugdes para Eletronica e
Automacdo, L., . ..

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 4394/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de t€CNICO SUPETIOT. . . . .. vttt vttt e et e e e s

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagao (extrato) n.’ 559/2016:
Renovag@o da suspensdo da condi¢do de jubilado .. .......... ... .. ... ... ... ...
Deliberacio (extrato) n.’ 560/2016:

Provimento a titulo definitivo de juiz conselheiro na jurisdi¢ao administrativa e fiscal. . . . .

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 4395/2016:

Lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de
professor auxiliar na 4rea disciplinar de Marketing, aberto por edital n.® 994/2015. ... ....

Aviso n.” 4396/2016:

Lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de pro-
fessor auxiliar na area disciplinar de Operagdes e Logistica, aberto por edital n.° 1000/2015

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Aviso n.° 4397/2016:

Audiéncia de Interessados dos Regulamentos da OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.° 4452/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Doutor Jodo Filipe
Colardelle da Luz Mano, como Professor Catedratico, precedendo concurso . ...........

Despacho (extrato) n.” 4453/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Doutor Jodo Carlos
de Oliveira Matias, como Professor Catedratico, precedendo concurso. .. ..............
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 4398/2016:

Dentincia do contrato com efeitos a 21/12/2015 do Doutor Mario Gongalo Mestre Verissimo
Silveirinha, Professor Associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, a exercer fungdes
no Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, desta Universidade . .......... .. .. .. . i 10915

Universidade de Evora
Edital n.° 302/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento de um Professor Associado para a area
cientifica de Musica, area disciplinar do Jazz, da Escolade Artes . . ................... 10915

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 4454/2016:

Criag¢do do Doutoramento em Ciéncias da Comunicag@o do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais € POIItICas . . ... ... 10916

Despacho n.’ 4455/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, com André Filipe
Veloso Nunes Simdes, com efeitos a partir de 6 de maio de 2016, com a categoria de Professor

Auxiliar, ap6s conclusdo com sucesso do periodo experimental ...................... 10919
Aviso n.” 4399/2016:
Abertura de procedimento concursal para um técnico superior por mobilidade. .. ........ 10919

Universidade da Madeira
Aviso n.° 4400/2016:

Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de Psicologia ........ 10919

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 4456/2016:

Subdelegagdo de competéncia nos diretores de centro da Escola de Engenharia.......... 10921

Instituto Politécnico de Braganca
Regulamento n.’ 344/2016:

Regulamento de prestagdo de servico dos docentes do Instituto Politécnico de Braganca. .. 10921

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 4457/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, para
o desempenho de fungdes docentes na Escola Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto
Politécnicoda Guarda . . . ... ... ... e 10923

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 4401/2016:

Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo de um posto de trabalho, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado .. ... .. 10923

Edital n.° 303/2016:

Consulta publica do projeto de alteracdo do Regulamento dos concursos especiais de acesso
e ingresso nos cursos de 1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria.......... 10926

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 4458/2016:
Proposta de adenda ao contrato com Rita Maria Bastos Wengorovius — ESTC ......... 10926
Despacho (extrato) n.° 4459/2016:
Contrato de trabalho com Jodo Julio Leal Ribeiro Lopes — ESTC . ................... 10926
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Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 4402/2016:

Notifica-se Paula Cristina Gongalves Pereira, trabalhadora em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da ESE/IPP, com a categoria de Assistente
Técnico, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° IPP PD-21/2014 e por despacho da
Ex.™ Senhora Presidente do Instituto Politécnico do Porto, de 22 de abril de 2015, foi-lhe

aplicadaapenademulta. ... ... .. .. . 10927
Aviso n.° 4403/2016:
Projeto de Regimento do Conselho Técnico-Cientifico .. ........................... 10927

Instituto Politécnico de Setibal
Aviso n.° 4404/2016:

Lista definitiva de ordenag@o final dos candidatos ao concurso documental, para provimento
de uma vaga na categoria de professor adjunto, para a area disciplinar de Terapia da Fala da
Escola Superiorde Satde . . ... ... 10929

Despacho (extrato) n.° 4460/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas da assistente convidada da Escola
Superior de Educag@o Helena Cristina Horta SustelodoCarmo .. .................... 10929

Despacho (extrato) n.° 4461/2016:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas de professores adjuntos da Escola Superior
de Tecnologia do Setubal e da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro .. ............ 10929

Despacho (extrato) n.° 4462/2016:

Autoriza os contratos de trabalho em func¢des publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais . . . .. ....oou ittt 10929

Despacho (extrato) n.” 4463/2016:

Autoriza o contrato de trabalho em fung¢des publicas de assistentes convidados e de professora
adjunta convidada da Escola Superior de Ciéncias Empresariais. ... .................. 10929

Despacho (extrato) n.” 4464/2016:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidadas da Escola
Superior de Salide . . .. .. .. 10930

Despacho (extrato) n.” 4465/2016:

Autoriza os contratos de trabalho em funcdes publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais . ... .. ...ttt e 10930

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Aviso n.° 4405/2016:

Contratagdo de professor coordenador principal da area cientifica e grupo disciplinar de Artes,
Design e Humanidades, area disciplinar de Literatura Portuguesa, da carreira de pessoal
docente do ensino superior politeCniCo . . . . ...ttt e 10930

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 4466/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Vice-Presidente da Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico de VISeU . . .. ...ttt 10930

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.
Aviso n.° 22/2016/A:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
assistente graduado sénior de urologia . .. ... .. ... 10931

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.” 4467/2016:
Transi¢@o para o regime de 35 horas semanais. . . .. ...... ..ottt 10931

Despacho (extrato) n.° 4468/2016:

Prorrogag@o do regime de trabalho atempo parcial ............. ... .. ... .. .. ...... 10931



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 63 — 31 de marco de 2016 10883

PARTE H

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 561/2016:

Transigao para a categoria de assistente graduado de Medicina Interna, na sequéncia de apro-
vacao em procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
especial médica, do Dr. Manuel José Teixeira Rodrigues. . .......................... 10931

Deliberacao (extrato) n.’ 562/2016:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario de trabalho semanal passando para trinta
e oito horas ao Dr. Manuel Jorge Martins Ledo, assistente graduado hospitalar de medicina
INEETNA . . o oottt e e 10931

Deliberagao (extrato) n.’ 563/2016:

Autorizada a reduc¢do de uma hora do seu horario de trabalho semanal passando para qua-
renta horas & Dr.* Maria Manuela Pizarro Martins de Aratjo Correia, assistente graduada
hospitalar de ginecologia/obstetricia . .......... ... ... i 10931

Deliberagao (extrato) n.’ 564/2016:

Autorizada a redug¢@o de uma hora do seu horario de trabalho semanal passando para qua-
renta horas a Dr.? Silvia Leonor Alves Moreira e Menezes, assistente graduada hospitalar de
ANESLESIOIOZIA . . . . ot e 10931

Deliberagao (extrato) n.’ 565/2016:

Autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao Dr. Jorge Manuel
da Costa Liberato, assistente graduado de medicina interna. .. ....................... 10932

Deliberagio (extrato) n.® 566/2016:

Transi¢@o para a categoria de assistente graduada de Pediatria na sequéncia de aprovagao
em procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor da carreira especial
médica da Dr.* Sara Liicia Almeida de Figueiredo Teles Lopes . . ..................... 10932

Deliberacao (extrato) n.’ 567/2016:

Transigdo para a categoria de assistente graduada de Oftalmologia, na sequéncia de aprovagdo
e de procedimento concursal nacional de habilitagao ao grau de consultor da carreira especial
médica da Dr.* Maria José Moreira da Silva de Bastos Oliveira. . ..................... 10932

Deliberagio (extrato) n.® 568/2016:

Transig@o para a categoria de assistente graduado de Pediatria, na sequéncia de aprovagao
em procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial
médica, do Dr. Paulo Alexandre Reis Teixeira . .. ........ ...ttt .. 10932

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 4406/2016:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Urologia . ............. ... ... ......... 10932

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.° 4407/2016:

Denftincia de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado . .. ............... 10933

Parque Escolar, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 569/2016:
Delegacao de poderes na Diretora Financeira, Sandra Sofia Coelho Rodrigues .......... 10933

Deliberacgao n.° 570/2016:
Delegacdo de poderes no Diretor-Geral de Manutengao, Luis José Borges Martins . ... ... 10933

Municipio de Aguiar da Beira
Edital (extrato) n.° 304/2016:

Projeto de Regulamento dos Regimes de Prestacdo e Horarios de Trabalho do Municipio de
Aguiarda Beira . .. ... e 10934

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 4408/2016:

Concessdo de licenga Sem remuneragao . . . .. oo vv et ee et e et e e 10934



10884

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

Municipio de Amarante
Edital (extrato) n.° 305/2016:

Discussao publica da 1. alterag@o ao «Regulamento Orgamento Participativo Jovem» . ... 10934

Municipio de Arruda dos Vinhos

Aviso n.° 4409/2016:

Cessacdo da Relacdo Juridica de Emprego Publico por Aposentacdo de Maria Isabel da
Conceicdo Ferreira Frutuoso . . ... .. oo e 10934
Aviso n.° 4410/2016:

Conclusao do periodo experimental do assistente operacional Jodo Paulo Russo Machado ... 10934

Municipio de Beja
Edital n.° 306/2016:
Proposta de Regulamento Municipal de «Hortas Urbanas de Beja». . .................. 10934

Municipio de Benavente
Aviso n.° 4411/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna entre 6rgaos da assistente técnica Carla Isabel
Ribeiro Falcao, da Junta de Freguesia de P6évoa de Santa Iria e Forte da Casa, para o Municipio

de Benavente, a partirde 8 demarcode 2016. .. ........ ... ... . L. 10935
Aviso n.° 4412/2016:
Alteragdo ao Mapa de Pessoal paraoanode2016............ ... .. .. ... ... 10935

Municipio de Castro Marim
Aviso n.° 4413/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente TECNICO . .. ..ottt e e e 10935

Aviso (extrato) n.° 4414/2016:

Manutencdo da licenga sem remuneragdo da trabalhadora Iola Patricia Barcelos Martins
Fernandes. . . ... .. o 10937

Aviso (extrato) n.° 4415/2016:

Designagdo em Regime de Substitui¢do do Técnico Superior Abilio Gongalo Ribeiro do Brito
para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Servigos) . ................ 10937

Municipio de Coimbra
Regulamento n.’ 345/2016:

Regulamento Municipal de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais . .. 10937
Regulamento n.’ 346/2016:
Regulamento dos Mercados MUunicipais . . . ... .oov ittt e 10943

Municipio de Coruche
Aviso n.° 4416/2016:
Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Bairro Novo. .. ..................... 10951

Municipio de Fronteira
Aviso (extrato) n.° 4417/2016:

Aposentacdo de trabalhador .. ... . 10951
Aviso (extrato) n.° 4418/2016:
Licenca sem VeNCIMENtO. . . ...t v ittt e ettt e ettt et e e e e 10952

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 4419/2016:

4 contratos de conclus@o com sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria de
Técnico Superior (Intervengdo Social) ... ... 10952



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 63 — 31 de marco de 2016 10885

Aviso n.” 4420/2016:

1 contrato de conclusdo com sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria de Técnico
Superior (TUISIMO) . . ..ottt et e e e 10952

Municipio de Loulé
Aviso n.” 4421/2016:

Prorrogag@o da licenga sem remuneragdo de Teofilo Nuno Gil Gouveia .. .............. 10952

Municipio de Loures
Aviso n.° 4422/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria. . ........... ... ... ... ......... 10952

Municipio de Marco de Canaveses
Declaracao de retificagdo n.’ 343/2016:

Retificacdo do Edital n.° 1070/2015, de 12 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 30 de novembro de 2015. . . . ... ... .. ... 10952

Municipio da Mealhada

Aviso n.° 4423/2016:

6.% alterag@o a operacao de loteamento promovida pela Cadmara Municipal — Zona Industrial

da Pedrulha — 1* fase — periodo de discussdo publica............... . ... ... ..... 10952
Aviso n.° 4424/2016:

8. alteracdo a operagdo de loteamento promovida pela Camara Municipal na Zona Industrial
da Pedrulha — 2.* fase — periodo de discuss@o publica . ........ ... ... ............ 10952

Municipio de Melgaco
Aviso n.° 4425/2016:

Procedimento concursal para um lugar de assistente operacional. . ... ................. 10953

Municipio de Mira
Aviso n.° 4426/2016:

3.* Alteragao ao Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos . .. ...................... 10955

Municipio de Oeiras

Aviso n.° 4427/2016:

Delimitagdo de Areas de Reabilitagio Urbana no concelho de Oeiras. ................. 10959
Municipio de Olhdo

Aviso n.° 4428/2016:

Processo disciplinar instaurado a Daniel Ramos Diogo .. ............ .. ... .. ...... 10960

Municipio de Pinhel
Aviso n.° 4429/2016:
Regulamento de Servigo de Abastecimento Piiblico de Agua do Municipio de Pinhel . . . . . 10960

Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.° 4430/2016:
Pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.® 2/01 — Processon.®25/92 ... .......... 10975
Aviso n.° 4431/2016:

Pedido de alterag@o ao alvara de loteamento n.° 3/05 — Processon.®2/02 .. ............ 10975



10886 Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 63 — 31 de marco de 2016

Municipio de Ponte de Sor
Aviso n.° 4432/2016:

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), em regime

de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 10975
Aviso n.° 4433/2016:
Conclusdo do periodo experimental do trabalhador Telmo Francisco Pereira Abaladas . ... 10978

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.” 4434/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo do Comandante Operacional Municipal . .. .......... 10978

Municipio de Vizela
Regulamento n.’ 347/2016:

Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoios ao Associativismo .................. 10978

Freguesia de Ramalde
Aviso n.” 4435/2016:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos, no ambito do procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de assistente técnico. . . ....... 10982

Freguesia de Riachos
Aviso n.° 4436/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de um assistente técnico (administrativo). ............ 10982

Freguesia de Santo André
Aviso n.° 4437/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de quatro postos de trabalho na categoria/
carreira de assistente operacional e assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ......... ... . L i 10984

Freguesia de Sao Salvador e Santa Maria
Aviso n.” 4438/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final. . . ... ... ... . ... e 10984

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 4439/2016:
Nomeagio de Chefe da Divisdo Municipal de Ambiente ¢ Aguas Residuais. ............ 10984
Aviso n.° 4440/2016:
Nomeagdo de Chefe da Divisdo Municipal de Agdo Social, Seguranga e Satde . ......... 10985
Aviso n.° 4441/2016:
Nomeagdo de Chefe da Divisdo Municipal de Faturag@o e Controlo de Consumos. . . ... .. 10985
Aviso n.° 4442/2016:
Nomeacgdo de Chefe da Divisao Municipal de Apoio Logistico....................... 10985

PARTE | Escala Braga — Sociedade Gestora do Estabelecimento, S. A.

Declaracéo de retificaciao n.® 344/2016:

Retificagdo do Aviso n.° 3031/2016 publicado pela Escala Braga — Sociedade Gestora do
Estabelecimento, S. A., no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 7 de margo de 2016. .. 10986



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 63 — 31 de marco de 2016 10887

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia:
Aviso n.° 4443/2016:

Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Divisdo de Comunicagdo e Sistemas de
INfOrmaga0. . . . .ottt 10986

Saude

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso n.° 4444/2016:

Anulagdo de procedimento concursal para recrutamento e selegdo de dirigente intermédio
de 2.° grau de Coordenador de Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica do
INEM, L. P. e abertura de novo procedimento paraoefeito .......................... 10986

Municipio de Pinhel
Aviso n.° 4445/2016:

Procedimento concursal para recrutamento de um Chefe de Divisdo de Urbanismo e Equi-
PAMENLOS .« « . ottt ettt e e e e e e e e e e e 10986




10888

PARTE A

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 133/2016

Louvo o Chefe, Armando Gomes Nogueira, do efetivo da Esquadra
de Seguranca a Presidéncia da Republica da Policia de Seguranca
Publica de Lisboa, pelo extraordinério profissionalismo e elevada
competéncia como, ao longo de cerca de vinte anos, exerceu fungdes
na Esquadra de Seguranga Interna, dez dos quais durante os meus
dois Mandatos.

O Chefe Nogueira quer nas fungdes de Graduado de Servigo a Es-
quadra responsavel pela seguranca das instalagdes do Palacio de Belém
quer nas de controlo de acessos a0 meu Gabinete de trabalho revelou,
sempre, uma grande disponibilidade para o servigo que aliada a uma
elevada experiéncia profissional garantiram o sucesso das missdes que
lhe foram atribuidas.

Elemento frontal, leal, dotado de um elevado sentido de responsabi-
lidade tem conseguido através das suas inequivocas virtudes granjear o
respeito e admiragdo quer dos seus superiores hierarquicos quer dos seus
subordinados, bem como de todos aqueles que com ele privam.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero
o Chefe Nogueira merecedor deste Louvor e que os servigos por si
prestados sejam considerados importantes e de mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458228

Louvor n.° 134/2016

Louvo o Tenente de Cavalaria David Luis Marques dos Santos, do
Esquadrao Presidencial da Unidade de Seguranga e Honras de Estado,
pelas excecionais qualidades e virtudes militares, humanas, pessoais e
profissionais, que tem demonstrado em todas as circunstancias e em
particular no desempenho das suas fungdes como Comandante da Guarda
ao Pal4cio Nacional de Belém.

Militar experiente e rigoroso, revela elevados dotes de carater, leal-
dade e abnegacdo, na forma como lidera com grande capacidade de
organizagdo, intervengao e rigor metodico, os militares das equipas
operacionais.

No quadro das missdes honorificas do protocolo do estado, ¢ de
realgar a competéncia profissional evidenciada no comando de pelotdo
em visitas oficiais de chefes de estado estrangeiros a Portugal e nas
cerimoénias de entrega de credenciais pelos embaixadores acreditados
em Portugal.

Pelo seu notavel desempenho em todas as areas de atuagédo, considero
o Tenente David Santos um exemplo que deve servir de referéncia,
sendo os servigos por si prestados a Presidéncia da Republica e 4 Guarda
Nacional Republicana considerados extraordinarios, relevantes e de
elevado mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458236

Louvor n.° 135/2016

Louvo o Agente Principal, Fernando Jorge Moutinho, do efetivo
da Esquadra de Seguranga a Presidéncia da Republica da Divisao de
Seguranca a Instalagdes da Policia de Seguranca Publica de Lisboa,
pelo extraordindrio profissionalismo e elevada competéncia como,
ao longo de cerca de vinte e dois anos, tem exercido fungdes na
Esquadra de Seguranga Interna, dez dos quais durante os meus dois
Mandatos.

O Agente Principal Moutinho quer nas fungdes de escriturario da
Esquadra quer na execugao de servigos de apoio e seguranga revelou,

sempre, uma grande disponibilidade para o servigo e excelentes quali-
dades pessoais e profissionais, expressas na sua vontade de cumprir e
bem servir, garantindo dessa forma o sucesso das missdes que lhe foram
atribuidas, bem como do restante efetivo.

Elemento frontal, leal, dotado de um elevado sentido de responsabi-
lidade tem conseguido através das suas inequivocas virtudes granjear o
respeito e admiragéo quer dos seus superiores hierarquicos quer dos seus
camaradas, bem como de todos aqueles que com ele privam.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, consi-
dero o Agente Principal Jorge Moutinho merecedor deste Louvor
e que os servicos por si prestados sejam considerados importantes
de mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458211

Louvor n.° 136/2016

Louvo o Agente Principal, Nuno Alexandre Correia do Nascimento,
do efetivo da Esquadra de Seguranca a Presidéncia da Republica da
Divisdo de Seguranca a Instalagdes da Policia de Seguranca Publica
de Lisboa, pelo extraordinario profissionalismo e elevada competéncia
como ao longo dos tltimos dez anos tem exercido fungdes na Esquadra
de Seguranga interna.

O Agente Principal Nascimento, na execucdo das missdes de segu-
ranga, controlo de acessos e vigilancia revelou elevada competéncia,
zelo e proficiéncia garantindo dessa forma o sucesso das missdes que
lhe foram atribuidas.

Sendo uma referéncia de conduta e relacionamento humano, sempre
demonstrou um grande profissionalismo, sentido de dever, educagéo e
lealdade, por todos reconhecidos, sendo de inteira justiga e merecimento
a concessao do presente louvor, devendo os servigos por si prestados
ser considerados relevantes e de muito mérito.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458203

Louvor n.° 137/2016

Louvo o Capitéo Carlos Filipe Vilhena Correia, da Guarda Nacional
Republicana, pelo grande profissionalismo e elevada competéncia como
desempenhou as fungdes de Comandante do Esquadrdo Presidencial,
do Servigo de Seguranga da Presidéncia da Republica, ao longo de
cerca de 2 anos.

Constituiu-se como um exemplo a seguir, no desempenho das suas
fungdes, procurando sempre a dignificagdo da Presidéncia da Republica
nas diversas cerimonias oficiais realizadas no Palacio de Belém, na
dinamizacdo e divulgagdo do render solene da Guarda Presidencial,
bem como outras iniciativas do Presidente da Republica. Dessa forma,
com a sua agdo, contribuiu para a afirmagao da boa imagem do Estado
Portugués, nomeadamente no ambito das relagdes externas.

O permanente bom entrosamento com a Esquadra de Seguranga
a Instalagdes da Policia de Seguranga Publica, no ambito do Ser-
vigo de Seguranga, foi também uma marca digna e importante da
sua agdo.

Humanamente bem formado, possuidor de grande sentido de respon-
sabilidade e disponibilidade, revelou um elevado espirito de lealdade
para com a Chefia do Servigo de Seguranga, constituindo-se um exemplo
para os seus subordinados e os seus pares.

Pelas qualidades profissionais e pessoais demonstradas e pela forma
pratica e interessada como desempenhou as tarefas que lhe foram co-
metidas, considero de inteira justiga e merecimento a concessdo do
presente Louvor, devendo os servigos por si prestados ser considerados
extraordinarios, relevantes e distintos.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458269
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Louvor n.° 138/2016

Louvo o Chefe, Joaquim José de Melo Assungdo, do efetivo da
Esquadra de Seguranca a Presidéncia da Republica da Policia de
Seguranca Publica de Lisboa, pelo extraordinario profissionalismo
e elevada competéncia como exerceu fun¢des na Esquadra de Segu-
ranca Interna.

O Chefe Joaquim Assungdo, quer nas fun¢des de Graduado de Servigo
a Esquadra responsavel pela seguranga das instalagdes do Palacio de
Belém, quer nas de controlo de acesso ao meu Gabinete de trabalho
cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional, dedi-
cacao e lealdade, as fungdes que lhe foram atribuidas, adotando uma
conduta exemplar e de extremo empenhamento que garantiram o seu
SuCesso.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero
0 Chefe Joaquim José de Melo Assunc¢ido merecedor deste Louvor e
que os servigcos por si prestados sejam considerados importantes e de
elevado mérito.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458293

Louvor n.° 139/2016

Louvo o Chefe, Carlos Manuel Veiga Carvalho, do efetivo da Esquadra
de Seguranga a Presidéncia da Republica da Policia de Seguranga Publica
de Lisboa, pelo extraordinario profissionalismo e elevada competéncia
como exerceu fungdes na Esquadra de Seguranga Interna.

O Chefe Carlos Carvalho, quer nas fun¢des de Graduado de Servigo
a Esquadra responsavel pela seguranca das instalagdes do Palacio de
Belém, quer nas de controlo de acesso ao meu Gabinete de trabalho
revelou, sempre, uma grande disponibilidade para o servigo, elevada
experiéncia e cultura profissional que garantiram o sucesso das missdes
que lhe foram atribuidas.

Elemento educado, leal e dotado de um elevado sentido de res-
ponsabilidade tem conseguido através das suas inequivocas virtudes
granjear o respeito e admiragdo quer dos seus superiores hierarquicos
quer dos seus subordinados, bem como de todos aqueles que com
ele privam.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero o
Chefe Carlos Manuel Veiga Carvalho, merecedor deste Louvor e que os
servicos por si prestados sejam considerados importantes e de mérito.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458309

Louvor n.° 140/2016

Louvo a Chefe Silvana de Jesus Simoes da Costa Rei, do efetivo da
Esquadra de Seguranga a Presidéncia da Republica, da Policia de Segu-
ranga Publica de Lisboa, pelo profissionalismo e competéncia como
exerceu fungdes na Esquadra de Seguranca Interna.

A Chefe Silvana Rei, quer nas fun¢des de graduado de servigo a esqua-
dra responsavel pela seguranca das instalagdes do Palacio de Belém,
quer nas de controlo de acesso ao meu gabinete de trabalho, cumpriu,
com dedicagdo e lealdade, as fung¢des que lhe foram atribuidas, adotando
uma conduta exemplar que garantiu o seu sucesso.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero a
Chefe Silvana de Jesus Simdes da Costa Rei merecedora deste louvor
e que os servigos por si prestados sejam considerados importantes e
de mérito.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.
209458341

Louvor n.° 141/2016

Louvo o Chefe, Carlos Humberto Pereira Coimbra, do efetivo da
Esquadra de Seguranga a Presidéncia da Republica da Policia de Se-
guranca Publica de Lisboa, pelo extraordinario profissionalismo e
elevada competéncia como exerceu fungdes na Esquadra de Seguranca
Interna.

O Chefe Carlos Coimbra, quer nas fun¢des de Graduado de Servigo a
Esquadra responsavel pela seguranca das instalagdes do Palacio de Belém
quer nas de controlo de acesso ao meu Gabinete de trabalho cumpriu, com
elevado sentido de responsabilidade profissional, dedicacao e lealdade,
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as fungdes que lhe foram atribuidas, adotando uma conduta exemplar e
de profundo empenho que garantiram o seu sucesso.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero
0 Chefe Carlos Humberto Pereira Coimbra, merecedor deste Louvor e
que os servigos por si prestados sejam considerados importantes e de
elevado mérito.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458325

Louvor n.° 142/2016

Louvo o Chefe, Rui Manuel Branco Romao, do efetivo da Esquadra de
Seguranca a Presidéncia da Republica da Policia de Seguranga Publica
de Lisboa, pelo extraordinario profissionalismo e elevada competéncia
como exerceu fungdes na Esquadra de Seguranga linterna.

O Chefe Rui Romao, quer nas fungdes de Graduado de Servigo a
Esquadra responsavel pela seguranga das instalagdes do Palacio de
Belém, quer nas de controlo de acesso ao meu Gabinete de trabalho
cumpriu, com profissionalismo, dedicagdo e lealdade, as fungdes que
lhe foram atribuidas, adotando uma conduta exemplar que garantiu o
seu sucesso.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero
o Chefe Rui Manuel Branco Romao, merecedor deste Louvor e que
os servigos por si prestados sejam considerados importantes e de
mérito.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458333

Louvor n.° 143/2016

Louvo o Chefe Anténio Gabriel Fernandes Pires, do efetivo da
Esquadra de Seguranca a Presidéncia da Republica, da Policia de
Seguranca Publica de Lisboa, pelo extraordinario profissionalismo
e elevada competéncia como exerceu func¢des na Esquadra de Segu-
ranc¢a Interna.

O Chefe Antonio Pires, quer nas fungdes de graduado de servigo
a esquadra responsavel pela seguranga das instalagdes do Palacio de
Belém, quer nas de controlo de acesso ao meu gabinete de trabalho,
cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional, dedi-
cacao e lealdade, as func¢des que lhe foram atribuidas, adotando uma
conduta exemplar que garantiu o seu sucesso.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero
o Chefe Antonio Gabriel Fernandes Pires merecedor deste louvor e
que os servigos por si prestados sejam considerados importantes e de
elevado mérito.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.
209458277

Louvor n.° 144/2016

Louvo o Agente Principal, Anténio Francisco Veiga Martins, do efe-
tivo da Esquadra de Seguranga a Presidéncia da Republica da Policia
de Seguranca Publica de Lisboa, pelo extraordinario profissionalismo
e elevada competéncia com que exerceu fungdes na Esquadra de Se-
guranga Interna.

O Agente Principal Antonio Martins, quer nas fun¢des de Graduado
de Servigo a Esquadra responsavel pela seguranca das instalagdes do
Palacio de Belém, quer nas de controlo de acesso ao meu Gabinete de
trabalho, cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade profissional,
dedicagao e lealdade, as fungdes que lhe foram atribuidas, adotando
uma conduta exemplar e de profundo empenho que garantiram o seu
sucesso.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero
o Agente Principal Antonio Francisco Veiga Martins merecedor deste
Louvor e que os servigos por si prestados sejam considerados importantes
e de elevado mérito.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
209458358



10890

Louvor n.° 145/2016

Louvo o assistente operacional Luis Carlos da Silva Loivos, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, pelo pro-
fissionalismo e competéncia que demonstrou no exercicio das fungdes
de motorista.

Luis Loivos cumpriu, com elevado sentido de responsabilidade, dedi-
cagdo e lealdade, as fungdes que lhe foram atribuidas no apoio a assesso-
ria para os Assuntos Economicos e Empresariais, revelando seguranca na

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

condugdo e adotando uma conduta exemplar e de profundo empenho no
cumprimento do seu dever, mostrando sempre invulgar disponibilidade
para as tarefas a cumprir, que realizou com zelo a assinalar.

Pelas qualidades humanas e profissionais demonstradas, considero o
assistente operacional Luis Loivos merecedor deste louvor.

4 de margo de 2016. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.
209458252

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 4375/2016

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita-se a consolidagdo definitiva das

seguintes situagdes de mobilidade na categoria:

Nome Carreira Categoria POSiCiO, - Nivel -
remuneratoria remuneratorio
Alvaro Emanuel Franco Lorenae Gama. . .. .. .. Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional . . . 1.2 1
Helena Beatriz Miranda Mauricio Rebelo. . . . . .. Assistente Técnico .. ... Assistente Técnico. . . . .. Entrea4?e5* | Entreo9e 10
Joaquim Carlos da Silva Batista .............. Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional . . . 6.2 6
Sérgio Damido Domingues Gongalves . ........ Técnico Superior . . ... .. Técnico Superior . . .. ... 22 2
Tiago André Estévdo Mateus. . ............... Assistente Técnico .. ... Assistente Técnico. . . . .. Entreal?e2® | Entreo5e7
8 de margo de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.
209458196

GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Despacho n.° 4416/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 30/2008, de 10
de julho, e atento o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de julho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro e nos n.* 1, 2, 3
e 4 do artigo 11.° e no artigo 12.° deste mesmo decreto-lei, designo para
exercer as fungdes de Adjunto Principal no meu Gabinete, o Prof. Doutor
Jorge Manuel Pereira da Silva.

2 — Em conformidade com o estabelecido nas alineas @) e b) don.® 2
do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 196/93, de 27 de maio, tendo em atengéo
o estabelecido na alinea e) do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, autorizo o Prof. Doutor Jorge Manuel Pereira da Silva a
exercer fungdes docentes em institui¢des do ensino superior, bem como
a desenvolver, sem caracter de permanéncia, atividades compreendidas
na sua area de especialidade.

3 — O estatuto remuneratério ¢ o previsto na alinea b) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 25/88, de 30 de janeiro, conjugado com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro e n.° 5
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Paraefeitosdodispostonoartigo 13.°doDecreto-Lein.® 11/2012,de
20 de janeiro, a nota curricular do Adjunto Principal designado € publicada
em Anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 14 de marco de 2016.

5 — Publique-se no Didario da Republica.

17 de margo de 2016. — O Representante da Repuiblica para a Regido
Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
ANEXO

Nota Curricular
Dados Biogréaficos:

Jorge Manuel Pereira da Silva
Nasceu em 07 de setembro de 1970, Pombal

Habilitagdes Académicas:

Licenciado em 1993 pela Faculdade de Direito da Universidade Ca-
tolica Portuguesa, em Lisboa, onde obteve o grau de Mestre em julho
de 2002 e de Doutor em margo 2014.

Experiéncia Profissional:

Investigador e professor auxiliar, na area do Direito Publico, mor-
mente nas disciplinas de Direito Constitucional e de Direitos Funda-
mentais, na Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa
em Lisboa;

Foi docente convidado do Instituto de Estudos Politicos da Universi-
dade Catolica e do Instituto de Estudos Superiores Militares;

Desde 1993 que desempenha fungdes como Adjunto e como Adjunto
Principal do Ministro da Republica e do Representante da Republica
para os Acgores;

Pontualmente, desenvolve atividade privada como jurisconsulto.

Obras Publicadas:

Autor de diversas publicagdes de que se destacam — Dever de Le-
gislar e Prote¢do Jurisdicional contra Omissées Legislativas (Lis-
boa, 2003); — Direitos de Cidadania e Direito a Cidadania (Lisboa,
2004); — Colaboragdo na obra de Jorge Miranda/Rui Medeiros, Cons-
titui¢do Portuguesa Anotada (1, Coimbra, 2010).

209459395

Despacho n.° 4417/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho, atento o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de julho, conjugado com a alinea ¢) do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro e nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° deste mesmo decreto-lei, designo para exercer as fungdes
de adjunto no meu Gabinete, o licenciado Manuel Américo dos Santos
Silveira, do Quadro deste Gabinete.

2 — O estatuto remuneratdrio € o previsto no n.° 4 alineaa) e n.° S
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do Adjunto designado ¢ publicada em
Anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 14 de margo de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

17 de margo de 2016. — O Representante da Repuiblica para a Regido
Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Biograficos:
Manuel Américo dos Santos Silveira
Nasceu em 18 de abril de 1954, Lajes do Pico
Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Historia (via cientifica) pela Universidade dos Agores.

Experiéncia Profissional:

Reporter do Emissor Regional dos Agores da Radiodifusdo Portu-
guesa — 1 de julho 1976 a 31 de dezembro de 1976;
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Redator da Junta Regional dos Acgores junto da Assembleia Regional
dos Agores, em acumulagdo de fungdes — 19 de julho de 1976 a 14 de
janeiro de 1977;

Redator (carreira técnica) dos servigos de apoio ao Gabinete do Minis-
tro da Republica para a Regido Autonoma dos Agores — 15 de janeiro
de 1977 a 25 de junho de 2000;

Secretario Pessoal do Ministro da Republica para a Regiao Autéonoma
dos Agores — 1 de fevereiro de 1988 a 30 de setembro de 1989;

Técnico superior dos servicos de apoio ao Gabinete do Ministro da
Republica para a Regido Autonoma dos Agores — desde 26 de junho
de 2000;

Adjunto do Gabinete do Ministro da Republica para a Regidao Auto-
noma dos Agores — 7 de outubro de 1997 a 29 de margo de 2006;

Adjunto do Gabinete do Representante da Republica para a Regido Au-
tonoma dos Agores — 30 de marcgo de 2006 a 14 de margo de 2016.

209460163

Despacho n.° 4418/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho, atento o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de julho, conjugado com a alinea c) do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro e nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° deste mesmo decreto-lei, designo para exercer as fungdes de
Secretaria Pessoal no meu Gabinete, a senhora Maria Margarida Pais
Seco de Oliveira, do Quadro deste Gabinete.

2 — O estatuto remuneratorio ¢ o previsto no n.°4 alinea b)
e n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da Secretaria Pessoal designada ¢
publicada em Anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 14 de
margo de 2016.

4 — Publique-se em Didario da Republica.

17 de margo de 2016. — O Representante da Republica para a Regifo
Auténoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Biogréaficos:

Maria Margarida Pais Séco de Oliveira
Nasceu em 17 de junho de 1951, Covilha

Habilitagdes académicas:

7.° Ano do Liceu e Curso de Secretariado do Instituto de Santa Sofia
e First Certificate.

Cursos de Formagao — Introdug@o as Comunidades Europeias, Sis-
tema Operativo MS DOS e Curso Access.

Experiéncia Profissional:

Secretaria da Dire¢do da ANIL de 14.01.1980 a 7.01.1981;

Gabinete de Interveng@o no Setor Téxtil de 01.10.1976 a 12.11. 1979;

Secretaria na Diregdo-Geral das Industrias Transformadores Ligeiras
em Lisboa durante o ano de 1980;

Tesouraria da Fazenda Publica do 19.° Bairro Fiscal de Lisboa de
09.01.1981 até 30.06.1981;

Secretaria pessoal da Diregéo do Instituto dos Téxteis;

Secretaria pessoal do Diretor-geral do Comércio Externo de 1989
até maio de 1996;

Secretariapessoal da Diretora-geral das Relagdes Internacionaisem 1996;

Secretaria pessoal do Ministro da Republica para a Regido Autéonoma
dos Agores de 9.01.1997 a 2006;

Secretaria pessoal do Representante da Republica de 2006 a 14.03.2011.

209460285

PARTE B
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Despacho n.° 4419/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho, atento o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de julho, conjugado com a alinea c) do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro e nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° deste mesmo decreto-lei, designo para exercer as fungdes
de adjunta no meu Gabinete, a licenciada Helena Maria Ferreira Dias
Tavares da Costa, do Quadro deste Gabinete.

2 — O estatuto remuneratdrio € o previsto no n.° 4 alineaa) e n.°5
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do Adjunto designado ¢ publicada
em Anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 14 de marco de
2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

17 de margo de 2016. — O Representante da Republica para a Regido
Autoénoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Helena Maria Ferreira Dias Tavares da Costa
Nasceu em11 de Julho de 1960, Mirandela

Habilitagdes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa em 1987,

Auditora de Defesa Nacional — Instituto de Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional — 1999/2000;

Auditora de Politica Externa Nacional — Instituto Diplomatico Na-
cional do Ministério dos Negocios Estrangeiros — 2007,

Curso p6s graduado de Contratagdo Publica — Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa — 2014.

Experiéncia Profissional:

Advocacia — entre 1987/8;

No ambito da carreira na Administragdo Publica, ¢ assessora da car-
reira técnica superior desde 2007;

Adjunta para a area juridica no Gabinete do Ministro da Republica
para a Regido Autonoma da Madeira, por Despacho de 01.11.1988;

Jurista da Auditoria Juridica do Gabinete do Ministro da Republica e
do Representante da Republica para a Regidao Autonoma dos Agores, na
Presidéncia do Conselho de Ministros entre 1992 e 2011;

Adjunta do Representante da Republica para a Regido Autonoma dos
Agores — Despacho n.° 6688/2011, até margo de 2016.

Competéncias Profissionais mais significativas adquiridas antes de
2005:

Curso de Feitura das Leis — Instituto Nacional de Administra-
¢do — INA;

Curso de Contencioso Administrativo e Fiscal — Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica Portuguesa;

Curso Complementar de Seguranga ¢ Administragao de Matérias
Classificadas — Autoridade Nacional de Seguranga do Ministério da
Defesa Nacional;

Curso de Verdo da Fungdo Publica — Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

209460252

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso n.° 4376/2016

1 — A Comisséo Nacional de Elei¢des (CNE) pretende recrutar um
trabalhador da carreira e categoria de técnico superior ou da carreira

e categoria de assessor parlamentar, com relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida por tempo indeterminado, para ocupar
1 (um) posto de trabalho na area funcional do Gabinete Juridico, em
regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 20.° do Regimento da Comissio Nacional de Elei¢des, deliberagido
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n.°2270/2011, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236,
12 de dezembro de 2011, e do artigo 14.° da Lei n.® 23/2011, de 20 de
maio, Estatuto dos Funcionarios Parlamentares.
2 — Principais atividades a cumprir:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, ava-
liacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decisdo e os trabalhos inerentes
a atividade da CNE, nomeadamente:

i) Elaboragdo de Informagdes e pareceres de natureza juridica, in-
terpretando e esclarecendo a aplicagdo dos textos legais em matéria
eleitoral e conexa;

ii) Analise de projetos de diplomas legais, regulamentares, contratos
ou quaisquer atos juridicos relacionados com as atribui¢oes da Comissao;

iii) Apoio juridico especializado a Comissdo, ao Presidente, a Co-
missdo Permanente de Acompanhamento, aos Membros, aos delegados
que a Comissdo entenda designar e a eventuais grupos de trabalho que
sejam criados;

iv) Registo e organizagéo dos processos relativos as queixas e partici-
pagdes apresentadas junto da Comissao, respetiva instru¢ao e elaboragao
de informagdes com vista a tomada de deliberagéo;

v) Proceder a instruc@o de processos de contraordenagdo que sejam
da competéncia da Comisséo e elaborar os projetos de decisdo;

vi) Preparar a documentagao e informagdes necessarias as decisoes de
casos urgentes, durante os periodos eleitorais ou equiparados;

vii) Assegurar o funcionamento do Gabinete do Eleitor (servigo per-
manente de esclarecimento dos cidaddos em matérias de direito eleitoral)
através de atendimento pessoal, telefonico ou outro;

viii) Assegurar a resposta as solicitagdes, reclamagdes ou sugestdes
escritas apresentadas pelos cidaddos e quaisquer outras entidades;

ix) Assegurar a gestdo e colocag@o dos conteudos nos diversos canais
de comunicagdo, nomeadamente no sitio na Internet e no Portal VPN,

x) Assegurar, em conjunto com as restantes areas funcionais envol-
vidas, o carregamento das bases de dados existentes;

xi) Promover e acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos
de contratagdo publica, necessarios ao cumprimento das atividades da
Comissdo, em colaboragdo, quando aplicavel, com as restantes areas
funcionais envolvidas;

xii) Proceder a identificagdo, recolha e analise da legislagdo e de
jurisprudéncia com interesse para a atividade da CNE;

xiii) Acompanhar os processos de contencioso no dmbito da atividade
da CNE.

b) Fungdes de natureza técnica especializada de grau elevado de com-
plexidade, nas areas de atuagdo da CNE, exercidas com a imparcialidade
e isengdo inerentes as varias vertentes de apoio a atividade da CNE.

3 — Local de trabalho: Comissao Nacional de Elei¢des, Av. D. Carlos I,
7.° Piso, 1249-065 Lisboa.
4 — Requisitos de admissdo:

@) Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da Administragdo Publica, com
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, em efetividade de fungdes ou em situagao de mobilidade especial;

b) Estar integrado na carreira e categoria de técnico superior ou na
carreira e categoria de assessor parlamentar;

¢) Titular de Licenciatura em Direito;

d) Utilizador avancado das ferramentas informaticas de uso co-
mum, incluindo escritorio eletronico, e servigos e funcionalidades web.

5 — Remuneragdo: A remuneragdo a atribuir ¢ a correspondente a
posi¢do remuneratéria atualmente detida, acrescida da remuneracdo
suplementar devida aos trabalhadores dos servigos de apoio da CNE.

6 — Prazo para apresentacdo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente antincio.

7 — Formalizagao da candidatura: A candidatura ¢ formalizada atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Nacional de
Eleigoes, remetido para a morada referida no ponto 3 através de correio
registado e com aviso de recec¢do ou entregue nessa mesma morada nos
dias uteis, entre as 09.30 h e as 17.00 h.

7.1 — Do requerimento de candidatura devem constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Nome;

b) Naturalidade;

¢) Data de nascimento;

d) Habilitagdes literarias;

e) Tipo de vinculo (modalidade da relagdo juridica de emprego pu-
blico) e servigo ou organismo a que pertence, ou a que por ultimo
pertenceu, caso se encontre em mobilidade especial,;

/) Carreira em que esta inserido e categoria detida;

2) Posigao e nivel remuneratorio detidos;

h) Endereco, incluindo o codigo postal, e telefone de contacto.
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7.2 — O requerimento, sob pena de exclusdo, ¢ obrigatoriamente
acompanhado de curriculo profissional detalhado, nomeadamente com
indicagdo do numero de horas de cada acdo de formagao profissional
em que o candidato participou, e assinado, bem como do certificado
de habilitagdes.

8 — Métodos de selecao

8.1 — A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise do
curriculo vitae, complementada com entrevista pessoal, sendo os critérios
de avaliagdo de cada um desses métodos publicados no sitio oficial da
CNE na Internet.

8.2 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
classificagdo inferior a 14 valores na avaliagao curricular ndo sendo sub-
metido a entrevista pessoal, exceto no caso previsto no ponto seguinte.

8.3 — Caso nenhum candidato obtenha 14 valores na avaliagdo cur-
ricular, apenas sera aplicado o método de selegdo entrevista pessoal aos
trés candidatos com classifica¢ao mais elevada.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Comissdo Nacional de
Elei¢bes, Fernando da Costa Soares.
209461792

Louvor n.° 146/2016

Atendendo ao termo do mandato da XIV Comissao Nacional de
Eleigdes ¢ da mais elementar justica sublinhar publicamente o esfor¢o
e empenho coletivo de todos os trabalhadores dos servigos de apoio da
CNE que durante o mandato da presente Comissdo prestaram efetivas
fungdes em todos os atos eleitorais nele compreendidos.

Em condigdes de elevada exigéncia e num quadro de manifesta exi-
guidade de recursos humanos foi determinante para a boa prossecugio
das atribui¢des da CNE o desempenho dos seus trabalhadores.

Tal esforgo merece publico reconhecimento, que se concretiza através
do presente louvor aos seguintes trabalhadores da Comissao:

Armando da Silva Pimenta;

Armindo Pereira Matias;

Ilda Maria Carvalho Rodrigues Pontes Pereira;
Jodo André Matias Sebastido Lucas;

Luis Manuel Malaquias Maria.

Este reconhecimento ¢ extensivel aos demais trabalhadores que,
apesar de ndo terem prestado servi¢o pelo periodo integral do mandato
da XTIV Comissao Nacional de Eleigoes, exerceram fungdes durante
parte dele:

Ana Cristina Patrao Bernardino Lopes Branco;
Emilio Jesus Diogo Fialho;

Isabel Cristina Pereira da Silva Dias;

Joaquina Maria Alves Martins Amorim;

José de Carvalho;

Marcio Figueiredo de Almeida;

Sara Joana Pantaledo Pereira da Costa;

Susana Fernandes Simdes.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Comissao Nacional de Elei-
¢oes, Fernando Costa Soares.
209461873

Louvor n.° 147/2016

No periodo que decorreu entre margo de 2012 até ao presente ¢ de
sublinhar o alto desempenho do Dr. Paulo Madeira, secretério e coorde-
nador desta Comisséo, em todas as fung¢des que lhe foram confiadas, as
quais exerceu sempre com o maior sentido de responsabilidade e com
a maior competéncia e eficacia.

Para além das atribuigdes que em sentido restrito lhe cabiam, o
Dr. Paulo Madeira teve a capacidade de imprimir aos servigos uma di-
namica e inovagdo — quer a nivel interno quer a nivel do relacionamento
com outras entidades publicas e privadas — que seria impossivel ndo
registar do modo mais positivo. O seu relacionamento com os membros
da comiss@o e com todos os seus colaboradores pautou-se sempre pela
manifestacdo da maior cordialidade e compreensdo, sem prejuizo do rigor
e formalismos legais que lhe eram exigidos pelas fun¢des. Nao poucas
vezes manifestou a maior disponibilidade para colaborar em trabalhos
que exorbitavam o que legalmente lhe seria de exigir.

Entendemos, por tudo o exposto — sem que seja necessario concre-
tizar todas as tarefas que levou a cabo de todos sobejamente conheci-
das — que a personalidade e o perfil profissional do Dr. Paulo Madeira
se revestem de uma particularidade e, mesmo, de uma excecionalidade
que justificam inteiramente este voto de louvor.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Comissao Nacional de Elei-
¢oes, Fernando Costa Soares.
209461898
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 4420/2016

1. AFEDAPAGAIA — Federagao das Associag¢des de Pais do Conce-
lho de Vila Nova de Gaia (doravante, kFEDAPAGAIA»), pessoa coletiva
de direito privado n.° 504908855, com sede em Vila Nova de Gaia,
vem desenvolvendo, desde 30 de margo de 1987, relevantes servigos a
comunidade em geral no apoio ao associativismo de pais e encarregados
de educacao das escolas do concelho de Vila Nova de Gaia.

II. A atividade de apoio da FEDAPAGAIA consubstancia-se ao ni-
vel da constitui¢do, funcionamento e formagdo dos seus associados,
abrangendo também funcionarios de escolas e restante comunidade
educativa.

IT1I. A FEDAPAGAIA desenvolve, por sua iniciativa, atividades da
componente de apoio a familia e outros projetos, que fomentam a liga-
¢do das varias associagdes de pais e encarregados de educagao com os
agrupamentos de escolas e coopera com a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, com a qual celebrou um acordo de parceria com vista ao
desenvolvimento da Componente de Apoio a Familia (CAF).

IV. Pelos fundamentos expostos, e de acordo com os fundamentos
constantes da informacdo n.° DAJD/1359/2015, proferida no &mbito do
processo administrativo n.® 18/UP/2014 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, que mereceu a concordancia
da Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagio ¢ do
Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através
do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco, declaro a utilidade publica
da FEDAPAGAIA — Federacao das Associagdes de Pais do Concelho
de Vila Nova de Gaia, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de
novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13
de dezembro.

10 de margo de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Moderniza¢ao
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209460333

Despacho n.° 4421/2016

1. A Fundag@o Cupertino de Miranda, instituida por Arthur Cupertino
de Miranda e Elzira Celeste Maya de Sa Cupertino de Miranda, com
sede em Vila Nova de Famalicdo, pessoa coletiva de direito privado
n.° 500832404, cujos estatutos foram aprovados por despacho ministerial
de 02.10.1963, foi instituida como pessoa coletiva de utilidade publica
administrativa e registada como instituigdo particular de solidariedade
social (IPSS) em 31.12.1982.

II. Em 19.11.2015, na sequéncia do despacho de 27.10.2015 do Mi-
nistro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares, que autorizou a
requalificacdo da fundagdo de solidariedade social em fundagdo de
interesse geral, para melhor corresponder a natureza da atividade desde
sempre prosseguida, teve lugar o cancelamento do registo pelo aver-
bamento n.° 4 a inscri¢do n.° 63/82 do Livro n.° 1 das Fundagdes de
Solidariedade Social.

III. Com um funcionamento efetivo e relevante ao longo de toda a sua
existéncia, a Fundagdo Cupertino de Miranda tem vindo a desenvolver
meritorias atividades culturais e, acessoriamente, atividades de natureza
social em cooperacdo com entidades da administragao.

IV. A Fundag@o Cupertino de Miranda é uma instituicdo de referéncia
no panorama cultural portugués.

V. Assim, com fundamento na informagao dos servigos DAJD/5/2016,
de 6 de janeiro, que mereceu a concordancia da Diretora de Servigos
de Assuntos Juridicos e Documentacdo e do Secretario-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, bem como no processo administra-
tivo n.° 183/UP/2015, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me foram delegados
pelo Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de
margo, e com efeitos reportados a 19.11.2015, data do cancelamento do
registo como IPSS, declaro a utilidade ptblica da Fundagdo Cupertino de

Miranda, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei-Quadro
das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.° 150/2015, de 10 de setembro.

VI. A declaragao de utilidade publica € valida por cinco anos a partir
da publicacdo do presente despacho, podendo ser renovada mediante
pedido expresso apresentado pela Fundagdo junto dos servigos da Se-
cretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

14 de margo de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagao
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209460463

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4377/2016

Alteracio e republicacio do procedimento concursal com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

1 — O Aviso n.° 1378/2016, de 5 de fevereiro, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2016, foi publicado com uma
inexatiddo no ponto 8.5, por indicar como requisito especifico: «Nivel
Habilitacional: Licenciatura em Histéria e/ou Ciéncias da Informa-
¢do» quando devia ter indicado «Nivel Habilitacional: Licenciatura
em Historia, Ciéncias da Informag8o ou Licenciatura complementada
com formagdo na area em biblioteconomiay, para garantir o principio
de igualdade de oportunidades a todos os trabalhadores com formagao
académica adequada a caracterizag@o do posto de trabalho indicado no
referido aviso.

2 — Pelo que se altera, em conformidade, o ponto 8.5 do Aviso
n.° 1378/2016, que passa a indicar «Nivel Habilitacional: Licenciatura
em Historia, Ciéncias da Informag8o ou Licenciatura complementada
com formag@o na area em biblioteconomia», procedendo-se a sua re-
publicacéo.

3 — Mantém-se validas todas as candidaturas ja apresentadas, po-
dendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar documentagao
complementar que eventualmente atualize ou acrescente elementos de
informagao considerados relevantes para a apreciagdo das suas candi-
daturas.

ANEXO

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 17 de
margo de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgdo ou servi¢o abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagado
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
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gestora do sistema de requalificacdo (INA), emitido a declaragdo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 32963).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de um posto de trabalho — Desempenho de fungdes no ambito
da Divisdo de Biblioteca e Arquivo do Instituto Diplomatico — Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Organizar e realizar os processos de aquisi¢do/permuta/oferta de todo
o fundo documental;

Executar tarefas relacionadas com o servigo de atendimento (emprés-
timo, devolug@o, reservas, e pesquisas bibliograficas), nomeadamente
as relacionadas com o servigo de referéncia;

Gestdo das assinaturas de periddicos na base de dados EBSCO;

Definir procedimentos de recuperagédo, exploragdo e difusao da in-
formagao;

Proceder ao tratamento documental (catalogacdo, indexagao e clas-
sificagdo) de monografias, periodicos e legislagdo;

Cooperar com outros servigos e instituicdes afins na partilha de in-
formag@o e recursos.

6 — Local de trabalho — Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratdrio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagio,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE
para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao
de técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE2015, ndo poderdo ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores de orgéos e servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas;

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura em Historia, Ciéncias da Informagao
ou Licenciatura complementada com formagdo em biblioteconomia.

8.6 — Requisitos Preferenciais:

a) Experiéncia na utilizacdo avangada do sistema de gestdo docu-
mental Nyron;

b) Conhecimentos na aquisi¢do, catalogacdo e divulgacdo de docu-
mentagao bibliografica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponibilizado no sitio do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/ministério dos negdcios
estrangeiros-sobre o ministério-avisos sobre procedimentos concursais,
o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, ¢ entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Servico de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresenta¢@o do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

b) documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido fun-
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cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva durag@o;

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a respetiva antiguidade na
categoria e na fungao publica, a posi¢do remuneratoria correspondente
a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

f) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Margarida Lages, Chefe de Divisdo da Biblioteca e Ar-
quivo.

1.° Vogal efetivo, Anabela Isidro, Técnica Superior, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo, Carla Pereira, Técnica superior.

1.° Vogal suplente, Manuela Ferreira, Técnica Superior.

2.° Vogal suplente, Dolores Fernandes, Técnica Superior.

12 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.”* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragOes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos
a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo utilizados, como
unico método de selegdo obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respeti-
vamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de seleg@o (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retinam as condigdes legalmente previstas para
serem avaliados por avaliacdo curricular (AC), podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela aplicac@o,
em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova
escrita, de natureza teorica, sem consulta, com a duracdo maxima de
noventa minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:

1) Orgéanica do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Instituto
Diplomatico;

2) Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneracgdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

3) Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

4) Biblioteca Digital: organizagao e preservacao;

5) Acessibilidade e comunicabilidade do fundo bibliografico e ar-
quivistico do MNE;

6) Sistema de Gestdo da base de dados bibliografica (Nyron) e de
repositorios de assinaturas;

7) Catalogagdo, classificagdo e indexacdo da bibliografia.

Legislagdo recomendada (ndo dispensa a consulta das respetivas
alteragdes no Didrio da Republica):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

¢) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao na Administragdo Publica
(SIADAP);

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Leis Orgéanicas dos Servigos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros;

/) Codigo do Direito de Autor e dos direitos conexos;
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2) Lei de Bases do Patrimonio Cultural — Lei 107/2001 de 8 de
setembro;

h) Convengdo de Viena sobre as Relagdes Diplomaticas;

i) Convengdo de Viena sobre as Relagdes Consulares.

Bibliografia recomendada:

a) Regulamento da Sala de Leitura da Biblioteca e Arquivo Historico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, disponivel em http://idi.mne.
pt/images/docs/Regulamento_Sala_de_Leitura_2013.pdf;

b) Portal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — http://www.
portugal.gov.pt/

¢) Portal do Instituto Diplomatico — https://idi.mne.pt/pt/

d) Portal da Biblioteca e Arquivo Histérico Diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — http://ahd.mne.pt/nyron/Library/Catalog/

e) Codigo de Etica para profissionais de informagdo em Portugal.
Disponivel em http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf

/) CDU: Classificagao Decimal Universal: tabela de autoridade. Lis-
boa: Biblioteca Nacional, 2005;

g) Diretrizes da IFLA sobre os servigos das Bibliotecas Publicas, disponi-
vel em: http://www.ifla.org/files/assets/hg/publications/series/147-pt. pdf

h) Manual UNIMARC/IFLA; trad. Grupo de Trabalho UNIMARC/
Autoridades; atual. Albertina Melo Marcos da Silva; rev. técnica Rosa
Maria Galvao, Maria Inés Cordeiro, Margarida Lopes. Lisboa: BNP,
2008. 309 p;

i) Manual UNIMARC: formato autoridades./IFLA. Lisboa: Biblio-
teca Nacional de Portugal, 2008; SIPORbase: Sistema de Indexagdo
em Portugués: manual. Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 1998.

) Regras portuguesas de catalogagao: cabegalhos, descri¢cdo de mo-
nografias, descrigdo de publica¢des em série. Coord. Tecn. de Armando
Nobre de Gusmao, Fernanda Maria Guedes de Campos, José Carlos
Garcia Sottomayor. Lisboa: Biblioteca Nacional, 2000;

k) Rodrigues, Eloy, «Acesso Livre ao conhecimento: a mudanga do
sistema de comunicagdo da ciéncia e os profissionais de informagao».
Cadernos Bad, 2004, 23-35, Disponivel em: http://repositorium.sdum.
uminho.pt/bitstream/1822/670/1/Cadernos%20BAD%2 02004. pdf

) Correia, Zita, «Referencial das competéncias dos profissionais
Europeus de informagao: da génese as perspetivas de futuro», Cadernos
BAD, N.° 1, 2003.

m) Gouldo, Maria Isabel, «Politica de Gestdo da colegao de referén-
cia», Cadernos BAD, N.° 1, 2003.

12.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.3 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitag@o académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.4 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.5 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletrénica do MNE.

15 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
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classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
no «local de estilo» do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletroénica do Ministério, apos aplicagdo dos
métodos de selegdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansao nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a «Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

22 de margo de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209460763

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 4378/2016

Por despacho da Diretora-geral da Autoridade Tributria e Aduaneira
de 2016.03.21, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro,
conjugado com o n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de dezembro, foi designada, em regime de substitui¢éo, por vacatura
do lugar, no cargo de Diretora de Finangas Adjunta de Lisboa, a técnica
de administragdo tributaria, nivel 2, Teresa Manuel Traquina Alves Belo
Cardoso, com efeitos a 1 de margo de 2016.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setem-
bro, a comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Acom-
panhamento de Devedores Estratégicos (DADE), da Diregdo de Fi-
nangas de Lisboa, fica suspensa pelo periodo maximo de quatro anos.

22 de margo de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209461402

Aviso (extrato) n.° 4379/2016

Por despacho da Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
de 2016.03.21, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdio dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, foi designado, em regime de substitui¢do, por impedi-
mento do titular, no cargo de Chefe de Divisdo de Acompanhamento
de Devedores Estratégicos (DADE), da Diregao de Finangas de Lisboa,
o inspetor tributario, nivel 1, Hélder Anténio Serra Leal, com efeitos a
1 de margo de 2016.

22 de margo de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209461362

Aviso (extrato) n.° 4380/2016

Por despacho da Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
de 2016.03.21, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foi designado, em regime de substituicdo, por impedimento
do titular, no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenagao
(DPC), da Diregéo de Finangas de Lisboa, o técnico de administragao
tributaria, nivel 2, Jorge Humberto Quitério Mendes, com efeitos a 1
de margo de 2016.

22 de margo de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209461395
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Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 4422/2016

Considerando que,

A Portaria n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio estabelecer a
estrutura orgéanica nuclear da Dire¢do-Geral do Orgamento;

On.° 1 doartigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, estabelece que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substituigdo, nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes con-
dicionalismos persistam por mais de 60 dias;

O titular do cargo de Diretor de Servicos da 4.* Delegacdo encontra-
-se a exercer outras fungdes dirigentes, por um periodo que se prevé
ser superior a 60 dias, pelo que se torna urgente garantir o normal
funcionamento desta unidade orgénica.

Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substituicdo, a licenciada Maria Luisa Morais Simdes Cipriano, do
mapa de pessoal da DGO, para exercer o cargo de Diretora de Servi-
cos da 4.* Delegagao, com efeitos a partir de 01 de margo de 2016.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

1 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Maria Luisa Morais Simdes Cipriano

Habilitagdes Literarias: Pos-Graduada em Auditoria Contabilistica,
Econémica e Financeira pela Universidade Autonoma de Lisboa (2002),
detentora de Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade
Independente (2000) e Bacharel em Contabilidade e Administragao pelo
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (1992).

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisdo de Analise Orgamental da Dire¢do de Servicos do
Orcamento da Direc¢@o-Geral do Orgamento (DGO), desde 2011, desta-
cando-se a coordenacgdo de areas no ambito da elabora¢ao do Or¢amento
de Estado, controlo e acompanhamento da execugdo orcamental da Ad-
ministragdo Central e Seguranca Social, destacando-se a construcéo de
elementos analiticos e elaboragdo de estimativas de execugao para efeitos
de preparagdo do Orgamento do Estado, bem como de altera¢des ao or-
camento; a elaboragdo e divulgagao da Sintese de Execuc@o Orgamental
Mensal da DGO; a participag@o na concec¢do e na implementagao do
modelo e metodologia de apuramento das previsdes e de analise de des-
vios de execugdo da Administragao Central subjacente a meta fixada no
Orgamento do Estado, bem como a subsequente coordenagao do relatorio
mensal de desvios de execugdo orgamental; a preparagdo de elementos
inseridos na prestacdo de contas no 4mbito do relatorio da Conta Geral
do Estado; a elaboragdo de documentos de apoio as missdes de avaliagdo
do cumprimento do Programa de Assisténcia Econdomica e Financeira
(PAEF) a Portugal e de vigilancia e monitorizagdo pos-programa Pro-
grama de Ajustamento Econdmico e Financeiro, bem como a participagdo
em missoes de assisténcia técnica; a participagdo no primeiro exerci-
cio de construgdo do Quadro Plurianual de Programacdo Orgamental
(2013-2016), para integracdo no Documento de Estratégia Orgamental
e na Lei do Orgamento do Estado para 2013; a preparacdo de pareceres
de natureza orcamental; a emissdo de procedimentos e de orientagdes
técnicas, bem como a elaboragdo de circulares com instrugdes da DGO,
defini¢do de requisitos no ambito dos sistemas de informagao orcamental.

Entre 2009 e 2010, foi técnica superior na Direcdo de Servigos do
Orgamento da Direcdo Geral do Orgamento. Em 1997, ingressou na
Diregao Geral do Orgamento, exercendo fungdes de técnica superior,
na 1.% Delegacdo, na qual efetuou o acompanhamento da execucdo
orcamental a nivel setorial (Encargos Gerais do Estado, Presidéncia
do Conselho de Ministros e Ministério da Justi¢a) e onde coordenou a
realizacdo de auditorias no ambito das atribuigdes da Diregdo-Geral.

Exerceu fungdes na area da contabilidade em empresas privadas,
entre 1993 e 1997.

Outras fungdes relevantes:

Participagdo em projeto conjunto da DGAEP/DGO referente a criagdo
de plataforma tnica de reporte da informagao de efetivo das Adminis-
tragdes Publicas (2015); Coordenadora do Grupo de Trabalho, criado
na DGO, para a “Reavaliagdo dos mapas orgamentais” (2014); Membro

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

do Grupo de Trabalho da DGO de “Elaborag@o do quadro orgamental
plurianual 2013-2016” (2012). Formadora na area do Orgamento do
Estado e do controlo orgamental.

209461905

Despacho n.° 4423/2016

Considerando que,

A Portaria n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio estabelecer a
estrutura organica nuclear da Dire¢do-Geral do Orcamento e fixar o
numero maximo de unidades organicas flexiveis;

Pelo Despacho n.® 2386/2013, de 5 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, de 12 de fevereiro, foi criada a Divisdo de Analise
Orgamental, que funciona na dependéncia da Dire¢do de Servigos do
Orcamento;

O n.°1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, estabelece que os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos
de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias;

Atitular do cargo de Chefe de Divisdo de Analise Orgamental encontra-
-se a exercer outras fungodes dirigentes, por um periodo que se preve ser
superior a 60 dias, pelo que se torna urgente garantir o normal funcio-
namento desta unidade orgénica.

Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro,
e verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em re-
gime de substitui¢do, a mestre Catarina Alexandra Martins Yafiez,
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Orcamento, para exercer o
cargo de Chefe de Divisdo de Analise Or¢amental, da Dire¢do de Ser-
vigos do Orgamento, com efeitos a partir de 04 de margo de 2016.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

4 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Catarina Martins Yafiez, licenciada em Economia (Universidade Ca-
tolica, 2001), pos-graduada em Retail Management (ISCTE, 2005),
mestre em Gestdo (ISCTE, 2012).

Desde Dezembro de 2015, exerce fungdes em equipa de projeto gerida
pela Diregéo de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas Orgamentais,
da Diregao-Geral do Orgamento, no ambito da implementacéo de pilotos
do SNC-AP no Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas.

Entre 2012 e 2015, exerceu fun¢des na Dire¢ao de Servigos do Or-
¢amento, da Diregao-Geral do Orgamento, principalmente em fungdes
relacionadas com a Divisdo de Programacéo Orgamental: implementa-
¢do da metodologia do Quadro Plurianual de Programagdo Orgamen-
tal e posterior elaboragdo; acompanhamento de medidas de politica.

Nesse ambito, participou ativamente na representagdo institucional da
DGO em reunides de trabalho no dmbito do Programa de Ajustamento Eco-
nomico e Financeiro (missdes regulares e missdes de assisténcia técnica).

Participou igualmente em tarefas relativas a analise da execugao
orcamental e a processos de controlo, de entre as quais se destacam:
contributos para os processos de preparagdo do Or¢amento do Estado,
Conta Geral do Estado e Sintese de Execucdo Orgamental, na dupla
vertente de elaboragdo e controlo; acompanhamento da execugdo do
subsetor da Seguranga Social, bem como da analise de desvios face as
previsdes iniciais; automatizac¢do do calculo dos cativos do Orgamento
do Estado; calculo dos fundos disponiveis em receitas gerais; apura-
mento das transferéncias para as regides autonomas, no ambito da Lei
de Finangas Regionais, a integrar na proposta de lei do Orgamento do
Estado, bem como apoio a reunides no ambito do Conselho de Acom-
panhamento das Politicas Financeiras com as Regides Auténomas.

Integrou ainda o grupo de trabalho para o desenvolvimento do Pro-
jeto de Planeamento, Orgamentagado e Programagao Plurianual (POrP).

Entre 2002 e 2011 exerceu fungdes em empresa do setor privado,
tendo a seu cargo a dire¢8o administrativa e financeira, assumindo,
entre outras, as seguintes responsabilidades: planeamento e supervisdo
da contabilidade e elaboragdo de relatorios de apoio a gestdo; suporte
a negocia¢do com empresas do sector financeiro (andlise de contratos
swap para cobertura do risco de taxas de juro, condi¢des contratuais
de produtos e aplicagdes); analise, suporte & negociagdo e supervisao
da aplicagdo das clausulas contratuais de grandes clientes; otimiza-
¢do de processos e implementacdo de controlos em diversas areas.
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Técnica Oficial de Contas, inscrita na OCC desde 2003, com exerci-
cio da profissdo voluntariamente suspenso. Frequentou a¢des do INA,
obtendo, mediante avaliagdo, o Diploma de Especializagdo em Gestéo
Financeira e Contabilidade Pablica (INA, 2015) e o Curso de Estudos
Avancados em Gestdo Publica (INA, 2011/2012).

209461913

FINANCAS, DEFESA NACIONAL E MAR

Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Defesa
Nacional e da Ministra do Mar

Despacho n.° 4424/2016

O salvamento maritimo e a assisténcia e socorro a ndufragos consti-
tuem uma prioridade absoluta das obriga¢des de Portugal como Estado
Costeiro, assumidas no quadro resultante do estatuido, de forma conju-
gada, na Convengdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana
no Mar (SOLAS) de 1974, na Convengéo Internacional sobre Busca e
Salvamento Maritimo (SAR), de 1979, e, no aplicavel, na Convengéo
das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar (CNUDM), de 1982, sendo,
portanto, uma das principais responsabilidades publicas no ambito da
salvaguarda da vida humana no mar e da seguranga da navegagdo, que
o Estado assume perante os seus cidaddos e perante cidaddos de outras
nacionalidades que exercem atividades profissionais ou lidicas em
espacos maritimos sob soberania ou jurisdi¢do nacional.

O facto de, morfologicamente, Portugal ter uma longa linha de costa
com cerca de 2 447 km de comprimento, incluindo as Regides Autono-
mas, ¢ propiciador para o desenvolvimento das mais diversas atividades
ligadas a economia do mar, de que se destacam, além das atividades
mercantis, as maritimo-turisticas, a pesca, a nautica de recreio, bem
como outras que se perspetivam no ambito do aproveitamento das
novas energias, essenciais para uma maior dindmica e sustentabilidade
da economia nacional.

Nestes termos, a Estratégia Nacional para o Mar (ENM 2013-2020),
aprovada pela Resolu¢@o do Conselho de Ministros n.° 12/2014, de 12
de fevereiro, assente no desenvolvimento do denominado «Crescimento
Azul», considera que o incremento dos usos e das atividades ligadas ao
mar torna necessario a promog¢ao de sistemas que garantam a vigilancia,
monitorizagéo e controlo do espago maritimo.

Nos ltimos 6 anos, e no ambito da Autoridade Maritima Nacional
(AMN), em especial das Capitanias dos Portos e das estagdes salva-vidas
de si dependentes, foram realizadas, em agdes de assisténcia e socorro
a naufragos, 1515 saidas de emergéncia, tendo sido salvas 394 vidas
e assistidas 2564 pessoas, tendo sido salvas 138 embarcagdes, salvas
e assistidas 903 embarcagdes, numeros que sdo significativamente re-
veladores das especiais necessidades existentes em termos do sistema
de salvamento e de socorro em espagos mais proximos da costa, e da
absoluta urgéncia em revitalizar os quadros de recursos humanos afetos a
esta nuclear atividade publica, a qual tem repercussdes diretas e imediatas
na sociedade civil e, em especial, na vida humana.

No sentido de ultrapassar as acentuadas fragilidades atualmente exis-
tentes em termos de recursos humanos, bem como o obstaculo que
constitui um nivel etario muito elevado tendo em conta que se trata de
uma atividade operacional, impde-se definir uma a¢do imediata, sem
prejuizo da assungdo da opgdo estatutaria a seguir.

Assim, atento o regime juridico-estatutario que resulta da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e reconhecendo a especificidade da carreira do pessoal
que exerce fungdes na area da salvaguarda da vida humana no mar, e no
sentido de valorizar e conceder maior dignidade funcional a um servigo
publico em que ¢ notdria a atividade desenvolvida em ambiente adverso,
a disponibilidade permanente e o risco de vida, num quadro de deveres
funcionais mais exigentes que os tipicos das carreiras gerais, ¢ da mais
elementar justi¢a desenvolver trabalhos de projeto para a criacdo de uma
carreira especial, a qual devera estar concebida e estruturada quando da
revisdo geral das carreiras especiais em 2018.

Impondo-se, como referido, uma ag¢do mais imediata, e atentos os
atuais quantitativos de pessoal a exercer fungdes nas estagdes salva-vidas,
que se situam nos 51 % do total da lotagdo definida, a AMN apresentou,
criteriosamente, um plano de necessidades de pessoal até 2018, plano
esse que inclui a necessidade imediata de 26 novos ingressos por forma a
colmatar a acentuada escassez de recursos especializados em salvamento
maritimo costeiro e socorro a naufragos, ultrapassando-se, desta forma, o
significativo exaurimento dos quadros que colocam em causa, de forma
determinante, esta importantissima obrigacdo do Estado Portugués.

Verificou-se que, através de consulta efetuada em outubro de 2015 a
Diregdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
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ndo existem trabalhadores com vinculo ptiblico com condigdes e o perfil
necessarios ao preenchimento de postos de trabalho no ambito funcional
do salvamento maritimo costeiro e socorro a naufragos.

Assim, nos termos preceituados no n.°2 do artigo 47.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, manda o Governo, pelos Ministros das
Finangas e da Defesa Nacional e pela Ministra do Mar, o seguinte:

1 — E autorizada a abertura de procedimento concursal de admissao
de trabalhadores para um total de 26 vagas para 2016, para a area fun-
cional de salvaguarda da vida humana no mar, sendo 16 para a carreira
de embarcagio salva-vidas — pessoal de convés, e 10 para a carreira de
motorista de embarcagdes salva-vidas, tais como definidas na Portaria
n.° 625/91, de 12 de julho.

2 — Fica pelo presente despacho igualmente autorizada a abertura de
procedimentos concursais para o ingresso de trabalhadores para o preen-
chimento de 22 vagas em 2017, sendo 14 para pessoal de convés e 8 para
motorista, e de 20 vagas para 2018, sendo 12 para pessoal de convés e
8 para motorista, sob condigdo da respetiva cobertura orgamental.

3 de margo de 2016. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes
de Freitas Centeno. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

209445438

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4425/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e3 doartigo 11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Técnico Especialista, para exercer fungdes
no meu gabinete como Ajudante de Campo, o Primeiro-tenente Jodo
Pedro Gomes Goulart, com producido de efeitos desde 26 de novembro
de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o designado aufere a remuneragao base equivalente a estabelecida
para o cargo de adjunto, sem direito a suplemento remuneratorio ou
despesas de representag@o.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

15 de fevereiro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

Nota Curricular

O primeiro-tenente fuzileiro Jodo Pedro Gomes Goulart ¢ casado, pai
de uma filha, natural do concelho de Sdo Roque do Pico, Agores, tem
32 anos e 12 anos de servigo.

Foi promovido ao atual posto em 1 de outubro de 2014.

Concluiu a licenciatura em Ciéncias Militares Navais ramo Fuzileiros
em outubro de 2007 e o mestrado em agosto de 2009.

Ao longo da sua carreira prestou servigo no Batalhdo de Fuzileiros
n.° 2 como comandante de pelotdo. Prestou ainda servigo na Unidade
de Meios de Desembarque como comandante do Grupo de Botes e
segundo-comandante da unidade. Em 2012 desempenhou as fungdes de
oficial de pessoal da Unidade de Apoio e chefe do Gabinete de Apoio
do Comandante do 4°Contingente Nacional no Afeganistdo. Regressado
de missao, destacou para o Batalhdo de Fuzileiros n.° 2, onde prestou
as fungdes de oficial de operagdes em 2013, imediato da Companhia
de Fuzileiros n.° 21 em 2014 e novamente oficial de operagdes até 23
de setembro de 2015, altura em que passou para as fun¢des de segundo-
-comandante da Forga de Fuzileiros n.° 3. Na sua folha de servigo cons-
tam ainda cinco condecoragoes.

209425803

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 148/2016

Louvo o Sargento-Chefe de Artilharia, NIM 01235786, Paulo Re-
nato Duque da Cunha Teixeira, pela forma dedicada e de inequivoca
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competéncia profissional, como nos ultimos dois anos tem vindo a de-
sempenhar as suas fun¢des de Investigador na Policia Judiciaria Militar.

Possuidor de elevada aptidao para as diligéncias de investigagao
criminal, nomeadamente buscas, inquiri¢des, interrogatorios e demais
atos processuais, levadas a cabo no ambito da sua Equipa de Investigacdo
e que pelo seu chefe lhe foram incumbidas, exibiu em permanéncia,
uma apurada nogdo das suas responsabilidades, elevada disciplina,
iniciativa constante, excecional empenho, obediéncia e pronta disponi-
bilidade, evidenciando sempre uma entrega total, espirito de sacrificio
e abnegac@o que muito contribuiram para o sucesso das diligéncias de
investigagdo realizadas.

No apoio dado ao Curso de Investigadores 2015/16, como coadjuvante
da formag@o continua de Técnicas Policiais da Unidade de Investiga-
¢do Criminal, o Sargento-Chefe Teixeira, evidenciou elevados niveis
de eficacia, mercé de apurados conhecimentos técnicos nas areas da
Defesa Pessoal, Intervengdo Policial e do Tiro Policial, revelando-se
nesta vertente como um elemento essencial.

Ponderado, frontal e de manifesta lealdade, com um humor de fino
recorte, sempre com um fortissimo espirito de corpo € consensualmente
considerado um militar que honra e prestigia os seus pares, promovendo
um excelente relacionamento com todas as equipas de investigagdo e
com o pessoal de apoio a investigagao.

Militar de sélida formagdo moral, com uma afirmagao constante de
elevados dotes de carater, granjeou a estima e consideragdo dos seus
superiores e camaradas, conduta que, a par da sua elevada prestacao
enquanto investigador criminal, muito justificam o presente louvor e ser
apontado como exemplo a seguir, devendo os servigos por si prestados
serem considerados como relevantes, distintos e de muito mérito, con-
tribuindo para o prestigio da Policia Judiciaria Militar e do Ministério
da Defesa Nacional.

17 de margo de 2016. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
209460877

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracéo Interna

Despacho n.° 4426/2016

Na sequéncia do procedimento administrativo, encetado pela Dire¢do
Nacional da Policia de Seguranga Publica, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, visando o licenciamento da
atividade titulada pelos alvaras: n.° 717, por averbamento, correspon-
dente a um paiol permanente, sito no Lugar de Martinhais, freguesia
de Santo Antdo do Tojal, concelho de Loures, distrito de Lisboa, com
lotagdo para 10.000 kg de polvora de caga, estando dividido em duas
células com lotag@o de 5.000 kg. em cada célula; 802, por averbamento,
correspondente a um paiol permanente sito em Martinhais — Pintéus,
freguesia de Santo Antéo do Tojal, concelho de Loures, distrito de Lisboa,
com uma lotagao de 4.000.000 cartuchos de caca carregados e 800.000
fulminantes; e pela Licenga n.° 2841-F, correspondente a uma oficina
de carregamento de cartuchos de caga, localizado pelo alvard n.° 717,
onde pode armazenar 1 kg. de polvora a granel e 1 kg. de polvora nas
embalagens devidamente acondicionadas, devendo os cartuchos carre-
gados serem removidos da oficina, de forma a ndo se encontrarem em
caso algum excedidos 2 kg. de p6lvora.

Quanto aos titulos em referéncia caducados por for¢a do Decreto-Lei
n.° 139/2002, de 17 de maio, conjugado com o Decreto-Lei n.® 139/2003,
de 2 de julho, e n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, mas
convertido automaticamente em autorizagdo provisoria de exercicio
da respetiva atividade nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lein.® 87/2005, verificou-se ndo estarem reunidas as condigoes legais
para a continuagdo do exercicio da atividade provisoriamente titulada,
tendo os Servigos competentes para o efeito (Departamento de Ar-
mas e Explosivos — DAE) concluido pela absoluta inviabilidade do
funcionamento deste estabelecimento de armazenagem de produtos
explosivos, em nome da empresa «A.C.P. — Artigos de Caga e Pesca,
L.%y (adiante designada por empresa), por ndo estarem cumpridos todos
os requisitos de seguranga previstos no Regulamento de Seguranga dos
Estabelecimentos de Fabrico ou de Armazenagem de Produtos Explo-
sivos (RSEFAPE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de
maio, e pelo Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, que determina
entdo a caducidade do respetivo alvara.

Neste sentido, concordando com os fundamentos e proposta de deci-
sdo constante no relatorio final apresentado pela Diregdo Nacional da
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Policia de Seguranca Publica, no &mbito do procedimento administrativo
encetado que integra o presente ato administrativo.

Declaro, ao abrigo dos poderes conferidos pelo Despacho da Ministra
da Administra¢do Interna n.° 180/2016, de 28 de dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 07 de janeiro de 2016, e nos
termos da lei, a revogagdo das autorizagdes provisorias do exercicio
da atividade correspondente aos caducados alvaras n.*717 e 802, e
Licenga n.° 2841-F, bem como da consequente revogacdo da Carta de
Estanqueiro n.° 2841, encontrando-se vedado o exercicio da atividade
referente 2 empresa «A.C.P. — Artigos de Cagas e Pesca, L.%», para que
se encontrava licenciada por aqueles caducados alvaras e Licenca.

Fica, ainda, obrigada a proceder a remogédo e ou alienagdo de todos
os produtos explosivos e matérias perigosas que se encontrem naque-
las instalagdes salvo os que estdo ao abrigo do alvara de armeiro, no
prazo que lhe for determinado para o efeito pela Policia de Seguranga
Publica, sob pena de, em caso de incumprimento incorrer no crime de
desobediéncia, p.p. no artigo 348.° do Codigo Penal, com pena de prisdo
até um ano ou pena de multa até 120 dias, em caso de desobediéncia
simples ou, em pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240
dias, no caso de desobediéncia qualificada, sendo as pessoas coletivas
suscetiveis de responsabilidade criminal por forga do artigo 11.° também
do Codigo Penal.

11 de marco de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistrag¢@o Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209456162

Despacho n.° 4427/2016

Na sequéncia do procedimento administrativo, encetado pela Dire¢do
Nacional da Policia de Seguranga Publica, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, visando o licenciamento da
atividade titulada pelo alvara n.° 795, de 16/05/1994, pertencente a em-
presa «EEI — Empresa de Explosivos Industriais, L.%», com tiltima sede
comunicada na Rua Joaquim Anténio de Aguiar, n.° 45, 5.° Esquerdo,
em Lisboa, correspondente ao estabelecimento fabril de explosivos,
sito na Herdade do Monte Novo, freguesia de Silveiras, concelho de
Montemor-o-Novo, distrito de Evora, alvara este caducado por forga
do Decreto-Lein.° 139/2002, de 17 de maio, conjugado com o Decreto-
-Lei n.° 139/2003, de 2 de julho, e n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 87/2005, mas convertido automaticamente em autorizagdo provisoria
de exercicio da respetiva atividade nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, verificou-se que a empresa ndo demonstrou
que aquele estabelecimento fabril reunia as condigdes estabelecidas no
Regulamento de Seguranga dos Estabelecimentos de Fabrico ou de Ar-
mazenagem de Produtos Explosivos (RSEFAPE), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 139/2002, de 17 de maio, e as condigdes e requisitos de seguranga
do citado Decreto-Lei n.° 87/2005, vindo a interromper a atividade de
fabrico e venda de produtos explosivos naquele estabelecimento fabril,
desde o dia 01/12/2005 até a presente data, prolongando-se assim por
periodo ininterrupto superior a 2 anos e incorrendo assim nas disposigdes
do artigo 31.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento sobre o Licenciamento
dos Estabelecimentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos Ex-
plosivos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro, que
determina a caducidade do respetivo alvara e que, por ja se encontrar
caducado, considera-se assim a revogagao da autorizagdo provisoria do
exercicio da atividade em que este alvara foi convertido.

Considerando que a Carta de Estanqueiro n.° 3144, de 25/03/1992,
emitida 2 empresa «EEI — Empresa de Explosivos Industriais, L.%»,
apenas mantinha a sua atualidade por ainda possuir agregado o estabe-
lecimento fabril legalizado pelo caducado alvara n.° 795, como condigdo
impreterivel para a venda de nitrato de amonio, com a revogagdo da
autorizagdo provisoria do exercicio da atividade correspondente ao ca-
ducado alvara n.® 795, deixa entdo esta carta de estanqueiro de preencher
os condicionalismos legais que levaram a respetiva emiss@o, nao estando
assim assegurada legalmente a possibilidade da sua manutencgéo.

Neste sentido, concordando com os fundamentos e proposta de deci-
sdo constante no relatorio final apresentado pela Diregdo Nacional da
Policia de Seguranga Publica, no ambito do procedimento administrativo
encetado que integra o presente ato administrativo:

Declaro, ao abrigo dos poderes conferidos pelo Despacho da Ministra
da Administragdo Interna n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de
2016, e nos termos da lei, a revogacdo da autorizag@o provisoria do
exercicio da atividade correspondente ao caducado alvara n.° 795, de
16/05/1994, com a consequente revogacdo da Carta de Estanqueiro
n.° 3144, de 25/03/1992, encontrando-se vedado o exercicio da atividade
referente a empresa «EEI — Empresa de Explosivos Industriais, L.%»,
para que se encontrava licenciada por aquele caducado alvara e carta
de estanqueiro.

Fica, ainda, obrigada a proceder ao envio dos originais destes docu-
mentos a Diregdo Nacional da Policia de Seguranga Publica, no prazo que
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lhe for determinado para o efeito pela Policia de Seguranca Publica, sob
pena de, em caso de incumprimento incorrer no crime de desobediéncia,
p-p- no artigo 348.° do Codigo Penal, com pena de prisdo até um ano
ou pena de multa até 120 dias, em caso de desobediéncia simples ou,
em pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, no caso de
desobediéncia qualificada, sendo as pessoas coletivas suscetiveis de res-
ponsabilidade criminal por for¢a do artigo 11.° também do Cédigo Penal.

11 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistra¢do Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209456195

Despacho n.° 4428/2016

Na sequéncia do procedimento administrativo, encetado pela Dire¢do
Nacional da Policia de Seguranga Publica, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, visando o licenciamento da
atividade titulada pelo alvara n.° 812, de 28/02/1996, correspondente a
um estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos, constituido
por duas células com a lotagdo individual de 8.000 kg de explosivos,
perfazendo um total global de 16.000 kg sita no lugar de cabegos Bran-
cos, freguesia de Peredo, concelho de Macedo de Cavaleiros, distrito de
Braganca, caducado por for¢a do Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de
maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 139/2003, de 2 de julho, e n.® 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, mas convertido automatica-
mente em autorizagdo provisoria de exercicio da respetiva atividade nos
termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lein.° 87/2005, verificou-se ndo
estarem reunidas as condigdes legais para a continuagdo do exercicio
da atividade provisoriamente titulada, tendo os Servigcos competentes
para o efeito (Departamento de Armas e Explosivos — DAE) concluido
pela absoluta inviabilidade do funcionamento deste estabelecimento de
armazenagem de produtos explosivos, em nome da empresa «Joaquim
Ferreira da Cunha, L.%» (entretanto designada por empresa), por nio
estarem cumpridos todos os requisitos de seguranga previstos no Regu-
lamento de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico ou de Armaze-
nagem de Produtos Explosivos (RSEFAPE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139/2002, de 17 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de
maio, que determina entdo a caducidade do respetivo alvara.

Neste sentido, concordando com os fundamentos e proposta de deci-
sdo constante no relatério final apresentado pela Dire¢do Nacional da
Policia de Seguranga Publica, no ambito do procedimento administrativo
encetado que integra o presente ato administrativo:

Declaro, ao abrigo dos poderes conferidos pelo Despacho da Ministra
da Administragdo Interna n.° 180/2016, de 28 de dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 07 de janeiro de 2016, ¢ nos
termos da lei, a revogagdo da autorizagdo provisoria do exercicio da
atividade correspondente ao caducado alvara n.° 812, de 28/02/1996,
encontrando-se vedado o exercicio da atividade referente a empresa
«Joaquim Ferreira da Cunha, L.%», para que se encontrava licenciada
por aquele caducado alvara.

Fica, ainda, obrigada a proceder a remogdo e ou alienag@o de todos
os produtos explosivos e matérias perigosas que se encontrem nas insta-
lagdes da referida oficina pirotécnica, no prazo que lhe for determinado
para o efeito pela Policia de Seguranga Publica, sob pena de, em caso de
incumprimento incorrer no crime de desobediéncia, p.p. no artigo 348.°
do Cddigo Penal, com pena de prisdo até um ano ou pena de multa até
120 dias, em caso de desobediéncia simples ou, em pena de prisdo até 2
anos ou pena de multa até 240 dias, no caso de desobediéncia qualificada,
sendo as pessoas coletivas suscetiveis de responsabilidade criminal por
forca do artigo 11.° também do Codigo Penal.

17 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209456187

Despacho n.° 4429/2016

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho da Ministra
da Administracao Interna, n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de
2016, e nos termos dos artigos 44.° a 50.° e 164.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto
e 128/2015, de 3 de setembro, subdelego no Secretario-Geral do Mi-
nistério da Administragdo Interna, licenciado Carlos Manuel Silvério
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da Palma, com faculdade de subdelegar, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

I — No ambito da Secretaria-Geral:

1 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

1.1 — Autorizar o pagamento de desloca¢des em servigo ao estran-
geiro e no estrangeiro, desde que por mim autorizadas ou incluidas
nos planos de atividades dos servigos da Secretaria-Geral por mim ou
superiormente aprovados, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com
a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou néo;

1.2 — Autorizar a presta¢do de trabalho extraordinario, bem como em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, trabalho excecional
que ultrapasse os limites estabelecidos, nos termos do artigo 120.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

1.3 — Autorizar a equiparagdo a escala indicidria da fungao publica,
para efeitos de atribui¢@o de ajudas de custo e despesas de transporte e
de alojamento, dos ndo trabalhadores com contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas, dos ndo funcionarios ou agentes, aquando de deslocagdes
em servico nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, tendo em conta as orientagdes da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

1.4 — Qualificar casos excecionais de representagdo e a satisfagao dos
encargos com o alojamento e alimentagio inerentes a deslocagdes em
servigo publico no territorio nacional, contra documentos comprovativos
das despesas efetuadas, nos termos, respetivamente, do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, e do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, tendo em conta as orientagdes da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

1.5 — Atribuir telemdveis para uso oficial a trabalhadores, nos ter-
mos do n.° 6 da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de
24 de agosto.

2 — Em matéria de contratagdo publica, no ambito do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP):

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas, locagdes e aquisigdes de
bens e servicos até ao montante de 150.000,00 Euros;

2.2 — Outorgar, em representagao do Estado, os contratos escritos
de empreitada de obras publicas, locacdo ou de aquisi¢do de bens e
servigos, em conformidade com o previsto no artigo 106.° do CCP, até
ao montante delegado no ponto anterior;

2.3 — Aprovar as formulas de revisdo de pregos propostos pelos
adjudicatarios de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢@o de bens
ou de servigos, nos termos da legislagdo aplicavel;

2.4 — Autorizar a prorrogagao do prazo contratual de empreitadas
de obras publicas, nos termos da legislacdo aplicavel,

2.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 109.° do CCP, a competéncia
para, no ambito de procedimentos de contratagdo publica para as forgas
e servigos de seguranca e demais servigos do MAI acompanhados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, por for¢a do
disposto na alinea ¢) do n.® 3 do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 126B/2011,
de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho, notificar
os concorrentes do ato de adjudicacdo, notificar o adjudicatario para
apresentacdo dos documentos de habilitacdo, prestacdo de caugdo e
assinatura do contrato.

3 — Em outras matérias:

3.1 — Registar, aprovar e validar cartdes de identificagdo nos termos
don.°1doartigo 1.°¢

n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 286/79, de 19 de junho;

3.2 — Autorizar, ao nivel do territério do continente, a angariagao
de receitas para fins de beneficéncia e assisténcia ou de investigacdo
cientifica a elas associadas, por pessoas singulares ou coletivas legal-
mente constituidas, através da realizacdo de espetaculos ptiblicos ou
peditorios de rua ou através de depdsito, direto ou por transferéncia, em
contas bancarias constituidas para o efeito e, ainda, através de entidades
autorizadas a prestar servigos de telecomunicag¢des de valor acrescen-
tado, bem como para a instrugdo dos processos de contraordenagdo e
aplicac@o das coimas respetivas, nos termos do Decreto-Lei n.° 87/99,
de 19 de margo.

II — No ambito da gestdo orcamental dos gabinetes dos membros do
Governo do Ministério da Administragdo Interna:

1 — Autorizar despesas e respetivo pagamento e, nessa conformidade,
promover toda a tramitagdo processual subsequente a autorizagdo das
despesas, em conformidade com o preceituado nos artigos 17.° ¢ 29.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho, submeter a Dire¢do-Geral
do Orgamento os Pedidos de Libertacéo de Créditos (PLC’s) e Pedidos
de Autorizag@o de Pagamentos (PAP’s);

2 — Autorizar as alteragdes orgamentais, nos termos constantes do
n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e legislagdo
vigente, bem como a antecipagdo de duodécimos;
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3 — Aprovar a incidéncia das cativagdes e, ou, congelamentos or-
camentais que legalmente forem determinados e autorizar as eventuais
alteracdes, bem como autorizar a redistribuicao dos cativos, nos termos
da legislagdo vigente.

III — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30 de novembro, subdelego, no secretario-geral do
Ministério da Administrag@o Interna, com faculdade de subdelegacao, a
competéncia em matéria de posse administrativa de obra e a competéncia
para proceder a intimagao, prevista no artigo 56.° do Regulamento de Li-
cengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852,
de 30 de julho de 1936, na redagdo atualmente em vigor.

IV — No ambito do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro, alte-
rado pelas Lei n.° 28/2004, de 16 de julho, Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro e pelos Decreto-Lei n.° 10/95, de 19 de janeiro, Decreto-Lei
n.° 40/2005, de 17 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 114/2011, de 19 de
janeiro e Decreto-Lei n.° 64/2015, de 29 de abril, subdelego no secretario-
-geral do Ministério da Administragdo Interna as competéncias previstas
no disposto nos artigos 159.°a 162.°¢ 164.°, n.° 1, devendo as operagdes
de fiscalizagao de sorteios, selagem de tdmbolas e outras conexas ser
solicitadas por esta entidade, em fung¢éo da competéncia territorial, ao
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana ou a Dire¢ao Nacional
da Policia de Seguranga Publica.

V — A representacdo do Ministério da Administragdo Interna nos
jaris previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 30.°, na alinea ») do n.° 1
do artigo 33.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30 de novembro, deve ser assegurado pelo secretario-geral
do Ministério da Administracdo Interna, que, para o efeito, nomeara os
trabalhadores necessarios ao desempenho dessas atividades.

VI— No ambito do disposto no Decreto-Lei n.° 101/2008, de 16 de
junho, subdelego no secretario-geral do Ministério da Administragdo
Interna a competéncia para decidir em matéria contraordenacional,
designadamente para aplicar coimas e sangdes acessorias em processos
instaurados ao abrigo do referido diploma, por factos praticados a partir
de 16 de junho de 2013.

VII — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os atos que, no dmbito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados desde o dia 26 de novembro
de 2015.

28 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistracdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209470418

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 4430/2016

Delegaciao de Competéncias

1 — Ao abrigo do artigo 44.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pela Lei n.° 42/2014, de 11 de junho, em
articulagdo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 73/2013,
de 31 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014,
de 31 de outubro, e com a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° do estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragao central, local e
regional do Estado, aprovado pela Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterado
e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterado pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro, e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
delego no comandante operacional distrital de Aveiro, José Ricardo dos
Santos Bismark Alvares Ferreira, no comandante operacional distrital de
Beja Victor Manuel Silva Cabrita, no comandante operacional distrital
de Braga Hercilio da Silva Almeida Campos, no comandante opera-
cional distrital de Braganga Jodo Noel Brugé Afonso, no comandante
operacional distrital de Castelo Branco Rui dos Santos Martins Esteves,
no comandante operacional distrital de Coimbra Carlos Luis Marques
Machado Tavares, no comandante operacional distrital de Evora, José
Maria Lopes Ribeiro, no comandante operacional de agrupamento em
regime de acumulag@o com as fungdes de comandante operacional
distrital de Faro, Vitor Norberto Vaz Pinto, no comandante operacional
distrital da Guarda, Antonio Fernando Carvalho Fonseca, no comandante
operacional distrital de Leiria, Sérgio Manuel Concei¢cdo Gomes, no
comandante operacional distrital de Lisboa Carlos Manuel Mata Lopes
Martins, no comandante operacional distrital de Portalegre Luis Manuel
Belo Costa, no comandante operacional distrital do Porto, Carlos Alberto
Rodrigues Alves, no comandante operacional distrital de Santarém,
Mario Jorge Henriques Silvestre, na comandante operacional distrital de
Setubal, Patricia Alexandra Costa Gaspar, no comandante operacional
distrital de Viana do Castelo Armando Neves da Silva, no comandante
operacional distrital de Vila Real, Alvaro Manuel dos Santos Gongalves
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Ribeiro e no comandante operacional distrital de Viseu Liicio Manuel
Soeiro Marinho de Campos, no &mbito da administrag@o dos respetivos
Comandos Distritais, e atenta a imprevisibilidade das deslocagdes a
efetuar, a competéncia para autorizar deslocagdes em servigo oficial
em territorio nacional dos titulares dos cargos da estrutura operacional,
trabalhadores e demais colaboradores afetos a cada um dos respetivos
Comandos Distritais de Operagdes de Socorro.

2 — Nos termos do artigo 164.° do CPA ratifico, no ambito da presente
delegagdo de competéncias, todos os atos dos Comandantes Operacio-
nais Distritais, desde 14 de margo de 2016e até a data de publicagao do
presente despacho.

3 — O presente despacho entra em vigor a data da sua publicagéo.

14 de margo de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).
209459257

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 4431/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° € 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei Orgénica
da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei 63/2007, de 6 de
novembro, delego no Comandante do Comando Territorial de Aveiro,
Coronel de Infantaria, Nelson Manuel Machado Couto, as minhas com-
peténcias para a pratica dos seguintes atos:

a) Apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Mi-
nistério Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servico
ou pessoa coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana.

b) O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal, nos
Comandantes dos Destacamentos Territoriais, relativamente aos crimes
praticados nas respetivas zonas de agao.

c) A delegagao de competéncias a que se refere o presente despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
assinatura.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
209461468

Despacho n.° 4432/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° ¢ 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei Orgénica
da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei 63/2007, de 6 de
novembro, delego no Comandante do Comando Territorial de Braga,
Coronel de Infantaria, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, as minhas com-
peténcias para a pratica dos seguintes atos:

a) Apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Mi-
nistério Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servico
ou pessoa coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana.

b) O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal, nos
Comandantes dos Destacamentos Territoriais, relativamente aos crimes
praticados nas respetivas zonas de agao.

¢) A delegagao de competéncias a que se refere o presente despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
assinatura.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
209461565

Despacho n.° 4433/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° ¢ 46.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei Orgénica
da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei 63/2007, de 6 de
novembro, delego no Comandante do Comando Territorial de Braganca,
Coronel de Infantaria, Amilcar da Cruz Ribeiro, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Mi-
nistério Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servigo ou
pessoa coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana.

b) O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal, nos
Comandantes dos Destacamentos Territoriais, relativamente aos crimes
praticados nas respetivas zonas de agdo.

¢) A delegacdo de competéncias a que se refere o presente despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagao e superintendéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
assinatura.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
209461581

Despacho n.° 4434/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° ¢ 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei Organica da
Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei 63/2007, de 6 de no-
vembro, delego no Comandante do Comando Territorial de Beja, Coronel
de Infantaria, Joaquim José Frade Figueiredo, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Mi-
nistério Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servigo ou
pessoa coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana.

b) O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal, nos
Comandantes dos Destacamentos Territoriais, relativamente aos crimes
praticados nas respetivas zonas de agao.

¢) A delegacdo de competéncias a que se refere o presente despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
assinatura.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

3 de margo de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
209461516

Despacho n.° 4435/2016

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° e 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei Organica
da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei 63/2007, de 6 de
novembro, delego no Comandante do Comando Territorial dos Agores,
Coronel de Infantaria, Jodo Fernando Rodrigues Maia, as minhas com-
peténcias para a pratica dos seguintes atos:

a) Apresentar queixa ou propor a desisténcia de queixa junto do Mi-
nistério Publico, pela pratica do crime de ofensa a organismo, servigo ou
pessoa coletiva, praticado contra a Guarda Nacional Republicana.

b) O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal, nos
Comandantes dos Destacamentos Territoriais, relativamente aos crimes
praticados nas respetivas zonas de agdo.

¢) A delegagio de competéncias a que se refere o presente despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagio e superintendéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
assinatura.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
209461305
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EDUCAGAO

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.° 4436/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
11 de margo de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente técnica Isabel Cristina Batista Barros Almeida
no Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, Sao Jodo da Madeira, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o posicio-
namento remuneratorio entre a 1.* e a 2.* posi¢des, com produgdo de
efeitos a data do despacho.

14 de marco de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209460528

Despacho (extrato) n.° 4437/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
16 de margo de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente técnica Sofia Cristina Silva Reis na Escola Secun-
daria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Valadares, Vila Nova de Gaia,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 6.* posi¢do
remuneratoria, com produgéo de efeitos a data do despacho.

17 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209460544

Despacho (extrato) n.° 4438/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
16 de margo de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente técnica Inés Carma Saldanha dos Reis no Agrupa-
mento de Escolas de Aguas Santas, Maia, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo o posicionamento remuneratorio entre a 1.* e
a 2.* posi¢des, com producdo de efeitos a data do despacho.

17 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209460511

Despacho (extrato) n.® 4439/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de margo de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente técnica Carina Lopes Machado Ferreira no
Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, Pévoa de Lanhoso, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 1.* posi¢do
remuneratoria, com produgdo de efeitos a data do despacho.

17 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209460496

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Declaracéo (extrato) n.° 22/2016

Anulaggo do Aviso (extrato) n.° 1518/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 254 de 30 de dezembro de 2015.

21/03/2016. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
209457589
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sala de pessoal desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de dezembro de 2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei cabe recla-
magao ao dirigente maximo do servigo no prazo de 30 dias a contar da
data de publicagao deste aviso no Didrio da Republica.

22 de margo de 2016. — O Diretor, Fernando Paulo Mateus Elias.
209460755

Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria
Aviso (extrato) n.° 4381/2016

Lista de Antiguidade — Pessoal Nao Docente

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que foi afixado no placard da

Agrupamento de Escolas de Freixo, Ponte de Lima

Aviso n.° 4382/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redac@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista dos docentes que obtiveram lugar no Quadro

de Zona Pedagdgica no ano escolar 2015/2016, com efeitos a 01 de setembro de 2015:

Nome Categoria e carreira de professor, do grupo Qzp remLiltllx(::ixf(;iério
Maria Margarida Soares dos Santos. ... .................... 420 —Geografia......... ... i 01 188
21 de margo de 2016. — O Diretor, Luis Henrique Cardoso Fernandes.
209458739

Aviso n.° 4383/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com o Decreto-Lein.° 132/2012, de 27 de junho,
na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23
de maio, torna-se publica a lista dos docentes que obtiveram lugar no
Quadro deste Agrupamento no ano escolar 2015/2016, com efeitos a
01 de setembro de 2015:

Agrupamento de Escolas de S&o Bruno, Oeiras

Aviso n.° 4384/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico a listagem dos trabalhadores que cessa-
ram a relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagao,
no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro
de 2015:

N Categoria e carreira indice
ome L.
de professor, do grupo remuneratorio
Nome Categoria Data efeito
Cristina Malheiro da Mota Pontes | 910 — Educagao Especial 188
Maria de Lurdes Soares de Matos | 910 — Educagao Especial 205
Susana Raquel Aguieiras Marques | 520 — Biologia e Geologia 188 Maria Isabel Costa de Allen Revez | Professora. ... | 01-11-2015
Allen.
21 de margo de 2016. — O Diretor, Luis Henrique Cardoso Fer-
nandes. 22 de margo de 2016. — A Diretora, Isabel Lourengo.
209458617 209461727
Aviso n.° 4385/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art®. 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio, torna-se publica a lista de docentes providos em Quadro de

Agrupamento no Ano Letivo de 2015 -2016.

Nome

Grupo Data de inicio

Carla Patricia Gongalves Roque ............................. 910 — Educag@o Especial . . ................... 01-09-2015
Maria Manuela Porto Lousa Vicente . . ........................ 510 — FisicaeQuimica ...................... 01-09-2015
Romana Isabel Baida Cristo Gaudéncio . ...................... 300 —Portugués . . ... 01-09-2015
22 de margo de 2016. — A Diretora, Isabel Lourengo.
209461621

Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego

Aviso n.° 4386/2016

Para dar cumprimento ao estipulado ao artigo 4.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos docentes e téc-
nicos especializados que celebraram contrato de trabalho em fungdes

publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, decorrentes do
procedimento concursal previsto no Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de
junho, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22
de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 36/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 139, de 22
de julho, para o ano escolar de 2014/2015.

Nome Grupo Inicio Fim
de docéncia do contrato de contrato
Ana Cristina Seara Moreira Abreu de Lencastre Cunha .. .............. 930 01-09-2014 31-08-2015
Anabela Melo Trinta Angélico. ... .........ouiiiiiiiiiin.. 540 01-09-2014 31-08-2015
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Nome Gru;A)o ) Inicio Fim
de docéncia do contrato de contrato
Luis Miguel E16i Corujas. . ... ..ot 500 01-09-2014 31-08-2015
Maria Adriana Alves Gongalves Pereira . ........................... 410 01-09-2014 31-08-2015
Catia Eliana Gongalves OSOTiO . . ..o vvv ittt ie i ieeeeeann 500 01-09-2014 31-08-2015
Luciana Catarina Figueiredo Santos ........... ... ... ... ... ... .... 230 01-09-2014 31-08-2015
Judite Assungdo Costa Almeida Outeiro Lacerda . .................... 220 13-10-2014 31-08-2015
Ana Paula de Barros Teixeirae Lopes. .. ..., 410 01-09-2014 31-08-2015
Catia Alexandra PereiraGongalves . .. ............. ... ..., 350 01-09-2014 31-08-2015
Maria Lurdes Carvalho Nunes Cardoso. ... ..., 500 07-11-2014 07-04-2015
André Filipe AparicioBalula. . ......... .. .. .. .. ... . 540 04-11-2014 31-08-2015
Natalia Vilar Craveiro . . ........oou it 600 24-10-2014 31-08-2015
Susana Isabel de Sousa Faria ........... ... ... ... ... ... ......... 520 12-11-2014 31-08-2015
Simédo Pedro Oliveira Carvalho.......... ... ... ... ... ... ... ...... 290 01-09-2014 31-08-2015
Paula Gracinda de Oliveira Figueiredo . ........... ... ... ... ... .... 930 28-11-2014 31-12-2014
Ana Sofia Pires Nascimento Pacheco .. .............. ... ... ... .... 500 04-03-2015 31-08-2015
Carla Patricia Freitas Teixeira . . . ..., Educadora Social 21-10-2014 31-08-2015
Rui Manuel Cha Madeira Gomes de Figueiredo...................... Psicologo 20-10-2014 31-08-2015
22 de margo de 2016. — O Diretor, Carlos Dinis Marques de Almeida.
209460585

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Aviso n.° 4387/2016

No cumprimento do despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 07-01-2016, foi homologada a transferéncia para o

lugar do Quadro de Escola, do ano lectivo 2004/2005, dos docentes abaixo indicados:
Grupo Nome Escola Codigo
Filosofia (24) ........... Jodo José Correia Pacheco. .................. Escola Secundaria de Vendas Novas . .......... 400518
Historia (23)............ Luis Manuel Vicente Santos ................. Escola Secundaria de Vendas Novas . .......... 400518
23 de margo de 2016. — A Diretora, Olga Maria Vargas da Fonseca Duarte.
209460552

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 235/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/4/DDF/2016

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/62/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Confederagdo Portuguesa das Associagdes de Treinadores, pessoa
coletiva de direito privado, com sede na Rua Thomaz de Mello, n.° 2,
A, B, C, Alto da Loba, 2770-167 Pago de Arcos, NIPC 504425862,
aqui representada por Pedro Jorge Richheimer Marta de Sequeira, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.® CP/62/DDF/2015, foi concedida
pelo 1.° outorgante, uma comparticipagdo financeira a Confederagio
Portuguesa das Associagdes de Treinadores para execugao do programa
de desenvolvimento desportivo que o 2.° outorgante apresentou e se
propos levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragao de novo

contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

C) Pelo despacho de... de janeiro de 2016, do Senhor Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebracdo de aditamento ao abrigo da disposicao legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para 2016 com a Confederagdo Portuguesa das Associagdes de Treinado-
res encontra-se ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra durante o més de margo de 2016;

E celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo n. CP/62/DDF/2015, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/62/DDF/2015 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2016.

Clausula 2.2

Duragao do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.° CP/62/DDF/2015
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2016, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2016,
ndo podendo ter uma duragao superior a trés meses.

Clausula 3.2

Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., 4 Con-
federagdo Portuguesa das Associagdes de Treinadores, nos termos da
clausula 1.* ¢ atribuida ao 2.° outorgante em regime de duodécimo, a
razdo de um duodécimo por més.
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2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disposi¢des transitorias

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/62/DDF/2015 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao pre-
sente aditamento.

Clausula 5.
Reposicido de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante, em
2015 e/ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° outorgante, os montantes nio aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

Assinado em Lisboa, em 9 de marco de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

9 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Portugués do Des-
porto ¢ Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente da
Confederagdo Portuguesa das Associagdes de Treinadores, Pedro Jorge
Richheimer Marta de Sequeira.

209460869

Contrato n.° 236/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/16/DDF/2016

Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/289/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa cole-
tiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Aeronautica, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 7444/2015, de 8 de junho, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 130, de 7 de julho com sede na Av. Cidade
Lourengo Marques — Praceta B— Modulo 2, 1800-093 Lisboa, NIPC
504955810, aqui representada por Carlos Souza Trigo, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n. CP/289/DDF/2015, foi conce-
dida pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagao financeira a Federacao
Portuguesa de Aerondutica para execugdo do programa de desenvolvi-
mento desportivo que o 2.° Outorgante apresentou e se propds levar a
efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, «outorgar
com os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado
para o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior».

C) Pelo despacho de 13 de janeiro de 2016, do Senhor Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada com o 2.° Outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposi¢@o legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para 2016 com a Federagdo Portuguesa de Aerondutica encontra-se ainda
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em preparacao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante
o0 més de margo de 2016;

¢ celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n. CP/289/DDF/2015, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

A comparticipagdo financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n.° CP/289/DDF/2015 ¢, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2016.

Clausula 2.#
Duragao do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.® CP/289/DDF/2015
cessa com a celebragdo do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2016, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2016,
ndo podendo ter uma durag@o superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
racdo Portuguesa de Aeronautica, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida
a0 2.° Outorgante em regime de duodécimo, a razao de um duodécimo
por més.

2 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disposicoes transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/289/DDF/2015 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.%
Reposi¢io de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante, em
2015 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes ndo aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2016.
Assinado em Lisboa, em 9 de marco de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

9 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente da
Federagdo Portuguesa de Aeronautica, Carlos Souza Trigo.

209460941

Contrato n.° 237/2016

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/17/DDF/2016

Aditamento ao Contrato-programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/284/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa cole-
tiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Aikido, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 57/94, de 23 de setembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 232, de 7 de outubro com sede na(o) Rua
de Coimbra, 59 — 3.° Dt.°, Carcavelos, 2775-539 Carcavelos, NIPC
502477350, aqui representada por Luis Vasconcelos Salgado, na quali-
dade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° CP/284/DDF/2015, foi conce-
dida pelo 1.° Outorgante, uma comparticipagdo financeira a Federacdo
Portuguesa de Aikido para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que o 2.° Outorgante apresentou e se propos levar a efeito
no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, «outorgar
com os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado
para o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebrag@o de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior».

C) Pelo despacho de 13 de janeiro de 2016, do senhor Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada com o 2.° Outorgante
a celebrago de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagio do contrato-programa de Atividades Regulares
para 2016 com a Federag@o Portuguesa de Aikido encontra-se ainda em
preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra durante o
més de margo de 2016;

¢ celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/284/DDF/2015 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

A comparticipacao financeira a que se refere a Clausula 3.* do contrato-
-programa de Atividades Regulares n. CP/284/DDF/2015 é, para efeitos
do presente aditamento, mantida para o ano de 2016.

Clausula 2.2
Duracio do contrato

O presente aditamento ao contrato-programa n.” CP/284/DDF/2015
cessa com a celebrag@o do contrato-programa de Atividades Regulares
para o ano de 2016, o qual deve ser celebrado até 31 de margo de 2016,
nao podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fede-
ragdo Portuguesa de Aikido, nos termos da clausula 1.* ¢ atribuida ao
2.° Outorgante em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo
por meés.

2 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.°
Disposi¢des transitoria

O disposto no contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/284/DDF/2015 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao
presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o 2.° Outorgante, em
2015 e/ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, o 2.° Outorgante
obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante, os montantes nao aplicados e
ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo 1.° Outorgante, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 6.
Producao de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

Assinado em Lisboa, em 16 de marco de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

16 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Aikido, Luis Vasconcelos Salgado.

209461005

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4440/2016

O Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto, criou o Centro de
Relacdes Laborais, que tem por miss@o apoiar a negociagdo coletiva e
acompanhar a evolu¢do do emprego e da formagao profissional.

O Centro de Relagdes Laborais ¢ um 6rgao colegial tripartido, com
fungdes técnicas, dotado de autonomia administrativa e personalidade
juridica, e é composto por representantes do ministério responsavel
pela area laboral e por representantes das associacdes de empregadores
e das associagdes sindicais com assento na Comissdo Permanente de
Concertacdo Social.

Nos termos do disposto nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 189/2012, de 22 de agosto, tendo em conta a entrada em fungdes
do XXI Governo Constitucional em 26 de novembro de 2015, e ainda,
alteracdes recentes na composigao dos 6rgdos de dire¢do da Confede-
racdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional,
em cumprimento do n.°4 do mesmo artigo e diploma legal, importa
proceder a substituicdo de alguns elementos que compde o Centro de
Relagodes de Trabalho.

Assim, determino o seguinte:

1 — Designo como membros efetivos do Centro de Relagdes La-
borais em representagdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social:

a) Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar, presidente do conselho
diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, L. P.;

b) Jorge Manuel Mauricio Pinhal, diretor de servigos de apoio a ati-
vidade inspetiva da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

¢) Isilda Maria da Costa Fernandes, diretora-geral da Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho;

d) Antonieta do Rosario Pinto Sebastido Ministro, chefe de equipa de
planeamento e estratégia do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

2 — Designo como membros efetivos do Centro de Relagdes Laborais
em representacdo de cada uma das associagdes de empregadores e de
cada uma das associagdes sindicais, com assento na Comissao Perma-
nente de Concertagdo Social:

a) Gregorio da Rocha Novo, representante da Confederagdo Empre-
sarial de Portugal;

b) Ana Cristina Coelho Vieira, representante da Confederagdo do
Comércio e Servigos de Portugal;

¢) Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, representante da Confederagéo
dos Agricultores de Portugal;

d) Nuno Alexandre da Silva Bernardo, representante da Confederagéo
do Turismo Portugués;

e) Jodo Fernando Freitas Torres, representante da Confederagio Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional;

f) José Manuel Oliveira, representante da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional;

2) Jodo Antdénio Gomes Proenga, representante da Unido Geral de
Trabalhadores;

h) Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, representante da Unido
Geral de Trabalhadores;

3 — Designo como membros suplentes do Centro de Relagdes La-
borais em representagdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social:

a) Catarina Campos, vogal do Instituto do Emprego e da Formag&o
profissional, I. P.;
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b) Maria José Tiago, diretora de servigos de apoio a atividade Inspetiva
da Autoridade para as Condig¢des do Trabalho;

¢) Fernando Catarino José, subdiretor-geral da Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho;

d) Ana Bela dos Santos Antunes, técnica superior do Gabinete de
Estratégia e Planeamento.

4 — Designo como membros suplentes do Centro de Relagdes La-
borais em representacdo de cada uma das associagdes de empregadores
e de cada uma das associagdes sindicais, com assento na Comissao
Permanente de Concertagdo Social:

@) Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, representante da Confederagéo
Empresarial de Portugal;

b) Alberto José Lanca de Sa e Mello, representante da Confederagéo
do Comérecio e Servicos de Portugal;

¢) Jodo Baguinho Valentim, representante da Confederagado dos Agri-
cultores de Portugal;

d) Pedro Petrucci de Freitas, representante da Confederagdo do Tu-
rismo Portugués;

e) Carlos Manuel Alves Trindade, representante da Confederagao
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional;

f) Fernando Manuel Pires Marques, representante da Confederagao
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional;

g) Amadeu de Jesus Pinto, representante da Unido Geral de Traba-
lhadores;

h) Carlos Manuel Anjos Alves, representante da Unido Geral de
Trabalhadores.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura e
revoga o Despacho n.° 8182E/2015, de 27 de julho, de 2015.

21 de margo de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
209459054

Gabinete da Secretaria de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 4441/2016

Considerando que de acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-
-Lein.® 83/2012, de 30 de margo, que estabelece a lei organica do Insti-
tuto da Seguranga Social, 1. P., ao recrutamento dos diretores adjuntos de
seguranga social sdo aplicaveis as regras de recrutamento e selegao pre-
vistas para os cargos de dire¢@o superior no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, doravante
abreviadamente designado Estatuto do Pessoal Dirigente;

Considerando que o lugar de diretor adjunto de seguranga social
do Centro Distrital de Lisboa se encontra vago e importa proceder a
nomeacao do respetivo titular, a fim de garantir o normal e eficaz fun-
cionamento deste servico;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente estabelece no
respetivo artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar, nomeadamente
durante o periodo temporal em que esteja em curso o respetivo proce-
dimento concursal;

Considerando que sera solicitada a Comissdo de Recrutamento e
Selegdo para a Administracdo Publica (CReSAP) a abertura de proce-
dimento concursal para o cargo de diretor adjunto de seguranca social
do Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da Seguranca Social, I. P., em
obediéncias as regras de recrutamento, sele¢do e provimento dos cargos
de diregdo superior da Administragdo Publica;

Considerando que a ora designada detém os requisitos previstos para
0 cargo e possui a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional
e formacdo adequadas ao exercicio das fungdes:

1 — Designo, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, em
regime de substitui¢do, a mestre Gabriela Barradas Tavares Criséstomo
Real para exercer o cargo de diretora adjunta de seguranga social do
Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, I. P., a
que se refere o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30
de marco, e o n.° 2 do artigo 2.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio.

2 — Para os efeitos previstos nos artigos 16.° e 17.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, fica a designada autorizada a exercer atividades de
docéncia.
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3 — Para os efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, a nota curricular da designada ¢ publicada em
anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

5 — Publique-se no Didrio da Republica.

21 de margo de 2016. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

ANEXO

Gabriela Barradas Tavares Criséstomo Real, nasceu a 26/6/1973 e
reside em Lisboa.

Licenciou-se em Economia em 1995 e obteve o grau de Mestre em
Gestao e Estratégia Industrial em 1999, com a dissertacao intitulada “A
questdo ambiental como fonte de vantagem competitiva na estratégia
das empresas industriais”, ambos no Instituto Superior de Economia e
Gestao, Universidade de Lisboa.

Desde 1998, é membro da Ordem dos Economistas e da Ordem dos
Contabilistas Certificados.

Realizou estagio profissional no Barclays Bank, na area da Organiza-
¢do, em 1995 e inicio de 1996, e foi técnica superior no Gabinete Gestor
do PEDIP (Programa Estratégico de Dinamizagdo ¢ Modernizagdo da
Industria Portuguesa), na area de Planeamento e Integracédo, no periodo
entre 4/1996 e 4/1998.

No final de 4/1998, ingressou no Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo, como técnica superior no Gabinete de
Programagio e Avaliagdo, onde exerceu fungdes até 1/2003. Entre 2/2003
e 5/2005, fez parte da equipa técnica do Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto da Seguranga Social — ISS, IP, responsavel pelas areas de
sistemas de informagdo, contribuintes e auditoria, e foi técnica da area
de sistemas de informagdo no periodo de 6/2005 a 3/2006.

Desde 4/2006, tem exercido fungdes de dirigente no Centro Distrital
de Lisboa do ISS, IP, designadamente:

(1) Entre 4/2006 ¢ 12/2007 — Diretora do Nucleo de Enquadramentos
Especiais ¢ Relagdes Internacionais;

(i) Entre 1/2008 e 6/2010 — Diretora do Nucleo de Trabalhadores
Independentes e Relagdes Internacionais;

(iii) Entre 7/2010 e 10/2010 — Diretora do Nucleo de Gestdo de
Remuneragoes;

(iv) Entre 10/2010 e 9/2012 — Diretora da Unidade de Identificagdo
¢ Qualificagao;

(v) Desde 9/2012 — Diretora da Unidade de Identificagdo, Qualifica-
¢a0 e Contribui¢des. Exerce ainda, desde 1999, fungdes de docéncia no
ensino superior, lecionando atualmente na Academia Militar.

209459232

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 4388/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes
técnicos, para o desempenho de funcdes
na Divisao de Formacio e Recursos Humanos

Faz-se ptblico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 2 assistentes técnicos.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo
da publicitagdo a efetuar na bolsa de emprego publico, http://www.bep.
gov.pt/www.bep.gov.pt.

21 de margo de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209459687

Aviso (extrato) n.° 4389/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 3 técnicos
superiores, para o desempenho de funcdes na Direcio de Servigos
de Apoio a Gestiao da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de 3 técnicos superiores
para a area de projetos comunitarios.
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Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo
da publicitag@o a efetuar na bolsa de emprego publico, http://www.bep.
gov.pt/www.bep.gov.pt.

21 de margo de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209459751

SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4390/2016

Por despacho de 29 de fevereiro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os assistentes técnicos abaixo identificados, concluiram com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto
publico, para o desempenho de fung¢des na categoria de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico, designadamente:

Avaliagdo final
Nome do profissional Periodo
experimental

Alexandre José Gomes Soares. . .................. 14,000
Celeste Paula SousaMoreira. . ................... 19,500
Dores Maria AratijoRocha ................... ... 19,625
Fernanda Maria dos Santos Neves. .. .............. 19,625
Floréncio Santos Pires Freitas . . .................. 18,125
Jodo Paulo MartinsMota ....................... 15,750
Jodo Pedro Araujo Fonseca Silva. . ................ 14,625
Jorge Manuel Coutinho Oliveira . ................. 16,500
José Antonio Rodrigues Sousa. .. ................. 18,000
Maria Emilia Carvalho Pacheco .................. 13,375
Mbonica Cristina Rocha Santos Rosas .............. 19,500
Nuno Pedro Pinheiro Baldaia .................... 17,500
Patricia Alexandra Almeida Teixeira............... 19,625
Paula Fernanda Rodrigues Moura Oliveira.......... 17,125
Ténia Cristina Santos Teixeira Soares . ............. 18,000
Téania Marlene Concei¢do Guedes Pinho............ 18,500

2 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
209458447

Aviso (extrato) n.° 4391/2016

Por despacho de 29 de fevereiro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea «) do n.® 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os assistentes técnicos abaixo identificados, concluiram com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebrag@o do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto
publico, para o desempenho de fungdes na categoria de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico, designadamente:

Avaliagdo final
Nome do profissional Periodo
experimental

Albertina Coelho Ferreira Sampaio................ 15,25
Cristina Maria Pereira Fonseca .. ................. 19,63
David Nelson Magalhées Oliveira Crespo. .......... 12,13
Eduardo Jorge Santos Almeida ................... 14,75
Helena Maria Rocha Pegas ...................... 17,63
Jodo Daniel Ferreira Silva Oliveira .. .............. 12,00
Luis Miguel Rocha Ferreira Cunha ... ............. 19,63
Manuela Isabel Paulino Lima Aratijo .............. 17,50
Marilia Conceigao Cardoso Monteiro Rodrigues . . . .. 12,00
Monica Lia Ferreira Rocha Tavares Sito. .. ......... 13,88
Paulo Nuno Pato Rosa Silva Cardoso .............. 12,75
Sandra Cristina Santos Ribeiro Cruz Paranhos . ... ... 12,88
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Avaliagao final
Periodo
experimental

Nome do profissional

20,00
18,50

Silvia Raquel Pereira Soares . ....................
Soénia Maria Santos Seixas Alves. .. ...............

3 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
209458503

Aviso (extrato) n.° 4392/2016

Por despacho de 17 de margo de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administracao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os assistentes técnicos abaixo identificados, concluiram com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto
publico, para o desempenho de fungdes na categoria de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico, designadamente:

Avaliagao final
Periodo
experimental

Nome do profissional

Cecilia Maria Jesus Paiva Trindade. . .............. 16,250
Juliana Cristina Branddo Sousa . .................. 19,500
Maria Emilia Silva Martins Santos . ............... 15,500
Claudia Andreia FerreiraMoreira . .. .............. 15,625

18 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
209458511

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 4442/2016

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragdo e do Em-
prego Publico de 19 de janeiro de 2016, foi autorizada a consolidagdo
da cedéncia de interesse publico a enfermeira Maria dos Anjos Povoa
Escola, pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar Barreiro-
-Montijo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./
ACES Oeste Sul — UCSP Mafra, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

24 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209460909

Despacho (extrato) n.° 4443/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Dora Maria Vaz, Assistente da
carreira especial médica, area de Saude Publica, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.,
Agrupamento de Centros de Satide da Amadora, transitou para o regime
de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, com efeitos a 1 de
novembro de 2015.

25 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, IP, Nuno Venade.
209459492

Despacho (extrato) n.® 4444/2016

Nos termos do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi
exonerada, a seu pedido, Maria Amélia Ferreira Marques Carreiro,
assistente graduada da carreira especial médica, area de medicina geral
e familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/Agrupamento de Centros de Saude de
Cascais, com efeitos a 4 de fevereiro de 2016.

29/02/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administragado
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209459468
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Despacho (extrato) n.° 4445/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Dulce Pires Nunes dos Santos, As-
sistente da carreira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude de Loures Odi-
velas, transitou para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, com efeitos a 03 de margo de 2016.

4 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Venade.
209459549

Despacho (extrato) n.° 4446/2016

Nos termos do artigo n.° 305.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo n.° 88.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de feve-
reiro, foi exonerada a seu pedido, Hermana da Silva Ferreira Carneiro
Chipeio, clinica geral, pertencente ao mapa de pessoal da Administracdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamento de
Centros de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras, com efeitos a 15 de
junho de 2015.

9 de marco de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209459427

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso n.° 4393/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacéo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior Jurista, no
ambito do Mapa de Pessoal da Administracio Regional de Saude
do Alentejo, 1. P.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por Deliberacéo do Conselho Di-
retivo deste Instituto, em 18 de dezembro de 2015, se encontra aberto o
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho (PT) para a carreira de
Técnico Superior, categoria de Técnico Superior Jurista, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, I.P (ARSA, IP).

Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas — INA, foi declarada a inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil pretendido
para os postos de trabalho a preencher.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias.

a) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de fungdes de estudo,
concegdo e aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo
profissional, no ambito das competéncias definidas para as seguintes
atividades:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgaos de gestao dos servigos do Servigo
Nacional de Saude;

b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica
nomeadamente nas diferentes areas funcionais dos servi¢os do Servigo
Nacional de Saude;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos;

d) Dinamizar o conhecimento de normas e regulamentos, bem como
proceder ao tratamento da legislacdo e jurisprudéncia de interesse para
a Instituicdo;

e) Instruir e colaborar na instru¢do de processos administrativos;

/) Colaborar na elaboragao de regulamentos e outras normas internas
relacionadas com a atividade dos servigos do Servigo Nacional de Saude;

g) Patrocinar o Instituto Publico nos processos de contencioso ad-
ministrativo.

b) Perfil de competéncias:

a) Conhecimentos nas matérias do ambito do Servico Nacional de
Saude;
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b) Bons conhecimentos na o6tica do utilizador ao nivel do Windows
(Word, Excel e PowerPoint);

¢) Experiéncia no desenvolvimento de processos no ambito das car-
reiras especiais do Ministério da Saude.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos locais identificados no inicio do pre-
sente aviso, podendo vir a ser desenvolvidas em qualquer outro servigo
com o qual a ARSA, IP tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao.

3 — Legislagéo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des conti-
das na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e no Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), todas na
sua redagdo atual.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores que
tenham previamente constituida relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

5 — Requisitos de admissio

5.1 — S@o requisitos gerais de admissao os definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

5.2 — S&o requisitos especiais:

a) Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional

b) Detencao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objeto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratdrio

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera feito numa
das posigdes remuneratorias da carreira, sendo objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, observados os limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de utilizagdo
de formulario eletronico, que pode ser acedido através da pagina da
ARSA, I. P. em: www.arsalentejo.min-saude.pt. Nao serdo admitidas
candidaturas apresentadas em suporte de papel ou remetidas através
de correio eletronico.

No formulario eletrénico terdo de ser carregados, os seguintes ele-
mentos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada pelo 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, a categoria e carreira em que se encontra integrado e a
respetiva antiguidade;

d) Curriculo profissional detalhado, donde constem, para além de ou-
tros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias,
fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagao profissional
detida. O curriculum vitae deve ser apresentado em formato europeu.

Tratando-se de trabalhadores abrangidos pelo n.° 2 do art.36.° da
LTFP, para além dos documentos acima mencionados, terdo igualmente
de juntar os seguintes:

I. Comprovativo das trés ltimas avaliagdes de desempenho obtidas,
nas quais se encontre demonstrado as fungdes desempenhadas na ca-
tegoria e o cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;
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II. Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e a¢des de formagdo, relacionadas com as atividades que caracterizam
o posto de trabalho a que se candidatam, com indicacdo das entidades
promotoras e respetiva duragdo;

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulério por parte dos candidatos constitui motivo de
exclusdo, assim como, o ndo carregamento dos documentos referidos
nas alineas a) a ¢).

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentagdo de elementos comprovativos
das suas declaragoes.

8 — Composigao e identificagao do Juri

O Juri do presente procedimento concursal terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nuno Miguel Mota de Campos Alves da Silva, Coorde-
nador do Gabinete Juridico da ARS Alentejo, 1. P.

1.° Vogal efetivo: Rui Miguel Ferreira Salvado, Técnico Superior do
Gabinete Juridico da ARS Alentejo, 1. P., que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Paulo Alexandre Leirdao Caraga, Técnico Superior
da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da ARS Alentejo, I. P.

1.° Vogal suplente: Sandra Sofia Dordio Gongalves, Técnica Superior
do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da ARS Alentejo, 1. P.

2.° Vogal suplente: Manuela Bernardina Barbas Milhano, Téc-
nica Superior do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da ARS
Alentejo, I. P.

9 — Métodos de Selecao

No presente recrutamento sera aplicado um método de seleg@o obri-
gatorio e um facultativo, conforme referido no n.°4 e 5 do artigo 36.°
da LTFP.

9.1 — Assim, sera utilizado um método obrigatério:

Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular.

9.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarias ao exercicio das fungdes definidas para as areas postas
a concurso, de natureza tedrica com a duragdo maxima de uma hora,
realizada sem consulta, em data e local a comunicar oportunamente de
acordo com o n.° 8 do art.9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliag@o curricular sera aplicada aos candidatos abrangidos pelo
n.° 2 do art.36.° da LTFP, desde que néo afastada por escrito, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, o método previsto para os restantes candidatos, de
acordo com o n.° 3 do referido artigo.

9.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selegdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

9.5 — Assim, sera utilizado o seguinte método facultativo:

Entrevista Profissional de Selegao.

O método de selegdo facultativo sera realizado nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.6 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.7 — A ponderacéo do peso de cada método de selegdo na classifi-
cacgdo final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

9.8 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificac@o final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

9.9 — A classificag@o final dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores na classificacao final.

9.10 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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9.11 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, sendo
disponibilizada na pagina eletronica deste Instituto.

9.12 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apés homologagao.

9.13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para realizagdo
da audiéncia de interessados.

10 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

Nos termos do art.137.° do Cédigo de Trabalho, o trabalhador que
venha a ser recrutado para preenchimento do posto de trabalho aberto
pelo presente aviso, fica obrigado a permanecer, pelo periodo minimo
de trés anos, para o qual venha a ser selecionado em resultado da lista
de ordenagao final e, nessa sequéncia venha a ocupar.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia til seguinte a presente publicacdo, na
pagina eletronica da ARS Alentejo, 1. P. (www.arsalentejo.min-saude.
pt), a partir da presente data e em jornal de expansdo nacional, por ex-
trato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da data da presente
publicacéo.

21 de margo de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209461184

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Contrato (extrato) n.° 238/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em 01 de
fevereiro de 2016 na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 8454/2015, referéncia Y, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 150 de 04 de agosto, entre o Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa representado por Isabel Maria Esperanga Paixao na qualidade
de Presidente do Conselho de Administragao, e Joana de Almeida Caga-
dor Teixeira Carvalho Guerra, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com producéo de efeitos a
01 de fevereiro de 2016, ficando esta trabalhadora em regime de 40 horas
semanais, integrada na categoria de assistente de Psiquiatria da carreira
especial médica.

22 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209459816

Contrato (extrato) n.° 239/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em 01 de
fevereiro de 2016 na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 8454/2015, referéncia Y, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 150 de 04 de agosto, entre o Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa representado por Isabel Maria Esperanga Paixdo na qualidade
de Presidente do Conselho de Administragdo, e Rafael Gongalves Costa,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com produgdo de efeitos a 01 de fevereiro de 2016,
ficando este trabalhador em regime de 40 horas semanais, integrado na
categoria de assistente de Psiquiatria da carreira especial médica.

22 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Isabel Paixdo.
209459776

Contrato (extrato) n.° 240/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, em
01 de fevereiro de 2016 na sequéncia de procedimento concursal aberto
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pelo aviso n.° 8454/2015, referéncia Y, publicado no Didrio da Republica,
2.*série n.° 150 de 04 de agosto, entre o Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa representado por Isabel Maria Esperanga Paixao na qualidade
de Presidente do Conselho de Administragdo, e Véania Vidinhas Viveiros,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com produgdo de efeitos a 01 de fevereiro de 2016,
ficando esta trabalhadora em regime de 40 horas semanais, integrada
na categoria de assistente de Psiquiatria da carreira especial médica.

22 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209459857

Contrato (extrato) n.° 241/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.’ 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em 01 de feve-
reiro de 2016 na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 8454/2015, referéncia Y, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 150 de 04 de agosto, entre o Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
representado por Isabel Maria Esperanca Paixdo na qualidade de Presi-
dente do Conselho de Administragdo, e Jodo Manuel Ceboleiro Vieira
Reis, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com produgdo de efeitos a 15 de fevereiro de 2016,
ficando este trabalhador em regime de 40 horas semanais, integrado
na categoria de assistente de Psiquiatria da carreira especial médica.

22 de marco de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209459695

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 4447/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012,de 20 dejaneiro, conjugado com os artigos 44.°¢47.°do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete, licenciado Miguel Pinto
Mesquita Rebelo de Sousa, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos de administra¢éo ordinaria relativamente a todos os
assuntos de gestdo do gabinete, designadamente em matéria de gestio
pessoal, das instalagdes e das viaturas, bem como de representagio;

b) Despachar assuntos administrativos correntes relativos as fungdes
especificas do gabinete sobre as quais tenha havido orientagao prévia e,
também, no que respeita a grupos de trabalho, comissdes, servigos ou
programas que funcionem na dependéncia direta do gabinete, bem como
emitir despachos sobre requerimentos, exposigdes e outros documentos;

¢) Gerir o orcamento do gabinete, incluindo a alteracdo das rubricas
orgamentais nos termos da Lei que se revelem necessarias a sua execugao
e que ndo carecam de intervengdo do Ministro das Finangas;

d) Autorizar a constitui¢d@o, reconstituicdo e movimentagao do fundo
de maneio do meu gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, na sua atual reda¢éo, bem como a realizagio
de despesas por conta do mesmo;

e) Autorizar a realizacdo e 0 pagamento de despesas com locagao e aqui-
sicao de bens e servigos, incluindo despesas de representagao, por conta
das dotagdes orgamentais do gabinete, até ao limite estabelecido para os
titulares de cargos de dire¢do superior de 1.° grau, nos termos previstos na
alinea a) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal do gabinete, em
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes despesas com
deslocacdo e estada e o abono, antecipado ou nao, das correspondentes
ajudas de custo, nos termos previstos nos Decretos-Leis n.* 192/95, de
28 de julho, e 106/98, de 24 de abril;

2) Autorizar, em casos excecionais de representagao, nas deslocagoes
em servigo ao estrangeiro e no territério nacional, a satisfagdo dos
encargos com o alojamento e alimentagao contra documentos compro-
vativos das despesas efetuadas, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, atenta a sua atual redagao;

h) Autorizar a aplicagdo do regime legal de ajudas de custo e de
despesas de transporte a pessoas que ndo exercam fungdes publicas e
que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

i) Autorizar o uso de automoével de aluguer, quando indispensavel e
o interesse do servigo o exigir;

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

J) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo por via
aérea, ou a utilizagdo de viatura propria por membros do gabinete ou
individualidades que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

k) Autorizar a requisigdo de passaportes de servico de individualidades
por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa
constitua encargo do gabinete;

/) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

m) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal do gabinete em con-
gressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de formagio e
outras a¢des da mesma natureza que decorram em territorio nacional ou
no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspondentes encargos;

n) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagdo das mesmas por
conveniéncia de servigo e proceder a justificagdo e a injustificagdo de
faltas, nos termos da lei.

2 — A delegagio prevista no numero anterior inclui o poder de sub-
delegar, quando legalmente admissivel.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a adjunta do meu gabinete, Joa-
quina Maria Franco, para substituir o chefe do gabinete nas suas auséncias
e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de dezembro de
2015, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
dos poderes delegados.

24 de margo de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
209469106

ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Comércio

Despacho n.° 4448/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Pedro
Miguel Costa Mendes, assistente operacional do mapa de pessoal da
Dire¢do-Geral da Educagéo.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos desde 21 de margo de 2016.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de margo de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e do Co-
mércio, Paulo Alexandre dos Santos Ferreira.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Pedro Miguel Costa Mendes.
Nacionalidade — Portuguesa.
Data de nascimento — 24 de outubro de 1977.

2 — HabilitagGes académicas: 9.° ano de escolaridade.
3 — Experiéncia profissional:

Motorista do Diretor-Geral da Educaggo, do Ministério da Educagéo
(2015-2016);

Motorista nos Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ensino Bésico
e Secundario, dos XIX e XX Governos Constitucionais (2014-2015);

Motorista do Diretor-Geral da Educag@o, do Ministério da Educagio
e Ciéncia (2011-2014);

Motorista nos Gabinetes do Secretario de Estado do Comércio, Ser-
vigos e Defesa do Consumidor, dos XVII e XVIII Governos Constitu-
cionais (2009-2011);

Motorista do Diretor-Geral de Inovagio e de Desenvolvimento Cur-
ricular, do Ministério da Educagdo (20052009);

Motorista no Gabinete do Ministro da Educagao, do XVI Governo
Constitucional (2004-2005);

Motorista do Diretor-Geral do Gabinete Coordenador do Desporto
Escolar (2000-2004).

209460406
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Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 4449/2016

Tendo em conta o desenvolvimento do funcionamento das Equipas
Multidisciplinares criadas pelo Despacho n.° 6408/2015, publicado no
Diario da Republica, 11.* série, n.° 111, de 9 de junho, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro, e con-
siderando a cessagdo de fung¢des da anterior chefe da Equipa Multidisci-
plinar de Analise da Conjuntura Econémica (ACE), designo para o lugar
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a mestre Ana Sofia Marcelino Gongalves de Assung¢do Alho Martins, a
exercer fungdes de técnica superior no Gabinete de Estratégia e Estudos.
A chefe de equipa multidisciplinar agora designada ¢ atribuido o
estatuto remuneratorio fixado para os titulares de cargos de direco inter-
média, de 2.° grau, sendo-lhe cometidas respetivas competéncias fixadas
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro.
O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2016.

22 de margo de 2016. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
209459516

Instituto Portugués de Acreditacgéo, I. P.

Despacho n.° 4450/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o Instituto Portugués de Acreditacao, I. P., e as trabalhadoras
abaixo identificadas no seguimento do processo de consolidagdo da mobilidade interna na categoria, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2016, mantendo as respetivas

posi¢do e nivel remuneratorios do servigo de origem:

Nome

Nivel
remuneratoria

Data inicio
do contrato

Posi¢ao

Carreira/categoria -
remuneratdria

Laura Joaquina Pereira. . ................. ... ... ... ... Coordenadora técnica. . . . . . Entre 3.7 e 4.” 20.°e22.° 01-01-2016
Maria Filomena de Sousa Martinho Vicente . ............... Assistente técnica. .. ... ... 1.2 5.° 001-01-2016
16 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eng.° Leopoldo Cortez.
209459768

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 4451/2016

Aprovacido de modelo n.” 301.25.16.3.07

No uso da competéncia conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.® 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 1 de
setembro, aprovo o sistema de gestdo de parques de estacionamento,
adiante designado apenas por «sistema», marca CROSS, modelo CROSS,
fabricado por Cross Zlin, a.s., com sede em Hasi¢ska 397, 763 02 Zlin, na
Republica Checa e cuja aprovacgdo de modelo foi devidamente requerida
pela firma Onmicro — Solugdes para Eletrénica e Automagdo, L., com
sede na Rua da Paz, 37, 4410-130 S. Félix da Marinha.

1 — Descrigdo sumaria — O sistema ¢ destinado a medic¢éo do tempo
de estacionamento de veiculos automoéveis.

2 — Constitui¢gdo — O sistema, no minimo, devera ser constituido
por um computador programado com um software de gestdo de esta-
cionamento, marca Cross ¢ modelo CrossPark PS4, versdao 1.10. Pode
complementarmente ser ligado via RS485, Ethernet ou LAN a outros
periféricos, para controlo de entradas e saidas do estacionamento, caixas
manuais de pagamento e estagdes de pagamento automatico.

2.1 — Computador — Equipado com o software sistema de gestao,
marca Cross e modelo CrossPark PS4, versao 1.10. Quando equipado
com uma impressora para emissao de bilhetes de estacionamento e um
leitor, pode funcionar sozinho.

2.2 — Outros periféricos:

2.2.1 — Caixa manual de pagamento — Composta por um compu-
tador equipado com software, marca Cross e modelo CrossPark PS4,
versao 1.10, leitor e/ou emissor de cartdes de estacionamento, opcional-
mente com mostrador com informagéo da hora e resolugdo ao minuto.

2.2.2 — Estacao de entrada — Composta por dois modulos: barreira
de entrada, e emissor de bilhetes de estacionamento marca Cross, que
opcionalmente pode dispor de leitor de cartdes identificadores de en-
trada/saida, leitor de matriculas ou outro sistema. Dotada de display
com informagdo da hora com resolugdo ao minuto.

2.2.3 — Estagao de saida — Composta por dois modulos: barreira de
saida, e leitor de bilhetes de estacionamento marca Cross, que opcional-
mente pode dispor de leitor de cartdes identificadores de entrada/saida,
leitor de matriculas ou outro sistema. Dotada de display com informagéo
da hora com resolugdo ao minuto.

2.2.4 — Estacdo de pagamento automatico: marca Cross, modelo
APT (L). Equipada com impressora para emissao de recibos, e consoante

a versdo, leitor de moedas, leitor de notas, leitor de cartdes identificadores
de entrada/saida, leitor de cartdes bancarios. Permitindo opcionalmente,
o pagamento de tempo em excesso em bilhetes ou cartdes, e a venda de
produtos de estacionamento. Display alfanumérico com indicagdo da
hora com resolug@o ao minuto e da quantia a pagar.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugdo: minuto.
Alcance: ilimitado.

4 — Inscrigdes: Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovag@o deverdo possuir em placa propria ou autocolantes
indestrutiveis, de forma legivel e indelével, as seguintes inscrigdes:

Nome ou morada do fabricante ou importador;
Marca e modelo;

N.° de série;

Ano de fabrico;

Simbolo da Aprovagdo de Modelo.

5 — Marcagdes: Os sistemas de gestao de parques de estacionamento
fabricados ao abrigo desta aprovagdo, deverfo ser marcados na placa
de identificaco, de forma bem visivel, com o simbolo que consta do
anexo n.° 1 da Portaria n.® 962/90, de 09 de outubro, com a identificagdo
numérica seguinte:

=301.25.07

6 — Selagem: Nos equipamentos constituintes, incluindo o computa-
dor central e os diversos periféricos, apos o controlo metrologico devera
ser aposto o simbolo de verificagdo metrologica correspondente.

7 — Validade: A validade desta aprovagdo de modelo ¢ de 3 anos, a
contar da data de publicagdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo: Ficaram depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, desenhos de construgdo esquematicos, relatorios de ensaio
e fotografias do conjunto. Qualquer alteragdo a este modelo devera
ser comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido de aprovagao de
modelo complementar.

1 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
309410997
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AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 4394/2016

Abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante
designada «Portariay, torna-se publico que, por meu despacho de 3 de
margo de 2016, se encontra aberto o presente procedimento concursal
comum, com vista ao recrutamento de um trabalhador para a carreira
e categoria de técnico superior, para a celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagao
de lugar previsto e criado no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria, por
forca do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LGTF), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi ouvida
a entidade gestora do sistema de requalificagao (INA) que, em 18 de
margo de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos
de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igual-
mente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas ainda
pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer proce-
dimentos a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes
da referida Portaria.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da APA, I. P. (www.apambiente.pt) a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica, e por extrato, em jornal de expansido nacional
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica.

5 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LGTF), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
do Or¢amento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e «Portaria».

7 — Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal,
as fungdes a exercer sdo as enquadraveis no conteudo funcional do
técnico superior da carreira geral de técnico superior, nos termos do
mapa anexo ao artigo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, genericamente, o desempenho de fung¢des de licenciamento
ambiental, tendo em vista a analise de projetos de licenciamento, re-
latérios ambientais e planos de desempenho ambiental submetidos no
ambito do Decreto-Lein.° 127/2013, de 30 de agosto (Diploma REI)
referentes a todos os setores de atividade identificados neste diploma;
emissdo de pareceres técnicos de apoio a decisdo relativos a processos
de exclusdo, alteragdo substancial e renovacgao; avaliagdo in loco dos
processos industriais em fase de licenciamento; pela aplicagdo dos
documentos de referéncia setoriais e transversais Best Reference
Documents (BREFs) nomeadamente estudo e diagndstico sobre as
técnicas/tecnologias em uso e as Melhores Técnicas Disponiveis
(MTDs) aplicaveis aos varios setores de atividade identificados no
Diploma PCIP; sistematizagdo dos Valores de Emissdo Associados
(VEA) as MTDs e sua comparacgdo com os Valores Limite de Emissao
(VLE) estabelecidos na legislagdo nacional, bem como acompanha-
mento dos trabalhos de revisdo dos BREFs nomeadamente anélise
de aplicagdo de MTDs e adequacdo a realidade nacional; analise
custo-eficaz de solugdes técnicas aplicadas aos setores abrangidos
por esta legislagdo; analise de inventarios de emissdes no ambito
do Registo Europeu de Emissdes ¢ Transferéncias de Poluentes.
O posto de trabalho caracteriza-se, igualmente, pela necessidade
de se proceder a deslocagdes de representacdo institucional para
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participagdo em reunides comunitarias e internacionais, obrigando
o trabalhador a ser detentor de experiéncia e elevada compreensdo
de temas técnicos com um grau elevado de complexidade, oportu-
nidade nas intervengdes, transmissao de posi¢gdes/opinides de forma
clara, interagdo com um elevado numero de participantes, bem como
facilidade de contactos e participagdo em conferéncia e seminarios
na qualidade de orador.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P., Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, 2610-124
Amadora.

9 — Nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as disposi¢des
legais enunciadas, aos candidatos detentores de uma prévia rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
se encontrem na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria
superior a auferida.

10 — A posigdo remuneratoria de referéncia é a 5.* a que corres-
ponde o nivel remuneratério 27 da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior prevista na tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociacao,
durante o ano de 2016, de 1819,38 € (mil oitocentos e dezanove euros
e trinta e oito céntimos).

11 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Serem detentores de licenciatura, preferencialmente em Engenharia,
Ciéncias do Ambiente ou Quimica.

12 — Constituem condi¢Ges preferenciais de avaliagdo os candi-
datos:

a) Deterem experiéncia profissional comprovada, de pelo menos
2 anos, nos dominios discriminados no ponto 7 do presente aviso;

b) Possuirem formagédo profissional especifica e relevante, devida-
mente comprovadas, nos dominios discriminados no ponto 7 do presente
aviso;

¢) Serem titulares de pds graduag@o ou mestrado na area do Ambiente
ou outro que possa ter relevancia nas matérias discriminadas no ponto 7
do presente aviso.

13 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. idénticos
ao posto de trabalho posto a concurso.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessério pare-
cer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e
pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

15 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissdo exigidos nas alineas a) a ¢) do ponto 11 do
presente aviso, bem como o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do requerimento, ¢ motivo de exclus@o do procedimento
concursal.

16 — Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente pro-
cedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da «Portariay, e
os estabelecidos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou
seja:

a) Avaliagdo curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situagdo
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de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividades;
b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

17 — Nos termos do disposto non.® 3 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do mesmo
artigo podem optar, mediante declaracgdo escrita, pela realizagdo da prova
de conhecimentos em substitui¢do da avaliag@o curricular.

18 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da «Portaria», a
ponderagdo para a valorizagao final da avaliacdo curricular e para a
prova de conhecimentos ¢ de 70 %.

19 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da «Portaria», cada um dos
métodos de selegdo tem carater eliminatodrio.

20 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.° da «Portaria»,
¢ utilizada a entrevista profissional de sele¢cdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagdo de 30 %.

21 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
o0s seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titula-
ridade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) A formagdo profissional e qualificagdo respetiva, em que se ponde-
ram as ac¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao;

d) A avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

22 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo in-
dividual, de natureza teérica, efetuada em suporte de papel, numa
so fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, de perguntas diretas e de resposta livre
(desenvolvimento), tendo a duragdo de 60 minutos, com tolerancia de
10 minutos para a entrada na sala, com consulta de legislacdo, e visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais bem como
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungéo:

23 — A legislacdo e bibliografia a utilizar ¢ a seguinte:

Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 127/2008, de 21 de julho, que assegura a exe-
cu¢do e garante o cumprimento, das obrigagdes decorrentes para
o Estado Portugués do Regulamento (CE) n.° 166/2006, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 18 de janeiro, relativo a criagdo
do Registo Europeu das Emissdes e Transferéncias de Poluentes;

Decreto-Lei n.° 127/2013, de 30 de agosto, e Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 45-A/2013, de 29 de outubro;

Regulamento (CE) n.° 166/2006, de 18 de janeiro (Regulamento
PRTR).

Bibliografia:

Nota Interpretativa n.° 1/2002 — Industria Quimica;

Nota técnica n.° 1/2011 — Defini¢do de instalacao PCIP;

Nota Interpretativa n.° 5/2014 — Relatorio de Base;

Nota Interpretativa n.° 1/2014 — Tratamento de REEEs e Veiculos
em Fim de Vida e seus Componentes;

Nota Interpretativa n.° 1/2015 — Produgdo de Biocombustiveis.

24 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

25 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da «Portaria»,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento.
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27 — A classifica¢ao final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

28 — Os candidatos deverdo entregar o formulario de candidatura,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento
concursal, pessoalmente ou através de remessa pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, emitido até ao termo do prazo fixado, findo
o qual ndo serdo consideradas, para a Divisdo de Recursos Humanos,
Formagao e Documentagao, sita na Rua da Murgueira, n.° 9/9A, Zam-
bujal, Apartado 7585 — 2610 -124 Amadora, dirigido ao Presidente
do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.,
devendo, para o efeito, utilizar o formulario de candidatura (obri-
gatdrio) previsto no Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicitado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que
se encontra disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

29 — O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicac@o do periodo e carga horaria;

d) Declaraggo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e autenticada emi-
tida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a categoria e posi¢ao remuneratorias detidas e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcéo ptblica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

e) Declaragéio com descri¢do pormenorizada de fungdes, emitida pelo
respetivo servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

30 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera
afixada em local visivel e publico, disponibilizada na pagina ele-
tronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. e notificada aos
candidatos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ou ¢)
da «Portaria».

31 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

32 — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Maria Julieta Garcia Ferreira — Diretora do Departamento
de Gestao de Licenciamento Ambiental;

1.° Vogal efetivo: Célia Maria Simdes Peres — Chefe de Divisdo
de Emissdes Industriais, que substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Teresa Margarida Fazenda de Oliveira Martins
Torcato — Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnica Su-
perior.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

34 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da «Portariay.

21 de margo de 2016 — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209460852



10914

PARTE D
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 559/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 15 de margo de 2016:

Dr. Jorge Manuel Lopes de Sousa, juiz conselheiro, jubilado — con-
cedida, a seu pedido, a renovacao da suspensdo da condig@o de jubilado,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 16 de maio de 2016.

16 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

209459298

PARTE E

Deliberagao (extrato) n.° 560/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 15 de margo de 2016:

Dr. Carlos Luis Medeiros de Carvalho, juiz de direito da jurisdi¢@o
dos tribunais judiciais, em comissdo permanente de servigo como juiz
conselheiro da Secgdo de Contencioso Administrativo do Supremo
Tribunal Administrativo — provido, a titulo definitivo, no lugar de
juiz conselheiro da Sec¢do de Contencioso Administrativo do Supremo
Tribunal Administrativo.

16 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

209459249

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 4395/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista definitiva dos candidatos
admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de professor
auxiliar na area disciplinar de Marketing, aberto por edital n.° 994/2015,
publicado em DR, 2.% série, n.° 216, de 4 de novembro de 2015, encontra-
-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos Humanos, ala Sul, e
disponibilizada na pagina eletrénica do ISCTE-IUL http://www.iscte-
-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/concursos, pelo periodo de
5 dias uteis.

18 de margo de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209460706

Aviso n.° 4396/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria dos candi-
datos admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de pro-
fessor auxiliar na area disciplinar de Operagdes e Logistica, aberto
por edital n.° 1000/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 218, de 6 de novembro de 2015, encontra-se afixada na vi-
trine da Unidade de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada
na pagina eletronica do ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_so-
mos/Working_at_ISCTE/concursos, pelo periodo de 5 dias tteis.

21 de margo de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209457889

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Aviso n.° 4397/2016
Novos Regulamentos da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Audiéncia de Interessados

Por deliberagdes da Assembleia de Representantes, reunida em sessdo
de 27 de fevereiro de 2016, proferidas ao abrigo do disposto, em conju-
gacdo, no n.° 3 do artigo 5.° da Lein.® 157/2015, de 17 de setembro, nas
alineas b), e) e f) do artigo 3.° e nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 3 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, na redagdo estabelecida
pelo mesmo diploma legal, foram aprovadas para submissio a audiéncia
de interessados, as propostas que a seguir se identificam, aprovadas pelo

Conselho Diretivo Nacional, em sessdo de 27 de fevereiro de 2016,
com os pareceres favoraveis do Conselho da Profissdo e do Conselho
Jurisdicional, ambos da mesma data:

Proposta de alteragdo ao Regulamento n.® 621/2015 — Regulamento
de Registo e Inscri¢ao na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

Proposta de alteragdo ao Regulamento n.° 361/2012 — Regulamento
de Estagio;

Proposta de Regulamento de Inscri¢do nos Colégios de Especiali-
dade;

Proposta de alteragdo ao Regulamento n.® 342/2014 — Regulamento
dos Nucleos de Especializagao;

Proposta de alteragdo ao Regulamento n.® 360/2012 — Regulamento
de atribuic@o do Titulo de Engenheiro Técnico Especialista;

Proposta de alteragdo ao Regulamento n.® 359/2012 — Regulamento
de atribuigao do Titulo de Engenheiro Técnico Sénior;

Proposta de Regulamento dos Atos de Engenharia dos Engenheiros
Técnicos.

No ambito da audiéncia de interessados, efetuada nos termos don.° 1
do artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, as sugestdes
de alterag@o as propostas devem ser enviadas para o endereco de correio
eletronico audienciainteressados@oet.pt no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo das propostas na Internet, no sitio eletronico da
Ordem dos Engenheiros Técnicos, ou da data da publicagdo deste aviso
na 2.* série do Diario da Republica.

22 de margo de 2016. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
309459865

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 4452/2016

Por Despacho de 08/02/2016, proferido pelo Exmo. Senhor Reitor
da Universidade de Aveiro, foi o Doutor Jodo Filipe Colardelle da Luz
Mano, contratado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, por tempo indeterminado, como Professor Catedratico, na
area disciplinar de Quimica, Bioquimica ou Engenharia Quimica,
posicionado no indice 285, escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do
Pessoal Docente Universitario, precedendo concurso, com efeitos a
partir de 01/04/2016, inclusive, nos termos do artigo 19.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do T.C.)

10/03/2016. — A Administradora, Dr:“ Cristina Maria Alves Moreira.
209461573
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Despacho (extrato) n.° 4453/2016

Por Despacho de 08/01/2016, proferido pelo Ex.™ Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro, foi o Doutor Jodo Carlos de Oliveira Matias,
contratado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Pu-
blicas, por tempo indeterminado, como Professor Catedratico, na area
disciplinar de Economia, Gestao e Engenharia Industrial, posicionado
no indice 285, escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
Universitario, precedendo concurso, com efeitos a partir de 01/03/2016,
inclusive, nos termos do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

10/03/2016. — A Administradora, Dr. “ Cristina Maria Alves Moreira.
209461995

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4398/2016

Em cumprimento do disposto, na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, torna-se publico que o Doutor Mario Gongalo Mestre
Verissimo Silveirinha, Professor Associado, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, a exercer fungdes no Departamento
de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia desta Universidade, cessa fungdes, por denuncia do
contrato com efeitos a 21/12/2015. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21/03/2016. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209457101

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 302/2016

Por meu despacho de 17/02/2016 esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, contados do dia ttil imediato aquele em que o presente Edital for
publicado no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa
de Emprego Piblico, nos sitios da Internet da Fundagio para a Ciéncia e
a Tecnologia, . P., e na pagina eletronica da Universidade de Evora (UE),
nas linguas portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, concurso documental internacional publico
para recrutamento, de um Professor Associado para a 4rea cientifica de
Masica, area disciplinar do Jazz, da Escola de Artes, lugar constante
do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por Despacho n.° 445/2011 (2.* série), de 7 de janeiro e alterado pelo
Despacho n.° 15234/2015 (2. série), de 22 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-d0 os seguintes requisitos:

1 — Requisito de admissédo:

1.1 — Sao requisitos de admissdo ser titular do grau de doutor em area
adequada ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura, bem como ter
dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rao admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao
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condicional até a data da decisao final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
expressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhe-
cido oficialmente, comprovativo do dominio da escrita ¢ da oralidade
da lingua portuguesa.

2 — Formalizag¢ao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
a Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identifica¢ao do concurso;

b) ldentificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data e
local de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo civil e
data de validade, profissdo, estado civil, residéncia e enderego postal,
eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certiddo/declaragdo do tempo
de servigo na fungdo publica;

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e um
em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicago das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades peda-
gogicas desenvolvidas. Na elaborag@o do curriculum vitae o candidato
deve respeitar a organizagio referida no n.° 6 deste edital, bem como,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descricdo justificativa sucinta da sua contribuicao;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo
de cinco trabalhos e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos
do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea b) do Regulamento, na redacéo
dada pelo Despacho n.° 15234/2015 (2.% série), de 22 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Fotocopia do cartdo de identificagdo (Bilhete de Identidade, Cartao
de Cidadao, Passaporte ou documento equivalente);

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /1) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Senhora da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.8 — Por determinacdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentacdo suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos admitidos.
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3 — Juri do concurso:
3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

_ Christopher Bochmann, professor catedratico da Universidade de
Evora;

Salwa Castelo-Branco, professora catedratica da Universidade Nova
de Lisboa;

Jodo Pedro Oliveira, professor catedratico da Universidade de Aveiro
e professor titular da Universidade Federal de Minas Gerais (Brasil);

Henrique Camara de Landa, professor catedratico da Universidade
de Valladolid (Espanha);

Carlos Villanueva Abelairas, professor catedratico da Universidade
de Santiago de Compostela;

Javier Suarez-Pajares, professor catedratico da Universidade Com-
plutense de Madrid;

Meario Vieira de Carvalho, professor jubilado da Universidade Nova
de Lisboa.

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do jari nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° ¢ 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegao ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avalia¢do dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 40 %, que
compreende:

al) Formagdo académica: 5 %;

a2) Produgdo cientifica ou artistica e sua relevancia: 20 %;

a3) Coordenagdo cientifica ou artistica: 7 %;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica ou artistica: 8 %;

b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderacdo de 40 %, que
compreende:

b1) Docéncia: 20 %;

b2) Orientagdo de estudantes: 7 %;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico: 8 %;

b4) Inovagao pedagogica: 5%;

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

c1) Gestdo universitaria: 10 %;

c2) Extensdo universitaria e outras (agdes de divulgagao cientifica
ou artistica, publicagdes de divulgagao cientifica ou artistica, agdes
de formacdo, prestagdo de servicos especializados, transferéncia de
conhecimento, outras atividades relevantes): 10 %.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
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avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenac@o e metodologia de votagao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas vérias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aplicando-
-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 26.° do Regu-
lamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisao final do jiri ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

21/03/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
209457223

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4454/2016
Criacao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Ciéncias da Comunicagao

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, e nos termos das
disposicoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragao de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada,
pelo Despacho Reitoral n.° 201/2014, de 10 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagdo do Doutoramento em
Ciéncias da Comunicagdo.

Este ciclo de estudos, com o processo n.° NCE/15/00051, foi acre-
ditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
em 10 de margo de 2016, por um periodo de 6 anos, e registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior em 15 de margo de 2016, com o
n.° R/A-Cr 23/2016.

1 o
Criacgao
A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, confere o grau de doutor no ramo de conhecimento
em Ciéncias da Comunicagao.
2 o
Organizacio do ciclo de estudos

O grau de doutor ¢ conferido aos que tiverem obtido 180 ECTS,
através da aprovagao no curso de doutoramento (60 ECTS), e da elabo-
ragdo da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagdo (120 ECTS).
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3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos s@o os
que constam do anexo ao presente Despacho.
4.°
Concessao do grau de doutor
O grau de doutor é conferido aos que tenham obtido aprovagdo no
ato publico de defesa da tese.
50
Qualifica¢io final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor € atribuida uma qualificag@o final
nos termos fixados pelas normas regulamentares aprovadas pelo 6rgéo
legal e estatutariamente competente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.

2 — A qualificagdo ¢ atribuida pelo juri, consideradas as classificacdes
obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito
da tese apreciada no ato publico.
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7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2016/2017, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

17 de margo de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

3 — Ciclo de Estudos: Ciéncias da Comunicag@o.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagao.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢@o ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: no aplicavel.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRONY |
6. ECTS
Normas regulamentares Area cientifica Sigla
O 6rgfo legal e estatutariamente competente do Instituto Superior de Obrigatérios | Optativos™
Ciéncias Sociais e Politicas aprova as normas regulamentares do ciclo
de estudos nos termos do artigo 38.° do RIGDES e do artigo 44.° do Ciéncias da Comunicagio . . . . .. cC 160 0
Regulamento de Estudos de Pos-graduagéo da Universidade de Lisboa, Metodologia. ................ MET 20 0
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57 de 23 de margo, Total 180
através do Despacho n.° 2950/2015. e
Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Doutoramento em Ciéncias da Comunicagao
Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagéo
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Me¢étodos Avangados de Investigagdo I: Desenho de Pesquisa....| MET |Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
Temas Aprofundados em Ciéncias da Comunicagéo I: Episte-| CC |Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
mologia e Teorias.
Semindrios I: Jornalismo e Comunicacdo Estratégica. ....... CC |[Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
Total. .................... 750 30
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Me¢étodos Avangados de Investigacdo 1I: Técnicas de Pesquisa| MET |Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
e Analise de Dados.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Temas Aprofundados em Ciéncias da Comunicacéo II: Aplica-| CC |Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
¢oes Empiricas.
Seminarios II: Linhas de Investigagdo. ................... CC |Semestral ....| 250 TP=26 OT=40 10
Total ...................... 750 30
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
T8 oot CC |[Semestral ....| 750 0 30
Total..................... 750 30
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
T8 et CC |[Semestral ....| 750 0 30
Total..................... 750 30
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.* 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
T8 oot CC |[Semestral ....| 750 0 30
Total..................... 750 30
3.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
TeSe oo CC |Semestral ....| 750 0 30
Total..................... 750 30

209457515
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 4455/2016

Por despacho de 10 de margo de 2016 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado,
com André Filipe Veloso Nunes Simdes, com efeitos a partir de 06 de
maio de 2016, com a categoria de Professor Auxiliar, em regime dedi-
cagdo exclusiva e vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195,
apos conclus@o com sucesso do periodo experimental e cumpridas as
formalidades previstas no artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto.

17 de margo de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
209461135

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 4399/2016

Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa pre-
tende recrutar um técnico superior mediante mobilidade na categoria,
para o exercicio de fungdes no Nucleo de Contabilidade, Orgamento
e Faturagdo.

1 — Faz-se publico que o Nucleo de Contabilidade, Orgamento ¢
Faturagéo do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lis-
boa, ao abrigo do disposto nos n.° 2 do artigo 93.° e n.° 1 do artigo 97.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pretende recrutar,
em regime de mobilidade interna na categoria, um técnico superior.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 1.

5 — Habilitagdes literarias: Licenciatura

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

7 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
no decurso do ano civil de 2015 estéio proibidas valorizagdes remune-
ratérias, pelo que o/a trabalhador/a mantera a posi¢do remuneratoria
detida no lugar de origem.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

a) Apoiar na preparagio das contas de geréncia a submeter a aprecia-
¢éo do Tribunal de Contas e outras entidades competentes;

b) Acompanhar a execugdo or¢amental através do controlo e realizagao
de operagdes da receita e despesa;

¢) Acompanhar a realizacdo das reconciliages bancarias;

d) Controlar e executar as operagdes referentes a receitas de estado
e operagdes de tesouraria;

e) Elaborar os relatorios fiscais e orcamentais obrigatorios inerentes
a execugdo mensal da receita e despesa;

f) Executar as operagdes contabilisticas necessarias no ambito do
encerramento mensal e anual.

9 — Local de Trabalho: Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

10 — Requisitos do Recrutamento: Ser trabalhador com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e estar integrado na carreira de técnico superior.

10.1 — Requisitos Preferenciais: Experiéncia na area de gestéo finan-
ceira e administrativa em instituigdes de ensino superior.

10.2 — Conhecimento de procedimentos e ferramentas de gestao
financeira e administrativa aplicados a administragéo publica e ensino
superior.

11 — Formalizag@o de candidaturas: As candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido a Diretora de Servigos da
Direcéo Administrativa e Financeira do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa, até ao termo do prazo indicado, através de
carta registada com aviso de rececdo. As candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente nos dias Uteis, das 10h as 12h e das 14h as 16h30,
no Expediente do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa, sito na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

12 — Documentos:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas;
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d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

13 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular e entrevista profis-
sional de selegdo.

a) A Avaliagdo Curricular sera feita com base na analise do curriculum
vitae, com carater eliminatorio, complementada com entrevista profis-
sional de selecgdo, sendo que apenas serdo convocados para a realizagao
de entrevista, os candidatos selecionados na avaliag@o curricular, que
preencham os requisitos de admissao.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

15 — O posto de trabalho em causa est4 afeto ao Nucleo de Orga-
mento, Contabilidade e Faturagdo (NOCF) Instituto Superior de Agro-
nomia da Universidade de Lisboa, competindo & mesma, nos termos do
artigo 6.° da Deliberac@o n.° 963/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série n.° 103, de 28 de maio de 2015.

21 de margo de 2016. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
209457629

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 4400/2016

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteracéo
do ciclo de estudos de licenciatura em Psicologia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19, de setembro de 2007, através do
Despacho n.° 22 030-N/2007.

A alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, em 6 de agosto de 2015, e registada a 19 de outubro
de 2015 sob o n.° R/A — Ef 24/2011/A1 01, ao abrigo do disposto nos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e entra
em vigor a partir do ano letivo de 2015-2016.

22 de dezembro de 2015. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Artes e Humanidades

3 — Curso: Psicologia

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
180 ECTS

7 — Durag@o normal do curso: 3 anos

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia ..................... PSI 135 0
Matematica .................... MAT 15 0
Biologia . ........... ... ... ... BIO 15 0
Formagao Cientifica, Cultural, Social e

Etica ......... ... ... ... ... FCCSE 15 0

Total .......... 180

10 — Observagdes: FCCSE tem 15 ECTS obrigatdrios mas existe
um leque de opgdes de UCs FCCSE onde o estudante pode escolher a
UC a frequentar.
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11 — Plano de estudos
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Universidade de Madeira

Unidade Organica: Faculdade de Artes e Humanidades

Curso: Psicologia

Grau: Licenciatura

Area cientifica predominante: Psicologia

(1.° Ano/1.° semestre)

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/?éiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Historia e Epistemologia da Psicologia.................. PSI S1 210 TP-80 7,5 DEN, CH
Biologia Humana .............. ... . ... . ......... BIO S1 210 T-44; TP-36 7,5 N, CH
Estatistical ...... ... .. .. MAT S1 210 T-32; TP-48 7,5 DEN
Opgao I*:
Retérica e Comunicagao ... ...........oouuuennnn.. FCCSE S1 210 T-48; TP-32 7,5 N
Universos de Crenga Religiosa . ..................... FCCSE S1 210 T-48; TP-32 7,5 DEN, CH
Mitologiae Tradig8o .. ......... ..., FCCSE S1 210 T-48; TP-32 7,5 DEN, CH
* O aluno escolhe uma destas 3 UCs.
(1.° Ano/2.° semestre)
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo* Créditos Observagoes
Total Contacto
Psicologia da Aprendizagem . ......................... PSI S2 210 T-32; TP-48 7,5 N
Métodos de Investigagdo em Psicologia ................. PSI S2 210 T-32; TP-48 7,5 D,CH
Evolucdo e Comportamento Humano . .................. BIO S2 210 T-44; TP-5; TC15; S-16 7,5 N, CH
Opcao I1*:
Civilizagdes e Culturas Classicas. . . .................. FCCSE S2 210 T-48; TP-32 7,5 CH
Formagdo Humana: Estudo Diacrénico. ............... FCCSE S2 210 T-48; TP-32 7,5 N
Perspetivas Culturais e Psicologicas da Familia . ........ FCCSE S2 210 T-48; TP-32 7,5 N
* O aluno escolhe uma destas 3 UCs.
(2.° Ano/1.° semestre)
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:ff?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Psicologia do Desenvolvimento I ...................... PSI S1 210 T-32; TP-48 7,5 CH
Psicologia da Percepcdo, Atengdo e Memoria ............ PSI S1 210 T-32; TP-48 7,5 DEN, CH
Neuropsicologia ..............iiiiiiiii .. PSI S1 210 T- 32; TP-48 7,5 CH
EstatisticaIl ......... ... ..., MAT S1 210 T-32; TP-48 7,5 N
(2.° Ano/2.° semestre)
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?éiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Psicologia do Desenvolvimento IT ..................... PSI S2 210 T-32; TP-48 7,5 CH
Psicologia da Cognicdo e Emogdo ..................... PSI S2 210 T-32; TP-48 7,5 DEN, CH
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologia da Motivagéo e Personalidade . ........... PSI S2 210 T-32; TP-48 7,5 DEN, CH
Psicologia Social ............ ... .. i PSI S2 210 TP-80 7,5 N
(3.° Ano/1.° semestre)
QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar'ea . Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Avaliagdo Psicological ........ .. .. ... ... ... ... ... PSI S1 210 T-32; TP-48 7,5 CH
Modelos de Intervengdo I ............................ PSI S1 210 T- 32; TP-48 7,5 DEN, CH
Psicologia das Organizagdes . .. .........c...couuneeon.. PSI S1 210 T-32; TP-48 7,5 CH
Psicopatologia . .. ......... .. PSI S1 210 TP-80 7,5 CH
(3.° Ano/2.° semestre)
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar,ea N Tipo* Créditos | Observagdes®
cientifica
Total Contacto®
Avaliagdo Psicologicall. . ............................ PSI S2 210 TP-80 7,5 CH
Modelos de Intervengao IT. . .......................... PSI S2 210 T-32; TP-48 7,5 DEN, CH
Psicologiada Educag@o .. ......... ... ... ... ... ... PSI S2 210 TP-80 7,5 CH
Psicologia Clinica . ........ ... ... ..., PSI S2 210 T-32; TP-48 7,5 CH
209458009

UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 4456/2016

Subdelegaciio de competéncia nos diretores
de centro da Escola de Engenharia

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no n.° 2 da Delibera¢do do Conselho de
Gestdo n.° 05/2014, de 30 de maio de 2014, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 135, de 16 de julho, tendo em conta o ade-
quado funcionamento e uma maior flexibilidade de gestdo na gestao da
Escola de Engenharia, subdelego nos seguintes Diretores dos Centros
de Investigagdo:

Centro Algoritmi no Professor Doutor Ricardo Jorge Silvério Maga-
lhaes Machado, Centro de Ciéncias e Tecnologia Téxtil no Professor
Doutor Fernando Batista Nunes Ferreira, Centro de Engenharia Biologica
no Professor Doutor Eugénio Manuel Faria Campos Ferreira, Centro
de Investigagdo em Biomateriais, Biodegradaveis e Biomiméticos no
Professor Doutor Rui Luis Gongalves Reis, Centro de Investigacdo em
Software Confiavel no Professor Doutor Rui Carlos Mendes de Oliveira,
Centro do Territorio, Ambiente e Constru¢do no Professor Doutor An-
tonio Paulo Anténio Alves Pereira, Centro de Tecnologias Mecanicas
¢ de Materiais (CT2M) no Professor Doutor José¢ Carlos Fernandes
Teixeira, Instituto de Polimeros e Compositos na Professora Doutora
Ana Vera Alves Machado Nobrega e Instituto para a Sustentabilidade e
Inovagéo em Estruturas de Engenharia no Professor Doutor Paulo José
Brandao Barbosa Lourengo, as competéncias previstas nas alineas b)
e h), bem como na alinea d), desde que haja cabimento nas verbas afetas
ao respetivo Centro de Investigagao.

As presentes subdelegagdes de competéncias produzem efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

21 de margo de 2016. — O Presidente da Escola de Engenharia,
Jodo L. Monteiro.
209461492

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Regulamento n.° 344/2016

Regulamento de Prestacido de Servico dos Docentes do Instituto
Politécnico de Braganca

Preambulo

Nos termos do artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, cabe as instituigdes de ensino superior aprovar
um regulamento de prestacao de servigo dos docentes.

As disposi¢oes enunciadas neste Regulamento subordinam-se as deter-
minantes legais em vigor, designadamente, as previstas no ECPDESP, na
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das institui¢des
de ensino superior (RJIES) — e nos Estatutos do Instituto Politécnico
de Braganga (adiante designado por IPB).

As matérias objeto de regulamentagdo assumem especial relevancia
para o bom funcionamento das institui¢des de ensino superior e con-
tribuem decisivamente para a prossecugdo e concretizagdo da missdo
do IPB.

O Regulamento foi objeto de discussdo publica, nos termos do n.° 3, do
artigo 110.°, do RJIES. Foram ouvidas organizagdes sindicais, ao abrigo
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da Lei de Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime de prestagdo de servigo dos
docentes do Instituto Politécnico de Braganga nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Principios
1 — O IPB adota, na gestdo e na organizagao do servigo dos docentes,
o principio da eficiéncia e da racionaliza¢do dos recursos humanos, acau-
telando o interesse publico e os interesses legitimos dos seus docentes.
2 — O pessoal docente a exercer fungdes no IPB goza de liberdade
de orientacdo e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem
prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento dos programas
das unidades curriculares fixados pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente.
3 — A prestacdo de servico dos docentes do IPB deve ter em con-
siderag@o ainda:

a) Os demais principios adotados pela respetiva Unidade Orgéanica
na gestéo de recursos humanos;

b) O plano de atividades do IPB e da respetiva Unidade Orgénica;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha;

e) O Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente
do IPB e as diretivas dos orgdos legal e estatutariamente competentes
na matéria.

Artigo 3.°
Deveres do pessoal docente
Sao deveres de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atua-
lizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formacao
cultural, cientifica, profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagao cientifica, técnica,
cultural e pedagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando
a sua formagdo naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante
do progresso cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢ao dos estudantes materiais didaticos atuali-
zados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo do IPB, e
da respetiva Unidade Organica, em particular, como forma de apoio ao
desenvolvimento social da comunidade em que essa a¢do se projeta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo
do IPB em geral e da respetiva Unidade Organica, em particular, asse-
gurando o exercicio das fun¢des para que tenham sido eleitos ou desig-
nados, ou dando cumprimento as a¢des que lhes hajam sido cometidas
pelos 6rgéos competentes, dentro do seu horario de trabalho e no dominio
cientifico pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientag@o e de opinido consagrada no n.° 2
do artigo anterior;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 0rgaos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

) Melhorar a sua formagdo e desempenho pedagdgico, nomeada-
mente através da utilizagdo, fundamentada e articulada com o plano de
estudos, de metodologias inovadoras de ensino e de aprendizagem, que
promovam, a aquisi¢do de competéncias para o século XXI;

k) Comunicar o exercicio de fung@o ou atividade que implique a
quebra de exclusividade;

/) Comunicar qualquer alteragdo dos pressupostos considerados para
efeitos de autorizagao de pedido de transi¢ao para o regime de dedicagdo
exclusiva;

m) Comunicar qualquer alteragdo das condigdes autorizadas no ambito
da acumulagao de fungdes;
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n) Comunicar a cessa¢do da atividade em acumulag@o, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito;

0) Os constantes do regime disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

p) Cumprir os regulamentos do IPB e das suas Unidades Organicas;

q) Os demais deveres que lhes sejam atribuidos nos termos legais.

Artigo 4.°
Funcdes dos docentes

Compete, em geral, aos docentes do IPB, e para além do disposto
designadamente nos artigos 3.°, 8.° ¢ 9.°A do ECPDESP:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes, incluindo:

i) O servico de aulas ou seminarios, presencial ou em regime de
ensino a distancia;

ii) A supervisdo e orientacdo de teses, dissertagdes, trabalhos de
laboratorio ou de campo, investigagdo, estagios e projetos, assim como
a orientagdo de outros trabalhos e o esclarecimento de davidas aos
estudantes;

iii) A realizagdo de avaliagdo formativa, com o objetivo de monitorizar
e garantir o sucesso de aprendizagem dos estudantes;

iv) A realizag@o da avaliagdo sumativa através das vigilancias, da
corregdo de provas e de trabalhos realizados, da realizagdo de provas de
exames orais ¢ da realizagdo de outras formas alternativas de avaliag@o,
escritas ou orais, de acordo com as fichas das unidades curriculares;

v) A integrac@o em juris e a elaboragdo de pareceres e participagao
nas reunides dos juris de concursos e de provas académicas;

b) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental, nas quais se inclui:

i) A pesquisa original;

i) O desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

iii) A criagdo cientifica, artistica e de outras vertentes culturais;
iv) A publicagdo dos resultados.

¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgagdo cientifica e tecno-
logica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

d) Participar na gestdo do IPB e das respetivas Unidades Organicas,
nomeadamente:

i) O exercicio de cargos e fungdes nos o6rgaos de gestdo;
ii) O exercicio de cargos e fungdes nos orgios de outras instituigdes
de ciéncia e cultura por designagdo do IPB ou das Unidades Organicas.

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestao
competentes e que se incluam no ambito da atividade docente do ensino
superior politécnico.

Artigo 5.°
Conteudo funcional das categorias

1 — Aos professores adjuntos compete colaborar com os professo-
res coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de
laboratorio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cienti-
fica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cien-
tifica na coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e linhas
gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas dessas areas.

2 — Aos professores coordenadores compete a coordenagdo peda-
gogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo
compreendidas no dmbito de uma disciplina ou 4rea cientifica e, de-
signadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir semindrios e trabalhos de laboratério
ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area
cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e
gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas dessas areas;
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e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica
e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou
area cientifica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além
das fungoes referidas no niimero anterior, desenvolver atividades de
coordenagdo intersetorial.

4 — Compete aos assistentes as fungdes previstas non.® 1 do artigo 3.°
do ECDESP, na redagéo anterior a do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto.

Artigo 6.°
Regime de prestacido de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes € realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagio do interessado nesse sentido.

3 — A transigéo entre os regimes de dedicagdo exclusiva e de tempo
integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, publi-
cas ou privadas, incompativeis com a prestagio de servigo em regime de
tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial, nos termos
do Regulamento de Contratagdo de Pessoal Docente Especialmente
Contratado do IPB.

5 — Por decis@o do presidente do IPB poderio ficar dispensados da
prestacgdo de servigo docente, no todo ou em parte, designadamente os
docentes que beneficiem de situa¢des especificas previstas na lei (caso
do Estatuto de Equiparagéo a Bolseiro, licenga sabatica, ou outras situa-
¢oes analogas), os Pro-presidentes, o Provedor do Estudante, o Diretor
da Unidade de Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia (UTCT) e
ainda os docentes que exer¢am outras atividades consideradas relevantes
para a estratégia do IPB.

Artigo 7.°
Distribui¢io de servi¢o

1 — A distribuicao de servico dos docentes ¢ feita pelos orgdos legal
e estatutariamente competentes do IPB.

2 — O horario semanal do pessoal docente obedece ao definido no
artigo 34.° do ECDESP.

3 — O tempo médio de aulas semanais em regime presencial devera
ser no maximo de 12 horas.

4 — O tempo dedicado a orientagdes de estagios, trabalhos de fim
de curso, orientagdes de teses e dissertagdes, coordenacdes de cursos,
investigacdo, ou outras situagdes incluidas no perfil pedagogico dos
docentes considerar-se-a integrado no periodo de trabalho compreendido
entre tempo de aulas semanais acima referido e o horario semanal de
trabalho da generalidade dos trabalhadores em fung¢des publicas, em
conformidade com o previsto na lei.

5 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) Os estagios do ensino clinico em regime de presenga permanente
por parte do docente, cujas horas sdo consideradas como equivalentes
a horas letivas (horas de contacto);

b) Os restantes estagios cuja orientagdo tutorial esta prevista no plano
de estudos, mediante fundamentagao e posterior autorizagio do Diretor
da respetiva Unidade Organica.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do presente artigo, poderdo ser
contabilizadas como aulas em regime presencial outras atividades letivas
propostas pela Comissao Permanente do IPB que fara a harmonizagio
de critérios entre as diferentes Escolas.

7 — Os docentes de carreira das diferentes categorias definidas no
artigo 2.° do ECDESP, numa base de equilibrio plurianual que ndo podera
exceder 3 anos letivos, e com contabilizagdo e compensagdo obrigatoria
das eventuais cargas horarias letivas excessivas, previamente acordadas
entre a instituigdo e o docente, podem-se dedicar, total ou parcialmente,
a qualquer das componentes da atividade académica;

8 — O orgdo estatutariamente competente fixara a base plurianual
a tomar em considerac@o e a durag@o do periodo da autorizagdo, pro-
curando harmonizar os pedidos apresentados com as necessidades da
Unidade Orgénica.

9 — Considera-se servigo docente noturno o que for prestado para
além das 20 horas, correspondendo cada hora noturna a hora e meia
letiva diurna.

Artigo 8.°
Programas, sumarios e sistema de avaliacao
1 — Os programas das unidades curriculares séo fixados de forma
coordenada pelos orgdos legal e estatutariamente competentes das Esco-

las que ministram os cursos, devendo promover a sua divulgagdo, bem
como de toda a informagdo a eles associados, designadamente, resultados
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esperados da aprendizagem e competéncias, métodos de ensino e de
aprendizagem, métodos de avaliagdo e bibliografia recomendada; através
dos meios adequados, nomeadamente no respetivo sitio na Internet.

2 — Os docentes elaboram sumarios de cada aula, contendo a indi-
cacdo da matéria lecionada e ou das atividades de ensino e de aprendi-
zagem realizadas, com referéncia ao programa da unidade curricular,
o qual ¢ dado a conhecer aos estudantes preferencialmente através de
suporte eletronico.

Artigo 9.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por Despacho do Presidente do IPB, ou-
vidos os diretores das Escolas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publi-
cacao no Diario da Republica.

21 de margo de 2016. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209456738

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 4457/2016

Por despacho de 14 de margo de 2016, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, de Luis Filipe Pinto Gomes Ambrosio, com a categoria de
professor convidado, indice remuneratério 185, em regime de tempo
parcial (34 %), com efeitos a partir de 14 de margo de 2016 e termo em
31 de julho de 2017.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209458893

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4401/2016

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e non.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 6 de novembro de 2015, foi autorizada a abertura,
pelo periodo de dez dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com
vista a ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para
o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual declarou a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de
trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Caraterizag@o do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspondentes
ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo
referido no n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com vista



10924

a0 apoio técnico-juridico, a gestdo e a organizagao do processo de avaliagdo
de desempenho dos docentes da ESTG, desempenhando, nomeadamente, as
seguintes tarefas de instrugdo, acompanhamento e apoio a toda tramitagéo do
processo de avaliagdo de desempenho dos docentes da ESTG: 7) Instrugdo e
informagao dos processos de avaliagdo para decisdo/deliberacao; if) Emissdo
de pareceres juridicos referentes as questdes de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente; iif) Execug@o/notificagao dos despachos e deliberagdes
dos 6rgaos competentes; iv) Tratamento de toda a documentagéo inerente
ao processo de avaliacdo de desempenho dos docentes.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do
Instituto Politécnico de Leiria.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio estd condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orcamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria de técnico superior, a que corresponde o montante pecuniario
de €1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Os candidatos deverao informar obrigatoriamente o IPLeiria do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspon-
dente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admiss@o previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura em
Direito ou Solicitadoria.

13 — Forma de apresentac¢@o das candidaturas: A formalizago das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, da Diretora Geral da Diregdo Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina
eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura s6 é admissivel
em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13h00 e das 14h00
as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

14 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;
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b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relag@o juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situag@o de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragéo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagdo.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 do artigo 28 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar seréo
a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP),
sendo que no caso de os candidatos reunirem as condig¢des refe-
ridas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de
selecdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

18 — Método de selec@o facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos serd aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

19 — Valoragdo dos métodos de selegao:

19.1 — A prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita,
sendo composta por duas componentes: uma de natureza tedrica e
uma de natureza pratica, e classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, por truncagem.

19.2 — A avaliagdo psicologica (AP) ¢ valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

19.3 — A avaliag@o curricular (AC) ¢é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, por truncagem. A classifi-
cagdo resultara do resultara da ponderagdo dos parametros: Habilitagdo
Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte
formula:

AC = (0,25 x HA + 0,20 x FP + 0,35 x EP + 0,20 x AD)

19.4 — Na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) a classi-
ficagdo a atribuir a cada parametro tem por referéncia os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expressa até as
centésimas, por truncagem.

19.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A Ordenagio Final (OF) resulta da aplica¢do da formula se-
guinte:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x45%+EACx25%+EPSx30%
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sendo que:

OF — Ordenagio Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliaggo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias.

21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realizagao da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento, nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagéo ou informagao cuja utilizagdo ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violagao desta
regra implica a anulacdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificagdo de zero valores.

21.2 — A prova de conhecimentos tera uma duragdo maxima de
4 horas.

21.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

a) Organizagdo da Administragdo do Estado;

b) Principios fundamentais do direito administrativo;

¢) Formas de atuagdo da administragdo publica;

d) Responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais Enti-
dades Publicas;

e) Regime juridico do ensino superior;

/) Organizagdo e funcionamento das instituigdes de ensino superior;

g) Organizagio e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e,
em particular, da sua unidade organica Escola Superior de Tecnologia
e Gestao;

h) Regime juridico do trabalho em fungdes publicas;

i) Avaliagdo do desempenho na Administragao Publica;

j) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Po-
litécnico, nomeadamente recrutamento, prestagdo de servigo docente,
avalia¢do do desempenho;

k) Avaliagdo do desempenho do pessoal docente do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

21.4 — A bibliografia e legislagdo necessarias a preparacdo dos pre-
ditos temas sdo as seguintes:

Bibliografia recomendada:

a) Diogo Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, Vol. 1,
4% ed. Almedina, Coimbra, 2015;

b) Diogo Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, Alme-
dina, Coimbra, Vol. II, 2.? ed., Almedina, Coimbra, 2011.

¢) Mario Aroso de Almeida, Teoria Geral do Direito Administrativo.
O novo regime do Procedimento Administrativo, 3.* ed., Almedina,
Coimbra, 2015;

d) Carla Amado Gomes, Ana Neves, Tiago Serrdo (coord.), Comentd-
rios ao novo Codigo de Procedimento Administrativo, AAFDL, Lisboa,
2015;

e) Luiz S. Cabral de Moncada, Novo Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo anotado, Coimbra Editora, Coimbra, 2015;

f) Catia Arrimar e Paulo Veiga e Moura, Comentdrios a Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas, 1.° Volume — Artigos 1.° a 240.°,
Coimbra Editora, Coimbra, 2014;

g) Paulo Veiga e Moura, 4 Avalia¢do do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica Comentario a Lei N.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
Coimbra Editora, Coimbra, 2012;

h) José Carlos Vieira de Andrade, “A responsabilidade por danos
decorrentes do exercicio da fun¢do administrativa na nova lei sobre
responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entes publi-
cos”, in Revista de Legislagcdo e de Jurisprudéncia, Ano 137, n.° 3951
(jul/ago), 2008, p. 360-371;

i) Paulo Veiga e Moura, Comentarios aos Estatutos das Carreiras
de Docente do Ensino Universitario e Politécnico, Coimbra Editora,
Coimbra, 2010.

Legislag@o recomendada:

a) Constitui¢gdo da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto;

b) Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

¢) Medidas de Modernizagido Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 27 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 29/2000, 13 de margo, Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, 13 de maio, que o republica, retificado
pela Declaragao de Retificagdo n.° 30/2014, 18 de junho;
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d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de
agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

/) Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e
demais Entidades Publicas — Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

g) Abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em
servigo publico — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

/) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 setembro;

i) Lei-Quadro dos Institutos Publicos — Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, Decreto-
-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo; Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, Decreto-
-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 102/2013, de
25 de julho, Decreto-Lei n.® 40/2015, de 16 de margo e Decreto-Lei
n.° 96/2015, de 29 de maio;

J) Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria — Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 139, de 21 de
julho de 2008, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

k) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, que o republica e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

/) Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes do Instituto
Politécnico de Leiria — Despacho n.° 11288/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 167, de 30 de agosto;

m) Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes do Instituto
Politécnico de Leiria — Despacho n.° 9314/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 159, de 17 de agosto;

n) Regulamento de contratagdo de pessoal docente, especialmente
contratado, ao abrigo do artigo 8.° do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico, revisto pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto — Despacho n.° 1219/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de janeiro;

0) Regulamento de recrutamento e contratagdo do pessoal docente de
carreira do Instituto Politécnico de Leiria — Despacho n.° 10990/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho;

p) Regulamento de Precedéncias do Instituto Politécnico de Lei-
ria — Despacho n.° 10 586/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 121, de 24 de junho;

q) Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto (que a republica) e pela Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto;

7) Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago
europeu de ensino superior — Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

s) Graus académicos e diplomas do ensino superior — Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho (que o republica) e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, este retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 81/2009, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 208, de 27 de outubro de 2009, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto.

22 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg@o tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avalia¢do seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
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no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: Carlos Manuel Silva Rabadao, Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Marta Isabel da Concei¢ao Henriques, Secretario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Claudia Sofia de Sousa Vala, Secretario da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Pedro Miguel Gongalves Martinho, Diretor da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Maria Jodo dos Reis Braga da Costa, Técnico Superior
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Leiria.

26 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

27 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

28 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificagdo dos candidatos — De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

31 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansdo nacional.

22 de margo de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209459387
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Edital n.° 303/2016
Consulta Publica
Alteracao

Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso
nos cursos de 1.° ciclo
ministrados no Instituto Politécnico de Leiria

Nuno André Oliveira Mangas Pereira, Presidente do IPLeiria, torna
publico, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo artigo 92.°,
n.° 1, alinea 0), do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior (RJIES) e pelo artigo 44.°, n.° 1, alinea n) dos Estatutos do
IPLeiria, o projeto de alteracdo e atualizacdo do Regulamento dos
Concursos Especiais de Acesso e Ingresso ao Ensino Superior nos
cursos de 1.° Ciclo ministrados no IPLeiria, publicado através do
Despacho n.° 9983/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de
1 de agosto, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, do artigo 110.°, n.° 3 do RJIES e do
n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do IPLeiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de
13 de agosto de 2008, a consulta publica, para recolha de sugestdes,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
edital no Didario da Republica.

O projeto pode ser consultado nos Servigos Administrativos do
Edificio Sede do IPLeiria, sitos em Rua General Norton de Matos,
2411-901 Leiria, e ainda no sitio do Instituto na Internet (www.ipleiria.pt),
area de Discussdo Publica.

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais devem ser ende-
regadas ao Presidente do IPLeiria, podendo ser entregues nos servigos
administrativos supra identificados, ou remetidas por via postal, para
Servicos Centrais do IPLeiria, Rua General Norton de Matos, apar-
tado 4133, 2410-911 Leiria, ou através de correio eletronico para o
seguinte endereco ipleiria@ipleiria.pt.

Os contributos recebidos serdo disponibilizados na area de discussao
publica, salvo pedido expresso de reserva pelo signatario. Para constar
se publica o presente edital, que vai ainda ser disponibilizado no sitio
do Instituto na Internet.

22 de margo de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209461921

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4458/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.10.2015, foi autorizada a proposta de adenda ao contrato de tra-
balho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com Rita Maria
Bastos Wengorovius, como Professora Adjunta Convidada em regime
de Tempo Parcial 60 %, para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema de
Lisboa, no periodo de 20.10.2015 a 31.07.2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

24.02.2016. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209461598

Despacho (extrato) n.° 4459/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Jodo Julio Leal Ribeiro Lopes, como
Professor Adjunto Convidado em regime de Tempo Parcial 20 %,
para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema de Lisboa, no periodo de
01.10.2015 a 30.09.2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

24.02.2016. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209461524
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 4402/2016

Para os efeitos do disposto nos artigos 214.%, n.° 2, e 222.°, n.° 1
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se Paula Cristina Gongalves Pereira,
trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto, com a categoria de Assistente Técnico, que na
sequéncia do Processo Disciplinar n.® IPP PD-21/2014 e por despacho da
Ex.™ Senhora Presidente do Instituto Politécnico do Porto, de 22 de abril
de 2015, foi-lhe aplicada a pena de multa, graduada em 170,94 €, a qual
produzira efeitos 15 dias apos a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, de acordo com o disposto no artigo 223.° da referida lei.

18 de margo de 2016. — O Presidente, Paulo Pereira.
209461946

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras

Aviso n.° 4403/2016

Considerando a necessidade de atualizagdo do seu regimento vigente,
o Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Felgueiras (ESTGF), do Instituto Politécnico do Porto (IPP),
em reunido de dois e trés de marco de 2016, deliberou aprovar o projeto
de regimento daquele 6rgdo (em Anexo) e submete-lo a consulta pu-
blica, tendo em vista a recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias tuteis
contado da data de publicagdo do dito projeto no Didrio da Republica,
de acordo com o previsto no artigo 110.°, n.°3 do Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10/09 —,
artigo 8.°, n.° 6 dos Estatutos da ESTGF e artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Assim, torna-se ptblica aquela deliberagdo e procede-se, para efei-
tos de consulta publica, a publica¢do do dito projeto de regimento no
Didrio da Republica, bem como no sitio institucional da ESTGF, em
http://www2.estgf.ipp.pt/documentacao/documentos-publicos

Mais se refere que, durante o estabelecido prazo de 30 dias uteis,
podem ser apresentadas sugestdes, dirigidas ao Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico, para a morada da ESTGF (Rua do Curral, Casa do
Curral, Margaride, 4610-156 Felgueiras), ou para o endereco eletronico
sec-ctc@estgf.ipp.pt

14 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
da ESTGF, Prof. Doutora Vanda Lima.

Projeto de Regimento do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto

O Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Felgueiras (ESTGF) do Instituto Politécnico do Porto
(IPP), considerando a necessidade de proceder a atualizagdo do seu
regimento vigente, atendendo ao novo Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), reunido em dois e trés de margo de dois
mil e dezasseis, elaborou e aprovou por unanimidade o presente
projeto de regimento, nos termos, conjugados, do artigo 20.°, n.° 3
do CPA, da alinea a), n.° 1 do artigo 59.° dos Estatutos do IPP,
homologados pelo Despacho normativo n.° 5/2009, de 02/02, e da
alinea b), n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da ESTGF, homologados
pelo Despacho n.° 15833/2009, de 10/07, o qual sera submetido a
consulta publica, tendo em vista a recolha de sugestdes, pelo prazo
de 30 dias uteis contado da data de publicagdo do presente projeto
no Diario da Republica (Cfr. artigo 110.°, n.° 3 do Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior — Lein.® 62/2007, de 10/09 —,
artigo 8.°, n.° 6 dos Estatutos da ESTGF e artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo).

Artigo 1.°

Definicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico, adiante designado por Conse-
lho, é o 6rgdo de gestdo ao qual incumbe a coordenacdo cientifica da
ESTGF.
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Artigo 2.°
Composicao

1 — O Conselho é composto por todos os membros eleitos e cooptados
nos termos das disposigoes legais e estatutarias aplicaveis.

2 — Os membros do Conselho tém o direito e o dever de participar nas
suas reunides, o qual tem precedéncia sobre todos os servigos escolares,
a excecao de provas de avaliagdo e concursos.

Artigo 3.°
Competéncias

As competéncias do Conselho so as que lhe estdo consignadas nas
disposigdes legais e estatutarias aplicaveis, ficando o exercicio das
mesmas regulado nos termos do presente regimento.

Artigo 4.°
Eleicao
1 — O processo eleitoral ¢ iniciado com, pelo menos, trinta dias
uteis de antecedéncia relativamente ao termo dos mandatos, através de
despacho do Presidente da Escola, a pedido do Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — Compete ao Professor Decano organizar e superintender o pro-
cesso eleitoral, nos termos do Regulamento Eleitoral.

Artigo 5.°
Cessacao do Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho cessa por renuncia ou por
perderem a qualidade pela qual foram eleitos ou cooptados.

2 — Os membros cooptados perdem ainda o mandato se faltarem a
mais de quatro reunides consecutivas ou a mais de 50 % das reunides
ordinarias anuais previstas para o 6rgao, salvo se o fizerem por motivos
devidamente justificados.

3 — O mandato dos membros eleitos nos termos do niimero anterior
termina na data em que cessaria 0 mandato dos membros substituidos.

Artigo 6.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho ¢ eleito de entre os professores de
carreira ou equiparados, por um mandato de dois anos, ndo podendo os
mandatos consecutivos exceder quatro anos.

2 — Compete ao Presidente:

a) Estabelecer a ordem do dia de cada reunido;

b) Convocar as reunioes;

¢) Abrir e encerrar as reunides;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das delibera-
¢oes;

/) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando cir-
cunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamen-
tada, a incluir na ata da reunido, podendo a decisdo ser revogada em
recurso imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma
ndo tumultuosa, por maioria de dois tergos dos membros com direito
a voto;

2) Participar nas votagdes, mas s6 depois dos demais membros; sendo
que em caso de empate, tem voto de qualidade;

h) Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das reunides, ou as
respetivas minutas, quando existam;

i) Informar o 6rgdo de todos os assuntos relevantes para o exercicio
das suas competéncias;

j) Declarar eventuais vacaturas no 6rgao e diligenciar para as devidas
substitui¢des;

k) Representar externamente o Conselho.

3 — O Presidente do Conselho pode nomear livremente um Vice-
-Presidente de entre os membros, podendo ser exonerado a todo o tempo,
e 0 seu mandato termina com a cessa¢do do mandato do Presidente do
Conselho.

4 — Em caso de falta ou impedimento do Presidente do Conselho
a sua supléncia faz-se pelo Vice-Presidente ou, ndo existindo, pelo
docente de categoria mais elevada e, em caso de empate, pelo de
mais idade.

5 — O Conselho pode delegar no seu Presidente as competéncias que
entender por convenientes, designadamente aquelas cujo exercicio se ndo
compadega com o intervalo entre as reunides ordinarias do Plenario.
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Artigo 7.°
Secretario

1 — O Secretario ¢ eleito de entre os membros do Conselho, por um
periodo de dois anos, renovavel, até ao limite maximo de quatro anos.

2 — Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das
suas fungdes e no expediente das reunides, designadamente:

a) Proceder a verificagdo das presengas;

b) Elaborar e assinar as atas das reunides e/ou as respetivas minutas,
quando existam;

¢) Outras tarefas especificas que lhe sejam atribuidas pelo Presi-
dente.

3 — Na auséncia ou no impedimento do Secretario, as suas fungdes
sdo cometidas ao membro mais moderno e, no caso de possuirem a
mesma antiguidade, pelo mais jovem.

Artigo 8.°
Mandatos

O mandato dos membros do Conselho é de dois anos, podendo ser
reeleitos.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O Conselho deve reunir em Plenario, pelo menos, uma vez por
més.

2 — O Plenario funciona com todos os membros do Conselho.

3 — O Plenario pode criar, sempre que tal se justifique pela comple-
xidade e especificidade do assunto a tratar, grupos de trabalho de acordo
com os objetivos pretendidos.

4 — O Presidente do Conselho pode convidar a participar nas suas
reunides, sem direito a voto, outras personalidades, internas ou externas.

5 — Quando ndo integre o Conselho, o Presidente da Escola pode
participar nas suas reunides sem direito de voto.

Artigo 10.°
Reunioes ordinarias

1 — Cabe ao Conselho a fixagdo dos dias e horas das reunides or-
dinarias.

2 — Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides
devem ser comunicadas a todos os membros, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 11.°
Reunides extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante a convocagao
do Presidente do Conselho.

2 — O Presidente ¢ obrigado a proceder a convocagdo sempre que
pelo menos um terco dos vogais lho solicitem por escrito, indicando o
assunto que desejam ver tratado.

3 — A convocatoéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias
seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido extraordinaria.

4 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada,
0s assuntos a tratar na reunido.

Artigo 12.°
Ordem do dia

1 — A ordem do dia de cada reunido ¢ estabelecida pelo Presidente do
Conselho, que, salvo disposigao especial em contrario, deve incluir os
assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer vogal, desde
que sejam da competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito
com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

2 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros com
a antecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data da
reunido.

3 — As convocatorias deverdo ser efetuadas preferencialmente por
correio eletronico, considerando-se como valida a confirmagéo da en-
trega da mensagem a lista de correio eletronico dos membros.

Artigo 13.°

Quérum

1 — O Plenario do Conselho s6 pode, regra geral, deliberar, quando
esteja presente a maioria do niimero legal dos seus membros com di-
reito de voto.
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2 — Se a hora marcada para a reunido nao estiver presente a maioria
referida no nimero anterior, sera convocada nova reunido, com o inter-
valo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convoca-
¢do que o Orgdo delibere desde que esteja presente um tergo dos seus
membros com direito a voto, em numero nao inferior a trés.

3 — Os membros eleitos do Conselho que faltarem a mais de quatro
reunides consecutivas ou a mais de 50 % das reunides anuais previstas
para o 6rgdo deixam de ser considerados para efeitos de calculo do
quoérum, até que termine o mandato do Presidente, salvo se o fizerem
por motivos de servigo.

Artigo 14.°
Faltas

1 — As faltas as reunies do Conselho, quando previsiveis, devem ser
comunicadas ao Presidente do Conselho antes do inicio da reunido.

2 — O Presidente do Conselho deve informar o servigo com compe-
téncia na area dos recursos humanos das faltas dos membros eleitos e
solicitar a confirmag@o da respetiva justificagdo.

Artigo 15.°
Deliberacoes

1 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria,
pelo menos 2/3 dos membros do 6rgdo reconhecerem a urgéncia de
deliberag@o imediata sobre outros assuntos.

2 — As deliberagoes sao tomadas por votagao nominal, devendo votar
primeiramente os Vogais e, por fim, o Presidente.

3 — As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre compor-
tamentos ou qualidades de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto,
devendo o Presidente, em caso de duvida fundada, determinar que seja
essa a forma para a votagdo.

4 — Os membros do Conselho ndo podem estar presentes durante a
discussdo nem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigoes
para serem opositores.

5 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da
votacdo os membros do Conselho que se encontrem ou se considerem
impedidos.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposi¢do
legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.

7 — Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se
verificar empate, proceder-se-a4 imediatamente a nova votagdo e, se
aquela situag@o se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido
seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

8 — Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de quali-
dade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

9 — Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a
a deliberagdio para a reunido seguinte; se, na primeira votagdo dessa
reunido, se mantiver o empate proceder-se-a a votagdo nominal, na qual
a maioria relativa ¢ suficiente.

Artigo 16.°
Atas

1 — De cada reunido ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo
o que nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a
apreciag@o da legalidade das deliberagdes tomadas, designadamente
a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votagdes e as decisdes do presidente.

2 — As atas sao lavradas pelo secretario e submetidas a aprovagao dos
membros no final da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte,
sendo assinadas, ap0s a aprovagdo, pelo Presidente e pelo Secretario.

3 — Néo participam na aprovacao da ata os membros que ndo tenham
estado presentes na reunido a que ela respeita.

4 — Nos casos em que o Conselho assim o delibere, a ata ¢ aprovada,
logo na reunido a que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser
depois transcrita com maior concretizagdo e novamente submetida a
aprovagao.

5 — O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a
sucessiva inclusdo das novas atas e a impedir o seu extravio.

6 — As deliberagdes do Conselho s6 se tornam eficazes depois de
aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas ¢ a
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eficacia das deliberagOes constantes da minuta cessa se a ata da mesma
reunido ndo as reproduzir.

7 — Os membros do Conselho podem fazer constar da ata o seu voto
de vencido, enunciando as razdes que o justifiquem.

8 — Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem
registo da respetiva declaragdo de voto na ata ficam isentos da respon-
sabilidade que daquela eventualmente resulte.

9 — Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgidos administra-
tivos, as deliberagdes sdo sempre acompanhadas das declaragdes de
voto apresentadas.

Artigo 17.°
Alteragdes ao Regimento

Quaisquer alteragdes ao presente regulamento devem ser aprovadas
por maioria de 2/3 dos membros do Conselho.

Artigo 18.°
Casos omissos e duvidas de interpretagcao

As omissdes e duvidas de interpretagdo serdo resolvidas pelo Con-
selho ou, em caso de urgéncia, pelo seu Presidente, sendo submetidas a
ratificag@o na primeira reunido subsequente do orgao.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O regimento do Conselho entra em vigor imediatamente apds publi-
cagao no Diario da Republica.
209457207

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 4404/2016

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a
lista definitiva de ordenagao final dos candidatos ao concurso documen-
tal, para provimento de uma vaga na categoria de professor adjunto,
para a area disciplinar de Terapia da Fala da Escola Superior de Saude,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, aberto pelo Edital n.° 519/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho, homologada por despacho
de 15/03/2016 do presidente do IPS.

18 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209457037

Despacho (extrato) n.® 4460/2016

Por despacho de 02 de marco de 2016 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Helena Cristina Horta Sustelo do Carmo — autorizada, pelo periodo
de 02/03/2016 a 01/04/2016, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagio deste Instituto Politécnico.

07 de marco de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209457078

Despacho (extrato) n.® 4461/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 10 de dezembro de 2015:

Patricia Alexandra Pires Macedo — autorizada a manuten¢do, do
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
como professor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Po-
litécnico, com a remuneragao mensal de 3.028,14 €, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, com efeitos a partir de 14/07/2016, considerando-
-se sem efeito a situagdo juridico funcional anterior.

De 20 de dezembro de 2015:

Pedro Manuel Garcia Vieira Neto — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
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com a remuneragao mensal de 3.028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 20/12/2015 a 30/09/2017.

De 05 de janeiro de 2016:

Adalberto Simdes Pedras — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a re-
muneracao mensal de 163,68 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 08/01/2016 a 31/03/2016.

José Manuel Lopes Braz Pereira — autorizada, pelo periodo de
06/01/2016 a 05/01/2018, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia do Setubal deste Instituto Politécnico.

De 20 de janeiro de 2016:

Braulio José d’Almeida Marques — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 22/01/2016 a 31/07/2016.

Fernando Henrique Mayordomo Cunha — autorizada, pelo periodo
de 31/01/2016 a 30/01/2018, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Settibal deste Instituto Politécnico.

16 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209457394

Despacho (extrato) n.° 4462/2016

Por despachos de 11 de fevereiro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

André Alexandre Silva de Lemos — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 15/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Antonio José da Conceigdo Santos — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 15/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Bruno Guerreiro Gomes Rafael — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 15/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Fernando Manuel Melo Sequeira de Carvalho Coelho — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Poli-
técnico, pelo periodo de 15/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragao
mensal de 327,37 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Vitor Manuel dos Ramos Caldeirinha — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Poli-
técnico, pelo periodo de 15/02/2016 a 14/02/2017, com a remuneragio
mensal de 605,63 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

18 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209457353
Despacho (extrato) n.° 4463/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 17 de fevereiro de 2016:

Filipe Miguel Damas Bacalhau — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
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vidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 17/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 24 de fevereiro de 2016:

Carmen Filomena Guerreiro de Campos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 25/02/2016 a 19/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Maria da Conceigdo dos Santos Contreiras Salema Aleixo — auto-
rizado o contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 55 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico, pelo periodo de 01/03/2016 a 28/02/2017,
com a remuneragdo mensal de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 100.

Maria Jodo Azevedo da Silva Pardal — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 25/02/2016 a 19/08/2016, com a remuneragao mensal
de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 04 de margo de 2016:

Inna Choban de Sousa Paiva — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora ad-
junta convidada, em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Insti-
tuto Politécnico, pelo periodo de 04/03/2016 a 12/08/2016, com
a remuneragdo mensal de 327,37 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185.

18 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209457248

Despacho (extrato) n.° 4464/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de fevereiro de 2016:

Marcia Ribeiro Lopes — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fun¢des na Escola Supe-
rior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
12/02/2016 a 07/05/2016.

De 17 de fevereiro de 2016:

Ana Rita Teixeira Murta — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
24/02/2016 a 23/05/2016.

De 17 de fevereiro de 2016:

Gilda Maria Barreto da Assung¢@o Patricio — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/03/2016 a 31/05/2016.

18 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209457175
Despacho (extrato) n.° 4465/2016

Por despachos de 15 de fevereiro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Hugo Miguel da Silva Carvalho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
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em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 16/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal de 600,17 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Mario Alexandre Van Der Kellen — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55%, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 16/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Pedro Miguel Mendonga Estrela — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 16/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal de 272,81¢€,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Pedro Miguel Simdes Camacho Gongalves — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 16/02/2016 a 14/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Steven Luis Santos Inacio — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 55%, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 16/02/2016 a 14/08/2016, com a remunera¢do mensal de
600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

18 de margo de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209457215

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4405/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 30.° do
Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do IPVC, aprovado pelo Despacho n.° 7986/2014, publicado
na 2.* série do DR, n.° 115, de 18 de junho, torna-se publico que por
despacho de 26 de fevereiro de 2016, do senhor Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Viana do Castelo, foi autorizada a contratagdo de
Luis Alberto Seixas Mourdo, na sequéncia de concurso documental,
na categoria de professor coordenador principal da area cientifica e
grupo disciplinar de Artes, Design e Humanidades, area disciplinar de
Literatura Portuguesa, da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 285 com efeitos
a partir de 01 de marco de 2016.

21 de margo de 2016. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins
Teixeira.
209457191

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4466/2016

Ao abrigo dos artigos 46.° a 50.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo e nos termos da autorizacao conferida pela alinea f) do n.° 1
do Despacho n.° 1006/2016 de 20 de janeiro de 2016, do Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu, subdelego no Vice-Presidente da
Escola Superior de Satide de Viseu, Daniel Marques da Silva, as com-
peténcias referidas nas alineas @) e ) do n.° 1 do mesmo despacho:

a) Autorizar que todos quantos exercem fungdes nas respetivas Esco-
las, incluindo os préprios e sempre que o titulo juridico que os vincule
o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de
representagdo, controlo, acompanhamento, orientagdo e recolha de ele-
mentos de estudo junto dos servigos ou instituigdes relacionadas com as
fungdes que exercem, tanto em territorio nacional como no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar pelo pessoal do-
cente e ndo docente que lhes esta afeto, no respeito pelo quadro legal
vigente.

21 de margo de 2016. — O Presidente da Escola Superior de Satde
do Instituto Politécnico de Viseu, Carlos Manuel Pereira.
209457775
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HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 22/2016/A

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 24.° da Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, foi, por deliberagao
do Conselho de Administracao do Hospital Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E.R., de 21 de janeiro de 2016, homologada a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos do procedimento con-
cursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

PARTE G

na categoria de assistente graduado sénior de urologia, aberto pelo aviso
n.° 72/2015/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 198, de
9 de outubro de 2015:

Dr. Carlos Eugénio Carvalho Sebastido — 18 valores.

Da homologagdo da lista unitaria de ordenacao final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

21 de margo de 2016. — A Diretora de Recursos Humanos, Ana
Isabel Bouzon de Almeida.
209457831

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 4467/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E.PE., de 8 de fevereiro de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2013, de 31 de dezembro, foi autorizada
ao Assistente Graduado de Cardiologia, Luis Manuel Ribeiro Santos
Carpinteiro, a transi¢ao para o regime de trabalho de 35 horas semanais,
com efeitos a 7 de margo de 2016.

22 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209458536

Despacho (extrato) n.° 4468/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 16 de margo de 2016, nos termos e ao abrigo do no
artigo 101.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelaLein.® 35/2014 de 20 de junho, alterada pela Lein.® 84/2015, de 7 de
agosto, foi autorizada a Assistente de Oftalmologia, Paula Margaretha
Sens, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a prorrogacao
do regime de trabalho a tempo parcial, com o periodo normal de trabalho
de 28:30 horas, com efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

22 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209460609

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagéao (extrato) n.° 561/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 11 de fevereiro de 2016:

Manuel José Teixeira Rodrigues — transitou para a categoria de as-
sistente graduado de Medicina Interna, com efeitos reportados a 11 de
agosto de 2015, na sequéncia de aprovagido em procedimento concursal
nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial médica,
com a remuneragio correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria — nivel
remuneratorio Entre 71 e 72 — 4.107,02 €, em regime de dedicacao
exclusiva de 42 horas semanais, com efeitos remuneratorios a 01 de
setembro 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461768

Deliberagao (extrato) n.° 562/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do de 03 de fevereiro de 2016,
foi ao Dr. Manuel Jorge Martins Le@o, assistente graduado hospitalar de me-
dicina interna, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario de trabalho
semanal passando para trinta e oito horas, ao abrigo do n.° 15.° do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, com a alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lein.® 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicavel nos termos da alinea c)
don.° 3 doartigo 32.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e mantido
em vigor pela alinea ¢) don.® 2.° do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D/2012
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 11 de janeiro de 2016.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461557

Deliberagéo (extrato) n.° 563/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo de 04 de novembro
de 2015, foi a Dr.* Maria Manuela Pizarro Martins de Araugjo Correia,
assistente graduada hospitalar de ginecologia/obstetricia, autorizada
a reducdo de uma hora do seu horario de trabalho semanal passando
para quarenta horas, ao abrigo do n.° 15.° do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicavel nos termos da alinea ¢) don.® 3
do artigo 32.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, e mantido em
vigor pela alinea ¢) do n.® 2.° do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 13 de outubro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461638

Deliberagao (extrato) n.° 564/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo de 06 de agosto de
2015, foi a Dr.* Silvia Leonor Alves Moreira e Menezes, assistente
graduada hospitalar de anestesiologia, autorizada a reducdo de uma
hora do seu horario de trabalho semanal passando para quarenta horas,
ao abrigo do n.° 15.° do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, com a alterag@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro, aplicavel nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e mantido em vigor pela
alinea c) don.® 2.° do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D/2012 de 31 de
dezembro, com efeitos a partir de 08 de julho de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461476
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Deliberacao (extrato) n.° 565/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 25 de novembro de 2015, foi ao Dr. Jorge
Manuel da Costa Liberato, assistente graduado de medicina interna do
mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a transigdo para
o regime de trabalho de 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2013, de 31 de dezembro,
com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461419

Deliberagao (extrato) n.° 566/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 03 de fevereiro de 2016:

Sara Lucia Almeida de Figueiredo Teles Lopes — transitou para a
categoria de assistente graduada de Pediatria, com efeitos reportados a 08
de junho de 2015, na sequéncia de aprovagao em procedimento concursal
nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial médica,
com a remuneragio correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria — nivel
remuneratorio entre 71 e 72 — 4.107,02 €, em regime de dedicagdo
exclusiva de 42 horas semanais, com efeitos remuneratérios a 01 de
setembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461954

Deliberagao (extrato) n.° 567/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 08 de outubro de 2015:

Maria José Moreira da Silva de Bastos Oliveira — transitou para a
categoria de assistente graduada de Oftalmologia, com efeitos reportados
a22 de maio de 2012, na sequéncia de aprovagéo e de procedimento con-
cursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial
médica, com a remuneragdo correspondente a 1.? posi¢do remunerato-
ria — nivel remuneratério 54 — 1.915,79€, em regime de semana de
4 dias com o periodo de 28 horas semanais, com efeitos remuneratorios
a 01 de setembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461881

Deliberagao (extrato) n.° 568/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 08 de outubro de 2015:

Paulo Alexandre Reis Teixeira — transitou para a categoria de assis-
tente graduado de Pediatria, com efeitos reportados a 26 de outubro de
2011, na sequéncia de aprovagdo em procedimento concursal nacional
de habilitacdo ao grau de consultor da carreira especial médica, com a
remuneracdo correspondente a 1.* posicdo remuneratoria — nivel remu-
neratdrio 54 — 3.209,67 €, em regime de tempo completo de 40 horas
semanais, com efeitos remuneratorios a 01 de setembro de 2015.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
209461938

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 4406/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Urologia da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E.

Faz -se publico que, nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015, de
4 de setembro do Secretario de Estado da Satide e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., de
04/11/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedi-
mento concursal comum de acesso para preenchimento de um (1) posto
de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Urologia,
da carreira médica e especial médica hospitalar.
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1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto nos Decretos -Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de
2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagao do Procedimento Con-
cursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT
publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 198, de 13
de outubro, e posteriores altera¢des, e da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima
enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Ambito do Recrutamento:

Podem ser admitidos ao presente concurso, todos os médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida
por regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo in-
determinado, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou por regime de contrato individual de
trabalho sem termo.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de As-
sistente Graduado, no ambito da especialidade de Urologia, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consul-
tor em Urologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previa-
mente, ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
no presente procedimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

6 — M¢étodo de selegdo — Sao aplicados como métodos de selegao
a avaliag@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro ¢
pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° e 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliagdio curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas para cada membro do jiri.

7.2 — A ordenac@o final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o e discussdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.° -A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no ar-
tigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras
Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

11 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, no Largo
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Professor Abel Salazar, 4099-001 Porto, no periodo compreendido entre
as 8:30 horas e as 15:00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do tipo de vinculo a institui¢ao de ori-
gem e do exercicio efetivo na categoria de Assistente Graduado, com a
indicacdo da sua duragao;

b) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Uro-
logia;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao;

/) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situa¢@o precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos -Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresenta¢ao dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e non.° 3 da
clausula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015, o jbri
pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto, e do n.° 10
da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
a apresentacdo documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente: Dr. Tomé Manuel Matos Lopes, Assistente Graduado
Sénior de Urologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Francisco Agostinho Rolo Marques Oliveira,
Assistente Graduado Sénior de Urologia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Modesto Jesus Lourengo, Assistente Gra-
duado Sénior de Urologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Baixo Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr. Francisco José Holbeche Fino Correia, As-
sistente Graduado Sénior de Urologia, do mapa de pessoal do Unidade
Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P.E

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alberto Bastos Ferreira, Assistente
Graduado Sénior de Urologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.
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15 — Afixagdo de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo divulgadas
no placard de afixagdo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro, e pela Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 2 -b)
da clausula 18.* do ACT.

16 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea H) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

17 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209461224

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 4407/2016

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, Maria
Inés Ferreira Gomes, Técnica de Neurofisiologia de 2. classe do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.,
denunciou seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 31 de janeiro de 2016.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209459565

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 569/2016

O Conselho de Administragdo da Parque Escolar, E. P. E., reunido
em sessdo ordinaria, em 1 de marco de 2016, tomou a deliberagao
seguinte:

“[...] considerando que:

i) Nos termos do artigo 15.° dos Estatutos da Parque Escolar, E. P. E.,
aprovados pelo Decreto-Lein.® 41/2007, de 21 de fevereiro, e alterados
e republicados pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, o fiscal
unico ¢ nomeado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas, por um periodo de 3 anos, apenas renovavel
uma vez, mantendo-se em fungdes, no caso de cessagdo do mandato,
até a posse do respetivo substituto;

i7) O mandato da CRC — Colago, Rosa, Carrilho & Associados,
ROC, L. representada pela Dr.* Maria Fernanda Mendonga Barreto
Colago, — fiscal tnico da Parque Escolar, E. P. E., nomeado por
despacho do senhor Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, de
11 de setembro de 2010, para o triénio 2010-2012, e renovado por
despacho da senhora Secretaria de Estado do Tesouro, de 4 de maio de
2013, para o triénio 2013-2015 —, cessou em 31 de dezembro ultimo,
ndo tendo, até a data, sido nomeado novo fiscal tinico;

deliberou o Conselho de Administragdo, por unanimidade, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos da Parque Escolar, E. P. E.,
e nos termos dos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delegar na Diretora Financeira, Dr.* Sandra Rodrigues,
o poder para autorizar a despesa relativa a remuneragdo mensal do
fiscal tinico atualmente em fungdes, até a sua efetiva substituicao,
assegurando a realizacdo de todas as agdes necessarias.”.

11 de margo de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Viana Ribeiro.
309447309

Deliberagéao n.° 570/2016

O Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos da Parque Escolar, E. P. E.,
e nos termos dos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delegar, no Diretor Geral de Manutengao, Eng. Luis Borges
Martins, poderes para outorgar o 2.° aditamento ao 15.° adicional ao
Contrato 2285/CA/C, celebrado em 27 de janeiro de 2011, bem como
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para proceder ao seu envio ao Tribunal de Contas, nos termos e prazos
previstos na Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas.

Mais deliberou o Conselho de Administragdo autorizar o Eng. Luis
Borges Martins a subdelegar, na Diretora da Divisdo de Manutengdo
Sul, Eng.* Susana Dias, sem faculdade de subdelegagdo, os poderes que
ora lhe sdo conferidos.

PARTE H
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A presente deliberacdo produz efeitos a partir da data da sua apro-
vagdo, ratificando-se todos os atos praticados no ambito dos poderes
delegados, desde a presente data até a data da respetiva publicagdo no
Diario da Republica.

11 de margo de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Viana Ribeiro.
309450313

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Edital (extrato) n.° 304/2016

Projeto de Regulamento dos Regimes de Prestacio e Horarios
de Trabalho do Municipio de Aguiar da Beira

Joaquim Anténio Marque Bonifacio, Presidente da Camara Municipal
de Aguiar da Beira, torna publico que, nos termos e para os efeitos do
artigo n.° 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, a Camara
Municipal, na sua reunido de 16/03/2016, deliberou proceder a abertura
do periodo de consulta publica do projeto de Regulamento dos Regimes
de Prestagdo e Horarios de Trabalho do Municipio de Aguiar da Beira,
durante o periodo de trinta dias contado desde a publicagdo do presente
edital em Didrio da Republica.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencio-
nado projeto de regulamento nos servigos do Municipio, o qual ficara
igualmente disponivel no sitio da “internet” da Camara Municipal de
Aguiar da Beira, em www.cm-aguiardabeira.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestdes ao Presidente da Camara, Av. da Liberdade 3570-018
Aguiar da Beira, ou para o enderego eletronico geral@cm-aguiardabeira.pt.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

17 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Aguiar
da Beira, Joaquim Anténio Marque Bonificio.
309451156

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 4408/2016

Concessio de licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 8 de margo de 2016 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
foi concedida licenga sem remuneragdo nos termos dos artigos 280.°
e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Técnica Superior deste Municipio,
Zita Maria Duarte Gloria, por mais um periodo de 11 meses, com efeitos
a 01/03/2016.

Publique-se na 2.% série do Diario da Republica.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
309439622

MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital (extrato) n.° 305/2016

Dr. José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de
Amarante:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Amarante
em sua reunido ordinaria realizada em 29 de fevereiro de 2016, deliberou
aprovar, para submissao a apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias a
contar da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Repui-

blica, a 1.* alterag@o ao «Regulamento Orcamento Participativo Jovemy,
nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, nos termos do n.° 2 do citado artigo, convidam-se todos os
interessados, devidamente identificados, a dirigir por escrito, ao Presi-
dente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e observacdes, dentro
do prazo atras referido, para Camara Municipal de Amarante, Alameda
Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante ou para o enderego eletronico:
geral@cm-amarante.pt.

Mais se torna publico que o processo se encontra disponivel para
consulta no Edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario nor-
mal de expediente, bem como na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-amarante.pt).

Para constar e devidos efeitos, publica-se o presente edital, que vai
ser afixado nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletronica
do Municipio.

E eu, Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral, o subscrevo.

3 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gas-
par Jorge.
309406744

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 4409/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico, por motivo de aposentagdo no dia 1 de margo de 2016 a tra-
balhadora Maria Isabel da Conceigdo Ferreira Frutuoso, Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na atividade «Educag@o», com a posicao
remuneratdria 7/nivel 7 e remuneragdo mensal de 789,54 €.

8 de margo de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, no uso dos
poderes delegados, Rute Miriam Soares dos Santos.
309427407

Aviso n.° 4410/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi homologada por
despacho do Presidente da Camara, datado de nove de margo de 2016,
a conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Jodo
Paulo Russo Machado, para carreira/categoria de Assistente Operacional,
na sequéncia do recrutamento do procedimento concursal comum, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 9, de 14 de janeiro de 2015 e publicitacdo da respetiva admissdo na
fungdo publica no Didrio da Republica n.® 210, de 27 de outubro de 2015.

10 de margo de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, no uso dos
poderes delegados, Rute Miriam Soares dos Santos.
309430769

MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 306/2016

Jodo Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Beja, torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Beja,
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de 2 de margo de 2016, foi aprovada a proposta de Regulamento Mu-
nicipal de «Hortas Urbanas de Beja» e proceder a abertura de um pe-
riodo de apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, a contar da data de
publicac@o do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica, nos
termos do disposto no artigo 101.°, n.° 2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Os interessados podem, querendo, dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes ou reclamagoes, dentro do periodo atras referido, para a Camara
Municipal de Beja, Praga da Republica ou para geral@cm-beja.pt.

O projeto de regulamento esta disponivel para consulta, no Gabinete
Juridico, no edificio sede do Municipio de Beja, sito a Praca da Re-
publica, em Beja, dentro do horario de expediente e ainda no sitio do
Municipio de Beja na internet www.cm-beja.pt. Para constar se lavrou
o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos locais
publicos do costume.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
309426727

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 4411/2016

Consolidaciao da Mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, torna-se publico que, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade interna entre orgdos da assistente técnico, Carla Isabel
Ribeiro Falcdo, trabalhadora da Junta de Freguesia de Pévoa de Santa
Iria e Forte da Casa, para o mapa de pessoal do Municipio de Bena-
vente, mantendo a sua posi¢do remuneratoria de origem, com efeitos a
partir de 08 de marco de 2016, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do
mesmo diploma legal.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
309456876

Aviso n.° 4412/2016

Alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Bena-
vente, por deliberacdo tomada na sua sessdo ordinaria de 26 de fevereiro
de 2016, constante da respetiva ata, aprovada em minuta no mesmo dia 26
de fevereiro, aprovou a alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2016,
em conformidade com a proposta da Camara Municipal, aprovada pela
deliberagao tomada na sua reunido ordinaria de 15 de fevereiro de 2016,
encontrando-se a mesma disponivel no site www.cm-benavente.pt.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
309463671

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 4413/2016

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia de aprovagdo do orgdo deliberativo em sessdo de 29 de
fevereiro de 2016, mediante proposta do 6rgéo executivo aprovada em
reunido realizada no dia 22 de janeiro de 2016, tomadas em cumprimento
do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o
qual encontra-se vigente por for¢a do Decreto-Lei n.° 253/2015, de 30
de dezembro e em conformidade com o meu despacho de 10 de margo
de 2016, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para o ano 2016,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.

2 — Identificagdo do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico.

3 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o0 Governo e a Associa¢do
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagao
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

5 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica de Gestao Administrativa e Financeira).

8 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizag@o do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de comple-
xidade funcional na categoria de assistente técnico, em:

Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 0rgaos, ser-
vigos e particulares através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expedientes e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos
de processamento de texto, tratar informagao, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, ou utilizando
qualquer outra forma de transmissao eficaz de dados existentes; Recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando pela sua corregao e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo
existente. Registo de entradas e saidas de expediente, via Fax, CTT,
correio eletrénico, etc.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo
que a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.% nivel 1, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o valor de € 683,13
da Tabela Remuneratoria Unica.

10 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado em
situagdo de requalificacdo e de entre trabalhadores com relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho e o previsto no n.° 2 do artigo 47.° por remissao do n.° 2, do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, conforme
deliberagdo do orgdo deliberativo em sessao de 29 de fevereiro de 2016,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no
dia 22 de janeiro de 2016, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser deten-
tores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade 2
da carreira/categoria, nos termos da alinea b)do n.° 1 do artigo 86.°, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

Nio existe a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo exigida, por
formagao ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia 1til seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, através do preen-
chimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel no Servigo
de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servigo
de Recursos Humanos), Rua Dr° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138
Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do nimero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao.

¢) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acdes de formagdo e da experiéncia profissional.

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declarago
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as tltimas 3 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

13.2 — Na falta de apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) don.® 10. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de marco, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar nos métodos
de selegdo.

13.4 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selecdo facultativo: Entrevista profissional de selegdo.

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua atual redac@o, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, ¢
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composigao do juri do concurso: O juri deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 10 de margo
de 2016, e tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Siméo;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Eva-
risto;

2.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Se-
queira;

1.° Vogal suplente — Coordenador Técnico, José Carlos Trindade
Nunes;

2.° Vogal suplente — Assistente Técnica, Maria Jodo Saboias Madeira
Geraldo.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, no pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminago”.

17 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309446864

Aviso (extrato) n.° 4414/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 2 de margo de 2016, foi autorizada a Técnica Superior, lola Patricia
Barcelos Martins Fernandes, a manutengdo da licenga sem remuneragio
em que se encontra, pelo periodo de doze meses, com efeitos a 27 de
janeiro de 2016, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

18 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309451512

Aviso (extrato) n.° 4415/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
29 de fevereiro de 2016, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a), n.° 2, artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por forma a asse-
gurar o normal funcionamento e garantir a prossecugao das atribuicdes
cometidas a unidade orgénica, designei, em regime de substitui¢do,
pelo prazo de 60 dias e/ou até a conclusdo do procedimento concursal
tendente a designagdo de novo titular, com efeitos a 1 de margo do cor-
rente ano, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e ainda
nos termos do artigo 13.° do Regulamento da Organizagdo da Estrutura
e do Funcionamento dos Servigos da Camara Municipal de Castro Ma-
rim, o Técnico Superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Castro Marim, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito, para exercer o cargo
de Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Servicos) nos Servigos
Operacionais da Unidade Organica de Obras Municipais e Manutengao,
o qual retine os requisitos legais exigidos e possui as competéncias
adequadas ao exercicio do referido cargo.

18 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
309451464

MUNICIPIO DE COIMBRA

Regulamento n.° 345/2016

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal
de Coimbra, torna publico, nos termos e para efeitos das disposi¢des
conjugadas na alinea 7), don.® 1, do artigo 35.° e artigo 56.° do Anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, o teor do Regulamento Municipal de Horérios de Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais, aprovado pela Assembleia
Municipal na sua sessdo de 01 de margo de 2016, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na reunido de 14 de janeiro de 2016.

O presente Regulamento, entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicacdo
no Didrio da Republica.

23 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.
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Regulamento Municipal de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais

Nota justificativa

O Regime de Horérios de Funcionamento dos Estabelecimentos Co-
merciais encontra-se estabelecido no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, do
Decreto-Lei n.° 216/96, de 20 de novembro, do Decreto-Lein.® 111/2010,
de 15 de outubro, do Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril e do Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

O presente Regulamento visa assegurar os legitimos interesses em-
presariais e de recreio, o direito ao descanso dos moradores, estabele-
cendo regras de funcionamento dos estabelecimentos, nomeadamente
através da utilizagdo de limitadores-registadores de som dos aparelhos
acusticos e amplificadores, bem como estabelecer regras aplicaveis
a ocupagdo do espago publico com esplanadas e funcionamento dos
estabelecimentos.

Igualmente a capacidade de atracdo turistica de Coimbra, a sua cres-
cente internacionalizac@o e a reabilitagdo urbana, justificam a adog¢do
de um Regulamento Municipal que compatibilize o dinamismo urbano
com a ordem e seguranga publicas exigiveis numa cidade cada vez mais
desenvolvida social, econdmica, turistica e ambientalmente.

Também o presente Regulamento institui um principio de igualdade
de todos os operadores economicos, facilita a atividade de fiscalizagdo,
salvaguarda os direitos dos residentes e evita situagdes em que a infracéo
constitua uma vantagem economica indevida e injusta.

Ha que ter em consideragéo que a Universidade de Coimbra — Alta
e Sofia foram integradas na lista de Patrimonio Mundial da UNESCO,
decisdo tornada publica através do Aviso n.° 14917/2013, publicado no
Didario da Repuiblican.® 236, 2.* série, de 5 de dezembro de 2013, e esta
classificagao diz respeito ao patrimonio da cidade, nas suas dimensdes
material e imaterial, e vem obrigar a redefini¢do da vocagdo dos edificios
e dos espagos, assim como o grau de intervengao na reabilitagdo urbana
da area classificada e respetiva zona de protecdo envolvente. E, assim,
torna-se imperioso fixar regras, condi¢des e limitagdes que assegurem
o equilibrio adequado dos interesses em presenga.

Os estabelecimentos localizados na 4rea do bem protegido e zona
especial de protegao, cujo limite urbano se encontra definido naquele
Aviso e anexo ao presente Regulamento, deverdo respeitar as caracteris-
ticas socioculturais e ambientais dessas zonas e atender as caracteristicas
estruturais dos edificios, bem como as condi¢des de dificil acesso,
circulagdo e estacionamento, por forma a salvaguardar a qualidade de
vida e seguranga dos municipes ai residentes.

Aisto acresce que os estabelecimentos aqui localizados encontram-se,
na sua grande maioria, instalados no piso térreo de edificios habitacio-
nais, cujos clientes prolongam o seu convivio na via publica.

Neste Regulamento considerou-se ainda essencial a introducdo de
uma correspondéncia entre as tipologias dos estabelecimentos previstas,
nomeadamente, cafés, restaurantes, bares, discotecas, e a atividade para
a qual se encontram licenciados (bebidas, restauragdo), tomando em
consideracdo a Classificagdo Portuguesa de Atividades Economicas
(CAE) correspondente, assegurando-se, desta forma, uma maior certeza
juridica para os operadores e entidades fiscalizadoras.

As referidas alteragdes legislativas, e a gestdo do espaco publico,
impdem assim a elaboragdio do presente Regulamento Municipal de
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais.

Refira-se ainda que o presente Regulamento atendeu ao previsto no
Decreto-Lei n.° 135/2014, de 8 de setembro, que estabelece as medidas
de seguranga obrigatdrias em estabelecimentos de restauragdo ou de
bebidas que disponham de espagos ou salas destinados a danga, ou onde
habitualmente se dance.

Nos termos legais, a aprovagdo do Regulamento foi precedida de
audiéncia de diversas entidades, tendo ainda sido submetido a apre-
ciagao publica.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ estabelecido ao abrigo do disposto nos
artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.
°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos ar-
tigos 14.° € 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, nos artigos 6.°
e 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redagéo,
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no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, no
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagéo, no Plano
Diretor Municipal de Coimbra, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 124, de 1 de julho de 2014, e no artigo 135.° do Anexo do
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece o regime aplicavel aos ho-
rarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais situados no
Municipio de Coimbra.

2 — Sem prejuizo do disposto no regime especial em vigor para
atividades ndo especificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
na sua atual redagdo, o presente Regulamento abrange os estabeleci-
mentos de venda ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragao
ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espaco para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, os recintos fixos de espetaculos ¢ de divertimentos publicos
ndo artisticos, situados na area do Municipio de Coimbra.

3 — Para efeitos do presente Regulamento indexam-se os horérios
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais a Classificagao
Portuguesa de Atividades Econémicas (CAE).

Artigo 3.°
Regime de funcionamento

1 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regulamento
tém horario de funcionamento livre, com as excegdes previstas neste
Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € em casos devi-
damente justificados, o Presidente da Camara Municipal podera, com
fundamento na seguranca, protecao da qualidade de vida dos cidadaos,
ou por motivos econodmicos e turisticos, restringir ou aumentar, o periodo
de funcionamento dos estabelecimentos, a vigorar em todas as épocas
do ano ou apenas em épocas determinadas, mediante iniciativa propria,
peticdo dos cidaddos, ou iniciativa dos interessados.

Artigo 4.°

Estabelecimentos situados na Zona Especial de Protecao
do Patriménio Mundial
da Universidade de Coimbra — Alta e Sofia

1 — Os estabelecimentos previstos nos niimeros seguintes, localizados
na Zona Especial de Protecdo do Patriménio Mundial da Universidade
de Coimbra — Alta e Sofia, identificada na planta anexa ao presente
Regulamento (Anexo A), estdo sujeitos ao regime deste artigo.

2 — Aos estabelecimentos de restauragao ou de bebidas, designa-
damente aos cafés, as cervejarias, as casas de cha, aos restaurantes, as
casas de pasto, as tabernas, aos snack-bares, as lojas de conveniéncia,
aos estabelecimentos equipados com maquinas automaticas, e a outros
estabelecimentos analogos (CAE 56101, 56102, 56103, 56104, 56107,
56290, 56301, 56303,47112 ¢ 47192) ¢é aplicavel o horario de funciona-
mento compreendido entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte.

3 — Aos estabelecimentos de bebidas que exergam a atividade de bar
(CAE 56302) ¢ aplicavel o horario de funcionamento compreendido
entre as 7 horas e as 3 horas do dia seguinte.

4 — Aos estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, neste tltimo
caso estabelecimentos com area continua acessivel ao publico inferior a
100 m?, com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde se
dance (CAE 56105, CAE 56305), é aplicavel o horario de funcionamento
compreendido entre as 7 horas e as 4 horas do dia seguinte.

5 — As discotecas, aos clubes, aos cabarets, as boites, aos dancings e
a outros estabelecimentos analogos (CAE 56305) ¢ aplicavel o horario
de funcionamento compreendido entre as 12 horas e as 6 horas do dia
seguinte.

6 — Os estabelecimentos referidos nos n.”* 3,4 e 5 s6 poderao praticar
o referido horério desde que cumpram, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Insonorizagdo do espago, nos termos legais aplicaveis;

b) Instalacdo e selagem de limitadores-registadores de som com o
respetivo registo no periodo de funcionamento;

¢) Relatorio de avaliagdo acustica apresentado ao Municipio;

d) Existéncia de antecdmara na porta de entrada do estabelecimento;

e) Funcionamento do estabelecimento com portas e janelas fechadas
durante o periodo noturno definido no Regulamento Geral do Ruido;

f) Existéncia de sistema de videovigilancia, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel;
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2) Existéncia de equipamento de detegdo de metais, objetos, enge-
nhos ou substancias de uso e porte legalmente proibido ou que ponham
em causa a seguranca de pessoas ¢ bens, de acordo com a legislagao
aplicavel;

h) Servigo de vigilancia com recurso a seguranga privada com espe-
cialidade de seguranga-porteiro, de acordo com a legislacéo aplicavel;

i) Cumprimento das normas legais e técnicas aplicaveis sobre segu-
ranga contra incéndios, definidas na legislagdo correspondente, exigindo-
-se 0 maximo ali previsto para a atividade principal, sempre que o
estabelecimento seja detentor de atividade principal e acessoria.

7 — Caso os estabelecimentos se integrem em mais de uma das ti-
pologias previstas nos n.” 2, 3, 4 e 5 do presente artigo, a inclusdo dos
mesmos ¢ realizada por referéncia a atividade principal declarada, ao
abrigo da Classifica¢@o Portuguesa de Atividades Econémicas (CAE)
registada.

8 — Se o estabelecimento possuir sec¢do acessoria, a inclusdo do
mesmo ¢ feita de acordo com a secc@o principal, nos termos do n.° 11
do presente artigo.

9 — Considera-se se¢do acessoria aquela que representa menos de
50 % da area de venda do estabelecimento, ndo podendo o funciona-
mento da mesma exceder o limite do horario definido para a sec¢do
principal.

10 — A Classificac@o Portuguesa das Atividades Economicas referida
no presente artigo ¢ indicativa, vigorando o presente Regulamento no
caso de o estabelecimento comercial exercer, de facto, uma atividade
em que o presente artigo seja aplicavel, mesmo quando a entidade
exploradora esteja inscrita sob outro CAE.

11 — Sempre que as circunstancias concretas do respetivo funcio-
namento o justifiquem, designadamente por motivos de seguranga e
qualidade de vida dos cidaddos, o presente Regulamento pode, por de-
cisdo fundamentada da Camara Municipal, aplicar-se a estabelecimentos
localizados fora da area referida no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 5.°
Dias e épocas de festividade

1 — Em dias ou épocas de festividades, os estabelecimentos situados
na area referida no artigo anterior poderdo manter-se em funcionamento,
enquanto durarem as festividades, de acordo com o horario das festas.

2 — Consideram-se dias ou épocas festivos aqueles que, pela dimen-
sdo sociocultural, turistica, religiosa ou econémica, tenham impacto na
capacidade de atragdo turistica da cidade e na sua crescente internacio-
nalizagdo, e justifiquem a adequacdo do regime de funcionamento dos
estabelecimentos, nomeadamente épocas de Natal, Ano Novo, Pascoa,
Queima das Fitas, Festa das Latas, Festas da Cidade, Festas das Fre-
guesias, entre outras consideradas como tal.

Artigo 6.°
Responsabilidade

1 — Sem prejuizo do especialmente previsto no presente Regula-
mento, os exploradores dos estabelecimentos, devem cumprir e fazer
cumprir as regras do Regulamento Geral do Ruido.

2 — O responsavel perante o Municipio de Coimbra pelo cumpri-
mento de todas as disposigoes legais e regulamentares em vigor ¢ o
explorador do estabelecimento.

CAPITULO II
Regime de funcionamento

Artigo 7.°
Mapa de horario e condi¢des de funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
e condi¢des de funcionamento em local bem visivel do exterior.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario em local bem visivel do exterior.

3 — O horario de funcionamento constante do mapa ¢ de cumpri-
mento obrigatdrio.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° e nos n.” 6 e 7 do presente
artigo, a defini¢éio do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou do conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteracdes e 0 mapa referido no n.° 1 deste artigo ndo estdo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento.
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5 — O mapa deve especificar, de forma legivel, as horas de abertura
e de encerramento, bem como de encerramento temporario por motivos
de descanso semanal ou interrupgdo temporaria.

6 — Cada estabelecimento apenas podera ter afixado um mapa de
funcionamento, salvo nos casos em que o acesso ao estabelecimento se
faga por duas ou mais portas, situagdo em que devera constar um mapa
por cada porta de acesso ao publico.

7 — O mapa de horario e condigdes de funcionamento afixado e/ou
estabelecido deve conter a seguinte informagao:

a) Identificagdo do alvara de utilizagdo;

b) Titular e ou explorador do alvara de utilizagdo;

¢) Horario de abertura e encerramento diario;

d) Interrupcao de funcionamento, quando aplicavel;

e) Encerramento para descanso semanal, quando aplicavel;

f) Horario da esplanada, quando exista;

2) Informagdo sobre o limitador-registador de poténcia sonora e
respetiva data de selagem, quando aplicavel;

h) Lotagdo maxima do estabelecimento, quando aplicavel.

8 — Sem prejuizo das contraordenagdes previstas no presente Regu-
lamento e demais legislagdo aplicével, o incumprimento do horério de
funcionamento afixado e/ou estabelecido determina a cessa¢do imediata
do funcionamento do estabelecimento.

Artigo 8.°
Abertura do estabelecimento

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, ¢ permitida a aber-
tura antes ou depois do horario de funcionamento para fins exclusivos e
comprovados de abastecimento e limpeza do estabelecimento.

Artigo 9.°
Encerramento do estabelecimento

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o esta-
belecimento estd em funcionamento fora do horario de funcionamento
afixado e/ou estabelecido quando ocorra o fornecimento de qualquer
bem consumivel ou prestagdo de servigo dentro ou fora do estabeleci-
mento; a entrada e/ou a permanéncia de clientes e utentes no interior do
estabelecimento; ou ainda a pratica de atividades relacionadas com o
funcionamento do estabelecimento suscetiveis de produzirem ruido inco-
modativo, com excegdo das relacionadas com o encerramento de caixa,
limpeza ou manutenc@o que nio possam ser realizadas pelo explorador
e/ou os seus trabalhadores durante o periodo de funcionamento.

2 — Encontram-se em incumprimento, para efeitos do disposto no
presente Regulamento, todos os estabelecimentos que, decorridos 30 mi-
nutos sobre o limite do encerramento previsto no mapa do horario de
funcionamento, ainda mantenham no seu interior clientes e pessoas
estranhas ao servigco do estabelecimento.

Artigo 10.°
Condicdes especificas de funcionamento dos estabelecimentos

1 — Durante o funcionamento dos estabelecimentos identificados
no artigo 2.° do presente Regulamento deverdo ser tomadas pelo explo-
rador todas as medidas possiveis para impedir a propagacdo de ruido,
designadamente através do isolamento actstico e/ou do fecho de portas
¢ janelas ¢ a criagdo de antecdmaras, em cumprimento do Regulamento
Geral do Ruido.

2 — Os estabelecimentos ndo podem produzir ruido para o exterior,
seja este produzido pelos equipamentos instalados ou pelos proprios
clientes.

3 — Todos os estabelecimentos identificados nos n.”* 3, 4 ¢ 5, do
artigo 4.° do presente Regulamento, estdo sujeitos a prévia instalagéo de
um limitador-registador de poténcia sonora, devidamente calibrado e com
selagem das ligacdes e equipamentos de som por entidade acreditada,
devendo o respetivo comprovativo ser entregue na Camara Municipal.

4 — Os limites de emissdo sonora definidos no momento da calibragao
e selagem do limitador sonoro ndo podem ser ultrapassados, devendo o
limitador-registador de poténcia sonora encontrar-se em devidas condi-
¢bes e em pleno funcionamento, ndo podendo encontrar-se desconectado,
nem ser violada a selagem das ligagdes e equipamentos de som efetuada
por entidade acreditada.

5 — A nio verificagdo das condigdes previstas nos numeros ante-
riores ¢ fundamento para o Municipio de Coimbra adotar as medidas
necessarias tendentes ao restabelecimento das condigdes de siléncio e
tranquilidade locais, designadamente através da restricdo do horario
de funcionamento prevista no artigo 14.° e seguintes do presente Re-
gulamento.
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6 — Os encargos pela aquisicdo, instalacdo e selagem do limitador-
-registador de poténcia sonora sao suportados e da inteira responsabili-
dade dos exploradores dos estabelecimentos.

Artigo 11.°

Consumo de bebidas no exterior dos estabelecimentos
e espacos de utilizacio exterior

1 — As esplanadas dos estabelecimentos e as demais instalagdes ao ar
livre, em espaco publico ou de acesso publico, apenas podem ocupar o
espaco publico entre as 8 horas e as 24 horas no periodo que compreende
os meses de novembro a fevereiro, e entre as 8 horas e as 2 horas no
periodo que compreende os meses de marco a outubro.

2 — Avenda de bebidas para consumo no exterior dos estabelecimen-
tos, designadamente nas esplanadas, apenas € permitida até ao limite do
horario referido no nimero anterior.

3 — Caso haja registo de ocorréncias e/ou reclamagdes relativas ao
funcionamento das esplanadas, ¢ aplicavel o procedimento a que se refere
o Capitulo I1I do presente Regulamento, assim como o Capitulo IV, com
as devidas adaptacdes.

4 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, igualmente, as
esplanadas fechadas instaladas em espago publico ou de acesso putblico.

5 — Os exploradores dos estabelecimentos com esplanadas abertas
que ocupem espago publico responsabilizam-se pela desocupagdo dos
locais da sua instalagdo, devendo remover do espaco publico, obriga-
toriamente, o mobiliario que as integram com o encerramento diario do
estabelecimento, até 30 minutos apds o seu encerramento.

6 — Nas esplanadas ¢ proibida a emissido de som amplificado, salvo
em situagdes pontuais, mediante licenga especial de ruido emitida pela
Camara Municipal.

Artigo 12.°
Remociao

1 — Em caso de incumprimento da obrigagdo referida no n.°5 do
artigo anterior, a Camara Municipal pode proceder a remogao do mobilia-
rio urbano, outros equipamentos e dos respetivos suportes ou materiais,
sempre que estes se encontrem colocados, abusivamente, em locais do
seu dominio municipal, fora do horario de funcionamento estabelecido,
ficando todas as despesas por conta dos infratores e fazendo-os incorrer
em responsabilidade contraordenacional.

2 — A deterioragdo do mobiliario urbano, outros equipamentos, da
publicidade e dos respetivos suportes ou materiais, em caso de remogao
por parte da Camara Municipal, ndo confere ao respetivo proprietario o
direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 13.°
Atividades ruidosas

1 — Nao ¢ permitida a instalag@o de colunas e demais equipamentos
de som no exterior do estabelecimento, designadamente nas respetivas
fachadas, assim como de quaisquer emissores, amplificadores e outros
aparelhos sonoros que projetem som para as vias e demais lugares pu-
blicos, que violem o disposto no Regulamento Geral do Ruido.

2 — Sempre que seja audivel do exterior o ruido proveniente do
estabelecimento, as portas e janelas devem encontrar-se encerradas.

CAPITULO III

Procedimento de restricao
do periodo de funcionamento

Artigo 14.°
Restricao do periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento de determinado estabelecimento,
ou estabelecimentos, pode ser restringido oficiosamente ou a pedido
de quem tenha legitimidade processual, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, em casos devidamente justificados e que
se prendam com razdes de seguranga ou de protegio da qualidade de
vida dos cidaddos, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em
épocas determinadas.

2 — A decisdo de restri¢ao do periodo de funcionamento a que se
refere o numero anterior obedece aos principios da proporcionalidade,
adequagdo e prossecugdo do interesse publico.

3 — A restrigdo do horario de funcionamento prevista no presente
artigo pode abranger um ou varios estabelecimentos, areas concretamente
delimitadas, compreender todas as épocas do ano ou apenas épocas
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determinadas, bem como abranger os estabelecimentos ou apenas a
ocupacdo do espago publico com esplanadas.

Artigo 15.°
Iniciativa do Municipio no procedimento

1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, sdo conside-
rados fortes indicios de situagdes que possam por em causa a seguranga
ou a protecdo da qualidade de vida dos cidaddos, entre outros, os se-
guintes factos, constatados e registados em sede de fiscalizagdo pelos
servicos municipais e outras entidades com competéncias na matéria,
designadamente de seguranga publica:

a) O registo de ocorréncias e/ou reclamagdes reiteradas respeitantes
ao funcionamento do(s) estabelecimento(s) comercial(ais) em causa,
relativas a ruido incomodativo;

b) O registo de ocorréncias e/ou reclamagdes reiteradas respeitantes a
concentragdes de cidadaos no exterior dos estabelecimentos comerciais,
relativas a ruido incomodativo;

¢) O ruido propagado do interior do(s) estabelecimento(s) que seja
audivel no exterior;

d) O registo de ocorréncias reiteradas de distirbios de clientes que per-
manegam na via publica, junto ao(s) estabelecimento(s) comercial(ais),
e comunicadas pelas entidades de seguranga publica competentes na
matéria, nomeadamente a concentragdo de clientes, ocorréncias de pe-
rigosidade ou ocorréncias que possam por em causa a higiene e saude
publica;

e) O registo de ocorréncias reiteradas de disturbios na circulagido
pedonal, automoével e estacionamento, comunicadas pelas entidades de
seguranga publica competentes na matéria.

2 — O processo de restri¢do tem inicio, oficiosamente, sempre que,
coligidos os elementos probatérios dos factos indiciados, os mesmos
corroborem e fundamentem que a explorag@o de estabelecimento co-
mercial pde em causa a seguranga ou a protegdo da qualidade de vida
dos cidadaos.

Artigo 16.°
Iniciativa de quem tenha legitimidade processual

1 — No caso de requerimento apresentado por quem tenha legitimi-
dade processual, o pedido deve conter os seguintes elementos:

a) A designagdo do 6rgdo administrativo a que se dirige;

b) Identificacdo completa do requerente, com indicagdo do nome,
domicilio, nimeros de identificagao civil e identificagdo fiscal, contacto
telefonico e enderego de correio eletronico;

¢) A indicagdo do domicilio escolhido para nele ser notificado;

d) Identificagdo do(s) estabelecimento(s) comercial(ais) de que se
pretende ver restringido o periodo de funcionamento;

e) Fundamento do pedido de restri¢ao do periodo de funcionamento,
identificando e expondo os factos em que se baseia o pedido, de forma
circunstanciada, que possam por em causa a seguranga ou a qualidade
de vida dos cidadaos;

/) Jungdo de documentos que o requerente considere relevantes e,
querendo, a identificagdo de testemunhas;

2) A data e assinatura do requerente, ou de outrem a seu rogo, se 0
mesmo ndo souber ou ndo puder assinar.

2 — O inicio do procedimento de restri¢do dos horarios de funciona-
mento podera ainda verificar-se sempre que o requerente/interessado na
restricdo comprove, a suas expensas, que existe violagdo da legislagio
do ruido em vigor, mediante a apresentagdo de relatorio de avaliagdo
acustica, elaborado por empresa acreditada.

3 — Séo liminarmente rejeitados os requerimentos no identificados
e aqueles cujo pedido seja ininteligivel.

Artigo 17.°
Da instrugao

1 — Do inicio do procedimento ha notificagdo as pessoas cujos direi-
tos ou interesses legalmente protegidos possam ser lesados pelos atos a
praticar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — As despesas resultantes das diligéncias de prova sao suportadas
pelos interessados que as tiverem requerido, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 15.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — No caso de avaliagdes actisticas a pedido do requerente da res-
tricdo do horario de funcionamento, se o resultado dos mesmos for
favoravel ao explorador do estabelecimento comercial, pode o Municipio
exigir o seu pagamento aquele que o requereu.
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4 — O processo devera ser instruido, designadamente e sempre que
possivel, com:

a) Informagdo que possa ser relevante ao procedimento, nomea-
damente prova documental fotografica com registo de data, prova
testemunhal daquele que for diretamente prejudicado e a lotagdo do
estabelecimento;

b) Inventariacdo dos equipamentos de amplificacdo de som utili-
zados;

¢) Identificagdo de outras ocorréncias que possam ser relevantes para
o procedimento administrativo.

5 — Apos conclus@o da instrugdo ¢é elaborado relatorio final do
procedimento administrativo, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 18.°
Da decisao

1 — Instruido o processo, o relatorio referido no artigo anterior ¢
remetido aos sindicatos, as forgas de seguranga, as associa¢des de em-
pregadores, as associagdes de consumidores e a Junta ou Unido de
Freguesias onde o(s) estabelecimento(s) se situe(m), para que os mes-
mos se pronunciem no prazo de 15 dias a contar da data da rececao do
pedido pela entidade.

2 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades se os respe-
tivos pareceres ndo forem recebidos dentro do prazo fixado no ntimero
anterior.

3 — Os pareceres das entidades ouvidas néo tém carater vinculativo.

4 — Findo o prazo de prontncia a que se refere o n.° 1 do presente
artigo, ¢ proferido projeto de decisdo, que ¢ notificado ao explorador do
estabelecimento para prontincia, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Em sede de audiéncia dos interessados, poderéa o explorador do
estabelecimento, a expensas suas, realizar ensaios e avaliagdes acusticas
por entidade acreditada para o efeito, de acordo com os termos definidos
pelo Municipio, em conformidade com o disposto no Regulamento
Geral do Ruido.

6 — A decisdo de restri¢do, que devera ser devidamente fundamentada
e que se prendera com razdes de seguranga ou de prote¢do da qualidade
de vida dos cidaddos, determinara, em concreto, o periodo e o horario
de restri¢do a aplicar, que podera vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas.

7 — Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, ¢ no-
tificada a decisdo de restri¢do ao explorador e ao requerente, quando
aplicavel, constituindo um dever daquele o seu cumprimento integral e
afixag¢@o do novo mapa de horario de funcionamento, de acordo com a
restri¢do e nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO IV

Procedimento de levantamento ou revisao
da restriciao do periodo de funcionamento

Artigo 19.°
Procedimento

1 — O explorador do estabelecimento comercial cujo periodo de fun-
cionamento haja sido restringido nos termos do presente Regulamento,
podera requerer o levantamento da restri¢ao ou a revisdo dos limites da
restri¢do a que foi sujeito o estabelecimento comercial.

2 — O pedido referido no miimero anterior apenas ¢ admitido desde
que tenha como fundamento comprovado as diligéncias efetuadas que
tenham eliminado as causas e 0s pressupostos que levaram a decisdo
de restricao.

3 — Caso a restrigdo tenha fundamento na produgao de ruido inco-
modativo, o explorador devera promover ensaios e avaliagdes acusticas
elaborados por entidade acreditada para o efeito, de acordo com os termos
definidos pelo Municipio.

CAPITULO V

Taxas

Artigo 20.°
Taxas

Os pedidos, comunicagdes ou atos decorrentes do presente Regula-
mento estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no regulamento
de tabelas de taxas e pre¢os municipais.
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CAPITULO VI
Regime sancionatoério

Artigo 21.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo atribuidas por
lei a outras autoridades administrativas e policiais, a fiscalizagdo do
cumprimento do presente Regulamento e do disposto no Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagdo, compete ao Municipio
de Coimbra relativamente aos estabelecimentos da sua area territorial.

2 — A instauragdo dos processos de contraordenagdo compete ao
Presidente da Camara Municipal, bem como a aplicag@o das coimas e
de sangdes acessorias, com a faculdade, neste caso, de delegagdo em
Vereador ou em dirigente de unidade organica.

3 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no n.° 1 podem
determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido, ou em violagdo
de regras de seguranga, salubridade ou satde publica.

4 — O produto das coimas reverte para o Municipio de Coimbra.

Artigo 22.°
Das contraordenacdes

Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, constitui contraor-
denag@o a violagdo das seguintes normas do presente Regulamento:

a) O funcionamento do estabelecimento comercial fora do horario
permitido, em violagdo dos n.” 2, 3, 4, e 5 do artigo 4.°;

b) A falta de afixagdo do mapa de horario e condigdes de funcio-
namento do estabelecimento comercial, em violagdo dos n.* 1 e 2 do
artigo 7.°%

¢) O funcionamento do estabelecimento comercial fora do horario
afixado, em violagdo do n.° 3 do artigo 7.°;

d) A falta de informag@o no mapa de condig¢des de funcionamento,
em violagdo do n.° 7 do artigo 7.%

e) O funcionamento de estabelecimento sem que disponha do limitador-
-registador de poténcia sonora referido n.° 3 do artigo 10.;

/) O funcionamento do equipamento referido na alinea anterior, sem
a correspondente calibragem e/ou selagem por entidade acreditada, em
violagao do n.° 3 do artigo 10.°;

2) A ocupacido do espago publico com esplanada fora do horario
permitido, em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°%

h) A venda de bebidas para consumo na via publica, em violagdo do
n.° 2 do artigo 11.%

i) A ndo remocdo do mobiliario afeto as esplanadas dos estabeleci-
mentos, em violagdo do disposto no n.° 5 do artigo 11.°%;

J) A instalag@o de colunas e demais equipamentos de som, no ex-
terior do estabelecimento ou nas respetivas fachadas, assim como de
quaisquer emissores, amplificadores e outros aparelhos sonoros que
projetem sons para as vias e demais lugares publicos, em violagdo do
n.° 1 do artigo 13.%;

k) O exercicio de qualquer atividade ruidosa no interior do estabe-
lecimento, sem que as portas e janelas se encontrem encerradas, em
violag@o do n.° 2 do artigo 13.°;

1) O funcionamento do estabelecimento comercial fora do horario que
haja sido restringido por decisdo da Camara Municipal, em violagdo do
n.° 7 do artigo 18.°

Artigo 23.°
Regime sancionatorio

1 — A contraordenag@o prevista na alinea b) do artigo anterior é
punivel com coima graduada de € 150,00 até ao maximo de € 450,00,
no caso de pessoa singular, e de € 450,00 até ao maximo de € 1.500,00,
no caso de pessoa coletiva.

2 — A contraordenag@o prevista na alinea d) do artigo anterior é
punivel com coima graduada de € 100,00 até ao maximo de € 400,00,
no caso de pessoa singular, e de € 400,00 até ao maximo de € 1.250,00,
no caso de pessoa coletiva.

3 — As contraordenagdes previstas nas alineas «), ¢), g) e /) do artigo
anterior sdo puniveis com coima graduada de € 250,00 até ao maximo de
€ 3.740,00, no caso de pessoa singular, e de € 2.500,00 até ao maximo
de € 25.000,00, no caso de pessoa coletiva.

4 — As contraordenagdes previstas nas alineas e), f), h), i), j) e k)
do artigo anterior sdo puniveis com coima graduada de € 150,00 até ao
maximo de € 1.870,49, no caso de pessoa singular, e de € 500,00 até ao
maximo de € 22.445,91, no caso de pessoa coletiva.
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5 — O pagamento das coimas previstas no presente Regulamento ndo
dispensa os infratores do dever de reposi¢ao da legalidade.

6 — Ao processo de contraordenagao aplica-se, subsidiariamente, o
regime juridico do ilicito de mera ordenagéo social.

Artigo 24.°
Sancdes acessorias

Em funcédo da gravidade das infragdes e da culpa do agente, podem
ser aplicadas, simultaneamente, com as coimas as seguintes sangdes
acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Coimbra de objetos pertencentes
ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio de atividades que dependam de titulo pt-
blico ou de autoriza¢do ou homologacdo de autoridade publica;

¢) Privagdo do direito a subsidios ou beneficios outorgados pelo
Municipio de Coimbra, bem como de isengdo do pagamento de taxas e
pregos, pelo prazo maximo de 2 anos;

d) Alteragdo do horario de encerramento para as 22 horas, de um
periodo que podera ser fixado entre 30 dias (minimo) e 90 dias (maximo);

e) Encerramento de estabelecimento durante um periodo néo inferior
a 15 dias e ndo superior a 1 ano.

Artigo 25.°
Regime da apreensao

1 — A apreensdo de bens devera ser acompanhada do correspondente
auto de apreensdo previsto no Anexo B do presente Regulamento, sujeito
a alteragGes por despacho do Presidente da Camara Municipal, que ¢
apenso ao respetivo auto de noticia ou participagdo da infragdo, a fim de
ser determinada a instru¢@o do competente processo de contraordenagéo,
entregando-se copia ao infrator.

2 — As apreensdes sdo decididas pelo Presidente da Camara Muni-
cipal ou Vereador com competéncias delegadas na matéria.

3 — Quando o infrator proceda ao pagamento voluntario das quantias
da sua responsabilidade antes de ser proferida decisdo do processo de
contraordenacao, podera, querendo, no prazo de 10 dias uteis, levantar
os bens apreendidos.

4 — No decurso do processo de contraordenagao, ou apds a sua deci-
sdo, na qual se tenha decidido proceder a devolugao dos bens ao arguido
ou ao seu proprietario, este dispde de 30 dias uteis, apds notificagdo para
o efeito, para proceder ao respetivo levantamento.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior sem que os bens
apreendidos tenham sido levantados, o Municipio de Coimbra dar-lhes-a
o destino mais conveniente, devendo preferencialmente ser doados a
instituigdes particulares de solidariedade social.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 26.°
Norma transitéria

1 — Os estabelecimentos ja em funcionamento t€m o prazo de 90 dias,
apos a entrada em vigor do presente Regulamento, para se adaptarem as
exigéncias previstas neste Regulamento e demais legislagao aplicavel.

2 — Os estabelecimentos relativamente aos quais tenha ja sido res-
tringido o horario de funcionamento por decisdo da Camara Munici-
pal, mantém a referida restrigdo até que promovam as diligéncias que
eliminem as causas e os pressupostos que levaram a decisdo, podendo
nesses casos haver levantamento ou revisao da restri¢do ao abrigo do
artigo 19.° do presente Regulamento.

Artigo 27.°

Delegagio e subdelegacio de competéncias

As competéncias que no presente Regulamento se encontrem con-
feridas @ Camara Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal,
podem ser delegadas e subdelegadas nos Vereadores e nos dirigentes
das unidades organicas, quando legalmente admissivel.

Artigo 28.°

Normas supletivas e casos omissos

1 — Aplica-se supletivamente o Regulamento Geral do Ruido, e em
tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento, aplicar-se-do
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as disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual
redagdo, e demais legislagao aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 29.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ¢ revogado o
Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabe-
lecimentos de Restauragdo ou de Bebidas, de Comércio de Bens, de
Prestagdo de Servigos ou de Armazenagem no Municipio de Coimbra,
publicado através do Edital n.® 99/2012 e demais regulamentagdo mu-
nicipal em contrério.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagéo
no Didrio da Republica.

ANEXO A

Planta da Zona Especial de Protegao
do Patriménio Mundial
da Universidade de Coimbra — Alta e Sofia
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ANEXO B
AUTO DE APREENSAON. /20
Pelas horas do dia do més de , do ano de , no local / rua
Freguesia / Unido de
de , do M de Coimbra, eu

N com a carreira/categoria de

, e no exercicio das minhas fungdes, lavrei o presente auto de

IDENTIFICACAO DO/A INFRATOR/A:

Nome: data  de
nascimento: /[ / , portador/a do B.L/CC n.° , valido até
! , namero de identificagdo fiscal , estado civil:
profissao: CAE (Classificagdo da
Atividade Econémica) , resid em
1t de
, contacto telefonico n.® , e domicilio profissional em
, contato telefonico n.®
DESCRICAO DA INFRACAO:

No local acima indicado o/a infrator/a

, em violagdo dos artigos

de Horarios de Funcionamento dos

E i Comerciais.

Assim, nos termos do artigo 25.° do mesmo Regulamento, conjugado com o artigo 48.°-A do Decreto-Lei n.®

433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, ¢ apreendida a seguinte mercadoria / produtos / unidades

moveis ou amoviveis / equi

()
OBSERVACOES
()
TESTEMUNHAS:
Nome: . portador/a do
B.L/CC n° , valido até / /. , profissdo:
, residente em
lho de
, contacto telefénico n.°
Nome: , portador/a do
B.L/CC n.° , valido até / / , profissdo:
id em
lho de
, contacto telefonico n.°
ASSINATURAS
Por ser verdade e para constar, se lavrou o presente auto, cujas dorias / unidades moéveis /

sdo apreendidos ao abrigo dos artigos 33.°, 48.° ¢ 48.°-A do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua

atual redagdo, com vista ao pr i legal.

Vai este auto assinado por mim, autuante, pelas ¢ pelo/a infi

AUTUANTE:

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

INFRATOR/A:

Notas:

1. Caso ofa infrator/a ndo queira assinar, tal deve ser referido.

2. O presente auto é elaborado em triplicado, sendo um entregue a0/a infrator/a, outro integrard o processo contraordenacional ¢ o terceiro ficard
arquivado no servio responsavel pela sua elaboragdo.

3. Os bens apreendidos devem ser descritos através das suas caracteristicas, designadamente a respetiva marca, modelo, niimero de série, matricula
ou outro niimero identificador, cor, dimenso, quantidade ¢ estado de

209467802
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Regulamento n.° 346/2016

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal
de Coimbra, torna publico, nos termos e para efeitos das disposi¢des
conjugadas na alinea ), don.® 1, do artigo 35.° e artigo 56.° do Anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, o teor do Regulamento dos Mercados Municipais,
aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo de 01 de marco de
2016, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido de 23 de
novembro de 2015.

O presente Regulamento, entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicac@o
no Diario da Republica.

23 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.

Regulamento dos Mercados Municipais

Nota justificativa

O Regulamento dos Mercados Municipais do Concelho de Coimbra
foi aprovado pela Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessao ordi-
naria, realizada no dia 26 de fevereiro de 2004, por proposta da Camara
Municipal de Coimbra, na sua reunido ordinaria, de 2 de fevereiro de
2004. Dado o lapso de tempo, entretanto, decorrido, devera haver lugar
a sua revisdo e adaptacao a luz do atual regime juridico.

Entretanto, o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio esta-
belecer o novo regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servicos e restauragao, procedendo a diversas alteragdes no
quadro legislativo até entdo vigente.

Este novo regime ¢ aplicavel a diversas atividades, nomeadamente,
entre outras, a exploragdo de mercados municipais.

O artigo 70.° do Anexo do Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro,
prevé que os mercados municipais devem dispor de um regulamento
interno aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, no qual sdo estabelecidas as normas relativas a sua organi-
zacdo, funcionamento, disciplina, limpeza e seguranga interior.

Opta-se por regulamentar a exploragdo de todos os mercados muni-
cipais, competindo a entidade gestora do mercado a defini¢do de certos
aspetos mais especificos, adaptando-os a realidade de cada um deles.

No presente Regulamento procurou-se agilizar a forma de atribuigo
dos espacos de venda nos mercados municipais, prevendo-se um pro-
cedimento concursal trimestral no regime de ocupag@o permanente, de
forma a garantir o maximo de ocupagao dos espagos de venda, evitando-
-se, assim, que estes se encontrem desocupados por longos periodos
de tempo.

Por forga do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do referido decreto-lei,
os regulamentos a aprovar nos termos daquele diploma legal deverdo
ser publicados no prazo maximo de 120 dias, a contar da data da sua
publicagdo.

Por outro lado, ha a necessidade de prever a existéncia de mercados
locais de produtores nos mercados municipais que, conforme resulta
do preambulo do Decreto-Lei n.° 85/2015, de 21 de maio, procuram
estimular «a economia local e uma maior interac¢do social entre as
comunidades rural e urbana, favorecendo uma maior liga¢do das po-
pulagées as suas origens, desempenhando fungoes que beneficiam os
produtores, os consumidores, o ambiente e a economia localy.

Tais alteragdes legislativas impdem, assim, a elaborag@o do presente
Regulamento dos Mercados Municipais.

Nos termos legais, a aprovagdo do Regulamento foi precedida de
audiéncia das entidades representativas dos interesses em causa, nomea-
damente, de associagdes representativas do setor e dos consumidores,
tendo ainda sido determinada a sua submissdo a apreciagdo publica.

Procedeu-se a audiéncia prévia das seguintes entidades: Juntas de
Freguesia e Unides de Freguesias da area do Municipio de Coimbra,
Associagdo do Comércio dos Mercados de Coimbra, CoimbraMaisFu-
turo — Associagdo de Desenvolvimento Local de Coimbra, Agéncia
para a Promoc@o da Baixa de Coimbra (APBC) e Associagdo Nacional
para a Defesa do Consumidor — DECO.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ estabelecido ao abrigo do disposto nos
artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Reptiblica, na alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.°, na alinea k), don.° 1, do artigo 33.°, na alinea n), do
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n.° 2, do artigo 35.° e alinea /), do n.° 3, do artigo 38.°, todos do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos artigos 14.° ¢ 20.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, nos artigos 6.° e 8.° da Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, no
artigo 135.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no
Anexo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento define e regula a organizagao, funciona-
mento, disciplina, limpeza e seguranga interior dos mercados municipais
no Municipio de Coimbra.
2 — Estao excluidos do ambito de aplicacdo deste Regulamento
o comércio por grosso, as feiras, a venda ambulante, a atividade de
prestacdo de restauracdo ou de bebidas de carater ndo sedentaria e os
mercados abastecedores.

Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Mercado municipal» o recinto fechado e coberto, explorado pelo
Municipio de Coimbra ou por uma Freguesia, especificamente destinado
a venda a retalho de produtos alimentares, organizado por lugares de
venda independentes, dotado de zonas e servigos comuns e possuindo
uma unidade de gestdo comum;

b) «Entidade gestora do mercado» a entidade a qual compete a ges-
tdo do mercado municipal, que serd o Municipio de Coimbra ou uma
Freguesia, por delegagdo legal de competéncias;

¢) «Espacos de venda» sdo os lugares objeto de direito de ocupagao pe-
los seus titulares, e que podem ser lojas, bancas ou lugares de terrado;

d) «Equipamentos complementares de apoio» os espagos de armaze-
namento, locais de refrigeragao, depdsitos e instalagdes para preparagao
ou acondicionamento de produtos;

e) «Estabelecimentos de comércio por grosso € armazéns de géneros
alimenticios de origem animal que exijam condigdes de temperatura con-
trolada» os estabelecimentos e armazéns grossistas onde sdo manipulados
os produtos de origem animal para os quais o Anexo I1I do Regulamento
(CE) n.° 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004, que estabelece regras especificas de higiene aplicaveis
aos géneros alimenticios de origem animal, e que exijam condigdes de
armazenagem e temperatura controlada, incluindo os estabelecimentos
de comércio a retalho que fornegam géneros alimenticios de origem
animal a outro estabelecimento, exceto se essas operagdes consistirem
exclusivamente na armazenagem e transporte, ou se o fornecimento
a outro estabelecimento retalhista consistir numa atividade marginal,
localizada e restrita;

f) «Estabelecimentos de comércio, por grosso e a retalho, e arma-
zéns de alimentos para animais» os estabelecimentos onde sdo comer-
cializados ou armazenados alimentos para animais, abrangidos pelas
alineas @) ac), don.° 1, e pelon.® 3, do artigo 10.° do Regulamento (CE)
n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de janeiro de
2005, que estabelece requisitos de higiene dos alimentos para animais,
excluindo-se os estabelecimentos que desempenhem apenas fungdes
comerciais, sem terem produtos nas suas instalagdes;

2) «Estabelecimento de comércio alimentar» o estabelecimento co-
mercial no qual se exerce exclusivamente uma atividade de comércio
de produtos alimentares ou onde esta representa uma percentagem igual
ou superior a 90 % do respetivo volume total de vendas;

h) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios» os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos
géneros alimenticios.

Artigo 4.°
Instalacdo de mercados municipais

1 — Os mercados municipais desempenham fungdes de abasteci-
mento das populagdes e de escoamento da pequena producio agricola,
através da realizagdo de atividades de comércio a retalho de produtos
alimentares, predominantemente os mais pereciveis e de produtos ndo
alimentares, podendo ser realizadas atividades complementares de pres-
tagdo de servigos.

2 — Na medida em que incluam espagos que integrem as respetivas
defini¢des, a instalagdo dos mercados municipais esta sujeita aos con-
trolos aplicaveis, constantes do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro:
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i) Aos estabelecimentos de comércio por grosso e de armazéns de
géneros alimenticios de origem animal que exijam condigdes de tem-
peratura controlada;

i) Aos estabelecimentos de comércio, por grosso e a retalho, e arma-
zéns de alimentos para animais;

iii) A exploragdo dos demais estabelecimentos de comércio e de
armazéns de produtos alimentares.

3 — A utilizagd@o privativa de dominio publico obedece ao disposto
no Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto.

Artigo 5.°
Organizacao dos mercados municipais

1 — Os mercados municipais sdo organizados em lugares de venda
independentes, os quais podem assumir as seguintes formas:

a) Lojas, que sdo locais de venda autonomos, que dispdem de uma
area propria para exposi¢do e comercializagdo dos produtos, bem como
para a permanéncia dos compradores;

b) Bancas, que sdo locais de venda situados no interior dos mercados
municipais, constituidos por uma bancada fixa ao solo, sem area privativa
para permanéncia dos compradores;

¢) Lugares de terrado, que s@o locais de venda situados no interior
dos edificios municipais, demarcados no pavimento, sem uma estrutura
propria para a exposi¢ao.

2 — As lojas podem assumir as seguintes formas:

a) Lojas interiores, que sdo recintos fechados com ou sem espago
privativo para atendimento, cujo acesso do publico ¢ feito através de
zona de circulag@o ou espago comum do mercado;

b) Lojas exteriores, que sdo recintos fechados com espago privativo
para atendimento, cujo acesso do publico ¢ feito através da via ptblica
ou espago publico.

3 — Quando nos mercados municipais funcionarem mercados locais
de produtores, a area reservada a estes deve ser separada e claramente
identificada.

4 — Os mercados locais de produtores obedecem as disposi¢des
regulamentares e legislativas em vigor.

Artigo 6.°
Requisitos

Os mercados municipais devem preencher, nomeadamente, os se-
guintes requisitos:

a) Encontrar-se devidamente delimitados, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Dispor de infraestruturas necessarias e adequadas ao funcionamento
e a respetiva dimensdo, designadamente, instalagdes sanitarias, rede
publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacdo do espaco
apropriadas;

¢) Estar organizados por setores, de forma a haver perfeita delimitagao
entre os tipos de produtos comercializados, particularmente entre setores
de produtos alimentares e nio alimentares;

d) Dispor de espacos identificados e delimitados, com dimensdes
adequadas ao volume de vendas e natureza dos produtos;

e) Dispor de um sistema de recolha e remogdo de residuos sélidos;

/) Ter afixadas as regras de funcionamento;

g) Localizar-se na proximidade de parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao.

Artigo 7.°
Obrigacoes dos operadores econémicos

1 — No exercicio do comércio os retalhistas devem obedecer a le-
gislacdo especifica aplicavel aos produtos comercializados, designada-
mente, a referida no artigo 56.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro.

2 — Os titulares de espagos de venda devem manter os seus espagos €
zonas comuns do mercado municipal limpos e em boas condigdes higios-
sanitarias, sendo proibido o depdsito ou abandono de residuos, qualquer
que seja a sua natureza, em locais nao determinados para o efeito.

Artigo 8.°

Gestao

1 — Compete ao Municipio de Coimbra, sem prejuizo de eventual
delegacdo legal de competéncias nas freguesias, assegurar a gestdo dos

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

mercados municipais e exercer os poderes de dire¢ao, administragdo e
fiscalizacdo, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Fiscalizar as atividades exercidas no mercado e fazer cumprir o
disposto no presente Regulamento;

b) Exercer a inspegdo higiossanitaria no mercado municipal, de modo a
garantir a qualidade dos produtos, o adequado funcionamento dos lugares
de venda, bem como das condigdes das instalagdes em geral,

c) Assegurar a gestdo das zonas e servicos comuns, nomeadamente, a
conservagdo e limpeza dos espagos comuns do mercado municipal;

d) Zelar pela seguranca e vigilancia das instalagdes e equipamentos;

e) Coordenar e orientar a publicidade e promogdo comercial do mer-
cado municipal;

f) Disponibilizar, no local do mercado, caixa de sugestoes e elogios
bem como o livro de reclamacgdes, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Camara Municipal ou, existindo, a entidade gestora do mer-
cado, podera promover a criagdo de uma estrutura de gestdo do mercado
municipal, definindo a sua composi¢ao, atribui¢des, competéncias e
regras de funcionamento.

Artigo 9.°
Produtos comercializaveis

1 — Os mercados municipais destinam-se, primordialmente, a venda
de géneros alimenticios e, em especial, dos constantes nos seguintes
grupos:

a) I Grupo — Produtos horticolas de consumo imediato em fresco,
ovos e produtos agricolas secos, mas conservaveis;

b) I1 Grupo — Frutas frescas ou secas;

¢) 1T Grupo — Pescado:

i) Pescado fresco;
i) Pescado congelado ou conservado;

d) IV Grupo — Pio, pastelaria e produtos afins;
e) V Grupo — Carnes frescas e seus derivados;
) VI Grupo — Outros derivados alimentares:

i) Laticinios;
2) VII Grupo — Restauracéo e bebidas.

2 — Poderdo comercializar-se, também, outros produtos ndo alimen-
tares, designadamente, os constantes dos seguintes grupos:

a) VIII Grupo — Produtos agricolas ndo alimentares:

i).Flores, plantas e sementes;

b) IX Grupo — Artigos de higiene e limpeza, enlatados e mercearia;
¢) X Grupo — Prestacao de Servigos;

d) X1 Grupo — Quinquilharias e artesanato;

e) XII Grupo — Vestuario e calgado.

3 — A Camara Municipal podera autorizar a venda de outros produtos
ou artigos ndo incluidos nos grupos anteriores e a instalagdo de servigos
complementares da atividade comercial.

4 — A Camara Municipal, quando julgar conveniente, podera discri-
minar os produtos a incluir em cada grupo, os quais deverao constar dos
titulos a que se refere o artigo 15.° do presente Regulamento.

5 — Nos espagos de venda, bem como nos espagos de armazenamento,
locais de refrigeragdo, depdsitos e outras instalagdes dos mercados
municipais, ndo ¢ permitida a existéncia ou permanéncia de animais
vivos, nem ¢ autorizado o seu abate.

6 — Naio ¢ permitida a realizagdo de atividades para preparagdo de
peixe fora das bancas de pescado ou das salas de amanho destinadas a
esse fim, quando existam.

CAPITULO II
Espacos de venda

Artigo 10.°
Disposi¢des gerais

1 — O procedimento de selegdo para a atribui¢do dos espagos de
venda nos mercados municipais deve assegurar a nao discriminagio
entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-
-Membros da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu e ser
efetuado de forma imparcial e transparente, publicitada em edital e no
balcdo unico eletronico.
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2 — A atribuigdo de espacos de venda deve ser realizada com perio-
dicidade regular, e ser aplicada a todos os lugares novos ou deixados
vagos, podendo ficar sujeitos ao pagamento de uma taxa, nos termos
da regulamentacao aplicavel, ndo podendo ser objeto de renovagao
automatica, nem devendo prever condi¢cdes mais vantajosas para o
operador econdmico, cuja atribui¢do de lugar tenha caducado, ou para
quaisquer pessoas que com este mantenham lagos de parentesco ou
afinidade, vinculos laborais ou, tratando-se de pessoa coletiva, ligagdes
de natureza societaria.

Artigo 11.°
Periodo de ocupacao

1 — O direito de ocupagdo dos espacos de venda e, quando aplicavel,
de equipamentos complementares de apoio nos mercados municipais,
pode ser atribuido nos regimes de ocupag@o permanente, de ocupagio
temporaria e de ocupagdo diaria.

2 — O regime de ocupagdo permanente tem a duragdo consoante o
tipo de produtos comercializados, nos seguintes termos:

a) Pelo periodo de 4 anos, no caso das alineas a), b), e ponto i., da
alinea ¢), don.° 1, n.° 2 e n.° 3, todos do artigo 9.%

b) Pelo periodo de 5 anos, no caso das alineas d) e f), do n.° 1, do
artigo 9.%

¢) Pelo periodo de 6 anos, no caso do ponto ii., da alinea c¢), e das
alineas e) e g), don.° 1, do artigo 9.°

3 — No caso das lojas exteriores, o regime de ocupagdo tem a du-
racdo de 10 anos.

4 — O regime de ocupagdo temporaria tem a duragdo de 30 dias
seguidos, devendo ser requerido e analisado, caso a caso, pelos servigos
responsaveis e sujeito a decisdo fundamentada.

5 — O regime de ocupagio didria, destinado ao setor horticola, tem
a duragdo de um dia, nos termos do artigo 14.°

6 — Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, ndo ha
possibilidade de renovacdo automatica.

7 — Os operadores econémicos que, a data de entrada em vigor do
presente Regulamento, ja forem titulares do direito de ocupagdo de
espacgos de venda mantém a sua titularidade, nos termos do disposto
no nimero anterior.

Artigo 12.°

Atribuicio de espacgos de venda e de equipamentos
complementares de apoio

1 — A atribuigdo de espagos de venda e/ou de equipamento comple-
mentar de apoio em regime de ocupagio permanente realiza-se mediante
procedimento de concurso, nos termos do artigo 13.°, cujas condigdes
gerais sao estabelecidas pela entidade gestora do mercado, a publicitar
em edital e no balc@o unico eletronico, do qual constem as condigoes
de atribuigdo, os locais disponiveis, areas ou frentes de venda, grupo
de produtos comercializaveis, géneros e tipo de produtos ou atividades
autorizados.

2 — A atribuigdo de espagos de venda e/ou de equipamento comple-
mentar de apoio em regime de ocupagio temporaria realiza-se mediante
atribuigdo direta do espago de venda a qualquer interessado, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 11.°

3 — A atribuicdo de espagos de venda em regime de ocupacao diaria
realiza-se nos termos do procedimento previsto no artigo 14.°

4 — Por cada operador econémico sera permitida a ocupagio de, no
maximo, dois espacos de venda no mesmo mercado municipal, podendo
a entidade gestora do mercado determinar, fundamentadamente, a ocu-
pacdo de mais espagos de venda por operador econdomico.

5 — Os espagos de venda s6 podem ser explorados pelos titulares
do direito de ocupagédo do espago de venda, sendo, porém, permitida a
permanéncia de colaboradores, mediante comunicagdo prévia a entidade
gestora do mercado ou estrutura de gestao, quando exista.

6 — Os colaboradores referidos no niimero anterior sdo devidamente
registados e, obrigatoriamente, portadores de Cartdo de Identificagdo
disponibilizado pela entidade gestora do mercado.

7 — Nos mercados municipais podem ser previstos espagos de venda
destinados a prestadores de servigos.

8 — Os espagos de venda em mercado municipal sdo sempre conce-
didos a titulo precario, pessoal e oneroso.

Artigo 13.°
Procedimento de concurso

1 — S6 serdo admitidos ao concurso de determinado espago de venda
os operadores econdmicos que mostrem regularizada a sua situagao pe-
rante a Administra¢ao Fiscal e Seguranga Social, no ambito do exercicio
da sua atividade, bem como a inexisténcia de qualquer débito para com
o Municipio, resultante do ndo pagamento de taxas ou outras receitas
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municipais, salvo se tiver sido deduzida reclamagéo ou impugnagdo e
prestada garantia idonea, nos termos da lei.

2 — O procedimento de concurso para atribui¢do de espagos de venda
em regime permanente ¢ realizado trimestralmente, devendo ser aplicado
a todos os lugares novos ou deixados vagos, por areas, de acordo com
a especificagdo dos produtos a vender, sendo disponibilizado na pagina
eletronica da entidade gestora do mercado a indicag@o permanentemente
atualizada dos lugares disponiveis.

3 — O procedimento de concurso, bem como o esclarecimento de
duvidas e a resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, serdo da res-
ponsabilidade de uma comissdo, composta por um presidente e dois
vogais, nomeados por despacho do Presidente da Camara Municipal
ou do responsavel da entidade gestora do recinto.

4 — Findo o prazo de candidaturas, ¢ elaborada uma lista de clas-
sificacdo final dos candidatos por setor, que devera estar devidamente
fundamentada, que sera assinada pelos membros da comissao.

5 — A lista referida no niimero anterior ¢ valida até a realizagdo de
novo procedimento de concurso.

6 — Os concorrentes aos quais sejam atribuidos espagos de venda
serdo notificados da data em que lhes sera entregue o respetivo titulo.

7 — Caso o concorrente ndo proceda ao levantamento do titulo e ao
pagamento da referida taxa, no prazo maximo de cinco dias teis, a atri-
buigdo fica sem efeito, sendo o espago de venda atribuido ao concorrente
posicionado imediatamente a seguir na lista de classificagdo final.

8 — Existindo espagos de venda reservados, vagos ou novos, e até a
realizagdo do concurso seguinte, os mesmos devem ser ocupados, através
da lista de classificacao final referida no n.° 4, sendo atribuido o lugar ao
candidato posicionado em segundo lugar e, assim, sucessivamente.

9 — Inexistindo candidatos nos termos do numero anterior, podera
o Presidente da Camara Municipal ou a entidade gestora do recinto, a
todo o tempo, proceder a atribuigdo direta do espago de venda a qual-
quer interessado, por ordem cronoldgica de entrada dos pedidos, até a
realizacdo do proximo procedimento de concurso.

10 — Os espagos de venda atribuidos através do procedimento de
concurso sdo designados de espagos de venda reservados.

Artigo 14.°
Regime de ocupacio diaria

1 — O direito de ocupagdo dos locais de venda nos mercados muni-
cipais em regime de ocupagdo diaria ¢ concedido apenas para um local
e por dia, nas seguintes modalidades:

a) Marcagdo prévia, sempre que o ocupante pretenda obter, previa-
mente e com a antecedéncia maxima de 15 dias, direito de ocupagdo
relativamente a lugares especificos nos mercados municipais, ficando
a sua satisfagdo subordinada ao critério de preferéncia pela ordem de
chegada do pedido de marcagdo e dependente da disponibilidade do
lugar;

b) Marcagao no proprio dia, sempre que o ocupante pretenda obter, no
proprio dia da utilizag¢do, direito de ocupacdo relativamente aos lugares
disponiveis ndo atribuidos na modalidade de marcagéo prévia, ficando
a sua satisfacdo subordinada ao critério de preferéncia pela ordem de
chegada do pedido de marcagio.

2 — Excecionalmente, na modalidade de marcagdo no proprio dia e
apenas no caso de existirem locais disponiveis sem interessados, podera
ser atribuido o direito de ocupag@o de mais do que um local de venda.

3 — A marcagao de lugar em qualquer uma das modalidades mencio-
nadas no numero anterior implica o pagamento de uma taxa, nos termos
da regulamentag@o em vigor.

4 — A ocupagio dos locais de venda em regime de ocupacgao diaria, na
modalidade de marcagdo prévia, deve efetuar-se até as 10 horas do dia a
que respeitem, sob pena de passarem a situacdo de disponibilidade, para
eventual atribui¢do em modalidade de marcagéo no proprio dia.

5 — O direito de ocupagdo de espago de venda em regime de ocu-
pagdo diaria ¢ atribuido através do respetivo titulo de ocupagao a que
se refere o artigo 15.°

Artigo 15.°
Reconhecimento do direito de ocupacio de espaco de venda

1 — O direito de ocupagdo de espaco de venda ¢é reconhecido através
da atribuicdo de um “Titulo de Ocupacdo de Espaco de Venda”, em
regime de ocupagdo permanente, temporaria ou diaria, conforme apli-
cavel, o qual, a excegdo do tltimo, discriminara quais os equipamentos
complementares de apoio de que o titular podera fazer uso.

2 — Os titulos sdo emitidos em duplicado, ficando um dos exemplares
em arquivo e outro na posse do respetivo titular.

3 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados no prazo
de 30 dias apds a obtengdo do titulo a que se refere nimero anterior,
sob pena de caducidade do mesmo.
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4 — Os titulos a que se reporta o n.° 1 do presente artigo deverdo
conter os elementos que constam nos Anexos A e B.

Artigo 16.°
Permuta de espacos de venda

1 — Dentro do mesmo setor € permitido aos operadores econdmicos
permutarem de espago de venda, mediante requerimento das partes
interessadas e o pagamento da taxa devida.

2 — A decisao relativa ao niimero anterior ¢ da competéncia da en-
tidade gestora do mercado, e o seu deferimento implica a emissdo de
novos titulos de ocupagédo de espago de venda.

CAPITULO III
Do funcionamento

Artigo 17.°
Registo

1 — A entidade gestora do mercado organizara e manterd atualizado
um processo individual para cada espago de venda do mercado mu-
nicipal, dele constando toda a documentagdo relevante, a determinar,
previamente, por aquela entidade.

2 — Do registo deverao constar, pelo menos, os seguintes elementos:

a) A identifica¢do, com meng¢ao do nome ou firma;

b) O nimero de identificagao fiscal ou numero de identificagdo de
pessoa coletiva;

¢) O domicilio fiscal ou enderego da sede;

d) O inicio, alteragdo e cessacao da atividade;

e) A classificagdo da atividade econdmica;

/) Identificag@o completa dos colaboradores do explorador do espago
de venda.

3 — E objeto de atualizagdo obrigatdria no registo os seguintes fac-
tos:

a) A alteragdo do domicilio fiscal ou enderego da sede;

b) A alteragdo da natureza juridica ou firma;

¢) No caso de pessoa coletiva, a alteracao da qualificagdo como micro,
pequena, média ou grande empresa, para os efeitos referidos nos n.*3
a 5, do artigo 31.° do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Das instalacoes

1 — O funcionamento dos mercados municipais esta subordinado ao
cumprimento das condigdes de higiene, salubridade e seguranga pre-
vistas na legislagdo em vigor ou que sejam impostas pelas autoridades
sanitarias e fiscalizadoras competentes.

2 — Sempre que, relativamente a lojas, haja sido autorizada a mu-
danga de ramo, sera efetuada, previamente, uma vistoria pelos servigos
municipais competentes.

3 — Se, em consequéncia de vistoria, for imposta a realizagdo de
obras de beneficiagdo dos espacos e/ou a reparagdo de equipamentos,
o reinicio da atividade s6 podera ocorrer apds informagao dos servigos
em como foram efetuadas as obras.

4 — Arealizacdo de quaisquer obras de conservagao, beneficiagao ou
modificagdo dos locais de venda de ocupag@o permanente depende de
prévia autorizagao do Presidente da Camara Municipal e do pagamento
das taxas, eventualmente, devidas, salvo tratando-se de obras a realizar
nos termos do niimero anterior.

5 — Todas as obras e benfeitorias incorporadas nos pavimentos,
paredes, tetos ou outras partes dos locais de venda ficardo pertenga do
municipio, ndo podendo ser retiradas, nem exigida qualquer compensa-
¢do pelas mesmas, salvo quando, para isso, tenha sido obtida autorizagiao
do Presidente da Camara Municipal.

6 — E proibido, sem prévia autorizagao escrita da entidade gestora do
mercado, retirar ou transferir dos espagos de venda ou dos equipamentos
complementares de apoio, quaisquer moveis, armagdes e equipamentos,
mesmo que sejam pertenga dos titulares do direito de ocupagao.

7 — A conservagao, higienizagao, limpeza e intervengdes de pre-
vengado e eliminacdo de pragas nos mercados municipais compete ao
Municipio de Coimbra, ou a entidade gestora do mercado, quando apli-
cavel, e aos titulares do alvara de concessdo para ocupagido do espago
de venda, nos seguintes termos:

a) Compete aos titulares do direito de ocupagéo de espago de venda de
lojas e equipamentos complementares de apoio a conservagao, higieniza-
¢do, limpeza e desenvolvimento de medidas de prevengdo e eliminagdo
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de pragas no interior das respetivas lojas e espagos, at¢ ao limite com
os espagos comuns do mercado, a levar a efeito em conformidade com
plano especifico, sujeito a aprovag@o prévia, por parte da autoridade
veterinaria municipal;

b) Compete aos titulares do direito de ocupagéo de espaco de venda de
bancas, tanto de exploragdo em regime de ocupacdo permanente, como
temporaria, a conservacdo, higienizagio e limpeza dos espagos afetos
a cada lugar, até ao limite com os espagos comuns;

¢) Compete ao Municipio de Coimbra, ou a entidade gestora do
mercado, quando aplicavel, a conservagao, higienizagdo, limpeza e
o desenvolvimento de medidas de prevencéo e eliminagdo de pragas
nos locais de venda vagos, nos espagos comuns, armazéns, depdsitos
e camaras de refrigeragdo comuns, bem como o desenvolvimento de
medidas de prevencdo e eliminagdo de pragas nos espagos relativos
as bancas.

8 — O Municipio de Coimbra, ou a entidade gestora do mercado,
quando aplicavel, ndo se responsabiliza por quaisquer valores ou bens
dos titulares de direito de ocupagdo de espaco de venda, ou seus colabo-
radores, existentes nos locais de venda ou em quaisquer outros espagos
dos mercados municipais.

9 — O Municipio de Coimbra, ou a entidade gestora do mercado,
quando aplicavel, ndo se responsabiliza pela eventual deterioracdo dos
géneros e mercadorias expostos ou guardados nos equipamentos com-
plementares de apoio, comuns ou privativos.

Artigo 19.°
Horarios de funcionamento e de abastecimento

1 — Os mercados municipais funcionam entre as 7.00 horas — hora-
rio de abertura— e as 19.00 horas — horario de encerramento.

2 — Em casos excecionais, a Camara Municipal podera estabelecer
horario diverso.

3 — Os mercados municipais permanecem abertos ao publico, de
segunda-feira a sabado.

4 — A Camara Municipal ou a entidade gestora do mercado podera
estabelecer periodo de abertura ao publico diverso ao estabelecido no
numero anterior.

5 — Relativamente aos dias de feriado, a Camara Municipal delibera
a sua eventual abertura ou encerramento.

6 — Aos operadores econdémicos dos mercados municipais ¢ con-
cedida a tolerancia de sessenta minutos, antes da abertura e depois do
encerramento, para operacdes de arrumacdo, higieniza¢do e limpeza.

7 — A Camara Municipal, ou a entidade gestora do mercado, fixara
horarios especificos para abastecimento dos mercados municipais.

8 — A entrada de géneros e mercadorias nos mercados municipais so
podera fazer-se através das entradas, acessos e meios mecanicos para
esse efeito destinados, e dentro dos horarios de abastecimento que sejam
fixados nos termos do numero anterior.

9 — Os locais destinados a entrada de géneros ou produtos para
abastecimento devem manter-se desimpedidos, devendo a sua ocupagdo
ocorrer apenas durante o periodo estritamente necessario as operagdes
de descarga.

10 — A entrada ou permanéncia de operadores econémicos ou seus
colaboradores fora dos horarios de funcionamento, de abastecimento e do
periodo de tolerancia referido no n.° 6 do presente artigo, carece de auto-
rizagdo da entidade gestora do mercado ou da estrutura de gestdo, quando
exista, a conceder apenas por motivos ponderosos e justificados.

Artigo 20.°
Assiduidade

1 — Os titulares do direito de ocupag@o de espaco de venda em
regime de ocupagdo permanente estdo obrigados ao cumprimento dos
horarios de funcionamento estabelecidos, sendo-lhes, expressamente,
vedado deixar de usar ou interromper a exploragdo dos seus espagos
de venda, por periodo superior a 30 dias por ano civil, seguidos ou
interpolados.

2 — A interrupgdo da exploragdo dos espagos de venda €, obrigato-
riamente, comunicada a entidade gestora do mercado, até ao terceiro
dia da auséncia ou interrupgao.

3 — Em casos excecionais, pode a Cdmara Municipal autorizar a in-
terrupgdo, por periodo superior ao previsto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 21.°
Publicidade

A colocagdo de quaisquer meios ou suportes de afixagdo, inscrigao
ou difusdo de mensagens publicitarias nos espacos de venda ou nos
mercados municipais obedece a legislagdo especifica aplicavel.
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Artigo 22.°
Circulacio de géneros e mercadorias

1 — Nos mercados municipais € permitido o uso de carros de mao ou
outros meios de mobiliza¢do no transporte de produtos e embalagens,
devendo os mesmos estar dotados com rodizios de borracha ou outro
material de idéntica natureza.

2 — Em caso de conflito entre o movimento de ptblico e a circulagdo
dos meios de mobiliza¢do no interior dos mercados, podera a entidade
gestora do mercado, ou a estrutura de gestdo, quando exista, suspender ou
restringir essa circulagdo, pelo tempo previsivel de duragdo do conflito.

3 — Autilizagdo dos meios de mobilizagdo no interior dos mercados
devera processar-se com a correcdo e diligéncia devidas, e por forma a
ndo causar danos as estruturas e equipamentos existentes.

4 — Todos os géneros alimenticios serdo, obrigatoriamente, trans-
portados em meios de mobilizagdo ou recipientes adequados, salvo
tratando-se de carnes frescas de bovino em que ¢ obrigatorio o uso da
estrutura aérea de transporte suspenso, quando existente.

5 — Em caso algum serd permitido o arrastamento de géneros ou
produtos ou das embalagens que os contenham, devendo os respetivos
recipientes ou meios de mobilizagdo encontrar-se, continuamente, em
bom estado de conservagdo e higiene, sob pena de ser impedida a sua
permanéncia e circulagdo no interior dos mercados.

6 — Quando, pelas suas dimensdes ou caracteristicas, os géneros
alimenticios, produtos comercializaveis ou equipamentos ndo possam
ser transportados nos meios de mobilizacdo ou recipientes habituais,
o seu transporte serd feito por outro modo, devidamente autorizado
pela entidade gestora do mercado ou, quando exista, pela estrutura de
gestao do mesmo.

7 — A permanéncia de volumes e taras, nos espagos comuns € de
circulagao dos mercados ou fora dos espagos de venda, ndo pode ultra-
passar quinze minutos.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres

Artigo 23.°
Dos direitos

1 — Os titulares do direito de ocupagao de espago de venda gozam
dos seguintes direitos:

a) Fruir a exploragdo dos espagos de venda que lhes forem atribuidos
ou para que tenham paga a taxa diaria de ocupag@o, nos termos previstos
pelo presente Regulamento;

b) Beneficiar da utilizagdo dos equipamentos complementares de apoio
em conformidade com as condigdes e critérios estabelecidos;

¢) Usufruir do uso de todos os espagos e servigos de utilizagdo co-
mum;

d) Utilizar nos seus impressos, embalagens ou material promocional
o logotipo ou imagem de identificagdo do mercado municipal em que
se encontram instalados, quando existam, conjuntamente com o seu
proprio logotipo, simbolo ou imagem comercial;

e) Serem informados quanto as decisdes da entidade gestora do mer-
cado municipal que possam interferir com o desenvolvimento das suas
atividades comerciais;

/) Apresentar sugestdes ¢ reclamagdes, verbais ou por escrito, indi-
vidualmente ou através de comissdo ou estrutura associativa que os
represente, acerca do funcionamento do mercado municipal em que
desenvolvem a sua atividade comercial.

2 — Os titulares do direito de ocupag@o de espago de venda em regime
de ocupacdo permanente gozam, ainda, do direito de interromper a ex-
ploragao, por periodo inferior ou igual a 30 dias por ano civil, seguidos
ou interpolados, sem prejuizo da obrigagdo de comunicagao prevista no
n.° 2 do artigo 20.° do presente Regulamento.

Artigo 24.°
Dos deveres gerais

Constituem deveres gerais dos titulares do direito de ocupagdo de
espago de venda:

a) Conhecer as disposi¢des regulamentares sobre a organizagdo e
funcionamento do mercado onde exercem a sua atividade, respeitando-
-as e fazendo-as cumprir pelos seus colaboradores;

b) Comunicar a entidade gestora do mercado, ou estrutura de gestao,
quando exista, a identificagdo dos seus colaboradores;

¢) Assumir a responsabilidade pelas infragdes cometidas pelos seus
colaboradores, que ndo sejam de natureza pessoal;
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d) Responder pelos danos e prejuizos provocados no mercado muni-
cipal, nas suas instalagdes e equipamentos ou a terceiros, por sua culpa
ou negligéncia ou de quaisquer pessoas ao seu servigo;

e) Utilizar os espagos de venda apenas para os devidos fins, bem
como ndo ocupar para venda ou exposi¢ao, superficie ou frente superior
a que lhe foi atribuida;

/) Manter os espagos de venda e restantes espagos, equipamentos,
moveis ou utensilios disponibilizados em bom estado de conservagao,
higienizagdo e limpeza, e ndo conspurcar o pavimento e equipamentos
comuns do mercado;

2) Permitir o acesso aos espagos de venda e espacos de utilizagdo
privativa pelos trabalhadores da entidade gestora do mercado e da es-
trutura de gestéo, quando exista, ou por quaisquer autoridades sanitarias
e fiscalizadoras, sempre que estes o julguem necessario;

h) Tratar com corregdo os trabalhadores da entidade gestora do mer-
cado e da estrutura de gestdo, quando exista, que se encontrem em exerci-
cio de fungdes nos mercados municipais, acatando as suas instrugdes;

i) Usar de urbanidade e civismo nas suas relagdes com os fornecedores,
compradores, restantes operadores e publico em geral,

J) Exercer a atividade no rigoroso cumprimento da legislagdo vigente
e normas regulamentares aplicaveis em matéria de higiene, satde e
seguranga no trabalho, comercializagdo, exposi¢do, preparagdo, acon-
dicionamento, rotulagem de produtos, afixagao de precos, medidas de
prevencdo e eliminagdo de pragas;

k) Assegurar a deposicao diaria de residuos ou detritos em recipientes
proprios, bem como nos espagos existentes nos mercados municipais
destinados a sua recolha e acondicionamento, respeitando as regras de
recolha seletiva;

/) Nao desperdigar agua das torneiras, ndo utilizar a agua das bocas
de incéndio, nem utilizar indevidamente outros equipamentos instalados
nos mercados para a prevengao e combate a incéndios;

m) Dar cumprimento a instrugdes e ordens dos trabalhadores da
entidade gestora do mercado e da estrutura de gestdo, quando exista,
que se encontrem em exercicio de fungdes nos mercados municipais,
bem como a quaisquer outras autoridades sanitéarias e fiscalizadoras
competentes, designadamente, quanto a apresentagdo de documentos
e informagdes necessarios ao cumprimento das normas legais e regu-
lamentares em vigor;

n) Nao praticar atos lesivos dos direitos e dos legitimos interesses dos
consumidores, nomeadamente, praticas comerciais desleais, enganosas
ou agressivas.

Artigo 25.°
Dos deveres especiais

1 — Constituem deveres especiais dos titulares do direito de ocupagdo
de espaco de venda em regime de ocupagdo permanente e temporaria:

a) Requerer autorizagdo para a realizacdo de obras que considerem
necessarias nos espacos de venda, armazéns ou depositos privativos;

b) Findo o direito de ocupagao, devolver ao Municipio de Coimbra os
espagos de venda, em bom estado de conservacdo e limpeza;

¢) Assegurar o uso, por si e pelos seus colaboradores, de vestuario e
aderegos adequados ao grupo de produtos de venda, em conformidade
com os critérios de uniformidade estética, quando estabelecidos pela
entidade gestora do mercado;

d) Assegurar a posse € 0 uso, por si e pelos seus colaboradores, do
cartdo de identificagcdo em uso;

e) Celebrar e manter atualizado contrato de seguro de responsabili-
dade civil para cobertura de eventuais danos ou prejuizos provocados
no mercado, nas suas instala¢des e equipamentos ou a terceiros, por sua
culpa ou negligéncia ou de quaisquer pessoas ao seu servico;

f) Proceder junto da entidade gestora do recinto a atualizagdo de dados
a que se refere o n.° 3 do artigo 17.° do Regulamento.

2 — Constituem, ainda, deveres especiais dos titulares do direito de
espago de venda em regime de ocupagio diaria:

a) Assegurar a posse e uso do cartdo de identifica¢do atribuido;

b) Manter disponivel para apresentacdo, sempre que exigido, o com-
provativo do pagamento da taxa respetiva;

¢) No final da ocupagéo diaria, promover a sua desocupagao de quais-
quer bens e produtos, bem como a sua limpeza e higienizacao;

d) Assegurar a deposigdo diaria de residuos ou detritos em recipientes
proprios, bem como nos espagos existentes nos mercados municipais
destinados a sua recolha e acondicionamento, respeitando as regras de
recolha seletiva;

e) Dar cumprimento a instrugdes e ordens dos trabalhadores da en-
tidade gestora do mercado e da estrutura de gestdo, quando exista,
que se encontrem em exercicio de fungdes nos mercados municipais,
bem como a quaisquer outras autoridades sanitarias e fiscalizadoras
competentes, designadamente, quanto a apresentagdo de documentos
e informagdes necessarios ao cumprimento das normas legais e regu-
lamentares em vigor.
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Artigo 26.°
Dos deveres da entidade gestora do mercado

A entidade gestora do mercado municipal, e a estrutura de gestdo,
quando exista, compete:

a) Disponibilizar cartdes de identificagdo aos titulares do direito de
ocupagao de espaco de venda, permanentes, temporarios e diarios, € aos
seus colaboradores devidamente identificados, nos termos da alinea d),
do n.° 1 e alinea a), do n.° 2, do artigo 25.° do presente Regulamento;

b) Requisitar o auxilio e colaboracdo de agentes policiais ou outras
entidades fiscalizadoras, sempre que razdes de seguranga, saude publica
ou de natureza econdémica ou fiscal o recomendem;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
em vigor e demais instru¢des de servigo, no que respeita a instalagdes
e equipamentos complementares de apoio dos mercados, sua conser-
vagdo, limpeza, higieniza¢do, funcionamento, bem como a higiene,
comercializagao, exposi¢ao, preparagio, acondicionamento e rotulagem
de produtos, a afixacdo visivel dos respetivos precos e a implementacdo
das medidas de prevengdo e eliminagdo de pragas;

d) Promover a apreensao de material, produtos e artigos existentes
no mercado que ndo satisfagam as normas legais e regulamentares ou
instrugdes de funcionamento em vigor;

e) Assegurar a observancia das disposi¢des legais relativamente a
implementagdo das medidas de autoprotegdo e gestdo da seguranca
contra incéndios em edificios.

CAPITULO V
Das taxas

Artigo 27.°
Taxas

1 — As taxas devidas pela ocupagao de espagos de venda em regime
de ocupagido permanente, temporaria e diaria, permutas, alteragdo da na-
tureza juridica ou firma e prestacdo de servigos nos mercados municipais
sdo as fixadas na regulamentacdo municipal aplicavel.

2 — A ocupagdo dos espagos de venda a titulo de ocupagdo per-
manente s6 pode ter inicio apos a obtencdo do titulo a que se refere o
artigo 15.°, desde que pagas as respetivas importancias resultantes do
concurso e do pagamento das taxas devidas.

3 — A utilizagdo dos locais a titulo de ocupagdo permanente fica
sujeita ao pagamento prévio das taxas aplicaveis, o qual devera ocorrer
até ao dia 8 do més a que respeita ou, coincidindo com sébado, domingo
ou feriado, ao dia util imediato.

4 — Findo o prazo referido no niimero anterior, podera o mesmo
pagamento ser feito, acrescido de juros de mora, a taxa legal, até ao dia
23 do mesmo més, a partir do qual ¢ emitida certiddo de divida, para
efeitos de processo de execugdo fiscal.

CAPITULO VI
Regime preventivo e sancionatério

Artigo 28.°
Medidas cautelares

1 — Sempre que se verifiquem situagdes que possam por em risco a se-
guranga ou a satide das pessoas, de forma grave e iminente, as forcas de
seguranca ¢ a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE),
sem prejuizo das competéncias das autoridades de satide, podem, com carater
de urgéncia e sem dependéncia de audiéncia de interessados, determinar a
suspensdo imediata do exercicio da atividade, na sua totalidade ou em parte.

2 — As medidas cautelares aplicadas nos termos do presente artigo
vigoram enquanto se mantiverem as razoes que, nos termos do n.° 1,
constituiram fundamento para a sua adogdo e até a decisao final no res-
petivo processo de contraordenagao, sem prejuizo da possibilidade, a todo
o tempo, da sua alterac@o, substitui¢do ou revogagdo nos termos gerais.

3 — Da medida cautelar adotada ao abrigo do presente artigo cabe
sempre recurso para o tribunal judicial territorialmente competente, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro.

Artigo 29.°

Fiscalizacio, instruciio e decisdo dos processos

1 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo atribuidas por
lei a outras autoridades administrativas e policiais, bem como das com-
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peténcias atribuidas por diplomas especificos a ASAE, a fiscalizagdo e
a instrucdo de processos de contraordenagio instaurados no ambito do
Anexo ao Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, compete 8 ASAE e
a Camara Municipal, nos casos em que esta seja autoridade competente
para o controlo da atividade em causa.

2 — Cabe ao Inspetor-Geral da ASAE e ao Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso aplicavel, a aplicagdo das respetivas coimas
e sangdes acessorias.

3 — O produto da coima reverte, quando for aplicada pelo Presidente
da Camara Municipal, em 90 % para o Municipio de Coimbra, ¢ em
10 % para a entidade autuante.

4 — A ASAE pode solicitar a colaboragdo de quaisquer outras en-
tidades, sempre que o julgue necessario ao exercicio das suas fungdes.

5 — As pessoas singulares e coletivas objeto de agdes de fiscaliza-
¢do no ambito do Anexo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
encontram-se vinculadas aos deveres de informagao e cooperagao, de-
signadamente, fornecendo os elementos necessarios ao desenvolvimento
da atividade das autoridades fiscalizadores, nos moldes, suportes e com
a periodicidade e urgéncia requeridos.

6 — A ndo prestagdo ou emissdo de informagdes inexatas ou incom-
pletas, em resposta a pedido das autoridades fiscalizadoras, constitui
contraordenagdo grave.

7 — Sempre que, no exercicio das suas func¢des de fiscalizac@o, o
agente fiscalizador tome conhecimento de infragdes, cuja fiscalizagdo
seja da competéncia especifica de outra entidade, devera elaborar auto de
noticia ou participagdo, que é remetido a unidade organica com compe-
téncias na area das contraordenagdes, que devera proceder ao seu envio
ao organismo competente, no prazo maximo de 5 dias uteis.

Artigo 30.°
Das contraordenacdes

Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, constitui contraor-
denac@o a violago das seguintes normas do presente Regulamento:

a) A existéncia ou permanéncia de animais vivos, ou o seu abate, em
violagdo do n.° 5, do artigo 9.%

b) A realizagao de atividades para preparag@o de peixe fora das ban-
cas de pescado ou das salas de amanho destinadas a esse fim, quando
existam, em violag@o do n.° 6, do artigo 9.°%

¢) A exploragdo do espago de venda por outrem que nio o titular do
direito de ocupag@o do mesmo ou seu colaborador, devida e previamente
identificado junto da entidade gestora do mercado, em violagdo dos
n.”5 e 6, do artigo 12.°%

d) A utilizagdo de equipamentos complementares de apoio, nomeada-
mente, espagos de armazenamento, locais de refrigeracao, depdsitos ou
instala¢des para preparagdo ou acondicionamento de produtos, sem que
para isso esteja autorizado, nos termos do n.° 1, do artigo 15.%

e) O nao cumprimento do prazo a que se refere o n.° 3, do artigo 15.%

f) A retirada ou transferéncia de quaisquer moveis, armagdes ou equi-
pamentos sem prévia autorizagdo, em violagdo do n.° 6, do artigo 18.%

2) Nao promover a implementagio das medidas de prevengio e elimi-
nagdo de pragas, em violagdo da alinea a), do n.° 7, do artigo 18.%

h) A entrada ou saida de géneros ou mercadorias fora dos horarios de
abastecimento fixados, em violagdo do n.° 7, do artigo 19.°;

i) A entrada ou saida de géneros ou mercadorias em incumprimento
quanto aos locais de entrada, acessos e meios mecanicos destinados ao
efeito, em violagdo do n.° 8, do artigo 19.%;

J) A entrada ou permanéncia de operadores econdmicos ou seus co-
laboradores fora dos horarios de funcionamento, de abastecimento e do
periodo de tolerancia referido no n.° 6, do artigo 19.°, sem autorizag@o,
em violagdo do n.° 10, do artigo 19.%

k) Ndo cumprir os deveres de assiduidade ou interromper a explora-
¢do dos espagos de venda, em violagdo do artigo 20.°, bem como ndo
proceder a comunicagao prevista no n.° 2 do mesmo artigo;

/) Proceder a colocagao de quaisquer meios publicitarios nos espagos
de venda ou nos mercados municipais, em violagdo do artigo 21.°;

m) O ndo cumprimento das regras de circulagdo de géneros e merca-
dorias, em violagao dos n.* 1, 3 e 6, do artigo 22.°%

n) O transporte de géneros alimenticios em meios de mobilizagdo
ou recipientes inadequados em temos higiossanitarios, em violagao do
n.° 4, do artigo 22.°

0) Ando utilizagdo de estrutura aérea de transporte suspenso, quando
existente, nos casos de transporte de carnes frescas de bovino, em vio-
lag@o do n.° 4, do artigo 22.°;

p) A permanéncia de volumes e taras nos espagos comuns e de circu-
lagdo do mercado ou fora dos espacos de venda, por periodo superior a
quinze minutos, em violag&o do n.° 7, do artigo 22.%

q) Utilizar os espagos de venda para outros fins ou ocupar superficie
ou frente superior a que lhe foi atribuida, em violagdo da alinea e), do
artigo 24.%
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r) Desperdigar agua das torneiras, utilizar 4gua das bocas de incéndio
ou utilizar indevidamente outros equipamentos instalados para prevengao
e combate a incéndios, em violagao da alinea /), do artigo 24.°

s) Nao manter diariamente os locais de venda e restantes espagos,
equipamentos, moveis ou utensilios, do proprio ou concessionados,
em bom estado de conservagdo, higienizagdo e limpeza, ou conspurcar
0 pavimento e equipamentos comuns aos mercados, em violagdo da
alinea f), do artigo 24.° e alinea ¢), do n.° 2, do artigo 25.°%

f) Depositar ou manter lixo ou detritos fora dos recipientes proprios,
ndo promover a sua deposi¢do didria nos espagos adequados ao efeito ou
ndo respeitar as exigéncias em termos de recolha seletiva de residuos, em
violagdo da alinea k), do artigo 24.° e da alinea d), do n.° 2, ao artigo 25.°%

u) Nao dar cumprimento a instrugdes e ordens emitidas, em violagado
da alinea m), do artigo 24.° e da alinea ¢), do n.° 2, do artigo 25.°;

v) Nao requerer autorizagdo para a realizagdo de obras que considerem
necessarias nos espagos de venda, armazéns ou depositos privativos e a
inexisténcia ou desatualizagdo de contrato de seguro de responsabilidade
civil, em violagdo das alineas a) e e), do n.° 1, do artigo 25.%

w) Nao fazer uso de vestuario adequado e aderegos adequados ao
grupo de produtos de venda, em violag@o da alinea ¢), do n.° 1, do
artigo 25.%

x) Fazer uso de vestuario e aderegos em desrespeito pelos critérios
estabelecidos, em violagdo da alinea c), do n.° 1, do artigo 25.°;

) A ndo utilizagdo do cartdo de identificagdo, tanto pelo titular do
direito de espaco de venda com pelos seus colaboradores, em violagéo
da alinea d), do n.° 1, e da alinea a), do n.° 2, ambos do artigo 25.%;

z) Nao proceder a atualizagdo de dados a que se refere o n.° 3, do
artigo 13.°, em violagdo da alinea f), do n.° 1, do artigo 25.°;

aa) A nao disponibilizagdo do titulo a que se refere o n.° 1, do ar-
tigo 15.° e do comprovativo do pagamento da taxa, em violagdo da
alinea b), do n.° 2, do artigo 25.°%;

bb) A ndo desocupagao dos espagos de venda em regime de ocupagao
diaria pelos titulares do direito do respetivo espago, em violagdo da
alinea ¢), do n.° 2, do artigo 25.°

cc) Ando prestagdo ou emissdo de informagdes inexatas ou incomple-
tas, em resposta a pedidos das autoridades fiscalizadoras, em violagdo
do n.° 6, do artigo 29.%

dd) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, 0 ndo cumpri-
mento das demais normas legais, restricdes ou deveres gerais ou especiais
previstos no presente Regulamento;

ee) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, a ndo manutengao
dos espagos de venda e zonas comuns do mercado limpos e em boas
condigdes higiossanitarias, assim como o depésito ou abandono de
residuos, qualquer que seja a sua natureza, em locais ndo determinados
para o efeito, em violagdo do n.° 2, do artigo 7.°, constituindo contraor-
denagéo grave.

Artigo 31.°
Regime sancionatorio

1 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), ¢), d), e), f), h), i),
7, k), D, m),p), q) r)u) v)X),y) z), aa), bb), cc) e dd), do artigo 30.° sdo
puniveis com coima graduada de € 150,00 até ao maximo de € 1.870,49,
tratando-se de uma pessoa singular, e de € 500,00 até ao maximo de
€22.445,91, no caso de pessoa coletiva.

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas b), g), n), 0), ), t), w)
e ee), do artigo 30.° sdo contraordenagdes graves, puniveis com coima
graduada de:

a) € 1.200,00 até ao maximo de € 3.000,00, tratando-se de pessoa
singular;

b) € 3.200,00 até ao maximo de € 6.000,00, tratando-se de micro-
empresa,

¢) € 8.200,00 até ao maximo de € 16.000,00, tratando-se de pequena
empresa;

d) € 16.200,00 até ao maximo de € 32.000,00, tratando-se de média
empresa;

e) € 24.200,00 até ao maximo de € 48.000,00, tratando-se de grande
empresa.

3 — Para efeitos do presente artigo, considera-se:

a) «Microempresay, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) «Pequena empresay, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) «Média empresay, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos
de 250 trabalhadores;

d) «Grande empresay, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

4 — Para efeitos do disposto no namero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a
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infragdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao nimero de trabalhadores
existentes a data da noticia da infracdo autuada pela entidade competente.

5 — Consideram-se trabalhadores, para efeitos do disposto no
n.°4:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinagdo com ela e equiparados a assalariados, de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os socios que exergam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, com contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

6 — Ainfragdo de qualquer norma prevista no presente regulamento
e ndo tipificada nas alineas anteriores é punivel com coima de € 150,00
a € 1.870,49, tratando-se de uma pessoa singular, e de € 500,00 até
€ 22.445,91, no caso de pessoa coletiva.

7 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
da coima reduzidos para metade.

8 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

9 — A entidade competente para a aplicagdo das coimas e das san-
¢des acessorias incumbe, igualmente, ordenar a apreensdo provisoria
de objetos, bem como determinar o destino a dar aos objetos declarados
perdidos, a titulo de sang@o acessoria.

10 — O pagamento das coimas previstas no presente Regulamento
ndo dispensa os infratores do dever de reposic¢ao da legalidade.

11 — Ao processo de contraordenagdo aplica-se, subsidiariamente,
o regime juridico do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 32.°
Sancdes acessorias

1 — No caso de contraordenagao grave, em fungao da gravidade das
infragdes e da culpa do agente, podem ser aplicadas, simultaneamente,
com as coimas, as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Coimbra de mercadorias e equipa-
mentos utilizados na pratica da infracao;,

b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados pelo
Municipio de Coimbra;

¢) Interdicdo do exercicio da atividade, por um periodo até dois
anos.

2 — As sangdes acessorias previstas na alinea ¢) do nimero anterior
sdo publicitadas pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do
infrator.

Artigo 33.°
Regime da apreensao

1 — A apreensio de bens devera ser acompanhada do correspondente
auto de apreensdo previsto no Anexo C ao presente Regulamento, que é
apenso ao respetivo auto de noticia ou participagdo da infragao, a fim de
ser determinada a instrugdo do competente processo de contraordenagéo,
entregando-se copia ao infrator.

2 — As apreensdes sdo decididas por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas na
matéria.

3 — Quando o infrator proceda ao pagamento voluntario das quantias
da sua responsabilidade, até a fase da decisdo do processo de contraor-
denagdo, podera, querendo, no prazo de 10 dias 1teis, levantar os bens
apreendidos.

4 — No decurso do processo de contraordenagao, ou apds a sua deci-
sdo, na qual se tenha decidido proceder a devolug@o dos bens ao arguido
ou ao seu proprietario, este dispde de 30 dias uteis, apds notificagdo para
o efeito, para proceder ao respetivo levantamento.

5 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, sem que os bens
apreendidos tenham sido levantados, a Cdmara Municipal dar-lhes-a
o destino julgado mais conveniente, devendo, preferencialmente, ser
doados a institui¢des particulares de solidariedade social.

6 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis e do género ali-
mentar, os mesmos sdo, de imediato, declarados perdidos, e observar-
-se-a o seguinte:

a) Se se encontrarem em boas condi¢des higiossanitarias, ser-lhes-a
dado, de imediato, o destino mais conveniente, nomeadamente, e de
preferéncia, deverdo ser doados a instituicdes de solidariedade social
ou cantinas;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

7 — A verificacdo das alineas do niimero anterior compete a autori-
dade médico-veterinaria.
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CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 34.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias que no presente Regulamento se encontrem
conferidas a Camara Municipal podem ser delegadas no Presidente da
Camara, com faculdade de subdelegagdo nos Vereadores e nos dirigentes
das unidades organicas, com exce¢do dos horarios de funcionamento
dos mercados municipais.

2 — As competéncias que no presente Regulamento se encontrem
conferidas ao Presidente da Cadmara Municipal podem ser delegadas
nos Vereadores.

Artigo 35.°
Normas supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-4 o preceituado nas disposi¢des do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e demais legislacdo aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des deste Regu-
lamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 36.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o
Regulamento dos Mercados Municipais do Concelho de Coimbra, apro-
vado pela Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessdo ordinaria,
realizada no dia 26 de fevereiro de 2004, por proposta da Camara Mu-
nicipal de Coimbra, na sua reunido ordinaria, de 2 de fevereiro de 2004,
bem como todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes a
mercados na area do Municipio de Coimbra.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo
no Didrio da Republica.

ANEXO A

Elementos do titulo para ocupagao permanente
ou temporaria
de espago de venda em mercado municipal

O “Titulo de Ocupagdo de Espago de Venda” em regime de ocupagio
permanente ou temporaria devera conter os seguintes elementos, entre
outros que possam ser considerados relevantes pela entidade gestora
do mercado:

a) Identificagdo do mercado;

b) Numero sequencial do documento;

¢) Indicagdo dos artigos do presente Regulamento, ao abrigo dos quais
¢ emitido o documento;

d) Identificacdo do regime de ocupagdo (permanente ou temporaria);

e) Indicacdo expressa do periodo de ocupagio;

/) Identificacdo do explorador (nomeadamente, nome, estado civil,
profissdo, data de nascimento, nimero e data de validade do B.I./C.C.,
NIF/NIPC, CAE (Classificag@o da Atividade Econdmica), residéncia/
sede, concelho, contato telefonico, domicilio profissional e enderego
de correio eletronico);

2) Tipologia de lugar de venda atribuido, sua identificagao, respetiva
area total, area da frente de venda e identificag@o do grupo de produtos
comercializaveis;

h) Indicagdo da(s) taxa(s) a pagar e do(s) artigo(s) respetivo(s) do
regulamento municipal aplicavel nessa matéria.

ANEXO B

Elementos do titulo para ocupagao diaria de espago
de venda em mercado municipal

O “Titulo de Ocupagao de Espaco de Venda” em regime de ocupagéo
diaria devera conter os seguintes elementos, entre outros que possam ser
considerados relevantes pela entidade gestora do mercado:

a) Identificag@o do mercado;

b) Numero sequencial do documento;

¢) Indicagdo dos artigos do presente Regulamento, ao abrigo dos quais
¢ emitido o documento;
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d) Identificagdo do regime de ocupagio diaria (com marcag@o prévia
e indicagao da data do pedido, ou marcag@o no proprio dia);

e) Indicacdo expressa do periodo de ocupagdo, com data;

/) Tipologia de lugar de venda atribuido, sua identificagdo, respetiva
area total, area da frente de venda e identificagdo do grupo de produtos
comercializaveis;

g) Indicacdo da taxa a pagar e do artigo respetivo do regulamento
municipal aplicavel nessa matéria.

ANEXO C
AUTO DE APREENSAON. ___ /20___
Pelas horas do dia ___ do més de , do ano de , no Local /
Rua , Freguesia / Unido de
Freguesias de , do Municipio de Coimbra, eu
, com a categoria/carreira
de , e no exercicio das minhas fungdes, lavrei o presente auto
de ap A

IDENTIFICACAO DO/A INFRATOR/A:
Nome: data de
nascimento: _ /  / , portador/a do B.I/CC n.° , valido até
] , numero de identificagdio fiscal , estado civil:
profissao: CAE (Classificagdo da
Atividade Econdmica) , residente em
concelho de

, contacto telefonis e lio profissional em

, contacto telefonico

DESCRICAO DA INFRACAO:

No local acima indicado o/a infrator/a

, em violagdo dos artigos

do Regul dos Mercados M

Assim, nos termos do artigo 33.° do mesmo Regulamento, conjugado com o artigo 48.°-A do Decreto-Lei n.°

433/82, de 27 de outubro, ¢ apreendida a seguinte mercadoria / produtos / unidades méveis ou amoviveis /

equi

OBSERVACOES

TESTEMUNHAS:

Nome: , portador/a do
B.I/CC n.° N valido até / / N profissao:

N id em

N concelho de

, contacto telefonico n.° [ ——————
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Nome: , portador/a do

B.L/.CC n° valido  até / / profissio:
,residente em

concelho de , contacto telefonico n.°

ASSINATURAS:

Por ser verdade e para constar, se lavrou o presente auto, cujas dorias / unidades méveis / equip

sdo apreendidos ao abrigo dos artigos 33.°, 48.° e 48.°-A do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com

vista ao pr legal.

Vai este auto assinado por mim, Autuante, pelas Testemunhas e pelo/a Infrator/a.

AUTUANTE:

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:

INFRATOR/A:

Notas:

1. Caso o/a infrator/a ndo queira assinar, tal deve ser referido.
rado em triplicado, sendo um entregue ao/a infrator/a, outro integrard o processo de contraordenagdo e o terceiro ficard
ponsavel pela sua elaboragdo,
Os bens apreendidos devem ser descritos através das suas caracteristicas, designadamente, a respetiva marca, modelo, nimero de série, matricula
ou outro nimero identificador, cor, dimensdo, quantidade ¢ estado de conservago.

209466911
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 4416/2016

Delimitacdio da Area de Reabilitacio Urbana do Bairro Novo

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Coruche, torna publico, que a Assembleia Municipal em sessao
realizada em 26 de fevereiro de 2016, deliberou, nos termos do n.° 1,
do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana RIRU), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagio dada
pela Lein.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo da area de
reabilitagdo urbana do Bairro Novo.

Nos termos da aprovacdo, a area de reabilitacdo urbana do Bairro
Novo ¢ delimitada a Norte pela Rua Riba Falcio (incluindo os edificios
a Norte da Rua), a nascente pela Rua do Principe, (excluindo os edificios
anascente da Rua) a sul pela Rua dos Bombeiros municipais (excluindo
os edificios a sul da mesma Rua) e a poente delimitada pelo Jardim Joao
de Deus. Inclui também a Rua do Cougo até ao cruzamento com a Rua
Dr. Virgilio de Campos Pais do Amaral.

Mais se informa que, nos termos do n.® 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela Lei n.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitagao
da area de reabilitacdo poderdo ser consultados no sitio da internet da
Céamara Municipal de Coruche (www.cm-coruche.pt).

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
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209455603
MUNICIPIO DE FRONTEIRA por motivo de aposentagdo o trabalhador Mateus Garcia Rodrigues,

Aviso (extrato) n.° 4417/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a partir de 01-09-2015,

carreira/categoria assistente operacional, com a posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratorio 1.

21 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério David
Sadio da Silva.
309461054
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Aviso (extrato) n.° 4418/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art. 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foi concedida licenga
sem vencimento pelo periodo de trés anos, ao trabalhador Manuel
Ferreira dos Santos Pereira, carreira/categoria assistente operacional,
com a posi¢ao remuneratoria 3 e nivel remuneratdrio 3, com inicio em
01/10/2015.

21 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério David
Sadio da Silva.
309460999

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 4419/2016

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.°da Lein.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 16 de margo de 2016,
do Senhor Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
foi determinado a conclusdo com sucesso, do periodo experimental na
carreira/categoria de Técnico Superior (Intervengéo Social), aberto pelo
Avison.° 11339/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174,
de 10 de setembro de 2013, dos seguintes trabalhadores: Carla Maria
Baia Marques Pereira, Liliana Filipa Dionisio Lobo, Vera Liicia Simdes
Medeiro e Sandra Cristina Coelho Viegas, a que corresponde a 2.* posi¢ao
remuneratoria e o nivel 15, todos na carreira de técnico superior, da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

21 de margo de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
309464668

Aviso n.° 4420/2016

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 16 de margo de
2016, do Senhor Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Huma-
nos, foi determinado a conclusdo com sucesso, do periodo experimental
na carreira/categoria de Técnico Superior (Turismo), aberto pelo Aviso
n.° 11027/2013, publicado no Suplemento ao Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 170, de 04 de setembro de 2013, da seguinte trabalhadora: Sonia
Maria Moreira Gomes, a que corresponde a 2.* posigdo remuneratoria e
onivel 15, todos na carreira de técnico superior, da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

21 de marco de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
309464838

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4421/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 14 de marco de 2016, foi concedida ao Assistente Operacio-
nal da carreira de Assistente Operacional, Teéfilo Nuno Gil Gouveia,
a prorrogacdo da licenca sem remuneragdo em que se encontra, até
14 de margo de 2017, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de margo de 2016. — A Vereadora, com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013, Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
309451878

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 4422/2016

Consolida¢do definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Sr. Pre-
sidente desta Camara Municipal, de 28 de janeiro de 2016 e por deli-
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beracdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sacavém e
Prior Velho, na reunido de 01 de fevereiro de 2016, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria nesta Camara Mu-
nicipal, da Assistente Operacional Fernanda Maria Carvalho Cardoso
Martins, a partir de 31 de janeiro de 2016, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 de marco de 2016. — Por subdelegagdo de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

309433239

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Declaragao de retificagao n.° 343/2016

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal do Marco
de Canaveses:

Declara que, por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 234, de 30 de novembro de 2015, o Edital n.° 1070/
2015, de 12 de novembro, se retifica que onde se 1€ «com a area de
63 metros» deve ler-se «com o comprimento de 63 metros».

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Manuel
Moreira.
209456892

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 4423/2016

6." alteracio a operacao de loteamento promovida
pela Cimara Municipal

Zona Industrial da Pedrulha — 1.2 fase

Periodo de discussao publica

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Camara Municipal da
Mealhada, faz saber que:

1 — Trata-se da 6. alteracdo a Operagdo de Loteamento — Zona In-
dustrial da Pedrulha — 1. Fase, promovida pela Camara Municipal, que
conforme dispde o n.° 5 do artigo 7.° do Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificagdo esta sujeita a um periodo de discussdo publica.

2 — A Camara Municipal de Mealhada, em reunido realizada a 7 de
marco de 2016, deliberou proceder a abertura do periodo de discussdo
publica do Projeto da 6. alteragdo a operagdo de loteamento da Zona
Industrial da Pedrulha — 1.* fase.

3 — O Projeto de Loteamento estara disponivel para consulta na Divi-
sdo de Gestao Urbanistica desta Camara Municipal, sita na Urbanizacéo
do Choupal, lote 12C — 1/c, das 9h as 12h30 m e das 13h30 m as 16h,
durante um periodo de 15 dias, com inicio 8 dias ap6s a publica¢do do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série.

4 — No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar, por
escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestoes, a fim de, em
fase ulterior, serem apreciadas e ponderadas pelo executivo municipal.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Republica
e outros de igual teor, nos locais habituais, na Comunicago Social e no
sitio da Internet da Camara Municipal.

15 de margo de 2016. — O Presidente de Camara Municipal, Rui
Manuel Leal Marqueiro.
209456998

Aviso n.° 4424/2016

8. alteracao a operacao de loteamento promovida
pela Cimara Municipal

Zona Industrial da Pedrulha — 2.2 fase

Periodo de discussao publica

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Camara Municipal da
Mealhada, faz saber que:

1 — Trata-se da 8.* alteragdo a Operag@o de Loteamento — Zona
Industrial da Pedrulha — 2. Fase, promovida pela Camara Municipal,
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que conforme dispde o n.° 5 do artigo 7.° do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e Edificago esta sujeita a um periodo de discussdo publica.

2 — A Camara Municipal de Mealhada, em reunido realizada a 7 de
marco de 2016, deliberou proceder a abertura do periodo de discussao
publica do Projeto da 8.* alterag@o a Operagdo de Loteamento da Zona
Industrial da Pedrulha — 2.? fase.

3 — O Projeto de Loteamento estara disponivel para consulta na Divi-
sdo de Gestdo Urbanistica desta Camara Municipal, sita na Urbanizagdo
do Choupal, lote 12C — 1/c, das 9h as 12h30min e das 13h30min as
16 h, durante um periodo de 15 dias, com inicio 8 dias apds a publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica — 2.* série.

3 — No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar, por
escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, a fim de, em fase
ulterior, serem apreciadas e ponderadas pelo executivo municipal.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Repuiblica
e outros de igual teor, nos locais habituais, na Comunicagao Social e no
sitio da internet da Camara Municipal.

15 de marco de 2016. — O Presidente de Camara Municipal, Rui
Manuel Leal Marqueiro.
209457004

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 4425/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constituiciio de re-
lacdo juridica de emprego, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
10-02-2016 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagio do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do municipio, na carreira/categoria de Assistente Operacional.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo da portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez, que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para
constitui¢ao das referidas reservas de recrutamento.

4 — A fundamentagdo encontra-se definida na proposta de abertura
do procedimento concursal.

5 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio de Melgaco — Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

7 — Fungdes a desempenhar:

Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

8 — Perfil de competéncias: organizacdo e método de trabalho; res-
ponsabilidade e compromisso com o Servico; tolerdncia a pressdo e
contrariedades; realizagdo e orientagdo para resultados; conhecimentos
e experiéncia; iniciativa e autonomia.
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9 — O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria.

11 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, podera proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o disposto nos n.” 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Requisitos de admissdo a concurso:

12.1 — Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os se-
guintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12.2 — Outros requisitos de recrutamento: Os previstos nos arti-
gos 34.° ¢ 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegao serdo, consoante os
casos, os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e os previstos nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

14.1 — Para os candidatos em situa¢do de requalificagdo que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado a exerce-
rem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢é titular da categoria
e que ndo exerca o direito de opcado a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

14.1.1 — Avaliagao curricular, com uma ponderacdo de 40 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitag@o académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores;

A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as
acoes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

1 Valor — por cada agéo até 12 horas;

2 Valores — por cada ag@o de 12 a 18 horas;

5 Valores — por cada agdo de 18 a 40 horas;

10 Valores — por cada agdo superior a 40 horas.

No caso de agdes de formagdo em que apenas seja feita referéncia ao
nimero de dias, considera-se que cada dia equivale a 07 horas.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-
lores.
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Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores;

De um a dois anos — 4 valores;
De dois a trés anos — 6 valores;
De trés a cinco anos — 8 valores;
Mais de cinco anos — 10 valores.

A avaliagdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da avaliacdo de desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamen-
tar n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20 valores; Muito
bom — 16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de desenvolvi-
mento — 8 valores; Insuficiente — 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante — 20 valores;
Adequado — 13 valores; Inadequado — 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como desempenho Adequado — 12 valores.

AC = HA + FP + (2*EP) + AD/5

14.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a qual se
pretende obter, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.1.3 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duracdo maxima
de 30 minutos, e uma ponderagao de 30 % na valoragéo final, e que visa
avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — Candidatos em situagdo de requalificagdo que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas, e candidatos com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos sem relago juridica
de emprego publico:

Prova de conhecimentos (PC);
Avaliagdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de selecdo (EPS);

14.2.1 — Prova de conhecimentos, de realiza¢do individual, com
a duragdo de 60 minutos, com possibilidade de consulta apenas da
legislacdo constante do programa da prova, em suporte de papel, e uma
ponderacédo de 40 % na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas

14.2.2 — Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico da adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
e com uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.

14.2.3 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duracdo maxima
de 30 minutos, e uma ponderacdo de 30 % na valoracdo final, e que visa
avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Valorag@o dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

14.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
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obtidas em cada método de selegdo, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %),

sendo que:

CF — Classificagdo final,

AC — Avaliagio curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

CF = PTECE (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %),

sendo que:

CF — Classificagao final;

PTECE — Prova Tedrica Escrita Conhecimentos Especificos;
AP — Avaliagéo Psicolédgica (AP)

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo;

14.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

15 — Programa das provas de conhecimentos:

Regime juridico das Autarquias — Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.® 46-C/2013, de 01
de novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaracao de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Fatima Alexandra Faria da Costa, Chefe de Divisdo da
Divisao de Gestao Municipal;

Vogais efetivos: Carlos Humberto Gongalves — Chefe de Divisao
da Divisao de Obras e Servigos Urbanos; Maria de Fatima Rodrigues
de Sousa Taboas — Técnica Superior da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos.

Vogais suplentes: Jos¢ Carlos Rego Sousa — Técnico Superior da Di-
visdo de Obras e Servigos Urbanos; Manuel David Morgado Alves — As-
sistente Operacional da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

17 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

18.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Subunidade de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Melgago,
Largo Hermenegildo Solheiro, 4960-551 Melgaco.

A ndo apresenta¢do da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclusdo do candidato.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

18.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do
numero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nao contarem para
a valoragdo; declarag@o do servico onde exerce fungdes piblicas, com
a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descricao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés avaliagdes, ou declarago
de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situag@o de requalificagdo.

19 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o



Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de margo de 2016

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresenta¢do imediata do documento comprovativo.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Exclusdo e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Melgaco e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Melgago e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato na pagina eletronica
www.cm-melgaco.pt e num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Cal¢ada Pombal.
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 4426/2016

Raul José Rei Soares de Almeida, presidente da Camara Municipal
de Mira.

Faz Publico, em cumprimento do disposto no artigo 139.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, que a Cadmara Municipal, em reu-
nido ordindria, de 28 de janeiro ¢ a Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria de 19 de fevereiro de 2016, deliberaram por unanimidade,
aprovar apos consulta publica, o Regulamento Municipal dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais de Venda ao Pu-
blico e de Prestagdo de Servigos que entrara em vigor quinze dias apos
a sua publicitagdo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso e o Regula-
mento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos que vao ser
publicitados no Didrio da Republica e divulgados no site do Municipio
de Mira em www.cm-mira.pt, e nos locais de estilo.

22 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Raul
José Rei Soares de Almeida.

3.2 Alteracao ao Regulamento Municipal dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais
de Venda ao Publico e de Prestagao de Servigos

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio alterar o Decreto-
-Lein.° 48/96, de 15 de maio, tendo vindo estabelecer um novo regime
quanto aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais
e de prestacdo de servigos. Consagrou-se, a par da liberalizagdo dos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos, a uma descentralizagdo
da decisdo de limitagao dos horarios de funcionamento. Prevé-se que as
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autarquias possam restringir os periodos de funcionamento, atendendo a
critérios relacionados com a seguranca e a protegao da qualidade de vida
dos cidadaos, sempre sem prejuizo da lei laboral e do ruido.

Decorre do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15
de maio, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, que as cdmaras municipais devem adaptar os regulamentos mu-
nicipais em fungao do disposto no artigo 1.° (liberalizagao dos horarios)
ou do artigo 3.° (restri¢ao dos horarios). Ou seja, cabe aos municipios,
atendendo aos respetivos contextos, nos dominios econdmico e social,
seguir a via da liberalizagdo ou a da restri¢ao, que, por sua vez, pode
ser mais ou menos acentuada.

O proposito do diploma foi o de introduzir um principio liberaliza-
dor em matéria dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, radicalmente novo face ao regime de raiz restritiva vigente
desde, pelo menos, o ano de 1996. De acordo com o preambulo do
diploma, o objetivo da liberaliza¢do foi o de revitalizar o pequeno
comércio e os centros urbanos onde se localizam os estabelecimen-
tos, potenciando a criagdo de emprego, aumentando a concorréncia, a
produtividade e a eficiéncia e adequar a oferta as novas necessidades
dos consumidores.

A consagragdo do principio liberalizador tem como consequéncia
que a restri¢ao dos horarios so seja possivel se for fundamentada em
razGes de interesse publico, nomeadamente a seguranca e a prote¢io da
qualidade de vida dos cidaddos. A restri¢do dos horarios de funciona-
mento quando operada por via regulamentar esta, sem qualquer sombra
de davida, sujeita a audi¢do de um conjunto de entidades referidas na
lei aplicavel.

Impde-se assim a alteragdo do regulamento municipal em vigor, no
sentido de o adaptar as recentes alteragdes legislativas. Tal alteracao
implica uma cuidada ponderacdo dos interesses em presenca, tendo
em vista a sua necessaria conciliagdo, nomeadamente os interesses da
livre iniciativa economica privada, por um lado, e por outro, o direito
a tranquilidade, ao repouso e ao sono, bem como a seguranca dos ci-
daddos em geral.

Atentas as crescentes exigéncias da sociedade moderna em matéria de
qualidade de vida, em que a perturbag@o de um nivel minimo de repouso
deixou de ser uma estrita questéo de incomodidade, sendo cada vez mais,
uma questdo de saude publica, a salvaguarda do bem-estar e a protegao
da seguranga e qualidade de vida dos municipes constitui um imperativo
de boa administragao. E facto publico e notério que o funcionamento de
determinado tipo de estabelecimentos até altas horas da noite ¢ suscetivel
de pdr em causa o direito ao descanso dos moradores, seja devido ao
ruido provocado pelo funcionamento do proprio estabelecimento, seja
pelo ruido existente no exterior do mesmo, onde ndo sdo raros fenomenos
de perturbagéio dos moradores e da propria ordem publica.

Assim, considerando que os horarios que tém vindo a ser pratica-
dos até agora se tém revelado adequados a preservar, por um lado,
os referidos direitos de personalidade, e por outro, respondem as ne-
cessidades dos consumidores e permitem a satisfagdo dos legitimos
interesses de ordem econdmica e patrimonial dos profissionais dos
diversos setores de atividade, o Municipio da Mira opta por manter a
matriz do regime vigente, que ja havia resultado da ponderagdo dos
interesses em presenga.

Conclui-se assim, numa ponderago dos custos e beneficios das me-
didas projetadas/adotadas, que as regras regulamentares relativas aos
horarios de funcionamento ndo oneram significativamente ou de forma
desproporcionada os interesses dos profissionais dos diversos setores
de atividade, criando novos custos de contexto que ndo derivem da
necessidade de preservar o direito ao repouso dos cidaddos, que se
integra no direito a integridade fisica e a um ambiente de vida humana
sadio e ecologicamente equilibrado e, através destes, no direito a satide
e qualidade de vida.

Desta feita, ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, foi promovida a audicdo das seguin-
tes entidades: a Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor
(DECO), a Associacdo Comercial de Mira, o Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro, a Associacdo da Hotelaria, Restaurag@o e Similares de Portugal
(AHRESP), a Guarda Nacional Republicana (GNR), a Junta de Fregue-
sia de Mira, Junta de Freguesia da Praia de Mira, Junta de Freguesia
do Seixo e Junta de Freguesia de Carapelhos, bem como, o Conselho
Municipal de Seguranga.

O projeto de alteragdo do regulamento foi sujeito a consulta publica,
nos termos do artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
pelo prazo de trinta dias, através da publicagdo do Aviso n.’ 13865/2015,
na 2.* série do Diario da Republica n.° 233, de 27 de novembro de
2015.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.°, da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, no artigo 135.° e seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
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janeiro, na alinea ccc) do artigo 33.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao, foi
aprovada a alteragdo ao presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, na sua atual redag@o, que prevé o regime
dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de
prestagdo de servicos, no exercicio do poder regulamentar atribuido as
autarquias locais pelos artigos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, e foi aprovado pelos 6rgdos municipais competentes para
o efeito nos termos previstos na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, na
alinea k), don.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacao.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacdo

O presente Regulamento define o regime aplicavel aos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, de prestagdo
de servigos, de restauragdo ou de bebidas, dos estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas com espago para danca, ou salas destinadas
a danca, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma
acessoria, espetaculos de natureza artistica, dos recintos fixos de espeta-
culos e de divertimentos publicos ndo artisticos, incluindo os localizados
em centros comerciais, instalados ou que se venham a instalar na area
do Municipio de Mira.

CAPITULO 11
Periodo de funcionamento

Artigo 3.°
Regime Geral

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades nio
especificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual
redagdo, e, ainda, do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos
a que alude o artigo anterior tém, nos termos da lei, horario de funcio-
namento livre.

Artigo 4.°

Classificacio dos estabelecimentos para efeitos
de fixacdo de periodos de funcionamento

Para efeitos de fixagdo dos respetivos periodos de abertura e fun-
cionamento, os estabelecimentos de atividades comerciais de venda ao
publico e de prestagdo de servigos classificam-se em grupos.

1 — Integram o 1.° grupo os seguintes estabelecimentos:

a) Estabelecimentos de venda por grosso e a retalho;

b) Supermercados, minimercados e mercearias;

¢) Charcutarias, talhos, peixarias e outras lojas especializadas em
produtos alimentares;

d) Estabelecimentos de venda de frutas e legumes;

e) Padarias, com fabrico proprio;

f) Estabelecimentos de venda de produtos de artesanato, recordagdes,
postais, revistas e jornais, artigos de filatelia e numismatica, artigos de
fotografia e cinema, tabacos e afins;

2) Floristas;

h) Estabelecimentos de venda de produtos horticolas, fertilizantes,
plantas e flores;

i) Drogarias, perfumarias, bijutarias;

j) Ourivesarias e relojoarias;

k) Lojas de vestuario, retrosarias e calgado;

) Lojas de materiais de construcdo, ferragens, ferramentas;

m) Lojas de materiais elétricos;

n) Lojas de mobiliario, decorag@o e utilidades diversas;

o) Estabelecimentos de venda de eletrodomésticos e de material
fotografico;

p) Estabelecimentos de venda de equipamento informatico;

q) Estabelecimentos de 6culos e optometria;
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r) Estabelecimentos de venda de veiculos automoveis e afins;

s) Papelarias e livrarias;

7) Estabelecimentos de venda de alimentos para animais de estimagao
ou animais de criagao;

u) Outros estabelecimentos similares aos referidos nas alineas an-
teriores.

2 — Integram designadamente o 2.° grupo os seguintes estabeleci-
mento de prestag@o de servigos em geral;

a) Barbearias, cabeleireiros, esteticistas, institutos de beleza, estabe-
lecimentos analogos;

b) Ginasios ¢ afins;

c) Estabelecimentos de analises clinicas;

d) Revogado;

e) Agéncias de viagens e estabelecimentos de aluguer de automoveis;

/) Agéncias de mediag@o imobilidria;

2) Agéncias de seguros;

h) Oficinas de reparagdo, manutengdo e lavagem de automodveis e ou
de recauchutagem de pneus;

i) Oficinas de reparagdo de bicicletas e motociclos;

) Oficinas de reparagdo de calgado;

k) Oficinas de reparagdo de moveis;

/) Oficinas de reparagido elétrica e de eletrodomésticos;

m) Marcenarias, carpintarias, serralheiros;

n) Armeiros;

0) Lavandarias e tinturarias;

p) Os museus, galerias de arte e exposigoes;

q) Cinemas, teatros e salas de realizacdo de espetaculos de outra
natureza;

) Clubes de video;

s) Saldes de jogos;

f) Estabelecimentos multimédia, ciberespagos, espagos internet e
afins;

u) Outros estabelecimentos similares aos referidos nas alineas an-
teriores.

3 — Integram o 3.° grupo os seguintes estabelecimentos:

a) Bares e Pubs;

b) Cafés, cervejarias, tabernas;

¢) Pastelarias, confeitarias, cafetarias, casas de cha, gelatarias, com
ou sem venda de pao quente;

d) Restaurantes, marisqueiras, casas de pasto, pizzarias, take away,
fast-food, snack-bar e self-service com ou sem fabrico proprio;

e) Outros estabelecimentos similares aos referidos nas alineas an-
teriores.

4 — Integram o 4.° grupo:

a) As discotecas, clubes noturnos, cabarés, boites, dancings e casas
de fado;

b) Outros estabelecimentos analogos devidamente classificados pela
Céamara Municipal, sempre que proporcionem espetaculos e ou locais
para dangar;

¢) Outros estabelecimentos similares aos referidos nas alineas an-
teriores.

5 — Integram o 5.° grupo:

a) Estabelecimentos hoteleiros e estabelecimentos complementares
de alojamento local ou turistico e seus similares quando integrados num
estabelecimento turistico;

b) Farmacias devidamente escaladas segundo a legislacédo aplicavel;

¢) Centros médicos e de enfermagem, hospitais privados e centro
de saude;

d) Parques de estacionamento e garagens de recolha;

e) Agéncias funerarias;

Artigo 5.°
Lojas de conveniéncia

1 — As lojas de conveniéncia podem funcionar até as 2 horas de
todos os dias da semana.

2 — Entende-se por lojas de conveniéncia os estabelecimentos de
venda ao publico que reinam, conjuntamente, os seguintes requisitos,
conforme resulta da legislagao aplicavel:

@) Possuam uma 4rea 1til nio superior a 250 m?;
b) Tenham um horario de funcionamento nio inferior a dezoito horas
por dia;
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¢) Distribuam a sua oferta de forma equilibrada, entre produtos de
alimentagdo e utilidades domésticas, livros, jornais, revistas, discos,
videos, brinquedos, presentes e artigos varios.

Artigo 6.°
Estabelecimentos mistos

1 — Tratando-se de estabelecimento comercial misto com comuni-
cagdo interior ficara o mesmo sujeito a horario unico, de acordo com a
atividade principal exercida.

2 — Qualquer tipo de estabelecimento comercial misto sem comu-
nicagao interior ¢ considerado como estabelecimento autonomo e, con-
sequentemente, o horario de funcionamento de cada um deles sera o
previsto neste Regulamento em funcédo da atividade exercida.

Artigo 7.°
Feirantes e vendedores ambulantes

1 — Aos feirantes ¢ permitido exercer a respetiva atividade dentro
do horario estabelecido para o funcionamento das feiras, em que se
encontram, e atentas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — Aos vendedores ambulantes e todos aqueles que ndo possuam
estabelecimento fixo, s6 € permitido exercer as respetivas atividades,
desde que munidos das respetivas licencas ou outros documentos legal-
mente exigiveis, e cumprindo o horario estabelecido em regulamento
proprio.

3 — Os estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servi-
¢os, que funcionem e cujo acesso, ¢ do mesmo efetuado pela parte interior
do mercado municipal, ficam subordinados ao horario de funcionamento,
os restantes, ao regime dos horarios do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Regimes especificos

As entidades que exploram os estabelecimentos abrangidos pelo
presente Regulamento podem escolher para os mesmos, consoante o
grupo em que estejam incluidos, periodos de abertura e encerramento
que ndo ultrapassem os seguintes limites:

a) 1.° grupo — das 7 as 24 horas, todos os dias da semana, excetuando
os estabelecimentos da alinea e) que terdo o horario das 6 as 24 horas.

b) 2.° grupo — das 7 as 24 horas, todos os dias da semana.

¢) 3.° grupo — das 8 horas as 02 horas, todos os dias da semana.

d) 4.° grupo — das 10 as 04 horas, todos os dias da semana.

Artigo 9.°
Funcionamento permanente

Podem funcionar com caracter de permanéncia os seguintes estabe-
lecimentos:

a) Farmacias, devidamente escalonadas segundo a legislagdo apli-
cavel;

b) Centros hospitalares;

¢) Centros médicos, de enfermagem e afins;

d) Clinicas médicas e veterinarias;

e) Agéncias funerarias;

f) Parques de estacionamento;

g) Estabelecimentos de acolhimento de criangas;

h) Estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios e
ferroviarios;

i) Estagdes de servigo de abastecimento de combustiveis;

j) Tribunais de turno;

k) Esquadras de policia;

/) Estabelecimentos hoteleiros e estabelecimentos complementares de
alojamento local ou turistico e seus similares quando integrados num
estabelecimento turistico;

m) Associagdes de bombeiros;

n) Estabelecimentos de reboque de viaturas.

Artigo 10.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Em cada estabelecimento comercial deve estar afixado o res-
petivo mapa do horario de funcionamento, em local bem visivel do
exterior, o qual deve especificar, de forma legivel, as horas de abertura
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e o encerramento diario, bem como a referéncia aos periodos de encer-
ramento e de descanso semanal.

2 — O mapa de horario de funcionamento ndo obedece a qualquer
modelo oficial, nem a sua afixag@o esta sujeita a qualquer autorizagdo
prévia, registo ou qualquer outra formalidade.

3 — Para os conjuntos de estabelecimentos instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um tnico mapa de horario de funcionamento em local visivel
do exterior.

4 — As alteragdes ao horario de funcionamento dos estabelecimen-
tos ndo estdo sujeitas a qualquer formalidade ou procedimento, sem
prejuizo da audi¢do das entidades representativas dos trabalhadores,
nos termos da lei.

5 — Sem prejuizo da faculdade prevista no artigo anterior, de alteracdo
do horario de funcionamento do estabelecimento ao longo do tempo,
o horario de funcionamento praticado em cada momento no estabele-
cimento deve constar do respetivo mapa, sem prejuizo do disposto nos
artigos 13.°¢ 14.°

Artigo 11.°
Esplanadas

1 — O horério de funcionamento das esplanadas terd como limite
maximo o horério de funcionamento dos respetivos estabelecimentos
comerciais.

2 — As esplanadas de estabelecimentos que se encontrem instalados
em zonas predominantemente residenciais ou em edificios sujeitos a
propriedade horizontal, geminados ou em banda continua, ndo podem
funcionar para além das 24 horas na época balnear e das 22 horas nas
restantes épocas do ano, exceto se a administragdo do condominio ou
os moradores do edificio em causa, consoante o caso, declararem, por
maioria, a sua ndo oposi¢do ao respetivo alargamento, caso em que
terdo como limite maximo o horario de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos comerciais.

Artigo 12.°
Regime excecional

1 — A Camara Municipal pode alargar ou restringir os limites fixados
no artigo 8.° do presente Regulamento, ouvidos os sindicatos, as associa-
¢Oes patronais e as associagdes de consumidores, pode ainda, restringir
ou alargar os limites fixados, a vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas, nos termos dos artigos seguintes.

2 — Os pareceres emitidos pelas entidades referidas no nimero an-
terior ndo sdo vinculativos.

Artigo 13.°
Alargamento do horario de funcionamento

1 — Excecionalmente, a Camara Municipal podera alargar os limites
fixados no presente Regulamento, desde que os proprietarios dos esta-
belecimentos o requeiram e desde que se observem, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Situarem-se os estabelecimentos em locais em que os interesses de
atividades profissionais de natureza, designadamente, turistica, cultural
ou econdmica o justifiquem;

b) Nao desrespeitem as caracteristicas socio culturais e ambientais da
zona, bem como as condi¢des de circulagdo e estacionamento.

¢) Sejam rigorosamente respeitados os niveis de ruido impostos pela
legislacdo em vigor tendo em vista a salvaguarda do direito dos resi-
dentes em particular e da populagdo em geral, a tranquilidade, repouso
¢ seguranga.

d) Nio existirem reclamagdes fundamentadas sobre o funcionamento
do estabelecimento.

2 — Para além da comprovagao, através de declarag@o de responsa-
bilidade, dos requisitos atras citados, deve o requerente instruir o seu
pedido com os seguintes documentos:

a) Atestado da Junta de Freguesia e da Forga Policial local, em como o
alargamento do periodo de funcionamento do estabelecimento, nao afeta
a seguranga, a tranquilidade e o repouso dos cidadaos residentes;

b) Termo de responsabilidade do explorador do estabelecimento
em como se compromete a cumprir o disposto na alinea c¢) do nimero
anterior;

¢) Copia da ata da reunido da assembleia de condéominos onde tenha
sido deliberado ndo haver inconveniente no alargamento do horario ou
consentimento da maioria dos condéminos, através de declaragdes indi-
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viduais de cada um dos condominos, no caso em que o estabelecimento
se encontre sob o regime da propriedade horizontal.

d) Outro que a Camara Municipal solicite para ponderacé@o do alar-
gamento.

3 — Caso os pareceres das entidades a que se referem as alineas
anteriores sejam favoraveis e a Camara Municipal verifique que o alar-
gamento pretendido ndo prejudica as condigdes de circulagdo e estacio-
namento no local, o pedido sera deferido.

4 — Caso um dos pareceres seja negativo, inexistente, ou a Camara
Municipal verifique que o alargamento solicitado prejudica as condi¢des
de circulagdo e estacionamento local, o pedido pode ser indeferido.

5 — A Camara Municipal tem competéncia para alargar, os limites
fixados no artigo 8.°, até ao maximo de 2 horas nas seguintes épocas:

Epoca natalicia— no periodo compreendido entre o dia 20 de de-
zembro e o dia 2 de janeiro inclusive;

Carnaval — de sexta-feira a domingo magro e de sexta-feira a terga-
-feira de Carnaval;

Pascoa — de sexta-feira santa a segunda-feira de Pascoa;

Verdo — no periodo compreendido entre 15 de junho e 30 de se-
tembro;

No restante periodo do ano — sextas-feiras, sabados e vésperas de
feriados.

6 — Sempre que haja indicios de estar a ser perturbada a tranquilidade
e a seguranca dos cidaddos residentes, a Camara Municipal, a qualquer
momento e sem aviso prévio, podera através de uma entidade acreditada
promover medigdes de ruido, no sentido de aferir o cumprimento dos
limites legais em vigor, imputando os custos das medigdes ao explorador
do estabelecimento, se comprovar o incumprimento.

7 — Em sede de audiéncia de interessados, podera o explorador do
estabelecimento, a expensas suas, realizar ensaios e medi¢des acusticas,
nos termos a definir pela Camara Municipal, de acordo com o disposto
no Regime Geral de Ruido.

8 — A alteracdo dos fundamentos que determinaram a autorizagio de
alargamento do horario implica a revogagao da autorizagao concedida,
sendo o interessado notificado da proposta de decisdo, para se pronunciar
sobre os fundamentos invocados, no prazo de 10 dias uteis.

9 — Mantendo-se a decisdo de revogagdo da autorizacdo, devera o
titular da exploragdo do estabelecimento em causa retomar o cumpri-
mento do horario que lhe ¢ aplicavel, nos termos do artigo 8.°

10 — No caso de ter havido revogagéo do alargamento, s6 pode ser
novamente concedido desde que reunidos os requisitos supra referidos e
se for esse o0 caso, o titular da exploragdo do estabelecimento apresente
ensaio acustico de incomodidade sonora, comprovativo da adequada
insonorizagdo nos termos legais.

11 — Os pedidos de renovacéo de alargamento deverdo ser instruidos
nos termos previstos no presente artigo.

12 — Pelo alargamento do periodo de funcionamento, referido nos
nimeros anteriores, sdo devidas as taxas previstas no Regulamento,
tabela de taxas e outras receitas do Municipio de Mira.

Artigo 14.°
Agravamento das restri¢cdes ao horario de funcionamento

1 — As restri¢des aos horarios de funcionamento previstos no ar-
tigo 8.° podem ocorrer:

a) Por iniciativa da Camara Municipal, que deve, proporcionalmente
considerar, sem prejuizo de outros, os fundamentos determinantes da
restrigdo, os interesses dos consumidores e os interesses das atividades
econdmicas envolvidas;

b) Por exercicio do direito de peticdo dos administrados, desde que
estejam comprovadamente, em causa, razdes de seguranga ou de protegdo
da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente, dos residentes ¢ ou
condéminos da area onde se situam os estabelecimentos.

2 — O pedido ou procedimento de restri¢do de horarios deve ser
instruido, nos termos e de acordo com os fundamentos enunciados nos
numeros seguintes.

3 — A Camara Municipal, ouvida a junta de freguesia, a autoridade
policial local, assim como outras entidades ou organizagdes que julgue
conveniente e de acordo com o ramo de atividade exercida, podera
restringir para um determinado estabelecimento, os limites fixados no
artigo 8.° desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Estejam em causa razdes de seguranca dos cidadaos;
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b) Estejam em causa razdes de protecdo da qualidade de vida dos
moradores da zona;

¢) Tenham sido objeto de reclamagdo fundamentada e subscrita por
pessoas diretamente interessadas.

4 — Podera ainda a Camara Municipal, desde que se verifique algum
dos requisitos previstos no nimero anterior, ordenar a redugdo temporaria
do periodo de funcionamento até que o proprietario ou explorador do
estabelecimento em causa, apresente garantias de que o funcionamento
do mesmo ndo serd suscetivel de provocar os incomodos que suscitaram
tal medida.

5 — A deciséo de restringir o horario nos termos do numero anterior
sera comunicada, pelos servigos municipais, com carater de urgéncia as
autoridades policiais competentes, para efeitos de fiscalizagao.

6 — A ordem de redug@o do horario de funcionamento nos termos
deste artigo ¢ antecedida de audi¢do do interessado, que dispde de
10 dias uteis, a contar da data da sua notificagdo para se pronunciar
sobre o contetido da mesma.

7 — Ouvidas as entidades referidas no n.° 3 a medida de redugdo
do horario de funcionamento, podera ser revogada a requerimento do
interessado, desde que este comprove que cessou a situagdo de facto
que motivou essa redug@o.

Artigo 15.°
Dias de festividade

Os estabelecimentos situados em locais onde se realizem arraiais, fes-
tas populares ou festas do concelho poderdo manter-se em funcionamento
enquanto durarem as festividades, de acordo com o programa das festas
¢ mediante autorizagdo prévia do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada, independentemente das prescrigdes deste
Regulamento, sem prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Audiéncia prévia

1 — O alargamento e a restri¢do dos periodos de abertura e fun-
cionamento, por iniciativa da Camara Municipal ou pelo exercicio do
direito dos administrados, envolve a audi¢@o prévia do proprietario ou
explorador do estabelecimento, podendo, aquele, pronunciar-se no prazo
de 10 dias uteis contado da notificagdo.

2 — Devera ainda ser ouvida a Junta de Freguesia e a Forga policial,
com jurisdi¢@o na area onde se situa o estabelecimento.

3 — A Camara Municipal pode, atentas as circunstancias do caso con-
creto, ouvir ainda as associagdes representativas do setor, nomeadamente
as referidas no artigo 12.° do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Deferimento final

A ndo existéncia de débitos a autarquia de Mira, por taxas, tarifas,
licengas, ou resultantes de servigos prestados pelo municipio, bem como
a ndo existéncia de obras ilegais na fragdo ou imovel, serdo condi¢des
essenciais para o deferimento final, salvo situagdes especialmente pre-
vistas na lei.

Artigo 18.°
Periodo normal de trabalho

A duragdo semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em instru-
mento de regulamentagao coletiva de trabalho ou em contrato individual
de trabalho, devera ser observada sem prejuizo do periodo de funciona-
mento dos estabelecimentos constantes do presente Regulamento.

Artigo 19.°
Periodo de encerramento

1 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regulamento
gozardo do periodo de 30 minutos de tolerancia para que possam ser
concluidos os servigos prestados ja iniciados, devendo, contudo, manter
encerrada a porta de entrada do estabelecimento, ndo permitindo o acesso
a nenhum cliente apds os limites fixados.

2 — Ap6s o encerramento do estabelecimento nos termos do niimero
anterior, € proibida a permanéncia no seu interior de quaisquer pessoas
estranhas a0 mesmo, com excegdo do pessoal de limpeza.



Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de margo de 2016

Artigo 20.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento sao devidas,
as taxas fixadas no Regulamento, tabela de taxas e outras receitas do
Municipio de Mira, as quais serdo divulgadas, nomeadamente no Balcio
do Empreendedor.

Artigo 21.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente Regu-
lamento ¢ da competéncia da fiscalizagdo municipal, das autoridades
policiais e demais entidades administrativas.

2 — Ap0s a verificagdo de qualquer transgressao a este Regulamento
sera levantado auto de noticia, para efeitos de aplicacdo da correspon-
dente coima.

3 — Sempre que, no exercicio das suas fungdes, o agente fiscalizador
tome conhecimento de infragdes cuja fiscalizagdo seja da competéncia de
outra autoridade, devera ser participada a esta a respetiva ocorréncia.

4 — As autoridades de fiscalizagcdo mencionadas no artigo anterior
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

CAPITULO III

Ilicito de mera ordenacao social
Artigo 22.°
Contraordenacdes

1 — A violagdo das disposigdes constantes do presente Regulamento
constitui ilicito de mera ordenagdo social, sujeito a processo de con-
traordenag@o e a competente aplicagdo das coimas previstas e demais
consequéncias e sangdes previstas na legislagdo em vigor.

2 — A competéncia para determinar a instauracdo de processos de
contraordenacgdo e designar o instrutor do processo, pertence ao presi-
dente da Camara Municipal, sem prejuizo da possibilidade de delegacéo
de competéncias em qualquer dos vereadores.

3 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo, todavia, os limites
da coima aplicavel reduzidos a metade.

Artigo 23.°
Coimas
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De 150 euros a 450 euros, para pessoas singulares; e de 450 euros
a 1500 euros, a falta de afixacdo do mapa de horario de funcionamento,
nos termos da lei e do artigo 10.° do presente Regulamento;

b) De 250 euros a 3740 euros, para pessoas singulares; e de 2500 euros
a 25 000 euros, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A aplicagdo das coimas a que se referem os niimeros anteriores
compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com com-
peténcia delegada, revertendo as receitas provenientes da sua aplicag@o
para o municipio de Mira.

3 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no n.° 2, pode
ser aplicada a sang@o acessoria de encerramento durante um periodo
nao inferior a trés meses e nao superior a dois anos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 24.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 25.°
Normas subsidiarias

A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Regu-
lamento, aplica-se, subsidiariamente, a legislagdo em vigor, nomea-
damente, o Codigo do Procedimento Administrativo, o Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redacao.

Artigo 26.°

Regime transitério

Os exploradores dos estabelecimentos comerciais cujos horarios de
funcionamento que nao respeitem o disposto nos artigos 8.° e seguintes
dispdem de 45 dias tuteis para conformarem os respetivos horarios de
funcionamento com os limites previstos naquelas normas.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

Sao revogadas as normas constantes do Regulamento dos Periodos de
Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagdo de Servigos do Concelho de Mira.

Artigo 28.°
Limites e duracio do trabalho

As disposigoes deste Regulamento ndo prejudicam as prescrigdes
legais ou contratuais relativas a duragdo diaria e semanal do trabalho,
regime de turnos e horario de trabalho, descanso semanal e remuneragdes
legalmente devidas.

Artigo 29.°
Norma de transposicio
Revogado.
Artigo 30.°
Atualizaciio anual
Revogado.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a sua
publicagdo no Didrio da Republica ou no Boletim Municipal.

2 — Revogado.
3 — Revogado.

Tabela de Taxas
Revogada.

209461321

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 4427/2016

Delimitacio de Areas de Reabilitacdo Urbana
no concelho de Oeiras

Paulo César Sanches Casinhas da Silva Vistas, Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, torna publico, nos termos da alinea a) do n.° 1
e do n.° 3, do artigo 7.°, bem como do n.° 1 e do n.° 4, do artigo 13.°,
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, que
a Assembleia Municipal de Oeiras, em Sessdo Ordinaria n.° 4/15, rea-
lizada no dia 28 de setembro de 2015, deliberou, por unanimidade,
aprovar a delimitagdo das Areas de Reabilitagio Urbana de Algés e
Cruz-Quebrada/Dafundo, Carnaxide, Caxias/Laveiras, Oeiras, Pago de
Arcos e Porto Salvo, sob proposta desta Camara Municipal.

Mais se informa que, de acordo com o preceituado no n.° 2, do ar-
tigo 13.° do RJRU, os elementos que integram o ato de aprovagdo da
delimitacdo das Areas de Reabilitagdo Urbana, poderao ser consultados
no Portal do Municipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.pt).

16 de marco de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Vistas.
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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 4428/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que corre termos um processo
disciplinar mandado instaurar por despacho do Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal de Olhdo, Antonio Miguel Ventura Pina, datado de
05/02/2016, em que ¢ arguido Daniel Ramos Diogo, Bombeiro Municipal
de 3.* Classe, ausente em parte incerta.

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, na sua redagdo atual, fica o arguido notificado para, no prazo
de 30 dias, apresentar resposta escrita a nota de culpa que se encontra
disponivel para consulta no Servigo Juridico do Municipio de Olhdo, sito
no Edificio Sede, Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhéao, podendo,
nesse mesmo prazo, consultar o processo durante as horas normais de
expediente.

21 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
309457742

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4429/2016

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico, que nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013. de 12 de setembro e no uso das compe-
téncias que lhe sdo conferidas nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 35.°
da mesma lei, que foi aprovado pela Assembleia Municipal realizada
em 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara de 21 de outubro,
o Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua do Mu-
nicipio de Pinhel.

209457061

Regulamento do Servigo de Abastecimento Piiblico
de Agua do Municipio de Pinhel

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° ¢ 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea k),
do n.° 1 do artigo 33.°, na alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, e na Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, com respeito pelas
exigéncias constantes na Lei n.° 23/96, de 26 de julho e, ainda, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, no Decreto-
-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro e na Portaria n.° 1532/2008, de
29 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, no Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de
31 de maio, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o
servi¢o de fornecimento e a distribui¢ao de agua para consumo publico
aos utilizadores finais no Municipio de Pinhel.



Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de margo de 2016

Artigo 3.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se a gestdo do sistema de abasteci-
mento de agua potavel para consumo, doméstico, comercial, industrial
e publico, a todos os prédios situados nas zonas servidas pelo sistema
publico de distribuicdo, instalado pelo Municipio de Pinhel que, enquanto
entidade gestora, ¢ responsavel pela concecdo, construgdo, exploragdo
e conservagdo do sistema publico de distribuicdo de 4gua em baixa, em
toda a area do Municipio.

Artigo 4.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — No territorio do Municipio de Pinhel, a entidade titular e entidade
gestora dos servigos municipais de abastecimento de 4gua em baixa ¢
0 Municipio de Pinhel, sendo a gestio exercida através dos Servigos da
Camara Municipal de Pinhel. )

2 — No territorio do Municipio de Pinhel, a Empresa Aguas de Lisboa
e Vale do Tejo (ADLVT) ¢ a entidade gestora, por concessdo, do sistema
de abastecimento de agua em alta.

Artigo 5.°
Definicoes
Para efeitos de aplica¢do do presente Regulamento, entende-se por:

1 — «Abastecimento de Agua em Alta»: sistema que, no todo ou em
parte, promove a captagdo, elevagao, tratamento, armazenamento € a
adugdo para consumo publico;

2 — «Abastecimento de Agua em Baixa»: sistema que, no todo ou
em parte, promove a distribuicdo de dgua para consumo publico a rede
geral e as redes prediais;

3 — «Acessorios» pecas ou elementos que efetuam as transi¢cdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides;

4 — «Agua destinada ao consumo humano»:

a) Toda a agua no seu estado original, ou apos tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagao de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e a fornecida a
partir de uma rede de distribuicdo, de um camido, em garrafas ou outros
recipientes, com ou sem fins comerciais;

b) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagédo, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias, destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

5 — Avarias referentes ao servigo de abastecimento publico de aguax:
ocorréncia de fuga de agua detetada em qualquer instalagdo que neces-
site de medidas de reparag@o/renovagdo, incluindo as avarias causadas
por:

a) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagao;

b) Corrosido ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas néo exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

¢) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

d) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

6 — «Avarias referentes ao servigo de saneamento de aguas residuaisy:
ocorréncia de fuga de agua detetada num coletor ou numa conduta de
elevagdo que necessite de medidas de reparagdo/renovagéo. Incluem-se
ndo so as avarias nas tubagens, mas também defeitos em valvulas ou
acessorios causados por:

a) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagéo, em tubagens, juntas,
valvulas e outras instalagdes;

b) Corrosao ou outros fenémenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas nao exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

¢) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagio,
incluindo danos provocados por terceiros;

d) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.
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7 — «Aguas pluviais»: dguas resultantes do escoamento de preci-
pitacdo atmosférica, originadas, quer em areas urbanas, quer em areas
industriais. Consideram -se equiparadas a aguas pluviais as provenien-
tes de regas de jardins e espacos verdes, de lavagem de arruamentos,
passeios, patios e parques de estacionamento, normalmente recolhidas
por sarjetas, sumidouros e ralos;

8 — «Aguas residuais domésticas»: aguas residuais de instalagdes
residenciais e servigos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

9 — «Aguas residuais industriaisy: as que sejam suscetiveis de
descarga em coletores municipais e que resultem especificamente das
atividades industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exer-
cicio da Atividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da
Classificagdo das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de
Atividade (CAE);

10 — «Aguas residuais urbanasy: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais € ou com
aguas residuais pluviais;

11 — «Boca-de-incéndio»: equipamento de combate a incéndio que
pode ser instalado na parede ou no passeio;

12 — «Canalizagdo»: conjunto constituido pelas tubagens e acesso-
rios, ndo incluindo 6rgdos e equipamentos;

13 — «Camara de ramal de ligagdo»: dispositivo através do qual se
estabelece a ligagdo entre o sistema de distribui¢o predial e respetivo
ramal que devera localizar -se na edificagdo, junto ao limite da proprie-
dade e em zonas de facil acesso, sempre que possivel;

14 — «Caudal referente ao servigo de abastecimento piblico de agua»:
volume de dgua que atravessa uma dada sec¢@o num determinado in-
tervalo de tempo;

15 — «Caudal referente ao servigo de saneamento de aguas residuaisy»:
o volume, expresso em m?, de aguas residuais afluentes a rede de dre-
nagem de aguas residuais ao longo de um determinado periodo de
tempo;

16 — «Classe metrologica»: define os intervalos de caudal onde de-
terminado contador deve funcionar em condi¢des normais de utilizagao,
isto é, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder os
erros maximos admissiveis;

17 — «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar
a condugdo das aguas residuais domésticas e industriais;

18 — «Consumidory: utilizador do servico a quem a agua ¢ fornecida
para uso ndo profissional;

19 — «Contador ou medidor de caudal»: instrumento concebido para
medir, totalizar e indicar o volume, nas condi¢des da medigo da agua
que passa através do transdutor de medigao;

20 — «Contador diferencial»: contador cujo consumo que lhe esta
especificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante;

21 — «Contador totalizador»: contador que, para além de medir o
consumo que lhe estd especificamente associado, mede consumos dos
contadores diferenciais instalados a jusante;

22 — «Contrato» documento celebrado entre o Municipio e qualquer
pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢é estabelecida
entre as partes uma relagdo de prestagdo, permanente ou eventual, do
servico nos termos e condigdes do presente Regulamento;

23 — «Diametro nominal referente ao servigo de abastecimento pu-
blico de agua» designacdo numérica do didmetro de um componente
que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da dimenséo real
em milimetros;

24 — «Diametro nominal referente ao servico de saneamento de
aguas residuais»: compreende as letras DN seguidas de um numero
inteiro adimensional, o qual ¢ indiretamente relacionado com a dimen-
sdo fisica, em mm, do didmetro interior de passagem ou do didmetro
exterior da ligagdo;

25 — «Estrutura tarifaria» conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

26 — «Fornecimento de agua» o servico prestado pela entidade ges-
tora aos utilizadores;

27 — «Fossa sética» tanque de decantagdo destinado a criar condigoes
adequadas a decantacdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condi¢des anaerobicas para a decomposigao de
matéria organica;

28 — «Hidrantes» conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos
de agua;

29 — «Inspegdo» atividade conduzida pelo Municipio ou por este
acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas as obriga-
¢oes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em regra, elaborado
um relatério escrito da mesma, ficando os resultados registados de
forma a avaliar a operacionalidade das infraestruturas e tomar medidas
corretivas apropriadas;
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30 — «Lamas» mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

31 — «Local de consumo» espago associado a um contador de agua
e como tal abastecido pelo mesmo;

32 — «Marco de 4gua» equipamento de combate a incéndios instalado
de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

33 — «Medidor de caudal» dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagao do volume de agua residual produzido, podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume utilizado, ou
apenas deste, e ainda registar esses volumes. Sera de tipo mecénico ou
eletromagnético e possuird, eventualmente, dispositivo de alimentagao
de energia e emissao de dados;

34 — «Pressdo de servigoy» pressdo disponivel nas redes de agua, em
condig¢des normais de funcionamento;

35 — «Ramal de ligagdo de agua» troco de canalizagdo destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
do terreno do mesmo e a rede publica em que estiver inserido, ou entre
arede publica e qualquer dispositivo de corte geral do prédio instalado
na via publica;

36 — «Ramal de ligagdo de aguas residuais» trogo de canalizagdo
que tem por finalidade assegurar a recolha e condugédo das aguas resi-
duais domésticas e industriais, desde as camaras de ramal de ligacdo
até ao coletor;

37 — «Reabilitagaoy» trabalhos associados a qualquer intervengao
fisica que prolongue a vida de um sistema existente ¢ ou melhore o
seu desempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da agua, en-
volvendo uma alteragdo da sua condig¢@o ou especificacdo técnica. A
reabilitacdo estrutural inclui a substitui¢@o e a renovagao. A reabilitagido
hidraulica inclui a substitui¢do, o reforgo e, eventualmente, a renovagao.
A reabilitagdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a
substitui¢do e a renovagao;

38 — «Renovagdo» qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungao inicial e pode incluir a reparagéo;

39 — «Reparagaoy intervengao destinada a corrigir anomalias lo-
calizadas;

40 — «Reservatorios prediaisy» unidades de reserva que fazem parte
constituinte da rede predial e t€ém como finalidade o armazenamento
de agua a pressdo atmosférica, constituindo uma reserva destinada a
alimentacao da rede predial a que estdo associados e cuja exploragdo ¢
da exclusiva responsabilidade da entidade privada;

41 — «Reservatorios publicos» unidades de reserva que fazem parte
da rede publica de distribuigdo e t€ém como finalidade armazenar agua,
servir de volante de regularizagdo compensando as flutua¢des de con-
sumo face a adugao, constituir reserva de emergéncia para combate
a incéndios ou para assegurar a distribui¢do em casos de interrupgao
voluntaria ou acidental do sistema a montante, equilibrar as pressdes
na rede e regularizar o funcionamento das bombagens, cuja exploragdo
¢ da exclusiva responsabilidade do Municipio;

42 — «Servigo» exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de agua, bem como de recolha, transporte e tratamento
de aguas residuais domésticas e industriais nas areas urbanas;

43 — «Servigos auxiliares» os servigos prestados pelo Municipio,
de caracter conexo com os servicos de aguas, bem como os servigos de
saneamento de aguas residuais, mas que pela sua natureza, nomeada-
mente pelo facto de serem prestados pontualmente por solicitagdo do
utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento contratual
por parte do utilizador, sdo objeto de faturac@o especifica;

44 — «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede ptblica»
sistema de canalizagdes, 6rgaos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua potavel, instalado, em regra, na via ptblica, em terrenos
do Municipio ou em outros, cuja ocupagao seja do interesse publico,
incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

45 — «Sistemas de distribuicdo predial» ou «rede predial» cana-
lizagdes, orgaos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de
ligag@o até aos dispositivos de utilizagdo do prédio, normalmente
instalados no seu interior, ainda que possam estar instalados em
dominio publico;

46 — «Sistema separativo» sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem de 4guas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

47 — «Sistema de drenagem predial» conjunto constituido por ins-
talagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados
a evacuacdo das aguas residuais até a rede publica;

48 — «Sistema publico de drenagem de aguas residuais ou rede
publicay: sistema de canalizag¢des, 6rgao e equipamentos destinados
a recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condigdes que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos do Municipio ou em outros, cuja
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ocupacao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligacdo as
redes prediais;

49 — «Substituicdo» substitui¢do de uma instalagao existente por uma
nova quando a que existe ja nao ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

50 — «Tarifario» conjunto de valores unitarios e outros parametros
e regras de célculo que permitem determinar o montante exato a pagar
pelo utilizador final a0 Municipio em contrapartida do servigo;

51 — «Titular do contrato» qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com o Municipio um contrato, também
designada na legislagao aplicavel em vigor por utilizador;

52 — «Torneira de corte ao prédio» valvula de seccionamento, des-
tinada a seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, de forma a
regular o fornecimento de agua, sendo exclusivamente manobravel por
trabalhadores do Municipio;

53 — «Usuario» — proprietario, ou arrendatario, ou comodatario
ou usufrutuario;

54 — «Utilizadores» todos os consumidores de agua do sistema pu-
blico de distribuigdo de agua e todos os utilizadores do sistema publico de
drenagem de dguas residuais, bem como os utilizadores dos demais ser-
vigos associados prestados pelo Municipio de Pinhel, podendo apresentar-
-se como pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas;

55 — «Utilizador doméstico» aquele que use o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

56 — «Ultilizador ndo-doméstico referente ao servigo de abastecimento
publico de agua»: aquele que ndo esteja abrangido pela alinea anterior,
incluindo os agricolas, industriais, o Estado, obras, as autarquias locais,
os fundos e servicos autonomos e as entidades dos setores empresariais
do Estado e das autarquias;

57 — «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, des-
tinada a seccionar a montante o ramal de ligacdo do prédio, sendo
exclusivamente manobravel por pessoal do Municipio de Pinhel.

Artigo 6.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, 11, III, VIII e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislac@o portuguesa.

Artigo 7.°
Regulamentacao técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 8.°
Principios de gestao

A prestagao do servigo de abastecimento publico de agua, obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da promog@o tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servicos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogdo da solidariedade econdémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio do utilizador-pagador;

h) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos.

Artigo 9.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento estéa disponivel no sitio da Internet do Municipio de
Pinhel e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares, mediante o pagamento da taxa definida no Regulamento
de Liquidagao, Pagamento, Cobranga de Taxas e Outras Receitas Mu-
nicipais
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CAPITULO 11
Direitos e deveres

Artigo 10.°
Deveres do Municipio de Pinhel na gestiao do processo

Compete ao Municipio, enquanto entidade gestora, quanto ao servigo
de abastecimento publico de dgua, designadamente o seguinte:

a) Fornecer 4gua destinada ao consumo humano nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegdo, construcdo e exploragdo
do sistema publico de distribui¢@o de 4gua em baixa, bem como manté-
-lo em bom estado de funcionamento e conservacao;

d) Promover a elaborag@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas em baixa;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de abastecimento de agua e ao sistema publico de
saneamento de aguas residuais urbanas, bem como elaborar e cumprir
um plano anual de manutengdo preventiva para as redes publicas de
abastecimento e de saneamento de aguas residuais urbanas;

f) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

2) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servico excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

h) Promover a instalagao, a substituigdo ou a renovagao dos ramais de
ligagdo quanto ao servigo de abastecimento publico de agua;

i) Promover a instalagao, a conservagao, a substitui¢ao ou a renovagao
dos ramais de ligagao;

) Fornecer, instalar e manter os contadores e as valvulas a montante
dos mesmos;

k) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

/) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

m) Promover a atualizag@o anual do tarifario e assegurar a sua divulga-
¢do junto dos utilizadores, designadamente nos servigos de atendimento
e no sitio da Internet do Municipio;

n) Proceder em tempo 1til & emiss@o e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

0) Dispor de servigos de cobranga, ou meios de pagamento, para
que os utilizadores possam cumprir as suas obrigagdes com o menor
incomodo possivel;

p) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua;

q) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

r) Prestar informagdo essencial sobre a sua atividade;

s) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos utilizadores

Compete aos utilizadores quanto ao servigo de abastecimento puiblico
de agua, designadamente o seguinte:

a) Solicitar a ligacdo ao servigco de abastecimento publico de agua
e ao servigo de saneamento de dguas residuais urbanas sempre que o
mesmo esteja disponivel;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas
residuais urbanas;

d) Nio alterar o ramal de ligagdo;

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao;

/) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

2) Avisar o Municipio de eventuais anomalias nos sistemas e nos
aparelhos de medicgdo;

h) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concordan-
cia do Municipio quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo em
vigor, ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento existentes;
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i) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagao do Municipio;

J) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislagao em vigor,
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com o Muni-
cipio.

k) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado do
Municipio de Pinhel, tendo em vista a realizagdo de leituras, trabalhos
no contador, ou a¢des de fiscalizag@o ou verificagao.

Artigo 12.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia do Municipio tem direito a prestagdo do servigo de abasteci-
mento publico de 4gua, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes fixas
considera-se disponivel, desde que o sistema infraestrutural do Municipio
esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 m do limite da
propriedade, desde que seja tecnicamente e economicamente viavel.

Artigo 13.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara
e conveniente pelo Municipio das condigdes em que o servigo € pres-
tado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e aos
tarifarios aplicaveis.

2 — O Municipio publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na impressa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementag@o do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — O Municipio dispde de um sitio na Internet no qual ¢ disponi-
bilizada a informago essencial sobre a sua atividade, designadamente:

a) Tarifarios;

b) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

c) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

d) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

e) Contactos e horarios de atendimento.

/) Regulamentos de servigo;

2) Tarifarios;

h) Informagdes sobre interrupgdes do servigo.

Artigo 14.°

Atendimento ao publico

1 — O Municipio dispde de um local de atendimento ao publico e de
um servigo de atendimento telefonico, através do qual os utilizadores o
podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis das 9:00 ho-
ras as 12:30 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas, sem prejuizo da
existéncia de um servico de piquete, o qual funciona durante os fins
de semana.

CAPITULO 11

Sistema piblico de distribuicio de agua

SECCAO1
Condigdes de fornecimento de agua

Artigo 15.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de distribui¢io

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribuicdo de agua, os
proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligacdo a rede de distribui¢ao publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligacao a rede geral de distribui¢@o de agua,
abrange todas as edifica¢des, qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usuarios (usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios), me-
diante autorizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos
prédios por eles habitados a rede geral de distribui¢do de agua.
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4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos niimeros anteriores sao efetuadas pelo Municipio
de Pinhel nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de 4gua para consumo humano devem proceder a sua desati-
vagdo, no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagdo ou licenga especifica. As captagdes proprias de agua
poderao ser mantidas desde que destinadas exclusivamente a outros fins
que ndo o consumo humano, tais como piscinas ou rega de jardim, sem
qualquer ligagdo com a rede predial de abastecimento domiciliario.

6 — O Municipio comunica a autoridade ambiental territorialmente
competente as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia
da sua entrada em funcionamento.

Artigo 16.°
Dispensa de ligagio

1 — Estlo isentos da obrigatoriedade de ligacdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de agua para consumo humano devidamente licenciados, nos termos da
legislagdo aplicavel, designadamente unidades industriais, devendo os
consumidores fazer prova desse licenciamento perante o Municipio;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

¢) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligao.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo o Mu-
nicipio solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios a
isentar.

Artigo 17.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio, face as disponibilidades de cada momento, procede
ao fornecimento de agua, atendendo preferencialmente as exigéncias,
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico-hospitalares na
area da sua intervengao.

Artigo 18.°
Exclusao da responsabilidade

1 — O Municipio ndo é responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
das redes de distribuigdo publica de agua, bem como de interrupgdes
ou restri¢des ao fornecimento de agua, ou insuficiéncia de caudal ou
pressdo, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pelo Municipio, de obras previamente programadas,
desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com
uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

2 — O Municipio ndo sera responsavel pelo gasto de agua em fugas
ou perdas nas canaliza¢des de distribuicdo predial ou dispositivos de
utilizagdo, sendo os custos decorrentes dessas situagdes suportados pelos
respetivos utilizadores.

3 — O Municipio ndo se responsabiliza igualmente pelos danos provo-
cados pela entrada de agua nos prédios devido a ma impermeabilizagdo
das suas paredes exteriores em contacto com o solo e em consequéncia
de roturas ou avarias do sistema publico de distribui¢o.

Artigo 19.°

Interrupcio ou restri¢io no abastecimento
de agua por razoes de exploragao

1 — O Municipio pode suspender o abastecimento de 4gua nos se-
guintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da dgua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Casos fortuitos ou de forga maior;

e) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico;
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f) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelo
Municipio no ambito de inspe¢des a0 mesmo;

2) Determinagdo por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — O Municipio deve comunicar aos utilizadores, com a antece-
déncia minima de 48 horas, qualquer interrupgéo programada no abas-
tecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao ndo programada no abaste-
cimento de agua aos utilizadores, o Municipio deve informar os utiliza-
dores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgéo, sem prejuizo
da disponibilizag@o desta informagao no respetivo sitio da Internet e da
utilizagdo de meios de comunicagdo social, e, no caso de utilizadores
especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas no sentido
de mitigar o impacto dessa interrupgéo.

4 — Em qualquer caso, o Municipio deve mobilizar todos os meios
adequados a reposicdo do servico no menor periodo de tempo possivel
e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar os
inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e for deter-
minada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade de saude,
0 Municipio deve providenciar uma alternativa de agua para consumo
humano, desde que aquelas se mantenham por mais de 24 horas.

Artigo 20.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — O Municipio pode suspender o abastecimento de agua, por mo-
tivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de 4agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando, em situagdes de trespasse das instalagdes, ou de faleci-
mento do titular do contrato, o utilizador ndo proceda a celebragdo de
novo contrato de fornecimento de agua, ou, apds pedido nesse sentido,
0 mesmo nao dé, no prazo estabelecido pelo Municipio, cumprimento as
normas regulamentares aplicaveis a data do pedido desse novo contrato,
como seja por exemplo, entre outras, a colocagdo da caixa do contador
no exterior;

¢) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pegdo ou, tendo sido realizada inspe¢do e determinada a necessidade
de realizag@o de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

d) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

e) Mora do utilizador no pagamento da utilizagdo do servico de
abastecimento de agua ou de saneamento, quando o contrato ¢ unico,
englobando os dois servigos;

/) Quando seja recusada a entrada para inspecao das redes e para
leitura, verificagdo, substitui¢dao ou levantamento do contador;

2) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qual-
quer meio fraudulento para consumir agua;

h) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condigdes de fornecimento;

i) Quando forem detetadas ligacdes clandestinas ao sistema publico;

7) No caso de haver reclamagdes de utilizadores, perigos de contami-
nagdo ou poluigdo ou suspeita de fraude.

k) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupg@o do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva o Municipio de recorrer as entidades
judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus direitos
ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e ainda, de
impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupgao do abastecimento de 4gua com base na alineas a),
b), ¢), d), g) e i) do n.° 1 do presente artigo, s pode ocorrer apos a
notificagdo ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de
10 dias uteis relativamente a data que venha a ter lugar.

4 — Nos casos previstos nas alineas f) e /) do n.° 1, a interrupgao
pode ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no
local do contador documento justificativo da razdo daquela interrupgdo
de fornecimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagio da situacdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagio.
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Artigo 21.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua interrompido por
motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da situagdo que
lhe deu origem, bem como do prévio pagamento da tarifa de restabele-
cimento, ou outras, caso a corre¢do da situagdo implique alteracdo das
condi¢des de fornecimento, em termos de ramal domiciliario, ou de
ligagdes do mesmo.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidagao de todos os montantes em divida, incluindo
o pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 48 horas ap0s a regularizagdo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAO II
Qualidade da agua

Artigo 22.°
Qualidade da agua
1 — O Municipio deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como agua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizag@o periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgagdo periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagéo do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informagédo relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satde e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acdes de comunicagao ao consumidor, nos termos fixados na legislacao
em vigor;

f) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribui¢o publica, para as tubagens e acessOrios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da satide humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

@) A instala¢o na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengio e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizacdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captagoes particulares;

d) O acesso do Municipio ou da Autoridade de Saude as suas ins-
talagdes para a realizagéo de colheitas de amostras de agua a analisar,
bem como, para a inspec¢do das condigdes da rede predial no que diz
respeito a ligagdo a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengio
e higienizagdo das canalizagdes;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e ou da autoridade competente.

SECCAO III

Uso eficiente da agua

Artigo 23.°
Objetivos e medidas gerais

O Municipio promove o uso eficiente da 4gua de modo a minimizar
os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des ambientais nos
meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca, designa-
damente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacao de documen-
tagdo técnica.
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Artigo 24.°
Rede publica de distribuicio de agua

Ao nivel da rede publica de distribuigdo de agua, o Municipio promove
medidas do uso eficiente da 4gua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugio de perdas nas redes ptblicas de distribuicdo de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribui¢do de
agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive o uso
eficiente da agua.

Artigo 25.°
Rede de distribui¢iio predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminacdo das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adocdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribuigdo de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 26.°
Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV
Sistema publico de distribui¢ao de agua

Artigo 27.°
Propriedade da rede geral de distribuicdo

A rede geral de distribuicdo de 4gua em baixa é propriedade do Mu-
nicipio de Pinhel.

Artigo 28.°
Instalacio e conservacio

1 — Compete ao Municipio a instalagdo, a conservagao, a reabilitagdo
e areparagao da rede de distribui¢éo publica de agua, assim como a sua
substitui¢do e renovagao.

2 — Alinstalagdo da rede puiblica no ambito de novos loteamentos fica
a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais relativas
ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concecdo e dimen-
sionamento, assim como a apresentagao dos projetos e a execugao das
respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislacdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com
as devidas atualizagdes, bem como as normas municipais aplicaveis e
outras orienta¢des do Municipio.

3 — Os projetos respeitantes a infraestruturas para abastecimento
de agua integradas em loteamentos, sendo da responsabilidade dos
loteadores, deverdo ser submetidos a apreciagdo e aprovagdo por parte
dos Servigos do Municipio.

4 — As obras respeitantes as infraestruturas de abastecimento de
agua integradas em loteamentos serdo executadas pelos loteadores, sob
fiscalizag@o dos Servigos do Municipio.

5 — Asredes a que se referem os niimeros anteriores serdo integradas
no sistema publico depois de elaborado o auto de vistoria final e recegdo
definitiva das infraestruturas do loteamento.

6 — As condutas da rede de distribui¢do de agua deverdo ser instaladas
nas valas colocando em plano superior uma sinalizago realizada com
rede plastica de cor azul.

7 — O promotor do loteamento tera de entregar nos Servigos do
Municipio, ap6s conclusdo das infraestruturas, as telas finais (plantas e
perfis longitudinais) das redes de abastecimento de agua, com todos os
acessorios georreferenciados (Rede Geodésica Nacional), em suporte
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informatico, e uma copia em papel autenticada pelo técnico autor do
projeto ou o técnico responsavel pela execugdo da obra, acompanhada
do correspondente termo de responsabilidade.

8 — Quando as reparagdes da rede de distribuigdo publica de agua
resultem de danos causados por terceiros ao Municipio, os respetivos
encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 29.°
Concecio, dimensionamento, projeto e execucio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresenta¢do dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente
o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, bem como as
normas municipais aplicaveis.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 30.°
Propriedade

Os ramais de ligagdo sdo propriedade do Municipio de Pinhel.

Artigo 31.°

Instalacdo, conservaciio, renovacao e substituicio
de ramais de ligacio

1 — A instalag@o dos ramais de ligacdo ¢ da responsabilidade do
Municipio, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagao,
renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos niimeros se-
guintes.

2 — Ainstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
nos termos definidos pelo Municipio, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por este.

3 — Os custos com a conservacdo e a substitui¢ao dos ramais de
ligagdo sdo suportados pelo Municipio, sem prejuizo do disposto no
artigo 65.°

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — No caso da construgdo de novos ramais, ou quando a renovagao,
alterag@o, ou substitui¢@o de ramais de ligag@o ocorrer por alteragao das
condigdes de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utilizador,
ou por alteragdes do sistema predial, a sua execug@o esta sujeita ao
pagamento, pelos interessados, das correspondentes tarifas definidas
pelo Municipio, antecipadamente a sua execugao.

6 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais fica a
cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais relativas ao
licenciamento urbanistico, sendo no entanto esses trabalhos fiscalizados
pelos Servigos do Municipio.

7 — A profundidade minima dos ramais de ligacdo de agua ¢é de
0.80 m, que podera ser reduzida a 0.60 m, em zonas nao sujeitas a
circulagdo viaria.

8 — O didmetro minimo admitido para ramais de ligagdo ¢ de 20 mm.

9 — Quando se tenha de assegurar simultaneamente o servigo de
combate a incéndios, em redes prediais de incéndio, sem reservatorio
de regularizagdo, o didmetro ndo deve ser inferior a 50 mm.

Artigo 32.°
Utilizacdo de um ou mais ramais de ligacdo

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um Unico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pelo Municipio, o abastecimento
ser feito por mais do que um ramal de ligacéo.

Artigo 33.°
Torneira de corte para suspensido do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificagdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
torneira de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As torneiras de corte s6 podem ser manobradas por trabalhadores
do Municipio, dos bombeiros e da protegao civil.
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Artigo 34.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribui¢do prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigéo predial

Artigo 35.°
Caracterizagio da rede predial

1 — As redes de distribui¢do predial t€m inicio na torneira de corte
situada a montante do contador e prolongam-se até aos dispositivos de
utilizacao.

2 — Ainstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do nimero anterior o contador de dgua, a valvula a
montante, cuja responsabilidade de colocagao, manutengao e reparagiao
ou substituicdo em caso de avaria, ¢ do Municipio, imputando no entanto
ao proprietario ou usudrio, os encargos de reparagdo ou substitui¢do, no
caso de os motivos da avaria ou rebentamento serem da responsabilidade
do mesmo, por uso indevido desses dispositivos.

4 — Alinstalacdo de reservatorios prediais ¢ autorizada pela entidade
gestora quando o sistema publico ndo oferega garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pressao,
devendo o proprietario assegurar adequadas condi¢des de salubridade.

5 — Devera ser considerada a instalagdo de bombas sobrepressoras
nos edificios, sempre que, dos calculos realizados no ambito dos projetos
de redes prediais, resultarem pressdes inferiores a pressdo minima regu-
lamentar. No caso de ser considerada necessaria a instalagdo de bombas
sobrepressoras, estas sdo parte integrante das redes prediais.

6 — A instalagdo e manutengéo destes sistemas sobrepressores serao
da responsabilidade do titular, ndo se responsabilizando o Municipio por
pressdes insuficientes resultantes de falhas nos referidos sistemas.

Artigo 36.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de 4gua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribui¢do de agua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distribui-
¢do predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo o Municipio fornecer toda a informagao de interesse, designa-
damente a existéncia ou ndo de redes publicas, as pressdes maxima e
minima na rede piiblica de 4gua e a localiza¢do da valvula de corte, regra
geral, junto ao limite da propriedade, nos termos da legislagdo em vigor.
A pressdo verificada na rede publica é um dado meramente indicativo,
que ndo vinculara o Municipio a opgdes do projetista.

2 — O projeto da rede de distribuigdo predial esta sujeito a parecer
ou aprovagao do Municipio, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, apenas nas situagoes
em que 0 mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabi-
lidade subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado
que ateste o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis,
seguindo o contetido previsto no modelo de termo responsabilidade
constante da Portaria aplicavel.

3 — O disposto no numero anterior nio prejudica a verificagéo ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — As alteragdes aos projetos de execugdo das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia do Municipio e nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 38.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribui¢iio predial

1 — A execugdo das redes de distribuigdo predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.
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2 — A realizagdo de vistoria pelo Municipio, destinada a atestar a
conformidade da execucdo dos projetos de redes de distribuigdo predial
com o projeto aprovado, prévia a emissdo da licenga de utilizagdo do
imovel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de responsabilidade
por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de acordo com o
respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — Sempre que julgue conveniente, 0 Municipio de Pinhel procede
a agoes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
e a ligacdo do sistema predial ao sistema publico.

Artigo 39.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qual-
quer ponto nas redes de distribui¢do predial ou nos dispositivos de
utilizacdo, deve ser promovida a reparacgao pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — Os utilizadores sao responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuigao predial e seus dispositivos de utilizagao.

3 — No caso de comprovada rotura ocorrida na rede predial, o vo-
lume de agua perdida ndo sera considerada para efeitos de faturagdo
do servigo de saneamento ¢ de gestdo de residuos solidos urbanos, no
caso de o proprietario ou consumidor apresentar comprovagio de que
a agua perdida ndo foi recolhida na rede de saneamento. A falta dessa
comprovacdo implicara a aplicagdo das tarifas de saneamento ¢ de
residuos solidos, ao volume de agua medido e faturado.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 40.°
Legislacao aplicavel

Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utiliza¢ao de
agua para combate a incéndios deverdo, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 41.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribuigdo publica de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — O abastecimento as bocas-de-incéndio publicas ¢ feito a partir
de um ramal ligado a conduta da rede geral de abastecimento.

3 — O abastecimento as bocas-de-incéndio particulares, ligadas as
redes de incéndio prediais, inseridas no dominio privado, sera feito a
partir do ramal de ligagdo predial para uso privativo dos prédios ou
edificios, nos moldes indicados no Artigo 43.°

4 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes ptiblicos, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢
do Municipio de Pinhel.

5 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 42.°
Manobras de torneiras de corte e outros dispositivos

As torneiras ou valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua
para servigo de incéndios s6 podem ser manobradas por trabalhadores
do Municipio, dos bombeiros ou da protegdo civil.

Artigo 43.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes ou redes de agua existentes no interior dos prédios
destinadas exclusivamente ao servico de protegdo contra incéndios, a
agua consumida em caso de incéndio ¢ objeto de medigao através do
contador da rede predial para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos
sistemas, ndo sendo essa agua objeto de faturagdo associada ao contrato
estabelecido para os usos do consumidor, devendo ser feita a leitura do
contador antes e depois do sinistro;

2 — Nas instalagdes existentes, em que as redes de agua de combate
a incéndios ndo estejam ligadas ao equipamento de medicdo, a dgua
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consumida em caso de incéndio € objeto de estimativa, para os mesmos
efeitos referidos no numero anterior.

3 — O fornecimento de agua para as instalagdes indicadas no n.° 2,
a partir de um ramal de liga¢do de agua, exclusivo ou ndo para o efeito,
¢ comandado por uma torneira de corte selada e localizada, no ponto
de entrada do correspondente ramal no prédio, se esse ramal for inde-
pendente, ou na derivagdo do ramal geral predial para rede de incéndios
quando exista apenas um ramal de ligagdo ao prédio e sempre no limite
do prédio, confinante com a via publica.

4 — Em caso de incéndio a torneira de corte das instalagoes referidas
no n.° 2 pode ser manobrada por pessoal estranho ao servigo de incéndios,
devendo, no entanto, tal intervengao ser comunicada ao Municipio nas
24 horas subsequentes.

Artigo 44.°
Bocas-de-incéndio das redes de distribuicdo predial

1 — O ramal, ou sub-ramal de agua que alimenta as bocas-de-incéndio
e ou marcos de agua de instalagdes particulares sdo selados nos moldes
referidos no artigo 42.° e s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo o Municipio ser disso avisado pelos utilizadores nas 24 horas
seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturacdo da agua consumida ¢ associada ao contrato de
fornecimento de agua estabelecido para os usos da restante rede predial.

3 — A Camara Municipal fornece 4dgua tal como ela se encontra na
canalizagdo geral, onde ¢ feita a tomada no momento da utilizagdo, e
ndo assume qualquer responsabilidade por deficiéncias na quantidade e
na pressdo, nem mesmo por interrupgao do fornecimento, motivado por
avarias ou por efeito de obras que hajam sido iniciadas anteriormente
ao sinistro.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 45.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigdo.

3 — Os contadores sdo da propriedade do Municipio, que é respon-
savel pela respetiva instalagdo, manutengo e substituigdo.

4 — Os custos com a instalagdo, manutencao e substitui¢ao dos con-
tadores ndo sdo objeto de faturagdo autdnoma aos utilizadores.

Artigo 46.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medigdo da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sido do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e a classe metrologica dos contadores sao
fixados pelo Municipio.

3 — A definig@o do contador deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servico maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3, do presente artigo, para
utilizadores ndo-domésticos podem ser fixados pelo Municipio dia-
metros nominais de contadores, tendo por base o perfil de consumo
do utilizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou siste-
mas tecnoldgicos que permitam ao Municipio a medigdo dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 47.°
Localizacao e instala¢iao dos contadores

1 — Os contadores serdo selados e instalados com os suportes e
protegdo adequados, por forma a garantir a sua conservagdo e normal
funcionamento.
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2 — Os contadores sdo obrigatoriamente instalados em locais de
facil acesso aos trabalhadores do Municipio, de modo a permitir um
trabalho regular de substituigdo ou reparacéo no local e que a sua visita
e leitura se possam fazer em boas condigdes, observando-se, em geral,
as seguintes regras de localizagdo das caixas de protecdo:

a) Edificios (com um ou mais consumidores) confinantes com a via
publica — no exterior do edificio, na parede externa da edificagdo, em
local confinante com a via publica, com a porta virada para o exterior;

b) Edificios (com um ou mais consumidores) ndo confinantes com a
via publica, mas com espaco de logradouro privado — com mais de um
consumidor — no muro de vedagédo da propriedade em local confinante
com a via publica, com a porta virada para o exterior. Quando nao exista
muro de vedagdo, as caixas dos contadores deverdo ser instaladas em
murete construido para o efeito, em local confinante com a via ptblica;

c¢) Estabelecimentos comerciais, de servigos, industriais ou outros —
sempre no exterior do estabelecimento, em local confinante com a via
publica e com a porta virada para o exterior.

3 — O referido no n.° 2 do presente Artigo aplica-se a todos 0s novos
contratos de fornecimento de agua para edificios novos, ou remodelados,
bem como a todos os novos contratos de fornecimento de agua que
resultem de dentncias ou rescisdes, ou mudangas de titularidade de
contratos anteriores, que anteriormente possuiam o contador no interior
da edificag@o ou do logradouro.

4 — No caso de contadores ja existentes colocados no interior dos
domicilios, cujos contratos se mantém inalteraveis, pode o Municipio
proceder a colocagdo dos mesmos no exterior dos respetivos prédios, a
expensas dos proprietarios, usufrutudrios ou superficiarios, em caso de
suspeita de fraude, ou recusa dos titulares dos contratos em colocar a
caixa do contador no exterior, quando notificado para tal.

5 — Quando ndo haja espago na parede da edificagdo ou no muro de
vedagdo, confinantes com a via publica, podera o contador ficar instalado
numa caixa de visita a colocar no pavimento do arruamento, salvo casos
em que tal se revele manifestamente impossivel.

6 — No caso de pedidos de novos contratos individuais de forne-
cimento de agua em edificios com varios consumidores (de habitacido
coletiva ou em propriedade horizontal), resultantes de rescisdes ou
mudanga de titularidade de contratos anteriores, em que os contadores
das fragdes ja se encontravam instalados no interior do edificio, em zonas
comuns, como seja o hall de entrada, poderdo os contadores permanecer
nesse local, caso a mudanga da caixa para o exterior, confinante com a
via publica, se revele técnica ou economicamente inviavel.

7 — Em imoveis classificados e respetivas zonas de protegdo, bem
como Zonas Histdricas e outros casos especiais, em que a aplicagao das
normas atras referidas possam provocar a descaracterizagao dos imoveis,
podera o Municipio de Pinhel definir outra localizagdo para as caixas
dos contadores, a analisar caso a caso.

8 — Os contadores deverdo ser instalados em caixa de protecdo
apropriada, com visor que permita a sua leitura a partir do exterior, e
que devera ter as seguintes dimensdes minimas, consoante o didmetro
nominal do contador:

DN 15 — Largura — 0,50 m; Altura — 0,40 m; Profundidade —
0,20 m;

DN 20 — Largura — 0,55 m; Altura — 0,40 m; Profundidade —
0,20 m;

DN 25 — Largura — 0,60 m; Altura — 0,40 m; Profundidade —
0,20 m;

DN 30 — Largura — 0,60 m; Altura — 0,40 m; Profundidade —
0,25 m;

DN 40 — Largura — 0,70 m; Altura — 0,45 m; Profundidade —
0,25 m;

Para contadores de maior calibre, as medidas da caixa serdo definidas
caso a caso pelo Municipio.

9 — As caixas ou nichos necessarios a instalagdo dos instrumentos
de medig@o sdo da responsabilidade dos utilizadores e devem possuir
isolamento para temperaturas negativas.

10 — Nao pode ser imposta pelo Municipio aos utilizadores a con-
tratag@o dos seus servigos para a construgdo e a instalagdo de caixas ou
nichos destinados a colocagao de instrumentos de medicéo, sem prejuizo
da possibilidade deste fixar um prazo para a execugéo de tais obras.

11 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medi¢do em nimero e com o didmetro estritamente
necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opcao do Municipio, nomeadamente quando existir reservatorio predial,
podem ser instalados contadores totalizadores.

12 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metroldgica prevista na legislagdo em vigor.
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Artigo 48.°
Verificacio metrolégica e substituiciao

1 — O Municipio procede a verificagdo periddica dos contadores nos
termos da legislagao em vigor.

2 — Sempre que o Municipio o julgar conveniente, procede a veri-
ficagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagao extraordinaria do conta-
dor em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito a
receber copia do respetivo boletim de ensaio, sendo os encargos dessa
verificagdo suportados pelo utilizador no caso de se confirmar a nio
existéncia de qualquer deficiéncia de funcionamento ou registo de lei-
tura do contador.

4 — O Municipio procede a substitui¢ao dos contadores no termo de
vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer anomalia,
por razdes de explorac@o e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, o Municipio deve
avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a intervengao
que ndo ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substituicdo deve ser entregue ao utilizador um do-
cumento onde constem as leituras dos valores registados pelo contador
substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

7 — O Municipio é responsavel pelos custos incorridos com a subs-
tituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel ao
utilizador.

Artigo 49.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador,
o qual deve comunicar ao Municipio todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excegao dos danos resultantes da normal utiliza¢ao, o
utilizador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do conta-
dor, salvo se provocados por causa que o mesmo comprove nao lhe ser
imputavel e desde que dé conhecimento imediato ao Municipio.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcag@o do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos ndo lhe
sdo imputaveis.

Artigo 50.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o nimero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano.

3 — O utilizador deve facultar o acesso do trabalhador do Municipio
ao contador, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se
encontre localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador do trabalhador, este deve
avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente, da data e
intervalo horério, com amplitude maxima de duas horas, de terceira
deslocag@o a fazer para o efeito, assim como da cominagao da suspensao
do fornecimento no caso de nao ser possivel a leitura.

5 — O Municipio disponibiliza aos utilizadores meios alternativos
para a comunicagdo de leituras, nomeadamente correio eletrénico para
enderego aguas@cm-pinhel.pt ou por servigo postal ou ainda por te-
lefone.

6 — Os volumes de agua resultantes de perdas e fugas de agua regis-
tadas nas redes de distribui¢do predial e seus dispositivos de utilizagdo,
a jusante do contador, sdo tidas como consumos e, como tal, faturados.

Artigo 51.°
Avaliacido dos consumos
Nos periodos em que néo haja leitura, o consumo ¢ estimado:

a) Em funcéo do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pelo Municipio;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente & instalagdo do contador.
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CAPITULO IV
Contrato com o utilizador

Artigo 52.°
Contrato de fornecimento de agua

1 — A prestag@o do servigo publico de abastecimento de agua é
objeto de contrato de fornecimento celebrado entre o Municipio e os
utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupagio do imoével,
comprovado com a apresentacdo do respetivo documento no ato do
pedido de contrato.

2 — O pedido de fornecimento de agua e estabelecimento do respe-
tivo contrato ¢ instruido com os documentos indicados no Anexo I ao
presente Regulamento.

2.1 — O Municipio ndo assume quaisquer responsabilidades pela
falta de valor legal, vicio ou falsidade dos documentos apresentados
para os efeitos deste artigo, nem ¢é obrigada, salvo decisao judicial, a
prestar quaisquer indicagdes sobre a base documental em que sustentou
o fornecimento.

3 — O contrato de fornecimento de agua ¢ elaborado em impresso
de modelo proprio do Municipio e instruido em conformidade com as
disposigdes legais em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita,
nomeadamente, aos direitos dos utilizadores, a protecdo do utilizador e
a inscrigao de clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato de fornecimento deve
ser entregue ao utilizador, uma copia do respetivo contrato.

5 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua,
o contrato € unico e engloba os dois servigos, para além do servigo de
residuos solidos urbanos, quando aplicavel.

6 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede geral de distribuicao,
sempre que o contrato de fornecimento nao esteja em seu nome, devem
permitir o acesso do Municipio para a retirada do contador.

7 — Os usuarios ou qualquer pessoa que disponha de titulo valido,
que legitime o uso e fruicdo do local de ligagao, ou aqueles que detém
a legal administragdo dos prédios devem efetuar a mudanga de titulari-
dade dos contratos de fornecimento sempre que estes ndo estejam em
seu nome e sempre que os contadores registem a primeira contagem de
consumo, no prazo de 15 dias tteis, contados da data de verificacao do
facto, sob pena da interrupgao de fornecimento de agua.

8 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estipulado no niimero an-
terior ou sempre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior
utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da cele-
bracdo de um novo contrato com o Municipio, nos termos do presente
Regulamento.

9 — A mudanga de utilizador, motivada por trespasse das instalagdes
servidas, ou por falecimento do titular do contrato, ¢ considerada como
nova ligacdo, com a inerente celebragdo de novo contrato com o novo
proprietario ou o novo utilizador, obedecendo o respetivo pedido as
normas legais e regulamentares em vigor a data de apresentagdo do
mesmo.

10 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar -se o regime da
suspensdo e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
artigo 56.°

11 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servico de
abastecimento de agua, o novo utilizador, que disponha de titulo valido
para a ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a celebracdo de
contrato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob
pena da interrupcao de fornecimento de agua, salvo se o titular do con-
trato autorizar expressamente tal situagao.

12 — Nao pode ser recusada a celebragéo de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas para com o Municipio, emergentes de
contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado
o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragao do titular
do contrato visa 0 ndo pagamento do débito;

13 — Pode ser recusada a celebragdo de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas para com o Municipio, emergentes de
contrato com o mesmo utilizador referente ao mesmo imédvel, ou a
imovel distinto.

Artigo 53.°
Contratos especiais

1 — Séo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuigao,
devam ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos
imobiliarios.
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2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situacdes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populacdo, ou atividades com carater
temporario, tais como feiras, festivais e exposi¢des.

3 — S&o objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

4 — O Municipio, por razdes de salvaguarda da satde publica e de
protecdo ambiental, admite a contratagao temporaria do servigo nas
seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentra¢do temporaria de populagdo, tais
como comunidades nomadas e atividades com cardcter temporario, tais
como feiras, festivais e exposicdes.

5 — O Municipio admite a contratagdo do servico em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitéria e ou
temporaria:

a) Litigio entre os titulares de direito a celebragdo do contrato, desde
que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

6 — Na defini¢do das condicdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de dgua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 54.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador ao Municipio, produzindo efeitos no prazo de
30 dias apds aquela comunicagao.

3 — O utilizador sera responsavel por todas as consequéncias que
possam advir da ndo recegdo da correspondéncia no caso de alteragdo
da morada por si fornecida, sem que disso tenha dado conhecimento
ao Municipio.

Artigo 55.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de dgua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias uteis contados da celebragdo do contrato, com
ressalva das situagdes de forga maior.

2 — A cessag@o do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentuincia, nos termos do artigo 57.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 58.°, ambos do presente Regulamento.

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea @) do
n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo sio celebrados
com o construtor ou com o dono da obra a titulo precario e caducam
com a verificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no
respetivo alvara de licenga ou autorizagdo.

Artigo 56.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedén-
cia minima de 10 dias uteis, a interrupg@o do servico de abastecimento
de 4gua e a suspensio do respetivo contrato e ou do contrato de recolha
de aguas residuais, por motivo de desocupagdo temporaria do imével.

1.1 — No caso de industrias, piscinas, ou outras instalagdes de utiliza-
¢do sazonal ou temporaria, os proprietarios ou utilizadores podem, com a
mesma antecedéncia, solicitar a interrupgao do servigo de abastecimento
de agua e a suspensdo do respetivo contrato por motivo de paragem
temporaria do sistema de laboragdo, por terminar a época balnear, ou
por outro motivo valido, respetivamente.

2 — Ainterrupgao do fornecimento prevista nos nimeros anteriores
depende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagio
emitida até a data da interrupgdo, tendo ainda por efeito a suspensdo
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestagdo do servigo a partir da data da interrupgao.
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3 — O servigo ¢é retomado no prazo maximo de dez dias tteis contados
da apresentacao do pedido pelo utilizador nesse sentido, mediante paga-
mento da respetiva tarifa de reinicio do fornecimento de agua prevista
no tarifario em vigor, podendo a mesma ser incluida na primeira fatura
subsequente, caso nao seja liquidada antes.

4 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servico de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensao do servigo de abastecimento de agua e ¢ retomado
na mesma data que este.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupacdo do imovel.

6 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspens@o e a cessacdo da faturagdo e cobranga das tarifas
mensais associadas a normal prestacdo do servico, até que seja retomado
o contrato.

Artigo 57.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento de agua que tenham celebrado por motivo de desocupacéo
do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito ao Municipio
e facultem nova morada para o envio da tltima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicacdo referenciada no nu-
mero anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao contador ou
ao medidor de caudal instalado, para leitura do consumo e remogao
do equipamento de medigdo, produzindo a denuncia efeitos a partir
dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto ocorridos.

4 — O Municipio denuncia o contrato caso, na sequéncia da interrup-
¢do do servigo de abastecimento por mora no pagamento, o utilizador
ndo proceda ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do
servico no prazo maximo de dois meses.

Artigo 58.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 e n.° 4 do artigo 53.° podem néo
caducar no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que
se mantém os pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

4 — Quando o contrato ¢ Ginico, abrangendo simultaneamente o ser-
vigo de abastecimento de agua e o servico de saneamento de aguas
residuais, a caducidade do contrato tem igualmente como consequéncia o
tapamento da caixa de visita do ramal domicilidrio e a retirada imediata
dos respetivos medidores de caudal, caso existam.

Artigo 59.°
Caucao

1 — O Municipio pode exigir a prestagdo de uma caugéo para garantia
do pagamento do consumo de agua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragdo do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na acec¢do
do disposto nas “defini¢des” do artigo 5.%

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgdo decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugdo referida no numero anterior é prestada por depdsito
em dinheiro, cheque ou transferéncia eletronica ou através de garantia
bancaria ou seguro-caugdo, e o seu valor ¢ calculado da seguinte forma:

a) Para os consumidores ¢ igual a quatro vezes o encargo com o
consumo médio mensal dos ultimos 12 meses, nos termos fixados pelo
Despacho n.° 4186/2000, publicado no Diaria da Republica, 2.* série,
de 22 de fevereiro de 2000;

3 — Para as institui¢des de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designagdes e sejam titulares da instala¢do, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caugdo tem direito ao respetivo recibo.
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Artigo 60.°
Restituicio da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugdo prestada ¢é restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito & imediata
restituigdo da caugdo prestada.

3 — A quantia a restituir sera atualizada em relag@o a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de pregos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 61.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento
de agua e de recolha de aguas residuais, todos os utilizadores finais
que disponham de contrato, sendo as tarifas devidas a partir da data do
inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinacdo das tarifas fixas e variaveis e
especiais os utilizadores sdo classificados como domésticos ou nao-
-domésticos, incluindo estes ultimos os comerciais, industriais, agri-
colas, servigos, associagdes (IPSS), Autarquias, Estado, condominio,
obras e outros.

Artigo 62.°

Estrutura tarifaria referente ao servico
de abastecimento publico de agua

1 — Pela prestacao do servico de abastecimento de dgua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de dgua, devida em fun¢do do inter-
valo temporal objeto de faturagéo e expressa em euros por cada 30 dias;

b) A tarifa varidvel de abastecimento de dgua, devida em fung¢do do
volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagao, sendo
diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de consumo,
expressos em m3 de agua por cada 30 dias.

2 — As tarifas de fornecimento de dgua, previstas no numero anterior,
englobam a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a liga-
¢do do sistema puiblico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
artigo 65.%

b) Fornecimento de agua;

¢) Leituras periodicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

d) Reparacao ou substitui¢ao de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

e) Celebragdo ou alterag@o de contrato de fornecimento de agua;

/) Disponibilizacdo e instalagdo de contador individual,

3 — Para além das tarifas de fornecimento de agua referidasnon.® 1,
sdo cobradas pelo Municipio as tarifas pela prestagao dos seguintes ser-
vigos auxiliares, e previstas no Regulamento de Liquidagdo, Pagamento e
Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, nomeadamente por:

a) Vistoria e ensaio de canalizagdes;

b) Ligagdo a rede publica;

c¢) Restabelecimento da ligagdo a rede publica;

d) Colocagéo de contador;

e) Reaferi¢do de contador;

f) Transferéncia de contador (numa residéncia);

2) Execugdo de ramal de ligagdo a rede de distribui¢do de agua com
13mm—Y%p(lasm),

h) Execugdo de ramal de ligagdo a rede de distribui¢do de agua com
13 mm — % p (por cada metro a mais);

i) Execucd@o de ramal de ligagdo a rede de distribui¢do de agua com
20mm —%p (1 a5 m);

) Execugdo de ramal de ligagdo a rede de distribuigdo de agua com
20 mm — % p (por cada metro a mais);
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k) Execucdo de ramal de ligag@o a rede de distribuigcdo de agua com
25mm—1p(lasSm);

/) Execugao de ramal de ligagdo a rede de distribui¢do de agua com
25 mm — 1 p (por cada metro a mais).

m) Execugdo de ramal de ligagao a rede de distribuigdo de agua com
32mm—1p(las5m),

n) Execugdo de ramal de ligagdo a rede de distribuicdo de agua com
32 mm — 1 p (por cada metro a mais).

0) Execugdo de ramal de ligag@o a rede de distribuicdo de agua com
40mm — 1 p (1 a5 m);

p) Execugado de ramal de ligagdo a rede de distribui¢@o de 4gua com
40 mm — 1 p (por cada metro a mais).

q) Execugdo de ramal de ligagdo a rede de distribui¢do de agua com
S50mm—1p(la5m),

r) Execugdo de ramal de ligacdo a rede de distribuicdo de agua com
50 mm — 1 p (por cada metro a mais).

4 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do ser-
vigo por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos
valores em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga
das tarifas de suspensio e reinicio da ligacao do servigo.

Artigo 63.°
Tarifa fixa

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 66.°, a tarifa fixa
faturada aos utilizadores finais domésticos ¢ expressa em euros por
cada 30 dias, diferenciada de forma progressiva em fungio do diametro
nominal do contador instalado.

a) 1.° Nivel: até 25 mm,;

b) 2.° Nivel: superior a 25 e até¢ 30 mm;
¢) 3.° Nivel: superior a 30 e até 50 mm,;
d) 4.° Nivel: superior a 50 e até 100 mm;
e) 5.° Nivel: superior a 100 e até 300 mm.

2 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo-domésticos é
expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada de forma progressiva
em fun¢do do didmetro nominal do contador instalado.

a) 1.° Nivel: até 20 mm;

b) 2.° Nivel: superior a 20 e até¢ 30 mm;
¢) 3.° Nivel: superior a 30 e até 50 mm;
d) 4.° Nivel: superior a 50 e até 100 mm;
e) 5.° Nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 64.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em fungéo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° Escaldo: até 5;

b) 2.° Escaldo: superiora 5 e até 15;
¢) 3.° Escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° Escaldo: superior a 25.

2 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores nao-
-domésticos ¢ calculada em fungao dos seguintes escaldes de consumo,
expressos em m® de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° Escaldo: até 25;
b) 2.° Escaldo: superior a 25.

3 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢é calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

Artigo 65.°
Execucio de ramais de ligacdo

1 — A construgdo de ramais de ligag@o superiores a 20 m esta sujeita
a uma avalia¢@o da viabilidade técnica e econémica pelo Municipio.

2 — Nas dreas urbanas ou urbanizéveis e nicleos estabilizados dos
aglomerados, compete ao Municipio a execugdo dos ramais domiciliarios.

3 — Pela execugdo dos ramais de ligagdo sera faturado e cobrado ao
proprietario, arrendatario, usufrutuario ou comodatario do prédio, o valor
fixado no tarifario em vigor para ramais domiciliarios de ligagdo.

4 — Fora das areas urbanas ou urbanizaveis nio existe da parte do
Municipio obrigatoriedade de execug@o dos ramais, nem da ampliagado
das redes publicas de agua e de saneamento, sendo as infraestruturas da
responsabilidade dos interessados, conforme definido no regulamento
do Plano Diretor Municipal, suportando os mesmos todos os encargos
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com a execucdo do ramal, ou ampliacdo de rede publica existente, até
ao local do prédio.

5 — Mesmo no caso de a instalagdo da ligag@o de agua ou dos ramais
ter sido feita com a comparticipag@o financeira dos utilizadores, as
canaliza¢des referentes ao abastecimento de agua, assim estabelecidas
sdo propriedade exclusiva do Municipio a quem pertence a sua colo-
cacao e reparacao.

6 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragao de ramais de ligagao existentes, ou ampliagdo da extensdo
dos mesmos, por alteragdo das condig¢des de prestagdo do servigo de
abastecimento, por exigéncias ou conveniéncias do utilizador;

b) Construgao de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 66.°
Contador para usos de agua que nio geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais, domésticos ou ndo domésticos, podem
requerer a instalagdo de um segundo contador para usos que ndo deem
origem a aguas residuais recolhidas pelo sistema publico de saneamento,
ficando os contratos referentes a esses contadores isentos das tarifas
de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas variaveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo-domésticos.

3 — No caso de utilizadores que disponham de um segundo contador,
a tarifa fixa ¢ determinada em fungdo do didmetro virtual, calculado
através da raiz quadrada do somatorio dos quadrados dos didmetros
nominais dos contadores instalados.

4 — O consumo do segundo contador nas condi¢des referidas non.® 1,
ndo ¢ elegivel para o computo das tarifas de saneamento e residuos,
quando exista tal indexagao.

5 — No caso de industrias, piscinas ou outros consumidores finais,
em que comprovadamente uma parte da rede predial de agua ndo da
origem a dguas residuais recolhidas no sistema puiblico de saneamento,
os correspondentes volumes de dgua ndo serdo sujeitos a aplicagdo das
tarifas de saneamento.

6 — Para que seja possivel a contabilizagdo dos volumes de agua
que ndo geram aguas residuais recolhidas no sistema publico de sanea-
mento, deverdo os proprietarios, ou outros usuarios, individualizar a
parte da rede predial de agua que ndo gera essas aguas residuais, para
a qual sera instalado um segundo contador associado a celebragao de
um contrato especial de fornecimento de agua, isento das tarifas fixas
e variaveis de saneamento.

7 — No caso de utilizagdo de instalagcdes em que o funcionamento
ou a utilizagdo das mesmas ou de parte delas seja sazonal, ou periddica,
poderao os usudrios solicitar a interrupgao do servico de abastecimento
de 4gua e a suspensdo temporaria ou anulagdo do contrato referente a
agua que ndo gera efluentes, imediatamente a seguir ao periodo de la-
boragao dos estabelecimentos (no caso de industrias), ou apds terminar
a época balnear (no caso de piscinas), ou ainda noutros casos distintos
destes, ativando ou celebrando novo contrato antes do inicio de novo
periodo de funcionamento.

8 — Ainterrup¢ao do servigo de abastecimento de agua e a suspensio
e reinicio do respetivo contrato obedecem ao disposto no artigo 55.°

9 — Aquando da execugdo, ou alterac@o a rede predial para efeitos
do disposto no n.° 6, devera o proprietario, ou outro usuario, dar conhe-
cimento aos Servigos do Municipio sobre o inicio e fases de execugao
desses trabalhos, para que os mesmos possam ser vistoriados antes do
tapamento das tubagens.

Artigo 67.°
Agua para combate a incéndios

1 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
nao ¢ faturado, mas deve ser objeto de medigao, ou, nao sendo possivel,
de estimativa, para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas
de abastecimento.

2 — A dgua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢é objeto de aplicacdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores ndo-
-domésticos, nas situacdes em que ndo exista a comunicagdo prevista
no n.° 1 do artigo 44.°

Artigo 68.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplica¢do de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto
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sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que ndo ultrapasse o
valor do salario minimo nacional,;

ii) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores finais domésticos que
consistam em familias numerosas (em que o agregado familiar é com-
posto por trés ou mais filhos) com rendimento global que ndo ultrapasse
o valor de dois salarios minimos nacionais;

b) Utilizadores nao-domésticos — tarifario social, aplicavel a insti-
tui¢des particulares de solidariedade social (IPSS), juntas de freguesia,
associa¢des humanitarias de bombeiros voluntarios;

¢) Utilizadores ndo-domésticos industriais — tarifario industrial es-
pecial aplicado a pessoas singulares ou coletivas que desenvolvam
atividade econdmica industrial na area territorial do Municipio, ndo se
incluindo nesta defini¢do a industria hoteleira, nem a atividade industrial
da construgio civil;

d) Utilizadores ndo-domésticos que consistam em empresas que de-
senvolvam atividade econémica industrial garantindo a manuteng@o
de um niimero minimo de trinta postos de trabalho nas suas instalagdes
situadas no territério do Municipio.

e) Utilizadores ndo-domésticos agricolas — tarifario agricola especial
aplicado a pessoas singulares ou coletivas que desenvolvam atividade
economica agricola na area territorial do Municipio, com a condig@o de
serem pessoas ou jovens agricultores com projetos inovadores;

2 — O tarifario social e o tarifario familiar para utilizadores domés-
ticos consiste na aplicagdo de valores de tarifarios especiais, aprovados
anualmente pelo Executivo Municipal.

3 — O tarifario social referido no n.° 2 para os utilizadores domésticos
que sejam detentores de mais do que um contrato de agua, sera aplicado
apenas a um dos contratos, abrangendo assim um unico local de consumo
que corresponda a habitagdo propria do consumidor.

4 — A excecdo das Juntas de Freguesia, o tarifario social para os
utilizadores ndo-domésticos que sejam detentores de mais do que um
contrato de dgua, serd aplicado apenas a um dos contratos, abrangendo
assim um unico local de consumo.

5 — Os tarifarios para utilizadores ndo-domésticos indicados nas
alineas b), ¢), d) e ), do n.° 1 sdo aprovados, anualmente, pelo Exe-
cutivo Municipal.

6 — No caso do falecimento do titular do contrato, o seu conjuge esta
isento do pagamento da taxa de alteracdo de titularidade do contrato;

7 — O indeferimento do pedido de isencdo de tarifa especial serd
sempre fundamentado.

Artigo 69.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para requerer e beneficiar da aplicagéo do tarifario especial os
utilizadores finais domésticos devem entregar no Municipio os seguintes
documentos:

a) Copia da declaragdo do IRS e demonstragdo da liquidagdo do
mesmo, ou documento comprovativo de que a declaragdo do IRS ndo
foi entregue nos termos da legislagdo em vigor;

b) Documento (s) comprovativo(s) do montante das pensdes, reformas,
salarios, rendimento social de inser¢do, subsidio de desemprego, entre
outros auferidos pelo agregado familiar;

¢) Atestado da Junta de Freguesia da area da sua residéncia que
ateste a composi¢do do agregado familiar e comprove a sua residéncia
permanente;

2 — O conhecimento superveniente pelo Municipio da alteragio
da situacdo factual ou econdmica que fundamentou a decisdo da tarifa
especial, levara ao cancelamento automatico de tal tarifa, que sera
comunicada por oficio ao beneficiario;

3 — O Gabinete de A¢ao Social fara a verifica¢ao anual, a todos os
pedidos que beneficiem das tarifas especiais descritas no artigo 68.°

4 — Sempre que haja qualquer alteragao relativa a composigdo do
agregado familiar ou aos rendimentos auferidos, ¢ o utilizador obrigado
a participa-la ao Municipio no prazo de 30 dias.

5 — Podem ser solicitados ao requerente ou as entidades competentes
(Finangas, Conservatorias, Entidades Bancarias) documentos compro-
vativos da existéncia de outro tipo de bens e rendimentos, para além
dos indicados pelo requerente.

6 — Os utilizadores finais ndo-domésticos, indicados na alinea b) do
n.° 1 do Artigo 68.°, que desejem beneficiar da aplicagdo do tarifario
social devem entregar, conjuntamente com o requerimento, uma copia
dos documentos comprovativos da sua natureza.

7 — Os utilizadores finais ndo-domésticos industriais ou agricolas,
indicados nas alineas c) e ¢) do n.° 1 do Artigo 68.°, que desejem bene-
ficiar da aplicagdo do tarifario industrial especial, nos termos do n.° 5
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do mesmo artigo, deverdo entregar, conjuntamente com o requerimento,
uma copia dos seguintes documentos:

a) Identificacdo do socio-gerente que apresenta o pedido em repre-
sentacdo da empresa, com copia do cartdo de cidaddo, ou do bilhete de
identidade e do cartdo de contribuinte;

b) Certiddo de registo comercial atualizada, que comprove o objeto
social, bem como o CAE da atividade industrial ou agricola;

¢) No caso de empresario em nome individual — Documento com-
provativo do registo como empresario em nome individual, como do
CAE da atividade.

d) Certidao Matricial ou caderneta predial do prédio da industria;

8 — Os utilizadores finais ndo-domésticos referidos na alinea d), do
n.° 1 do artigo 68.° que pretendam beneficiar da tarifa especial definida
non.° 5 do mesmo artigo, para além dos documentos indicados non.® 7
do presente artigo, deverdo ainda apresentar no més de dezembro de
cada ano, o documento oficial que comprove a existéncia dos postos de
trabalho invocados por esses utilizadores finais.

9 — Sempre que em relagio aos consumidores ndo-domésticos referi-
dos nas alineas b), ¢) ou ) don.® 1 do artigo 68.° haja alteracao relativa
a sua natureza, ou objeto social, ou ao CAE da atividade industrial ou
agricola, ou ainda alterag@o do ntimero de postos de trabalho indicados
(no caso dos utilizadores referidos na alinea d) don.° 1 do mesmo artigo),
sdo os mesmos obrigados a comunicar essas alteragdes ao Municipio.

10 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4, a aplicagéo
dos tarifarios especiais tem a durag@o de um ano, devendo as provas
referidas no n.° 1, bem como no n.° 6 e nas alineas b) e ¢) don.® 7, serem
renovadas pelos titulares dos contratos, durante os meses de novembro
e de dezembro de cada ano civil. As Juntas de Freguesia e Associacdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios ficam dispensadas das referidas
renovagdes. As renovagdes t€ém com objetivo a aplicagdo dos tarifarios
especiais a vigorar no ano seguinte.

11 — A prestagdo de falsas informagdes, bem como a omissdo, ou falta
da renovagéo das provas indicadas no n.° 10, implica a imediata perda
da bonificagdo e o pagamento a pregos normais dos servigos efetuados,
para além de eventuais penalidades previstas neste Regulamento e na Lei.

Artigo 70.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — A estrutura tarifaria em vigor é revista anualmente pelo Mu-
nicipio.

2 — O tarifario do servigo de 4gua e de saneamento de aguas residuais
¢ aprovado até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeite.

3 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicaggo, sendo que a informacao sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

4 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixagéo habitualmente
utilizados pelo Municipio, nos locais de atendimento do mesmo e ainda
no sitio da internet do Municipio.

SECCAOTI
Faturagéo

Artigo 71.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal.

2 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

3 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no artigo 50.° e no ar-
tigo 51.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 72.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de fornecimento de
agua emitida pelo Municipio deve ser efetuada no prazo, na forma e
nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quitacdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento ptblico de agua.
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4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de agua e de saneamento de
aguas residuais, bem como da taxa de recursos hidricos associada.

5 — A apresentagdo de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — A apresentagdo de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

7 — No caso do volume de aguas residuais recolhidas ser objeto de
medigao direta, suspende igualmente o prazo de pagamento da fatura a
apresentacao de reclamagao escrita alegando erros de medigao do respe-
tivo contador, podendo o utilizador solicitar a verificagdo extraordinaria
do contador apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

8 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

9 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere ao Municipio o direito de proceder
a suspensdo do servigo do fornecimento de agua e de recolha de aguas
residuais, desde que seja notificado, com a antecedéncia minima de vinte
dias relativamente a data em que ela venha a ter lugar.

10 — O aviso prévio de suspensdo do servigo deve ser enviado por
correio registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo
imputado ao utilizador em mora.

Artigo 73.°
Pagamento em prestacdes

1 — Pode ser autorizado o pagamento em prestacdes desde que se
encontrem reunidas as condigdes para o efeito, designadamente a com-
provacdo de que a situagdo economica do requerente ndo lhe permite o
pagamento integral da divida de uma sé vez.

2 — O pedido de pagamento em prestagdes deve ser enderegado a
Céamara Municipal de Pinhel e conter a identificagdo do requerente,
a natureza da divida, o nimero de prestagdes pretendido, bem como
o motivo em que se fundamenta o pedido e respetivos documentos
comprovativos.

3 — O numero de prestagdes mensais ndo podera ser superior a
12 meses, nem o valor da cada prestagdo inferior a metade da unidade
de conta judicial.

4 — O valor de cada prestagdo mensal corresponde ao total da divida,
dividida pelo nimero de presta¢des autorizado, acrescendo ao valor de
cada prestacgdo os juros de mora contados sobre o respetivo montante
desde o termo de prazo para pagamento voluntario, até a data do paga-
mento efetivo de cada uma das prestagdes.

5 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido, durante o0 més a que
esta corresponder.

6 — Compete ao presidente da Camara Municipal, com faculdade
de delegagdo, autorizar o pagamento em prestagdes, nos termos aqui
previstos.

7 — A falta de pagamento de qualquer prestacdo, implica o venci-
mento imediato das seguintes, assegurando-se em processo de execugio
fiscal a divida remanescente, mediante a extragdo da respetiva certidao
de divida.

Artigo 74.°

Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.
2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro.

Artigo 75.°
Acertos de faturacio
1 — Os acertos de faturag@o do servigo de aguas sdo efetuados:

a) Quando o Municipio proceda a uma leitura, efetuando-se o acerto
relativamente ao periodo em que esta ndo se processou,

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 30 dias.
Caso essa op¢do ndo seja utilizada, o Municipio procedera a respetiva
compensagio nos periodos de faturagdo subsequentes.
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CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 76.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos
na redagdo em vigor e respetiva legislagdo complementar.

Artigo 77.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 1500 a
€ 3740, no caso de pessoas singulares, e de € 7500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacao de ligacao dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, nos termos do disposto nos artigos 15.° ¢ 16.°

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo do Municipio;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

d) A utilizagdo de bocas-de-incéndio para fins que ndo sejam o servigo
de combate a incéndio;

e) A danificagdo ou a utilizag@o indevida de qualquer instalag@o,
equipamento, ou canalizagdes das redes gerais de distribui¢ao, ou de
quaisquer pontos de agua publicos, mesmo que abastecidos por capta-
¢do propria;

/) A execugdo ou consentimento para execugdo de obras na rede inte-
rior sem que o projeto tenha sido submetido a aprovagdo do Municipio
nos termos regulamentares, bem como a introdugio de modifica¢des na
rede existente e aprovada, sem prévia autorizacao;

2) A execugdo ou 0 consentimento para a execugdo de qualquer mo-
dificag@o na canalizag@o entre o contador e a rede geral de distribui¢do
ou o emprego de qualquer outro meio fraudulento para utilizar agua da
rede sem pagar;

h) O derrame propositado, desperdicio de agua dos marcos fontanarios
ou utilizagdo dessa agua para fins diferentes do consumo doméstico;

i) O assentamento de canalizagdes de esgotos em contacto ou na
proximidade de canalizagdo de agua potavel, sem autorizagdo e fisca-
lizagdo do Municipio;

J) O furto de agua ou de acessorios de rede publica de distribuigdo;

k) O furto de agua de fontanarios publicos, tanques, ou outros pontos
de agua publicos, ligados ou ndo a rede publica de distribuigdo, para fins
que ndo sejam a simples recolha de agua para consumo, nomeadamente
para rega (com ou sem mangueira) ou outros fins agricolas, ou ainda
para lavagens de equipamentos, enchimento de depdsitos para obras,
ou outras utilizagdes de gasto excessivo de agua;

2 — Constitui ainda contraordenagdo punivel com coima de € 1500 a
€ 3000, no caso de pessoas singulares, e de € 3500 a € 44 000, no caso
de pessoas coletivas, a interligacdo de redes ou depdsitos com origem
em captagdes proprias a redes publicas de distribuicdo de agua;

3 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 1500 a
€ 3000, no caso de pessoas singulares, e de € 2250 a € 22 000, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pelo Municipio;

b) A alteragdo da instalag@o da caixa do contador ou a violagao dos
selos do contador;

¢) A deterioragdo do contador ou acessorios por meios fisicos ou mag-
néticos, incluindo quebra, desmontagem, furagdo, ou outros danos;

d) A danificagdo das caixas das bocas-de-incéndio publicas;

e) A violagao dos selos das caixas das bocas-de-incéndio publicas;

) O impedimento a fiscalizagao do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua, por
funcionarios do Municipio, devidamente identificados.

4 — A negligéncia € punivel, sendo neste caso reduzidos para me-
tade os limites minimos e maximos das coimas, referidos nos numeros
anteriores.



10974

Artigo 78.°
Processamento das contraordenacdes e aplicacio das coimas

1 — A instauragdo, a instrugdo e a decisdo dos processos de con-
traordenacdo, assim como a aplicag@o das respetivas coimas, sdo da
competéncia do Presidente da Camara Municipal, com possibilidade
de delegagdo.

2 — A determinagdo da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenacdo, o grau de culpa do agente ¢ a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e 0 patriménio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenacao.

3 — Na graduagdo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situag@o de infracao, se for continuada.

4 — No caso de reincidéncia, todas as coimas previstas para as situa-
¢oes tipificadas no Artigo 77.° serdo elevadas para o dobro do montante
minimo, permanecendo inalterado o montante maximo.

Artigo 79.°
Produto das coimas

O produto da aplicagdo das coimas aplicadas reverte integralmente
para o Municipio.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 80.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar perante o Muni-
cipio, contra qualquer ato ou omissao deste ou dos respetivos servigos
ou agentes, que tenham lesado os seus direitos ou interesses legitimos
legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao ptblico dispdem de um livro de
reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio disponibiliza
mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamacdes que nao
impliquem a deslocagio do utilizador as instalagdes da mesma, desig-
nadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamacdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagao
prevista no n.° 5, no n.° 6 e no n.° 7 do artigo 72.° do presente Regu-
lamento.

5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 48.°, em caso de reclamagao
de leitura de consumos por alegada deficiéncia de contagem do contador
de agua, e caso ndo seja possivel aos Servigcos do Municipio detetar de
forma notoria qualquer anomalia, serd efetuada a verificagdo do contador
em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas. Os encargos da
verificagdo do contador serdo suportados pelo Municipio no caso de se
confirmar deficiéncia de funcionamento do contador e suportados pelo
utilizador no caso de ndo se confirmar tal deficiéncia.

Artigo 81.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao do Mu-
nicipio sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de conta-
minagao ou polui¢do, ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, os usudrios devem
permitir o livre acesso ao Municipio desde que avisados, por carta
registada ou outro meio equivalente, com uma antecedéncia minima de
oito dias, da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas
horas, previsto para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
corregao.

4 — Em fungdo da natureza da situag@o observada na inspecao referida
no n.° 2, o Municipio pode determinar a suspensdo do fornecimento
de agua.
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CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 82.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 83.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apods a sua publicagdo no
Didario da Republica.

Artigo 84.°
Revogacio

Apbs a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de
Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de
Pinhel, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 100, de 24 de
maio de 2013.

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.

ANEXO I

Documentos que instruem o pedido de fornecimento de agua
e estabelecimento do respetivo contrato, abrangendo ou
nao a recolha de aguas residuais, bem como o pedido de
execucao de ramal de ligacao.

Os pedidos de fornecimento de agua e estabelecimento dos respeti-
vos contratos, bem como os pedidos de execuc@o de ramais de ligagdo
deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

1 — Formulagdo do pedido:

Requerimento de acordo com o modelo existente no Municipio;

2 — Dados do requerente/consumidor

Fotocopia do Cartdo de Cidaddo, ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Identificagao Fiscal do consumidor requerente, caso se trate
de pessoa singular;

Tratando-se de uma empresa, os mesmos documentos, relativos ao
socio gerente que efetua o pedido, bem como certiddo comercial da
constituicdo da empresa;

Certiddo valida do Registo Comercial e Nimero de Identificacdo de
Pessoa Coletiva, caso se trate de pessoa coletiva;

Documentos habilitantes, caso o pedido seja apresentado por um
representante do consumidor requerente, quer este seja pessoa singular,
ou coletiva.

3 — Titulo vélido para ocupacdo do imdvel, nomeadamente um dos
seguintes:

3.1 — Caso o consumidor (pessoa singular ou coletiva) seja o pro-
prietario do prédio:

Caderneta predial atualizada (tirada no méximo a 6 meses) ou escritura
de compra e venda no caso de ainda ndo ter sido emitida a caderneta
predial (prazo maximo 1 ano) — No caso de ser proprietario.

O Municipio reserva-se o direito de poder ainda exigir a apresentagdo
de certiddo do registo predial atualizada.

No caso de prédio omisso, documento comprovativo da entrega da
declaragdo para a inscri¢do do prédio na matriz, ou, quando tal ndo
seja possivel, em casos excecionais, Declaragdo da Junta de Freguesia
confirmando a utilizagdo em permanéncia, do prédio, por parte do
consumidor;

3.2 — Caso o consumidor (pessoa singular ou coletiva) seja arren-
datario ou comodatario do prédio:

Contrato de arrendamento visado pelo Servigo de Finangas — no
caso ser inquilino, ou contrato de comodato, consoante as condi¢des
de uso do prédio;

3.3 — Licenga da Obra, Admissdo de Comunicagio Prévia ou Decla-
ragdo emitida nos termos do disposto no Regime Juridico da Urbanizag¢ado
e Edificagdo, na redagdo que estiver em vigor, quando o contrato se
refere ao fornecimento de agua para obras.
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Caso o titular da licenga de obras ndo seja o requerente do contrato,
exibir documento de adjudicagao, ou autorizagdo do titular da licenga
para a solicitagdo do fornecimento de agua;

4 — Localizagdo do prédio sobre o qual incide o pedido de contrato,
ou pedido de rescisdo, ou a execucao de ramal domiciliario

4.1 — Planta de localizagéo a escala 1:1000 ou 1:2000, sobre fotogra-
fia aérea, em extrato fornecido pelos Servigos do Municipio.

209457272

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 4430/2016

Pedido de alteracio ao alvara de loteamento n.° 2/01
Processo n.° 25/92

Discussao publica

Eng.° Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Ponte de Lima:

O Municipio de Ponte de Lima torna publico, para efeitos do dis-
posto no n.° 2, do artigo 27.°, conjugado com o n.° 2, do artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e artigo 5.°, do Re-
gulamento Municipal de Edifica¢cdes do Concelho de Ponte de Lima
(publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 54, de 18 de margo
de 2010), que, por deliberagdo de 14 de margo de 2016, e apds um
periodo de oito dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, é aberto um periodo de dis-
cussao publica durante 15 dias tteis, respeitante ao pedido de altera-
¢do do lote n.° 29, titulado pelo alvara de loteamento n.° 2/01, conce-
dido a firma Costa Silva & Rebelo, Iméveis do Lima, L.* e requerido
pela firma INVESLIMA — Sociedade de Construgdes e Imobiliaria,
L.%, contribuinte fiscal n.° 504 472 127, proprietaria do referido lote.

Finalidade do pedido: Fazer constar que para o referido lote é alterada
a 4rea de construgio de 1218 m? para 1473 m? e alterado o niimero de
pisos de 1 piso abaixo e 2 pisos acima da cota de soleira e so6tdo para
1 piso abaixo e 3 acima da cota de soleira e s6tdo, mantendo-se o0s
restantes parametros urbanisticos.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respetivo processo administrativo junto dos
Servigos Administrativos da Divisdo de Obras e Urbanismo desta Ca-
mara Municipal.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo e o enderego dos seus autores ¢ a qualidade em
que as apresentam.

18 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.°
209462164

Aviso n.° 4431/2016

Pedido de alteracio ao alvara de loteamento n.° 3/05
Processo n.’ 2/02

Discussao publica

Eng.° Victor Manuel Alves Mendes, presidente da Camara Municipal
do concelho de Ponte de Lima:

O Municipio de Ponte de Lima torna publico, para efeitos do dis-
posto no n.° 2, do artigo 27.°, conjugado com o n.° 2, do artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 136/2014, de 9 de setembro, e artigo 5.°, do Regulamento
Municipal de Edificagdes do Concelho de Ponte de Lima (publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 54, de 18 de margo de 2010), que,
por deliberagao de 14 de margo de 2016, e apds um periodo de oito dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, é aberto um periodo de discuss@o publica durante
15 dias tteis, respeitante ao pedido de alteragdo do lote n.° 27, titulado
pelo alvara de loteamento n.° 3/05, concedido a Janela do Lima — Ur-
banizagdes, L.* e requerido por Manuel Dantas de Amorim ¢ Emilia
Maria Vaz Silvério, contribuintes fiscais n.” 144 231 980 e 144 231 999,
proprietarios do referido lote.

Finalidade do pedido: Fazer constar que para o referido lote ¢é alterada
a rea de pavimentos de habitagdo de 1180,50 m? para 1520,50 m?, areas
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destinadas a atividades econémicas (comércio/servigos) de 340,00 m?
para 0,00 m?, nimero de garagens de 13 para 12, nimero de fogos de 9
para 12, numero de comércios/servigos de 4 para 0 e o destino exis-
tente de habitagdo coletiva, comércio/servigos para habitagdo coletiva,
mantendo-se os restantes parametros urbanisticos.

Durante o periodo de discuss@o publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respetivo processo administrativo junto dos
Servigos Administrativos da Divisdao de Obras e Urbanismo desta Ca-
mara Municipal.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo e o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam.

21 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.°
209462148

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 4432/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos
de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assis-
tente operacional (auxiliar de servigos gerais), em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que, na sequéncia das deliberagdes favoraveis do orgao
executivo municipal e do 6rgdo deliberativo de 17 e 26 de fevereiro
de 2016, respetivamente, e do meu despacho de 7 de margo de 2016,
se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de seis postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor na categoria de assistente operacional (auxiliar
de servigos gerais) da carreira geral de assistente operacional.

1 — Caraterizagdo dos postos de trabalho e perfil de competéncias:
os postos de trabalho a ocupar correspondem genericamente a fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo
dos mesmos.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatodria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966, ¢ exigida a
4. classe; nascidos entre 01.01.1967 ¢ 31.12.1980, ¢ exigido a 6.* classe
ou 6.° ano de escolaridade; nascidos a partir de 01.01.1981, ¢ exigido o
9.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, Decreto — Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e demais legislagdo aplicavel.

5 — Local de Trabalho — Divisdo de Projetos e Obras Municipais
da Camara Municipal de Ponte de Sor.

6 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢ao-Geral da Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

Nao existéncia de EGRA nem de pessoal em requalificagdo no mu-
nicipio.
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7 — Requisitos de Admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento por trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, observando-se a prioridade legal no recrutamento
estabelecido no artigo 48.° da mesma lei.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel,
na Secgdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt e
entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos ou remetido
por correio registado, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Ponte de Sor, Campo da Restauragdo, 7400-223 Ponte de Sor.

10.3 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagao e da
experiéncia profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico na carreira/categoria de que
seja titular, posi¢do remuneratoria e a avaliagdo de desempenho relativo
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a caraterizagdo do posto
de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo com
o numero fiscal de contribuinte ou do cartio de cidadio;

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Ponte de Sor, ndo ¢ exigida a apresentag@o de outros documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura,
que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.4 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
reinam os requisitos obrigatorios atras estabelecidos.

10.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou por fax.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
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de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo n.° 36 do da Lei
n.° 35 /2014, de 20 de junho, os métodos de seleg@o sdo os seguintes:
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliag@o Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Sele¢do Publica (EPS).

a) A Prova Pratica de Conhecimentos, revestira a forma pratica e de
simulacdo considerando pardmetros de avaliago tais como a percecdo e
compreensio da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, tera a duragdo maxima
de trinta minutos, sera classificada de 0 a 20 valores, onde podera ser
utilizado para além dos valores inteiros um limite maximo de trés digitos
decimais sem arredondamento e tera a seguinte ponderacao:

Muito bem executada — 16 a 20 valores;

Bem executada — 13 a 15,9 valores;
Razoavelmente executada — 10 a 12,9 valores;
Executada com deficiéncias — 1 a 9,9 valores;
Nio executada — 0 valores.

b) A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c) A Entrevista Profissional de Seleg¢@o Publica visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Seleg@o publica sera realizada pelo jari.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

b) Interesse e Experiéncia Profissional — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

¢) Capacidade de Expressdo — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa — 4 valores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores

e) Preocupac@o pela Valorizagdo e Atualizagdo profissional — 4 va-
lores

Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
Satisfaz — 2 a 2,9 valores
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do Publica resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

EPS=a+b+c+d+e
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13 — Ordenagéo Final — A ordenagéo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da formula seguinte:

OF = (PPC x 45 % + AP x 25 % + EPS % 30 %)

sendo:

OF = Ordenagao Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagédo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao Publica

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelo candidato ao
abrigo da referida disposicao legal, circunstancia em que se aplicardo os
métodos antes referidos: Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagao
de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do Publica.

a) Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo do Desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valorag¢ao
até as centésimas seguindo a aplicag@o da formula e o seguinte critério:

+FP+EP+
AC=HA FP4EP AD

sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

16 valores — escolaridade obrigatoria em fungdo da idade ou curso
que lhe seja equiparado

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem agdes de formagdo — 0 valores;

Acgoes de formagao com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valor/cada
acao;

Acdes de formagao com duragdo >a 35 horas — 10 + 2 valores/cada
acao;

Ao serem contabilizadas as respetivas a¢des de formagao, este fator
ndo podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade
das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores

Superior a um ano e até 3 anos — 12 valores
De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, nio su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera
traduzida, em meng¢ao quantitativa de acordo com a seguinte formula:

_ (A+B+Q)
AD = 3

em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliagdes de de-
sempenho dos trés ultimos anos de servigo:

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores
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Para efeitos do disposto non.® 3 do artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndo lhe sejam impu-
taveis, o juri atribuira classificagdo de 12 valores.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Sele¢do Publica sera avaliada e clas-
sificada nos termos previstos no ponto 12, alinea c).

15 — A Ordenagao Final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

OF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo Publica

16 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

17 — A ordenag@o final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (primeiro
os candidatos colocados em requalificacéo e, esgotados estes, os restantes
candidatos), e ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, conforme o
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologac¢ao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visi-
vel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte de Sor e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

20 — Composigdo do jiri:

Presidente — Antonio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisdo
de Projetos e Obras Municipais, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos — Jodo Manuel Lopes, Fiscal Municipal Especia-
lista Principal e Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral
Operacional.

Vogais Suplentes — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Téc-
nica Superior e Paulo Jorge de Matos Bispo, Fiscal Municipal de
1.2 Classe.

21 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos ser@o notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagdes da Cadmara Municipal de
Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
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alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro.

22 — Determinagao do posicionamento remuneratdrio — De acordo
comon.® 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal
com os limites e condicionalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Sor e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

18 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
309454097

Aviso n.° 4433/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por
meu despacho de 18 de margo de 2016, a ata do jari responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao final que comprovou que foi concluido com
sucesso, o periodo experimental do trabalhador, Telmo Francisco Pereira
Abaladas, com a classificacdo de 14,00 (catorze) valores, contratado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado para a categoria de assistente operacional.

18 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
309453976

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 4434/2016

Renovacio da Comissiao de Servico do Comandante
Operacional Municipal

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico, para os devidos efeitos, e em
cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o seu despacho de 25/2/2016, pelo qual foi renovada, pelo
periodo de trés anos, com possibilidade de renovagdo, a comissdo de
servigo do licenciado Jodo José Salgado Roma, no cargo de Comandante
Operacional Municipal, com efeitos a 1 de margo de 2016, proferido
ao abrigo da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.°do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo n.° 2
do artigo 13.°da Lein.° 65/2007, de 12 de novembro, € nos termos con-
jugados don.° 1 e 4 do artigo 13.° e do artigo 25.° todos deste diploma
legal, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, com
aremuneragao correspondente a cargo de intermédia de 2.° Grau (Chefe
de Divis@o Municipal), ou seja 2613,84€, acrescido das demais regalias
aplicaveis no Municipio a estes cargos dirigentes.

Breve Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Jodo Jos¢ Salgado Roma
Nacionalidade: Portuguesa
Data Nascimento: 23/2/1969
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2 — Formacédo Académica e Profissional

Licenciatura em Engenharia Agricola, pela Universidade de Evora,
com a classificacdo final de 14 valores.

Agdo de formagdo “A Protegdo Civil Municipal”, pelo Comando
Distrital de Operagdes de Socorro de Evora.

Acdo de formagdo “Organizacao do Posto de Comando Operacional
Conjunto — Operagdes de Socorro no ambito do DIOPS e do DECIF”,
pelo Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Evora.

Curso de Formagao para Comandante Operacional Municipal, pelo
Centro de Estudos e Formagdo Autarquica/Escola Nacional de Bom-
beiros.

3 — Experiéncia Profissional

De 1 margo de 2013 até a data — Comandante Operacional Municipal
no Municipio de Reguengos de Monsaraz.

De 1 de janeiro de 2011 a 28 de fevereiro de 2013 — Adjunto
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Mon-
saraz, sendo responsavel pelo exercicio das fungdes cometidas ao
Comandante Operacional Municipal. Coordenag¢do dos trabalhos de
elaboragdo do Plano de Emergéncia e Protegdo Civil de Reguengos
de Monsaraz;

De 2 de dezembro de 2009 a 31 de dezembro de 2010 — Secretario
da Vereagdo, assumindo a responsabilidade da coordenagdo dos servigos
operacionais do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

De 1 de fevereiro de 2007 a 30 de novembro de 2009 — Responsavel
Operacional no ambito da Protegdo Civil, com competéncias de coor-
denagdo com as entidades competentes das medidas e agdes de carater
preventivo com vista a salvaguarda de infraestruturas e equipamentos
da responsabilidade do Departamento de Engenharia Rural da Univer-
sidade de Evora;

De 1 de setembro de 2001 a 31 de dezembro de 2003 — Coorde-
nagdo/planificagdo de trabalhos topograficos/cartograficos no ambito
da “Empreitada de desmatagao e desarborizagdo da area reservada da
Albufeira da Barragem de Alqueva”, “Empreitada de reflorestacdo da
area reservada da Albufeira da Barragem de Alqueva” e “Empreitada de
desmatacdo e desarborizagdo da area reservada da Albufeira do Agude
de Pedrogio”;

De 1 de fevereiro de 1999 a trinta de novembro de 2009 — Docente
Universitario, desempenhando atividades académicas no ambito to-
pografia, analise cartografica, Sistemas de Informagdo Geografica e
Tecnologias de Informacdo Geografica;

De 1 de fevereiro de 1997 a 31 de janeiro de 1999 — Técnico Su-
perior da Dire¢do de Planeamento ¢ Desenvolvimento Estratégico da
EDIA, S. A.

De 1 de maio de 1995 a 31 de janeiro de 1997 — Técnico Superior
da Direc¢do Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR).

1 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Calixto.
309404857

MUNICIPIO DE VIZELA

Regulamento n.° 347/2016

Regulamento Municipal de Atribuicao
de Apoios ao Associativismo

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Vice-Presidente da
Céamara Municipal de Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal
de Vizela, em sessao ordinaria realizada em 23 de fevereiro de 2016, no
uso da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou a alteragdo ao Regulamento
Municipal de Atribuicdo de Apoios ao Associativismo, que lhe havia
sido proposta em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal,
tomada na reunido ordinaria de 28 de janeiro de 2016, ap6s audiéncia
dos interessados, conforme determinado no artigo 100.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoios ao Associativismo
encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vi-
zela na internet no endere¢o www.cm-vizela.pt e entrara em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

21 de margo de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Victor Hugo
Machado da Costa Salgado de Abreu, Dr.



Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de margo de 2016

Regulamento Municipal de Atribuicao
de Apoios ao Associativismo

TITULOT
Disposigoes Gerais

CAPITULO1
Disposi¢cdoes Comuns

Artigo 1.°
Norma Habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo do disposto nos
artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos
termos alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento define os tipos de apoios a conceder a pessoas
coletivas legalmente existentes, que prossigam fins de interesse publico
na area cultural, social ou desportiva, e os respetivos procedimentos e
critérios de atribuigdo, de forma a consagrar uma pratica de transparéncia,
rigor e imparcialidade nas relagdes estabelecidas entre o Municipio de
Vizela e aquelas entidades.

CAPITULO 11
Entidades Beneficiarias

Artigo 3.°
Entidades Beneficiarias

1 — E considerada entidade social, cultural ou desportiva, para efeitos
do presente Regulamento, toda a pessoa coletiva, legalmente constituida,
que, sem fins lucrativos, prossiga finalidades de interesse ptblico e/ou
atividades de dinamizagdo associativa, nomeadamente, Associagdes,
Fundagdes, Instituigdes Particulares de Solidariedade Social.

2 — Sio ainda elegiveis, para efeitos do presente Regulamento, as co-
missdes, de caracter transitorio, sem personalidade juridica, constituidas
para realizar qualquer plano de socorro ou beneficéncia ou promover a
execugdo de obras publicas, monumentos, festivais, exposi¢des, festejos
e atos semelhantes.

Artigo 4.°
Natureza das Entidades Beneficiarias
Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se:

a) Entidades de natureza cultural — pessoas coletivas de direito
privado, sem fins lucrativos, que tenham como escopo o fomento e
a pratica direta de atividades culturais, nomeadamente, artes visuais,
artes plasticas, artes do espetaculo, ou manifestagdes de cultura popular,
patrimonio cultural, natural e ou ambiental, bem como associagdes de
desenvolvimento local, que trabalhem comunitariamente aspetos ligados
a cultura e a sociedade onde se inserem;

b) Entidades de natureza desportiva — pessoas coletivas de direito
privado, sem fins lucrativos, que tenham como escopo o fomento ¢ a
pratica direta de atividades desportivas, em regime amador;

¢) Outras entidades de relevante interesse no Concelho — pessoas
coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza cultural,
recreativa, juvenil, desportivo, social ou outro, que, pelas atividades
desenvolvidas no concelho de Vizela, independentemente de nele terem
a sua sede, sejam consideradas de relevante interesse para o Concelho,
Freguesia e ou localidade.

Artigo 5.°

Requisitos das Entidades Beneficidrias

1 — As entidades que pretendam beneficiar dos apoios do Municipio
tém de reunir os seguintes requisitos cumulativamente:

a) Inscrigdo na Base de Dados a atribui¢do de apoios, nos termos
definidos no artigo 8.° do presente Regulamento;
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b) Personalidade juridica, em efetividade de fungdes e com 6rgaos
sociais eleitos e em exercicio;

¢) Sede na area do concelho de Vizela ou, em caso negativo, que ai
promovam atividades de reconhecido interesse municipal,

d) Situagdo contributiva regularizada perante o Estado e a Seguranga
Social.

2 — Exceciona-se, do disposto no numero anterior, a exigéncia dos
requisitos previstos nas alineas b) e ¢), sempre que a natureza das en-
tidades ndo o permita, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 6.°
Deveres das Entidades Beneficiarias

Sem prejuizo de outros deveres estabelecidos no presente Regula-
mento, as entidades beneficiarias estdo obrigadas a:

a) Entregar, sempre que solicitado, os projetos ou a¢des especificas
que estejam a ser apoiados pelo Municipio de Vizela;

b) Aplicar, convenientemente, os subsidios recebidos;

¢) Publicitar o apoio do Municipio, através da mengéo “Com o apoio
da Camara Municipal de Vizela” e o respetivo logdtipo, em todos os
suportes graficos de comunicagdo e divulgacdo das respetivas ativi-
dades.

Artigo 7.°
Direitos das Entidades Beneficiarias

Para efeitos do presente Regulamento, as entidades beneficiarias
tém direito a:

a) Receber os apoios aprovados;
b) Solicitar ao Municipio, em casos de extrema necessidade e devi-
damente justificados, adiantamentos por conta dos subsidios aprovados.

CAPITULO I1I
Registo na Base de Dados

Artigo 8.°
Inscriciao na Base de Dados

1 — O pedido de inscri¢do na Base de Dados ¢ efetuado através de
ficha de inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo I ao presente
Regulamento, que deve ser entregue no servigo municipal competente
e acompanhada pelos seguintes documentos, sempre que a natureza
das entidades o exija:

a) Cartdo de Pessoa Coletiva;

b) Certidoes comprovativas da situacdo contributiva regularizada
perante o Estado e Seguranga Social ou respetiva permissao de acesso;

¢) Copia da escritura publica de constituicdo e dos respetivos esta-
tutos;

d) Copia da publicitagdo dos Estatutos da entidade;

e) Copia da publicagdo no Didrio da Repuiblica dos estatutos da pessoa
coletiva de utilidade publica;

/) Fotocodpia das atas referentes a elei¢ao dos 6rgdos sociais em exer-
cicio;

2) Relatorio de atividades e contas do exercicio do ano econémico
anterior e respetiva ata de aprovagao;

h) Plano de atividades e or¢gamento para o ano seguinte.

2 — Sempre que haja lugar a eleicdo de orgdos sociais, deve a enti-
dade entregar novos documentos, nos termos exigidos na alinea f) do
namero anterior.

3 — Os documentos referidos na alinea g) do nimero anterior devem
ser entregues com periodicidade anual, até ao final do més de abril.

4 — Os documentos referidos na alinea #) do niimero anterior de-
vem ser entregues com periodicidade anual, até ao final do més de
outubro.

5 — Sempre que se verifique que o pedido de inscri¢do ndo se encontra
devidamente instruido, o Municipio solicita a entidade a apresentagdo
dos documentos em falta, sob pena de rejeigao liminar da candidatura.

6 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, as entidades
devem comunicar, no prazo de 30 dias, qualquer alteragéo aos elementos,
anteriormente, referidos.

7 — O incumprimento do dever de entrega dos documentos, nos ter-
mos previstos nos niimeros 3 e 4, assim como o incumprimento do dever
de comunicar qualquer alteragao dos elementos que constam da Base de
Dados, implica a suspensdo da respetiva inscrigdo e impossibilidade de
candidatura a qualquer apoio concedido pelo Municipio.
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TITULO TI
Atribuigado dos Apoios

CAPITULO I
Disposi¢coes Comuns

Artigo 9.°
Tipos de Apoios

1 — Os apoios, objeto do presente Regulamento, podem ter caracter
financeiro ou ndo financeiro.
2 — Os apoios financeiros podem ser concretizados através de:

a) Apoio as entidades com vista a continuidade ou incremento de
projetos ou atividades de reconhecido interesse para o Municipio, de
caracter regular ou meramente pontual;

b) Apoio as entidades que pretendam concretizar obras de construgao,
conservacdo ou beneficiagdo de edificios ou instalagdes destinadas ao
desenvolvimento normal das respetivas atividades;

¢) Apoio as entidades na aquisig¢ao de equipamentos sociais, despor-
tivos, culturais e recreativos que sejam necessarios ao desempenho das
atividades das entidades.

3 — Os apoios ndo financeiros consistem, designadamente, na ce-
déncia de equipamentos, espagos fisicos e outros meios logisticos ou de
divulgagéo por parte do Municipio para o desenvolvimento de projetos
de reconhecido interesse municipal.

Artigo 10.°
Atribuicao dos Apoios

1 — A atribuicdo dos apoios financeiros por entidade ¢ da competéncia
da Camara Municipal, sob proposta do Presidente Camara.

2 — A atribuigao dos apoios nao financeiros por entidade ¢ da com-
peténcia do Presidente da Camara, sem prejuizo dos respetivos regula-
mentos municipais especificos.

3 — O momento da concretizagdo dos apoios aprovados ¢ da res-
ponsabilidade do Municipio, tendo em conta os seus interesses e os da
respetiva entidade.

4 — Os apoios financeiros serao entregues de acordo com o plano de
pagamentos definido no Protocolo a celebrar, nos termos do artigo 21.°
do presente Regulamento, sem prejuizo da disponibilidade financeira
do Municipio de Vizela.

5 — Os apoios nio financeiros dependem da disponibilidade dos
servicos do Municipio de Vizela, sem prejuizo da boa realizagido das
atividades previstas ou do impedimento da sua realizagao.

Artigo 11.°
Procedimento Global

1 — Os apoios financeiros serdo atribuidos pela Camara Municipal
até ao final do més de fevereiro e/ou outubro, de acordo com o d4mbito
de atividade das associagdes.

2 — Excecionalmente, e desde que devidamente fundamentado, a
Camara Municipal, poderd, fora do prazo referido no niimero anterior,
apoiar projetos e acdes pontuais que as entidades levem a efeito, desde
que requerido com uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente
a data prevista de realiza¢do do projeto ou agdo.

3 — Os apoios ndo financeiros serdo atribuidos de acordo com a
disponibilidade dos servigcos do Municipio, desde que requeridos com
uma antecedéncia minima de 30 dias, relativamente a data prevista de
realizac@o do projeto ou agéo.

CAPITULO II
Apoios Financeiros

Artigo 12.°
Apoio a Atividades Regulares

1 — O apoio a atividades regulares tem como finalidade a atribui¢do
de apoios financeiros as atividades que impliquem uma pratica regular
durante o ano civil ou que estejam previstas no plano de atividades da
entidade, até um montante global maximo de 70 % do custo total das
atividades.
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2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes da
data de atribuicdo do apoio referida no artigo 11.° do presente Regu-
lamento.

Artigo 13.°
Instrucao dos Pedidos

1 — O pedido deve indicar, concretamente, o fim a que se destina o
apoio, obrigatoriamente instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento ao Presidente da Camara a solicitar o apoio pre-
tendido, conforme modelo constante do Anexo II ao presente Regu-
lamento;

b) Comprovativo de inscrigdo na Base de Dados;

¢) Indicag@o do projeto ou plano de atividades, objetivos a atingir,
orcamento discriminado, programas financeiros e de execucdo fisica,
meios humanos e identificagdo das fontes de apoio financeiro, patri-
monial e logistico;

d) Experiéncia em projetos idénticos;

e) Certiddes atualizadas da situag@o contributiva regularizada perante
o Estado e a Seguranga Social;

/) Relatorio de atividades e contas do tltimo exercicio econdmico e
respetiva ata de aprovagao;

2) Indicagdo de outros apoios atribuidos a entidade no ambito do
objeto do pedido;

2 — O Municipio reserva-se ao direito de solicitar outros elementos
que considere necessarios para o estudo e analise do pedido de apoio.

Artigo 14.°
Critérios de Atribuicao

A apreciagdo dos pedidos ¢ efetuada com base nos seguintes critérios
gerais:

a) Qualidade e interesse do projeto ou atividade;

b) Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execugdes
anteriores;

¢) Criatividade e inovagao do projeto ou atividade;

d) Consisténcia do projeto de gestdo, nomeadamente, a adequagao
do orgamento as atividades a realizar;

e) Capacidade de angariacdo de outras fontes de financiamento ou
outro tipo de apoio, nomeadamente, comparticipa¢do de outras enti-
dades;

) O numero de beneficiarios e o publico-alvo do projeto;

g) Capacidade de realizacao, demonstrada através do curriculum do
organismo, nomeadamente, as atividades e projetos desenvolvidos nos
anos anteriores;

h) Adequagdo do projeto ou atividade ao plano de atividades do
Municipio, nomeadamente, nas areas social, cultural, desportiva e re-
creativa.

Artigo 15.°
Apoios a Cultura

Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de apoio no
ambito da area cultural devem atender aos seguintes critérios:

a) Interesse cultural, qualidade artistica e técnica do projeto ou ati-
vidade;

b) Contributo para a dinamizagdo cultural do Municipio de Vizela;

¢) Valorizagdo do patrimonio cultural de ambito local,

d) Capacidade de captagdo e sensibilizagao de publicos;

e) Desenvolvimento de iniciativas destinadas a infancia e juventude,
nomeadamente, em complemento das atividades curriculares e poten-
ciados do interesse de criangas e jovens pela cultura e patrimonio local;

/) Desenvolvimento de iniciativas destinadas a potenciar a oferta
cultural nas freguesias;

2) Desenvolvimento de indicativas que visem divulgar o patriménio
cultural do Municipio de Vizela fora do Concelho.

Artigo 16.°
Apoios a Area Social

Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de apoio no
ambito da area social devem atender aos seguintes critérios:

a) Resposta as necessidades da comunidade;

b) Intervengdo continuada nas areas prioritarias de inser¢do social
e comunitaria, tais como pessoas com deficiéncia, populagdo idosa,
infancia e juventude;

¢) Contributo para a corregdo das desigualdades de ordem socioeco-
némica e combate a exclusio social;

d) Ambito geografico e populacional de intervengao.
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Artigo 17.°
Apoios a Area Desportiva

Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de apoio
no ambito da area desportiva, deve atender aos seguintes critérios:

a) Numero de praticantes em atividades regulares, por modalidade,
escaldo etario e sexo;

b) Custo médio por praticante;

¢) Nimero de praticantes nos quatro ultimos anos;

d) Numero de treinadores e técnicos afetos as atividades;

e) Custos com o funcionamento administrativo, nomeadamente, des-
pesas de administragdo e custos com pessoal;

f) Fontes de financiamento externo e capacidade de gerar receitas
proprias;

g) Parcerias estabelecidas com entidades;

h) Participacdo em campeonatos, provas e eventos desportivos de
caracter regional, nacional ou internacional nos diversos escaldes, in-
dependentemente, das modalidades praticadas;

i) Nivel do envolvimento dos associados e da comunidade nas ativi-
dades desenvolvidas,

J) Organizagao de atividades e eventos destinados a promover a pratica
de desporto, de ambito local, regional ou nacional.

Artigo 18.°
Apoios a Atletas Selecionados

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, quando
requerido pelas entidades, serd atribuido um apoio, correspondente a
20 % dos custos totais referentes a deslocagdes e alojamento, aos atletas
selecionados para as respetivas selegdes.

2 — A candidatura para apoios a atletas selecionados deve apresentar
a fundamentagao das respetivas despesas.

Artigo 19.°
Apoios a Aquisi¢io de Equipamentos

1 — A candidatura para a aquisi¢do de equipamentos tem por obje-
tivo apoiar a aquisi¢do de bens, equipamentos ou servigos essenciais a
prossecucao dos objetivos e fins das entidades.

2 — A candidatura deve:

a) Descriminar os equipamentos, bens ou servigos a adquirir;

b) Apresentar a fundamentagio para a sua aquisi¢do, nomeadamente
a demonstragdo da sua essencialidade para o desenvolvimento da ati-
vidade do organismo;

¢) Apresentagdo dos orcamentos para a aquisigao;

d) Demonstragéo da realiza¢ao de consulta a varios operadores econo-
micos, com vista a obter as melhores condi¢des econémicas na aquisi¢ao
dos bens ou equipamentos.

3 — A comparticipagdo financeira para aquisi¢do de bens, equipamen-
tos ou servigos, até um montante maximo global de 20 % da totalidade
do investimento.

4 — Excecionalmente, sempre que o interesse publico municipal o
justifique, e desde que devidamente fundamentada, a comparticipagio
financeira para a aquisi¢do de bens, equipamentos ou servigos podera
exceder 20 % da totalidade do investimento, até um montante maximo
global de 50 % desse mesmo investimento.

Artigo 20.°

Apoios a Construcao, Recuperacio
e/ou Beneficiacdo de Instalagdes

1 — A candidatura para o apoio a construgao, recuperacao e/ou bene-
ficiacdo de instalagdes tem com objetivo apoiar as obras de construgio,
recuperagdo e/ou beneficiagdo de instalagdes que sejam propriedade das
entidades enquadradas no ambito do artigo 3.° do presente Regulamento,
ou cujas instalagdes lhes estejam legalmente cedidas por um periodo
minimo de 25 anos.

2 — No ambito desta candidatura podem ser concedidos os seguintes
apoios:

a) Apoio técnico dos servigos camararios competentes a elaboragdo
do projeto de construgdo/reabilitacdo de instalagdes;

b) Acompanhamento técnico e fiscalizagdo das obras e dos materiais
a utilizar;

¢) Comparticipagdo financeira na construcdo e beneficiagdo de ins-
talagdes, até um montante maximo global de 20 % da totalidade do
investimento.
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3 — A candidatura deve apresentar, sob pena de rejeigao liminar:

a) Documento comprovativo da propriedade do imovel ou do ter-
reno ou a existéncia de um outro direito real, pelo periodo minimo de
25 anos, que confira legitimidade suficiente ao requerente para reali-
zagdo das obras;

b) Relatorio justificativo da candidatura das necessidades de cons-
trugdo, recuperagdo ou beneficiagdo de instalagdes e a sua adequagio
as atividades desenvolvidas pelo organismo;

¢) Memoria descritiva e caderno de encargos das obras a realizar;

d) Calendarizag@o detalhada das obras a realizar;

e) Demonstragdo de sustentabilidade econdomico-financeira do pro-
jeto a desenvolver, evidenciando todas as fontes de financiamento do
projeto;

f) Or¢amento das obras a realizar;

2) Demonstragdo da realizagdo de consulta a varios operadores eco-
némicos, com vista a obter as melhores condi¢des econdmicas para a
empreitada a realizar;

h) Demonstragdo do cumprimento do Regime Juridico de Urbanizagao
e Edificagdo e demais normas de construcio;

i) Assungao do compromisso de ndo alienagao das instalagdes por um
periodo ndo inferior a dez anos.

4 — Os apoios a atribuir pelo Municipio, para efeitos de construcao,
manutenc¢do e/ou moderniza¢do de instalagdes, devem atender a um
plano coerente e devidamente integrado na estratégia global de desen-
volvimento do Municipio.

5 — Excecionalmente, sempre que o interesse publico municipal o
justifique, e desde que devidamente fundamentada, a comparticipagao fi-
nanceira para a construgdo, recuperagio e/ou beneficiagdo de instalagdes
podera exceder 20 % da totalidade do investimento, até um montante
maximo global de 50 % desse mesmo investimento.

Artigo 21.°
Aprovagio das Candidaturas

1 — As candidaturas sao analisadas atendendo aos critérios de aprecia-
¢do fixados no presente Regulamento e demais legislagdo, devendo ser
elaborada uma proposta fundamentada, a submeter 8 Camara Municipal,
para efeitos de aprovagéo.

2 — Da proposta deve, ainda, constar a informacdo do cabimento
orcamental, disponibilidade de tesouraria e verificagdo da atualizagao
da Base de Dados.

3 — A informagdo relativa a aprovac@o ou ndo do apoio pelo Muni-
cipio ¢ sujeita a registo na Base de Dados.

Artigo 22.°

Formas e Fases de Financiamento

1 — Os apoios financeiros concedidos pelo Municipio de Vizela
sdo atribuidos mediante a celebragdo de um Protocolo, no qual ficardo
estabelecidos os planos de pagamento, assim como todos os direitos
e deveres das partes, sem prejuizo da disponibilidade financeira do
Municipio.

2 — Sempre que exista motivo de interesse publico ponderoso, de-
vidamente reconhecido pelo Municipio, é possivel proceder a adian-
tamentos, bem como proceder a alteragdes ao plano de pagamentos
estabelecido nos Protocolos celebrados.

Artigo 23.°

Protocolos
A celebragdo dos protocolos referidos sera realizada ap6s a sua apro-
vagdo pela Camara Municipal, juntamente com a atribuigdo do respetivo
apoio, nos termos do disposto no presente Regulamento.
Artigo 24.°
Publicitacdo dos Apoios

O Municipio de Vizela publica, anualmente, os apoios financeiros
concedidos ao abrigo do presente Regulamento.

CAPITULO 111
Apoios Nio Financeiros

Artigo 25.°
Requisitos de Atribuicao

1 — As entidades que pretendam beneficiar de apoios ndo finan-
ceiros, designadamente, cedéncia de equipamentos, espacos fisicos
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e outros meios técnico, materiais, logisticos ou de divulgagdo para o
desenvolvimento de projetos de atividades, ficam sujeitos ao disposto
no presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a entidade bene-
ficiaria devera cumprir as regras relativas a utilizagdo, manutengio ¢
gestao dos bens cedidos pelo Municipio, nos termos dos Regulamentos
municipais especificos.

Artigo 26.°
Aprovaciao das Candidaturas

1 — As candidaturas sdo analisadas atendendo os critérios de apre-
ciagdo fixados no presente Regulamento e demais legislagdo, devendo
ser elaborada uma proposta fundamentada a submeter ao Presidente da
Camara para efeitos de aprovagéo.

2 — Da proposta deve, ainda, constar a informagao da disponibilidade
dos servigos municiais relativamente ao apoio requerido e verificacido
da atualizagdo da Base de Dados.

3 — A informagao relativa a aprovagao, ou ndo, do apoio pelo Mu-
nicipio, € sujeita a registo na Base de Dados.

TITULO III
Avaliagdo e Fiscalizagao dos Apoios Concedidos

Artigo 27.°
Relatorio Final

1 — As entidades beneficiarias, no final da realizagdo do projeto
ou atividade, devem apresentar um relatorio com a explicitagdo dos
resultados alcancados e a demonstragdo da respetiva execugdo fisica
e financeira.

2 — As entidades apoiadas devem, ainda, organizar e arquivar auto-
nomamente a documentagao justificativa da aplicagdo de apoios con-
cedidos.

3 — Qualquer que seja o montante dos apoios concedidos, a entidade
beneficiaria deve organizar a sua atividade de forma a evidenciar os
custos nos quais foram aplicados aqueles apoios.

Artigo 28.°
Auditoria e Fiscalizaciao

1 — Os projetos ou atividades apoiadas, nos termos do presente
Regulamento, podem ser submetidos a auditorias a realizar por técnicos
nomeados pelo Municipio de Vizela, a fim de se verificar se os apoios
estdo a ser utilizados para os fins solicitados e se a concretizagdo das
atividades se desenrola em consonéncia com o plano de atividades
apresentado.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades be-
neficiarias devem disponibilizar toda a documentag@o adequada para
o efeito.

3 — Da mesma forma, através dos seus servigos técnicos, podera o
Municipio de Vizela realizar visitas ou vistorias técnicas, a fim de apurar
a aplicac@o dos apoios concedidos.

4 — Sempre que solicitados, devem as entidades beneficiarias entregar
aos servigos competentes da Autarquia, e nos prazos estabelecidos para
o efeito, os documentos e informagdes considerados relevantes para ao
acompanhamento das iniciativas.

TITULO IV
Incumprimento e Sangoes

Artigo 29.°
Falsas Declaragoes

Sem prejuizo das devidas comunicag¢des as entidades judiciarias, as
entidades beneficiarias que, dolosamente, prestarem falsas declaragdes
com o intuito de receberem apoios indevidos, terdo de devolver as
importancias recebidas, sendo penalizadas, entre um e trés anos, com o
ndo recebimento de qualquer apoio por parte do Municipio de Vizela.

Artigo 30.°

Incumprimento e Sang¢des Aplicaveis

1 — O incumprimento dos projetos, atividades ou condigdes estabe-
lecidas no Protocolo, constitui motivo para o cancelamento imediato do

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

apoio, bem como implica a imediata devolugao dos montantes recebi-
dos, sem prejuizo do disposto no artigo 29.° do presente Regulamento.

2 — O disposto no niimero anterior impede, ainda, a atribui¢do de
novos apoios durante um periodo de um e dois anos e implica o respetivo
averbamento da san¢do na Base de Dados.

TITULO V
Disposi¢coes Transitérias e Finais

Artigo 31.°
Casos Omissos

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplica-
¢do do presente Regulamento deverdo ser submetidos a deliberagdo da
Camara Municipal de Vizela.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
209458577

FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso n.° 4435/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, a lista dos
candidatos admitidos e excluidos, no ambito do procedimento concursal
comum para a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, na car-
reira e categoria de assistente técnico conforme o Aviso n.° 2634/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 41 de 29 de fevereiro,
foram afixadas nas vitrinas do edificio-sede das instalacdes da autarquia
sitas na Rua Igreja de Ramalde n.° 76-92, 4100-280 Porto e disponibi-
lizadas na pagina eletronica www.jf-ramalde.pt. Consideram-se assim
notificados todos os candidatos.

21 de margo de 2016. — A Presidente do Juri, Carla Costa.
309457467

FREGUESIA DE RIACHOS

Aviso n.° 4436/2016

Abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢io
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de um assistente técnico (administrativo)

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia de Riachos de
2 de dezembro de 2015 e da Assembleia Freguesia de Riachos de 28 de
dezembro de 2015, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicago do presente aviso no Didrio da Republica,
um procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagao juri-
dica de emprego publico no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesia:

1.1 — Um (1) Assistente Técnico (Administrativo):

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Tendo em ateng@o que a consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
esta temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publici-
tado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada
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a obrigatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no ar-
tigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secre-
tario de Estado da Administragdo Local datado de 17 de julho de 2014,
«as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista
naquela portariay.

4 — Local de Trabalho — Junta Freguesia de Riachos.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O titular deste posto de
trabalho ira desempenhar as seguintes fun¢des: Para além das fungdes
de Assistente Técnico, constantes na Lei n.® 35/2014, de 22 de junho,
de grau 2 de complexidade funcional:

Executar fun¢des administrativas, nomeadamente emitir nos termos
legais e com base em informagdes concretas e precisas dos diversos
servigos, as certidoes e atestados que sejam solicitados a Junta de Fre-
guesia e sejam da sua competéncia; coordena as atividades desenvol-
vidas numa sec¢do administrativa, nas areas de pessoal, contabilidade
(POCAL), expediente, patrimonio, aprovisionamento e outras de apoio
instrumental a administragao; efetua o processamento de vencimentos e
outros abonos do pessoal; preparar os elementos necessarios a elaboragao
do orcamento e assegurando a sua boa execugdo e a escrituragdo das
receitas e despesas no POCAL; colabora com o executivo na elaboragio
do plano de atividades, or¢amento, alteragdes ou revisdo orgamentais
e conta de geréncia; acompanhar a execugao dos planos de atividade
anuais, elaborar os relatorios de execugdo financeira e organizar os
instrumentos de prestagdo de contas; coordena os trabalhos de tesou-
raria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que estdo confiados,
efetuando todos o movimentos de liquidag@o de despesas e cobranga de
terceiros, para que se proceda a levantamentos e depdsitos, conferén-
cias, registos, pagamentos ou recebimentos de cheques ou numerario,
manter as reconciliagdes bancarias atualizadas; atender e esclarecer os
funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas
da sua vertente de atuag@o; assegurar as demais fungdes que, por lei
ou deliberag@o da Junta de Freguesia ou Assembleia de Freguesia, lhe
sejam cometidas; promover e zelar pela arrecadagdo de receita da Junta
de Freguesia; assegurar que o manuseamento de dinheiros correto e
entregar no final do dia ao coordenador; executar tarefas inerentes a
recegdo, expedigdo e arquivo de todo o expediente; organizar e manter
atualizado todos os processos de canideos; organizar e manter atuali-
zado todos os processos de cemitério; registar e divulgar avisos, editais,
anuncios, regulamentos e outros documentos; assegurar o atendimento
ao publico; propor e colaborar na execugdo de medidas tendente ao aper-
feigoamento organizacional dos servicos da autarquia; outros servigos
de carater administrativo ndo especificado.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal tem como
posicionamento remuneratorio de referéncia: 1.% posi¢do e o 1.° nivel
remuneratorio (683,13 €) da carreira de assistente técnico. Os respetivos
posicionamentos remuneratorios terdo presente o preceituado no ar-
tigo 38.°da Lei n.® 35/2014, de 22 de junho, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8 — Requisitos de Vinculo — 1.? Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situacdes:

8.1 — Trabalhadores da Junta de Freguesia de Riachos, integrados
na mesma carreira, Assistente Técnico, a cumprirem ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade, diferentes da que corresponde ao
presente procedimento;

8.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma
carreira, Assistente Operacional, a cumprirem ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, ou que se encontrem em situacao
de mobilidade especial;

8.3 — Trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
outro 6rgdo ou servigo, integrados em outras carreiras.

9 — Requisitos de Vinculo — 2.” fase: em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagao ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da
alinea anterior, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento
a partir de trabalhadores do Municipio de Torres Novas, ou de qualquer
orgao ou servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

9.1 — Com relagao juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servigo;

9.2 — Com relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel,
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9.3 — Ou sem relag@o Juridica de emprego publico.

10 — Nivel Habilitacional exigido — Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau complexidade funcional 2, nos
termos da alinea a) n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 artigo 34.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Formalizagio e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pessoalmente, reme-
tidos pelo correio, com aviso de recegdo ate ao termo do prazo estabe-
lecido, para Junta de Freguesia de Riachos, sito na Rua José Castelo
Lopes, n.° 1, 2350-291 Riachos.

12 — Métodos de selecdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC);
Avaliagao Psicologia — (AP);
Entrevista Profissional de Selegao — (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a
9,5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

12.2 — Sera uma prova de conhecimentos escrita com a duragdo de
60 minutos, e versara sobre a seguinte legislagdo:

— Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, Lei n.° 73/2013, de 3 setem-
bro, Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, e Lei n.° 25/2015, de 30 de margo.

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragio
deste método de selegdo ¢ a que costano n.® 3 do artigo 18.° da Portaria.

12.4 — Entrevista profissional de sele¢cdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢a0 estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal. A valoragao deste método de selegdo ¢ a que costanon.® 6
do artigo 18.° da Portaria.

12.5 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =60 %PC + 25 %AP + 15 %EPS

em que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos com vinculo de emprego publico que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os
métodos descritos no ponto 11):

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias — (EAC);
b) Entrevista profissional de selecdo — (EPS).

Valoragio final: Resulta da seguinte expresso:
OF =60 %AC + 25 %EAC + 15 %EPS

em que:

OF — Ordenacao Final;
AC — Avaliagio Curricular;
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EAC — Entrevista de Avaliagdo de competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

13.1 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida;

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo;

13.3 — Entrevista profissional de sele¢do — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

14 — As atas do juri, onde consta os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

15 — O Juri do concurso sera constituido por:

Presidente — Manuel Augusto Vicente Santos, Técnico Superior.
Vogais Efetivos:

Filomena Maria Abreu Gongalves Inacio, Coordenadora Técnica dos
Recursos Humanos.
Manuel Mara Guardado Madeira da Graga, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes:

Telma Filipa Santos Pereira, Técnica Superior.
Sara Margarida da Silva Costa, Técnica Superior.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como,
de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, da declaragdo de
vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam entregues, deter-
minardo a exclus@o do candidato. Deverdo ser igualmente anexados os
documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (formagdo e
experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores ao servigo
da Junta de Freguesia de Riachos, que expressamente refiram no for-
mulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele-
¢do nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previs-
tas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra mencionada.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera remetida
a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna apos aplicagdo dos métodos de selecdo e afixada nos locais
de estilo.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
candidatura, sob, compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Junta, José Julio dos
Santos Ferreira.
309443194
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FREGUESIA DE SANTO ANDRE

Aviso n.° 4437/2016

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de
ordenagao final referentes aos procedimentos concursais comuns para
recrutamento de trés Assistentes Operacionais (um Pedreiro, um Auxiliar
Administrativo/Servigos Gerais e um Servigos Gerais — Limpeza), e um
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo in-
determinado, homologadas por despacho do Senhor Presidente da Junta,
de 18 de margo de 2016, se encontram afixadas na delegacdo da Junta
de Freguesia de Santo André, Bairro Azul coletiva B11 — 7500-100
Vila Nova de Santo André, bem como divulgadas na pagina eletronica
da Autarquia (www.santoandre.pt/procedimentos concursais).

22 de marco de 2016. — O Presidente da Junta, Jaime Caceres.
309461208

FREGUESIA DE SAO SALVADOR E SANTA MARIA

Aviso n.° 4438/2016

Lista de Ordenacio Final

Para efeitos do disposto no artigo 36.°/4 ¢ 6 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final e
notificam-se os candidatos do procedimento concursal comum para a
constitui¢ao da relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
navel, a termo resolutivo incerto, para um posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), aberto por
aviso datado de 11 de dezembro de 2015, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 242, da homologacao da lista final, por deliberacéo da
Junta de Freguesia de 18 de margo de 2016.

Candidatos aprovados

Mario Fernando Cristino Domingos — 14,075
Pedro Daniel Sacramento Quintas — 12,35

Candidatos excluidos (Ndo houve)

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica desta Freguesia, em 22 de marco de 2016, e afixada na Sede da
Junta de Freguesia.

22 de margo de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Mario
Manuel Lourengo da Silva Santa Barbara.
309461484

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 4439/2016

Nomeacio de Chefe da Divisdo Municipal de Ambiente
e Aguas Residuais

Faz-se publico que o Conselho de Administragao, na reunido de 16 de
fevereiro de 2016, deliberou nomear, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicado a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, para o lugar de Chefe da Divisdo Municipal de Ambiente
e Aguas Residuais, a Eng.? Cristina Maria Alexandre Diniz, na carreira
e categoria de Técnico Superior, em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos e com efeitos a partir do dia 16 de fevereiro de 2016, a
candidata que, para além de reunir os requisitos legais para o provimento
do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Muni-
cipal, revelou o melhor perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objetivos do servigo que corresponde a referida unidade organica, no
ambito do processo de selegdo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 194 (parte J1), em 2015/10/05, no 6rgao de
imprensa de expansao nacional Didrio de Noticias, do dia2015/10/08 e
na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE201510/0141,
em 2015/10/05, cuja nota relativa ao curriculo académico e profissional
se publica em anexo.
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Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Cristina Maria Alexandre Diniz
Data de nascimento — 28 de dezembro de 1968

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Engenharia de Ambiente — ramo Ambiente, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa,
conclusdao em 1994;

Pés-graduagdo em Engenharia Sanitaria (conclui a parte curricular de
Mestrado em Engenharia Sanitaria), conclusdo em 1997;

Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente — Perfil Sanitaria,
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa,
conclusdo em 2011.

Carreira e atividade profissional na fungao publica:

Admitida na fun¢do publica em 05 de maio de 2003, na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, no Departamento de Tratamento e Qualidade,
nos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra;

Exerceu fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior, na
Divisao de Ambiente e Aguas Residuais/Departamento de Exploragao
e Conservacao, desde 01 de fevereiro de 2007.

15 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309444628

Aviso n.° 4440/2016

Nomeagio de Chefe da Divisao Municipal de Ac¢do Social,
Seguranca e Saude

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunifio de 16 de
fevereiro de 2016, deliberou nomear, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
daLein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicado a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, para o lugar de Chefe da Divisao Municipal de A¢ao
Social, Seguranga e Satde, a Dr.* Laurinda Canha da Silva Bacalhau,
na carreira e categoria de Técnico Superior, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos e com efeitos a partir do dia 16 de fevereiro
de 2016, a candidata que, para além de reunir os requisitos legais para
o provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisao Municipal, revelou o melhor perfil pretendido para prosseguir
as atribuigoes e objetivos do servigo que corresponde a referida unidade
organica, no ambito do processo de selecdo, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194 (parte J1), em 2015/10/05,
no orgdo de imprensa de expansdo nacional Didrio de Noticias, do dia
2015/10/08 e na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta
OE201510/0139, em 2015/10/05, cuja nota relativa ao curriculo aca-
démico e profissional se publica em anexo.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Laurinda Canha da Silva Bacalhau
Data de nascimento — 03 de setembro de 1957

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Antropologia — Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, Universidade de Lisboa.

Carreira e atividade profissional:

Admitida na fungio publica em 14 de margo de 1994,como 3.°-Oficial
Administrativo, nos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Sintra;

Ingressou na carreira e categoria de Técnico Superior em 30 de maio
de 2001, onde exerceu fungdes no Departamento Comercial;

Nomeada em regime de substitui¢do como Chefe de Divisao de Agéo
Social, Seguranga e Satide/Departamento de Recursos Humanos, a 01 de
fevereiro de 2015.

16 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragio,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309445008

Aviso n.° 4441/2016
Nomeacio de Chefe da Divisio Municipal de Faturacio
e Controlo de Consumos

Faz-se publico que o Conselho de Administragao, na reunido de 16 de
fevereiro de 2016, deliberou nomear, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
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da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicado 8 Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, para o lugar de Chefe da Divisdo Municipal de Faturagdo
¢ Controlo de Consumos, a Dr.* Raquel Maria Louro Galego, na carreira
e categoria de Técnico Superior, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos e com efeitos a partir do dia 16 de fevereiro de 2016, a
candidata que, para além de reunir os requisitos legais para o provimento
do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Muni-
cipal, revelou o melhor perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objetivos do servico que corresponde a referida unidade orgéanica, no
ambito do processo de selegdo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 194 (parte J1), em 2015/10/05, no 6rgao de
imprensa de expansio nacional Didrio de Noticias, do dia 2015/10/08 e
na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE201510/0145,
em 2015/10/05, cuja nota relativa ao curriculo académico e profissional
se publica em anexo.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Raquel Maria Louro Galego
Data de nascimento — 10 de junho de 1974

HabilitagGes literarias:
Licenciatura em Gestdo — Universidade Autonoma de Lisboa

Carreira e atividade profissional:

Admitida na fungdo publica em 15 de dezembro de 1997, como
3.°-Oficial Administrativo, nos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra;

Ingressou na carreira e categoria de Técnico Superior desde 13 de
outubro de 2000, onde exerceu fun¢des no Departamento Comercial;

Nomeada em regime de substitui¢do como Chefe de Divisao de Fatu-
racdo e Controlo de Consumos/Departamento Comercial, a 21 de janeiro
de 2015.

16 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309444474

Aviso n.° 4442/2016

Nomeacio de Chefe da Divisao Municipal de Apoio Logistico

Faz-se publico que o Conselho de Administraggo, na reunido de 16 de
fevereiro de 2016, deliberou nomear, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicado a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, para o lugar de Chefe da Divisdo Municipal de Apoio
Logistico, a Eng.* Paula Alexandra Dias Lopes Veiga Crespo Fachada,
na carreira e categoria de Técnico Superior, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos e com efeitos a partir do dia 16 de fevereiro
de 2016, a candidata que, para além de reunir os requisitos legais para
o provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo Municipal, revelou o melhor perfil pretendido para prosseguir
as atribuigdes e objetivos do servigo que corresponde a referida unidade
organica, no ambito do processo de selegdo, aberto por aviso publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 194 (parte J1), em 2015/10/05, no
orgdo de imprensa de expansao nacional “Diario de Noticias”, do dia
2015/10/08 e na Bolsa de Emprego Publico, com o cdodigo de oferta
OE201510/0142, em 2015/10/05, cuja nota relativa ao curriculo aca-
démico e profissional se publica em anexo.

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome — Paula Alexandra Dias Lopes Veiga Crespo Fachada

Data de nascimento — 25 de julho de 1962

HabilitagGes literarias:

Licenciatura em Engenharia Civil — Instituto Superior Auténomo
de Estudos Politécnicos;

Carreira e atividade profissional:

Admitida na funggo publica em 16 de maio de 1988, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na Camara Municipal da Amadora;

Nomeada em regime de substitui¢do como Chefe de Divisdo de Apoio
Logistico/Departamento de Residuos e Logistica, a 19 de marco de 2014,
nos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra.

16 de marco de 2016. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309445065
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ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Declaragao de retificagao n.° 344/2016

Por se ter verificado que o Aviso n.° 3031/2016 publicado pela Escala
Braga — Sociedade Gestora do Estabelecimento, S. A., no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 46, de 7 de margo de 2016, que torna publica a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, devidamente homologada por
deliberagdo do Conselho de Administragdo da Escala Braga — Sociedade
Gestora do Estabelecimento, S. A., relativa ao procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho no
Hospital de Braga — PPP para a categoria de assistente graduado sénior
de Cirurgia Geral da carreira médica hospitalar, contém incorrecdes,
relativas a identificagdo dos instrumentos que autorizaram a sua abertura,
impde-se proceder a sua corregao.

PARTE J1

Assim, onde se 1€ «nos termos do Despacho do Exmo. Senhor Se-
cretario de Estado da Saude n.° 4827-C/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89 de 08 de maio de 2015 e da autorizagdo
concedida através do Despacho n.° 2619-1/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de 2015.» deve ler-se
«nos termos do Despacho do Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Saude n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 173, de 4 de setembro de 2015, proferido na sequéncia do Des-
pacho n.° 8320-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 146, de 29 de julho, e de acordo com a Declaragdo de retificagdo
n.° 964-B/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213,
de 30 de outubro de 2015.»

22 de margo de 2016. — Pela Direcao de Recursos Humanos, Joana
Cal.
209459281

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Inspecao-Geral da Educacgéo e Ciéncia

Aviso n.° 4443/2016

Nos termos dos artigos 20.°e 21.° da Lein.® 2/2014, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se pa-
blico que, por meu Despacho de 18 de fevereiro de 2016, sera aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com vista
ao recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo da Divisdao de Comunicagdo e Sistemas de Informagao. A
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composigdo do juri, do método de selegdo e outras informagdes de in-
teresse para a apresentacao da candidatura constara da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP),www.bep.gov.pt, a ocorrer trés dias
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

18 de margo de 2016. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
209454064

SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 4444/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° e tendo presente
o previsto no n.° 3 do mesmo artigo, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
na redacdo dada pela Lein.° 128/2015 de 3 de setembro, foi publicitado
na BEP e através do Aviso n.° 9326/2013 do Didrio da Repuiblican.® 138,
de 19 de julho de 2013 procedimento para sele¢do de um Coordenador do
Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica, cargo dirigente
intermédio de 2.° grau previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 158/2012,
de 22 de maio, que aprova os estatutos do INEM, 1. P.

Em 29 de maio de 2014 foi publicado no Didrio da Repuiblican.® 103
0 Aviso com n.° 6573/2014 que procedeu a uma necessaria alteracao
de juri, o qual foi alvo de uma Declaragdo de Retificagdo n.° 609/2014
publicada no Didrio da Republica n.° 113, de 16 de junho de 2014.

Em 16 de outubro de 2015 foi designado o novo titular do cargo de Pre-
sidente do Conselho Diretivo do INEM, L. P. 0 que determinou que se pro-

cedesse a uma nova alteragao de juri do procedimento para selecdo de um
Coordenador do Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica.

Uma vez que desde a data da apresentacdo de candidaturas até ao
presente momento decorreram mais de 2 anos e 6 meses com a conse-
quente desatualizagdo dos elementos das candidaturas e, eventualmente,
das motivagdes dos candidatos, o Conselho Diretivo do INEM, 1. P.
considera que ndo se justifica nova alterag@o do jiri do procedimento e
deliberou, em 16 de marco de 2016, o seguinte:

1 — Anular o procedimento para selecdo de um Coordenador do
Gabinete de Gestao de Compras e Contratagdo Publica publicitado
através do Aviso n.° 9326/2013 do Diario da Republica n.° 138, de 19
de julho de 2013, com as alteragdes que foram introduzidas na respe-
tiva composi¢do do juri pelo Aviso com n.° 6573/2014, publicado no
Diario da Republican.® 103, em 29 de maio de 2014 e pela Declaracao
de Retificagdo n.° 609/2014 publicada no Didrio da Republican.® 113,
de 16 de junho de 2014.

2 — Promover a abertura de novo procedimento para sele¢do do
titular do respetivo cargo.

21 de margo de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209456479

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4445/2016

Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos do disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013
de 29 agosto, Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro, e da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal
de 02/12/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do primeiro dia de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento do cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Urbanismo e Equipamentos.
Os requisitos formais de provimento, os perfis exigidos, a composi¢cdo
dos jhris, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse para
apresentagdo da candidatura constardo da publicitac@o na Bolsa de Em-
prego Publico que ocorrera no prazo de dois dias uteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso na 2.* série, Parte J do Didrio da Republica.

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Pinhel,
Rui Manuel Saraiva Ventura.
309453813
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