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DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.° 301 — 31-12-1998

MINISTERIO DAS FINANCAS
Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 20 163-AG/98 (2.2 série). — Aviso de abertura de con-
curso para admissdo a estagio para programador-adjunto de 2.2 classe
da carreira de informética. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral do Orcamento de 30 de Dezembro de
1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio com vista ao
subsequente preenchimento de um lugar na categoria de programa-
dor-adjunto de 2.2 classe da carreira de informatica do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral do Orgamento, constante das Portarias
n.%* 977/91, de 24 de Setembro, e 40/95, de 18 de Janeiro.

2 — Estagio probatério — o provimento na categoria de progra-
mador-adjunto de 2.2 classe depende da frequéncia e aprovacdo, com
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), em estagio com a duragéo
de um ano, que integrara a frequéncia de cursos de formacéo direc-
tamente relacionados com as fungdes a exercer, nos termos da Portaria
n.° 247/97, de 11 de Abril regendo-se pelo disposto nos artigos 11.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, designadamente no tocante a avaliacdo e classificacdo final
dos estagiarios. A obtengéo de classificagdo inferior a Regular (10 valo-
res) em qualquer dos médulos dos referidos cursos de formagéo ou
a desisténcia dos mesmos implica, conforme o estagiario possua ou
nado vinculo a funcdo publica, o seu regresso ao lugar de origem ou
a imediata rescisdo, pela Administracdo, do contrato administrativo
de provimento sem direito a qualquer indemnizacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Descongelamento e consulta 8 DGAP — foi fixada uma quota
de descongelamento excepcional relativa ao ano de 1998 para o pre-
sente concurso, através do despacho conjunto do Primeiro-Ministro
e do Ministro das Finangas n.° 845/98, publicado no Diéario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 282, de 7 de Dezembro de 1998. Nos termos dos
n.°s 1 e 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
consultou-se previamente a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica,
que informou ndo haver pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade para ocupar o lugar em causa.

5 — Legislagdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho,
265/88, de 28 de Julho, 233/94, de 15 de Setembro, 23/91, de 11 de
Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 159/95, de 6 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 344/98, de 6 de Novembro, o Decreto Regulamentar
n.° 17/87, de 18 de Fevereiro, na parte relativa ao pessoal ainda em
vigor, e a Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem as
fungdes descritas no n.° 3.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serédo
exercidas em Lisboa, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administracao cen-
tral e a remuneracdo a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, e do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, na parte aplicavel.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — o concurso é
aberto a todos os individuos, vinculados ou ndo a funcao publica,
que retinam os seguintes requisitos até ao termo do prazo para apre-
sentado das candidaturas (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98):

a) Possuam nacionalidade portuguesa, excepto nos casos pre-
vistos em lei especial ou convencao internacional;

b) Tenham completado 18 anos;

¢) Possuam uma das seguintes habilitagdes literarias e pro-
fissionais:

cl) Curso de formagdo técnico-profissional na area da
informatica de duracdo nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade;

€2) 12.° ano, via profissionalizante, na &rea da informatica,

c3) Curso complementar do ensino secundario e formacéo
profissional em informatica adequada ao contetdo fun-
cional do lugar a prover;

d) Tenham cumprido os deveres militares ou de servigo civico
obrigatério;

e) Néo estejam inibidos do exercicio de funcdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das fun¢bes a que se candidatam;

f) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungéo e tenham cumprido as leis de vacinagéo
obrigatdria.

Podem ainda ser opositores ao presente concurso funcionarios com
a categoria de controlador de trabalhos principal ou de operador
de registo de dados principal que se encontrem nas condigdes previstas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 23/91.

9 — Métodos de seleccdo — a seleccdo serd feita mediante uma
prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, e uma entrevista
profissional de selecgdo, com caracter complementar e nédo eli-
minatorio.

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio do cargo posto a concurso e obedece ao
seguinte programa, aprovado pelo despacho n.° 20-D/95, de 13 de
Dezembro, da Secretéaria de Estado do Orgamento, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995:

a) Introducéo a informatica e aos computadores;

b) Algoritmia e estrutura de dados;

¢) Introducéo ao funcionamento de sistemas operativos;
d) Linguagem de programacéo Cobol;

e) Nocdes de bases de dados relacionais.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

9.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas. A classificagdo final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos
com classificagdo final inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser diri-
gidos ao director-geral do Orcamento, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direcgdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, 1194 Lisboa Codex, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgéo,
para o mesmo servico e enderego, expedidos até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero,
data de validade do bilhete de identidade e servico que o
emitiu, namero fiscal de contribuinte, residéncia e enderego
para o qual devera ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso difira daquela, e telefone;

b) Habilitacbes literarias;

c) No caso de candidato com vinculo a fung&o publica, categoria
detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Mencéao do concurso a que concorre,

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche
todos os requisitos gerais de admissdo a concurso previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literérias;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accOes de formacgao frequentadas;

c) No caso de candidatos com vinculo a Administragéo, decla-
racéo, passada e autenticada pelo servi¢o de origem, da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a
categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungéo publica;

d) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes ou actividades que exerce e que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos respectivos perio-
dos e trabalhos relevantes, assim como a formagao profissional
detida (estagios, especializagdes, accbes de formagédo, semi-
narios, etc.), com indicagdo da respectiva duracdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras.

10.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direc¢ao-Ge-
ral do Orgamento, a declaragdo a que se refere a alinea c) do n.° 10.3
serd oficiosamente entregue ao juri pelo competente servico de pes-
soal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual,
devendo os candidatos que pretendam usufruir desta dispensa referi-lo
expressamente no requerimento de admisséo a concurso.

11 — Publicitacao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacdo final serdo afixadas na Direcgdo-Geral
do Orcamento, Direc¢édo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos,
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Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98.
12 — Jari — o jari do presente concurso teré a seguinte composig&o:

Presidente — Dr.2 Eunice Manuela de Oliveira Ramos, chefe
de divisdo de contabilidade.
Vogais efectivos:

Dr.? Luisa Alexandra Gouveia Pelica Miranda da Silva, téc-
nica superior de 1.2 classe, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Ana Maria Rodrigues Guerra Fernandes, téc-
nica superior de informatica de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria da Graga Domingues Ribeiro Magarico, técnica
superior de informética de 1.2 classe.

Dr.2 Francelina Maria Guimardes Martins, técnica superior
de informatica de 1.2 classe.

30 de Dezembro de 1998. — O Subdirector-Geral, Jo&o Rodrigues.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccdo-Geral da Salde

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 20 163-AH/98 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de assistente (ramo de laborat6rio) da carreira técnica supe-
rior de salde. — 1 — Torna-se pablico que, por deliberagéo do con-
selho de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora de
14 de Dezembro de 1998, proferido no uso da competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Diario da Republica, nos termos do pre-
ceituado na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, concurso externo de ingresso para dois lugares de
assistente (ramo de laboratério) do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 87/91, de 30 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 934/93, de 4 de Outubro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para
0 ano em curso, conforme conteddo do oficio n.° 3190, de 13 de
Julho de 1998, da Administragdo Regional de Salde do Alentejo.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou néo haver excedentes disponiveis relativamente ao lugar
a prover (oficio n.° 15 005, de 17 de Setembro de 1998).

4 — Prazo de validade — o concurso é valido para as vagas postas
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislagdo aplicavel —o presente concurso rege-se pelas
seguintes disposicdes legais:

Decreto-Lei n.° 29/81, de 24 de Junho;

Regulamento dos Concursos para Técnico Superior de Saude,
publicado no Diario da Republica, n.° 124, de 30 de Maio
de 1983;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro.

7 — Local de trabalho e vencimento —no Hospital do Espirito
Santo — Evora, sendo 0 vencimento o previsto no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, bem como as demais rega-
lias genericamente vigentes para a fung&o publica.

8 — Requisitos de admissédo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis da vacinacdo
obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de licenciatura de natureza adequada para
o ramo de laboratério;

b) Possuir o estagio previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 29/81, de 24 de Junho, ou equivaléncia ao mesmo, desde
gue concedida em processo iniciado antes da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro (artigo 35.°).

8.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas.

9 — Publicacéo das listas de candidatos e de classificagéo final — a
publicacdo das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, sera feita nos termos do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Método de seleccdo — serdo utilizadas como método de selec-
¢do a avaliacao curricular e provas de conhecimentos de acordo com
0 despacho da Ministra da Saude de 11 de Dezembro de 1995.

10.1 — A prova de conhecimentos sera oral, tedrica, com a duragao
de uma hora, e incidira sobre dois dos seguintes cinco temas na area
de etiologia e diagnostico laboratorial:

Anemias;
Hemoglobinopatias;
Infec¢des urinarias;
Tuberculose;
Anomalias da tiréide.

10.2 — Os candidatos serdo notificados por carta registada, com
aviso de recepgdo, da data, local e horario da realizagdo da prova
de conhecimentos.

11 — Apresentacéo das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo
do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7034 Evora Codex, entregue na Seccdo de Gestdo de
Pessoal deste Hospital, durante o horario normal de atendimento
(das 9 as 11 e das 14 as 16 horas), ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcéo, desde que expedido até ao término do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitacdes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢co a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 namero, data e pagina do Diario da Republica onde este
aviso vem publicado;

e) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, autén-
tico ou autenticado, de acordo com a alinea b) do n.° 8.2
do presente aviso;

c) Declaragdo comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na funcdo
publica, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — A apresentag&o dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 8.1 do presente aviso pode ser dispensada, nesta
fase, desde que no requerimento do pedido de admissdo ao concurso
o candidato declare, em alineas separadas, sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

14 — As falsas declarag@es feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal.
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15 — Constituigéo do jari:

Presidente — Dr. Fernando Martins Calisto, assistente principal
(ramo de laboratério) do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr.2 Maria Isabel Ferro Pelica, assessora superior (ramo
de laboratério) do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

Dr.2 Maria de Fatima Fialho Rodrigues Zorriotto Cardoso,
assessora superior (ramo de laborat6rio) do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Joaquina Semedo Parreira, assessora superior
(ramo de laboratério) do Hospital José Joaquim Fer-
nandes — Beja. 3

Dr.2 Rosa Maria Silva Gama Pinheiro Monte d’Agua, asses-
sora (ramo de laboratério) do Hospital de Santa Luzia.

16 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela primeira vogal efectiva.

16 de Dezembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Ana
Margarida Jorge Dias Balsemao Pires.

Aviso n.° 20 163-Al/98 (2.2 série). — Processo de seleccdo sumaria
para realizagdo de contrato administrativo de provimento para a admis-
sdo de enfermeiros (nivel 1). — 1 — Torna-se publico que, por deli-
beracéo de 31 de Dezembro de 1998 do conselho de administracdo
do Hospital do Espirito Santo — Evora, proferido no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis,
nos termos dos artigos 31.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, a contar da data da publicacdo deste aviso no
Diario da Republica, processo de seleccdo sumaria para celebragéo
de contrato administrativo de provimento para 18 lugares da categoria
de enfermeiro (nivel 1), nos termos das quotas de descongelamento
atribuidas.

As vagas foram objecto de descongelamento nos termos do des-
pacho conjunto n.° 843/98, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 1998, e da distribuicéo feita por despacho
da Ministra da Satde de 17 de Dezembro de 1998.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica sobre
a existéncia de pessoal na situacéo de disponibilidade ou inactividade
para colocacdo na categoria e neste Hospital, esta informou, através
do seu oficio n.° 7770/DGE/DIV/1998, de 31 de Dezembro de 1998,
para os efeitos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, ndo existir de momento pessoal com o perfil para
a categoria de enfermeiro (nivel 1).

3— O contrato serd celebrado nos termos dos n.°s 16 e 17 do
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e do des-
pacho conjunto dos Ministros das Financas e da Saude publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 23 de Marco de 1998.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as descri-
tas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 —Local de trabalho e vencimento —no Hospital do Espirito
Santo — Evora, sendo o vencimento o estabelecido na legislagdo em
vigor para a respectiva carreira, bem como as demais regalias gene-
ricamente vigentes para a fungdo publica.

6 — E requisito exigido possuir o titulo profissional de enfermagem.

7 — Formalizag8o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito
no Largo do Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex, entregue na
Seccdo de Gestdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante o horéario

normal de atendimento (das 9 as 11 e das 14 as 16 horas) até ao
Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

8 — Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade e nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia
e telefone;

b) HabilitagGes literarias e profissionais;

c) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Diario da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo da posse do curso de bacharelato
em Enfermagem, ou de Enfermagem Geral ou equivalente
legal e respectiva classificagdo, auténtico ou autenticado;

c) Certiddo narrativa completa do registo de nascimento ou foto-
copia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) Certificado do registo criminal,

f) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico indispensavel
ao exercicio de funcfes e ter cumprido as leis da vacinacdo
obrigatoria;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c), d),
e) e f) do ndmero anterior pode ser dispensada nesta fase desde
que no requerimento de admissdo ao concurso o candidato declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos enunciados
nas referidas alineas.

11 — As listas de candidatos admitidos e de classificacéo final serdo
afixadas no placard junto a central telefénica do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Luisa Barros de Moura Fernandes Paiva de
Andrada, enfermeira-chefe do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Vogais efectivos:

Jodo Francisco Miranda Galego, enfermeiro especialista em
enfermagem de satde mental e psiquiatrica do Hospital
do Espirito Santo — Evora.

Ermelinda do Carmo Valente Caldeira, enfermeira (nivel 1)
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Marilia Lourdes Margalha Ventura Vilas, enfermeira gra-
duada do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Maria Manuela Eleutério Incenso Latas, enfermeira
(nivel 1) do Hospital do Espirito Santo — Evora.

13 — A presidente do jari é substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1.2 vogal efectiva.

31 de Dezembro de 1998. — A Administradora-Delegada, Ana
Margarida Jorge Dias Balsemao Pires.
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