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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 301 — 31-12-1992

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Policia de Seguranga Publica

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que se encontra, aberto pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo ge-
ral de ingresso para o provimento de um lugar de programador (es-
tagiario) do quadro de pessoal da carreira de informdtica da Policia
de Seguranga Publica, constante da Port. 1181/91, de 27-11.

2 — A vaga a concurso encontra-se excepcionalmente desconge-
lada nos termos do Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR,
1.2, 202, de 2-9-92.

3 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma
informou ndo haver excedentes colocdveis.

4 — Prazo de validade — o concurso é vdlido apenas para o preen-
chimento do lugar em referéncia.

5 — Conteudo funcional — encontra-se descrito no capitulo 1,
ari, 3.° da Port. 773/91, de 7-8.

6 — Requisitos gerais e especiais de admisso — o concurso é
aberto a todos os individuos, vinculados ou nio A funcdo piblica,
que possuam Os requisitos previstos nos arts. 21.° e 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

6.1 — Sdo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

o) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinag¢do obri-
gatoria.

6.2 — Sido requisitos especiais:

@) Curso superior nos dominios especificos de informética, cién-
cias de computagdo e afins;

b) Programadores-adjuntos de 1.* classe com dois anos de ser-
vigo classificados de Muito bom ou trés anos classificados
de Bom e formagdo complementar em informadtica.

7 — Local de trabalho e vencimento — em Lisboa, no Comando-
-Geral da Policia de Seguranga Piblica, sendo o respectivo venci-
mento, quer durante o estdgio, quer na categoria de ingresso, o cor-
respondente as remuneragdes vigentes para o funcionalismo publico.

8 — Métodos de seleccio — a seleccdo serd feita mediante avalia-
¢do curricular, entrevista e, eventualmente, exame psicoldgico, e para
atribuigdo da classificagdo aos candidatos aplicar-se-4 o disposto nos
arts. 31.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — O estdgio tem cardcter probatério, com a duragdo de um ano,
e integra a frequéncia de cursos de formagdo directamente relacio-
nados com a fungdo a exercer (Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as al-
teragdes decorrentes no disposto nos Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e
23/91, de 11-1, e Port. 773/91, de 7-8).

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, nos
ternos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao comandante-geral da
Policia de Seguranga Publica, Largo da Penha de Franga, 1, 1200
Lisboa, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos ¢ respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recepgdo te-
nha sido expedido pelos CTT até ao termo do prazo fixado, solici-
tando a admissdo, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, residéncia, codigo postal,
numero de telefone, se o tiver, ¢ numero de contribuinte);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) ldentificagdo da categoria que o candidato detém, servi¢o a
que pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efec-
tivo na categoria, na carreira ¢ na fun¢do piblica;

e) Especializagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

/) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito, nomeadamente cur-
sos de formagdo, conhecimentos e experiéncia no dominio da
informadtica;

g) Endereco para onde lhe deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

11 — Q requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da se-
guinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Identificagdo completa — juntar fotocopia do bilhete de iden-
tidade;

¢) Habilitagdes literdrias — documento auténtico ou autenticado;

d) Habilitagdes profissionais — juntar declaragdes passadas pe-
las entidades promotoras das acgdes em causa;

e) Elementos a que aludem as als. d) e ¢) do nimero anterior —
juntar declaragdo do respectivo servigo ou organismo.

12 — Esta dispensado da apresentacdo dos documentos mencio-
nados no n.° 11, als. ¢), d) e e), o pessoal do quadro da Policia
de Seguranga Publica desde que declare nos respectivos requerimen-
tos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contra, assinando sobre uma estampilha fiscal de 1628.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em dacsm de divida, documento comprovativo das declaracSes pres-
tadas.

14 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declara¢do ou prova deverdo ser confirmados
pelo servico ou organismo.

1S — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

16 — O jiri do concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — tenente-coronel de infantaria Miguel Fernando
Guint Barbosa.
Vogais efectivos:

Técnica superior de informética de 2.* classe Isabel Maria
Cabral Borges, que substituird o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

Subcomissdrio Jodo Carlos de Jesus Filipe Ribeiro.

Vogais suplentes:

Tenente-coronel Sérgio Ruivo Crespo.
Subcomissdrio Luis Miguel Fides Fernandes.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que se encontra, aberto pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo ge-
ral de ingresso para o provimento de dois lugares de progamador-
-adjunto de 2.* classe (estagidrio) do quadro de pessoal da carreira
de informdtica da Policia de Seguranga Publica, constante da
Port. 1181/91, de 27-11.

2 — As vagas a concurso encontram-se excepcionalmente descon-
geladas nos termos do Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no
DR, 1.*, 202, de 2-9-92.

3 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma
informou ndo haver excedentes colocéveis.

4 — Prazo de validade — o concurso é vdlido apenas para o preen-
chimento dos lugares em referéncia.

5 — Contetdo funcional — encontra-se descrito no capitulo 1i,
art. 3.° da Port. 773/91, de 7-8.

6 — Requisitos gerais ¢ especiais de admiss@o — o concurso ¢
aberto a todos os individuos, vinculados ou ndo A fungdo publica,
que possuam Os requisitos previstos nos arts. 21.° e 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

6.1 — Sdo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos compietos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatdria.

6.2 — Sdo requisitos especiais:

a) Curso de formagdo técnico-profissional na 4rea de informa-
tica de duragdo ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade;



N.° 301 — 31-12-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 612-(459)

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secunddrio e formagdo pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

7 — Local de trabalho e vencimento — em Lisboa, no Comando-
-Geral da Policia de Seguranga Piblica, sendo o respectivo venci-
mento, quer durante o estdgio, quer na categoria de ingresso, o cor-
respondente as remuneragdes vigentes para o funcionalismo piblico.

8 — Métodos de selecgdo — a selecgdo serd feita mediante avalia-
¢do curricular, entrevista e, eventualmente, exame psicolégico, e para
atribuicdo da classificagdo aos candidatos aplicar-se-4 o disposto nos
arts. 31.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — O estdgio tem caracter probatério, com a dura¢do de um ano,
e integra a frequéncia de cursos de formagdo directamente relacio-
nados com a fungdo a exercer (Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as al-
teragdes decorrentes no disposto nos Decs.-Leis 427/89, de 7-12, ¢
23/91, de 11-1, e Port. 773/91, de 7-8).

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, nos
ternos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao comandante-geral da
Policia de Seguranga Publica, Largo da Penha de Franga, 1, 1200
Lisboa, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recepgdo te-
nha sido expedido pelos CTT até ao termo do prazo fixado, solici-
tando a admissdo, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia, cédigo postal,
numero de telefone, se o tiver, e nimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagdo da categoria que o candidato detém, servigo a
que pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efec-
tivo na categoria, na carreira e na fun¢do ptiblica;

e) Especializagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

5 Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito, nomeadamente cur-
sos de formagdo, conhecimentos e experiéncia no dominio da
informética;

g) Endereco para onde lhe deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

11 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da se-
guinte documentagido:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Identificagdo completa — juntar fotocOpia do bilhete de iden-
tidade;

¢) Habilitagdes literdrias — documento auténtico ou autenticado;

d) Habilitagdes profissionais — juntar declaragdes passadas pe-
las entidades promotoras das acgdes em causa;

e) Elementos a que aludem as als. d) e €) do numero anterior —
juntar declaragdo do respectivo servico ou organismo.

12 — Est4 dispensado da apresentagdo dos documentos mencio-
nados no n.° 11, als. ¢), d) e e), o pessoal do quadro da Policia
de Seguranga Publica desde que declare nos respectivos requerimen-
tos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contra, assinando sobre uma estampilha fiscal de 162§.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaragbes pres-
tadas.

14 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaracdo ou prova deverdo ser confirmados
pelo servigo ou organismo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — tenente-coronel de infantaria Miguel Fernando
Guint Barbosa.
Vogais efectivos:

Técnica superior de informdtica de 2.* classe Isabel Maria
Cabral Borges, que substituird o presidente nas suas fal-
tas ¢ impedimentos.

Programadora-adjunta de 2.* classe Maria Teresa Salvacdo
Branddo Gaspar.

Vogais suplentes:

Subcomissario Jodo Carlos de Jesus Filipe Ribeiro.
Programadora-adjunta de 2.* classe Maria Luisa da Silva
Antunes Castanho Fortes.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que se encontra, aberto pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo ge-
ral de ingresso para o provimento de trés lugares de operador de
sistemas de 2.* classe (estagidrio) do quadro de pessoal da carreira
de informatica da Policia de Seguranga Publica, constantes da Port,
1181/91, de 27-11.

2 — As vagas a concurso encontram-se excepcionalmente descon-
gelada nos termos do Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no
DR, 1.7, 202, de 2-9-92.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma
informou ndo haver excedentes colocaveis.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vdlido apenas para o preen-
chimento dos lugares em referéncia.

5 — Conteudo funcional — encontra-se descrito no capitulo It,
art. 4.° da Port. 773/91, de 7-8.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — o concurso ¢
aberto a todos os individuos, vinculados ou nao a fungdo publica,
que possuam Os requisitos previstos nos arts. 21.° e 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

6.1 — Sdo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

1) Curso de formagdo técnico-profissional na drea de informa-
tica de duragdo ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade;

2) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informatica;

3) Curso complementar do ensino secunddrio e formacgao pro-
fissional em informdtica adequada ao conteudo do cargo a
prover.

7 — Local de trabalho e vencimento — um lugar em cada um dos
Comandos Distritais de Lisboa, Porto e Setiibal, sendo o respectivo
vencimento, quer durante o estdgio, quer na categoria de ingresso, o
correspondente as remuneragdes vigentes para o funcionalismo publico.

8 — Métodos de seleccdo — a selecgdo sera feita com avaliagdo
curricular, entrevista e, eventualmente, exame psicoldgico, e para atri-
bui¢do da classificagdo aos candidatos aplicar-se-4 o disposto nos arts.
31.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — O estdgio tem cardcter probatorio, com a duragdo de um ano,
e integra a frequéncia de cursos de formagdo directamente relacio-
nados com a fungdo a exercer (Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 23/91,
de 11-1, e Port. 773/91, de 7-8).

10 —— Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, nos
ternos do Dec.-Lei 112790, de 4-4, dirigido ao comandante-geral da
Policia de Seguran¢a Publica, Largo da Penha de Franga, 1, 1200
Lisboa, solicitando a admissio, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, residéncia, cédigo postal,
numero de telefone, se o tiver, e nimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagdio da categoria que o candidato detém, servigo a
que pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efec-
tivo na categoria, na carreira e na fun¢do publica;

e) Especializagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciacdo do seu mérito, nomeadamente cur-
sos de formagdo, conhecimentos e experiéncia no dominio da
informdtica;

g) Endereco para onde lhe deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

11 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da se-
guinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;
b) Identificagdo completa — juntar fotocdpia do bilhete de iden-
tidade;
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¢) Habilitagdes literarias — documento auténtico ou autenticado;

d) Habilitagdes profissionais — juntar declaracdes passadas pe-
las entidades promotoras das ac¢des em causa;

e) Elementos a que aludem as als. d) e e) do niimero anterior —
juntar declaragio do respectivo servico ou organismo.

12 — Estd dispensado da apresentagdo dos documentos mencio-
nados no n.° 11, als. ¢), d) e e), o pessoal do quadro da Policia
de Seguranga Publica desde que declare nos respectivos requerimen-
tos, sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em que se en-
contra, assinando sobre uma estampilha fiscal de 1628.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
errcli caso de duvida, documento comprovativo das declaragcdes pres-
tadas.

14 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que re-
vistam a natureza de declaragdo ou prova deverdo ser confirmados
pelo servico ou organismo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

16 — O juiri do concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — superintendente Anténio Alves Martins.
Vogais efectivos:

Subcomissdrio Antero Alfarela Oliveira Lopes, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Operador de sistema de 2.* classe José dos Santos Barbosa.

Vogais suplentes:

Operadora de sistema de 2.* classe Maria Isabel Salvador
de Oliveira Santos.
Primeiro-subchefe Anténio Damido Domingos Guerreiro.

28-12-92. — O Intendente-Geral, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, intendente.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Direcgéo-Geral dos Hospitais
Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Curry Cabral

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de téc-
nico de diagndstico e terapéutica de 2.° classe (dreas de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, andlises clfnicas e saide piblica,
radiologia e fisioterapia). — 1 — Torna-se publico que, por despa-
cho do consetho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa e do
conselho de administragdo do Hospital de Curry Cabral, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da distribuig¢fio
do DR com o presente aviso, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de lugares de técnico de diagnéstico e terap@utica de 2.* classe
do quadro de pessoal dos Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela
Port. 779/80, de 3-10, com a altera¢gdo que consta da Port. 562/87,
de 7-7, para as 4reas e vagas que a seguir se discriminam:

Concurso A — Anatomia patolégica, citoldgica e tanatolégica —
uma vaga;

Concurso B — Andlises clinicas e satide piiblica — quatro vagas;

Concurso C — Radiologia — duas vagas;

Concurso D — Fisioterapia — uma vaga.

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados por des-
pachos do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude de
14-10-92, e para os mesmos ndo existem excedentes, conforme in-
formagdo prestada pela Direcgdo-Geral da Administracdo Piblica.

3 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9,
Port. 256-A, de 28-5, e Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 235/90, de 17-7,
e 203/90, de 20-6.

4 — Prazo de validade — os concursos visam o provimento das
vagas anunciadas e daquelas que venham a ser distribuidas por nédo
utilizagdo por outras institui¢cdes das respectivas quotas de descon-
gelamento.

5 — Contettdo funcional — ao cargo de técnico de diagndstico e
teraputica de 2.? classe correspondem as fungdes definidas na
Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — O vencimento serd o que resultar da aplicagdo do anexo 11
ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trabalho — Hospital de Curry Cabral, sito na Rua
da Beneficéncia, 1000 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenc3o internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagSes literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — é requisito especial a posse do curso
de formagdo profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-
-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda a sua equivaléncia reconhecida por
despacho ministerial.

9 — O método de selecgdio a aplicar serd o de avaliagdio curricular.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hos-
pitais Civis de Lisboa e dele deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, mimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia e telefone);

b) Identificacdio do concurso (e respectiva 4drea) a que se candi-
data, bem como o numero, data e pagina do DR onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacio do seu mérito;

e} Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizago.

11 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais;

b) Documento comprovativo do cumprimento do servico militar;

¢) Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal;

) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.1 — A apresentagdo dos documentos referidos no nimero an-
terior, als. b), c), d) e e), pode ser dispensada, nesta fase, desde que
o candidato declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, a situagdio precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

12 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.
13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei,

14 — Os requerimentos e restante documentagdo serdo:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal
do Hospital de Curry Cabral, no prazo de 30 dias contados
da data da publicagdo do presente aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedidos até ao termo do prazo referido na alinea an-
terior.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry Cabral e, caso
o nimero de candidatos seja igual ou superior a 50, serdo ainda pu-
blicadas no DR, 2.* série.

16 — Constitui¢do do juri:

Concurso A:

Presidente — Maria Aurea Ida Santana Rodrigues de Sousa, 1éc-
nica principal de anatomia patoldgica, citolégica e tanatold-
gica do Hospital de Curry Cabral.

Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Assis Belo Silva, técnica principal de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hospital
de Curry Cabral.

Ana Maria Carvalho Sdo Payo Gongalves Teixeira — técnica
de 1.* classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica do Hospital de S3o José.

Vogais suplentes:

Maria Helena Velhas Vaz Aleixo, técnica de 1.* classe de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatolégica do Hos-
pital de S3o Francisco Xavier.
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Orlando Pereira Carvalho — técnico de 2.* classe de ana-
tomia patoldgica, citolégica e tanatoldgica do Hospital
de Curry Cabral.

Concurso B:

Presidente — Emilia de Lurdes Teodéseo Moisdo, técnica prin-
cipal de andlises clinicas e de saide publica do Hospital de
Curry Cabral.

Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Silva Nunes Pacheco, técnica principal de
andlises clinicas e de satide publica do Hospital de Curry
Cabral.

Elio Marques Simdes, técnico de 1.* classe de andlises cli-
nicas e de saide publica do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Isabel Leal Gongalves Antunes Fino, técnica principal de
andlises clinicas e de saude publica do Hospital de Curry
Cabral.

Maria de Lourdes Tomaz Santos Cruz Silva, técnica de
1.% classe de andlises clinicas e de saide publica do Hos-
pital de Curry Cabral.

Concurso C:

Presidente — Manuel Teixeira Lage, técnico principal de radio-
logia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Eurico Vito Bugalho, técnico principal de radiologia do Hos-
pital de Curry Cabral.

Benvinda Almeida Silva Duarte, técnica de 1.* classe de ra-
diologia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Lago Carogo Mendonga, técnica de
2.* classe de radiologia do Hospital de Curry Cabral.
Maria Balbina Teles Galveia Duarte, técnica de 2.* classe

de radiologia do Hospital de Curry Cabral.

Concurso D:

Presidente — Olga Mercedes Ferreira Ledo, técnica principal de
fisioterapia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Laura Maria S4 Torres, técnica principal de fisioterapia do
Hospital de Curry Cabral.

Maria Amélia Carmona Penedo, técnica principal de fisio-
terapia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Mata Rodrigues da Silva, técnica de
1.* classe de fisioterapia do Hospital de Curry Cabral.

Ana Paula Lopes Cunha Simdes Almeida Santos Pereira,
técnica de 1.* classe de fisioterapia do Hospital de Curry
Cabral.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o
respectivo presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Aviso. — | — Torna-se piblico que, por despacho do conselho
de directores dos Hospitais Civis de Lisboa e do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Curry Cabral, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da distribuicdo do DR com o presente aviso,
concurso externo de ingresso para provimento de oito lugares de au-
xiliar de ac¢do médica da carreira de pessoal dos servigos gerais do
quadro de pessoal dos Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela
Port. 779/80, de 3-10, com as alteragdes que constam da
Port. 508/83, de 3-5.

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados por des-
pachos do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de
14-10-92, e para os mesmos ndo existem excedentes, conforme in-
formagdo prestada pela Direcgdo-Geral da Administragdo Piiblica.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92,
de 21-10.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para o preenchi-
mento dos lugares referidos e para os que eventualmente venham a
ser atribufdos, no presente ano, por conta da quota de descongela-
mento.

5 — Contetido funcional — ao auxiliar de acg@o médica compe-
tem as fungdes descritas no anexo 11, n.° 1, do Dec.-Lei 231/92, de
21-10.

6 — O vencimento serd o que resultar da aplicagdo do anexo 1 ao
Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — Local de trabalho — Hospital de Curry Cabral, sito na Rua
da Beneficéncia, 1000 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatério;

e) Ndio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — Método de selec¢do — a selecgdo serd feita mediante prova
de conhecimentos a nivel de escolaridade obrigatoéria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matemdtica, conforme despacho con-
junto da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério da
Saude, publicado no DR, 2.* série, 136, de 17-6-85, complementada
com entrevista.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento de requerimento dirigido ao conselho de directores dos Hos-
pitais Civis de Lisboa e dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, numero e data
do bilhete de identidade e servigo de identifica¢do que o emi-
tiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagdo do concurso;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influfrem na aprecia¢do do seu mérito.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser instrui-
dos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal.

11.1 — A apresentagao dos documentos referidos no numero an-
terior, als. b), ¢), d) e e), pode ser dispensada, nesta fase, desde que
o candidato declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

12 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.
13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Os documentos e restante documentagio serdo:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal
do Hospital de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 1000 Lis-
boa, no prazo de 30 dias contados da data da publica¢do do
presente aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedidos até ao termo do prazo referido na alinea an-
terior.

15 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry Cabral ¢, caso
o numero de candidatos seja igual ou superior a 50, serdo ainda pu-
blicadas no DR, 2.* série.

16 — Constituicdo do juri:

Presidente — Leonor Rocha Vital Ramos, chefe de secgdo do
Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Vera Maria Braz Cortez, primeiro-oficial do Hospital de
Curry Cabral.

Armando Filipe Santos, encarregado de sector do Hospital
de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

André Neves Rodrigues, primeiro-oficial do Hospital de
Curry Cabral.
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Maria do Carmo Cunha Santos, encarregada de sector do
Hospital de Curry Cabral.

16.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o
respectivo presidente nas suas faltas ou impedimentos.

31-12-92. — Pelo Conselho de Administragdo, o Administrador-
-Delegado, Lino Lopes da Silva.

Hospital do Desterro

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do inspector
superior de accdo hospitalar de 31-12-92, no uso da competéncia de-
legada por despacho do director-geral dos Hospitais de 23-12-92, ¢
tendo em conta a Port. 851/91, de 19-8, se encontra aberto concurso
de provimento para preenchimento de um lugar vago de assistente
de patologia clinica da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal dos Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela Port. 413/91, de
16-5, sendo o local de trabalho no Hospital do Desterro.

O médico a prover pode vir a prestar servigo ndo sé no Hospital
que abre concurso mas também em outras instituicdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao (n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3), bem como
que o regime de trabalho serd desenvolvido em horérios desfasados
de acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria nomea-
damente o Desp. Min. 19/90.

2 — O concurso ¢ institucional externo, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais e € vélido apenas
para preenchimento do lugar constante do aviso de abertura.

2.1 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos
do Desp. Norm. 226-A/92, do Ministro das Finangas, publicado no
suplemento ao DR, 1.?, 284, de 19-12-92.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢do internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de pa-
tologia clinica ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacio da candidatura é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao conseltho de directores dos Hospitais Civis
de Lishoa e entregue no Servico de Pessoal do Hospital de Santo
Antdnio dos Capuchos, 1100 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepgio desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Do requerimento de admissdo deve constar:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

@) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade sanitdria da respectiva residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), ) e g don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saiide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem ¢ constem do respectivo processo individual.

6.2 — Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do n.° 6 po-
dem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram,

7 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selecgdo utilizado no concurso € o da avaliagdo
curricular, com apreciagdo e classificagdo dos candidatos em mérito
relativo para fins de provimento, conforme o disposto na secgdo Vi
da Port. 833/91, de 14-8. Se o entender, o juri pode ouvir os candi-
datos em entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso
de recep¢do, com, pelo menos, 15 dias de anteced@ncia.

9 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. José Germano Rego de Sousa, director do ser-
vigo de patologia clinica do Hospital do Desterro.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Emilia Matos Filipe, chefe de
servigo de patologia clfnica do Hospital do Desterro.

2.° vogal efectivo — Dr. Anténio Fortes Vaz, chefe de servigo
de patologia clinica do Hospital do Desterro.

1.° vogal suplente — Dr.* Marilia Moutinho Vilar Queiroz, as-
sistente graduada de patologia clinica do Hospital do Desterro.

2.° vogal suplente — Dr. Victor Manuel Pinto Rodrigues, as-
sistente graduado de patologia clinica do Hospital do Desterro.

9.1 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

30-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragfio, Armando
Ary Nogueira Catarino.

Hospital de Santo Anténio dos Capuchos

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do inspector
superior de acgo hospitalar de 31-12-92, no uso da competéncia de-
legada por despacho do director-geral dos Hospitais de 23-12-92, e
tendo em conta a Port. 851/91, de 19-8, se encontra aberto concurso
de provimento para preenchimento de um lugar vago de assistente
de neurorradiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal dos Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela Port. 413/91, de
16-5, sendo o local de trabalho no Hospital de Santo Anténio dos
Capuchos.

O médico a prover pode vir a prestar servico ndo sé no Hospital
que abre concurso mas também em outras instituigdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragfio (n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3), bem como
que o regime de trabalho serd desenvolvido em horérios desfasados
de acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria nomea-
damente o Desp. Min. 19/90.

2 — O concurso ¢ institucional externo, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais ¢ é vidlido apenas
para preenchimento do lugar constante do aviso de abertura.

2.1 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos
do Desp. Norm. 226-A/92, do Ministro das Finangas, publicado no
suplemento ao DR, 1.*, 284, de 19-12-92.

3 — Requisitos de admissfo:

3.1 — S#o requisitos gerais de admissfo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢Bes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdio e ter cumprido as leis da vacinagéo obri-
gatdria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de neu-
rorradiologia ou sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo da candidatura ¢é de
15 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao conselho de directores dos Hospitais Civis
de Lisboa e entregue no Servico de Pessoal do Hospital de Santo
Anténio dos Capuchos, 1100 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepgio desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 4.1,

4.3 — Do requerimento de admissio deve constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
érea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

S — As falsas declaragGes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pﬁblicas
passado pela autoridade sanitdria da respectiva residéncia;

J) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Savide, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), ) e g) don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentacio quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.

6.2 — Os documentos referidos nas als. d), e) ¢ f) do n.° 6 po-
dem ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alineas
separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagéo precisa em que
se encontram.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ ) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusfio da lista de candidatos.

8 — O método de selecgdo utilizado no concurso € o da avaliagdo
curricular, com apreciacéo e classificacio dos candidatos em mérito
relativo para fins de provimento, conforme o disposto na secgfio vi
da Port. 833/91, de 14-8. Se o entender, o juri pode ouvir os candi-
datos em entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso
de recepcio, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

9 — Constituigio do juri:

Presidente — Dr. Ernesto Syder Passos Angelo, chefe de ser-
vigco de radiologia.

1.° vogal efectivo — Dr. Telmo Carlos Pinhal Neves Pereira,
chefe de servico de radiologia.

2.° vogal efectivo — Dr. Fernando Manuel Costa Reis, chefe
de servico de neurorradiologia.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Margarida Justo Pereira, as-
sistente hospitalar de radiologia.

2.° vogal suplente — Dr. Jo#io José Carvalho Lopes Reis, as-
sistente hospitalar de neurorradiologia.

9.1 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

30-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragio, Armando
Ary Nogueira Catarino.

Hospital de Sdo José

Aviso. — Por despacho do conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa de 29-9-92, publicado no DR, 2.2, 239, de 16-10-92,
foi aberto concurso de provimento para o preenchimento de um lu-
gar de assistente da carreira médica, na especialidade de neurofisio-
logia, do quadro de pessoal médico dos Hospitais Civis de Lisboa,
Hospital de Sdo José.

Atendendo a natureza do trabalho a desempenhar ¢ ao desenvol-
vimento e caracteristicas da especialidade, mostra-se agora impres-
cindivel que o provimento desse lugar tenha especificagdo de condi-
¢des especiais e exigdncias particulares para o seu preenchimento.

Nestes termos, por despacho do conselho de directores de 22-1-93,
anula-se o despacho de abertura do concurso atras referido.

Avlgo. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, com as altera¢des que constam dos Decs.-Leis 210/91,
de 12-6, 114/92, de 4-6, do regulamento aprovado pela Port. 83/91,
de 14-8, ¢ da Port. 851/91, de 19-8, torna-se publico que, por des-
pacho do director-geral dos Hospitais de 31-12-92, se encontra aberto
concurso externo de provimento para preenchimento de um lugar de
assistente de neurofisiologia da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal médico destes Hospitais, Hospital de Sdo José, apro-
vado pela Port. 413/91, de 16-5.

1.1 — O local de trabalho é o Hospital de SAo José, apesar de
o médico a prover poder vir a prestar servigo noutras institui¢oes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de
colaboragdo. O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios
desfasados, nos termos, nomeadamente, do Desp. Min. 19/90.

2 — O concurso ¢ institucional e aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam ou ndo vincula-
dos & fungdo piblica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com o preen-
chimento desta.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) N#o estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de neu-
rofisiologia ou sua equipara¢do, obtida de acordo com o previsto
no n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.3 — E exigéncia particular do lugar a prover possuir experién-
cia comprovada em electroencefalografia.

§ — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do de candidaturas é de
15 dias, contados da data de publicacdo do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de directores dos Hospitais Civis
de Lisboa e entregues no Servico de Pessoal do Hospital de Sdo José,
Rua de José Anténio Serrano, 1100 Lisboa, pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepg¢do, desde que tenham sido
expedidas até ao termo do prazo fixado no mimero anterior.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificago que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Indicagio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

€) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serfio punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢80 disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de equiparagdo a esse grau;
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#) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. q), d), e), ) e g) don.° 7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estive-
rem vinculados, sendo dispensada a sua apresenta¢do quando o con-
curso for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que
pertencem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.°7
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ ) don.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selec¢do a utilizar é o de avaliagdo curricular,
conforme o estipulado na seccdo vi1 da Port. 833/91, de 14-8.

8.1 — Se o entender, o jiri pode ouvir os candidatos em entre-
vista (que ndo poderd ser objecto de qualquer pontuagdo e visa o
esclarecimento de dividas que se apresentem na apreciagdo dos cur-
ricula) a convocar através de carta registada com aviso de recepcio
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Amilcar Apolindrio Cardigos Ramos Casta-
nhinha, chefe de servico do Hospital de Sdo José.

1.° vogal efectivo — Dr. Joaquim Machado Candido, assistente
graduado do Hospital de Sdo José.

2.9 vogal efectivo — Dr. Rui Fernando Ferreira Costa Serrdo,
assistente graduado do Hospital de Sdo José.

1.° vogal suplente — Dr. Jodo Eduardo Ferreira Alcintara, as-
sistente hospitalar do Hospital de Sdo José.

2.° vogal suplente — Dr.* Paula Maria Ferreira Lopes Espe-
ranga, assistente hospitalar do Hospital de Sdo José.

9.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

30-12-92. — Pelo Conselho de Directores, J. Sd Figueiredo.

Hospital de Santa Maria

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se faz publico que, nos ter-
mos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-5, e 414/91, de 22-10, e por des-
pacho do conselho de administragdo de 31-12-92, estd aberto con-
curso externo de ingresso para assistente da carreira de técnico
superior de satide (ramo farmacéutico), pelo prazo de 15 dias a contar
da publicagdo deste aviso no DR, para o preenchimento da quota
de descongelamento atribuida a este Hospital por despacho transmi-
tido através do oficio do Departamento de Recursos Humanos
n.° 7941, recebido em 20-10-92, tendo em conta a quota de lugares
descongelados, ao abrigo do Desp. Norm. 160/92, do Ministério das
Finangas, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92.

2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administra¢do Publica,
tendo esta informado ndo existirem excedentes.

3 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para uma vaga ¢
cessa com O seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — os constantes no n.° 1 do art. 13.° do
Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

5§ — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, Avenida do
Prof. Egas Moniz, 1699 Lisboa Codex.

6 — Vencimento — o estipulado no Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — S3o requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Niao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidatam;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatodria.

7.2 — Requisitos especiais.

7.2.1 — Possuir o grau de especialista, ramo de farmdcia (licen-
ciatura em Farmdcia, Ciéncias Farmacguticas e as antigas licencia-
turas em Ciéncias Farmac@uticas, ramo A e op¢do A) ou encontrar-
-s¢ na situagfio prevista no art. 35.° do Dec.-Lei 414/91.

7.2.2. — Ser funciondrio ou agente, devendo, neste ultimo caso,
desempenhar fungdes em regime de tempo completo, estando sujeito
A disciplina, hierarquia e hordrio do respectivo servigo e possuir mais
de trds anos de servigo ininterrupto.

8 — Os métodos de selecgdio a utilizar serdo o de avaliagdo curri-
cular e entrevista profissional.

9 — Apresentacdio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
branco liso, de formato A-4, dirigido ao consetho de administragdo
do Hospital de Santa Maria, em Lisboa.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
¢ servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo em que
exerce fungdes, caso seja funciondrio ou agente;

¢) HabilitagSes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nu-
mero e data do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

€) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de se encontrar na situagdo prevista no art. 35.° do Dec.-
-Lei 414/91;

¢) Declaragdo do servigo em que se encontra vinculado, devi-
damente autenticada, da qual conste a existéncia ¢ natureza
do vinculo & fun¢do publica, a categoria profissional que de-
tém e, caso scja agente, referir ainda o regime de trabalho
e tempo de servigo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Certidiio narrativa completa de nascimento;

Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

g) Certificado de registo criminal;

h) Certificado de robustez fisica, antituberculose e caderneta de

vacinagdo.

10 — Os documentos exigidos nas als. €), /), g) e A) do n.° 9.2
deste aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encon-
trem relativamente a cada um desses requisitos.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da Lei,

12 — Publicagdo das listas dos candidatos — serd efectuada nos
termos dos arts. 24.° ¢ 33.° do Dec.-Lei 498/88.

13 — O juri terd a seguinte composicdo:

Presidente — Dr.* Maria Adélia Tavares Granja, técnica supe-
rior de saide —assessora do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Eugénia Aragjo Pereira, técnica superior de
saiide principal do Hospital de Santa Maria.

Dr.* Maria da Piedade Brds Ferreira, técnica superior de
saide de 1.* classe do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Amadlia Sim3o Pires, técnica superior de saude
principal do Hospital de Santa Maria.

Dr.* Maria Filomena Rosa Marques, técnica superior de
saude principal do Hospital de Santa Maria.

14 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

31-12-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.
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Hospital Distrital de Lamego

Aviso. — Concurso n.° 19/92 (assistente da carreira médica hos-
pitalar). — 1 — Torna-se piblico que, autorizado por deliberacdo do
conselho de administragdo de 31-12-92, no uso da competéncia de-
legada pelo despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91
(DR, 2.%, 204, de 5-9-91), e nos termos dos arts. 15.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, se encontra aberto concurso externo para
provimento dos lugares de assistente das areas profissionais a seguir
identificadas do quadro de pessoal deste hospital, aprovado pela Port.
413/91, de 16-5:

Anestesiologia — uma vaga.
Ortopedia — uma vaga.
Radiologia — uma vaga.
Medicina interna — trés vagas.
Pediatria — duas vagas.

2 — Os lugares a prover foram objecto de quotas de descongela-
mento, nos termos do Desp. Norm. 160/92 (DR, 1.* B, de 2-9-92)
e Desp. Norm. 226-A/92 (DR, 1.* B, de 10-12-92), e distribuidas
a este Hospital conforme despacho do Departamento de Recursos
Humanos de 30-12-92.

3 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais, estejam ou ndo vinculados
a fungdo publica, e exclusivamente vdlido para preenchimento das
vagas postas a concurso, pelo que se esgota com o0 seu preenchimento.

4 — O local de trabalho sera no Hospital Distrital de Lamego ou
em outras instituigdes com as quais este estabelecimento tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colabora¢do, nos termos do
n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.1 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfa-
sados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
designadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — S@o0 requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

5.2 — E requisito especial possuir o grau de especialista ou sua
equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, da 4rea profissional respectiva.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 15 dias,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no DR,

6.2 — Os interessados deverdo formalizar a sua candiatura me-
diante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tracdo do Hospital Distrital de Lamego, sito no lugar da Franzia,
5100 Lamego, e entregue na Sec¢do de Pessoal deste Hospital, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1
do presente aviso.

6.3 — Do requerimento deverd constar:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagiao;

¢) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

8 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Curriculum vitae (quatro exemplares);

d) Documento comprovativo da Lei do Servigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de resi-
déncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude, se for
caso disso.

8.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), e), ) e gydon.® 8
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual;

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) ¢ f) do n.° 8
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos referidos nas als. a) e b) do n.° 8
ou da certidio comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo dos candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo os cons-
tantes da secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

1t — Constitui¢do dos juris:

Anestesiologia:

Presidente — José Vitor de Oliveira Loureiro, director do Hos-
pital.
Vogais efectivos:

Camilo Matos Silva de Araidjo Correia, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital Distrital de Lamego.

Maria José Ferreira Teixeira, assistente de anestesiologia do
Hospital Distrital de Lamego.

Vogais suplentes:

Jorge Evaristo Cochofel Loio de Campos Calejo, assistente
de cirurgia geral do Hospital Distrital de Lamego.

Irnand Pinto Sanfins, assistente de cirurgia geral do Hos-
pital Distrital de Lamego.

Ortopedia:

Presidente — José Vitor de Oliveira Loureiro, director do Hos-
pital.
Vogais efectivos:

Mirio Augusto Borges Mesquita Montes, chefe de servigo
de ortopedia do Hospital Distrital de Vila Real.

Deolindo Leal Pessoa, assistente de ortopedia do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Jorge Evaristo Cochofel Loio de Campos Calejo assistente
de cirurgia geral do Hospital Distrital de Lamego.

Irnand Pinto Sanfins, assistente de cirurgia geral do Hos-
pital Distrital de Lamego.

Radiologia:

Presidente — José Vitor de Oliveira Loureiro, director do Hos-
pital.
Vogais efectivos:

Manuel Carlos Serra Cerdeira Guerra, assistente de radio-
logia do Hospital Distrital de Lamego.

José Augusto Lameiras Queirds, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Distrital de Lamego.

Vogais suplentes:

Raquel Oliveira Pato Almeida, assistente de ginecologia/obs-
tetricia do Hospital Distrital de Lamego.

José da Silva Mendes, assistente de obstetricia do Hospital
Distrital de Lamego.
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Medicina interna:

Presidente — José Vitor de Oliveira Loureiro, director do Hos-
pital.
Vogais efectivos:

Francisco Conde da Fonseca Ribeiro, assistente graduado
de medicina interna do Hospital Distrital de Lamego.

Lufs Manuel Coelho Gomes, assistente de medicina interna
do Hospital Distrital de Lamego.

Vogais suplentes:

Manuel Romao Melo Braz Magalhdes, assistente de medi-
cina interna do Hospital Distrital de Lamego.

Jorge Emiliano Santos Limpo Serra, assistente de cardio-
logia do Hospital Distrital de Lamego.

Pediatria:

Presidente — José Vitor de Oliveira Loureiro, director do Hos-
pital.
Vogais efectivos:

Luis Manuel Ferreira da Silva assistente de pediatria do Hos-
pital Distrital de Lamego.

Anténio Manuel Ventura da Cruz Martins, assistente de pe-
diatria do Hospital Distrital de Lamego.

Vogais suplentes:

José Augusto Lameiras Queirds assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Distrital de Lamego.

Raquel Oliveira Pato de Almeida, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Distrital de Lamego.

Os vogais efectivos indicados em primeiro lugar substituirdo o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

31-12-92. — Pelo Conselho de Administracdo, Maria do Sacra-
mento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios

Hospital de Miguel Bombarda

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conju-
gado com o Dec.-Lei 414/91, de 22-10, e de acordo com o Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, do Ministério das Finangas, inserto no DR,
1.%, 202, de 2-9, e com o oficio n.® 7941, de 16-10-92, do Departa-
mento de Recursos Humanos, (processo DRH/710-8) por despacho
do conselho de administragdo de 22-12-92, faz-se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da publicagdo deste
aviso no DR, concurso externo de ingresso para constitui¢do de re-
servas de recrutamento na categoria de assistente da carreira de téc-
nico superior de saude do ramo de farmécia.

1.1 — Através do oficio n.° 5459, de 20-10-92, € em cumprimento
da al. @) do n.° 2 do Desp. Norm. 160/92, de 31-7, do Ministério
das Finangas, foi consultada a Direc¢do-Geral da Administragio Pu-
blica, que informou pelo seu oficio n.° 013593, de 10-11-92, haver
dois excedentes colocdveis, os quais, contudo, ndo se mostraram in-
teressados em ser integrados no quadro deste estabelecimento hospi-
talar. Foi igualmente dado cumprimento a al. ») do mesmo mimero
e despacho normativo (oficio n.® 06707, de 21-12-92).

2 — O concurso ¢é vdlido para uma das vagas que resultardo da
alteracdo do quadro de pessoal deste Hospital por adaptagdo das dis-
posigdes constantes do Dec.-Lei 414/91, de 22-10 (aguardando-se a
data a publicagdo da respectiva portaria), ora descongelada e
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — As fungdes a desempenhar sdo as constantes do n.° 1 do
art. 13.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

4 — O vencimento € o correspondente ao escaldo e indice fixados
de acordo com o mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10, e legis-
lagdio complementar, sendo o local de trabalho no Hospital de Mi-
guel Bombarda, sito na Rua do Dr. Almeida Amaral, 1199 Lisboa
Codex.

5 — S&do requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢io internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir uma das licenciaturas mencionadas no n.° 1 do
art. 9.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, para o ramo de far-
mdcia;

b) Possuir o grau de especialista, ou sua equiparagio legal, ou
encontrar-se numa das situagdes previstas nos n.”* 2 e 3 do
art. 35.° do mesmo diploma legal.

6 — O método de selecgdo a utilizar serd o da avaliagdo curricular,
nos termos do art. 4.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, rectificado
no 2.° supl. ao DR, 1.%, 99, de 30-4-90, dirigido ao conselho de ad-
ministracdo do Hospital de Miguel Bombarda, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo estabe-
lecido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado.

7.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, ni-
mero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifica-
¢d0 que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cddigo postal
¢ telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais (cursos, especializagdes, estdgios, se-
mindrios, ac¢des de formacgdo, etc.);

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, série e data do DR
onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituirem motivo de preferéncia legal;

) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento.

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
requisitos gerais de admissdo ao concurso;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagOes literdrias e habilitagdes profissionais menciona-
das no n.° 5.2 deste aviso;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissio-
nal, se for caso disso;

d) Declaragdo de servigo ou organismo de origem em que cons-
tem a classificagdo de servigo, categoria do candidato, natu-
reza do vinculo e antiguidade na carreira e na fun¢do pu-
blica, se for caso disso;

e) Documento comprovativo da al. ) do n.° 7.1 deste aviso,
se for caso disso;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documen-
tos comprovativos das situagdes previstas nas als. g), b), d), e) e f)
dos requisitos gerais de admissdo ao concurso, devendo, contudo,
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas se-
paradas, que se encontram nas condigdes requeridas, tendo nestes
caso de inutilizar no requerimento estampilha fiscal no valor de 1628§.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei geral.

11 — O jiri tem a seguinte composigdo:

Presidente — Anténio Guilherme Domingues Ferreira, director
do Hospital de Miguel Bombarda.
Vogais efectivos:

Maria Josefa Morgado da Graga, técnica superior de saude-
-assessora superior do Hospital de Santa Cruz.

Ludovina da Silva Rolo Pinto, técnica superior de satde-
-assessora da Administracdo Regional de Saude de Lisboa.
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Vogais suplentes:

Elsa dos Santos Reduto Jodo dos Reis, técnica superior de
satde-assessora superior da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

Maria Mauela Campos Afonso Matos, técnica superior de
saude-assessora do Hospital de Miguel Bombarda.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — A publica¢do das listas serd feita em conformidade com o
que dispée o n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, que es-
tabelece as regras a que deve obedecer o processo de recrutamento
e selecgdo do pessoal da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica (rectificado pelo Dec.-Lei 14/92, de 31-7, do Ministério das
Financas, inserto no DR, 1.2, 202, de 2-9, e com o oficio n.® 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos, por despacho
do presidente do conselho de administragdo de 22-12-92, e em con-
formidade com o disposto no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-6,
com a redacgdo dada pelo Dec.-Lei 247/88, de 13-7, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publica-
¢do deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de 2.? classe do ramo cinesiolégico, da drea
de terapia ocupacional, da carreira supracitada, do quadro de pes-
soal deste Hospital (aprovado pela Port. 646/80, de 16-9, e alterado
pelas Ports. 42/82, de 13-1, 993/83, de 28-11, 349/87, de 28-4, ¢
162/88, de 16-3, ¢ ainda pelo Dec.-Lei 123/89, de 14-4) ora descon-
gelado.

1.1 — Através do oficio n.° 5459, de 20-10-92, e em cumprimento
da al. a) do n.° 2 do Desp. Norm. 160/92, de 31-7, do Ministério
das Finangas, foi consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Pu-
blica, que informou pelo seu oficio n.® 013593, de 10-11-92, ndo haver
qualquer excedente colocdvel nesta categoria. Foi igualmente dado
cumprimento i al. ) do mesmo numero e despacho normativo (ofi-
cio n.° 06707, de 21-12-92).

2 — O concurso ¢é valido pelo periodo de dois anos, contado da
data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.

3 — As fungbes a desempenhar sio as constantes do n.° 1 do
art. 3.°, conjugado com o0s n.”* 1 e 2 do n.® 4.° da Port. 256-A/86,
de 28-5.

4 — O vencimento é o correspondente ao escaldo e indice fixados
de acordo com o anexo 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6, e legislagdo
complementar, sendo o local de trabalho no Hospital de Miguel Bom-
barda, sito na Rua do Dr. Almeida Amaral, 1199 Lisboa Codex.

5 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e} Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o curso de formagdo profissional na 4rea
de terapia ocupacional ministrado nas escolas referidas no
Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda;

b) Possuir habilitagio ao mesmo considerada equivalente, nos
termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

6 — O método de selec¢do a utilizar serd o da avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, rectificado
no 2.° supl. ao DR, 1.%, 99, de 30-4-90, dirigido ao conselho de ad-
ministragdo do Hospital de Miguel Bombarda, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabe-
lecido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo,
expedido até ao termo do prazo fixado.

7.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, ni-

mero e data do bilhete de identidade e servigo de identifica-
¢d0 que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) HabilitagGes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos, especializagdes, estagios, se-
mindrios, acgdes de formagdo, etc.);

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, série e data do DR
onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituirem motivo de preferéncia legal;

) Mengdo dos documentos que acompanham o requerimento.

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
requisitos gerais de admissdo ao concurso;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literdrias e habilitagdes profissionais menciona-
das no n.° 5.2 deste aviso;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profiscio-
nal, se for caso disso;

d) Declaragdo de servigo ou organismo de origem em que cons-
tem a classificagdo de servigo, categoria do candidato, natu-
reza do vinculo e antiguidade na carreira € na fungdo pu-
blica, se for caso disso;

e) Documento comprovativo da al. ) do n.° 7.1 deste aviso,
se for caso disso;

J) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos das situagGes previstas nas als. a), b), d), €) e f)
dos requisitos gerais de admissdo ao concurso, devendo, contudo,
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas se-
paradas, que se encontram nas condigdes requeridas, tendo neste caso
de inutilizar no requerimento estampilha fiscal no valor de 162%.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei geral.

11 — O juri tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Isabel Maria Gouldo Castro Tavares, técnica prin-
cipal de terapia ocupacional do Hospital de Miguel Bombarda.
Vogais efectivos:

Maria da Conceigdo Dinis Carreira Berrardo, técnica de
1.2 classe de terapia ocupacional do Hospital de Miguel
Bombarda.

Maria Eugénia Carvalho Neto, técnica de 1.2 classe de te-
rapia ocupacional do Hospital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

Odete Vieira Gomes, técnica principal de terapia ocupacio-
nal do Hospital de Jilio de Matos.

Ana Maria Nunes Montes, técnica principal de terapia ocu-
pacional do Hospital de Jilio de Matos.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — A publicac¢do das listas sera feita em conformidade com o
que dispde o n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

22-12-92. — O Director, e Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Antdnio Guilherme Domingues Ferreira.

MINISTERIO DO MAR
GABINETE DO MINISTRO

Desp. 37/MM/92. — Pela Port. 568/90, de 19-7, foi aprovado o
Regulamento da Pesca no Rio Douro, o qual estabelece, nos
arts. 11.° e seguintes, um regime especial para o exercicio da pesca
com a arte designada «tarrafa», prevendo-se a possibilidade de es-
tabelecimento de contingentes de licengas especiais, a fixar anual-
mente.

Assim, considerando o proposto pela Direc¢do-Geral das Pescas,
na sequéncia do parecer emitido pelo Instituto Nacional de Investi-
gacdo das Pescas e a consulta feita & Capitania do Porto do Douro,
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a0 abrigo do disposto no n.° 2 do art. 11.° da Port. 568/90, de 19-7,
determino que, para o ano de 1993, seja fixado em 25 o mimero
maximo de licengas especiais para o exercicio da pesca com a arte
designada por «tarrafa» nas dguas interiores ndo oceénicas do es-
tudrio do rio Douro,

31-12-92. — O Ministro do Mar, Eduardo Eugénio Castro de Aze-
vedo Soares.

Desp. 36/MM/92. — Pela Port. 569/90, de 19-7, foi aprovado o
Regulamento da Pesca nas Aguas Interiores nio Oceénicas do Rio
Tejo, o qual estabelece, nos arts. 15.° e seguintes, um regime espe-
cial para o exercicio da pesca com redes de arrasto de vara e de ema-
Ihar de um pano fundeadas, prevendo-se a possibilidade de estabe-
lecimento de contingentes de licengas especiais, a fixar anualmente
para cada uma das artes de pesca.

Assim, considerando o proposto pela Direcgdo-Geral das Pescas,
na sequéncia do parecer emitido pelo Instituto Nacional de Investi-
gacgdo das Pescas e a consulta feita 4 Capitania do Porto de Lisboa,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 15.° e no art. 17.° da
Port. 569/90, de 19-7, determino o seguinte:

Para o ano de 1993, é fixado em 195 o nimero maximo de licen-
¢as especiais para o exercicio da pesca com redes de arrasto de vara
nas aguas interiores ndo ocednicas do estudrio do rio Tejo.

Para o ano de 1993, ¢ fixado em 330 o nimero maximo de licen-
¢as especiais para o exercicio da pesca com redes de emalhar de um
pano fundeadas nas dguas interiores ndo ocednicas do estudrio do
rio Tejo.

31-12-92. — O Ministro do Mar, Eduardo Eugénio Castro de Aze-
vedo Soares.
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