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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria 386/92 (2.* sérle). — Nos termos e para os efeitos da
legislacdo em vigor, foi solicitada autoriza¢do para a constituigio de
um banco de investimento com a denominagdo de CISF — Banco
de Investimento, S. A., a ocorrer por transformagdo da CISF —
Companhia de Investimentos ¢ Servigos Financeiros, S. A.

Verificando-se a observincia dos pressupostos legais exigidos para
a referida operagio;

Considerando que a requerente satisfaz as condi¢des econémico-
-financeiras necessirias a prossecu¢do dos objectivos propostos:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro das Fi-
nangas, ouvido o Banco de Portugal, nos termos do disposto no
art, 3.° do Dec.-Lei n.° 23/86, de 18-2, o seguinte:

1.° E autorizada a constitui¢do do CISF — Banco de Investimento,
S. A., o qual se regerd pelos estatutos, que ficam depositados no
Banco de Portugal e que mereceram a sua aprovagdo.

2.° O CISF — Banco de Investimento, S. A., inclui no seu patri-
moénio a universalidade do activo e do passivo da CISF — Companhia
de Investimentos e Servicos Financeiros, S. A., continuando a con-
dugdo dos negdcios desta.

3.° A CISF — Companhia de Investimentos e Servigos Financei-
ros, S. A., transforma-se-4 no CISF — Banco de Investimento, S. A,
o qual podera, desde logo, iniciar a sua actividade.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir da data da assina-
tura.

31-12-92. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva. —
O Ministro das Finangas, Jorge Braga de Macedo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por meu despacho de 30-12-92 e pelo prazo de 15 dias
a partir da data da publicagdo do presente aviso, se encontra aberto
concurso externo e de ingresso a estagio para preenchimento de um
tugar vago de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, constante do
anexo 1 a0 Dec. Regul. 32/89, de 27-10.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga men-
cionada, esgotando-se com 0 seu preenchimento.

3 — Ao concurso podem candidatar-se individuos vinculados ou
ndo 4 fungdo piblica.

4 — A abertura do concurso ¢é feita tendo em conta a quota de
descongelamento atribuida ao Ministério da Defesa Nacional pelo
Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR em 2-9-92, e depois
de consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica quanto a
efectivos excedentes qualificados e disponiveis para colocagdo.

5 — Ao presente concurso aplicam-se os Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12, e 353-A/89, de 16-10.

6 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os definidos no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Constitui requisito especial de admissdo a concurso encontrar-
-se habilitado com licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas
(variante de Estudos Portugueses e Franceses).

8 — Compete ao técnico superior conceber, adaptar e aplicar mé-
todos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista pre-
parar a tomada de decisdo superior no 4mbito das atribui¢des e com-
peténcias da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

9 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

10 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais s3o as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo central e a
remunera¢do a fixada nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e, eventualmente, do n.° § do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — A admissdo faz-se em regime de estdgio, nos termos do
art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao secretdrio-geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal e entregue na Direcgdo de Servigos Administratvos e Financei-
ros, sita na Avenida da Itha da Madeira, 1, 3.°, 1400 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢do, no prazo de abertura
do concurso.

13 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu, residéncia e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Tempo na categoria, na carreira e na fungdo publica, se for
0 caso;

e) Indicagdo, por parte dos candidatos ndo vinculados & fun-
¢do publica, sob compromisso de honra, em alineas separa-
das, da situagdo precisa em que se encontram relativamente
aos requisitos referidos no n.° 6 deste aviso;

/) Outros elementos que os candidatos julguem de interesse.

14 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de:

a) Curriculum viate detalhado, devidamente documentado e as-
sinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, devida-
mente autenticado.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
16 — No concurso serdo utilizados os seguintes métodos de se-

lecgio:

Avaliagio curricular;
Entrevista profissional de seleccdo.

17 — Ass listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classifi-
cagdo final serdo publicadas nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, e afixadas no local indicado no n.° 12 deste aviso.

18 — O juri do concurso tera a seguinte composigdo:

Presidente — licenciado José de Oliveira Andrade, chefe de di-
vis3o.
Vogais efectivos:

Licenciado José Bras Andrade Curto, chefe de divisdo, que
substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.
Licenciado Adelino Gomes Bito, assessor principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Sebastido Martins Registo, director de servigos.
Licenciada Isabel Maria Caré¢ Baptista Viegas, directora de
Servicos.

30-12-92. — O Secretario-Geral, Luis Falcdo de Bettencourt.

MINISTERIO DAS FINANGAS
Gabinete de Estudos Econdmicos

Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho do subdirector
do Gabinete de Estudos Econdmicos de 28-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no DR, concurso externo de admissdo a estagio para
ingresso na carreira técnica superior, tendo em vista o preenchimento
de trés vagas de técnico superior de 2.* classe do quadro do Gabi-
nete de Estudos Econémicos, a que se refere o mapa anexo &
Port. 306/89, de 224.

Os lugares referidos foram descongelados pelo Desp. Norm. 160/92,
publicado no DR, 1.2, 202, de 2-9-92, ¢ afectos a este Gabinete por
despacho da Secretiria de Estado Adjunta e do Orgamento de 1-9-92.
Foi efectuada consuita a que se refere a al. b) do art. 13.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ndo existindo disponiveis qualificados para
o exercicio das fungdes (oficio n.° 15 924, de 18-12-92, da Direcgdo-
-Geral da Administracdo Piblica).

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Legislag3o aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12.

4 — Contetido funcional — o contetido funcional dos lugares a
prover consiste em conceber, adaptar e ou aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos e emitindo pareceres com vista a habilitar o Ga-
binete de Estudos Economicos a:

Elaborar andlises da conjuntura econémica e estabelecer projec-
¢bes macroecondmicas;

Acompanhar a evolugdo econémica e financeira internacional e
as diferentes politicas adoptadas;
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Propor medidas de politica econ6mica, nomeadamente nos do-
minios das politicas orcamental, fiscal, monetaria, cambial e
de rendimentos e pregos.

5 — Remuneragdo, local e condigdes de trabalho:

5.1 — A remuneragdo durante o estigio é a correspondente ao es-
caldo 1, indice 300, da tabela remuneratdria fixada no Dec.-Lei
353-A/89, de 16-10.

5.2 — Os estagidrios que j4 sejam funcionérios poderdo optar pela
remuneragdo correspondente ao lugar de origem.

5.3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s3o as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Piiblica.

5.4 — O local de trabalho é na sede do GEE, Rua da Alfdndega,
5, em Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser admi-
tidos a estdgio individuos, vinculados ou nédo a fungdo publica, que
satisfagam, cumulativamente, até ao prazo de entrega das candida-
turas, Os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
na lei ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes académicas legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido as leis de recrutamento militar, quando se trate
de candidato do sexo masculino;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Licenciatura em Economia.

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar se-
rdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fun-
¢do, a habilitacdo académica de base, a formagdo e a quali-
ficacdo e experiéncia profissionais [al. b) do n.° 1 do art. 27.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12];

b) Entrevista profissional de selec¢do, que complementard a ava-
liagdo curricular [al. d) do n.° 1 do art. 27.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12].

7.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢do serdo classificados de 0 a 20 valores (art. 31.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12).

7.2 — A classificagdo final obedece ao disposto no art. 32.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Formalizagdo de candidaturas — os requerimentos de admis-
s30 ao concurso deverdo ser dirigidos ao director do Gabinete de
Estudos Econémicos, entregues pessoalmente ou enviados pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, bem
como o servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo mili-
tar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com indicagiio da média fina! do curso;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Situagdo face A fungdo publica (categoria que detém, servigo
a que pertence ¢ natureza do vinculo);

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os guais, todavia, sé se-
rdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — Os candidatos ndo vinculados deverdo ainda indicar nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, em alineas se-
paradas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos gerais de admissdo mencionados nas als. @) a f)
no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, com indicagdo das ta-
refas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua activi-
dade profissional e respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

9 — As listas serdo afixadas, se 0 numero de candidatos for infe-
rior a 50, nos Servios Administrativos do Gabinete de Estudos
Econémicos.

10 — O jari do concurso, que é simultaneamente o juri do esta-
gio, terd a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Orlando Caligo, subdirector do GEE.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria José Valério, assessora do GEE.
Dr. Elpidio Santos, técnico superior principal do GEE.

Vogais suplentes:

Dr. José Lourengo, técnico superior principal do GEE.
Dr.* Margarida Claro, técnica superior principal do GEE.

10.1 — O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas e im-
pedimentos, pela vogal efectiva Dr.? Maria José Valério.

10.2 — Outros documentos — o juri pode exigir a qualquer can-
didato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Regime de estdgio:

11.1 — O est4gio, com cardcter probatdrio, terd a duragdo de um
ano e integrard a frequéncia de cursos de formagdo directamente re-
lacionados com as fungdes a exercer.

11.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo
de servigo extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o interessado j& possua ou ndo nomea-
¢do definitiva.

11.3 — Na avaliag¢do do estdgio serdo ponderados pelo juri os se-
guintes factores:

a) Relatério do estdgio, a apresentar pelo candidato;
b) Classificagdo de servico obtida durante o periodo de estdgio.

11.4 — Qualquer dos factares de classificagdo serd classificado de
0 a 20 valores, sendo a classificagdo final resultante da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em ambos os factores.

11.5 — A classificagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 va-
lores.

11.6 — Em tudo o mais relacionado com o estagio aplicam-se as
regras constantes do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

11.7 — Em matéria de constituigdo, composi¢do, funcionamento,
compet@ncia do juri, homologagdo, reclamagdo e recurso aplicam-se
as regras constantes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

28-12-92. — O Subdirector, Orlando Caligo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Junta Nacional de Investigagdo Cientifica
e Tecnolédgica

Avigso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho do vice-presidente da direcgdo da Junta
Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnolégica de 30-12-92, por
delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de admis-
sd0 a estdgio para ingresso na carreira técnica superior de informa-
tica, tendo em vista o preenchimento do lugar vago de técnico supe-
rior de informadtica de 2.* classe do quadro privativo de pessoal da
JNICT, aprovado pelo Dec.-Lei 272/91, de 7-8, mapa anexo Xl1, des-
congelado pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR, 1.3,
de 2-9-92. Consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Publica,
nos termos da al. ») do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a
mesma informou ndo haver excedentes disponiveis com os requisi-
tos pretendidos.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vdlido por um ano
a contar da data da publicagdo no DR do aviso da lista de classifi-
cagdo, cessando, em qualquer caso, com o provimento do lugar.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12, e
23/91, de 11-1.

4 — Conteudo funcional — o conteido funcional do lugar a
ocupar consiste no desempenho de fun¢des de estudo, concepgdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos no dominio da
informética, nas 4dreas referidas nas als. a) e ) do n.° 1 do art. 2.°
da Port. 773/91, de 7-8.
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5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — o estagidrio serd
remunerado pelo escaldo fixado nos termos do Dec.-Lei 23/91, de
11-1, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administra¢do central.

5.1 — O local de trabalho ¢ na Junta Nacional de Investigacdo
Cientifica e Tecnoldgica, em Lisboa, Avenida de D. Carlos 1, ou
dependéncias.

5.2 — O estagidrio que ja seja funciondrio poderd optar pelo ven-
cimento correspondente ao lugar de origem.

5.3 — O estagidrio aprovado com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores) serd provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico su-
perior de informdtica de 2.* classe.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio — podem ser admi-
tidos a estdgio os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica,
que satisfagam, cumulativamente, até¢ ao termo do prazo de entrega
de candidaturas fixado no presente aviso, 0s seguintes requisitos:

a) Estar nas condigdes previstas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12;

b) Ser licenciado em Engenharia Informdtica, em Engenharia das
Ciéncias de Computagdo e afins ou noutro ramo de Enge-
nharia com componente informética dominante e possuir co-
nhecimentos em sistemas informaticos (Mac, PC, Unix) e res-
pectivos sistemas operativos e conhecimentos em redes
(Appletalk, Ethernet, Movell);

¢) Constituirdo condicdes preferenciais de selec¢io demonstra-
rem os candidatos ter cumulativamente conhecimentos e ex-
periéncia em alguns dos seguintes dominios:

Desenvolvimento de bases de dados na drea de gestdo em
ambiente Mac e multiutilizador;

Integragdo de solugles em Mac e PC;

Protocolos de comunicagdo.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serd utilizado
o seguinte método de selecgdo: avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selecg3o, caso tal seja considerado ne-
cessario pelo juri.

7.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores.

8 — Formaliza¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da direc¢io da Junta Nacional de In-
vestigagdo Cientifica e Tecnoldgica, podendo ser entregue pessoal-
mente na Sec¢do de Expediente, sita no 1.° piso do n.° 126 da
Avenida de D. Carlos I, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio com
aviso de recepgdo expedido até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servigo emissor, situacdo militar, re-
sidéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias, com indicagdo da média final do curso;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Situagdo face 4 fungdo publica (categoria detida, servigo a
que pertence e natureza do vinculo);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé se-
rdo tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.3 — Os candidatos ndo vinculados deverio ainda indicar no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos gerais de admissdio previstos na al. a) do n.® 6
do aviso.

8.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indica-
¢do das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da
sua actividade profissional;

b) Documento autenticado, comprovativo das habilitacdes lite-
rdrias.

9 — E dispensdvel a apresentagio do documento indicado no
n.° 8.4, al. b), desde que o candidato declare no requerimento, sob
compromisso de honra, a situa¢do em que se encontra, nomeada-
mente classificacdo final do curso.

10 — Em caso de divida, pode o jiri exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragles. As falsas
declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — As listas serdo afixadas, se o nimero de candidatos for in-
ferior a 50, no placard do 1.° andar da JNICT.

12 — O jiri do concurso, que é simultaneamente o juri do esta-
gio, terd a seguinte composigdo:

Presidente — Doutor Augusto Orlando Lopes de Queiroz No-
vais, vice-presidente da JNICT.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Antdnio Caldas Brito Bonfim, direc-
tor de servicos da Junta Nacional de Investigagdo Cien-
tifica e Tecnolégica.

2.° Dr. Joaquim Siméo da Cruz, técnico superior principal
da JNICT.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Margarida Dias da Silva Garrido, assessora
da JNICT.

2.° José Antdénio Borges Duarte, técnico superior de infor-
mdtica principal da JNICT.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

14 — Regime de estdgio:

14,1 — O estdgio, com cardcter probatoério, terd a duragio de um
ano ¢ integrard a frequéncia de cursos de formagdo directamente re-
lacionados com as fungdes a exercer.

14.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissdo
de servigo extraordinéria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja possua ou ndo nomea-
¢8o definitiva.

14.3 — Na avaliagio do estdgio serdo ponderados pelo juri do es-
tdgio os seguintes factores:

a) Relatdrios de estégio, a apresentar pelo estagidrio até 30 dias
apds o termo do estdgio;

b) Classificagdo de servico obtida durante o periodo de estdgio;

¢) Resultados da formacgdo profissional adquirida durante o es-
tgio.

14.4 — Qualquer dos factores serd classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final resultante da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas em cada factor.

14.5 — A classificacdo final traduz-se na escala de 0 a 20 valores.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho do vice-presidente da direcgdo da Junta
Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnolégica de 30-12-92, por
delegacio, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para preenchimento de uma vaga para estagidrio de ingresso na ca-
tegoria de programador-adjunto de 2.* classe do quadro privativo
da Junta, constante do mapa Xi anexo ao Dec.-Lei 272/91, de 7-8,
descongelado pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR,
1.4, de 2-9-92. Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Pu-
blica, nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
a mesma informou ndo haver excedentes colocdveis com os requisi-
tos pretendidos.

2 — Prazo de validade — o concurso é vdlido apenas para o preen-
chimento da vaga e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislagio aplicdvel — a0 presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12, e
23/91, de t1-1, ¢ a Port. 773/91, de 7-8.

4 — Conteudo funcional — o conteido do lugar a preencher é o
definido no art. 3.° da Port. 773/91, de 7-8.

§ — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-
-s¢ na Avenida de D. Carlos I, 126, ou dependéncias, onde funciona
a JNICT, cabendo ao lugar a prover o vencimento fixado nos ter-
mos do Dec.-Lei 23/91, de [1-1, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, ¢ as condigdes de trabalho e as regalias sociais as generi-
camente vigentes para os trabalhadores da administragdo central.

6 — Condigdes de candidatura — sé podergo ser admitidos a este
concurso os candidatos que satisfacam, cumulativamente, até ao
termo do prazo, os requisitos gerais enunciados no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, possuir experiéncia especifica no desenvolvi-
mento de aplicagBes de base de dados ‘(Filemaker, 4D, DBASE, Clip-
per), conhecimento de linguagens de programacdo (Fortran, Pascal,
C) ¢ preferencialmente também com experiéncia quer em desenvol-
vimento de aplica¢cdes na drea de gestdo ou utilizacdo de protocolos
de comunicagdo ou pratica de trabalho em ambiente Unix, ¢ ainda
um dos requisitos especiais a seguir indicados:

a) Curso de formac#@o técnico-profissional na 4rea de informa-
tica de duragdo ndo inferior a trés anos, para alem de nove
anos de escolaridade;
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b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4rea de Informatica;

¢) Curso complementar do ensino secunddrio e formacgdo pro-
fissional em informdtica adequada ao conteudo funcional do
cargo a prover.

7 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1,
este concurso é alargado aos controladores de trabalho principais e
operadores de registo de dados principais, em qualquer dos casos
com trés anos de servico na categoria classificados de Muito bom
ou com cinco anos com classificagdo de Bom, e conhecimentos ade-
quados para operagdo em sistema informdtico programado em 4th
Dimension.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avalia¢do curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo, caso tal seja considerado
necessdrio pelo juri.

8.1 — A classificagdao final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da direccdio da Junta Nacional de In-
vestigagdo Cientifica e Tecnoldgica, podendo ser entregue pessoal-
mente na Secgdo de Expediente, sita no 1.° piso do n.° 126 da
Avenida de D. Carlos I, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio com
aviso de recepgio expedido até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo de candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servigo emissor, situagdo militar, re-
sidéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢} Indicagdo da categoria detida e servico a que pertence, se ja
for funciondrio ou agente, nos termos do n.° 4 do art. 6.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, sé se-
rdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indica-
¢do das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da
sua actividade profissional;

b) Declaragdo autenticada e actualizada, emitida pelo servigo a
que o candidato pertence, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na fungfo pi-
blica;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

d) Documento autenticado, comprovativo das habilitagdes lite-
rérias.

10 — E dispensdvel a apresenta¢do dos documentos indicados no
n.° 9.3, als. ¢) e d), desde que os candidatos declarem no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de admissdo.

11 — Em caso de divida, pode o juri exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — As listas serdo afixadas, se o nimero de candidatos for in-
ferior a 50, no placard do 1.° andar da JNICT.

13 — O juri do concurso, que é simultaneamente o juri do estd-
gio, terd a seguinte composigdo:

Presidente — Doutor Augusto Orlando Lopes de Queiroz No-
vais, vice-presidente da JNICT.
Vogais efectivos:

1.° Dr.®* Olga Maria Alves Martinho, assessora da JNICT.
2.° Dr. Joaquim Simdo da Cruz, técnico superior principal
da JNICT.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Paula Lima Fonseca, assessora da JNICT.
2.° José Antdénio Borges Duarte, técnico superior de infor-
mdtica principal da JNICT.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio, com cardcter probatoério, terd a duragdo de um
ano.

15.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissdo
de servigco ou de contrato administrativo de provimento, de acordo
com os arts. 7.° e 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

15.3 — Na avaliagdo do estagio serdo ponderados pelo juri do es-
tdgio os seguintes factores:

a) Relatdrios de estagio, a apresentar pelo estagidrio até 30 dias
apés o termo do estagio;

b) Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estdgio;

¢) Quando possivel, os resultados da formagdo profissional ad-
quirida durante o estdgio.

15.4 — Qualquer dos factores serd classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final resultante da média ponderada das classi-
ficagbdes obtida nestes factores.

15.5 — A classificagdo final traduz-se na escala de 0 a 20 valores.

15.6 — O estagiario aprovado com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) serd provido a titulo definitivo na vaga de operador de
sistemas de 2.* classe, passando a ser remunerado por referéncia a
esta categoria.

Avigo. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho do vice-presidente da direc¢do da Junta
Nacional de Investigagdo Cientifica e Tecnolégica, de 30-12-92, por
delegacdio, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para preenchimento de uma vaga para estagidrio de ingresso na ca-
tegoria de operador de sistemas de 2.* classe do quadro privativo
da Junta Nacional de Investiga¢do Cientifica e Tecnolégica (JNICT),
constante do mapa xt anexo ao Dec.-Lei 272/91, de 7-8, desconge-
lado pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR, 1.2, de
2-9-92. Consultada a Direcgdo-Geral da Administragido Publica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma
informou ndo haver excedentes colocdveis com os requisitos preten-
didos.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido apenas para o preen-
chimento da vaga € caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12, e
23/91, de 11-1, e a Port. 773/91, de 7-8.

4 — Conteudo funcional — o contetido do lugar a preencher é o
definido no n.° 1 do art. 4.° da Port. 773/91, de 7-8.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-
-se na Avenida de D. Carlos I, 126, ou dependéncias, onde funciona
a JNICT, cabendo ao lugar a prover o vencimento fixado nos ter-
mos do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e as condi¢des de trabalho e regalias sociais as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da administragdo central.

6 — Condigdes de candidatura — s6 poderdo ser admitidos a este
concurso os candidatos que satisfagcam, cumulativamente, até ao
termo do prazo, os requisitos gerais enunciados no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, possuir experiéncia em operacdo de redes de
microcomputadores Mac e PC e de sistemas Unix, experiéncia no
apoio a utilizadores e preferencialmente experiéncia também no de-
senvolvimento e implementagdo de procedimentos de seguranga ou
de diagndstico e de correcgdo de falhas a nivel de software e hard-
ware (central e periféricos) ou utilizagio de protocolos de comuni-
cagdo ¢ ainda um dos requisitos especiais a seguir indicados:

a) Curso de formagdo técnico-profissional na 4rea de informa-
tica de duragdo ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da area de Informdtica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagdo pro-
fissional em informética adequada ao contetido funcional do
cargo a prover.

7 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1,
este concurso ¢ alargado aos controladores de trabalho principais e
operadores de registo de dados principais, em qualquer dos casos
com trés anos de servigo na categoria classificados de Muito bom
ou com cinco anos com classificagdo de Bom.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avalia¢do curricular;
b) Entrevista profissional de selecgfio, caso tal seja considerado
necessario pelo juri.

8.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da direcgdo da Junta Nacional de In-
vestigagdo Cientifica e Tecnoldgica, podendo ser entregue pessoal-
mente na Secgdo de Expediente, sita no 1.° piso do n.° 126 da
Avenida de D. Carlos 1, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servigo emissor, situa¢do militar, re-
sidéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilita¢des literarias,

¢) Indicagdo da categoria detida e servigo a que pertence, se j
for funciondrio ou agente, nos termos do n.° 4 do art. 6.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 se-
rdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indica-
¢do das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da
sua actividade profissional;

b) Declaragdo autenticada e actualizada, emitida pelo servigo a
que o candidato pertence, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na fungdo pu-
blica;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

d) Documento autenticado, comprovativo das habilitagdes lite-
rérias.

10 — E dispensével a apresentagio dos documentos indicados no
n.° 9.3, als. ¢) e d), desde que os candidatos declarem no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situacio em que se encontram
relativamente a cada um dos reqmsuos gerais e especiais de admissio.

11 — Em caso de divida, pode o jurn exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — As listas serdo afixadas, se o nimero de candidatos for in-
ferior a 50, no placard do 1.° andar da JNICT.

13 — O jiri do concurso, que € simultaneamente o juri do esté-
gio, terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Doutor Augusto Orlando Lopes de Queiroz No-
vais, vice-presidente da JNICT.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Gabriela Marinha de Campos Bento Lopes
da Silva, assessora principal da JNICT.

2.° Dr. Joaquim Simdo da Cruz, técnico superior princi-
pal da JNICT.

Vogais suplentes:

1.° José Antonio Borges Duarte, técnico superior de infor-
madtica principal da JNICT.

2. José Alberto Baptista de Assis, técnico superior princi-
pal da JNICT.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 — Regime de estigio:

15.1 — O estdgio, com caricter probaténo, terd a duragdo de um
ano.

15.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo
de servi¢co ou de contrato administrativo de provimento, de acordo
com os arts. 7.° e 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

15.3 — Na avaliagdo do estdgio serdo ponderados pelo jiri do es-
tagio os seguintes factores:

a) Relatérios de estdgio, a apresentar pelo estagidrio até 30 dias
ap6s o termo do estdgio;

b) Classificagdo de servico obtida durante o periodo de estdgio;

¢} Quando possivel, os resultados da formacdo profissional ad-
quirida durante o estdgio.

15.4 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final resultante da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nestes factores.

15.5 — A classificagdo final traduz-se na escala de 0 a 20 valores.

15.6 — O estagidrio aprovado com classificacdo nio inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de operador de
sistemas de 2.* classe, passando a ser remunerado por referéncia a
esta categoria.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho do vice-presidente da direcgdo da Junta
Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnolégica de 30-12-92, por
delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico superior estagidrio da car-
reira de técnico superior do quadro privativo de pessoal da Junta
Nacional de Investigagdo Cientifica e Tecnoldgica, aprovado pelo
Dec.-Lei 272/91, de 7-8, mapa anexo xi, descongelado pelo Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92. Consul-
tada a Direcgio-Geral da Administragdo Publica, nos termos da al. b)
do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a mesma informou ndo
haver excedentes colocdveis com os requisitos pretendidos.

2 — Prazo de validade — o presente concurso é vélido por um ano
a contar a data da publicagdo no DR do aviso da lista de classifica-
¢do, cessando, em qualquer caso, com o provimento do lugar.

3 — Legislagdo aplicdivel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, ¢ 427/89, de 7-12.

4 — Conteddo funcional — o conteido funcional do lugar a
ocupar ¢ o constante do mapa 1 do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, con-
sistindo na elabora¢io de estudos, concepciio ¢ desenvolvimento de
projectos ¢ emissdo de pareceres, designadamente em funciio dos ob-
jectivos prosseguidos pela JNICT, nas 4reas previstas nos arts, 12.°,
13.°, 14.°, 15.° e 16.° da sua Lei Orgénica (Dec.-Lei 374/88, de
21-10), implicando conhecimentos especificos naquelas dreas.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — o estagidrio serd
remunerado pelo escaldo fixado nos termos do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de traba-
lho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administracdo central.

5.1 — O local de trabalho é na Junta Nacional de Investigacdo
Cientifica ¢ Tecnoldgica, em Lisboa, Avenida de D. Carlos I, ou
dependéncias.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio — sé poderdo ser
admitidos a este concurso os candidatos que satisfagam, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo de candidaturas fixado no presente
aviso, os seguintes requisitos:

a) Estar nas condigdes previstas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12;

b) Ser licenciado e possuir experiéncia na 4rea da gestio da cién-
cia e tecnologia.

7 — Métodos de selecgdio — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de selecgdo: avaliacdo curricular, complemen-
tada com entrevista profissional de seleccdo, caso o juri a considere
justificada.

7.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da direccdo da Junta Nacional de In-
vestigagdo Cientifica e Tecnoldgica, podendo ser entregue pessoal-
mente na Secgdo de Expediente, sita no 1.° piso do n.° 126 da
Avenida de D. Carlos I, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimerc e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar, re-
sidéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indica¢do da categoria detida e servico a que pertence, se j&
for funciondrio ou agente, nos termos do n.° 4 do art. 6.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 se-
réio tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indica-
¢do das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da
sua actividade profissional;
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b) Declaragdo autenticada e actualizada, emitida pelo servigo a
que o candidato pertence, da qual constem, de maneira ine-
qllu’voca, a natureza do vinculo e a antiguidade na fungio pu-
blica;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

d) Documento autenticado, comprovativo das habilitagdes lite-
rarias.

9 — E dispensdvel a apresentacio dos documentos indicados no
n.° 8.3, als. ¢) e d), desde que os candidatos declarem no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de admissdo.

10 — Em caso de divida, pode o juri exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas serdo afixadas, se o nimero de candidatos for in-
ferior a 50, no placard do 1.° andar da JNICT.

12 — O juri do concurso, que é simultaneamente o juiri do esta-
gio, terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Deniz da Silva Loureiro, as-
sessora da JNICT.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Luisa Ornelas Ourique Mendes Azevedo
Soares, técnica superior principal da JNICT.

2.° Dr. Joaguim Simido da Cruz, técnico superior princi-
pal da JNICT.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Ercilia Gloria dos Santos, chefe de nucleo, equi-
parada a chefe de divisdo, da JNICT.

2.° Dr.* Maria Flaminia Machado Ramos, chefe de nucleo,
equiparada a chefe de divisdo, da JNICT.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com caricter probatdrio, tera a duragdo de um
ano.

14.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo
de servigo ou de contrato administrativo de provimento, de acordo
com os arts. 7.° e [5.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

14.3 — Na avaliagdo do estagio serdo ponderados pelo jiri do es-
tdgio os seguintes factores:

a) Relatorios de estdgio, a apresentar pelo estagidrio até 30 dias
apds o termo do estdgio;

b) Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estdgio;

¢) Quando possivel, os resultados da formagdo profissional ad-
quirida durante o estagio.

14.4 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final resultante da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nestes factores.

14.5 — A classificagdo final traduz-se na escala de 0 a 20 valores.

14.6 — O estagidrio aprovado com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico supe-
rior de 2.* classe, passando a ser remunerado por referéncia a esta
categoria.

30-12-92. — O Vice-Presidente, Augusto Novais.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Direcgdo-Geral dos Hospitais
Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Sio José

Aviso. — 1| — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
e da Port. 851/91, de 19-8, torna-se publico que, por deliberagdo
do conselho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa de 31-12-92,
ao abrigo da delegacdo de competéncias conferidas por despacho do
director-geral dos Hospitais de 19-8-91, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de quatro lugares de as-

sistente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro do
pessoal médico destes Hospitais, Hospital de Sdo José, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5.

1.1 — O local de trabalho é o Hospital de Sdo José, apesar de
os médicos a prover poderem vir a prestar servigo noutras institui-
¢des com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protoco-
los de colaboragdo. O regime de trabalho serd desenvolvido em ho-
rarios desfasados, nos termos, nomeadamente, do Desp. Min. 19/90.

2 — O concurso ¢ institucional e aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fun¢do puiblica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, pelo que se esgota com o
preenchimento destas.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissio a0 concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢do internacional, em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de ci-
rurgia geral ou sua equiparagdo, obtida de acordo com o previsto
no n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

§ — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas é de
15 dias contados da data de publicacdo do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa e entregue no Servi¢o de Pessoal do Hospital de Sido
José, Rua de José Anténio Serrano, 1100 Lisboa, pessoalmente ou
remetido pelo correio com aviso de recepgdo, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

5.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que © emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ a data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funcionario ou agente.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saidde, no caso
de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), e g)don.° 7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estive-
rem vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o con-
curso for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que
pertencem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ¢) € f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
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separadas € sob compromisso de honra, da situagio precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selec¢do a utilizar é a avaliagdo curricular, con-
forme o estipulado na seccdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

8.1 — Se o entender, o juri pode ouvir os candidatos em entre-
vista (que ndo poderd ser objecto de qualquer pontuagdo e visa o
esclarecimento de dividas que se apresentem na apreciagdo dos cur-
riculos) a convocar através de carta registada com aviso de recep¢do
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Bentes de Jesus, chefe de ser-
vigo do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Manuel Piedade C. Miranda, chefe de servigo do
Hospital de Sdo José.

Dr. Carlos Alberto Gomes da Costa, assistente graduado
do Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes:

Dr. Sebastido Pestana Henriques, assistente graduado do
Hospital de Sdo José.

Dr. Francisco Fernandes Magueijo, assistente graduado do
Hospital de Sdo José.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

31-12-92, — Pelo Conselho de Administragdo, J. Sd Figueiredo.

Hospital de Sac Jodo

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
faz-se publico que, autorizado por despacho do consetho de admi-
nistragdo do Hospital de Sdo Jodo de 31-12-92, no uso da compe-
téncia delegada por despacho de 19-8-91 do director-geral dos Hos-
pitais, publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontra aberto
concurso de provimento para preenchimento de lugares vagos de as-
sistente de neurocirurgia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal do Hospital de S3o Jodo, aprovado pela Port. 413/91, de
16-5, com as alteragdes introduzidas pela Port. 422/92, de 22-5.

Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, conforme
quotas atribuidas ao Hospital de Sdo Jodo para o ano de 1992, por
despacho da directora-geral do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude de 31-12-92, tendo sido efectuada a competente con-
sulta & Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica sobre a existéncia
de excedentes colocdveis.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, externo geral, e como tal aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais, es-
tejam ou ndo vinculados 4 fungdo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso esgota-se com o preenchimnto das vagas pos-
tas a concurso.

4 — Vagas a prover:

4.1 — Sdo duas vagas a prover.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras instituigdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2 — O regime de trabalho ser4 desenvolvido em hordrios desfa-
sados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

6 — Requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatoério;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes puiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — E requisito especial a posse do grau de especialisia de neu-
rocirurgia ou sua equipara¢do, obtida de acordo com o previsto no
n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6.3 — Exigéncias particulares — ndo tem exigéncias particulares.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do da candidatura é de 15
dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de Administragdo do
Hospital de Sao Jodo e entregue no Departamento de Pessoal deste
Hospital, sito na Alameda de Herndni Monteiro, Asprela, 4200 Porto,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1,

7.3 — Dos requerimentos devermn constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre; -

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizaco;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢} Quatro exemplares do curriculum vitae,

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

€) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servi¢o dependente do Ministério da Saiude, no caso
de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), ) e g do n.° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estive-
rem vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e¢) ¢ /) do n.° 8
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos, datada e
assinada sobre estampilha fiscal de 1508.

A falta dos documentos previstos nas als. g) ¢ b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclus3o da lista de candidatos.

O método de selecgdio utilizado no concurso é o de avaliagdo do
gum‘cuslum vitae, conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91,

e 14-8.
Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Alberto Manuel Santos Ortigdo de Oliveira,
director clinico do Hospital de Sdo Jodo.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Celso Renato Paiva Rodrigues da Cruz,
director do servigo de neurologia/neurocirurgia do
Hospital de Sdo Jodo.

2.° Dr. Pedro Manuel de Basto Barata Feyo, chefe de ser-
vico de neurocirurgia do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Antdénio de Sousa Maia Gongalves, assistente gra-
duado de neurocirurgia do Hospital de S&o Jodo.

2.° Dr. Rui Manuel Cardoso Vaz, assistente de neurocirur-
gia do Hospital de Sdo Jodo. '

O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento pelo
1.° vogal efectivo.



N.° 301 — 31-12-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 612-(403)

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
faz-se publico que, autorizado por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sdo Jodo de 31-12-92, no uso da compe-
téncia delegada por despacho de 19-8-91 do director-geral dos Hos-
pitais, publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontra aberto
concurso de provimento para preenchimento de lugares vagos de as-
sistente de radioterapia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal do Hospital de Sao Jodo, aprovado pela Port. 413/91, de
16-5, com as alteragbes introduzidas pela Port. 422/92, de 22-5.

Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, conforme
quotas atribuidas ao Hospital de Sdao Jodo para o ano de 1992, por
despacho da directora-geral do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude de 31-12-92, tendo sido efectuada a competente con-
sulta & Direcgdo-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia
de excedentes colocdveis.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢é institucional, externo geral, e como tal aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais, es-
tejam ou ndo vinculados A func¢do publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso esgota-se com o preenchimnto das vagas pos-
tas a concurso.

4 — Vagas a prover:

4.1 — E uma vaga a prover.

5 — Regime ¢ local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras instituigdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfa-
sados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente 0 Desp. Min. 19/90.

6 — Requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Ndo estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — E requisito especial a posse do grau de especialista de ra-
dioterapia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6.3 — Exigéncias particulares — experiéncia comprovada na utili-
zagdo da bomba de cobalto e do acelerador linear.

7 - Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do da candidatura € de 15
dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 —— Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital de Sdo . 30 e entregue no Departamento de Pessoal deste
Hospital, sito na A ameda de Herndni Monteiro, Asprela, 4200 Porto,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indica¢do de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracteriza¢io;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 8
podem ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saiide a que os candidatos estejam
vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.° 8
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos, datada e
assinada sobre estampilha fiscal de 1508.

A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

O método de selecgdo utilizado no concurso é o de avaliagdo do
curriculum vitae, conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91,
de 14-8.

Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Alberto Manuel Santos Ortigdo de Oliveira,
director clfnico do Hospital de Sdo Joao.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Aristides Carqueja, chefe de servico com fun-
¢bes de direcgdo do servigo de radiologia do Hospi-
tal de Sdo Jodo.

2.° Dr. Hélio Fernandes Vieira, chefe de servigo e director
do departamento de radioterapia do Instituto Portu-
gués de Oncologia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Alberto Soares Alves, chefe de servi¢o de
radiologia do Hospital de Sdo Jodo.

2.° Dr. Anténio Dias Azevedo, assistente de radiologia do
Hospital de Sio Jodo.

O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento pelo

~ 1.° vogal efectivo.

31-12-92. — O Director, José Augusto Fleming Torrinha.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.° classe
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (drea de farmd-
cig). — 1 — Por despacho do conselho de administragdo do Hospi-
tal Distrital de Chaves de 7-12-92, torna-se piiblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso externo geral de ingresso
para preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe da carreira
de técnico de diagnéstico e terap@utica (drea de farmdcia) do qua-
dro de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aprovado pela Port.
649/87, de 24-7.

O presente concurso é aberto na sequéncia do Desp. Norm. 160/92,
publicado no DR, 1.*, de 2-9-92, que fixou as quotas de desconge-
lamento de admiss3es de pessoal na administragdo central para o cor-
rente ano, e de acordo com o despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Saude de 14-10-92, transmitido a este Hos-
pital através do oficio n.° 7941, de 16-10-92.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica sobre a
existéncia de excedentes colocdveis nesta categoria profissional, a
mesma informou nio os haver.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 384-B/85, de
30-9, 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, esgotando-
-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho & no Hospital Distrital de Chaves.

5 — O contevido funcional do lugar a prover € o descrito no n.° 2.1
do art. 3.° da Port. 256-A/86, de 28-S, e no art. 4.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9.

6 — O vencimento é o estabelecido no mapa anexo ao Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissido:

7.1 — Gerais — os previstos no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7.



12 612-(404)

DIARIO DA REPUBLICA — If SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

7.2 — Especiais — possuir a habilitagio conferida pelo curso de
formagdo ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de
10-9, ou ainda da habilitagdo & mesma considerada equivalente, nos
termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 383-B/85, de 30-9.

8 — O método de seleccdo a utilizar é o da avalia¢do curricular,
nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conseltho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Chaves e entregue na Secgdo de Pessoal, sita no
Largo da Raposeira, 5400 Chaves, durante as horas normais de ex-
pediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, po-
dendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverdo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiag3o, naturalidade, residén-
cia, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu); )

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, identificando-o mencio-
nando o ntmero, data e pagina do DR onde este vem publi-
cado;

d) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de in-
flufrem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem mo-
tivo de preferéncia legal;

e) Referéncia aos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua caracteriza¢do sumaria.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a¢ concurso devem ser acom-
panhados de:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certiddo de servigo militar ou servigo civico, se for caso disso;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
necessaria, ndo sofrer de doenga contagiosa e ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatéria;

e) Certificado de habilitagbes literdrias;

J) Certificado de habilitagdes profissionais;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Poder4 ser dispensada a apresentacdo dos documentos men-
cionados nas als. a), b), ¢) e d) do n.® 9.2 do presente aviso de aber-
tura, devendo para tal os candidatos declarar no requerimento, em
alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos enumera-
dos nas referidas alineas, devendo, neste caso, ser o mesmo assinado
sobre estampilha fiscal de 1628.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida, documento comprovativo das declaragdes pres-
tadas.

11 — Caso o candidato venha a ser provido na referida vaga, terd
de apresentar os documentos dispensados no n.° 9.3.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

13 — A composi¢do do juri é a seguinte:

Presidente — Isabel Maria Pimentel Rodrigues Roque, técnica
especialista (farmdcia) do Hospital Distrital de Vila Real;
Vogais efectivos:

Carolina de Fitima Mateus Ferreira, técnica principal (far-
macia) do Hospital Distrital de Chaves;

Hélder Lopes Madureira, técnico principal (farmécia) do
Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Ana Maria Figueiredo Bernardino Lemos, técnica de
1.? classe (farmacia) do Hospital Distrital de Vila Real.

Ana Paula Seco Lopes, técnica de 1.* classe (farmécia) do
Hospital Distrital de Vila Real.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
14-12-92. — O Administrador-Delegado, Antdnio Paraiso.

Hospital Distrital de Evora

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
peta Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, por despacho do

director-geral dos Hospitais de 30-12-92, se encontra aberto concurso
externo de provimento para lugares de assistente da carreira médica
hospitalar constantes do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, das especialidades médicas
abaixo mencionadas:

Anestesiologia — trés;

Dermatologia — um,;

Estomatologia — um;
Ginecologia/obstetricia — um;
Medicina fisica e reabilitagio — um;
Nefrologia — um;

Neurologia — um;

Urologia — um.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para
0 ano em curso, por despacho de 22-12-92 da directora-geral do De-
partamento de Recursos Humanos.

Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica, nos ter-
mos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, esta infor-
mou nio haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a
prover.

3 — O concurso ¢é institucional, externo, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais ¢ especiais que estejam vinculados
ou ndo A fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das
vagas postas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento
destas.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatoério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

4.2 — Requisitos especiais — é requisito especial a posse do grau
de especialista na drea profissional a que se candidata ou a sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

5 — Apresentagao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo de candidatura é de
30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Evora ¢ entregue na secretaria pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1

5.3 — Dos requerimentos devem constar os sguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, mimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saiide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e} Endereco para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparag3o a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.
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7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), Heg)don.®7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo no caso de o can-
didato pertencer a este Hospital.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) don.® 7
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos, devendo,
neste caso, apor estampilha fiscal de 162§, a inutilizar com a assi-
natura do requerente.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sio os men-
cionados na sec¢do vi da Port. 833/91, de 14-8.

10 — Constituigdo do juri:

Anestesiologia:

Presidente — Dr. Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Alberto Lobo das Neves Junior, assistente de aneste-
siologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr.* [sabel Maria Barata Salgueiro Pita Santos Silva, as-
sistente de anestesiologia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. José Estévdo Ferro Valadas, assistente de anestesiolo-
gia do Hospital Distrital de Evora.

Dr.* Maria Dulce Cortes Martins, assistente de anestesio-
logia do Hospital Distrital de Evora.

Dermatologia:

Presidente — Dr. Lufs Guilherme Sobreira Leal Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Helena Lacerda e Costa, chefe de servigo de
dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Manuel Virgilio Gongalves Guerreiro Murta, assistente
de dermatologia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Assis Pacheco, assistente de dermatologia do Hospital
de Curry Cabral.

Dr. José Jodo Piteira Delfino, assistente graduado de der-
matologia do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira.

Estomatologia:

Presidente — Dr. Manuel Indcio dos Anjos Anjinho, director
do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Antdnio Calga e Pina Duarte Silva, assistente de esto-
matologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. Francisco Jodo Salvado Silva, assistente de estomato-
logia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Martins Lopes, assistente de estomatologia do
Hospital de Santa Maria.

Dr. Ivo Piedade Alvares Furtado, assistente de estomato-
logia do Hospital de Santa Maria.

Ginecologia/obstetricia:

Presidente — Dr. Manuel Indcio dos Anjos Anjinho, director
do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Manuel Baptista Teod6sio, assistente de obs-
tetricia/ginecologia do Hospital Distrital de Evora

Dr. Joaquim Manuel Martins Carvalho, assistente de obs-
tetricia/ginecologia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. José Ernesto lldefonso Ledo de Oliveira, assistente de
obstetricia/ginecologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. Jodo Paulo Candeias Baptista, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Distrital de Evora.

Medicina fisica e reabilitagdo:

Presidente — Dr. Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Helena Azevedo dos Santos Teixeira da Silva,
assistente de medicina fisica e reabilitagdo do Hospital
Distrital de Evora.

Dr.* Alexandra Maria Baptista Marques, assistente de me-
dicina fisica e reabilitagdo do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Rosa de Sousa, assistente de medicina fisica e rea-
bilitagio do Hospital de Curry Cabral.

Dr.* Maria da Graga Torres Agoas Martinho Lopes, assistente
de medicina fisica e reabilitagdo do Hospital Distrital de Se-
tibal.

Nefrologia:

Presidente — Dr. Jodo da Piedade Aniceto, adjunto do direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Baildo Pinto de Sousa, assistente de
nefrologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. José Pedro Castro Ledo Neves, assistente de nefrolo-
gia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr.* Aura Maria Rodrigues Laginha Ramos, assistente de
nefrologia do Hospital Distrital de Setubal.

Dr. José Manuel Silva Vinhas Pereira, assistente de nefro-
logia do Hospital Distrital de Setibal.

Neurologia:

Presidente — Dr. Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Lencastre Leitdo, assistente de neurologia do
Hospital Distrital de Evora.

Dr. Jodo Manuel Ferreira Guimaraes, assistente de neuro-
logia do Hospital de Egas Moniz.

Vogais supientes:

Dr.* Maria Manuela Sintra Silva Rema Alves, assistente de
neurologia do Hospital de Santa Maria.

Dr. Francisco Araijo Pinto, assistente de neurologia do
Hospital de Santa Maria.

Urologia:

Presidente — Dr. Manuel Indcio dos Anjos Anjinho, director
do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Artur Fernando Gomes de Oliveira, chefe de servigo
de urologia do Hospital Distrital de Setibal.

Dr. Duarte Nuno da Encarnagdo Afonso, assistente de uro-
logia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Barbosa da Rocha Mendes, assisten * de urolo-
gia do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Anténio Barbosa Avelino da Silva, assistente ue urolo-
gia do Hospital de Santo Antdénio dos Capuchos.

Nota. — Por ter sido indevidamente publicado, d4-se por anulado
o aviso de abertura do concurso externo de provimento para assis-
tente da carreira médica hospitalar inserto no DR, 2.2, 301 (7.° supl.),
de 31-12-92, a p. 12 612-(158).

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagdo do
conselho de administragdo de 21-12-92, ao abrigo da delegac¢do de
competéncias conferida por despacho do director-geral dos Hospi-
tais de 19-8-91, publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontra
aberto concurso interno de provimento para lugares de assistente da
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carreira médica hospitalar constantes do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, das especiali-
dades médicas abaixo mencionadas:

Cirurgia geral — um;
Medicina interna — trés;
Oftalmologia — dois
Pediatria médica — dois;
Pneumologia — um;
Radiologia — um.

2 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funciio piblica, e visa exclusivamente o preechimento das vagas postas
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admiss3do ao concurso:

a)y Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessérios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é requisito especial a posse do grau
de especialista na 4rea profissional a que se candidata ou a sua equi-
paragio, obtida nos termos do n.® 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

3.3 — Exigéncias particulares:

1) Medicina interna (trés lugares) — experiéncia em cuidados in-
tensivos;
2) Oftalmologia:

Um lugar — experiéncia em neuroftalmologia;
Um lugar — experiéncia em campimetria computorizada;

3) Pediatria médica (dois lugares) — experidncia em neonato-
logia;

4) Radiologia (um lugar) — experiéncia em ecografia, tomografia
computorizada e mamografia.

4 — Apresentagdo de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresenta¢do de candidatura ¢ de
30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Evora e entregue na secretaria pessoalmente ou
remetido pelo correio com aviso de recep¢io, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade ¢ servigo
de identificagio que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de savide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
4rea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagfo;

€) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — A- falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quairo exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des piibli-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

Jf) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ), e gl don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 6
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situa¢do precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta de documentos previstos nas als. @) ¢ &) do n.° 6 ou
da certiddo comprovativa, nos casos em que ela ¢ permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na sec¢do vI da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constituigdo do juri:

Cirurgia geral:

Presidente — Dr. Heitor Manuel Pancada da Fonseca, adjunto
do director clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Fonseca Costa Pena, assistente de cirur-
gia geral do Hospital Distrital de évora.

Dr. Francisco Anténio Madeira Barata, assistente de cirur-
gia geral do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Manue! Fialho Bento, assistente de cirurgia geral do
Hospital Distrital de Evora.

Dr. Hélder Aguiar Agostinho das Neves, assistente de ci-
rurgia geral do Hospital Distrital de Evora.

Medicina interna:

Presidente — Dr. Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel do Nascimento Fraguas, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital Distrital de Evora.
Dr.* Maria Teresa dos Santos Martins Alves, assistente gra-
duada de medicina interna do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Casimiro Anténio da Piedade Menezes, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital Distrital de Por-
talegre.

Dr.* Maria Celeste Patricio Ceboleiro, assistente graduada
de medicina interna do Hospital Distrital de Portalegre.

Oftalmologia:

Presidente — Dr. Manuel Indcio dos Anjos Anjinho, director
do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel da Silva Oliveira, assistente graduado
de oftalmologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. Fernando Manuel Teixeira da Silva, assistente de of-
talmologia do Hospital Distrital de fvora.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Francisco Martins Carvalhg, assistente de oftal-
mologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr.* Lufsa Santos Silva, assistente de oftalmologia do Hos-
pital Distrital de Setubal.

Pediatria médica:

Presidente — Dr. Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
VYogais efectivos:

Dr.* Maria Fernanda Caetano Simdes Dinis Silvestre, as-
sistente de pediatria médica do Hospital Distrital de
vora.
Dr. Hélder Rui dos Reis Ornelas, assistente de pediatria mé-
dica do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lourdes Monteiro Lorga, assistente de pe-
diatria médica do Hospital Distrital de Evora.

Dr.* Maria Cristina Santos Aleixo Ratio Vasconcelos Mi-
randa, assistente de pediatria médica do Hospital Distri-
tal de Evora.
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Pneumologia:

Presidente — Dr. Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, direc-
tor clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel da Conceigdo Marques, assistente de pneumo-
logia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. Jodo Fernando Lopes Roque Dias, assistente de pneu-
mologia do Hospital Distrital de Santarém.

Radiologia:

Presidente — Dr. Luis Emilio Rodrigues Filipe, adjunto do di-
rector clinico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Céu Perdigio Caeiro Rosado da Fonseca,
assistente de radiologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. José Manuel Hasse Azinhais Velez, assistente de radio-
logia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Antunes Louro, assistente de radiolo-
gia do Hospital Distrital de Evora.

Dr.* Maria Teresa Silva Gracias, assistente de radiologia
do Hospital Distrital de Portalegre.

22-12-92. — O Director, Manuel Indcio dos Anjos Anjinho.

Aviso. — Concurso externo de ingresso na categoria de enfermeiro
do nivel I. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, torna-
-se publico que, por despacho do administrador-delegado de 23-12-92,
no uso de poderes subdelegados e apds aprovagdo do plano anual
de abertura de concursos pelo conselho de administragdo em 4-11-92,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para provimento de
20 lugares vagos na categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de
enfermagem do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Evora,
aprovado pela Port. 87/91, de 30-1, a que corresponde o vencimento
previsto na tabela 1 anexa ao referido diploma.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo das quotas de descongelamento atribuidas para
0 ano em curso e para as que venham a ser redistribuidas.

Foi feita consulta a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica so-
bre a existéncia de excedentes ou de funciondrios ou agentes consi-
derados subutilizados na correspondente drea profissional.

3 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente vdlido para
o provimento dos lugares acima referidos, cessando com o seu preen-
chimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Evora.

5 — Contetido funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados
em lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des puiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo possuir o ti-
tulo profissional de enfermeiro.

7 — Métodos de selecgdo — o0 método de selecgdo a utilizar é o
da avaliagdo curricular, nos termos da al. @) do n.° 1 do art. 34.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo dos requerimentos de
admissdo ao concurso é de 15 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no DR.

8.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital Distrital de Evora, solicitando a admissdo ao concurso
e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de
recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

8.3 — O requerimento tipo a apresentar ¢ o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragio do Hos-
pital Distrital de Evora:

... (nome), nascido em .../.../... em ..., residente em

.., com o nimero de telefone ..., vem solicitar a V. Ex.?
se digne admiti-lo(a) a0 concurso externo de ingresso para en-
fermeiro (nivel 1), conforme aviso de abertura publicado no DR,
2% ...,de .../.../..., declara, sob compromisso de honra,
que possui situagdo regular relativamente a todos os requisitos
gerais estabelecidos no n.° 3 do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11 (se for caso disso).

Anexa:

Certificado do titulo de enfermeiro;

Documento de habilitagdes literdrias;

Certiddo de tempo de servigo e classificagdes (se for caso
disso);

Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura, sobre estampilha fiscal de 1623.)

8.4 — No final do requerimento os candidatos poderdo fazer re-
feréncia a quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para me-
lhor esclarecimento.

8.5 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusido:

Documento comprovativo do requisito exigido no n.° 6.2 do pre-
sente aviso;

Documento comprovativo das habilitagbes literdrias;

Certiddo comprovativa do tempo de servigo prestado (anos, me-
ses ¢ dias) e classificagdo de servigo no caso de candidatos
vinculados ou que exercam ou tenham exercido fung¢des em
regime de contrato;

Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard junto A contabilidade do Hospital Distri-
tal de Evora.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituigdo do juri:

Presidente — José Ricardo Borges, enfermeiro-director dos ser-
vigos de enfermagem do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Mdsca Durdo, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Evora.

Jodo de Deus Cantanhede de Oliveira, enfermeiro especia-
lista do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

José Antdénio Ricardo, enfermeiro especialista do Hospital
Distrital de Evora.

Maria Celeste Moio Lopes, enfermeira graduada do Hos-
pital Distrital de Evora.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos legais pelo 1.° vogal efectivo.

28-12-92. — O Administrador, Francisco Martins Guerreiro.

Hospital Distrital de Vila Nova de Famalicdo

Aviso. — Concurso externo de ingresso para auxiliar de accdo mé-
dica. — 1 — Torna-se piblico que, por despacho do conselho de ad-
ministra¢do de 30-12-92, no uso de competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para consti-
tuigdo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
trégs lugares de auxiliar de ac¢do médica do quadro de pessoal deste
Hospital.

2 — O preenchimento do lugar far-se-4 por conta da utilizagdo das
quotas de descongelamento para 1992 (Desp. Norm. 160/92) e atri-
buidas a este Hospital conforme comunicagdo do Departamento de
Recursos Humanos.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica sobre
a existéncia de efectivos excedentes qualificados, tendo informado
ndo existir de momento qualquer efectivo excedente (oficio n.® 16 444,
de 30-12-92).
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3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento de trés lugares que
resultardo da alteragdo do quadro de pessoal, oportunamente pro-
posta, cuja aprovagdo superior se aguarda, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Legislagdo aplicAvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92,
de 21-10, e despacho conjunto do Ministro da Saide e do Secretd-
rio de Estado da Administragdo Publica de 31-5-85, publicado no
DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho ¢ no
Hospital Distrital de Vila Nova de Famalicdo e o vencimento é o
constante da tabela do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Contetido funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes do anexo 11 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagSes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatéria.

7.2 — Especiais — possuir, pelo menos, a escolaridade obrigaté-
ria, que, para os nascidos a partir de 1-1-67, é de seis anos.

8 — Método de seleccio — o método de selecglio a utilizar é o de
provas escritas de conhecimentos gerais, a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas dreas de lingua portuguesa e de mate-
madtica.

9 — A lista dos candidatos e a lista de classificacdo final do con-
curso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios
para melhor esclarecimento dos interessados, serdo afixadas no ex-
positor do Servigo de Pessoal.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4,
dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Distrital de Vila
Nova de Famalicdo, Rua de Cupertino de Miranda, 4761, Vila Nova
de Famalicdo Codex, devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal
¢ telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria profissional, no caso de j& ser funciondrio ou agente
da Administragdo Publica;

d) Pedido de admissdo ao concurso, identificando o mesmo, fa-
zendo referéncia ao nimero, data e pagina do DR onde se
encontra publicado o presente aviso;

e) ldentificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizagio.

10.1 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo de-
verdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo, devidamente autenticado, das ha-
bilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo dos requisitos gerais a que se re-
fere 0 n.° 7.1 deste aviso;

¢) No caso de ja ser funciondrio ou agente da Administragdo
Publica, documento passado pelo organismo de origem com-
provativo da categoria e situacdo de vinculo.

10.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos a que se refere a al. b) do n.° 10.1 é dispensada nesta fase,
desde que os candidatos declarem no requerimento, em alineas se-
paradas, sob compromisso de honra, a situagdo exacta em que se
encontram relativamente a cada um deles; neste caso, deverd apor
uma estampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do re-
querente.

i1 — Os requerimentos ¢ a restante documentagdo deverdo ser en-
viados exclusivamente pelo correio com aviso de recepcio, devendo
ser expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do pre-
sente aviso.

12 — O juri poderd exigir a qualquer dos candidatos a apresenta-
¢do de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaragOes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Constituicdo do juri:

Presidente — Henrique Fernando Abreu Peixoto, chefe de re-
partigdo.
Vogais efectivos:

Benedito da Cunha Dantas, chefe de repartigdo.
Bernardino Carvalho Araujo, chefe de servigos gerais.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Gomes de Oliveira Figueiredo, encarregada de
sector.
Maria Isabel Azevedo Macedo, encarregada de sector.

Todos os elementos do jiiri pertencem ao Hospital Distrital de Vila
Nova de Famalicao.

O presidente do juri nas suas faltas e impedimentos serd substi-
tuida pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para constituicdo de re-
serva de recrutamento na categoria de assistente da carreira técnica
superior de savde (ramo de farmdcia). — 1 — Torna-se publico que,
por despacho do conselho de administragdo de 30-12-92, no uso de
competéncia delegada e nos termos da al. ) do n.° | do art. 11.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, con-
curso externo de ingresso para constituicdo de reserva de recruta-
mento de um lugar na categoria de assistente da carreira técnica su-
perior de salide (ramo de farmdcia) do quadro de pessoal deste
Hospital.

2 — O preenchimento do lugar far-se-4 por conta da utilizagdo das
quotas de descongelamento para 1992 (Desp. Norm. 160/92) e atri-
buidas a este Hospital conforme comunicagdo do Departamento de
Recursos Humanos.

Foi consultada a Direccdo-Geral da-Administragdo Publica sobre
a existéncia de efectivos excedentes qualificados, tendo informado
nfo existir de momento qualquer efectivo excedente {oficio n.° 16 444,
de 30-12-92).

3 — O concurso € vilido para o preenchimento de um lugar, que
resultard da alteracdo do quadro de pessoal, oportunamente proposta,
cuja aprovacdo superior se aguarda, esgotando-se com O seu preen-
chimento.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89,
de 7-12, e 414/91, de 22-10.

5 — O conteido funcional do lugar é o descrito no n.° | do
art. 13.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — Local de trabalho e remuneragdo — o local de trabalho ¢ no
Hospital Distrital de Vila Nova de Famalicdo, 4760 Vila Nova de
Famalic3o, e a remuneragdo ¢ a fixada no mapa anexo ao Dec.-Lei
414/91, de 22-10, para a respectiva categoria.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatdrio;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piublicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatéria.

7.2 — Especiais — possuir o grau de especialista ou sua equipa-
ragdo legal ou encontrar-se numa das situagdes previstas nos n.”* 2
e 3 do art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

8 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

9 — Formalizag3o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao consetho de admi-
nistra¢do do Hospital Distrital de Vila Nova de Famalicdo, e entre-
gue no Servigo de Pessoal ou remetido pelo correio com aviso de
recepcio expedido até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, mimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdio que o emitiu, residéncia, cédigo postal
¢ telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido de admiss3o ao concurso, identificando o mesmo, fa-
zendo referéncia ao numero, data e pagina do DR onde se
encontra publicado o presente aviso;
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d) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da sua equiparagdo legal;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos gerais exigidos no n.° 7.1 é dispensada nesta fase, desde que o
candidato declare no requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situagdo exacta em que se encontra relativa-
mente a cada um deles; neste caso, deverd apor uma estampilha fis-
cal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

13 — Constituicdo do juri:

Presidente — Maria Helena Nogueira da Costa Santos, assistente
principal (ramo de farmdicia) do Hospital Distrital de Vila
Nova de Famalicido.

Vogais efectivos:

Maria Aida Magalhdes Ferreira Batista, assistente (ramo de
farmacia) do Hospital Distrital de Vila Nova de Fama-
licdo.

Rosa Armandina dos Santos Martins de Campos, assistente
principal (ramo de farmdcia) do Hospital Distrital da Pé-
voa de Varzim.

Vogais suplentes:

Lisete Fernandes dos Santos de Aradjo, assistente princi-
pal (ramo de farmdcia) do Hospital de Sio Marcos,
Braga.

Margarida Marilia Teixeira Gomes Meireles, assistente prin-
cipal (ramo de farmdcia) do Centro Hospitalar de Vale
do Sousa.

O presidente do jurio nas suas faltas e impedimentos serd substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

30-12-92. — O Administrador-Delegado, Nuno Valenca Pinto Fer-
reira.

Direcgédo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios
Administragao Regional de Salde de Santarém

Aviso. — 1| — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, e 265/88, de 28-7, e no art. 82.° do Dec.-Lei 413/71, de 27-9,
faz-se publico que, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Saide de 21-12-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no DR, con-
curso externo geral de admissdo a estdgio para ingresso na categoria
de técnico superior de 2.2 classe (duas vagas) para a sede da Admi-
nistragdo Regional de Saide de Santarém, para as dreas indicadas
a seguir, a que correspondem os requisitos habilitacionais e as des-
cricdes sumdrias das fungdes:

Area de psicologia (uma vaga) — licenciatura em Psicologia cli-
nica e preferencialmente com experiéncia nos dominios de
saude.

Fungbes — elaborar estudos, conceber e desencadear pro-
jectos e emissdo de pareceres € apoiar equipas de saude in-
fantil, escolar, planeamento familiar e de educagdo para a
sadde e participar nelas e noutros programas para os quais
seja requerida a sua interven¢do especifica;

Area juridica (uma vaga) — licenciatura em Direito, preferen-
cialmente com experiéncia juridica nos dominios da saude.

Fungdes — prestar assisténcia técnico-juridica na 4rea de
consultadoria juridica e contencioso em matérias respeitantes
as competéncias e atribui¢des dos servigos da Administragdo
Regional de Saude, designadamente através da elaboragdo de
pareceres, informagdes, estudos de natureza técnico-juridica,
intervengdo em processos judiciais, requerendo uma especia-
lizagdo basica de nivel de licenciatura, dando-se preferéncia
a mengdo «Ciéncias Juridico-Politicas».

2 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas nos termos
do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%, de 2-9-92, e comu-
nicado a esta Administragio Regional através do oficio n.° 7941, de
16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

2.1 — O concurso é vilido para o preenchimento das vagas indi-
cadas.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica
para os efeitos previstos na al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, que respondeu negativamente.

4 — O vencimento ¢ o constante do anexo 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

4.1 — Os estagidrios que ja sejam funciondrios piublicos poderao
optar pelo vencimento correspondente ao lugar de origem.

4.2 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

5 — A este concurso, quer na fase de admissdo e estdgio quer pos-
teriormente, na avalia¢do e classificagdo do estagidrio, aplicam-se as
normas constantes dos ja referidos Decs.-Leis 498/88, de 30-12,
265/88, de 28-7, e 427/89, de 7-12.

6 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os constantes
do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, estar-se habilitado com
as licenciaturas referidas no n.° 1 deste aviso.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a avalia¢do curricular
e a entrevista nos termos da al. ) e d) do n.°1 e do n.° 2 do
art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — A admissdo a concurso deverd ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Ad-
ministragio Regional de Saide de Santarém, dele constando:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data do
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, quando
for caso disso, residéncia, cddigo postal ¢ telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Concurso a que se candidata;

¢) Situagdo face & fungdo publica (categoria detida, servi¢o a
que pertence e natureza do vinculo);

/) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacgdo:

a) Certiddo de nascimento;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento militar;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de possuir robustez fisica e o per-
fil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungdo e de ter cum-
prido as leis de vacinagdo obrigatéria. -

/) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — E dispensada a aprsentagdo inicial da prova documental re-
ferente as als. @), ¢), d) e ) do n.° 9 do presente aviso, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas se-
paradas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram em relagdo a cada um desses requisitos, devendo, neste
caso, apor estampilha fiscal de 1628, nos termos do n.° 1, al. b),
do art. 154 da Tabela Geral do Imposto do Selo, com as modifica-
¢oes introduzidas pelo n.° 2 do art. 3i.° da Lei 2/92, de 9-3.

11 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

12 — As falsas declarages sdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri do concurso, quer para a fase de admissdo a estdgio
quer para a avaliagdo e classificagdo final do estagiario, depois de
realizado o estdgio, é assim constituido:

Presidente — Dr. Joaquim Adriano Botas Castanho, director de
servicos da Administragdo Regional de Satde de Santarém.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Ramos Barata Teixeira Lino, técnica
superior de 1.* classe da Administragdo Regional de Satde
de Santarém.

Dr.® Elizabete Dias Lufs, técnica superior de 1.* classe da
Administragdo Regional de Saude de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo de Matos Filipe, técnico superior de 2.2 classe da
Administragdo Regional de Saude de Santarém.

Dr.* Maria Helena Pires Duarte Tainha Constantino, téc-
nica superior principal da Administracdo Regionnal de
Saide de Santarém.
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O presidente nas suas faltas ¢ impedimentos serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

14 — As candidaturas deverdo ser enderecadas ao presidente da
comissdo instaladora e entregues directamente na Administracio Re-
gional de Saide de Santarém, Avenida de José Saramago, 15 ¢ 17,
2000 Santarém, ou remetidas pelo correio com aviso de recepgdo para
o mesmo enderego, devendo ser expedidas até ao termo do prazo
fixado no n.° I do presente aviso.

15 — Regime de estdgio — a frequéncia do estdgio ¢ feita por con-
trato administrativo de provimento, ao abrigo do disposto no
ari. 15,7, n.° 2, al. ¢), do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, ou em regime
de comissdo de servigo extraordindria, se o interessado possuir no-
meagdo definitiva (art. 24.°, n.° 1, do referido diploma legal).

O estdgio tem a duragdo de um ano e a avaliacio e classificagdo
far-se-d0 com base no relatério de estdgio a apresentar pelo estagid-
rio ¢ na classificagdo de servigo obtida durante o periodo de esté-
gio, de harmonia com o disposto no art.5.°, n.°3, do
Dec.-Lei 265/88.

O provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe fica
condicionado 4 aprovagdo em estdgio com classificacdo ndo inferior
a Bom (14 valores).

Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saiude de 21-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste
aviso, concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga
de técnico de 2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica (drea de fisioterapia), a que corresponde o escaldo 1, in-
dice 100, conforme o previsto no Dec.-Lei 203/90, de 20-6, para o
Centro de Satde de Ourém.

2 — A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administra¢gdo Piblica, a
mesma informou ndo existirem excedentes colocdveis.

4 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 413/86,
de 13-12, 123/89, de 14-4, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, e 235/90,
de 17-7, e Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido apenas para o pro-
vimento do lugar referido. .

6 — Contetido funcional — as fun¢Ses a desempenhar s3o as ex-
pressas no n.° 4.1 do art. 3.° da Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes dos arts. 19.° e 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — posse do curso de formacgdo profis-
sional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitacdo 2 mesma considerada equivalente, nos termos
do n.® 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S5, de 30-9.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os referidos no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

9 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdo publica.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
comissdo instaladora da Administracio Regional de Saide de San-
tarém, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura, para
a Administragdo Regional de Saide de Santarém, sita na Avenida
de José Saramago, 15 e 17, Apartado 221, 2003 Santarém Codex,
dele devendo constar:

10.1:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

c) HabilitagGes literdrias e profissionais;

d) Mencdo expressa do vinculo 4 fun¢io publica, tempo de efec-
tivo servigo e organismo a que pertence, se for caso disso;

e) Quaisquer circunstdncias que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé se-
rdo tidas em considera¢do se devidamente comprovadas.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Certiddo emitida pelo servico de origem comprovativa da exis-
téncia e natureza do vinculo & fungdo publica e antiguidade

na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a
classificagdo de servico dos ultimos trés anos, se for caso
disso;

d) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares).

10.3 — Os candidatos nao vinculados a fungdo publica, para além
dos documentos referidos nas als. a), b) ¢ d) do n.° 10.2, deverdo
ainda apresentar:

a) FotocOpia do bilhete de identidade;

b) Certificado comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de ser fisica e mental-
mente sauddvel e ter cumprido as leis da vacinagdo obriga-
toria.

10.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administragdo
Regional de Satde de Santarém ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos mencionados nas
als. a), b) e c¢) do n.° 10.2 desde que declarem no requerimento de
candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos ali referidos, sem prejuizo de o jiri solicitar deles confir-
macdo aos servigos competentes.

Nos requerimentos nestas condigdes devera ser aposta uma estam-
pitha fiscal de 1628, que serd devidamente inutilizada.

A lista de candidatos e a lista de classificacao final do presente
concurso serdo afixadas na Sec¢do de Administracdo de Pessoal 11,
na sede da Administragdo Regional de Satide de Santarém, sita em
Santarém, na Avenida de José Saramago, 15 e 17, 2003 Santarém
Codex, nos termos da al. /) do art. 14.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O jiiri terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Maria Regina Oliveira Pereira Dias, técnica prin-
cipal da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica (drea
de fisioterapia) da Administragdo Regional de Saude de San-
tarém.

Vogais efectivos:

Dionisia Maria Campos Pinhdo Mocito, técnica de 1.2 classe
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (drea
de fisioterapia) da Administra¢do Regional de Saude de
Santarém.

Maria Manuela Costa Gongalves Cardoso, técnica de
2.* classe da carreira de técnica de diagndstico e terapéu-
tica (4rea de fisioterapia) da Administragdo Regional de
Saude de Santarém.

Vogais suplentes:

Ana Maria Guilherme Gens Mendes, técnica de 1.* classe
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (drea
de fisioterapia) da Administragdo Regional de Saide de
Santarém.

Ana Maria Gongalves Figueiredo Salvador, técnica de
2.* classe da carreira de técnico de diagnéstico e terapéu-
tica (drea de fisioterapia) da Administragdo Regional de
Saude de Santarém.

13 — O presidente nas suas faltas e impedimentos legais serd subs-
tituido pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Satide de 21-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso, concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga
de técnico de 2.* classe da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
plutica (drea de andlises clinicas e de saude publica), a que corres-
ponde o escalio 1, indice 100, conforme o previsto no Dec.-
-Lei 203/90, de 20-6, para o Centro de Saude de Rio Maior.

2 — A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92.

3 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administragio Publica, a
mesma informou ndo existirem excedentes colocéveis.

4 — Legislagdo aplicivel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 413/86,
de 13-12, 123/89, de 14-4, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, e 235/90,
de 17-7, e Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido apenas para o pro-
vimento do lugar referido.

6 — Conteido funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as ex-
pressas no n.° 2.2 do art. 3.° da Port. 256-A/86, de 28-S.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes dos arts. 19.° e 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.
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7.2 — Requisitos especiais — posse do curso de formagéo profis-
sional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitagdo & mesma considerada equivalente, nos termos
do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Métodos de seleccio — os métodos de seleccdo a utilizar sdo
os referidos no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

9 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdo publica.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
comissdo instaladora da Administragdo Regional de Salide de San-
tarém, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura, para
a Administragio Regional de Saide de Santarém, sita na Avenida
de José Saramago, 15 e 17, Apartado 221, 2003 Santarém Codex,
dele devendo constar:

10.1:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes liter4rias e profissionais;

d) Mengdo expressa do vinculo a fungido publica, tempo de efec-
tivo servigo e organismo a que pertence, se for caso disso;

e) Quaisquer circunstidncias que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de consti-
tufrem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé se-
rdo tidas em consideragdo se devidamente comprovadas.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

by Documento comprovativo das habilitages profissionais;

¢) Certiddo emitida pelo servigo de origem comprovativa da exis-
téncia e natureza do vinculo a fung¢do publica e antiguidade
na categoria, na carreira e na fun¢do publica, bem como a
classificagdo de servico dos ultimos trés anos, se for caso
disso;

d) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares).

10.3 — Os candidatos ndo vinculados & fungdo publica, para além
dos documentos referidos nas als. a), b) e d) do n.° 10.2, deverdo
ainda apresentar:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Certificado comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de ser fisica e mental-
mente sauddvel e ter cumprido as leis da vacinagdo obriga-
toria.

10.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administragdo
Regional de Satude de Santarém ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos mencionados nas
als. a), b) e ¢) do n.° 10.2 desde que declarem no requerimento de
candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos ali referidos, sem prejuizo de o juri solicitar deles confir-
magdo aos servigos competentes.

Nos requerimentos nestas condigdes deverd ser aposta uma estam-
pilha fiscal de 1628, que serd devidamente inutilizada.

A lista de candidatos e a lista de classificagdo final do presente
concurso serdo afixadas na Sec¢do de Administragdo de Pessoal II,
na sede da Administragdo Regional de Saude de Santarém, sita em
Santarém, na Avenida de José Saramago, 15 e 17, 2003 Santarém
Codex, nos termos da al. /) do art. 14.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O juri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Clarisse Fontes Mourato, técnica especialista da
carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica (drea de and-
lises clinicas e de saide publica) da Administracdo Regional
de Saide de Santarém.

Vogais efectivos:

José Domingos Lopes, técnico principal da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica (drea de andlises clini-
cas e de saude piblica) da Administragdo Regional de
Saude de Santarém.

Ciddlia Maria de Almeida Lucas Quinas, técnica de
1.* classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica (4rea de andlises clinicas e de saude publica) da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Santarém.

Vogais suplentes:

Anténio José Timéteo Félix, técnico principal da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica (drea de andlises
clinicas e de saude piblica) da Administragdo Regional
de Saide de Santarém.

Luisa Maria de Almeida Feijé Lopes, técnica principal da
carreira de técnico de diagndstico e terapdutica (4rea de
andlises clinicas e de saude publica) do Hospital Distri-
tal de Tomar.

13 — O presidente nas suas faltas e impedimentos legais serd subs-
tituido pelo primeiro vogal efectivo.

2-12-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, José Lufs Alves Vi-
tor Nogueira Freire.

Aviso. — | — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 414/91, de 22-10, ¢ 413/86, de 13-12, faz-se piblico que, por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde de
21-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publica¢io deste aviso no DR, concurso externo geral de ingresso
para preenchimento de uma vaga na categoria de assistente da car-
reira técnica superior de saide para a sede da Administragdo Regio-
nal de Satde de Santarém, para a drea a seguir indicada, a que cor-
respondem os requisitos habilitacionais e as descrigdes sumdrias de
fungdes:

Area de engenharia sanitdria — licenciatura em Engenharia Qui-
mica e preferencialmente com experiéncia nos dominios da
saude.

Fungdes:

a) Fazer a apreciagdo de condi¢Bes ambientais e a identificagdo
de factores de risco que nos dominios de 4dgua, ar, sol ¢ ha-
bitagdo condicionam os estados de saude da comunidade, em
colaboragdo com outros profissionais de saude, quando ne-
cessdrio;

b) Emitir pareceres sanitarios;

¢) Realizar inquéritos sanitdrios e outros estudos no diminio do
ambiente;

d) Realizar inspecgdes e vistorias sanitdrias;

e) Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitdrios e postu-
ras municipais;

/) Dar apoio técnico na formagdo do pessoal técnico sanitdrio.

2 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, de 2-9-92, ¢ comuni-
cada a esta Administracdo Regional de Saude através do oficio
n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

2.1 — O concurso ¢é véalido apenas para o preenchimento da vaga
indicada.

3 — Foi consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica
para os efeitos previstos na al. ) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, que respondeu negativamente.

4 — O vencimento é o constante do mapa anexo ao Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10, e em tudo o que ndo esteja previsto neste di-
ploma aplica-se o disposto no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e de-
mais legislagdo para a fungdo publica.

4.1 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s3o as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administra¢do Publica.

5 — A este concurso aplicam-se as normas constantes nos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 414/91, de 22-10, e 427/89, de 7-12.

6 — S3o requisitos gerais de admissdo a concurso os constantes
do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e estar habilitado com
a licenciatura referida no n.° 1 deste aviso.

6.1 — Sido requisitos especiais a aprovagdo no estdgio ou equipa-
ragdo, nos termos do art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — O concurso ¢ documental e os métodos de seleccdo a utilizar
serdo a avaliagdo curricular e a entrevista, nos termos das als. b) e
d)don.®°1enon®2do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — A admiss3o a concurso deverd ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Ad-
ministracdo Regional de Saide, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situagio
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);
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b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais e certiddo comprovativa de apro-
vagdo em estdgio, ou equiparagio;

d) Concurso a que se candidata;

e) Situagdo face a fungdo publica (categoria detida, servigo a
que pertence e natureza do vinculo);

) Quaisquer elementos que os interessados considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia do bilthete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento militar;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de possuir robustez fisica e o per-
fil psiquico indispensdveis a0 exercicio da fungdo e ter cum-
prido as leis da vacinagdo obrigatoria;

f) Trés exerpalres do curriculum vitae.

10 — E dispensada a apresentagdo inicial da prova documental re-
ferente as als. a), c), d) e €) do n.° 9 do presente aviso desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas se-
paradas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram em relagdo a cada um desses requisitos, devendo, neste
caso, apor uma estampilha fiscal de 1628, nos termos do n.° 1, al. b),
do art. 154 da Tabela Geral do Imposto do Selo, com as modifica-
¢Oes introduzidas pelo n.° 2 do art. 31.° da Lei 2/92, de 9-3.

11 — O disposto no mimero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

A lista de candidatos e a lista de classificagdo final do presente
concurso serdo afixadas na Secgdo de Administragdo de Pessoal II,
na sede da Administragdo Regional de Satide de Santarém, sita em
Santarém, na Avenida de José Saramago, 15 e 17, 2003 Santarém
Codex, nos termos da al. b) do art. 16.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12.

12 — As falsas declarag¢des sdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri tera a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. José Alexandre Figueiredo Baptista Diniz, di-
rector de servigos da Administragdo Regional de Saude de San-
tarém e assistente da carreira médica de clinica geral.

Vogais efectivos:

Engenheiro Vasco Faria Pimentel Morais Fonseca, director
de servigos da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Pri-
madrios.

Engenheira Lina Maria de Almeida Lonet Delgado Soares,
assessora da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saide Pri-
marios.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Azenha Bartolomeu, assistente prin-
cipal da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saide Primérios.

Engenheira Zélia Ana Galinho, assistente principal da
Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Primdrios.

Os quatro vogais sdo todos da carreira técnica superior de satude
e do ramo de engenharia sanitdria, ‘

O presidente nas suas faltas e impedimentos serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

14 — As candidaturas deverdo ser enderegadas ao presidente da
comissdo instaladora e entregues directamente na Administragdo Re-
gional de Saide de Santarém, Avenida de José Saramago, 15 e 17,
Apartado 221, 2003 Santarém Codex, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, para 0 mesmo endereco, devendo ser expedidas
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

3-12-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, José Luis Alves Vi-
tor Nogueira Freire.

Aviso. — | — Torna-se publico que, por despacho do Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Saude de 21-12-92 e nos termos
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, publicado no DR, 1.*, 257, de 8-11-91,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de 12 lugares na categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira
de enfermagem, aprovada pelo Dec.-Lei 437/91, de 8-11, para os
seguintes locais de trabalho:

Centro de Saude do Cartaxo — um lugar;
Centro de Saude da Chamusca — um lugar;

Centro de Saide de Coruche — um lugar;

Centro de Saude de Ferreira do Zézere — trés lugares;
Centro de Satde de Mag¢do — dois lugares;

Centro de Satide de Tomar — quatro lugares.

2 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas nos termos
do Desp. Norm. 57/92, publicado no DR, 1.*, de 30-4-92, comuni-
cadas a esta Administra¢do Regional de Saude pelo DRH através do
seu oficio n.° 4491, de 1-6-92.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica, esta
informou pelo oficio n.® 15 148, de 9-12-92 ndo existirem exceden-
tes disponiveis.

4 — Prazo de validade — o prazo de validade é de dois anos con-
tado da data da publica¢do da respectiva lista de classificagdo final,
sendo as respectivas nomeagOes efectuadas nos termos do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12.

S — Remuneragdo — o vencimento é o resultante da aplicagdo da
tabela 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Contetdo funcional — o previsto no n.° 1 do art. 7.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoéria.

7.2 — Especiais — possuir o titulo profissional de enfermeiro.

8 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou em
papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao presidente da comis-
sdo instaladora da Administracdo Regional de Saude de Santarém,
entregue na Administra¢do de Pessoal I, sita na Avenida de José Sa-
ramago, 15 € 17, 2003 Santarém Codex, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio com aviso
de recepgdo, considerando-se apresentado dentro do prazo se for ex-
pedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, situagdo militar, c6digo postal e tele-
fone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o
requerente pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, com referéncia a0 numero, data e pdgina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento ¢ sua sumdria identificac¢do;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia notarialmente reconhecida de documento compro-
vativo de que possui o titulo profissional de enfermeiro, con-
forme estipula a al. @) do art. 10.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, onde conste a média final obtida no curso que permi-
tiu a obtengdo do referido titulo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissio-
nal, se for caso disso;

d) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, dactilografados em fo-
lhas de modelo A4,

9.1 — No caso de funciondrios ou agentes da Administracio Regio-
nal de Satde de Santarém, ¢ dispensada a apresentagdo dos documen-
tos que ja existam nos seus processos individuais, desde que decla-
rem no requerimento de candidatura, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram re-
lativamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de admissdo,
com a aposi¢do de uma estampilha fiscal no valor de 162§, a inuti-
lizar com a assinatura do declarante.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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11 — Os requerimentos e os respectivos documentos podem ser en-
tregues na Administragdo de Pessoal I, sita na Avenida de José Sa-
ramago, 15 e 17, 2003 Santarém Codex, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetidos pelo correio com aviso
de recepgdo, considerando-se apresentados dentro do prazo se fo-
rem expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° I.

12 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliagdo curricular,
conforme o estipulado no n.® 5 do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11.

13 — Sistema de classificagao final — o previsto no art. 37.¢ do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas na 2.* série do DR, nos termos do
n.° 2 do art. 33.° do Dec.-l.ei 437/91, de 8-11.

15 — A constitui¢do do respectivo juri, nos termos do art. 24.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, que aprova o regime legal da carreira
de enfermagem € a seguinte:

Presidente — Elidio Ferreira Salvador, enfermeiro-chefe do Cen-
tro de Saude de Santarém.
Vogais efectivos:

Maria Ermelinda de Jesus Silva Saramago Melro, enfermeira
graduada do Centro de Saude de Santarém.

Verénica Heitor Tavares Rodrigues Cardoso, enfermeira gra-
duada do Centro de Saude de Santarém.

Vogais suplentes:

Maria Teresinha Dias Ferreira de Oliveira, enfermeira, ni-
vel 1, do Centro de Saude de Santarém.

Olga Heitor Tavares Felgueiras, enfermeira graduada do
Centro de Saude de Santarém.

16 — O presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, serd
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

13-2-92. — A Vogal da Comissdo Instaladora, Hélia Santos Duarte
Félix,

Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho do Secretirio de
Estado Adjunto do Ministro da Saude de 21-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso, concurso externo de ingresso para provimento de duas vagas
de técnico de 2.* classe (higienista oral) da carreira de técnico de
diagnodstico e terapéutica, sendo o vencimento o constante do mapa
1 anexo ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6, e em tudo 0 que ndo esteja
previsto neste diploma aplica-se o disposto no Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, para os Centros de Saude de Rio Maior e de Santarém.

2 — As vagas foram objecto de descongelamento, nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.®, 2-9-92.

3 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica, a
mesma informou nado existirem excedentes colocaveis.

4 — Legislag@o aplicavel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 413/86,
de 13-12, 247/88, de 13-7, 123/89, de 14-4, 427/89, de 7-12, 203/90,
de 20-6, e 235/90, de 17-7, e Port. 303/89, de 21-4.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o pro-
vimento dos lugares referidos.

6 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar enquadram-
-se nas defini¢des expressas na Port. 303/89, de 21-4,

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes dos arts. 19.° e 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9, com a nova redac¢do que lhe foi dada pelo
Dec.-Lei 247/88, de 13-7.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar se-
rdo a avaliagdo curricular, conforme o previsto no art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/85, de 30-9, com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo
Dec.-Lei 247/88, de 13-7, e pelo Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

9 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administragio Publica.

10 — A admissdo a concurso deverd ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Santarém, dele constando:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, quando
for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes lierdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Concurso a que se candidata;

e) Situagdo face a fungdo publica (categoria detida, servigo a
que pertence e natureza do vinculo);

D Quaisquer elementos que os interessados considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguintes
documentagdo:

a) Certiddo de nascimento;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documento militar;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o per-
fil psiquico indispensdvel ao exercicio da fungdo e de ter cum-
prido as leis da vacinagdo obrigatdria;

) Trés exemplares do curriculum vitae,

g) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais.

12 — E dispensada a apresentagdo inicial da prova documental re-
ferente as als. a), d) e €) do n.° 11 do presente aviso desde que os
candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas se-
paradas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram em relagdo a cada um desses requisitos, devendo, neste
caso, apor estampilha fiscal de 1628, nos termos do n.° 1, al. b),
do art. 154.° da Tabela Geral do Imposto do Selo, com as modifi-
caglOes introduzidas pelo n.° 2 do art. 31.° da Lei 2/92, de 9-3.

13 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Clarisse Fontes Mourato, técnica especialista de
andlises clinicas e satde piblica da carreira de técnico de diag-
néstico e terapéutica da Administracdo Regional de Satide de
Santarém.

Vogais efectivos:

Célia Maria Lima Moreira, técnica de 2.2 classe higienista
oral da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
da Direc¢do-Geral dos Cuidados de Saude Primdrios.

Maria Cristina dos Santos Sousa Ferreira, técnica de 2.* classe
higienista oral da carreira de técnico de diagndstico e te-
rapéutica da Direc¢do-Geral dos Cuidados de Saude Pri-
marios.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Gongalves David Coelho, técnica de 2.* classe
higienista oral da carreira de técnico de diagndstico e te-
rapéutica da Administragdo Regional de Saude de Cas-
telo Branco.

Maria Isabel Soares da Silva Meca, técnica de 2.2 classe hi-
gienista oral da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica da Administragdo Regional de Satde de Castelo
Branco.

O presidente nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo
1.° vogal efectivo.

16 — As candidaturas deverdo ser enderegadas ao presidente da
comissdo instaladora e entregues directamente na Administragdo Re-
gional de Saude de Santarém, Avenida de José Saramago, 15 e {7,
Apartado 221, 2003 Santarém Codex, ou remetidas pelo correio com
aviso de recep¢do para o mesmo endereco, devendo ser expedidas
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

7-12-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, José Luis Alves Vi-
tor Nogueira Freire.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12,
265/88, de 28-7, e 414/91, de 22-10, e por despacho do director do
Instituto Portugués do Sangue de 15-12-92, faz-se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data de
publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar para a categoria de assistente estagia-
rio, escaldo 1, da carreira de técnico superior de saude, ramo de la-
boratdrio, do quadro de pessoal do Instituto Portuguds do Sangue.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, ao
abrigo do Desp. Norm. 160/92, do Ministro das Finangas, publicado
no DR, 1.2, 202, de 2-9-92, pelo que 0 concurso € externo € como
tal, aberto a individuos com ou sem vinculo a fungdo publica.

3 — Nos termos do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, foi feita
consulta & Direcgdo-Geral de Administragdo Publica, a qual através
do seu oficio n.® 15 365, de 11-12-92, informou ndo haver exceden-
tes colocdveis.
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4 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchi-
mento da vaga existente € das que ocorrerem no prazo de um ano
a contar da data da publicacdo da classificagdo final no DR.

5 — Das funges e das condi¢des do seu exercicio:

5.1 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar encontram-
-se previstas no Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

5.2 — Ao lugar a concurso compete o vencimento constante da
tabela anexa ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

5.3 — O local de trabalho é no Instituto Portuguds do Sangue,
em Lisboa, Porto ou Coimbra.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenc¢do internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares, ou de servigo civico quando
obrigatdrio;

d) Possuir as habilita¢des literdrias e profissionais (arts. 4.° ¢
$.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10) legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio da fun¢do a que se candidata;

) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoéria.

7 — Método de selecgdo — avaliaglo curricular e entrevista.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel azul de
25 linhas ou em papel A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88 de 14-1,
dirigido ao director do Instituto Portugués do Sangue, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo, até ao
termo do prazo da candidatura e dentro das horas normais de expe-
diente, para o Servigo de Pessoal do mesmo Instituto, Rua de Pi-
nheiro Chagas, 69, 5.°, 1000 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, co-
digo postal e telefone);

b) HabilitacOes literarias;

¢) Habilitagbes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengéio expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual carreira, categoria ¢ na fungfo publica;

e) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do DR em que se encontra publicado o res-
pectivo aviso;

£ Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influi-
rem na apreciagdo do mérito de constitufrem motivo de pre-
feréncia legal.

8.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Declaragdo do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da categoria e do tempo de ser-
vigo na categoria ¢ na fun¢do publica, no caso de candida-
tos ja vinculados;

d) Curriculum vitae (trés exemplares).

8.2 — Os candidatos ndo vinculados & fungéio publica, para além
dos documentos referidos nas als. a), b) e d) do n.° 8.1, deverdo
ainda apresentar:

a) Certiddo narrativa completa do registo de nascimento;

b) Certiddo do servigo militar ou servigo cfvico, se for caso disso;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
necessdria e ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente
de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatdria.

8.3 — Poder4 ser dispensada a apresentagio dos documentos re-
feridos nas alfneas do n.® 8.2, devendo para tal os candidatos de-
clarar nos requerimentos, em alineas separadas ¢ sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos. Os requerimentos nestas situagdes estdo su-
jeitos ao imposto do selo, a pagar por estampilha fiscal de 2008,
a qual deve ser aposta nos requerimentos e devidamente inutilizada.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragdes, sendo as falsas
declara¢des punidas nos termos da lei.

9 — Composicdo do juri:

Presidente — Dr. José d’Almeida Gongalves, director do IPS.
Vogais efectivos:

Dr. Sim3o Manuel Rodrigues dos Santos, assistente hospi-
talar graduado de patologia clinica do IPS.

Dr.* Isabel Maria Fonseca Miranda, assistente hospitalar
de imuno-hemoterapia do IPS.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Alzira Aires L. C. B. Tender, assistente do IPS.
Dr.* Maria Jos¢é M. André Rodrigues, assistente principal
do IPS.

9.1 — O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1| — Nos termos do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, e por des-
pacho do director do Instituto Portugués do Sangue de 15-12-92, faz-
-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de cinco lugares para a catego-
ria de técnico de diagndstico e terapéutica de andlises clinicas e de
saide publica de 2.* classe do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués do Sangue.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, ao abrigo do Desp. Norm. 160/92, do Ministro das Finan-
¢as, publicado no DR, 1.*, 202, de 2-9-92, pelo que o concurso ¢
externo e como tal, aberto a individuos com ou sem vinculo 3 fun-
¢do piblica.

3 — Nos termos do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do
art. 11.° do Dec.-Lei 235/88, de 17-7, foi feita consulta & Direc¢do-
-Geral de Administragdo Publica, a qual através do seu oficio
n.° 15 365, de 11-12-92, informou ndo haver excedentes colocdveis.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para o preenchi-
mento das vagas existentes ¢ das que ocorrerem no prazo de um ano
a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final no DR.

5.3 — O local de trabalho é no Instituto Portuguds do Sangue,
em Lisboa, Porto ou Coimbra, sendo as fungdes a desempenhar as
constantes da Port. 256-A/86, de 28-5, cabendo a remuneragdo cor-
respondente ao indice 100 da tabela de vencimentos constante do
Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, nos termos do
art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢do internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares, ou de servigo civico quando
obrigatdrio;

d) Possuir as habilita¢cdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio da fun¢do a que se candidata;

P Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir 0 curso de formagdo profis-
sional ministrado nas escolas técnicas de saide previstas no Dec.-
-Lei 371/82, de 10-9, ou possuir habilitagdo profissional 4 qual haja
sido reconhecida equivaléncia por despacho do Ministro da Saude,
nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel azul de
25 linhas ou em papel A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88 de 14-1,
dirigido ao director do Instituto Portuguds do Sangue, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo, até ao
termo do prazo da candidatura e dentro das horas normais de expe-
diente, para o Servigo de Pessoal do mesmo Instituto, Rua de Pi-
nheiro Chagas, 69, 5.°, 1000 Lisboa, dele devendo constar:

a) 1dentificagdo completa do requerente {(nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, numero do bithete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, c6-
digo postal ¢ telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;
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d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero,
data ¢ pdgina do DR em que se encontra publicado o res-
pectivo aviso;

e) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influi-
rem na apreciagdo do mérito de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

8.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, com
a indicagdo da respectiva nota final;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literdrias;

¢) Declaragéo do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da categoria ¢ do tempo de ser-
vigo na categoria ¢ na fun¢do publica, no caso de candida-
tos ja vinculados;

d) Curriculum vitae (trés exemplares).

8.2 — Os candidatos ndo vinculados a fun¢do publica, para além
dos documentos referidos nas als. a), b) e d) do n.° 8.1, deverdo
ainda apresentar:

a) Certiddo narrativa completa do registo de nascimento;

b) Certiddo do servigo militar ou servigo civico, se for caso disso;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
necessdria ¢ ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente
de tuberculose evolutiva ou contagiosa, ¢ ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatdria.

8.3 — Poder4 ser dispensada a apresentagdo dos documentos re-
feridos nas alineas do n.° 8.2, devendo para tal os candidatos de-
clarar nos requerimentos, em alineas separadas ¢ sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos. Os requerimentos nestas situagdes estdo su-
jeitos ao imposto do selo, a pagar por estampilha fiscal de 2008,
a qual deve ser aposta nos requerimentos ¢ devidamente inutilizada.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdio que descreva, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragdes, sendo as falsas
declaragdes punidas nos termos da lei.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Maria Emilia Soares Teixeira Remoaldo, técnica
principal de ACSP do IPS.
Vogais efectivos:

Maria Jodo Alpoim Moreira, técnica principal de ACSP
do IPS.

Ana Paula Silva Galante, técnica de 1.* classe de ACSP
do IPS.

Vogais suplentes:

Alexandra Teresa C. Pereira Ribeiro, técnica de 1.* classe
de ACSP do IPS.
Alvaro Rebelo Costa, técnico de 1.* classe de ACSP do IPS.

9.1 — O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

16-12-92. — O Director, José d’Almeida Gongalves.

MINISTERIO DO MAR

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO E DAS PESCAS

Direcgdo-Geral das Pescas

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do director-geral das Pescas, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR, concurso geral externo de ingresso de admissdo
a estdgio com vista ao preenchimento de duas vagas de técnico su-
perior de 2.* classe da carreira de técnico superior do quadro do
pessoal desta Direcgdo-Geral, constante do mapa anexo ao Dec. Re-
gul. 17/88, de 7-4.

2 — As vagas postas a concurso encontram-se descongeladas nos
termos do Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Piblica, a
mesma informou nféio haver excedentes colocdveis com os requisitos
pretendidos.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento das vagas em referéncia.

5 — Conteudo funcional — o conteudo funcional dos lugares a
prover consiste em conceber e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientfficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo pro-
jectos, emitindo pareceres ¢ participando em reunibes e grupos de
trabalho, tendo em vista a tomada de decisdo superior, nos diferen-
tes dominios das estruturas do sector das pescas, nomeadamente os
da frota de pesca e das culturas marinhas.

6 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos que
estejam ou ndo vinculados aos organismos da administragdo publica
central e reinam o0s requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

€) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria;

J) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo.

7 — Local e vencimento do estdgio — o local de trabalho situa-se
em Lisboa e os estagidrios auferirdo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 300, do sistema retributivo da fungdo publica,
sem prejuizo de direito de opg¢o pelo vencimento do lugar de ori-
gem, no caso de candidatos vinculados 4 fungdo publica, nos ter-
mos do n.° § do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do art. 7.°
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as respectivas condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
nédrios da administragdo central.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-
-Lei 112/90, de 44, dirigido ao director-geral ¢ entregue pessoalmente
na Direc¢do-Geral das Pescas, Avenida de Brasilia, 1400 Lisboa, ou
remetido pelo correio com aviso de recep¢do, para o mesmo ende-
reco, considerando-se, neste caso, entregues atempadamente o reque-
rimento ¢ os respectivos documentos cujo aviso de recep¢io haja sido
expedido até ao termo do prazo fixado, e dele deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero do bilhete
de identidade e a sua validade, profissdo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence,
no caso de ser funciondrio piblico;

¢) Data e assinatura;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, que
possui 0s requisitos mencionados em todas as alineas do n.° 6
do presente aviso, estando esta sujeita ao imposto do sel
a pagar por estampilha no valor de 162§, devidamente inuti-
lizada, sob pena de exclusio do candidato no concurso.

9 — O requerimento de admissdo sera acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda apresentar por se-
rem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Certiddo de habilitagGes literdrias ou fotocodpia da mesma,
autenticada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formag¢do, na hipo-
tese de os possuir, devidamente autenticados.

10 — O pessoal que presta servigo na Direcgdo-Geral das Pescas
estd dispensado da apresentagdo dos documentos solicitados, desde
que 0s mesmos se encontrem jd arquivados nos respectivos proces-
sos individuais e assim o declarem.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos re-
querimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar para a admissdo a estigio
serfio o de avaliagdo curricular, na qual serdo ponderadas a habili-
tacdo académica de base, a experiéncia profissional complementar,



12 612-(416)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

desde que relacionada com o conteudo funcional do lugar a preen-
cher, e a entrevista profissional de selec¢do, nos termos das als. b)
e d) do n.° 1 do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11.1 — A classificagdo na selecgdo para estdgio resultard da mé-
dia aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo curri-
cular e na entrevista, utilizando-se sempre a escala de 0 a 20 valores.

12 — Regime de estdgio:

12.1 — O estdgio tem a duragdo de um ano e caricter probatério
e serd regulado pelo art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, conjugado
com o Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

12.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissdo
extraordindria de servi¢o, no caso de individuos vinculados a fun-
¢do publica de nomeagdo definitiva, e em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, nos restantes casos, nos termos dos arts. 15.°,
16.° e 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

12.3 — Nos termos do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, a avalia¢do e a
classificagdo final do estagio competem ao juri de estdgio, que serd
o juri do concurso aberto pelo presente aviso, as quais serdo tradu-
zidas na escala de 0 a 20 valores, atendendo a:

a) Relatdrio do estagio;

b) Classificagdo de servigo referente ao perfodo de estdgio, atri-
bufda nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6;

¢) Entrevista profissional de selec¢do.

12.4 — A classificagdo final de estdgio resultard da média aritmé-
tica simples das classificagdes obtidas em cada uma das trés opera-
¢Oes de seleccdo, referidas no n.° 12.3 deste aviso.

12.5 — Em matéria de funcionamento e competéncia do juri, ho-
mologagdo, publicagdo, reclamacdes e recursos aplicar-se-do as re-
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que nao serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicacao,
assinada e autenticada com selo branco.

PORTE
PAGO

1 — Prego de pagina para venda avulso, 6$+1VA;
prego por linha de anuncio, 1788 +1VA.

2 — Os prazos de reclamagao de faltas do Didrio da
Repiiblica para o continente ¢ regides autonomas e
estrangeiro sao, respectivamente, de 30 ¢ 90 dias a
data da sua publicagdo.
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gras previstas no Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as necessdrias adap-
tagdes.

13 — Os estdgios aprovados com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) serdo promovidos a titulo definitivo de acordo com o
ordenamento final dos lugares postos a concurso.

14 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagdo final
dos concursos, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas, para consulta, na Direcgdo-
-Geral das Pescas, Avenida de Brasflia, 1400 Lisboa, e enviadas em
fotoc6pia aos candidatos, através de oficio registado, se o respec-
tivo nimero for inferior a 50; se aquele numero for igual ou supe-
rior ao indicado, serdo publicadas na 2.* série do DR.

15 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 427/89, de 7-12, 353-A/89, de 16-10.

16 — O jiri dos concursos tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Eurico Pimenta de Brito, director-geral.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Filomena Godinho Mendes, directora de ser-
vigos.

Dr.* Maria Teresa de Lima Barreto Machado Guedes Hintze
Ribeiro, assessora.

Vogais suplentes:
Dr.* Maria Bdrbara Gomes Duque, directora de servigos.
Dr.* Maria Isabel Vassalo Fernandes Cruz, chefe de divisdo.
16.1 — O primeiro-vogal efectivo do juri substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.
16-12-92. — O Director-Geral, Eurico Pimenta de Brito.

-

INCM
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5
1092 Lisboa Codex

e« Rua da Escola Politécnica
1200 Lisboa

¢ Rua do Marqués de Sa da Bandeira. 16
1000 Lisboa

« Avenida de Anténio José de Almeida
1000 Lisboa

(Centro Comercial S. Joao de Deus, lojas 414 e 417)

e Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
1000 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
* Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84
4000 Porto :

e Rua de Ferndo de Magalhaes, 486
3000 Coimbra
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